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NE BOMO IZNICILI
SANJ DOLGIH LET...

In puntarska pesem
ne bo sla v pozabo.
Ne bomo pustili,

da bi se kdaj cvet
osipal se pre),

prej, kot je vzcvetel.
Vse, kar smo hoteli,
vse, kar smo Zeleli,
naj danes brsti,

naj danes rodi.

Zdaj ¢asi so sonca,
svetlpbe, zarenj.
Kdor v mrak

se vkoval je,

za nami ostal je,

Ze zdavnaj zastal
mu v temi je korak.
Pred nami so cilji,
obzorja brez mej,

in puntarska pesem,
zareC cvet, nas greje.
Ne bomo iznicili
sanj dolgih let

ne pesmi, ki nam jo
zapel je poet.

(Pesem Smonkarjevega Toncka,
uéenca Osnovne sole Plesivec, ki
jo je mladi avtor sam recitiral v
kulturnem programu letos$njega
prvomajskega srecanja na Gras-
ki gori)

ZA NAS,
NASO USODO IN
PRAVICE GRE

Ni nam vseeno, kaj se dogaja z nami da-
nes in kaj se bo jutri. Ni nam vseeno, ka-
ko bodo ziveli nasi otroci in vnuki. Kriza
ne sme in ne more biti izgovor za to, da
Zivimo i1z dneva v dan slabse, da sploh
no¢emo pomisliti na to, kako bo jutri. Ne
sme biti izgovor za to, da se nam od-
pravijajo vse delavske pravice.

Propadajoc¢e gospodarstvo, obubozani
delavci in njihove druzine niso kapital, ki
obeta, da bi lahko uresnicili na plebiscitu
podprte namere za samostojno in neod-
visno Slovenijo. Pa tudi razvita Evropa
nas taksne ne bo sprejela. Tam ze dolgo
vedo, da je temelj vsake svobode in ne-
odvisnosti tudi zdravo gospodarstvo, nje-
gova moc in z delom zagotovljena so-

RUDAR

Glasilo Rudnika lignita Velenje

LETO XXV

PETEK, 24. MAJ 1991

STEVILKA 4

Letosnji

cialna varnost delavcev in vseh drzavlja-
nov.

No¢emo, da se z nami ravna, kot da smo
se vrnili v obdobje zgodnjega kapitaliz-
ma tridesetih let prejsnjega stoletja.
Nimamo veé kaj izgubiti, saj dan za
dnem Zzivimo v negotovosti, ali bomo
sploh dobili plaéilo za opravljeno delo, ali
nas bo jutri morda pri stroju ali na mizi
cakala delovna knjizica.

Hocemo, da se spostujejo nase pravice,
da se nam omogoéi, da soodloéamo o
usodi nasega podjetja, organizacije,
ustanove

1. maj na Graski gori

Hocemo, da se spostujejo zakoni in da
parlament in vlada ustvarita pogoje za
uresnicevanje kolektivnih pogodb, za so-
cialno partnerstvo.

Ho¢emo praviéno, socialno druzbo. No-
¢emo umirati na obroke. Zato pricakuje-
mo od viade in poslancev v parlamentu,
da se bodo takoj] posvetili razresevanju
gospodarskih vprasanj in s tem poveza-
nim ekonomskim in socialnim polozajem
delavcev.

Vlada mora pripraviti celovit program

Naprej na drugi strani!

NAPREJ V STEVILKI

STRAN 4 — Nasa podjetnifka kolektivha pogodba je podpisana,
STRAN 5 — Kako proizvajamo?, STRAN 6 — Iz leto#nje prve, aprilske
$tevilke Energetika, Posvetovanje rudarskih strokovnjakov ob Skoku
tez koZo, STRAN 7 — Nas obrat Kiasirnica, STRAN 10 — V pomenkih
za glasilo sta o sebi, svojem delu in Zivijenju povedala, STRAN 11 —
So#tanjski karateisti so se spet ovenéali z lovorom, Odili so v pokoj,
STRAN 16 — Vioga kulturnega animatorja v kulturni ponudbi mesta
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Predsednica Obmoéne organizacije
ZSSS Velenje Mira Videénikova ob za-
éetku kulturnega programa na slavju
med povezovalcem programa (prvi z
leve strani) in Andrejem Kranjcem,
vodjo izpostave Obmoé¢ne organizaci-
je ZSSS Velenje v Mozirju

ukrepov za sanacijo in ozivitev slovens-
kega gospodarstva.

Pricakujemo, da bo pospeseno delo pri
Ustavi Republike Slovenije.

V ustavi morajo biti dolo¢be, ki bodo za-
gotovile sindikalne svobosc¢ine in social-
noekonomske pravice ter participacijo
delavcev. Hkrati s tem zahtevamo, da
vlada zacne postopek za sprejem zako-
na o soupravljanju.

V zakonu o soupravljanju morajo biti de-
lavcem zagotovljene pravice in participa-
cija na taki ravni, kot je Ze uveljavijena v
socialnih in pravnih drzavah Evrope.
Nujen je tudi sprejem takdnega zakona o
ste€ajih, ki bo drugace opredelil pravice
in zaséito delavcev zaradi stecaja in vio-
go sindikatov.

Zahtevamo, da vlada in skupscina v za-
konih o lastninjenju zagotovita taksno
lastninjenje druzbene lastnine, ki bo de-
lavcem in upokojencem zagotovilo na
neplaéan nacin solastnistvo, delavcem
pa tudi varnost in stabilnost zaposlitve.
Poleg sistemskih zakoncv naj postanejo
edini instrument, ki bo urejal delo in pla-
Cilo za delo ter varoval pravice delavcev,
kolektivne pogodbe. Takoj mora prene-
hati administrativno omejevanje plac.
Zahtevamo pa tudi, da se takoj podpise
kolektivna pogodba za negospodarske
dejavnosti.

Te zahteve smo Ze veckrat poslali viadi
in poslancem v pri¢akovanju, da jih bodo
upostevali in zaceli uresnicevati.

Ce tega ne bodo storili, bo delavsko zau-
panje v vlado in poslance Se manjse, nji-
hova odgovornost za posledice pa Se
vecja. Poleg tega pa bomo svobodni sin-
dikati kot organizacija za zascito in uve-
ljavljanje pravic delavcev uporabili vse
oblike sindikalnega boja, vkljucno s pos-
topkom za njihov odpoklic oziroma raz-
resitev.

Prvi maj je bil v svetu vedno dan, ki je
simboliziral solidarnost vseh delavcev v
boju za njihove pravice in s tem upanje,
da si bodo priborili ¢loveka vredno delo
in Zivljenje.

Tak&en naj bo tudi letos.

Stisnimo si roke in si estitajmo za praz-
nik dela, za nas mednarodni praznik, z
odlogitvijo, da si bomo te pravice izborili.

Svobodni sindikati Slovenije

Pocastitev spomina na borce Stirinaj-
ste divizije pri spomeniku Nosenje
ranjenca

Kajuhovci med kulturnim programom
na slavju

(Sporocilo delavcev ob prazniku
dela, ki ga je v kulturnem progra-
mu prvomajskega srecanja na
Graski gori prebrala Mira Videc-
nikova, predsednica Obmocne
organizacije ZSSS Velenje)

RAZGLEDNICA S SLAVJA

Delo je pac delo in Se taksno slavje in praz-
ni¢no razpoloZenje ljudi te resnice ne spreme-
nita. Torej tudi praznik dela prvi maj ne, ¢e ko-
mu nalaga kaksno delovno obveznost. Taks-
nih pa nas je tudi letos, kar se tite prvomajs-
kega slavja na Graski gori, bilo kar nekaj... Od
velenjsko-mozirskih sindikalistov in krajanov
Plesivca, organizatorjev celega slavja, delav-
cev i1z Gostinstva Paka, ki so neutrudno
skrbeli, da udelezencem slavja ni bilo treba
trpeti ne lakote ne Zeje, in Soferjev avtobusov
iz APS Velenje, ki so vozili na slavje do Ple-
sivea in popoldne potem nazaj, do €lanov Ru-
darske godbe Velenje in pevcev velenjskega
moskega pevskega zbora Kajuh, brez katerih
slavje sploh ne bi bilo slavje, velenjskega an-
sambla Dan in nog, ki je ozivljal veseli¢ni del
slavja, in se drugih — miliénikov za redarstvo,
organizatorjev trimskega pohoda na Jesenja-
kov hrib in tekmovanja v vieéenju vrvi med
slaviem, priloznostnih sejmarjev in celo nekaj
kramarjev.

Novinarji smo se polemtakem, kolikor nas je
letos prvega maja bilo na Graski gori, lahko
kar izgubili v celotni organizacijski maSineriji
in med vsemi udeleZzenci slavja, ki jih je verjet-
no bilo okrog 3 500.

3 500. Lepo Stevilo in obenem potrdilo, da se
je tradicija praznovanja 1. maja na Graski gori
kljub vsem spremembam - druzbenim, go-
spodarskim, politiénim - ali pa ravno zaradi
njih ohranila.

"Graska gora — gora spominov, prvega maja
$e posebej. Dobrodosli vsi na njej, danes tako
lepi, tako sonéni, prekrasni!’’ je pozdravljal iz
zvocénikov v zacetku slavja na njej glas napo-
vedovalca in povezovalca kulturnega progra-
ma v okviru slavja.

Zastave so plapolale, glasovi ljudi Zuboreli in
se prepletali z zvoki koraénic. Otroci so vrveli
med stojnicami, mizami in po livadi. Nekateri
ze kmalu z blescecimi sréastimi baloni na vrvi-
ci ali roza oblacki sladkorne pene v rokah. Od
pecic na oglie je prijetno disalo po pleskavi-
cah, ¢evapéiéih, zarebrnicah. Tudi vonj parti-
1zanskega golaza je kot na slavjih prejsnja leta
drazil nosnice, a na letosnjem slavju je to, kar
se te tradicionalne jedi na taksnih srecanjih ti-
¢e, tudi edino bilo zastonj. Vendar nobeden
se zaradi tega ni razburjal, vsaj javno ne. Vse
je pac tudi na slavjih prejsnja leta nekdo le
moral placati.

Je pa Se tudi letos bila zastonj voznja na slav-
je in potem nazaj v dolino. In tudi rdece na-
geline, simbole prvega maja, so dekleta se
zastonj pripenjala na prsi prihajajotim na pri-
zorisce slavja.

Skratka, prvi maj na Graski gori je ostal v je-
dru taksen, kot je bil pred trinajstimi leti prvic.

MISLI

Strasti so sokovi duha, a ¢e jih je prevec, os-
labijo modrost.
G. y Morales
Razumna glava je vredna toliko kot sto rok.
Bolgarski pregovor
Modre misli piSemo, Zal, za druge.
A. Dufresnes
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Iz dveh priloznostnih
pogovorov med slavjem

Kdor ze dolgo Zivi v nekem okolju
za pisanje 0 njem, se zaplete v
ni¢ koliko pomenkov na slavju,
kakréno je bilo to, 1. maja na
Graski gori. In tako sva iz-
menjala nekaj besed tudi z
Andrejem Kranjcem, vod-
jem izpostave Obmoéne
organizacije ZSSS Velenje
v Mogzirju, potem ko se je med
prvomajskim slaviem vracal od
spomenika Nosenje ranjenca, h
kateremu je popre] kot &lan ftri-
tlanske delegacije organizatorjev
slavia polozil spominski venec.
Se pravi, da je bil neposredno
udelezen pri tradicionalni pocastit-
vi spomina 1. maja na Graski gori
na vse, ki so se na njej kot borci
Stirinajste divizije bili z okupator-
jevim vojastvom in policijo. bili v
jurisih nanju ranjeni ali celo padh
Vendar z Andrejem se nisva po-
govarjala o tem, ampak o sindi-
kalm povezaw velenjskega in mo-
zirskega in sploh zgornjesavinjs-
kega podroc¢ja, delavstvu in teza-
vah delavstva v Zgornji Savinjski
dolini pa posledicah vodne ujme,

Na Jesenjakovem hribu, cilju trimskega pohoda med slav-

ki se je lan v zacetku novembra
zgrnila nadnjo, pustosila po njej in
jo opustosila — kot je povedal An-
drej: vrednostno za blizu dva let-
na nacionalna dohodka v mozirski
obéini. Toliko &kode je tore| nare-
dila ta nepopisna naravna nesre-
¢a - za blizu dve leti dela in zno-
ja ljudi zaman. In Andrej to kata-
stroto obéuli $e na lastni kozi, sa)
so podivjani naravni elementi tudi
njemu popolnoma porusili hiso.

Kmetijsko-gozdno delavstvo v
Zgornji Savinjski dolini pa so se
dodatno pritisnile k tlom novotari-
je novih oblasti, posebno morato-
rij za secnjo lesa v druzbenih goz-
dovih. Zaradi te prepovedi sta
namre¢ dve organizaciji, ena v
Luéah in ena v Nazarjih, doziveli
celo stecaj oziroma likvidacijo in 2
njo se je Stevilo zaposlenih delav
cev v gozdarstvu na obmocju Lué
in Nazarij zman)salo od okrog 300
Za polovico

Sicer pa ste podoben primer
imeli tudi v Sostanju.”” je dejal An-
drej. Ze koj v zatetku pomenka
pa je povedal, koliko je mozirske-
ga oziroma zgornjesavinjskega
¢lanstva v Obmoéni organizaciji
ZSSS Velenje. In stevilo, ki ga je

Med tekmovanjem v vieéenju vrvi, na katerem je pri Zens-
kah zmagala ekipa Gorenje |, pri moskih pa Plesivcani

&

Joie Mribernik (prvi) in Nino Oslovnik (tretji z leve strani)

A

na cilju trimskega pohoda med slavjem

navedel,ni malo: ta del ¢lanstva
Steje okrog 3 BOO delavcev, vseh
zaposlenih pa je v mozirski obcini
bojda blizu 5 000

Z Andrejem bi si 8 marsikaj po-
vedala, ¢e ga ne bi klicala k sebi
Mira Videénikova. In tako je ute-
gnil pavedati samo $e to. kako ve-
liko je nas rudnik pridobil pri dob-
rem glasu z vsem, kar je organizi-
ral in solidarnostno naredil pri od-
pravijanju posledic poplav v Sa-
vinjski dolini... Posebno pa z akci-
jo. da so Rakunovi na Ljubnem
dobili novi dom ... Dejansko, z izro-
citvijo kljuéev od njega v njihove
roke, to simboliéno dejanje je
opravil predsednik nasega poslo-
vodnega odbora mag. Franc Av-
bersek -, v soboto, 27. aprila
na dan Osvobodiline fronte!

V dalj$i pogovor sem se za-
pletel tudi z Joietom Hri-
bernikom iz nasega rudnika
in Ninom Oslovnikom iz
TES, organizatorjema
trimskih pohodov na Jesen-
jakov hrib med prvomaijski-
mi slavji na Graski gori od
vsega zacetka.

To sta znana animatorja, ze ani-
matorja veterana mnozi¢nega
&porta in rekreacije v vsej Saleski
dolini, za nase glasilo pa sta mi
med drugim povedala, pravza
prav bolj zgovoren Nino Oslovnik:

Dozdaj je semkaj, na Jesenja-
kov hrib, k tejle leseni piramidi na
njem, prislo 1 680 ljudi. To veva
po tem, da sva razdelila toliko
spominskih znack se starih ve-
lenjskih obéinskih, ker za nove v
¢asih. kakrsne smo si jih naredil,
ni denarja. Ura pa je Sele nekaj
¢ez eno in zato bova kaksnih 200
znack Se razdelila. Vec pa jih tudi
nimava. Kolikor sva jih nabrala,
sva jih od vsepovsod, neka) sva
jih dobila pri obmoénem sindikatu,
nekaj od obc¢ine, nekaj pa sva jih
5e sama imela, ker sva pac Ze ve-
terana pri organizaciji tega spo-
minskega pohoda in sploh pri
Zvezi telesnokulturnin organizacij
Velenje, ki pa se menda seda)

imenuje drugace

Ka; mishm o tem, kar je prej po
zvocnikih povedala Mira?

Ce bo kaj zaleglo, kar je poveda-
la. bi mogoce drugo leto lahko kaj
vet organizirali tudi, kar se tice te-
ga tnmskega pohoda. Morali pa bi
Ze lani, ker lani je bil ta pohod 2e
deseti¢, bil pa bi ze dvanajstic, ce
dvakrat prvomajsko slavie na
Graski gori zaradi slabega vreme-
na ne bi odpadio.

Primerno bi si bilo na primer
omisliti posebna priznanja za 5-
al 10-kratno udelezbo na tem tra-
dicionalnem pohodu pa za najsta-
rejdega in najmlajSega udelezen-
ca in najtevilnejSo druzino udele-
Zzenko. To pa bi seveda nekaj sta-
lo

Sicer pa j@ letos na tem slavju in
tudi na tem pohodu udelezba pri-
blizno taksna. kot smo je Ze vaje-
ni, kadar je lepo vreme. Le po se-
stavi so udelezenci znatno dru-
gaéni. Precej veC je namrec¢ slta-
rejsih ludi in man; miajsih. To pa
verjeino zato, ker se prebivalstvo
v Sloveniji na splosno vedno bol
stara. Nekaj pa tudi zato, ker so
novi €éasi miajSe ljudi gotovo ne-
kako razklali, kar se tice vrednot,
kakréne simbolizira praznik dela
1. maj

Lahko pa upamo, nekaj znakov je
Zze za lo, da bo mladina to raz-
klanost premagala.

R.B.

O NJEM

Nekaj bom povedal o njem,

ki je kot jaz prisel do vodometa.
O njem, ki zajame igrice voda

s pozlac¢enimi sonémimi pogledi.

O njem, ki spominja se Se zemlje
cvetnih nasmehov v oéeh ljubezni.
O njem, ki vzame, kar rabi

v &asu sedanjih ugank.

O njem, ki z odprtimi oémi zre
v bodo¢nost svojega odhoda...
O njem, ki ve, da so strupene
puscice mimo.
JBS



RUDAR, 24. 5. 1991

NASA PODJETNISKA
KOLEKTIVNA
POGODBA JE PODPISANA

Podijetniske kolektivne pogodbe so delovnopravni normativni
akti, ki temeljijo na Zakonu o podietjih, Zakonu o delovnih raz-
merjih, Splo&ni kolektivni pogodbi in panoznih, Ce so skienjene.
Pogodbeni stranki pri posamezni podjetniski kolektivni pogodbi
sta podjetje in sindikat podijetja, podpisnika pa:
za podjetje poslovodni delavec, ki po pooblastilu delavske-
ga sveta podjetja predstavija podjetje
— za sindikat podjetja sindikalni delavec, ki po pooblastilu izvr-
silnega odbora sindikata podjetja predstavlja sindikat pod-
jetja
Podpisnika nase podjetniske kolektivhe pogodbe sta tako bila
predsednik poslovodnega odbora mag. Franc Avbersek, dipl.
ing. rudarstva, in predsednik sindikata Joze Kozar, podpis pa je
bil izvrden v pisarni predsednika poslovodnega odbora zjutraj v
petek, 26. aprila, v prisotnosti tudi vseh treh ¢lanov poslovod-
nega odbora, tajnika organov upravljanja in sindikata ter novi-
narja razglasne postaje in novinarja glasila podjetja.

Vsebina podpisane
podjetniske kolektivhe pogodbe

Prvi del ~ OBLIGACIJSKE DOLOCBE
Drugi del — NORMATIVNE DOLOCBE

A) DELOVNA RAZMERJA
I Temeljne dolothe
Il.  Sklenitev delovnega razmerja
1. Nastop dela
2. Poizkusno delo
3. Pripravnistvo
. Razporejanje delavcev
1. Postopek ugotavljanja znanja in zmoZnosti za opravijanje del in
postopek ugotavljanja pricakovanih rezultatov del
2. Pravice delavcev, katerih delo postane v podjetju nepotrebno
IV. Delovni ¢tas

V.  Odmor, potitek, letni dopust in odsotnosti z nadomestilom in brez
nadomestila osebnega dohodka -
1. Odmor
2. Dnevni in tedenski poditek
3. Letni dopust
4. Odsotnost z nadomestilom in brez nadomestila osebnega do-
hodka

VI. Varstvo miadoletnih delavcev, starejsih delavcev, delovnih invali-
dov, delavcev z zmanjSano delovno zmoznostjo, mater in Zensk
1. Miadoletni delavci
2. Starejsi delavci
3. Delovni invalidi in delavei z zmanjsano delovno zmoznostjo
4. Zenske in matere

VIl. Odgovornost za delovne obveznosti
1. Kréitve delovnih obveznosti in ukrepi
2. Obnova postopka
3. Odskodninska odgovornost
4. Odstranitev delavca z delovnega mesta oziroma z dela

Viit. Prenehanje delovnega razmerja
IX. Varstvo pravic delavcev

X. ZaCasno in ob&asno delo

Xl. Delo studentov in uéencev

Xll. Delovna mesta, na katerih se Steje zavarovalna doba s povecan-
jem

Xlll. Posebne doloébe

B) OSEBNI PREJEMKI
| Temeljne dolocbe

Il.  Osebni dohodki
1. Zahtevnost dela
2. Sistem razvoja kadrov
‘3. Uspesnost dela
4. Uspesnosl poslovanja
5. Nagrade
6. Delitev dobicka

IIl.  Nagrade za rezultate inovacij
IV. Osebni dohodek pripravnikov

V. Dodatki za posebne delovne pogoje
. Jamski dodalek
Dodatek za noéno delo
Dodatek za popoldansko delo
. Dodatek za delo v deljenem delovnem ¢asu
Dodatek za delo v turnusu
. Dodatek za dezurstvo
Dodatek za delo v podaljsanem delovnem ¢asu
. Dodatek za delo na nedeljo
. Dodatek za delo na dan praznika
10. Dodatek mentorjem pripravnikov
11. Dodatek organizatorjemn, koordinatorjem in izvajalcem proiz-
vodnega dela (obvezne prakse) in pripravnistva
12. Dodatek za delovno dobo
VI. Nadomestila osebnih dohodkov
1. Nadomestila za ¢as bolezni oziroma poSkodbe
2. Nadomeslila za spremenjeno delovno zmoZnost, &as Eakanja
na razporeditev na drugo ustrezno delo in za ¢as Cakanja na
prekvalifikacijo ali dokvalifikacijo zaradi bolezni in poskodb
. Nadomestilo za zacasno in trajno nepotrebne delavce
. Nadomestilo za €as rednega letnega dopusta
. Nadomestilo za éas izrednega platanega dopusta
Nadomestilo zaradi izobrazevanja
. Nadomestilo zaradi opravljanja soupravljalskih, delegatskih ter
poslovnih dolZnosti
8. Nadomestilo za ¢as odstranitve z dela zaradi hujsih kréitev de-
lovnih obveznosti

OCONBL AW
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Predsednik sindikata Joze Kozar in predsednik pos-
lovodnega odbora mag. Franc Avbersek pri podpi-
sovanju pogodbe

9. Nadomestlilo za ¢as pripora ali preiskovalnega zapora

10. Nadomestilo za dneve praznikov

11. Nadomestilo za izérpanost

12. Nadomestilo za nadomescanje odsotnega delavca

13. Nadomestilo za ¢as, ko delavec brez krivde ne more delati
14. Nadomestilo za ¢as opravljanja nalog obrambe in zascile
15. Nadomestilo za ogrevanje

16. Invalidsko nadomestilo

Vil. Oblikovanje in delitev sredstev za neposredno skupno porabo
. Regresiranje letnega oddiha delavcev

. Nagrade ob upokojitvi delavcev

Nagrade ab delovnih jubilejih delavcev

Preventivno zdravstveno varstvo delavcev

Klimatsko zdravljenje delavcev

. Solidarnostne pomodéi delavcem

lzobrazevanje delavcev

Kulturno Zivijenje delavcev

. Rekreacija delavcev

sebni prejemki, ki bremenijo materialne stroske
Sluzbena polovanja v domovini in v tujini

. Drugi stroski na sluzbenem potovanju

Prevoz na delo in z dela

Pavracilo strodkov za lo¢eno Zivljenje

. Povraéilo stroskov za delo na terenu

. Povragilo stroskov za prehrano na delu

VIIL
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KAKO PROIZVAJAMO?

s
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Proizvodnja premoga v naiem rudniku v aprilu v primerjavi
s predvideno v osnovnem, letnem naértu in v primerjavi s
predvideno v meseénem naértu:

Jama Preloge 82 080 ton ( 82,04 %, 91,20 %)
Jama Pesje 122 890 ton ( 76,21 %, 100,73 %)
Jama Skale 59 860 ton (103,74 %, 93,53 %)
Priprave 19 370 ton ( 88,05 %, 96,85 %)
Skupaj RLV 284 200 ton ( 83,34 %, 96,01 %)

V aprilu smo imeli 20 delovnih dni.
Proizvodni naért za maj

(V oklepajih so navedene proizvodne naloge iz osnovnega
naértal)

Jama Preloge 94 500 ton (139 200)
6 300 t/dan ( . 6629)

Jama Pesje 129 000 ton (151 400)
8 600 t/dan ( 7210)

Jama Skale 46 500 ton ( 61150)
3 100 t/dan ( 2912)

Priprave 13 500 ton ( 21 000)
~ 900 vdan ( 1000)

Skupaj RLV 238 500 ton (372 750)
18 900 Vdan ( 17 750)

V maju bomo imeli 15 delovnih dni, ker bodo vse sobote proste, od
vkljuéno 27. do vkljuéno 31. maja pa bomo imeli kolektivni dopust.

V obdobju januar — april 1991 smo v RLV odkopali 1 423 300 ton pre-
moga ali 100,97 % glede na osnovni naén.

Proizvodna sluzba RLV

7. Povratilo selitvenih stroskov
8. Izplacilo po pogodbah o delu -
9. Nagrade u¢encem in Studentom na obvezni praksi
10. Nagrade za potitnisko delo
11. Drugi izdatki, ki bremenijo materiaine stroske
12. Odpravnine zaradi prenehanja delovnega razmerja
IX. Osebni dohodki sindikalnih delavcev
Tretji del — POLOZAJ SINDIKATA V PODJETJU
Cetrti del ~ OBVESCANJE IN SOUPRAVLJANJE V PODJETJU

Peti del — PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Moznost vpogleda
v doloébe pogodbe

Natisnjena bo v toliko izvodih, da bodo po en izvod pogodbe dobili vsi
sindikalm zaupniki in poverjeniki in poleg njih $e obratovodje, poslovod-
je in vodje sluzb v podijetju in pri njih bo tako interesentom v kolektivu
dostopna za vpogled v dolocbe, ki jih vsebuje.

Tehle nekaj doloéb v njej pa kaZe navesti v tem sestanku!

OBLIGACIJSKE DOLOCBE
2. ¢len

1) Sklenjena kolektivha pogodba velja za vse delavce podjetja, ki dela-
jo polni ali skrajSani delovni ¢as, ki imajo skienjeno delovno razmer-
je za dologen ali nedolocen &as, kakor tudi za vse uéence in $tuden-
te na praksi in potitniskem delu in v ustreznem obsegu oziroma v
dolocbah, v kalerih se dolo¢a njihovo specifiéno razmerje do podjet-
ja, za druge subjekte.

2) Za direktorja in delavce s posebnimi pooblastili ne velja le tarifni del
kolektivne pogodbe, druge dolotbe pa veljajo, razen ¢e njihova upo-

raba ni izrecno izkljuéena s posebnimi sklepi delavskega sveta pod-
jetja oziroma z vsebino pogodbe o njihovi zaposlitvi.
3. clen 4

1) Ta pogodba zaéne veljati z dnem, ko jo podpideta pooblaséenca in
velja do 31. decembra 1991 oziroma do eventualnih sprememb in
dopolnitev, ki jih na zakonskih ali v skladu s to pogodbo sprejetih os-
novah polrdita sklenitelja te pogodbe.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

254. glen

Z dnem uveljavitve te koleklivne pogodbe preneha veljati Samoupravni
sporazum o skupnih osnovah in izhodiscih razporejanja dohodka, Giste-
ga dohodka ter oblikovanja in delitve sredstev za asebne dohodke in
skupno porabo rudnikov Slovenije z dne 1. 8. 1987, pravilniki o delitvi
osebnih dohodkov. sklada skupne porabe in drugih osebnih prejem-
kov TOZD — DSk v DO RLV z dne 24. 9. 1987 in pravilniki za delovna
razmerja TOZD DO RLV z veljavnostjo od 1. 4. 1983 dalje.

Ob podpisu pogodbe so menili

Predsednik poslovodnega odbora je z mneniji, ki jih izrekel, ne-
kako potrdil tehtnost tegale vprasanja, ki smo ga februarja letos
navedli v predlogu vprasanj za neki pogovor za glasilo, pa je
potem bilo izlo¢eno:

RUDAR: Kolikor bolj bo RLV resniéno postajal podjetje, toliko
bolj boste tudi vi morali sodelovati pri zdrzevanju ravnotezja cil-
jev in zahtev delavcev s cilji in zahtevami vodstva podijetja. Saj
z vse vecjo naravnanostjo dejavnosti podjetja v pridobivanje
dohodka zaradi dobitka bodo vedno bolj izraziti cilji iz zahteve
delavcev zajaméena zaposlitev, veéje plaée in druge ugodno-
sti, vodstva podijetja pa zavarovanje premoZenja in dobitka
podjetja.

Koliko pa ste ze doslej bili vpleteni v aktivnosti te
vrste? In na kateri strani — na strani delavcev ali
vodstva podjetja?

Ali ste mogoée bili vpleteni na strani vodstva sindikata podjetja,
niti ne kaze vprasevati. Kajti tako kot veéina vodstev sindikatov
podijetij dandanes pri nas si tudi vodstvo sindikata nasega pod-
jetja dela utvare, da so cilji in zahteve delavcev zdruzljivi s cilji
in zahtevami vodstva podjetja.

Precej pa to velja tudi za vodstvene delavce, vkljuéno z nad-
zorno-tehniénim kadrom v podijetjih.

Potrditev tehtnosti citiranega vpraganja je oéitna iz
tehle nakazarih misli predsednika posiovodnega od-
bora:

"Podpis te pogodbe je resna zadeva. Od tega dogodka dalje
bomo poslovodni delavci podjetja veliko bolj ostri... Hoteli bomo
imeti reSeno dolgorocno perspektivo podijetja, sindikat pa bo
verjetno sledil bolj kratkoro€nim interesom zaposlenih...
Firmo moramo, kar se njenega poslovania tice, pripeljati na po-
zitivno ni¢lo. To poslovodni delavci v njenem sedanjem vodstvu
hoéemo doseéi, dokler imamo mandat.

Mi smo paé v ve&stranskih razmerijih: tudi do vlade, TES in dru-
gih poslovnih partnerjev. A ¢e bomo proizvajali 4 milijone ton
premoga na leto, bomo vse probleme resili. Vem pa, da bodo
pri tem problemi, vendar je vprasanje,ali jih bodo delavci razu-
meli oziroma hoteli razumeti.

Bom podpisal to pogodbo, a nas problem je dolgoro¢na vizija.
Sicer pa je splosno mnenje, da je dobro za podjetje, ¢e se
vodstvo podijetja razume in pogovarja z vodstvom sindikata
podjetja...”

V teh razglabljanjih je predsednika podprla ¢lanica poslovodne-
ga odbora za gospodarjenje — celo kar malo cinicno, kar se
bolj ali manj nujne razlicnosti interesov in ciljev vodstva podjet-
ja ter delavcev tice. Rekla je namre¢ tudi: "Predlagam, da v ko-
lektivni pogodbi piSe: placo dobite, ko bo placana elektrika.”
To je dejala potem, ko je predsednik poslovodnega odbora
omenil, da potrodniki elektrike pa¢ najraje ne bi placevali.
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Obregnila pa se je tudi ob zoZenost interesov kar precejsnjega
Stevila zaposlenih zgolj na to, da bi imeli placo in 3-sobno rud-
nisko stanovanje.
Vendar nazadnje sta predsednik poslovodnega odbora in pred-
sednik sindikata pogodbo podpisala in si segla v roke — za
"fer”, trd in posten boj pri uresniéevanju dolo¢b v pogodbi, kot
je dejal med rokovanjem predsednik poslovodnega odbora.
R. B.

Iz letoinje prve,
aprilske Stevilke Energetika,
glasila delavcev TES

Z UPOSTEVANJEM
EKOLOSKIH OMEJITEV:

naértovana proizvodnja TES za leto 1991

2 646 GWh elektriéne in
405 GWh toplotne energije

Navedena proizvodnija elektricne energije bi tako bila najmanj-
a letna proizvodnja elektriéne energije v TES v obdobju 1980
— 1991, saj podatki kazejo taksSnole sliko:

_LETO PROIZVODNJA v GWh
1980 3183
1981 3 751
1982 3 802
1983 4 077
1984 3 600
1985 3 354
1986 3 448
1987 2732
1988 3124
1989 2 986
1990 3 099

"Za proizvodnjo 2 646 GWh elektricne in 405 GWh toplotne
energije bomo z RLV sklenili pogodbo za dobavo 3,3 milijona
ton premoga,” je nadalje zapisano v objavijenem &lanku v
Energetiku 1/1991, v katerem te¢e beseda o temeljnih ciljin
poslovne politike TES v letu 1991.

Drugi cilji poslovne
politike TES v letu 1991

— Zagotovili obratovalno sposobnost instaliranih kapacitet in
optimalen tehnoloski proces (glede na obveznosti iz pogod-
be o prodaji elekiricne energije)

— Uresniciti zahteve za varovanje okolja (z zagotavljanjem
ustreznega uresnitevanja in spremljanja uresni¢evanja eko-
loskih sanacijskih projektov)

— Zagotoviti kontinuiteto proizvodnih kapacitet (z dokonéan-
jem in uresniCevanjem programa spremljanja in ugotavljanja
Zivljenjske dobe naprav v sklopu vseh petih proizvodnih blo-
kov in s preu¢evanjem moznosti uvedbe plinsko-parnih pro-
cesov)

— Zagotoviti potrebne koli¢ine rezervnih delov in materiala

— Zagotoviti potrebna finanéna sredstva (s sklenitvijo ustrez-
nih pogodb z Elesom in Vekosom in na podlagi izbire in
potrditve variante financiranja ekoloskega sanacijskega
programa)

— Zagotoviti potrebno usposobljenost strokovnih delavcey in
postaviti fleksibilne (spremenljive, nestalne) organizacijske
oblike s ¢im manjsim Stevilom vodstvenih nivojev (skladno z
usmeritvami v Projekciji poslovanja 1991 — 2015)

— Postaviti sistem ugotavljanja in spremljanja kakovosti dela
in poslovanja

— lzboljsati sistem inovacijske dejavnosti (kar se tice ucinko-
vitosti in stimulativnosti)

M.Z - R.B.

POSVETOVANJE

RUDARSKIH STROKOVNJAKOV

OB SKOKU CEZ xOoZ0

Prejsnji mesec — dvanajstega
aprila — je bilo na rudarski fakul-
teti v Ljubliani posvetovanje ru-
darskih strokovnjakov ob 32. sko-
ku &ez koZo diplomantov in absol-
ventov visokoSolskega Studija
montanistike v Sloveniji.

Veliko zanimanje za to posveto-
vanje je pokazala udelezba prek
sto rudarskih strokovnjakov na
njem iz vse Slovenije in iz tujine.
V referatih so se predavatelji —
strokovnjaki iz nasih rudnikov -
dotaknili razliénih tem s podrocja
rudarstva, predvsem pa perecih
problemov, ki tarejo slovensko in
svetovno premogovnitvo in ru-
darstvo na splosno.

V 3Sestnajstih referatih so bila
predstavijena sodobna obzorja
rudarstva, energetska kriza kot iz-
ziv in moZnost za nadaljnji razvoj
rudnikov, teZzave premogovnistva,
povezane z ekologijo, in moZnosti
pridobivanja "Ciste" energije iz
premoga.

Poseben poudarek v referatih je
bil na onesnaZevanju okolja In
problemih odlaganja odpadnih
snovi v izkoriséene rudnike kot eni
uéinkovitih mozZnosti stalnega
odstranjevanja industrijskih od-
padkov. Hkrati so bili poudarjeni
problemi zapiranja rudnikov in
moznosti za zboljsanje organiza-
cije rudniskega dela s projektnim
vodenjem nalog za doseganje
¢im boljgega in cenejSega poslo-
vanja in dalijSe Zivijenjske dobe
rudnikov ter s tem za preprece-
vanje njihovega zapiranja.
Sledile so teme, v katerih so av-
torji predstavili nove dosezke v
tehnologijah in postopkih rudar-
jenja. V okviru teh tem so bili pri-
kazani vioga mehanske procesne
tehnike bogatenja rudnin, racéu-
nalnisko optimiranje servisnih iz-
vazalnih naprav, odkopne metode
in razvoj opreme pri povriinskem
izkoris€anju rudnin v trdnih hribi-
nah. Predstavljena so bila tudi iz-
hodis¢a za racionalizacijo tehno-
loskega procesa pridobivanja pre-
moga in perspektive razvoja teh-
nologije miniranja v kamnolomih
in na povrsinskih kopih.

Se bolj ozko strokovno so se ru-
darske stroke lotile tem o jamo-
merskem arhivu in rudarski zako-
nodaji, tehnologiji izdelave jams-
kih prog s sotasnim mehanizira-
nim vgrajevanjem armiranih be-
tonskih paneinih plosg ter o pri-
pravi nizkoabrazivnega kaolina na
separaciji v rudniku kalcita Kam-
nik.

Zanimanje za predstavijene teme
se je najbolj razvilo v diskusijah
po predavanijih.

Vse vedji problemi in gospodar-
ska negotovost nasega premo-
govnistva, posebno zaradi neiz-
delane dolgorotne energetske
strategije Republike Slovenije,
zahtevajo dobro povezovanije ru-
darjev med seboj, hitro razvojno
delo in prilagajanje premogovni-

kov trgu, predvsem osamosvajan-
je premogovniskin podietii, “po-
stavljanje na lastne noge".
Sedanje stagniranje ali celo naza-
dovanje rudarstva se na dalji rok
le kaze v nekoliko svetlejsi luéi.
Usodnega pomena pa so za ru-
darstvo trine gospodarske raz-
mere in zagotavljanje moZnosti
rudnikom, da poslujejo po veljav-
nih komercialnih principih.

To in $e veliko idej, prediogov, te-
2av in resitev je bilo prikazanih na
tem posvetovanju, pri katerem so
kot predavatelji sodelovali tudi na-
&i strokovnjaki, in sicer Franc Zer-
din, Boris Salobir in Mitja Ribari¢.
Teze in izvlecki iz predavanj v ok-
viru tega posvetovanja so intere-
sentom na voljo v strokovni knjizni-
ci RLV.

B. S.

MISLI
Vojna navdusuje tiste, ki je niso
nikoli okusili.

Erazem Rotterdamski

Nikoli Se ni bilo dobre vojne ali
slabega miru.
Franklin
Kaj je vojna, ve, kdor ima v njej si-
na.
Po J. de Maistreu

Vojna ni nobena resitey.
Vergil
Pred vojno ne opevaj zmage.
Latinski pregovor
V zmagi ni lepote.
Lao-Ce

Narodi, ki so srec¢ni, nimajo zgo-
dovine.
Tolstoj

Iz zgodovine se vedno znova udi-
mo, da se iz nje nismo nié nauéili.
H. de Montherlant

Mnogo stvari potrebujemo, toda
ena najpomembnejsih je, da bi
ceneje ustvarjali zgodovino

W. Bradford

~ Kaj bo rekla zgodovina?
— Zgodovina bo, gospod, lagala
kot vedno.

- Shaw

NESPORAZUM

- Ko jaz govorim, me vsi poslu-
Sajo odprtih ust
- Potem pa ste izreden govor-
nik.

Ne, zobar.

KAR NI MOGOCE, NI MOGOCE

- Na Zalost vas ne moremo
sprejeti v sluzbo, ker is¢emo ne-
koga, ki je tako pameten, da ne bi
hotel delati za placo, ki smo jo pri-
pravijeni dati...

UGANKA

Kaj imata skupnega Zenska in ov-
ratnik moske srajce?

Moski ugotovi, ali mu ustrezata,
Sele ko mu sedeta za vrat!
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NAS OBRAT
KLASIRNICA

v pogovoru z njegovim vodjem
diplomiranim inZenirjem rudarst-
va Marjanom Lampretom

RUDAR: Drobilnice, separacije in klasirnice
so pri pridobivanju rudnin koniéni, finalni obra-
ti in zato tudi zrcalo tehnoloske razvitosti pod-
jetij, ki se ukvarjajo s pridobivanjem rudnin

Koliko to dr2i tudi za obrat RLV Klasirnico?

OBRATOVODJA LAMPRET: Postopki, kot so
drobljenje, klasiranje. mletje in se veliko dru-
gih. spadajo v vejo rudarske znanosti, ki se
imenuje bogatenje mineralnih surovin
Tehnoloski proces DIK (drobilnice in klasirni-
ce) Pesje zajema drobljenje, kiasiranje na po-
samezne frakcije in bogatenje v smislu izlo-
éanja lesa, kovinskih predmetov, kamenja, ja-
lovine in drugih primesi iz rovnega premoga.
Tehnoloski proces DIK je bil res zasnovan na
dokaj visokem lehnoloskem nivoju. Vendar pa
moram povedati, da so nekateri njegovi deli
slabo zasnovani, nekateri pa sploh niso bili
doreteni. Vprasljiva je tudi kvaliteta vgrajene
opreme, predvsem strojne, pa tudi elektro. To
ugotovitev poftrjujejo zlasti tezave pri vzdrze-
vanju strojne opreme in motnje pri racunal-
nisko podprtem upravijanju DIK zaradi neu-
streznih elementov elektro opreme

Dobro poznam nivo tehnoloSkega razvoja
RLV in zato lahko retem, da tehnoloski pro-
ces DIK v nekaterih delih presega nivo RLV,
in nasprotno. Tezko pa je dati o tem neko
konkretno toéno oceno, ker gre pri DIK
Pesje za specificno opremo in ker DIK Pesje
lahko primerjamo le s sorodnimi objekti. Po-
datkov za tako primerjavo pa nimam.

Kolikor poznam situacijo tehnoloskega razvo-
ja v slovenskem in jugoslovanskem rudarstvu,
lahko retem, da je malo objektov, ki bi tehno-
losko bili na nivoju, kot je DIK Pesje.

RUDAR: Svoj tas je v klasimici RLV bila kon-
centrirana tudi domala vsa elektrostrojna de-
javnost RLV, v jami in zunaj jame. Poleg tega
pa e vsa glavna transportna in zracilna de-
javnost v ALV,

S tehnoloskim in gospodarskim razvojem RLV
se je dejavnost obrata RLV Klasirnice seveda
oZila in specializirala. Vendar verjetno je Se

Stolp novega jaska — NOP

ostalo tudi nekaj prekrivanj, presekov, med
dejavnostjo obrata Klasirnice in dejavnostmi
obratov ALV na elektrostrojnem, transport-
nem in zracilnem podrodju, ali ne?

OBRATOVODJA LAMPRET: S tehnologkim
in gospodarskim razvojem RLV se je dejav-
nost obrata Klasirice res zoZila. Sedaj je
omejena predvsem na upravijanje in vzdrZe-
vanje objektov skupnega pomena, kot so iz-
vozni stroji, ventilatorji, glavni izvoz Pesje,
kompresorske postaje, DIK in glavno érpalisée
na koti — 62 metrov.

Najveé prekrivanja med dejavnostjo Klasirnice
in drugih obratov je na podrocju uvoza-izvoza
ljudi in materiala po jadkih. Na vseh drugih po-
drogjih je prekrivanja manj, ¢e zanemarimo
sodelovanje pri reSevanju nekaterih proble-
mov. Seveda pa je treba omeniti tudi nujno
sodelovanje s strokovnimi sluzbami RLV.
Poudariti moram, da so objekti, katerih uprav-
ljanje in vzdrzevanje je v pristojnosti obrata
Klasirnice, kljutnega pomena za kontinuiran
in varen potek tehnoloskega procesa prido-
bivanja premoga v jami RLV. Zato upravijanju
in vzdrzevanju elektro-strojne opreme posve-
tamo glavnino svoje aktivnosti in zanju izko-
ris¢éamo tudi vse razpoloZljive kapacitete RLV.
RUDAR: Kaksna je sedaj organizacijska se-
stava obrata Klasirnice in koliko delavcev ste-

uun. jaska — !lu

Jejo njegovi sestavni deli?

Iz oddelka Kadrovske sluzbe RLV Kadrovski
plani in analize smo dobili podatek, da je 19.
4. 1991 bilo v obratu Klasirnici zaposlenih 370
delavcev in da so po Stevilu zaposlenih bili ta
dan v RLV pred njim trije obrati — Priprave s
677 zaposlenimi, Jamska mehanizacija s 597
zaposlenimi in HTZ s 559 zaposlenimi (zaradi
vkljuéenosti delavcev iz Elektro in Strojnega
remonta Jamske mehanizacije v HTZ od 1. 2.
1991 dalje).

OBRATOVODJA LAMPRET: Organizacija
sluzb v obratu se je v posameznih obdobjih
spreminjala bolj ali manj odvisno od usmeritev
kolektiva RLV kot celote in vodstva obrata.
V zadnjih dveh letih se je organizacija temelji-
to spremenila in s tem tudi nadin vodenja
obrata.

Obrat Kiasirnica je glede na vrste dejavnosti
razdeljen na tri glavne dele.

Rudarski del zajema streZzbo veéini elektro-
strojnih naprav (razen ventilatorjem) in DIK z
odpravo premoga.

V elektro delu je kompletno elektro vzdrze-
vanje s tehnolo&kim oddelkom in streZbo dve-
ma ventilatorjema. Enako velja za strojno
sluzbo obrata.

Vsa knjigovodska dela, kadrovske in druge
evidence, ki ne vplivajo direktno na vodenje
obrata, pa opravijajo strokovne sluzbe RLV,
kar je tudi skladno z njihovim namenom.

V vseh treh organizacijskih enotah je sedaj
zaposlenih 368 delavcev; od tega v rudar-
skem delu 184, v elektro 87, strojnem 92 in za
skupno stroskovno mesto obrata 5.

RUDAR: V Rudarju in bivéem Informatorju je
bilo objavljenih nekaj ¢lankov samo o izgradniji
drobilnice in klasirnice Pesje. Na primer v In-
formatorju z dne 16. maja 1986 Clanek
Likof  izvajalcev  gradbenih del pn
graditvi nove klasirnice in drobilnice za premog
v Pesju in v Informatorju z dne 14. avgusta
1987 &lanek Uspesno opravijen preskus tretje
tehnoloske linije v DIK Pesje.

Poleg tega je o DIK Pesje tekla beseda s pou-
darkom v ¢lankih, objavijenih v internih glasilih
ob odprtju celotnega kompleksa nadomestnih
objektov RLV Preloge — med katere DIK Pes-
je spada — 21. decembra 1986.

In sploh je o izgradnji DIK Pesje bilo v nasem
okolju govora kot o ne¢em, kar nam je lahko v
¢ast in ponos. Prej smo le o izgradnji izvoza
Pesje toliko in tako govorili.

Nam je DIK Pesje tudi $e sedaj lahko v ponos
in éast iz vseh vidikov?

OBRATOVODJA LAMPRET: Na to vprasanje
lahko del pojasnila najdemo Ze v odgovoru na
prvo vprasanje. Dodam pa naj $e, da je vsak
zgrajen objek!, s katerim je globalno dosezen
namen uporabe, lahko v ponos projektantom,

graditeliem, poznejSemu uporabniku in
upravljalcu.

JASNO

— Oeka, kaj je to na drevesu?

- Modre slive.

— Kako? Saj niso modre, ampak rdece.
— Seveda. Rdece so zato, ker so Se zelene.

SPOSTOVANJE

Na bregu potocka, ki te¢e skozi vas, sedi ribic.
Tujec ga opazuje pri ribarjenju. Mimo pride
pogrebni sprevod in ribi¢ se odkrije in polozi
klobuk poleg sebe. Ko je sprevod mimo, se
spet pokrije. Tujec meni:

"Toliko spostovanja pa dandanes vidis le red-
kokje."

Nato ribié:

"No ja, konec koncev sva bila le ve¢ kot 26 let
poro¢ena!”
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V kompleksu, kot je DIK Pesje, so
v procesu projektiranja in izvajan-
ja projektov prav gotovo bile stor-
jene nekatere napake, ki pa so
deloma Ze odpravijene, deloma
pa 3e bodo.

Odpravljanje pomanjkljivosti pac
temelji na zmanjSevanju cene
proizvodnje, povecevanju kvalite-
te konénih produktov, zaséiti okol-
ja, poveevanju vamnosti in zbolj-
$evanju delovnih razmer zaposle-
nih v mejah standardov in objek-
tivnih moZnosti.

RUDAR: Ob wuradnem odprtju
NOP, nadomestnih objektov RLV
Preloge, 21. decembra 1986 iz-
gradnja DIK Pesje $e ni bila v ce-
loti konéana. In tudi $e ne z uspo-
sobitvijo tretje tehnologke linije v
njej — za odpravo premoga po-
trodnikom po 2eleznici.

Kaj je pravzaprav od usposobitve
tretje tehnoloske linije v DIK Pes-
je, to je od 17. julija 1987 naprej,
$e bilo pri njej zgrajenega?
OBRATOVODJA LAMPRET: Pri
tehnoloskem -procesu DIK Pesje
ne moremo govoriti o tretji tehno-
logki liniji, ker niti fiziEno niti logic-
no ne more obstajati. Ob urad-
nem odprtju NOP v DIK res e ni
bila zagotovijena odprava premo-
ga po tirih. V ta namen je bilo tre-
ba instalirati e ustrezne trakove,
ran2irno postajo in vagonske teht-
nice skupaj z elektro opremo, na
koncu pa vse elemente povezati v
sistem upravljanja, kot je bilo do-
loteno v projektni dokumentaciji.
Za ta del je bil opravijen tudi po-
seben tehnicni pregled.
Dovoljenje za uporabo vseh ob-
jektov DIK Pesje je RLV dobil 31.
3. 1989 od republiskega rudar-
skega organa oziroma Republis-
kega sekretariata za energetiko.
RUDAR: V danasnjih kriznih &a-
sih je beseda podijetnistvo omen-
jena v smislu ustanavljanja bolj ali
manj satelitskih manjsih novih
podjetij prn ve¢jih podjetjh. To
verjeino tudi je zdravilo za oZivi-
tev nasega gospodarstva. Vendar
utegne se zgoditi, da bi se kje ide-
ja o podjetnitvu v tem smislu iz-
rodila v nase komaj prebolelo
"tozdiranje”.

Ta pomislek smo nedavno slisali
od enega nasih 2e dodobra pre-
kaljenih pravnikov.

Kaj vi o tem menite; mogoce tudi
z vidika razvoja kaksnega podjet-
ja v okviru kapacitet obrata Klasir-
nice?

OBRATOVODJA LAMPRET:
Posledice nekdanje megalomani-
je pri ustvarjanju "nujnih” lastnih
kapacitet za vsako dejavnost se
kaZejo danes, ko se rojeva trino
gospodarjenje.

Cene osnovnih proizvodov ne
prenesejo vseh obremenitev 0zi-
roma jih ni mogocte prodajati po
ceni, ki bi vedno ustrezala proiz-
vajalcu. Zato je ustanavijanje
manjsih podjetij, v katerih bi lahko
izkoristili proste kapacitete, nujno
potrebno. Seveda pa ta proces ni
tako enostaven. Ne gre samo za
izkoriStanje prostih kapacitet, am-

na vagone in kamione

Objekt v Pci'ju. v katerem -oslrojl in naprave za pogon
traku v izvoznem nadkopu

lnnk.r DIK Pesje 3, iz katerega poteka odvoz premoga za
TES, in del objekta 300, v katerem poteka klasiranje pre-
moga, drobljenje premoga za TES ter nalaganje premoga

V objektu 300 je tudi center upravijanja K Pesje

pak tudi za razvoj pedjetnistva v
celotnem pomenu besede.
Enostavno je nekoga postaviti v
boj na trg dela, proizvodov, delov-
ne sile... in ga na tak$en nacin —
brez poprej ustvarjenih osnovnih
pogojev — prisiliti, da zacne pod-
jetnisko razmisljati.
Ustanavijanje novega podjetja
mora temeljiti na raziskavi trga,
podatkih o konkurenci, vracanju
kapitala ob morebitnem potreb-
nem investiranju...
Ni se mogoc¢e samo pojaviti na
trgu in pricakovati, da bo posel
vzcvetel sam od sebe. Na trziscu
si je treba najpre| ustvariti dobro
ime, kar pomeni zagotoviti kvalite-
to blaga, ustrezno ceno, ustvariti
zaupanje potrosnikov... To pa ni
dosedi na lahek nacin in
v kratkem &asu.
Ob ustanovitvi novega podjetja
mora biti natanéno izdelana stra-
tegija za daljSe obdobje. Strategija
pa je pot, ki kaZe, kako doseli
uspeh oziroma priti do njega. Za-
to menim, da je v zacetni fazi
ustanavijanja podjetja na nacin, o
katerem je govor, potrebna po-
mo¢ matiéne firme iz vseh vidi-
kov. Namen ustanavijanja firme
ne more biti 2e v zatetku samo
zmanj§anje stroSkov maticne fir-
me ob popolnem ignoriranju pro-
blemov nanovo ustanovijenega
Ao, o el
S strategijo morajo biti urejeni tudi
odnosi med matiénim podjetjem
in "novorojencem”.
Matiéno podjetie ima v taksnih
primerih v lasti vecji del vrednosti
nastalega podietja. Kijub temu pa
mora biti zagotovijena avionomija
nanovo nastalega podjetja, sicer
ni mogo&e pricakovati motivacije
zaposlenih za uspeh. Seveda pa
o pomembnejsih vprasanijih odlo-
&a upravni odbor, v katerem so
zastopani predstavniki lastnikov,
ée so odnosi urejeni na takSen
nadin.
Menim, da v urejenih razmerah in
ob jasni strategiji tudi ni mozno,
da bi prislo, in ne sme priti, do po-
navljanja razmer, ki bi spominjale
na "tozdiranje”. Seveda pa je vse
skupaj odvisno tudi od razmer v
politiki in gospodarstvu,
Sprasujete me tudi o mozZnosti
razvoja oziroma ustanovitve
kaksnega podjetja v okviru kapa-
citet obrata Klasirnice.
Glede na moje poznavanje dejav-
nosti, ki jih vréimo v nasem obra-
tu, moram reci, da to prakti€no ni
mozno. Ob zaostreni politiki za-
poslovanja nam namre¢ zmanjku-
je ljudi ze za zagotavljanje nor-
malnega obratovalnega stanja v
"lastni hisi". Zaposleni pa imajo
razliéno strokovno usposobljenost
in tako bi lahko nastopali na trziscu.

Manjse moZnosti za trzno dejav-
nost imamo le na nekaterih po-
drodjih, in sicer pri vulkaniziranju
gumastih trakov in vzdrzevanju
kompresorjev nekaterih vrst. O
tern tudi kaze razmisliti in se pro-
blema loliti na nadcin, kot sem ga
Ze omenil,
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RUDAR: Stiri leta bo kmalu, ko se
je z vami za Rudarja pogovarjala
%e na8a novinarka, in sicer kot z
ustvarjalcem in soustvarjalcem
inovacij v ALV in takrat Se delav-
cem $tudijskega oddelka skupnih
sluzb RLV.

Se se vedno tudi neformalno —
ne samo kol obratovodja — uk-
varjate z inovacijsko dejavnostjo?
OBRATOVODJA LAMPRET: S to
dejavnostjo se ukvarjam manj zu-
naj kot v okviru svojih delovnih
obveznosti. Sicer pa je to tema,

Kaj bi vi o tem povedali?

OBRATOVODJA LAMPRET: Na-
videz je to kratko vprasanje, zato
bom poizkusal nanj tudi odgovoriti
kratko.

|zobrazbo sem dosegel po obitaj-
ni poti, ki jo prehodijo diplomirani
inZenirji. Sicer pa sem v delov-
nem okolju RLV prisoten in anga-
Ziran Ze polnih 10 let.

Kljub ob&asnim tezavam v tem
obdobju nisem nikoli izgubil opti-
mizma, kar se je za sedaj pokaza-
lo kot dobro. Ob dobrih sodelav-

Izvozni stroj STT na jasku Skale s komandnim prostorom
in v njem strojnik Janko Lobnik

ki ji je mogote posvetiti veliko &a-
sa.

RUDAR: V takih pogovorih sobe-
sednik navadno pove e kaj o se-
bi na splosno, o svojih izobraZe-
valnih, delovnih in Zivijenjskih iz-
kusnjah, druini, Zivijenju v njej in
z njo, naértih, ambicijah, gledanju
na stvarnost okrog sebe.

cih bom tudi v naprej optimist.

O druzini in Zivijenju v njej pa ni-
sem nikoli veliko govoril in ne na-
meravam kdaj veliko govoriti. Po-
vem naj, da jo sestavlijamo Zena
Majda, héerka Anja in jaz. Zena
je, tako kot jaz, zaposlena v RLV,
kot knjiznitarka in arhivarka,
héerka pa obiskuje prvi razred os-
novne Sole.

Boben izvoznega stroja GHH v NOP in za merilo njegove
velikosti ob njem Marijan Mevc, poslovodija izvoza po jas-
ku NOP

strojnik Drago Viher

Glede na razmere, v katerih se
nahajamo kot ¢lani slovenske
druzine, morajo biti naérti vseh
nas — mislim rudnidkih ljudi,in se-

Komandni prostor izvoznega stroja GHH v NOP in v njem

teresi in uspeh firme oziroma nje-
nih posameznih delov soodvisni.
O ambicijah pa ni dobro na glas
govoriti.

veda s tem tudi moji nacrti, na- R. B.
ravnani tako, da bodo osebni in-

Velenjski obcinski E 31?%‘)5?3;?13':: o
p,"".aé““ !991 druzbene dejavnosti s 63 %
ni bil sprejet — obramba in zastita s 3 %

1z 98. &tevike Obéinskega dele-
gata, dostaviiene 25 aprila z
vabilom na sejo zborov Skupsci-
ne obgine Velenje 7. maja (njiho-
vo 9 sejo), je razvidno, da je na
dnevnem redu le seje med dru-
gim bilo:

informacija o gospodarski si-
tuaciji obcine Velenje

prediog Odloka o zaklju¢nem
raéunu proracuna obc¢ine Ve-
lenje za leto 1990

predliog Odioka o proracunu
obéine Velenje za leto 1991
predlog izhodis¢ za odlagalis-
¢e pepela in produktov od-
Zvepljevanja

predlog Odloka o ureditvenem
naértu za ndustrijsko cono
TES

Odlok o zakljuénem racunu prora-
éuna obéine Velenje za leto 1990
izkazuje prihodke in odhodke v
znesku 339.7 miljona dinarjev
(48, 5 miljona nemskih mark) in
to je zadnji, tretj rebalansirani
znesek, za 53 % vedji. kot je bil
izkazan v odioku z dne 26. 12
1990. Po odloku s tega dne naj bi
proratunska poraba znasala
221,5 milijona dinarjev in pri njej
naj bi bile udelezene:

— splosna poraba z10 %
~ gospodarska
infrastruktura z228 %
druzbene dejavnosti z 58 %
obramba in zaséita s 4%

Glede na tretji rebalansirani zne-
sek (339,7 milijona dinarjev) se je
proracunska poraba v letu 1990 v
primerjavi s porabo v letu 1989 ta-
ko povecala za 327 % (indeks
427) in pri nje| so bile udelezene:

~ splosna poraba s 13 %

Zaka) tolikéno povecéanje prora-
¢unske porabe — znatno vecje od
stopnje inflacije v Slovenij in
taksne spremembe njene struklu-
re glede na strukluro, kakrsna naj
bi bila po odloku z dne 26. 2.
1990, v gradivu za sejo ob¢inskih
skupscinskih zborov 7. maj@a m
pojasnjeno.

Prediog Odloka o proracunu obci-
ne Velenje za leto 1991 - Ki, kot
smo lahko prebrali v informaciji,
objavljeni 9. maja v Delu, zaradi
prekinjenega  medzborovskega
usklajevanja, katerega vzrok je bi-
la nesklepénost, ni bil sprejet -
pa izkazuje prihodke v znesku
383 milijonov dinarjev, kar v glo-
balu ni veliko ve¢ od izkazanega
zneska (377.7 milijona din) v os-
nutku odloka z dne 8. 3. 1991.

Tudi v tem dokumentu pa bi bilo
treba pojasniti vsa), zakaj je za
primerjavo proratunskega plana
1991 z realizacijo 1990 naveden
indeks 103. Sicer pa je v njem
predvideno usklajevanje financi-
ranja iz proratuna med letom s pri-
hodki v okviru virov proracunskih
sredstev in gibanjem cen na drob-
no - s tem, da bi glavna vira pro-
racunskih sredstev — skupno kar
z delezem 76 % pri vseh prora-
¢unskih dohodkih — bila dohodni-
na in temeljni prometni davek.

In Se nekaj
o omenjenem odlagaliséu

To naj bi bilo veénamensko odia-
galisée na podro¢ju rudniskih
ugreznin Pesje-Preloge, ki bi po
vananti za prihodnjih 30 let upora-
be moralo imeti kapaciteto okoli
39 milijonov kubitnih metrov.
(M.2)
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V pomenkih za glasilo
sta o sebi, svojem delu
in Zivijenju povedala

STANISLAV OTOREPEC,
ZAPOSLEN V STROJNI SLUZ-
Bl — JAMA OBRATA JAMSKE
MEHANIZACIJE

— Po rodu ste domacdin, rojeni leta
1955 v Pesju. Po koncani osnovni $oli
ste se leta 1975 izuéili za avtome
hanika in se e leto kasneje zaposliliv
rudniku. Kako to?
"Res sem se izucil za avtomehanika, vendar
sluzbe v tem poklicu nisem nasel v Velenju.
Na delo bi se moral voziti v Vojnik ali v Celje,
to pa mi ni bilo vée¢. Zato sem se raje pozani-
mal za mozZnost zaposlitve v rudniku in leta
1976 v njem tudi zacel delati. Potem sem se
leta 1978 ob delu usposobil in opravil e izpit
za kvalificiranega klju¢avnic¢arja.
Nikoli nisem obZaloval svoje odlocitve, da
sem se zaposlil v rudniku. Takrat, v drugi po-
lovici sedemdesetih let, je bilo v rudniku &isto
drugace, kot je danes.
Zaposlil sem se ravno v ¢asu, ko smo premog
najbolj 'fedrali’ iz jame, kot re¢emo rudarji.
Veliko dela smo opravili tudi v nadurah, ob so-
botah in nedeljah. Spominjam se, da sem bil
_takrat kar naprej v slubi in skorajda ni¢ do-
ma

Tega sem se tako navadil, da mi je kar nekaj
manjkalo, kadar ni bilo treba 'ibrati’. Sedaj pa
veéino dela opravimo v rednem delovnem ca-
su in 1o je dobro. Sem zadovoljen, saj delam
le v eni izmeni, vedno dopoldanski, in ko opra-
vim osemurni delavnik, imam $e Cas za druge
stvari.”

— Ste vodja ene od skupin za vzdrie-
vanje jamske odkopne mehanizacije
v Strojni sluibi — jama obrata Jamske
mehanizacije.. Kakfien je vas vsak-
danji delavnik?

"Vseh petnajst lel, kolikor imam delovne do-
be, delam pri strojnem vzdrzevanju mehanizir-
anih odkopov, sedaj na koti — 95 metrov jame
Skale pri vzdrzevanju podporja Hemscheidt
3 200 kN. In tako vsak dan najprej opravim
redni pregled strojne opreme na svojem de-
lovnemn obmocju, potem pa se s sodelavci lo-
tim odpravljanja okvar na njej. Moje delo pa je
tudi naro¢anje potrebnega materiala in rezerv-
nih delov za delo moje skupine. Pri tem pa ni-
mam vedjih teZav, ker skudam nase priroéno
skladis¢e pravocasno oskrbeti z vsem najpo-
gosteje potrebnim.

Sedaj najbolj potrebujemo sornike za trans-
porterje, ker se ti strojni deli najveckrat pokva-
rijo.

Sl:upina. ki jo vodim, &teje &tiri delavce. In lah-
ko re¢em: dobra skupina smo, uigrana za de-
lo in tudi sicer se dobro razumemo.

S svojim sedajm delom sem zadovoljen. Véa-
sih sem delal fizitno mnogo bolj naporno delo
in v te2jih delovnih razmerah, sedaj pa je s teh
vidikov moje delo laZje."

— Omenili ste, da delate pri vzdrie-
vanju podporja Hemscheidt. Kako
lahko kot vzdrievalec ocenite razlié-
ne tipe jamskega odkopnega podpor-
ja v RLV?

"Podporje Hemscheidt 3 200 kN je novejsi tip
te vrste podporja. Rudarji so z njim zadovoljni.
Pravijo, da se najbolj obnese, vzdrZzevalci pa
ga nimamo najraje, ker je stisnjeno in nizko.
Kolikor vem, imamo v nasem delu rudnika, v
jami Skale, ve¢ podporja Dowty kot Hem-
scheidt. Novega pa je obojega zelo malo, ker

ga zadnja leta ne nabavljamo veliko. Prav se-
daj v jami Skale demontirajo 60 sekcij podpor-
ja Dowty 3 150 kN za premestitev v jamo Pes-
je. To podporje je mocno, masivno, a se pn
njem pogosto kvarijo transporterji.

Nobeno podporje v nasem rudniku seveda ni
¢isto originalno; takéno, kot ga izdelajo v to-
varni. Saj vsako novo podporje najprej prev-
zame Studijski oddelek rudniSke proizvodne
sluZzbe in ga prilagodi montan-geoloskim raz-
meram v nadih jamah. Za primer naj povem,
da je imela prva sekcija podporja Dowty
4 100 kN oznako A, sedaj pa uporabljamo Ze
oznako G.”

— V zadetku pogovora ste omenili, da
vam ustreza dopoldansko delo, ker
imate tako po opravijenih osmih urah
rednega dela ¢as e za druge stvari.
Gotovo je to vaia druiina, verjetno pa
de kaj?

"Moja druzina so poleg mene Se Zena in dve
hé&erki, stari sedem in dve leti. Doma smo v
dvosobnem rudniskem stanovanju v Saleku,
kamor smo se preselili pred Sestimi leti.

— Delavci smo skorajda izlo€eni iz
procesa odloéanja v podjetju

Zena je pravnica in zaposlena v Gorenjevi
Notranji opremi, in ker ima tako imenovani ev-
ropski delovni €as, je moja vsakdanja obvez-
nost, da pripelilem héerki iz vrica domov ter
pripravim kosilo.

Kaksnih posebnih dejavnosti za zapolnjevanje
prostega tasa pa ne gojim. Le véasih s prija-
telji igram nogomet. Se najpogosteje pa z dru-
Zino grem na obisk mojima starSema, ki sta
doma v Sercerjevi ulici v Velenju.

Ne bi dejal, da mi gre slabo; Zelim si le, da bi
imel delo v rudniku $e naprej, in to dovol| dela,
in seveda, da bi dobival dobro placo.

S spremembami nasega gospodarskega in
politiénega sistema se ne ubadam kaj dosti.
Sploh menim, da je politika stvar posamezni-
kov in da politiki tako vedno delajo in naredijo
vse po svoje, drzavljani pa nosimo posledice.
Bil sem ¢&lan ZK, dokler je e obstajala, sedaj
pa sem le Se ¢lan sindikata. To pa zato, da
me kot delavca nekdo 5¢iti; sindikat po mojem
misljenju tudi ima to dolznost.

V tem novem sistemu me moti le to, da smo
delavci skorajda izlo¢eni iz procesa odlotanja
v podijetju. Po sredstvih internega obvestanja
in na sejah obratnih delavskih svetov resda
dobivamo informacije o dogajanjih v podjetju,
a na odlocitve o njih lahko le malo vplivamo.”

ADEM DIZDAREVIC,
STREZNIK PRI MEHANIZACI-
Ji V PRIPRAVAH

Nogomet je za mnoge najvaznej$a postrans-
ka stvar na svetu. S to splodno znano trditvijo
se strinja tudi Adem Dizdarevic, ki je ves pre-
dan tej Sportni igri. Zoga ga je priviacila ze kot
ofroka, in takoj ko je imel dovolj let, se je vpi-
sal v najblizji nogometni kiub.

Adem je v nasem rudniku zaposlen kot sirez-
nik pri mehanizaciji v obratu Priprave, a moj
pogovor z njim za glasilo se je vecidel vriel
okoli nogometa. Le za okvir predstavitve svo-
jega dosedanjega Zivljenja in dela je dejal:
"Rodil sem se leta 1961 v 1zaéicu, kraju, 10 ki-
lometrov oddaljenem od Bihaca, na meji med
Hrvasko ter Bosno in Hercegovino.

V druzini nas je bilo sedem; poleg oceta in
matere Se Stiri dekleta in jaz, edini sin. Mati je
bila gospodinja, o¢e pa vse do letos vzdrzeva-
lec v Narodnem parku Plitvice. Letos pa bo
upokojen, a zaradi znanih dogodkov v Plitvi-
cah in na Hrvaskem sploh, je Ze sedaj doma
na placanem izrednem dopustu.

Zadnije leto v osnovni 3oli skraja Se nisem raz-
misljal, da bi kdaj delal v rudarstvu. Ko pa
smo kasneje dobili v Solo razpis za vpisovanje
v Rudarski Solski center Velenje, sem se sku-
paj s Se stirimi sosolci in prijatelji iz Bihaca od-
lo¢il, da pojdem na Solanje v Slovenijo. Vseh
pet nas je Solo tudi uspesno koncalo in razen
enega danes vsi delamo v RLV."

Zapisano je Adem povedal spontano, sam od
sebe, naprej pa je najin pogovor potekal po
vzorcu vprasanje — odgovor — in o takole:

— V RLV ste se zaposlili leta 1979 kot
kvalificirani rudar. Vendar v njem ste
ostali le dve leti, potem pa ste delali v
f#elezarni v Sisku in v Ingradu v Celju
— do leta 1986, ko ste se zopet zapos-
lili v RLV.

Ste #li delat drugam zaradi nogome-
ta?

"Da. Zaradi aktivnega igranja nogometa so mi
za Stiri leta odlozili tudi sluZzenje vojascine, ki
sem jo potem odsluzil leta 1986 v Celju.

t mesecev sem tudi kot vojak bil aktivni
nogometas pri celiskem Kladivarju, in da bi v
njegovem mostvu ostal $e naprej, so mi v
celjskem Ingradu tudi nasli sluzbo. Mene pa je
le vieklo nazaj v RLV. In pred petimi leti sem
se vanj vrnil in se seveda takoj pridruzil nogo-
metasem velenjskega Rudarja.

Toda mojega aktivnega igranja nogometa je
bilo zaradi hude nezqode, ki se mi je pripetila
pri delu v rudniku, leta 1988 konec. V njej sem
si namre¢ tako poskodoval prvo in Sesto vrat-
no vretence, da sem pol leta moral lezati v
mavcu.

Ko zdaj pomislim, kako hudo je bilo z mano
takrat, sem kar sre¢en, da nisem ostal tezek
invalid.

Sedaj delam zaradi posledic poskodbe, ki se
mi je pripetila, kot streznik pri pripravski me-
hanizaciji v jami Skale, nogomet pa lahko
igram le na svojo odgovornost. Varovali se
namre¢ moram pred udarci, padci in sploh
tezjih obremenitev hrbtenice.

To so zame kot nekdanjega aktivnega nogo-
melasa res hude omejitve, ki pa sem se jim,
kar se tice nogometa, izognil tako, da sem se
usposobil za nogometnega sodnika in v Celju
opravil tudi izpit za republiSkega nogometne-
ga sodnika.”

— Kot pri veéini Sportnih iger je tudi
pri nogometu skoraj na vsaki tekmi
sodnik deiurni krivec za taksen ali
drugaéen izid tekme.

Gledalci in tudi igralci znajo svojo je-
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— Sest mesecev sem tudi kot vojak
bil aktivni nogometas

zo zaradi slabe igre velikokrat stresti
prav na sodnika. Torej delo sodnika ni
lahko.

Ste tudi vi Ze doiiveli kak$ne neprijet-
nosti; kaj bi na sploséno rekli o sojenju
na nogometnih tekmah? Pa se o tem,
kako ste nogometni sodniki sploh or-
ganizirani, kaj povejte!

Sostanjski karateisti
so se spet ovencali
z lovorom

Od 2. do 6. maja je bil v Aachnu v Nemciju ve-
lik mednarodni karate turnir, saj je pri njem so-
delovalo kar 80 tekmaovalcev iz razliénih delov
sveta — iz Svice, Luxemburga, Jugoslavije,
Gréije, Izraela, Nove Zelandije, Berlina, Darm-
stadta, Mainza in Aachna — in med njimi tudi
karateisti iz Sostanja.

Sostanjéani so bili tudi tokrat odliéni, kajti v
mostvenih bojih so v konkurenci mostev iz de-
setih klubov gladko zmagali.

V bojih v absolutni kategoriji, pri katerih je so-
delovalo 32 tekmovalcev, pa j@ zmagal tudi
17-letni ¢lan Karate kluba Soétanj Bosko Jeli-
¢ic in bil za dosezeno prvo mesto nagrajen z
velikim pokalom turnirja. Omeniti pa je treba
tudi odlicna nastopa Devada Kadri¢a in Safeta
Smajlovica iz Karate kluba Sostanj, sicer pa
delavca nasega obrata Zracenja, na tem turnir-
ju. Pa e Miadena Todorovica, delavca iz na-
$ega obrata Priprave, ki je okrog 1 000 gledal-
cev na turnirju navdusil s svojo nozno borilno
tehniko.

Mimogrede, na republiskem prvenstvu 11
maja za miajSe pionirje v Idnji pa se je mladi
Soétanjski karateist Sinisa Petrovic uvrstil na
3. mesto in tako dosegel pravico za tekmo-
vanje na drzavnem prvenstvu za milajse pio-
nirje.

Upamo, da bodo Sostanjski karateisti, od ka-
terih je kar precej tudi delavcev RLV, uspesni
tudi na turnirju za evropski karate pokal, ki bo
potekal 8., 9. in 10. junija v Milanu v Italiji.

S: 8.

"Sodim sicer samo na tekmah v slovenski re:
publiski nogometni ligi, nogometa pa nisem
igral samo v slovenski, ampak tudi v hrvaski in
bosansko-hercegovski republiski ligi. In zato
lahko re¢em, da je v Sloveniji sojenje na no-
gometnih tekmah Se najbolj posteno v Jugos-
laviji. Saj drugje v Jugoslaviji se dogajajo -pri
nogometu mnoge nepravilnosti, v Sloveniji pa
bolj poredko.

Zase lahko recem, da se trudim soditi po no-
gometnih pravilih, torej posteno, in da mogoc¢e
tudi zato &e nisem doZivel, da bi me kje, v
kaksnem klubu, hoteli podkupiti.

Nogometna igra je lahko igralcem, sodnikom
in seveda gledalcem v uzitek, e igralci igrajo
posteno, kar pomeni, ¢e priznajo svoje napa-
ke in upostevajo odlocitve sodnika, ki sodi po
pravilih in na splosno nepristransko.

Glede organiziranosti sodnikov za nogomet
pa kaZe omeniti, da smo sodniki za ta tekmo-
valni Sport v Sloveniji &lani Nogometne zveze
Slovenije, oZzje pa smo organizirani v obmoé-
ne podzveze. Jaz, recimo, sem ¢lan celjske no-
gomelne podzveze.

Glede aktivnosti slovenskih republiskih nogo-
metnih sodnikov pa naj povem, da v zacetku
vsakega tedna v tekmovalni sezoni dobi vsak
iz Ljubljane obvesti\o, katero tekmo bo sodil v
prihodnjem kolu, s\ katerima sodnikoma ter
kdo bo glavni in katera dva linijska. Sicer pa
se nogometnemu sodniku njegova ‘delovna
doba’ praviloma izteCe v 45. letu starosti, izpit
za zveznega sodnika pa mora opravili do 34.
leta starosti, in ta izpit bi jaz rad Se opravil, se-
veda ¢e me bo republiska nogometna zveza
sploh prediagala in podpria kot kandidata za
to, upam pa, da me bo.”

— NMogomet je glede na to, kar ste po-
vedali, res pomemben del vasega Ziv-"~
ljenja. Gotovo pa se ukvarjate de s
&im in imate tudi druiino, ali ne?
“Poleg nogometa in sluzbe je v mojem Zivijen-
ju le se malo stvari. Poroten pa sem, zdaj
drugié, in z zeno Ziviva v enosobnem rudnis-
kem stanovanju na Rudarski cesti v Velenju.
Jaz imam iz prvega zakona ludi devetleino
héer Adino, ki pa zdaj ne Zivi pri meni, ceprav
je ob razvezi bila meni dodeljena, temvec pri
mojih staréih v Bihacu. V Slovenijo bi se nam-
re¢ morala preseliti takrat, ko je Ze bila osnov-
nosolka v BiH, kar pa se mi ni zdelo, da bi bilo
zanjo dobro. Toda to jesen, ko bo za sabo
imela ze tretji razred osnovne sole, bo Solanje
nadaljevala v Velenju. Kajti zdaj je Ze kar veli-
ka in tudi slovensko se je nauéila dobro govo-
riti. Poéitnice je namret preZivijala pri meni.
Seveda pa jo jaz tudi vseskozi obiskujem.
Drugace pa, kar se mojega prostega casa li-
&e, obstaja v glavnem le nogomet, zdaj seve-
da samo sodniski, kolikor tudi ta ne terja nekaj
treninga na nogometnem igriséu z aktivnimi
nogometasi. Pa tudi redno prosto plavam za
trening, poleg tega pa tudi zato, ker sem si
poskodoval hrbtenico.”

Diana Janezi¢

PRODAM: sotor za Stiri osebe, Sotor za dve
osebi, cirkularko z motoriem na enofazni tok,
kanu

INFORMACIJE: dopoldan po telefonu (063)
853-312, interna Slevilka 1518, popoldan pa
po telefonu (063) 832-134

PRODAM barvni stereo televizor Gorenje na
daljinsko upravljanje, star eno leto in pol.
INFORMACIJE: po telefonu (063) 858-589 ali
po telefonu (063) B53-312, interna Stevilka

1683 - Zvone!
SRECNO!

ODSLI SO V POKOJ

Pavia ZIDAR,

upokojena 3. marca

Rodila se je 19. septembra 1938 v Podkoéni
na Gorenjskem.

Mat Sestih otrok: leta 1959 rojene Pavlike, le-
ta 1961 rojene Marije, leta 1964 rojenega
Srecka, leta 1966 rojenega Antona in leta
1970 rojenih Sonje in Janka,

Od 13. maja 1977 je neprekinjeno delala kot
polkvalificirana kuharica, pomivalka posode in
cistilka pri druzbeni prehrani in gostinstvu
RLV in bivéega REK Velenje, zda) podjetje
GOST Velenje.

Albin POTOENIK,
upokojen 15. marca
Rodil se je 28. januarja
1940 v Rtanju blizu Zajecar-
ja v Srbiji. Poro¢en s Silvo,
rojeno Falant.

Od 4. septembra 1981 je
neprekinjeno delal v RLV.
Zaposlil se je kot elektrikar s
koncano delovodsko Solo v
Jamski mehanizaciji in delal
v njej do upokojitve; po opravijenem izpitu leta
1986 za jamskega nadzornika elektro stroke
kot izmenski nadzornik in skupinovodja pri
stabilni mehanizaciji. Aktiven je bil tudi v sa-
moupravnih organih in pri udarniskih delovnih
akcijah.

Dobitnik priznanja za pozrtvovaino delo v ak-
ciji za ¢im vedji odkop premoga v letu 1984,
Anton KOVAG,
upokojen 15. marca
Rodil se je 7. aprila 1945 v
Velenju. Poroten s Faniko,
rojeno Sesel.

Od 2. oktobra 1967 je ne-
prekinjeno delal v RLV, s
prekinitvijo zaradi sluZenja
vojaséine pa 2e od leta
1963.

Leta 1967 se je zaposlil kot
kvalificirani kopac v Jami zahod. Leta 1972 je
bil premeséen k zracenju in delal pri njem do
upokojitve; po konéani Soli leta 1982 za rudar-
skega nadzornika kot jamski nadzornik rudar-
ske slroke.

Akliven je bil tudi v samoupravnih organih.
Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

Franc KORELC,
upckojen 15 marca
Rodil se je 3. aprila 1944 v
Gorenji vasi pri Slovenskih
Konjicah. Poro¢en s Fran-
¢isko, rojeno Novak.

QOd 1. aprila 1975 je nepre-
kinjeno delal v RLV, sicer
pa ze od leta 1962. Leta
1975 se je zaposlil kot stre-
; lec v Jami Skale, od leta
1978 dalje pa je bil zaposlen v Pripravah

Joie OBERC,

upokojen 15. marca
Rodil se je 1. decembra
1942 v Kuslosiji blizu Zagre-
ba. Poro¢en z Ano, rojeno
Zurman

Od 22. marca 1965 je delal
v RLV. Zaposlil se je kot
kvalificirani elektrikar v jami,
po koncani delovodski Soli
elektro stroke leta 1972 pa
je delal veginoma kot vodja praktiénega pouka
elektrousmeritve pri ALV.

Aktiven je bil tudi v samoupravnih organih in
politiénih organizacijah. Nagrajen in dobitnik
diplome za vestno in vzirajno delo pri RLV,
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srebrnega znaka Zveze sindikatov Slovenije,
reda dela s srebrnim vencem in priznanja za
delo v Rudarskem oktetu RLV.

Karel KOZELJ,
upokojen 15. marca
Rodil se je 24. junija v Ve-
lenju. Porogen z Milico, roje-
no Gostencnik.

Od 1. januarja 1973 je ne-
prekinjeno delal pri RLV, s
prekinitvijo zaradi sluzenja
vojaséine in zaposlitvijo v
rudniskem delu bivsega
RSC Velenje pa ze od leta

1956.
V prvem obdobju zaposlitve pri RLV je delal
kot nekvalificiran in potem kot kvalificirani ko-
pat in intruktor rudarskega prakticnega pou-
ka v jami. Leta 1973 se je zaposlil kot referent
za zaséito obrata v zunanjem obratu RLV in
nato do upokojitve delal v skupnih sluzbah
bivéega REK Velenje in RLV; vecinoma na
socialnem podroéju.

Zelo aktiven je bil tudi v samoupravnih orga-
nih, politiénih in drugih druZbenih organizaci-
jah ter drustvih; posebno pri Rdedem krizu in
gasilcih.

Veliko je sodeloval tudi pri udarniski izgradniji
Velenja.

Nagrajen in dobitnik priznanja za vestno in
vztrajno delo pri RLV in Se veC drugih priz-
nanj, med njimi tudi Rdecega kriza:

Karel SANTEJ,
upokojen 15. marca
Rodil se je 15. oktobra 1942
v Dolu pri Hrastniku. Poro-
&en z Justino, rojeno Gorié-
nik.

Od 17. aprila 1975 je nepre-
kinjeno delal v BRLV, s preki-
nitvami pa Ze od leta 1960.
Leta 1975 se je zaposlil kot
strojni delovodja v Klasirnici
in delal v njej do upokojitve; nazadnje kot pos-
lovodja strojne sluZbe.

Leta 1975 je opravil strokovni izpit za rudarske-
ga nadzornika strojne stroke. Aktiven je bil tu-
di v samoupravnih organih in pri udarniski iz-
gradnji Velenja.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

Ludvik HOJAN,
. upokojen 15. marca
Rojen je bil 20. avgusta
1944 v Kavéah pri Velenju.
Porofen z Rezko, rojeno
Kamenik.
Od 21. septembra 1965 je
neprekinjeno delal v BLV, s
prekinitvijo zaradi sluzenja
R vojastine pa Ze od leta
1962.
Leta 1965 se je zaposlil kot kvalificirani kopat
figurant v jamomerstvu RLV in delal v njem do
upokajitve.
Aktiven je bil tudi pri sindikatu, krajevni sa-
moupravi v Kavéah in udarnidki izgradnji Ve-
lenja.
Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo RLV.

Dolgovi velikih porabnikov elektrike.
Veliki porabniki elektricne energije v Sloveniji
TGA Kidricevo, Zelezarne Jesenice, Ravne,
tore) dolgujejo se za lani, brez obresti, 498
milijonov din, za prve &tiri letoSnje mesece
(vkljutena %e Tovarna dudika Ruse) pa 575
milijonov din, skupaj torej 1 073 milijonov din.
Leto3nji dolg so poravnali le v visini 8 %.

M.Z.

Oto GRADISNIK,
upokojen 15. marca
Rojen je bil 9. junija 1942 v
Saleku pri Velenju. Porogen
z Ljudmilo, rojeno Bremec.
Od 2. novembra 1976 je ne-
prekinjeno delal v RLV, sku-
paj z zaposlitvijo v rudnis-
kem delu bivsega RSC Ve-
lenje pa Ze od leta 1970.
Leta 1976 se je zaposlil v
Sluzbi za varstvo pri delu v RLV in delal v njej
do upokojitve.

Leta 1973 je kot rudarski tehnik opravil izpit za
jamskega nadzornika rudarske stroke.
Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

Marjan TAMSE,

upokojen 15. marca

Rodil se je 7. decembra 1945 v Zavrsah nad
Mislinjo. Porocen z Dragico, rojeno Tisnikar.
Od 1. julija 1968 je neprekinjeno delal v RLV,
s prekinitvami pa Ze od leta 1964.

Leta 1968 se je zaposlil kot nekvalificiran ko-
pa¢ v Jami zahod in bil Se istega leta pre-
meséen v Jamo vzhod, leta 1975 pa v Pripra-
ve in delal v njih do upokojitve.

Leta 1970 je opravil izpit za polkvalificiranega
kopaca.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vzirajno delo v RLV.

Rudolf GRM,

upokojen 15. marca
Rodil se je 18. maja 1944 v
Bevtah pri Velenju. Poro-
¢en z Marijo, rojeno Petric.
Od 14. marca 1966 je ne-
prekinjeno delal v RLV. Za-
§ poslil se je kot kvalificirani
kopaé v rudniskem delu biv-
sega RSC Velenje in delal v
njem tudi po prikljugitvi k

RLV.
Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo pri RLV.

OBVESTILO LJUBLJANSKE BANKE
— SPLOSNE BANKE VELENJE, d.d.

Plaéevanje naroénine RTV
prek trajnika tekocega raéuna

Ce ste imetnik tekotega racuna, vam Ljub-
ljanska banka-Splosna banka Velenje, d.d.
omogoca platevanje narocnine RTV prek traj-
nika tekotega ratuna brez placila provizije,
RTV Slovenija pa vam za tako placilo naroéni-
ne priznava 5 odstotkov popusta od zneska
narocnine.

Postopek za placevanje naro¢nice prek trajni-
ka je enostaven. V vadi enoti banke podpisele
pogodbo, s katero banko pooblastite, da lahko
aviomatiéno platuje naroénino z vasega racu-
na.
Da pa boste lahko podpisali pogodbo, morate
banki priloZiti raéun za naro¢nino RTV.
Banka bo naroénino poravnavala 18. v mese-
cu in hkrati za znesek narognine bremenila
vas tekodi raéun. O opravijenem pladilu vas
bo banka redno seznanjala z izpiski.
Prek trajnika lahko platujete ractune tudi za:
— elektriko,
— EUROCARD,
— stanarino,

telefon,
— komunalne storitve,
— nparocénine za revije, dnevnike in knjige,
~ drugo.
Vabimo vas, da se o podrobnostih glede pla-
tila obveznosti prek trajnika pogovorite Se v
vasi enoti banke.

Alojz KAMENIK,
upokojen 17. marca
Rojen je bil 4. junija 1943 v
mislinjskem delu Pake. Po-
roéen z Marijo, rojeno Oder
Od 20. septembra 1968 je
neprekinjeno delal v RLV.
Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran kopaé v Jami vzhod.
Leta 1976 je bil premescen
v Steber 8, leta 1979 v Ja-
mo Preloge, maja 1983 v Jamo Skale in avgu-
sta 1983 v Jamo Preloge, kjer je delal do upo-
kojitve.

Leta 1970 je opravil izpit za polkvalificiranega
kopaca in leta 1972 Se za kvalificiranega ko-
paca.

Sodeloval je tudi pri udarniskih delovnih akgci-
jah.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

Hedvika KRASOVEC,
upokojena 17. marca

. Rodila se je 19. septembra
1937 v Celju.

Od 2. avgusta 1971 je ne-
prekinjeno delala v RLV.
Zaposlila se je — po poklicu
sicer kvalificirana krojacica
— kot administratorka v Kla-
" simici in delala v njej do
upokojitve.

Joie MRSNJAK,
upokojen 17. marca
 Rodil se je 10. maja 1945 v
. Druzmirju pri Velenju.

Od 20. oktobra 1970 je ne-
prekinjeno delal v RLV, s
prekinitvami pa Ze od leta
1963.

Leta 1970 se je, po poklicu
sicer kvalificirani kopac, za-
poslil v ESO, tedaj se obra-

!u RLV Leta 1973 je bil premescéen v Jamo
vzhod, junija 1977 v Priprave in novembra
1977 v Jamo Preloge, leta 1980 v Jamo Pesje
in leta 1981 v Jamo Skale, kjer je delal do
upokojitve.

Sodeloval je tudi pri udarnigkih delovnih akci-
jah.

Jovo VIDAKOVIC,
upokojen 17. marca
Rodil se je 16. marca 1950
v Batrovcih pri Sidu v Srhiji.
Poro¢en z Radojko, rojeno
Babic.

Od 4. septembra 1972 je
neprekinjeno delal v RLV.
Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran kopaé v Jami Preloge.
Leta 1985 je bil zaradi pos-
ledic nezgode pri delu v jami premescen v
rudnisko kopalnico in delal v nje] do upokojit-
ve.

Leta 1975 je opravil izpit za polkvalificiranega
kopaca.

Karel KNEZ,

upokojen 18. marca
Rodil se je 24. okiobra 1942
v Trbovljah. Porogen z Ire-
. no, rojeno Skrinjar.

Od 25. marca 1966 je ne-
prekinjeno delal v RLV. Za-
poslil se je kot nekvalificiran
kopa¢ v Jami zahod. Leta
1974 je bil premeséen v
Zracenje in delal v njem do

upokojitve.
Sodeloval je tudi pri udarniskih delovnih akci-
jah.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.
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Stanko MAJCEN,
upokojen 21. marca
Rodil se je 8. marca 1946 v
Bodkovcih blizu JurSincev
na ptujskem podroéju. Poro-
¢en z Lojzko, rojen Lesko-
var.

Od 21. februarja 1969 je ne-
prekinjeno delal v RLV, s
prekinitvijo zaradi sluzenja
vojastine pa %e od leta

1965.

Leta 1969 se je zaposlil kot kvalificirani kopaé
v Jami Preloge in delal v njej do upokojitve; po
konéani nadzorniski Soli leta 1976 kot jamski
nadzornik rudarske stroke.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

Franc JURJOVEC,

upokojen 24. marca

Rodil se je 17. januarja 1944 v Celju. Poroten
s Francisko, rojeno Navodnik.

Od 19. septembra 1964 je neprekinjeno delal
v RLV, s prekinitvijo zaradi sluzenja vojaséine
pa Ze od leta 1962.

Leta 1964 se je zaposlil kot kvalificirani ko-
pac v jami Preloge in delal v njej do leta 1986,
ko je bil premescen v Jamo Skale.

Leta 1974 je konéal rudarsko nadzornisko So-
lo in potem do upokojitve opravijal rudarska
nadzorniéka dela in naloge na mehaniziranih
odkopih.

Dejaven je bil tudi v samoupravnih organih in
pri udarniki izgradnji Velenja.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV in priznanja za veéletno
aktivnost v Jamski resevalni ¢eti RLV.

. Avgust KUZMAN,

. upokojen 25. marca
Rodil se je 26. decembra
1937 v Celju.

Od 17. aprila 1963 je nepre-
kinjeno delal v RLV. Zaposlil
se je kot strojni tehnik v Kia-
sirnici in delal v njej vecino-
ma kot obratni tehnik do
upokojitve.

Zelo dejaven je bil tudi v sa-
moupravnih organih in politiénih organizaci-
jah

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

Rafael REDNAK,
upokojen 25. marca
Rodil se je 4. septembra
1945 v Pesju. Porocen z Ja-
vorko, rojeno Petrov.

Od 15. septembra 1969 je
neprekinjeno delal v RLV.
Zaposlil se je, po poklicu si-
cer kvalificirani keramik, kot
nekvalificiran kopa¢ v Jami
vzhod. Konec leta 1977 je
bil premeséen za operaterja v Razglasno
postajo RLV in delal v njej &tiri leta, potem pa
do upokojitve v kurirski sluzbi BLV.

Leta 1972 je opravil izpit za polkvalificiranega
kopaca in leta 1973 Se za kvalificiranega ko-
paca.

Nagrajen in dobitnik diplime za vestno in
vztrajno delo v RLV.

Valter HUDOURNIK,
upokojen 25. marca
Rojen je bil 5. avgusta 1942
kalah pri Velenju. Poro-
éen s Franéisko, rojeno
Stropnik.
QOd 6. januarja 1964 je do-
mala vseskozi delal v rud-
niskemn delu biviega RSC
Velenje, ki se je leta 1982
priklju¢il k RLV, in to kot

kvalificirani zidar — kopa¢ in inStruktor rudar-
skega prakticnega pouka v jami.

Leta 1968 je opravil izpit za kvalificiranega ko-
pada in leta 1974 e za instruktorja rudarske-
ga prakticnega pouka.

Zelo dejaven je bil tudi v samoupravnih orga-
nih, pri sindikatu in udarnigki izgradnji Velenja
in komunalnih objektov v svoji krajevni skup-
nosti — Skale.

Nagrajen in dobitnik ve¢ priznanj ob jubilejih
bivéega RSC Velenje za vztrajno, vestno in
vzorno delo v njem.

Konstantin KUZMIN,
upokojen 27. marca
Rodil se je 31. maja 1940 v
Celju. Poro¢en s Cvetko, ro-
jeno Polant.

Od 1. junija 1975 je nepre-
kinjeno delal kot diplomirani
ekonomist v bivéem REK
Velenje, od junija lani pa v
RLV; v biviéem REK Velenje
je najpre| bil direktor financ-
nega sektor]a potem finaéno-racunovodske-
ga sektorja Skupnih sluzb, po reorganizaciji
REK Velenje v sestavijeno organizacijo ¢lan
poslovodnega odbora za kadrovsko-splosno
podroéje, v RLV pa do upokojitve svetovalec
za gospodarske zadeve v Skupnih sluzbah
Kot dijak in Student je sodeloval tudi pri mia-
dinskih delovnih akcijah.

Silvo KOZELJNIK,

upokojen 30. marca

Rodil se je 23. maja 1938 v Sv. Florjanu pri
Sostanju. Poroéen z lvano, rojeno Petrié.

Od 9. decembra 1963 je neprekinjeno delal v
RLV, prvié pa Zze od decembra 1960 do marca
1961.

Leta 1963 se je zaposlil kot polkvalificirani ko-
paé v dami vzhod. Leta 1973 je bil premeééen
med usluZzbence Jame vzhod, leta 1975 v
Storitve, zadnja leta pa je v Skupnih sluzbah
opravljal referentska dela na podroc¢ju obracu-
na osebnih dohodkov.

Leta 1971 je opravil izpit za kvlificiranega ko-
paca

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

Alojz BOROVNIK,
upokojen 31. marca
Rodil se je 9. maja 1946 na
Paskem Kozjaku. Poroten z
Zofijo, rojeno Ramsak.
Od 15. avgusta 1964 je ne-
prekinjeno delal v RLV. Za-
* poslil se je kot polkvalificira-
ni kopaé v Jami vzhod. Maja
1975 je bil premescen v
i Steber 8, oktobra 1975 na-
zaj v Jamo vzhod in leta 1985 v Jamsko meh-
anizacijo, kjer je delal do upokojitve.
Leta 1970 je opravil izpit za kvalificiranega ko-
paca.
Nagrajen in dobitnik diplome za vestnoin vztraj-
no delo v RLV.

Andrej OVEN,
upokojen 31. marca
Rodil se je 28. februarja
1945 v Cendrasu v Franciji.
Poroten z Ano, rojeno Ab-
raham.

Od 13. oktobra 1978 je ne-
prekinjeno delal v RLV, s
prekinitvijo zaradi sluzenja
vojas€ine in zaposlitvijo v
rudniSkem delu bivSega
RSC Velenje pa Ze od leta 1963.

Leta 1976 se je zaposlil kot inStruktor rudar-
skega prakticnega pouka v jami in ta poklic
opravijal v |Izobrazevanju do aprila 1989, lani
maja pa je bil kot kvalificirani kopac razpore-
jen k strezbi mehanizacije v Jami Skale.

Od leta 1957 je &lan Rudarske godbe Velenje,
aktiven pa je bil tudi pri gasilcih in pri udarnigki
izgradnji Velenja.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vzirajno delo v RLV, Napotnikovega priznan-
ja, bronaste, srebrne in zlate gasilske znacke
in Se drugih gasilskih priznanj.

Borislav ZGONJANIN,
upokojen 31. marca
Rodil se je 11. novembra
1939 v Veliki Zuljevici pri
Prijedoru. Poro¢en s Smiljo,
rojeno Gajic.

~ Od 26. maja 1964 je nepre-
kinjeno delal v RLV in orga-
nizacijah na podroc¢ju njego-
ve stanovanjske izgradnje,
druzbene prehrane in go-

shinstva.
Zaposlil se je kot nekvalificiran delavec v
Jamski gradbeni skupini, zda) Jamske gradn-
je, upokojen pa e bil kot kvalificirani kopaé in
kvalificirani zidar pri vzdrzevanju objeklov
podjetia GOST Velenje (prej Druzbenega
standarda REK Velenje).

Izpit za kvalificiranega kopaca je opravil leta
1970, za kvalificiranega zidarja pa leta 1974,
Veliko je sodeloval tudi pri udarniskih delovnih
akcijah.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vzirajno delo v organizacijah biviega REK
Velenje.

Ernest OZVALDIG,
upokojen 31, marca
Rodil se je 8. novembra
1941 v Stojnem selu blizu
Smarij pri Jelsah. Porocen s
Tonéko, rojeno Falant.

Od 27. novembra 1968 je
neprekinjeno delal v RLV.
& Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran kopac¢ pri pripravah v
Jami zahod. Leta 1970 je bil
premeséen k jamskemu transportu in delal pri
njem do upokojitve, od leta 1974 dalje kot
strojnik jamske akumulatorske lokomotive.
Leta 1973 je opravil izpit za polkvalificiranega
kopaca, leta 1974 pa izpit za kvalificiranega
kopaca in izpit za strojnika jamske akumula-
torske lokomotive.

Precej je sodeloval tudi pri udarniskih delov-
nih akcijah.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV

Ferdo ZELEZNIK,
upokojen 31. marca
Rodil se je 4 aprila 1944 v
Dobriéu pri Polzeli. Poroen
s Slavico, rojeno Zalar.

Od 21. marca 1966 je ne-
prekinjeno delal v RLV, s
prekinitvijo zaradi sluzenja
vojastine pa Ze od leta
1963.

Leta 1966 se je zaposlil kot
kvalificirani kopaé v Jami vzhod, zdaj skupaj z
Jamo zahod Jama Preloge, kjer je delal do
upokojitve.

Nagrajen in dobitnik diplome za wvestno in
vztrajno delo v RLV.

Franc ATELSEK,
upokojen 31. marca
Rodil se je 12. septembra
1942 v Crni na Koroskem.
Poroéen z Marjeto, rojenoc
Fajmot.
Od 22. junija 1970 je nepre-
kinjeno delal v RLV. Zaposlil
se je kot kvalificirani kovac.
pri jamski mehanizaciji v Ja-

i mi vzhod in delal pri jamski
mehamzacn;n do upokojitve.
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Leta 1978 se je usposobil za kljucavnicarja v
metanskih jamah, leta 1981 je opravil izpit iz
hidraviike in leta 1984 $e izpit za izvajanje
programov proizvodnega dela uencev v us-
merjenem izobrazevanju.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vzirajno delo v BLV in priznanja za aktivnost v
druzbenopolitiénih organizacijah.

Franc BLATNIK,
upokojen 31. marca
Rodil se je 26. novembra
1945 v Gaberkah pn Velen-
ju. Poroten z Ano, rojeno
. Verdev
Od 1. aprila 1975 je nepre-
kinjeno delal v RLV, s preki-
_ nitvijo zaradi sluzenja vo-
jascine in zaposlhitvijo v rud-
niskem delu bivsega RSC
Valenje pa Ze od leta 1963.
Leta 1975 se je zaposll kot kvalificirani kopac
v Jami Skale. Leta 1984 bil premeséen v Ja-
mo Pesje, leta 1985 v Jamo Skale, aprila
1987 v Jamo Preloge, novembra 1987 v Jamo
Skale in leta 1989 v Priprave, kjer je delal do
upokojitve.
Leta 1967 je opravil izpit za instruktorja rudar-
skega prakticnega pouka in leta 1980 Se za
strelca v metanskih jamah.
Dejaven je bil tudi pri mladincih, gasilcih, ¢e-
belarjih in ribi¢ih in pri prostovolinem udarnis-
kem delu.
Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

Franc GOLAVSEK,
upokojen 31. marca
Rodil se je 4. avgusta 1945
v Skornem pri Sostanju. Po-
rocen z Milko, rojeno Ku-
mer,

Od 24. septembra 1965 je
neprekinjeno delal v RLV, s
prekinitvijo zaradi sluZenja
vojascine pa 2e od leta
o 1963.

Leta 1965 se je zaposlil kot kvalificirani kopac
v Jami vzhod. Leta 1966 je bil premeséen v
Jamo zahod, leta 1975 v Priprave, leta 1976 v
Jamo vzhod, junija 1989 v Jamo Pesje in ok-
tobra 1989 v Jamo Preloge, kjer je delal do
upokojitve.

Leta 1980 je opravil izpit za strelca v metan-
skih jamah

Precej aktiven je bil tudi pri udarniski izgradniji
Velenja.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
\:'ztrajno delo v RLV.

Franc KOLENC,
upokojen 31. marca
Rodil se je 6. februarja 1945
v Dobrini na celjskem po-
droéju. Poroéen z Ivano, ro-
jeno Videmsek.

Od 22. septembra 1965 je
neprekinjeno delal v RLV, s
prekinitivijo zaradi sluzenja
vojas€ine pa 2e od leta
1963.

Leta 1965 se je zaposlil kot kvalificirani kopac
v Jami vzhod. Leta 1972 je bil premeséen na
telo OMKT, leta 1973 v Jamo zahod, leta
1979 v Jamo Skale in lani v Priprave, kjer je
delal do upokojitve.

Usposobﬂ se je tudi za strelca v metanskih ja-
mah

Aklwan je bil tudi pri udarniski izgradnji Velen-
ja.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vzirajno delo v RLV in Se drugih priznanj.

Franc MRAVLJAK,
upokojen 31. marca
Rodil se je 21. maja 1944 v
. Skalah.

Od 24. marca 1965 je ne-
prekinjeno delal v RLV, s
prekinitvijo zaradi sluZenja
vojaséine pa Ze od leta
1963.

Leta 1965 se je zaposlil kot
kvalificirani kopaé& pri pripra-
vah v Jami vzhod in delal pri pripravah do
upokojitve.

Sodeloval je tudi pri udarnigkih delovnih akci-
jah.

'Nagra]en in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

s Franc ORTL,

. upokojen 31. marca
Rodil se je 17. septembra
1944 v Pesju. Poroten 2z
Djurdjo, rojeno Stanko.

QOd 6. junija 1968 je nepre-
kinjeno delal v RLV, s preki-
nitvami pa Ze od leta 1962.
Leta 1968 se je zaposlil kot
kvalificirani kopa¢ v Jami
vzhod. Leta 1970 je bil pre-
meséen v Jamo zahod in leta 1974 v Zraten-
je, kjer je delal do upokojitve.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

Franc VIDMAR,
upokojen 31. marca
Rodil se je 19. decembra
1943 na Planini nad Sumni-
kom na Pohorju. Porogen z
Nezo, rojeno Skoflek.

Od 12. junija 1967 je nepre-
kinjeno delal v RLV, s preki-
nitvijo pa Ze od leta 1964.
Leta 1967 se je zaposlil kot
nekvalificiran kopaé v Jami
vzhod. Leta 1978 je bil premescen v Jamo
Pesje, leta 1988 v Jamo Preloge in leta 1989
v Jamo Pesje, kjer je delal do upokojitve.
Leta 1970 je opravil izpit za polkvalificiranega
kopaca in leta 1972 Se za kvalificiranega ko-

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

Franc VIVOD,
upokojen 31. marca
Rodil se je 5. novembra
1943 v slovenjgraskem delu
Kozjaka. Poro¢en z Marijo,
rojeno Fele.

Od 23. januarja 1970 je ne-
prekinieno delal v RLV, z
dvema prekinitvama pa ze
od leta 1961

Leta 1970 se je zaposlil kot
kvalificirani kopaé v Jami vzhod. Leta 1977 je
bil premeséen v Steber 8, aprila 1879 v Jamo
Preloge, septembra 1979 v Jamo Pesje in leta
1981 v Jamo Preloge, kjer je delal do upokoijit-
ve

Sodeloval je tudi pri udarniskih delovnih akci-
jah.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

S & A X

Herman GROBELNIK, -
upokojen 31. marca
Rodil se je 16. maja 1941 v
Skalah pri Velenju. )
Od 24. avgusta 1963 je ne-
prekinjeno delal v BLV, s
prekinitvijo  zaradi sluzenja
¢ vojScéine pa Ze od leta 1959.
Leta 1963 se je zaposlil kot
kvalificirani kopa& v Jami
¢ vzhod. Leta 1975 je bil pre-
mescen v Sleber 8, januarja 1976 v Jamo
vzhod, avgusta 1976 v Steber 8 in leta 1980 v
rudnisko kopalnico, zdaj del HTZ, kjer je delal
do upokojitve.
Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vzirajno delo v RLV.

ivan GOLOBINJEK,
upokojen 31. marca
Rodil se je 9. maja 1946 v
Gaberkah pri Velenju. Poro-
éen s Pavlo, rojeno Selin-
Sek.

Od 19. septembra 1966 je
neprekinjeno delal v RLV, z
dvema prekinitvama pa Ze
od leta 1962.

Leta 1966 se je zaposlil kot
polkvalificirani kopaé v Jami vzhod. Decembra
1966 je bil premeséen v Jamo zahod in leta
1975 v Priprave, kjer je delal do upokojitve.
Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vzirajno delo v RLV.

Ivan HRUPAEKI,
upokojen 31. marca
Rodil se je 2. maja 1942 v
Vrbnem pri lvancu v Hrvats-
} kem Zagorju.
~ Od 28. oktobra 1969 je ne-
prekinjeno delal v RLV. Za-
poslil se je kot kvalificirani
kopaé v Jami vzhod. Leta
1971 je bil premescen v Ja-
& mo zahod, leta 1974 v Jamo
vzhod, leta 1977 v Steber 8 in leta 1985 v Pri-
prave, kjer je kot nadzornik in poslovodja delal
do upokojitve.
Leta 1976 je opravil izpit za jamskega nadzor-
nika rudarske stroke.
Sodeloval je tudi pri udarniskih delovnih akci-
jah.
Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

Ivan KUMER,
upokojen 31. marca
Rodil se je 27. avgusta
1943 v Sv. Florjanu pri So-
&tanju. Poroéen s Faniko,
rojeno Ramsak.

Od 24. novembra 1972 je
neprekinjeno delal v RLV, z
. dvema prekinitvama pa Ze
- od leta 1963.

Leta 1972 se je zaposlil kot
nekvalificiran kopa¢ pri pripravah v Jami
vzhod in delal pri pripravah do upokojitve.
Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

Ivan PETEK,

upokojen 31. marca
Rodil se je 14. julija 1943 v
t Kljucaroveih pri Ljutomeru.
Poroten z Ano, rojeno Part.
Od 21. marca 1966 je ne-
prekinjeno delal v RLV, s
prekinitvijo zaradi sluzenja
vojastéine pa 2e od leta
1963.

Leta 1966 se je zaposlil kot
kvalificirani kopa€ v Jami vzhod. Leta 1975 je
bil premeséen v Jamski transport in delal v
njem po letu 19786, ko je koncal rudarsko nad-
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zomisko Solo, kot poslovodija, nadzornik in di-
specer.

Sodeloval je tudi pri udarniskih delovnih akci-
jah.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

Ivan VASLE,

upokojen 31. marca
Rodil se je 13. septembra
1946 v Ponikvi pri Zalcu.
Poroten z Magdo, rojeno
Gorensek.

Od 25. septembra 1967 je
neprekinjeno delal v RLV, s
prekinitvijo zaradi sluZenja
vojaséine pa 2e od leta
1965,

Leta 196? se je zaposlil kot nekvalificiran ko-
pac v Jami vzhod. Leta 1975 je bil premeséen
v Steber 8, zdaj Jama Pesje, kjer je delal do
upokojitve. Leta 1976 je opravil izpit za kvalifi-
ciranega kopaca.

Dejaven je bil tudi v samoupravnih organih.
Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vzirajno delo v RLV in priznanja za prizadev-
no delo v akciji za ¢im vecji odkop premoga v
RLV v letu 1982.

Joie CURE,

upokojen 31. marca
Rodil se je 27. februarja
1943 v Karitnem pri Oplotni-
ci. Poro¢en s Terezijo, roje-
no Goltnik.

Od 11. avgusta 1966 je ne-
prekinjeno delal v RLV. Za-
poslil se je kot kvalificirani
kopa¢ v Jami vzhod, po
opravijenem izpitu leta 1968
za jamskega montaZnega in dezurnega klju-
¢avnitarja pa je do upokojitve delal v Jamski
mehanizaciji.

Sodeloval je tudi pri udarniskih delovnih akci-
jah.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vzirajno delo v RLV.

Joie ESIH,

upokojen 31. marca
Rodil se je 15. marca 1942
v Stranicah pri Slovenskih
Konjicah. Poroéen z Meto-
do, rojeno Buéar.

Od 10. februarja 1965 je ne-
prekinjeno delal v RLV, s
prekinitvijo zaradi sluZenja
vojaséine pa 2e od leta
1961

Leta 1965 se je zaposlrl kot kvalificirani elek-
trikar pri Jamski mehanizaciji v Jami vzhod in
delal pri jamski mehanizaciji do upokojitve.
Septembra 1965 je opravil dopolnilni izpit za
kvalificiranega elektrikarja v metanskih jamah.
Sodeloval je tudi pri udarniskih delovnih akci-
jah.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV in dveh priznanj za aktiv-
nost v Jamski resevaini ¢eti RLV.

Joie JEZERNIK,
upokojen 31. marca
Rodil se je 9. aprila 1945 v
Ponikvi pri Zalcu. Porogen z
Marijo, rojeno Kos

Od 21. marca 1966 je ne-
prekinjeno delal v RLV s
prekinitvijo zaradi sluZenja
vojaséine pa 2e od leta
1963.

B % Leta 1966 se je zaposlil kot
kvalificirani kljutavni¢ar pri Jamski mehaniza-
ciji v Jami vzhod in delal pri jamski mehaniza-
ciji kot dezurni kljuéavnicar do upokojitve.
Akliven je bil tudi pri samoupravi v krajevni
skupnosti Zalec — Ponikva pa $e pri prosvet-

nem, ¢ebelarskem in pevskem drustvu v tem
kraju.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

Joie KODRIG,
upokojen 31. marca
Rodil se je 12. marca 1945
v Beuernu v Neméij, kjer so
med wvono bili internirani
starsi. Poroéen s Stefko, ro-
jeno Rihter.

prekinjeno delal v ALV, s
. prekinitvijo zaradi sluzenja
! vojastine pa 2Ze od leta
1963.
Leta 1968 se je zaposlil kot kvalificirani kopaé
v Jami zahod in potem do upokojitve delal ve-
¢inoma v Jami Pesje in Jami Skale.
Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

Joie PECECNIK,
upokojen 31. marca
Rojen je bil 22. marca 1945
v Lazah pri Velenju.

Od 16. marca 1967 je ne-
prekinjeno delal v RLV, s
prekinitvijo zaradi sluzenja
vojas€ine pa 2e od leta
1962.

Leta 1967 se je zaposlil kot
polkvalificirani kopaé& v Jami
zahod, od leta 1974 pa je do upokojitve delal
v Jami Pesje

Leta 1970 je opravil izpit za kvalificiranega ko-
paéa, leta 1975 za strelca v metanskih jamah
in leta 1978 e za rudarskega nadzornika.
Zelo aktiven je bil tudi v organih upravljanja,
polititnih organizacijah in pri udarniski iz-
gradnji Velenja.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vzirajno delo v ALV in Se drugih priznanj.

Joie URBANC,
upokojen 31. marca
Rodil se je 20. aprila 1942 v
| Lepi njivi na mozirskem po-
| droéju.
Qd 6. julija 1973 je nepre-
kinjeno delal v RLV. Zaposilil
se je kot nekvalificiran dela-
vec v EFE. Leta 1976 je bil
premesten v Klasirnico in
i delal v njej do upokojitve.
Leta 19?5 je opravil izpit za kvalificiranega
strojnika in leta 1978 se za kvalificiranega ko-
vinarja.
Julijana GOLAC,
upokojena 31. marca
{F;odna se je 4. junija 1935 v Kamenici v Vojvo-
ini
Pri RLV je delala od 4. maja 1987. Zaposlila
se je kot Cistilka v Druzbenem standardu REK
Velenje, zdaj GOST Velenje, kjer je delala do
upokojitve.

Karel URLEP,
upokojen 31. marca
Rodil se je 26. oktobra 1943
v Gavcah pri Velenju.

Od 1. marca 1968 je nepre-
kinjeno delal v RLV, s preki-
- nitvijo zaradi sluZzenja vo-
jaséine pa Ze od leta 1961
Leta 1968 se je zaposhl kot
elektrotehnik  pri  Jamski
mehanizaciji v Jami zahod
in potem do upokojitve opravljal razlicna zah-
tevna in odgovorna dela pretezno na elekiro
podrogju v obratu Jamski mehanizaciji in
Skupnih sluzbah RLV:; bil je elektro nadzornik,
poslovodja elektro sluzbe, projektant, tehno-
log.

Veliko je sodeloval tudi pri udamniskih delovnih

Qd 22. februarja 1968 je ne-

akcijah.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV in Se drugih priznan;.
upokojen 31. marca
Rojen je bil 31. decembra
1945 na Konovem pri Ve-
lenju. Poroéen z JoZico, ro-
jeno Borovnik.

Od 5. oktobra 1965 je ne-
prekinjeno delal v ALV, s
prekinitvijo zaradi sluZenja
vojastine pa 2e od leta
1963.

Leta 1965 se je zaposlil kot kvalificirani kopac
v Jami vzhod. Maja 1983 je bil premeséen v
Jamo Skale in septembra 1983 v Jamo Prelo-
ge, kjer je delal do upokojitve.

Sodeloval je tudi pri udarniski izgradnji Velen-

ja.
Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v BLV.

Marija Magdalena $i.
BANC,
! upokojena 31. marca
i Rojena je bila 21. maja
1935 v Saleku pri Velenju.
Mati dveh otrok: leta 1958
" rojene JozZice in leta 1959
. rojenega Marjana. Od 27.
. februarja 1973 je neprekin-
jeno delala kot gistilka-so-
barica na podro¢ju druzbe-
naga standalda ALV in biviega REK Velenje,
zdaj podjetie GOST Velenje.

Olga HRASTEL,
upokojena 31. marca
Rojena je bila 26. decembra
1939 v Sodrazici na Do-
lenjskem.

Mati dveh otrok: leta 1961
rojenega lztoka in leta 1963
rojene Irene.

Od 16. avgusta 1976 je ne-
prekinjeno delala kot eko-
nomska tehnica v finané-
nem knjigovodstvu druzbenega standarda
RLV in bivéega REK Velenje, zdaj podjetje
GOST Velenje.

ISoqeiovala je tudi pri udarnidki izgradnji Ve-
enja.

Ramadan PILACI,
upokojen 31. marca
Rojen je bil 28. avgusta
1942 v Debru v Makedoniji.
Poroten s Safeto, rojeno Li-
Kic.
Od 1. junija 1971 je nepre-
kinjeno delal v RLV. Zaposlil
se je kot nekvalificiran dela-
vec v Jami vzhod. Leta
1976 je bil premescen v
Steber 8, zdaj Jama Pesje, kjer je delal do
upokojitve.
Leta 1972 je opravil izpit za polkvalificiranega
kopaca in leta 1975 Se za kvalificiranega ko-
paca.
Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vzirajno delo v RLV.
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Za malo smeha

NA CARINI

~ Kaj pa vozite v kamionu?
~ Skoljke.

— Prosim, odprite jih!

Kadar imajo otroci in norci denar, imajo kra-
marji semenj.
Slovenski pregovor
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B. Jakac, Delavec 1923... (19917)

RUDAR, glasilo Rudnika lignita Velenje

Organ pri glasilu: Odbor za informiranje predsednik Joze Hace

Odgovorni urednik: Diana Janezi¢

Naslov urednistva: Rudnik lignita Velenje, glasilo Rudar, Partizanska 78 (NOP),
63320 Velenje

Telefon: (063) 853-312, interno 1815

Izdelava fotografij: lvan Pungartnik, Jamomerstvo RLV

Tisk: Tiskarna Velenje (Strbenkova 6, 63320 Velenije)

Naklada in izdajanje: 4 200 izvodov enkrat na mesec

VLOGA KULTURNEGA
ANIMATORJA V KULTURNI
PONUDBI MESTA

V okviru Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije, organizacije, ki deluje tudi v
Rudniku lignita Velenje, je ponovno zazi-
velo animatorsko in organizacijsko delo.
Skupina kulturnikov se s skrbno izdela-
nim in zanimivim programom vkljucuje v
predrugacene, moderne tokove delovan-
ja podietij, predvsem z Zeljo, prisluhniti
delavcem in jim ponuditi deléek nase bo-
gate kulture, ki jim tudi pripada.

V podijetjih, v katerih so kljub spremem-
bam $e ostali, kulturni animatoriji in orga-
nizatorji kulture naprej aktivno delujejo.
Njihovo zadnje seminarsko sreCanje
aprila v Piranu, pri temi kulturna ponud-
ba mesta — ki so se ga udelezili tudi kul-
turniki iz RLV, je pokazalo, kako zelo je
za organizatorja kulture v podjetju po-
membno, da pozna kraj, v katerem zivi,
njegovo kulturno dedid¢ino in kulturo, Ki
v njem obstaja in se poraja.

Ponuditi obiskovalcu podijetja, kraja, pos-
lovnim partnerjem ali napovedanim izlet-
nikom nekaj od ve¢inoma pestre, izvirne,
avtentiéne kulturne tvornosti, predvsem
pa za nastalo priloznost, ¢as in namen
prihoda gosta izbrati pravo, vseobsega-
joco in kvalitetno kulturno informacijo, je
zahtevno delo. Preveckrat zaradi po-
manjkanja ¢asa prikazemo le najbol|
poznane in ze kar razvpite kulturne zna-
menitosti, na tako imenovane drobne in
zanimive kulturne drobtinice pa pozablja-
mo.

Tudi za praznike podjetij ze kar zlorablja-
mo klasiéno kulturo, ki jo v glavhem za-
stopajo godba na pihala, folklorne skupi-
ne in recitatorji. Pozabljamo pa na lutkar-
je, filmske delavce, ohranjevalce starih
obrti, zbiralce etnoloskih predmetov in
ljudske godce na eni strani, na drugi pa,
hote ali nehote, tudi na nastajajoco kul-
turo moderno poezijo, ples in ritmiko
pa glasbene skupine, ki ne izvajajo rav-
no Avsenikov, in $e na druge, vecinoma
marginalne, obrobne umetnike.

Vse to in $e mnogo vec je naloga organi-
zatorja kulture v podijetju. To mora znati
ponuditi.

Kultura ni nadomestilo, ampak kljuc Ziv-
lienja. In slednje naj bo moto delovanja
vsakega kulturniskega krozka. Z Zeljo,
popestriti in kvalitetno izboljsati kulturno
ponudbo — konkretno: delaveem Rudni-
ka lignita Velenje in njegovim partnerjem!

Vabimo vse, ki jih to zanima, da se pri-
druzijo nasi kulturniski skupini, ki ima v
vsakem obratu svojega ¢lana — Kultur-
nega animatorja. Potrudite se in ga po-
isgite ali pa se pozanimajte 0 moZnosti
sodelovanja po telefonu 1332.

SRECNO! B.S.



