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Izdaja delavski svet 2 e le - \ - ^  
žarne Ravne kot 14-dnevnik ^  .

v nakladi 5500 izvodov.
U reja uredniški odbor: Jo ­
že Gruden, Sead Karadža, 
Tomaž Kern, M arjan Kolar,

Olga Radovič 
Glavni in  odgovorni u red­

nik M arjan Kolar 
Telefon 861 131, int. 304 

Tiska CGP Večer, M aribor 
Glasilo je  po 7. točki 1. odst.
36. čl. zakona o obdavčenju 
proizvodov in storitev v pro­
m etu (Uradni listi SFRJ, št. 
33/72) in m nenju sek retaria ­
ta za inform acije SRS št. 
421-1/72 prosto plačila pro­

m etnega davka

Kako smo gospodarili 
v letu 1980

R ezu lta ti poslovanja za vso 
železarno so b ili o b jav ljen i v 
Poročevalcu  št. 9. K er pa je  le ­
ta  izšel le v 800 izvodih  in  k e r  
so poleg tega v  tozd ih  in  delov­
n ih  skupnostih  o b ravnavali po ­
leg tega le svo je la s tn e  rezu lta te , 
ob jav ljam o tu

— glavne podatke o poslova­
n ju  železarne in

— k o m en ta rje  k  poslovnim  re ­
zu lta tom  tozdov in  delovn ih  
skupnosti.

O boje sm o dobili od delovne 
skupnosti za računovodstvo . P o ­
datkov  po kazalc ih  ZZD do za­
k lju čk a  red ak cije  te  štev ilke  n i­
so uspeli izdelati, zato jih  bom o 
objavili, ko jih  bom o p reje li.

U redništvo

REZULTATI DELA DELAVCEV 
ŽELEZARNE RAVNE V LETU 

1980
Za delovno organizacijo  bo iz­

delano posebno poslovno poroči­
lo o pro izvodn ih  in  finančn ih  re ­
zu lta tih  za leto  1980, zato n av a ­
jam o tu  sam o n ek a j osnovnih 
značilnosti poslovanja.

O bseg skupne  p ro izvodnje se 
je  po p rim e rja v i z le tom  1979 po ­
večal za 1,2 %>, p la n  pa je  bil

vrednost, odraža se pa tu d i v do­
b rih  poslovnih  rezu lta tih .

Zelo am biciozno zastav ljen  
p lan  izvoza je  bil dosežen 94,2 %>, 
v p rim e rja v i z letom  1979 pa je 
b il dosežen indeks 132,8. Izvoz­
n ik i, npr. in d u strijsk i noži, so

dosegli tud i dobre poslovne re ­
zu ltate , h  k a te rim  je  prispeval 
svoje tu d i naš sistem  in te rn ih  
s tim ulacij izvoza.

P odrobnejšo  sliko poslovne 
uspešnosti za leto  1980 v p r i­
m erjav i z letom  1979 kaže tabela .

p resežen  za 0,2 °/o. B lagovna p ro ­
izvodnja je  b ila  za 0,8 °/o pod 
lansko le tno  in  p rav  tak o  za 0,8 °/o 
pod p lan irano . F a k tu r ira n a  re a li­
zacija je  b ila  za 37,5 %> večja 
ko t v le tu  1979 in  3,4 %> n ad  p la ­
n irano.

Z aposlenih  je  bilo 5.187 d e lav ­
cev, k a r  je  za 1,9 °/o več k o t v 
p redhodnem  le tu  ozirom a 1,6 °/o 
m anj, ko t je bilo p redv ideno  s 
planom . P r i  tem  je treb a  po ­
u d ariti, da je  b ilo  m an j zaposle­
n ih  od p la n iran ih  p redvsem  v 
delovnih  skupnostih  in  TOZD 
sk u p n ih  te r  sp rem lja joč ih  d e jav ­
nosti.

P ro d u k tiv n o st se v p rim e rja v i 
z le tom  1979 n i povečala, je  bila 
pa večja od p lan irane . N a osnovi 
tega in  pa n ek a te rih  d ru g ih  f i­
nančn ih  kazalcev  lahko  sk le­
pam o, da je  b il v le tu  1980 k v a ­
lite tn e jš i p ro izvodni p ro g ram  z 
večjo stopn jo  predelave.

Izp len  in  izm eček sta  b ila  p r i­
b ližno enaka  k o t v le tu  1979, s 
tem  da so po posam eznih  TOZD 
p rece jšn je  razlike. Posebej pa 
ve lja  pohvaliti valja rno , ki je 
n a  te m  področju  dosegla dobre 
rezu lta te , o b jek tiv n a  p r im e rlj i­
vost rezu ltatov  je  v te j TOZD 
zelo velika, k a r  d a je  še posebno

leto  1979
v 000 din

leto 1980 Indeks

C elotni p rihodek 6,611.613 8,138.795 123,1
P o rab ljen a  sredstva 5,135.377 6,126.547 119,3
D ohodek 1,476.236 2,012.248 136,3
O bveznosti iz dohodka 463.987 633.619 136,5
Čisti dohodek 1,012.249 1,378.629 136,2
O sebni dohodek 714.065 885.937 124,1
ČD za skup. por. TOZD, DSSS 98.681 129.271 131,0
ČD za skup. por. izven DO 40.013 55.431 138,5
ČD za razšir. m at. osnove TOZD 38.109 111.234 291,9
ČD za razšir. m at. osn. izven DO 68.879 148.713 171,2
ČD za rezerv n i sk lad 34.502 48.043 139,2
O bračunane nepok rite  obveznosti 55.034 17.923 32,6

K ljub  zaostren i gospodarski s i­
tu ac iji in  povečanem u izvozu v 
zelo trd ih  trž n ih  pogojih  je  a k u ­
m u la tivna  sposobnost delovne 
organizacije  zelo narasla . D ruž­

beno u sm erjen a  delitev  čistega 
dohodka je  omogočila, da so se 
zelo okrep ila  sredstva  za nepo­
sredno  izbo ljšan je m a teria ln e  

(Nadaljevanje na 2. strani)

Akcijski program
uresničevanja politike stabilizacije

Ta akcijsk i p ro g ram  je  sp re ­
jel delavsk i svet železarne na 
svo ji se ji 13. 2. 1981. Z arad i po­
m em bnosti ga ob jav ljam o v ce­
loti.

V le tu  1981 se n ad a lju je jo  za­
ostren i pogoji gospodarjen ja . 
P ričaku jem o  večje težave k o t v 
le tu  1980, še posebej p ri osk rb i z 
energijo , s s ta rim  železom, z n e ­
k a te rim i k lju čn im i re p ro m a te ri-  
ali in  tu d i p ri u resn ičev an ju  n a ­
še uvozno-izvozne u sm eritve . Z a­
to  bom o lahko  le s sk ra jn im i n a ­
pori vseh dosegli p rim e re n  po ­
slovni rezu lta t, k i n am  bo zago­
tov il tu d i ustrezno  osebno in  
skupno  porabo te r  k rep itev  m a­
te ria ln e  osnove dela.

Za u resn ič itev  teh  ciljev  sp re ­
jem am o akcijsk i p rogram , v  k a ­

te rem  op redelju jem o  k o n k re tn e  
p rednostne  naloge za celo delov­
no organizacijo , posam ezne sk u ­
p ine TOZD in  posam ezne TOZD 
oz. za delovno organizacijo .

Prednostne skupne naloge
1. V arčevan je  oz. sk ra jn o  r a ­

cionalna rab a  sredstev  je  osnov­
na naloga p redvsem  delavcev, ki 
im ajo  na to  de jan sk i vpliv . K o­
lik o r se največ da, m oram o om e­
je v a ti vso porabo, k i n i nepo­
sredno  n am en jena  pro izvodnji. 
Za u resn ič itev  te  naloge so od­
govorni poslovodni delavci, po­
m em bno vlogo p a  im ata  tu d i n a ­
b av a  in  finančna  služba, k i m o­
ra ta  sp rem lja ti izva jan je  te  n a -  

(N adaljevanje na 5. strani) Prostornost
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(N adaljevanje s 1. strani)
osnove dela v  TOZD, ob re la tiv ­
no še k a r  sp re je m ljiv i ra s ti oseb­
n ih  dohodkov in  skupne  porabe.

Č eprav sm o ob računali 141,8 
m io d in  am ortizacije  nad  p re d ­
p isano stopnjo , še vedno  lahko  
ugotav ljam o, da so naša  osnovna 
sredstva  podcen jena v s tru k tu r i 
naše pro izvodne cene.

N epokritih  o b raču n an ih  obvez­
nosti iz čistega dohodka je v le tu  
1980 n ep rim ern o  m an j k o t v  le ­
tu  1979. V ečina n ep o k ritih  ob ­
veznosti se n an aša  na občinski 
program , k i sm o ga pa tu d i po ­
k rili n ep rim ern o  več ko t v p re jš ­
n jem  le tu .

N ajveč n ep o k ritih  obveznosti 
im a ta  TOZD stro ji in  deli te r  
o rod jarna , k i pa im a ta  p rikazane 
v b ilanci sam o rez u lta te  II. po l­
le tja , v zak ljučnem  računu , k i je  
b il ob reo rgan izac iji, pa sta  del 
sredstev  lahko nam enili celo v 
svoj poslovni sklad.

Iz teh  p r im e rja ln ih  podatkov  
lahko  zaključim o, da so fin an č­
n i rez u lta ti v  le tu  1980 zelo ugo ­
dni in  nam  predvsem  zarad i 
m ožnosti h itre jšeg a  razvo ja  d a ­
je jo  upan je , da dosežem o podob­
ne rez u lta te  tu d i v le tu  1981.

TOZD JEKLARNA
TOZD je u s tv a rila  99,6 %  p la ­

n iran e  p ro izvodn je  in  92,3 %  ce­
lo tnega p rih o d k a  in  dosegla
108,2 %  p lan iran eg a  dohodka. 
M anjši ce lo tn i p rih o d ek  in  po ­
rab lje n a  sredstva  od p la n iran e ­
ga so p redvsem  zarad i n iž je  d e ­
jan sk e  n ab av n e  cene ferom olib - 
dena od p lan iran e . Poprečno 
štev ilo  zaposlenih  je  b ilo  za
3,5 %  pod  p lan iran im .

P rim e rja v a  podatkov  o ce lo t­
nem  p rih o d k u  in  p o rab ljen ih  
s red stv ih  z le tom  1979 za ta  in  
vse d ru g e  TOZD m eta lu ršk e  
p ro izvodn je  ni rea ln a  zarad i 
p reh o d a  na sk u p n i p rihodek  
sred i le ta  1979.

Zaloge so se m ed le tom  pove­
čale za 151,8 %>, k a r  je  nekoliko 
več, ko t so znašale p od raž itve  in 
povečan obseg p ro izvodn je  in  je 
to  dober izhodiščni položaj za 
n as led n je  poslovno leto .

D ohodek je  b il v  p rim e rja v i s 
p lanom  za 8,2 °/o večji, čisti do ­
hodek  pa za 7,6 %>. P ospešena 
am ortizac ija  je  v p rim e rja v i z 
le tom  1979 za 37,6 °/o večja .

T em eljna  o rgan izac ija  je  p o ­
k rila  vse obveznosti iz čistega 
dohodka in  nam enila  za poslovni 
sk lad  10,1 %> več sredstev , ko t je

p lan ira la , k a r  je  celo 80,4 %  več 
k o t v le tu  1979.

Za osebne dohodke je  bilo ob­
rač u n an ih  6,2 %  več, ko t je  bilo 
p redv ideno  s planom .

TOZD JEKLOLIVARNA
P lan ira n a  sk u p n a  p ro izvodn ja  

je  bila dosežena 102, °/o, p la n iran i 
celo tn i p rih o d ek  pa 106, %. Š te­
vilo zaposlen ih  je bilo za 1,6 % 
m an jše  od p lana.

R ela tivno  m an jši p o rast po ­
ra b ljen ih  sredstev , k o t je  porast 
celo tnega p rihodka , se odraža v 
več jem  dohodku, k i je  16,8 °/o 
v išji od p lan iranega . M ateria ln i 
s tro šk i so celo pod p lan iran im i, 
znatno  pa so n arasle  zaloge, k a r  
daje  dobro  izhodišče za bodoče 
poslovanje.

P r i obveznostih  iz dohodka je 
tre b a  poudariti, da im a TOZD 
zarad i velikega izvoza zna tne 
davčne olajšave, tak o  da so davč­
ne obveznosti le 33,7 % od p la ­
n iran ih .

Č isti dohodek  je  za 18,2 %  več­
ji od p lan iran eg a  in  celo za
41,2 %  več ji od le ta  1979, v endar 
pa je v le tu  1979 ob računala  po­

spešeno am ortizacijo , m edtem  ko 
je v le tu  1980 ni p lan ira la .

P ri p o k riv an ju  obveznosti iz 
čistega dohodka je  sicer ostal 
n ep o k rit občinski p rog ram  in  n e ­
k a j m alega za P ortorož, ven d ar 
pa je  TOZD obračunala  in p o ­
k rila  dosti več obveznosti, kot 
to  b ilo  s p lanom  predvideno .

TOZD VALJARNA
TOZD v a lja rn a  je  dosegla

100,4 %  p lana  sk u p n e  pro izvod­
n je  in  97,4 »/o p lan iran e  b lagov­
ne pro izvodnje. C elotni p rihodek  
je  bil dosežen s 114,7 %> od p la ­
n iranega. P oprečno  štev ilo  zapo­
slen ih  je  b ilo  za 2,3 %> n iž je  od 
p lan iranega .

Doseženi dohodek je  za 18,9 %  
v išji od p lan iranega , čisti doho­
dek  pa celo za 30 ®/o v išji od p la ­
n iranega.

T em eljna  o rgan izac ija  je  p o ­
k rila  vse obveznosti iz čistega 
dohodka in  nam en ila  za poslov­
n i sk lad  znatno  več ja  sredstva  
od p la n iran ih  in  tu d i znatno  več 
k o t v le tu  1979. M asa izp lačanih  
osebnih  dohodkov je  za 108,2 % 
v eč ja  od p la n iran e  in  je  n ad  po ­
p reč jem  delovne organizacije .

Ob zelo dob rih  finančn ih  k a ­
zalcih, do b rem  izp lenu  in  zn i­
žanem  izm ečku je  b il sam o izvoz 
pod p lan iran im , saj je  bil p lan  
dosežen le  89,3®/».

P o u d a riti pa je  treb a , da im a­
jo dobre  finančne rez u lta te  tu d i 
vse tem eljn e  organ izac ije  v  n a ­
d a ljn ji pro izvodni verig i, k i se 
p re težno  o sk rbu je jo  z vložkom  
iz va lja rn e .

TOZD KOVAČNICA
S kupna  p ro izvodn ja  je  b ila  v 

kovačnici za 1,9 %  več ja  od p la ­
n irane , b lagovna pa za 1,6 %>. 
C elotni p rih o d ek  je  b il 5,5 %> nad  
planom . P oprečno  je  b ilo  zapo­
slen ih  4,5 «/o m anj od p lan iran ih .

Zaloge so se v p rim e rja v i s 
s tan jem  na zače tku  le ta  poveča­
le  za več k o t 100 %>, k a r  pom e­
ni določeno rezervo  za nasledn je  
poslovno leto.

D oseženi dohodek je  za 2,7 °/o 
večji od p lan iranega , čisti doho­
dek  je  pa za 0,7 %  pod  n ač rto ­
vanim . P ri tem  izpadu  čistega 
dohodka im ajo  n a jv eč ji vp liv  
večje  obresti, k i jih  je  bilo t r e ­
ba o b raču n ati v IV. k v a r ta lu  in 
niso b ile  p lan iran e . V p r im e rja ­
vi z le tom  1979 je bilo o b raču ­
nano  210,9 %  am ortizacije  nad  
p redp isano  m in im alno  stopnjo .

Iz čistega dohodka je  b ilo  ob­
raču n an ih  7,2 o/o osebnih  dohod­
kov več, k o t je bilo p lan irano .

T em eljna o rgan izac ija  ni po ­
k rila  vseh  obveznosti iz čistega 
dohodka za občinski p rogram  
(p rispevek  za šolstvo, za k m e tij­
s tvo  in  za k ra je v n e  skupnosti), 
vse ostale obveznosti p a  so p o ­
k rite .

P lan ira n i izvoz je  dosegla te ­
m e ljn a  organ izac ija  s 97,8 ®/o.

TOZD JEKLOVLEK
Jek lo v lek  je  dosegel p lan  

skupne  p ro izvodnje s 105,4 %, 
b lagovne s 105,2 °/o, p lan  ce lo tne­
ga p rih o d k a  pa je  dosegel s
104,4 °/o. P oprečno  štev ilo  zapo­
slen ih  je  b ilo  za 4 %> m an jše  od 
p lan iranega .

P o rab ljen a  sredstva  so za
4.6 °/o v eč ja  od p lan iran ih . P o - 
ras tle  so zaloge, m enim o, da v 
p rim e rn i v išin i glede na p o d ra ­
žitve in  povečan obseg p ro iz­
vodnje.

D ohodek je  za 3,4 %  več ji od 
p lan iranega , čisti dohodek pa za
3.7 °/o. T em eljna  o rgan izac ija  je  
o b računala  20,7 °/o več pospeše­
ne am ortizacije  ko t v le tu  1979.

P o k rite  so b ile vse obveznosti 
iz čistega dohodka, za poslovni 
sk lad  pa je  b ilo  nam en jeno  celo 
252 °/o več sredstev  k o t v  le tu  
1979, v en d a r nekoliko  m anj, ko t 
je  bilo  p redv ideno  s planom . 
O sebni dohodki so b ili za 6,0 % 
nad  p lan iran im i.

Izvoz je  bil v p rim e rja v i s p la ­
nom  dosežen le 90,3%.

TOZD KALILNICA
K aliln ica, k i o p rav lja  p re d ­

vsem  s to ritv e  d rug im  tem eljn im  
o rgan izac ijam  in  le  m an jši del 
svojega celo tnega p rih o d k a  p r i­
dobi s p rodajo  na trg u , je  do­
segla 14,8 o/o več od p lan iran eg a  
celo tnega p rihodka, v  p r im e rja ­
vi s p re jšn jim  le tom  pa za 21 %  
več.

Poprečno  štev ilo  zaposlen ih  je  
b ilo  za 3,8 %  pod planom .

P o rab ljen a  sredstva  so re la tiv ­
no m anj p o rastla  v p rim e rja v i s

celo tn im  prihodkom , k a r  im a od­
raz  v  večjem  dohodku, sa j je  ta  
za 19,8 %  več ji od p lan iranega , 
čisti dohodek pa je  celo za 21,7 %  
več ji od predv idenega .

T em eljna  o rgan izac ija  je  ob­
raču n a la  za 705 tisoč d in  pospe­
šene am ortizacije , k a r  je  n eko ­
liko m anj ko t v  le tu  1979. P o ­
k r ila  je  vse obveznosti in  nam e­
n ila  za poslovni sk lad  celo
244,6 o/o v p r im e rja v i s planom .

O bračunan i osebni dohodki so 
bili za 3,1 %  več ji od p lan iran ih .

TOZD ORODJARNA
TOZD orod jarna je  nas ta la  po 

reo rgan izac iji 1. 7. 1980 in  im a 
zak ljučn i raču n  sam o za p o lle t­
no obdobje. Skupno proizvodnjo  
je  dosegla za 1,2%  večjo od p la­
na, ce lo tn i p rih o d ek  pa za 25 %. 
P oprečno  štev ilo  zaposlenih  je  
bilo za enega delavca večje  od 
p lan iranega .

P o rab ljen a  s red stv a  so b ila  za
29.3 %  več ja od p lan iran ih . P ri 
tem  g re  za zna tn i p o rast zalog, 
saj je  končno s ta n je  zalog za 
76 %  več je  od začetnega. To te ­
m eljn i o rgan izac iji zagotav lja  
dober začetn i položaj za n as led ­
n je  poslovno obdobje.

D ohodek je  bil za 18,2 °/0 več­
ji od p lan iranega , čisti dohodek 
pa za 21,5 %. O bračunane je  b i­
lo za 808 tisoč d in  pospešene 
am ortizacije .

T em eljna  o rgan izac ija  ni po­
k r ila  vseh obveznosti iz čistega 
dohodka. V p rim e rja v i z d ru g i­
m i TOZD je  b ila  v d rugačnem  
položaju, k e r  je  m orala poračun 
osebnih  dohodkov v IV. k v a r ta lu  
in ob zak ljučnem  rač u n u  pok riti 
v b ilanci sam o za po lletno ob ­
dobje, in  je  treb a  n ep o k rite  ob­
veznosti o b rav n av a ti tu d i s tega 
v id ika .

TOZD STROJI IN DELI
S 1. 7. 1980 se je  od TOZD 

stro ji in  deli odcepil oddelek 
orodjarne in je  nastala  sam ostoj­
na TOZD orodjarna. P red tem  
je  bil izdelan zak ljučn i rač u n  in  
izvedena delitev  prem oženja . Z a­
to  se podatk i v te j b ilanci n a n a ­
šajo  sam o za II. polle tje .

C elotni p rihodek  je  bil dose­
žen le 89,5% v p rim e rja v i s p la ­
nom . P oprečno  je  b ilo  zaposle­
no v  d rugem  p o lle tju  v  TOZD 
s tro ji in  deli 6 delavcev več od 
p lan iran ih .

P o ra b lje n a  sredstva  so b ila  le
86.3 %  od p lan iran ih , tako  da je  
bil dosežen dohodek 104,3 %  v 
p rim e rja v i s planom . Z natno  so 
povečane zaloge v  p rim e rja v i z 
začetn im  stan jem , in  sicer za
40,1 o/o, k a r  pom eni določeno re ­
zervo za n as led n je  poslovno leto.

č is t i  dohodek je  bil za 9,5 % 
nad  p lan iran im . T em eljna  o rg a­
n izac ija  je  ob računala  6,2 mio 
d in  pospešene am ortizacije , n i pa 
u spela p o k riti vseh  obveznosti 
iz čistega dohodka. V p rim e rja v i 
z d rug im i TOZD je  b ila  v d ru ­
gačnem  položaju  za rad i večjega 
po rasta  osebnih  dohodkov v IV. 
k v arta lu , k o t je  bilo  p redv ideno  
s planom , saj je  m orala vse ra z ­
like pokriti v polletni bilanci, in 
je  tre b a  n ep o k rite  obveznosti 
o b rav n av a ti tu d i s tega vid ika.

S tro ji in  deli so tu d i pom em ­
ben  izvoznik. L etn e  p lanske ob­
veznosti so izpoln ili 92,6 od­
sto tno.

Skladovnica
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3. KONGRES SAMOUPRAVLJAVCEV JUGOSLAVIJE

Evidentiranje delegatov

V okviru  priprav na 3. kongres sam oupravljalcev je  železarno obiskala  
delovna skupina republiškega koordinacijskega odbora

V okviru p rip rav  na 3. kongres 
sam oupravljalcev Jugoslavije je 
19. feb ru arja  ravensko železarno 
obiskala delovna skupina republi­
škega koordinacijskega odbora za 
pripravo tega kongresa, v kateri 
so bili Em il Tomažič, predsednik 
zbora združenega dela SRS, V in­
ke Kastelic, družbeni p ravobran i­
lec sam ouprav ljan ja  SRS, D ragi­
ca K šela iz RS ZSS in drugi.

Člani delovne skupine so se v 
železarni pogovarjali s p redstav ­
niki poslovodnega odbora, d ružbe­
nopolitičnih organizacij in SO 
R avne glede p rip rav  na kongres, 
predvsem  pa o p rip rav i sporočila 
kongresu. Poročali smo že, da so 
v železarni že p red  časom stekle 
razprave n a  tem o »delovanje de­
legatskega sistem a v OZD«.

Konec feb ru a rja  pa so se na 
R avnah  sestali tud i člani občin-

TOZD INDUSTRIJSKI NOŽI
TOZD je  dosegla 92,1 %> od 

p la n iran e  sk u p n e  p ro izvodn je  in  
108,9 o/o celo tnega p rih o d k a  v 
p rim e rja v i s planom , v p r im e r­
jav i z le tom  1979 p a  k a r  167,4 %>. 
Poprečno  število  zaposlenih  je  
b ilo  za 7,9 %  pod  p lan iran im .

P o rab ljen a  sred stv a  so za 5,4 %> 
več ja  od p lan iran ih . P r i  tem  v e­
lja  poudariti, da so se povečale 
zaloge za 48,3 °/o in  da so bili 
m a te ria ln i s tro šk i za 1,7 %> pod 
p lan iran im i.

D oseženi dohodek  je  za 19,6 °/o 
večji od p lan iranega , čisti doho­
dek pa za 26,6 »/o večji od p la n i­
ranega. T em eljna  organizacija  je  
ob računala  za 8,7 m io d in  pospe­
šene am ortizacije  in  pok rila  vse 
obveznosti iz čistega dohodka. 
Za poslovni sk lad  je  nam enila  v 
p rim e rja v i s p lanom  262,9 %  
sredstev .

Za osebne dohodke je  b ilo  ob­
rač u n an ih  5,3 o/o več sredstev , 
k o t je  bilo p redv ideno  s planom .

TOZD in d u s trijsk i noži so r e ­
la tivno  n a jv eč ji izvoznik. Svoj 
izvozni p lan  so izpopolnili s
87,7 »/„.

G lede n a  veliko  izvozno u s­
m erjen o st je  tem eljn a  o rgan iza­
cija dosegla zav id ljive finančne 
rezu lta te . P oleg  dob rih  p ro iz­
vodn ih  dosežkov, p redvsem  n iž­
jih  m a te ria ln ih  stroškov, so n a  
te  rez u lta te  gotovo vp liva le  tu d i 
razne oblike izvoznih stim ulacij.

TOZD PNEVMATIČNI STROJI
S kupna  p ro izvodn ja  je  b ila  v 

p rim e rja v i s p lanom  za 3,1 «/o 
večja, celotni p r ih o d ek  pa za
22,4 ° / o .  P oprečno  je  b ilo  zaposle­
n ih  v  p rim e rja v i s p lanom
93.1 »/o.

P o rab ljen a  sredstva  so b ila  za
20.1 %  večja od p lan iran ih . S ta­
n je  zalog je  sk o ra j enako ko t na 
začetku  poslovnega leta. G lede 
na p rev red n o te n je  zalog m ed le ­
tom  in povečani obseg pro­
izvodnje bi lahko  ocenili, da gre 
za rea ln o  zm an jšan je  zalog, k a r  
pa pom eni slabše izhodišče za 
nas ledn je  poslovno leto.

D oseženi dohodek  je  b il nad  
p lan iran im  za 27,8 %>, čisti do-

skega koordinacijskega odbora za 
prip ravo  in sp rem ljan je  p rip rav  
na 3. kongres. Ob tem  so pregle­
dali, kako daleč so razprave o 
kongresnih dokum entih v vseh 
sam oupravnih  okoljih. K oordi­
nacijsk i odbor pa je  tu d i spreje l 
sklep o ev iden tiran ju  delegatov iz 
koroške krajine, ki se bodo ude­
ležili kongresa. In  sicer se bodo 
kongresa udeležili: delavec in
delavka iz kovinske stroke in en 
delavec iz gozdarstva ozirom a les­
ne industrije.

O p rip ravah  na 3. kongres so 
spregovorili tud i n a  sem inarju  za 
predsednike osnovnih organizacij 
ZSS, ki ga je  20. feb ru arja  v M e­
žici o rganiziral občinski svet ZSS 
R avne n a  Koroškem.

hodek  p a  za 27,7 %>. O bračuna­
ne je  b ilo  1,5 mio d in  am ortizaci­
je  n ad  p redp isano  stopnjo . Za 
osebne dohodke je  b ilo  iz čistega 
dohodka ob raču n an ih  13,8 °/o več 
sredstev , k o t je  b ilo  predv ideno  
s planom .

T em eljna  o rgan izac ija  je  p o ­
k rila  vse o b računane  obveznosti 
iz čistega dohodka in  tv o rila  v  
p rim e rja v i s p lanom  240,2 °/o po ­
slovnega sklada.

Izvozne p lanske obveznosti so 
b ile  rea liz iran e  s 102,5 %>.

TOZD VZMETARNA
K ot že n ek a j le t nazaj je  

TOZD v zm eta rn a  dosegla v  le tu  
1980 dobre poslovne rezu lta te . 
P lan  skupne  p ro izvodn je  je  p re ­
segla za 3,7 %>, p lan  celotnega 
p rih o d k a  pa za 12,1 “/«. Z aposle­
n ih  je  bilo le  89,4 °/o od p la n i­
ranega  števila.

P o ra b lje n a  sred stv a  so za
7,5 o/o več ja  od p lan iran ih . S ta ­
n je  zalog je  za 81,7 °/o več je  od 
začetnih, k a r  pom eni dober iz­
hodiščni položaj za nasledn je  
poslovno leto . R ela tivno  m an jše  
povečanje p o rab ljen ih  sredstev  
v  p rim e rja v i s povečanjem  ce­
lo tnega p rih o d k a  se kaže v več­
ji  ra s ti dohodka, k i je  za 30,9 °/o 
nad  p lan iran im . O bveznosti iz 
dohodka so več je  od p lan sk ih  za
11,8 %  in čisti dohodek celo za
41,0 o/o.

Za osebne dohodke je  b ilo  ob­
računano  za 1,7 ° / o  več sredstev , 
ko t je  bilo  p lan irano , k lju b  do­
sti m an jšem u  štev ilu  dejansko  
zaposlenih  od načrtovanega.

T em eljna  o rgan izac ija  je  ob ­
računala  5,2 m io d in  am ortizacije  
nad  p redp isano  stopnjo, k a r  je  
več k o t e n k ra t to liko  k o t v le tu
1979. P o k rila  je  tu d i vse obvez­
nosti iz čistega dohodka in  n a ­
m enila  za poslovni sk lad  v p r i­
m erjav i s p lanom  326,1 %> s re d ­
stev.

V zm etarna  je  dosegla tu d i do­
b re  rezu lta te , saj je  svoje p la n ­
ske obveze dosegla s 136,9 °/o.

N a dobre finančne rez u lta te  so 
v te j tem eljn i o rganizaciji v p li­
vale poleg lastnega  dobrega d e ­
la  tu d i razne  izvozne stim ulacije .

TOZD REZALNO ORODJE
TOZD rezalno  o rod je  je  dose­

gla za 8,4 o/o večjo skupno proiz­
vodnjo  od p lan irane, celotnega 
p rih o d k a  pa za 17,9 °/o več, kot 
je  bilo predv ideno  s planom . Z a­
poslen ih  je  bilo le  93,1 «/o od p la ­
n iran eg a  števila.

P o ra b lje n a  sredstva  so b ila  za
13,6 o/o večja  od p lan iran ih . Z a­
loge so se povečale za 30,3 %. 
G lede na podraž itve  m ed le tom  
in  na povečan obseg pro izvod­
n je  so to re j zaloge ostale n a  p r i­
bližno enak i v išini.

D oseženi dohodek je  za 23,3 °/o 
večji od p lan iranega , rav n o  t a ­
ko tu d i čisti dohodek. O bračuna­
na sta  b ila  2,0 mio d in  pospeše­
ne am ortizacije , k a r  je  za 10,3 %  
več k o t v le tu  1979.

T em eljna o rgan izac ija  je  po ­
k r ila  vse obračunske obveznosti 
in nam en ila  v poslovni sk lad
245,8 o/o s redstev  v p rim e rja v i s 
p lan iran im i. Za osebne dohodke 
je  izplačala 7,7 °/o več sredstev , 
ko t je  bilo predv ideno  s planom .

Zelo uspešna je  b ila  tem eljna  
organ izac ija  p r i izv rševan ju  iz­
voznih  obveznosti, saj je  le - te  iz ­
po ln ila  s 163,0 %>.

TOZD KOVINARSTVO LJUBNO
TOZD kov inarstvo  L jubno  je  

dosegla v p rim erjav i s planom
99,9 o/o sk u p n e  pro izvodnje, p lan  
celotnega p rih o d k a  je  b il re a li­
ziran  s 100,9 o/o. Poprečno  je  bilo 
za 3,8 o/o m an j zaposlenih, k o t je  
bilo p lan irano .

P o rab ljen a  sred stv a  so bila za
5.5 o/o več ja  od p la n iran ih  in  do­
seženi dohodek za 5,0 %> m anjši 
od p lan iranega . Čisti dohodek je  
b il za 5,2 %> od p lan iranega . O b­
raču n an e  je  b ilo  1,9 m io d in  p o ­
spešene am ortizacije , k a r  je
78.5 o/o od p lana.

Za osebne dohodke je  tem eljn a  
organ izac ija  ob računala  2,6 °/o 
več sredstev , ko t je  p lan ira la .

TOZD ENERGIJA
TOZD pridob iva večji del svo­

jega celo tnega p rih o d k a  od d ru ­
gih TOZD v delovni organizaciji, 
le ,m an jš i del pa od p ro d aje  d ru ­
gim  organizacijam . V p rim erjav i 
s p lanom  je  bilo za 1,9 °/o dose­
ženo m anj celo tnega p rihodka, 
v p rim e rja v i z le tom  1979 pa za
71,1 o/o več.

P o rab ljen a  sredstva  so b ila  za 
2 °/o m an jša  od p lan iran ih , od te ­

ga so b ili m a te ria ln i s trošk i za
I,9 o/o m an jši od p lan iran ih .

D oseženi dohodek je  b il za
0,4 ° / o  m anjši od p lana, k e r  so 
b ile  pa obveznosti iz dohodka za 
7 o/o m an jše  od p redv iden ih , je  
čisti dohodek za 2,8 °/o večji od 
načrtovanega.

T em eljna  o rgan izac ija  je  po ­
k rila  vse svoje ob računane ob­
veznosti in  nam enila  celo več 
sredstev  v  svoj poslovni sklad, 
ko t je  p lan ira la . Za osebne do­
hodke je  obračunala  1,1 °/o več 
sredstev , k o t je  p lan ira la , im ela 
pa je za 3,7 %> m anjše  poprečno 
število  zaposlenih  delavcev, ko t 
je  p redv idevala  s planom .

TOZD ELEKTROTEHNIŠKE 
STORITVE

TOZD je  p ridob ila  9,7 %> več 
celotnega p rihodka, ko t je  bilo 
p lan irano , število  zaposlenih  pa 
je  bilo en ak o  p lan iranem u .

P o ra b lje n a  sredstva  so b ila  za
10,4 ° / o  večja od n ač rto v an ih  in  
doseženi dohodek  za 7,9 °/o več­
ji. Č isti dohodek je  b il za 9,5 °/o 
večji od p lan iranega . O bračuna­
no je  b ilo  4,1 m io d in  am ortiza­
c ije  n ad  p redp isano  stopnjo , k a r  
je  za 42,7 “/o več k o t v le tu  1979.

T em eljna organizacija  n i u sp e­
la p o k riti v  celoti le  občinskega 
p rogram a. P ri tem  je  p a  tre b a  
poudariti, da je  za poslovni sk lad  
ob računala  več obveznosti, k o t je 
načrtovala  s planom . Za osebne 
dohodke je  ob računala  7,3 %> več 
sredstev , k o t je  b ilo  p lan irano .

TOZD STROJNO GRADBENO  
VZDRŽEVANJE

C elotni p rihodek  je  bil za 7,7 %> 
večji od p lan iranega  in  za 26,2 %> 
več ji od le ta  1979. P oprečno  š te ­
vilo zaposlenih  je  b ilo  za 1,6 °/o 
m an jše  od p lan iranega .

P o rab ljen a  sredstva  so b ila  za
II,7  o/o večja od p lan iran ih . D o­
seženi dohodek je  b il za 4,4 °/o 
večji od p lan iranega , čisti doho­
dek pa za 3,9 %>.

T em eljna  organ izac ija  n i u spe­
la p o k riti v celoti le občinskega 
program a, to  je  p rispevka za 
šolstvo, km etijs tvo  in  za k ra je v ­
ne skupnosti. Za poslovni sk lad  
je  b ilo  po sporazum ih  o b raču n a­
no in  pok rito  več obveznosti, 
ko t je  bilo p redv ideno  s planom .

Za osebne dohodke je  bilo  ob ­
računano  3,5 °/o več sredstev , kot 
je  b ilo  p lan irano .

F. R otar



4 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R Št. 5/1981

Širina

TOZD TRANSPORT
TOZD tran sp o rt je  pridobila 

8,7 »/o več celo tnega p rihodka, 
k o t je  b ilo  p lan iran o . P oprečno  
je  b ilo  za 0,9 %> m an j zaposlenih, 
k a k o r je  p red v id ev a l plan.

P o ra b lje n a  sred s tv a  so b ila  za
5,1 »/o več ja  od p la n ira n ih  in  do­
seženi dohodek  za 11,1 °/o večji. 
O bveznosti iz dohodka so b ile
13,8 °/o n a d  p lansk im i in  čisti 
dohodek  za 10,3 °/o n a d  p la n i­
ran im .

T em eljna  o rgan izac ija  je  po ­
k r ila  vse svoje ob raču n an e  ob ­
veznosti iz čistega dohodka in  
n am en ila  v  poslovni sk lad  49,2 %> 
več sredstev , k o t je  p redv idevala  
s planom . Za osebne dohodke je 
o b računala  5,5 %> več sredstev , 
k o t je  p lan ira la .

TOZD PROJEKTIVNO
IZVAJALNI INŽENIRING

Č eprav  TOZD p ro jek tiv n o  iz ­
vaja ln i inženiring  ob reorganiza­
ciji n i im ela sta tu sne  sprem em ­
be, je  ob p o lle tju  b istveno  sp re ­
m enila obseg poslovanja, zato je  
p rim e rja v a  rezu lta to v  z le tom  
1979 p recej nerea lna .

C elotni p rih o d ek  je  b il za
8.0 »/o večji od  p lan iranega , š te ­
vilo  zaposlen ih  p a  je  b ilo  enako 
p lan iran em u .

P o ra b lje n a  sred s tv a  so b ila  za
12,2 °/o več ja  od p lan iran ih , od 
tega so b ili m a te ria ln i s trošk i za
14.0 %  več ji od  p lan iran ih .

Doseženi dohodek  je  bil za
9,3 °/o več ji od p lanskega, čisti 
dohodek  pa za 5,9 °/o.

T em eljna  o rgan izac ija  je  po ­
k r ila  vse o b računane  obveznosti 
in  nam en ila  v  poslovni sk lad  
146,7 o/o s red stev  v p rim e rja v i s 
p lanom . Za osebne dohodke je  
ob računala  5,3 °/o več sredstev  
od p lan iran ih .

TOZD RAZVOJ 
PROIZVODNJE IN TRGA

TOZD razvoj p ro izvodn je  in  
trg a  je  nas ta la  po reorganizaciji
1. 7. 1980 in  im a v  b ilanc i p r ik a ­
zane sam o po lle tne  podatke.

C elotni p rih o d ek  je  b il za
9,6 °/o več ji od p lan iranega . P o ­
prečno  štev ilo  zaposlen ih  je  bilo 
točno n a  p lanu .

P o ra b lje n a  sred s tv a  so b ila  za
10.1 %  v iš ja  od  p la n ira n ih  in  
doseženi dohodek  za 9,9 °/o več­
ji od p lan iranega .

T em eljna  o rgan izac ija  je  po ­
k r ila  v se  svo je obveznosti iz č i­

stega dohodka in  ob likovala več 
poslovnega sk lada, k o t je  p re d ­
v idevala  s planom .

D el čistega dohodka, k i je  bil 
n am en jen  za osebne dohodke, je 
za 12,6 o/o več ji od p lan iranega , 
k a r  je  pa tu d i znatno  n ad  p o ­
p reč jem  delovne organizacije , 
ven d a r pa je  tr e b a  upoštevati, 
da v vseh TOZD, ki so nastale  
po reo rgan izac iji, p o račun i OD v 
IV. k v a r ta lu  in  ob zak ljučnem  
raču n u  vp liva jo  drugače n a  p r i­
m erjavo  s p o lle tn im  p lanom  ko t 
v tis tih  TOZD, k je r  se ta  n ad - 
p la n iran a  izplačila p rim e rja jo  z 
le tn im  planom .

TOZD KOMERCIALA
TOZD je  dosegla 5,3 %  več ce­

lo tnega p rih o d k a  od p lan iranega , 
v p r im e rja v i z le tom  1979 pa
24.8 %  več. P oprečno  štev ilo  za­
poslen ih  je  b ilo  za 3,4 °/o m an jše  
od p lan iranega .

P o rab ljen a  sred s tv a  so b ila  za
7.1 °/o več ja  od p la n ira n ih  in  ob ­
veznosti iz dohodka za 5,2 °/o 
večje  od p redv iden ih . D oseženi 
dohodek je  b il za 3,5 °/o nad  p la ­
n iran im , čisti dohodek  pa 3,1 °/o.

T em eljna  o rgan izac ija  n i po ­
k rila  v seh  svo jih  ob računsk ih  
obveznosti iz čistega dohodka. 
N i uspela p o k riti občinskega p ro ­
gram a, s red stev  za P o rto ro ž  in 
delno d ruge  sk u p n e  porabe. 
U spela p a  je  p o k riti 10°/o s ta n o ­
v an jsk i p rispevek , vse obvezno­
sti do poslovnega in  rez e rv n e­
ga sk lada te r  za to p li ob rok  in  
reg rese  za le tn i dopust. Za oseb­
ne dohodke je  b ilo  obračunano
3.8 °/o več sredstev  iz čistega do­
hodka, ko t je  b ilo  p redv ideno  s 
planom .

TOZD KONTROLA 
KAKOVOSTI

V TOZD k o n tro la  kakovosti je  
bil doseženi celotni prihodek za
7.9 °/o več ji od p lan iran eg a  in  za
18.1 » /o  večji v p r im e rja v i z le ­
tom  1979. P oprečno  štev ilo  za­
poslen ih  je  bilo  za 5,1 %> pod 
p lan iran im .

P o rab ljen a  sred s tv a  so b ila  le 
za 1,9 °/o večja  od p lan iran ih , k a r  
je  re la tiv n o  dosti m an jši po rast 
v p rim e rja v i s ce lo tn im  p r ih o d ­
kom , zato je  b il doseženi doho­
dek celo za 10,8 %  večji, čisti 
dohodek p a  za 10,0 %> večji od 
p lan iranega .

T em eljna  o rgan izac ija  je  po ­
k r ila  vse svo je o b računane  ob­
veznosti in  nam en ila  za poslov­

n i sk lad  203,7 %  sredstev  v  p r i­
m erjav i s p lanom . Za osebne do­
hodke je  b ilo  ob raču n an ih  2,0 %> 
več sredstev , k o t je  b ilo  p la n i­
rano.

TOZD DRUŽBENI STANDARD
TOZD d ru žb en i s ta n d a rd  p r i­

dobiva celo tn i p rih o d ek  delno od 
d ru g ih  TOZD v  delovni o rg an i­
zaciji, delno pa z neposredno  
p rodajo  n a  trg u . C elotn i p rih o ­
dek  je  b il v  p rim e rja v i s p la ­
nom  za 2,0 "/o večji. Š tevilo  po ­
prečno  zaposlen ih  je  b ilo  za
4,3 %  pod  planom .

P o rab ljen a  sredstva  so b ila  za
2,2 °/o n ad  p lan iran im i in  dose­
ženi dohodek 1,8 °/o nad  p la n i­
ran im . Z natno  so porasle  obve­
znosti iz dohodka in  je  tako  b il 
doseženi čisti dohodek za 1,5 %> 
m an jši od p redv idenega .

T em eljna  o rgan izac ija  je  po ­
k r ila  sko ra j vse svo je o b raču n a­
ne obveznosti iz čistega dohodka, 
le  občinski p ro g ram  n i b il v ce­
lo ti p o k rit. Za osebne dohodke 
je  bilo ob raču n an ih  le  99,9 °/o 
p la n iran ih  sredstev , k e r  je  bilo, 
ko t je  b ilo  ze om enjeno, tu d i 
dejansko  število  zaposlenih  
m anjše od p laniranega.

DELOVNE SKUPNOSTI
D elovne skupnosti za raču n o ­

vodstvo, za gospodarjen je , k a ­
d re  in  splošne zadeve te r  poseb­
ne  finančne službe im ajo  zelo 
podobne značilnosti. C elotni p r i­
hodek  p ridob iva jo  s svobodno 
m en javo  dela  z d rug im i TOZD. 
Po p lan sk ih  deležih  ob računan i 
p rih o d ek  je  b il k o rig iran  glede 
na oceno o p rav ljen ih  s to ritev  za 
posam ezne TOZD in  s po raču ­
nom glede n a  boljše ali slab­
še poslovne rezu ltate  TOZD. 
Vse delovne skupnosti so tako  
p ridob ile  dovolj p rihodka, da so 
po k rile  m a te ria ln e  s tro šk e  in  
vse obveznosti iz dohodka te r  č i­
stega dohodka. O stanek  so v več­
j i  m eri v rn ile  TOZD, le n eka j 
m alega so zd ruž ile  v sk lad  sk u p ­
ne  po rabe  n a  ra v n i delovne o r ­
ganizacije.

Iz p rim e rja v e  stro škov  je  ra z ­
vidno, d a  so ti  p recej porasli, in  
to  p redvsem  zarad i podraž itev  
p ap irja  te r  d rugega p isarn iškega 
m ateria la . Vsi strošk i, k i so bili 
v le tu  1980 pod  d ružbeno  k o n ­
tro lo  (dnevnice, po tn i stroški, 
rep rezen tanca , av to rsk i h o n o ra r­

ji, pogodbeno delo ), so se gibali 
v dovo ljen ih  okv irih .

D obri re z u lta ti v  skoraj vseh 
TOZD so gotovo tu d i odraz do­
b reg a  dela delovnih  skupnosti, 
česar p a  iz n jih o v ih  finančn ih  
rezu lta to v  n i m ogoče v ideti.

MANJ NOČNEGA DELA 
ZA ŽENSKE

V rav en sk i občini je  od vseh 
zaposlenih  n a  delu  le  okoli
34,3 «/o žensk (k e r pač p rev lad u je  
težka  in d u s tr ija ) . Ž elezarna R av­
ne  š te je  5158 delavcev, od  tega 
1181 a li 22,9 °/o žensk, v  g lavnem  
v nepro izvodn ih  tozdih , v ad m i­
n is trac iji, zdravstvu , socialni in  
finančn i službi. So pa še v n e k a ­
te r ih  p ro izvodn ih  tozd ih  pogoji 
dela tak šn i, da so jim  kos tu d i 
ženske. Z adn ja  le ta  je  poklicno 
kov inarsko  šolo končalo 184 d e ­
kle t, toda  n iti  ena od n jih  se ni 
zaposlila na t r i-  ali štiriizm en- 
skem  delu.

Z ae n k ra t dela ponoči še 17 
žensk (po 1 žerjavovodk in ja  v 
jek lov leku , v  v a lja rn i in  2 občas­
no v  s tro jih  in  delih; 1 v v a l ja r ­
n i k o t p u ltis tk a -rez a lk a ; po 3 d i-  
spečerke, an a litiča rk e  C +  S te r  
spek tro skopke n a  k v an to m etru  
v k o n tro li kakovosti; 3 b ru silk e  
v  jek lov leku ).

Od le ta  1979 — ta k ra t smo iz ­
delali p rv i p e tle tn i p lan  postop­
nega zm an jševan ja  nočnega d e­
la  žensk — se je  število  delavk  
n a  nočnem  delu  zm anjšalo  več 
k o t za polovico. Popolnom a smo 
nočno izm eno žensk u k in ili v 
tozd ih  m ehanske obdelave (10 
d e lav k ), v kovačnici (3, v RO 
(4), v  v a lja rn i pa ga zm an jšali z 
9 n a  2 delavki.

Z arad i iz raz ite  fem in izacije  in  
specifičnosti n e k a te rih  poklicev 
te r  za rad i p o m an jk an ja  del, na 
k a te ra  bi ženske p rerazpo re ja li, 
za en k ra t še nism o uspeli v  celo ti 
o d p rav iti nočnega dela za ženske. 
V n as led n jih  le tih  n a j b i ga 
zm anjšali. O stalo n a j b i sam o še 
5 žensk ali 84 °/» vseh, k i so d e­
la le  ponoči le ta  1971, ko sm o za­
čeli žensko nočno delo  u k in ja ti.

(V ir: g rad ivo  za sejo  DS žele­
zarne 13. 2. 1981).

H. M.

Sam a belina
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Akcijski
(N adaljevanje s 1. strani)

loge in  o odk lon ih  poroča ti po ­
slovodnem u odboru  in  sam o­
u p rav n im  organom . DSSS za go­
sp o d a rjen je  naj p rev e ri m ožnost 
n o rm iran ja  te h  ciljev  (npr. ko li­
ko  bom o zm anjšali ška rt, porabo  
en erg ije  itd .).

2. S k o n k re tn im i u k rep i m ora­
mo doseči, da bodo nove k ap ac i­
te te  v  TOZD arm a tu re , k o v in a r­
stvo  in  kovačnica č im prej d aja le  
op tim alne pro izvodne in  poslov­
ne rezu lta te . O dgovorni za u re s ­
n ič itev  te  naloge so poslovodni in  
strokovn i delavci v te h  TOZD te r  
delavci d ru g ih  u strezn ih  TOZD 
oz. DSSS, zlasti TOZD RPT, ki 
m ora s svojo strokovnostjo  p r i­
spevati k  h itre m u  p rem agovan ju  
začetn ih  p ro izvodn ih  in  o rg an i­
zacijsk ih  težav. P om em bno vlogo 
p r i tem  im a DSSS za gospodar­
jen je , k i m ora  s ta n je  v  te h  TOZD 
poudarjeno  an a liz ira ti in  o ugo­
to v itv ah  sp ro ti obveščati poslo­
vodni odbor, rav n a te lje  u s trez ­
n ih  TOZD in  sam oupravne o r­
gane.

3. N ad a ljn ji razvo j inovacijske 
dejavnosti je  tem eljnega  pom e­
na  za naš razvo j. Bolj o rgan iz i­
rano  bom o spodbu ja li to  d e jav ­
nost in  s k o n k re tn im i u k rep i p r i­
tegn ili delavce.

4. R ast izvoza in  sk ra jn a  om e­
jitev  uvoza s ta  tu d i v  le tu  1981 
naši tem eljn i poslovni u sm e rit­
vi. Le z ustrezno  ras tjo  izvoza si 
bom o u s tv a rili no rm aln e  pogoje 
gospodarjen ja . O dgovorni poslo­
vodni in  strokovn i delavci, zlasti 
v  TOZD kom erciala , k i m ora  po­
slovodni odbor, rav n a te lje  in  sa ­
m oupravne  o rgane sp ro ti obve­
ščati o s tan ju , p rob lem ih  in  
uk rep ih .

5. M aksim alno bom o pospešili 
izv a jan je  investic ij v  teku . Tej 
nalogi se m ora posve titi rav n a te lj 
in  strokovn i delavci TOZD in v e­
stito r. P om em bno odgovornost za 
u resn ič itev  te  naloge pa nosijo 
ustrezn e  službe TOZD P II, ki 
m orajo  poleg izv a jan ja  o p e ra tiv ­
n ih  nalog tu d i an a liz ira ti po tek  
posam eznih  p ro jek to v  in  o s ta n ju  
te r  p o treb n ih  u k rep ih  obvestiti 
poslovodni odbor in  sam ouprav ­
ne  organe.

6. Z agotoviti m oram o še rac io ­
n a ln e jše  zaposlovanje. Z boljšo 
organizacijo  dela, u k in ja n je m  
n ep o tre b n ih  del, s polno zaposlit­
v ijo  slehernega delavca bom o po­
večali p ro d u k tiv n o st dela. V k lju ­
čili se bom o v splošno d ružbeno  
akcijo  om ejevan ja  zaposlovanja 
na ad m in is tra tiv n ih  delih  in  od ­
p ra v lja li n ep o treb n a  dela. V ta  
nam en  bodo DS TOZD oz. DSSS 
ali n jihov i IO  p rev e rili delovno 
ob rem en itev  slehernega delavca, 
p rev e rili p o treb n o st posam eznih  
del in  p reuč ili m ožnost za m ore­
b itn e  organ izac ijske  ali k ad ro v ­
ske sprem em be. S lužba za o rg a­
nizacijo  bo p reu č ila  delovan je 
in fo rm ac ijsk ih  sistem ov v DO in 
p r ip ra v ila  u k rep e  za odpravo 
p o d v a jan ja  poslovnih  in  d ru g ih  
in form acij, za večjo ažu rnost in  
rac ionalnost in fo rm ac ijsk ih  s i­
stem ov itd . Posebno odgovornost 
za u resn ič itev  te  naloge nosijo  
posam ezne službe DSSS K SZ in 
DSSS za gospodarjen je , k i m o ra­
jo p r ip ra v iti uk repe , sp rem lja ti 
izva jan je  teh  in  o rez u lta tih  oz. 
p rob lem ih  po roča ti poslovodne-

program
m u odboru, rav n a te ljem  in  u s tre ­
znim  sam oupravn im  organom .

7. Izbo ljša ti m oram o delovno 
in  tehnološko disciplino. To bo ­
m o dosegli z n ek a te rim i ukrep i, 
z lasti pa z razv ijan jem  p rav ih  
m edčlovešk ih  odnosov m ed d e­
lavci v  TOZD oz. DSSS. V ečja 
ekonom ska vloga TOZD, še bo lj­
še obveščanje, k rep itev  vloge d e­
lovnih skupin itd. m orajo p ri­
spevati k  ob likovan ju  zavesti so­
odvisnosti, m edsebojne kon tro le  
in  zavestnega spoštovan ja dogo­
v o rjen ih  p rav il. U krepali p a  bo­
mo:

— pooblaščeni delavci bodo 
ev identirali priso tnost n a  delu

— z doslednim  delom  v ra ta r ­
sk ih  služb

— z doslednim  izva jan jem  do­
ločil p rav iln ik a  o d isc ip linsk i in 
m a te ria ln i odgovornosti

— ev id en tira li in  javno  bom o 
izpostavili lenuhe in špekulante

— v  In fo rm a tiv n em  fu ž in a rju  
bomo objav lja li disciplinske in  
m a te ria ln e  ukrepe .

O dgovornost za u resn ič itev  teh  
nalog nosijo  p redvsem  ra v n a te ­
lji, k i m orajo  zagotoviti zaostren  
odnos do n ed isc ip lin iran ih  in  t u ­
di sicer slab ih  delavcev. Posebno 
odgovornost nosijo  posam ezne 
službe DSSS KSZ, k i m orajo  
zagotoviti poostreno  kon tro lo  
vhodov in  izhodov, pravočasno 
op rav ljeno  delo d isc ip linsk ih  
kom isij, sp ro ti an a liz ira ti nivo 
d iscip line in  o s ta n ju  poročati 
poslovodnem u odboru, ra v n a te ­
ljem  in  sam oupravn im  organom .

8. O dprav iti m oram o delni p r i­
stop  p ri reše v an ju  poslovnih  
problem ov. O dgovorni poslovod­
ni in  s trokovn i delavci ustrezn ih  
služb.

Prednostne naloge TOZD os­
novnih dejavnosti

1. N ajvažnejša  posebna naloga 
TOZD osnovn ih  dejavnosti je, da 
b istveno bolj usk lad ijo  m edse­
bo jne dobave. Z arad i n jihove n e ­
usk la jenosti posam ezne TOZD in 
delovna organ izac ija  k o t celota 
trp ijo  veliko  škodo. O dgovorni 
so ravna te lji TOZD oz. DSSS, 
pom em bno odgovornost p a  no ­

sijo  posam ezne službe, p redvsem  
TOZD RPT, k i m orajo  m edse­
b o jne  dobave p lan ira ti.

2. P om em bna p red n o stn a  n a ­
loga je  v a rčevan je  z energijo . 
Z lasti v jek larn i, k i je  največji 
po rab n ik  energ ije , so po trebn i 
k o n k re tn i uk rep i. TOZD ETS in 
en erg ija  se m o ra ta  p rednostno  
angažira ti v  je k la rn i in  d a ja ti 
k o n k re tn e  pred loge in  ukrepe . 
O dgovorni: poslovodni in  s tro ­
kovni delavci TOZD oz. DSSS.

3. S poštovan je dogovorjen ih  
dobavnih  rokov  im a v zaostre­
n ih  pogojih  gospodarjen ja ' vse 
pom em bnejšo  poslovno vlogo. 
Zato m oram o s ta n je  b istveno  iz ­
bo ljšati. O dgovorni: poslovodni 
in  strokovn i delavci TOZD in 
u strezn e  službe TOZD ko m er­
ciala, k i m orajo  p r i sp re jem an ju  
obvez sodelovati z ustrezno  
TOZD in  zagotoviti rea ln e  do­
b av n e  roke.

4. N am ensko proizvodnjo  bo ­
mo ob ravnavali ko t p rednostno  
tako  glede rokov ko t tu d i glede 
k v alite te . O dgovorni za to  so 
ra v n a te lji u s trezn ih  TOZD.

5. K er se vedno tež je  o sk rb u ­
jem o s s ta rim  železom, m oram o 
bo lje  o rg an iz ira ti zb iran je  od­
padkov  v delovni organizcaiji.

Prednostne naloge TOZD 
sprem ljajočih dejavnosti

1. N ajvečjo  pozornost bodo n a ­
m enili p lan iran ju , o d p rav ljan ju  
zasto jev  in  p rev en tiv n em u  v zd r­
ževanju . O dgovorili za to  so: 
ra v n a te lji teh  TOZD.

2. TOZD SGV m ora posebno 
pozornost n am en iti s to ritv am  tu ­
jih  OZD in  zagotoviti res rac io ­
nalno  rabo  s to ritev . O dgovoren: 
rav n a te lj TOZD.

3. TOZD en erg ija  m ora u re d i­
ti odnose v zvezi s proizvodnjo  
in  p rodajo  top lo tne  en erg ije  zu ­
n an jim  porabnikom . V rešev a­
n je tega vp rašan ja  se m orata 
v k lju č iti tu d i TOZD kom erciala  
in DSSS za gospodarjenje. Odgo­
vorni: ra v n a te lji om en jen ih  
TOZD.

Prednostne naloge TOZD skup­
nih dejavnosti

1. Posebno pozornost bodo v 
teh  TOZD posvetili k v a lite ti d e­
la  in  razvo ju  inven tivne  d e ja v ­
nosti.

2. V TOZD P II  bodo posebno 
pozornost nam enili kakovosti in

SNOVI ZA TRI 
KONFERENCE

18. 2. 1981 je  b ila  p rog ram sko- 
p roblem ska konferenca sind ikata  
železarne. Za t r i  p redv idene  u re  
si je  zastav ila  nas ledn ji zah tev ­
ni dnevn i red:

— poročilo o delu  v  1. 1980 in  
delovni n ač rt za 1. 1981

— ocena u re jen o sti d ru žb en e­
ga s ta n d a rd a  delavcev v žele­
zarn i

— ocena o in fo rm iran ju  zapo­
slenih.

D elegati so za vse napoveda­
no p re je li p isna g rad iva s p re d ­
logi ugotovitev , sta lišč  in  sk le ­
pov o zadn jih  dveh  tem ah  vred. 
Z načilnosti te  konference so bile:

— skrbno  p rip ra v lje n a  g rad iva
— skoraj za eno u ro  presežen  

čas tra ja n ja
— noben ih  raz p ra v  o poročilih  

in  n a č rtu
— osem delegatov  je  raz p ra v ­

lja lo  skupno  okoli pol u re , ves 
osta li čas je  bil p o rab ljen  za b ra ­
n je  povzetkov poročil in  ocen te r  
za d iskusije  p redstavn ikov  s tro ­
kovn ih  služb, gostov in  delovne­
ga p redsedstva

— o in fo rm iran ju  je  b il podan 
povzetek, za razp ravo  pa n i bilo 
več časa.

K er so osnovne organizacije  
m ed tem  p re je le  p red log  ugoto­
v itev , stališč in  sklepov, vsa g ra ­
d iva te  konference p a  na j bi čez 
čas izšla v Poročevalcu , j ih  tu  
ne bom o ob jav lja li n iti  obšir­
n e je  povzem ali.

Tako v  poročilu  o delu  v  la n ­
skem  le tu  ko t v  n a č r tu  za le to š­
n je  se v b is tv u  po jav lja jo  isti 
sk lop i nalog:

— u v e ljav ljan je  sam oupravn ih  
d ružbenoekonom skih  odnosov

— u v e ljav ljan je  sistem a d ru ž ­
benega p la n iran ja

— sp rem ljan je  rezu lta to v  go­
sp o d a rjen ja  in  sm o trna delitev  
dohodka

— u v e ljav ljan je  načela delitve  
po delu  in  n jegov ih  rezu lta tov

— k rep itev  sam o u p rav ljan ja  in  
razvoj delegatskega sis tem a te r  
obveščanje delavcev

— zago tav ljan je  zdrav ih , v a r ­
n ih  in  h u m an ih  delovnih  te r  živ ­
lje n jsk ih  razm er delavcev

— zaposlovanje in  delovna raz ­
m erja

— delovna tek m o v an ja
— k u ltu rn a  in  športno  r e k re ­

a tiv n a  dejavnost
— SLO in  d ru žb en a  sam oza­

ščita
— m oralna p rizn an ja , nag rade 

in  odličja.
O d teg a  zb ira  nalog  so ene v i­

d eti k a r  tra jn e , d ruge p a  čisto 
k o n k re tn o  izved ljive  vsako leto 
v p onav lja joč ih  se rok ih .

M arjan  K olar

Železno drobovje
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obsegu  dela zu n a n jih  OZD in  
p rip ra v ili u k rep e  za rac ionalno  
rabo  n jih o v ih  s to ritev . Odgovo­
ren: rav n a te lj.

3. V TOZD k o n tro la  kakovosti 
bodo izboljša li vhodno  kon tro lo  
in  k on tro lo  in te rn ih  dobav. O d­
govoren: rav n a te lj.

4. V TOZD kom erc ia la  bodo 
zagotovili bo ljše odnose p r i  p r i ­
d o b iv an ju  celo tnega p rih o d k a  
zno tra j in  zunaj delovne o rg a­
n izacije . Še bolj si bodo p riza d e ­
v ali za nabavo  le g iran ih  o d p ad ­
kov  in  boljšo k v a lite to  sta rega  
železa. Izboljšali bodo sk lad išče­
n je  legu r in  d ru g ih  m ateria lov .

V te j TOZD bodo posebno po­
zornost nam en ili tu d i raz iskav i 
trg a  za pro izvode s tro jeg rad n je , 
izvoznega trg a  in  zago tav ljan ju  
m ateria lo v  za n em o ten  po tek  
p ro izvodnje. O dgovoren: ra v ­
nate lj.

NABAVA
N epričakovano  do b er do tok 

b elega su rovega železa je  v  ja ­
n u a r ju  neko liko  om ilil n izke za­
loge in  m an jši dohod s ta reg a  že­
leza. N ajbolj k ritičn o  je  b ilo  ob 
koncu  m eseca, ko n i b ilo  skoraj 
n o ben ih  zalog več. Svoj delež je  
p rispeva la  tu d i red u k c ija  zem elj­
skega p lina  in  slaba dostava m a­
zu ta. V p rih o d n jem  obdobju  se 
bo tre b a  p o tru d iti in  izbo ljša ti 
dobavo osnovn ih  surovin .

Nič d rugače pa n i v  p re sk rb i 
z ogn jesta ln im i m a te ria li, n e k a ­
te rim i v rs tam i fero legur, l iv a r ­
sk im i peski, b en to n ito m  in  k a r -  
bu ritom . N abava je  b ila  tu  z d ru ­
žena še s težavam i v  tra n sp o r­
tu  in  zm rzovan ju  n e k a te rih  m a­
teria lov . N ad a lju je  se tu d i slaba 
p re sk rb a  z izdelk i č rn e  m e ta lu r­
gije, kovinsko  p red e lo v aln e  in ­
d u s trije , u tenz ilij, v ijačn eg a  b la ­
ga, izdelkov  b a rv n ih  kovin  in 
podobno.

PRODAJA DOMA
TOZD JEKLOLIVARNA. P la ­

n iran o  m esečno količino p ro d aje  
je  TOZD dosegla k lju b  neugod­
nem u  aso rtim anu , k i je  osta l še 
iz lanskega le ta . Z aostank i so po ­
sled ica nedosegan ja  p lan iran e  
realizacije .

TOZD VALJARNA. P ro d a ja  
profilov  n a  zače tku  le ta  je  n a d ­
vse uspešna, saj je  b il z n jo  po ­
k r i t  tu d i p r im a n jk lja j p ro d aje  
gredic, k i jih  bo, k o t izgleda, 
enako  k o t lan i tu d i le tos p r i­
m anjkovalo . č išč e n je  g red ic  je  
še vedno n e re šljiv  p rob lem  v či­
s tiln ic i va lja rn e .

TOZD KOVAČNICA. V sk u p ­
nem  re z u lta tu  je  TOZD preseg la 
p lan iran o  prodajo . P od  p red v id e ­
nim  m esečnim  planom  je  ostala 
le p ri k rč iln ih  odkovk ih  (d robn i 
leža jn i obročk i).

TOZD JEKLOVLEK. S kupna 
p la n iran a  p ro d a ja  v  TOZD je

5. V TOZD d ružben i s ta n d a rd  
bodo u s tv a rili dodatne  pogoje za 
kakovostno  le to v an je  in  d ru ž ­
beno p reh ran o . O dgovoren: r a v ­
n a te lj.

Prednostne naloge DSSS
1. O snovna naloga DSSS je 

u resn ičev an je  TEZ o n ad a ljn jem  
razvoju družbenoekonom skih in 
sam o u p rav n ih  odnosov v delovni 
organizaciji. O dgovorni: ra v n a ­
te lj in  s trokovn i delavci.

2. DSSS m orajo  posebno po­
zornost n am en iti rac ionalizaciji 
in  k v a lite ti in fo rm ac ijsk ih  si­
stem ov.

Naloga poslovodnega odbora 
DO

Poslovodni odbor bo sp rem lja l 
in  u sk la jev a l izv a jan je  ak c ijsk e­
ga p rogram a. P ra v  tako  je  so­
odgovoren za izv a jan je  ak c ijsk e­
ga program a, zato bo o tem  k v a r-  
ta lno  poročal DS OD.

dosežena, g ledano po aso rtim an u  
pa je  n as ta l p rece jšen  razko rak . 
V zroki so p redvsem  v  b ru šen ju  
d robn ih  d im enzij, p recej lušče­
nega jek la  je  šlo n ap re j n a  b ru ­
šenje, za vlečeno žico pa že dalj 
časa p r im a n jk u je  vložka.

TOZD ORODJARNA. TOZD je 
p reseg la  p redv ideno  m esečno 
pro izvodn jo  za 28 odst. Z arad i 
k o m p le tiran ja  o rod ja  s p reo b li­
kovaln im i s tro ji in  za rad i k v a r-  
ta ln ih  dobav o ro d n ih  plošč re ­
a lizacija  n i b ila  dosežena, k o t je  
b ilo  p redv ideno  z m esečnim  n a ­
črtom .

TOZD STROJI IN DELI. M e­
sečna n ač rto v an a  rea lizacija  na 
dom ačem  trg u  je  b ila  v TOZD 
presežena za 38 odst. P red v sem  
zadovoljiva je  b ila  p r i obdelan ih  
u litk ih , odkovkih , v a ljih  in  s ti­
skaln icah . N aročil za to v rs tn e  
proizvode je  v  le tu  1981 dovolj. 
P rece j več n ap o ra  pa bo treb a  
vložiti p ri ob lik o v an ju  p ro d a jn ih  
cen, saj n a ra šča jo  s tro šk i p ro iz­
vodn je  p rek  p red v id e n e  višine.

TOZD INDUSTRIJSKI NOŽI. 
N ačrtovana m esečna rea lizacija  
na dom ačem  trg u  je  b ila  p re se ­
žena za 24 odst. V TOZD je  že 
sedaj dovolj naročil za celotno 
pro izvodnjo  v  le tu  1981, tak o  da 
za n ek a te re  v rs te  nožev sp re je ­
m ajo  naroč ila  že za p rv i k v a r ­
ta l le ta  1982.

TOZD PNEVMATIČNI STRO­
JI. TOZD je  p reseg la  n ač rto v a ­
no m esečno rea lizacijo  n a  dom a­
čem  trg u  za 33 odst. P o v p rašev a­
n je  po to v rs tn i p ro izvodn ji je  za­
dovoljivo, saj so že razp rodane  
pro izvodne zm ogljivosti za le to  
1981. P ro b lem i z oskrbo  naših  
kupcev  pa se p o ja v lja jo  p re d ­
vsem  p ri v rta ln e m  orodju , k je r  
je  p ro izvodn ja  vezana n a  uvoz, 
en ak o m ern a  o sk rba  trg a  pa je  s 
tem  otežkočena.

TOZD VZMETARNA. N ačrto ­
vano m esečno rea lizacijo  n a  do ­
m ačem  trg u  je  TOZD preseg la  za

10 odst. Z asedenost z naroč ili za 
le to  1981 je  zadovoljiva. T reba  pa 
bo p re u č iti p rob lem  h itre  ra s ti 
stroškov  in  cen v ložnega m a te ­
riala .

TOZD RO PREVALJE. V red ­
nost p red v id en e  p ro d a je  n a  do­
m ačem  trg u  je  TOZD presegla 
za 18 odst. Zasedenost z naroč ili 
za le to  1981 tren u tn o  še n i zado­
voljiva.

UVOZ
Ja n u a rsk o  p ro izvodnjo  smo 

priče li s sk rom nim i zalogam i su ­
ro v in  in  rep ro d u k cijsk eg a  m a te ­
ria la  te r  z neg a tiv n im  saldom  na 
dev izn ih  račun ih .

Že k a r  n a  začetku  so se po jav i­
li s ta r i  p rob lem i p r i  s tiska ln icah  
ozirom a p r i rep ro d u k c ijsk em  
uvoznem  m a te ria lu  zanje. P r i  
tem  je  seveda zopet pereč p ro b ­
lem  zagotoviti režim ska dovo lje­
n ja . 30 -odsto tn i p red u je m  je  v 
p rim e rja v i s povečano p ro izvod­
n jo  stiskaln ic  in  še posebej s po ­
večan im  izvozom  stiska ln ic  v 
ZSSR m alo več k o t k ap lja  v m o r­
je . S porazum i bodo podpisan i 
še n ek je  od sred in e  do konca 
m arca  in  ta k ra t  se bodo šele od­
p r la  v ra ta  za n a d a ljn ja  o dob ra­
v an ja  rež im sk ih  dovoljen j.

M edtem  se je  vod ila  b o rba  za 
av a n siran je  uvoza, k e r  preliv i, 
o k rn jen i v le to šn jem  le tu  do ­
končno tu d i za črno m eta lu rg ijo  
na 65 odst. od p risp e lih  prilivov, 
n ik ak o r ne zadoščajo za n a jn u j­
ne jše  m a te ria le  iz uvoza. Poleg 
teg a  o sta ja  n ep o k rit uvoz n a j­
n u jn e jše  oprem e za dokončanje 
rek o n stru k c ij kovačnice, jek lo li-  
v a rn e  in  jek la rn e .

Cene osnovnih  su rov in  n a  zu ­
n an jem  trg u  rah lo  raste jo , sicer 
pa je  tak o  ali tako  opazno n e p re ­
stano  n ih an je . Cene so se ponov­
no povišale  za g ra fitn e  e le k tro ­
de, in  to  za 7 odst. Od 1. ja n u a r ­
ja  je  ponovno uvedena posebna 
uvozna taksa  na uvoz blaga, in  
sicer v  v išin i 6 odst. Za ta  odsto­
te k  so zv išane vse cene za uvoz­
ne m ateria le .

TOZD jeklarna
M irku  K ra jncu , V ladu  R acu 

in  F ra n cu  G ostenčn iku  je  bilo 
dodeljno  d rugo  nadom estilo  za 
rek o n stru k c ijo  obokov in  o d stra ­
n itev  e lek tro d n ih  h lad iln ikov  na 
e lek tro  obločnih  pečeh. V d ru ­
gem  in  tre t je m  le tu  je  b il v 
tozdu  povečan  dohodek  popreč­
no le tno  za 2,830.469 din. N a­
dom estilo  znaša 97.972,40 din. 
P ri de litv i so udeležen i K ra jn c  s 
70, Rac in  G ostenčn ik  p a  s 15 
odsto tk i.

F ra n cu  Šegovcu je  bilo dode­
ljeno  e n k ra tn o  nadom estilo  
8.720,70 d in  za p rep reč itev  ru še ­
n ja  obzidave 10-tonske e lek tro  
obločne peči, s č im er je  b il do ­
sežen e n k ra tn i p r ih ra n e k  107.127 
din. R ušen je  je  b ilo  p redv ideno  
za rad i odp rave  posledic p redora .

TOZD jeklolivarna
A n d re ju  P lo h lu  je  b ilo  d o d elje ­

no prvo  nadom estilo  40.524,55 
d in  za sp rem em bo tehno log ije  
v liv an ja  ohišij ven tilov . V p rv em  
le tu  je  u p o rab a  inovacije  pove-

Bencinom ani

IZVOZ
V ja n u a r ju  sm o dosegli dokaj 

sk ro m en  izvoz, k lju b  te m u  da je  
naroč il dovolj. Z lasti n i b ila  za­
dovoljiva rea lizacija  valjanega 
paličastega jek la  in  in d u s trijsk ih  
nožev.

P ri naroč ilih  za v a ljan a  jek la  
močno zam ujam o roke dobave. 
P osledica tega — ob sedan jem  
u p ad a n ju  na zunan jem  trg u  — n i 
le, da n am  osta ja  prepozno  izde­
lano  jek lo  v  skladiščih , tem več 
p rih a ja  tu d i do p rek licev  n a ro ­
čen ih  količin , k a r  je  posebno p e ­
reče p r i o rodn ih  jek lih , za k a te ­
ra  je  težko  n a jti  kupca.

Tudi p r i naroč ilih  za in d u s tr ij­
ske nože rado  p r ih a ja  do p rek o ­
račev an ja  dobavn ih  rokov. TOZD 
stro ji in  deli bo začela z izvozom  
v a ljev  in  stiskaln ic  šele v m arcu  
in  v d rugem  k v a rta lu . K er ta  n a ­
ročila obsegajo več je  v rednosti, 
bo tu d i izvozna rea lizacija  od 
m arca  da lje  občutno v iš ja  k o t v 
p rv ih  d veh  m esecih.

čala dohodek  v tozdu  za 850.363 
din.

K arlu  P o lancu  je  b ilo  dodelje ­
no tre t je  nadom estilo  15.128,05 
d in  za zm an jšan je  izm eta p ri 
goseničnih  členkih . V če tr tem  in 
pe tem  le tu  je  b il z uporabo  ino­
vac ije  poprečno  le tno  povečan 
dohodek v tozdu  za 322.135 din.

TOZD valjarna
F ra n cu  Š tin jek u  je  bilo dode­

ljeno  drugo  nadom estilo  44.018 
d in  za av to m atiz iran je  vk lopa 
Škarij na la h k i p rogi v p rim erih , 
ko proga izpade. V  d rugem  in  
tre t je m  le tu  je  b il v  tozdu  za ra ­
di zm an jšan ja  zasto jev  povečan 
dohodek poprečno  le tno  za 
1,677.532 din.

TOZD stroji in deli
B lažu M lakarju , M ilanu K o- 

vačcu in  A dolfu P usto slenšku  je  
bilo dodeljeno  drugo  nadom e­
stilo  3.923,25 d in  za izboljšavo 
v r ta n ja  osovin za priko lice. V 
d rugem  in  tre t je m  le tu  je  bil

Januarska nabava 
in prodaja doma, 

uvoz, izvoz

INOVACIJE
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z uporabo  inovacije  v  tozdu  po ­
prečno le tno  povečan dohodek  za 
39.490 din. Nadom estilo si delijo 
na  t r i  enake  dele.

TOZD pnevm atični stroji
V ladu  P o riju , K arlu  V u g rin ­

cu, Jo ž e tu  B renčiču  in  F ran cu  
M esnerju  je  b ilo  dodeljeno  e n ­
k ra tn o  nadom estilo  49.742,55 d in  
za p redelavo  v p en ja ln eg a  m eha­
nizm a n a  NC stru žn ic i NR-90. 
Z inovacijo  je  b il dosežen e n ­
k ra tn i p r ih ra n e k  940.593 din. P ri 
delitv i so udeležen i P o ri s 65, 
V ugrinec z 20, B renčič z 10 in  
M esner s 5 odsto tk i.

TOZD kalilnica
Jo ž e tu  B u rja k u  je  b ilo  dode­

ljeno  e n k ra tn o  pavšalno  n ado ­
m estilo  750 d in  za izdelavo d r ­
žala za za lagan je  nožev v  solno 
kopel. Povečanja dohodka p ri tej 
inovaciji n i b ilo  m oč ugotoviti.

A lojzu R epn iku  je  b ilo  dode­
ljeno e n k ra tn o  pavšalno  nadom e­
stilo  2.000 d in  za izdelavo p rip ra v  
za rav n a n je  silažn ih  nožev. Tudi 
p r i te j inovaciji, s k a te ro  se je  
povečala p ro d u k tiv n o st in 
zm an jšal te lesn i n ap o r p r i ra v ­
nan ju , n i bilo moč ugo tov iti po ­
večan ja  dohodka.

TOZD rezalno orodje
Iv an u  K osu je  bilo dodeljeno 

p rvo nadom estilo  22.723,60 d in  
za izdelavo ko tla  za razm ašče- 
v an je  rezalnega orodja. V p rvem  
le tu  up o rab e  inovacije  je  bil v 
tozdu povečan dohodek za 
590.074 din.

Adolfu Čepelinku in K arlu  
P laz lu  je  b ilo  dodeljeno prvo  n a ­
dom estilo  984,40 d in  za poveča­
n je  p ro d u k tiv n o sti p ri š tan can ju  
p red rezn ikov  za B ecner nože. V 
p rv em  le tu  je  inovacija  povečala 
v  tozdu  dohodek za 5.268 din.

F ra n jo  K rivec

pregleda smo ugotovili, da smo na n ivoju železarne preje li v lanskem  
le tu  67,83 “/o strojelom nih odškodnin pro ti plačani p rem iji in  24,22 %> 
požarnih odškodnin proti prem iji. Od tem eljn ih  organizacij sta  največ 
odškodnin proti p lačani p rem iji p re je la  tozda kovačnica (159 %) in 
pnevm atični stro ji (182 °/o). Tako bosta za letošnje leto  plačala nekoliko 
višjo prem ijo  (malus), m edtem  ko so vsi ostali tozdi p reje li m anjše 
odškodnine in bodo uživali p ri obračunu letošnjega leta popust (bonus) 
do 13,05 %. Sistem obračunavanja strojelom ne p rem ije je  nam reč tak.

P ri požarnih odškodninah je  samo tozd jek la rn a  p re je la  več odškod­
nin pro ti plačani prem iji, to  je  108%, vsi ostali tozdi p a  znatno m anj 
ali pa ničesar, k e r ni bilo tovrstn ih  škod.

P ri pregledu števila škod po posam eznih tozdih in delovnih skup­
nostih  je  razvidno, da nekateri škod sploh ne p rijav lja jo  ali pa zelo 
malo. V lanskem  le tu  se je  v p rim erjav i z letom  1979 povišalo število 
p rijav  samo v tozdu kovačnica od 22 na 37 in pri pnevm atičnih stro jih  
od 4 na 10. Od ostalih tozdov pa smo preje li isto  število ali m anj p ri­
jav  kot v le tu  1979, od neka te rih  pa sploh ne, k a r  zlasti velja  tud i za 
delovne skupnosti.

Ni mogoče reči, ali v nekaterih  tozdih res tako odgovorno in skrbno 
ravnajo  s stro ji in napravam i, da do strojelom ov ne pride, ali pa škod 
ne p rijav ljajo . Tu im am o v m islih predvsem  stro jne  škode, ki jih  tozdi 
sam i p rijav ljajo , m edtem  ko elektro škode p rija v lja  tozd ETS za vso 
železarno.

K ar se tiče požarnih škod, ki jih  je  bilo v le tu  1980 skupaj 15, niso 
m išljene samo one v ožjem smislu. Po zavarovalnih pogojih spadajo 
pod rizik  požara še: iz litje žareče m ase (7 prim erov), eksplozija (2 p ri­
mera), v ihar (1 prim er), požarov v ožjem  sm islu pa je  bilo 5.

Premoženjsko zavarovanje v 1 .1980
V letu  1980 je  im ela železarna Ravne ozirom a n jen i tozdi in delovne 

skupnosti naslednje v rs te  zavarovanj:
1. Strojelom no zavarovanje za vse stroje, stro jne  naprave in in šta­

lacije na polno vrednost po bilanci.
Z doplačilom je  bila zavarovana vrednost am ortizacije te r  višji 

stroški za nadurno, nedeljsko in praznično te r  nočno delo.
2. Požarno zavarovanje z razširjen im  jam stvom . Z avarovanje obse­

ga vsa osnovna in  obratna sredstva na polno vrednost po bilanci.
Z doplačilom je  zavarovano tud i izlitje žareče m ase v  tozdih jek ­

la rna  in jeklolivarna.
3. Somažno zavarovanje za prim ere obratovalnega zastoja do 3 m e­

secev po elem entarn ih  — požarnih škodah.
4. K om binirano zavarovanje m otornih vozil in  sam ohodnih delov­

nih stro jev:
— osebni avtom obili: kasko, jam stvo, nezgoda
— tovorni avtom obili: kasko, jam stvo
— sam ohodni delovni stro ji: kasko, jam stvo.
5. Z avarovanje pro ti vlomu in ropu za vsa nedenarna obratna sred ­

stva in  oprem o s stro ji in  ap a ra ti — vse na I. rizik  te r  denarna sred ­
stva v b lagajn i in na prevozu.

6. Z avarovanje odgovornosti podjetja  za škode civilnopravnih od­
škodninskih zahtevkov, ki izvirajo  iz dejavnosti in p ravnega razm erja :

— za telesno poškodbo, okvaro zdrav ja in  sm rt oseb do 800.000 din
— za poškodbo ali uničenje s tv a ri do 240.000 din
7. Z avarovanje m ontaže (vrednost oprem e in  montaže), če se izvaja 

v  lastn i rež iji ali ga izvajajo  zunanji izvajalci — po vsakokratnem  
predlogu tozda PII.

8. T ransportno  zavarovanje — kargo za prevoz oprem e iz železar­
ne R avne v tozd arm atu re  M uta.

V le tu  1980 smo p rijav ili zavarovalni skupnosti na n ivoju delovne 
organizacije naslednje škode:

1979 1980

a) stro jelom ne škode 217 222
b) požarne škode 13 15
c) šom ažne škode — —
d) avto kasko škode 5 12
e) avto odgovornostne škode 3 3
f) vlom — rop — —
g) civilna odgovornost 6 5
h) m ontažne škode — —
i) tran sp o rtn e  škode — —

S k u p a j: 244 257

Na podlagi p rijav ljen ih  škod pa 
nosti odškodnino:

smo preje li od zavarovalne skup-

1979 1980

a) za stro jelom ne škode 6,155.911,45 8,872.477,95
b) za požarne škode 141.921,05 935.900,05
c) avto kasko škode 43.419,30 122.138,30
d) avto odgovor, škode 30.224,00 39.169,95

6,371.475,80 9,969.686,25

KOLEKTIVNO NEZGODNO ZAVAROVANJE DELAVCEV
Poleg zavarovanja prem oženja smo v le tu  1980 imeli zavarovane 

tud i delavce za prim ere nezgod z razširjen im  jam stvom  (zajete tudi 
nezgode izven dela) in  sm rtne prim ere zaradi bolezni.

V išina p rem ije  je  b ila enotna 22,20 d in  mesečno na zaposlenega z 
naslednjim i zavarovalnim i vsotam i:

a) za polno invalidnost zaradi nezgode 140.000 din
b) za p rim er sm rti zaradi nezgode 70.000 din
c) za prim er sm rti zaradi bolezni 10.000 din
Skupaj je  bilo v le tu  1980 izplačano na račun prem ije za nezgodno 

zavarovanje:
a) iz sklada skupne porabe 439.099 din
b) iz poslovnega sklada 827.235 din

S k u p a j: 1,266.335 din

PRIJAVLJENI NEZGODNI PRIMERI V LETU 1980
a) zaradi invalidnosti po nezgoni 39 prim erov
b) zaradi sm rti (nezgoda na delu) 1 p rim er
c) zaradi sm rti (nezgoda izven dela) 4 p rim eri
d) zaradi sm rti (po bolezni) 5 prim erov

Skup a j: 49 prim erov

PREJETE ODŠKODNINE IZ KOLEKTIVNEGA NEZGODNEGA 
ZAVAROVANJA

a) za p rim ere  invalidnosti 349.228 din
b) za p rim ere  sm rti po nezgodi 286.650 din
c) za p rim ere  sm rti po bolezni 72.300 din

S k u p a j: 708.178 din 

Za pravno  službo: Lojzka Krivec

Bela odeja

Izdelali smo tud i p rim erja ln i pregled izplačanih odškodnin in  pre- 
m ij za dva glavna rizika, to  je  strojelom  in požar, ločeno po tem eljn ih  
organizacijah in  delovnih skupnostih  te r  za celotno železarno. Iz tega
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NEUSPELA PROIZVODNJA TOZD V J A N U A R J U
V pregledu so zajete  vse p rijave  neuspele proizvodnje in rek lam acije  v 

TOZD, k je r  je  izm eček za pretopitev . (Razdelitev neuspele proizvodnje iz p ri­
ložene tabele, stolpec 6, v odstotkih.)

TOZD JEKLARNA. V TOZD so nastali stroški neuspele proizvodnje v v red ­
nosti 410.226 din ko t d irek tna  neuspela proizvodnja.

TOZD jek la rn a  pa so brem enile z neuspelo proizvodnjo
TOZD jek lo livarna 3,98 °/o

v alja rna  59,82
kovačnica 12,00
stro ji in  deli 0,98

d irek tn a  neuspela p ro izvodnja 23,22
Skupaj 100,00

Skupaj 100,00

TOZD VALJARNA. V TOZD so nastali stroški neuspele proizvodnje v v red ­
nosti 2,288.164 din. TOZD je  za to neuspelo proizvodnjo brem enila:

TOZD jek la rn a  1,092.271 d in  ali 33,22 °/o
d irek tn a  neuspela proizvodnja_________2,195.893______ 66,78
Skupaj 3,288.164

TOZD v alja rna  pa so brem enili z neuspelo proizvodnjo 
TOZD jeklovlek

pnevm atični s tro ji
vzm etarna
rek lam acije

d irek tn a  neuspela proizvodnja ____

100,00

3,07 % 
0,01 
0,83 
4,16 

91,93
Skupaj 100,00

Skupaj 2,010.808
TOZD kovačnica pa so b rem enili z neuspelo proizvodnjo: 

TOZD jeklovlek
stro ji in deli 

d irek tna  neuspela p ro izv o d n ja__________

100,00

5,84 °/o 
1,60 

92,56
Skupaj 100,00

Skupaj 100,00

TOZD STROJI IN DELI. V TOZD so nastali stroški neuspele proizvodnje v 
vloženem delu za 271 ur.

TOZD je  za to neuspelo proizvodnjo brem enila:
TOZD jek la rn a  26 u r  ali 9,60 %

jeklolivarna 57 21,03
kovačnica 8 2,95
orod jarna n  4,06
pnevm atični s tro ji 2 0,74

______ stro ji in deli 167 61,62
Skupaj 271 100,00

TOZD stro ji in deli pa so brem enili z neuspelo proizvodnjo:
TOZD pnevm atični stro ji 

reklam acije  
d irek tna  neuspela proizvodnja
Skupaj

0,06 % 
51,01 
48,93

100,00

TOZD JEKLOLIVARNA. V TOZD so nastali stroški neuspele proizvodnje 
v vrednosti 2,554.565 din. TOZD je  za to neuspelo proizvodnjo brem enila:

TOZD jek la rn a  378.629 d in  ali 14,82 °/o
kalilnica 20.512 0,80

d irek tna  neuspela proizvodnja 2,155.424 84,38
Skupaj 2,554.565 100,00

TOZD jek lo livarna pa so brem enili z neuspelo proizvodnjo:
TOZD stro ji in  deli 5,54 °/o

pnevm atični s tro ji 1,16
rek lam acije  28,75

d irek tna  neuspela proizvodnja________________   64,55

TOZD INDUSTRIJSKI NOZl. V TOZD so nastali stroški neuspele proizvod­
nje v vloženem delu za 1069 u r ko t d irek tna  neuspela proizvodnja.

TOZD PNEVMATIČNI STROJI. V TOZD so nastali stroški neuspele p ro­
izvodnje v vloženem  delu za 469 ur.

TOZD je  za to neuspelo proizvodnjo brem enila:
TOZD jek lo livarna 231 u r  ali 49,36 °/o

v a lja rn a  9 1,92
kalilnica 2 0,43
stro ji in deli 2 0,43
pnevm atični s tro ji 224 47,86

Skupaj 468 100,00
TOZD pnevm atični s tro ji pa so brem enili z neuspelo proizvodnjo:

TOZD stro ji in deli 0,39 •/«
rek lam acije  55,45
d irek tn a  neuspela p r o i z v o d n j a ___________________44,16
Skupaj 100,00

TOZD VZMETARNA. V TOZD so nastali stroški neuspele proizvodnje v 
vloženem delu za 24 ur. TOZD je  za to neuspelo proizvodnjo brem enila:

TOZD v alja rna  9 u r  ali 37,50 •/<>
d irek tna  neuspela proizvodnja 15 62,50
Skupaj 24 100,00

TOZD KOVAČNICA. V TOZD so nastali stroški neuspele proizvodnje v 
v rednosti 2,010.808 din. TOZD je  za to  neuspelo proizvodnjo brem enila:

TOZD jek la rn a  485.928 din ali 24,17 %
d irek tna  neuspela proizvodnja 1,524.880________ 75,83

TOZD vzm etarna je  bila z d irek tno  neuspelo proizvodnjo b rem enjena 100- 
odstotno.

IZKORISTITI MOŽNOSTI PRODAJE 
INDUSTRIJSKIH NOŽEV

TOZD JEKLOVLEK. V TOZD so nastali stroški neuspele proizvodnje v 
vrednosti 385.402 din. TOZD je  za to neuspelo proizvodnjo brem enila:

TOZD v a lja rn a  111.618 din ali 28,96 •/•
______ kovačnica________________________273.784 _____ 71,04__
Skupaj 385.402 100,00

TOZD ORODJARNA, z  neuspelo proizvodnjo je  bila T O Z D  obrem enjena za
12 u r  vloženega dela.

TOZD KALILNICA. V TOZD so nastali stroški neuspele proizvodnje v vlo­
ženem  delu za 22 u r. TOZD je  za to  neuspelo proizvodnjo brem enila: 

d irek tna  neuspela proizvodnja 22 u r  a li 100,00 %
TOZD kaliln ica pa so brem enili z neuspelo proizvodnjo:

TOZD jek lo livarna  42,62 %
pnevm atični s tro ji 0,34
rek lam acije  52,01

d irek tn a  neuspela proizvodnja   5,03

Ind u strijsk i noži im ajo v  skupi­
ni v išje stopnje predelan ih  proiz­
vodov v izvozu n a  konvertibilno 
tržišče vodilno mesto. V le tu  1980 
smo izvoz nožev v p rim erjav i z 
letom  1979 skoraj podvojili. P ri­
bližno 15%  skupnega izvoza žele­
zarne p redstav lja jo  industrijsk i 
noži. Vseh m ožnosti lan i nismo iz­
koristili, saj ob koncu le ta  bele­
žimo skoraj za 100 ton zaostankov, 
ki se prenesejo  v 1. 1981.

Vseh možnosti tu d i nismo izko­
ristili za prodajo  na domačem 
tržišču, k je r imamo za 145 ton za­
ostankov nožev in za 20 ton h itro -

DIRF.KTNA IN INDIREKTNA NEUSPELA PROIZVODNJA TOZD V %

V PRETEKLEM LETU V TEKOČEM LETU INDEKS
T O Z D

J A N U A R kumula­
tivno

j a n u a r kumulativ. direktni ind irekt. skupaj 6 : 3 7 : 3

1 2 3 4 . 5 6 7 8 9
JEKLARNA 1 , 9 0 1 , 9 0 0 , 2 0 0 , 6 7 0 , 8 7 0 , 8 7 4 5 , 8 4 5 , 8

JEKLOLIVARNA 4 , 0 1 4 , 0 1 4 , 2 5 2 ) 3 3 6 , 5 9 6 , 5 9 1 6 4 , 3 1 6 4 , 3

VALJARNA 1 , 1 8 1 , 1 8 0 ,  7 2 0 , 0 6 0 , 7 8 0 ,  7 8 6 6 , 1 6 6 , 1

KOVAČNICA 1 ,  9 0 1 , 9 0 0 ,  7 7 0 , 0 6 0 , 8 3 0 , 8 3 4 3 , 7 4 3 , 7

JEKLOVLEK - - - - - - - -

ORODJARNA - - - 0 , 4  8 0 , 4  8 0 , 4 8 - -

STROJI IN DELI 0 , 1 5 0 , 1 5 0 , 8 6 0 , 8 9 1 ,  75 1 , 75 1 1 6 6 , 7 1 1 6 6 , 7

INDUSTRIJSKI NOŽI 0 , 5 7 0 , 5 7 1 , 1 5 - i  , 1 5 1 , 1 5 2 0 1  ,  7 2 0 1  , 7

PNEVMATIČNI STROJI 1 , 5 8 1 ,  5 8 ' 0 , 6 5 0 , 8 1 1 , 4 6 1 , 4 6 9 2 , 4 9 2 , 4

VZMETARNA 0 , 1 2 0 , 1 2 0 , 1  5 - 0 , 1 5 1 , 1 5 1 2 5 , 0 1 2 5 , 0

REZALNO ORODJE 2 , 0 0 2 , 0 0 - - - - - -

DEL. ORC,. NA SK. PR. 1 , 5 7 1 , 5 7 0 , 5 5

O
n

»nO

0 , 9 4 0 ,  9 4 5 9 , 9 5 9 , 9

DEL. ORG. NA BLAG. PR. 4 , 7 3 4  , 7 3 1 , 5 8 1 , 1 1 2 , 7 0 2 ,  7 0 5 7 ,  1 5 7 , 1  _______

reznega orodja. Z upoštevanjem  
373 ton  odprtih  naročil in d u strij­
skih nožev in 30 ton  h itroreznega 
orodja bi na domačem tržišču  v 
le tu  1981 lahko  prodali 518 ton 
nožev in  50 ton h itroreznega 
orodja, tj. 50%  več industrijsk ih  
nožev in  25%  hitroreznega orod­
ja , kot smo si postavili za cilj v 
gospodarskem  načrtu  za letos.

Glede n a  razpoložljive kapaci­
te te  tozda industrijsk i noži je  n a ­
ročil več kot dovolj tako za izvoz 
kakor za domači trg .

Ob takem  stan ju  so nekateri 
zadovoljni, nekateri p a  smo moč­
no zaskrbljeni. Zakaj?

1. K er smo si v stra teg iji do leta 
1985 postavili načrt, da bodo v 50 
m ilijonih $ izvoza im eli polovičen 
delež proizvodi višje faze p rede­
lave, sta rtam o pa s tako  skrom ni­
mi postavkam i.

2. K er ne kaže, d a  bomo kapa­
citete industrijsk ih  nožev km alu 
usposobili za proizvodnjo od se­
dan jih  850 ton na približno 1100 
ton, kolikor je  bilo predvideno za 
to investicijo že pred  desetim i 
leti.

3. K er ne kaže, da smo, ob sicer 
uradno  ugotovljeni p rip rav ljeno ­
sti za kom plem entarno zasedanje 
kapacitet, v p raksi to  tu d i spo­
sobni izvesti. Lansko leto npr. je  
en tozd imel preveč naročil za 150 
ton, d rug i pa na podobnih kapa­
citetah  ni imel kaj delati!!!

4. K er s tako poslovno politiko 
(strategijo) krepim o našo konku­
renco (Jugoalat, IAT, K ordun, 
Jugorapid , BT itd.).

5. K er bomo izgubili dolgoletne 
kupce, ki jih  tud i ob sprem enje­
n ih  zunan jih  in  n o tran jih  pogojih 
gospodarjen ja ne bomo mogli p ri­
dobiti nazaj.
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6. K er je  uv a jan je  naših proiz­
vodov višje stopnje predelave ta ­
ko na tu jem  kakor na domačem 
tržišču povezano z m nogim i ome­
jitven im i dejavniki, k i ne kažejo, 
da bomo cilj pod 1. lahko dosegli.

Vsak proizvodni proces se za­
čne in  konča z denarjem . Za se­
dan je  pogoje gospodarjenja p a  
lahko rečemo, da se začne z raz­
položljivim i devizami. Te u stv a r­
jam o z lastn im  izvozom in z zdru­
ževanjem  po 67. in 68. členu ZDP. 
Z adnje nam  ne gre n ikakor od 
rok. O stane le lasten  izvoz. K er 
sta  začetna m eseca izredno slaba, 
je  nujno, da v nasledn jih  10 m e­

secih storim o največ, k a r  se da, 
da bo proizvodni proces v indu­
strijsk ih  nožih potekal s čim m anj 
zastoji, da bodo kapacitete m aksi­
m alno izkoriščene, da ne bo iz­
m ečka in izostankov, predvsem  
pa, da izkoristim o vse razpoložlji­
ve dopolnjujoče kapacitete  v vseh 
TO železarne Ravne, ne samo v 
eni, am pak v dveh in treh  izm e­
nah. K ar smo ugotovili lan i za 
slabo, m oram o letos odpraviti. 
Možnosti imamo. R ezultati bodo 
odvisni od tega, koliko jih  bomo 
znali in hoteli izkoristiti.

Ferdo Gnamuš, 
ravna te lj TOZD kom erciala

RAZISKOVANJE SAMOUPRAVNE PRAKSE
Konec lanskega le ta  je  Jugoslo­

vanski cen ter za teorijo  in prakso 
sam ouprav ljan ja  E dvard  K ardelj 
v L jub ljan i 220 organizacijam  
združenega dela — m ed n jim i tu ­
di naši železarni — poslal anketo. 
N am en: raziskati sam oupravne
procese, po jave in  problem e v 
naj večjih  OZD.

23 %  ozirom a 51 OZD, m ed n ji­
mi tud i naš cen ter za sam ouprav­
lja n je  in  in form iranje, je  odgovo­
rilo n a  osem postav ljen ih  v p ra ­
šanj.

Povzem am o zanim ive ugotovit­
ve.

Svoj raziskovalni ali strokovno 
analitični cen ter (služba, ki se 
u k v arja  s p reučevanjem  ali z raz­
iskovanjem  sam ouprav ljan ja  v  
OZD) im a le 7 OZD, ki so odgo­
vorile na v p rašan ja : od tega 5 
proizvodnih organizacij, 1 OZD za 
prom et in zveze in 1 OZD za trgo ­
vino in  gostinstvo.

Našega cen tra  za sam oupravlja­
n je  in in fo rm iran je še ne morem o 
šteti m ed raziskovalne centre. To 
seveda ne pomeni, da iz sam o­
upravne prakse, ki se razv ija  v 
železarni, ne ugotavljam o posa­
m eznih pojavov. Če so ti pozitiv­
ni, j ih  skušam o negovati, če pa 
niso, jih  skušam o v p raksi p re ­
oblikovati. V preteklosti (obdobje 
feb ru ar 1978—jun ij 1980) je cen­
te r  izdelal analizo referendum ov. 
Z n jo  je  želel ugotoviti uspešnost 
izvedenih referendum ov v žele­
zarni in  delegatska vprašan ja, ki 
se n a  sestankih  sam oupravnih  or­
ganov najpogosteje pojavljajo , 
ozirom a korelacijo m ed uspeš­
nostjo določenega referendum a in 
problem i, ki se po jav lja jo  ali pa 
vzporedno zm anjšujejo.

V neka te rih  OZD, ki so tud i so­
delovale v anketi, so sam ouprav­
no prakso preučevale druge znan­
stveno raziskovalne enote, v  glav­
nem  zato, ker pač te  OZD nim ajo 
svojih raziskovalnih sposobnosti. 
P ri nas tega ni bilo.

Po rezu lta tih  ankete so ugoto­
vili, da je  m anj kot tre tjin a  vseh 
anketiran ih  OZD že raziskala 
svojo sam oupravno prakso, neka­
te re  od teh  celo dvakra tno : sam e 
in tud i tako, da so najele  druge 
znanstveno raziskovalne ustano­
ve.

V vsaki peti proizvodni OZD, v  
vsaki če trti OZD za prom et in 
zveze te r  v vsaki če trti OZD za 
trgovino in  gostinstvo se s tem  
u k v arja jo  stalno.

N ekatere od anke tiran ih  OZD 
nam eravajo  svojo sam oupravno 
p rakso  raziskovati v p rihodnje 
(samo ena od teh  je  še sploh ni 
preučevala). N aša OZD tudi, ven­

d ar o podrobnostih  raziskovanja 
še ni razm išljala.

A nketa o raziskovanju  sam o­
up ravne  p rakse  v  neka te rih  n a j­
večjih  OZD je  pokazala, da je  ve­
čina OZD p rip rav ljena  sodelovati 
z jugoslovanskim  centrom , v 
glavnem  tiste, v ka terih  sam o­
upravne prakse  do zdaj še niso 
raziskovali, najm an j tiste, ki že 
sodelujejo z drugim i znanstveno 
raziskovalnim i ustanovam i; tud i 
naš cen ter za sam oupravljanje , ne 
glede na to, da sam  raziskuje 
svojo sam oupravno prakso.

Večina OZD je  navedla tr i  te ­
m atske celote, ki naj bi jih  u v r­
stili n a  p rv a  m esta  p ri prihodnjih

raziskovanjih : delegatski sistem
(odnos delegacija — baza, funk ­
cionalnost, racionalnost in  učin­
kovitost delegatskega odločanja, 
obveščenost in odgovornost dele­
gacij), združevanje dela in sred­
stev te r  nagra jevan je  po rezu lta­
tih  dela. Naš center pa je  navedel 
naslednje problem e: načrtovanje 
sam oupravne dejavnosti na vseh 
področjih v tozdu, ozdu, sozdu, 
občini, republik i; delo z delegaci­
jam i sam oupravnih in teresn ih  
skupnosti; nerazum ljivost in for­
macij, preobsežna in prem alo iz­
b ran a  grad iva za sam oupravno 
odločanje.

Jugoslovanski center za teorijo  
in  prakso sam ouprav ljan ja  je  z 
anketo  ugotovil, da je  OZD, ki v 
svojih p lan ih  in program ih dela 
in razvoja načrtu je jo  tud i znan­
stveno raziskovalno delo, še zelo 
malo. Zato se kaže velika potreba 
po u sk la jevan ju  znanstvenih do­
gnanj republik  in pokrajin , zdru­
ženega dela, m ožnosti in sredstev 
za u stan av ljan je  znanstveno raz­
iskovalnih ustanov itd. OZD naj 
bi sam e ali v  sodelovanju z 
ustreznim i ustanovam i in  faku l­
te tam i n a  osnovi dolgoročnih pro­
gram ov raziskovale svojo prakso 
sam ouprav ljan ja in tako prispe­
vale k  skupnem u razvoju  OZD. 
Seveda pa je  za to potreben stro ­
koven in  delaven kader.

(Povzeto po: INFORM ACIJE; 
Istraž ivan je  sam oupravne prakse 
organizacija udruženog rada)

Med železarji komunisti
0 0  ZKS TOZD JEKLOLIVARNA

Sam oupravni organi TOZD je -  
k lo livarna so že na začetku p re ­
teklega leta sp reje li akcijski p ro ­
gram , s katerim  so si zadali šte­
vilne naloge predvsem  za izbolj­
šan je  produktivnosti dela in zni­
ževanje m ateria ln ih  stroškov. V 
razpravah  o zaključnem  računu 
so ugotovili, da so se jim  prizade­
v an ja  splačala.

»Podatki iz zaključnega računa 
kažejo, da smo lan i v TOZD prav  
z akcijskim  program om  prem agali 
m arsikatero  ozko grlo v  nepo­
sredni proizvodnji, saj je  TOZD 
dosegla nadplansk i dohodek in či­
sti dohodek, predvsem  z večjo de­
lovno zavestjo vseh delavcev te r 
z boljšo izkoriščenostjo proizvod­
nih kapacitet,« je  povedal Franc 
Sedelšak, sek re tar OO ZKS.

V okvir prizadevanj za čim 
boljše rezu lta te  nedvom no sodi 
tudi aktivno delovanje TOZD je - 
k lo livarna v  združenju  jugoslo­
vanskih  livarn . P rav  na tem  pod­
ročju  so ravensk i liv a rji lani 
uspešno reševali skupno proble­
m atiko jugoslovanskih liva rn  v 
odnosu z dobavitelji surovin in 
potrošniških livarsk ih  proizvodov. 
O tem  tov. Sedelšak:

»Delavci v jek lo livarn i smo se 
. lan i m orali m nogokrat spoprijeti 
s številnim i težavam i, m ed kate­
rim i izstopajo predvsem  tis te  z 
nekakovostnim i surovinam i. Iz­
redno težki pogoji dela v čistilnici 
in livarn i p redstav lja jo  močno 
oviro za doseganje še boljših po­
slovnih rezultatov, saj smo lan i 
imeli zaradi tega precejšnjo  rast

bolniške. K ljub  dobrem u delu in 
nadplanskem u dohodku lan i naša 
TOZD p ri delitvi čistega dohodka 
ni mogla v  celoti pokriti vseh ob­
veznosti. Č eprav imamo nekaj ne­
pokritih  obveznosti, menimo, da 
smo tu d i n a  tem  področju n a re ­
dili ko rak  nap re j. S icer pa oce­
njujem o, da smo k ljub  zaostrene-

Dragocenost

m u gospodarstvu in številnim  te ­
žavam  lahko zadovoljni z doseže­
nim i rezu lta ti v  pretek lem  letu.«

D rugače pa so sam oupravni o r­
gani in družbenopolitične organi- . 
zacije jek lo livarne tu d i za letos — 
k že spreje tem u letnem u gospo­
darskem u n ač rtu  — spreje li še 
akcijsk i program , s katerim  bodo 
poskušali doseči porast dohodka, 
predvsem  z doslednim  izvajanjem  
enotne poslovne politike v raven ­
ski železarni, višjo produktivnost­
jo in  z zm anjševanjem  m ateria l­
n ih  stroškov, predvsem  p ri porabi 
energije. Več pozornosti naj bi 
posvetili tud i izboljšanju delovnih 
pogojev. Tako nam eravajo  v či­
stilnici u red iti ogrevanje, v liva r­
n i pa naj bi odpravili prepih.

Tudi kom unisti so si za letos 
zadali dokaj ak tualne  naloge. T a­
ko bodo posebno skrb  posvetili 
čim hitre jšem u in kvalite tne­
m u dograjevanju  sam oupravnih 
splošnih aktov n a  osnovi že izde­
lanih  tez. Tudi n o tran je  inform i­
ra n je  bodo preučili. Že nekaj časa 
nam reč ugotavljajo , d a  sedanji 
sistem  in fo rm iran ja  v TOZD ni 
zadovoljiv. Zato bodo več pozor­
nosti posvetili u red itv i oglasnih 
desk, predvsem  pa si želijo enot­
nih in resničnih inform acij.

OO ZKS DEL. SKUPN. ZA GOSPODARJENJE 
IN FINANCE

»Tudi delovne skupnosti za ra ­
čunovodstvo, gospodarjenje in po­
sebne finančne službe, ki p rido­
bivajo celotni p rihodek s svobod­
no m enjavo dela s tozdi, so lani 
pokrile m ateria lne stroške in  vse 
d ruge obveznosti iz dohodka in 
čistega dohodka. O stanek sred ­
stev  pa so v  glavnem  vrn ile  
tozdom. Sicer pa opažam o vidno 
ra s t stroškov, predvsem  zaradi 
podražitve pap irja  in drugega pi­
sarniškega m ateriala. Nekoliko 
drugače je  bilo v letu  1980 s stro ­
ški, ki so bili pod družbeno kon­
trolo (dnevnice, potni stroški itn.), 
saj so se ti gibali v dovoljenih 
m ejah. Menimo nam reč, da so do­
bri rezu lta ti poslovanja vseh 
tozdov tud i odraz dobrega dela 
delovnih skupnosti, k a r  p a  iz 
tozdovih finančnih  rezultatov ni 
mogoče videti,« je  uvodom a dejal 
Anton Vučko, sek re tar OO ZKS.

Te dni bodo tud i v  vseh treh  
delovnih skupnostih  spreje li ak ­

cijske program e za uresničitev 
stabilizacijske politike. K er m o­
rajo  te  delovne skupnosti p red ­
vsem  nuditi kvalite tne in  p ravo­
časne inform acije vsem  tozdom 
in  sk rbeti za u resničevanje tez o 
n adaljn jem  razvoju družbenoeko­
nom skih in sam oupravnih odno­
sov v ravenski železarni, bodo 
največ pozornosti posvetili tem  
nalogam . Delovne skupnosti se 
bodo vključile tu d i v  splošno 
družbeno akcijo om ejevanja za­
poslovanja n a  adm inistra tivn ih  
delih. P reučile bodo tud i sistem  
inform iran ja in p rip rav ile  ukrepe, 
da ne bo p rihaja lo  do podvajan ja 
poslovnih in drugih  inform acij.

E na od številn ih  nalog v tem  
le tu  bo tud i izboljšanje tehnolo­
ške in  delovne discipline. M edtem 
ko so v teh  delovnih skupnostih 
in drugod že lan i uspeli zm anjšati 
nadurno  delo, pa zdaj ugo tav lja­
jo, da raste  število (neop rav iče­
n ih  izhodov m ed delom p rav  za-
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rad i tega, k e r im ajo delavci p re ­
cej »zadelanih« ur.

»Tudi kom unisti se bomo m o­
ra li m aksim alno vk ljuč iti v u res­
n ičevanje gospodarske stabiliza­
cije v ravensk i železarni. K er smo 
pred  nedavnim  z analizo članstva

v  naši OO ZKS ugotovili zelo n i­
zek odstotek žensk, bomo začeli 
p ridobivati nove člane zveze ko­
m unistov, p redvsem  ženske. P red  
nam i pa so še p rip rave  na p ro - 
gram sko-volilno konferenco ZKS 
v ravenski občini,« je  sklenil tov. 
Vučko.

OO ZKS TOZD REZALNO ORODJE

»Kljub določenim težavam , ki 
so se konec pretek lega leta po ja­
vile v neposredni proizvodnji, 
ugotavljam o, da smo tu d i v TOZD 
RO lan i dosegli dober poslovni 
uspeh. Tako se je  skupna proiz­
vodn ja  povečala za 8,4 odstotka. 
Celotni prihodek pa je  bil za 17,9 
odsto tka večji od p laniranega. 
Tak poslovni uspeh pa smo do­
segli s 93,1 odstotka p lan iran ih  
delavcev,« je  uvodom a deja l 
F ranc Fajm ut, sek re ta r OO ZKS. 
»Kazalo b i spregovoriti še o n e­
k a te rih  drug ih  podatkih, doseže­
n ih  v pretek lem  letu. Za 13,5 od­
sto tka smo porabili več sredstev, 
kot smo jih  p lan irali. Tudi zaloge 
so bile večje za 30,3 odstotka. 
G lede na podražitve in  n a  pove­
čan  obseg proizvodnje so zaloge 
ostale n a  približno enaki ravni. 
Za 23,3 odsto tka smo dosegli 
večji dohodek in  čisti dohodek od 
p lan iranega. Tako smo lahko po­
k rili vse obračunske obveznosti in 
še nam enili v poslovni sklad 245,8 
odsto tka sredstev  več, kot je  bilo

planirano. Smo pa lani n a  P rev a­
lja h  izplačali 7,7 odstotka več 
sredstev  za osebne dohodke, kot 
smo p lan irali. Zelo zadovoljive 
uspehe smo dosegli tud i p ri izvo­
zu, saj je  ta  b il izpolnjen s 163 
odstotki.«

Nič m anj prizadevni pa niso bili 
kom unisti. Tako so dosegli viden 
napredek  p ri u resn ičevan ju  ide j­
nopolitične vloge ZK, saj so se in 
se še vk ljuču je jo  v vsa  pom em bna 
dogajan ja  v TOZD in  k ra jevn i 
skupnosti. Že p red  časom pa so 
spreje li le tošnji akcijsk i program . 
Več pozornosti bodo posvetili š tu ­
dijsk im  tem am . Spregovorili bodo 
o stabilizaciji, o družbenoekonom ­
skih odnosih in  o pom em bnosti 
vloge LODS. M edtem  ko kom uni­
sti v TOZD RO ugotavljajo , da 
je  povezava m ed občinskim  kom i­
te jem  ZKS R avne zelo dobra, pa 
n a  drugi s tran i m enijo, da bi m o­
ra li izboljšati povezanost znotraj 
TOZD m ed družbenopolitičnim i 
organizacijam i in  sam oupravnim i 
organi. F. R o tar

Poklicno usmerjanje za 
potrebe železarne Ravne

I. UVOD
U sm erjanje v  poklic je  pomembna, 

odgovorna in občutljiva  aktivnost. 
Idealnega sk lad ja  med poklicnim i na­
m eram i m ladine te r  družbenim i ho te­
n ji na jbrž  nikoli ni bilo. Se največje 
neskladje je  ču titi med potrebam i po­
sam eznih organizacij združenega dela 
ali k a r  celih panog ozirom a območij 
In poklicnim i odločitvam i otrok, ki 
zaključijo  osnovnošolsko učno obvez­
nost. Med take  kadrovske deficitarne 
panoge sodi tudi pridobivanje in p re ­
delava jekla. R azkorak med našimi 
potrebam i in poklicnim i odločitvam i 
m ladine ni bil v  vseh povojnih obdob­
jih  enak, vendar je  izrazitejši zadnjih  
15 let. K je so vzroki za ta  pojav, ki ga 
danes že lahko označim o celo kot k r i­
tičen?

Na poklicne odločitve otrok  so zad­
n je  desetletje  vplivali številni de javn i­
ki, na  ka tere  smo v združenem  delu 
mogli re lativno m alo vplivati. Med b i­
stvene vzroke za razdelitev  poklicnih

in teresov m ladih štejem o širitev  šol z 
novimi poklici ali p reraščan je  teh  na 
raven tehnika. T aka družbena usm eri­
tev  za večjo poklicno pestrost in za 
višjo  raven poklicnega znan ja  je  zna­
na te r  sk ladna z želenim  razvojem  
tehnologije in znanosti. K er Jeklarska 
in predelovalna tehnologija  nasproti 
drugim  še vedno zahteva razm erom a 
velik  telesni napor in povzroča soraz­
m erno neugodne ekološke razm ere, 
delo pa se izvaja v neprek in jenem  Iz­
m enskem  ciklusu, delo za m lade ni 
dovolj privlačno, v  n jem  pa ne vidijo  
zadosti perspektive.

Na poklicne odločitve svojih otrok 
odločilno vplivajo starši. Ti starši so 
v večini naši delavci in dobri pozna­
valci delovnih razm er v  posam eznem  
poklicu, zato s svojim i nazori o ugled­
nem  ali m anj uglednem , o čistem  in 
um azanem  poklicu usm erijo  svojega 
o troka pač mimo naših in družbenih  
hotenj.

Ali to pom eni, da smo doslej usm er­
jali le o troke m im o staršev  in ne tud i
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N asproti jedilnice

njih? Gotovo, toda tu  Je stvar najbolj 
občutljiva in najbo lj negotova, ka jti 
starši, ko t smo že dejali, so naši de­
lavci, ki delo vidijo  in ga doživljajo. 
N jihovi nazori o bolj lepem , bolj ali 
m anj perspektivnem  in uglednem  po­
klicu so že izoblikovani in žal dokaj 
trdn i. P ropaganda ali agitacija  oziro­
m a opisovanje posam eznega poklica je 
zanje neučinkovita, če ji vzporedno 
ne sledi p redstav itev  tehničnega raz­
voja na takem  področju. Tu pa sc za­
m islim o: kdaj in v kakšni obliki so 
tehniški strokovnjak i mimo tehn iške­
ga p ro jek ta  poljudno prikazali m oder­
n izirano jek larno , elektro  žlindrni po­
stopek pridobivan ja  jek la , kovanje na 
avtom atskem  kovaškem  stro ju , kalil- 
nem  avtom atu . . . ?  P rav  v teh tehno­
loških postopkih in na  om enjenih n a ­
pravah  pa že več kot desetletje  sem 
čutim o izrazit številčni in poklicni k a ­
drovski deficit.

Med vzroke za razkorak  med poklic; 
nlm i odločitvam i m ladine in našimi 
potrebam i štejem o še letn i generacij­
ski priliv, ki se na obm očju Koroške 
n i povečal ozirom a se je  v n jem  večal 
delež žensk te r  je  v  poprečju  že p re ­
segel 50 •/•.

II. POKLICNO USMERJANJE 
ZADNJIH DESET LET

Da bi lahko ob jek tivneje  presodili 
napor železarne pri pridobivanju  otrok 
za m etalurške poklice, navajam o po­
datke, kaj smo na tem  področju sto­
rili zadnjih  deset le t in kakšna je  bila 
bera.

1. Za vsako šolsko leto smo razpiso­
vali v poprečju  60 štipendij ali na ­
grad, ki so bile denarno  za 40 */• višje 
od ostalih.

2. Poklicno usm erjan je  smo izvajali 
na naslednje načine:

— leta  1970 smo tiskali brošuro  »Po­
klici v  naši železarni«

— strokovni delavci so obiskovali 
osnovne šole na Koroškem  In gim na­
zijo te r  ustno in z raznim i tehničnim i 
pripom očki predstavili predvsem  m e­
talu rške  poklice

— prek  ekskurzij smo neposredno 
pokazali proizvodne procese — m eta­
lurški so žal učinkovali odbijajoče

— za osnovne šole in gim nazijo smo 
izdelali lične panoje s fo tografijam i in  
opisno predstav itv ijo  dela v posam ez­
nem  poklicu

— leta  1976 in 1977 smo anketira li 
učence te r  tiste, ki so nan jo  pozitivno 
odgovorili, skupaj s starši, poklicnim i 
usm erjevalci šol in strokovnim i delav­
ci skupnosti za zaposlovanje povabili 
v  železarno.

— v letih  1979 in 1980 smo v  železar­
no povabili poklicne usm erjevalce, 
p redstavn ika zavoda za šolstvo in 
skupnosti zaposlovanja, šolskega cen­
tra  Ravne te r  predstavnike m eta lu r­
ških tem eljn ih  organizacij, ka te rim  Je 
tovariš M acur detaljno  s ponazorili 
predstavil načrtovano tehnologijo in 
način dela v jek larn i

— leta  1980 smo s finančno udeležbo 
skupnosti zaposlovanja tiskali brošuro 
»Naši poklici« te r  jo  2000 izvodov iz­
ročili šolam. P rav  tako  smo prek  
skupnosti za zaposlovanje na  SC opra­
vili razgovor z 22 kandidati in n jiho ­
vim i starši. Od om enjenih 22 smo jih  
14 uspeli p reusm eriti za m etalurške 
poklice (livar — ka lu p ar 5, talilec pri 
e lek tro  peči 5 . . . ) .

3. Število podeljenih štipendij
Iz tabele vidim o, da v letih  od 1971 

do 1979 (8 let) nism o uspeli pridobiti 
n iti enega učenca za ka terega od na ­
šte tih  poklicev širokega profila. To Je 
obenem  obdobje ekstenzivnega razvo­
ja  m ehanske obdelave v železarni in 
kovinske predelave na širšem  obm oč­
ju. V istem  času se je  širila m reža šol 
različnih strok, ka r je  generacije, ki 
se številčno niso večale, poklicno še 
bolj razdelilo. Z večanjem  šol se Je 
pom em bno zoževalo tud i obm očje za 
vpis za naše potrebe.

Lahko bi seveda še in še razprav­
ljali, če je  poprečno 22 vpisanih za 
m etalurške poklice v  zadnjih  10 letih 
popoln neuspeh in  po obstoječi poklic­
ni p lati zaton m etalurgije , kot m enijo 
nekateri, ali pa zaradi m alih spre-
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Varčujmo z energijo
P ri uporabi nekonvencionalnih 

načinov ogrevanja se velikokrat 
izkoriščanje nizko tem peratu rn ih  
virov veže na uporabo toplotne 
črpalke. B istvo te  črpalke je, da 
z n jo  lahko dosežemo višjo tem ­
peraturo , kot je  tem p era tu ra  oko­
lice, k a r  izkoristim o za ogrevanje 
prostorov. Velika prednost toplot­
ne črpalke je  m ožnost uporabe 
toplotne okolice, ki je  zastonj in 
v neom ejenih količinah.

Na sliki si oglejmo princip de­
lovanja toplotne črpalke. Točke v 
shem i so identične točkam  v d ia­
gram u.

odvod toplote

Toplotni izm enjevalec A nam e­
stimo v reko, jezero ali zemljo 
okoli hiše. N ato potrebujem o 
kom presor in delovno sredstvo, ki 
je  enako ko t p ri h ladilnikih, ki 
nam  sistem  poganjajo, in izme­
njevalec C, k je r toplota iz delov­
nega sredstva d irek tno  prenese v 
prostor ali na posredni medij vo­
do ali zrak. Delovni stroj je  n a j­
večkrat k a r dušilka, k er je  dob­
ljeno delo p ri tem  procesu v  p ri­
m erjav i s kom plikacijam i izved­
be takega delovnega s tro ja  p re­
veliko.

V  v

dovod toplote

s

N arisani proces je  znan kot le­
vi C arnotor proces in po teka m ed 
dvem a izoterm am a in dvem a 
izentropom a. Procesa 4 -v  1 in 
2 -»■ 3 po tekata  p i i  konstan tn i 
tem peratu ri, procesa 3 -> 4 in  
1 2 p a  p ri konstan tn i en tro ­
piji. Z levim  krožnim  procesom v 
toplotnem  izm enjevalniku A iz 
okolice prenesem o Q do dovede­
ne količine toplote n a  delovno 
sredstvo. Delovnim  sredstvom  
dodam o delo W s pomočjo m o­
to r ja  in kom presorja B, da bi to 
dovedeno energijo  nato  lahko od­
dali v p rostor s pomočjo izme­
njevalca toplote C. Izkoriščeno 
delovno sredstvo nato  ekspandira 
iz s tan ja  3 v  stan je  4, da bi se 
nato ponovil celoten cikel. Za 
oceno učinkovitosti črpalke je  
pomembno razm erje

Qod
W

T23

k ra t in  d samo 5,0-krat. V p r­
vem  prim eru  m oram o dovesti 3 ° / q 

energije, v p rim eru  d pa že 20 %  
za ogrevanje nekega prostora. To 
so teoretične osnove, ki so po­
učne, k e r nam  dajo  nove poglede 
na načine ogrevanja.

P ri klasičnem  ogrevanju, ko 
imamo opravka z visokim i tem ­
pera tu ram i v kotlih, smo zain te­
resiran i za čim večje param etre  
prenosnega m edija (zato sistem i 
135/80, 90/70). Z uvedbo novih 
tehnologij pa se je  uvedel pojem  
nizko tem pera tu rn ih  načinov 
ogrevanja, ki im ajo svoja izhodi­
šča ravno v  izkoriščanju energi­
je  iz okolice, v uporabi toplotne 
črpalke in  tud i sončne energije.

Velike slabosti teh  novih siste­
mov so, ker poleg izrednih  ener­
getskih prednosti zahteva njihova

uvedba velika investicijska sred­
stva. Ne le, da je  treb a  nabaviti 
sistem  s toplotno črpalko, za 
učinkovito izkoriščanje je  treba 
doma sprem eniti tu d i način ogre­
vanja, k a r  pa je  p ri današn jih  ce­
n ah  in  možnostih prevelik  zalo­
gaj.

V naši železarni tud i razm iš­
ljam o o teh  sistem ih, in so veza­
ni na nizko tem pera tu rne  v ire 
odpadne toplote. Sm otrnost tak e­
ga sistem a je  v tem, da del ener­
gije izkoristiš p rek  odpadne to­
plote, del pa je  odvedeš s toplot­
no črpalko in tako dobiš sistem  
prenosnega m edija, k i je  že uve­
den, in ni treb a  sprem eniti celot­
nega sistem a. Tako se uvedba ta ­
kega sistem a bistveno poceni.

Mag. Dušan Vodeb

MANJ POROČEVALSKEGA OBVEŠČANJA

T 2 3  — T «

Q^A(b,a,l,4)

W=A(4,1,2,3)

Q;A(b,a,2,3)

Sedaj se postav lja  glavno v p ra ­
šanje, koliko dela m oram o do­
vesti, da nam  bo toplo in  da se 
bomo greli poceni. Na to v p raša­
n je  si poiščemo odgovor s prej 
om enjenim  razm erjem , ki je  
funkcija  tem peratu r.

Poglejm o si nekaj prim erov:
a) Podtaln ica 10° C,

prostor 20° C e =  29,3
b) P odtaln ica 10° C,

zrak  40° C £ — 10,4
c) Podtalnica 10° C,

voda 60° C s — 6,6
d) Podtalnica 10° C,

voda 80° C s — 5,0

P ri konstan tn i tem peratu ri 
hladnega telesa in  seveda za ide­
alne razm ere se nam  kom presor- 
sko delo v prim eru  a  sprem eni v 
toplotno energijo  za 29,3-krat, v 
p rim eru  b za 10,4-krat, c že 6,6-

Konec feb ru arja  se je  v Slovenj 
G radcu sestala kom isija za infor­
m ativno in  propagandno de jav ­
nost p ri m edobčinskem  svetu ZKS 
za Koroško skupaj z izvršnim  se­
k re ta rjem  CK ZKS tov. Alojzem 
Goj čičem, predsedniki komisij p ri 
OK ZKS in člani ak tiva  novinar­
jev  koroških občin.

P redsednik i komisij so na seji 
poročali, kakšna je  odprtost in  
dostopnost inform acij delavcem  v 
OZD in občanom v k rajevn ih  
skupnostih, kako poteka inform i­
ran je  n a  relaciji OO ZK do OK 
ZK in od tam  do centralnega ko­
m iteja, ali so kom isije p ri OK 
ZKS in MS ZKS nosilci inform i­
ran ja , kakšno je  sodelovanje ko­
misij p r i  OK ZKS in MS ZKS s 
sveti za in fo rm iran je p ri sindika­
tih  in SZDL in o sodelovanju s 
sredstv i javnega obveščanja na 
ravn i občin in regije. Poročevalci 
so ocenili, da je  s tan je  na vseh 
navedenih  področjih ustrezno, da 
pa se resno zatika p ri u stan av lja ­
n ju  indok centrov, k je r še zm eraj 
ni prišlo  do podpisa družbenega 
dogovora. N ovinarji so opozorili, 
da so jim  neka te ri v iri inform acij 
še vedno preveč zaprti, a  ob tem  
tud i povedali, da so se razm ere

in nam  pove, koliko dela m ora­
mo dovesti, da dobimo določeno 
količino koristne toplote. M eje pa 
so določene s tem peratu ro  top le­
ga telesa, izm enjevalec C, in h lad ­
nega telesa, izm enjevalec A.

P rak tična  izraba tega principa 
sloni n a  tem , da im ajo pozimi 
podtalnica, reke in  jeze ra  dolo­
čeno konstantno tem peraturo , ki 
je  v išja od zunanjih  tem peratur.

m em b v načinu In pogojih dela, k ljub 
vsem u uspeh, ko t menim o tud i v ka­
drovski službi. To drugo zanesljivo 
P otrju je  dokaj visoka fluk tuacija  med 
šolanjem , p rekvalifikacije  že Izučenih 
ža enega od naštetih  m etalurških  po­
klicev ozirom a krajši čas po zaposlitvi.

Ni dvom a, da m oram o zato uspeh 
Poklicnega usm erjan ja  soditi še po 
tem , koliko izučenih delavcev Je v po­
klicu ali na delu, ki te r ja  tak  poklic, 
tud i ostalo.

M ilan Zafošnik 
(Se nadalju je) Na soncu

na tem  področju zelo sprem enile 
v  železarni Ravne, ki je  lahko že 
k a r  za zgled drugim.

Izvršni sek re tar p ri CK ZKS 
tov. Gojčič s p rikazanim  stanjem  
vendar le ni bil najbolj zadovo­
ljen. K ot p rvo  je  predlagal, naj 
občinske organizacije ZK izvede­
jo konferenco o in form iran ju  in  
propagandi, k je r naj se pogloblje­
no obravnavajo  vsi problem i s te ­
ga področja. V organizacijah 
združenega dela pa m anjkajo  od­
bori za obveščanje, program ski 
sveti in norm ativna u rejenost ob­
veščanja. Tov. Goj čič je  ob tem  
dejal, da imamo v železarni do­
b ra  glasila in sistem  in fo rm iran ja 
nasploh solidno razdelan, da pa 
ni n ikakršnega nadzora v  dobrem  
sm islu besede. Ugotovil je  nam ­
reč, da v le tu  nazaj ni n iti en de­
lavski svet obravnaval in form ira­
nja, da nim am o odbora za obve­
ščanje, katerega funkcija  bi bila 
politično u sm erjan je  inform ativne 
dejavnosti, in  tud i ne sveta gla­
sila, ki je  družbeni organ.

V tovarniških  g la s i l ih 'in  tud i 
sicer v sredstvih javnega obve­
ščan ja m ora b iti v prihodnosti več 
poglobljenega pisanja, več ko­
m entarjev  in vse m anj poročeval­
skega. V iri inform acij se m orajo 
odpreti tako n a  široko, da bo mo­
goče poročati o tem, kaj se BO 
zgodilo in ne le, kaj se JE ŽE zgo­
dilo (na k ar smo doslej v večini 
prim erov obsojeni). K  p isan ju  naj 
bi pritegnili čimveč strokovnih  
delavcev, ki se na svoja področja 
razum ejo, k a r  spet pom eni po- 
d ružb ljan je  in form iranja.

Izražena je  bila zah teva po gla­
silu, ki bi vse o vsem  obveščalo 
na ravn i občine (ob tem  ni bil go­
vor o problem ih, ki jih  takšna za­
m isel povzroča: kadri, finančna 
sredstva, tehnične težave itn.).

Sicer pa se je  seja zaključila s 
spodbudnim  dogovorom, naj se 
slabosti n a  področju in fo rm iran ja 
v Občinah koroške regije čim prej 
ustrezno uredijo, saj obsta ja jo  za 
to  vse možnosti.

Z. S trgar



1 2 _________________________________________________ I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R  St. 5/1981

Uresničitev načrta proizvodnje in 
razvoja Slovenskih železarn 

v obdobju 1976 -  1980
Obširne, podrobne in  do lgo tra j­

ne razprave in  u sk la jevan je  so 
bili uvod k  podpisu sam ouprav­
nega sporazum a o tem eljih  sred ­
njeročnega načrta  proizvodnje te r  
razvoja Slovenskih železarn za 
obdobje 1976—1980. Pooblaščeni 
p redstavn ik i delovnih organiza­
cij, in teg riran ih  v  SZ, so ta  do­
kum ent podpisali 29. 7. 1976, ko 
je  b il srednjeročni n ač rt že se­
dem  m esecev v izvajan ju .

Z decem brom  le ta  1980 je  bilo 
srednjeročno obdobje 1976—1980 
končano in  sedaj že lahko preg le­
damo, ka te re  dogovorjene naloge 
in  sp re je ti c ilji so b ili uresničeni 
ali ne.

Dogovor, da se m ora proizvod­
n ja  surovega jek la  povečati na 
m ilijon  ton, je  b il sprem enjen  in  
poprav ljen  n a  okoli 900.000 ton. 
Ze v  teku  izvrševanja srednjeroč­
nega nač rta  razvo ja so nastale  
take kasn itve rokov g radn je  n a ­
črtovanih  investicij v  jek larn i, da 
je  b ila  sprem em ba nu jna . N a­
d a ljn je  kasn itve investicij in  n a ­
črtovan ih  rekonstrukcij so bile 
poleg težav v  proizvodnji vzrok, 
da v  vsem  srednjeročnem  obdob­
ju  v  jek la rn ah  nobeno leto niso 
izdelali n iti 800.000 ton surovega 
jekla.

Da b i izboljšali oskrbljenost 
tržišča z jek len im i izdelki, je  bila 
sp re je ta  naloga, da b i le ta  1980 
dali tržišču  850.000 ton  izdelkov. 
B lagovna proizvodnja v  p re tek ­
lem  le tu  je  znašala 767.957 ton. 
N aloga je  p ravzap rav  bila, ne sa­
mo dobro k o ristiti proizvodne 
zm ogljivosti, tem več jih  tud i raz­
v iti do te  stopnje, da b i lahko 
izdelali 850.000 ton za trg. P ro iz­
vodne zm ogljivosti so usposoblje­
ne za načrtovano blagovno proiz­
vodnjo in  dane, k e r  pa n i bilo 
dovolj lastnega jek la  in  m ožnosti 
za oskrbo vložka za nadaljn jo  
predelavo iz dom ačih in  inozem­
skih virov, postav ljene naloge ni 
bilo mogoče uresničiti.

P roizvodnja surovega jek la  in 
b lagovna proizvodnja pogojujeta 
tu d i n ad a ljn ji obvezi, k i n ista 
uresničeni. P roduk tivnost na za­
poslenega se ni dvignila po le tn i 
stopnji 4% , kolikor je  bilo p red ­
videno, in  tudi izvoz se po v red ­
nosti ni prib ližal po trebam  uvoza 
surovin in  reprodukcijskega m a­
te ria la  v načrtovan i m eri. Za p r i­
m erjavo  in  v redno ten je  zadošča 
podatek, da je  le ta  1975 znašala 
p roizvodnja jek len ih  izdelkov za 
tržišče j:e približno 741.000 ton  in 
da je  b ila  doslej n a jv iš ja  realizi­
ran a  le ta  1978, ko je  znašala p r i­
bližno 802.000 ton.

Število zaposlenih je  v  petih  
le tih  naraslo, če upoštevam o s ta ­
n je  1. 1. 1976 glede na stan je  
31. 12. 1980, za okoli 7% . P ro iz­
vodnja jek len ih  izdelkov le ta  1980 
je  b ila  pa le 3 %  večja od proiz­
vodnje le ta  1975. Č eprav se je  
specifična vrednost izdelkov d a ­
našn je  proizvodnje dvignila, ta  
kvalite tna  sprem em ba ne zado­
šča, da bi lahko računali z dvi­
gom realizacije v rednosti p rodaje 
za 4 %  letno na zaposlenega, m i­
mo tega, da je  takšna  p rim erjava 
zarad i večk ratn ih  sprem em b cen 
v p retek lem  obdobju zelo težka.

Celotna vrednost izvoza je  zna­
šala le ta  1975 samo 39 m ilijonov 
do larjev  in  do pred  dvem a leto­
m a ni bistveno napredovala. Šele 
le ta  1979 se je  dvignila od 41 m i­
lijonov do larjev  v le tu  1978 na 
57 m ilijonov dolarjev. Še nekaj 
večji napredek  pa je  b il dosežen 
v  pretek lem  letu , ko je  v rednost 
izvoza dosegla 77 m ilijonov do­
larjev .

P orab ljena sredstva za uvoz 
surovin in  rep rom ateria la  le ta  
1980 so znašala nekaj nad  100 m i­
lijonov do larjev  in  so gotovo več­
ja  kot le ta  1976. K ljub  tem u lah ­
ko trdim o, da se je  razlika m ed 
vrednostjo  izvoza in  uvoza v teku 
srednjeročnega obdobja zm anjša­
la — ne pa približala , kot je  bilo 
mišljeno.

V sam oupravnem  sporazum u 
predvideno reorganizacijo  v  sm e­
ri tvorbe produkcijsk ih  enot ni 
bilo treb a  izvesti, k e r so v sam o­
upravnem  sporazum u o združitvi 
v SOZD SZ z dne 27. 2. 1978 
sp reje te  druge rešitve o rganizira­
nosti v  sozdu SZ.

In d u strijsk a  cona na obm ejnem  
jugoslovansko-ita lijanskem  ob­
m očju je  sicer že odrejena, vendar 
doslej niso b ili vzpostavljeni po­
trebn i pogoji, da bi v n je j u s ta ­
novili vsaj eno delovno o rgani­
zacijo kot delovno organizacijo 
sozda SZ, k a r  je  bilo v tem eljih  
razvoja predvideno.

Za gradnjo  in  rekonstrukcijo  
zm ogljivosti te r  za po trebna 
obratna  sredstva p ri novih nalož­
bah  je  bilo predvideno, da bi po 
cenah iz le ta  1975 porabili v  p re ­
teklem  srednjeročnem  obdobju 
6698 m ilijonov din. P ri upošteva­
n ju  poprečne le tne podražitve 
18 %  bi m orali porab iti v petih  
le tih  okoli 13.000 m ilijonov d i­
narjev . V resnici znaša poraba 
po tekočih cenah vsega okoli 5200 
m ilijonov d in  ali kom aj 40%  te ­
ga, k a r  naj bi porabili za zagoto­
v itev  načrtovan ih  proizvodnih 
nalog in  ciljev. Poraba sredstev 
je  p ravzaprav  sam o tako  visoka, 
kolikor je  srednjeročni p lan  p red­
videval za naložbe v osnovna 
sredstva n a  osnovi cen iz leta 
1975 ozirom a p rim erja ln i podatek 
porabe je  77%  vrednosti p red ­
videnih  sredstev  za načrtovane 
investicije v  obdobju 1976—1980. 
N avedeni podatki o višini po rab­
ljen ih  sredstev  so tu d i najzgovor­
nejši dokaz, zakaj niso realizirani 
m ateria ln i cilji proizvodnje.

Sam oupravni sporazum  z Inže­
niringom  Bled je  podpisan po po­
trd itv i sporazum a na zasedanju  
delavskega sveta sozda SZ letos 
v ja n u a r ju  in  je  tako naloga, ki 
jo  nalaga 11. člen sam oupravne­
ga sporazum a za srednjeročno 
obdobje razvo ja SZ, v glavnem  
uresničena.

Č etrto  poglavje sam oupravnega 
sporazum a o tem eljih  sredn jeroč­
nega p lana obravnava važno pod­
ročje: oskrbovanje proizvodnje. 
Menim, da je  ostalo iz tega po­
g lav ja še nekaj neizpolnjenih  n a ­
log. Predvideno je  bilo, da bodo 
pogoji oskrbovanja s surovinam i 
osnovne proizvodnje za vse de­
lovne organizacije s cenam i v n a ­
bavi izenačeni.

Predvideno je  bilo, da se bodo 
delovne organizacije SZ enotno 
oskrbovale z energijo, osnovnim i 
surovinam i in  reprodukcijskim  
m aterialom  in bodo skupno n a ­
stopale tu d i p ri uvozu surovin  in  
reprom ateriala.

V naslednjem  petem  poglavju 
so določila, k i obravnavajo  no­
tra n ji blagovni prom et. Do rea ­
lizacije določila, da je  objektivna 
delitev  dohodka, dosežena s p ro ­
dajo na trgu , osnovno načelo 
m edsebojnih odnosov delovnih 
organizacij v vertikaln i tehnolo­
ški povezanosti, nas loči še m no­
go tru d a  in  dela.

n ač rt 50 60
realizacija 45 40

V sam oupravnem  sporazum u o 
tem eljih  p lana je  b ila  spreje ta  
poleg obljub o razn ih  dejavno­
stih  p ri sodelovanju z deželam i 
SEV in deželam i v razvoju  tudi 
obveza, da se bodo Slovenske že­
lezarne vk ljučile  vsaj v  dva in ­
dustrijska  p ro jek ta  na podlagi 
sovlaganja in  tra jn e jšeg a  koope­
racijskega poslovnega sodelova­
n ja . Doslej to še ni uspelo, če­
p rav  je  bilo nekaj resn ih  nam er, 
da bi to nalogo izvedli.

Razum ljivo, veliko obvez je  b i­
lo tud i u resn ičen ih  in  m arsikdo 
bo dejal, sam o o tem  je  govor, 
kaj ni bilo realiziranega. V vsaki 
delovni organizaciji bodo izdelali 
podrobno analizo uresn ič itve p e t­
letnega načrta . Za sestavljeno or­
ganizacijo bodo izdelane p rav  ta ­
ko analize, za vsako posamezno 
poglavje srednjeročnega p lana 
1976—1980 in  za vse načrtovane 
dejavnosti. Vse to bo še predm et 
n ad a ljn jih  analiz in  obravnav, 
vendar čas hiti. Analize rea liza­
cije srednjeročnega p lana so bile

V arvarin  je  p rijazno srbsko 
m estece blizu sotočja Velike in 
Zahodne M orave. L eta 1961 je  
imel 3113 prebivalcev. J e  sedež 
istoim enske občine, ki je  s svoji­
mi 249 km 2 za 55 km 2 m an jša  od 
občine Ravne na Koroškem.

V desetletju  1961—71 se je  šte­
vilo prebivalcev v varvarinsk i ob­
čini zm anjšalo s 26.423 n a  26.143, 
v naši občini pa se je  v istem  ob­
dobju povečalo z 21.904 n a  23.995, 
za 10 %.

G re za izrazito poljedelsko ob­
močje. Skupnih  17.708 ha km etij­
skih površin je  v občini V arvarin  
izkoriščenih takole: 14.450 ha je  
n jiv  in vrtov , 1167 h a  sadovnja­
kov, 1489 h a  vinogradov, 594 ha 
travn ikov  in pašnikov. Gozdnih 
površin je  v občini 7330 ha, a les­
na m asa v n jih  je  le ta  1961 zna­
šala le  388.000 m 3 (pri nas na 
22.114 ha 5,122.000 m3).

V občini V arvarin  je  bilo 1. 1979 
zaposlenih v  družbenem  sek torju  
skupno 1914 prebivalcev (pri nas
11.604), od tega v industriji in ru -

M edsebojno oskrbovanje naj bi 
bilo u rejeno  z določilom, da do­
bavitelj ne m ore blago, potrebno 
drugi DO SZ, p rodati tre tjem u  
porabniku, če se članica sozda 
SZ tem u ni odpovedala. Takih 
določil je  še nekaj. P ra v  podobne 
obveze so tud i za prodajo  izdel­
kov, za organiziran je skupne 
prodaj no-inform acijske m reže, za 
enoten nastop dom a in n a  tu jem  
za organiziranje skladiščno p ro ­
dajne m reže itd.

L etna vrednost izvoza je  bila 
načrtovana in  rea lizirana (v mio
S):

72 85 100
41 57 77

delane tu d i tekoče za vsako leto 
posebej in  skupno za preteklo  
obdobje, saj naj bi te  analize slu ­
žile tud i za osnovo p rip rave  sred ­
njeročnega p lana 1981—1985.

V vseh delovnih organizacijah 
v okviru  sozda SZ so že po trd ili 
tem elje  srednjeročnega razvoja za 
obdobje 1981—1985 in  tako so tu ­
di za Slovenske železarne že po­
trjen i. Smo v zadnji fazi p r i­
p rav  za izdelavo planov sred n je ­
ročnega razvoja in  s tem  prip rave 
nalog in  ciljev, ki naj bi bili rea l­
ni in  čvrsta obveza za izvajanje. 
Moj današn ji prispevek  naj bi 
sam o opozoril predvsem  na obve­
ze, ki smo jih  načrtovali, pa jih  
nism o uresničili v  p reteklem  
srednjeročnem  obdobju. Podrob­
ne analize bodo p ripelja le  do ugo­
tovitev, zakaj posam ezne naloge 
niso b ile izvedene. Moj nam en je  
samo opozoriti, koliko in  česa po­
m em bnega nism o izvršili, da bi 
laže realno  načrtovali v  p rihod­
nje.

M ilan M arolt

darstvu  739 (pri nas 5845), v km e­
tijs tv u  in  gozdarstvu 335 (pri nas 
197), v g radbeništvu  19 (pri nas 
999), v prom etu 42 (pri nas 486), 
v trgovini in gostinstvu 295 (pri 
nas 1196), v prosveti 220 (pri nas 
426), v zdravstvu  in  socialnem 
skrbstvu  77 (pri nas 419) i. pd.

A ktivna osnovna sredstva po 
vrednosti 31. 12. 1978 so znašala 
v občini V arvarin  (v m ilijonih  d i­
narjev) skupno 306 (pri nas 5388), 
v gospodarski dejavnosti 261 (pri 
nas 5044), narodni dohodek pa 
skupno 363 (pri nas 2030),v druž­
benem  sek torju  166 (pri nas 1932), 
v zasebnem  sektorju  197 (pri nas 
98), v industriji 73 (pri nas 1163), 
v poljedelstvu 170 (pri nas 96), v 
trgovin i 53 (pri nas 233), v gostin­
stvu 7 (pri nas 50), v zasebnem  
sek to rju  poljedelstva 154 (pri nas 
58).

V osnovna sredstva je  občina 
V arvarin  lahko skupno investira­
la  le ta  1978 (v m ilijonih din) 46,8 
(pri nas 392,1), od tega v gospo­
darstvu  35,8 (pri nas 303,9).

Vezi med Varvarinom 
in Ravnami

O POBRATENI OBČINI VARVARIN

1976 1977 1978 1979 1980
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Zadegano

stavnikov gospodarskih delegacij 
obeh občin, izm enjali osnutke sa­
m oupravnih  sporazum ov o dolgo­
ročnem  sodelovanju, vendar pa je  
zadeva ostala na pol poti. P red ­
stavnike občine V arvarin  smo za­
prosili za razlago vzrokov ne­
realiziran ih  dogovorov.

Nekoliko več uspeha smo imeli 
p ri dobavah svežega mesa, k e r se 
je  K oroška km etijska zadruga, 
TOZD M esnina iz D ravograda, 
ak tivneje vključila ne samo v do­
govarjanje, tem več tu d i v realiza­
cijo dogovorov. Z arad i znanih do­
godkov n a  področju neenotnih od­
kupnih  cen mesa lani poleti in  za­
rad i pom anjkan ja m esa nasploh 
ob istočasno povečanih izvoznih

obveznostih poljedelskega kom bi­
n a ta  V arvarinsko polje so se ob­
čutno zm anjšale tud i količine nam  
dobavljenega svinjskega mesa.

Vsa sedanja p rizadevanja naše 
družbe, ki so usm erjena v razvi­
jan je  km etijske proizvodnje, bo­
do m orala im eti svoj odraz tud i v 
vsestransk i p rip rav ljenosti za 
m edsebojno sodelovanje, zlasti na 
tem  področju.

Izvršn i svet bo ponovno obudil 
aktivnosti n a  tem  področju, da bi 
izpolnil svoje naloge glede zago­
ta v lja n ja  ustrezne preskrbe in tu ­
di zato, da po svojih možnostih 
prispeva k  realizaciji p lanskih  
usm eritev  s področja razvoja 
km etijstva. M eta Oderlap

(Podatki so vzeti iz knjige S ta- 
tistički godišnjak Jugoslavije,
1980.)

P rve močne vezi tovarištva in 
b ra tstva  so se stkale med občani 
ravenske in varvarin ske  občine v 
letih 1941—1945, ko je  večina v 
Srbijo pregnanih  Korošcev (naših 
občanov) prež iv lja la  pregnanstvo 
prav  v V arvarinu  in vaseh da­
našn je varvarinske občine.

Po vojni smo stike v V arvari- 
nom obnovili in poglabljali. S re­
čan ja nekdan jih  izgnancev in n ji­
hovih m edvojnih gostiteljev vse­
lej znova preraščajo  v mogočne 
m anifestacije tovarištva, b ra tstva  
in enotnosti.

Tudi spomenik, k i smo ga R a­
venčani leta 1974 postavili v V ar-

OBCINSKI i z v r š n i  s v e t  z a  v s e s t r a n s k o  
SODELOVANJE Z VARVARINOM

Ob vsakoletnih srečan jih  dele­
gacije pobratene občine iz V arva- 
rina  z našim i predstavnik i delov­
nih ljud i in občanov je  bila izra­
žena želja po tesnejšem  sodelova­
nju. Le-to naj bi tem eljilo  na po­
vezovanju na gospodarskem , so­
cialnem, ku ltu rnem  te r  drugih  in­
teresn ih  področjih.

Glede na to, da je  gospodarstvo 
občine V arvarin  usm erjeno p red­
vsem  v km etijstvo, p ri tem  pa 
predvsem  v  pridelovanje zelenja­
ve in sadja, smo že 1979. le ta  že­

leli vzpostaviti dolgoročno sodelo­
van je  pri zagotav ljan ju  potrebnih  
količin kvalite tnega sad ja  in ze­
lenjave za naše občane; s tem, da 
bi mi V arvarincem  zagotavljali 
tržišče za n jihove pridelke. K er 
na Koroškem  nim am o lastne 
trgovinske delovne organizacije, 
smo za pomoč p ri u re ja n ju  teh  
vprašanj zaprosili M erx iz Celja 
in Tirno iz M aribora. Tim a oziro­
ma n jen i poslovodni delavci so se 
vabilu  k sodelovanju odzvali, 
udeležili so se tudi sestanka p red -

Iz naših krajev
KS MEŽICA:

ŠTEVILO PREBIVALCEV UPADA

varinu, ni samo spom enik tam  
um rlim  in padlim  slovenskim  p re ­
gnancem, am pak tud i izraz za­
hvale domačinom za pomoč, ki so 
nam  jo dajali, in ob ljuba zvestobe 
b ra ts tvu  in enotnosti.

R ezultat teh  srečanj in teženj 
po tra jnem  sodelovanju je  tud i 
pobraten je obeh občin. L istino o 
pobraten ju  so predstavniki občin 
podpisali le ta  1976 na slavnostnih 
se jah  v dneh občinskih praznikov 
— m aja  1976 n a  R avnah in okto­
b ra  1976 v V arvarinu.

P rav  bi bilo, ko bi svečanim  iz­
razom p rija te ljs tv a  sledile tud i 
vedno nove — p rak tične oblike 
izpričevanja idej, ki smo se jim  
zavezali.

J. M rdavšič

Ko so v k rajevn i skupnosti se­
s tav lja li letošnji p lan  krajevne 
skupnosti in požarnovarnostni 
načrt, so potrebovali tudi analizo 
številčnosti prebivalstva. Ugoto­
vili so, da se je  od le ta  1975 do 
konca le ta  1980 iz KS Mežica od­
selilo k a r  412 prebivalcev. V Me­
žici pravijo , da je  vzrok upada­
n ju  preb ivalstva predvsem  v  tem, 
ker delovne organizacije, v k a te­
rih  delajo Mežičani, ne kupujejo  
stanovanj za svoje delavce n a  ob­
m očju KS Mežica. V zadnjem  ob­
dobju so delovne organizacije, 
m ed katerim i je  tud i ravenska 
železarna, sofinancirale le nekaj 
odkupov družinskih  stanovanj, 
prav ijo  p ri mežiški k rajevn i 
skupnosti.

T ajn ik  Leopold Golobinek je  
povedal, da so o upadan ju  p reb i­
valcev spregovorili tud i organi 
k ra jevne skupnosti. Dogovorili so

se, da se m ora k ra jev n a  skupnost 
konkretno  in  tem eljito  pogovoriti 
z delovnim i organizacijam i, v k a ­
te rih  so zaposleni Mežičani, glede 
odkupa stanovanj. P redvsem  pa 
m ora k ra jev n a  skupnost doseči, 
da bodo delovne organizacije z 
odkupom  stanovanj v Mežici p re ­
prečile n ad a ljn je  upadan je  p re ­
bivalcev.

Poročali smo že, da naj bi zgo­
daj spom ladi v industrijsk i coni 
v Mežici stekla g radn ja  nove to ­
varne rudn ika  Mežica za potrebe 
TOZD Elmont. K ot kaže, pa p ri 
g radn ji nove tovarne le ne bo šlo 
tako  gladko, saj bo m oral rudn ik  
v industrijsk i coni še m arsikaj 
storiti. Tako bo m oral zgraditi 
nov m ost čez Mežo, saj sedanja 
dovozna cesta ob Meži ni p rim er­
no oprem ljena za zahtevnejše 
prevoze.

KS PREVALJE:

88 DREVES ZA TITA
P red  nedavnim  so tu d i v tej 

k ra jevn i skupnosti spreje li pobu­
do, da bodo zasadili 88 dreves v 
spomin n a  tovariša Tita. Pobudo 
je  dala k ra jevna organizacija 
ZSMS, o tej akciji pa so sprego­
vorile tud i družbenopolitične or­
ganizacije in organi k rajevne 
skupnosti. Tako naj bi spom inska 
drevesa pričeli saditi že spomladi, 
in sicer v spom inskem  parku , ki 
ga bodo ustrezno uredili p ri D ruž­
benem  domu n a  P revaljah .

Na pobudo načelnika oddelka 
za gospodarstvo p ri SO Ravne so 
se feb ru arja  n a  P rev aljah  — ob 
razgrn itv i idejnega načrta  za zi­
davo soseske Polje — sestali 
p redstavnik i k rajevne skupnosti, 
družbenopolitičnih organizacij, 
tozdov, društev, skisa, zavoda za 
urbanizem  in spomeniško varstvo 
te r  av to rja  načrta  Polje. Poro­
čali smo že, da sta načrt, k i p red ­
videva blokovno gradnjo  soseske 
Polje, izdelala B orut D elak in 
Dušan K ajzer. P ri KS P revalje  so 
povedali, da bo idejni n ač rt so­
seske Polje  razgrn jen  v D ružbe­
nem  dom u dober mesec dni, ta ­
ko da bodo svoje pripom be lahko 
dali tud i delovni lju d je  in občani.

F eb ru arja  pa so se n a  P rev a­
ljah  sestali tud i p redstavnik i KS, 
skisa, ŽTP iz M aribora, SO R av­
ne in  ekonom skega centra. Go­
vorili so o nada ljn ji sanaciji ze­
m eljskega plazu pri S toparju. Kot 
smo že lani poročali, je  p ri Sto­
p arju  ob vznožju železniške p ro­
ge P revalje—P liberk  pričel d rse­
ti zem eljski plaz v dolžini 60 in 
v višini 80 m etrov in tako resno 
ogrozil tr i stanovan jske hiše in 
železniško progo. K sreči se je  
nato  um iril, saj bi d rugače m o­
ra li stanovalce iz ogroženih hiš 
izseliti.

Ob prv ih  kopnicah, ki so se fe­
b ru a r ja  pojavile p ri S toparju , pa 
so k ra jan i ugotovili, da so se na 
zem eljskem  plazu pojavile nove 
razpoke. Zategadelj so se tud i se­
stali odgovorni p ri p revaljsk i 
k ra jevn i skupnosti in  ŽTP Ma­
ribor.

»Kljub tem u, da je  zem lja po­
nekod še zm rzla in pokrita  s sne­
gom, zem eljski plaz (predvideva­
mo, da drsi okrog 150.000 kubikov 
zemlje) ponovno resno ogroža 
prebivalce v treh  stanovanjskih  
hišah. K er pričakujem o, da bo
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plaz ob nagli o toplitvi pričel h i­
tre je  drseti, smo ponovno sp re­
je li varnostne ukrepe. Tako smo 
krajanom  naročili, da ga m orajo 
redno opazovati in o m orebitn ih  
sprem em bah obvestiti k ra jevno  
skupnost. S predstavn ik i ŽTP iz 
M aribora pa smo se dogovorili, 
da m orajo p rip rav iti vse po treb-

KS RAVNE NA KOROŠKEM:

no, če bo treba  zem eljski plaz le 
odvoziti. S icer pa smo p ri p re ­
valjsk i k ra jevn i skupnosti p r i­
prav ljen i, če bi se zem eljski plaz 
u trgal. Za vse k ra jane, ki jim  
plaz ogroža stanovanjske hiše, 
imamo zagotovljena začasna b i­
vališča,« je  povedal ta jn ik  Jože 
Boštjan.

blem skih konferencah, razp rav ­
lja le  skupščine k ra jevn ih  skupno­
sti, n a jkasne je  do 25. m arca pa bi 
m orali po rokovniku poslati Med­
občinskem u u radnem u vestn iku 
sklep o razpisu  referendum a. R e­
ferendum  bodo v  vseh k rajevn ih  
skupnostih  im eli sočasno — 10. 
maja letos.

Do 15. m a ja  naj bi že izdelali 
sta tu te  za nove k ra jev n e  skupno­
sti, do ta k ra t pa naj b i se konsti­

tu ira le  tud i k ra jev n e  konference 
SZDL. V vseh novih k ra jevn ih  
skupnostih  bodo 20. ju n ija  v raz­
p rav i osnutki s ta tu ta  novih k ra ­
jevn ih  skupnosti. Te naj bi kon­
čno k ra jevne  konference spreje le 
do 25. jun ija . Do ta k ra t naj bi KK 
SZDL izvolile še delegate za 
skupščine k ra jevn ih  skupnosti, ki 
naj bi se v novi sestavi sestale do
10. ju lija  letos.

F. R otar

LEPŠI VIDEZ STARIH RAVEN
»Kljub tem u, da sta  ravenska 

k ra jev n a  skupnost in  K K  SZDL 
večk ra t govorili o delovanju  de­
legatskega sistem a in  k rajevne 
sam ouprave, da je  KS pism eno 
pozvala vse delegate, naj se skli- 
jcanih sej bolj redno udeležujejo, 
in da so člani sveta  k ra jevne 
skupnosti zadolženi za povezova­
n je  z delegati, n a  R avnah  še ve­
dno ugotavljajo , da je  prisotnost 
n a  raznih  sestankih  in delegaci­
ja h  SIS izredno slaba,« je  povedal 
Oto Papotnik, ta jn ik  KS.

Potem  ko je  okrog 80 odstot­
kov delovnih organizacij, v k a te ­
rih  delajo k ra ja n i ravenske k ra ­
jevne skupnosti, podpisalo osnu­
tek  sam oupravnega sporazum a o 
tem eljih  srednjeročnega p lana 
1981—85, so na R avnah  na pod­
lagi podpisanega sporazum a že 
začeli p rip ra v lja ti p lan  KS za 
obdobje 1981—85. 12. m arca  bodo 
delegati skupščine k ra jev n e  skup­
nosti o n jem  razp rav lja li in ga 
potrdili. N a seji bodo spreje li tu ­
di sklep o razpisu  referendum a o 
delitv i KS Ravne.

M edtem  ko so n a  R avnah za 
popis p rebivalstva, ki bo tra ja l 
od 1. do 10. aprila, že izvolili 28 
popisovalcev in 4 m entorje, pa so 
že tud i stek le  dejavnosti za le­
tošnjo  akcijo NNNP. Tako so 
prve dni m arca razprav lja li o 
predvidenih  akc ijah  in  nalogah 
vsi predsedniki kom itejev za SLO 
in družbeno samozaščito po de­
lovnih organizacijah.

R avenska k ra jev n a  skupnost in 
občina s ta  že p red  časom naročili 
p ri u rbanističnem  b iro ju  na R av­
nah  idejn i n ač rt za kom pleksno 
u red itev  sta rega dela Raven. Kot 
smo že poročali, naj b i spom ladi 
pričeli u re jeva ti fasade hiš, žle­
bove s treh  in  dvorišča. Na k ra ­
jevn i skupnosti so povedali, da 
bodo za lepši videz s ta rih  Raven 
m orali sredstva prispevati la s t­
n iki ind iv idualnih  stanovanjsk ih  
hiš in  razna podjetja , ki im ajo 
tod svoje poslovne prostore. K ra ­
jevna  skupnost in  skis p a  bosta 
sredstva prispevala za a s fa ltira ­
n je dvorišč.

F ranc R otar

IZ OBČINE

PROSTORSKO PREOBLIKOVANJE KS
P otem  ko so v sedanjih  k ra je v ­

n ih  skupnostih  Črna, P rev alje  in  
R avne že lani, predvsem  pa letos, 
stekle javne  razprave o p rosto r­
skem  in sam oupravnem  preobli­
kovan ju  KS, so p red  dnevi p ri 
OK SZDL R avne že izdelali ro ­
kovnik ak tivnosti o nadaljn jem  
poteku prostorskega preoblikova­
n ja  KS v M ežiški dolini.

Tako so koordinacijski odbori 
pri K K  SZDL za p rosto rsko  p re ­
oblikovanje sklicali problem ske 
konference n a  to  tem o že do 5. 
m arca. N a n jih  je  predvsem  
stekla beseda o sam oupravni o r­
ganiziranosti, m ejah, skupnih 
službah in drug ih  pom em bnih 
vprašan jih . Do 15. m arca naj bi o 
dokum entih, sp re je tih  na pro-

Z D R AV J E
LETOS MNOŽIČNO SLIKANJE PLJUČ V OBČINI

RAVNE

V m aju  letos bo v naši občini 
izvedena ponovna, že sedm a po 
vojni, m nožična akcija ren tgen­
skega s likan ja  pljuč. N am en flu - 
orografije ali radiofotografije, k a ­
kor tem u pravim o, je, da m ed 
prebivalstvom  pravočasno odkri­
va vsa danes v  m edicini po­
znana obolenja p rsnega koša, kot 
so belezni pljuč, velikih žil, srca, 
reber itd. N ajvažnejši obolenji, ki 
jih  m nožična rad iog rafija  uspe 
pravočasno odkriti, s ta  p ljučna 
tuberkuloza in  p ljučn i rak . č e  bi 
hoteli b iti dosledni, bi m orali ta ­
ko akcijo izvaja ti vsaj vsako leto, 
če že ne vsak ih  šest m esecev; 
vendar je  to  zarad i om ejenih f i­
nančnih  sredstev  skoraj nem o­
goče.

P ri p rv ih  akc ijah  množičnega 
rentgenskega s likan ja  pljuč, ki 
smo jih  organizirali in  izvedli 
p red  desetim i ali dvajsetim i leti, 
smo odkrivali v  glavnem  tu b e r­
kulozna p ljučna obolenja. Z adnji 
dve akciji pa sta  pokazali že re ­
lativno zelo malo p ljučne tu b e r­
kuloze, veliko več p a  drugih  kro­
ničnih obolenj, od k a terih  je  bil 
najpogostejši in  seveda tud i n a j­
nevarnejši p ljučn i rak . R avno za 
to bolezen velja  izkušnja, da so 
izgledi za uspešno ozdrav ljen je ali 
dolgotrajno podaljšan je živ ljen ja 
tem  večji, čim prej bolezen odkri­
jem o in čim prej jo  pričnem o so­
dobno zdraviti.

L etošnja akc ija  bo zaje la  vse 
prebivalce naše občine, ki so s ta ­
re jš i kot 40 let, to  se p rav i tiste, 
ki so ro jen i pred  31. decem brom  
1940. Občani, ki spadajo  v  nave­
deno starostno skupino, a  so bili 
kot prosvetni, zdravstveni ali go­
stinsk i delavci že radiofotografi- 
ran i letos feb ruarja , za sedanjo 
akcijo ne p ridejo  več v  poštev. Ce­
lo tna akcija izgubi veliko n a  po­
menu, če udeležba n i vsaj 95-od- 
stotna. Popolnom a vsi se množič­
nega slikan ja  ne m orejo udeležiti, 
ker so nekateri težki bolniki ve­
zani n a  posteljo  dom a ali v bol­
nišnici, drugi pa so m orda službe­
no odsotni ali v  inozem stvu; od­
padejo  p a  tud i noseče ženske, ker 
bi jim  ren tgenski žarki lahko 
okvarili plod.

V erjetno ni potrebno posebej 
poudarja ti, da je  množično slika­
n je  p ljuč brezplačno. R adiograf- 
ski štab  se bo potrudil, da bodo 
fluorografske baze form irane na 
tak ih  m estih, d a  prebivalci n ik je r 
ne bodo im eli predaleč n a  slika­
nje. Splošna težn ja je, da bi b ila 
izguba časa za udeležence slika­
n ja  čim m anjša. Sicer p a  teče sli­
kan je  zelo hitro, saj je  mogoče na 
uro  nap rav iti približno sto po­
snetkov. Ob današnjem  cestnem  
om režju in rela tivno  velikem  šte ­
vilu  reg istriran ih  m otornih vozil 
ne bo treb a  n ikom ur daleč hoditi 
peš. Nekaj dni p red  začetkom  ak ­
cije bo vsak več kot 40 let s ta r  
občan, ki n i bil že slikan  kot p ro ­
svetni, zdravstveni ali gostinski 
delavec, p re je l posebno vabilo, iz 
katerega bo točno razvidno, kdaj 
in k je  je  rad iofotografiranje. De­
lavci večjih  delovnih kolektivov 
bodo slikani tik  pred  začetkom  ali 
po koncu dela v tovarn i a li pa v 
n jen i neposredni bližini. Sicer pa 
bo štab  za izvedbo te  akcije zad­
n je dni pred  začetkom  akcije v 
m aju  sporočil še dodatna in  po­
drobnejša navodila.

O rganizatorji te  največ je  m no­
žične zdravstvene akcije v občini 
v le tu  1981 pričakujem o, da bodo 
naši občani, ki im ajo dovolj viso­
ko raven  zdravstvene prog veti j e- 
nosti, pravilno razum eli p rizade­
v an ja  zdravstvene službe in d ru ­
gih družbenih  dejavnikov te r  se 
bodo letošnjega slikan ja  p ljuč 
polnoštevilno udeležili.

Iz pravljice Prim . dr. V lado W eingerl
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KULTURNE VESTI IZ ŽELEZARNE

K ultu rn i an im ato rji so v  žele­
zarni zbrali 186 novih članov P re ­
šernove družbe. Zanim ivo in  po­
hvalno je  to, da so se najbolj p r i­
jav lja li delavci v  proizvodnih 
tozdih: največ v RO (20), v jeklo- 
livarn i (17), v vzm etam i (15) in  v 
industrijsk ih  nožih (14).

Akcija, ki dve le ti n i mogla 
p rav  steči, je  b ila  letos — po p ri­
jav ah  sodeč — zelo uspešna.

V železarni se ku ltu rn ik i za­
vzeto p rip rav lja jo  na oblikovanje 
kn jižnih  kotičkov po tozdih in de-

S in d ik a t je k la rn e  je  p rip ra v il 
občni zbor za 1. 1980 31. 1. 1981 v 
Nam i. D osedanji občni zbori so 
p o tek a li z več jim i a li m an jšim i 
težavam i. U deležba je  sp loh p ro ­
b lem atična za rad i dela  v  če tr ti 
izm eni, razp rav e  pa so včasih 
»preživahne« in  p resegajo  n o r­
m alen  nivo kom un ic iran ja . P ik re  
pripom be le tijo  n a  n eu resn ič lji­
ve program e, n a  delovne pogoje, 
m odernizacijo  in  n a  v sakdan je  
težave. Ko sm o si tak o  v rg li v 
obraz vse po trebno  in  n ep o tre b ­
no, sm o se v  p re tek lo sti ra z h a ­
ja li z različn im i v tisi. Po navad i 
so se fu n k c io n a rji in  vodstven i 
delavci ču tili ponižani, o zm erja­
ni, uža ljen i in  podobno. »D isku- 
tan ti«  pa so b ili spe t zadovoljni, 
češ »pa sm o jih , so pa slišali, k a r  
jim  gre!«

S časom  se po tem  zadeva po ­
zabi k ak o r tu d i p rogram , k i smo 
si ga zastavili, in  ž iv ljen je  teče 
n ap re j.

Da bi b ilo  le tos drugače, smo 
si poleg s ta n d ard n eg a  dnevnega 
reda »drznili« je k la r je m  p o n u d i­
t i  k u ltu rn i p rogram . Tako smo 
p red  podelitev  p rizn an j in  kosilo 
u v rs tili m onodram o »Svetneči 
G ašper« v izvedbi inž. Šipka. V e­
seli smo bili, ko je  ob ljub il n a ­
stop. — P a  strošk i, ho n o rar?  smo 
v p raša li in  ga sko ra j užalili.

»Pa vendar ne igram  za denar! 
Samo vesel sem  vašega vabila.«

V soboto, 31. 1. 1981, je  b il p red
9. u ro  »šank« v N am i zaseden. 
K am  pa b i tu d i ob te j u ri?  Ko 
smo v erific ira li 67 navzočih, smo 
začeli.

Čudno m alo d eb a te  je  bilo 
okrog delitve  OD, več pa o po ­
gojih  dela, osnovi za pokojnino, 
p o m an jk an ju  p riso tn ih  na delu  
te r  bo lezn ih  zarad i p rep iha . K ot 
po navad i je  bilo neka j v n e tih  
in  v z tra jn ih  sp raševate ljev . Eden 
je  celo pred lagal, da bi pob ira li 
po ju r ja  v vsej že lezarn i za ozvo­
čenje občnega zbora jek la rn e , k e r  
da se n e  sliši. J e k la r ji  sm o n a ­
sploh nag lušn i, so pa tu d i n e k a ­
te ri, k i se delajo, da nas ne s li­
šijo, sa j se p ri nas iz le ta  v leto  
ponav lja jo  isti p roblem i, ki so 
se jih  lju d je  že naveličali (npr. 
dela p ri peči in  v  liv n i jam i z 
ok rn jen im i posadkam i skozi vse 
le to ).

ž e  m ed zborom  je  inž. Š ipek 
iskal p rim e re n  p ro sto r za svojo 
m onodram o, zb ran ih  pa je  b ilo  
že nad  100 ljud i. P red sed u jo če-

lovnih skupnostih. V n jih  naj bi 
imeli delavci n a  razpolago tem elj­
no družboslovno literaturo , ki bi 
jim  prišla  p rav  p ri preučevanju  
sam oupravnih odnosov in  p ri 
družbenopolitičnih dejavnostih.

6. m arca zvečer je  bila v šport­
ni dvorani p ri osnovni šoli P re ­
žihovega V oranca akadem ija za 
dan žena. Na nje j so nastopili 
moški pevski zbor Fužinar, m e­
šani pevski zbor Prežihov Vo- 
ranc, O ktet RO in recitatorji.

H. M.

m u je  m im ogrede navrgel, da bo 
k a r  on n jegov  soigralec Lužnik.

P o tem  pa je  S vetneči G ašper 
v  zm ečkani obleki stop il m ed  
nas. S iv i lasje  in  zb razdan i obraz 
so kazali njegovo trd o  živ ljenje, 
on pa n a rav n o st k »Lužniku«. 
Odločno, a iz srca  in  duše je  oči­
ta l svo jem u gospodarju  svojo pot 
do n ev red n eg  a živ ljen ja.

Med lastnostm i dobrega jezi­
kovnega sloga smo doslej »vzeli« 
jezikovno p rav ilnost in  besedno 
čistost. D anes nekaj o jasnosti 
izražanja.

N ejasnost u stv a rja jo :
1. Nepravilni eliptični stavki

(elipsa je  izpad stavčnega člena 
v prostem  in  zloženem stavku).

N pr.: N ereda je  k riv  vaš čut 
za odgovornost.

P rav ilno : N ereda je  krivo vaše 
pom anjkan je ču ta za odgovor­
nost.

2. Poznejše pojasnjevanje ali 
epeksgeza.

N pr.: S svojega balkona lepo 
vidim  sosedovo dvorišče, k i je  
kovač.

P ravilno: S svojega balkona le ­
po vidim  dvorišče soseda kovača.

3. Pomensko in oblikovno kri­
žanje ali kontaminacija. Težnja 
po k ra tkem  izražanju, zapleteno 
m išljen je in  neka potreba, pove­
dati vse v eni sapi, povzročajo 
napačne pom enske zveze.

N pr.: Čas, ki ga im am  za uče­
nje, rad  zam enjam  z drugim  de­
lom, posebno s čitan jem  knjig.

P rav ilno : Čas, ki ga im am  za 
učenje, ra je  porabim  za drugo, 
posebno za č itan je  knjig.

4. Vezava ali zevgma. O njej 
govorimo, kad a r izrazim o z istim  
povedkom  dve različni dejan ji.

N pr.: V sak d ržav ljan  lahko
uveljav i svoje pravice in  dolž­
nosti.

P rav ilno : Vsak d ržav ljan  lahko 
uveljav i svoje pravice, izpolnje­
v a ti pa m ora tu d i svoje dolžno­
sti.

Zdelo se m i je, k o t b i b ili v 
najbo lj in tim n i d ružbi, n e  m ed 
je k la rji. Navzoči so s im patiz ira li 
z izkoriščan im  G ašperjem , L už­
n ik  pa se n i znašel, še to lažilna 
beseda m u  je  odpovedala, ko je 
nem o poslušal G ašperja , kako  je 
vse ž iv ljen je  pil k isel m ošt, od 
teg a  pa n i im el nič d rugega kot 
s trg an  n a h rb tn ik  in  v  n je m  ce­
pin.

D vorana je  sproščeno zaplo­
skala, ko si je  G ašper u p a l sp la k ­
n iti grlo s kozarcem  z Lužnikove 
m ize te r  ga z vso silo spustil n a ­
zaj.

In  za rad i tega aplavza je  n a ­
p isan  ta  članek. T rd i je k la r ji so 
nag rad ili ig ralca. Sam o — je k la r ­
ji ne čakajo  »konca svo jih  dni«. 
O ni sp ro ti opozarjajo  na n a p a ­
ke in  p red lagajo  izboljšave. So 
pač na občnih  zborih  sind ikata  
bolj glasni, posebej, k ad a r go­
vorijo  tu d i za tis te , k i tačas d e ­
lajo.

K aj pa ponudena k u ltu rn a  p r i­
red itev?  Po zadovoljstvu  navzo­
čih sklepam , da je uspela. N ever­
n i tom aži n a j se sp rašu je jo , ali 
smo je k la r ji do jem ljiv i za k u l­
tu ro . Mogoče res  ne hodim o v 
M aribor, C elje ali v L ju b ljan o  in 
m orda bi b ilo  p rav , da b i od tam  
več p rih a ja li m ed  nas. Težava je  
sam o v  s tik u , nav ad ah  in  pon u d ­
b i ob p rim ern em  času na p ravem  
k ra ju  — če tud i ob kozarcu  ru j-  
nega, k i la jša  v sakdan  je k la r ­
jem .

M ilovan Božikov

5. Preskok ali anakolut. N asta­
ne, če preskočim o misli, po treb­
ne za razum evanje sporočila; ta  
pojav  je  zelo pogost; nastane, ker 
je  piščeva pozornost usm erjena 
le na predm et ali dejstvo.

N pr.: Vsakega, ki vprašaš, kaj 
m u je  bilo na potovanju  po I ta ­
liji najbolj všeč, bo rekel, da Be­
netke.

P ravilno: Vsak, k i ga vprašaš, 
kaj m u je  bilo na po tovanju  po

Ita liji  najbolj všeč, bo rekel, da 
Benetke.

Z aradi skladenjsko neuprav i­
čenega tožilnika (4. sklon) je 
zveza z drugim  odvisnikom  p re­
trgana. P ravilno  m ora b iti ose­
bek glavnega stavka v  im enoval­
niku.

6. Parenteza. Pod parentezo r a ­
zumemo vrin jene besede in  stav ­
ke.

N pr.: Še danes se spom injam  
svojega ro jstnega k raja , ki sem 
ga že zgodaj zapustil, Celja.

P ravilno: Še danes se spom i­
n jam  svojega ro jstnega k ra ja  Ce­
lja, ki sem ga že zgodaj zapustil.

7. Nepravilni oziralni (relativ­
ni) odvisniki.

Npr.: N arodni socialisti so se 
vrgli na Zide, ki jim  razbijajo  
izložbe in  m ažejo hiše s k lju k a ­
stim i križi.

Kdo komu razb ija  izložbe in 
m aže hiše? Pom agam o si tako, da 
podredje sprem enim o v prired je : 
N arodni socialisti so se v rg li na 
Zide pa jim  razb ijajo  izložbe in 
m ažejo hiše.

N ejasnost povzročajo tud i dol­
gi, zapleteni stavki z obilico 
stavčnih členov, glavnih stavkov 
in  odvisnikov.

N pr.: D elavski svet ugotavlja, 
da je  podjetje  prem ostilo težave 
gospodarjenja, s tem  pridobilo 
m ateria lno  osnovo za nada ljn ji 
razvoj, k  čem ur so največ p ripo­
mogli strokovnjaki, vestn i delav­
ci in  sodobna proizvodnja, v išja 
raven  pa te r ja  sestavo novih p ra ­
vil pod je tja  za poslovanje in  sa­
m oupravljanje.

S tavek izboljšamo:
D elavski svet ugotavlja, da je 

podjetje  prem ostilo težave go­
spodarjen ja (ali: gospodarske te ­
žave). S tem  si je  pridobilo m a­
terialno  osnovo za n ad a ljn ji raz­
voj. K  tem u so največ pripom og­
li dobri strokovnjaki, vestn i de­
lavci in  sodobna proizvodnja. 
V išja raven  pa te rja  sestavo no­
v ih  p rav il pod je tja  za poslova­
n je  in  sam oupravljanje.

D rugič si bomo ogledali n a ­
slednjo lastnost dobrega jezikov­
nega sloga, jedrnatost.

(Po: V era R em ic-Jager, 
Slovenski jezik)

I z T T A R m  KNJIŽEVNOSTI
> m  »m* m  ■»

M oliere (s p rav im  imenom Jean  B aptiste Poquelin), 1622—1673, je  
k lasik  kom edije. Poznavalci ga im enujejo najgenialnejšega arh itek to - 
n ika v svetovni d ram atik i. Vse je  p ri n jem  v ravnovesju : vsebina, 
dejanje, značaji. Bil je  sin dvornega služabnika, potujoči kom ediant 
in  nazadnje pod p rija te ljsk im  varstvom  L udvika XIV. Ta ga je  ščitil 
pred  ogorčenim plem stvom  in duhovščino, k a teri Moliere v svojih 
za jedljiv ih  kom edijah ni ostal ničesar dolžan; seveda se je  pošteno 
norčeval tud i iz meščanov. Med najbo ljša  M olierova dela štejejo: 
»Tartuffe«, »Ljudomrznik«, »Skopuh«, »Don Juan« in  »Namišljeni 
bolnik«. Je  pa seveda napisal še celo vrsto  odličnih kom edij. Iz ene 
od teh  objavljam o odlomek za pokušino.

Moliere

ŽLAHTNI MEŠČAN
(odlomek)

2. dejan je , 4. prizor
Učitelj filozofije, gospod Jourdain
Učitelj filozofije (si poprav lja ovratnik): Zdaj k  najinem u učenju.
Gospod Jou rdain : Ah, gospod, bole me udarci, k i so vam  jih  n a ­

ložili.

»SVETNEČI GAŠPER« NA SINDIKALNEM 
OBČNEM ZBORU JEKLARJEV

Jezik naš vsakdanji
JASNOST IZRAŽANJA
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kam nov, rastlin  in  živali in  nas poučuje o nas tanku  vseh m eteorov, 
m avric, u trinkov, kom etov, bliskov, gromov, strel, dežja, snega, toče, 
vetrov  in  zračnih  vrtincev.

Gospod Jourdain : P reveč d irenda ja  o vsem  tem , preveč meglene 
zm ešnjave.

U čitelj filozofije: Česa pa naj vas učim?
Gospod Jou rdain : U čite m e pravopisja.
U čitelj filozofije: P ra v  rad.
Gospod Jou rdain : Potem  m e boste učili b ra ti pratiko, da bom ve­

del, kdaj je  luna in  kdaj je  sploh ni.

AKCIJA »TISOČ DELAVCEV —  SODELAVCEV«
drugod zapravi den a r — iz česa 
naj žena gospodinja skuha zajtrk , 
kosilo, večerjo? Ali naj da ta  m a­
li p isker v  ta  večjega kuhati.

ALKOHOLIZEM
N eka žena sam o klepeta, mož 

p ride  od dela domov, nim a kaj 
jesti, g re v gostilno se napije, po­
tem  pa pretep . Brez tople h rane 
alkohol v prazen želodec vodi v 
prezgodnji grob.

Zenska, ki ne zna ali noče k u ­
hati, naj si dobi moža iz prokro- 
ma.

Če pa je  brez ženine krivde 
mož lum p, kvartopirec, bab j ek, ki

KARAMBOL PRI FRIZERJU
Lepa m lada frizerka je  bila ta ­

ko zaljubljena, da so šle p ri s tr i­
ženju  m oškega šk a rje  svojo pot v 
uho — škrc.

Š kra tek  F.

Učitelj filozofije: To ni nič. Filozof zna sp rejem ati stvari, kakor je 
treba. Sestavil bom  n an je  sa tiro  v  Juvenalovem  slogu, ki jih  bo po­
šteno raztrgala . P ustiva  to. Česa se želite učiti?

Gospod Jou rdain : Vsega, k a r  je  mogoče. Im am  brezm ejno željo 
b iti učen in zelo sem ogorčen, da m i oče in m ati n ista  dala štud ira ti 
vseh znanosti, ko sem bil mlad.

Učitelj filozofije: To čustvo je  razum no. N a m  s i n e  d o c t r i n a  
v i t a  e s t  q u a s i  m o r t i s  i m a g o .  Saj ste razum eli, ker brez 
dvom a znate latinski.

Gsopod Jou rd a in : Da. Toda rav n a jte  se, kakor da ne znam. Razlo­
žite mi, kaj se to pravi.

U čitelj filozofije: To se pravi, da je  živ ljen je brez znanosti skoraj 
podoba sm rti.

Gospod Jou rd a in : Ta la tinščina im a svoj prav.
Učitelj filozofije: Ali ne obvladate nobenih principov, nobenih p r ­

v ih  elem entov znanosti?
Gospod Jou rd a in : Oh pač, znam  b ra ti in pisati.
Učitelj filozofije: In s čim bi želeli, da pričneva? Želite, da vas 

naučim  logike?
Gospod Jou rd a in : K aj pa je  to logika?
Učitelj filozofije: Uči nas treh  operacij duha.
Gospod Jou rd a in : In  ka tere  so te  tr i operacije duha?
U čitelj filozofije: P rva, d ruga in  tre tja . P rva  je : s pomočjo petih  

univerzalij p rav ilno  dojem ati. D ruga: s pomočjo kategorij pravilno 
soditi; in tre tja : s pomočjo figu r p rav ilno  sklepati. B arbara, Celarent, 
Darii, Ferio, B aralip ton  etc.

Gospod Jou rd a in : Te besede so pa zelo rogovilaste. Ta logika mi
nič ne diši. Učiva se česa drugega, bolj p rijetnega.

U čitelj filozofije: Se hočete učiti morale?
Gospod Jou rd a in : M orale?
U čitelj filozofije: Da.
Gospod Jou rdain : K aj pa p rav i ta vaša m orala?
Učitelj filozofije: O bravnava blaženost, uči ljud i k ro titi s tras ti in  . . .
Gospod Jou rd a in : Ne, pustiva to. Jezno rit sem kakor vsi hudiči in 

tuka j om aga vsaka m orala. Če se m i zahoče, se pač razjezim  z vsem  
svojim  žolčem.

U čitelj filozofije: Ali se želite učiti fizike?
Gospod Jou rda in : K aj pa p rodaja  ta  fizika?
Učitelj filozofije: F izika je  veda, ki razlaga principe naravn ih

stva ri in lastnosti teles. O bravnava prirodo elem entov, kovin, rudnin,

HOTULJCI IZ KOTELJ 
—  KAKO DOLGO ŠE?
S prašu je te  nas, zakaj H otuljci.
P red  le ti je  dr. F ranc Sušnik v 

K oroškem  fužinarju  navedel p i­
sma, ki sta  jih  le ta  1948 pisala 
Prežihov V oranc in dr. F rance 
Kotnik, s ta ri listini, ob jav ljen i v 
M onum enta h isto rica ducatus Ca- 
rin th iae, in  S lovenski pravopis iz 
leta 1962 — vsa ta  p ričevan ja  so 
govorila za H otuljce. Za zdaj se 
jih  držim o tud i mi.

V K otljah  je  novo naselje, p ri­
šli so novi lju d je  in ti v glavnem  
govorijo, da so postali K otuljci. 
Za H otuljce se im ajo le še »pravi« 
Hotuljci.

Vemo, da je  jezik  živ, da se 
razv ija  in  sprem inja. K aj zdaj? 
Ali naj pišem o tako, kot navaja jo  
viri, ali tako, kot govorimo?

Mislim, da zaenk ra t še lahko 
dam o času čas. Če bodo p rev la­
dali K otuljci, pa jih  bomo tako 
tud i zapisovali. Saj vendar n i­
smo za papirnato  slovenščino!

H. M.

FEBRUARJA 
ŠTIRJE POROČEVALCI
V prv i februarsk i ozirom a v  šesti 

številki po vrsti sta  izšla dva predlo­
ga: »Predlog sam oupravnega sporazu­
m a o skupni porabi za leto 1981« in 
»Predlog sklepa o višini osebnih p re ­
jem kov iz sklada skupne porabe, iz 
m ateria ln ih  stroškov te r  iz dohodka 
in  sredstev  za OD za leto 1981«.

Sedmi Poročevalec je  prinesel a k ­
cijski program  uresničevanja stabili­
zacijske politike v železarni Ravne za 
leto  1981. Program  je  sprejel DS žele­
zarne na  svoji 23. seji. Predlog zanj Je 
podal poslovodni odbor s sodelova­
njem  ravnate ljev  tozdov in  delovnih 
skupnosti.

Obrazložitvi SaS o tem eljih  p lana 
sam oupravne stanovanjske skupnosti 
in  sam oupravne kom unalne skupnosti 
občine Ravne sta  izšli v 8. številki P o ­
ročevalca.

N ajpom em bnejši Je bil feb ru arja  de­
veti in zadnji Poročevalec z lanskim i 
poslovnimi rezu lta ti te r  s predlogom  
oblikovanja sklada skupne porabe za 
leto  1981. Natisnili so ga v 800 izvodih 
za delegate DS delovne organizacije, 
tozdov in delovnih skupnosti te r  za 
nosilce sam oupravnih in političnih n a ­
log.

D rugi tr ije  feb ruarsk i Poročevalci 
so bili izdani v nakladi po 900 izvodov. 
Sesti in sedmi sta  bila nam enjena de­
legatom  DS, nosilcem  sam oupravnih 
in političnih funkcij te r  drugim  delav­
cem, vabljenim  na seje DS. Osmo šte ­

vilko so natisn ili za delegate DS toz­
dov in delovnih skupnosti, člane dele­
gacij za stanovanjsko dejavnost, po­
slovodne delavce te r  za druge nosilce 
sam oupravnih in  političnih  dejavnosti.

H. M.

KAJ POMENIJO 
ZEMLJEPISNA IMENA
V k n jig a h  in  film ih, v  časopi­

s ih  in  rad ijsk ih  poročilih  se sko­
ra j vsak  dan  srečam o z im enom  
te  a li one zvezne d ržave ZDA, a 
ne vem o za njegovo porek lo  in  
pom eh. P a si jih  oglejm o n ek a j.

ALABAM A (ind ijansko ) izha­
ja  iz im ena p lem ena A libam a in  
pom eni: tis ti, k i k rči.

A L JA SK A  (eskim sko) izh a ja  
od p rilag o jen e  besede alakšaš, 
pom eni kon tin en t, veliko  zem ljo.

A RIZON A  (ind ijansko ) m ali 
izvir.

A RK A NSA S (ind ijansko ) od 
im ena p lem ena A lkansa, m ed 
In d ijan c i n aro d a  K vapo.

DAKOTA, S everna in  Ju ž n a  
(ind ijansko ) izh a ja  iz p lem ena 
D akotah . P om en je  neznan . 
P redv ideva jo , da bi m oglo pom e­
n iti p r ija te lja  a li zaveznika.

DELAW ARE (angleško) v čast 
lo rd a  de La W arra , b r itan sk eg a  
g u v e rn e rja  V irg in ije  od 1610. 
le ta  dalje.

FLO R ID A  (špansko), im e ji je  
dal P onče de Leon, k i je  to  deže­
lo od k ril 1513. le ta  n a  p raz n ik  
C vetne ned e lje  (Pascua f lo rid a).

G EO R G IA  (la tin sko ), v čast 
b r ita n sk eg a  k ra lja  G eorga II.

IDAHO (ind ijansko ) plem e 
(ho) lovcev na losose (id a ), k a ­
te r ih  to tem  je  b il losos.

KA NSA S (ind ijansko ) naro d  
južnega v e tra  v jez iku  S ju .

IOW A (ind ijansko ) od besede, 
k i je  pom enila  lepo zem ljo.

KOLORADO (špansko) rdeč.
N EBRA SKA  (ind ijansko ) p lit­

v a  reka.
MONTANA (latinsko) p laninska 

zem lja.
OKLAHOM A (ind ijansko) 

rdeč i narod.
O HIO (ind ijansko ) lepa reka .
VERM ONT (francosko) zelena 

p lan ina.
W ASH IN G TON  (angleško) v 

čast G eorga W ashingtona, p rv e ­
ga p red sed n ik a  ZDA.

N edotaknjeno
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REKREACIJA IN ŠPORT
Veleslalom v ETS

P ri Ošvenu se je  pom erilo v 
veleslalom u 37 delavcev ETS. P ri 
ženskah je  brez konkurence osvo­
jila  prvo m esto Zdenka Štruc. P ri 
m lajših  m oških do 35 le t je  zm a­
gal Alojz K rejan , delavnica ko­
vačnice, pred  Lojzem  Spanželom, 
delavnica m ehanične, in  Samom 
Robinom iz iste delavnice. V s ta ­
rejši skupini je  bil p rv i Alfonz 
P olajner, šibki tok, p red  F ran ­
cem Verdinkom , vodstvo, in  Iv a ­
nom Videmškom, delavnica v a­
ljarne.

Sankanje v družbenem  
standardu

V našem  najm an jšem  tozdu so 
prired ili sankaške tekm e, ki se jih  
je  udeležilo deset delavcev. P ri 
ženskah je  zm agala M arinka Ko­
vač pred K atico M odras, p ri m o­
ških pa M iha Škufca pred  F ili­
pančičem.

Kegljanje v TOZD — ekipno 
prvenstvo strojev in delov

V okviru  p rip rav  n a  prvenstvo 
železarne v  borbenih  p artijah , ki 
bo v začetku aprila, so v tozdu 
stro ji in  deli izvedli in te rno  p r ­
venstvo v disciplini 6 X 50 luča­
jev  mešano. P rvo  m esto je  osvo­
jila  s ta ra  hala I s 1065 keglji, d ru ­

ga je  bila lahka m ontaža (75 keg­
ljev  m anj), tre t ja  je  b ila m ontaža 
stiskalnic, če trta  brusilnica, peta 
sta ra  hala II in šesta obdeloval- 
nica.

Med posam ezniki je  bil n a j­
boljši E rnest Kasnik, 212, 2. To­
mo Tasič, 197, 3. A nton Vrabič, 
189.

Prvenstvo posameznikov v 
TOZD transport

19 posameznikov je tekmovalo 
v disciplini 50 lučajev mešano. 
Prvak transporta je postal Jože

P in terič  z 203 keglji, 2. P e te r To­
maž, 3. M iro Kotnik, 4. Jože Ras,
5. Silvo Levar.

Leopold Kadiš — prvak železarne
Osem najbo lje  uvrščenih  delav­

cev železarne se je  pom erilo v fi­
nalu  na 200 lučajev  mešano. Leo­
pold K adiš iz pnevm atičnih  stro ­
jev  je  z zadnjim i lučaji p rem a­
gal R ebernika iz rezalnega orodja 
za 9 kegljev. O stala m esta so 
osvojili: Jože Golob, RO, 812, Ivan  
Borovnik, ind. noži, 799, Leopold 
Rane, ind. noži, 792, F ilip  N ager- 
nik, kalilnica, 781, K risti Švab, 
RO, 770 in  Srečko Vdovic, SGV, 
748.

ZIMSKE ŠPORTNE IGRE
SLOVENSKIH ŽELEZARN

Jeseničani so prired ili letošnja 
tekm ovanja v  veleslalom u, san­
k an ju  in sm učarskem  teku. P ri 
veleslalom u (izveden v  M ojstra­
ni) so bili najbo ljši Jeseničani. 
Med našim i so bili najuspešnejši: 
A ndrej Holci, k i je  bil p rv i v sku­
pini do 25 le t in  dosegel najboljši 
čas dneva. Č e trta  m esta so osvo­
jili: M ara Kom ar, L juba Pavše, 
Adi Pustoslem šek in  Zm agom ir 
Breznik. A nton K re jan  je  bil peti 
v skupini do 25 let, Rom an Š k ri­

n ja r  p rav  tako  peti v skupini od 
25 do 35 let. Skupno je  nastopilo 
v veleslalom u 140 posameznikov. 
V ženski konkurenci je  im ela 
kom pletno ekipo le železarna J e ­
senice, v moški pa je  sodelovalo 
sedem ekip. Naši so bili d rugi za 
Jeseničani.

75 tekačev je  tekm ovalo v  R a­
tečah. P ri ženskah do 35 let je  
bila če trta  Jožica Taks, peta  pa 
M ajda Bavče. V skupini nad 35 
let je  bila če tr ta  B erta  Vidovšič, 
peta  pa Angelca Ju ra  j a. Moški so 
bili razdeljen i v tr i skupine. Med

m lajšim i je  bil Bogdan P eruš 12, 
Zvonko Gros 13. V skupini od 35 
do 45 le t je  bil Mirko Bavče d ru ­
gi, Ja k a  Vidovšič osmi, Egon K ar- 
pač deveti in Ivan  M lačnik de­
seti. Med veteran i je  bil Alojz 
Gologranc četrti, Tone Godec pa 
šesti.

Sankači pa so tekm ovali pod 
Golico. V ženski konkurenci so 
pobrale naše vsa odličja: p rva je 
bila B erta  Gostenčnik, 2. M arija 
Lahovnik, 3. M arija Zagernik, 12. 
Jožica Kotnik, 17. Ivica Kočnik. 
Ekipno so bile naše premočno 
prve.

Med moškim i so bili najboljši 
Jeseničani. M ednje sta se u v rsti­
la  E rnest Srebot na 3. in M arjan 
Zdovc na 5. mesto. 9. je  bil P a ­
vel M arošek. Smolo je  imel naš 
najbo ljši Evgen K orinšek — 13. 
Tekm ovalec pred  n jim  je  vozil 
zelo počasi in Evgen ga na ozki 
progi ni mogel prehiteti.

NAMIZNI TENIS

Uspešen nastop mladih 
v II. ligi

V S arajevu  so se na 3. tu rn irju
II. zvezne lige pom erile ekipe Fu- 
žinarja, P artizana  iz Bjelovara, 
sarajevskega Ž elezničarja in R ad- 
nika. N aša m lada ekipa je  osvo­
jila  2. mesto, s tem  da je  p re ­
m agala neposredna tekm eca za 
obstanek v ligi — P artizan  in 
Radnik, in izgubila z Železničar­
jem . Na sporedu bodo še tr ije  
tu rn irji. T okrat so za F užinar n a ­
stopali: Janežič, G iinter in  Likar.

Dekleta so tekm ovala v Tuzli. 
P rem agala so K em ičar iz H ras t­
nika, izgubila pa z Borcem iz 
K reke in Borcem iz Travnika.

Ekipno prvenstvo SRS za mlade
V L jub ljan i se je  pom erilo 8 

najboljših  ženskih ekip, ki so se 
v zaključni del u v rstile  po p re jš­
n jih  področnih kvalifikacijah. 
P rya  je  bila Olim pija, 2. Fužinar 
le z enim  porazom. N aša dekleta 
so se tako uv rstila  n a  državno p r ­
venstvo. N astopile so: Logarjeva, 
T rbižanova in Pandevova.

V Novi Gorici pa so se pom e­
rili m ladinci. Zm agal je  M aribor 
pred  Olimpijo. Fužinar, K ajuh  in 
T rig lav  so Osvojili po osem točk, 
a Fužinar je bil zaradi slabše raz­
like v nizih šele 5 in se ni uv rstil 
na državno prvenstvo. Nastopila 
je  naša nova generacija: K aker, 
L ikar, A uprih in  Vrečič.

Mladinsko prvenstvo SRS za 
posameznike

V K očevju so se pom erili n a j-  
. boljši slovenski m ladinci in m la­
dinke. Koroški p redstavnik i so 
dosegli naslednje uv rstitve : Silvo 
L ikar je  bil m ed posam ezniki 
drugi, skupaj z M ariborčanom  
Podlesnikom  je  postal republiški 
p rvak  v parih .

Ingrid  Trbižan si deli tre tje  
mesto m ed posameznicami, žen­
ski p a r Trbižan — Logar pa je  
bil 3 .-4 .

ATLETIKA
Na republiškem  prvenstvu  v 

krosu je  m ed množico ekip osvo­
jila  K oroška četrto  mesto. M lajše 
m ladinke so bile 2., m ladinci 
pa 3. Med posam eznicam i je  bila 
najbo ljša Rotovnikova, ki je  p ri

Dričar

Prijatelja

m ladinkah bila 3. P ri m lajših  
članih pa je  osvojil Okrogelnik 
odlično 5. mesto.

PLAVANJE
V K ran ju  so se pom erili n a j­

boljši plavalci v članski in  m la­
dinski konkurenci. Ekipno je  p re ­
močno zm agal k ran jsk i Triglav. 
Med posam ezniki je  ob B orutu 
P etriču  izstopal tud i M iran Kos, 
ki je  zm agal na 100 m  prsno, 
100 m  in 200 m  hrbtno, k je r  je  po­
stavil absolutni rekord  SRS in 
d ržavni rekord  za sta re jše  m la­
dince. Med dekleti je  osvojila tr i 
p rva m esta M arta Kos n a  100 m 
in 200 m  delfin te r  na 400 m m e­
šano. Cesnikova je  zm agala na 
100 m hrb tno  in bila 2. na 200 m 
hrbtno.

NOGOMET
V Celju sta  se v p rija te ljsk i te ­

km i pom erila K lad ivar in  Fuži­
nar. Igralci naše selekcije so tud i 
tok ra t zaigrali dobro. Z adetek za 
naše je  dosegel Duler. V p red ­
tekm i so m ladinci K lad ivar j a p re ­
m agali Korošce s 3 :1.

ODBOJKA
Poleg prvoligaških so se pričela 

tekm ovanja tud i v drugih  ligah. 
Koroške ekipe tekm ujejo, dobi­
vajo in izgubljajo. Eni so bolje, 
drugi slabše p rip rav ljen i. Za 
uvodne rezu ltate  m oram o pohva­
liti predvsem  moško ekipo Meži­
ce, ki hoče doseči svoj cilj: u v r­
stitev  v I B  zvezno ligo te r  obe 
ekipi Dobrij, ki kot novinca v re ­
publiški ligi pridno tren ira ta  in 
dosegata tem u prim erne rezul­
tate.

I. zvezna liga ženske
B ratstvo — Jedinstvo  : F užinar 

1 :3. N a gostovanju v Titovih 
Užicah so naše prem agale zadnje- 
uvrščeno ekipo s 3 :1 in dosegle 
dve prepotrebni točki za obstanek 
v ligi.

F užinar : V ukovar 0 :3. Ig ra l­
ke F užinarja  so nas na tem  sre­
čan ju  neprijetno  presenetile. 
Igrale so izredno slabo in  nebor­
beno. Le začetek je  bil dober: v 
prvem  setu so naše vodile z 8 :0  
in 11 :4 , a vendar izgubile set. V 
nadaljevan ju  pa so popolnom a 
popustile in p repustile  borbenim  
gostjam  dve dragoceni točki.
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Zam rzla spokojnost

F užinar : C rvena zvezda 1 :3. 
N aša dekleta so po pričakovanju  
izgubila z večkratn im i državnim i 
p rvak in jam i iz Beograda. K ljub 
porazu so igrala to k ra t zelo do­
bro. Ugotovitev gledalcev je  bila 
en o tn a : če bi tako F užinar zaigral 
p ro ti V ukovarju, bi verje tno  zm a­
gal 3 : 0. P a  še statističn i podatek: 
p ro ti V ukovarju  so naše izvedle 
22 neprav iln ih  servisov, proti 
Crveni zvezdi pa samo 4.

I b zvezna liga moški
F užinar : R ijeka 3 : 2 .  V I. kolu 

spom ladanskega dela je  oslabljeni 
F užinar (brez poškodovanih B ana 
in Č ebulja te r  z bolnim  Rančem) 
prem agal goste iz R ijeke s 3 :2. 
Že dolgo nismo videli na R avnah 
tako razburljive  in borbene igre. 
G ostje so povedli z 2 :0  v nizih, 
v 5. odločilnem setu  pa z 10 :3. 
F užinar je  zm agal predvsem  z ve­
liko borbenostjo  in  kolektivno 
igro. Vsak igralec je  dal n a  tej 
tekm i svoj m aksim um . Posebno 
težko nalogo sta im ela g rad ite lja  
igre (Filipančič in U rnaut), k i sta 
m orala prevzeti tud i vlogo glav­
n ih  tolkačev.

II. zvezna liga moški
Mežica : P akrac  3 :1 . S po­

m em bno in pričakovano zmago so 
se M ežičani učvrstili na 1. mestu. 
Po krivdi nedisciplin iranih  gostov 
te r  slabih sodnikov je  bilo sreča­
n je  prek in jeno  za pol ure.

M islinja : K am nik 2 :3. M islinj- 
čani so izgubili odločilno tekm o 
za obstanek v 2. zvezni ligi.

Republiška liga — moški
Radgona : D obrije 0 :3. Žer­

jav  : Po lskava 0 :3. D obrije so 
tre tje , Ž erjav  pa predzadnji.

Zenske: Mežica : Tabor L jub- 
la jna  0 :3, B ran ik  — m lade : Do­
b rije  3 :2.

ALPSKO SMUČANJE

Kostanjevec — edino zlato na 
pokalu Loke

Na 6. m ednarodnem  tekm ova­
n ju  m ladih sm učarjev  iz 7 evrop­
skih držav 17. in 18. 2. 1981 na 
S tarem  v rhu  nad Škofjo Loko je 
edino zlato za pionirsko reprezen­
tanco Jugoslav ije  m ed m lajšim i 
p ion irji osvojil član F užinarja  To- 
mož K ostanjevec v slalomu. Med 
m lajšim i pionirkam i je  bila P uš- 
nikova iz C rne 7. v veleslalom u 
in 9. v slalomu. P ri veleslalom u 
je  bil K ostanjevec 3. P ri s ta re jših  
p ion irjih  so bili p ri veleslalom u 
od naših Ž agar 25., Cujež 26. in 
Pustoslem šek 30.

Stefanovič — republiški prvak
28. 2. 1981 je  bilo na Ošvenu v 

organizaciji F užinarja  republiško 
prvenstvo v slalom u za m ladince 
in  člane. Med člani je  prije tno  
presenetil naš Stefanovič, ki je  
osvojil prvo mesto. P ri s ta ­

rejših  m ladinkah  je  b ila  K ore­
nova 3.

1. 3. 1981 je  bilo na K opah na 
P ohorju  republiško prvenstvo  v 
veleslalom u. T okrat je  bil S tefa­
novič drugi.

Veleslalom za prvenstvo strojev 
in delov

14. 2. 1981 je  bilo n a  Ošvenu 
prvenstvo stro jev  in delov v  vele­
slalomu, ki se ga je  udeležilo 52 
tekm ovalcev.

P ri m oških nad  45 let je  zm agal 
Pustoslem šek p red  Trbovcev in 
Gekonom, v skupini od 35 do 45 
le t je  bil p rv i F riihau f pred  
K asnikom  in Uršejem , p r i onih 
m ed 25 in 35 le t je  bil p rv i P er- 
ger p red  Silvom Čekonom in Se­
nico, v  skupini do 25 le t p a  je  
zm agal Jože K olar p red  E ratom  
in Odrom.

Tekm ovanje je  dobro uspelo, za 
k a r  gre zahvala vsem, ki so po­
m agali p ri organizaciji.

Tone G arb

ALPINISTIČNE NOVICE
V nedeljo, 15. 2. 1981, je  bil lep 

dan. Rok K olar in Janez  Zalig sta  
si zadala nalogo, da bosta zlezla 
tr i sm eri. N ajprej sta  preplezala 
sm er Rampo, sestopila po S tane­
tovi, toda v žlebu desno od S tane­
tove se jim a je  zataknilo. Po tre tji 
sm eri s ta  sestopila naslednji dan.

V Veliki R aduhi so plezali tud i 
Irena  K om prej, V iktor Ježovnik 
in S tanko Mihev. B lagajniško 
sm er (IV + , eno m esto —V, zgor­
n ji del II—III 250 m) smo prep le­
zali v osm ih u rah . Po mesečini 
smo izstopili in sestopili do B u­
kovnika.

S. M.

AVGUST JEHART

D ragi n aš  G usti!
Na tv o jem  delovnem  m estu  go­

r i  danes sveča v  spom in n a  do ­
b reg a  sodelavca in  isk renega p r i­
ja te lja . Ob tv o ji slik i z n asm e ja ­
n im  obrazom , k ak rše n  je  bil 
zm eraj, s to ji vaza z rdeč im i n a -  
gelji. R deči n ag e lji p a  pom enijo  
ljubezen . Z bolečino v src ih  te r  z 
ljubezn ijo  do teb e  se danes od te ­

be poslav ljam o tv o ji sodelavci in 
p r ija te lji.  K a r n ism o m ogli v e r ­
je ti, d a  te  je  k ru ta  usoda iz trg a ­
la iz n aše  sred in e  še tak o  m lad e­
ga, saj si kom aj zako rakal v  če­
tr to  desetle tje . V endar pa se m o­
či usode ni m ogoče uk lon iti, zato 
je  d an ašn je  in  posledn je slovo še 
to liko  težje .

Rodil si se 29. ju lija  1939 v  P a ­
m ečah. Svoj p rv i k ru h  si začel 
služ iti le ta  1959 n a  u p rav i za ce­
ste  M aribor. N ato  si b il od le ta  
1961— 1963 v  T ovarn i kos v  S lo­
ven j G radcu . T ak ra t p a  si se od­
ločil, da stop iš v  v rs te  »koroških 
fužinarjev« . T em u pok licu  si b il 
zvest do svoje m nogo m nogo 
p re ran e  sm rti.

V naš ko lek tiv  jek lov leka  si 
stop il 1. o k to b ra  1972, ko te  je  že 
načela za h rb tn a  bolezen. Delo si 
o p rav lja l z vso ljubezn ijo , k o li­
k o r t i  je  to  dopuščalo rah lo  
zd rav je . T udi navzven  do svo jih  
sodelavcev in  p r ija te lje v  n isi 
n ik d a r  pokazal svo jih  težav , k i si 
jih  občutil. V razgovorih  si bil 
vedno optim ist, p red a n  delu  te r  
svo jem u ko lek tivu . Ko si b il v 
bo ln ic i ali v am bu lan ti, si še v e ­
dno šegavo dejal: »Še bom  hodil 
8 u r  n a  šiht,« v en d a r to  je  bila 
delovna želja in  vnem a, resn ica 
pa je  ho te la  d rugače.

Tvoja odlika, Gusti, p a  je  bila 
tu d i sk rom nost. K ak o r si bil 
sk rom en  n a  delovnem  m estu , t a ­
ko tu d i v  zasebnem  živ ljen ju . 
Z m eraj si upal, da bo »nekako 
pa že šlo«.

N e ču tim  se sposobnega, da bi 
lik  dobrega tovariša, k ak rše n  si 
bil, d rag i G usti, opisal s p rav im i 
besedam i, v en d a r m islim , da to  
n i po trebno . Saj boš tak , k a k r ­
šen si bil: dober, pošten  in  d e la ­
ven  ostal v našem  spom inu, v 
spom inu  vseh  sodelavcev in  p r i­
ja te ljev . Ne bom o te  pozabili.

F ra n jo  S rebo tn ik

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se isk reno  
zah v a lju jem  sodelavcem  d e lav ­
n ice  v a ljev  in  a rm a tu r  v  v a lja r ­
n i za izkazano čast in  lepa spo­
m inska darila . V sem  želim  m no­
go d e lovn ih  uspehov  in  sreče p r i 
delu.

Jo že  O rešn ik

ZAHVALA

Ob izgubi moža in  očeta Sta­
neta Klanjška se iskreno zahva­
lju jem o vsem  sorodnikom, znan­
cem in dobrim  sosedom, ki so se 
tako številno poslovili od n jega 
in m u darovali toliko cvetja. 
H vala vsem, ki ste nam  osebno 
ali pisno izrazili sožalje. Tudi 
pevcem  za zapete pesmi, godbi za 
žalostinke in g. župniku za po­
grebni obred.

Žalujoča žena, hči in sin

ZAHVALA

Ob boleči izgubi d ragega očeta 
Jurija Mravljaka se isk reno  za­
hv alju jem o  vsem , lci so ga po­
sp rem ili na n jegov i zadn ji po ti in 
tis tim , k i so darovali cvetje . P o ­
sebej se zahvalju jem o  oseb ju  in ­
te rn eg a  oddelka bolnice S lovenj 
G radec in  d r. V odnikovi, sode­
lavcem  TOZD vzm eta rna , ing. 
Š ipku za govor, Šentanelskim  
pavrom  za žalostinke, g. žu p n ik u  
za pogrebn i ob red  te r  vsem  sose­
dom, sorodnikom  in  znancem .

Žalujoči: Ž ena M arje ta , sin
Toni, hčerke Mojca, Olga in  Silva 
z d ružinam i.
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Ŝ » o S r » Vc Š o S ^ Vp f  „ ^ Š le t l h  12 k" -  J '  b U “  12 ^ p o r e d i t e v  * d  TOZD, k i  p r e d s t a v o  za

A. Nekaj značilnosti kadrovskih 
gibanj za januar in februar

— Veliko p rijav  n a  oglašena 
prosta dela, saj je  npr. v istem  
obdobju lani bilo 38 sklenitev de­
lovnih razm erij p ro ti letošnjim  80. 
K ljub tako povečanem u številu 
novo sp reje tih  delavcev pa se re ­
lativno število zaposlenih ni po­
večalo, saj se je  f luk tuacija  v ja ­
n u arju  in  feb ru arju  1981 v p r i­
m erjav i z istim  obdobjem  lani 
povečala za 28 delavcev.

— Večina tem eljn ih  organizacij 
oz. delovnih skupnosti se glede 
zaposlovanja g ib lje v okviru 
p lanskih  zahtev. Jek lo livarna , ko­
vačnica, v a lja rn a  in  RPT so ne­
kaj nad planom , vsi ostali pa so 
na p lanu  ozirom a pod njim .

— Veliki fluk tuaciji v p rvih  
dveh m esecih so vsekakor botro­
vali odhodi v JLA  (več kot 50 °/o 
odhodov), m ed ostalim i odhodi pa 
je  potrebno om eniti tudi samo­
voljne p rek in itve delovnega raz­
m erja, ki so dosegle p rek  20 °/o 
vseh odhodov.

— K adrovski v ir za sklenitev 
delovnega razm erja  so bili v glav­
nem  delavci iz d rug ih  republik, 
21 delavcev pa se je  vrnilo  iz JLA  
oz. prišlo iz šol.

B. Invalidska problematika
V tabeli vas seznanjam o s po­

javom  invalid itete  v  delovni o r­
ganizaciji. P rikazujem o procent 
zaposlenih invalidnih  oseb (de­
lovni invalidi II. in III. katego­
rije, del. invalidi s telesno okvaro, 
invalidne osebe te r  vojaški vojni 
in m irnodobni invalidi) po TOZD 
in DS na dan 28. 12. 1981. V zad­
nji koloni pa je  prikazano število

delavcev v postopku za oceno po 
invalidski kom isiji. Za te  delav­
ce bomo m orali v le tu  1981 po­
iskati drugo ustrezno delo.

C. Psihološki pregled
Za vsakega kandidata, ki želi 

sk leniti delovno razm erje, je  toč­
no določen sprejem ni postopek. 
Sprejem ni in te rv ju  in psihološki 
pregled sta  del tega postopka. 
Nam en tega ni le oceniti kandi­
data, am pak ga tud i podrobno se­
znaniti z deli in nalogam i in s po­
goji dela, tako  da lahko tud i sam 
oceni svoj resnični interes za delo, 
na katerega se je  p rijav il. Poleg 
tega v sprejem nem  in te rv ju ju  iz­
vemo:

— kakšna je  šolska in strokov­
na izobrazba kand idata

— delovna zgodovina (kaj je  
delal, kako je  delal)

— osebna zgodovina
— tren u tn a  urejenost živ ljenja
— sociabilnost, čustvena stab il­

nost, videz, obnašanje, zrelost itd.
Psihološki pregled je  po n av a­

di nadaljevan je  in te rv ju ja , z njim  
ugotavljam o, kaj človek zmore 
(sposobnosti, spretnosti in zna­
nja), kaj hoče in kakšen je  (mo­
tiv i in osebnostne lastnosti). T a­
ko smo izvedli v letu  1980 318 in ­
te rv ju jev  in 249 psiholoških p re ­
gledov. O vsakem  kand idatu  smo 
izdelali predlog za sprejem  in ga 
posredovali p risto jn i kom isiji za 
kadre v TOZD oz. DS.

Ja n u a r ja  in feb ru arja  letos smo 
imeli že 73 sprejem nih  in te rv ju ­
jev, in sicer za kovačnico, je k la r­
no, valjarno, pnevm atične stroje,

vzm etarno, SGV in industrijske 
nože.

D. Določanje kadrovskih po­
gojev

V kadrovski službi za razvid 
del in nalog določujem o kadrov­
ske pogoje, in sicer stopnjo izo­
brazbe, stroko in smer, dopolnil­
no izobraževanje in  delovne iz­
kušnje. K adrovske pogoje dolo­
čujem o za novo odprta  dela in t i­
s ta  dela, k je r p rih a ja  do sprem e­
njen ih  nalog, ki pogojujejo nov 
opis.

Oto Gekon, roj. 29. 10. 1932, v že­
lezarni od 9. 3. 1973 dalje v TOZD  
jeklarna  ko t jam ski delavec. In - 

val. upok. 16. 2. 1981

V letu 1980 smo tako določili 
kadrovske pogoje za breko 400 
del, letos pa za 42 del. Zadnje 
čase izrazito opažamo, da večina 
želi sprem injati skozi kadrovske 
pogoje tud i analitično oceno, če­
p rav  im a AOD precej d rug ih  ele­
m entov, skozi katere  bi se dalo 
precej dobro razlikovati dela po 
zahtevnosti. Tako p rih a ja  do tega 
(to ugotav lja  tud i služba za orga­
nizacijo poslovanja), da se pišejo 
novi opisi, čeprav v delu (v za­
htevnosti oz. funkciji) ni sp re­
memb.

Ivan  Breg, roj. 24. 2. 1933, v  že­
lezarni od 15. 2. 1951 dalje v  
TOZD jeklo livarna kot lanser. 

Inval. upok. 16. 2. 1981

N AŠ I  U P O K O J E N C I
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Jože Sertel, roj. 19. 2. 1905, v  že ­
lezarni od 4. 5. 1964 dalje v TOZD  
SG V kot strojn i ključavničar. In- 

val. upok. 16. 2. 1981

Jože Orešnik, roj. 21. 9. 1929, v  
železarni od 21. 9. 1961 dalje, n a ­
zadnje v TOZD valjarna ko t bru­

silec. Star. upok. 14. 2. 1981

Jože Peruš, roj. 25. 1. 1927, v že ­
lezarni od 1. 9. 1962 dalje v  TOZD  
kontrola kakovosti ko t kontrolor 
ind. nožev. Inval. upok. 31. 1. 1981

A lbert Frajdl, roj. 30. 10. 1930, v 
železarni od 14. 7. 1947 dalje, na ­
zadnje  v TOZD kovačnica kot re­
zalec na krožni žagi. Inval. upok.

14. 1. 1981

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R Št. 5/1981

ILA TEU JA  FILA TELIJA  FILA TELIJA  F1LA

FILA TELIJA  PILA TELU A  FILA TELIJA  FILA TELIJA  PILA

Ivan  Gregor, roj. 7. 8. 1928, v že ­
lezarni od 10. 7. 1947, nazadnje v 
TOZD stroji in  deli kot elektro- 
varilec. Inval. upok. 16. 2. 1981

Jožej K oletn ik, roj. 2. 4. 1922, v 
železarni od 16. 12. 1946 dalje, na­
zadnje v TOZD stroji in  deli kot 
voznik viličarja. Inval. upokojen  

31. 1. 1981.

Ivan  Sčetinec, roj. 28. 2. 1921, v 
železarni ob 24. 9. 1946 dalje, na­
zadnje v  TOZD pnevm atični 
stroji kot planer. Star. upok.

28. 2. 1981

Angela Borovnik, roj. 29. 9 .1928, v 
železarni od 23. 5. 1959, nazadnje 
v TOZD pnevm atični stroji kot 

žagarka. Star. upok. 28. 2. 1981

ŽELEZARNA RAVNE
želi sk len iti delovno razmerje z 
več delavci na delih za pridobi­
vanje jekla:

— za taljenje jekla pri elektro 
obločni in  pri EPŽ peči

— za pomoč pri taljenju
— za druga dela pri peči ali v 

livn i jami.
K valitetna jekla so ves čas po 

vojni v jeklarskih programih na­
še železarne že udeležena z v i­
sokim  deležem. Hiter tehniško- 
tehnološki razvoj industrijskih  
dejavnosti pa zahteva še večje 
količine in boljšo kakovost jekla. 
Gre za poseben postopek ponov­
nega pretaljevanja, da bi jeklo 
očistili vseh primesi, ki mu niso 
potrebne ali mu škodujejo. Tak 
način pretaljevanja im enujem o  
EPŽ postopek. Poleg njega m o­
derniziramo tudi obstoječi je­
klarni za ponovčno m etalurgijo. 
Sedanje elektro obločne peči bo­
mo uporabljali le za raztalitev 
starega železa, m edtem  ko bo­
mo jeklo nato plem enitili v  pon­
vi, postavljeni v posebno po­
novčno peč, kjer bo proces p le­
m enitenja popolnoma avtom ati­
ziran. Tudi vse druge vzporedne 
faze bodo oprem ljene z najsodob­
nejšim i napravami.

Za večino del pri pridobivanju  
jekla je sicer zaželena poklicna 
izobrazba m etalurške stroke, pri­
dobljena na poklicni šoli, toda 
avtom atizirani postopki ne ter- 
jaio več le klasičnih m etalurških  
poklicnih znanj, tem več dopol­
nilna specialna, zlasti pa osebne 
lastnosti: natančnost, vestnost in 
odnos do dragih delovnih naprav. 
Delo bo torei lahko uspešno 
opravljal tudi ključavničar, 
električar in delavec z m etalur­
škim  poklicem , kajti dopolnilno 
usposabljanje načrtujemo že ob 
sklenitvi delovnega razmerja. 
Nato bomo z usposabljanjem  v 
ustrezali obliki občasno nadalje­
vali skozi celotno delovno ob­
dobje.

Omenili smo že, da je pridobi­
vanje jekla po EPŽ postopku je ­
klarska posebnost, poleg tega 
sprošča proces v delovni prostor 
malo prahu, hrupa in toplote. Po 
tej plati so delovni pogoji po­
dobni tistim  pri strojni obdelavi 
kovin. V nekaj prihodnjih letih  
bomo podobne delovne razmere 
ustvarili tudi pri drugih jeklar­
skih postopkih.

Vse, ki želijo sprem eniti svoj 
poklic ali m enjati delo ter se pre­
usm eriti v  pridobivanje jekla, 
vabimo na ogled dela in naprav 
ter na razgovor. Kandidati naj se 
pismeno prijavijo kadrovski 
službi železarne.

VOLILNA SKUPŠČINA
KOROŠKEGA FILATELISTIČNEGA 

DRUŠTVA RAVNE
Na volilni skupščini, ki je  bila 16. 2. 

1981 v prostorih  DTK Ravne, je  bilo 
med drugim  ugotovljeno, da so bile 
vse aktivnosti dm štva, predvidene za 
leto  1980, tud i izvedene. Med njim i ne­
kaj najvažnejših : nabava lastn ih  pa­
nojev, razširitev sodelovanja s k u ltu r­
no skupnostjo  Ravne, p rip rava dveh 
razstav  društva te r  ene potu joče po 
osnovnih šolah. K er društvo ne najde 
prim ernega m entorja  za filatelistične 
krožke na  osnovnih šolah, so le-ti tu ­
di v m inulem  le tu  odpadli.

V društvu  je  tren u tn o  136 članov, od 
tega 107 članov in 29 pionirjev  in m la­
dincev. V novi upravni odbor društva 
so bili izvoljeni: M arjan  Berčič, A len­
ka Dolinšek, Jože Kotnik, A ndrej Lo­
gar, Filip M erkač, M arjan M erkač, 
P e ter Mihelač, Miroslav Paškvan, Jože 
Samec, M arija Šinigoj in  F ranc U r­
banci, v nadzorni odbor pa Drago 
B rodnik, Teodor Dover in Edit Sa­
mec.

Soglasno so bile sp rejete  nove nalo­
ge upravnega odbora za leto 1981: do­
datna nabava razstavnih  panojev, 
vk ljučitev  v praznovanje občinskega 
praznika s predstav itv ijo  društvene 
razstave v Likovnem  salonu, izdaja 
spom inske dopisnice s Prežihovo bajto  
po g rafik i Vidica, ob 20-letniei P re­
žihove b ralne  značke izdati spominski 
ovitek s prikazom  vseh š tirih  značk 
v počastitev 55-obletnice III. kongresa 
SKOJ, k i je  bil od 17.—20 . 6. 1926 v 
K efrovem  m linu, izdaja spominskega 
ovitka in  sodelovanje v jubilejnem  
Koroškem  turističnem  tednu  v  Crni 
na  Koroškem  z razstavo znam k, izda­
jo  spom inskega ovitka in  priložnost­
nega žiga.

f. u.

PARTIZANSKO OROŽJE
Kot druga izdaja iz letošnjega pro­

gram a priložnostnih znam k skupnosti 
JP T T  je  bila 16. feb ru arja  dana v pro­
dajo  serija  za štiri vrednosti, ki p r i­
kazuje partizansko orožje, izdelano 
med NOB v partizanskih  delavnicah. 
Znam ke te  serije  pripadajo  dolgoročni 
izdaji za tem o »Muzejski eksponati«. 
Izdaja je  pom em bna tudi zato, ke r se 
po m otivu na  svoj način prid ružu je  
proslavi 40-letnice vsta je  narodov In 
narodnosti Jugoslavije. Motive za to 
serijo  je  izbral M ilutin Radlvojevič, 
podpolkovnik iz vojaškega m uzeja v 
Beogradu. Likovna obdelava je  delo 
slikarja  Dušana Lučiča, znam ke pa Je 
natisn il Zavod za izdelavo bankovcev 
v B eogradu v  tehn ik i dvobarvnega 
ofseta v polah po  25 znamk.

H krati je  to p rva serija  priložnost­
nih znam k, k a te rih  začetna nom inala 
je  3,50 d inarja , k a r Je v skladu s p la­
n iranim  povečanjem  cen za pisemske 
sto ritve  p rve težne stopnje. Na tej 
znam ki je  p rikazana ročna bom ba »ce- 
mentaš«, ki so jo v avgustu 1941 izde­
lali v partizanski delavnici v D rvarju . 
Im e »cementaš« je  dobila po tem , ker 
so Jo izdelali iz betona, okrog 4000 ko­
sov.

Na znam ki za 5,60 d inarja  je  p rika­
zana puška »partizanka«, ki so jo iz­
delali v partizanski tovarni orožja in 
streliva v Užicah v času Užlške repu­
blike, jeseni 1941. Izdelanih je  bilo 
okrog 20.000 takšn ih  pušk.

V vasi Podgorje v K ordunu je  bil 
na začetku leta  1942 Izdelan top k a ­
lib ra  52 mm, topovska g ranata  pa je 
b ila težka 2,3 kg. Ta partizanski top 
je p rikazan na znam ki za 8 dinarjev . 
Ti tr ije  eksponati, prikazani na znam ­
kah, so iz vojaškega m uzeja v Beo­
gradu.

Na četrti vrednosti, znam ki za 13 
d inarjev , je  p rikazan partizanski tank. 
Izdelan je  bil m arca 1942 v vasi 
N ebljusln v Liki. Tank so iz njegove 
no tran josti prem ikali z lastno  m očjo.

Ta po m otivih zanim iva In vsekakor 
nenavadna serija  je  bila dana v p ro­
dajo 16. februarja . Tega dne je  bil dan 
v p rodajo  tud i priložnostni ovitek za 
2,50 d inarja  oziroma ovitek z oznako 
prvi dan FDC za 32,60 d inarja.

Fotografije za to številko  so 
prispevali: F. Rotar, E. W lodyga  
in oddelek za inform iranje.

S im on Šiftar, roj. 26. 8. 1922, v 
železarni od 1. 9. 1951, nazadnje 
v  TOZD pnevm atični stroji kot 

lanser. Star. upok. 17. 2. 1981


