GLASILELE

Leto XVIII ﬁ

Ravne na Koroskem, 14. marca 1981

Kako smo gospodarili
v letu 1980

Rezultati poslovanja za vso
Zzelezarno so bili objavljeni v
Poroéevaleu §t. 9. Ker pa je le-
ta izSel le v 800 izvodih in ker
s0 poleg tega v tozdih in delov-
nih skupnostih obravnavali po-
leg tega le svoje lastne rezultate,
objavljamo tu

— glavne podatke o poslova-
nju zelezarne in

— komentarje k poslovnim re-
zultatom tozdov in delovnih
skupnosti.

Oboje smo dobili od delovne
skupnosti za raéunovodstvo. Po-
datkov po kazalcih ZZD do za-
kljuéka redakcije te Stevilke ni-
so uspeli izdelati, zato jih bomo
objavili, ko jih bomo prejeli.

Urednistvo

REZULTATI DELA DELAVCEV
ZELEZARNE RAVNE V LETU
1980

Za delovno organizacijo bo iz-
delano posebno poslovno poroéi-
lo o proizvodnih in finanénih re-
zultatih za leto 1980, zato nava-
jamo tu samo nekaj osnovnih
znaéilnosti poslovanja.

Obseg skupne proizvodnje se
je po primerjavi z letom 1979 po-
vec¢al za 1,29, plan pa je bil

presezen za 0,2 %, Blagovna pro-
izvodnja je bila za 0,89, pod
lanskoletno in prav tako za 0,8 %
pod planirano. Fakturirana reali-
zacija je bila za 37,5% velja
kot v letu 1979 in 3,4 %, nad pla-
nirano.

Zaposlenih je bilo 5.187 delav-
cev, kar je za 1,99% veé kot v
predhodnem letu oziroma 1,6 %
manj, kot je bilo predvideno s
planom. Pri tem je treba po-
udariti, da je bilo manj zaposle-
nih od planiranih predvsem v
delovnih skupnostih in TOZD
skupnih ter spremljajoéih dejav-
nosti,

Produktivnost se v primerjavi
z letom 1979 ni poveéala, je bila
pa veéja od planirane. Na osnovi
tega in pa nekaterih drugih fi-
nanénih kazalcev lahko skle-
pamo, da je bil v letu 1980 kva-
litetneji proizvodni program z
vetjo stopnjo predelave.

Izplen in izmecek sta bila pri-
blizno enaka kot v letu 1979, s
tem da so po posameznih TOZD
precejinje razlike. Posebej pa
velja pohvaliti valjarno, ki je
na tem podroéju dosegla dobre
rezultate, objektivna primerlji-
vost rezultatov je v tej TOZD
zelo velika, kar daje e posebno

Akeijski program

uresnié¢evanja politike stabilizacije

Ta akcijski program je spre-
jel delavski svet Zelezarne na
svoji seji 13. 2, 1981. Zaradi po-
membnosti ga objavljamo v ce-
loti,

V letu 1981 se nadaljujejo za-
ostreni pogoji  gospodarjenja.
Pricakujemo vedje tezave kot v
letu 1980, e posebej pri oskrbi z
energijo, s starim Zelezom, z ne-
katerimi kljuénimi repromateri-
ali in tudi pri uresni¢evanju na-
§e uvozno-izvozne usmeritve, Za-
to bomo lahko le s skrajnimi na-
pori vseh dosegli primeren po-
slovni rezultat, ki nam bo zago-
tovil tudi ustrezno osebno in
skupno porabo ter krepitev ma-
terialne osnove dela.

Za uresnicitev teh ciljev spre-
jemamo akcijski program, v ka-

terem opredeljujemo konkretne
prednostne naloge za celo delov-
no organizacijo, posamezne sku-
pine TOZD in posamezne TOZD
oz. za delovno organizacijo.

Prednostne skupne naloge

1. Vardevanje oz. skrajno ra-
cionalna raba sredstev je osnov-
na naloga predvsem delavcev, ki
imajo na to dejanski vpliv. Ko-
likor se najvec da, moramo ome-
jevati vso porabo, ki ni nepo-
sredno namenjena proizvodnji.
Za uresni¢itev te naloge so od-
govorni poslovodni delavei, po-
membno vlogo pa imata tudi na-
bava in finan¢na sluzba, ki mo-
rata spremljati izvajanje te na-

(Nadaljevanje na 5. strani)

vrednost, odraza se pa tudi v do-
brih poslovnih rezultatih.

Zelo  ambiciozno  zastavljen
plan izvoza je bil doseZen 94,2 %/,
v primerjavi z letom 1979 pa je
bil dosezen indeks 132,8. Izvoz-
niki, npr. industrijski nozi, so

Celotni prihodek
Porabljena sredstva
Dohodek
Obveznosti iz dohodka

Cisti dohodek

Osebni dohodek

CD za skup. por. TOZD, DSSS
CD za skup. por. izven DO

CD za razsir. mat. osnove TOZD
CD za razsir. mat. osn. izven DO
CD za rezervni sklad
Obracunane nepokrite obveznosti

Kljub zaostreni gospodarski si-
tuaciji in poveéanemu izvozu v
zelo trdih trznih pogojih je aku-
mulativna sposobnost delovne
organizacije zelo narasla. Druz-
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v nakladl 5500 {zvodov,
Ureja uredniski odbor: Jo-
e Gruden, Sead HKaradZa,
TomaZ Kern, Marjan Kolar,
Olga Radovit
Glavni In odgovorni ured-
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, int. 304
Tiska CGP Veler, Maribor
Glasilo je po 7. to¢ki 1. odst. |
36. ¢l. zakona o obdaviéenju |
proizvodov in storitev v pro-
metu (Uradnl listi SFRJ, &t.
33/72) in mnenju sekretaria-
ta za informacije SRS At.
421-1/72 prosto placila pro-
metnega davka

dosegh tudi dobre poslovne re-
zultate, h katerim je prispeval

svoje tudi nas sistem internih
stimulacij izvoza.
Podrobnejso sliko  poslovne

uspesnosti za leto 1980 v pri-
merjavi z letom 1979 kaze tabela.

l v 000 din
2t 7 = o =,
o e leto 1980  Indeks
6,611.613 8,138.795 123,1
5,135.377 6,126.547 119.3
1,476.236 2,012.248 136,3
463.987 633.619 136,5
1,012.249 1,378.629 136,2
714.065 885.937 124,1
98.681 129.271 131,0
40.013 55.431 138.5
38.109 111.234 2919
68.879 148.713 171,2
34.502 48.043 139,2
32,6

55.034 17.923

beno usmerjena delitev ¢istega
dohodka je omogotila, da so se
zelo okrepila sredstva za nepo-
sredno 1zboljSanje materialne

(Nadaljevanje na 2. strani)

Prostornost
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osnove dela v TOZD, ob relativ-
no Se kar sprejemljivi rasti oseb-
nih dohodkov in skupne porabe.

Ceprav smo obraéunali 1418
mio din amortizacije nad pred-
pisano stopnjo, Se vedno lahko
ugotavljamo, da so nasa osnovna
sredstva podeenjena v strukturi
naSe proizvodne cene.

Nepokritih obratunanih obvez-
nosti iz ¢istega dohodka je v letu
1980 neprimerno manj kot v le-
tu 1979. Ve¢ina nepokritih ob-
veznosti se nanaSa na obéinski
program, ki smo ga pa tudi po-
krili neprimerno vec kot v prejs-
njem letu.

Najve¢ nepokritih obveznosti
imata TOZD stroji in deli ter
orodjarna, ki pa imata prikazane
v bilanci samo rezultate II. pol-
letja, v zakljuénem racunu, ki je
bil ob reorganizaciji, pa sta del
sredstev lahko namenili celo v
svoj poslovni sklad.

Iz teh primerjalnih podatkov
lahko zakljuéimo, da so finané-
ni rezultati v letu 1980 zelo ugo-
dni in nam predvsem zaradi
moznosti hitrejsega razvoja da-
jejo upanje, da dosezemo podob-
ne rezultate tudi v letu 1981.

planirala, kar je celo 80,4 9/, veé
kot v letu 1979.

Za osebne dohodke je bilo ob-
ratunanih 6,2 "/, veé, kot je bilo
predvideno s planom.

TOZD JEKLOLIVARNA

Planirana skupna proizvodnja
je bila dosezena 102, 9/, planirani
celotni prihodek pa 106, %, Ste-
vilo zaposlenih je bilo za 1,6 "
manjse od plana.

Relativno manjsi porast po-
rabljenih sredstev, kot je porast
celotnega prihodka, se odraza v
vedjem dohodku, ki je 16,8 %,
visji od planiranega. Materialni
stro8ki so celo pod planiranimi,
znatno pa so narasle zaloge, kar
daje dobro izhodiite za bodole
poslovanje.

Pri obveznostih iz dohodka je
treba poudariti, da ima TOZD
zaradi velikega izvoza znatne
davéne olajsave, tako da so davé-
ne obveznosti le 33,7 %y od pla-
niranih.

Cisti dohodek je za 18,2 %/ ved-
ji od planiranega in celo za
41,2 %/y vecii od leta 1979, vendar
pa je v letu 1979 ohradunala po-

Skladovnica

TOZD JEKLARNA

TOZD je ustvarila 99,6 9/ pla-
nirane proizvodnje in 92,3 % ce-
lotnega prihodka in dosegla
108,2 /s planiranega dohodka.
Manjsi celotni prihodek in po-
rabljena sredstva od planirane-
ga so predvsem zaradi nizje de-
janske nabavne cene feromolib-
dena od planirane. Popreéno
stevilo zaposlenih je bilo za
3,59 pod planiranim.

Primerjava podatkov o celot-
nem prihodku in porabljenih
sredstvih z letom 1979 za ta in
vse druge TOZD metalurike
proizvodnje ni realna zaradi
prehoda na skupni prihodek
sredi leta 1979,

Zaloge so se med letom pove-
c¢ale za 151,8 9, kar je nekoliko
ved, kot so znaSale podrazitve in
povedan obsgeg proizvodnje in je
to dober izhodiséni poloZzaj za
naslednje poslovno leto.

Dohodek je bil v primerjavi s
planom za 8,2 %, vedji, éisti do-
hodek pa za 7,69%. PospeSena
amortizacija je v primerjavi z
letom 1979 za 37,6 "6 vedja.

Temeljna organizacija je po-
krila vse obveznosti iz cistega
dohodka in namenila za poslovni
sklad 10,1 9/, vel sredstev, kot je

speSeno amortizacijo, medtem ko
je v letu 1980 ni planirala.

Pri pokrivanju obveznosti iz
cistega dohodka je sicer ostal
nepokrit obéinski program in ne-
kaj malega za Portoroz, vendar
pa je TOZD obrac¢unala in po-
krila dosti ve¢ obveznosti, kot
te bilo s planom predvideno.

TOZD VALJARNA

TOZD wvaljarna je dosegla
100,4 /s plana skupne proizvod-
nje in 97,4 %/, planirane blagov-
ne proizvodnje. Celotni prihodek
je bil dosezen s 114,7 % od pla-
niranega. Popreéno Stevilo zapo-
slenih je bilo za 2,3 " nizje od
planiranega.

Dosezeni dohodek je za 18,9 9/
visji od planiranega, ¢isti doho-
dek pa celo za 30 %, vi5ji od pla-
niranega.

Temeljna organizacija je po-
krila vse obveznosti iz ¢istega
dohodka in namenila za poslov-
ni sklad znatno wveéja sredstva
od planiranih in tudi znatno vec
kot v letu 1979. Masa izpla¢anih
osebnih dohodkov je za 108,29/,
vec¢ja od planirane in je nad po-
pre¢jem delovne organizacije.

INFORMATIVNI FUZINAR

Ob zelo dobrih finan¢nih ka-
zalcih, dobrem izplenu in zni-
Zzanem izmecku je bil samo izvoz
pod planiranim, saj je bil plan
dosezen le 89,3%.

Poudariti pa je treba, da ima-
jo dobre finanéne rezultate tudi
vse temeljne organizacije v na-
daljnji proizvodni verigi, ki se
pretezno oskrbujejo z vloZkom
iz valjarne.

TOZD KOVACNICA

Skupna proizvodnja je bila v
kovaénici za 1,9 9/, veéja od pla-
nirane, blagovna pa za 1,6 %.
Celotni prihodek je bil 5,5 % nad
planom. Popreéno je bilo zapo-
slenih 4,5 9/, manj od planiranih.

Zaloge so se v primerjavi s
stanjem na zacetku leta poveca-
le za veé¢ kot 100 %, kar pome-
ni dolodeno rezervo za naslednje
poslovno leto.

DoseZeni dohodek je za 2,7 %
vedji od planiranega, éisti doho-
dek je pa za 0,7 % pod nacérto-
vanim. Pri tem izpadu Cdcistega
dohodka imajo najvecji wvpliv
vecdje obresti, ki jih je bilo tre-
ba obracunati v IV. kvartalu in
niso bile planirane. V primerja-
vi z letom 1979 je bilo obracu-
nano 210,99, amortizacije nad
predpisano minimalno stopnjo.

Iz ¢istega dohodka je bilo ob-
ra¢unanih 7,2 % osebnih dohod-
kov ved, kot je bilo planirano.

Temeljna organizacija ni po-
krila vseh obveznosti iz Cistega
dohodka za obé¢inski program
(prispevek za Solstvo, za kmetij-
stvo in za krajevne skupnosti),
vse ostale obveznosti pa so po-
krite.

Planirani izvoz je dosecla te-
meljna organizacija s 97,8 %..

TOZD JEKLOVLEK

Jeklovlek je dosegel plan
skupne proizvodnje s 1054 9,
blagovne s 105,2 %5, plan celotne-
ga prihodka pa je dosegel s
104,4 /. Popre¢no Stevilo zapo-
slenih je bilo za 4 %% manjSe od
planiranega.

Porabliena sredstva so 2a
469, vedja od planiranih. Po-
rastle so zaloge, menimo, da v
primerni vifini glede na podra-
Zzitve in povefan obseg proiz-
vodnje.

Dohodek je za 3,4 % vedji od
planiranega, ¢isti dohodek pa za
3.7 %%. Temeljna organizacija je
obra¢unala 20,7 %, veé pospeSe-
ne amortizacije kot v letu 1979.

Pokrite so bile vse obveznosti
iz distega dohodka, za poslovni
sklad pa je bilo namenjeno celo
252 9/, veé sredstev kot v letu
1979, vendar nekoliko manj, kot
je bilo predvideno s planom.
Osebni dohodki so bili za 6,0 %/
nad planiranimi.

Izvoz je bil v primerjavi s pla-
nom dosezen le 90,3%.

TOZD KALILNICA

Kalilnica, ki opravlja pred-
vsem storitve drui.{am tcmohmm
organizacijam in le manjsi del
svojega celotnega prlhorlka pri-
dobi s prodajo na trgu, je do-
segla 14,8 % ve¢ od planiranega
celotnega prihodka, v primerja-
vi s prejS$njim letom pa za 21 %
ved.

Popreéno Stevilo zaposlenih je
bilo za 3,8 9/, pod planom.

Porabljena sredstva so relativ-
no manj porastla v primerjavi s
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celotnim prihodkom, kar ima od-
raz v vecjem dohodku, saj je ta
za 19,89 ve¢ji od planiranega,
¢isti dohodek pa je celo za 21,7 %
vecji od predvidenega.
Temeljna organizacija je ob-
racunala za 705 tiso¢ din pospe-
Sene amortizacije, kar je neko-
liko manj kot v letu 1979. Po-
krila je vse obveznosti in name-
nila za poslovni sklad celo
2446 %/ v primerjavi s planom.
Obracunani osebni dohodki so
bili za 3,1 9, veéji od planiranih.

TOZD ORODJARNA

TOZD orodjarna je nastala po
reorganizaciji 1. 7. 1980 in ima
zakljuéni radun samo za pollet-
no obdobje. Skupno proizvodnjo
je dosegla za 1,2% veéjo od pla-
na, celotni prihodek pa za 25 v.
Popreéno S§tevilo zaposlenih je
bilo za enega delavea veéje od
planiranega.

Porabljena sredstva so bila za
29,3 %/ vecja od planiranih. Pri
tem gre za znatni porast zalog,
saj je konéno stanje zalog za
76 9% veéje od zaletnega. To te-
meljni organizaciji zagotavlja
dober zacetni polozaj za nasled-
nje poslovno obdobje.

Dohodek je bil za 18,2 9/ veé-
ji od planiranega, ¢isti dohodek
pa za 21,5 %, Obracunane je bi-
lo za 808 tiso¢ din pospeZene
amortizacije.

Temeljna organizacija ni po-
krila vseh obveznosti iz cCistega
dohodka. V primerjavi z drugi-
mi TOZD je bila v drugaénem
poloZaju, ker je morala poracun
osebnih dohodkov v IV. kvartalu
in ob zakljuénem ra¢unu pokriti
v bilanci samo za polletno ob-
dobje, in je treba nepokrite ob-
veznosti obravnavati tudi s tega
vidika.

TOZD STROJI IN DELI

S 1. 7. 1980 se je od TOZD
stroji in deli odcepil oddelek
orodjarne in je nastala samostoj-
na TOZD orodjarna. Predtem
je bil izdelan zakljuéni raéun in
izvedena delitev premoZenja. Za-
to se podatki v tej bilanci nana-
Sajo samo za II. polletje.

Celotni prihodek je bil dose-
Zzen le 89,5 v primerjavi s pla-
nom. Popreféno je bilo zaposle-
no v drugem polletju v TOZD
stroji in deli 6 delaveev veé od
planiranih,

Porabljena sredstva so bila le
86,3 %% od planiranih, tako da je
bil dosezen dohodek 104,39 v
primerjavi s planom. Znatno so
povetane zaloge v primerjavi z
zactetnim stanjem, in sicer za
40,1 %o, kar pomeni doloéeno re-
zervo za naslednje poslovno leto.

Cisti dohodek je bil za 9,5 %,
nad 13l.ani.rnnim. Temeljna orga-
nizacija je obra¢unala 6,2 mio
din pospeSene amortizacije, ni pa
uspela pokriti vseh obveznosti
iz ¢istega dohodka. V primerijavi
z drugimi TOZD je bila v dru-
gacnem poloZaju zaradi vedjega
porasta osebnih dohodkov v IV.
kvartalu, kot je bilo predvideno
s planom, saj je morala vse raz-
like pokriti v polletni bilaneci, in
je treba nepokrite obveznosti
obravnavati tudi s tega vidika.

Stroji in deli so tudi pomem-
ben izvoznik, Letne planske ob-
veznosti so izpolnili 92,6 od-
stotno.
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3. KONGRES SAMOUPRAVLJALCEV JUGOSLAVIJE

Evidentiranje delegatov

V okviru priprav na 3. kongres
samoupravljalcev Jugoslavije je
19. februarja ravensko Zelezarno
obiskala delovna skupina republi-
Skega koordinacijskega odbora za
pripravo tega kongresa, v kateri
so bili Emil Tomazié, predsednik
zbora zdruZenega dela SRS, Vin-
ke Kastelie, druzbeni pravobrani-
lec samoupravljanja SRS, Dragi-
ca Ksela iz RS ZSS in drugi.

Clani delovne skupine so se v
Zelezarnl pogovarjali s predstav-
niki poslovodnega odbora, druzbe-
nopolitiénih organizacij in SO
Ravne glede priprav na kongres,
predvsem pa o pripravi sporotila
kongresu. Poro¢ali smo Ze, da so
v Zelezarni Ze pred Casom stekle
razprave na temo »delovanje de-
legatskega sistema v OZDe.

Konec februarja pa so se na
Ravnah sestali tudi &lani obgin-

skega koordinacijskega odbora za
pripravo in spremljanje priprav
na 3. kongres. Ob tem so pregle-
dali, kako dale¢ so razprave o
kongresnih dokumentih v vseh
samoupravnih okoljih. Koordi-
nacijski odbor pa je tudi sprejel
sklep o evidentiranju delegatov iz
koroske krajine, ki se bodo ude-
lezili kongresa. In sicer se bodo
kongresa udelezili: delavec in
delavka iz kovinske stroke in en
delavec iz gozdarstva oziroma les-
ne industrije.

O pripravah na 3. kongres so
spregovorili tudi na seminarju za
predsednike osnovnih organizacij
ZSS, ki ga je 20. februarja v Me-
Zici organiziral obinski svet ZSS
Ravne na KoroSkem.,

F. Rotar
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TOZD INDUSTRIJSKI NOZI

TOZD je dosegla 92,1% od
planirane skupne proizvodnje in
108,9 9o celotnega prihodka v
primerjavi s planom, v primer-
Javi z letom 1979 pa kar 167,4 9.
Popre¢no stevilo zaposlenih je
bilo za 7,9 9/, pod planiranim.

Porabljena sredstva so za 5,4 9/,
vecja od planiranih. Pri tem ve-
lja poudariti, da so se povecale
zaloge za 48,3 % in da so bili
materialni strodki za 1,7 % pod
planiranimi.

Dosezeni dohodek je za 19,6 9/,
vecji od planiranega, ¢isti doho-
dek pa za 26,6 % veéji od plani-
ranega. Temeljna organizacija je
obradunala za 8,7 mio din pospe-
Sene amortizacije in pokrila vse
obveznosti iz éistega dohodka.
Za poslovni sklad je namenila v
primerjavi s planom 262,99,
sredstev,

Za osebne dohodke je bilo ob-
ra¢unanih 5,3 9% ved sredstev,
kot je bilo predvideno s planom.

TOZD industrijski noZi so re-
lativno najveéji izvoznik. Svoj
1zvozni plan so izpopolnili s
87,7 9/,.

Glede na veliko izvozno us-
merjenost je temeljna organiza-
cija dosegla zavidljive finanéne
rezultate. Poleg dobrih proiz-
vodnih doseZzkov, predvsem niZ-
Jih materialnih strodkov, so na
te rezultate gotovo vplivale tudi
razne oblike izvoznih stimulaecij.

TOZD PNEVMATICNI STROJI

Skupna proizvodnja je bila v
primerjavi s planom za 3,19%
vetja, celotni prihodek pa za
22,4 9/, Popretno je bilo zaposle-
nih v primerjavi s p{anom
93,1 o/,.

Porabljena sredstva so bila za
20,1%p vedja od planiranih, Sta-
nje zalog je skoraj enako kot na
zadetku poslovnega leta. Glede
na prevrednotenje zalog med le-
tom in povetani obseg pro-
1zvodnje bi lahko ocenili, da gre
za realno zmanjSanje zalog, kar
pa pomeni slabSe izhodis¢e za
naslednje poslovno leto.

DoseZeni dohodek je bil nad
planiranim za 27,8 9, ¢isti do-

hodek pa za 27,7 . Obradéuna-
ne je bilo 1,5 mio din amortizaci-
je nad predpisano stopnjo. Za
osebne dohodke je bilo iz ¢istega
dohodka obradunanih 13,8 ¢/, ved
sredstev, kot je bilo predvideno
s planom.

Temeljna organizacija je po-
krila vse obratunane obveznosti
iz ¢istega dohodka in tvorila v
primerjavi s planom 240,2 ¢/, po-
slovnega sklada.

Tzvozne planske obveznosti so
bhile realizirane s 102,5 9.

TOZD VZMETARNA

Kot ‘Ze nekaj let nazaj je
TOZD vzmetarna dosegla v letu
1980 dobre poslovne rezultate.
Plan skupne proizvodnje je pre-
segla za 3,7 %, plan celotnega
prihodka pa za 12,1 %. Zaposle-
nih je bilo le 89,4 % od plani-
ranega stevila.

Porabljena sredstva so za
7,509 vecja od planiranih. Sta-
nje zalog je za 81,7 % velje od
zac¢etnih, kar pomeni dober iz-
hodii¢ni polozaj za naslednje
poslovno leto. Relativno manjse
povecanje porabljenih sredstev
v primerjavi s povetanjem ce-
lotnega prihodka se kaZe v ved-
ji rasti dohodka, ki je za 30,9 %/,
nad planiranim. Obveznosti iz
dohodka so veéje od planskih za
11,8 % in ¢isti dohodek celo za
41,0 %q.

Za osebne dohodke je bilo ob-
racunano za 1,79, veé sredstev,
kot je bilo planirano, kljub do-
sti manjSemu S&tevilu dejansko
zaposlenih od naértovanega.

Temeljna organizacija je ob-
racunala 5,2 mio din amortizacije
nad predpisano stopnjo, kar je
vet kot enkrat toliko kot v letu
1979. Pokrila je tudi vse obvez-
nosti iz Cistega dohodka in na-
menila za poslovni sklad v pri-
merjavi s planom 326,1 %/ sred-
slev.

Vzmetarna je dosegla tudi do-
bre rezultate, saj je svoje plan-
ske obveze dosegla s 136,995,

Na dobre [inan¢ne rezultate so
v tej temeljni organizaciji vpli-
vale poleg lastnega dobrega de-
la tudi razne izvozne stimulacije.
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TOZD REZALNO ORODJE

TOZD rezalno orodje je dose-
gla za 8,4% vetjo skupno proiz-
vodnjo od planirane, celotnega
prihodka pa za 17,9 % vet¢, kot
je bilo predvideno s planom. Za-
poslenih je bilo le 93,1 /s od pla-
niranega Stevila.

Porabljena sredstva so bila za
13,6 %/u vecja od planiranih. Za-
loge so se povecale za 30,3 9.
Glede na podrazitve med letom
in na povefan obseg proizvod-
nje so torej zaloge ostale na pri-
blizno enaki vi8ini.

Dosezeni dohodek je za 23,3 9/s
vecji od planiranega, ravno ta-
ko tudi ¢isti dohodek. Obraéuna-
na sta bila 2,0 mio din pospe3e-
ne amortizacije, kar je za 10,3 9/
vet kot v letu 1979,

Temeljna organizacija je po-
krila vse obra¢unske obveznosti
in namenila v poslovni sklad
245,8 9/y sredstev v primerjavi s
planiranimi. Za osebne dohodke
je izplacala 7,7 % ved sredstev,
kot je bilo predvideno s planom.

Zelo uspeSna je bila temeljna
organizacija pri izvrSevanju iz-
voznih obveznosti, saj je le-te iz-
polnila s 163,0 9.

TOZD KOVINARSTVO LIUBNO

TOZD kovinarstvo Ljubno je
dosegla v primerjavi s planom
99,9 % skupne proizvodnje, plan
celotnega prihodka je bil reali-
ziran s 100,9 %,. Popreéno je bilo
za 3,8 9, manj zaposlenih, kot je
bilo planirano.

Porabljena sredstva so bila za
5,5 % vecja od planiranih in do-
sezeni dohodek za 5,0 %% manj8i
od planiranega. Cisti dohodek je
bil za 5,2 9/ od planiranega. Ob-
racunane je bilo 1,9 mio din po-
speSene amortizacije, kar je
78,5 %y od plana.

Za osebne dohodke je temeljna
organizacija obracdunala 2,6 %
veé sredstev, kot je planirala.

TOZD ENERGIJA

TOZD pridobiva veéji del svo-
jega celotnega prihodka od dru-
gih TOZD v delovni organizaciji,
le,manj3i del pa od prodaje dru-
gim organizacijam. V primerjavi
s planom je bilo za 1,9 % dose-
zeno manj celotnega prihodka,
v primerjavi z letom 1979 pa za
71,1 %/ ved.

Porabljena sredstva so bila za
2%, manj3a od planiranih, od te-

ga so bili materialni stroski za
1,9 %/ manj$i od planiranih.

Dosezeni dohodek je bil za
0,4 "s manjsi od plana, ker so
bile pa obveznosti iz dohodka za
7% manjse od predvidenih, je
¢isti dohodek za 2,8 % veéji od
nac¢rtovanega.

Temeljna organizacija je po-
krila vse svoje obra¢unane ob-
veznosti in namenila celo veé
sredstev v svoj poslovni sklad,
kot je planirala. Za osebne do-
hodke je obrafunala 1,19, ved
sredstev, kot je planirala, imela
pa je za 3,7 % manjSe popretno
itevilo zaposlenih delavecev, kot
je predvidevala s planom.

TOZD ELEKTROTEHNISKE
STORITVE

TOZD je pridobila 9,7 % veé
celotnega prihodka, kot je bilo
planirano, &tevilo zaposlenih pa
je bilo enako planiranemu.

Porabljena sredstva so bila za
10,4 °/y veéja od nacrtovanih in
dosezeni dohodek za 7,9 % veé-
ji. Cisti dohodek je bil za 9,5 %
veéji od planiranega. Obrafuna-
no je bilo 4,1 mio din amortiza-
cije nad predpisano stopnjo, kar
je za 427 9, ved kot v letu 18979,

Temeljna organizacija ni uspe-
la pokriti v celoti le obéinskega
programa. Pri tem je pa treba
poudariti, da je za poslovni sklad
obraéunala veé obveznosti, kot je
naértovala s planom. Za osebne
dohodke je obraéunala 7,3 % veé
sredstev, kot je bilo planirano.

TOZD STROJNO GRADBENO
VZDRZEVANJE

Celotni prihodek je bil za 7,7 /s
vectji od planiranega in za 26,2 %
vedéii od leta 1979, Popreéno Ste-
vilo zaposlenih je bilo za 1,6 %,
manjse od planiranega.

Porabljena sredstva so bila za
11,7 9/ veéja od planiranih. Do-
sezeni dohodek je bil za 4,4 %
vedji od planiranega, ¢isti doho-
dek pa za 3,9 %..

Temeljna organizacija ni uspe-
la pokriti v celoti le obéinskega
programa, to je prispevka za
Solstvo, kmetijstvo in za krajev-
ne skupnosti. Za poslovni sklad
je bilo po sporazumih obratuna-
no in pokrito veé obveznosti,
kot je bilo predvideno s planom.

Za osebne dohodke je bilo ob-
racunano 3,5 9y veé sredstey, kot
je bilo planirano.
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TOZD TRANSPORT

TOZD transport je pridobila
8,79 ved celotnega prihodka,
kot je bilo planirano. Popreéno
je bilo za 0,9 9/ manj zaposlenih,
kakor je predvideval plan.

Porabljena sredstva so bila za
5,1 %/y ve¢ja od planiranih in do-
sezeni dohodek za 11,19/, vedji.
Obveznosti iz dohodka so bile
13,8 % nad planskimi in @éisti
dohodek za 10,39 nad plani-
ranim.

Temeljna organizacija je po-
krila vse svoje obratunane ob-
veznosti iz ¢istega dohodka in
namenila v poslovni sklad 49,2 %
vel sredstev, kot je predvidevala
s planom. Za osebne dohodke je
obradunala 5,59, vel sredstev,
kot je planirala.

TOZD PROJEKTIVNO
IZVAJALNI INZENIRING

Ceprav TOZD projektivno iz-
vajalni inZeniring ob reorganiza-
ciji ni imela statusne spremem-
be, je ob polletju bistveno spre-
menila obseg poslovanja, zato je
primerjava rezultatov z letom
1979 precej nerealna.

Celotni prihodek je bil za
8,09, vetji od planiranega, Ste-
vilo zaposlenih pa je bilo enako
planiranemu.

Porabljena sredstva so bila za
12,2 */y vedja od planiranih, od
tega so bili materialni stro3ki za
14,0 /s veéji od planiranih.

Dosezeni dohodek je bil za
9,3% veéji od planskega, cCisti
dohodek pa za 5,9 %.

Temeljna organizacija je po-
krila vse obratunane obveznosti
in namenila v poslovni sklad
148,7 v/s sredstev v primerjavi s
planom. Za osebne dohodke je
obratunala 5,3 % veé sredstev
od planiranih.

TOZD RAZVOJ
PROIZVODNJE IN TRGA

TOZD razvoj proizvodnje in
trga je nastala po reorganizaciji
1. 7. 1980 in ima v bilanci prika-
zane samo polletne podatke.

Celotni prihodek je bil za
9,6 9% vetji od planiranega., Po-
precno Stevilo zaposlenih je bilo
toéno na planu.

Porabljena sredstva so bila za
10,1 ¢/, wviSja od planiranih in
doseZeni dohodek za 9,9 % ved-
ji od planiranega.

Temeljna organizacija je po-
krila vse svoje obveznosti iz &-

stega dohodka in oblikovala ved
poslovnega sklada, kot je pred-
videvala s planom.

Del c¢istega dohodka, ki je bil
namenjen za osebne dohodke, je
za 12,6 % vedji od planiranega,
kar je pa tudi znatno nad po-
precjem delovne organizacije,
vendar pa je treba upostevati,
da v vseh TOZD, ki so nastale
po reorganizaciji, poraé¢uni OD v
IV. kvartalu in ob zakljuzénem
radunu vplivajo drugade na pri-
merjavo s polletnim planom kot
v tistih TOZD, kjer se ta nad-
planirana izplaéila primerjajo z
letnim planom.

TOZD KOMERCIALA

TOZD je dosegla 5,3 */s vec ce-
lotnega prihodka od planiranega,
v primerjavi z letom 1979 pa
24,8 °/y ve¢. Popreéno Stevilo za-
poslenih je bilo za 3,4 9/s manjse
od planiranega.

Porabljena sredstva so bila za
7,195 ve¢ja od planiranih in ob-
veznosti iz dohodka za 5,209,
vecje od predvidenih. DoseZeni
dohodek je bil za 3,5 9/ nad pla-
niranim, ¢isti dohodek pa 3,1 %.

Temeljna organizacija ni po-
krila wvseh svojih obracunskih
obveznosti iz ¢istega dohodka.
Ni uspela pokriti ob¢inskega pro-
grama, sredstev za PortoroZ in
delno druge skupne porabe.
Uspela pa je pokriti 109 stano-
vanjski prispevek, vse obvezno-
sti do poslovnega in rezervne-
ga sklada ter za topli obrok in
regrese za letni dopust. Za oseb-
ne dohodke je bilo obhradunano
3,8 9y vet sredstev iz distega do-
hodka, kot je bilo predvideno s
planom.

TOZD KONTROLA
KAKOVOSTI

V TOZD kontrola kakovosti je
bil dosezeni celotni prihodek za
7,9 % vecji od planiranega in za
18,1 %, vedji v primerjavi z le-
tom 1979. Popreéno Stevilo za-
poslenih je bilo za 5,19 pod
planiranim.

Porabljena sredstva so bila le
za 1,9 */y ve¢ja od planiranih, kar
je relativno dosti manjsi porast
v primerjavi s celotnim prihod-
kom, zato je bil doseZeni doho-
dek celo za 10,8 9% vecji, Ccisti
dohodek pa za 10,0 % velji od
planiranega.

Temeljna organizacija je po-
krila vse svoje obratunane ob-
veznosti in namenila za poslov-

ni sklad 203,7 % sredstev v pri-
merjavi s planom. Za osebne do-
hodke je bilo obra¢unanih 2,0 %,
veé sredstev, kot je bilo plani-
rano.

TOZD DRUZBENI STANDARD

TOZD druzbeni standard pri-
dobiva celotni prihodek delno od
drugih TOZD v delovni organi-
zaciji, delno pa z neposredno
prodajo na trgu. Celotni priho-
dek je bil v primerjavi s pla-
nom za 2,09 vedji. Stevilo po-
preéno zaposlenih je bilo za
4,3 9/ pod planom.

Porabljena sredstva so bila za
2,2 %y nad planiranimi in dose-
zeni dohodek 1,89 nad plani-
ranim. Znatno so porasle obve-
znosti iz dohodka in je tako bil
dosezeni ¢Cisti dohodek za 1,56 %
manjsi od predvidenega.

Temeljna organizacija je po-
krila skoraj vse svoje obraéuna-
ne obveznosti iz ¢istega dohodka,
le ob¢inski program ni bil v ce-
loti pokrit. Za osebne dohodke
je hilo ohracunanih le 99,99,
planiranih sredstev, ker je bilo,
kot je bilo ze omenjeno, tudi
dejansko  Stevilo  zaposlenih
manj$e od planiranega.

DELOVNE SKUPNOSTI

Delovne skupnosti za raéuno-
vodstvo, za gospodarjenje, ka-
dre in splosne zadeve ter poseb-
ne finanéne sluzbe imajo zelo
podobne znacilnosti. Celotni pri-
hodek pridobivajo s svobodno
menjavo dela z drugimi TOZD.
Po planskih delezih obracunani
prihodek je bil korigiran glede
na oceno opravljenih storitev za
posamezne TOZD in s poracu-
nom glede na holjSe ali slab-
Se  poslovne rezultate TOZD.
Vse delovne skupnosti so tako
pridobile dovolj prihodka, da so
pokrile materialne stroSke in
vse obveznosti iz dohodka ter ¢i-
stega dohodka, Ostanek so v veé-
ji meri vrnile TOZD, le nekaj
malega so zdruzile v sklad skup-
ne porabe na ravni delovne or-
ganizacije.

Iz primerjave strofkov je raz-
vidno, da so ti precej porasli, in
to predvsem zaradi podrazitev
papirja ter drugega pisarniSkega
materiala. Vsi stroski, ki so bili
v letun 1980 pod druzbeno kon-
trolo (dnevnice, potni stroski,
reprezentanca, avtorski honorar-
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ji, pogodbeno delo), so se gibali
v dovoljenih okvirih,

Dobri rezultati v skoraj vseh
TOZD so gotovo tudi odraz do-
brega dela delovnih skupnosti,
¢esar pa iz njihovih finanénih
rezultatov ni mogoce videti.

L e e e S S T S e e o e e S e

MANJ NOCNEGA DELA
ZA ZENSKE

V ravenski ob¢ini je od vseh
zaposlenih na delu le okoli
34,3 % zensk (ker pac¢ prevladuje
tezka industrija). Zelezarna Rav-
ne 5teje 5158 delavcev, od tega
1181 ali 22,99, Zensk, v glavnem
v neproizvodnih tozdih, v admi-
nistraciji, zdravstvu, socialni in
finanéni sluzbi. So pa %e v neka-
terih proizvodnih tozdih pogoji
dela taksni, da so jim kos tudi
zenske. Zadnja leta je poklicno
kovinarsko Zolo koné¢alo 184 de-
klet, toda niti ena od njih se ni
zaposlila na tri- ali Stiriizmen-
skem delu.

Zaenkrat dela ponoéi Ze 17
zensk (po 1 Zerjavovodkinja v
jeklovleku, v valjarni in 2 obéas-
no v strojih in delih; 1 v valjar-
ni kot pultistka-rezalka; po 3 di-
spec¢erke, analititarke C + S ter
spektroskopke na kvantometru
v kontroli kakovosti; 3 brusilke
v jeklovleku).

Od leta 1979 — takrat smo iz-
delali prvi petletni plan postop-
nega zmanj$evanja no¢nega de-
la zensk — se je Stevilo delavk
na no¢énem delu zmanj$alo veé
kot za polovico. Popolnoma smo
no¢no izmeno Zensk ukinili v
tozdih mehanske obdelave (10
delavk), v kovaénici (3, v RO
(4), v valjarni pa ga zmanj3ali z
9 na 2 delavki.

Zaradi izrazite feminizacije in
specifiénosti nekaterih poklicev
ter zaradi pomanjkanja del, na
katera bi Zenske prerazporejali,
zaenkrat Se nismo uspeli v celoti
odpraviti noénega dela za Zenske.
V naslednjih letih naj bi ga
zmanj3ali. Ostalo naj bi samo Se
5 zensk ali 84 9, vseh, ki so de-
lale ponoéi leta 1971, ko smo za-
¢eli Zensko noéno delo ukinjati.

(Vir: gradivo za sejo DS Zele-
zarne 13. 2. 1981),
H. M.

Sama belina
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Akeijski program

(Nadaljevanje s 1. strani)

loge in o odklonih poroéati po-
slovodnemu odboru in samo-
upravnim organom. DSSS za go-
spodarjenje naj preveri moznost
normiranja teh eciljev (npr. koli-
ko bomo zmanjsali Skart, porabo
energije itd.).

2. S konkretnimi ukrepi mora-
mo doseci, da bodo nove kapaci-
tete v TOZD armature, kovinar-
stvo in kovaénica éimprej dajale
optimalne proizvodne in poslov-
ne rezultate. Odgovorni za ures-
ni¢itev te naloge so poslovodni in
strokovni delavei v teh TOZD ter
delavei drugih ustreznih TOZD
oz. DSSS, zlasti TOZD RPT, ki
mora s svojo strokovnostjo pri-
spevati k hitremu premagovanju
zacetnih proizvodnih in organi-
zacijskih tezav. Pomembno vlogo
pri tem ima DSSS za gospodar-
jenje, ki mora stanje v teh TOZD
poudarjeno analizirati in o ugo-
tovitvah sproti obvesc¢ati poslo-
vodni odbor, ravnatelje ustrez-
nih TOZD in samoupravne or-
gane.

3. Nadaljnji razvoj inovacijske
dejavnosti je temeljnega pome-
na za na$ razvoj. Bolj organizi-
rano bomo spodbujali to dejav-
nost in s konkretnimi ukrepi pri-
tegnili delavce.

4, Rast izvoza in skrajna ome-
Jitev uvoza sta tudi v letu 1981
nasi temeljni poslovni usmerit-
vi. Le z ustrezno rastjo izvoza si
bomo ustvarili normalne pogoje
gospodarjenja. Odgovorni poslo-
vodni in strokovni delavei, zlasti
v TOZI) komerciala, ki mora po-
slovodni odbor, ravnatelje in sa-
moupravne organe sproti obve-
Scati o stanju, problemih in
ukrepih.

5. Maksimalno bomo pospesili
izvajanje investicij v teku. Tej
nalogi se mora posvetiti ravnatelj
in strokovni delavei TOZD inve-
stitor. Pomembno odgovornost za
uresnicitev te naloge pa nosijo
ustrezne sluzbe TOZD PII, ki
morajo poleg izvajanja operativ-
nih nalog tudi analizirati potek
posameznih projektov in o stanju
ter potrebnih ukrepih obvestiti
poslovodni odbor in samouprav-
ne organe.

6. Zagotoviti moramo Se racio-
nalnejie zaposlovanje. Z boljso
organizacijo dela, ukinjanjem
nepotrebnih del, s polno zaposlit-
vijo slehernega delavea bomo po-
vecali produktivnost dela. Vklju-
¢ili se bomo v sploino druzbeno
akecijo omejevanja zaposlovanja
na administrativnih delih in od-
pravljali nepotrebna dela. V ta
namen bodo DS TOZD oz. DSSS
ali njihovi 10 preverili delovno
obremenitev slehernega delavea,
preverili potrebnost posameznih
del in preuc¢ili moZnost za more-
bitne organizacijske ali kadrov-
ske spremembe. Sluzba za orga-
nizacijo bo preudila delovanje
informacijskih sistemov v DO in
pripravila ukrepe =za odpravo
podvajanja poslovnih in drugih
informacij, za ve&jo aZurnost in
racionalnost informacijskih si-
stemov itd. Posebno odgovornost
za uresnic¢itev te naloge nosijo
posamezne sluzbe DSSS KSZ in
DSSS za gospodarjenje, ki mora-
jo pripraviti ukrepe, spremljati
izvajanje teh in o rezultatih oz.
problemih poroéati poslovodne-

mu odboru, ravnateljem in ustre-
znim samoupravnim organom.

7. Izboljsati moramo delovno
in tehnolosko disciplino. To bo-
mo dosegli z nekaterimi ukrepi,
zlasti pa z razvijanjem pravih
medcloveskih odnosov med de-
lavei v TOZD oz. DSSS. Vecja
ekonomska vloga TOZD, Se bolj-
Se obvescanje, krepitev vloge de-
lovnih skupin itd. morajo pri=-
spevati k oblikovanju zavesti so-
odvisnosti, medsebojne kontrole
in zavestnega spostovanja dogo-
vorjenih pravil. Ukrepali pa bo-
mo:

— pooblasteni delavei bodo
evidentirali prisotnost na delu

— z doslednim delom vratar-
skih sluzb

— 7z doslednim izvajanjem do-
locil pravilnika o disciplinski in
materialni odgovornosti

— evidentirali in javno bomo
izpostavili lenuhe in Spekulante

— v Informativnem fuZinarju
bomo objavljali disciplinske in
materialne ukrepe.

Odgovornost za uresnicitev teh
nalog nosijo predvsem ravnate-
1ji, ki morajo zagotoviti zaostren
odnos do nediscipliniranih in tu-
di sicer slabih delaveev. Posebno
odgovornost nosijo posamezne
sluzbe DSSS KS8Z, ki morajo
zagotoviti poostreno kontrolo
vhodov in izhodov, pravoéasno
opravljeno delo disciplinskih
komisij, sproti analizirati nivo
discipline in o stanju porocati
poslovodnemu odboru, ravnate-
liem in samoupravnim organom.

8. Odpraviti moramo delni pri-
stop pri reSevanju poslovnih
problemov. Odguvurm poslovod-
ni in strokovni delavei ustreznih
sluzb.

Prednostne naloge TOZD os-
novnih dejavnosti

1. Najvaznejsa posebna naloga
TOZD osnovnih dejavnosti je, da
bistveno bolj uskladijo medse-
bojne dobave. Zaradi njihove ne-
usklajenosti posamezne TOZD in
delovna organizacija kot celota
trpijo veliko Skodo. Odgovorni
so ravnalelji TOZD oz DSSS,
pomembno odgovornost pa no-

sijo posamezne sluzbe, predvsem
TOZD RPT, ki morajo medse-
bojne dobave planirati.

2. Pomembna prednostna na-
loga je varéevanje z energijo.
Zlasti v jeklarni, ki je najveéji
porabnik energije, so potrebni
konkretni ukrepi. TOZD ETS in
energija se morata prednostno
angazirati v jeklarni in dajati
konkretne predloge in ukrepe.
Odgovorni: poslovodni in stro-
kovni delavei TOZD oz. DSSS.

3. Spostovanje dogovorjenih
dobavnih rokov ima v zaostre-
nih pogojih gospodarjenja vse
pomembnejSo poslovno  vlego,
Zato moramo stanje bistveno iz-
boljgati. Odgovorni: poslovodni
in strokovni delavei TOZD in
ustrezne sluzbe TOZD komer-
ciala, ki morajo pri sprejemanju
obvez sodelovati 2z ustrezno
TOZD in zagotoviti realne do-
bavne roke.

4. Namensko proizvodnjo bo-
mo obravnavali kot prednostno
tako glede rokov kot tudi glede
kvalitete. Odgovorni za to so
ravnatelji ustreznih TOZD.

5. Ker se vedno tezje oskrbu-
jemo s starim Zelezom, moramo
bolje organizirati zbiranje od-
padkov v delovni organizeaiji.

Prednostne naloge TOZD
spremljajo¢ih dejavnosti

1. Najvetjo pozornost bodo na-
menili planiranju, odpravljanju
zastojev in preventivnemu vzdr-
zevanju. Odgovorni za to so:
ravnatelji teh TOZD.

2. TOZD SGV mora posebno
pozornost nameniti storitvam tu-
jih OZD in zagotoviti res racio-
nalno rabo storitev. Odgovoren:
ravnatelj TOZD.

3. TOZD energija mora uredi-
ti odnose v zvezi s proizvodnjo
in prodajo toplotne energije zu-
nanjim ]mrabmkum V reseva-
nje tega vprasanja se moraia
vkljuciti tudi TOZD komerciala
in DSSS za gospodarjenje. Odgo-
vorni:  ravnalelji  omenjenih
TOZD,

FPrednostne naloge TOZD skup-
nih dejavnosti

1. Posebno pozornost bodo v
teh TOZD posvetili kvaliteti de-
la in razvoju inventivne dejav-
nosti.

2. V TOZD PII bodo posebno
pozornost namenili kakovosti in

Zelezno drobovje

SNOVI ZA TRI
KONFERENCE

18. 2. 1981 je bila programsko-
problemska konferenca sindikata
;'z__e]nmrnr:. Za tri predvidene ure
si je zastavila naslednji zahtev-
ni dnevni red:

— porodilo o delu v 1, 1980 in
delovni naért za 1. 1981

— ocena urejenosti druZbene-
ga standarda delaveev v Zele-
zarni

— ocena o informiranju zapo-
slenih.

Delegati so za vse napoveda-
no prejeli pisna gradiva s pred-
logi ugotovitev, stalié in skle-
pov o zadnjih dveh temah vred.
Znacilnosti te konference so bile:

— skrbno pripravljena gradiva

— skoraj za eno uro preseZen
¢as trajanja

— nobenih razprav o poroé¢ilih
in nacrtu

— osem delegatov je razprav-
ljalo skupno okoli pol ure, ves
ostali ¢as je bil parabljen za bra-
nje puvzelkov porotil in ocen ter
za diskusije predstavnikov stro-
kovnih sluzb, gostov in delovae-
ga predsedstva

— o informiranju je bil podan
povzetek, za razpravo pa ni bilo
veC Casa.

Ker so osnovne organizacije
n}vdtem prejele predlog ugoto-
vitev, stali3¢ in sklepov, vsa gra-
Ehva‘te konference pa naj bi éez
cas 1z5la v Porofevaleu, jih tu
ne bomo objavljali niti obgir-
neje povzemali.

Tako v porodilu o dolu v lan-
uk_em leti: kot v naértu za letod-
nje se v bistvu pojavljajo isti
sklopi nalog:

- uveljavljanje samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov

— uveljavljanje sistema druz-
benega planiranja

— spremljanje rezultatov go-
spodarjenja in smotrna delitev
dohodka

— uveljavljanje nacela delitve
po delu in njegovih rezultatov

— krepitev samoupravljanja in
razvoj delegatskega sistema ter
obvestanje delaveev

— zagotavljanje zdravih, var-
nih in humanih delovnih ter Ziv-
ljenjskih razmer delavecev

— zaposlovanje in delovna raz-
merja

— delovna tekmovanja

— kulturna in Sportno rekre-
ativna dejavnost

— SLO in druZbena samoza-
sCita

— moralna priznanja, nagrade
in odli¢ja.

Od tega zbira nalog so ene vi-
deti kar trajne, druge pa é&isto
konkretno izvedljive vsako leto
v ponavljajotih se rokih.

Marjan Kolar

sssesesesseseseeseteceT
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obsegu dela zunanjih OZD in
pripravili ukrepe za racionalno
rabo njihovih storitev. Odgovo-
ren: ravnatelj.

3. V TOZD kontrola kakovosti
bodo izboljSali vhodno kontrolo
in kontrolo internih dobav. Od-
govoren: ravnatelj.

4, V TOZD komerciala bodo
zagotovili boljse odnose pri pri-
dobivanju celotnega prihodka
znotraj in zunaj delovne orga-
nizacije. Se bolj si bodo prizade-
vali za nabavo legiranih odpad-
kov in boljSo kvaliteto starega
zeleza, IzboljSali bodo skladisce-
nje legur in drugih materialov.

V tej TOZD bodo posebno po-
zornost namenili tudi raziskavi
trga za proizvode strojegradnje,
izvoznega trga in zagotavljanju

materialov za nemoten potek
proizvodnje. Odgovoren: rav-
natelj.

5. V TOZD druzbeni standard
bodo ustvarili dodatne pogoje za
kakovostno letovanje in druz-
beno prehrano. Odgovoren: rav-
natelj.

Prednosine naloge DSSS

1. Osnovna naloga DSSS je
uresnicevanje TEZ o nadaljnjem
razvoju druzbenoekonomskih in
samoupravnih odnosov v delovni
mgamz,au_]l Odgovorni: ravna-
telj in strokovni delavci.

2. DSSS morajo posebno po-
zornost nameniti racionalizaciji
in kvaliteti informacijskih si-
stemov,

Naloga poslovodnega odbora
Do

Poslovodni odbor bo spremljal
in usklajeval izvajanje akeijske-
ga programa. Prav tako je so-
odgovoren za izvajanje akeijske-
ga programa, zato bo o tem kvar-
talno poroc¢al DS OD.

Januarska nabava
In prodaja doma,

uvoz,

NABAVA

Nepricakovano dober dotok
belega surovega Zeleza je v ja-
nuarju nekoliko omilil nizke za-
loge in manjsi dohod starega Ze-
leza. Najbolj kritiéno je bilo ob
koncu meseca, ko ni bilo skoraj
nobenih zalog vecé. Svoj delez je
prispevala tudi redukeija zemelj-
skega plina in slaba dostava ma-
zula. V prihodnjem obdobju se
bo treba potruditi in izboljsati
dobavo osnovnih surovin.

Nié¢ drugade pa ni v preskrbi
z ognjestalnimi materiali, neka-
terimi vrstami ferolegur, livar-
skimi peski, bentonitom in kar-
buritom. Nabava je bila tu zdru-
zena Se s tezavami v transpor-
tu in zmrzovanju nekaterih ma-
terialov. Nadaljuje se tudi slaba
preskrba z izdelki ¢rne metalur-
gije, kovinsko predelovalne in-
dustrije, utenzilij, vijaénega bla-
ga, izdelkov barvnih kovin in
podobno.

PRODAJA DOMA

TOZD JEKLOLIVARNA. Pla-
nirano mesec¢no koliéino prodaje
je TOZD dosegla kljub neugod-
nemu asortimanu, ki je ostal Se
iz lanskega leta, Zaostanki so po-
sledica nedoseganja planirane
realizacije.

TOZD VALJARNA. Prodaja
profilov na zacetku leta je nad-
vse uspesna, saj je bil z njo po-
krit tudi primanjkljaj prodaje
gredic, ki jih bo, kot izgleda,
enako kot lani tudi letos pri-
manjkovalo, CiS¢enje gredic je
fe vedno neresljiv problem v &i-
stilnici valjarne.

TOZD KOVACNICA. V skup-
nem rezultatu je TOZD presegla
planirano prodajo. Pod predvide-
nim meseénim planom je ostala
le pri kréilnih odkovkih (drobni
lezajni obroéki).

TOZD JEKLOVLEK. Skupna
planirana prodaja v TOZD je

1IZVvOozZ

dosezena, gledano po asortimanu
pa je nastal precejsen razkorak.
Vzroki so predvsem v bruenju
drobnih dimenzij, precej luidée-
nega jekla je 3lo naprej na bru-
Senje, za vleéeno Zico pa Ze dalj
¢asa primanjkuje vloZka.

TOZD ORODJARNA. TOZD je
presegla predvideno mesetno
proizvodnjo za 28 odst. Zaradi
kompletiranja orodja s preobli-
kovalnimi stroji in zaradi kvar-
talnih dobav orodnih plos¢ re-
alizacija ni bila doseZena, kot je
bilo predvideno z meseénim na-
értom.

TOZD STROJI IN DELL Me-
setna nacrtovana realizacija na
domacem trgu je bhila v TOZD
presezena za 38 odst. Predvsem
zadovoljiva je bila pri obdelanih
ulitkih, odkovkih, valjih in sti-
skalnicah. Naroéil za tovrstne
proizvode je v letu 1981 dovolj.
Precej veé napora pa bo treba
vloziti pri oblikovanju prodainih
cen, saj nara3fajo stroZki proiz-
vodnje prek predvidene vidine.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZIL
Naértovana meseéna realizacija
na domacem firgu je bila prese-
zena za 24 odst. V TOZD je Ze
sedaj dovolj naroéil za celotno
proizvodnjo v letu 1981, tako da
za nekatere vrste nozev spreje-
majo narodila Ze za prvi kvar-
tal leta 1982,

TOZD PNEVMATICNI STRO-
JI. TOZD je presegla nadrtova-
no meseéno realizacijo na doma-
¢em trgu za 33 odst. PovpraSeva-
nje po tavrstni proizvodniji je za-
dovoljivo, saj so Ze razprodane
proizvodne zmogljivosti za leto
1981. Problemi z oskrbo nagih
kupcev pa se pojavljajo pred-
vsem pri vrtalnem orodju, kjer
je proizvodnja vezana na uvoz,
enakomerna oskrba trga pa je s
tem otezkodena.

TOZD VZMETARNA. Nacérto-
vano meseéno realizacijo na do-
madem trgu je TOZD presegla za

10 odst. Zasedenost z narodili za
leto 1981 je zadovoljiva. Treba pa
bo preuéiti problem hitre rasti
stroskov in cen vloZnega mate-
riala.

TOZD RO PREVALJE. Vred-
nost predvidene prodaje na do-
macem trgu je TOZD presegla
za 18 odst. Zasedenost z narocili
za leto 1981 trenutno Se ni zado-
voljiva.

UVOZ

Januarsko proizvodnjo smo
pri¢eli s skromnimi zalogami su-
rovin in reprodukcijskega mate-
riala ter z negativnim saldom na
deviznih raéunih.

Ze kar na zacetku so se pojavi-
li stari problemi pri stiskalnicah
oziroma pri reprodukcijskem
uvoznem materialu zanje. Pri
tem je seveda zopet perec prob-
lem zagotoviti rezimska dovolje-
nja. 30-odstotni predujem je v
primerjavi s povetano proizvod-
njo stiskalnic in Se posebej s po-
vetanim izvozom stiskalnic v
ZSSR malo vec kot kaplja v mor-
je. Sporazumi bodo podpisani
Se nekje od sredine do konca
marca in takrat se bodo Sele od-
prla vrata za nadaljnja odobra-
vanja rezimskih dovoljenj.

Medtem se je vodila borba za
avansiranje uvoza, ker prelivi,
okrnjeni v letoSnjem letu do-
konéno tudi za érno metalurgijo
na 65 odst. od prispelih prilivov,
nikakor ne zado3¢ajo za najnuj-
neje materiale iz uvoza. Poleg
tega ostaja nepokrit uvoz naj-
nujnejSe opreme za dokoncéanje
rekonstrukeij kovaénice, jekloli-
varne in jeklarne.

Cene osnovnih surovin na zu-
nanjem trgu rahlo rastejo, sicer
pa je tako ali tako opazno nepre-
stano nihanje. Cene so se ponov-
no povisale za grafitne elektro-
de, in to za 7 odst. Od 1. januar-
ja je ponovno uvedena posebna
uvozna taksa na uvoz blaga, in
sicer v viini 6 odst. Za ta odsto-
tek so zviSane vse cene za uvoz-
ne materiale.
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Bencinomani

IZVOZ

V januarju smo dosegli dokaj
skromen izvoz, kljub temu da je
narocil dovolj. Zlasti ni bila za-
dovoljiva realizacija valjanega
palicastega jekla in industrijskih
nozev.

Pri narotilih za valjana jekla
moéno zamujamo roke dobave.
Posledica tega — ob sedanjem
upadanju na zunanjem trgu — ni
le, da nam ostaja prepozno izde-
lano jeklo v skladisc¢ih, temveé
prihaja tudi do preklicev naro-
cenih koli¢in, kar je posebno pe-
rec¢e pri orodnih jeklih, za kate-
ra je tezko najti kupea.

Tudi pri naro¢ilih za industrij-
ske noize rado prihaja do preko-
racevanja dobavnih rokov. TOZD
stroji in deli bo zacela z izvozom
valjev in stiskalnic Sele v marcu
in v drugem kvartalu. Ker ta na-
rotila obsegajo vetje vrednosti,
bo tudi izvozna realizacija od
marca dalje ob¢utno visja kot v
prvih dveh mesecih.

INOVACIJE

TOZD jeklarna

Mirku Krajneu, Vladu Racu
in Francu Gostenéniku je bilo
dodeljno drugo nadomestilo za
rekonstrukeijo obokov in odstra-
nitev elektrodnih hladilnikov na
elektro obloénih pefeh. V dru-
gem in tretjem letu je bil v
tozdu povecan dohodek poprecé-
no letno za 2,830.469 din. Na-
domestilo zna%a 97.972,40 din.
Pri delitvi so udelezeni Krajne s
70, Rac in Gostenénik pa s 15
odstotki.

Francu Segoveu je bilo dode-
ljeno  enkratno nadomestilo
8.720,70 din za prepreditev ruse-
nja obzidave 10-tonske elektro
obloéne pedi, s ¢imer je bil do-
sezen enkratni prihranek 107.127
din. Rudenje je bilo predvideno
zaradi odprave posledic predora.

TOZD jeklolivarna

Andreju Plohlu je bilo dodelje-
no prvo nadomestilo 40.524,55
din za spremembo tehnologije
vlivanja ohisij ventilov. V prvem
letu je uporaba inovacije pove-

¢ala dohodek v tozdu za 850.363
din.

Karlu Polancu je bilo dodelje-
no tretje nadomestilo 15.128,05
din za zmanjSanje izmeta pri
goseni¢énih ¢lenkih. V éetrtem in
petem letu je bil z uporabo ino-
vacije poprec¢no letno poveéan
dohodek v tozdu za 322.135 din.

TOZD valjarna

Francu Stinjeku je bilo dode-
ljeno drugo nadomestilo 44.018
din za avtomatiziranje vklopa
Skarij na lahki progi v primerih,
ko proga izpade. V drugem in
tretjem letu je bil v tozdu zara-
di zmanjSanja zastojev poveéan
dohodek popretno letno za
1,677.532 din.

TOZD stroji in deli

Blazu Mlakarju, Milanu Ko-
vaceu in Adolfu Pustoslensku je
bilo dodeljeno drugo nadome-
stilo 3.923,25 din za izboljSavo
vrtanja osovin za prikolice. V
drugem in tretjem letu je bil
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z uporabo inovacije v tozdu po-
pre¢no letno poveéan dohodek za
39.490 din. Nadomestilo si delijo
na tri enake dele.

TOZD pnevmaticni stroji

Vladu Poriju, Karlu Vugrin-
cu, Jozetu Brenc¢i¢cu in Francu
Mesnerju je bilo dodeljeno en-
kratno nadomestilo 49.742,55 din
za predelavo vpenjalnega meha-
nizma na NC struznici NR-90.
Z inovacijo je bil dosezen en-
kratni prihranek 940.593 din. Pri
delitvi so udelezeni Pori s 65,
Vugrinec z 20, Brené¢i¢ z 10 in
Mesner s 5 odstotki.

TOZD kalilnica

JoZetu Burjaku je bilo dode-
ljeno enkratno pavSalno nado-
mestilo 750 din za izdelavo dr-
Zzala za zalaganje noZev v solno
kopel. Poveanja dohodka pri tej
inovaciji ni bilo moé ugotoviti.

Alojzu Repniku je bilo dode-
ljeno enkratno pavialno nadome-
stilo 2,000 din za izdelavo priprav
za ravnanje silaznih noZev. Tudi
pri tej inovaciji, s katero se _|e
povetala produktivnost in
zmanjSal telesni napor pri rav-
nanju, ni bilo moé ugotoviti po-
vetanja dohodka,

TOZD rezalno orodje

Ivanu Kosu je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo 22.723,60 din
za izdelavo kotla za razmaSée-
vanje rezalnega orodja. V prvem
letu uporabe inovacije je bil v

tozdu povetan dohodek za
590,074 din.
Adolfu Cepelinku in Karlu

Plazlu je bilo dodeljeno prvo na-
domestilo 984,40 din za poveta-
nje produktivnosti pri stancanju
predreznikov za Becner noze. V
prvem letu je inovacija poveéala
v tozdu dohodek za 5.268 din.
Franjo Krivec

PremoZenjsko zavarovanje v 1. 1980

V letu 1980 je imela Zelezarna Ravne oziroma njeni tozdi in delovne
skupnosti naslednje vrste zavarovanj:

1. Strojelomno zavarovanje za vse stroje, strojne naprave in inSta-

lacije na polno vrednost po bilanci.

Z doplaéilom je bila zavarovana vrednost amortizacije ter wvisji
stroSki za nadurno, nedeljsko in prazni¢no ter noéno delo.

2. PoZarno zavarovanje z razdirjenim jamstvom. Zavarovanje obse-
£4a vsa osnovna in obratna sredstva na polno vrednost po bilanci.

Z dnpl'\é:lom je zavarovano tudi izlitie Zarefe mase v tozdih jek-

larna in jeklolivarna.

3. Somazno zavarovanje za primere obratovalnega zastoja do 3 me-
secev po elementarnih — poZarnih Skodah.
4. Kombinirano zavarovanje motornih vozil in samohodnih delov-

nih strojev:

— osebni avtomobili:
— tovorni avtomobili:

kasko, jamstvo, nezgoda
kasko, jamstvo

— samohodni delovni stroji: kasko, jamstvo.

5. Zavarovanje proti vlomu in ropu za vsa nedenarna obratna sred-
stva in opremo s stroji in aparati — vse na I. rizik ter denarna sred-

stva v blagajni in na prevozu.

6. Zavarovanje odgovornosti podjetja za Skode civilnopravnih od-
Skodninskih zahtevkov, ki izvirajo iz dejavnosti in pravnega razmerja:

— za telesno poikodbo, okvaro zdravja in smrt oseb do 800.000 din

— za poSkodbo ali unitenje stvari

do 240.000 din

7. Zavarovanje montaZe (vrednost opreme in montaZe), ¢e se izvaja
v lastni reziji ali ga izvajajo zunanji izvajalci — po vsakokratnem

predlogu tozda PII.

8. Transportno zavarovanje — kargo za prevoz opreme iz Zelezar-

ne Ravne v tozd armature Muta.

V letu 1980 smo prijavili zavarovalni skupnosti na nivoju delovne

organizacije naslednje Skode:

a) strojelomne Skode

b) poZarne Skode

¢) SomaZne Skode

d) avto kasko Zkode

e) avto odgovornostne Skode
f) vlom — rop

g) civilna odgovornost

h) montazne Skode

i) transportne Skode

1979 1980

217 222

13 15

5 12

3 3

6 5

_ Skupaj: 244 257

Na podlagi prijavljenih fkod pa smo prejeli od zavarovalne skup-

nosti odikodnino:

a) za strojelomne Skode
b) za pozarne Skode

¢) avto kasko Skode

d) avto odgnvm Skodc

1979 1980
6,155.911,45 8,872.477,95
141.921,05 935.900,05
43.419,30 122.138,30
30.224,00 30.169,95
 6,371.475,80 9,069.686,25

hdehll smo tudi prlmena!nl pregled izplatanih odfkodnin in pre-
mij za dva glavna rizika, to je strojelom in poZar, lofeno po temeljnih
Organizacijah in dclovmh skupnostih ter za celotno Zelezarno. Iz tega

pregleda smo ugotovili, da smo na nivoju Zelezarne prejeli v lanskem
letu 67,83 % strojelomnih odskodnin proti pla¢ani premiji in 24,22 %
pozarnih od$kodnin proti premiji, Od temeljnih organizacij sta najvet
odskodnin proti plac¢ani premiji prejela tozda kovacnica (159 %) in
pnevmatiéni stroji (182 %). Tako bosta za letoinje leto platala nekoliko
viSjo premijo (malus), medtem ko so vsi ostali tozdi prejeli manjde
odikodnine in bodo uzivali pri obratunu letoSnjega leta popust (bonus)
do 13,05 %e. Sistem obrac¢unavanja strojelomne premije je namreé tak.

Pri poZarnih od3ikodninah je samo tozd jeklarna prejela ve¢ od&kod-
nin proti platani premiji, to je 108 %, vsi ostali tozdi pa znatno manj
ali pa nicesar, ker ni bilo tovrstnih $kod.

Pri pregledu Stevila $kod po posameznih tozdih in delovnih skup-
nostih je razvidno, da nekateri $kod sploh ne prijavljajo ali pa zelo
malo. V lanskem letu se je v primerjavi z letom 1979 povisalo Stevilo
prijav samo v tozdu kovacnica od 22 na 37 in pri pnevmati¢nih strojih
od 4 na 10. Od ostalih tozdov pa smo prejeli isto §tevilo ali manj pri-
jav kot v letu 1979, od nekaterih pa sploh ne, kar zlasti velja tudi za
delovne skupnosti.

Ni mogote reti, ali v nekaterih tozdih res tako odgovorno in skrbno
ravnajo s stroji in napravami, da do strojelomov ne pride, ali pa §kod
ne prijavljajo. Tu imamo v mislih predvsem strojne Skode, ki jih tozdi
sami prijavljajo, medtem ko elektro Skode prijavlja tozd ETS za vso
Zelezarno.

Kar se ti¢e pozarnih Skod, ki jih je bilo v letu 1980 skupaj 15, niso
misljene samo one v oZjem smislu. Po zavarovalnih pogojih spadajo
pod rizik pozara Se: izlitje Zarete mase (7 primerov), eksplozija (2 pri-
mera), vihar (1 primer), poZarov v oZjem smislu pa je bilo 5.

KOLEKTIVNO NEZGODNO ZAVAROVANJE DELAVCEV

Poleg zavarovanja premoZenja smo v letu 1980 imeli zavarovane
tudi delavee za primere nezgod z raziirjenim jamstvom (zajete tudi
nezgode izven dela) in smrine primere zaradi bolezni.

Vigina premije je bila enotna 22,20 din mesefno na zaposlenega z
naslednjimi zavarovalnimi vsotami:

a) za polno invalidnost zaradi nezgode 140.000 din
b) za primer smrti zaradi nezgode 70.000 din
¢) za primer smrti zaradi bolezni 10.000 din

Skupaj je bilo v letu 1980 izplatano na radun premije za nezgodno
zavarovanje:

a) iz sklada skupne porabe

b) iz poslovnega sklada

439.099 din
_822.235 din

Skupaj: 1,266.335 din

PRIJAVLJENI NEZGODNI PRIMERI V LETU 1980

a) zaradi invalidnosti po nezgoni
b) zaradi smrti (nezgoda na delu)
¢) zaradi smrti (nezgoda izven dela)
d) zaradi smrti (po bolezni)

39 primerov
1 primer
4 primeri
5 primerov

Skupaj: 49 primerov

PREJETE ODSKODNINE I1Z KOLEKTIVNEGA NEZGODNEGA
ZAVAROVANJA

a) za primere invalidnosti 349.228 din
b) za primere smrti po nezgodi 286.650 din
c) za primere smrti po bolezni ~ 72.300 din

Skupaj: 708.178 din

Za pravno sluzbo: Lojzka Krivec

Bela odeja
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NEUSPELA PROIZVODNJA TOZD V JANUARJU

V pregledu so zajete vse prijave neuspele proizvodnje in reklamacije v
TOZD, kjer je izmecek za pretopitev. (Razdelitev neuspele proizvodnje iz pri-
loZene tabele, stolpec 6, v odstotkih.)

TOZD JEKLARNA. V TOZD so nastali stroiki neuspele proizvodnje v vred-
nosti 410.226 din kot direktna neuspela proizvodnja.

TOZD jeklarna pa so bremenile z neuspelo proizvodnjo

TOZD jeklolivarna 3,98 %o
valjarna 59,82
kovadnica 12,00
stroji in deli 0,98

direktna neuspela proizvodnja 23,22

Skupaj 100,00

TOZD JEKLOLIVARNA. V TOZD so nastali strofkl neuspele proizvodnje
v vrednosti 2,554.565 din. TOZD je za to neuspelo proizvednjo bremenila:

TOZD jeklarna 378.629 din ali 14,82 %
kalilnica 20,512 y

direktna neuspela proizvodnja LA - 8438

Skupaj 2,554,565 100,00

TOZD jeklolivarna pa so bremenili z neuspelo prolzvodnjo:

TOZD stroji in deli 5,54 %
pnevmatiéni stroji 1,16
reklamacije 28,75

direktna neus_g_e_l_a_pigiz_v_odnja 64,55

Skupaj 100,00

TOZD VALJARNA. V TOZD so nastali stroski neuspele proizvodnje v vred-
nosti 2,288.164 din. TOZD je za to neuspelo proizvodnjo bremenila:

TOZD jeklarna 1,092,271 din all 33,22 %
direktna neusge_l_a. pmlzvodnja 2,195.803 66,78

Skupaj 3,288,164 100,00
TOZD valjarna pa so bremenili z neuspelo proizvodnjo

TOZD jekloviek 3,07 %
pnevmati®nl stroji 0,01
vzmetarna 0,83
reklamacije 4,16

direktna neuspela proizvodnja 91,93

TOZD KOVACNICA. V TOZD so nastali strofki neuspele proizvodnje v
vrednosti 2,010,808 din, TOZD je za to neuspelo prolzvodnjo bremenila:

TOZD jeklarna 485.928 din all 24,17 %
direktna peuspela proizvodnja  1,524.880 715,83
Skupaj 2,010.808 100,00
TOZD kovatnica pa so bremenlili z neuspelo proizvodnjo:
TOZD jeklovlek 5,84 %o
stroji in dell 1,
direktna neuspela proizvodnja 92,56
Skupaj 100,00

TOZD JEKLOVLEK. V TOZD so nastall strofkl neuspele proizvednje v
vrednosti 385.402 din. TOZD je za to neuspelo proizvodnjo bremenila;

TOZD valjarna 111.618 din ali 28,96 %,
kovadnica 273.784 1,04

skupaj 385.402 100,00

TOZD ORODJARNA. Z neuspelo proizvodnjo je bila TOZD obremenjena za
12 ur vioZenega dela,

TOZD KALILNICA. V TOZD so nastall stroiki neuspele proizvodnje v vlo-
Zenem delu za 22 ur. TOZD je za to neuspelo proizvodnjo bremenila:

direktna neuspela proizvodnja 22 ur all 100,00 *s
TOZD kalilnica pa so bremenili z neuspelo prolzvodnjo:
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TOZD STROJI IN DELI. V TOZD so nastall strofki neuspele prolzvodnje v

vioZenem delu za 271 ur,

TOZD je za to neuspelo proizvednjo bremenila:

TOZD jeklarna
jeklolivarna
kovaénica
orodjarna
pnevmatiéni strojl
stroji in deli

26 ur ali 9,60 %
57 21,03
] 2,95
11 4,06

2 0,74
167 61,62

Skupaj

271 100,00

TOZD stroji in dell pa so bremenili z neuspelo proizvodnjo:

TOZD pnevmatiéni stroji
reklamacije

direktna neuspela proizvodnja —

Skupaj

0,08 %
51,01
. 4883

100,00

TOZD INDUSTRIISKI NOZI. V TOZD so nastali stro¥ki neuspele proizvod-
nje v vioZenem delu za 1068 ur kot direktna neuspela proizvodnja.

TOZD PNEVMATICNI STROJI. V TOZD so nastali strofki neuspele pro-

izvodnje v vioZenem delu za 469 ur,

TOZD je za to neuspelo proizvodnjo bremenila:

TOZD jeklolivarna
valjarna
kalilnica
stroji in deli
pnevmatiéni stroji

Skupaj

231 ur ali 49,36 %
9 1,02
2 0,43
2 0,43
224 47,86

468 100,00

TOZD pnevmatiéni stroji pa so bremenili z neuspelo proizvodnjo:

TOZD stroji in dell
reklamacije
direktna neuspela proizvodnja

Skupaj

0,39 %s

44,16
100,00

TOZD VZMETARNA. V TOZD so nastali strofkli neuspele prolzvodnje v
vioZenem delu za 24 ur. TOZD je za to neuspelo proizvodnjo bremenila:

TOZD valjarna
direktn a Ecq_ﬁppla_ p_r_ﬂizvod nja

Skupaj

9 ur ali 97,50 %
15 62,50

24 100,00

TOZD vzmetarna je bila z direktno neuspelo proizvodnjo bremenjena 100-

odstotno,

IZKOR!STITI MOZNOSTI PRODAJE
INDUSTRIJSKIH NOZEV

Industrijski noZi imajo v skupi-
ni vigje stopnje predelanih proiz-
vodov v izvozu na konvertibilno
trzifée vodilno mesto. V letu 1980
smo izvoz noZev v primerjavi z
letom 1079 skoraj podvojili. Pri-
blizno 159 skupnega izvoza Zele-
zarne predstavljajo industrijski
nozi. Vseh moZnosti lani nismo iz-
koristili, saj ob koncu leta bele-
zimo skoraj za 100 ton zaostankov,
ki se prenesejo v 1. 1981.

TOZD ifrggg‘:;f;‘:i stroll e Y _Vseh moZznosti tudi nismo izko-
reklamacije 52,01 ristili za prodajo na domatem
direkina neuspela proizvodnja 5,08 {rziscu, kjer imamo za 145 ton za-
Skupaj 100,00 ostankov noZev in za 20 ton hitro-
DIREKTNA 1IN INDIREKTNA NFUSPELA PROTZVODNJA TOZD V %
V PRETEKLEM LETU V TEKOCEM LETU INDEKS
N St HANUAR Kumula=
tivno 6 : 1 T3
januvar knmulatiw] direktni | indirekt. skupai
1 2 3 4 L 7 8 9
JEKLARNA 1,00 1,90 0,20 0,67 0,87 0,87 45,8 45,8
JEKLOLIVARNA d,01 4,01 d,25 2%33 8,59 6,59 164,13 164,31
VALJARNA 1,18 1,18 0,72 0,06 0,78 0,78 66,1 66,1
KOVACNICA 1,90 1,90 0,27 0,06 0,81 0,831 43,7 41,7
JEKLOVLEK i = = = 5 = _
ORODJARNA - 2 - 0,48 0,48 0,48 = -
STROJI IN DELI 0,15 0,15 0,886 0,89 1,75 1,75 1166,7 1166 ,7
INDUSTRIJSKT NOZI 0,57 0,57 1,18 - .15 1,18 201,7 201,7
PNEVMATIENI STROJI 1,58 1,58 0,65 0,81 1,46 1,46 92,4 92,4
VEZMETARNA 0,12 0,12 0,15 - 0,15 1,15 125,0 125,0
REZALNO ORODJE 2,00 2,00 - - - - -
DEL. ORG. NA SK, PR, 1,57 1,57 0,55 0,39 0,94 0,94 59,9 59,9
DEL. ORG. NA BLAG. PR. 4,73 4,73 1,58 1,11 2,70 2,70 57,1 57,1

reznega orodja. Z upostevanjem
373 ton odprtih naroé¢il industrij-
skih noZev in 30 ton hitroreznega
orodja bi na domatem trzis¢u v
letu 1981 lahko prodali 518 ton
noZzev in 50 ton hitroreznega
orodja, tj. 50% veé industrijskih
noZev in 259 hitroreznega orod-
ja, kot smo si postavili za cilj v
gospodarskem nadrtu za letos.

Glede na razpolozljive kapaci-
tete tozda industrijski noZi je na-
rotil ve¢ kot dovolj tako za izvoz
kakor za domati trg.

Ob takem stanju so nekateri
zadovoljni, nekateri pa smo moc-
no zaskrbljeni. Zakaj?

1. Ker smo si v strategiji do leta
1985 postavili naért, da bodo v 50
milijonih § izvoza imeli polovifen
deleZ proizvodi visje faze prede-
lave, startamo pa s tako skromni-
mi postavkami.

2. Ker ne kaZe, da bomo kapa-
citete industrijskih noZev kmalu
usposobili za proizvodnjo od se-
danjih 850 ton na priblizno 1100
ton, kolikor je bilo predvideno za
to investicijo Ze pred desetimi
leti.

3. Ker ne kaZe, da smo, ob sicer
uradno ugotovljeni pripravljeno-
sti za komplementarno zasedanje
kapacitet, v praksi to tudi spo-
sobni izvesti. Lansko leto npr. je
en tozd imel preveé naroé¢il za 150
ton, drugi pa na podobnih kapa-
citetah ni imel kaj delati!!!

4. Ker s tako poslovno politiko
(strategijo) krepimo naSo konku-
renco (Jugoalat, IAT, Kordun,
Jugorapid, BT itd.).

5. Ker bomo izgubili dolgoletne
kupce, ki jih tudi ob spremenje-
nih zunanjih in notranjih pogojih
gospodarjenja ne bomo mogli pri-
dobiti nazaj.
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6. Ker je uvajanje na&ih proiz-
vodov vigje stopnje predelave ta-
ko na tujem kakor na domadem
trzis¢u povezano z mnogimi ome-
jitvenimi dejavniki, ki ne kaZejo,
da bomo cilj pod 1. lahko dosegli.

Vsak proizvodni proces se za-
¢ne in konéa z denarjem. Za se-
danje pogoje gospodarjenja pa
lahko re¢emo, da se zaéne z raz-
poloZljivimi deévizami. Te ustvar-
jamo z lastnim izvozom in z zdru-
Zevanjem po 67. in 68. ¢lenu ZDP.
Zadnje nam ne gre nikakor od
rok, Ostane le lasten izvoz. Ker
sta zafetna meseca izredno slaba,
je nujno, da v naslednjih 10 me-

secih storimo najve&, kar se da,
da bo proizvodni proces v indu-
strijskih noZih potekal s ¢im manj
zastoji, da bodo kapacitete maksi-
malno izkoriséene, da ne bo iz-
mec¢ka in izostankov, predvsem
pa, da izkoristimo vse razpoloZlji-
ve dopolnjujote kapacitete v vseh
TO zelezarne Ravne, ne samo v
eni, ampak v dveh in treh izme-
nah. Kar smo ugotovili lani za
slabo, moramo letos odpraviti.
MozZnosti imamo. Rezultati bodo
odvisni od tega, koliko jih bomo
znali in hoteli izkoristiti.

Ferdo Gnamus,
ravnatelj TOZD komerciala

RAZISKOVANJE SAMOUPRAVNE PRAKSE

Konec lanskega leta je Jugoslo-
vanski center za teorijo in prakso
samoupravljanja Edvard Kardelj
v Ljubljani 220 organizacijam
zdruzenega dela — med njimi tu-
di nasi zelezarni — poslal anketo.
Namen: raziskati samoupravne
procese, pojave in probleme v
najveéjih OZD.

23 % oziroma 51 OZD, med nji-
mi tudi nad center za samouprav-
ljanje in informiranje, je odgovo-
rilo na osem postavljenih vpra-
$anj.

Povzemamo zanimive ugotovit-
ve.

Svoj raziskovalni ali strokovno
analitiéni center (sluzba, ki se
ukvarja s preu¢evanjem ali z raz-
iskovanjem samoupravljanja v
0OZD) ima le 7 OZD, ki so odgo-
vorile na vprasanja: od tega 5
proizvodnih organizacij, 1 OZD za
Promet in zveze in 1 OZD za trgo-
vino in gostinstvo.

.Nﬂsega centra za samoupravlja-
nje in informiranje $e ne moremo
steti med raziskovalne centre, To
seveda ne pomeni, da iz samo-
upravne prakse, ki se razvija v
Zelezarni, ne ugotavljamo posa-
meznih pojavov. Ce so ti pozitiv-
ni, jih skusSamo negovati, ¢e pa
niso, jih skuSamo v praksi pre-
oblikovati. V preteklosti (obdobje
februar 1978—junij 1980) je cen-
ter izdelal analizo referendumov.
Z njo je Zelel ugotoviti uspegnost
izvedenih referendumov v Zele-
zarni in delegatska vpraSanja, ki
se na sestankih samoupravnih or-
ganov najpogosteje pojavljajo,
oziroma korelacijo med uspes-
nostjo dolotenega referenduma in
problemi, ki se pojavljajo ali pa
Vvzporedno zmanjsujejo.

V nekaterih OZD, ki so tudi so-
delovale v anketi, so samouprav-
no prakso preucevale druge znan-
stveno raziskovalne enote, v glav-
nem zato, ker pa¢ te OZD nimajo
Svojih raziskovalnih sposobnosti.
Pri nas tega ni bilo.

Po rezultatih ankete so ugoto-
vili, da je manj kot tretjina vseh
anketliranih OZD Ze raziskala
S$vojo samoupravno prakso, neka-
tere od teh celo dvakratno: same
in tudi tako, da so najele druge
znanstveno raziskovalne ustano-
ve.

V wvsaki peti proizvodni OZD, v
vsaki Cetrti OZD za promet in
zveze ter v wvsaki Celrti OZD za
trgovino in gostinstvo se s tem
ukvarjajo stalno.

Nekatere od anketiranih OZD
nameravajo svojo samoupravno
prakso raziskovati v prihodnje
(samo ena od teh je Ze sploh ni
preudevala), Nasa OZD tudi, ven=-

dar o podrobnostih raziskovanja
Se ni razmisljala.

Anketa o raziskovanju samo-
upravne prakse v nekaterih naj-
vetjih OZD je pokazala, da je ve-
¢ina OZD pripravljena sodelovati
z Jjugoslovanskim centrom, v
glavnem tiste, v katerih samo-
upravne prakse do zdaj Ze niso
raziskovali, najmanj tiste, ki Ze
sodelujejo z drugimi znanstveno
raziskovalnimi ustanovami; tudi
nas center za samoupravljanje, ne
glede na to, da sam raziskuje
svojo samoupravno prakso.

Vetina OZD je navedla tri te-
matske celote, ki naj bi jih uvr-
stili na prva mesta pri prihodnjih

raziskovanjih: delegatski sistem
(odnos delegacija — baza, funk-
cionalnost, racionalnost in uéin-
kovitost delegatskega odlotanja,
obvestenost in odgovornost dele-
gacij), zdruZevanje dela in sred-
stev ter nagrajevanje po rezulta-
tih dela. Nas center pa je navedel
naslednje probleme: naértovanje
samoupravne dejavnosti na wvseh
podro¢jih v tozdu, ozdu, sozdu,
obéini, republiki; delo z delegaci-
jami samoupravnih interesnih
skupnosti; nerazumljivost infor-
macij, preobsezna in premalo iz-
brana gradiva za samoupravno
odlo¢anje.

Jugoslovanski center za teorijo
in prakso samoupravljanja je z
anketo ugotovil, da je OZD, ki v
svojih planih in programih dela
in razvoja naértujejo tudi znan-
stveno raziskovalno delo, Se zelo
malo. Zato se kaze velika potreba
po usklajevanju znanstvenih do-
gnanj republik in pokrajin, zdru-
Zzenega dela, moznosti in sredstev
za ustanavljanje znanstveno raz-
iskovalnih ustanov itd. OZD naj
bi same ali v sodelovanju z
ustreznimi ustanovami in fakul-
tetami na osnovi dolgoroénih pro-
gramov raziskovale svojo prakso
samoupravljanja in tako prispe-
vale k skupnemu razvoju OZD.
Seveda pa je za to potreben stro-
koven in delaven kader.

(Povzeto po: INFORMACIJE;
Istrazivanje samoupravne prakse
crganizacija udruzenog rada)

Med Zelezarji komunisti

00 ZKS TOZD JEKLOLIVARNA

Samoupravni organi TOZD je-
klolivarna so Ze na zafetku pre-
teklega leta sprejeli akcijski pro-
gram, s katerim so si zadali Ste-
vilne naloge predvsem za izbolj-
Sanje produktivnosti dela in zni-
Zevanje materialnih stroikov. V
razpravah o zakljunem radunu
so ugotovili, da so se jim prizade-
vanja splacala.

»Podatki iz zakljuénega raduna
kazejo, da smo lani v TOZD prav
z akeijskim programom premagali
marsikatero ozko grlo v nepo-
sredni proizvodnji, saj je TOZD
dosegla nadplanski dohodek in ¢&i-
sti dohodek, predvsem z vetjo de-
lovno zavestjo vseh delavcev ter
z boljso izkoriilenostjo proizvod-
nih kapacitet,« je povedal Frane
Sedelsak, sekretar OO0 ZKS.

V okvir prizadevanj za @&im
boljse rezultate nedvomno sodi
fudi aktivno delovanje TOZD je-
klolivarna v zdruZenju jugoslo-
vanskih livarn. Prav na tem pod-
rofju so ravenski livarji lani
usped$no redevali skupno proble-
matiko jugoslovanskih livarn v
odnosu z dobavitelji surovin in
potroiniZkih livarskih proizvodov,
O tem tov. Sedeliak:

»Delavel v jeklolivarni smo se
Jani morali mnogokrat spoprijeti
s Stevilnimi teZavami, med kate-
rimi izstopajo predvsem tiste z
nekakovostnimi  surovinami. Iz-
redno tezki pogoji dela v éistilniei
in livarni predstavljajo motno
oviro za doseganje Se boljsih po-
slovnih rezultatov, saj smo lani
imeli zaradi tega precejSnjo rast

bolniske. Kljub dobremu delu in
nadplanskemu dohodku lani nasa
TOZD pri delitvi ¢istega dohodka
ni mogla v celoti pokriti vseh ob-
veznosti. Ceprav imamo nekaj ne-
pokritih obveznosti, menimo, da
smo tudi na tem podrodju nare-
dili korak maprej. Sicer pa oce-
njujemo, da smo kljub zaostrene-

Dragocenost

mu gospodarstvu in Stevilnim te-
Yavam lahko zadovoljni z doseze-
nimi rezultati v preteklem letu.«

Drugade pa so samoupravni or-
gani in druZbenopolititne organi=- _
zacije jeklolivarne tudi za letos —
k ze sprejetemu letnemu gospo-
darskemu natrtu — sprejeli Se
akeijski program, s katerim bodo
poskuSali dose¢i porast dohodka,
predvsem z doslednim izvajanjem
enotne poslovne politike v raven-
ski zelezarni, visjo produktivnost-
jo in z zmanj$evanjem material-
nih sirofkov, predvsem pri porabi
energije. Vet pozornosti naj bi
posvetili tudi izboljSanju delovnih
pogojev. Tako nameravajo v ¢i-
stilnici urediti ogrevanje, v livar=-
ni pa naj bi odpravili prepih.

Tudi komunisti so si za letos
zadali dokaj aktualne naloge. Ta-
ko bodo posebno skrb posvetili
¢im  hitrejdemu  in  kvalitetne-
mu dograjevanju samoupravnih
sploSnih aktov na osnovi ze izde-
lanih tez. Tudi notranje informi-
ranje bodo preutili. Ze nekaj tasa
namret ugotavljajo, da sedanji
sistem informiranja v TOZD ni
zadovoljiv. Zato bodo vel pozor-
nosti posvetili ureditvi oglasnih
desk, predvsem pa si Zelijo enot-
nih in resniénih informacij.

00 ZKS DEL. SKUPN. ZA GOSPODARJENJE
IN FINANCE

»Tudi delovne skupnosti za ra-
cunovodstvo, gospodarjenje in po-
sebne finantne sluZbe, ki prido-
bivajo celotni prihodek s svobod-
no menjavo dela s tozdi, so lani
pokrile materialne stroske in vse

druge obveznosti iz dohodka in
tistega dohodka. Ostanek sred-
slev pa so v glavnem vrnile

tozdom. Sicer pa opazamo vidno
rast stroskov, predvsem zaradi
podrazitve papirja in drugega pi-
sarnifkega materiala. Nekoliko
drugade je bilo v letu 1980 s stro-
8ki, ki so bili pod druZbeno kon-
trolo (dnevnice, potni strodki itn.),
saj so se ti gibali v dovoljenih
mejah. Menimo namreé, da so do-
bri rezultati poslovanja wvseh
tozdov tudi odraz dobrega dela
delovnih skupnosti, kar pa iz
tozdovih finanénih rezultatov ni
mogoée videti,« je uvodoma dejal
Anton Vuéko, sekretar OO ZKS,

Te dni bodo tudi v vseh lreh
delovnih skupnostih sprejeli ak-

cijske programe za uresnititev
stabilizacijske politike. Ker mo-
rajo te delovne skupnosti pred-
veemn nuditi kvalitetne in pravo-
¢asne informacije vsem tozdom
in skrbeti za uresnitevanje tez o
nadaljnjem razvoju druzbenoeko-
nomskih in samoupravnih odno-
sov v ravenski Zelezarni, bodo
najve¢ pozornosti posvetili tem
nalogam. Delovne skupnosti se
bodo vkljucile tudi v splosno
druZzbeno akcijo omejevanja za-
poslovanja na administrativnih
delih. Preutile bodo tudi sistem
informiranja in pripravile ukrepe,
da ne bo prihajalo do podvajanja
poslovnih in drugih informacij.
Ena od S&tevilnih nalog v tem
letu bo tudi izboljSanje tehnolo-
gke in delovne discipline. Medtem
ko so v teh delovnih skupnostih
in drugod ze lani uspeli zmanjSati
nadurno delo, pa zdaj ugotavlja-
jo, da raste stevilo (ne)opravicée-
nih izhodov med delom prav za-
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radi tega, ker imajo delavei pre-
cej »zadelanih« ur.,

»Tudi komunisti se bomo mo-
rali maksimalno vkljuéiti v ures-
nicevanje gospodarske stabiliza-
cije v ravenski zelezarni. Ker smo
pred nedavnim z analizo ¢lanstva

v nasi 00 ZKS ugotovili zelo ni-
zek odstotek Zensk, bhomo zacteli
pridobivati nove ¢lane zveze ko-
munistov, predvsem Zenske. Pred
nami pa so Se priprave na pro-
gramsko-volilno konferenco ZKS
v ravenski obCini,« je sklenil fov.
Vucko.

00 ZKS TOZD REZALNO ORODIJE

+Kljub dolofenim tezavam, ki
50 se konec preteklega leta poja-
vile v neposredni proizvodnji,
ugotavljamo, da smo tudi v TOZD
RO lani dosegli dober poslovni
uspeh. Tako se je skupna proiz-
vodnja poveCala za 8,4 odstotka.
Celotni prihodek pa je bil za 17,9
odstotka wve€ji od planiranega.
Tak poslovni uspeh pa smo do-
segli s 93,1 odstotka planiranih
delaveev,« je uvodoma dejal
Franc Fajmut, sekretar OO0 ZKS.
»Kazalo bi spregovoriti e o ne-
katerih drugih podatkih, doseZe-
nih v preteklem letu. Za 13,5 od-
stotka smo porabili veé sredstev,
kot smo jih planirali, Tudi zaloge
so bile vetje za 30,3 odstotka.
Glede na podrazitve in na pove-
¢an obseg proizvodnje so zaloge
ostale na priblizno enaki ravni.
Za 23,3 odstotka smo dosegli
vetji dohodek in éisti dohodek od
planiranega. Tako smo lahko po-
krili vse obratunske obveznosti in
Se namenili v poslovni sklad 245,8
odstotka sredstev vet, kot je bilo

planirano. Smo pa lani na Preva-
ljah izplacali 7,7 odstotka wvel
sredstev za osebne dohodke, kot
smo planirali. Zelo zadovoljive
uspehe smo dosegli tudi pri izvo-
zu, saj je ta bil izpolnjen s 163
odstotki.«

Ni¢ manj prizadevni pa niso bili
komunisti. Tako so dosegli viden
napredek pri uresnitevanju idej-
nopolitiéne vloge ZK, saj so se in
se Se vkljutujejo v vsa pomembna
dogajanja v TOZD in krajevni
skupnosti. Ze pred ¢asom pa so
sprejeli letodnji akeijski program.
Vet pozornosti bodo posvetili 5tu-
dijskim temam. Spregovorili bodo
o stabilizaciji, o druzbenoekonom-
skih odnosih in o pomembnosti
vloge LODS. Medtem ko komuni-
sti v TOZD RO ugotavljajo, da
je povezava med obéinskim komi-
tejem ZKS Ravne zelo dobra, pa
na drugi strani menijo, da bi mo-
rali izboljsati povezanost znotraj
TOZD med druZzbenopoliti¢nimi
organizacijami in samoupravnimi
organi. F. Rotar

Poklicno usmerjanje za
potrebe Zelezarne Ravne

I. UVOD

Usmerjanje v poklic je pomembna,
odgovorna in obfutljiva aktivnost.
Idealnega skladja med poklicnimi na-
merami mladine ter druZbenimi hote-
njl najbr? nikoll ni bilo. Se najvelje
neskladje je Eutitl med potrebami po-
sameznih organizacij zdruZenega dela
all kar cellh panog oziroma obmotl)
in poklicniml odlofitvaml otrok, ki
zakljutijo osnovnofolsko ufno obvez-
nost. Med take Kkadrovske deficitarne
panoge sodi tudi pridobivanje in pre-
delava Jekla, Razkorak med nailmi
potrebami In poklicniml odlofitvami
mladine ni bil v vseh povojnih obdob-
Jih enak, vendar je lzrazitej8l zadnjih
15 let. KJe so vzrokl za ta pojav, ki ga
danes Ze lahko oznadimo celo Kot Kril-
titen?

Na poklicne odlofitve otrok so zad-
nje desetletje vplivall Stevilni dejavni-
ki, na katere smo v zdruZenem delu
mogli relativno malo vplivati. Med bi-
stvene vzroke za razdellitev poklicnih

interesov mladih Etejemo Eiritev Sol z
noviml poklicl all preraifanje teh na
raven tehnika. Taka druZbena usmeri-
tev za veljo poklicno pestrost In za
vi&jo raven poklicnega znanja Je zna-
na ter skladna z Zelenim razvojem
tehnologlje in znanostl. Ker jeklarska
in predelovalna tehnologlja nasproti
drugim Se vedno zahteva razmeroma
vellk telesnl napor In povzrofa soraz-
merno neugodne ekolofke razmere,
delo pa se izvaja v neprekinjenem lz-
menskem cliklusu, delo za mlade nl
dovol] priviafno, v njem pa ne vidijo
zadostl perspektive.

Na poklicne odlofitve svojih otrok
odloilne vplivajo stardl, Ti starfi so
v velinl na%l delavel in dobri pozna-
valel delovnih razmer v posameznem
poklicu, zato s svojiml nazori o ugled-
nem ali man] uglednem, o &istem in
umazanem poklicu usmerijo svojega
otroka pa® mimo na3ih in druZbenih
hoten).

Ali to pomeni, da smo dosle] usmer-
jall le otroke mimo starSev in ne tudi
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Nasproti jedilnice

njih? Gotovo, toda tu je stvar najbol)
obfutljlva in najbol] negotova, kajtl
starii, kot smo Ze dejall, so na3i de-
lavel, ki delo vidijo in ga doZivijajo.
Njlhovi nazori o bol] lepem, bol] ali
manj perspektivnem in uglednem po-
klicu so Z#e lzoblikovanl In #al doka)
trdnl. Propaganda all agitacija oziro-
ma opisovanje posameznega poklica je
zanje neulinkovita, ¢e Ji vzporedno
ne sledi predstavitev tehnifnega raz-
vo)a na takem podrofju. Tu pa se za-
mislimo: kdaj in v kakinl obliki so
tehnifkl strokovnjakl mimo tehnifke-
ga projekta poljudno prikazall moder-
nizirano jeklarno, elektro #lindrnl po-
stopek pridobivanja Jekla, kovanje na
avtomatskem kovaskem stroju, kalil-
nem avtomatu...? Prav v teh tehno-
loikih postopkih in na omenjenih na-
pravah pa Ze velf kot desetletje sem
¢utimo izrazit Stevilénl in poklicnl ka-
drovski deficit.

Med vzroke za razkorak med poklicg
nimi odlotitvami mladine in naSimi
potrebami Stefemo Se letni generacij-
ski priliv, ki se na obmodju Koroike
ni povecal oziroma se Je v njem wveéal
deleZ Zensk ter je v poprefju Ze pre-
segel 50 Y

IT. POKLICNO USMERJANJE
ZADNJIH DESET LET

Da bi Iahko objektivneje presodili
napor Zelezarne pri pridobivanju otrok
za metalurSke poklice, navajamo po-
datke, Kaj smo na tem podro&ju sto-
rill zadnjih deset let in kak3na Je bila
bera.

1. Za vsako %olsko leto smo razplso-
vall v poprefju 60 Stipendi] ali na-
grad, ki so bile denarno za 40 % viije
od ostalih,

2, Poklieno usmerjanje smo lzvajall
na naslednje natine:

— leta 1970 smo tiskall brofuro »Po-
klicl v naSi Zelezarnix

— strokovnl delavel so oblskovall
osnovne fole na Korodkem In glmna-
zljo ter ustno In z raznimi tehni&nimi
pripomotkl predstavill predvsem me-
talurike poklice

— prek ekskurzl) smo neposredno
pokazall prolzvodne procese — meta-
lurdki so %al udinkovall odbijajofe

— za osnovne Sole In gimnazijo smo
fzdelali liéne panoje s fotografijami in
opisno predstavitvijo dela v posamez-
nem poklicu

— leta 1976 In 1977 smo anketirall
ufence ter tiste, ki so nanjo pozitivno
odgovorili, skupaj s starii, poklicnimi
usmerjevalel ol in strokovniml delav-
ci skupnostl za zaposlovanje povabill
v Zelezarno.

— v letih 1979 in 1980 smo v Zelezar-
no povabill poklicne usmerjevalce,
predstavnika zavoda =za Solstvo in
skupnostl zaposlovanja, Solskega cen-
tra Ravne ter predstavnike metalur-
Ekih temeljnih organizaci), kKaterim je
tovari§ Macur detaljno s ponazorili
predstavil nartovano tehnologijo In
nadin dela v jeklarni

— leta 1980 smo s finanéno udeleZbo
skupnostl zaposlovanja tiskali broduro
»Nasl poklici« ter jo 2000 izvodov lz-
roc¢ill Zolam. Prav take smo prek
skupnosti za zaposlovanje na SC opra-
vill razgovor z 22 Kandidati in njiho-
vimi star¥i. 0d omenjenih 22 smo jih
14 uspeli preusmeriti za metalurike
poklice (livar — kalupar 5, talilec pri
elektro pedi 5...).

3. Stevilo podeljenih Stipendl)

Iz tabele vidimo, da v letih od 1971
do 1979 (8 let) nismo uspell pridobiti
niti enega ufenca za katerega od na-
Stetih poklicev Sirokega profila. To Je
obenem obdobje ekstenzivnega razvo-
Ja mehanske obdelave v Zelezarni in
kovinske predelave na Sirfem obmol-
Ju. V Istem &asu se Je Sirila mreZa 8ol
razlitnih strok, kar je generacije, ki
se¢ Steviléno niso vefale, poklicno e
bolj razdelllo. Z vetanjem ¥ol se Je
pomembno zofevalo tudli obmofje za
vpls za nafe potrebe.

Lahko bl seveda ¥e in %e razprav-
1jall, €e Je poprefno 22 vpisanih za
metalurike poklice v zadnjih 10 letih
popoln neuspeh in po obstojedl poklie-
ni plati zaton metalurgije, kot menijo
nekaterl, all pa zaradl malih spre-
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Varéujmo z energijo

Pri uporabi nekonvencionalnih
natinov ogrevanja se velikokrat
izkoris¢anje nizko temperaturnih
virov veZe na uporabo toplotne
¢rpalke. Bistvo te ¢rpalke je, da
z njo lahko dosezemo visjo tem-
peraturo, kot je temperatura oko-
lice, kar izkoristimo za ogrevanje
prostorov. Velika prednost toplot-
ne c¢rpalke je moZnost uporabe
toplotne okolice, ki je zastonj in
v neomejenih koli¢inah.

Na sliki si oglejmo princip de-
lovanja toplotne érpalke. Tocke v
shemi so identi¢ne totkam v dia-
gramu.
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dovod foplote

Narisani proces je znan kot le-
vi Carnotor proces in poteka med
dvema jzotermama in dvema
izentropoma. Procesa 4 — 1 in
2 — 3 potekata pri konstantni
temperaturi, procesa 3 — 4 in
1 — 2 pa pri konstantni entro-
piji. Z levim kroZnim procesom v
toplotnem izmenjevalniku A iz
okolice prenesemo @ do dovede-
ne koli¢tine toplote na delovno
sredstvo. Delovnim sredstvom
dodamo delo W s pomotjo mo-
torja in kompresorja B, da bi to
dovedeno energijo nato lahko od-
dali v prostor s pomoéjo izme-
njevalca toplote C. Izkoriiteno
delovno sredstvo nato ekspandira
iz stanja 3 v stanje 4, da bi se
nato ponovil celoten cikel. Za

oceno ucéinkovitosti ¢rpalke je
pomembno razmerje

_Qod =~ Tes
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iIn nam pove, koliko dela mora-
mo dovesti, da dobimo doloteno
koli¢ino koristne toplote. Meje pa
s0 dolotene s temperaturo tople-
ga telesa, izmenjevalec C, in hlad-
nega telesa, izmenjevalec A.
Prakti¢na izraba tega principa
sloni na tem, da imajo pozimi
podtalnica, reke in jezera dolo-
¢eno konstantno temperaturo, ki
je visja od zunanjih temperatur.

memb v naéinu in pogojih dela, kljub
vsemu uspeh, kot menimo tudl v ka-
drovski sluZbl. To drugo zanesljivo
otrjuje dokaj visoka fluktuacija med
olanjem, prekvalifikaclje Ze lzuZenih
za enega od naftetih metalurikih po-
klicev oziroma Krajil &as po zaposlitvi.
Nl dvoma, da moramo zalo uspeh
Poklicnega usmerjanja soditl fe po
tem, kollko izudenih delaveev Je v po-
klicu all na delu, ki terja tak poklic,

tudi ostalo.
Milan Zafolnlk
(Se nadaljuje)

Toplotni izmenjevalec A name-
stimo v reko, jezero ali zemljo
okoli hiSe. Nato potrebujemo
kompresor in delovno sredstvo, ki
je enako kot pri hladilnikih, ki
nam sistem poganjajo, in izme=-
njevalec C, kjer toplota iz delov-
nega sredstva direktno prenese v
prostor ali na posredni medij vo-
do ali zrak. Delovni stroj je naj-
veCkrat kar dusilka, ker je dob-
ljeno delo pri tem procesu v pri-
merjavi s komplikacijami izved-
be takega delovnega stroja pre-
veliko.
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Sedaj se postavlja glavno vpra-
fanje, koliko dela moramo do-
vesti, da nam bo toplo in da se
bomo greli poceni. Na to vpra3a-
nje si poistemo odgovor s prej
omenjenim razmerjem, ki je
funkcija temperatur.

Poglejmo si nekaj primerov:
a) Podtalnica 10°C,

prostor 200 C £ =293
b) Podtalnica 10°C,

zrak 40° C &= 10,4
¢) Podtalnica 10°C,

voda 60° C &= 6,6
d) Podtalnica 10°C,

voda 80°C g= 50
Pri  konstantni  temperaturi

hladnega telesa in seveda za ide-
alne razmere se nam kompresor-
sko delo v primeru a spremeni v
toplotno energijo za 29,3-krat, v
primeru b za 104-krat, ¢ Ze 6,6-

INFORMATIVNI FUZINAR

krat in d samo 5,0-krat. V pr-
vem primeru moramo dovesti 3%
energije, v primeru d pa ze 20%
za ogrevanje nekega prostora. To
so teoretitne osnove, ki so po-
uéne, ker nam dajo nove poglede
na nadine ogrevanja.

Pri klasiénem ogrevanju, ko
imamo opravka z visokimi tem-
peraturami v kotlih, smo zainte-
resirani za ¢im veéje parametre
prenosnega medija (zato sistemi
135/80, 90/70). Z uvedbo novih
tehnologij pa se je uvedel pojem
nizko temperaturnih naéinov
ogrevanja, ki imajo svoja izhodi-
S§¢a ravno v izkoristanju energi-
je iz okolice, v uporabi toploine
¢rpalke in tudi sonéne energije,

Velike slabosti teh novih siste-
mov 50, ker poleg izrednih ener-
getskih prednosti zahteva njihova
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uvedba velika investicijska sred-
stva. Ne le, da je treba nabaviti
sistem s toplotno ¢rpalko, za
u¢inkovito izkoristanje je treba
doma spremeniti tudi naéin ogre-
vanja, kar pa je pri danasnjih ce-
nah in moZnostih prevelik zalo-
gaj.

V na8i Zelezarni tudi razmis-
ljamo o teh sistemih, in so veza-
ni na nizko temperaturne vire
odpadne toplote. Smoirnost take=-
ga sistema je v tem, da del ener-
gije izkoristi¥ prek odpadne to-
plote, del pa je odvedes s toplot-
no ¢rpalko in tako dobi§ sistem
prenosnega medija, ki je 7e uve-
den, in ni treba spremeniti celot-
nega sistema. Tako se uvedba ta-
kega sistema bistveno poceni

Mag. Du3an Vodeb

MANJ POROCEVALSKEGA OBVESCANJA

Konec februarja se je v Sloven]j
Gradcu sestala komisija za infor-
mativno in propagandno dejav-
nost pri medobc¢inskem svetu ZKS
za Korosko skupaj z izvrSnim se-
kretarjem CK ZKS tov. Alojzem
Gojéitem, predsedniki komisij pri
OK ZKS in ¢lani aktiva novinar-
jev koroskih obtin.

Predsedniki komisij so na seji
porocali, kaksna je odprtost in
dostopnost informacij delaveem v
0OZD in ob¢anom v krajevnih
skupnostih, kako poteka informi-
ranje na relaciji 00 ZK do OK
ZK in od tam do centralnega ko-
miteja, ali so komisije pri OK
ZKS in MS ZKS nosilei informi-
ranja, kaksno je sodelovanje ko-
misij pri OK ZKS in MS ZKS s
sveti za informiranje pri sindika-
tih in SZDL in o sodelovanju s
sredstvi javnega obveifanja na
ravni ob¢in in regije. Porotevalci
so ocenili, da je stanje na vseh
navedenih podro¢jih ustrezno, da
pa se resno zatika pri ustanavlja-
nju indok centrov, kjer Se zmeraj
ni priflo do podpisa druzbenega
dogovora. Novinarji so opozorili,
da so jim nekateri viri informacij
Se vedno prevet zaprti, a ob tem
tudi povedali, da so se razmere

Na soncu

na tem podro¢ju zelo spremenile
v Zelezarni Ravne, ki je lahko Ze
kar za zgled drugim.

Izvrini sekretar pri CK ZKS
tov. Gojéi¢ s prikazanim stanjem
vendar le ni bil najbolj zadovo-
ljen. Kot prvo je predlagal, naj
obéinske organizacije ZK izvede-
jo konferenco o informiranju in
propagandi, kjer naj se pogloblje-
no obravnavajo vsi problemi s te-
ga podrotja. V organizacijah
zdruzenega dela pa manjkajo od-
bori za obvestanje, programski
sveti in normativna urejenost ob-
vedtanja. Tov. Goj¢i¢ je ob tem
dejal, da imamo v Zelezarni do-
bra glasila in sistem informiranja
nasploh solidno razdelan, da pa
ni nikakrinega nadzora v dobrem
smislu besede. Ugotovil je nam-
re¢, da v letu nazaj ni niti en de-
lavski svet obravnaval informira-
nja, da nimamo odbora za obve-
SCanje, katerega funkeija bi bila
polititno usmerjanje informativne
dejavnosti, in tudi ne sveta gla-
sila, ki je druZbeni organ.

V tovarniskih glasilih in tudi
sicer v sredstvih javnega obve-
&tanja mora biti v prihodnosti ved
poglobljenega pisanja, vet ko-
mentarjev in vse manj porofeval=-
skega. Viri informacij se morajo
odpreti tako na &iroko, da bo mo-
gote porocati o tem, kaj se BO
zgodilo in ne le, kaj se JE ZE zgo-
dilo (na kar smo doslej v veéini
primerov obsojeni). K pisanju naj
bi pritegnili &¢imveé strokovnih
delavcev, ki se na svoja podroéja
razumejo, kar spet pomeni po-
druzbljanje informiranja.

Izrazena je bila zahleva po gla-
silu, ki bi vse o vsem obvestalo
na ravni obéine (ob tem ni bil go-
vor o problemih, ki jih takina za-
misel povzro¢a: kadri, finanéna
sredsiva, tehni¢ne tezave itn.).

Sicer pa se je seja zakljuéila s
spodbudnim dogovorom, naj se
slabosti na podroé&ju informiranja
v ob¢inah koroske regije ¢imprej
ustrezno uredijo, saj obslajajo za
to vse moznosti.

Z. Strgar
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Uresnicilev naérta proizvodnje in
“razvoja Slovenskih Zelezarn
v obdobju 1976 - 1930

Obsirne, podrobne in dolgotraj-
ne razprave in usklajevanje so
bili uvod k podpisu samouprav-
nega sporazuma o temeljih sred-
njerofnega nacrta proizvodnje ter
razvoja Slovenskih Zelezarn za
obdobje 1976—1980. Pooblaseni
predstavniki delovnih organiza-
cij, integriranih v SZ, so ta do-
kument podpisali 29. 7. 1976, ko
je bil srednjerofni naért Ze se-
dem mesecev v izvajanju.

Z decembrom leta 1980 je bilo
srednjerotno obdobje 1976—1980
konéano in sedaj Ze lahko pregle-
damo, katere dogovorjene naloge
in sprejeti cilji so bili uresniteni
ali ne.

Dogovor, da se mora proizvod-
nja surovega jekla povelati na
milijon ton, je bil spremenjen in
gopravljen na okoli 900.000 ton.

e v teku izvrievanja srednjeroé-
nega nadérta razvoja so nastale
take kasnitve rokov gradnje na-
¢rtovanih investicij v jeklarni, da
je bila sprememba nujna. Na-
daljnje kasnitve investicij in na-
¢rtovanih rekonstrukeij so bile
poleg teZav v proizvodnji vzrok,
da v vsem srednjerotnem obdob-
ju v jeklarnah nobeno leto niso
izdelali niti 800.000 ton surovega
jekla.

Da bi izbolj8ali oskrbljenost
trzid¢a z jeklenimi izdelki, je bila
sprejeta naloga, da bi leta 1930
dali trZis¢u 850.000 ton izdelkov.
Blagovna proizvodnja v pretek-
lem letu je znaSala 767.957 ton.
Naloga je pravzaprav bila, ne sa-
mo dobro koristiti proizvodne
zmogljivosti, temveé jih tudi raz-
viti do te stopnje, da bhi lahko
izdelali 850.000 ton za trg. Proiz-
vodne zmogljivosti so usposoblje-
ne za naértovano blagovno proiz-
vodnjo in dane, ker pa ni bhilo
dovolj lastnega jekla in moznosti
za oskrbo vlozka za nadaljnjo
predelavo iz domacih in inozem-
skih virov, postavljene naloge ni
bhilo mogode uresniciti.

Proizvodnja surovega jekla in
blagovna proizvodnja pogojujela
tudi nadaljnji obwvezi, ki nista
uresni¢eni, Produktivnost na za-
poslenega se ni dvignila po letni
stopnji 4"/, kolikor je bilo pred-
videno, in tudi izvoz se po vred-
nosti ni priblizal potrebam uvoza
surovin in reprodukcijskega ma-
teriala v naértovani meri. Za pri-
merjavo in vrednotenje zadoféa
podatek, da je leta 1975 znaZala
proizvodnja jeklenih izdelkov za
trziste Zze pribliZno 741.000 ton in
da je bila doslej najvi§ja realizi-
rana leta 1978, ko je zna%ala pri-
blizno 802.000 ton.

Stevilo zaposlenih je v petih
letih naraslo, ¢e upoftevamo sta-
nje 1, 1. 1976 glede na stanje
31. 12, 1980, za okoli 7%, Proiz-
vodnja jeklenih izdelkov leta 1980
je bila pa le 3% vedja od proiz-
vodnje leta 1075. Ceprav se je
specifitna vrednost izdelkov da-
nasnje proizvodnje dvignila, ta
kvalitetna sprememba ne zado-
5¢a, da bi lahko ratunali z dvi-
gom realizacije vrednosti prodaje
za 4% letno na zaposlenega, mi-
mo tega, da je taks$na primerjava
zaradi veckratnih sprememb cen
v preteklem obdobju zelo tezka.

Celotna vrednost izvoza je zna-
Sala leta 1975 samo 39 milijonov
dolarjev in do pred dvema leto-
ma ni bistveno napredovala. Sele
leta 1979 se je dvignila od 41 mi-
lijonov dolarjev v letu 1978 na
57 milijonov dolarjev. Se nekaj
vedji napredek pa je bil doseZen
v preteklem letu, ko je vrednost
izvoza dosegla 77 milijonov do-
larjev.

Porabljena sredstva za uvoz
surovin in repromateriala leta
1980 so zna$ala nekaj nad 100 mi-
lijonov dolarjev in so gotovo vec-
ja kot leta 1976. Kljub temu lah-
ko trdimo, da se je razlika med
vrednostjo izvoza in uvoza v teku
srednjerofnega obdobja zmanjsa-
la — ne pa priblizala, kot je bilo
misljeno.

V  samoupravnem sporazumu
predvideno reorganizacijo v sme-
ri tvorbe produkecijskih enot ni
bilo treba izvesti, ker so v samo-
upravnem sporazumu o zdruzitvi
v SOZD SZ z dne 27. 2. 1978
sprejete druge reSitve organizira-
nosti v sozdu SZ.

Industrijska cona na obmejnem
jugoslovansko-italijanskem  ob-
modju je sicer Zze odrejena, vendar
doslej niso bili vzpostavljeni po-
trebni pogoji, da bi v njej usta-
novili vsaj eno delovno organi-
zacijo kot delovno organizacijo
sozda SZ, kar je bilo v temeljih
razvoja predvideno.

Za gradnjo in rekonstrukcijo
zmogljivosti ter za potrebna
obratna sredstva pri novih naloz-
bah je bilo predvideno, da bi po
cenah iz leta 1975 porabili v pre-
teklem srednjerotnem obdobju
6608 milijonov din. Pri upoiteva-
nju popreéne letne podrazitve
18% bi morali porabiti v petih
letih okoli 13.000 milijonov di-
narjev. V resnici znaSa poraba
po tekotih cenah vsega okoli 5200
milijonov din ali komaj 4096 te-
ga, kar naj bi porabili za zagoto-
vitev nadrtovanih proizvodnih
nalog in ciljev. Poraba sredstev
je pravzaprav samo tako visoka,
kolikor je srednjeroéni plan pred-
videval za naloZbe v osnovna
sredstva na osnovi cen iz leta
1975 oziroma primerjalni podatek
porabe je 779 vrednosti pred-
videnih sredstev za natriovane
investicije v obdobju 1976—1980.
Navedeni podatki o vi$ini porab-
ljenih sredstev so tudi najzgovor-
nejsi dokaz, zakaj niso realizirani
materialni cilji proizvodnije.

Samoupravni sporazum z InzZe-
niringom Bled je podpisan po po-
trditvi sporazuma na zasedanju
delavskega sveta sozda SZ letos
v januarju in je tako naloga, ki
jo nalaga 11. &len samoupravne-
ga sporazuma za srednjerofno
obdobje razvoja SZ, v glavnem
uresnic¢ena.

Cetrto poglavje samoupravnega
sporazuma o temeljih srednjeroc-
nega plana obravnava vazno pod-
rocje: oskrbovanje proizvodnje.
Menim, da je ostalo iz tega po-
glavja Se nekaj neizpolnjenih na-
log. Predvideno je bilo, da bodo
pogoji oskrbovanja s surovinami
osnovne proizvodnje za vse de=-
lovne organizacije s cenami v na-
bavi izenaleni.

Predvideno je bilo, da se bodo
delovne organizacije SZ enotno
oskrbovale z energijo, osnovnimi
surovinami in reprodukcijskim
materialom in bodo skupno na-
stopale tudi pri uvozu surovin in
repromateriala.

V naslednjem petem poglavju
so dolotila, ki obravnavajo no-
tranji blagovni promet. Do rea-
lizacije dolotila, da je objektivna
delitev dohodka, dosezena s pro-
dajo na {rgu, osnovno nacelo
medsebojnih  odnosov  delovnih
organizacij v vertikalni tehnolo-
ski povezanosti, nas lo¢i e mno-
go truda in dela.

1976 1977
nacrt 50 60
realizacija 45 40
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Medsebojno oskrbovanje naj bi
bilo urejeno z doloéilom, da do-
bavitelj ne more blago, potrebno
drugi DO SZ, prodati tretjemu
porabniku, ¢e se ¢lanica sozda
SZ temu ni odpovedala. Takih
dolotil je fe nekaj. Prav podobne
obveze so tudi za prodajo izdel-
kov, za organiziranje skupne
prodajno-informacijske mreZe, za
enoten nastop doma in na tujem
za organiziranje skladi$¢no pro-
dajne mreZe itd.

Letna vrednost izvoza je bila
natrtovana in realizirana (v mio

$):

1978

1979 1980
72 85 100

41 o7 7

V samoupravnem sporazumu o
temeljih plana je bila sprejeta
poleg obljub o raznih dejavno-
stih pri sodelovanju z deZelami
SEV in deZelami v razvoju tudi
obveza, da se bodo Slovenske Ze-
lezarne vkljutile vsaj v dva in-
dustrijska projekta na podlagi
sovlaganja in trajnejfega koope-
racijskega poslovnega sodelova-
nja. Doslej to %e ni uspelo, ée-
prav je bilo nekaj resnih namer,
da bi to nalogo izvedli.

Razumljivo, veliko obvez je bi-
lo tudi uresni¢enih in marsikdo
bo dejal, samo o tem je govor.
kaj ni bilo realiziranega. V vsaki
delovni organizaciji bodo izdelali
podrobno analizo uresniditve pet-
letnega naérta. Za sestavljeno or-
ganizacijo bodo izdelane prav ta-
ko analize, za vsako posamezno
poglavje srednjerofnega plana
1976—1980 in za wvse nacrtovane
dejavnosti. Vse to bo %e predmet
nadaljnjih analiz in obravnav,
vendar ¢as hiti. Analize realiza-
cije srednjerofnega plana so bile

delane tudi tekote za vsako leto
posebej in skupno za preteklo
obdobje, saj naj bi te analize slu-
zile tudi za osnovo priprave sred-
njeroénega plana 1981—1985.

V wvseh delovnih organizacijah
v okviru sozda SZ so Ze potrdili
temelje srednjerofnega razvoja za
obdobje 1981—1985 in tako so tu-
di za Slovenske Zelezarne Ze po-
frjeni. Smo v zadnji fazi pri-
prav za izdelavo planov srednje-
roénega razvojainstem priprave
nalog in ciljev, ki naj bi bili real-
ni in ¢vrsta obveza za izvajanje.
Moj dana&nji prispevek naj bi
samo opozoril predvsem na obve-
ze; ki smo jih naértovali, pa jih
nismo uresni¢ili v preteklem
srednjeroénem obdobju., Podrob-
ne analize bodo pripeljale do ugo-
tovitev, zakaj posamezne naloge
niso bile izvedene. Moj namen je
samo opozoriti, koliko in tesa po-
membnega nismo izvrsili, da bi
laze realno nadértovali v prihod-
nje.

Milan Marolt

Vezi med Varvarinom

in Ravnami
O POBRATENI OBCINI VARVARIN

Varvarin je prijazno srbsko
mestece blizu sotodja Velike in
Zahodne Morave, Leta 1961 je
imel 3113 prebivalcev. Je sedeZ
istoimenske obcine, ki je s svoji-
mi 249 km*® za 55 km® manjia od
ob¢ine Ravne na Korofkem.

V desetletju 1961—71 se je Ste-
vilo prebivalcev v varvarinski ob-
¢ini zmanjsalo s 26.423 na 26.143,
v nasi obéini pa se je v istem ob-
dobju poveéalo z 21.904 na 23.995,
za 10 9%,

Gre za izrazito poljedelsko ob-
motje. Skupnih 17.708 ha kmetij-
skih povriin je v obé¢ini Varvarin
izkoriitenih takole: 14.450 ha je
njiv in vrtov, 1167 ha sadovnja-
kov, 1489 ha vinogradov, 594 ha
travnikov in pasnikov. Gozdnih
povriin je v ob¢ini 7330 ha, a les-
na masa v njih je leta 1961 zna-
Sala le 38B.000m® (pri nas na
22.114 ha 5,122.000 m?).

V obéini Varvarin je bilo 1. 1979
zaposlenih v druzbenem seklorju
skupno 1914 prebivalcev (pri nas
11.604), od tega v industriji in ru-

darstvu 739 (pri nas 5845), v kme-
tijstvu in gozdarstvu 335 (pri nas
197), v gradbenistvu 19 (pri nas
999), v prometu 42 (pri nas 486),
v trgovini in gostinstvu 295 (pri
nas 1196), v prosveti 220 (pri nas
426), v zdravstvu in socialnem
skrbstvu 77 (pri nas 419) i. pd.

Aktivna osnovna sredstva po
vrednosti 31. 12, 1978 so zna3ala
v obini Varvarin (v milijonih di-
narjev) skupno 306 (pri nas 5388),
v gospodarski dejavnosti 261 (pri
nas 5044), narodni dohodek pa
skupno 363 (pri nas 2030),v druz-
benem sektorju 166 (pri nas 1932),
v zasebnem sektorju 197 (pri nas
08), v industriji 73 (pri nas 1163),
v poljedelstvu 170 (pri nas 96), v
trgovini 53 (pri nas 233), v gostin-
stvu 7 (pri nas 50), v zasebnem
sektorju poljedelstva 154 (pri nas
58).

V osnovna sredstva je obéina
Varvarin lahko skupno investira-
la leta 1978 (v milijonih din) 46,8
(pri nas 3982,1), od tega v gospo-
darstvu 358 (pri nas 303,9).
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Zadegano

(Podatki so vzeti iz knjige Sta-
listitki  godidnjak  Jugoslavije,
1980.)

Prve moCne vezi tovaristva in
bratstva so se stkale med ob&ani
ravenske in varvarinske obéine v
letih 1941—1945, ko je vedina v
Srbijo pregnanih Korofcev (naih
obtanov) preZivljala pregnanstvo
prav v Varvarinu in vaseh da-
nasnje varvarinske obéine.

Po vojni smo stike v Varvari-
nom obnovili in poglabljali, Sre-
tanja nekdanjih izgnancev in nji-
hovih medvojnih gostiteljev vse-
lej znova preraitajo v mogofne
manifestacije tovaristva, bratstva
in enotnosti.

Tudi spomenik, ki smo ga Ra-
vencani leta 1974 postavili v Var-

varinu, ni samo spomenik tam
umrlim in padlim slovenskim pre-
gnancem, ampak tudi izraz za-
hvale domad¢inom za pomo¢, ki so
nam jo dajali, in obljuba zvestobe
bratstvu in enotnosti.

Rezultat teh sretanj in teZenj
po trajnem sodelovanju je tudi
pobratenje obeh obéin, Listino o
pobratenju so predstavniki obéin
podpisali leta 1976 na slavnostnih
sejah v dneh ob¢inskih praznikov
— maja 1976 na Ravnah in okto-
bra 1976 v Varvarinu.

Prav bi bilo, ko bi svetanim iz-
razom prijateljstva sledile tudi
vedno nove — praktiéne oblike
izpritevanja idej, ki smo se jim
zavezali.

J. Mrdavsié

OBCINSKI IZVRSNI SVET ZA VSESTRANSKO

SODELOVANJE

Ob wvsakoletnih qreéanjlh dele-
g"lL]_f(‘ pobratene obéine iz Varva-
rina z nadimi predstavniki delov-
nih ljudi in obtanov je bila izra-
Zena Zelja po tesnejSem sodelova-
nju. Le-to naj bi temeljilo na po-
vezovanju na gospodarskem, so-
cialnem, kulturnem ter drugih in-
teresnih podroéjih.

Glede na to, da je gospodarstvo
obtine Varvarin usmerjeno pred-
vsem v kmetijstvo, pri tem pa
pPredvsem v pridelovanje zelenja-
ve in sadja, smo Ze 1879. leta Ze-

Z VARVARINOM

leli vzpostaviti dolgoroéno sodelo-
vanje pri zagotavljanju potrebnih
koli¢in kvalitetnega sadja in ze-
lenjave za nafe ob&ane; s tem, da
bi mi Varvarincem zagotavljali
trzisée za njihove pridelke. Ker
na Korotkem nimamo lastne
trgovinske delovne organizacije,
smo za pomo¢ pri urejanju teh
vprajanj zaprosili Merx iz Celja
in Timo iz Maribora. Tima oziro-
ma njeni poslovodni delavei so se
vabilu k sodelovanju odzvali,
udelezili so se tudi sestanka pred-

stavnikov gospodarskih delegacij
obeh ob¢in, izmenjali osnutke sa-
moupravnih sporazumov o dolgo-
rotnem sodelovanju, vendar pa je
zadeva ostala na pol poti. Pred-
stavnike ob¢ine Varvarin smo za-
prosili za razlago vzrokov ne-
realiziranih dogovorov,

Nekoliko vel uspeha smo imeli
pri dobavah sveZega mesa, ker se
je Korogka kmetijska zadruga,
TOZD Mesnina iz Dravograda,
aktivneje vkljutila ne samo v do-
govarjanje, temveé tudi v realiza-
cijo dogovorov. Zaradi znanih do-
godkov na podroéju neenotnih od-
kupnih cen mesa lani poleti in za-
radi pomanjkanja mesa nasploh
ob istotasno povectanih izvoznih
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obveznostih poljedelskega kombi-
nata Varvarinsko polje so se oh-
cutno zmanjsale tudi koli¢ine nam
dobavljenega svinjskega mesa.

Vsa sedanja prizadevanja nade
druzbe, ki so usmerjena v razvi-
janje kmetijske proizvodnje, bo-
do morala imeti svoj odraz tudi v
vsesiranski  pripravljenosti za
medsebojno sodelovanje, zlasti na
tem podro¢ju.

Izvrini svet bo ponovno obudil
aktivnosti na tem podroéju, da bi
izpolnil svoje naloge glede zago-
tavljanja ustrezne preskrbe in tu-

di zato, da po svojih moznostih
prispeva k realizaciji planskih
usmeritev s podrotja razvoja
kmetijstva. Meta Oderlap

Iz nasih krajev

KS MEZICA:

STEVILO PREBIVALCEV UPADA

Ko so v krajevni skupnosti se-
stavljali letoinji plan krajevne
skupnosti in poZarnovarnostni
natrt, so potrebovali tudi analizo
Stevilénosti prebivalstva. Ugoto-
vili s0, da se je od leta 1975 do
konca leta 1980 iz KS Mezica od-
selilo kar 412 prebivalcev. V Me-
zici pravijo, da je vzrok upada-
nju prebivalstva predvsem v tem,
ker delovne organizacije, v kate-
rih delajo Mezi¢ani, ne kupujejo
stanovanj za svoje delavce na ob-
mocju KS Mezica. V zadnjem ob-
dobju so delovne organizacije,
med katerimi je tudi ravenska
zelezarna, sofinancirale le nekaj

odkupov druZinskih stanovanj,
pravijo pri meZifki krajevni
skupnosti.

Tajnik Leopold Golobinek je
povedal, da so o upadanju prebi-
valcev spregovorili tudi organi
krajevne skupnosti. Dogovorili so

KS PREVALJE:

se, da se mora krajevna skupnost
konkretno in temeljito pogovoriti
z delovnimi organizacijami, v ka-
terih so zaposleni Mezi¢ani, glede
odkupa stanovanj. Predvsem pa
mora krajevna skupnost doseti,
da bodo delovne organizacije z
odkupom stanovanj v MeZici pre-
pretile nadaljnje upadanje pre-
bivalecev.

Porotali smo Ze, da naj bi zgo-
daj spomladi v industrijski coni
v Mezici stekla gradnja nove to-
varne rudnika Mezica za potrebe
TOZD Elmont. Kot kaZe, pa pri
gradnji nove tovarne le ne bo $lo
tako gladko, saj bo moral rudnik
v industrijski coni Ze marsikaj
storiti. Tako bo moral zgraditi
nov most ¢ez MeZo, saj sedanja
dovozna cesta ob MeZi ni primer-
no opremljena za zahtevnejie
prevoze.

88 DREVES ZA TITA

Pred nedavnim so tudi v tej
krajevni skupnosti sprejeli pobu-
do, da bodo zasadili 88 dreves v
spomin na tovarisa Tita. Pobudo
je dala krajevna organizacija
ZSMS, o tej akciji pa so sprego-
vorile tudi druZbenopolitiéne or-
ganizacije in organi krajevne
skupnosti. Tako naj bi spominska
drevesa pri¢eli saditi Ze spomladi,
in sicer v spominskem parku, ki
ga bodo ustrezno uredili pri Druz-
benem domu na Prevaljah.

Na pobudo nactelnika oddelka
za gospodarstvo pri SO Ravne so
se februarja na Prevaljah — ob
razgrnitvi idejnega naérta za zi-
davo soseske Polje — sestali
predstavniki krajevne skupnosti,
druzbenopoliti¢nih organizacij,
tozdov, drustev, skisa, zavoda za
urbanizem in spomeniiko varstvo
ter avtorja naérta Polje. Poro-
Cali smo Ze, da sta naért, ki pred-
videva blokovno gradnjo soseske
Polje, izdelala Borut Delak in
Dusan Kajzer. Pri KS Prevalje so
povedali, da bo idejni naé¢rt so-
seske Polje razgrjen v Druzbe-
nem domu dober mesec dni, ta-
ko da bodo svoje pripombe lahko
dali tudi delovni ljudje in ob¢ani.

Februarja pa so se na Preva-
liah sestali tudi predstavniki KS,
skisa, ZTP iz Maribora, SO Rav-
ne in ekonomskega centra. Go-
vorili so o nadaljnji sanaciji ze-
meljskega plazu pri Stoparju. Kot
smo Ze lani poroéali, je pri Sto-
parju ob vznoZju Zeleznifke pro-
ge Prevalje—Pliberk pric¢el drse-
ti zemeljski plaz v dolzini 60 in
v viSini 80 metrov in tako resno
ogrozil tri stanovanjske hiSe in
Zeleznisko progo. K sredi se je
nato umiril, saj bi drugae mo-
rali stanovalce iz ogrozenih his
izseliti.

Ob prvih kopnicah, ki so se fe-
bruarja pojavile pri Stoparju, pa
so krajani ugotovili, da so se na
zemeljskem plazu pojavile nove
razpoke, Zalegadelj so se tudi se-
stali odgovorni pri prevaljski
krajevni skupnosti in ZTP Ma-
ribor.

»Kljub temu, da je zemlja po-
nekod Se zmrzla in pokrita s sne-
gom, zemeljski plaz (predvideva-
mo, da drsi okrog 150.000 kubikov
zemlje) ponovno resno ogroZa
prebivalce v treh stanovanijskih
higah. Ker pri¢akujemo, da bo
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plaz ob nagli otoplitvi pricel hi-
treje drseti, smo ponovno spre-
jeli varnostne ukrepe. Tako smo
krajanom narotili, da ga morajo
redno opazovati in o morebitnih
spremembah obvestiti krajevno
skupnost. S predstavniki ZTP iz
Maribora pa smo se dogovorili,
da morajo pripraviti vse potreb-

KS RAVNE NA KOROSKEM:
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no, ¢e bo treba zemeljski plaz le
odvoziti. Sicer pa smo pri pre-
valjski krajevni skupnosti pri-
pravljeni, ¢e bi se zemeljski plaz
utrgal. Za vse krajane, ki jim
plaz ogroZza stanovanjske hiSe,
imamo zagotovljena zacasna bi-
valista,« je povedal tajnik Joze
Bostjan.

LEPSI VIDEZ STARIH RAVEN

»Kljub temu, da sta ravenska
krajevna skupnost in KK SZDL
veckrat govorili o delovanju de-
legatskega sistema in krajevne
samouprave, da je KS pismeno
pozvala vse delegate, naj se skli-
canih sej bolj redno udelezujejo,
in da so ¢lani sveta krajevne
skupnosti zadolzeni za povezova-
nje z delegati, na Ravnah e ve-
dno ugotavljajo, da je prisotnost
na raznih sestankih in delegaci-
jah SIS izredno slaba,« je povedal
Cto Papotnik, tajnik KS.

Potem ko je okrog 80 odstot-
kov delovnih organizacij, v kate-
rih delajo krajani ravenske kra-
jevne skupnosti, podpisalo osnu-
tek samoupravnega sporazuma o
temeljih  srednjeronega plana
1981—85, so na Ravnah na pod-
lagi podpisanega sporazuma ze
zaCeli pripravljati plan KS za
obdobje 1981—85. 12. marca bodo
delegati skupitine krajevne skup-
nosti o njem razpravljali in ga
potrdili. Na seji bodo sprejeli tu-
di sklep o razpisu referenduma o
delitvi KS Ravne.

1Z OBCINE

Medtem ko so na Ravnah za
popis prebivalstva, ki bo trajal
od 1. do 10. aprila, ze izvolili 28
popisovalcev in 4 mentorje, pa so
ze tudi stekle dejavnosti za le-
toinjo akcijo NNNP. Tako so
prve dni marca razpravljali o
predvidenih akeijah in nalogah
vsi predsedniki komitejev za SLO
in druzbeno samoza$éito po de-
lovnih organizacijah.

Ravenska krajevna skupnost in
obtina sta Ze pred asom naroéili
pri urbanisti¢nem biroju na Rav-
nah idejni naért za kompleksno
ureditev starega dela Raven. Kot
smo Ze porocali, naj bi spomladi
priceli urejevatli fasade hi$, Zle-
bove streh in dvoris¢a. Na kra-
jevni skupnosti so povedali, da
bodo za lepsi videz starih Raven
morali sredstva prispevati last-
niki individualnih stanovanjskih
hi§ in razna podjetja, ki imajo
tod svoje poslovne prostore. Kra-
jevna skupnost in skis pa bosta
sredstva prispevala za asfaltira-
nje dvorisé.

Franc Rotar

PROSTORSKO PREOBLIKOVANIJE KS

Potem ko so v sedanjih krajev-
nih skupnostih Crna, Prevalje in
Ravne Ze lani, predvsem pa letos,
stekle javne razprave o prostor-
skem in samoupravnem preobli-
kovanju KS, so pred dnevi pri
OK SZDL Ravne Ze izdelali ro-
kovnik aktivnosti o nadaljnjem
poteku prostorskega preoblikova-
nja KS v Meziski dolini.
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Tako so koordinacijski odbori
pri KK SZDL za prostorsko pre-
oblikovanje sklicali problemske
konference na to temo Ze do 5.
marca. Na njih je predvsem
stekla beseda o samoupravni or-
ganiziranosti, mejah, skupnih
sluzbah in drugih pomembnih
vprasanjih. Do 15. marca naj bi o
dokumentih, sprejetih na pro-
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Iz pravljice

blemskih konferencah, razprav-
ljale skupséine krajevnih skupno-
sti, najkasneje do 25. marca pa bi
morali po rokovniku poslati Med-
obéinskemu uradnemu vestniku
sklep o razpisu referenduma. Re-
ferendum bodo v vseh krajevnih
skupnostih imeli sotasno — 10.
maja letos. ;

Do 15. maja naj bi Ze izdelali
statute za nove krajevne skupno-
sti, do takrat pa naj bi se konsti-

tuirale tudi krajevne konference
SZDL. V wvseh novih krajevnih
skupnostih bodo 20. junija v raz-
pravi osnutki statuta novih kra-
jevnih skupnosti. Te naj bi kon-
¢no krajevne konference sprejele
do 25. junija. Do takrat naj bi KK
SZDL  izvolile $e delegate za
skups¢ine krajevnih skupnosti, ki
naj bi se v novi sestavi sestale do
10. julija letos.

F. Rotar

Z DR AN JiE

LETOS MNOZICNO SLIKANJE PLJUC V OBCINI
RAVNE

V maju letos bo v na3i obtini
izvedena ponovna, Ze sedma po
vaojni, mnoZiétna akcija rentgen-
skega slikanja pljué. Namen flu-
orografije ali radiofotografije, ka-
kor temu pravimo, je, da med
prebivalstvom pravoéasno odkri-
va vsa danes v medicini po-
znana obolenja prsnega ko$a, kot
30 belezni plju¢, velikih zil, srea,
reber itd. Najvaznejsi obolenji, ki
jih mnoZitna radiografija wuspe
pravotasno odkriti, sta pljuéna
tuberkuloza in plju¢ni rak. Ce bi
hoteli biti dosledni, bi morali ta-
ko akeijo izvajati vsaj vsako leto,
¢e ze ne vsakih Sest mesecev;
vendar je to zaradi omejenih fi-
nanénih sredstev skoraj nemo-
gode.

Pri prvih akcijah mnozi¢tnega
rentgenskega slikanja plju¢, ki
smo jih organizirali in izvedli
pred desetimi ali dvajsetimi leti,
smo odkrivali v glavnem {tuber-
kulozna pljufna obolenja. Zadnji
dve akeiji pa sta pokazali Ze re-
lativno zelo malo pljuéne tuber-
kuloze, veliko ve¢ pa drugih kro-
nitnih obolenj, od katerih je bil
najpogostejsi in seveda tudi naj-
nevarnejsi pljuéni rak. Ravno za
to bolezen velja izkudnja, da so
izgledi za uspedno ozdravljenje ali
dolgotrajno podaljSanje zivljenja
tem ve€ji, ¢im prej bolezen odkri-
jemo in ¢im prej jo priénemo so-
dobno zdraviti.

Letoinja akcija bo zajela vse
prebivalece nase obéine, ki so sta-
rejsi kot 40 let, to se pravi tiste,
ki so rojeni pred 31. decembrom
1940. Obtani, ki spadajo v nave-
deno starostno skupino, a so bili
kot prosvetni, zdravstveni ali go-
stinski delavei Zze radiofotografi-
rani letos februarja, za sedanjo
akeijo ne pridejo veé v po3tev. Ce-
lotna akeija izgubi veliko na po-
menu, ¢e udelezba ni vsaj 95-od-
stotna. Popolnoma vsi se mnoZié-
nega slikanja ne morejo udeleZiti,
ker so nekateri tezki bolniki ve-
zani na posteljo doma ali v bol-
ni%nici, drugi pa so morda sluibe-
no odsotni ali v inozemstvu; od-
padejo pa tudi nosele Zenske, ker
bi jim rentgenski Zarki lahko
okvarili plod.

Verjetno ni potrebno posebej
poudarjati, da je mnoziéno slika-
nje plju¢ brezpla¢no. Radiograf-
ski Stab se bo potrudil, da bodo
fluorografske baze formirane na
takih mestih, da prebivalci nikjer
ne bodo imeli predale¢ na slika-
nje. Sploina te#nja je, da bi bila
izguba Casa za udeleZence slika-
nja ¢im manjsa. Sicer pa tefe sli-
kanje zelo hitro, saj je mogote na
uro napraviti priblizno sto po-
snetkov. Ob danasnjem cestnem
omrezju in relativno velikem Ste-
vilu registriranih motornih vozil
ne bo treba nikomur dale¢ hoditi
pes. Nekaj dni pred zatetkom ak-
cije bo vsak veé kot 40 let star
obtan, ki ni bil Ze slikan kot pro-
svetni, zdravsiveni ali gostinski
delavee, prejel posebno vabilo, iz
katerega bo totno razvidno, kdaj
in kje je radiofotografiranje. De-
lavei veéjih delovnih kolektivov
bodo slikani tik pred zatetkom ali
po koncu dela v tovarni ali pa v
njeni neposredni bliZini. Sicer pa
bo Stab za izvedbo te akcije zad-
nje dni pred zaletkom akcije v
maju sporo¢il $e dodatna in po-
drobnejsa navodila.

Organizatorji te najvetje mno-
zitne zdravstvene akeije v obéini
v letu 1981 pri¢akujemo, da bodo
nasi obéani, ki imajo dovolj viso-
ko raven zdravstvene progvetlje-
nosti, pravilno razumeli prizade-
vanja zdravstvene sluzbe in dru-
gih druzbenih dejavnikov ter se
bodo letoSnjega slikanja pljué
polnoitevilno udeleZili.

Prim. dr. Vlado Weingerl
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KULTURNE VESTI 1Z ZELEZARNE

Kulturni animatorji so v Zele-
zarni zbrali 186 novih élanov Pre-
Sernove druzbe. Zanimivo in po-
hvalno je to, da so se najbolj pri-
javljali delavei v proizvodnih
tozdih: najve¢ v RO (20), v jeklo-
!lvarni (17), v vzmetarni (15) in v
industrijskih nozih (14).

Akecija, ki dve leti ni mogla
prav steti, je bila letos — po pri-
Javah sode¢ — zelo uspesna.

V Zelezarni se kulturniki za-
vzeto pripravljajo na oblikovanje
knjiznih koti¢kov po tozdih in de-

lovnih skupnostih. V njih naj bi
imeli delavei na razpolago temelj-
no druzboslovno literaturo, ki bi
jim pri§la prav pri preutevanju
samoupravnih odnosov in pri
druzbenopolitiénih dejavnostih.

6. marca zvecer je bila v Sport-
ni dvorani pri osnovni Soli Pre-
zihovega Voranca akademija za
dan Zena. Na njej so nastopili
moski pevski zbor FuiZinar, me-
Sani pevski zbor Prezihov Vo-
ranc, Oktet RO in recitatorji.

H. M.

nSVETNEC! GASPER« NA SINDIKALNEM
0BCNEM ZBORU JEKLARJEV

Sindikat jeklarne je pripravil
obéni zbor za 1. 1980 31. 1. 1981 v
Nami. Dosedanji obéni zbori so
potekali z ve¢jimi ali manjsimi
teZavami. Udelezba je sploh pro-
blematiéna zaradi dela v cetrti
izmeni, razprave pa so véasih
»prezivahne« in presegajo nor-
malen nivo komuniciranja. Pikre
pripombe letijo na neuresniclji-
ve programe, na delovne pogoje,
modernizacijo in na vsakdanje
tezave. Ko smo si tako vrgli v
obraz vse potrebno in nepotreb-
no, smo se v preteklosti razha-
jali z razlienimi vtisi. Po navadi
s0 se funkcionarji in vodstveni
delavei éutili poniZzani, ozmerja-
ni, uzaljeni in podobno. »Disku-
tanti« pa so bili spet zadovoljni,
€e$ ypa smo jih, so pa slidali, kar
Jim grel«

S ¢asom se potem zadeva po-
zabi kakor tudi program, ki smo
si ga zastavili, in Zivljenje tece
naprej.
~Da bi bilo letos drugade, smo
81 poleg standardnega dnevnega
reda sdrznili« jeklarjem ponudi-
ti kulturni program. Tako smo
pred podelitev priznanj in kosilo
tvrstili  monodramo _»Svetneéi
GaSper« v izvedbi inZ. Sipka. Ve-
seli smo bili, ko je obljubil na-
stop. — Pa stroski, honorar? smo
vpraSali in ga skoraj uZalili.

»Pa vendar ne igram za denar!
Samo vesel sem vaSega vabila.«

V soboto, 31. 1. 1981, je bil pred
9, uro »%ank« v Nami zaseden.
Kam pa bi tudi ob tej uri? Ko
smo verificirali 67 navzoéih, smo
zaceli,

Cudno malo debate je bilo
okrog delitve OD, ve¢ pa o po-
gojih dela, osnovi za pokojnino,
pomanjkanju prisotnih na delu
ter boleznih zaradi prepiha. Kot
po navadi je bilo nekaj vnetih
In vztrajnih sprasevateljev. Eden
je celo predlagal, da bi pobirali
Po jurja v vsej zelezarni za ozvo-
enje obénega zbora jeklarne, ker
da se ne slii. Jeklarji smo na-
sploh naglusni, so pa tudi neka-
teri, ki se delajo, da nas ne sli-
Sijo, saj se pri nas iz leta v leto
ponavljajo isti problemi, ki so
se jih ljudje Ze naveli¢ali (npr.
dela pri pedi in v livni jami z
okrnjenimi posadkami skozi vse
leto),

_ Ze med zborom je inZ. Sipek
iskal primeren prostor za svojo
monodramo, zbranih pa je bilo
Ze nad 100 ljudi. Predsedujode-

mu je mimogrede navrgel, da bo
kar on njegov soigralec Luznik.

Potem pa je Svetneli GaSper
v zmeckani obleki stopil med
nas. Sivi lasje in zbrazdani obraz
so kazali njegovo trdo Zivljenje,
on pa naravnost k »LuZnikue.
Odloéno, a iz srea in due je oci-
tal svojemu gospodarju svojo pot
do nevredneg a zivljenja.

Jezik nas

Zdelo se mi je, kot bi bili v
najbolj intimni druzbi, ne med
jeklarji. Navzoéi so simpatizirali
z izkoriS¢anim GaSperjem, Luz-
nik pa se ni zna3el, 5e tolaZilna
beseda mu je odpovedala, ko je
nemo poslusal GaSperja, kako je
vse zivljenje pil kisel most, od
tega pa ni imel ni¢ drugega kot
strgan nahrbtnik in v njem ce-
pin.

Dvorana je sproSéeno zaplo-
skala, ko si je Gasper upal splak-
niti grlo s kozarcem z LuZnikove
mize ter ga z vso silo spustil na-
Zaj.
In zaradi tega aplavza je na-
pisan ta ¢lanek. Trdi jeklarji so
nagradili igralea. Samo — jeklar-
ji ne ¢akajo »konea svojih dni«.
Oni sproti opozarjajo na napa-
ke in predlagajo izboljsave. So
pa¢ na obénih zborih sindikata
bolj glasni, posebej, kadar go-
vorijo tudi za tiste, ki tacas de-
lajo.

Kaj pa ponudena kulturna pri-
reditev? Po zadovoljstvu navzo-
¢ih sklepam, da je uspela. Never-
ni tomaZ?i naj se sprasujejo, ali
smo jeklarji dojemljivi za kul-
turo. Mogofe res ne hodimo v
Maribor, Celje ali v Ljubljano in
morda bi bilo prav, da bi od tam
veé prihajali med nas. Tezava je
samo v stiku, navadah in ponud-
bi ob primernem ¢asu na pravem
kraju — é&etudi ob kozarcu ruj-
nega, ki lajsa vsakdan jeklar-
jem.

Milovan BoZikov

vsakdanji

JASNOST IZRAZANJA

Med lastnostmi dobrega jezi-
kovnega sloga smo doslej »vzeli«
jezikovno pravilnost in besedno
¢istost. Danes nekaj o jasnosti
izrazanja.

Nejasnost ustvarjajo:

1. Nepravilni elipti¢ni stavki
(elipsa je izpad stavinega ¢lena
v prostem in zloZenem stavku).

Npr.: Nereda je kriv va$§ &ut
za odgovornost.

Pravilno: Nereda je krivo vafe
pomanjkanje ¢uta za odgovor-
nost.

2. PoznejSe pojasnjevanje ali
epeksgeza.

Npr.: S svojega balkona lepo
vidim sosedovo dvorisée, ki je
kovad.

Pravilno: S svojega balkona le-
po vidim dvoriite soseda kovata.

3. Pomensko in oblikovno kri-
Zanje ali kontaminacija. Teinja
po kratkem izraZanju, zapleteno
misljenje in neka potreba, pove-
dati vse v eni sapi, povzrotajo
napatne pomenske zveze,

Npr.: Cas, ki ga imam za ule-
nje, rad zamenjam z drugim de-
lom, posebno s &itanjem knjig.

Pravilno: Cas, ki ga imam za
utenje, raje porabim za drugo,
posebno za Citanje knjig.

4. Vezava ali zevgma. O njej
govorimo, kadar izrazimo z istim
povedkom dve razliéni dejanji.

Npr.: Vsak drzavljan lahko
uveljavi svoje pravice in dolZ-
nosti.

Pravilno: Vsak drZavljan lahko
uveljavi svoje pravice, izpolnje-
vati pa mora tudi svoje dolZno-
sti.

5. Preskok ali anakolut. Nasta-
ne, ¢e preskoéimo misli, potreb-
ne za razumevanje sporotila; ta
pojav je zelo pogost; nastane, ker
je piiteva pozornost usmerjena
le na predmet ali dejstvo.

Npr.: Vsakega, ki vprada$, kaj
mu je bilo na potovanju po Ita-
1liji najbolj vieé, bo rekel, da Be-
netke.

Pravilno: Vsak, ki ga vpraSas,
kaj mu je bilo na potovanju po
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Italiji najbolj vie&, bo rekel, da
Benetke,

Zaradi skladenjsko neupravi-
tenega toZilnika (4. sklon) je
zveza z drugim odvisnikom pre-
trgana. Pravilno mora biti ose-
bek glavnega stavka v imenoval-
niku.

6. Parenteza. Pod parentezo ra-
zumemo vrinjene besede in stav-
ke.

Npr.: Se danes se spominjam
svojega rojstnega kraja, ki sem
ga Ze zgodaj zapustil, Celja.

Pravilno: Se danes se spomi-
njam svojega rojstnega kraja Ce-
lja, ki sem ga Ze zgodaj zapustil

7. Nepravilni oziralni (relativ-
ni) odvisniki.

Npr.: Narodni socialisti so se
vrgli na Zide, ki jim razbijajo
izlozbe in mazejo hiSe s kljuka-
stimi krizi.

Kdo komu razbija izloZzbe in
maze hi%e? Pomagamo si tako, da
podredje spremenimo v priredje:
Narodni socialisti so se vrgli na
Zide pa jim razbijajo izloZzbe in
mazejo hiSe.

Nejasnost povzrotajo tudi dol-
gi, zapleleni stavki z obilico
stavénih ¢lenov, glavnih stavkov
in odvisnikov.

Npr.: Delavski svet ugotavlja,
da je podjetje premostilo teZave
gospodarjenja, s tem pridobilo
materialno osnovo za nadaljnji
razvoj, k éemur so najvel pripo-
mogli strokovnjaki, vestni delav-
ci in sodobna proizvodnja, visja
raven pa terja sestavo novih pra-
vil podjetja za poslovanje in sa-
moupravljanje,

Stavek izboljSamo:

Delavski svet ugotavlja, da je
podjetie premostilo teZzave go-
spodarjenja (ali: gospodarske te-
zave). S tem si je pridobilo ma-
terialno osnovo za nadaljnji raz-
voj. K temu so najve¢ pripomog-
li dobri strokovnjaki, vestni de-
lavei in sodobna proizvodnja.
Vi%ja raven pa terja sestavo no-
vih pravil podjetja za poslova-
nje in samoupravljanje.

Drugi¢ si bomo ogledali na-
slednjo lastnost dobrega jezikov-
nega sloga, jedrnatost.

(Po: Vera Remic-Jager,
Slovenski jezik)

1Z STARIH KNJIZEVNOSTI

A i

Moliére (s pravim imenom Jean Baptiste Poquelin), 1622—1673, je
klasik komedije. Poznavalei ga imenujejo najgenialnejSega arhitekto-
nika v svetovni dramatiki. Vse je pri njem v ravnovesju: vsebina,
dejanje, znataji. Bil je sin dvornega sluzabnika, potujoéi komediant
in nazadnje pod prijateljskim varstvom Ludvika XIV. Ta ga je 5¢itil
pred ogortenim plemstvom in duhovitino, kateri Moliére v svojih
zajedljivih komedijah ni ostal ni¢esar dolzan; seveda se je poSteno
noréeval tudi iz medtanov. Med najboljfa Moliérova dela Stejejo:
sTartuffes, »Ljudomrznike, »Skopuhe¢, »Don Juan« in »NamiSljeni
bolnik«, Je pa seveda napisal $e celo vrsto odliénih komedij. Iz ene
od teh objavljamo odlomek za pokuiino.

Moliére

ZLAHTNI MESCAN
(odlomek)

2. dejanje, 4. prizor

Uc¢itelj filozofije, gospod Jourdain
Utitelj filozofije (si popravlja ovratnik): Zdaj k najinemu ulenju,
Gospod Jourdain: Ah, gospod, bole me udarci, ki so vam jih na-

loZili.
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Nedotaknjeno

Utitelj filozofije: To ni ni¢. Filozof zna sprejemati stvari, kakor je
treba. Sestavil bom nanje satiro v Juvenalovem slogu, ki jih bo po-
Eteno raztrgala, Pustiva to. Cesa se Zelite uéiti?

Gospod Jourdain: Vsega, kar je mogole. Imam brezmejno Zeljo
biti ufen in zelo sem ogorcen, da mi ofe in mati nista dala Studirati
vseh znanosti, ko sem bil mlad,

Utitelj filozofije: To Custvo je razumno. Nam sine doctrina
vita est quasi mortis imago, Saj ste razumeli, ker brez
dvoma znate latinski.

Gsopod Jourdain: Da. Toda ravnajte se, kakor da ne znam. Razlo-
zite mi, kaj se to pravi.

Utitelj filozofije: To se pravi, da je Zivljenje brez znanosti skoraj
podoba smrti.

Gospod Jourdain: Ta latiniéina ima svoj prav,

Uditelj filozofije: Ali ne obvladate nobenih principov, nobenih pr-
vih elementov znanosti?

Gospod Jourdain: Oh pa¢, znam brati in pisati.

Utitelj filozofije: In s ¢im bi Zeleli, da priéneva? Zelite, da vas
naucim logike?

Gospod Jourdain: Kaj pa je to logika?

Utitelj filozofije: Uéi nas treh operacij duha.

Gospod Jourdain: In kalere so te tri operacije duha?

Utitelj filozofije: Prva, druga in tretja. Prva je: s pomotjo petih
univerzalij pravilno dojemati, Druga: s pomotjo kategorij pravilno
soditi; in tretja: s pomotjo figur pravilno sklepati. Barbara, Celarent,
Darii, Ferio, Baralipton ete,

Gospod Jourdain: Te besede so pa zelo rogovilaste. Ta logika mi
nié ne disi. Uéiva se ¢esa drugega, bolj prijetnega.

Uéitelj filozofije: Se hotete uéiti morale?

Gospod Jourdain: Morale?

Utitelj filozofije: Da,

Gospod Jourdain: Kaj pa pravi ta vasa morala?

Ucitelj filozofije: Obravnava blaZzenost, uéi ljudi krotiti strastiin. ..

Gospod Jourdain: Ne, pustiva to. Jeznorit sem kakor vsi hudigi in
tukaj omaga vsaka morala. Ce se mi zahote, se pa¢ razjezim z vsem
svojim Zoléem,

Utitelj filozofije: Ali se Zelite utiti fizike?

Gospod Jourdain: Kaj pa prodaja ta fizika?

Ukditelj filozofije: Fizika je veda, ki razlaga principe naravnih
stvari in lastnosti teles. Obravnava prirodo elementov, kovin, rudnin,
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kamnov, rastlin in Zivali in nas poutuje o nastanku vseh meteorov,
mavrie, utrinkov, kometov, bliskov, gromov, strel, deZja, snega, toce,

vetrov in zraénih vrtincev.

Gospod Jourdain: Prevet direndaja o vsem tem, prevet meglene

zmesnjave,

Utitelj filozofije: Cesa pa naj vas udim?
Gospod Jourdain: Utite me pravopisja.

Utitelj filozofije: Prav rad.

Gospod Jourdain: Potem me boste udili brati pratiko, da bom ve-

del, kdaj je luna in kdaj je sploh ni.

AKCIJA »TISOC DELAVCEV — SODELAVCEV«

ALKOHOLIZEM

Neka Zena samo klepeta, moz
pride od dela domov, nima kaj
jesti, gre v gostilno se napije, po-
tem pa pretep. Brez tople hrane
alkohol v prazen Zelodec vodi v
prezgodnji grob.

Zenska, ki ne zna ali note ku-
hati, naj si dobi moZa iz prokro-
ma.

Ce pa je brez Zenine krivde
moZ lump, kvartopirec, babjek, ki

drugod zapravi denar — iz &desa
naj Zena gospodinja skuha zajtrk,
kosilo, veterjo? Ali naj da ta ma-
li pisker v ta veéjega kuhati,

KARAMBOL PRI FRIZERJU

Lepa mlada frizerka je bila ta-
ko zaljubljena, da so §le pri stri-
zenju mofskega skarje svojo pot v
uho — 3krc.

Skratek F.

HOTULJCI IZ KOTELJ
— KAKO DOLGO SE?

Sprasujete nas, zakaj Hotuljel.

Pred leti je dr. Franc Susnik v
Koroskem fuZinarju navedel pi-
sma, ki sta jih leta 1948 pisala
Prezihov Voranc in dr. France
Kotnik, stari listini, objavljeni v
Monumenta historica ducatus Ca-
rinthiae, in Slovenski pravopis iz
leta 1962 — wvsa ta priC¢evanja so
govorila za Hotuljce. Za zdaj se
jih drzimo tudi mi.

V Kotljah je novo naselje, pri-
§li so novi ljudje in ti v glavnem
govorijo, da so postali Kotuljei.
Za Hotuljce se imajo le §e »pravi«
Hotuljel.

Vemo, da je jezik Ziv, da se
razvija in spreminja. Kaj zdaj?
Ali naj piSemo tako, kot navajajo
viri, ali tako, kot govorimo?

Mislim, da zaenkrat Se lahko
damo c¢asu ¢as. Ce bodo prevla-
dali Kotuljei, pa jih bomo tako
tudi zapisovali. Saj vendar ni-
smo za papirnato slovenséino!

H. M.

FEBRUARJA
STIRJE POROCEVALCI

Vv prvi februarskl oziroma v Sesti
Stevilki po vrsti sta iz5la dva predlo-
ga: »Predlog samoupravnega sporazu-
ma o skupni porabi za leto 1981« in
»Predlog sklepa o viSinl osebnih pre-
Jemkov iz sklada skupne porabe, iz
materialnih stroikov ter iz dohodka
in sredstev za OD za leto 198le,

Sedmi Porofevalec je prinesel ak-
cijski program uresnitevanja stabili-
zacijske politike v Zelezarni Ravne za
leto 1981, Program je sprejel DS Zele-
zarne na svoji 23, seji. Predlog zanj je
podal poslovodni odbor s sodelova-
njem ravnateljev tozdov in delovnih
skupnosti.

ObrazioZitvi Sas o temeljih plana
samoupravne stanovanjske skupnostl
in samoupravne komunalne skupnosti
obtine Ravne sta iz5ll v 8. Stevilkl Po-
rofevalea,

Najpomembnejii Je bil februarja de-
vetl in zadnjl Porofevalee z lanskimi
poslovnimi rezultati ter s predlogom
oblikovanja sklada skupne porabe za
leto 1981. Natisnili so ga v 800 izvodih
za delegate DS delovne organizacije,
tozdov in delovnih skupnosti ter za
nosilce samoupravnih in politiénih na-
log.

Drugl trije februarskl Porotevalel
50 bill lzdanl v nakladl po 900 izvodov.

esti In sedml sta bila namenjena de-
legatom DS, nosilcem samoupravnih
in politiénih funkcl) ter drugim delav-
cem, vabljenim na seje DS. Osmo Ste-

vilko so natisnili za delegate DS toz-
dov in delovnih skupnostl, lane dele-
gacl) za stanovanjsko dejavnost, po-
slovodne delavce ter za druge noslice
samoupravnih in politiénih dejavnostl.

KAJ POMENIJO
ZEMLJEPISNA IMENA

V knjigah in filmih, v ¢asopi-
sih in radijskih poro¢ilih se sko-
raj vsak dan sre¢amo z imenom
fe ali one zvezne drzave ZDA, a
ne vemo za njegovo poreklo in
pomen. Pa si jih oglejmo nekaj.

ALABAMA (indijansko) izha-
ja iz imena plemena Alibama in
pomeni: tisti, ki kréi.

ALJASKA (eskimsko) izhaja
od prilagojene besede alaksa$,
pomeni kontinent, veliko zemljo.

ARIZONA (indijansko) mali
izvir.

ARKANSAS (indijansko) od
imena plemena Alkansa, med
Indijanci naroda Kvapo.

DAKOTA, Severna in JuZna
(indijansko) izhaja iz plemena
Dakotah. Pomen je neznan.
Predvidevajo, da bi moglo pome-
niti prijatelja ali zaveznika.

DELAWARE (anglesko) v ¢ast
lorda de La Warra, britanskega
guvernerja Virginije od 1610,
leta dalje.

FLORIDA (Spansko), ime ji je
dal Ponce de Leon, ki je to deZe-
lo odkril 1513. leta na praznik
Cvetne nedelje (Pascua florida).

GEORGIA (latinsko), v ¢ast
britanskega kralja Georga II.

IDAHO (indijansko) pleme
(ho) loveev na losose (ida), ka-
terih totem je bil losos.

KANSAS (indijansko) narod
juznega velra v jeziku Sju.

IOWA (indijansko) od besede,
ki je pomenjla lepo zemljo.

KOLORADO (8pansko) rdec.

NEBRASKA (indijansko) plit-
va reka.

MONTANA (latinsko) planinska
zemlja.

OKLAHOMA
rdec¢i narod.

OHIO (indijansko) lepa reka.

VERMONT (francosko) zelena
planina.

WASHINGTON (angleiko) v
¢ast Georga Washingtona, prve-
ga predsednika ZDA.,

(indijansko)
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Veleslalom v ETS

Pri Ofvenu se je pomerilo v
veleslalomu 37 delaveev ETS. Pri
Zzenskah je brez konkurence osvo-
Jjila prvo mesto Zdenka Struc. Pri
mlaj&ih moskih do 35 let je zma-
gal Alojz Krejan, delavnica ko-
vaénice, pred Lojzem SpanZelom,
delavnica mehani¢ne, in Samom
Robinom iz iste delavnice. V sta-
rejii skupini je bil prvi Alfonz
Polajner, Sibki tok, pred Fran-
cem Verdinkom, vodstvo, in Iva-
nom Videmskom, delavnica va-
ljarne.

Sankanje v druzbenem
standardu

V naSem najmanjSem tozdu so
priredili sankaske tekme, ki se jih
Je udelezilo deset delaveev, Pri
zenskah je zmagala Marinka Ko-
vat pred Katico Modras, pri mo-
skih pa Miha Skufca pred Fili-
pancicem,

Kegljanje v TOZD — ekipno
prvenstvo strojev in delov
.V okviru priprav na prvenstvo
Zelezarne v borbenih partijah, ki
bo v zadetku aprila, so v tozdu
Stroji in deli izvedli interno pr-
venstvo v disciplini 6 X 50 luca-
Jev me$ano. Prvo mesto je osvo-
lila stara hala I s 1065 keglji, dru-

£a je bila lahka montaZa (75 keg-
liev manj), tretja je bila montaza
stiskalnic, ¢etrta brusilnica, peta
Sl_ara hala II in Sesta obdeloval-
nieca,

Med posamezniki je bil naj-
boljsi Ernest Kasnik, 212, 2. To-
;110 Tasi¢, 197, 3. Anton Vrabi¢,
849,

Prvenstvo posameznikov v
TOZD {ransport
19 posameznikov je tekmovalo
V disciplini 50 lutajev mesano,
Prvak transporta je postal JoZe
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Pinteri¢ z 203 keéglji, 2. Peter To-
ma#, 3. Miro Kotnik, 4. JoZe Ras,
5. Silvo Levar.

Leopold Kadis — prvak Zelezarne

Osem najbolje uvricenih delav-
cev zelezarne se je pomerilo v fi-
nalu na 200 lu¢ajev meSano. Leo-
pold Kadis iz pnevmati¢nih stro-
jev je z zadnjimi lué¢aji prema-
gal Rebernika iz rezalnega orodja
za 9 kegljev. Ostala mesta so
osvojili: Joze Golob, RO, 812, Ivan
Borovnik, ind. nozi, 799, Leopold
Ranc, ind. nozi, 792, Filip Nager-
nik, kalilnica, 781, Kristi Svab,
RO, 770 in Sretko Vdovie, SGV,
748.

ZIMSKE SPORTNE IGRE
SLOVENSKIH ZELEZARN

JeseniCani so priredili leto3nja
tekmovanja v veleslalomu, san-
kanju in smucarskem teku. Pri
veleslalomu (izveden v Mojstra-
ni) so bili najboljdi Jeseniéani.
Med nasimi so bili najuspesnejsi:
Andrej Hdlel, ki je bil prvi v sku-
pini do 25 let in dosegel najboljsi
¢as dneva. Cetrta mesta so osvo-
jili: Mara Komar, Ljuba Pavse,
Adi PustoslemSek in Zmagomir
Breznik. Anton Krejan je bil peti
v skupini do 25 let, Roman Skri-

Dricar

njar prav tako peti v skupini od
25 do 35 let. Skupno je nastopilo
v veleslalomu 140 posameznikov.
V 7enski konkurenci je imela
kompletno ekipo le Zelezarna Je-
senice, v moski pa je sodelovalo
sedem ekip. Nasi so bili drugi za
Jesenitani.

75 tekatev je tekmovalo v Ra-
teah. Pri Zenskah do 35 let je
bila fetrta Jozica Taks, peta pa
Majda Bavée. V skupini nad 35
let je bila &etrta Berta Vidovsié,
peta pa Angelca Juraja. Mogki so
bili razdeljeni v tri skupine. Med

mlajsimi je bil Bogdan Perug 12,
Zvonko Gros 13. V skupini od 35
do 45 let je bil Mirko Bavée dru-
g1, Jaka Vidovsi¢ osmi, Egon Kar-
pat deveti in Ivan Mla¢nik de-
seti. Med veterani je bil Alojz
Gologranc éetrti, Tone Godec pa
festi.

Sankaéi pa so tekmovali pod
Golico. V zZenski konkurenci so
pobrale na%e vsa odli¢ja: prva je
bila Berta Gostentnik, 2. Marija
Lahovnik, 3, Marija Zagernik, 12.
Jozica Kotnik, 17. Ivica Koénik.
Ekipno so bile nase premoéno
prve.

Med moSkimi so bili najboljsi
Jeseni¢ani. Mednje sta se uvrsti-
la Ernest Srebot na 3. in Marjan
Zdove na 5. mesto. 9. je bil Pa-
vel MaroSek. Smolo je imel nag
najbolj$i Evgen Koringek — 13.
Tekmovalec pred njim je vozil
zelo pocasi in Evgen ga na ozki
progi ni mogel prehiteti.

NAMIZNI TENIS

UspeSen nastop mladih
v IL ligi

V Sarajevu so se na 3. turnirju
I1. zvezne lige pomerile ekipe Fu-
zinarja, Partizana iz Bjelovara,
sarajevskega Zeleznit¢arja in Rad-
nika. Nada mlada ekipa je osvo-
jila 2. mesto, s tem da je pre-
magala neposredna tekmeca za
obstanek v ligi — Partizan in
Radnik, in izgubila z Zeleznitar-
jem. Na sporedu bodo $e trije
turnirji. Tokrat so za FuZinar na-
stopali: Janezi¢, Giinter in Likar.
Dekleta so tekmovala v Tuzli.
Premagala so Kemitar iz Hrast-
nika, izgubila pa z Borcem iz

Kreke in Borcem iz Travnika.

Ekipno prvenstvo SRS za mlade
V Ljubljani se je pomerilo 8
najboljsih Zenskih ekip, ki so se
v zakljuéni del uvrstile po prejs-
njih  podro¢nih  kvalifikacijah.
Prya je bila Olimpija, 2. FuZinar
le z enim porazom. Nasa dekleta
go se tako uvrstila na drzavno pr-
venstvo. Nastopile so: Logarjeva,
TrbiZanova in Pandevova.

V Novi Gorici pa so se pome-
rili mladinci. Zmagal je Maribor
pred Olimpijo. Fuzinar, Kajuh in
Triglav so osvojili po osem totk,
a Fuzinar je bil zaradi slabge raz-
like v nizih Sele 5 in se ni uvrstil
na drZzavno prvenstvo. Nastopila
Jje nasa nova generacija: Kaker,
Likar, Auprih in Vretié.

Miladinsko prvenstvo SRS za
posameznike

V Kotevju so se pomerili naj-

.boljsi slovenski mladinei in mla-

dinke. Koroski predstavniki so
dosegli naslednje uvrstitve: Silvo
Likar je bil med posamezniki
drugi, skupaj z Mariboréanom
Podlesnikom je postal republiski
prvak v parih.

Ingrid TrbiZan si deli tretje
mesto med posameznicami, Zen-
ski par Trbizan — Logar pa je
bil 3—4.

ATLETIKA

Na republiSkem prvenstvu v
krosu je med mnozico ekip osvo-
jila Koroska Cetrto mesto. Mlajge
mladinke so bile 2., mladinci
pa 3. Med posameznicami je bila
najboljsa Rotovnikova, ki je pri

s

Prijatelja

mladinkah bila 3. Pri mlajih
tlanih pa je osvojil Okrogelnik
odliéno 5. mesto.

PLAVANJE

V Kranju so se pomerili naj-
boljsi plavalei v élanski in mla-
dinski konkurenci. Ekipno je pre-
moc¢no zmagal kranjski Triglav.
Med posamezniki je ob Borutu
Petricu izstopal tudi Miran Kos,
ki je zmagal na 100m prsno,
100 m in 200 m hrbtno, kjer je po-
stavil absolutni rekord SRS in
drzavni rekord za starej§e mla-
dince. Med dekleti je osvojila tri
prva mesta Marta Kos na 100 m
in 200 m delfin ter na 400 m me-
Sano. Cesnikova je zmagala na
100 m hrbtno in bila 2. na 200 m
hrbtno.

NOGOMET

V Celju sta se v prijateljski te-
kmi pomerila Kladivar in Fuii-
nar. Igralei naSe selekcije so tudi
tokrat zaigrali dobro. Zadetek za
nafe je dosegel Duler. V pred-
tekmi so mladinei Kladivarja pre-
magali Korosce s 3:1.

ODBOJEKA

Poleg prvoligaskih so se pridela
tekmovanja tudi v drugih ligah.
Koroske ekipe tekmujejo, dobi-
vajo in izgubljajo. Eni so bolje,
drugi slabSe pripravljeni. Za
uvodne rezultate moramo pohva-
liti predvsem mosko ekipo MeZi-
ce, ki hote doseli svoj cilj: uvr-
stitev v IB zvezno ligo ter obe
ekipi Dobrij, ki kot novinea v re-
publigki ligi pridno trenirata in
dosegata temu primerne rezul-
tate.

I. zvezna liga Zenske

Bratstvo — Jedinstvo : Fuzinar
1:3. Na gostovanju v Titovih
UZicah so naSe premagale zadnje-
uvriteno ekipo s 3:1 in dosegle
dve prepotrebni to¢ki za obstanek
v ligi.

FuZinar : Vukovar 0:3. Igral-
ke FuZinarja so nas na tem sre-
tanju neprijetno  presenetile.
Igrale so izredno slabo in nebor-
beno, Le zatetek je bil dober: v
prvem setu so nade vodile z 8:0
in 11 :4, a vendar izgubile set. V
nadaljevanju pa so popolnoma
popustile in prepustile borbenim
gostjam dve dragoceni todki,
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Zamrzla spokojnost

FuZinar : Crvena zvezda 1:3.
Nasa dekleta so po pritakovanju
izgubila z vetkratnimi drzavnimi
prvakinjami iz Beograda. Kljub
porazu so igrala tokrat zelo do-
bro. Ugotovitev gledalcev je bila
enotna: ¢e bi tako Fuzinar zaigral
proti Vukovarju, bi verjetno zma-
gal 3 :0. Pa Se statistitni podatek:
proti Vukovarju so nase izvedle
22 nepravilnih servisov, proti
Crveni zvezdi pa samo 4.

Ib zvezna liga moski

Fuzinar : Rijeka 3 :2. V I. kolu
spomladanskega dela je oslabljeni
Fuzinar (brez poskodovanih Bana
in Cebulja ter z bolnim Rancem)
premagal goste iz Rijeke s 3:2.
Ze dolgo nismo videli na Ravnah
tako razburljive in borbene igre.
Gostje so povedli z 2:0 v nizih,
v 5. odlotilnem setu pa z 10:3.
Fuzinar je zmagal predvsem z ve-
liko borbenostjo in kolektivno
igro. Vsak igralec je dal na tej
tekmi svoj maksimum. . Posebno
tezko nalogo sta imela graditelja
igre (Filipané¢i¢ in Urnaut), ki sta
morala prevzeti tudi vlogo glav-
nih tolkacev.

I, zvezna liga moski
Mezica Pakrac 3:1, S po-
membno in pricakovano zmago so
se Meziéani uévrstili na 1. mestu.
Po krivdi nediscipliniranih gostov
ter slabih sodnikov je bilo sreta-
nje prekinjeno za pol ure.

Mislinja ;: Kamnik 2 : 3. Mislinj-
¢ani so izgubili odlotilno tekmo
za obstanek v 2. zvezni ligi.

Republiska liga — moSki

Radgona : Dobrije 0:3. Zer-
jav : Polskava 0:3. Dobrije so
tretje, Zerjav pa predzadnji.

Zenske: Mezica : Tabor Ljub-
lajna 0 :3, Branik — mlade : Do-
brije 3 :2.

ALPSKO SMUCANJE

Kostanjevee — edino zlato na
pokalu Loke

Na 6. mednarodnem tekmova-
nju mladih smuéarjev iz 7 evrop-
skih drzav 17, in 18. 2, 1981 na
Starem vrhu nad Skofjo Loko je
edino zlato za pionirsko reprezen-
tanco Jugoslavije med mlajsimi
pionirji osvojil ¢lan Fuzinarja To-
mo# Kostanjevec v slalomu. Med
mlaj8imi pionirkami je bila Pus-
nikova iz Crne 7. v veleslalomu
in 9. v slalomu. Pri veleslalomu
je bil Kostanjevec 3. Pri starejsih
pionirjih so bili pri veleslalomu
od nasih Zagar 25., Cujez 26. in
Pustoslemsek 30.

Stefanovié — republiski prvak

28. 2. 1981 je bilo na Osvenu v
organizaciji Fuzinarja republisko
prvenstvo v slalomu za mladince
in &lane. Med Clani je prijetno
presenetil nas Stefanovi¢, ki je
osvojil prvo mesto, Pri sta-

rejéih mladinkah je bila Kore-
nova 3.

1. 3. 1981 je bilo na Kopah na
Pohorju republiSko prvenstvo v
veleslalomu. Tokrat je bil Stefa-
novié¢ drugi.

Veleslalom za prvenstvo strojev
in delov

14, 2, 1981 je bilo na OXvenu
prvenstvo strojev in delov v vele-
slalomu, ki se ga je udelezilo 52
tekmovalcev.

Pri moskih nad 45 let je zmagal
Pustoslemiek pred Trbovcev in
Cekonom, v skupini od 35 do 45
let je bil prvi Frithauf pred
Kasnikom in Uriejem, pri onih
med 25 in 35 let je bil prvi Per-

ger pred Silvom Cekonom in Se-

nico, v skupini do 25 let pa je
zmagal Joze Kolar pred Eratom
in Odrom.

Tekmovanje je dobro uspelo, za
kar gre zahvala vsem, ki so po-
magali pri organizaciji.

Tone Garb

ALPINISTICNE NOVICE

V nedeljo, 15. 2. 1981, je bil lep
dan, Rok Kolar in Janez Zalig sta
si zadala nalogo, da bosta zlezla
tri smeri. Najprej sta preplezala
smer Rampo, sestopila po Stane-
tovi, toda v Zlebu desno od Stane-
tove se jima je zataknilo. Po tretji
smeri sta sestopila naslednji dan.

V Veliki Raduhi so plezali tudi
Irena Komprej, Viktor Jezovnik
in Stanko Mihev. Blagajnisko
smer (IV-, eno mesto —V, zgor-
nji del II—III 250 m) smo preple-
zali v osmih urah. Po mesetini
smo izstopili in sestopili do Bu-
kovnika.

S. M.

e g e
AVGUST JEHART

Dragi na$ Gusti!

Na tvojem delovnem mestu go-
ri danes sveCa v spomin na do-
brega sodelavea in iskrenega pri-
jatelja. Ob tvoji sliki z nasmeja-
nim obrazom, kakrien je bil
zmeraj, stoji vaza z rdeéimi na-
gelji. Rde¢i nagelji pa pomenijo
ljubezen. Z boleéino v sreih ter z
Ijubeznijo do tebe se danes od fe-

be poslavljamo tvoji sodelavei in
prijatelji. Kar nismo mogli ver-
jeti, da te je kruta usoda iztrga-
la iz naSe sredine e tako mlade-
ga, saj si komaj zakorakal v ¢e-
trto desetletje. Vendar pa se mo-
¢i usode ni mogoce ukloniti, zato
je danadnje in poslednje slovo &e
toliko tezje.

St. 5/1981

Raodil si se 29. julija 1939 v Pa-
medéah, Svoj prvi kruh si zaéel
sluziti leta 1959 na upravi za ce-
ste Maribor. Nato si bil od leta
1961—1963 v Tovarni kos v Slo-
venj Gradeu. Takrat pa si se od-
lo¢il, da stopi§ v vrste skoroSkih
fuzinarjeve. Temu poklicu si bil
zvest do svoje mnogo mnogo
prerane smrti.

V nas kolektiv jeklovleka si
stopil 1. oktobra 1972, ko te je Ze
nacela zahrbtna bolezen. Delo si
opravljal z vso ljubeznijo, koli-
kor ti je to dopuscalo rahlo
zdravje. Tudi navzven do svojih
sodelavcev in prijateljev nisi
nikdar pokazal svojih tezav, ki si
jih obéutil, V razgovorih si bil
vedno optimist, predan delu ter
svojemu kolektive., Ko si bil v
bolnici ali v ambulanti, si Se ve-
dno Segavo dejal: »8Se bom hodil
8 ur na siht,« vendar to je bila
delovna Zelja in vnema, resnica
pa je hotela drugade.

Tvoja odlika, Gusti, pa je bila
tudi skromnost. Kakor si bil
skromen na delovnem mestu, ta-
ko tudi v zasebnem Zivljenju.
Zmeraj si upal, da bo snekako
pa Ze $lo«.

Ne c¢utim se sposobnega, da bi
lik dobrega tovariSa, kakr3en si
bil, dragi Gusti, opisal s pravimi
besedami, vendar mislim, da to
ni potrebno. Saj bo§ tak, kakr-
Sen si bil: dober, posten in dela-
ven ostal v naSem spominu, v
spominu vseh sodelaveev in pri-
jateljev. Ne bomo te pozabili.

Franjo Srebotnik

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelavecem delav-
nice valjev in armatur v valjar-
ni za izkazano ¢ast in lepa spo-
minska darila. Vsem Zelim mno-
go delovnih uspehov in srece pri

delu.
JoZe OreSnik

ZAHVALA

Ob izgubi moZa in oteta Sta-
neta Klanjika se iskreno zahva-
ljujemo vsem sorodnikom, znan-
cem in dobrim sosedom, ki so se
tako Stevilno poslovili od njega
in mu darovali toliko cvetja,
Hvala wvsem, ki ste nam osebno
ali pisno izrazili soZalje. Tudi
peveem za zapele pesmi, godbi za
zalostinke in g. Zupniku za po-
grebni obred,

Zalujota Zena, héi in sin

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega oceta
Jurija Mravljaka se iskreno za-
hvaljujemo vsem, ki so ga po-
spremili na njegovi zadnji poti in
tistim, ki so darovali evetje. Po-
sebej se zahvaljujemo osebju in-
ternega oddelka bolnice Slovenj
Gradec in dr. Vodnikovi, sode-
laveem TOZD vzmetarna, ing.
Sipku za govor, Sentanelskim
pavrom za Zalostinke, g. Zupniku
za pogrebni obred ter vsem sose-
dom, sorodnikom in znancem.

Zalujoc¢i: Zena Marjeta, sin
Toni, hterke Mojca, Olga in Silva
z druzinami,
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KADROVSKA GIBANIJA

TOZD - | SKLENILT DEL.RAZMERIE l FLUKTUACTIA | ;w,m. 128,2.8] 28.2.8) £TFV. DEL.
= | SKUPAJ BREZ l baynni y| STRV. IDEI. |4 2AP,|V POSTORKU
DEL. SKUPNOST | 1Z JLA | X% SOLE|DRU(‘-0 ODPOVED| ODPOV.| JLA |DRUGO | IDFL. |"i'ri.v. INVAL. | IK
H
JEKLARNA 1 6 7 2 U A . 9 | 357 | 330 |13,2 1
JEKLOLIVARNA 7 7 2 22 ¥ 7 1 509 | 518 | 11,2 23
VALJARNA ] ! 8 8 1 1 1 [ e ;h { 435 | 11,9 9
KOVACNICA . | ] 10 10 ] 2 1 [ 278 | 10,6 5
JEELOVLFK | I 1 1 1 | T 1( T ! 15,9 2
FALTLHICA | | | 1 | | I 2 | 53 | [ 13,8 -
#TROJT IN DELY 3 i 3 F I T L | 13 T T80 10,5 7
ThDUSTR, NOZT = 2| 3 i T 5 T 305 g o] s
| PNFEVY, STROJ I i 1 1 1 1 = - 12,7 5
TIMTTARNA | | 3 i 3 7] 1 f ~3 T l‘-,(,r-, ,..‘-
"TTZRLRO OROGIE | 3| e N R
FYERGTIIR ] ] 3 T T ; 83 5
rTs 3 T 3] 3 E 6.7
[t vV asad i 3 1 5 1 7 | I 7.0 =
TPARSPORT ' T = 5
R 1 = z 3 y 5
BB T ] 1 ] N T 1 154 >
TPODJARNA 2 2 18.9
FOMERCIALA 1 3 4 3 3 6.6 2
KONTR. KAKOV, 1 3 1] 1 1 2 120 8
RUZR. STANDARD 1 1 1 el > > X
{CFL. SKUP.GOSP. : 2 /1 2 =
PFES 2 2 S 39 34,0 5
DLL.SKUP. KSZ 7 g 7 1 1 ! 5ol 5 :
RACUNOVODSTVO 1 ] I 112 5 :
HYOVINARSTVO 2 i 3 7 s 130 S =
FPANTURE 10 10 0 ) g =
SKUPAJ 17 4 71 80 | 12 16§ 43 ; 12 71 |5u23 53¢ T
I
» | |
- Od skupnega Stevila prihodov in odhodov je od3 12 delaveay: kep da bile 12 wrans TOZD. 1 sl
posamezne TOZD f luktuaei jo, za nelogﬁu I)O\r)gn m: tetih 12 delaveey, ker je bilo 12 prerazporeditev med ToZI ) ki predstavljajo za
A. Nekaj znadilnosti kadrovskih  delavcev v postopku za oceno po  vzmetarno, SGV in industrijske V letu 1980 smo tako dologili

gibanj za januar in februar

— Veliko prijav na oglasena
prosta dela, saj je npr. v istem
obdobju lani bilo 38 sklenitev de-
lovnih razmerij proti leto&njim 80.
Kljub tako povelfanemu &tevilu
novo sprejetih delaveev pa se re-
lativno Stevilo zaposlenih ni po-
vedalo, saj se je fluktuacija v ja-
nuarju in februarju 1981 v pri-
merjavi z istim obdobjem lani
povetala za 28 delavcev.

— Vecina temeljnih organizacij

0z. delovnih skupnosti se glede
zaposlovanja giblje v okviru
planskih zahtev. Jeklolivarna, ko-
vaénica, valjarna in RPT so ne-
kaj nad planom, vsi ostali pa so
na planu oziroma pod njim.

— Veliki fluktuaciji v prvih
dveh mesecih so vsekakor botro-
vali odhodi v JLA (ve¢ kot 50%0
t_)dhndov), med ostalimi odhodi pa
Je potrebno omeniti tudi samo-
voljne prekinitve delovnega raz-
merja, ki so dosegle prek 20%
vseh odhodov.

— Kadrovski vir za sklenitev
delovnega razmerja so bili v glav-
nem delavei iz drugih republik,
21 delavcev pa se je vrnilo iz JLA
0z, prislo iz Sol.

B. Invalidska problematika

~ 'V tabeli vas seznanjamo s po-
Javom invaliditete v delovni or-
Banizaciji. Prikazujemo procent
Zaposlenih invalidnih oseb (de-
lovni invalidi II. in ITI. katego-
rije, del. invalidi s telesno okvaro,
invalldne osebe ter vojaski vojni
in mirnodobni invalidi) po TOZD
in DS na dan 28. 12. 1981. V zad-
nji koloni pa je prikazano §tevilo

invalidski komisiji. Za te delav-
ce bomo morali v letu 1981 po-
iskati drugo ustrezno delo.

C. PsiholoSki pregled

Za vsakega kandidata, ki zZeli
gkleniti delovno razmerje, je tod-
no dolofen sprejemni postopek.
Sprejemni intervju in psihologki
pregled sta del tega postopka.
Namen tega ni le oceniti kandi-
data, ampak ga tudi podrobno se-
znaniti z deli in nalogami in s po-
goji dela, tako da lahko tudi sam
oceni svoj resniéni interes za delo,
na katerega se je prijavil. Poleg
tega v sprejemnem intervjuju iz-
Vemo:

— kak$na je Solska in strokov-
na izobrazba kandidata

— delovna zgodovina (kaj je
delal, kako je delal)

— osebna zgodovina

— trenutna urejenost Zivljenja

— sociabilnost, ¢ustvena stabil-
nost, videz, obnasanje, zrelost itd.

Psihologki pregled je po nava-
di nadaljevanje intervjuja, z njim
ugotavljamo, kaj ¢lovek zmore
(sposobnosti, spretnosti in zna-
nja), kaj ho¢e in kakSen je (mo-
tivi in osebnostne lastnosti). Ta-
ko smo izvedli v letu 1980 318 in-
tervjujev in 249 psiholo3kih pre-
gledov. O vsakem kandidatu smo
izdelali predlog za sprejem in ga
posredovali pristojni komisiji za
kadre v TOZD oz. DS.

Januarja in februarja letos smo
imeli ze 73 sprejemnih intervju-
jev, in sicer za kovaénico, jeklar-
no, valjarno, pnevmatitne stroje,

noe.

D. Dolo¢anje kadrovskih po-
gojev

V kadrovski sluzbi za razvid
del in nalog dolotujemo kadrov-
ske pogoje, in sicer stopnjo izo-
Lbrazbe, stroko in smer, dopolnil-
no izobrazevanje in delovne iz-
kusnje. Kadrovske pogoje dolo-
cujemo za novo odprta dela in ti-
sta dela, kjer prihaja do spreme-
njenih nalog, ki pogojujejo nov
opis.

kadrovske pogoje za preko 400
del, letos pa za 42 del. Zadnje
C¢ase izrazito opazamo, da vedina
zeli spreminjati skozi kadrovske
pogoje tudi analititno oceno, Ce-
prav ima AOD precej drugih ele-
mentov, skozi katere bi se dalo
precej dobro razlikovati dela po
zahtevnosti. Tako prihaja do tega
(to ugotavlja tudi sluzba za orga-
nizacijo poslovanja), da se pisejo
novi opisi, éeprav v delu (v za-
htevnosti oz. funkeciji) ni spre-
memb.

NASI UPOKOJENCI

Oto Cekon, roj. 29. 10. 1932, v Ze-
lezarni od 9. 3. 1973 dalje v TOZD
jeklarna kot jamski delavec. In-

val. upok, 16. 2. 1981

lvan Breg, roj. 24. 2. 1933, v Ze-

lezarni od 15. 2. 1951 dalje v

TOZD jeklolivarna kot lanser.
Inval. upok. 16. 2. 1981



JoZe Sertel, roj. 19. 2. 1905, v Ze-

lezarni od 4. 5. 1964 dalje v TOZD

SGV kot strojni kljucavnicéar. In-
val. upok. 16. 2. 1981

JoZe Ore$nik, roj. 21. 9. 1929, v

Zelezarni od 21. 9. 1961 dalje, na-

zadnje v TOZD valjarna kot bru-
silec. Star. upok. 14. 2, 1981

JoZe Peru$, roj. 25. 1. 1927, v Ze-
lezarni od 1. 9. 1962 dalje v TOZD
kontrola kakovosti kot kontrolor
ind. nofev. Inval. upok. 31. 1. 1981

Albert Frajdl, roj. 30, 10, 1930, v

Zelezarni od 14, 7. 1947 dalje, na-

zadnje v TOZD kovaénica kot re-

zalec na kroZni Zagi. Inval. upok.
14. 1. 1981

INFORMATIVNI FUZINAR

Ivan Gregor, roj, 7. 8. 1928, v Ze-
1947, nazadnje v
TOZD stroji in deli kot elektiro-

lezarni od 10. 7.

JoZef Koletnik, raj. 2. 4. 1922, v
Zelezarni od 16, 12. 1946 dalje, na-
zadnje v TOZD stroji in deli kot
voznik wvilicarja. Inval. upokojen

Simon Siftar, roj. 26. 8. 1922, v

Zelezarni od 1. 9. 1951, nazadnje

v TOZD pnevmatiéni stroji kot
lanser. Star. upok. 17. 2. 1981

Ivan Séetinec, roj. 28. 2. 1921, v
Zelezarni ob 24. 9. 1946 dalje, na-
TOZD pnevmatiéni

Angela Borovnik, roj. 29. 9. 1928, v
Zelezarni od 23. 5. 1959, nazadnje
v TOZD pnevmatiéni stroji kot
Zagarka. Star. upok. 28. 2. 1981
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ZELEZARNA RAVNE

zeli skleniti delovno razmerje z
vet delavei na delih za pridobi-
vanje jekla:

— za taljenje jekla pri elektro
obloéni in pri EPZ peci

— za pomo¢ pri taljenju

— za druga dela pri peéi ali v
livni jami.

Kvalitetna jekla so ves cas po
vojni v jeklarskih programih na-
Se zelezarne ze udelezena z vi-
sokim delezem. Hiter tehnisko-
tehnoloski razvoj industrijskih
dejavnosti pa zahteva Se vecdje
kolic¢ine in boljSo kakovost jekla.
Gre za poseben postopek ponov-
nega pretaljevanja, da bi jeklo
ocistili vseh primesi, ki mu miso
potrebne ali mu Skodujejo. Tak
naé¢in pretaljevanja imenujemo
EPZ postopek. Poleg njega mo-
derniziramo tudi obstoje¢i je-
klarni za ponovéno metalurgijo.
Sedanje elektro obloéne peéi bo-
mo uporabljali le za raztalitev
starega zeleza, medtem ko bo-
mo jeklo nato plemenitili v pon-
vi, postavljeni v posebno po-
novéno peé, kjer bo proces ple-
menitenja popolnoma avtomati-
ziran. Tudi vse druge vzporedne
faze bodo opremljene z najsodob-
nejsimi napravami.

Za vecino del pri pridobivanju
jekla je sicer zazelena poklicna
izobrazba metalurske stroke, pri-
dobljena na poklieni $oli, toda
avtomalizirani postopki ne ter-
iaio vec le klasiénih metalurskih
poklicnih znanj, temve¢ dopol-
nilna specialna, zlasti pa osebne
lastnosti: natancénost, vestnost in
odnos do dragih delovnih naprav.
Delo bo torei lahko uspeSno
opravljal tudi  kljuéavniéar,
elektricar in delavec z metalur-
Skim poklicem, kaijti dopolnilno
usposabljanie naértujemo ze ob
sklenitvi delovnega razmerja.
Nato bomo z usvosabljanjem v
ustrezni obliki obéasno nadalje-
vali skozi celotno delovno ob-
dohie.

Omenili smo ze, da je pridobi-
vanje jekla po EPZ postopku je-
klarska posebnost, poleg tega
sproScéa proces v delovnl prostor
malo prahu, hrupa in toplote. Po
tej plati so delovni pogoji po-
dobni tistim pri strojni ohdelavi
kovin. V nekaj prihodnjih letih
bomo podobne delovne razmere
ustvarili tudi pri drugih jeklar-
skih postopkih.

Vse, ki zelijo spremeniti svoj
poklic ali menjati delo ter se pre-
usmeriti v pridobivanje jekla,
vabhimo na ogled dela in naprav
ter na razgovor. Kandidati naj se
pismeno  prijavijo kadrovski
sluzbi zelezarne.

St. 5/1981
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VOLILNA SKUPSCINA
KOROSKEGA FILATELISTICNEGA
DRUSTVA RAVNE

Na volilni skupséini, ki je bila 18, 2.
1881 v prostorih DTK Ravne, je bilo
med drugim ugotovljeno, da so bile
vse aktivnosti drustva, predvidene za
leto 1980, tudi izvedene. Med njimi ne-
kaj najvaZnejsih: nabava lastnih pa-
nojev, razsiritev sodelovanja s kultur-
no skupnostjo Ravne, priprava dveh
razstav drustva ter ene potujofe po
osnovnih Solah. Ker druitvo ne najde
primernega mentorja za filatellstiéne
kroZke na osnovnih Solah, so le-ti tu-
di v minulem letu odpadli.

V drustvu je trenutno 138 &lanov, od
tega 107 élanov in 29 pionirjev in mla-
dincev. V novl upravni odbor drustva
50 bili izvoljeni: Marjan Beréié, Alen-
ka Dolindek, JoZe Kotnik, Andrej Lo-
gar, Filip Merkad¢, Marjan Merkaé,
Peter Mihelad, Miroslav Paskvan, JoZe
Samee, Marija Sinigo) in Frane Ur-
bancl, v nadzorni odbor pa Drago
Brodnik, Teodor Dover in Edit Sa-
mec.

Soglasno so bile sprejete nove nalo-
ge upravnega odbora za leto 1981: do-
datna nabava razstavnih panojev,
vkljuditev v praznovanje oblinskega
praznika s predstavitvijo drustvene
razstave v Likovnem salonu, izdaja
spominske dopisnice s PreZihovo bajto
po grafiki Vidica, ob 20-letnicl Pre-
#ihove bralne znalke izdatli spominski
ovitek s prikazom wvseh Stirih znadk
v podtastitev 55-obletnice III. kongresa
SKOJ, ki je bil od 17.—20. 6. 1926 v
Kefrovem mlinu, izdaja spominskega
ovitka in sodelovanje v jubilejnem
Koroikem turistitnem tednu v Crni
na Koroikem z razstavo znamk, izda-
jo spominskega ovitka in priloZnost-
nega Ziga. .

. M.

PARTIZANSKO OROZJE

Kot druga lzdaja iz letodnjega pro-
grama prilofnostnih znamk skupnosti
JPTT je bila 16, februarja dana v pro-
dajo serija za &tiri vrednostl, ki pri-
kazuje partizansko oroije, lzdelano
med NOB v partizanskih delavnicah.
Znamke te serije pripadajo dolgoroini
izdaji za temo »Muzejski eksponatie.
Izdaja je pomembna tudi zato, ker se
po motlvu na svo] natin pridrufuje
proslavi 40-letnice wvstaje narodov In
narodnost! Jugoslavije. Motive za to
serijo je izbral Milutin Radivojevié,
podpolkovnik iz vojalkega muzeja v
Beogradu, Likovna obdelava je delo
slikarja Dufana Lu&iéa, znamke pa je
natisnil Zavod za izdelavo bankovcev
v Beogradu v tehnikl dvobarvnega
ofseta v polah po 25 znamk.

Hkrati je to prva serija priloZnost-
nih znamk, katerih zadetna nominala
je 3,50 dinarja, kar je v skladu s pla-
niranim povefanjem cen za pisemske
storitve prve teine stopnje. Na tej
znamkl je prikazana rofna bomba »ce-
mentade, kil so jo v avgustu 1841 izde-
lali v partizanski delavniel v Drvarju.
Ime scementaf« je doblla po tem, ker
80 jo izdelall iz betona, okrog 4000 ko-
sov.

Na znamki za 5,60 dinarja je prika-
zana pulka »partizanka«, ki so jJo iz-
delali v partizanskl tovarni oroZja in
streliva v UMeah v fasu UZliike repu-
blike, Jjeseni 1941, Izdelanih je bilo
okrog 20.000 tak3nih puik.

V vasi Podgorje v Kordunu je bil
na zatetku leta 1942 {zdelan top ka-
libra 52 mm, topovska granata pa je
blla te?ka 23 kg. Ta partizanski top
je prikazan na znamki za 8 dinarjev.
Ti trije eksponati, prikazani na znam-
kah, so iz vojaikega muzeja v Beo-
gradu.

Na <&etrt! vrednostl, znamk! za 13
dinarjev, Je prikazan partizanskl tank.
Izdelan je bll marca 1942 v vasl
Nebljusin v Likl. Tank so iz njegove
notranjostl premikall z lastno modjo.

Ta po motivih zanimiva In vsekakor
nenavadna serifa fe blla dana v pro-
dajo 18, februarja. Teea dne je bil dan
v prodajo tudl oriloZnostnl ovitek za
250 dinaria oziroma ovitek 2z oznako
prvi dan FDC za 32,60 dinarja.
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Fotografije za to Stevilko so
prispevali: F, Rotar, E. Wlodyga
in oddelek za informiranje,
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