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HRASTNIK, 31. decembra 1959

SyeCno v leto

Kolektiv Steklarne Hrastnik Ze vsa leta po
osvoboditvi uspeSno izvriuje sprejete planske
naloge. To potrjujejo priznanja, katera je pre-
jel od zvezne vlade FLRJ, to je dvakratne
pohvale in pa prehodno zastavo Zveze sindi-
katov Jugoslavije, katero je kolektiv prejel le-
ta 1950 v trajno last.

Delo v Steklarni se je razvijalo pod zelo
tezkimi pogoji, z ozirom na zastarele obrate
in dotrajanimi osnovnimi sredstvi. Delavski
svet se je leta 1954 odlocil, da ta zastareli
obrat rekonstruira. In pricelo se je z izdelavo
nacriov, katerega delo je izvriilo podjetje
Slovenija projekt. Gradbene objekie pod vod-
stvom ing. Jozeta Didka industrijski biro v
Ljubljani, ekonomski del rekonstrukcije pod
vodstvom Janka Lajovica, tehnoloski proces
pa je izdelal glavni inZenir Steklarne ing.
Edo Birsa. Ta elaborat je bil v letu 1957 po-
trjen v viSini ene milijarde 124 milijonov di-
narjev.

I. ETAPA

Rekonstrukcija se je pricela januarja 1948
in je bila v letosnjem letu v glavnem izgotov-

._ljena, kar pa tudi predstavlja najtezje leta

v obstoju Steklarne Hrastnik. Najvecje tezave
so bile v tem, ker smo prvo pclovico leta
obratovali na popolnoma dotrajanih steklar-
skih peceh, Posledica tega je bil prekomerni
odpadek. Na drugi strani smo spuscali v obrat
novo zgrajene peéi, na katerih nismo imeli
dovolj izkuSenj pri upravljanju istih.

V borbi proti vsem tem tezavam pa bo
kolektiv Steklarne Hrastnik presegel svoj plan

predvidoma za 4 odstotke, ali po tezini 6885
ton, kar znasa v odnosu na leto 1939 — 56
odstotkov povecane proizvodnje.

Trenutno prehajamo v drugo etapo
rekonstrukcije, katera naj bi bila izvrsena
aprila 1961. leta. V tej etapi se predvideva
tudi delna polna avtomatizacija ene topilne
peci, katera naj bi dajala vrednost letno 300
milijonov dinarjev.

Delavski svet se je odlocil, da se tovarna
do kraja rekonstruira in tudi delno poveta v
okviru danih moznosti terena na katerem sto-
jimo. Steklarna Hrastnik naj bi v bodoce iz-
delovala tehniéno steklo vseh vrst, katero se
uporablja in is¢e v nasi industrializaciji, sti-
skano steklo vseh vrst, razsvetljavno, piha-
no steklo in malo embalazo. Proizvodnja naj
bi se povecala 12 do 15 fiso¢ ton po vredno-
sti pa na 3 milijarde dinarjev. Za taksno od-
loditev se je delavski svet odlocil na podlagi
izvrstnih kadrov in izkuSenj nasega podjetja.

Pri vseh teh delih in nalogah se bomo v
prihodnjem letu srecali s stoletnim obstojem
nase steklarne. Tudi ta dogodek bomo primer-
no pocastili s ¢lani kolektiva, kakor tudi z na-
simi odjemalci in dobavitelji.

0b zakljucku leta 1959 se za vse napore,
katere so clani kolektiva vlozili za izvrSitev
plana in rekonstrukcijo, najtopleje zahvalju-
jem. Zelim, da hi Se nadalje z vsemi mocmi
pomagali in sodelovali pri izgradnji rekon-
struirane fovarne, katera bo nas ponos in ve-
lika gospodarska pridobitev naSe komune.

Vsem ¢lanom kolektiva zelim srecno in
uspeha polno leto 1960! Klansek Joze

VAZNO OBVESTILO VSEM CLANOM SOCIALISTICNE ZVEZE NA TERENU SPODNJEGA
DELA HRASTNIKA

Dne 10. januarja 1960 bodo volitve v osnovnih organizacijah Socialistiéne zveze Hrasi-
nika. DolZnost vseh €lanov Socialisiiéne zveze je, da se teh volitev udeleze Ze v jutranjih urah!
Volili bomo nove izvrsne odbore terenske organizacije Socialistiéne zveze.
caradi tega je dolZnost vseh &lanov, da se volitey sigurno udelezel
Terenski odbor Socialisticne zveze, spodnji del Hrastnika

4. STEVILKA — 1. LETNIK

Nekaj misli sekretaria 0% zK

Hrasinik

Za nami je leto 1959, polno uspehov v izgradnji nase
socialisti¢ne druzbe. V tem letu so prisli jasno in otipljivo
do izraza napori nase socialisticne skupnosti, da zagotovi
boljse in lepse Zivljenje delovnim ljudem. V tem letu se
ne ponasamo le z uspehi v industrijski proizvodnji, ampak
tudi s splo$nim napredkom na podro¢ju kmetijstva. Prvic
po osvoboditvi smo se osamosvojili v preskrbi z zitom, ka-
terega uvoz je predstavljal dosedaj veliko breme za nase
gospodarstvo. Vzpostavili smo gospodarske odnose z mno-
gimi dezelami, s katerimi dosedaj Se nismo trgovali. Iz-
menjali smo nesteto gospodarskih in drugih delegacij, ki
bodo veliko pripomogle k poglabljanju stikov z narodi in
drzavami Azije, Airike, Juzne Amerike in drugih celin.

Splosni napredek nasega gospodarskega in druzbene-
ga zivljenja se odraza tudi na hrastniski komunalni skup-
nosti, se posebno pa v Steklarni, ki se lahko ponasa z
novimi impozantnimi tovarniskimi objekti, ki so Zivo na-
sprotje staremu delu tovarne, v katerem so bili slabi de-
lovni pogoji. Delovni kolektiv Steklarne je dokazal, da zna
kot dober gospodar ravnati s sredstvi, ki mu jih je dala
druzba v upravljanje. To se vidi ne le v izredno hitri iz-
gradnji, ampak predvsem v istocasnem narascanju pro-
izvodnje, ki jo potrebuje tako naSe kot inozemsko trzisce.
Po zasiugi kolektiva se je Steklarna Hrastnik uvrstila v
vrsto renomiranih proizvajalcev stekla na svetovnem,
predvsem pa na evropskem trziscu. S svojim izvozom po-
maga urejevati naso platilno bilanco, ki je zaradi objek-
tivnih vzrokov Se vedno v pasivi. Prepricani smo, da bo
delovni kolektiv Steklarne Hrastnik tudi v prihodnjem letu
nadaljeval s prav tak$no delovno vnemo v boju za izpol-
nitev petletnega perspektivnega nacrta v §tirih letih.

Narascanje proizvodnje tako v industriji, kakor tudi
v kmetijstvu je v tesni povezanosti z naso politiko neneh-
nega izbolj$anja Zivljenjskega standarda industrijskega in
mestnega prebivalstva. Visja delovna storilnost, ter boljse
in racionalnejSe izkoristanje razpolozljivih materialnih in
drugih sredstev, postaja vedno bolj pogoj za hitrejsi na-
predek na podroéju osebne in skupne pofro$nje. ReSevanje
skupnih vprasanj komunalnega znacaja, razvijanje usluz-
nostne dejavnosti, urejevanje vprasanja preskrbe, prehra--
ne itd., postaja vse bolj stvar slehernega proizvajalca, ki
je za resevanje vseh navedenih in drugih problemov glo-
boko zainteresiran. Za urejanje vseh Se nereSenih proble-
mov bo potrebno v Hrastniku $e marsikaj storiti. Nase
potrebe in Zelje cesto presegajo dane materialne moznosti.
Posledica tega so razlicne kritike, pretezno z dobrim, vca-
sih pa tudi s slabim namenom. Dolznost nasih politicnih
organizacij — ZK, LMS, SZDL in sindikata je, da so ne-
nehno v ofenzivi, da nenehno pojasnjujejo vsa vprasanja,
ki se pojavljajo med delovnimi ljudmi, isto¢asno pa jih
mobilizirajo v boj proti vsemu, kar ovira nas Se hitrejsi
napredek na podrocju proizvodnje, ter druzbenega in de-
lavskega upraviljanja.

V prepricanju, da bo delovni kolektiv Steklarne tudi v
prihodnjem letu trdno keorakal po poti, ki jo je zacrtal pro-
gram nase ZKJ, zelim njemu in vsem delovnim kolektivom
hrastniske ob¢cine

| SRECNO IN USPEHOV POLNO NOVO LETO 1960. |

Sindikalna podruZnica Steklarne ob novem letu

Zopet je za nami leto trdega dela, ki je pridruzilo
starim delovnim zmagam nove, Se vecje, ki se jasno kazejo
— kakor sirom po nasi domovini — tudi v nasem kolektivu.
Kratek obrac¢un za preteklo leto je v nasem kolektivu take
viden, da bolj ne more biti. Do kraja je odstranjena bo-
jazen, da nam bo skrajno zastarela tovarna v doglednem
casu prenehala dajati delo in kruh, in da si ga bomo mo-
rali iskati drugje. Pred nami je vidno pricela rasti mo-
derna — rekonstruirana tovarna, ki je v preteklem letu ze
dala prve sadove. Uspes$no je potekla proizvodnja v novem
obratu, kljub velikim tezavam, ko je rekonsirukcija ovi-
rala proizvodnjo in obratno. Vse te tezave smo v pre-
teklem letu uspesno premagali in smo lahko trdno pre-
pricani, z ozirom na izkusnje v preteklem letu, da jih bo-
mo Se uspeSneje in laze premagovali tudi v bedoce, ‘do
koncne izgradnje nase tovarne.

Pri tem se moramo zavedati, da vsi ti napori in
uspehi, kakor v naSem kolektivu, tako tudi v drzavnem
merilu, vodijo in so podrejeni edinemu cilju socializma —
ustvariti ¢im boljsi zivijenjski nivo delovnega ljudstva.

Jasno pa je, da so vsi dosezeni uspehi v preteklem
letu sad naporov celotnega kolektiva — ¢lanov sindikalne
podruznice. Zato se tudi sindikalna podruznica vsem ¢la-
nom iskrenc zahvaljuje, obenem pa cestita in zeli kolek-
tivu: »Srecno in Se nadalje uspehov polno novo lefo 19601«
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Prodaja siekla v leiu 1959
in perspektiva prodaje za l. 1960

Proizvodnja in prodaja stekla
v letih 1958 in 1959 je bila otez-
kotena zaradi rekonstrukeije
steklarne. Pretezni del rekon-
strukcije bo izveden v teh dveh
letih. Proizvodnja po mesecih je
v letu 1959 moéno nihala od 390
ton v mesecu maju do 700 ton,
kolikor bo predvidoma proizve-
deno v decembru. Kvaliteta stek-
la tudi ni bila stalna. V obratu
so Sle 4 nove pedi razlicne veli-
kosti za razne vrste proizvodnije.

NajteZji problem za prodajo
pa je pomanjkanje skladisCnega
prostora. Stara skladiséa z ne-
kaj tisoti predalov in obseZnim
dvoristnim prostorom so se mo-
rala porusiti, preden je bilo moz-
no postaviti nova. V zasilnih
stranskih prostorih smo naredili
250 predalov, v prostoru nad
brusilnico pa je skladidte za iz-
vozni oddelek. Kljub tem teZa-
vam pa je bila proizvodnja v le-
tu 1959 rekordna in se za leto
1960 predvideva Se visja.

V letu 1956 je bil prehodni za-
stoj prodaje, kateremu so bile
krive delno objektivne teZave —
zmanjSanje investicijske dejav-
nosti v drzavi, delno pa tudi ne-
elasticnost prodaje. Naslednji
dve leti pa se je investicijska iz-
gradnja in poraba zdravil zelo
povetala. Organizirala se je pre-
hranbena industrija ter dvignil
izvoz. Zalagali smo predvsem
trZis€a na Hrvatskem in smo ko-
nec 1957. leta pri sklepanju po-
godb Ze ugotovili, da bomo lah-
ko za leto 1958 krili komaj polo-
vico potreb v drobni embalaZi,
stiskanih izdelkih pa samo eno
tretjino. V embalaznem steklu
smo morali popolnoma izloCiti
vso prehranbeno industrijo razen
nasega stalnega odjemalca to-
varne »Podravkes, kateri e do-
bavljamo nekatere steklenice.

Za leto 1959 smo predvidevali
produkcijo embalaZe za okoli 19
milijonov. Upostevali smo pollet-
no obratovanje novega avtomat-
skega stroja. PribliZzno toliko ko-
madov bomo tudi izdelali. S po-
godbami smo tudi zakljucili do-
bave teh koli¢in. Med letom pa
so prisli nekateri kupci, ki jih
nismo mogli odbiti in do konca
leta ne bomo mogli kriti okoli
3,000.000 komadov za katere smo
se pogodbeno vezali. Prijavlje-
nih potreb embalaze v letu 1959
je bilo okoli 46,000.000 komadov
in to kljub temu, da smo pokli-
cali k sklepanju pogodb nase
stalne odjemalce pismeno in pre-
ko oglasov v €asopisih.

V letu 1960 se stanje bistveno
ne bo spremenilo. Stalne odje-
malce smo obvestili, da prijavijo
svoje potrebe. Za leto 1960 smo
7e lo¢ili proizvodnjo embalaZe na
polavtomatskih strojih in na av-
tomatih. Predvidevali smo, da
bomo v drugem polletju proizva-
jali Ze na treh aviomatih. Na
polaviomatskih strojih predvide-
vamo produkcijo 19,000.000 ko-
madov, prijavljenih potreb pa je
bilo 40,000.000 in to predvsem
veéjih komadov. Pogodbe za do-
bavo istih pa smo lahko zaklju-
¢ili komaj eno desetino zahteva-
nih komadov in bo v fej skupini
prihodnje leto e teZje kot je bi-
lo v lefu 1959. Za embalaZo iz-
delano na avtomatskih strojih
smo prejeli toliko narocil, da bi
ne mogli izdelati iste, ée bi vsi
trije avtomat delali celo leto.
Potrebe po embalazi rastejo sko-
raj v vseh strokah industrije,
predvsem v medicinski in kemic-
ni. Nekateri nasi odjemalci po-
vetujejo svojo dejavnost in njih
potrebe silno naraséajo. Od leta
1959 so se predvsem povecale po-
trebe kemicne in medicinske in-
dustrije v Sloveniji in v Zagrebu.
Embalaznega stekla prodamo
najvet v Zagreb. Velike koliCi-
ne istega Zeli tudi trgovina. Za-
hteve trgovine po drobni embala-
#1 smo skoraj v celoti odbili. Tr-
govina bo dobila precejSnjo koli-
¢ino kozarcev za vlaganje za 3i-
roko potrosnjo.

Stiskanega stekla bi prodali
na domacem trgu stirikrat toli-
ko kot ga lahko izdelamo. Veliko
povprasevanje je po barvanent

steklu, ki ga izdelujemo samo v
manjsih koli¢inah. Posebno je le-
tos primanjkovalo servisov za
kompot in pecivo, kozarcev in
vréev za pivo. Kvaliteta stiska-
nih izdelkov je zelo dobra. Pre-
cej bi lahko prodali stiskanih iz-
delkov iz kristalnega stekla. Za-
radi nezadostnih proizvodnih ka-
pacitet pa ne moremo tega stek-
la izdelovati stalno, kar vpliva
na kvaliteto teh izdelkov.

Trgovina zahteva poleg stiska-
nih izdelkov tudi roéno pihane
izdelke. Proizvodnja teh ne kri-
je vet kot cefrtino zahtev. Manj-
ka predvsem kozarcev, servisov
za vino, vodo in liker, vaz in
valjckov v zimskih mesecih, ter
razsvetljavnega stekla.

Stalnim odjemalcem trgovske
mreze posiljamo vagone s pri-
blizno 3% narocenih kolicin
Mnenje, da bi lahko posiljali
kompletne vagone je v toliko
zgreseno, ker bi morali potem od-
biti dve tretjini kupcev. Z ozi-
rom na predvideno povefanje
proizvodnje pa to ne bi bilo ko-
ristno. Precej bi morali tudi zvi-
Sati zaloge gotovih izdelkov, kar
je trenutno nemogoce zaradi ne-
zadostnih finanénih sredstev in
pomanjkanja skladiSénega pro-
stora.

Dosedaj smo dobavljali trgov-
skega blaga okoli 30% kupcem
v Sloveniji, 30% v Srbijo in 40%
na Hrvatsko. V zadnjem ¢asu na-
ras€ajo narocila predvsem iz
Beograda in. Sarajeva.

Cene steklu se v zadnjih le-
tih niso dvignile. Obéutno so se
podraZile surovine, gorivo, pre-
vozni stroski in place, zato niso
dohodki podjetja sorazmerni s
poveanjem proizvodnje in rea-
lizacije.

1ZVOZ

V letu 1956 smo izvozili za
32,000.000 din in pri faktorju 24
dosegli okoli 4,000.000 din nega-
tivnih razlik. V letu 1959 bomo
izvozili za okoli 220,000.000 din
in pri faktorju 1,4 dosegli okoli
7,000.000 din pozitivnih razlik.
Za to vsoto smo v inozemstvu
dosegli vedje cene kot na doma-
cem frziscu.

Pred letom 1956 smo izvazali
v Anglijo in na BliZznji Vzhod.
Na teh dveh trzi¢ih dosegamo
Se danes najniZje cene.

V letu 1957 smo zaceli izvaZa-
ti v Italijo in v Zahodno Nem-
¢ijo. V letu 1959 bomo izvozili
skoraj polovico v Zahodno Nem-
¢ijo. Tja izvazamo predvsem pi-
hane kozarce in stiskane vrée ter
razne servise.

V Italijo izvazamo najvec sii-
skane izdelke. ZniZal pa se je v
zadnjem letu izvoz v Svico in
na Holandsko.

Za leto 1960 je upravni odbor
na predlog kolegija dolocil pri-

blizno isto koli¢ino za izvoz, kot
jo bomo izvozili v letu 1959 -
to je okoli 620 ton, kar znaSa
okoli 9% celotne proizvodnje.
Drobne embalaZe ne izvaZamo
skoraj nobene, ker jo primanjku-
je doma in zanjo ne doseiemo
cen, ki bi krile visoke prevozne
stroSke in vrednost zabojev. Ker
izvazamo preteino pihane in sti-
skane izdelke se v teh dveh sku-
pinah dvigne 4% izvoza na okoli
20% celotne proizvodnje teh pro-
izvodnih skupin.

V Neméiji, Italiji, Angliji in na
Bliznjem Vzhodu imamo stalne
kupce, ki si hotejo Ze za prihod-
nje leto zagotoviti nase izdelke.
Samo tem stalnim kupcem bi lah-
ko prodali najmanj dvakrat toli-
ko kot imamo predvidenga izvo-
za. Na trziséu v Nemdiji in Ita-
liji bi lahko prodali $e velike ko-
licine, ¢e bi sprejeli naroéila no-
vih kupcev, ki jih moramo Zal
odklanjati. Lastnik najveéje nem-
ske veletrgovine s teklom in por-
celanom je rekel nasemu pred-

VZORCNO

stayniku: »Vase izdelke kupu-
jem, ker so dobro izdelani, pra-
vilno pakirani in posljete blago
ob dolotenem roku.« Na te stva-
ri bomo Se bolj pazili in bomo
lahko dosegli tudi ugodne cene.
Ker smo torej na inozemskem
trgu upostevan dobavitelj mora-
mo paziti, da si ta renome ne
pokvarimo.

Stanje prodaje in moZnosti za
bodoca leta so take, da bomo lah-

KLADISCE

ko prodali tudi predvideno po-
vetano proizvodnjo doma in v
inozemstvu.

Kolekiiv tovarne razume po-
trebo rekonstrukeije in pomaga
organom delavskega upravljanja
isto izvrSiti in z dodeljenimi kre-
diti ter lastnimi sredstvi zgra-
diti steklarno, ki bo ponos nasi
dolini in bo uspesno sodelovala
pri dvigu naSega gospodarstva.

VaZnost kvalitete izdelkov za kolektiv

Industrijska razvitost drZave,
napredek tehnike in znanosti,
kulturna vzgoja naSega drZavlja-
na terjajo v sedanjem obdobju,
da se mora nase glediiée, kar se
tice kvalitete izdelkov v primeri
z naSim gledis¢em neposredno
po zakljucku vojne, spremeniti.
Ce ocenjujemo izdelke tovarne po
obliki in na€inu izdelave, je res,
da naSe podjetje na trZiséu slo-
vi. Kvalitetni izdelki Sirijo dober
glas tovarne tako, da, ko omenja-
mo posamezne izdelke, mislimo
tudi na podjetje, ali ko govori-
mo o podjetju, mislimo tudi na
njegove izdelke.

Zavedati se moramo, da lezi
iz druzbenega vidika odgovor-
nost za kvalitetno izdelavo izdel-
ikov na celotnem kolektivu, kajti
pocjetje garantira za kvaliteto.
Vsak riziko v tem pogledu gre v
breme podjetja. Skode, ki nasta-
nejo pri morebitnem riziku, so
neposredne, ker se izraZzajo Vv
placilu rizika, in posredne, ki se
porajajo v zmanjSanem interesu
za proizvod oziroma v zmanjsa-
nju povprasevanja po njem na
trziscu. Konéni rezultat je vseka-
kor vedno enak, namre¢ da se
munjsajo celotni dohodki podjet-
ja. kar nujno vpliva tudi na ¢i-
sti dohodek vsakega posamezne-
ga &lana kolektiva.

Iz tega se vidi, kake vaZno-
stisti je dobra kvaliteta izdelkov
tako iz druzbeno-ekonomskega
kakor tudi reklamnega vidika.

Ko govorimo o naéinu kontro-
le izgotovljenih izdelkov v nasi
tovarni, ne moremo iti preko dej-
stva, da ima vsako podjetje svoj

nacin in po svoje dologa stopnjo
kakovosti dolocenega izdelka.
Vsekakor pa vplivajo na kako-
vost izdelkov povsod doloteni
faktorji. Na splosno lahko re-
¢emo, da vplivajo na kakovost
izdelkov naslednji &initelji:

A) Gradivo: pri nasih izdelkih
vsekakor najbolj vpliva na kako-
vost izdelka kvaliteta steklene
gmote. Jasno je, da s kvalitetno
slabsim  gradivom  (stekleno
gmoto) ne bomo dosegli ustrez-
ne kvalitete izdelkov.

B) Metode dela: vsaka delav-
nica ima svoj nacin dela, vendar
v kolikor se pri nekaterih izdel-
kih ne polaga najvec¢ja pozornost
na navoj ali teiino izdelka, da
je njegova kvaliteta Ze prizade-
ta, s tem pa tudi sam nadin de-
:a‘ ki prav gotovo ni bil pravi-
en.

C) Okolis¢ine: tudi te prav po-
sebno vplivajo na kakovost izdel-
kov. Ce je na delovidéu vroéina,
vsekakor ni tiste volje do dela,
kot ¢e vlada v njem zmerna,
znosna toplota; ¢e je bil delavec
morda prej$nji dan vinjen, lah-
ko tudi to kvarno vpliva na ka-
kovost izdelka; ce clovek ni z
voljo pri delu, tudi fo ne bo
ostalo brez posledic na izdelek.
Slabso kvaliteto pa bomo opa-
zili najveckrat pri delu v nocni
1ZITeni.

Tudi stroj lahko mnogo vpli-
va na kakovost izdelka. Véasih
je lahko kak nov stroj, vendar
pavzrota te ali one napake, ker
Se ni bil zadostno preizkuSen in
uravnan itd.

DEKLETA PRI DELU

V praksi pa pogosto nastaja
pomanjkljiva kvaliteta izdelka
zaradi povréin, pomanjkljivih po-
pravil strojev. Ce hotemo izbolj-
Sati kakovost nasih izdelkov, mo-
ramo napake pri strojih odpra-
viti. Vendar se zgodi, da si ljud-
je v obratu glede tega ne delajo
vedno sivih las. Pogosto se bor-
ba za boljSo kvaliteto usmerja
ali spreminja v borbo za skriva-
nje napak. Poglejmo, od kod to.

Povedali smo Ze, kaj je vazno,
da so izdelki kvalitetno dobri.
Vedno je namreé élovek tisti, ki
v procesu dela zavestno sodelu-
je in bolj kot vsi drugi momenti
vpliva na kakovost izdelka. Le
on je v stanju, da ce Ze ne od-
pravlja, pa vsaj lahko opominja
na negativne pojave v produkci-
ji. Zaradi tega ne smemo pustiti
nezainteresiranega, oziroma ne
sme ostati brezbrizen za taka in
podobna dogajanja.

Vendar pa je v naSem kolek-
fivu in podjetju wvcéasih slisati
taksno tolmacenje o tem in onem,
da je delavec odgovoren le za
svoj neposreden vpliv na kvali-
teto izdelka ter da ni odgovoren
za stanje kaksnega stroja ali mo-
dela. In tako se v nasi tovarni
zgodi, da vcasih pisemo to ali
ono napako na racun stroja ali
modela, napravil oziroma po-
vzrocil pa jo je dejansko steklar,
cizeler, mizar, brusilec in podob-
no. Na ta naéin se zgodi, da po-
gosto ne moremo dognati, ali je
krivdo za kaksno napako iskati
pri stroju ali pri ¢loveku.

Pogosto pa v nasem kolektivu
naletimo na to, da se pri izdela-
vi lo¢i odgovornost za koli€ino
zgotovljenih izdelkov od odgo-
vornosti za mnjih kvaliteto, za
prvo naj bi vsekakor odgovarjali
tovarisi, ki so odgovorni za pro-
dukeijo (obratovodja, oddelko-
vodje), za drugo pa kontrola.
Tako se vcasih naprii odgovor-
nost za kakovost izdelkov in za
njeno izholjsanje na ljudi, ki na-
njo ne morejo neposredno vpli-
vati, ker izdelke enostavno le
kontrolirajo, a ne izdelujejo. To
pa vsekakor spet vodi do tega,
da se ljudje iz produkeije (stek-
larji, brusilci) ne ¢utijo odgovor-
ne za kvaliteto in se ne trudijo,
da bi jo izboljsali.

1z tega sledi samo ena resitev
in odgovor: polno odgovornost
za kakovost izdelka naj mnosi fi-
sti, ki je izdelek napravil, ker ga
mora holj poznati in ker ima ne-
posreden vpliv na njegovo kva-
liteto.

Vsekakor je razumljivo, da mu
je za to treba nuditi vso pomoc,
in to v obliki merjenja in tehta-
nja med samo izdelavo. Le-to pa
mu lahke nudi ustrezno organi-
zirana kontrola. Nuditi pa je tre-
ba tudi vso pomo€ pri urejeva-
nju stroja, modela ali orodja.

(Nadaljevanje na 3. strani) -



Dobro leto je Ze, kar je nekaj
najbolj smelih podjetij storilo ve-
lik skok naprej v pla¢ni politiki,
s tem, da platujejo delavce po
enoti proizvoda v okviru samo-
stojne ekonomske enote. Rezul-
tali Ze govore dovolj jasno in
zpovorno: ta sistem nagrajeva-
nja je dovolj stimulativen in ob-
enem pravicen za vse ¢lane ko-
lektiva od prvega delavca pa do
zadnjega usluzbenca, na drugi
sirani pa povetana proizvodnost,
zmanjSanje nepotrebne delovne
sile, boljsi ekonomski uspeh, ter
seveda tudi vedji prejemki pri-
zadevnih ‘delavcev.

Danes ko imamo rezultate teh
podjetij na dlani, ne sme biti vec
dilem in nepotrebnih diskusij o
pravilnosti tega sistema. Sedaj
smo samo postavljeni pred nalo-
go, ¢imprej solidno izdelati in
prilagoditi sistem placevanja po
ekonomskih enofah tudi v nasem
podjetju. To pa ni tako enostav-
no, la sistem zahteva temeljite-
ga Studija. Zaradi fega je potreb-
no najti merila in osnove, ki bo-
do . rezultati ekonomskega izra-
¢una. -Dosedaj je bila vsa tovar-

na ena sama ekonomska enota,

v nadaljnjem razvoju in demo-
kraciji nase gospodarske politi-
ke prihajamo spet za stopnico
naprej ko se odlo¢imo: V podjet-
ju vzpostavimo na primer 5 eko-
nomskih enot, ki bodo ekonom-
sko samostojne ter bodo tudi v
svojem okviru samostojno razpo-
lagale s sredstvi. Dandanes se
veckrat v privatnih pogovorih za-
sledi — ta oddelek je slab, ta
nam pozre ves dobicek itd. To-
rej, ¢e pravilno uokvirmo svoje
enote, bo vsaka enota odloéala
o visini prejemka in bo tista, ki
bo bolje delala, tudi veé prejela.
To je torej bistvo sistema in
vsak dober delavec se ga ne bo
ustrasil, temveé bo tudi sam ak-
tivno pomagal, da se <cimprej
uresnici,

.Se nekaj.se moramo. zavedati
in sicer, da ni nikakih fiksnih

a5a nova velika naloga

formul po katerih se da sprove-

sti sistem kompleksnega 1 agra-

jevanja po uéinku, Nasa naloga
je torej postaviti ekonomske eno-
te v okviru podjetja, postaviti so-
lidne ekonomske izratune za po-
samezna delovna mesta. Razum-
ljivo je, da bo nujno treba uve-
sti mogo€e tudi nekaj novih de-
lovnih moéi, ki bodo zajemale
podatke po enotah, vendar pa
sem preprican, da bo zaradi eno-
stavnejSega obracuna na drugih
delovnih mestih lahko nekaj mo-
¢i sprostiti.

Na tem mestu lahko fudi ome-
nim, da je Republiski odbor sind.
rud, met. kem. delaveey priredil
posvetovanje odgovornih ¢lanov
podjetij steklarsko keramiéne
stroke v Rogaski Slatini. Tu smo
ugotovili, da je od steklarskih
podjetij samo tovarna Slov. Bi-

KOMPLEKSNO
NAGRAJEVANIJE PO ENOTI
PROIZVODA

sirica Ze uvedla ta sistem, da ga
pripravlja TOS v Ljubljani. Dru-
ga podjetja kemiéne, rudarske in
metalurske stroke so prevzela ob-
vezo, da Ze v zacetku leta 1960
preidejo na nov sistem. Tako je
steklarna v Bistrici postavila v
svojem okviru 19 ekonomskih
enot s samostojnim nacinom ob-
racuna Ze od 1. novembra 1959
dalje.

Mnenja sem, da ni potrebno tu
obravnavati samega nacina v
podrobnosti, ker je na dnevnem
redu tako po publikacijah kot po
raznih seminarjih in sestankih.
Mislim pa, da bi tudi nas kolek-
tiv moral pristopiti k izdelavi so-
lidnega in pravicnega sistema
nagrajevanja po ucinku, da mo-
ramo vsi aktivno sodelovati s
predlogi in tako éimprej uvelja-
viti tak sistem tudi pri nas.

Delavski svet je razpravljal

Delavski svet nafega kolektiva je
dosedaj #e dvajsetkrat zasedal in
razpravljal o vseh vaZnih nalogah
celotnega podjetja, predvsem o go-
spodarjenju 'z finanénimi sredstvi,
kakor tudi o prodaji nafih izdelkowv
na domatem in tujem trZidéu.

Zadnje zasedanje je razpravljalo
predvsem o teh problemih, }ste je v
glavnem zajemalo tudi porogilo UO,
Prodaja steklenih izdelkov naZe {to-
varne ima v prihodnjem letu lepe
perspektive. Skoro celotna produkei-
ja je v glavnem prodana.

Na tem zasedanju je detajlno po-
rofal tov. direktor KlanjZek in sicer
o potrebah izdelkov nafe steklarne
v inozemstvu, Potovanje v Neméijo
je bilo odobreno od strani Izvrinega
sveta LRS, ter je imelo namen pre-
gledati celoten nemiki trg po potre-
bah nasih izdelkov. Tov. direktor je
porocal, da so nemiki kupci zelo pe-
dantni in da so v glavnem z izdelki
nafe steklarne zadovoljni. PritoZuje-
jo se v glavnem samo glede rokov
dostave izdelkov. Nafe ]Eodjcr.ja pa
vetkrat ni v stanju, da bi dostavilo
do gotovega roka in to najvetkrat
zaradi tehniénih ovir (slabo steklo).
Predysem se nemiki trg zanima za
lahke kozarce HT in gebko, Katere
ze ved let izdelujemo. Kaze se tudi

STEKLOPIHALCI PRI DELU

Vaznost kvalitete

(Nadaljevanje z 2. strani)

izdelka za kolektiv

Misljena pa je tudi polna odgo-
vornost za kakovost izdelka, in
to ne glede na to, od kod priha-
jajo megativni vplivi. On naj bo
tudi odgovoren za slabo kako-
vost, ki nasiane zaradi slabega
gradiva (stekla), orodja, stroja
itd. To pa ne zaradi tega, ker
naj bi bil morda on kriv, da na-
staja slaba kakovost, ampak za-
radi tega, ker napake pri delu
lahko on s svojim opazovanjem
in pazljivostjo pri delu najprej
opazi in ugotovi ter jih morda
lahko Ze sam odpravi. Ta odgo-
vornost, namre¢ odgovornost za
dobro kvaliteto, pa se mora kaj-
pak odrazati tudi v placnem si-
stemu, kar pa v nasem podjetju
upostevamo. Brigadirji so nepo-
sredno .odgovorni za izdelavo in
kakovost izdelka, zaradi tega
imajo Ze po placnem sistemu do-
logeno visjo tarifno postavko.
Odgovornost pa vsekaker pa-
de tudi na druge pristojne ini-
telje, ki pa morajo teZiti za tem,

da se opaZene napake takoj od-
pravijo in da gre delo nemoteno
dalje. Kvaliteta izdelka pa pri
tem ne sme biti prizadeta.

Stekleni izdelki imajo vseka-
kor dosti napak, ki jih je treba
pri ugotavljanju kvalitete najti,
jih signalizirati in tudi odpravi-
ti, Pri tem je potrebno sodelova-
nje steklarjev, mojstrov, pregle-
dovalcev v kontroli ter vodstvo
kontrole.

Kvaliteta izdelkov je zrcalo za
vsak kolektiv in podjetje, kajti
ie s kvalitetnimi izdelki bomo
lahko osvajali domaca in tuja
trzisca. Inieres na tem pa ne sme
biti samo na kontroli, ampak na
vsakem delaveu v proizvodnji.
Zaradi tega mora vladati tudi
harmonija in povezava med pro-
izvodnim oddelkom in oddelkom
za kontrolo kvalitete.

Sodim za potrebno, da Se dru-
gi clani kolektiva spregovore o
tem vpraSanju v nasem tovarni-
skem glasilu.

zanimanje =za razsvetljuvono in sti-
skano steklo. Potovanje je bilo glede
gospodarskih odnosov zelo koristno.
Pri delu bo potrebno polagati veé
painje na kvaliteto, kakor tudi na
asortiman izdelave. Predvsem je po-
udaril tov. direktor, da je treba str-
meti, da se moderniziramo, ker je
zelo velika konkurenca na zunanjem
trzif¢u, Na tem potovanju je bilo za-
kljuéenih pogodb za prodajo vse, kar
bo moZno v prihodnjem letu izdelati
v nafem podjetju kozarcev, in to
vseh dimenzij.

Kaj so porocale komisije
delavskega sveta?

Investicijska komisija je imela sa-
mo eno zasedanje, ki je razpravljalo
o gradnji dveh blokov prerm Save.
Komisija je pretresala vprasanje na-
¢ina gradnje, ker pa se nadrti ne
smejo spremeniti, kar je kaznivo je
{;rié]a do zakljuéka, da se bosta blo-

a gradila na podlagi napravljenih
natriov.

Tov. direktor je predsednika komi-
sije opozoril, da so se napravile ne-
katere stvari, katere bi morala ko-
misija pregledati. To predvsem stena
v brusilnici, Mnenje mjekaterih je bi-
lo, da je bila cena za izdelavo iste
previsoka, Na eni od naslednjih sej
bo o tem razpravljal tudi delavski
svet.

Kolegij tovarne je razpravljal na
eni zadnjih sej glede dokonganja del
prve etape rekonstrukcije. Doslej Se
nismo izkoristili vsa sredstva za kar
bi lahko imelo podjetje ob koncu
leta tezkode. Iz upravidéljivih vzrokov
se ta sredsiva niso mogla izkoristiti.
Tu gre predvsem za napeljavo in do-
graditev butanske naprave. Crpalke
za_to butansko naprave se ni dalo
dobiti. Tov. ing. Birsa je potem po-
rocal, da je &rpalka sedaj narodena
v Italiji in jo bomo dobili kanec fe-
bruarja prihodnjega leta.

Komisija za sprejem in odpuséanje

delaveey.

Predsednik te komisije je poroéal.
da so imeli veé sej, na katerih so
razpravljali o vseh problemih spre-
jetih delaveev. Imeli so 8 zasedanj.

V letu 1959 je bilo zaposlenfh de-
laveev v tovarni:

v januarju 630 moskih 548 Zensk

v novembrn 643 moskih 591 Zensk
usluZbencev pa:

v januarju 40 mogkih 47 Zensk

v novembru 45 modkih 46 Zensk
vajencev v januarju 13 v novembru
14.

V leiofnjem letu je bilo precej
fluktuacije delovne sile. To se pravi,
da je bilo na novo sprejetih 142 mo-
gkih in 128 ¥ensk skupno 270.

Iz podjetja pa je odslo 112 moskih
in 97 Zensk sizupna 209.

Disciplinska komisija

0 spornih vpraZanjih in prekrikih
posameznikov v tovarni je podal po-
rofilo predsednik disciplinske komi-
sije. Vendar komisija ni razpravljala
o vseh prekrikih, katere dajo poslo-
vodje na raport in v predlaganje za
kaznovanje,

Razpravljala je o naslednjih in za-
Lkljutila:

Grohar Janez je dobil opomin, Tan-
far Vlado je prestavljen, na drugo
delovno mesto in je dobil denarno
kazen. JazbinZek Karolina odbitek
5% od zasluZka. Stoklas JoZe denar-
no kaznovan. Povie Rudolf deparno
kaznovan. Vertoviek Slavko opomin,
Prah Stanko denarne kaznovan, Kirn
Frida, Serer Marija njun sluéaj je 3e
v razpravi. .

Premijska komisija

Premijska komisija se je sestavlja-
la po potrebi, izvriila je vse naloge
v zvezi s premijskim pravilnikom.
Obravnavala je tudi izpladevanje
premij za zadnja dya meseca.

Komisija za place,

Imela je samo dve seji, kar je
veekakor premalo glede na proble-
me tarifne politike v nafem podjetju.
Obravnavala je glede dolofanja plaé
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posameznih delovnih mest, Obravna-
vala je tudi vse pritozbe delaveev in
usluzbencev na tarifne postavke no-
vega tarifnega pravilnika.

Komisija za za5¢ito Zena

Komisija za zafito Zena je imela
tri zasedanja in to skupno z obrat-
nim zdravnikom. Pregledali so vsa
delovna mesta zaposlenih Zen. Ugo-
tovilo se je, da so z Zenami zasedena
taka mesta, kjer je fizitno precej
tezko delo. Vendar na takih mestih
sene ved zasluZijo in se noéejo za-
posliti drugje Sedaj je zaposlenih v
tovarni 368 Zen, od tega 63 kvalifici-
ranih, 314 polkvalificiranih in 191 ne-
kvalificiranih. Stremeti je treba za
tem, da se &im ved Zen strokovno
izpopolni.

Komisija HTZ, vse le posle je ¥ .

glavnem vodil obratni varnostni teh-
nik. Komisija se ni nikdar sestala
kompletno, kar je zelo mnegativno
vplivalo na celoino delo komisije. V
problemih HTZ v liadjefju je delay-
ski svet na enem od zadnjih zasedanj
detajlno obravnaval. Delavski svet
bo moral v bodofe bolj gledati na
izbiro &lanov v posamezne komisije,
ker imajo nekateri élani preveé dela
in tako potem leZi celotno delo na
nekaterih posameznikih, Po splo&ni
obravnavi posameznih &lanov delav-
skega sveta je priflo do zakljuéka,
da bi morale vse komisije posvetfiti
svojemu delu veé pozornlbsti, ker le
tako se bo dejavnosi isiih odrazila
v kolektivu.

Ekonomske enote in obraéuni

Tudi v tem je delavski svet raz-
pravljal. Zaradi bolj ekonomiénega
dela in toénejiega obratunavanja po-
sameznih faz dela, kakor tudi toénej-
Sega placevanja po ekonomski enoti.
je upravni od‘Lor stopil v stik z ne-
katerimi gospodarskimi forumi, ka-
teri bi pomagali sprovajati ta nadin
obratunavarja v nafem kolektivy.
Republiski revizijski zavod je pri-
pravljen nuditi pomoé pri celotnem
delu. To je precej kompliciran pro-
blem in je nujno, da ga kolektiv v
najkrajfem Casu resi.

Nova jedilnica

Tudi to vaZno vprafanje je delav-
ski svet obravnaval. Za sedaj ni dru-
ge refitve, kot da se bo napravila
provizoritna jedilnica v prostoru, ki
lezi v podaljiku stare topilnice pri
lonteni peéi. Z delom se bo takoj
pritelo, tako da se bodo zaposleni
vsaj lahko vsedli pri malici V na-
értu pa je predvideno, da se postavi
vedji prostor kot obrat druibene pre-
hrane nasproti nove brusilnice. Zvezni
trakt bi povezoval brusilnico in dvo-
rano, katera bo sluZila kot menza.
Zamisljeno pa je, da bo vse skupaj
grajeno preko ceste.

Zaradi vedjega obrata in z uvaja-
njem novih strojev, predvsem avto-
matov je delavski svet sprejel sklep,
da se nabavi nova strufnica TES IIIL
Nabava struZnice je vaZna glede iz-
delave modelov za aviomat, katere
dosedaj izdeluje neka nemska firma
in je cena modelov precej visoka.
Doma izdelani modeli pa bodo znatno
cenejdi, Predvideva se, da se bodo
koristile vse kapacitete aviomata, kar
bi zpa%alo letno pribliZne izdelanih
komadov: 14 do 15 milijonov penici-
link, 4 milijone steklenic za Etol, 4
milijone steklenic za Luksol, 2 mili-
jona steklenic Pliva, kakor tudi osta-
la medicinska industrija okrog 5 mi-
lijonov medicingkih steklenic. Per-
spekiiva je, da bodo delali aviomati
na sedanji 7 tonski banji, predvideva
se pa tudi avtomat na rravi banji,
ker je veliko povpraZevamje za rja-
vimi steklenicami, Za iste se zanima
italijanski trg. Predvideva se nabava
tipiziranih avtomatov. S tem bhi bilo
delo mnogo lazje glede nabave re-
zervnih deloy. Upravni odbor kakor
tudi delavski svet sia soglasno spre-
jela sklep, da se potrebni strojni
park nabavi, predvsem avtomate in
tudi struZnico, !

Po dolgih razpravah in diskusijah
je uspelo podjetju skupno s social-
nim zavarovanjem urediti, da bo. zo-
bozdravnik ordiniral samo za Elane
steklarskega kolektiva. Ordinacija se
je zatela ze pred doevi. Prednost naj
bi imeli v prvi vrsti pihalei. Séasoma
se hodo lahko zvrstili e ostali &lani,
ki so poirebni popravila zob.

Tovari§ Johant Vlado je bil
zaposlen v naSem kolektivu
od leta 1958 kot pomozni de-
- lavec. Mlad je bil, saj je rojen
15. 12, 1942.

Vest, da je zbolel za naj-
bolj zahrbtno boleznijo, proti
kateri se danes Se zaman bo-
re zdravniki-specialisti, je
bila vsekakor za nas, ki smo
z njim skupaj delali, " zelo
tezka, Niti sam se ni zavedal,
da so mu ure zZivljenja Stete
in da ne bo nikdar vec pre-
stopil praga .nase tovarne.
Kljub temu, da ni bil dolgo

Slovo od tov, VLADA JOHANTA

zaposlen pri nas v Steklarni,
smo ga vsi poznali kot vest-
nega delavca. Tudi predpo-
stavljeni so ga cenili, ker je
svoje delo vestno opravljal.

Tezko je bilo slovo od tako
mladega delavca. Poslovili
smo se od njega v Radeéah.
Pevski zbor Svobode 11 kakor
tudi godba sta mu izkazala
zadnje slovo. Predstavnik
sindikalne podruznice se je
v imenu nas vseh poslovil od
tovari8a Vlada. Ohranili ga
bomo v trajnem spominu,

'Izdaja: Steklarna Hrastnik — Odgovorni urednik: Sihur

Anton — Urednifki odbor: Mrecina ing. Maks, Racki Viktor,
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lefon 3tev. 19 — Tisk: CP »Celjski tiske v Celju
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TE HISE NI VEC, UMAKNILA SE JE NOVO UREJENI CESTI IN PA RAZ-
SIRITVI STEKLARNE

Aktualni problemi v kolektivu

Ko sleherni delovni kolektiv
razpravlja o svojih uspehih in
tudi meuspehih v svojem pretek-
lem poslovnem letu, vsekakor
sleherni élan delovnega kolekti-
va pricakuje zelo velik financni
uspeh in s tem tudi racuna na
vecji odstotek place nad tarifno
postavko. Vsekakor je to gesta
in cilj vsakega ¢lana kolekliva,
od najvisjih pa do zadnjega od-
nasalca.

To je pokazala tudi zadnja
razprava na delavskem svetu
nasega delovnega kolektiva.

Ko pa ob koncu leta napravi-
mo bilanco in pregledujemo Ste-
vilke, pa nikakor ne moremo na-
praviti takSnega racuna, da bi
zadovoljili sebe, da bi ostalo
sredstev za nerazporejene sklade
itd. ter da bi lahko zadovoljili
celotni kolektiv.

Vendar tovarisi, ¢lani delovne-
ga kolektiva, pri teh problemih se
bo potrebno v prihodnje veé po-
zanimati in zasledovati poslo-
vanje kolektiva skozi vse leto. V
skupni realizaciji naSega pod-
jetja je predvideno, da bo ko-
lektiv dosegel 460,548.000 dinar-
jev dohodka, predviden plan je
dolocal 442,077.000 dinarjev, vi-
di- se, da bo plan dosezen s
104,18%.

Predvideva pa se, da se bo po-
rabilo za place, premije in za
place nad tarifno postavko 438
milijonov 377.000 dinarjev, pred-
viden plan pa je znaSal 411 mi-
lijonov 855.000 dinarjev ali iz-
pladano 106.44%, kar pa da dru-
go sliko.

Vsekakor je imel v letosnjem
letu celotni kolektiv. zelo velike
tezave. Imeli smo ve€ nepredvi-
denih remontoyv peéi. V poletnih
mesecih je stal kolektiv pred
dejstvom glede plaé. Kajti vse

poletne mesece je bil kolektiv
pod planom. Koristiti je moral
ze rezervni sklad za izplacane
place. To so stvarna dejstva, s
katerimi se moramo wvsi C€lani
kolektiva sprijazniti in jih spo-
znati.

Izpladevanje pla¢ nad tarifno
postavko je bilo dologeno s spre-
jetjem novega tarifnega pravil-
nika. Tarifne postavke so bile
takrat, za nekatere ¢lane kolek-
tiva prenizke, kljub
dejstvom, da ne bo finan¢nih
sredstev na razpolago za kritje
teh tarifnih postavk. Ta znesek
za izravnavo tarifnih postavk je
znacal ca. 10 milijonov dinarjev,
kar pomeni zelo velik del plac-
nega sklada, ki se je koristil iz
predvidenih sredstev za place
nad tarifno postavko.

dokaznim .

O NEKATERIH
SINDIKALNTH PROBLEMIH

Ce pogledamo in pravilno ana-
liziramo delo sindikalne podruz-
nice v preteklem letu, moramo
priznati, da je v glavnem bilo
celotno delo upravnega odbora
usmerjeno na materialna vpra-
Sanja podruZnice in ¢&lanstva.
Veliko manj paZnje pa se je po-
svectalo ostalim, prav tako vai-
nim vprasanjem, predvsem ideo-
losko-politicni in ekonomski iz-
gradnji €lanstva itd. Ta ugoto-
vitev jasno kaZe, da bomo mo-
rali ¢im prej prenehati s staro
prakso nasega dela in stopiti na
pot, katero so nam Ze nakazali

Dejstvo je, da so tudi druge
tezkoce. Cene steklenih izdelkov
so ostale na istem nivoju kot
prejsnja leta, ter so cene le-teh
plaionirane. Le z dovoljenjem
Urada za cene pri Zveznem go-
spodarskem svetu je dovoljeno,
da se povifajo. Zaradi fega je
delno na$ kolektiv tudi prizadet
ter vpliva isto na celoten uspeh
kolektiva.

Vsekakor ne smemo zaradi te-
ga clani kolektiva gledati na ce-
loten razvoj kolektiva samo z
negativne strani, temveé na3a
perspektiva je jasna, leto 1960
bo leto, ko bomo imeli Se velike
obveznosti, ker se bo rekonstruk-
cija zakljuéevala v II. etapi. S
tem zakljuckom bodo pa tudi
materialne moZnosti v nadaljnjih
letih boljse.

NAST BORCI NA VAJAH

nasi visji sindikalni organi, da
bomo na ta naéin kos vsem na-
logam, ki stojijo pred nami; kot
uvajanje placevanja po enoti
proizvoda, organiziranje ekonomi-
skih enot v kolektivu itd. Kaijti
zavedati se moramo, da &e tega
ne bomo znali pravilno prikazati
in pojasniti ¢lanstvu, da ima vse
to za cilj boljSe gospodarjenje
in vedji dohodek kolektiva in s
tem tudi veéji zasluZek posamez-
nika, ne bomo uspeli in bodo ve-
like tezave pri uvajanju taksne-
ga nacina placevanja. Seveda pa
pri tem ne bomo smeli pozabljati
materialna vprasSanja. Skrb za
resevanje tega naj ostane kot je
bila doslej, kar je tudi pravilno,
vendar v bodoce skrb in izvaja-
nje vseh nalog ne bo smelo slo-
neti na ramenih oZjega kroga
sindikalnih aktivistov, ker temu
vsemu, kakor kaZe praksa, ta
oZji krog ne bo kos in bo Slo
zopet vse po starem tiru. Jasno
je, da se bo ta oZji krog moral
¢imbolj razsiriti, kjer bo wvsak
aktivist imel doloteno nalogo za
izvrsitev. Le na ta nadin bomo
kos vsem predstojeéim nalogam.

Kakor je Ze omenjeno, nismo
do sedaj v dovoljni meri prika-
zovali in pojasnjevali nasSemu
¢lanstvu glavnih nalog nasih
sindikatov, naletimo Se danes na
primere, da posamezniki gledajo
na sindikalno organizacijo ¢isto
po svoje in da je glavna in edi-
na naloga sindikata, da se
ukvarja s trgovino z vsemi mo-
gocimi artikli; od tekstila, ZiveZa
do nakupa svinj itd., po ¢&im
nizjih cenah in po moZnosti od-
placevanja na obroke. Moramo
priznati, da smo v preteklosti
velikokrat taksnim Zeljam ugo-
dili, nismo pa ¢lanstvu pojasnili,
da fo Se dale¢ ni naloga sindi-
kata in da taksna trgovina samo
skoduje pravilnemu delovanju
sindikata. Sindikalni aktivisti na
ta nacin postanejo trgovci, za
kar sploh nimajo kvalifikacije
Ker pa vemo, da tudi poklicni
trgovei mnogokrat niso kos trgo-
vini in zaidejo v tezave, katere
mnogokrat ne morejo resiti, kako
naj bodo vsemu temu kos »sindi-
kalni trgovcie, ki zato nimajo
prakse, Se manj pa strokovnega
znanja. Treba je samo postaviti
vprasanje, ali bo ¢lanstvo molce
preslo preko tega in odobravalo,
da se morebitne izgube pri
takSnemu trgovanju, pa ceprav
bi nastale iz objektivnih vzrokov.
krijejo iz sindikalne blagajne?
Vsekakor ne, marve¢ bi priza-
deti »trgovec« moral nositi ri-

ziko sam in materialno odgo-
varjati. Ze zaradi tega naj bodo
tovarisi, ki mislijo, da se sindi-
kalni funkcionarji najraje ukvar-
jajo s trgovino, prepricani, da te-
mu ni tako in da bi se tudi oni
z ozirom na navedena dejstva
ne hoteli ukvarjati s taksnimi
posli. Jasno nam mora biti en-
krat za wvselej, da sindikat ni
trgovina. Je pa organ, ki ima vse
pravice in dolZznosti, da vrsi sta-
len pritisk na trgovsko mrezo in
da v zadoveljivih koli¢inah in po
zmernih cenah oskrbuje potros-
nike.

Predvsem se posledice taksne-
ga sindikalnega »irgovanja«
manifestirajo v tem, da se po-
samezni aktivisti ali pa v celoti
ysi angaZirajo samo za fo, pri
tem pa, ker jim za ostalo ne pre-
ostaja Casa, zanemarjajo veliko
bolj vaina vprasanja, kot so; so-
delovanje pri sestavi tarifnih
prayilnikov, pravilnikov o nor-
mah, premijskih pravilnikov itd.
Nesteto je vprasanj v kolektivu.
ki se vsakodnevno pojavljajo in
jim sindikalna podruZnica ni vec¢
kos. Zaradi tega je logicno, da
vodstvo podruZnice izgublja na
ugledu in zaupanju vecine svo-
jega €lanstva. Kam to lahko pri-
vede, si lahko mislimo — sindi-
kat prestane biti hrbtenica kolek-
tiva, temve¢ postane samo S3e
njegov rep in ni¢ vec.

Taksnih pojavov je Se ve¢, mo-
ramo pa v zvezi s tem priznati
da smo dejansko temu sami kri-
vi, kakor tudi to, da vetina élan-
stva le pravilno pojmuje delo in
naloge sindikata. Vsekakor pa
naj nam bodo te ugotovitve v
pouk pri nadaljnjem delu.

Stane Radej

1Z NOTRANJEGA
OBRATA

Pomanjkanje vozickov za ste-
klene izdelke je v notranjem
obratu vedno perece in povzroca
nemalo jeze in skrbi delayvcem,
ki imajo opravka s temi vozicki.

Nekega dne zaustavi delavec
Toncek glavnega inZenirja: »To-
vari§ inzenir, prosim vas, ¢e bi
mi §li za poroka pri posojilu.«

Ta ga zacudeno pogleda?;
»Zakaj pa ravno jaz?«

Tancéek: »Da bom lahko na po-
sojilo kupil vozicke, ki jih nujno
potrebujem.«

Niz problemov v stanovanj-
skem gospodarstvu, predvsem pa
potrebno vzdrZevanje zgrajene-
ga stanovanjskega fonda zahte-
va, da se pristopi k resitvi teh
yprasanj. Osnovne spremembe,
ki jih predvidevajo relorme Vv
stanovanjskem gospodarstvu so
v tem, da se stanarina dvigne
najmanj do tiste vidine, da bo
mogoce z njo kriti stroske uprav-
ljanja in vzdrZevanja stanovanj-
skih zgradb, ter da se za odgo-
varjajo¢i znesek povefa osebni
dohodek delaveev in usluZben-
ey,

V novi stanarini bi morali ra-
zen stroskov upravljanja in red-
nega vzdrZevanja stanovanja za-
jeti tudi stroske velikih popravil
in dela amortizacije za nadome-
stitev. To se pravi, nova refor-
ma ima za cilj, stanovanjskemu
fondu zagotoviti enostavno re-
produkcijo. Na drugi strani pa
ima reforma namen postopoma
prenasati skrb za stanovanjsko
izgradnjo neposredno na potros-
nika stanovanja.

Dosedanji sistem nizkih stana-
rin je namreé¢ povzro€il, da so
morale gospodarske organizacije.
obcine in zasebniki vlagati last-
na sredstva za gradnjo novih
stanovanj, ni pa bilo nobene
moznosti ‘dobiti sredstev za vra-
canje kreditov. Posledica tega je
bila, da so mnoge politi¢ne teri-
torialne enote prezadolZene, skla-
di mnogih gospodarskih organi-

Danosi v stanovanjshem gospodarston

zacij pa komaj zado3¢ajo za krit-
je anuitet. Zaradi tega stanja v
vecini primerov resevanje stano-
vanjskega problema ni zaviselo
od dohodkov uZivalcev stano-
vanj, temve¢ od ekonomske mo-
¢i delovnega kolektiva in odlo-
gitve njegovih organov upravlja-
nja, koliko sredstev bodo name-
nili iz svojih skladov za stano-
vanjsko graditev. Zato se je veé-
krat dogajala, da delavei in
usluzbenci v posameznih podjet-
jih niso imeli perspektive, da bi
prisli do prepotrebnega stano-
vanja, ker so bile ekonomske
moznosti delodajalca slabe. Na-
sprotno pa so delavei in usluz-
benci gospodarsko moénejsih or-
ganizacij prisli do stanovanj —
celo luksuznih, ¢eprav so imeli
nizje dohodke tako po kvalifika-
ciji kot po delovni storilnosti.
Niso bili redki primeri, da so de-
lavei in usluZbenci vefkrat me-
njali zaposlitev, ali pa so se ve-
zali na delovho mesto samo za-
to, da bi resili svoj stanovanijski
problem. Taka praksa prav go-
tovo ni odgovarjala ciljem nase
socialistiéne izgradnje in jo je
potrebno zaradi tega izpremeniti.

V tem smislu gredo tudi re-

forme, ki ho€ejo na prvo mesto
postaviti neposrednega koristni-
ka stanovanj, da bi tav skladu
s vojimi moZnostmi in ekomom-
sko mocjo sam sebi reseval sta-
novanjski problem.

Zakon o finansiranju stano-
vanjske izgradnje sicer utrjuje
prikazana nadela, vendar pa pre-
nasanje obveznosti od delodajal-
ca na neposrednega potrosnika
ne bo moZno sprovesti kar Cez
no¢. Ta proces, ki se bo pricel
v prihodnjem letu v dolofenem
obsegu bo zaenkrat Se ohranil te-
ZiS¢e odgovornosti za resevanje
stanovanjskega problema na
podjetjih in ustanovah. Vendar
Ze mere, ki se bodo zacele uva-
jati v prihodnjem letu bodo vpli-
vale na same uzivalce stanovanj
in delodajalce, da se bodo nace-
la zakona ustvarjala brez tezke-
ga prehoda za delavee in usluz-
bence, to se pravi, utrjevalo se
bo nacelo — graditi taka stano-

vanja, ki so v skladu z ekonom-

sko mocjo posameznih uZivalcev.

Dosedanje razprave o reformi
v finansiranju stanovanjske iz-
gradnje poudarjajo, da je pre-
hod na nov sistem potrebno iz-
vesti tako, da ne bo prizadet ob-

seg stanovanjske izgradnje, ki je
predviden s perspektivnim pla-
nom in da ne bo prizadet Ziv-
ljenjski standard naSega delav-
ca in usluzbenca.

Prehod na nov sistem finansi-
ranja se predvideva tako, da se
del sredstev, ki se je doslej zbi-
ral v kreditnih skladih za zida-
nje stanovanjskih his, prenese na
osebne dohodke in da se na ta
nacin povefajo najemnine, del

sredstev pa se bo 3e nadalje zbi-

ral v kreditnih skladih za zida-
nje stanovanjskih hi$ na doseda-
nji naéin.

Analize, ki so bile izvriene v
zvezi z novim osnutkom finansi-
ranja stanovanjske izgradnje do-
kazujejo, da ne obstoja nobena
nevarnost, ki bi ogroZala Ziv-
ljenjski standard posameznih
druzin., Iz razpoloZljivih izracu-
nov je razvidno, da se predvide-
va povetanje plat v takem ob-
segu, kot se bodo povecale v po-
ypretju najemnine, podatki pa
nam kaZejo, da je 1,7 zaposlenih
v druzini. Ce pri tem Se upoSte-
vamo dejstvo, da v sedanjem po-
manjkanju stanovanj uziva po
vet druzin eno stanovanje, nam
ta podatek dokazuje, da ni re-

£

alne bojazni oziroma, da bo le
malo takih druZin, kjer bo pove-
canje najemnine visje kot pa po-
vetan osebni dohodek. Bojazen,
da bi predlagane reforme priza-
dele druzinski standard, ne ob-
stojajo celo v primerih, kadar
pridejo v postev druZine z enim
samim zaposlenim druZinskim
¢lanom, ki ima nizjo kvalifikaci-
jo. Take'druzine stanujejo pona-
vadi v skromnejsih stanovanjih.
kjer bo povecanje stanarin so-
razmerno dosti manjse kot w
kvalitetnih in velikih stanovanjih.
Ce pa na primer taka druZina
stanuje v velikem in komfortnem
stanovanju pa bo vsekakor po-
rast stanarine vedji kakor porast
place, ima taka druzina moZnost,
da del stanovanja odda v pod-
najem in na ta naéin nadoknadi
razliko, ali pa to stanovanje za-
menja za tako, ki bo odgovarjalo
njenim ekonomskim moZnostim,

Iz podatkov o strukturi in kva-
lifikaciji posameznih druZin v
Jugoslaviji je razvidno, da samo
ca. 10% druZin, ki imajo niZje
dohodke uziva stanovanje visje-
ga standarda.

Posebno pa moramo poudariti,
da bo pri upokojencih in invali-
dih, ter podobnih kategorijah
drzavljanov povecanje njihovih
dohodkov sorazmerno veéje in da
se pripravljajo dolofeni ukrepi
z namenom, da Zivljenjski stan-
dard teh drzavljanov ne bo'ogro-
Zen.



Siatistiénl pregled o delu
kluba miadih proizvajalcev

Klub mladih proizvajalcev v
nasi tovarni je bil ustanovljen
9, februarja 1959 na pobudo to-
varniskega komiteja LMS, Seda-
nje stanje clanstva kluba je 59
¢lanoy in Se 5 novo sprejetih. V
JLA je odslo na odsluZenje ka-
drovskega reko 8 mladincev. De-
lo KMP je bilo doloCeno s pro-
gramom, ki je obsegal politicno-
ekonomska predavanja, strokov-
na predavanja in prakticno delo.
Obdelali smo osnove iz ekono-
mike, vodenje podjetij, izracun
in delocitev delovnih norm, iz-
racun plaé, zakon o delovnih raz-
merjih ter Se druga tekoca eko-
nomska vprasanja. S strokovne
plati pa smo obdelali produkcij-
ske faze od surovine do izdelka,
eleltricno energijo v gospodar-
stvu ipd.

Mimo teh vprasanj pa so v
klubu mladih proizvajalcev pre-
davali Se naSi domaci tovarniski
strokovnjaki, ki so se mudili na
studiju v inozemstvu. Ker je kra-
jevna organizacija SZDL v
Hrastniku organizirala splosna
ljudskoprosvetna predavanija, jih
je tudi nas§ KMP vkljuéil v svoj
program obveznih predavanj, ki
so bila naslednja:

Nasi ljudje v svetu (predava-
telj Tone Selikar) — Arabski
svet se prebuja (Sime Latinic)
— Miadostni krsilci druzbenih
odnosov (Stane Saksida) — ZDA
v oceh Evropejca (Mirko Kam-

lic) — Ali je mozno Zivljenje
na drugih planetih (Rudi Klad-
nik) — Atomi v sluzbi miru

(Crtomir NusSic).

V tem obdobju je imel klub 5
posvetovanj z direkforjem to-
varne. Clanov kluba, ki so se
zvrstila na sejah DS, je bilo 27,
kar klub $e nadaljuje. Klub je
prinesel veé predlogov, ki so bili
naslednji: Tarifna politika, ure-
ditev osebnih dohodkov v slikar-
nici in pri desenih. Prinesel je

nadalje predlog »O priucitvi
zensk na doloéena delovna mne-
stae. — V klubu je 26 clanov
ZKS.

Do sedaj je imel ta klub za
svoje ¢lane tale predavanja:
Kaki si izratuna$ plato (pre-

daval JoZze Zlindra) — Speciali-
zacija v Nemciji (Ludovik Ran-
cinger) — Zakon o delovnih raz-
merjih (Franc Sergan) — So-
cialisticna druzba in mlad élo-
vek (prof. Znidar) — Moji vtisi
iz Amerike (inz. Edo Birsa).

Pregled predavanj KMP v se-
zoni 1959-60:

1. Polletna bilanca podjetja
(Heda Korbar, racunovodja) —
2, Problemi proizvodnje (Ludo-
vik Rancinger, obratovedja) —
d. Socialisticna druzba in mlad
clovek — II. del (prof. Znidar)
— 4. Principi in nacin norm v in-
dustriji in pri nas (prakticno) —
5. Merilna tehnika v steklarski
industriji (Tusar) — 6. Moderna
linija v steklarstvu (prof. Didek)
— 7. Pregled nezgod in HTZ
(dr. Joze Toplak) — 8, Obisk

najstarejSega ¢lana NOV v
Hrastniku — 9. Planiranje pro-
izvodnje in kontrola — 10. Po-

men inteligence v industriji (inz.
Gerl) — 11. Vzroki napak v iz-
delku (vzrok: stroj, model) —
12. Program  rekonstrukcije
steklarne v letosnjem in prihod-
njem letu — 13. Posvet z vsemi
predstavniki organizacij v pod-
jetju in izven njega o delu mla-
dih — 14. Priprave na letno kon-
ferenco. -

Predlogi KMP UO pa so bili
naslednji: a) da se vkljucijo v
grupo DESEN ¢lani kluba, o ka-
terih se predhodno posvetuje klub
z vodstvom tovarne; b) da se
organizira tecaj za polkvalifici-
rane in kvalificirane delavce, na-
dalje:

1..da se rezervira ve¢ sred-
stev za izgradnjo stanovanj; 2.
da se razmislja o ureditvi ustrez-
nega samskega doma; 3. predlog
za ustanovitev izobrazevalnega
centra v podjetju.

Delo kluba mladih proizvajal-
cev v nasi tovarni se bo razen
prirejanja predavanj razvijalo Se
v prakticnih analizah proizvod-
nih problemov. — Vsakemu éla-
nu kolektiva, ki je v mladinski
organizaciji, je dana mozZnost, da
se vkljuéi v delo KMP, seveda pa
se mora drzati dologcil statuta, ki
ga ima ta klub.

i

i NO SRECANJE NA GAZI. OBOROZENI PRIPADNIKI SIL OZN, EGIPTU,
SE ZAVEDAJO, DA VARUJEJO TUDI NEOVIRANO RAST MLADEGA RODU IN ZATO TAKSNA SRECANJA
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Zavarovanci v Hrastniku
sO razpravijali

V vecini podjetij in ustanov v
hrastniski obcéini so se zavaro-
vanci socialnega zavarovanja Ze
pomenili o delu in problemih v
zdravstveni sluzbi.

V posameznih delovnih kolek-
tivih so zavarovanci prinesli prav
umestne oredloge, kako bi do-
lotena vprasanja v zdravstve-
ni sluzbi resili. Tudi sveti
sami so v zvezi s Stevilom
bolnikov in nezgodnikov obrav-
navali, kaj bi bilo ukreniti za
zboljsanje poloZaja. Na zadevne
sestanke so bili klicani tudi obrat-
ni zdravniki na porocilo in so
tudi ti sprozili nekaj predlogov
za odprave raznih pomanijklji-
vosti.

Izobrazevanje delavcev

Glede na to, ker se postopoma
zmanjduje razlika med umskim
in fiziénim delom in ker odprav-
ljamo manjvrednost [fizicnega
dela, kar je dediS¢ina razredne
druzbe je ena glavnih nalog —
preobrazba in vzgoja nasih de-
lovnih ljudi.

Sodoben naéin proizvodnje in
vedno bolj izpopolnjena tehni¢na
sredstva zahtevajo vedno veé iz-
urjenosti in spretnosti od delav-
cev. Delo na strojih zahteva
mnogo ve¢ zbranosti, kot rotno
delo. Tempo dela je hitrejsi in
angaZiranje delavea vse vedje in
vecje.

Hiter razvoj nase industriali-
zacije v nasi drZavi je pritegnil
mnogo delaveev z dezele, ki pa

~ne morejo tako hitro dojemati

znanja, ki je potrebno na tistih
delovnih mestih, katera so za-
sedli.

Vsi ti elementi nam narekujejo,

da je treba ‘pospesiti usposab-
ljanje ljudi v industriji ter iskati
nacin in sistem, ki bi nam naj-
hitreje dal taksne kadre, ki jih
potrebujemo. :

Z reformo Solstva, ki je od-
pravila mnogo starega in oko-
relega in nadomestila z novim,
bolj s prakso povezanim ucnim
programom, smo pridobili tudi
druge velike moZnosti za izobra-
7evanje odraslih delaveev. Tako
bo n. pr. sedaj moZno delavcem,
ki niso iz razliénih vzrokov do-
vriili osnovno Solo, nadoknaditi
to v oddelkih za odrasle pri
osnovnih Solah. Tudi pri viSjih
Solah so se Ze organizirali od-
delki za odrasle, kar pa se bo
razvijalo Se naprej. Tako bodo
lahko ljudje, ki niso imeli pri-

- like obiskovati 3ol iste dokon-

¢ali in nadomestili to v letih, ko
so Ze zaposleni. Na ta nadin bo
marsikak talentiran delavec pri-
Sel do ustreznega poklica, kakor
za mojsira, oddelkovodjo, tehni-
ka in celo do inZenirja. Od tako
dostudiranih. delavcev se prica-
kujejo zelo lepi rezultati in to
zaradi tega, ker so z delom Ze
seznanjeni in imajo bogate iz-
kusnje, katere ne more dati no-
bena Sola.

Tudi za delavce v podjetjih se
pripravljajo moZnosti usposablja-
nja za delo, ki ga opravljajo ali
katerega bodo pozneje opravljali

V ta namen se bo po vseh
vedjih  kolektivih  organizirala
sluzba izobraZzevanja delavcev.

Misljeno je v glavnem stro-
kovno izobraziti delavce, ki ni-
majo izobrazbe in jim je ta po-
trebna za doloceno delo.

Prekvalificirati delavee, ce to
Zelijo in Ce to narekujejo potrebe
v proizvodnji.

Strokovno izpopolnjevati de-
lavce, da bi izboljsali svojo stro-
kovnost.

Usposobiti delavee za nove na-
¢ine proizvodnje in za delo z
novimi pripravami in stroji.
 Dajati delaveem strokovna in
teoreticma znanja, ki so nujno
potrebna za delo.

Skrbeti za strokovno izobraze-
vanje in sistematiéno izpopalnje-
vanje uénega osebja.

Za uspesno delo izobraZevanja
je potrebno iskati pomoci pri
raznih Solah in zavodih, v glav-
nem pa se moramo nasloniti na
lastne sile, to je izkoristiti stro-
kovnjake iz podjetij.

Sredstva za finansiranje iz-
obraZevanja so zasigurana iz
sklada za kadre, katera so se

novim pogojem

pri podjetjih povedala v tekotem
letu, in to iz teh vzrokov, da bi
izobrazevanje delavcevy hifreje
napredovalo in bi tako industrija
prisla do potrebnih kadrov &im
prej. Za uspesno delo morajo
biti zainferesirani poleg uprave
podjetja tudi vse politicne orga-
nizacije in samoupravni organi
podjetja, kakor tudi vsi ¢lani ko-
lektiva, kajti samo tako bomo
dosegli take uspehe, kot so za-
misljeni.

Z ozirom na to, da se tudi v
nasi tovarni izpopolnjuje nacin
proizvodnje, da prehajamo k iz-
delavi novih artiklov in da po-
vecavamo kapacitete proizvodnje
predvidevamo za fo tudi uspo-
sabljanje in prilagajanje ljudi
dela.

S.cA,

Janez razglablja

Statistika najraje in po na-
vadi -racuna ter prikazuje po-
vprecje — tako tudi place. Dolgo
¢asa je Janez modroval, kaj je
povpreéna plada in jo je takole
pogruntal:

»Povpreéne place skrivajo za-
sluzek tistih, ki zasluZijo prevec,
in tistih, ki zasluzijo premalo.«

Citajte na$ list
»STEKLAR«
glasilo nase
‘tovarne

Iz porocil, ki so jih na sestan-
ku zavarovancev v Hrastniku po-
dali udelezenci izpostave Zavoda
za socialno zavarovanje v Hrast-
niku za prvo polletje 1959, sledi,
da je v delovnem podrocju te
podruznice evidentiranih 1395
moskih in 991 zenskih zavaro-
vancev, skupaj 2.386. Stevilo teh
se je v letosnjem prvem polletju
precej povecalo, ker je v kraju
zacelo delovati novoustanovlje-
no gradbeno podjetje.

Ce se vprasamo, kako deluje v
posameznih krajevinih gospodar-
skih organizacijah zavarovalna
sluzha, moramo reci, da so v njih
dosti zavarovancev prepozno pri-
glasili oziroma odjavili, kar
povzroca izpostavi zavoda za so-
cialno zavarovanje precejsnje
tezave. Tako je bilo priglaseno
skupno 603 novih zavarovancev,
od njih 45 (priglasitveni rok 8
dni). Odjavljenih je bilo v tem
razdobju 385, od teh prepozno
52. Sprememb je bilo 112, od teh
64 prepozno priglasenih. — Sod-
nik za prekrske je obravnaval 7
primerov nepravilnosti.

Stanje izgubljenih dnin kaze
naslednjo sliko: v Steklarni je
bilo 715 bolezenskih primerov s
6.349 izgubljenimi dninami v
vrednosti 2,595,847 din. Delov-
nih nezgod je bilo 34, izgubljenih
dnin pa 170 v vrednosti 121,838
din. Porodov je bilo 59 ali 4.608
izgubljenih dnin v vrednosti
1,418.807 din. — V Tovarni ke-
micnih izdelkov pa je bilo v tem
razdobju 70 bolezenskih prime-
rov z 978 izgubljenimi dninami.
Ponesrecilo se jih je v tej tovar-
ni 10, dnin pa je bilo izgubljenih
368 v vrednosti 164.695 din. Na-
dalje belezijo tu Se 1 porod ali
14 izgubljenih dnin v vrednosti
6.073 din.

Z ostalimi podjetji in ustano-
vami v kraju je bilo izpostavi so-
cialnega zavarovanja skupno pri-
glaseno 1043 bolnikov ali 16.177
izgubljenih dnin v wvrednosti
6,050.036 din.

Ce pogledamo odstotek izo-
stankov od dela zaradi bolezni in
nezgod v prvih 6 mesecih tega
leta, vidimo, da je ta znatno niz-
ji kot v obdobju pred tem. Tako
je imela Steklarna Hrastnik v
januarju 4,10% bolnikov, v fe-
bruarju 5,21%, v marcu 5,35%;,
v aprilu 5,06%, v maju 4,949%,
v juniju pa 4.67%. — Kemicna
tovarna pa belezi v januarju 5,65
odstotkov bolnikov, v februarju
6,70%, v marcu 5,43%, v aprilu
5,10%, v maju 4,61%, v juniju
pa 3!2 OJ’D' j

Vsi izdatki so stali v prvem
polletju socialno zavarovalno
sluzbo 40,878.000 din, medtem ko

je imel celotni okrajni zavod za
socialno zavarovanje v Trbovljah
izdatkov in dohodkov kot sledi:
dohodkov 231 milijonov 963 tisoc
din, izdatkov pa 176 milijonov
931 tiso¢ din. Pozitivna razlika
v poslovanju sektorja te okrajne
zavarovalnice je znasala 55 mili-
jonov 32 tiso¢ din, vendar pa ta
razlika ni realna, ker se zdrav-
stvene storitve od meseca marca
dalje placujejo pavsalno, pavsal
pa Se ni bil obracunan. Zaradi
tega je bilo v razpravi pojasnje-
no, da je kritika, da dela zavod
za socialno zavarovanje z dobic-
kom, neumestna.

Mimo administrativnega dela,
ki ga zavarovalna sluzba povzro-
¢a zavodu za socialno zavarova-
nje, pa je le-ta tudi v tem letu
vseskozi tezil za tem, da zavaro-
vancem tudi v drugih pogledih
pomaga. Tako je na primer v
preteklih mesecih Solska zobna
poliklinika iz Ljubljane pregle-
dala pri vecini ucencev osnovne
Sole do 4. razreda zobovje in jim
ga v danih primerih v vecini po-
pravila.

V bolnisnicah se je zdravilo
282 zavarovancev, stroski zanje
pa so znaSali 7,784.000 din.

Samo za bolnike, ki bolehajo
za TBC, je zavod izdal 1,890.000
din. Ta stevilka je za hrastniski
kraj velika. Zaradi tega so na
zasedanjih delavskih svetov v
podjetjih razpravljali, kako v tem
pogledu pomagati. Tako bo na
primer treba delavcem v kolek-
tivih v vecjem Stevilu nuditi top-
lo malico med delom in urediti
prostore za druzbeno prehrano
zaposlenih.

V zdravilis¢ih se je zdravilo
5 bolnikov, ki so stali 348.000
din. Tu so upostevani samo tisti,
ki se zdravijo v domovih po vec
mesecev v Valdoltri, Rakitni itd.

iz celotnega poslovanja in raz-
prav o zdravstveni sluzbi v kra-
ju je videti, da je le-ta Se precej
dobro delovala, ce upostevamo
tezave glede nezadostnih prosto-
rov in pomanjkanja inventarja.
Kakor na ostalih sestankih so tu-
di. na tem izrazili Zeljo, da se
cimprej zgradi potreben zdrav-
stveni dom, ki bo ob potrebi
vsem zavarovancem nudil po-
trebno pomoé¢. Prav tako bo tre-
ba v Hrastniku wurediti zobo-
zdravstveno sluzbo, da ne bodo
zavarovanci hodili cakat v to
ambulanto Ze ob treh ali stirih
zjutraj.

Taksni sestanki in razgovori 0
problemih v zdravstveni sluzbi
so koristni, da se zavarovanci se-
znanijo s temi vprasanji in pri-
nesejo predloge za izboljsanje
stanja. V.



STEKLAR 4 — stran 6., leto 1959

Spomin na nhove leto 1942

Ker sem imel Se ¢as do odhoda avto-
busa nazaj v Hrastnik, me je pot po
nekem mojem privatnem opravku, ko
nisem imel kaj poceti, zanesla na po-
kopaliS¢e v Trbovljah, da si ga ogle-
dam. Danes mi je Zal, da tega nisem
storil Ze prej, ko je Ze preteklo toliko
¢asa po osvoboditvi in si bom vedno
~otital, kako sem mogel imeti tako ma-
lomaren odnos do vsega tega, kar bi
me vedno moralo spominjati na naj-
teZzje dni naSih revirjev in na vse tiste,
ki so dali vse, kar so imel za to, da mi,
ki smo vse to po nekem srecnem na-
klju€ju preZiveli, danes v svobodi in mi-
ru uZivamo Zivljenje in si gradimo
tloveka vrednejSe Zivljenje. Sicer ima-
mo tudi pri nas v Hrastniku dovolj
sliénih spominov, kakor jih je tudi Si-
rom naSe domovine, vendar pa me prav
trboveljsko pokopaliS¢e veze na spo-
mine, kako smo mnogi revircani pre-
zivljali prvo Novo leto — 1942 — pod
okupatorjem v trboveljskem zaporu, ki
ga je Gestapo na hitro roko uredil pri
tako imenovanem »Figa-birtue.

Ko sem tako blodil brez cilja po po-
kopalis¢u in si ogledoval spomenike
umrlih, sem prispel na juzni del, kjer
ob zidu po€ivajo Zrtve, ki so padle za
¢asa NOB. Tu sem se najdlje zadrzal.
Ne samo zaradi tega, ker je ta del res
lepo urejen in nudi ofem lepo sliko ter
dokazuje, da Trboveljéani res dajejo
najvetjo pieteto in pozornost tistim, ki
tu potivajo, marved predvsem zaradi
tega, ker sem takoj na vzidanih plo-
S¢ah zasledil, da na tem mesiu ne po-
¢ivajo samo borci NOB, marved tudi
mnogi tovarisi, ki gestapovskih zapo-
rov niso preZiveli in so bili kot talci
ustreljeni. Poéasi in pazljivo sem pre-
biral po vrsti vsa ta dragocena imena
in priimke, od katerih so mi mnoga
znana iz zaperov v Trbovljah in Ma-
riboru, kjer smo bili skupaj.

Obstal sem pred priimkom in imenom
LUDVIK COP. Kako se ne bi spo-
minjal tega klenega rudarja, ko pa je
naju Gestapo skupaj odgnal naprej v
Maribor, kjer je bil kmalu ustreljen
kot talec. Ne spominjam se datuma
kdaj je bil ustreljen, spominjam pa se
Se danes, kakSen lik in znacaj je imel.
Bil je trd kot premog v jami. Ni veliko
govoril, samo to je rekel po prvem za-
slisanju, da ve, da ga bo Gestapo za-
gotovo ustrelil, ker so pri preiskavi
nasli precej gradiva, da je delal za OF.
Ni mu bilo Zal, da bo moral e mlad
umreti, Zal mu je bilo samo to, da se
ne bo mogel veé boriti proti okupatorju
in mu poplacati za vse gorje, katero
je storil nad nadim ljudstvom. Junasko
je prenaSal vsa mucenja pri zasliSe-
vanjih in tak3en je bil do zadnjega, ko
so mu okupatorske krogle pretrgale nit
zZivljenja. ;

Tak8nih, njemu sliénih tovariSev je
bilo Se veé in ni moj namen, da bi
danes na tem mestu vse opisal, ker bi
to zavzelo preve¢ prostora, ki je kakor
vem, bolj pi¢lo odmerjen. Vem, da v
tem primeru greS§im in delam tem to-
varisem krivico, ker jih vseh ne ome-
njam. Vendar pa so mi vsi enako dra-

goceni in so trajen spomin v mojem.

sreu.

V tem sestavku bi rad in imam na-
men se spomniti dogodka, ko se zopet
bliza Novo leto, pa ne zato, da bi sebi
in drugim pokvaril novoletno razpo-
loZenje, temveé, ker se mi je najgloblje
vtisnil v spomin in zasluZi, da ga
opiSem. :

Med mnogimi, ki smo preZivljali
Novo leto 1942 v zaporu pri »Figa-
birtu« v Trbovljah, je bil tudi tovaris
MARTIN ZAGOZAN in pred spominom

na njega na pokopaliéu sem se najdje

zadrzal. Ceprav ga pred zaporom ni-
sem poznal, pa sem ga dovolj spoznal
v zaporu. Bil je eden izmed nas, ki je
bil po znaéaju najbolj$i. Mislil je sa-
mo na druge in na njihovo usodo, na
svojo pa nikdar. Junasko je tako kot
COP prenasSal vsa muéenja. Kljub do-
kazom ni hotel izdati tovaridev, s ka-
terimi je bil povezan v borbi proti oku-
patorju. Tudi on je vedel, da mu ni
resitve in da ga bo okupator ustrelil.
Koliko je bil star ne vem, bil pa je v
najlepsih letih. Vem, da je Ze odsluZil
staro jugoslovansko vojsko. Na pogled
je bil lep, vitek, plavolas, v katerega
bi se zaljubilo marsikatero dekle na
prvi pogled.

Razen njega pa moram Se opisati to-
variSa HUGA KOKALJA, ki je s
tem, za mene nepozabnim dogodkom,
v tesni zvezi. Vsega skupaj nas je bilo
v celici okoli 15 tovariSev, vendar ne
bom vseh omenjal, ker se tudi ne mo-

rem trenutno spomniti yseh in tudi
niso vazni za ta dogodek. Za tovaria
Kokalja vem, da je imel gostiSée pri
trboveljski postaji in da je bil bolj na-
cionalno usmerjen. Bil pa je precej raz-
gledan in kakor je pripovedoval, je bil
izuen kuhar in je na ladji Kraljice
Marije v stari Jugoslaviji prepotoval
precej sveta. Ceprav je bil nacionalno

usmerjen, pa je bil po mojem mnenju -

pozitiven, ker je le stopil na naSo stran
proti okupatorju in bil zaradi tega za-
prt, v zacetku leta 1942 pa v Mariboru
ustreljen. Zakaj je zaprt ni pripovedo-
val. Pravil je samo, da je osumljen in
da mu Gestapo ne more ni¢ dokazati in
je upal, da ga bodo zaradi pomanj-
kanja dokazov morali izpustiti. Vendar
pa se je zZal, kakor sem Ze omenil, zgo-
dilo drugace.

V zvezi s tem moram Se omeniti, da
nas je bilo v zaporu vet kategorij za-
pornikov. V prvo so spadali tisti, proti
katerim je imel Gestapo precej dokaz-
nega gradiva in so bili zapisani sigurni
smrti. Med temi sta bila tudi omenjena
tovariSa COP in ZAGOZAN. V drugo
smo spadali tisti, ki nismo nicesar pri-
znali, pri nas niso nasli nobenega ob-
tezilnega gradiva in nismo imeli kom-
plicev, to je taksnih oseb, ki jih je Ge-

‘stapo zasadil in so v upanju, da bodo

resili sebe, izdajali tiste, s katerimi so
bili povezani. V to je spadal, kakor je
sam mislil, tudi tov. Kokalj.

V tretjo pa so spadali oni, katere
smo sumili, da so provokatorji in da
jih Gestapo poSilja v zapore za to, da

bi skuSali zvedeti to, kar Gestapo na’

zasliSanjih ni uspel. Zagotovo nismo
vedeli, kateri spadajo v to tretjo sku-
pino, vendar smo vsi skupaj bili zelo
previdni in nismo v zaporu pripovedo-
vali kaj smo pocenjali proti okupatorju
pred aretacijo.

Meni osebno se je tov. Kokalj dopa-
del predvsem zaradi tega, ker ni v no-
benega novodo$lega zapornika silil in
izpraseval zakaj je zaprt. K meni je
pristopil, ko so me zaprli v njegovo ce-
lico z besedami: »Ne zanima me zakaj
so te zaprli in tudi ne pripoveduj dru-
gim, zakaj si zaprt. Reci, da ne ves.«
Potem pa mi je Se dal navodilo: »Na
zasliSanju nicesar ne priznaj, ceravno
si kriv. To zadrZi za sebe, Ce hoce§ sa-
memu sebi dobro. Dobro pazi, da bo3
na vsakem zasliSanju enako govoril,
¢eprav te muéijo. Ce ti kaj dokaZejo,
je Se vedno bolje, da moléi$ in ne iz-
dajas, ker ti smrt vseeno ne bo priza-
nesla. Kakor jaz nme zahtevam, da mi
zaupa$, ne zaupaj tudi drugim v zapo-
ru, ker so tudi tu izdajalci.«

Priznati moram, da mi je tov. Ko-
kalj s temi navodili, kot mlademu ne-
izkuSenemu mladenicu, ker sem se te-
ga drZal, precej pripomogel k temu,
da sem preZivel in odnesel celo koZo.
Bil sem celo okupacijo zaprt v koncen-
tracijskih taboris¢ih v Nemdéiji in po
njenem zlomu sem se sreéno vrnil do-
mov.

Vse to se je dogajalo kone: leta 1941
v zaporu pri »Figa birtu« in ceprav
nismo imeli koledarja ali pa sploh
predmeta, s katerim bi merili ¢as, smo
vendar vedeli, da je danes Silvestrovo,
jutri pa bo Novo leto. Navajeni stare
tradicije iz svobode nismo mogli za-
spati, temve¢ smo tudi mi sklenili, da
bomo ¢akali Novo leto. Seveda ne tako
hrupno, kot svobodni ljudje, ampak po-
tihoma, da nas gestapovski straZarji ne
bi slisali. )

Ko pa je po nasem miSljenju Ze mi-
nula polno€, pa smo si Cestitali Novo
leto. Seveda v glavnem vsi eden dru-
gemu, da bi to okupatorsko moro srec-
no preziveli in da bi bodofe Novo leto
obhajali skupaj tako kot danes, vendar
s to razliko — v svobodi.

Ob tem pa, ko smo tako tiho zapor-
niki eden drugemu Zeleli vse najboljse,
je pristopil tov. Kokalj tudi k tov. Za-
gozanu z besedami: »Tudi tebi tov. Ti-
ne Zelim vse najboljde, predvsem pa to,
da bi sreéno prestal vse to in prisel na
svobodol« V tem trenutku sem opazil,
da se je sicer vedno ravnoduden, juna-
ski obraz ZagoZana hipoma spremenil
v zelo otoZznega — s solzami v oceh.
Presunjeno je odgovoril: »Dragi Hugo!
Hvala ti, in tudi jaz tebi Zelim enako
iz vsega svojega srca. Kar se mene ti-
e, se Zal tvoja Zelja ne bo mogla ures-
niéiti in vem, da mi preostaja le Se
kratka doba Zivljenja. Sicer pa, verje-
mi mi, ni mi Zal toliko svoje lastne uso-
de, kot dekletove, ki je z menoj v dru-
gem stanu in si je slikala bodoénost,
kakor tudi otroku in meni vse drugace,
kakor pa v resnici bo. Pravil sem ti Ze,
da je sirota brez doma in star3ev in
ji po moji smrti ne bo nihée pomagal
v njenem in otrokovem bodoéem Zivlje-
nju. Vem, da so ji namenjene Se po-
sebne teZave od strani okupatorja, ker
bo imela otroka z »banditom«. Verjemi
mi, da mi edinole ta skrb greni posled-
nje dni Zivljenja. Zato te prosim, ker
zate postoji upanje, da bo$ kmalu na
svobodi, da usitrezeS moji edini in po-
slednji Zelji in se pobriga$ za moje ne-
srecno dekle in otroka. Daj jima zave-
tisce, kjer bosta imela streho in hrano,
ker ti sicer ne bom mogel veé poplacati
in ti bom lahko samo hvalezen do

f

smrti. Pa tudi dekle, vem da ti bo hva-
leZna in tudi marljivo pomagala v go-
stiséu in ti tako skuSala delno popla-
cati tvojo dobroto. Pa Se to ji sporoéi.
da sem vedno mislil nanjo in otroka.
Naj bo pogumna in trdna, da bo vse
to prestala in naj nikoli ne izgubi upa-
nja v svobodo, saj bo zagotovo prisla.
Vedno naj misli in naj bo prepri¢ana,
da umiram in na danaSnji dan Zelim
samo to, da bosta ona in otrok, kakor
tudi vsi ostali ljudje, ki ljubijo svobodo,
doZiveli Se mnogo sreénih in veselih
novih let v drugaénih pogojih, kot jaz
poslednje v mojem Zivljenju. Zelim jim
se mnogo, mnogo SVOBODNIH SREC-
NIH NOVIH LET!«

S tem je zakljucil in %e vedno drZal
desnico tov. Kokalja. V celici je ob tem
bil popoln mir in vsi smo ganjeno gle-
dali in bili prida femu prizoru. Ni me
sram priznati, da smo bili vsi ganjeni
in - solzni. Posebno pa je bil tov. Ko-
kalj, ki je rade volje obljubil, da bo
ustregel tej Zelji. Izjavil je, da je po-
nosen, ker ravno njemu toliko zaupa
in si Steje to v cast in dolZnost, da po-
maga z vsemi moc¢mi in naj bo zastran
tega brez skrbi. Seveda se mu je tov.
Zagozan za to zelo lepo zahvalil z vid-
nim olajSanjem na obrazu.

Ubogi Tinel Ni vedel, da mu to po-
slednjo Zeljo tov. Kokalj ne bo mogel
izpolniti, ker je, kakor sem Ze omenil,
tudi sam padel kot falec v Mariboru.

Kaksna -usoda je doletela njegovo
dekle in otroka Se danes ne vem, &e-
prav bi me zelo zanimalo, To pa zaradi
tega, ker je imela fanta, njen ofrok pa
oceta — junaka, ki je wse dal kar je
imel, ki je vedno mislil samo na druge,
samo na sebe ne, ter se lahko, &e Se Zi-
Vi, samo s ponosom spominja nanj.

Tudi on je dokazal, kot tudi 3e mno-
go padlih borcev in talcev, da niso bi-
li »banditi« kakor so nas z veseljem
psovali gestapovcei in njihove sluge. Bi-
li so borci proti vsem tistim, ki so ho-
teli zasuznjiti svobodoljubna ljudstva.
Bili so borci proti nasilju, najve&jemu
v zgodovini clovestva, ker fasizem ni
moril samo na fronti, temvec povsod,
kjer je bil; na vaseh, v mestih, tabo-
ris¢ih itd., povsod so mnoZi¢no padale
Zrive. Z najvefjim sadizmom pa je ta
zver v ¢loveski podobi pomorila ogrom-
no Stevilo nedolZnih Zena, otrok in
starcev.

Zato mislim, da je prav, ce se tega
vedno spominjamo, pa ce tudi zopet
proslavljamo Novo leto v najboljsem
razpolozenju. TakSni spomini naj nam
sluzijo kot vefen opomin, da se to ne
sme ponoviti ve¢ v zgodovini ¢lovestva.
Obenem pa moramo znati pravilno ce-
niti in biti hvalezni vsem tistim, ki so
Zrtvovali vse kar so imeli za to, da mi
danes Ze petnajsti¢ zares proslavljamo
SVOBODNO IN SRECNO NOVO LE-
TO. Stane Radej

Lo o a " a "o te

Samo sedem partizanov je napadio viak

Dne 11. maja 1944 je skupina
StajerCeve Cete, ki se je mudila
na Kalu, odsla pono¢i v Savno
pe¢ z namenom, da ob Zelezniski
progi pod vasjo postavi zasedo
in napade banSuce.

Blizu ¢uvajnice so postavili
zasedo. Vsak borec se je za-
maskiral in so tako cakali so-
vraznika. Obiéajno se je nemska
patrulja vradala v Zidani most
proti jutru. Cas se je pomaknil
Ze skoro na 9. uro, patrulje pa Se
ni bilo od nikoder. Vsa skupina
je bila Ze nervozna in je zatrdno
sklenila, da bo napadla vlak, ali
karkoli se bo na progi pojavilo.
Cez kake pol ure je po progi pri-
peljal vlak. Ne bilo bi ¢lovesko.
¢e bi napadli potnike. Dobro uro
kasneje pa vlak rdefega kriza.
tudi tega seveda niso partizani
napadli, kajti bili so do ranjen-
cev obzirni, Ceprav so fasisti po-
bijali partizanske ranjence. Clo-
veka, ki se ne more braniti, ni
tezko umoriti. Kmalu zatem pa
se je ponovno zaslidal Zvizg lo-
komotive, ki je prihajala od Zi-
danega mosta. Izvidnik je parti-
zane v zasedi opozoril, da se
bliza vojaski transport. Ko je
vodja skupine zagledal prvi Zi-
vinski vagon in v njem nemske
vojake, je dal znak za napad.
Streljali so po vrsti na vagone,
ki so se pomikali mimo njih. Na
vlaku je nastala panika. Oble-
zalo je nekaj vojakov, nekateri
so zaceli skakati iz drvecega
vlaka v savsko strugo, drugi pa
so se kotalili v jarek kot snopi.

Ropot vlaka je dusil sirele in je
vlak vozil mirno naprej. Na ne-
kem vagonu pa se je znaSel ofi-
cir, ki je zalel kricati: »Pazite,
banditi« (seveda po nemsko)
nekdo je rjovel, bil je menda
ranjen. Vlak se je ustavil, pre-
plaseni vojaki so poskakali v
jarek, za vagone, kakor je kdo
mogel, kajti sigurno so bili pre-
pricani, da je po gozdu vse pol-
no partizanov.

Partizani pa se niso hoteli
umakniti, streljali in prepevali so
naglas. Sovraznik je bil dosti
mocnejsi, partizanom pa je Ze

tudi primanjkovalo municije in
so se umaknili na gricek, od ko-
der so oddali Se nekaj strelov
proti ¢uvajnici, za katero so fe-
peli Nemei, nato pa izginili proti
Savni pe€i. Posedli so sredi vasi
okrog vodnjaka, neki kmet pa
jim je prinesel kruha in vré vina.
Bili so veseli in razigrani, ker
je tako majhna skupina priza-
dejala Nemcem precejSnje izgu-
be. Zapeli so na glas, tako da
so jih Nemci lahko slisali v do-
lino. Eden od njih je od navdu-
senja ustrelil v zrak. In prav ta
strel je skupino partizanov resil

obkolitve, ker so se poteni Nemci
takoj izdali o svoji nameri. Par-
tizanom je bil ves teren dobro
poznan, zato so se sretno in brez
izgub prebili skozi obro¢ in iz
zaklona v gozdu vZgali proti so-
vrazniku, ki se je pomikal nazaj
v dolino. Ko bi Nemci takrat ve-
deli, da jih je bilo samo sedem.

Po enournem marsu je skupi-
na prispela v Gore, kjer se je
odpoéila in okreptala. Nato pa
pogumno opravila Se mnogo ak-
cij proti okupatorju, preden je
bil premagan in izgnan iz naSe
zemlje. B.J.

PARTIZANI SO MINIRALI PROGO IN VLAK V SUHADOLU



JUGOSLOVANSKI FILM V KINU SVOBODA II.

Deset celovecernih filmoy

Filmski festival v Puli, ki je
bil letos Ze Sesti, je pokazal, da
je dosegel jugoslovanski film v
svojem razvoju nesluten napre-
dek, ter da ima vse pogoje za
nadaljnji vzpon. Festival v Pu-
li je potekal v znamenju 40. let-
nice KPJ in so tudi filmi, ki so
bili predvajani na tem festivalu
imeli temo NOB ter populariza-
cijo revolucionarne poti nase
slavne Partije.

V teh letih je bilo v Puli igra-
nih 68 celovecernih filmov in 159

domovino, od katere so bili toli-
ko ¢asa odtrgani.

Vlak brez voznega reda je bil
v Puli priznan za najboljsi ju-
goslovanski film. lzdelalo ga je
podjetje Jadran film, reZiser
Veljko Bulajig. Glavni igralci

Olivera Markovi¢, Inge Ilin, Ivi-
ca Pajer, Milan MiloSevié in dru-
gi. Film Vlak brez voznega reda
se dogaja v Juposlaviji v letu
1946, ko so se v Banatu in Bac-
ki naseljevali siromasni kmetje.
Le-ti so prihajali iz hribovitih

PRIZOR IZ FILMA >VIZA ZLA<

kratkih. Med temi, ki so bili
predvajani v zadnjih dveh letih
na festivaiu v Puli, ima kino
Svoboda II v Hrastniku na spo-
redu 10 in sicer:

Igra mladosti,

Edini izhod,

Vrata ostanejo odpria,

Tri cetrtine sonca,

Veliki plavi put,

Sam,

Vlak brez voznega reda,

Noéi in jutra,

Viza zla,

Tri Ane.

Najboljsi je Vlak brez vozne-
ga reda, Tri Cetrtine sonca in Pel
minut raja.

Tri cetrtine sonca je bil drugi
najboljsi film v Puli in je bila
dodeljena prva nagrada za reii-
jo Jozetu Babicu. Film je izdela-
lo podjetje Triglav film v Ljub-
ljani. Film govori o ljudeh, ki se
po konéani drugi svetovni vojni

krajev in se naseljevali v bogate
predele Banata in Batke. S se-
boj so prevaZali vses voje imet-
je. Nekateri so se vrnili. Mati
Brikota ima Stiri sinove, najsta-
rej5i se ni hotel seliti, ker je
smatral to za nepremisljeno de-
janje. Ostali trije pa potujejo z
materjo. Vsak od njih pa doZiv-
Jlja- v vlaku brez. voznega -reda
svoj romarn.

Pet minut raja

Film Pet minut raja je izdela-
lo podjetje Bosna film v reZiji
Slovenca Igorja Pretnarja, po
scenariju Vitomila Zupana, glas-
bo pa je skomponiral Bojan
Adamié. Med tremi najboljsimi
filmi so Slovenci odnesli levji de-
leZ.

Strah pred smrijo in zmaga
nad nasiljem bi bil prav tako do-
ber naslov temu fiimu. To je
zgodba o Lucijanu in Stefanu,
dvema jugoslovanskima ujetni-

PRIZOR IZ FILMA sYLAK

vracajo iz raznih taborisé domov
Na majhno Zeleznisko postajo
pride grupa ljudi in se tam za-
drzuje ves dan. Ti ljudje so in-
terniranci raznih  narodnosti.
Med njimi so Jugoslovani. Ita-
lijani, Francozi, Belgijei in dru-
gi. Vsak doZivlja v mislih Ziv-
lienje iz taborisé. Razkrinkajo
nekega bivSega esesovca. Jugo-
slovan Slavko doZivi ljubezen z
lepo Zeleznicarjevo hcerko, ki je
Cehinja. Kljub temu, da so Se
vsi pod vtisom preZivelih dogod-
kov, se njihove misli vracajo v

BREZ VOINEGA REDA«

koma, ki preZivljata vse grozote
v Karlsbrunnu. Ko sta majskega
jutra odhajala na delo in to na
odstranjevanje neeksplodiranih
bomb, sta to delo opravljala v
vili upokojenega nemskega gene-
rala, se jima pridruzi mlada
Francozinja Lizeta. Esesovei ¢a-
kajo v zakloniScu in oni hite, da
preZive svojih pet minut raja.
Ceprav je tezko, ne odstopijo od
ideje, da je treba pobegniti. To-
da kako? Vsa borba, ki se vodi,
se konéa s simboli¢no zmago nad
nasiljem,

Ostali filmi, ki se bodo predva-
jali v kinu Svoboda 11

Sam v reziji Vladimirja Poga-
¢ita v proizvodnji Avala filma
Beograd. Tema filma je iz NOB
in se dogaja leta 1943 v dolini
Sutjeske. Partizani se umikajo
pred Nemci. Okrog 4000 ranjen-
cev Scifi en sam partizanski od-
red, Sovraznik jih hoce uniéiti,
toda oni le najdejo pot na svo-
bedno ozemlje.

Viza zla. kezZiser lega lilma je
France Stiglic, godba Bojana
Adamica, proizvodnja Vardar
film Skopje. V tem filmu igra
tudi Slovenka Metka Ocvirkova.
Viza zla je domaca kriminalka.
Mlad sofer Simon se spusti v
irgovanje opojminh drog. Tako
pride navzkriz z zakonom, nje-
gov sodelavec Kalpak pa ga na-
govori, da pobegnejo preko me-
je. Beg se jun n1 posrecil, ker
miso mogli preko jezera, tam pa
jih koncno ujamejo.

Vrata ostanejo odprta. Reii-
ser Irancisek Cap. Proizvodnja
Bosna film. Decek Peter, kate-
rega je vojna vrgla na cesto
smaira, da je edino pray, e Zivi
na poti polni prestopkov. V caso-
pisu je bral oglas, da neka ba-
bica 15¢e svojega vnuka, in se-
stra svojega prata. Peter se od-
loéi, da se vkljuéi v to druZino.
Pridobi si ljubezen babice in
sestre. Vedno pa premisljuje, ka-
ko bi odnesel vse njithove pri-
hranke in bi pobegnil. Na koncu
mu zmanjka mo€i in vse prizna.
Zmagala je vest in tako odhaja
iz druzine, kateri je v zameno
za ljubezen podaril laz in pre-
varo. Kljub temu odhaja z lah-
kim srcem, ker za njim ostanejo
vrata odprta.

Edini izhod. Film je v barvah
izdelalo podjetje Zastava. Doga-
ja se v Postojnski jami. To je
velika akcija partizanov, ki v tej
jami zazgo skladisce bencina.

Noci in jutra. Reziser filma je
Pjera Majhrovski, izdelalo pa
ga je podjetje Bosna film Sa-
rajevo. Vsebina filma je iz na-
roanoosvobodilne borbe.

Veliki plavi put. To je barvni
film  jugoslovansko-italijanske
koprodukeije. V Puli je bil igran
Ze leta 1958.

Poleg slovenskih in ostalih ju-
goslovanskih filmov, ima kino
Svobode 11 v Hrastniku na spo-
redu v prihodnjem letu izbrane
filme iz svelovnega repertoarja

Hrasiniska
dolina

. 1. Dolga, mraina,
zakajena ti dolina,
kako si srcu mojemu
ti mila.

2. Potocek ti,
ki po dolinici Zuboris,
v noceh poleinih z mano
o mladosti govoris.

3. Ljudi, tovarne, rudnik
dobro vse poznam,
saj, potocek, s tabo
tud’ o njih kramijam.

" 4. Spominjava se ¢asov —
bilo je hudo,
je Sest rudarjeuv takrat
ostalo pod zemljo.

5. Zgodilo se med vojno
fu je marsikaj,
mnogo odpeljanih
ni bilo vec nazaj.

6. Dolga, mracna,
zaprasena ti dolina,
se potlej v svobodi
vsa si prerodila.

7. Zida se tovarna,
ceste se gradé,
hise lepe, nove
vstajajo kraj nje.

8. Ce cez leta kdo bo
prisel v nas kraj,
ne bo verjeti mogel,
da tu je bil Ze kdaj.

M.R.

STEKLAR 4 — stran 7., leto 1959

Letni obracun
avohode I v Hrastniku

YEC MLADINE V SVOBODO V SP. HRASTNIKU — SE VEDNO OBSTA-

JAJO TEZAVE S PROSTORI — PROGRAM ZA

NADALJNJE DELO NA

KULTURNOPROSYETNEM PODROCJU JE PRIPRAVLJEN

Letosnji obéni zbor Svobode II v
Hrastniku se je v glavnem ukvarjal
5 pripravljanjem programa za nadalj-
nje delo v druitva ter je predsednik
Svobode II Joie Kastelic obravnaval
teZave, s katerimi se bori druftvo v
svojem delu, hkrati pa je opozoril
na naloge za pozivitey kulturnopro-
svetnega dela v spodnjem delu hra-
stniskega kraja. Dasi je bilo doseda-
nje delo v drusStvu Se precej uspes-
no, se vendar z njim ne moremo za-
dovoljiti v celoti, Dejavnost je pre-
viladovala predvsem v godbenem in
pevskem odseku drustva, medtem ko
sta se gledalifki odsek in knjiZniei
morala skoai celo leto ubadati z vpra-
Sanjem prostorov za svoje delo.

Ko je predsednik drustve govoeril o
delovnem programu Svobode II v no-
vem letu, je nakazal naloge, ki stoje
pred kulturnoprosvetnimi organizaci-
jami in na zadevna napotila Kongresa
ZKJ. Kar se tite zabavnih programov
Kulturnoprosvetnega drustva, bo tre-
ba poskrbeti za idejno in vsebinsko
spremembo. Ker se bliza 100-lefni
jubilej Steklarne in Tovarne za ke-
mi¢ne izdelke v Hrastniku bo moralo
drustvo pripraviti entedenski kulturni
program v pocastitev tega praznika.
V sekcijah {10 treba poziviti vzgojno
delo, poskrbeti za prostore knjiznice
in jih wrediti, teziti pa tudi za tem,
da se wredi citalnicn. — Novost v
programu drusStva za prihodnje leto
je organizacija vecjih izletov v na-
ravo, ki naj se pripravijo skupno z
ostalimi prosvetnimi druStvi. Teh
prirveditev naj bi bilo ¢etvero. Nujno
je tudi, da se ustanovi filmski svet,
ki bo skrbel za to, da izbira vzgojne
in napredne filme. Prav tako bo tre-
ba ponovne ustanoviti floklorno sku-
pino, kajti mladine je zelo navdude-
na za tovrsino kulturno delo. Pevski
zbor, godba in gledalifki odsek mo-
rajo poskrbeti za bolj pisanie progra-
me. Konéno naj se v _kraju organi-
zira v movi sezoni veé obiskov dru-
gih prosveinih druzin, predvsem iz
Celja in Trbovelj.

Predsednik je v svojih izvajanjih
opozoril na problem nakupa Se ene
filmske aparature za druStven kino.
V kolikor bo primanjkovalo finané-
wih sredstev za ta nakup, naj se
uvede kulturni dimar pri prodaji ki-
no vstopnic. Tudi ¢lanarina druStva’
naj se zvisa za 100 odstotkov.

Razprava po porotilu predsednika
je bila zelo Zivahna. V njej so naj-
veé govorili o delu drudtvenih sekeij
v novi sezoni. V razpravo je posegel
tudi predstavnik obcinskega sveta
Svul:mtiJ in prosvetnih drustev Albin
Dusak, nadalje kot gost predstavnik
Svobode 1 v Hrastniku, v imenu pro-
svetnih delaveev v kraju pa njihov
predstavnik prof. Znidar.

¥V razpravi je tovaris Mefod obraz-
lozil tudi delo kinosekeije. Kino pred-
stave so bile rekordno obiskane, saj
je bilo pri 578 predstavah prodano
84.197 vstopnic, Tudi izbira filmov je
bila bolj pisana, saj je vodstvo kine-
matograla narotevalo filme od vseh
distributerjev v drZavi. Problem zase
pa je tudi v Hrastniku Se vednp
obisk tako imenovanih skavbojke. Pri
predvajanju filmov vzgojnega znata-
ju pa bo treba pred zacetkom pred-
stav poskrbeti za tolmaéenje filma,
tako da bosta njegova vsebina in na-
nen povsem jasen.

Tovaris Kastelic je pondaril, da je
bilo programsko delo drustva v pre-
tekli sezoni uspesno predysem zaradi
tega, ker so mu delovni kolektivi in
sindikalne podruznice nudile pomot.
Tako je na primer sindikalna po-
druinica Steklarne dala Svobodi 1l
na razpolago 265.000 din za nakup
godbenih instrumentov. Letosnje delo
bo treba v drustvn usmeriti v glay-
nem na priprave za Ppraznovanje
100-letnice dela kolektivov Kemiéne
tovarne in Steklarne. Vse te pripra-
ve naj bi bile tudi mobilizator novih
moti za delo v Svobodi IL

Dramska sekcija ima najvec teiny
glede prostoroy. Nima moZnosti’za
vaje in se morajo gledaliséniki seliti
iz enega prostora v drugega, kar se
seveda na celotno delo odraza zelo
negativno, V pretekli sezoni je ta
sekeija izvedla samo dye gledaliski
igri, v kateri so sodelovali starejsi
igralei, dve predstavi pa je dala
mladina, Gledaliséniki so pa izvedli
gostovanje v podastitey 40-letnice
KPJ in SKOJ.

Clagi dramske sekcije pa so seve-
da sodeloveli na vseh ostalih prosla-
vah, tako ob drzavnih praznikih in
obéinskem prazniku ter ostalih slo-
vesnostih z enodejankami, recitaci-
jami itd. V tej sekeiji pa je opaziti
pomanjkanje moskih delovnih moéi.
Nujno bo treba vanjo prifegniti vec
usluzbencev in prosvetnih delavcey,
ki so dolini, da nudijo pomo@ kultur-
nim druStvom. Sekeija ima v svojem
bodoéem programu veé priredifey,
tako #@a primer tudi obisk Celjskega
gledaliséa v Hrastniku. Razprava je
namrei pokazala, da je za élane na-
sih delovnih kolektivov in ostalih
obiskovalcev dramskih predstay ce-
nejse, ¢e pride v kraj gostoval eno
ali drugo gldaliste, kakor pa je or-
ganizacija skupinskih ogledov dram-
skih predstay v Ljubljani ali Celjun.

Predstayvnik  prosvetnih  delavecev
prof. Znidar je v razpravi poudaril,
da je bilo preteklo sezono premalo
storjeno v pogledu izobraZevanja de-
lavcev, saj je druStvo v ta namen
porabilo samo $2.000 din, in to pred-
vsem za nakup knjig, kar pa je vse-

kakor premalo. Poskrbeti bo treba
nadalje za tesnejSo povezave z ra-
deikim gledalii¢em, prav tako bo
ll‘l‘il:ln pospediti prireditev fecaja za
reziserje, ki bi ga vodil prof. Pedec
iz Radeé.

Ker dramski sekciji primanjkuje
prostorov za vaje, je prof. Znidar
i.;p_uu_d_il drustvu Solske prostore, ki
i bili na razpolago po 6. uri zvecer.
Ti _prostori so kulturnoprosvefnim
druitvom na voljo do nadaljnjega.
Problem prostorov v kulturnoprosvet-
ne namene bo namreé v kraju Se ne-
kaj ¢asa ostal peret, ker so tovarne
v Hrastniku trenutno v rekonstruk-
ciji in bo moino misliti na gradnjo
kulturnih domov Sele po izgradnji
obel tovarn in krajevne ceste.

Predsednik sindikalne podruingee
tov. Zibert se je v razpravi dotak-
nil kulturnoprosvetnih problemov na
sploSno ter opozoril n'a premajhno
povezavo v fem pogledu in na ne-
razumevanje visjih krajevnih foru-
moy za kulturnoprosvetno delo. Tako
je na primer velik problem gradnja
godbenega doma. Zanj so Ze priprav-
ljeni vsi nacrti in dokumenti. Treba
je samo priceti z delom. Z izgradnjo
tega doma bo po njegovem mnenju
resen problem prostorov tudi za osfa-
le sekeije drustva, ki se jih bode
lahko delnb posluzevale. Steklarna
h<_> morala pokazati veéje razumeva-
nje za resitev tega vprasanja, da se
delo na domu pospesi, élani drustva
pa bodo z udarniskim delom tudi do-
prinesli svoj delez,

Precej so na obénem zboru govorili
o deln pevske sekeije, ki je bila ze-
lo aktivna., Preteklo leto je izvedla
veé koncertov, vendar je Se vedno
problem z njihovim obiskom. Sklenili
so, da se organizirajo bolj pisane
koncertne - prireditve, tako da bodo
pritegnile poslufalece. Nujen je nia-
kup oblek za pevee, V sekeiji so Ze
v teku vse priprave za praznovanje
100-letnice obeh tovarn ter je pristo-
pilo veé mlajiih in starejSih peveev
v sekeijo.

Razprava je bila zelo obSirna in
pisana, tako da so na obénem zhoru
L}redelnli vse drustvene probleme in

ulturnoprosvetno delo v Sp. Hrast-
niku. Ta razgibanost in volja za so-
delovanje je pa tudi garant, da bo
drustve Svoboda II s svojim delom
tudi v nadalje pokazala, da hoée slu-
#iti kulturnoprosvetni izobrazbi éla-
nov delovnih kolektivov in da delav-
cem Steklarne in Kemifne tovarne po
opravljenem pokliecnem deln nudi
¢im veé razvedrila.

Soglasno so na obénem zboru po-
novno izvolili za predsednika Svobo-
de II Joieta Kastelica, prav tako so
ga izvolili za predsednika priprayv-
ljnlnega odbora za izvedbo kultur-
nega programa ob stoletnici dela ko-
lektivov Steklarne in Kemiéne tovar-
ne. R.-Y.

Slove od tovarisa
TONETE PERCLA

Nenadna smrt je izirgala
iz naSih wvrst, iz vrst naSih
upokojencev tovarisa Toneta.
Vsak, ki ga je poznal, lahko
rece, da je bil vedno delaven
in skromen steklar v nasem
delovnem kolektivu. Zaradi
tega je ta hitra smrt Se bolj
odjeknila v nasem kolektivu

Dolga leta je delal v ste-
klarni. Kot pomoénik in Se
prej kot pomozni delavee je
bil vedno predan svojemu ste-
klarskemu poklicu. Vel kot
30 let je pustil v kolektivu.
Se bi delal, toda bolezen, ki
jo je dobil pri svojem delu,
mu je to preprecila, moral je
zaradi iste pred¢asno v pokoj.
Postavil si je skromen dom,
v katerem pa ni dolgo uzival
sadov svojega dela.

Vsi smo poznali tovarisa
Toneta. Vedno je hil priprav-
ljen pomagati mlajsim delav-
cem, da se izpolnijo v svo-
jem poklicu. Na vsakem de-
lovnem mestu je rad delal,
nikoli mu ni bilo nobeno
delo pretezko. Bil je vedno
dobre volje. Delavci, kateri
so delali pri njem, se ga
bodo vedno spominjali kot
dobrega tovarisa.

Ob vesti, da je nenadoma
umrl, nam je bilo vsem, ki
smo z njim delali in Ziveli —
tezko. Zadnje slovo so tova-
riSu Tonetu izkazali godbeni-
ki naSega kolektiva ler pev-
ski zbor. Clan izvrinega od-
bora sindikalne podruznice pa
se je v imenu kolektiva po-
slovil pri odprtem grobu od
pokojnika.

Vsem sorodnikom izrekamo
ob tej priliki iskreno sozalje.




.\:.. 2«;
L ]
z = m =
i s anim:vosti
(o ; ; i
e za Clane kolektiva
[ -
4 A e :
Gy 15 Z'aradl razsiritve proizvodnje je upravni
N odbor Ze sklepal o tem, da se najame kredit
L N Se za tretji aytomat. Potrebno je 21,500.000
n 2 e dinarjev. Kredit se vrne v $tirih letih in pol,
_F PG AR in to s 6% obrestmi. Od investicijske banke
dobimo 19,500.000 din, 2,000.000 din pa se ko-
risti iz lastnih sredstev sklada skupne upo-
rabe podjetja.
= 2. Razvoj industrije nujno narekuje po-

speseno izobrazevanje ¢lanov kolektiva, V
zvezi s fem je upravni odbor razpravljal in
postavil tudi komisjo, ki mora pripraviti pro-
gram in nacin izobraZevanja za vse stroke v
naSem podjetju. V komisijo so bili izvoljeni:
Tone Sihur, ing. Maks Mrcina, Stane Cvel-
bar, Franc Trante, Alojz Santej, Viktor Rac-
ki, Olga Laznik.

3. Z uvedbo tretjega avtomata, bi se ka-
paciteta banje bolj izkoris¢ala. Doslej se ista
ni popolnoma izkoris¢ala. Zaradi tega pride
veckrat do raznih tezkoé. Izvoz bi potem lah-
ko poveéali v petih letih za 44.000 DM in bi
za 66.000 DM manj uvozili.

4. Sprejeti so bili vaZni sklepi v zvezi s
higiensko in tehniéno zaséito v tovarni.

Ukreniti je treba vse potrebno, da se ne-
zgode v podjetju zmanjSajo. Zato morajo de-
lavei uporabljati pripravljena zaS¢itna sred-
stva.

Prepovedano je vsako donasanje alkohola
v tovarno.

Posvetiti je treba ve¢ pozornosti ureditvi
samskega doma in voditi racun o ljudeh, ki v
njem Zive.

Razmisliti je treba o ureditvi menze in je-
dilnice v obratu, kar je nujno potrebno. Komi-
sija HTZ naj pregleda prostor, v katerem bi
se uredila zasilna jedilnica.

Urediti je treba donaSanje malice v to-
Varno.

Sedaj, bi bil dober kak spozireke. Moistar, Enkg : lik d . d
Od kod pa, saj ves da so zopet prepovedali nositi 1.?,],;1:;> A P o TR e R I SRe e
alkohol v fovarno. Jof : il pri vojakih. Komanda komandira, vojak pa
Jaka, zakaj mi pa pravi§ siare vice. eksecira.

Cudno da ima voda, danes tako mofan pritisk.
Je pat tez praznike poéivala.

; ry tr 1 Vsak primer nediscipline v tovarni je tre-
= /’ 75ty ba sproti obravnavati. Doloéiti je treba ljudi,
% - ki bodo v notranjem obratu stalmo Gistili.
8y / / Prayv tako je vsak brigadir odgovoren za ¢i-
/ stoto v svoji delavnici. Splodni pregledi de-

lavcev naj se vre tudi v bodofe. Vsak ¢&lan
kolektiva pa mora poziv za pregled upoSte-
vati.

Med novim in starim obratom se morajo
narediti zraéne mreZe.

Sklepi delavskega sveta so zelo pozitivni
in jih je treba upostevati. Le s takinim nadi-
nom dela bomo dosegli v kolektivu red in ta
se bo pozneje odrazal v finanénem efektu po-
slovanja podjetja.

Ali je res tvoj moZ prifel h sKorituc?
Kako to ved?

V deZevnih dneh. Ker se moderno oblaéig in govorii bolj sHoche
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Vodoravno: Navpitno: .

[ 1. Proizvodno podjetje; 7. izdelo- 1 mehanizacija; 2. osebni zaimek;
valee steklenih izdelkov; 14. nede- 3. lansiran; 4. gora v Gré&iji; 3. pri-
ljen; 16. kalupi; 17. bajeslovno griko irdilnica; 6. enaka soglasnika; 8, dva
L:odzcmlje; 18. del obraza; 20 kamen,  soglasnika; 9. griki bog: 10. prislov

4 i caterega uporabljajo v medicini (za fasa; 11. plakat; 12, turfke ime; 13.

Zganje bradavic); 21. zniZana nota; naértovalka; 15. zaéimba; 18, sukanee;

22, shramba za Zito; 24, kratica za 19, osebni zaimek; 22 podjetje, ki

Jugsolovansko armijo; 25. reka v izdeluje steklo: 23. odvojen; 26. ni-

L 5 52 Avstriji; 27. kratica za tovarno v kalnica; 27. sonoren; 29. mesto v Ita-
Trbovljah; 28, pripovedna pesnitev;  liji; 31. osebni zaimek; 33, znizZana

530. pevski zbor; 32. oziralni zaimek; nota; 34. kratica za nas aviomat; 35.

33. kaée velikanke; 34. umetnik; 37. ime znane pevke (Sumag); 36. skrajni

53 &4 57 kratica za nogometni klub; 38. Pet del kopnega v morju; 38, morska ri-
{po francosko); 3% grika érka; 42. ba; 40. klic; 45. samodejna naprava;

pija¢a starih slovanov; 43. predpla- 47. dva soglasnika; 48, kratica za

55 ¢ilo; 44. kratica za Ljudsko tehniko; Ljudski oder; 49. nemiki predlog; 51,

[ 46. nravnost; 30. znana umetna juha; kratica za Generalno zastopstvo; 52.
53. ime in priimek &#efa nabave v roizvod: 54. oschni zaimek; 57. ena-
Steklarni; 55. rimski cesar; 56. kra- Kn samoglasnika; 59, domaé izraz za
tica za tovarno motorjev v Zagrebu; gamiléek (puguushn zoh, klaloi; 61.

&8 57. francoski naturalist (kratica ime sredstvo za Cistenje; 62. pripomoéek
in priimek); 58, trafnice; 60. enaka pilotov (voznja v megli); 04, sorodni-
soglasnika; 61. bl (hrvasko); 62. Llrt]!{— ce; 06, ])reds:]\.duik“stunnvﬁujés;;c s{kun-
jenost; 63. kratica ime in priime nosti za spodnji Hrastnik; 67, strmi-

o » 7/ 2 73 7e ;T.:lov pisatelja (visoska kronika); 65.  na; 68. reka v sibiriji; 70. mlade
mosko ime; 68. veznik; 69. ljubkoval- kravice; 71, nota iz salmizacije; 73.
no Zensko ime; 72. jadranski otok; komercialni direktor Steklarne Hrast-
s 76 v 75. nejasen; 75. sol ocetne kisline; nik (priimek in ime); 74. Stevnik; 76.
77. juino sadje; 78. domaéla Zival; osehnj zaimek; 77. sekretar delavske-
79. veznik; 80. kratica (priimek in ga samoupravljanja Steklarne Hrast-
Do ime direktorja Steklarne Hrastnik); nik (priimek in ime).

i 4 &o &/ BESrizhocsgange. Vse reditve naj se posljejo na re-
Doloéene so tri nagrade reSeval- dakcijski odbor — v pisarno perso-

cem krizanke. nalnega referenta. |



