


Lt
¥
i

*
-




Prvi maj, mudn@rocnl praz dan
borbene enotnosti naprednih sil ovbta v borb1 za nove druZ-
bene odnose, za novo druzbo. Na=t potl S0 1lzvojevane Ze
velike zmage. Vpliv delavskega razreda na celotno druZbeno

Zivljenje je postal zelo modan, ne samo v socialisticénih
GrZzavah, temvel po vsem svetu. Socializem ni ve¢ cil] samo
dalavskega razreda v posameznih drZavah. Danes se skoraj
ves ne diskutirs, 8e bo po kapitalistidni dru¥bi v drZavah,
v katerih ni zmagala proletarska revolucija, priflo do so-
cialistidnega druZbenega reda, temvec ali ga je bolje po
tej ali oni poti hitreje dosedi.

Letos delovni ljudje Birom po svetu pridakujejo mednargdod-
ni praznik dela v pogojih nadaljnih zmag naprednih sil. O
tem najbolj pricajo zadnji mednarodnl dogodki. Delavski
razred po vsem svetu s simpatijami gleda na teZnje Se ved-
no zavisnih narodov, da izvojujejo svojo svoBiodo. V takih
pogojih so vse manj znosne blokovske koncepcije posameznih
velikih sil in vse SirSe prodira ideja oneophodnosti aktiv-
ne koeksgistence med narodi in drZavami z razliénimi druZbe-
nimi sistemi. .

Vsekakor bo tudi letod¥nji trvi maj brez obzira na razdelje-
nost delavskega gibanja po 1949. letu predstavljal splosno
teZnjo delovnih lgu i za utrditev miruv in wmiroljubno medna-
roGno sodzlovanje za dajanje pomodi ekonomsko nerazvitim
drfavam, da se refijo zaostalosti in da Prvi maj v pravem
smislu postane praznik mednarodne enotnosti proletartata,
da dobi tisto obeleZje, katero so mu dale Se prve prosla-
ve desatletij zrednjega stoletja. '

Fradsednik

ObCinskega sindikalnegae svetas

BOZO KRAMAR



PIPSPAKTIVE SO V RIKONS RLV"TJI TN RAZSIRITVI FODJITJA

Pravijo, da se vse prle“nJa in konéuje pri denarju. Tako
je tudi pri nas. Ce nam bo uspsio uabodov1t1 z lastnimi-
mi sredstvi in s posojili posTebna sredstva, bo Slo vse
po nacrtia. L

Na tom wmestu ne bi razpravijeli o -dokonénem razvojnem
programu peljetja, tauaved le o ‘prvi fazl omen
grama, ki naj bi bila zakljudena do kraja tega leta.

Tdejni program vodjeije Ze v osnovi predvidevs koncentra—
cijo vseh obratov na Perovem. To nvjnost narekujsjo pre-
mnogi ekonomski razlogi, ki se zrcalijo predvsem v manj-
3ih roZijskih strofkih. Razen navedenega momenta pa je
silno vaZno dejstvo, da smo pridli v tako stwmje razvo-
ja, da brez novih zazidanih povrsin ni mogole misliti na
rekonstrukcijo- oz, razSiritev podjetja. Znano nem je, da
smo z razSiritvijo obratov Mekinje in Smarca skrejno ome-
jeni in da nam zaradi tega preostane edini izhod - iskati
regitev na Perovem. O temali je to pamoetno ali ne, smo si
e na jasnem, bter je prva faza razSiritve prd‘“taa do kra-
ja razdisdena in pravtako potrjena od pristojnega organa
delavskega upravljanja. Seveda pa ne moremo .trditi, da je
do kraja razdiSden program proizvodnje, pri .éemer mislimo
predvsem na asortiman in v mvezi s tem na organizacijo
tehnolo8kega postppka. Prav v tem Casu so v krogih stro-
kovnega kadra #Zivahne razprave po vpradSanja vodocega pro-
grama proizvodnje. Vse razprave so popolnomq 2dine v o-
snovnen r@*’vanju, da se mora sedanji presSiroki asortiman
zreducirati na dve osnovni grupi - svila in frotir; tem
grupam pa pwsbiti potem prosto pot v asortimanu in napred-
ku. O tem vpradanju bode mereli v najkrajSem Casu sprego-
votiti tudi merodajni organi delavskega upravljanja, ker
je vsako nadeljno programiranje razvc ja podjetja odvisno
predvsem od stalilda, ki ga bomo zavzeli do vpraSanja



"'Clallz““ i1je podjetja,
To je: zelo vaZna naloga, ki taka dimpreje resitve.

cijsko vlieganje bo za nafe podjetje veld

Letosnje .investi
j nekolikokrat presega vsa doscdanje let-
a

S
kot vbllhog‘sa
na vlaganja Tter do kraja re¢8i plot majhnega in nepomembne-
ga podjetja, 2 bolj&e razumevenje bi zazdlenil leto3njo
investicijS£o éejavnost na naslaednje grupe:

-

I. Gradnja prve faze thkalnice, skladisda gotovih izdelkov,
ter konfekcije v ‘€kupni izmeri 2.400 m2.
II.. Nabava: in monta¥a 17 frotir stroj-v.
II1.' Nabava in montaZa 8 Zakardov zs svilo.
IV, Investicijsko vlaganje iz naslove velikih popravil, ki
zajema naslednja vaZnejSa dela:
1) .ureditev dovozne ceste in dvorifda z kanalizacijo,
2) areditev.fasad,
3) ureditev bifeja in jedilnice,
4) ureditev kotlarne - preurcditev parnega kotla na
cekonomiéne j8i halin kurjenja,
5) ureditev reZima uporabe kondenéne vode,
6) ureditev ograje, e
7) ureditev barvarne in razpenjalnega okvirja in
8) u“=d1%ﬁv T aiovic e 07

Tu so samo hajvaZnejfa dela iz naslova velikih popravil;
je pa Se mnogo skoraj ni¢ wman] vaZnih, Vsa dela so zaje-
ja v posameznen planu oz. seznamu volikih popravil., Vred-
nost teh poprav11 je planirena v znesku 49 milijonov Din.
Téko visoko investiranjc pa je moZno sprido tega, ker se
je l2toBnji plan brutto produkta ~vignil od 850 milijonov
Vv letu 1961, na 1,220 milijonov v letu 1962. Vrednost ve-
likih popravil je vedno pogojena =% vidino -planiranega in
razunljivo tudi ustvarjenega brutto produkta. Flan velikih
popravil je bil po temeljiti razpravi dostavljen v razpra-
VO VSeNm .ud.
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Vsekakor Ju ngaakulanJS“ vpras an je, katcrega si zastavlja-

mo kot &lani kolektiva, - kakden bo ra qutau investicijske- -

-ga -vlaganjs-toer kakéne ‘kvalitetme spromembe bomo dosegli
na podrodju yr01uvohn3e.

V grupi II. je bila omenjena nabava 17 frotir strojev,

pod III. pa nabava 8 Zakardov za svilo. Febava teh sirojev
bo temeljito utrdila poloZaj podjetja. Iroizvodnja frotir-
ja se bo zviSala za cca 100 %, vrecdnost brutto produkta pa
se bo dvignila /po saedanjih censh ralunano/ za cca 450 =
500 milijonov Din, Sprico tega, de bodo stroji montirani

v novih prostorih, bo upravljanje istih znatno ekonfmidne j-
3e, saj ralunamo, da bo lahko tkalka posluZevala vel stro-
jev kot do sedaj. Velika predn-~st je v tem,..da so vsi
‘gtroji opremljeni z Zakardi,



Siey Lgte.

Sprio tel kvalitetnih spremcmb v grupi ffotirja se nam bo-
do odprle Eiroke: moZnosti- izvozsa-.in zboljSan“v’asortimana, "
tako za izvoz kot za domafe triisce. Z refevanjem tega pro-
blema pa stoji pre d naw1 vzporedna nnloga -~ POVLcatl kapa»
citete barvanda i pruv1gqn3e preje. Znagli se bomo v &i-
la neprijs tn‘?31uu30¢31$ cﬁ otrogl ne bodo izkorisceni zara-
di ozkih grl-v baTVuTnl in prlprav1. Fo montaZi 0uen3en1h
fvotir strojev, vesekakor pa‘'na kraju tega leta, prcdvidevau
mo naslednje aseortimane tOLOCu proizvodnje ¥ grupi frotirjas:-
enobarvai, tiskani, emblem, . striZeni /frotir v,lur/ kopalni
plaséi, jope, vseh vrst brl safe, posebno fe garniture za ho-
tele in plaZe, frotir combi /kombinacija frotirja in politi-
lona)rtur_evcniuelno tudi razne konfeckcijske izdelke za do-
jencke in nckoliko vedje otroke,

/senadaljuje/
STA\TAQ MARCIJAN
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M mesecu marcu 1952. je dos egla nala kombrc1ala izre den us

peh. Prodanih je bilo za ilu9613 244 ,— Din nasih 1zdelkov.
Celoten promet z uslugami pa je znaZal 118,595.685.- Din.

Ce upodtevamo, da'jt'na't“”iééu 3 tekstilnimi izdelki vlada-
la stagnacija, na kar je malo vplivala tudi nova uredba o
poravnavanju medse bogn¢h obveznosti med gospodarskimi. podjet- .
ji, potem je ta uspeh 3e OQlJ razveseljiv, Trgovina v zadnjen
$asu namred vse bolj previdno kupuje, to je &im manjSe koli-
$ine in v §im kraj8ih dobavnih rokih. o

Kak napredujﬁ prodaja naiih izdelkov po mesecih v tekolem

letu ter v primerjavi z lanskim lctom, nam prikazujejo na-
aiednal dOSC£K1° S R — "

Mesec : Teto dI9b2.. -+ beto 1961, _

Januar 102,410.553.~ 75,845.209 .~ 135 % + usluge
Februar 105,156.946.- 83,272.574.= 127 % + usluge
Marcc b 16, 6130248 s 69,237.882.~ 168 % + usluge
S k wopia §:3325.380.T43.— 228,355:865,~ 142 % + usluge
Nad prodajni oddelek si je za mesec april zadal novo nalo

"Preseti rekorden promet ¥ mesecu marcu!’

Gestitamo in. #dlimo mnogc:uspeha, - _
1 : LJ S SEER:AC
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SHIMA DILITVE CaLOTIN.LGA DOHODKA
/nadaljevanje iz 2. 3t./ e

g) PRISPIVKI IN CLANARINZ ZB0RNIGL IN DRUGIM ORGANIZACIJAL:
—~ Podjetje mora biti &lan trgovinske ali industrijske, re-
rubliske in zvezne komore, je pa laliko ¢lan tudi raznih
drugih drustev, n.pr. ekonomisiov, inZenirjev in tehni-

kov itd. ‘

- Nadéljnji prispevek je prispevek Vodni skupnosti, kate-
re ¢lan mora biti vsako podjetje. Vodna slupnost upo-
rablja ta sredstva za kritjs stroskov, ki so potrebni
za regulacijo rek in ostalih voda, dalje za ureditev
hudournikov, kanalizacijskega onreZja, osuSevanje mo&-
virja itd. ViSins prispevka je odvisna /obidajno/ od
viSine celotnege dohodkaai oc porabljenih kolidin
produikcijske vode in od urejcnosti sistema &iScenja
odpadnih procdukeijskih voda.

H) PRISPZV.K ZA SOCIALNO ZAVAROVANJ.: - preko dolodeno:
stoprjo R

~ Ta prispevek pladujejo podj:tja, ki imajo prekomerne
bolniske izostanke. Ta .znosck lahko znzfa najvec do
4 7% od vseh netto prejemkov. Ti prispevki se pladuje-
jo Zavodu za soclialno zmavarcvenje in predstavljajo del
poslovnih stroskov,

O=E UM B=A -2

Redni prispevek za :ocialno zavarovanje e sestavni del
osebnih dohodkov in ga bomo obravnavali pri osebnih do--
hodkih, '

Do sedaj smo obravnavali glavne grupe poslovnih stproSkov,

Iz prikazanih vrst stroskov je razvidno kje lahko mi kot
posamezniki, kolektiv il in podjetje kot celota zniZamo
stroske in dobro gospodarimo, ca bo to
1) viinteresunsl din
2) v interesu celotnega podjetja.

Ce bomo polagali veliko pozornost poslovnim stroskom prav-
uspeh dobrega gospodarjenja ne bo izostal. Vsak posameznik
bo to ocbdutil v osebnih dohodxih s tem, 1a bo tudi % ude-
leZbe na uspehu poslovanja vecji.

P ROM BTNT DAV I K -~ zadnji element poslovnih
stroskov, toda sestavni del celotnega dohodka in hkrati
tudli cena posameznege izdelka. Promotni davek se obracu-
na na podlagi izdanih racunov. Nas konkreini primer: v
sestavu podjetja imamo obret konfekeije za katerega obra-
dunavamo medfazni prometni davek %akoj ko proizvod zapusti
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medfazno skladisSfe polizdelkov ter gre v predelavo v konfek-
cijo. Za ostale proizvode, ki se prodajajo v metrazi /zave-
se, shangeant itd), pa velja¥ uvodna obrazloZitev, da se
prometni davek obraduna pri izstavi raéuna.

Vloga prometnega davka je v tem, da drZava z viSino promet—
--nega davka vpliva na viSino cen in na potroSnjo.dolodenega
blaga. Obenem pa te davek predstavlja vaZen vir zveznih pro-
ratunskih dohodkov.

B0 Colme D3

- redni prometrkX davek se placa samo od tistih pro-
izvodov in storitev Sfuslug/, ki so z zakonom do-
loCeni.

Na wvse prodane tkanine ali konfekcionirane'broiz-
vode za Siroke potrodnjo pladamo prometni davek,
kateri za posamezne vrste tkanin razliden.

Tako znaSa prometini davek:

- za bombaZne tkanine 26 %
~ za tkanine iz umectne svile 25 %
- za tkanine iz stanidne volne - bomba¥nega tipa 19 %
- za tkanine iz staniCne volne - volnenega tipa 8 %
- za dekorativne tkanine 6 %
- za tkanine iz vigogne preje 6 %

V povojnih letih se je uredba o prometnem davku velkrat
menjala s tem, da je predpicsala splodno zniZanje posamez-
nih postavk prometnega davka ali pa medsebojno vkklajala
posamezne postavke.

SPLOSNI_PROMUINI DAVEX:

0d celotne vrednostirproﬂqnega blaga plalamo 0,5 % sploS-
nega prometnega davka.
Torej,6e smo. od &
CELOTNEGL DOHODKA O d 5 te 1 i
POSLOVNE STROSKE in /8+¢d prednod-

no razlago/
PROMETNI DAVEX 1o e o

, < nadaljuje/

STANE MARCIJAN
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Predno bi kaj pisali ali govorili o ekonomski enoti 10
na FPerovem, bi se podrobneje seznanili z njenim nastan-
kom in s problemi, ki so z razvojem gledili,

Ze ko je bil obrat za tkalnico na Perovem ustanovlijen,

je nastalo vpraSanje, ali naj se obrat Se nadalje Siri,
-ali naj se Se ‘sprejema nova delovna sila, katero je bile
potrebno priudevati in ali naj se vlagajo Se naprej inve-
sticijska sredstva za nadaljni razvoj. TeZave so bile
predvsem z uvedbo asortimana. MiSlenja so bila deljena.
Ena stran je zagovarjala staliSe za izdelovenje tkani-
ne za tisk, da se s tem zaposli in izkoristi kapaciteta
tiskarne, druga stran pa je vstrajala, da izdeluje tkale
nica tkanine, ki bodo 5le na trg brez oplemenjevanja.
Xon&no je priflo do sporazuma za uvedbo artiklov, katere
po vedini izdeluje obrat Se danes, Koncem leta 1956. in

v zaletku naslednjega leta v obratu $e ni bilo posebnih
rezultatov. Meselna proizvodnja v tm 6 - 7.000 je bila
minimalns, Izdeloval se je predvsem vafel za brisade, po-
leg tega pa so vrSile delne usluge tekstilni tovarni
"Metka" v Celju. Mi smo pa od tam dobivalil osnove in pre-
divo za votek., Norm takrat na Perovem Se niso poznali.
Urne plade so bile zelo razliéne - od 27.- do 36.- Din

za enako delo. Mera za dololanje plad pa je bila doba
zaposlitve v podjetju.

V takih okolisSéinah je bil obrat na Perovem prej podo-
ben obrtniski delavnici kot pa enoti organiziranega ped-
jetja. Na sploSno so bile strojne naprave zelo slabe.
Povsod je nekaj manjkalo, tu menjava, tam listovka, na-
domestni deli za stroje in Se grebeni, listi, ludalnice
in razne drobnarije, ki so v vsakodnevni proizvodnji sko-
raj nepogreSljive. V letu 1957, =

smo izvedli organizacijo in u-
vedli postopoma drugo izmeno. .
Priudevala se je nova deloma
sila za tkalsko strcko, kot pre-
vijalke, vdevalke itd. Uvedene *
so bile enotne place po normi.
Pripravljali so se vzorci za us~ ¢
vedbo novih artiklov kot n.pr. Rep Ik
‘prti "Bled", “Vesna", “Bistri=- /
ca” in'podobno. RazSirili smo
ozke svilarske statve in izdelo-
vali na njih artikel wvoile v
Sirini l4o0 cm., Pri izdelavi svi-
le se. je preSlo iz dvo- na 8bi- . .
ristatveni sistem. Niti ob na- ...
stanku, niti po reorganizaciji
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ki je v njenem razvoju sledila, obrat ni bil rentabilen,
Danes pa je %e kos postavljenim planskim nalogam, katere
celo presega. Velkrat je padla pikra pripomba, . ces, da

ta obrat vzdrZujejo sorodni obrati, & konéno smo le pre-
hodili kritidéno pot in se postavili na nivo ostalih so-
rodnih obratov. Proizvodnja se je povelala od 6 do 34.000
tm. Na tem mestu je treba dati vse priznanje delavkam in
mojstrom, ki so bili nosileci te¥kih bremen v zazvoju obra-
ta. ' :

Pri vsem tem ne smemo pozabiti omeniti uspedno izvedene
tedaje za pridobivanje PK, X in VK., Vsi-kandidati S0 uspeS—
no poloz111 izrite za posamezne kvalifikacije. . ¢

Jorba za zholjSanje kvalitete je bila teZavna. Dostikrat
je pri8lo do prerekanj in s tem v zvezi tudi do kazenskih
to8k, Kasneje je kolektiv le razumel, da je za trZiZ8e po-
trebna prvovrstna - kvalitetna, ne pa pokvarjena tkanina,
K1jub vsem te¥avam je bilo delo na Perovem dokaj pestro.
Ljudge so odhajali in novi prihajali. Objektivne teZave
niso izostajale. Povzrodali so jih mnogi izostanki od dela
in to zaradi bolezni ali drugih ovir. Te vezeli pa so kri-
1i neredki zavedni clan1 delovnega kolektiva, katerim gre
vse priznanje,

Ko brskamo po spominih, ki priéenjajo z ukinitvijo prisil-
ne uprave pa do danes, ugotavljamo, da je obrat kljub vsen
teZavam dosegel cilje, kakr$ni naj bodo v proizvodnih obra-
tih, katerih upravljalci so neposredni proizvajalci. Ni se
nam treba ved bati spodrsljajev, saj imamo izvoljen Svet e-
konomske enote, katerega glavni interes je Se nadalje raz-
vijati uspeSno proizvodnjo. Poleg tega imamo sedaj tudi
upravne organe, ki tako po strokovni sposobnosti, kot druZ-
beno poiarticni Zavesti'nudlgo vsem vso potrebno pomod,

Sedaj ko imamo zagotovljeno dovolj strokovno .delovno silo,
izvoljene ekonomske svete in postavljene zavestne upravne
organe, pa ne smemo pozabiti, da se z gotovimi spreméembami
v druZbenem upravljanju, postavljajo pred nas nove, zelo
odgovorne naloge. Te se odrazajo v nadaljnem razvoju.pro-
duktivnosti podjetja oziroma ekonomske enote, v pridobiva-
nju in pravilnem izkoriSfanju osnovnih in obratnih sredstev,
v izpopolnjevanju strokovnosti lkadra itd. Premostili jih
bomo lahko, Ce se bodo &lani sveta ekonomske eno ¢ zavedali,
kakSno pomembno vlogo. jim je delovni kolektiv zaupal.

Ker se vedno in povsod najvelkrat pojavlja vpraSanje le
okrog pravilnega nagrajevanja, hoCem tu omeniti, da je re-
Sitev prayv tega problema v IE 10 zelo sporna. To pa za-
radi tega, ker je LL 10 obremenjena s toliko vrst artiklov.
S postavitvijo nove tkalnice smo upali, da de bo ta problem
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vsaj delno resil, “vendar pa nam nova tkalnica ni Se po-
kazala za%eljenih rezultatov, ker ni opremljena z ustrez-

no pripravo. Ce bi hoteli to akutno vpraSanje kon¢no re-
Siti, bi bilo potrebno v tkalnici poenostaviti asortiment

in izdelovati le 2 - 3 artikle, v novi tkalnici pa izbolj-
Sati Skrobilnico in izdelovati artikle, ki bodo lahko tek-
1i avtomatsko brez posebnih te#av. Ne moremo si namrel pred.
stavljati, da bi se neprestano mkvarjali vedno z istimi
teZavami, pri tem pa:bili najslabSe nagrajevani. S tem v
zvezi nastaja resno vpraSanje obstoja te ekonomske enote

in v kolikor ne bi bila rentabilna, bi morali mis¥iti na

to, da se prikljuéi modnejsi ekornomski enoti. Vsekakor bo
treba o tem razmiSljati v bliZnji prihodnosti, najbolj pa
takrat, ko se bodo vsi obrati preselili pod skupno strhho,

Stanko Kramar
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v naSem podjetju je bila ustanovljena 1.19586 in posluje na
osnovi pravilnika. 135 ¢lanov je vpisanih v naSe vrste.Med
letom smo pridobili 14 ¢lanov,izstopilo jih je pa 1O.Nekate:

od teh so. Odbll iz podjetja,drugi pa noleje.piti ved clanl.“ 

Koncem Weta 1961 Je bilo stanje nasSe blagajne sledele:

O LTI BV O S h o adm 1 e s tee Din: 2 8:.12h0=
V banki=|oao;(}-muan:oonoenn-oinceo- 4 95-000.—
BOL O I SN O =0 e b bimte < sl bl batoin Lkl oA A2 00

S'k u P a j:Din 494.321-—

V letu 1961. smo dali pomo& 43.élanom v viSini 749.000.-Din
Posojila so se dvignila od povpr.10.000.-Din na 15.000.-Din.
Zelo pa nas moti,kér se posojila ne vralajo redno in najved i
v dovoljenem roku enega leta.V letu 196l.Mestna hranilnies,
kjer smo imeli naloZena sredstiva,ni dala nobenih obresti in
je koncem leta prenesla vliogo 95.000.-Din v Narodno banko

v Kamniku na ralunsko knjiZico.Seveda tudi tukaj ne bomo

dobili obresti,temvel bomo morali plafevati Se usluge,katere.:

bo banka naredila pri dvigu in vpladilu nasSega denarja.
TovariSi in tovariSice!Mislim,da je blagajna Samopomoli v
letu 1961l.poslovala zadovoljivo.Vse proSnje za posojilo so
bile v veéini primerov v celoti realizirans T.osim vse €la=
ne,da redno plaCujejo vloge,obroke posojii _.a redno vracajo,
ker se bomo v bodole rokov stvogo drZali.Le na ta nadin nam
bo dana moZnost dvignili povpredje posojila na 20.000.-Din,
kar boe.vsem v korist.

Pavlig Avgust
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2?; marec 1941, Dan, ki je preu-
smeril razvo] in dal pobudo giba-
njudelovnih mnoZic in katerega

- nikakor ne smemo prezreti. Pa smo
-se odlo€ili za obisk pri predsed-
. niku SZDK obline XKamnik tov. Gob-
cu, ki nam je prijazno odgovarjal
na nekaj vpraSanj.

5 * B tov. Brodnjakom sva ga obiskala
v plsarnl oblinskega odbora SZDL. Prijazno naju
Je sprejel in na vprasSanje, naj nama pove par
besed o pomenu 27. marca, odgovoril:

"Ne bom vama govoril o pomenu tega dne za Jugo-
slavijo, niti ne o korupciji v vrhovih tedanje-
ga redima, nepravilni politiki, gospodarski: ze-
ostalosti itd. Bilo pa je vse to vzrok propada-
Jugoslavije. Ko se je marca 1941, zvedelo o pristopu Jugo-
slavije k trojnemu-paktp,je bila dr¥ava izrodena na milost
in nemilost silam osi.. Med ljudstvom je zavladala veliko
razbugjenje. Pod vodstvom KPJ so se zalele, velike demon-
stracije. Bile so prvi znanileci revolucionarnega razpolo-
Zenja ljudskih mnoZic. Vse politidne organizacije so prepu=-
stile ljudstvo uwodi, komunistiCna partija pa je bila edina,
ki je nudila ljudstvu podporo. PriSlo je do sestanka vseh
demokratskih skupin in kasneje do brganiziraneca upora. De-
mokratske skupime delavskega razreda so se zdrudile v osvobo—
dilno.fronto slovenskega ljudstva. 27 aprila 1941,

Kako je bilo talkrat v kamngskem podrodju je bilo veliko pi--
sanega v zadnji izdaji "KamniSki zbornik' saj so bili Ze
septembra 1941. postavljeni prvi odbbri OF."

“Ali nama lahko poveste nekaj o spremembi imena OF in zakaj
je do tega prisSlo?"

"V povojnem obdobju je imela OF zelo pomembno vlogo v boju

za izgradnjo socializma. Razvoj drubenih olnosov. ‘vse spre—
membe v gospodarstvu ter vedno vedje uvajanje so.ialistidne
demokracije je vplivalo na nadaljni razvoj OF, ki je imela v
zalethem obdobju izgradnje socializma drugalne naloge in vlo-
go ter se je skladno z razvojem drufbe in druZbenih odnosov
med 3. in 4. kongresom preimenovela iz OF v SZDL,

“"Rada bi vedela 3e nekaj o zna8ilnih nalogah SZDL",

"Vloga ZSDL se jasno odraZa v vseh organizacijah v ob&ini.
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Posla hongresu SZDL Jugoslavije in V kongresu SZDL Slo—
venige.ge.bllo nakazanih vrsto nalog, ker je od te naj-
mnoZidnejde organizacije odvisno uveljavljanje druZbene-

,ga samoupravljanja. Centralno druzbeno upravljanje se je
pokazalo kot preZivelo in je moralo odstopiti mesto ne-
posrednemu gospodarjenju delovnim kolektivom, ki preko-
samoupravnih organov upravljajo s sredstvi za proizvod-
njo in sami odlofajo o viSini osebnih dohodkov kot dobri
gospodarjis poedinec naj dobi OD v odvisnosti od kolifi-
ne vloZenega dela v materialno dobrino.

Na obdinski letni konferenci SZDL smo ugotovili, da je
samoupravljanje in druZbeno upravljanje napravilo-velik
napredek, ki se je predvsem moSno utrdil in uveljavil v
druZbeno politiénem Zivljenju obCine, kajti ni zadeve,
katero ne bi obravnavale krajevne organizacije SZDL ter
dajale svoje pripombe forumom, ki so dolZni reSevati
posamezna vpraSanja.”

"Kaj pa naloge SZDL v letoSnjem letu®:

“Sprio razvoja komunalmega sistema postajajo naloge
SZDL vedno vecdje, V tem letu smo si postavili nasled-
nje naloge:

1) Organizirati C€lane SZDL v kolektiviah in na terenu,
ki naj bi intenzivno spremljali gospodarski razvoj
v kolektivu in komuni.

2) Aktivno sodellvati v vseh organih druZbenega upravl ja-
nja, ker bomo le na ta nalin uveljavili tudi v praksi
besedo socialisticne demokracije. =

3) Organizacije SZDL se morajo v letoSnjem letu pripra-

"~ vljati na volitve v obdinske ljudske odbore, ker nam
ne sme biti veeeno kakSne ljudi bomo izvolili v te

- organe, istofasno pa aktivno sp*emldatl vse priprave

T ob8inskega statuta.

4) Na zborih volilcev je potrebno: vec sodelovanJa, ved

- aktivnosti, ker bomo le na ta na01n mnogo pripomogli

~ k vodenju politike komune, kar je dolZnos. %lana SZDL.
5)-Vse probleme in nepravilnosti, ki se dogajajo je kriti-
. ‘zirati in istolasno dajati napredne predloge na javnih

“zborovanjih in ne za vogali,

6) Fosebno bo potrebno, da bodo obdinski odbor. in ostali
organi posvetili ve& pozornosti kulturni in Sportni
dejavnosti, kar do sedaj ni bilo zadovoljivo.

7) Organizacija SZDL mora obve&Eati svoje &lane o vseh

~ -dogajanjih, ker bo le na ta nalin lahko vosameznik
aktivno sodeloval.
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8) Ko smo sprejeli druZbeni. plan za leto 1962. se moramo
kot &lani SZDL zavzemati za njegovo izvrSitev. Pred tem
smo pa imeli dovolj moZnosti dajati pripombe na zborih
volilcev, na obdinskem plenumu SZDL, zboru volilcev pro-
izvajalcev. itd. 551

9) V kolektivih je nujno posvetiti veé skrbi perspektivme—
mu, razvoju podjetja s tem, da.se.vel sredstev predvsem
v manjSih kolektivih nameni oz. dolodi za obnovo izstro-
Senosti strojev. V letu 1962. naj bo osebni dohodek odraz
produktivnosti dela, ker v nasprotnem.primeru povecujemo
%e tako. veliko razliko med blagovnimi fondi in potroSnjo.
Osebni- dohodek se je v letu 1961. povadal za, 26,5 % ppo-
duktivnost pa le za cca 8 % v naSi oblini. Proigvajalec,
ki je-hkrati tudi upravljalec se mora zavedati:svoje
dvojne'vloge ker nastopa. tudi kot potrosSnik in z lastnim
aktivnim sodelovan1em v-organih samoupravlwanaa in druZ-
benega upravljanja lahko ustvari sebi boljSe zlvlgenge.

p/ aktlvnlm delom in krep1tv130 Samoupravlijanja se naju—
speSneje borimo proti birokratizmm - odlodanju posameﬁ—
nikov.

Ob zakljuéku sva se tov. predsedniku za njegove prijaz-
ne odgovore. toplo zahvalila in mu v nadaljnjem delu Ze-
lela mnogo uspehov.

NEXKAJ DOBRONAMLRNIH BuSED - NA RACUN EE

Napatnéd bi bilo pridakovati, da bodo vse LE dosegale enak
uspeh in to'na istem podrodju dela ter celo v istem Zasu.
Pri tem se Gloveku porodi misel; da na to najbrZe predvsem
vplivajo subjektivni pogoji, ki so Ze takrat, ko so se. do~- -
lo€ali *8tarti in normativi imeli razlilna merlla za: posa-
mezne LE, Nekatcri to ugotovitev zanikujejo po drugi stra-
"ni pa le prevladuje moéno mnenje, da je bilo vse v znatni
meri odvisno od iznajdkljivosti posameznikov - verjetno
vodij EE, Dikler se prerekamo o tem ali smo postavili pra-
vilno visino za izkoriS€anje statev in da zniZanje lastne
cene ni vedno rezultat dela posamezne EE - temvel celo pri-
vilegij nekaterih, je teZko trditi o enakih Startni» pogo-
jih prcdvsem pa brez analiz ugotavljati zasluge EE pri zni-
Zanju LC. Pri postavljanju Startnih in drugih normativov

se bomo morali v bodode do kraja otresti vsake "iznajdlji-
vosti in stihie® ter se spoprijeti s tako imenovanimi teh-
niénimi normwativi. V kolikor nimamo izkuSenj za posamezne
strokovne kapacitete pri ugotavljanju tehnidnih normativov
bo treba obiskati podaetaa, ki r?upolagago Z 1st1m1 ali PO~
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dobnimi stroji ter z.dolgoletno prakso ter na podlagi,
n31h0v1h reziultatov dolodati Start ali pa nivo izko-
rlscanJa posameznlh strojev. Nikakor pa ne more biti
merilo 1zkorlscan3a dose¥eno izkoriZfanje prejsnjih

let ter bi morala zato praviloma odpasti vsaka razpra-
va v teg smerl, k1 ne sloni na tehnini dokumentaciji.. .

Z drugo besedo za eénak stroj enako izkoriS€anje. Morda
so ponekod vedje teZave za dosego povprednega izkorisSdéa-
nja strojev vendar pa povsod obstojajo pogoji, da se od-
pravijo zapreke, ki najvedkrat ovirajo boljSe rezultate
dela. O tem mimogrede govolj. Namen tega Clanka je bolj
v tem, kako doseli ¢imvedjo kontinuiteto dela Svetov EE
ter preko subjektivnih sil /sindikalnega odbora, &lanov
MO, Zlanov ZK ter vodilnega strokovnega kadra) dosedi
prlmeren nivo dela Svetov LE, Smatramo, da je v velini.
LL dbbilo decentralizirano delavsko samoupravlijanje svo-
je in celo zelo pravilno mesto, pa Ceprav je kvaliteta
dela nekaterih Svetov prili&no razli&na. Bilo bi morda
primerno, da v bodode nujno vpoétevamo pri. analizi déla .-
Svetov Ei, da je Zivljenje in naéin dela v proizvodnih
uE drllgaden kot pa v ostalih = po navadi jim pravimo
pomoZnih EE. NapaCno bi bilo, da bi se pri: sedanjem ni-
voju uspavali, in smatrali dosedanjo prakso in poslovnik
L% za viSek doseZka na podrolju decentralizacije delav-
skega samoupravljanja. Ce do kraja analiziramo cilj in
poslanstvo decentralizacije delavskega samoupravljanja
lahko ugotovimo-le, da smo na zacetku zaorali ledino,

da pa cilja Se zdaleka nismo dosegli. Kako razlitno poj-
mujemo to poslanstvo, ki v sedanjem razdobju postaja Ze
znanost in ne le slulajna potreba filozofov.. Ta ugotov1-
tev se kristalizira v zapisnikih zasedanj Svetov all Pa
to razliko in ugotovitev moSno obdutimo, e prisostvuje-
mo posameznim sejam Svetov LLE. To so sicer redke izjeme,
vendar pa le obstojajo primeri, da razprava od. seje .
Svetov £l Se nimajo pravilnih organizacijskih oblik in
vsebine, temveé so nekatere pcodobne masovnim sestankom
ali-—sestanku, ki ga je sklical obratovodga, kjer najvel-
krat eden govori, drugi pa posluBajo. So tudi primeri,
da se sklepi sprejemajo po neki logiki - brez glasovanja.
Res je, da se gre predvsem za vsebing in ne za dekoraci-
jo zasedanj, vendar pa ne moremo nimo dejstva, da pone-
kod vsebina ni zadeta. Dokaz temu v znatni meri sluZijo
zapisniki zasedanj, ki so ponekod vzorni ter vsebina na
viSini, dofim ponexod komaj dosegajo nivo povp.elnih be-
leSk., Res je, da gre za zaletek in da né¢ bi bilo prav,
da bi prcostro ocenjevali delo. Veljajo naj pa te:pri-
pombe za vse, ker ni razloza, da bi katera-koli EiL o=
pravie¥ala slabSo kvalitetn dela zaradi subgektlvnlh
razlogov. Dovolg je bilo Ze govora Pae ti8i zajec, kdo
je predvsem odgovoren in poklican da popelJe kolektiv EE.
v pogledu delavskega upravljanja na primerno viSino.
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fas je,da spoznamo, da je teZiSe idejno politidne in dru¥be-
ne dejavnosti v samoupravnih organih. Vodilni tovariSi morajo
skrbeti, da postaja upravno tehnicni aparat v podjetju vedno
bolj -etrokovna pomol neposrednemu proizvajdeu pri mresnifeva-
nju njihovih nalog, ki so jih:sami postavili. Biti morajo: po-
budniki novih sodobnejSih delovnih metod, stila in oblik dela,
biti morajo strokovnjaki in tudi druZbeno-pplitidni delavci.
Pri uresnifevanju teh nalog pa so vodilnim strokovnim kadrom
v LE lahko v veliko oporo vse subjektivne sile, od katerih je
najvelkrat odvisno sploSno razpoloZenje kolektiva LEE,

Smelo lahko trdimo, da tovarna doZivlja burne spremembe v raz-
vijanju notranjih kvalitetno novih druZbeno ekonomi¢nih odno-
sih, Tovarna postaja Ze sama po sebi Zivljenje in delno Sola
proizvajalcev in upravljalcev, ki vsebolj dojemajo druZbeno po-
liti¢ne in ekonomske prvipe, ki jih poraja ta nov proces,

Sprido vsega tega bi bilo napa¥no misliti, da je za uspeSno
predvsem pa kvalitetno in vsebinsko pravilno delo Svetov EE
odgovoren samo eden - pa Ce hotete samo vodja LE. Nasprotno.
Od vse LE mora biti odvisen uspeh in rezultat njihovega dela,
res pa je, da pa je individualna odgovornost posamezrkov do
tega vpraSanja lahko razlidna. :

Stane Marcijan

SKLEPT ZADNJTH SLJ SXUPSCING SVLTOV ERKONCHSKIH
LNOT IN. U_P_RaVNuGA ODBORA TOVARNE

1.Pravilnik o delitvi €istega dohodka se v predlagani obliki
soglasno potrdi. ) : : - AETEERE T

2 .Pravilnik o delitvi osebnih dohodlkov se soglasno potrdi in
sicer: za predlagana novo formirana delovna mesta naj se dodatw
no dodajo sredstva v viSini obradunskih postavk,delovna mesta ,
predlagana za pregrupacijo naj se pregrupirajo v predlagane gru=
pe.V pravilnik naj se vnesejo tudi predlagane spremembe,katere
So razvidne iz priloZenegs materiala za sejo uSmu Sredstva za
‘gornje pa se &rpajo iz CRS OD podjetja.

3.Pravilnik o premiranju vodij izmen,vodi] EL in pomo&nikov vodi}j
se soglasno potrdi,o osnovah oz. Startih za prcnlrange itd.pa naj
se odloCi na svetih EL. 5

4 ,Pravilnilk o koridanju osebnih avitomobilov za sluibene namene
se v predlagani obliki soglasno potrdi. :
5.Pravilnik o nagrajevanju potnikov se v predlagani obliki so=
glasno potrdi. :

6.0bradun za mesec marec naj se izvrii po novem: Pravilniku o de=
litvi O“Ebnlh dohod“ov rezlika za mesec“januar in februar pa naj
bi se izuadunala in 14plaaa11 za l.maj.’
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7) Vsi navedeni pravilniki stopijo v veljavo 1.1.1962,

8) Nabavijo naj se slededa osnovna sredstva:

Kondenzator 220,000:~ Din
Su8ilnica za laboratori} 75.000.,- "
Miza za polaganje osnov v barvarni C2TD00—Rn e
1 kom elektromotor za centrifugo v

barvarni 12,5 kW TE T 003 =i i
Avtomatska tehnica do 20 kg za sPladlsce

tehniénega materiala Axia850,.000%= %!
Roéno vrtalni stroj za novo tkalnico 60.000.~ "
Crpalka iz pl.mase 124,000~ "
2 kom elektromotorga, jakosti 1 kW za ' T
obrat Smarco 1lo.000.- "
1 &rpalka za vodnjak -~ doma izdelana 120.000.~- "
Tehnica 10 kg za barvarno A 000 . w3t
Lesene police za konfekcijo ' 30.000.~- "
Police za novo tkalnico 20.000.- "
Lopa 2za premog cca 250.000.- "
1 radunski stroj 195.000:~ "

ter stojalo za vdewanje v i lo - tkalnici Perovo. : _
Nabava teh sredstev naj se crpa iz sklada osnovnih sredstev
iz skedstev sklada za kadre pa nag se nabavi sledeca osnov~
na sredstva:

1 racunski stroj 195.000.~- Din
1 pisalni stroj : el Ba0005—" '

9.Za stanovanje, kamor se bo vselila tov. Zagar Marija v
Rozganovi ulici $t. 6 naj se nabavi 1 elektrlcnl stevcc v vred-
nosti cca 7.000.-~ Din,

10,0snovna sredstva, predlagana od komisije za nakup in od-
prodajo osnovnih sredstév, za prodajo /razvidna so iz pri-
loZenega seznama Xk zapisniku/ naj se odprodajo po predlaga-
nih cenah. Istodasno se ukinjajo vsi stari sklepi za nakup
in odprodajo ¢snovnih sredstev, ki Se niso realizirani,
11.3558 se v celoti strinja s predlogom komisije za nakup

in odprodajo osnovnih sredstev za odprodajo drevja zapadno
ob cesti proti "Titanu".

12.5 podjetjem "Tekstil" Ljubljana naj se napravi pogodba o
najetju 15 milijonov kratkorofnega kredita za: tkalske stiroje
8 tem, da ga v roku = let vrnemo, na drugi strani pa mu nudi-
mo po obicajnih kondicijah vso proizvodnjo frotlrga, izdela-
nega na 5 strojih za dobo 5 let.

12.85.25 se je soglasno odlo¢ila, da se narodi 16 frotir stro- -
jev z dobavnim rokom leto 1964,

14,5532 se z gornjo razporeditvijo sredstev Cistega dohodka -

- po .bilanci za leto 1961. v celoti strinja, obenem.pa soglaSa : =
tudi s tem, da se stroSki za jubilante krijejo iz sklada skup-,
ne porabe. ' 2 ' =
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15.Letni dopustl v letu 1962, paj se koristijo na slede~
¢i nain:
1)Cbrati, ki dela;o v dve izmeni koristijo letni ao—"
pust suksesivno ne da bi se ustavili stroji v proiz-

vodnji,
2)0brati, ki delajo v 3 izmenah koristijo holektlvnl
dopust v &asu tretje izmene.

16,Podjetju "Utok"™ Ka&nik se odobri Din 3.C00.- za nakup
Eebljiéka za zasilski prapor podjetja.

17 Svetom .ii se priporoCa, da odobrijo predlaganim ¢lanom
4. ma preventivno okrevanje 10 dni izredno placanﬁga do-
pusta.

18.Tov.Drmal Amdreju naj se izpladuje vsak mesec v'naprei
35.000.~ Din Stipendije za Studij na Srednje ekonomski po-
1it8&ni Soli. Srcedstva naj se &rpajo-iz ustrbzasocena skla—
da v podgetJu._

19. Predsednlka komlslge ga L4 7amenga tov Makovec Stane.

2C.Volitve v novo SS33 nag se izvrsijo 18.4.1962. in si-
cer po .é na vsakih 15 zaposlenih se voli 1 ¢lan. Potrdi
se predlagana volilna komisija.

SKLEPI ZADNJE SEJ. UFRAVN.GA ODBORA TOVASIE

1,0perativni plani Za mesec aprll se soglasno potrdijo.
¥ primeru, da bodo naSe kapacitate za izvrSitev teh planov
premajhne, naj se delo da na dom ali v kak3no drugo podaet—

e

2.Plan velikih poprav1l za leto l902 je napravljen ter_éef 
v predlagani obliki in 2z nakazanimi Stevilkami soglasno po-
trdi. -

3.Proda3ne cene za. usluanostno barvanje, belJLnJe in pre-
vijanje preje se soglasno potrdijo s tem, da se za noc¢no
barvanje, beljenje in previjanje da posebnl dodatek iz na-
slova zvisanja za 15.- Din.

4, b prodajno ceno za artikel "Weronika® Din 920.- se UQ stri-

5 Pooblasca se tov, dlrektorJa, da napravi pogodbo s stro-
kovnjakom, kateri bi prevzel nadzorstvena dela pri gradnji
prve faze nove tkalnice. O tem naj poroCa na prvi seji 0

6.Popravi naj se plan za .. 10 - tarife naj se zviSajo za
2,47 Din to je po indeksu I. za cca 5 /» ter napravi za mesec -
aanuar, februar obradun zs nazaj. : £ :

7.Tov. Kosirnik JoZetu nag se plada dejanska vi$ina strofkov
za poselanje Veferne srednje tehniéne Sole v Kozniku.
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8.PritoZbi tov. Simid JoZeta se ugodi. Izda naj se
mu odlocba za tekstilnega tehnika v laboratoriju z
obradunsko postavko Din 148.- na uro. Odlocba =maj
stopi v veljavo s 1.4.1962,

9. Svﬁtu 2E 12 - barvarni naj se odgovori}'da naj se -
protl tov. Melkié Himzu tako; uvede dluClpllnukl PO :
stopek

10.Vodjem izmen naSega podjetja se odobri ehodnevna-eke,
skurzija v tekstilno tovarno "Agdovs01na” in sicer
14.aprila 1962, B3 : :

11.Tehni¢nega vodjo in glavnega dessenateurja naj se -
pr13av1 za obisk seminarja "Barve in obllke“

12.Upravni odbor je odobril tov. direktorju 3 dni izred-
no placanega dopusta, ker je imenovani v odsotnosti iz
podjetja zaradi bolezni vrsil svoje posle doma., . -

13.,Podjetje plada najemnino za sobo, katera Ze ni zase-
dena v Rozmanovi ulici 5t.6 in sicer za dobo od 1. mar-
ca do 15. aprila. V sobo se bo tov. ﬁagaraova vselila
po. 15. aprilu t.1l.

14, Material, ki se bo nabavil v Novemgradu in delo, ki
se ga bo placalo ljudem od Inteksa, naj gre v breme skla-
da skupne porabe, o 3 -
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1. Zivel "1. maj".

2. Perspektive so v rekonstruk0131 in raz3iritvi pod-
jetja.

Rekord.

Shema delitve celotnega dohodka /nadaljevanje/.

0d tu do tam v 33 10.

Samopomog.

0d OF do SZDL.

. Nekaj dobronamernih besed na radun o&i.

. Sklepi zadnjih sej SkupScine svetov ekonomskih enot
~ in Upravnega odbora tovarne,

1C. Kadrovsko socialna sluaba.

11. Se nekaj o nabavi.

12. Gasilska enota "Svilanit".

13. Sportne vesti. :

14. Zabavni koticek.

W O3\

T e o T e e G A T o B S e s S T e T e S T S e s M e e e e e e S S ey S o S . T T S . P, e B B it . Sy ok TP Y



ol =

i, ",
.,

Xy OCIALNA SIUZBA v podjetju sodeluje z zdravstveno

/~..// sluZbo,Zavodom za zaposlovanje delavcev in inva=
T{dov v Kamniku,predvsem pa z socialnim delavcem tov.
Jerebom in zadnje Zase s tov.Skrlj Malko od Okrajnega
zavoda za socialno zavarovanje,odd.za rehabilitacije,
Ljubljana.V lanskem letu smo obravnavali 25 primerov.
Delavcenm se je nudila zdravstvena zaS&ita,ocenifev po
invalidski komisiji,dalje potrebna sprememba delovnih
mest,nadomestilo razlike v prejemkih med prejSnjim in
novim delovnim ' méstom,rehabilitacija s strani zavoda
in v nujnih primerih invalidska upokojitev. 65 .
Invalide je treba zasCititi in jim omogoliti delo na
primernih delovnih mestih.Pri nas to nekako .gre,vendar
vedinoma zelo tefko.Uvedene so bilé ekonomske enote,
postavljen je bil plan in razdeljena sredstva.V vseh EE
pa noCejo imeti na delovnih mestih zdravega,molnega in
zmoZnega Cloveka.Sa]j razumem,da plan mora biti doseZen,
da metri morajo biti,vendar &loveka,ki stoji.za strojem
in ki ostygrja in izvrsSuje plan,pa nihée dosti ne upo=
Steva.Dokler je delavec zdrav,mlad,priden in uren je
vse v najlepSem redu. Cim pa zboli se Ze postavi vprasSa=
nje,kaj pa zdaj,kam pa z njim? Tudi pri ukinitvi delov=
nih mest je treba upostevati to,kdo je na teh delovnih
mestih zaposlen in ¢e Ze mora biti,predhodno doloditi,
kam bodo ti ljudje sSli,kje bo dotiéni invalid delal in
pod kakSnimi pogoji.Treba je vse to urediti tako,da in=
valid ne bo dobil obcutka manjvrednosti ali pa celo pre=
zira.Z dobro organizacijo dela se da odpraviti vse ne=
dostatke,z dobro voljo in tovaridkim nainom medsebojnih
odnosov pa zdravo vzdusje,ki je tako potreben za dober usg
peh pri delu. Skrb socialne sluZbe pa je,da se namesti
invalida. na odgovarjajole delovno mesto,kjer bo lahko
delal 100%.Ce se to ne da dosedi drugafe,pa z rehabilita=
CIo.
Trenutno je v podjetju zaposlenih 11 1nvalldov in to 8

- III.kategorije, 3 - II.kategorije - vsi trije imajo

skrajSani delovni ¢as.Poleg tega dobiyajo Se trije me=
seCno nadomestilo za telesno okvaro,nekaj primerov je pa
Se v postopku.

V povezavi z zdravstveno sluZbo v Kamniku smo se odloCili,
da bomo do konca letoSnjega leta izvedli zdravstven. pre=
gled in fluografiranje vseh zaposlenih v podjetju,kasneje
bi bili pa vsakega pol leta obvezni zdravstveni pregledi
2a tiste delavce,ki delajo na zdravju 3kodljivih delovnih
mestih.Organizirana bodo pa tudi zdravstvena Predavanja po
EE.
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V lanskem letu je bilo v podjetju 64 primerov bolnis=
kega stale¥a.ZniZala so se obolenja dihal,srca,Zivcev,
o¢i,u8es,koZnih obolenj in gibal - moCno pa go se pove=
¢ala obolenja prebavil in nalezljivih bolezni/gripa, '
zlatenica,Sen/.Nalezljive bolezni: se delno lahko odklo=
nijO's strogo higienoj;za obolenja prebavil pa smo pre=
pridani,da se bodo zniZala,ko bomo imeli urejeno novo
menzo in topel obrok hrane.

Vsled vedno vecje zaposlitve Zena v naSen podaetJu se

je dvignil tudi staleZ vsled nosednosti in to od 29 v
1.1960 na 36 v letu 1961.Mocno pa se je dvignil tudi
staleZ vsled nege druZinskih &lanov.Zaposlena Zena -
mati mora Se vedno sama skrbeti za bolne otroke in je
prisil jena ostati doma v Casu njihove bolezni,8eprav

ima zdrave v Did-u.Upamo,da se bo tudi to stanje v
naslednjih letih izboljSalo in da bodo posebne ustanove
odvzele delovni Zeni,vsaj kar se nege tide,tudi te skrbi.

KAJ PA DOPUST!Leto tako hitro mine in zopet bo treba
misliti na oddih.Tri weckend hiSice v Novem gradu Ze
akajo nove goste.Sindikalna podruZnica podjetja bo po=
skrbela,da bo bivanje v njih letos prijetnejSe,saj so

Ze ukrenili vse potrebno za napeljavo vodovoda in ure=
ditve sanitarij v vsaki hiSi posebej.Vse lepo,bomo rekli.
A cene?Porast je zajel razumljivo tudi pension na oddihu.
Pred nekaj dnevi so nam sporodili iz Kranja naslednje:
hrana - 850.-Din, taksa 50.-Din in 8e si zelo skromen :
ima$ za priboljSek Se 100,-Din,t.j.skupno Din 1000.-,kar -
pa je za naSe ljudi res kar prevel.Upam,da bosta Podjetje
in sindikalna organizacija priskofila na pomo& v obliki
regresa, ki ga lansko leto ni bilo.Saj so naSi ljudje tako .,
potrebni oddiha in okrepitve. .

Spremehbe :

V mesecu marcu je bilo sprejetih 7 delavcev, od tega 3
moSki in 4 Zenske.V EE 10 je bila sprejeta 1%, v EE 12~
1l M, v.EE 30 2.4 v.EE 60.pa 2 M in 3-8, - :
Skupno je bila‘zadnjega marca zaposlenih 379 delavcev

+ 4 vajenci in 2 honorarna. e

Iz podjetja sta od3la 2 M na oddluZenje vojas Skega roka,
"1 Z sporazumno, 1M med.poizkusno dobo, 1 Zena pa je
bila upokojena. :

V prvem Cetrtletju so se porodili:

éarc'Feliks, Slevec Andrej in Stojs Olga,Humar Frandifka
por.Kosir, Mavsar Antonija por.Grillo in Lah Alojz.

: 3 1 s b e
Mnogo srele vsem ! MiSiZ Danica
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"SE WLKAJ O NABAVI

Kadar govorimo o problemih nebaviae sluZbe v naSem pod-
jetju, nevede pozabljamo na okolisCine, ki vplivajo na
to, da bi poslovanje nemoteno potekalo. Teh bi lahko ‘na--
$§1i vec. Nagvuékrat cre za male individualne napake; ki’ ™
lahko resno ovirajo nabavo. Po drugi strani pa dolodene-"
ga materiala ali surovine ni mo¢ 'dobiti zaradi gospodar-'
skih problemov, kot se je naprimer prépetilo letos z u-
vozom barv, svile in utenzilij. Sicer pa v tem &lanku ni-
mamo namena oovorltl o0 problemih nabave te vrste, temved

0 nasih notranglh katerih bi se dota hnlll konkretno.

Kot pri vsakem delu, tako je tudi v nabAvnl sluzbi potreb-
no aktivno sodelovanje vseh, ki so cdgovorni in neposred-
no skrbijo za sredstva znotraj obratov. Ce naprimer neko-
mu zadnji trenutek pride na misel, da mu je zmanjkalo te-
ga ali onega, potem je jasno, da tu nekaj ni v redu. Vsak
skladiStnik ali vodja LL mora imeti pregled nad sredstvi .
in materialom, ki mu je potreben za nemoten proizvodni e
proces. Se tako hitra intervencija nabavne slu¥be v takemr
primeru ne more prepreliti zastoja v proizvodnji. Lahko
odkrito priznamo, da bi bilo treba v tej smerife marsikaj
izboljB8ati. Ni¢ ni laZjega kot neupravicéeno kritiziranje
tega -gli ‘onega in valiti krivdo na nekoga, ki ni posredno .
prizadet. Drmuzi problem so prevozi, KaZe, da "Combi" in
tovorni:.avto kmalu ne bosta kos naraSéajofemu prometu..
Predilnice nam ravno za sproti izdelujejo prejo in ne mo-
remo tvegati prevoz Db Zeleznici. Zgodi se, da prega po-.
tuje iz Skofje Loke ali Litije dva dnl; 1ahko pa.tudi.
fstiri ali pet. Medtem lahko stoji polovica strojev, ker
zaloge nekaterih Stevilk preje ne zadostujejo niti za

en dan. Zato je trebp smotrno planlfatl prevoze, poseb-
no za tovornjaka. Ce pride nekdo dopoldne in pravi, da
takoj rabi avto za prevoz, potem se je ta pregresil pro-
ti vsem prav1lom smoternega planiranja. Vsakdo lahko :
vsaj za en dan naprej ve svoje potrebe. Odpadle pa bodo

Se mnoge nevednosti preskrbovanja obrata Smarca in Me-
kinje, saj se ravno na lokalnih voZnjah izgubi nagjved
¢asa. Pri nakladanju in razkladanju morajo biti Stirje
delavei, ker ni patrebnih ramp. Umestno bi bilo pripom-
niti, da manjka individualne samoiniciative. $ tem v
zvezi je nekdo pripomnil, fa bi vsak rabil Se nekoga,
ki bi mu delo pokazal.

Seveda se ne nmore vsega gledati skozi pesimistiéna ola-
la. Z dobro voljo se da vse urediti in tudi ¥ nabavni
sluZbi bomo na3li nadin, po katerem ho:delo nemoteno po-
tekalo. e :

TomaZz Okorn
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GASILSKA ENOTA MSVILANITY

Sirom naSe deZele se modno razvija industrija, ki terja
za nemoten razvoj tudi varnostne ukrepe in pogoje. iden
od teh pogojev je poZarno-varnostna in gasilska sluZba.
V zvezi s tem podjetja ustanavljajo svoje industrijske
gasilske enote iz vrst samega kolektiva, ki se zavedajo,
da je njihova dolZnost Cuvati nafe ljudsko premoZenje
in izvrSevati ukrepe poZarnovarnostne aluZbe..

Industrijska gasilska enota podjetja "Svilanit", ki Ste-~"
je kakih 20 z odlo¢bo imenovanih ¢lanov in katero vodi®
predsednik tov. Golob Alojz, je opremljena z gasilsko
&rpalko, s sesalnimi in tkadénimi cevi. Clani, ki so po-
stavljeni in imenovani v gasilsko skupino pa se le pre-
malo zanimajo za delo tako potrebne poZarno-varnostne
sluZbe. Vodstvo podjetja, ki je imenovalo te &lane v dese-
tine gasilske enote se le premalo zanima za njihovo de-
lovanje, ker so vaje nenehno nujno potrebne, Clani ga-—
silstva se morajo seznaniti z uporabo gasilskega orodja in
njihovega delovanja, do danes pa Se ni bilo primera, da

bi se kdo spomnil in sklical prakti¢éne vaje. Rad bi pove-
dal neka] misli, kako bi ta operativa pristopila k praktil-
nemu delu v primeru poZara v podjetju ali v bliZnji oko-
lici, Zato pa naj ta ¢lanek vzpodbudi vse odgovorne, da
resno priéno s praktidnim delom.

Misiim, da je dol¥nost vseh varnostnih organov tudi ta,
da seznanijo vse &lane kolektiva z uporabo gasilskih a-
paratov (minimaksov). Iz razgovorov z naSimi 8lanicami
in €lani kolektiva sem ugotovil, da jeh je le malo, ki
znajo prakti¥no uporabljati imenovane aparate. Ce pogle-
damo samo etikete na gasilskih aparatih vidimo, da so
oznafene z zelo starim datumom, kar dela vtis, da so ne-
uporabni. '
Dokler ni pogebnlh primerov poZara, poteka ta stvar v
najlepdem redu. Ce pa pride

do nesrece, t.j. poZara, ge
bomo sprasSevali, kdo je vsega
tega kriv, kdo je tisti, ki ni
uposteval poZarno-varnostnih u-
krepov.

Poglejmo kolektive v naSi kamniS-
ki komuni, kot je tovarna "Titan",
"Stol", "Utok", podjetje "Kamnik",
kako imajo gasilske vrste lepo u-
rejene in koliko praktiénih vaj
imajo. Lahko se merijo z marsika-
tero prostovoljno gasilsko enoto
v kamniSkem podrocju.
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- -. Clani in %lanice kolektiva - dol¥nost nas vseh je, da pod—
piramo delo nase gasilske industrijske enote in da se pol-
nostevilno vkljucCujemo v njene vrste ter upostevamo pred-
pise pozarnomvarnostne sluzbe.

Franc Grden

SPORTNE VESTI

57, 58, 59 SMUK. MoSan odriv z nogami, krepak prijem palic
in Ze se dviga sneg kot vijaCnica po strmini, koder smelo
krmari smuCar proti cilju. '

Prekrasni'ébﬁéni darr in precej debela sneZna odeja sta po-
zdravljala tekmovalce - smularje tekstilce iz vse Sloveni-
je. KrvaVéc jé bil s dneh 17. in 185 marca prlzorlgce

VI RMPUBLISFZGA PRVLNSTVA TEXSTILCE
SLOVLNIJE NA KRVAVCU - VELLSLALOM.

Prva pobudnilia tega masovnega Sportnega tekmovanja sta bi-
la &lana mréiéke predilnice tov. PreSern in Bele. :

Beseda je dala besedo in %e so se leta 1956. prvid spusti-
i po= Pr1moz1cevem hribu v bliZini 'r21ea tekmovalci za
prvenstvo teksitilcev Slovenije. Takrat je bilo najved Tr-
Zicanov, saj. si. je. 1dé3a koma j zacela utlratl pot med osta-
la tekstilna podjetja Slove nLJe. ‘

Ze naslednje leto - tekmovanje je bilo 1zvedeno na Zelenlu
el - se je tekstlllade,udele_llo veliko slovenskih tekstil-
nih podjetij. UdeleZba je bila potem vsako leto vedja in
kvalitetnejSa. Naslednje tekstiliade so bile tretja in
getrta na Zelenici, peta pa na Pohorju. Prireditelj prvih
Jje bila Predilnica TrZig¢,. pete pa Mariborska tekstilna to-
varna YMTT/. Iz leta v leto postaja tekstiliada vse bolj
masovna in priljubljena. Povpredna udelezba je okoli sto
tekmovalcev in sicer nastopajo: mladinci in mladinke, Cla-
ni in olanlce ter seniorji. Do pete tekstiliade so na teh
- tekmovanjih lahko. sodelovali tudi &lani zveznih razredov,
od lani pa lshko tekmujejo le izven konkurence. Tekmuje
se le za prehodni pokal /prvega je osvojila #rZiSka ekipa
lani/,prvaki v posemeznem tekmovanju pa dobijo pokale Ze
v trajno last. Poleg poka*ov za prva mesta dcoi vsak tek-
movalec Se praktidno darilc. Yarila prispevajo tekstilna
podjetja. :

Ce na kraju pomislimo Se, da ima prireditev poleg Sport-
nega pomena tudi namen qudzevatl tekstilce Slovenije, kar
jiije Ze viveliki.-meri us*olo, potem je treba tej priredit-
vi tudi V Prihodnje posvetiti vsc pozornost. Tudi Sportni-
ki - smudarji - v nadem podjctju so na zadnjih dveh tek-
stilisdah prispevali skiomen deleZ., Na V. t6k°tllladl sta
sodelovala dva tekmovalca, na VI. pa le eden,
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Prihodnja VII.tekstiliada bo v prireditvi celjskega

tud’

tekstilnega bazena na Celjski koéi.

Peter Pedevnik

v lepi nadie

Da se splada n'mav
vsaj za cifro poprav
NeZi,Dragi.

V to ma3ino zaprasSeno
ne vdenem jaz nitko
nobeno.

8eprav prtidek,brisado
dobim vsako leto
e€no.

A v barvarni vrodina
obljublja dvanajstiga
cekine.
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Tam kjer tkalke lepd - S '
zlato svilo nam tké ‘ -

Iz tiskarne pa smrad
skozi okna nikdar
ne izgine.

Ti Sablona zelena
spet vsa zamadena,
od vraga, :

te vedno bom drgnil

nikdar te ocistil
ne bom.

Gustelj Nepridiprav
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12)

£8,
20)

Vodoravno: 1) Jural: iz Levstikovaga ropana, 21) Vonj,
Zensko ime, 13) Ve&ja redica, 15) del hisSe, 16) Dru-
17) Mledni izdelek, 19) Vrsta tekstilnih strojev,
Pritrdilnica, 21) Mesto v Istri /Slovensko primorje/,

23) Rimsko dve, 24) Del glave, 25) Proizvod ognja, 27) vrsta
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ribe, 28) nodni lokal, 30) Vas v predmestju Zagreba, 31)
Vrsta igralne karte, 33) Dve &rki, 35) Oziralni zaimek,
36) Naselje pri DomZalah, 38) Osebni zaimek, 40) Glasbe-

%N ACBA /rebus/

g

0 +{%ASA > /XONCT /-

ni izraz, 41) Nad zna-
ni plsatels.

Navglcno: 1) Zensko ime,
2) Znamenita zgradba v

1 ; e Pulju, 3) Del telesa,

Py | 4) Tema (fon.), 5) O-

: : . slovski glas, 6) Kratica
za Zvezo komunistov (prejsnja), 7) Redna, tudi worske Ebrsl,
8).Mesto v Istri, 9) Tek pred skokom (prva &rka je vpisana
v Srednjem kvadratu), 10) Frvina, 14) Vrsta &loveka, 17) Znak
za "Na pomo&", 18) Vrsta, 21) Voja¥ki krul, 22) Lovi ribe,
24) Neumen, 26) Rastlina, iz katere pridobivamo opij, 29)
NaSa reka, 32) Material za klobuke, 34) Stevnik, 35) ‘Pevski
zbor, 37) Iva soglasnika,3$) Osebni zaimek, 39) Samoglasnik
in soglasnik, 40) ovog:lnl zaimek,

Pa Se nekaj ...

Mojster mehaniBne delavnice je zasadil zunanjega delavea 2
brado oprtega na dr#aj lopate in s cigareto v ustih,pa ga je
opozoril:"Vinko,ali ne veS,da se med delom ne kadil

On pa nazaj:"Sej taket n’C ne devam k’dr kadim."

Gustelj nepridiprav

W e e R e g v - —rn -
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UredniSki odbor: Pavli& Avgust,Brodnjak Henrik,Mi%id Daniea,
Pelevnik Peter,Mubi Katarina,Sim&iZ JoZe in Gregorlé Anica.
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