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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA — INDU-
| SIRIE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE,

ELEKTRONIKO, AVTOMATIKO IN ELEMENTE,

KRANJ

Dosledno varéevanje
in zniZanje stroSkov

To pot smo zastavili tri vprasanja direktorju tovarne
elektronskih merilnih instrumentov v Horjulu, dipl. ing.
Radovanu Vrablu. Nasemu povabilu se je rad odzval
in na vprasanja odgovoril naslednje:

KAKO OCENJUJETE PO-
SLOVNO LETO 1970?

7 rezultati dela v letu 1970
ne morem biti posebno zado-
voljen. Fizi¢ni obseg proizvod-
nje v visini 20,381.351 din je
sicer bil za 4 % veéji kot prej-

Dl.rektor tovarne QElek_troni-
kae v Horjulu — dipl, inZ
Radovan Vrabl :

#nje leto, vendar smo ob tem
nas letni proizvodni naért iz-
vrsili samo s 74 %. Vrednost
Proizvodnje na zaposlenega je
pri tem znasala 64.498 din, Ste-
Vilo zaposlenih se je pa v pri-
meri z letom 1969 zmanj$alo
7a 2 na 315. Ker smo imeli v
‘prejsnjih letih izredno nizke
psebne dohodke — 938 din

povpreéno v letu 1969, smo v
letu 1970 OD dvignili za 25 %
torej na 1.184 din si s tem ne-
kaj olajsali poloZaj na ka-
drovskem podroc¢ju. Da nismo
dosegli svojega proizvodnega

nadrta z ve¢ kot 74 %, so v.

dolo¢eni meri kriva manj3sa
narocila iz panoge elektron-
skih sestavnih delov, najved
pa aparature s podrodja zvez.
Pripravljali smo se za proiz-

(Dalje na 2. strani)

FRANC GRAMC, ki je v Elekiromehaniki zaposlen od 1959. leta, je doZivel po vojni nesreto,

ki mu je pustila tezke telesne poskodbe. Je invalid II. kategorije in vestno opravlja delovno
operacijo krivljenje justirnega kotnika

Ugodna proizvodnja v Elektromehaniki

Januarsko zadolZitev je to-
varna presegla. Ta uspeh je
treba pripisati deloma boljsi
pripravi, deloma pa zaostan-

Letos 25 -letnica Iskre

Po sklepu poslovnega odbora bo Iskra Elektromeha-
nika Kranj organizator leto$njega DNEVA ISKRE —
4, julija, ki bo zdruzen s proslavo 25-letnice Iskre.

V pripravljalni odbor so bili imenovani: Ivan Cvar,
Sef kadrovske sluzbe; inz. Vinko Gaber, Sef vzdrzevanja;
Henrik Peternelj, predsednik delavskega sveta; Franc
BajZelj, namestnik predsednika poslovnega odbora; in#.
Mihali¢ Stane, sekretar TK ZK; Bogdan Kolenc, pred-
sednik mladinske organizacije in novi predsednik sindi-
kalne organizacije. V pripravljalni odbor pri zdruZzenem
podjetju Iskra sta imenovana Ivan Cvar in Franc Baj-
zelj. Imenovani odbor ima nalogo, da do konca februar-
ja izdela program proslave.

Glasilo Iskra bo o poteku priprav nafe bralce sproti
obvescalo. Ker je urednistvo sklenilo, da bo pred pro-
slavo zacelo objavljati spomine na preteklih 25 let ob-
stoja Iskre, prosimo ¢lane, ki se spominjajo dogodkov,
predvsem iz prvih petih let (1945—1950), da nam prisko-
¢ijo na pomoé., Vsak prispevek nam bo dobrodosel.
Kdor Zzeli v teh »spominih« sodelovati naj é&imprej
pismeno sporod¢i urednistvu glasila ISKRA, Kranj, Sav-
ska loka 4 — svoj naslov oz. lahko redakcijo obvesti
tudi prek telefona 22221 int. 333 v Kranju.

Urednistvo

.

ku iz decembra. Planirana
proizvodnja za januar je bila
za 339, viSja kot v januarju
lani, vendar je preseZena za
12,8 9. :

Popreéna dnevna proizvod-
nja v _januarju je bila
1,538.263 din oziroma za 10 %
visja kot v decembru in pri-
blizno 2,39, niZja kot je po-
precna. dnevna proizvodnja
letoinjega leta.

PROIZVODNIJA

V JANUARJU
DE Xzvrs. %
Rotacijski stroji 125,3
Kinoakustika 199,8
Produkcija 196,8
EMI 1453
Stevei 96,2
Stikala 126,6
Telefonija 1059
Mehanizmi 120,2
Merilne naprave 84,7
Skupaj 1128

DE Rotacijski stroji je za-
dolZitev presegla priblizno za
25% predvsem zaradi zalog
izdelkov, ki jih je ob koncu
leta - dobavila firma Perles,
deloma pa zaradi ved izdela-
nih rezervnih delov kot je

mﬁﬂﬂi‘k z letnega ob¢nega zbora aktiva ZZB NOV Iskra Commeme, H S0 ga' lmell 2. februarja t. 1. V prihodnji Stevilki naSega
homo s tega zanimivega zhora porogali malo bolj obfirno, saj so se biv$i borci pogavorili o vrsti resnih problemov

bilo planirano. DE Kinoaku-
stika je plan visoko prese-
gla, vendar je del preseganja
treba pripisati vi$jim cenam
in spreminjanju plana, Mate-
rial je bil #e predhodno na-
ro¢en, zato je bilo treba iz-
delke kompletirati, kar pa ja
izven predvidenega plana.
DE Stevei plana ni povsem
izpolnila predvsem zaradi za-
stoja v proizvodnji eno in
trifaznih 5tevcev. DE Stikala
je plan presegla za 26 %. Lah-
ko bi bila realizdcija fe vi%-
ja, ¢e ne bi imeli probleme
zaradi kontaktnih materialow
in bronze. DE Telefonija je
kljub velikim problemom iz-
polnila mese¢ni plan. Najve&
zastojev povzroca stalno ka-
snenje dobav materiala in
kupljenih delov. Dosti teZav
jim je tudi povzrodila nujna
izdelava central M 48. DE
Merilne naprave so zaostale
priblizno 15% pod planom
zaradi nedobavljenih leZajewv
za sinhrone motorje. DE Me-
hanizmi je plan presegla za
20 %. Malenkostno so pre-
segli plan pri $tevcu pogovo-
ra, izdelali pa so manj dvo-
tarifnih Stevilénikov.

Primerjava proizvodnje v
letonjem januarju z lansko
proizvodnjo v 1stem mesecu
je naslednja: ;

DE Izvrs, %
Rotacijski stroji 168,2
Kinoakustika 92,6
Produlcija 85,1
EMI 1292
Stevci 1246
Stikala 1150
Telefonija 1348
Mehanizmi 1337
Merilne naprave 74,4
Orodjarna 145,83
Vzdrzevanje 2715
Druge storitve 346
Skupaj: 127,17

Z letodnjim letom smo uve-
dli stimulacijo na izpolnjeni
plan po asortimanu. Zaradi
tega bomo vsak mesec tudie

‘(Dalje na 6. strani)



Druzbene usmerjanje delitve
dohodka in osebnih dohodkov

Sprejem Zakona o samoupravnem’ spora-

zumevanju in druibenem dogovarjanju o

merilih in usmerjanju delitve dohodka in
osebnih dohodkov v skupséini SRS

Kakor je znano je Skupséina socialisti¢ne republike
Slovenije na svojem zadnjem zasedanju sprejela Zako-
pa O samoupraviem sporazumevanju in druZbenem
dogovarjanju o merilih in usmerjanju delitve dohodka
in osebnih dohodkov. O nujnosti sprejema tega zakona
ni potrebno posebej govoriti. Deformacije ravno na tem
podrocju so take, da je treba preiti dejansko na druz-
Eeno usmerjanje delitve dohodka in osebnih dohod-

av.

O sprejemu tega zakona se je v nasi republiki govo-
rilo- Ze precej Casa. Temeljni zakon o ugotavljanju in
delitvi dohodka v deiovnih organizacijah, ki je bil spre-
jet avgusta 1968 izhaja iz temeljne predpestavke, da de-
lovni ljudje v zdruienem delu z druibenimi sredstvi
pridobivajo in razpolagajo z dohodkom, kot z rezul-
tatom svojega in druzbenega dela ter ga po nacelu
delitve po delu delijo v svojem in skupnem interesu.
Zakon pa tudi hkrati omogo¢a, da se z zakonom pred-
piSejo ukrepi® za druZbeno usmerjanje delitve. Prav
tako tudi zakon dopu$é¢a moZnost, da se predpise pro-
gresivno obdavéenje za osebme dohodke namenjenih
sredstev, ki presegajo s sporazumem oziroma z zakonom
doloéeno visino osebnih dohodkov.

Na teh nacelnih predpostavkah in izhedis¢ih je tudi
izdelan navedeni republiSski zakon. Zakon izhaja iz
osnovne predpostavke, da je delitev dohodka in oseb-
nih dohodkov ena temeljnih samoupravnih pravic de-
lovnih organizacij. Hkrati pa upoSteva izredno velik
druZbeni pomen te samoupravne pravice, katere vloga
nenechno zelo raste. Nesporno je mamreé, da se delitev
dohodka v delovnih organizacijah prej ali slej na dolo-
&en naci odrazi tudi v §irsi delovni skupnosti. Pelovnim
Ijudem v delovnih organizacijah je treba najprej omo-
goditi, da sami ocenijo ali je njihova delitev primerna
tudi s SirSega druZbenega vidika in da lahko tudi temu
primermno sami ukrepajo. Prav tako pa je treba tudi
upodtevati, da samoupravljanje ni samo pravica, am-
pak tudi odgovorna dolinost delovnih ljudi v orgami-
zacijah zdruZenega dela. S produkcijskimi sredstvi v
druZzbeni lastnini morajo gospodariti v lastnem inte-
resu in interesu druZbene skupnosti, sredstva morajo
smetrno uporabljati, da doseZcjo ém vedji uéinek za
delovno organizacijo in drufbeno skupnost, pri raz-
porejanju dohodka pa so dolini zagotoviti razvoj mate-
rialne osnove svojega dela. Celotna sredstva, ki jih
dolo¢i delovna eorganizacija za osebne in skupne po-
trebe delovnih ljudi, morajo ustrezati produktivnosti
dela in poslovnemu uspehu orgamizacije, sredstva, ki
jih pa dajejo posameznemu delavcu, pa morajo ustre-
zati uspehu njegovega dela, dela delovne enote ter
uspehu delovne organizacije kot celote.

To so pomembna naéela katerih se morajo delovni
ljudje v okviru izvajanja samoupravljanja v delovnih
organizacijah pridrzavati. Zato je tudi nujno druzbeno
usmerjanje defitve dohodka in esebnih dohodkov uve-
Ijaviti iz teh stalis¢. Pri tem pa se predpostavlja, da je
treba ta proces razvijati predvsem s samoupravnimi
sporazumi in druzbenimi dogovori.

'V zakonu se izhaja iz macelne predpostavke, da so
nosilci samoupravnih pravic odloc¢anja o delitvi dohod-
ka hkrati tudi najbelj poklicani subjekti, ki jih Ze
lastne koristi spodbujajo k temu, da so, ne samo zno-
traj delovnih orgamizacij, ampak tudi med njimi delov-
na razmerja in razmerje med osebnimi dohodki, med
seboj primerno vskiajena. V zakonu se z ozirom na to
najprej okvirno vpiSe vsebina samoupravnega sporazu-
mevanja in to z orisom ne pa z definicijami, nekaterih
poglavitnih meril, nato pa je urejen postopek samo-
upravnega sporazumevanja. To samoupravno sporazu-
mevanje naj bi torej postalo temeljni nadin, samo-
upravni sporazumi pa temeljna oblika usmerjanja de-
litve dohodka in osebnih dohodkov. Razumljivo je, da
so ti samoupravni sporazumi podvrZeni dolodeni verifi-
kaciji. Samoupravni sporazumi morajo predvidevati ta-
ko delitev dohodka in osebnih dohodkov, ki jo je ute-
meljeno mogoce oznaciti za druZbeno ekonomsko pri-
merno. Zato zakon predvideva sprejem tudi tako imeno-
vanega druzbenega dogovora, katerega sprejmejo Izvrs-
ni svet skupi€ine SRS, Gospodarska zbornica SRS in
Republiski svet zveze sindikatov Slovenije, v katerih
dolocijo merila in metodologijo za presojo ali so skle-
njeni samoupravni sporazumi skladni s temeljnimi,
ekonomskimi in socialno-politi¢nimi intencijami druz-
benega usmerjanja. Zato ti samoupravni druzbeni do-

(Dalje na 6. strani)
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» Usmemiki« Nove mesto

Najvecji problem
— pretesni prostori

Vprasuje UREDNISTVO, odgovarja sekretar Iskrine tovarne
»Usmerniki« Novo mesto — SIMO MRSIC

Vprasanje: Po odhodu prej-
injega sekretarja, ki je prev
zel delovno mesto sekretarja
v otodki tovarmi, ste prevzeli
delo sekretarja v Iskrini no-
vomeski tovarni. KakSen vtis
ste dobili, ko ste se soodili
z realnostjo v tej tovarni?

Odgovor: Preden preidem
na direkten odgovor bo prav,
da povem, da sem bil pred
tem 14 let zaposlen v obcin-
ski skupictini Novo mesto,
kjer sem sodeloval na podro&
ju mnarodne obrambe, zato
lahko rec¢em, da sem Iskro Ze
prej poznal, seveda pa ne v
taki meri, da bi lahko dajal
kakine izjave. Zdaj pa lahko
refem, da je tovarna naredila
name dober vtis.

Vpradanje: Va$ naglas kaZe,
da niste iz teh krajev?

Odgovor: Res je! Doma sem
iz Karlovca, Zena pa je doma-
¢inka. V$eé mi je Dolenjska.

Vprasanje: Kot je znano, je
tovarna debila tudi novega di-
rektorja. Debro sodelujete?

Odgovor: Na$ novi direktor
je po poklicu elektroinZenir
in je zelo ambiciozen. Prepri-
¢an sem, da bo kolektiv pod
njegovimm veodstvom in S po-
modjo strokovnjakov, ki so
in ki %e pridejo, dvignil to-
varno na visji nivo proizvod-
nje.

Vpraganje: Koliko je tu za-

* poslenih in kateri so po va-
S$em mnenju najvecji proble-

mi?

Odgover: Zdaj je zaposle-
nih 155, kaZe pa, da jih bo v
tekoGem letu 180. Najvedji
problem so po mojem mne-
nju pretesni prostori. S pre-
majhnimi prestori ni moé
misliti na razsirjeno proizvod-
njo. Zaceli smo z gradnjo

skladis¢a; po obljubah sodec, *

bo gotove do junija. Tudi z
gradnjo nove proizvedne hale
bomo priceli letos.

Nadaljnji pogovor se je dq—
tikal sodelovanja z ure(zlm:
Stvom glasila. Po sekretarjevi

Dosledno varcevanje
in zniZanje stroSkov

(Nadaljevanje s 1. strani)
vodnjo v velikem obsegu, ven-
dar Se iz najrazli¢nejsih vzro-
kov — v tovarni in izven nje
— s proizvodnjo nismo mogli
zaCeti, Nabawvili smo za to
proizvodnjo veliko materiala,
ki nam je bistveno povetal
zaloge v skladis¢ih in seveda
$e oteZeval poloZaj na pedro-
¢ju likvidnosti.

KAKSNE REZULTATE
PREDVIDEVATE V LETU
19707

Letos bomo dosegli bistve-
no vecjo proizvodnjo in proiz
vodnost, predvsem na po-
drocju zvez, kjer bomo kon-
¢no zaceli s proizvodnjo apa-
ratur »CUKe«. To seveda ne
bo §lo brez tezav, vendar ra-
¢unam, da pa le-te ne bodo
prehude. Se nadalje bomo iz
boljsevali osebne dohodke, da

»Elektromehanika« Kranj

Miadina kranjske tovarne
ho izdajala svoje glasilo

Vodstvo mladinske organi-
zacije v Elektromehaniki
Kranj se je pred kratkim
odloc¢ilo, da bo izdajalo gla-
silo mladine, ki je zaposlena
v tovarni in obratih kranjske
tovarne. Naslov glasila »Mi«
dovolj zgovorno kaze, da so
to prve ¢rke besed MLADINA
ISKRE.

V petek, 12. februarja, je
jmel uredniski odbor bodoce-
ga glasila prvo sejo, kjer je
kranjske tovarne tov. Ivan
Cvar, ki je mladim v okviru
kompetenc

pomo¢. Za finanéna sredsiva
pa bodo odlofali samouprav-
ni organi. Zaradi vsesplodne

~ Stednje so se dogovorili, da

bo glasilo ciklostirano, izje-
ma bodo le barvne platnice,
ki jih bo po izjavah sodet
sodobno opremil tov. Jovo
Grobovsek.

Namen mladinskega glasila:
mladino v podjetju kulturno,

gospodarsko in  politicne
osveScati, V programu nam-
re¢ piSe: »Poraja se problem
druzbene deziorientiranosti,
pesa privrienost podjetju in
angaZiranju v samoupravlja-
nju, o kulturi se mizé moléi.
V zavest mladih je treba vre-
& pusdico, ki bo dovolj ostro
zadela . . «

Ce bo vsebina taka, kot je
bila v programu nakazana,
bo glasilo mladine, ¢eprav
ciklostirano — résna poZivi-
tev ob nasi vsakdanjosti.

—Fi—

DOPISUJTE
V ISKRO!

izjavi soded so v novomeil
tovarni dani vsi pogoji n
¢imboljse sodelovanje.

ABC |

bomo nekoliko laZe izbolji
li svojo kadrovsko struktura
Mnogo si obetam od uvedb
avtomatske obdelave pedat|
kov, ki jo sedaj zelo intenzi
no pripravljamo. To nam b
v prvi fazi omogocilo toém
evidenco zalog materiali}
zmanjsanje zalog z izledéuw
jo in odprodajo nepotrebni
materialov, s tem pa manj
vezavo sredstev in boljso li
kvidnost. Prav tako si obetas
uspednejse planiranje in lan
siranje proizvodnje. Nadalje
vali bomo obnavljanje in me
dernizacijo opreme, saj sm
v ta namen v zadnjih leti
bistveno zvisali stopnjo amor
tizacije. Nasa skrb bo' tudi
dosedi ¢im vedji izvoz, saj s
nase potrebe po devizah pre
cejsnje. Doslej smo izvazl
samo na konvertibilno pedre
¢je in predvidevam, da bo f&
ko tudi v bodece,

KAKO BO VPLIVALA NA
POSLOVANIJE VASE TOVAR
NE DEVALVACIJA IN OSTA
LI STABILIZACIJSKI UKRE
PI?

Kot sem Ze omenil, so nas
potrebe po uvoznem matert
alu precejsnje in'jih ne b
mogode bistveno zmanjsatl
Pred devalvacijo smo ocenjé
vali nage potrebe po uvoznen
materialu v visini 3,2 mili
din, po devalvaciji pa je vred
nost tega materiala n
na priblizno 44 milj., ki
predstavija povecanje za Sk
raj 40 %! Pri domacem mat®
rialu predvidevamo povecanj
stroskov za 3%, kar
predstavlija povecanje st
$kov za priblizno 0,2 milj.

Ti in %e nekateri drugi p¢
vecani stroski bodo
vplivali na viSino dobicka.
gospodarskem  planu  sm¢
pred devalvacijo predvide
dobitek v visini 1,510.000 dit|
zaradi prej navedenih povedd
nih strofkov pa se bo lef
zmanjgal na piclih 120.000 dit:
To nas sili, da vse sile in p*
zornost usmerimo v varcevd
nje in zmanjdevanje poslo¥
nih stroskov, ¢e hotemo,
bomo dosegli rezultat, ki b0
boljsi od tega, ki ga poka¥
ta grobi izracun.




 Poslovni rezultati tovarne v
&m 1970 so nam omogocili
- padaljnji porast osebnih do-
odkov. Za ugotavljanje giba-
‘nja osebnih dohodkov je w
afi druzbi uwveljavljen kot
merilo poprecni neto zaslu-
gek delavca. Po tem merilu
in v primerjavi s preteklim

ahdobjem smo dosegli na-
slednja popretja:

Leto N din
Dosefen 1969 987
Planiran 1970 1087
Dosezen 1970 1132

Po mavedenem je popredni
osebni dohodek nasproti letu
199 porastel za 181% oz
nasproti planu za leto 1970 za
7%. Ker je bil plan proizvod-
nje presezen za 9,89%, ¢e od
tega odbijemo 2 % veé zapo-
slenih od planiranih in upo-
itevamo Se opravljene nadure
za dosego plana, lahko ugoto-
vimo, da so bili izplatani
osebni dohodki v letu 1970 v
skladu z doseZzenimi rezultati
proizvodnje.

Ko je na eni strani porast
nominalnega osebnega dohod-
Ia v skladu z rezultati poslo-

; fﬁktmmehanikan Kranij

gibanju OD v letu 1970

stroskovy v letu 1970 lahko
ugotovimo, da je realni oseb-
ni dohodek ostal na visini
predhodnega obdobja oz. se
je pri delavcih z najniZzjimi
prejemki celo znizal.

Porast popretnega osebnega
dohodka kljub temu ni zbolj-
%al poloZaja nasih delavcev
nasproti zasluzZkom delavcev
podobnih kvalifikacij v dru-
gih gospodarskih organizaci-
jah. Po drufbenem proizvodu
in Stevilu zaposlenih najvecji
kolektiv v ZP ISKRA _e Zal
po wisini osebnih dohodkov
med 19 organizacijami ZP na
14. mestu. Podobna situaciju
je tudi v okviru obéine, kjer
smo v kranjski industriji na
predzadnjem mestu in zaosta-
jamo za obéinskim poprecjemn
gospodarskih organizacij za
13 %.

Primerjava zasluZzkov po
kvalifikacijski strukturi, ki
smo jo opravili v preteklem
letu v mekaterih podjetjih
nam sorodne stroke oz. pri-
merljive po dejavnosti, wveli-
kosti druzbenega produkta in
Stevilu zaposlenih, pa 30 nam
pokazale moéna odstoranja
tudi znotraj posameznih kva-
lifikacij delaveev. Medtem ko
se po viSini zasluzkov pri vi-
sokostrokovnih, vi§je strokov-
nih in nekvalificiranih delav-

kov v sorodnih podjetjih, pa
ugotavljamo pri srednje in
nizje strokovnem kadru, pri
visokokvalificiranih, kvalifici-
ranih in delno polkvalificira-
nih delaveih predvsem na de-
1ih, ki so plaéana po <&asu,
modno zaostajanje, Posledica
teh notranjih nesorazmerij je
bil ‘'motan odhod prav teh
delavcev iz tovarne, saj je
postalo Ze problematicno naj-
ti kwalificiranega delavca ali
pa tezaka za delo v nasi to-
varni.

Brez dvoma bi tovarna tako
kot druge gospodarske orga-
nizacije wvef vloZila v rast
osebnih dehodkov, ¢e je ne bi
zaradi izvedenih rekonstruk-
cij odplacevanje anuitet sililo
v to, da je iz ustvarjenega do-
hodka morala izlo¢ati dobrsen
del v sklade in odpladevanje
zapadlih anuitet. Iz teh vzro-
kov nismo mogli slediti dru-
gim in =zagotoviti delavcem
ustrezne osebne dohodke.

GRUPIRANJE DELAVCEV
PO RAZPONIH OD

Tabela prikazuje grupiranje
delavcev po razponih OD v
absolutnih vrednostih poprec-
no mesedno, obenem podaja
sirukturo in preslojevanje
doloeenih grup delavcev v

vanja, pa ma drugi strani
zaradi porasta zivijenjskih cih priblizujemo viSini zasluZ- odstotkovnih deleZih.
Razponi OD Stevilo, dctawcey Sk s Razlika %
ND neto ZIENEEN0 1970-1969
S 1969 1970 1969 1970 :
do 500 81 39 2,10 £,90 — 1,20
- 501— 600 154 93 299 < 2,14 — 185
601— 800 1246 533 32,29 12,25 — 20,04
801—1000 1099 1311 28,48 30,14 + 1,66
1001—1200 584 901 15,13 20,71 + 558
1201—1400 344 517 8,91 11,89 4 298
' 1401—1600 162 , 353 4,20 8,11 4+ 391
1601—1800 85 228 220 5,24 + 3,04
1801—2000 47 127 1,22 2,92 + 1,70
_nad 2000 57 248 148 5,79 + 422
SKUPAJY 3850 4350 169,00 100,00

Iz prikaza je razvidno, da
i..‘luﬁi v letu 1970 $e mnismo

uspeli odpraviti minimalnih
\"BB, saj se e vedno pojavlja
- Poprecno mesecno 39 delavcev
- Z majniZjimi osebnimi dohod-
- kifdo 500-— N din), kar pred-
- Stavlja 0,90 % vseh zaposlenih
'V tovarni. Istofasno pa tudi

Ugotavijamo, da se je delez
_teh delaveev relativno zmanj-
34l. ¥ primerjavi z letom 1969
10 7zmanjfanje predstavlja 1.20
~ odstotka vseh zaposlenih ali

gsalutno od 81 na 39 delav-

Kolona razlik odstotkov ka-

- * ha znatilne premike delav-
- ©eV iz spodnjih razponov v
| \f1§]e_'v letu 1970 se znatno
WMJ$pje delez delavcev v
fPodnjih treh razpomih, kjer
;0 Vkljuteni OD do 800.—
1 din. V tem, ko se je v
[- ?g’ggdnle tri razpone v letu
3 Tazporedilo 1481 delavcev
- POpre¢no meseno ali 38,38 %,
3:: Je w letu 1970 grupirale v
l,raZDOme le Se 665 delavcev
aRl 1529 % vseh zaposlenih.
azlika 816 delavcev se je

porazdelila v viSje razpone,
ki izkazujejo wvecje osebne
dohodke od B00.— N din.

Do so omenjeni strukturni
premiki pomembni poudarja
Se en podatek, ki je tudi raz-
viden iz tabelari¢nega prika-
za. To je OD, ki se v tovarni
najpogosteje pojavlja (mo-
dus) in dose#e v letu 1969 wvi-
dino cca 780 ND, kar je
razvidno tudi iz dejstva, da
se je najveé delavcev (1246) s
.svojimi zasluzki wuvrstilo v
razpon 601—800 N din. V letu
1970 pa se je najvecji delez
delavcev (1311) uvrstil v raz-

pon visje, to je v razpon 801.

do 1000 N din in je po izralu-

nu najpogostej$i OD v nasi .

organizaciji v letu 1970 znasal
cca 928 N din, kar predstavlja
19 % porasta proti letu 1969.

Ce se je stevilo delaveev iz
leta 1969 v razponu 601—800
N din zniZalo za 20,04 odstot-
ka in istoCasno beleZimo v
naslednjem vi$jem razponu le
manj$i relativni porast —
1,66 % — Stevila delavcev, po-

{Dalje na 6. strani)

nVec truda, Ce
hoc¢emo uspeti«

Iz razprave na obénem zboru sindikalne podruZnice
tovarne »Elektromehanika« v Kranju

V krajSem sestavku je bilo Ze v prejénji Stevilki objavljeno
porocilo in izvlecek iz razprave na ob¢nem zboru sindikata
kranjske tovarne. Dodano je bilo, da bo o,osebnih dohodkih
v Elektromehaniki podrobneje pisano v prihodnji Stevilki,
Zadevni clanek je objavljen v tej stevilki na 3. strani.

V prejinji Stevilki je bilo
napisano, da je razprava ob-
ravnavala predvsem delovno
pocutje (odnosi), fluktuacijo,
osebne dohodke, direktor to-
varne je mnakazal smernice.
V tem sestavku pa bi ob rob
razprave napisal e nekaj mi-

sli. Predsednik ob¢. sind. sv. .

tov. Stane BoZi¢ je nanizal
dokaj tvorne misli o ednosu
CBCINA ISKRA; ugotovil
je  precejsem napredek zad-
njih Stirih let, pokazal na ve-
lik in zdruZen umski poten-
cial v Iskri, ki ima moZnost
sodelovanja povsod, nakazal
pa je tudi na potrebno in
pozitivno razpoloZenje, ko se
govori o wzgojno wvanrstvenih
objektih, ¢e hotemo, da se
bodo Zene-matere bolj spro-
S¢eno in z vedjim interesom
posvecale delu. v nasih pod-
jetjih in druzbenem Zivlje-
nju, Dejal “je, da v obdini
Kranj skoraj primanjkuje
delovne sile, hkrati pa je
tezko sprejeti dejstvo, da so
v Iskri in tudi drugje e sku-
pine ljudi, ki prejemajo pod-
popreé¢ne  osebne dohodke.
Omenil je tudi devalvacijo;
nekontrolirano dviganje cen
lahko sproZi nevaren piaz,
zato se bodo sindikati mod-
no angazirali pri vseh ukre-
pih, ki zadevajo predvsem
tiste z nizkimi OD.

»Leta 1971 bo treba vloZiti
vet truda, ée hofemo uspeti,«
je dejal v razpravi direktor
kranjske tovarne tov. JozZe
Hujs, dipl. oec.,, in nadalje-
val: »Z istim Stevilom Ijudi
bo treba ve¢ narediti. Mi ne
smemo neomejeno zaposlova-

V zasluzeni pokoj je odSel tov. Joze Stefanéi¢, zaposlen v skla-
dif¢u kovin kranjske tovarme. Sodelavci so mu poklonili spo-
minsko darilo, mu izrekli najboljse Zelje za srefo, zdravje in
zadovoljsivo v pokoju. Imenovani se prek uredniStva iskreno
zahvaljuje za izredno pozornost in Zeli vsem ¢lanom kolektiva,
posebno pa nekdanjim sodelavc;em ¢imve¢ uspehov

ti reZijsko delovno silo. Mne-
nja sem, da bo treba storiti
revolucionarni ukrep: pregle-
dati rezijska delovna mesta .
in odvetna sprostiti za ve&je

Stevilo produktivnih, Cim
hitreje moramo stopati v
konkurencnost  tehnologije;

timprej moramo povecati iz-
vozno dejavnost, kajti jugo-
slovanski trg je za Iskro, vsaj
za nekatere izdelke, premaj-
hen! ... Treba bo vef inve-
sticij, in sicer tja, kjer ana-
lize kazejo hitro in plodno
vratanje.«

Ko je direktor govoril o
znizanju dinarske vrednosti
(devalvacija) in zadevnih

ukrepih, je pripomnil, da
kranjska tovarna ni med naj-
bolj prizadetimi, saj ima do-
kajSen izvoz, ki je dolgoroé-
nega pomena, Nekatere po-
drazitve Se ni moé¢ predvide-
vati, saj se viasih dejstva tez
no¢ spreminjajo, Glede OD
je bil direktor mnenja, da
produktivnost sicer raste,
vendar pa strofki proizvod-
nje zmanj$ujejo njeno vred-
nost, Pri tem je ponovno
omenil ni¢ kaj popularne
ukrepe o o©omejevanju zapo-
slovanja, saj preveliki stro-
Ski ne dopuilajo prebohot-
nega  wvecanja  zaposlenih.
Ukrepi o notranji stabiliza-
ciji, ki jih bodo w kratkem
sprejeli samoupravni orgam
in druzbeno politi¢éne organi-
zacije bodo morali biti izva-
jani s strogo doslednostjo,
saj bodo sprejeti v dobro
vsega kolektiva, ki hote traj-
no rast, zaupanje, zadovolj-
stvo in zadovoljiv standard.
Sindikat mora stati za temi
sklepi, kolektiv pa mora biti
0 vsem pravocasno in pravils
no informiramn.«

Tov. Stane Mihalié, inZ., se-
kretar TK ZK kranjske to-
varne, je predvsem poudaril
boleto tofko: fluktuacija de-
lovne sile, predvsem inteli-

‘gencnega  kadra. Dejal je:

»Zaradi odhajanja strokowv-
njakov so se samoupravni
organi, druzbeno-polititne -or-
ganizacije in vodstvo tovarne
dogovorili oz. zavestno odlo-
¢ili, da visje OD prejmejo
predvsem -omenjeni kadri t.j.
VS in S8S. Mi smo mislili
takrat, da so osebni dohodki
edini vzrok za zapuiéanje
tovarne. Moram refi, da smo
se zmotili: %e vedno odhaja-
jo ... Vzrok: zrahljani od-
mosi, zato je na%a prva dolZ
nost, da ta pereti problem
uredimo .«

Tov. Martin Bree iz MEA
je govoril o vlogi sindikata,
ki naj se poleg e ustaljenih ®
metod dela mofno zanima za
gospodarski plan, odnose, po-

(Daije na 5. strani)



» Elektromotorji « Zelezniki

Novo vrednotenje zahtevnosti dela

V decembru je DS Iskrine tovarne e!=ktromotorjev sprejel
novo oceno delovnih mest ic novo vradnost grup. S tem je
bilo zakljudeno obdobje dela sedemclanske komisije, ki je
izbrala sistem vrednotenja zal tevnosti dela, delovno mesto
in vodila razpravo o ocenitvi v javni razpravi pred sprejemom

samoupravnih organov.
Obstojedi sistem analiti¢ne
ocene delovnih mest se je po-
kazal kot prezivel. Sluzbe v
tovarni so se vsak dan sre-
¢avale s problemi, ki so bili
zaradi veljavnostj starega si-
stema neresljivi, Poleg tega
se je delo na posameznih de-
lovnih mestih bistveno spre-
menilo, Posebno je bilo to
Cutiti v proizvodnih oddel-
kih, kjer prakti¢no ne obsta-
jajo ve¢ dela, ki zahtevajo
kvalificiranega ¢loveka. Ime-
li smo primere, ko je delavka
zaradi visoke grupne postav-
ke in preseganja norme do-
bila enak OD kot njen moj-
ster. Problemi so se mnozili
iz dneva v dan, zato je bilo
nujno nekaj ukreniti. Kond-
no je bila postavljena komi-
sija, ki je s primerjavami
raznoraznih priznanih siste-
mov izbrala sistem, ki se ji
je zdel najugodnejii in pri-
meren za naSo tovarno,

Cilji novega ocenjevanja

Glavni cilj, ki si ga je po-
stavila komisija, je bil: po-
iskati tak sistem, ki bo glede
na sedanjo situacijo

a) dvignil v rangu srednji
kader,

b) odpravil nepravilnosti,
ki so posledica krize pred
nekaj leti,

¢) sistem naj omogodi &m
objektivnejSe ocenjevanje in
naj bo ¢im enostavnejsi za
obratunavanje OD, predvsem
za strojnj obracun,

Zdaj lahko trdimo, da smo
osnovne pogoje dosegli. Kot
sem ze omenil, se je komisija
s primerjanjem raznih siste-
mov, ki so v uporabi, odlo-
¢ila za sistem, ki ga je izdelal

. Zavod. Razlogi, ki so nas v
to vodili, so naslednji:

1. ker je vzorec, ki smo ga
ocenili, dal zeljene rezultate,

2. ker je sistem Ze uporab-
ljen v Aparatih in to uspes-
no,

3. ker smo se lahko posve-
tovali z avtorji sistema iz
ZZA,

4. ker je na razpolago vsa
potrebna literatura.

Potek dela

Ko so bila delovna mesta,
ki jih je komisija obravnava-
la kot vzorec — ocenjena, je
bilo podano UO izérpno po-
rodilo in analiza rezultatov
ocene. Mnogo so nam Kkori-
stile izkusnje iz tovarns
»Aparati«, pa tudi pomo¢ in
nasveti avtorjev sistema iz
ZZA. Organizirali smo semi-
nar, kjer so avtorji imeli pre-
davanje o sistemu. Poleg te-
ga so dodali iz&pno infor-
macijo o »Katalogu del«, ki
ga pripravlija ZZA za vso
ISKRO; le-ta bo lahko postal

4

prvi korak k enotnejSemu
vrednotenju delovnih opera-
cij v vsem ZdruZenem pod-
jetju. Poudariti moram, da
vrednotenje zahtevnostj dela
in »Katalog del« vrednoti vsa
dela po istih merilih in prin-
cipih. Napatno bi bilo mi-
sliti, da sta to dva razlina
sistema.

Na osnovi opisov delovnih
mest je komisija vrednotila
zahtevnosti dela oz. delovnih
nalog, za vsako delovno me-
sto posebej. Za »Katalog del«
smo izbrali prek 130 raz-
liénih operacij. Za vsako ope-
racijo smo na osnovi tehno-
loskih postopkov in druge do-
kumentacije naredili podrob-
no analizo operacije in nato
operacijo ocenili. Pri tem
smo se naslanjali na »Kata-
log del«, ki ga je izdelal ZZA,
v kolikor so zadevne skupine
del #e izSle in so nam bile
dostopne. Moram se zahvaliti
tovaridem iz ZZA, da so nam
bili vedno na razpolago in da
so nam nesebiéno pomagali
in nam tudj v trenutkih ma-
loduija bili v moralno oporo,
Ko smo. z ocenjevanjem kon-
¢ali, smo primerjali rezultate
med seboj, tako konéno Ste-

vilo tock, kot po vsakem Kkri-
teriju posebej. V tej fazi de-
fa je bila komisija viasih iz-
postavljena tudi pritisku raz-
nih vodij, posameznikov ali
skupin, ki so hoteli z »dobro
besedo pomagati« svojim
podrejenim do boljSe ocene
njihovega delovnega mesta.

Ko je komisija z ocenjeva-
njem zakljudila, je dala re-
zultate na vpogled vodjem
sektorjev in sprejemala pis-
mene pripombe. Utemeljene
pripombe je upoStevala, veci-
no pripomb pa zavrnila. Ta-
ko predii¢eno oceno je dala
v razpravo na UO, ta pa je
sprejel sklep, da se ocena da
v javno razpravo. Skoda le,
da zaradi negotovostj gospo-
darskega plana ni bilo mo-
gote datj poleg tudi nove
vrednosti  grup. Marsikak
ugovor bi na ta nacin odpa-
del.

Komisija je prejela prek 40
UgoOVOrov Na OCEeNno posamez-
nega delovnega mesta ali de-
lovne operacije. Bilo je nekaj
primerov ugovorov vsega od-
delka, ali dololene kategorije
delavcev v oddelku. Sestanka
z druzbenopoliti¢nimi organi-
zacijamj pa se je proti pri-
¢akovanju udelezilo zelo ma-
lo ¢&anov odborov. Na teh
sestankih so se razlagala na-
¢ela po katerih smo delovna
mesta ocenjevali in v disku-
siji pojasnevali in utemeljevali

(Dalje na 7. strani),
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» Kondenzatorji « Semi¢

Lansko jesen so z dvema
prostovoljnima akcijama v
katerih je sodelovalo 54 ¢&la-
nov delovnega kolektiva se-
miske tovarne kondenzator-
jev, zaceli z izgradnjo rekre-
acijskega centra na Primoste-
cu. Opravili so izkop za pred-
videne objekte, hkrati pa tu-
di zakopali elektriéni kabel.
Z deli bodo nadaljevali takoj
spomladi in bodo zgradili je-

"Posnetek iz tovarne kofdd -
/' zatorjev v Semitu - |

dilnico in bife, kuhinjo i
sanitarije. Razen tega so 1
bavili tudi gnove &otore u:
blazine tako, da bo v manjsi'!
in druzinskih S$otorih la

hkrati letovalo okrog 30 &
nov. Predvideno gradnjo

do dokonéali Ze do zacel
leto$nje pocitniske sezone

Wy
'

ObEni zbor sindikélne organizacije Iskra Cnmme'ftfb-

Novi predsednik koordinacijskega sindikalnega od-
bora je postal dipl. ing. Alfonz Medved iz sektorja

telefonije

Podobno kot doslej Ze dobr-
%en del naSih delovnih orga-
nizacij, je 6. februarja tudi
Iskra Commerce izvedla red-
ni letni obéni zbor sindikalne
organizacije, na katerem so
se pogovorili o dosedanjem
delu in prihodnjih nalogah v
novi mandatni dobi. Obéni
zbor sindikalne organizacije
je bil v dvorani druZbeno-
politiénih organizacij v Ljub-
ljani in se ga je udeleZilo le-
po Stevilo clanov tega delov-
nega kolektiva.

Porodilo o delevanju sindi-
kalne organizacije Iskra Com-
merce v preteklem obdobju

je podal njen dosedanji pred-
sednik dipl. ing. Marjan Ja-
pelj. Iz porocila povzemamo
glavne ugotovitve, da je bilo

“delo sindikata na vecini podro-

¢ij dokaj razgibano in marsi-
kje ugodni rezultati. Sindikal-
na organizacija je pozorno
spremljala vsa dogajanja zno-
traj te delovne organizacije,
po dani moznosti skrbela za
zivljenjsko raven zaposlenih,
pri pomembnejsih odlocitvah
znotraj organizacije skusala
podpreti izpeljavo Stevilnih
akcij, zelo aktivna pa je bila
tudi njena komisija za Sport
in rekreacijo delavcev.

no reSevati.

Seveda vselej in povsod de-
lo sindikalne organizacije in
njenega koordinacijskega od-
bora ni bilo lahko Ze zaradi
teritorialne razdrobljenosti po
Ljubljani pa tudi po vsej dr-
zavi, vendar pa je kljub temu
uspevala tekoc¢e naloge spro-
ti in kolikor se je dalo uspes-
Za dosedanjim
predsednikom so na kratko
porocali tudi predsedniki sin-
dikalnih komisij, nakazujoc
pri tem vse probleme in de-
lovne * rezultate posamezne
sindikalne komisije. Obcni
zbor Iskra Commerce sta na-
to pozdravila zastopnik mest-
nega sindikalnega sveta Ljuh-
ljana Zvonko Zagar in pred-
sednik sindikalnega odbora
ZP Iskra Joze Cebela, ki

OBVESTILO

Bliza se 25. obletnica Iskre. Nase glasilo bo v kratkem za-
¢elo objavljati zadevne spomine, zato prosimo jubilante
25-leinega dela v Iskri, ki bi nam lahko kaj povedali ali sve-
tovali, da posljejo naslov Uredni$tvu glasila Iskra, Kranj —
Savska loka 4 oz. prek tel. 22-221 int. 333 v kranjski tovarni.

Uredr)jét{ro

sta ob¢nemu zboru zazelé
¢im bolj uspeino delo. Sl
nji¢ je povzel besedo glay
direktor Iskra Commerce M
tod Rotar, ki je govoril
poslovnih rezultatih delov
organizacije v preteklem

njih je poudaril,
pore in vsestranska priza
vanja je v preteklem letu m
ral Zrtvovati delovni kolek!
Iskra Commerce, da so 0%
uresni¢eni tako visoko pos
ljieni poslovni cilji. Glavni &t
rektor Metod Rotar je na
lje ugotovil, da cakajo V
toSnjem posiovnem letu I‘skl
Commerce $e veliko vetje
spri¢o najnovejsih stabili®
cijskih ukrepov in neda®
devalvacije dinarja $e tem [
7je naloge, toda trdnost
enotnost delovnega kolekt!
prav tako pa osebna prizit
vanja vsakega posamezniki
tem kolektivu zagotavljatd
vritev tudi teh nalog, ¢ep
ob sploénih gospodarskih &
gajanjih pri nas ne bodom?
ke. |

Na osnovi porodila na:‘%

nega odbora je bila koot
dosedanjemu koordinacl$}
mu odboru sindikalne arsa;i
zacije izretena razre$nica,
to pa so izvolili novi od®
z4 &igar predsednika je bil
voljen dipl. inz. Alfonz *}
dved.
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Tvoje kratko, wvendar
plodno Zivljenjsko pot je
prekinila zahrbina bole-
zen, ki si ji podlegel. Go-

brez vrnitve spomnil vasi
Zakriie pri Cerknem, kjer
si se pred 47 leti rodil.
Tujeci so takrat viladali na
tem lepem nasem ozemlju
in prav zato si se s starsdi
sreselil v Slovenijo, kjer si
brez strahu lahko govoril
v materinem jeziku in pel
slovenske pesmi. Ostal si
v Podnartu in si ga vzlju-
bil.

Tegobe minule vojne ti
1iso prizanesle; doZivijal
5i negotovo usodo zapor-
nika; trpljenje je Zlahtni-
0 tvoj plemeniti znadaj.

Po koncdani vojni si se
vrnil domov in se leta 1947
zaposlil v kranjski Iskri,
kjer si bil zaposlen do tvo-
je prezgodnje smrti. Bil si
vzoren delavec,
poln vedrine in snovanj.
V  svojem = dolgoletnem
sluzbovanju v Iskri  si

wapravijal vec odgovornih

gimi si bil tudi zadnja le-
‘a varnostni tehnik in nad-
1ornik elektriénih naprav.

tovo si se pred odhodom 1

" delovnih funkcij, med dru-

&

mojster, .

- te zaradi

Poleg  svojih delovnih
nalog, ki si jih tako vest-
no opravljal, si bil “tudi
vzoren moi in dober ofe
‘trem otrokom. Ustvaril si
svojim dragim topel dom
in varno zavetje. Iskreno
sodustvujemo s tvojo dru-
Zino, ki te bo zelo, zelo
pogresala.

Sodelavce, prijatelje in
znance je teZko prizadela
tvoja prezgodnja smrit;
ostaja nam le spoznanje,
da usoda dostikrat neum-
ljivo posega v naSa Zivlje-
nja, nala snovanja, sreco
in hotenja. Tako je bilo
tudi s -teboj... V tem
‘kratkem Zivljenju pa smo
tvojega odnosa
do dela, iskrenega tovari-
Stva in nesebitnega sodelo-
vanja, iskreno vzljubili in
prav zato te ne bomo ti-

_koli pozabili.

Sodelavci obrata
»Vzdrzevanje« v
»Elektromehaniki«
Kranj

n Vet truda, €e hotemo uspeti«

(Nadaljevanje s 3 strani)
slovanje, OD in druZbeno-
politi¢no zZivljenje. Ko je go-
voril o nazivih, je dejal, da
so nekateri v tovarni, ki jim
kot vse kaZe, naziv zadostuje,
brez da svoje znanjz (po na-
zivih sode¢) prelivajo v delo,

" &eprav dobivajo dobre OD.

Tak odnos do dela ne opra-
vicuje ne naziva in ne OD.
Govoril je tudi o otroskem
varstvu, ki je pod kritiko.
Skoda, da se je tov. Brece
v razpravi vracal v razne iz-
jave nasih voditeljev v leta
nazaj, saj je s tem ohromil
svojo dobro pripravijeno di-
skusijo, ki bi jo brez Skode
lahko skrajsal za polovico; s
tem bi bila razprava bolj
udarna, aktualna in tudi po-

- slugana.

Tov. Miha Smid iz obrata
MEA je v razpravi poudaril,
da se premalo gleda na
uspesnost dela., Pri delu je
treba upostevati poleg - izo-
brazbe, prakse itd. tudi
uspesnost, ki naj se tudi na-
grajuje, Glede izobraZevanja
v tovarni je dejal, da bi bilo
petrebno, da ima tovarna in-
teres za izobraZevanje vseh
tistih, ki se hoc¢ejo izobraZe-
vati, posebno mladih, &eprav
morda za nekatere poklice
zacasno ni planiranih delov-
nih mest,

Ob koncu je razpravljal tu-
di tov. Vinko PleSec iz orod-
jarne. Dotaknil se je Ze ved-
krat nacetega vpraanja stro-
kovnih sluzb v ZP. Morda v
naglici ni mogel kontrolirati
svojih mnenj, ker je govoril
preved pavsaino o delu posa-
meznih oddeikov, tako da iz
besed ni bilo moé povzeti
kako, zakaj in koga je vzel

< v precep. Ko pa je v nadalje-

vanju nizal v uvodu zelo raz-
Sirjene misli, je mo¢ redi,
da je treba delati na boljsi
koordinaciji in ve¢jem anga-
ziranju posameznih sluzb ali

posameznikov pri pomoéi or-
ganizacijam ZP oz. naj bi bil
del strokovnih sluzb ZP ne-
kak servis strokovnih uslug,
ki bi jih narotale organiza-

cije in seveda tudi placale.

Strokovne sluzbe naj bi ime-
le tudi nalogo, da bi koordi-
nirale skupna stalisca glede
Stipendij, regresov, Studija,
morda celo kadrovanja in na-
grajevanja. H koncu je dejal,
da so organizacije premalo
informirane o dejavnosti

omenjenih sluzb,

To je-kratek povzetek iz
dokaj zivahne razprave. Se-
veda bi oilo v razpravi za-
nimivo slifati tudi o takoezva-
nem rekreacijskem Zivljenju,
¢ kulturni dejavnosti ter o
zivljenju mladih v in izven
tovarne. Morda so nekateri
predolgo diskutirali, pa je
druge zamoril ¢as!? Kljub te-
mu: prav bi bilo, da bi tudi
o tem govorilil Glede porocil
komisij pa drugié! B

Za Cim uspesSnejse
gospodarjenje

Znizanje vrednosti dinarja
(devalvacija) sili samouprav-
ne organe, da ¢imprej pri-
pravijo naért stabilizacije, in
da ne c¢akajo zgolj na zuna-
nje ukrepe. Tako je poslovni
odbor kranjske tovarne na
18. seji obravnaval predlog
gospodarskega plana za 1971,
leto. Po temeljiti razpravi
predlogov strokovnega kole-
gija glede ¢im uspeinejsega
gospodarjenja v -letoSnjem
letu, je poslovni odbor spre-
jel med drugim naslednje
sklepe:

Omejiti zaposlovanje reij-
skih delavcev, zaposlovanje
produktivnih  delavcev  pa
urejati z notranjimi premiki
pri ¢emer je treba raziste-
vati tudi nekatera rezijska
delovna mesta. Stanje zapo-
slenih nikakor ne sme pre-
seli 5350 oseb.

Glede skrbnejfega in odgo- -

vornejsega poslovanja je po-
slovni odbor sprejel sklep, da
je treba razéistiti zaloge R3
in Ré6, izboljsati obracanje

obratovalnih sredstev in iz- -

boljgati kontrolo pri narofa-
nju uvoznega materiala, Cim-
prej je treba dobiti koope-

rante za manjsa dela, ki v
tovarni niso rentabilna.

V nadaljevanju seje je bil
poslovni odbor seznanjen, da
je bil januarski proizvodni
plan doseien s 11284, Glede
na dokajinje tezave in prob-
leme, posebno pri nabavi ma-
teriala, je bil proizvodni re-
zultat v vredosti 33,841.788 N
din za januar dokaj ugoden,
vsekakor pa so bili navzoéi
mnenja, da bo zaradi ev. vig-
jih cen repromateriala pro-
duktivnost treba Se dvigati,
hkrati pa zmanjSevati proiz-
vodne strogke,

Na predlog odbora za ka-
drovske zadeve je poslovni
odbor imenoval na razpisano
mesto pomoénika direktorja
za razvojno. dejavnost tova-
riga ‘Franca S8ilo, dipl. inz,
dosedaj zaposlenega v ZZA v

- Ljubljani.

Poslovni odbor je sklenil,
da plan inves.icij ostane v

. obsegu kot je predlagan, ven-

dar so dovoljeni notranji pre-
miki, predvsem pa naj se
konc¢ajo investicije, ki so v
teku. Prednost imajo investi-
cije, za katere se dokaze ved-
ji ekonomski uéinek.
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SD ‘ONI SPOSOBNEJSI?

Pl“t‘._]Lll smo dopis dipl. ing. Lucijana Vuge iz tovarne v
~ Novi Gorici, ki je prezivel jesenske mesece 1970 v An-
gliji, kjer je s Stipendijo ZdruZenih narodov prouceval
tehnologijo in vpraSanja kvalitete ter zanesljivosti pri

druzbi Lucas Ltd.

V teh mesecih si je lahko ustvaril sodbo e o SirSih
problemih = tehnologije,
druzbenih odnosov te mo¢ne druzbe v Veliki Britaniji.
Vseskozi si je zastavljal vpradanji: So oni sposobnejsi?
In ¢e so, v ¢em se to odraza? Glede na zanimiva avtor-
jeva zapaZ¥anja in na dolzino sestavka, ga bomo objavili

v nadaljevanjih.
SKICA KOMPANIJE

Lucas (Industrial) Ltd, s
Sedelem v Londenu in- Bir-
minghamu, sodi med velike
drujbe v Angliji. Ima 80.000
Zaposlenih, z letno prodajno
If\?alizacijo ‘priblizno 10 mili-
Jard N dinarjev, od tega
Priblizno 70 % v ZdruZenem
kraljestvu, 109, v Evropi in
69, v ZDA, brez prodaje iz-
delkov tovarn, ki jih Lucas
ima v tujini. Knjizna vred-
Nost osnovnih sredstev gru-
Pe znasa 17 milijarde N di-

financiranja, investiranja in

narjev. Dejanski wpliv Lu-
casa pa je Se veliko vedji,
saj ima pod kontrolo doma
in v tujini dolg spisek druzb
in tovarn.

Glavna podrodja aktivno-
sti so v avtomobilski indu-
striji, predvsem kompletna
avtoelektricna . oprema, za-
vorni sistemi in amortizerji
(GIRLING) ipd. Tovrstna
proizvodnja je v Angliji utr-
pela zlasti lani 89, upad
spri¢o pogostih stavk in do-
segla 2,250.000 vozil, kar pa
je %e vedno 109, manj kot

pred sedmimi leti. Svoj vpliv

pri tem ima dokajSen uvoz .

avtomobilov, saj je zgolj
Volkswagen v zadnjem ob-
debju  rekordno  podvoiil

prodajo, med drugimi pa tu-
di SKODA uvozi v Anglijo
priblizno 4000 wvozil letno.
Pa¢ pa je zanimivo, da od
800.000 v Angliji letno izde-
lanih diesel motorjev, ni¢
manj kot tri ¢etrtine izvozijo
s pretezno Lucas — CAV za-
ganjalniki in ostalo avio-
elektri¢cno opremo ter siste-
mi za vbrizgavanje plinskega
olja.

Drugo zelo pomembno pod-
ro¢je Lucasovega uveljavlja-
nja je letalska industrija,
kjer so v Angliji povezani z
British Leylandom in Rolls
Roycem pri projektu letala
»Concorde« in mnaértovanju
evropskega airbusa ter osta-
lih letal; mednarodno pa z
Boschem, s katerim sta usta-
novila skupno drufbo za

evropsko podrodje. Seveda
je tu vrsta projektov, ki za-

“enkrat le <¢rpajo. sredsiva
- (Concorde, Lockheed Tri —
Star itd. ter angletko-fran-

cosko vojasko letalo Jaguar),
nedvomno je pa to daljno-
vidna in hvaleina mnaloZzba.
Naj omenim, da se je preko
Leylanda naSa letalska to-
varna »SOKO« iz Mostaria
vkljuéila v enega teh indu-
strijskih podvigov za evrop-
ski airbus prav konec lan-
skega leta.

" Kot izredno perspektivno
podrodje, v katerega pro-
gramsko prodirajo z grad-
njo novih in nakupovanjem
Ze obstoje¢ih tovarn, je

avtomatizacijska oprema:
pnevmo-hidravlika, elektro-
nika in aranzirni elementi
avtomatizacije (npr.: Simms

Motor and Electronics Co.).

Za nafe razmere dokaj ne-
navadno pa je, da v perspek-
tivah za 1971. leto postav-
ljajo na prvo mesto stabil-
nost industrijskih odnosaov
znotraj panoge, katere del

- so0 — tu so seveda poglavit-

ni odnosi s sindikati.

Ze bolj pa jih Jugoslovani
razumemo, ko navajajo pri-
¢akovano pomod vlade mo-
torni industriji pri prodaji
avtomobilov na domadem
trgu. Velike nade pa pola-
gajo v izvoz in direktno pro-
jzvodnjo lastnih-tdyvarn v de-
zelah na vseh kontinentih —
ZDA, Kanadi, Juini Afriki,
Avstraliji, Mehiki, Indiii,
Franciji, Nemciji, Spaniji itd.
Zlasti, ker njihova predvide-
vanja doma mniso roZnata.
Kljub temu, da je investira-
nje v razvoj in moderno teh-

. nologijo tzko-visoko kot ni-

koli - poprej, pravijo, da pri
taki inflaciji, ne bo mozglo
dolgo trajati; zastoj bi nuj-
no sledil ekspanziji. Mo.dat
je v tem tudi politiéni pri-
tisk, saj'ni skrito, da Lucas
letno podpira konservativece
s pol milijona N dinarjev;
medtem Ko daje univerzi
priblizno $tiri milijone N di-
narjev letno.
(Dalje prihodnjic)
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Druzbeno usmerjanje delitve &
dohodka in osebnih dohodkov

(Nadaljevanje z 2. strani)

govori nise namenjeni neposredni uporabi. Tvorijo le
podlago za presojo v kaksnih okvirih se giblje delitev
po merilih iz samoupravnih sporazumov in ali se @i
okviri lahko Stejejo za druzbeno primerne. Delovne or-
ganizacije se bodo torej ravnale pri delitvi samo po
verificiranih in registriranih samoupravnih sporazumh.
Neposredna uporaba splosnih druzbenih dogovorov pa
je po zakonu stroga izjema. Do takine uporabe pride
lahko samo, ¢e bi delovne organizacije ne sklenile sa-
moupravnega sporazuma, ali ¢e bi katera od udelezenk
samoupravnega sporazuma, odstopila, ne da bi sklenila
novega ali pristopila k drugemu verificiranemu spora-

Zumau.

Zakon tudi dolo¢a posledice, ki zadenejo delovne or-
ganizacije, ki bi delile dohodek in osebne dohodke v
nasprotju z dolo¢bami samoupravnega sporazuma. Ta-
ka delovna organizacija bi bila dolZna odvesti v sklad
rezerv prispevek od tistih sredstev, ki preseZejo gornjo
mejo sredstev za zadovoljevanje osebnih in Skupnih
potreb delavcev po samoupravnem sporazumu. Ta pri-
spevek pa je dokaj ostro progresiven, da bi bil hkrati
lahko dovolj uéinkovita sankcija za delitev, ki bi jo oz-
nacili za grobo kriitev samoupravnega sporazuma.

To so le nekatere osnovne misli iz Zakona o samo-
upravnem sporazumevanju in druzbenem dogovoru o
merilih za usmerjanje delitve dohodka in osebnih do-
hodkov. Nesporno bo v vsej zadevi vaZen druZbeni do-
govor, kateri se Ze tudi pripravlja. Z navedenimi pred-
pisi bomo nesporno le omogoéili, da se bomo na po-
droéju delitve dohodka in osebnih dohodkov pribliZali
ustavnemu nacelu delitve osebnih dohodkov po delu
delavca in ¢imbolj omejiti nepravilnosti na tem po-

droc¢ju,

PG

Naposled bomo le dchili prepotrebni
projektivho-posiovni center Iskre v Ljubljani |

Lokacijska razdrobljenost
enot Iskra Commerce in upra-
ve zdrufenega podjetia na
mnogih mestih v Ljubljani in
Kranju, je v dosedanjem po-
slovanju ZP mnenehno ustvar-
jala vrsto problemov, od vi-
sokih najemnin za vse te po-
slovne prostore (letno nad 3
milijone novih dinarjev) pa
do same udinkovitosti poslo-
vanja vseh teh enot in sluib.
Zato se je vsa ta leta znova
in znova kazala nujna potre-
ba po lastni stavbi, v kateri
bi bilo mogoce namestiti vse
te sluzbe pod skupno streho
in jih tako tudi zaradi osre-
dotofenosti na enem samem
mestu poslovno intenzivirati
in jim ob vedno vedjih zah-
tevnostih njihovega poslova-
nja zagotoviti ustrezne delov-
ne pogoje.

Ze nekajkrat doslej so od-
governi Cinitelji poskusali to
perele vprasanje udinkovito
resiti, vendar so take ali dru-
gacne okolis¢ine to resitev
vsakokrat preprecile in nade
enote so ostale vsaksebi, z
njimi pa wvrsta tefav in na-
daljnih stroskov za selitve,
preurcjanja slabo ustrezajo-
¢ih prostorov in podobno.
Dokaz za te probleme je dej-
stvo, da so enote Iskra Com-
merce in ZP danes razmesce-

ne v skupno 23 objektih w
Ljubljani in v Kranju, kar
nedvomno v poslovanju med
njimi povzrota razen finané-
nih tudi druge tezave.
Slednji¢ se je za reditev te-
ga #gocega problema Iskre
pokazala wugodna priloZnost
z nakupom nedograjene stolp-
nice »Be« na Trgu revolucje v
Ljubljani. To je bila edinstve-
na priloZnost za Iskro, saj bo
lahko z dograditvijo konéno
na zares idealni lokaciji zdru-
zila vse dejavnosti tako Iskra
Comemrce kot tudi uprave
ZP in tako zagotovila poslov-
no ucinkovitost, katera je
prav v boju za stabilizacijo
celotnega mnaSega gospodar-
stva Se tem bolj potrebna tu-
di v nasem zdruZenem podjet-
ju, ¢e ho¢emo njegovo nadalj-
njo rast in njegov procvit.
Pred meseci so vsa priza-
devanja odgovornih &initeljev
stekla v to smer in danes z
zadovoljstvom ugotavljamo,
da je srecno opravljena prva
faza na poti do lastnega pro-
jektivno posiovnega centra
Iskre v Ljubljani. Samouprav-
ni organi ZP Iskra so se iz-
rekli za nakup in dogradnjo
omenjenega objekta v Ljub-
ljani, skljenjena je bila ku-
poprodajna pogodba med Iz-
vrinim svetom skupsiéine SRS

O gibanju OD v letu 1970

(Nadaljevanje s 3. strani)
meni, da so se istofasno tudi
iz tega razpona izvrsili premi-
ki in porazdelitev po razponih
navzgor in smo tako v letu
1970 pri¢a moc¢nemu notranje-
mu preslojevanju, predvsem
PK, KV in VK kategorij de-
lavcev.

POPRECNI OD PO
DELOVNIH ENOTAH

Analiza popre¢nih OD po
delovnih enotah v letu 1970 in
gibanje teh povpreéij v odno-
su na popre¢ni OD v letu

Ugodna

proizvodnja...

(Nadaljevanje s 1. strani)
v porocilu prikazovali kak-
fen uspeh so obrati dosegli
glede na asortiman.

REZULTATI PO

ASORTIMANU
DE Izvrs. %
Rotacijski stroji 88,0
Kinoakustika 74,2
Produkcija 100,0
EMI 86,6
Stevei 87,3
Stikala 81,8
Telefonija 93,2
Mehanizmi 99,6
Merilne maprave 84,7
Skupaj 89,6

Tovarna je v celoti izpol-
nila plan po asortimanu z
89,6 %. Najslabse je svoje
planske obveznosti po asor-
timanu izpolnila Kinoakmnsti-
ka, to predvsem zaradi Ze
opisanih tezav. Telefonija je
januar zelo uspefno zaklju-
c¢ila, saj je tudi po asortima-
nu skoraj izpolnila plansko
radolZitev.
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1969 kaZe sploSen porast po-
pre¢nih meseénih neto OD po
delovnih enotah, ki je sicer v
posameznih enotah razlicen
kot posledica vpliva razliénih
faktorjev. Poleg rednega po-
vetanja obratunskih postavk
(OD) so razlicen porast po-
vprec¢ij v delovnih enotah po-
gojevali $e Stevilo nmadur na
zaposlenega, odstotek dosega-
nja in preseganja norm, dolo-
¢ene organizacijske spremem-
be in razlicne stimulacije.
Med delovnimi enotami se
po visini popreénih OD $e
vedno pojavljajo mna prvih
mestih Tehniéne sluzbe, Orod-
jarna in Organizacijska sluz-
ba. V teh enotah pa istodasno

belezimo najvedji delez nadur

na zaposlenega (Organizacij-
ska sluzba) ali pa moéno pre-
seganje norm. Vpliv na visino
wovpredij pa ima tudi nagra-
jevanje po kvalitetni normi
(Orodjarna).

V tovarni kot celoti se je

poprecni OD povetal za 22,2 % -

ali od 908,78 N din na 1110,60
N din, vendar v tem povprec-
ju niso zajeti neindividualizi-
rani OD.

DELO V PODALJSANEM
DELOVNEM CASU

Plan nadur v tovarmi je
presezen za 19%, k &emer
je pripomoglo v najvecji me-
ri prekoradevanje plana nad-
ur v enotah, ki imajo Ze po
planu velik fond nadur. Mo¢-
nejie prekoraditve ugotavlja-
mo v Organizacijski slu¥bi,
Tehnic¢nih sluzbah, Stevcih in
Merilnth napravah, kjer se
kaze prekoradevanje plana za
20 in veé odstotkov. Na drugi
strani pa Sest delovnih enot

ni izkoristilo nadurnega dela
v planirani vigini.

Ce ob nadurah upostevamo
%e 3tevilo zaposlenih v posa-
meznih enotah, ugotovimo, da
se v najvecji meri posluzuje
nadurnega dela v Organizacij-
ski sluzbi, kjer pade 7 nadur
povpretno mesecno na zapo-
slenega. Sledi Kadrovska sluz-
ba s 5,9 nadurami na zaposle-

nega, vendar so tu nadure
opravljene le v ¢&uvajski in
vratarski sluZbi. Vse ostale

enote izkazujejo manj nadur
na zaposlenega. Sluzba kvali-
tete je po tem kazalniku na
zadnjem mestu in sicer pade
tu le 0,1 nadure na zaposle-
nega. Kljub temu pa pred-
stavlja nadurno delo v tovar-
ni precejSen delez v osebnih
dohodkih, saj se celotna masa
OD vsled nadur poveéa v ta-
kem iznosu, da bi z njo lahko
placali meseéno 136 delavcev
s polnim delovnim ¢asom.
N.Z.

Betonski skelet stolpnice »B« na Trgu revolucije v Ljubljani

in Iskro, pripravljen pa tud
investicijski program. ;

Delavski svet ZP je 22, ja
nuarja letos ta investicijski|
program potrdil in tako smg|
se tudi s te strani pribliZalj |
resitvi tako nujnega proble
ma Iskre, katerega predstay|
lja lastna poslovna stavba sre |
di Ljubljane. g

Z nakupom in dogradity |
jo stolpnice »B« na Trgu e
volucije v Ljubljani si j
Iskra pridobila tudi pravic,
da na podrocju ob sami stolp-
nici v naslednji fazi zgrad
prizidek, kakrinega vidimo |
Ze ob stolpnici »A«, katero ja
dogradila Ljubljanska banka,
S tem so podane ugodne mok
nosti, da bomo v prihodnos |
s to gradnjo zagotovili e no
ve prostore, ki bodo glede na
predvideno Sirjenje ZP Tskra
v naslednjem obdobju potreb

Seveda bi lahko ob tem ng
kupu in gradnji napisali S
veliko podrobnosti, zanimivil
za bralca, vendar se bomo
morali omejiti le na nekaj!
bistvenih podatkov o tem, ka: |
ko bo mogole stolpnico »Be
in pozneje prizidek ob njem
izkoristiti za namestitev ob
stojecih sluzb Iskra Commer
ce in ZP. V 12 etazah stolp
nice »B« bo za delovne pro |
store na razpolago 10.722 lkva
dratnih metrov koristneg
prostora, kamor bo mogo
preseliti do 800 zaposlenil
medtem ko bi nadaljnih 400}
zaposlenih  lahko  dobilo
ustrezne delovne prostore V
naknadno dograjenem prizid
ku z dvema etazama, ki pa
bo mimo tega imel Se vrsto
drugih prostorov. Tako bi v |
koné¢ni fazi v obeh objektih
lahko delalo skupno 1200
oseb. Ob dograditvi stolpnice
»Be« se bo w del prostorov
hkrati z Iskro preselila tudi
Gospodar. zbornica Slovenijé,
katera pa bo v zameno odsto
pila Iskra Commerce celotne
prostore na Titovi 19, kjer jé
v spodnjih prostorih Ze nasa
filiala Ljubljana z industrij |
sko prodajalno. Gradnja s&
me stolpnice pa je takéna, da
bi bila mogota dograditev 5
nadaljnjih pet etaz v jeklen |
konstrukciji, s ¢imer bi lahko
pridobili delovne prostore z2
problizno 200 zaposlenih.

Seveda za nakup in gradnjo
Iskra sama nima na razpol® |
go potrebnih finanénih srgd-
stev, zato bo morala resiti 2
ustrezno banéno hiSo Se po
membno vprasanje kreditoV
ki bodo omogotili zagetek do:
gradnje stolpnice »Be. Tu}ii
na tem podrodju pa odgovor
ni &initelji z vso prizadevio:
stjo skusfajo ¢éim prej rgéitl
obstojete problemchda bi té
ko pospesili izgradn]o in ures
ni¢itev naértov, po kateril |
bomo maposled vendarle pr |
%li do utinkovitega lastnegd
projektivno-poslovnega  celk
tra, katerega je Iskra potre
bovala #e dolga leta, a ga bo
%e bolj potrebovala v nasled
njem obdobju.

O vprasanju financiranja 1
poteku izgradnje objckta‘m_
Trgu revolucije v Ljubljad!
pa bomo bralce nadega listd

Se nadalje obvescali.




S seje planinskega drustva Iskra

Odbor Planinskega drustva,
ki je konec lanskega leta imelo
svoj redni letni obéni zbor,
se je 11. t. m. sestal na svoji
prvi  letodnji  seji, katere
osrednja tocka dnevnega re-
da je bilo konstituiranje no-
vega odbora. Za predsednika
je bil ponovno izvoljen dose-
danji predsednik ing. Simon
PrimoZi¢, za podpredsednika
dipl. ing: Stefan Dolhar, za
tajnika Janez Silc, za gospo-
darja Lojze Kirbi§ in za bla-
gajnika Angelca Rozman. Ra-
zen tega je bila imenovana
komisija za izlete, katere
predsednik je ing. BoStjan
Skorjak, njeni €lani pa so Se:
Marjan Vernik, ing. Franjo
Merse, Janez Bernard, Drago
Cenci¢ in Marjan Kralj.

Na seji so sklenili, naj bi
se pogosleje sestajal sekreta-
riat PD Iskra v sestavi: ing.
PrimoZi¢, dipl. ing. Stefan

Dolhar in Janez Silc, ker je
celotni odbor véasih teZko
sklicati na sejo.

Predsednik je ¢lane odbora
obvestil, da bodo konec fe-
bruarja izdelane znacke PD
Iskra, katere naj bi ¢lani dru-
itva ob poravnavi c¢lanarine
prejeli zastonj. Prav tako je
poudaril, da bo treba =z
ustrezno propagando po na-
£ih delovnih organizacijah in
obratih pridobiti ¢im vec no-
vih ¢&lanov, ki bodo sprico
dokaj Sirokega delovnega pro-
grama drustva prav gotovo
radi sodelovali in pripomogli,
da se bo planinstvo v nasih
kolektivih zares razvilo v
mnoziéno dejavnost, tako ko-
ristno slehernemu.

Da bi se dosedanji in novi
¢lani  Planinskega druStva
Iskra ‘lahko pripravili za
predvidene-izlete in planinske
ture, #e¢ danes objavljamo tu-

Se stepec kritike

Iz tovarne za elektroniko
in avtomatiko na PrZanu sma
prejeli dopis, ki govori o ma-
tehovskem razumevanju sin-
dikalne organizacije do aktiv-
pih smucarjev v tovarni. Do-
pis v celoti objavljamo v Ze-
1ji, da bi ta kritika rodila
zaielene sadove in bi odbor
sindikalne organizacije tudi
do smudarjev pokazal vec ra-
zumevanja. Vsebina dopisa
je naslednja:

R S )
ZAHVALA

'Ob prerani izgubi mojega
ljubljencga moza in oteta

. HENRIKA OBIDA

se iskreno zahvaljujemo vsem
sodelavcem iz obrata Vedr-
#evanje in kadrovske sluzbe
2a izraze sozalja, denarno po-
mo¢ in darovano cvetje. Po-
sebno se zahvaljujemo tov,
inz, Vinku Gabru in tov. Vin-
ku Udovitu za pomod pri
(izvedbi) organizaciji pogre-
ba in za poslovilne besede
ob odprtem grobu. Najlepsa
hvala vsem za sotustvovanje
ob tej tegki izgubi.
Zena Katarina in otroci

R T A T T R

ZAHVALA
Ob smrti moje ljube mame
IVANE GASPERLIN
8¢ iskreno zahvaljujem vsem
sodelaveem Kinoakustike to-
Varne »Elektromehanika«
!(ran], za podarjeni venec in
Lreceno sozalje.
Héerka Tongka Gagperlin
: ZAHVALA
Ob teki izgubi mojega dra-
Eega moza
ALBINA DOLHARIA
8¢ iskreno zahvaljujem vsem
sodelavce_m v obratu »Stevei«
Znancem, ki so ga v tako
velikem $tevilu spremili na
Ojegovi zadnji poti. Posebno
¢ zahvaljujem sindikatu, so-
d?la\_ft‘._cm v zakovalnici in la-
€l za cvetje in denarno

Zalujota 7ena Roza

Postalo je #e tradicija, da
se przanski smudarji vsako
leto udelefujemo obcinskega
sindikalnega prvenstva, kot
smudcarji mnogih drugih pod-
jetij v obéini Ljubljana-Siska.
To nam je doslej sindikalna
organizacija omogocala tudi
v letih, ko je bilo sprico
slabsih poslovnih rezultatov,
sindikatu dodeljenih manj
sredstev.

Glede na lanske poslovne
rezultate nase tovarne pa je
bila dotacija sindikalni orga-
nizaciji tolik¥na, da bi lahko
med drugim tudi za razvoj
smudéarskega Sporta le-ta Zrt-
vovala malo ve¢ sredstev, to-
da, #al se je zgodilo obratno.
Menimo, da je v tolikinem
kolektivu le 5% zaposlenih,
ki se ukvarjajo z rekreativ-
nim smuéanjem, resda skro-
men odstotek, in bi bilo prav,
¢e bi to dejavnost skusali
dvigniti vsaj na raven, kakrs-
na je v drugih tovarnah ZP.
Toda v zadnjem ¢asu je v na-
4i sindikalni organizaciji za
smucanje popolne nerazume-
vanje in se zato ni ¢uditi iz-
javi, da je smucanje zgolj za-
bava vsakega posameznika,
ki je imela za posledico to,

- da so udelezenci obcéinskega

sindikalnega prvenstva v Mar-
tuljku sodelovali ma prven-
stvu na lastne stroske, kakor
bodo na lastne stroSke tek-
movali tudi na mestnem sin-
dikalnem prvenstva Ljublja-
ne, ki bo 6. marca v Kranjski
gori. Ne vemo, kaj k vsemu
tudi menijo aktivni $portni-
ki v ostalih panogah. Vseka-
kor pa tak odnos do aktivnih
smuéarjev, ki s svojimi rezul-
tati pomagajo do afirmacije
»Iskra - Avtomatika« tudi na
$portnem toriS¢u ni opravic-
liiv.

Ve¢ pozornosti in razume-
vanja je za smucarje pokaza-
lo vodstvo tovarne, ki je
kljub dokaj teZkemu poloZa-
ju po devalvaciji in v borbi
za stabilizacijo dalo udele-
zencem sindikalnega prven-
stva pladan dan izrednega do-
pusta, da so-lahko tekmo';:ra]i\.

5 'V- -

di okvirni program, ki ga je
pripravila komisija za izlete.
Predvideno je, da bo za ¢lane
PD Iskra vsak mesec organi-
ziran po en izlet ali planinska
tura in sicer v ¢asu od marca
do oktobra, ko je vreme naj-
bolj ugodno za mnoZi¢ne iz

lete v na¥ prelepi planinski

svet.

Tudi letos, kot lani je ali

21. ali 28. marca predviden
turni smuk na Komno, ki bo
potekal pribliZzno po isti trasi
kot lani in se ga bo lahkeo
udelezilo do 40 c¢lanov PD
Iskra. Podrobnosti o tem iz-
letu bome Se javili prihod-
nji¢. To bo wsekakor dvo-
dnevni izlet, za katerega vla-
da med planinci-smuéarji do-
kajsnje zanimanje. V aprilu
program predvideva Triglav-
ski smuk, prav tako dvodnev-
ni izlet z udelezbo 40 ¢lanov.
V maju bo izlet na Golico,
zdruzen z razvitjem prapora
nasega planinskega drustva,
na katerem je pricakovati
udelezbo 90 ¢lanov. Za dve-
dnevni izlet na Peco v juni-
ju racunajo z udeleibo 80
¢lanov, medtem ko naj bi se
predvidenega dvodnevnega iz-
leta v Dachstein v Avstriji le-
tosnjega julija udelezilo 40
planincev Iskre.

Avgusta se bo 40 ¢lanov PD
Iskra povzpelo na Spik, v
septembru pa bo na vrsti
mnoZi¢ni pohod IskraSev na
Triglav, kjer udeleiba prav
gotovo ne bo manjsa od 200
udeleZencev izleta. Za konec
planinske sezone v leto$njem
letu pa komisija za izlete
pripravija $e enodnevni izlet
v Semi¢ v Beli Krajini, na
katerem predvidevajo udeleZ-
bo 80 ¢lanov PD.

Seveda ta program £e ni do-
kon¢en in ga bo PD Iskra
po potrebi in moZnostih $e
dopolnilo, ali pa spremenilo,
vsekakor pa je dobra osnova
za Zivahno aktivnost naSega
planinskega drustva, ki se bo
v drugem letu svojega- delo-
vanja moralo $e razziveti in
k sodelovanju pritegniti vse
ljubitelje gora in naSega pla-
ninstva. -Jo-

T

Komaj teden dni nas Se loéi do letoSnjih IX. zimsko-Sportnih
iger Iskre v Kranjski gori. SneZne razmere kljub delnemu po-
slabSanju vremena v zadnjih dneh Se vedno obetajo dobro smu-
ko in ugodne pogoje za tekmovanje. O pripravah, posamiénih
in tudi izbirnih tekmovanjih v nekaterih na$ih organizacijah
smo v »Iskri« Ze nekajkrat spregovorili, za danes pa nam je
ostalo le Se to, da so se v ponedeljek, 15. t. m. sedli vodje
Sportnih ekip nasih delovnih organizacij in po Ze ustaljenem
sistemu za prijavljene tekmovalce izirebali Startne Stevillke,
s katerimi bodo na sobotnem veleslalomu krmarili s Podlesi
v dolino. Se zadnji¢ torej naSe vabilo tudi netekmovalcem,
ljubiteljem smucarskega Sporta, naj si v soboto 27. februarja
v Kranjski gori polnostevilno ogledajo zanimivo tekmovanje.

Nasvidenje v Kranjski gori.

Novo vrednotenje

zahtevnosti

(Nadaljevanje s 4. strani)
stali§¢e komisije. Komisija je
zahtevala, da druzbeno-poli-
ti¢ne organizacije zavzamejo
do ocene neka stalis$céa, ki jih
potem v javnosti tudj zago-
varjajo, Komisija si je na ta
nacin ustvarila dosti- SirSi
krog ljudi, ki so usmerjali
in formirali javno mnenje in
na ta nacin pomagali komi-
siji. Verjetno pa bj bilo prav,
¢e bi imeli informativne se-
stanke v tovarni Ze prej, kot
je bila ocena dana v javno
razpravo. Dejstvo je, da so
bili ¢&lani kolektiva premalo
ali neto¢no informirani in od
tu jzvira dolofeno nezaupa-
nje, s tem pa tudi toliko ugo-
VOrov.

V dobrSpi meri »krivic za odli®tno organizacijo IV. zimsko-
Sporinih sindikalnih izer Kranja: Franc Medja, Dore OraZzem,
Oto Pitulin, Jaka Vehovec, Igor Slavec. Vsak na svojem tori-
S¢u so si prizadevali, da bi kljub obilici tekmovalcev in tekmo-
valk prvensivd uspelo in tako je tudi bilo

dela

O resitvi ugovorov je komi-
sija porocala UO, ki se je z
reSitvijo strinjal. Tako po-
pravljena ocena se je pred-
lozila v obravnave DS, ki jo
je brez bistvenih pripomb po
krajsi razpravi sprejel soglas-
no.

Vsa delovna mesta so raz-
deljena v petnajst grup. De-
lovna mesta v isti grupi ima-
jo isto osnovno obracunsko
postavko. Vrednost 1. grupe
je 730 din, razpon med 1. in
15. grupo pa je 1:3,85. Osebni
dohodkj sefov sektorjev in
direktorja niso zajeti v siste-
mu, Njihovo visino bo dolo-
¢il UO, zato bo dejansko raz-
merje visje. Nove vrednosti
grup zagotavljajo, da pravi-
loma ne more noben élan ko.
lektiva imeti za isto delo
manj$j osebnj dohodek, kot
ga je imel po starem sistemu,
Le na tak na&n bomo zre-
ducirali $tevilo prizadetih de-
laveev na minimum,. Novj si-
stem je stopil v veljavo s
1. 1..197%

DS je zadolzil odgovorne
komisije, da pregledajo vse
ostale stimulacijske in druge
pravilnike, ki so v zvezi z
nagrajevanjem in jih vskla-
dijo z novim sistemom na-
grajevanja. Poleg tega je do-
locil startne grupe za priprav-
nike. Tako bo celotni sistem
nagrajevanja prilagojen nowi
oceni delovnih mest.

Ob koncu se zahvaljujem
inZ. Mareku in njegovim sode-
lavecem iz ZZA za pomoé in
trud pri tem, da bo nagra-
jevanje slonelo na praviénej-
$ih in modernej$ih nadelih,
kot doslej.

Peter Gortuar
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Solidna voZnja Ivana Kejzarja iz »Elektromehanike«

Bogata bera smudarjev tovarne
»Elektromehanika« v Mojstrani

V' Mojstrani- so bile 13. in
14, februarja letos ze IV.

zimsko-Sportne igre obdin-
skega sindikalnega  sveta

Kranj, na katerih je v 3 Zen-
skih in 4 moskih tekmoval-
nih razredih nastopilo skup-
no nad 400 tekmovalcev na
dveh razli¢nih .tekmovalnih
progah. K uspehu -prvenstva
je pripomoglo lepo vreine,
medtem ko za organizacijo
lahko refemo samo, da je
bila odliéna. Proge so bile
zaradi poledenelosti zelo hi-
tre in zahtevne, kljub temu
pa ni bilo veliko padcev.

" Vodja ekipe Janez Arh iz
»Elektromehanike« je na ta
veleslalom pripeljal moéno
ekipo smuéark in smudarjev,
ki so se v dokaj moc¢ni in

Smucarji Iskra Commerce
so se pomerili v veleslalomu

V soboto, 13. februarja so
se na progi Podles v Kranjski
gori med seboj pomerili do-
kaj borbeni smucarji Iskra
Commerce, da bi pred bliznji-
mi IX. zimsko-Sportnimi igra-
mi ZP Iskra pretehtali svoje
moci. Ob lepem sonénem vre-
menu in dobri organizaciji,
katero so organizatorji tek-
movanja v celoti poverili stro-
kovanjakom Smucarskega klu-
ba »Akademike iz Ljubljane,
je tckmovanje vsestransko
dobro uspelo.

V veleslalomu so udeleZenci
tekmovali v treh razredih in
sicer #enske in moski nad 35
let starosti na progi, katere
dolzina je znaSala 450 metrov
in je imela visinsko razliko
80 metrov ter 22 vratic, moski
do 35 let slarosti pa na daljsi
— 650 metrov dolgi progi s
110 metrov visinske razlike in
29 vratci. Progi sta bili precej
trdi in ledeni, zato tudi hi-
trejsi, vendar pa ne pretezki,
pomembno. pa je, da so bili
tako tekmovalni pogoji za vse
tekmovalce enaki.

V posameznem tekmoval-
nem razredu so bili dosezeni
naslednji rezultati: Zzenske: 1.
Cirila Solar 1:023, 2. Marta
Vrhovec 1:10,0, 3. Ivica Rogelj
1:10,1, 4. Meta Javornik 1:13 4,
5. Milena Terlikar 1:14,5,
Dragica Koprivnikar 1:28,3, 7.
Marinka Brrulja 1:33,1; dis-

kvalificirane so bile: Erna
Mihali¢, Marija Peréi¢, Toné-
ka Potokar in Lucka Dolenc,
Startale pa niso: Jelka Fortu-
na, Milka Marolt in Marta
Zvab; moski nad 35 let: 1.
Jerko Kos 479, 2, Viktor Be-
zek 51,3, 3. Pavle Zupan 53,0,
4. Marjan Knell 55,0, 5. Janez
Jureti¢ 56,1, 6. Joze Pogaénik
57,3, 7. Stojan Flajs 1:00,2, 8.
Janez Trojar 1:150, 9. Boris
Leskovar 1:32,3, 10. Miroslav
Juranji 1:33,9; diskvalificirani
so bili naslednji tekmovalci:
Brane Tomazié, Jan Petkov-
Sek, Slavko Munda, Marko
Porenta, Marjan Brezar in
Marjan Ziherl, Startali pa ni-
so: Simon Primozi¢, Franc
Jenko, Janez Jegli¢ in Marko
Deu; moski do 35 let starosti:
1. Anton Mesesnel 1:02,1, 2.
Andrej Vrhovec 1:03,9, 3. Joze
Skorjanc 1:06,2, 4. Vitomir Ce-
hovin 1:08,0, 5. Vito§ Valen-
¢i¢ 1:10,0, 6. Andrej Nunar
1:11,2, 7. Franc Ekar 1:16,9, 8.
Joze Meden 1:18,2, 9. Branko
Suhadolnik 1:19,4, 10. Ljubo
Verbi¢ 1:26,7, 11.° Franc Por
1:55,9, 12. Viljem Kosir 2:04,8;
diskvalificirani so bili nasled-
nji tekmovalci: Matevi Ku-
mer, Rajmund Lusnic, Pavle
Casar, Janez Slavec, Ante Bar-
bari¢, Marjan Cankar, Zarko
Brzulja, Andrej Puc in Ja‘nez
Cesen, Startali pa niso: Fortu-
nat Orehek, JoZe Jo$t, Franc

Krne, Vojislav Zlatkovié,
Franc Gregorinéi¢, Zdravko
Vrbié, Sretko Trobec, Vlado
Flerin in Metod Benedik.

Skupno je torej nastopilo
48 smucark in smucarjev, a
¢eprav je tekmovanje v vseh
pogledih dobro uspelo, kot
smo Ze dejali, ne moremo mi-
mo kritike, da se pri takinih
tekmovanjih navadno prijavi
Se veliko vel tekmovalcev, ki
pa ze vnaprej vedo, da ne bo-
do nastopili. To vsekakor ni-
ma pomena, Tudi na velesla-
lomu Iskra Commerce bi bila
udelezba boljsa, ¢e bi Starta-
lo %e wyseh, sicer prijavljenih
16 smucarjev. Po konéanem
tekmovanju je bila slavnostna
razglasitev rezultatov in po-
delitev diplom in lepih prak-
tatnih nagrad najbolj§im v
restavraciji »Bor« v Kranjski
gori, -C-

Stevilni konkurenci prav do-
bro uveljavili, tako posamic-
no, kakor $e posebno v ekip-
nem vrstnem redu.

Zmagovalec Cetrtih zimsko-
Sportnih iger sindikalnega
obc’:insk"ga sveta  obdine
Kranj je postala ekipa »Elek-
tromehanikac I v postavi:
Branka Tolar, Rela Kavdié,
Milan Nadizar, Tomaz Jam-
nik in Milan Koblar, ki je
imela najboljsi skupni ¢as
3:36, 3. Druga je bila ekipa
Sava s c¢asom 3:54,5, tretje
mesto pa je osvojila druga
ekipa »Elektromehanike« v
postavi: Metka Krmelj, Da-
rinka Bohinc, Marjan Drino-
vec, Stane Pogacnik in Ivo
Beéve, ki je dosegla skupni
cas 4:053. Sledile so ekipe:
IBI, Tekstilindus, Sava II,
itd.

Posamezniki iz
mehanike« v  tekmovalnih
razredih pa so se wuvrstili
takole: Zenske (do 25 let): 1.
Ema Zagar (Sava) 39,6, 2.—
3. Branka Tolar (Elektro-
mehanika) in Darinka Gros
(Pod. za stan. izg. Kranj)
412,...7. Metka Krmelj,...
13 ica Susnik...18. Zala
Krzisnik; Zenske {25 do 35
let): 1. Rela Kavéi¢ 410 ...
3. Darinka Bohinc 455, ... 16
Marta Tabar; Zenske (nad 35

»Elektro-

let): ... 2. Anica FinZgar
46,4; moski: do 25 let: 1.—2.
Blaz  Andolj$ek  (Elekiro
Kranj) in Milan Nadizar
(Elektromehanika) 32,7, ...
9. Davorin Dolar, .., 12. Ivo

Semrov, 14. Vlado Aha-
¢i¢, ... 15. Marjan Drinovec,

. 17. Jure Mohori¢, .. 20.
Janez Dovijak, ... Franc Sa-
jovic; moski: od 25 do 35 let:
1. Tomaz Jamnik (Elektro-

mehanika) 48,1, ... 6. Brane
Jakli¢, 10. Ivan Kejzar,
11. Stane Pogaénik,

.15 Lovro Dagarin,...16.

Uspeéeh nastop
smucarjev nAvtomatika«
in nElementi«

V okviru sindikalnega smu-
¢arskega prvenstva obdine
Ljubljana-Siska, na katerem
je, 13. t. m., v Gozd-Martulj-
ku nastopilo 105 tekmovalcev
iz 19 delovnih organizacij, so

.

Udelezenei izbirnih tekem Iskra Commerce med razglasitvijo rezultatov

se prav dobro odrezali tudi
smucarji nasih tovarn »Avto-
matika« na PrZzanu, pa tudi
tovarne »Elementi«.

V  tekmovalnem
moskih do 30 let starosti je
zmagal Srien »Aviomatika« s
c¢asom 40,0, v razredu do 40
let starosti pa Milan Bernik
»Elementiz s ¢asom 38,3. Med
zenskami v razredu do 23
let starosti je zmagala Biten-
c¢eva »Avtomatika« s c¢asom
43,0, prav tako pa se je tudi
ekipa »Avtomatika«. solidno
uvrstila na 2. mesto za zma-
govalno ekipo »Leke, ki je do-
segla le 1 totko veé. Tu naj
posebej pohvalimo smucarje
przanske tovarne tudi zato,
ker so se obéinskega prven-
stva udelezili zaradi nerazu-
mevanja svoje sindikalne or-
ganizacije kar na lastne stro-
Ske.

Veleslalom je potekal na
350 m dolgi progi, ki je imela
25 vratic.

razredu °

Roman Pikee, itd;
med 35 in 45 let: .. .
Benedik,
zar,- ... 16. Peter Ropret i
17, Stefko Vidic, ... 2L Mg
lan Koblar, ... 26. Ivo B
itd; moski: nad 45 let: .,
2, Ivan ‘Struznik (Solski cen
ter Iskra), 3, Alojz Lakner,
. 6. Avgust Smole, 7. Sta.
ne Penko.
Razveseljivo je pri tem,da
se je tekmovanj v Mojstrani
udeiezilo kar lepo  Stevilo
smucark, ki so dokazale, da

8. Ry

niso od muh, zato je prida |

kovati, da bomo vrle pred
stavnice iz »Elektromehani

ke« polnoitevilno videli tudi |

na  nasih  zimsko-Sportnil
igrah 27. februarja v Kranj
ski gori v druzbi smucark iz
ostalih nasih delovnih org
nizacij.

Prav glede na doseZene re.

zultate smucarjev »Elektro
mehanike« na letoinjih tek

movanjih za ob¢inske sindif

kalne prvake, lahko ratu

namo, da bo prihodnjo se |

boto v Kranjski gori zare
vrofe, kajti tudi v drugih
nasith tovarnah niso lenarili

pa¢ pa razpolozljive in do|
kaj ugodne sneine razmere|

uporabili zato, da bi se m

srecanje Iskrasev na strmini |

Podles kar najbolje pnpm
vili,

Slovesna razglasitev rezul
tatov in podelitev lepih prak
ti¢nih nagrad, ki so jith 2
zmagovalce

redu prispevala Stevilna go
renjska podjetja, je bila pred
hotelom »Triglave v Mojstré
ni, ki je prav ta dan slavil
petdesetletnico obstoja smik
carskega drustva in so bil
tu tudi smudarski
memorial znanega smudarji
tekada JoZka Jange.

Razpolozenje med Stevil
nimi smucarji in ., smudar
kami je bilo prijetno, zlastl
pa so organizatorji poskrbel

tudi za tiste, ki so se uvrstill}

na »zadnje déelo«. Letem s
za nagrado podelili tradlt:lo
nalne petrolejke s priZganim
svedami,

Prav je; da ob koncu pt
hvalimo organizatorje, telt
niéno vodstvo in wvse, ki 8
kakorkoli pomagali,
IV. zimsko-$portne igre ob
éinskega sidndikalnega sveld
Kranj tako lepo uspele.
posebej pa smo lahko v
rezultatov, ki so jih dcrseﬂ'
zastopniki  tovarne  Iskid

»Elektromehanikae.
—1J, C.—

1S KR A — glasilo delovo®
ga kolektiva ZP Iskra Kran)
mdustrije za elektromehanikd
telekomunikacije, elektronikd
in avtomatiko — Urejul®
urednidki odbor — Glavil
urednik: Pavel Gantar — Od‘
govorni urednik: Janez

— Izhaja tedensko — Rokopk
sov ne vrafamo — Naslof
uredniStva: ISKRA Krath
Savska loka 4, telefon 22-22l
int. 333 — Tisk in Klieji
»CP Gorenjski tisks

nnﬁ‘ ?

. 13, Franc Brg |

v posameznei |
razredu in ekipnem vrstnem}

teki zf

da s
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