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Dejavnosti in ovire
pri izobrazZevanju starejSih

Povzetek: [zobrazevanje v poznejsih letih lahko pomembno vpliva na ohranjanje samostojnosti starej-
sih in spodbujanje druzbene udelezbe v starosti, zato je treba tako s staliS¢a posameznika kot druzbe
spodbujati izobraZevalne dejavnosti za starejSe. Dejavni starejsi, ki imajo dobro samopodobo in pozi-
tivno dozivljajo starost, ohranjajo mentalno in fizi¢no kondicijo ter sodelujejo v organizacijah, politiki
in medgeneracijskem dialogu. Podatki raziskave jasno kaZejo vzajemno povezanost posameznikovega
samozaznavanja in dozivljanja staranja, hkrati pa kazejo tudi pomen vpliva obeh konceptov na ucenje
in udelezbo v izobrazevalnih dejavnostih.

Starejsi se redkeje kot mlajsi udelezujejo nadaljnjega izobrazevanja. To je posledica individualnih uénih
navad, pa tudi pomanjkanja moznosti uéenja v razli¢nih regijah in zivljenjskih okoljih. V obmodjih, kjer
vecinoma Zivijo ljudje z nizjim zivljenjskih standardom, nizko izobrazbo ali pa prevladujejo priseljenci,
zaznamo pomanjkanje moznosti izobrazevanja in posledi¢no manjSo udelezbo pri izobraZevanju odras-
lih. Analiza kvalitativnih intervjujev v razliénih bivanjskih okoljih kaze, da socialno okolje, druzbena
vkljuéenost in posameznikovo dozivljanje lastnih sposobnosti za u¢enje vplivajo na uéne zmoznosti in

pripravljenost za ucenje.
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Uvod

Izobrazevalne dejavnosti v poznejsih obdobjih Zivljenja postajajo za vsakda-
nje Zivljenje starejSih vse pomembnejSe. Novi izzivi in prizadevanje za blaginjo
zahtevajo od posameznika v poznejSih letih precej dejavnosti in ustvarjalnosti.
Raziskave o staranju kazejo velike razlike med starejSimi ljudmi glede na Zivljenj-
ske situacije in Zivljenjske sloge. Zlasti dimenzije druzbene neenakosti pomembno
vplivajo na izobrazevalne izbire. Splosno reéeno, v poznejsih letih je soocanje z
vsakodnevnimi izzivi odvisno od moznosti in kompetenc, ki zagotavljajo samostojno
in druzbeno vkljucujoce Zivljenje. Te moznosti lahko razvijamo in podpiramo z
lokalnimi izobraZevalnimi programi, Zal pa se starejsi sooc¢ajo z mnogimi ovirami
pri vkljucevanju v izobrazevanje. Od izobraZevanja jih odvracéajo tako zunanje
ovire, npr. neustreznost izobrazevalnih institucij in programov za starejse, kot
tudi notranje ovire, npr. pomanjkanje motivacije in samozaupanja.

Nase besedilo predstavlja izobrazevalne priloznosti in ovire skupine starejsih
od 65 let; gre za delne rezultate raziskovalnega projekta CiLL »ZmoZnosti v poz-
nejsih letih«, ki je tudi del Sirse raziskave. Upostevamo tudi rezultate raziskave
EdAge (Education for Elderly), ki jo izvajata univerza Ludwig-Maximilians iz
Miinchna in Nemski institut za izobraZevanje odraslih (DIE). Prispevek obravnava
pomembne dejavnike, ki vplivajo na z izobraZevanjem povezano ravnanje starejsih
ljudi in ki temeljijo na prevladujoc¢ih predstavah o starosti in samozaznavanju ter
sociozgodovinskem ozadju. Ta informacija bo izobraZevalcem odraslih v pomoc¢ pri
razvoju regionalnih izobraZevalnih programov s starejsimi in za starejse.

Teoretsko ozadje: poznejsa leta in individualno dozivljanje starosti

Za starajoco se populacijo se pogosto predpostavlja zmanjSevanje njene druz-
bene prilagodljivosti, to staliS¢e pa ne uposteva zmoznosti in uénih sposobnosti
starejsih odraslih (Baltes 1992; Lehr 2005). Pomembno je torej z izobrazevanjem
razvijati zmoznosti starejsih ljudi za dejavno in sodelujoce Zivljenje, pri tem pa
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prepoznati tudi pozitivne uéinke, ki jih druzbi prinasajo znanja, izkusnje in kom-
petence starejsih ljudi.

Diskurz o vsezivljenjskem uéenju nujno vodi k vprasanju, kako starost kot
zivljenjsko obdobje vpliva na ohranjanje uénih zmoznosti in kompetenc. Raz-
iskovanje vsezivljenjskega uéenja kaze, da lahko vedjo elasti¢nost v Zivljenjskem
poteku dosezemo le z novimi strategijami za ustvarjanje in povezovanje znanja.
Predpogoji za razvoj dejavne kompetentnosti pri vseh starejsih ljudeh niso enaki
(Findsen in Formosa 2011). Da bi le-ti lahko ohranjali neodvisen Zivljenjski slog,
je treba zagotoviti razliéne dejavnike, npr. starosti prilagojeno zivljenjsko okolje,
posameznikovo zdravje, pozitivno dozivljanje starosti in neprekinjeno udelezbo v
vseZivljenjskem uéenju.

Upokojitev kot Zivljenjsko obdobje se iz obdobja, namenjenega potro$nji in
prezivljanju prostega ¢asa, spreminja v obdobje druzbene udelezbe. Soo¢anje s
s starostjo povezanimi razvojnimi nalogami postaja vse pomembnejSe vprasanje
v starosti (Kruse 2008). Donosna zaposlitev, udelezevanje v civilni druzbi in pod-
pora, ki jo starejsi dobijo od druZine, jim zagotavljajo druzbeno udejstvovanje.
Izobrazevanje odraslih ima pomembno vlogo pri razvoju zmozZnosti in motiviranju
za druzbeno vkljuéenost v starosti. Starejsi z visoko stopnjo izobrazbe in tisti, ki
se pogosteje udelezujejo izobraZevanja odraslih, so temu tudi bolj zavezani. In
obratno, drzavljanska in druzbena udelezba spodbujata ucéne procese, ¢e se — ob
teh dejavnostih — starejsi odrasli soo¢ajo z novimi izzivi in zahtevami po novih
spretnostih, ki osmisljajo tako uéenje (Tippelt idr. 2009).

IzobraZevanje ne ustvarja le predpogojev za udelezbo na razliénih podrocjih
druzbenega Zivljenja; je tudi prvi korak k procesu dejavnega staranja. To izpo-
stavlja pomen raziskovanja, ki bo osredinjeno na enakost in neenakost moznosti
starejsih, da se udelezujejo izobraZevanja odraslih, ki uposteva in se odziva na
regionalne ter individualne razlike.

IzobrazZevalne dejavnosti so v poznejsih letih mo¢no odvisne od razli¢nih bio-
grafskih in druzbenih okolis¢in. Na izobraZevalne interese in stali§¢a do ucenja
vplivajo zgodnje izobrazevalne izkusnje, ki si jih pridobimo v $oli ali med poklicnim
usposabljanjem, pa tudi s prej$njimi dejavnostmi v izobrazevanju odraslih (Schmidt
2007). Moznosti za udelezbo v formalnem in neformalnem izobrazevanju so bile
in so Se vedno zelo raznolike za razliéne generacije in ljudi z razli¢nim socialnim
ozadjem (Schmidt-Hertha, v tisku), zato so poleg vpliva individualne biografije
pomembni tudi pogoji temeljnega izobrazevanja (Solskega sistema, izobrazevalne
infrastrukture, avtoritarnih uditeljev itd.), ki se razlikujejo med generacijami in
celo v starosti vplivajo na pripravljenost za udelezbo v vsezivljenjskem uéenju, pa
tudi na uéne zmoznosti. Skupne izkus$nje generacij, ki so zasidrane v zgodovin-
skem in kulturnem ozadju (Mannheim 1928), verjetno vplivajo na individualno
dozivljanje starosti ravno tako kot individualne biografije in trenutni zivljenjski
pogoji. Samozaznavanje in posameznikove predstave o starosti so pomembni
kazalci izobrazevalnih dejavnosti, po drugi strani pa jih moramo videti tudi kot
proizvode biografskih izkuSenj, individualnih Zivljenjskih pogojev in kulturno-
zgodovinskega konteksta (de Gracio idr. 2004; Levy in Schlesinger 2005). Te
kompleksne interakcije socialnega okolja, individualnih virov, prepric¢anj, stalis¢
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in ravnanja, povezanega z izobraZevanjem, ne moremo pojasniti s preprostimi
vzro¢nimi razlagami; namesto tega so potrebne poglobljene analize, ki jih lahko
omogo¢i le kvalitativni pristop.

Nadalje, raziskovanje dozivljanja starosti je odvisno od povezanosti med nega-
tivnimi stereotipi o staranju in samozaznavanjem v starosti. Teorija samostereoti-
piziranja (self-stereotyping) temelji na predpostavki, da se negativne predstave o
staranju vsaj deloma prenasajo in preslikavajo na posameznikovo samozaznavanje
v njegovem procesu staranja (Levy 2003). éeprav smo identificirali le majhne
razlike v podobah staranja med mlaj$imi in starej$imi odraslimi, se izkaze, da
predstave o staranju postanejo delujode Sele takrat, ko se posamezniki zac¢nejo
pristevati med stare ljudi. Takrat se splo$ni stereotipi bolj ali manj nespremenjeni
prenesejo v posameznikovo samopodobo (prav tam). DoZivljanje posameznikovih
pridobitev in izgub/sprememb, povezanih s starostjo, temelji na obéutku samo-
uresniéujocih se prerokb (Merton 1948), kjer so pri¢akovane izgube precenjene,
pridobitve pa ostajajo neopazene. Raziskave kazejo, da je samostereotipiziranje
le eden od vidikov, ki pomaga pojasniti razvoj doZivljanja staranja med starejsimi
odraslimi, medtem ko sta psiholoska blaginja in zadovoljstvo z zdravjem druga
vplivna dejavnika (Schmitt 2004). Povezanost med blaginjo, subjektivnim vredno-
tenjem zdravja in doZivljanjem staranja se kaZe kot vzajemna, delujoca v obeh
smereh. Podobno koherentnost zaznamo med samopodobo, samodozivljanjem in
dozivljanjem staranja. Obstaja dokaz vpliva doZivljanja staranja na te dejavnike
(npr. Ory idr. 2003), kot velja tudi za nasprotno vzro¢nost (de Gracio idr. 2004;
Rothermund in Brandtstiadter 2003). V soofenju omenjenih rezultatov raziskav
je koncept samouresnic¢ujoéih se prerokb lahko dobro orodje za pojasnjevanje
ugotovljenih interakcij.

Empiri¢no ozadje: raziskava CiLL

Ob koncu leta 2009 se je v Nemciji zaéel raziskovalni projekt »Kompetence v
poznejsih letih« (Competencies in Later Life — CiLL) s ciljem prouciti kompetence
starej$ih odraslih in njihove uéne dejavnosti ter povezanost teh vidikov. Se veé,
upostevati je treba Zivljenjske pogoje, socialna omrezja, izzive v vsakdanjem Zivljenju
in izobrazevalne biografije starejs$ih odraslih. Raziskava se osredinja na skupino
starej$ih odraslih, starih od 65 do 80 let, in vkljuéuje kvantitativno vrednotenje
kompetenc odraslih ter kvalitativne $tudije primera. Namen raziskave je zagotoviti
informacije o tem, katere kompetence so potrebne v poznejSem Zivljenju ter kaj so
pridobitve in izgube v razvoju zmozZnosti v starosti glede na trenutne Zivljenjske
pogoje in biografske izkus$nje.

Raziskava vklju¢uje kombinacijo kvantitativnega raziskovanja s pomoéjo vpra-
Salnikov in kvalitativnih §tudij primerov, kar je podprto s sekundarnimi podatki
poglobljene mednarodne raziskave. Glavni izziv pri studijah primerov je povezati
rezultate z ugotovitvami predhodnih raziskav — Se zlasti raziskav »EdAge-study«
in »Adult Education Survey« — in primerjati te rezultate z rezultati, ki izhajajo
iz kvantitativnega vrednotenja kompetenc. V prispevku se bomo osredinili na
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kvalitativni del raziskave, ki jo v glavnem sestavlja 42 $tudij primerov starejsih
odraslih, ki zZivijo v razli¢énih Zivljenjskih pogojih.

Glavni namen $tudij primera je pridobiti podatke o Zivljenjskih pogojih, o
vsakdanjem Zivljenju starej$ih odraslih in o potrebah po specifiénih kompetencah,
ki izhajajo iz individualnega zZivljenjskega sloga in stalisé starejsih. Za te namene
v Studijah primera uporabljamo strategijo rekonstrukcije primerov (Hildenbrand
1991), ki se osredinja na odnos med splo$nimi in posebnimi elementi vsakega
posameznega primera. Soo¢anje z vsakdanjimi praktiénimi izzivi, individualna
izbira in interpretacija oblikujejo strukturo primera. Ta struktura vkljucuje te-
meljni habitualni pogled na posameznikov svet, interpretacijo le-tega, delovanje
v svetu in sodelovanje z njim.

Da bi pridobili bolj poglobljen vpogled v posameznikov svet, uéne procese in
kompetence, ki jih zahteva dnevna rutina ali pa izhajajo iz kritiénih dogodkov v
Zivljenju, smo uporabili kvalitativno analizo, ki jo je razvil Mayring (2003) in je
sledila metodi vsebinske analize. Intervjuje smo v celoti transkribirali in razvili
kompleksen, na teoriji osnovan sistem kodiranja. V nadaljevanju smo kode pripi-
sovali gradivu. Da bi preverjali razumevanje procesa kodiranja glede na razlike
v interpretaciji (Saldana 2008, str. 27), so nekatere intervjuje analizirali trije
raziskovalci ali celo vec; veé kot polovico intervjujev sta analizirala vsaj dva razis-
kovalca. V procesu transkribiranja smo razvili dodatne kode in druge odstranili
ali zamenjali. Nazadnje smo sistem 47 kod uporabili pri vseh 42 intervjujih.

Raziskava CiLL je vzporedno vkljuéevala tudi raziskavo PIAAC (Programme
for the International Assessment of Adult Competencies — Program mednarodnega
vrednotenja kompetenc odraslih), ki poteka v Nem¢iji. PIAAC vodi OECD, pri raz-
iskavi pa se vrednotita raven in porazdelitev veséin odraslih na tri kompetenéna
podrodja, in sicer za odrasle do 64 let v 23 drzavah po svetu (Literacy, Numeracy ...
2012). CiLL povecéuje vzorec raziskovanja v Nemdéiji na odrasle, stare od 65 do 80 let,
pri tem pa uporablja enako metodo za predstavitev podatkov kot vzorec nemske
raziskave PIAAC. PIAAC vkljucuje reprezentativni vzorec, kar, seveda, velja tudi
za vzorec odraslih, starih od 65 do 80 let. V nemgkih uradih za registracijo smo
izbrali 3.600 starejsih drzavljanov v 111 ob¢inah, ki so bile s seznama izbrane
sluéajnostno. Po vsej drzavi je odrasle intervjuvalo 90 za intervjuvanje usposob-
ljenih oseb. Opravljenih je bilo 1.325 intervjujev, pri ¢emer je bila odzivnost 38 %.
Podatki za CiLL so bili zbrani z izpopolnjenim vprasalnikom o izobraZevalnem
ozadju intervjuvancev, ki je vkljucéeval sociodemografske podatke, informacije o
procesu izobrazevanja in pridobivanja kvalifikacij ter delovni polozaj oz. prej$njo
zaposlitev. PIAAC je vkljucdeval tri kljuéna podroéja kompetenc: pismenost, nume-
ri¢ne spretnosti in reSevanje problemov v tehnologko bogatem okolju. Anketiranci,
ki so imeli razvite ra¢unalniske ves¢ine, so testna vprasanja izpolnjevali s pomogjo
prenosnega racunalnika, drugi anktetiranci pa so dobili testne knjiZice. Skoraj
30 % starejsih anketirancev je odgovarjalo s pomocjo ra¢unalnika. Da bi zagoto-
vili mednarodno primerljivost raziskave, vkljuéno z dodatnim vzorcem starejsih
odraslih, niti vprasalnik niti kompeten¢ni test nista bila prilagojena vzorcu starih
od 65 do 80 let. Vprasalnik PIAAC je oblikovan tako, da se v povsem enaki obliki
in s povsem enakim instrumentom izvaja v vseh vkljucenih drzavah, s ¢imer se
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poskusamo izogniti stranskim ué¢inkom. Trenutno je kvantitativni del raziskoval-
nega projekta v fazi zbiranja podatkov, prvi rezultati pa za predstavitev ne bodo
na voljo pred zaéetkom leta 2014.

Ni Se jasno, ali se bo PIAAC nadaljeval po prvi izvedeni raziskavi. Panelna
raziskava kompetenc odraslih bi bila pomembna za raziskovanje podrodja izobraze-
vanja, ker bi zagotovila kazalce za razlikovanje uc¢inkov staranja, u¢inkov kohorte
in periodi¢nih vplivov na kompetence odraslih. Za raziskovanje udelezbe starejsih
odraslih v izobraZevanju in uc¢enju bi bilo zelo pomembno odreci se pretirani osre-
dinjenosti na delovno silo in bolj sistemati¢no vkljuéevati tudi starejse od 64 let,
in to ne le v nacionalne, temveé tudi v mednarodne raziskave.

Samozaznavanje, podobe staranja in njihov pomen za ucéenje in razvoj
kompetenc

Glede na predstave o lastnih uénih zmoznostih in potencialih za osebni
razvoj so odrasli bolj ali manj pripravljeni na nove uéne izku$nje in hkrati tudi
na vkljuéevanje v izobrazevalne procese. Nadalje je dejavnost odraslih odvisna
od njihovega lastnega zaznavanja in dejstva, ali se bolj dojemajo kot dejavni obli-
kovalci lastnega okolja ali kot nemocne Zrtve lastne usode (Cross 1981). Seveda
poleg starosti obstajajo tudi drugi kazalci za napovedovanje ravnanja, povezanega
z izobraZevanjem, npr. situacijski dejavniki, trenutne Zivljenjske razmere, izobra-
Zevalna ponudba in ovire, s katerimi se odrasli soo¢ajo, socialno in poklicno ozadje.
Brez temeljnega razumevanja posameznikovih lastnih izobrazevalnih zmoznosti
in prepri¢anj o vplivu uéenja na razsirjanje posameznikovih zmoznosti delovanja
so izobrazevalne dejavnosti in usmerjen razvoj kompetenc malo verjetni. Kljub
temu da je pomen vpliva lastnega dozZivljanja in dozZivljanja procesa staranja na
ucenje in razvoj v poznejsih letih po eni strani pri¢akovan, je po drugi strani to Se
vedno znanstveno neraziskano podrodje.

Porocila razliénih strokovnjakov, objavljena v poroé¢ilu nemske vlade o staranju,
kazejo, da so umetnost Zivljenja, subjektivna blaginja, pa tudi pripravljenost za
druzbeno vkljucenost in odprtost za izobrazevalno ponudbo ter uéne moznosti moc¢no
odvisne od lastnega dozivljanja ljudi in njihovih predstav, povezanih s starostjo
kot zivljenjskim obdobjem (Wurm in Huxhold 2012). Po drugi strani na predstave
o staranju vplivajo predhodne izobrazevalne izkusnje, posameznikova biografija,
druzbene okolii¢ine in trenutne Zivljenjske razmere. Ce subjektivne predstave o
staranju vplivajo na pripravljenost starejsih za vkljuéevanje v neformalno izobra-
Zevanje in priloZnostno ucenje in ¢e te predstave celo sodijo med najpomembnejse
napovednike udelezbe v izobrazevanju starejsih odraslih (Tippelt idr. 2009), potem
so tudi moznosti razvoja kompetenc v poznejsih letih definirane z istimi dejavniki.
Retrospektivno pa vpliv predhodnih izobraZevalnih izku$enj na samozaznavanje
in stereotipe, povezane s starostjo, po drugi strani lahko vpliva na pozitivnejse
dozivljanje samega sebe in lastne starosti pri osebah z visjo ravnijo kompetenc
(Schmidt-Hertha in Miihlbauer 2012). Pri tem ostaja nejasno, katera podrocja
kompetenc bi lahko bila v tem odnosu pomembna in koliko bi se te kompetence v
trenutnih razmerah Se lahko spremenile.
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V teoreti¢nem smislu obstajajo mo¢ni argumenti za povezovanje kompetenc ter
na le-teh utemeljenega razvoja in uéenja v poznej$ih letih z doZivljanjem samega
sebe in lastnega procesa staranja (Schmidt 2010). Vendar pa zaenkrat ni zadostnih
empiri¢nih dokazov za tovrstno povezanost; Se zlasti vzro¢nost ostaja nejasna, in
kljub temu da predpostavljamo kompleksno povezanost, le-ta Se ni raziskana.

Koncept, ki kaze na povezanost med samozaznavanjem posameznika in
uénimi dejavnostmi, se imenuje model verige odgovorov (Chain-of-response model)
in je delo P. Cross (1981), ki posameznikovo samovrednotenje postavlja kot prvi
in osrednji korak v procesu odloéanja za izobraZevanje. Se preden na udelezbo ali
neudelezbo v izobraZevanju odraslih zaénejo vplivati stali$éa do izobraZevanja,
trenutni interesi, cilji in uéne priloznosti, se Ze kaze vpliv dozivljanja osebnih
uénih zmoznosti in uénih slogov v dobro ali proti odloéitvi za nadaljnje ucenje.
Pri starejsih ljudeh imajo predstave o staranju velik vpliv na vrednotenje lastnih
uénih zmoznosti, in sicer priblizno takega, kot ga ima samozaznavanje za ostale
starostne skupine.

Nasi kvalitativni intervjuji zagotavljajo informativno osnovo za analiziranje
interakcij med podobami staranja, dozZivljanjem starosti kot Zivljenjskega obdobja
in samopodobo posameznika na eni ter uresni¢evanjem u¢nih moznosti na drugi
strani. Za zadetek ponujamo nekaj raziskovalnih pristopov, ki zagotavljajo kazalce
in spodbudo za nadaljnje raziskovanje.

Samozaznavanje in doZivljanje staranja

Navedbe, povezane s samozaznavanjem in samopodobo, ter izjave, povezane z
doZivljanjem staranja, smo lo¢ili, a obe vrsti sta nedvomno neodvisni ena od druge.
V nasem vzorcu lahko na eni strani najdemo osebo, katere predstave o starosti
kot obdobju zivljenja so (Se vedno) le zelo ohlapno povezane z lastno osebnostjo
in samodozivljanjem. Na drugi strani nekateri anketiranci opazajo znacilnosti
in procese znotraj svoje lastne osebnosti, ki jih povezujejo s starostjo in vplivajo
na njihovo samozaznavanje vsaj toliko, da pri oceni svoje lastne osebnosti in
socialnega umescanja locujejo med sedanjostjo in preteklostjo. Izjave starejsih
anketirancev, ki so tesno povezane s samozaznavanjem, kazejo na tri skupine
z zelo razliéno samopodobo. Skupine smo identificirali s komparativno analizo
intervjujev in pri tem sledili naéelom maksimalne homogenosti v skupinah ter
maksimalne heterogenosti med njimi. Kar opisujemo v naslednjem poglavju, bi po
Webru (1922; glej tudi Schmidt in Tippelt 2011) lahko poimenovali na empiri¢nem
gradivu zasnovani idealni tipi.

—  Ustvarjalci (the makers) same sebe dojemajo kot tiste, ki premikajo stvari,
da bi spodbudili inovacije in odloéitve. V tej vlogi se doZivljajo kot vplivne
osebe za svoje zasebno in (nekdanje) poklicno okolje. Pogosto se opisujejo kot
vecstransko nadarjene, kompetentne na razliénih podrocjih in uspesne pri
dejavnostih. V to skupino sodijo tako starejsi moski kot Zenske razli¢éne starosti
in z razliéno stopnjo izobrazbe. V celoti gledano kaze, da je samozaznavanje
le sibko povezano s sociodemografskimi spremenljivkami.
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—  Pomagacdi (the helpers) samih sebe ne dojemajo najbolj kot tiste, ki spodbujajo
spremembe, temve¢ bolj kot spodbujevalce in pomocénike iz ozadja, ki so nujno
potrebni, da stvari same po sebi dobro teéejo. Trdo delo in visoka raven altru-
izma sta temelj njihovega samozaznavanja. Menijo, da bi se morali v primeru,
da je njihova pomoc¢ drugim omejena, opravicevati, cetudi so razlogi za nede-
javnost morda povezani z zdravstvenimi tezavami. Med pomagaci so predvsem
zenske, ki, v nasprotju z »ustvarjalci«, same postavljajo meje svojih zmoznosti.

—  Nakoncu smo identificirali Se skupino starejsih odraslih, ki jih lahko oprede-
limo kot vodene z okolis¢inami. Svoje preteklo in trenutno vedenje bolj ali manj
opisujejo kot odziv na tezavne situacije in spremembe v svojem Zivljenju. De-
javnosti ponavadi dozivljajo kot mucéne obveznosti, s katerimi ohranjajo lastno
zivljensko raven. Veliko pogosteje kot druge skupine opozarjajo na svoje lastne
Sibkosti in pomanjkljivosti ter se pritozujejo nad pomanjkanjem samozavesti.

Nekateri intervjuvanci opozarjajo na pozitivne vidike staranja tako na splosno
kot tudi v odnosu do lastne starosti, medtem ko drugi izpostavljajo negativne vidike
ali pa so do dozivljanja staranja ambivalentni. Na prvi pogled ni videti povezave
med dozivljanjem staranja in samozaznavanjem posameznika. Medtem ko osebe s
pozitivnim pogledom na staranje upad fizicne mo¢i dozivljajo kot manj pomembno
dejstvo ter hkrati poudarjajo kakovost in koristi starosti, starejsi z bolj negativnim
dozivljanjem staranja dozivljajo upad fiziénih moci kot zadetek pocasnega in ire-
verzibilnega razvoja. Ambivalentni koncept staranja oznacuje simultanost koristi
in izgub, ki jih prinasa razvoj. Zlasti intervjuvanci z ambivalentnim doZivljanjem
starosti opozarjajo na svoja prizadevanja, da bi preprecili nadaljni kognitivni in
fiziéni upad. To stalisce, ki poudarja nujnost in ucinkovitost razli¢nih vrst pre-
ventivnih dejavnosti, se kaze kot del konceptov staranja mnogih starejsih odraslih
(Schmidt 2010) in je postavljeno v srediSée spoprijemanja s staranjem zlasti pri
osebah z ambivalentim odnosom do starosti. V nasprotju s tem je poudarjanje
kakovosti visoke starosti prisotno zlasti pri odraslih s pozitivnim sprejemanjem
staranja, za ljudi z negativnim dozivljanjem staranja pa je znacilno poudarjanje
ireverzibilnosti upada v starosti. Se enkrat poudarjamo, da ni opaziti nikakrgnih
sistematic¢nih razlik med tremi oblikami konceptov staranja glede na spol, starost,
druzinsko situacijo ali raven izobrazbe intervjuvancev.

Za vseh 26 intervjujev lahko naredimo povzetek razli¢nih dozivljanj samega
sebe in staranja, medtem ko lahko komentarje 18 nadaljnjih intervjujev presojamo
le za en koncept ali nobenega. Povzetek (glej tabelo 1) kaze razlicne kombinacije
samozaznavanja in predstav o staranju, ki smo jih izpeljali na podlagi empiri¢nega
gradiva. Vseeno lahko identificiramo nekaj klju¢nih podrocij.

Ustvarjalec/Maker | Pomagaé/Helper | Vodeni/Driven
Pozitivno dozivljanje staranja 4 - -
Ambivalentno dozivljanje staranja 4 9
Negativno dozivljanje staranja 4

Tabela 1: Razporeditev odgovorov intervjuvancev glede samozaznavanja in doZivljanja staranja
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V skupini »pomagaéev«, pa tudi v skupini »vodenih« starej$ih odraslih, je
ambivalentno dozivljanje staranja prevladujoce. V nasprotju s tem »ustvarjalci«
nimajo prevladujocega stalis¢a glede dozivljanja staranja. Ker meje med razli¢nimi
koncepti staranja ne moremo jasno postaviti, je morda upraviceno delno zdruze-
vanje razliénih kombinacij, Se zlasti, ¢e upoStevamo, da tako razlike med Stirimi
zdruZenimi skupinami postanejo o€itnejse.

Samozaznavanje in udenje

Le starejsi odrasli iz skupine ustvarjalcev s pozitivnim doZivljanjem staranja,
ki same sebe dojemajo kot dejavne ustvarjalce, se obéasno udelezujejo organizi-
ranih izobraZevalnih programov kot ene od ué¢nih moznosti. Intervjuvanci se uéijo
v izobrazevalnih centrih za odrasle (Volkshochschulen), na univerzah za tretje
zivljenjsko obdobje in v drugih podobnih izobrazevalnih organizacijah, pa tudi
ob samostojnih uénih dejavnostih, pri katerih uporabljajo razli¢ne oblike medijev
(npr. splet in knjige) in sodelujejo s svojim socialnim okoljem. Te vrste priloznost-
nega ucenja so pogosto povezane z vsakdanjimi Zivljenjskimi teZavami, delno
pa so tudi rezultat interesa za doloéeno temo. Ti interesi so ponavadi rezultat
raziskovanja novih izzivov ali pa so povsem nepovezani s trenutnimi zahtevami
po dejavnosti.

Ustvarjalci z negativnim doZivljanjem staranja se osredinjajo na preteklost
in kot uéne priloznosti izpostavljajo izkljuéno neformalne okolis¢ine. Se enkrat
poudarjamo, da je za njihovo ucenje kljuéno sodelovanje s prijatelji in sorodniki
ter predvsem uporaba medijev. Omenjajo zlasti knjige in televizijske programe, v
katerih so uéne vsebine tesno povezane z vsakdanjim Zivljenjem, ne pa tudi vedno
s tezavami, ki jih morda obcutijo.

Za pomagacde je ucenje v prvi vrsti povezano s prizadevanjem in tezkim delom.
Ucenje dojemajo kot absolutno nujno investicijo ¢asa in energije, ki je neizogibna
za reSevanje trenutnih tezav. Uéenje vedno pomeni samostojno uc¢enje, pogosto s
poskusi in napakami, zlasti kadar je povezano z novimi tehnologijami in napravami.
Poleg teh, k cilju usmerjenih oblik ucenja, ki so povezane s situacijskimi izzivi,
je zanje zelo pomembno tudi nakljuéno uéenje, ki povecuje uspesnost njihovega
delovanja.

Naklju¢no in nenaértno ucenje (glej Dohmen 2001, str. 44) prevladuje med
uénimi dejavnostmi znotraj skupine vodenih. Anketiranci omenjajo izkljuéno
priloZnostno uéenje, ki v ve¢ini primerov ni bilo sproZeno zavestno. V tem smislu
ucenje ni ve¢ kot stranski produkt reSevanja problemov, pri katerem uceci se do-
Zivljajo same sebe v vlogi osebe, ki se odziva na doloéeno situacijo, a je ne ureja
konstruktivno.

Z analizo kvalitativnih intervjujev s starej$imi odraslimi nismo potrdili odnosa
oz. povezave med dozivljanjem staranja in samozaznavanjem, kot to dokumenti-
rajo druge raziskave (npr. Rothermund in Brandstaedter 2003), kar verjetno ni
le posledica drugaéne zasnove raziskave (preseénosti raziskave). Vendar pa so
povezave postale vidne, kar poudarja pomen dozivljanja staranja, ki je odvisno
od posameznikovega samozaznavanja. Zlasti starejsi odrasli, ki same sebe vidijo
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kot dejavne ustvarjalce lastnega zZivljenjskega okolja, izrazajo moéno nasprotno
usmerjenost, ¢e/kadar starost in staranje dozivljajo negativno. Ta skupina ljudi
se nagiba k povezovanju samodoZivljanja in lastne samozavesti z dejavnostmi in
dogodki v preteklosti. Trenutno Zivljenjsko obdobje namreé dozivljajo kot poéasen
in nenameren umik s poloZaja osrednjega »igralca« na njihovem socialnem in
strokovnem podrodju. V nasprotju s tem se zdi, da je pri starejsih, ki se v vsakda-
njem zivljenju dojemajo kot spodbujevalci, pa tudi pri tistih, ki so v pasivni vlogi,
samozaznavanje redkeje posledica dozZivljanja staranja. Vendar pa so to zgolj prvi,
zacetni rezultati ter deskriptivni dokazi, ki jih bo treba podrobneje longitudinalno
analizirati.

Nadaljnja analiza podatkov kaze tudi, da so moznosti in strategije razvoja
kompetenc le delno povezane z dozivljanjem samega sebe in staranja. Zdi se,
da na povezanost obojega vplivata zivljenjski slog in obvladovanje vsakdanjih
izzivov. Starejsi odrasli, ki se Se vedno pocutijo kot osrednji protagonisti svojega
zivljenjskega okolja, samostojno gledajo na nove izzive in podroéja ucenja, ki so
povezana z njihovimi zmoznostmi. Drugi se dozivljajo sooéene z uénimi nalogami
in razvojem kompetenc takrat, ko kot spodbujevalci pomagajo drugim v svoji
socialni bliZzini. V nasprotju s tem pa se starejsi odrasli, ki se dozivljajo kot Zrtve
zivljenjskih okoliséin, ali tisti, ki imajo negativne stereotipe o starosti in so osre-
dinjeni na svoje lastne razvojne izgube, izogibajo novim situacijam in se gibljejo
zlasti v njim znanem okolju. Zanje to pomeni kar najmanjse tveganje, hkrati pa
tudi najmanj$e uéne priloZnosti.

Motivi za to ostajajo nejasni, obenem pa nam nasi podatki ne povedo, kako
mocno obstojeCe kompetence in razvojni potenciali vplivajo na posameznikov
zivljenjski slog in ali je razvoj kompetenc v visoki starosti rezultat dejavnega Ziv-
ljenjskega sloga. Naslednje nerazreSeno vprasanje je, ali je pozitivno doZivljanje
samega sebe in staranja pomembno za Zivljenjski slog, ki spodbuja razvojne dosezke,
ali pa je pozitivno doZivljanje posledica individualnega Zivljenjskega sloga.

Druge raziskave kazejo tako vzajemno povezavo med doZivljanjem staranja
in Zivljenjskim slogom (Schmidt-Hertha in Miithlbauer 2012; Sachverstiandigen-
kommission Altenberichterstattung 2010) kot tudi povezave med Zivljenjskim
slogom in razvojem zmoZnosti v starosti (Kruse 2010; Tippelt idr. 2009). Pomen
samozaznavanja in predstav o samem sebi za ucenje in razvoj zmoznosti v starosti
je treba upostevati takrat, ko interpretiramo rezultate vrednotenja zmoznosti (glej
zgoraj). Cetudi je treba predstavljene rezultate razumeti le kot zadetno stopnjo
proucevanja, so vseeno pomemben dokaz, da je treba pri raziskovanju izobraZevanja
podrobneje prouciti samozaznavanje in dozivljanje staranja.

Oc¢itno je, da dozivljanje staranja ni le proizvod posameznikove biografije in
zivljenjskega sloga, temveé tudi kulturnega in zgodovinskega ozadja. Vzorec raz-
iskave CiLL vkljuéuje generacije odraslih, ki so rojeni pred ali med drugo svetovno
vojno in za katere se predpostavlja, da imajo skupna staliséa in interpretativne
vzorce (Mannheim 1928), ki prav tako lahko vplivajo na doZivljanje samega sebe
in procesa staranja.
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Zizobrazevanjem povezanoravnanje starejsih odraslih gledenadruzbeni
in zgodovinski razvoj

V slucajnostnem vzorcu projekta CiLL so bili intervjuvani zlasti ljudje, stari
od 66 do 80 let (v letu 2011 so to ljudje, rojeni med letoma 1931 in 1946). Zivljenja
predstavnikov te starostne skupine so bila pomembno zaznamovana z zgodovin-
skimi dogodki med vojno in v povojnem obdobju. Generacijski vplivi so o¢itni, lahko
pa jih opredelimo s pojmom »otroci vojne in povojnega obdobja« (Radebold 2005).
»Druzbeno-zgodovinski generacijski pojem« (Franz 2011) lahko torej uporabimo
za opredelitev te konkretne starostne skupine.

Zgodovinsko ozadje

V zgodnjih 30-ih letih 20. stoletja je velik del nemskega delavskega razreda
potonil v rev§cino, ki je bila rezultat velike depresije in visoke brezposelnosti.
Politi¢no gledano je ekonomska situacija »tlakovala pot« vzpenjajotemu se nacio-
nalno-socialisticnemu obdobju in Hitlerjevemu prevzemu oblasti leta 1933. Tota-
litarni rezim je povsem premagal svoje nasprotnike in z invazijo na Poljsko prozil
drugo svetovno vojno. Izobrazevalni sistem je postal podrejen vojnim interesom.
Pripadniki starejSe generacije, ki smo jih v raziskavi intervjuvali, so bili med
vojno otroci. Mnogi so vedeli za smrt svojih sorodnikov in od leta 1943 prezivljali
bombne napade na nemska mesta. V letu 1944 je val beguncev zapustil Nemdijo
in zavzel vzhodna ozemlja. To je vplivalo zlasti na nemsko populacijo v Rusiji, na
Poljskem in Cegkoslovaskem: mnogi Nemci so pobegnili iz Vzhodne v Zahodno
Nemcdijo. Mlajsa generacija proucevane skupine je bila rojena po predaji Nemdije,
toda tudi njihovo zgodnje Zivljenje je bilo zaznamovano s stiskami in razvalinami
povojne Nemcije.

Po koncu vojne — v 50-ih letih — je bilo Zivljenje v Zvezni republiki Nemdciji
(ZRN) bistveno drugacéno kot Zivljenje v Nemski demokrati¢ni republiki (NDR).
7 zaveznisko pomodjo si je Zahodna Nemcija ekonomsko opomogla, medtem ko
se je Vzhodna Nemcija soocala s pomanjkanjem potrosnih dobrin in emigracijo.
Tudi izobrazevalni sistemi v Zahodni in Vzhodni Nemciji so bili zelo razli¢ni. V
raziskavi prouéevana generacija je zacela svoje strokovno Zivljenje ve¢inoma z zelo
nizko formalno izobrazbo. Sole in univerze med zadnjimi vojnimi leti in takoj po
vojni niso delovale; zgradbe so bile uni¢ene in primanjkovalo je uciteljskega kadra.
Obnova je zahtevala veliko strokovnjakov, ki pa so bili pogosto polkvalificirani ali
usposobljeni s krajsim usposabljanjem. Mnogi udeleZenci proucevane skupine so
imeli pomembne poloZaje, ¢eprav brez ustreznih formalnih kvalifikacij. V poznih
50-ih letih je porast izobrazevanja v Zahodni Nemciji vnovic okrepil povezave med
izobraZevanjem in strokovno kariero. Clani prouevane skupine so uzivali dokaj
varne poloZaje v ¢asih polne zaposlenosti in nanje je prihajajo¢a ekonomska kriza
v 70-ih in 80-ih letih zelo malo vplivala. Brezposelnost je bila nadzorovana z zgod-
njim upokojevanjem delavcev pri 55 letih (s tranzicijskim dogovorom) — najprej v
Zahodni, nato tudi v Vzhodni Nemc¢iji.
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V poznejsih letih poklicne kariere in v ¢asu upokojitve je bila proucevana
generacija starejSih ljudi v primerjavi z mlaj§imi bistveno manj izobrazevalno
dejavna. Sistemska poroc¢ila o nadaljevalnem izobraZevanju (the Reporting System
on Continuing Education) v rednih poroéilih potrjujejo te ugotovitve (Rosenbladt
and Bilger 2008, str. 227). A dejstvo je, da leta niso edini razlog za nizko udelezbo
pri nadaljevalnem izobraZevanju. Z izobrazevanjem povezano vedenje starejsih
prebivalcev je dokaj kompleksno: Solske kvalifikacije in strokovni polozaj namreé
mocno vplivajo na udelezbo pri nadaljevalnem izobraZevanju. Ljudje, stari od 55
do 64 let, ki imajo nizko stopnjo izobrazbe in/ali nizko strokovno kvalifikacijo, se
redko vkljuujejo v nadaljevalno izobrazevanje (Tippelt idr. 2009, str. 57). Zenske
so Se posebej redko udelezenke nadaljevalnega poklicnega izobraZevanja (ibid.,
str. 43); trdijo, da se izobrazevanja ne udeleZujejo zaradi domacih opravil (Kolland
in Ahmadi 2010, str. 60). Na ravnanje, povezano z izobrazevanjem, vpliva druz-
beno-zgodovinski razvoj, pa tudi biografski dejavniki. V mnogih intervjujih, ki
smo jih opravili v raziskavi CiLL, so intervjuvanci kot zelo pomembno izpostavili
ustvarjanje druzine, pa tudi rojstvo otrok in vnukov. Tudi Zivljenjska situacija in
prelomni dogodki so pomembni za uéenje v starosti.

Zivljenjska situacija in ovire pri nadaljevalnem izobraZevanju

Gerontologija pogosto izpostavlja pomen individualnih razlik v Zivljenjskih
situacijah in zivljenjskih slogih v starosti (Backes idr. 2004). Na Zivljenje in vedenje,
povezano z izobraZevanjem, v starosti ne vplivajo le socialne razlike, temveé tudi
neenakosti. Ob udelezbi v izobraZzevanju se Se zlasti razlikujejo tudi potrebni viri
za prilagajanje posameznika in okolja kriti¢nim dogodkom. V projektu CiLL smo
zato upostevali tudi teme, kot so npr. »Zivljenjske prelomnice«, kritiéni zivljenjski
dogodki ter krize. Zivljenjske prelomnice (npr. konec delovnega obdobja ali obdobja
skrbi za otroke) so bile razumljene kot manj obremenilni dogodki, kot pa velja za
kriti¢ne Zivljenjske dogodke. Le-ti so bili pogosto povezani z izgubo bliZnjih (npr.
bolezen ali smrt Zivljenjskega sopotnika/sopotnice). Pri kriti¢nih Zivljenjskih do-
godkih vedno obstaja moznost, da se spremenijo v pomembne Zivljenjske krize,
¢e npr. intervjuvanec zboli ali postane odvisen od pomoc¢i drugih. Samski starejsi
ljudje in starej$i brez otrok (Schnurr 2010) so Se posebej ranljivi za krize, kadar
postane njihovo socialno omrezje krhko. V takih okolis¢inah je druzinska zivljenjska
situacija bistven dejavnik sooc¢anja s tezavami. Mnogi anketiranci poudarjajo pomen
ohranjanja druzinskih stikov; zlasti starej$i v domovih pa se npr. pritozujejo nad
svojo zivljenjsko situacijo.

Starejsi se pogosteje kot mladi sooc¢ajo z nezadostnimi zmoznostmi za uresni-
¢evanje neodvisnega zivljenjskega sloga (Sachverstandigenkommission Altenberich-
terstattung 2010). V raziskavi CiL.L smo na podlagi prouc¢evanja prostovoljno danih
informacij identificirali tri znadilne situacije tveganja starejsih ljudi: Zivljenjska
situacija starejSih, materialne spremembe in potreba po oskrbi. Izpostavljena je
bila vloga nadaljnjega izobraZevanja za reSevanje tezav v razli¢nih Zivljenjskih
situacijah.
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- Zivljenjski prostor in okolje postajata v starosti vse pomembnejsa zaradi
zmanj$ane mobilnosti in poslediéno narasc¢ajo¢ega pomena dostopnosti do
storitev. Druzbena udelezba se kaze v neposredni Zivljenjski skupnosti na
politiéni, druzbeni, prostovoljski in izobrazevalni ravni. Tveganje za druzbeno
izkljucenost v starosti (Kronauer 2010) in moznosti za izobraZevalne dejav-
nosti so odvisne od tega, v katerem delu mesta, okraja ali druzbene cetrti
posameznik Zivi, in se glede na to zelo razlikujejo.

—  Zgodnje izkljudevanje starejsih iz delovnega procesa, zviSevanje upokojitvenih
let in za¢asna brezposelnost negativno vplivajo na visino pokojnin. Posledi¢no
se bo v prihodnjih letih revséina med starej$imi povecevala in bo vplivala na
njihov neugodni polozaj, kar bo najverjetneje imelo tudi negativni ué¢inek na
udelezbo v izobraZevanju (Friebe 2010).

—  Starost pogosto prinasa tudi zdravstvena tveganja, fizicne omejitve in po-
trebo po oskrbi. Te situacije Se poslabsujejo druzbeno vklju¢enost starejsih
in prinasajo tveganje za sooanje z razliénimi ovirami. DruZbene pogodbe
so omejene (npr. v primeru demence tako za bolnika kot tudi za druZino).
Druzine, ki imajo zadovoljivo finan¢no situacijo, lazje izkoriséajo zunanjo
podporo in pogosteje sodelujejo v izobrazevalnih dogodkih.

Omenjene Zivljenjske okoli§¢ine so za starejSe ljudi pogosto ovira za udelezbo
v izobrazevanju (Rosenbladt in Bilger 2008, str. 151). Ne le finané¢na situacija, tudi
pomanjkanje informacij in zmozZnosti lahko povecuje tezave, povezane s starostjo.
Kljub temu pa lahko Zivljenjske situacije poleg ovir nudijo tudi moZnosti za vklju-
devanje starejsih drzavljanov. Zivljenje v urejenih delavskih naseljih lahko npr.
zagotavlja ve¢ virov vzajemne opore in ucenja kot pa zivljenje v novih naseljih.
Ukvarjanje z vprasanji ohranjanja zdravja lahko zagotavlja pomembno spodbudo
za iskanje novih naéinov uéenja in avtodidakti¢nih dejavnosti. Premislek o samo-
podobi in predstavah o starosti lahko razkrije cel niz dejavnosti v starosti. Vse
to pomeni, da so starej$i drzavljani bolj ranljivi v smislu tveganja za izkljuéenost
(Kruse 2008, str. 23), hkrati pa imajo Se vedno mozZnosti za vklju¢evanje v druzbo
in za izboljSanje izobrazevalnih dejavnosti.

Prakti¢ne perspektive in sklep

Zgodovinsko in druzbeno ozadje, pa tudi Zivljenjski prostor vplivajo na uéenje
in razvojne zmoznosti v vseh obdobjih Zivljenja, torej tudi v visoki starosti. »Mesto
staranja pomembno prispeva k okoliséinam staranja.« (Kocka in Staudiner 2009,
str. 65) Druzbeno vkljuéevanje poteka v bivalni éetrti posameznika, in sicer na
politi¢ni, druzbeni, prostoéasni in izobraZevalni ravni. Poznavanje ovir za ude-
lezbo v izobraZevanju starejs$ih je za naértovalce in predavatelje v izobrazevanju
odraslih izrednega pomena. Za nadaljevalno izobraZevanje lahko ponudimo na-
slednje sklepe:
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—  Premislek o sociozgodovinskem ozadju zagotavlja védenje o pretekli sociali-
zaciji te starostne skupine, kar je podlaga za medgeneracijske izobrazevalne
programe, ki ustrezajo procesu staranja (Antz idr. 2009). Izkusnje starejsih
drzavljanov so pogosto bistvene za proucevanje nemske zgodovine, kar starejse
postavlja v vlogo sodobnih pri¢ v politiénem izobraZevanju.

—  Predstave o starosti vsebujejo tudi izkusnje dolo¢ene skupine drzavljanov, ki
vplivajo na vedenje, povezano z izobraZevanjem. DolZznost ponudnikov izobra-
Zevanja je ne le upostevati priéakovanja in strahove njihove ciljne skupine
ter njihove predstave o starosti, temve¢ tudi skrbno prouciti te predstave, da
bi se izognili izkljuéevanju dolo¢ene starostne skupine.

—  Obdobje starosti o¢itno definirajo izjemna heterogenost in zelo raznoliki izo-
brazevalni predpogoji, ki nastajajo zaradi vsezivljenjskega kopicenja kultur-
nega kapitala (Blossfeld idr. 2011). Poslediéno mora podrocje nadaljevalnega
izobraZevanja zagotoviti Siroko paleto programov, pri tem pa se je treba tudi
zavedati odgovornosti, da se osredinjajo na starejSe, ki cenijo nadaljevalno
izobraZevanje.

— Javne izobraZevalne organizacije naj bi programe namenjale tudi izobraze-
valno prikraj$anim starejsim drzavljanom. Programi, ki obstajajo v soseséini
in so brezpla¢ni, so zanimivej$i za starejSe. Bivanjska soseska je sredisée za
spodbujanje izobrazevalnih dejavnosti (Friebe and Hiilsmann 2011).

Splosno gledano lahko trdimo, da se s podaljSevanjem priéakovane Zivljenjske
dobe moZnosti za vkljufevanje v izobrazevalne programe in ustvarjanje individualnih
uénih procesov v starosti povecujejo, zal pa nekatere druzbene skupine Se niso
pridobile moznosti dostopa do izobrazevalnih programov (Bremer in Kleemann-
Gohring 2010). Tako je v izobraZevalnih institucijah za starejSe treba razvijati nove
izobrazZevalne programe, ki bodo tudi didaktiéno primerni zanje (Nuissl 2008) in
bodo poveéevali moznosti udelezbe v starosti. Cilj je razvijati koncepte »dobrega
Zivljenja v starosti« (Sachverstindigenkommission Altenberichterstattung 2010,
str. 423), ki so povezani z idejo uéeéih se skupnosti. Strategije »u¢enja v poznejsih
letih« so lahko uspesne, ¢e vzpostavimo nekatere kriterije za izobraZevalne de-
javnosti za starejSe. Kljuéno je naslednje: izobraZevanje mora biti dostopno. To
vkljuéuje predvsem geografsko bliZino izobraZevanja, dostopnost brez ovir in
nizko ceno izobrazevanja. Da bi spodbujali dostopnost do izobraZevanja, morata
biti potek programa (urnik) in uéna ponudba prilagojena zahtevam starostne
skupine. Obvesc¢anje o ponudbi in posledi¢no boljsi dostop zagotovimo s pomodjo
posebnih terenskih »zaupnikov«in z ustnim obves¢anjem. Ponudba mora biti torej
pregledna, programi za starejSe, Se zlasti izobrazbeno prikrajSane, pa morajo biti
v lokalni skupnosti prepoznavni — obi¢ajni nacini obves$¢anja (natisnjeni programi,
zloZenke, obveséanje v ¢asopisih) namreé ne dosezejo ciljne skupine. Konéno in
izredno pomembno pa je »mreZenje« razliénih izvajalcev. Sodelovanje razliénih
lokalnih protagonistov prispeva k boljsi razporeditvi programov, povezovanje
razliénih programov za razli¢ne ciljne skupine pa zagotavlja medgeneracijsko in
medkulturno srecevanje ter vzajemno ucenje.
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Sklenili bi lahko, da je izobraZevalno vedenje stranski produkt celostnih
zivljenjskih pogojev in subjektivnega dozivljanja lastnega razvoja, vendar pa
pomen individualnega dozivljanja zivljenjskih pogojev ne more zmanjsati pomena
druzbene nepraviénosti in neenakosti, ki se jasno kazeta v vseh obdobjih Zivljenja
(Blossfeld idr. 2011). IzobraZevalna politika in nadaljevalno izobrazevanje lahko
prispevata k pripravi na izzive, ki jih postavlja dolgoziva druzba. Za ohranjanje
samostojnosti, pripravo vodil in razvoj novih perspektiv v tretjem in ¢etrtem Ziv-
ljenjskem obdobju bo tako treba vzpostaviti nove nacine delovanja, kar je kljuéno
tako za posameznika kot tudi za druzbo.

Prevod: Sabina Jelenc Krasovec
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