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GOSPODARJENJE V_PODJETJU.

Poslovni zakl jucek gospodarjenja v podjetju za leto
1959 nam izkazuje nadalnji porast proizvodnosti in delovne
storilnosti. Ne bomo se ob tej priliki ustavljali ob posamez-
nih vzrokih, ki vplivajo na povelani obseg poslovanja,ampak
bomo samo nadelno ugotovili, da Jje pozitivni r¢ woJj rezultat
spremembe asortimana, dal je obicajne ekonomske peritete
v intenzivne J8em izkorisdanju osnovnih sredstev xn tudi novi i
sistem obraduna osebnih dohodkov izpolnjuje pogoJje narascdajolem
zanimanju vedline ¢lanov kolektiva za izpolnjeno znanje na g
njihovem delovnem mestu. R,
DoseZeni rezultat v primer javi z druZbenim planom pod=

jetja pa Jje naslednji: )
v_ooo din '
plan doseZeno %
Skupno doseZena realizacija 417 .67To
izredni dohodki Fe (kD
izredni izdetki 5.126
skupni dohodak 328.000 416,259 127
materialni in poslovni stro¥ki 187,203
amortizaci ja 17,270
druZbeni prisp. iz poslovnih stros. 17,503
dohodek podjetja 144,931 194,283 134

prispevek iz dohodka 49,086
posebna udeleZba v dohodku - - 6,630 42,456
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0d tega:
del za federacijo 37,722
del za LO in LR 4,734

Ostanek je gisti dohodek podjetja 126,931 151,827 119

Da bi bilo podjetje sposobno za razdirjeno investi-
cijsko dejavnost, rabimo za denarni del sklada osnovnih sred-

gtev najman}] din 14,330
in sicer: g

za anuitete 1,218

za prizidek k prod.pedem 3,020

za prodorno peé 10,092

To je minimalni investicijski program, ki ga v inte=
resu podjetja moramo izpolniti, da dokonlamo priZeto gradnjo
nove predorne peéi.

Za sklad skupnc porabe bi potrebovali 5,650
pPo namenu:

za anuitete TTL

za dograditev restavr, 2,240

ze s8tanovanj.izgradnjo 500

za 3tipendi je 270

za dotac.drustvom s

prispevkom T46

za tekode potrebe 273

za druZbeno prehrano 850

V rezervni sklad podjetja moramo razpore-
diti 1,942

V skupni rezervni sklad pa 1 e
tako bi ostalo za del osebnih dohodkov 127535

Ta delitev, ki bo predlagana delavskemu svetu pod-
Jjetja, je izvrSena po osnovnem proporcu, ki je bil predlagan
v pripravl jalnemu postopku za sprejem tarifnega pravilnika.
Takrat smo dolocdali razmerje:
83,52% : 16&48% za sklade
sedaj pa predl. 84% : 160, torej » majhno korekturo v ko-
rist osebnih prejemkov, ali v absolutnem prikazu

127,535.000 : 24,292,385

Prva Stevilka so osebni prejemki, druga pa vei skladi
skupaj. Ze izpladani osebni dohodki po tarifnem pravilniku zna-

8ajo 112,002,709
vse premije in nagrade, izpladane za obradun-

sko leto 11,500.121
nadosebni dohodek 2,161,020
skupaj izpladano 1, ’ « 850
Nerazdel jena sredstva osebnih dohodkov 1,871,150

Za odpladilo posojil za obratna sredstva g2
dolgu jemo 1,260

Obenem nam tak¥na delitev dohodks ustreza tudi na vi-
8ino prekoralenih planskih nalog v razmerju z dose¥enimi in kar

3
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Je 8e vaZnejde, formiranje lastnih skladov bo lahko v sedanjih
pogoJjih gospodarstva samo narad&alo in nas Kreditno usposabl ja-
lo, da bomo lahko v bli%nJji prihodnosti izvr3ili generalno re=-
konstrukei jo podjetja z moderne jSim proizvodnim postopkom in
vi8 jo gospodarsko rentabilnostjo.

Karel Vitanc

DELAVSKO SAMOUPRAVLJANJE

Prvo tromeselje leta tele v znamenju sej, zasedan]
in razprav na vseh institueijah, ki v podjetju obstajajo.

VZDRZEVANJE V LETU 1960.

V Jjanuarju sta UO in DS razpravljala o proizvodnih
uspehih v preteklih mesecih in predvsem o inventurnem stanju
ter programu vzdrZevanja.

Ni majhen zneseck
20,000,000,~ din, ki jih bomo
porabili v tem letu za naj=-
nujne jsa vzdrzevalna dela.

V programu je popolnoma iz=- m %
puddeno veliko popravilo ’
cest in to tistih,ki sluZi jo
kot sredstvg za notranji e
transport., Se nekaj %asa in =
ne bo se dalo veé ugotoviti,

katera cesti8a so bila tla=-
kovana z granitom. Ta Je
predvsem okolil generatorja
pri razkladanju premoga za
okrogle peéi itd. Res pa Je,
da so v programu zajeta 8e
bolj nujna popravila. Naérte 4 ;
vzdrZevanja zadnjih let moramo pohvaliti,”8aj v preteklosti
ni bilo nfkoli toliko in tako kvalitetno popravl jenega.

INVENTURNI POPISI.

Razprave o inventurnih popisih so vzele precej &asa
in seje so se¢ vlckle po vel ur. Marsikdo si je v tem &asu za=-
Zelel, da bi ne bil &lan organa delavskega upravl janja, vendar
niso bile debate zaradi tega ni¢ manj Zive. Najveé zanimanja
so seveda povzroéili razni primanjkljaji, ki jih ni mogode
povsem zagovarjati,

Pri osnoynih sredstvih druZbencga standarda so sta=
novanjsko skupnost Zalee obremenili za dve lon¥eni pedi, ki sta
blli odpeljani v Zalec. Obremenili so tudi ved vodij oddelkov
in Sefov scktorjev za primanjkl jaj inventarja (najved delovne
obleke) in podobno. Pravilno niso obremenili, ko so sklenili,
da za manjkajoli pla3& v laboratoriju odgovarja splodni sektor
(pripomba urednika), ta sklep nima zakonite osnove.

Razpravljali so 8¢ o drugih problemih kot so nado=-
mestitev osnovnih sredstev, patronatstvo nad otrofkim vrtcem,
nadurnem delu, skladu za kadre itd.

Lu-Bo.
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V_MESECU DECEMBRU REKORDNA REALIZACIJA.

V IV.kvartalu 1959

Ny,

Je komercialni sektor s po- T

mo¢jo odlidéne proizvodnje Py e ¥
dosegel rezultate, ki so re- E }f)

kordni in ka%ejo na to, da
Jje ta realizacija dosegla T
svoj visck v okviru seda- NN
njih kapacitet, to je skla- Watip
digéa in delovne sile. Vlio~ \
Zeni so maksimalni napori, A
ogromno 8tevilo nadur. K
Proti koncu leta so znaZalc -
zaloge ca. 13 milijonov din,
t.j. za 3 milijone manj kot
ob koncu leta 1958, Polcg
tega smo proizvodnjo tudi L= ALY
prchiteli in imeli wvedji ' 4
promet za 3 milijone din. , %&g
Obstajala pa je 8¢ moZ%nost, ' 1 .
da doseZemo 8e viSji plan, in sicer za vrednost ca., 20 mili jonov
din, kolikor zna$ajo neizdobavljenec dolidine in Pa prcostala
naro¢ila, ki jih bo potrebno realizirati v mesccu Januar ju.
Interesantno bi bilo analizirati, zakaj je proizvodnja
doscgla tako lep uspch in zakaj ga drugade ne dosega. Kaj je
temu pripomoglo? Kje so te moznosti? Co imamo ti dve to&ki,
takrat bo uspeh v tekodem letu verjetno e uspedne j8i, komer-
cialna sluZba pa bo vsekakor teZila, da proizvedene dobrine
realizira ter da stopa sporedno s proizvodnjo. Prokzvodne do=
brine v proizvodnji, deponirane v skladifdu ne pomeni jo mnogo.
Pomeni jo samo mrtva obratna sredstva. Komercialni sektor nowi
V8o odgovornost in je njegova prvenstvena nnloga, da najde pot
proizvedenim izdelkom. To delo pa je lahko tembol j olajSano, &e
kvaliteta dosega najvidji nivo. Delo se od dela vsekakor raz-
likuje, &e vloZimo v delo &imved truda, mogode odstotek ved,
kot je za to potrebno.

Rudi Slosger

STROKOVNO IZOBRAZEVANJ K,

Govorili smo %e o tedajih za kvalifikacijo. Odlo&ili
Smo, da s tecajem za visokokvalificirane delavee za&nemo v me=
secu aprilu, zakl ju¥ili pa bi ga v juniju. Tisti, ki delajo
na visokokvalificiranih delovnih mestih in 3o nimajo za tak
naziy izpita, se naj pripravijo za ta tecaj. Seveda pa pridejo
Vv podtev le ﬁisti, ki imajo izpit za kvalificiranega delavea
in delajo #e najmanj 7 let v poklicu.

Program zo izpit obsega: zakonodn jo, gospodarsko
racunstvo, HTZ, tehnologijo in praktidni del izpita. Pismeno
nalogo piéeto samo iz gospodarskega radunstva. Ker snov ni
tezka in jo bo lahko z dobro voljo vsak 08vojil ter uspesno
zakl ju€il, izpit priporodéamo veem; ki inajo pogoje, da se v
tecaj prijavijo. '

E\m.-....u sl o
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« TecaJa za kvaw
lificirane delavece letos
ne bo. Morda bomo uspeli
organizirati v drugi po-
loviel leta za strojepis-—
ke tecaj, ki nam Jje nujno
potreben., e bi ta tedaj
dobro uspel, bo mogole
adninistrativno sluzbo
bol je organizirati z na-
menom, da se délovna sto=-
rilnost poveca.

Lu « Bo.

_PERSONALNA SLUZBA,

V kratkih sestavkih bomo navedlil nekaj podatkov in ko=
mentarjev poslovnega znadaja za leto 1959. Da je to leto bilo
za nas preccej uspesSno, je vergetno Ze velini znano. Tokrat
Vas Zelimo seznaniti s posameznimi uspehi ali neuspehi tako,
da bomo s pokazatelJji in komentarJji pojasnili nekatere pro-
bleme iz raznih podroéij poslovnega Zivljenja podjetja.

Med letom se Jje v podjetju na novo zaposlilo ali jim
je prenchalo delovno razmerje:

Spremembe Jjan. febr, marc  sprdl mad Junij juli g
prigili 1 6 5 4 6 19 4
_0d¥li 3 3 16 1 & 6 2
_stanje mescea 479 482 471 468 __ 472 _ 485 453
gpremembe avg. sept, okt. nov. __dec. skupa i
prisli S R i : BBl 94

od81i 2 6 11, £ ; 75

stanje mescea 491 50l 503 50l 500 4§5

Se vedno dr#i ugotovitev, da je najve& fluktuacije v spo~
mladanskih in jesenskih mesecih., Tako jih je od3lo iz podjetja
najved v marcu in oktobru mesecu. Stalne spremembe v delovni
sili so za podjetje negativni podatek.Da bi bolje razumeli,
kak8ni so vzroki prenehanja delovnega razmerja, bomo to posebe]
nakazali.

Po vzrokih prenehanja delovnih razmerij jih delimo v
nas%?dngu skupine:
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Na lastno ©dpoved Po pog. Diseip. Sam Po zak. Skupa]j

Zgl jo podjetja za dol.fas odp. _zap.
48 1 8 3 5 lo 75

Vidimo torej, da je vedina od8la na lastno Zeljo in to
Je tisti del fluktuaecije, ki zasluZi posebno pdézornost. Ta
8tevilka bi se morala zmanjSati najmanj na 1/4, da bi ugtre=-
zala normalnim razmeram, ki jih je mogode zagovarjati. Stevilo
samovol jnih zapustitev ni veliko, kakor tudi disciplinskih
odpustov, katerih je bilo v preteklosti vel. V bodode bomo
morali pri spfejemanju bolj temel jitovseznanjati 1ljudi z nji-
hovimi dolZnostmi in pravicami, kar bo brez dvoma vplivalo
na zmanjsanje fluktuacije.

Gibanje delovne sile v zadnjih petih letih v % v odnosu na
Stevilo zaposlenih delaveev (brez vajencev):

1 R M B 12 e ORI 1958 . 1
Q_Eigﬁ_ri 11 oasii “gr‘IElf 0d811 prisii o:aL‘s‘lz’i f;f'i“'sl‘I&%o i or od
1

23,2 164 178 2 Loy Bl s KR 206 RGeS

Vidimo torej, da Jje pod "zapustilo" najveld delavecev v letu
1958, Zakaj ravno v tem letu je Bnano vsem, Najmanj pa jih je
0d8lo v letu 1956. Torej 8c vedno visok % fluktuaeije, ki jo
bo v cilju dviga produktivnosti kot enega od pogo jev napredka,
nujno zmnanjdati. Vidinmo tudi, da Jje samo leta 1957 odSlo veé
ljudi, kot pa se jih je na novo zaposlilo, dodim vsa druga ]
leta Stevilo zaposlenih raste. ‘ i

Ver jetno bodo marsikoga zaninali podatki o tem, koliko
delovnih dni smo izgubili zaradi bolezni:

dni e 7 i 4 400 ) LV oy VI. VII.
do 7 i MR ) 441 203 232 240 249
nad 7 840 890 940 looo 870 7 4o Tlo
Skupai 1077 1:216 -1381 . 1 2081 1302 i tEe 989

dni I, vl g R akupa j
do7 124 g7 236 263 251 3.108
had 7 Tlo 760 790 650 820 9.88a
Skupaj 834 QUL . 1026 918" 1071 12.988

Ni majhno 8tevilo! Pomeni nam ravno toliko, ko da bi
imeli 42 delavcev manj zaposlenih &ez vse leto. ﬁ procentu 138
izraéeno letno povprecéje je 8.68% izgubljenih dni zapadi boleznirf;
Res pa je tudi, da je v tem #tevilu zajet precejSen del izgu- b
bl jenih delovnih dni, ki gre na ra%un porodnie. Vseeno pa bi
lahko manj bolehali, &e bi se zaleli pravodasno zdraviti, &e
8e nan véasih ne bi zahotelo "belezensksga dopusta™ itd.
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Zelo grdo pa Jje
obnaSanje tistih, ki se
nad kontrolorjem iznasajo,
namnesto, da bi ga z razu-

potoZili o tezavah. Njegova
dolZnost je, da nas o ten
obves3a; nasa pa, da sku-
Sano bolnim delaveen po= :
nagatl. Tiste, ki celo po ¥
lo~krat in vedkrat na leto
ngstopi jo balezenski do-
pust, pa kaZe nekako
"stinulirati".

Statistika o kaznih ni prijetna, vendar je Ze tako,
da sc povsod, kjer je ved ljudi, pojavijo tudi taki, ki se
noé&e jo ravna%i po splosno veljavnih nadelih, Takim so na-
nenjeni predpisi o diseciplini in Zal teh ni malo.

Izredene kazni v zadnjih 5. letih:

1955 1956 1927 1958 1054
56 148 132 T4 239

Vpradali se bomo, kje so vzroki za tako Stevilne
kazni., Dvoje razlogov bi navedli: Najved kaznl gre na radéun
spravl janja koles, zaradi cesar je bilo v aprilu izredenih

P S L AL N L TR T eSS T

Vil i

kar 65 kazni, v maju 33 zaradi neredov v garderobnih omaricah ..

in v oktobru zaradili neuporabl janja zaS&itne delovne obleke

in drugié kritiéno gledanje na disciplino, ki zahteva ostrejds

ukrepe. Organi delavskega upravljanja so o tem dostikrat

razpravl jali in zahtevall poostritev disciplinske odgovornosti.

Poseben problem so neupraviceni izostanki, Na radun teh gre
35% vseh izredenih kazni, _

Ugotovitev bi torej bila ta, da se organi delavskega
upravl janja vse bolj zavédajo odgovornosti za uspesno poslo=

vanje podjetja in drugié, da nekatericdelavei mislijo, &e podjgig

tjc dobro posluje, da ni potreben red in disciplina v podjet ju.

Delovne nesrefc so ravno tako negativna postavka za

uspesno poslovanje podjetja, za srefo in zadovoljstvo sleherne

delavea.
Nesreée v zadnjih 5 letih:

1955 1956 1957 1958 1959
45 36 34 46 48

Gledec nesredlabko relemo, da smo v odnosu na 1955
leto na bol jScm, &c upostevano, da se Jje stale% zaposlenih

precej povelal. Razen tega pa nisno ineli teZje nesreée. Edina

ki jo jemljemo za teZko, jc bila v glinokopu Govce, ki pa se
je kondéala brez hujS8ih posledic za ponesredene, Komisiji za
higiensko tehni&no zas¢ito gre vsa pohvala za uspeSno delo.
Da pa se 3e narsikaj doseél ma ten podrodju in to predvsen
na prigreéevanju raznih obolenj, katerim so vzrok neure jeni
delovni pogoJji po nckaterih oddelkih.

Nadurno delo je Se vedno velik problem, ki ga ni
lohko re&iti, kakor si to vsi Zelimo in kar zahteva zakon o
deloynih raznerjih. Dostikrat te teZave ighajajo ravno iz
strogih zakonskih doloéil, ker nan onenoggéajo reSevati ta

g1

L
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problen tako, kot bi to zahteval interes podjetja. <.
Koliko smo deleli v nadurah, si lahko ogledamo v

‘naslednjen graficnen prikazu:

i
i

MU

i
i

I
i

R

DINV,000" NADURE

e vrsto let ugotavljamo, da se nadurnenu delu ne
da ogniti toda ali je mogode, kar nan kaZe jo Stevilke? .

Ca. 49.550 je bilo opravljenih nadur. Ce to Ztevilo
delino z 12 in povprednin Stevilon zaposlenih, dobimo 8.,4. Ta
§tevilka pa pomeni, da na sleherncga pride mesedno toliko nadur.
Sc bolj preseneteni smo nad podatki, &e povpredno nese&no Ste-
vilo nadur delimo s 25 in dobino, da se dnevno opravi po 165
nadur, kar predstavlja 20.6 delvacev, To Stevilo pa je vendar
previsoko in nekoliko ve&je od leta 1958, Glede nadurnega dela
bono nmorali ved raznidljati, kajti zakon o delovnih maznerjih
je glede tega strog in bo oégovornim oseban to teZko zagovar-
jati pred organi ob&ine in sindikalnimi forumi. Gre pa tudi
za to, da se 1l judje s stalnin nadurnin delon prevel izérpujejo,
Senmur sledijo med druginm tudi razna obolenja. Vrednostno so '
‘nagure za riesec oktober in november v bruto znesku.Zato tak
prikaz.

Lu. Bo.

NE POVECANJE - TEMVEC REALNO MERJENJE NORM.,

Le iz dncvnega tiska in radia smo lahko zasledili,da
nadi vidnejsi predstavniki in plenumi sindikatov razpravl jajo
o ten, da Je potrebno postaviti normnc na bolj redno osnovo.Ta

osnova naj bi bila povpredéna doseg?nje norn v letu 1959 (E?imar,‘

povedanje 130% preradunano na loo%), nedten ko bi zasluZe
ostal neizprenenjen. Pri nas Jje Ze postavljena konmisija za
norne, ki je pridela s preradunavanjen le - teh.
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Za primer naj naveden novi obradun norme za nekatere
posamezne izdelke strugarne:

Tek. Prednet Stara Povpred.Povpred. Nova Post. urna
8t. norna doscg. % norna za plada
8 ur v,1.99. doseg. izvod po TP
veceh vrst .
2. kroznik 3t.2 52 65 I25% 165 9.23 604~
3. sklede reb.3t.l 121 5 ol 125% 151 . 3.,97% 60.-
4, skodelica za juho 164 164 loo% 164 2.68 655,
5. lon&ek 1/4 1. 198 212 lo7% 212 2.22 55.=
. skodelica za &rno . b '
kavo vsch vrst 216 268 124% 268 2,04 55,-
7. fildZani vseh vrst 670 190 0. 318k 8790 - 0.58 49.~

Kot je razvidno iz tabele, bo delavec, ki je do seda}
opravil normo pri kroZnikih loo% t.Jj. 466 izvodoy prejel za
to délo 466.- din, kar bo moZno tudi v bodode. Is{o je v prie
meru, ko je delavec opravil normo 115% ter prejel za izgotove
1jentn 538 izdelkov 536.¥ din. J
Iz navedenega lahko sklepamo, .
da bodo prejemnki delavcev ne=:
izpremenjeni, le da ne bo iz-'
kazan tako visok % doseganja *
norn. Zato je neupraviden '
strah pred dvigangjen norn
v prineru, e Jje kdo zlona-
nerno #e {olmaéil korektu~ -

ro norn. V zvezi navedenega
bo Se mnogo govora in raz-
prav, kjer bodo s ten ukre-
ponl seznanjeni vsi &lani
kolektiva,.

Ta kratek &lanek sen
napisal z namenon, da so C¢lani
kolektiva %e od zadetka upo-
znani ter da ne bo nepotrebne
panike in razburjenja.

Ernest Polanc,

Pregled izvrSenih prostovoljnih ur do 15.2.1960.

Po koncéanen prostovoljnen delu pri gradnji nove pre=~
dorne peli je konmisija mnenja, da napravimo kratek pregled ;
izvréenih prostovol jnih ur in kak3en je bil odziv proti obvezan
€lanov kolektiva. Po 8tevilu zaposlenih v podjetju in vkl ju-
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genih v obvezo, bi noralo
biti izvrSenih lo.590 ur,
bilo pa jih je 7,127 ur,
Kar zna8a To%. Brez dvona,
da.je bilo nekaj &lanov
kolektiva, ki upravideno
niso sodeiovali pri .pro-
stovoljnen delu in to v
najvecji neri zaradi bo= s
lezni. PreceJ pa je tudi . ))
¢lanov, ki bi lahko ved ey | 1
prispevali, in so mnenja,
da naj uprava pri redevangju
njihovih prito&b ali prosenj
to upodteva.

Da bi bil pregled udeleZbe prostovol jnega dela bol j
ucinkovit, smo udeleZbo osenili po tabeli na oddelke in je
rezultat naslednji:

Strugarna T0.6% 1.250 ur

modelarna T70.9% 50, <N
livarna T70.4% i1 97 g
pec¢i, generator, kotlarna 61.7% 1,115 .
okrogla, nadglaz.pecd 60, 4% ebqg -
Sanotni oddelek 78.7% A
zunanja skupina 21.2% 64 -
pakirnica, razvrs&evalnica T73.5% 305" o
delavnice 61.3% 313 M
proizvodnja gnvte 90.3% 308 "
gkladisSée gotovih izdelkov 44, 7% lo3 ¥
slikarna 83 % 622 " ™
usluzbenei 46 .3% 579 n
Soferji T5.8% L2g
vajenski oddelek 122°% AT £ F gL

Odstotek po oddelkih je izradunan na podlagi podatkov,
kolik3na bi norala biti obveza oddelka, oz. koliko ur Je bilo
lzvrSenih,

Ce pogledamo obveze ZK, ugotavljamo, da je bilo stor-

Jenih prostovoljmih ur &lanov ZK 1091, t.J. 57%, kar ni za=-
dovol jivo. :
Brez dvona pa moramo zabeleZiti pohvalo tistih towmari-
Sev, ki so pri delu bili najbolj po¥rtvovalni in izvr&ili
Prostovol jnih ur nad svojo obveczo.

Ti tovarisi so:

1. Oblak Jo%e - mladinee, vajenee 98 ur
2, Zupanc Franc - 4 ¥ 53
3 gurnéek Cilka - delavka strugarne B
4. Suler Mari ja -~ instruktor slikarjev 44,5 "
5. Pantelid Rado 4 obratovodja AL
6. Adrineck Pavla - delavka slikarne 410
Te Jegridnik Terczija = delavka pred.pe&i 4o M
8. Sanca Albin -~ oddelkovodja gnote 4o "

Iz teh podatkov ugotayvljano, da so tovaridi, ki so
Se udeleZili prostovol jnega dela, popolnoma razumeli potrebe
kolektiva in s ten prispevali svoj deleZ k napredku pod jet ja.

Upano, Ja se bodo tovarisi Se odzvali, ako bi se
Sutila potreba v korist nase skupnosti.

Konisija za udarnisko delo.

R T A ey i (2T oy

:’I%
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VPRASUJTE = ODGOVARJAMO!

Z danadnjo Btevilko
Ootvarjamno novo stalno rub-
riko pod gornjin naslovort.
Zaka j? Zato, ker sno pre-
pridani, da inajo &lani ko=
lektiva vrsto vprasanj z
vsch mogofih podroéij, na
katera dobijo le delona od-

govore, : _ g N
Z uvedbo te rubrike 5:)

nenino, da bono nad tovar-
nidki 1ist e bolj pribli-
Zali &lanon kolektiva. Vpra-
Sanja se lahko nanadajo na
vsa podroéja tovarniskega
¥ivl jenja, lahko pa tudi
Na podrodja izven tovarne. Za vprasanja, na katera ne bi bili
vV stanju sani odgovoriti, bo urednitvo iskalo odgovore od
ckspertov za tista podroéja izven tovarne,

Zato vse, kar van ni jasno, vprasajtel Vprasanja lahko
postavite tudi pod &ifro.

Danes odgovarjano na nekaj prispelih vprasanj in sicer:
1. Tov. O.F, Zeli pojasnilo na naslednjo vprasSanje:

"Svojas sno gencratorski katran oddajali Yelezarni
étore, sedaj pa ga Z%e nekaj nesecev zopet vozino v Jjane ned
cesto in potokon. Jame so polne in ne zato zanima, kaj nislite
ukreniti v bodode glede generatorskega katrana",

Qdgovor:

Generatorski katran je predstavljal za tovarno velik
problen vea leta Ze pred vojno in po njej. Izjena je le nekaj
Resceev v letu 1958 in 1959, ko je katran odvaZala %elezarna

tore s svojo cisterno. Zelcézarna je katran upbrabl jala za &
kurjenje. S kurjenjen katrana pa Je norala prenehmti zaradi ,ﬂ
intervenci je podjetja "Katran" Zagreb. To Je podjetje, katero

Je specializirano za predelavo surovega *katrana, Prepoved Jje
doseglo z notivacijo, da bo, v kolikor se s kurjenjen katrana 3
Dadal juje, trpelo zaradi pomanjkanja surovin. Zelezarna Je )
kur jen je ﬁatrana takoj ustavila in svoj katran pridela ponovno
dobavl jati podjetju "Katran" Zagreb. Za nafie podjetje pa so se
8 ten pridele zopet stare tedave, "Katran" Zagreb je sicer
pripravljen prevzenati nad katran, vendar ne v sodih (teh tudt b
nina), temved v cistennnh. Dobava v cistornah pa Jje 2a nas prak~
tidno nenogoda. Prva teZava Je oldaljenost od ZelezniBke posta=
Je, druga pa, ker so najnanjSe ¥eleznidke cisterne 15 tonske ,
vV naSe bazene pa gre najved do 12 ton. Ker,pa problem zahteva _
¢inpre j8njo reditev, bo v kratken izvrien poizkus kombiniranega
kur jenja parncga ko%la 8 plinon in katranom. Obstoja ver jetnost,
%atbo na ta naéin reden ta problem, ki tare tovarno %e vsa f
eta, B

Kolikor ta naéin reSitve ne bi uspel, oz, bi se po b
gotoven &asu ugotovilo, da s ten na&inon kur jenja uniéujeno
kotel, bo potrebno izgraditi 3¢ en bazen za katpan in nabaviti
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avtonobilsko cisterno za prevoz katrana na Z%eleznisko postajo.

2. Tov.3.J. vprasuje:

Na na%ih grafitnih loncih sen videla etikete z napison
"MAMON". Kaj pomeni ta beseda?"

Odgovor:

Beseda "MAMON" izhaja iz hebrejskoga Jjezika in poneni
boga bogastva, malika ali zaklad. Na trZi3céu na Zafost dosti-
krat tuje zveneda imena Zanjejo velik uspch, Zato smo se tudi
o v ten primeru posluZili zvenede tujke.

3. Tov. M.S. postavlja tole vpradanje:

V nesecu februarju Jje bila izdana prepoved odhajanja iz
tovarne med odnoron brez dovolilnice., Zakaj je bil izdan ta
ukrep, saj je bilo odhaganje iz tovarne ned odnoron brez dovo-

lilnice vea leta dovoljeno.

Odgovor:

Ta prepoved je bila izdana v prvi vrsti zaradi tistih,
ki so odmor izkori¥¥ali za odhajanje v gostilno, dz pijedjo
alkoholne pijade. Posledice takega poletja verjetno ni potrebno
Pojasnjevati, saj so jih nckateri ineli Ze priliko videti.Pri
ocenjevanju tega ukrepa se ne snefizgubiti iz vida, da je odmor
Pladan in predviden, da si naberemo novih noéi tako da po od-

noru la¥e nadal jujerno z delon.

Franjo Tilinger

O_AVTOPARKU. i

Na8 prevozni park je postal "grlo" za redno in nenoteno ;
proizvodnjo. Ne nine dan in celo ura ne, da ne bi govorili o b
njen. Ugotovitev je pal¢ ta, da ne znore vsega, kakor ne noreno §
1z predorne pedi dobiti veé blaga kot 4.5 t dnevno. S ten sicer
ni redeno, da bi se znogljivost ne nogla povedatil s sedanjo
tonaZo. Treba bi bilo mehanizirati nakladanje in razkladanje
in prevozili bi wvsaj 1/3 materiala ved,

Oglejmo si nckaj podatkov; y
Avto 1958 1959

prevoZeni strod, prevo%. stroSki Poraba go- Prevo¥e-

kra na kn. kn na kn riva na kn nih ton

3 v 1it.loo km o
I';j

SAURER 15,337 151 1lo.728 193 26 6.606 4
TAM stard 22.218 88 16.236 11t 39 3.375 Lo
GMC 6.730 163 5442 408 Ve 2+235 N
TAM novi 25.888 103 24.0l0 89 23 3.679 . 48
Avtobus 18,184 127 18,135 128 32 1ljudi 46.016
Fiat 9.105 130 24.397 73 18 ;

Prinerjalni podatki nam povedo, da smo v preteklen letu
brevozili mnogo manj kn kaokor v lomskem letu. To leto smo se pre=
Cej posluZevali tujih vozil, in sicer najbolj pogoste "Prevoz- i

)
A
-
ol
10
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nistva" iz Ceélja., Nadi avtonobili so ysled iztro3enosti stalno
v popravilih, zaradi &csar so se stroski na prevoZeni kn pove- I

8ali = lc¢ na noven TAM in osebnen avtonobilu so se zniZ%ali.Zelo
razlicna je uporaba goriva. “
Kje so vzroki za taksno sta- F
nje, bi verjetno najlaZe do-

bi1d pojasnilc od Soferjev. 77
Ne moreno trditi, da niso

nozna odstopanja v nporabi
goriva néd posaneznini ave —
tomobili, vendar so ta od- ‘\

A o

stopanja prevelika pri nec-
katerih vozilih., Ne norerno

upraviéiti porabe beneina (D D
prilgtirom TAM, ki Jje kar ) Ii ' Q
za itrov velja od po= Sk : -
rabe pri noven TiM. Da bi \\ﬁ,} \;:L)
zniZali porabd goriva, bi
bilo vnmesno uvesti preni-
ranje, S ten bi verjetno
gozitivno vplivall na zni- fﬂ\
anje strodkov goriva. Nasprotno pa je prinerjava v uporabi
nazil. Najved nazil je porabil novi TAM, in sicer za 18% ved,

Stroski nn kn, pri osebnen avtonobilu so Sc vedno visoki. To
pa zaradi zmnnjﬁanegn gtevila prevoZenih kn,

Bo.lLu.

_0 PROIZVODNOSTI,

Ali sno v pogledu proizvodnosti tuli letos napredovali?
Tudi, Dvignili sno proizvodnost, vendar nc v tako visoken od-
stotku kakor lcta 1958,

Proizvodnja na cnega delavea po kolidini,vrednosti

in dohodku v lctu:

Leto v kg poveds ¥V 000 pOV.V skup,&, v 000
kg din oco din doh, v din na

000 del.
1957 2.695 3 548.9 = 79.633 175.8
1958 3.445 750 T47.8 198.9 1lo4.389 226,9
1559 3.485 30 845 97.2 191.569 394.9

BREZ VAJENCEV

1957 2.948 - 6ol - 79.633 .192,3
1959 3.784 = 1 917 96 191.569 428,6

" Koligineko proizvolnjo nisno vitakil neri dosegli. Vso=
kakor pa Jje onembe vreden uspch to, da smo presegli predlanski
bruto produkt za 97.200.% din na delavea. To preseganje gre
predvscn -na radun boljdc kvalitcte in dviga proizvodnosti, saj
nan to nazorno dokazuje porast &istega dohodka. V ten pregledu
80 vajencl v8teti. Preglednica, kjer povpredje radunano sano
na delavee, pa nan ka%e Se bolJ ugodne podatked
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POVPRECN® DOSEGANIE HORM e
v 1958,/ 59 LETNY : .

¥ i s i - - N 1l . ! 400"/.

POVPREC JE NORMIRANIM DEL ¥ %, 2A 1958/59.LET®

58%
' VT e g | > 0
X - g .._i .>'_r| :..’e: : :b\.u' 4 ‘1.1 .. 40/.
Glede na to, da smo v protcklom letu 511 na plage-

vanje po uéinku, bi nornlo biti ve& del opravljenih po udinku,
Zoknj niso tisti dolavei, ki delajo na delih, kjer sc da meritd
delovni uédinck, znhtevali da se jin to omogodi, ne noremno ro=-
zuneti, Morda niso razmiéijali o ten, da bi z delon po uéinku

zasluzili ved., Sedaj, ko se obravnava letni obracdun, se bodo
gotovo vpradali, kjec je dobidek. Vedeti nmoramo, da so sredstva
1a osebnih do-

ustvar jenega dohodka odrejena po DS za izpladi
hodkov Ze porabljena z place
po udinku in premd je. Iz teh
razlogov ne noreno pricako-
vati delitve plaé nad tarif-
nin pravilnikon, Poudariti
norano, da Jje v grafikonu
nakazano povpreéno dosega=-
nje norn vzeto le za osnovs
no dejavnost - brez stran-
ske. Podoben prinmer je 3%
norniranih del, pri d&ener
niso viteti usiuzbenei in
zato Jje % _nekoliko visji.

Se vrsto zaninivih
podatkov bi bilo, da bl se
o njih pogovorili in jih
analizirali. Upano, da se
bp naSel kdo, ki se bo te
naloge lotil.

Lu.Bo.
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0B 8. MARCU .,

Letos bo minilo 50 let odkar so na predlog Klare Zet=-
kin socialistke na svoji drugi mednarodni konferenci v Kopen-
hagnu razglasile 8. marec za mednarodni %enski dan. Do tega S
Je pris8lo prav radi tega, ker so 8.marca 1909 socialisti v
ZDA v javnih demonstracijah terjali volilno pravico tudi za
Zenske. V mnogih drZavah so si volilno pravico %ene %e pribori-
le, obstojajo pa drZave, kjer tega Se nimajo.-

V stari Jugoslaviji smo pri nas praznovali %enske dne-
Ve ilegalno, ker pa se Jje KPJ ves Zas od svoje ustanovitve
dalge poleg boja za pravice delovnega 1judstva, borila tudi
2a zZenske pravice in pritegovala Zenske kot enakopravne v svoje
vrste, Jje bila po osvoboditvi Zeni priznana enakopravnost in
dobila je volilno pravico.

Zato Eri nas ni enakoprayvnost Zena ved politiéno vpradan-
Je, niti vpraSanje pravnega poloZaja ¥%ene v dru bi, temved je
vVpradanje nezadostuo razvitega gospodarstva, napaénih verskih
Pojmovanj in nazadnjadkih predsodkov nekaterih mo%.,

%e Engels poudarja v enem izmed svojih del, da je iz=
enadenje Zene z mo%em nemogofe, dokler bo Zena lo&ena od drus-
beno produktivnega dela in opravljala samo hiSna dela. V dra-
Vi s tako razvito industrijo kot je pri nas, se Zenska lghko
vkl juéuje v proizvodnjn, skrb nas veeh pa je, da jo hi%no delo
zaposli samo v neznatni meri. :

eni ne zadostuje v Zivljenju le 1jubezen ampak kot
Je za mofkega tako je tudi za #Zensko vaZen poklic., Za resnidno
armoniéno soZzitje med moZem in Zeno je poirebna obojestranska
gmotna neodvisnost. ‘

Na8a Zena odhaja v tovarne in urade, zavode, inStitute
in %ole, ko pa_pride domov, jo &aka vso gospodinjsko delo in

vzgoja otrok. Ce je v hi8i nered, kadar je_veliko pranje ali N
¢id%enje, je prizadet tudi mo% in otroci. Ce je %ena preutru- i
jena in nima dasa za ni¥ drugezga, je prizadeta vsa dru%ina, 2

ker si marsikateri mo% poiSds veselejdo dru¥bo, namesto., da )
bi pomagal ¥eni, S tem se razbije dru¥ina in ofroci trpijo redi
Stalnih druZinskih prepirov. Iz tega lahko razvidimo, da ti '
Problemi niso ve& probleml #ene, ampak so problemi dru%ine
O0ziroma celotne druZbe in mi vei skuvaj jih moramo redevati.

Na jvaZnejSe vpradanje, ki nas laka v zvezi s tem, Je
VpraSanje dru¥bene prehrane in varstva otrok. Ob leto3njem
Prazniku Zena skuSajmo po#iviti delo stanovanjske skupnosti,
ki je silno va¥en vzgojni faktor, uredimo igrifde za otroke
Z2aposlenih in nezaposlenih Zena tTer pomagajmo pri gradnji obra-
ta druZbene prehrane.

Ob koncu Se Zestitke vsem delovnim Zenam k 8.marcu,
lednarodnemu prazniku Zenal

Tondka Ostruh.
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Ob&ni zbor naSe sindikalne podruZnice
bg:l2.marca 1960. I

V letoS3njem letu so se sindikalni ob&ni zbori na il
splodno zakasnili najman] za 4 mesece. Razlog za to je, ker Jje
nujno, da na ob&nem zboru razpravljamo o zakl judnem radunu
podje%ja, tej. 0 uspehih ali pomanjkl jivostih, istolasno pa je
nujno, da razpravljamo konkretno v naSem podjetju o nadalnjem
razvoju podjetja, kar je Zivljensko vpradanje nas vseh.

Izvrsni odbor Bﬁ?di—J T e
kalne podruZnice Jje na svo se ji : LI
skl’eni? da naj bi bil letodnji %n;i'}\’:ill,‘{"};
obéni ZBOr delegatskega sistema. g ﬁ§m~¢n ﬂ? N
Zakaj delegatski sistem? Brez ¥.
dvoma bi bilo vsekakor bolj umes;*
no, da bi se ob&nega zbora ude-
le#11l celotni kolektiv, vendar
Je bil sklep izvr3nega odbora
podruZnice delegatski sistem zag
radi tega, ker v prvi vrsti '
priman jkuje prostora, 0z. ni-
mamo primerne dvorane za tak- \
§no 8tevilo &lanov sindikata,
kakor je v nasem podjetju.
Istotako je Zelja, da bi bil
oficielni del obénega zbora
bolj pester v razpravi, to se
pravi v cilju napredka podjet-
Ja in krepitve sindikalne or-
ganizaci je.

Po nasih oddelkih smo Ze izvolili delegate in upamo,
da so delegati izbrani iz srede najbol jiih delavcev. Tovarisi
delegati bodo dobili nekaj dni pred obcénim zborom porodila in
bodo dol#Zni, da po teh porodilih razpravljajo s svojiml sode=
lavei ter da pripombe prenesejo na obé&ni zbor. Istodasno bodo
tudi delegati posredno volili &lane IO podruZnice,

Obéni zbor bol2.,marca t.l. ob 1/2 5 uri gopoldne ter
bo oficielni del trajal mogode do 7 ure. Zelja izvr3nega odbora
sindikalne podruZnice pa je, da bi ob 1/2 8. uri zveder pa bila
zabava vseh ¢lanov sindikata oz.kolektiva, da bi na ta na¥in
tudi v wveseli druZbi proslavili dclevnd zmago naSega kolektiva.

Nad obéni zbor in mabavar~naj bi dala nov delovni pole
Se za lepSe odnose, kot so bili do sedaj, saj v pravilnih od-
nosih in skupnih naporih v cilju napredka podjetja Jje zagotov=
ljeg nad obstoj in razvej podjetja, Zivl jenski standard nas
vaeh.

Apeliramo na vse izvol jene delegate, da se obénega
zbora udeleZijo in da se predhodno posvetujejo s sotovariéf o
porodilih in da se pripravijo na diskusijo po poro&ilih,kajti
samo tako bo moZno, da bo ob&ni zbor zavzel sklepe, ki bodo
koristni nam vsem 1n napotilo za delo novo izvol jenemu odboru
sindikalne podruZnice.

Prepridani smo, da ne bo €lana sindikata, ki pa se ;
ne bi udele#il tudi naSe skupne zabave, ko bomo slgvili naSo :
delovno zmago preteklega leta.

Darko Suler

l; 5! H{# a0 __‘_"- ';-'.:,{.

- . R Rt ® Rl i canae S
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NEKAJ BESED O USPEHU VAJENCEV.

. Pred kratkim - to Jje po kondani prvi polovici Bolske=
482 leta ~ so opravljali nasi vajenci vmesne praktidéne izpite. Go=
tovo bo vsakega &lana nafega kolektiva zanimal praktidni kakor
Jtudi Solski uspeh nadega bddo¥ega kadra. Zato vam hodemo prika-

¥ 2atl kratek procentuaslni preglcd uspchov praktiénega in Solskega
J Pouka vajencev po oddclkih:

e % ocen praktiénegs dela in Bolskega uspeha

prak.s0l. praxt.sol., prakt., 30l. prakt.30l.prakt.3018Kl

- delo usp. delo usp. delo usp. delo usp.delo uspeh
{ Oddelek let-%t. odli¥no prav dobro zadostno  nezadostno
. nik vaj. dobro
§Slikarna III 6 83% - 17% 33% - 67% - - - -
e II 5 60% = 40% 40% = 60% - - - -
. v I 6 - =1loo% =~ - 50% - - - 50%
Jlivarne III 5 40% - 60% 20% = 60% - 20% - -
i LT 4 2%~ J5%  28% " = T75% e - ~ -
, i I 6: = = 1loo®% 17% = 33% - 17% - 33%
4 Strugarna II 1 loo% - = 1lo0% = - - -~ - -
T I 4 = = 78% 7Ts5 28% loo% - - - -
YodelarnaIII 1 loo% - - - - - - - - -
" II 2 = = 50% 50% 50% 50% - - - -
b 1l lo0% = = - - loo% - - - -
4 Okrogla
| bed III 1 loo% - = - - loo% -= - - -

% skupnc ocene po letnikih:

| =

e jonod TIT. 13 69% = 31% .23% = 61% B B
f IT. 12  42% - Bo% 42% | 6% 5% . =t - =
! I. 17 6% - 88% 6% 6% 59% - 6% 29%

———

|

' Iz te tabele Jje razvidno, da so vmesni praktiéni izpiti
| bili opravljeni zelo pohvalno. Ta uspeh so dosegli le s poslud-

§ Dost jo in disciplino. Pa 3¢ bol j81 uspch bi lahko dosegli, toda
Zal so tudi v vajenskem oddelku te¥ave, ki ovirajo delo. Dela se
Na to, da te ovire odpravimo in upomo, da bodo takrat tudi vajenci
.gdali ée ved sil od sebe za 8¢ lepSi uspeh.

| S Solskim uspehom prvega letnika vajencev ne moremo
biti zadovoljni. Zal nam je vsakega vajenca, ki je mogoée stro=-

' Zato je mujno posvetiti ved ¥asa udenju, .kajti s tem, da vajenec
.Drgg sodeZe svo] ci}j, ne koristi samo druZbi, ampak predvsem
8ebi. .

Minka Suler.

kovno dober, a mora zaradi slabega Solskega uspeha ponavljati leto.

Sl X o, Hy ) G B o

iﬁ: o
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OB_OBCNEM ZBORU SZDL KASAZE - LIBOJE.

28,I1.1960 jc podal obradun dela odbor SZDL,., Iz poroé&il
je razvidno, da je bila glavna naloga odbora organizaci jsko
utrditi &lanstvo ter urediti financéno in administrativno po=-
slovanje, Te neloge 80 bile va%ne glede na bliZnji V.kongres
SZDL Jugoslavije, ki bo v mesecu aprilu v Beogradu, kjer bodo
osnovnim organizacijam postavljene Sirse in teZje naloge. V
tej smeri je odbor vsekakor dobro delal, saj je rezultat 81,5%
&lanov proti vodilnim upravidencem zadovoljiv. Odbor je izdal
za vse Clane nove d¢lanske knjiZice ter uredil evidenco ¢lanstva
po matidni knjigil in blagajniskem poslovanju. A :

Vsekakor Jje prvenstveno - gl
vpradanje v Libo jah gradnja =
osnovne 5=letne Sole in delav-
ska restavracija. V teh akeci- :
jah bodo morale organizaci je ,,-""———_—-_

na terenu nastopiti bolj eno-
tno. Za gradnjo Sole prediaga
ob&ni zbor, da se uvede krajev-
ni samoprispevek. Oba objekta
morata biti prvenstvena skrb s\
SZ,. Sklep obdnega zbora je,da .
se popolnoma dogradi restavra=
cija do §§-
Sola pa v surovem stanju do &
atrehe. Na splono Jje viden "3
napredek dela v Libojah. Ke= "¢
ramiéna industrija Jje prese-
gla v letu 1959 se tako op~-
timistidéna pridakovanja. Pri
gradnji nove pe¢i so ¢lani
opravilli veliko delo z udarni- '
8kim delom. S povedanim obratovanjem se bodo dosegla tudi vedéja
sredstva, ki bodo v korist tudi okolici podjet ja.

2 urejeno zdravstveno postajo je reSen dolgoletni pro-
blem zdravstvenec za8dite na tem podrocju.

Otrod3ki vrtec Je zelo velikega pomena za tiste matere,
ki sicer nimajo veruhov za otroke v Casu dela, ter je eden
najbolj urejenih v ob&ini. Elektrifikaci ja ge v glavnem povsod
opravl jena in danes gorijo luéi Ze po najvisdjih obronkih, Ve-
liko zaslugo pri tem delu imajo &lani, saj so preteZno ve&ino
dela opravili s prostovol jnim delom.

Obrat druZbene prehrane, ki je poleg
bo dograjen v tem letu ter bo v njem urejena mesnica, mlekarna
in prodajalna kruha,

Nadal je je obé&ni 2zbor razpravljal o kmedkem zavarovanju
in volitvah v hi8ne svete. Novi odbor naj skrbi, da bodo v
hisne svete volJjeni 1judje, ki bodo sposobni upravl jati, saj
bodo posebno v tem letu 8e¢ precejdnje teZave, ker bodo Kkl jub
povidani najemnini Se vedno premajhna sredstva za vzdrZevanje
glede na zelo slabi stanovanjski fond.

Precej je bilo kritike na radun todkovanja stanovanj,
saj so v najemninah tak3na nesorazmerja, da bo mogla posebna
komisi ja ponovno todkovati najbolj kriticne primere.,

VprasSanje vodovoda bo veriectno reSeno v letu 1961, ker
je v planu vodovod za celotno Libo jsko in Kasasko kotlino.

=

gole najvedji problem,
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V novi odbor SZDL so izvoljeni naslednji tovarii:

l. Potoénik Martin 9. grvatié Franc
2. Cadej Jo%ica lo. Simonc Karel
3. Suster Martina 11. Blatnik Ivan
4, Gokl Ivan 12, Colnarid Viki
5. Vodko Konrad 13, Svarc Franc II.
6. Ostruh Toncka 14. Gluhak Drago
7. Marovt Stanko 15. Superger Irena
8. Kveder Rarel

V upravni odbor:

1. Sevénikar JoZe - predsednik

2. Pinter Marijan .= <clan

3. Kos Anton - ¢lan

Delegati za obdinsko konferenco 28.2.,1960.:
1. Potoénik Martin 4. Kveder Karel
2, Cadej Jo¥ica 5. Krk Jerica
3. Suster Martina 6. Cokl Ivan

Ob&ni zbor Jje sprejel naslednje sklepe:

1. Dvignili bodo Stevilo &lanstva SZDL

2. Pozivell bodo delo stanovanjske skupnosti

3. Clanarino bomo pobirali polletno

4, Socialno ogroZenim, ki sami uZivajo podporo, plada c¢lanarino
odbor

5¢ Vsak &lan naj opravi lo udarni8kih ur pri gradnji Sole

6., Dogradili bomo obrat druZbene prehrane

T. Ustvarili bomo tesno povezavo med organizaci jami na tem
podroé ju.

Ernest Polanc.
RUB & U T4 P

III. smudarskega tekmo=
vanja za pokal Obéinskega sindi-
kalnega sveta Zalec, ki se je
vriilo dne 24,I1,1960 na tradi~-
cionalni progi émohor - Liboje,
ki Jje dolga ca. 15 km., Tudi to
pot Jje bila smuka zelo slaba i
je po JjuZnih delih proge pri-
man jkovalo snega, temperatura
pa je bila + 37, torej zslo ne=
povoljni pogoJji za dobre rezul=-
tate tekmovanja. Vsekakor bi
imelo to tekmovanje veédji ob-
seg, &e bi bila zima naklonjena
smugarskemu gportu in bi seveda ;
imeli tekmovalci tudi vel kon- Vo~
dicije in bi bili rezultati
vsckakor drufaéni. K1l jub temu
pa so se nadl smularji le pri=-
pravl jali na tckmovanje. Tckmova-
nja se je udeleZilo 20 tekmo=-
valcev.
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Pokal Obdinskega sindikalnega sveta je osvojila
prvi¢ ekipa iz Liboj, ki so Jjo sestavl jali:

1. Svarc Franc, prevozil progo 0.37.04
2. Kovad¢ Milan A it 0.38.?0
3. Kotar Stefan n " 0.41.37

Skupni plasma: 1% a7 oie

Druge ekipa je bila ekipa iz Zabukovce, ki so Jjo
sestavl jali:

1. Turnsek JoZ%e, prevozil progo 0, 37,18

2. Kolar Vili i " 0,39.23

3. Potodnik Ivan & y _0.4).02
Skupni plasma: 1B 170 43m

Zmaga ekipe Liboje Jje bila sicer zasluZna, &e pa
pogledamo razmerje rezultatov obeh ekip, je razlika samo 22"
in se bo potrebno na bodolem tekmovanju zelo potruditi, d&e
hodemo, da bi pokal ostal Se nadalje v Libo jah.

Poleg tekmovanja za pokal so bila nagrajena tudil
najbol j8a nesta 3tirih, ki so dosegli najbol j8i &as,.in to:

1, Cilendek Lenko, Zabukovca, prevozil progo 0.36?20"
"

2. Svarc Franc, Liboje " 0.37204"
3. Turndek JoZe, Zabukovca i 3 0372 18"
4. Koval Milan, Liboje i " 0.38740"

1 Istocasno, ko so tekmovali &lani, so se vrdile
tekme mladincev in starejdih ter mlajsih pionirjev, seveda na
skraj8ani progi. Tekmovanja mladincev se Jje udeleﬁilo lo mla=

dincev: Oblak Anton iz Zsbukovce,s ¢asom 13?19", Proga Jje bila

dolga ca. 4 km. Tekmovanja starej3ih pionirjev se Jje udeleZilo

16 tekmovalcev in je na progi ca. 3 km zmagal Podpedan Ivan

8 dasom o8’05".

, Mla jsih pionirjev se Jje udeleZilo tekmovanja 9 pio-

. nirjev na progli dolgi ca. 3 km in Jjc dosegel prvo mesto Dosedla

| Rafael s &ason o08?030". J

‘ Da Je tekmovanje organizacijsko zelo dobro uspelo,

se moramo zshvaliti Ob&inskemu sindikalnemu svetu Zalec, dru-

Stvu Svobode Liboje in obema sindikalnima organizacijama, ki

sta pokazali takSno razumevanje za'to panogo Sporta.

Pripominjati moram, da, kdor si je ogledal tekmo-"
vanje, mora priznati, da Jje za ta 3port zelo veliko zanimanja,

| posebno pri mladini. Prisluhniti bomo morali njihovim Zeljam

ter pomagati razvoju tega Sporta v nafem kraju, pa bomo ¥eli
na nasih tekmovanjih lepsSec uspehe, seveda v prvi vrsti pa nam
bi morala pomagati muhasta zima z ve&jo kolidino snega.

Darko Suler
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¢ 1d 8 spodtovanjem, ki smo ga 0jili do njih, ko so
ii 3e bili med naml na svo jih delovnih mestih.
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V kratkem asu dveh mesecev nam je mnogo pre=
zgodnja smrt iztrgala iz moskih vrst tri dobre delovs'
ne tovariSe:

Edl ja Kozovinca, Marijo Vodovnik'in Viktor ja
Stanica
ter pustila v naSih vrstah vrzel, ki je ne bomo mo-
gli v doglednem &asu izpopolniti. Vsi trije so bili
vestni delavei, kakrS8ni so nam lahko samo za vzgled.
Vse tri usode so kot ena, saj je njih %ivljenje vse
od rane mladosti nekako sorodno, vsi so obdéutili
brezposelnost, ki je prevladovaia v biv8i Jugoslaviji,
izkoriScanje ter poniZanje od starih delodajaleev, :
vse tri je prerana smrt pobrala tik pred vstopom v
pokoj. Se nedavno so kovali nadrte za bol jSe Zivl je=-
nje svojih otrok, zdaj na starost, ko je 8e vedno
tezko prisluZen zasluzek le dopuééal otrokom Sola-
nje, ki bi dalo otrokom potrebno izobrazbo, s katero
bl si laZe ustvarili dostojne pogoje za %ivl jenje.
Zeleli so, da njihovim otrokom ne bi bilo potrebno
prehoditi vso to trnovo pot, ki je njim zaregala ta-
ko globoke gube v obraz, da jih tudi s 3e tako ve-
drim nasmehom niso mogli skriti.

T b AR MR

Edi Kozovine je umrl v 56, letu starosti.
Bil je 37 let zaposlen v nadem podjetju. Vsi ga po-
znamo lzot dobrega delavea in mo jstra ter dobrega
tovaria v vseh organizacijah, v katerih je sodelo-
val. Edi, spodtovanje, ki smo ga obdutili do Tebe
smo izkazall na Tvoji zadnji poti. Tako mnogo¥tevil-
no spremstvo Ti je garancija, da za nas nisi umrl,
ampak Se nadal je #i¥iS med nami in se Te bomo #e
dolgo spominjali. Veéina kvalificiranega kadra v
strugarni je Tvoje delo. Mnogo premalo je borih 5
mesecev, ko si uZival pokojnino, katero si ve& kot
zasluzil.

Marija Vodovnik Je umrla v 49.letu starosti.
Bila je ena izmed najbolj vestnih in marljivih de-
lavk v podjetju. Dolgoletne bolezni, ki jo je Ze
dolgo razjedala, ni zaupala nikomur, molce Jje pre~
nasala boledine, pa kljub temu vestno opravl jala
svoje delo. Redki so delaveci, ki bl se lahko kosali
z njo v vestnostl in poZrtvovalnosti. V nafem pod-
Jetju je bila zaposlena 12 let, gredhodno pa 8i Je
sluzila kruh zase in za 2 nedoras&ena otroka kot go=~
spodinjska pomoénica, izpostavljena vsej nemilosti
svoJih takratnih gospodarjev. Njene pridne roke bo=
do Se dolgo manjkale skladi3®u, dol¥nost nas pa Je,
da Jo samo posnemamo,

Viktor Stani& je umrl v So,letu starosti.Bil °
Je zaposlen 22 let v nasem podjetju, predhodno pa v
tovarni- Emajliranc posode v Celju. éil Je dober dela= &

—
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f veo oziroma paznik in dober tovari#, kar otr juje
i njegovo vedletno vodenje sindikalne podruZniee, Bil

Je predsednik upravnega odbora,
Vseh teh tovariSev se bomo He dolgo spominja~

i
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2 AHVALA.

Podpisana Alojzija Stani& se.iskreno zahval ju-
jem celotnemu kolektivu za solustvovanje ob teZki iz-
gubi svojega moZa. Prav posebna zahvala za poklonjene
vence, tov.Sulerju za ganljivi govor, pevcem in godbi
ter vsem delavcem pri prodornih peéeh za zbrano pomo&.

Vsem 8¢ enkrat iskrena hvala.

Alo jzija Stanid.
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da smo se zmotili pri obletnici podjeﬁa Za 5 let. Letos
namred tede 145 leto, odkar obstoja nade podjetje;

da bo z izvolitvijo novega delavskega sveta v prihodnjih
mesecih postavljen tudi nov uredniski odbor;

da po8iljamo nad list "Keramik" 61 podjet jem, ustanovam
in posameznikom;

da so v Slov.dolu (pri Petrovidu) ocenili stanovanje tako,
da bi morali pladati meseénc najemnine Zez 4,000.~ din =
(Ali je to sploh mogo¥e?), tako namre& niso niti ocenjena
stanovanja v Cel ju;

da smo dosegli povpredéne mesedne plade v nadem podjetju
na enega delavca ca, 21.500.~ din, kar je samo za 1.500,-
din manj (pribliZno) od povprednih pla v Zelezarni Ravne;

da je nad pife napravil v lanskem letu 7,861.,012.,~ din pro=

meta in da to pomeni toliko kot 12.6% mesednega zasluZka
vseh zaposlenih;

da obratuje obratna zdravstvena posvetovalnica vsak ponede-
ljek in detrtek od 13. do 1l5.ure,

Lu. Bo.
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HUMOR V DELOVNI OBLEKT.

VRAZJEVERNOST .

Peter in Majda sta bila %e 6 let sredno porodena in
sta se zelo rada pohvalila, da med njima e ni pri8lo do pre~
Pira, Toda 7.leto je skalil njun nir naslednji prepirdek:
Nekega dne jec Peter ves razneZen dejal Majdi: "Kako lepo Jje,
e 6 let je za nama in se Se nisva sprla". Prl tem jo je ho=~
tel objeti, a je zadel z roko v solnico in Jo prevrnil. "Joj"
Je zaklicala Majda," sol na mizi prinada prepir!" "BeZi bezi',
Je rekel Peter", to je vraZjevernostl!" Ne govori tega, to mi
Je rekla moja natil" "Pa &e tudi tvoja mati, srefa, da nisem
Doroden z njo ampak s Tebo3jl"
"Zakaj srela? Ze dolgo vem,
da je ne mara3l Povem ti 3e
enkrat, sol na mizi prinasa
prepir!" Pri tem nmu je s sol-
nieco mahala pred nosom. To
Je bilo Petru dovolj. Prijel
Je solnico in stresel vso
vsebino na mizo. "Toko pa
naj prinese prepir!" "Kaj
podenjad’, je sedaj Ze sko=
raj kricala Majda.™ Sol sta=-
ne vendar denar!" "Da"r Je
Ze tudl Peter krifal, "denar,
ampak mgjegal" "Tnko! Reei
Se samo, da mene to ni& ne
brigal" Zdaj je 3lo Majdi Ze
na jok. Peter je s treskon
zaloputnil vrata pa se po
nekaj minutah zopet vrnil k
Majdi, jo objel in ves ske-
san priznal: '"Da, du3ica,

80l na mizi res prinaSa pre-
pir,

TELEGRAM,

Kerami®na Liboje. Stop. Ne smete prevaZati ve¢ poi~
nikov kot imate sedeZev, Stop. To pa ne velja za vas. Stcp.
Za nad avtobus na progi R
Celje - Liboje. Stop.
Tiste delavce, ki jih ne
morete spreje%i na vad
avtobus. Stop. Napotite
na nafiega. Stop., Naj se
peljejo v Celje. Stop.
Tu je lepSe, Stop,
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OGL AS

Tiste, ki menijo, da
nimajo 8e dovol]j revme, da
bi si lahko pridobili bol~
nidki staleZ, vabimo na
. kopanje v mrzli vodi, 2a
' kar je od &asa do Casa
poskrbl jeno. Prednost imajo
tudi tisti? ki imajo

"hudo kri®.

\
Rede aus o
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Vesak dan €ujemo ali &éitamo o vedjih in manjsih
nesrelah. Pomislite na to! Gotovo imate zaradi tega
skrbi, nekaj jih lahko prenesete na zavarovanjel!l

Ugodnosti zavarovanja so océite. Zaradi svoje
varnosti in varnosti svojcev pristopite v skupnost .
zavarovancev in si za majhen denar 2zagotovite pomoé, é
ki bi bila v nesreéi tako dobrodoSla. )

DRZAVNI ZAVAROVAINI ZAVOD







