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Poslovno
Zruienje
industrije
aluminija
Jugoslavije

Centralni delavski svet TGA
obravnaval samoupravni spo-

razum o ustanovitvi »ZdruZe-

nja industrije aluminija Ju-

goslavijex. Sklep je bil, da se

bomo zdruZenju prikljuéili tu-

di mi.

ZdruZenje ni bilo ustanov-
ljeno zato, ker je bilo potreb-
no uskladiti doloébe sporazu-
ma z ustavnimi dopelnili. Sku-
pina strokovnjakov je pripra-
vila namesto sporazuma po-
godbo o ustanoviivi poslovne-
ga zdruZenja.

Na sestanku grupacije in-
dustrije aluminija, ki je bila
4. aprila 1973 v Mostarju, so
med druogim tudi podpisali po-
godbo.

Na sestanku grupacije iJe
bilo: .

1. obravnavanje naérta dogo-
vora o cenah v industriji
aluminija;

2. podpisovanje pogodbe o o
snovanju »UdrnZenja in-

- dostrije aluminijumac;

3. razprava o metalni bilanci
aluminija za leto 1973;

4. razprava o pripravah na IL
jugoslgvanski simpozij za
aluminij — spomladi 1974;

5. razno. i

POD TOCKO 1:

Usklajen je bil naért druz-
benega dogovora o Kkriterijih
in nadinu oblikovanja cen pro-
izvodov grupacije industrije
aluminija na domacem irgu.

Ta naért bo pregledan na seji

»Sveta za bazno metalurgijo«
Gospedarske zbornice Jugosla-
vije, 11. aprila 1973.

¥V imenu industrije alumini-
Ja so pooblaZceni tovariSi Mi-
lan Krajnik, Branko Kosti¢ in
Luka Derata, da z »UdruZe-
njem proizvodov boksitaz vo-
dijo razgovore in po mozZnosti
sestavijo samoupravnl spora-
zum za cene boksita na do-
madem trgu. -

POD TOCKO 2: :

Podpisana je pogodba o o-
snovanju »Udrufenja indusiri-
Je aluminijuma«. Za predsed-
nika apravnega odbera zdru-
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Jskrene cestitke

Zenja je bil imenovan tov.
Btefan Podriénik, gen. direk-

" tor tovarne »Impol« Sl. Bistri-

ca, za namestnika pa tov. Lju-
gen. direktor
Kombinata aluminijuma Tito-
grad. Za vriilea dolZnosti di-
rektorja »zdruZenja« Je bil
imenovan tov. Luka Dereta,
dipl. inZ., delavec v Zvezni
gospodarski zborniei.

- Sofasno pa 'so pooblastili
predsednika, namestnika in
vrsilca dolZnosii direktorja
zdruZenja, da pripravijo nor-
mativne akie za delovanje
zdruZenja; ti bodo obravnava-
ni in osvojeni na eni od pri-
hodnih sej upravnega odbe-

" ra zdruZenja.

@ za 27. april — praznik Osvobodilne fronte slovenskega naroda

@® 1. maj — mednarodni praznik dela

POD TOCKO 3:

Vse delovne organizacije in-
dustrije aluminija naj dosta-
vijo do 11. aprila 1973 vriilen
dolZnesti direktorja zdruZenja
— metalne bilanco za leto
1973. Meialna bilanea potreb
aluminija za leto 1873 bo pre-
gledana na seji upravaega ed-
bora zdruZenja; ta je doloden
za 16. april 1972.

POD TDOKQ 4:

II. jugoslovanski simpozij
aluminija je predviden pomla-
di 1974, leta v Radencih, SR
Slovenija. - ;

V¥se delovne erganizacije,
élanice zdruZenja beodo dole-
éile sveje predstavnike na na-

posiliamo vsem sodelavcem v TGA »Boris Kidri¢c, naim upokojencem in njihovim svojcem, vsem po-
slovnim partnerjem in delovnim kolektivom nase stroke — z Zeljo, da bi oba praznika prijetno prazno-
vali v znamenju skupnih hotenj in prizadevanj za $e ve&ji gospodarski in druzbeni napredek.
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slednjem sestanku v organiza-
eijski odbor II. jugoslovanske-
ga simpozija za aluminij.

V slavnostni edber so vklju-
¢eni vsi generalni direktorji
ZdruZfenja industrije alumini-
ja. ?
ZdruZenje industrije alumi-
nija be dale posojilo organi-
zatorjem II. jug. simpozija za
aluminij v zneskn 16.600 (de-
set tiso¢) din.

_ POD TOCEO 5: ;

V. koordinacijski alj pri-
pravljaini odbor za prouditev
preblemov surevinske baze V¥
érni in barvni metalurgijii v
industriji aluminija odnosne
surovinski bazi aluminija je

OFOROFOROFORRORORO

bil deloéen tov. Milan Kraj-
nik, glavni direkter TGA Ki-
dric¢evo.

Kot zafetni material bo v
te namene sluZila informacija
o stanju, perspekiivi in prob-
lemih industrije alominija Ju-
goslavije. .

(Iz glasila »Metalurg«, Im-
pol). :

PO POTI USTANAVLJANJA
Na posvetovanju delovnih

‘organizacij aluminijske indu-

strije ' v~ juniju - 1968, leta je
prvit sklenjeno, da je treba
ustanoviti  tako zdruZenje.

'(Nadaljevanje na 3. strani)
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PREGLED FIZICNEGA OBSEGA PROIZVODN JE

V informaciji o proizvodnji, ki jo dajemo
v tej Stevilki ALUMINIJA, obravnavamo do-
seZene rezuliate v prvem tromeseéju in po-
sebej v mesecu marcu 1973. Naéin prikazova-
nja rezultatov je enak, kot ste ga spoznali
Ze v predhodnih Stevilkah Gasopisa, saj omo-
gota primerjaveo doseieme proizvodnje s pla-
nirano za leto 1973 in primerjavo doseZenih
rezultatov 1973/72 — za enako obdobje.

Glede na planirano proizvodnjo v izluZe-
nem Al;0; Kkaze proizvodnja v OZD Glinica
rahel trend navzgor, vendar doseZena koli-
¢ina Se ne pokriva primanjkljaja iz meseca
januarja. DoseZena koli¢ina kalcinirane Al,0;

Aluminij:

Plan za mesec marec 1973

Odstopanje

Plan za 1. {romesecje 1973

Odstopanje

Proizvednja na peceh v marcu je v primerjavi z
marcem preiekleega leta doseZena z

Odstopanje

Preizvodnja na peéeh v I. tromesecju je v pri-
merjavi zenakim obdobjem preteklega leta: do-

seZena z
Odstopanje

Glinica:
Program izluZene Al,03 je v marcu doseZen %
Odstopanje
Program kalc. Al;O; je v marcu doseZen z
Odstopanje
Primerjava izluZene AlO; marec 1973/72
Odstopanje :
Primerjava kale. Al;0; mareec 1973/72
Odstopanje
Primerjava izluZene Al;03; v L trom. 1973/72
Odstopanje
Primerjava kale. Al20; v 1. trom. 1973/72
Odstopanje

pa je za prvo tromesecje visja od planirane
in velja ta ugotovitev tudi za marec posebej.

Proizvednja Al v elektrolizah kaZe ugo-
den trend navzgor. V mesecu marcu je dose
Zena koli¢ina proizvedenega aluminija nad

planirano in je jannarski primanjkljaj zmanj-

San z 31. marcem Ze ma 1/3.

VzdrZzevanje je v marcm izvrSilo remont
10 elektrolitskih peéi (hala A5, hala B5), s
Cemer je mesecni plan prekoraden za 1 peé.
Za prvo tromeseéje je s fem rementirano
predvideno Stevilo pedi, za to obdobje z let-
nitv planom, vendar, Zal, proizvodnje zaradi
éasovne izgube fonda proizvodnih peéi ni mo-
goce nadoknaditi.

PRIKAZ DOSEZENE PORABE SUROVIN NA ENOTO PROIZVODA

Za eno tono glinice
Boksit

NaOH (100 %)

Para

Za eno tono aluminija

Hala A

Glinica ;
Anodna masa

Kriolit

Al fluorid

El energija — kemija

Hala B

Gliniea

Anodna masa

Kriolit

Al fluorid

El. energija — kemija

Hala B — 12 P pedéi

Glinica

Anodni bloki

Kriolit

Al. fluorid

El. energija — kemija

Hala B 12 8 peéi

Glinica

Anedna masa

Kriolit

Al. fluorid

El. energija — kemija

Za eéno tono anodne mase
Petrol koks

Katranska smola

PREGLED REALIZACIJE PRODAJE V MARCU 1973

D P 0o 19

. Aluminij

Livarske zlitine
Ghetne zlitine
Skupaj Al izdelki

. Glinica
. Hidrat

Katodni ogljeni odpadki
Zlindra

. Ostruzki

Podatki v zgoraj prikazami tabeli ilustri-
rajo doseganje z operativnim planom predvi-
denega obsega prodaje v marcu 1973 po po-

sameznih skupinah naSih proizvodov. Vedje

odmike od planiranih koli¢in izkazuje proda-
ja al. izdelkov, Zlindre, katodnih ogljenih od-
padkov, livarskih zlitin, hidrata in ostruzkov

ALUMINIJ

DoseZene Oddano v
na peceh livarne
101,29 /o 102,81 %
+ 1,29% + 2,81%
98,66 °/o 97,48 %o
— 1,34% — 2,52%
183,28 */s
+ 3,28%
101,48 */s
+ 1,48%
101,17 %/s
+ 1,17%
119,95 %o
+ 19,95 %/
88,88 %o
— 11,129/,
94,86 %o -
— 5149/,
100,86 %o
+ 0,86%
98,48 */y
— 1,52%
Indeks:
plan marec I. trom.
160 106,91 107,49
100 95,98 94,66
100 90,34 104,79
100 100,— 100,—
100 98,96 102,09
100 35,— 57,50
100 120,— 108,—
100 101,03 101,92
100 96,54 98,79
100 97,39 99,83
100 3,75 72,50
166 103,33 73,33
100 99,19 101,96
106 100, — 99 84
160 100,— 10286
100 82,22 86.67
100 60,— 63,33
100 98,75 100,91
100 100,— 100,—
100 98,83 98,09
160 80— o —
100 60,— 40—
100 112 — 105,98
100 131,43 100,76
160 97,47 98,54
Indeks:
Plan marée
100 97,10
100 86,73
100 102,69
100 122,72
160 110,89
100 75,08
100 192,00
100 160,00
100 62,67

— prvih treh skupin proizvodov v pozitivnem
in ostalih v negativnem smislo. :
PospeSéna je bila odprema aluminijske
Zlindre in katodnih ogljenih odpadkov na zah-
tevo inozemskih kupcev, da bi éimprej izpol-

(Nadaljevanje na 5. strani)

POROCILO ZA MESEC MAREC 1973:

v
1
2.
3.
4.

Varnost
pri delu

marcu smo imeli 15 poSkodb:
OZD Skupne sluzbe 2 nezgodi
OZD Glinica 1 nezgoda

OZD Aluminij 5 nezgod
OZD Vzdrievanje in del. sredstva 7 nezgod

VIRI NEZGOD:

VZ

1 nezgoda z elektro vozitkom

3 nezgode pri delu z orodjem

1 nezgoda pri delu z opeko

4 nezgode pri delu s stroji

1 nezgoda pri delu z livarskim odlitkom
1 nezgoda z mopedom

1 nezgoda z vroc¢im kriolitom

2 mezgodi pri delu z vroto glinico

1 nezgoda pri delu v rezervoarju

ROKI NEZGOD:

4 nezgode zaradi neuporabe zaS¢ilnih o@al

1 nezgoda zaradi neuporabe varnostne priprave
3 nezgode zaradj nepazljivosti pri delu

4 nezgode zaradi subjektivnega faktorja

1 nezgoda zaradi neprimernega orodja

1 nezgoda‘zaradi Zivali na cesti

1 nezgoda zaradi krsitev varnostnih navodil

NEZGODE PO DNEVIH:

e

. FRANC HAZIMALI, delavec iz abrata pro

nedelja
ponedeljek
torek
sreda
cetriek
petek
‘sobota

L= T R e T L

POSKODOVALI SO SE NASLEDNJI TOVARISI:

. JOZE BELSAK, delavec iz elekirolize — hala A, se je poSko-

doval 4. 3. 1973 ob 7.30 v hali A, na A sfrani 208 el. peél. Po-
nesrefenec je po konéanem priklopu prikolice stopil vsiran, med-
tem ga je zadel el. voziéek In ga vrgel po tleh. Imenovani si je
poskodoval desno nogo v gleZnju.

. JO2E KOKOT, delavec Iz gradbenega vzdrZevanja, se je pofko-

doval 5. 3. 1973 ob 18. uri.

Ponesrefenec je podiral strop v peéi, med delom mu je padla

opeka na palec leve roke, pri éemer Je utTel lazjo podkodbo.
zvodnje aluminija, se

je poskodoval 7. 3. 1973 ob 7.30.

Pri preme&Zanju grelne pefi je dobil sredinec leve roke med

2elezno konstrukcijo grelne peéi in verigo, katera je bila vpeta

za dvigalo. Ponesrecenec si je po3kodoval sredinec leve roke.

. STEFAN PETEK, delavec iz glinice — rdeé&i del, se Je ponesre-

€il 7. 3. 1973 ob 11. uri pri soda filtrih.
P = e imel da ja vrefe na apno — so-

da flltelh. Prl menjavi se mogno prasi, zaradi Gesar je pone-
srecenec dobil rahlo vnetje oges.

. 8TEFAN FRANGES, delavec iz gradbenega vzdrZevanja, se je po-

nesre&ll B, 3. 1973 ob 7.30 v mizarskl delavnici.

PonesreZenec je na krozni Zagi Zagal les za roZaje kladiva. Pri
delu je z desno roko segel v obmog|e kroZne e z name-
nom, da bi izvlekel Zaganec, pri tem pa mu Je list Zage zajel
kazalec in palec desne roke. Tak natin dela e zelo nevaren
n ni dovoljen; moramo uporabljati varnostni pripomoé&ek!

6. ANTON KOZODERC, delavec iz obrata llvarne, se je ponesreil

10.

12

. JELKA PRIMOZ

11. 3. 1973 ob 17.30 pri 6-tonski Indukcijski pe&l. Pri odstranje-
vanju al. odlitka (podstavka) iz kokile mu je odlitek padel na
levo nogo, kjer ée na palcu utrpel lazjo poskodbo. i)z

IC, zaposlena v laboratoriju aluminija, se je po-
nesre&ila 12. 3. 1973 ob 12.30. " 1
Ponesreéenka je pomivala 250 ml laboratorljski kozarec, pri o-
prijemu se je ta razbil, zaradl &esar je drobec stekla posko-
doval ponesredenki kazalec d roke.

. FRANC POLAJZAR, delavec iz strojnega vzdrievanja aluminija,

seﬂ]e ponesreéil 15. 3. 1973 ob 9.15 v strugami.
Ponesretenec Je é&istll rezkalni strof, pri tem je z roko udaril
ob stroj in si poSkodoval desno roko.

. JANEZ LOVRENGCIE, delavec iz elekirolize — hala A, se je po-

nesreéil 16. 3. 1973 ob 16.30. . i
Ponesreéenec je s kladivom udarjal po vijaku z namenom, da
bi mogneje zategnil vijak In s tem tudi bollle zalesnil_pb’km
na érpalnem loncu. Prl tem pa se Je odkrhnil drobec od vijaka
in ga_zadel v desno oko, na katerem e utrpel laZjo poskodbo.
Jngzz MAJHEN, delavec iz Zeleznidkega prometa, se Je pone-
sre€il 22. 3. 1973 ob 13. url na poti na delo.

Ponesretenec se je peljal z mopedom na delo, na delu cesle
Lancova_vas je nenadoma skoéila koko$ na cesto in za?.rl_a_eg@'
ponesrefencu. PonesreZenec je padel in si poSkodoval desno
nogo pod kolenom.

. FRANC PETROVIE, delavec iz elektro vzdrievanja, se je pone-

sregll 23. 3. 1973 ob 14.30. ;
Ponesrecenec je 3el iz obrata v delaviico po tovarniski cesti,
ihal, mu je za-

mimo odlagali5Za Zlindre. Veter, ki je moéno
ponesreéenec

nesel tujek Zindre v levo oko, zaradi &esar
utrpel poskadbo na odesu. .
STJEPAN VESENJAK, delavec iz gradbenega vzdrievanja, se je
ponesre&il 26. 3. 1973 ob 12.30 v beli filtrirnici. .

P & . Ponesreéd je padel in si podkodoval desno
ori tem mu_je padla_kapljica luga v desno oko, zaradi Eesar
re utrpel laZjo poskodbo na oesu.

. LUDVIK FORSTNERIC in MAKS SLUGA, delavca iz strojnega

yfﬂrfavanla. sta se ponesrecila 26. 3. 1973 ob 14.15 v kalcina-
Cl i
quesrqélgnﬁr_ sh_mgniala tesnilo na pe&i 3t. 1. Pri tem delu
n%sm q.fp:é-a jala za%Zitnih ofal, zaradi Gesar jima je padia gli-
iilca v Ol

AKS SLUGA ie utrpél lazjo poskodbo na lévem béesu, a LUD-
VIK FORSTNERIC laZjo poskodbo na desnem B&ésu.

Nesrefe, kot vidimo, naraiajo; v januarju smo imeli 9,

v februarju 12, v marcu pa ze 15 nezgod.

pri

Mislim, da ni potfebno Se posebej ugotavijati, kako je
hajalo do nezgod. |z kratkega opisa je razvidno, da je sa-

mo ena nezgoda, ki je ne bi mogli prepreciti (nezgoda na
poti). Ostalih 14 pa bi lahko preprecili, ¢e bi delavci upo-
Stevali navodila za varno delo, tabelarni del pravilnika in
obstojeco organizdcijo dela.

up
da

Sluzba varstva pri delu bo odslej vsako osebo, ki ne bo
oftevala dolo¢il internih aktov, prijavila vodstvu obratoy,
bo sprozilo postopek za odgovornost.

ALEKSANDER SANKOVIC, var. ing.
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27. aprila bomo odsteli pol-
nih dvaintrideset let, odkar
smo Slovenci dobili OSVOBO-
DILNO FRONTO, prvo vsena-
rodno organizacijo, ki je Ze v
takratnih  éasih  zdruZevala
najnaprednejse in najbolj bor-
beno jedro slovenskega naroda
sredi mogoéne Hitlerjevske
trdnjave v Evropi. Takrat je
vstal — po Cankarju — hla-
pec Jernej v wvsej svoji svo-
bodoljubni in éloveski wvelidi-
ni, da bi o zlove$tem okupa-
torju dokazal wvsemu svetu,
kako varljive je biti MOCAN,
_Ce tepta$ osnovne pravice na-
rodove biti in samoniklosti.
Borbeno geslo Osvobodilne
fronte pa ni bilo glas vpijo-
éega v puléavi, bilo je enkra-
ten poziv, ki je wmobiliziral
slovensko ljudstvo v boj proti
okupatorju in ljudskim izda-
jalcem — v boj, ki ima v tak-
ratnem zgodovinskem obdob-
ju kaj malo primerov v Evro-
pi. Samo nared, ki je imel ta-
krat po Osvobodilni fronti in
Komunistiéni partiji tako ja-
sno zatrtane in v pralksi ure-
snidevane smotre narodne in
socialne osvoboditve, je lahko
v tako neenakem boju proti
zdruZenim sovrazZnikom tudi
— zmagal.

Za svoje zmagoslavje je mo-
ral plaéati velik krvni davek,
kateremu lahko danes iS¢emo
primerjavo samo pri borbe«
nem in svobodoljubmem wviet-
namskem ljudstvu. Zgodovin-
ski mauk bojev obeh nadih
ljudstev pa je v bistvu enak:
ni je sile, ki bi mogla potep-
tati Se tako majhen narod, Ce
je ta enoten in strnjen v zgo-
dovinskem boju za svoj ob-
stanek in druzbeni mapredek,
katerega smo na nadih tleh —
na povsem lastnih izkuSnjoh
— v dasu povojne socialistié-
ne graditve gzacementirali v
druzbi, temeljeéi ma sociali-
stiéni demokraciji in samo-
upravijanju. Potemtakem lah-
ko danes upraviéeno govori-
mo. o dvakratnem doseZku OF!

Ob praznovanju frojstnega
dne Osvobodilne fronte pa ne
moremo in me smemo mimo
enega od mnjenith najvedjih
tvorcev — pokojnega Borisa
Kidri¢a, po katerem je poime-
novana nasa tovarna — na$
kraj. Zato mnaj bo svedana
otvoritev spomenika temu ve-
likanu revolucije hkrati tudi
oddolzitev Osvobodilni fronti,
njenim nekdanjim zgodovin-
skim doseZkom in velikim pri-
dobitvam, ki nas vzpodbujajo
in peljejo naprej Se tudi da-
nes: v boju za enotno in sa-
moupravno Slovenijo in Ju-
goslavijo!

—sk

Poslovno zdruienje aluminijske industrile Juooslavije

(Nadaljevanje s 1. strani)

Zatetek pomenita grupacija
industrije aluminija pri zvez-
ni gospodarski zbornici in
sporazum o ustanovitvi gru-
pacije proizvajaleev industri-
je aluminija.

Ta organizacija ne uspe, za-
to ustanove predelovalei alu-
minija ob koncu leta 1970
zdruzenje predelovaleev alu-
minija.

Vendar po tem ponovno pre-
vlada miSljenje, da je korist-
neje enotno zdruzenje indu-
strije aluminija, od proizvod-
nje boksita, glinice, aluminija
do njegove predelave. Zato je
ustanovljen v zatetku 1972.
leta samoupravni sporazum o
ustanovitvi Zdruzenja indu-
strije aluminija Jugoslavije.
Nato sledi obdobje zbiranja
potrebne dokumentacife za-
radi registracije zdruzenja. Do
tega pa zopet ne pride, ker
mora biti sporazum usklajen
z ustavnimi dopolnili. Tako
dobi sporazum, z le malo spre-
menjeno vsebino, oblike po-
godbe, o kateri razpravljajo
sedaj delavski sveti.

SEDANJE
IN PERSPEKTIVNO
STANJE INDUSTRIJE

ALUMINIJA
Sodelavec zvezne gospodar-
ske zbornice Luka Dereta,

dipl. ing. v Beogradu je pri-
pravil za zdruZenje nekaj po-
datkov o aluminijski industri-
ji-

Industrijo aluminija pred-
stavljajo v nasi drzavi nasled-
nje delovne organizagcije:

1. »Jadral«, Obrovac z rud-
nikom in glinico

2. Rudnik boksita, Nik§ié

3.. Energoinvest, Sarajevo;
Vv njegovem wsestavu so rud-
niki:

— Rudnik boksita, Mostar
— Rudnik boksita, Vlasenica
— Rudnik boksita, Bosanska

Krupa
— Istrski rudniki boksita,

Rovinj
— Tovamna glinice, Mostar
— Elekiroliza aluminija, Mo-

star (v izgradnji)
— Alumina, Skopje

4. Rudnik boksita, Klina —
Pristina

5. Pomgrad, Split — rudni-
ki boksita Sinj

6. Tovarna glinice in alumi-
nija Boris Kidri¢, Kidriéevo

7. Kombinat aluminija, Tito-
grad

8. Tovarna lzhkih metalov
»Borig Kidrié«, Sibenik

9. Impol, Industrija metal-
nih izdelkov, Sl. Bistrica

10. Valjarma bakra, Slobo-
dan Penezi¢-Kreun, Titovo
Uzice, v njegovem sestavu je
Se industrija obarvanih meta-
lov #Djuro Salaj«, Ni%.

SEDANJE KAPACITETE IN
KAPACITETE V IZGRADNJI
1. SEDANJE KAPACITETE

Rudniki boksita:

v tonah
— Energoinvest 1,400.000
— Niksi¢ 600.000
— Obrovac 800.000
— Kosovo 250.000
— Sinj 50.000

3,100.000

Glinica:

— Kidri¢evo 130.000

— Titograd 200.000

— Mostar 280.000
610.000

Elektroliza aluminija:

— Kidriéevo 45.000

— Titograd 50.000

— Sibenik 120.000
215.000

Opomba: Nova elektroliza v
Sibeniku bo Ze v tem letu
pricela z delom. S polno
zmogljivostjo bo delaia v na-
slednjih letih.

Kapacitete predelave:

— TLM Sibenik 50.000
— Impol, Sl. Bistrica  40.000

— Sevojno z
Dj. Salaj, Nis 45.000
— Energoinvest 3.000
— Kidricevo 10.000
— Ostali 2.000
150.000

2. KAPACITETE V PER-
SPEKTIVI

Rudniki boksita:

— Emnergoinvest 3,100.000
— Obrovac 1.000.000
— Niksi¢ 900.000
— Kosovo 300.000
— Smj 100.000
5.,400.000
Skiadisée
boksita
Glinica:
— Vlasenica 600.000
— Obrovac 300.000
— Titograd 50.000
— Kidritevo 30.000
980.000
Aluminij:
— Titograd 50.000
— Mostar 80.000
— Kidriéevo 30.000
160.000

Na podlagi navedenega bo-
mo imeli v letu 1975/76 na-
slednji nivo proizvodnje:

— boksita 5,400.000 ton
—glinice 1,600.000 ton
— aluminija 375.000 ton

OSNOVNI PROBLEMI
INDUSTRIJE ALUMINIJA
Po podatkih tega pisca po-

meni polnih 25 let po osvobo-
ditvi obdobje, ko smo razmis-
1jali, kako bo z razvojem in-

dustrije aluminija v nasi drza-
vi. Sele ob konecu 1969. leta
smo pri¢eli vlagati znatno veé
v izgradnjo te industrije (Ti-
tograd, Sibenils, Mostar, Obro-
vac, Kidriéevo, Sevojno). Iz-
vrienih je bilo tudi veé re-
konstrukcij in modernizacij v
raznih podjetjih, ki predelu-
jéjo aluminij.

V novi tovarni glinice v Ti-
togradu in Mostarju uporab-
ljajo Bayerjev postopek. ¢igar
tehnologijo, mehanizacijo in
avtomatiko je zelo izpopolnilo
francoske podjetje Pechiney.
Ena najvecjih tovarn glinice v
Evropi, z letno zmogljivostjo
600.000 fon glinice, gradijo jo
pri  Zvorniku, bo uporabila
predelan postopek Bayerja, ki
ga je pripravil znanstveni in-
stitut VAMI iz Leningrada.

Inzeniring in tehnologijo za
elektrolize aluminija v Kid-
ri¢evem, Titogradu in Mostaru
je dalo francosko podjetje
Pechiney, medtem ko je nova
elektroliza v Sibeniku zgra-
jena po projektih znane Svi-
carske firme »Aluswisse«. In-
Zeniring in tehnologija za to-
varno glinice v Obrovcu pa
sta vzeta po MadzZarski.
visoki

Zahvaljujoé stopnji

avtomatizacije in mehanizaci-
je pri vodstvu in kontroli pro-

cesg pricakuiemo v novih
eiektrolizah  aluminija =zelo

dobre tehno-ekonomske poka-
zalce poleg visoke produktiv-
nosti.

Predelovalne zmogljivosti
t. j. waljarne, stiskalnice alu-
minija in aluminijskih zlitin
so se razvijale zadnjih 20 let
mnogo hitreje glede na zmog-
liivosti proizvednje te kovi
ne.

V Impolu in Sevojnu sta
danes dve moderni waljarni
aluminija z wvedjimi zmoglji-
vostmi za toplo valjanje alu-
minija. Z nadaljnjim poveéa-
njem naprav za hladno valja-
nje bo mogole podvojiti Ze
obstojete zmogljivosti.

V valjarni aluminija v Sibe-
niku prednja¢i hladna obde-
lava, medtem ko so v zasta-

reli topli waljarni potrebne
rekonstrukeije.

V Titogradu poskusnoc obra-
tujeta dve napravi za ulivanje
aluminijskih trakov in napra-
ve za ulivanje Zice. Valjarni v
Impolu in Sibeniku predvide-
vata v svojem programu raz-

Sirjenje proizvodnje tankih
trakov in folij.
Stiskano in vle¢eno blago

iz aluminija in zlitin izdelu-
jejo v Impolu, Sibenik, Nisu
in Skopju. Delovni programi
teh podjetij obsegajo zelo S§i-
rok asortiment profilov, cevi,
palic in Zice iz aluminija in
njegovih zlitin; program stal-
no dopolnjujejo z izboljsani-
mi polproizvodi.

PomembnejSe rekonstrukei-
je in povetanja predvidevajo
v Nigu in Skopju, njihova za-
starela oprema in neusklaje-
ne zmogljivosti vplivajo nega-
tivno na ekonomicnost proiz-
vodnje.

GLAVNE NALOGE PREDE-
LOVALCEV ALUMINIJA SO+

@ modernizirati in izpopol-
niti sedanje proizvodne obra-
te, da bi dosegli najvedio
zmegljivost in veéje proizvod-
ne moznosti;

@ uvesti specializirvano pro-
izvodnjo v mejah moZnosti
domadih predelovalnih to-
varn;

@ razdiriti in odpreti nove
obrate, kjer bi izdelovali
konéne izdelke iz aluminija
in njegovih zlitin;

@ organizirano se je treba
letiti vpra3anja veije porabe
aluminija in aluminijskih pre-
delav.

NAJVAZNEJSI PROBLEM V
PROIZVODNJI ALU-
MINLJA SO:

@® osnovno in najvainejie
vpraSanje je cena elektriéne
energije za proizvodnjo alu-
minija. Sedanja cena je v pri-
merjavi-s ceno svetovnih pro-
izvajalcev zelo visoka. To,
vpraSanje bi bilo mogode re-
Siti z ve&jo diferenciacijo med
kategorijami: direkini porab-
niki — ostala ‘industrija —
Siroka potroSnja.

(Nadaljevanje na 5. strani)

Vabimo vas na

svecano odkritje spomenika Borisu Kidricu

v nedeljo, 22. aprila 1973 ob 9. uri v Kidricevem
Ob odkritju spomenika bo govoril Andrej Marinc, predsednik Izvr$nega sveta SR Slovenije
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Domala zanesljivo bi lahko
dejal, da so razprave bile vet
ali manj pribliZno enake, mor-
da z nekaterimi razlikami po
OZD, ker so paC tudi razli¢ni
pogoji in podobno. Prav go-
tovo bo nekdo napisal kaj veé
0 vsem, 0 Cemer Smo razprav-
ljali na teh sestankih v pod-
jetju, osebno pa bi zelel po-
udariti le nekaj ‘bistvenih
stvari, katere smo izluscili ma
sestankih v OZD Glinica, kaj-
ti veCkrat je Ze bilo slisati raz-
ne pripombe na racun te ali
one strani.

Predvsem menim, da bomo
vsi skupaj morali naSe prob-
leme refevati skupno, enotno
in predvsem prevdarno, kajti
nevezane razprave in razna
natolcevanja mnogo bolj Sko-
dujejo kot koristijo nam —
pri uresnié¢evanju zZelje, da bi
kolikor se le da odprawvili ti-
sto, kar nas najbolj tis¢i in
nam ovira poslovanje za v da-
nadnjem ¢&asu povsem zagotov-
ljen in soliden obstoj. To je
seveda mo¢ doseti le tedaj, ¢e
bomo wvsi skupeaj, ki v tem ko-
lektivu Zivimo in delamo, spo-
sobni vzajemno zadeve redeva-
ti tako, da bi bilo to kar naj-
bolj sprejemljivo za vse ¢&la-
ne mnase delovne skupnosti.
Vsekakor je vsa razprava bi-
la, razumljivo, naravnana Kk
oeenitvi delovnih mest, kajti
previadovalo je mnenje, da
vsa delovna mesta niso oce-
njena pravilno in da so raz-
poni predvsem med dologeni-
mi delovnimi mesti preveliki
in podobno, vendar, pa do &i-
sto konkretnih predlogov :za
refitev tega problema ni pri-
slo, vsaj v Glinici ne.

Prav gotovo najbolj ne ve-
lja to, ida je =slifati mnogo
mnenj in predlogov med pro-
izvajalci, medtem ko se na se-
stankih vse izgubi in ni kon-
kretnih predlogov, 3e’ vel: ce-
lo dogaja se to, da je vsa raz-
prava usmerjena na povsem
drugacno pot.

Prav tako je prevladovalo
mnenje, da bi komisije v CDS,

RESUJMO PROBLEME ENOTNO IN PREVDARNO!

Vsak predloo terja rahlogutno obravnavanje in - odgovor

Zadnji mnaiiﬁni sestanki kolektiva, ko smo razpravljali o osnutku novega pravilnika o de-
litvi osebnih dchodkov, so bili brez dvoma najjbolj obiskanj sestanki doslej, kar dokazuje, da je
delitev OD zadeva, ki zanima slehernega nasega proizvajalca.

ki so pripravljale ocenitev de-
lovnih mest po danih predlo-
gih poslovnega odbora, bile se-
veda Se najbolj kompetentne

za to, da bodo na majbolj pra-
vicen nadin ocenjena delov-
na mesta, saj menda tudi naj-
bolj poznajo delovne pogoje in

podobno. Tudi v Glinici je
prevladovalo tako mnenje; ne-
dvomno je resnica v tem, da
v svojih OZD le tisti, ki tam
delajo, najbolj poznajo vso o-
kolje in probleme v zvezi z
delovnimi mesti, pogoje dela
in odgovornost. Zato nekdo

tretji iz druge enote le tezko
ocenjuje delovna mesta, kate-
rih dodobra niti ne pozna.
Prav tako so menili, da bi od-
bor moral imeti najveé poslu-
ha prav do pripomb, katere so
podale Ze prej komisije, kajti
prav gotovo ne bi bilo toliko
kritike in pripomb, kot jih je
sedaj, saj so predlogi pred tem
bili, po mnenju ¢&lanstva, bolj

Glinica

Z ZASEDANJA CENTRALNEGA DELAVSKEGA SVETA:

Pristopili k dvema samoupravnima Sporazumoma

Druge izredno zasedanje centralnega delavskega sveta je
bilo 6. aprila. Sklicano je bilo predvsem z namenom, da bi
centralni delavski svet sklepal o obracunu izlo¢enih sredstev
za osebne dohodke po zakljuénem racunu za leto 1972.

Na osnovi sklepov, ki so bili
sprejeti na zborih delovnih

to vprasanje.

informacij.

Se vracamo 20 let nazaj?

V dnevniku »Delo« smo prebrali 20. februarja na
naslovni strani v poudarjenem érnem okvirju nasled-
nja dva naslova: MED DA IN NE: »IMPOL« — KI-
DRICEVO, drugi naslov v tem okvirju pa je bil: KAK-
SEN KMETIJSKI KLJUC?

V uvodu k poznejSemu razmisljanju se novinar
vpraduje, ali ima pomen, da Se nadalje vztrajamo pri
Al industriji v Sloveniji zaradi zelo moéne konkuren-
ce, pomanjkanja elektriéne energije in velike odda-
lienosti surovin. Novinar piSe v nadaljevanju razmis-
ljanja v smeri, da more zdruzitev Impola in TGA Ki-
dri¢evo prispevati k hitrejSemu razvoju specializirane
in zahtevne aluminijske proizvodnje ter predelave in
s tem omogociti obstoj aluminijske industrije v Slo-
veniji. Izgleda paé¢ tako, da more le zdruzitev uredit:

Nas, nekoliko starejfe delavce pa naslovna stran v
»Delu« v Ze opisanem okvirju postavlja nazaj v leto
1950, ko je bilo odlo¢eno, da mora »Impol« prenehati
s predelavo bakra in njegovih zlitin in se preusmeriti
v lesno-predelovalno industrijo. Sedanje skupno »uo-
kvirjenje« v ¢asopisu pa, izgleda, pomeni, da naj se
tokrat usmerimo v kmetijstvo.

Ce so osnovni razlogi za preusmeritev v drugo pro-
izvodnjo — oddaljenost surovin, moéna konkurenca in
pomanjkanje elektricne energije, potem se moremo ta-
ko wprasati tudi o preusmeritvi Zelezarn v Sloveniji,
tekstilnih tovarn in e morda druge industrije.

Ali misli Slovenija res zaposliti vso delovno silo v
gostinstvu, trgovini in banénistvu? Prav bi bilo, da bi
novinarji in redakcije ¢asopisov malo razmislili o zgo-
dovini razvoja posameznih podjetij in pri tem jasneje
povedali nakazana staliS§¢a do teh wvprasanj ter vire

A K.
Iz »Metalurga«, st. 2
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ljudi- v nasem podjetju po
razpravi o razdelitvi izlo¢enih
sredstev za osebne dohodke
po zakljuénem ra¢unu za leto
1972 in na predlog Odbora za
poslovno politiko, je Central-
ni delavski svet sklenil, da bo
ta ostanek dohodka o-braéu-nan:
tako, da dobijo wsi, ki so bili
v letu 1972 v delovnem raz-
merju, enkratno izpladilo v
znesku, ki je sorazmeren ¢a-
su zaposlitve v podjetju v le-
tu 1972.

Za tistega, ki je bil vse leto
v delovnem razmerju v pod-
jetju, znaSa wviSina tega en-
kratnega izplaéila 1.500 din.
Izplagilo je treba opraviti 13.
aprila 1973.

— Razporeditev delavcev

Na predlog Odbora za po-
slovno politiko je Centralni
delavski svet razpravljal tudi
o razporeditvi delavcev, ki ni-
majo ustreznih odlocb glede
na ocenitev v veljavnem pra-
vilniku in sklenil:

»Centralni delavski svet na-
rota glavnemu direktorju pod-
jetja, da po direktorjih orga-
nizacij
tovi tiste delavce, ki od 1. ju-
nija 1972 delajo na delovnih
mestih, za katere pa nimajo
ustreznih odlo¢b glede na oce-
nitev v veljavnem pravilniku.

Takim delavcem je potrebno

zdruzenega dela ugo- .

izdati ustrezne odlotbe; e pa
delajo na takem delovnem me-

stu, katerega v starem pravil-
niku ni, jim je treba izstaviti
odlotbe za podobno delovno
mesto.

Rok za izvrSitev je do kon-
ca aprila 1973.«

— Sprejem samoupravnih
SPOrazumov

Centralni delavski svet je
tudi sklenil, da Tovarna gli-
nice in aluminija »Bonis Ki-
dri¢« Kidritevo pristopi k na-
slednjima samoupravnima spo-
razumaomma:.
— k samoupravnemu SpoTa-

zumu o merilih za doloci-
tev prispevka stopnje za

sprejemljivi. Vendar pa tudi
pri tem wvelja omeniti, da Ze-
1ji vsakega posameznika res ni
mogoce ustreéi in da bo zato
tudi v bodoce potrebno pred-
hodno zadeve in probleme a-
nalizirati in Sele poiskati vsaj
okvirno resitev, po kateri bo-
mo skusali priti do tega, da bi
se kar najbolj priblizali real-
nosti Zelja in seveda tudi
zmoznosti podjetja.

Vsi ocitki, ki bi naj leteli na
tega ali onega, wvsekakor ne
bi pripeljali stvari do konca,
ker je brezsmiselno medseboj-
no obtoZevanje, saj ima sleher-
ni zaposleni pravico dajati
svoje pripombe in predloge, ki
Se niso za nikogar obveznost
ali pa morda — smloh niso pro-
ti komu usmerjeni. Vsaka pri-
pomba in pritoZba ali podan
predlog bi moral biti tudi v
bodoée temeljito obdelan in
analiziran; mato pa je treba
jasno povedati, zakaj je bil
spreiet ali zakaj ne, saj je le
tako mogote zagotoviti vetje
zaupanje w kolektivu — med
zaposlenimi in wvodstvom.

Potrebno bi bilo, da bi tudi
v bodete ¢lani delovne skup-
nosti bolj sodelovali pri se-
stavljanju raznih samouprav-
nih aktov in pravilnikov; po-
tem bi namre¢ odpadle razne
dileme in dvomi v kogarkoli.
Ce si bomo skupaj dolo¢ili na-
logo, da aktivno pomagamo in
sodelujemo, potem bomo v bo-
doce redili $e mnoge probleme;
vendar Se enkrat povdarjam:
tako reSevanje mora biti skup-
no in realno v okviru lastnih
zmozZnosti!

fm.-

zdravstveno zavarovanje
delaveev na obmodéju skup-
nosti zdravstvenega Zzava-
rovanja Maribor za leto
1973 in

— k samoupravnemil Spora-
zumu o prispevku skupno-
sti zdravstvenega zavarova-
‘nja Maribor za dograditev
Splosne bolnisnice Maribor
in SploSne bolniSnice »dr.
Jozeta Potréa« Ptuj.

Centralni delavski svet je
pooblastil glavnega direktorja
Milana Krajnika, diplomirane-
ga ekonomista, da v imenu
podjetja podpise oba sporazu-
ma.

Mokri mlin



S polno zavestjo

lahko odlo¢a le dobro izobrazen samoupravijalec

Ta sestavek ima prvenstve-
no nalogo, da bi seznanil vse
¢lane nase delovne organiza-
cije o dosedanjem delu na no-
vo izvoljenega zbora oz. pred-
sedstva zbora oz. predsedstva
sindikata.

Na svojih dveh sejah je To-
varnidki zbor sindikata obrav-
naval problematiko, ki zade-
va uveljavitev novega akta o
nagrajevanju. Clani zbora SO
odkrito in kritiéno ocenili do-
sedanje delo predlagateljev
pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov in zavzeli jasna sta-
lis¢a o nadaljnji razpravi o
tem vprasanju.

Sklep TZS je bil, da pravil-
nik mora VvV javno razpravo
najpozneje do 15. marca, zbo-
ri delaveev pa morajo dati
svoje pripombe v zvezi z ZzZa-
snovo predloZenega pravilnika.
Sodasno so se vsi ¢lani TZS
zavezali, da bodo razprave po-
tekale organizirano in da bodo
pravilno usmerjane, kar zal
ni bilo izpeljano v papolnost'_x.
Nekateri ¢lani TZS so pozabi-
i na svojo vlogo in odgovor-
nost, katero imajo kot dele-
gati sredine, Vv kateri delajo.
Bili smo price neodgo_vor_nnm
in nedopustnim dogajanjem,
ki v skrajnem primeru é-l(Oa_:lu-
jejo vsem nam. Neorganizira-
no in nedisciplinirano sklice-
vanje sestankov je samo rusilo
kontinuiteto dela in prihajalo
je do zastojev, ki so bili ne-
potrebni in 8kodljivi. Nekateri
elementi, za katere lahko up-
raviteno trdim, da niso Ziv-
ljenjsko zainteresirani niti za
nasc tovarno niti za naso
druzbo, so koristili nastalo si-
tuacijo na matin, ki le podira
monolitnost kolektiva in mu
prinasa slab sloves. Tudi sam
sem revolucionaren in glasen,
znam se boriti za pravico in
spostovanje delavea in vseh
samoupravnih aktov, vendar
nastopam odkrite in z uteme-
ljitvijo svojih trditev, pri tem
pa ne pozabljam, da sem le
del 'kolektiva, ki mora Se na-
prej rasti, se razvijati in se
vegrajevati v gospodarsko ‘in
ekonomsko strukturo celotne
nase druzbe.

Tudi predsedstvo sindikata
Zeli mapraviti premik naprej
v skladu z Ze znanimi delav-
skimi amandmaiji, Zeli, hoce

in mora zagovarjati interese
vseh ¢lanov kolektiva — od
NKV delavca do akademsko
izobraZzenega delavea, vendar
ne odobrawva nedisciplinirano-
sti in neizvrSevanja delovnih
nalog, ki se skrivata pod pla-
S¢em nekakSnega neposredne-
ga odlot¢anja delavcev in iska-
nja pravie.

Staliséa sindikata so kristal-
no jasna; vsako pozitivno
stvar, vsako zahtevo, ki je v
skladu z nasimi samoupravni-
mi akti in je v prid delovne
organizacije, smo pripravljeni
sprejeti in podpreti, nasprotu-
jem pa silam, ki vnaSajo ne-
mir v nag kolektiv z Zeljo, da
bi pozneje lovili v kalnem.

Komisije pri IO osnovnih
organizacij sindikata so Ze pri-
pravile analizo pripomb in pri-
tozb v zvezi s pravilnikom in
z njo prisle pred organe up-
ravljanja z zahtevo, da se de-
janske anomalije in pomanj-
kljivosti odpravijo oz. uskla-
dijo.

V nadaljnjem delu je pred-
sedstvo sindikata poskusilo u-
resniciti mapovedanc o0samo-
svojitev osnovnih organizacij
sindikata, ne le organizacijsko,
temve¢ tudi finanéno. Dokler
ne bo mpodrogje finansiranja
posameznih OOS natanéneje
prouteno, se je predsedstvo
odloéilo in razdelilo sredstva
iz postavk »pomo¢ ¢lanstvu«
in »rekreacija ¢lansfva« na os-
novne organizacije in sicer ta-
ko, da je vsaka organizacija
pri celotni wsoti udeleZena
procentualno s tolikSnimi sred-
stvi, kolikor &€lanov sindikata
ima. Tako bodo osnovne orga-
nizacije wvnaprej popolnoma
samostojno uporabljale sred-
stva iz teh postavk; imele pa
jih bodo tako dolgo in toli-
ko, koliko skrbno bodo rav-
nale z njimi.

Ena od najve¢jih nalog, ki
je trenutno pred vodstvom sin-
dikata, je akcija izobraZevanja
vseh ¢lanov IO OOS in ¢lanov
samoupravnih organov naSe
deldgvne skupnosti. Ta naloga
ni mala in zahteva veliko an-
gaziranost celotnega wvodstva
sindikata; sadovi so lahko ze-
lo pomembni, cilji pa daljno-
sezni.

Ze dolgo ¢asa smo price pre-
mali angaZiranosti in premali
dejanski in zavestni odgovor-

nosti pri odlo¢anju o pomemb-
nih zadevah na vseh nivojih
samoupravljanja. Se danes
imamo med ¢lani samouprav-
nih organov precej ljudi, ki Se
zdalet niso pripravljeni, da se
zavestno spoprimejo s proble-
mi, ki so pred temi organi.
To pa ni samo v naSem pod-
jetju, ampak je to bolezen ju-
goslovanskega samoupravljal-
ca.

Nasega delegata v samoup-
ravnih organih wveékrat tudi
neopravitéeno kritiziramo, ker
se ni uspel v kratkem <asu,
koliko po navadi trajajo seje,
poglobiti v zadevo in dobro
obvladati problematiko dnev-
nega reda; zato se je raje od-
lo¢il za predlog, ki je sicer
podan zelo strokovno in v bo-
gatem besednem zakladu, ni
pa reéeno, da je tudi najboljsa
reditev za delovni kolektiv.

Temu, drugim ¢lanom sa-
moupravnih organov in vsem
funkcionarjem sindikata je
namenjeno izobrazevanje, ki
ga natrtuje vodstvo sindikata.
Na predavanjih bi se wvsi o-
menjeni morali seznamiti, vsaj
delno, s pomembnostjo TOZD,
kako ustvarjiamo in kako raz-
porejamo dohodek delovne or-
ganizacije, kaj je to akumu-
lacija in kako se njen porast
oziroma padec odraza na o-
sebnem dohodku ¢lana kolek-
tiva, iz ¢esa se sestoji doho-
dek, kaj je to preseino delo,
ragsirjena reprodukeija, kaj so
zaloge in kaj obratna sredstva
ter zakaj mora daneg vrednost
obratnih sredstev pokrivati
vrednost zalog.

Vse to so stvari, s katerimi
se morajo seznaniti prvenstve-
no ¢lani samoupravnih orga-
nov in funkecionarji sindikata,
da bi pozneje lahko s tem se-
znanili svoje delavce, saj bo-
mo v bliznji prihodnosti wvsi
meposredno odlotali o po-
membnejsih stvareh, ki zade-
vajo naSo delovno organizaci-
jo in bomo prav vsi odgovor-
ni za sklepe, katere bomo
sprejemali. Skupaj z Obéin-
skim sindikalnim svefom Ptuj
bomo angaZirali kvalitetne
predavatelje, ki bodo svoja
predavanja prilagodili nasim
potrebam in specifiénosti na-
%e delovne organizacije.

(Nadaljevanje na 7. strani)

Kako smo poslovali v marcu?

(Nadaljevanje z 2. strani)
nili za letoSnje lete predvidene pogodbene

obveznosti.

Izpad pri prodaji livarskih zlitin ima sVoj
razlog v »stopiranju« odpreme nekaterim na-
§im narotnikom zaradi slabega poravnavanja
njihovih placilnih obveznosti. To velja tudi za

dobave aluminija.

Manjsi obseg prodaje hidrata belezimo za-

Za ilustracijo navajamo Se podatke o »splo-
Eni« in »hoteni« fluktuaciji v marcu in enake

podatke za primerjave za tromesecje tega in

to, ker se je nekoliko premaknil &as sklenit-

ve pogodbe z inozemskim partnerjem in zato
tudi do predvidene odpreme ni priSle. V zve-

zi z realizirano prodajo ostruZkov v marcu

velja omeniti, da smo odpremili vso razpoloz-
ljivo koliéino in gre nizek odstotek realiza-
cije na radun precenitve kolicine zalog.
FLUKTUACIJA DELOVNE SILE

V marcu kaze fluktuacija delovne sile 0,65
odst. stopnjo. To pa je precej vet kot prefel-
lega leta v marcu. Tocneje, za 0,13%0 veé.
Povprecéna fluktuacija v L tromesecju lan-
skega leta je bila 0,45 %, v I tromese&ju tega
leta pa 0,59 %. Tudi v tem podatku zasledimo

0,14 °/o porast.

tu 1972);

upokoj. in ostalo
19

upokoj. in ostalo
18

preteklega leta:

V marcu mesecu 1973 je odslo iz podjetia
12 delavcev. Od tega: upokojenih in ostali
odhodi 6 delavcev ter ostalo — 6 delavcev.

PRIMERJAVA TROMESECJA 1973/72:

1972
ostali
6
1973
ostali
15

¥z pravkar nevedenega podatka — iz pri-
merjave tromeseéij — je razvidno:
— da se upokojitve in ostali primeri zmanj-
Zevanja Stevila zapeslenih gibljejo v ena-
kem 3&tevilu (za enega delavea veé v le-

— da se je Stevilo ostalih odhodov znatno
povedalo (v letu 1972 — 6 delavcev, v tem

letu pa 15 — indeks 250).

oslovno zdruienje industrie
aluminiia Jugoslavije

(Nadaljevanje s 3. strami)

@® Reprodukeiiski materiali
in surovine, potrebne za pro-
izvednjo aluminija, ki jih ne
izdelujemo ali premalo izde-
lujemo 'doma, bi bilo treba
oprostiti carin in drugih da-
jatev. To se nanaSa na celot-
no industrijo aluminija.

@® UvoZena oprema in spe-
cificna oprema, izdelana do-
ma naj bi bila prav tako
gproséena carine. To je zelo
vaino glede na to, da pred-
stavlja mvozna oprema pri-
blizne 40°%oc skupnih vlaganj
v aluminijsko industrijo. Tu-
di to se nanasSa na celotno in-
dustrijo.

@ Uvozna oprema je zasto-
pana z 80% celotne opreme.
Ta terja znatna sredstva za
vzdrZevanje. Zato naj se de-
vizna amortizacija v alumi-
nijski industriji izenaéi z rav-
nijo devizne amortizacije, ki
velja za c¢rno metalurgijo.

NAJVAZNEJSI PROBLEMI
ALUMINIJA:

@ Domaéa poraba alumini-
ja je pri nas Se merazvita, saj
znaSa 3 kg na prebivaleca, tre-
ba je najti nac¢in, da jo pove-
camo.

@ Sedanja zaSéita domace
proizvodnje je simboli¢na.
Glede na to, da uvoz polpro-
izvodov iz aluminija neupra-
viceno raste in dosega 1/3 po-
rabe v drzavi, je treba doma-
¢o proizvodnjo mascititi; kot
v érni metalurgiji je uvesti

blagovne kontigente — rezim
RK.
@® Zaradi obstojefe proiz-

vodnje, nizke porabe v drzZa-
vi, smo Ze dalj ¢asa preteZno
izvozniki s teinjo, da poveca-
meo izvoz polizdelkov iz alu-
minija in zlitin najveé na
konvertibilno trzisce.

V izvozu se sreéujemo z vi-
sokimi carinskimi zascitami
in ostalimi taksami, ki zna-
Sajo v posameznih drzavah
zahodnega trziséa do 25%.
Zato je treba izvoz izdelkov
aluminija uvesti v seznam bla-
ga, ki ima poleg splosne izvoz-
ne stimulacije Se izvozno olaj-
Savo v visini 5 %.

NA SESTANKU V
SLOV. BISTRICI

Peti sestanek predstavnikov
druzbeno-politiénih organiza-
cij ' in organov upravljanja
proizvajalcev in predelovalecev
aluminija je bil v Slov. Bi-
strici 2. in 3. marca. Razprav-
ljali so o razdelitvi dohodka
in osebnega dohodka po samo-
upravnem sporazumu fer ci-
ljih in nalogah zdruzenja.

Kot osnova prvi tocki raz-
prave je sluzil samoupravni
sporazum ¢rne in barvne me-
talurgije v Sloveniji. Udele-
zenci so menili, da so neka-
tera dolo¢ila v sporazumu
sprejemljiva tudi =za druge
¢lane zdruzenja; o tem naj bi
razpravljali medrepubliski sin-
dikati.

Najvet so govorili o obliko-
vanju zdruzenja in ocenili, da
je od 4. sestanka mnogo stor-
jenega. Priskrbljeni so vsi do-
kumenti za registracijo in na-
¢ért pogodbe, ki so ga dobili
organj upravljanja wvseh ¢la-
nic. Do 31. marca naj bi bili
imenovani tudi ¢lani upravne-
ga odbora in njihovi namest-
niki, registracija zdruZenja pa
bo izvedena do 20. aprila.

Predlagano je bilo tudi, naj
bi ustanovili Se konferenco
samoupravljalcev wvseh ¢lanic
zdruzenja. To vpraSanje naj
prouce predsedniki sindikalnih
organizacij. Sestanek bo skli-
cal sindikat TGA Kidricevo do
konca maja tega leta.

Sestanka v Slov. Bistrici se
je udelezilo 26 zastopnikov
vseh podjetij (iz TGA Kidrice=
vo 4).

NALOGE ZDRUZENJA

Pogodba, ki obsega 40 cle-
nov, dolo¢a v 5. élenu, da mo-
ra zdruZenje opraviti nasled-
nje naloge:

@ izdelati predloge, ki se
nanasajo na usklajevanje pro-
izvodnih programov in ra-
cionalno razdelitev dela med
¢lani zdruZenja;

@ pripraviti dokumentacijo
za nadaljnji razvoj proizvod-
no-tehnoloskega sodelovanja,
zdruZitev in drugo;

@ pripraviti predloge za ob-
likovanje skupnih sluzb na-
bave in prodaje, uvoza in iz-
voza, repromateriala, rezerv-
nih delov in izdelkov;

@® prouciti domaée in tuje
trzisée, da bi ¢imbolj prawvil-
no ugotovili potroinjo vseh
aluminijskih izdelkov, osnove
za ugotavljanje prodajnih cen
in izbor trziséa;

@ uskladiti neposredna in
posredna izstopanja doloce-
nih proizvajaleev na tujih tr-

@ raziskati in uvesti naj-
u§pe§nej§e oblike povezova-
nja ter sodelovanja 'z odgo-
varjajocimi domaéimi in ino-
zqmskimi kreditorji; zagoto-
viti pogoje za ustanovitev no-
ve ali se vkljuéiti v eno iz-
med obstojecih bank, ki bi
bile preteZno usmerjene na
barvnoe metalurgijo;

@ uskladiti delo
usposabljanj akadrov;

glede

@ spraviti v sklad znanstve-
no-raziskovalno dele s ciljem,
da skupno uporabljamo znan-
stveno-tehniéno tehnoloske
dosezke, ki omegoéajo pove-
c¢ati proizvodnost dela élanov
zdruzZenja; '

._ pripraviti predloge za
zdruZevanje in strnitev sred-
stev ter njihove umno usmer-
janje, da bi uresniéili razvoj
politike zdruZenja; :

@ uskladiti uvoz surovin in
drugega reprodukcijskega ma-
teriala, rezervnih delov in op-
reme ter izbirati najugodnej-
Sega uvoznika;

#® jzravnati delo glede iz-
pt_)lnjeva.nja sestava, oblikova-
nja in razvrstitve dohodka;
pripraviti enotne pokazovalce.
Glede spremljanja poslovnih
uspehov in medsebojne pri-
gwr;ave uspehov élanov zdru-
Zenja:

@® pripraviti razélenitev de-
lovanja gospodarskega siste-
ma in predpisov glede na po-
lozaj in pogoje pri gospodar-
jenju ¢lanov zdruZenja; vse to
zaradi nepristranskega obrav-
_na,va,-nja, industrije aluminija
in pogojev za popolnejSe
vkljucevanje v odgovarjajoca
pravila mednarodnega trzisca;

@ uskladiti delo zato, da bi
poenostavili program z drugi-
mi zdruZenji in grupacijami
glede skupnih vprasSanj.
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O CEM SO CLANI ZK ODDELKA SKUPNIH SLUZB RAZPRAVLJALI NA ZADNJIH DVEH SESTANKIH?

Konkretno in kvalificirano

Menim, da je delovanje or-
ganizacije ZK javno in med
ljudmi, zaradi tega je potreb-
no informirati vse clane ZK
podjetja in ves kolektiv, kaj
je bil predmet razprave na se-
stanku organizacije Skupnih
sluzb in kakSni so bili neka-
teri bistveni sklepi za bodoéi
program dejavnosti.

Med vsemi clazi ZK oddel-
ka Skupnih sluzb je bila vzbu-
jena wpozornest k dnevnemu
redu sestanka, na katerem bi
naj obravnavali naslednja
vprasanja:

1. Organizacijsko-politiéno de-
lo élanov ZK oddelka Skup-
nih sluzb;

2. Politiéna staliSéa v zvezi 2z
razpravami o osnutku pra-
vilnika OD;

3. Sprejem novih élanov v ZK.
Ceprav so nekateri mislili,

da je to prvoaprilska Sala: se-

stanek je bil 1. aprila =zjutraj
ob 8. uri, nadaljeval pa se je

3. aprila popeldne.

Pred organizacijo ZK Skup-
nih sluZb so bila zastavljena
naslednja bistvena vprasanja:
1. Kako organizacija ZK

Skupnih sluZb politiéno de-

luje na sveojem obmeéju in

kako se njeno delo cdraza

v OZD in v kolektivu.

2. Kje se dejansko odraZata
politicno delo in odgovor-
nost posameznih élanov ZK
— od delovnega mesta, de-
lovnega ckolja in v pod-
jetju.

3. KakSen je odnos élanov do
dogajanja v kolektivu in
kako posamezni élani in or-
ganizacija kot celota reagi-
ra na vso problematiko, ki
se je v zadnjem obdobju
pojavila v delovni skupno-
sti.

4. Kako dejansko prihaja do
izraza politicna dejavnost
clanov ZK v medsebojnih
odnosih, pri delu, pri izvr-
Sevanju nalog in zadolZiiev,
katere sprejemamo na raz-
nih sestankih in posvetih,
pa naj si bo to od lastne
organizacije, wvisjih politié-
nih forumov ali od samoup-
ravnih organov.

5. Kaksno odgovornost imajo
vodilni delavei podjetja —
clani ZK — do porajajoéih
se problemov Vv podjetju;
proizvodnje, poslovne poli-
tike, sistema nagrajevanja
0z. osnutka novega pravil-
nika o delitvi OD — do po-
liticne situacije v podjetju;
kaj konkretno predlagajo,
da bi se situacija ob vseh
navedenih vpraSanjih izbolj-
Sala, kaksSni bodo ukrepi
proti tistim, ki neutemeljeno
vsevprek obrekujejo, se ne-
korektno obna3ajo, piSejo
sovraZne parole, zavogalno
kritizirajo odlocitve in pred-
loge vodilnih in vodstvenih
kadrov, njihovo delo pa
podcenjujejo tako, da leze
podjetje v propad in da je
to odraz naSe nesposcbno-
sti, v prvi vrsti politiéne
in strokovno-vodstvene.
To so nekatera vprasanja, o

katerih je potekala odkrita in

konkretna razprava v duhu

kritiéne presoje situacije v

podjetju, v duhu pisma Izvrs-

nega biroja ZKJ in tov. Tita
ter 29. seje CK ZKS.

Na podlagi te razprave so
bila sprejeta programska na-
¢ela za bodece polititno delo
élanov ZK Skupnih sluZb in s
tem povezano — Kkonkreina
odgovornost za neizvrsSene na-
loge pred organizacijo ZK.

. Iz tega se bezno vidi, da je

bilo na sestanku govora o pe-

recih problemih v podjetju, da

Jje nujno potrebno, da prideta

do izraza samokritiénost in éut

odgovornosti vseh élanov ZK,
pa <&eprav niso bili dosedaj

6. ALUMINI) .

vajeni razprav te vrste.

Pred vsemi clani ZK je od-
prio vprasSanje, ali smo sploh
sposobni kot élani ZK v TGA
Kidriéevo, da mnajprej naredi-
mo red v svojih vrstah in pri-
énemo pravilno reSevati med-
sebojne odnoese, da vidimo, kje
so dejansko problemi, kdo je
za to odgevoren pri razreseva-
nju problematike; posebno pa
Je vaZno za organizacijo ZK in
vsakega ¢lana, da dobi zaupa-
nje s svojim delom, obnasa-
njem in staliSéi v svojem de-
lovnem ckolju in v kolektivu,
med vsemi sodelavei podjetia,
ki Zelijo in zahtevajo, d2 bo
delovni kolektiv dobil ustreza-
joce mesto in take ocene, kot
mu pri vlaganju lastnih napeo-
rov dejansko pripadajo v nasi
socizlistiéni skupnosti.

Delevnim ljudem v podjet-
ju in ne samo élanom ZK kot
idejnim nosilcem, ne more bi-
ti vseeno, kaj se dogaja okrog
nas, kakSen bo jutriinji dan
tega 1800-¢lanskega kolektiva,
lkdo ustvarja pelitiéno vzdusje
v kolektivu, kateri so tisti, ki
pedeenjujejo uvstvarjalno delo
pos‘enih 'ljudi wn jih mape-
ljujejo k nesocialistiénim de-
janjem.

Aj

é." o
o

Ce bomo jasno povedali, kaj
kam spada, nam ne bo teZko
najti problemov in tudi dolo-
¢iti takSna nacela za rveSitve,
ki bodo v interesu vsakega
posameznika, celotnega kolek-
tiva in SirSe druzbene skupno-
sti.

V danaSnjem ¢asu ne more-
mo druZbenega razvoja in raz-
vijajotega se samoupravonega
sistema loceno gledati in o
njem razpravljati — to so
staliSéa c¢lanov ZK, fo pa so
tudi interesi wvseh ostalih v
podjetju. Partija ne more ime-
ti lo¢enih interesov od delov-
nih ljudi, ed delavskega raz-
reda. Interes posameznika mo-
ra biti povezan z interesom ce-
lotnega kolektiva in ¢ vsej
problematiki se je potrebno
cdkrito pogovoriti, pa spreje-
mati take sklepe, ki bodo dali
vzoedbudo za pravilne resitve,
na primer:

1. KakSen bo perspektiivni raz-
voj tega kolekiiva?

2. Kako bo zasnovana poslov-
na politika v podjetju?

3. KakSen bi naj bil sistem
delitve osebnjh dohedkev in
kako uveljaviti novi pravil-
nik, da bo materialno vzpod-
bujal kolektiv za boljse de-
lo, ¢e ccenimo, da je v prvi
fazi razprav po OZD osnu-
tek noveza pravilnika do-
Zivel politiéni in strokovni
poraz itd.

V éem je bistvo vsega do-
sedaj navedenega in stialisé

Nasipavanje glinice

zadnjega sestanka ZX Skup-
nih sluzb?

V prvi vrsti v tem, ¢e izha-
jamo iz dejanske problematike
in ¢e razpravliamo e tistih za-
devah, problemih, predlogih
in kritiénih ocenah, ki se po-
javljajo v kolektivu, da bo

tudi organizacija ZK in njeni
c¢lani nasli samega sebe v sve-
jih dejavnostih, prav tako tudi
ostale druzbenopoliticne sub-
jektivne sile in politiéne or-
ganizacije pri jzvrSevanju svo-
jih pelitiénih nalog.

Odpad

Ne zelim izrazati mnenja po-
sameznikev, kriti€énih pripomb
pri razreSevanju stalisé, ki so
bila podana na sestanku, bist-
vo pa je v tem, kakSen je bo-
dofi delovni program in kako
ga bodo vsi ¢lani ZK Skupnih
sluzb tudi realizirali.

Zavedam se osebne politic-

ne odgovornosti v zvezi z ob-
ravnavano problematiko, da ni
mogoce v kratkih besedah po-
dati popolne informacije. Pre-
prican sem, da to mora biti
cdraz bodocéega dela élanov
ZK Skupnih sluzb in da bomo
morali vediti Se marsikatero

Odsli so v zasluzeni pokoj

Drugega aprila je bila v sejni sobi tovarniSkega zbora

sindikata mnase

tovarne majhna, vendar zelo prisréna slo-

vesnost. Tega dne se je namreé zbralo kar pet tovariSev iz
0OZD Glinica, ki so odsli v zasluZeni pckoj, da bi sprejeli
skromna, toda zasluZena spominska darila, katera jih bodo v
bodoée malo spominjala na njihove dolgoletno Zivljenje v
naSi delovni skupnosti, v kateri so tako dolgo delali.

Ob navzoénosti predsednika
tovarniSkega zbora sindikatov
ANTONA KURELICA, pred-
sednika OOS Glinice FRANCA
MESKA IN direktorja OZD
Glinice  inZenira JOZETA
KUZME so se zbrali nasled-
nji tovarisi — upokojenci:

Iz obratov Glinica JANEZ
LENART, FRANC TOPOLO-
VEC in JOZE ROGINA, iz ob-
rata kotlarne pa tovariSa
ALOJZ ZOREC in JOZE MU-
RATA. =

V prijetni nevezani besedi
smo kramljali med seboj; mi
smo jim pripovedovali, kako
je stanje v podjetju po njiho-
vem odhodu v pokoj, medtem
ko so oni mam pripovedovali,
kako se pocutijo sedaj, ko ni-
so vet¢ vezani na delo v to-
varni. Marsikaj zanimivega in
prisrénega je bilo izreteno v
tej kratki urici naSega sreca-
nja, ki pa je zal, kaj hitro
minila.

V kratkem nagovoru jim je

predsednik OOS OZD Glinica
zazelel mnogo srefe in zdrav-
ja v njihovem pokoju, pred-
tem pa se jim zahvalil za ves

vlozen trud v na8i tovarni.
Nato so jim bila izrocena

skromna, vendar zasluzena da-
rila, katera so vsi z weseljem
sprejeli in se zdnje lepo za-
hwalili. 3

Tako predsednik TZS kot
tudi direktor OZD Glinica sta

jim Se enkrat éestitala in jim

zazelela mnogo sreénih uric v
njihovem pokoju, pri ¢emer
sta izrazila zeljo, da bi bila
nasa skupna srecanja tudi v
bodote tako prisréna in pre-
prosta, kot je bilo to zadnje
v podjetju.

' (Nadaljevanje na 10. strani)

razpravo v kolektiva o doloce-
nih nacelih, ki so bila spreje-
ta, da ne bodo posamezniki
menili, da so ta le prehodna —
brez obveznosti za izvrsitev.
Vzemimeo primer najbolj ak-
tualnih problemov, katera je

treba zaceti reSevati v prvi
vrsti:

1. Sestaviti temeljito analizo o
javni razpravi o osnutku
novega pravilnika o delitvi
0D — z vso strokovno in
peliticno dokumentacijo in
pedati konkretne predloge
vodilnih delavcev, kako je
mozne dejansko uveljaviti
novi pravilnik, podati kon-
kretne ocdgovore na vse pri-
tozbe in pripombe — celot-
nemu kelektivu.

[ ]

. Sestaviti strokovne infor-
macije, poroéila in predlo-
ge o tem, kako so predvi-
dene konkretne reSitve v
zvezi z rekonstrukeijo pod-
jetja, programom razvoja,
poslovne politiko, moZno in-
fegracijo; v zvezi s tem je
potrebno pripraviti de kon-
ca aprila predloge in jih
strokovno utemeljiti po vo-
dilnih delaveih — ¢lanih
ZK; razcistiti, kje je moZ-
no ustaneoviti TOZD.

3. Clani ZK Skupnih sluzb so
dolZni, preden Zelijo preki-

niti delovno razmerje iz
kakrinegakoli razloga, ob-
vestiti organizacijo ZK o

dejanskih razlogih, zaradi
katerih zapuScajo podjetje.

4. Razna nesoglasja, osebne
spore in nekorektno obna-
Sanje med ¢lani ZK je po-
trebno takoj obravmavati v
organizaciji. preden ¢lan ZK
i5¢e sodno zasScito izven ko-
lektiva.

Poleg navedenih sklepov so
bile sprejete tudi posamez-
ne zadolZitve, o katerih bo-
razpravljala organizacija
ZK Skupnih sluzb: kakSen
Jje politiéni delovni program
sindikala, razne kriticne
pripombe in komentarji, da
je v podjetju nepravno sta-
nje v zvezi z izdajanjem od-
1o¢b na podlagi sprejetih
sklepov samoupravnih or-
ganov.

Ali so utemeljene strokovne
presoje posameznih strokovnih
delavcev v zvezi s tehmicnimi
izboljSavami v elektrolizi.

O navedeni problematiki bo
organizacija ZK Skupnih sluzb
v casovnem razdobju Se raz-
pravljala, élani kolektiva in
c¢lani ZK pa_bodo o tej pred-
metni zadevi informirani no
c¢asopisu »Aluminij« in tudi na
sestankih.

To so le nacelne informaci-
je, da ne bo nepeotrebnih ugi-
banj in mnenj, da partija de-
luje za zaprtimi vrati, njeni
¢lani pa da se izogibajo kon-
kretni cdgovornosti in zrelo-
stnj presoji dejanske situaci-
je, v kateri je danes delovni
kolektiv v TGA.

JOZE SEGULA



Vrnitev stroSkov za Solanje

. Tovari§ Tominc meni, da bi
moralo podjetje delavcem, ki
Jim pomaga pri Solanju, do-
loGiti rok, v katerem morajo
sodsluziti« dobljeno pomoc.
Naj povem, da je stvar, ki jo
predlaga tovariS§ Tominc, zZe
dolgo urejena v Pravilniku o
izobrazevanju in strokovnem
izpopolnjevanju. Se veé, v
tem nravilniku je tudi dolo-
dilo, ki pravi, da je delavec,
kateremu je podjetje dalo po-
‘mot¢ pri Solanju, pa Solanja
ni uspesno koncal, dolzan pre-
jeto pomo¢ vrniti podjetju.
Zaradi tega so z vsemi, ki pre-

jemajo pomoé¢ pri Solanju,
sklenjene ustrezne pogodbe.

Glede wvpraSanja o ing.
Hrastniku odgovarjam po za-
stavljenih wprasamjih:

1. Ing. Hrastnik ni hotel pod-
pisati pogodbe, ker je bilo
takrat vodstvo podjetja »ne-
previdno« in mu je pred
podpisom pogodbe izdalo
potrdilo o odobreni pomodi
pri Solanju.

2. Za sklenitev pogodbe je bi-
la zadolZena kadrovsko-so-
cialna sluzba, vendar tova-
ri8 Hrastnik, kot sem Zze
povedal, pogodbe ni hotel

podpisati, ker mu je pred
tem ¢lan vodstva Osrednjih
sluzb, tovari§ Longhinae,
podpisal potrdilo o odobre-
.ni pomodi pri Solanju.

3. Solnina za ing. Hrastnika
je znasala 7.761,80 din.

4. Podjetje je ing. Hrastnika
najprej tozilo za podpis po-
godbe in to tozbo dobilo.
Sedaj poteka tozba za vrni-
tev Solnine v celotnem zne-
sku. Prepri¢an sem, da bo
podjetje tudi to tozbo do-
hilo, tako da bo moral ing.
Hrastnik wrniti prejeto po-
moé pri Solanju.

Filip DOLINAR

Klinarji

POGLEJMO RESNICI V OCI

naj postane stalna rubrika v nasem c¢asopisu !

Ze zadnji¢ sem izrazil svoje
_zadovoljstvo o takem mnacinu
razéii¢evanja dolocenih pro-
blemov oziroma mnepojasnje-
‘nih vpradanj, kot se je tega
lotil tovari§ Tominc. Danes
_predlagam uredniSkemu bd-
‘boru, da v mnafem Casopisu
uvede stalno rubriko z naslo-
vom »Poglejmo resnici v oflis,
v kateri naj bi objavljali vpra-
$anja in odgovore clanov ko-
lektiva. Prepri¢an sem, da bo
«(Ce se bo ta rubrika uveljovi-
la) to welik korak naprej k

boljSemu obveséanju kolek-
tiva.
Ce bo urednifki odbor ta

moj predlog sprejel, bo v za-
fetku seveda zelo tezko (ali
pa se morda motim?) prido-
‘biti dovolj Sirok krog élanov
kolektiva, ki bodo zastawvljali
vprasanja. Vendar pred to
mozno oviro ne bi smeli vreci
pudke v koruzo. Menim, da bi
tu morale pomagati tudi druz-
‘beno-politiéne organizacije, ki
bi za zacetek, v imenu svojih
Clanov zastavile  doloéena
vprafanja.

. Mogocée bo kdo rekel, da bo-
do ljudje spraSevali stvari, ki
ne bodo zanimive za Sir§i krog
bralcev; da bodeo spradevali le
‘tisti, ki so nagnjeni k mnerga-
‘nju, ki jim nikoli ni nié¢ prav
“in uzivajo, e lahko s svojimi
vpradanji komu povzrodéajo
nepotrebno delo; da se bodo
vpradanja ponavljala itd.
Mislim, da se vsega tega ni
~potrebno bati. Kogar dolodeno
vpradanje ne bo zanimale, ga

paé¢ ne bo bral; nergadev se
moramo bati in jih onemogo-
¢iti, ¢e ‘govorijo imn wvnadajo
nemir med ¢lane kolektiva, na
neformalnih ali slabo organi-
ziranih sestankih, ¢ée pa jav-
no wvprasujejo ali svoje vpra-
Sanje celo napidejo, se jih ni
treba bati, saj imamo v kolek-
tivu dovolj resnih in treznih
ljudi, ki bodo znali dati svojo
sodbo o vprafanju in odgovo-
Tu. In slednji¢, ¢e se bodo do-
locena wvpraSanja ponavljala,
bo to pomenilo, da ljudje =z
odgovorom niso bili zadovolj-
ni ali pa si ga niso prebrali.
V takem primeru je paé po-
trebno odgovor izpopolniti ozi-
roma tistega, ki vpraduje, o-
pozoriti, da je bil odgovor na
tako vprasanje Ze objavljen.

Uveljavitev takega mnaéina
obveddéanja bo odvisna zlasti
od vseh, ki bodo na vprasanja
odgovarjali. Predvsem mora
biti vsak odgovor strpen, viju-
den in podprt z dokazi (tiste-
mu, ki vprasuje je potrebno
omogofiti tudi vpogled v u-
strezno dokumentacijo). Deba-
ta 0 posameznem vprasanju
pa mora trajati tako dolgo, da
bo tisti, ki wvprasuje, zadovo-
ljen z odgovorom.

Zakaj si prizadevam za tak
nacin obvesfanja (ki je, ra-
zumljivo, le del v sistemu ob-
ves¢anja, katerega moramo
fele razviti)? Predvsem :zato,
do bi preprefili Sirjenje de-
zinformacij vsaj o wseh po-
membnej$ih zadevak; da bi
bil znan in tako tudi odgovo-
ren avtor posamezne informa-

|

Elektroliza B

cije; in ker beseda ostane na
papirju zapisana tako, da je
ni mogoce obracati in razla-
gati ma nadin, ki je komu v
dani situaciji najprikladnejsi,
kar je v zadnjem Casu, Zal,
postala prave »modac v na-
fem kolektivu.

Od zadnji¢ sem tovarisu To-
mincu ostal dolZan 3e odgovor

lektivu delavcev, ki imajo
vifjo kvalifikacijo, kot jo zah-
teva delovno mesto. Priznati
moram, da sem odgovor na
to vpraSanje zanemaril zato,
ker sem menil, da smo z no-
vo sistemizacijo problem de-
lavcev, ki imajo visjo izobraz-
bo, kot jo zahteva delovno
mesto, zadovoljivo redili. Res

zacijo v glavnem reden, ven-
dar je bila to le trenutna re-
Jitev. Nekateri ¢lani kolekti-
va so namre¢ dokondali Sola-
nje po sprejeiju sistemizacije
in Se miso bili premesdeni na
delovna mesta, ki bi jim PO
KVALIFIKACIJI »spripadalac.

Trenutno Stevilo teh éElanov

na vprasanje, koliko je v ko- je bil ta problem s sistemi- kolektiva je naslednje:
OZD SS na NS |SS na VKV|SS na KV |VKV na KV|KV na PKV

ALUMINIJ — — —_ 1 1

GLINICA —_ ; — — 4 : 1

- VZDRZEVAN:E —_ == —_ 3 brd 2

SKUPNE SLUZBE 1 1 1 h — 3

‘ TGA 1 1 1 8 7

Kljub temu, da $tevilo de-
lavcev, ki imajo visjo kvali-
fikacijo, kot jo zahteva nji-
hovo delovno mesto, ni wveli-

ko, je potrebno ta problem
¢imprej urediti in osebno si
bom prizadeval, da bo Tes
urejen.

Urejen seveda toliko, koli-
kor res predstavlja problem.
Analiza namreé¢ pokaZe, da so
med temi delavci nekateri, ki
s0 v podjetje Sele prifli in so
se zavestno prijavili na delov-
na mesta, ki zahtevajo niZjo

S polno

(Nadaljevanje s 5. strani)

Zelja vodstva sindikata je,
da bi se teh predavanj udele-
Zilo po moZnosti ¢imveé ¢la-
nov kolektiva, saj je to en-
kratna priloZnost, da si raz-
Sirimo svoje znanje in kvali-
tetneje reSujemo wvse sedanje
in bodote probleme.

V tem sestavku so omenje-
ni le glavni problemi, katere
Jje vodstvo sindikata poskusa-
lo reSevati, niso pa omenjeni
sStevilni drobni problemi in
naloge, ki so se vrstile vsako-
dnevno. Omenil bom le to, da

je sindikat pomagal pri orga-
nizaciji proslave 8. marca, da
smo skupaj z nasimi upoko-
jenci poskusali resiti problem
njihovih prostorov in inven-

izobrazbo, ker pa¢ v podjetju
trenuino ni potreb po delavcih
s tako kvalifikacijo. No, kljub
temu bo v skupnih sluZbah u-
strezna zaposlitev teh delav-
cev v doglednem d¢asu rede-
na, prav tako pa tudi v dru-
gih organizacijah zdruZenega
dela.

FILIP DOLINAR

zavestjo

tarja, da smo se udelezili po-
svetovanja Medobéinskega od-
bora sindikata industrije in
rudarstva o novi organizaciji
sindikata, da so nasi élani ko-
lektiva sodelovali v rekreacij-
skih tekmovanjih v koSarki
in smué¢anju in da je pravkar
pred izvrinimi odbori osnov-
nih organizacij sindikata pred-
log druzbenega sporazuma oz.
dogovora o enotni kadrovski
politiki; tega je potrebno ob-

delati, dati pripombe in na
konecu tudi sprejeti.
Naloge so obseine in zah-

tevne, s pomoé¢jo ¢Clanstva pa
jih bomo laZe in hitreje re-
sevali, zalo pricakujemo vase
odgovorno sodelovanje!
VOJO VELICKOVIC
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SKUPINA MLADINCEV IZ
NASE TOVARNE SE JE
PREJSNJI MESEC UDELE-
ZILA ZBORA MLADIH SA-
MOUPRAVLJAVCEV NA
JESENICAH.

Ti zbori so bili organizirani
na pobudo RK ZMS po vse]j
Sloveniji in so zajemali pred-
vsem mladino iz delovnih or-
ganizacij po posameznih pa-
nogah, kot so dolotene s sa-
moupravnimi sporazumi.

Na Jesenice smo potovali
skupaj z mladino »Impola« iz
Slov. Bistrice, Ker se je obetal
lep in mnogo obetajo& dan, je
bilo razpoloZenje v avtobusu
Zivahno.

Priznati moram, da so se je-
seniski mladinici zelo potru-
dili in mam pripravili izreden
sorejem. Posebej so ob tej
pruoznosti organizirali likov-
no razstavo in razstavo izdel-
kov jeseniSkih srednjih in os-
novnih Sol; ta razkazuje Ziv-
ljenje in delovni utrip zele-
zarja,

V dvorani delavskega doma
smo si pred zatetkom zbora
lahko ogledali 8Se projekeiji
dveh filmov, katera je posnel
z amatersko kamero njihov
¢lan. Filma sta prikazovala

zevati reSevanju manjsih pro-
blemov posameznika in mu u-
stvarjati moZnosti za njihovo
reSevanje.

4, Za uéinkovito delovanje
aktivov ZMS v TOZD je ne-
obhodno potrebno njihovo
skupno delovanje pri uveljav-
ljanju skupnih najbolj izrazi-
tih in znailnih problemov,
predvsem tistih, ki so resljivi
le na nivoju celotne organiza-
cije zdruzenega dela. Dogovar-
janje in sklepanje o pomemb-
nih zadevah na niveju skup-
ne organizacije zdruZzenega de-
la pa nikakor ne sme nado-
mescati dogovarjanje in odlo-
c¢anje v aktivih ZMS v TOZD.

5. Organiziranju mladih de-
laveev v dislociranih obratih
moramo posvetiti prav poseb-
no pozornost. Zato moramo or-
ganizirati mlade v teh sredi-
nah v samostojen aktiv ZMS,
ne glede na to, ali je ta obrat
TOZD ali ne. Njihova aktiv-
nost mora biti v okviru delova-
nja aktiva ZMS v matiéni or-
ganizaciji zdruzenega dela, ka-
kor tudi v povezovanju s kra-
jem oziroma organizacijo ZMS,
v kateri ta aktiv deluje.

6. Za normalno delovanje
ZMS v TOZD je nujno, da si

Roéno dodajanje anodne mase

Bili smo na zboru mladih samoupravljalcev

Obetajoci sklepi za akcijo

delo v wvaljarni z naslovom
»0Ognjena kaéa« in wvzpon je-
seniSkih mladincev na Tri-
glav.

Z uvodnim referatom, ki ga
je podal predsednik aktiva Ze-
lezarne o temi »Naloge ZMS
pri uveljavljanju delavskih
amandmajeve, se fje pricelo
zborovanje. Sledili so korefe-
rati, katere so podali pred-
stavniki aktivov, sodelujotih
na tem zboru. Po diskusiji, ki
se je razvila o referatih, je
bilo organizirano skupno kosi-
lo, nato pa Se ples, kjer se je
lahko mladina ob glasbi zaba-
vala, sklenjeno pa je bilo tudi
mnogokatero prijateljstvo.

Ob vrnitvi smo imeli 3e
krajsi postanek na Bledu.

Ta zbor pa ni imel samo re-
kreativnega obelezja, temvec
naj bi predvsem dal mladim
napotke za nadaljnje orgamizi-
ranje v smislu TOZD. Mislim,
da ne bo odveé, ée povzamem
nekaj sklepov s tega zbora:

1. Dejstvo, da postajajo
TOZD temeljna oblika zdru-
zenega dela, v kateri delavci
na —ndlagi svojega dela nepo-
sredno urejajo svoja medse-
bojna razmerja in odloéajo o
ustvarjenem dohodku, nas pre-
pricuje o nujnosti organmizira-
nja aktivov ZMS v TOZD. Z
njithovo ustanovitvijo morajo
postati osnovna organizacija
ZMS v delovnih organizacijah,
ki se v organizaciji zdruzene-
ga dela povezuje v aktiv skup-
ne organizacije zdruzenega de-
la, predvsem z namenom, da
skupno uveljavlja in reSuje
tiste probleme in wuresniéuje
tiste interese, katere je mogo-
ce smotrno uveljaviti na tem
nivoju.

2. Aktivom ZMS je potrebno
zagotoviti éimveéjo kreativ-
nost in avtentiCnost izraza pri
oblikovanju in realizaciji last-
nega delovnega programa. Za-
gotoviti jim je potrebno mate-
rialno osnovo in druge pogoje
za aktivno delovanje. V odno-
su do samoupravnih organov,
druzbeno-politiénih in drugih
organizacij naj bo aktiv ZMS
v TOZD samostojen.

3. Aktivnost mladih, organi-
ziranih v aktivih ZMS v
TOZD, naj bo usmerjena pred-
vsem k uveljavljanju njiho-
vih temeljnih interesov. V kar
najveéji meri se mora pribli-
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ob oblikovanju novih statutov
TOZD priborimo taksno wlogo
ZMS, ki bo razpolagala z za-
dostnimi materialnimi in dru-
gimi pogoji za svoje normal-
no delovanje in ji bo omogoca-
la aktivno vlogo v samouprav-
nem doegovarjanju in odlota-
nju.

7. Z organiziranjem mladih
v TOZD, evidentiranjem per-
spektivnih kadrov in S$irokim
usposabljanjem mladih delav-
cev se moramo aktivno vklju-
¢iti v pripravo na volitve v
samoupravne organe druzbe-
nih in druZbeno-politiénih

skupnim prizadevanjem vse
druzbe. Prispevek mladinskih
aktivov v delovnih organizaci-
jah k stabilizaciji gospodarstva
naj izhaja iz realnega progra-
ma vsakega aktiva posebej in
naj se konkretno odraza znot-
raj delovne organizacije.

10. Delavsko samoubnravlja-
nje se v delovnih organizaci-
jah érne in barvne metalurgi-
je prepoteasi uveljavlja v prak-
si, za kar smo mladi tudi del-
no krivi, saj v teh procesin
premalo sodelujemo. Na osrio-
vi priporo¢il zborov mladih sa-
moupravljalecev bo treba éim-

Livar

skupnosti, kjer si moramo pri-
dobiti éimveé mladih, sposob-
nih delavecev.

8. V nasih prizadevanjih za
¢imkvalitetnejSe in cimprejs-
nje uveéljavljanje delavskih a-
mandmajev se moramo pove-
zati in wvkljuéiti v delovanje
drugih druZbeno-politiénih or-
ganizacij, zlasti ZK in Zveze
sindikatov;
preverjati potek uveljavljanja
in nas$ delez pri tem. Najna-
prednejSe in majsposobnejse
mladince moramo usmerjati v
¢lanstvo ZK in si to doloditi
kot stalno obveznost pri nasem
delu. . :

9. Mladi delavei smo dolgo-
roéno zainteresirani za ¢imhit-
rejSo stabilizacijo gospodar-
stva. Zato sprejemamo po-
ziv ostalih delavcev, sinidikal-
nih organizacij, orgamizacij
ZK in samoupravnih organov,
da prispevamo ustrezen del k

nenehno moramo .

prej preiti v konkretno akeijo
pri uveljavljanju ustavnih do-
polnil v praksi in éimpre) za-
teti z reorganizacijo ZMS po
TOZD, kar pogojuje vetjo u-
¢inkovitost, razvejanost in
boljSe delovanje mladih v or-
ganizaciji ZMS v posameznih
delovnih organizacijah.

11. Posebno pozornost je tre-
ba posvetiti samoupravnim
sporazumom, kjer bo treba Se
posebno aktfualizirati integ-
racijske procese in organizira-
nost podjetij, ki se hoéejo
zdruziti. Treba je precizirati
odnose med posameznimi zdru-
zenimi TOZD in dislociranimi
obrati.

12, Mladinska organizacija je
tudi pomembna Sola za samo-
upravljanje. Zato je borba
ZMS kot druzbenopolitiéne or-
ganizacije v tem, da wkljuéi
v svojo aktivnost ¢imve¢ mla-
dih ljudi, ki lahko pomembno

prispevajo k temu, da mladi
aktivno in enakovredno sode-
lujejo v samoupravljanju.
13. Mladina mora tudi v bo-
dote obdrzati svoj mladostni
polet in mora razvijati soci-
alisticne wvrednote, ki so po-
g0j za uspesno uveljavljanje
mladih Ijudi v drugih druzbe-
nopolitiénih organizacijah, v

delovni organizaciji pa Se po-
sebno v Zvezi sindikalov in:
samoupravnih organih.

14. Podpiramo poziv delav-
ske mladine Slovenije za nas:
prispevek k stabilizaciji go-
spodarstva. V akcijo se bomor
vkljuéili takoj, ko bo sestav--
ljen program naSega prispeva-
nja.

STANOVANJSKA IZGRADNJA V NASEM NASELJU:

400 starih milijonov prihranka

Krajevna skupnost Kidricevo je skupaj z obéinskim up-
ravnim organom sklicala predstavnike vseh nosilcev nadalj-
nje gradnje v naselju z namenom, da bi predhodno pregle-

dali vse zazidalne nacrte.

Razpravo je vodil ing. arh. Janez
Kredevié, strokovni sodelavec Zavoda
za urbanizem Maribor, ki je tudi po-
oblastena organizacija za izdelavo
urbanistiénih naértov v nasl ob&ini.

V razpravi so sodelovali predstav-
niki tovarne, &Sole, stanovanjskega
podjetja, kmetijskega kombinata, ftr-
govine, gostinstva, otroskega varsiva,

kar bi skupaj znaSalo 400 milijonov-
starih din, to pa pomeni: z enakimi
sredstvi zgraditi 20 stanovanj veé ali
pa ta sredstva porabiti za ureditev:
skupne centralne kurilnice za naselje
ali za nabavo opreme za za3Eito na-
selja pred vplivi tovarne, ker je ta:
vpliv na sedanja stanovanja Ze pri-
soten.

Vsekakor bo potrebno temeljito:

AMD, Partizana in Krajevne P
V dveurni razpravi je bilo prediaga-
nih vrsto dopolnitev sedanjega zazi-
dalnega natrta.

V novem zazidalnem naériu so
predvidene cone za Solstvo, Sport in
rekreacijo, otrosko varstvo, preskrbo-
valni center, individualno stanovanj-
sko gradnjo, druibeno gradnjo sta-
novanj in skladis&a podjetij.

Posebnega pomena je meja indu-

strijskega obmoéja ‘v obsegu potreb
tovarne, érpali¢ pitne in industrijske
vode, prometnice, Koridorji za bodo-
&e elektroprenosne objekte, plino-
vod in ureditev pokopaliséa.
Naért za zazidavo prinasa \;‘se
funkcionalne pr ko icEitie ke
tere bo treba skladno s potrebami
razvijati In dograjevati. Izhodisée na-
trta je vsekakor sedanje stanje in ra-
cionalizacija bodofe gradnje na na-
Sem obmoéju. Ker bodo dopolnitve
vneSene v urbanistiéni naért kraja, ki
bo tako poleg mesta edini imel vso
dokumentacijo za svoj razvoj, bom v
prihodnji Stevilki »Aluminija« obeloda-
nil ta naért.

Tokrat bl se ustavil le pri nadalj-
nji gradnji stanovanj, katera je pred-
videna v naértu z delitvijo v cono
druzbene gradnje stanovanj in v cono
individualne gradnje stanovanj.

1. DRUZBENA GRADNJA STANOVANJ
Druzbena gradnja stanovanj |e
predvidena v stanovanjskih blokih s
po Sest do jstimi st i
in v vrstnih hisah. V prvi fazi bi naj
gradili ta stanovanja na nezazidanih
zemljiféih med cetvoréki, kjer sedaj
zivi le 44 prebivalcev na ha povrsi
Z dograditvijo 90 do 140 stanovanj se
bo gosiota povecala na 80 prebival-
cev na ha, kar pa je Se vedno daleé
pod normativi mestne zazidave. Grad-
nja na teh povriinah bo za 20 do
30°s ceneja, saj ne bo potrebno vla-
gati sredstev v komunalno opremo,
ker je ta povsem Ze zgrajena in di-
menzirana za tako zazidavo. S tem
se bodo zmanjSali stroskli po stano-
vanju za 3 do 4 stare milijone din,

prouciti to gradnjo, saj je sedaj Se
to nujnejSe, da bomo lahko gradili.
cenej3a (ne slab%e opremljena) de-
lavska stanovanja. Ker bodo naérti za.
gradnjo pripravijeni Ze v polovici te-
a leta, bo mogoce zadeti z gradnjo-
Zze v drugi polovici leta. V tem kom-

pleksu jzgradnje stanovanj bi naj’
gradili stanovanja zlasti za potrebe-
tovarne, dalje za potrebe olstva,.

zdravstva, trgovine in drugih dejav-—
nosti v Kidricevem. :

2. INDIVIDUALNA GRADNJA

Individualna gradnja  druZinskih:
stanovanj bo uresnicena jugovzhodno
od nasellla — na parcelah proti Nji-
vercam. V naériu za te gradnje je
predvidena zazidava okoli 100_ stano-
vanjskih enot. Zidati je mogoce prit--
litne, visokopritlicne in enonadsirop-
ne hiSe. Za vse te parcele je pred--
videna popolna komunalna oprema in:
je #e danes za gradnjo pripravijenih.
25 parcel. Razpravijalci so prediagali,
da bi na] ceno za ta zemljis¢a s
komunalno opremo vred prilagodili
moznostim graditeljev, tako da bk
znasala odskodnina s takojSnjim pla-
‘Eilom od 15.000 do 20.000 din, razliko»

a naj bi zagotovili s krediti, katere
EI odplagevala krajevna skupnost iz
sredstev za razSirjeno reprodukcijo..
Vsekakor bo Svet krajevne skupnosti
o tem vpraSanju razpravljal in sprejel
ustrezne sklepe, ker se je letoSnja:
gradbena sezona Ze pricela.

Danes nakazane resitve so le del”
vseh prizadevan] naselja in stano-
valcev v njem, da si urejajo svoj kraj,
kar je bilo poudarjeno tudi na skug—-
nem sestanku vseh komunistov z ob--
moéja KS. :

prihodnji Stevilki bomo poroéa--
Ii 8¢ o sklepih Sveta krajevne skup--
nosti o teh vprasanjih in oplsali druge
zazidalne cone. N

Vsem, katere zanima ta problema-
tika, je na razpolago celotna doku--
mentacija v tajnistvu krajevne skup--
nosti, kjer lahke dobijo tudi vsa po--

jasnila. MATEVZ CESTNIK.



ZA DOSLEDNO IZVAJANJE AKCIJSKEGA PROGRAMA:

DOSLEDNOST-poooj za uspesnost Sirsesa
druzbenega poslanstva naSeoa kolektiva

Koncem februarja so se sestali na rednem sestanku
razpravljali so o zakljuénel raéunu podjetja za leto 1972

so tudi novega sekretarja 00 ZKS v TGA Kidriéevo.

‘Ceprav bom o vsem pisal
‘konkretneje v nadaljevanju,
‘pa naj kar uvodoma omenim
le to, da so ¢lani ZK v TGA
enoglasno izvolili za novega
-sekretarja tovarisa MAKSA
JABLOCNIKA, katerega ¢la-
nom kolektiva prav gotovo ni
potrebno posebej predstavlja-
ti, ker ga prav vsi zelo dobro
‘poznamo kot izredno aktivne-
ga in marljivega druzbeno-
polititnega delavea. Prav tako
pa naj omenim Se to, da je te-
‘mu sestanku komunistov nase-
ga podjetja prisostvoval tudi
¢lan CK ZK Slovenije tovaris
‘BRANKO GORJUP.

Sestanek komunistov, ki je
trajal domala celih Sest ur, je
“bil zelo buren, Zivahen in pred-
‘vsem zelo kriticen in konkre-
ten, saj so vsi, ki so sodelovali
v razpravi, hoteli wvsekakor
prispevati svo] delez k temu,
'‘da bi se delo partijske organi-

zacije v nasSem podjetjiu w
‘mnogofem izbolj$alo in spre-
menilo.

Predvsem kritiéno je bilo
poudarjeno, da so €lani ZK v
"TGA takoj po Pismu tovariSa
Tita in izvrSnega biroja CK
‘ZKJ sestali dvakrat ali trikrat
in sprejeli akciiski program,
‘nato pa spet prehitro pozabili,
‘kaj je njihova naloga in kie je
sploh njihovo mesto v kolek-
“tivu.

Ceprav je temu v mnogo-
¢em krive vodstve organizaci-
je, pa ni¢ manjSa odgovornost
ne pada na vse ¢lane, ki so
dopustili vodstvu organizacije,
«da postaja spet pasivno do
vseh dogodkov, ki so v zad-
njem ¢asu vzniknili v masi
«delovni skupnosti.

Bivsi sekretar OO ZK Milan
‘Nezmah je zaprosil, da bi ga
razresili dolznosti sekretarja
in je mavedel kot bistveni
“vzrok njegovo prezaposlenost
‘na delovnem mestu, kar so fu-
‘di potrdili njegovi nadrejeni,
-vsekakor pa je znano, da so
‘obstajali tudi drugi vzroki, ki
50 prispevali k temu, da je
‘bivsi sekretar podal ostavko,
‘katero je, kot sem Ze omenil,
organizacija tudi sprejela.

Poudarjeno je bilo, da mu
‘ni bila nudena zadostna po-
ot in podpora c¢lanstva, pa
tudi ostalih, ki so ob strani o-
-pazovali, kako Sepa delo orga-
nizacije. Tudi v tem je del
resnice, vendar bi naj kot se-
“kretar odloéno zahteval od or-
ganizaciie, da mu pomaga pri
delu in da je treba povsod in
vedno nastopati enotno, nika-
kor pa ne osebno. Tudi seda-
nji sekretar je poudaril, da
mora organizacija delati v
skladu s sprejetim akcijskim
programom, katerega mora sle-
‘herni élan ZK dosledno in
‘brezpogojno izvajati, zastopati
vse sprejete sklepe in odloéit-
ve OO0 Zveze komunistov v
podjetju.

Clani ZK so posluSali izva-
janje tovarisa MILANA LON.
“GHINE, ki je prisotnim poro-
¢al o zakljuénem racunu za
minulo leto. Vse je bilo poda-
no tako, da bi slehernemu é&la-

_nu bilo ¢imbolj jasno poslova-
nje v minulem letu — o ostan-
"ku dohodka in o nasih per-
spektivah gospodarjenja v le-
‘“toSnjem letu.

Tudi o tem vprasanju je bi-
lo precej razprave in ob kon-
cu sprejet sklep, da bo o o-
stanku dohodka ali o razdelit-
vi takoimenovanega dobicka
razpravljal in dokontno odlo-
cal celotni kolektiv, ki je tega
tudi ustvaril.

Vsekakor pa je bila najbolj
burna in Zivahna razprava o
osnutku bodocega pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov v na-
sem podjetju. Clani so menili,
da ge vsa zadeva vlete Ze pre-
dolgo casa in da je skrajni
¢as, da bi novi pravilnik kma-
lu zagledal beli dan; z njim se
naj temeljito seznanijo ¢&lani

Orodje

delovne skupnosti, dajo svoje
predloge in pripombe in ga do-
konéno tudi sprejmejo, ée bodo
menili, da je sprejemljiv za
ves kolekfiv.

Clani OO ZK so odloéno ob-
sodili nadin reSevanja proble-
mov v zvezi s pravilnikom;
prevladuje mnenje, da je to
treba resiti na povsem samo-
upravni nat¢in, ne pa z rovar-
jenjem med ¢lanstvom. Enako
so tudi menili, da bi morali
vsi odgovorni vodilni tovarisi
veliko bolj skrbeti za to, da
ne bi prihajalo do takih in po-
dobnih zastojev pri sestavlija-
nju osnutka novega pravilnika
o delitvi osebnih dochodkov,
ker v nasprotnem primeru ne
bi prihajalo do raznih nelju-
bih in nezaZelenih dogodkov,
ki kolektivei wveliko bolj sko-
dujejo kot koristijo. Prav za-
radi raznih dezinformacij gle-
de delitve toék je prihajalo
do raznih negodovanj, kar pa
je povsem razumljivo, ker paé
¢lani 'kolektiva osnutka tega
pravilnika niso videli in so pat
komentirali vse tisto, kar so
sliali z raznih strani, pa ce je
vse to bilo resnitno ali ne.

Za to nosijo nedvomno naj-
vetji del krivde tisti, ki bi
morali skrbeti za to, da bi ce-
loten kolektiv bil o vseh doga-
janjih v zvezi z osnutkom pra-
vilnika temeljifo in konkretno
obvesfen. Potem bi prav go-
tovo bilo danes drueace, kot
je. Tudi OO0 ZK v podjetju kot
tudi sindikalna organizacija je
vsekakor storila na tem pod-
ro¢ju mnogo premalo, saj SO
¢lani kolektiva najveé pri¢ako-
vali od te strani; kon¢no pa so

¢lani osnovne organizacije Zveze komunistov v masem podjetju;
in o osnutku pravilnika o delitvi osebnih dohodkov, izvolili pa

doziveli Se razoCaranje, ki je
nato nekatere tudi malce izti-
rilo, kar pa je povsem razum-
ljivo glede na vse informacije,
s katerimi so paC razpolagali.

Ko se je v razpravo vkljuéil
tudi predstavnik Obcinskega
komiteja ZKS Ptuj in ¢lan CK
ZKS BRANKO GORJUP, je
sestanek komunistov TGA do-
bil se wvidnejse delovno obe-
leZzje dogovora komunistov.
Tovari§ Branko je namret bil
najbolj razotaran nad tfem,
da osnovna organizacija sploh
ni razpravljala o 29. seji CK
ZK Slovenije in je zato pouda-
ril, da morajo tudi komunisti

v tovarni glinice in aluminija
imeti svojo 29. sejo, kot so jo
imeli drugi po podjetjih, pa
tudi na ob¢inski konferenci
ZKS Ptuj, kajti sele takrat bo-
do lahko mnogo boljse in la-
Ze delali kot pravi komunisti,
ki morajo biti vedno in pov-
sod na €elu, ne pa na repu do-
godkov. Zacudil se je in skusal
najti vzroke za slabo dejav-
nost organizacije ZK v TGA
Kidritevo, saj je menil, da je
neko¢ ta organizacija le delo-
vala nekoliko drugate kot da-
nes. Dejal je, da se sleherni
¢lan ZK v nasi tovarni mora

mnami

zavedati danaSnje situacije,
kajti éasi so tudi za ta kolek-
tiv zelo tezki, predvsem Se
sedaj, ko okrog po drzavi gra-
dimo velike gigante aluminij-
ske industrije, ki nas potiska v
ozadje. Obdrzati pa se je mo-
goce le s skupnimi napori ce-
lotnega kolektiva pri rekon-
strukeiji elektrolize in glinice,
saj je znano, da ogromni kom-
binati aluminijske industrije s
300 do 500 ali 5e veé tisod to-
glinice  predstavljajo

brez dvoma v svetovnem me-
rilu nekaj ve¢ kot pa Kidri-
¢evo s 120 tisoé tonami, kar je
le delcek prahu proti drugim.

Dejal je, da se kolektiv mora
resniéno zavedati situacije, v
kateri je, kajti nihée ne bi rad
doéakal trenutka, ko bi morda
Kidritevo predstavljalo za
ptujsko obéino nesreto, kot je
neko¢ — pred leti — pred-
stavljalo srefo, saj je dobilo
svoj kos kruha precejinje Ste-
vilo druzin, katerim prav fa-
ko ne more biti vseeno, kaj se
bo zgodilo v Kidriéevem jutri.
Prav zato morajo élani ZK v
podjetju biti zares tista sila,
ki predstavlija nekaj napred-
nega in boljSega — za jutris-
nji dan — in v katero ima ves

kolektiv resni¢no zaupanje, to-
da to le v primeru, ¢e so ak-
tivni, nikakor pa se tega ne
da doseéi s pasivnostjo, o ka-
teri je slisal na tem sestanku.
Precej je govoril tudi o moz-
nostih za zdruzitev z IMPO-

LOM iz Slovenske Bistrice, ki
nam je soroden po proizvodni
tehnologiji, kajti v bodoénosti
bodo lahko obstajali tisti, ki
bodo lahko zapazeno nastopali
na svetovnem trziScu.

Tudi tov. Franc Popit je ob
svojem nedavnem obisku v
Ptuju naSemu direktorju men-
da dejal, da se je treba ¢im-
prej dokopati do »Zenitve« med
nami in Impolom, kajti, kdor
se dolgo Zeni, se nikoli ne oZe-
ni! Zato bo o wvsem tem po-
trebno resniéno razmisljati in
se Cimprej odlociti za tisto,
kar je za kolektiv perspektiv-
no, najbolj ugodno in korist-
no.

Brez dvoma je domala 6 ur
trajajoci sestanek komunistov
naSe tovarne prispeval svoj
deleZ k urejanju in odpravlja-
nju nekaterih najbolj kritié-
nih problemov, ki so Se ved-
no prisotni in katere bo treba
reSevati skupno — ob sodelo-
vanju prav slehernega ¢lana
nase delovne skupnosti. Naj
ne bo med nami resniéno niko-
gar, kateremu bi bilo vseeno,
kaj bo z nami jutri in v pri-
hodnje, saj nam res ne more
biti vseeno, kaksen bo na$ jut-
riSnji kos kruha — ali bo ta
takSen, kot je, ali manjsi ali
vecji! Vsi se borimo za veéji
kos kruha in boljSe gospodar-
jenje, vendar pa moramo tudi
mnogo vet prispevati s svojim
delom; prav ¢lani ZK morajo
biti vedno med prvimi in na
celu vsega pozitivnega.

Prepri¢ani gmo, da bo na$
novi sekretar skupno z nami
kos vsem nalogam in da se bo
dosledno zavzemal za izvaja-
nje akcijskega programa.

F.M.
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Letos poteka dvajset
let, odkar smo v Slo-
veniji konzervirali prve
steklenice krvi, zato
prav gotovo ni odvec, ce
se ob tej pomembni ob-
letnici ustavimo pri tej
humani akeiji, saj ima-
mo tudi v naSem kolek-
tivu Ze precejsnje Stevi-
lo sotovariSev, ki Ze ne-
kaj let dajejo svojo kri,
s katero so bila reSena
mnoga Zivljenja. :

O krvodajalstvu smo sicer
v nafem tovarniskem glasilu
Ze pisali in tudi vse ¢lane ko-
lektiva seznanili z imeni tistih,
ki delajo med nami, so aktiv-
ni krvodajalei in so Ze prejeli
za svoje humano dejanje raz-
na odli¢ja, katera jih spomi-
njajoe na to, kar so napravili
za svoje sotovariSe in mnoge
neznane ljudi, katerim so mor-
da resili dragocena Zivljenja.

Zato prav gotovo ni prav nic
odved, ¢e ge tudi danes, ko se
spominjamo ¢asov za dvajsel

let nazaj, ko je bila konservi-
rana prva steklenica te drago-
cene zivljenjske tekoéine, ma-
lo ustavimo pri zacetku krvo-
dajalstva in tako vsaj nekoli-
kanj seznanimo ostale ¢lane
delovne skupnosti, ki Se niso v
vrstah krvodajalcev; je pa ve-
lika Zelja, da bi se takih ak-
cij udelezevalo ¢imveé ¢lanov
nasSega kolektiva!

Ce bi se hoteli ozreti malce
nazaj v zgodovino, bomo kaj
hitro lahko ugotovili, da pri
nas v Sloveniji vse do leta
1945 nismo imeli transfuzijske
ustanove, ki bi organizirala
krvodajalstvo, ¢eprav so v tem
tasu po svetu Ze imeli zelo
dobro organizirano krvodajal-
stvo. Spomnimo se ¢&asov, ko
so kri dajali le malostevilni
pladani krvodajalci, dalje so
dajali svojo kri za svoje so-
rodnike, v nujnih primerih pa
celo bolnisko osebje, ki je ta-
ko reSevalo mnoga Zivljenja,
ki bi gicer drugafe ugasnila.

Znano je, da
konéani drugi svetovni vojni
odvzeto. kri pladevali, da so
krvodajalecem dajali za proti-
uslugo olje in sladkor, kar je
v tistih éasih bilo seveda ze-

so takoj po

Odsli so v zasluzeni pokoj

(Nadaljevanje s 6. strani)

Odlotil sem se, da ob tej
priloznosti pokramljam malo
veé s tovariSem JOZETOM
MURATO, ki je bil 18 let ne-
prekinjeno zaposlen kot VKV
kurjat na wvisokotlaénih par-
nih kotlih v kotlarni.

e

Joze Rogina, OZD Glinica

Dejal mi je, da se je s tez-
kim srcem lo¢il od svojega
kotla in od svojih delovnih
tovariSev, s katerimi je toliko
let skupno prebil na delovnem
mestu.

Joze se je rodil 15. marca 1917
v Vrhniki; svoja mlada ofros-
ka leta je prezivel v nepre-
stanj Zelji po tistem, kar je

pozneje tudi dosegel in up-
ravljal vse do odhoda v za-
sluZeni pokoj. Nedvomno Jo-
zeta pozmajo wvsi tovarisi iz
OZD Glinica, vsekakor pa iz
kotlarne, predvsem 3Se iz dru-
ge izmene, saj je vedno na-
smejan in dobre wvolje vesino
in odgovorno opravljal svojo
zahtevno nalogo. Ob koncu
mi je Se dejal, da se v imenu
vseh, ki so tega dne sprejeli
darila, prisréno zahvaljuje sin-
dikatu za izkazano pozornost,
najbolj pa se zahvaljuje vsem
svojim sodelavcem iz kotlarne
— predvsem iz druge izmene,
ki so mu ob odhodu kupili
prelepo spominsko darilo kot
trajen spomin ma tovariStvo v
tovarni. Zeli jim mnogo na-
daljnjih wuspehov pri izvrse-
vanju sluZbene dolznosti wv
prid vsega kolektiva. Prav ta-
ko zeli, da bi trdne prijatelj-
ske vezi ostale tudi v bodoce,
da bi se Se vetkrat kje sestali
in se kaj pomenili o Zivljenju
enih in drugih.

Prav tako, ob koncu, Se en-
krat: vsi iz OZD Glinica zeli-
mo  omenjenim tovariSem
mnogo zdravja pri uZivanju
zasluzenega pokoja, predvsem
Se to, da bi mnogo let uzivalj
dobrine, za katere so v pre-
teklosti toliko Zrtvovali. Hva-
la jim za wvse, kar so prispe-
vali, ob koncu leta pa spet
na svidenje na srefanju upo-
kojencev ob naSem tovarnis-
kem prazniku!

F. Mesko

Tovaris JoZze Murata s svojimi sodelavei ob slovesn —
ob odhodu v pokej!
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lo dragoceno darilo. Krvoda-
jalei so za dano kri dobivali
razne nakaznice in denar, kar
pomeni, da so kri placevali.
Razumljivo, tedaj se je Stevi-
lo krvodajalcev vecéalo, pa fu-
di potrebe bolniSnic so bile iz

dneva v dan veéje, saj so mo--

rali celo tezje in zahtevnejSe
operacije odlagati na tiste
dni, ko je bilo dovolj krvi na
razpolago. To pa je tudi vse
veéje bolnisnice v Sloveniji
privedlo do tega, da so usta-
novile lastne transfuzijske od-
delke, da bi si tako zagotovi-
le zadostne koli¢ine krvi, ka-
tero so pat nujno potrebovale.
Povsem razumljivo, da so se
kaj hitro pokazale tudi nega-
tivne strani pladevanja odvze-
te krvi, saj so to mnogi pri-
¢eli izkori%éati na ta nacin, da
so vsak mesec dajali kri v dru-
gih bolniSnicah, ker jih je pri
vsem tem vodila le ena sama
misel: denar, pri tem pa so po-
zabljali na humanost, ki je ta-
krat mnogim kaj malo pome-
nila. In prav v tistem éasu se
je Ze porajala misel o tem, da
bi presli na prostovoljno daja-
nje krvi, katerega ne bi vet
placevali. Tako je tudi prislo
do tega, da so s 1. januarjem
1953 ukinili sleherno plageva-
nje krvi in presli na prosto-
voljno dajanje te dragocene
Zivljenjske tekofine. Takrat
so sicer imeli nekaj zalog kr-
vi, vendar pa so kljub temu s
strahom mpriéakovali, kako se
bo wvse to obneslo; bili so v
strahu, kaj bo, ¢e. bi se stevilo
krvodajaleev hitro zmanjSalo.

Toda pokazalo se je, da je bil
tudi ta strah odvec. Hitro so se
pokazali sadovi take zamisli
in tudi v naslednjih dvajsetih
letih, pa vse do danes — kot
popolnoma humani in pravil-
140 (4 2

Tako v letoSnjem letu,
ko praznujemo dvajsetletnico
krvodajalstva na Slovenskem,
lahko Ze ponosno ugotavijamo,
da Stevilo prostovoljnih krvo-
dajalcev rase iz dneva v dan
in da vse vetje stevilo delav-
cev in kmetov spoznava, kaj
pomeni darovana kri za mar-
sikaterega tezkega ponesreéen-
ca ali za novorojeno bitje.

KRI DAJEMO DANES —
MORDA JO BOMO ZE JUTRI
POTREBOVALI SAMI!

To je brez dvoma moto sle-
hernega naSega krvodajalea,
ki se svojega humanega po-
slanstva prav gotovo zaveda
in zeli, da bi njemu sledili tu-
di mnogi ¢€lani kolektiva, ki
se do danes zaradi kakr3nega-
koli vzroka Se niso vkljuéili v
humanost te wvrste.

Nedvomno bi se mi vsi mo-
rali zavedati tega, da darova-
na kri lahko resi marsikatero
Zivljenje in da se prav tako
lahko pripeti, da bo tudi nam
ali nadim najdraZzjim prej ali
slej potrebna ta Zivljenjska te-
ko¢ina. Zato nas mora voditi
edina misel, ki bi se naj gla-
sila nekako takole: »Ce si &lo-
vek, moras biti human, ker v

Nasa kri resuje zivljenja

nesreti je ¢lovek odvisen od
¢loveka in mu zato moras po-
magati.«

Nase podjetje sodi med ve-
lika podjetja v ptujski obci-
ni in d&eravno imamo v naSi
sredini Ze mnogo krvodajal-
cev, smo Se vedno med {isti-
mi, ki Se radi pri¢akujemo, da
nam bo nekdo pomagal v ne-
sre¢i, ko pa smo enkrat zdravi,
pa kaj hitro spet pozabimo,
da smo tudi mi ostali nekaj
dolZni drugim. Z naSo krvijo
so reSevana dragocena zivlje-
nja, kajti vedeti moramo, da
samo kri lahko nadomesti kri,
a prav noben prejparat ali po-
dobno.

Vsi tisti, ki so Ze dajali kri
in jo Ze dajejo, bodo lahko po-
trdili, da se mikomur ni treba
bati nikakrinih boleéin, kate-
rih praktiéno pri tem ni. Ze-
lja mnogih, ki se ukvarjajo s
krvodajalstvom v nasi delov-
ni skupnosti, je, da bi se S§tevi-
lo aktivnih krvodajalcev po-
vetalo in na bi se na$ kolek-
tiv tudi v tej humani akeciji
premaknil z mrtve totke in se
priblizal tistim, kjer danes Ze
domala wvsi zaposleni dajejo
svojo kri za vsakodnevne po-
trebe nasih bolni&nic.

Dvajsetletnico krvodajalstva
na Slovenskem bomo prav go-
tovo proslavili majbolj ustvar-
jalno s tem, ¢e se nas bo kar
najveé¢ vkljuéilo v vrste aktiv-
nih krvodajalcev!

fm-

Pojasnilo k é&lanku:

,vVabimo tovarniske
strokovnjake*

V Aluminiju Ztev. 2 za feb-
ruar 1973 je bil objavljen ¢la-
nek pod naslovom »Vabimo to-
varnitke strokovnjakes, v kate-
rem pisec &lanka AT omenja
zatetni poZar 16. oktobra 1972
v skladi¥€u vnetljivih teko&in.

Res, da je prislo pri preliva-
nju benzina iz nepojasnjenega
vzroka do poZara, toda zakaj
iz nepojasnjenega wvzroka, saj
je vendar bilo pozneje tam
ved raznih komisij, pa tudi po-
Zarnovarnostni inSpektor pri
SO Ptuj.

Naloge teh komisij so bile,
da raziStejo vzrok za poZar in
da predpiSejo ustrezno mani-
puliranje z gorljivimi teko€i-
nami. S tem bi bil skladisénik
seznanjen in bi se lahko v bo-
dode izognil podobnim prime-
rom. Te komisije niso ugotovi-
le vzroka poZara. Se do danes
nam ni nihée predpisal mani-
puliranja z gorljivimi tekoé&i-
nami. Edino, kar smo zame-
njali, je to, da sedaj uporab-
ljamo lijak in vedro iz PVC
materiala, prej pa iz plocevi-
ne. Tudi glede PVC lijaka in
vedra so razliéna mnenja.

Tudi to je bilo res, da je bilo
navzot¢ih veé¢ ljudi, ki so do-
godek opazovali, vendar tega
ne razumem, kaj so mislili ga-
silei, ker sta bilausodnega dne
v sluzbi kar dva poveljnika
gasilskega drustva, gasilski
castnik, gasilski tehnik v o-
menjenem ¢élanku vpisan pod
Stev. 2 in vodnik voda, gasil-
ski podéastnik, wvpisan pod
Stev. 9. Zakaj tudi ta dva nista

pokazala vetje pozZrtvovalnosti
in sodelovanja pri gasenju te-
ga pozara? Bil sem prisoten,
ko je tov. Gere¢nik dovolj jas-
no javil, da je v skladiStu
benzina poZar; vsem gasilcem
je dobro znano, kaks$na sred-
stva so tam za gaSenje poZara,
zakaj se je takrat pripeljal s
kolesom gasilec, vpisan pod
Stev. 9 na kraj poZara na o-
gled in se takoj wvrnil nazaj
proti upravi, zakaj ni sodelo-
val pri gaSenju poZara, saj to
je njegovo delo in poklic.

V takih primerih in na taks-
nih wvnetljivih mestih so se-
kunde dragocene, minute pa
sploh, da ne mislimo na to,
kaksSne so nadaljnje nevarno-
sti, V tem primeru se poklicni
gasilei niso zavedali svoje dolz-
nosti, kako se bodo potem Se
drugi?

Pisec &lanka AT tudi nava-
ja, da nimam za to potrebne
kvalifikacije iz pozarne pre-
ventive. Res nisem gasilec, pa
kljub temu, da sem bil opeten
po obrazu in roki, sem vendar-
le po svojih moc¢eh e sodelo-
val pri gadenju pozara. Takoj,
ko sem videl, da z aparati T 15
ne bomo 'mogli jgasiti, sem
vzel azbesini prt, za katerega
sem od prisotnih vedel samo
jaz, ga dal tovariSu, maj ga vr-
Ze na balon, makar se je po-
Zarna nevarnost zmanjdala za
okrog 80°%. Sele na interven-

cijo dr. Zlebnika in medicinske
sestre Rotvajnove, katera sta
prifla po mene, sem zapustil
skladis¢e in kraj poZara.

Ni zakona, da morajo na ta-
kih delovnih mestih biti ga-
silei, vendar je vsak delavec
na takem delovnem mestu
predhodno pouten glede po-
Zarne varnosti. Zato naj bo v

bodote vsak pisec ¢lankov se-
znanjen do podrobnosti z do-
godkom.

Ob pozaru sg ugotovili, da
dva gasilna aparata ne ustre-
zata svojemu namenu. Takoj
smo jih naro€ili in tudi naba-
vili. Gasilei so jih odpeljali in:
Se danes jih niso namestili na
svoja mesta, kljub wvedkratni
intervenciji vodje skladis¢a.
Vpradujem se, kdo bo odgo-
voren, &e se bo kaj podobne-
ga zgodilo, pa ne bo na raz-
polago gasilnih aparatov?

Menim, da ¢e ni ugotovljen
vzrok poZara, da zanj nisem
odgovoren. Ce je potrebna na
tem delovnem mestu drugaéna
izobrazba, naj bo to urejeno s
sistemizacijo delovnih mest in
naj bosta predpisana profil in
vrsta izobrazbe; e pa je po-
trebno znanje, naj to uredi
izobrazevalni center.

Da je bil poZar tako hitro:
omejen in pogaden, se lahko
zahvalite moji poZrtvovalnosti.

Janes Merc:



-ZIMSKI IZLET IN SMUCARSKE TEKME NASE TOVARNE

16 tekmovalce, 7 uvrscenih

Sindikat naSega podjetja, oziroma komisija za kulturo,
~gport in rekreacijo je orgamizirala prvi zimski izlet in prve
smuéarsko tekmovanje na Mali Kopi na Pohorju z Zéljo, da
bi tudi ta zvrst rekreacije, v kateri je doslej viadale popolno

mrtvilo, oZivela.

Izleta se je udelefilo 57 €lanov ko-
“fektiva, po tékmovaini smué&arski pro-
~gi pa se e spustilo 16 tekmovalceyv,
ki so se botili za prvo prvenstveno
lovoriko nafe tovarne.

Dobro razpoloZene In naloZene z
“4so mogoto opremo, nas je aviobus
‘Zjutraj ob 6. uri odpeljal iz v meglo
'S¢ zavitega Ptuja proti Kidricevem.
"h!hll smo se ustavill, kjer so vsto-
pili Se ostall prijavijenl in neprijav-
“ljént izletniki. V aviobusu has je bl-
fo toliko, da so nekateri morali statl,
‘toda kijub temu smo bili vsi zado-
“woljnl, saj nismo pustili nobenega
doma.

Pot nas je vodila skozi [diliéno

Dravsko dolino In kraje, kjer so na-
S wlovarme elekirlke«: Falo, OZbalt,
‘Withred, Vuzenico, Dravograd. Ob pri-
jetni muziki, kramljanju in veseli
wsigvardesix (Acl) nam Je potovaini
igas hitro tekel. V Sloven] Qradcu smo
.zavili na pohorsko pot, aviobus pa
‘%6 je po nje] tezko prebijal. Gozdna
cesta je doka] dobro vzdrZevana in
“brez posebnih tezav smo prispell ob
9. wri k »Partizanki« na Mali Kopi.
To je planinska ko&a, katere tastnik
je GG (gozdno gospodarstvo) Slovenj
‘Gradec, je lepo urejena In dobro za-
‘fozena z jedili in pijagami, najvedja
prednost pa je v tem, ker Je na taki
fegi, da je dostopna z avtomobili ta-
“ko, da Ze pri kol lahko nataknes
“smhuél na noge In se odpeljes smu-
€arskim dogodivi€inam naproti. Ta
“prednost pa je danes Ze domala od-
focujota, kajti minili so Zasl, ko so
morali do smuéista edpesaciti po 10
“&m ali ved. V zdajSnjem trenuticu mo-
vdmo imeti vse kar pred nosoml

Po Ze doloZenem dnevnem redu so
-se nekateri priceli smugatl, nekateri
‘s0 se odpravili do brunarice, kjer so
‘4 pridem poizkusali, e so pijate na
Vigini 1200 m ravno take, kot v do-
‘iini, za proge zadolieni pa so na
‘Eelu z dr. Hinkom urejali dokonéno
“obliko tekmovalne steze. Nag doktor

je na pohorski strmini postavljal zan-
ke in pasti za tekmovalce; te so de-
“ale toliko teZav nastopajo&im.

Otroci in ostali so se vmes smu-
£ali, nekalerl pa so peZatili kot nas
Fef, ki je na lastnih nogah, brez po-
moti viegnice (ta mu je vozila nad
“glavo), prepesagil 1400 m dolgo strmo
“progo. Za to pot je potreboval dokaj
‘€asa — (menda 2 url), nakar se je po
“tem naporu xokrep€al« in oéividci pra-
wijo, da nam ga je domala vzelo.
‘Dragi Fef;, drugié pa rajéi po strmi-
“nl navzdol in z vie€nico s smuémi na
‘mogah navzgor, kajti to je neprimerno

laZe — to, kar so takoj »pogruntali«
na3i vrli otrocl. Zaradi te tako na-
porne ture je Se na start zamudil, ta-
ko kot sodnik JoZe s Tokl-Vokijem.
Njega pa je pohorsko sonce tako
prevzelo, da si Je poiskal primemo
mesto, si Iz »dilc« napravil leZisce, se
son&il In se vkljuéil s svojim Vokijem
In v spokojnem miru posiusal sveze
novice s tekmovalne proge.

Ko smo vse lepo naredlli, je glav-
nl sodnlk Milan razporedil svoje Tjudi
— Vido, Stetko, TeJo in Valterja na
doloZena mesta, jih opremil z aparati
in Stoparicami, ki so poznéje neko-
mu tako zagrenilé planirane lepe tre-
nutke; In s tem se je tekma lahko
zacela.

Na startu I. smufarskih tekém na-
Se tovarne se je zbralo 16 tekmoval-
cev, ki so dobill naslednje starine
Etevilke:

1. Slavko JahZekovié, 2. Janko
Megli€, 3. Aco Vuleti&, 4. Milan Nez-
thah, 5. Petér Radulovié, 6. Ladistav
Fajt, 7. Stanko Megli&, 8. Sergej Pav-
licev, 9. Janko Prejac, 10. dJanez
BlaZ, 11. Boris Gajzer, 12. Henrik
Zlebnik, 13. Peter Kropec, 14. Miro
Kovag, 15. JoZe Spicer, 16. SreEko
Murata,

Tekmovanje je potekalo v sproste-
nem tekmovalnem vzdusju. Mndgi med
tekmovalci so pogrnill v sneg ali pa
izpustill postavijena vratca, tako da
niso bili uvrienl v zakljuZno flisto.

Konénl rezultatl so naslednii:

1. Peter Radulovié céas 29,5 sek.
2. Henrik Zlebnik €as 33,1 sek.
3. Serge| Pavlidev ¢as 33,2 sek.
4. Stanko Meglie cas 40,4 sek.
5. Janko Meglié tas 49,5 sek.
6. Zakula éas 60,0 sek.
7. JoZe Spicer tas 65,0 sek.

Sodniki: Milan Zupanc, Valter Ska-
&el, Vida Stiploviek, Stefka Zupanc,
Teja Mesarié.

Po kon&anem tekmovanju so se tu-
di nasi sodniki podall iz svoje gilo-
beli na pot h ko&l, Pravijo, da je bila
pot naporna in dolga, le »doktorju
Ressiju« nekoliko laZja, saj je imel
pred sebo] prijetno vabo — poziba-
vajoée se Zenske obline.

Ob 18.30 smo zapustili nafo po-
stojanko In okoli 20. ure prispell pri-
jetno utrujeni domov.

Naj zaklju&im:

PreZivell smo neka] prijetnih wric,
z misliml pa smo bili daleé od pra-
vilnika, 10k in podobnih tovarnidkih
in privatnih teZav. K naslednjemu ta-
kemu lzletu vas zopet vabimo, poj-
dite z nami — ne bo vam Zall

RP

Najboljsi kegljaé v letu 1972 je bil tov.

Vané¢ Mesaric

Rekreacijskodruétvodaaline?

Svoje razmiiljanje bi zael neko-
liko |nenavadno. Kijub temu, da je
snov, katero bom sku3al obdelati, v
bistvu zelo, zelo resna, me spominja
na odrsko igro in zato jo tudi tako
Zzadénjam.

SLIKA — PRVA:

Ambient vsakodnevni. Mesto dogod-
kov — prostor ebrata druzbene pre-
hrane ali todilnica sMarketax v Kidri-
fevem. Prostor, izpolnjen s cigaretnim
dimom in vonjem po zatohlem zra-
ku. Mize v poltemi zalofene § stek-
lenicami in kozarci, okrog mize sedijo
ljudje razli¢énih starostnih dob, od 14-
letnega decka do upokojenca. Nekateri
pijejo in kartajo, drugi samo kartajo
ali opazujejo »kvartopirski ognjemets
za mizo. Letni €as — katerikoli; enako
pozimi in v poletju, nespremenjeno
pomladi in v deZevnih jesenskih dneh.

SLIKA — DRUGA:

Stanovanje. Katerokoli ali domala
katerokoli. Dnevna soba opremljena ved
ali manj kot druge in seveda s tele-
vizorjem. Udobno zleknjeni v udobnem
stolu ali na leZalniku &lani drufine na-
peto opazujejo dogodke na malem za-
slonu. V nekaterih primerih je v blizi-
ni roke kakino pozivilo — kava ali pi-
jata, alkoholna ali nealkoholna.

SLIKA — TRETJA:

Dirka! Tekmovanje! Kaj? Kje? Kako?
Dirka za standardom — v glavnem in-
dividualnim. Tekmovanje v tej disci-
plini. Mesta dogodkov razlitna; kabi-
neti in delovne sobe, gradbiita in po-
dobno. Takoj po rednem »iihtus za

ZLavohala je

»Samo poglej, mucko, kako se mi pmwu;e’«
»Na;bré je zavohala, da ima$ macka .

delovno mizo (privatno) ali na s»par-
celos! Privaréevati vsaki trenutek, kajti,
te je topla malica v tovarni, je tas
za kosilo doma — izgubljen éas; te
je miselnost velikega 3Stevila akterjev
te tragikomedije.

SLIKA — CETRTA:

Pomoino igrifée NK sAlumitije pro-
sto in na razpolago. Tereni za tenis,
igrisce za odbojko. Na drugem koncu
Kidri€evega bazen in igris¢e za odboij-
ko, rusko keglji¢e in prostor, prostor,
prostor . . . svoboden in neizkori$gen...
Gozd ob bazenu, »¥oders jama, moz-
nosti za »trime stezo ...

SLIKA — PETA:
Mesta dogodkov — ambulantni pro-
stori, zdravstvene ustanove, stanova-

nja in hina nega, delovna mesta —
pisarna ali obrati. Spremljajo&i dogodki
— nerazpoloZenje, razdrailjivost, po-
klicne ali druge bolezni, verbalni ali
celo fiziéni dueli.

Verjetno je Ze téeh pet odr-
skih slik pritegnilo nekatére k
razmisljanja.

V danaSnjermn razgibanem éa-
su prevei dirkamo za ¢imbolj-
gim standardom, Zivimo za da-
nes in pozabljamo na jutri. Za-
dovoljujemo se z laino. zaba-
vo, katero nam nudijo gostil-
na, karte, cigarete... Poziti-
ven in pomemben medij — TV
ekran; kljub mnogemu dob-
remu nas nehote tudi kaznuje,
Na3e Zivljenje je vse prévet v
zaprtih prostorih in pri delih,
ki lahko clovekn le Skodujejo,
¢e so prevet dozirana.

Enkrat v preteklosti sem Ze
pisal o rekreaciji in njeni po-
membnosti in se ne bi rad po-
navljal. Napisal bi le en za-
kljuéek:

»Manjse izpostavijanje po-
klicnim in drugim boleznim,
boljsa kondicija, visoka psiho-
fiziéna pripravijenost, veci
uéinek na delovnem mestu in
ne na koncu pripravljenost na
vseljudski edpor — to so re-
zultati organizirane in Siroko
zastavljene rekreacije.«

Da bi to dosegli, je nujno po-
trebno organizirati rekreacij-
sko drustvo, ki bi delovalo pri
sindikatu tovarne. To drustve
se ne bi omejilo le na tekmo-
vanja in posamezne Sportne
panoge, ampak bi uveljavlja-
lo Sirok spekter rekreiranja.

Nanizal bom nekaj sveojih
misli, kako naj bi se razvijala
rekreacija, in bi bil prav wve-
sel, ¢ée bi se bralei oglasili s
svojimi predlogi, dopolnili in

kritikami, tako pa pripomogli
k formiranju rekreacijskega
drustva.

Rekreacijsko druStve mora
biti zele razvejamo in imeti
mora niz sekeij. Tako be lah-
ko angaZiralo cimvedje stevilo
¢lanov kolektiva. Ne smemo o-
stati pri tem, kar Ze danes

imamo manj ali veé razgibane,
ampak se moramo potruditi,
da bi z movimi sekeijami pri-
tegnili v drustve vecino &la-
nov kolektiva,

Odbojkarska, namiznoteniS-
ka, koSarkarska, rokometna in
nogometna sekcija Ze zdruZu-
jejo lepo Etevilo ljudi, kar pa
je glede na Stevilénost kolek-
tiva Se vedno premale. Ob
ponedeljkih in éetrtkih se zbe-

re v dvorani in kletnih pro-

storih osnovne Sole tudi do 55
¢lanov kolektiva, ki v enain-
polufnih »treningih« iSéejo raz-
vedrilo in Tazbremenitev peo
esemurnem manj ali veé na-
pornem delu. Seveda moramo
Stevilo razdeliti na dva dela in
tako dobimo stevilo 30 ljudi.
ki se v zimskem c¢asu organi-
zirano rekreirajo, kar je seve-
da v primerjavi z ive¢ kot 1800
zaposlenimi zelo malo. To Ste-
vilo se ob toplejSih dneh se-
veda nekolike poveda, vendar
Etevilo z rekreacijo se ukvar-
jajofih nikdar ne presega Ste-
vilko 70. Omenjenim sekecijam
bi dodal Se naslednje: tenis-
ko, smucarske in sankarsko,
planinsko, plavalno, sekecijo za
nabiranje gob itd. Za vie o-
menjene sekeije imamo vse ali
domala vse, kar je potrebno —
tudi rekvizitp — in zato mi-
slim, da bi te sekeije lahke
zaZivelé in privabile veéje Ste-
vilo élanov kolektiva.

V bliZnji prihodnesti bi lah-
ko organizirali encdnevne iz-
lete 'v naravo z nabiranjem
gob. To bi bilo prvo tekmo-
vanje — posamezno ali v sku-
pinah s tremi ¢élani. Zmagoval-
ci bi mogoce sprejeli tudi sim-
beliéno nagrado, vsi ndeleZenci
pa bi pridebili ogromno s
takSnim izletom. En dan v
naravi, na zraku, ki ni onesna-
Zen s prahom iz tovarme, iz-
puSnimi plini avtomobilov ali
podebnem, bi imel uéinek; ka-
terega se marsikdo verjetno Se
ne zaveda. Sofasno je to pri-
loinost, da sé kompletno mi-
Sicevje razgiba in lspremeni
vsakodnevni ritem Hivijenja-

BoljSe bi mogh koristiti tudi
bazen v naselju, gozdove o-
krog naselja — za sprehode in
tekmovanje v heoji in teku.
Vse to o moZnosti, katere na-
kazujem, merale bi pa biti u-
postevane pri formiranju re-=
kreacijskega drustva.

Zelo bi me veselilo, verja-
mem; tadi komisijo za Eport
kulturo in rekreacuo pri sin-
dikatu, e bi sveie predloge,
pripombe in misli v zvezi s
formiranjem réekreacijskega
drastva naslovili tej Komisiji
in ji tako olajsali delo.

VOJO VELICKOVIC
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Naselje

Na seji KO Naselja I in Sveta KS ter po obravnavanju na zboru voliveev in zboru obéanov

Naselja I je bil sprejet

DELOVNI PROGRAM

za uvedbo krajevnega

samoprispevka

v Naselju | Kidricevo

Dopolnjen osnutek programa —po razpravah — je naslednji: °

Skupna vredn.

1. Sofinansiramje prizidka jasli in vrtca za okrog 40

otrok 400.000.—
2. Sofinansiranje ceste Grad —  ob é&etvortkih — do
ceste Ptuj — Pragersko (10.000m?) i 450.000.—
3. Priprava projektov za izgradnjo skupne kurilnice (s ‘
sodelovanjem SP Piuj) za obstojece bloke, ki Ze
imajo centralno kurjavo in za prikljuéke ostalih
blokov (Cetvordki) 50.000.—
4. Priprava projektov in sofinansiranje ureditve pro-
storov in dejavnosti druzbenih orgagmizacij (SZDL,
mladina, upokojenci, Partizan - kegljisée, DPD »Svo-
boda« — knjiZnica, kino dvorana) 360.000.—
5. Obnova asfaltnih prevlek na vseh dostopnih cestah
ob stanovanjskih blokth (8.000 m?) in do #ole 210.000.—
6. Ureditev parka pred osnovno Solo 30.000.—
7. Dopolnitev otroSkih igri$¢ in izgradnja TRIM stez 50.000.—
8. Ureditev javne razsvetljave ob cesti zdravstveni dom
— glavna cesta in ob ¢etvorékih, z odcepom do sta-
diona 55.000.—
-SKUPAJ din 1.605.000.—-

Iz samopr.
100.000—
100.000.—

25.000—

180.000.—
100.000.—

20.000.—
50.000.—

- 25.000—
600.000.—

Skupna sredstva krajevnegam samoprispevka bodo v 5. letih zbrana v znesku 600.000 din po

naslednjih prispevnih stopnjah:

1,0% od pokojnin nad 1.000 din

1,0% od neto OD zaposlenih

2,0#% od ¢istega dohodka obrtnikov

3,0% od katasirskega dohodka kmetijskih zavezancev

Ce bodo zbrana vetja sredstva, bodo ta uporabljena za ureditev zelenic pri stanov_a'njskih
blokih in za splofne potrebe organov krajevne skupnosti (civilna za&Cita, socialni sklad idr.)
Za izvedbo referenduma je zadol?en Krajevni odbor Naselja I, katerega sestavljajo vsi pred-

sedniki hisnih svetov. y - |
Za kontrolo nad uporabo sredstev samoprispevka je bil izvoljen na
ni odbor v sestavi:

1. MILAN MAGDIC, predsednik KO SZDL iz Kidriéevega 5
MARIJA VISENJAK, gospodinja iz Kidridevega 3

. FRANC BRGLEZ, upokojenec iz Kidri¢evega 1

STANE HOJAK, tehnik v TGA, iz Kidri¢evega 8

. STANKO KOVACEC, delavec v TGA, iz Kidritevega .3

. JOZE SRPCIC, upokojenec iz Kidritevega 7

. JANEZ SRSEN, delavec v TGA, iz Kidricevega &t. 21

. VOJO VELICKOVIC, tehnik v TG.A, iz Kidritevega %t. 26/a
P D_OMIN IK RUMEZ, delavec v TGA, iz Kidricevega 5t. 34

O porabi sredstev bo sestavljen zakljugni radun.

zboru obtanov kontrol-

Sklep o uvedbi krajevnega samoprispevka in zakljuéni radun morata biti objavljena v Urad-

nem glasilu obcéine Ptuj.
Kidri¢evo, 10, aprila 1973

Predsednik sveta KS:
Anton Kosi, L.r.

'pravi,
-programa,

bl

Nas samoprispeve

BO V NASO IN SKUPNO KORIST —
TUDI MLAJSIH GENERACILJ!

V delovnem programu Krajevne skupnosti za leto 1972,

katerega so obravnavali zbori volivcev 13. marea 1972 in ga |
je sprejel svet KS, je zapisano, da bo krajevni odbor naselja I .
po konstituiranju najprej zbral predloge in pripravil pro-
gram za uvedbo krajevnega samoprispevka. Na podlagi pred-
logov obéanov, druzbeno-politicnih in drugih organizacij je

‘sestavil osnutek programa, katerega so 21. marca in 3. aprila

1973 po vsestranski razpravi, kot predlog, obravnavali Se zbo-

‘ri obanov v tem naselju.

politiéno-eko-

Samoprispevek j
Fakel i f: zajela domala

nomska akcija, k

‘vse kraje Slovenije. Ce hofe odbor

naselja | izvesti svoj program, se mo-
ra datl, da je njeg realizacija
odvisna od uspelega referenduma.
Po novem zakonu ni moZno veé
graditi objektov brez 100% got:

Itudl nabava goriva bo iz leta v leto

tezja in takrat ne bomo dobili nith

‘tone premoga vet za nase naselje; ta-

krat se bomo prepozno zavedall nuj-

‘nostl sh:ane cenejSe kurilnice (manj--

Ze &tevilo strokovnejdih kurjacev,
kupna nabava goriva, odpade odvoz-
e ki zuje nase naselje..

Iljenih sredstev. Pro?ram naselja pa
je nujno potrebno izvesti, ker bodo
sicer nastali problemi in velika 3ko-
da — za nas In naselje.

Vemo, da e na3e gospodarstvo
mo&no obremenjeno z razniml dajat-
vami (bolnidnice, zavarovanje kme-
tov, za nerazvite itd.}, tako tudi TGA;

.zato ne moremo pricakovati veéje po-

moéi za naSe naselje, &e ne bomo
pripravljenl sami fhr!spwatl za razvoj

a kraja. Vsi vemo tudi, da je
naé Zep moéno naet. Toda v pri-
meru, da referendum ne bo uspel, se
da ne bo uspela realizacija
] tudi- ne bo zagotovijenih
delnih sredstev, na rafun katerih bi
zbrali Se ostala potrebna in bodo ta-
ko ‘nastali 3e vetji stroski za nad Zep
kot z uvedbo samoprispevka.

Vsi smo vedno pripravijeni dajati
za razne solidarnostne akcije, to je
lepo In humano, zavedati pa se mo-
ramo, da je tudi izvedba tega progra-
ma nujno potrebna akcija, ker bo v
nasprotnem primeru kraj moéno zao-
s’tal in ne bo imel nobene perspek-
tive.

2e dograjeni objektl in objekti v
izgradnji ne bodo sluili svojemu na-
menu, ker se ne bodo izplaéall, ce
se kraj ne bo razvil do take meje, da
bo privilaten tudi za tiste, ki ga se-
daj zapuié&ajo v upanju, da jim drugi
kraji nudljo ve&. V primeru, da nam
uspe zadriati te, ki nagriujejo svoj
odhod in da bomo pritegnili 5e osta-
le, ki bi zaradl urejenostl kraja Zeleli
Ziveti tu, se lahko Sele zavedamo, da
ne bo izumrl, temveé se bo 3e
razvil, kar pa mora bitl tudi nas
smoter.

Posledice, katere vidim zaradi ne-
razvitostl kraja, so naslednje: draZja
trgovina, (ker nima konkurence), pro-
padanje “Ze zgrajenlh objektov (lnlr‘nlui

T B e\ daibnie poal o=
kov zara a dolrajan| —_
4 leta, kateri pa moéno obremenju-
jejo proratune blokov); vriec Ze ve&
ne more sprejeti veéjega 3tevila o-
trok, ker Ima premajhne acitete
3e sedaj in to bo v bodoce vedil
roblem, katerl bo oviral zaposlitev
gena. Naurejeni kra] brez parkov ne
omogoéa d pofutja v njem, zZ&.
starejie krajane bodo parkl nujno po-
trebni, ker je njihova rekreacija —
sprehod.

Teh problemov je Se ve&, za katere
pa upam, da jih vidite tudl vi. Ko
smo sestavljall program vsi pred-
sednlki HS tega naselja, smo upo-
Stevali, da mora biti za ar ne-
ka!; kijub, temu, da bi kraj potrebo-
val Se ve®, smo sestavill nekakino:
prioritetno listo.

Vse krajane pozivam, da se ozre-
jo okoll sebe in kritiéno podajo mne-
nja o ureditvl svolega kraja, prosimo-

‘pa jih, da se Ze seda] zavedajo

posledlc. ki bl nastale zaradi njihove-
‘nezainteresiranosti do krajevnega sa-
moprispevka. y

Moje mnenje Je, da Je odved ka-
krénakoli reklama all celo prosnja,
‘da bi referendum uspel; krajani se-
morajo zavedati, da niti jaz ali vee:
odbor nima od tega nobene koristi,
da pa bo vsak obfan tega kraja pri-
dobil mnogo, ker bomo na ragun pri-
spevka lahko realizirall delovni. pro-
gram in doblil 3¢ ostala potrebna-
sredstva. t

Vsl, ki so proti referendumu, naf
ne Sirijo protipropagande, sa] se mo-
rajo zavedatl, da delajo s tem 3Sko-
do celotnemu naselju.

Mislimo na jutrl In na nase oftro-
ke, ki bodo Zelell Zivetl v boljsenv
svetu, kot Zivimo ml; nikar jim ne-
zapustimo neurejene ledine; bodi-
mo dobri gospodar]l, da bomo lahko-

se zgodi, drastiéno — d. t: T8,
vedje onesnaZe-

a p
drugo taborisce), e
nje kraja zaradi centraine kur]avol g:
i

vseh bloklh, kar pa Ze nl najhu

., ko bomo uséall uprav—
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{nn]: nail‘h akupnﬂ?rmbdn poznej-
ANA VRABIC:

macije do dezinformacije

gre osebje v obednico.

sar ne vidimo vsak dan.

v civilni obleki mrknil.

Sonéni mrk

DIREKTOR TOVARNE TEHNIC. DIREKTORJU:

Jutri, ob devetih zjutraj bo sonéni mrk, ¢esar prav
gotovo ne vidimo vsak dan. Zato poskrbite, da se bo
vse osebje v civilnih oblekah zbralo na tovarni$kem
dvoridéu. Med opazovanjem tega redkega dogodka bom
jaz osebno dajal vsa potrebna pojasnila. Ce pa bo de-
Zevalo, ne bomo kaj prida videli. V tem primeru naj

TEHNICNI DIREKTOR SEKTORSKEMU VODJI:

Po nalogu direktorja bo jutri ob devetih sonéni
mrk. Ce bo deZevalo, ga v civilnih oblekah ne bomo
dobro videli na tovarniSkem dvoriséu. V fem primeru |
bomo sonéni mrk izvedli v jedilnici. Torej nekaj, Ce-

SEKTORSKI VODJA DELOVODJI:

Po nalogu direktorja bo jutri ob devetih zjutraj v
civilnih oblekah izveden sonéni mrk v obednici. Di-
rektor bo odredil, ¢e naj deZuje ali ne. Torej nekaj,
éesar me vidimo vsak dan.

DELOVODJA PREDDELAVCU:
Ce bo jutri v obednici deevalo — torej nekaj, d&e-
sar ne vidimo vsak dan — bo ob devetih na$ direktor

PREDDELAVEC KOLEGOM:
Jutri ob devetih naj bi nad direktor mrknil. Skoda,
da kaj takega ne vidimo vsak dan!

(Povzeto po »Zeischrift fiir Organisation«)

IZDAJA CENTRALN! DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA »BORIS KIDRIE« KIDRICEVO
UREDNISKI ODBOR: 1

Tisk: ZGP »Pomurski fisks v Murskd Ssbofl.

Clani kolektiva In ypokojens! dobivajo list breplalno.
Rokopisov in silk ne walsmo.




