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Dvigala

. Dvigalo je naprava, brez katere.

noderne tovarne ne moremo mi-
Siiti, Kljub temu, da je teh naprav
lo veliko v uporabi, pa za varnost
L ratovanja %¢ danes nimamo ve-
Javnil predpisov. Zaradi pomanj-

nju leh predpisoy se inspektorji
dely oslanjajo na predpise, veljay-
D8 v stari Jugoslaviji, in na osnovi
teh ugotavljajo nepravilnosti in ne-
Y0statke na obstdjeéih dvigalibh. Ti
Medostatki so zelo splo&ni in se tife-
o predvsem nepravilnih ‘vrat, ne-
fekinih zavor, pomanjkljivosti opo-
orilnih napisov in pri gradbenih
d'ignlih m-.primemil; varnostnih
Ograj.

‘Oxstali stroji

¥V vseh panogah industrije je za-
Mediti nedteto strojev, ki nimajo za-
',i’ll'nmlnill vrietih se osovin, ki &tr-
1o ve& kot &etrtino svojega pre-
Meea jzven leFisda, Vel je tudi pri-
werov, kjer Strlijo iz vriedih se oso-
Yin vijaki ali mazilke, kar vse ni

Yarovano odnosno izglajeno. Osta-
. pomanjkljivosti sb obitajne in
Wlokno znane.

3. Nezadostna zastita profi
. in elektrifnemu toku
. \C ?omunjkijivnsti je ugotoviti
ﬂfﬂﬂm_u poZarne varnosti v m;::‘l-
’ ‘rrd'gutjih kakor v veé&jil -
fih, \;na vetia podjetja imajo po-
n O-varnostno sluz do plrtj:nl'.).‘!—
;‘j'e Yifing organizirano in imajo
i "!‘mkgnnilnn sredsiva (l:‘llje'urcv-
8 kakor pa manjia podjetja.
;“"Jiih pu(ﬁeljih se sredstva za
uihn'u po¥ara zanemarjajo, dogaja
dr i, da zaposleni lopate ali ve-
i .80 namenjena za poZarno
{. odnadajo, vodsivo podjetja
wy eh primerih novo namestitev
"“mari, Dogajajo se tudi primeri,
bil, V podjetju tadi ni oseb, ki bi
i, Poutene o ravonanju z razlié-
lonl Kasilnimi aparati. 1z tega- raz-
my . 1¢ Indcpkorat dela posvetil te-
y . YPradanju vefjo pozornost in
tbno krititne obrate pri tem
Nk?-hn-i“ pritegnil k pregledu tudi
one gagilee,
trigy pogledu nevarnosti ‘od elek-
'l]l!l-: “ga toka je najvetkrat ugotov-
Dbigg =, dn se po¥kodovana in’ raz-
e Stikala in eclektri¢ne napeljave
i, Jmenjujejo takoj, pal pa se
'Dop“ & nezavarovane v nadaljnjo
I"‘l'"-_ ri urejanju elektridne
liiy I"‘*JB. je poudarili, da zadovo-
h!? Ureditey tega vpradanja ovira
Anjkanje polrebnega clekirid-
;:E‘.t Mmaterinla na trgu. Tako ni
lﬂ%llih troilnih ali veézilnih elek-
Ph kabloy, dalj Zasa ni bilo mo-
pm.“‘bll'ili fuko kontaktov, trans-
ih fiev, ustreznih rodnih elek-
o v svelilk in podobno.
v "”:“’Kl 115, V Kemi¢ni tovarni
Vodgp8h v nekaterih oddelkih ni
40 urejena po vseh varnost-

poiaru

"_l':'luu

(Nadaljevanje)

nik predpisih élekiri®na inStalacija,
ker je indtalirana kar po lesenem
tramovju. Ve& je tudi primerov, da
so pri stikalih in razvoddih pufah
odstranjeni pokrovi.

Panoga“ 116. V podjetju »Tesnil-
kar v Medvodah se izdelujejo tes-
nilne mase s pomoéjo trikloretilena.
V zadnjem &asu je dobilo podjetje
licenco, ki sloni na spremembi teh-
nolofkega postopka, in sicer s po-
motjo bencina, ki je zdravju manj
fkodljiv, vendar pa poZarno ne-

varen. Zaradi tega bo moralo pod- -
‘jetje glede poZarne varnosti pod-

vzeti primerne ukrepe.

Panoga 117. Tovarna »Roge ima
v e ne adaptiranih prostorih elek-
tritno napeljavo samo provizori®no.
Ta papeljava je na neckaterih me-
stih laka, da ogroZa ‘nevarnost uda-
ra po elekiritnem toku.

YV Tovarni kovanega orodja v
Kamniku je v kovaénici izpeljana
elektritna napeljava po leseni kon-
strukeiji stropa brez distanénih ob-
jemk, zaradi fesar je po¥arna ne-
varnost povetana. ; '

Panoga 121. Opekarna Draga pri
Igu.ima obrat lesne ¥age, ki je proti

ozaru lahko refemo nezavarovan.
oXarno nevarnost povetfuje Se ne-
ustrezno napeljana elektri¢na inita-
lacija. ki istofasno nudi moZnost
poikadbe z elekiriénim tokom.

Panoga 122, V lesni industrijl
grrdslaylja poZarno nevarnost v. ve-
ini primerov ogrevanje prostoroy
#z navadoimi pefmi. Taki primeri so
predvsem v tovarni »sMelodijac v

engfu in_v Kombinatu lesne in-
dustrije v Logatcu.

V obratu ¥age »Marofc je ne-
urejena elekiriéna in¥talacija, ki
stalno predstavlja nevarnost za po-
Jar in udar z elekirifnim  tokom,

Panoga 124, V tovarni »Raficac
je elektriéna in$talacija pomanjk-
ljiva in je -bilo ugotovljeno tudi
neurejeno vzemljbnje strajev in-na-
prav na elekiri®ni pogon,

sInduplatic v Jarfah mora za-
radi neurejene elekiri®ne in&ialacije
izvr¥iti ponovni pregled vseh. elek-
tro naprav in jih aredili po sodob-
nih predpisih,

Panoga 12%. Tovarna »Tokoe v
DomZalah ima neurejeno poXarno-
varnosino-slu¥bo, predvsem. v sta-
rem objekin, ker nima nameiéenih
niti osnovaih protipolarnih naprav.

Panoga 130. »Triglav - filme v
Ljubljani uporablja na terenu &te-
vilne elekirotehnifne naprave in
aparature z lastnimi agregalli za
suemanje filmov., Ugotovili smo, da
so vse fe naprave in napeljave v
pogledy varnosti proti udaru z elek-
tritnim -tokom zelo " pomanjkljiva,
Razna stikala se razbita in pofkodo-
vana, vzemljitve, kjer obstajajo, so
slabe, v prete¥ni vedini jih pa unl
Delno je priftevati te pomanjkljl-
vosti pomanjkanju elektritnega ma-

‘kaj serij

Porocilo Inspektorata za delo za leto 1956

teriala, predvsem raznovrstnih ka-
blov, katerih na domacem trgu ni.
Podjetje si je z nabavo teh sred-
stev iz inozemstva stanje nekoliko
izbol j3alo.

4. Pomanjkanje navodil in drugih
oblik propagande na podrofju var-
nosti pri delu

V propagandnem pomenu pod-
jetja za zal&ito varnosti pri delu
nimajo posebnega interesa. Nekaj
j& vzrok tudi v tem, ker poscbnega
propagandnega materiala ni. Zavod
za organizacijo dela in pronfevanje
varnosti p’ri delu LRS je izdal ne-

||:mpa andnih. parol in
preventivaih plakatov. Indpektorji
dela pri rednih pregledih vriijo
stalno propagando za nabavo teh
letakov in parol. V zadnjem gasu
si_podjetja ne morejo ved nabav-
ljati izyletka iz Sploinega pravil-
nika o higienskih in tehmiénih var-
nosinih ukrepih pri deluy, katerega
morajo po &l 3 navedenega pravil-
nika imeti na vidnih mestih po vseh
objektih izobeSenega. Podjetja ved-
krat tudi sprajujejo za zgoraj na-
vedeni pravilnik v celoti in za raz-
ne druge specialne pravilnike o
varnosti pri delu, Zavod za organi-
zacijo.dela in prounfevanje varnosti
pri delu LRS je v letu 1955 imel
na razpolago ved teh pravilnikov,
katerih pa sedaj.zopet ni dobiti.
YV tem pogledu moramo pohvaliti
podjetje sGradise v Ljubljani, ka-
tero je dalo na.lastne strofke tiskati
v ]I;nsr.‘lmi brofuri Sploni pravilni
o higienskih in tehni®nih varnost-
nih ukrepih pri delu in specialni
pravilunik o higienskih in {ehninih
varnosinih ukrepih v gradbeniitvu,
Vsak delavec iegfa podjetja dobi pri
sprejemu na delo en izvod te bro-
fure. Veliko ‘aktivnost na razme-
§¢anju preventivnih parol in pla-
katov je opaziti v Papirnici na ‘io-
litevem.

V letu 19% se je razvila teme-
aita propaganda “ za ustanovitev

TZ komisij po predpisih, katere
naj bi ustno propagirale v posa-
meznih ?mljcljill pomen varnosti
rl delu. Lahko trdimo, da so v pod-
etjih, k;'er je ta komisijn aktivna,
delavei Ze v preleini vedini sezna-
njeni z nevarnosimi, ki preZijo na
posameznika pri delu. Pril‘aknva‘:
je, da bodo te komisije v podjetji
odigrale pomembno vlogo v pogledu
propagande na rofju varnostl
pri delu.

3. Pomanjkanje osebnlh za&&itnih
sredstev
. %a v uvodnem delu tega poro-
dila je nagla¥eno, da se stanje na
tem podro¢ju ni bistveno izpreme-
nilo. Proizvodnja je po eni strani
aparhiéna, po drugli pa pomanik-
ljiva. Podjetjs, ki grl‘ro‘ﬂ.v poitev
T:; te

za proizvodn tev, gle-

dajo na to &isto z ekonomske plati
ter v vedini odrekajo proizvodnjo
osebnih zadtitnih sredstev, teprav
imajo za to moZnost, Tisth podjetja
pa, ki s0 to nalogo prevzela, se pa
ne trudijo, da bi bila izdelava ustre-
zajota in kvaliteina. Podjetje »Gu-
maz (Sava) v Kranju n. pr. izdeluje
gumijaste rokavice, ki so zelo ne-
rimerne, ker je palénik prekratek,
n iz tega razloga Zulijo medprsini
del roke. Podjetje pa ne pristopi
k izboljfanju ‘te izdelave, Eer jih
lahko prodaja ne glede na f{a nji-
hov_lw_dmftntek. Na zahtevo nekega
podjetja je podjetje odgovorilo, naj
placajo milijon dinarjey za noy
model, nakar bodo. izdelayo rokavie
izpremenili, Tudi higienski stoli to-
varne sKeme y Lescah so po svoji

izdel_nvi__ in konstrukeiji zelo po-
manjkljivi in ne ustrezajo svojemu
namenu.

YV letu 19%6 se je zanimanje za
osehna za¥titna sredstva, in to pred-
vsem zadtitne obleke s strani pod-
jetij zelo povelalo. Lahko sicer trdi-
mo, da jih pa to ni privedla pozor-
nost za zadfito dela, temved vse bolj
finanéna ‘stran, ki daje moZnost, da
se osebna zadilna sredstva bele-
¥ijo na materialne stroike.

Iu naj omenimo, da bi bilo mar-
sikje nepotrebno uporabljati oseb-
na zaititna sredstva, &e bi bil teh-
nolodki postopek odnosno delovno
mesto v tem postopku tako urejeno,
da bi se 8 t; :niéq;ml zadéitnimi na-
pravami odsiranile nevarnosti za
t:oﬁ.kodbe odnosno mo¥nosti obolen},
Jbitajno je pa taka ureditev zve-
zana z vetjimi finan&nimi sredstvi,
katerih pa podjetja trenuino nima-
Jo na razpolago.

Uporabo raznih mask narekuje
najvetkrat neurejeno odva an’o
fkodljivega prahu ali #kodljivih
hlapov z delovnega mesta. Taki pri-
meri so n. %r. v tovarni >Roge v
Ljubljani, v Tovarni kovanega orod-
ja v Kamniku, pri >KljufavniZar-
stvuc v Ljubljani itd. ter je nujno,
da .zaradi neum[l'enih ekshaustor-
sllclh ‘:mprav pri nﬁen u z narav-
nim Kamnom uporabljajo zaposl
respiratorfe. Taki prim]cr{ 'lzo t:ml
obi¢ajno v kamnolomih in na osta-
lih mestih, kjer so drobilei kamna
namesteni v takih prostorih, kjer
ni urejeno odvajanje prahu, pa 70
zato treba opremiti tam zaposleno
osebo z respiratorjem (kamnolom
Kresni¥ke industrije apna).

Mnogo je primerov, ko delovna
mesta zahtevajo uporabo osebnega
zafitnega sredsiva, delavel pa to
odklanjajo, kjer jim je pri_delu
v-oviro prekomerno potenje. To je
zaslediti predvsem pri uporabi za-
&itnih oblek in obuive. Tako na
primer naj bi bili opremljeni @
Iarahodr!nimi oblekami delavci pri
zvaZanju opeke in krokne pedi, ki
pa ni primerna, ker je delo v njaj
vrofe, Isti primeri so na primer
z za¥litnimi delovnimi oblekami
proti vlagi, v katerih se pa delavel
pri_nekoliko vedfjem gibanju zelo
potijo.

Ugolovljeno je, da se krovei pel
izvrSevanju svojega dela zelo ne-
radi posluZujejo vrvi in varnostnih
pasov. Izjavljajo, da jim je to ovira
pel-delu. in da imajo pri uporabl
navedenih za¥&itnih sredstey obfu-
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tek manjie varnosti, kakor pa brez
njihove uporabe.

6. Pomanjkljive sanitarne ureditve

Panoga 116, Podjetje »>Tesnilkas
v Medvodah je smatralo za najnuj-
nejge (kar je s strani iovarne - eko-
nomsko utemeljeno), razsiritev delov-
nih prostorov kakor pa ureditev sani-
tarij. Zaradi takega stalis¢a so sa-
nitarije pomanjkljive in nesodobno
urejene. Isti primer je zavlediti tudi
v Keramiéno-kemiéni industriji v
Kamniku, ki v obratu sKeramikee
nima zadostnih in predpisano ure-
jenih sanitarnih prostorov.

Panoga 117. V podjetju sRoge v
Ljubljani bi hilo spri¢o umazanih
opravil v brusilpici in aviomatnici
nujno, da bi imeli ti delavei tuds
na razpolago urejene kopalnice, &e-
sar pa tu ni zaslediti. Isti priher
smo ugotovili tudi v podjetju >Agro-
servis« v lvantni gorici, kjer je za-
joslenih 16 livarjev in brusilcev,

aterih delo je Ze po naravi zelo
umazano, nimajo pa na razpolago
niti tople vode za umivanje, kaj
fiele kopalnice.

" Panoga 119, Od v letofnjem letu
E:egledanih podjetij naj navedemo
ot najkritinejdi primer pomanjk-
ljivih sanitarij torarno >Zmajs> v
Lr(iubljnni. obrat Sentvid na Dolenj-
skem, Ta obrat sicer e ni pepol-
noma dograjen odnosno renoviran,
ima uporabnosino dovoljenje za
nekaj oddelkov, Delavei teh oddel-
kov nimajo na razpolago potrebnih
sanitarnih prostorov. Popolnoma za-
dovoljivi tudi niso sanitarni pro-
stori v centraloem obratu v Ljub-
ljani.

Panoga 120. Podjetje »>Jelkac na
Vrhniki nima nikakih sanitarnih
prostorov. Obstaja le eno samo
stranidte brez vodnega izpiranja.
lesena konstrukcija, in %e {o je po-
drto. Podjetje ima v nalrtu pre-
ureditev in adaptacijo prostorov,

Panoga 121. Slabe prilike sani-
tarno higienskih razmer vladajo v
vedini opekarniZkib podjetij. Tako
na primer Opekarna Draga pri Igu
nima pitne vode. je brez sanilarnih
prostorov. Za umivalnico ima raz-
Eadajm!o lopo z lesenim. koritom
Stranifta so suha in nehigiensko
ureiena. Ne dosti bolidi primeri so
v obratu Opeka na Brdu. Obrat je
brez kopalnic, ima zasilno umival-
nico, ki je skoraj neuporabljiva in
fe ta slabo vzdrievana. Slabo vzder-
Zevane sanitarne prostore ima tudi
obrat Vi# in Brda. tem pogledu
moramo pohvaliti Opekarno Drago
pri Kosezah. ki je v letu 1956 zgra-
dila lakko refemo vzorne sanitarne
prostore. V vseh opekarnifkih obra-
tih pa je neurejeno okolje. in fo
predvsem kanalizacija in v primeru
vedje mnevihle nastane okoli ope-
karni¥kih obratov skoraj noplava.

Omenimo naj ¥ Kresnitko in-
dustrijo apna. ki ima kopalnice ki
s0 v zimskem &su neunorabne, ker
se ne dajo ogrevati, Nuino pa je

trebno. da se v {em ohratu na-
Iadalei apna okopajo.

Panoga 122. Tovaran pohi¥tva in
galanteriie »Breste v Cerknici ima
obrat »Pohi¥tvoe. ki fe v gradbenem
pogledn vzorno urejen. graje vred-
no pa je. da nima nobenih sanitar
nih prostprov. lzdelane imo natrie
za odpravo tega nedosfotka. nima
pa fe finaénih sredstev, :

Panoga 123 Papirnica na Koli-
Eevem ima za novejdi obrat vzorno
arejene sanitarne prostore. zato je
pa tem revnejdi v tem pogledu stari
del obrata. v katerem nekateri de-
lavei nimajo na razpolago garde-
robnih omarie. vedina jih je pa za-
starelih. Pohvalno pa je pri tem
&t:!ﬂjefiu. da je uredilo lepo kopali-

8 prhami in banjami izven de-

lovnih prostorov in to predvsem za
druiinsﬂe &lane delavee in tudi za
ostale va$tane.

Panoga 124. Predilnica v Litiji
nima zadostnih sanitarnih prosto-
rov in je ureditev teh prostorov z
zadostno frekvenco problem to-
varne.

Tovarna »Rasicae v novem obra-
tu Se¢ nima dograjenih sanitarij in
uporabljajo samo zasilna straniica.
dbleko si delavke shranjujejo kar
v delovnih prostorih, kopalnice in
umivalnice pa #e niso dokon&no
urejene,

sInduplatic v JarSah sicer ima
sanitarne prostore, nimajo pa za-
dostne kapacitete, Kopalnice je moZ-
no uporabljati samo enkral teden-
sko, katere v zimskem &asu ne
ogrevajo in nimajo na . razpolago
tople vode. Podjetjé ima dobro
urejeno obratno ambulanto z vsemi
potrebnimi aparaturami in lastnim
zdravnikom.

Panoga 125. V Indtitutu za us-

njarstvo v DomzZalah je eden osnov-

nih - nedostatkov neurejenost sani-
tarnih prostorov, kateri tudi po ka,
paciteti niso zadostni. Podoben pri-
mer je tovarna >Tokoe v Domzalah,
katera ima v starem objektu samo
delne sanitarije, to je kopalnico, pa
fe te delavei ne morejo uporabljati
zaradi neprimerne urediive,

Tovarna usnja v Smartnem pri
Litiji _je najslab%i primer ncureje-
nosti sanitarno higienskih prilik.
Delavei nimajo na razpolago razen
stranif¢ nobenih ostalih sanitarnih
rostorov in zapuitajo delo v de-
ovnih oblekah, ne da bi se pre-
oblekli in zadostno umili. V leto&-
njem letu ima tovarna namen sezi-
dati nove sanitarne prostore.

Panoga 127. »Son&nicac v Viru
pri DomzZalah j{ bila poprej v sklo-
pu >Oljarne v Ljnbljani. Ze dve le-
ti IElc!- samostojno podjetje. Zato je
nekoliko zaostalo v ureditvi delov-
nih in sanitarnih prostorov, Tako
nima podjetie zadostno fevilo stra-
ni%& in e obstojefa so neprimerna.
Neurejeni so tudi ostali sintarni
prostori. '

Podjetje > Vinocete v Ljubljani je
zgradilo v letn 1956 nove odgovar-
jajoe sanitarne prostore,

Panoga 128. Tzmed tiskarnigkih
podijetij moramo pohvaliti predvsem
Blasnikovo tiskarno. katera je v le-
tu 1956 uredila res li¢ne in predpi-
som zadovoljive garderobne in sa-
nitarne prostore. lofene po spolu z
veemi pripadajoimi napravami.

Panoga 04. V najslabiem poloZa-
ju v pogledu higiensko sanitarnih
rogojev so gradbeni delavci, Gradi-
i5¢a gradbenih podjetij se nahajajo
v_mnogih primerih na terenu. kjer
ni vodovoda ali ni rda preskrb-
lieno za pitne vodo. Gradbena pod-
jetja urejajo gradili¥ée na ta nadin,
da prihranijo &m ve¢ finanénih
sredstev, ker je konkurenca danes
Ze precej huda. ObiZajno so pri tem
varéevanin prizadeti delavei. ker
Jim podjetie ne uredi vsaj primer-
ne garderobe oziroma prostora. kjer
bi si shranjevali svoje osehne stva-
ri, ¥ ®asu male jonZine posedali in v
v hladnem oziroma nengodnem vre-
menu imeli zatolisée. O umivalni-
cah in kopalnicah na gradilif¢ih ni
govora, Straniita co vedno provi-
zorna in v vedini primerov higien-
sko nevzdrievana. Pri tem naj bi

‘pripomnili, da_ tudi sami delavei v

vseh primeril niso vzgojeni o higi-
enski nporabi stranifs,

Problem za sebe so za gradbene
delavee stanovanjske razmere. Grad-
bena podjetin gradijo za delavee
stanovanjske prostore, kateri so
stalnega znafaja in stanovaniske
prostore na gradilisdih, kateri so za-
¢asnoga znadaja, Najvelje graje za-

sluZijo stanovanjski prostori, graje-
ni kot stalni. Gradbena podjetja
pri gradnji takih stanovanj ne upo-
stevajo osnovnih principov higiene
in kulturne gradnje. Za primer naj
navedemo stanovanjsko naselje ‘grutl-
benega podjetja »Gradise na Smar-
tinski cesii v Ljubljani in stano-
vanjsko naselje gradbenega podjet-
ja sMegrad« na Celoviki cesti v Si-
gki. Za ta dva wnaselja se ne izrazi-
mo pregrobo, ako refemo, da sta
sramotna za nafo druzbo. Moramo
pa tudi pripomniti, da bi bila ta
stanovanja primernejia, ¢e bi stano-
valci upoStevali pri uporabi stano-
vanj osnovne principe higienskih
in sanitarnih predpisov.

?. Prva pomo&

Nudenje prve pomodi v podjét-
jih zavzema mesio, katero ji po
vaznosti pripada. Od hitre in pra-
vilne pomo&i je v mnogih primerih
odvisno trajanje hﬂllliﬁﬁ(‘gﬂ staleza.
Nekatera vedja podjetja so hitro in
pravilno pomoé razumela in eko-
nomsko preraéunala ter pa osnovi
tega prvi pomodi dala mesto, katero
ji_pripada. Organizirala so svoje
obratne ambulante, v katerih so na-
mestile zdravnika z medicinsko se-
stro z nekajdnevnim obiskom zdrav-
nika v tednu za preglede bol-
nih. V vseh primerih je ugotovlje-
no, da (‘Ie bolnigki stalez v povpreé-
nem odstotku padel. Med ta pod-
jcti'a spadajo predvsem sLitostroje
v_Ljubljani, sInduplatic v ]arﬁa{],
>Tobaéna tovarna< v Ljubljani,
slzolirka« v Ljubljani, »KartonaZna
tovarnac v Ljubljani, KLI v Logat-
cu. »Stole v Duplici, >Titan« v Kam-
niku, podjetje sKamnike v Kamni-
ku. V vsch teh obratuih ambulantah
se opravlja kurativna .in preventiv-
na zdravsivena sluzba. Zaslediti je
tudi, da se medicinske sestre nkvar-
f'ajn z vprafanjem paironaine-sluz-
mhin socialnim problemom zaposle-
nih,

V ostalem pri pregledih ni bilo
zaslediti podjetij, katera ne bi ime-
la urejene omarice za prvo pomod.
Razlike obstojajo le v tem, da imajo
nckatera podjetja . vzorno urejene
omarice in namei&eno tudi osebo,
katera upravlja s to omarico in nu-
di prvo pomoé. druga podjetia pa
so v tem pogledn malomdrnejfa in
50 omarice za prvo pomod neureje-
ne in nevzdrzevane
vsakomur. Marsikje podjetjn ne
upoftevajo  primernost = ‘prostora,
kjer naj bi bila name3&ena omarica
za prvo pomod. Nameitajo jih v
prostore, kjer se stalno pra¥i in ce-
lo v prostore. kier se razvija zdrav-
ju fkodljivi plin.

Planirana in porabliena finanéna
sredstpa za HT7Z

V smislu 5. &lena Il odstavka
Zakona o infpekeiji dela so dolina
podjetja ysako leto planirati finané-
na sredsitva za HTZ. Podjetja so
nam sporotila, da je bilo planira-
nih za poirebe HTZ 164.102.000 din,
Samo industrija je planirala 147
milifonov 532 tisod din.

Povprefno odpade na vsakega
zaposlenega 4079 din, vloZenih za
HTZ. na zaposlenega v industriji pa
10.790 din. Povprefno za oscbo ‘je
vloZenega najved v baryni metalur-
giii’ (20.000) in {obn&ni industriji
(13.124). Skupaj je bilo porabljenih
7za vse zaposlene 247.793.000 din. sa-
mo industrija je porahila 207.488.000
dinarjev za higiensko in tahnino
za¥tito v celofi, 5

7Zu vsehno zokdito dseb na delov-
nih mestih je bilo porabljenih v ce-
Toti 96.860.000 din, samo v industriji
pa 76994000 din. Za oscbno zn¥&ito
je hilo naived izdanega za zadCitne
obleke in Skornje. Potrebe po tovrst-

in _dostopne-
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nih za3ditnih sredstvih rastejo |
dneva v dan. 44
Za tehniéno za¥dito in oprem|
strojey, strojnih naprav, varnost
nil pripomockov je bilo porabljeni
83,785.000 din, v industriji 68,710.00
din, v prometu 13,990.000 din, Za B
gienske ureditve delovnih prostor
in_sanitarnih prostoroy se je zla#
veliko viozilo na obmodju” bivie
OLO Ljubljana-okolica, kjer so bilf
potrebe fe  velike, Celokupno #|
Egd_ Jetja porabila 43,300,000 din #
igiensko zastito delovnih
Najve¢ je vioZila kovinska E::ﬁ:ni 4
ja (7,069.000). $
. Zadnje Case podjetja zopet uvk
iu;u razne bifeje za izdajo mali@
Inogo ved se tudi daje mleka 2
ruslenim na zdravju Zkodljivih de
ovnih mestih. |
nekaterih  podjetjih so fud
namesto gazirane slane vode zafel
dajati polsladkano &rno kavo, @
pijate in druga okrepéila je bilo i
danih 28,405,000 din. .
Kot nam je znano, so podjetja
letodnje leto namenila e vee sred
stev za HTZ, ker to zmanjiuje o
zgode in obolenja ter se {o na f
nac¢in dobro obrestuje, i
Panoga 111. V letu 1956 je bi

pri podf‘elju >Elektroc Ljubljant
mesto vlozenih za H1Z 730.432
in odpade_na eno zaposleno osel}
2971 din. V odnosu na leto 1955 §!
precej manj porabljenih finandn
sredstey. Podjetje je Ze v prej
letih skrbelo za izbolj¥apje
kar se povoljno odraza in tako dar
letofnjem letu ni obremenpeno z i
datki za HTZ v toliki merd, kak(
prejinja leta. Sredstva, ki so bi¥
dana v preteklem letu, so hila upff
rabljena v glavnem za osebna #
Editna . sredsiva. K
sElektro«  Ljubljana-okolicn )
vlozilo 873.000 din. kar odpade @
€no zaposleno osebo 2000 din,
sElekirarna« v Medvodah je
nirala 81,000 din. kar mipm*e
vpredno na eno asebo 1620 din. °
Panoga 115 V Hubljanskef)
okraju imamo samo eno podjetje’
tej industrijski panogi ‘in sicer K
mifna tovarna. Ljubljana-moste, K
tera je vloZila skupno za '
4.795.000 din in odpade na eno 2
posleno osebo 21.000 din. Pri {€
podjetju je pripomniti, da vnd,*
v zadnjih letih uporiblia vegja r
nantna sredstva in vlaga velil
truda za zboli%anje HTZ, .
. Panoga 116. Kot najbolj¥e
jetie v tej panogi v minulem 1¢¥
ie »Tesnilkae iz Medvod. ki je ¢
Zilo na eno zaposleno oseho 6204
Velika denarna sredstva je pord
tudi rudnik kaolina Crna pri Ka®/
nikn v znesku 1.325.000 din, kar €41
povpredin na zaposleno oseho '&
din. Nadalje v tei panogi viaga e
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ja denarna sredstva tudi Kera
no-kemitna industrija Kamnik ©
TOS v Ljnbljani. ot
Panoga 117. V kovinski indlll:';
je vloZilo naived denarnih sred i
podietie sSaturnue v Ljubljani .
sicer 20.780.000 din ali na eno 7801 -
sleno osebo M55 din. Tuodi pﬂd 'd‘-
je »Titans v Kamniku je v
vedin denarnd sredstva. i |
= Kol v letn 1995, je v kovinsk’"»ﬂl
dustriji v prejifnjem letn n!d ;
denarnih -sredstev viozilo pod]"g
*Titane v Komniku. Skupaj je p‘p
#ilo 25.640.000 dlin. ali na eno 2
sleno oseho 32.640.000 din, Tov®
»Saturnns« v Liubljani je vI?
tudi velin denarna sredstva in 1¢
cer 20.780.000 din ali na eno za y
no oscho 30,539 din. =
Fno naiboli nenrejenih -‘l‘"’{‘:,ﬂ!
slabgih podjetii kaovinske indu el
ne samo v pogledu HTZ, je T"‘:‘ it
kovanega orodjn v Kamnikuo, d“y
vloZila 1,033.000 din, kar ne z8
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i!lﬁ za pajosnovnejie minimalne
mg tam zaposlenih. Iz nerazum-

razlogov je nemogode pojas-
Diti, da podjetje ne more dobiti
ﬁ':pﬂirebnesa'kredi(a za asanacijo.
‘Najmanj vloZenih denarnih sred-
Mev za zadtito je vlozilo podjetje
: Mndos¢ v Ljubljani in sicer 428.000
| arjev in odpade na eno zaposle-
19 osebo 2900 din.

Panoga 119. Tudi v letu 1956 je
Yoilo najvet denarnih sredstev za
rfhholjianje delovnih pogojev pod-

tje sZmaje¢ v Ljubljani. Skupno je
bilo ylozenih 3,926.000 din in odpade
ha eno zaposleno osebo 9216 din, to
{¢ za nekaj ved kot v lanskem letu,
Najmanj pa je vlozilo podjetje
Mambor« v Crnulah, in sicer 2202
' Uinarjey povpretno na eno zaposle-
| Ngscbu. W B JUB
g anoga 120. Podjetje »>]JUB« v
Dyly pri Ljubljani j:{. m!ljveé vlozilo
¥ fej panogi za zaicito dela. Tako,
| pride na eno zaposleno osebo
145% din. Ravno tako je podjetje
Aleole v Ljubljani vlozilo na eno
Zaposleno oscho 14419 din ali sku-

g za HTZ 966.000 din. Omenjamo
dudi, da je »Arbo« v Podgrada pri
'jtlbfjnni. ki je v zelo slabem sta-
Ju v pogledu HTZ, vlozilo 2132 din
B4 eno zaposleno osebo.
i 2N0Ka 121. — Najvel sredstev za

igiensko fehni¢no zadito je vloZilo
Podjetje »lzolirkac iz Ljubljane. Na
00 zaposleno osebo pride poypred-
B0 29500 din in je vloZilo skupno
9686000 din. Podjetje se trudi za
Upravo tezkih pogojev dela in je
YloZilo veliko naporov za ureditev
Sanitarnih prostoroy in zboljlanje
deloynih pogojev na zdraviju skod-
Jivih delovnih mestih.

resnitkn industrija apna Kres-
lice je skupno vloZila 2.008.000 din
Mi povpreéno na eno zaposleno ose-
%0 15000 din, da zbolja delovne
9goje in za nabavo za&liinih sred-
| Mey, Veliko truda je vlozila za ure-
| ditey kamnoloma, kjer bodo delovni
Pokoji ‘bolj ugodni kot v starem
Kamnolomu. Za delavee, in to pred-
¥%em samce, je v prejinjem letu
Hlela graditi sodoben samski dom

neposredni  blizini  kamnoloma.

man j je vlozilo podjetje
lneraic E?uh{jann-Mmte, in sicer
“Xupno 51.000 din ali 406 din na eno
he-Dﬂﬂ!enn osebo. Samo [ﬁdietje se
At zalaga za zhn]j\i(nnje R o
Pa tanoga 122, — V tej industrua!u
hogi je ylozilo najvet denarnih
Cdstey’ podjetje »Plutale iz Ljub-

-Il“ne. in sicer 1,290,000 dinarjev ali
ek din povpreéno na eno zapo-
"o oseho.
ktxlluh temu, da se mizarsko pod-
- Je Stari trg pri Rakeku nahaja
‘elt_) slabih delovnih prostorih in
4 0jih dela, nima tolike razume-
Njn za zboljSanie pogojev dela in
Ylozili y prejinjem letu samo
Pos) din ali povprefno na eno za-
no osebo 1160 din.
fnoga 123%. — Papirnica Vevde
t Vlojila vedja denarna sredstva,
ZapectF 2.222.000 din ali 3408 za eno
no 98leno osebo. Najvet je povpred-
[M' 0Zilo na eno zaposleno osebo
'hrj'tlﬁ »Celuloza« Medvode, in si-
'hg"’ din ali skupaj 1,620.000 di-
Aoy oga 124, — Od vseh’ podjetij
m:hlne industrije je najve vlo-
kop, d.e“{lrnih sredstev Tovarna de-
‘Mlvmh tkanin iz Ljubljane. Na
Vs 20posleno osebo so povpredno
ingyp: 15,915 din ali skupaj 9.708.000
ki]ermv' Najmanj je vloiilo pod-
Yioey *Univerzales v DomZalah. in
%y, skupaj 103,000 din ali povpred-
Po. €00 zaposleno oscho 537 din,
inoga 125, — V usnijarski indu-

:j":'th’ij: Tvlnﬁi!u najved denarnih

tiji ovarna usnja Smarino pri
% I sicer 12,954,000 dinarjev ali

2850 din povprefno na eno zapo-
sleno osebo. '?'a sredstva so vlozili
zaradi tega, ker so morali celoini
obrat strojarne koZ preurediti na
osnovi nafe ureditvene odlotbe in
so bili stari objekti neuporabni in
dotrajani. Na drugi strani je naj-
manj finan¢nih sredstev vloZila To-
varna usnja v Kamniku, v kateri
vladajo zelo slabi delovni pogoji.
Na zaposleno osebo so povpreéno
vlozili 758 din, skupno pa 1,760.000
dinarjev,

Panoga 127. — sVinocet« Ljub-
ljana je vlozilo najvet za HTZ in
sicer skupaj 2,200.000 din ali 33.334
dinarjev povprefno na eno zaposle-
no osebo. Najmanj pa je vloiila
Mlinska industrija DomZale, in si-
cer povpreéno na eno zaposleno
osebo 1239 ali skupaj 1.276.000 din.

Panoga 128. — Pri tiskarnah je
najved¢ vlozila Tiskarna »Toneta
Tomifac v povpredjun na eno za-
posleno osebo 10:612 din ali skupno
1.160.000 din in Blasnikova tiskarna

8930 din ali skupno 1.411.000 din..

Skupno je najved sredstev vloZila
Tiskarna »>Ljudske pravicee, in si-
cer 3418000 din ali povprefno na
eno zaposleno osebo 9700 din. Naj-
manj pa je vloZila Triglavska ti-
skarna, in sicer skupno 698.000 din
ali povpreéno na eno zaposleno ose-
bo 5540 din. Kartona¥na tovarna, ki
je v sestavu grafitne industrije. je
vlo¥ila najmani finan®nih sredstev
za HTZ, tako da pride na eno za-
posleno osebo 1100 din ali skupno
807.000 din. \

Panoga 129, — V tej panogi je
samo eno podjetje, in sicer Tobaéna
tovarna Linbliana. ki je vlo¥ila
skupaj za HTZ 9,725.000 din ali po-
vprefno na eno zaposleno osebo
13.124 din,

Panoga 130. — Pri Filmservisu
Ljubljana je hilo vloZenih skupno
samo 16.000 din ali ‘povpretno na
eno zaposleno osebo 130 din,

IX. DELOVNA RAZMERJA

Nepravilnosti pri odpovedih

V letu 1956 smo obravnavali
skupno 487 primerov nezakonitih
odpovedi delovno-sluzbenega raz-
merja. V letu 1955 pa 786 primerov,
kar pomeni, da smo obravnavali v
letu 1956 299 primerov manj kot
leta 1955. Od 487 primerov, refeva-
nih v letu 1956, smo refili v obliki
pismenega posredovanja 225 prime-
rov, poleg tega za 25 primeroy smo
izdali tozadevne razveljavitvene
odlotbe, vse ostale primere pa smo
refili potom osebnega ali telefon-
skega posredovanija.

Do nezakonitih odpovedi delov-
nega- razmerja pride prvensiveno
zaradi tega. ker odgovorni usluZ.
benei gospodarskih organizacij pre-
malo poznajo tozadevne zakonite

redpise. Vodstvo podjetij najved-
Erat opusti izvedbo postopka, dolo-
Zenega v 3. in 8 ¢lenu nredbe o po-
stopku pri odpovedi delovnega raz-
merin, ker ne zaprosi pristojni sin-
dikalni svet za soglasje pred izsta-
vitvijo odlotbe o odpovedi v pri-
merih. ko odpovedujejo posamez-
nim Zemskam, delovnim invalidom
in osebam, ki imajo ved kot deset
let sluzhene dobe.

Nekatera vodsiva gospodarskih
organizacij se pri odpovedi delovno-
sluzbenega razmerja drzijo le do-
lo&ila 38. &lena temeljnega zakona
o gospodarjeniu z driavnimi gospo-
darskimi podjetji in vi&jimi gospo-
darskimi zdruZenji po delovnih ko-
lektivih. V smislu dolo¢ila navede-
nega 38. élena je dopustna pritozba
proti odlothi o oedpovedi. ki jo poda
direktor podjetia na upravni odbor
podjetja, zaradi tega navadno na-
vajajo v odloébi o odpovedi v prav-
nem pouku. da je zoper odlofbo o
odpovedi dopustna pritozba  na
upravni odbor podietja. V tem pri-
meru je krfen 10. &len uredbe o po-
stopku pri odpovedi in postane taka
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odlotba o odpovedi neskladna z do-
locili navedenega ¢&lena, V. smislu
tega dolodila se lahko delavec,
usluzbenee gospodarske organiza-
cije pritozi zoper odpoved delovno-
sluzbenega razmerja na pristojne
arbitrazo ali ob&inskemu ljudskemu
odboru,

Glede pritoib, ki jih vlagajo de-
lavei in  usluZbenci gospodarskih
organizacij Ernti odloZbam o odpo-
vedi, izdanih od strani direktorja,
je znalilno. da do sedaj ¥e nismo
ugotovili nobenega primera, da bi
upravni odbor gospodarske organi-
zacije razveljavil ali spremenil
odlo¢bo, izdano od direktorja go-
spodarske organizacije. Poleg tega
je tudi znadilno to, da so upravni
odbori o pritozbah pdsameznih pri-
zadetih delaveev in  usluZzbencev
odlotali in odlofili negativno za
pritoznike, vendar jih niso poudili,
oziroma v odlofbi o negativni re-
Sitvi rritnibc zoper odpoved niso
navedli, da imajo prizadeti moZnost
se pritoziti % na pristojno arbi-
trazo za odlotanje o priioZbah zo-
per odpovedi pri ob&inskih 1judskih
odborih,

Nadalje ugotavljamo, da se BZe
vedno dogajajo primeri, da vodstva
gospodarskih organizacij opuifajo
izvedho dolodila 3. &lena uredbe o
oskrbnini zadasno nezaposlenih oseb,
kjer o odpovedi ne obvestijo pri-
stoini Biro za posredovanje dela v
dolofenem tridnevnem roku. Tudi
v {akih primerih smo morali posre-
dovati in odrediti prizad-fim vod-
stvom gospodarskih organizacij. da
v zvezi podane odpovedi odpravijo
to pomanjkljivost. Te zadeve smo
urejali z opozorili pristojnih oziroma
odgovornih usluZbencey gospodar-
skih organizacij in smo v vseh pri-
merih dosegli, da se fe ta zadeva
tudi takoj pravilno uredila.

{(Nadaljevanje sledi)

Predpisi obéinskih ljudskih odborov
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OBCINA LJUBLJANA-VIC

Na podlagi’ 48. &lena uredbe o
gostinskih E‘odl{et'ih in gostiitih
(Uradni list FLR] &t. 6-63/54) v zvezi
z 2. tlenom zakona o pristojnosti
obdinskih in okrajnih ljudskih od-
borov — pril. /A, totka LXVIII/14

“ (Uradni hist FLR] &t. 34-371/55) in

na podlagi 53. &lena statuta obdine
je izdal svet za industrijo, trgovino
in gostinstyo ob&inskega ljudskega

odbora Ljubljana-Vié na 10. redni.

seji dne 15/4-1957

ODREDBO

o spremembi odredbe o poslovnem
¢asn gostinskih rodjetij in gostide
na obmo&ju obdine Ljubljana - Vié

Odredba o lovnem €Casu go-
stinskih podjetij in gostis¢ na ob-
modju ob¢ine Ljubljana-Vi¢ §t. 03/2-
651/4 z dne 13.decembra 1956, ki je
bila objavljena v >Glasniku« &. 20
z dne 13. 111, 1957, se spremeni tako,
da se v prelifenem besedilu glasi:

Odredba

o poslovalnem &asu gostinskih pod-
jetij in gosti¥® na obmotju Obéne
Ljubljana-Vid

g
S to odredbo se predpisuje po-
slovni as Eontinskim odjetjem in
gostitdem Ljubljana-Vié za poslo-
vanje s strankami.
V poslovalnem &asu morajo biti

gostinski obrati za stranke odprti.
* Spremembe predpisaneﬁa poslo-
valnega &asa lahko dovolijo samo
organi, doloteni v tej odredbi.”

2.

Oddelek za gospodarstvo obin-
skega ljudskega odbora sme v iz-
jemnih primerih zaradi inventure.
adaptacije in podobnih razlogov, e
je to nujno, dovoliti, da se gostinski
obrat med poslovalnim &asom zapre.

Svet za industrijo, trgovino in

ostinstvo obdinskega ljudskega od-
ora odlota glede poslovalnega ¢asa
v vsch ostalih primerih, kolikor ta
odredba izrecno ne dolofa drugate.

e
Ob posameznih mnoZiZnih prire-
ditvah, proslavah, festivalih in po-
dobnih prilikah dolo¢i poslovalni
tas za gostinske obrate oddelek za
gospodarstvo ObLO,

: 4.

Poslovalni ¢as mora biti v go-
stinskem obratu vidno objavljen.

Ce je obrat zaprt zaradi izjem-
nega dovoljenja, izdanega na pod-
lagi 2. &lena te odredbe, morajo bijti
v obratu na vidnem mestu objav-
ljeni podatki o tem, koliko tasa bo
obrat zaprl, kdo je izdal dovoljenje
ter Stevilka in datum dovoljenja.

5

Kjer je za posamezne vrsie go-
stinskih obratov dolofen razliden
zimski in letni poslovalni Zas, velja

zimski Ipuslovnlni Cas od 1. oktobra
do 30. aprila, letni pa od 1. maja do
30. septembra.

Gostinski obrati morajo biti za
stranke odprti ob delavnikih, ob ne-
deljah ter dela prostih dnevih ta-
kole: ;

a) hoteli in prenoliifa napre-
trgoma podnevi in ponodi;

b) restavracije in gostilne do
24, ure.

Delovni kolektivi restavracij in

tiln lahko dolotijo, da se za do-
ofeno dobo, n. pr. pozimi ob dolo-
tenih dnevih, zapirajo obrati prej,
vendar ne pred 22. uro. Sklep de-
lovnega kolektiva se lahko izvaja,
ko ga potrdi oddelek za ar-
stvo OEI.O.

¢) bifeji ob delavnikih do 21. ure,
ob nedeljah in drugih dela prostih
dnevih do 14. ure;

&) kavarne pozimi do 1, ureogp
polnodi, poleti do 2. ure po polnodi,
ob sobotah, nedeljah ter ob dnevih
pred prazniki pa do 2. ure po pol-
noti, ne glede na zimski oziroma
letni poslovalni &as,

Restavracije, gostilne, bifeji in
kavarne ne smejo zaleti poslovati
red 5. dro zjuiraj, morajo pa za-
eti poslovati najkasncje do 7. ure’

d) slaititarne gostinske narave
ob delavnikih od 8. do 13, ure ter
od 14. do 20. ure.

Kot slaiti®arne gostinske narave
se Stejejo vse vrste sla¥difarskih
ob;rei\tov. kjer streiejo gostom pri
mizi,
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¢) mle&ne restavracije in zajir-
kovalnice pozimi od 3. do I8, ure,
oleti od 3. do 19. ure brez pre-

initve;

f) bari in drugi noéni lokali od
22, do 3. ure zjutraj.

Restavracije, gostilne in bifeji
pri Zeleznidkih in aviobusnih po-
stajah morajo zaleti poslovati pol
ure pred prihodom oziroma odho-
dom vlaka oziroma avtobusa in mo-
rajo poslovati §e pol ure po rihodu
oziroma odhodu zadnf'ega viaka ali
avtobusa, in to ne glede na pred-
pisani poslovalni ¢as po totki b) in
) tega ¢lena, vendar poslujc]o naj-
manj v &asu, predpisanem za te
vrste obratov. o

g) menze, delayske restavracije
in ostala gostii¢a zapriega tipa po-
slujejo le v Casu, ko.se izdajajo
redni obroki hrane. Ta ¢as dolodijo

stis¥a sama v Cfasu od 12, do

{. ure, obrati, ki dajejo zajirk,
pa fe v &azu od 5. do 8. ure zjulraj.

Restavracije, gostilne in kavarne
smejo biti odprie na dan 30. aprila,
{. maja, 21. julija, 28. in 29, no-
vembra, 31. decembra in na dan ob-
dinskih praznikov do 5. ure nasled-
njega due.

v

V gostinskih obratih se pol ure
pred ¢asom, ki je dolofen rza za-
irauje, ne sme veé izdajali pijafe
n hrane, ;

Dolotba prejinjega odstavka ne
velja za restavracije, gostilne in
bifeje pri zeleznifkih in aviobusnih
postajah. Restavracije, ki so zdru-
¥ene 8 hoteli, smejo v izjemnih pri-
merih goste, ki so prispeli ob koncu
. predpisanega poslovalnega Casa . ali
pa po njem, posirefi s hrano in pi-
jao v fasu pol ure po prihodu teh
gostov. ‘Ob takih primerih pa re-
stavracija ne sme stredi drugim go-
stom.

8,

Dovoljene igre (n. pr. balinanje,
kegljanje in podobno) se smejo
Igrati na prostem do 22, ure. V za-

~ Upravna
je razpisala netedaj za

Razpis je v Uradnem listu LRS
z dne 22. maja .1957.

Upravna #ola urejuje Ztudijske

rostore in iniernat v siavbi blizu

ofljice pri Ljubljani. Z rednim
poukom bo Jola prifela letos 1. ok-
tobra. :

V prvi letnik bo sprejetih 60 slu-
fateljev, od teh 30 v internat s pol-
no oskrho, 30 zunanjih, to je
takih, ki si hm;t))s morali najti sta-
novanje v Ljubljani. Za zunanje
-slufatelje bo urejen prevoz z avto-
busom zjutraj iz Ljubljane, proti
veleru ya iz Hole v LjublEnno
(13 km). Za kosilo in malico se bodo

- lahko abonirali v restavraciji inter-.
nata,

Pri navedeni omejeni kapaciteti
fole in internata se je Jolski svet
na podlagi ¢l. 20 Uredbe o ustano-
vitvi Upravne %ole (Ur. list LRS
Btey, 42/1956) dolotil, da bodo imeli
letos prednost vpisa upravni usluz-
benci ljudskih odborov, ki %e imajo
nekaj let prakse v upravni slu’bi.
Upravna #ola bo sicer sprejela ome-
jeno Stevilo upravnih ysluZbencey
drugih organov, zavodov ali organi-
zaclf, toda ob enakih pogojih bodo
imeli usluZbenei ljudskih odborov
v glavnem prednost. To je v skladu
z nujno potrebo, da si ljudski od-
borl vzgojijo ved upravnih uslui-
bencev, ki bado v Holl dohili vidje
strokovno znanje in dobro praktid-
no {zurjenost za pravilno in samo-
stojno upravno poslovanje. .

otreba po usposobitvi kadrov je

priih prostorih, kjer to ne moti no¥-
ncga miry, ta omejilev ne velja;
vendar se mora igranje zakljuditi
pol ure pred koncem poslovalnega
tasa, ki velja za tisti obral.

9.

Svel za indusirijo, trgovino in

5mi{insl'vo lahko dovoli na predlog
elovnega kolekiiva® po predhod-

nem zasliSanju Gostinske zbornice
okraja Ljubljana posameznim go-
stilnam in bifejem, da izmenoma en
dan v tednu ne poslujejo zaradi &i-
§tenja poslovnih prostorov in od-
potitka zaposlenega osebja.

V primeru, da na obmodéju ob-
tine ved gostinskih obratov enkrat
tedensko ne posluje, predlaga raz-
pored obratov po posameznih dne-
vih v tedou Gostinska zbornica
Okraja Ljubljana tako, da dva so-
sedna obrata nista zapria isti dan
v tednu,

Ugodnost po 1. odstavku  tega
tlena velja samo za tisle gostinske
obrate, kjer glede na obseg in po-
men poslovanja ter Stevilo zaposle-
nega osebja ni mogofe urediti dela
tako, da bi zaposleno osehje lahko
redno imelo pripadajofi tedenski
prosti dan, in ';(jl!l‘ taka prekinitev
ne Skoduje krajevnim turisti®nim
potrebam.

0.

Kriitve predpisov te odredbe so
prekriki in se kaznujeio po 78, éle-
nu uredbe o gostinskih podjetjih
in gosti¥¢ih (Ur. 1. FLR] & 6-63/54)
z denarno kaznijo od 3000 do 10.000
dinarjev.

i1
Ta odredba velja od doeva ob-
jave v »Glasnikue, uradnem glasilu
OLO Ljubljana.
Ljubljana. dne 15. aprila 1957,

Predsednik sveta za industrijo,
trgovino in gostinstvo:
Franc Plazar . r.

Predsednik ObLO:
dr. Stefan Soba L r.

$ola LRS
sprejem slulateljev

seveda mnogo vedja, kot je zmoglji-
vost §ole z rednim poukom. Vendar
upravna Sola v tekofem letu fe ne
bo vpeljala izrednega Studija. Za
izredni dtudij (dopisno ¥olo in druge
metode) bo %ola v tekofem letu pro-
utila vso organizacijo in pripravo
uénih pripomotkov.

V zvezi z razpisom za prijavo
kandidatov v upravno #olo je po-
trebno vedeti tudi naslednje:

i. Sola ne bho vzgajala pisarni-
fikih usluzbencev, temved kadre, ki
te delajo ali vsaj bodo delali v
upravnih poslih na mestih od refe-
rentov navzgor, ne glede na lo, v
kateri organizacijski edinici delajo
(splofne zadeve, komunalne, gospo-
darske, finandne zadeve itd.).

2. Za¥eleno in dobro je, da ime

kandidat &im vikjo splo&no pred-
izobrazbo, po mo#nosti maturo, ven-
dar m to merodajno pri presoji
rednosti. -Najvainejfe je, da ima
kandidat qoleg enega izmed pogo-
jev &l 19 Uredbe o ustanovitvi fole
vae sposobnosti, da si v kratkem
tasu pridobi v %oli vijo teoretiéno
izobrazbo in da ima poirebne zmo¥-
nosti in lastnosti za upravno poslo-
vanie na samostojnih mestih.

Na zadostuje, da je o tem pre-
pritan sam kandidat, O tem mora
dati syoje mnenje za posameznega
kandidata pristojni Eelp?lelndujuh‘s
(1judski odbor, ustanova, organiza-
cija itd), ki ga po¥ilja v vikjo uprav-
no Xolo in ki mu daje tudi vse do-
sedanje redne prejemke za ves tas

Jolanja (¥l. 16 Zakona o upravnih
Solah, Ur. 1, FLR] &t. 29/1956). O teh
sposobnostih in lastnostih se lahko
reprica v osebnem razgovoru s
andidatom tudi komisija za izbor
sluateljev (¢l. 21 Uredbe o ustano-
vitvi), preden odloéi o sprejemu ali
odklomitvi kandidata,

3. Kandidati, ki nimajo popolne
srednje Sole z maturo, morajo opra-
viti dopolnilni izpit iz splofno izo-
braZevalnih '-rm?ml*.lov (slovenski
jezik in Knjizevnost, malematika,
zgodovina in zemljepis). Uredba o
organizaciji in delu upravnih 3ol
(Ur. L Fl,hj it. 44/56) v ¢l 50 do-
pusfa, da slulatelji delajo izpit iz
teh predmetov do t&um‘u prvega fol-
skega leta. Upravna fola bo organi-
zirala v zimskem (1) semesten L let-
nika ponk teh predmetov in izpit
konee L. semesira. Vendar bo ko-
misija za izbor slulateljev dala pri
sprejemu kandidatov v %olo pred-
nost tistim, ki bodo ze pred pricet-
kom rednega pouka uspeino opra-
vili ta izpit. Ker se bo redni pouk
na foli pritel 1. oktobra, bodo do-
polnilni izpiti organizirani v &asu
med 15. in 25. septembrom tega leta.

Da se kandidati, ki imajo do-
voljno predizobrazbo in sposobno-
sti,- lahko pripravijo na te izpite.
bodo rrejela tajnidtva . okrajnih
ljudskih odboroy do 15. junija u&ni
nafrt za te predmete. V kolikor bi
okrajni ljudski odbori sami ne or-
ganizirali tetajev preko poletja, naj
si kandidati vzamejo instruktorje
ali kako drugo metodo uéenja, da
se do jeseni pripravijo na izpit.
Kandidati, ki jim je tvarina dopol-
nilnih predmetov preobserna (glede
na snov ali na razpolozljivi &as).
bodo lahko pripravili te predmete

do septembra prihodojega leta in -

tedaj stopili v Zolo.

Ponovno je potrebno poudariti.
da tudi ti dopolnilni izpiti niso pred-
pogoj za sprejem. bodo pa imeli
v glavnem prednost pri sprejemun
tisti. ki bodo fa izpit nspesno opra-
vili 7e jeseni. Razlog za tak posto-
pek ni samo v tem, da je tisti, ki te

redmete lahko hitro na&tudira, ver-
jetno bolj sposoben kot tisti, ki tega
izpita &¢ ne more nasfopiti, temved
predvsem v tem, da je {varina
(predmetnik) za prvi letnik zelo ob-
seina in bi-ufenje splofno-izobrake-
valnih predmetov  med  Studijem
I. letnika oviralo slnfatelie v uspe§-
nem fiodiju glavnil predmetor.

Postopek pri nalelaju
Kandidat. ki se” Zeli vpisati v

Upravno %olo, nr‘[mvr'ke s predstoj-

nikom organa (ljudskega odhora
itd.), pri katerem je name&en, Spo-
razumno z njim izpolni prijavnico,
ki jo delodajalec. (ob&inski ljudski
odbor, zavod itd) na zaprosilo dobi
od okrajnega ljudskega odbora.

Prijavnica sesfoji iz dveh delov:
iz prijavnice, ki jo izpolni in pod-
]:iﬁc kandidat, in iz vprafalne pole.
i jo izpolni sluzbodajalec ter pod-
ife starefina oreana, ori katerem
fs kandidat uslnZben, Z vsemi pri-
logami dostavi starefina oba dela
prijave najkasneje do 25 junija
okrajnemu ljndskemun odhoru; Pred-
sedstvo pristojnega OLO napravi
prvi izbor in prioritetno listo ter
poSlie svoj predlog (s priloZenim
mnenjem o vseh vrijavlienih)-Uprav-
ni %oli v TLjobliani-Skofliici naj-
kasneje do 5. juliia. (Naslov: Vidjn
upravna fola. Ljubljana, potni pre-
dal 34)

Komisija za izbor slufateljev bo
v enem mesecu od prejema prijav
izdala za posameznegn kandidala
odlofbo o sprejemu ali odklomitvi,
pri femer bo upoftevala tako pred-
pisane pogoje in objavliene pred-
nosti kakor tudi zmogljivost Hole

-sli¢no.

glede Htevila slufateljev. Ravnal
stvo Uprayne Sole bo obvestilo
jete kandidate o terminu za

nilne izpite, o postopku pri

in 0 vsem ostalem, kar morajo
didati vedeti pred vstopom ¥
in internat.

Organizacija %ole in sistem del#
(Kraiek pregled)

~ Redni stadij v upravni foli, ¥
ima rang vidje Sole (&. 13 Zakod
0 upravnih Solah), traja 2 leti, rd
deljen na L in IL letnik. Vsak e
nik sestoji iz dveh semestroy, i
skega in letnega, y
V zimskem semestru traja r

pouk v 3oli od 1. oktobra do 1% j#

nuarja, od 15, januarja do 15, febr!
arja obvezna praksa izven Sole.
15. do 20. februarja prosto, od 20.
28. februarja  sdopolnilnic  ispit
srlnﬁno-lznhmitwaInih premetoy
slusatelje, ki tega izpita
wlv:)rhd vstopom v folo,
letnem semestru traja redl
pouk v Soli od 1. marca do 15, jup
Ja, izpiti od 25, junija do 10. juli

vezne prakse,
mesee pa prosto (dopust); ponal
Hnlm‘ 1zpiti od 15, do 25, septembs
Jrugi letnik ima v glavnem i
;m';p;gred. odpade pa obvezna pra
olet, ; 7
_ Urnik rednega pouka bo peif®
jen tako, da bo vefina pedagoske
dela opravljena dnevno od 8, do
ure, popoldne pa preostanek
Studif.  prakiitne ekskurzije
Predmetnik za prvi letnik :
prt'(l'pman v !I;. Iin 12. Elenu Uredh®
0 ustanovitvi Sole. Neobvezno pa
bodo poutevali: i

L. osnove stenografije, ki se na} x

no priporota veem slufateljem,

2. en tuj jezik po ir.bijri slud
telja. -
Predavanja  bodo - tvorila
osnovni del izobraZevalpih meto®
Poseben pondarek pa Feli vodsit!
¥ole datli razliénim r{:;lgim metods®

ponka, od seminarskih in disklg ‘

skih krokov, izdelovanja konke
nih nalog itd. pa do prakticnih ¥
na terenn.

- 14 '
Praksa je sestavni del Etudil®

Po prvem; drugem in tretjem sem!
stru je %olski svel predpisal en
sefno prakso, zalo je tas redn®
poutevanja v ¥oli sami skrédl se

stralno na 3 in pol mescce. Vsak 8]

fatelj bo %el v prakso s konkre
nalogo na ljudski odbor ali ustad
vo, ki ga bo dolofilo vodsive ,:3]
Po orrnvltnni praksi bo sluda
moral predloZiti v Soli pismen reft
rat o dobljeni nalogi in ga zagovd
jal v seminarju %ole, Izdelana o
ga (referal) in zagovor se oceni
sestavni del izpitne Deene,

Po prvem semestru je predpi& :

na praksa. iz predmeta pisarni®®
poslovanje, po drugem in (re je
semesiry pa v upraynem pmln"‘p
in v specialni upravni stroki.

[zpiti so skupinski po posa

mel
nih grupah - sorodnih  ali stiénd

predmetov. Izpiti iz vseh .p
tov prvega letnika so v jlmi.'l:hﬁ
navhjanie iz najyed treh predme™
je dovoljeno v septémbra, m
Ravnateljstvo Upravne ole ¥

Ljubljana-Skofljica

Nasloy za dopise: Upravna *
LRS, Ljubljana, poSini preﬁli/

Vsebinat o8

Porotilo Inipektorata za delo ze I

valuem Fasu  gostinskih r)d]ﬂlu
atikd ob¥ine LJubljnuqv\fl : ;
Upravnn fola LR8 — navodila za 8875
In sistom dela #ole. B

niso opr¥|

godkega dela in &as 7a indi\ric.rnﬂg: '
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