Leto XVI., $t. 7.

Polinina plalana v gotovinl.

V Ljubljani, 10. aprila 1929.

¥ organizaci)i jJe moi,
kollkor moll — tollko pravice.

Uredalitvo in uprava: Liub-
lana, podtni predal 290,

Borba delavskih so-
vraZnikov proti osem-
urnem delavniku.

V upravnem gvetu Mednarodnega
delovnega urada v Zenevi je prisel
i\(:nffnn v obravnave predlog, ki ga je
slavila angleska viada pred enim le-
tom, v katerem zahteva, da naj se va-
Singtonska konvencija glede osemur-
nega delavniky revidira, Na prvi seji
dne I1. marca je anglegki delovnj mi-
nister Steel-Maitland utemeljeval ta
predlog, Rekel je, da bi bilo treba
1Zraza -‘irainega dela« in »delovne
ure« nalantneje razloziti, da bi bilo
Jasno, ali se misli s tem delo alj dela-
volinost, Zahteval je dalje, da se mora
v konvenciji chjasniti, alj je racunati
pod -delovnim tednom« samo Sest
df:luvnih dni ali pa naj se zahteva tu-
di nedelja. Tudi razdelitev 48 delov-
nih ur na teden se mora ureditj dru-
gace kakor zgolj, da dnevno trajanje
dela ne sme v nobenem slucaju pre-
sezati devet ur,

Dopustna bi morala biti tudi raz-
delitev tedenskega delovnega casa
na pet ali celo stiri dni. Nadalje bi
se moralo v prav veliki meri vposte-
vali sezonske delavce in vpliv vre-
mena. Tudi na obrate s trajnim obra-
tovanjem, v katerih se mora vr3iti
a‘qhtng delo, se premalo ozirajo kon-
vencye, Dalje zel; angletka vlada, da
S€ vpraranje nadur in njih placevanja
natanéno uredi. Konéno zahteva an-
gleski delovni minister, za predlozene
Per!‘Gﬁe, splosno pregledanje kon-
vencije ter zlasti poizvedbe, kako se
1izvajajo razliéne po njem navedene
totke v transportnih podjetjih.

Angledki delavski delegat Poulton
je na revizijske poZeljenje angletke
vlade odgovarjal jako ostro, s tem, da
je predvsem obzaloval, da je london-

let, preden je iznasla svoje danasnje
pomisleke. Otita angleski vlad; iz-
recno, da ti pomisleki niso taki, ki bi
res vzbujali skrb zaradi nemoznosti
ratifikacije, marve¢ imajo namen, da
se rafifikacija prepre¢i, Dovolj prili-
ke je ze bilo, da bi se bilo te pomisle-
¢ povedalo in razpravljalo o njih.
Icer se pa liste tezkoée, kjer so bile
.on-v*encqe ratificirane, zaradj katerih
. avno angleska vlada boji pred ra-
tifikacijo, niso nikjer pokazale.
¥ nadaljnji razpravi je izjavil fran-
coski voditel; strokovnih organizacii
Jouhaux, da je delavstve od nekdaj
smatralo vasingtonsko konvencijo
kot minimum, za katerega izpopolni-
tev je treba delati. Odprava vasing-
%"0116!{2 konvencije o osemurnem de-
td‘f{ukn bi morala imeti za posledico
udi odpravo velike mednarodne de-
OvVne organizacije.
" D;;‘;?p: lde'lovni minister Wissell
oA e je imel daljsi govor, ter
£on Stavil vpraganije, ¢e ne bi bilo
ﬁrlll;n‘-‘r"“(-l,{‘ﬁl? se dogovor najprej s
ako modilikacijo ratificira ter izbolj-
Save Pntrebne Jzpremembe prepusti
razvoju. Ne‘ména je pripravljena iti
Po tej poti in prosi ostale vlade da
store isto, Z zeljo, da Se-angle?ski' za-
htevi ustreze, ne da bi dogovor sprav-
iali v nevarnost, predlaga nemgk; de-
ovni minister Se, da se londonski do-
?5;01‘ v kakorsnikol; obliki izpremen;
tOn_;}Satek ali pa sprejme v vasing-
ro 1‘d0g0vm'-,.;S tem bi se razjasni-
dmer;cl}m?ﬂv'-kl jih Anglija zeli, ]e?-hko
g (Lln bi se ognilo nevarnosti, da
' Xar se je doseglo, zopet umii.
. Za delodajalce Nem¢éije je govoril
md}w_trualeg Vogel, ki soglasa z an-
gleskim revizijskim predlogom.
v ﬁ"ﬂl?“ih zastopnik delodajalcev
orbes je mnogo govoril o kodlji-
vosti osemurnega delavnika, Raz-
krinkal se je kot delavski sovraznik

100 ur dela na teden hoce uvesti nova
Uredba o odpiranju in zapiranju trgo-
vin in obratov.
sUiedinjeni Radni¢ki-Sindikaini Savez

Jugosiavije‘“ je z Delavskimi zbornicami

te dni obraziozil ministru za socijaino
politiko, da se to ne sme zgoditi.

Delavci, delavke! 100 ur dela na teden izérpa vaie
Zivijenjske moii! Da se zasiitite, morate imeti moéne
strokovne organizacije! Zavedajte se tega!

Izbornol

Kapitalisth:

Take . . . tako! ... Samo udri! Psuj!...
Vaia solidarnost nam je nevarna, neznosna . . . Vade

strokovne aorganizacije so nam v Skodo! Zato udri . .. psuj . . . ne bodi

organiziran . . . ProZ s si0go in s solidarnostjo . . .

tako! — Udri! ... ZivijJo neorganiziranost! . . .

prve vrste. Seveda je govoril za od- | seje. Ta predlog je o¢ividno podpiral

ska vlada potrebovala devet in pol | pravo osemurnega delavnika.

Nasprotno lemu pa je belgijski
vladni delegal izjavil, da je Belgiia
kenvencijo brezpogojno ratificirala
ter nasprotuje kakrsnikoli reviziji, ¢e
ni Ze vnaprej jasno, kaj se hoce z njo.

Francoski delovnj ministe; Lou-
cher je izjavil, da je govor angleske-
ga delegata delodajalcev poslusal s
presenecenjem in Zalostjo. Loucher je
bil sicer edini govornik, ki je oznatil
politiéni pomen razprave s tem da je
rekel, da se vlade pogosto menjavajo.
kakor listje spomladi in s tem je
Angleze opozceril na to, da bi enkrat
zapoéeta revizija pozneje lahko §la v
popolnoma drugo smer kakor jc bila
zamisljena. Sicer se je pa Louchar
popolnoma pridruzil predlogu nem-
Skega delovnega ministra, eventualno
da se londonski dogovor iz leta 1926
sprejme v va$ingtonsko konvencijo.

Drugi dan seje je pobijal nemski
delavski delegat Herman Miiller,
Lichtenberg, kakrsenkoli pristanek
na predlog angleike viade glede revi-
zije dogovora, ker nameni vlade ne
zasluzijo nikakr$nega zaupania. An-
gleska vlada je mirovne pogodbe in
vadingtonsko konvencijo podpisala in
sta zanjo obe obvezni. Zaraditega se
je Miiller, kakor je odobraval prvi del
govora nemskega delovnega ministra
Wissella, odloé¢no uprl drugemu delu
govora, s katerim se dopu$ta moz-
nost, da se dovoli koncesije angleske-
mu staliséu.

PredloZena sta bila dva predloga:

1. francoski delavski delegat Lam-
bert Ribot predlaga, da se postavi
oficijozna komisija, ki naj prestudira
materijal, ki je v razpravi ter se naj
vpraSanje obravnava na eni prihod-
njih mednarodnih delovnih konfe-
renc.

2. Poljski delovni minister Sokal
predlaga, da se naj vprasanje odstopi
oficijelni komisiji upravnega sveta,
ki naj izdela poroéilo do prihodnje

tudi ravnatelj delovneda urada Albert
Thomas.

Obema predlogoma, zlasti pa
predlegu Lambert Ribota, se je uprl
Irancoski delayski voditelj Jouhaux.
Upravni svet se mora izre¢i za ali
proti reviziji Konvencije o osemur-
nem delavniku. Delavstvo ima do-
volj fraz o raznih interpretacijskih
umetnostik in zahleva, da se mu na-
lije ¢istega vina, Po desetih letih ve-
ljavnosti degovora ima delavstvo vse-
kakor tudi pravico do njega.

Pozneje je stavil $e en predlog in-
dijski delegat delodajalcev Khaitan
in §e ¢etrti predlog je stavila angle-
Ska vlada, v katerem zahteva teme-
liito raziskanje spornih totk potom
posebne podkomisije, ki se ji naj dajo
na razpolago vsi dokumenti v zvezi s
tem vprasanjem, da predloZi seji sve-
ta v maju svoje porotilo, Ta predlog
se lodi od predloga Lambert Ribota
zlasti v tem, da ne predvideva nobe-
ne obravnave revizijskega vprasanja
na mednarodni delovnj konferenci.

Soglasje doseti v vpradanju je bilo
te7avno. Fopoldan so se po kratki
razpravi in zakljutku generalne de-
bate sestale tri skupine — upravni
svet, delojemalci ter vlade in deloda-
jaldki zastopniki k lo¢enim posveto-
vanjem, da zavzamejo stali¢e k stav-
lienim predlogom.

Po skozi in skozi Zivahnih mesto-
ma do dramatiéne ostrine zaostrenih
razpravah zlasti med ravnateljem
delovnega urada Thomasom, franco-
skim delavskim delegatom Lambert
Ribot, angleskim delovnim ministrom
Steel-Maitland in francoskim vodite-
ljem -strokovnih organizacij Jou-
hauxom so bili v ve¢ glasovanijih ob
1. zveter vsi stavljeni predlogi odklo-
njeni.

Angledki minister Steel-Maitland
je stavil pozneje 3Se znatno omiljeni
predlog, za katerega je glasovalo osem
vladnih zastopnikov, osem delojemal-
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GLASILO ZDRUZENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVIE.
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Izhaja 10. in 25, doe v me-

secu.
Stane posamezna #levilka
Din 2.—, meseéno Din 4.—

celoletno Din 48—, Za éla-
ne izvod po 1.— Din,
Oglasi po ceniku.

Dopisi morajo biti frankira-

mi in podpisani ter oprem-

lijeni z #tampiliko dotitne

arganizacije.

Telefon Btev. 3478,
Cek. ratun 13,562,

skih zastopnikov ter belgijski in ita-
lijanski vladni zastopnik pa proti; de-
lodajalski zastopniki so se vzdrzali
glasovanja. Tako je bil tudi ta pred-

| log odklonjen,

Politiéno vazno je, da sta belgijski
in italijanski zastopnik vedno glaso-
vala z delavskimi zastopniki proti re-
viziji, doéim je nemski delovni mini-
ster glasoval za ta angleski predlog.

Gaorenje porotilo je posneto po
siicjelnih poroéilib tiska, Vsi govori
niso omenjeni v njem. Drugi vladni
zastopniki so podajali le kratke izja-
ve, eni za revizijo v smislu predloga
neméikega delovnega ministra, proti
kateremu je najodloéneje nastopil
nemski delavski zastopnik.

Pravi sovraznik osemurnega de-
lavnika so angleski kapitalisti s svojo
vlado. Prej se niso nikdar upali nasto-
piti proti sedemurnemu delavniku ru-
darjev. Sedaj pa mislijo, da je ugo-
den trenutek za otvorjeno splosno
borbo proti osemurnemu delavniku,
vedog, da jih bodo nemski kapitalisti
podpirali na celj érti.

To pot so bili porazeni in nadejati
se je, da se v bodote ne bodo vet
drznili s svetohlinskimi manevri osko-
dovati nagela osemurnega delavnika
ter ga z razli¢tnimi pokvarami napra-
viti iluzori¢nega.

Zenevsko zborovanje mora sluziti
delavstvu kot svarilo. Vsaj vemo, ka-
ko je z osemurnim delavnikom v
Neméiji, ki se ga delavstvu pri vsakih
mezdnih pogajanjih o¢ita. Pa tudi v
nasj drzavi so nasprotniki, ki skusajo
doloé¢be konvencije pokvariti z razni-

'mi izpopolnitvami, na podlagi katerih

se potem uvaja krditev osemurnega
delavnika, ki postane polagoma nava-
da in obicaj. Vsako tako priliko hlast-
no pograbijo mescanske vlade, ki po-
tem izpremene dolo¢he o osemurnem
delavniku v prazno farso ali kome-
dijo. Zadostno varstvo za osemurni
delavnik more nuditi le sklenjeno de-
lavstvo. Ratifikacija v mednarodnem
delovnem uradu, ¢e delavstvo ni na
braniku, ne more dajati dovolj po-
trebnega varstva. Berimo samo izva-
janja angleskega delodajalca Wattso-
na, kakor porota tasopisje, MoZ na-
vaja, da je doslej ratificiralo vaSing-
tonsko konvencijo glede osemurnega
delavnika le 9 drzav, 32 drzav pa
sploh ne, druge pa le pogojno, Prav
svetohlinsko pripominja: Storiti mo-
ramo vse, da omogo&imo ratifikacijo
s sprejetjem londonskega protokola
v vasingtonski dogovor. Seveda si
moz pri tem misli: ¢e bo ta dogovor
tako pokvarjen in zvodenel, kakor
zahtevajo angleski kapitalisti, potem
ga bodo vse drzave ratificirale (odo-
brile), ker osemurnega delavnika ne
bi bilo veé.

Zato proletarci — v organizacije!

VpraSanje delovnega
fasa.

Osemurnik je v najveéji nevar-
nosti. Proti njemu se je zadela ofen-
ziva kapitalistov z vso mogjo in z vse-
mi sredstvi. Zato je naloga organizi-
ranega delavstva, da stopi v bran,
napne vse svoje moéi, da se organizi-
ra na celi érti. Zakaj moé&na, trdna or-
ganizacija je najvedja zad€itnica
osemurnika,

Nova odredba o odpiranju in za-
piranju trgovin in obratov in 2z njo
ureditev delovnega ¢asa je pred vrati.
Delodajalske zbornice zahtevajo, da
naj minister za socijalno politiko
predpise, da sme znaSati delovni &as
pomoZnega osobja za nekatere pokra-
jine celo 100 ur na teden.

»Ujedinjerii Radnitki Sindikalni
Savez Jugos*avije«, nasa vrhovna
strokovna inétanca, se je v zvezi z De-
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Clan ,Cankarjeve dru®be

bo vsak organizirani sodrug in
sodruZica. Zaupniki, ki ste do-
bili bloke, ali jih imate Ze iz-
polnjene ? Pisite po druge.
Cankarjev spomenik postavimo
vellk - zato bodite vsi ¢lani.

lavskimi zbornicami oglasila pri mi-
nistru za socijalno politiko. Ta depu-
tacija URSSJ in vseh delavskih zbor-
nic v drzavi je izrazila ministru za so-
cijalno politiko svoj protest, da niso
bile povabljene na konferenco, ki se
je vréila 28. in 29. marca v ministrstvu
socijalne politike, strokov. organiza-
cije in delavske zbornice, kar je kr-
sitev ¢l. 36, zakona o za&éiti delav-
cev, Ker ta élen zakona predpisuje,
da se morejo take uredbe sprejeti le,
¢e so se prej predlozile v misljenje de-
lavskim zbornicam.

Naért uredbe v mnogily ozirih na-
sprotuje predpisom samega zakona o
zastiti delavcev, je izjavila delegacija
in opozorila ministra na doti¢ne nove
uredbe, ki krsijo zakon o zaséiti de-
faveev, Kidi se zakonska odredba, ki
predpisuje delovnj ¢as 48—56—60 ur
na teden. Naért uredbe pa bi delovni
Cas pomoznega osobja v izjemnih me-
stih in nekaterih pokrajinah dologal
tudi na 100 ur na teden. Prav tako je
kréena odredba zakona o 36-urnem
pocitkn  od sobote do pondeljka.
Uredba ima toliko izjem, da bi v
preksi odredbe napravile zakon o za-
séiti delaveev popolnoma iluzoren.

Na podlagi zakona o zadéiti delav-
cev ima minister pravico, predpisati
v trgovskih in obrtnih delavnicah
osem- do deseturnik z ozirom na te-
zavnost posla. To pomeni, da lahko
minister predpisuje delovni €as od |
.30 do 9.30. Za deseturnik mora biti |
predpis samo kot maksimum. Novi I
na¢r{ predpisuje samo za osem vrst
soslov osemurnik, Za vse ostale posle
pa ima, celo za tezke in delavskemu
zdraviju skodljive posle, deseturnik.
Zakon dopuitéa nadurno delo samo
tam, kjer je dnevni delovni ¢as manjsi
od desel ur in depusta povisanije
dnevnega delovnega Casa samo za
dve, oziromg eno uro in sicer po § 8
zokona n'xﬁﬁti delavcev. Ta doloéa,
da se ne sme delavca zaposliti vec
ket 60 ur na teden. Novi naért uredb
dopuica nadurno delo brez omejitve.
To se pravi, tudi preko deseturnika,
preko 60 ur na teden. Poleg vsega pa
nravilnik ne dolo¢a strogih kazni za
krgitev odredbe o delovnem ¢asu.

[z tega se jasno vidi, da skusa ka-
pitalizem pridobitev delavstva, osem-
urnik, zlomiti in ponizati delavce v
navadno delovno zivino. Ker kako |
naj delavec zivi kot élovek, ako mo- |
ra, recimo, delati 14 ur dnevno? 10 ur |
samo mu preostaja za spanje, za raz-
vedrilo in izobrazbo. In teh 10 ur pac
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ne bo porabil, tudi ¢e bi se naravnost
trudil, da mu bodo v izobrazbo. Ker
mu potem za pocitek po 14-urnem
delu ne ostane nicesar.

Vsa znanost, ki dokazuje, da je
delo delavca tem uspednejse in boljse,
ako ne presega osem ur, kapitalizma
ne preprita. On vidi samo profit. In v
prolitu je vsa njegova znanost.

Da je zdravie delavca bogastvo,
tega kapitalizem ne mara uvideti. Do-
volj je delavstva, in ker ni organizira-
no in se samega sebe ne zaveda, se ga
da izérpati kolikor najveé mogoce.
Ko je neporaben, se vzame druzega.

Da se s tem, ée ne bo osemurnika,
poveta brezposelnost, kar je tudi
stalistiéno  dckazano, kapitalizmu
malo mar. On plata samo delavno
silo, ki mu dela. In ¢im veé je take
sile na razpolago, tem boljse zanij.
Ker tem cenejsa je.

Avstrijske sirokovne organizacije
so naredile statistiko o ¢ezurnem delu
rudarjev. In v letu 1927 je bilo nare-
jenih 17,787.426 ¢ezur. In to vse kljub
temu, da je bilo dovolj premoga in
mnogo brezposelnih rudarjev. In teh
17 milijonov 787.426 ¢ezur da 2 mili-
jona 223.428 delovnih dni po osem ur,
ali z drugimi besedami 7411 delavcev
bi brez nadurnega dela bilo 300 dni v
letu dnevno po 8 ur zaposlenih.

V 5351 obratih je bilo zaposlenih
960,552 rudarjev. In od teh je 328.658
oseb delalo nadure, Na enega rudarja
odpade torej nad 54 nadur v lety,
torej je teh 328.058 rudarjev, ki so de- |
lali nadure, odjedlo delo, kakor ze
zgerai navedeno, 7411 delavecem za
celo leto,

Te stevilke, vzele samo iz rudar-
ske industrije, govorijo prevet jasno.
7ato si lahko vsak prerauna, kakéna
brezposelnost in z njo zniZanje mezd
bo nastalo, ¢e se uvede, da se bo
lahko delalo na teden tudi do 100 ur. |
Seveda zaenkrat samo v trgovinah
in cbratih. Pozneje bodo sledile se |
tudi industrije.

Delavslvo si mora biti pri lem na
jasnem samo v enem: Kapitalizem ho-

¢e nizke mezde. Da to doseze, treba
imeti na izbiro delavno moé. To bo
imel, ce uni¢i osemurnik, In tako je
zopet v rokah delavea samega, kakor
vedne, da se to ne zgodi. In ¢e se zgo-
di, naj se zgodi na papirju, v resnici
pa veljaj osemurnik. Vsak delavec, ki
dela ¢ezurno delo, spravlja svojega
sodelavea ob delo in kruh. In kar je
on danes naredil svojemu sodelavcu,
lo se bo jutri zgodilo njemu. Zato ne
stojte vsaj sedaj, v teh odlogilnih Ca-
sih, neorganizirani, nego zgrnite se v
organizacije, v razredne organizacije!
Organizirani pa boste uveljavljali s
kolektivnimi pogodbami svoj osem-
urnilc.

Vsak delavec je sam svojega po-
lozaja kovaé, Tega se naj jasno zave-
da in se ordanizira.

_. ,Enotna fronta“.

Zadnje case prihaja iz vrst krican-
skih socijalistov klic po enotni fronti
v delavskem gibanju. Ta klic ni nov,
to so uporabljali Ze komunisti, ker so
bili mnenja, da je najlazje v kalnem
ribariti.

,Pravica« v §tev. 13 prinaa uvod-
ni elanek »V zoriteve«, v katerem se
avlor &lanka ¢udi, da razredne orga-
nizacije odklanjajo sodelovanje z me-
seanskimi  strokovnimi organizacija- |
mi, V tem élanku prikazuje, kaka se
kapitalizem organizira v vedno bolj
strnene vrste, da-obdr#i svojo nadvla-
do ter prihaja do zakljucka: Oni, ki so
tovarisi v delu, morajo biti tudi tova-
risi v borbi za bolj§o bodocnost.

Tako so nase razredne organiza-
cije vedno izpovedovale. Nase orga-
nizacije so $le vedno med delavstvo s
klicem: »Proletarci vseh dezel, zdru- |
Fite sel«. S tem klicem je Kar] Marks
pozval delavstvo vseh ver in narod-
nosti k iskreni solidarni zdruzitvi, da
si obvaruje delavec dostojanstvo ¢Elo-
veka.

Kapitalizem je ta klic razumel in |
videl, da so mu $tete ure njegovega |
obstoja, ako bi se vse delavstvo na
svetu zdruzilo. Kapitalizmu je bilo
potreba nekoga, ki naj mu krije hrbet,
ter podaljsa Zivljenje. Kapitalizem je
oni, ki je ustvaril krs¢anski socijali- -
zem ter vmesal vero in narodnost v
vprasanje mezdnega boja. |

Nasprotno so pa nase organizacije |
demokrati¢ne in sirckogrudne, v njih |
je prostora za vse verske izpovedi in |
vee narodnosti na svetu. Mi smatramo |
v nasih organizacijah vero in narodno |
pripadnost za privatno zadevo posa- |
meznika Nase organizacije so po- |
stavljene kot protiutez organizacijam |
kapitala. Kakor ni nobene kricanske '
Zveze industrijcev v drzavi, tako tudi |
ne more bitj nobene kr§tanske stro-
kovne organizacije proti tej Zvezi in-
dustrijeey. Kakor ni v drzavi nobene
krétanske Generalne direkcije drzav-
nih Zeleznic, tako ne more biti proti
niei ncbene kricanske Prometne zve-
re. 7akai? Zato, ker so sluzbujoéi Ze-
lezniéarji pripadniki tudi musliman-
<ke in pravoslavne vere. Ti Zelezni-
¢carji ne morejo z Generalno direkeijo
razpravljati verskih vpraSanj, pat pa
vpraganje eksistence njih in njihovih
druzin, Kakor ni nobene kritanske
Trboveljske premogokopne druZbe,
tako tudi ne more biti proti njej no-
bene kricanske strokovne organiza-

i Iz tel podatkov je razvidno, da je

cije rudariev.
Torej organizacija kapitala nas

" uéj, da ne moremo proti njej postav-
" ljati narodnih ali verskih bojnih for-
macij, neglede na bridke izkusnje, ki

so jih razredne organizacije imele,

kadar so bili krécanski socijalisti po- |

stavljeni pred fakt, da dajo svoj veto

proti kapitalu. Vedno in vsepovsod so

se kricanski socijalisti izneverili ter
v odlo¢ilnem trenutku §li s kapitalom
proti interesom delavca, proti intere-
som svojih lastnih ¢lanov, Zato se ne
¢udite, da Vas delavec v svoji pri-
prosti delavski dusi imenuje ¢rve in
gosenice, ko pa nasprotno ta delavec
ve in je videl, da je kapitalizem po-
stavil krscanske socijaliste v delav-
sko gibanje, ki naj kot érv razjedo
njegovo zdravo telo ter oslabe nje-
govo odporno silo.

Prihajate s predlogom skupnih
strokovnih svetov. Ali mar mislite,
da bi ti strokovni sveti mogli odpra-
viti in zabrisati zgodovino.
&lanka v te njegove strokovne svete
sam ne verjame, ker prihaja z dema-

$08 5 » Ol 1 e 1 ‘e . i
gosko gesto, »da voditelji« ne bodo | nosti in verskih problemih, nego eko-

i nemskil vprasanjih. Zveza induslrij-

hoteli, a vendar ve, da je vodstvo na-
§ih organizacij v rokah delavcev in
da so takozvani voditelji delavci. Te
obrabliene geste so Vam prepustili

kemunisti, ko so uvideli, da delavei |

nocejo ved nasedati.

Jedro in masa naSih organizacij je
zaposlena pri trdem delu v tovarni.
To jecro ¢utj dnevno, kako ga kapita-
lizem izkorii¢a, ono je oni faktor, ki
narckuje razredno taktiko,
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Kolinska cikorijja

Vamjamdi

\,_ pristnost in jakost! [/

so ga vodili od kapitala postavljeni
voditelji. Spoznal je, da je vreden
samo toliko, kolikor ima lastne moci.
Zalo je vzel vodslvo svoje organiza-
cije sam v svoje roke, Postavil si je or-

| danizacij i tracist lea.
Ao | 20 jo dela proti organizaciji ka

pitala. To sta dva razreda, ki v svojih
eksisten¢nih vprasanjih ne razprav-
ljata o nacijonalizmu in verski pripad-

cev, da ¢imbolj izkorid¢a delovno silo
delavea, ne glede, ali je kricanskega,
nacijonalisti¢cnega ali marksisti¢nega
prepricanja. Razredne strokovne or-

| ganizacije pa se bore proti izkorigea-

in zmucen delavec je spoznal, da je |

bil varan in zapeljan vse do tedaj, ko

nju, za svoje ¢lovecanske pravice,
ne glede, ali je kapitalist kricanske-
ga, necijonalnega ali kakdnega dru-

. geda prepricanja.
Truden | gega prep

Burgirieden pa je nemogoc.

A.

Obéni zbor Konsumnega drustva za Slovenijo

Pretekli mesec se je vrsil obéni
sbor Konzumnega drustva za Slove-
nijo, katerega potek je vazen dogodek
za ves nas delavski pokret. Zlasti je
je vazen za strokovne organizacije,

ker je znano, da so bile zadruzne or-.

ganizacije ustvarjene iz srede siro-
kovnih organizacij kot njihove narav-
ne zaveznice, ki naj ustvarijo prole-
tarijatu gospodarske temelje za bolj-
¢o bodoénost. Tudi Konzumno dru-
‘tvo za Slovenijo je bilo ustanovljeno

{ na ta nacin, zato je prospeh te zadru-

de obenem tudi prospeh naSih stro-
kovnih organizacij,

Iz tajniskega porocila in iz poro-
¢ila verifikacijskega odbora smo po-
sneli naslednje podatke: Kongresu je
nrisostvovalo 36 podruZnic po 40 de-
legatih ler 8 ¢lanov nacelstva in 14
slanov nadzorstva. Konzumno dru-
ityo se je razvilo v pravo gospodar-
sko silo, kajti sedaj oskrbuje 52 svo-
iih oddajalisc z blagom. Ta oddajali-
i¢a so razmescena po celi Sloveniii in
tvorijo ljubljansko, jesenisko, trzisko,
celisko, mariborsko in prevalisko
okrozje. Drustvo poseduje okoli 7 mi-
lijonov blagovne zaloge in 12 velikih
<tavb v raznih vaznejsih krajih, ki da-
iejo gostoljubno streho ludi strokov-
nim in kulturnim organizacijam pro-
letarijala, Vrednost hi§ je zabelezena
v bilanei z okroglimi 4 milijoni dinarji,
sodna cenitev (fakti¢na vrednost) pa
prekasa Din 8,000.000. Hranilnih vlog
poseduje drustvo preko 7 milijonov
Din, deleznega sklada pa 1.400-113210-
iho

I ALY

in vztrajno delo nasega zadruznistva

koncentriralo Ze ogromma premoZze-
nja, ter jih postavilo v sluzbo delav-
skih lezen).

Radi pomanjkanja prostora se Fla-
nes ne moremo obdirnejse baviti s

| sklepi, ki jih je sprejel ta velevaini
| kongres. Omenimo naj za enkrat le |

dva najvaznejSa sklepa:

cke izpapolnitve, je sklep, da se usta-
nove na sedezih okrozij okrozni od-
bori, ki bodo prejeli po navodilu cen-
trale en del njenih agend. Ta sklep
pomeni nov korak k decentralizacip
zadruinega poslovanja, ki bo prav
gotovo zadruino poslovanje poeno-
stavil, napravil elastiénejse ter pri-
tegnil velik krog zunanjih funkcijo-
naijev v vodilni krog zadruge.

Drugi sklep je se vaznejsi, Vod-
stvo Konzumnega drustva, ki je ka-
kor znano praznovalo lansko leto
20-letnico svojega obstoja, se je po-
sebno izkazalo na ta naéin, da je upe-
lialo za vse svoje ¢lane fond za njiho-
vo starostno in posmrtno preskrbo.
Od celotnega izkupicka vsakega ¢la-
na bo wvotiralo onzumno drustvo
prvo leto 5 odstol., drugo leto 4,
tretic leto 3 in pol, nadaljna leta pa
po 3 odstotke v posebni fond. V slhu-
Gaju smrti ¢lana ali starcstnega do-
elia se bo izplacalo élanu ali nje-
govim zakonitim dedicem odpravni-
ro po posebnem pravilniku, ki ga je
kongres sprejel in stopi 1. julija t. L
v veljavo, Ker zakupi povpreéna de-
lavska familija za okoli 10.000 Din
letno blaga, se bo ta fond posameznim
¢lanom hitro veéal in ¢lanovi dedici
bodo ze po nekaj letih za slu¢aj smrli
&lana sprejeli razmeroma visoke od-
pravnine. V slu¢aju doZivelja bo do-
bil pa ¢lan vsoto vec liso¢ dinarjev,
kar bo marsikomu olajsava za tisti
¢as, ko postane za delo mesposoben.

S sprejetjem tega sklada se bo ta
zadruga gotovo $e bolj razsirila, kajti
nadvse jasno je, da bo sleherni dela-
vec dobro razumel parolo, ki se od-
slej glasi: Kdor nabavlja svoje po-
trebscine pri Kozumnem drustvu za
Slovenijo. je zavarovan za starost in
smrt!

Za strokovne organizacije pa po-
meni upeljava lega fonda Se vse vedjo

&

. pridobitev, o cemur bomo obgirnejse

Prvi, ki je vazen radi organizacij- | spregovorili na drugem mestu.

VaZna razsodba obrtnega sodisia.

Odpovedni rok § 1159 obé. drz, zak.

da skrajsati ni
Po § 1159 obé. drz. zak. je pri de-

lavekih sluzbenih razmerjih, ki tra- |

jajo ze majmanj tri mesece alj ako se

mezda izplaéuje ledensko, dopustna

odpoved najkasneje prvi delavnik za | B. proti mezdi 4 Din od ure.

konee koledarskega tedna (torej naj-
kasneje v pondeljek za saboto). Ta
pravica delojemalcev se glasom §
1164 odz. niti z izrecnim dogovorom
med delodajalcem in delojemalcem
ne sme razveljaviti ali omejiti.
Sporno pa je bilo doslej vprasanje,
ali velja odpovedni rok § 1159 odz.
tudi za industrijske delavce in sploh
za delavce v podijetiih, za katere velja
obrtni red. :
Sedaj je pa prizivna instanca ljub-
ljanskega obrtnega sodisca izdala
vazno razsodbo, da velja odpovedni
rok § 1159 odz. v celem obsegu tudi

velja tudi za obrtne delavce in se ne

ti z izrecnim dogovorom.

za obrine delavce. $lo je za slededi
slucaj:

Zelezostrugar A. St. je dne 23.11L
1928 wvstopil v sluzbo pri tovarnarju
Glede
odpovednega roka se takrat nista ni-
¢esar dogovorila. Pac pa je tovarnar
B. dal strugarju St. teden dni kasneje,
ko mu je prvi¢ izplacal mezdo, pod-
pisati izjavo, po kateri se sluzbeno
razmerje od ene kakor od druge stra-
ni lahko vsak ¢as razdere brez vsake
odpovedi,

Dne 22. decembra 1928 je tovar-
nar B, strusarja St, odslovil brez vsa-
ke odpovedi. ]

Strugar St. je zoper tovarnarja B;
vlozil pri obrtnem sodi§éu v L]ubl}apl
tozbo na platilo 14-dnevne mezde in
se je skliceval na to, da je dotiéno iz-
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javo podpisal pod pritiskom in v sili.

' predpisi,

Obrtno sodiice je pa njegov toz- |

beni zahtevek =zavrnilo. Strugar je
zoper to sodbo vloZil priziy na pri-
zivno sodis€e in se je skliceval na
predpis § 1159 odz., po katerem mu
gre v vsakem slucaju odpovedni rok
od zacetka ledna do konca tedna in
da mu lorej ima delodajalec izplacati
mezdo za vse delavne dni od pondelj-
ka do sobote,

Prizivno obrtno sodisée je s svojo
vazsodbo z dne 13. marca 1929 opr.
51_2\" Cr 1 134/28/29 tudi tako razso-
dilo, da gre strugarju mezda za vse
delovne dni od pondelika do sobote
In sicer iz sledecih razlogov:

i Po praviei ocita priziv izpodbijani sod-
bi, da se je zakon napaéno vporabil.

Prvi sodnik je mnenja, da ée je loze-
nec, sprico navedenega dogovora, lozmika
odslavil, ni krsil pogodbe in zalegadeli tudi
ni dolzan placati tozniku zahtevane odikod-
nine, S tem maziranjem s¢ pa prizivno so-
didce ne strinja,

S_]u_zl')uno fazmerje med samoslojnimi
1_;1)1‘[!!-1}\: in njih pomoéniki urcjuje obrini red
m § 72 obrl. r. doloéa, da je ustanovitev raz-
merin med njimi, v mejah zaértanih po Za-
'\nlulla. predmel svobodnega dogovora. Prvi
sodnik - dasiravno tega v razlogih izreeno
ne omenja —, e oziral oéividno na to
dolocbo, smatrajoe, da i zdora] omenjend
dodovor ne nasprotuje.

s

| Sltl:&_hun;: rarmerjy v splofnem pa ure-
.1|ulu',.v tudi 26, poglavie druzega dela o, d. 2.,
(v novelirdd obliki] vsebuje glede odpo-
vedi v § 1159 dolocho, da je dopustna odpo-
\Icr{ pri sluzbenem razmerju, ki se ne tice
sluzbe visie wvrste in je placilo odmerjeno
po urah ali dnevih, po kosih ali posameznih
roslih, vsak ¢as za prihodnji dan; ako take
sluzbenb razmerje posebno zahlevy delojem-
nl_k-‘)vu pridobilno delavnost in je trajalo ze
tri mesece ali ako je placilo odmerieno po
:i.-dmh‘ najkasneje 1. delavnik zn konec ko-
-:’di”‘*‘-\vl!:u tedna, V § 1164 o, d. 2. pa stoi,
da sluzbojemniliove pravice, ki iih
vajo  doloche §§ 1154, odst. 3,
1159'b, 1160 in 1162/a do 1163, s sluzbeno
'l‘l'l:l:!d-"“ ne smejo biti razveljavljene ali
omejene, Po tej doloéhi je torej dolochba §
1I§‘? 0. d. z. prinudnega znaéaja (jus cogens)
L. i. dolo¢ha, ki se z dogovorom prizadetih
.."1.1'-'lﬂ-ll" _gp[nh ne more gpremeniti. VpraSanije
i, ali je s to dolo¢bo v obrtnem redu usta-
““"!lcnu naéelo svobodnega sporazumevania
ovrzeno oziroma, ali s to. dolo¢bo v obrinem
redu ustanovlieno nadelo svobodnega spora
“uma ovrieno oziroma, ali je to doloého kot
prinudno vporabliati tudi pri odpovedih, ti¢o-
¢ih se sluzbenega razmerja obrinih pomog-
nikowv,

Po § 153 3. novele k obé. dri. zak. (ces.
nar. z dne 9. 11 1916 3t, 69) ostanejo za do-
logena sluzbena razmeria obstoje¢i posebni

razode-

1156 do

osobito oni obrinega reda nedo-
taknieni in po drugem odstavku istega para-
grafa se imajo vporabiti doloébe § 150 ome-
njene novele (vsebujoée med drugim tudi
zporaj navedeno doloébo glede odpovedi)
samo v loliko, v kolikor ni v obrinem redu
predpisov dlede sluzbene pogodbe. Ker vse-
buje obrini red predpise glede sluzbenega
razmeria (§ 72) in v § 77 tudi predpis glede
odpovedi, po kalerem je za odpoved v prvi
vrsti merodajen dogovor, bi veljnla polem-
takem za sluzbeno razmerje med obriniki in
obrtnimi pomoéniki v prvi vrsti pogodba, v
drugi vrsti doloé¢be obrinega reda in Sele
subsidijarno dolo¢be o. d. z. Temu pa ni
tako, Vprasanje je, kako je tolmaéiti doloé-
bo § 72 obrt. reda, da je uslanovitev slui-
benega razmerja med obriniki in njih po-
moéniki predmel svobodnega dogovora v
meijah, zacrtanih po zakonih. Nobenega dvo-
ma ne more biti o tem, da se nanasa ta do-
locba ne samo na zakone, ki so bili v ve-
liavi ob ¢asu, ko se je izdal obrtni red in na
obrini red sam, ampak ludi na vse poznejse
zakone kaleregakoli datuma, Dologba je
splodnega znacaja in ne dopuiéa po svojem
besedily nobenega ulesnujoéega tolmaéenja.
1z lega sledi, da spada med zakone, omeju-
wie svobodo sporazumevanja § 72 o, r. tudi
tretja novela k o, d. 2 in da veljajo k njem
prinudni predpist 26, podlavia tudi za ob-
moéje obrineda reda, v kolikor ta takih
predpisov ne wvsebuje. Ni namre¢ prezreli,
du § 153 odsl. 1 ne navaja laksalivno pe-
sameznih doloéb posameznih zakonov, ki so
se z novelo razveljavili ali spremenili, odnos-
no, ki so ostali nedotaknjeni. Zalegadelj je
e justitna komisija v svojem poroéilu k
osnutku novele ijzrazila svoje mnenje, da je
reSitev vpradania, katere dolocbhe obrinega
reda so z novelo spremenjene, prepustiti v
vsakem posameznem primeru pravii vedi in
praksi, Da bo lorisée dvomov kolikor mo-
goce omejeno, je ista komisija dodala k osnul-
ku odstavek 2 § 153, po katerem je vporabiti
doloébe novele za ona vpraSanja sluzbenega
razmerja, ¢lede katemh specijalni zakoni +ne
vechujejo doloche. Obrini red vsebuje sicer
dolocbe glede sluzbencga razmerja sploh in
tudi glede odpovedi, nima pa nobenih pri-
nudnih dolo¢h, odnosno nobenih predpisoy,
uslrezajoéih onim socijalno politiénim nace-
lom skrbstva in zaséite delojemalea, kot v
sluzbenem razmerju &bkejSega faktorja, ki
so se uveljavila v doloébah noveliranega
26. poglavia o. d. z. S temi poslednjimi do-
le¢bami so se izpolnile vrzeli v predpisih
o. d 2z glede sluzbenega razmeria, ki so

morda ustrezala za primilivne gospodarske
prilike ‘pocetkom prei$njega stoletja, ki so pa
postala nezadostna sprico razvoja in raz-
maha obrti in indusirije zadnjih 10-letij. Po-
treba po odpravi take pomanjklpve zakono-
daje je ze pred novelo k o, d. z. privedla
do izdanja specijalnih zakonov za izvestne
Lkategorije delojemalcev, Omeniti je zakon
o trgovskih pomoénikih 2z dne 16. jan. 1910
st. 20, zakon z dne 28, julija 1902 st. 156
glede delavnega razmerja pri rezijskih zgrad-
bah in razne poselske rede. V zakonu o
trgovskih pomoénikih so v polni meri uve-
liavljana nacela skrbstva in zascite deloje-

malca. Naravnost absurdno bi bilo smatrati,
da bi bilu bas najacéia in zasdcite najbelj
polrebna kategorija obrinega delavstva iz-

kliméena od vporabe onih zakonitih dolocb,
ki omejujejo izrabljanie in zlorabo socijalno
in materijelno ugodnejsega polozaja deloda-
jalca nasproli gospodarsko sibkejsemu sloju
delojemalecev, Dolo¢he novele o sluzhenem
razmeriu, osobilo one prinudnega  enacaja,
so izraz moralnih in socijalnih  nacel nase
polpretekle in sedanje dobe, da se deloje-
malec po delodajalecu ne sme izkoridcali in
sicer z ozirom na njegov odvisni polozaj, ki
bi ga lahko silil k sprejemu zani neugadnih
ali kvarnih pogojev, niti po njegovi lasini
volii ne, Kot lex generalis bi te dolocbe
bile brez smisla, ¢e bi me veljale splosno, za
vse kalegorije delojemalcev, ki jim posebni
zakoni ne nudijo enake zaséite, osobito bi
bile brez smisla, v kolikor so prinudnega
znaéaja. Ce je zakonodajalec oznaéil neka-
tere teh predpisov kol prinudne, je to storil
pac zatedadel), ker je polagal vaznost na to,
da se bodo tudi splosno vporabljali, Tudi
porocilo justiéne komisije povdarja, da im:jo
poled in nad specijalnimi zakoni stati skle-
niene doloébe o. d. z. kot sistemali¢na osno-
va in obenem smernica socijalne ureditve
vsch  delavekih  odnodajev - subsidijarno
vporabliive kot -obéec pravo« za vse tipe
sluzbenega razmerja.

Sprico navedenega je zakljuéiti, da
smalrali v navzoéem primeru dogovor,
Lhaterega se sklicuje tozenec, za neveljavnega
in brez awéinka, da pride glede loZnika v
postev kol prinudna norma doloéba § 1159
o. d. z. in da bi bil mogel tozence odpove-
dati toZniku dne 22. dec. 1928 (ki je bil so-
bota) za konec prihodnjega tedna, tedaj za
29, 12, 1928. Tozbeni zahievek za plaéilo
od&kodnine za one dneve v tem roku, ko bi
bil toznik lahko delal, je potem takem ute-
melien in zato je bilo prizivu ugodili,

lzrelk o stroskih temelji na § 41, c. p. 1.

e
ni

Dve izjavi.

Beograjska »Pravda« je prinesla
izjavo gospoda Milana Stojanoviéa,
predsednika beograjske obrtne zbor-
nice in pooblaséenega zastopnika
vseh delodajalskih organizacij na za-
grebski anketi ob priliki pretresa no-
ve uredbe o odpiranju in zapiranju

trgovskih in obrtnih obratov in o de-
lovnem casu, ki se glasi:

»Minister socijalne politike sam
je midlienja, da se nasa socijalna za-
konodaja mora podvreéi reviziji. Tu-
di mi, obrtniki, smo istega misljenja.
Nova uredba bo pat imela zagasen
znacaj, dokler se socijalna zakonodaja
ne revidira.

MAJSKI SPIS

fzide na 64 straneh. Vsebina
njegova bo izvrstna, Slike iz
delavskega Zivijenja, delavske
povesti, znanstvene razprave o
delavskem gibanju bo vsebo-
val. Narodite, kdor $¢ ni!
Zakaj vsar delavec ga mora
imeti in citati!

Konitatiram, da se je z novim na-
értom uredbe &lo priliéno v korist de-
lodajalcem. Uredba bo predstavljala
kompromisno reditev med zahte-
vami delodajalcev  in  delavcev
ter kot takina zadovoljava. S to ured-
bo se bo ustvarilo v vseh vpradanijih,
katerih se dotika, enoten poloZaj, ki
se bo lahko docela toleriral, dokler
ne bo celokupna nasa socijalna zako-
nodaja revidirana in prilagodena na-
§im socijalnim eltonomskim razmeram..

Citaje¢ v »Pravdi« to izjavo, smo
se pa nehote spomnili druge izjave, ki
jo je podal Veliki Zupan ljubljanske
oblasti g. Vodopivec o priliki otvo-
ritve palate Delavske zbornice v
Ljubljani, ki se glasi:

»Posebno me veseli, da se otvarja
Va¥ dom ravno v &asu, ko gotovi lju-
dje, ki Eutijo nesocijalno, mislijo, da
je prifel za nje €as, ko bo mogoée de-
lavstvu vzeti njegove socijalne prido-
bitve, ki si jih je tekom preteklih
deset let z velikim trudom in tezkimi
borbami osvojilo. Ali to so samo posa-
mezni glasovi in Zelje posameznikov,
ki se ne bodo uresnicile, ker jih ne
goje niti Sir8i gospodarski krogi, ker
so se tudi oni prepriéali, da je zado-
volien delavec glavni pogoj za vsak
ekonomski napredek, Ne mislijo na
to niti odloéujoci faktorii v drzavi,
ker nad modri vladar v svojem zna-
menitem proglasu na narod govori o
delavni, rodoljubni in mu¢eni masi, ka-
tere tezak polozaj je celo bil odlogi-
len za njegov veliki korak. Ravno
protivno Zeljam onih posameznikov,
je v celi driavi zayladal nov duh, ka-
teri bo ozivliajofe vplival na nafo na-
rodno gospodarstvo in s tem odprl
delavstvu nove vire dela in zasluika.

Zato mislim, dragi delavei, da
lahko danes mirno in brezskrbno pro.
slavite svoj novi in krasni dom, ki naj
bo vade ognjiice, kjer se boste pri-
pravljali za nadalino delo, za nadaljne
napore, da zboljdate svoj polozaj v
moralnem in gospodarskem pogledu.«

Zelo smo radovedni in nas zani-
ma, katera teh dveh izjav bo drzala.

() (¢)

RUDARIIL.

Ali ni to zlogin?
. Pri rudniku Kotredez v Zagorju, last
Irboveliske premogokopne druzbe, je bilo
v navadi, kakor povsod drugod, da se je sta-
re, baolehne ali pa vsled nezgode pohabljene

rudarije, zaposlilo na zunanjem obratu, vedi-
Roma na separaciji,

.ni.kalp::;d rll.:'k-h] lcdr?i pa je vodsivo led i~
s redilo, da ie moralo neka) te €-
{ ‘c"n{kﬂp.:l.élcvl] zopet v jamo na delo, Med
'JI-Ieln'c?-reL‘m-!“ ie bil tudi Franc Molek,
1 kopa¢, kateri je bil zaradi nezgode
na prstu leve roke in zaradi bolnih o0& {sol-

zavosl) \_‘lctu 1926 prestavlien iz jnmskega
na zunanji ohbral, g
Dne 8, marea (. |

Pa je dobil nalog, da
neg 11, ropel naslopiti svoje
delo v jami, Ker se pa moi nj rzf::llﬂ sptli-
sobnega za jamslo delo, je el 9, marga L L
Ik E!rahwsko-,\:ki::dniénc:nn zdravniku dr.
Z;lrmk\} v tozadevni pregled. Zdravnik ije
Wdotovil popolno nesposobnost . za jamsko
Vsi_ut! slabih o&. Dne 11. marca se je
pri !mmkg-mn obratnemu vodstvu, Tu
. da naj se ga nikar ne da v jamo:
?l'-' svoje spricevalo o nesposobnosti,
“a8toni;.reklo se mu je, da mora v

mora dne 11, marca

javi]

: ]M“DM
0% j@ s . . . . :
e N viitilélAé]u i\‘l;.‘lcﬁ v {.-mm ;:ln.%_el. je
! - ! sla ga dva rud: po
?fﬂﬂ‘ pglia‘li'.' K“‘ S0 pa prisli do meg::wki‘:r
S0 se mora i logiti, te, iti vsak na svoj de-
lovni kraj in ie marg] imenovani sam olleﬂ
vn?: na\‘;zdol, sla fa tovarigy np;_nnin:::;.]il ‘da-t
naj pazi, da ne pade. Logili so se in mos jo sel
po lestvah sam; ali predno ie prisel d II g
ca, je padel v globino, Kier je ghlezal s tog.
imi nolranjimi poskodbami, [, srcem-m.;
Eaju je pripisati, da ie padel v blatg: 2q.
kaj, e bi bil padel na trdino, bi si bil go.
tovo polomil vse kosti ali pa celo uhjl
‘Sedaj lezi doma in se niti ganiti pe
More, sredi svoje druZine na bori slamnijag;
i’ Dodz?trcsni sobi, ki je v takem stanju, da
“hkﬂb 1z postelje skozi strop in streho gleda
v Sinie nebo in ¢aka, kdaj ga bo liubi Bog
redil teh Zivljenskih tezav.

@ zakaj je moral moz to irtev dopri-
'f‘fi‘h M zaradi katere, ¢e jo bo sploh prezi-
;“-- 20 predéasno upokoien in obsojen na
crnﬁ-kn'nahcn do groba? Zakaj je Trbovelj-
Ska_ druz-hq_ Dd;edila. da morajo taki izmoz-
gani rudarii, ki s0 e po 20—30 in Se veé let
v jami ﬁﬂ”f][ m si tam svoje zdravie, svoje
ude pokvarili, zopet nazaj v jamo. Ali ne ve
|rlwyclmk:. druzba, da 1 reveZzi ne bodo
mogli zahlevane »Leistunge« storiti? Da,

ROKOVNI VESTNIK.

druzba to ve, in zaka), to hocemo povedali
mi nad javnosti v ilustracijo, duzbi v
moto in nezavednim rudarjem za vazgled.

Pri tem rudniku je bila produkeija
vigku, Prejénji ravnatelj je pustil razmeroma
dobro odprto polie. Ali skozi leta se je to
iz¢rpalo, delavstvo je  pustilo raje Sihte
praznovati, namesto da bi se delalo na pri-
pravah. Tako je zacela posebno letodnmo
zimo produkeija padati, rezijsks strodki so
se zaceli dvigati, a izgled na dobi¢ek v le-
todnjem letu padati, Zato je nastala deviza:
sparali in reziiske stroske znizati, Kie za-
¢eti? Alo hajdi na zunanii obrat, tam je Se
nekuj kopaéev-nkriplieve zaposlenih, ki se
prejemajo  svojo katedoriéno plago Din 40
dnevno. Ti so predragi. Zakaj, mesto njih se
lahko najame mlade delovne sile, ki bodo
delale za Din 25 dnevno. Stare pa, ker se
ith direktno na cesto vre&i ne more, pa v ia-
mo nazaj k produktivnemu delu. To vemo, da
vzdrzali ne bodo, zageli bodo marodirati in
mi bomo rekli, ker niste sposobni za jamsko
delo pa hajdi v pokoj. Zdravnik bo ugotovil
dvetretiinsko delanezmoznost in druzba se je
eneda takénega obrablienca regila, pridobila
na zvidanju mlade delovne moéi in prihrani-
la Din 15 dnevno ter dosegla znizanje svoje
rezije in povisek dobi¢ka. In zato je moral
ta rudar postati Zrtev. Ali ni to zlogin?

TSI AT NS RO ke i b G DR
I Marko Prevalnik. I
e T I WS R O T

sria-

na

Dne 20, marca ¢, L je umrl upokojeni
rudar Marko Prevalnik v Crni. Pokojni”je
bil ¢lan nade rudarske organizacije ZRJ od
15, julija 1908, Bil je vedno v sprednjih vrstah
nasith borcev in zadnja leta, ¢eprav e vpo-
kojen, ko so nasprotniki najhuide bili ob
naso organizacijo, je¢ on vedno med onimi,
ki so drzali nas prapor kvisku.

Dragi sodrug Marko! Mi se sicer poslav-
liamo od Tvoijih telesnih ostankov, ali Tvoja
ideju in prepri¢anje ostane z nami neloé-
liivo. Bodi ti zemlja lahkal -

Clanstvo podruz ZRJ Crna.

ZiviLc.

Mesarji Ljubljana.
B Cestokral se dogodi, da delodajalec svo-
jih delavcev ne prijavi Okroznemu uradu za
zavarovanje delavcev, pesebno med mesar-
skimi moistri je la navada, Ker pa je taka
praksa skodljiva tako delaveuskot delodajal-
cu, opozarjamo nase ¢lane, da se vedno'in-

formirajo, da li jih je delodajalec prijavil, v

'

nasprotnem sluéaju naj takoj zahtevajo, da
s¢ lo izvrsi,

Znan nam je sluéaj, da je zbolel mesar-
ski pomoénik, zaposlen pri g, Kodenina: dasi
e bil v sluzbi 7e nad eno leto, vendar ni bil
priiavlien pri Okroznem uradu. Nenadoma pa
ic zbolel in zahteval, da mu delodajalec pre-
skrbi zdravnika, kar se¢ pa ni zgodilo.
Ohrniti se je moral nu svoje sorodnike, da so
mu istegn oskrbeli, Zdravnik ga je poslal v
bolnico, kier je ostal par dnmi. nato pa se je
zdravil pri sorodnikih in bil celih 5 tednov
2 delo nesposoben.

Naravno je, da ni prejel nikake bolniske
pudpore in tudi ne svoje place od svojega
delodajalea, doéim mu je racun za zdravnika
i zdravila milosino poravnal delodajalec, a
po preteku par tednov mu je vsled tega od-
povedal sluzbo, Posledica tega bo, da si bo
moral prizadeti pomocnik  poiskati  drugo
sluzbo, za podjetnika bomo pa poskrbeli mi,
da v bodoée ne bo imel vee svoijih delaveey
neprijavljenih.

Pivovariji.

Delavei pivovarne »Union«  imajo v
splognem skrajno nizke place, a so vendar de-
lavei, zaposleni v Ljubliani, nekoliko boljse
placani, kol oni v Mariboru, dasi imajo vst
isteda gospodarin v d. d. ~Union«. Najvigja
placa delavea v Mariboru doseze jeava Din
500 Stirinaistdnevno, Glasom kolektivne po-
gtodbe ‘majo delavei delo ob praznikih pla-
tano s 50 odstot., nedelje pa s 100 odslotki.
lako se je do sedaj tudi placevalo v Ljub-
liani in v Mariboru. Pred kratkim pa je
prigel na mesto obolelega pivovar, mojstra v
Maribor gospod iz Ljubliane, ki je pivovar-
skemu delavstvu znan &e iz pivovarne v
Lagkem). Prvo mjegovo delo je bilo, (ker pac
upa, da se bo prikupil vodstvu), da se je spra-
vil nu itak mizerne pla¢e delavstva. Pravi,
da nikakor ne gre, da bi dobivalo delavstvo
plago za $lirinaist dni, do¢im se dela v res-
nici le dvanajst dni. Dalje je svojevolino uki-
nil 50- in 100-odstoi. doklado ob praznikih in
nedeljah. Na intervencijo obratnih zaupnikov
je sicer pristal na to, da se izplacujejo mezde
in nadure po starem nacéinu tolike &asa,
dokler on ne dobi lozadevnega dovolienia
od ravnateljstva v Ljubljani.

Prisilieni smo temu gospodu povedati to,
da je za delojemalca kot za delodajalca ko-
lektivna pogodba obvezna in se morata oba
po mjenih dolo¢bah ravnafi tolike &asa,
dokler jo prvi ali drugi po tozadevni doloébi
ne odpove. Kdor pa krdi pogodbo na za-
hrbten naéin, je strahopetec. S strani delo-

dajalca je v nafem slu¢aju kompetentno od-

povedati kolektivno pogodbo ravnatelistvo,

T

| sodrugov mizarjev

K
5Y'(0 " Pore
TP Yo
@&9». a&.}-
odnosno upravm svel d. d. «Union« v Ljub-
liani, nikakor pa nima pravice isto krdili in
to samovolino kaksen pivovarski mojster,

kar upamo, da mu bo pojasnilo tudi ravma-
telistvo samo,

oXe2

PASS

Peki Ljubljana.

Liubljanski pekovski mojstri so silno iz-
najdliivi pri izrahljanju svojih delaveev. V
zadnji stevilki «Delavca« smo opisali njiho-
vo bojevitost, dancs pa moramo spregovoriti
o njihovi diznajdljivosti in sicer: Znana sta
nam dva g. pekovska mojstra, ki mislita, da
j¢ pekovski pomoénik obvezan, poleg svo-
jega dela, opravljati tudi delo sluzking, Tako
zohtevala od svojih pomoénikov, da po iz-
vesdenem delu ribajo pekarijski  pribor in
nithove pekarne,

Res je, da s¢ pekovski pomoéntk v va-
jeniski dobi priuéi vsemu gospodinjskemu in
hlapéevskemu delu, vzlic temu pa je skrajno
aesramno s slrani pekovskih mojstrov tako
izkoris¢anje delaveev, kateri so zaposleni
vse noé¢i po 10—12 ur in morajo po tako na-
pornem  delu prijeti de za cunjo in krtaZo
samo zalo, da g, mojster prihrani dva ko-

vaca!
LESNI DELAVCI.

Podruznica ljubljanskih mizarjev
je imeln svoj redni letni obéni zbor na praz-
nik 25, marca.

Z *veselijem je opazali, da so se zaéeli
ljublianski mizarii vsaj neckoliko belj zani-
mali za svojo strokovno organizacijo, ker so
obéni zbor posetili v zelo lepem stevilu,

Obéni zbor je otvoril s. predsednik In-
tihar, podal predsednisko porogilo, v kate-
rem je omenil, da je med letom umrlo nekaj
in sicer ss. Dermastija
Joze, Braust, Herle in Kordié, Slava nji-
hovemu spominu! Y

S. predsednik Intihar je podal poroéilo
v smislu proslih tezkoé, ki so onemogocale
napredek organizacije, ravno tako o napred-
ku zbolidati polozaj vajencev, vendar je
povdarjal, da mora novi odbor iti s podve-
jeno silo na delo za pokret in napredek or-
ganizacije.

Tajnigko poroéilo ie podal s. Kernjak
ml. in omenjal, da se je dzvrdilo: 1 redni in
polletni obéni zbor, 3 shodi, 1 zaupniski se-
stanek, 1 skupna seja s centralnim odborom
0. d. I. d., 13 odborovih sej ter ve¢ delavskih
sestankov,

Istotako je podal blagainisko poroéily
s. Virant za vse leto in Se za mesec fe-
bruar.

Kontrola je poroéala, da je redno vsak
mesec pregledovala raéune ler nasla vselej
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redu, Predla
lutorij, kar se odobri,

K 3. to¢ki volilev novega odbora po-
druznice se je izvolil sledeéi odbor: predsed-
nik s. Niko Bricelj, Gregori¢, Kernjak Franc,
Virant Anton, Breskvar Franc, Petri¢ Mar-
tin, Ropret lvan, Zebave Matevz, Kozuh
Franc, Kramar Adolf, Bergant Karel, Bergant
Karel, Slosar Franc, Zupan Josip, Antoni¢
Matija, Hafner Ciril.

S. Bricelj se je zahvalil ¢lanstvu za dano
mu zaupanje ter poziva vse €lanstvo na delo
in oporo v nadalinem organizacijskem delo-
vaniu, ¢e hoéemo uveljavili naso moé ter
odporno silo sedanjemu podjetnitkemu si-
slemu.

K 4. to¢ki sta bila izvoljena kot delegala
na 5. redno glavno skupscino ss. Zor Josip
in Zebave Matevi.

S. Dermastijn je poroéal o raznih poiz-
kusih in delovanju za pospesiley organiza-
cije. Treba bo ili z vso vnemo na delo. Zhra-
1i- moramo moéan zaupnidki kader, ki bo
¢dino podpiral celokupno gibanje ter omo
gocal pravo organizacipsko zivljenje. Kije so
vsi oni sodrugi mizarji, ki bi delali za nas
celokupen dobrobit? Ne samo to! Dobro
vemo, da ne vzgajamo naradéaja za nase delo
v organizaciyi, Tu je naravnosi

Vg v

polrebno

‘ogreti se za delo ter pokazali naraséaju, na-
: el b 7 3

gim vajencem, nage zivlienje. V lem oziru nam

qe v prvi vrsti polreben izobraZevalen od-

bor, ki bi holel prevzeti to nalogo, da bi po-
uéeval nas vajeniski naraséal prakliéno in
teorcliéno, kakor tudi socijalne predocevati
fim nase vsakdanje polrebe.

S. Tokan govori o starostni podpori, ki
je bila uvedena leta 1927, ter je za golovo
karenéno dobo se meizplaéljiva, vendar bo
potrebno o tem nekoliko razmisljati in mo-
do¢e tudi na skupséini povisati prispevek, da
bo mogoée ¢impreje podpreti nase stare
barce.; Primer daje iz Neméije. Leta 1928 so
uvedli starostni fond, a Ze z januarjem lela
1929 so zadeli izplacevali slarosine podpore,
vendar znada prispevek v starostm fond tam
celih Din 3 od prispevka.

Delegat Produktivne zadruge ljubljan-
skih mizariev Zore Viktor uvideva potrebao,

iga staremu odboru abso; |

' ca an delojemalca,

da obrazlo#i pomen in delovanje zadrugde,
nastala iz najbolj agilnih in po-

sodrugov  organizacije ler po-
da je to e vedno, v kolikor pa¢ raz
dopuscajo, najvecja opora organizaciji.
Vendar se dozdeva, da masi sodrugi ne uvi-
devajo tega ter mnogokral raje nasedajo raz-
mm intrigam podjetnikov, kar bi jim omogo-
¢ilo napraviti razdor med nami. Toda, dragi
sodrugl, vsak poedini naj si predoéi to, da to
vprasanje m lako enostavno, in lreba je
gledali obojestransko, L. 1. s strani delodajal-
ker treba je s¢iliti obral,
a na drugi strani delavea, Ker pa lahko re-
¢em to, da nam ni vseeno, kako plagajo ljub-
lanski obrtniki mizarjie ler tako na
racun izkoriscanja vzdrzujejo svojo umazano
konkurenco, medtem ko znasa pri nas po-
vpreéna urna mezda Din 7.50, kar je jasen
dokaz, da ne moremo vzdrievati konkurence
pri vendar lahko in upraviéeno re-
¢em, da 1e nasa konkurenca dobro in solidno

katera je

zrivovalnih
vdarija,
inere

svoje

Lu.'l‘lll!h

delo. Ta nam nudi dosti dela ter vsakogar
v najvedj meri zadovolpmo.
S. Zor Josip oporeka govoru ter navaja,

da se nahajajo nasi borei na cesti, ki ne mo-
dobiti dela pri nobenem podjetju in
tudi zadruga ne gleda na to, da bi takega so-
druga uposlila,

S. Tokan

govornika

rejo

odgovarja na izvajanja pred-
ter dokazuje, da je bila Produk-
tivna zadruga vedno v pomoé ter da ne more
zaposliti ve¢ ljudi kot ima prostora. Za po-
vecamje obrata pa v sedanjem éasu ni misliti.

S sklepom, da se vrgi v najkrajiem &asu
¢ en shod,

ST T AT o S R O S T TR
Stefan Lehpamer. I

V sredo 3. L. m.
sodrud

je v najlepsi mogki dabi
Stefan Lehpamer, sef ljubljan-

umrl
ske Borze dela. Ze pred voino je pridno de-
loval v strokovnih organizacijah, posebno v

prosvelnem podrodju. Bil je wvelik ljubitelj
¢lashe in je vodil celo velik tamburagki zbor.

zakljuéi predsednik obéni zhor. |

Bil je organizatori¢en talemt in je orga-
niziral po voini ljubliansko javmo borzo dela.
Bodi sodrugu zemljica lahka!

Rubrika iz Cankarjeve druibe.

Zaupniki strokovnih organizacij, ki ste
prejeli bloke za nabiranje élanov za Cankar-
jevo druzbo, agitirajte in nabirajle clane, ker
je cas kratek. Vsak organiziran sodrug in so-
druzica mora biti ¢lan-ica Cankarjeve
druzbe.

Prvi trije proletarci — ustanovni in do-
smrini élani Cankarjeve druibe so sodrug
Pretern Andrei iz Gorij, Bregant Jernej iz
Zasipa ter Pavli¢ Franc iz Zasipa pri Bledu.

Pred velikonoéjo so dobili nepri¢cakovan
prejemek in so se odlogili, da placajo usta-
novning po 500 Din za Cankarjevo druzbo.
Ti sodrugi so s tem pokazali, da znajo cenili
pomen lepe delavske knjige in Cankarjeve
druzbe.

Knjizniéni promet knjiZnice Delayske
zbornice v Mariboru. Kniifnit.u ]’rn'«;lenu\.n
odseka D, Z. v Mariboru je izdala od 1, jan.
. 1. do 1. aprila . 1. 2404 obiskov alcem 43“7
knjig in sicer 3973 leposlovnih in 334 znan-
stventh, Med temi 1486 slovenskih, 243 hrva-
skih in 2678 nemskih, Vpisalo se je 152 novih
¢lanov in tma sedaj knjiznica 525 ¢lanov. —
Clan knjiznice postane lahko vsak, ki se do
voli legitamira. odpria vsak dan
od 15. do 21, ure zvecer.

i
Rnjznica je

Novo

Knjigoveznico

je otvorila te dni

Ljudska tiskarna v Mariboru

Knjigoveznica je moderno opremljena
in je pricela te dm obratovati. Pripo
rotamo se p. n. naro¢nikom.

|
|
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Praske Sunke

in druge prekajene mesne
izdelke

Konzerve

SveZe meso volovsko,
telecje, prasiCevo, sta-
jerska perutnina itd. v

najfinejsi kakovo-

sti in po zmernih

cenah pri:

Fr. Slamic

Velemesarija, tvornica
konzerv In mesnih Iz-
delkow

Ljiubljana.

KnjlgoveSkesa vajenca

spreime tako) Ljudska tiskarna v Maribore.
Uéna doba 4 leta.
s¢anske ali srednje %ole.
biti strok, organiziran.

lzobrazba: 3 razredi me-

Vajencev ofe mora

Sodrugi!

Vsled brezposelnosti sprejemam  vsa
popravila, ki spadajo v Cevljarsko stroko
ter jih bom izvrieval toéno. solidno in
po ceni.

Martin Kaplan,
cevljarski pomodénik, kjubljana,
Poljanskha cesta 49.

Lastnl Ixdelkl.

Najboljse in najcenejfe si nabavite vsa moSka, fantovska
in de&ja oblagila v trgovini konfekeijske industrije

Josip Ivancic, Ljubljan

Dunajska cesta st. 7.

. Narotujte
si le

ki so najboljia!

_Pﬁch kolesa

Dobe se po solidni
ceni in tudi na obroke le pri tvrdki

Jg. Vok, Ljubljana

taanr]cu ulica $t. 7.

Dela\m. dalavke, organlzlrane se! | I

M

U

|
L. MIKUS, LIUBUANA
.y Deimkl e
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Upravni odbor Javne borze dela v Ljubljani naznanja tuzno vest,
da je gospod

STEFAN LEHPAMER

v sredo, 3. t. m,,

s svetimi zakramenti, mirno v Gospodu zaspal.
Pogreb blagopokojnika je bil v petek, dne 5. aprila ob pol 3. uri izpred
hi§e zalosti, Prisojna ulica t. 1, na pokopalis¢e k sv. Krizu.
Rajnemu, ki si je za organizacijo posredovanja dela

pridobil nevenljivih zaslug, naj sveti vetna lu¢, njegovi dusi

V Ljubljani, dne 3. aprila 1929.

SEF JAVNE BORZE DELA V LJUBLJANI

zjutraj ob pol 4. uri po kratki, muk polni bolezni, previden

kraljevini SHS
pa mir in pokoj.

Upravni odbor Javne borze dela v Ljubljani.

YV imenu Slmt()\mel komistte kot oblastnegas odbora Z. D. § Z. J. Izdala In urejule ter za tiskarno odgovarla Josip O¥lak v Marborn Tisk Ljudske tiskarme v Mariboru



