
Predpisi o plačah ZAKLJUčN|RAčUN|KMET|JSK|HZADRUG v LETU1955

m^ m^ Ker ima ugotavljanje reaulta- zaradi samega načina poslovanja zadruga lahko tisti dobiček, kl
_ . . _ tov posdovanja kmetijskih za- kmetij&ke zadruge in zaradi ga je dosegla v hranilno-kre-
• 1*1 P r i P O I T l D C drug zelo velik pomen, je zveznl predmeta tega posJovanja. Na ditni dejavnosti, če to lahko

" ' izvršni svet s posebnimi predpisi podlagi odločbe zadružne skup- ugotovi, izjemoma vloži v re-
Nedavno so bili spremenjeral DliGVIiice določil, kako je treba sestaviti ščine se v o-bliki risborna razdeli zervni sklad za to dejavnost.

predpisi o priznanju nekaterih N a oodlaei Dreišniih »redDisov k o n č n e raiime lunetijskiih za- zadružaikom glede na opravljen V tistih kmetijskih zadrugah,
osebnih prejemkov med mate- M £ ^ i t e i a K r f m a t e i S d r U g ' p r O m e t Z z a d r U g 0 n a j v e č 2O°/o V k a t e r i h z a d T U Ž n i k i s a m l n eP°*
rialne stroške Te spremembe » 1 ^ 7 m « matenaine Skupni dohodek zadruge vse- dobička, ki so ga ostvarili v pro- sredno opravljajo kmetijsko
dooolniuieio v določenem smd- ? ! ?,?.?? . t u , d n e v m " buje skupao vrednost vsega, kar metu. To pa pod pogojem, ie je proizvodnjo, ne ugotavljamo do-
»lu ^Stnimpnt«. fci H o ^ i n ™ Z a 3° d m ' X ] e " p r e b " ie zadruga v letu 1955 proizvedla ta dobiček moč ugotoviti. ee nl bička, temvef samo dosežend do-
lm dTn^fh ™eie iXv delaT- ?" ' J l ^ i J i ! * ! . . * ' ! * ? l £ " v ™i» k m e t i * k i dejavnosti, na- nelikvidiraruh izgub iz prejšnje- hodek, t. J. osta.ek skupnega do-

osebnih prejemkov med mate- ^ „ D r i š t evale med materialne Q r u g ' promei z zaarugo najvec zu»/. v Katenn zaaruznjKi saml nepo-
rialne stroške. Te snremembe " _ . 1 _ P ,1 1 . J : ! . . ! , ! S k u P n i d ° h o d e k z a d r u e e ™- d o b i č k a . k i *° ga ostvarill v pro- sredno opravljajo kmetijsko

ijujejo v dolo
jtrumente, ki
^ l i S b e ^ e v ^ B o d a r ^ i h i n V i S t e m m e S t ^ ^*}*?1' ^™, d a l j e vrednost"prodanih"proi'zvo- ga posTovanja -°ne glede" na'to hodka' po pVkldtju^materlalnih

organizadi DO d r u e r ^ t r a i oa S ° Z 3 , e V e " ^ - Predpisi d o v ^ d r u g i h dejavnosti in ali je ta morebit! krita s kredi- stroškov in amcrtizacije, in ta
orgamzacaj po arugi stranj pa p n z a a v a h 250 dinaiaev dnevno. r a z l i : k o m e d p r o d a j n 0 in n a b a v . tom - in če je zadruga kot ce- dohodek razdelimo na obvezno-
v a n T ^ n r i ^ d ^ i h J ™ d ^ k ? h ^ S

n a . Č e U h t e ° t r e f ^ " L ^ - n o c e n o Pr°d a°ega blaga. Razen lora dosegia zadosten <k*i&k. «U do skupnosti (stalni prispev-
vanja prazadetih gospodarskih kršmh sprememb, toda odločba, t e g a s p a d a j o v s k u p n i d o h o d e k Ostanek dobička predstavlja ki družbeni skupnosV. davek na
orgaiuzacij. k l Je objavljena v Uradnem listu t u d i prispevki, ki jih zadrugi neto dobiček, od katerega je promet, dopolndtai davek na do-

T I.I J A i i V" ^ 5 5 ^ 6 n a p r a v l l a d v e i z ~ plaiajo podjetja, delavnice in treba polovico vložiti v investi- hodek od kmetijstva, plače ose-
lereiiSKI aOdateK jemi: gre za biroje, ki vršijo obrati, ki jih Je zadruga ustano- cijski sklad zadruge. bam, ki so v delovnem odnosu z

Vse do soreietia teh sorememb u s l u g e P o d J e t J e m S l e d e »rgam- v i l a j n k i delajo s samostojnim Od preostalega dela dobiika zadrugo, zadružni sKladi in za-
Bl Wl SlofaJ montažiiih ST^o- z a=«« t^nološkega procesa In obrafunom. dobi del okrajni Ijudski odbor, služki zadružnikov). V zvezi .
iektantskih podietii in oodietii g O B P o d a r s K O " r a c ^ n ^ k e g a P°sio- Ce je zadruga poslovala s svo- del pa ostane zadrugi za prosto končnim računom kmetijskih
,= r ! , , i=v^,=^, H»I A Zv I • V a n j a > m Zf P«"^«8,.,2 3 sne"}a- j i m i č l a n i n a odprtem računu. razpolagaaje. Ljudski odbor zadrug za leto 1955 je treba še
2 n T J ^ r i » l i t . 7 • » T ^ 3 6 Proizvodajo filrnov Na- to s e p r a v i ; č e ] e p r o d a j a i a n j i . o k r a j a s e l a h k o ^ ^ s v o j e p O s e b e j poudariti posebno vlogo
San v primerjavi z ostalimi grad- rava posla teh podjeUj zahteva, h o v e p r i d e l k e za naihov ra&un, udeležbe pri dobičku, ali pa do- okrajnega ljudskega odbora. Le-
beruim podjetji, glede na prizna- da se njdhovi uslužbenci zadržijo t o d a v s v o j e m i m e n U i s e k s k u p . l o č l d a s e t a d e ] d o b i e k a v ] o ž i ta ima možnost, da z določanjem
S r i a , St «w ? L t" 1 3 " n a s I u ž b e n i p o t i v i s t e m P 0 ^ " nemu dohodku prišteje tisti de) v kakšen sklad zadruge. svoje udeležbe pri dobičku, ka-
tenalne stro^ke Tem podjetjem l n v istem mestu v večini prime- v t e m p ^ ^ d o s eženega dobička, Dobdtek, ki ostane za prosto kor tudi z določanjem o vlaga-
^ « l tikn lPt= VTAt H1" r O T j f u 3° d ? L Z a r a d l k i P " P a d e z a d r u g * P° sporazu- razpolaganje, razdell skupščina nju dobičke v določere zadružne
H=fvf • terenskl do- tega ]e za sluzbena potovanja za m u z z a d r u ž n i k i . Za<1rugi pripa- zadruge tako, da polovico vloži sklade v raatni meri ureja in
dtr^V.f n Z n v " v KM " ^ 1 1 t 6 h F ° d J e U J d o l o č e n o ' d a d a tudi ves drugi dobiček iz po- po svoji presoji ali v zadružni usmerja razvoj zadruge. To ve-
«mn =» 9« ^ t tv ^ se po preteku 38 dni pnzna med siovanja na odprtem računu med sklad za pospeševanje kmetij- Ija tudi za dopolnilni davek od
t a ™ z a . ^ 0 v . 0 * 1 ^ 0 ^ 0 ^. V e Č ^ m a t e " a l n e stroske 75«/» polnega n j o i n p o d j e t j i , ki so prodajala stva, ali v rezervni sklad iznad kmetijstva pri kmečkih obdelo-
fo Zrt ! w «°affh

tkaW Z n 6 S a d n e v m c e - njeno blago za njen račun. obveznega zneska ali v sklad valnih zadrugah.
Ta ™ r 7 . T gra<u>emstvo. V s e t e ^ , , ^ j e t r e b a r a z č i . o b r a t n i h sredstev, iz druge po- Zadruge bi morale čim boJJ
dilMV ? zneses lerensKin NOdUmO OelO stiiti tako, da dobimo točen zne- lovice dobijo svoj delež tdste skrbeti, da si zagotove strokov-
aoadtnov, H se pnznava v ma- odločba, ki je objavljena v sek akupnega dohodka, ki ga je osebe, ki so z zadrugo v delov- ne kadre, ker le tako bodo lah-
tenatoe stro&ke, je bal določen Uradnem listu št. 53/55 doloia, treba razdeliti. nem odnosu. Kar še ostane, pa ko napravile obračun za vsak
zaradi tega, ker je v teh podjet- d a s e p r j z n a j 0 z a m aterialne Ko je tako dobUa skupni do- se po odločbi zadružne skupšči- posel in se s tem uspešno posve-
Jah visja stniktura delovne sale. st r ( >ške plače za nadurno delo hodek, ga zadruga razdeli na ne vloži v zadružne sklade. tile pospeševanju kmetijstva In
Svet za gospodarstvo okrajnega t u d i l i s t i h ^ ^ k i s o r a z m e § 5 e - materiaane stroške, amortlza- Za posebno stimuliranje kakš- vključile v promet s kmetijski-
jiudskega odb&ra je lahko samo n e n a t i s t a dei^na m e s ta, kate- cijo, stalnd prispevek družbeni ne izredno koristne dejavnostl mi pridelkl. M. P.
lzjemoma smel odobriti to pove- r a ^ ^ s i c e , r ^ ^ j d elovnih skupnosti, plače s prispevkom za
Canje na 25»/o, in sicer takrat, m e a t k v aiifici ranih delavcev, to- socialno zavarovanje, davek na ^ w
kadar je šlo za težje terenske d a z a r a d i kompMcdranosti dela promet in bruto dobiček zadru- \ 7 ~T~~\ f_> \ ^ I \ IVT T \
P 0 8 0 ^ - zahtevajo večjo strokovno iz- ge. Iz tega bruto dobltka zadru- \ W~ t"\ /A Ĵ ^ / \ i^ fj ^ \

Gradbena podjetja organdzira- obrazbo delavca (inženirjd, kl ga lzloii sredstva za pokritje za- _ ^ — ' -±-
Jo svoja gradbišča navadno za neposredno vodijo delo kompli- konskih obveznosti, in Izgube, ki W lVT d X ¥ ~ \ / ^ "^ / ^ ^ T d~~\ t ^ •
dalj časa. Zato lahko preskrbijo ciranih naprav). Po tej odločbl so nastale v prejšnjem poslova- I I ̂  ^ J I §\~W 1 W \ \ 9 l\ 1_
Btanovanje in prehrano za svoje s e smatra za nadurno delo prav nju zadruge ter obvezne zneske >^-* ^_-^ ^ — ^
delavce in uslužbence. Pri ome- t a ko delo tistih oseb, ki delajo za rezervni sklad zadruge in ri- Vprašanje: All mora kmetij- v deliu zado-uge trajala dalj, ka-
njenih podjetjdh pa to nl ta- ' e z u r 0 n a mestih, ki so formal- 6torno. ska zadruga dovoliti splošno re- kor pa j« bi.lo normalao predvi-
ko. Njihove eldpe, ki j.ih sestav- n o označena kot delovna mesta Podobno kakor v kmetijskih vizijo svojeg* poslovanja vselej, deno. Zadruga pa s svoje stranl
ljajo v glavnem visoko kvaiifici- uslužbencev, v resnici pa so de- organizaoijah se tudi v zadrugi kadar to r.ahteva revizor repu- lahko zahteva povrnitev taJtih
rani kadri, Inženirji In tehniki, lovna mesta delavcev (števci, obveznd rezervni sklad formira bliške glavne tadružne iveze? stroškov od ualužbencev, ki so
ostajajo na terenu krajši čas in skladiščniki Itd.). B. M. po povečanl stopnji 5»/», to pa Mar mora zadruga poravnati odgovorni za ugotovljeno nered-
morajo uporabljati hotele in re- stroške take revizije? nost, površnost, nemarnost in

KTSSj^« 1 S ^ J t Stimuliranje s premijami o^. p0 ««u «,^u- ^ : - ^ ^ ^ obraču.
Nekatere ekipe odhajajo dosti- w n r i h f l r i n i p m l o t l l * L uxe<it>e o kmetijsKin za- ^ stroškov revizije zadru-
krat na take terene, ki so odda- V p N l l O a n j e m I d U d n ^ h so za reviz.jo poslovanja j intervenira pn pri-
ljem od vetjih naselbin m Jim .. z a d r u « poobJafcem okrajni od- n u M l 2 v r š i t e ,
Jev časih celo cmemogočena pre- Letos je stimuliranje delavcev, Premijo je treba povezovati z bon s tem, da tudi za take J zahteva, da se ta
•krba s hrano. kl delajo po normi, urejeno gle- ^rsto posameziuh uspehov. Cim- revizlje veljajo splošni predpisi ^ J

 s p r e m e n i Je misM da so

Z a r a d i tega .o Pr,d kratk<m «' » - - " » ^ »a ta n a f ' S a l ^SZ^ Z ^ ^ S ^ ^ ^ ^ " « ̂  ^ ^ '
•prejeli odJok, s katerim se ti- da dobijo plačan vsak presežek n e j J e t o ] j k o b o l j z a n K l t a n a b l T o zlasti velga za primer, 6e
stirn podjetjem, kd imajo višjo "orm. Za prihodnje leto pa bo- m o r a l a b i t i p r e m i j a ki je nanj v P r a k s i P a i m a m o pnmeie j e ^adružna zveea pristojnl or-
struteturo delovne sile, to se pra- "»o morali rešiU vprašanje ne- v e z a n E l | k a l . p o m e l l i ' d a j e ̂ . odstopanja od tega pravila. Ker g a n z a opravloanje revdzije,
vi montažnim in projektantskim posredne stimulacije tistih de- ^ ^ ^ ^ d ̂ gpej^ r a z a j h organi- ^ 0 njihovi revizijski organi pre- k a j . u v t e m p r i m e r u odreja na-
podjetjem, ki Imajo višjo struk- lavcev in uslužbencev, ki ne de- z a o j j s k i h e n o t i r a z n j h posamez- obremenjeni, so se nekateri e i n ohrafiuonavanja stroškov re-
turo delovne sile, to se pravi lajo po postavljenih normah. To n i h uspehov. Toda 6e je uspeh lljudski odbord okrajev aporazu- v i z i j e gkupSiina zadružne zveze.
montažnim In prooektantskim so prav tiste osebe, ki so organi- z e ^ogežen^ tedaj je treba brez leli s teritorialno pris.tojn.imi f;e pa je že sprejet sklep o vi-
podjetjem ter podjetjem za raz- zatorji procesa proizvodnje, ozi- d v ( > m a d a t i visoko premijo. V zadružn.iini zvezami, da v njdho- 5 i n i gtroSicov opravljene revi-
lskovalna dela, odobrava pove- roma dela in ki zavzemajo taka tem primeru se bodo osebe, od vem Imenu opravljajo revizije z^e< ,„,>„ zadruga sprejjeU
Canje terenskah dodatkov. Za delovna mesta, od katerih je k a t e r i h je zlasti odvisen uspeh poslovanja zadrug revizijske s t r o '§k e k i so obrafrunanJ po
prvih 15 dai bdvanaa na terenu najvefekrat odvisen splošni uspeh ^ j e t ] a ^ ^ b ( > l j t r u d i l e z a sjuihe osnovnih zadružnih zvez v n a p r e j ' določcnem na&inu «
doseže to Poveianje lahko zne- podjet]a in tudi pnhranki, ki h R a 2 U m l j i v o j e d a w aii «pi*Ufcih glavnih zadruž- n j l i h < > v 0 obra6uJ1a.n3€.
eek terenstah dodatkov, kJ so nepovedno vplivajo na zmzanje ^ n U o h p o d j e t j a n,ih zvez. V prvem in dniflem vprašanje: Ali se obilnsk«
bih odobreni s tariftumi pravil- cen proazvodov in uslug. k o t c e l o t e > k e r w g e ^ ^ p r i m e r u ^ ^ z a d r u g a Vedno t a k s e , a h k o UVeUavijo v odstot-

v a ^ ° t v v « ' ^ t i T a okolnost govori o pomenu Cal dobiček, plače in dohod- dovolitj revizijo svojega posJo- k n „& p r Ometa?
renski dodatek ki se Steje med p r e m i r a n j a , Tehnika premiranja kd vsakega deJavca in uslužben- vanja pooblaščeni strokovni odgovor- Liudski odbori n«
rnaienaine strošKe m Ka ga na j p r e c e j zamotana, toda podjet- ca, pa tudi družbena skupnost bl osebi, to jo daloči organ, pristo- „,_-_,„ ^Ted.t>isati obtinskih
te na&n dolobmo ne stne pre- j a

 p
} Q ^ s č a s o ' m a v e

y
n d ^ i e l m e l a v e č j o k o r i s t . C e h i r a z d e . j e n ^ i z v I ^ i t e v revi^ije (ofcraj- ^ ' ° ^rfku ^ I p r o m ^ l o -

^ i ^ ZIfSKa . °n^v^ z a lahko obvladala. Bolj zaskrblju- Mli ves iznos plač iz dobdčka med n l lj-udski odbor, osnovna za- ^ ^ ^ ^ u oraakizacii če to al
3 dolota na podlagite od- U "° d<>l0Č?.ne p o Pf valndk.h pri da b. napravvU pomembne ra>b- giavna zadruž«a zveza). ^ J * ^ , , w e £ i t o i predptal. S

i xv. u u '" lf '" i " " ' " ? ' « uu v r s t i podjetij niso dovolj visoke ke med delovmmi mesti na ~\ . -wx<n«ib-!m4 tjiiV«am) 1M
loftbe po poMtei lertvm. , n p a ^ l n 4 t , d a s e ^ ^ o podlaga možnosbi in ustvarjenega *° PMvita plate .toofce w- tafcmi oU « • * » » < ^ f *

Glede na to, da se ta podjotja višine premij, kar pa ne bd smi- uspeha, bi bil to ukrep, s kate- vmje ttoti organ, U je izdal na- ujeli »ploSno a ™ l a ^ . ^
oeiroma njihove ekipe na terenu lo imeti ničesar skupnega s pre- rim v plačnem sdsterau ne bi log za tevržrtev revizio«. V do- ko na pnmer m moC P « ° P ^ "
bavijo z zelo vainimd posli, kl miaskiim sdstemom. Napačno je priffli daleC. Ce hočemo doseči ločenih konkretaih primerih se občinske teks« na _ftrmo go^o-
rahtevajo zelo visoko strokov- tisto poô movande,- kj meni, da je hitrejS porast stOTJlnas« dela v « sfcroški lohiko prenes«ijo na darskih podjetm, Ja M se piaca-
nost, pomeni poveianje teren- daiaonje nizkih premij v skladu letu 195», moonaimo zato temeljito ladrugo, kjer se opravlja revl- te v odstoUku od prometa poa-
»kega dodatka o.praidče.no nagra- z našiin gospodarskim saetemom obdelata premijskd sistem in ve- zija in to v primerih, fe je je*]a, ker bi to aejansKO DU
do tastim ljudem, ki delajo vča- ln da je treba majhne nagrade zati prenidje z vrsto posamezmih revraija zaradi neredoosti, po- splošm davek na poslovrii pro-
«ih pod zelo težfcimi pogoiji. povezovati z višino pla««. uspefaov. N. B. vrtooati, nemaxnosti ln podoboo met, ne pa obcioska tafcsfc


