Predpisi

Tri pripombe

Nedavno so bili spremenjend
predpisi o priznanju nekaterih
osebnih prejemkoy med mate-

rialne strofke. Te spremembe
dopolnjujeio v dolofenem smi-
slu instrumente, ki dolofajo re-
#im denarnih prejemkov delav-
cev in usiugbencev gospodarskih
organizacij, po drugli strani pa
prispevajo k lzboljifanju poslo=
vanja prizadetih gospodarskih
organizacij.

Terenski dodotek

Vse do sprejetja teh sprememb
ni bil polofaj montaZnih in pro-
Jeltantskih podjetij in podjetij
za raziskovalna dels dovolj olaj-
Ban v primerjavi z ostalimi grad-
benimi pedjetil, glede na prizna-
nje terenskih dodatkov med ma-
terialne stroske. Tem podjetjem
80 se v teku | telreeajeugh um
80 ge v teku leta ferepskl do-
datkl priznavali za materialne
strofke v =zneskn, ki je bil
samo za 20 odstotkov welji
kakor terenski dodatki, ki
so predvideni za gradbenistvo.
Ta povefani znesek terenskih
dodatkov, ki se priznava v ma-
terialne stroSke, je bil dolofen
zaradi tega, ker je v teh podjet-
Jih vifja struktura delovne sile.
Svet za gospodarstvo okrajnega
ljudskega odbora je lahko samo
izjemoma smel odobritl to pove-
fanje na 25%, in sicer takrat,
kadar je 3lo za teije terenske
pogaje.

Gradbena podjetja organizira-
Jo svoja gradbiSéa navadno za
dalj ¢asa. Zato lahko preskrbijo
stanovanje In prehrano za svoje
delavee in uslufbence. Pri ome-
njenth podjetjth pa to nl ta-
ko, Njihove ekipe, ki jih sestay-
ljajo v glayvnem visoko kvalifici-
ranl kadrl, Infenirji in tehniki,
osiajajo na terenu krajdl fas in
morajo uporabljati hotele in re-
stavracije, zaradi Eesar so nji-
hovi Zivijenjski strofki wveljl.
Nekatere ekipe odhajajo dosti-
krat na take terene, ki so odda-
ljeni od wellih naselbin in jim
jev tasih celo onemogotena pre-
skrba s hrano.

Zaradi tega so pred kratkim
sprejeli odlok, s katerim se ti-
stim podjetjem, ki imajo vidjo
strulcturo delovne sile, to se pra-
vi montainim in projektantskim
podjetjem, ki imajo vifjo struk-
turo delevne sile, to se pravi
montainim in  projektantskim
podjetjem ter podjetjem za raz-
iskovalna dela, odobrava pove-
tanje terenskih dodatkov. Za
prvih 15 dni bivanja na terenu
dosele to povelanje lahko zne-
sek terenskih dodatkov, ki so
bili odobreni s tarifnimi pravil-
niki za leto 1954. Vendar pa te-
renski dodatek, ki ge 3teje med
materialne strofke in ki ga na
ta nadin dolodime, ne sme pre-
koratiti zneska dnevnice za
slufbeno potovanje. Po 15 dneh
bivanja na terenu se terenski
dodatek dolofa na podlagl te od-
lofbe po posebni lestvici.

Glede na to, da se ta podjelja
oziroma njthove ekipe na terenu
bavijo z zelo valinimd posl, ki
eahtevajo zelo visoko strokov-
nost, pomeni povedanje teren-
skega dodatka opraviteno nagra-
do tistim ljudem, ki delajo via-
sih pod zelo teZkimi pogojl,

o placah

Dnevnice

Na podlagi prejsnjih predpisov
80 se priftevale med materialne
strofke podjetja tudi dnevnlce
za 30 dni, ki jih je nekdo prebil
na sluzbeni poti v istem poslu
in v istermn mestu v driavi, do@im
50 za dneve nad 30 dnl predpisi
priznavali 250 dinarjev dnevno.
V nacelih te odredbe ni nika-
krinith sprememb, toda odlodba,
ki je objavljend v Uradnem listu
Stev, 53/55 je napravila dve iz-
jemi: gre =za biroje, ki vriijo
usluge podjetiem glede organi-
zacije tehnoloSkega procesa in
gospodarsko-ratunskega poslo-
vanja, in za podletja za snema-
nje in proizvodnjo filmov, Na-
rava posla teh podjeti] zahteva,
da se njihovi uslufbenci zadriijo
na slufben! potl v istem poslu
in v isten mestu v vecini prime-
rov dalj kskor 30 dni. Zaradi
tega je za slufbena potovanja za
ratun teh podjeti] dolofeno, da
s& po preteku 30 dni prizna med
materialne strofke 75%s polnega
zneska dnevnice,

Nadurno delo
Odlotba, ki je objavljena v
Uradnem lstu 5. 53/55 doloda,
da se priznajo za materialne
stroske plafe za madurno dele
tudi tistih oseb, ki so razmeile-
ne na tista delowvna mesta, kate-
ra imajo sicer znataj delovnih
mest kvalificiranih delavcev, to-
da zaradi kompliciranosti deh
zahtevajo wvegjo strokovno iz-
obrazbo delavea (inZenirji, ki
neposredno vodijo delo kompll-
ciranih naprav). Po te] odlodb!
se smatra za nadurno delo prav
tako delo tistih oseb, ki delajo
Eez uro na mestih, ki so formal-
no oznatena kot delovna mesta
usluibencev, v resnici pa so de-
lovna mesta delaveev (Stevel,
skladi#éniki itd.).

Stimuliranje

ZAKLJUCNI RACUNI KMETLJSKIH ZADRUG V LETU 1955

Ker ima ugotavljanje rezulta-
tow poslovanja kmetijskih za-
drug zelo velik pomen, je zveznl
lzvrini svet & posebnimi predpisi
dolotil, kako je treba sestaviti
kontne radune kmetijskih za-

m.

Skupni dohodek zadruge vse-
buje skupno vrednost vsega, kar
je zadruga v letu 1955 proizvedla
v svojl kmetijskl dejavnosti, na-
dalje vrednost prodanih proizvo-
dov od drugih dejavnosii In
razliko med prodajno in nabav-
no ceno prodanega blaga. Razen
tega spadajo v skupnl dohodek
tudi prispevki, ki jih zadrug!
platajo podjetja, delavnice in
obrati, ki jih je zadruga ustano-
vila in ki delajo s samostojnim
obratunom.

Ce je zadruga poslovala s svo-
jimi &lani ma odpriem refunu,
to se pravi, fe je prodajala nji-
hove pridelke za njihov ratun,
toda v svojem imenu, se k shkup-
nemu dohodku pristeje tisti del
v tem poslu doseZenega dobitka,
ki pripade zadrugi po sporazu-
mu z zadrufniki, Zedrugi pripa-
da tudi ves drugl dobitek iz po-
slovanja na odprtem rafunu med
njo in podietji, ki so prodajala
njeno blago za njen radun.

Vse te odnose je treba razdi-
stiti tako, da dobimo toten zne-
sek skupnega dohodka, ki ga je
treba razdeliti.

Ko je tako dobila skupni de-
hodek, ga zadruga razdeli na
materialne strogke, amortiza-
eijo, stalni prispevek druzbeni
skupnost], plafe g prispevkom za
socialno zavarovanje, davek na
promet In bruto dobifek zadru-
ge. Iz tega dobitka zadru-
ga 1zlo#i sredstva za pokritje za-
konskih ebveznostl, in lzgube, ki
50 nastale v prej!njm poelova-
nju zadruge ter obvezne zneske
Za rezervnl sklad zadruge in ri-
gtarno,

Podobno kakor v kmetijskih
organizacijah se tudi v zadrugl
obvezni rezervni sklad formira

B. M. po povelanl stopnjl 5%, to pa

v prihodnjem letu

Letos je stimuliranje delavcev,
ki delajo po normi, urejeno gle-
de na sistem plag na ta nalin,
da dobijo platan wvsak preseiek
norm. Za prihodnje leto pa bo-
mo morali reditl vpraSanje ne-
posredne stimulacije tistih de-
laveev ln usluibencev, ki ne de-
lajo po postavljenih normah. To
g0 prav fiste osebe, ki so organi-
zatorjl procesa proizvodnje, ozi-
roma dela in kl zavzemajo taka
delovna mesta, od katerih je
najvetkrat odvisen splodni uspeh
podjetia in tudi prihranki, ki
neposredno vplivajo na zniZanje
cen prolzvodov in uslug.

Ta okolnost govorl o pomenu
premiranja. Tehnika premiranja
je precej zamotana, toda podjet-
ja jo bodo s¢asoma vendarle
lahko obvladala. Bolj zaskrblju-
jote pa je dejstvo, da premije,
ki so dolofene po pravilnikih pri
vrsti podjetij niso dovol) visoke
in pa okolnost, da se omejujejo
visine premij, kar pa ne bi sme-
lo Imeti nitesar skupnega s pre-
mijskim sistemom. Napa&no je
tisto pojmovanje, ki meni, da je
dajanje nizkih premij v skladu
z nafim gospodarskim sistemom
in da je treba majhme nagrade
povezovati z visino plade.

Premijo je treba povezovali z
vrsto posameznih uspehov, Cim-
bolj je delovno mesto, za kate-
reéga se daje premija, pomemb-
nejde, toliko bolj zamotana bi
morala bitl premija, ki je nanj
vezana, kar pomeni, da je od-
visna od uspeha raznih organi-
zacijskih enot, raznih posamez-
nih uspehov. Toda &e je uspeh
e doselen, tedaj je treba brez
dvoma datl visoke premijo. V
tem primeru se bodo osebe, od
katerih je zlasti odvisen uspeh
podjetja mnogo bolj trudile za
uspeh. Razomljive je, da bl
to pomenilo uspeh podjetja
kot celote, ker bi se pove-
¢al dobitek, plate in dohod-
Ted vsakega delavea in usluiben-
ca, pa tudi drufbena skupnost bl
imela vedjo korist. Ce bi razde-
lili ves iznos plaé iz dobitka med
delownimi kolektivi linearno, ne
da bi napravili pomembne razli-
ke med deloynimi mesti na
podlagi moZnosti in ustvarienega
uspeha, bi bil to ukrep, s kate-
rim v gistemu ne bi
prifli dalef. Ce hotemo dosedi
hitrejél porast storilnosti dela v
letn 1968, moramo zato temeliito
obdelati premijskd sistem in ve-
zati premije z vrsto posamezmih
uspehiow, N. B.

zaradi samega natina poslovania
kmetijske zadruge In zaradi
predmeta tega poslovanja. Na
podlagi odlotbe zadrufne skup-
Btine se v obliki ristorna razdeld
sadruinikom glede na opravijen
promet z zadrugo najved 209
dobitka, ki so ga ostvarili v pro-
metu. To pa pod pogojem, Be je
ta dobitek moé ugotoviti, fe ni
nelikvidiranth lzgub iz prejsnje-
ga poslovanja — ne glede na to
ali je ta morebiti krita s kredi-
tom — in &e je zadruga kot ce-
lora dosezia zadosten dobifek.

Ostanek dobifka predstavlja
neto dobifek, od katerega je
treba polovice viefiti v investi-
cijski sklad zadruge.

Od preostalega dela dobiéka
dobi del okrajni ljudski odbor,
del pa ostane zadrugi za prosto
razpolaganje. Ljudski odbor
okraja se lahko odrefe svoje
udeleZbe pri dobitku, all pa do-
lotl, da se ta del dobitka vlo#l
v kakZfen sklad zadruge.

Dobiéek, ki ostane za prosto
razpolaganje, razdell skupiGina
zadruge tako, da polovico viofl
po svojl presojl all v zadruini
sklad za pospefevanje kmetij-
stva, ali v rezervni sklad iznad
obveznega zneska ali v sklad
obratnih sredstev, iz druge po-
lovice dobijo svoj delei tHste
osebe, ki so z zadrugo v delov-
nem odnosu. Kar 8e ostane, pa
se po odlolbl zadruine skupsti-
ne vlo¥ v zadruine sklade.

Za posebno stimuliranje kak3-
ne lzredno koristne dejavnosti

zadruga lahko tisti dobidek, K
ga je dosegla v hranilno-kre=
ditni dejavnosti, ¢e to lahko
ugotovi, izjemoma vioZi v re-
tervoi sklad za to dejavnost,

V tistih kmetijskih zadrugah,
v katerih zadruZniki sami nepo-
sredne  opravljaje kmetijsko
proizvodnjo, ne ugotavijamo do=
bitka, temveé samo doseZeni do=-
hodek, t. §. ostanek skupnega do-
hodka po poknitju materialnih
stroskov in amortizacije, in ta
dohodek razdelimo na obvezno-
sti do skupnosti (stalnl! prispev-
ki druzbeni skupnost’. davek na
promet, dopolnilni davek na do-
hodek od kmetijstva, plafe ose=
bam, ki so v delovnem odnosu =
zadrugo, zadruzni siladi in za-
sluiki zadruinikov). V zvezl 8
kontnim rafonom kmetijskih
radrug za leto 18556 je treba ge
posebe] poudariti posebno vlogo
pkrajnega ljudskega odbora. Le=-
ta ima moZnost, da z dolofanjem
svoje udeleibe pri dobitku, ka=
kor tudd z dolofanjem o vlaga-
nju dobitke v dolotere zadruZne
sklade v znatni meri ureja in
usmerja razvoj zadruge. To ve-
lia tudi za dopolniini davek od
kmetijstva prl kmetkih obdelo=
valnih zadrugah.

Zadruge bl morale &m bol}
skrbeti, da si zagotove strokove
ne kadre, ker le take bodo lah=
ko napravile obradun za wvsak
posel in se & tem uspeino posve-
tile pospeSevanju kmetijstva in
vidjudile v promet s kmetijski=-
mi pridel. M. P

VPRASANJA
IN ODGOVORI

Vprafanje: Ali mora kmetij-
ska zadroga doveliti sploéno re-
vizijo svojega poslovanja vsele),
kadar to =ahteva revizor repu-
blitke glavne wzadruine zveme?
Mar mora zadrugas poravnati
siroike take revizije?

Odgovor: Po &lenu 74, odsta-
vek 3, uredbe o kmetijskih za-
drugah so za revizijo poslovanja
zadrug poobladteni okrajnl od-
bori 5 tem, da tudli za take
revizlje veljajo splodn! predpis!
o reviziji poslovamja gospodar-
skih organizacij.

¥V praksi pa imamo primere
odstopanja od tega pravila, Ker
&0 njithovl revizijski organi pre-
obremenjeni, 80 se nekateri
fjudski odborl okrajev sporazu-
lell s teritorialno pristoiniod
zadrufnimi zvezami, da v njiho-
vem imenu opravijajo revizije
poslovanja zadrug revizijske
slufbe osnovnih zadruinih zvez
ali republifkih glavnih zadrug-
nih zvez. V prvem in drugem
primeru mora zadruga vedno
dovolity revizijo svojega poslo-
vanja pooblaifeni strokovnl
osebl, ki jo dolodi organ, pristo-
jen za lzvriitev revizije (okraj-
nl ljudski odbor, osnovem za-
drugna zveza ali republifka
glavna zadruina zveza).

Po pravilu plata stirofke re-
vizije tisti organ, ki je izdal na-
log za izvrditev revizije, V do-
lotenih konkretnih primerih se
ti strofk! lahko prenesejo na
rzadrugo, kier se opravija revi-
zija in to v primerih, %e je
revizija zarad! nerednosti, po-
wrinosti, nemarnosti in podobno

v delu zadruge trajala dalj, ka-
kor pa je bilo normalno predvi-
deno, Zadruga pa s svoje strand
lahko zahteva povrnitev takih
strodkov od usluibencev, ki so
odgovorni za ugotovlijeno nered-
nost, povrinost, nemarnost in
podobmo.

Glede samega nadina obralu-
navanja strofkov revizije zadru=
ga lahko intervenira pri poi-
stojnem organu za lzvrlitev
revizije in zahteva, da se tia
nadin spremeni, &e misli, da s0
ti strodlcl previsoki,

To zlast! velia za primer, be
je zadrufna zveea pristojnl or-
gan a opravijanje revizije,
kajti v tem primeru gdreja na-
tin obrafunavanja sirofkov re-
vizije skupdtina zadruine zveze.
Ce pa je %e sprejei sklep o vi-
gini strofkov opravijene revi-
zije, mora zadruga sprejell
sirodke, ki so '‘obralunen] po
vnapre] dolotenem nalinu =&
niihovo obratunanje,

Vpraianje: Ali se obfinske
takse lahko uveljavijo v odstot-
ku od prometa?

Odgovor: Ljudski odborl ne
morejo  predpisati ob&inskih
taks v odstotku od prometa go-
spodarskih organizaei), fe to nl
za posamezne primere posebe]
doloteno z zveznimd predpisi. S
takimi oblinskimi taksami bi
zajell splodno akumulactjo. Ta=
ko na primer ni mod predpisatl
obéinske takse na firmo gospo-
darskih podietij, ki b! se plata-
Ja v odstolfru od prometa pod-
jetja, ker bl to dejansko bil
sploini davelk na poslovni pro-
met, ne pa obdinska taksa.



