‘ NEKATER! POKAZATELJI 1Z ZAKLJUENEGA RAEUNA ZA LETO 1966

~ Podvojimo napore
In rezultati bodo Se boljsi

Poslovno leto 1966, ki
8Mo ga zakljugili z dokaj
n?ﬁml gospodarskimi in
| anénimi rezultati, je Ze
Nekaj mesecev za nami, Ce-
| Pray je to e nekoliko od-
' daljena preteklost, si ven-
{ 1 rtle skuSajmo osveziti do-

ne pokazatelje, ki so

Ze obravnavali -organi

: :Navljmja na svojih sejah
 Bri ocenjevanju posamez-
rezultatov moramo vi-

€Ll .tako pozitivne, Se bolj
 negativne pojave, ki jih

ba
ib-‘"l'lo morali odpraviti, da’

1 0 v novo ‘nastalih re-
formnih pogojih obvladali
| P‘}loiaj. Ne smejo nas uspa-

preteklih dveh mesecih.’

vati dosedanji doseZKi, am-
pak moramo neprestano in
predvsem preudarno iskati
novih poti in naéinov dela,
da se bomo ¢imprej prila-
godili novim trZnim razme-
ram.

Najprej si oglejmo nekaj
podatkov o realizaciji pod-
jetja. Bruto fakturirana.re-
alizacija za leto 1966 je zna-
Sala 132,491.000 N-din in je
bila za 11,51 % viija, kot v
letu 1965. To povelanje je
torej _bolj umirjeno, kot v
letih od 1961 do 1964, ko
smo bili pride izredne eks-
panzije investicijske dejav-
nosti. Pri primerjanju rea-
lizacij iz leta 1966 in leta

1965 pa ne smemo prezreti
dejstva, da nismo 11,51 %
povelanja dosegli izkljuéno
na domadcem trzisfu, ampak
je k temu povecanju pre-
cej pripomogla investicijska
dejavnost v tajini, kjer se
je realizacija poveéala kar
za 71,80 %. Tega podatka
ne smemo zanemariti pri
naporih za dosego boljse
realizacijo v letoSnjem letu,
zlasli zato, ker se tudi v ZR
Nemdéiji zmanjSuje obseg
investicij, v tej drzavi pa
smo imeli v preteklem letu

- zaposlene skoraj vse delav-

ce obrata za izvajanje in-

vesticijskih del v, tujini.
Cepraw je bila "fakturira-

na realizacija v letu 1966

“ye¢ *dli manj enakomerno

razdeljena po tromeseéjih:

1. tromfesed je 22,66 %
IL. tromesefje 22,11 %

. IIL fromeseccje 25,63 %
1V. tromesedje 28,91 %
100 %

pa'je bila pladana reali-
zacija manj enakomerna:

I. tromesedje 18,56 %

II. tromeseéje ' 27,01 %

III. tromesedje 24,63.%

IV. tromesedje 29,80 %

- 100 %

Od tod tudi tezave s fi-

nant¢nimi sredstvi zlasti v
prvi polovici leta, kar je
bil sicer reden pojav tudi v
prejdnjih letih in letoSnje
leto nikakor ne bo izjema,
oz. bo v-tem pogledu ver-
jetno. Se bolj problematié-
no. Za 11,51 % povetano
realizacijo v preteklem le-
tu smo dosegli ob povpret-
no za 2,44 % manjiem 3te-
vilu zaposlenih. Ta pokaza-
teli je sicer spodbuden,
vendar ga ni mogode v ce-
loti pripisati poveéani pro-
duktivnosti dela, saj ni iz-
kljuéno odraz fizi¢nega ob-

(NADALJ. NA 2, STR.)

M 79420

GLASNIK

DELOVNE SKUPNOSTL INDUSTRIJSKEGAMONTALNEGA PODJETJA - LIUBLIANA

AL SRRSO RSO OO

1. MAJ 1967

St. 1 Leto |

i

=

=
=
=

AT

—

Pri¢ujoée rojstvo das-
nika nase delovne skup-
nosti maj pomeni pre-
kretnico: ¢asnik prevze-
ma bistveno vlogo v ob-
veféanju ¢lanov kolek-
tiva, pbvedluje in utrju-
je mnaj mnjihove medse-
bojne vezi — pri tem pa
mnoziéni sestanki, sten-
¢éasi in razglasne deske
ne bodo izgubili na svo-
ji wvrednosti v prizade-
vanjih za solidneje in
rednejie informiranje
kolektiva. Ko je CDS
pred  meseci  sprejel
sklep, da zaénemo izda-
jati lastno glasilo, je
imel za to tehtne razlo-
ge. Ze wvrsto let smo
govorili o tem, da obve-
‘Sfenost v kolektivu mni
takina, kot bi morala
biti, da nasi delaveci ne
vedo vsega, kar bi mo-
rali vedeti o dogajanjih
v podjetju in tudi zunaj
njega. g

Mimogrede: v Slove-
niji redno izhaja sedaj
Ze okoli:_180 ¢asopisov
delovnih Fkolektivov v

nakledi, kar nomeni, da
pribliZno Ze vsaka dvu-
naista = gospodarska or-
ganizacija izdaja svoje
glasilo. Pri mnogih iz-
med tistih, ki e nima-
jo  svojega Casopisa, 10
tudi ne bj bilo smotrno,
npr. v majhnih tovarnah,
kier je moZno ob wvsa-
kem d¢asu zbrati celoten
kolelktjv. Ni .pa teZko
ugotoviti, da je nas ko-
lektiv vse kaj drugega,
da ga ne povezuje eno-
ten tehnolodki proces
kot npr. tovarno, tem-
veé je made podjetje Ziv
in izredno razvejan or-
ganizem, sestavljen iz
desetin, pravzaprav tudi
stotin celic v mnogih
krajih drZave in tudi v
inozemstvu. V  takem

k kolektivu je zavest enot-

M Qzaik nasega dela
in Zivljenja

vedmilijonslki slupni

nosti in dobro wvod-
stvo tisto, kar podjetje
usmerja k uspehom ce-
lote in prav zato je Se
posebej treba vzirajno
utrjevati medsebojne
vezi.

Glasnik bo izhajal v
2400 izvodih, ma dva
meseca (za sedaj!?), na
8 ali 12 Clasopisnih sira-
neh. Vsak delavec ga
bo prejemal brezplacno,
prav tako tudi vajenci,
upokojenci, Stipendisti
podjetja in tisti nadi
delavei, ki trenutno slu-
Zijo vojaski rok,

Casopis, naj seznanja
élane delovne slkupnosti
z delom in wvaZnejfimi
sklepi vseh organov sa-
moupravljanja, z navo-
dili in opozorili vod-
stva podjetja in poslov-
no problematikn podjet-
ja. Zagotovi naj émpo-
polnejie obveicanje, pri-
pomore Ik wsestranski
vzgoji in . naprediu lo-
lektiva, seznanja naj ga
z Zivljenjskimi in de-
lovnimi pogoji njegovih
élanov, z razvojem pod-
jetia, -z delom druzbe-
nih organizacij, skratka:
postane naj zrcalo Ziv-
ljenja v maSem Kkolekti-
vu, odraz vseh dogajanj
pri nas in pester mozaik
vsega, kar je ‘pozitivno
in mapredno in kar je
treba 3e poprawiti, spre-
meniti, zbquﬁaqx

Vse prispevke za to
prvo §tevilko [So. mapi-.
sali delavdi nafega pod-
jetja, med njimi ni po-
klicnega movinarja. Kal
sectavek je zato premalo
zaokrofen, boly robal,
kot bi smel biti: toda,
naj ostane pri tem! nas
dasnil_bomo pisali sami.
Zato pozivamo vse nafe
delavce k Sirokemu so-
delovanju. Vsal prispe-
vek bo dobroedofel, vsa-

ka — tudi gele .infmma-‘J

¢ija koristna.

5
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NEKAJ SKLEPOV Z ZADNJE SEJE CDS

Tudi letos: regresi za letovanje

Centralni delavski svet
podjeija se je v svoji dose-
danji sestavi zadnjikrat se-
stal 31. marca na 7. redni

seji, ko je pod predsedst-

vom Dominika = Brajerja
razpisal nove volitve v de-
lavske svete podjetja za

29, april in sprejel S¢ nekaj

drugih sklepov, od katerih
najvaznejie povzemamo V
tem porodilu.

Na podlagi obrazloZenih
in utemeljenih predlogov,
ki jih je izdelala ustrezna
komisija, je CDS sklenil, da
bo nade podjetje Se nadalje
vélanjeno le v naslednjih

poslovnih zdruZenjih: »Ru-

dis« Trbdvlje, »Montinves

te

Beograd ter »Smelt«, »Teh=
no-impex« in »Imos« Ljub~
ljana. = Strokovne sluzbe
podjetja pa so doline
takoj pregledati osnovne
pogodbe, ki smo jih skle-

(NADALJ. NA 2, STR.)
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Pcdvoiimo napore in rezaltati bodo e bol""

Nadaljevanje s 1 stran

Sega aoid, aulipas. ludal cen
in strukture realizacije.

MANJ ZAPOSLENIH —
TODA VEC NADUR, KOT
Y LETU 1965
Fluktvacija delovne sile
se je zmanjfala, ker 'so se
paé spremenili pogoji zapo-

slovanja. Uszotovili smo Ze,
da se je povprec¢no stevilo
zaposlenih v letu 1966

zmanisalo za 2,44 %, toda
hkrati se je Stevilo oprav-
lienih nadur poveéalo za
12,50 %: 1z tega torej sledi,
da.je posamezen delavec la-
ni v povpreé¢ju opravil veé
nadur. kot leto poprej. To
gicer ni bil pojav pri vseh
obratih 1n se na tem mestu
ni mogofe  poglabljati v
vzroke dela preko rednega
delovnega éasa ter je to de-
o — mimogrede — tudi ne-
mogoée povsem odpraviti
zaradi ¢asovno zelo neena-
komernih ciklusov proiz-
vodje. Pa¢ pa naj Ze tu po-
udarimo dve bistveni smer-
nici za zmanjSanje Stevila
nadur:
@ treba je preprediti, da
bi v doloéenem ohdobju de-
- lali nadure, v naslednjem
obdobju pa ne bi imeli do-

volj zaposlitve za redni de--

lovni ¢as;

@ nadure ne smejo biti
reden pojav na doloéenem
delovnem mestu skozi vse

© Ielo,

Pri ‘obravnavanju delov-
nega ¢asa ne smemo - pre-
zreti razmerja med oprav-
ljenimi proizvodnimi in re-
Zijskimi urami. ki je bilo
v letu 1966 7182 728,18 %.
V letu 1965 jé znaSal v tem
razmerju- delez rezijskih ur
29,46 %" w - preteklem letu
smo torej dosegli doloteno
izboljdanie tega’ razmerija.

Ne malo vaZeén 'pokaza-
teli izkoris¢anja delovnega
¢asa je tudi razmyerje med
delom, opravljenim no
uc¢inku, in delom, ‘opravliec-
nim po ¢asu. To razrmerie
pa se je v preteklem letu

poslabialo, V letu 1965 fe’

bilo opravijenih - od celo-
kupnih izvrienih ur 68,23 %
po udinku, v letu 1966 pa‘le
64.09%. Ta pojav pa¢ ni
spodbuden in bomo morali
skrbeti. da se bo to razmer-
je izboljsalo, kar bo v ko-
;"ﬁt posamemrka in+ podjet-
a

Registrirane izgube de-
lovnega ¢asa na radun dr-
zavnih  praznikow; - letnih
dopustov. bolezenskih do-
pustov ter opravidenih in
neopravi¢enih izostankov z
dela so zna3ale v preteklem
letu 1593 %, v letu 1965 pa
16.36 7% : doseZeno je bilo
torej delno izboljdanije.

Ceprav v tem prispevku
ne moremo podrobneje ob-
ravnavati strofkov, ker je
to poglavje preobseine, pa
ne moremo mimo femeljne
ugotovitve, da bo znizanje
strodkov proizvednje v pri-
hodnosti igrale €edalje bolj
odloéilno vlege, ¢e bomo
hotéli uspeino konkurirati

na trzis¢u, Na noben nadin
ne - smemo ved gledati na
stroske kakrsnekoli vrste
tako kot v -razdobjih; ko je
bil dohodek mo¢nd obdav-

“¢en ne glede na to, na kak-

Sen nacdin' je bil doseZen.
Takrat smo se ob wvsakem
jzdatku spraSevali, ali gre
le-ta iz materialnih stros-
kov, ali iz visoko obdavde-
nega ostanka dohodka. Da-
nes temu ni ved tako: vsa-
ko zvisanje stroskov po-
vzrod¢i zmanjdanje dohodka,
s tem pa tudi zmamjSanje
osebnih dohodkov in skla-
dov.

LETOS: POVECANJE
OSEBNIH DOHODKOV
SAMO Z LASTNIMI
PRIZADEVANIJI

V nadaljnjem preglejmo
Ze nekaj pokazateljev v
zvezi z ostvarjenim dohod-
kom in njegovo delitvijo —
s posebnim poudarkom na
reformo in z njo povezano
restriktivno kreditno poli-
tiko.

Dohodek, ki smo ga do-
segli v letu 1966, znaSa v
odnosu na doseZeno reali-
zacijo 34,17 % in je skoraj
enak stopnji. doseZeni v le-
tu 1965 (34,85 %).

DoseZeni dohodek
razdelili na osebne dohodke
in sklade v razmerju 75:25.

Meseéno povprecje Ze iz-
placanih osebnih dohodkov
za leto 1966 znasa' 96400 S-
din. Ce pristejemo Se oseb-
ne dohodke, ki bodo izpla-
¢ani po zakljuénem radunu
— v prvi, pelovici letodnje-
ga leta,” se bo povpredje
dvignilo ¢ez 100.000 S-din.
Povpreéje Ze izplatanih
ascbnih dehodkov za  leto
1966 pa je za 41 % vidje od
povoredja v letu 1965. To
povifanje je mnadpovpreéno
v drZiavnem merilu. Pri tem
pa seveda ne smemo poza-
biti na dejstvo, da nam je
bilo moge¢e tako povisati
osebne dohodke zaradi
zmanjsanja druZbenih da-

Nadaljevaije s 1. strani

nili § temi poslovnimi zdru-
zenji, ko smo postali njiho-
vi ¢lani. Zlasti je treba pre-
veriti, ali so v teh pogod-
bah primerne doloébe glede
nage udelezbe na dobi¢ku
(oziroma izgubi) poslovnega
zdruZenja. Od vseh peoslov-
nih zdruZenj je treba za-
htevati, da nas ket ¢lana
toféno in sproti obveicajo o
namenskem vlaganju sred-
stev in si pridrZati pravico,
da nafe strokovne sluzbe od
¢asa do ¢asa pregledajo fi-
nanéno dokumentacijo in
zakljliéne rafune zdruZenj.
Komisija, ki jo je CDS ime-
val kot obdasno z nalego,
da pregleda naSe stike s

poslovnimi zdruZenji, pa bo -

po sklepu CDS odslej

smo

jatev -v- obliki prispevka iz
dohodka. Za leto 1965 je
znasal ta prispevek skoraj
300 milijonov S-din, V leto
1967 nismo §li z nobeno po-
dobno rezervo, razen tega
pa smo s prehodom na 42-
urni delovni teden zmanj-
Sali efektivni delovni ¢as za
priblizno 7 %. Letos teorej
ne bomo mogli poveéevati
osebnih dohedkowv na ra¢un
zunanjih, od nas neodvis-
nih éiniteljev.

VEC SMORTNOSTI
IN PREDHODNIH ANALIZ
PRI INVESTIRANJU

Seveda bo vsakega ¢lana
delovne skupnosti zanima-
la delitev sredstev 25 % de-
la dohodka =za sklade. Pri
tej delitvi smo morali upo-
itevati poloZaj na pedrodju
kreditiranja obratnih sred-
stev. Znan je sklep Narod-
ne banke o zmanjSevanju
obsega kratkoro¢nega kre-
ditiranja; ta ukrep je zelo
oster in Zze povzroéa veliko

' gradnjo

nelikvidnost gospodarstva.
Prav zaradi teh novo na-
stalih pogojev'smo se odlo-
¢ili, da razporedimo za stal-
ne vire obrainih sredstev
6,500.000 N-din. - Za  plaéilo
anuitet (odplaéila posojil)
smo razporedili 2,495.000 N-
din, za kritje lani jzplaéa-
nih dotacii za dopuste ter
za letosdnje (predvidene) do-
tacije smo izlodili 830.000
N-din, za stanovanjsko iz-
1,100.000 N-din, za
razne druge izdatke v bre-
me sklada skupne porabe
pa 100.000 N-din.

Za investicije ostane to-
rej i1z ¢istega dohodka samo
325.000 N-din.” Vendar je
treba k temu pristeti amor-
tizacijo za leto 1967 v visi-
ni- ea. 1,776.000 N-din ter
razliko amortizacije iz leta
1965 v zneésku 558.000 N-din.
Za investicije ‘bo torej letos

_na razpolago skupno 2 mi-

lijona 659.000 N-din.. -
Pri _investiranju - bomo
morali v veliki meri upo-

Montaza visokotlainega paroveda ljuhljnnske; Toplnrne
(NW 400 za obraini tlak P10 in iemperaturo do 300 sto-
pinj Celzija, ln‘eizkusni tlak 21 atm.)

Tudi letos: regresn za letovan]e

STALNA KOMISIJA in be.

dolZna stalng spremljati po-
slovanje posameznih zdru-
Zenj in poroéati CDS o svo-
jih ugotovitvah.

Po razpravah na obratnih
delavskih svetih in v zvezi
s predlogi centralne komi-
sije za osebne dohodke je
CDS.nate sprejel veé¢ spre-
memb pravilnika o delitvi
osebnih dohedkov. Za nasSe
vajence, bo pomemben sklep,
da jim pripada razen vaje-
nifke nagrade odslej — ka-
dar delajo na teremu — fu-
di terenski dodatek v isti
viini. kot ga pre;emam ne-
kvalificirani delavei. Za vse
delavee pa lahke obratni
delavski sveti terenske do-
datke za delo izven Slove-
nije povedajo do zneska
3500 N-din da dan, vendar

.

le kadar gre za izredno tei-
ke delovne pogoje in z re-
zervo — ¢e obrat razpolaga
z zadostnimi sredstvi za to.
Povracilo za strodke .preno-
¢evanja na sluzbenih poto-
vanjih se pove¢a z doseda-
njih 20,00 N-din na 30,00 N-
din. . s tem da ¥  izjemnih
primerih lahko direktor ob-
rata oz  glavni direktor
odobrita povrablo ;{:;dkov
tudi v visjem znesku na
podlagi ustreznih raéunov.
Na drugi strani pa je Cen-
tralni delavski svet v zvezi
Z prid_ie!vami za boljse izko*

vedjo delovno diseciplino
sklenil. da

® delaveem = mentainih
grup na teremu, ki ob pet-
kih oz. sobotah predéasno

~ zapustijo svoja delovna me-

§tevat1 smotrnost investicij,
hkrati'pa se moramo zave:
dati.. da_ tvorijo -gradbeni
objekti. ée upostevamo nji-
hovo -nabavno vrednost, 80
odstotkov - vrednosti
osnpvnih sredstev. Ce bi
vzeli za ta izracun sedanje
vrednosti osnovnih - sred-
stev. bi bil pa ta odnos e
slabéi na $kode opreme. —
to . je strojev in strojnib
naprav. Nujno bomo mota=
li teziti za izboljSanjem
strojnega parka, zlasti 2
nabavo v;sokoprodukttvmh
strojev. toda ob pogoju do-
bre predhodne analize tr=
#i8¢a. Z zanemarjanjem si-
stematiéne -analize trga V
novo nastalih pogojih 80~
spodarjenja lahko zabrede-
mo v velike tezave. Zave-
dati se moramg dveh vaz-
nih de,’nt.ev.

® da nisme majhno pod-
jetje, in

@ da se pri nas Cedalie:
belj uveljavlja trini meha-
nizem, ki ni vezan le na
ozek drzavni teritorij.
Nabava strojev in proiz-
vodnja nikakor ne smeta
biti sami sebi namen.
Naposled $e nekaj
o obratnih sredstvih. Ce-
prav je bilo poveéanje stal-
nih virov obratnih sredstev
7e dosedaj na%a stalna skrb
(razen v letih 1963 in 1964),
krijemo z lastnim poslov-
nim skladom in krediti za
obratna sredstva komaj' za-
logo materiala, nedovrieno
proizvodnjo pohzdelkov in
gotovih izdelkov in le del
terjatev. Prav gotovo bomo
morali v prihodnje fe bolj
paziti ma stanje zalog re-

produkcijskega- materiala,
ki. nam veie dokajsma
. sredstva . skorej 30 %

vseh za}og. Zato skrbtmo,
da 'se z gradbii¢ takoj vra-
&a, nepptreben material!
Konéno .upam, da bo ta
sestavek; ¢éeprav:: je skro-
men. .imel to posledico, da
borno wsi,, podvejili napore
\dosego,.-boh&xh rezulta-
-sl—

sta ali se ob pcnedde':.ﬁ‘:‘;
prepozne vrnejo na delo,
pripada terenski dodatek

miti za' soboto niti za nede-
Tjo;

.® v pravilniku pa
straniﬁhékn(;ledekﬂ‘
mhmm»ﬁnﬂ"

e e
ilo o0z, regres za S
letovanja ob dopu-

stih, in sicer v isti vidini in
pod istimj pogoji, kot v Jan~
let

#

..
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Z OBENEGA ZBORA SINDIKALNE PODRUZNICE

Koristno sodelovanje
pri bistvenih problemih

Rednega letnega obénega
zbora sindikalne podruzni-
ce, ki vkljuéuje delavce,
Zaposlene v obratih elek-
tromontaze in CKV Ljub-
Jana, Tovarni elektrona-
Prav, projektivnem biroju
in skupnih sluzbah, se je 5.
aprila udelezilo nekaj nad
100 &lanov, kar je sicer raz-
Ineroma majhno $tevilo,
Vendar je =za sklepénost
zbora zadostovalo.

Predsednik Stane Vrho-
vec je najprej prikazal de-
lo podruznice v pretekli
Inandatni dobi. Nanizal je
Stevilna vprasanja, ki so se
pojavljala v  poslovanju
podjetja in ki jih je obrav-
navala tudi sindikalna po-
druZnica ter v 3tevilnih
primerih pripomogla k za-
dovoljivi refitvi. Izvréni od-
bor podruznice je v tem &a-
su obravnaval skoraj vse
za delovno skupnost po-
membne dogodke in zavzel
do njih svoje stali¥¢e. Tako
je razpravlial o gospodar-
8ki reformi in vpradanjih,
Povezanih z njo, o razvoju
samoupravljanja, skrajsa-
nem delovnem ¢&asu, spre-
jemanju normativnih aktov
pPodjetja, planiranju in re-
alizaciji, stanovanjski pro-
blematiki, zaposlovanju,
Vvarnosti pri delu, rekreaci-
ji in oddihu ter Sportu. Or-

‘ganiziral je vel Sportnih

tekmovanj, nudil podporo
mladinski organizaciji  pri
njenem delu, razpravljal pa

" je tudi o reorganizaciji sin-

e

dikatov.

V nadaljnjem je tov., Vr-
hoveé naértal bodofe delo
sindikalne podruZnice, ki
bo morala : obsegati pred-
vsem: nofranje odnose v
podjetju, razvoj samouprav-
ljanja, kadrovsko politiko
in izobraZevanje, druzbeno-
politiéne premike in social-
ne probleme delavcev pod-
jetja, zasCito pri delu, sode-
lovanje pri - sestavljanju
splodnih  aktov ' podjetja,

probleme prehrane, rekrea-
cije in informiranja delav-
cev. Siroka problematika,
ki nastaja v zvezi z izvaja-
njem gospodarske reforme,
zadaja precejSnje naloge tu-
di sindikatom, ki zlasti ne
bi smeli zanemariti skrbi
za vodenje sistematiéne in
nafrine kadrovske politike
v podjetju. Pri poglabljanju
samoupravljanja pa je te-
ziti za tem, da bo v vseh
pomembnejsih vprasanjih v
¢imvedji meri odlocala ce-
lotna  delovna skupnost.

- Blagajnik sindikalne po-
druznice tov. Puhova je po-
rotala, da so v letu 1965
znasali dohodki 32.037,00 N-
din, izdatki 29.404,05 N-din,
v preteklem letu pa dohod-
ki 36.865,06 N-din in izdat-
ki 31.726,64 N-din. Dohodke
sestavljajo razen ¢lanarine
$e dotacije podjetja iz skla-
da skupne porabe. Zbrana
sredstva so bila porabljena
v glavnem za stroske Sport-
nih tekmovanj, za obdari-
tev otrok ob praznovanju
dedka Mraza in za kultur-
no dejavnost.

Skupen promet danih po-
sojil blagajne vzajemne po-
modti, ki tudi deluje v okvi-
ru sindikata, je znaSal v
letu 1965 42.503,42 N-din,
lani 68.070,00 N-din, v le-

todnjem prvem tromesecju

pa 4.635,0 N-din.

Po porodilu nadzornega
adbora, ki.-ga je prebrala
tov. Lidija Mo¢ilnikarjeva,
so ¢lani soglasno razredili
dosedanji izvrini odbor.
Sledil je $e zgodden prerez
tov. Aleksandra Remeca o
poslovanju podjetja v pre-
teklem letu, o uvajanju 42-
urnega delovnega tedna in
¢ letoSnjem proizvodnem
planu.

Med diskutanti je zlasti
tov. Ciuha nacel zanimivo
vprasanje bonifikacije de-
lovne dobe za delavce mon-
taznih dejavnosti glede na
tezke delovne pogoje in
predlagal, naj pristojni ¢i-
nitelji o tem razpravljajo
in tudi kaj ukrenejo. Na-
dalje so na zboru razprav-
ljiali %e o bliZnjih volitvah
v delavske svete, izobra-
#zevanju <¢lanov  organov
upravljanja in drugih de-
laveev in o oddihu v po-
¢itniskih domovih podjetja.

V novi odbor sindikalne
podruZnice so bili izvolje-
ni: Lah Alenka, Draiume-
ri¢ Miro, Lavrendi¢ JoZe,
KoZelj Miro, Strucelj Vid,
Brajer Janez, Bolta Franc,
Stefan¢ié¢ Jelka, Valenéi¢
Zorko, Bajc Fanika, Novak
Vinko, Tiller Helena, Troha
Dusan, Slabanja Janez in
Subic JoZe.

Odboru bo predsedoval
DRAZUMERIC MIRO.

G. K.

PREHOD NA 42-URNI DELOVNI TEDEN

ima 40 élanov, izvolje-
ni so za dveleino man-
datno dobo, vendar tako,
da vsako pomlad volimo
polovico novih ¢lanov.

V pretekli enoletni do-
bi je CDS deloval v sle-
dedi sestavi:

® Clani, ki so bili iz-
voljeni 1965. leta, in jim
mandai sedaj potece:

Crnak Andrej, CKV
Ljubljana,

Mrak Stanko, CKY
Ljubljana,

Muc Viljem, CKV
Ljubljana,

Smerajc¢ Stane, CKY
Ljubljana,

Gabrié¢  Jernej, ElL
montaza,

Mrkun Frane, El. mon-
taZa,

Pucelj JoZze, ElL. mon-
taza,

ZakonjSek Rudi, EIL
montaZa,

Dremelj Anton, Mari-
bor,

Krampelj JoZe, Mari-
bor,

Bezjak Anton, TEN,

Marcina Pavel, TEN,

Berneti¢ Boris, TEN,

Bukovac Rudi, Trata,

Mravlje JoZe, Trata,

Panfur Anton, Trata,

Glavié¢ Alojz, Iv. gori-
ca,

Zupan Vinko, Koper,

Zakotnik ing. Alojz,
Projekt,

Krizan Anton, Skupne
sluzbe.

® Clani, izvoljeni v
preteklem letu; njihov
mandat traja Se eno leto:

Bitenc Ivan, CKV
' Ljubljana,

Brajer Alojz, CKY
Ljubljana,

Strucl Tone, CKY
Ljubljana,

Odloéilni bodo rezultali poskusnega obdobia

7Z ustavo je zajaméeno
vsem delovnim ljudem, da
traja redni delovni &as naj-
ved 42 ur v tednu, posebni
zvezni zakon pa je predpi-
sal pogoje in rok za prehod
na skrajsan delovni ¢as. To
ustavno doloéilo je rezul}:at
hitrega razvoja proizvajal-

nih sil nase druZbe v pre-
teklem obdobju. Na podlagi
teh predpisov je nase pod-
jetje zadelo pripravljati
uvedbo 42-urnega delsvne-
ga tedna s tem, da so stro-
kovne sluzbe izdelale kom-
pleksne dokumentarne ana-
lize. Organi delavskega

upravljanja so nato veé-
krat razpravljali
toda koé¢ljivi tematiki pre-
hoda na skrajfani delovni

o vazni,

&¢as. V tem élanku bomo na
kratko opisali potek preho-
da in ukrepe, ki so potrebni
za dokonéno ureditev 5Ste-
{(NADALJ. NA 4. STR)

R

Cenitralni delavski svet

Preglej Stefan, CKV
Ljubljana,
Sirk Martin, CKV
Ljubljana,
Brajer Dominik, FEL
montaza,

Martine Ciril, EL mon-~
taza,

Canzek Pavle. El. mon-
taza,

Kuclar Peter, El. mon-
taza,

Skale Ivan, El. monia~
Za,

Jancéar Avgust, Mari-
bor,

Murgl Ivan, Maribor,

Ekart ing. Mirko, Ma-
ribor, >

Stampfelj Ivan, TEN,

Golob Frane, TEN,

Brod Leopold, TEN,

Svetek JoZe, Trata,

Kastelic Robert, Trata,

Zavodnik Anton, Iv.
gorica,

Kamin Alojz, Skupne
sluzbe.

CDS je predsedoval
Brajer Dominik.

Upravni odbor podjet-
ja so v preteklih 12 me-

secih sestavljali &lani
delovne skupnosti:
Krizan Anton, pred-

sednik,

Rozman Janez, CKV
Ljubljana,

Zakonjsek Rudolf, EL
montaza,

Martine Ciril, El. mon-
taZa,

Giirtner Ladis, TEN,

MestinSek Dusan, TEN,

MendiZzevec Valentin,
Trata,

Lesnik Franc, Mari-
bor,

RoZman Zvone, Koper,

Grom ing. Rado, Pro-
Jjekt,

Krumpak Stanko, glav,
direktor.

Vsem — razen glav-
nemu direktorju, ki je
po poloZaju ¢lan uprav-
nega odbora, mandat
preneha in -bo CDS na
prvi seji v majn izvolil
nov upravni odbor.

Volitve v delavske
svete bodo letos 29. apri-
la, ko bomo volili 20 no-
vih ¢lanov Ceniralnega

. delavskega sveta in 73

novih &lanoy obrainih
delavskih svetov.

Na sliki zgoraj: CDS
na terasi upravne stavbe
na Titovi cesti.
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Odlocilni bodo
rezuitati poskusneza
obdobja

(NADALJEV F\ NIE

5 8. STRANI
vilnih |1.(-ul*.mm' 5 fem w
zvezi.

Na osnovi analiz in pred-
laganih ukrepov so organi
upravhanja sklenili, «da
uvedemo skrajsani delovni

popoma, to pa zate,

o uvajanje mnovih

jskih eblik uspes-
nejfe, saj je potrebno, da
kolektiv zavestno  sprejme
nove metode in oblike.

Na. predlog komisije za
skra‘dani delovni ¢as s or-
€ani upcavljanja zaprosili
obéinsko skupicimo Igjub-
ljana-Bezisvad .za ‘seglasje
k uvedbi 45-urnega delov-
nega #edna — s tem, da se

- delovni ¢as skraja z uwed-
‘bo dela prostih .sobot. Pre-
hod je bil opravljen w fe-
Jbruarju 1066, Skrajsani de-
lovni ¢as smo razperedili
.neenakamenna, tako «da smo
pretezni del prostih sobot
dole¢ili  za zimski ¢as,
manjsi del — po eno .seboto
mesetno — pa za letni éas.
‘Ta rodlogitev je bila mazum-
ljiva glede na to, da v pod-
jetju previaduje gradbeno-
montazna dejavanest .in je
utinek dela v zimskih me-
secih seveda manjsi,

. ‘Delovnj rezultati, doseze-
mi v take skrajsanem delov-

&as pozi
ker je tal
organizaci

nem ¢asu, naj bi =trokov-
mim sluzbam in organom
upravljanja sluzili ‘kot os-

mova za #$tudij preheda na
42-urni delovni ieden.

WV ‘letu 1866 smo se mno-
go ukvarjat z oblikovanjem
ustreznega dokonénega na-
¢érta. ‘Na -esnovi  ‘izdelane
ekonomske - dokmmemntacije,
o kateri so nato mazaravlja-
T corgani upravilianja v
podjetju in ob®inska skup-
&tina  Ljubljana-Bezizrad,
smo v letu 1967 pri&li na
drugi del prehoda. to je od
45-urnega na 42-urni ddlov-
ni teden.

Ob tem je ®bil sprejet
sklep, maj se prehodno ob-
dobje prvih & mesecev (od
januarja do junija 1967) ob-
ravnava kot poskusno ob-
dobje. V primeru, da bodo
kazalniki poslovanja pod-
jetja in posameznih cbratov
giede ma isto obdobje leta
1966 slabii in @e se 'bodo
pokazale tezave, katerih
vzrok bo skrasanje delovne-
ga tasa, bodo organi uprav-
ljanja sprejeli sklep o spre-
membi delovnega casa: po-
novno bi wvedli 45-urni de-
lovni deden, ‘hknati pa 'bi
sprejeli ukrepe za sanacijo
pesameznih obratov.

Nujno je terej treba za-
gotoviti vsaj enake ali bolj-
e «ekonomske wuspehe ob
skrajsanem delovnem dasu,
zZato  pa merameo doseci
predvsem:

— holjse iﬂ)ﬂiﬁéﬂ\je
proisvodnih »mogljivosti,

— poveéange produltiv-
mosti diela ddn

— vedjo delovmo discipli-
no.

Zaradi nademestitve »iz-
subljenega« delovnega &asa
je potrebno, «da pedjetje oz.
posamezni obrati dosezejo v
poskusnem obdobju sledece
rezultate:

— Kkar najbolje izlkorisoa-
ti redni delovni fas,

— zholjsati oxgamizacijo
dela in tehnoledkega prove-
sa do najviSje meine stop-
nje,

— doseéi  kar majboljSe
Zkoriiéanie sirajev,

— ¢imgospodarneje izko-
wigtati transporina sredstva,

— postopno uvesti stan-
dlardne «lemente v proiz-
woilnjo in montazo,

— skrbeli za storilnest,
strokovnost in pravilno ma-
grajevanje deélaveev,

— povedali delovmo d@i-
seipline,
— tekode spremiljati iu-

vajanje operativmih planov
w proizvedn ji in montaZi,

NAS 1ZVOZ IN DEJAVNOST V TUJINI

— pravotasno si zagote-
viti 'kooperante in potreben
material,

— povedati koeficient ob-
reprodukcijskega

Za uspeéen prehod mna
skrajsani delovni Cas beo
potrebno  sistematiéno izva-
janje sprejetih ukepov. Za-
10 je dolznost vodstva pod-
jetja in obratov ter wseh
¢lanov delovne skupnosti,
da dosledno izkoristijo vse
moZne rezerve.

Se nekaj besed o bedo-
#em enotnem delovnem &a-
su. Lahko pri¢akujemo, «a
‘bo swkrajani «elovni <¢as
kmalu uveden v wsej Jugo-
glaviji. V zwezi s fem pred-
lagajo ved oblik ©z. moine-
sti. Ena od teh je uvedba

petdnevnega delovnega ted-
na. Novi dnevni delovni ¢as
mnaj bi trajal od 8:30de 17.30
z enournim edmorem in
prostimi ‘sobotami v vseh
mesecih, razen v juniju, ju-
liju in avgustu; v teh treh
mesecih pa naj bi trajal de-
lovni «as od 6.30 .do 14.30 s
polurnim edmorom in pre-
stimi sobotami. V primeru,
da bo sprejeta pravkar opi-
sana moznost, ki naj bi
predvsem povecala sioril-
nost dela, bo petrebne ak-
tivno sedelovanje vseh de-
lovnih ljudi. Tako daljnose-
7en ukrep terja namre¢ re-

Sitev mnogih problemev tu-

di na podre¢ju druzbene

prehrane, «troSkega war-
stva, premikev v prometu
in se kje. £, B

Razsiritev dejavnosti Se v druge drZave

Potrebujemo devize! Na-
fanénejfa vazlaga fe Ze ne-
koliko eobrabljene, pa wen-
darle vedno ‘balj aktualne
ugotovitve je vsekaker -od-
wved, saj vsi vemo, ‘da ‘tudi
mmontazno dejavnost strejne
in elektro stroke Ze sprem-
T5a miz mehanizacije, ki
olaj§uje oz. ec€lo emogoca
‘izvedbo delotenih naleg. Za
jadelavo mmogih montaznih
€lementov potrebujemo re-
produkcijski materidl. Wvo-
ziti moramo ‘instrumente,
specialne tehni¢ne izdelke
posameznih drzav ter pogo-
'wto ‘tudi najosnovnejSe ma-
teriale, npr. plotevino, kab-

de in podebno. Za bitko na
trzif¢u so v zadnjem d&asu
zelo - potrebno oroZje naj-
razliénejde reference, izmed
katerih je devizna sposob-
nost ‘prav gotovo glavni
adut.

Devizni sklad ustvarjame
7z izvezem nasih izdelkov
ter investicijsko dejavnost-
jo w tugini.
® ¥V preteklom letu sme iz
= dzvoili cazne jinddike za

* Investiciiska dejavnest v
tujimi predstavija v 1. 1966

realizacijo -ene milijarde S-
din — 76 % realizacije ce-
lotnega podjetja. Ostvarje-
nih pa je bilo »¢Cistega« za
194 milijonov S-din deviz-
nih dinarjev, kar da 621.000
DM. To pa so devizna sred-
stva, ki so bila razdeljena
posameznim webratom za
nakup potrebnih materia-
Jov. strogev in oredja.
‘Obrat za investici jsko de-
javnest v tujini zapesluje
sedaj 186 delaveev, od ieh
17 w Avstriji (Celovec), 148
v ZR Nemtiji in 1 w Libiji.
Yedtje ali manje skupine
nma#th monterjev so na delu

pri firmi »SIENIENS« ¥
‘Berlinu, Mimchnu in Narn-
bergu ter pri masih sored-
nih podjetjih »WAGNER«
v Reutlingenu in »NICKEL«
v. Betzdorfu.

Vsekakor se nacin Zivlje-
nja in dela v inezemstwu
ve¢ ali manj razlikuje -od
domadega. Marsikdo noce
zamudifi sorazmerno uged-
ne priloZnosti za vetje moi-
mosti prihranka in s tem za
uresnititev raznih wedjih
#elja ©od aviemobila do sta-
mevamnja. Za %o pa se je tre-
ba marsitemu edpovedati,
tudi druzinskemu Zivljenja.

Wsa elekiroinstalacijska
| dela ¥ movi univerul.ahﬂ )
kliniki v Zahodnem Ber-
linu, ki bo imela 1500
bolniskih postelj, oprav- |
tja pod strokovmim vod- |
| stvom firme ~STEMENS<«

50 mnaSih elektromonter-
jev

Vecina nasih delaveev, za-
poslenih v tujini, zato mni
navdusena za 42-urni de-
lovni teden, to je za prosie
sobote in za manjde Stevilo
mnadur, ker ima to mnogo-
krat za pesledico dvejno iz-
gubo. V zvezi s fem je eden
vecjih problemov pravilna
izpolnitev prostega ¢asa,
posebno za obdebja, ko pod-
jetje ne more nuditi nad-
urnega dela. Sicer pa naj
kot dokaz, da je maogoce
Kliub vsemu Se vedno Taz-
meroma precej prihraniti,
navedemo, da 95 % nasih
delavcev, ki so bili povpreé-
no po eno leto zaposleni Vv
tujini, kupi ali avtomobil
ali prihrani glavnico za na-
kup stanovanja.

Cilj obrata za Jzwajanje
investicijskih del v inezem-
stvu je sedaj razSiritev de-
javnesti v druge drizwve,
predvsem v WLibijo, Biiopi-
v, Nemiko «emokrafitno
republike in Belgijo, kjer
sme @e zacoli konkretna po-
‘majanja.

Pogoje in matin dela
‘monterskih grup v rvaznih
drzavah pa imamo namen
‘natanéneje opisati v eni iz
med nnﬂadmhh Stevilk ma-

J. N.
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‘ZGOQCEN PREGLED MONTAZNE IN PROIZVODNE DEJAVNOSTI PODJETJA

Ziv in razvejan organizem

Praktiéno so se dejavno-
sti, ki jih danes zdruzZuje
nase podjetje, zelo postopo-
ma in v poéasnem tempu
razvijale %e pred vojno iz
obrtniike | dejavnosti. Po
osvoboditvi se je dejavnost
podjetij, iz katerih je nato
leta 1963 nastalo danasnje
IMP, razdirila na ved vrst
strok, ki segajo danes na
podro¢ja industrijske mon-

in proizvodnje. Seda-
nja sodobna struktura de-
lavnosti podjetja zajema
predvsemm dva kompleksa,
lahko bi rekli dve veji:

I. MONTAZA
centralne kurjave
vodovodnih “inStalacij
klima naprav
elektromontaza

. PROIZVODNJA
naprav centralne kur-
jave

® vodovodnih naprav

® klima naprav

® elektro naprav

-
e =

IIl. SKUPNE SLUZBE

® razvojni sektor

® projektivni biro -

® druge skupne sluZbe

Tu nam ne gre za to, da
bi v podrobnostih obravna-
vali organizacijske oblike
nafega podjetja, gre pred-
vsem za naso dejavnost s
strokovne in trine plati.

IZREDNO OBSEZNE
REFERENCE
Spregovorimo’ nekoliko o
montaini  defhvndsti  na
podroé¢jih centralne kurja-
ve, vodovoda in klima na-

prav, y
Pregleimo najprej neka-
tera velika in uspeina dela,
ki jih je podjetie v pretek-
lih letih opravilo v tej de-
javnosti na podroé&jih:

® industrije: Litostroj —
Ljubljana, TAM — Mari-
bor, Zelezarna — Ravne na
Korogkem, JeseniSka Zele-
zarna, Metalna -~ Maribor,
Kemi&ni tovarni v Ljublja-
ni in Kodeviju, Sava —
Kranj, Tovarna aluminija
— Kidri¢evo, Tomos — Ko-
per, Pamué¢ni kombinat —
Stip, Rafinerija nafte —
Reka, Zbirne postaje nafte
in degazolina%c — Lendava,
Predelava hmelja — Backi
Petrovae, Tiskarne Delo,
Ljudska pravica in Mladin-
ska knjiga v Ljubljani, Ti-
tan — Kamnik itd.;

® znansivenih zavodowv:
Zavod za raziskavo mate-
riala. Fizikalni indtitut »Jo-
zef Stefan«, Kemiéni insti-
tut »Boris Kidrié«, Gozdar-
ski instifut, Tekstilni inSti-
tut — wvsi'v Ljabljani itd.;

® zdravstva: Klini¢ne
bolnice, zlasti nova Infek-
cijska klinika v Ljubljani,
Bolnica Novo meste, Mari-
borska bolnica, Infekcijska
bolnica v Murski Soboti ter

vrsta ambulant in drugih
zdravstvenih zavodov.

® turizma in gostinstva:
hoteli Triglav v Kopru, Pa-
lace, Central in Lucija Vv
PortoroZu, Lev v Ljubljani,
Slavija v Mariboru, Prisank
v Kranjski gori, na Krvav-
cu, na Brionih itd.;

® stanovanjske izgrad-
nje: cela strnjena naselja v
Velenju, na Ravnah na Ko-
roskem, ob Tovarni alumi-
nija v Kidricevem, ' pri
ljubljanskem Litostroju itd.;

® Sportnih objekiov:

. montaza drsalne plosce, ce-

lotnega prezracevalnega si-
stema hlajenja in elektiro
sistemov v ljubljanski
Sportni dvorani Tivoli:

® daljinskega gretja
mestnih naselij: 1jubljanska
Toplarna.

Pri strnjenem opisu de-
javnosti ecentralne kurjave
lahko reé¢emo, da so do le-
ta 1930 izvajali centralno
kuriavo v nasih krajih sko-
raj izkljuéno  inozemski
strokovnijaki. Sele kasneje
se je zacela yzgoja domace-
ga kadra, nastale so gravi-
taéne in toplovedne kurja-
ve, v manjsi meri tudi €r-
pal¢ne in nizkotlaéne parne
kurjave.

V dobi industrijske iz-
gradnje po osvoboditvi je
bilo treba sisteme. ki so se
uporabljali do tedaj, spre-
meniti, ker z njimi ni bilo
mogote zadovoljiti zahtev
ved¢jih industrijskih objek-
tov na podro&ju ogrevanja.
Zacteli smo uporabljati vro-

‘fevodne <¢rpaléne kurjave:

prva je bila izvedena v Li-

tostroju z obratovalnim re-’
Fimom 130/70°C. S podob-.

nimi napravami je bilo kas-
neje izvedeno ogrevanje
vseh vetjih industrijskih
objektov, seveda s tem, da
so nastopali drugi tempera-
turni refimi  (180/110° C).
Bili smo brez izkusenj, ra-
zen tega ni bilo dobiti po
predpisih potrebnega mate-
riala in gradiva, marsikate-
ro napravo smo morali im-
provizirati na lastno odgo-
vornost z neustreznim gra-
divom. Poudariti pa je tre-

,ba, da se kljub izrqdno za-
-motanim resitvam ni nikdar

pokazala taks$na hiba - ali
pomanikljivost, ki bi po-
vzroéala ve¢je obratovalne
motnie pri vegrajenih na-

pravah.
¥ zadnjih letih po zaklju-
¢eni industrijski izgradnji

s0 se pojavile Ze tudi pirve

. daljinske kurjave oz. dalj-

novodna ogrevanja, ki so
oskrbovana s toplotno ener-
gijo iz ene centralne kotlar-
ne, Tudi te kotlarne smo
morali zaradi pomanjkanja
materiala improvizirati celo
s preurejenimi kotli odslu-
#enih lokomotiv, od katerih
so %e danes nekateri v po-
gonu, Ceprav seveda obra-
tujejo z razmeroma slabsim
koristnim uéinkom. Ve&jo

daljnovodnoe kurjavo smo
montirali v Velenju za ce-
lotno naselje, pred kratkim
pa smo izvedli najvecjo to-
vrstno napravo v Ljubljani
— celotno ogrevalno omrez-
je na mestnem podroéju.
Razen klasi¢énih izvedb
imamo opraviti danes tudi s
tako imenovanimi Zarilnimi
Kurjavami —- sistem Crital.
Gre za izvedbo kombinira-
ne kurjave z mavénimi plo-
S¢ami. Nase podjetje je os-
vojilo proizvodnjo mavénih
plos¢ in je to eden nasih
novejsih proizvodov; te plo-
3¢e sluzijo lahko kot deko-
racija stropa, ogrevalno in
tudi kombinirano s prezra-
Cevanjem prostorov.

SODELOVANIJE,
POVEZANO
Z NAPREDKOM
Z namenom izboljsati si-
stem dela na VODOVOD-
NIH INSTALACIJAH smo
osvojili »prefabricirane«

montazne stene za montaz-

ljana). Z raznimi strokovni-
mj nasveti in predlogi smo
skusSali dose¢i boljSo in
smotrnejSo izdelavo pred-
metoy in smo pogosto pred-
lagali tudi osvojitev doloée-
nih inozemskih wvzorcev v
domaci proizvodnji.
Podro¢je VENTILACIJE
in KLIMATIZACIJE je 3e
posebno mlado. Tu smo mo-
rali orati popolnoma neob-
delano ledino. IzkuSenj ni
bilo, literatura izredno sko-
pa, strokovni kader zelo
malodtevilen. Prve wventila-
cijske naprave smo izvedli
po projektih tujih birojev.
Sprva niso bili dosezeni
najboljdi rezultati, tudi tu
je bil pogosto vzrok po-~
manjkanja ustreznih osnov-
nih naprav: grelcev, venti-
latorjev, filtrov itd. V zad-
njih letih pa smo zabelezZili
na tem podroéju velik na-
predek, take v projektira-
nju. kot tudi v izvajanju.
Nesteto nasih tovrstnih na-
prav Ze dalj ¢asa obratuje

Vodovodna instalacija in sanitarni prester s prino kabinoe
in mehaniko v ljubljanskem hotelu »LEV«

ne sanitarne vozle. Po tem
sistemu je bilo samo Vv
Ljubljani zgrajeno 800 sta-
novanj z ustreznimi sani-
tarijami. Izvajamo tudi
»prefabricirane« sanitarne
vozle za stanovanjsko . iz-
gradnjo po sisternu Jugo-
monta. V ta namen smo
morali razviti specialne ele-
mente in jih tudi sami pro-
izvajati. Na tem podroéju
smo veliko sodelovali z na-
S0 industrijo, ki proizvaja
sanitarne izdelke in armatu-
re (npr. livarna v Mariboru,
»Istra« Kula, Unitas Ljub-

brezhibno z vso avtomatiko
za zimski in za letni rezim
(Sportna dvorana Tivoli in
Tiskarna Ljudske pravica v
Ljubljani, Bolnica Novo me-
sto, mnogi reprezentanéni
objekti itd.).

USKLADITI
INDIVIDUALNO
PROIZVODNJO
S SERIJSKO

TOVARNA REGULACIJ-
SKIH ARMATUR IN APA-
RATOV Z LIVARNO na
Trati in v Ivanéni gorici se

je razvila iz usluZnostne
delavnice predvsem zaradi
potreb montaZznih obratov
centralne kurjave in vodo-
voda. Danes izdeluje spe-
cialne proizvode za potrebe
centralne kurjave, vodovo-
da in klima naprav za mno-
ga renomirana montaZna
podjetja v wvsej Jugoslaviji.
Vztrajno ‘je S$irila svojo
osnovno dejavnost s proiz-
vodnim programom ter os-
vojila proizvodnjo raznih
toplotnih aparatov (elektrié-
nih in kombiniranih grelni-
kov), protitoénikov za vse
pritiske, raznih rezervoar=-
jev — predvsem za mazut;
tla¢nih posod za vse priti=
ske, raznih armatur za upo-
rabo pri mazutnih kurjavah
ter specialnih izdelkov po
naroé¢ilih. Tovarna je izde-
lala v zadnjem ¢asu tudi
dve vedji napravi za prepa-
riranje, vlaZenje in sufenje
hmelja — za Lublin na
Poljskem in za Bac¢ki Petro-
vac.
“Serijska proizvodnja ' te
tovarne se je razvila iz iz-
delovanja elementov za po-
trebe matiénega podjetja in
dobila §irsi obseg zaradi po-
manjkanja tovrstnih ele-
mentov na jugoslovanskem
trzis¢u. S tem je prerasla
potrebe mati¢nega podjetja
in je danes skoraj edini
vedji proizvajalec v Jugo-
slaviji za naslednje izdelke:
® obtoéne érpalke — sta-
re izvedbe in nove — brez-
Sumne,

* temperaturne regula-
torje in termostale, glede
katerih smo bili dosedaj iz-
kljuéno vezani na uvez,

® motor — ventile s
kompletno avitomatiko za
klimatske naprave,

® regulatorje vodne gla-
dine, tlatna — plovna sti-
kala, mnivojne regulatorje,
reduktorje za dvigala, dvi-
gala za pepel in Se druge.

Vse te izdelke so kon=
struirali v tovarni v last-
nem  konstrukcijskem od-

\ delku. Sicer pa ima tovarna

v rednem proizvodnem pro-
gramu seveda celo vrsto
elementov in izdelkov en-
kratne izvedbe za potrebe
montaZzne dejavnosti matié-
nega podjetja.

V tej tovarni je izredno
tezko uskladiti individual-
no in serijsko proizvoednjo.
Proizvodni program je zelo
obSiren, zato nastajajo ovi-
re pri zalogah reprodukcij-
skega materiala in polizdel-
kov. Zato so tudi priceli z
izdelavo - internih standar-
dov; predvsem za izdelke
serijske proizvodnje.

Proizvodni program fo-
varne ne ratuna samo z do-
macimi zahtevami podjet-
ja, ampak je usmerjen tudi

(NADALJ. NA 6. STR)
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ma jugoslovansko irzicée in
v izvoz. Zato tovarna stremi

k uvedbi serijskih proizvo- |

dov, saj se mora ravnitli po
zahtevah {trzis¢a in ne vec
izkljuéno po konjunkturi
domace - montaze. Pri raz-
drobljeni proizvodnji je ra-
zen tega treba nabavljati
specialne stroje, ki so dragi,
pa pogosto nerentabilni.
Vrsta Se nereSenih proiz-
vodnih teZav izhaja iz raz-
vojne poti tovarne, ki je
dolga leta rad¢unala samo s
potrebami domace montaZ-
ne dejavnosti. Vendar je ze
danes stanje toliko izbolj-
%ano, da dela tovarna za tr-
Zi8¢e s priblizno 70 % zmog-
ljivosti.

Livarna v sklopu te fto-
‘ yvarne je zanjo Zzivljenjske-
ga pomena, saj sama tovar-
na predela ve¢ kot  tretjino
zmogljivosti livarne, to je
priblizno 450  odlitkov, s
preostalimi zmogljivostmi
pa dela livarna -za trZisce
in v zadnjem é&asu precej
tudi Ze za izvoz.

NA PODROCJIH JAKEGA
IN SIBKEGA TOKA
DEJAVNOST
lietja se udejst-

“FELEKTRO

n H .

elekiroinstalacijske tehnike
in. na podroc¢ju izdelave
elektro-napray za potrebe
podjetja, tujih naroénikov
in trzisca.
ELEKTROMONTAZNA
DEJAVNOST jé univerzal-
na glede na to, da izvaja
vse vrsie elektro-instalacij.
Ta dejavnost podjetja se je
zacela pravzaprav 2z insta-
lacijami v stanovanjskih in
gostinskih objektih in na-
daljevala z montaZzo v bol-
nicah, veéjih upravnih stav-
bah, trgovinskih objektih,
vse tja do najvec¢jih indu-
strijskih objektov. Sega tu-
di na podro¢je predeloval-
ne in tezke industrije in
ima v svojem katalogu tudi
kompleksno instalacijo s
transformatorskimi postaja-
mi do 35.000 voltov. Pouda~
riti je treba, da so te insta-
lacije izvajane na objektih
s polavtomatskim pogonom,
kot so npr. galvane, separa-
ciie, aviomatski pogoni pri
rudniskih napravah, v ke-
ni“#ni, tobadni in kovinski
industriji.
Druga veja elekiromon-
tazne dejavnosti sega na in-
stalacije §ibkega toka: tele-

fonija, svetlobno-klicne na-
prave, instalacija javljanja
pozarov, za  televizijski
sprejem in podobno.

Danes naSe podjetje tudi
v tej dejavnosti lahko zado-
volii vse zahteve sodobnega
zapletenega objekta, ki je
opremljen z vsemi elektrié¢-
nimi instalacijami. Ni bila
redkost, da' smo montirali
celo dvigala; dejavnost ob-
sega tudi montaZo strelo-
vodnih in ozemljilnih na-
prav. Zaradi tako Sirokega
programa Se na podroc¢ju
elektromontazne dejavnosti
perspektivno specializirajo
posamezne grupe delavcev
po vrstah instalacij, isto¢as-
no+ pa krepimo tehni¢no
vzgojo celotne operative,

Glede na sedanje zahteve
sodobnih objektov nenehno
moderniziramo opremo in
druge delovne pripomocke,
ki zmanjsujejo fizi¢ne na-
pore in hkrati skrajsujejo
¢as, potreben za izvedbo
narofenih del. Zaradi pe-

Toplotno-razdelilna postaja v tovarni »TOMOS« Koper ima zmogljivost kotlarne 3,600.000

kalorij (vrocevodni ogrevalni sistem 130/70 stopinj Celzija, kombiniran s toplovodnim
: ! sistemom 90/70 stopinj Celzija)

Komandni prostor Toplarne v Ljubljani z vgrajeno kotelsko ploito, generatorsko nlosé.o
in komandnim pultom za upravljanje obeh kotlov s turbinama, generatorjem in drugi-

mi pomoZnimi pogoni (preénik pulta 13 m)

ZIVIN RAZ

-

strosti in strokovne razlié-
nosti celoine montaZne de-
javnosti podjetja skrbimo
za potrebno dinamié¢nost
operative in povezavo vseh
sluzb z zaledjem, kar omo-
go¢a hitro dostavo potreb-
nega materiala in orodja in
pravoéasne premike mon-
taZnih skupin z objekta na
objekt s tem, da, se odpravi
neizkoris¢eni ¢as in omogo-
¢i uspeh celotne dejavnosti.

KORISTNO IN NUJNO
ZALEDJE

Za uspesnost elekiromon-
tazne dejavnosti predstav-
lia TOVARNA ELEKTRO-
NAPRAV dobro in nujno
potrebno =zaledje. Zacetki
njenega razvoja izhajajo iz
prvih zahtev elektromon-
taZne dejavnosti. Bila je to
manjsa delavnica, ki je iz-
delovala opremo (razdelilce,
plos¢e itd.), predvsem =za
montaZo elekiroinstalacij. Z
odli¢no kvaliteto svojih iz-
dglkov ie opozorila nase tu-
di druga elpktromontaina
podjetja v Jugoslaviji ter je
je ob razsiritvi prostorov
in modernizaciji tehni¢ne
opreme zafela izdelovati
elektiro opremo za tuje na-
roénike. Danes s svojimi
proizvodnimi zmogljivostmi
modno  presega potrebe
elektromontaZne dejavnosti
nafega podjetja. Iz leta v
leto veéa odstotek proizvod-
nje za zunanji trg, tako da
sedaj proizvaja s 70 % ce-
glgtne zmogljivosti za {rZi-

e,

l?ri rasti te tovarne je
najbolj pomembno to, da se

' je vzporedno z razsirjenjem

obsega proizvodnje izbolj-
Sevala tudi kvaliteta izdel-
kov, ki je danes na ravni
najboljsih  tovrstnih ino-
zgmskih izdelkov. To ugoto-
vitev dokazuje {udi' dejstvo,
:_.:la se je tovarna s svojimi
izdelki uveljavila tudi pri
naroénikih zunaj nasih me-
;!a. Popis njenih izdelkov je
izredno obseZen in se 1a
proizvodna dejavnost deli v
dve veji: ’

® jakotofna dejavnost je
usmerjena z okoli 75 %
zmogljivosti na individual-
ne izdelke od najenostav-
nejdih stanovanjskih razde-
lilcev do razdelilnih baterij
za industrijo, komandnih
pultov  za najrazliérejse
tehnolofke procese in kom-
pletne.  opreme komand-
nih. _ prostorov  hidroelek=-

“trarn, termoelektrarn in ip-

dustrijskih gigantov (Skop-
je, ‘-.udesenice,’ ljubljan=
ska Toplarna  itd.). Manjsi
del jakotofne  proizvodnje
je namenjen serijski proiz-
vodnji jakotoénih . elemen-
tov, ki so v celoti razviti
doma: instalacijske zbiralke
za  razsvetljavo, za ragzve

energije (od 200 do 1.008.A),
instalacijska korita, ki s
svoiim estetskim videzom
in. univerzalneo uporabnostjo
z zelo poenostavljeno mon-
tazo in prikljuditve potros-
nikov,  plodevinaste ~»Uw«

E

OBRAT ZA IZVAJANJE I¥
“INDZEMST

~

(B.SoT08EK -

omarice in razni drugi ke-:
vinski izdelki.

® Sibkotoéna dejavnost je
udelezba v celotnem pro-
gramu proizvodnje Tovarne
elektronaprav, °s pribliZno
30 % in je preteZno, .serij-
skega znaéaja; osnovni pro-
izvodi so0 skupinske'anten-
ske naprave s hisnimi pret-
vorniki, razdelilniki © ter
kompletnim materialom za
televizijski sprejem, nadalje
serijsko proizvajajo svet-
lobno-klicne naprave z eno
ali ve¢ barvnim signalom,
ki jih uporabljajo v hotelih
in bolnicah. Mo¢an vzpon V
Sibkoto¢ni proizvodnji do-
Zivlja proizvodnja televizij-

/skih pretvornikov, ki so si
Ze utrli pot tudi na inozems=
ska trziséa. :

Nadaljnja rast elektiro-
proizvodnje kot dejavnosti
v okviru podjetja je v os-
vajanju novih serijskih pro-
izvedov tudi na podrodju

ja,keﬁa toka =z uvajanjem
novih. tehnoloskih  postop-
kov ob stzlni skrbi za iz-
boljSanje kyalitete izdelkov,
ki jih Ze proizvajajo.

OSVAJANJE NOVIH
I1ZDELKOV ZA TRZISCE

V vso pestrost proizvodne
in montaZne dejavnosti na-
$epin podjetja sta-vkljudena
-tudi -razvojnj sektor in pro-
jektivii“bira, " °

RAZVOJNI SEKTOR je
odigral veliko vlogo pri os-
vajanju “novih proizvodov
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Tovarne na Trati in Tovar-
ne elektronaprav. Naloge,
ki jih razvojni sektor dobi
od obeh tovarn, pa tudi od
drugih obratov podjetja, se
obrestujejo sicer nekoliko
" pozneje, vendar spreminja-
jo proizvodnjo individual-
nih izdelkov v serijsko. Ne
glede na to, da je tehnolo-
iki -postopek za osvajanje
novega proizvoda mnogo-
krat dolgoirajen, preden je
gotova toéna dokumentacija
prototipa, nicelne serije ter
vsa potrebna orodja in pri-
prava z ustrezno tehnologi-
jo, obe tovarni v sodelova-
nju z razvojnim sektorjem

liosignala srednjih, delgih in
- kratkih valov ter televizij-
skega signala; naprava je pri-
merna za napajanje malih po-
troénikov (npr. stanovanj) iz
ene same skupinske aniene

Del skupinske antenske napra- i
ve za spre#m in ojaditev ra-

“uspesno--usvajata serijsko
proizvodnjo. :
Razvojni sektor je dobil

svojo danasnjo organizacij-

sko obliko ob zdruzitvi ce-
lotnega razvojnega osebja
in pripadajofe opreme po-
sameznih proizvodnih obra-
tov. Danes dela v njem 26
inZenirjev in tehnikov po
panogah. razvojnega dela. V
razvojnem sektorju deluje
tudi lastna prototipna de-
lavnica. Danes je razvojni
sekior dokaj dobro in so-
dobno preskrbljen z opre-
mo in instrumentarijem.

Osnovni smoter razvojne-
ga sektorja je razvijalno de-
lo pri novih serijskih izdel-
kih ter spremljava proiz-
vodnje izdelkov obeh to-
varn. Razvojni program za
vsako leto je izdelan na
podlagi poireb proizvodnih
obratov in po predlogih
razvojnega sektorja.

Drugo lo¢eno podrodje
dela razvojnega sektorja so
usluge posameznim obra-
tom, To so predvsem indi-
vidualna zahtevnejSa stro-
kovna dela za izpolnitev
ved¢jih naroéil, ki zahtevajo
ustrezne tehniéne ‘strokov-
njake in opremo. Sem spa-
dajo tudi tehnolosfke pripra-
ve nove serijske proizvod-
nje, kot npr. izdelava oro-
dij za serijsko proizvodnjo,
ni¢elnih serij serijskih iz-
delkov 1n pri zahtevnejsih
izdelkih tudi priuc¢itev de-
laveevy za bodode - serijsko
proizvodnjo., Glede na tez-
nje proizvodnih . obratov
podjetja z raziritvi serij-
ske proizvodnje bo prav go-
tovo potrebno povedati de-
narna sredstva v razvojne
namene.

V razvojnem sektorju je
najmodneje zastopan razvoj
gibkotoénih izdelkov, manj
serijska jakotofna proiz-
vodnja. Razvojni program
tovarne na Trati je podan
e za ved¢ let vmaprej. V
perspeklivi razvojnega sek-
torja pa bo treba tudi Se
vnaprej refevati vprasanja
priprave orodij in tehnolo-
gije za novo proizvodnjo.

PRVI VTIS JE

NAVADNO ODLOCILEN

PROJEKTIVNI BIRO
podjetja zaposluje 64 ljudi.
Za njegovo. dejavnost je
znadilno na eni strani pod-
ro¢je projektiranja instala-
cij centralne kurjave, vodo-
voda, prezrafevalnih na-

prav. klimatizacije in dru-

gth cevnih instalacij, na
drugi strani pa podrodtje
projektiranja elekiriénih in-
stalacij, naprav jakega toka
visoke in nizke mnapetosti
ter vseh Sibkofo¢nih insta-
lacij.

Pri svojem delu navezuje
projektivni biro za pcdjetje
navadno prve stike z inve-
stitorji, nato izdela po nji-
hovih Zeljah projekte v
skladu z veljavnimi tehnic-
nimi predpisi in normami,
ki so osnova za vse nadalj-
nje -delo. Biro napotuje in-
vestitorje, ki jim izdela
projekte, za izvajanje na
druge obrate naSega pod-
jetjia: to je za investitorje
ugodnejie, ker imajo na ta
naé¢in _opraviti tudi pri sami
izvedbi objekta samo =z
enim podjetijem. Hkrati pa
je to ugodnejfe tudi za na-
e podjetje, ker se vse mo-
rebitne nadaljnje nejasnosti
in spremembe lahko ijzvr-
Sijo v okviru podjetja:

Projektivni biro je od
svojih zadetkov do danes
neposredno sodeloval priiz-
oradnji  mnogih objektov
najrazlitnejdih namembno-
sti in zahtev: pri stanovanj-
ski = izgrddnji, izgradnji
upravno-poslovnih stavh,
industrijskih objekiov in
prehrambene _industrije do
rudarstiva in ¢rne metalur-
gije. Nasi projektanti so iz-
delali projekte za ves raz-
vod ljubljanske in zagreb-
ike Toplarne in sodelovali v
avtomatizaciji najveéjih ju-
goslovanskih - rudarskih in
metalurskih objektov (Ze-
nica, Banovi¢i, Vare$). Pri
izgradnji nove ljubljanske
bolnisnice sodeluje nas pro-
jektivni biro Ze od vsega
zatetka s projekti za vse
instalacije.

Biro je tudi po strokovni
plati meral prehoditi dolgo
pot do danadnje stopnje,
Danes pa je njegova dejav-
nost ter strokovna sposob-
nost in izkuSenost Ze tako
giroka, da lahko kompleks-
no resuje vse instalacijske
probleme strojne ali elektro
gtroke za katerikoli objekt,
razen nekaterih strogo spe-
cialnih instalacij. S

Pri opisu dejavnosti na-
Sega podjetja so nesebiéno
sodelovali vodilni delavei
proizvodnih in montaZnih
obratlov ‘ter se jim uredni-
ki odbor in pisec za lo
toplo zahvaljujeta. ‘
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TOVARNA NA TRAT SE PREBIJA NA TUN TRG

Tudi vzhodnih trZis¢
ni podcenjevati

Tovarna regulacijskih ar-
msgtur in aparatev z 'livar-
no je v zadnjih letih motno
razgivila swvej proizvoetini
program. Vanj se je poleg
standardne proizvodnje ele-
.mentov za toplotno tehniko
in .izvenserijske proizvod-
nie krepkeo wkljugila tudi
livarna s svojimi povecani-
i zmogljivestmi. Prav go-
tovp so spremenjeni pogoji
gospodarjenja zaostrili tudi
pogoje poslovanja Tovarne
Trata. Po gospodarski re-
formi se je dudi ta tovarna
znalla v deZkem poloZaju
gledle mo#Znosti za plasma
svojih izdelkov na domadem
ArZzigtu. Zato smo v tovarni
zateli razmisljati o me#no-
stih predaje swvojih .izdel-
kov, .zlasti serijskih, na tu-
jih tpzidéih, Kolektiv fovar-
ne se je odlodil storiti vse,
ida pestane konkurencen in
animivy tudi za tyje lkupce.

W preteklem letu je ito-
warna esvojila mekaj novih
proizvodov, med mjimi ima-
jo pemembno wlogo Zlasti
termostati, glede kdterih
sme 'bili de medavna w wce-
Noti vezani ma uvozr. Tudi v
‘bodete o ‘treba -fuledene
kalicine termostatov Seuva-
¥ati, saj Je proizvedinja 'to-
varne na tem pedretjiu Se
Tazmeroma mmajhna iin ne
zadovoljuje wvseh potreb.
zaradli tega pa je to-
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‘fo mismo mogli

Monterji iz grupe Oveta Trika d@elajo v loski Ko

varna prisiljena izvaZati na
zadhedne ‘trzisée, pa Cteprav
7 reldtivno nizkimi cenami,
8a pdkrije svoje potrébe po
reprofdukeijskem materialu,
ki ga mera uvaZati iz za-
heflnih drzav. T.ani smo iz-
vozili Ze lepo Stevilo lovil-
cev mesnage razliénih na-
zivrih premerov, .pri kate-
rih sicer mismo 'dosegli po-
sebnega «lohodka, wvendar
smo v celoti pokrili potre-
‘be po «devizah, Z osvojitvi-
jo proizvodnje ‘breziumne
.obtoéne &rpalke se mam od-
pirajo nowe moZnosti za
prodajo na tujih trZigdih:
nova &rpalka je brezdvoma
tako kvalitetna, da je zani-
miva me samo za vzhotine-
ga, temvet tudi za »konver-
tibilnega« kupca.

USPESEN 1ZV0OZNI
FOSEL LIVARNE

WV prefeklem letu smo se

resno wKIjucili tudi w izvoz

.ma wzheéina #rZista. Tu

wsékaltor me moremo mMmimo
proiavodnih kapacitet made
Tvarne, ki je v zatinjem &a-
su Hosegla sposebnost svoje
izfelke Findlizirati twdi za
tujn trEista. Wa tem po-
dro¢ju je konkurenca Se
pesebno ‘mo¢na, kar wpliva
tu#li na predajne cene. Za-
sprejeti
prve moznosti za izvez, ki
so mam jo ponudili zahedni

’

Strojnica klima napray za sejno dverane v . madstropju
prave v 6. in deloma 3. nadstrapju uprmvne stavbe s Klhimat
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i, potrebnim wevnim TRIVOT

dom in 4 meSalnimi postajami Hlafine in tople vode

kupei z izredpo nizko ceno,
temved smo se za sedaj us-
merili bolj na vzhodno trzi-
§¢e. S posredovanjem naSe-
ga izvoznika poslovnega
zdruZenja »Tehno-impex«,
Ljubljana — smo tudi red-
ni_ &lan tega poslovnega
zdruzenja smo prejeli
ponudbp madzarske firme
»Metalimpex« za edlivanje
sanitarnih garnitur. Ker je
$lo za wvelike serije ob uged-
nth cenah (dosegli smo ‘ceno
320 dolanjev za«eno tono fco
jugeslovansko - madzarska
meja), smo posel prevzeli in
ga tudi z uspehom zakljuéi-
li. Sicer smo zaradi omeje-
ne zmogljivosti nase livar-
ne prevzeli naroc¢ilo le de-
loma, v obsegu 326.775 kg,
to je za 149.129 dolarjev
(1,864.127,00 N-din). Pri tem
je #lo po -asortimanu, raz-

deljeno na Sest pozicij, za priflo predvidoma v sep- strijsko bolj razvite z hod=
151500 razlitnih kosov. Z tembru. Vsekakor bodo s ne drzave. . V. M.
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kdaj obiskal, ne more§ najvedjih w Jdetoinjem

Monterji pod SneZnikom

‘Ste Ze -slisali za Ledko
doline? Worda vam je
znanec omrenil to in ‘ono
o slabih cestah v téh
krajth. Pa kaj 'bi tisto, v
primeri z vsem lepim,
‘kar vas taka, fe pri Pla-
nini zavijete z glavne ce-
ste in se po novem as-

~ faltu popeljete skozi Ra-

wilasbiki

kek, ob @udowitem Cerk-
nifleem jezeru do Graho-
wega, of tam pa po malo

i lepem makadamu

| gradu. Sicer Loz e dol-
® .o mi wet mesto. Bil pa

je o w sre@njem weku,
ke #i je pridobil mestne
prawvice za junadiva v
bojih s Turki in si te
pravice obdrzal prav do
pol pretekle cdobe. Loz
Teziy na zacetku prelepe
dul(ne, wobdane z mogol-
nimi gozdovi iin posejane -
$ - prijazmimi wasmi. Na

VinO~jypy  deline ®e  dviga

' mad  gezdove Sneinik
(e, ki gn, e si g

_pupizvedev pohiStvene in

zadovoljstvern lahko wugo-
tovimo, da je bil inozemski
kupec »Nietalimpex« z do-
bavljenimi jzdelki v -celoti
zadovoljen. Zdato imamo v
nadrtu za letoSnje leto nove
poslovne wazgovore =z istim
kupcem. Wadzarsko triiste
postaja za mas tembol] za-
nimive tudi zaradi tega, ker
se tudi ta drzava zeli go-
spodarsko stabilizirati dn
postaviti svoj forint na ‘tré-
nejso osnovo.

V CELOTI 1ZKORTSDENE
ZMOGLJIVOSTI

V teku so tudi razgeveri
z neko vzhodnonemkn *ir-
mo za leto 1968. Ponudbo,
ki se nana$a na dobave od-
litkov v skupni wvrednesti
4,5 milijona N-din, smo na-
¢eloma sprejeli, do sklenit-
ve ‘dokontne pogotbe pa ‘bo

weé pozabifi.

Vojna je ‘tod zdesetka-
la prebiwalstvo in poru-
gila domowve. Pp osvebo-
@litvi je bile itreba zateti
vee znova.Teda zemlja v
flolini je skapa, premadlo
je bilo krnuha .m @reslao
je bil za milade, ki 50
glidali, kako mjihovi vrst-

niki delajo ¥ tevarmah. ElektromentaZa, monti-
Naj gredo ‘od doma w rali se rvazsvefljave in
druge kraje? Ne, ostali »moé« z instalacijskimi

so doma in zacelt de-
lati. Skromni zaéetki in
majhne delavnice po do-
lini so zaposlovale vsak
dun vel delavcev in le-
tos poteka Ze 12 llet ob-

stoja podjetja »KOVI- borskega obrata TKYV,
NOPLASTIKA« v LoZu. montirali so koflammo s
 Tovarna izdeluyje sedaj tremi - kotli, wogrevanje,
#e nad 30D Tazlitnih ko-  prezracevanje in  vodo-

vinskih in  plastiénih

dlektricne «apreme.

‘Sredi maja o gotowa
tudi nowa mtlusbrijska
haln, ki mesi 7000,
Graflbena dela izwaja
Graflbeno podjetje Gro-
suplije, wsa i
decla pa je preveels maSe
podljetie. Nl menterdi
sp zadeli delati lami in
boile seiaj aakljndli
mentake, ki je ena masih

nnmmﬁnﬁmmmmrmmsmmmmmmmnL'mmmmmmru\|:mmmmmummmnm|u|mmmmmmmnmnmmmmmﬁnlmmm:lmmmmmmmmummmwmlm.wmwmmrmmmmmrmmﬂ i

ska - opravijenih
del pa bo znasala maid 2
milijona N-dim. -
Obiskali smo nagefan-
ite, ki montivajo v loski
KOVINOPLASTIKI. 6
monterjev je iz wobrata

zbiramicami IMP, trans-
formatersko pestajo m™mo-
@i 2 X 630 KVA, 20'Dd kV,
strelavodno naprave, 0z-
vodéenje .in #elefone. ‘T'ri-
je monterii so iz mari-

vod. Nasi fantje se «do-
‘bro pocutijo, spijo pri-
wvatno, hranijo se v bliz-
nji  gostilni.
KOVINOBLASTIKI pra-
vijo, da so.z.delom mon-
terjey IMIP zadowoljni in
da so Tantje jpridni.

Nadi
kmalu odili iz lodki KO-
VINGPLASTI

no in westno bodo opra- .
wvili-svoje delo.

tem, ¢e raduname e ﬂ'ﬂd
potrebe maticnega podjetia,
kapavitete mafe livarne 75

fenjajo vpradanje zamemjiT
wve wzhodnih platilnih sreds
stev za dinarje. Tu pa @b
govine v zamenjavi Z& “““j
Tove Zelezo, plotevino

razne valjane profile, ki 50
za nas zanimivi in bomo.
tadco uspeli za klirindja pl-
tilna sredstva uvozil 3
produkcijski  material, ;
ima komvertibilno vrednost:
Zato mikakor me
podeenjevati vzhodnih 17
Zi%¢, saj so-le-ta Zanimiv
ne samo za Jugosl
ampak tudi za druge ‘I

vsota

Vodilni v

mariterji  tbodo

K. Poste-

™. W.
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Q_"gclTleKl DOMOVI PODJETJA V LETOSNJI SEZONI

i Letovanje se ne bo podrazilo

Pofitniska skupnost pod-
Ietia razpolaga v letodnji
Sezoni z naslednjimi objek-
li: 2 poditniska domova v
Velikem Losinju s skupno
55 le#idci, pocitniski dom in
Weekend hiSice v Fiesi s
skupne 37 leziséi, weekend
hifica v Ankaranu s 4 le#i-
%i in 2 planinski ke na
Veliki planini s skupno 11

lezisgi,

Sezona v potitnidkih do-
Movih traja od 1. junija do
0.  septembra, planinske
kote Pa so na voljo ¢lanom

va skozi vse leto.

Zmogljivosti  poéitnigkih
domov so bile v preteklem
letu v primerjavi z letom
1965 . izkoris¢ene komaj ¢ez
Polovico, Vzrok temu je bil
-V brefeini meri prehod na
SA0nomske cene penzionov,
bi ;l:_\a pa g}: k sl;lb;eziased-

1pomoglo tudi evno
Vreme,

Upravni odbor pecitniske
Pnosti je na osnovi ana-
%€ poslovanja domov Vv
m letu in s ciljem,
djl V letoinji sezoni omogo-
& letovanje v poditnigkih
domovih podjetja &m ved-
Jemy Stevily élanov kolek-
Vva, predlagal organom
vljanja dve vavianti za
dﬁk_)éitev cen v letodnji se-
#oni, Glege na to, da tudi
Jetos prejme vsak Clan ko-
ktiva za letovanje regres
V.Viéini 250,00 N-din pod
i8tim; pogoji, ket lami in da
S0 .se povecali tudi «osebni
9ohodki, so organi uprav-
Janja dolodili nove cene y
Iaslednji visini:

di

* Fiesa: dnevni penzion
ﬁ delavee podjetja in nji-
ai Ve oZje svojce 24,00 N-

N. za otroke do T let sta-

ti 18,000 N-din, za tuje
Boste 36,00 N-din;

®* Lo&inj: dnevni penzion
& delavee podijetja in nji-
OVe oZje svojce 20,00 N-
9in, 7 otroke do 7 let sta-
Tosti 1500 N-din, za tuje
Eoste 36,00 N-din;

® Ankaran: dnevni pen-
zif)n za delavee podjetja in
Riihove oje svojce 22,00 N-
9in, 25 otroke do 7 let sta-
Tosti 1550 N-din, za tuje
80ste 36,00 N-din;

®* Velika planina: noé¢ni-
Ba 73 delavee podjetja in
Nlihove ozje svojee 3,00 N-
Bin, otroci do 7 let starosti

g’éujejo brezpla¢no, za tu-
Boste znaSa noc¢nina 6,00

V cenah, ki so navedene
za Veliki Losinj in Fieso, je
Ze vracunana tudi turisti¢-
na taksa, vsak koristnik po-
¢itniskega doma v Ankara-
nu in planinskih koé, star
nad 15 let, pa placa turi-
sticno takso posebej v vi-
Sini, kot jo za vsako sezono
predpiSejo pristojne obéin-
ske skupséine (priblizno od
0,50 do 2,00 N-din).

Pripomniti je Se, da je
penzionske wusluge moZno
plaéati v dveh obrokih, in
sicer 1. obrok pred odho-
dom na dopust, 2. obrok pa
ob prvem prihodnjem iz-
pladilu osebnih dohodkov.

Vabimo vse {&lane kolek-
tiva, ki zelijo vsaj del svo-
jega leto¥njega dopusta
preziveti v enem izmed na-
sih po¢itniskih domov, da
&imprej, najkasneje pa do
10. maja, izpolnijo ustrezno
prijavnico, ki jo dobijo v
tajnistvu svojega obrata in
izpolnjeno prav tam vloiZijo
ali jo podljejo neposredno
upravnemu odboru poéitni-
Ske skupnosti — Ljubljana,
Titova 37.

Upokojeni delavei pod-
jetja, ki letujejo v pocitni-

§kih domovih v juniju ali v
septembru, pla€ajo le polo-
viéno ceno za dnevni pen-
zion, za njihove oZje svojce
pa veljajo v tem c¢asu iste
cene, kot za delavee pod-
jetja. Upravni odbor pofdit-
niSke skupnosti tudi pred-

LETNE SPORTNE IGRE IN REKREACIJA

- Bomo letos osvojili prehodni

Zdrav duh v zdravem te-
lesu ali prevedeno na se-
danjost: vedja sposobnost,
vec¢ja produktivnest, wvis-
ji -dohodek... Vsekakor

spada med prizadevanja za
bolj%o organizacijo proiz-
vodnje tudi skrb za rekrea-
cijo delavecev. V vseh druz-

e

benih ureditvah visoko ce-
nijo rekreativne Sporte. Po-
samezne tovarne v inozem-
stvu so si uredile kar ob-
sezne Sportne parke z vsemi
ustreznimi napravami za
rekreacijo svojih delaveev
razliénih  poklicev. Toda
preglejmo nase mozZnosti, ki

Nase odbojkarsko mostvo je na lanskih leinih igrah osvo-

Jjila prve meste

laga obratom, da v juniju
in septembru mnapotijo v
nase poditniske domove
svoje socialno ali zdravstve-
no ogrozene delavce.

Zelimo, da bi se Fimved
¢lanov  kolekliva odzvale

ob  sodelovanju sindikalne
organizacije in uprave pod-
jetja tudi niso take, da bi
jih mogli ali smeli zanema-
riti.

Republigki odbor strokov-
nih sindikatov Slovenije za
gradbeno dejavnost prireja
pod pokroviteljstvom posa-
meznih  velikih -~ podjetij
vsako leto zimske in letne
»Sportne igre gradbincev«.
Posebno privlaéne so letne
igre, kjer so 'zastopane do-
mala vse razsirjene 3¥portne
panoge.

V' zadnjih letih smo se
ve¢ ali manj organizirano
udelezevali teh tekmovanj
in smeo bili delezni tudi
uspehov. Tako je nasa eki-
pa na lanskih letnih- Sport-
nih igrah septembra v Kop-
ru in Izeoli tekmovala v od-
bojki, nogometu, namiznem
tenisu, kegljanju, streljanju
in Sahu ter je med 35 na-
stopajoé¢imi ekipami podje-
tij dosegla v konéni razvr-
stitvi <astno 6. mesto. Naj-
bolja rezultata sta dosegli
nasfi mosétvi v odbojki in
namiznem tenisu, ki sta za-
sedli prvi mesti.

* LetoSnje letne igre bodo
septembhra v Ljubljani, or-
ganiziralo pa jih bo ljub-

MontaZa drsalne plosée
v ljubljanski Sportni ha-
li Tivoli (ploi¢a meri
60 X 30 m, vanjo je bile
vgrajeno 20 Kilometrov
enocolskih cevi)

naSemu wvabilu in preZivelo
svoj dopust v nasih domo-
vih, da bode le-ti lahke slu-
#ili svejemu namenu, to je
rekreaciji in oddihu ¢€lanov
nade delovne skupnosti.

b e -

pokal?

ljansko gradbeno podjetje
»TEHNIKA«, Cas bi Ze bil,
da kot predstavniki enega
najvecjih slovenskih podje-
tij gradbeno-montaZne stro-
ke prevzamemo prehodni
pokal, katerega Ze ve¢ let
brani mostvo GP »GRA-
DIS«, Zato pa moramo ta-
koj pric¢eti z pripravami. Iz-
brati moramo kapetane po-
sameznih vrst, ki bodo se-
stavili in pripravili mostva
za tekmovanija,

Imame namen udeleziti
se tekmovanja v naslednjih
fporinih panogah:

mali nogomet,
veliki nogomet,
odbojka,
kegljanje,
sireljanje,
namizni tenis,
balinanje,

® %ah.

Predvidevamo, da se bo
udelezilo, ¢&e upodtevamo
priprave, izlo¢ilna tekmova-
nja in finalne nastope, iro-
mese¢nih priprav za letne
iportne igre gradbincev vet
kot 300 &lanov na%ega ko-
lektiva.

Na$ leto#nji cili: osvoji-
tey prehodnega pokala!

.
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STROKOVNO 1ZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH DELAVCEV

Skromna udelezba kljub ugodni pri-loinosti-

Za strokovno izobrazeva-
nje v najrazli¢nejsih obli-
kah oddvoji naSe podjetje
letno ve¢ kot milijon N-din
iz svojih sredstev, kar po-
rabi za Stipendiranje, za te-
¢aje zunaj podjetja, za So-
lanje in nagrade vajencev,
jezikovne tefaje, nagrade
praktikantom in za izvedbo
strokovnih tefajev v pod-
jetju. -

Interni tefaji pomagajo
delavecem podjetja pridobiti
potrebno prakti¢no in teore-
tiéno znanje za opravljanje
poklica. Predavatelji na teh
tecajih so naSi izkuSeni
strokovnjaki, ki prizadevno
prenasajo svoje znanje na
mlajsi rod. Program za te-
¢aje napravi izobrazevalni
center podjetja, ki poskrbi
tudi za primeren prostor in
uéne pripomocke. Ob za-
klju¢ku tec¢aja izpitna ko-
misija preveri, ali te¢ajniki
obvladajo strokovne spo-
sobnosti za opravljanje do-
lo¢enih del in ali so dovolj
seznanjeni 2z varnostnimi
predpisi. Podjetje jih nato
razporedi na delovna me-
sta, za katera so se usposo-
bili, kjer nato prakti¢no
dopolnjujejo na teéaju pri-
dobljeno znanje.

Med interne teéaje spa-
dajo tudi prekvalifikacijski

tefaji, na katerih nudi ne kurjave, kot.pa' S PO~ tralne kurjave. Kljub temu, novni cilj raziiritev svoje- .-\ " - tilo in dopolniio.
podjetje svojim delaveem dro¢ja vodovodnih instala- da je bil te¢aj za sluSatelje ga znanja, Se posebno ob oristijo i po -
Ziroko obzorje tehni¢nih ecij. Kljub temu Zeli obrat brezpla¢en, pa je bilo zanj tako ugodnih pogojih. 1 e %
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“Teoreliéni pouk na zadnjem prekvalifikacijskem teéaju

znanj. Ti tedaji so namenje-
ni predvsem temu, da se
delavei dolodenega poklica
strokovno usposobijo tudi
za drug poklic. Obrat CKV
Ljubljana npr., predvideva,
da bo v bodode izvajal gle-
de na zahteve naroénikov
ve¢ del s podroé¢ja central-

zaposlovati vse svoje kvali-
ficirane vodovodne instala-
terje Se naprej na kvalifici-
ranih delovnih mestih. Zato
je organiziral v éasu od ok-
tobra 1966 do marca 1967
prekvalifikacijski te¢aj, na
katerem naj bi se mlajsi
vodovodni instalaterji uspo-
sobili tudi za monterje cen-

presenetljivo majhno zani-
manje, Udelezilo se ga je le
12 instalaterjev, pa Se od
teh je polovica v teku teda-
ja odstopila, Drugi so tecaj
uspesno zakljuéili. Skromna
udelezba na tem tecaju pacd
nikakor ni razveseljiva in
presene¢a, saj bi mladi
ljudje morali imeti za os-

VARNOST PRI DELU @ VARNOST PRI DELU @ VARNOST PRI DELU @ VARNOST PRI DELU @ VARNOST PRI DE

Seveda pa pridobijo slu-
Zatelji na teéajih le osnov=
no teoreti¢no in praktiéno
znanje, ki ga morajo pozne-
je izpopolnjevati na de.'lmf-
nih mestih, zato pod_.!e_tle
skrbi za to, da tedajnike
razporedi na taka delovna
mesta, kjer lahko svoje zna-
nje, pridobljeno na teéaju,

Na

izpolnitev proiz-
vodnih nalog, ki jih po-
stavljata pred nas pro-

lovnih  dni, v
skladov socialnega zava-

breme

rovanja pa 479 delovnih

:
%
g
E%.

SO 00 O G

gram podjetja in trzisce,
nemalo vpliva tudi var-
nostna disciplina, to je
upoitevanje varstvenih
ukrepov pri delu. Pri-
znati moramo, da je
pray neupodtevanje teh
ukrepov  zelo = pogosto
vzrok podkodbe pri de-
lu. Posledic teh poikodb
pa ne obdutita samo
podjetje in druZba, tem-
ved so v 8kodo tudi vsa-
kemu posamezniku. Prav
gotovo pa bo to ob¢utiti
$e posebej sedaj, ko bre-
mene vsa nadomestila
osebnih dohodkov zaradi
bolezni do 30 dni sred-
stva podjetja.

V preteklem letu se je
v nafem podjetju pripe-
tilo 263 poskodb pri de-
Iu, kar pomeni, da se je
poskodovalp 12,6 % vseh
zaposlenih delavcev. Sa-
mo zaradi tega je bilo v
tem letu izgubljenih 3335
delovnih dni, od tega v
breme podjetja (bolova-
nje do 30 dni) 2856 de-

dni.

V posameznih obratih
smo lani zabeleZili Stevi-
lo poskodb pri delu:

CKYV Ljubljana 63 ali
15,4 %,

CKV Maribor 37 ali
13,96 %,

CKV Koper 11 ali
15,27 %,
El. monta%a 38 ali

8,79 %,
TEN 50 ali 5,01 %,
Trata 57 ali 17,92 %,
Avtopark 1 ali 7,14 %,
Razvoj 3 ali 9,09 %,
Projekt 1 ali 1,54 %,
Uprava 2 ali 1,42 %.
Najve¢ poskodb je bilo
torej v Tovarni Trata,
kar lahko ‘le, deloma
opravit¢ujemo s tezkimi
pogoji dela in nizkimi
kvalifikacijami v livarni
zaposlenih delavecev: v
livarni v Ivanéni gorici

" je bilo samo v zadnjih 4

mesecih 1966 kar 12 po-
Skodb pri delu. Razme-
roma visok odstotek za-
znamujejo tudi vsi trije

‘obrati CKV, kar gre le
deloma na rovad tezjih
delovnih  pogojev na
gradbié¢ih in obéasnega
forsiranja dela zaradi
kratkih rokov.

Po delovnih mestih
lahko napravimo prerez
stevila poskodb, pri de-
mer je v oklepaju nave-
deno stevilo izgubljenih
delovnih dni zaradi po-
Skodb:

® na strojih 37 (310),

® druge obratne po-
Skodbe 209 (2701),

® na poti na delo 10
(237), :

® na poti z dela 7 (87).

Najvec¢krat je prislo
do poikodb na rokah in
nogah, manj na odeh,
telesu, glavi in obrazu.
Dejstvo, da so se delavci
vetkrat poskodovali na
desni nogi, kot na levi,

da misliti na to, da pre- -

nadajo in odlagajo bre-
mena preve¢ malomarno
in pri tem ne pazijo na
noge.

Najveé¢ poskodb je bilo
v januarju in novembru,

3335 IZGUBLJENIH DELOVNIH DNI

pinah, predvsem pri na-
kladanju in razkladanju
na gradbiséih. Poskodbe
na ofeh so Se

manj v septembru in ok-
tobru, po Stevilu po-
Skodb pa si nato sledijo-
meseci Vv  naslednjem

vedno

vrstnem redu: avgust,
februar, maj, april, ma-
ree¢, junij in julij. Iz teh
podatkov lahko zaklju-
¢ujemo, da gre povecano
itevilo poSkodb v no-
vembru deloma na ra-
éun pospeSenih del, ki
naj bi bila zakljuéena do
praznika republike, v
januarju pa na rafun
mraza na gradbi3éih in,
priznajmo, poprazni¢nih
dni. -

Ne moremo mimo ugo-
tovitve, da je kljub vsej
vzgoji in prepricevanju
dale¢ najpogostejsi vzrok
poskodb prav to,
mnogi delavei 5e vedno
ne uporabljajo zaS&itnih

- sredstev, ¢eprav jih ima-

jo in pri delu niso dovolj
pozorni. Najve? poskodb
na rokah se zgodi zaradi
nepazljivega prenaSanja
in prekladanja., Mnogim
poikodbam bi se prav
Iahko izognili z boljso
organizacijo dela v sku-

da .

prepogoste zaradi tega,
ker pomoéniki varilcev
nodejo wuporabljati za-
S¢itnih odal, kot da njim
svetloba varilnega pla-
mena ne bi bila nevar-
na.

Oba zakona o varsivu
pri delu, temeljni zvezni
in republiski, predpisu-
jeta prav za neuposteva-
nje varstvenih ukrepov
pri delu zelp stroge kaz-
ni, ki v dolo¢enih prime-
rih zahtevajo celo ukrep
izkljuéitve iz ‘delovne
skupnosti. Mimo tega pa
za izvajanje varstva pri
delu ni zadolZena in od-
govorna samo varnostna
slu?ba v podjetju, am-
pak smo dolini za to
skrbeti prav vsi, pa ne
le na delovnih mestih,
ampak tudi na cesti, ki
tudi terja vsak dan veéji
krvni davek. '

F.C.

A




5 o ;

IMP GLASNIK = T. ma

i 1967

UKREPI ZARAD! ZAMUJANJA NA DELO

talnim

-

zamudnikom

je odz

Smo. v poskusnem ebdoh-
' 25 dokonéni prehod na
®-urni delovni teden. Vet
flim. je. da smae: ob sobatah
Wosti, lepo vieme vabi v
‘Prav'n Pri- tem ‘pa ma]u—
Haj pamislimo, - da:-se. je.
&lﬂlmi: &as zmangjsal kar za:
%%, in je torej v krajsem
" &su_ treba opraviti ista de-
. Ze manjge izgube: delov~
Nega: gasa so zaton postule
'@leﬁr za vse delovne sku-
Rine in. tudi. za. pasamezni-
Ke. V' preteklif tveh mese-
@h so zato tekla. §tevilpa

, Sk

*vse zamude, predéasna
Ydhajanga z deln i neopra-

- Videna zapuitanja delovnile

Mesy med) detovinim * dasom.
treba redno belezifiz.

ol pni-neru nastanka
Skode zaradi zastojn dels
Yse delovne sku ali po-

haile dolzam

“Sareding. _delovne -skupine:
Obstej skode: okeliddine. ol
h.temh, koliko,
ada, tako,;, z;mwvgm upa-
toviti jn.zadeti postonek pri
Urganih. upravljanja za pe-
"nltev te Skode; ‘

s it g f i, ey e

® delavee; ki trﬂltlh e

.. delos, “Mmm-
% dela, iz opravidliivih raz-
logou, jo dojzan na zahtevo:
Neposrednega starefine sanr
R v gvojemr prostenm Casw
Preskpheti pismena dokazi-
1a, da je. obstajak eprawid-
liivi pazlog; nm katerega, se
Sklicuje. (npm: mt-b Vi pro-
Metw,, prekinitev. elektridne--
B toka. ipd.); ce:dokazil ne
Dreskrbi, se Steje, da je iz-
O8tanck neopraviden:

* obv kmou ‘vsake obra-
'('.Mke daobe (to je med 20.
v ab-~

luvijo obrati na svojih raz-
ih  deskah popis za-
Mugdnikoy z navedbo. koli-
ko gelovnift ur je skupno
zamudil v pre-

ekl obradunski dobis.

® za dejanske zamujeni
eloyni; das: delaven. ne pri-
Padajo. osebni dohodki;

% * abwezng se uvede po-
Stopek zaradi krditve delov-
tih. dolinosti zoper vsakega

vonilo

razpravljanja o beljjemn iz-
koriS¢amin delovnega: ¢asa v
vseln obratith pudjetja — to
tema sa. abravnavale skaraj
vse delovne skupine; sindi-
kalna erganizacija in organi
mﬁbm Ziasti je &0
nri hm tudi za: zmanjsanje-
kn!iﬁne- zamud! in neepma-
vidteniln izostankew z dela..
Rezultate teh Sivekiln ab-
ravnavanj je Keméne stynil
Centralnii delawski swet na
swadi, T sefi im jith ebiikoval
v tedes

LEPE:

delavea, ki w pasamezni
obradunski' dobi neoprawi-
¢eno izostane z delny skupno
ved kot 5 delovnile un (ODS
lahko predpise

muar S il

‘e ghratne komisije za
ugotavijanje krditev delov-
nilr AplZinost¥ in izrelanje
ulirepov opravijo- mesi 20.
im 30 dnemm w vsakenm me-
seew:, olravoavo, ¥ Zvesh 7
neopravidenimi. izostanki z
dela,. - na ]mterd izredejo
ukrepe nediscipliniranim
defawcem im hRrati odlodijo
o pavradiliy morebite 5Ko-
de;

* zapadi. delolanja aseb-
nih oecen. se sestanejo vsake
trii mesece obratne komisije
za. osebne dohodEe in pre-
gtec‘mm oz. na novo doledi-
jo odbitire im nrilhtne todke
po: vsely kriterijily iz pravil-
nika o llelﬂli‘mh\lﬁh-d_o-
hedkaw (tabela. 2. — steani
67 do 69) ter pri tem. uqo-
Stevajo, tudi ukrepe, ki so
jih izrekle posameznim ‘de-
Iavecenmr kdmﬂﬂt- za Rriitve
deloviri oseline
ocene se dolofajo na pod-
Iagi’ ocenitve
za nl:etekle tri mesece, ve-
Linjo pa za uasred‘nk
mese¢ce.

Pred.wwmrama, d.abo dn—- ‘

sledno izvajanje tel: ulre-
pev :xrlpmnltr k redu tudi

vedino tistih nedimplinira- -

nih delavcev, ki deslej niso
dosti marall za praduktiv-
nest dela in gospodarno iz-
rabo delovnega éasa.

veaji ali

AT AV A o o oV AV oV VAV oV VY

-r

e

PP ADPL PP £
i
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— Ni' res; meni nisgp prizmali nebene nadure!

BOLEZEN

— Nekateri zakoni

? \
i Bodict

o

=3

L

= - -

— Kdo ima beolj umazan: Kembi, tii ali jaz?

i e N W W o o W N o o oV o W W L S Y W

imajo dones Za ved
sprememb, kot pn: ¢le~
now!

— Cisto: res; ne vem
pe;, zakaj: se i grdin bo-
lezem prijemlje nasega
pravilnika 0 delitvi
osebnih. dohodkan!?

OQSTER UKRER

~— Bo¥ zjutraj Se za-
mujal ne delo?

— Ne, so mii sedaji pa:
zares stopili na prste.

— 2

— Imenovali so me zw
¢lana disciplinske Joomi-
sije!
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STANOVANJSKA ENOTA PODJETJA

Konec zapletenemu
~ gospodarjenju?

sklepom C¢ntralnega
delavskega sveta je bila ko-
nec leta 1985 ustanovljena
v podjetju posebna enota
za gospodarjenje s stano-
vanjskimi hisami in stano-
vanji, ki upravlja 163 sta-
novanj — last podjetja.
Stanovanjske enote so
bile novost pri nas, zato je
bil tudi nacin gospodarje-
nja s stanovanji dolgo zelo
nejasen. Obstojece predpise
s0 tolmatili na razliéne na-
ne. Glede obradunavanja
arin je npr, 1jubljanski
estni svet izdal dokonéno
folmatenje Sele v decem-
bru 1966, v februarju letos
pa je bil prvié objavljen
primer, kako naj se obrau-
va stanarina od 1. 7. 1965
dalje. Zato moramo ponov-
no prera¢unati vse stanari-
ne in ugotoviti morebitne
nepravilnosti; Sele tedaj bo
mogode to¢no ugotoviti vi-
Sino stanarine za posamez-
na stanovanja.

Razen tega so stanovanja
nadega podjetja raztresena
po vsej Sloveniji, v_Ljub-
ljani, Mariboru, Kopru, na
Jesenicah, v_Slov. Konji-
cah, v Kranju in Ivanéni
gorici, kar zelo pvira pre-
gledno gospodarjenje. Se
vetje tezave povzroca raz-
drobljenost stanovanj po
posameznih objektih, s ka-
terimi gospodari veé¢ stano-
vanjskih enot hkrati: komaj
dobro polovico vseh stano-
vanj imamo v takih stano-
vanjskih hisah, v katerih z

vsemi stanovanji upravlja
stanovanjska enota naSega
podjetja.

Opisane tezave pa S0
splodne, zato sta Mestna

sveta v Ljubljani in Mari-
boru sklenila, da se vsa sta-
novanja v tistih stanovanj-
skih objektih, kjer gospo-
dari ve& stanovanjskih enot,
prenesejo v gospodarjenje
podroénemu obé¢inskemu

stanovanjskemu  podjetju,
Seveda pa podjetje Se na-
dalje obdrzi neokrnjeno
razpolagalno pravico glede
svojih stanovanj. Obéinska
stanovanjska podjetja se s
pogodbami obveZejo, da bo-
do gospodarila s prevzetimi
stanovanji tako, da se vred-
nost - stanovanjskega fonda
ne bo zmanjsala, po drugi
strani pa so dolZna nakazo-
vati amortizacijo lastniku
stanovanja.

Preden pa bo nase pod-
jetje preneslo tista stanova-
nja, ki jih zadeva opisani
sklep, v gospodarjenje ob-
¢inskim stanovanjskih pod-
jetjem, bo ponudilo ta'sta-
novanja v nakup nasim de-
laveem, ki v njih stanujejo,
pod pogoji, ki jih bo to¢ne-
je dolo¢il CDS. Vedeti pa je
treba, da prevzame kupec
stanovanja tudi vse stroske
upravljanja ter tekodega in
investicijskega vzdrzevanja.

F.1li

Dopisujie v nas list!

Nasa Milka

Neizprosna smrt jo je
mnogo prezgodaj iztrga-
la izmed nas, potem ko
je 16 let Zivela in delala
z nami.

Njena Zivljenjska pot
se je pricela ne Tria-

-8kem, na tistem koncu
slovenske zemlje, kate-
re Zivelj je Ze med prvo
svetovrno pojno in  po
njej dozivljal svojstveno
usodo. Dekliska leta je
preZivljaja ma drugem
konew Slovenije, v Ma-
riboru. Komaj je zatela
Z naérti za urejeno Ziv+
ljenje, jo je doleteld
usoda tistih  zavednih
Slovencev, ki so bili fa-
gistiénimr silam tretjega
rajha napoti. Izselili so
jo v Bosno, kjer je bila
med tisodi slovenskih’
izgnancev aktivna sode-
lavka napredno usmer-
jenih_ sil naSe osvobo-

' 'dilne borbe, Po osvobo-
ditvi se je vraila-v Ma-
ribor. Pomagala je pri_
graditvi porufene domo-

vine, sledila je poti za-

vednih Zena v nadi novi
druzbeni wureditvi. Po-
stala je ¢lan Zveze ko-
munistov. Veé let je de-
lala v raznih socialno-
skrbstvenih organih in
druzbeno-politiénih  or-
ganizacijah do preselit-
ve v Ljubljdno 1951.
leta, ko je postala ¢lan
nasega kolektiva, ki ga
ni veé zapustila. Dol-
ga leta je delala na
zaupnih in odgovornih
delovnih mestih v pod-
jetju — do 1962, leta kot
blagajnicarka, nato pa
kot 3ef obratnega knji-
gcvodstva, Nikdar nismo
imeli skrbi z delom, ki
ga je opravljala, Bila je
natanéna in je wvestno
izpolnjevala vse zaupa-
ne ji naloge. Vedno je
bila pripravljena poma-
gati, kjer je bilo po-
trebno. Cenili smo nje-
no delo in ji zaupali.

Bila je aktivna sode-
lavka sindikalne organi-
zacije, osnovne organi-
zacije ZK, veé let ¢lan
organov delavskega sa-
moupravljanja in nji-
hovih komisij, aktivna
pe je bila tudi v druZ-
beno-politicnih  organi-
zacijah ma terenu, kijer
je stanovala.

Vsa se je razdajala in
le malo je imela Casa za
sebe. Kakor je ljubila
nad kolektiv, prav tako
je bila navezana na svo-
je sorodstvo. Zaradi teh
vezi se je 1962, leta pre-
selila v Koper. : :

Sredi dela, ob nafem
morju, kjer se je rodila,
jo ge dohitela smrt, ki
nas je vse bridko_presu-
nila in nismo mogli ver-
jeti, da je ni ved. Zad-
njikrat smo se poslovili
od ' nje 29, marca v
Ljubljani, dva dni po
njeni smrti.

Nafe Milke ni veé
med nami, vedno se je
bomo  spominjali kot
vzorne, dobre in pleme-
nite sodelavke in tova-
ridice.

E. S.
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Elekiroakustitna napra-

va z meSalnim pultom za

zvotne efekte v Sportni -

hali Tivoli, preieino iz-

delek Tovarne elekiro-
naprav

Vse fotogralije DUSAN
SKRLEP

Casopis »GLASNIK« izdaja
IMP — Indusirijsko montaZ-
no podjeue Lj
haja dvomeseéno - Ureja

ALEKSA PERDAN —
UredniStve in uprava sta Vv
Ljubljana, Titova 37 — Tisk
in _kliSeji: tiskarna »LJUD-
SKE PREAWICEs. v Ljubljani

ljana — iz~ |

uredniski odbor. Glavni
urednik EDVIN STEPAN-
C1¢, odgovorni  urednik |




