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LETNIK XII,

Tudi v delitvenih odnosih —
del sanacijskeoa programa

Po sklepu strokovnega kole-
gija je bil pregledan material
o gibanju osebnih dohodkov
za obdobje prvih devet mese
cev.

Iz ugotovitev dejanskega sta-
nja povzemamo naslednje:

1. Iz analize poslovanja je
razvidno, da dodatno zapo-
slovanjje ni imelo ucinka v
vecéji proizvodnji. Socasno
je celb naraslo Stevilo nad-
ur.

Zato je potrebno:

— zaustaviti nadaljnjo za-
poslovanja novih delav-
cev. MoZno je zaposliti
le nwjno potreben stro-
kovni kader in Stipendi.
ste, oziroma za taksen
profil peklica, ki ga ni
mogode dobiti iz notra-
njih rezerv v podjetju in
s kratkoroc¢nejSo prekva-
lifikacijo,

— zaostriti nadzor nad o-
pravljanjem nadurnega
dela in ga omejiti na naj-
nujnejsi obseg,

— zavzeti se za boljSe izko-
riS¢éanje razpoloZljivega
rednega delovnega c¢asa
(delovna disciplina, pred-
¢asno in obéasno zapu-
Séanje delovmega mesta,
slabo pripravljeni — raz-
vleceni sestanki na vseh
nivojih, kombinirati se-
stanke tudi izven redne-
ga delpvnega éasa, itd.).

2. Produktivnost dela je v pri-
merjavi s sorodnimi podjet-
ji (Titograd, Ranshofen)
mnogo nizZja.

Zaradi izboljSanja produk-

tivnosti dela moramo:

— 7z letnim planom doloéati
tudi stopnjo rasti pro-

duktivnosti dela, razde-
ljeno po kvartalih. Mobi-
lizirati vse razpoloiljive
sile za doseganje planira-
ne stopnje produktivino-
sti.
Zadolziti vodje sektorjev
in direktorje TOZD, da
bodo iniciatorji in orga-
nizatorji analize o pro-
duktivnosti dela, ki bi
naj pokazala, kje nasa
delovna organizacija je,
odnosno, njeni posamez-
ni sestavni deli — v pri-
merjavi s sorodnimi de-
lovnimi  organizacijami
doma in v inozemstvu,

— formiranje mase za oseb-
ne dohodke postaviti v
odvisnost od gibanja pro-
duktivnosti delgn,

— najpozneje do 15. decem-
bra 1974 izdelati osnutek
samoupravinega sporaziy

(Nadaljevanje na 3. strani)

Z ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA TGA:

Elektroliza B

40% podraiitev elektrike — izouba za nase podjetje

Pred zakljuékom leta sta bili dve seji delavskega sveta
TGA. 17. decembra 1974 je bila osma redna seja, 25. decembra
pa je bila skupna seja delavskega sveta TGA in delavskega
sveta TOZD tovarna gluminija.

ZA DVA CLANA DS TGA
V TOZD VZDRZEVANIJE

Delavski svet TGA se je
seznanil s porogilom volilne
komisije o poteku volifev de-
legatov sploSne delegacije v
skupséino wseh samoupravnih
interesnih skupnosti, ¢lanov

Na osmi redni seji je delav-
ski svet razpravljal in sklepal
o naslednjih zadevah:

— POROCILO VOLILNE KO-
MISIJE O POTEKU NA-
DOMESTNIH VOLITEV

(Iz vsebine)

® (K. n) Vpliv predvidene podraZitve elektriéne energije na
poslovni rezultat TGA v letu 1975

@ F. Meiko: Kriteriji naj bodo za vse enaki
® (I-n): Delovna disciplina kot druzbeni element produktiv-

nosti dela

@ Dusan Rebolj: Glasilo delovne skupnosti
@ Profesor Ivan MeSko — novi doktor znanosti

metalurg

@ 150 let nafega podjetja

odbora za samoupravno delav-
sko kontrolo v vseh TOZD in
DS skupne sluzbe, nadomest-
nih volitev dveh ¢lanov dele-
gacije DS TGA v TOZD vzdr-
Zevanje, madomestnih volitev
po enega ¢lana v odbor za
kadre TOZD wvzdrZevanje in
TOZD aluminij in nadomest-
nih volitev treh &lanov delega-
cije za zbor zdruZenega -dela
SO Ptuj v TOZD vzdrZevanje.

— Potrditev mandatov no-
voizvoljenim clanom DS

TGA
Delavski svet TGA ni po-
trdil mandata novoizvoljeni-

ma delegatoma DS TGA Sta-
netu Hojaku in JoZetu Furma-
nu — obema iz elektro vzdr-
Zevanja, TOZD vzdrievanje;
delavskemu svetu TOZD vzdr-
Zevanje pa je predlagal, da
razveljavi nadomestne volitve
v DS TGA in razpiSe ponovne

volitve za ¢lana delavskega

sveta TGA.

Tak3en sklep je DS TGA
sprejel zato, ker je ugotowvil,
da sta oba novoizvoljena de-
legata zaposlena v elektro
vzdrZzevanju, medtem ko sta
bila prej$nja delegata iz stroj-
nega vzdrZzevanja in wvodsiva
vzdrzevanja. Proti izvolitvi teh
¢lanov so se ustno pritozili iz
konstrukcijskega oddelka, ki
je v sklopu vodstva vzdrzeva-
nja. Pri nadomestnih wvolitvah
je kandidiral kandidat iz tega
oddelka, vendar ni bil izvo-
ljen. Tako wvodstvo wvzdrieva-
nja sedaj nima svojega dele-
gata v DS TGA. Ustavno na-
¢elo je, da mora biti vsak del
delovnega procesa zastopan v
delavskem svetu, s 3. ¢lenom
sklepa o razpisu volitev v or-
gane wupravljanja TOZD in
TGA z dne 24. januarja 1974
pa je doloc¢eno, da morajo bi-
ti v DS TGA zastopani delavei
vseh delov delovnega procesa
v TOZD, te dele pa doloé¢i DS
TOZD s svojim sklepom. To
pa je DS TOZD wvzdrievanje
storil Ze ob razpisu volitev v
DS TGA februarja 1974 s tem,
da je doloéil strojno vzdrze-
vanje in vodstvo vzdrZevanja
kot del delovnega mprocesa
TOZD vzdrzevanje. Ta sklep
ob nadomestnih volitvah ni

bil spremenjen.

Iz tega izhaja, da mora bi-
ti pri nadomestnih volitvah iz-
voljen delegat iz tega dela de-
lovnega procesa, iz katerega
je bil poprej izvoljenj delegat,
kateremu je prenehal mandat.
To pa ni bilo uresniceno z iz-
volitvijo obeh delegatov iz
elektro vzdrzevania.

Z izvolitvijo Staneta Hojaka
in Jozeta Furmana ne bi bila
dela delovnega procesa TOZD
vzdrzevanje — strojno vzdrie-
vanje in vodstvo vzdrzevanja
zastopana po delegatu v DS
TGA, kar je v mnasprotju z
ustavo in s sklepom z dne 24.
januarja 1974.

Zaradi tega DS TGA ni po-
trdil mandata izvoljenima de-
legatoma in je predlagal raz-
veljavitev volitev in ponovne
volitve v TOZD vzdrzevanje.

— Izvolitev namestnika
predsednika

Dosedanji namestnik pred-
sednika DS TGA je bila Mira
Verbané¢ié, ki ji je prenehal
mandat ¢lana delavskega sve-
ta zaradi razporeditve iz TOZD
vzdrzevanje v delovno skup-
nost skupnih sluzb. Na pred-
log predsedstva tovarniskega
zbora sindikata je delavski
svet imenoval za novega na-
mestnika predsednika Konra-
da Ferka iz TOZD tovarna
aluminiia.

(Nadaljevanje na 3. strani)



Iz livarne

Iz tabel | in Il je razvidno, kakor smo poslovali v decembru
1974 in v €asu od |. — XII., 1974,

Indeks 1974/1973 prikazuje odnos doseZene proizvodnje nasproti
enakemu obdobju lanskega leta.

I. Dinamika proizvodnje — indeksi fiziénega obsega
Obrat — mesec Plan DoseZeno
vV mes. kumul. 1974/73
A. GLINICA
1. 1zluZeno:
— november 100 107 96 97
— december 100 99 96 98
2. Kalcinirano:
— november 100 91 98 102
— december 100 98 98 102
B. ALUMINIJ
3. Elektroliza A:
— november 100 106 106 112
— december 100 107 106 124
4. Elektroliza B:
— november 100 11z 105 104
— december 100 113 106 104
5. Elektroliza B-12 P:
— november 100 106 103 89
— december 100 98 102 90
6. Elektroliza B-12 S:
— november 100 97 86 83
— december 100 98 87 84
7. Livarna:
— november 100 108 102 105
— december 100 107 103 109
8. Anodna masa:
— november 100 168 103 188
— december 100 101 103 194

Il. Prikaz porabljenih surovin na enoto proizvoda — XII/1974.

Na 1t fzvod Pl Al WL
SO0 DROIZYORA ag december  I-XII/1974
1. GLINICA
AL hidrat — Al203
— boksit 100 100 102
— NaOH 100 107 118
— para 100 101 109

2 ALUMINLJ

ALUMINIJ
Hala A:
— glinica g 100 100
— anodna masa 100 94 97
— kriolit 100 87 110
— Al fluorid 100 75 85
— el. energija — kemija 100 94 96
Hala B:
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 95 102
— kriolit 100 87 107
— Al fluorid 100 53 75
— el. energija — kemija 100 93 ag
Hala B 12-P:
— glinica 100 100 100
— anodni bloki 100 98 107
— kriolit 100 130 100
— Al fluorid 100 133 107
— el. energija — kemija 100 98 103
Hala B 12-S:
— glinica 100 100 100
— anodna msaa 100 97 98
— kriolit 100 133 107
— Al fluorid 100 48 73
— el. energija — kemija 100 98 103
ANODNA MASA
Za izvoz:
— petrol koks 100 101 101
— katranska smola 100 98 99
Za domaco porabo:
— petrol koks 100 100 101
— katranska smola 100 99 98
— el. energija 100 99 93

V DECEMBRU
1974

PRIKAZ NESREC PO TOZD IN DS SKUPNE SLUZBE
ZA LETO 1974

na delu na delu Skupaj
TOZD ALUMINIJ 74 7 81
TOZD GLINICA 30 6 36
TOZD VZDRZEVANJE 70 9 79
TOZD PROMET 10 7 17
DS SKUP. SLUZBE 5 4 9
SKUPAJ 189 33 222
Decembra se je poékodova1o.24 delavcev.
Prikaz ponesreéencev po TOZD in DS SKUPNE SLUZBE
na delu na poti skupaj
TOZD ALUMINIJ 7 — 7
TOZD GLINICA 2 — 2
TOZD VZDRZEVANJE 9 1 10
TOZD PROMET 1 2 3
DS SKUPNE SLUZBE — _— N e
Skupaj: 19 3 22
Stevilo nezgod po vzrokih:
neprevidnost pri delu 9
krsenje cestnoprometnih predpisov 2
okvare na kolesu 1
krsenje SVD predpisov 3
stroji in strojne naprave s hibami 2
prometna pota 2

Decembra so se poskodovali naslednji delavci:
TOZD ALUMINIJ

15

JoZze BREGAR, mat. §t. 4111, iz livarne, se je poskodoval 23.
decembra. V trenutku, ko je pristopil k livnemu stroju, je prislo
do eksplozije. Ob tej priloZnosti ga je teko&i aluminij zadel po
hrbtu, zatiliu in nogah, pa po o&eh, kjer je utrpel laZje opekline.

. Ivan LEVICNIK, mat. &t 2394, iz livarne, se je poskodoval 23.

decembra v €asu, ko Je pri livnem razdelilcu reguliral dotok ko-
vine. Prislo je do eksplozije in do izbruha tekogega aluminija
v okolico. Utrpel je lazje opekline.

. Karl SAUPERL, mat. &t 4179, iz livarne, se je ponesreéil 23.

decembra. Vlival je odlitke formata 1300x3000. Prislo je do eks-
plozije in do izbruha tekofega aluminija v okolico. Imenovani
je utrpel po telesu in rokah lazie opekline.

. Anton SARDINSEK, mat. &t. 3277, iz livarne, se je ponesreéil

23. decembra pri vlivanju odlitkov formata 1300x3000. Pri3lo je
do eksploziie in izbruha tekofega aluminija. Utrpel je lazje opek-
line po rokah in telesu.

. lvan BRGLEZ, mat. &t. 4094, iz livarne, se je poZkodoval 18. de-.

cembra. Samovolino je vzel v uporabo el. vozitek z dviZno mizo
in se z njim vozil po hali. Pri voZnji je zadel ob steno, kjer si
je laZje poskodoval levo nogo. Ponesreéenec za upravljanje s
tem vozilom ni imel ustrezne kvalifikacije ali ustreznega izpita
za el. vozicek.

. Marjan KERIN, mat. 3t. 4186, iz elektrolize A, se je po3kodoval

21. decembra. Imenovani je kljub opozorilu voznika el. vozi&ka,
naj ne gre na vozilo, hotel skoé&iti na vozilo. Pri tem pa ga je
leseni drog na vozilu udaril tako moéno, da je utrpel na stegnu
leve noge laZie po3kodbe.

. Vido KAVARIC, mat. &t. 3301, iz elektrolize A, se je poskodoval

2. decembra pri privijanju klinov na anodnem delu pedi. Z roko
je zadel ob Zelezno konstrukciio tako moéno, da je na zapestju
desne roke utrpel laZjo poskodbo.

(Nadaljevanje na 4. strani)

KRITERIJI NAJ
BODO ZA VSE
ENAKI

Snio v casu, ko sodeluje v
samoupravnih organih, drui-
benopolitiénih  organizacijah
in v raznih delegacijah vse
ve¢ proizvajalcev — obdanov,
Nov sistem pa je prinesel s
seboj tudi vrsto zadev, ki niso
¢isto v skladu z naSo enako-
pravnostjo, saj je vse veé pri-
merov, ki o tem govorijo. Za-
to bodimo povsem konkretni.

V mmnogih delegacijah — pa
naj si bo to v zboru zdruZe-
nega dela ali druzbeno-politié-
nem zhoru ali zboru krajev-
nih skupnosti — deluje tudi
mnogo c¢lanov nade delovne
skupnosti, da pri tem ne o-
menjam Se tistih delegatov,
ki bodo prav kmalu priceli
delovati v SIS, katere smo
izvolili pred mesecem.

Trkai se namreé pojavlja-
jo obdutne razlike, ki vse bolj
podpiraio in uveljavljajo po-
polno neenakopravnost in za-
postavljenost dnlndenih dele-
gatov. Razumljivo: pri tem
gre za tiste. ki delajo samo v
dopoldanskem &asu, in za ti-
ste, ki delaio v izmenah; teh
pva je v zadnjem &asu seveda
vse ved, Niso namred refeni
kriteriii ki hi vse delecate ob«
ravnavali enakovravno. Pri-
mer: na sejo obéinske skup-
3¢ine gredo iz tovarne Stirie
delesati. Trije iz dopoldanske
izmene, 8-urni, kot jih imenu-
jemo, pa eden iz irmene. ki
tega dne dela popoldne. Seje
SO so v dovoldanskem dasu.
Ko je seje konec, gredo trije
lepo domov in imajo — ra-
zumliivo — v podietiu 8 ur,
medtem ko si mora tisti iz
popoldonske izmene teh 8 ur
Sele pridobiti s tem, da mora
iti povoldne delat! Znano nam
je, da vsak, ki je bil izvoljen,
mora tudi delati, saj so ga
zato izvolili, toda brez dvoma
je tukaj potrebno odpraviti
taksen odnos in zapostavlje-
nost enih wnasproti drugim.

Meni je povsem jasmo in ra-
zumliivn. Aa podistie va mo-
re prenaSati hudih bremen,
ki so vsak dan nalagana na
njiena (to je nasa) ramena.
Toda tukaj ie potrebno wekaj
storiti. Z odgovornimi ljudmi
ie pntrebno najti skupni ime-
novalec. ki bo velinl za vse
enako in ne bo povzrocal ta-
kih ali podobnih razlik, ki so
nevzdrine in vse bolj potrju-
jejn socialno razlikovanje in
Ze tolikokrat omenjena neena-
kopravnost vseh élanov delov-
ne skupnosti.

Vse veé delegatov v raznih
druzbenopoliticnih in camoup-
ravnih interesnih skupnostih,
ki delajo v izmenah, se prav
gotovo ne more in ne bo stri-
nialo s takim razlikovanjem
in neenakopravnostin wmed e-
nimi in drugimi. Delo v to-
varni mne sme trpeti nod nobe-
nim pogojem, saj je pravza-
prav tukaj na$§ kruh, katerega
si je potrebno pristuziti Toda
normalno mora potekati tudi
delovanje vseh druibenopoli-
ticnih in ostalih skupnosti,
kar je paé¢ za sedaj nujno,
vendar pa je zadevo notrebno
urediti. Razlicna wmnenja o
céastnih funkcijah so prav go-
tovo preZivela, ¢e pa wiso,
potem wmorajo take in podob-
ne castne funcije biti za vse
enake, ne glede na to, kaj
kdo dela in kje dela. Delo v
tovarni zahteva od vseh zapo-
slenih, da si maksimalno pri-
zadevajo, na drugi strani pa
so tudi zahteve, da mora$ so-
delovati na raznih sejah, ker
si pad¢ za to bil izvoljen in
podobno.

Sindikalna organizacija v
podjetju in samoupravni or-
gani bodo morali ¢impref ust-
rezno ukrepati za odpravo ta-

(Nadaljevanje na 4. strani)



\nliv predvidene podraitve elektriéne energij

na poslovni rezultat T6A v lefu 1975

V proizvodnji aluminija predstavlja elektriéna energija
osnovno surovino. V strukturi PLC za leto 1975 zna3a njen
delez:

din/kKWh

— po tarifi iz leta 1974 0,1858
— po predvideni povisani tarifi Elektrogospodarstva

za 40 %o 0,2602

Kaj pomeni predlagana podraZitev el. energije za 40% za
naSo delovno organizacijo, prikazuje naslednja kalkulacija:

Kalkulacija PL C primarnega aluminija din/t
Sedanja
gzé"p' Elementi el. cr;‘:-g. ; )
0,1858 din/kWh 10,2602 din/kWh
1 Surovine 9.022 9.022
2 El energija 3.328 4,661
3 Variabilni stroski 12.350 13.683
4 Fiksni stroski 2.925 2.925
5 Skupni stroski proizv. 15.275 16.608
6 Obvezna min. akumulac. po
samoupr. sporazumu grup. 111 1.111
7 Tovarniska prod. cena 16.386 17.719
8 Poprecéna prodajna cena
(jugosl. trzisce) 15.500 15.500
9 Razlika — 886 —2.219

Komentar h kalkulaeiji:

1. Prva kalkulacija je sestavijena na podlagi sedaj veljavne ce-
ne elektriéne energije, ki znasa 0,1858 din za kWh.
Cena 0,1858 din/kWh, predvidena v prvi varianti za povprec-
no letno ceno v letu 1975, Ze predstavlja 11 odst. poviSanje
cene v letu 1975 nasproti letu 1974, ker je bila v maju 1974
sprejeta vyisja tarifa.
Vsi ostali stroSki so v obeh Lkalkulacijah enaki. Temeljijo na
osnovah iz gespodarskega plana za leto 1975.
Podjetje Ze ob sedaj veljavni ceni v proizvodnji aluminija
ne dosega s samoupravnim sporazumom grupacije dolocene
minimalne akumulacije. To pomeni, da posluje na robu ren-
tabilnosti.

2. Druga kalkulacija temelji na povecani ceni el. energije za
40 odst., t. j. na ceni 0,2602. Iz kalkulacije je razvidno, da
prodajna cena ne pokriva polne lastne cene za din 1.058/t oz.
skupno za podjetje 47,610.000 din. To pomeni, da bi ob taki
ceni efektriéne energije podjetje zakljudilo poslovno leto 1975
brez vsakrine akumulacije in z nekritim vkalkuliranim do-
hodkom (osebni dohodki, zakonske jn pogodbene obveznosti)
v skupnem znesku 47,610.000 din. Po pokritju pegodbenih in
zakonskih obveznosti bi bili osebni dohodki nepokriti v vi-
Sini 38 odst.

8

Prodajna cena aluminija znaSa v letu 1974 12.020 din.
Za leto 1975 ima podjetje pri Zveznem zavodu za cene pred-
log za formiranje cene za gluminij, ki temelji na popreéni

kotacijski iromese¢ni kanadski eksporini ceni, korigirani za
50 odst. na razlike do domicilnih cen Zap. Nemdije, Italije
in Francije.

Predlog torej temelji na svetovni ceni za aluminij, ki znasa
po tem sistemu max. 15.500 din/t.

Svetovna cena primarnega aluminija je grajena na ceni el
energije max. do 8% mls. — (0,14 din za KWh).

4, Na8i produkeijski stroski primarnega aluminija Ze ob seda-

nji ceni elekiriéne energije presegajo uradno doloéeno pro-
dajno ceno.

5. V primeru, da bi spremenili rezim formiranja domaéde pro-

dajne cene primarnega aluminija in uvedli stroskovni prin-
cip za formiranje domace cene, bi se podrazitev el. energije
prenesla na predelovalce aluminija, kar bi povzroéilo ne-
kenkurenénost aluminijskega kompleksa v SR Sloveniji.

6. Kriticno finanéno stanje, v katerem je danes Elekirogospo-

darstvlo Slovenije, je posledica kopifenja nereSenih sistem-
skih problemov v predhednem obdobju. Zato posledic jakSne
tezke eckonomske situacije ni mogoée naenkrat prevaliti na
porabnike el. energije.

Razen tega Elektrogospedarstvo samo ni predlozilo stabiliza-
cijskega programa in ukrepov, ki jih bo morala tudi delovna
skupnost EGS uvresni¢iti za sanacijo razmer.

7. Nevzdrzno je, da formiramo v eni veji gospodarstva cene po

stroskovnem prinkcipu, pri tem pa se morajo ostale dejav-
nosti prilagoditi cenam svetovinega irga.
Tak nac¢in formiranja cen, kot je sedaj predlagan za Elek-
trogospedarstvo, v nicemer ne predstavlja garancije, da se
bo to prisilieno obnaSati racionalno, adekvatno gibanju cen
el. energije v svetu, Se posebej po posameznih vrstah potros-
nje, kakor tudi produktivnosti dela — optimalnega izkoristka
kapacitet.

8. Predlagane podrazitve zaradi nasStetih razlogov nasa delovna
organizacija ne more zavestno sprejeti. Ce bi jaka pedra-
zitev bila sprejeta, zahtevamo, da isti organ prevzame tudi
moralno in materialno odgovornost za ekonomske stanje slo-
venske aluminijske industrije.

9. Zavedamo se, da je proizvodna cena alektriéne energije pri
nas in drugod po svetu viSja od cene, ki jo prenasa proiz-
vodnja aluminija. Toda Ze sedanja cena za el. energijo je
iznad svetovnih cen za okrog 0,05 din za kWh. Vsako na-
dalinje povecanje te cene brez socasne carinske zaséite in
uvedbe stroskovnega principa za formiranje domade cene
afuminija pomeni popolno konkurenéno nesposobnost celotne
alviminijske jndustrije na tujem in domadem trziscu.

Potem, ko sta delavski svet TGA in delavski svet TOZD
tovarne aluminija na skupni seji 25. decembra 1974 obravnavala
celotno analizo vpliva predvidene podraZitve elekiriéne energije
na poslovni uspeh v TGA v letu 1975, sta sklenila, da jo je
potrebno razmneziti in pred sejo razdeliti vsem é&lanom zbora
potroﬁnikuv Interesne skupnosti elektrogospodarstva. Delegatu
naSega podjetja v tej interesni skupnosti pa sta narodila, da je
dolZan glasovati proti 40 odst. podraZitvi elektri¢ne energije.

Med +em casom je bila skups¢ina Interesne skupnosti elek-
trogospodarstva, ki je kljub naSim l}pozou[nm in protestom spre-
jela predlagano podraZitev elektriéne energije.

Tudi v delitvenih
odnaesih - del sana-
cijskega programa

(Nadaijevanje s 1. strani)

ma o ugotavljanju celot-
nega dohodka in delitve
dohodka, ki mora vsebo-
vati elemente in kriteri-
je, ki bodo vezali viSino
osebnih dehodkov na ob-
seg proizvodnje, produk-
tivnosti dela, prihranke
pri materialnih stroskih
in drugih poslovnih pa-
rametrov, katere je moz-
no meriti,

— kritiéno presoditi obsto-
jeto sistemizacijo delov-
nih mest in zasedbo v
TOZD in v delovni skup-
nosti skupnih sluzb, pa
ugotoviti upraviéenost se-
danje zasedenosti delov-
nih mest.

3. Podatki za 9 mesecev lan-
skega leta kazejo, da smo
zaradi wvnaprej doloéene
konstantne rasti wvrednosti
tocke, neodvisno od rezulta-
tov poslovanja in produk-
tivnosti dela, presegli po-
precne osebne dohodke pa-
nege in republiskega gospo-
darstva. Razen tega smo z
maso osebnih dohodkov do-
segli zgornji limit po samo-
upravinem Sporazumt: gri-
pacije. Planirano narasca-
nje vrednosti tocke po kvar-
talih zajema porast produk-
tivnosti dela in porast Zziv-
ljenjskih stroskov. Toda
vecja produktivnost dela ni
bila doseZena, zato je ves
predviden perast vrednosti
tocke odpadel na kritje vis-
jih Zivijenjskih stroskov. Za-
radi tega se ponovno po-
stavllja aktualno wpraSanje
upravicenosti draginjskega
dodatka, ki je bil uveden v
juliju 1974,

4. NaSteti predlogi niso edini,
zato strokovni kolegij pred-
laga samoupravnim orga-
nem, da jih prouéijo z vso
odgovornostjo in sprejmejo
ustrezne sklepe, katere bo
potrebno upostevati pri do-
lotanju delitve osebnih do-
hedkov Ze v letu 1974. pred-
vsem pa bedo ti sklepi os-
nova za leto 1975.

VSE TE UKREPE JE OB-
RAVNAVAL DELAVSKI
SVET TGA NA SEJI 17. DE-
CEMBRA 1974 IN JIH TUDI
SPREJEL,

K.—n.

% podraiitev elektrike

izouba za nase podije

dividualno stanovanjsko iz- TOZD

(Nadaljevanje s 1. strani)

— Dodelitev stanovanj

Stanovanja so bila dodelje-
na: Maksu Fijacku, zaposlene-
mu v TOZD vzdrzevanje v
gradbenem vzdrzevanju Kot
PKV gradbeni delavec — elek-
tro vozitka, v Ptuju, Potrce-
va ¢. 44, Darku Skupniaku,
dipl. ing. strojnistva, zaposle-
nemu v TOZD vzdrzevanje na
del. mestu glavnega projektan-
ta, v Ptuju, Potréeva c. 42 in
Milki Zaje, zaposleni v delov-
ni skupnosti skupnih sluzb v
komercialnem sektorju kot re-
ferent za surovine II, v Kidri-
cevem 3t. 2.

Delavski svet TGA nadalje
ni u~odil prosnil Zdravstvene-
ga doma Ptuj za dodelitev sta-
novanja za medicinsko sestro
Helgo Dreo, ki stanuje v Ki-
dricevem §&t. 3. To stanovanje
je bilo dodeljeno Alojzu Dreo
in bi se no sklepu delavskega
sveta TGA &t. 384 z dne 1.
oktobra 1974 moral izseliti, ker

njegova prosSnja za podaljSa-
nje roka za izselitev ni bila
ugodno refena. — Zdravsive-
nemu domu Ptuj je bilo nred-
lagano, da skunaj s Splodno
bolnifnico Maribor zagotovi
sredstva za intervencijsko hi-
Sico za potrebe druZine Dreo v
okviru izgradnje intervencij-
skih hific v Kidri¢evem.

— Pravillnik o kreditiranju
izgradnje, nakupa in a-

daptacij stanovanjskih
his iz sklada skupne po-
rabe

Delavski svet TGA ie dal v
razpravo predlog pravilnika o
kreditiranju izgradnje nakupa
in adaptacij stanovanjskih 1i§
iz sklada skupne porabe s tem,
da je naroc¢il svetu za samo-
upravljanje, zivljenjska wvpra-
Sanja delaveev in obve&tanje,
da predhodno spremeni 7. ¢len
citiranega pravilnika tako, da
dolo&i procentualno stopnjo,
po kateri bo dodeljevana mak-
simalna viSina posojila za in-

gradn]o za interesente, ki pro-
sijo za posojilo in imajo do-
konéano stanovanjsko hiSo nad
III. fazo. — To nalogo je svet
opravil, preden je bil pravil-
nik razposlan v javno obrav-
navo.

— Informacija o poslovanju
TGA v prvih devetih me-
secih in finanéno porocilo
o poslovanju v IIL tro-
meseéju

O porotilih o poslovanju

podjetja v prvih devetih mese-
cih in o finanénem poroéilu o
poslovanju v tretiem {rome-
se¢ju je delavski svet razprav-
ljal. S poro&ili se je seznanil
in sklenil, da se strinja z ukre-
pi na podrodju delitve oseb-
nih dohodkov, katere predla-
ga strokovni kolegij.

— Izpladéevanje osebnih do-
hodkov po hranilnih knji-
Zicah

Delavski svet TGA je pred-

lagal vsem delavskim svetom

in. delovne skupnosti
skupnih sluzb, da ¢imorej raz-
pravljajo o prenosu izplateva-
nja osebnih dohodkov ma hra-
nilne knjizice in sklenejo, da
bo izplatevanje opravljeno po
doloéilih pogodbe, ki bo skle-
njena med podjetjem in KB
Maribor — podruznica Ptuj.

— Anton Kosi — proSnja za
oprostitey vracila denar-
ne pomodci za izredni Stu-
dij

Delavski svet TGA ni ugodil

pro$nji Antona Kosija, VKV
el. mehanika iz TOZD tovarna
aluminija za oprostitev vyradi-
la 3.956,30 din, ki jih je dobil

na osnovi skleniene pogodbe

kot pomoé¢ pri izrednem S&ola-
nju na srednji tehmiéni Soli.

Delavski svet se je seznanil
s poro¢ilom sluzbe wvarstva ori
delu; tega je -odala po maro-
¢ilu delavskega sveta. Pri tem

[ ]

je sklenil, da je sluzba varstva
pri delu dolZna do naslednje
seje DS TGA podati poroéilo

o delu vodilnih delavcev na
podroéju varstva pri delu.

Na skupni seji sta delavski
svet TGA in delavski svet
TOZD tovarna aluminija ob-
ravnavala vpliv predvidene
podraZitve elektriéne energije
na poslovni rezultat nodjetja
v letu 1975. Analizo o vplivu
podrazitve sta posredovala
Elektro gospodarstvu, gospo-
darski zbornici in drueim fo-
rumory, delegatu naSega pod-
jetja Francu EKrajncu v Inte-
resni skupnosti elekirogosoo-
darstva — zbor potrofnikov —
na sta narocila, da je dolzan
glasovati proti 40 odst. podra-
Zitvi elektriéne energije, ker
bi taks3na podraZitev pomenila
izgubo za naSe podjetje.

ALUMINLY 3
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(Nadaljevanje z 2. strani)

kega nacdina, ki samo 3e po-
glablja prepad med Ze tako
neusklajenimi odnosi, za ka-
tere vsi dobro vemo, nismo
pa se jih lotili na pravi stra-
ni in jih skudali odpraviti.
Pri tem nas vse daka 3e
precej dela, saj so razne skup-
nosti Sele ustanovljene in bo
vanje aktivno vkljucenih vse
veC delegatov. Zato je zadnji
das, da nekaj uredimo. Ali pa
se bomo v bodole spraSevall,
zakaj nekatere seje, naj si bo
to obéinska skupséina ali ka-
tera drz:ga, niso sklepéne. Pri
tem morajo biti podana tudi
ustrezna opravicila, zakaj se
dolodene seje ne udele?is, Pri
tem navadno dobif odgovor,
da ti morajo v delovni orga-
nizaciji omogociti udeleZbo.
Vendar pa je tako omogola-
nfe povezano tudi z material-
nim vpra¥anjem, kajti brez
tega ne gre in prav gotovo ni
nikoear, ki bi za doloéeno se-
jo Zrtvoval svoj delovni &as
in se odrekel zaslufku tistega

SINDIKALNE SKUPINE IN ZBORI DELAVCEV V TGA

Dbojestransko pogojena aktivnost

V tem mesecu potece rok za izvedbo obénih zborov v vseh osnov-
nih organizacijah sindikata v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela (v veéini so menda Ze konéani).

Pred tem smo Ze precej pi-
sali o movi organiziranosti sin-
dikata, predvsem Se po osmem
kongresu slovenskih sindika-
tov, na katerem je bila spre-
jeta vrsta resolucij in sklepov
za nadaljnje delovanje sloven-
skih sindikatov, za delo osnov-
nih organizacij sindikata v de-
lovnih orgamizactjah.

V teh dokumentih je med
drugim posveéeno mnogo pro-
stora tudi delovanju sindikal-
nih skupin, njihovi vlogi v no-
vi organiziranosti delovanja
sindikatov. Zato je prav, da
si spet obudimo nekaj spomi-

dne!

F. Me3ko | nov ma kongresne dokumente
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(Nadaljevanje z 2. strani)

TOZD GLINICA

1

Miha EMERSIC, mat. §t. 3615, iz skupine za tekoce vzdrzevanje
glinice, se je ponesreéil 18. decembra. Montiral je Erpalko za
vbrizg kondenzata; pri tem mu je spodrsnilo. Pri padcu se je
oprijel vroée prirobnice, katero je poprej varil na cevovodu.
Utrpel je laZzje opekline na levi roki.

. Anton KOKOL, mat. &t. 168, iz vodstva glinice, se je poskodoval

6. decembra. V sestavu komisije je opravljal obé&asni periodicni
pregled Zerjava. Pri vzvratni hoji je padel s podesta matka na
podest mostu Zerjava. Ponesrecenec si je poSkodoval desno stran
prsnega kosa.

TOZD VZDRZEVANJE

iz strojne delavnice aluminija,

Ponesrecenec

iz strojnega vzdrZevanja, se je

se je
pri tem mu je padel

iz strojnega vzdrzevanja, se je
pri demontazi anodnega klina ga je
iz strojnega vzdrzevanja, se je po-

Pri padcu si je po-

1. Marjan TRAMPUS, mat. &t. 1537, iz avtomaclje se je poskodoval
24_decembra. Graviral je model, pri tem si je porezal palec leve
roke in utrpel lazjo poskodbo.

2. Maks DREVENSEK, mat. §t. 3272,
se je ponesrecil 27. decembra. Pri termi¢ni obdelavi sekaca si
je ponesrecenec vrezal v palec desne roke. Utrpel je lazjo po-
skodbo.

3. Stane LAMPIC, mat. &t. 370, iz operativne priprave dela TOZD
VZDRZEVANJE, se je ponesrecil 31. decembra.
je pri hoji po stopnicah z nogo zadel ob rob stopnice, zaradi
tega je padel in si pri tem poskodoval glavo in desno roko
v zapestju.

4. Anton KLAJNSEK, mat. §t. 728,
ponesredil 17. decembra pri premikanju omare. Z omare je zdrs-
nil Zelezni okvir in padel ponesrec¢encu na desno roko ter mu
poskodoval mezinec.

5. Franc FUREK, mat. st. 2658, iz strojnega vzdrievanja,
poskodoval 17. decembra. Cistil je var,

Zelezni tujek v desno oko. Ponesrecenec je utrpel lazjo poskodbo.

6. Franc GASPAR, mat. §t. 4223,
ponesrecil 11. decembra;
bakrena palica udarila po kolku desne noge. Utrpel je laZjo
poskodbo.

7. Vinko HOLC, mat. §t. 1841,
nesrec¢il 10. decembra. Peljal se je s kolesom na delo. Vanj se
je zaletel drug kolesar iz nasprotne smeri.
nesretenec poskodoval levi del prsnega kosa.

8. Franc ORNIK, mat &t. 3597, iz strojnega vzdrzevanja, se je pone-
sreéil 23. decembra. V &asu, ko je stal ob peéi I-A, je priSlo do
eksplozije na livnem stroju. Leteéi tekoéi aluminij ga je zadel
po rokah ter mu na teh delih telesa povzrocil lazje opekline.

9. lvan GAJST, mat. &t. 4238, iz elektro vzdrievanja, se je ponesre-

10. Marian LORENCIC, mat. &t.

&il 2. decembra. Ob pripravah za demontazo el. motoria na
Zerjavu — pulileu klinov, je Zerjavovodja na dani znak premaknil
Feriav. V tem trenutku je bil ponesre¢enec lvan GAJST v takem
polozaju (stal je na stojiSéu Zerjava in naslonfjen na Zelezno
letev), da ge je pri premiku Zerjav stisnil med lestev in betonski
nosilni steber hale. Ta razdalia znasa le 110 mm. Ponesreéenec
je pri tem dobil hude telesne poskodbe, katerim je na kraju
nezgode tudi podlegel.

1945, iz strojnega vzdrzevanja, se
je ponesrecil 6. decembra pri demontazi Jaksov za elektrolitske
peci. Hotel je z nosilnega kavlja sneti jekleno vrv, na katero
je bilo navezano vreteno Jaksa. Ko je Zerjav spuscal kavelj, je
ponesre¢enec nagnil vreteno proti kavliu z namenom, da je-
kleno vrv sprosti, pri tem pa je dobil sredinec desne roke med
kaveli in vreteno. To mu je sredinec stisnilo, zaradi tega pa je
utrpel poskodbo.

TOZD PROMET

. Janez MLAKAR, mat. §t. 2723, iz transporta, se je ponesredil 12.

decembra. Peljal se je s kolesom na delo. Na delu ceste pred
je veriga zagrabila hlaénico. Ponesre-

. Franc KAJZEZBERGER, mat. 5t. 4107, iz cestnega prometa, se |e

poskodoval 5. decembra. Peljal se je z mopedom na delo. Pri
je po-
Pri padcu je utrpel odrgnine po obrazu.

1
naseljem Kidricevo mu
tenec je padel in se poskodoval po obrazu.

2
srec¢anju z osebnim avtomobilom, kateri ni zasencil [uéi,
nesrecenec padel.

3

. Franc PISEK, mat. 3t. 1358, iz transportne skupine, se je pone-

srecil 8. decembra pri izpraznjevanju pepela iz vagona na odla-
galis¢u pepela. Med kipaniem ga je udarila roéica vretena po
obrazu. Utrpel je laZje poskodbe na bradi.

4 ALUMINIY

— predvsem na tiste, Ki govo-
rijo o sindikalnih skupinah, o
njihovi vlogi in delu.

Ze v decembru smo organi-
zirali vrsto sestankov sindikal-
nih skupin, na katerih smo
predvsem obravnavali osnutek
Sindikalne liste 75, sotasno pa
bili tudi demokratiéno izvolje-
ni novi poverjeniki sindikalnih
skupin, ki bodo kot delegati
svoje sgkupine sestawljali novi
izvrdni odbor sindikalne orga-
nizacije v TOZD.

Nedvomno so pred novimi
sindikalnimi skupinami in nji-
hovimi poverjeniki odgovorne
in zahtevne naloge, katere bo
potrebno obravnavati in reSe-
wvati.

Kot sem Ze omenil, so bili
vsi sedanji poverjeniki sindi-
kalnih skupin izvoljeni na de-
mokrati¢en naéin po svojih so-
delaveih — ¢lanih doloéene
skupine, zato ne more bitj veé
nobenih pripomb v zvezi z ne-
kaksnimi pripravljenimi akci
jami, katere bi nekdo naj sa-
mo potrjeval. Seveda pa je

Iz strojne

tukaj prenaSana celotna odgo-
vornost tudi na sindikalno
skupino, ki bo povsem odgo-
vorna za delo svojega pover-
jenika-delegata v izvrénem od-
boru osnovne organizacije sin-
dikata v TOZD. Niihov dele-
gat-poverjenik bo moral do-
sledno prenaSati v IO OOS vse
predloge in mnenja svoje sku-
pine, katera ga je izvolila.
Prav tako mora v nasprotni
smeri obveséati svojo skupino
o tem, kaj je bilo v zvezi z
njihovimi predlogi, pripomba-
mi in zahtevami storjenega in
kaj ne. Povsem razumljivo pa
je, da pri takem delovanju
sindikalnih skupin nikakor ne
bo smelo prihajati do posebnih
interesov dolotene skupine,
kajti vsa odgovornost sindika-
ta mora biti v skladu s pro-
gramom in statutom sindikata,
v interesu delovne skupnosti,
v kateri Zivijo in delajo. Prav
tukaj pa se odraZa skupna od-
govornost skupine kot njenega
poverjenika, saj so enakoprav-
no vsi odgovorni za to, da bo
sindikalno delo v OOS v TOZD
potekalo v skladu z notranji-
mi problemi, katere je notreb-
no obravnavati in reSevati
skupno z namenom, da jih bo
¢immanj.

Uspeh ali neuspeh dela os-
novne organizacije sindikata v
TOZD, bo med drugim povsem
odvisen tudi od aktivnosti sin-
dikalne skupine in aktiva mla-
dih delavcev, s katerimi je
nujno potrebno iesno sodelo-
vati z ramo ob rami, kot te-
mu pravimo, saj je v kongres-
nih dokumentih odmerjeno
mnogo pozornost; tudi aktivu
mladih delavecev, ki bi maj bil
nekak$en rezervoar bodoéih
aktivnih delaveev v sindikal-
nih organizacijah. Zato bo ju-
kaj potrebno mnogo veé po-
zornosti, kot je bilo doslej,
vsaj v nekaterih TOZD.

Delo sindikalnih skupin se
bo moralo odrazati Se nekje
drusie. To so zbori delavcev,
katerih je vse ve¢, saj odgo-
vorno resSujejo Ze mnoge pro-
bleme, ki brez odlotanja de-
laveev v TOZD ne morejo biti
reSeni. Ceprav zadnji éas ugo-
tavljamo, da je zborov delav-
cev vse vet in celo morda pre-
veé, ker so namreé vsi v de-
lovnem ¢&asu, pa seveda tega
ne moremo zaobiti — razen s
tem, da bi lahko bili zbori de-
lavcev organizirani v prostem
casu.

Vem,
dejali,

da bodo sedaj mnogi
da je udelezba na zbo-

delavnice

rih po kontanem delu wpra$
ljiva, ker ne zagotavlja sklepc-
nosti, toda, ¢e bomo hoteli v
bodoée povetati naso produk-
tivnost in s tem povsem opra-
viciti svoje dohodlke, ki so do-
slej bili enaki, ¢e je bil plan
proizvodnje 17vréen ali ne. Mi
smo v tem primeru morda ce-

lo izjema, saj do danes §e nis-
mo obcéutili razlike med op-
ravljenim in neonravljenim
delom, razlike, ki bi se odra-
Zzala v osebnih dohodkih. To-
da to bo prej alli slej prislo
tudi do nas in ta &as morda
niti ni ve¢ tako daleé.

Popolnoma se strinjam z iz-
javo tistih v kolektivu, ki sr-
dijo, da mi znamo Ziveti ta-
krat, ko so razmere na sve-
tovnem trgu zelo ugodne, ko
pa se te spremenijo, potem pa
»pojemo« wvse lastne sklade,
katere smo si prej pridobili.
Toda tak nacin je zelo varljiv
in se nam lahko prej ali slej
hudo mastuje! In koga bomo
krivili takrat? Edino sami se-
be!

Zato menim, da bodo mora-
li biti zbori delaveev v pri-
hodnje mnogo bolj odgovorno
zastavljeni, kot je to sedaj.
Vse bolj namreé opazamo, da
delavei niti v delovnem ¢&asu
ne bi radi prihajali na zbore z.
izgovorom, da tako in tako ni-
majo kaj odlocati, ker je Ze
vse ynaprej dogovorjeno. Mor-
da velja v tem primeru pri-
trditi toliko, da je v bodocde
treba zahtevati, da so zbori
delavcev sklicevani v dolode-
nem ¢asu, kot je predvideno,
in da bodo vse zadeve, katere
bi naj delavei na zboru obrav-
navali, vnaprej resniéno dobro
pripravljene.

Ne smemo dovoljevati tega,
da so zbori delavcev nepri-
pravljeni in da so sklicani ze-
lo pozno. Pa se potem dogaja
celo to, da pride izmena na
delo ob 14. uri, pa §e nihée ne
ve, da je prav ob tej uri zbor
za njihovo izmeno. TakSen na-
¢in je resni¢no nedopustljiv in
tudi nezakonit. Zato naj samo-
upravni organi zahtevajo od
odgovornih sluZzb pravoéasno
dokumentacijo, ki mora biti
na zborih delavcev obravnava-
na, prav tako pa tudi zahteva-
jo od strokowvnih sluzb, da do-
loéijo tiste, ki bodo ma zborih
odgovarjali na zastavljena
vprasanja z dolotenih podro-
&ij.

Tukaj pa je izredno po-
membna naloga za sindikalne
skupine, saj bodo nenehno ob-
ravnavale wvrsto tistih wvpra-
Sanj, ki bodo obravnavana in
bo o njih odlofano na zborih
delavecev.

Prav o vsem tem pa naj bi
v bodote temeljito razpravljale
vse sindikalne skupine, zavzele
konkretna in odlotna stali§éa,
da bo urejeno vse tako, kot je
treba in da bodo v bodoée zbo-
ri delavecev Se bolj konkretni
in predvsem uspesni !

F.M.

Srecno - veselo

SRECA je samo ljubezen in
samo ljubezen je sreéa.

Srece ne spoznas z glavo,
temved s srcem.

Srece ne pricakuj od drugih,
ustvari si jo sam.

Srecen si, ée nekoga drugega
osrecis.

VESELJE zraste, kadar seje§
ljubezen.

Veselje podaljSuje in utrjuje
zdravje.

Vesel bodi in bo§ srecen.
Veselost in vedrost sta sonce,
pod katerim uspeva vse.

(Zlata pravila Zivljenja)
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120 let naSega podjetja LAPOSLITE

Odbor za pripravo praznovanja 150-letnice je pripravil na svoji

2. seji osnutek programa za jubilejno leto 1975. Za vsako podrodje
so dolodeni po trije sodelavci, njim pa bodo pomagali 3e drugi pri
izvajanju posameznih SirSih nalog.

Osrednja proslava je predvidena v oktobru, med letom pa bodo

razne Sportne in druge prireditve. O programu bodo razpravijali
v TOZD in DS.

OSNUTEK PROGRAMA

— Otvoritev Il. in Ill. faze rekonstrukcije valjarniskega obrata

in ogrevanja valjarne. Rekonstrukcija eloksirne.

— Ureditev samoupravnili odnosov po nacelu ustave. S tem v

zvezi si bomo posebej prizadevali: pospeSeno urejati organizacijo
in nagrajevanje. Pripraviti razvojne programe. Nadalje razvijati inte-
gracijske odnose, druzbeni standard in rekreacijo ¢&lanov kolektiva.

— Organizacija osrednje proslave.

vabila in sprejem gostov (drzavni funkcionarji, druzbenopoliti¢ni
predstavniki, obéinska skupiéina, zdruZeno podjetje, kupci, ostali
predstavniki, predstavnik upokojencev).

sklepi o dodeljevanju priznanj za slavnostno sejo DS

osrednja proslava v hali valjarne (po programu)

svecano kosilo (Statenberg)

druzabni vecer

piknik kolektiva pri Treh kraljih

Ta del proslave naj bi potekal ves mesec oktober, konéni del

» bi bit 11. oktobra. Ostali spored tece skozi celo leto 1975.

— Ostale kulturne prireditve in akcije

gledaliske predstave za ¢lane kolektiva

pevski koncert

zabavno glasbena prireditev

razstave (Krasevec, foto razstava)

postavitev skulpture (Tihec)

organizacija programa za upokojence

obisk bolnikov, najstarejsih delavcev-upokojencev
brezplaéno letovanje delavcev in njihovih otrok
delo druzbenopoliti¢nih organizacij v podjetju
krvodajalci in ostali aktivisti

vkljucevanje v proslavo ob 30. obletnici osvoboditve
obisk 3ol, ki so pod nadim pokroviteljstvom
sodelovanje z garnizijo JLA v Slov. Bistrici

— Propaganda

izdelava ALMANAHA

izdelava prodajnega programa

reklame RTV, casopisi

glasilo Metalurg

izdelava znaka IMPOL

izdelava jubilejne znacke 150 let

nalepka 150 let (na ves odpremni material), firma papir
filatelisticno obelezje jubileja

vabila (gostje, kupci, prodajalci)

predvajanje diapozitivov ali filma v kinu Slov. Bistrica
ogled tovarne (Sole, obdani)

stenski koledar vsakemu clanu kolektiva
propagandna sluzba Impol

— Sportne prireditve

tekmovanja med TOZD
metalurike Sportne igre

judo turnir (republiski — zvezni)
obéinske sindikalne igre
smucarska tekmovanja

planinski pohod

strelska tekmovanja

gasilska tekmovanja

Sportne prireditve naj bi bile predvsem maja in junija. Letos naj

i bil Impol prireditelj metalurskih Sportnih iger.

— Priznanja in odlikovanja

imenovanje odbora (po en ¢lan TOZD in DPO)

pravilnik o dodeljevanju plakete in odlikovanj

podelitev plakete zasluznim ¢lanom kolektiva in drugim

priznanja kupcem, dobaviteljem in ostalim sodelavcem
evidentiranje za drzavna odlikovanja

enkratne jubilejne nagrade sodelavcem

podelitev jubilejnih nagrad ¢lanom, ki izpolnjujejo 10, 20, 30 let
delovne dobe v podjetju

— Ureditev okolja in delovnih enot

okolje tovarne in glavni vhod

ureditev okolice obratov

ureditev obratov

sodelovanje pri urejanju mesta ob 30-letnici osvoboditve

Odbor za pripravo 150-letnice delovne organizacije

(Nadaljevanje in konec)
INVALDNOST

Najveé ali 61,1% delovnih
invalidov imamo zaradi posle-
dic bolezni, zaradi nezgod pri
delu 26,4%0 in nezgod izven
dela 12,5 odst.

Glede na vzrok nastanka in-
validnosti veljajo po zakonu o
JPZ razliéne pravice pri nado-
mestilu razlike osebnega do-
hodka ob telesni okvari in in-
validski upokojitvi. V tem o-
ziru imajo majve¢ ugodnosti
osebe, pri katerih je inwvalid-
nost posledica nezgode pri de-
lu.

UPOKOJITVE

V ¢asu od leta 1965 do sep-
tembra 1974 je bilo v podjetju
upokojenih skupaj 222 oseb.
Prva tri leta prevladujejo sta-
rostne upokojitve nad invalid-
skimi. Ze leta 1968 se Stevilo
obeh vrst upokojencev izravna,
nato pa se iz leta v leto raz-
litno veda &tevilo invalidskih
upokojitev. Najve¢ upokoji-
tev (35) je bilo leta 1970, od
tega 60 % invalidskih in samo-
40°%o starostnih. Za celotno
desetletno obdobje pa je bilo
52,7 % invalidskih upokojitev
in 47,3%0 starostnih, ;o je za

DELOVNIH

5,4% wvet invalidskih upoko-
jitev. V 9 mesecih letoSnjega
leta se je ponovno moéno po-
vetalo Stevilo invalidskih u-
pokojitev v razmerju 17 inva-
lidskih proti 4 starostnim wu-
pokojitvam. Podaljsanje de-
lovne dobe za starostno upo-
kojitev oéitno kaZe povetanje
invalidskih upokojitev.

REHABILITACIJA

Iz razpolozljivih podatkowv
0 delovnih invalidih wugo-
tavljamo, da se je okrog 10 %o
delovnih invalidov usposobilo
za druego delo s poklicno rehabi-
litacijo, ki je potekala v sta-
mem podjetju, s priud¢evanjem
na dotitnem delovnem mestu
in dodatnim teoretiénim jzo-
brazevanjem. Rehabilitanti so
se strokovno usposobili za
drugo delo v tasu od treh me-
secev do 1 leta. Posebno teo-
retiéno znanje so si pridobili
s tetajem za wvarilce, opravlja-
njem izpitov iz varstva pri de-
lu in opravljanjem dodatnih
izpitov iz nekaterih predme-
tov v poklicni Soli.

Med 27 delovnimi invalidi,
ki dobivajo nadomestilo zaradi
manj$ega OD, ni nobenega re-
habilitiranega invalida, kar
dokazuje, da so vsi premesce-
ni na delovna mesta z enakim
ali vigjim OD. To je spodbud-
na ugotovitev in bi bilo treba
nujno poklicno rehabilitirati
ve¢ delovnih invalidov, ob tem
pa {udi iskat: moZnosti, da bi
primerno prilagodili nekatera
obstoje¢a delovna mesta. Obi-
tajno stroski za takSen posto-
pek niso preveliki in se veé
kratno obrestujejo. Ovire pril
tem so tudi zastarela pojmo-
vanja in predsodki, kot na pri-
mer: Dela ni mogoée oprav-
Ijati sede. Bolj bi bilo potreb-
no prilagajati delovna mesta
tudi osebam z zmanjsSano
zmoznostjo za delo.

ALY

pej,

Uspesen zakljucek
seminarja a
samoupravljalce

na Borlu

V dneh 9., 10. in 11. januarja
je bil na Borlu seminar za sa-
moupravljalce TGA Boris Kid-
ri¢ Kidridevo. Predavali so:
Maks Zmave, v.d. generalnega
sekretarja SO Ptuj, Milan
Knezevig¢, dipl. ing., Stanko Le-
predsednik OK SZDL
Ptuj, Friderik Klanénik, dipl.
pravnik iz TGA, Anton Ilec,
dipl. oec. iz TGA, Franc Luk
man, dipl, oec. iz TGA, Joze
Segula iz TGA, Dusan Rebolj,
novinar, sekretar za obvedéa-
nje in polititno propagando
pri republiskem svetu zveze
sindikatov Slovenije in Peter
Tos§, dipl. »ravnik, predsednik
komisije za samoupravljanje
pri centralnem komiteju ZKS.

Predavanja so bila za veti-
no udeleZzencev naporna, saj
niso vajeni sedeti in poslusati
ve¢ ur skupaj dolocene snovi,
ki za mnoge ni bila zanimiva
zaradi ve¢ razlogov. Nekateri
so doloéene stvari ze slidati,
nekateri so menili, da vsega
ne bodo v organih samouprav-
ljanja potrebovali.

Pretezen del udelezencev pa
je seminar spremljalo zavestno
in so si dolotene stvari tudi
zapisovali za poznejSo rabo v
praksi. Zadnji dan seminarja
je bil najbolj Zivahen, za kar
sta poskrbela tovarifa iz re-
publigkih organov. Ta sta svo-
ji temi podala dosledno in z
vielikim éutom odgovornosti,
torej tako, da so bile sleher-
nemu udeleZencu tudi razum-
ljive. Ce sta pri svojem izva-
janju uporabljala tujke, sta jih
tudi obrazloZila, predvsem ve-
lja to za tov. Rebolja, ki je po-
sebej navdusil prisotne.

Zakljutno besedo je imel
glavni direktor TGA Milan
Krajnik, dipl. oec, ki je v
kratkih stavkih orisal stanje
podjetja za leto 1974 in naka-
zal smeri za leto 1975, v kate-
rem bomo zaceli z novim in-
vestiranjem. Nekatere investi-
cije pa Se niso povsem izkri-
stalizirane, zato Se niso bile v
organih samoupravljanja ob-
ravnavane, bodo pa v prvih
mesecih leta. Glavni direktor
je bil v svojem izvajanju za-
skrbljen za poslovni uspeh v
letu 1975, v katerem se Ze v
prvih dneh sretujemo z veli-
podrazitvami. Elekirike
za 50%, kavstitnega luga za
120 %,

kimi

prevoza Zeleznic za

23 %o, koksa za 30°%o in boksi-
ta, katerega cena Se tofno ni
znana. Predvidevamo pa, da
bo cena aluminija le za 20%
vecdja.

Iz zgornjega je razvidno, da
bo treba poiskati notranje re-
zerve, ki so v podjetju prisot-
ne na vsakem koraku. Treba
jih bo s skupnimi napori an-
gazirati, kar pa bo velika od-
govornost slehernega delavea
v zdruzenem delu.

Zakljuénega razgovora —
razprave — so se udelezili vsi
direktorii iz TGA, predsednik
IS SO Ptuj Franjo Gnilgek,
dipl. ing., predsednik SO Ptuj
Branko Gorjup, dipl. politolog,
predsednik OK SZDL Ptuj
Stanko Lepej in drugi. Vpra-
$anj za prisotne je bhilo veé kot
prevet, saj na vsa vpraSanja
ni bilo ¢asa odgovoriti, ker bi
se razgovor sicer zavlekel v
pozne notne ure. Zato je bilo
sklenjeno, da bodo odgovori na
nekatera vpraSanja objavljeni
v glasilu Aluminij, kar je glav-
ni direktor TGA obljubil, da
bo tud; storjeno.

Vprasanja so bila razliéna —
od problemov vratanja zdom-
cev, prispevnih stopenj za sa-
moupravne interesne skupno-
sti, delovanja delegatskega si-
stema v SO Ptuj do porabe
presezkov dohodka interesnih
skupnosti za leto 1974, ki bodo
po izjavah Franja Gnilgka, dipl,
ing., uporabljeni za podrazitve
pri investicijah. Predvsem to
velja za temeljno izobraZeval-
no skupnost, ki bo sredstva
porabila za podrazitve gradnje
osnovne Sole v Dornavi.

Po zakljutku razprave je
Anton Kureli¢, predsednik sin-
dikalne organizacije podjetja,
povabil vse prisotne na skrom-
no zakusko. V imenu sindikata
se je tudi zahvalil izobrazeval-
nemu centru podjetja in de
lavski univerzi Ptuj, ki sta se-
minar pripravila, pa vsem o-
stalim, ki so kakorkoli prispe:
vali k uspeSnemu zakljutku
seminarja.

Sadovi tega seminarja se
bodo namre¢ poznali ze v te-
kotem letu, za kar so vse re-
alne mozZnosti, samo izkoristiti
jih je potrebno in uspeh ne bo
izostal.

N

ALUMINIJ 5



Minwlo srecanje Stipendistov s predstavniki TGA — koristni dogovori

UVvOD

V SR Sloveniji imajo delavci v Stevilnih
temeljnih in drugih organizacijah zdruZzenega
dela za svoje samoupravno in politiéno obve-
Scanje v zdruzenem delu posebne periodi¢ne
¢asopise. Pravimo jim glasila delovnih skup-
nosti, ker jim nalagajo skrb za medsebojno ob-
vescanje o delu in zivljenju v njihovih delovnih
skupnostih, o delovanju organov samouprav-
ljanja, njihovih delegacij in delegatov v skup-
scinskem sistemu, o delovanju politiénih orga-
nizacij in sploh o vsem tistem, kar je bistveno
za njihov samoupraven poloZaj v zdruZenem
delu. Zato jim tudi nalagajo, naj bodo resniéne
tribune samoupravljavcev in oblikovalci objek-
tivnega javnega mnenja, usmerjevalci in spod-
bujevalci medsebojnega dogovarjanja in spo-
razumevanja.

Po najnovejsih podatkih je glasil delovnih
skupnosti v nasi republiki Ze 390, poleg njih pa
izhaja $e kaksnih 500 obéasnih informativnih
biltenov, ki tudi dobivajo doloéene naloge na
podroéju samoupravnega obvescanja. In ker je
reducirana mese¢na naklada takih glasil Ze
moéno presegla Stevilo 500.000, je seveda ra-
zumljivo zanimanje za to vrsto tiska, za nje-
govo vsebino, za njegov domet in sploh za nje-

sko izmenjavo mnenj, stalis¢ in pogledov o
vseh predlogih samoupravnih in drugih od-
loc¢itev, o njihovih variantnih moznostih, da
spodbuja sprejemanje najbolj primernih od-
lo¢itev in njihovo dosledno uresnic¢evanje, da
spodbuja osebno prizadevnost ¢lanov delov-
ne organizacije, da razvija konstruktivno kri-
tiko med njimi, goji polemiko in jih spod-
buja v akcije in ukrepe, katerih uresniceva-
nje vodi h gospodarskim uspehom in k uve-
ljavljenju delavskega in druzbenega samo-
upravljanja;

4. da kot sredstvo mnoZi¢nega obveScanja se-
znanja bralce s celotnim dogajanjem v nji-
hovi delovni organizaciji in v vseh njenih de-
lovnih skupnostih, v njihovih krajevnih skup-
nostih, da jih izobrazuje, zdruzuje in pove-
zuje v ¢vrsto, nerazdelno celoto, zaradi ¢esar
lahko dosti bolj uspesno izpolnjujejo in ure-
sni¢ujejo svoje, z delitvijo dela porazdeljene
naloge in obveznosti.

Vrsta informacij, njihova kakovost in nji-
hova casovna ustreznost so trije bistveni ele-
menti, od katerih je odvisna obve$¢enost de-
lavcev, zato ponavadi pri ocenjevanju glasil de-
lovnih skupnosti posveéamo prav tem najved
pozornosti,

== (lasilo delovne skupnosti

V OBVESCANJU IN SAMOUPRAVNEM KOMUNICIRANJU V ZDRUZENEM DELU

gov vpliv na sodbe, mnenja in stalid¢a delav-
cev, ki jih prebirajo.

KAJ PRICAKUJEMO OD GLASILA DELOV-
NE SKUPNOSTI?

Ce upostevamo podatek, je v neki raziskavi
kar 42 odst. nekvalificiranih in polkvalificira-
nih delavcev v SR Sloveniji izjavilo, da uporab-
ljajo za svoje redno obveScanje samo glasilo
svoje delovne skupnosti, in ¢e upo$tevamo, da
ze ve¢ kot polovico vseh glasil pri nas prebi-
rajo tudi najozji svojci delavecev, ker jih ti
prejemajo po posti na svoje domove ali pa jih
prinasajo z dela domov, je razumljiva skrb in
pozornost Stevilnih dejavnikov za ta tisk. Gla-
sila delovnih skupnosti predstavljajo torej po-
membno informacijsko sredstvo. Se veé¢! Danes
predstavlja eno od temeljnih sestavin vecine
sistemov samoupravnega komuniciranja v zdru-
Zzenem delu.

Od dobro zasnovanega in urejenega glasila

delovne skupnosti pri¢akujemo 1):

1. da kot mnoZiéno komunikaciisko sredstvo
vzdriuje med bralci vsestransko pretakanie
informacij od samoupravnih, strokovno-vod-
stvenih organov in druZbenopolitiénih orga-
nizacij k ¢lanom delovne skupnosti in ob-
ratno;

2. da kot instituciia mnoZi¢nega obveséanja ob-
likuje med bralci socialisti®no javno mne-
nie, ki se pod vplivom subjektivnih sil v de-
lovni skupnosti in v lokalni skupnosti obli-
kuije v zavesti bralcev pri uresnidevaniu po-
slovne politike delovne organizacije, ki gla-
silo izdaja:

3. da kot tribuna kolektiva skrbi za vsestran-

ZAKAJ?

Informacije predstavljajo nujen pogoj za
vsako aktivnost, saj omogoéajo dejavnost —
tudi samoupravljalsko! Vendar informacije sa-
me %o sebi dejavnosti e ne omogocajo. Bolj
obvescen posameznik ali bolje obve&¢ena sku-
pina pa ima vedno prednost pred manj obve-
S¢enim posameznikom ali skupino. In obvesce-
nost je zlasti pomembna v vseh fazah vsakrs-
nega odlocanja — tudi samoupravnega!

Informacije o delu posameznikov, skupin ali
organov pa so tudi sredstvo druzbene oziroma
kolektivne kontrole nad njihovim delom in
uresnicevanjem dogovorjenega. Pod pojmom
kontrola razumemo v tem smislu presojanje
skladnosti akcij, doloéenih z naérti ali s skle-
pi, z dogovorjenim torej, in sredstvo vplivanja
na kakovost dela, ki ga opravljajo posamezni-
ki, skupine ali organi,

Dosedanje raziskave, ki so se lotevale od-
govora, kaksna so glasila delovnih skupnosti
po naStetih treh elementih, kaZejo ne preveé
zadovoljive ugotovitve.

O CEM PISEJO GLASILA?

V raziskavi o vsebini glasil delovnih organi-
zacij Slovenije?) iz leta 1969/70 povzemam od-
stotno porazdelitev desetih tematskih podroéij
vsebine glasil delovnih skupnosti v Sloveniji,
ki se po sicer delnih in nepopolnih poznejsih
analixlzah tudi v zadnjem ¢asu ni bistveno spre-
menila.

Porazdelitev vsebinskih podrodij (v %)

Delei
17,75

Podrodje vsebine
1. Proizvodnja

2. Cene in trzisce 344
3. Notranja zakonodaja 4,84
4. Finanéno poslovanje 4,34
5. Kadrovska politika in delovna razm. 13,88
6. Samoupravljanje 472
7. Socialna politika 11,88
8. Druzbenopoliti¢ne organizacije 4,53
9. Medosebni (medéloveski) odnosi 572
10. Ostalo 29,40

Skupaj 100,00

Vsebinsko podrocje »ostalo« zavzema skoraj
eno tretjino celotne vsebine. To je podrocje, ki
obsega predvsem vsebinske kategorije, za kate-
re smemo trditi, da se ne nanasajo na gospo-
darjenje in samoupravljanje v delovni organi-
zaciji (proslave, Cestitke, obletnice, osmrinice,
krvodajalske akcije, rojstva, poroke itn.) in na
dogajanje v delovni organizaciji (proslave re-
gionalne narave, neposlovni dogovori, humor,
delo druzbenopoliticnih organizacij zunaj de-
lovne organizacije, delo skup$fine obéine, na-
rodna obramba itn.).

Za glasilo velja, da je predvsem sredstvo ob-
vescanja delaveev za njihovo samoupravno ak-
tivnost, za njihovo samoupravno odlo¢anje.
Zato bi morale v njem prevladovati ekonomske
informacije o poslovanju temeljnih organizacij-
skih enot, o njihovih delovnih naértih, njihovem
uresnicevanju in vzrokih za zaostajanje za na-
¢rii, o dohodkovnih odnosih in nastajanju do-
hodka, o vsem, kar vpliva na dohodek itn.

Gledano s samoupravnega delavéevega polo-
7aja v zdruZzenem delu so zanj pomembne pred-
vsem dolo¢ene informacije. Lahko bi jih raz-
clenili takole:

1. informacije o gospodarskih razmerah, v ka-
terih je delavéeva delovna organizacija glede
na sprejeti letni naért in glede na napovedi
oziroma njena nadaljnja prizadevanja;

2. informacije o gospodarskiﬁ razmerah delav-
ceve delovne organizacije, njenih organizacij-
skih enot in delavéeve organizacijske enote
v odnosu do posameznih proizvodov oziro-
ma dejavnosti, ki so predmet poslovanja de-
lovne organizacije;

3. informacije o razmerah, gibanjih in teZnjah
na trziséu izdelkov oziroma storitev delavce-
ve delovne organizacije in o moznostih, kako
bi delavec lahko s svojim delom in samo-
upravnim ravnanjem vplival na izbolisanije
poslovnih rezultatov svoje organizacijske eno-
te in svoje delovne organizacije ter s tem
tudi na razmere, gibanja in teZnje na tr-
7iséu;

4. informacije o ukrepih druzbenoekonomske
politike, ki zadevajo tudi delavéevo delovno
organizacijo, pa informacije o tem, kako bi
delavec lahko vplival na take ukrepe;

5. informacije o znadilnostih in gibanjih splos-
nega gospodarskega in politi¢nega Zivljenja
v svetu ter razvoja znanosti in tehnike doma
in v svetu;

6. informacije o odsevu vseh omenjenih gibanj
na delavéev poloZaj in mesto v njegovi de-
lvgv.ni organizaciji in krajevni skupnosti, kjer
Zivi.

Glasilo bi moralo zagotavljati kar najvedji
mo#ni del nastetih vrst informacij, ne vemo pa,
kaks$na koli¢ina bi bila 8e znosna. Najbrz taks-
na, ki bi vsaj tistemu delu delavcev, ki se za-
nimajo za informacije in ki hoc¢ejo sodelovati
v samoupravljanju, to tudi omogodala.

Podrobneje odgovoriti na to, ni lahko, saj
ni zadosti zanesljivih podatkov, pa tudi neka-
tere druge vidike obvescenosti delavcev je tre-
ba upostevati.

Glasila, kakr$na Ze so, ne nastajajo sludaj-
no. O¢itno pa je, da so odsev in izraz stopnje
dejanske razvitosti samoupravnih odnosov. Zve-
za med obve$fanjem v celoti in samoupravnim
poloZzajem delovnih ljudi je kroZna in medse-
bojno dvosmerno delujoéa: veéja informiranost
omogoca vi§jo stopnjo samoupravnih odno-
sov — in obratno — vi§ja stopnja razvitosti
samoupravnih odnosov zahteva celovitejse,
bolj sistematiéno obve¥éanje. Nasploh demo-
kratiéni odnosi v kolektivih vplivajo na zmanj-
Sevanje avreole skrivnostnosti posameznim in-
formacijam in podatkom, pa tako lahko posta-
jajo bolj javni. V vzdu$ju medsebojnega zau-
panja dobi obiavljanje tudi kritiénih podatkov
znac¢aj spodbude za skupno organizirano akcijo
in iskanje bolj optimalnih re$itev. Nasprotno
pa lahko v pogoiih nezaupania, zaostrenih raz-
merii med skupinami, osebnih razprtij ipd. taki
podatki sluZijo predvsem za obracunavanje med
posamezniki in skupinami, mani pa za ustvar-
jalno dejavnost. Uredniki, novinarii in drugi
sodelavei glasil delovnih skupnosti delaio v
konkretnih odnosih in razmerah in pod vplivom
teh odnosov tudi nastajajo njihovi produkti —
glasila.

1) DuZan Rebolj: Kako informiratl samoupravljalce,
DU »Tomo Breje«, Kranj, 1969

2) Vsebina glasil delovnih organizacilj Slovenije, de-
lavska univerza »Tomo Brejcs. Kranj, 1970

(Bo nadaljevano)
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NEKATERA VPRASANJA

V ZVEZI Z METODAMI POLITICNEGA DELOVANJA IN NJIHOVO UCINKOVITOSTJO

(Nadaljevanje jn konec)

b. Informacije, ki so plod
neznanja in neobveStenosti —
v tem pogledu smo slabi in
ne znamo paralizirati (onemo-
goditi) stvari, ki nam povzro-
tajo velike probleme, zlasti pa

s odmikajo od osnovnih
aSanj. Ljudje hoéejo wede-
ti kaj vet o sebi, zato istejo
kanale obvestil ali pa si tudi
sami ijzmislijo-dodajo marsikaj
zaradi zanimivosti.

Ad. 4. Samoupravno informi-
ranje kot wvsebina in metoda
dela je stisnjeno med prejsnja
dva modela obvestanja

Kaksne so lastne moZnosti
informiranja posameznih de-
laveev v TOZD, vzemimo npr.
komercialno sluzbo, kadrovskn
sluzbo, finantno sluzbo, na
drugi strani pa delavea na
delovnem mestu v proizvednji?
Po svojem znadaju dela te
sluzbe posamezmik obvladuje
razen svojih poklicnih infor-
macij Se Sir§i krog informacij,

ker je tudi njihova narava de-

la taka., Zavedamo se, da de-

lavec omejen na ozko (specia-
lizirano) delovno mesto in &e
ni razvitega sistema in utinko-
vitih metod informiranja, ni
obvesten o bistvenih wvprasa-
njih, o katerih odlo¢a. Toda
kljub temu mora delavec od-
lotati, .za kar nima mnobenih
podatkov ali pa ima premalo
informacij. Delavee je omejen
na skope pismene — prepozne
informacije, zato prihaja pri
njegovemn vedenju do politié-
nih problemov, ki so logi¢na,
naravna In normalna posledi-

ca slabega in tudi enostran-
skega obveStanja.
Delavec mora imeti zaradi

narave svojega dela, predvsem
pa zaradi svoje sedanje'in jut-
riSnje druzbene vloge bolj raz
vit sistem in metode, da bo
imel pogoje in moznosti za na-
tanéno, dosledno komunicira-
nje in celovito informiranje,
na osnovi katerega bo lahko
suvereno odlo¢al.

Kako organizirati samo-
upravljalske komunikacije

v temeljni organizaciji zdruZenega dela

V tem sestanku obravnavam delo organov samoupravljanja te-
meljne organizacije zdruZenega dela z wvidika nujnih samoupravnih
komunikacij v njej — to je poti in nadinov za izmenjavanje infor-
maeij, ki omogotajo zaposlenim uéinkovito samoupravno odloéanje in
vplivanje na vsebino samoupravnih odlogitev.

UVODNE MISLY

V teznji, da se pribliZata produktivnost dela in uéinkovitost poslo-
vanja nasiih organizacij zdruZenega dela mednarodni ravnl in da se
izbolj5ajo mnjihovi gospodarski oziroma poslovni uspehi, ho treba
izboljsati uéinkovitost dela organov samoupravljanja tudl v praksi —
ne samo s samoupravnimi predpisi in dogovori temeljnih organizaci
zdruzenega dela — uresniciti ustavna nacela o delavievih pravicah in
dolZnostih, ki mu gredo iz zdruZenega dela. Zato bomo morali uve-
Ijaviti v njihovem delu takine metode, ki bodo &lanom delovne skup-
nosti zares omogotale uresni¢evanje njihovih samoupravljalskih pravie
in dolZnosti. In ker je eden od pogojev, ki to omogotajo, tudi njihovo
stalno medsebojno obvesSéanje, predlagam shemo in model komunici-
ranja samoupravnih organov, kadar morajo ti razpravljati in odlogatl
0 nekem dogodku, problemu, pojavu, vprasanju ali akeiji.

Danes nihée veé ne cporeka, da sta obvei€enost samoupravljaleev,
razvitost in wuéinkovitost samoupravljanja v tesni medsebojni odvis-
nosti. Bolj obveSceni in s tem bolj z znanjem oboroZeni delavei laZje
in bolj odgovorno odlogajo. Bolj ko je mehanizem samoupravljanja
izpopolnjen in razvejan, vefjo obveienost upravljavcev omogoéa, zah-
teva pa tudi ve¢ informacij. Seveda pa ta zveza med stopnjo obvesce-
nosti in razvitostjo samoupravijanja ni funkcionalna, saj poznamo iz
vsakdanje prakse precej organizacij zdruZenega dela oziroma njihovih
temeljnih organizacij, v katerih so delavei sicer dobro obvesfeni o
notranjem dogajanju, pa vendar o pravem samcupravljanju ne mo-
remo govoriti.

Ce je temeljna organizacija zdruZenega dela druZbenoekonomska
celica, v kateri delavec v zdruZenem delu uresnifuje svoj temeljni sa-
moupravni poloZaj — to je — da ustvarja in razdeljuje rezultate svo-
jega dela — to pomeni, da je v zdruZenem delu odgovoren za orga-
nizacijo in u@inkovitost proizvodnje ali ustvarjalnega dela, za uéinko-
vito gospodarjenje s proizvajalnimi sredstvi in z dohodkom. In to ne
samo znotraj svoje temeljne organizacije, marvet znotraj vseh oblik
zdruzevanja, v katere se povezuje in na tej osnovi ugotavlja in deli
dohodek kot svojo neodtujljive samoupravno pravico.

Ce je tako — in tako smo zapisali v ustavi, potem mora v temeljni
organizaciji zdruZenega dela sleherni delavec imeti moZnost za aktiv-
no in tvorno sodelovanje v vseh fazah samoupravnega odlofanja, ne pa
samo — in Se to velinoma le posredno — v fazi odlofanja ali spre-
Jemanja odlogitev!

Pod samoupravljalskim odlo€anjem ne razumemo posameznikovega
opredeljevanja ali opredeljevanja pooblai€enih delegatov »za:« neko
predlagano odlogitev ali sproti« njej. Samoupravno odlofanje sestoji iz
naslednjih €lovekovih zavestnih, odgovornih in medsebojno povezanih
dejavnosti;

1. nastanek in oblikovanje potrebe po odloitvi;
2. opredelitevy podrofja, na katerega se odlofitev nanaZa;
3. natanéna opredelitev ciljev odloéitve;
4. opredelitev razlitnih moZnih variant odlofitve (alternativ);
5. razprava €lanov delovne skupnosti o moznih variantah odlotitve;
6. izbor najprimernejSe odloéitve;
7. uresni¢evanje odloitve in nadzor nad njenim uresnievanjem;
B. ocena o doseZfenih rezultatih z uresniitvijo odlotitve.
Vse te, med seboj vzrotno p‘ovezane niti samoupravnega odloéanja
Je mogoe tudi prikazati v smislu sklenjenega kibernetiénega kroga,
v katerem je mogofe oceniti kvaliteto sprejete in uresnitene odloéitve

po tem, s kolikinimi vloZenimi napori je bila odlogitev izpeljana in
sklep tudi uresniéen.

(Nadaljevanje prihodnjié)

Tudi z novo kvaliteto komu-
niciranja in informiranja (de-
legatstva) se moramo boriti za
vsebino in novo kvaliteto sa-
moupravnih odnosov v delov-
nih organizacijah.

Kaj zahtevajo delavei v sa-
moupravnem modelu obveséa-
nja in kaksna naj b; predvsem
bila informativna wvsebina v
proizvodnih delovnih organiza-
cijah. Delavei zahtevajo:

1. Celovito in popolno infor-
macijo.

2. Druzbeno wusklajeno infor-
macijo, ki izkljutuje vsak
monopol; monopola v ob-
ves$éanju in komuniciranju
ni, ker je osnovni nosilec
in mjen oblikovalec dela-
vee, toda organiziran dela-
vec v svojih organizacijah.

3. Da je informacija resniéno
odraz pravega stanja, da
Jje javna in obstaja moznost
zZa razprave o njej.

4. Da je informacija nismena
ali ustna — zanemarjamo
osebne ¢lovekove vezi in
stike. Med nas se je vselila
tehnika, ki odtujuje tlove-
ka ¢&loveku, postali smo
preve¢ uradniski, »papir-
nati¢, smo mpod wplivom
vulgarnega statistitnega se-
Stevanja, kar pomeni v
bistvu nazadovanje. Zlastj
v sindikatih moramo vztra-
jati na tem, da bo komu-
niciranje in obveStanje
¢imbolj humano, da bo
vzpostavljeno &imveé oseb-
nih &loveskih stikov, vezi
itd. Vse druge oblike teh-
nike in sredstva obvestanja
so ¢tloveku le pripomotek,
seveda nujen pripomotek,
katerega wse vedno bolj
potrebujemo, a mora biti
praviloma podrejen c¢love-
ku kot subjektu.

5. Informacija mora biti pra-
vofasna — prepozna je
brez pomena — pa tudi
prehitevati ne smemo.

6. Informacija mora dati moz-
nost za uspedno in pravil-
no odlo¢anje o konkretnih
druzbenih vprafanjih. Ne
smemo nasedati, da bi nam

8.

10.

11.

12.

13.

v  polititnem  odloéanju
podtikali odlo¢anje in skle-
panje o strogo strokovnih
zadevah. Sindikalno ali
samoupravno vodstvo ni
strokovni izvedenec narod-

ne banke, ne zavoda za
statistiko itd.
Strokovnjakom zato ne

smemo jemadti dolznosti in
odgovornosti, pa podroéij,
na katerih morajo delova-

Dekompozerji

ti in bitli suvereni. Znati
moramo razlikovati, kaj je
tehnolodka disciplina in kaj
tehnokratizem.

. Informacija mora biti vsa-

-kemq dostopna, od posa-
meznika pa je odvisno, ali
jo tudi uporablja.

Informacija naj bo prire-
jena za distega, kateremu
je namenjena.

Informacija ne sme dovo-
ljevati &pekulacij in mani-
puliranja z ljudmi. Infor-
macija ne sme zavajati
ljudi.

Informacija mora biti an-
gazirana, delavea mora
spodbujati k aktivnosti.

Informacija mora zajemati
za tista podro¢ja samoup-
ravljanja, ki so majbolj
frekvenéna.

Informacija ne sme poeno-
staviti resnice s tem, da
iS¢e povpretja, neko sredi-
no ali polsredino. Vsak ima
svoje interese. Izhajati mo-
ramo iz razliénih interesov
in jih spraviti na enake
imenovalce zaradi uéinka
druzbenega dela.

Nosilec samoupravnega si-
stema komuniciranja, infor-
macij ali obve3tanja je da-
nes sindikat kot razredna

organizacija delavcev. Za-
to v sindikatih tudi pripi-
sujemo tolikien pomen in-
formiranju in komumicira-
nju. Preiti moramo na holj
preprost in uéinkovit si-
stem, ki bo odraz tezenj in
dolo¢il nove ustave.

Delavei, prostovolino orga-
nizirani v sindikatu kot najsir-
3i organizaciji delavskega raz-
reda, se borijo za tak polo-
zaj delavskega razreda, kot ga
dolota wmstava; za uresniceva-
nje soeialistiénih samouprav-
nih odnosov in odloéilne vlo-
ge delavcev pri upravljanju
druzbene reprodukcije; za u-
resnitevanje interesov, samo-
upravnih in drugih pravic de-

lavcev na vseh podrotjih dela
in zivljenja; za zagotavljanje
enakopravnosti delaveev pri
zdruzevanju dela in sredstew.
pridobivanju in delitvi dohod-
ka in pri dolotanju skupnih
meril za delitev po rezultatih
dela; za samoupravno povezo-
vianje in zdruZevanje razlic-
nih podro¢ij druzbenega dela,
itd.

Sindikat daje pobudo za sa-
moupravno sporazumevanje in
druzbeno dogovarjanje, nepo-
sredno sodeluje pri ftem spo-
razumevanju in dogovarjanju,
pa daje organom upravljanja
samoupravnih organizacij in
skupnosti, skupd¢inam druzbe-
nopolitiénih skupnosti, drugim
drzavnim in druzbenim orga-
nom predloge za urejanje vpra-
Sanj, ki se nanadajo na ma-
terialni in druzbeni polozaj de-
lavskega razreda.

Kljub vsem napotkom in na-
vodilom sindikat Se vedno ne
daje kolektivu wvotrebnih in-
formacij o svojem delu, o svo-
jih odlogitvah, ~~edlogih. Ena-
ko se ponaSajo ostale druZbe-
nopolititne organizacije. Po-
trebno bi bilo, da sindikat in
tudi partija dolodita nekoga
iz svojih vrst, da bi bil zadol-
Zen za informecije.

Ni¢ bolje ni z informacija-
mi o delu, tezavah in uspehih
TOZD. Imamo svoje glasilo,
pa je mozno po njem informi-
rati nage delavce o raznih do-
gajaniih v tovarni, pa tudi iz-
ven nje.
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UNIVERZA V LIJUBLJANI

Ekonomska fakulteta

Ivan Mesko

DVOSTOPENJSKI MODELI

STOHASTICNEGA PROGRAMIRANJA

Doktorska disertacija

Ptuj 1974

CESTITAMO

PROFESOR IVAN MESKO NOVI DOKTOR ZNANOSTI

19. decembra lani je na ljubljanski univerzi promoviral za
doktorja znanosti Ivan Mesko, nas veéletni sodelavec. Svojo
strokovno pot je nastopil kot osnovnosSolski ucitelj v GoriSnici,
pa nadaljeval kot profesor matematike na gimnaziji v Ptuju.
V jeseni leta 1965 je prisel k nam kot strokovni sodelavec za
plan in razvoej in po treh letih nastopil sluzbo na VEKS v svoj-
stvu predavatelja matematike. Predlani je konéal IIL. stopnjo
in pred kratkim temu dodal Se svoj zadnji uspeh — doktorsko

Studijo.

Tovaris MeSko je naSe gore list, saj je doma iz Zg. Leskov-
ca v Halozah, kamor Se vedno rad zahaja. Tudi s TGA ni
prekinil stikov, ko je odSel na VEKS. Danes je njegovo sode-
lovanje usmerjeno predvsem na nas ARC in njegova doktorska
disertacija je tudi delno pled tega sodelovanja.

Prepricani smo, da tov. Mesko tudi sedajwe bo »poéivale,
saj mu tega njegov raziskovalni duh ne bo dovolil, da bo svoje
znanje jn odkritja prenaSal na miajSe rodove, pri ¢emer mu
Zelimo mnogo uspehov in Se enkrat éestitamo!

SODELAVCI IZ TGA

Vzgoja potro$nik

Uvod

Vzgoja na podroéju prehrane
je sestavni del celotne vzgoje
in splosnega wvzgojnoizobraze-
valnega procesa; prav tako pa
je enakovreden sestavni del
celovite prehranske politike.
To pomeni, da bi morala biti
ta dejavnost med osnovnimi
nalogami tistih druZbenih de
javnikov, ki odgovarijajo za
vzgojo in izobrazevanje, kakor
tudi vseh tistih, ki se s kate-
regakoli vidika ukvarjajo s
problemi prehrane, saj z za-
dovoljevanjem potreb po hra-
ni ¢élovek utrjuje zdravie in
obnavlja delovno sposobnost.

Kakor je ¢lovek kot posa-
miéni potro$nik pomemben za
druzbeno reprodukeijo, je tudi
potroinja in njena struktura
(kakovostna in koli¢inska) vaz-
na determinanta druzbene re-
produkeije.
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Ker je potrosnja druzbeno-
ekonomski proces zadovoljeva-
nja ¢lovekovih potreb in koné-
ni cilj proizvednje, je glavni
namen prouéevanja in usmer-
janja potroSnje doseél &im-
skladnejsi proces zadovoljeva-
nja zivljenjskih potreb. To ve-
lja zlasti za prehrano ljudi.
Obravnavanje ljudske prehra-
ne je potrebno zastaviti tako,
da bo v prihodnje mogoce raz-
vijati kmetijsko in predeloval-
no proizvodnjo v korist smo-
frnejfega prehranjevanja.

Z druzbenim razvojem raste
delez potros$nie v narodnem
dohodku. Delez izdatkov za
hrano v strukturi potro$nje —
hitreje ali potasneje — pada,
oziroma, se bo v perspektivi
gibal na dologeni ravni v vse
manjd¥ odvisnosti od gmotnih
razmer. Poleg &lovekovih po
treb, koli¢ine, kakovosti in ce-
ne hrane vpliva na nacin pre-
hranjevanja tudi izobraZenost
in vzgoja potirosnikov.

Ustava in samoupravne interesne

Samoupravljanje in delegat-
ska razmerja

V natelu in po wvsebini se
samoupravljanje in delegatska
razmerja v samoupravnih in-
teresnih skupnostih ne razli-
kujejo od nacel, ki so uveljav-
ljena v organizacijah zdruze-
nega dela in druZbenopoliti¢-
nih skupnostih. Baza delegat-
skih razmerij so delovni ljud-
je, orgamizirani v TOZD in
krajevnih skupnostih. Ti poSi-
ljajo delegate v skupséine sa-
moupravnih interesnih. skup-
nosti.

Ustava predvideva, da so za-
radi kar najbolj neposrednega
uresnicevanja samoupravnih
pravic in interesov v interesni
skupnosti organizirane temelj-
ne skupnosti ali enote za do-
lotena obmotja ali za uresni-
tevanje dolotenih skupnih in-
teresov.

Financiranje samoupravnih
interesnih skupnosti

Ustava SRS v sretjem od-
stavku 53. &lena doloca: »Za
zadovoljevanje svojih potreb
in interesov v samoupravnih
interesnih skupnostih pladuje-
jo delovni ljudje tem skupno-
stim iz svojih osebnih dohod-
kov in iz dohodka temeljnih
organizacij zdruZenega dela v
skladu z namenom oziroma v
skladu s cilji, za katere so ta
sredstva namenjena. Te doloé-
be ustave pomenijo, da ustava
opredeljuje za financiranje
prorat¢unov druZbenopolitiénih
skupnosti davke, za financira-
nje votreb samoupravnih in-
ieresnjh skupnosti pa prispev-
ke.

Ustanavljanje samoupravnih
interesnih skupnosti

V dosedanjem sistemu je bi-
lo mozno ustanavljati samoup-
ravne skupnosti samo z zako-
nom. Ystava SRS pa prinasa
bistveno novost, ko v 53. ¢lenu
dolo¢a: Samoupravne interes-
ne skupnosti ustanavljajo de-
lovni ljudje neposredno ali po
svojih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih, da bi za-
dovoljevali svoje osebne in
skupne potrebe in interese ter
s temi potrebami in interesi
usklajevali delo na podroéju.

na podr

Na zalost pri nas ne sprem-
ljamo problemov prehrane do-
volj skrbno, da bi lahko anali-
zirali stanje, vendar pa je —
ne glede na to pomanjkljivost
— t{reba v prihodnje pripra-
viti temeljitejSo analizo za u-
smerjanje motrodnje, se pose-

France Adamié, Alenka
Rismal, Mara Rupena-
DOsolnik

bej politike prehrame kot se-
stavnega dela politike Zivljenj-
ske ravmi in druZbenega raz
voja.

Prehrana je v wveliki meri
odvisna od naravnega bogast-
va in njegovega izkoriScéanja.
Zato je varstvo tlovekovega o-

skupnosts

za katero ustanavljajo interes-
no skupnost.

Pravice, obveznosti in od-
govornosti v medsebojnih raz-
merjih v samoupravni interes-
ni skupnosti urejajo samoup-
ravni sporazumi, o njeni usta-
novitvi njen statut in drugi
samoupravni akti.

Odnosi med samoupravnimi
interesnimi  skupnostmi in
druzbenopolitiénimi skupnost-
mi

Ob Ze navedenem glede
druzbenega planiranja in u-
sklajevanja razvoja ustava do-
lo¢a, da so druZbenopolitiéne
skupnosti odgovorne za celo-
vit razvoj.

Pomemben je tudi 340. élen
ustave, ki doloéa: »O zadevah
iz pristojnosti skup$éine SRS,

3¢inski sistem. S tem je zago-
tovljena celovitost in usklaje-
vanje interesov delovnih ljudi
na vseh podrog¢jih samouprav-
ljanja in oblasti. Storjen je
nadaljnji korak za deetatizaci-
jo (zmanjsamje funkcije drza-
ve) teh mpodro¢ij zdruzenega
dela.

Svobodna menjava dela in
druzbene dejavnosti

V dosedanjih razpravah je
osnovna vsebina pojma svo-
bodne menjave Ze znana. To
je oblika menjave brez etati-
stiéne (drzavne) prisile, kakor
tudi brez prisile trzis¢a. Svo-
bodna menjava pomeni »pro-
izvodnjo«  storitev  vmaprej
znanih uporabnikov; gre za ra-
cionalno organizirano »proiz-
vodnjo«, zavestho urejeno po
obsegu, vsebini, strukturi, po-

Ravnanje betonskega Zeleza

o katerih soodlo¢ajo na podla-
gi te ustave skupséine samo-
upravnih interesnih skupnosti,
odlo¢ajo pristojni zbori s'kup_-
§¢ine enakopravno s skupsci-
no ustrezne samoupravne inte-
resne skupnosti.

Te in druge doloébe ustave
kot tudi analogne doloébe ob-
tinskih statutov mneposredno
vkljutujejo samounravne inte-
resne skupnosti v nov skup-

gojih in osnovnih stroskih.

Iz tega sledi, da je to nepo-
sredna menjava, ne glede na
to, da je uresnitevana v ma-
terialnih vrednostih (denarju).
Neposredna je zato, ker so ne-
posredno in zavestno dolode-
ni vsi njeni osnovni elementi,
ker je »proizvodnja storitewv«
vnaprej dolotena, usfrezno po-
trebam, za wvnaprej dolodene
uporabnike.

Cju prehrane

kolja za ljudsko prehrano Se
posebnega pomena.

Splosna spoznanja v omeje-
ni moznosti ¢lovekovega zivlje-
nja na naSem planetu, vedno
slabse okolje v razvitih drza-
vah in skokovito naraSéajota
razlika med bogatimi in revni
mi so generalno skupséino
OZN privedla do sklepa, da
pripravi posebno konferenco o
¢lovekovemn okolju. Na tej
konferenci leta 1972 so prisli
do dokaj enotnega staliita, da
Zivimo v trenutku, ki pomeni
prelomnico pri nadaljnjem raz-
voju Eloveske druZbe in je za-
to potrebna resna dejavnost.

Mednarodna organizacija po-
troSnikov je po svojih pred-
stavnikih zelo aktivno sodelo-
vala na stockholmski konfe-
renci. Deklaracije so imele ve-
liko publiciteto v nacionalnih,
kakor tudi mednarodnih glasi-
lih, ki se ukvarjajo z vprasa-
nji vzgoje in potrosnje.

I. Zakaj je potrebno vzgaja-
ti in izobraZevati potrosnika?

Potrebe po hrani, kakor tudi
po stanovanju in obleki sodi-
jo med najelementarnejie ¢lo-
velkove potrebe.

Izkusnje mnogih dezel doka-
zujejo, da sta vzgoja in izob-
razevanje potrodnika zelo wva#
na dejavnika pri urejanju na-
¢ina zivljenja bodisi posamez-
nika, kakor druzbe. Zato se s
temi vprasanji vse bolj ukwar-
jajo prosvetni, gospodarski in
druzbeno-politiéni organi.

Z druzbenim razvojem se
spreminjajo tudi potrebe po-
trodnika, zato jih je nujno po-
znati in analizirati ter proble-
me reSevati skladno z moznost-
mi in pogoji, ki jih zahteva in
omogoda razvoj znanosti in
tehnologije.

(Nadaljevanje na 10. strani)



AKTUALNA
TEMA:

Pogleimo resnici v oéi

Delovna disciplina kot druibeni element
produktivnosti dela

Tam, kjer obstajajo norme
in to individualne delovne
norme, pravilniki o razdelitvi
osebnih dohodkov ne puséajo
tezjih posledic na individualni
stimulaciji delavcev. Tam, kjer
norm ni ali pa obstajajo sku-
pinske norme, tam se posamez-
niki vkljuéwnjejo v povpreéje,
njihove individualne sposob-
nosti in delovni elan pa ne
pride do izraza, ampak se iz-
gublja v mnozici. Delavei se
med seboj razlikujejo po spo-
sobnostih, niti dva delavea ni-
sta enaka, ne glede na to, da
imata enako formalno kvalifi-
kacijo, enak delovni staz in
ker so jima po teh Kriterijih
dolocene enake startne osnove
osebnega dohodka. Pri indivi-
dualnih deloynih normah oseb-
ne kvalitete posameznika pri-
dejo, do izraza in tu lahko go-
vorimo o principu razdelitve
po delu. Medtem je pri
skupinskih normah nekaj de-
lavcev vedno oSkedovanih, ker
delajo za sebe in za druge v
skupini, a za to prejemajo e-
nake OD, ker v naSem sistemu
nagrajevanja ni merila, po ka-
terem bi bolis; delavee dobil
vecji osebni dohodek. Tako se
dogaja mesec za mesecem jin
na koncu dober delavec ugoto-

vi, da nima pomena dosegati
boljSe delovne rezuvltate in po-
¢éasi demoraliziran tone v pov-
precéje.

Tak na¢in nagrajevanja je
destimulativen in ubija voljo
do dela, iz delavcev naredi ne-
delavce. Kot posledica tega je
slaba produktivnost, pojav
splogne nediscipline in nezain-
teresiranosti za rezultate dela.
Ta sistem puSéa resne posle
dice, ne samo na posamezni-
ku, ampak na SirSem druZbe-
nem podroéju. Tako nedogra-
jen druzbeni sistem nagrajeva-
nja nehote preraSéala v svoje
nasprotje, t.j. vzpodbuja nede-
lavniost in nedisciplino. Dolo-
¢itev minimalnega osebnega
dohodka je predvsem humani-
tarne in socialne narave. Toda
poleg dobrega namena so po-
sledice zelo slabe. Tu je so-
cialni kriterij vgrajen v eko-
nomsko kategorijo, t.j. tja,
kjer zanj ni prostora. Ko je
razdelitewy osebnih dohodkov
opravljena po vloZenem delu,
takrat se z minimalnimi oseb-
nimi dohodki ta princip rusi,
kajti dovolj je, da je delavec
staino prisoten na delw, brez
rezultatov dela, Ze mu je za-
garantirano, da je nagrajen.

Tak sistem je kot nalasé za
delavece polkmete in razne o-
brinike, katerim je delovna or-
ganizacija| »rekreacijski cen-
ter«, da lahko po delovnem
¢asu intenzivno opravljajo za-
sebno dejavnost. Za take de-
lavee je minimalni osebni do-
hodek dovolj, za delavee, ki pa
zivijo izkljuéno od rezultatov

dela v delovni organizaciji, ta-
ki osebni dohodki ne zagotav-
Ijajo najosnovnejsih pogojev.

Namen minimalnih osebnih
dohodkov je bil zaScititi delpv-
ce z nizkimi osebnimi dohod-
ki in jim zagotoviti vsaj mi-
nimalne Zivljenjske pogoje, a
dogodilo se je, da je bolj za-
Séiten slab delavec na Skodo
dobrega delavea. Na ta nacin
so v OZD dobri delavei oSko-
dovani, ker nosijo' posledice
postovnega uspeha OZD, v ka-
teri so delavei, ki jim je dowolj
minimalni osebni dohodek in
niso. zainteresirani za boljse
proizvodne rezultate, ki bi bili
osnova za boljSe OD. Dogaja
se, da je del delavcev z dobro-
namernim druzbenim posegom
oskedovan na racun svojih to-
variSev v OZD.

Preprosto, navedeni social-
ni razdellitvi ni prostora na
podroéju razdelitve OZD in de-
luje zelo destimulativno na
produktivnost dela. Na kak3ni
osnovi lahke druzba garantira
nekomu: OD brez dela in to s
poedroéja dela, ko goverimo o
prineipu razdelitve po delu? Ti
dve stvari ne gresta skupaj.
Nismo proti socialni pomoéi in
solidarnim reSitvam tam, kjer
je to potrebno (starejsi, bol-
ni delavei, reSevanje stano-
vanjske problematike, Sola-
nje itd.), ampak smo proti, da
se nedelu pomaga s socialnimi
posegi in g tem Skodljive de-

luje na druzbeno ekonomijo.

Humani ukrepi so tudi v
tem, da ni mogoce slabemu
delaveu prekiniti delovno raz-
merje. Z dobrimi delavei ni-
ma teZay noben druzbeni si-
stem in tudi ne mas, a vsi
imajo tezave s slabimi delav-
ci. Potrebno je naredit; razli-
ko med resniéno slabimi de-
lavei in onimi, ki se vzgledu-
jejo po njih. Slabih delavcev
je malo, viendar okolis¢ine
vplivajo, da njihovo Stevilo
nenehno narascéa. Pri nas na-
grajujemo delovno mesto, kva-
lifikacijo in diplomo, ne pa do-
sezene rezultate. Ni problem v
tem, ker slabi delavei ne de-
lajo, ker jih je mafo, ampak
je problem v tem, ker druge
pri delu ovirajo. Normalno je,
da je pri nas poudarjena po-
treba po delu in da se hvalimo
z rezultati dela, ne pa obrat-
no, da se hvalimo »danes ni-
sem ni¢ delal«. Navadno de-
lavei dobro poznajo svoje pra-
vice, a zelo malo marajo za
svoje obveznosti.

Med delavei krozi krilatica
»nihée mi ne more dati tako
nizkega OD, kot lahke male
delam«. In na konecu je jo tu-
di resnica, dovolj je biti priso-
ten na delu in ni¢ delati, pa
vseeno dobis minimalni OD.

Kaj je druZbeno upravice-
no: s5¢ititi slabe delavce ali sti-
mulirati in nagrajevati delo
tis'ih, ki Zelijo delati? Zelimo

Ob prehodu iz

starega v novo leto 1975 je priSel proizvajalec
do malice na tale nacin:

PO PREDLOGU ORGANA SAMOUPRAVLIANIA
JE BILA PREDLAGANA ,POJACANA MALICA"
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biti humani do vecine, dogaja
pa se, da smo véash humani
de posameznika na Skodo ve-
c¢ine.

Potrebno je stimulirati in
iskati mnoge nove oblike in-
dividualne stimulacije pri delu
kot osnovo za veéje sodelova-
nje pri ustvarjanju dohodka.

Z efektivnim delom 4 ali 5
ur dnevno ne bomo povedéali
produktivnosti dela. Z nede-
lavnostjo i nizko produktiv-
nostjo ni mogote povedéati Ziv-
ljenjski standard delnveev in
rac¢unati Se na druzbeni na-
predek. Resnica je, da slabo
delo (nedelo) povkroca vedjo
stopnjo inflacije, t.j. porast cen
in veéje zivljenjske stroSke.

Iz dosedaj navedenega lah-
ko zakljuéimo, da je disciplina
(nedisciplina) postala zavora
pri razvoju produktivnosti de-
la, postala je resen druzbeni
problem. Kajti problem disei-
pline ni vec stvar ene alj ne-
kaj delovnih organizacij, am-
pak se pojavlja kot resen
druzbeni problem.

Na vprasanje, kje so vzroki
slabega dela (nedela) in nizke
produktivnosti dela, lahko
brez dvoumljanja odgovorimo:
v nedograjenem sistemu na-
grajevanja jh v tem, ker so
elementi sociale in solidarno-
sti vgrajeni tam, kjer zanje ni
prostora.

Nas sistem nagrajevanja je
destimwlativen, ne vzpodbuja
iniciative posameznikov, ne
nagrajuje deln, ampak delov-
na mesta, kvalifikacijo, diplo-
mo, povpreéja, namesto indi-
vidualni prispeviek itd.

V interesu narodnega gospo-
darstva in delavcev je dogra-
jevanje sistema nagrajevanja
in premestitve elementov so-
ciale s podrocja rezultatov de-
la. Kolikor prej bo to uspelo,
toliko boljse za delavski raz-
red in narodno gospodarstvo!

Iz navedenih citatov je raz-
vidno, da je X. kongres ZEKJ
ta problem obravnaval in da
v naslednjem obdobju lahko
pricakujemo hitrejse reseva-
nje tega, tako pomembnega
vprasanja. Za {a smoter je po-
trebno intenzivno delati v vsa-
ki TOZD, za to nas obvezuje-
jo tudi sklepi X. kongresa
ZKJ.

Na koncu Se nekaj za raz-
misljanje. Obravnavana prob-
lematika je zelo aktualna, ve-
lja to tudi za naSe podjetje? Al
se s podobnimi teZavami srecu-
jemo +vdi v TGA? Vprasanje
je, koliko smo sploh priprav-
ljeni o tem razmisljati in to
resevati! O produktivnosti de-
la Ze precej govorimo, nismo
pa dovelj povedali o nepro-
duktivnosti v podjetju. Vsak
zaposlen v TGA ve, da ima
trenutno zajamdéen OD s jem,
ko se pravoéasno pojavi na
vhedu v podietie. Kako dol-
g0 bo Ze temu tako?

Zadnii ¢as je, da o fem res-
no razmislimo in takoj zaéne-
mo naértno reSevati celotno
problematiko v zvezi z delov-
no disciplino in doseganjem
vecéje produktivnosti dela.

Povzeto po strok. ¢asopisu
PLANIRANJE IN ANALI-
ZA POSLOVANJA

(I-n)
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Vzooja potrosnika

na podrocju prehrane

(Nadaljevanje z 8. strani)

Razne Studije in analize o-
pozarjajo, da so ¢lovekova od-
pornost oroti bolezni, delovna
zmogljivost in njegovo pocutje
v veliki meri odvisna od na-
¢ina prehrane v posameznih
zivljenjskih obdobjih.

Premajhna pozornost do te-
ga dejstva zahteva welike iz-
datke za =zdravljenje bolezni
in zmanjSevanje posledic zara-
di nepravilne prehrane. Ze
parcialne studije potnjujejo, da
ti strodki dale¢ presegajo na-
lozbe, ki bi bile potrebne za
urejeno prehrano ter primerno
vzgojo potrosnikov na tem
podrodju. Dobro organizirana
vzgoja pofrodnikov wvpliva tu-
di na delo in obna$anje pro-
izvajalcev. To je za naSe raz-
mere Se posebej pomembno,
saj bi tako hitreje usposobili
kmetijsko in Zivilsko proizvod-
njo za zadovoljitev nasih real-
nih potreb.

Clovek se kot potrosnik ze-
lo zgodai zatne seznanjati z
ziwvljenjem, zato mora Ze v ra-
ni mladosti dobiti prve osnove
vzgoje s podro¢ja potrosnje. To
mu tudi olajSa, da pozneje kot
proizvajalec bolj razume delo-
vanje raznih, med seboj na-

sprotujotih si silnic. Zlasti je
treba tu upostevati kmetijske
proizvajalce in tiste, ki zapu-
58ajo was in se vkljudujejo v
nova okolja.

Vse vetja ponudba prehran-
skih predmetov zahteva po-
trebno znanje, ki naj ¢loveku
pomaga v ravnanju pri izbiri
Zivil im v prehranjevanju. Po-
trebno mu je privzgojiti sudi
sposobnost, da bo pravilno iz-
biral boljse regitve in da se bo
organizirano uveljavljal s svo-
jimi zahtevami glede vrste, ka-
kovosti, cen, postrezbe itd.

Vzgojo in izobrazevanje po-
trosnikov je treba razvijati k
¢imvedji aktivizaciji samih po-
trosnikov, tako da se bo po-
trosnik zavedal svojih pravic
in dolZznosti, da ne bo samo
pasiven objekt, temwveé tvoren
subjekt. Zato mora biti osve-
Sten, torej izobraZen in wvzgo-
jen. Le tako lahko odlogilno
vpliva tudi na dejavnike svoje
prehrane.

II. IzkuSnje v zvezi z izobra-
Zevanjem in vzgojo potroSni-
kov

Organizacija FAO, ki je za
probleme prehrane najpristoj-
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nejSa med specializiranimi a-
gencijami OZN, je pripravila
vrsto Studij o stanju in per-
spektivi prehranjevanja v na-
slednjih desetletjih. V svojem
programu za izboljSanje pre-
hrane ~ svetu postavlja na
vazno mesto itudi wvzgojo in
izobrazevanje potrosnikov.

Njen cilj je zajeti pospeSe-
vanje in wurejanje prehrane
ljudi nasploh. Zato tezi za tem,
da je urejen problem prehra-
ne ze pri kmetijski proizvodnji
s pospeSevanjem in usmerja-
njem kmetijsiva, s prespekti-
vo, da se zagotovi dovolj zdra-
ve hrane za vse élovedtvo.

Sploéno priznano dejstvo,
zlasti od mednarodnih organi-
zacij in v svetu znanih sfro-
kovnjakov in macionalnih orga-
nizacij tistih dezel, kjer prob-
lemom potroS$nikov posveéajo
potrebno pozornost, je vseka-
kor v tem, da je vzgoja ena
osnovnih sestavin varstva po-
trodnikowv.

ECOSOC (angl. Economic
and Social Council — Gospo-
darski in socialni svet OZN)
pogosto navaja wvzgojo potros-
nikov, jo vkljuduje kot sestav-
ni del v razvojne programe po-

sameznih dezel in jo vsestram-
sko podpira.

Na Zalost naSa deZela pre-
malo spoStuje in jzvaja spre-
jeta priporotila ECOSOC in
mednarodnih organizacij, e
prav glasuje za njihov spre-
jem.

Zadnje ¢ase se naporom
FAO in drugih agenecij OZN
pridruzuje dejavnost raznih
mednarodnih organizacij, npr.
mednarodne banke, FIP (med-
narodna organizacija kmetij-
gkih proizvajalcev), ICA (med-
narodne zadruzne zveze), IOCU
(mednarodne zveze pofrosni-
kov). OECD (organizacija za e-
konomski razvoj), ACWW
(mednarodno zdruzZenje kmeé-
kih Zena) in Se nekaterih.

Mednarodna organizacija po-
trosnikov navaja, da OZN ze-
lo pogosto opozarja mna nuj-
nost, da vsaka drZava progra-
mira povefanje proizvodnje,
zlasti —~roteinske hrane.

Praksa kaze, da za vzgojo in
izobrazevanje, prav tako pa za
varstvo potrosnika aktivno de-
lujejo mnoge drZave sveta —
vedno bolj po svojih organih,
strokovnih institucijah in or-
ganizacijah.

Tudi pri nas so posamezni
inStituti, zavodi, strokovne Sole
in posamezniki storili Ze mar-
sikaj. Zal, da ni celotnega pre-
gleda niti o organizaciji izob-
raZevanja niti o zadéiti potros:
nikov, ker niti v republikah
niti na zvezni ravni ni insti-
tucije (centra ali vsaj refera-
ta), kjer bi bili ti podatki zbi-
rani, analizirani in bi oriprav-
ljali ustrezne predloge za ukre-
pe na tem zivljenjsko vaZnem
podroéju za posameznika, dru-
Zino in druzbo kot celoto.
Kljub temu va lahko ugotovi-
mo za preteklo obdobje, da je
— tudi pred drugo svetovno

vojno — bilo vorasanje potros-
nje, kakor tudi vzgoja potros-
nika, na nek naéin vendarle
navzode.

Po vojni se vzgoja za pra-
vilno prehrano pojavlja v raz-
liégnih oblikah. Zivljenje je po-
kazalo, da je prehrana in $e
posebej wvzgoja potroSnikov s
tem v zvezi vazna v wvseh ge-
neraciiah in wseh druZbenih
sistemih, éeprav se razmere
spreminjajo in zahtevajo novo

Phanje

vsebino in drugaéne organiza-
cijske prijeme. Pri vzgoji in
izobrazevanju je vaZno, da so
potroSniki pouéeni o zakonskih
predpisih, kakor tudi, da po-
znajo moznosti za svoj vpliv
na pravilno izvajanje zakono-
daje po krajevni skupnosti in
Se posebej ma izkorif¢anje
moznosti, Ki jih dajejo ustavni
amandmaji.

Sistematitno spremljanje
razvoja in ustrezno ukrepanje
v tej smeri bi v znatni meri
razbremenilo delovne Zene, po-
sebej matere. Priznati je treba,
da je skrb za ~rehranc otrok,
zlasti Solskih, v posameznih re-
gijah nade deZele naletela ma
razumevanje odlocujocéih de-
javnikov in zato dala primer-
ne rezultate, tako da je pre-
hrana Solskih otrok dosegla u-
strezno raven. K temu so pri-
spevali tudi zavodi ali centri
za napredek gospodinjstva.

(Bo madaljevano)

PREJELI SMO

HalosSki
solarji
SO vam
hvalezni

Aktiv ZSMS TGA Kidri¢evo
in mladinski aktiv Kidriéevo
sta orgamizirala v TGA Kid-
riteve in krajevni skupnosti
Kidri¢evo zbiranje ponoSene
obutve in oblaéil za socialno

Mladinei TGA Kidridevo so
po tej uspedni akeiji sklenili,
da bodo z obéinsko konferenco
ZSMS Ptuj spomladi organi-
zirali podobno akeijo na celot-
nem obmoé¢ju mesta Ptuj, tako

Le kaj so nam pripeljali?

ogrozene ofroke v Halozah.
Akcija je potekala zelo uspes-
no, saj so mladinei zbrali poln
tovornjak oblaéil.

27. decembra 1974 so peljali
oblagila na tri haloske osnov-
ne Sole, ki so bile, po njiho-
vemn mnenju, tudi najbolj po-
irebne pomo¢i. Oblaéila so naj-
prej razdelili otrokom v Grus-
kovju,nato v Rodnem wrhu in
na Koncu $e v Leskovecu. Vsem
otrokom, ki so bili brez copat
v razredih, so na$i mladinei
razdelili copate, katere so ku-
pili = sredstvi sindikata TGA
Kidriéevo.

Na Rodnem wrhu so v §oli
pustili tudi dve postelji in zim-
nice, katere so kupili za sim-
boliéni znesek od tovariSice
KOSIR, delilke hrane v delov-
ni skupnosti Skupnih sluzb. Te
postelje bodo uditelji na Rod-
nem vrhu, v naSem jmenu, po-
darili najbolj potrebnemu wva-
S¢anu.

Otroci so naSe mladince na
vseh Solah sprejeli z velikim
veseljem. Njihovo hvaleznost
in navdudenje nad darili sta
pokazala, kako malo truda in
dobre volje je vtasih potreb-
no, da razveseli§ nekoga. Mla-
dince so prosili, da se naj v
njihovem imenu najlepSe zah-
valijo vsem darovalcem obla-
¢il in obutve, vsem &lanom
TGA Kidritevo, ki so sodelo-
vali v tej humani akciji.

da bodo lahko obleko in cbu-
tev podarili Se ostalim haloi-
kim otrokom.

Aktiv ZSMS TGA Kidricevo
se najlepde zahvaljuje wvsem

Ali be tvdi zime kaj?

¢lanom kolektiva, ki so daro-
vali oblaédila in obutev, pa sin-
dikatu za sredstva, ob ftem pa
pri¢cakuje, da bhoste ob podob-
nih humanih akcijah sodelova-
li 3e v veljem Stevilu.

Srdan MOHORIC



PREMALO NAKAZANI PROBLEMI V NASEM

GOSPODARSTVU

ivaiamo kokoSje meso,

fdoma pa zaloge

narascajo!

V decembru 1974 50 se kar dva-
krat sestali wsi trije zbori obé&in-
ske skupicine: zbor zdruZenega
dela, zhor krajevnih skupnosti in
druZbenopolititni zbor na peti in
Sesti redni seji.

Tako so se ma 5. redni seji zbo-
ri sestali na lofenih sejah, na 6.
redni seji pa na skupni seji. Tudi
tokrat so obravnavali wrsto ak-
tualnih wvprasanj, saj sta dnevna
reda obsegala skupno kar 23 totk.

Najprej so zbori obravnavali
podano informacijo o gospodar-
skih gibanjih v devetih mesecih
leta 1974 v obéini Ptuj. Sklepali
50 o aneksu k posebnemu druzZbe-
nemu dogovoru o visini splosne
porabe v ohbiinah SR Slovenije v
letu 1974. Nadalje so delegati raz-
pravljali o predlogu druZbenega
dogovora o pospeSevanju razvoja
malega gospodarstva v obdobju od
1975. do 1980. leta, pa o Statutu
skupnosti podravskih ob&in Le-
nart, Maribor, OrmoZ, Ptuj in Slo-
venska Bistrica, Sofasno so Se ob-
ravnavali in sprejeli sklep o ob-
likovanju skupine delegatov za
delegiranje delegatoy v Svet po-
dravskih obgin.

Bila je tudi zanimiva razprava
o sklenitvi sporazuma o finansira-
nju gradnje doma srednjeSolk v
Mariboru. Prav to wvpraSanje je
bilo zelo aktualno glede na po-
trebe po takem domu, saj se tudi
iz nase obiine vozi dnevno v raz-
ne Sole v Maribor (katerih seveda
ni v Ptuju) 3e vedno precej de-
klet, ki pa v Mariboru nimajo
prostorov, da bi lahko tam prebi-
vale. Delegati vseh treh zborov so
ta predlog zato tudi podprli.

V nadaljevanju 5, redne seje
so nato razpravljali o sklepu o
dodelitvi sredstev iz stalnega re-
zervnega skiada za odpravo posle-
die, povzrofenih po neurju in po-
plavah na lokalnih cestah v obgi-
ni Ptuj. O tem vpraZanju je pote-
kala najbolj Zlvahna razprava v
zhoru delegatov Kkrajevnih skup-
nosti, saj je prav na obmodéjih ne-
katerih krajevnih skupnosti bilo
najved takih primerov.

Po totki o volitvah in o imeno-
vanjih je bil obravnavan predlog,
katerega sta za seje zborov pri-
pravili komisija za volitve in ime-
novanja in komisija za kadrovska
vprafanja skupitine obéine Ptuj.

Izvolili so sodnika obCinskega
sodiéa v Ptuju, imenovali ravna-
telja zavoda za varstvo in delov-
no usposabljanje mladine dr. Mar-
jana BorStnarja v Dornavi in ob
koncu razredili dosedanjega gene-
ralnega sekretarja obéinske skup-
§¢ine Iveka Raua, ki je odiel na
novo odgovornejSo delovno mesto
v Ljubljano. Za zatasnega wvriilca
generalnega sekretarja ob&inske
skupicéine je bil imenovan Maks
ZMAUC, ki bo to delo opravijal
do imenovanja novega sekretarja.
Tako so se na 5. redni seji wsi
trije zbori loceno dostojno poslo-
vil od generalnega sekretarja
Iveka Raua, od ¢loveka, ki je v
vseh letih svojega delovanja —
od osvoboditve pa vse do danes —
veliko prispeval k razvoju druZ-
bene samouprave in novega dele-
gatskega sistema, kot tudi k raz-
voju gospodarstva v ptujski obéi-
ni. Vsi delegati so mu izrekli
iskreno zahvalo in mu zaZeleli na
novem delovnem mestu mnogo
delovnih uspehov, pa tudi izrazili
Zeljo, da tovari5 Ivek ne bi poza-
bil na kraj, v katerem je Zivel in
za katerega je toliko napravil, pa
da bi se Se kdaj wrnil med svoje
nekdanje sodelavee in obéane.

Tudi tokrat se je izkazalo, da
50 lofene seje zborov mnogo holj
uspeine, saj je &tevilo delegatov
manjse in tako lahko wvsak pride,
&e seveda to Zeli, do besede, kar
pa je pri skupnih zborih zelo dol-
gotrajen proces, saj je Stevilo de-
legatov zelo veliko. Seje so tako
mnogo krajSe, kar je pomembno
tudi zato, da porabimo &imman}j
delovnega &asa za seje. S to prak-
so bo potrebno nadaljevati tudi v
prihodnje, razen v primerih, ko
so zaradi temeljitejSega pojasnje-
vanja doloéenih tovariSev iz IS
nujne in koristnejSe skupne se'e,
teprav so na vseh lofenih sejah
prav tako poroéevalei iz IS obé&in-
ske skupitine.

Na 6. redni seji vseh treh zbo-
rov, ki je tokrat bila v veliki
dvorani narodnega doma, je bilo
sprejetih veé odlokov: o spremem-

bah in dopolnitvah odloka o pro-
rafunu obéine Ptuj za leto 1974,
odlok o zadéasnem financiranju po-
treb obéine Pituj v prvem trome-
setju letosnjega leta in odlok o
druZbeni skrbi v obéini Ptuj za
udeleZence narodnoosvobodilne
vojne in njihove druZinske €lane,
borce za severno mejo v letih
1918 in 1919 ter slovenske dobro-
voljce iz wvojn od 1912, do 1918,
leta. Pri tej totki je bilo podanih
nekaj dopolnilnih predlogov, ki
50 bili sprejeti, predvsem kar za-
deva vifino obCinske priznavalni-
ne od 200 na 300 din meseéno.

Po volitvah predstavnikov ob-
tinske skupifine v svet zgodovin-
skega arhiva Ptuj, svet Sploine
bolniinice dr. JoZeta Potréa Ptuj
in zhore delovnih skupnosti neka-
terih osnovnih in srednjih 5ol v
obgini Ptuj so sklepali Se o raz-
poreditvi dodatnih sredstev (do-
poinilnih) za krajevne skupnosti iz
proraduna obéine Ptuj za leto 1974.
Pripomniti velja, da je o tem od-
lofal samo zbor krajevnih skup-
nosti.

Poudariti je treba, da so dele-
gati tudi na obeh decembrskih
sejah zborov skupiéine obéine
Ptuj s svojimi doneski v razpra-
vah dokazali, da se zavedajo svo-
je odgovornosti in da se fe kako
zanimajo za nadaljnji razvoj svo-
je obéine.

Iz tega je mogoie sklepati, da
je delegatski sistem Ze dobil re-
snifno svojo wveljavo, kar bi naj
sluZilo kot napotilo tudi vsem de-
legatom, ki bodo ali pa nekateri
Ze delujejo v raznih SIS, Kkatere
smo jzvolili prav tako decembra.

Ce bi omenil razpravo o infor-
maciji o gospodarskih gibanjih v
prvih devetih mesecih leta 1974 v
nasi obéini, potem je treba ome-
niti prispevek delegata v druZbe-
nopolititnem zboru, ki je na osno-
vl konkretnih podatkov seznanil
delegate z doseZenimi uspehi, saj
je povedal, da je v nadi obéini
precej uspelo povegati produktiv-
nost dela, kar je sicer zelo ugod-
no; pri tem pa je seveda takoj
tudi poudaril, da je v poroé&ilih,
katera dobivajo delegati, nakaza-
nih premalo razumljivo in kon-
kretno precej problémov v nafem
gospodarstvu. Prav nacéin obveséa-
nja bo 5e potrebno krepko izpo-
polniti, saj bodo le tako razprave
in odlogitve lahko bolj razumlji-
ve in odlofilne, bodo tore] posle-
dica logifnega razmisljanja in od-
lotitev wvsakega delegata.

Pri tem vpraSanju je bilo pre-
cej govora o dokajinjih zalogah
perutninarskega mesa, pa o naba-
vi krmil iz uvoza. Nelogiéno je —
kot je poudaril delegat — da smo
uvozili 16 ton kokoSjega mesa v
€asu, ko pri nas rasejo zaloge,
Poseben problem predstavljajo pri
nas krmila. Ceprav sicer sedaj
gradiio v Zadru novo tovarno za
predelavo soje, vendar pa je Fe
sedaj znano, da soje pri nas pri-
delamo zelo malo, kar pomeni. da
jo bo potrebno ponovno uvazati.
Tako pa s tem ne bo nié refeno
in bo problem ostal. Zato je bilp
prav na rafun uvoza izreéenih
precej pripomb, katere bhi morali
posredovati vsem organom, ki se
s tem ukvarjajo. Ali ne pomeni
uvoz raznih igra# (katerih imamo
dovolj), mesa in kozmetike, pa &e
in Se pravo razmetavanie deviz
— Je vpraZala delegatka DPZ, ka-
tero so modprli tudl ostali dele-
gati. Zaradi tega ie tudi previa-
dovalo mnenie. da bi morall prav
v DPZ posredovati predloge stro-
kovnim sInZbam, ki bl nai vse to
tehtno preudile in porosale. kai
Je bilo o tem ali onem vprasanju
tudi ukrenjeno.

Ob koneu so delegati DPZ ugo-
tovili, da je razprava na lofeni
seii bila zelo analitifna. Zato je
potrebno vso gradivo posredovati
7z nekaterimi dopolnili. katera so
delegati gpreieli. izvrinemu svetn
obfinske skupi¥ine, ki naj o tem
pripravi svole sklepe in staliiéa,
s katerimi bi naj bili potem se-
znanjeni wsi delegati, da bl bilo
znano, kaj ie napravljenega in kaj
ni, kaj je sprejemliivo in kaj ni.

No, vsaka nova seja nakaZe tu-
di nove probleme, pa tudl nove
reditve, kar pa je zelo pozitivno
za nadalinie delovanje wseh treh
zhorov obé&inske skupitine!

F. MESKO

Zelena gomila

DELOVANJE TOVARNISKIH GASILCEV V LETU 1974

Nasi delavci pooasili mnogo zacetnih pozarov

Strogi pozarni rajon industrijskega gasilskega drustva Kidricevo
je tovarna in tovarni3ki objekti izven tovarne, kar je tudi urejeno

s poZarnovarnostnim pravilnikom,

Krajevna skupnost Kidrice-
vo nima organiziranega gasil-
skega drustva, a na njenem
obmoé¢ju stanuje wvedina ¢la-
nov nasSega delovnega kolek-
tiva, kakor tudi vsi ¢lani in-
dustrijskega gasilskega drut-
va Kidricevo.

Gasilel, ¢eprav industrijski,
ne moremo prepustiti, da bi
pozar unic¢eval splosno Iljud-
sko in privatno premoZenje v
nasi neposredni okolici. Skle-
nili smo, da operativno pre-
vzamemo pod nafe okrilje na-
slednja naselja: Kidritevo I in
II, Strniste, Kmetijski kombi-
nat Kidric¢evo in Njiverce, od
koder je tudi najveé nas'h &la-
nov drustva, in bliZnje gozdo:
ve.

Na teh obmo¢jih operativno
delujemo le v taki meri, da v
tem ¢asu mni tovarna ogroZena
glede poZarnega wvarstva, to se
pravi, da mora ostati v tovar-
ni zadostna koli¢ina gasilskega
orodja, gasilnih sredstev in do-
loteno Stevilo gasilcev, ki bi
bili sposobni stopiti v akeijo
do povratka desetine, ki je na
terenu. V tem pogledu nismo
imeli od vodilnih v tovarni no-
benih pripomb.

_V mnekoliko oddaljenih kra-
jlh sodelujemo v akeijah le
takrat, e nas poklite na po-
moé L.

Industrijsko gasilsko drustvo
Kidri¢evo steje trenutno 32 ak-
tivno operativnih d&lanov. Se-
stav drudtva je po gasilski
strukturi masl.: 1. vigii gasilsk;
castnik, 1 gasilski éastnik I.
stopnje, 4 gasilski podéastniki
I. stopnie, 5 gasilskih poddast-
nikov, 16 gasilcev I. stopnje.
2 gasilea in 2 gasilska priprav-
nika. Kot je razvidno, je stro-
kovma gasilska struktura zado-
voliiva, potrebno je le %e ved
poleta.

Gasilsko drustvo ima teden-
sko enkrat vaje. Omogoéeno je,
da se sleherni élan lahko ude-
lezi vai dwiakrat mesefno.

Gasilel so razporejeni po
TOZD:
— TO7D Aluminij 6 gasilcev
— TOZD Glinica 7 gasileev
— TOZD VzdrZevanije 6 gasil-
cev
— TOZD Promet 3 gasilei
— DS skupnih sluzb 7 gasil-
cev

— Trije ¢lani drustva niso ¢la-
ni nadega kolektiva.

V poleinem ¢asu yadimo z
orodjem in gasilnimi pripomo&
ki, v zimskem ¢asu se teoreti¢-
no strokovno usposabljamo za
gasilsko sluzbo. Kljub temu,
da je industrijsko gasilsko dru-
Stvo Kidriéevo kar moéno in
tehniéno sorazmerno dobro o-
premljeno, ne meoremo trditi,
da bi bili sami sposobni poga-
siti poZar, ¢e bi nastal v gkla-
diséu mazuta, kjer bi bila po-
trebna welika koli¢ina gasil-
silnih sredstev in moZ

Zato smo v letu 1974 orga-
nizirali vetjo vajo s sodelova-
njem gasilskih drustev, za ka-
tera menimo, da so dovolj teh-
niéno opremljena, da bi nam
prisla na pomo¢. Zal so ta dru-
Stva nekoliko oddaljena od ma-
$e jovarne.

Na omenjeni vaji so sodelo-
vala maslednja drus$tva: indu-
strijsko gasilsko drustvo Impol
Slovenska Bistrica, industrij-
sko gasilsko drustvo TAP
Ptuj, industrijsko gasilsko
drustvo tovarne dusika RuSe,
gasilsko drustvo Ptuj in doma-
¢e dru$tvo z vsemi gasilnimi
sredstvi in moSstvi.

V naselju I smo tudi orga-
nizirali veéjo gasilsko vajo v
pozarnovarnostnem tednu.

Namen vaje je bil, da bi se
sosednja gasilska drustva se-
znanila z vodnimi razmerami
in objekti, posebno pa, da na-
Se krajane prepritamo v na3o
sposobnost in da ma nas lah-
ko radunajo v primeru potre
be.

Na tej vail so sodelovala na-
slednja drustva: gasilsko dru-
tvo Ptuj, gasilsko drustvo
Hajdina, gasilsko drustvo iz
Lovrenca, industrijsko gasil-
sko drudtvo tovarne dudika
Rufe in domade drustvo. Sode-
lovale so %e ekipe prve pomo-
¢ CZ pri krajevni skupnosti
Kidritevo. Gasilei smo sodelo-
vali na veéi’h vajah tudi izven
nadega okolifa: v sovarni du-
gika RuSe, TAP Ptuj in v Haj-
dodah.

Tekmovali smo v obéinskem
merilu v kategoriii A-indus‘ri-
ja, zasedli smo I. mesto. Na
renublitkem tekmovaniu smo
tud: sodelovall, toda #al brez
vetjega uspeha.

Pozari v letu 1974:

V letu 1974 smo imeli 8 po-
Zzarov. Omenjam le pozZare, pri
katerih smo nastopali organi-
zirano — na znak sirene.

To se pravi, da je bilo lefo
1974 za nas gasilce mirno le-
to glede na Stevilo intervencij.
7al pa je bila gmotna &koda
zelo velika.

12. februarja 1974 ob 4.25 uri
je bil pozar na letnem kopali-
$¢u v naselju I — sodelovalo
10 gasilcev.

19. 3. 1974 ob 3.30 uri poZar
v Mercatorjevi samopostrezni
trgovini v naselju I — sode-
lovalo 15 gasilcev.

19. 4. 1974 ob 16.10 uri je bil
gozdni poZar v Strnisu — so-
delovalo 13 gasilcev

11. 5. 1974 ob 13.43 uri po-
Zar v elektrolizi A, na Zerja-
vu. V akeijo ni bilo potrebno
vstopiti, ker so poZzar pogasili
delavei — sodelovalo 11 gasil-
cev.

15. 10. 1974 ob 19.16 uri po-
7ar v kotlarni na elekiro kab-
lih — sodelovalo 9 gasilcev.

2. 12. 1974 ob 14.25 uri reSe-
vanje v elektrolizi B, sodelo-
valo 16 gasilcev.

19. 12. 1974 ob 7.40 uri poZar
v kalcinaciji IT, gorelo olje na
rotacijski peti — sodelovalo 15
gasilcev.

Zatetnih poZarov je bilo ze-
lo veliko; te pa so delavei Ze
v kali zadu$ili. Tu so bila iz-
redno pomembna gasilna sred-
stva, ki so v bliz‘ni takega de-
lovnega mesta, kier je prita-
kovati ijzbruh poZara.

V na§ tovarni ie zamoslenih
veliko delawcev, ki <o kot ga-
silei vélanieni v gasilska drust-
va na erenu. Niihova prisof-
nost va se ze'o odmaZa v nall
tovarni pri gafenju zatetnih
pOZarov.

Tudi izobraZevalnemu cent-
ru prinada zasluga v +ei sme-
ri, sai ie v uwvaialnem seminar-
ju predvidsl 1 uro za preven-
tivno poZarnovarnostno zasél
to.

Veem. ki ste karknli nrisne-
vall, da na% kolektiv ni utr-
pel vetie materialne Skode za-
radi po¥arov, prav lena hvala.
Pozivamo pa vas Ze k tesnej-
femu sode'ovaniu z industrij-
skim gasilskim drustvom Kid-
ri¢evo.
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DA BI NAM DRUGO LETO
ZRASEL IN SHODIL!

fd|

Slovenska
Bistrica

in

TGA

Boris Kidrié
Kidricevo

Iz Metalurga

Ze vrsto drugih Kkrajev v ptujski
obé&ini in s svojim programom na-
vdusili staro in mlado. Gostovali
so celo izven meja maSe obéine,
kar je dokaz njihovega angazira-
nja tudi izven obdéinskih meja.
Tudi lani je dramska sekcija pri-
pravljala igro, toda morala je pre-
nehati Ze fez poletje z vajami za-
radi odhoda ali preselitve svoje-
ga ¢&lana — igralea v tej sekeiji.
Njegove vloge pa niso mogli za-
menjati z drugo osebo. No, v to-
lazbo je treba povedati: takoj so
sklenili, da bodo to igro sku3ali
uprizoriti éimprej, ko bo mogode
— morda Ze v tej sezoni. Glede na
dosedanje uspehe jim lahko mirno
zaupamo in verujemo, da bodo
uspeli, kot so to Se vedno dose-
daj.

Enake uspehe je Zel tudi pev-
ski zbor, ki je na gostovanjih ce-
lo spremljal dramsko sekcijo. Zal
pa, kot se to dogaja, da povsod
pride kaj wvmes, je tudi pri njih
nastal krajsi premor ali kot temu
pravimo — Kkrajsi kratek stik —,
katerega pa so kaj hitro odpravi-
li, pa ponovno priteli Se bolj Zi-
vahno z delom. Seveda pa je tu-
kaj treba omeniti, da je Sest pev-
cev vkljuéenih v DPD Svoboda iz
Kidriéevega in da se ostali zaradi
objektivnih razlogov vaj v Kidri-

luje na raznih proslavah in prire-

ditvah ob drzavnih praznikih,
medtem ko ostajajo gostovanja in
Sirsi nastopi v programu DFPD
Svoboda Kidricevo, Kjer, kot smo
Ze omenili, sodelujejo tudi njiho-
vi &lani.

Prava zanimivost v tem Kraju
je brez dvoma harmonikarska
sekeija, katera ima v svojem zbo-
ru 18 gojencev, ki pridno wvadijo
pod wvodstvom Jozeta Matjasica.
Vadili so celo lansko sezono in se
tudi pripravijali za samostojen
nastop, katerega bi naj izvedli Ze
ob praznovanju dneva republike v
Kulturnem domu v Kungoti. Ta
zamisel o harmonikarski sekeiji,

TUDI KULTURI PRIPADA DOSTOJNO MESTO V NASI DRUZBI

KPD v Kungoti - vzpod

V prejsnji Stevilki naSega tovarniSkega glasila smo obljubili,
da se bomo bliZze spoznali z delovanjem kulturnoprosvetnega
drustva v Kungoti in njenimi akterji. To obljubo tudi izpol-

njujemo.

Morda wvprasanje, zaka] daje-
mo prav KPD v tej vasi prednost
pred ostalimi drustvi in obmod&ji
krajevne skupnosti v Kidricevem.
Razlog je povsem preprost in eno-
staven. Na kratko je bil omenjen
Ze tudi v naSem tovarniSkem gla-
silu. Predvsem zato, ker je drust-
vo, ki deluje v bliZini tovarne,
storilo Ze resniéno mnogo, s &e-
mer se verjetno ne more ponasati
vsako drustvo.

Ce bi pri€eli z gradnjo njiho-

ve dvorane, katero so postavili
predvsem s prostovoljnim delom
in z lastnimi prispevki, pa kon-

€¢ali pri dandanasnjem, ko deluje v
tem drusStvu vrsta sekcij, o kate-
rih smo Zal doslej Se premalo sli-
Sali.

Predsednik KPD Ivan SERDIN-
SEK je eden od tistih, ki ve, kaj
je treba storiti, da bi se drustvo
afirmiralo in da bi s svojim de-
lom dokazalo svoj upravicen ob-
stoj v tej wvasi.

Ce priénemo pri dramski sek-
ciji, je treba poudariti, da so v
prejsnjih letih dosegli zelo lepe
rezultate — uspehe, saj so obiskali

STARO - NOVO

Staro leto — nove cene
Novo leto — stare navade

Novo leto — stari dolg
Stare leto — nova ljubezen

Novo leto — stare tezave
Staro leto — novi krediti

KINO SVOBODA KIDRICEVO

éevem ne morejo udeleZevati, zato
so ostali v prvotni sestavi in ima-
jo svoje redne vaje v kulturnem
domu. Kot trdi predsednik KPD
Kungota, njihov program in re-
pertoar povsem zadovoljujeta po-
trebam njihovega kraja, saj sode-

Mladi

Za mami je leto, Ki nam je
mnogo dalo, pa zahtevalo tudi
vrsto Konkretnih nalog, katere so
mladinci bolj ali manj uspesno iz-
vedli. »Klub«, mna Kkaterega smo
vrsto let ¢akali, je redno zaZivel
in kaj kmalu postal zbiraliite
vseh mladincev y Naselju.

Uprava kluba in mladinei so z
ustanovitvijo programskenga sve-
ta hoteli doseéi, da bi se mladin-
cl, ki se v klubu zbirajo, v njem
dobro potutili. Prav tako pa se
tudi izobraZevali. ZaZivela je
dramska sekcija, ki je sodelovala
na vseh vedéjih proslavah, posebej
uspeino ob dnevu JLA, saj so
gostovali s svojim programom tu-
di v garniziji Ptuj. Razen tega so
mladi iz Naselja sodelovali tudi
pri dveh delovnih akcijah, sred-
stva pa so namenili za nabavo
klubske opreme. Kljub Zelji, da
bi navezali stike z aktivi v Apa-
¢ah, Kungoti, Naselju II. in alkti-
vom mladih delaveev v TGA, pa
tega nismo najbolje izvedli. Mor-
da smo se premalo resno lotili so-
delovanja =z navedenimi aktivi.
Eden od vzrokov pa je, da delo
kljazqvne konference ZSMS v KS
Kidritevo ni v celoti zazivelo ta-
ko, kot bi moralo, ker mladi v
KS Kidritevo nismo bili dovolj
tesno povezani, razen tega pa bi
morali planirati tudi skupne akei-
Je in programe. Organizirali naj
bi srefanja v Sportu in druge ak-
tivnostne oblike.

. AKkcija zbiranja oblaéil za so-
cialno ogroZene, za katero Je dal
pobudo aktiv mladih delavcev v

KINO SPORED ZA FEBRUAR

4. Strasilo
7.— 8. Djeremije Djonson

11. Cakmul, mastevalec
14.—15. Salzburika zveze a

18. Netopirji so svobodni
21.—22. Suzana in Djeremi

25. Bomba iz Kansas Sitija
28. 2.—1. 3. Mladi maievalec

drama
vestern
vestern
vohunski
ljiubezenski
ljubezenski
akeijski
vestern

nejc, dipl. ing.

IZDAJA CENTRALN! DELAVSKI SVET
TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA »BORIS KIDRIC«
KIDRICEVO

Uredniski odbor:
Franc Vrlic — predsednik, ¢lani: Konrad RiZner, Stojan
Kerbler, dipl. ing., Doroteja Puz, dipl. lur.,, Janez Sukic
In odgovorni urednik tovarniskega c¢asopisa Stane To-

Tisk: ZGP Pomurski tisk, TOZD Tiskarna, Murska Sobota
Clani kolektiva in upokojenci dobivajo list brezplaéno.
Rokopisov in slik ne vraéamo.

pa tudi o mladinskem pevskem
zboru, je bila prisotna Ze na obé-
nem zboru pred dvema ali tremi
leti, vendar pa, kot smo videli,
s0 harmonikarji aktivni; z mla-
dinskim pevskim zborom pa za-
enkrat verjetno 5e ne bo nié&, to-
da to prepustimo odlofitvi marlji-
vih Kkulturnoprosvetnih delavecev

v Kungoti.

Vsekakor pa velja spregovoriti
tudi o knjiZnici, ki je v njihovem
druStvu med mnajbolj aktivnimi
sekecijami, saj je lani menjala
knjiZno zbirko po potujo€i knjiz-
nici kar 3Stirikrat. Lastni knjizni
fond so poveéali za 200 knjig, ta-
ko da imajo sedaj v lastni knjiz-
nici e kar 600 knjig, kar je za
tako vas veé kot odliéno in po-
snemanja vredne itudi za ostala
druitva v KS Kidricevo. Izjema
je seveda le knjiZnica DPD Svo-
boda Kidricevo. Knjiznica v Kun-
goti, katero zelo uspeino vodi Ka-
tarina HREN s pomotjo profesorja
Petrovita iz ptujske Mestne knjiz-
nice, je odprta vsak petek in ima

udna a

kar precejinje Stevilo obiskoval-
cev iz vrst Solske mladine, katera
kaZe posebno zanimanje za dobro
slovensko knjigo. KnjiZnica je ze-
lo vzorno urejena, pa tudi sam
odnos do bralcev je na visini, za
kar je knjiznicarka Ze bila po-
hvaljena od upravnice iz knjiZni-
ce v Ptuju. Komentar k temu pa
menda ni potreben.

v Kidricevem

TGA, je skupaj z naSim aktivom,
kljub nekaterim pomanjkljivostim,
uspeino izvedena v Naselju. Ven-
dar je bil Ze to uspeh, da smo
prvié po dolgem &asu uspeli na-
vezati stike s tovarniike mladino,
ki pa Zal wvelikokrat pozablja, da
Zivi v Naselju in da se njena
aktivnost ne kon&a z odhodom iz
sluzbe, ampak bi se morala aktiv-
no vkljuéiti tudi v delo mladih v
Naselju.

Zadovoljivo pa je dejstvo, da
50 si mladi v Kidricevem spet pri-
borili mesto, ki jim pripada, saj
so lani sodelovali pri vseh druz-
benih akceijah, prav tako pri iz-
vedbi volitev, kjer so uspeli kot
kandidati, katere je envidentirala
nasa organizacija.

Zal pa moramo ugotoviti, da je
bilo sodelovanje s terensko orga-
nizacijo ZK preslabo, da ga do-
mala ni bilo, saj do konkretnih
akcij, razen sprejema mladih v
tlanstvo ZK, ni prislo.

Vemo pa, da bi ZK kot idejna
sila morala aktivneje sodelovati v
vrstah miladih, jim posvetiti vet
pozornosti, predvsem pri idejnem
usmerjanju. Prav tako bi jih mo-
rala vezati nase s konkretnimi ak-
cijami, katere bi izvajala.

Mladinska organizacija je ven-
darle organizacija, v Kkateri se
miladi izoblikujejo in usposobijo

za svoje kasnejSe druzbenopolitié-
no delovanje. Ravno zato je nuj-
no potrebno, da mladim v Nase-
lju posvetimo wvsi skupaj veé po-
zornostl in konkretne pomodéi.

V svoji kulturni dvorani so pri-
redili tudi wrsto raznih tefajev.
Tako je najprej mladinska Sport-
na sekcija pripravila tefaj o pra-
vilih v koSarki, odbojki in roko-
metu. Organiziran je bil tudi no-
gometni turnir ob 1. maju, mladi
pa so organizirali tudi priljublje-
no oddajo »Pokazi, kaj znaS« oh
dnevu mladosti. Ta prireditev je
odlitno uspela. V dvorani so bili
tudi Se te¢aji za Zagarje, pa o sa-
jenju novih gozdnih dreves. Ta te-
€aj je KPD organiziralo sporazum-
no in ob sodelovanju s sindikatom
gozdnega gospodarstva Ptuj. Tudi
lovska druZina Kidricevo je v tem
domu imela vrsto sestankov in po-

tivhost

svetovanj, pa celo svoj obéni
zbor. Za razne seje in sestanke
pa KPD daje na razpolago pro-

stor v dvorani Se mnogim drugim
drustvom in organizacijam — od
RK, TO, SZDL Kungota in mno-
gim drugim.

Glede na minimalna denarna
sredstva za delovanje je temu
drusdtva treba dati vso priznanje
— 7z Zelje, da bi v bodote tudi
od naSe delovne organizacije do-
bilo vef denarja za kulturno in
ostalo dejavnost, saj bi tudi tukaj
bilo potrebno dosledno izvajati Ze
znano pravile, da naj sredstva do-
bi tisti, ki tudi resniéno dela.

0 3Sportni dejavnosti v tej wvasi
ni potrebno posebej pisati, saj ta
spada pravzaprav v vasko rekre-
acijo, kateri pa je prav tako fre-
ba dati vso podporo in pomoé&, v
taki ali drugaéni obliki.

Ce se zavedamo, da je treba
dvorano in ostale objekte vzdrze-
vati, pa placevati vse od vode in
elektrike, potem bomo tudi laZje
razumeli, zakaj je potrebno tako
aktivnim drusStvom tudi pomagati.

F. MESKO
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MUCENIK NA DAN

STAREGA LETA V
VZDRZEVANIV




