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LETO XXII

95 LET NASE PREDILNICE

OBLETNICA, KI NAS VSPODBUJA
IN ZAVEZUJE

Letosnja obletnica nase predilnice, ko
slavimo 95 let od njene ustanovitve, je prav-
zaprav kriZis¢e, na postanku katerega se
oziramo nazaj, na prehojene poti, in ko lah-

ko ohrabreni na temelju dose_ie:iih rezul

Ko smo pred pe
slavili naso devetd
nico, smo obuth
El]nostl teiave 1n us h

varno od nJen
pa vse dotlej.

Ugotovili smo,
dolga desetletja

jenja in

dela generacij litijskih pre:
- ne bomo mogli dolgo &asa

_in uéinkovito ‘naprej, zato

dic in predilnidar
njena s trpljenj i
za njihov %ivljenjski obs

! ]
in boljsi kos kruha, a hkrat

tudi z upanjem
lepso pnhodnost

hodnost, upanje in vera so
se pretvonl: v realno seda-

njost po zmagovitem koncu
vojne in revolucl_]e
dalje hiti Zivljenje in ra
nase predilnice nezadrino
naprej k novim doseZkom
in_izpopolnitvam. Ti do-
seZki, ki smo jih dosegli, in
ki _|1h danes tudi uresni¢u-
jemo v na¥i tovarni, pa niso
pomembni samo za predil-
nico kot tako, temveé tudi
za osebni, matenalm kul-
turni in samoupravni po-
loZaj njenih delavcev za
razvoj in boljSe pogoje Z%iv-
ljenja tudi v obéina, pa tudi

ti 74 delo in razvoj druglh

tekstilnih industrij. v_Slo-
veniji in Jugoslaviji ter nji-
vih delavcev.

- Skoraj vse do leta 1960 so

ili na%i napori usmerjeni v

_to, kako na tehnologko za-

starehh strojih dosedi ¢&im-
vedje proizvodne rezultate.
Spoznali smo, da po tej poti

mo se odloéili‘za pospese-

- no vlaganje v moderniza-

ijo in rekonstrukcijo ob-

. stmeéega _strojnega parka.

In  odtlej dalje je moder-
mzami in ‘uvedba novih
tehno Oglj v pro:zvodne

_samo na ta nadin poveduje-

mo nase gospodarske uéin-
ke, prispevamo h gospodar-
ski s 'bllrmsti__ nase 2be

in  zagotovimo  bogatejsi
osebni standard - delaveev
ter smisel in vsebino sa-
moupravljanja

podporo ™ e
vanjem celotnega kolektiva
smo tako v preteklosti, po
premisljenem programu,
najprej modernizirali celot-

no predpredilnico z novimi,
visoko produktivnimi stro-
ji, nato pa zgradili novo
predilnico sintetike in kon-
¢no Se sodobno in z avto-
matskimi stroji opremljeno
sukalnico * in previjalnico.
Tako usmerjen in reali-
ziran razvojni  program
nam je omogocil, da smo
moéno povedali
njo v predilnici, s
in previjalnici, hkrati pa
preusmerili proizvodnjo,
od tedaj preteZno bombaZ-
ne preje, tudi na proizvod-
njo:sinteti¢nih in umetnih
prej, ki so na svetovnem in
3ugoslovanskem trgu vedno
bolj iskana.

_ Vsa ta .vlaganja so moé-
no povefala obseg in struk-
turo nade proizvodnje,
dvignila: produktivnost, po-
vefali smo akumulacijo in
osebne dohodke delavcev,
Sirfe smo odprli vrata v
mednarodno menjavo dela
ter dosegli %e druge gospo-
darske, druzbene in politi¢-
ne ufinke naSega gospodar-
jenja in upravljanja. Odprli
SMO nove procese razvoju
litijskega predilstva in go-
spodarstva ter razfirili pota
gospodarske in  kulturne
rasti tega obmodéja, saj smo

sukalnici

na ta nadin izdatno posegh..

tudi v krepitev osebnega in
druzbenega standarda tako
delavcev. naSe tovarne in
njihovih druZin, kakor tudi

_drugih obéanov.

Takani razvojni rezultati
in uvajanje novih sodobnih
tehnologij v  proizvodne
procese predilnistva pa so
se odraZali tudi v dohod-

proizvod-

kovnih uspehih. Tako smo
celotni dohodek v tem ob-
dobju do leta 1975 poveéali
od 33 milij. na 411 milij. din,
dohodek od 10 na 98 milij.
din. Ti uspehi pa niso na-
stajali sami od sebe. Po-
trebno je bilo dosti napo-
rov, dela in znanja, dosti
zavzetosti, pa tudi delovne
in poslovne discipline, ter

- usmerjenosti v prihodnost,

zlasti pa tudi samoupravne
odgovornosti in zavesti, ¢e
smo hoteli uresniéiti tako
obseZne in zahtevne naloge
in nadrte.

Tudi v zadnjem petlet-
nem obdobju nismo usta-
vili naSega razvoja. Zave-
dali smo se, da moramo

‘tehnologko in strukturno Ze

nadalje modernizirati naso
proizvodnjo, kajti od nje je
odvisen dobrSen del nase
tekstilne industrije, poleg
tega pa smo prepri¢ani, da
je le sodobna tekstilna in-
dustrija lahko sestavni del
razvitega narodnega gospo-
darstva in pomemben tvo-
rec - njegovega akumula-
tivnega razvoja in enako-
pravnega vras¢anja v med-
narodno trZisée.

Nasi prvotni naérti v pre-
teklih letih so bili mo¢no
ambiciozni, saj nismo mog-
li predwdetl vseh zaostre-
nih gospodarskih razmer, ki
so naglo sledile in s kateri-
mi se ubadamo %e danes in
verjetno se bomo tudi v pri-
hodnje.

Zato smo nas prvotni
plan vlaganj v poveéanje

(Nadaljevanje na 2. strani)

Vsem sodelavcem

in upokojencem,

iskreno ¢estitamo

ob tovarniskem prazniku!
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(Nadaljevanje s 1. strani)

strojnih kapacitet, kar naj
bi tudi omogoéilo ukinitev
tretje noéne izmene, morali
prilagoditi novonastalim fi-
nanénim zmoZnostim in po-
gojem, tako na$im lastnim,
kakor tudi splodnim -—

Crpanje z
vanje klime v brezvre-
tenski predilnici

druzbenim.  Pomanjkanje
denarja nasploh, zlasti pa
Se deviznih sredstev za
uvoz opreme, kakor tudi
banénih kreditov je terjalo
da osredotoéimo nas razvoj
na tiste investicije, ki bodo
omogodile s pove¢anim ob-
segom proizvodnje in mo-
dernizacijo tehnologkega
procesa v predilnici bomba-
%a in sintetike, ukiniti Sti-
riizmensko delo v predpre-
dilnici. Obseg teh investicl)
je znasal 182 milij. din, od
katerih je bila sama Predil-
nica udeleZena z lastnimi
sredstvi v visini 130 milij.
din. Ostali del sredstev in
sicer 10 milij. ban¢nih kre-

Oddelek brezvretenskih strojev, ki nam je omogodéil

dvig proizvodnje

IN ZAVEZUJE

ditov in 42 milij. din ko-
mercialnih kreditov doba-
vitelja opreme KRUSIK iz
Valjeva, pa so tvorila tuja
sredstva. Od celotnih sred-
stev je bilo le 12 milij. din
porabljenih za gradnjo pro-
1zvodne hale in melanZirni-
ce, ostalo pa je bilo porab-
ljeno za  modernizacijo
strojne opreme.

Zavzet, ustvarjalen in
poslovni odnos, ki ga je
ob tej priliki pokazala
firma KRUSIK je omo-
gotil, da je nasa predil-
nica brez veéjih zastojev
in zakasnitve v delu, da-
nes bogatejsa za:

— melanzirnico sinte-
tike,

— ¢istilne naprave v
¢istilnici bombaza,

— 5 mikalnikov
geth za sintetiko,

— 9 raztezalk Zinser,

— 4 ¢esalne stroje,

— 4 flajerje,

— 8 predilnih strojev
COVEMAT z avtomat-
skim snemanjem,

— 42 predilnih strojev
za predenje bombaza,

-9 brezvretenskih
predilnih strojev za pre-
denje bombaza in sinte-
tike,

— 2 sukalna stroja Al-
ma-Saurer za efektno su-

Her-

kanje sintetike

ter nove klimatske na-
prave, elektrifikacije in
drugo.

V tem obdobju je bila v
Litiji zgrajena tudi nova
skladid¢na hala drZzavne di-
rekcije za materialne re-
zerve z zmogljivostjo 3000
ton surovin, kar pomeni ve-

«q

liko pridobitev za sloven-
sko tekstilno industrijo.
Navedene naloZzbe v mo-
dernizacijo in tehnologijo
so nam omogodile, da smo
v preteklem petletnem ob-
dobju ugodno poslovali in
dosegli planske okvire. Pa
tudi polletna slika izpol-
njevanja plana v letu 1981
nam pokaZe, da smo pri po-

dilnem stroju.

vedani proizvodnji za 8%
ob 7% zmanj$anju delovne
sile, poveéali produktivnost
za 15 %, predvidevamo pa,
da se bo le-ta, do konca
leta, povecala za 20 %.

Tudi poslovni uspeh je
ugoden, saj smo V prvem
polletju 1981, v primerjavi
z istim obdobjem leta 1980,
povecali celotni prihodek
za 72 %, porabljena sred-
stva za 74 %, amortizacijo
za 89 %, dohodek za 68 %,
osebne dohodke za 32 % in
izvoz za 51 %.

Vse to pomeni, da smo
novo srednjero¢no obdobje
priceli z dobrim startom,
¢eprav moramo pri vseh
kazalcih upostevati neza-
drZne trende inflacije.

Razvoja ne smemo usta-
viti. Obratno, pokazalo se
je, da moramo hitreje na-
prej, kakor smo mislili, ko
smo programirali tekodi
srednjero¢ni plan. Poleg
tega, da moramo utrditi ob-
stojefe proizvodne poten-
ciale in jih Se nadalje mo-
dernizirati (zamenjava Se
ostalih starih strojev) pa Ze
snujemo tudi nove razsi-

ritve kapacitet z visoko
produktivnimi  tehnologki-
mi postopki, za katere ima-
mo realne moZnosti v last-
nih sredstvih, z zdruZeva-
njem sredstev kupcev nasih
proizvodov. Idejni naérti
nove proizvodne hale se Ze
pripravljajo in ob dobrem
in zavzetem delu, smotr-
nem gospodarjenju in po-
slovanju, ob intenziviranju
dela in odgovornosti vseh
delavcev, v odpravljanju
napak in v iskanju rezerv v
nasi organizaciji in eko-

nomskem poslovanju, lah-

retrgano nit na brezvretenskem pre-

ko radunamo, da bomo ob
100-letnici nase Predilnice
slavili zopet nove podvige
in pridobitve novih proiz-
vodnih kapacitet. Ne sme-
mo pozabiti, da je od obse-
ga in kvalitete naSe proiz-
vodnje tudi odvisna proiz-
vodnja in razvoj ostale tek-
stilne industrije, zato bi
nase zaostajanje v razvoju
lahko pomenilo tudi ovira-
nje razvoja in gospodarske
in druZbene prosperitete
drugih tekstilnih proizva-
jalcev.

Kot sem dejal na uvodu:
Leto$nja 95. obletnica je
tisti mejnik na razvojni
poti naSe predilnice, ki po
eni strani vzpodbuja in po
drugi zavezuje.

Delaveem nase Predil-
nice &estitam ob tem ju-
bll.e_]u z %eljo, da tudi v
prihodnje s polno mero
ustvarjalnosti in zavze-
tosti prispevajo svoj de-
lez k nadaljnjim uspe-
hom nase predilnice in s
tem celotne druzbene
skupnosti.

Joze Mirtié,
glavni direktor
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INVESTICIJSKA IZGRADNJA

Z letom 1980 so se koncala dela, pred-
videna v srednjeroé¢nem programu Predil-
nice. Vsa dela, ki so bila predvidena v pro-
gramu, so realizirana, razen v sukalnici,
kjer se zaradi uvoznih restrikcij ni moglo
nabaviti opreme za klimatske naprave.

Poleg programiranih del in nabav opre-
me je bilo nabavljeno tudi nekaj opreme
izven programa, ker so tako narekovale
potrebe.

Predra¢unska vrednost investicijskih
nalozb za obdobje 1976—80 je bila na-

slednja:

OSNOVNA SREDSTVA v 000 din

[

|- gradbeno obrtniska dela 11.760

- strojna oprema 114,445

— ostala oprema 24,939
SKUPAJ 151.144

VIRI FINANCIRANJA v 000 din

|_ LABTNA ANOR. SREDSTVA 73.308  49%

|- KREDITI SKUPAJ: 77 . 546 51%
LB 24.650
Jugobanka Ljubljana 10.000
Krugik Valjevo 41055
Unitechna Berlin 1.841
SKUPAJ 151.144 100%

Bistvena vsebina razvojnega
programa je bila moderniza-
cija in zamenjava iztroSenega
strojnega parka:

1. Ukinitev = Stiriizmenskega
dela v predpredilnici in &istil-
nici in prehod na triizmensko
delo. Za izvedbo te naloge se
dopolnijo strojne kapacitete v
predpredilnici.

2. Modernizacija melanzir-
nice tako, da se v ta namen
zgradi nova skladi&¢na hala s
predmesalnico vlaken, s ¢imer
se pridobi na prostoru. Opre-
ma obstojede mesalnice vlaken
pa se zamenja z novo in po-
stavi v novi zgradbi.

3. Odpravijo se ozka grla v
posameznih fazah proizvodnje
z nakupom dodatne opreme, s
¢imer se omogod¢i z minimalni-
mi investicijskimi nalozbami
povedati proizvodnjo na 8.650
ton bombaZne in sinteti¢ne
preje. S tolikéno proizvodnjo
bodo v ved&ji meri pokrite vse
potrebe po preji, ki jih naértu-
jejo kupei.

4. Intenzivna rast podjetja v
preteklem obdobju, ki jo je po-
gojevala velika konjuktura v
prodaji preje, je preprecevala
zamenjavo iztroSenega stroj-
nega parka, posebno v konéni
fazi proizvodnje — predilne
kapacitete. Zaradi triizmen-

skega obratovanja je del kapa-
citet iztrofen in ekonomsko
zastarel 'kljub rekonstrukciji
leta 1956 (stroji izvirajo iz leta
1910—1935). Zato se v obdobju
1976 — 80 nadomestijo izrablje-
ni stroji z novimi, ki bodo po-
polnejsi tudi v pogledu tehno-
logije.

5. Proizvodni in finanéni
u¢inki

a) Proizvodnja preje —

bombaZna kardirana preja
3.596 ton; bombaZna cesana
preja 706 ton; preja izdelana iz
kemi¢nih vlaken 4.348 ton:
skupaj 8.650 ton.

Koli¢inska proizvodnja se
poveca za 34 % ali za 2.200 ton.
Znatno se poveca proizvodnja
sinteti¢ne preje. Poudarek je
dan barvnim prejam.

Poleg klasi¢nega predenja se
uvede proizvodnja po novi
tehnologiji predenja na brez-
vretenskih predilnih strojih.

sila se zaradi
investicijskih nalozb za strei-
bo strojev ne poveéa in ostane
Stevilo isto kot je bilo pred
investicijo. — 1167 delavcev.
Stevilo zaposlenih je bilo v
1.1978 — 1190, kar je ve¢ kot
so potrebe za normalno delo.

¢) Celotni prihodek se bo
povecal za 27 %.

d) Podjetnigka akumula
(amortizacija, poslovni sklad
in rezervni sklad) bo udeleze-
na v celotnem prihodku z
128 %.

Pred investicijo je bila pod-
jetniska akumulacija udeleze-
na v celothem prihodku s

- -

(W r.

b) Delovna

Realizacija
programa

Realizacija programa ni po-
tekala v celoti po terminskem
planu. Velik del opreme je bilo

(Nadaljevanje na 4. strani)

Investicijske nalozbe 1976—1980

] v v00 din
| plan realizacijs
|4) EREDILNICA SINTETIENE PREJE 60.185 | 82.079
|- vproiz. halas za me&al, vlaken 10.200 12,776
|- oprema za.mefalnico vlaken 10.407 11.206
- modernizacja mikalnice 22.767 | 30,254
|- modernizacija predpredilnice 5.564 6.348
- modernizacija predilnice | 16.414 18.853
- klima naprave | 3.600 1.757
- ojadanje razsvetlpve 831 905
B) PREDILNICA BOMBAZNE PREJE 71.892 75.768
- dopolnitev &istilnice 889 1.204
- dopolnitev mikalnice 2.000 | 2.543
- dopolnitev predpredilnice 4,963 5.4%8
modernizacija predilnice 56.412 57.240
B modernizacija ¢esalnice 5.628 5.033%
|- klima naprave 1.700 3.405
- ojaéitev razsvetljave in ostalo 3200 905
C) SUKAINICA - PREVIJAINICA 2.300 B.641
- nabava efek. sukalnih strojev - 8.270
- modernizacija klima naprav 2.300 371
D) OSTALO Foerne ) i s L s b
-
INVESTICIJSKA PORABA SREDSTEV 151,144 ?181.599
- po srednjeroénem programu i151.144 1162.?3“
- izven programa i - j 18.165
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(Nadaljevanje 3 3. strani)
potrebno uvoziti iz Nemdije.
Zaradi poslabsanja jugoslo-
vanske pladilne bilance je pri-
§lo do restrikcij na uvoznem
podro¢ju, tako da smo morali
del opreme mikalnice in OE
stroje uvoziti s pomod¢jo firme
Krusik, ker za tovrstni uvoz
nismo dobili deviznih sredstev
v Sloveniji.

Vse to je vplivalo, da so do-
have kasnile vse do leta 1980.

Viri financiranja

VIRI FINANCTIRANJA

@

PREDILNICA LITLJA

qo

LET

V drugi polovici leta 1980 smo
dobili e zadnje brezvretenske
stroje.

V odnosu na program je bilo
porabljeno za 83 % veé sred-
stev, kar pa je posledica kas-
nitve dobave uvozne opreme,
vsled c¢esa je prislo do podra-
zitve. Na podraZitev je vpliva-
la samo devalvacija dinarja
napram tuji valuti (DM).

- LASTHNA AMORTIZ. SREDSTVA 129.00% 71%

- KREDITI SKUPAJ 52.896 29%
Jugobanka Ljubljana 10.0000

| Erusik Valjevo 41.055

|l Unitechna Berlin 1.841
SKUPAJ 181.899 100%
[z virov financiranja inve- pri Ljubljanski gospodarski

sticije je razvidno, da so kre- banki.

diti udelezeni v skupni vsoti z Glavno breme investicije je

29% in ne 50 % kot je bilo nosila delovna organizacija

predvideno v programu. Od
naértovanih kreditov je izpa-
del le kredit, ki je bil planiran

sama. (71 %) iz amortizacijskih
sredstev.

Zadolzitev delovne organizacije

po stanju 31. 12. 1980

ZADOLZITEV DELOVNE ORGANIZACIJE PO STANJU 31.12.1980

v_000 din
‘Etanje neodplacdanih kreditov 3%.859
1
"- odpladila po letih: | 1981 11.539
* | 1982 11.641
| 1983 8.187
; | 1984 |  1.668
‘ 1985 834

Iz prikazanega stanja je raz-
vidno, da predstavlja skupna
obveznost za neodplacane kre-
dite 33,8 milij. din kar pred-
stavlja 70 % letne amortizacije
planirane za leto 1981.

Realizacija planiranih u¢inkov po investiciji

1. Ukinilo se je Stiriizmen-
sko delo.

2. Moderniziral se je proiz-
vodni proces, prav tako pa so
se odpravila ozka grla zaradi
¢esar obstajajo pogoji, da se s
prilagojenimi naro¢ili pri opti-
malni proizvodnji naértovana
proizvodnja lahko doseZe.

3. Moderniziranje proizvod-
nega procesa omogod¢a zniZati

Vsi krediti bodo odplaéani
do leta 1985. ZadolZitev je
torej minimalna, saj bo po-
rabljeno v letih 1981 in 1982 za
odpla&ilo 1/4 zbranih amorti-
zacijskih sredstev.

delovno silo pod naértovano.
Po programu bi podjetje rabilo
za nemoten tek proizvodnje
1190 delavcev. Vse raziskave
pa kaZejo, da je moZno z orga-
nizacijskimi posegi ter z ure-
ditvijo individualnega nagra-
jevanja zniZati Stevilo zaposle-
nih pod 1000 delavcev. (Stanje
na koncu leta 1980, 1067 de-
lavecev).

4. Razvojni investicijski
program se je moral zaradi po-
manjkanja sredstev za njego-
vo uresniitev korigirati. Spre-
menjeni program je bil sprejet
na zborih delovnih ljudi dne
17. 10. 1977, ter se je zacel
takoj uresnicevati.

Izhodi&¢no leto za izradun
kazalcev udinkov je leto 1976,
zadnje leto pa je bilo plani-
rano 1980.

Zaradi motenj

pri uvozu

opreme pa realizacija investi-

Centraliziran odvod iz&eskov na é&esalnih strojih
omogoéa produktivnejse delo, zmanj3uje transport,
pa tudi oddelek je ¢istejsi.

cije kasni, tako da je bila
kon¢ana Sele na koncu leta
1980. Zato dosezki proizvodnje
in poslovni uspeh leta 1980
niso odraz investicijske na-
lozbe. Ker bodo vse kapacitete
delale s polno zmogljivostio
Sele v letu 1981/1982, po-
menijo doseZeni udinki za
leto 1981/1982 resni¢ni odraz
investicijske nalozbe, ob pred-
postavki, da bodo dani vsi
pogoji za proizvodnjo.
A K.

Komora, kjer se po ceveh transportirajo izéeski.

Cesalni stroji.
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PROIZVODNE
ZMOGLIJIVOSTI

Razgibana tabela 5-letne
evidence montiranih vreten v
predilnici, prikazana v na-

daljevanju, nam Ze sama po
sebi pove, da smo morali v pre-
teklem petletnem obdobju mo-
dernizacije in rekonstrukcije
letno podreti mnogo starih
prstané¢nih strojev, jih za¢asno
premed¢ati na druga izpraz-
njena mesta, da proizvodnja
ne bi preve¢ padla, in priprav-
ljati prostor postavitvam no-
vih strojev. Posebno izrazit je
preskok iz 59.027 vreten v letu
1979 na 52.972 vreten v letu
1980. Stevilo montiranih vre-
ten pa se ravno zaradi mnogih
zacasnih prestavitev strojev in
neusklajenih medfaznih stroj-

dukcija enojne preje ravno v
letu 1979 najniZja. V prikazu
montiranih vreten za leto 1980
tudi niso prikazane kapacitete
novih brezvretenskih strojev.
saj smo v mesecu februarju in
oktobru vkljuédili v proizvod-
njo 9 visoko produktivnih
brezvretenskih OE predilnih
strojev, kar bi nekako odgo-
varjalo produkciji 4.536 klasi¢-
nih vreten. Ravno ti stroji pa
s0, poleg ostalih prednosti ob
zakljucevanju investicije, pri-
pomogli k povecani proizvod-
nji enojne preje v letu 1980. Ta
ustalitev ob koncu rekon-
strukcije in modernizacije pre-
dilnice pa se bo z mnogo vec-
jimi u¢inki odrazila Sele v te-

nih zmogljivosti ne odraza v kofem ¢asu oz naslednjih
dosezeni produkciji, ker je pro- nekaj letih.
MONTIRANA VRETENA
% Leto Predilnica Sukalnica  Previjalnica iziﬁ:?ce
‘1976 59.556 7.668 3.184 336
11977 58.700 7.560 3,184 336
1978 57.860 6.832 3,184 336
11979 59.027 6.008 3.120 744
11980 52.972 5.768 3.120 1.156
POVPRECNO LETNO INSTALIRANA
VRETENA -V PREDILNICI
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V sukalnici opaZamo vsako
leto manj vreten. To pa zato,
ker smo morali izlo¢iti iz pro-
izvodnje iztrofene in neupo-
rabne sukalne stroje. Ravno to
pa narekuje potrebo po novih
sukalnih kot tudi previjalnih
stroiih.

Poizkusno smo zaceli s pro-
izvodnjo efektnih sukancev za
potrebe zaves in dekorativne-
ga blaga Ze v letu 1976, v letu
1979 smo dobili dva nova
efektna stroja (od takrat evi-
dentiramo lodeno tudi proiz-
vodnjo), v letu 1980 pa smo

POVPRECNO LETNO INSTALIRANA

VRETENA V = SUKALNICI
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presli na triizmensko delo. Sa-
ma koli¢ina proizvedenih efek-
tnih sukancev nam Se ne pove
dovolj, ker je Stevilo stopenj
predenja in efektov lahko zelo
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pestro, zato bi morali vso pro-
1zvedeno koli¢ino najprej spra-
viti na skupni imenovalec, kar
pa smo. po vzorcenju. zaceli
Sele z letom 1981.

PROIZVODNI UCINKI

Proizvodni uc¢inki so odraz
pravilne izkorisfenosti in us-
klajenosti proizvodnih kapa-
citet. O nekem optimalnem
redu v danih pogojih investi-
cijskih vlaganj nikakor ne mo-
remo govoriti, ker programa
rekonstrukcij in modernizacije
nismo izvajali po terminskem
planu. Glavni vzrok za zakas-
nitev investicijskih del so bile
v tem ¢asu sprejete uvozne re-
strikcije; problem manjkajo-
¢ih deviznih sredstev za uvoz
opreme. Iz zagate pri teh pro-
blemih nam je najve¢ pomaga-
la firma »Krusik« iz Valjeva,
kot glavni izvajalec. Ker so
investicije zajemale vse proiz-
vodne faze enojne preje, je bilo
medfazno usklajevanje toliko
tezje, ker nismo uspeli delati
po ¢asovnem zaporedju plan-
skih predvidevan).

Iz zaporedja proizvodnje po
letih, prikazane v spodnji ta-
beli, vidimo. da je bil padec
proizvodnje enojne preje naj-
vedji v letih 1978—79, ko je
bilo delo na investicijah naj-
bolj intenzivno, ¢eprav so bili
izdobavljeni nekateri kljucni
stroji Sele v letu 1980, zato se
bodo efekti investicijskih vla-
ganj odrazili Sele v naslednjih
letih. Tako vidimo iz strukture
proizvodnje upadanje cesane
preje in ponoven vzpon v letu
1979/80, ko smo v letu 1978
montirali 4 nove ¢esalne stroje
z dublirko za svitke. Potrebe
po viskoznem vlaknu pa so v
zadnjih letih upadle, za nas pa
tudi niso bile donosne.

: PROIZVODNJA
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Od usklajenosti posameznih
skupin strojev po fazah proiz-
vodnje. to je po popreénih Ste-
vilkah predenja. je namre¢ od-
visna vi§ina proizvodnje, od
tega pa finané¢ni uspeh. Gre to-
rej za najboljSo sinhronizacijo
proizvodnih kapacitet, uposte-
vajo¢ pri tem Se potrebe kup-
cev in koli¢ino vloZenega Zive-
ga dela ter strofkov na enoto
proizvoda. Neusklajenost pro-
dajnih cen z druzbeno potreb-
nim in priznanim delom med
stevilkami in kvaliteto preje
pa lahko vzpodbudi tudi dru-
gacno strukturo proizvodnje, s
trzno akumulativnej$imi pro-
izvodi, ob splognem pomanjka-
nju vseh vrst preje na nasem
trziscu.

Proizvodnjo sinteti¢ne preje
pogojuje pri nas, poleg gornjih
ugotovitev. &% poprecna Stevil-
ka preje in koli¢ina pred-
preje namenjene za sukal-
nico efektnih sukancev. Velik
vpliv na koli¢ino proizvodnje
pa ima tudi velikost partije,
ker se z manj8imi partijami
povetuje Stevilo menjav, za-
stojev, s tem pa tudi izpad pro-
izvodnje. Nastetih pogojev v
preteklem petletnem obdobju,
zaradi velikih investicijskih

del, nismo mogli izvajati, zato
je proizvodnja padla, v nasled-
njem srednjeroénem obdobju
pa morajo biti ravno ti pogoji
osnova optimalne proizvodnje,
moé¢no preko 8.000 ton enojne
preje.
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\ efektivna proizvodnja Celokupna
|Leto proizvodnja Efektna
Enojna Sukana Previta v pogojnih sukalni-
J preja preja preja enotah ca
!1976 6.638 2.728 5.610 8.705
{1977 6.804 2.738 5.253 8.714
{1978 6.361 2.769 5.340 8.735
11979 6.299 2.527 5.251 9.537 283
11980 6.526 2.351 5.383 9.061 277
|
STRUKTURA PROIZVODNJE
e e
i E Sintetiina  prep
000 —l— ﬂml Vismira prea
\ C] ' sombatna fesera prom
— 55 l—hiu peia
(]
o0
] /i
) _/’ - 5 v,
2 £
%0 ISR
, ., D
/////// 7
Y
P60 W& 962 WE) WAL MES 1966 WET e
STRUKTURA PROIZVODNJE ENOJNE FREJE
Iata Bomba?na Cesana Viskozna Sintetiéna S
PIVR-GE o |
1976 3.142 498 383 2.615 6.638
1977 3.341 557 413 2.693 6.804
1978 3.016 273 494 2.578 6.361
11979 3.217 339 174 2.569 6.299 |
11980 3.142 464 55 2.865 6.526 |

Proizvodnja sukane in pre-
vite preje je odvisna od pro-
izvodnje enojne preje in po-
treb ter naroc¢il kupcev. Zad-
nja leta pa pada tudi zaradi iz-
troSenega strojnega parka, ki
ga kanimo reSevati v novem
tekofem srednjeroénem planu.
Proizvodnji efektnih sukancev
pa bomo z novimi investicija-
mi morali posvetiti tudi vedjo
pozornost. Rabili bi nove pro-
store za nove stroje.

Pohvalno je %e to, da bomo z
novo tehnologijo, dobro orga-

PODATKI O FROIZVODNJI IN

nizacijo dela (tudi naértova-
nimi rednimi dopusti), dosegli
toliko vecjo proizvodnjo pri
znatno zmanjSanem Stevilu
zaposlenih (glej tabelo), kar
pomeni  mof¢no  povecanje
produktivnosti dela na za-
poslenega, kot osnove za po-
ve¢anje akumulacije, boljSe-
ga osebnega in druZbenega
standarda. Zanimivo je pri-
merjati tudi doseZzeno proiz-
vodnjo s popreénimi Nm in
efektivnimi grami v letu 1980.

DELOVNI SILI

ZA 1ETA 1976 - 1980

roizvodnja enojne Povpreéna Efektivni gggszi;no ;
Leto preje v kg Nm grami e

efektiva baza zaposlenih
1976 6.638 6.266 30,6 20,67 1.167
1977 6.804 6.655 3142 20,86 1,179
1978 6.361 6.%64 Sehe e 19,77 1,186
1979 6.299 6.309 2285 1 O27 1.145
1980 6.526 - 31,9 22,00 1005

Urejenost delovnega mesta omogocéa produktivnejse
in varnejse delo. Na sliki: novi prstanski predilni

stroji iz tovarne Krusik Valjevo.

S pravilno usklajenostjo Zze
navedenih elementov, potem
%e s pravocasno oskrbo ustrez-
nih kvalitet surovin, polno za-
sedenostjo kapacitet skozi vse

Moderno urejen oddelek za predelavo sinteti¢nih
vlaken (mikalniki Hergeth).

leto, kvalitetnim vzdrZeva-
njem strojev in opreme, bomo
dosegli optimalne naértovane
uc¢inke po dokonéanih inve-
sticijskih delih v letu 1980. V. K.

POSLOVNI USPEH

V obdobju 1970—75 je bila dosezena
hitra rast celotnega prihodka. Po letu 1975
pa zasledimo stagnacijo celotnega prihodka,
kljub zadetni rasti koli¢inske proizvodnje
in prodaje enojne preje.

Vzrok za to je v novih
predpisih o0 ugotavljanju
celotnega prihodka. Z vsto-
pom v novo petletno plan-
sko obdobje 1976—80 je
priSlo do sistemskih spre-
memb v ugotavljanju in de-
litvi celotnega prihodka. V
prejSnjih letih se je ugo-
tavljal celotni prihodek na
osnovi prodaje. Tudi razpo-
reditev celotnega prihodka
je bila izvrSena na podlagi
prodaje, detudi v celoti ni
bila pla¢ana. Zato je priha-
jalo do stanj, ko smo obra-
¢unsko ugotovili finanéne
efekte, jih tudi razporedili

v sklade delovne organiza-
cije, obrad¢unali obveznosti
do druzbe in jih tudi takoj
plac¢ali, denarja pa ni bilo,
ker izdelki Se niso bili v ce-
loti pla¢ani. Dejansko se je

razporejal dohodek, ki v
celoti Se ni bil ustvarjen.
Nove sistemske spre-

membe so v ugotavljanju
celotnega prihodka povzro-
¢ile, da je bil celotni priho-
dek v letu 1976 zaradi veli-
kih terjatev manjsi, kljub
veéji prodaji izeelkov. V
letu 1977 se celotni priho-
dek zvisa za 8 %, ker se je
izdatno povedala koli¢in-
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ska proizvodnja preje in
prodaje. V tem letu doseZe
delovna organizacija naj-
vidjo koli¢insko proizvod-
njo to je 6.804 tone, ki je v
naslednjih letih nazado-
vala, zaradi modernizacije
proizvodnega procesa.

V naslednjih dveh letih
je celotni prihodek rasel po
stopnji 10 %, le v letu 1980
se je povecal za 31%. Na
rast celotnega prihodka je
vplival spremenjeni asorti-
man izdelkov, v letu 1980
pa tudi izdatni porast pro-
dajnih cen preje.

Dohodek delovne orga-
nizacije je nara$fal hitreje
kot celotni prihodek. Dina-
mika je bila naslednja:

1975/76 +10%
1976/77 + 26 %
1977/78 - 1%
1978/79 + 26 %
1979/80 +23 7%

PREDILNICA LITUA

V letu 1977 je delovna
organizacija dosegla velik
porast dohodka po zaslugi
zaikona o zavarovanju pla-
¢l

Leta 1978 je delovna or-
ganizacija dosegla celo ni%-
ji dohodek kot leto popre;.
Na stagnacijo dohodka so
vplivali vigji stroSki zaradi
naras¢anja cen reproduk-
cijskega materiala in naza-
dovanje proizvodnje zaradi
investicijske dejavnosti.

Po letu 1978 dohodek zo-
pet narasca, ¢eprav v koli-
¢inski proizvodnji ne do-
segamo boljsih rezultatov.

Na hitro rast dohodka
vplivajo v najvedji meri
visje prodajne cene in bolj-
§1 asortiman izdelkov ter

proizvajanje novih proiz-
vodov — efektivnih sukan-
cev.

A.K.

Analitik dela opravlja meritve na sukalmhstronh,

ki jih bo uporabil pri izra¢unu uéinka delavke.

Predilni stroji, ki so opremljeni z napravo za sne-
manje kopsov. Ob teh strojih snemalke niso potreb-
ne.

RAZVOJ
ZAPOSLOVANJA

Razvoj Stevila zaposlenih delavcev pri-
kazuje, koliko delavcev je bilo na dolo¢en
dan zaposlenih, koliko delavcev se je v po-
sameznih letih na novo zaposlilo, koliko jih
je odslo in koliksen je bil odstotek fluktua-
cije (F) v posameznem letu.

| Stevilo zaposlenih [

Med Tetom prislo|| med letom odslo I

1

(TesClabn Lo HHE daallasnaalin wo$4i flse. T o | 2
| I

1976 " HA16751 5721705 ol S 10542752 HaG1 lilos | &2 | 62 8,2
1977 1166 362 804 123 | 43 100 121 | 20 |81 9,2
1978 ||1188 365 (B23 | 116 | 43 | 72 120 | 82 |78 9,2
11979 1184 366 (818 | 138 | 59 |79 {199 | 73 hee (15,1 |
1980 | 1123 352 771 78 | 29 | 49 132 | 39 | 93 11,0
{1981 1069 382 727 f

V letih 1976 —1981 se je cev. Odstotek fluktuacije

Stevilo zaposlenih delavcev
zmanjSalo. V zadnjih 5
letih je prislo na delo v Pre-
dilnico Litija 578 novih de-
lavcev, iz delovne organiza-
cije pa je odslo 676 delav-
cev. Razlika med Stevilom
delavcev, ki so odsli in Ste-
vilom tistih, ki so prisli, je
98 in to pomeni zmanj$anje
popre¢nega Stevila zapo-
slenih v zadnjih 5 letih.

Iz tabele je razvidno, da
se je v letih 1976 —1978 Ste-
vilo zaposlenih veéalo, po
letu 1979 pa se je Stevilo za-
poslenih zmanjsevalo. Po-
pre¢no letno je priglo v de-
lovno organizacijo 115 de-
lavcev, od8lo pa 135 delav-

’— odpoved delavca

za 5-letho obdobje znaZa
38,7 %.

Po posameznih letih je
bila fluktuacija delavcev
najvisja v 1.1979 (15,1 %),
{najniZzja pa je v prvih 6
mesecih letodnjega leta (iz
tabele ta podatek ni razvi-
den) in znasa le 3,6 %.

V tem obdobju se odsto-
tek Zenske delovne sile ves
¢as giblje od 68,1 % do
69,1 %, odstotek moske de-
lovne sile pa od 319% do
30,7 %.

V letih 1976 —1980 je
prenehalo z delom 676
delavcev. Vzroki prene-
hanja so bili naslednji:

414 delavcev

- upokojitve 88 delavcev
!— invalidske upokojitve 2% delavcev
|- prekinitev v poskusnem roku 24 delavcev
- umrli 9 delavcev
i~ odhod v JLA 52 delavcev
|- potek delovnega razmerja za dol.&as 41 delavcev
~ ukrep prenehanja delovnega razmerja 25 delavcev
Sl UpeDe Aveny 676 delavcev
Upokojitve
Stevilo upokojenih delavcev
Stevilo upokojenih_delaveev
ok 1 Starostno upukojen;ﬂ -_In;-a-lii.;i;;:;;pokojeni ; Skupa; R
(O} e t T T + .
| 211 |[scpas || 2 [ m | skupaj ”i "3 sicupa
| 1 ‘ 1
{1976 || 8 5 13 4 | - 4 12 | 5 b )
{1977 e e 10 3 o 5 [l22 | 3 15
1978 {10 | 3 13 &t 6 e | 5 19
11979 {18 | 1 19 2 B2 4 |20 | 3 23
1980 i3 | 2 | 33 | IERERIES
:Skupajl'?6 |12 | 88 i=ide |7 Je23 ﬂee 19 111
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V 5 letih se je upokojilo
111 delavcev. Najved upo-
kojitev je bilo leta 1980 (37
upokojitev). V tem letu se
je namreé¢ upokojila gene-
racija delavk (31 delavk), ki
so se zaposlile v Predilnici
v Litiji takoj po osvobodit-
vi in veéina teh je ostala pri
nas polnih 35 let.

Invalidske upokojitve ni-
so v porastu, kar je razve-
seljiv podatek. S sprejetjem
zakona o delovnih razmer-
jih, ki je na novo uvedel v
letu 1973 petintrideset let
pokojninske dobe za Zenske
in $tirideset let pokojninske
dobe za moske, smo prica-
kovali, da se bo &tevilo in-
validskih upokojitev veca-
lo. V letih 1973 do 1980 so
bile 4 invalidske upokojitve
popre¢no letno, v enakem
primerjalnem obdobju v

PREDILNICA LITUA

letih 1964 do 1972 pa se je
popre¢no letno invalidsko
upokojilo 7 do 8 delavcev.

Vzrok upadanju invalid-
skih upokojitev je verjetno
tudi v razporejanju delav-
cev in delavk na opravlja-
nje lazjih del in nalog. De-
lavce in delavke, ki so se jim
delovne sposobnosti zaradi
fiziecnih naporov zmanjsale
in niso ve¢ kos doseganju
norm in vedjim fiziénim na-
porom, na predlog obratne-
ga zdravnika in na podlagi
sklepa odbora za delovna
razmerja, razporedimo na
opravljanje laZjih del in
nalog. Teh je v nasi delovni
organizaciji sicer z leta v
leto manj, vendar z dobrim
sodelovanjem  proizvodne-
ga sektorja in nase strokov-
ne socialne sluzbe posa-
mezne primere sproti redu-
jemo.

Kvalifikacijska struktura

zaposlenih

s ] T e T
Leto | vis. | vis. | Sred. | Nizja | | |
zad. leta |izobr. | izobr. |izobr. | izobr. | pe ! KY Sk S0k
1976 S R | 62 205 | 11 157 |266 {453
1977 4 10 64 217 12 (156 |267 | 436
{1978 S 11 | 63 232 | 16 152 [269 |440
{1979 6 10 | 63 247 | 17 147 (246 [u4ug
{1980 B 12 61 | 218 | 15 140 224 | 449
1981 L 12 61 | 210 | 14 134 (199 a3
'Povpreéna I | | :
letna kvali- 5 | 11 | 82 221 | 14 [148 245 {443
fikacijska) | { | | |
|struktura | | | | i ! | |

Kvalifikacijska struktura
se v 5 letih bistveno ni spre-
menila. Zmanjsalo se je le
stevilo delavcev, ki imajo
priznano  polkvalifikacijo.
Strojnim delavkam so v
preteklih letih s prevedbo
priznavali  polkvalifikacijo
in so jo imele priznano sko-
raj vse posluZevalke stro-
jev. Z upokojitvami starej-
§ih delavk pa se Stevilo pol-
kvalificirane delovne sile z
leta v leto manj%a. V letu
1979 zasledimo najvisje Ste-
vilo delavcev, ki imajo kon-
¢ano osnovno $olo, Ze v na-

slednjem letu pa $tevilo
moéno upade. Veliko de-
lavk je namre¢ v letih

1978/1979 pri Delavski uni-
verzi v Lit1ji konéalo admi-
nistrativno $olo in se zapo-
slilo v administraciji, nekaj
v okviru delovne organiza-

cije, veliko pa se jih je za-
poslilo v drugih organizaci-
jah. Se vedno pa je velik
delez tistih delavcev, ki ni-
majo konéane niti osnovne
Sole oziroma priznane no-
bene kvalifikacije.

Po letu 1976, se je zaledje
delovne sile iz litijske obéi-
ne podasi izérpavalo. Pri-
¢eli smo z zaposlovanjem
delavcev iz drugih republik.
Le-teh je bilo v zadetku
leta 1976 v nasi delovni or-
ganizaciji 56 oziroma 4,8 %
od vseh zaposlenih. Z leta v
leto pa se je odstotek za-
poslenih iz drugih republik
vefal in v zadetku I. 1981
je bilo v nasi delovni orga-
nizaciji Ze 143 delavcev iz
drugih republik, oziroma
13,4 % od vseh zaposlenih.
Fluktuacija teh delavcev je
vi§ja, saj predstavlja letno

Lani septembra se je upokojilo kar deset sodelavk

hkrati. Razen ene, so vse dopolnile 35 let delovne

dobe in to v nasi tovarni.

13,6 %. Vzrok temu so ver-
jetno neurejene stanovanj-
ske razmere. Pri urejanju
stanovanjskih razmer pa
Jim je v veliki meri pripo-
mogla tudi Predilnica Liti-
ja in tudi samoupravna
stanovanjska skupnost ob-
¢ine Litija. Predilnica Li-
tija je dodelila stanovanja
Ze 37 delavcem iz drugih re-
publik, od tega 31 izpraz-
njenih in 6 novih.

Pot na delo

S tovarniskim avtobu-
som se vozi dnevno 123 de-
lavk in delavcev. 37 zapo-
slenih se vozi s tovarni8kim
avtobusom in imajo stalno
prebivalid¢e v litijski obéini
(relacija Litija, Breg, Sa-
va), ostali delavei In de-

lavke pa se vozijo iz Zagor-
ja in Trbovelj (86 delavcev
in delavk).

Z mestnim avtobusom pa
se vozi na delo 28 delavcev,
vsi iz smeri Smartna.

Od skupnega stevila za-
poslenih, je 9,7% zaposle-
nih iz drugih obéin. Torej
je odstotek delovne sile v
Predilnici Litija, ki so
obéani nase obéine zelo vi-
sok (90,3 %). Ta podatek
kaZe, da je navezanost na
naso delovno organizacijo v
okviru obéine e vedno ve-
lika, in da je dnevna migra-
cija zaposlenih iz drugih
obéin izredno majhna. Kot
zanimivost naj navedemo
tudi podatek, da se je v
zadnjih 5 letih v Predilnici
Litija zaposlilo kar 23,2 %
otrok nasih delavcev.

Vera Bric

DELAVCI
RAZPRAVLIAJO

IN ODLOCAJO

Vpeljano samoupravno delovanje se je
odvijalo tudi v preteéenem srednjero&énem
obdobju. Skusali pa smo ga obogatiti, pred-
vsem pa spodbuditi delavce za aktivnejse
sodelovanje pri razpravljanju in odlo¢anju.

Obveséanje,

ki smo ga v tem obdobju Se
izpopolnjevali, je k izbolj-
Sanju samoupravljanja pri-
spevalo svoj delez. Litijski
predilec je leta 1980 do%i-
vel Ze dvajsetletnico in v
istem letu postal Stirinajst-
dnevnik, prejemamo pa ga
vsi delavei na dom. Objav-
ljene informacije so sedaj
bolj sveZe, predvsem pa se

je povecalo Stevilo objav-
ljenih informacij pred raz-
pravljanjem in odlodanjem.
Vsebino  predlogov  tako
lahko doma v miru prebe-
remo, razmislimo, se Se s
kom pogovorimo, nato pa
na sestankih povemo svoje
mnenje. Tako po¢ne vedji
del delavcev, vendar je ge
vedno preve¢ tak3nih, ki jih
tudi tak na¢in obvei¢anja
Se ni spodbudil, da bi brali
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dobe, od leta 1977 do 1979.

¢asopis in se aktivno vklju-
¢evali v dogajanja v delov-
ni organizaciji. Tudi Infor-
macije, ki izhajajo v 70 iz-
vodih, letos v popreéju tri-
krat tedensko, so neobhod-
ne za nase delo. Uporablja-
mo pa jih za najbolj svezZe
informiranje pred odlo¢a-
njem, za obveséanje o delu
in sklepih delavskega sveta,
odborov, komisij in druZbe-
nopoliti¢nih organizacij.
PrecejSen del vsebine In-
formacij je namenjen odgo-
vorom na vprasanja, ki jih
postavljajo delavei na se-
stankih samoupravnih de-
lovnih skupin.

Delegatsko gradivo za
seje delavskega sveta je v
tem obdobju postalo neob-
hoden wvir informiranja
pred odlofanjem. Izbolj-

Delegati delavskega sveta iz prejsnje mandatne

PREDILNICA LITUA

Lo ]

LET

Sala se je tudi vsebina: in-
formacije so krajSe, bolj
enostavne in tako wvsako-
mur razumljive. PrecejSen
del gradiva, véasih pa tudi
v celoti, za seje delavskega
sveta, je objavljeno Ze v Li-
tijskem predilcu ali Infor-
macijah, preostali del pa
dobijo delegati z gradivom.
Tako je posvet delegatov s
sodelavei laZji; la%ji pa je
tudi posvet na samouprav-
ni delovni skupini, preden
gre delegat na sejo. Le red-
kokdaj je Se kak3na tocka
dnevnega reda tako nujna,
da zanjo ni mogode vnaprej
pripraviti informacije. Z
dnevnih redov pa je izginila
tudi to¢ka »razno«, ki je v
prejénjih &asih vsebovala
vse preve¢ nepredvidenih
predlogov. Delo delavske-

Seda'nji delegati delavskega sveta na eni izmed

svojih sej.

- smo napravili

ga sveta, ki se sestaja en-
krat mese¢no, postaja tako
praktiéno neposredno sa-
moupravljanje z naj$irSim
vplivom vseh delavcev.

Samoupravljanje

V  samoupravljanju
v zadnjem
letu tega obdobja korak
dalje, predvsem z ustano-
vitvijo 35 samoupravnih
delovnih skupin, ki so pri-
¢ele delovati z letoSnjim
letom in se sestajajo v glav-
nem enkrat na mesec. Nji-
hovo wuspe$no delovanje,
takoj na zacetku, je pre-
pri¢alo tudi tiste, ki so v
zatetku dvomili v uspes-
nost. Delavei so tak naéin
samoupravnega delovanja
hitro sprejeli. Na sestankih
v vlogi zborov delavcev,
sindikalnih in delovnih se-
stankov, delavei razprav-
ljajo, odloéajo o nekaterih
najpomembnej$ih zadevah,
predlagajo in postavljajo
vpraSanja z vsakdanjega
podrodja dela in Zivljenja.
To pa je tisto, kar smo pred
tem pogresali. Na vprasa-
nja, na katera ni mogoce
odgovoriti na sestanku sa-
moupravne delovne skupi-
ne, dajejo strokovne sluzbe
odgovore v Informacijah.
Ti sestanki pa so tudi pri-
loznost za najbolj nepo-
sredno obve$¢anje in za de-
lovne dogovore. V prvem
polletju so npr. delavci na
Sestih sestankih SDS posta-
vili preko 120 vprasanj,
predlogov in pripomb. Ve-
¢ina od njih kaZe na to, da
so se delavci aktivno vklju-
devali v razreSevanje pro-
blemov svoje delovne sre-
dine. Strokovne sluZbe so
na vsa vpra%anja posre-
dovale pismene odgovore.
Vse pogosteje pa se na se-
stankih SDS delegati de-
lavskega sveta posvetujejo
»pred odloéanjem«. Tudi
vodje SDS, ki so organiza-
cijski vodje delovnih enot,

. s0 se odgovorno zavzeli za

delovanje samoupravnih
delovnih skupin. Bo pa po-
trebno za vodenje sestan-
kov $e nadalje dodatno us-
posabljati tako vodje, kot
tudi sindikalne delavce in
delegate delavskega sveta
in ustrezno kadrovati de-
lavce na mesta vodij, ter iz-
birati primerne kandidate
za delegate v delavskem
svetu in v izvrinih’ odborih
sindikata.

Poleg dela delavskega
sveta, aktivnosti samo-
upravnih delovnih skupin,
tudi delo v ostalih samo-

upravnih organih sproti po-
teka, v okviru opredelitev
irr pooblastil, za katere smo
se dogovorili v samouprav-
nih splo$nih aktih. Samo-
upravni splosni akti so ure-
jeni in jih sproti dopolnju-
jemo s potrebami in z za-
konskimi predpisi.

Ceprav z delom dele-
gacij S ne moremo biti
popolnoma zadovoljni, je v
drugem mandatu le é&utiti
dolo¢en napredek. Delega-
cija za zbor zdruZenega
dela in deset posebnih
delegacij za skupi¢ine sa-
moupravnih interesnih
skupnosti so se redno sesta-
jale in obravnavale gradi-
vo. Za pomembnejfe odlo-
¢itve so se posvetovale z de-
lavskim svetom in uposte-
vale sprejete planske doku-
mente. Pri zahtevnem delu
so jim pomagale strokovne
sluzbe. Clani nasih delega-
cij so se redno udelezevali
skupséin, pri obravnavi gra-
diva na sejah pa so sodelo-
vali s stali8¢i delegacij in
delavskega sveta, kar tudi v
tem obdobju #: ni bila po-
gosta praksa delegacij dru-
gih delovnih organizacij.

Delo sindikalne orga-
nizacije, ki deluje v Stirih
osnovnih organizacijah, je
v sodelovanju z organiza-
cijami zveze komunistov in
zveze socialistiéne mladine,
dobilo pravo vsebino in je
sindikalno delo ¢&utiti na
vseh podroéjih, kot ga pred-
videva zakon o zdruZenem
delu. To je tudi omogoéilo,
da smo v procesu samo-
upravljanja lahko uspesno
napredovali. Vedja teZa
dela sloni e vedno na kon-
ferenci sindikata, premalo
pa na izvr$nih odborih os-
novnih organizacij in os-
novnih organizacijah, ki
bodo morali postati glavni
nosilec sindikalnega dela v
bodode.

Tako kot noben napre-
dek ne predstavlja konéne-
ga cilja, se tudi s sedanjim
napredkom v samouprav-
ljanju ne moremo in ne
smemo zadovoljiti. Cilji so
Se vi§ji in poti morajo tudi
v bodofe voditi navzgor, k
nadaljnjemu napredku in
razvoju.

M. Kralj
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PROBLEMI NABAVE BOMBAZA V LETU 1981

Bombaz kot borzno blago

Najprej bom podal nekaj osnovnih podatkov o bombaZu kot
borznemu blagu. Najvedje borze za bomba% so v Angliji in v
7ZDA. Na teh borzah veljajo za bombaz naslednji standardi, ki so
podlaga za sklepanje borznih poslov bombaza.
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Kvalitetna stopnja bombaZa je temeljna kvalitetna stopnja
za dolofene znaédilnosti bombaZnega vlakna. Poleg nje je po-
membna za kvaliteto bombaZnega vlakna $e njegova dolZina.
Standardne dol%ine bombaZnega vlakna iz ZDA, ki notirajo na

borzah so naslednje:
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Poleg omenjenih znaéinost1 dopolnjujemo kvalitetne stop-
nje ameriskega bombaZa s pristavki full (kpopoln) in shy (nepo-
poln), z navajanjem, ali je bombaZ z umetno namakanih podroé¢ij
(irrigated) ali s podrodij, kjer dobi potrebno vlago z deZjem (rain-
grown). Véasih se dodaja tudi letnica Zetve.

Vse omenjene znacilnosti vplivajo na borzno notacijo za
dolo¢eno kvalitetno stopnjo. Borzne notacije se lahko izrazi
neposredno le za eno kvalitetno stopnjo, na primer pri bom-
bazu za Middling 17, medtem ko si za druge stopnje pomagamo
z dodatki in odbitki. Pripominjam Se, da so se tudi vse druge
drzave na borzah nekako prilagodile tem standardom, tako da
so ti standardi prakti¢no univerzalni.

Svetovna situacija nabave bombaza
v sezoni 1980—81 in 1981—82

Pri razlagi svetovne
situacije proizvodnje, na-
bave in zalog bombaza se
bom opiral na podatke,
ki jih je izdal Internatio-
nal Cotton Advisory
Committee, Washington
ter na publikacijo Liver-
pool Cotton Services-a.
To sta dve najmarkant-
nejsi ustanovi, ki sprem-
ljata proizvodnjo, naba-
vo in zaloge bombaza
praktiéno na celem sve-
tu.

Najprej bom poskusal
opisati svetovno proiz-
vodnjo bombaza v sezoni
1980—81. Celotna sve-

tovna proizvodnja bom-
baza od 1. 8. 1980 do
31.7. 1981 je znaSala
65,757.000 bal. To je pri-
blizno 14,270.058,08 to-
ne. Od tega je odpadlo na
ZDA in Sovjetsko zvezo
skoraj 50% svetovne
proizvodnje bombaza.

Za sezono od 1. 8. 1981
do 31. 7. 1982 napovedu-
jejo ameriski strokov-
njaki rekordno svetov-
no proizvodnjo in sicer
68,800.000 bal kar pome-
ni za okoli 3 milijone bal
ve¢jo proizvodnjo, to je
aproksimativno 650.000
ton veé kot v sezoni 1980

do 1981. Ameriski ‘stro-
kovnjaki navajajo, da bo
posledica poveéane pro-
izvodnje bombazZa, vedji
hektarski donos (v sezo-
ni 1980 —81 je bil donos
438 kg/ha, v sezoni 1981
do 82 naj bi pa bil 448
kg/ha) in pa v veé&ji za-
saditveni povrsini. Ta
povrsina naj bi se pove-
¢ala za aproksimativno
688.000 ha. Sovjetski

strokovnjaki napovedu-
jejo za sezono 1981 — 82
za svojo drzavo nekoliko
manjso proizvodnjo kot
v sezoni 1980—81. Ven-
dar se iz njihovih podat-
kov ne da razbrati ali
gre za takti¢no ekonom-
sko potezo ali bodo zasa-
dili manj povrsin oz. da
bodo imeli manjsi hek-
tarski donos.

Situacija nabave bombaza
na jugoslovanskem trgu

Jugoslavija popreéno
uvozi letno okoli 120.000
ton bombaza. Od tega
uvozimo okoli 60.000 ton
bombaza iz Sovjetske
zveze ter okoli 55.000 do
60.000 ton iz drZzav v raz-
voju. Glede na to, da je
na svetovnem trgu bom-
baza dovolj, ne bi smelo
priti v Jugoslaviji do za-
stoja v proizvodnji, ven-
dar pa je problem naba-
ve v tem, ker morajo
nase gospodarske orga-
nizacije zagotoviti og-
romna devizna sredstva
za nabavo bombaZa iz
drzav v razvoju, ki pa je
kot je znano, v Jugosla-
viji kroni¢no primanj-
kuje. Prav tako pa je tudi
velik problem nabave
ruskega bombaza, kajti
Sovjetska zveza sSe ne
drzi dobavnih rokov,

kar ima za posledico
kroni¢éno pomanjkanje
ruskega bombaza. Ta

njihov odnos je naso tek-
stilno industrijo %e veé-
krat pripeljal na rob za-
stoja. To v tej situaciji
dobro obéuti tudi nasa
tovarna, saj dobivamo
ruski bombaz takorekoé
le za sproti. Zato %e neki
najmanjsi kiks v samem
transportu bombaza (la-
dje, vlaki) lahko pripelje
do zastoja v proizvodnji.

S tem ¢lankom sem
hotel zelo zoZeno pri-
kazati problem nabave
bombaza, ki tare nase to-
varno. Obsirneje o sa-
mem sistemu nabave

bom spregovoril v kaks-
ni od naslednjih 3tevilk
Predilca.
Mirko Dolinsek,
dipl. inZ.
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Raport iz Pinete

Prispevek, ki nam ga je poslal upravnik
pocitniskega doma iz Novigrada, je resda
objavljen malo pozno, vendar menimo, da
bo marsikomu, ki je letos tam letoval, obudil
prijetne spomine na brezskrbne dni letova-
nja. Tov. Ruzi¢ je priéel opisovanje od tre-
nutka, ko so dom uredili in. ..

Vsi  nestrpno pricakuje-
mo prve goste pri tem pa
razmi8ljamo, kako bi jim
pripravili kar najudobnejse
bivanje pri nas, saj smo se
tudi trudili, ko smo pri-
pravljali pocitnidki dom.
Hrane in pija¢e je dovolj,
hisice so ¢iste, dokupili smo
manjkajod¢i inventar. To-
varidica Dana se je s svojo
delovno brigado zelo po-
trudila in obesila Se zadnje,
manjkajode zavese. Tov.
Pero se jezi na veter, ki mu
kar naprej nametava boro-
ve iglice in ¢esarke po tleh,
pa se mora muditi in ne-
stetokrat pometati. Dejal
je: »Tu sem ze 18 let, vsi
me poznajo, vedo kaj je
moja dolZnost in za nered
ne bodo krivili upravnika,
ampak Pera«. Sicer pa je
ponosen na pesek okoli
hisic, ki ga je poravnal kot
po vrvici. Nekatere sode-
lavke so imele véasih tudi
malo ¢udne Zelje, katerim
pa vedno ni bilo mogode
ustredi. Tako smo dokadali
prve goste. Najprej smo
uredili formalnosti, prijave,
prevzem hiSice in postelj-
nega perila ter mesto v
jedilnici. Zazeleli smo jim
prl%gtno bivanje.

1 so bili prvi gosti kar
nekaksne izjeme. Dom je
bil meseca junija zaseden
komaj nekako 25 %. Ceprav
so ob tem dasu klimatski
pogoji zelo ugodni se ljudje
takrat ne odloéajo za do-
puste. Proti koncu junija se
je stanje izbolj%alo, vendar
je bilo % dale¢ do polne
zmogljivosti doma. Velika
gkoda je, da je dom, ob tako
lepem  vremenu  prazen.
Najti bo treba vzrok, in kaj
ukreniti, da se to ne bi

ponovilo.
Z mesecem julijem so pa
gosti napolnili Pineto. V

kuhinji se je cutila mala
nervoza, saj je Stevilo obro-
kov kar ¢ez no¢ naraslo dez
170. Kljub vsem teZavam,
so kuharice pravofasno 1z-
polnile svojo dolZnost.

Gosti  so zadovoljni s
hrano, so pa tudi taki, ki
skrbijo za svojo linijo.

Prostega c¢asa za osebje
je vse manj in manj. Tudi

nevsecnosti so prisle. To-
¢ajka v toéilnici ni zmogla
dovolj hitro postreé Zejnih
gostov. Ni bila vajena tega
dela in nas je zapustila.
Nevsec¢nost je postala Se
vedja, dokler ni pridla na
pomo¢ tov. Sonja.

Gostov je iz dneva v dan
ve¢. Pripravljamo Ze ved
kot 200 obrokov hrane,
véasih celo 250. Servirke se
trudijo, da vse to raznesejo
poleg tega pa pomagajo Se
v kuhinji, kjer kuharica Ida

razporeja naloge in d{as
dela. Pravi, da je sodelo-
vanje zelo dobro. Dobra

hrana, sonce in morje nu-
dijo gostom pravi uzitek.
Ves dan se sondijo in kopa-
jo v toplem morju. Sem in
tja se katera od predstavnic
neznega spola pritoZuje
nad Perom, ker Stedi z vodo
za tu$ in jo odpira le ob
dolodenem ¢asu. Vendar
Pero je neizprosen.

Zveler se gosti porazgu-
bijo. Vsak uziva po svoje.
Nekateri sedijo pred hisi-
cami, se pogovarjajo, kar-
tajo, toda vsi so si kdo ve
kje, priskrbeli dobro kaplji-
co. Nekaj gostov sedi na
terasi in poslusa glasbo s
kaset ali plos¢. Todajka
proda najve¢ malvazije,
merlota in terana. Nekateri
so tudi na dopustu zaskrb-
ljeni zaradi mednarodnega
polozaja. Vsak veder, ob
pol osmih, sedijo pred tele-
vizijo in spremljajo Dnev-
nik. Kako smo razli¢ni.

Tekmovalni duh je med
gosti zelo razvit. Ob dnevu
borca, 4. julija so organi-
zirali tekmovanje v bali-
nanju med ekipami Predil-
nice, Vev¢ in Sode. Zmaga-
la je Predilnica. Na tekmo-
vanju med posameznimi
mojstri balinanja je zmagal
Franc Vrhovec-Cizo, in je
bil proglag&en za prvaka
Pinete 1981. Tekmovali so
v teku do »Treh palme« in v
drugih, tudi manj Sportnih
disciplinah, kot npr.: v ure-
jenosti hisic, v medvedjem
spanju, Sarmantnosti, go-
stoljubnosti, pitju travarice
in Se kaj.

Tudi otroci so prisli na
svoj racun. Lutkovno gle-

dalis¢e »NasSe dvoridée« jim
je  prikazalo  predstavo
Svetlane Makarovi¢ »Sme-
tis¢ni muc«. Poleg otrok so
se zabavali tudi odrasli.

Tudi Zar smo aktivirali.
Ne vsak dan, vendar kadar
ga zakurimo, in ko se zac-
nejo Siriti prijetne vonjave,
privabijo marsikaterega
sladokusca in nikoli ni¢ ne
ostane. Celo premalo je in
ugotavljam, da bi potre-
bovali vedji raZenj.

Nekega vedera je goste
razveselila prava, 7Ziva glas-
ba. Obiskal nas je ansambel
bratov Cesek Rzigki
fantje. Terasa je bila polna
in promet v todilnici se je

Sezona je . na vrhuncu.
Marsikaj se bo Se pripetilo.
Skufamo odpraviti vsako
pomanjkljivost sproti.
Upam, da gosti ne zameri-
Jo, ¢e so morda kdaj malo
¢akali na postrezbo pri
kosilu in vederji, ker so vla-
dale izjemne razmere. Tega
v prihodnje ne bo. Tudi
todilnica je ekspeditivnejsa,
dobimo pa S nove preiz-
kusene sodelavke.

Kar se gostov tide, mo-
ram povedati, da so upo-
stevali hisni red. Véasih je
bil do nediscipliniran pri
parkiranju vozila in pa
dvakrt ali trikrat so gosti
zapustili neodiSfene hiSice.

Vsem gostom, ki so do
seda] Ze bivali pri nas se
zahvaljujem za sodelova-
nje in razumevanje,

mod¢no povecal. Razmisliti
bi bilo treba, da bi imeli
veckrat tako glasbo. Rzigki
fantje so pripravljeni priha-
jati enkrat tedensko, brez
posebnihizahtev. Igrali bi le
za hrano in prenodisde.

_Kaj_pa mi, veterani?!

Nikola Ruzé

Pred tremi desetletji je II. ljubljanska delovna
brigada Franc Rozman-Stane odsla na gradnjo pro-
ge Banja Luka — Doboj. Iz Trzi¢a do Litije se je zbra-
lo Sestdeset mladincev v juniju in juliju. Ob reki
Vrbas je bilo lepo. Takrat se je drugaée delalo. Stro-
jev skoraj ni bilo, veliko truda in volje ter zuljavih
rok ni manjkalo. Zato smo imeli lepe uspehe. 7 x
udarna brigada se je konec julija vrnila domov. To je
bila res udarnigka brigada, saj smo delali z ljubez-
nijo do domovine.

Po vrnitvi domov smo bili ob zasluzek za dva
meseca. Danasnjo mladino bi to zelo motilo. Pod
takimi pogoji bi se malokdo udelezil delovne akcije.
Kot se vidi na sliki, smo veselo praznovali dan
vstaje 22. julij v taboru, 8 km od Banje Luke z bri-
gado iz Italije. Zato pa brigadirji-veterani, dobimo
se, pokramljajmo o tem, kako je bilo véasih.

Ada Medvesek
predilnica bombaza 1. izmena

Eaad
K’I‘luﬁ formula ena je odliéna! Z njo bomo dosegli lepe rezuitate — samo da v&!j
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Prisli odsli

V MESECU JULIJU 1981

Prisli:

1.7.1981 — Janja CELE-
STINA, Litija, Ponoviska c. 7,
predilnica; 1. 7. 1981 — Robert
CELESTINA, Litija, Trg na
Stavbah &, sukalnica; 1. 7. 1981
— Franc PERC, Litija, Trg na
Stavbah 10,sukalnica; 1. 7. 1981
— Marjan POTISEK, Smartno,
Lupinica 2, remont predilnice
bombaza; 1.7. 1981 — Mojca
MARINI, Litija, Praprosée 17,
predilnica; 1.7. 1981 — Velid
SEFEROVIC, Litija, Trg na
Stavbah 4, predilnica; 1. 7. 1981
— Tomaz PINTAR, Litija, Cesta
kom. Staneta 1, sukalnica;
1.7.1981 — Mojca JURCA,
Litija, Cesta kom. Staneta 14,
sukalnica; 1.7.1981 — Alojz
KOLESA, Cesta kom. Staneta
14, Litija, predilnica; 1. 7. 1981
— Dragica DRNOVSEK, Litija,
Breg 17, predilnica; 1. 7. 1981
— Jozica POGACAR, Litija,
Zgornji Hoti¢ 13, predilnica;
1. 7. 1981 — Irena PUSTINEK,
Litija, Trg na Stavbah 4, sukal-
nica; = 1. 7.1981 Ljubica
TATAREVIC, Ljubljana, Po-
to¢nikova 3, pocitniski dom;
1.7.1981 — Liljana VEHO-
VEC, Litija, Zg. Log 1b, po-
¢itniski dom; 1. 7.1981
Liljana ZDRAVKOVIC, Pula,
Androje Makarovici¢a, pocit-
niski dom; 2. 7. 1981 — Alenka
JERE, Smartno, Dragosko 3,
predilnica; 13.7. 1981 — Sev-
da SEFEROVIC, Litija, Trg
na Stavbah 2, predpredilnica 1.
izmena; 15. 7. 1981 — Damjan
PODLOGAR, Litija, Cesta
kom. Staneta 14, predilnica
bombaza 3.izmena; 15. 7. 1981
— Zdenka ZLAHTIC, Litija,
Cesta kom. Staneta 18, obrat
druzbene prehrane; 21. 7. 1981
— Zvonka JURIC, Smartno,
Mala Kostrevnica 16, pocitniski
dom§ 23581981 Dusan
POTISEK, Litija, Ul Luke
Svetca 5, sukalnica; 27. 7. 1981
— Marinka DEMEC, Litija,
Veliki vrh n. h., predilnica;
31.7.1981 Tatjana CE
PON, Litija, Praproiée 5, su-
kalnica; 31. 7. 1981 — Blanka
KRHAC, Litija, Kidriceva c.
n. h., predilnica; 31. 7. 1981 —
Mojca JUVAN, Sava, Lese 9,
predilnica.

Odsli:

odsluzenje vojaskega roka:

6. 7.1981 — Igor PIRS, Li-
tija, Gubceva 2, sukalnica re-
zerva; 7.7.1981 Joze
STRMLJAN, Litija, Ponoviska
c. 5, sukalnica 2. izmena.

Pismeni sporazum — od-
poved delavca:

15.7.1981 — Alojz GLU-
SIC, Litija, Trg na Stavbah 14,
predilnica bombaza 2. izmena;
24.7.1981 — Esma BAJRIC,
Litija, Levstikova 2, predpre-
dilnica 2. izmena; 30. 7. 1981
Drago KOS, Smartno,
Smartno 16, predilnica bomba-
Za 2.izmena.

Prekinitev pogodbe za do-
loc¢en ¢as:

11. 7. 1981 Liljana
ZDRAVKOVIC, Pula, Andro-
je Makarovici¢a 6, poditniski
dom; 31.7.1981 — Ana VO-
ZELJ, Radece, Pot na brod 6,
pocitniski dom.

Potek pogodbe za dolocen
cas:

317751081 Dragica
DRNOVSEK, Litija, Breg 17,
predilnica;  31. 7. 1981
Robert CELESTINA, Litija,
Trg na Stavbah 8, sukalnica;
31.7.1981 — Dragica ROV-
SEK, Smartno, Smartno 147,
efektna sukalnica; 31. 7. 1981
— Irena PUSTINEK, Litija, Trg
na Stavbah 4, sukalnica; 31. ju-
lija 1981 — Tomaz PINTAR,
Litija, Cesta kom. Staneta 1,
sukalnica.

V naSi delovni organizaciji
je bilo na dan 31.7.1981 za-
poslenih 1062, od tega 719
Zensk in 343 moskih.

Od skupnega Stevila za-
poslenih je bilo 19 mladoletnih
oseb.

V tem mesecu so se zapo-
slili, razen Sevde Seferovi-
¢eve, mladi delavci za dobo
enega ali najve¢ dveh me-
secev.

Upamo, da so se pri nas
dobro poéutili, in da imajo
o nasi delovni organizaciji
lepe spomine.

M. Sraj

Na osnovi sklepa DS je bil dne 20.avgusta 1981 izveden
referendum za sprejem sprememb in dopolnitev samo-
upravnega sporazuma o osnovah in merilih delitve sred-
stev za osebne dohodke.

Na osnovi poroéila komisije za izvedbo referenduma, ki je
bilo objavljeno dne 21. 8. 1981 je razvidno, da je od skup-
nega Stevila 1066 delavcev glasovalo 864 delavcev ali

81,5 %.

Rezultati glasovanja so bili naslednji:

proti
neveljavnih glasovnic
neuporabljenih glasovnic

7665 delavcev ali 71,76 %
61 delavcevali 5,72 %
38delavcevali 3,67%

202 delavca ali 18,95 %

Delavski svet je ugotovil, da je za predlog glasovalo ved
kot polovica delavcev delovne organizacije, in da je pred-

log veljavno sprejet. Uporablja se od 1. 9. 1981 dalje.

Poskodbe v mesecu juliju

Nesrece pri delu in na poti iz
dela in na delo v mesecu
juliju 1981

1. Predica Ljubica Ti¢ je po
kon¢anem delu $la z dopoldan-
ske izmene domov. Na stop-
nicah ji je spodrsnilo in je
padla ter si poSkodovala glezenj
leve noge.

2. Stane Ustar, transporter
preje in predpreje je s stre-
salnikom stresal cevko iz le-

senih zabojev v stroj za sorti-
ranje cevk. Pri tem mu je tran-
sportni  delavec za hrbtom
z ro¢nim vozickom pripeljal
cevke in ga z robom zaboja za-
del v nart desne noge in mu ga
poskodomal.

3. Pri dviganju utezi na
prstancnem predilnem  stroju
v predilnici bombaza je Peter
Majcen, kljucavni¢ar pri re-
montu v predilnici bombaza,

nenadoma  zacutil bolecino
v hrbtenici.
4. Anica Braci¢, sukalka

v sukalnici efektnih sukancev,
je na sukalnem stroju hotela
Z zavoro ustaviti vreteno, da
bi povezala pretgrano nit. Ker
zavora ni prijela, je poskusala
z roko ustaviti vrteée vreteno.
Pri tem ji je predpreja pritisnila
mezinec leve roke ob narob¢ano
glavo vretena in ji ga posko-
dovala. A. Krhlikar

Litijski predilec izhaja dvakrat mese¢no. Urejuje uredniski odbor:

Vinko Kerzan (predsednik in odgovorni urednik), Branko Bizjak
Martina Kralj, Alojzija Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore, Janez Tisler, Rafaela Mele in Matic Malensek (urednik). List
dobijo ¢lani kolektiva in upokojenci brezplaéno na dom.Tisk: | K Gorenjski tisk Kranj. Nakladal.700izvodov.




