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OB NOVEM LETU

Leto 1972 je postalo preteklost. Ker bo-
mo poslovanje za to leto podrobneje obrav-
navali Sele ob zakljuénem raéunu v drugi
polovici februarja 1973, je prav, da ugo-
tovimo, kako smo poslovali v 11 mesecih
lanskega leta.

Na podlagi 11-meseénih rezultatov pa
lahko ocenimo tudi rezultate za mesec de-
cember,

Na splo$no lahko ugotovimo, da je lan-
sko poslovanje potekalo v konjunkturnih
trznih razmerah ob prisotnosti inflacije v
nadi drzavi. Poskusi, da bi se trZiite umi-
rilo in zmanj$ala inflacija, Zal niso dali re-
zZultatov. Pot k stabilnej&§im trZnim odno-
som bo daljsa, zahteva pa vetjo produktiv-
nost in bolj usklajeno potroinjo v primer-
javi s proizvodnjo. Resolucije in razni ape-
i ne bodo zalegli, ¢e ne bomo vsi in pov-
sod boljge delali in vel proizvajali, hkrati
Pa se razumno obnaSali pri potro3nji.

Kot veéina naSih gospodarskih organi-
Zacij je tudi delovna skupnost Zelezarne
Ravne startala v lanskem letu ob tezkih
Pogojih. Blokiran je bil Ziro raéun, nasi
dolzniki pa so nam bili veliko dolZni.

Takoj v zatetku leta 1972 smo si zadali
nalogo, da se za vsako ceno moramo izvleéi
iz blokade Ziro ratuna. Poslovni odbor in
delavski svet podjetja sta v januarju spre-
Jela sklep za uveljavitev ukrepov za iz-
boljganje likvidnosti, Ta dokument preciz-
no doloc¢a cilje naSe poslovne politike in
Potrebne ukrepe ter konkretne zadolzitve
za izvedbo ukrepov in dosego postavljenih
ciljey.

S prizadevno aktivnostjo vseh, ki so bili
konkretno zadolZeni za izbolj8anje finané-
nega stanja, smo bili v mesecu juniju de-
blokirani. Priznati moramo, da smo najveé
Operativnega dela v vodstvu podjetja po-
rabili prav za reSevanje finanénih teZav.
Sedaj in v bodo¢e pa mora biti nasa akei-
Ja usmerjena v to, da likvidnost za vsako
Ceno ohranimo in da Se naprej zmanjSuje-
mo stevilo dolZznikov.,

Medtem ko smo se najveé bavili s fi-
Nan¢énimi problemi, pa smo se zaradi tega
manj posvetali drugim, prav tako po-
Membnim proizvodnim in organizacijskim
nalogam. Preveé je bilo izmetka in pre-
malo izplena. Tudi delovna disciplina ni

bila vedno na ustrezni vidini. Na teh pod- Y 2

ro¢jih bomo morali v lete 1973 veé delati. é s 1 9 7 3
Kljub vsem tefavam in problemom pa recno

Smo poslovno leto 1972 zadovoljivo zaklju-
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¢ili. Poslovni rezultat je ugoden. V pre-
cejSnji meri pa je odvisen od visjih cen, ki
so bile priznane med letom za proizvode
114. panoge.

Razveseljivo je bilo med lanskim letom
opaziti povsod tako poslovno prizadevanje,
ki tezi k povecanju dobicka in ki je zares
poslovno interesantno. Zato se je iz proiz-
vodnje izlo¢alo take izdelke, ki so doslej
nosili izgubo, slabim plaénikom pa se je
ustavljalo dobave. V tej smeri prizadeva-
nja so bili doseZeni znatni premiki. Zal pa
moramo omeniti, da se denar nasih lan-
skih poslovnih rezultatov nahaja med na-
Simi kupci — dolzniki.

Nekoliko podrobnejsi pregled dela in po-
slovanja v preteklem letu 1972 nam kaZe,
kje smo uspeli bolj, kje manj.

Skupna proizvodnja je bila v letu 1972
doseZena v visini 415.829 ton, kar je v pri-
merjavi z letom 1971 54 odstotka ve, v
primerjavi s planom pa 97,9 odstotka. Plan
sta nekoliko presegla le obrat noZev in
vzmetarna.

Blagovna proizvodnja je bila v lanskem
letu dosezena v viSini 119.166 ton. V pri-
merjavi z letom 1971 je to le 99,8 odstot-
ka, v primerjavi s planom pa le 95,7 od-
stotka. Za nedoseganje plana in predlan-
ske proizvodnje je iskati vzrok v nedose-
ganju plana gradic za prodajo.

Eksterne realizacije smo v letu 1972 do-
segli okroglo 700 milijonov dinarjev. V pri-
merjavi z letom 1971 je to 13,2 odstotka
ved, v primerjavi s planom pa 98 odstot-
kov. Lani smo namreé¢ dosegli pri eksterni
realizaciji popreéno ceno 5,89 dinarja za
kilogram, kar je v primerjavi z letom 1971
povetanje za 7,7 odstotka.

Pri izvozu smo plan za leto 1972, ki je
znaSal 5 milijonov dolarjev, dosegli v vi-
Sini 4,943.072 dolarjev, kar pomeni 98,9 od-
stotka. Enota I je izvozila za 2,891.153 do-
larjev robe, kar je 73,3 odstotka, enota II
pa za 1,214.312 ali 115,1 odstotka. Od tega
smo na konvertibilni trg plasirali izdelkov
v visini 73,1 odstotka, na klirinfkega pa
26,9 odstotka.

Stevilo zaposlenih je lani znaSalo po-
pretno 3789, kar je v primerjavi z letom
1971 poveéanje za 2,3 odstotka. Pri tem
se je kvalifikacijska struktura nekoliko iz-
boljgala, saj je Stevilo delavcev z izobraz-
bo NSS in NK malenkostno padlo, vse
druge kategorije pa so se prav tako neko-
liko okrepile.

Osebni dohodki so lani na zaposlenega
in mesec znaSali popredno okoli 1997 din,
kar je v primerjavi z letom 1971 povetanje
za 19,1 odstotka.

Produktivnost je merjena v tonah skup-
ne proizvodnje na zaposlenega in v vred-
nosti eksterne realizacije na zaposlenega.
V letu 1972 smo dosegli 9,14 ton (zap.) me-
sec, merjeno po kolitini, kar je za 2,9 %
ve¢ kot v letu 1971, produktivnost, merje-
na po eksterni realizaciji, pa je bila v letu
1972 15.394 din (zap.) mesec, kar je 10,8 /o
vel kot leta 1971.

Izplen je bil razen v vzmetarni v vseh
obratih slabsi kot v letu 1971. Indeks kaZe
zmanjSanje od 0,4 do 2,3 odstotka. V pre-
cejdnji meri je vzrok v povefanju izmecka,
ki se je v primerjavi z letom 1971 povegal
celo za 11 odstotkov.

Izmedek se je v primerjavi s tem letom
najved povefal v stari topilnici, in to za
20,7 odstotka. Mo¢no je narasel tudi v li-

varni, in to kar za 13,6 odstotka, v valjar-
ni pa za 14,5 odstotka. Ker je v teh obra-
tih hkrati najve¢ja koli¢ina predelanega
materiala, je velik izmetek tudi v vsej to-
varni,

Vsako zmanjSanje strokov izmetka je
¢isti ostanek dohodka oziroma dobicek, in
tu imamo Se velike rezerve, zato bo treba
usmeriti akecijo v zniZanje izmecka.

Ostanek dohodka (dobitek) bo precej
vetji, kot smo ga planirali, dokonéno pa
bo znan Sele ob zakljuénem ratunu za leto
1972. Vendar moramo omeniti, da je dobi-
¢ek med naSimi kupci — dolZniki, zato Zal
ne moremo z njim popolnoma svobodno
razpolagati. Ob koncu leta 1972 smo imeli
pri dolznikih 215 milijonov dinarjev, na-
Sim upnikom pa smo dolgovali 67,56 mili-
jona dinarjev.

Ker je leto 1972 Ze za nami, zato neko-
liko o planih za leto 1973 in naSih najpo-
membnejSih nalogah. Delavski svet je v
oktobru 1972 ze sprejel predlog plana pro-
izvodnje, prodaje, izvoza, realizacije in Ste-
vila zaposlenih za leto 1973. Zaradi po-
manjkanja jekla v Jugoslaviji je enota II
predlagala, da bo s Stiriizmenskim delom
izdelala namesto 180.000 ton 195.000 ton
jekla. Ta predlog bo delavski svet januar-
ja obravnaval skupaj s finanénim naértom.

Plan proizvodnje. Da bi lahko izdelali
planirano koli¢ino izdelkov za prodajo, bo
potrebno izdelati 195.000 ton tekotega je-
kla ali z medfazno proizvodnjo 458.800 ton
skupne proizvodnje. Proizvodne kapacite-
te, ki jih imamo v podjetju, nam tako pro-
izvodnjo omogocajo.

Plan prodaje. Po ocenah prodajnih sluzb
enote I in enote II ter izvoznega oddelka
bomo v leto$njem letu prodali skoraj ena-
ko koli¢ino izdelkov kot lani. Za domaéi
trg planiramo 110.915 ton, =za izvoz
23.005 ton in za porabo v lastnih obratih
980 ton ali skupno 134.900 ton bhlagovne
proizvodnje.

Plan izvoza. Predvidevamo, da bomo v
letu 1973 prodali na tuje trge 23.005 ton
raznih izdelkov in da bomo zanje dobili
6,000.000 dolarjev ali 104,200.400 dinarjev.
Ta plan je za 1,000.000 dolarjev ve&ji kot
lanski. Od celotne predvidene proizvodnje
bomo tako izvozili 18,3 %6 in s tem ustva-
rili 13,5 "o predvidene realizacije.

Za povecan izvoz smo se odlofili zato,
ker je na domadem trgu vedno teZje najti
kupce, ki v dogovorjenem roku pla¢ajo do-
bavljeno blago, za izvozeno blago pa dobi-
mo denar takoj. Drugi razlog je v tem, da
potrebujemo za uvoz reprodukcijskega ma-
teriala, rezervnih delov in opreme znatna
devizna sredstva.

Plan realizacije je izdelan na podlagi
plana prodaje in izvoza ter cen na doma-
¢em in tujem trgu, ki so jih predvidele
prodajne sluzbe in izvozni oddelek.

Realizacija bo predvidoma znaSala
800,000.000 din na leto ali 66,666.000 din
meseéno. To je okoli 14 % veé kot v lan-
skem letu.

Vetjo realizacijo bo v letu 1873 omogo-
¢ila sprememba asortimenta izdelkov, del-
no pa tudi povetane cene za izdelke 114, pa-
noge, ki so ra¢unane za celo leto, medtem
ko so lani vplivale le na rezultat drugega
polletja.

Plan 3$tevila zaposlenih. Za leto 1973
predvidevamo, da bomo imeli poprecno
3925 zaposlenih. Stevilo predvidenih de-

lavcev po obratih in sluzbah je izratunano
na podlagi planiranega obsega proizvodnje
ob upostevanju sprememb asortimenta. V
primeru, da se bo med letom planirani ob-
seg proizvodnje spremenil, se bo temu
ustrezno lahko prilagodilo tudi Stevilo za-
poslenih v proizvodnji.

Po planirani realizaciji in $tevilu zapo-
slenih bomo dosegli v letu 1973 produlktiv-
nost 16.985 din realizacije na =zaposlenega
mesetno.

Vsi predloZeni plani bodo podlaga za iz-
delavo finan¢nega in drugih planov, ki so
v pripravi.

Lansko leto smo v na8i delovni skupno-
sti nadaljevali tudi z organizacijskim ure-
jenjem. Nova organizacijska oblika Zele-
zarne Ravne z dvema proizvodnima enota-
ma se je Ze pokazala za dobro.

Sedaj tetejo velike priprave za uveljav-
ljanje ustavnih dopolnil, Nova organizacij-
ska oblika v podjetju nam bo zelo koristila
pri samoupravnem organiziranju, s kate-
rim Zelimo prenaSati pravice in dolZznosti
v ¢éim veéji meri k neposrednemu proiz-
vajalcu.

Leto 1972 je za nami, Pripraviti se mo-
ramo za vstop v naslednje leto. Bolj ka bo-
mo pripravljeni, laZzje in boljse bomo po-
slovali in 8li naprej k novim uspehom.

Tako kot smo v zaletku lanskega leta
ugotovili nase glavne in najpomembnejse
naloge, moramo tudi ugotoviti te ob zacet-
ku novega leta. Jasno si moramo postaviti
cilje in za dosego teh ciljev potrebne ukre-
pe. Te pa moramo $e bolj dosledno izvajati
in sproti kontrolirati njihovo uspenost in
doslednost.

Nedvomno bo morala nasa delovna skup-
nost napraviti e vet v letu 1973 na vseh
tistih podroé¢jih, ki lahko prispevajo k
skupnim naporom pri urejanju nasega go-
spodarstva in druZzbenega Zivljenja na-
sploh.

In tele naj bi bile nase glavne naloge
v naslednjem letu:

— vsestranska stednja,

— boljse izkoriSéanje proizvodnih naprav
in delovnega casa,

— povetanje izplena in zmanjsanje
izmetka,

— zniZevanje vseh vrst strokov,

— poveéanje produktivnosti,

— izboljsanje kvalitete,

— izboljSanje dobavnih rokov,

— izdatno poveéanje izvoza,

— nadaljnje zaostreno izterjevanje dolgov
1n

— naértno vlaganje v nove investicije.

Vse te naloge bo treba kvantificirati in
po samoupravni poti sprejeti ustrezne do-
kumente Ze ob zaetku leta 1973. Priprav-
ljeni moramo biti na tezje trine pogoje.
Pripravljeni pa bomo, &e¢ bomo dosledno
izpolnjevali in tekote ugotavljali u¢inkovi-
tost zgoraj zastavljenih nalog.

Prepri¢ani smo, da bo vsa delovna skup-
nost Zelezarne Ravne razumela naSa na-
daljnja hotenja in prizadevanja ter jih
vsestransko podprla.

Zmota je dobra, dokler smo mladi; ne
smemo pa je vleci s seboj v starost,

Moé jezika ni v tem, da tuje odklanja,
temve¢ da ga pogoltne.



Cregor Klanénik

INFORMATIVNI FUZINAR

SKLENILI SMO LETO 1972

Staranje je zakon, ki se mu ne more
nihée izogniti. Edino, kar nas tolazi, je
resnica, da se staramo vsi in prej kot nas
je veéina zelela, se nam je zopet obrnilo
enoleino obdobje — izteklo se je leto 1972,
Ob vsaki letni zamenjavi se ze po obic¢aju
obrnemo nazaj na to vazno mero Zivljenja,
da bi ugotovili prehojeno in pregledali do-
sezke.

Kot vsako je tudi preteklo leto 1972 pol-
ho dogodkov, zanimivosti, napredka in ka-
tastrof, veselja in Zalosti. Pri tem pa na-
rava zahteva svoje in prav pri kraju leta
se je zopet stresla zemlja in na desettisode
ljudi v trenutku pokopala. Mnogo gorja
prispevamo tudi ljudje. Ze smo mislili, da
bo novo leto v znaku miru in da bo z letom
1973 8la v zgodovino tragedija sedanjosti,
da bo konec boja in umiranja junaskega
in nedolZznega vietnamskega ljudstva in
drugih indokitajskih narodov. Oholost pa
ie zopet prevladala nad razumom in uni-
¢evalna sredstva, produkt ¢loveskega uma,
Se dalje uniéujejo naravo, ustvarjene do-
brine in pobijajo trpete ljudstvo Daljnega
vzhoda, Ni je, na Zalost, nadnaravne sile,
ki hi delila pravico. V oleh celega sveta
Se nekaznovano, ne¢loveSko trpinéi narod,
ki je postal velik po svoji plemeniti borbi
Za obstoj in svobodo. Solidarnost sveta bo
tudi ta zlo¢in kaznovala.

Za jugoslovanske narode je leto 1972 le-
to Zive politi¢ne aktivnosti, leto spoznanja,
preStevanja in leto preizkuSenj ter trdne
odlo¢itve za nadaljevanje gradnje samo-
Upravnega socializma.

Energi¢en poseg revolucionarnih sil

Nasa druZba se je znaSla pred tezko
Preizkusnjo. Pod plaséem demokracije in
splosne liberalizacije so se nakopicila
Strukturalna neskladja med gospodarsko
In negospodarsko dejavnostjo, med pano-
gami, znotraj gospodarskih dejavnosti,
med proizvodno in neproizvodno aktiv-
nostjo, med izvozom in uvozom, med druZ-
benim produktom in porabo, na podrodju
Pridobivanja in delitve dohodka ter oseb-
nih prejemkov. Zaradi sistemskih slabosti
Se je pojavila nezdrava poslovna aktivnost,

i je razvila predvsem tiste proizvodne de-
javnosti, ki se napajajo z inozemskim re-
Produkeijskim materialom in sestavnimi
deli, zapostavila pa lastno surovinsko osno-
Vo. Nakopitena nasprotja so dosegla kri-
tiéno raven, odnosi med ljudmi so postali
Napeti in padlo je zaupanje v osrednjo po-
litiéno organizacijo ZK ter v predstavniske
Organe. Zunanji opazovalci so Ze predvi-
devali krizo in celo razpad Jugoslavije. V
teZzki preizkusnji pa je samoupravna druZ-
ba pokazala, da ima dovolj zdravih moéi
48 ucinkovito izlotanje wvseh virusov, ki
slabijo organizem nase socialistiéne druz-
be, V letu 1972 je bilo dokazano, da nacelo
Peérmanentne revolucije pri nas Se zivi in
da smo trdno odloteni dose¢i ucinkovitost
Samoupravne druzbe.,

Odprava nastalih neskladij v strukturi
Bospodarstva in v dohodkovni sferi, poli-
titno Skodljivih socialnih razlik, je sedaj
konkretno oblikovana in z obvezo sprejeta

zadolZitev, ki nujno terja samoodpoved na
vseh ravneh, zniZevanje preobseine splos-
ne in kolektivne porabe, stagnacijo dohod-
kov gornjih plasti in zlasti veéjo rentabil-
nost in produktivnost dela. Poizkus, da bi
se obveznosti in Zrtev, ki jih zahteva sta-
bilizacija, otresli, je torej bil prepreéen.
Energi¢en poseg subjektivnih druzbenih
sil je ponovno okrepil ugled in zaupanje v
zvezo komunistov, ki je s tem dokazala
svojo budnost in trdnost pri izlo¢anju ovir
na poti gradnije socializma.

Zelezarji na kurzu stabilizacije

Zdruzeni zelezarji smo Ze od takrat, ko
smo klonili pred teZavami gospodarske re-
forme in s pretirano liberalizacijo in pora-
bo sproZili plaz inflacije, ki je siromasi-
la predvsem proizvajalce reprodukeijskega
materiala z maksimiranimi cenami, opo-
zarjali na nevarne posledice politike. Do-
kazovanje pa je bilo dolgotrajno in Ze je
kazalo, da nam primanjkuje mo¢i za prila-
goditev obroka investicije, splosne in oseb-
ne porabe na razpoloZljiva in predelana
sredstva. Z zadovoljstvom smo zato spre-
jeli odlotitev o vstopu v stabilizacijo in
podpirali vse posege za njeno ustvaritev.
Se posebej smo odobravali energiéno inter-
vencijo druzbe za vkljuéitev korekeijskega
motorja subjektivnih sil za vrafanje na
pravo stabilizacijsko smer razvoja.

Kljub zahtevni problematiki, ki je bila
posledica zgubljenega in odlitega dohodka
v prejdnjih letih, smo v zdruZenem pod-
jetju poleg zahtevnega gospodarskega na-
érta za leto 1972 izdelali enoten likvidnost-
ni nacrt in nacrt optimizacije izkoris¢anja
proizvodnih potencialov. Potem ko smo od
leta 1970 zopet postali dohodkovno zdravi
v vseh organizacijah zdruZenega dela in
v bruto akumulaciji dosegli ugodno rast,

je nelikvidnost postala glavno breme naSe
poslovne aktivnosti. Neposlovno obnaSanje
nasih odjemalcev nam je v visokih terjat-
vah blokiralo skoraj celotno na3o akumu-
lacijo. Ne samo s knjigovodsko ugotovlje-
nim dohodkom, temvet tudi z likvidnostjo
smo hoteli postati zdrava poslovna ustvar-
jalnost.

Uspehi skupnih nastopov

S celoletno prizadevnostjo smo relativno
zoZzevali terjatve kupcev in Sirili financne
vire za proizvodnjo. V borbi za deblokado
ziro raéunov se je prva teh neprijetnih
okovov reSila, in to sredi leta 1972, Zele-
zarna Ravne, sledila ji je v decembru Ze-
lezarna Store, najtezji problem, Zelezarna
Jesenice, pa je bila na vrsti Sele tik pred
sklenitvijo leta 1972.

Najvecji uspehi skupnega prizadevanja
zdruzenega slovenskega Zelezarstva v pre-
teklem letu so bili:

— intervencijsko re§evanje za redno iz-
plagevanje osebnih dohodkov,

— ucinkovito obratanje skupnih bané-
nih in drugih finanénih sredstev, kar je
omogocilo relativno tekote oskrbovanje s
surovinami, zlasti iz uvoza,

— skupno reSevanje problematike terja-
tev, ki se kljub poviSanju realizacije za
15 "0 med letom niso povisale,

pridobitev dodatnih kratkoro¢nih in
dolgoroénih kreditnih finanénih likvidnost-
nih virov v vidini 80 milijonov din,

— 1zposlovani odstop anuitet republike
za leto 1972 zdruZenemu podjetju za kre-
dite, dane Zelezarnam iz sredstev federa-
cije,

— odlocitev LB za sodelovanje pri grad-
nji osrednjega objekta srednjeroénega raz-
vojnega programa ZP — valjarne za hlad-
no valjane trakove in plotevino z dodelje-
nim kreditom v visini 150 milijonov din in
prevzeto garancijo za inozemske kredite,

— zatetek oskrbovanja Zelezarne Store
z bogato brazilsko rudo,

Pri izviru Zlahtnega jekla



— redno oskrbovanje s ferolegurami in
starim Zelezom ter skupni nastop za objek-
tiviziranje obrafuna egalizacijskega skla-
da starega Zeleza ZJZ,

— povetanje blagovne izmenjave z vzho-
dnoevropskimi drzavami,

— ubrano delo raziskovalne dejavnosti,

— uspedna izpeljava prve faze integra-
cijskega povezovanja kovinske industrije
in ZPSZ z zasnovano ustanovitvijo poslov-
no interesne skupnosti proizvodnje in pre-
delave jekla. V tej poslovni skupnosti bodo
v zdruZena podjetja integrirani proizvajal-
ci cestnih in zelezniskih vozil, bele tehnike,
strojegradnje in jeklenih konstrukeij, ZP
slovenske Zelezarne in blagovni promet;

— uspesna izvedba prve faze priprav za
osnovanje TOZD v organizacijah zdruze-
nega dela in samoupravnih sporazumov

Dosegli smo:
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med TOZD in organizacijami zdruZenega
dela v ZPSZ,

— stalna prisotnost pri predstavniSkih
organih, ki je imela svoj vpliv zlasti na
besedilo druZzbenega naérta razvoja SRS
od leta 1971 do 1975.

In rezultati poslovanja

Ob ugotavljanju dobrih dosezkov skup-
nosti moramo izlusciti tudi tisto, kar nas
zdruzuje ali celo vlece nazaj. Kot prvo —
ne moremo se posebno pohvaliti s proiz-
vodnjo grodlja in surovega jekla. Medtem
ko smo v tej substanci, od katere je odvi-
sen obseg proizvodnje vseh obratov zele-
zarn, napredovali lani proti letu 1970 za
7%, je leto$nja rast nasproti letu 1971 pri
grodlju le za 4%, pri surovem jeklu pa
za 1,6 %o,

indeks 71/72 SRS
— surovega Zeleza 189.000 £ 104,1
— surovega jekla 681.000 ¢t 101,68
— blagovne proizvodnje 549.000 ¢ 105,1 107
— realizacije 2.393 milijonov din 114,6 124
— izvoza 12,230,572 § 154,5 120
— zaposlenih 11.788 100,8 103,7
— sklad osebnih dohodkov 406 milijonov din 123 123
— popredtnih OD neto 1.970 din 122 119
— akumulacije bruto 386 milijonov din 134

Iz primerjave z gibanjem gospodarstva
v SRS se vidi, da so osebni dohodki v
ZPSZ rastli relativno hitreje kot popreéno
v republiki. Ugodno je tudi gibanje bruto
akumulacije, to je seStevka amortizacije in
dobitka. Rezultati so dokaz dobrega dela
in ugodnih ué&inkov spremenjenih cen je-
kla. Akumulacija se bo pa zmanjSala za
na up prodano blago, ker terjatve prese-
gajo 90 dni, kar bo Ze na dan 1, 1. 1973
pomenilo zmanjSanje sredstev za okrog 16
milijonov din. To pomeni, da se nam v

prihodnje ne bo rentiralo prodajati blaga
slabim plaénikom,

V letnem naértu proizvodnje smo predvi-
devali 208.000 t surovega Zeleza in 718.665 t
surovega jekla, kar pomeni, da smo za na-
¢rtovano proizvodnjo zaostali za 9,2 %o ozi-
roma za 5,3 %o, Le delno lahko ta zaosta-
nek opravitdujemo z redukcijo elektriéne
energije in drugimi objektivnimi vzroki.

Posamezne Zelezarne so k proizvodnemu
rezultatu celega podjetja prispevale:

Jesenice
— surovo Zelezo 75
— surovo jeklo 69
— blagovna proizvodnja 58
— realizacija 55
— izvoz 37
— zaposleni 48
— sklad osebnih dohodkov 48
— akumulacija bruto 51

Ravne Store ZPS7

25 100
26 5 100
20 22 100
29 16 100
39 24 100
32 20 100
33 19 100
39 10 100

Na podlagi dosezkov v letoinjem letu stopamo naértno v novo letno obdobje.

Likvidnost — motiv leta 1973

~ Z bilanco poslovanja za leto 1972 in ce-
lotne naSe aktivnosti smo za leto 1972 torej
v glavnem lahko zadovoljni. Za naslednje

leto Zelimo, da bi po zastavljeni poti &li
dalje,
Naért predvideva:

indeks 72/73 SRS
— surovega Zeleza 203.000 t 107,4
— surovega jekla 734.000 t 107,7
— blagovne proizvodnje 637.380 t 107,3 1065
— realizacije 2.743 milijonov din 114,6 118
— izvoza 17,120.396 § 139,9 112
— sklad osebnih dohodkov 454 milijonov din 112 114

Tako zacrtano proizvodnjo bo moZno
doseti:

— z urejenim oskrbovanjem,

— z utinkovitim financiranjem,

— z uspeSnim vodenjem tehnoloskega
procesa,

— z vzpodbudno in pravi¢no delitvijo
osebnih dohodkov,

— s sprotnim izpopolnjevanjem proiz-
vodnih naprav.

Izbira in selektivnost kupcev po plaéilni
diseciplini bo glavni pogoj za doseganje
vseh drugih predvidenih rezultatov. Na
koncu leta doseZena deblokada vseh Ziro
ratunov je bil velik uspeh leta 1972, Se
vecji uspeh leta 1973 pa bi bila celoletna
likvidnost. To pa zahteva razsodno in do-
bro prodajno politiko, ki se pri referentu,
ki pogodbe pripravlja, le odraZa, kreira pa
resniéno v proizvodniji,

Likvidnost naj bi bila motiv, iz katerega
bodo razvite vse druge proizvodne poslov-
ne naloge — optimalno izkori§¢anje proiz-
vodnih zmogljivosti za doloéenega plaéilno
sposobnega kupea, BoljSa organiziranost in
u¢inkovit vpliv proizvajalcev na poslovno
dogajanje bo vaZen pogoj poslovnim uspe-
hom. V novem letu moramo zato do konea
izpeljati delovanje TOZD, urediti medse-
bojne odnose med TOZD v organizacijah
zdruZzenega dela in na ravni zdruZenega
podjetja.

Razumevanje, ki ga je pokazala druZba
z delitvijo likvidnosti kreditov, odstoplje-
nimi anuitetami, odloZenim vra¢anjem kre-
dita in z odobritvijo investicijskih kreditov
ter deviznih garancij, bi moralo v vseh
na$ih delovnih organizacijah na Jesenicah,
Ravnah in v Storah pomeniti cepivo, ki bo
pregnalo vse notranje slabosti, ki nam
hromijo podjetniski organizem in zmanj-
Sujejo poslovne rezultate. To bo najboljsi
naéin izraZene hvaleZnosti; za uspeh te
akcije pa nih¢e ni tako zainteresiran kot
mi sami.

Z Zeljo, da bomo v novem letu nadalje-
vali pot napredka in uveljavljanja sloven-
skega zelezarstva, Zelim vsem delavcem v
organizacijah zdruZenega dela — gorenj-
skim, koroskim in Stajerskim jeklarjem ter
njihovim druZinskim élanom

sretno in uspes$no novo leto
1973.

Opraviégilo
Med pogovorom v salonu je neka gospa
globoko vzdihnila, rekoé:
»Oh, ti moZje, vsi so enakil«
»Kadar pravi gospa,« je rekel knez de
Ligne, »da so vsi moZje enaki, se hote s
tem opraviditi, ker jih je imela veé.«

Kompromis

Lin Yutang je dejal o Zenski modi na-
slednje:

»Sleherna Zenska obleka je kompromis
med Zeljo, da bi bila obledena, ki jo Zen-
ska prizna, in Zeljo, da bi bila slefena, ki
je ne prizna.«

V najem

Knez de Ligne je takole gledal na za-
kon:

»Po mojem bi moral pred poroko vsa-
kdo ukrepati tako, kot je v navadi pri sta-
novanju: najames ga za nekaj let in — e
je v redu — ga potem kupif.«
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10. letnik Informativnega fuZzinarja

Nas Informativni fuzinar stopa v deseto
leto svojega obstoja. Namen, zaradi kate-
rega je bil ustanovljen ob Koroskem fu-
Zinarju, velja $e danes, namred obveséati
sodelavee o najvaznejSih dogodkih v to-
varni, predvsem o proizvodnji, poslovanju
ter delu organov upravljanja.

BeZen pregled ¢ez zakljufenih devet let-
nikov pokaZe, da je nad &asapis opraviéil
Svo] obstoj, saj so ga ljudje sprejeli za svo-
Jega in imajo do njega krititno ustvarjalen
odnos. Kakor je rasla tovarna, tako je z njo
rasel tudi Informativni fuZinar. Povecal je
Svoj obseg od prvotnih popreénih 12 na
Poprecénih 20 str., ki pa jih neredko pre-
seZemo. Povetal je naklado na 5.000 izvo-
dov, pozitivna sprememba pa je tudi v
tem, da smo ga prvih nekaj let prodajali,
2daj pa ga prejemajo brezplaéno vsi za-
Posleni, Stipendisti zunaj Raven in v Sol-
skem centru, sodelavei, ki sluZijo kadrov-
ski rok, in nasi upokojenci.

Vsebinsko se Informativni fuZinar sicer
ni bistveno spremenil, vendar ostaja vtis,
da so bili prvi letniki nekoliko bolj Zivah-
ni kot zadnji. Tako smo na primer imeli
takrat redne rubrike »Fotokritika«, spu-
Stali smo se v polemike v tovarni in kraju.
Veckrat se je zgodilo, da je kmalu po izidu
Stevilke zacel zvoniti telefon, v njem pa
S0 se oglaSali razburjeni glasovi. To je bilo
sicer véasih neprijetno, v bistvu pa dobro
Znamenje za odmevnost ¢asopisa. Imeli
Smo rubriko »Na3i obrazi«, v kateri smo
z besedo in sliko predstavili najbolje de-
lavee iz vseh obratov. Opravili smo tudi
*rundo« ter intervjuvali vse (takrat 3e)
Vodje sklopov in obratovodje. Ob dnevu
Zena smo §li po obratih ter predstavljali
Sodelavke. Skratka — takrat je bilo vet
Obrazov iz obratov kot danes. Za &asopis
Je Skoda, da tega danes ni veé toliko.

Zakaj je Informativni fuzinar nekoliko
Odstopil od svoje takratne vsebinske usme-
ritve? V glavnem zato, ker nam ni uspelo
Vzgojiti SirSega kroga sodelavcev, ki bi
Stalno dobavljali sveze gradivo za objavo.
Potemn je objavljanje obrazov zatudo vzbu-
dilo tudi precej negodovanja in posmeha —
torej ravno obratno od tega, kar smo na-
Meravali. Tako »obrazove« niti ni bilo veé
lahko dobiti, tudi intervjujev ne vedno,
kritika pa je tudi obtiala pri malenkostih
(malice, zanemarjenost jedilnic itn.), pri
Vetjih stvareh pa se je zataknilo. Recimo,
da klima za to ni bila najbolj ugodna.

Se je pa zato na$ &asopis vsebinsko in
Strokovno razdiril, reorganizacija samo-
Upravljanja nam je Ze dala nekaj novih
Stalnih sodelaveev, treba pa je narediti vse,
da jih bomo dobili Se vet. Seveda bomo o
tem manj teoretizirali in raje delali dober
éilfit:‘[:uis.

Ob nasi desetletnici pa se %e javljajo
8lasovi in teznje, naj bi Informativni fuzi-
har postal 14-dnevnik. Da bi nas tak ¢aso-
Pis neprimerno hitreje obveséal, je jasno,

torej o koristnosti taksnega koraka ni

Voma. Resnica pa je, da tega zaenkrat Se
e zmoremo iz dveh preprostih vzrokov:

— ni stalnega dotoka informacij,

— ni dopisnikov, ki bi samoiniciativno
Erinaéali ¢lanke in ki bi jih prinasali red-

o,

Dokler ne bo to urejeno, bi bil vsak pre-
hod na l4-dnevnik samo tvegan poskus, ki
bi se prav tako lahko tudi ponesreéil, tega
pa si ne Zelimo.

Tako je torej ta prvi jubilej izrazito de-
laven in obvezuje k izboljSanju nasega Ca-

Kritiéno In odkrito —

Sluzba za tovarniski tisk je skupaj s ka-
drovskim oddelkom izvedla anketo med
sodelavei o tem, kaj mislijo o obveSéanju v
zelezarni. Racunamo, da bomo rezuliate
ankete lahko objavili v naslednji Stevilki,
danes pa poglejmo, kaj vse so posamezniki
predlagali, da bi bilo treba pri nas Se uve-
sti za boljSo obveSéenost.

Obveséanje v redu — le nekaj glasov

Naj nam je to ljubo ali ne, vendar gla-
sov, ki brez pridrzkov pravijo, da je nase
obves¢anje dobro, sicer je nekaj, vendar so
v krepki manjsini. Res je tudi druga skraj-
nost, ki pravi, da je nase informiranje za-
ni¢, Sibka. Toda ¢e je predlogov za izbolj-
Sanje toliko, kot se jih je nabralo v nasi
anketi, in ¢e so poleg tega Se tako razli¢ni,
potem stanje zares ni zadovoljivo.

Vet sestankov, vet sej, veé obvestanja
od vodilnih

Po &tevilu predlogov je na prvem mestu
zelja in celo Ze kar zahteva, da je treba po
obratih sklicevati ve¢ sej ter na njih govo-
riti o delu in poslovanju obrata, podjetja
ter obravnavati vse stvari, ki so delaveem
blizu. Zelo jasna je Zelja, naj se takih sej
udelezujejo tudi obratovodje, ki bi lahko
odgovarjali na vprasanja delavcev, Pojavilo
se je tudi mnenje, da nadrejeni najlazje
obveStajo svoje podrejene, ¢e imajo interes
za to. Nedvomno je koristen tudi predlog,

sopisa, da bo morda lahko petnajstletnica
Ze bolj umirjena in svecana.

Ob tej priloZnosti se zahvaljujem vsem
dopisnikom, posebno pa ¢lanoma uredni-
Skega odhora Jozetu Delalutu in JoZetu
Saterju, ki sta vsa ta leta od zadetka na-
prej sooblikovala vsebino Informativnega
fuZinarja.

Urednik

delavei o ohveStanju

da bi iz zapisnikov delovnih skupin izbrali
in objavili zanimivosti.

Prevet strokovnih élankov in tujk

Najbolj odlo¢en je bil sodelavec, ki je
terjal, naj bi tehni¢ni ¢lanki izhajali v po-
sebnem biltenu, namenjenem strokovnja-
kom. Drugi se omejujejo na preprosto ne-
godovanje: »strokovnih ¢lankov je prevet«.
Seveda se ta »strokovnost« lahko nanaja
enako na tehniko kot na ekonomiko in po-
litiko.

Odklonilen odnos do »strokovnostic si
smemo razlagati tako, da postane vsaka
stvar »strokovna« v slabem pomenu besede
takrat, kadar je pisana »nerazumljivoe, z
obilico tujk. In res se pojavlja vrsta zahtev
po razumljivosti, uporabljanju domacih
besed namesto tujk itn. Kot Zeljo po ra-
zumevanju te strokovnosti pa se da razla-
gali osamljen predlog, naj bi v podjetju
predvajali kratke filme s podroéja strokov-
ne tehnologije in varstva pri delu.

Meseéno obvei€anje o gibanju osebnih
dohodkov

Pred leti je Informativni fuZinar vsak
mesec objavljal tabelo o popre¢nih osebnih
dohodkih po posameznih obratih. Po skle-
pu organa, ki je urednifkemu odboru nad-
rejen, smo s tem objavljanjem prenehali.
Danes, ko celo osebni dohodki posamezni-
kov prodirajo v javnost in so predmet res-

Bele strmine
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nih razprav, se je tudi med nasimi delavei
pojavila zahteva, naj bi obveS¢anje o OD
spet povzeli. Zahteva, naj bi objavili kar
placilno lestvico, ¢e§ da ni samo ena vrana
bela, je sicer osamljena, po svoje pa gotovo
tudi razlaga sploSno razpoloZenje o tej
temi.

Sem spada tudi misel, naj bi pisali ve¢ o
sluzbenih potovanjih, katera so bila za Ze-
lezarno koristna in katera ne. Posebno pa
bi kazalo kmalu zopel ustreéi Zelji, naj bi
objavili formulo za izra¢un osebnih dohod-
kov, da si jih bodo lahko delavci sami iz-
ratunavali. :

Obveséanje med glasho

Na8i zvoéniki sicer Ze lep ¢as moléijo,
veliko Stevilo delavcev se pa vendarle Se
spominja, da smo neko¢ posluSali obvestila
med malico ob glasbeni spremljavi in ne-
kaj podobnega Zelijo tudi zdaj. V skupni
jedilnici ali v éasu malice po posameznih
obratih, to je vseeno, glavno, da bi bilo
vsakega nekaj — glasbe in kratkih obve-
stil. Ker je montaZa nove razglasne postaje
obljubljena za prve mesece tega leta, se bo
morda ta Zelja Se najprej izpolnila.

Kako Zivijo delavci

Delavei sami o sebi, novinarji o delavcih,
vet iz zivljenja delavcev, reportazni zapisi
o posameznih poklicih v na8i Zelezarni in
nasih ljudeh, to so precej Stevilne zelje, iz-
razene tudi Se v drugih oblikah. Zahteva
po stalni rubriki »vpra$anja in odgovori«
spada sem, Zelja po objavljanju humorja iz
tovarne prav tako. Nemara Se predlog, da
bj tiskali informacije o napakah posamez-
nikov in jih kritizirali ter pohvalili priza-
devne, a tihe delavee, ki se ne rinejo v o0s-
predje.

Kaj bi le rekli anketiranci, ¢e bi vedeli,
da je zahtevana rubrika usahnila, ker ni
bilo vpraanj od nikoder, pred leti pa rub-
rika »Nasi obrazi« zaradi javnega norce-
vanja iz tistih, o katerih smo v njej pisali?

Obves¢anje vnaprej in bolj posteno

Zelo tehten je pomislek, da smo doslej
zmeraj obveSdcali o delu samoupravnih or-
ganov z zakasnitvijo, za nazaj, o Ze spre-
jetih sklepih, zelo malo pa vnaprej, o pred-
logih, s ¢imer bi omogotili SirSo razpravo
in kdaj morda tudi drugacne sklepe, v vsa-
kem primeru pa bi slifali ve¢ mnenj. Tudi
o delu komisij delavskega sveta smo pisali
malo in je kritika upravi¢ena,

To pomanjkljivost skuSajo v zadnjem
¢asu odpraviti Obvestila delovne skupnosti.
Kljub temu se je ob mnenju, da je Obvestil
preveé, pojavilo tudi nasprotno, da jih je
premalo. V ravnotezju se zdijo zahteve, naj
Informativni fuZinar ostane meseénik, z
onimi, ki pravijo, naj postane Stirinajst-
dnevnik. En sam glas hote tednik, prav
tako osamljena je pritozba, da se informa-
cije pri nas pogosto duplirajo, pa je mogo-
¢e isto stvar sliSati in brati dvakrat, tri-
krat. Visje ko je ¢lovek po poloZaju, bolj
je pa¢ obsojen na to.

Silno ostra je kratka zahteva, da je tre-
ba obve&¢ati vet in bolj posteno (torej zdaj
nepostena?), enako druga, ki terja podaja-
nje resni¢énih in popolnih podatkov in se
sprasuje, od kod glasovi o milijardah ob
koncu leta 1972, Tudi naprej se bomo tru-

dili obdrzati navado, da bodo konkretna
vprasanja dobila konkretne odgovore.

Izobrazevanje, kultura, zabava

Tu lahko kon¢no zdruZimo Se vse pre-
ostale predloge, le zahteva po bolje ureje-
nih oglasnih deskah ne spada sem. Po vrsti
vse misli so premisleka in upoStevanja
vredne. Nanizajmo jih po vrsti:

— objaviti zgodovino Zelezarne v nada-
ljevanjih,

— objaviti uspele patente nasih sodelav-
cev od 1. 1945 do danes,

— omogociti sodelaveem, ki imajo »zili-
co« za pisanje, izpopolnjevanje v novinar-
stvu,

— pridobiti nase Stipendiste za pisanje
¢lankov,

— objavljati knjiZne novosti iz knjigarn
ali mestne knjiZnice,

— objavljatj krizanke.

Mnenj in predlogov je torej veé kot do-
volj. Ce jih bomo s pomotjo sedanjih do-
pisnikov uspeli izvesti tudi samo pol, bi bi-
lo naSe obveStanje za 50 odstotkov boljse.
Vabimo Se nove, da bi bil odstotek ¢im
visiji.

Urednik

VISOKO PRIZNANJE ZELEZARNI
RAVNE

Na dan jugoslovanske ljudske armade
22, decembra 1972 je Zelezarna prejela pla-
keto JNA z zlato zvezdo. Tako visoko od-
ligje je priznanje vsemu kolektivu Zelezar-
ne Ravne od direktorja do delavea na po-
sameznem delovnem mestu za vse doseda-
nje pozrtvovalno in vestno delo tako po-
sameznikov kot celotne Zelezarne za po-
trebe nase armade kakor tudi za usposab-
ljanje vseh nadih sodelayecev za splosni
ljudski odpor.

To visoko odli¢je, ki smo ga prejeli, naj
nas navdahne za 8e bolje bodote delo tako
za potrebe JNA kot tudi pri nadaljnjem
usposabljanju nagih sodelavecev za splosni
ljudski odpor.

sy

Lepo priznanje

MIladi so zborovali

Dne 17. decembra 1972 je bila v Domu
7elezarjev izredna konferenca TK ZMS.
Poleg mladincev so se je udelezili Se gost-
je: tov. O8lak, tov, Kugovnik, glavni direk-
tor zelezarne tov. Fale, predstavniki JLA,
tov. Krenker ter predstavnik mladine iz
Stor, Tudi udelezba nasih mladincev je
bila zadovoljiva.

Prvi je podal svoje porocilo tov. Kranje.
Poudaril je, da &e se hofe mladina vklju-
¢iti v aktivno delo, se mora za to potruditi,
kar pa bi dosegli, ¢e bi se tesno povezali
z ZK. Dejal je, da bodo v letu 1973 s po-
mod¢jo ZK organizirali sestanke, na katere
bodo povabili njihove predstavnike.

Nato sta poroéala tov. Ljubo Prikerznik
in vrsilec dolZznosti predsednika tov. Rudel.
Ta je dejal, da se v kratkem éasu ni dalo
mnogo narediti. Ker so v Zelezarni tri eno-
te, naj bi se v vsaki od teh enot volila
predsednik in sekretar. Ti bi bili zadol-
zeni za to, da bi delo po obratih potekalo
dobro, V komite bi moral biti vkljuten
tudi predstavnik Solskega centra. Predla-
gal je tudi, da bi v Zelezarni uvedli pobi-
ranje ¢lanarine, Iz blagajnikovega poroéila
je bilo razvidno, da je od 2,639.000 starih
din za dejavnost mladih ostalo 5e 519.000
starih din, vendar bo od tega treba porav-
nati e nekaj obveznosti,

Sledilo je porocilo 3portnega referenta
Kri¢eja. Povedal je, da so mladinei v mar-
cu priredili medobratno tekmovanje v na-
miznem tenisu, toda udelezba je bila zelo
slaba. V vodstvu so ugotovili, da mladih
ne znajo pravilno pritegniti. Poskusili so
potem tako, da so izobesili plakate in ob-
veStali posameznike, nato uspeh ni izostal.
S to akcijo se je Stevilo aklivnih mladin-
cev povetalo od 30 na 50. Ker pa jim niso
dajali nalog in jih zaposlili, so se zopet po-
tazgubili.

Kot predstavnik komiteja ZK je govoril
tov. Oslak o sodelovanju z mladimi, tov.
Znidar pa o pomenu ustanavljanja TOZD
v Zzelezarni. O kadrovski politiki je govoril
tov. Zafosnik, o delu in poslovanju Zele-
zarne pa tov. Fale. Predstavnik mladine
iz Stor je zazelel mladim ravenskim Zzele-
zarjem in njihovemu vodstvu mnogo uspe-
ha ter dejal, da bi morala mladina iz obeh
zelezarn tesneje sodelovati.

Potem je konferenca izvolila nov komi-
te. Predsednik TK ZMS je postal za na-
slednje mandatno obdobje tov. Gino Krau-
berger, valjarski mojster,

Cvetka Golob

Svobodno izraZzanje
Zivalski vrt v Parizu je nabavil mladega
slona. Tedaj je rekel Charles Duclos svo-
jim prijateljem:
»Pogovarjajmo se o slonu. To je edina
velika zival, o kateri se ¢lovek lahko svo-
bodno izraZza.«

Vsekakor
Sacho Guilryja so vpraSali, ¢e je za to,
da se ohrani stara francoska navada po-
ljubovanje rok.
Odgovoril je:
»Vsekakor! Nekje je vendar treba za-
celil«
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30- LETNI JUBILANTI DELA

bSIa\-‘ni moZje so o delu napisali nasled-
nje:

»Ce bi ljudje zares hoteli delati, bi Se
danes orali zemljo z lesenimi palicami in
prenaSali tovor na hrbtih.« (W. Feather)

»Delo sladi zivljenje, toda vsi nimajo ra-
di sladkarij.« (V. Hugo)

»Ljubim delo. Ure in ure lahko sedim in
gledam, kako ljudje delajo.« (J. K. Jerome)

Da bi uzivali logiko ofitne resnice, ki
Pravi: »Delati ¢im manj, da bi pridelali
¢im ved,« si je treba predstavljati, kako
modruje lastni zelodec:

»Jesti ¢im manj in prebaviti ¢im vec.«
(U. Ojetti)

Duhovitosti, polresnice, resnice, Zale, re-
volucije, reforme — vse o delu, za svobod-
no delo, za otlovetenje dela, za lazje delo,
V resnici pa za delavea, za njegovo osvobo-
ditev, za resni¢no, pravo tezo njegove be-
sede in misli.

O zvestobi raje ne navajamo tujih misli,
Naj bi bile Se tako blesce¢e in hudomusne
(kar pomislimo na svecane listine o veénem
Prijateljstvu med drzavami, na mosko in
Zensko zvestobo itn.).

Tu pa imamo pred seboj pet primerov
30-letnega zvestega dela. Zvesto delao
i pojem, ki smo mu iz spostovanja
Podelili pomen zlatega praznika, Ceprav
8a dlakocepsko natanéno Se nihée ni razlo-
Zil ne pri nas ne drugje.

Biti zvest eni tovarni, pomeni pognati
korenine v kraju in med ljudmi, se izbru-
Siti v svoji stroki do popolnosti ter biti
Mojster svojega dela v dobro vse delovne
skupnosti.

Zato iskrena hvala vsem zlatim jubilan-
tom!

Ludvik Arcet

Rodil se je 20. julija 1916 v Vitanju. Pri
hisi je bilo deset otrok, zato je moral Ze
Prav mlad od doma. Hodil je od kmeta
do kmeta in si tako sluZil svoj vsakdanji
F‘l‘llh. Njegov ofe je delal na Le3ah na Zagi
In mladi Ludvik je od3el k njemu. Leta
1842 je dobil delo v ravenski Zelezarni in
delal najprej »na placue, nato pa sedem
let na postaji.

Sedaj je zaposlen v energetskem oddel-
k!«l kot kompresorski strojnik. Delal je tu-
4l v kotlarni, kjer je pri delovni nezgodi
liff_illbil tri prste. Nadrejeni hvalijo tova-
FiSa Arceta kot vestnega in prizadevnega
Sodelavea, '

Karel Janet

‘RE'Jj('n je bil leta 1921 v MeZici. Oce je
il kova& v Zelezarni. Pri hisi so bili Stirje
‘Jll“_oci. Mladi Karel je zacel leta 1938 de-
ati v zelezarni na Ravnah. S svojim za-
Sluzkom je pomagal vzdrzevati tudi svoje
brate. Proti koncu vojske leta 1945 je bil
Tanjen na Poljani, zato se je moral po
95voboditvi zdraviti v Dobrni in Topolsi-
‘31-. Invalidska komisija mu je takrat odo-
Fila Sestmeseéno »bolnisko«. Toda Ceprav
Vtem ¢asu Se ni ozdravel, je moral vseeno
Na delo, Sicer je Ze od svojega 18. leta bo-
leha) na pljuc¢ih, a na zdravniske preglede

Karel Janet

Avgust Kristavénik

Ludvik Arcet

Dominik Kos

Jozef Paradiz

v Slovenj Gradec je hodil vetinoma kar
pes, saj pri hisi ni bilo denarja za avtobus
in vlak,

Na Ravnah si je ustvaril druzino. Kmalu
se bo umaknil v pokoj, da si bo lahko, ¢e-
prav Se ne star, malo odpoéil.

Dominik Kos

Rojen je bil 30. julija 1924 v Lupinjaku
v ob¢ini Pregradi. Njegov ofe je bil rudar.
Ker pa so takrat rudniki po vrsti propa-
dali, se je druZina precej selila; najprej v
Trbovlje in v Sentjanz na Dolenjskem, na-
zadnje pa na Korosko, kjer se je ote za-

poslil v holmeskem rudniku. Ko je tudi ta

rudnik prenehal delati, se je ote 1. 1928
preselil na Ravne, 1. 1930 pa je prisla za
njim tudi druzina.

Dominik je obiskoval v Mariboru me-
S¢ansko 50lo. Med okupacijo je $olanje pre-
kinil zaradi svoje slovenske zavednosti.

Leta 1941 se je pod pritiskom zaposlil v
ravenski zelezarni, v obratu vzmeti, in de-
lal kot pomoé¢nik ravnalca. Leta 1943 so ga
odpeljali v okolico Dunaja na delovno ak-
cijo, tako imenovani »Arbeitdienst«, od
tam pa so ga mobilizirali v nemsko vojsko.

Med svojim prvim dopustom je navezal
stike s partizani in se ni ve& vrnil v voj-
sko. Leta 1945 se je zopet zaposlil v Zele-
zarni. Obljubljeno mu je bilo delovno me-
sto vodje $pedicije, ker pa je bil mobilizi-
ran, tega delovnega mesta ni dobil, Danes
je zaposlen v PDM kot referent za prodaj-
ne ponudbe.

Zunaj sluzbe je bil zelo aktiven v smu-
carskem Sportu, kjer Se zdaj pomaga, ko-
likor more.

Avgust Kristavénik

Rodil se je 19. julija 1915 na Tolstem
vrhu in je v mladosti Zivel pri materi
na kmetiji. Ko je bil star 24 let, so ga
poklicali k vojakom. Ko je odsluZil svo-
jih 18 mesecev vojaskega roka, so mu ga
podaljSali Se za Sest mesecev. Takrat pa je
izbruhnila vojna in je kot jugoslovanski
vojak prisel v nemsko ujetnistvo, kjer je
v enem letu menjal §tiri taboris€a.

Ko se je leta 1942 vrnil domov, se je za-
poslil v Zelezarni. Ustvaril si je druZino.
Zadnja leta precej boleha in bo verjetno
moral v invalidski pokoj.

Njegovi nadrejeni in sodelavci ga po-
znajo kot dobrega in pridnega sodelavca.

Jozef Paradiz II

Rojen je bil 15. marca 1922 na Tolstem
vrhu, Pri hidi je bilo Stirinajst otrok, od
katerih jih Zivi 3e enajst. Oce je bil zapo-
slen v Zelezarni, Ziveli pa so v zelo tezkih
razmerah. Mladi JoZef se je zato moral
kmalu zaposliti.

Z NOB je sodeloval od leta 1944, in si-
cer na dravograjskem terenu. Sedaj dela
v livarni kot Zerjavovodja. Ceprav Se sta-
nuje na Tolstem vrhu kot podnajemnik, se
bo kmalu preselil v novo hiSo, ki s1 Jo Je
zgradil s pridnostjo in trudom, saj je znan
kot vesten in vzoren delavec.

Cvetka Golob
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Jubilanti dela v letu 1972

Delavei
20 let

Obrat 10 let

Delavke

30 let 10 let 20 let 30 let

UPRAVA 6

Skupne sluzbe enote I 9
Topilnica 3
Livarna 5
Valjarna 9
Kovacnica 8
Jeklovlek 1

ENOTA 1. SKUPAJ

Skupne sluzbe enote II.
Kalilnica

Obrat industrijskih nozev
Obrat pnevmatskega orodja
Obrat strojev in delov
Vzmetarna

ENOTA II. SKUPAJ

Skupne sluzbe tehn. sl.
Energetski obrat

Elektro remont jaki tok
Elektro remont sibki tok
Strojni remont

Gradbeni remont
Promet
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Zdravje zaposlenih

Navada je, da konec vsakega leta pregle-
damo uspehe in neuspehe v preteklem ob-
dobju in ugotovimo, na katerem podrocju
smo bili uspe$nej$i in na katerem manij.
Pri zdravju zaposlenih, &e gledamo Stevilo
primerov in izgub delovnih dni, je bilo gle-
de na enajstmesefne podatke 1972 leta in
preteklega leta zaslediti izboljSanje v ko-
rist zdravih za 0,16 %o, Tako je bilo v letu
1971 5,25 %o izgube delovnih dni zaradi bo-
lezni, medtem ko v letu 1972 le 5,09 "o, Iz-
boljSanje oziroma zmanjSanje izostankov
zaradi bolezni je v prid boleznim nad 30
dni, in sicer v letu 1871 je bil izpad dni
2,59 "o v letu 1972 pa 2,25 %v. Nasprotno pa
se je poslabsalo stanje kratkotrajnih bolez-
ni do 30 dni, in sicer od 2,65 %/ v letu 1971
na 2,84 % v letu 1972. Padec izgube delov-
nih dni je tudi za postrezbo druzinskih ¢la-
nov, za porod in skrajSani delovni ¢as re-
konvalescentom, medtem ko se je skrajSani
delovni ¢as doje¢im materam za nekaj po-
enov povedal.

Podatki v bistvu res niso v obcutnih raz-
likah, ¢e primerjamo Stevilke enega leta z
preteklim letom. Nasprotno pa, ¢e pozna-
mo stanje izgube delovnih dni zaradi bo-
lezni v drugih sorodnih in nesorodnih pod-
jetjih, ugotavljamo, da uspehi niso majhni,
ampak zelo veliki, seveda ¢e nas podatki
ne varajo in se za njimi ne skriva kaksno
presenedenje, na kar bi lahko odgovorila
le temeljita raziskava. Stalez bolnih je ni-
zek v nadi delovni organizaciji kljub ziv-
ljenjskim razmeram, ki niso lahke glede na
tezko industrijo, pogoje dela in druge ziv-
ljenjske pogoje v samem kraju, ki niso
najboljsi. Res je tudi to, da je starostna
struktura zaposlenih ugodna in da so lju-

dje v mlajsih letih bolj zdravi kot v sta-
rejSih, vendar pa obstaja Se ena ugotovi-
tev, ki govori, da se mlajsi borijo za vsak
dinar bolj kot starejsi in glede na to brez
nuje nocéejo poiskati zdravnika, kar pa je
Se posebno znadilno v asu tako ob¢uinega
nihanja visine OD in glede neugodnega si-
stema nagrajevanja v ¢asu bolniskega do-
pusta. Posamezniki, ki gredo v staleZz bol-
nih, so prizadeti tudi za prek 50 %o osebne-
ga dohodka, zlasti v zadnjih mesecih v le-
tu, ker se jemlje osnova za izratun nado-
mestila OD v ¢asu bolezni popre¢ni OD iz
preteklega leta, ki je Ze v popreéju nizji za
28 % od popretja v zadnjih treh mesecih.
Posameznik prejme le 80", tako da je v
vedini primerov nadomestilo 50% in ne
80 %o, kot se govori. Nadalje je zdravljenje
vezano Se na druge stroske participacije,
da sploh ne omenjamo poirebe po draZzji
vitaminski hrani, ki je potrebna za ¢im
prejSnje okrevanje,

Razmisljanja okrog podatkov-3tevilk,
nas veckrat prevarajo. Ravno v takih za-
devah, kot je zdravje, lahko zapustijo tezje
posledice, ¢e ne ukrepamo pravocasno. Za-
to je akecija za spremembo sistema nagra-
jevanje v fasu bolnifkega dopusta tembolj

upravic¢ena. Fanika KoroSec

DELAVSKA SAMOUPRAVA V ENOTI 1T

V obratih mehanske obdelovalnice ozi-
roma v enoti IT so bili zbori, na katerih so
bili delavei seznanjeni s temeljno organi-
zacijo zdruZenega dela. Razprave so bile
od 19. do 20, 12, 1972 po naslednjih sku-
pinah:

Obdelovalnica — zbor je vodil tov. Pori
Franc. Oddelek 5teje 304 delavce, navzo-
éih pa jih je bilo 268. »Za« je glasovalo 265
¢lanov, dva ste se vzdrzala, eden po je bil
proti.

Vzmetarna — zbor je vodil tov. Pepelnik
Joze. Oddelek Steje 123 delaveev, navzoéih
je bilo 83 ¢lanov. »Za« je glasovalo 83 ¢la-
nov,

Skupne sluzbe — zbor je vodil tov, Vin-
ko Cibron. Oddelek Steje 236 delavcev,
navzotih pa jih je bilo 143. Vsi so glaso-
vali »zax,

Kalilnica — zbor je wvodil tov. Blaz
Oblak. Oddelek steje 57 delavcev, navzo-
¢ih pa jih je hilo 47 c¢lanov. Vsi so glaso-
vali »za«.

Industrijski noZzi — zbor je vodil inZ.
Alojz Knez, Oddelek steje 81 ¢lanov, nav-
zo¢ih pa jih je bilo 51. »Za« je glasovalo
50 ¢lanov, eden pa je bil proti.

Oddelek pnevmatitnega orodja, avioma-
tika, ozobljenje in brusenje — zbor je vo-
dil tov. Franc Sisernik. Oddelek 3teje 150
delavcev, navzotih pa jih je bilo 105. »Za«
so glasovali 103 ¢lani, dva sta se vzdrzala.

Skupaj enota II Steje 951 delaveev ozi-
roma ¢lanov. Na zborih je bilo navzoéih
608 ¢lanov. Za ustanovitev temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela je glasovalo
692 delaveev, 5 se jih je vzdrZalo, eden pa
je hil proti.

Na zborih so bile razli¢ne diskusije in
tako so nastala naslednja vpraSanja:

1. Izneseno je bilo, da obstaja bojazen,
ki izhaja iz prejsnjih let, da bi posamezne
enote rasle in se Sirile na ratun drugih.

2. Iz osnovne razprave ni razvidno, kdo
bo skrbel za kadrovska vpraSanja v enotah
oziroma da bi se vnaprej videl celotni me- |
hanizem dela,

3. Vprasanje je vloga nabavne sluzbe v
Zelezarni Ravne, ki lahko za TOZD na-
bavlja drago ali pa poceni blago. Torej,
kakSen vpliv bo imela TOZD na to sluzbo?

4. Problem zamrznjenih cen za finalne
izdelke in naras¢ajote cene vloZenega ma-
teriala, energije in glede na to gospodar-
jenje v TOZD.

5. Ali bodo delavei sedaj oziroma ¢e bo-
mo TOZD, bolje obvesteni o raznih pro-
blemih, vpraSanjih in nalogah?

6. Izrazena je bila Zelja po sodelovanju
in »sosedskih odnosih¢ med TOZD 1 in
TOZD 2, ED

VARCEVANIJE ALI UKINITEV
BONTONA

Kar je bilo v javnosti ze vetkrat kriti-
zirano, je letodnjo jesen dobilo svojo do-
konéno obliko — treba je Stediti, kjer je
le mogode, torej tudi pri novoletnih ¢estit-
kah, ki so po razkoSnosti ponekod res Ze
presegle razumne meje. Ta direktiva je
vsekakor vsega upoStevanja vredna in je
imela le eno napako — prisla je precej
pozno, takrat, ko so mnoga podjetja imela
¢estitke v tiskarnah Ze narotene ali celo
7ze v delu. Nekaterim je torej uspelo na-
rotila stornirati v celoti ali delno, drugim
pa ne — in med temi drugimi je tudi naSe
ZPSZ.

Znasli smo se torej v zadregi: kako iz-
polniti politiéno direktivo, ko pa je naro-
&ena roba tu? Resitev je bila nato tak3na:



7elezarske

Argentina je narotila v Zahodni Nem¢iji
dva velika LD konvertorja za teZo Sarze
280 ton (300 ton). Konvertorja imata pre-
mer kotla 7,5 m in koristno prostornino
150 kubi¢nih metrov. Zelo velike tezave so
imeli pri prevozu teh orjakov od delavnic
do pristaniS¢a Rotterdam, saj ju zaradi ve-
likega premera ni bilo moZno prepeljati
Po cesti, zeleznici ali z reéno ladjo. Vsepo-
vsod so bili mostovi ovira, ker tako velik
kolos ni el skozi. Ta transportni problem
S0 resili tako, da so kotel vodotesno zaprli
z veliko plogevinasto plosco ter ga spustili
Vv reko kot plavajote telo. Vlaéilee je imel
ta konvertor — kotel privezan in ga je
usmerjal po vodnem toku, da ga ne bi za-
neslo v mimo vozede ladje ali nasukalo na
Plitvino. Oba konvertorja — velikana sta
ha ta naCin priplavala po reki v Rotter-
dam, poleg tega pa je bila voinja cenena.

pristaniiéu so ju naloZili na ladjo in ju
odpremili v Argentino. Kako bodo pa Ar-
gentinei spravili oba konvertorja v Zele-
Zarno, ki ni ob morju, s tem si Nemei niso
belili glave.

Indija gradi Ze drugi obrat za proizvod-
njo peletoy iz zelezove rude. Prva taka na-
Prava je v kraju Goa in ima kapaciteto
950.000 ton peletov letno, sedaj povetujejo
Zmogljivost na 2 milijona ton,

Druga tak$na naprava bo zacela obrato-
vati 1. januarja 1973 in bo imela kapaci-
teto 1 milijon ton, Zgrajena bo v Zelezar-
skem kombinatu »Tata Iron and Steel Co«
V zvezni drzavi Bihar. Skupna proizvodnja
zelezovih peletov v Indiji v letu 1973 bo
okoli 3 milijone ton. Od tega bodo izvozili
blizu 2 milijona ton na Japonsko. Oh iz-
Bradnji novega obrata Zelezovih peletov
S0 voditelji Indije poudarili, da s tem ures-
Nicujejo program industrializacije Indije in
ZniZanje izvoza surovin ter povetanja iz-
Voza polizdelkov in izdelkov.

Zahodna Nemdija je letos podpisala dru-
£0 pogodbo s Sovjetsko zvezo o dobavi ze-
Meljskega plina. Prva pogodba je bila pod-
Pisana Ze leta 1970. Po tej pogodbi bo Sov-
Jetska zveza dobavila Zahodni Nem¢iji §ti-

inozemskim poslovnim partnerjem homo
VOStili sre¢no in uspe$no novo leto 1973,
Omaéim pa ne. Bilo je reteno celo prav
odloéno, da ne.

NI znano, kako so ravnali po posamez-
nll‘!‘sektorjih s starimi poslovnimi prija-
‘IJI, ali so jim vostili po telefonu, na do-
Pisnici ali kar na koncu zadnjega poslov-
Nega dopisa v letu (ta natin je bil precej
Pogost) ali pa so bili &isto tiho. Ni namred
9o kraja jasno, ali je bila direktiva mis-
liena kot ukinitev dobrih manir in osnov-
ne vljudnosti, kamor vod¢ila ob novem letu
Vsekakor spadajo, ali pa je le resen in od-
?en opomin k varfevanju in skromnej-
Sim oblikam bontona, kamor npr. sodi tudi
OMmejevanje izdatkov za reprezentanco itd.
ideli bomo tez &as, kako so reagirali
drugod po drzavi in kakinih oblik varce-
anja so se posluzili. Videli pa bomo tudi,
ali bomo znali duh vartevanja obdrzati
Vse leto, Takrat pa spet kaj na to temo.

M. K.
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zanimivosti

ri milijarde kubiénih metrov zemeljskega
plina. To pa pomeni, da bo letna dobava
plina narastla na sedem milijard kubiénih
metrov. Plin bo pritekal po cevovodu, ki
je speljan prek CeZkoslovaske in ga bodo
v Nemdiji uporabljali prek Ze izdelanega
omrezja plinovodov v Bavarski. Pogodba
je veljavna za 20 let nepreklicno, le vsako
leto bodo razpravljali o morebitnih proble-
mih,

ZdruZene drzave Amerike so izdelale za-
nimivo statistiko, ki prikazuje v odstotkih
potroinjo starega Zeleza in grodlja po pro-
izvodnih postopkih. Zajeli so tudi livarske
peci, ker so te Se zelo veliki porabniki in
vplivajo na trzii¢e starega Zeleza.

Postopek Grodelj :“ taro
zelezo
LD konvertor 71,1 28,9
Martinove peti 56,1 43,9
Elektro peci 24 97.6
Kupolne peci 11,2 8.8
Ostale metal. peti 246 75,4

Zanimivo je, da so elekiro oblo¢ne peti
najvecji porabnik starega Zeleza tako po
odstotkih kot po koli¢ini. V letu 1971 so
elekirooblotne peti porabile starega Zeleza:
22.152 ton ali 29,6% od celotne porabe.
Moéno naras¢a tudi poraba v kupolnih pe-
¢eh, ki so ze cetrti najveéji potrosnik sta-
rega zeleza. Vzrok je v novih postopkih og-
ljizenja litine — plinsko karburiranje, ki
omogoca izdelavo kvalitetne litine pri upo-
rabi visokega odstotka starega Zeleza.

Zanimivo in koristno bi bilo izdelati tak-
Sen pregled tudi za Jugoslavijo, saj tudi
pri nas naradta poraba starega Zeleza v li-
varnah in povzrofa naraS¢anje cen, saj li-
varne pri nas niso obdavéene s pladeva-
njem egalizacijskega fonda.

Rado Jeleréié, dipl. inZ.

DOMA IN NA TUJEM

Dilema v ZRN: Ali izvoziti delovna me-
sta namesto uvoza delovne sile? Casopis
»Die Zeite« piSe, da je nivo tujih delavcev
dosegel Stevilo 2,350.000. Ce ratunamo 3e
z njihovimi druzinskimi ¢lani, vidimo, da
zivi v ZRN 3,400.000 zdomcev. Temu Ste-
vilu je treba dodatli Se najmanj 100.000 {i-
stih, ki so prisli ilegalno do dela ter s tem
postali »potencialno idealne Zrtve eksploa-
tacije, ker nimajo korajZze, da bi se obrnili
za pomo¢ oblastem«.

Casopis je v tej zvezi prouéil socialno-
solitiene in ekonomske aspekte zaposlova-
nja tujeev tako glede interesov ZRN in Sir-
Sih interesov,

SSSR nam je odobrila kredit v visini
540 milijonov dolarjev. V delu pa je aneks
k prvi pogodbi za nadaljnjih 450 milijonov
dolarjev, ki se bodo uporabili za krediti-
ranje 11 projektov.

Kitajska Siri nakupe. V Kanadi so kupili
5000 ton niklja v tem letu.

Najvecjo podzemeljsko kaverno gradijo
v ZRN 1000 m pod zemljo, kjer bodo
za drZzavne materialne rezerve naenkrat
vskladiscéili 10 milijonov ton mineralnega
olja.

Japoneci bodo v prihodnjem petleinem
gospodarskem naértu od 1971 do 1976 po-
dvojili naprave za odZvepljanje tezkih ku-
rilnih olj in s tem prepreéili pri kurjenju
z oljem, da bi v ozradje uhajal Zveplov
dioksid, ki zastruplja clovekovo okolje,

15.000 strokovnjakov je v zadnjih 5 le-
tih obiskovalo tetaje za elektronsko obde-
lavo podatkov pri znani firmi Kienzle v
Killingenu,

Bohler izvaja Sirok projekt racionalne
proizvodnje turbinskih lopatic v jeklarni
Kapfenberg. StroSki projekta znaSajo 85
milijonov Silingov,

Hitro zgraditi in hitro producirati! Pred
17T meseci je prifela obratovati tovarna

2 . 3 ._‘w

Raste nam nov obrat industrijskih no

3 4

zdaj je ie pod streho

&

Y —
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Z zasedanja delavskega sveta tovarne

Na zadnjem zasedanju naj bi delavski svet
sprejel nekatere odlocitve, ki naj bi bile spre-
jete Ze v letoinjem letu, potrdil pa tudi raz-
pored delovnih in dela prostih dni za nasled-
nje leto, Poleg zadev, ki so narekovale sprejem
dolocenih sklepov in odlogitev, je bila delav-
skemu svetu tudi posredovana

Informacija o poslovanju tovarne
v 11 mesecih letoSnjega leta

Razen rezultatov poslovanja, ki so v tej Ste-
vilki Informativnega fuZinarja objavljeni po-
sebej, je bilo refeno, da je osnovna znadilnost
letonjega poslovanja, da se je bilo treba celo
prvo polletje boriti za odpravo nelikvidnosti,
zdaj pa, ko smo postali likvidni, je treba us-
merjati vso pozornost v to, da likvidnost se
nadalje obdrzimo, Zaradi te, rekli bi, osrednje
naloge, ni bila posvefena potrebna pozornost
vprasanju izplena, izmecka, boljsi organiza-
ciji proizvodnega procesa, utrjevanju delovne
discipline ipd. DoseZeni poslovni rezultali so
zadovoljivi, Zal pa se $e vedno najvec denarja
nahaja pri nasih kupcih, To pomeni, da bo po-
slovni rezultat na papirju v redu, problem za
sebe pa bo Se nekaj ¢asa ostal, kako pri nagih
kupcih izterjati dolgove, Kar zadeva samo po-
slovanje je bilo poudarjeno, da je razveseljivo
tudi dejstvo, da so se priéeli nasi obrati, pred-
vsem pa novo osnovani enoti poslovno obna-
Sati, V zasledovanju poslovnih rezultatov ni-
smo toliko gledali na tone in tonaZo, ampak
na to, kateri izdelki nam prinasajo dohodek in
kaksen bo na$§ konéni finanéni rezultat. Zara-
di ugodno sklenjenih nekaterih poslovnih
aranimajev smo za naslednje leto Ze sprejeli
povefani obseg proizvodnje. S povecanjem
skupne proizvodnje pa se bomo srecali z ne-
katerimi dodatnimi problemi, kot je uvajanje
¢etrte izmene, dodatna zaposlitev ustreznih
delaveev in temu podobno.

Ceprav so bili podatki o naSem poslovanju
bolj informativnega znataja, saj bo o nadih
konénih rezultatih, uspehih in napakah treba
spregovoriti ob sprejemanju zaklju¢nega racu-
na, pa se je prav o tej to¢ki dnevnega reda
razvila najbolj zivahna in do dolotene mere
celo polemi¢na razprava.

Razpravo je pravzaprav otvoril predsednik
delavskega sveta, ki je ugotavljal, da je ugo-
tovljeni finan¢ni rezultat poslovanja sicer v
redu, da pa z nekaterimi drugimi ugotovljeni-
mi rezultati poslovanja v celoti ne moremo
biti zadovoljni, Podatki, da zaostajamo proti
nafim planiranim predvidevanjem tako v
skupni kakor tudi blagovni proizvodnji, da se
nam je povetal izmedek, da je tudi izplen ra-
zen redkih obratov slabsi od lanskoletnega in
da kon¢no delno zaostajamo tudi pri izvozu,
so si nekoliko v nasprotju s sicer ugotovljenim
finaénim rezultatom. Po njegovem smo tako
pred vprasanjem, ali smo v fovarni res napra-
vili vse in ali je dokaj dober finanéni rezultat
res rezultat naSega veljega prizadevanja, ne

computerjev tipa Tal0 pri grupi Tri-
umph-Adler in Ze so do sedaj proizvedli
5000 racunalnikov.

Koro3ki nacisti so se uradunali, »Koro-
£ki nacisti in vsi, ki so za njimi v avstrij-
skih strankah — in teh ni malo — so se
urac¢unali. Mislili so, da pojde tudi zadnje
divjanje proti Slovencem in prav zverin-
ski napad na slovenskega razumnika v Sin-
& vesi tako mimo slovenske in jugoslovan-
ske javnosti, kakor je S$lo njihovo po-
¢etje doslej. V resnici pa sta slovenska in
vsa jugoslovanska javnost vstali v obram-
bo slovenskega Zivlja na Korofkem ter iz-
pri¢ala svojo solidarnost. Ta je gotovo tudi
v oporo vseh zamejskih Slovencev tako tu-
di v Italiji, ker vzbuja med njimi zavest,
da niso osamljeni«, piSe trzaski casopis.

Cez 10 Jet napovedujejo prave politiéno
unijo v EGS. Bomo videli, kaj bo ¢as v res-
nici prinesel. F.B.

pa spremenjenih druZbenih wvplivov,
povedanje cen ipd.

V nadaljnji razpravi je sodelovalo veé dis-
kutantov, izraZena pa so bila seveda tudi raz-
li¢tna mnenja in stali$¢a. Osnovno je bilo po-
udarjeno, da blagovna proizvodnja pri
ugotavljanju rezultatov ne more biti osnovno
merilo, Vazen je pri tem podatek, kaksen je
bil asortiman blagovne proizvodnje in koliko
norma ur smo v posamezni izdelek dejansko
vlozili. Res je, da smo si v zacetku leta za-
értali naSe osnovne smernice proizvodnje, res
pa je, da smo morali proizvodnjo prav zaradi
slabega platevanja kupcev c¢esto menjati. Iz
proizvodnje smo tako izlocili izdelke, ki smo
jih, kot je bilo ugotovljeno, delali z izgubo,
slabim pla¢nikom smo ustavljali nadaljnje do-
bave, bili pa so storjeni e tudi drugi ukrepi.
V tej smeri so bili v tovarni letos dosezeni do-
lo¢eni premiki, ki so wvsekakor vplivali na
bholjsi rezultat poslovanja. Recéeno pa je bilo,
da nam za konéni obracun Se manjkata dva me-
seca, zato se lahko zgodi, da bo konéni ostanek
dohodka nekoliko drugacen, kot je naveden
zdaj., Na spremembo lahko vplivajo zaloge ne-
dovrsene proizvodnje, ugotovljene inventurne
razlike in drugi odpisi, vendar se upraviéeno
pricakuje, da bistvene razlike in odstopanj
ne bo.,

Tudi v razpravi je bila potrjena ugotovitev,
da smo se letos kar zadeva izmedek in izplen
nekoliko poslabsali, Na ta problem je bhil ve-
zan tudi problem kadrov, predvsem v nasih
metalurikih obratih. Prav zaradi te problema-
tike danes éesto ne delamo vel v redu doloce-
nih stvari, ki smo jih uspefno proizvajali Se
pred leti. Poudarjeno je tudi bilo, da bi se
morali nadi visoko strokovni in drugi strokov-
ni delavei bolj angazirati za reSevanje dolofe-
nih problemov v sami proizvodnji oziroma da
bi moral vsak na svojem mestu in svojem
delovnem podro¢ju skusati prispevati ¢im vec.
Kar zadeva zniZevanje stroSkov poslovanja je
bilo naceto tudi vprasanje varcéevanja. Rece-
no je bilo, da lahko z varéevanjem dejansko
pricnemo povsod in tudi pri prekomerni po-
rabi osebnih zai¢itnih sredstev. Poraba oseb-
nih za%éitnih sredstev, tako je bilo ugotovlje-
no, je predvsem na nekaterih delovnih mestih
prevelika, IzraZena je zato bila misel, o kateri
bi za to odgovorne strokovne sluzbe v tovarni
morale pric¢eti resneje razmifljati, da bi se na
ra¢un zmanjSanja porabe osebnih za&éitnih
sredstev uvedla denarna stimulacija. Ceprav
bi iz tega naslova bilo treba izplacati dolocene
zneske, bi verjetno bili ti precej niZji, kot zdaj
znasajo stroski prekomerne porabe zas¢itnih
sredstev. Ob zakljudku je bila v razpravi
strnjena ugotovitev, da se je Zelelo opozoriti
na to, da se ne smemo vedno zadovoljiti samo
7z ugotovljenim kon¢nim rezultatom poslova-
nja, ampak da je treba ob tem kriti¢no opozo-
riti tudi na dolofene pomanjkljivosti v delu
in poslovanju., To je verjetno prav zdaj ob
zaklju¢ku poslovnega leta potrebno tem bolj,
da bomo opozorila lahko upoStevali naslednje
leto.

Za nafe osnovne naloge v naslednjem letu,
ki so bile nasStete v porofilu o poslovanju, je
bilo reéeno, da so sicer v redu, da pa so pre-
malo konkretizirane. Ob nalogah bo potrebno
isto¢asno povedati, kdo in katera sluzba je za
njeno izvriitev odgovorna in do katerega casa
mora biti naloga tudi opravljena. Kajti le ta-
ko bomo izvrSitev nalog, ki jih sprejemamo,
lahko tudi kontrolirali, dosegli pa bomo tudi
vedjo osebno odgovornost.

kot je

Namenska razdelitev dodatnih sredstev
amortizacije

Delavski svel je na zasedanju meseca okto-
bra odobril, da se za zadnje c¢etrtletje leta 1972
ponovno povidajo amortizacijske stopnje za
nekatere skupine osnovnih sredstev, Tedaj je
tudi dolo¢il, da morajo strokovne sluZbe pri-
praviti predlog, za katere namene se bodo do-
datna sredstva amorlizacije izkoristila. Na
podlagi obravnave z vodstvi obratov in raz
prave na samoupravnih organih enot je bil iz-
delan predlog, da se dodatno razpoloZljiva
sredstva amortizacije v znesku 10 milijonov
din razdelijo tako, da dobi enota T 2,100.000

g?::, enota II 7,700.000 din in enota IIT 200.000
in.

Ob predlogu razdelitve dodatnih sredstev
amortizacije je bil delavski svet seznanjen tu-
di s predlogom visine sredstev, namenjenih za
investicijsko vzdrZevanje za leto 1973. Zaradi
povisane cene reprodukcijskega materiala in
storitev in vedjega Stevila popravil raznih na-
prav je bilo predlagano, da naj se za potrebe
investicijskega vzdrZzevanja naslednje leto od-
redi 12 milijonov din.

Sofinanciranje izgradnje skladisca
za poirebe vzmetarne

Na zasedanju 25. oktobra 1972 je bilo odo-
breno, da se zaradi povecanega obsega proiz-
vodnje v vzmetarni za potrebe tega obrata
pristopi k izgradnji skladis¢a polizdelkov. Ker
smo v fovarni s sredstvi za investicijsko de-
javnost letos na tesnem, je hilo tedaj tudi re-
¢eno, da je treba iskati moZnost, da bi del
sredstev za potrebe navedene investicije pri-
spevali kupci nasih vzmeti. Po razgovorih, ki
so bili opravljeni, so svojo pripravljenost, da
s krediti sodelujejo, izrazila podjetja Itas Ko-
cevje, Tehnostroj Ljutomer in Vozila Nova
Gorica, Delavskemu svetu je bilo zato predla-
gano, da najetje kreditov s pogoji, ki so jih ta
podjetja doloc¢ila, odobri.

Ustanovitev temeljnih organizacij
zdruzenega dela

Letos meseca maja je bila imenovana komi-
sija, katere naloga je bila, da pripravi poroéilo
o moznostih in pogojih za ustanovitev veé
TOZD v tovarni in njihovi ponovni zdruzitvi
v podjetje Zelezarno Ravne., Vsem ¢lanom de-
lovne skupnosti je komisija dostavila zahteva-
ni predlog s potrebno utemeljitvijo. O predlo-
gu je bila v ¢asu od 6. do 25. decembra
organizirana SirSa razprava, ki je potekala vse
od sestanka s predstavniki druzbenopolitiénih
organizacij tovarne in z vodji delovnih skupin,
vodji obratov in kon¢éno z javno razpravo V
delovnih skupinah. Na sestankih in zborih, ki
so bili organizirani, je sodelovalo 72 % wvseh
zaposlenih, od tega pa je 79 % glasovalo za
predlog o ustanovitvi ve¢ TOZD. Delavskemu
svetu je zato bilo predlagano, da sprejme ugo
tovitveni sklep, da se k ustanovitvi TOZD v
tovarni pristopi.

Noéno delo zensk v tovarni in program
zmanjSevanja do leta 1977

Za noéno delo Zensk moramo imeti v tovar
ni dovoljenje pristojnih republiskih organov.
Dovoljenje se na predlog delovne organizacije
podaljSuje vsako leto. Republidki organi pa
zahtevajo, da mora vsaka tovarna imeti tudi
program zmanjsevanja no¢nega dela Zena, O
tem, da se obdrzi no¢no delo Zensk, mora odlo
¢ati delavski svet tovarne, Zato je bilo pred
lagano, da se za notno delo Zensk zaprosi tudi
za naslednje leto, isto¢asno pa naj bi bil spre:
jet program zmanjSevanja nofnega dela do
leta 1977. Po predlogu in programu naj bi noé:
no delo zensk zaradi nemotenega procesa pro:
izvodnje 3¢ nadalje obdrzali na nekaterih de-
lovnih mestih v mehanskih obratih, valjarni
jeklovleku, kemijskem laboratoriju, postajl
prve pomodi, komunalnem oddelku in kovaé
nici. No¢no delo naj bi se obdrZalo predvsem
iz naslednjih vzrokov:

— narava dela in delovni pogoji so na de:
lovnih mestih, na kalera so razporejene tudb
Jenske, take narave, da lahko opravljajo to
delo tudi Zenske,

— z zaposlitvijo Zensk se pri nas resujé
vrsta socialnih in drugih problemov v celotni
obéini, kjer je zaradi preteino tezke industrijé
zaposlenih razmeroma malo Zensk.

Dodatne zahteve pa so v tovarni nastopile
tudi z izuditvijo okoli 80 deklet za razne ko*
vinarske poklice. Po podatkih kadrovskegd
oddelka dela na noéni izmeni le 49 delavk, kar
predstavlja 1,2% wvseh zaposlenih ozirom#
6,7 % vseh zaposlenih Zensk v tovarni, Delav®
skemu svetu je zato bilo predlagano, da odo’
bri, da se za delo Zensk v no¢ni izmeni zapr®
si tudi za leto 1973 in da hkrati potrdi pro°
gram zmanjSevanja noc¢nega dela Zena. g

V drugih totkah dnevnega reda je delavskl
svet razpravljal in odlocal o predlogu za ime
novanje direktorja Solskega centra Ravne nd
Koroskem, o odpisu nekurantnih izdelkov za®
log materiala razreda 6, o predlogu o izklju”
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Citvi iz tovarne in nazadnje o odobritvi boni-
Ikacij inozemskim kupecem,

Po posredovanih predlogih, dodatnih ute-
meljitvah in razpravi je delavski svet najprej
Vzel na znan je informacijo o poslovanju tovar-
Ne v enajstih mesecih letodnjega leta, medtem
ko je o drugih predlogih, ki so bili predmet
obravnave, sprejel naslednje sklepe :

1. Poirdi se razdelitey dodatnih sredstev
amortizacije v znesku 10 milijonov din. Od
razpoloZljivih sredstev odpade za potrebe, na-
Vedene v predlogu, na enoto 1 2,100.000 din, na
enota IT 7,700.000 din in enoto III 200.000 din.

2. V Ze potrjenem planu amortizacije za na-
domestitev osnovnih sredstev v letodnjem letu
Se v enoti T odobri prenos sredstev s pozicije

25 — stroj za konitenje v znesku 113.400
din, na novo postavko — nabava Zerjava za
Valjarno v istem znesku,

3. Za potrebe investicijskega vzdrZzevanja za
leto 1973 se dolo¢i znesek 12 milijonov din.

4. Odobri se, da nasa tovarna pri podjetju
Itas Ko¢evje najame brezobresini kredit v vi-
$ini 600.000 din, Kredit se najame za dobo treh
let in bo odplaéan v dveh enakih obrokih. Prvi
(‘*bmlg zapade leta 1976, drugi pa leta 1977.
Kredit se bo vra¢al iz sredstev amortizacije.

Odobri se, da nasa tovarna pri podjetju

€hnostroj Ljutomer najame za dobo treh let

redit v visini 200.000 din z 12 % obrestno
mero, Kredit bo iz razpoloZljivih sredstev
amortizacije vrnjen leta 1976,
dobri se, da naga tovarna pri podjetju Vo-
zila Nova Gorica za dobo treh let najame brez-
Obrestni kredit v znesku 400,000 din. Kredit bo
1z sredstev amortizacije vrnjen leta 1976
najetimi krediti enota mehanske obdelave
Prevzame obveznost, da bomo podjetju Vozila

Ova Gorica zagotovili v naslednjem letu za
Njihove potrebe 400 ton vzmeti oziroma v na-
slednjih letih v vigini njihovih potreb.

Podrobnejia dolotila, kar zadeva roke in po-
80le vradanja kredita, je doloditi v pogodbi o
Najetju kredita.

; 5. Na podlagi XXI. dopolnila ustave SFRJ
N XXVII. dopolnila ustave SRS ter ustavne-
Ba zakona za izvajanje ustavnih dopolnil so
elavei na zborih delovnih ljudi, ki so bili po
bosameznih organizacijskih enotah Zelezarne
avne, g posebnim sklepom izrazili voljo, da
Ustanovijo
i temeljno organizacijo zdruZzenega dela
Note metalurike proizvodnije,
4 — lemeljno organizacijo zdruZenega dela
Note mehanske obdelave in

Iz dela kolegijskih

Poslovni odbor

prNa sejah meseca decembra je odbor raz-
& avljal o dodatnih dopolnitvah pravilnika o
'8anizaciji in sistemizaciji delovnih mest,
rezral\fnaval poslovanje in doseZene poslovne
; 1‘-‘ tate v 10 mesecih letoSnjega leta, razprav-
Jal in odlo¢al pa tudi o drugih zadevah iz svo-
J€ pristojnosti.
e Tl obravnavi dopolnitev pravilnika o organi-
po‘“ll in sistemizaciji delovnih mest je bilo
Udarjeno, da je delayski svet na zasedanju
- Oktobra pravilnik v nacelu sicer potrdil.
a8 € na pripombe in nekatere predloge na
edanju pa je ob potrditvi odlo¢il, da je tre-
4 sistemizacijo delovnih mesi in nekatera
tal 2 Poglavja tekstualnega dela uskladiti ter
dbn usklajen predlog posredovati poslovnemu
bia Oru v potrditev, V predlogu, ki je hil po-
dovan, so bile upoitevane pripombe, izra-
ne?;e na delavskem svetu, upoStevane pa tudi
2 atere dodatne zahteve posameznih sluZb,
Dmp‘)lnlt‘no in prec¢iiéeno besedilo naj bi tako
dstavljalo konéno veljavno besedilo. Po-
£ arjeno pa je bilo, da prav zdaj vriimo v
bn‘(’;‘ml popis in opis delovnih mest. Lahko
O primeri, da bo nekatera delovna mesta,
delif; o delo opravljeno, morda potrebno raz-
veo li pa da bo pritlo do spremenjenih na-
aO\' in kvalifikacije. Spremembe, ki bi nak-
NO nastale iz teh vzrokov, pa bodo posre-

dovane v potrditev naknadno,
rave. AZPTavi, v kateri so bile podrobneje ob-
sklé‘;‘i\{?nc predloZene dopolnitve, je odbor

— organizacijo skupnih sluzb
in da se skupno zaokrozujejo v podietje Zele-
zarno Ravne,

Medsebojni odnosi med TOZD in organiza-
cijo skupnih sluzb ter podjetjem bodo urejeni
s samoupravnim sporazumom o zdruZevanju
dela in sredstev ter urejanjem medsebojnih
razmerij v podjetju Zelezarni Ravne.

Kadrovsko splosni sektor je zadolzen, da pri
okroZznem gospodarskem sodiSéu v Mariboru
opravi ustrezno spremembo v registru.

6. Na predlog komisije za razpis, zbiranje
prijav in pripravo predloga za imenovanje de-
lavea na delovno mesto ravnatelja Solskega
centra Ravne na KoroSkem je delavski svet ob
ugotovitvi, da sta bila razpis in postopek za
izbiro kandidata opravljena v skladu s pred-
pisi in da prijavljeni kandidal izpolnjuje z
razpisi doloGene pogoje, potrdil predlog komi-
sije in za ravnatelja Solskega centra Ravne
na Koroskem imenoval profesorja lLadislava
Kukea.

7. Potrdi se predlog finanéno ratunovodske-
ga sektorja in odobri odpis 141.085 kg mate-
riala razreda 6 v skupni vrednosti 472.085,70
din. Od zneska vrednosti odpisanega materiala
se 110.759,26 din knjizi na vrednost zalog sta-
rega ‘zeleza, preostali znesek 361.326,44 din pa
v breme izrednih stroskov.

8. Na predlog komisije za ugotavljanje krii-
tev delovnih dolZnosti in izrekanje ukrepov je
delavski svet s tajnim glasovanjem odlo¢il, da
se zaradi hujSe kriitve delovne dolZznosti iz-
klju¢i iz tovarne Karel Krauzer, zaposlen v
centralni delavnici strojne in gradbene sluZbe.

9. Iz vzrokov, ki so bili navedeni, mora ka-
drovski oddelek pri pristojnih republiskih orga-
nih tudi za 1. 1973 izposlovati dovoljenje za delo
Zensk v nocni izmeni na v predlogu nastetih
delovnih mestih v mehanski obdelovalnici,
valjarni, jeklovleku, kemijskem laboratoriju,
postaji prve pomoc¢i, komunalnem oddelku in
kovacnici. Delavski svet pa je istofasno po-
trdil tudi program zmanjSevanja nocnega dela
Zena do leta 1977.

10. V' smislu predpisov o deviznem poslova-
nju sta bili odobreni bonifikaciji, in sicer:

— romunski tvrdki Metalimport v znesku
497,51 dolarjev. Bonifikacija se nana3a na pla-
¢ilo zamudnih obresti za nepravocasno dobava
industrijskih noZev:

— zahodnonemski tvrdki Achenbach v zne-
sku 493,54 DM. Bonifikacija se nanasa na re-
klamacijo izdelkov, ki smo jih dobavili temu
podjetju. -et

1zvrSilnih organov

— potrdijo se predlagane dopolnitve in v
pretiftenem hesedilu potrdi pravilnik o orga-
nizaciji in sistemizaciji delovnih mest. Sek-
tor za gospodarjenje mora poskrbeti, da bo
pravilnik v uporabo dostavljen enotam in dru-
gim strokovnim sluzbam tovarne,

Odbor se je dalj ¢asa zadrzal tudi na posre-
dovanih podatkih in doseZenih rezultatih
poslovanja v 10 mesecih letoinjega leta. Ce-
prav so doseZeni rezultati po oceni odbora
gledano v celoti za tovarno zadovoljivi, pa so
bili posebno kritiéno obravnavani podatki o
izmedku in izplenu ter zniZevanju strosSkov po-
slovanja. Konéno je odbor po razpravi poro-
¢ilo o poslovanju vzel na znanje, sklenil pa je:

— da je s porodilom o poslovanju in dose-
zenem poslovnem rezultatu na naslednjem za-
sedanju seznaniti delavski svet,

— da je priporotati delavskima svetoma
enot I in II, da na dnevni red svojih zasedanj
vklju¢ijo problematiko izplena in izmedka in
s tem v zvezi v okviru svoje pristojnosti sprej-
mejo ustrezne ukrepe,

Odbor je bil tudi seznanjen, da moramo v
tovarni v zvezi s pripravami novega sistema
oblikovanja in delitve OD opraviti opis in
popis deloynih mest, Zaradi velikega Stevila
delovnih mest vsega dela delavei, ki so dolo-
¢eni za izvriitev tega dela, v rednem delov-
nem ¢asu ne bodo mogli opraviti, zato so stro-
kovne sluzbe predlagale, da bi se s popisovalci
sklenila posebna pogodba, s katero bi moral
biti doloden rok za izvriitev popisa, doloéen
pa tudi nadin placila opravljenega dela, Upo-

$tevajo¢, da bi moral biti predlog novega si-
stema oblikovan in delitey OD pripravljen za
javno razpravo do konca meseca septembra
leta 1973 in ker je popis in opis delovnih mest
sestavni del tega dela, je bilo sklenjeno:

— odobri se, da glavni direktor tovarne v
zvezi s popisi delovnih mest lahko izda od-
redbo, s katero doloéi Stevilo popisovalcev za
popis delovnih mest in ¢as, do katerega mora
biti popis izvrsen;

— na podlagi odredbe mora kadrovsko
splosni sektor z delavci, ki bodo dolo¢eni za
popis delovnih mest, skleniti pogodbo, v ka-
teri mora biti doloéeno:

a) da mora vsak popisovalec najmanj 50
odst, delovnih mest, ki jih mora popisati, po-
pisati v rednem delovnem ¢asu, mediem ko
{ahku popis ostalih 50 odst. opravi v prostem
¢asu,

b) rok, do katerega mora biti opravljen po-
pis in &tevilo popisov, ki jih je treba izdelati
na teden in mesec,

c) vsota, ki se prizna popisovalcu za vsako
popisano delovno mesto izven rednega delov-
nega ¢asa, in naé¢in placila dogovorjene vsote
z dopolnitvijo, da se obraéunajo in plac¢ajo sa-
mo tisti popisi, ki bodo na podlagi strokovnega
pregleda potrjeni. Pri Stevilu potrjenih popi-
sov se upostevajo popisi, ki bodo opravljeni v
rednem delovnem &asu in popisi, opravljeni
izven rednega delovnega ¢asa,

d) sankcije za primer, ¢e delo do roka, do-
lo¢enega v pogodbi, ne bo opravljeno.

Odbor je posebno kritiéno obravnaval neka-
tere predloge za odobritev dela prek polnega
delovnega ¢asa. Meni, da se sicer pojavljajo
naloge in delo, ki ga vedno ni moZno opraviti
v rednem delovnem ¢asu, da pa je raznih
predlogov in zahtey za pladilo nadurnega dela
v zadnjem obdobju le preveé. Kijub pomisle-
kom, ki so bili izraZeni, pa je ob upoftevanju
objektivnih potreb predloge, ki so bili posre-
dovani, potrdil.

Na predlog enot in sektorjev so bila odobre-
na sluzbena potovanja v inozemstvo, in to:

— inZ. Franju Mahor¢iéu 3-dnevno sluzbeno
potovanje v Zahodno Neméijo;

— inz. Milanu Dobovisku in Alojzu Brezni-
karju 5-dnevno sluzbeno potovanje v Zahodno
Nemcdijo;

— in% Jo¥etu GerSaku 4-dnevno sluzbeno
potovanje na Poljsko in 2-dnevno sluZzbeno po-
tovanje v Sovjetsko zvezo;

— Maksu Viterniku, Betki Krauberger in
inz. Vladimirju Racu eno in poldnevno sluZ-
beno potovanje v Avstrijo;

— inZz Ferdu Medlu in Francu Gorniku
2-dnevno sluzbeno potovanje v Avstrijo;

— JoZetu Kertu 3-dnevno sluZzbeno potova-
nje v Italijo;

— Andreju Plohlu 2-dnevno sluzbeno poto-
vanje v Avstrijo. %

Vsa potovanja so bila odobrena za izvriitev
nalog in opravil, ki so bila navedena v pred-
logih za sluZbena polovanja.

Odbor za splosne zadeve

Odbor je na sejah obravnaval predlog za
povifanje in uskladitev Stipendij, razpravljal
o fluktuaciji delovne sile in kadrovski proble-
matiki, odlo¢al pa tudi o drugih vlogah in za-
devah, ki spadajo v njegovo pristojnost.

Predlog za poviSanje &tipendij je bil ute-
meljen z dejstvom, da so se povifali tako Ziv-
ljenjski kakor tudi drugi stro3ki in da je us-
klajen z visino &tipendij v Zelezarnah Jesenice
in Store. V razpravi pa je ponovno bilo naceto
vprafanje u¢nih uspehov Studija in Studijskih
pogojev nasih &tipendistov, predvsem pa pogo-
ji &tudija na metalurski fakulteti, Z namenom,
da bi vzpodbudili nage Stipendiste k intenziv-
nejsemu Studiju, je bilo dodatno predlagano,
da naj se za visje in visoke Sole razen Stipen-
dije uvede %e dolofena stimulacija — denarna
nagrada za vsak uspefno opravljen _i;pit. Z us-
kladitvijo Stipendij na srednjih, vigjih in vi-
sokih folah pa je bilo refeno, da bi kazalo
uskladiti in povidati tudi nagrade za ufence
poklicnih Zol. Odbor je bil pri tem posebej
opozorjen na zelo slab odziv na vpis v po-
klicne Sole, saj smo v Solskem letu 1972/73 na
Zolskem centru na Ravnah izpopolnili samo
54 % prostih uénih mest. Kar zadeva sedanji
sistem nagrajevanja udencey, je bil ugotov-
ljeno, da tako, kot imamo zadevo urejeno zdaj,
uéenci po konéani Soli do tovarne nimajo no-
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bene obveznosti, éeprav moramo v tovarni za
te namene vlagati le precejinja sredstva. Iz
oblikovan je bil predlog, da naj bi se nova
vifina nagrad delila na del obvezne nagrade,
do katere so udenci upraviceni, in na del, ki
iim pripada za bolj5i uéni uspeh. Ta del naj
bi se jim izplaceval v obliki 3tipendije, bi pa
istofasno tudi predstavljal njihovo obveznost
do tovarne. V zvezi s predlogom je odbor skle-
nil:

— z veljavnostjo od 1. oktobra 1972 dalje se
odobri povifanje S$tipendij in nagrad. Novo
usklajene in povisane Stipendije veljajo samo
za Stipendiste, ki so v Solskem letu 1972/73
izpolnili pogoje za vpis v naslednji letnik. No-
va visina Stipendij znasa:

Za visoke in vigje Sole:

1. letnik 640 din
2, letnik 700 din
3. letnik 760 din
4. letnik 820 din

Absolventi visjih 5ol so za cas absolvent-
skega staZza upraviteni na S$tipendijo, ki je
dolo¢ena za drugi letnik, absolventi visokih
Sol pa na 3tipendijo v wvisini, ki je dolocena
za Cetrti letnik,

osnova zadosten
1. razred 170 din 280 din
2. razred 220 din 300 din
3. razred 320 din

260 din

Z namenom, da bi vzbudili ve¢ interesa za
vpis ucencev za metalurske poklice, se uvede
posebna nagrada, ki v primeru, da udfenec v
posameznem razredu doseZe pozitivni uspeh,

Z namenom, da bi Stipendiste Se bolj za-
interesirali k intenzivnemu 3tudiju, se razen
Stipendije na visokih in visjih Solah uvede sti-
mulacija za vsak uspeSeno opravljen izpit, ki
znasa:

— za izpit z oceno 6 tock 100 din

za izpit z oceno 7 tock 120 din

za izpit z oceno 8 in 9 toék 140 din
za izpit z oceno 10 tock 160 din

Za srednje Sole izven kraja sedeza tovarne:
1. razred 460 din
2. razred 480 din
3. razred 500 din
4. razred 530 din

Za srednje Sole — oddelek na Ravnah:

1. razred 300 din

2. razred 340 din

3. razred 380 din

4. razred 420 din

Z uskladitvijo in poviSanjem Stipendij se
dosedanji stimulacijski nacin nagrajevanja di-
jakov srednjih Sol ukinja,

Nagrade ufencev na poklicnih Solah:

odlicen

dober prav dober
340 din 400 din 400 din
360 din 420 din 420 din

380 din 440 din 440 din

Nagrade v navedeni visini pripadajo uden-
cem za cas teoreticnega pouka, Za ¢as Sola-
nja, ko so vajenci vezani na obvezno pro-
izvodno delo, se jim poveéa in dolodi nagrada,

znafa: 1. razred 60 din kot sledi:

2. razred 70 din

3. razred 80 din
o = osnova zadosten dober prav dober odli¢en
1. razred 420 din 440 din 460 din 480 din 480 din
2. razred 450 din 470 din 490 din 510 din 510 din
3. razred 480 din 500 din 520 din 540 din 540 din

Ob ugotovitvi, da v sedanjem sistemu nagra-
jevanja udenci poklicnih 3ol po konc¢ani Soli
do tovarne nimajo nobene obveznosti, se se-
danji sistem nagrad in nagrajevanja spremeni
tako,

— da se utencem obvezna nagrada izplacuje
samo v visini, ki je dolofena z odlokom obéin-
ske skupéidine,

— da se z ucencem za visji znesek nagrade
za boljsi uéni uspeh sklene posebna pogodba
o itipendiji. Za znesek, ki se izplac¢uje v obliki
Stipendije, ucenci tudi prevzamejo obveznost
do nase tovarne.

Pri razpravi o kadrovski problematiki in
fluktuaciji zaposlenih je bilo povedano, da je
do sedaj po podaikih kadrovskega oddelka
bilo na novo sprejetih 416 delavcev, iz tovarne
pa jih je med tem fasomn odSlo 329. Ce bi so-
dili po izjavah tistih, ki so prenehali z delom,
bi morali osnovne vzroke za fluktuacijo iskati
najbolj pogosto v ¢esto Se neurejenih medse-
bojnih odnosih, ki so bistveni pogoj za zado-
voljstvo pri delu, v pomanjkljivi organizaciji
dela, kar ima za posledico, da se zaposleni ce-
sto premeSéajo z enega na drugo delovno me-
sto, kar ne le da vpliva na zaposlene nega-
tivno, ampak ima vcéasih za posledico tudi
nizje OD, Med vzroki, ki so navedeni, so tudi
tezki delovni pogoji in konéno seveda tudi
osebni dohodek. Zaradi fluktuacije je v neka-
terih, predvsem metalurikih obratih teZko na-
domestiti ustrezne delavee, kar opozarja na
to, da bomo morali v tovarni resneje pristopiti
k dopolnilnemu izobraZevanju zaposlenih na
delovnih mestih. V razpravi je bilo poudarjeno,
da je sicer prav, da se z analizo fluktuacije in
kadrovsko problematiko seznanja odbor, da pa
bi bilo prav, & bi se analize s tega podroéja
v nadaljnjo razpravo posredovale tudi vod-
stvom enot in njihovim samoupravnim orga-
nom, Redeno je tudi bilo, da bi morali ob tem,

ko ugotavljamo in analiziramo stanje, najti
tudi naédin, kako bi zadevo lahko priceli us-
pefneje urejevati.

7 drugih podrotij, ki so bila predmet ob-
ravnave, je odbor sklenil:

— ob letosnji razdelitvi sklada skupne po-
rabe je bil odboru za sploine zadeve dode-
Ijen na razpolago znesek 120.000 din. Znesek,
ki ga je dobil odbor na razpolago, je hil na-
menjen za razne dotacije in kritje drugih iz-
datkov, ki v razdelitvi sklada niso bili upoite-
vani. Odbor je razdelitvi teh sredstev med
letom posvecal posebno pozornost in z zne-
skom dejansko razpolagal kot dober gospodar.
Ker so se sredstva iz iega naslova dejansko
lahko izkoristila za res upravic¢ene namene, je
dolo¢en del teh sredstev zdaj ob zakljudku
leta e ostal nerazporejen, UpoStevajot razne
proinje in znesck Se nerazporejenih sredstev,
je odbor sklenil, da se iz postavke, s katero je
razpolagal, dodelijo podpore in dotacije, kot
sledi:

— TO sindikata 40.000 din, od tega zneska
je 20,000 din namenjenih za novoletno obdari-
tev socialno Sibkih ¢lanov nase delovne skup-
nosti, 20,000 din pa za kritje stroskov zdrav-
lienja ¢lanov nase delovne skupnosti in razne
druge socialne namene,

— druSlvu upokojencev, podruZnici Ravne
za kritje stroskov njihove dejavnosti 10.000 din,

— krajevni skupnosti Ravne za novoletno
jelko in obdaritev socialno Zibkih otrok 10.000
din,

— 8D FuZinar Ravne za kritje potreb de-
javnosti drustva 40.000 din,

— zavodu za delovno usposabljanje mladine
Crna na Koroskem za novoletno obdaritev
otrok 1.000 din.

Kot skoraj vsako leto doslej so se ob ugo-
tavljanju jubilantov dela pojavili nekateri
sporni primeri in odprta vprasanja, Ceprav
je odbor o posameznih problemih in odprtih
vprasnjih za letos moral odloc¢ati, je vendar
menil, da bi bilo potrebno nekoliko dopolniti
in tofneje doloditi sedanje pogoje in krite-
rije za proglasitev jubilantov dela, Za izvrii-
tev te naloge je zadolZil za podrodje norma-
tivnih aktov odgovorno strokovno sluzbo,

Na predlog mentorja in kadrovsko splosne-
ga sektorja je bilo odlo¢eno, da se Francu Ce-
govniku za uspesno izdelano diplomsko nalogo
»Odprasevanje livarskih stresalnih reletk in
hodnikov povratnega peska v jeklolivarni Ze-
lezarne Ravne« odobri enkratna nagrada v
znesku 500 din,

Odbor je obravnaval in odloéal 5e tudi o ne-
katerih drugih prosnjah, s katerimi so se zapo-
sleni obrnili na njegov naslov v zvezi z odo-
britvijo dodatka za lofeno zivljenje, delnim
izplacdilom Stipendije, odobritvijo ugodnosti po
¢l, 59 pravilnika o delitvi OD, odikodninskim
zahtevkom ipd, Odbor je o vseh proinjah zav-
zel svoje staliSée in odlocitve, o katerih pa s0
bili prizadeti pismeno obve&ceni. -et

KULTURNA KRONIKA

UMRL JE JAKOB SOKLIC

Malo pred boZicem so v Slovenjem
Gradcu pokopali tamkajSnjega Zupnika
Jakoba Soklita. Zivel je odmaknjeno od
tiste javnosti, ki o njej beremo v éasnikih
in jo gledamo na televiziji, zato ni Siroko
znan njegov pomen za koroSko in tudi slo-
vensko kulturo.

Ni samo Sokli¢ev. muzej v slovenjegra-
Skem Zupnidtu znamenitost posebne vrste,
pomemben je njegov pionirski delez pri
odkrivanju zgodovine in umetnostno zgo-
dovinske preteklosti Slovenj Gradeca. Ne
samo da je njegova zasluga odkritje in ob-
nova fresk v cerkvi ter predstavitev slo-
venjegraSkih slikarjev Straussov slovenski
javnosti. Enako pomembni so bili njegovi
stiki z umetniki, zgodovinarji, muzealei in
arheologi po vsej Sloveniji in zunaj nje,
saj je z njimi zaoral tisto ledino, na kateri
so mogle vzkliti zamisli o likovni galeriji
ter o Slovenj Gradcu kot mestu kulture.

Kaj je umetnost, so namre¢ Slovenjgraj-
¢ani lahko videli katerikoli dan v Sokli-

¢evi zasebni, majhni, a s prefinjenim oku-
som prebrani zbirki slik, saj jim je bila
zmeraj dostopna. Tako so se vzgajali pu-
blika in meceni, seveda ob ljubeznivih in
strokovnih Sokli¢evih pojasnilih.

Tu in tam se je Jakob Sokli¢ pojavil tudi
s pisano besedo, vendar bolj poredko. Je
pa v prvih letih po vojski, ko slovenskih
knjig skoraj ni bilo mogot¢e dobiti, rad po-
sojal iz svoje zasebne knjiZnice dijakom
nale klasike ter tako prispeval k vsestran-
ski izobrazbi mladih.

Kar je vtasih v takSnih spominskih za-
pisih sliSati kot fraza, je pri Sokli¢u res-
nica do zadnje ¢rke: od3el je, njegovo delo
pa je ostalo.

KULTURA V NOVEM LETU

Podrobneje bo o predlogu naértov kul”
turne dejavnosti v letu 1973 pisal Koroski
fuZinar, zato tu le o glavnih zna&ilnostih
stanja v obdinski kulturi.

Za vse dejavnosti so posamezni odborl
izdelali podrobne, dobro utemeljene naér-
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te, katerim so dodani tudi stroski posa-
meznih prireditev. Pri seStevku teh stros-
kov se je potem izkazalo, da presegajo vi-
Sino sredstev, s katerimi bo kulturna skup-
nost razpolagala v letu 1973. To pa pre-
Prosto pomeni, da kultura $e zmeraj nima
Zagotovljenih dovolj sredstev za redno in
nacrtno delo, ampak je zaradi prisilnega
¢rtanja programov primorana kréiti de-
Javnost, ki jo po drugi strani v interesu
skupnosti na vsak naéin hote ¢imbolj raz-
Viti, Tu gre predvsem za glasbeno in gle-
dalisko dejavnost.

Treba je povedati jasno in na glas, da
mora torej kultura e vedno iskati dodat-
na sredstva pri mecenih, ¢e hot¢e redno
delati.

Druga tezava, ki trenutno morda Se ni
tako akutna, da bi ogroZala kulturno de-
javnost, vendar pa vedno moéneje kaZe
8Vojo navzo€nost, je pomanjkanje kadrov
?d drustev navzgor do kandidatov za ob-
Cinske kulturniSke funkeije oziroma delo.
\TSE! leZi preve¢ na ramenih nekaj ljudi, ki
Iimejo iz leta v leto, nekateri celo iz man-
datne dobe v mandatno dobo, marsikdaj
krepko v $kodo lastnega dela.

Kakor da se je &as ustavil, se zdi &love-
ku, ki vidi vedno ene in iste obraze okoli
Sebe, véasih Ze moéno utrujene in napete
od Zivénosti, pripravljene celo na oster

esedni spopad z garatem poleg sebe, ki
Prav tako ze dolgo vlete svoj kulturniski
sz. Je skrivnost morda v tem, da kultur-
Niki ne znamo vzeti tega vpraSanja Ziv-

ljenjsko resno ter pravocasno poskrbeti za
nasledstvo? Kulturnikov SirSega obzorja
pa¢ ni mogoce producirati, nobene Sole ni
zanje. Kako je mogoce mladega kandidata
voditi, kako ga usposabljati za nasledstvo,
je stvar vsakega posameznika, lahko pa
nikakor ni in predvsem — to vpraSanje
ostaja odprto Se naprej in ¢aka resitve.

RAZSTAVA FOTOAMATERIJEV

Lani v zatetku decembra so ravenski fo-
foamaterji priredili v tovarniski jedilnici
dolgo mnapovedovano razstavo. Glede na
dolgoletno tradicijo fotokluba in (vsaj na
papirju) Stevilno €lanstvo je bilo pricako-
vati ve¢ avtorjev, ve¢ del in strozji izbor.

Iz neznanih vzrokov vsi ti pogoji niso
bili izpolnjeni in tako sta razstavo ter Cast
fotoamaterjev reSevala na§ neumorni
Franci Kamnik, ki pa sam seveda ne more
opravill vsega, ter starosta nasih fotogra-
fov Maks DolinSek, ki sta prikazala nekaj
imenitnih stvari. Drugi razstavljavei so bili
po vsem videzu navzoéi bodisi bolj na-
kljuéno, bodisi so e na zacetku odkrivanja
skrivnosti umetniske fotografije, ¢eprav je
tudi razstavljeno na popretno solidnem
nivoju.

Treba bi bilo najbrZz znotraj fotokluba
urediti stvari. Nazadnje je taka razstava
vendarle redka priloZnost za resni¢no afir-
macijo, meceni pa se danes tudi najdejo,
¢e je le dejavnost sama dovolj krepka.

n.T.

SPORTNE VESTI

USPESEN START NASIH PLAVALCEV
ZE V PRIPRAVLJALNI DOBI

Kot vsi &portniki, tako imajo tudi nasi
Plavalei postavljene cilje, ki jih bodo z
rednim in marljivim delom tudi dosegli,
lfolikm‘ so si te cilje postavili v mejah svo-
Jih sposobnosti. Sportnik mora biti skro-
men, pri postavljanju svojih ciljev pa ne
Sme biti preved skop, kajti prepritanje v
Uspeh je najboljfe vodilo za premagova-
Nje Se tako terkih ovir, ki vodijo k po-
Stavljenemu cilju.

Rezultati so primarni cilji in merilo
Sportnih sposobnosti, zato »8portna Sola«
"Eé‘_ﬂ‘at prireja tekmovanja, posebno v ob-

obju pripravljalne dobe, ko ni nobenih
Prvenstey,

V pretekli plavalni sezoni, ki se je kon-

ala septembra, so bili nadi plavalei v glav-
ne”_i uspeini, saj so vsi po vrsti dosegli
SVoje najholjge rezultate, feprav ne vedno
N4 najpomembnejiih tekmah, Zaradi tega
J& odbor $portne Jole sklenil, da se bodo
V bodote nasi plavalei pripravljali izkljué-
No za najpomembnejsa tekmovanja, to so
V 8lavnem drzavna prvenstva.

_PO énomeseénem potitku so se oktobra
Dru’.‘el_i redni treningi. Najbolj vztrajni in
“aradi tega tudi najbolj uspesni trenirajo

Vakrat dneyno. En trening opravijo v te-
OVadniei, kjer pridobivajo moé&, drugega
E: Prebijajo v vodi. Treningi v telovadnici
i °b 7. uri zjutraj in kljub zgodnjemu
35U je udelezba skoraj vedno popolna.
Skz mesecu oktobru smo organizirali Stiri

Pine novincey. Vpisalo se je okrog 80

otrok, starih od 6—10 let. Mnogo novincev
je prenehalo obiskovati treninge zaradi
razliénih vzrokov, ostala pa jih.je Se vet
kot polovica. Tistim, ki so ostali, tega ni
Zal, saj so se v kratkem ¢asu (dveh mese-
cih) nautili toliko, da so Ze lahko tekmo-
vali v treh tekmovalnih tehnikah.

Klubsko prvenstvo za mlajde pionirje »C«
stare do 8 let je bilo 16 decembra.

"
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Na$i najmlajsi so se pomerili na dolZini

25 metrov v treh tehnikah. DoseZeni so bili
naslednji rezultati:

25 m hrbtno pionirji

1. Breznik Marko 28,2
2. Golob Igor 30,2
3. Vegelj S. CE 31,0
25 m prsno pionirji

1. Perklji¢ Marjan 30,1
2. Svab 1. CE 30,2
3. Grzina DusSan 30,5
25 m hrbtno pionirke

1. Goltnik Anita 27,8
2. Cesnik Andreja 30,0
3. Matitz Andreja 37,2
25 m prsno pionirke

1. Cesnik Andreja 29,9
2. Goltnik Anita 30,2
3. Gros Sasa 1.1
25 m kravl pionirji

1. Vegelj S. CE 26,7
2. Breznik Marko 29,8
3. Perklji¢ Marjan 30,0
25 m kravl pionirke

1. Cesnik Andreja 27,0
2. Golinik Anita 28,1
3. Skafar B. CE 34,3

Tekmovalo je nad 30 pionirjev fuZinar-
jev in gostje iz Krikega P. K. Celulozar.
Njihovi plavalei so v gornjih trojicah oz-
naceni s kratico CE.

V vmesnih tofkah so nekateri na3i naj-
bolj3i plavalei naskakovali nove slovenske
rekorde, kar jim je v precejinji meri tudi
uspelo. Postavili so kar 13 slovenskih re-
kordov.

Tradicionalno klubsko prvenstvo je bilo
samo teden kasneje — 23. decembra. To je
bilo prvenstvo, kjer so tekmovali vsi nasi
plavalci, starejsi od 8 let. Tekmovanje je
bilo dobro organizirano, $e bolj pa uspesno,
saj so rekordi ponovno kar dezevali. Po-
stavljenih je bilo 16 slovenskih in 1 drZzav-
ni rekord. Ce pristejemo $e rekorde iz tek-
me, ki je bila samo teden prej, dobimo Se
bolj mogo¢no Stevilko. Na obeh tekmova-

Nasi rekorderji: stojijo od leve proti desni 3. Balant, 4. Zavrl, 6. Rodi T., 7. Votko. Sedijo
1. Mlakar, 2. Strménik, 3. Ferlin, 6. Pfeni¢nik Z., 7. Rodi¢ M., 8. Pefovnik
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njih so nasi plavalei postavili 29 republi-
$kih in 1 drzavni rekord.

Pa poglejmo, kdo so novi rekorderji:

Mlajsi pionirji »Be

Vocko Dimiter — 50 in 100 m delfin;

Rodi¢ TomaZz 100 m prsno, 100 in
200 m mesano, 50 m hrbtno in 50 m kravl;

Rodié Maja — 100 in 200 m meSano;

Levar Polonca — 50 m hrbtno.

Stafeta 450 m kravl pionirke; $tafeta
450 m mesano pionirke; Stafeta 450 m
mesano pionirji.

Mlajsi pionirji »A«

Strménik DuSan — 50 in 100 m prsno
(100 m drzavni rekord);

ANTON KRIVEC

Nenadoma, kot bi treséilo, se je razvede-
lo, da Toneta in njegovega najmlajSega
sina Borisa ni ve¢ med nami. Podrlo ju je
na poti s Sanc proti Brdinjam.

Nekaj ur pred tem, na no¢ni izmeni, si
Se vedro sedel na svojem delovnem mestu
kot pultist ter vodil valjénice in dvizne mi-

ze, po katerih so Svigale razzarjene gredice.
Utihnila je zate pesem valjev, ki si jo po-
slusal in Zivel z njo veé kot polovico svo-
jega zivljenja.

Rodil si se na Stajerskem Seloveu v Ste-
vilni druzini in ti mladost ni bila z roZzicami
posuta. Kot mlad fant si prisel 1. 1955 v Ze-
lezarno ter se zaposlil v valjarni kot tekaé,
S pridnim delom si napredoval v valjarja
in kon¢no zaradi bolezni do upravljavea
pulta. Z varénostjo in vztrajnostjo si med-
tem zase in za svojo druZino ustvaril pri-
jeten dom.

Dragi Tone, ni¢ ve¢ te ni med nami, po-
greSali te bomo kot marljivega in vesinega
sodelavca ter dobrega tovarisa.

Naj ti bo lahka domaéa gruda!

Zeni in svojecem izrekamo naSe iskreno
sozalje,

Valjavei

LETNA KONFERENCA VVI

Kot obi¢ajno so tudi leto$njo konferen-
co vojaSki vojni invalidi z Raven skrbno
pripravili kakor tudi izvedli Ze v novem-
bru,

Zato je bilo zelo razveseljivo, da so se
poleg ¢lanov konference udelezili tudi vsi
povabljeni gostje — predstavniki delovnih
in politiénih organizacij.

Iz podanih poroé¢il je bilo razvidno, da
je organizacija v tem letu dobro delala.

INFORMATIVNI FUZINAR

Mlakar Jani — 100 m delfin;

Petovnik Jozica — 50 in 100 m delfin;
PSeniénik Zora — 350 in 100 m hrbtno.

Mlajsi mladinci

Balant Miran — 100 m hrbtno;
Jez Franjo — 100 m kravl.

Starejsi mladinci — clani
Zavrl Darko — 100 in 200 m prsno.

Upamo, da bodo nadi rekorderji Se na-
prej vztrajno trenirali in poskusali postav-
ljene rekorde Se popraviti. Mnogo srele
jim Zeli odbor za plavanje.

H. M.

Posebno skrbijo za svoje ¢lane, zlasti pa
se za onemogle. Kot vsako leto so tudi le-
tos organizirali in izvedli dvodnevni izlet
po nadi domovini, s katerim so bhili inva-
lidi zelo zadovoljni, saj so se v veseli druz-
bi zelo razvedrili.

Da pa je organizaciji vse to uspelo izve-
sti, cutimo dolznost, da se ob tej prilozno-
sti zahvalimo za humanost nekaterim de-
lovnim in politiénim organizacijam v na-
Sem kraju, ki so nase invalide finan¢no in
s tem tudi moralno podprli.

Tako gre izredna zahvala Zelezarni Rav-
ne, skupi¢ini ob¢ine, ob¢inskemu odboru
ZZB NOV, krajevni skupnosti, obrt. pod-
jetju Storitve in sindikalni organizaciji Ze-
lezarne Ravne, ki so se odzvali na prosnje
invalidov ter jim vedno nudili pomoé¢, kar
je lep dokaz razumevanja do invalida —
borea.

Zal pa je v naSem kraju Se precej de-
lovnih organizacij, ki na prosnje invalidov
sploh ne odgovorijo, vendar bi bilo zaze-
leno, da se tudi takim omehéa srce, kadar
gre za pomoé invalidu,

Clani konference so grajali tudi nepra-
vilen odnos nekaterih nasih zdravilisé, ki
zapostavljajo naSega invalida in dajejo
prednost inozemcem.

Ob koncu so povabljeni gostje kakor tu-
di invalidi izrazili Zeljo, da bi bilo ¢im veé
takih srecanj in tesnejSega sodelovanja tu-
di v bodoce. Angela Vrabic

DELOVNE NEZGODE V DECEMBRU 1972

Hari Repotoénik, strojni remont — pri
merjenju obdelovanca mu je ta zdrsnil na
nogo.

Franc Kep, obrat strojev in delov — pri
avtogenem rezanju so se vzgale armatur-
ne gumaste cevi in ga opekle po obeh
rokah.

Mirko Repnik, obrat industrijskih nozZev
— pri dviganju furnirskega noZza z roko
mu je ta zdrsnil in mu poSkodoval nart
desne noge.

Martin Mikeln, vzmetarna — pri prive-
zovanju vzmetnih listov z Zerjavno verigo
so mu ti zdrsnili in poSkodovali nart leve
noge.

Viktor Razgoriek, vzmetarna — pri bru-
Senju vzmeti ga je udarila vzmet po palcu
desne roke.

Avgust Lesjak, valjarna — pri adjusti-
ranju plosc¢atega jekla si je porezal zapest-
je desne roke.

Milan Cevnik, livarna — pri brudenju
kovanega kosa mu je ta zdrsnil z nastavka
k brusilni plos¢i, pri ¢emer pa si je obru-
sil desno roko.

Franc Jeromel, skladis¢na operativa —
pri spustu police z wvilicarja, katero je
predhodno drzal, je zacutil nenadno sla-
bost in padel, pri éemer si je pogkodoval
obraz,

Rajmund Novak, kovaénica — v zadnji
fazi kovanja oziroma stiskanja obroca je
stal na podlozni ploséi in s kleSéami urav-
naval odkovek, takrat pa se je pomiéna
miza premaknila v prvotni polozaj, pri ¢e-
mer mu je gibljivi del mize stisnil nart
desne noge ob stabilni del plosce.

Marjan Ristanovi€, valjarna — pri pri-
klepanju jeklenih palic z Zerjavno verigo
se mu je ena skotalila na kazalee leve roke
in mu ga stisnila.

Alojz Cerpnjak, Spedicija — pri razkla-
danju Zice se je ubodel v dlan desne roke:

Roman Kovaé, valjarna pri uravna
vanju valjanca v vodilo si je ob stebru no-
silne konstrukcije poSkodoval desno roko

b
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Gibanje zaposlenih v tovarni

od 21. novembra do 20. decembra 1972

. Sprejeti
antp Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Odkod je prisel
1. Breg Marija 11.11, 1949 SS — komere. tehnik AOP iz druge delovne organizacije
2. Dravee Rudolf 8. 4.1932 PK delavec cistilnica iz druge delovne organizacije
3. Kele Vladimir 18. 5.1948 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
4. Knap Janez II 10. 1.1956 PK kovat kovatnica iz Sole (utenec)
5. Knez Jozef VI 7. 2.1951 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
6. Lesjak Silvester 24.12. 1951 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
7. ParadiZ Vida 2. 7.1948 NSS AOP iz druge delovne organizacije
8. Pecovnik Ivan IIL 21. B8.1951 PK strugar valjarna iz druge delovne organizacije
9. Peil Feliks 17. 5.1939 NK delavec topilnica prva zaposlitev
10. Petrej Franc 28. 7.1955 NK delavec Sk. sl. en. IL. iz druge delovne organizacije
11. Pisar Marija 3.11.1952 8S — kem. tehn. TKR — kem. odd. iz Sole
12. Poroénik Branko 14. 10. 1952 NK delavec Spedicija iz druge delovne organizacije
13. Ristanovié Marjan 19. 5.1954 KV strugar valjarna prva zaposlitev
14. Robnik Viktor 30. B.1946 VSS — ekonomist prod. sl. I. iz Sole — Stipendist
15. Rotar Romana 9. 8.1954 KV rezkalka valjarna iz Sole (ulenka)
16. Skrabl Zvonko 25.11. 1952 KV kljutavnicar el. rem. j. t. iz druge delovne organizacije
17. Steharnik Jozef 1. 2.1943 NK delavec valjarna prva zaposlitey
18. Tandar Milog 27. 5.1954 NK delavec valjarna prva zaposlitev
19. Tomazin Peter 10. 2.1956 PK koval kovaénica iz fole (utenec)
20. Verdinek Joje 28. 10. 1952 PK strugar obrat strojev in delov iz JLA
2l. Zaberénik Maks 20. 1.1952 PK delavec jeklovlek iz JLA
Razreseni delovnega razmerja
1. Blimen Adolf 4. 5.1942 PK Zerjavovodja cistilnica umrl
2. Grajner Franc 19.11. 1918 KV delavee vzmetarna invalidska upokojitev
3. Kamenik Alojz 1. 6.1952 PK brusilec vzmetarna samovoljna zapustitev dela
4. Knez JoZe V. 29. 4.1949 5SS — kem. tehn. TKR — kem. odd. dana odpoved
5. Kolar Alojzij 25. '5.1955 PK kovat kovaénica dana odpoved
6. Lorber Mihael-Miroslav 10. 7.1948 KV kljutavnicar obrat strojev in delov dana odpoved
7. Mlinarié¢ Zdravko 14. 9.1949 PK delavec obrat pnevm. orodja dana odpoved
8. Obreza Viktor 9.12. 1920 PK strugar strojni remont invalidska upokojitev
9. Vodugek Milan 7. 9.1948 KV avtomehanik promet dana odpoved
10.  Zagar Rudolf 9. 4.1946 NK delavec obrat strojev in delov samovoljna zapustitev dela
1. Zvikart Vinko 2. 7.1925 NK delavec livarna invalidska upokojitev
e ——
A sti nobeden funkcionar ne more biti do-
— Izobrazba — kvalifikacija ber. Kdor ima zavest, misli na sotloveka ZAHVALA
Sprejetj Hazrasani in dela za skupnost.
o L % Iskreno se zahvaljuje varidici Kotni-
1 VSS ekonomist 1 SS kemijski tehnik Dne 24. novembra je bil v Veteru &la- | =% "0 B0 L SL‘;:,I‘:;’:’ B i ox vaik
S komere, tehnik 1 KV avtomehanik nek Valorizacija pokojnin, v katerem je let pini=h : i: Xari tic
{ issétemijski tehnik 1 KV kljutavnicar omenjena misel profesorja VEKS o bonifi- i:; ‘;;E;"“:;O l_'; prmesego GESXACH.CVER
LY Steugar } g;(’ ggl;‘é"c ciranju naporov ljudi v prvih povojnih le- LRODE NIOEOV RI0D, Yesnkn Siiler
1 KV rezkalec 1 PK zerjavovodja tih. Ta misel me posebno zanima, ker mla-
:1! Kl‘{; kljucavnitar 1 PK brusilec di vodstveni kader za to nima razumeva- ZAHVALA
ABE povia e pla. To lahiko trdim, ker sem bil sam 2€10 b izgubi ljubljenega, skrbnega moa in
% PK delavea 2 NK delavea PIZagck by B : ofeta se najtopleje zahvaljujemo zdrav-
__Tf_‘iemvcev Bil sem med tistimi, ki so se prvi dan  gtyenemu osebju zdravstvenega doma Rav-

Upokojenec pise

_KOt ljubitelj narave uZivam na spreho-
1h po bliznji in &irdi okolici, pa me véa-
SIN preyzame sebiéna misel, kak$na sre¢a
I8, da le malokdo ve, kako je narava lepa,
€T sicer bi bilo konec z blazenim mirom.
i.idar me pot zanese na Brinjevo goro, se
m} ob pogledu na Zelezarno vsili, da raz-
Mi8ljam, kako majhna je bila Zelezarna
1. 1939, ko sem bil med tistimi sretnimi, ki
S0 jih zaposlili, ¢e jo primerjam s seda-
?J‘“- Kaj vse lahko ustvarijo pridne roke
N izobrazha, ki pa je tudi produkt minu-
lega gela,

Poma me zopet novice iz ¢asopisa in radia
Privedejo do razmisljanja. Zadnje Zase si
Zel.c,: Zelim in upam, da Titovo pismo ni glas
:p‘-‘.“éega v pustavi. Pri nas pa je Ze v na-
V:ﬁl, da !.isti, ki imajo roke obrnjene pre-
oy, Plfutl sebi, kadar je kak3na akcija,
img“EJD kazalec proti drugemu. Ceprav
5 4mMo nedteto zakonov, kaZe, da ni uzako-

J€no, da se morajo zakoni tudi izvrievati.
anjka pa nam tudi zavesti, a brez zave-

po osvoboditvi zbrali v Zelezarni in raz-
misljali, kje in kako bi zaceli z delom.
7 meseci in leti pa je zatelo delo narastati,
delovne sile pa je vedno bolj primanjko-
valo, predvsem strugarjev, Zavedali smo
se, da je treba dati vse od sebe. Delali smo
ni¢ koliko nadur, skoraj vsako nedeljo ob
pomanjkanju hrane. Nekaj ¢asa smo jedli
v glavnem samo koruzo. Vsak pa naj bi ra-
zumel, da od tistih nadur nismo imeli
osebnih koristi, saj je bil denar nepomem-
ben, ker je bilo vse na karte. Ob¢utili pa
smo iz¢rpanost in bolezen, kar nas je po-
zneje oviralo pri osebnem napredovanju.
Od osvoboditve do upokojitve nisem imel
niti ene ure neopraviéenega izostanka, paé
pa sem se za razliko od nekaterih upiral
okupatorju.

To piSem zato, ker sem bil ob jubileju
Zelezarne Ravne bridko razofaran in po-
zabljen. Tistemu tovariSu, ki je o tem od-
logal po neznanem kriteriju, ne Zelim tako
grenkih izkuSenj ob morebitnem %e kaks-
nem jubileju.

Kljub temu pa z veseljem in zanima-
njem spremljam vsak napredek Zelezarne.

Ivan Laden

ne, g. zupniku ter tov. Ivanu Moéniku za
ganljive besede ob odprtem grobu. Zahva-
la tudi odboru Zveze borcev Ravne, sose-
dom, prijateljem in znancem za podarjenc
vence in cvetje.

Zalujota druzina Jazbee

ZAHVALA

Ob boleéi dvojni izgubi ljubljenega mo-
7a — oteta Toneta Krivea in sina Borisa
se vsem, ki ste ju pospremili na njuni zad-
nji poti, najtopleje zahvaljujeva.

Obenem se zahvaljujeva vsem, ki ste
darovali evetje in vence ter peveem za Zal-
ne pesmi,

Zalujota Fena s sinom
in drugo sorodstve

RAZPORED DELOVNIH IN DELA PROSTIH
DNI V LETU 1973

Delavski svet je na zasedanju 27, decembra
1972 sprejel razpored delovnih in dela prostih
dni v letu 1973, Po razporedu bo vsec mesece
v letu po 23 plaéanih dni, kar seveda vpliva
na Stevilo dela prostih dni v posameznem me-
secu. Predlog za enako Stevilo pladanih dni v
mesecu je bil sprejet predvsem zaradi tega,



16

INFORMATIVNI FUZINAR

da razlitno Stevilo plaéanih dni v posamez-
nem mesecu ne bi vplivalo na morebitno ni-
hanje osebnih dohodkov med letom. V letu
1973 bomo od 365 dni imeli 267 delovnih dni,
37 dela prostih dni, 52 nedelj in 9 pla¢anih
praznikov., Kar zadeva Stevilo pladanih praz-
nikov, je zaradi morebitnega nesporazuma
treba pojasniti, da pade letos republiski praz-
nik 22, julij na nedeljo in se kot tak ne pre-
nasa na naslednji dan. Zato je namesto obi-
¢ajnih 10 le 9 placanih praznikov.

Pri razporedu dela prostih dni se je pred-
vsem upostevalo,

— da so sobote v zafetku meseca, ker se
v teh dneh vriijo meseéni obratuni OD, pro-

g FE @
Mesec =9 5 q g 28
2 S§ 3§ g4
AE g 3
JANUAR 31 2 4 4
FEBRUAR 28 —_ 4 1
MAREC 31 - 4 4
APRIL 30 1 5 2
MAJ 31 2 4- 4
JUNIJ 30 - 4 3
JULLT 31 1 5 3
AVGUST 31 —_ 4 4
SEPTEMBER 30 — 5 2
OKTOBER 31 — 4 4
NOVEMBER 30 3 4 3
DECEMBER 31 — 5 3
SKUPNO 9 52

365

[~
| =

KAJ BOMO BRALI V 1. STEVILKI
KOROSKEGA FUZINARJA

Konec meseca bo izSla 1. §t. KoroSkega
fuZinarja, ki bo tudi tokrat prinesla precej
zanimivega branja. Na zacetku sta pri-
spevka s sploSno obtinsko tematiko; na-
daljevanje prikaza ankete o naSem sred-
njerotnem razvojnem programu in popis
skrbi druzbenopolitiénih organizacij ter
poklienih sluzb za odpravljanje socialnih
razlik. Sledi rubrika »Iz na%ih krajevnih
skupnosti«.

Zaradi blizine februarja, meseca kultu-
re, je objavljenih precej ¢lankov s tega
podrotja. ObSiren in tehten je prikaz no-
vih knjig, ki jih je v lanskem letu naba-
vila Studijska knjiZnica, enak pa tudi pro-
gram kulturne skupnosti za 1. 1973. Sle-
dita krajSa prikaza domacega slikarja Fra-
nja Goloba ter mladega kiparja Andreja
Groslja. RazloZene so osnove obéinskega
spomenifkega varstva ter dodan seznam,
kaj vse naj bi bilo za&¢iteno.

Ocenjen je Suhodoléanov roman Noro
Zivljenje ter objavljen odlomek iz njega za
pokusino, prvi¢ pa se nam predstavlja mla-
di prevaljski prozaik Franci Peénik z no-
velo »Moz na planini drevos,

Izérpen je pogovor z Bloudkovim nagra-
jencem tov. Saterjem.

Med zgodovinskimi zapisi naj omenimo
Wlodygove nekdanje gustanjske klicarje
ter zivljenjepis Josipa Dolinska. V to so-
seStino spada tudi Gorenskov hotuljski
portret o pokojni Grosovi Katri, samorast-
niski materi.

Zabaven in poufen je potopis Po Fran-
ciji in Pirenejih, sledi pa aktualen 3portni
zapis ter prikaz dela Korofkega alpinisti¢-
nega odseka.

Torej za vsakogar nekaj.

izvodnji ipd., dolo¢ena za delovne dni. Za de-
lovni dan so dolofene tudi sobote, ki padejo
na 15. v mesecu, ker je to plaéilni dan;

— zaradi rednih in izrednih popravil so po
praznikih 27. aprila in 30. novembra dolocene
proste sobote,

Izjemoma je dela prosti dan doloéen za 31.
december, éeprav je to ponedeljek, Ta spre-
memba v prostem dnevu je bila narejena iz
vzroka, ker imamo v tovarni Ze ustaljeno na-
vado, da se zadnji dan v letu miruje.

Razpored delovnih in dela prostih dni za
leto 1973 je naslednji:

- o E a9 E Proste
> ar W sobote
gg <@ 98 Sw
AT AT AT Az
10 21 23 184 6., 13., 20., 27,
5 23 23 184 17,
8 23 23 184 10,, 17., 24., 31.
8 22 23 154 T 28
10 21 23 184 5,12, 19.,:26.
7 23 23 184 9, 16, 23,
9 22 23 184 121, 28;
8 23 23 184 4., 11, 18., 25.
i 23 23 184 8., 22.
8 23 23 184 6., 13, 20.,27,
10 20 23 184 10., 17., 24.
8 23 23 184 1. '8, 3.
98 267 276 2208
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ZA DOBRO VOLJO

KOLIKO STANE ZENSKA

5 goved, tako porofa Homer, so v stari
Gréiji dali za mlado dekle.

13 tolarjev so stale marketenderice, ki
jih je Anglija 1. 1750 najela za svoje pru-
ske cete.

90 goved »lobole« (cene za nevesto) je
moral mlad ¢rnec iz plemena Svazi najste-
diti za svojo nevesto kraljevskega rodu.

10.000 mark in wveé zahtevajo iranski
trgovei z belim blagom za svojo »robo« v
starosti 9 do 12 let.

90 mark je bilo treba plaéati 1. 1875 za
¢rnsko suznjo v Afriki.

12 goved je v deZeli Svazi poprefna ce-
na za nevesto. Od tega jih 10 dobi neve-
stin ofe, eno njena mati, eno pa zakoljejo
za poroéno pojedino.

300 mark je pred desetletji znaSala cena
za devico na Zenitovanjskem trgu v Laho-
ru v Indiji.

2 kravi, 3 ovee in 2 svinji si mora oskr-
beti Zenin v Nigeriji, e se hote poroéiti.

2400 mark so ponujali Rimljani 1. 168
pr. n. §. za lepe suZnje, po katerih je bilo
veliko povpraSevanje,

200 mark in veé je bila v starem Rimu
cena za grde suZnje, kakrine so po bitki
pri Pidni uvazali iz Makedonije.

OBLETNICE POROKE

. papirnata

. bombaZna

. usnjena

svilena

. lesena

sladkorna

. bakrena, volnena
. bronasta, slana

. lonéena

Nasa
upokojenca

Vinko Zvikart, roj.
2. julija 1925, v Ze-
lezarni od 1. juni-
ja 1964 dalje v li-
varni kot ponovéar.
Inval. upok. 14, de-

cembra 1972,

France Grajner, roj
19. novembra 1918,

v zZelezarni od L
oktobra 1946 dalje
v presledkih, nazad-
nje v vzmetarni kot
ravnalec. Invalidske
upokojen 4. decem-
bra 1972.

DSOS ODODOOOTOTOTOTO

. cinasta

. jeklena

. lanena

. tipkasta

. slonoko&¢ena
. kristalna

. porcelanasta
. srebrna

. biserna

. rubinasta

. zlata

60. diamantina
67 /2. kamnita
70. milosina

Tri zelje

Friderik Veliki je wvprasal kneza dé
Ligne, kaj bi rad bil, da bi do kraja uzl
zivljenje.

»Do trideset let res lepa Zenska,« je od*
govoril knez, »od tridesetih do Sestdesetih
nikoli premagani general in po Sestdesetil
kardinal.«

Blagor mu

Ko se je dvainosemdesetletni dr. Holmes
nekega vetera s prijateljem vracal domov
sta sretala lepo mlado Zensko. Priletnl
sodnik jo je obéudujote pogledal in za*
vzdihnil:

»Kaj bi dal, da bi imel spet sedemdeset
let!«

Samo ob praznikih

Italijanski dekorativni slikar Francest?
Costa je bil na sprejemu, kjer so se nekad”
teri pretirano pona3ali s svojim rodom tef
brez konca in kraja hvalili slavne in nad
vse plemenite prednike.

»Kaj pa vi?« je eden izmed njih vprasﬂl
Costo. »Nam ne boste nidesar povedali ¢
svojih dedih?«

»Edino, kar vam lahko povem, je to, s
je moj ded pljuval po tleh samo ob pra¥
nikih.«

»Zakaj pa to?«

»Ob delavnikih je vedno pljuval v roké
da je lahko motneje zgrabil za rovnico”




