
Izdaja odbor za splošne za­
deve Železarne Ravne

M E S E Č

Leto X

G lavni d irek to r F ran c  Fale

OB NOVEM LETU
Leto 1972 je  postalo' p retek lost. K er bo­

mo poslovanje za to leto podrobneje  o b rav ­
navali šele ob zaključnem  računu  v drugi 
polovici fe b ru a r ja  1973, je  p rav , da ugo­
tovimo, kako  smo poslovali v 11 m esecih 
lanskega leta.

Na podlagi 11-m esečnih rezu lta tov  pa 
lahko  ocenim o tud i rezu lta te  za m esec de­
cem ber.

N a splošno lahko ugotovim o, da je  lan ­
sko poslovanje potekalo  v k o n ju n k tu rn ih  
tržn ih  razm erah  ob p riso tnosti in flacije  v 
naši državi. Poskusi, da bi se tržišče um i­
rilo in  zm anjša la  inflacija , žal niso dali re ­
zu lta tov . P o t k stab ilne jšim  tržn im  odno­
som bo daljša, zah teva pa  večjo p ro d u k tiv ­
nost in  bolj usk lajeno  potrošn jo  v  p rim er­
jav i s proizvodnjo. R esolucije in  razn i ape­
li ne bodo zalegli, če ne bomo vsi in  pov­
sod boljše delali in  več proizvajali, h k ra ti 
Pa se razum no obnašali p ri potrošnji.

K ot večina naših  gospodarskih o rgani- 
Zacij je  tud i delovna skupnost železarne 
R avne s ta rta la  v  lanskem  le tu  ob težkih 
Pogojih. B lokiran  je  b il žiro račun , naši 
dolžniki pa so nam  bili veliko dolžni.

Takoj v  začetku  le ta  1972 smo si zadali 
nalogo, da se za vsako ceno m oram o izvleči 
iz b lokade žiro računa. Poslovni odbor in  
delavski svet pod je tja  sta  v ja n u a rju  sp re ­
je la  sk lep  za u v e ljav itev  ukrepov  za iz­
bo ljšan je  likvidnosti. Ta dokum ent preciz­
no določa cilje naše poslovne po litike in 
Potrebne u k rep e  te r  k onkre tne  zadolžitve 
za izvedbo ukrepov  in  dosego postav ljen ih  
ciljev.

S prizadevno ak tivnostjo  vseh, ki so bili 
k onkre tno  zadolženi za izboljšan je finanč­
nega s tan ja , smo b ili v  m esecu ju n iju  de­
b lokiran i. P rizn a ti m oram o, da smo največ 
o pera tivnega dela  v  vodstvu  po d je tja  po­
rab ili p rav  za reševan je  finančn ih  težav. 
Sedaj in  v bodoče pa m ora b iti naša  akci­
ja  u sm erjena  v  to, da likv idnost za vsako 
ceno ohran im o in  da še nap re j zm an jšu je ­
mo število  dolžnikov.

M edtem  ko smo se največ bavili s f i­
nančnim i problem i, pa smo se zarad i tega 
m anj posvečali drugim , p rav  tako  po­
m em bnim  proizvodnim  in  organizacijsk im  
nalogam . P reveč  je  bilo izm ečka in  p re ­
m alo izplena. Tudi delovna d iscip lina ni 
b ila  vedno na  u strezn i višini. N a teh  pod­
ročjih  bomo m orali v le tu  1973 več delati.

K lju b  vsem  težavam  in problem om  pa 
smo poslovno le to  1972 zadovoljivo zak lju -
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čili. Poslovni re z u lta t je  ugoden. V p re ­
cejšn ji m eri pa je  odvisen od v išjih  cen, ki 
so b ile  p riznane m ed letom  za proizvode 
114. panoge.

R azveseljivo je  bilo m ed lansk im  letom  
opaziti povsod tako  poslovno p rizadevanje, 
k i teži k  povečanju  dobička in  ki je  zares 
poslovno in teresan tno . Zato se je  iz p ro iz­
vodn je  izločalo tak e  izdelke, ki so doslej 
nosili izgubo, slabim  plačnikom  pa  se je 
u stav lja lo  dobave. V te j sm eri p rizadeva­
n ja  so b ili doseženi zna tn i prem iki. Zal pa 
m oram o om eniti, da se d en ar naših  la n ­
sk ih  poslovnih rezu lta tov  n ah a ja  m ed n a ­
šim i kupci — dolžniki.

N ekoliko podrobnejši p reg led  dela in  po­
slovan ja  v p re tek lem  le tu  1972 nam  kaže, 
k je  smo uspeli bolj, k je  m anj.

S ku p n a  proizvodnja  je  b ila  v  le tu  1972 
dosežena v v išin i 415.829 ton, k a r  je  v p r i­
m erjav i z letom  1971 5,4 odsto tka več, v 
p rim erjav i s p lanom  pa 97,9 odstotka. P lan  
s ta  nekoliko preseg la  le o b ra t nožev in  
vzm etarna.

Blagovna proizvodnja  je  b ila  v  lanskem  
le tu  dosežena v v išin i 119.166 ton. V p r i­
m erjav i z letom  1971 je  to  le  99,8 odsto t­
ka, v  p rim erjav i s p lanom  pa  le 95,7 od­
sto tka. Za nedoseganje p lan a  in  p red lan ­
ske pro izvodnje je  iskati vzrok  v  nedose­
g an ju  p lan a  g rad ič  za prodajo.

Eksterne realizacije  smo v  le tu  1972 do­
segli okroglo 700 m ilijonov d inarjev . V p r i­
m erjav i z letom  1971 je  to  13,2 odsto tka 
več, v p rim erjav i s planom  p a  98 odstot­
kov. L ani smo nam reč  dosegli p r i ekste rn i 
realizaciji poprečno ceno 5,89 d in a rja  za 
k ilogram , k a r  je  v p rim erjav i z le tom  1971 
povečanje  za 7,7 odstotka.

P r i  izvozu  smo p lan  za leto  1972, ki je  
znašal 5 m ilijonov dolarjev , dosegli v v i­
šini 4.943.072 do larjev , k a r  pom eni 98,9 od­
sto tka. E nota I je  izvozila za 2,891.153 do­
la r je v  robe, k a r  je  73,3 odstotka, enota II 
pa za 1,214.312 ali 115,1 odstotka. Od tega 
smo na  k o n v ertib iln i trg  p lasira li izdelkov 
v  v išin i 73,1 odstotka, na  k lirin škega pa 
26,9 odstotka.

Število  zaposlenih  je  lan i znašalo po­
prečno 3789, k a r  je  v  p rim erjav i z letom
1971 povečanje za 2,3 odstotka. P r i tem  
se je  kvalifikacijska  s tru k tu ra  nekoliko iz­
boljšala, saj je  število  delavcev z izobraz­
bo NSS in  N K  m alenkostno  padlo, vse 
d ruge  k a tego rije  pa  so se p rav  tako  neko­
liko okrepile.

Osebni dohodki  so lan i na  zaposlenega 
in  m esec znašali poprečno okoli 1997 din, 
k a r  je  v  p rim erjav i z le tom  1971 povečanje 
za 19,1 odstotka.

P roduktivnost  je  m erjen a  v tonah  skup­
n e  pro izvodn je  na  zaposlenega in  v v red ­
n o sti ek s te rn e  realizacije  na  zaposlenega. 
V le tu  1972 smo dosegli 9,14 to n  (zap.) m e­
sec, m erjeno  po količini, k a r je  za 2 ,9 %  
več ko t v  le tu  1971, p roduk tivnost, m erje ­
n a  po ek ste rn i realizaciji, pa  je  b ila  v le tu
1972 15.394 d in  (zap.) m esec, k a r  je  10,8 %  
več ko t le ta  1971.

Izp len  je  b il razen  v  vzm etarn i v vseh 
o b ra tih  slabši ko t v  le tu  1971. Indeks kaže 
zm an jšan je  od 0,4 do 2,3 odstotka. V p re ­
ce jšn ji m eri je  vzrok v  povečanju  izm ečka, 
k i se je  v  p rim erjav i z letom  1971 povečal 
celo za 11 odstotkov.

Izm eček  se je  v  p rim erjav i s tem  letom  
največ  povečal v s ta r i topiln ici, in  to za
20,7 odsto tka. Močno je  narase l tud i v li­

varn i, in  to k a r  za 13,6 odstotka, v  v a lja r­
ni pa za 14,5 odstotka. K er je  v teh  obra­
tih  h k ra ti  na jv eč ja  količina p redelanega 
m ateria la , je  velik  izm eček tu d i v vsej to ­
varni.

V sako zm anjšan je  stroškov izm ečka je 
čisti ostanek  dohodka ozirom a dobiček, in 
tu  im am o še velike  rezerve, zato bo treb a  
u sm eriti akcijo  v znižanje izmečka.

Ostanek dohodka  (dobiček) bo precej 
večji, ko t smo ga p lan ira li, dokončno pa 
bo znan šele ob zak ljučnem  raču n u  za leto 
1972. V endar m oram o om eniti, da je  dobi­
ček m ed našim i kupci — dolžniki, zato žal 
ne m orem o z n jim  popolnom a svobodno 
razpolagati. Ob koncu le ta  1972 smo im eli 
p r i dolžnikih  215 m ilijonov d inarjev , n a ­
šim  upnikom  pa  smo dolgovali 67,5 m ili­
jona d inarjev .

K er je  leto 1972 že za nam i, zato neko­
liko o p lan ih  za leto  1973 in  naših  najpo­
m em bnejših  nalogah. D elavski svet je  v 
ok tobru  1972 že sp re je l predlog p lan a  p ro ­
izvodnje, p rodaje , izvoza, realizacije  in  š te ­
v ila  zaposlenih  za le to  1973. Z arad i po­
m an jk an ja  jek la  v Ju g o slav iji je  eno ta  II 
p red lagala , da bo s štiriizm ensk im  delom  
izdelala nam esto  180.000 ton  195.000 ton 
jekla. Ta predlog bo delavsk i svet ja n u a r­
ja  ob ravnaval skupaj s finančnim  načrtom .

Plan proizvodnje.  Da bi lahko izdelali 
p lan iran o  količino izdelkov za prodajo, bo 
po trebno  izdelati 195.000 ton  tekočega je ­
k la ali z m edfazno proizvodnjo  458.800 ton 
skupne proizvodnje. P ro izvodne kapacite­
te, ki jih  im am o v pod je tju , nam  tako  p ro ­
izvodnjo omogočajo.

Plan prodaje. Po ocenah p ro d a jn ih  služb 
enote I in  enote II te r  izvoznega oddelka 
bomo v le tošn jem  le tu  prodali skoraj ena­
ko količino izdelkov ko t lani. Za dom ači 
trg  p lan iram o  110.915 ton, za izvoz 
23.005 ton  in  za porabo v  la s tn ih  ob ra tih  
980 ton  ali skupno 134.900 ton  blagovne 
proizvodnje.

Plan izvoza. P redvidevam o, da bomo v 
le tu  1973 p rodali na  tu je  trg e  23.005 ton 
razn ih  izdelkov in  da bom o zanje  dobili
6.000.000 do larjev  ali 104,200.400 d inarjev . 
Ta p lan  je  za 1,000.000 do larjev  večji kot 
lanski. Od celotne p redv idene proizvodnje 
bomo tako  izvozili 18,3 %  in s tem  u stv a ­
rili 13,5 %  p redv idene realizacije.

Za povečan izvoz smo se odločili zato, 
k er je  n a  dom ačem  trg u  vedno tež je  n a jti  
kupce, ki v  dogovorjenem  ro k u  plačajo  do­
bavljeno  blago, za izvoženo blago pa dobi­
mo d en ar tako j. D rugi razlog je  v tem , da 
po trebu jem o za uvoz reprodukcijskega  m a­
te ria la , rezerv n ih  delov in  oprem e znatna  
devizna sredstva.

Plan realizacije  je  izdelan  na  podlagi 
p lana  p roda je  in  izvoza te r  cen na  dom a­
čem  in tu jem  trgu , k i so jih  p redvidele  
p ro d a jn e  službe in  izvozni oddelek.

R ealizacija  bo predvidom a znašala
800.000.000 din  na  leto ali 66,666.000 din 
m esečno. To je  okoli 14 %  več ko t v  lan ­
skem  letu.

Večjo realizacijo  bo v le tu  1973 omogo­
čila sprem em ba aso rtim en ta  izdelkov, del­
no pa tud i povečane cene za izdelke 114. p a ­
noge, ki so računane  za celo leto, m edtem  
ko so lani vp livale  le na rezu lta t d rugega 
polletja .

Plan števila zaposlenih. Za leto  1973 
predvidevam o, da bomo im eli poprečno 
3925 zaposlenih. Š tevilo  p redv iden ih  de­

lavcev po ob ra tih  in  službah je  izračunano 
na podlagi p lan iran eg a  obsega proizvodnje 
ob upoštevan ju  sprem em b asortim enta . V 
p rim eru , da se bo m ed letom  p lan iran i ob­
seg pro izvodnje sprem enil, se bo tem u 
ustrezno  lahko  prilagodilo  tud i število  za­
poslenih  v proizvodnji.

Po p lan iran i realizaciji in  štev ilu  zapo­
slenih  bomo dosegli v  le tu  1973 p ro d u k tiv ­
nost 16.985 din  realizacije  na  zaposlenega 
mesečno.

Vsi predloženi p lan i bodo podlaga za iz­
delavo finančnega in  d rug ih  p lanov, ki so 
v  p rip rav i.

L ansko leto smo v naši delovni skupno­
sti nad a ljev a li tu d i z o rganizacijskim  u re ­
jan jem . Nova organizacijska oblika žele­
zarne R avne z dvem a proizvodnim a eno ta­
m a se je  že pokazala za dobro.

Sedaj tečejo  velike p rip rav e  za u v e ljav ­
ljan je  u stav n ih  dopolnil. N ova o rganizacij­
ska oblika v  p o d je tju  nam  bo zelo ko ristila  
p ri sam oupravnem  o rgan iz iran ju , s k a te ­
rim  želim o p ren aša ti p rav ice  in  dolžnosti 
v čim  večji m eri k neposrednem u pro iz­
vajalcu.

Leto 1972 je  za nam i. P rip ra v iti  se m o­
ram o za vstop v nasledn je  leto. Bolj ko bo­
mo p rip rav ljen i, lažje  in  boljše bomo po­
slovali in  šli n ap re j k novim  uspehom .

Tako ko t smo v začetku  lanskega le ta  
ugotovili naše glavne in najpom em bnejše  
naloge, m oram o tud i ugotoviti te  ob začet­
k u  novega leta. Jasno  si m oram o postav iti 
cilje  in  za dosego teh  ciljev po trebne u k re ­
pe. Te pa  m oram o še bolj dosledno izvaja ti 
in  sp ro ti k o n tro lira ti n jihovo  uspešnost in  
doslednost.

N edvom no bo m orala  naša delovna skup­
nost n a p ra v iti še več v  le tu  1973 na  vseh 
tis tih  področjih , ki lahko prispevajo  k 
skupnim  naporom  p ri u re ja n ju  našega go­
spodarstva in  d ružbenega ž iv ljen ja  n a ­
sploh.

In  te le  naj bi bile  naše g lavne naloge 
v  nasledn jem  letu :
—  v sestranska  štednja ,
—  boljše izkoriščanje proizvodnih  n ap rav  

in  delovnega časa,
—  povečanje izplena in  zm anjšan je  

izm ečka,
— zniževanje vseh v rs t  stroškov,
—  povečanje produk tivnosti,
—  izboljšan je kvalite te ,
— izboljšan je dobavnih  rokov,
— izdatno povečanje izvoza,
— n ad a ljn je  zaostreno iz te rjev an je  dolgov 

in
— načrtno  v lagan je  v nove investicije.

Vse te  naloge bo tre b a  k v an tific ira ti in
po sam oupravn i poti sp re je ti u strezne  do­
kum ente  že ob začetku  le ta  1973. P r ip ra v ­
ljen i m oram o biti na  tež je  tržn e  pogoje. 
P rip rav ljen i pa  bomo, če bomo dosledno 
izpolnjevali in  tekoče u g o tav lja li učinkovi­
tost zgoraj zastav ljen ih  nalog.

P rep ričan i smo, da bo vsa delovna skup­
nost železarne R avne razum ela  naša  n a ­
d a ljn ja  h o ten ja  in  p rizad ev an ja  te r  jih  
vsestransko  podprla.

Z m ota je  dobra, dokler smo m ladi; ne 
sm em o pa je  vleči s seboj v  starost.

Moč jezika ni v tem , da tu je  odklanja, 
tem več da ga pogoltne.
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G regor K lančnik

SKLENILI SMO LETO 1972
S t a r a n j e  je  zakon, ki se m u ne m ore 

nihče izogniti. Edino, k a r  nas tolaži, je 
resnica, da se staram o vsi in prej ko t nas 
je  večina želela, se nam  je  zopet obrnilo  
enoletno obdobje — izteklo se je  leto 1972. 
Ob vsaki le tn i zam enjav i se že po običaju 
obrnem o nazaj na to  važno m ero živ ljen ja , 
da bi ugotovili p rehojeno in preg ledali do­
sežke.

K ot vsako je  tud i p retek lo  leto 1972 pol­
no dogodkov, zanim ivosti, nap red k a  in  k a ­
tastrof, veselja  in  žalosti. P r i tem  pa  na­
rava  zah teva svoje in p rav  p ri k ra ju  le ta  
se je  zopet s tresla  zem lja in  na desettisoče 
ljud i v tre n u tk u  pokopala. Mnogo gorja  
prispevam o tu d i ljudje. Ze smo m islili, da 
bo novo leto v znaku  m iru  in  da bo z letom  
1973 šla v zgodovino trag ed ija  sedanjosti, 
da bo konec boja in  u m iran ja  junaškega 
in nedolžnega v ietnam skega lju d stv a  in 
d rug ih  indok ita jsk ih  narodov. Oholost pa 
je  zopet p rev lad a la  nad  razum om  in un i­
čevalna sredstva, p ro d u k t človeškega uma, 
še dalje  un iču jejo  naravo , u stv a rjen e  do­
brine  in  pobijajo  trpeče ljudstvo  D aljnega 
vzhoda. Ni je, na žalost, n adnaravne  sile, 
ki bi delila  pravico. V očeh celega sveta 
se nekaznovano, nečloveško trp inč i narod, 
ki je  postal velik  po svoji p lem eniti borbi 
za obstoj in  svobodo. Solidarnost sveta  bo 
tud i ta  zločin kaznovala.

Za jugoslovanske narode je  leto 1972 le­
to žive politične ak tivnosti, leto spoznanja, 
p reštev an ja  in  leto preižkušenj te r  trd n e  
odločitve za nada ljev an je  g rad n je  sam o­
upravnega socializma.

E nergičen poseg revolucionarn ih  sil

N aša d ružba se je  znašla p red  težko 
Preizkušnjo. Pod  plaščem  dem okracije  in 
splošne liberalizacije  so se nakopičila 
s tru k tu ra ln a  nesk lad ja  m ed gospodarsko 
in negospodarsko dejavnostjo , m ed pano­
gami, zno tra j gospodarskih dejavnosti, 
uied proizvodno in  neproizvodno ak tiv ­
nostjo, m ed izvozom in uvozom, m ed d ruž­
benim  produk tom  in porabo, na področju 
P ridobivanja  in delitve dohodka te r  oseb­
nih prejem kov. Z arad i sistem skih  slabosti 
se je  po jav ila  nezdrava poslovna aktivnost, 
ki je  razv ila  predvsem  tiste  proizvodne de­
javnosti, ki se napaja jo  z inozem skim  re ­
produkcijsk im  m ateria lom  in sestavnim i 
beli, zapostavila  pa lastno surovinsko osno­
vo. N akopičena nasp ro tja  so dosegla k ri­
tično raven , odnosi med ljudm i so postali 
napeti in  padlo je  zaupan je  v osrednjo po­
litično organizacijo  ZK te r  v predstavn iške  
organe. Z unan ji opazovalci so že p red v i­
devali krizo in  celo razpad  Jugoslav ije . V 
težki p reizkušn ji pa je  sam oupravna d ruž­
ba pokazala, da im a dovolj zd rav ih  moči 
za učinkovito  izločanje vseh virusov, ki 
slabijo organizem  naše socialistične druž­
be. V le tu  1972 je  bilo dokazano, da načelo 
P erm anen tne  revolucije  p r i nas še živi in 
da smo trd n o  odločeni doseči učinkovitost 
sam oupravne družbe.

O dprava nasta lih  neskladij v s tru k tu r i 
gospodarstva in v dohodkovni sferi, poli­
tično škodljiv ih  socialnih razlik, je  sedaj 
konkre tno  oblikovana in  z obvezo sp re je ta

zadolžitev, ki nujno  te r ja  sam oodpoved na 
vseh ravneh, zniževanje preobsežne sploš­
ne in  kolek tivne porabe, stagnacijo  dohod­
kov gorn jih  p lasti in  zlasti večjo ren tab il­
nost in  p roduk tivnost dela. Poizkus, da bi 
se obveznosti in  žrtev , ki jih  zah teva s ta ­
bilizacija, o tresli, je  to rej b il preprečen. 
E nergičen poseg su b jek tivn ih  d ružbenih  
sil je  ponovno okrepil ugled in  zaupan je  v 
zvezo kom unistov, ki je  s tem  dokazala 
svojo budnost in trd n o st p ri izločanju ovir 
na poti g rad n je  socializma.

Z elezarji na kurzu  stab ilizacije

Z druženi železarji smo že od tak ra t, ko 
smo klonili p red  težavam i gospodarske re ­
form e in  s p re tirano  liberalizacijo  in po ra­
bo sprožili plaz inflacije , ki je  sirom aši­
la predvsem  proizvajalce reprodukcijskega 
m ateria la  z m aksim iran im i cenam i, opo­
zarja li na nevarne  posledice politike. Do­
kazovanje pa je  bilo do lgotrajno  in že je  
kazalo, da nam  p rim an jk u je  moči za p rila ­
goditev obroka investicije, splošne in oseb­
ne porabe na razpoložljiva in  predelana  
sredstva. Z zadovoljstvom  smo zato sp re­
je li odločitev o vstopu v stabilizacijo  in 
podpirali vse posege za n jeno ustvaritev . 
Še posebej smo odobravali energično in te r­
vencijo družbe za vk ljuč itev  korekcijskega 
m o to rja  su b jek tivn ih  sil za v račan je  na 
pravo  stabilizacijsko sm er razvoja.

K ljub  zah tevn i problem atik i, k i je  b ila  
posledica zgubljenega in  odlitega dohodka 
v p re jšn jih  letih , smo v združenem  pod­
je tju  poleg zah tevnega gospodarskega na­
črta  za leto 1972 izdelali enoten likv idnost­
ni n ač rt in  n ač rt optim izacije izkoriščanja 
proizvodnih potencialov. Potem  ko smo od 
le ta  1970 zopet postali dohodkovno zdravi 
v vseh organizacijah  združenega dela in 
v b ru to  akum ulaciji dosegli ugodno rast,

je ne likv idnost postala glavno brem e naše 
poslovne aktivnosti. Neposlovno obnašanje 
naših  odjem alcev nam  je v visokih te r ja t­
vah  blokiralo  skoraj celotno našo akum u­
lacijo. Ne samo s knjigovodsko ugotovlje­
nim  dohodkom , tem več tud i z likvidnostjo  
smo hoteli posta ti zdrava poslovna u s tv a r­
jalnost.

Uspehi skupnih nastopov
S celoletno prizadevnostjo  smo relativno  

zoževali te rja tv e  kupcev in širili finančne 
v ire  za proizvodnjo. V borbi za deblokado 
žiro računov se je  p rva  teh  n ep rije tn ih  
okovov rešila, in  to sredi le ta  1972, žele­
zarna  Ravne, sledila ji je  v decem bru že­
lezarna Štore, na jtež ji problem , železarna 
Jesenice, pa je  b ila  na v rsti šele tik  p red  
sk len itv ijo  le ta  1972.

N ajvečji uspehi skupnega p rizadevan ja  
združenega slovenskega železarstva v p re ­
tek lem  le tu  so bili:

— in tervencijsko  reševan je  za redno iz­
p lačevanje  osebnih dohodkov,

— učinkovito  obračanje  skupnih  banč­
n ih  in  d rugih  finančn ih  sredstev, k a r je  
omogočilo re la tivno  tekoče oskrbovanje s 
surovinam i, zlasti iz uvoza,

— skupno reševan je  p rob lem atike te r ja ­
tev, ki se k ljub  povišanju  realizacije  za 
15 °/o m ed letom  niso povišale,

— pridob itev  dodatn ih  k ra tkoročn ih  in 
dolgoročnih k red itn ih  finančnih  likv idnost­
n ih  v irov v višini 80 m ilijonov din,

— izposlovani odstop an u ite t republike 
za leto 1972 združenem u pod je tju  za k re ­
dite, dane železarnam  iz sredstev  federa­
cije,

— odločitev LB za sodelovanje p ri g rad ­
n ji osrednjega ob jek ta  srednjeročnega raz­
vojnega p rogram a ZP — va lja rn e  za h lad ­
no va ljane  trakove in  pločevino z dodelje­
nim  kred itom  v višini 150 m ilijonov din in 
prevzeto  garancijo  za inozem ske kredite,

— začetek oskrbovanja železarne Š tore 
z bogato brazilsko rudo,

Pri izviru žlahtnega jekla
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— redno oskrbovanje  s fero leguram i in 
s ta rim  železom te r  skupn i nastop za objek- 
tiv iz iran je  obračuna egalizacijskega sk la­
da s ta reg a  železa ZJŽ,

— povečanje blagovne izm enjave z vzho­
dnoevropskim i državam i,

—  ubrano  delo raziskovalne dejavnosti,
— uspešna izpeljava  p rve  faze in teg ra ­

cijskega povezovanja kovinske in d u strije  
in  ZPSŽ z zasnovano ustanov itv ijo  poslov­
no in teresne  skupnosti p ro izvodnje  in  p re ­
delave jek la . V tej poslovni skupnosti bodo 
v  združena pod je tja  in teg riran i p ro izva ja l­
ci cestn ih  in železniških vozil, bele tehnike, 
s tro jeg rad n je  in  jek len ih  konstrukcij, ZP 
slovenske železarne in  b lagovni prom et;

— uspešna izvedba p rve  faze p rip ra v  za 
osnovanje TOZD v o rganizacijah  združe­
nega dela in sam oupravn ih  sporazum ov

m ed TOZD in organizacijam i združenega 
dela v ZPSŽ,

— sta lna  p riso tnost p ri p redstavn išk ih  
organih, ki je  im ela svoj vpliv  zlasti na 
besedilo družbenega n ačrta  razvoja SRS 
od le ta  1971 do 1975.

In rezultati poslovanja

Ob u g o tav ljan ju  dobrih  dosežkov skup­
nosti m oram o izluščiti tu d i tisto, k a r  nas 
zd ružu je  ali celo vleče nazaj. K ot p rvo  — 
ne m orem o se posebno pohvaliti s proiz­
vodnjo g rod lja  in  surovega jekla. M edtem  
ko smo v te j substanci, od k a te re  je  odvi­
sen obseg pro izvodnje  vseh obratov  žele­
zarn, napredovali lan i p ro ti le tu  1970 za 
7 °/o, je  le tošn ja  ra s t  nasp ro ti le tu  1971 pri 
g rod lju  le za 4 %>, p ri surovem  jek lu  pa 
za 1,6 °/o.

Dosegli smo:

indeks 71/72 SRS

— surovega železa 189.000 t 104,1
— surovega jek la 681.000 t 101,6
— blagovne pro izvodnje 549.000 t 105,1 107
— realizacije 2.393 m ilijonov din 114,6 124
—  izvoza 12,230.572 S 154,5 120
— zaposlenih 11.788 100,8 103,7
—  sklad  'osebnih dohodkov 406 m ilijonov din 123 123
—  poprečn ih  OD neto 1.970 din 122 119
—  akum ulacije  b ru to 386 m ilijonov din 134

Iz p rim erjav e  z g iban jem  gospodarstva 
v  SRS se vidi, da so osebni dohodki v 
ZPSŽ ra s tli re la tivno  h itre je  ko t poprečno 
v  republik i. Ugodno je  tud i g ib an je  b ru to  
akum ulacije , to  je  seštevka am ortizacije  in 
dobička. R ezu lta ti so dokaz dobrega dela 
in  ugodnih učinkov sp rem en jen ih  cen je ­
kla. A kum ulacija  se bo pa zm anjša la  za 
na  up prodano  blago, k e r te r ja tv e  p rese­
gajo  90 dni, k a r  bo že na  dan  1. 1. 1973 
pom enilo zm an jšan je  sredstev  za okrog 16 
m ilijonov din. To pom eni, da se nam  v

p rihodn je  ne bo ren tira lo  p ro d a ja ti b laga 
slabim  plačnikom .

V le tnem  n ač rtu  proizvodnje smo p red v i­
devali 208.000 t surovega železa in 718.665 t 
surovega jek la , k a r  pom eni, da smo za n a ­
črtovano  proizvodnjo  zaostali za 9,2 °/o ozi­
rom a za 5,3 °/o. Le delno lahko ta  zaosta­
nek  opravičujem o z redukcijo  e lek trične  
energ ije  in  d rug im i ob jek tivn im i vzroki.

Posam ezne železarne so k proizvodnem u 
rezu lta tu  celega p o d je tja  prispevale:

Jesenice R avne Š tore ZPSZ

— surovo železo 75 25 100
—  surovo jeklo 69 26 5 100
—  blagovna pro izvodnja 58 20 22 100
— realizacija 55 29 16 100
— izvoz 37 39 24 100
— zaposleni 48 32 20 100
— sklad  osebnih dohodkov 48 33 19 100
—  akum ulacija  b ru to 51 39 10 100

N a podlagi dosežkov v le tošn jem  le tu  stopam o n ačrtn o  v novo le tno  obdobje.

Likvidnost — m otiv leta 1973

Z bilanco poslovanja  za leto  1972 in  ce- leto  želimo, da bi po zastav ljen i poti šli 
lo tne  naše ak tivnosti smo za leto  1972 to re j dalje,
v g lavnem  lahko zadovoljni. Za n asledn je  N ačrt p redv ideva:

indeks 72/73 SRS

— surovega železa 203.000 t 107,4
—  surovega jek la 734.000 t 107,7
— blagovne proizvodnje 637.380 t 107,3 106,5
—  realizacije 2.743 m ilijonov din 114,6 118
—  izvoza 17,120.396 $ 139,9 112
— sklad osebnih dohodkov 454 m ilijonov din 112 114

Tako začrtano  proizvodnjo bo možno 
doseči:

— z u re jen im  oskrbovanjem ,
— z učinkovitim  financiran jem ,
— z uspešnim  vodenjem  tehnološkega 

procesa,
— z vzpodbudno in  prav ično  delitv ijo  

osebnih dohodkov,
—  s sp ro tn im  izpopoln jevanjem  proiz­

vodnih naprav .
Izb ira  in  se lek tivnost kupcev po p lačiln i 

disciplini bo g lavni pogoj za doseganje 
vseh d rug ih  p redv iden ih  rezu lta tov . Na 
koncu le ta  dosežena deblokada vseh žiro 
računov je  b il velik  uspeh  le ta  1972, še 
večji uspeh  le ta  1973 pa bi b ila  celo letna 
likvidnost. To pa zah teva razsodno in  do­
bro p rodajno  politiko, ki se p r i re fe ren tu , 
ki pogodbe p rip rav lja , le odraža, k re ira  pa 
resnično v proizvodnji.

L ikvidnost naj bi b ila  m otiv, iz ka te reg a  
bodo razv ite  vse druge proizvodne poslov­
ne naloge — optim alno izkoriščanje  proiz­
vodnih  zm ogljivosti za določenega p lačilno  
sposobnega kupca. B oljša o rgan iz iranost in  
učinkovit vpliv  pro izvajalcev  na poslovno 
dogajan je  bo važen pogoj poslovnim  uspe­
hom. V novem  letu  m oram o zato do konca 
izpelja ti delovanje TOZD, u red iti m edse­
bojne odnose m ed TOZD v  o rgan izacijah  
združenega dela in  na  rav n i združenega 
podjetja .

R azum evanje, ki ga je  pokazala d ružba 
z delitv ijo  likv idnosti kred itov , odstoplje­
nim i anu ite tam i, odloženim  v račan jem  k re ­
d ita  in z odobritv ijo  investic ijsk ih  kred itov  
te r  deviznih garancij, b i m oralo v  vseh 
naših  delovnih o rgan izacijah  na Jesenicah, 
R avnah  in v  Š to rah  pom eniti cepivo, ki bo 
pregnalo  vse n o tran je  slabosti, k i nam  
hrom ijo  podjetn išk i organizem  in zm anj­
šu jejo  poslovne rezu lta te . To bo najboljši 
način  izražene hvaležnosti; za uspeh te  
akcije  pa nihče n i tako  za in te resiran  kot 
m i sami.

Z željo, da bom o v novem  le tu  n ad a lje ­
vali po t nap red k a  in u v e ljav ljan ja  sloven­
skega železarstva, želim  vsem  delavcem  v 
organizacijah  združenega dela —  goren j­
skim , koroškim  in š ta je rsk im  jek la rjem  te r  
n jihovim  družinsk im  članom

s r e č n o  i n  u s p e š n o  n o v o  l e t o  
1 9 7 3.

Opravičilo
Med pogovorom  v salonu je  n ek a  gospa 

globoko vzdihnila, rekoč:
»Oh, ti  možje, vsi so enaki!«
»K adar p rav i gospa,« je  rekel knez de 

Ligne, »da so vsi m ožje enaki, se hoče s 
tem  opravičiti, k e r jih  je  im ela več.«

Kompromis
Lin Y utang  je  de ja l o ženski m odi n a ­

slednje:
»Sleherna ženska obleka je  kom prom is 

m ed željo, da bi b ila  oblečena, ki jo  žen­
ska prizna, in željo, da bi b ila  slečena, ki 
je  ne prizna.«

V najem
K nez de L igne je  tako le  g ledal na  za­

kon:
»Po m ojem  bi m oral p red  poroko vsa­

kdo u k rep a ti tako, ko t je  v  navad i p ri s ta ­
novan ju : na jam eš ga za nekaj le t in  — če 
je  v red u  — ga potem  kupiš.«
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10. letnik Informativnega fužinarja
Naš In fo rm ativ n i fuž inar stopa v deseto 

leto svojega obstoja. N am en, zarad i ka te- 
rega je  bil u stanov ljen  ob K oroškem  fu - 
z inarju , v e lja  še danes, nam reč obveščati 
sodelavce o najvažnejših  dogodkih v  to ­
varni, p redvsem  o proizvodnji, poslovanju  
te r  delu  organov up rav ljan ja .

Bežen p reg led  čez zak ljučen ih  d evet le t­
nikov pokaže, da je  naš časopis opravičil 
svoj obstoj, saj so ga  lju d je  sp re je li za svo­
jega in  im ajo  do n jega kritično  u s tv a rja len  
odnos. K akor je  ra s la  tovarna, tako  je  z njo 
rasel tud i In fo rm ativn i fužinar. Povečal je  
svoj obseg od p rv o tn ih  poprečnih  12 na 
poprečnih  20 str., k i pa jih  neredko  p re ­
sežemo. Povečal je  naklado  na  5.000 izvo­
dov, pozitivna sprem em ba pa je  tu d i v 
tem, da smo ga p rv ih  nekaj le t prodajali, 
zdaj pa ga pre jem ajo  brezplačno vsi za­
posleni, š tipend isti zunaj R aven in  v šol­
skem  cen tru , sodelavci, ki služijo k ad rov ­
ski rok, in  naši upokojenci.

Vsebinsko se In fo rm ativn i fuž inar sicer 
n i bistveno sprem enil, v en d ar osta ja  vtis, 
da so b ili p rv i le tn ik i nekoliko bolj ž ivah­
n i ko t zadnji. Tako smo na  p rim er im eli 
ta k ra t redne  ru b rik e  »Fotokritika«, spu­
ščali smo se v polem ike v to v arn i in  k ra ju . 
V ečkrat se je zgodilo, da je  km alu  po izidu 
številke začel zvoniti telefon, v  n jem  pa 
so se oglašali razb u rjen i glasovi. To je  bilo 
sicer včasih  neprije tno , v b istvu  pa dobro 
znam enje za odm evnost časopisa. Im eli 
smo ru b rik o  »Naši obrazi«, v  k a te ri smo 
z besedo in  sliko p redstav ili na jbo ljše  de­
lavce iz vseh obratov. O pravili smo tud i 
»rundo« te r  in te rv ju v a li vse (tak ra t še) 
vodje sklopov in  obr ato vodje. Ob dnevu  
žena smo šli po o b ra tih  te r  p redstav lja li 
sodelavke. S k ra tk a  — ta k ra t je  bilo več 
obrazov iz ob ra tov  ko t danes. Za časopis 
je  škoda, da tega  danes n i več toliko.

Zakaj je  In fo rm ativ n i fu ž in ar nekoliko 
odstopil od svoje ta k ra tn e  vsebinske usm e­
ritve? V g lavnem  zato, k e r nam  n i uspelo 
Vzgo jiti širšega kroga sodelavcev, k i bi 
stalno dobav lja li sveže grad ivo  za objavo. 
Potem  je  ob jav ljan je  obrazov začudo vzbu­
dilo tu d i precej negodovanja in  posm eha — 
torej ravno  ob ra tno  od tega, k a r smo n a ­
m eravali. Tako »obrazov« n iti n i bilo več 
lahko dobiti, tu d i in te rv ju jev  ne vedno, 
k ritik a  pa  je  tud i obtičala p ri m alenkostih  
(malice, zanem arjenost jed iln ic itn.), p ri 
Večjih s tv a reh  p a  se je  zataknilo . Recimo, 
da k lim a za to ni b ila  najbo lj ugodna.

Se je  pa  zato naš časopis vsebinsko in 
strokovno razširil, reo rgan izacija  sam o­
u p rav ljan ja  nam  je  že dala  nekaj novih 
sta ln ih  sodelavcev, treb a  pa je  n a red iti vse, 
da jih  bom o dobili še več. Seveda bomo o 
tem  m anj teo re tiz ira li in  ra je  delali dober 
časopis.

Ob naši desetle tn ici pa se že jav lja jo  
glasovi in  težnje, naj bi In fo rm ativn i fuži- 
n ur postal 14-dnevnik. Da bi nas tak  časo­
pis neprim erno  h itre je  obveščal, je  jasno, 
m  torej o koristnosti takšnega k o rak a  ni 
dvoma. R esnica pa je, da tega zaen k ra t še 
Ue zm orem o iz dveh p rep rostih  vzrokov:

"— ni sta lnega  dotoka inform acij,
7~ ni dopisnikov, ki bi sam oiniciativno 

Prinašali č lanke in  ki bi jih  p rinaša li red - 
no.

D okler ne bo to urejeno, bi bil vsak p re ­
hod na  14-dnevnik sam o tvegan  poskus, k i 
bi se p rav  tako  lahko tu d i ponesrečil, tega 
pa si ne želimo.

Tako je  to rej ta  p rv i jub ile j izrazito  de­
laven  in  obvezuje k  izboljšanju  našega ča-

S lužba za to varn išk i tisk  je  skupaj s k a ­
drovskim  oddelkom  izvedla anketo  m ed 
sodelavci o tem , kaj m islijo  o obveščanju  v 
železarni. Računam o, da bomo rezu lta te  
anke te  lahko ob jav ili v nasledn ji številki, 
danes pa poglejm o, kaj vse so posam ezniki 
p red lagali, da bi bilo treb a  p ri nas še uve­
sti za boljšo obveščenost.

Obveščanje v redu — le nekaj glasov

N aj nam  je  to  ljubo  a li ne, v en d ar g la­
sov, k i b rez p rid ržkov  p rav ijo , da je  naše 
obveščanje dobro, sicer je  nekaj, v en d ar so 
v k rep k i m anjšin i. Res je  tud i d ruga  sk ra j­
nost, k i p rav i, da je  naše in fo rm iran je  za­
nič, šibka. Toda če je  p redlogov za izbolj­
šan je  toliko, ko t se jih  je  nabra lo  v naši 
anketi, in  če so poleg tega  še tako  različni, 
po tem  stan je  zares ni zadovoljivo.

Več sestankov, več sej, več obveščanja 
od vodilnih

Po štev ilu  predlogov je  na p rvem  m estu 
želja in  celo že k a r  zahteva, da je  treb a  po 
ob ra tih  sk licevati več sej te r  na n jih  govo­
r iti  o delu  in  poslovanju  obrata , pod je tja  
te r  o b ravnavati vse stvari, k i so delavcem  
blizu. Zelo jasna  je  želja, naj se tak ih  sej 
udeležujejo  tu d i obratovodje, k i bi lahko 
odgovarjali na  v p rašan ja  delavcev. Pojavilo  
se je  tud i m nenje, da n ad re jen i n a jlaž je  
obveščajo svoje podrejene, če im ajo in teres 
za to. N edvom no je  koristen  tud i predlog,

sopisa, da bo m orda lahko petna js tle tn ica  
že bolj um irjen a  in  svečana.

Ob tej p riložnosti se zahvalju jem  vsem  
dopisnikom , posebno pa članom a u red n i­
škega odbora Jožetu  D ela lu tu  in  Jožetu  
Š a te rju , ki sta  vsa ta  le ta  od začetka n a ­
p re j sooblikovala vsebino Info rm ativnega 
fužinarja .

U rednik

da bi iz zapisnikov delovnih skupin  izbrali 
in  ob jav ili zanim ivosti.

Preveč strokovnih člankov in tujk

N ajbolj odločen je  b il sodelavec, ki je  
te rja l, naj bi tehn ičn i članki izhaja li v  po­
sebnem  b iltenu , nam enjenem  stro k o v n ja­
kom. D rugi se om ejujejo  na preprosto  ne­
godovanje: »strokovnih člankov je  preveč«. 
Seveda se ta  »strokovnost« lahko nanaša  
enako na  tehn iko  ko t na  ekonom iko in  po­
litiko.

O dklonilen odnos do »strokovnosti« si 
sm em o raz laga ti tako, da postane vsaka 
s tv a r  »strokovna« v slabem  pom enu besede 
tak ra t, k ad a r je  p isana »nerazum ljivo«, z 
obilico tu jk . In  res se po jav lja  v rs ta  zah tev  
po razum ljivosti, u p o rab ljan ju  dom ačih 
besed nam esto  tu jk  itn. K ot željo po ra ­
zum evan ju  te  strokovnosti pa  se da raz la ­
ga ti osam ljen  predlog, naj bi v po d je tju  
p red v a ja li k ra tk e  film e s področja s trokov­
ne tehnologije  in  v a rs tv a  p ri delu.

Mesečno obveščanje o gibanju osebnih 
dohodkov

P red  le ti je  In fo rm ativn i fu ž in ar vsak 
mesec ob jav lja l tabelo  o poprečnih  osebnih 
dohodkih  po posam eznih obratih . Po sk le­
pu  organa, k i je  u redn iškem u odboru n ad ­
rejen , smo s tem  ob jav ljan jem  prenehali. 
Danes, ko celo osebni dohodki posam ezni­
kov p ro d ira jo  v  javnost in  so p redm et res­

B cle strm ine

Kritično in odkrito -  delavci o obveščanju
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n ih  razprav , se je  tu d i m ed našim i delavci 
po jav ila  zah teva, na j bi obveščanje o OD 
spet povzeli. Z ahteva, naj bi ob jav ili k a r 
p lačilno  lestvico, češ da n i sam o ena v ran a  
bela, je  sicer osam ljena, po svoje pa  gotovo 
tu d i raz laga  splošno razpoloženje o tej 
tem i.

Sem  spada tu d i m isel, naj bi p isali več o 
službenih  potovanjih , k a te ra  so b ila  za že­
lezarno  k o ris tn a  in  k a te ra  ne. Posebno pa 
bi kazalo k m alu  zopet u streč i želji, naj bi 
ob jav ili form ulo za izračun  osebnih dohod­
kov, da si jih  bodo lahko delavci sam i iz­
računavali.

Obveščanje med glasbo

N aši zvočniki sicer že lep čas m olčijo, 
veliko število  delavcev se pa v en d arle  še 
spom inja, da smo nekoč poslušali obvestila 
m ed m alico ob g lasbeni sp rem ljav i in  ne­
kaj podobnega želijo tu d i zdaj. V skupni 
jed iln ic i ali v  času m alice po posam eznih 
obratih , to je  vseeno, glavno, da bi bilo 
vsakega nekaj — glasbe in  k ra tk ih  obve­
stil. K er je  m ontaža nove razg lasne postaje  
ob ljub ljena  za p rv e  m esece tega  leta, se bo 
m orda  ta  želja  še n a jp re j izpolnila.

Kako živijo delavci

D elavci sam i o sebi, n o v in a rji o delavcih, 
več iz ž iv ljen ja  delavcev, rep o rtažn i zapisi 
o posam eznih  poklicih  v naši železarn i in 
naših  ljudeh , to so precej š tev ilne  želje, iz­
ražene  tu d i še v d rug ih  oblikah. Z ah teva  
po sta ln i ru b rik i »vprašan ja  in  odgovori« 
spada  sem, želja  po o b jav ljan ju  h um orja  iz 
to v a rn e  p rav  tako. N em ara še predlog, da 
bi tisk a li in fo rm acije  o n ap ak ah  posam ez­
nikov  in  jih  k ritiz ira li te r  pohvalili p riza­
devne, a tih e  delavce, ki se ne rine jo  v os­
pred je .

K aj bi le  rek li anketiranci, če bi vedeli, 
da je  zah tevana  ru b rik a  usahn ila , k e r ni 
bilo vp rašan j od nikoder, p red  le ti pa  ru b ­
r ik a  »Naši obrazi« zarad i jav n eg a  norče­
v an ja  iz tistih , o k a te rih  smo v  n jej pisali?

Obveščanje vnaprej in bolj pošteno

Zelo teh ten  je  pom islek, da  smo doslej 
zm eraj obveščali o delu  sam oupravn ih  o r­
ganov z zakasnitv ijo , za nazaj, o že sp re ­
je tih  sklepih , zelo m alo pa v nap re j, o p red ­
logih, s č im er bi om ogočili širšo razpravo  
in  kdaj m orda tu d i d rugačne sklepe, v vsa­
kem  p rim eru  pa bi slišali več m nenj. Tudi 
o delu  kom isij delavskega sve ta  smo pisali 
m alo in  je  k r itik a  uprav ičena.

To p om an jk ljivost skušajo  v  zadnjem  
času o d p rav iti O bvestila  delovne skupnosti. 
K ljub  tem u  se je  ob m nenju , da  je  O bvestil 
preveč, pojavilo  tu d i naspro tno , da  jih  je  
prem alo . V rav n o tež ju  se zdijo  zahteve, naj 
In fo rm ativ n i fuž inar ostane m esečnik, z 
onim i, ki p rav ijo , naj postane š tir in a js t­
dnevnik . En sam  glas hoče tedn ik , p rav  
tak o  osam ljena je  pritožba, da se in fo rm a­
cije p ri nas pogosto dup lira jo , pa je  m ogo­
če isto  s tv a r sliša ti in  b ra ti d v ak ra t, t r i ­
k ra t. V išje ko je  človek po položaju, bolj 
je  pač obsojen na  to.

S ilno o stra  je  k ra tk a  zah teva, da je  t re ­
ba  obveščati več in  bolj pošteno (torej zdaj 
nepošteno?), enako druga, k i te r ja  pod a ja ­
n je  resn ičn ih  in  popolnih podatkov  in  se 
sp rašu je , od kod glasovi o m ilija rd ah  ob 
koncu le ta  1972. T udi n ap re j se bom o t ru ­

dili obdržati navado, da bodo k onkre tna  
v p rašan ja  dobila ko n k re tn e  odgovore.

Izobraževanje, kultura, zabava

Tu lahko končno združim o še vse p re ­
ostale predloge, le zah teva po bolje u re je ­
n ih  oglasnih deskah  ne spada sem. Po vrsti 
vse m isli so prem isleka  in  upoštevan ja  
vredne. N anizajm o jih  po vrsti:

— ob jav iti zgodovino železarne v n ad a ­
ljevan jih ,

— ob jav iti uspele p a ten te  naših  sodelav­
cev od 1. 1945 do danes,

— om ogočiti sodelavcem , ki im ajo »žili­
co« za pisanje, izpopoln jevanje  v n o v in a r­
stvu,

— p ridob iti naše štipend iste  za p isanje 
člankov,

— o b jav lja ti kn jižne novosti iz k n jigarn  
ali m estne knjižnice,

— o b jav lja ti križanke.
M nenj in  predlogov je  to rej več ko t do­

volj. Če jih  bomo s pom očjo sedan jih  do­
p isnikov uspeli izvesti tud i sam o pol, bi b i­
lo naše obveščanje za 50 odstotkov boljše. 
Vabim o še nove, da bi b il odstotek  čim 
višji.

U rednik

VISOKO PR IZN A N JE ŽELEZARNI 
RAVNE

Na dan  jugoslovanske ljudske  arm ade 
22. decem bra 1972 je  železarna p re je la  p la ­
keto  JN A  z zlato  zvezdo. Tako visoko od­
lič je  je  p rizn an je  vsem u ko lek tivu  železar­
ne R avne od d ire k to rja  do delavca na  po­
sam eznem  delovnem  m estu  za vse doseda­
n je  požrtvovalno  in  vestno delo tako  po­
sam eznikov ko t celotne železarne za po­
treb e  naše a rm ade  kakor tu d i za usposab­
ljan je  vseh naših  sodelavcev za splošni 
lju d sk i odpor.

To visoko odličje, k i smo ga p reje li, naj 
nas navdahne  za še boljše bodoče delo tako 
za po trebe  JN A  ko t tu d i p ri n ada ljn jem  
usposab ljan ju  naših  sodelavcev za splošni 
ljudsk i odpor.

F. B.

Lepo priznanje

Mladi so zborovali
Dne 17. decem bra 1972 je  b ila  v  Domu 

železarjev  izredna konferenca TK ZMS. 
Poleg m ladincev so se je  udeležili še gost­
je: tov. Ošlak, tov. K ugovnik, g lavni d irek ­
to r  železarne tov. Fale, p red stav n ik i JLA , 
tov. K ren k e r te r  p red stav n ik  m ladine iz 
Štor. Tudi udeležba naših  m ladincev je 
b ila  zadovoljiva.

P rv i je  podal svoje poročilo tov. K ranjc. 
P ou d aril je, da če se hoče m lad in a  v k lju ­
čiti v ak tivno  delo, se m ora za to po trud iti, 
k a r  pa bi dosegli, če bi se tesno povezali 
z ZK. D ejal je, da bodo v le tu  1973 s po­
m očjo ZK organizirali sestanke, na  k a te re  
bodo povabili n jihove p redstavn ike.

N ato sta  poročala tov. L jubo P rik e ržn ik  
in  vršilec dolžnosti p redsedn ika  tov. Rudel. 
Ta je  dejal, da  se v k ra tk em  času n i dalo 
m nogo nared iti. K er so v železarni tr i  eno­
te, naj bi se v vsaki od teh  enot volila 
p redsedn ik  in  sek re ta r. Ti bi b ili zadol­
ženi za to, da bi delo po ob ra tih  po tekalo  
dobro. V kom ite bi m oral b iti vk ljučen  
tud i p red stav n ik  šolskega centra. P red la ­
gal je  tudi, da bi v železarn i uvedli pobi­
ran je  članarine. Iz b lagajn ikovega poročila 
je  bilo razvidno, da je  od 2,639.000 s ta rih  
din  za dejavnost m lad ih  ostalo še 519.000 
s ta rih  din, v en d ar bo od teg a  treb a  p o rav ­
n a ti še nekaj obveznosti.

Sledilo je  poročilo športnega re fe ren ta  
K riče j a. Povedal je, da so m ladinci v m a r­
cu p rired ili m edobratno  tekm ovan je  v n a ­
m iznem  tenisu, toda udeležba je  b ila  zelo 
slaba. V vodstvu so ugotovili, da m ladih 
ne znajo p rav ilno  p ritegn iti. Poskusili so 
potem  tako, da so izobesili p laka te  in  ob­
veščali posam eznike, nato  uspeh ni izostal. 
S to akcijo se je  število ak tiv n ih  m lad in ­
cev povečalo od 30 na 50. K er pa jim  niso 
d a ja li nalog in  jih  zaposlili, so se zopet po- 
lazgubili.

K ot p red stav n ik  kom iteja  ZK je  govoril 
tov. O šlak o sodelovanju  z m ladim i, tov. 
Ž n idar pa  o pom enu u s tan av ljan ja  TOZD 
v železarni. O kadrovski po litik i je  govoril 
tov. Zafošnik, o delu in  poslovanju  žele­
zarne pa tov. Fale. P red stav n ik  m ladine 
iz Š to r je  zaželel m ladim  ravensk im  žele- 
zarjem  in n jihovem u vodstvu mnogo uspe­
ha te r  dejal, da bi m orala  m lad ina  iz obeh 
železarn  tesneje  sodelovati.

Po tem  je konferenca izvolila nov kom i­
te. P redsedn ik  TK ZMS je  postal za n a ­
slednje m andatno  obdobje tov. Gino K rau - 
berger, v a lja rsk i m ojster.

C vetka Golob

Svobodno izražanje
Živalski v r t  v P a rizu  je  nab av il m ladega 

slona. Tedaj je  rek e l C harles Duclos svo­
jim  p rija te ljem :

»Pogovarjajm o se o slonu. To je  edina 
velika  žival, o k a te ri se človek lahko  svo­
bodno izraža.«

Vsekakor
Sacho G u itry ja  so vprašali, če je  za to, 

da se oh ran i s ta ra  francoska  navada po- 
ljubo v an je  rok.

O dgovoril je:
»Vsekakor! N ekje je  v en d ar treb a  za­

četi!«
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3 0 - LETNI JUBILANTI DELA
Slavni m ožje so o delu  napisali nasled ­

nje:
»Ce bi lju d je  zares ho teli delati, b i še 

danes orali zem ljo z lesenim i palicam i in  
p renašali tovor n a  hrbtih .«  (W. Feather)

»Delo sladi živ ljenje, toda vsi n im ajo  ra ­
di sladkarij.«  (V. Hugo)

»Ljubim  delo. U re in  u re  lahko sedim  in 
gledam , kako  lju d je  delajo.« (J. K. Jerom e) 

Da bi uživali logiko očitne resnice, ki 
p rav i: »D elati čim  m anj, da bi p ride la li 
čim več,« si je  tre b a  p red stav lja ti, kako 
m odruje  la s tn i želodec:

»Jesti čim  m anj in  p reb av iti čim  več.« 
(U. O jetti)

D uhovitosti, polresnice, resnice, šale, re ­
volucije, refo rm e — vse o delu, za svobod­
no delo, za očlovečenje dela, za lažje delo, 
v resnici pa  za delavca, za njegovo osvobo­
ditev, za resnično, pravo  težo njegove be­
sede in  misli.

O zvestobi ra je  ne navajam o tu jih  m isli, 
naj bi bile  še tako  bleščeče in hudom ušne 
(kar pom islim o na  svečane listine o večnem  
P rija te ljs tv u  m ed državam i, na  m oško in 
žensko zvestobo itn.).

Tu pa im am o pred  seboj p e t p rim erov  
30-letnega zvestega dela. Z v e s t o  d e l o  
je pojem , k i smo m u iz spoštovanja 
podelili pom en zlatega p raznika, čeprav  
ga dlakocepsko natančno  še n ihče n i razlo­
žil ne p r i nas ne drugje.

B iti zvest eni tovarn i, pom eni pognati 
koren ine v k ra ju  in  m ed ljudm i, se izb ru ­
siti v svo ji s tro k i do popolnosti te r  b iti 
m ojster svojega dela v dobro vse delovne 
skupnosti.

Zato isk rena  hvala  vsem  zlatim  ju b ila n ­
tom!

Ludvik Arcet

Rodil se je  20. ju lija  1916 v V itan ju . P ri 
hiši je  bilo deset otrok, zato je  m oral že 
Prav m lad  od doma. Hodil je  od km eta 
do km eta  in si tako  služil svoj vsakdan ji 
kruh. N jegov oče je  delal na  Lešah na žagi 
m m ladi L udvik  je  odšel k  n jem u. L eta 
1942 je dobil delo v ravensk i železarni in 
delal n a jp re j »na placu«, nato  pa sedem  
fet na postaji.

Sedaj je  zaposlen v energetskem  oddel­
ku kot kom presorski s tro jn ik . D elal je  tu ­
di v ko tlarn i, k je r  je  p ri delovni nezgodi 
lz§ubil t r i  prste. N adre jen i hvalijo  tova­
riša A rceta  kot vestnega in prizadevnega 
sodelavca.

Karel Janet

Rojen je  bil le ta  1921 v Mežici. Oče je 
il kovač v železarni. P ri hiši so b ili š tir je  

otroci. M ladi K are l je  začel le ta  1938 de- 
ati v železarni na R avnah. S svojim  za­

služkom  je  pom agal vzdrževati tud i svoje 
brate. P ro ti koncu vojske le ta  1945 je  bil 
ran jen  na  Poljan i, zato se je  m oral po 
°fvoboditv i zd rav iti v D obrni in Topolši- 

Invalidska  kom isija  m u je  ta k ra t odo­
brila šestm esečno »bolniško«. Toda čeprav 
v tem  času še ni ozdravel, je  m oral vseeno 
ba delo. S icer je  že od svojega 18. le ta  bo- 
eual na p ljučih , a na zd ravn iške preg lede

K arel Janet

k

A vgust K ristavčnik

v Slovenj G radec je  hodil večinom a k a r 
peš, saj p ri hiši n i bilo d en arja  za avtobus 
in  vlak.

Na R avnah  si je  u s tv a ril družino. K m alu 
se bo um aknil v pokoj, da si bo lahko, če­
p rav  še ne star, m alo odpočil.

Dominik Kos

Rojen je  b il 30. ju lija  1924 v L up in jaku  
v občini P regrad i. N jegov oče je  bil rudar. 
K er pa  so ta k ra t rudn ik i po v rsti p ropa- 

L udvik A rcet dali, se je  d ružina  precej selila; n a jp re j v
T rbov lje  in v Š en tjanž  na  D olenjskem , n a ­
zadn je  pa na Koroško, k je r  se je  oče za­
poslil v holm eškem  rudn iku . Ko je  tu d i ta  
ru d n ik  p reneha l delati, se je  oče 1. 1928 
p rese lil na Ravne, 1. 1930 pa je  p rišla  za 
n jim  tu d i družina.

D om inik je  obiskoval v M ariboru  m e­
ščansko šolo. Med okupacijo je  šo lanje p re ­
k in il zarad i svoje slovenske zavednosti.

L e ta  1941 se je  pod pritiskom  zaposlil v 
ravensk i železarni, v ob ra tu  vzm eti, in  de­
la l ko t pom očnik ravnalca. L e ta  1943 so ga 
odpeljali v okolico D unaja  na  delovno ak ­
cijo, tako im enovani »A rbeitdienst«, od 
ta m  pa so ga m obilizirali v nem ško vojsko.

M ed svojim  prv im  dopustom  je navezal 
s tike s pa rtizan i in  se ni več v rn il v voj­
sko. L e ta  1945 se je  zopet zaposlil v žele­
zarni. O bljub ljeno  m u je  bilo delovno m e­
sto vodje špedicije, k e r pa je  b il m obiliz i­
ran, tega  delovnega m esta  ni dobil. Danes 
je  zaposlen v PDM  kot re fe ren t za p ro d a j­
ne ponudbe.

Z unaj službe je bil zelo ak tiven  v sm u­
čarskem  športu, k je r  še zdaj pom aga, ko­
likor more.

Avgust Kristavčnik

Rodil se je  19. ju lija  1915 na Tolstem  
v rh u  in  je  v m ladosti živel p ri m ateri 
na  km etiji. Ko je  bil s ta r  24 let, so ga 
poklicali k vojakom . Ko je  odslužil svo­
jih  18 m esecev vojaškega roka, so m u ga 
podaljšali še za šest mesecev. T ak ra t pa je 
izb ruhn ila  vo jna in  je  kot jugoslovanski 
vo jak  p riše l v nem ško u jetn ištvo , k je r  je 
v enem  le tu  m en ja l š tiri taborišča.

Ko se je  le ta  1942 v rn il domov, se je  za­
poslil v  železarni. U stvaril si je  družino. 
Z adn ja  le ta  precej boleha in  bo verje tno  
m oral v  invalidsk i pokoj.

N jegovi n ad re jen i in sodelavci ga po­
znajo kot dobrega in  pridnega sodelavca.

Jožef Paradiž II

R ojen je  bil 15. m arca 1922 na Tolstem  
vrhu. P ri hiši je  bilo š tir in a js t otrok, od 
k a te rih  jih  živi še enajst. Oče je  bil zapo­
slen v  železarni, živeli pa so v zelo težkih 
razm erah . M ladi Jožef se je  zato m oral 
km alu  zaposliti.

Z NOB je  sodeloval od le ta  1944, in si­
cer na d ravograjskem  terenu. Sedaj dela 
v livarn i ko t žerjavovodja. Č eprav še sta ­
n u je  na Tolstem  v rh u  kot podnajem nik, se 
bo km alu  preselil v novo hišo, ki si jo je 

Jožef Paradiž zgradil s p ridnostjo  in  trudom , saj je  znan
kot vesten  in vzoren delavec.

C vetka Golob

D om inik Kos
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Jubilanti dela v letu 1972
Obrat 10 let

D elavci 
20 let 30 let 10 let

D elavke  
20 let 30 let

UPR AV A 6 11 — 7 4 —

Skupne službe enote I. 9 2 _ 1 _ —
Topilnica 3 4 1 — 1 —
L ivarna 5 17 1 — — —
Valjarna 9 5 --- — 1 —
K ovačnica 8 11 --- — — —
Jeklo v lek 1 1 --- — — —

ENOTA I. SK U PA J 35 40 2 1 2 —

Skupne službe enote II. 4 9 2 3 _ _
K alilnica — 1 — — — —
Obrat industrijsk ih  nožev 2 2 — — — —
Obrat pnevm atskega orodja 4 3 — — 1 —
Obrat strojev  in  delov 4 8 — — — —
V zm etarna 3 5 — — — —

ENO TA II. SK U PA J 17 28 2 3 1 —

Skupne službe tehn. sl. 8 8 _ 1
E nergetski obrat 3 3 1 — — —
Elektro rem ont jak i tok 2 3 — — — —
E lektro rem ont šibki tok 1 1 — — — —
Strojni rem ont 7 3 — — — _
Gradbeni rem ont — 2 — — — —
Prom et 8 5 — — — —

TEHNIČNE SLUŽBE SK U PA J 29 25 1 — 1 —

PODJETJE SK U PA J 87 104 5 11 8 —

Zdravje zaposlenih
N avada je, da konec vsakega le ta  p reg le ­

dam o uspehe in  neuspehe v  p re tek lem  ob­
dob ju  in  ugotovim o, n a  k a te rem  področju 
smo b ili uspešnejši in  n a  k a te rem  m anj. 
P r i zd rav ju  zaposlenih, če gledam o število 
p rim erov  in  izgub delovnih  dni, je  bilo g le­
de na  enajstm esečne podatke 1972 le ta  in 
p re tek leg a  le ta  zasled iti izboljšan je  v  ko­
r is t  zd rav ih  za 0 ,16% . Tako je  bilo v  le tu  
1971 5,25 %  izgube delovnih  dni zarad i bo­
lezni, m edtem  ko v le tu  1972 le  5 ,09% . Iz­
bo ljšan je  ozirom a zm an jšan je  izostankov 
zarad i bolezni je  v p rid  boleznim  n ad  30 
dni, in  sicer v le tu  1971 je  b il izpad dni 
2,59 %  v le tu  1972 pa 2,25 % . N aspro tno  pa 
se je  poslabšalo s tan je  k ra tk o tra jn ih  bolez­
ni do 30 dni, in  sicer od 2 ,65%  v le tu  1971 
na  2 ,84%  v le tu  1972. P adec izgube delov­
n ih  dni je  tud i za postrežbo d ružinsk ih  čla­
nov, za porod  in  sk ra jšan i delovni čas re ­
konvalescentom , m edtem  ko se je  sk ra jšan i 
delovni čas doječim  m ateram  za nekaj po- 
enov povečal.

P o d a tk i v  b istvu  res niso v  obču tn ih  raz­
likah , če p rim erjam o  štev ilke  enega le ta  z 
p re tek lim  letom . N aspro tno  pa, če pozna­
mo s tan je  izgube delovnih  dn i zarad i bo­
lezni v  d ru g ih  sorodnih  in  nesorodnih  pod­
je tjih , ugotavljam o, da uspehi niso m ajhni, 
am pak  zelo veliki, seveda če nas podatk i 
ne v a ra jo  in  se za n jim i ne sk riv a  kakšno 
presenečenje , na  k a r  bi lahko  odgovorila 
le  tem eljita  raziskava. S talež bolnih  je  n i­
zek v naši delovni o rganizaciji k ljub  živ­
ljen jsk im  razm eram , ki niso lah k e  glede na 
težko industrijo , pogoje dela in  d ruge  živ­
ljen jsk e  pogoje v  sam em  k ra ju , k i niso 
najboljši. Res je  tud i to, da je  sta ro stn a  
s tru k tu ra  zaposlenih  ugodna in  da so lju ­

d je  v m lajših  le tih  bolj zd rav i ko t v s ta ­
rejših , v en d ar pa  obsta ja  še ena ugotovi­
tev, k i govori, da  se m lajši borijo  za vsak 
d in a r bolj ko t s ta re jš i in  g lede na  to brez 
n u je  nočejo po iskati zd ravnika, k a r pa je  
še posebno značilno v času tako  občutnega 
n ih an ja  v išine OD in  glede neugodnega si­
stem a n ag ra jev an ja  v času bolniškega do­
pusta . Posam ezniki, ki gredo v sta lež  bol­
nih, so p rizade ti tud i za p rek  50 %  osebne­
ga dohodka, z lasti v zadn jih  m esecih v le­
tu , k e r se jem lje  osnova za izračun  nado­
m estila  OD v času bolezni poprečni OD iz 
p re tek leg a  le ta , k i je  že v  poprečju  n ižji za 
28 %  od poprečja  v zadn jih  tre h  m esecih. 
P osam eznik  p re jm e  le 80% , tako  da je  v 
večini p rim erov  nadom estilo  5 0 %  in ne 
80 % , ko t se govori. N adalje  je  zd rav ljen je  
vezano še na d ruge  stroške  partic ipacije, 
da sploh ne om enjam o po trebe  po d raž ji 
v itam insk i h ran i, k i je  p o treb n a  za čim  
p re jšn je  okrevanje .

R azm išljan ja  okrog podatkov-štev ilk , 
nas v ečk ra t p revara jo . Ravno v tak ih  za­
devah, ko t je  zd rav je , lahko zapustijo  težje 
posledice, če ne uk repam o  pravočasno. Za­
to je  akcija  za sprem em bo sistem a n ag ra ­
jev an je  v  času bolniškega dopusta  tem bolj 
uprav ičena. F an ika  Korošec

DELAVSKA SAMOUPRAVA V ENOTI II

V obra tih  m ehanske obdelovalnice ozi­
rom a v enoti II so b ili zbori, na  k a te rih  so 
b ili delavci seznanjen i s tem eljno  organ i­
zacijo združenega dela. R azprave so bile 
od 19. do 20. 12. 1972 po nasledn jih  sku ­
p inah:

O bdelovalnica — zbor je  vodil tov. P o ri 
F ranc. O ddelek šte je  304 delavce, navzo­
čih pa jih  je  bilo 268. »Za« je  glasovalo 265 
članov, dva ste se vzdržala, eden po je  b il 
proti.

V zm etarna — zbor je  vodil tov. P epe ln ik  
Jože. O ddelek šte je  123 delavcev, navzočih 
je  bilo 83 članov. »Za« je  glasovalo 83 čla­
nov.

Skupne službe — zbor je  vodil tov. V in­
ko Čibron. O ddelek šte je  236 delavcev, 
navzočih pa jih  je  bilo 143. Vsi so glaso­
vali »za«.

K aliln ica — zbor je  vodil tov. B laž 
O blak. O ddelek šte je  57 delavcev, navzo­
čih pa jih  je  bilo 47 članov. Vsi so glaso­
vali »za«.

In d u strijsk i noži —- zbor je  vodil inž. 
A lojz Knez. O ddelek šte je  81 članov, n av ­
zočih pa jih  je  bilo 51. »Za« je  glasovalo 
50 članov, eden pa je  b il  proti.

O ddelek pnevm atičnega orodja, av tom a­
tika, ozobljenje in b rušen je  — zbor je  vo­
dil tov. F ranc Š isernik. O ddelek šte je  150 
delavcev, navzočih pa jih  je  bilo 105. »Za« 
so glasovali 103 člani, dva sta  se vzdržala.

Skupaj enota II šte je  951 delavcev ozi­
rom a članov. Na zborih  je  bilo navzočih 
698 članov. Za u stanov itev  tem eljne  o r­
ganizacije  združenega dela je  glasovalo 
692 delavcev, 5 se jih  je  vzdržalo, eden p a  
je  bil proti.

N a zborih  so bile  različne d iskusije  in 
tako  so nasta la  n asledn ja  vp rašan ja :

1. Izneseno je  bilo, da obsta ja  bojazen, 
ki izhaja  iz p re jšn jih  let, da bi posam ezne 
enote rasle  in  se širile  na  račun  drugih .

2. Iz osnovne razprave  ni razvidno, kdo 
bo sk rbel za kadrovska v p rašan ja  v enotah  
ozirom a da bi se vnapre j v idel celotni m e­
hanizem  dela.

3. V prašan je  je  vloga nabavne službe v 
Ž elezarni Ravne, k i lahko  za TOZD n a ­
bav lja  drago ali pa poceni blago. Torej, 
kakšen vpliv  bo im ela TOZD na to službo?

4. P rob lem  zam rzn jen ih  cen za fina lne  
izdelke in naraščajoče cene vloženega m a­
teria la , energ ije  in glede na  to gospodar­
jen je  v TOZD.

5. A li bodo delavci sedaj ozirom a če bo­
mo TOZD, bolje obveščeni o razn ih  p ro ­
blem ih, v p rašan jih  in  nalogah?

6. Izražena je  b ila  želja po sodelovanju  
in »sosedskih odnosih« m ed TOZD 1 in

VARČEVANJE ALI UKINITEV 
BONTONA

K ar je  bilo v javnosti že večk ra t k r it i­
zirano, je  letošnjo jesen  dobilo svojo do­
končno obliko — treb a  je  š ted iti, k je r  je  
le mogoče, to rej tud i p ri novoletn ih  čestit­
kah, ki so po razkošnosti ponekod res že 
presegle razum ne m eje. Ta d irek tiv a  je 
vsekakor vsega upoštevan ja  v redna  in je  
im ela le eno napako  — p rišla  je  precej 
pozno, tak ra t, ko so m noga pod je tja  im ela 
čestitke v tisk a rn ah  že naročene ali celo 
že v delu. N ekaterim  je  to rej uspelo na­
ročila s to rn ira ti v celoti ali delno, drugim  
pa ne — in m ed tem i drugim i je  tud i naše 
ZPSŽ.

Z našli smo se to re j v zadregi: kako iz­
polniti politično d irektivo , ko pa je  n a ro ­
čena roba tu? R ešitev je  b ila  na to  takšna:
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Železarske zanimivosti doma in na tujem
A rgen tina  je  naročila  v Zahodni Nem čiji 

dva velika LD k o nverto rja  za težo šarže 
280 ton (300 ton). K onverto rja  im ata  p re ­
m er ko tla  7,5 m  in koristno prostornino 
150 kub ičn ih  m etrov. Zelo velike težave so 
im eli p ri prevozu teh  orjakov  od delavnic 
do p ristan išča  R otterdam , saj ju  zarad i ve­
likega p rem era  ni bilo možno p rep e lja ti 
po cesti, železnici ali z rečno ladjo. Vsepo­
vsod so b ili m ostovi ovira, k e r tako velik  
kolos ni šel skozi. Ta tran sp o rtn i problem  
so rešili tako, da so ko tel vodotesno zaprli 
z veliko pločevinasto ploščo te r  ga spustili 
v reko ko t plavajoče telo. V lačilec je im el 
ta  k o n v erto r —  kotel p rivezan  in  ga je 
usm erjal po vodnem  toku, da ga ne bi za­
neslo v m im o vozeče lad je  ali nasukalo  na 
Plitvino. Oba k o n v erto rja  — velikana sta 
na ta  način  p rip lav a la  po rek i v R o tte r­
dam, poleg tega pa je  b ila  vožnja cenena. 
V pristan išču  so ju  naložili na ladjo in  ju  
odprem ili v A rgentino. K ako bodo pa A r­
gentinci sp rav ili oba k o n v erto rja  v žele­
zarno, k i n i ob m orju, s tem  si Nemci niso 
belili glave.

Ind ija  g rad i že d rug i ob ra t za proizvod­
njo peletov iz železove rude. P rv a  tak a  n a ­
prava je  v k ra ju  Goa in  im a kapacite to
550.000 ton peletov letno, sedaj povečujejo 
zm ogljivost na 2 m ilijona ton.

D ruga tak šn a  n ap rav a  bo začela obrato ­
vati 1. ja n u a rja  1973 in  bo im ela kapaci­
teto 1 m ilijon  ton. Z gra jena  bo v železar­
skem kom binatu  »Tata Iron  and  S teel Co« 
y zvezni d ržavi B ihar. S kupna proizvodnja 
železovih peletov v In d iji v le tu  1973 bo 
°koli 3 m ilijone ton. Od tega  bodo izvozili 
blizu 2 m ilijona ton na  Japonsko. Ob iz­
gradn ji novega o b ra ta  železovih peletov 
So voditelji Ind ije  poudarili, da s tem  ures- 
m cujejo p rogram  industria lizac ije  Ind ije  in 
znižanje izvoza surovin  te r  povečanja iz­
voza polizdelkov in  izdelkov.

Z ahodna N em čija je  letos podpisala d ru - 
go pogodbo s Sovjetsko zvezo o dobavi ze ­
m eljskega plina. P rv a  pogodba je  b ila  pod­
pisana že le ta  1970, Po tej pogodbi bo Sov­
jetska zveza dobavila Zahodni N em čiji šti-

mozem skim  poslovnim  p a rtn e rjem  bomo 
v oščili srečno in  uspešno novo leto 1973, 
domačim pa  ne. Bilo je  rečeno celo p rav  
odločno, da n e.

Ni znano, kako so rav n a li po posam ez- 
n ih sek to rjih  s s tarim i poslovnim i p r ija -  
*"eiji) ali so jim  voščili po telefonu, na  do­
pisnici ali k a r  na  koncu zadnjega poslov- 
nega dopisa v le tu  (ta način  je  bil precej 
Pogost) ali pa so bili čisto tiho. Ni nam reč 
d° k ra ja  jasno, ali je  b ila  d irek tiv a  m iš- 
jena ko t uk in itev  dobrih  m an ir in  osnov­

ne vljudnosti, kam or voščila ob novem  letu  
vsekakor spadajo, ali pa je  le resen in  od­
ločen opom in k varčev an ju  in  sk rom nej- 
Slm oblikam  bontona, kam or npr. sodi tud i 
onaejevanje izdatkov za reprezentanco  itd.

Videli bomo čez čas, kako so reag ira li 
r ngod po državi in kakšnih  oblik  v arče­

vanja so se poslužili. V ideli pa bomo tudi, 
a i bomo znali duh  v arčevan ja  obdržati 
vse leto. T a k ra t pa spet kaj na  to temo.

M. K.

ri m ilija rde  kubičn ih  m etrov  zem eljskega 
plina. To pa pom eni, da bo le tna  dobava 
p lina n a ra s tla  na sedem  m ilija rd  kubičnih  
m etrov. P lin  bo p ritek a l po cevovodu, ki 
je  speljan  p rek  Češkoslovaške in  ga bodo 
v N em čiji u po rab lja li p rek  že izdelanega 
om režja plinovodov v B avarski. Pogodba 
je  ve ljavna za 20 le t nepreklicno, le vsako 
leto bodo razp rav lja li o m oreb itn ih  proble­
mih.

Združene države A m erike so izdelale za­
nim ivo sta tistiko , ki p rik azu je  v odstotk ih  
potrošnjo  s tarega  železa in  grod lja  po p ro ­
izvodnih postopkih. Z ajeli so tud i livarske 
peči, k er so te  še zelo veliki po rabn ik i in  
vplivajo na tržišče s tarega  železa.

Postopek Grodelj

LD konvertor 71,1 28,9
M artinove peči 56,1 43,9
Elektro peči 2,4 97,6
Kupolne peči 11,2 88,8
Ostale m etal, peči 24,6 75,4

Zanim ivo je, da so e lek tro  obločne peči 
na jvečji porabn ik  starega  železa tako po 
odsto tk ih  kot po količini. V le tu  1971 so 
elektroobločne peči porab ile  s ta reg a  železa: 
22.152 ton ali 29,6 “/o od celotne porabe. 
Močno narašča  tu d i poraba  v kupo ln ih  pe­
čeh, ki so že če trti naj večji po trošn ik  s ta ­
rega železa. Vzrok je  v novih  postopkih  og- 
ljičen ja  litine  — plinsko k a rb u riran je , ki 
omogoča izdelavo kva lite tn e  litine  p ri upo­
rab i visokega odsto tka s tarega  železa.

Zanim ivo in koristno bi bilo izdelati ta k ­
šen pregled  tu d i za Jugoslavijo , saj tu d i 
pri nas narašča poraba  starega  železa v li­
v arn ah  in povzroča naraščan je  cen, saj li­
varne  pri nas niso obdavčene s p lačeva­
njem  egalizacijskega fonda.

Rado Jelerčič, dipl. inž.

D ilem a v ZRN: A li izvoziti delovna m e­
sta  nam esto uvoza delovne sile? Časopis 
»Die Zeit« piše, da je  nivo tu jih  delavcev 
dosegel število 2,350.000. Če računam o še 
z njihovim i družinskim i člani, vidim o, da 
živi v ZRN 3,400.000 zdomcev. Tem u šte ­
vilu  je  treba  dodati še na jm an j 100.000 ti­
stih , ki so prišli ilegalno do dela te r  s tem 
postali »potencialno idealne žrtve eksploa­
tacije, k e r n im ajo  korajže, da bi se obrn ili 
za pomoč oblastem «.

Časopis je  v tej zvezi proučil socialno­
politične in  ekonom ske aspekte zaposlova­
n ja  tu jcev  tako glede in teresov ZRN in šir­
ših  interesov.

SSSR nam  je odobrila k red it v višini 
540 m ilijonov dolarjev. V delu pa je  aneks 
k p rv i pogodbi za n ad a ljn jih  450 m ilijonov 
dolarjev , ki se bodo uporab ili za k red iti­
ran je  11 projektov.

K ita jska  širi nakupe. V K anad i so kupili 
5000 ton n ik lja  v tem  letu.

N ajvečjo podzem eljsko kaverno  g rad ijo  
v ZRN 1000 m  pod zem ljo, k je r bodo 
za državne m ateria ln e  rezerve n aen k ra t 
vskladiščili 10 m ilijonov ton  m ineralnega 
olja.

Japonci bodo v p rihodnjem  petle tnem  
gospodarskem  n ačrtu  od 1971 do 1976 po­
dvojili nap rave  za odžvepljanje težk ih  ku ­
riln ih  olj in  s tem  preprečili p ri k u rjen ju  
z oljem, da bi v ozračje u h a ja l žveplov 
dioksid, ki zastru p lja  človekovo okolje.

15.000 strokovnjakov  je v zadn jih  5 le­
tih  obiskovalo tečaje za elektronsko obde­
lavo podatkov p ri znani firm i K ienzle v 
K illingenu.

B ohler izvaja širok  p ro jek t racionalne 
proizvodnje tu rb in sk ih  lopatic v jek la rn i 
K apfenberg . S troški p ro jek ta  znašajo 85 
m ilijonov šilingov.

H itro  zgrad iti in  h itro  producirati! P red  
17 m eseci je  p ričela  obra tovati tovarna

Tissi«;

R aste nam  nov obrat industrijsk ih  nožev —  zdaj je že pod streho
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Z zasedanja delavskega sveta tovarne
N a zadnjem  zasedanju naj bi delavsk i svet 

sprejel nekatere odločitve, ki naj b i b ile spre­
je te  že v  letošnjem  letu, potrdil pa tudi raz­
pored delovnih in  dela prostih dni za nasled­
n je leto. Poleg zadev, k i so narekovale sprejem  
določenih sklepov in odločitev, je bila delav­
skem u svetu  tudi posredovana

Inform acija o poslovanju tovarne  
v  11 m esecih  letošnjega leta

Razen rezultatov poslovanja, ki so v  tej šte­
v ilk i Inform ativnega fužinarja objavljeni po­
sebej, je bilo rečeno, da je osnovna značilnost 
letošnjega poslovanja, da se je bilo treba celo  
prvo polletje boriti za odpravo nelikvidnosti, 
zdaj pa, ko sm o postali likvidni, je  treba u s­
m erjati v so  pozornost v  to, da likvidnost še 
nadalje obdržimo. Zaradi te, rekli bi, osrednje  
naloge, n i bila posvečena potrebna pozornost 
vprašanju izplena, izm ečka, boljši organiza­
ciji proizvodnega procesa, u trjevanju  delovne 
discip line ipd. D oseženi poslovni rezultati so 
zadovoljivi, žal pa se še vedno največ denarja  
nahaja pri naših kupcih. To pom eni, da bo po­
slovn i rezultat na papirju v  redu, problem  za 
sebe pa bo še nekaj časa ostal, kako pri naših  
kupcih izterjati dolgove. Kar zadeva sam o po­
slovanje je bilo poudarjeno, da je razveseljivo  
tudi dejstvo, da so se pričeli naši obrati, pred­
vsem  pa novo osnovani enoti poslovno obna­
šati. V  zasledovanju poslovnih  rezultatov n i­
sm o toliko gledali na tone in  tonažo, ampak  
na to, kateri izdelk i nam  prinašajo dohodek in 
kakšen bo naš končni finančni rezultat. Zara­
di ugodno sk lenjenih  nekaterih poslovnih  
aranžm ajev sm o za naslednje leto že sprejeli 
povečani obseg proizvodnje. S  povečanjem  
skupne proizvodnje pa se  bom o srečali z n e­
katerim i dodatnim i problem i, kot je uvajanje  
četrte izm ene, dodatna zaposlitev ustreznih  
delavcev  in  tem u podobno.

Čeprav so b ili podatki o našem  poslovanju  
bolj inform ativnega značaja, saj bo o naših  
končnih rezultatih, uspehih  in napakah treba 
spregovoriti ob sprejem anju zaključnega raču­
na, pa se je prav o tej točk i dnevnega reda 
razvila najbolj živahna in  do določene m ere 
celo polem ična razprava.

Razpravo je pravzaprav otvoril predsednik  
delavskega sveta, k i je ugotavlja l, da je ugo­
tov ljen i finančni rezultat poslovanja sicer v  
redu, da pa z nekaterim i drugim i ugotovljen i­
m i rezultati poslovanja v  celoti ne morem o 
biti zadovoljni. Podatki, da zaostajam o proti 
našim  planiranim  predvidevanjem  tako v 
skupni kakor tudi b lagovni proizvodnji, da se 
nam  je  povečal izm eček, da je tudi izplen ra­
zen redkih obratov slabši od lanskoletnega in  
da končno delno zaostajam o tudi pri izvozu, 
so si nekoliko v  nasprotju s sicer ugotovljenim  
finačn im  rezultatom . Po njegovem  sm o tako  
pred vprašanjem , ali sm o v  tovarni res napra­
v ili v se  in  ali je dokaj dober finančni rezultat 
res rezultat našega večjega prizadevanja, ne

com puterjev  tip a  Ta 10 pri g ru p i T ri- 
um ph-A dler in že so do sedaj proizvedli 
5000 računaln ikov .

Koroški nacisti so se uračunali. »Koro­
ški nacisti in vsi, k i so za n jim i v a v s tr ij­
sk ih  s tra n k a h  — in teh  ni m alo — so se 
u računali. M islili so, da pojde tu d i zadnje 
d iv jan je  p ro ti S lovencem  in p rav  zverin ­
ski napad  na  slovenskega razum nika  v S in- 
či vesi tako  m im o slovenske in  jugoslovan­
ske javnosti, k ak o r je  šlo n jihovo  po­
četje  doslej. V resnici pa sta  slovenska in 
vsa jugoslovanska javnost v sta li v obram ­
bo slovenskega živ lja  na K oroškem  te r  iz­
p riča la  svojo solidarnost. Ta je gotovo tudi 
v oporo vseh zam ejsk ih  Slovencev tako tu ­
di v Ita liji, k e r vzbu ja  m ed n jim i zavest, 
d a  niso osam ljeni«, piše tržašk i časopis.

Čez 10 iet napovedujejo pravo politično 
unijo v EGS. Bomo videli, kaj bo čas v res­
n ici p rinesel. F. B.

pa sprem enjenih družbenih vp livov, kot je  
povečanje cen ipd.

V nadaljnji razpravi je  sodelovalo več dis- 
kutantov, izražena pa so bila  seveda tudi raz­
lična m nenja in  stališča. Osnovno je bilo po­
udarjeno, da b lagovna proizvodnja pri 
ugotavljanju  rezultatov ne m ore b iti osnovno 
m erilo. Važen je pri tem  podatek, kakšen je 
bil asortim an b lagovne proizvodnje in  koliko  
norm a ur sm o v  posam ezni izdelek  dejansko  
vložili. Res je, da sm o si v  začetku leta  za­
črtali naše osnovne sm ernice proizvodnje, res 
pa je, da sm o m orali proizvodnjo prav zaradi 
slabega p lačevanja kupcev često m enjati. Iz 
proizvodnje smo tako izločili izdelke, k i smo 
jih, kot je  bilo ugotovljeno, delali z izgubo, 
slabim  plačnikom  sm o u stavlja li nadaljnje do­
bave, b ili pa so storjeni še tudi drugi ukrepi. 
V tej sm eri so b ili v  tovarni letos doseženi do­
ločeni prem iki, k i so vsekakor vp liva li na 
boljši rezultat poslovanja. Rečeno pa je bilo, 
da nam  za končni obračun še m anjkata dva m e­
seca, zato se lahko zgodi, da bo končni ostanek  
dohodka nekoliko drugačen, kot je naveden  
zdaj. Na sprem em bo lahko vp livajo  zaloge n e­
dovršene proizvodnje, ugotovljene inventurne 
razlike in  drugi odpisi, vendar se upravičeno  
pričakuje, da b istvene razlike in odstopanj 
ne bo.

Tudi v  razpravi je b ila  potrjena ugotovitev, 
da sm o se letos kar zadeva izm eček in  izplen  
nekoliko poslabšali. N a ta problem  je b il v e ­
zan tudi problem  kadrov, predvsem  v  naših  
m etalurških obratih. Prav zaradi te problem a­
tike danes često ne delam o več  v  redu določe­
nih stvari, ki sm o jih uspešno proizvajali še 
pred leti. Poudarjeno je tudi bilo, da bi se 
m orali naši visoko strokovni in drugi strokov­
ni delavci bolj angažirati za reševanje določe­
nih problem ov v  sam i proizvodnji ozirom a da 
bi m oral vsak  na svojem  m estu in  svojem  
delovnem  področju skušati prispevati čim  več. 
Kar zadeva zniževanje stroškov poslovanja je 
bilo načeto tudi vprašanje varčevanja. Reče­
no je bilo, da lahko z varčevanjem  dejansko  
pričnem o povsod in  tudi pri prekom erni po­
rabi osebnih zaščitnih  sredstev. Poraba oseb­
nih zaščitnih  sredstev, tako je bilo ugotovlje­
no, je predvsem  na nekaterih  delovnih m estih  
prevelika. Izražena je zato b ila  m isel, o kateri 
bi za to odgovorne strokovne službe v tovarni 
m orale pričeti resneje razm išljati, da bi se na 
račun zm anjšanja porabe osebnih zaščitnih  
sredstev uvedla denarna stim ulacija. Čeprav 
bi iz tega naslova bilo treba izplačati določene 
zneske, bi verjetno b ili ti precej nižji, kot zdaj 
znašajo stroški prekom erne porabe zaščitnih  
sredstev. Ob zaključku je bila v  razpravi 
strnjena ugotovitev, da se je želelo opozoriti 
na to, da se ne sm em o vedno zadovoljiti samo 
z ugotovljenim  končnim  rezultatom  poslova­
nja, am pak da je treba ob tem  kritično opozo­
riti tudi na določene pom anjkljivosti v  delu  
in  poslovanju. To je verjetno prav zdaj ob 
zaključku poslovnega leta potrebno tem  bolj, 
da bomo opozorila lahko upoštevali naslednje  
leto.

Za naše osnovne naloge v  naslednjem  letu, 
ki so bile naštete v  poročilu o poslovanju, je 
bilo rečeno, da so sicer v redu, da pa so pre­
m alo konkretizirane. Ob nalogah bo potrebno 
istočasno povedati, kdo in  katera služba je za 
njeno izvršitev  odgovorna in do katerega časa 
mora b iti naloga tudi opravljena. Kajti le  ta­
ko bom o izvršitev  nalog, k i jih sprejem am o, 
lahko tudi kontrolirali, dosegli pa bomo tudi 
večjo  osebno odgovornost.

N am enska razdelitev dodatnih sredstev  
am ortizacije

D elavsk i svet je na zasedanju m eseca okto­
bra odobril, da se za zadnje četrtletje leta 1972 
ponovno povišajo am ortizacijske stopnje za 
nekatere skupine osnovnih sredstev. Tedaj je 
tudi določil, da morajo strokovne službe pri­
praviti predlog, za katere nam ene se bodo do­
datna sredstva am ortizacije izkoristila. Na 
podlagi obravnave z vodstv i obratov in  raz­
prave na sam oupravnih organih enot je bil iz­
delan predlog, da se  dodatno razpoložljiva  
sredstva am ortizacije v  znesku 10 m ilijonov  
din razdelijo tako, da dobi enota I 2,100.000

din, enota II 7,700.000 din in  enota III 200.000 
din.

Ob predlogu razdelitve dodatnih sredstev  
am ortizacije je b il delavski svet seznanjen tu ­
di s predlogom  v išine sredstev, nam enjenih  za 
investicijsko vzdrževanje za leto 1973. Zaradi 
povišane cene reprodukcijskega m ateriala in  
storitev in  večjega štev ila  popravil raznih na­
prav je bilo predlagano, da naj se za potrebe 
investicijskega vzdrževanja naslednje leto od­
redi 12 m ilijonov din.

Sofinanciranje izgradnje skladišča  
za potrebe vzm etarne

Na zasedanju 25. oktobra 1972 je  bilo odo­
breno, da se zaradi povečanega obsega proiz­
vodnje v  vzm etarni za potrebe tega obrata 
pristopi k izgradnji skladišča polizdelkov. Ker 
smo v  tovarni s sredstvi za investicijsko de­
javnost letos na tesnem , je bilo tedaj tudi re­
čeno, da je  treba iskati m ožnost, da bi del 
sredstev za potrebe navedene in vestic ije  pri­
spevali kupci naših vzm eti. Po razgovorih, ki 
so b ili opravljeni, so svojo pripravljenost, da 
s krediti sodelujejo, izrazila podjetja Itas K o­
čevje, Tehnostroj L jutom er in  V ozila Nova  
Gorica. D elavskem u svetu  je bilo zato predla­
gano, da najetje kreditov s pogoji, k i so jih ta 
podjetja določila, odobri.

U stanovitev  tem eljn ih  organizacij 
združenega dela

Letos m eseca m aja je bila im enovana kom i­
sija, katere naloga je  bila, da pripravi poročilo 
o m ožnostih in pogojih za ustanovitev  več 
TOZD v  tovarni in n jihovi ponovni združitvi 
v podjetje Železarno Ravne. Vsem  članom  de­
lovne skupnosti je kom isija dostavila  zahteva­
ni predlog s potrebno utem eljitv ijo . O predlo­
gu je bila v  času od 6. do 25. decembra 
organizirana širša razprava, k i je potekala vse 
od sestanka s predstavniki družbenopolitičnih  
organizacij tovarne in z vodji delovnih  skupin, 
vodji obratov in  končno z javno razpravo v 
delovnih skupinah. Na sestankih  in zborih, ki 
so b ili organizirani, je sodelovalo 72 % vseh  
zaposlenih, od tega pa je 79 % g lasovalo za 
predlog o ustanovitvi več TOZD. Delavskem u  
svetu  je  zato bilo predlagano, da sprejm e ugo­
tov itven i sklep, da se k  u stanovitvi TOZD v 
tovarni pristopi.

N očno delo žensk v  tovarni in program  
zm anjševanja do leta  1977

Za nočno delo žensk m oram o im eti v  tovar­
ni dovoljenje pristojnih republiških organov- 
D ovoljenje se na predlog delovne organizacije 
podaljšuje vsako leto. R epubliški organi pa 
zahtevajo, da m ora vsaka tovarna im eti tudi 
program zm anjševanja nočnega dela žena. O 
tem , da se obdrži nočno delo žensk, m ora odlo­
čati delavski svet tovarne. Zato je  bilo pred­
lagano, da se za nočno delo žensk zaprosi tudi 
za naslednje leto, istočasno pa naj bi b il spre­
jet program zm anjševanja nočnega dela do 
leta 1977. Po predlogu in  program u naj bi noč­
no delo žensk zaradi nem otenega procesa pro­
izvodnje še nadalje obdržali na nekaterih  de­
lovnih  m estih  v  m ehanskih obratih, valjarni, 
jeklovleku, kem ijskem  laboratoriju, postaji 
prve pomoči, kom unalnem  oddelku in kovač­
nici. Nočno delo naj bi se obdržalo predvserh 
iz naslednjih  vzrokov:

— narava dela in delovni pogoji so na de; 
lovnih m estih, na katera so razporejene tudi 
ženske, take narave, da lahko opravljajo to 
delo tudi ženske,

—  z zaposlitvijo žensk se pri nas rešuje 
vrsta socialnih in drugih problem ov v  celotni 
občini, kjer je zaradi pretežno težke industrije 
zaposlenih razmerom a malo žensk.

Dodatne zahteve pa so v  tovarni nastopil® 
tudi z izučitvijo okoli 80 dek let za razne ko­
vinarske poklice. Po podatkih kadrovskega 
oddelka dela na nočni izm eni le  49 delavk, kaf 
predstavlja 1,2%  vseh  zaposlenih oziroma
6,7 % v seh  zaposlenih žensk v tovarni. D elav­
skem u svetu  je zato bilo predlagano, da odo­
bri, da se za delo žensk v nočni izm eni zapro­
si tudi za leto 1973 in  da hkrati potrdi pro­
gram  zm anjševanja nočnega dela žena.

V drugih točkah dnevnega reda je delavski 
svet razpravljal in  odločal o predlogu za ime­
novanje direktorja Šolskega centra R avne na 
Koroškem , o odpisu nekurantnih izdelkov za­
log m ateriala razreda 6, o predlogu o izkljU'
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citvi iz tovarne in nazadnje o odobritvi boni­
fikacij inozemskim kupcem.

Po posredovanih predlogih, dodatnih ute­
meljitvah in razpravi je delavski svet najprej 
vzel na znanje informacijo o poslovanju tovar­
ne v enajstih mesecih letošnjega leta, medtem 
ko je o drugih predlogih, ki so bili predmet 
obravnave, sprejel naslednje s k l e p e :

1. Potrdi se razdelitev dodatnih sredstev  
amortizacije v  znesku 10 m ilijonov din. Od 
razpoložljivih sredstev odpade za potrebe, na­
vedene v  predlogu, na enoto I 2,100.000 din, na 
enoto II 7,700.000 din in  enoto III 200.000 din.

2. v  že potrjenem  planu am ortizacije za na­
dom estitev osnovnih  sredstev v  letošnjem  letu  
se v  enoti I odobri prenos sredstev s pozicije 
1/25 — stroj za koničenje v  znesku 113.400 
din, na novo postavko —  nabava žerjava za 
valjarno v  istem  znesku.

3. Za potrebe investicijskega vzdrževanja za 
leto 1973 se določi znesek 12 milijonov din.

4. Odobri se, da naša tovarna pri podjetju  
Jtas K očevje najam e brezobrestni kredit v  v i­
šini 600.000 din. K redit se najam e za dobo treh  
let in bo odplačan v  dveh enakih obrokih. Prvi 
obrok zapade leta 1976, drugi pa leta  1977. 
Kredit se bo vračal iz sredstev am ortizacije.

Odobri se, da naša tovarna pri podjetju  
Tehnostroj Ljutom er najam e za dobo treh  let 
kredit v  v iš in i 200.000 din z 12 % obrestno  
mero. Kredit bo iz razpoložljivih sredstev  
amortizacije vrnjen  leta  1976.

Odobri se, da naša tovarna pri podjetju V o­
zila N ova Gorica za dobo treh le t najam e brez- 
?brestni kredit v  znesku 400.000 din. Kredit bo 
Jz sredstev am ortizacije vrnjen leta  1976.

Z najetim i krediti enota m ehanske obdelave  
Prevzame obveznost, da bomo podjetju Vozila 
Kova Gorica zagotovili v  naslednjem  letu za 
njihove potrebe 400 ton vzm eti ozirom a v na- 
slednjih letih  v  v iš in i n jihovih  potreb.

Podrobnejša določila, kar zadeva roke in po­
goje vračanja kredita, je določiti v pogodbi o 
naJetju kredita.
. 5. Na podlagi X X I. dopolnila ustave SFRJ 
m XXVII. dopolnila ustave SRS ter ustavne­
ga zakona za izvajanje ustavnih dopolnil so 
delavci na zborih delovnih ljudi, ki so bili po 
Posameznih organizacijskih enotah železarne 
Kavne, s posebnim sklepom izrazili voljo, da
ustanovijo

■ tem eljno organizacijo združenega dela  
enote m etalurške proizvodnje,

—- temeljno organizacijo združenega dela 
n°te mehanske obdelave in

Iz dela kolegijskih
Poslovni odbor

Dr^ a] . sejah m eseca decem bra je odbor raz- 
P avljal o dodatnih dopolnitvah pravilnika o 

ganizaciji in  sistem izaciji delovnih  mest, 
ravnaval poslovanje in  dosežene poslovne 

li ZiU. e v  10 m esecih letošnjega leta, razprav- 
Jai in odločal pa tudi o drugih zadevah iz svo- 

Je Pristojnosti.
za r-*- °k ravnavi dopolnitev pravilnika o organi- 
D C1l! in  sistem izaciji delovnih  m est je bilo 

Udarjeno,.da je delavski svet na zasedanju  
Gl Pktobra praviln ik  v  načelu  sicer potrdil, 
z a  na pripom be in  nekatere predloge na  
k Sedanju pa je  ob potrditvi odločil, da je tre- 

a sistem izacijo delovnih m est in nekatera  
tak^3 PdgiauJa tekstualnega dela uskladiti ter  
r>HK° d o a j e n  predlog posredovati poslovnem u  
Sr ,oru v Potrditev. V predlogu, ki je b il po- 

eciovan, so b ile  upoštevane pripom be, izra- 
j do na delavskem  svetu, upoštevane pa tudi 

katere dodatne zahteve posam eznih služb. 
U Pplnjeno in prečiščeno besedilo  naj bi tako  
u , . s t a v i  j ato končno veljavn o besedilo. Po- 
t0 arfeu° Pa je  bilo, da prav zdaj vršim o v  
borf1'11' P°P*S in  opis delovnih m est. Lahko 
ko h prirnor‘, da bo nekatera delovna m esta, 
del v  *°- opravljeno, morda potrebno raz- 
ziv al  ̂ pa da bo prišlo do sprem enjenih na- 
n adV *n kvalifikacije. Sprem em be, ki b i nak- 
dnvr °  nasfale iz teh  vzrokov, pa bodo posre- 

p ane v potrditev naknadno. 
r„ 0R azpravi, v  kateri so bile podrobneje ob- 
Sk, na.Yane predložene dopolnitve, je odbor

— organizacijo skupnih služb  
in  da se skupno zaokrožujejo v podjetje Ž ele­
zarno Ravne.

M edsebojni odnosi m ed TOZD in organiza­
cijo skupnih služb ter podjetjem  bodo urejeni 
s sam oupravnim  sporazum om  o združevanju  
dela in sredstev ter urejanjem  m edsebojnih  
razmerij v  podjetju Železarni Ravne.

K adrovsko splošni sektor je zadolžen, da pri 
okrožnem  gospodarskem  sodišču v  Mariboru 
opravi ustrezno sprem em bo v  registru.

6. N a predlog kom isije za razpis, zbiranje 
prijav in pripravo predloga za im enovanje de­
lavca na delovno m esto ravnatelja Šolskega  
centra Ravne na K oroškem  je delavski svet ob 
ugotovitvi, da sta bila razpis in postopek za 
izbiro kandidata opravljena v  skladu s pred­
pisi in da prijavljen i kandidat izpolnjuje z 
razpisi določene pogoje, potrdil predlog kom i­
sije in  za ravnatelja Šolskega centra Ravne 
na K oroškem  im enoval profesorja Ladislava  
Kukca.

7. Potrdi se predlog finančno računovodske­
ga sektorja in  odobri odpis 141.085 kg m ate­
riala razreda 6 v  skupni vrednosti 472.085,70 
din. Od zneska vrednosti odpisanega m ateriala  
se 110.759,26 din knjiži na vrednost zalog sta­
rega železa, preostali znesek 361.326,44 din pa 
v brem e izrednih stroškov.

8. N a predlog kom isije za ugotavljanje krši­
tev  delovnih dolžnosti in izrekanje ukrepov je 
delavski svet s tajn im  glasovanjem  odločil, da 
se zaradi hujše kršitve delovne dolžnosti iz­
k ljuči iz tovarne K arel Krauzer, zaposlen v  
centralni delavnici strojne in  gradbene službe.

9. Iz vzrokov, k i so b ili navedeni, mora ka­
drovski oddelek pri pristojnih republiških orga­
nih tudi za 1.1973 izposlovati dovoljenje za delo 
žensk v  nočni izm eni na v  predlogu naštetih  
delovnih m estih  v m ehanski obdelovalnici, 
valjarni, jeklovleku, kem ijskem  laboratoriju, 
postaji prve pomoči, kom unalnem  oddelku in  
kovačnici. D elavski svet pa je  istočasno po­
trdil tudi program zm anjševanja nočnega dela  
žena do leta 1977.

10. V sm islu predpisov o deviznem  poslova­
nju sta bili odobreni bonifikaciji, in sicer:

— rom unski tvrdki M etalim port v  znesku  
497,51 dolarjev. B onifikacija se  nanaša na p la­
čilo zam udnih obresti za nepravočasno dobavo 
industrijskih nožev;

— zahodnonem ški tvrdki A chenbach v  zne­
sku 493,54 DM. B onifikacija se nanaša na re­
klam acijo izdelkov, ki sm o jih dobavili tem u  
podjetju. -et

izvršilnih organov
— potrdijo se predlagane dopolnitve in  v  

prečiščenem  besedilu potrdi pravilnik o orga­
nizaciji in sistem izaciji delovnih  m est. Sek­
tor za gospodarjenje mora poskrbeti, da bo 
pravilnik v  uporabo dostavljen  enotam  in  dru­
gim  strokovnim  službam  tovarne.

Odbor se je dalj časa zadržal tudi na posre­
dovanih podatkih in doseženih rezultatih  
poslovanja v 10 m esecih  letošnjega leta. Če­
prav so doseženi rezultati po oceni odbora 
gledano v celoti za tovarno zadovoljivi, pa so 
bili posebno kritično obravnavani podatki o 
izm ečku in izplenu ter zniževanju stroškov po­
slovanja. Končno je odbor po razpravi poro­
čilo o poslovanju vzel na znanje, sk len il pa je:

— da je  s poročilom  o poslovanju in  dose­
ženem  poslovnem  rezultatu na naslednjem  za­
sedanju seznaniti delavski svet,

— da je  priporočati delavskim a svetom a  
enot I in II, da na dnevni red svojih  zasedanj 
vključijo problem atiko izplena in  izm ečka in 
s tem  v zvezi v  okviru svoje pristojnosti sprej­
mejo ustrezne ukrepe.

Odbor je b il tudi seznanjen, da moram o v  
tovarni v  zvezi s pripravam i novega sistem a  
oblikovanja in delitve OD opraviti opis in 
popis delovnih m est. Zaradi velikega števila  
delovnih m est vsega dela delavci, k i so dolo­
čeni za izvršitev tega dela, v  rednem  delov­
nem  času ne bodo m ogli opraviti, zato so stro­
kovne službe predlagale, da bi se  s popisovalci 
sk lenila  posebna pogodba, s  katero bi moral 
biti določen rok za izvršitev popisa, določen  
pa tudi način p lačila opravljenega dela. U po­

števajoč, da bi m oral biti predlog novega si­
stem a oblikovan in delitev  OD pripravljen za 
javno razpravo do konca m eseca septem bra  
leta 1973 in ker je popis in  opis delovnih m est 
sestavn i del tega dela, je bilo sklenjeno:

— odobri se, da glavni direktor tovarne v  
zvezi s popisi delovnih m est lahko izda od­
redbo, s katero določi število  popisovalcev za 
popis delovnih  m est in čas, do katerega mora 
biti popis izvršen;

—  na podlagi odredbe mora kadrovsko  
splošni sektor z delavci, k i bodo določeni za 
popis delovnih m est, sk leniti pogodbo, v  ka­
teri mora b iti določeno:

a) da m ora vsak  popisovalec najm anj 50 
odst. delovnih  m est, k i jih mora popisati, po­
pisati v  rednem  delovnem  času, m edtem  ko 
lahko popis ostalih  50 odst. opravi v  prostem  
času,

b) rok, do katerega mora biti opravljen po­
pis in število  popisov, ki jih  je treba izdelati 
na teden in  m esec,

c) vsota, ki se prizna popisovalcu za vsako  
popisano delovno m esto izven rednega delov­
nega časa, in način plačila dogovorjene vsote  
z dopolnitvijo, da se obračunajo in plačajo sa­
mo tisti popisi, k i bodo na podlagi strokovnega  
pregleda potrjeni. Pri številu  potrjenih popi­
sov se upoštevajo popisi, ki bodo opravljeni v  
rednem  delovnem  času in  popisi, opravljeni 
izven rednega delovnega časa,

d) sankcije za primer, če delo do roka, do­
ločenega v pogodbi, ne bo opravljeno.

Odbor je posebno kritično obravnaval neka­
tere predloge za odobritev dela prek polnega  
delovnega časa. Meni, da se sicer pojavljajo  
naloge in delo, ki ga vedno ni možno opraviti 
v  rednem  delovnem  času, da pa je raznih  
predlogov in zahtev za plačilo nadurnega dela  
v zadnjem  obdobju le preveč. K ljub pom isle­
kom, ki so b ili izraženi, pa je ob upoštevanju  
objektivnih  potreb predloge, ki so b ili posre­
dovani, potrdil.

N a predlog enot in sektorjev so bila odobre­
na službena potovanja v  inozem stvo, in to:

— inž. Franju M ahorčiču 3-dnevno službeno  
potovanje v  Zahodno Nem čijo;

— inž. M ilanu D obovišku in A lojzu Brezni­
karju 5-dnevno službeno potovanje v  Zahodno 
Nem čijo;

—  inž. Jožetu Geršaku 4-dnevno službeno  
potovanje na Poljsko in  2-dnevno službeno po­
tovanje v  Sovjetsko zvezo;

—  Maksu Viterniku, B etk i Krauberger in  
inž. V ladim irju Racu eno in  poldnevno služ­
beno potovanje v  A vstrijo;

— inž. Ferdu M edlu in Francu Gorniku  
2-dnevno službeno potovanje v A vstrijo;

—  Jožetu Kertu 3-dnevno službeno potova­
nje v  Italijo;

— A ndreju Plohlu  2-dnevno službeno poto­
vanje v  A vstrijo.

V sa potovanja so bila odobrena za izvršitev  
nalog in opravil, k i so bila  navedena v  pred­
logih za službena potovanja.

Odbor za splošne zadeve
Odbor je na sejah obravnaval predlog za 

povišanje in  uskladitev štipendij, razpravljal 
o fluktuaciji delovne sile  in  kadrovski proble­
m atiki, odločal pa tudi o drugih vlogah in  za­
devah, ki spadajo v njegovo pristojnost.

Predlog za povišanje štipendij je b il u te­
m eljen z dejstvom , da so se povišali tako ž iv­
ljenjski kakor tudi drugi stroški in  da je u s­
k lajen z v išino štipendij v  železarnah Jesenice  
in Store. V razpravi pa je ponovno bilo načeto  
vprašanje učnih uspehov študija in študijskih  
pogojev naših štipendistov, predvsem  pa pogo­
ji študija na m etalurški fakulteti. Z namenom , 
da bi vzpodbudili naše štipendiste k intenziv­
nejšem u študiju, je bilo dodatno predlagano, 
da naj se za v išje  in visoke šole razen štipen­
dije uvede še določena stim ulacija — denarna  
nagrada za vsak uspešno opravljen izpit. Z u s­
kladitvijo štipendij na srednjih, v išjih  in v i­
sokih šolah pa je bilo rečeno, da bi kazalo 
uskladiti in povišati tudi nagrade za ucence 
poklicnih šol. Odbor je bil pri tem  posebej 
opozorjen na zelo slab odziv na vpis v  po­
klicne šole, saj sm o v  šolskem  letu 1972/73 na 
šolskem  centru na Ravnah izpopolnili sama 
54 % prostih učnih mest. Kar zadeva sedanji 
sistem  nagrajevanja učencev, je b il ugotov­
ljeno, da tako, kot imamo zadevo urejeno zdaj, 
učenci po končani šoli do tovarne nimajo no­
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bene obveznosti, čeprav moramo v  tovarni za 
te nam ene vlagati le  precejšnja sredstva. Iz 
oblikovan je  b il predlog, da naj bi se nova  
v išin a  nagrad delila na del obvezne nagrade, 
do katere so učenci upravičeni, in  na del, ki 
jim  pripada za boljši učni uspeh. Ta del naj 
bi se jim  izp lačeval v  obliki štipendije, b i pa 
istočasno tudi predstavljal njihovo obveznost 
do tovarne. V zvezi s predlogom  je odbor sk le­
nil:

—  z veljavnostjo  od 1. oktobra 1972 dalje se 
odobri povišanje štipendij in  nagrad. Novo  
usk lajene in  povišane štipendije veljajo  sam o 
za štipendiste, ki so v šolskem  letu  1972/73 
izpoln ili pogoje za vp is v  naslednji letnik. N o­
va  v iš in a  štipendij znaša:

Za v isoke in  v išje  šole:
1. letn ik  640 din
2. letn ik  700 din
3. letn ik  760 din
4. letn ik  820 din

A bsolventi v iš jih  šol so za čas absolvent­
skega staža upravičeni na štipendijo, k i je 
določena za drugi letnik, absolventi visokih  
šol pa na štipendijo v  v išin i, k i je  določena  
za četrti letnik .

Z nam enom , da bi štipendiste še bolj za­
interesirali k  intenzivnem u študiju, se razen  
štipendije na visok ih  in  v išjih  šolah uvede sti­
m ulacija za vsak  uspešeno opravljen  izpit, ki 
znaša:

—  za izpit z oceno 6 točk 100 din
—  za izpit z oceno 7 točk  120 din
— za izpit z oceno 8 in  9 točk  140 din
—  za izpit z oceno 10 točk 160 din

Za srednje šole izven  kraja sedeža tovarne:
1. razred 460 din
2. razred 480 din
3. razred 500 din
4. razred 530 din

Za srednje šole —  oddelek na Ravnah:
1. razred 300 din
2. razred 340 din
3. razred 380 din
4. razred 420 din
Z uskladitvijo in  povišanjem  štipendij se 

dosedanji stim ulacijsk i način nagrajevanja d i­
jakov srednjih  šol ukinja.

N agrade u čencev na poklicnih šolah:

osnova zadosten dober prav dober odličen

1. razred 170 din 280 din 340 din 400 din 400 din
2. razred 220 din 300 din 360 din 420 din 420 din
3. razred 260 din 320 din 380 din 440 din 440 din

Z nam enom , da bi vzbudili več  interesa za 
vp is učencev za m etalurške poklice, se uvede  
posebna nagrada, ki v  prim eru, da učenec v  
posam eznem  razredu doseže pozitivni uspeh, 
znaša: 1. razred 60 din

2. razred 70 din
3. razred 80 din

N agrade v  n avedeni v iš in i pripadajo učen­
cem  za čas teoretičnega pouka. Za čas šola­
nja, ko so vajenci vezani na obvezno pro­
izvodno delo, se jim  poveča in določi nagrada, 
kot sledi:

osnova zadosten dober prav dober odličen

1. razred 420 din 440 din 460 din 480 din 480 din
2. razred 450 din 470 din 490 din 510 din 510 din
3. razred 480 din 500 din 520 din 540 din 540 din

Ob ugotovitvi, da v sedanjem  sistem u nagra­
jevanja učenci poklicn ih  šol po končani šoli 
do tovarne n im ajo nobene obveznosti, se se­
danji sistem  nagrad in nagrajevanja sprem eni 
tako,

—  da se učencem  obvezna nagrada izplačuje  
sam o v  v išin i, k i je določena z odlokom  občin­
ske skupščine,

—  da se z učencem  za v iš ji znesek nagrade 
za boljši učni uspeh sk lene posebna pogodba  
o štipendiji. Za znesek, ki se izplačuje v oblik i 
štipendije, učenci tudi prevzam ejo obveznost 
do naše tovarne.

P ri razpravi o kadrovski problem atiki in 
fluk tuaciji zaposlenih je  bilo povedano, da je  
do sedaj po podatkih kadrovskega oddelka  
bilo na novo sprejetih  416 delavcev, iz tovarne 
pa jih  je  m ed tem  časom  odšlo 329. Če bi so­
d ili po izjavah tistih , ki so prenehali z delom , 
bi m orali osnovne vzroke za fluktuacijo  iskati 
najbolj pogosto v  često še neurejenih  m edse­
bojnih odnosih, ki so b istven i pogoj za zado­
vo ljstvo  pri delu, v  pom anjkljivi organizaciji 
dela, kar im a za posledico, da se zaposleni če­
sto prem eščajo z enega na drugo delovno m e­
sto, kar ne le da vp liva  na zaposlene nega­
tivno, am pak im a včasih  za posledico tudi 
nižje OD. Med vzroki, k i so navedeni, so tudi 
težk i delovni pogoji in  končno seveda  tudi 
osebni dohodek. Zaradi fluktuacije je v  neka­
terih, predvsem  m etalurških  obratih težko na­
dom estiti ustrezne delavce, kar opozarja na 
to, da bom o m orali v  tovarni resneje pristopiti 
k dopolnilnem u izobraževanju zaposlenih na  
delovn ih  m estih . V  razpravi je  bilo poudarjeno, 
da je  sicer prav, da se z analizo flu k tuacije  in  
kadrovsko problem atiko seznanja odbor, da pa 
bi bilo prav, če bi se analize s tega področja  
v  nadaljnjo razpravo posredovale tudi vod­
stvom  enot in  n jihovim  sam oupravnim  orga­
nom . R ečeno je  tudi bilo, da bi m orali ob tem,

ko ugotavljam o in analiziram o stanje, najti 
tudi način, kako bi zadevo lahko pričeli us­
pešneje urejevati.

Z drugih področij, ki so bila predm et ob­
ravnave, je  odbor sklenil:

— ob letošnji razdelitvi sklada skupne po­
rabe je bil odboru za splošne zadeve dode­
ljen  na razpolago znesek 120.000 din. Znesek, 
ki ga je dobil odbor na razpolago, je b il na­
m enjen za razne dotacije in  kritje drugih iz­
datkov, k i v  razdelitvi sklada niso bili upošte­
vani. Odbor je  razdelitvi teh  sredstev med 
letom  posvečal posebno pozornost in  z zne­
skom  dejansko razpolagal kot dober gospodar. 
Ker so se sredstva iz tega naslova dejansko 
lahko izkoristila za res upravičene nam ene, je 
določen del teh  sredstev zdaj ob zaključku  
leta še ostal nerazporejen. U poštevajoč razne 
prošnje in znesek še nerazporejenih sredstev, 
je odbor sklenil, da se iz postavke, s katero je 
razpolagal, dodelijo podpore in  dotacije, kot 
sledi:

— TO sindikata 40.000 din, od tega zneska 
je 20.000 din nam enjenih  za novoletno obdari­
tev  socialno šibkih članov naše delovne skup­
nosti, 20.000 din pa za kritje stroškov zdrav­
ljenja članov naše delovne skupnosti in  razne 
druge socialne nam ene,

— društvu upokojencev, podružnici Ravne 
za kritje stroškov njihove dejavnosti 10.000 din,

— krajevni skupnosti R avne za novoletno  
jelko in  obdaritev socialno šibkih otrok 10.000 
din,

— ŠD Fužinar R avne za kritje potreb de­
javnosti društva 40.000 din,

— zavodu za delovno usposabljanje m ladine 
Črna na K oroškem  za novoletno obdaritev  
otrok 1.000 din.

K ot skoraj vsako leto doslej so se ob ugo­
tavljan ju  jubilantov dela pojavili nekateri 
sporni prim eri in  odprta vprašanja. Čeprav 
je odbor o posam eznih problem ih in  odprtih  
vprašnjih  za letos m oral odločati, je  vendar  
m enil, da bi bilo potrebno nekoliko dopolniti 
in  točneje določiti sedanje pogoje in krite­
rije za proglasitev jubilantov dela. Za izvrši­
tev  te naloge je zadolžil za področje norm a­
tivn ih  aktov odgovorno strokovno službo.

N a predlog m entorja in  kadrovsko splošne­
ga sektorja je  bilo odločeno, da se Francu če- 
govniku za uspešno izdelano diplom sko nalogo 
»Odpraševanje livarskih  stresaln ih  rešetk  in 
hodnikov povratnega peska v  jek lolivarn i že­
lezarne Ravne« odobri enkratna nagrada v 
znesku 500 din.

Odbor je obravnaval in  odločal še tudi o ne­
katerih drugih prošnjah, s katerim i so se zapo­
slen i obrnili na njegov naslov v  zvezi z odo­
britvijo dodatka za ločeno živ ljenje, delnim  
izplačilom  štipendije, odobritvijo ugodnosti po 
čl. 59 pravilnika o delitv i OD, odškodninskim  
zahtevkom  ipd. Odbor je o vseh  prošnjah zav­
zel svoje sta lišče in odločitve, o katerih pa so 
bili prizadeti pism eno obveščeni. -et

KULTURNA KRONIKA
UMRL JE JAKOB SOKLIČ

M alo p red  božičem  so v S lovenjem  
G radcu pokopali tam k ajšn jeg a  župnika 
Jak o b a  Sokliča. Ž ivel je  odm aknjeno od 
tis te  javnosti, k i o n je j berem o v časnikih  
in  jo  gledam o n a  te leviziji, zato  ni široko 
znan n jegov pom en za koroško in tud i slo­
vensko k u ltu ro .

Ni sam o Sokličev m uzej v s loven jegra­
škem  župnišču znam enitost posebne vrste, 
pom em ben je  n jegov  p ion irsk i delež p ri 
o d k riv an ju  zgodovine in um etnostno  zgo­
dovinske p re tek lo sti Slovenj G radca. Ne 
samo da je  n jegova zasluga o d k ritje  in ob­
nova fresk  v  cerkvi te r  p redstav itev  slo­
v en jeg rašk ih  s lik a rjev  S traussov  slovenski 
javnosti. E nako pom em bni so bili njegovi 
stik i z um etn ik i, zgodovinarji, m uzealci in 
arheologi po vsej S loveniji in  zunaj nje, 
saj je  z n jim i zaoral tisto  ledino, n a  k a te ri 
so m ogle vzk liti zam isli o likovni ga le riji 
te r  o S lovenj G radcu  ko t m estu  k u ltu re .

K aj je  um etnost, so nam reč S loven jg ra j- 
čani lahko videli ka te riko li dan  v Sokli-

čevi zasebni, m ajhni, a s p re fin jen im  oku­
som p reb ran i zb irk i slik, saj jim  je  bila 
zm eraj dostopna. Tako so se vzgajali pu­
b lika in  m eceni, seveda ob ljubezn iv ih  in 
strokovn ih  Sokličevih pojasnilih .

T u in tam  se je  Jakob  Soklič po jav il tudi 
s pisano besedo, v en d ar bolj poredko. Je 
pa v p rv ih  le tih  po vojski, ko slovenskih 
kn jig  skoraj ni bilo mogoče dobili, rad  po­
sojal iz svoje zasebne knjižnice dijakoin 
naše k lasike te r  tako  p rispeval k vsestran ­
sk i izobrazbi m ladih.

K ar je  včasih v takšn ih  spom inskih za­
pisih slišati kot fraza, je  p ri Sokliču res­
nica do zadn je  črke: odšel je, njegovo delo 
pa je  ostalo.

KULTURA V NOVEM LETU

P odrobneje  bo o p red logu  načrtov  kul­
tu rn e  dejavnosti v le tu  1973 pisal Koroški 
fužinar, zato tu  le o g lavnih  značilnostih 
s tan ja  v občinski ku ltu ri.

Za vse dejavnosti so posam ezni odbori 
izdelali podrobne, dobro u tem eljene  načr­
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te, k a te rim  so dodani tud i strošk i posa­
m eznih p rired itev . P r i seštevku teh  stroš­
kov se je  potem  izkazalo, da presegajo  vi­
šino sredstev , s k a te rim i bo k u ltu rn a  skup­
nost razpolagala v le tu  1973. To pa p re ­
prosto pom eni, da k u ltu ra  še zm eraj n im a 
zagotovljenih dovolj sredstev  za redno in  
načrtno  delo, am pak je  zarad i p risilnega 
č rtan ja  program ov  p rim orana  k rč iti de­
javnost, k i jo po d rug i s tran i v in te resu  
skupnosti na vsak način  hoče čim bolj raz­
viti. Tu gre predvsem  za glasbeno in gle­
dališko dejavnost.

T reba je  povedati jasno in na glas, da 
m ora to rej k u ltu ra  še vedno iskati dodat­
na sredstva p ri m ecenih, če hoče redno 
delati.

D ruga težava, ki tren u tn o  m orda še ni 
tako aku tna , da bi ogrožala k u ltu rn o  de­
javnost, v en d ar pa vedno m očneje kaže 
svojo navzočnost, je  pom an jkan je  kadrov  
od d ruštev  navzgor do kand idatov  za ob­
činske k u ltu rn išk e  funkcije  ozirom a delo. 
Vse leži preveč na  ram enih  nekaj ljud i, ki 
rinejo iz le ta  v leto, nek a te ri celo iz m an­
datne dobe v  m andatno  dobo, m arsikdaj 
krepko v škodo lastnega  dela.

K akor da se je  čas ustav il, se zdi člove­
ku, ki vidi vedno ene in  iste  obraze okoli 
sebe, včasih že m očno u tru jen e  in  napete  
°d živčnosti, p rip rav ljen e  celo na  oster 
besedni spopad z garačem  poleg sebe, ki 
Prav tako  že dolgo vleče svoj k u ltu rn išk i 
voz. J e  sk rivnost m orda v  tem, da k u ltu r-  
uiki ne znam o vzeti tega v p rašan ja  živ­

ljen jsko  resno te r  pravočasno poskrbeti za 
nasledstvo? K u ltu rn ikov  širšega obzorja 
pač ni mogoče p roducirati, nobene šole ni 
zanje. K ako je  mogoče m ladega k and ida ta  
voditi, kako ga usposab lja ti za nasledstvo, 
je  s tv a r vsakega posam eznika, lahko pa 
n ikakor ni in  predvsem  — to vprašan je  
o sta ja  odprto še napre j in  čaka rešitve.

RAZSTAVA FOTOAMATERJEV

L ani v začetku decem bra so ravensk i fo­
to am ate rji p rired ili v  tovarn išk i jediln ici 
dolgo napovedovano razstavo. G lede na 
dolgoletno trad ic ijo  fo tok luba in  (vsaj na 
pap irju ) številno članstvo je  bilo p ričako­
vati več av torjev , več del in strož ji izbor.

Iz neznanih  vzrokov vsi ti pogoji niso 
b ili izpolnjeni in  tako  sta  razstavo te r  čast 
fo toam aterjev  reševala  naš neum orni 
F ranci K am nik, ki pa sam  seveda ne m ore 
op rav iti vsega, te r  s ta ro sta  naših  fo togra­
fov M aks D olinšek, ki s ta  p rikazala  nekaj 
im en itn ih  stvari. D rugi razstav ljavci so bili 
po vsem videzu navzoči bodisi bolj n a ­
ključno, bodisi so še na začetku odkrivan ja  
skrivnosti um etn iške fo tografije , čeprav  je  
tud i razstav ljeno  na  poprečno solidnem  
nivoju.

T reba bi bilo n a jb rž  zno tra j fo tok luba 
u red iti stvari. N azadnje je  tak a  razstava 
vendarle  redka priložnost za resnično a fir­
m acijo, m eceni pa se danes tud i najdejo, 
če je  le dejavnost sam a dovolj krepka.

n. r.

N aši na jm la jš i so se pom erili na  dolžini 
25 m etrov  v tre h  tehn ikah . Doseženi so bili 
nasledn ji rezu lta ti:

Š P O R T N E  V ESTI
u s p e š e n  s t a r t  n a š i h  p l a v a l c e v

ŽE V PRIPRAVLJALNI DOBI

K ot vsi športn ik i, tako  im ajo tud i naši 
Plavalci postav ljene  cilje, ki jih  bodo z 
rednim  in  m arljiv im  delom  tud i dosegli, 
kolikor so si te  c ilje  postavili v  m ejah  svo­
jih sposobnosti. Š po rtn ik  m ora  b iti sk ro - 
rnen, p ri p o stav ljan ju  svojih  ciljev  pa ne 
srne b iti p reveč skop, k a jti  p rep ričan je  v  
UsPeh je  n a jbo ljše  vodilo za prem agova- 
nJe še tako  težk ih  ovir, k i vodijo k po­
stavljenem u cilju.

R ezultati so p rim arn i cilji in  m erilo  
sPortnih sposobnosti, zato »športna šola« 
^ ečk ra t p rire ja  tekm ovanja , posebno v ob- 

°b ju  p rip ra v lja ln e  dobe, ko n i nobenih
Prvenstev.

V p re tek li p lav a ln i sezoni, k i se je  kon ­
čala sep tem bra, so bili naši p lavalci v g lav­
a m  uspešni, saj so vsi po v rs ti dosegli 
sv°je  najbo ljše  rezu lta te , čeprav  ne vedno 
na n ajpom em bnejših  tekm ah. Z arad i tega  
Je odbor šp o rtn e  šole sklenil, da se bodo 
v bodoče naši p lavalci p rip ra v lja li izk ljuč- 
n°  za najpom em bnejša  tekm ovanja , to so 
v glavnem  državna  p rvenstva .

enom esečnem  počitku  so se ok tobra  
Pričeli redn i tren ing i. N ajbolj v z tra jn i in 
fa rad i tega tud i najbo lj uspešni tre n ira jo  

v ak ra t dnevno. En tren in g  oprav ijo  v te - 
°vadnici, k je r  p ridob ivajo  moč, drugega 

Pa P reb ija jo  v  vodi. T ren ing i v  telovadnici 
°b  7. u ri z ju tra j in  k ljub  zgodnjem u 

asu je  udeležba skoraj vedno popolna.
V m esecu ok to b ru  smo organ iz ira li š tiri 

s uPine novincev. Vpisalo se je  okrog 80

25 m  hrbtno pionirji
1. B reznik  M arko 28,2
2. Golob Igor 30,2
3. Vegelj S. CE 31,0

25 m  prsno pionirji
1. P erk ljič  M arjan 30,1
2. Švab I. CE 30,2
3. G rzina D ušan 30,5

25 m  hrbtno pionirke
1. G oltn ik  A nita 27,8
2. Cesnik A ndreja 30,0
3. M atitz A ndreja 37,2

25 m  prsno pionirke
1. Cesnik A ndreja 29,9
2. G oltn ik  A nita 30,2
3. G ros Saša 31,7

25 m  krav l  pionirji
1. Vegelj S. CE 26,7
2. B reznik  M arko 29,8
3. P erk ljič  M arjan 30,0

25 m  krav l  pionirke
1. C esnik A ndreja 27,0
2. G oltn ik  A nita 28,1
3. Š k afar B. CE 34,3

Tekm ovalo je  nad  30 p ion irjev  fuž inar-

otrok, s ta rih  od 6—-10 let. Mnogo novincev 
je  p renehalo  obiskovati tren in g e  zarad i 
različn ih  vzrokov, ostala pa jih . je  še več 
kot polovica. T istim , ki so ostali, tega ni 
žal, saj so se v k ra tk em  času (dveh m ese­
cih) naučili toliko, da so že lahko  tekm o­
vali v tre h  tekm ovaln ih  tehn ikah .

K lubsko  prvenstvo  za mlajše pionirje »C« 
stare do 8 let je  bilo 16 decem bra.

jev  in  gostje  iz K rškega P. K. Celulozar. 
N jihovi p lavalci so v  gorn jih  tro jicah  oz­
načeni s k ra tico  CE.

V vm esnih  točkah so n ek a te ri naši n a j­
boljši p lavalci naskakovali nove slovenske 
rekorde, k a r  jim  je  v  p rece jšn ji m eri tud i 
uspelo. P ostav ili so k a r  13 slovenskih re­
kordov.

Tradicionalno k lubsko  prvenstvo  je  bilo 
samo teden  kasneje  — 23. decem bra. To je  
bilo prvenstvo , k je r  so tekm ovali vsi naši 
p lavalci, s ta re jš i od 8 let. Tekm ovanje je  
bilo dobro organizirano, še bolj pa uspešno, 
saj so rekord i ponovno k a r deževali. Po­
stav ljen ih  je  bilo 16 slovenskih in  1 d ržav­
ni rekord . Če prište jem o še rekorde iz te k ­
me, ki je  b ila  sam o teden  p re j, dobimo še 
bolj mogočno številko. N a obeh tekm ova­

N aši rekorderji: stojijo  od leve  proti desni 3. B alant, 4. Zavrl, 6. Rodič T., 7. Vočko. Sedijo  
1. Mlakar, 2. Strm čnik, 3. Ferlin, 6. P šeničnik  Z., 7. Rodič M., 8. Pečovnik
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n jih  so naši p lavalci postav ili 29 rep u b li­
šk ih  in  1 d ržavn i rekord .

P a  poglejm o, kdo so novi reko rd erji:

Mlajši pionirji »B«
Vočko D im iter — 50 in  100 m delfin;
Rodič Tom až — 100 m  prsno, 100 in 

200 m  m ešano, 50 m  h rb tn o  in  50 m  k rav l;
Rodič M aja — 100 in  200 m m ešano;
L ev ar Polonca —  50 m  hrb tno .
Š ta fe ta  4X 50 m  k ra v l p ion irke; šta fe ta  

4X 50 m  m ešano p ionirke; š ta fe ta  4X 50 m 
m ešano pionirji.

Mlajši pionirji »A«
S trm čn ik  D ušan —  50 in  100 m  prsno 

(100 m  državn i rekord);

ANTON KRIVEC
Nenadoma, kot bi treščilo, se je razvede­

lo, da Toneta in njegovega najmlajšega 
sina Borisa ni več med nami. Podrlo ju je 
na poti s Šanc proti Brdinjam.

Nekaj ur pred tem, na nočni izmeni, si 
še vedro sedel na svojem  delovnem mestu 
kot pultist ter vodil valjčnice in dvižne m i­

ze, po katerih so švigale razžarjene gredice. 
Utihnila je zate pesem valjev, ki si jo po­
slušal in živel z njo več kot polovico svo­
jega življenja.

Rodil si se na štajerskem Selovcu v šte­
vilni družini in ti mladost ni bila z rožicami 
posuta. Kot mlad fant si prišel 1. 1955 v že­
lezarno ter se zaposlil v valjarni kot tekač. 
S pridnim delom si napredoval v valjarja 
in končno zaradi bolezni do upravljavca 
pulta. Z varčnostjo in vztrajnostjo si med­
tem zase in za svojo družino ustvaril pri­
jeten dom.

Dragi Tone, nič več te ni med nami, po­
grešali te bomo kot marljivega in vestnega 
sodelavca ter dobrega tovariša.

Naj ti bo lahka domača gruda!
Ženi in svojcem  izrekamo naše iskreno 

sožalje.
Valjavci

LETNA KONFERENCA VVI

K ot običajno so tu d i le tošn jo  kon feren ­
co vojašk i vojni invalid i z R aven skrbno  
p rip rav ili kako r tud i izvedli že v novem ­
bru.

Z ato  je  bilo zelo razveseljivo, da so se 
poleg članov konference udeležili tud i vsi 
povab ljen i gostje  — p red stav n ik i delovnih  
in  po litičn ih  organizacij.

Iz podanih  poročil je  bilo razvidno, da 
je  o rganizacija  v tem  le tu  dobro delala.

M lakar Ja n i —  100 m  delfin;
Pečovnik  Jožica — 50 in  100 m  delfin;
P šeničn ik  Z ora — 50 in  100 m  hrb tno .

Mlajši mladinci

B alan t M iran  —  100 m  h rb tno ;
Jež F ran jo  —  100 m  krav l.

Starejši m ladinci — člani

Z avrl D arko —  100 in  200 m  prsno.

Upamo, da bodo naši rek o rd erji še n a ­
p re j vz tra jn o  tre n ira li in  poskušali postav­
ljene  reko rde  še poprav iti. Mnogo sreče 
jim  želi odbor za p lavanje .

Posebno skrb ijo  za svoje člane, z lasti pa 
še za onemogle. K ot vsako leto so tu d i le­
tos o rganizirali in  izvedli dvodnevni izlet 
po naši dom ovini, s k a te rim  so b ili in v a­
lidi zelo zadovoljni, saj so se v veseli d ruž­
bi zelo razvedrili.

Da pa je organizaciji vse to uspelo izve­
sti, čutim o dolžnost, da se ob tej priložno­
sti zahvalim o za hum anost neka te rim  de­
lovnim  in političnim  organizacijam  v na­
šem k ra ju , ki so naše invalide finančno in 
s tem  tud i m oralno podprli.

Tako g re  izredna zahvala  Ž elezarni R av­
ne, skupščini občine, občinskem u odboru 
ZZB NOV, k ra jev n i skupnosti, obrt. pod­
je tju  S to ritve  in  sind ikaln i organizaciji Že­
lezarne R avne, ki so se odzvali na prošnje 
invalidov te r  jim  vedno nud ili pomoč, k a r 
je  lep dokaz razum evan ja  do invalida  — 
borca.

Z al pa  je  v  n a šem  k raju  še  p recej d e ­
lo v n ih  o rg a n iza c ij, k i n a  p ro šn je  in v a lid o v  
sp lo h  n e  o d g o v o r ijo , v en d a r  b i b ilo  z a ž e ­
len o , da se  tu d i ta k im  om eh ča  srce , kadar  
g re  za  p om oč in v a lid u .

Člani konference so g ra ja li tu d i n ep ra ­
vilen odnos n ek a te rih  naših  zdravilišč, ki 
zapostav lja jo  našega invalida in dajejo  
p rednost inozemcem.

Ob koncu so povabljen i gostje  k ak o r tu ­
di invalid i izrazili željo, da bi bilo čim  več 
tak ih  srečanj in  tesnejšega sodelovanja tu ­
di v bodoče. A ngela V rabič

DELOVNE NEZGODE V DECEMBRU 1972

Hari Repotočnik, s tro jn i rem ont — pri 
m erjen ju  obdelovanca m u je  ta  zdrsn il na 
nogo.

Franc Kep, obra t s tro jev  in  delov — pri 
avtogenem  rezan ju  so se vžgale a rm a tu r­
ne gum aste  cevi in ga opekle po obeh 
rokah.

Mirko Repnik, o b ra t in d u strijsk ih  nožev 
— p ri dv igan ju  fu rn irskega  noža z roko 
m u je  ta  zdrsnil in m u poškodoval n a rt 
desne noge.

Martin Mikeln, vzm etarna  — p ri p rive­
zovanju  vzm etn ih  listov z žerjavno  verigo 
so m u ti zdrsn ili in poškodovali n a r t  leve 
noge.

Viktor Razgoršek, vzm etarna  — p ri b ru ­
šenju  vzm eti ga je  u darila  vzm et po palcu 
desne roke.

Avgust Lesjak, v a lja rn a  —  pri ad justi- 
ra n ju  ploščatega jek la  si je  porezal zapest­
je  desne roke.

Milan Čevnik, liv arn a  — p ri b rušenju  
kovanega kosa m u je  ta  zdrsn il z nastavka 
k b rusiln i plošči, p ri čem er pa  si je  obru­
sil desno roko.

Franc Jeromel, skladiščna opera tiva  — 
p ri spustu  police z v iličarja , ka tero  je 
predhodno držal, je  začutil nenadno sla­
bost in padel, pr} čem er si je  poškodoval 
obraz.

Rajmund Novak, kovačnica — v zadnji 
fazi kovan ja  ozirom a stisk an ja  obroča je 
sta l na  podložni plošči in  s kleščam i u rav ­
naval odkovek, ta k ra t pa se je  pomična 
m iza p rem akn ila  v p rv o tn i položaj, p ri če­
m er m u je  g ib ljiv i del m ize stisn il nart 
desne noge ob stab iln i del plošče.

Marjan Ristanovič, v a lja rn a  — pri pri- 
k lepan ju  jek len ih  palic z žerjavno  verigo 
se m u je  ena sko ta lila  na  kazalec leve roke 
in m u ga stisnila.

Alojz čerpnjak, špedicija  —  p ri razk la­
dan ju  žice se je  ubodel v d lan  desne roke.

Roman Kovač, v a lja rn a  —  p ri u ravna­
v an ju  valjanca  v vodilo si je  ob s teb ru  no­
silne konstrukcije  poškodoval desno roko.

Š tevilna  udeležba

H. M.
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Gibanje zaposlenih v tovarni
od 21. novembra do 20. decembra 1972

. Sprejeti

Zap.
št. P riim ek in im e Rojen K valifikacija Obrat Odkod je  prišel

1. Breg M arija 11. 11. 1949 SS — kom erc. tehnik AOP iz druge delovne organizacije
2. D ravec R udolf 8. 4. 1932 PK  delavec čistiln ica iz druge delovne organizacije
3. K elc V ladim ir 18. 5.1948 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
4. Knap Janez II. 10. 1.1956 PK  kovač kovačnica iz šole (učenec)
5. K nez Jožef VI. 7. 2. 1951 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
6. L esjak S ilvester 24. 12. 1951 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
7. Paradiž Vida 2. 7. 1948 N SS AOP iz druge delovne organizacije
8. P ečovnik  Ivan III. 21. 8. 1951 PK strugar valjarna iz druge delovne organizacije
9. P ešl Feliks 17. 5. 1939 NK delavec topilnica prva zaposlitev

10. Petrej Franc 28. 7. 1955 N K delavec Sk. sl. en. II. iz druge delovne organizacije
11. P isar M arija 3. 11.1952 SS — kem. tehn. TKR — kem. odd. iz šole
12. Poročnik Branko 14.10. 1952 N K delavec špedicija iz druge delovne organizacije
13. R istanovič Marjan 19. 5. 1954 KV strugar valjarna prva zaposlitev
14. Robnik Viktor 30. 8. 1946 VSS —  ekonom ist prod. sl. I. iz šole —  štipendist
15. Rotar Romana 9. 8. 1954 KV rezkalka valjarna iz šole (učenka)
16. Škrabi Zvonko 25. 11. 1952 KV ključavničar el. rem. j. t. iz druge delovne organizacije
17. Šteharnik Jožef 1. 2. 1943 NK delavec valjarna prva zaposlitev
18. Tandar M iloš 27. 5.1954 NK delavec valjarna prva zaposlitev
19. Tom azin P eter 10. 2.1956 PK  kovač kovačnica iz šole (učenec)
20. V erdinek Jože 28. 10. 1952 PK  strugar obrat strojev in delov iz JLA
21. Zaberčnik Maks 20. 1. 1952 PK  delavec jek lovlek iz JLA

Razrešeni delovnega razmerja 
1.
2.
3.
4.
5.
6 .
7.
8 .
9.

1 0 .
1 1 .

B lim en A dolf 4. 5.1942 PK  žerjavovodja čistiln ica umrl
Grajner Franc 19. 11. 1918 KV delavec vzm etarna invalidska upokojitev
K am enik A lojz 1. 6. 1952 PK  brusilec vzm etarna sam ovoljna zapustitev dela
Knez Jože V. 29. 4. 1949 SS — kem. tehn. TKR — kem. odd. dana odpoved
K olar A lojzij 25. 5.1955 PK  kovač kovačnica dana odpoved
Lorber M ihael-M iroslav 10. 7. 1948 KV ključavničar obrat strojev in  delov dana odpoved
M linarič Zdravko 14. 9. 1949 PK  delavec obrat pnevm . orodja dana odpoved
Obreza V iktor 9. 12. 1920 PK  strugar strojni rem ont invalidska upokojitev
V odušek M ilan 7. 9.1948 KV avtom ehanik prom et dana odpoved
Žagar R udolf 9. 4. 1946 NK delavec obrat strojev in delov sam ovoljna zapustitev dela
Žvikart V inko 2. 7. 1925 N K  delavec livarna invalidska upokojitev

Izobrazba — k valifikacija

Sprejeti
|  VSS ekonom ist 
1 SS komerc. tehnik  
1 SS kem ijski tehnik  
1 NSS
J KV strugar  
1 KV rezkalec  
1 KV ključavničar  
~ PK kovača  
9 strugarja 
z PK delavca  

NK delavcev

Razrešeni
1 SS kem ijsk i tehnik  
1 KV avtom ehanik  
1 KV ključavničar  
1 KV delavec  
1 PK  kovač 
1 PK  žerjavovodja  
1 PK  brusilec 
1 PK  delavec
1 PK  strugar
2 NK delavca

Upokojenec piše
Kot ljub ite lj n a rav e  uživam  na spreho­

dih po b ližn ji in  širši okolici, p a  m e vča­
sih prevzam e sebična m isel, kakšna  sreča 
l e> da le m alokdo ve, kako je  na rav a  lepa, 
tjer sicer bi bilo konec z b laženim  m irom . 
K adar me po t zanese na B rin jevo  goro, se 

ob pogledu na železarno vsili, da raz­
m išljam , kako  m ajh n a  je  b ila  železarna 
• 1939, ko sem  bil m ed tis tim i srečnim i, ki 

s° jih  zaposlili, če jo  p rim erjam  s seda- 
nJ°. K aj vse lahko  u stv a rijo  p ridne  roke 

izobrazba, ki pa  je  tud i p ro d u k t m inu­
l a  dela.

Coma m e zopet novice iz časopisa in  rad ia  
Privedejo do razm išljan ja . Z adn je  čase si 
Zelo želim in upam , da T itovo pismo ni glas 
vPijočega v puščavi. P ri nas pa je  že v na- 
Vadi, da tisti, k i im ajo roke obrn jene  p re- 

p ro ti sebi, k ad a r je  kakšna akcija, 
. egnejo kazalec p ro ti drugem u. Č eprav 
Uhamo nešteto  zakonov, kaže, da ni uzako- 
j^ en°. da se m orajo  zakoni tud i izvrševati.

anjka  p a  nam  tud i zavesti, a brez zave­

sti nobeden funkcionar ne m ore b iti do­
ber. K dor im a zavest, m isli na sočloveka 
in  dela za skupnost.

Dne 24. novem bra je  b il v V ečeru čla­
nek  V alorizacija pokojnin , v  k a terem  je 
om enjena m isel p ro feso rja  VEKŠ o bonifi- 
c iran ju  naporov  lju d i v p rv ih  povojnih  le­
tih. Ta m isel m e posebno zanim a, k e r m la­
di vodstveni k ad er za to n im a razum eva­
nja. To lahko trd im , k e r sem  b il sam  zelo 
prizadet.

B il sem m ed tistim i, ki so se p rv i dan 
po osvoboditvi zbrali v železarni in  raz­
m išljali, k je  in  kako bi začeli z delom. 
Z m eseci in  leti pa je  začelo delo naraščati, 
delovne sile pa je  vedno bolj p rim an jk o ­
valo, p redvsem  stru g a rjev . Z avedali smo 
se, da je  treb a  dati vse od sebe. D elali smo 
nič koliko nadur, skoraj vsako nedeljo  ob 
pom an jk an ju  h rane. N ekaj časa smo jedli 
v glavnem  samo koruzo. Vsak pa naj bi ra ­
zum el, da od tis tih  n ad u r nism o im eli 
osebnih koristi, saj je  bil d en a r nepom em ­
ben, k er je  bilo vse na  ka rte . O bčutili pa 
smo izčrpanost in bolezen, k a r nas je  po­
zneje oviralo p ri osebnem  napredovan ju . 
Od osvoboditve do upokojitve  nisem  im el 
n iti ene u re  neopravičenega izostanka, pač 
pa sem  se za razliko od n ek a te rih  u p ira l 
okupato rju .

To pišem  zato, k e r sem bil ob ju b ile ju  
Ž elezarne R avne b ridko  razočaran  in po­
zabljen. T istem u tovarišu , ki je  o tem  od­
ločal po neznanem  k rite r iju , ne želim  tako 
g renk ih  izkušenj ob m oreb itnem  še kakš­
nem  jub ile ju .

K ljub  tem u pa z veseljem  in zan im a­
n jem  sprem ljam  vsak  nap red ek  železarne.

Iv an  Lačen

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem tovarišici Kotni­
kovi in Srečkovim sošolcem, ki se ga vsako 
leto spomnijo in prinesejo košarico cvetlic 
in svečke na njegov grob.

Ivanka Šuler

ZAHVALA

Ob izgubi ljubljenega, skrbnega moža in 
očeta se najtopleje zahvaljujemo zdrav­
stvenem u osebju zdravstvenega doma Rav­
ne, g. župniku ter tov. Ivanu Močniku za 
ganljive besede ob odprtem grobu. Zahva­
la tudi odboru Zveze borcev Ravne, sose­
dom, prijateljem in znancem za podarjene 
vence in cvetje.

Žalujoča družina Jazbec

Z A H V A L A
Ob boleči dvojni izgubi ljubljenega mo­

ža — očeta Toneta Krivca in sina Borisa 
se vsem, ki ste ju pospremili na njuni zad­
nji poti, najtopleje zahvaljujeva.

Obenem se zahvaljujeva vsem, ki ste 
darovali cvetje in vence ter pevcem za žal­
ne pesmi.

Žalujoča žena s sinom  
in drugo sorodstvo

RAZPORED DELOVNIH IN  DELA PROSTIH  
D NI V LETU 1973

D elavski svet je na zasedanju 27. decembra 
1972 sprejel razpored delovnih in dela prostih  
dni v letu  1973. Po razporedu bo vse m esece  
v letu po 23 plačanih dni, kar seveda vpliva  
na število  dela prostih dni v  posam eznem  m e­
secu. Predlog za enako število  plačanih dni v  
mpcprn in bil snreiet nredvsem  zaradi tega,
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da različno število  plačanih dni v  posam ez­
nem  m esecu ne bi vp livalo  na m orebitno n i­
hanje osebnih dohodkov m ed letom . V letu  
1973 bomo od 365 dni im eli 267 delovnih  dni, 
37 dela prostih  dni, 52 nedelj in  9 plačanih  
praznikov. K ar zadeva število  plačanih praz­
nikov, je  zaradi m orebitnega nesporazum a  
treba pojasniti, da pade letos republiški praz­
n ik  22. ju lij na nedeljo in  se kot tak  ne pre­
naša na naslednji dan. Zato je nam esto obi­
čajnih 10 le 9 plačanih praznikov.

P ri razporedu dela prostih dni se je pred­
vsem  upoštevalo,

—  da so sobote v  začetku m eseca, ker se 
v  teh  dneh vršijo m esečni obračuni OD, pro­

izvodnji ipd., določena za delovne dni. Za de­
lovni dan so določene tudi sobote, ki padejo  
na 15. v  m esecu, ker je  to p lačiln i dan;

—  zaradi rednih in  izrednih popravil so po 
praznikih 27. aprila in  30. novem bra določene 
proste sobote.

Izjem om a je  dela prosti dan določen za 31. 
decem ber, čeprav je  to ponedeljek. Ta spre­
m em ba v  prostem  dnevu je bila narejena iz 
vzroka, ker im am o v  tovarni že ustaljeno na­
vado, da se zadnji dan v letu  m iruje.

Razpored delovnih  in  dela prostih  dni za 
leto 1973 je naslednji:
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Proste
sobote

JA N U A R 31 2 4 4 10 21 23 184 6., 13., 20., 27.
FEBRUAR 28 — 4 1 5 23 23 184 17.
MAREC 31 — 4 4 8 23 23 184 10., 17., 24., 31.
A PR IL 30 1 5 2 8 22 23 184 7., 28.
MAJ 31 2 4 4 10 21 23 184 5., 12., 19., 26.
JU N IJ 30 — 4 3 7 23 23 184 9., 16., 23.
JU LIJ 31 1 5 3 9 22 23 184 7., 21., 28.
A VGUST 31 — 4 4 8 23 23 184 4., 11., 18., 25.
SEPTEMBER 30 — 5 2 7 23 23 184 8., 22.
OKTOBER 31 — 4 4 8 23 23 184 6., 13., 20., 27.
NOVEMBER 30 3 4 3 10 20 23 184 10., 17., 24.
DECEMBER 31 — 5 3 8 23 23 184 1. , 8., 31.

S K U P N O 365 9 52 37 98 267 276 2208

KAJ BOMO BRALI V 1. ŠTEVILKI 
KOROŠKEGA FUZlNARJA

K onec m eseca bo izšla 1. št. K oroškega 
fu ž in arja , ki bo tu d i to k ra t p rin esla  precej 
zanim ivega b ran ja . Na začetku  sta  p r i­
spevka s splošno občinsko tem atiko ; n a ­
d a ljev an je  p rikaza  an k e te  o našem  sred ­
n jeročnem  razvojnem  p rog ram u  in popis 
sk rb i d ružbenopolitičn ih  organizacij te r  
poklicn ih  služb za o d p rav ljan je  socialnih 
razlik . Sledi ru b rik a  »Iz naših  k ra jev n ih  
skupnosti«.

Z arad i b ližine feb ru a rja , m eseca k u ltu ­
re, je  o b jav ljen ih  precej člankov s tega 
področja. O bširen  in  teh ten  je  p rikaz  no­
v ih  knjig , ki jih  je  v  lanskem  le tu  n ab a ­
v ila  š tu d ijsk a  knjižnica, enak  pa tu d i p ro ­
g ram  k u ltu rn e  skupnosti za 1. 1973. S le­
d ita  k ra jša  p rik aza  dom ačega s lik a rja  F ra ­
n ja  G oloba te r  m ladega k ip a rja  A ndreja  
G rošlja . Razložene so osnove občinskega 
spom eniškega v a rs tv a  te r  dodan seznam , 
kaj vse naj b i bilo zaščiteno.

O cenjen je  Suhodolčanov rom an  Noro 
ž iv ljen je  te r  o b jav ljen  odlom ek iz n jega za 
pokušino, p rv ič  pa se nam  p red s tav lja  m la­
di p rev a ljsk i p rozaik  F ran c i P ečn ik  z no­
velo »Mož na  p lan in i drevo«.

Izčrpen  je  pogovor z B loudkovim  n a g ra ­
jencem  tov. Šaterjem .

Med zgodovinskim i zapisi naj om enim o 
W lodygove n ek d an je  gu štan jsk e  k lica rje  
te r  ž iv ljen jep is Jo sipa  D olinška. V to  so­
seščino spada tud i G orenškov h o tu ljsk i 
p o rtre t o pokojni G rosovi K atri, sam orast­
n iški m ateri.

Z abaven in  poučen je  potopis Po F ra n ­
ciji in  P iren e jih , sledi pa ak tu a len  športn i 
zapis te r  p rikaz  dela  K oroškega a lp in istič ­
nega odseka.

Torej za vsakogar nekaj.
n. r.

ZA DOBRO VOLJO

K OLIKO STANE ZENSKA

5 goved, tako  poroča Hom er, so v stari 
G rčiji dali za m lado dekle.

13 to la rjev  so sta le  m arketenderice , ki 
j ih  je  A nglija  1. 1750 na je la  za svoje p ru ­
ske čete.

90 goved »lobole« (cene za nevesto) je  
m oral m lad  črnec iz p lem ena Svazi našte- 
d iti za svojo nevesto  k ra ljevskega rodu.

10.000 m ark  in več zah tevajo  iransk i 
trgovci z belim  blagom  za svojo »robo« v 
s ta ro sti 9 do 12 let.

90 m ark  je  bilo treb a  p lačati 1. 1875 za 
črnsko sužnjo v  A friki.

12 goved je  v deželi Svazi poprečna ce­
na za nevesto. Od tega jih  10 dobi neve­
stin  oče, eno n jen a  m ati, eno pa zakoljejo  
za poročno pojedino.

300 m ark  je  p red  d ese tle tji znašala cena 
za devico na žen itovanjskem  trg u  v Laho- 
ru  v Indiji.

2 k rav i, 3 ovce in  2 sv in ji si m ora o skr­
beti ženin v N igeriji, če se hoče poročiti.

2400 m ark  so ponu ja li R im ljan i 1. 168 
pr. n. š. za lepe sužnje, po k a te rih  je  bilo 
veliko povpraševanje .

200 m ark  in več je  b ila  v sta rem  Rim u 
cena za grde  sužnje, k ak ršn e  so po b itk i 
p ri P idn i uvažali iz M akedonije.

OBLETNICE POROKE

1. p ap irn a ta
2. bom bažna
3. u sn jena
4. sv ilena
5. lesena
6. sladkorna
7. bak rena , vo lnena
8. b ronasta , slana
9. lončena

N aša
u p o k o jen ca

Vinko Zvikart, roj. 
2. ju lija  1925, v  ž e ­
lezarni od 1. ju n i­
ja 1964 dalje v  l i ­
varni kot ponovčar. 
Inval. upok. 14. d e­

cem bra 1972.

Franc G rajner, roj. 
19. novem bra 1918, 
v železarni od 1. 
oktobra 1946 dalje 
v presledkih, nazad­
nje v vzm etarni kot 
ravnalec. Invalidsko  
upokojen 4. decem ­
bra 1972.

10. cinasta
11. jek lena
12. lanena
13. čipkasta
14. slonokoščena
15. k ris ta ln a
20. porcelanasta  
25. sreb rn a  
30. b iserna  
40. ru b in asta  
50. z la ta  
60. d iam an tna  
67 V2. kam nita  
70. m ilostna

Tri želje

F rid e rik  V eliki je  v p raša l kneza de 
Ligne, kaj bi rad  bil, da b i do k ra ja  užil 
življenje.

»Do trid ese t le t res lepa ženska,« je  od' 
govoril knez, »od trid ese tih  do šestdeseti!1 
nikoli p rem agani genera l in  po šestdesetih 
kardinal.«

Blagor mu

Ko se je  dvainosem desetle tn i dr. HolmeS 
nekega večera s p rija te ljem  vračal domoVi 
sta  srečala  lepo m lado žensko. Priletni 
sodnik jo  je  občudujoče pogledal in za' 
vzdihnil:

»Kaj bi dal, da bi im el spet sedemdeset
let!«

Samo ob praznikih
Ita lijan sk i deko ra tivn i s lik a r FrancesC0 

Costa je  bil na sprejem u, k je r  so se neka' 
te r i p re tiran o  ponašali s svojim  rodom  tef 
brez konca in k ra ja  hvalili slavne in nad' 
vse p lem enite  prednike.

»Kaj pa vi?« je  eden izm ed n jih  v p ra ša l  
Costo. »Nam ne boste n ičesar povedali 0 
svojih  dedih?«

»Edino, k a r  vam  lahko  povem, je  to, da 
je  moj ded p ljuva l po tleh  sam o ob praZ' 
nikih.«

»Zakaj pa to?«
»Ob delavnik ih  je  vedno p lju v a l v rok®' 

da je  lahko  m očneje zgrabil za rovnico*


