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S seje predsedstva sind ikata  ZP

Osnutek o branžnem 
sistemu spet aktualen

Do nedavnega je v naši tovarni polprevodnikov v Trbovljah organizacija zveze komunistov 
štela le 37 članov. Letos so organizacijo ZK pomladili z 18 novimi člani, ki so jih sprejeli ob 
prisotnosti predsednika trboveljske občinske skupščine in predstavnika občinskega komiteja 
ZMS. Upati je, da bo ob tolikem številu novih mladih članov organizacija ZK aktivneje zaži­
vela

Limit samoupravnega 
sporazuma duši izplačevanje 
višjih osebnih dohodkov
Na vprašanje UREDNIŠTVA odgovarja direktor področja za 
ekonomiko in finance SLAVKO FATUR.

majo, niti jo ne rabijo, ven­
dar se tni z osebnimi dohod­
ki nahajamo ravno v okviru 
samoupravnega sporazuma, 
zato nastaja resno vprašanje, 
kako naj kljub dobrim po­
slovnim rezultatom izplačamo 
večje OD. Menim, da bo 
treba tej problematiki čim- 
prej posvetiti vso pozornost. 
Situacija kaže (dotok visoko- 
strokovnih kadrov, pomanj­
kanje delovne sile), da mo­
ramo ljudi solidno plačali, če 
jih hočemo dobiti.

Vprašanje: Po Vaši izjavi 
vam limit samoupravnega 
sporazuma brani, da bi kolek­
tiv lahko dobil višje osebne 
dohodke. Menile, da bi bilo 
treba zadevni sporazum kori­
girati.1

ODGOVOR: Trenutno nas 
sporazum duši zato, ker smo 
praktično na limitu tega spo­
razuma, prek okvirja pa ne 
moremo. Ce gledamo struk­
turo oz. podatke o osebnih 
dohodkih v okviru združene­
ga podjetja, vidimo, da je 
nekaj tovarn, ki imajo sicer 
nižje finančne rezultate, po­
prečje osebnih dohodkov pa 
mnogo večje, zato nastaja 
vprašanje, če gredo ta visoka 
poprečja OD ravno na račun 
boljše strukture delovne sile. 
Menim da bi mi morali pre­
iti pri mm sporazumu na no­
vo kvaliteto, ki bi omogočila, 
da bodo člani kolektiva pla­
čani po rezultatih dola, ki bi 
morali biti edino merilo po­
slovanja.

Vprašanje: Znano je, da 
splošna nelikvidnost šo vedno 
povzroča dosti problemov in, 
da zaenkrat ni videti prava 

(Dalje na 6. »tranf)

Vprašanje: Glede na solid­
no izvrševanje proizvodnega 
programa je zanimivo vedeti, 
kakšni .so finančni rezultati 
in kako kot direktor področ­
ja za ekonomiko in finance 
ocenjujete polletno poslova­
nje kranjske tovarne?

telefonijo, ki je ena največjih 
investicij v zadnjih letih v 
Iskri. Čeprav imamo zato 
predvidena sredstva, vse ka­
že, da bo prišlo lc do dolo­
čenih podražitev, katera bo­
mo morali pokriti z lastnimi 
sredstvi. Potrebne so tudi do­
ločene rekonstrukcije ostalih 
obratov oziroma nakup in 
nabava produkcijskih in spe­
cialnih strojev tudi v letu 
1973, da bomo dopolnili vr­
zeli v produkciji z novimi 
kapacitetami, nadomestili pa 
bi tudi tiste stroje, ki so že 
popolnoma iztrošeni. Od 
ostanka dohodka bi dali tudi 
nekaj sredstev v sklad obrat­
nih sredstev, s čemer bi olaj­
šali poslovanje in izboljšali 
rentabilnost v letu 1973, saj 
pretirano zadolževanje na ra­
čun kratkoročnih kreditov, ki 
niso poceni, zelo znižuje do­
hodek.

Vprašanje: So imeli uspešni 
oz. kot Vi pravite, izredno do­
bri poslovni rezultati tudi od­
sev pri osebnih dohodkih?

ODGOVOR: Kljub težavam, 
ki so prisotne v jugoslovan­
skem gospodarstvu (nelikvid­
nost, pomanjkanja dinarskih 
sredstev, deviz), smo poslova­
li izredno dobro, saj smo 
plansko nalogo, ki smo si jo 
zadali v začetku leta in ki ni 
bila majhna, v primerjavi z 
lanskim letom presegli. Raču­
namo, da bomo do konca le­
ta vse naloge izvršili oz. ob­
stajajo možnosti preseganja, 
kar bi nam zelo koristilo, če 
bi morali (stabilizacijski 
ukrepi!) z zaključnim raču­
nom za leto 1972 izločiti vsa 
tista sredstva iz skladov, ki 
se bodo v letu 1973 uporab­
ljala, kar doslej nismo prak­
ticirali, saj smo lahko dolo­
čena plačila iz skladov akon- 
tirali. Potrebna nam bodo tu. 
dt investicijska sredstva za 
dovršitev našega obrata za ODGOVOR: Poslovno poro­

čilo kaže, da smo osebne do­
hodke ne samo v masi, am­
pak tudi na posameznega čla­
na našega kolektiva sorazmer­
no močno povečali v primer­
javi z lanskim letom tako, 
da se sedaj nahajamo nekje 
tam, kjer nam je mesto v 
okviru kranjske občine oz. 
nekje na sredi. Morda bi bilo 
v redu glede na strukturo de­
lovne sile, ki jo imamo v na­
ši tovarni, če bi bilo to po­
prečje višje od industrije, ki 
te strukture delovne sile ni­

Pomoč Pomurju
Na seji 28. avgusta je  DS kran jske tovar­

ne sklenil, da bo nakazal za pomoč prizade­
tim  pri poplavah v P om urju  500.000 N din oz. 
5 % od enom esečnega osebnega dohodka.

Ker od drugih Iskrinih organizacij uredništvo ni 
še prejelo zadevnih informacij, bomo več o tem 
poročati v naslednji številki.



» EJektromehanika « Kranf

Gibanje osebnih dohod­
kov v prvem polletju

Z gospodarskim načrtom 
za leto 1972 so bile postav­
ljene -osnovne smernice gi­
banja osebnih dohodkov za 
letošnje leto. Določena odsto-' 
panja od teh smernic v prvih 
mesecih letošnjega leta so 
bila s hitrimi ukrepi samo­
upravnih organov odpravlje­
na tako, da so se ugodne po­
sledice teh ukrepov odražale 
že v maju, še bolj pa v juni­
ju. Tu predvsem mislimo na 
izpolnjevanje plana, boljšo 
finančno disciplino in pa na 
gibanje doseganja norm, kar 
vse naj bo vsklajeno s po­
stavljenimi normativi.

Letnj plan osebnih dohod­
kov je bil sicer izpolnjen z

48,1 %, vedar pa so izplačila 
nekoliko večja, kakor nam 
jih dovoljuje samoupravni 
sporazum. Razpoložljivo vso­
to smo preseglj v glavnem 
zaradi večjega porasta norm 
v prvih mesecih letošnjega 
leta in pa izrednega porasta 
nadurnega dela.

Povprečni osebni dohodek 
na zaposlenega je bil z go­
spodarskim načrtom planiran 
v višini 1.750.— N din neto 
mesečno. Dosežen pa je bil v 
višini 1.739.— N din ali 
99,4% planiranih. Nasproti le­
tu 1971 izkazujemo 23 % po­
večanje, kar pomeni, da sc 
gibljemo v okviru plana.

GRUPIRANJE DELAVCEV PO RAZPONIH OD

R a z p o n i
OD

Število delavcev Struktura
mesečno

1 poli. 72 1971 I poli. 72 1971

Razlika

I. poli. 72 
1971

do 800 135 38 286 0,78 — 2,08
801—luOO 521 122 11,05 231 — 8,54

1001-1200 1010 267 21,43 5,50 -  15,93
1201-1400 952 866 20,19 17,83 — 236
1401-1600 624 942 13,24 19,40 +  6,16
1601—1800 419 552 8,89 11,37 + 2,48
1801—2080 297 584 630 1038 + 408
2001—2500 457 825 9.70 16,99 + 739
2501—3000 174 412 3,69 8,48 +• 4,79
3001—3500 68 191 1,44 3,93 +  2,49
nad 3500 57 137 U l 2,82 +  1.61

SKUPAJ 4.714 4.856 106,00 99,99

Tabela prikazuje povpreč­
no mesečno število delavcev 
po razponih OD, tako da nu- 
dj primerjavo z letom 1971. 
Obenem pa so odnosi med 
obema obdobjema, prikazani 
tudi v strukturah, ki še na­
zorneje prikazujejo grupira­
nje delavcev po razponih OD.

Iz prikaza je razvidno, da 
se najpogostejšj OD v letu 
1971 pojavlja v razponu 1001 
do 1200 ND, sem se uvršča 
1.010 alj 21,43% delavcev, do­
ti m opažamo v prvi polovica 
letošnjega leta največjo fre­
kvenco v razponu 1401 do 
1600 ND, kjer se pojavlja 942 
ali 19,40% delavcev. Razlike 
v grupiranju se kažejo v 
vseh razponih in ne samo v 
modelnem. Preslojevanje po 
razponih navzgor je lepo raz­
vidno iz kolone ra^ik. Na 
preslojevanje je v glavnem 
vplivalo povišanje osebnih 
dohodkov, predvideno z na­
črtom delitve za leto 1972, 
vendar pa tudi spontano ve­
čanje OD, ki ga pogojujejo 
osebne ocenitve, doseganje 
norm in ddo v podaljšanem 
deJovnem času. Kaže, da se 
tudi problem minimalnih 
osebnih dohodkov počasi -

zboljšuje, saj ugotavljamo, 
da se povprečno mesečno 
javlja le 38 delavcev- {0,78 %),

ki v polnem delovnem času 
ne zaslužijo več kot 800 N 
din, dočim smo imeli v lan­
skem letu takih primerov 
135 povprečno mesečno.

Med enotama, če izvzame­
mo upravo tovarne, ki ima 

; čeprav prekoračen, majhen 
fond nadur, ugotavljamo naj­
večji delež dela v podaljša­
nem delovnem času v obra­
tu ATN in to ne samo abso­
lutno, ker je največja enota, 
temveč tudi v. odnosu na 
plan, saj je v tej enoti izko­
riščenih že 94,5% planiranih 
nadur. Močneje se poslužuje­
jo nadurnega dela še števci 
(88,8 %), ERO (67 Z %), Po­
dročje investicij (60,6 %) in 
Področje proizvodnje (58,0 
odstotka). Ostale delovne 
enote so porabile za nadur­
no delo blizu polovice ali ce­
lo manj planiranih nadur.

POVPREČNI OD
Podatki kažejo, da so oseb­

ni dohodki v povprečju to­
varne porasli za 20 odstot­
kov v primerjavi z letom
1971. Ta porast se giblje v 
okviru postavljenih planov, 
oziroma celo malo nižje, saj 
je bil porast planiran na 
3  %, vendar pa še nismo iz­
plačali vseh stimulacij in re­
zerve, ki sta planirani za 12 
mesecev in v polletju še ne 
mere priti do celotnega iz­
plačila.

NADURE '
Delo v podaljšanem delov­

nem času je v I. polletju za­
vzelo 101 -567 nadur, kar pred­
stavlja že 71,4 odstotka let­
nega plana. Ob takem kori­

. ščenju nadurnega dela v bo­
doče nam grozi prekoračitev 
fonda osebnih dohodkov, kot 
ga določa samoupravni spo­
razum, če ne bodo istočasno 
tudi rezultati gospodarjenja

Višja šola za organizacijo dela Kranj
razpisuje
vpis v šolo za študijsko leto 1972 73
Kandidati se lahko vpišejo v:
1. organizacijsko smer

z organizacijsko-proizvodno usmeritvijo In
z organizacijsko-poslovno usmeritvijo,

2. računalniško smer.
1. Brez preizkusnega Izpita se lahko vpišejo v šolo 

le kandidati, ki so končali štiriletno srednjo šolo.
2. S preizkusnim izpitom:

a) kandidati. Iti so uspešno končali triletno sred­
njo šolo industrijskega ali drugega gospodarskega zna­
čaja oziroma upravno administrativnega značaja in 
ki imajo najmanj 3 leta prakse na delovnih mestih, id 
so povezana z organizacijo dela, se lahko vpišejo v 
šolo, če opravijo preizkusni izpit iz matematike, iz 
nacionalnega jezika in iz družbene ureditve SFRJ;

b) kandidati, ki niso končali šol ped 1, in 2a, se 
lahko vpišejo v šolo, če so najmaiij 8 let opravljali 
delo, ki je povezana z organizacijo dela, in opravijo 
preizkusni izpit iz matematike, nacionalnega jezika, 
družbene ureditve SFRJ, fizike, kemije in zgodovine.

Za redne študente bodo predavanja v Kranju, za 
izredne študente pa bo šola predvidoma organizirala 
predavanja v Kranju) Ljubljani, Ceiju, Mariboru, Ve­
lenju, Sevnici, Novi Gorici in Kopru.

Podrobnejše informacije dobijo interesenti v tajni­
štvu šole, Kranj, Prešernova cesta 11/11, telefon 22-384.

« Instrumenti« Otoče

Zaradi težav polletni 
plan ni bil dosežen

boljši. Z. N.

Predvideni obseg proizvod­
nje za prvo polovico leta je 
bil dosežen z 88,3%, ali 46% 
predvidenega letnega obsega 
proizvodnje. Če upoštevamo 
še izpad- proizvodnje, ki je 
normalen v drugi polovici 
leta zaradi letnih dopustov, 
pa podatki kažejo, da je pro­
duktivnost na zaposlenega 
nekoliko nižja kot v prvem 
polletju lani.

Število zaposlenih (442) je 
bilo v prvi polovici leta nižje 
od predvidenega, kar deloma 
opravičuje izpad proizvodnje, 
ne pa nižje produktivnosti, 
zato je treba takoj proučiti 
kadrovsko strukturo, saj pro­
duktivnost neposrednih pro­
izvajalcev ni nižja. Poprečni 
mesečni neto osebni doho­

' ' " r ’! t ®  --- V
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Pogled na tovarno električnih merilnih instrumentov v Otočah

dek na zaposlenega je višji 
od lanskega, vendar pa nižji 
od predvidenega z gospodar­
skim planom.

Z multilateralno kompenza­
cijo v aprilu je bilo doseženo 
začasno izboljšanje obratnih 
sredstev, sedaj se stanje spet 
poslabšuje. Storiti bo treba 
vse, da bi se stanje izbolj­
šalo (stalen pritisk na kup­
ce), posvetiti vso pozornost 
zalogam materiala (nekurant- 
ne zaloge in sorti ranosti za­
log), ker bodo v nasprotnem 
primeru ukrepi za stabiliza­
cijo povzročali vse večje te­
žave.

Za vso proizvodnjo, ki je 
ovrednotena s planskimi pro­
dajnimi cenami z 22.346.547,— 
din, je prodano za 23.259.000 
din, kar kaže, da tudi nove 
PPC odstopajo od doseženih 
na tržišču. Od te vrednosti 
je bilo izdano za rabate in 
provizije 17,7%, kar je vskla- 
jcno s planskimi predvideva­
nji.

Doseženi celotni dohodek je 
višji od. lanskega v istem 
obdobju, vendar nižji od 
predvidenega za prvo polo­
vico letošnjega leta. V pri­
bližno enakem odnosu so 
ostali elementi delitve in ni 
bislvčnih odstopanj od plan­
skega predvidevanja. Navi­
dezno večji dobiček gre na 
račun manj izplačanih m 
vkaikuliranih OD, kar pa j® 
bilo porabljeno že v juliju, 
za letne dopuste. Obračun po 
prvi polovici leta kaže, da 
so težave kolikor toliko 
uspešno prebredene, niso P3 
realizirane vse dane naloge, 
zato bo treba v drugi polo­
vici leta vložiti vse sile, da 
bodo doseženi rezultati, ki so 
predvideni z gospodarskim 
planom tovarne za letošnje 
leto.



»Gospodinjski aparati« Škofja Loka

Nenehni problemi zaradi pomanjkanja 
in fluktuacije delovne sile
Na razna vprašanja je direktor 
tov — Reteče Škofja Loka — 
dal našemu sodelavcu naslednji

»Pogoje za izvršitev poslov, 
nega plana za prvo polletje 
1972 bi lahko delili v dve sku­
pini: v pogoje, ki smo jih 
ustvarili znotraj združenega 
podjetja in'pogoje, ki so na­
stali zaradi družbenih in eko­
nomskih strukturalnih spre­
memb, restrikcije uvoza in 
stabilizacije tržišča. Kljub 
dviganju cen nekaterim os­
novnim surovinam so ostale 
prodajne cetje industrijskim 
izdelkom nespremenjene. Vsi 
stroški so rasli iz meseca v 
mesec, toda prodajne cene so 
ostale zamrznjene, kar vse je 
negativno vplivalo na pollet­
ni poslovni rezultat. Celotni 
dohodek je tovarna nasproti 
letu 1971 v prvem polletju 
dosegla z 87%, nasproti pol­
letnemu planu pa z 61 %. Tu­
di število zaposlenih se ni gi­
balo tako, kot je bilo plani­
rano. Delovna sila se .  je 
zmanjšala od prvega polletja 
1971 od 416 na 389 zaposlenih 
ali od planiranih 500 ha 389 
zaposlenih. Razen dejstev, ki' 
sem jih že omenil, je tudi 
zmanjšanje števila zaposlenih 
vplivalo na izvršitev proiz­
vodnega plana. Ker je po­
vpraševanje po delovni sili v 
škofjeloškem industrijskem 
bazenu večje kot je ponudba, 
je razumljivo, da nastaja ne­
lojalna konkurenca, moč in 
uspeh pa ima tisti, ki ponudi 
večje OD. Z dovajanjem de­
lovne sile iz drugih okolišev 
pa nastajajo razni komunal­
ni,. družbeni, stanovanjski in 
socialni problemi, katere na­
še industrijsko območje še ni 
pripravljeno reševati.

Zaradi pomanjkanja delov­
ne sile bo treba v bližnji pri­
hodnosti misliti na dislocira­
ne obratov v gospodarsko 
pasivne kraje. Glede dejstva, 
da močno primanjkuje delov­
ne sile in kadrov v našem 
industrijskem območju, je to­

I varna prisiljena, da ne di­
! ntenzionira svoj obseg poslo­

vanja na podlagi ponudbe, -  
povpraševanja in zakonitosti 
trga, ampak predvsem ha raz­
položljivo .delovno silo.

Tovarna vodi vso prodajo 
izključno preko Iskra Com- 
mcrce, le izvozno tržišče to­
varna tudi sama močno ob­
upuje, ker dosedaj Iskra 
Commerce še ni ustvaril po­
li0.!6, da bi samostojno obrav­
naval prodajo naših'izdelkov 
na inozemskem trgu. Ves iz­
voz gre na konvertibilna pod­
reja. Izvoz znaša 17,5% od 
eelotne realizacije, vendar za 
rMi konkurence cene za nas 
niso ugodne.

Osebni dohodki so sicci 
vecii kot lani, vendar so še 
vedno za 13% nižji od po 
Prečja občine, kar seveda' 
močno vpliva na fluktuacijo, 
Predvsem izgubljamo sposob- 
Pejšo .delovno silo. Kvalifika- 
Cliska struktura ni zadovolji-

tovarne gospodinjskih apara- 
ing. LJUBOMIR SLAVKOVIC 
odgovor:

Ing. Ljubomir Slavkovič — 
direktor tovarne v Retečah

va, zato pa večje število na. 
ših delavcev in uslužbencev 
hodi v popoldanske in večer­
ne šole, da se dopolnilno iz­
obražuje. Naša tovarna nujno

potrebuje nekaj ekonomistov 
za ključna delovna mesta, in­
ženirja z večletno prakso za 
vodjo konstrukcijsko-razvoj- 
nega oddelka, primanjkuje 
tudi dobrih verziranih tehno­
logov, tako za strojno obde­
lavo, površinsko zaščito in 
tudi za montažo. •

Odnosi z Iskra Commercem 
so se v zadnjih mesecih moč­
no izboljšali in dosegli zado­
voljivo raven. Naša tovarna 
izbira program z Iskra Com­
mercem po rang listi čim 
manjšega vlaganja kapitala v 
izdelke in čim večje udeležbe 
dela in zadovoljivo akumula­
cijo. Zelo širok asortiman, ki 
ga imamo, in povpraševanje 
po izdelkih široke potrošnje 
na domačem trgu pa tudi na 
inozemskem tržišču, nam za­
gotavljajo možnost velikega 
plasmana oz. celo dvakratne­
ga povečanja obsega proiz­
vodnje. Problem delitve dela 
z Elektromotorji zaenkrat še 
nismo rešili, čeprav ga sku­
šamo ’obojestransko reševati. 
Problem je v tem, da Iskra 
Železniki, po njeni izjavi, za­
enkrat še potrebuje dopolnil,, 
ni program.«

ABC

ISKRA, BLEJSKA DOBRAVA — Iskrin obrat na Blejski Do« 
bravi dobro napreduje. Od 80 zaposlenih pred dvemi leti se
je število povišalo na prek 400 delavcev. — Slika: pri justira- 
nju relejev

Vedno večja pozornost raziskavi zanesljivosti
Zanesljivost izdelka je nje, 

gova sposobnost, da opravlja 
zahtevano funkcijo pri dolo­
čenih pogojih v določenem 
času. Zanesljivost močno po­
veča stroške vzdrževanja iz­
delkov, saj lahko ti stroški 
tudi do 10 krat presežejo ce­
no samega izdelka. V svetu 
se razmeroma mladi “vedi o 
zanesljivosti posveča vedno 
večja pozornost. Probleme za­
nesljivosti moramo začeti re­
ševati že v fazi načrtovanja 
izdelka. Na ta način lahko 
prihranimo znatna sredstva, 
ki bi jih sicer porabili pri 
poznejših predelavah in po­
pravilih izdelka v eksploata­
ciji.

Na ZZA je bil leta 1969 v 
okviru Sektorja za meritve 
in kvaliteto osnovan labora­
torij za.raziskave zanesljivo­
sti. Sodelavci laboratorija so 
'doslej izdelali in nabavil} na­
prave, s katerimi je možno 
izvajati eksperimente zane­
sljivosti elektronskih kompo­
nent, ter preštudirali metode 
določanja zanesljivosti elek­
tronskih sestavov. V letu 
1972 je skupina začela delati 
na dolgoročni raziskovalni na­
logi: »Raziskave zanesljivosti 
in' kvalitete elektronskih ele­
mentov in sestavov* Predvi­
deno trajanje naloge je 5 let. 
Okvirni program dela je na­
slednji:

1. Uvodni del raziskave.
Delo vključuje okvirne študi­
je o zanesljivosti in kvaliteti: 
definicije osnovnih pojmov, 
osnovne teorije zanesljivosti

inL teorije ocenjevanja, študij 
verjetnostnih porazdelitev itd.

2. Raziskave zaneslj ivosti 
elektronskih elementov. Delo 
na tem področju vsebujč 
predvsem eksperimente, ki so 
potrebni za določitev zane­
sljivosti elementov, avtomati­
zacijo šmerilnih in registrirnih 
postopkov, izdelavo ustreznih 
matematičnih modelov ter 
metod izračunavanja karakte­
ristik zanesljivosti iz eksperi­
mentalnih podatkov s pomoč­
jo računalnika. Raziskave 
vključujejo tudi ugotavlja­
nje zanesljivosti elektronskih 
komponent v različnih obre- 
mcnilnih pogojih na osnovi 
podatkov o pogostosti odpo­
vedi različnih virov. Obdela­
na bo tudj možnost uporabe 
nekaterih izločilnih presku­

s o v ,  s katerimi je mogoče v
razmeroma kratkem času eli­
minirati nezanesljive kompo­
nente ali izbrati za določene 
potrebe elemente s povečano 
zanesljivostjo.

3. Raziskave zanesljivosti 
elektronskih sestavov:

a) vključevanje zanesljivosti 
v projektiranje,

b) zbiranje podatkov o za­
nesljivosti iz eksploatacije,

c) eksperimentalno- določa­
nje zanesljivosti.

Delo na področju vključe­
vanja zanesljivosti v projek­
tiranje bo vsebovalo obrav­
navo različnih metod za iz­
računavanje zanesljivosti se­
stavov na osnovi poznavanja 
električnih vezalnih shem in

zanesljivosti sestavnih delov 
v obratovalnih pogojih. 
Obravnavane bodo metode iz­
računavanja zanesljivosti na 
različnih stopnjah razvoja iz­
delka, od prvih osnutkov do 
•prototipa. Taki proračuni 
omogočajo, da izberemo tudi 
s stališča. zanesljivosti naj­
ugodnejšo varianto načrta 
ter da izdelek ves čas njego­
vega razvoja izpopolnjujemo, 
izberemo npr. drugačne kom­
ponente, prilagodimo vezje, 
spremenimo prostorsko raz­
vrstitev komponent, vgradimo 
redundanco itd. Končni na­
men tega dela je, da izgoto­
vimo izdelek, katerega delo­
vanje v eksploataciji bo za­
nesljivo.

Delo na zbiranju podatko-v 
iz eksploatacije bo vsebova­
lo obravnavo metod zbiranja 
podatkov o odpovedih elek­
tronskih sestavov v uporabi 
ter mehansko in računalniško 
obdelavo dobljenih podatkov. 
Rezultati bodo služili za dolo­
čitev zanesljivosti sestavov v 
pogojih dejanske rabe, za. 
kontrolo izračunov zanesljivo­
sti, posebej pa še-za napove­
dovanje zaneslj ivosti bolj. 
kompliciranih sistemov, v .ka­
tere je obravnavani sestav 
"vključen kot podsistem.

Eksperimentalno določanje 
zanesljivosti je praktično iz­
vedljivo le pri enostavnih se­
stavih oziroma podsestavih. 
Dobljeni podatki so zelo ko­
ristni pri projektiranju bolj 
kompliciranih zanesljivih se­
stavov. Delo bo vsebovalo

eksperiment -in obdelavo re­
zultatov za določen enostavni 
sestav.

Opisani projekt naloge ja 
ocenil dr. Zvonimir Vukovič, 
redni profesor Univerze v Za­
grebu in sodelavec inštituta 
RIZ-IETA. Navajam deš nje­
gove recenzije: »Opisane raz­
iskave imajo razen strokov­
nega tudi velik ekonomski 
pomen ne samo za proizva­
jalce sestavnih delov temveč 
tudi za proizvajalce naprav, 
posebej pa za eksploatacijo. 
Zato posebej pozdravljam ini- 
cijativo za te raziskave.

Proučevanje kvalitete in za­
nesljivosti je znak višje stop. 
nje razvitosti nekega indu­
strijskega področja. Zato 
smatram, da je ta tema nujna 
na sedanji stopnji razvoja na­
še elektronske industrije in 
da bo doprinesla korak na­
prej k večji kvaliteti in zane­
sljivosti elektronskih naprav.

Avtorji so dovolj seznanje­
ni z najnovejšimi raziskava­
mi v svetu, v naši državi pa 
imajo vodilno vlogo. S to pro­
blematiko se je do sedaj pri 
nas ukvarjalo le malo orga- 

• nizacij: Elektroinštitut J NA 
v Beogradu, El v Nišu in 
RIZ-IETA z Zagrebu, ki raz­
iskuje kvaliteto in zaneslji­
vost elektronskih naprav. 
Najbližje v reševanju prob'e- 
matike zanesljivosti sestavnih 
delov je Elektroinštitut JNA, 
ki izvaja preskuse kvalitete 
in zanesljivosti komponent in 
izdaja' ateste, toda ne s stali­
šča proizvodnje -temveč up»

' rabe. Zaradi tega ima ZZA 
specifičen profil.«

dr. Alenka Hudoklin



Novi proizvodni prostori
V vrsti težav, ki jih je dolga leta nazaj imela sežanska 
tovarna radijskih sprejemnikov, zlasti v zadnjem ob­
dobju pomanjkanje ustreznih delovnih prostorov prav 
gotovo pomeni eno izmed največjih. Zato je bila grad­
nja nove proizvodne hale več kot nujna in ugodnejši 
poslovni rezultati in samoodpovedovarije delovnega 
kolektiva je ob razumevanju občinske skupščine sled­
njič le sprožilo gradnjo, ki bo za tovarno velika pri­
dobitev.

Na prostoru, tik ob sedanji 
tovarniški zgradbe so že pred 
časom stekla pripravljalna 
dola za izgradnjo 'nove pro­
izvodne hale, katere obseg bo 
znašal 960 kvadratnih me­
trov. Pred dobrimi dvajseti­
mi dnevi so začeli tudi z ze­
meljskimi’.deli, pri čemer so 
imele besedo tudi mine. Mon­
tirali so že tudi žerjav in pri­
peljali vso drugo potrebno 
mehanizacijo, ki naj bi zago­
tovila hiter napredek grad­
nje, saj ne bi bilo nič pre­
zgodaj, če bi bila hala goto­
va že včeraj.

Izgradnjo nove hale so 
predvideli že v preventivnem

sanacijskem programu tovar­
ne, ki se zadnja leta, kljub 
še vedno težkemu položaju 
in novim in novim proble­
mom , današnjega gospodar­
skega stanja, vendarle počasi 
prebija v boljše življenjske 
pogoje. Ugodnejši poslovni 
rezultati so omogočili tovar­
ni, da je del sredstev za pred­
videno novo gradnjo zbrala 
sama, pomagala pa ji je tudi 
občinska skupščina Sežana 
tako, da so zdaj zagotovljena 
sredstva v višini 1,42 milijo­
na dinarjev. S tem bodo lah­
ko zgradili novo proizvodno 
halo, del sredstev pa bo šlo 
tudi za najnujnejšo opremo,

p - ' a» ■

Tudi v obratu ’v Štorjab primanjkuje delovnega prostora

pri čemer najteže pričakujejo 
60 tonsko stiskalnico, katero 
so naročili že lani, vendar še 
vse doslej ni prispela. •

Nova hala bo funkcionalna 
in zato se v tovarni upravi­
čeno veselijo dne, ko bo do­
grajena in bo v njej stekla 
proizvodnja, če bo šlo vse 
kot je treba, tedaj naj bi se 
to zgodilo nekako pod konec 
letošnjega novembra' in me­
hanizacija na gradbišču to 
upanje tudi dopušča. /

V fiovi proizvodni objekt 
nameravajo preseliti osnovne 
delavnice, t. j. strojno obde­
lavo, na drugo stran pa kom­
pletno navijalnico ter monta­
ži transformatorjev in tele­
vizijskih stabilizatorjev. To 
bo tvorilo nekakšno tehnolo­
ško celoto, pri čemer računa­
jo tudi na zmanjšanje tran­
sportnih stroškov in še zlasti 
na ugodnejše delovne pogoje 
tega dela delovnega kolekti­
va. Seveda pa bo v obstoje­
čih delovnih prostorih prišlo 
po tem do sprostitve dobrš­
nega dela-prostorov, kar bo 
omogočilo boljšo organizaci­
jo dela in tudi večjo proiz­
vodnjo. V nekako 5 km odda­
ljenem obratu tovarne v Što- 
rjah bo ob zasedbi novih de­
lovnih prostorov v Sežani 
ostala le montaža zvočnikov, 
medtem kd bodo v sedanje 
tovarniške prostore presolili 
proizvodnjo ojačevalnih na­
prav.

Vsi ti predvideni premiki' 
bodo sežanski tovarni ne­
dvomno zelo koristih, saj bo 
z novimi prostori omogočena 
boljša organizacija in večji 

'obseg vseh proizvodnih pa 
nog, ki so v tovarni razvite. 
Seveda pa bo z dograditvijo 
nove proizvodne hale oprav-

¿■S’ :: .ar'v -
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V tem poslopju v štorjah bo po dograditvi novega objekta 
ostala le montaža zvočnikov

»Aparati« Ljubljana

Izdatna pomoč pri reševanju 
stanovanjske problematike

V tovarni električnih apa­
ratov v Ljubljani stanovanj­
skim problemom zaposlenih 
posvečajo vso pozornost in 
skladno z rastjo gospodarske­
ga učinka tovarne tudi vlaga- 
io sredstva v reševanje sta­
novanjskih vprašanj.

Prosilcem za stanovanja so 
tako na primer y letu 1970 
odobrila 1,400.000 din kredita, 
v letu 1971 1,779.000 din, letos 
pa spet 1,593.000 din. Od raz­
položljivih finančnih sred­

' štev v letošnjem letu je osta­
lo še nerazdeljenih nadaljnjih
115.000 din, kar predstavlja 
skupno z tpzervrpni sredstvi 
•v višini 100.000 din fond iz 
katerega banta namensko čr­
pala DS in izvršni odbor to  
vame sredstva v primeru 
nujnih potreb. Razen tega ¡e 
tovarna 1. 1970 vložita 1S5.C00 
din v nakup 1 stanovanja, la­
ni in leitos pa- 400.000 «lin in'
600.000 din za nakup dveh. o/, 
treh nadaljnjih stanovanj,

V bližnji prihodnosti bo to­
varna lahko rešila še vrsto 
stanovanjskih vprašanj sam­
skih zaposlenih. Z dozidavo 
IT. in III. nadstropja nove 
upravne stavbe bo sproščenih ■ 
že ielos 18 sob v II. nad­
stropju obstoječe upravne 
stavbe in v le-teh bo z manj­
Šimi preureditvami končno 
našlo svoj dom še osemnajst 
samskih prosilcev za stano­
vanje.

Spričo nenehnega dotoka 
zlasti mlajših sodelavk in so­
delavcev v tovarno, ki iz leta 
v leto krepko povečuje obseg 
svoje proizvodnje; pa sta­
novanjskih. problemov n® 
zmanjka in stanovanjska ko 
misija kljub vsakoletnim ob­
čutnim prispevkom za reše­
vanje stanovanjskih vprašanj 
zaposlenih še ne bo tako 
kmalu ostala brez dela.

Ijeno šele pol, saj bo treba 
zagotoviti sredstva za drugo 
fazo, to. je za nakup najpo­
trebnejše nove opreme. Do 
tačas bo pač treba nekako 
shajati z obstoječo.

Prav v tem času imajo v 
sežanski tovarni veliko dela 
in skrbi. Iskra Commerce je 
v svojih naporih za čim več­
jo uveljavitev na izvoznem 
področju, sklenila ugoden po­
sel z znano zahodnonemško 
trgovsko hišo Ovelle. Zanjo 
bodo v Sežani izdelali 14.000 
radijskih sprejemnikov v za­
četku, pozneje pa upajo, da 
bodo potrebe tega pomemb­
nega partnerja šc večje. Raz­
veseljivo pri tem je, da so s 
kakovostjo aparatov uspeli 
zadovoljiti izredno zahtevne­
ga kupca in si tako pridobi­
ti tudi njegov znak kvalitete, 
temvečje preglavice pa jim 
delajo dobavni roki. Zahteva 
je namreč stroga — predvi­
dene kočečdne sprejemnikov 
bodo iz tovarn morale priha­
jati natančno ob določenih 
terminih, sicer ne bo mogo­
če računati na. poznejša več­
ja naročila. Takšen posel, ki 
na drugi strani tudi finančno 
ustreza tovarni, je vsekakor 
zelo dobrodošel, terja pa od

slehernega zaposlenega v to­
varni, največjo skrb in pri­
zadevnost tako pri kakovosti 
kakor tudi pri spoštovanju 
zahtevanih rokov. In ker pač 
pomeni razen dobre afirma­
cije tudi pot v ugodnejše bo­
doče gospodarjenje in uve- 
1 javljanje tovarne tudi na po­
dročju izvoza, zasluži poostri­
tev delovne discipline prav 
vso pozornost. Hkrati pa srno 
dolžni izreči polivalo vsem, 
ki so poskrbeli, da proizvod­
nja za inozemskega naročni­
ka lepo napreduje. Novi de­
lovni prostori in uspešen za­
četek pomembnejšega uve­
ljavljanja tovarne tudi na 
področju izvoza nas prepriču­
jejo, da se tovarna radijskih 
sprejemnikov v Sežani sled­
njič le začenja dvigati iz 
nekdanjih spon in prehaja 
na pot uspešnejšega poslova­
nja in gospodarjenja. Pri tem 
njenemu delovnemu kolekti­
vu od srca želimo veliko na- 
daljnih uspehov, ki bodo 
omogočili, da se bodo vzpo­
redno z rastjo tovarne, začeli 
izboljševati tudi njihovi do­
hodki, pri katerih so jim 
pretekla, kritična leta, bile 

'dane tako skope možnosti.'
-C-

Za zdaj še ničkaj vzpodbudna slika delovišča ob sežanski tovarni. Pa vendar — zdaj ko je tu 
potrebna mehanizacija in so takorekoč že mimo pripravljalna dela, je vendarle upanje, da 
bo novo proizvodno poslopje kmalu zraslo in v precejšnji meri rešilo sedanje težave

»Sprejemniki« Sežana



»Polprevodniki« Trbovlje

Krepak poseg v reševanje 
stanovanjskih vprašanj

Tolikokrat smo že rekli Tovarna polprevodnikov v Tr­
bovljah je tovarna mladih, da s!a to že skoraj sinonima. 
Povprečna starost zaposlenih ne dosega 30 let, to pa 
pomeni, da velika večina še nima urejenih osebnih raz­
mer. Ljudje v teh letih pogosto menjajo zaposlitev, ker 
Iščejo svojim nagnjenjem in željam ustrezno delo. Lo­
čujejo se od matičnih, že stacioniranih družin in si 
ustvarjajo nove družine, ki potrebujejo nove življenjske 
prostore. Tako se rojevajo potrebe po, novih stano­
vanjih.
Kako se tovrstnih problemov Iotujemo v trboveljski 
Iskri povedo naslednji podatki.

Do julija letos se je v ar­
hivu stanovanjske komisije 
pri DS tovarne polprevodni­
kov nabralo 32 prošenj za sta­
novanje. Od tega jp 14 prosil­
cev že imelo lastninsko pra­
vico in so sedaj želeli večje 
prostore. Vsi drugi so mlado­
poročenci, ki z otrokom ali 
dvema stanujejo pri starših, 
ali imajo najeto po eno sobo 
in so brez dokazil o podna- 
jemništvu.

Po tem, ko je DS tovarne 
v začetku junija letos sklenil, 
da bomo kupili in razdelili 
med delavce 14 stanovanj, je 
bila razdelitev naslednja. V 
večje prostore se je preselilo 
S družin, tri njihova stanova­
nja smo oddali ostalim pro­
silcem. Poleg teh treh smo 
našim mladim parom priskr­
beli še 6 novih stanovanj. Re­
šili smo torej 17 prošenj ali 
dobro polovico.

To je bilo pravzaprav iz­
redno leto. Tako dobro naj­
brž ne bo moč opraviti no­
beno leto več. V Trbovljah 
namreč stanovanjske površi­
ne ni na pretek, matični urad 
Pa je vsako soboto poln.

1 ' • 1

Menimo pa, da nam bo uspe­
lo vsako leto rešiti vsaj naj­
bolj pereče primere.

I

Ivan Očko — delavec na se­
lenu

Obiskala sem nekatere le­
tošnje »srečnike«. Na vpraša­
nje, kako so zadovoljni z no­
vim stanovanjem, so odgovo­
rili:

Rado ŠPITALAR, vodja li­
nije: »Dobil sem podstrešno 
stanovanje v bloku pri" občini. 
Ni veliko in Visoko tudi ne, 
pa sem vendarle zelo zado­
voljen z njm in se nc mislim 
kmalu zanimati za drugo. 
Predvsem mi je všeč lesen 
strop v spalnici in dnevni so­
bi ter ena najboljših lokacij 
v Trbovljah.«

Ivan OČKO, delavec na se­
lenu: »Imel sem v najemu 
klolno sobo, v kateri smo 
preživeli vse popoldneve in 
proste dni. V primeru s tem

Rado špitaler — vodja linije 
močnostnih diod

Morda je zanimivo to, da 
bodo letošnji dobitniki, ki nc 
Prejemajo otroških dodatkov, 
Prispevali 3 % vrednosti sta­
novanja kot samoprispevek. 
Prihodnje leto se bo samo­
prispevek povečal na 10 %. Po

je stanovanje, ki sem ga le­
tos dobil, pravi raj. Okolica 
je zelo primerna za otroške 
igre, kar me Še posebno ve­
seli.«

Rajko STRADAR, tehnik v 
tipski kontroli: »Popolnoma 
zadovoljen bi bil, če bi imel 
vsaj še eno sobo.«

Adi PEITL, vodja sektorja 
vezij: »Stanovanje je relativ­
no majhno, čeprav se nam 
zdaj, ko ga opremljamo, ne 
zdi takšno, posebno še, ker 
tiči v vrhu stolpnice. To pa 
ima tudi svoje prednosti, saj 
vidimo skoraj čez zasavske 
hribe in zasavski prah. Sicer 
pa je prav prijetno priti do­
mov.«

Majda JUVANČIČ, vodja li­
nije: »še sedaj se ne morem 
pomiriti od navdušenja. Ne 
morem verjeti, da sem re­
snično dobila stanovanje v 
Trbovljah. Doslej sem se vo­
zila iz Hotiča pri Litiji, ka­
mor je posebno s popoldan­
skega dela zolo dolga pot. To 
stanovanje pa je blizu tovar­
ne, v na jbol j'čistem delu Tr­
bovelj. Medtem ko čakam, da 
sc bo tov. Dojanovič izselil, 
si ogledujem pohištvo v tr­
govinah in v mislih, že 
opremljam sobo in kuhinjo.«

Roman KURE, vratar: »Ča­
kam ključe novega stanova­
nja. Preden se bomo vselili, 
bom polakiral parket in do 
kraja uredil kopalnico. Vso 
opremo imam že pripravlje­
no. Komaj čakamo, da bo 
za nami soba, v kateri smo 
štirje komaj še dihali. Če­
prav je od vloge prošnje pre­
teklo že 7 let, sem zdaj iz­
redno zadovoljen. Veseli me 
to, da so letos rešeni vsi naj­
bolj pereči stanovanjski pro­
blemi v tovarni. To je resnič­
no veliko delo.«

MZ

Delo m la­
dine zopet 
zaživelo

V sredo, 23. 8 1972 se je 
prvič po dopustih sestal se­
kretariat ZM tovarne na svo­
ji 9. redni seji. Domenili smo 
se o nadaljnjem delovanju in 
akcijah. Sklenili smo, da v 
oktobru skličemo problem­
sko konferenco. Na le-tej bo­
mo proučili rezultate razpisa 
šolnin in razpravljali o osta­
lih problemih in nepravilno-. 
stih, ki jih srečujemo pri 
vsakdanjem delu. Sprejet je 
bil tudi sklep, da se sekreta­
riat poveča na 30 članov (na­
mesto sedanjih dvajset).

Domenili smo se, da na 
mladinsko srečanje v Kam­
nik pošljemo svoje tekmova.1- 
ne ekipe in predstavnike.

Razpravljali smo še o osta­
lih aktualnih problemih in 
teh ni tnalo, tako. da nam 
dela ne bo zmanjkalo.

izleti, ki smo jo pravkar 
kvedlj med preostalimi inte- 
rcscntj, je moč reči, da to ni 
Prevelik odstotek. Velika ve- 
risa s samoprispevkom sogla- 
:a' Problem je lc v tem, da 
Ponio prihodnje leto lahko 
*“P‘li le 4 ali 5 stanovanj.

Majda Juvančič — vodja lini­
je plastnih diod

Ena izmed treh ponosnih stolpnic v Trbovljah, v katerih bodo 
nekateri srečni prosilci iz trboveljske tovarne dobili svoj novi 
dom

Posnemanja vredno
Nagrade »Gavriloviča« za 30-ietno delo tudi 
upokojencem in svojcem umrlih delavcev
Mesna industrija »Gavrilo- 

vič« iz Petrinje bo vsem svo­
jim delavcem, ki bodo do 
začetka septembra imeli 30 
let stalne zaposlitve v pod­
jetju, dala 10.000 dinarjev 
»nagrade za 'življenjsko de­
lo«. Imena vseh teh delavcev 
bodo zapisali na vidno me­
sto, ob vhodu v upravno po­

slopje,- častni člani delovne 
organizacije pa bodo ostali 
tudi potem, ko ne bodo več 
v delovnem razmerju. Nagra* 
do bodo dobili tudi upoko­
jeni člani in svojci umrlih. 
Slovesna podelitev nagrad bo 
na seji delavskega sveta 
10. septembra.

BIROTEHNICNI IN STENODAKTILOGRAFSKI IZO­
BRAŽEVALNI CENTER DRUŠTVA STENOGRAFOV, 
STROJEPISCEV IN DRUGIH ADMINISTRATIVNIH 
KADROV LJUBLJANA, ROŠKA CESTA 19, TELEFON: 
314-937

V šolskem letu 1972/73 tuk. izobraževalni center prireja 
naslednje tečaje:
ENOLETNI TEČAJ ZA TAJNICE IN DRUGE ADMINI­
STRATIVNE DELAVKE NA POMEMBNEJŠIH DELOV­
NIH MESTIH
a) redni tečaj z obiskom predavanj
b) izredni — dopisni tečaj s študijem doma

SPECIALNI ENOLETNI ADMINISTRATIVNI TEČAJ
a) redni tečaj z obiskom predavanj
b) izredni —• dopisni igčaj s študijem doma
ENOLETNI STENODAKTILOGRAFSKI TEČAJ
STROJEPISNI-TEČAJI začetne in nadaljevalne stopnje 
INTENZIVNI STROJEPISNI TEČAJI 
STENOGRAFSKI TEČAJI začetne, nadaljevalne in de­
batne stopnje.

BIROTEHNICNI IN STENODAKTILOGRAFSKI 
IZOBRAŽEVALNI CENTER DSSA 
L J U B L J A N A
Roška cesta 19 — Telefon: 314 937

B



V pokoj je odšel IVO ŠPENDAL — planer v GPP v obratu »števci« kranjske tovarne. Soliden, 
vesten in prizadeven ji. skozi dolgo vrsto delovnih let kazal izredno prizadnost Iskri. Zaradi 
dobrih odnosov do delavcev je bil zelo priljubljen, kar je bilo vidno tudi pri slovesu, saj so 
mu poklonili lepa darila in mu zaželeli čimveč zdravili in zadovoljnih let v zasluženem pokoju

Kamp »M ir«, ki ni kamp miru!
V našem glasilu »Iskra« št. 

22 z dne 10. 6. 1972 je izšel 
obširen članek o idealnem 
prepletanju ugodnih klimat­
skih dejavnikov v Iskrinem 
kampu na Dugem otoku.

Članek me je zelo prevzel, 
tako da sem sklenil preživeti 
letni dopust na Dugem oto­
ku. Začel sem s člankom ma­
lo propagirati med sodelavci, 
da ne bi šel sam s svojim 
železnim konjičkom na tako 
dolgo pot. Zbralo se nas je 
kar 6 (šest) družin, tako da 
je bila družba kar precejš­
nja.

Do sedaj sem bil že v vseh 
domovih počitniške skupno­
sti »Iskra«, in moram prizna­
ti, da sem bil zadovoljen s 
prizadevnostjo in uslužnostjo 
naših domov, seveda, razen 
z zadnjim, ki je kot omenje­
no Kamp »MIR« na Dugem 
otoku.

Ne mislim vse s kraja kri­
tizirati. Hrana je v redu in
zadostna (razen če, bi bilo 
malo več rib, v 20 dneh so 
bile samo enkrat za večerjo). 
Higiena na dostojni višini, 
čeprav je malo sladke vode. 
Postrežba je tudi zadovoljiva.

Limit sam oupravnega...
(Nadaljevanje s 1. str.)

rešitve. Kako občutite sploš­
no nelikvidnost v kranjski 
tovarni?

nar zelo težko dobiti, vse pa 
kaže, da imajo vedno dovolj 
denarja za nadaljnje investi­
. ranje.

ODGOVOR: Kar se nelik­
vidnosti tiče, bi rekel, da 
smo v Iskri v stanju neke 
specifičnosti, saj z izjemo ne­
katerih tovarn kompletno ko­
mercialno službo opravlja 
Iskra Commerce. Po pogodbi 
je namreč blago, ki ga damo 
na skladišče Iskra Commer­
ce za nas prodano, seveda z 
določenim plačilnim rokom 
devetdesetih dni, dejansko pa 
je ta rok prekoračen zato, 
ker smo vezani na realizacijo 
terjatev blaga, ki ga Iskra 
Commerce praktično v našem 
imenu- proda naprej. Mi ve­
mo, da multilateralna kom­
penzacija za Iskro ni bila 
ugodna, saj še zdaj Iskra 
Commerce terja od svojih 
kupcev velike vsote denarja 
oz. milijarde S din, ki jih še 
ni mogla realizirati, čeprav 
so akceptni nalogi pri podruž­
nicah SDK, zato nastaja re­
sno vprašanje, kdo bo rešil 
problem vplačevanja terjatev 
in ali bodo vsi dolgovi sploh 

' izterljivi. Zanimivo je,, da so 
dolžniki predvsem velike or­
ganizacije, od katerih je de-

Vprašanje: So za odpravlja­
nje nelikvidnosti predvideni 
kakšni novi ukrepi?

ODGOVOR: So, vendar me­
nim, da bi morali biti novi 
ukrepi naperjeni proti tistim, 
ki svojih obveznosti ne izpol­
njujejo, ne pa proti kreditor- 
jem. Po novem predlogu bo 
namesto dolžnika kaznovan 
upnik. Slaba stran ukrepov 
je tudi v tem, da preveč od­
lašamo z intenzivnim priti­
skom. Tako npr. nekatere fir­
me, ki slabo poslujejo, oz. 
imajo račun blokiran že več 
mesecev in tudi let, redno 
prejemajo osebne dohodke, 
ker so OD ranžirani še ved­
no na prvem mestu izplače­
vanja. Menim, da bi bŠ pri­
tisk . ob izplačevanju OD v 
takih slučajih zagotovo pozi­
tiven, čeprav se temu ukrepu 
zdaj odrekamo oz. ga odlaša­
mo. Verjetno v mnogih pri­
merih tudi člani kolektiva ni­
so povsem seznanjeni s situa­
cijo, zato bi bil pritisk ob 
izplačilu OD prav zagotovo 
koristen tudi zato, da bi bil 
kolektiv točno seznanjen s 
stanjem v podjetju. -B-

Zajemati
iz domače ustvarjalnosti
Umetniški vodja, dramaturg, režiser, Janez Povše, pripoveduje

Edino kar me je motilo, je 
bilo kaljenje nočnega miru.

Mislim, da so se tudi drugi 
pritoževali na račun nekaj 
objestnežev, ki je vsiljevalo 
svojo voljo, oz. kalilo nočni 
mir tja do poznih ur, Zakar 
se čudim, da je bil upravnik 

. doma tako nemočen.
Čudi me tudi to, če je bil 

napisan urnik za prehrano in 
za uporabo umivalnice, tako 
bi bil lahko tudi napis do­
k d a j je dovoljeno popiva­
nje oz. do k d a j  je odreje­
no. mirovanje v kampu.

Prav tako smo pogrešali 
vsaj krajši pravilnik o upra­
vičenosti uporabe navadnih 
in motornih čolnov in že dol­
go pokvarjeni televizijski 
sprejemnik.

Ob izkušnjah minule sezo­
ne, ki je prinesla veliko pri­
znanje dramski družini Pre­
šernovega gledališča za njeno 
uprizoritev Cankarjeve kome­
dije »Za narodov blagor«, so 
kranjski gledališčniki že za­
ključili in overoveli svoje na­
črte za prihodnjo sezono.

Pretekla sezona je prinesla 
še posebno zadovoljstvo za­
radi uspešno navezanih sti­
kov z delovnimi kolektivi, 
med katerimi še posebej 
prednjači Iskra; prav tako je 
gledališče 'prodrlo v zavest 
učencev Iskrinega šolskega 
centra in se povezuje z gim­
nazijo. V Iskri bodo z novo 
sezono skušali priklicati k 
življenju dramsko skupino, ki 
bi lahko s specifičnim izra­
zom in programom postala 
nekaj posebnega med ljubi­
teljskimi dramskimi skupina­
mi. Ce smo že pri novostih, 
naj omenimo še Mali oder, 
kr naj bi v Prešernovem gle­
dališču z dramsko skupino 
predstavil izbor iz Grumove 
proze ali za »Živelo življenje« 
Pavleta Lužnika, ta oder naj 
bi pritegnil predvsem gimna­
zijce in gledališke sladokusce. 
Ob novem se bo ohranila tudi

gledališču in s tem presega.,
nje ljubiteljstva, ki je le s a­
mo sebi namen. Poskusili bo­
mo tudi uprizoriti delo, ki 
lahko postane nov dramski, 
bestseller, ne bomo šli v 
smer ljudske igre, marveč 
smo v dogovorih s Tonetom 
Svetino za nekakšen dramski 
izsek iz njegove -»Ukane« — 
dramatizacija naj bi izhajala 
iz uprizoritve, ne iz literarne 
ambicije. Novi Mali oder bo­
mo gojili kot študijsko obli­
ko za.iskanje višje kvalitete 
v igralstvu in če bomo pravo­
časno končali, bomo skušali, 
s to predstavo priti na festi­
val malih: odrov v Novi Go­
rici. .

Postavili smo si dokaj ob­
sežen repertoarni načrt, iz 
katerega bomo lahko izbrali 
vsaj dve Sezoni. Prednost ima" 
kot že rečeno, domača drama-' 
tika: Jože Javoršek je pri­
pravljen prav za naše gleda*. 
Jišče napisati svoj novi tekst 
»Poročna noč« — krstna upri­
zoritev bi bila 'za kranjsko 
gledališče prav gotovo lepa, 
afirmacija. Iz Potrčeve Krelja 
love trilogije bi radi ustvarili,: 
v eni sami predstavi montažo» 
najboljšega iz vseh treh dciov .

prireditev, ki jo je Kranj — takšna, vsa naturalističae 
tako navdušeno sprejel že la- spremljave očiščena interpret-
ni: teden slovenske dramati­
ke; skušali ga bomo razširiti 
še s predstavami slovenskih 
del, ki jih bodo v naslednji 
sezoni igrala gledališča iz 
drugih republik.

POT K IZPOVEDNEMU 
GLEDALIŠČU

Mislim, da je treba k temu 
kaljenju nočnega miru nare­
diti konec. Ker to ni bilo 
enkratno ampak večkratno 
in da ne bi prišlo v vsako- 
dnenvno navado, ker bi s tem 
KAMP »M I R« izgubil svoj 
smisel in namen!

GULIN RADIVOJ

Umetniški vodja in drama­
turg, režiser JANEZ POVSE, 
ki je z novim letom prišel v 
Prešernovo gledališče, je ta­
kole razložil repertoarna izho­
dišča za prihodnjo sezono; 
»Zajemati nameravamo pred­
vsem iz domače dramske 
ustvarjalnosti ter tako ures­
ničevati zakonitosti razvitej­
ših gledaliških prostorov — 
v njih ima domača drama 
prednost. Nadalje je v nas 
živa želja po aktualnih gleda­
liških dogodkih v notranjem 
smislu — pot k izpovednemu

Srečanje mladih v Kamniku
V soboto, 26. 8. 1972, je bi­

lo lepo sončno jutro, sobota, 
pol devetih zjutraj. Pred ki­
nom Center se je zbralo vse­
ga deset mladih.čeprav jih je 
čez trideset obljubilo, da pri­
dejo na mladinsko športno 
srečanje v Kamnik. Udeležba 
me je rahlo jaotrla, toda ob­
ljuba dela dolg in odpeljali 
smo se pač z zdesetkano eki­
po. Pred tovarno »Stol« so 
nas že čakali organizatorji in 
gostje iz »Tomosa«.

Po okrepčilu v bližnji go­
stilni smo bdšli v lepo ure­
jen kulturni dom, kjer smo 
se pomerili v šahu, streljanju 
in namiznem tenisu. Iskraši 
smo morali kombinirati tako, 
da je ponekod tekmoval en 
tekmovalec tudi v dveh disci­
plinah. Temu primerni so bili 
seveda rezultati. Odsotni so

bili namreč vsi šahisti in dva 
nepogrešljiva strelca, nič bo­
lje pa ni bilo s tenisači, zato 
smo zasedli le tretje mesto. 
Tolažil sem se s tem, da je 
važno sodelovati, ne zmagati.

Po končanih tekmovanjih 
je gostitelj »Stol« priredil 
odlično kosilo in nato zani­
miv izlet v aboretum v Volč­
ji potok. Okrog petih smo 
se odpeljali v Kamniško Bi­
strico, kjer smo se zavrteli 
ob zvokih ansambla »Kam- 
niktiti«, Ikti so zelo dobro 
igrali. Skoda je bilo le, da 
smo se morali tako zgodaj 
posloviti od prijaznih gosti­
teljev, kajti utrujeni gostje iz 
»Tomosa« so morali oditi na 
Šmarjetno goro na zaslužen 
počitek.

Jože Perko

tacija bi Potrčevim likom ¡ah-, 
ko dala prave shakespeator. 
ske dimenzije. Med domačimi., 
deli razmišljamo še o" Remce-, i 
vem »Mrtvem Kurentu« ter o 
»Situaciji« Mirka Zupančiča,"

Da ne bomo čisto brez k la- 
sike in tuje dramatike, smo j 
v okvirni repertoar uvrstili-; 
Shakespearovo komedijo »Mi-; 
lo za drago« kljub splošnemu' 
prepričanju, da' Shakespeare,! 
ni za amaterje. Razen tega-- 
mislimo tudi na Brechtovo,, 
»Izjemo in pravilo«, tekst, ki 
pri nas še ni bil igran.

Odločili smo se tudi za 
predstavo, ki naj bi bilo čista ’ 
komedija, prava vedra zaba­
va; tu sta v okvirnem reper­
toarju Nestroyeva »Utopljen­
ca« in Labichev »Florentinski < 
slamnik«. Razen tega bi radi- 
pripravili satirični kabaret iz 
izvirnih gorenjskih pobud — 
za zdaj zbiramo avtorje/ 
pravi Janez Povše.

V Prešernovem gledališču! 
in njegovi dramski družim se 
zavedajo ,da minuli uspehi 
zavezujejo, da se zdaj ne 
smejo prestopati na istem 
mestu, ker bi to že pomenilo
stagnacijo. Odtod težnja teh J  

ljubite*«za gledališče vnetih ljubi 
Ijev,.da si postavijo nov, iška- j 
joč repertoar in se ne zana-.| 
šajo več samo na preizkušene j 
tekste. Tu velja še posebeja 
omeniti predvideni krst slo-,| 
venske novitete, modernejše® 
prijeme pri dramatizacijah ras 
montažah ter voljo, da se 
uveljavijo tudi v ostrejši kori- ; 
kurenci — misel na srečanje.! 
malih odrov v Novi Gorici in ;* 
na Sterijino pozorje, ki se je 
načelno odprlo tudi za ljubi*', 
telje dramske skupine: ze 
uvrstitev v -širši izbor in bi 
za kranjske gledališčnike 
mnogo pomenila.



H. turistični avtoral!y 
združenega podjetja ISKRA

Pogoji za prijavo:
1. Na rallyu Iskra 72. lahko sodelujejo vsa vozila, ki 

so kot turistični avtomobili kategorije »A« v smislu 
določil mednarodnega pravilnika FIA, športnega pra­
vilnika AMZJ ter lega pravilnika.

— Razred I. avtomobili do 785 ccm
— Razred II. avtomobili do J'00Q ccm
— Razred III. avtomobili od 1001 do 1300 ccm
— Razred IV. avtomobili nad 1300 ccm
2. Zaradi minimalnih predpisanih poprečnih hitrosti 

in določil, da poteka celotno tekmovanje v pogojili 
rednega prometa in v skladu s cestno prometnimi pred­
pisi, priporoča prireditelj zavarovanje vozil za tekrao- 
tanje.

Prireditelj ne prevzame nikakega rizika, jamstva ali 
kakršnekoli odgovornosti za škodo povzročeno na vo­
zilih ali stvareh, kakor tudi tretjih oseb pred, med ali 
po tekmovanju.

3. Pravico tekmovanja imajo vsi, ki so zaposleni v 
ZP Iskra na dan 1. 9. 1972 in imajo ustrezno vozniško 
dovoljenje.

Posadko vozila sestavljata 2 osebi, voznik in so­
voznik (tekmovalni par).

Delovna organizacija v ZP Iskri prijavi ekipo pi­
smeno s sledečimi podatki:
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Tako bo tekla proga letošnjega II avtoral!yja Iskre

— ime in priimek tekmovalnega para
— registrsko številko vozila •
— kubaturo in firmo proizvajalca vozila
— razred v katerem tekmuje 
Prijavo potrdi personalna služba.
Organizacija lahko prijavi največ:

_ — dve vozili I. razred.
• — dve tožili . II. razred

— dve vozili III. razred
— dve vozili IV. razred .

. Za ekipo Se šteje boljše plasirano vozilo iz vsakega 
tekmovalnega razreda.

K prijavi je treba priložiti potrdilo o plačani start­
nini, ki znaša za vsako vozilo 100 din.

Temkovalni par prejme na cilju časovne kontrole v 
Šentjerneju blok za kosilo. Ob prihodu na cilj pa prej. 
me blok za piknik v. rekreacijskem centru Pr.imostek 
na Kolpi (Kondenzatorji Semič); prav, tako tudi povra­
čilo za gorivo in sicer:

I. razred 50 din
II. razred 55 din

III. razred 60 din
IV. razred 70 din -

Nagrade: vsak tekmovalec prejme spominsko plaketo 
za tekmovanje, najboljši v razredu pokal in praktično 
nagrado. Zmagovalna ekipa prejme pokal.

4. Start bo 23. '9. 1972 od 7. ure pred tovarno »Napra­
ve« v Stegnah v Ljubljani. Uro in pol pred štartom 
prvega vozila bo tehnični pregled vozil na istem mestu.

Pot bo vodila skozi Savlje, Kleče — Nemška cesta, 
Trojane, Vransko, Gomilsko, Prebold, Podmeja, Trbov­
lje, Hrastnik;, Dol, Rimske Toplice, Zidani most, Radeče 
— obvoz za smer Impolca — po desnem bregu Save, 
Bučka, Škocjan, Šentjernej, Novo mesto smer Metlika 
Jugorje, Semič, Gradac, Primostek.

Propozicije bodo zainteresirane organizacije dobile 
do 1. 9. 1972. ,

Zadnji rok za prijavo je 10. 9. 1972 na naslov Sindi­
kalni odbor ZP Iskra, Trg prekomorskih brigad 1, Ljub­
ljana.

Vplačate lahko osebno pri blagajni Sindikalnega od­
bora, po pošti ali na računsko knjižico št.: 501-9-948/4.

Avtorally ZP Iskra se sestoji iz:
a) tehničnega pregleda vozil udeležencev
b) ocenjevalne vožnje v skupni dolžini cca 200 km
c) 3 časovnih kontrol _
d) 2 prehodnih kontrol
e) reševanja testov o znanju cestno prometnih pred­

pisov na časovni kontroli Šentjernej
d) točnosti vožnje
g) spretnostne vožnje na cilju 
Opis, tekmovalne proge in omenjenih preizkušenj bo 

podan v posebni prilogi pravilnika.
Idealne čase posameznih etap si bodo; morali tekmo­

valci izračunati sami na osnovi predpisane poprečne 
hitrosti za posamezne etape, ki bodo razvidne iz kon­
trolnega kartona vsakega tekmovalca. Kontrolni karton 
bo prejel vsakdo ob priliki tehničnega pregleda njego­
vega vozila.

Disciplina vožnje na tekmovanju
Vsi udeleženci rallvja ZP Iskra morajo med vožnjo 

strogo upoštevati vse cestno prometne predpise; po- 
seljno omejitve hitrosti pri vožnji skozi naselje.

Posebno težki prekrški prometne discipline, ki se 
kaznujejo z  diskvalifikacijo so:

— zaustavljanje vozila na cesti in s tem zapiranje 
ali oviranje ostalih tekmovalcev in udeležencev v pro­
metu;

— pobeg z mesta povzročene nesreče;
— nenudenje prve pomoči v nesreči. V takem pri­

meru se čas nevtralizira, če so podani objektivni dokazi;
— poslavljanje preprek na cesti, premeščanje sme­

rokazov, itd.;
— izgredi tekmovalcev, fizično obračunavanje in 

oviranje dela sodnikov in nešportno vedenje;
— uživanje alkoholnih pijač in jemanje poživil. .
Kontrolni karton
Na tehničnem pregledu dobi vsak tekmovalec kon 

trolni kanton, katerega mora imeti ves čas vožnje — 
tekmovanja s seboj.

Izguba kontrolnega kartona povzroči diskvaiifikaci 
jo. Na kontrolnem kartonu bodo navedeni vsi potrebni 
podatki, kot so:

dolžina posameznih etap, časovne in prehodne kon. 
trole ter predpisano poprečje posameznih etap na os­
novi katerih si bo moral tekmovalec sam izračunati 
svoj idealni — regularni čas.

Časovne in prehodne kontrole
Na vseh časovnih in prehodnih kontrolah mora tek. 

movalec predati svoj kontrolni karton funkcionarju 
kontrole, da mu ga le-ta potrdi, overi ter vnese vse 
potrebne podatke.

Tekmovalci so dolžni, da na C. K. in I5. K. sami 
pr ekon t ral i raj o vpisane podatke, kar potrdijo s svoj im 
podpisom v kontrolnem zapisniku. .

Vpisani podatki K. K. ne smejo biti popravljeni, 
razen, če popravek izvrši funkcionar kontrole, za kar 
pa mora .posebej overiti s podpisom svoj. popravek.

Kasneje ugotovljene napake ne morejo bili predmet 
protesta.

Dan za dnem stavba obrata tovarne elektromotorjev v Idriji 
dobiva nov videz. Upajmo, da pri dograditvi ne bo prevelikih 
zamud in bo konec oktobra že možna vselitev

ELEKTROMOTORJI
ŽELEZNIKI

Oktobra selitev 
obrata Idrija v nove 

prostore
Že leto dni v Idriji z do­

kajšnjimi uspehi posluj« 
obrat tovarne elektromotor­
jev v -Železnikih, ki je v za­
silnih delovnih prostorih v 
tem obdobju zaposlil že blizu 
170 delavk in delavcev. Kot 
vemo. tu delajo, oz. montira­
jo črpalke za pralne stroje 

* ter tri vrste malih elektro­
motorjev, kako pa je proiz­
vodnja potekala v prvih sed­
mih mesecih letošnjega leta 
nam povedo naslednje števil­
ke: planirana vrednost pro­
izvodnje v obdobju januar — 
julij je 17,1-46.764 din, izpol­
nili pa so do konca meseca 
julija 15,288.462 ali 89,16%' 
planirane vrednosti

Izpadu proizvodnje so 
predvsem botrovale objektiv1- 
ne težave. Zaradi preobreme­
njenosti obdelovalnice v ma­
tični tovarni v Železnikih 
včasih obrat v Idriji ni dobil 
zadostnih k-oiičin polizdelkov, 
včasih pa tudi kakovost pol­
izdelkov ni povsem ustrezala, 
zahtevam po kvaliteti konč­
nega izdelka. Posledica teh 
težav pa se javno odraža v  
izpadu planirane proizvodnje, 
čeprav se tako v Železnikih, 
kot tudi v Idriji odgovorna 
prizadevajo da bi bili v bo­
doče izpadov čim manj jm di 
letno planirano proizvodnjo 
vendarle dosegli. Delno - so 
•težave tudi v neustreznih de­
lovnih prostorih.

Pogled na gradbišče nove­
ga objekta obrata v Idriji 
nam pove, da za zdaj grad­
nja poteka normalno*:" (razen 
seveda zamude v začetku, ko 
je navajalo deževno vreme,). 
Te dni so dokončali streho, 
polagajo pa tudi ie^fiak v 
hali in nekako v prihodnjem 
tednu bodo stekla instalacij­
ska dela. Vse torej kaže, da 
bo gradnja dokončana in bo 
mogoča preselitev celotnega 
obrata v novi objekt proti 
koncu meseca oktobra.



Tudi letos se  bomo 
povzpeli na Triglav

Planinsko društvo Isk ra  nadalju je  serijo  
številnih letošnjih  p laninskih izletov. V dneh 
9. in  10. sep tem bra je  tako na vrsti že tre tji 
množičen planinski izlet na Triglav, na katerega 
vabim o vse planince, zlasti pa člane našega 
društva.

Za letošnji pohod na Triglav je  b ila  izbrana 
pot z Rudnega polja, čez Velo polje do Vodni­
kovega dom a in na' K redarico. V nedeljo  10. sep­
tem bra vzpon na vrh Triglava, nato  sestop čez 
Prag v Vrata.

Odhod avtobusov bo 9. sep tem bra ob 5. u ri 
s Trga revolucije v L jubljani (izpred Univer­
ze). Avtobusa bosta im ela postanek še pred  ho­
telom  L jubljana-transport (rem iza), Šentvid, 
Medvode, K ranj-Labore in Kino center, Naklo, 
Radovljica (avtobusna posta ja). Avtobusi bodo 
vozili do Rudnega polja (karav la).

Vodja izleta bo S tojan  Julij (ZZA), telefon 
28-341, p ri katerem  dobite vse tehnične infor­
m acije v zvezi z izletom.

Izlet bo v vsakem vrem enu. Vodstvo izleta 
pa bo ob prim eru  slabega vrem ena odločilo za 
ugodnejšo inačico izleta.

Udeležence pohoda na Triglav znova opozar­
jam o na nu jnost, da na pot obvezno vzamejo 
gojzarice z gum ijastim i podplati, toplo perilo, 
dežne plašče ali pelerine, rokavice, puloverje, 
kape, rezervne volnene nogavice, priporočam o 
pa vsakom ur tud i baterijo . Ne bodo odveč tudi 
sončna očala!

O rganizatorji so poskrbeli za sprem stvo gor­
skih vodnikov, reševalno in zdravstveno službo.

Prijave sprejem a do vključno 5. septem bra: 
Planinsko društvo Isk ra , p isarna sindikalnega 
odbora, L jubljana, Trg Prekom orskih brigad 1, 
tel. 57-969. Člani Planinskega društva Isk ra  pla­
čajo  za izlet 20 din ob prijavi, sicer prijava ni 
veljavna. Za ostale člane kolektiva je  prispevek 
50 din.

Pohitite  s prijavam i, k er je  število udeležen­
cev om ejeno na dva avtobusa!

Priložnost za skupinski posnetek Je bila le tam, kjer smo 
jpustlli naša vrla kombija

Planinci Iskre na Grossglockrterju
V dneh od 25. do 27. avgusta je Planinsko društvo 
Iskra organiziralo visokogorski izlet na Veliki Klek — 
Grossgiockner v Avstriji. Udeležilo se ga je 17 članov, 
vodil pa ga je naš znani gornik Stojan Jule iz ZZA, 
katerega smo tudi naprosili, da nam je napisal nekaj 
vtisov s tega lepega izleta.

Popoldne 25. 8. 1972 smo 
odbrzeli z. dvema kombijema 
iz Ljubljane, skozi ljubeljski 
tunel v Avstrijo. Pot nas je 
peljala po lepi Koroški do 
gorske vasice Heiligenblut. 
Po kratkem počitku smo na­
daljevali pot po lepi alpski 
cesti do Franz Josephs Hohe. 
Vreme se je spremenilo, se­
veda na slabše in kaj brž se 
je tudi znočilo. Skrbelo nas 
je, kako bo z vremenom na­
slednji dan. Po krajšem iska­
nju smo le našli prijazno ko­
čo, kjer smo se okrepčali in 
legli s strahom, kaj bo z 
vremenom naslednje jutro.

Toda zgodaj zjutraj nas je 
kar vrglo iz ležišč. Bilj smo 
zares presenečeni nad čudo­
vito sliko in našim ciljem v 
ozadju. Nikjer oblačka, sa­
mo jasno nebo pad nami. Ta­
koj smo se veseli odpravili 
na pot. Cez ledenik Pasterze 
smo bili kaj kmalu, nato pa 
smo hodili do prvega snega 
še dobro uro.

Zdaj se je pa začelo zares. 
Ukaz vodnikov: dereze na no­
ge, cepine v roke, vsi na vrv! 
Sonce je že pripekalo, ho­
dili smo po snežni puščavi in 
občudovali lepo panoramo 
pred nami. Okoli 11. ure smo 
prispeli"v kočo na Adlersru­
he, kjer je bil že pravi Babi­
lon. Eni so se že vračali z 
vrha, drugi so odhajali na 
pot; drenjali in ogibali 
smo se drug drugemu. Naj­
prej smo si zagotovili leži­
šča in poiskali prostor. Po­
poldne ko smo se že dobro 
podprli in odpočili, smo od­
šli na vrh. Vodniki so svoje 
varovance srečno pripeljali 
na cilj. Vsi smo bili veseli in' 
dobro razpoloženi.

Razgled iz vrha je res lep. 
Nobenega oblačka ni bilo in 
zelo mirno, skratka — naš 
trud ni bil zaman.

Po tradiciji so vodniki kr­
stili svoje varovance, bi so 
bili prvič tako visoko. Nato 
skupinsko slikanje, potem 
pa že spet nazaj proti koči, 
kamor smo prišli pod večer. 
Po napornem dnevu smo kar 
kmalu legli, saj smo hodili 
blizu 10 ur in to v veliki vi­
šini, kjer se že dobro čuti 
pomanjkanje kisika.

V nedeljo zjutraj smo sc

I S K R A  — glasilo delovne­
ga kolektiva ZP iskra Kranj, 
industrije za elektromehaniko. 
telekomunikacije, elektroniko 
in avtomatiko — Urejuje , 
uredniški odbor — Glavni 
urednik: Igor Slavec. Odgo­
vorni urednik: Janez Sile. 
— Izhaja tedensko — Roko­
pisov ne vračamo — Naslov 
uredništva: ISKRA Kranj,
Savuka loka 4, telefon 22 221, 
int iii — Tisk in klišeji: 
»CP Gorenjski tisk« Kranj

zopet v navezah spustili proti 
dolini. Okoli poldneva smo 
prišli do naših kombijev in

ZAHVALA

Najlepše se zahvaljujem sa­
moupravnim organom in vse­
mu kolektivu Tovarne pol­
prevodnikov v Trbovljah za 
presenečenje, ki so mi ga 
pripravili ob življenjskem ju­
bileju. Iskrena hvala tudi so­
delavcem iz oddelka Selen za 
čudovito darilo.

Angela Keršlin

Z A H V A L A

Za čestitke ob moji 50-let- 
nici se iskreno zahvaljujem 
vsem sodelavcem v Elektro- 
mehaniki in gen. direktorju 
ZP; izredna pozornost mi bo 
ostala v trajnem spominu. 
Hkrati se zahvaljujem vsem, 
ki so prispevali za lepo dari­
lo ob mojem odhodu v pokoj.

Anica Benedičič

se nato kmalu odpeljali v 
Heiligenblut. To je prijetna 
in značilna gorska vasica, 
kjer smo se dobro odpočili 
in se pripravili za dolgo pot 
proti domovini.

Proti večeru smo se polni 
prelepih vtisov s čudovitega 
izleta vrnili. Stojan Jule

Ob izgubi dragega’ očeta 
FRANCA DEŽMANA

sc iskreno zahvaljujemo vsem 
sodelavcem v obratu skupni' 
delov tovarne »Elektromeha- 
nika« Kranj ter Iskra servis 
Beograd za izraženo sožalje, 
podarjene vence in spremstvi 
na njegovi zadnji poti.

Sinova Franc jn Tom?- 
ter hčerka Mafija Nova­
kovič

ZAHVALA

Ob težki smrti drage &"•' 
in mame

MARIJE POZVEK
se iskreno zahvaljujemo vse® 
sodelavcem m sodelavka® 
ter sindikalni p o d ru ž n ic i 
tovarni »Avtomatika« P‘"an' 
za podarjeni venec in det® 
no pomoč.

Mož Franc, hčerka Mar' 
ja ter sina Franci in J0“ 
ko.

Iskrina Zastavica tokrat tudi na vrhu Velikega Kleka (Gross­
giockner). Udeleženci prelepega visokogorskega izleta so se 
zaradi prostorske stiske na samem vrhu za spomin fotogra­
firali v skupinah

O B V E S T I L O
Vodstvo plavalne šole v Kranju obvešča starše, da lio 
plavalna šola, ki je bila prekinjena -zaradi slabega vre­
mena in mrzle vode, nadaljevala svoje delo v zimskem 
bazenu v ponedeljek, 11. septembra ob 19. uri.
Vse pismene informacije lahko dobite pri PK Triglav

ZAHVALA


