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0ZJ1 PREDLOG

EVIDENTIRANIH MOZNIH KANDIDATOV

(Nadaljevanje s 1. strani)

za nosilce vodilnih funkcij
v nasi obéini

za predsednika skupitine obéine Niko Lukez,
1928, fil. fak., KS Moste

za podpredsednika skupitine ob&ine Miha Ber-
€i¢, 1938, strojni inz,, KS Zadvor

za predsednika zbora zdruZenega dela Niko
Bambi¢, 1943, vis. $ola za organizacijo dela, DO
Izolirka DS SS, stanuje Viahoviceva 8

za predsednika zbora krajevnih skupnosti Ma-
rica Rihar, 1928, obrina $ola, KS Zelena jama

za predsednika druZzbenopolitiénega zbora Vik-
tor Auer, 1939, FSPN I st., KS 25. MAJ

... 2za delegate v druzbeno-
politiécnem zboru nase
ob€inske skupscine

1. Nevenka Ahéan, 1950, vis. Sola za soc. de-
lavce, KS Galjevica (OS ZSS
2. Viktor Auer, 1939, ESPN 1. st.,, KS 25, MAJ
(OK ZKS)
3. Alenka Babi¢-Jeriha, 1957, abs. FSPN, KS
Zadvor (OK SZDL)
4. lIvan Baznik, 1948, poklicna in sr. polit. $ola,
KS Joze Moskri¢-Ciril (OK ZKS)
5. Stane Beréan, 1951, poklicna Sola, KS Joze
Moskric-Ciril (OS ZSS)
6. Miha Ber&i¢, 1938, strojni inZ., KS Zadvor
(OK ZKS)
7. Miro Gori¢an, 1946, vis. upr. Sola — odd. za
notr. zadeve, KS DuSan Kveder-Tomaz (OS ZSS)
8. Janez Jancar, 1954, sr. polit, Sola, sekretar
OK ZSMS Ljubljana Moste-Polje, stanuje Brezo-
vica 222 (OK ZSMS)
9. Pavel Jeriha, 1922, pravna fak. — upokoje-
nec, KS Selo (OO ZZB NOV)
10. Anton Kocjanéié, 1922, vis. vojaska sola —
upokojenec, KS Moste (OO ZZB NOV) :
11. Slavka Kerzan, 1928, dipl. ek., KS Kode-
ljevo (OK SZDL)
12. Stane Meljo, 1919, papirni¢ar — upokoje-
nec, KS Vevie—Zg. Kaselj (OK ZKS)
13. Borut Mirtié, 1956, poklicna kovinarska
Sola, KS Zelena jama (OK ZSMS)
14. Bogdan Reje, 1963, dijakinja, KS Novo
polje (OK ZSMS4

15. Stasa Reje, 1950, ped. ak., KS Nove Fuzine
8 [N N

16. Franjo Vinko, 1945, sr. polit. Sola, KS Novo
Polje (OS ZSS)

17. Vinko Vovk, 1927, oficir JLA — upokoje-
nec, KS DuSan Kveder-Tomaz (OO0 ZZB NOV)

18. Tomai Zupandi¢, 1954, strojna fak. I. st.,
KS Zalog (OS ZSS)

19. Zuiek, 1961, 5tud. ek. fak., KS Ko-
deljevo (OK ZSMS)

za predsednika izvrSnega sveta Gabrijela Jelen,
1946, ESPN, predsednica 1S skupitine obéine
Ljubljana Moste-Polje, stanuje Vlahoviceva 24

... 2a nosilce vodilnih
funkcij v skupséinah

ob¢inskih samoupravnih

interesnih skupnosti

1. Raziskovalna
predsednik skupSéine Peter Bukovec, 1946, dr.
kemije, KS Zalog

2. Otrosko varstvo

predsednik skupi¢ine Danilo Jurca, 1927, vis.
upr. Sola, KS Moste

predsednik zbora uporabnikov Ernest Malik,
1935, vis. Sola za organizacijo dela, KS Moste

predsednik zbora izvajalcev Marija Jelaska,
1944, vzgojiteljska Sola, vzgojiteljica v VVZ An-
gelce Ocepek, stanuje Trebinjska 5

3. Socialno skrbstve

predsednik skupi¢ine Inka Goreéan, 1929, sr.
Sola za turizem in gostinstvo, KS Selo

predsednik zbora uporabnikov Jozica Sere,
1949, vis. Sola za socialne delavee, socialna delavka
v HP Kolinska, stanuje Glinskova plos¢ad 12

predsednik zbora izvajalcev Ljudmila Caf, fil.
fak., psihologinja v Centru za socialno delo
Moste-Polje, stanuje Krvinova 6

4. Zaposlovanje

predsednik skupsitine Janez Krzmanc, 1931, av-
tomehanik, KS Zelena jama

5. Izobrazevalna skupnost

predsednik skupi¢ine Elda Gregorié-Rogelj,
1952, dipl. ek., KS Vevée—Zg. Kaselj

predsednik zbora uporabnikov Peter Dolensek,
1933, vis. Sola, KS Sotoéje

predsednik zbora izvajalcev Rada Hvastja, 1942,
vis. ped. Sola, KS Polje

6. Kulturna skupnost

predsednik skups¢ine Tihomir Pinter, 1939, dr.
kemijskih znanosti, KS Zadobrova—Sneberje

predsednik zbora uporabnikov Milan Pritekelj,
1925, fil. fak., KS Kodeljevo

predsednik zbora izvajalcev Marina-Roza Jane-
zi€, 1944, ped. ak., knjiznicarka-pedagoginja v
Ilcgjiinici Jozeta Mazovea, stanuje Zeleznikarjeva

7. Telesnokulturna skupnost

predsednik skup$¢ine Anton Zabjek, 1940, var-
nostni inZ., KS Zalog

predsednik zbora uporabnikov Rado Uzelac,
1938, KS Zalog

predsednik zbora izvajalcev Ivan Zaletel, 1920,
kljucavni¢ar — upokojenec, stanuje Fabijanova 39

8. Zdravstvena skupnost

predsednik skupscine Stane Boizié, 1943, eko-
nomist, Slovenija ceste — Tehnika, stanuje na
Grivi 10

predsednik zbora uporabnikov Ludvik Horvat,
1950, fil. fak., KS 25. MAJ

predsednik zbora izvajalcev Igmac Groznik,
1947, stomatolog, KS Sotoéje

9. Skupnost socialnega varstva

predsednik  skupi¢ine Viastimir

1930, knjigovodija, KS Selo

10 Siampvesbhis Wapuos=— -~

predsednik skupscine Slavko Drlje, 1952, ured-
nik — novinar, KS Nove FuZine

predsednik zbora uporabnikov Rudi Veréié,
1930, ek. sr. Sola, KS 25, MAJ

predsednik zbora izvajalcev Niko Burnik, 1938,
dipl. gradb. inZ., KS DuSan Kveder-Tomaz

11. Skupnost pokojninskega in invalidskega za-
varovanja

predsednik zbora delegatov Vili Strasek, 1918,
sr. Sola — upokojenec, KS Kodeljevo

12. Komunalna skupnost

predsednik skupséine Franc Hrovat, 1944, vis,
pravna Sola, KS Dalsko

predsednik zbora uporabnikov Rafael Kravear,
1940, vis. kem. Sola, KS Zelena jama

predsednik zbora izvajalcev Ales Babnik, 1940,
gradb. tehnik, KS Vevée—Zg. Kadelj

Kitanovié,

Bralce obveicamo, da sta bila objavljena pre-
gleda evidentiranih moinih kandidatov za nosilce
funkcij v republiki Sloveniji v Delu dne 16. t.m., v
mestu Ljubljana pa v Dnevniku z dne 22, t. m.

® Sprejet
delovni

12 DELOUNIH KOLEKTIVOV,

program
za l. 1982

(NADALJEVANIE S 1. STRANY)

Redevanje druibenega in osebnega
standards  delaveey mora  izhajan
predvsem iz temeljnib ciljev nadega
materialnegn in druzbencga mIvoja,
da bo socialna politika dosledno izra-
zala znadaj socialistinih samouprav-
nih odnosov ter da bodo le delo,
ustvarjalnost in rezultati dela temelj
28 nadaljnja dolotanja socialne poli-
tike in & tem za zagotavljanje socialne
vamosti delaveey,

Tretjn skupina nalog sindikata je
usmerjena v osveifanje deluveev za
krepitev druZbene samozadtite in sa-
mozakEitnega ravnunja vsakega de-
lavea — varovanja druZbenegu
premoZenja do varovanja Eloveko
vega zdravja in Zzivijenja kot temeljnih
aktivnosti, od katerih je odvisno tudi
uspeino uresniéevanje splodne fodske
obrambe. Hkrati pa bo delo obéin-
skega sveta usmerjeno na ofivijanje
revolucionarnih tradicij.

Cetrto podrodje sestavljajo naloge
i uresnievanje ustavne vioge sindi-
katov pri oblikovanju kadrovske poli-
tike, krepitvi organizacij in organov
SZ, druzbenopoliticnem usposablja-
nju in obveséanju delaveey,

Vse naloge iz programa kuiejo, da
nas v tem letu éska odgovorno delo.
Ne le, da je program obcinskegn svetn
bkrati tudi usmeritey za delo vseh nje-
govih organov, temvec je tudi usmeri-
fev za defo vseh 00 ZS, narekuje nji-
bovo tesno sodelovanje in odg
nosi za ajegove irvajanje.

c . . MARINA JUVANCIC

V izvozna prizadevanja so se vkljuéili tudi v Kliniénem centru, saj so
tuji bolniki leta 1980 prinesli za 9 lani pa za 12 milijonov dinarjev
deviz, Tega zneska, ko je potreba po uvozu v zdravstvu izredno velika,
nikakor ne kaZe zanemargati, Moznosti za »sizvoz bolniSkih postelj« so
se dosti vetje, vendar moramo vedeti, da je kar 65 % zmogljivosti Kli-
nitnega cenira namenjeno bolnikom iz ljubljanske regije, 25 % tistim,
ki prihajajo iz drugih k-ajev republike, 10 % pa bolnikom iz Jugosla-
vije in tujine. Odstotek bolnikov iz drugih krajev Slovenije se iz leta v
leto manjsa, kar je spri€o bolje opremljenosti bolnisnic razumljivo.
_Klinicni center kot vrhunski zdravstveni univerzitetni zavod z velikim
ugledom v svetu tako vse bolj postaju »ljubljanska« bolnisnica. V luéi
dejstev, da Kliniéni center Ze dalj ¢asa pesti huda stiska zaradi zastare-
losti opreme in aparatur, pa dobi pridobivanje deviz $e vedjo tezo.

Delovna organizacija Rog, najvedji proizvajalec koles v Jugoslaviji,
bo po predvidevanjih dosegla 95% p
spodarskem trenutku se tudi v Rogu otepajo z vrsto tezav, kot so: preo-
stri ukrepi glede uvoza reprodukcijskega materiala — domaé pa je
slabdi —, tezave z barvami in niklonodami, kar je privedlo celo tako
daled, da so zmogljivosti neizkorii¢ene, v tordu Cevi pa so iz treh izmen
predli na eno samo in §e ta ni poluo izkoriséena. Tudi letos v Rogu ne
pricakujejo bistvenega izboljfanja.

Konec decembra je bila v Veluni volilna konferenca 00 ZK. Na
podiagi porotila o delu v preteklem letu je stekla razprava, v kateri je
biloizre¢eno precej kritiénih mishi, kot so: premajhna aktivnost. éeprav
s0 bile vse dogovorjene naloge opravljene; premajhna zavzetost pri
delu delegacij; konferenca delegacij se ni redno sestajala; premajhna
je bila zavzetost komunistov pri reSevanju peredih zadev itd,

Cim ve¢ cigaret poslje dnevno na trg, tem visja je izguba ljubljanske

Tobaéne tovarne. Razlog tako nezavidljivega gospodarjenja je pre-
prost: zadnja letina tobaka je za 93 % drazja od prejinje. Cene cigaret
pa so se spremenile zadnjikrat pred letom dni in Se tedaj najbolj ob-
¢ulno zaradi novih davénih stopenj, tako da so tobaéne tovarne dobile
bolj malo. ¥ tem éasu so se podraZili tudi drugi neprodukcijski materia-
li.

a7a leto 1981, V sedanjem go-
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prednostne

® INTEGRACIJSKI PROCESI V OBCINI

Za holjse gospodarjenje

Gospodarske razmere silijo delovne organizacije k iskanju
poti, kako s cimmanj stroski ¢imbolje poslovati. Minili so na-
mrec Casi, ko se je lahko veé¢ podjetij, ne da bi se pogovarjalo
med seboj, ukvarjalo z istimi posli, delalo enake izdelke. Zato
ni nakljucje, da se je prav lani veé delovnih organizacij iz nase

ob¢ine odloéilo za zdruzitev.

Tako so se za zdruZitev na referendumih odloéali delavci El-
luxa, Vektorja, Obloge-Slikoplastike; znotraj Izolirke je prislo
do povezave dveh tozdov, enovita delovna organizacija Indov
je postala tozd Agrotehnike — Grude, Olma se je vkljudila v
sozd Petrol, Gostinskemu podjetju Moste se je kot organizacij-
ska enota prikljucila delovna organizacija Slavija, iz Komunal-
nega podjetja pa se je izlocil tozd Proizvodnja opreme in se
vkljucil v delovno organizacijo Riko iz Ribnice.

Da bi bolje osvetlili ta do-
gajanja v ob¢ini, smo zaprosili
predsednico naSega izvrinega
sveta Gabrijelo Jelen, da pove
nekatere znacilnosti teh po-

vezav v obéini Ljubljana
Moste-Polje.
MOZNOSTI ZA

POVEZOVANIE NISO
DOVOLJ IZKORISCENE

»Doslej za te procese v ob-
¢ini ni bilo nekih ustreznih
usmeritev niti nadzora nad
njimi,« je dejala Gabrijela
Jelen. »Velikokrat so pote-
kali stihijsko, nakljuéno.
Kljub temu pa je bilo veckrat
taka povezovanja mogoce
oceniti kot smotrna in gospo-
darsko upravicena; v njih je
bilo zaznati teZnjo po zdruzZe-
vanju naporov za specializaci-
jo. delitev dela, zmanjSanje
druzbene rezije, boljse pove-
zave med reprodukcijskimi
enotami. V nekaterih pove-
zovanjih pa teh znakov ni bilo
opaziti. To zlasti velja za go-
stinski podjetji Moste in Sla-
vija. Tu so namreé menili, da
m potrebno izdelati ckonom-
skega elaborata o upravice-
nosti zdruzitve. Dvoje dejstev
kaze, namrec podatki gospo-
darjenja in ponudba, ki jo je
prej nudilo Gostinsko po-
djetje Moste, zdaj pa obe po-
dietji skupaj, da se zaradi
zdruzitve ni skorajda ni¢ obr-
nilo na bolje.«

Kot bistveno slabost teh
povezav je predsednica izvrs-
nega sveta omenila nagnje-
nost k fizitnim zdruzitvam,
medtem ko vse ostale mozno-
sti zdruzevanja dela in sred-
stev, ki jih obilo ponuja zakon
o zdruzenem delu, nosi dovolj
izkoriséene. Vzrokov za to pa
ne gre iskati v nepoznavanju
zakona, to je v neznanju,
temvec v ozkih lokalnih gle-
danjih.

»lzvisni svet se nalog na
tem podrodju dobro zaveda,«
je Se povedala Gabrijela
Jelen, »zato smo tudi med
naloge uvrstili
iskanje najboliSega modela
integracijskih  povezav v
zdruzenem delu na obmocju
nase obcine. To pa seveda
presega pristojnosti in zmoz-
nosti strokovnih sluzb nase
obéinske uprave.«

OSNOVNI NAMEN:
DELITEY DELA

Vektor je bil do 9. decem-
bra lani, ko so se delavei tega
podjetja odlo¢ali za zdruZitev
z Avtoprevozom Domzale,
enovita delovna organizacija,
kise je ukvarjalazizvajanjem
in organiziranjem transporta
v cestnem prometu. Z zdruzi-
tvijo pa je nastal »novi« Vek-
tor, ki ga zdaj sestavljata dva
tozda: Avtupt’emz Domzale
(93 delavcev) in Organizacija
transporta (bivsi Vektor, 214
delaveev) ter delovna skup-
nost skupnih sluzb. Isto¢asno
pa so se delavel odlocali tudi
za prikljuéitev k sozdu Inte-
gral, do katere je prislo konec
decembra lani. Omeniti kaze,
da so bili rezultati referen-
duma v vseh delovnih organi-
zacijah zelo dobrn, saj se je
kar 72 do 76 odstotkov delav-
cev odlodilo »7a«.

To pa prav gotovo tudi zato,
ker v tem primery ol Slo 23 Sex
no¢ izpeljano integracijo, temved
za res organizirano akcijo zdru-
Zevanja, ki je rezultat temeljitih
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raziskav in na katero so priprave
tekle domala tri leta.

»Osnovni damen zdruZitve je
delitev dela v cestnem transpor-
tu,« sta povedala direktor Vek-
torja Drago Gvozdanovié in di-
reklor sploSno-kadrovskega sek-
torja tega podjetja Mihael Biz-
jak. »Tozd Avtoprevoz se bo v
prihodnje usmeril iz klasiénih v
posebne prevoze, Vektor pa naj
bi bil v okviru sozda nekakden
marketing za potrebe organizacij
zdruzenega dela na podroéju
transporta. Pri tej zdruZitvi gre
seveda tudi za boljo organizira-
nost in kakovost storitev, hkrati s
tem pa tudi za pocenitev tran-
sportnih stroSkov.«

Kot sta povedala nada sogo-
vornika, je tudi Ze zaZivela pove-
zava z Integralovimi poslovalni-
cami, ki se ukvarjajo s cestnim
transportom in naj bi stasoma
presle v okvir Vektorja.

PODOBNOST DEL IN
ZELJA ZADOVOLJTI
NAROCNIKA

l'udi delavei Izolirkinih tozdov
Tectum in Obrtna dejavnost so se
21. decembra odlecali za zdruzi-
tev v eno samo temeljno organi-
zacijo. Le-ta je ohranila ime Tec-
tum in skupaj $e s tremi tozdi in
skupnimi sluzbami sestavlja de-
lovno organizacijo lzolirko, ki
Steje okoli 600 zaposlenih. Eden
pomembnejiih vzrokov, kiso oba
delovna kolektiva vodili k temu
dejanju, je bil ta, da so delavci v
obeh tozdih opravijali podobna
dela, to je krovsko-kleparska in
hidrozolaterska opravila, v tozdu
Obrtna dejavnost pa so se ukvar-
jah tudi s toplotmmi izolacijami
hiadilnic in drugih industrijskih
objektov, vendar pri tem niso so-
delovali, ampak so vsak zase
iskali narotila za delo.

» Drugi razlog za tako odlocitev
pa je bilo tudi majhno Stevilo za-
poslenih v vsakem tozdu. V sta-
rem Tectumu nas je bilo 50, v
Obrini dejavnosti pa le 30,« je
razlozil direktor tozda Tectum
Joie Gozdnikar. »Ta povezava
pa nam zdaj zagotavlja vecjo
operativno sposobnost izvajanja
del, mogote se je lotiti raziskave
trga in na sodoben nacin priti do
poslov. Na trgu moras biti namrec
stalno prisoten s celotno ponud-
bo. Ni dovolj. da dobro opravis
delo, temved tudi, da ga naredis
takrat, ko naroénik to 2eli. Hkrati
pa nas je v zdruZitev sililo tudi
apravijanje del v tujini. Uspeli
smo se ze vkljuéiti v slovensko
gradbeno operativo, tako da smo
dobili nekatera kleparska dela v
Iraku. Séasoma pa se nam bodo
tudi zmanjSali rezijski stroski. saj
s0 se nam iz tozda Obrtna dejav-
nost pridruzili skorajda sami ne-
posredni proizvajalci.e

PRVI KORAKI SO
NAREJENI

»To je pravzaprav T prvi
korak, ker zdaj Se ni nobeno od

podjetij, ki smo se zdruzila,
spremenilo  svoje  dejavnosti.
Imeli pa bomo skupno komer-
cialno, tehniéno, racunsko in
sploSno sluzbo. Na§ namen je
skupna poslovna in razvojna poli-
tika, delitev dela, SirSa paleta sto-
ritev, pocenitev del, enotne cene
za storitve in enake izhodiséa za
nagrajevanje po delu in nadome-
stila, ve¢ja socialna varnost de-
laveev...« je naSteval direktor
Obloga-Slikoplastike Drago
Manéin razloge, ki so privedli do
zdruZitve 1ega podjetja z delov-
nimi  organizacijami  Umetni
kamen-Kamin, Pleskoobloga,
Slikoplesk-Termoplast in Slikar.
Delavei SiSenskega Slikarja se
bodo za to dejanje odlocali Sele
prihodnji mesec.

Pobudo za zdruzitev ljubljan-
skih podjetij, ki se ukvarjajo 7z
opravljanjem zakljuénih del v
gradbenigtvu, so dali delavci
Obloge Slikoplastike, zato tudi ni
€udno, da se je kar 84 odstotkov
zaposlenih v tem podjetju na re-
ferendumu 11. decembra izreklo
sza«. To hkrati dokazuje tudi
zrelost in enotnost kolektiva.

Predsednik delavskega sveta v
Oblogi-Slikoplastiki Darko Kun-
tari€ je povedal: »SedeZ delovne
organizacije, ki bo Stela 656 de-
lavcev, Se ni doloéen. Tudi ime
Finalizacija je le zatasno. Vsako
podjetje bo organizirano kot te-
meljna organizacija, ustanovili pa
bomo tudi delovno skupnost
skupnih sluzb, a le iz delaveev, ki
s0 Ze zaposleni v teh podjetjih. S
1. julijem nameravamo zacéeti de-
lovati po novem, do takrat pa
imamo ¢as, da se na koordinacij-
skem odboru pomenimo o vseh
organizacijskih zadevah.=

Predsednik sindikata lvan Ad-
ledi€ pa je dodal: sImamo veé
primerov, da starej$i delavei ne
zmorejo veé opravil, ki so jih
opravljali do sedaj. vendar pa jim
nismo mogli zagotoviti drugega
dela. Zdruzeni pa bomo laZje po-
skrbeli tudi za socialno varnost.
Predvidevamo namreé ustanovi-
tev posebne delavnice za invali-
de.«

BOLJSE MOZNOSTI
ZA RAZVO)

Pogovori o zdruzitvi Elluxa s
hrastniskim Sijajem so se pricele
ze v letu 1980, maja lani pa se je
96 odstotkov delaveev v lem
podjetju, steje le 52 zaposlenih,
odloéilo, da se kot tretja temeljna
organizacija  prikljuéi  Sijaju
Hrastnik.

Kot je povedal direktor tozda
Ellux Franc Ostrman, jih je k
temu vodilo ve€ vzrokov. Nastel
je: »Medsebojna samoupravna in
dohodkovna povezanost, dolgo-
roéno planiranje in seveda s tem
povezan razvoj, prodajana doma-
¢em in tujem trgu, specializacija
in delitev proizvodnega procesa,
boljdi druzbeni in osebni stan-
dard, ve¢ja socialna varnost.«

V okviru delovne skupnosti
imajo zdaj v Sijaju za vse tri tozde
organizirane  skupno razvojno,
tehniéno, finanéno-radunovod-
sko, komercialno in organizacij-
sko-kadrovsko sluzbo in sluZbo
za varstvo pri delu. Ker pa so
imeli vse te dejavnosti v Elluxu ze
prej. so delavee sicer organizacij-
sko vezali na skupne sluZbe, de-
lajo pa Se vedno v tozdu Ellux.
Lani so v Elluxu svojo dejavnost,
1o je izdelovanje svetlobnih teles,
razsirili tudi na opravljanje stori-
tev za kovinsko predelovalno in-
dustrijo.

DARJA JUVAN
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Ze spomladi bo tale neugledna slika okolja Kemiéne tovarne Moste le

je zgodovina. Odpadne gume, ki so jih doslej odlagali na tem mestu, so
priceli posiljati v cementano Anhovo, kjer jih bodo seZigali. Korist bo
dvojna: lepie okolje, v cementarni pa bodo tako prihranili 10 do 15 od-
stotkoy mazuta. 5




