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Statut podjetia je zZakon
Za vse Clane podjetja

Po dolgih razpravah, stalis¢ih
in mnenjih ¢lanov delovne skup-

nosti je bil v preteklem letu
predlozen delavskemu svetu v
dokon¢en sprejem nov statut

podjetja. Se noben splo$ni akt ni
v svojem osnutku dozivel toliko
sprememb in predlogov, kot se-
danji statut, ki je resni¢no dokaj
dovrsen »zakon« podjetja, razen
morda s pripombo organizacije
samoupravljanja z ozirom na
njegovo Siroko razvejanost. Tak-
$na samoupravna oragnizacija
zahteva doslednost v sistemu od-
govornosti, ¢e pa ta ni taksna kot

Db olcobu

Ob vznozju gore,

tiha vas stoji,

vse v veternem mraku,
tiho, sladko spi.

Le pri majhni hi§'ci,
lu¢ka Se gori,

mati nad otrokom bolnim,
vendar Se ne spi.

Tiho vstaja zora,
mati Se ne spi,
toda v njenem srcu,
bol, noci leZi.

jo statut doloc¢a, je podana sta-
tutarna krsitev.

V letu 1970 se je poslovanje
podjetja v glavnem kar se tice
delitve in izvajanja planskih na-
log odvijalo po prej$njem statu-
tu, dosledno izvajanje statuta pa
nastopi v letu 1971, kot dolocajo
kon¢ne dolo¢be statuta. Da bi de-
lavei, posebno pa vodilni kadri
lahko organizirali delo in poslo-
vanje podjetja, morajo biti sez-
nanjeni z dolo¢bami novega sta-
tuta. S tem sploSnim aktom
prevzamejo delovne enote nepo-
sredno odgovornost za organiza-
cijo proizvodnega procesa, delitve
dohodka in wurejanja delovnih
razmerij, sveti delovnih enot pa
prevzamejo vefjo samoupravno
odgovornost kot doslej. V orga-
nizaciji samoupravljanja deluje
v podjejtu poleg delavskega sve-
ta pet svetov proizvodnih delov-
nih enot, en svet vzdrzevalne
delovne enote in Stiri strokovne
delovne enote. Poleg teh organov

pa je izvoljenih Se deset kolek-
tivnih izvrSilnih. organov z vsemi
pravicami in dolZnostmi prejs-
njega upravnega odbora z razli-
ko, da vsak odbor sklepa s spe-
cializiranega poslovnega podroc-
ja.

Statut podjejta je za vse nas
zakon. V njem so dolo¢ene sa-
moupravne pravice ¢lanov delov-
ne skupnosti, druzbeno ekonom-
ski polozaj, ter delavieve in de-
lovne dolZnosti. Statut doloé¢a, da
pomeni kratenje ali neupo$teva-
nje njegovih dolo¢b huj$o krsi-
tev delovnih dolznosti. Vsak de-
lavee, vsak vodja dela in vsak
strokovni delavec bo v njem na-

Sel samega sebe. Ker bo delo po
upravno - tehni¢ni proizvodno
planski in samoupravni strani
moralo temeljiti na dolo¢bhah
statuta. Z dolocbami statuta se
morajo spoznati vsi, predvsem pa
vodilni kadri iz proizvodnje in
strokovnih sluzb. Kaj pomeniza
podjetje statut morajo Se poseb-
no vedeti predsedniki svetov de-
lovnih enot in predsedniki iz-
vriilnih organov. To seznanjenje z
dolo¢bami statuta naj bi se or-

ganizirala podjejta s kratkimi
seminarji tako, da bi se poucili,
kako je treba statut- brati, ga
spostovati in izvajati.

A. Konda
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Ob sprejetiu gospodarskega naéria

Gospodarski naért za leto 1971
ne prestavlja veéjega financénega
obsega proizvodnje kot 20, zato
pa v finanénih pokazateljih pred-
videvamo povecanje poslovanja
za cca 8", Tako visok procent,
ki predstvalja v absolutnem zne-
sku 8.124.000 ND je predvsem re-
zultat boljSega asortimana oz.
kvalitete artiklov. Pri fizicnem
obsegu proizvodnje pa nam po-
vecanje predvsem omogoca uki-
nitev zastojev avtomatskih sta-
tev za Casa malice. Iz navedenih
podatkov lahko zakljuéimo, da
bo povecan rezultat poslovanja v
letu 1971 predvsem nastal zaradi
boljSe organizacije dela in kvali-
tete asortimana, kar se bo ko-
ristno odrazalo v poveéanju sred-
stev za osebne dohodke in sklada
skupne porabe. S planom je
predviden porast osebnih dohod-
kov za cca 8%, V celoti se bore-
aliziral dodatek na stalnost, za
stimulativnejSe nagrajevanje re-
zijskih delavcev pa je s planom
predvidenih dodatnih 400.000 ND
izplaédila za K 15 se bodo povecala
od sedanjih 200 na 400 din. Isto-
¢asno se bodo mnogi izdatki, ki
bremene sklad skupne poraben.
pr. stroski za S$tipendiranje, izo-
brazevanje, okrevanje delavcev,
za tople napitke, dotacije sindi-
katu za oragnizacijo izletov ipd.

Posebno razveseljiv je podatek
o podjetniski akumulaciji, ki
predvideva za 4.263.465 din a-
mortizacije in za 3,636.379 din
ostanka dohodka. Ti podatki nam
lahko zagotavljajo sigurnost po-
slovanja na podroc¢ju enostavne
in razSirjene reprodukcije, razen
tega pa bomo tudi na podroéju
krepitve lastnih obratnih sred-
stev veliko uspesnejsi, kot v pre-
teklosti. Za boljSo ilustracijo naj
omenim, da nam je Ze v letu
1970 uspelo vloZiti v korist last-
nih obratnih sredstev za 4.000.000
din kar se je v drugi polovici
leta sila ugodno odraZzalo pri pre-

magovanju tezav, ki so nam jih
povzrodale visoke terjatve do
kupcev, ki so v posameznih ob-
dobjih presegale 13. milj. din.

Zradi nove gospodarske refor-
me oz. tozadevnih ustreznih pre-
dpisov, ki nam Zzal Se v celoti ni-
so znani, tokrat razpravljamo o
gospodarskem nacrtu, ki ima za
izhodi¢e prejsnje gospodarske
predpise. Iz tega sledi, da nas
¢aka ponovna razprava o gospo-
darskem planu, ki pa ne bi po-
gojevala spremembo fizi¢nih po-
kazateljev, temve¢ predvsem fi-
nané¢nih.

Z novo valutno reformo bo po-
stal izvoz znatno stimulativnejsi
ker bo razlika med doseZeno ce-
no pri izvozu v odnosu na cene
domacdega trga manjsa, kot je bi-
la pred devalvacijo. Prav obrat-
no pa bo devalvacija vplivalana
uvoz surovin in ostalih reproma-
terialov, ker se bodo =zaradi
nove cene dolarja in v mnogih
primerih pri sedanji carinski sto-
pnji podrazili, kar bo predvsem
zelo negativno vplivalo na tista
podjetja, ki ni¢ ali pa zelo malo
izvazajo, pri potrosnji reproma-
teriala pa so odvisni od uvoza.

Devalvacija ni edini elementv
vrsti spremenjenih gospodarskih
predpisov, vsekakor pa eden
glavnih, ki bo mnoga podjetja
prisilil, da se v ve¢ji meri vklju-
¢ijo v mednarodno trgovino ter,
da v ¢im veéji meri uporabljajo
domace repromateriale. V zad-
njem casu je izSlo Se ve¢ drugih
predpisov, tako s podroéja nive-
liranja carinskih stopenj, pro-
metnega davka kakor tudi zvi-
Sanja cen na veliko in podobno.

Ko bodo znani Se ostali pred-
pisi, ki vplivajo na sestavo gos-
podarskih naértov sleherne go-
spodarske organizacije in ko bo-
do do kraja razéistili regulative
gospodarskega stanja na doma-
¢em trgu in mednarodni izme-
njavi, bomo pristopili k ponov-

nemu izracdunu letnega plana.
Predvidevamo, da nam. reforma
ob sedanjih pogajih organizacije
proizvodnje, obvladanja domace-
ga, in tujega trzi$c¢a, ne bo delala
tezav in da ne more priti do vec-
jih razlik pri Ze omenjenem re-
zultatu poslovnega uspeha za le-
to 1971. X e
Stane Marcijan

Kulturni praznik
Slovencev -

Dne 8. februarja 1971 je mini-
lo 122 let, ko je v Krahju umrl
v 49 letu starosti prvi in  veliki
slovenski pesnik Frhhce ‘PreSern.

V njegov spomin’ ‘praznujemo
Slovenci ta dan kot svoj kultur-
ni praznik. Vsako leto podeljuje
Presernov sklad na ta dan naj-
zasluznej$im strokovnjakom in
delaveem na “podroc¢ju kultur&€in
umetnosti posebna priznanja.
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Kot vsako leto se je podjetje
tudi letos s svojimi proizvodi u-
delezilo modnega sejma v Ljub-
bljani. Po podatkih komercialne
sluzbe je Svilanit dobro Startal
v leto 1971. Zacetek je bil pre-
senetljiv, saj takega komercial-
nega uspeha od sejma nismo pri-
¢akovali. Trgovski zastopniki so
imeli ves éas sejma polne roke
dela. S kupci so se razgovarjali
o prodajnih pogojih, dobavnih
rokih in cenah. Kupoprodajnih
zakljuénic je bilo podpisanih
za 670 milj. st. din, medtem ko
je bilo lani prodanih na8ih izdel-
kov na tem sejmu za 180 milj. st.
din.

Upamo, da bo tako uspeino za-
klju¢eno tudi poslovno leto, to
se pravi, da bo komercialna sluz-
ba to kar bomo proizvedli tudi
prodala. UspeSna prodaja je po-
gojena z zahtevami in potrebami
trziSéa. Nakazana prodaja v mese-
cu januarju Se enkrat potrjuje
pravilo, da se dobro blago samo

i

prodaja. Daloten procent k {tej
uspedni prodaji je sicer pristeti

tudi negotovosti na trziséu v
zvezi s predvideno davalvacijo.

mmm =
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Razmere, kakrsne vladajo na tr-
zis¢u, kjer se bije Kkonkurenéni

boj, kdo bo koga zadusil, zahte-
vajo

integracijo oblikonvih in
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ekonomskih sposobnosti. Da smo
na tem podroéju, ko se gre za
sodelovanje, vzordenja, prodaje
in proizvodnje, storili korak na-
prej, nam dokazuje januarski se-
jem v Ljubljani. Nasi eksponati
so bili tako glede kvalitete,
kakor tudi vzorcev kupcem po
volji. Na8i izdelki so se tako
v barvah, vzorcih in kvali-
teti =zlivali v eno celoto od
brisaé, frotir tkanin do konfek-
cije. V tej celoti se je naSel tudi
potrosnik, ker je v njej spoznal
diroko uporabnost frotirja od bri-
sa¢, kot predmetov za osebno
higieno do cenenega oblaéila.
Celovitost razstvanega paviljona
pa so izpolnile kravate z najno-
vejSimi vzorei.

Nasi proizvodi iz frotirja in
kravate so bili skladno aranzi-
rani v lepo urejenem in prostor-
nem paviljonu. Ne bi bila preti-
rana teditev, ée zatrjujemo, da je
leto3nji razstavni paviljon pre-
kaSal vse dosedanje, posebno pa
lanskega v Zagrebu in Beogradu.
Za ta uspeh gre tudi praznanije
delaveem komercialne sluzbe, ki
3958 snaérino. an pxavoéasno
vkljugili v sejemske predpripra-
ve,

A. Konda

Trgovski zastopnik tfovaris Stan-
kovi¢ in Hasibovié na sejmu Mo-
de 1971 v Ljubljani razgovarjata
s poslovnimi strankami,

Ob¢éni zbor osnovne

podjetja je potekal v pri

Dne 20. 12, 1970 so se v menzi
podjetja zbrali delegati delovnih
enot na ob¢nem zboru sindikata
podjetja. Obénega zbora se je
udelezilo 68 ¢lanov podjetja, od
tega 49 delegatov. Zbora se je
udelezil tudi tajnik Obéinskega
sindikalnega sveta. Predsednik
Novak Franc je vse navzole
pozdravil in predlagal dnevni
red. Prebral je porodilo v dvo-
letnem delu OO sindikata in
med drugim poudaril, da se
delo sindikata ni omejeva-
lo samo v nabavi ozimnic, pre-
moga in raznih industrijskih iz-
delkov, pa¢ pa se je sindikat
sre¢eval tudi z drugimi pomemb-
nimi vprasanji. V sovjem poroci-
lu se je dotaknil vpraSanja sta-
novanjske izgradnje, dela orga-
nov upravljanja in politike izo-
brazevanja. Sindikat se je pri
spomladanskih volitvah lanskega
leta aktivno vkljuéil v to akcijo.
Uspeh te akcije je bil, da se je
volitev udeleZilo mnogo veé de-
lavcev kot v prejSnjem letu. Po
delovnih enotah so ¢lani sindika-
ta zelo Zivahno razpravljali o
povisanju analitskih ocen delov-
nih mest. Ceprav so bile razpra-
ve po teh vrasanjih zelo vroce,
sta sidikalni odbor in delavski
svet nasla ustrezno resSitev tako,
da so ¢lani delovne skupnosti
konéno le osvojili predlagano
analitsko oceno, kajti ob tej si-
tuaciji ni bilo najti boljse re§it-
ve. Govoril je tudi o druZbeni di-
ferenciaciji, to je socialni neena-
kosti. Po tem vpraSanju bo po-
trebno storiti Se marsikaj, pred-
vsem na podrocju izobrazevanja.
Tezko se je zamisliti samouprav-
ljalca v organih upravljanja. ko
pa ni strokovno dovolj razgledan,
da bi se spoznal na ekonomiko,
finance in tehniko. Tem strokov-
nim vpraSanjem se bo proizva-
jalec vsekakor moral priblizati,

te bo delovna skupnost hotela
dosegati svoje proizvodne rezul-
tate in se konkurenéno uveljav-
ljati na trziscéu.

V poroé¢ilu za razpravo so bili
nakazani poslovni in finanéni
uspehi podjetja. Nakazanes so bi-
le pa tudi tezave, ki tarejo pod-
jotje, to je predvsem likvidnost.
Te tefave pa povzrofajo Se
zmajSevanje kratkoroénih kredi-
tov, vendar podjetje $2 kar rela-
tivho dobro posluje. Ker mnoga
podjetja niso mogla izplac¢atini-
ti osebnih dohodkov. Ob splodni
skrbi komercialne in finandéne
sluzbs pa s=2 v nasem podietiu
osebni dohodki vedno redno iz-
pladuiejo.

Po porotilu je dal predsednik
besedo navzofim delaveem. K
razpravi se je priglasil tov. Sus-
tar Slavko, ki predlaga, naj bi
52 v bodeée izvolila posebna ko-
misija, ki bi skrbela za razne na-
bave industrijskih izdelkov. Tov.
Zajc Jakob je omenil naj bi se
posvetilo ve¢ skrbi strokovnim
ekskurzijam po delovnih enotah.
Predlagal je nai sindikat sprei-
me ustrezne zakljuéke in omo-
goc¢il delavcem, da bi vsaj en-
krat na leto imela vsaka enota
ckskurzijo, bodisi v kaks$no to-
varno ali ogled =zanimivosti Vv
raznih kraiih.

O vpradanju vkljuéitve podje-
tja v stabilizacijski program in
izvajanje gospodarske reforme je
govoril direktor Marcijan Stana,
Med drugim je povdaril, da je
naloga podjetja predvsem v tem,
da se zavzamemo za jadanje in
dnsledno izponolnjevanje izvaja-
nia gospodarskega nlana in raz-
voija tehnologije. V letu 1971 si
moramo zacrtati- jasen proizvo-
dni koncent, iz katerega mora iz-
hajati nasa poslovna politka, to
ie uvedba novih artiklov, izbalj-
Sanje asortimana v frotirju in
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povetanje kapacitet svile. Pri
.vseh ten programih pa nastaja

na drugi strani vprasanje denar-

nih sredstev. Predlaga naj bi

strokovne sluzbe proucile moz-

nost uvédbe denarnih obvezniz. S

takimi obveznicami bi se delav-

ca bolj pritegnilo k pripadnosti
podietja, v veéji meri bi bil za-
interesiran za boljse delo, ko bo
videl, da se mu viSek dela ost-
varja preko obveznie. V razpravi
so Se sodelovali tov. Robida Ka-
ral, ki je govoril o Sportu élanov,

o rekreaciji in pomoéi so~ialno

Sib%tim delaveem. Izrekel ie tu-

di kriti?no privombo na rac¢un

b'agajnika sindikata, ki ni pri-

pravil blagajniskega poroédila za
cb*ni zbor.

Ko je bila tema razprave iz-
érpana je obéni zbor sorajal tudi
rrogram de'a za prihodnjo man-
datno dobo. Ta program obsega
naslednje:

1. Clani sindikata bodo z organi
samoupravljanja in - vsemi
¢lani dclovne skupnosti skr-
beli za izvajanie Ze nakazane-
ga  gtabilizaciiskega progra-
ma tako, da tudi v lastnem
nodietju sterimo  vse, k=rss
da storiti za izboliSanje pro-
izvodnje in zmanjSanje proiz-
vodnih stroskov.

2. Zavzemali se bomo in sode-
lovali s samoupravnimi orga-
ni ter strokovnimi sluzbami
za iskanie naijholidih reditey
nagraievanja po delu in iz de-

1a
3. Podnirali bomo stalis¢a in
predloge za izboliSanje in na-

rastanje materialnega in lkul-
Hienegn standarda  delavnagg
Aayaka, kar je po9nj za nia-
govo velio svobodn. neodvis-
nost in ustvarijalnost.

4. Zavzemali se bomo za trajno

. utriavanie -soecialne  varnosti
delovnega ¢loveka, mu vlivali

organizacije
vZzdusju

zavest v dogovorjeni red v to-

varni in mu poskusali omo-

gociti, da se bo vsebolj posve-
til ustvarjalnemu delu na de-
lovnem mestu.

5. Skrbeli bomo za tesnejse so-
delovanje z organi, ki nosijo
odgovornost za informiranje
¢lanov delovne skupnosti ter
vec¢je sodelovanje z odborom
za informiranje tudi o delu
osnovne organizacije sindika-
ta.

6. Konstruktivno sodelovanje z
odborom za kadre v pogledu
razmeS¢éanja delaveev na u-
sirezna delovna mesta, v po-
gledu prenehanja dela, stro-
ikovnega izobrazevanja in re-
kreacije.

7. Sodelovanje s pristojnimi or-
gani in enotami v =zvezi s
przdlogi o klimatskem in po-
dobnem okrevanju ¢lanov de-
lovne skupnosti, ki so takega
okrevanja resni¢no potrebni.
Zavzemali 'se bomo za uspe23-
no in ué¢inkovito delo in so-
doben proizvodni proces,
vsnodbujali delavce k Lkvali-
tetni proizvodnji, kK manjfemu
Skartu, sodelovali s strokov-
nimi sluzbami v zvezi z pou-
¢evanjem delavecev glede var-
stva pri delu, pomagali pri
utrjevanju delovne discipline
in medsebojnih delovnih od-
NosoV.

9, Podpirali bomo iniciative or-
ganov upravljanja in strokov-
nih sluzb v zvezi z ustrezno
politiko stanovaniske izgrad-
nje in skrbi za reSevanje sta-
novaniskih problemov tistim
delavecem. ki nimajo materi-
a'nih sredstev.

Ta akecijski program, sprejet
na obénem zboru nalaga vsem
#anom sindikata podjetja, dase
vanj aktivno  vkljuéijo in-se ho-
riip za njegovo ustvaritev.
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ZrziZanje posiovnih s
pevecanje produktivio
elkkonomiéno, e ti

Zajo varnost pri

Nenehna skrb za varsivo pri
delu je ena od primarnih nalog
vodstvenega kadra vsakega po-
djetja. Ce vodilni delavci pod-
jetja ne vklju¢ujejo v proizvod-
ni proces tudi organiziranega
varstva pri delu, niso dorasli so-
dobni -organizaciji dela. V na-
fem podjetju je temu vprasanju
posvecteno precj skrbi. Strokovna
sluzba ima vso podporo, tako od
direktorja, vodje proizvodnje, fi-

nanéne sluzbe kakor tudi orga- .

nov upravljanja. Ta skrb pa se
obifaino ustavi od vodij enot
navzdol, ko je varstvo pri deslu
potrebno izvajati tudi v Zzivlje-
niu. 8e in Se se delajo razne
sicer manj3e napake, katere po-
samezniki ne odstranjujejo. Ni
najbolj pohvalno, toda prav ije,
¢e je delovna skupnost o temu in-
formirana, da je republidki in-
gpektor dela v letu 1970 mandat-
no kaznoval s 50 dinarji 8 vodij
dela v posameznih delovnih e-
notah. Nekatere napake, ki se
poiavljajo po delovnih enotah so
takine, da bi iih vodili kadri z
maihnim trudom lahko vsak cas
odklonili. potrebna sta samo volia
in skrb za delavca. Take majhne
nanake, kot so odstranitev mrei
7o izoad éolni¢ka, delo brez za-
&ditnih  sredstev. razpelievanie
elektri¢gnih kablov, preko katerih
e~ opravlija transoort, zatrpane
transportne poti in podobno, bi
lahko nasteli Se vedé, gremo pa
mimo njih, kakor, da je za to
odgovoren nekdo izven podjetja.
V cilju izboljSsanja varstva pri
delu in boljSse varstvene disci-
pline tako s strani delavcev,
kakor vodij dela, bomo or-
ganizirali v drugi polovici ma-
ja t. 1. preizkus znanja s podroc-
ja varstva pri delu, za vse de-
lavee in vodje dela, ki imajo ne-
nosredno opraviti s proizvodnjo.
To nalaga podjetju zakon o var-
stvu pri delu in odlo¢ba republis-
ka inSpekcija. Delavci, ki preiz-
kusa ne bodo uspe$no opravili,
bodo imeli moZnost to nadoknad-
no popraviti. Za tiste pa, ki ne
bodo pozitivho odgovarjali na
vpradania, bodo zavzeti ustrezni
ukrepi: to je premestitev na dru-

go delovno mesto ali pa bodo
morali zapustiti delovno organi-
zaciio,

Vecja poslovnost
nost ne smeta povzrociti,

in racional-
da bi

metrov robljenih brisaé.

trosiiov in
osii je ne-
ukrepi ogro-

dely

zancmarja.l skrb in odgovornost
za ustrezne delovne razmere ali
pa da bi odpuscali skrb za var-
no delo. Zavzemati se moramo za
clasi¢ne in za novejSe oblike
zdravstvenega varstva, ki nasta-
jajo v sodobnem delovnem pro-
cesu.  Zanemarjanje varstva pri
delu je n=poslovnd in neeko-

Odprte o ismo

nomsizo, obenem pa vzrok neza-
dovoljivega delavéevega poloza-
ja gizde na socialno varnost. Ne-
gativne posledice se kazejo v
zmandani delovni  sposobnosti,
skrajianem delovnem ¢asu, pred-
¢asno  upokojitvijo zaradi inva-
lionosti - itd. Takih posledic ne
¢uti samo podjejte, temved tudi
delavec in druZba, ko mora
prevzeti mladega invalida, ki bi
lahko §e ustvarjal, pa zato niveé
sposoben. Da bo takih posledic
¢im manj, je naloga vseh, kiso-
delujejo v procesu proizvodnje,
da bo na$ delovni ¢lovek social-
no varen, zdrav in sposoben ¢im
dlje delati v korist sebi in druz-
bi.

Konda A.

skupnosti SYiLANIT

V naSem Kamniskem tekstilcu
smo obvesc¢ali clane delovne
skupnosti o poteku gradnje no-
ve hale, adaptaciji barvarne in
modernizaciji kotlovnice itd. Na-
vedeni so bili tudi zneski, koliko
nas stane investicija nove tovar-
niSke hale v kateri je sedaj del
Sivalnice in pripravljalnice. Ob-
jekt je bil dokonc¢no prevzet v
lanskem letu. Clani kolavdacij-
ske komisije so se ¢udili tako
lepim delovnim prostorom. Tudi
drugi poslovni ljudje obéudujejo
delovne prostore in pogoje dela
v njih. V &éem je podano to ob-
¢udovanije, se delavei, ki delajo
v teh porstorih, morda niso niti
viradali. Veé¢ kot ugodni delovni
pngoji so v razkosni razsvetlja-
vi. lakirnem parketu, avtomat-
skem reguiliranju klime. sodoh-
nih sanitarijah in poslovnih pro-
storih vodstva enote. Da je te-
mu tako, je potrdil tudi dr. Kirn
na seji delavskega sveta. ko ie
nndal porotilo o zdravstvenem
staniu delavcev na nekaterih de-
lovnih  mestih. Drugi dokaz ie
tudivv tem, da senovineipred-
vsem Zenske Zelijo zaposliti v na-
$em podjetiu. Vse to je namenije-
no in zgraieno za nadega delovn=-
gn  Aloveka, samounravlialea nage

drnhe Ce gvorimo o humaniza-
citi dala, bi smeli trditi, da ie
deal te humanizaciie v tem. da

Aalavar dela v zdravih in uend-
nih delovnih prostorih. da mu ie
zagotovlieno varstvo pri delu. da
ima ustr~Zzn= prostore 7za osebnon
higieno. da so ¢&iste sanitariie. da
ima pofitek, ustrezno malico in
podobno. Res je, na nimamo &=

Skozi roke vsake delavke — robilke gre dnevno povpreéno 1.400

vsega kar sodoben ¢lovek potre-
buje, vemo pa, da so na tem po-
dro¢ju v nasem podejtju storjeni
veliki koraki.

Zdaj pa poglejmo drugo stran
medalje, kakaSen je odnos samo-
upravijalcev do druzbenega pre-
mozenja, ki je sad naSega zdru-
zenega dela. Svilanit smo gradi-
li mi vsi. Vsakdo je vlozil v to-
varno svoj delez, posebno pa ti-
sti delavei, ki so rasli s podjet-
jem, od katerih so nekateri Ze
upokojeni, drugi pa so Ze nad 10
let v podjejtu. Ti najstarejsi ¢la-
ni delovne skupnosti so se mora-
li marsi¢éemu odreéi, da smo ust-
varil to, kar danes imamo. Ust-
varjali-so in Se ustvarjajo za ti-
ste, ki pridejo za njimi. Ta na-
por in prizadevanje, pa od posa-
meznikov ni spostovan. To se iz-
kazuje v tem, da je dolodenim
osebam prav malo mar koliko
napora in skrbi je bilo vloZene-
ga v tovarno, da oni sedaj lahko
delajo v tako ugodnih in lepih
delovnih prostorih. Niso redki
primeri, ko se na tovarniskih ob-
jektih in napravah dela $koda.
Tak je bil primer, ki je vse gra-
je vraden, v moSkih sanitarijah
nove hale. Na podlagi razdejanja
bi se lahko zakljuéilo, da dotiéni,
ki to polenjajo niso dovolj za-
posleni in nimajo pri delu uéin-
kovitega nadzorstva ali pripad-
nosti do delovne skupnosti. Se
ni minulo leto dni, odkar je bil
prostor dan v uporabo z ogledali
stzklenimi polickami, keramiéni-
imi umivalniki s tonlo vodo in
“rugo. Vse to je deloma posko-
dovano ali unifeno. Aluminiasta
r~7'oga na bojlerju je povita in
stoléena, termometer pa je uni-
¢en. Vse to se je zgodilo od 15.
na 16. januar, ko je bila umival-

SESTANEK KOOPERATIV
Y SVICI

Kooperative Svedske, Norveske,
Danske, Zapadne Nemdije, Av-
strije in Svice bodo imele 16.
marca letos svoj sestanek v Svi-
ci. Sestanek je namenjen pred-
vsem skupnemu namenu gospo-
dinjskega tekstila, med katerega
pa Stejemo v prvi vrsti frotir.
Zadnii sestanek te grume je bil
lani septembra na Bledu. o ¢&e-
mer smo Vv na3em d&asopisu ob-
girno poro¢ali. Sestanek v Svici
ie za naSe podjetje toliko po-
memben, ker smo nanj povablje-
ni tudi mi in se nadejamo, da
bomo pripravljali posle za leto
TOT2

NAS KUPEC V
ZAPADNI NEMCLJI

Na3 slavni kupec v Zapadni
Nem¢éiji je v sklopu evropskih
kooperativ in njegovo skrajSa-
no ime je GEG. Sedez ima v Ko-
runu, v bliZzini Dortmunda. Le-
toSnji posli z njim bodo zna3ali
priblizno 100.000§. Na§ predstav-
nik je to firmo obiskal v januar-
ju letos. Ob tej priliki je urejal
tekote zadeve letodnjih naroéil,
istocasno pa se je dogovarjal o
poslih za leto 1972.

Kot zanimivost je omeniti, da
je bil v Korunu zgrajen nov ho-
tel katerega najemnik je Jugo-
slovan in tudi celoten personal je
iz naSih krajev.

Elanom delovne

r.ica podobna javnemu prostoru
z raznimi odpadki. Na Zalost pa
ni to osamljen primer v kopalni-
cah in sanitarijah, (vendar z laz-
jimi posledicami). Po nepotreb-
nem se poskodujejo tudi drugi
predmeti in delovne naprave.
Kako neodgovorno in brez vsa-
kega ¢uta do reda delajo neka-
teri ljudje nam kaZe primer, ko
odlagajo smeti skoraj pri vhod-
nih vratih v menzo. Ne bi bili
objektivni, ¢e bi zopet vso stvar
posplosili, toda zaper taksne po-
jave se moramo boriti vsi. Pazi-
ti moramo na stroje in naprave,
racionalno S$tediti na potro$nem
materialu, vodi, elektriki in os-
novnih surovinah ter tako pris-
pevati k ¢im veéji rentabilnosti
poslovanja. To nam resno nalaga
druzbena skupnost preko pro-
grama gospodarske stabilizacije.

A. Konda

SVEDSKI TRGOVINSKI
ATASE PRI NAS

Lani v zacetku decembra nas
je obiskal Svedski trgovinski ata-
Se. Ogledal sije trgovino in se za-
nimal o naSem izvozu na Sved-
sko. Z na$e strani mu je bila pri-
kazana problematika, ki je nas-
tala z uvedbo raznih licenc za
brisate s strani Svedske vlade.
Preko republiske Gospodarske
zbornice smo mu izro¢ili tudi
morendum, ki nakazuje tezave
naSega podjejta v zvezi s nave-
denim omejitvami. Kot nam zna-
no je bils tem problemom po-
drobneje seznanjen tudi pri Po-
slovnem zdruZenje tekstilne in-
dustrije v Ljubljani in pri Jugo-
tekstilu. Prav tako se je za od-
pravo uvoznih dovoljenj za tek-
stil na Svedskem zavzela tudi na-
Sa Gospodarska zbornica.

IZVOZNA
EMBALAZA —
STALNI PROBLEM

Letos -se je zopet ponovila
lanska situacija, da nam nasi
inozemski kupci niso pravoéasno
noslali svoje embalaZe. Zato se
je v Sivalnici nabralo blaga d&ez
glavo, istoéasno pa je primanj-
kovalo dela. Kupei so navajeni,
da jim embalazo priskrbi proiz-
vajalec in- prihaja do takih za-
mud zato, ker pri nas ni ustrez-
ne embalaZe je ne moremo naba-
viti. Morda se bo stvar v prihod-
nije le nekako uredila. Vendar
se to ne dogaja samo pri nas.
Vsa podjejta, katerim dobavlja-
jo kupci embalaZo, imajo sli¢ne
tezave.
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Delo samoupravnih organov

V preteklem obdobju je imel
delavski svet 2 seji. Na 6. redni
seji so bili sprejeti naslednji
sklepi: Na osnovi poroc¢ila dr.
Kirna o zdravstvenem stanju de-
lavecev na posameznih delovnih
mestih delavski svet priporoca
strokovni sluzbi, naj se predvidi-
jo dolo¢ena sredstva za okreva-
nje tistih ¢lanov delovne skup-
nosti, ki so bolj rahlega zdravja.
Ustrezna sredstva so planirana,
in bodo predlozena s planom v
potrditev.

Nac¢eto je bilo vpraSanje pre-
piha v delovni enoti Sivalnice.
Strokovna sluzba je bila zadol-
Zena, da to vpraSanje re$i. O za-
devi je razpravljal odbor za var-
stvo pri delu in ugotovil, da je
strokovna sluZzba klimatske po-
goje v Sivalnici znatno izboljSala.
Potrjen je bil tudi predlog o na-
bavi nekaterih novih osnovnih
sredstev, kot n. pr. aparat Has-
pel za barvanje metraznega bla-
ga, aparat za barvanje komadnih
izdelkov, stroj za odvijanje pra-
menov, aparat za raztapljanje
barv, 2 novi Giani statvi in vili-
¢ar. Navedena osnovna sredstva
v celoti e niso nabavljena, stro-
kovna sluzba pa dela na tem in
predmeti postopoma Ze prihaja-
jo v podjetje.

Naceto je bilo vprasanje iz-
boljSanja obrata druzben prehra-
ne, predvsem, kar se ti¢e postre-
¥be. V zvezi s tem je bila zadol-
7ena sluZba, da pripravi podatke
o vi§ini sredstev v ta namen.
Vprasanje nabave avtomatskega
aparata za razne napitke je ne-
koliko koéljivo z ozirom na vi-
soko ceno. Take aparate uvaZa
v Sloveniji podjetje Tobak v
Ljubljani. Aparat n. pr. za ka-
vo, ¢aj, juho in oranZado stane
brez dodatnih delov 4.483 DM ali
cca 3 milijone starih din, brez
carine. Ta aparat je zelo .izpo-
polnjen in v posluzevanju zelo
precizen. O teh vprasanjih bo
verjetno Se stekla beseda na de-
lavskem svetu. Strokovna sluzba
je bila zadolZena, da izdela pra-
vilnik o namenskem varcevanju
za stanovanjsko izgradnjo. Pra-
vilnik je izdelan in bo v mesecu
februarju predloZen v razpravo
¢lanom delovne skupnosti.

Na 7. seji pa je delavski svet
sklepal o kolektivnhem zavarova-
nju. Strokovna sluZba je ponov-
no zadevo proucila in ugotovila,
da se v primeru kolektivnega za-
varovanja placuje po osebi naj-
manj 4, din mesec¢no, clani de-
lovne skupnosti pa bi iz tega za-
varovanja imeli pravico v pri-
meru smrti do 13.500-din, v pri-
meru invalidnosti pa 27.000.- din
za meseéno premijo 6.- din pa
za primer smrti 20. 250.- din in
za primer invalidnosti 40.500.-
din. VpraSanje bo dano v ponov-
no obravnavo ¢lanom delavske-
ga sveta.

Sidikalni organizaciji je bila
odobrena dotacija v visini 20.000
din za obdaritev otrok ¢lanov
delovne skupnosti. Sindikat je
obdaritev otrok zelo uspe$no iz-
peljal.

Obravnavane so bile tudi pri-
pombe statutarne komisije obéi-
ne na statut podjetja. Predlaga-
ne spremembe so bile sprejete.
Strokovna sluzba je pskrbela, da
bo statut kmalu natiskan in raz-
deljen ¢lanom delovne skupno-
sti.

Sveti delovnih enot so raz-
pravljali o naslednjih vpraSanjih:

Delovna enota svila: Za vedjo
prizadevnost in boli{ > realizaei-

jo v tkalnici svile, naj bi se pro-
ucilo vprasanje nagrajevanja ta-
ko, da se vodje izmen vezZe na
doseganje planskih metrov. De-
lovna enota svile je v 11 mese-
cih dosegla 1 milijardo SD pro-
meta. Za ta uspeh naj bi se de-
laveem v svili podelila enkratna
nagrada, kar bi pripomoglo k Se
vecji produktivnosti. Na tej seji
so delavci svile tudi predlagali
kandidate za ob¢ni zbor sindi-
kata.

Delovna enota Sivalnica je raz-
pravljala o vprasanju viSine na-
domestila za K 15. Razpravljali
so o visini dodatka za stalnostin
o delovnem koledarju za leto
1971. Ugotovili so, da je na ne-
katerih delovnih mestih proble-
matiéno preseganje norm. Ugo-
tovljeno je, da je sedanja kontro-
la na fazah minimalna ter gre
preseganje na racun kvalitete. V
zvezi s tem je bil sprejet sklep,
da se za mesec decem. norme ne
zviSsajo v primeru pa, da se to
zopet pojavlja bo potrebno pro-
uciti vpraSanje poviSsanja narm.
Obravnavali so tudi plan proiz-
vodnje za leto 1971 in doseganje
norm, predvsem na robljenju po
dolZini. V januarju naj se preiz-
kusi delo na robljenju z okras-
nim trakom in na osnovi rezul-
tatov postavi norma. Na isti na-
¢in se naj postavi norma za iz-
delavo skatel. Delavke Sivalnice
so ugovarjale zaradi postavitve
previsoke norme za artikel Don.
Svet enote je mnenja, da se za
ta artikel Se 1 mesec zasleduje
doseganje norme in na osnovi
teh ugotovitev ustrezno ukrepa.

DE tkalnica frotirja je obrav-
navala ista vpraSanja kot ostale
enote, to je o visini K 15. o do,
datku na stalnost in o samopo-
strezbi v menzi. SproZeno je bilo
tudi vprasSanje stimulacije delav-
cev zaradi bolnifkih izostankov.
Clani sveta menijo, da ne bi bilo
ustrezno reSevanje tega vpra3a-
nja, s tem, da bi se tiste ki bi
imeli malo bolniske, kakorkoli
nagrajevalo. Tako nagrajevanje
bi lahko imelo povratni uéinek.

Svet enote je obravnaval tudi
vpralanje realizacije plana, pre-
gled doseganja norm itd. V zve-
zi s tem so bili sprejeti sklepiin
je ugotovljeno, da se norme pre-
segajo v normalnem okviru. V
pripravljalnici pa se naj ¢impre-
je postavi tehniéna norma. Ko-
misiji za norme so bile predlo-
zene tudi nekatere reitve za de-
lovna mesta tkalke, ki obratujejo
med malico. Norme veljajo od
1. 1. 1971 dalje. Pri snovanju naj
se c¢impreje uvedejo kolidinske
norme in vezava na kvaliteto. V
zvezi s koriSéenjem rednih do-
pustov je bilo sklenjeno, da se
do konca aprila izkoristi vsaj1/3
rednih letnih dopustov.

Svet delovne enote konfekeije
frotirja je predvsem razpravljal
o vpraSanju delovne sile v enoti
in razporeditvi posameznih de-
lavecev. Delovna enota Se nima
dovolj izkuSenj na podroéju kon-
fekcioniranja, zato so prosili de-
lavski svet za poizkusno obrato-
vanje, kar jim je bilo tudi odo-
breno. Enota je razpravlajla tu-
di o planu za leto 1971 in se z
nakazanimi smernicami plana
strinjala.

Delovna enota pomoZni obrati
je razpravljala o vlogi za razre-
Sitev delovnega razmerja Zupan
Ignaca in ¢ kadrovskih vprasa-
niih enote. Svet ugotavlja, da e-
nota ne mora izvrSevati v rokih

postavljene naloge =zaradi
manjkanja kljuc¢avnicarjev.

Delovna enota komerciala je
razpravljala o kadrovskih vpra-
Sanjih v enoti, predvsem o za-
sedbi DM vodje prodaje za do-
maci trg in dela referenta za a-
ranziranja.

Delovna enota proizvodno-teh-
niénih sluzb je obravnavala tudi
spolSna vprasanja o dodatku za
stalnost, K 15, delovnih oblekah
in o proizvodnji za leto 1971 ter
o delovnem koledarju. Sklepi
delovne enote se vsklajujejo s
sklepi ostalih delovnih enot po
teh vprasanjih.

O enakih vprasanjih je raz-
pravljal in sklepal tudi zbor DE
barvarne.

O smernicah  gospodarskega
plana za leto 1971 je razpravljala
gospodarsko-finanéna sluzba in o
zadolZitvah strokovnih sluzb, da
posredujejo planskemu oddelku
potreben podatke. Ta enota so-
glasa z ostalimi glede bonitet kot
so dodatek na stalnost, exkurzije,
K 15 in drugo. Po sklepu zhora
sta bila sprejeta na delo Pavli&
Avgust kot upokojenee za dobo
3 mesecev in KrapeZ Julka kot
upokojenka za dobo 7 mesecev.
Ti dve delovni mesti sta bila raz-
glaSeni vendar do sedaj ni bilo
kandidatov, ki bi ju zasedli.

Clani zbora splo§no-organiza-
cijsko-kadrovske delovne enote
so razpravljali o sprejemu ser-
virke v menzi za nedolofen é&as.
Na istem zboru je bil tudi izvo-
ljen delegat za sindikalni obéni
zbor.

po-

IzvrSilni organi:

Odbor za organizacijo in raz-

voj podjetja je razpravljal o na-
slednijh vprasanjih: v S$ivalnici
je nastopil visek delovne sile, za-
to naj strokovna sluzba ustrezno
ukrepa za njih razporeditev v
druge delovne enote. Clani odbo-
ra so potrdili poroé¢ilo o sluzbe-
nem potovanju delavecev podje-
tja v Italijo in Nemdéijo. Spreje-
te so bile smernice v zvezi zin-
formacijami, ki so bile dobljene
pri firmi Salzor v Italiji. Stro-
kovna sluzba se zadolZi, da te
smernice, ki se predvsem nana-
Sajo na proizvodnjo novih arti-
klov za gospodinjstvo, (impre-
gnirane Kkrpe za c¢iSéenje posode)
vpelje v proizvodnjo. Proizvodno
tehni¢na sluzba se tudi zadolZu-
je, da pristopi k proucitvi pro-
izvodnje frotirja na raSel strojih.
Za poizkusno proizvodnjo najse
uporabijo vzorci firme Adidas.

Odbor za finanéno-komerci-
alne zadeve je razpravljal o in-
venturnih primanjkljajih za leto
1969. Na osnovi zbranih podat-
kov je ugotovljeno, da metraZ-
nega blaga ni manjkalo, pa¢ pa
ni bilo pravilne evidence. Odbor
je potrdil predlog vodje komer-
cialne sluzbe, da se nekaterim ar-
tiklom zniZza prodajna cena za
25%,. Ta popust je bil odobren
tistim artiklom ki niso $li dobro
v prodajo.

Omenjeni so bili tudi blagovni
krediti dokler se finanéna situaci-
ja podjetja ne izboljsa.

Odbor za kadrovsko-socialne
zadeve je razpravljal o strokov-
nem izobrazevanju kadrov, odo-
bril mojstrom, ki so zainteresira-
ni, izredni $tudij na Tekstilni §o-
li v Kranju, razpravljal o sta-
novanjski problematiki in odo-
bril prevoz delavcev popoldan-
ske izmene za delavce tkalnice
frotirja.

Odbori in sveti so razpravljali
Se o drugih vprasanjih, ki se pa
nanaSajo na tekode izvrSevanje
delovnih nalog.

Novo vodstvo sindikalne
organizacije podjetja

Na obénem zboru osnovne sin-
dikalne organizacije so bili na
predlog delovnih enot in volilne
komisije po javnem glasovanju
izvoljeni v novo vodstvo nasled-
nji ¢lani:

Tkalnica frotirja:
Balanti¢ Betka
Trobevsek Mira
Vigele Bogo
Spende Jozica

Sivalnica:
Mezek Vera
Rihtar Kati
Trobeviek Anica

Konfekcija frotirja:
Rak Janez
Podgorsek Marija

Konfekcija svile:
Balanti¢ Ana
Flerin Marija

Barvarna:
Macek Joze

Pomozne delavnice:
Madjar Silvo
Komerciala:
Sustar Slavko

Gospodarsko finanéna:
Golob Edvard

Proizvodno tehniéna:
Ribas Slavko

Splosno kadrovska:
Konda Alojz

Sedanji upravni odbor osnov-
ne sindikalne organizacije Svila-
nit Steje 17 ¢lanov.

Na prvi seji novoizvoljenega
upravnega odbora, ki je bila 12/1
1971 je bil izvoljen za predsed-
nika Sustar Slavko, vodja skla-
dis¢a gotovih izdelkov, za tajni-
ka Golob Edvard delavec v gos-
podarsko finanéni sluzbi, za bla-
gajnika pa Tomsi¢ Milena delav-
ka iste sluZbe. Za Sportno dejav-
nost v sindikatu je bil imeno-
van Ribas$ Slavko, za razne bla-
govne nabave Vigele Bogo, Rak
Janez in Rihtar Kati. Za zbira-
nje podatkov socialno ogrozenih
¢lanih sindikata pa so imenova-
ne Podgorsek Marija, Trobevsek
Anica in Balanti¢ Betka, ob so-
delovanju s kadrovsko-socialnim
oddelkom podjetja.

Novo izvoljenemu vodstvu sin-
dikata Zeli urednidki odbor mno-
go uspeha pri njihovem nadalj-
neu delu.

NOVI
IZVOZNI DOLAR

Z devalvacijo dinarja je bila
dolo¢ena vrednost $§ na 15, din.
Spremenjen je bil tudi izvozni
prim, ki sedaj znaSa za tekstil
12,5, tako, da dobimo za 1 do-
lar v izvozu 16,87 din. Stara vre-
dnost dolarja v izvozu je bila
15,25 din. Torej le nekaj veé.
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Razgovor s proizvajalci

Danes vam predstavljam ene-
ga izmed najpremoznejdih ¢la-
nov podjetja tov. Sustar Slavko-
ta, druzbeno-politicnega delavea,

élana Obéinskega sindikalnega
sveta in novega predsednﬂf{a (_)_s—
novne sindikalne organizacije.

Morda se bodo bralei zacudili ivn
povprasali zakaj najbolj premoz-
nega. Na to nam bo dal odgovor
Slavko sam.

Tov. Slavko, slisi se, da s.te
najbolj premoZni ¢lan podjetja.
V ¢éem se to odraza?

Res je, da razpolagam z ve-
likim premoZenjem, ki je sicer
last delovne skupnosti. Skozi mo-
je roke je $lo od kar sem vodja
skladii¢éa za precej milijard go-
tovih izdelkov. Samo v letu 1970
sem s svojimi delavei prevzel,
preitel in odpremil na trZis¢e za
veé¢ kot 5 milijard S din izdelkov
ali malo manj kot 2 vagona ro-
be na dan. :

Véasih je bilo slisati o teZa-
vah med proizvodnjo in prod?,Jo,
katere so se predvsem quraz?.l_e
pri prevzemu blaga v Sivalnicl
Kako je s tem sedaj?

Ne bi mogel zanikati, da r_li
bilo teh tezav pri previemu 1z
proizvodnje zaradi desortiramq
brisaé, slabega ¢iS¢enja itd. Reti
moram, da tega skoraj ni veé
ali pa mnogo manj. Vodilni 1jud-
je komerciale so prisluhnili kup-
g¢evim zeljam. Zaradi takih na-
pak, ki niso bile Vsklgjeng med
proizvodnjo in komermalo_]e na-
stala Zivéna vojna, jeza itd. Te
pomanjkljivosti so v glavngm od-
pravljene. Pripomnil pa bi mor-
da $e to, da je treba tudi v bo-
do¢e %e bolj razvijati sodelovanje
med sluzbo raziskave trzisca,
prodajo in tehniéno sluzbo. Ce
bodo te tri sluZbe delale sinhro-
nizirano, potem ni bojazni, da bi
se kopic¢ile zaloge ali, da bi nam
&lo blago tezko v prodajo.

KakZne pogoje zastavljajo
inozemski kupci?

Moram rec¢i, da so inozemski
kupci zelo solidni. Robo poSilja-
mo predvsem na Svedsko, Norve-
§ko, Dansko in nekaj v Kanado.
Letosnji izvoz bo pribliZzno enak
kot v letu 1970. V lanskem letu
nisem naletel na neke posebne
tezave, ¢eprav so bile glede asor-
timana, pakiranja in dobavnih
rokov precej stroge zahteve. Tu
pa tam véasih zamudimo dobav-
ni rok vendar nam inozemski
kupci zaradi tega niso delali pro-
blemov, ker imajo do naSega pod-
jetja zaupanje in ga zelo uposte-
vajo.

KakSen pa je tov. Slavko od-
nos nase prodaje glede tega, do
domacih odjemalcev?

Na tem podro¢ju Se nismo
storili vsega, kar bi lahko. Naj-
bolj me boli, ko odpoSiljam ro-
bo in so zaradi veékratnega pre-
metavanja vezi v¢asih pomecka-
ni in deformirani. Po sedanji or-
ganizaciji dela morajo delavei
skladii¢a najmanj 8 krat preme-
tati en vez. Predlagal sem teh-
ni¢ni sluzbi naj proudi organiza-
cijo pakiranja in oddaje v skla-
dis¢e gotovih izdelkov. Zal pa
moram povedati, da sluzbe moj
predlog prepodasi reSujejo, da
naj se organizira pakiranje v
kartone, v §ivalnici. Z reSitvijo
tega vpraSanja bi znatno prido-
bili na estetskem izgledu brisace
in na delovni sili.

Tov. Slavko, prevzeli ste fun-
keijo predsednika Osnovne sin-
dikalne organizacije podjetja.
KaksSne naloge so pred vami v
zvezi z vaSo funkeijo?

Tezko sem prevzel funkcijo
predsednika, ker so mi jo pa Ze
¢lani zaupali, sem jo paé¢ pre-
vzel. PoskuSal bom storiti vse,
kar je v mojih modeh, da bo de-
lo v sindikatu ¢imbolj plodno.
Lazje mi bo delati in spremlja-
ti teZnje ¢lanov, interese podjetja
in sodelovanje s samoupravnimi
organi, ¢e mi bodo pomagali ta-
ko ¢lani izvrSnega odbora, ka-
kor tudi ostali.

Kaksne naloge so pred sindi-
katom v poloZaju gospodarske

stabilizacije in na sploh v pod-
jetju?

NaSi samoupravni organi so
v drugi polovici lanskega leta
sprejeli dokaj obSiren program
dela. Za ta program se bomo
morali zavzemati vsi. Upal bise
trditi, da se v vsem obsegu do-
sledno Se ne izvaja. Sindikat pod-
jetja se bo zavzemal tudi za iz-
vajanje Kkratkoro¢nega programa
razvoja podjetja, predvsem v u-
vedbi novih proizvodov. Brez
tesnega sodelovanja druzbeno-po-
litiénih organizacij, strokovnih
sluzb podjetja, samoupravnih or-
ganov ter vseh ostalih élanov,
nasih teZenj ne bomo mogli v ce-
loti uresnié¢iti. Uresniéiti teZnje
pa pomeni poslovno varnost, to
je nemoteno proizvodnjo in pro-
dajo takega blaga, ki bo na trgu
konkurenéno in kvalitetno. Pri
vsem tem pa ne smemo pozabiti
naSega delovnega ¢loveka. TeZnje
za vejo produktivnost, zmanjsa-
njem lastne cene itd. ne smejo
iti v Skodo Zivljenjskemu stan-
dardu delovnih ljudi niti ne sme-
jo negativno vplivati na pocutje
in medsebojne odnose med za-
poslenimi.

Slisim, kakS$ne so teZave de-
lavk, predvsem tistih, ki delajo v
nocni izmeni. Res je, da delajo
tu predvsem Zene, med njimi tu-
di matere z majhnimi otroki, ki
jim je z ozirom na neurejeno
varstvo otrok noéno delo precejs-
nje breme. Razmisljal sem o tem
vprasanju in prisel do zakljuéka,
da zaenkrat tega bremena ne
moremo odloZiti, predvsem pa

ne v sedanji gospodarski situaci-
ji. Z ukinitvijo no¢éne izmene bi
se znatno znizal dohodek podjet-
ja, s tem pa njegov nadaljnji
razvoj, posledica tega pa bi bilo
tudi zmanjsanje Stevila zaposle-
nih. V imenu sindikata bi pred-
lagal, da strokovne sluzbe pod-
jetja v bodoce o tem kaj ved
razmisljajo; morda z uvedbo
boljSe organizacije dela, z izpo-
polnitvijo strojnega parka itd.
RazreSitev tega problema bi po-
menilo za Zene ve¢ delovne volje
in veé¢ zdravja.

Alj imate morda Se kakino Ze-
ljo, ki bi jo radi povedali na-
Sim bralcem?

Povedati Zelim e to, kaj ima
Vv programu Ob¢inski sindikalni
svet. V akcijskem programu za
leto 1971 je dolog¢eno veéje druz-
beno-ekonomsko samoupravlja-
nje in izobraZevanje sindikalnih
kadrov. Karavana solidarnosti je
postala Ze tradicionalna, sestav-
ljajo jo pa predstavniki obéin-
skih sindikatov vseh republik in
pokrajin, kot so mesta Travnik,
Strumica, Slavonska PoZega, Gor-
nji Milanovac, Zrenjanin, Pe¢,
Liotor in Kamnik. Karavano so-
lidarnosti organizira letos Sindi-
kalni svet Kamnik in bodo élani
sindikata navedenih mest prisli
v Kamnik. Sindikalni svet bo
vklju¢il v razne $portne priredit-
ve vse osnovne sindikalne orga-
nizacije podjetij. Cilj teh &port-
nih prireditev ni doseg vrhun-
skih rezultatov, pa¢ pa masov-
nost. Zelja Obéinskega sindikal-
nega sveta Kamnik je, da é&m-
bolj tesno sodeluje z odbori os-
novnih organizacij v cilju izme-
njave medsebojnih izku$enj in
razreSevanje tekoéih nalog.

Tov. Slavko, hvala vam za
vaSe sodelovanje, Urednik

ViSina prispevkov zavarovanja oseb k stro$kom
za dolocene oblike zdravstvenega varstva

Sveti zavarovancev po obéi-
nah ljubljanske regije so Zivah-
no razpravljali o viSini participa-
cije, ki naj bi jo pla¢eval dela-
vec k raznim oblikam zdravstve-
nega varstva. Sklep predloga je
izdelan in bo v kratkem predlo-
zen Skupnosti zdravstvenega za-
varovanja delavecev v Ljubljani.
Po tem predlogu bodo delavei
prispevali k stroskom za zdrav-
stvene storitve naslednje zneske:
1. 4— din za zdravila, pomozni

in sanitetni material ob prev-

zemu Vv lekarni,

2. 10— din — za vsak prvi o-
bisk zdravnika na domu, ki
je opravljen na zahtevo za-
varovane osebe,

3. 5,— din — za vsak prvi pre-
gled pri zdravniku specialistu
razen za preglede v dispan-
zerjih; zavarovana oseba ne
placa prispevka za nadaljnje
specialisticne preglede, ¢e jo
zdravnik specialist po$lje na
pregled k drugemu speciali-
stu,

4, 30,— din — za vsak prvi pre-
gled, ¢e zavarovana oseba ne
predloZi napotnice, kadar je
predpisana s pravilnikom o
uveljavljanju pravic iz zdrav-
stvenega zavarovanja,

5. 150,— din za intervencijo ob
prekinitvi nosec¢nosti; ¢e ta ni
medicinsko indicirana,

6. 10,— din za prevoz z reSeval-
nim ali drugim vozilom,

7. 50,— din za protezo, ortotic-
ne pripomocke, aparat za ek-
stenzijo in invalidski vozicek,

8. 10 odstotkov — za ojacevalni
sludni aparat, aparat za omo-

gocanje glasnega govora, kon-
taktno steklo in lasuljo,

9. 30 odstotkov — za ortoped-
ske cevlje,

10. 40 odstotkov — za pripomo¢-
ke za o¢i, razen za kontaktna
stekla,

11. 40 odstotkov — za Kkilne pa-
sove in berglje,

12, 50 odstotkov — za nepodloZe-
ne usnjene rokavice, estetske
rokavice za protezo, navleke
za krn po amputaciji in raz-
prSevalnik ali inhalator,

13. 30 odstotkov za fiksne prote-
ticne nadomestke vseh vrst,

14. 20 odstotkov za snemne pro-
teticne nadomestke vseh vrst
in 10 odstotkov za drugo zo-
bozdravstveno nego, zoboteh-
niéno pomoé¢ in druga zobna
protetiéna sredstva,

15. 50 odstotkov za intervencijo
in zdravljenje =zastrupitve z
alkoholom oz. zaradi pijano-
sti; za zdravljenje v bolnini-
ci za najve¢ 5 dni po spreje-
mu.

Novice ¢ nasem izvozu

Poslovno zdruzenje odpira v ino-
zemstvu svoje firme

Psolvno zdruzenje tekstilne
industrije v Ljubljani 8iri svojo
dejavnost izven naSih meja. Us-
tanovilo je Ze svoje firme v Am-
sterdamu in VarSavi, sedaj bo pa
enako organizacijo odprlo tudi v
Zapadni Nemciji s sedezem v
Miinchnu. :

V februarju rekorden izvoz

Pricakujemo, da bomo imeli v
februarju rekorden izvoz. Odpre-
miti bomo morali preko 12 va-
gonov blaga. Na ta nacin se bo-
mo znebili skoraj vseh zalog iz-
vozne robe, ki gleda ponekod Ze
skozi okna. Na tak nacin bi o-
pravili Ze eno tretino letnega iz-
voza.

Nas izvoz v Avstrijo se poveduje

Vsa leta nazaj nismo uspeli
prodreti na avstrijsko trZisce.
Prvi¢ lani smo pridobili v sklopu
kooperativ prvega pomembnej-
Sega partnerja, ki je bil z nagim
blagom zelo zadovoljen. Za le-
tos je ta partner poveéal svoje
naro¢ilo, preko njega pa smo
nasli novega kupca tako, da se
bo izvoz v Avstrijo pove¢al na
preko 100.0008.

Sejem Sportne opreme v
Miinchnu

V mesecu februarju je v Miin-
chnu sejem &portne opreme. Lju-
bljansko podjetje Slovenija$port
na tem sejmu redno razstavlja.
Letos je tudi nas povabilo k so-
delovanju. Tako bomo tam raz-
stavili naSe brisade za plaZo in
kopalne plasée.
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Priznanje nagrad delavcem pod-
jetja na podrocju racionalizacije

Na predlog posbne komisije je
delavski svet razpravljal o pri-
znanju nagrad delavcem podje-
tja na podroc¢ju racionalizacije.
Predloge za racionalizacijo so
vlozili skupinsko: Zobavnik Sta-
ne, Pir§ Albin, Zupan Ignac in
Pregel Leon. Njihov predlog za
racionalizacijo se nanaSa na iz-
delavo elektronske naprave, ki
skrbi za pravilno odpiranje in
zapiranje pnevmatskih ventilov,
ki regulirajo ogrevanje oz. hla-
jenje na barvnih aparatih. Z u-
vedbo te izboljSave na napravah
je odstranjena ' pomanjkljivost,
da pri tehnolo$kem postopku na
barvnem aparatu temperaturane
uhaja previsoko, odpravljeno je
pokanje grelnih cevi =zaradi
blagega prihoda pare skozi cevi.
S to novostjo je doseZeno zmanj-
Sanje Stevila zastoinih ur v vred-
nosti letno 12.257,- din, zmanjsan
3kart za 1%, oz. za 4.329.- din in
zmanjsani materialni stroski za
500,- din. Letni prihranek naj bi
znasal 17.086,- din. Predlagate-
ljem je bila odobrena skupna na-
grada v znesku 2.130.- din.

Tehni¢no izboljSavo pri obra-
tovanju energetskih naprav so
predlagali Zobavnik Stane, Pre-
gel Leon in Nograsek Ivan. Pre-
dlagatelji so uspeli izdelati na-
pravo, da se c¢rpalke vkljucijo
avtomatsko, ko so polni bazeni.
Pri kondenzatu se ne bo veé iz-

gubljala energija, nakopi¢ena v
vroci vodi pri kondenzatu in bo
odtekla nazaj v kotlovnico. Pri
avtomatskem reguliranju kon-
denzata je predviden prihranek
na leto 16.800,- din in sicer izgu-
ba =zaradi okvar ¢rpalk konden-
zata 1.174 din, na -izgubi zaradi
okvar érpalk pri bazenih 2.610.-
din in zmanjSanje zastojnih urv
barvarni 2.660.- din , kar znasa
skupaj 23.244.- din. Za to racio-
nalizacijo je imenovanim prizna-
na nagrada v znesku 2.700.- din.

Jenko Emil in Torkar ing. Flo-
rijan sta podala predlog za teh-
niéno izboljsavo na unifil apa-
ratu. Izdelala sta napravo za o-
ljenje votkovne preje. S to raci-
onalizacijo sta dosegla prihranek
za podjetje 40.000.- din. Priznana
jima je nagrada v skupnem
znesku 1.650.- din. Tov. Jenko
Emilu pa 8e za avtomatsko ure-
janje minimalnih zalog votkov-
nih navitkov v (skladi$¢u), s ce-
mer naj bi bil dosezen prihranek
na votkovnih cevkah, na zmanj-
ganju Skarta in zmanjSanju za-
stojev. Za ta predlog je tov. Jen-
kotu priznana letna odskodnina v
vidini 2.400.- din. Na seji delav-
skega sveta pa je bila pripomba
k temu predlogu c¢e§, da sta pri
racionalizaciji sodelovala §e Pirs
Albin in Ursi¢ Simon. Od nave-
denega zneska slednjima pripa-
da vsakemu po 10 odstotkov.

Posiovanje bilagajne
VZajemne SAmopomodi

Blagajna vzajemne samopomo-
¢i deluje v okviru sindikalne or-
ganizacije podjetja deseto leto.
Clani imajo v vodstvo blagajne
zaupanje, saj nekateri placujejo
ved¢ji mesecni prispevek, kot je
predpisan s pravilnikom. To za-
upanje pa je izkazal ¢lanom tudi
obéni zbor, na katerem je bila
vodstvu podaljsana mandatna
doba $e za eno leto. V blagajni
samopomoé¢i je vcélanjenih 112
delaveev podjetja. V  obdobju
1969 do konca leta 1970 je imela
blagajna 12,065.985 din prometa.
Za posojilo je bilo 130 ¢lanom
izplac¢anih 12,012.000 din,in to:
20 posojil po 50.000 din, 4 za
60.000, 6 za 70.000, 17 za 80.000,
2 za 90.000, 78 za 100.000, 2 za
150.000 in 1 za 200.000 starih di-
narjev.

V preteklem letu je pristopilo
v blagajno samopomoé¢i 32 ¢la-
nov, izstopilo zaradi odhoda iz
podjetja pa 13. Clan vzajemne
blagajne samopomoci lahko pos-
tane vsak delavec, ki je za ne-
dolo¢en ¢as sprejet na delo v

podjetje.
Kdor zeli vstopiti v vzajemno
blagajno samopomo¢i, napiSe

pristopno izjavo. Listina se dobi
pri blagajniku MurSak Zinki. S
pristopno izjavo se posameznik
obveZe, kolikSen znesek bo me-
sefno vpla¢al, ta je 500 in 1000
starih dinarjev. Po preteku treh
mesecev od dneva pristopa lahko
7Ze zaprosi za posojilo ki se gib-
lje od meseénega prispevka, ki
se mu odteguje pri izplacilu o-
sebnega dohodka. Kdor vplacuje
500 din lahko dobi posojilo do
50.000 starih din, tisti pa ki vpla-

¢uje po 1000 din lahko dobi po-
sojilo v visini do 100.000 din.Po-
sojilo se vra¢a v obrokih na de-
set mesecev Vv visini kot se za-
veze posojilojemalec. V pretek-
lem mandatnem obdobju je do-
bil posojilo vsak ¢lan, morda v
nekaterih primerih véasih manj
kot je zaprosil, kar je odvisno od
Stevila prosilcev za dotiéni me-
sec. Vodstvo blagajne do sedaj ni
odreklo posojila niti enemu c¢la-
nu, ki je bil do tega upravicen.
Tu in tam je bila izkazana fi-
nan¢éna pomo¢ v oblik iposojila
tudi tistim, ki niso ¢lani, toda
samo Vv izjemnih primerih, ko je
delavec v resnici zaSel v teiko
denarno situacijo.

Na obénem zboru je bila po-
dana misel, da bi se tistim, ki
meseéno vplacdujejo ve¢ kot je
to doloc¢eno s pravilnikom, priz-
nale za hranjen denar tudi obre-
sti. Ce bi kdo Zelel dobiti vedje
posojilo, kot je do njega upravi-
¢en, bi tega lahko dobil pod po-
gojem, da od tega zneska placuje
obresti. Obresti za vlagatelje bi
bile enake kot jih daje banka, za
posojilo-jemalce pa za kak3en
procent niZje od banke. Razlika
bi bila od 1 do 2%, to je le v to-
likéni visini, da bi se lahko krili

manipulativni stro$ki blagajne.
O tem vprasanju bo dokonéno
sklepal upravni odbor blagajne

vzajemne samopomod¢i in o spre-
jetih zakljuékih ¢élane podjetja
tudi informiral. Ce ste zaintere-
sirani postanite tudi vi ¢lan, saj
vam bodo prihranki oz. posojilo
vedno prav prislo, bodisi za let-
ni dopust, izlet ali za nakup o-
zimnice. da

Jenko Emil je podal Se en
predlog in sicer izpopolnitev sis-
tema na statvah z unifil napen-
jaleci. S to racionalizacijo podje-
tje pridobi na priharnku 8.690.-
din in to na utezeh, na napenjal-
nih kroznikih, na porcelanastinh
oblogah in izgubi varovalnih
vzmeti. Pri tej racionalizaciji je
Jenko Emilu pomagal Ursic Si-
mon. Za ta predlog sta prejela
nagrado Jenko Emil 517,50 din,
Urgi¢ Simon pa 57,50 din.

Za izpopolnitev striznega stro-
ja za frotir je dal predlog Ro-
bida Karel, ki ta s strojem uprav-
lja. Njegov predlog se nanaSa na
prihrankih bruSenja noZev, ker
se ¢as od 14 dni podaljSal na 2
meseca, zamenjal je vreéo za o-
drezovanje z novo, predlagal ma-
zanje filca s strojnim oljem na

. vsaki 2 uri in ugotovil, da je tes-

nitev med spiralnim in plo3éa-
tim nozem prevelika. Za ta pred-
log je prejel nagrado v viSini
450.- din.

Te pobude imenovanih predia-
gateljev so vsekakcr pohvalne.
Zelimo, da k podbudnemu raz-
misljanju o izboljSanju pogojev
dela in tehnoloSkih postopkov
pristopijo tudi ostali kadri pod-
jetia.

Novoletna obdaritev otrok
nadih delavcev

Kot vsako leto, je bila tudi le-
tos organizirana novoletna obda-
ritev otrok. Na zadnji seji sindi-
kata, ki je bila pred novim le-
tom, je bilo sklenjeno, da se mo-
ra pristopiti k boljSi organizaciji
obdaritve kot prej$nja leta. Zla-
sti so bile pripombe na obdari-
tev leta 1969, ko je bila priredi-
tev v dvorani nad kavarno kjer
je bilo trenje nervoza, stokanje
in jokanje otrok, star$i pa so se
jezili, ker je bil Dedek Mraz pri
izrotanju daril zelo pocasen.

Dne 27. decembra 1970 se je
v veliki dvorani kina dom zbralo
veliko Stevilo otrok, mamic in
otkov. Za obdaritev je bilo do-
lo¢enih 410 otrok in tudi za vse
pripravljeno darilo v  vrednosti
do 5000 starih din. V ta namen
je delavski svet odobril sindi-
kalni organizaciji dotacijo v vi-
gini 2,000.000 starih dinarjev.
Clani upravnega odbora so bili
po predhodnem dogovoru o vse-
bini darila zadolZeni, da ta na-
kupijo in ustrezno zanakirajo.
Dedek Mraz je svojo nalogo lepo
in prijazno odigral, tako da so
ga bili maléki zelo veseli. V Kki-

Gasilsko drustvo
tri gasilske

Se ni poteklo leto dni, od kar
smo v podjetju ustanovali pros-
tovoljno  industrijsko  gasilsko
drustvo. Veédina ¢lanov in ¢lanic
je opravilo izpit za izpraSanega
gasilca. V jeseni lanskega leta je
ob¢inska gasilska zveza oragni-
zirala tecéaj za gasilske podéast-
nike. Na tedaj se je priglasilo tu-
di nekaj ¢lanov in ¢lanic iz na-
gega drustva. Vsi prijavljenci ni-
so vzdrzali do kraja, ker so bila
predavanja popoldne. To je bilo
nekaterim ovira zaradi dvoiz-
menskega dela v podjetju, drugi

nodvorani je bilo prostora dovolj,
toda vseeno so nekateri morali
stati. Novost je bila lani Se ta, da
je bil predvajan risani film. Te-
ga so se otroci zelo razveselili,
vendar je bil nekoliko predolg.
Cicibani so postajali Ze sitni in
mamice so jih ujékale in tolaZile,
da ni bilo prehudega S¢ebetanja.

Po konéanem filmu pa je na-
stopil Dedek Mraz s svojimi sr-
nicami in zajéki. Dedek Mraz je
imel skoraj za vsakega cicibana,
predvsem pa za pionirja, dobro
besedo. Bodril jih je naj bodo
pridni v $oli, poslusajo mamice
in ¢im manj nagajajo. Vsi so ob-
ljubljali, kako bodo pridni, otro-
ci so pa¢ otroci in obljube so
ile takoj v pozabo. Obdaritev je
potekala v dokaj lepem vrstnem
redu in to po starsih, zaposlenih
po delovnih enotah.

Ko so bila darila razdeljena,
se je Dedek Mraz s svojimi ljub-
kimi Zivalicami poslovil in zaZe-
lel vsem cicibanom in pionirjem
sreéno Novo leto in nasvidenje
prihodnje leto s polnim koSem
daril in dedkovih toplih Zelja.

-Zij.

Svilanit ima Ze
podcastnike

pa niso hoteli Zrtvovati prosto
popoldne. Predavanja pa so obis-
kovali do zadnjega tov. Jegli¢
Anton, Balanti¢ Andrej in Vrho-
vec Bogo. Z uspehom poloZziliiz-
pit in prejeli prizananje za ga-
silskega podéasnika. Drudtvo je
s temi kadri veliko pridobijo, kaj-
ti le strokovno izprasani gasilski
kadri lahko prevzamejo vodilne
funkcije v drustvu.

Novim gasilskim podé¢asnikom
¢estitajo vsi ¢lani novega drus-
tva.

NAS IZVOZ LANI

Nag izvoz smo lani uspesno za-
kljuéili. Planska predvidevanja
smo prekoracili za 6,6, poleg
tega pa smo dosegli nekaj ugod-
nej$o ceno, kot smo mislili. Iz-
vazali smo na Svedsko, Norvesko,
Avstrijo, Dansko, Zap. Nemiéijo,
Svico, Kanado, Libijo in JuZni
Jemen. Navezovali pa smo stike
%e z nekaterimi drugimi podroéji,
vendar za enkrat Se brez uspe-
ha.

GOSPODARSTVO NA
SVEDSKEM NI ROZNATO

Svedski gospodarstveniki gle-
dajo zelo zaskrbljeno v prihod-
nost. Inflacijsko gibanje moéno
naraséa in vlada je zamrznila
cene. Isto¢asno pa je gospodar-
stvo obremenila z novim promet-
nim davkom ter zviSala place.
Vprasanje je, ¢e se to ne bo
odrazilo tudi na naSem izvozuv
to drzavo.
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Motnje krvnega obtoka v spodnjih okoncinalh
— bolezen danasmnjega Casa

Po najnovejsih stalisticnih po-
datkih boleha v Jugloslaviji naj-
manj dva miliona prebivalstva
zaradi sprememb na oZilju spod-
njih okon¢in, kar povirofa mo-

tnje krvnega obtoka. V nasih
specialisti¢nih ustanovah in in-

Stitutih za medicino dela so ugo-
tovili, da od tega #tevila odpade
okrog 70 odstotkov na delavke
oziroma delavee zaposlene Vv in-
dustriji, posebej ¢e njihovo de-
lovno mesto zahteva stojete de-
lo. S svojo boleznijo je vsak pa-
cijent nehote postal ¢lan velike
druzine bolnikov, ki trpijo =za
motnjami obtoka v spodnjih o-
kon¢inah. Strokovnjaki se zave-
:ajo da se ta druzina nenehno
povetéuje. Marsikaj o vzrokih te
bolezni nam je Ze znanega, priz-
nati moramo, da je pri njej tudi
precej nepojasnjenega.

Praedvsem si nismo Se na jas-
nem kako prepreciti nadaljne
narag¢anje 3tevila bolnikov sto
boleznijo, kako obvarovati Ze na-
%e otroke, da ne bodo trpeli za-
radi istih tezav.

Raziskave na tem podro¢ju se
radaljujejo. Nase farmacevtske
~rarne zelo intenzivno delajo
na tem problemu, seveda Vv naj-
t*sneifem sodelovanju z znani-
mi jugoslovanskimi in tujimi
strokovniaki s tega podracja me-
dicine. Preutujejo najrazliénejSe
vplive na bolezen, ki jo oznacu-
jemo kot ecirkulacijsko pretoc¢ne
motnje v spodnjih okonéinah,
na¢ine in moznosti prepreteva-
nja in posebej zdravlijenja te bo-
lezni. Da bi se karkoli doseglo
na tem podrodju, je nujno po-
trebno poleg prizadevanja stro-
kovnjakov v nasih zdravstvenih
ustanovah in farmacevtskih to-
varnah tudi disciplinirano sode-
lJovanje bolnikov. Samo na ta na-
¢in se bo lahko ustavilo ali vsaj
zmanjSalo nenehno naraSéanje
takih  bolnikov. To vsekakor ni
samo medicinski ampak tudihud
socialno ekonomski problem mo-
derne dobe, problem ki zahteva
sistematié¢no teamsko delo, entu-
ziazem strokovnjakov in priza-
devnost bolnikov.

Raziskave in statisticna obde-
lava motenj obtoka spodnjih o-
koné¢in so pokazale, da se v Ju-
goslaviji odstotek bolnikov, ki
bolehajo za prevarikoznim sin-
dromom giblje med 10 in 209, in
sicer med 30 in 70 letom starosti.
V nekaterih tovarnah v Slove-
niji so v zadnjem ¢&asu strokov-
njaki nadli tudi do 50%, c¢lanov
kolektiva, ki so prizadeti zaradi
motenj obtoka v spodnjih okon-
¢inah in potrebujejo zdravljenje.
To je vsekakor zelo zaskrbljujo-
¢e porot¢ilo. Ta bolezen ki jo ne-
kateri imenujejo minus varianta
nokonéne drze ¢loveka je torej
resni¢na in potencialna nevar-
nost za vse ljudi.

Statistika je pokazala, da so
motnje v spodnjih okonéinah
bolj pogoste pri osebah ki dalj
¢asa stojijo in sicer zaradi de-
lovanja sile teZe, da je invalid-
nost zaradi te bolezni veéja, kot
se sicer misli in da se zaradi te
bolezni izgubi najmanj toliko ur
kot pri gripi. -

Clani delovnih  kolektivov v
tovarnah, posebej tam, kjer pro-
izvodnja Se ni na zadostni teh-
niéni ravni, morajo zaradi nara-
ve svojega poklica pretezni del
delovnega ¢asa stati.

To velja tudi za delavce Vv
kmetijstvu. gradbenistvu, komu-
nalnih podjetij itd. Ce Se nave-

.mu,

demo, da so ogrozene osebe, o
katerih smo pravkar govorili, ne-
pouc¢ene o vajah, ki jih je po-
trebno izvajati v odmorih na de-
lovnem mestu, da bi se prepreéi-
le motnje obtoka v spodnjih o-
koné¢inah, potem je jasno, da je
ta problem v nasi drzavi Se ved-
no na mrtvi to¢ki in da ga je po-
trebno ¢im prej aktualizirati. Za-
to mora zdravstvena sluzba, po-
sebej sluzba medicine dela, bolj
spremljati pojave, motenj obtoka
na spodnjih okoncinah, ker bi
pravocasni ukrepi in zdravljenje
gotovo pozitivno vplivali na iz-
boljsanje stanja pri nas.

V takih pogojih in pri takih
poraznih rezultatih bi zdravstve-
na sluzba toé¢no morala dolociti
organizacijo dela na tem proble-
kot tudi strokovni profil
zdravnikov ki bi teamsko obde-
lovali bolnike z prevarikoznim
in varikoznim sindromom
(zdravnik spolSne medicine, der-
matovenerolog, kirurg za ozilje
itd.)

Ko se je davni prednik danas-
njega modernega c¢loveka posta-
vil na zadnje noge in zacel upo-
rabljati sprednje kot bodoge ro-
ke, nikakor ni mogel predvide-
vati, kaksne posledice bodo in
koliko jih bo. Ena od nezazelje-
nih je poslab8anje krvnega ob-
toka vspodnjih okoné¢inah ki se
pogosto zakljuéi kot bolezen z
imenom kréne Zile, krtice ali
strokovno varice. Ta bolezen so-
dobnega ¢loveka sodi med naj-
bolj razdirjene nasploh. Po po-
datkih razli¢nih avtorjev zboliza
njo ve¢ kot polovica vsega prebi-
valstva, ¢eprav so podatki dokaj
razl¢ini, glede na starost opazo-
vanih skupin, njih poklice, Ziv-
ljenske navade in druge okolis¢i-
ne.

Za razumevanje nastanka mo-
tenj v obtoku in razvoja krénih
#il, si moramo najprej priklicati
v spomin znanje o normalnem
krvnem pretoku.

Vemo, da kri proti periferiji

poganja srce z svojo modéjo. Po-
tem ko le ta prepoji tudi najbolj
oddaljene dele telesa, odda sno-
vi, "ki jih kot potrebne nosi s
seboj in sprejme od celic vse ti-
sto kar jim je odve¢no ali Skod-
liivo,za¢ne pot nazaj proti srcu.
Od najtanjsih zilic, lasnic, ali ka-
pilar proti debelim in debelejsim
se tako imenovana venska Kkri
zbira in usmerja proti srcu. To
omoegocajo posebne zaklopke, na-
mestene v notranjost ven. Sila.
I:i poganja kri, pa prihaja z veé¢
strani; pritisk nove krvi, ki pri-
haija, gibanje misic ob venah (po-
sebno pri delu), utrip zil odvod-
na, vsrk s strani srca in Se dru-
gi.
Iz povedanega je razumljivo dvo-
je: da bo obtok toliko teZji in
pocasnejdi kolikor se kri zbirain
odteka iz srca bolj- oddaljenih
delov telesa, kot je to prav slu-
i s spodnjimi okoné¢inami. In
drugié, da bo kri zastajala in bo
otok oviran, ¢e katerikoli od sis-
temov, ki sodelujejo v odtoku,
odnove.

Ce pa pride do zastajanja krvi
v spodnjih okont¢inah, ¢e je to-
rei odtok oviran in poéasen, sle-
dijo najrazli¢nej$e spremembe
predvsem na teh mestih, a poz-
neie lahko tudi drugod. Ravno
to vidimo pri krénih zilah poseb-
no ¢ée so modéneje razvite.

V najveéjem Stevilu primerov
ie nastanek krénih Zil povezan z
nas!~dnjimi éinitelji:

1. Dolo¢ena nagnjenost k razvo-
ju krénih zil je Ze prirojena.
V nekaterih druzinan se po-
javljajo krtice pogosteje kot v
drugih. V enem primeru gre
za razvojne napake v ozZilju,
niih zgradbi, razvejenosti v
drugem pa za splosno slabost
tistega gradiva v zilnih stenah
ki je odlocilno za elasti¢nost
in odpornost. V tretjem gre za
povezavo teh dveh med seboj
ali teh Se z drugimi.

2. Pridobljene motnje v obtoku,

Ki jih ni malo skozi vse Ziv-
ljenje: med temi so posebno
pomembne vse tiste, ki na do-
loten nacin ovirajo odtok, za-
radi pritiska na Zile kot je to
v nose¢nosti, pri razvoju ne-
ke bule v mali medenici ali v
trebuhu, zaradi mo¢nega pod-
vezovanja okoncine, zarastline
v okolici itd. Posebno so po-
membne okvare ozilja samega,
na primer posSkodbe, vnetja,
razli¢cne spremembe pod vpli-
vom hormonov, prehrane itd.
Vecina teh namreé¢ okvariza-
klopke, ki potem ne zadriu-
jejo krvi, ampak ta prosto pa-
da navzdol. Prezreti ne sme-
mo niti tistih motenj in okvar,
ki nasploh ovirajo ali oteSko-
¢ajo obtok, kot so mocneje
ploska stopala, posledice po-
gkodb,na primer zlomov gole-
ni, veéjih brazgotin po ranit-
vah in konéno nadin zivljenja
ter poklic. V  najrazli¢nejsih
in najbolj pisanih kombinaci-
jah teh in drugih ¢initeljev
prihaja vedno do podobne sli-
ke. Kri ne odteka ve¢ normol-
' no iz prizadetega podrocja, ko-
pi¢i se v posameznih predelih
in pritiska od znotraj na Zile.
Ker so te manjodporne se po-
¢asi Sirijo. Ko so se razSirile
so zaklopke, ¢e so Se sploh o-
hranjene §e bolj odmaknjene
in slab%e opravljajo svojo
funkeijo, zato je odtok slabsi,
stene se ¢edalje motneje Siri-
jo. Tako nastanejo razli¢no ob-
likovane razdiritve Zil; enkrat
na daljSem odseku, drugi¢ na
manjSem Vv obliki vreck, na-
nizane ena nad drugo, tretji¢
kot drobna mreZa itd. Priza-
dete pa so lahko vene na po-
vriini ali v globini. Nasemu o-
pazovanju so seveda povrhne
krtice bolj dostopne, pa tudi
pogostejie so. V zacetku raz-
voja bolezenskih sprememb ni
posebnih teZav. Pojavijo se Vv
glavnem ¢&ez dan, zaradi po-
konéne drze ¢loveka. Noga za-
teda, ez no¢ pa zopet splahni.
Pojavi se hitreiSa utrujenost,
napetost v stopalu in v gnleni,
zile ¢edalje bolj nabrekajo. K
temu se pridruzijo kréi. Ko
bolezen enkrat za¢ne svoio not
io skoraj nezadrZno nadalju-
in, ¢e s& le ne pose?a vmes.
Zile se ¢edalie moéneie Siriio
in zaiemajo tudi prej nenriza-
dete dele, prehrana goleni. stn-
nala ali ceale spodnje okonéi-
ne ie ¢edalje slab%a. To se ka-
7e tudi na ko%i kot zadebeli-
tev, drobne Kkrvavitve. snre-
memba v barvi. povrhno vnet-
ia — tako imenovani enlenii
ekrem. Pognsto se poiavi vne-
tie e na zilah, neke vrste se-
sedanie in zlenljanje krvi na
vnatem predelu — {romhnfla-
hitis ki 7na hiti huda kom-
nlilzaciia krénih %il. Na neka-
+arih mestih krtice toliko i7-
huhnejn navzven, da iz njih
za¢ne krvaveti, pridruZiio se

spremembe na ostalih tkivih,

a v konc¢ni fazi sledi najnepri-

jetnejsa posledica — razvo]

golenje razjede.

Obolenje je mogocée pri veéini
oseb zadrzati v razvoju bolezen-
ske slike, omiliti tezave in vse-
kakor prepreciti poznejse nev-
Se¢nost in komplikacije. Osnovno
pa je zavedati se, da iz majhnih
nastanejo velike kréne zile iniz
lazjih hudi znaki, ker bolezen,
¢e jo ne zaénemo zdraviti, ne-
nehno napreduje. Poleg tega mo-
ra biti vsak bolnik pripravlijen
na sodelovanje pri zdraviejnju,
ki traja domala vse zavljenje od
prvih tezav naprej, s krajsimi
ali daljsimi presledki brez wvsa-
kih motenj. To nedvomno terja
veliko potrpezljivosti od zdrav-
nika Se vec¢ pa od bolnika.

Zdravljenje in prepretevanje
posledic mora upostevati vse ti-
ste ¢initelje, ki na svoj nacin
vplivajo na nastanek krénih Zzil.
Ker na prirojene slabosti ne mo-
remo vplivati v zadostni meri
se usmerimo na tiste, ki so nam
dostopne. Zdrav nadin Zivljenja
ob zadostnem telesnem gibanju,
gojenje Sportov, pravilno razpo-
rejeni in dobro iskori$ceni poéit-
ki, posebno v poklicih, ki terjajo
daljSo stojo, v nosetnosti itd.po-
magajo preprefevati prezgodnje
nastajanje krtic. Zdravljenje za-
¢nemo c¢impreje in ga vsmerja-
mo zoper vse ¢initelje ki so nam
dostopni. Uporabnih metod je veé,
jemanje zdravil, zdravljenje z
injekcijami ali operacijo, oziro-
ma kombinacijo ve¢ metod hkra-
ti. TeSko je dati prednost neki
od teh, kajti vsaka ima pred-
nost v enih in slabost v drugih
primerih. Prepustimo da o teh
odlo€a zdravnik, bolnik pa naj
sledi in izvaja njegove napotke.
Od bolnika se terja da prihaja
redno na kontrole, nosi elasti¢ne
povoje, ki jih snema le ponodéi,
a nogo povija natanko tako kot
mu je naroceno. Veékrat je po-
trebno da bolnik dobi tudi vlo&ke
za ploska stopala, oz. izvaja or-
topedske vaje za jafanje stopal-
nega oboka, izgubi kak$no Kkilo
v telesni teZi, ter se izogiba vse-
ga kar bi sicer oviralo krvniob-
tok. Nekateri bolniki obupajo v
¢asu zdravljenja, ne zavedajoc se
posledic katerim gredo nasproti.
Uspehi zdravljenja pa ne izosta-
nejo ce se le zacne dovolj zgo-
daj in dvolj dolgo.

Zdravljenje motenj obtoka v
spodnjih okonéinah je kot jere-
¢eno zelo razlitno .V zadniem
¢asu se je razvil nov nadin
zdravljenja z razliénimi prepara-
ti ki jih pacijent zauZije ali v-
porablja lokalno in ki posegaio
v podrodje mikrocirkulaciie. Ti
preparati uspeino prenrecuijcio
posledice ki nastanejo zaradi mo-
tenj krvnega obtoka v spodniih
okon¢inah. Tako so znani pre-
parati divjega kostanja ki vpli-
vaio na kapilarno steno tako da
zviSujejo kapilarno rezistencnin
zmanjsujejo prepustnost kapilar.
Dobre uspehe zdravljenja so tudi
registrirali nri t. i. kombinirani
terapiji. Naibolje so se npokaza-
Je kombinacije preparata ki vse-
bujeio razen tonizirajoéib. vaso-
protektivnih substanc &2 lkomno-
nente ki stimulirajo obtok in ta-
ke ki imajo protivnetno delova-
nje.

Pri zdravlejnju varikoznega
simptomnega kompleksa naj bo

Nadaljevanje na 8. strari
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Kaj storiti v bodo¢e, da se izognemo
Skodi, ki jo povzroCa taljenje snega
na tovarniSkih strehah

Ko smo se 4. januarja po no-
voletnih praznikih vrnili na de-
lo je bila nejevolja, Se predno
smo stopili na delovna mesta, Ze
med ljudmi, posebno pri avtomo-
bilistih. Godrnjali so, da niso od
zapadlega snega ociS¢ene tovar-
niske poti in parkirni prostor.
Delavci, ki so priSli na delo z
avtomobili niso imeli kje parki-
rati. Avtomobile so pustili ob
Kovinarski cesti, kjer je Kkateri
obti¢al. Delovna enota pomoZnih
obratov je takoj stopila v akcijo
in ocistila za silo transportne po-
ti ter parkirni prostor do devete
ure. Pri vsem tem pa je bilo o-

MOTNJE KRVNEGA OBTOEKA
V SPODNJIH OKONCINAH —
BOLEZEN DANASNJEGA
CASA

Nadaljevanje s 7. strani

nacelo pacijenta, da ¢im prej za-
¢ne z terapijo.

Zdravljenje takih bolnikov mo-
ra biti dobro organizirano in
zahteva od zdravnika, in posebej
od pacijenta, popolno sodelova-
nje, seveda ¢e Zelimo nekaj do-
se¢i. Posebej je vaZno poudariti
zgodnje triaZiranje in otkrivanje
takih bolnikov pri katerih so
spremembe Sele na zacetku. Ta-
koj je treba zaceti z zdravlje-
njem in ukrepi ki naj prepreéijo
napredovanje bolezni.

Sistemati¢cni pregledi delavecev
v industriji bi morali biti redni,
osebe ki so ogroZene pa bi bilo
treba pravocéasno poklicno preo-
rijentirati, kar pomeni za delov-
no skupnost in prizadetega velik
dobicek.

Razumljivo je da je v vseh
primerih bolezni oziroma motenj
obtoka v spodnjih okonéinah po-
treben zdravniski pregled in spo-
Stovanje zdravnikovih navodil
ker je samo zdravnik pristojen
za reSevanje tega problema.

Zamotana, zelo heterogena in
Se vedno ne raziskana podroé-
ja prevarikoznega in varikozne-
ga sindroma so problemi ki jih
vse bolj raziskujejo, proudevanje
tega medicinskega, hkrati pa tu-
di socialno-ekonomskega proble-
ma danasnjega ¢asa terja po
vsem civiliziranem svetu ne sa-
mo vstrajno in sistemati¢no
skupinsko delo strokovnjakov
medicincev, temveé¢ tudi aktivno
sodelovanje bolnika.

V taksno naértno delo je pred-
vsem vkljuéen vsak zdravnik.
Poznanje zgradbe ven in normal-
nega venskega krvnega obtoka
zlasti v spodnjih okonéinah je
temeljno znanje ki omogoca
zdravniku da prodre globlje v
problematiko vzroka in nastan-
ka teh sicer kroni¢nih stanj. Te-
daj zacetek zdravljenja ni tezak,
ker terja manj porabljenega ca-
sa, daje pa kvalitetnejSo obde-
lavo bolnika in konéno v vedini

primerov zelo dobre wuspehe
zdravljenja.
Ti nagibi opravi¢ujejo in so

hkrati »moto« vsebine tega se-
stavka, ki v njem Zelim pouda-
riti pomembnost problematike
motenj venskega krvnega obtoka
v spodnjih ekstremitetih, sezna-
niti bralca oziroma eventuelnega
pacijenta o tem zelo pogostnem
problemu.

Dr. B L

paziti nekaj drugega, kar je bolj
bole¢e. Po obratnih poslopij so
se vlekli ledeni kapniki in raz-
makali stene od zunaj in znotraj.
Tako stanje je bilo ves cas, ko
je Zivo srebro lezlo nekoliko pod
ni¢lo, Sveée, ki so visele iz streh
so tudi predstavljale latentno
nevarnost, da komu padejo na
glavo. V §ivalnici in tkalnici je
voda prodirala celo skozi strop.
To je neke noc¢i pri obhodu opa-
zil vratar Vrhovec Bogo. Skodo
je deloma preprecil tako, da je
na mestih kjer je kapala voda
podstavil posodo. Ce bi tega ne
storil, bi bila §koda mnogo vedéja,
in mu gre za vestno opravljeno
delo tudi pohvala. Posledica pro-
nicanja vode skozi steno se po-
zna tudi v novo prepleskanem
oddelku konfekcije svile, ko za-
radi razmoditve stene odpada o-
met. Na zunanjih stenah pa so
vidne od namakanja tudi temne
lise. Ti pojavi in 8koda se ponav-
Ija v vec¢jem ali manjSem obse-
gu vsako leto. Ne bi mgel trditi,
da je enota za vzdrzevanje do
tega problema ravnodusna, toda
ucinkovitega ukrepa ni nasla. O
tem vsakoletnem pojavu bi mo-
rali najti ustrezno strokovno re-
gitev, detudi bi zahtevala dolode-
na denarna sredstva. Skoda se
iz leta v leto povecuje in konéno
bo potrebno odsteti velika sred-
stva za obnovo fasad in prosto-
rov, C¢esar pa bi se ob pravotas-
nih ukrepih obvarovali z mnogo
manj$imi izdatki.

A

BlagajniSko poro-
¢ilo OO sindikata
podjetja

Na ob¢nem zboru ni bilo po-
dano poroé¢ilo o poslovanju bla-
gajne sindikata. Ob¢ni zbor je
sklenil, da to finan¢no poroéilo
objavi v Kamniskem tekstilcu.
Finanéno porocilo je sledece:

V dinarjih
Dohodki: e —
Saldo 31. 12, 1968 6.091,40
Dotacija podjetja 2,550,—
Obresti na knjizici 65,30
Clanarina — sind. 77.221,85

Od vstopnic za gledaliS¢e 248,—

Za nabavo blaga 47.289,20
Ostalo 584,95
SkUupais 134.050,70
Tzdatki:

Clanarina obé. sind.

svetu 44 511,55
Socialna pomoé¢ élanom  3.584,—
Prodaja blaga 49.973,70
Sport 13.250,25
Gledalis¢e in koncerti

sezona 68/69, 69/70 3.110,—
Izleti 6.017,30
Casopisi in RTV 931,30
Honorarji 3.909,10
Za praznik - godba 1.400,—
Venci in ostalo (takse) 5.263,05
Manipulativni stroski 84,05
Skupaj: 132.034,30
Saldo 2.016,40
Specifikacija:

— gotovina 653,80 din
— knjiZica 1.362,60 din

Blagajnis$ko poslovanje je pre-
gledal tudi nadzorni odbor in u-
gotovil, da je bilo finan¢no po-
slovanje v redu vodeno.

Kadrovske vesti

Sprejeti na delo:

Podrzavnik Ivan v DE 13
Novak Vladislav v DE 13
Rifel Tomaz v DE 13
Sorn Kristina v DE 14
Zagar Marjeta v DE 14
Burkeljca Stanislav v DE 20

0disli iz podjetja:

Kozelj Stanislava iz DE 10 —
upokojitev, Maringek Marija iz
DE 10 - sporazumno, Rakvida iz
DE 10 - samovoljno, Cevec Fran-
¢iska iz DE 10 — sporazumno
Saviniek JoZe iz DE 13 — spo-
razumno, Hui¢ Zvonko iz DE 13
— lastna odpoved, Dolni¢ar Ani-
ca iz DE 13 — samovoljno, Ko-
éar Hermina iz DE 13 — lastna
odpoved, Ursi¢ Marta iz DE 14
— upokojitev, Zupan Ignac iz DE
20 — lastna odpoved, Trobvesek
Anton iz DE 20 — sporazumno,
Krapez Juléi iz DE 30 — upo-
kojitev, Pavli¢ Avgust iz DE 30
— upokojitev, Ivkovi¢ Vladimir
iz DE 31 — med poizkusno do-
bo

Poroke:

Cuk Marija por. — KVAS
Poljansek Jozica por. — KERC
Martinjak Valentin
Hlade Toné¢ka por. — POGACAR
Grabnar Bozidar
Pavli¢ JozZica por. — SPRUK

Na novi Zivljenski poti jim Ze-
limo mnogo srete in zadovolj-
stva.

Rojstva:

Rucdigaj Pavla — hcéerko
Gaberc Anica — héerko
Zorman Zofka — sina
Osolnik Zinka — héerko
Juhant Nada — sina
Cevec Marija — sina
Grad Marija — héerko
Mikli¢ Majda — héerko

Nesrece pri delu:

Emersi¢ Marija iz DE 13 —
obratna nezgoda,

Homar Rozalija iz DE 13 —na
poti v sluzbo,

Grkman Valburga iz DE 14 —
na poti iz sluzbe,

Zebovec Franc iz
obratna nezgoda,

Spruk Rajko iz DE 13 — na
poti na delo,

DE 10 —

Suhovrinik Slava iz DE 13 —
na poti z dela,

LuZar Janez iz DE 15 — obrat-
na nezgoda

Sankanje

Sankaéd¢i tovarne »Trak« Men-
ge$ in sankaéi tovarne »Svilanit«
Kamnik, so se pomerili na ceca

800 m dolgi sankaski progi na

Gobovici, dne 13. 1. 1971.
Rezultati:

1. Benko Bogo »Svilanit« 1’48

2. Maver Emil »Trak« 1’48

3. Ves Janez »Trak« 1’49

Ekipno:

Pet sankacev z najbolj$§im c¢a-
som je prineslo ekipi »Svilanit«
skupni ¢as 928 in s tem prvo
mesto.

Ekipa »Traka« je dosegla skup-
ni éas 10°17.

ZA SMEH

Ali je doma vse nared

MoZ in Zena sta se odpravila
od doma na daljSe potovanje. Ko
sta prispela na avtobusno posta-
jo, priéne Zena zasliSevati moza.
»Ali si poskrbel, da je v stano-
vanju vse nared.« »Vse sem pre-
gledal in upam, da sem storil
vse kar je potrebno.« Zena zne-
zaupanjem sili v moZa in spra-
Suje:

»Ali si zaprl plin?«

»Seveda sem !«

»Kaj pa vodovdne pipe?«

»Da 1«

»Elektriko in bojler?«

»Jasno«

»Si zalil roze?«

»Kako pal«

»Si zaklenil vrata?«

»Menda jal«

»Kje imas pa kljucé?«

Au, hudi¢éa, v vratih sem ga
pozabil !«

Konjski tat.

Mili¢nik je ponoéi ustavil ose-
bo, ki se je sumljivo gibala o-
krog kmec¢kih poslopij. Osebo us-
tavi in jo vprasa:

»Ala ste vi tisti, ki je preteklo
no¢ ukradel konja v wvasi?«

Osumljenec odgovori: »Jaz se
7e ne ukvarjam s konjskimi tat-
vinami,ée Zelite, kar takoj lahko
opravite osebno preiskavo.«

»Kamniski tekstilec«
Glasilo delovne skupnosti
tovarne »SVILANIT« Kamnik
Odgovorni urednik
Konda Alojz
Naklada 600 izvodov
Tiska: »Papirkonfekcija«
obrat tiskarna Kriko




