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DOHODEK RASTE

stanje IIl. iromesecja

finan¢no

Kombinat je po periodicnem
obracunu za devet mesecev teko-
cega leta dosegel ugoden financ-
ni rezultat. Celotni dohodek je
znasal 124,807.787 din, vsi stroski
skupaj pa 120,215.584 din; dobicek
torej 4.592.203 din.

Iz primerjave z istim razdobh-
jem lanskega leta je razvidno, da
je ustvarjeni celotni dohodek za
26,4 7% visji. Tudi primerjava s

Za 29.

november

Pojte pesem, ljudje!

Cez polja, goré,

fez sinje morjé,

mesta, vasi,

na vse §tiri strani

naj se pesem razglaia:
»Danes svoj praznik slavi
Republika nasale

Pet bratskih rodov
skupaj gradi si krov
ves topel in nov,
kakor nekoc skozi dim
strnjeno, zmagovito

ili so za njim,

ki ga kliéemo Tito.

§li so za njim v boj
nad ivabe, bele, ustase,
svobodo nosili s seboj,
da danes ta dan
vesel, nasmejan

je vsak driavljan
Republike nase.

Torej pojte, ljudje,
naj se vam téga dne
izvriska srce,

naj skozi mesta, vasi
na vse &tiri strani
pesem razglasa:
»Cvéti se mnoge dni,
Republika nagal«

Tone Paviek

postavijenim planom za leto 1970
nam daje ugodne rezultate, saj
je realizacija dosezena z 76,2 ¢,
stroski z 71,7 %, dohodek z 97 %
in dobi¢ek z 258 %¢ — vse napram
letnemu planu.

Domaci trg je dosegel 6,632.000
din dobicka, izvoz 416.000 din,
razlika med izrednimi dohodki
in izdatki 432.000 din, tako da
smo lahko krili izgubo [lote,
1,602.000 din in delavske resta-
vracije 32,000 din ter s tem krili
obveznost do stanovanjskega pri-
spevka in tekoCe skupne porabe
in formirali zgoraj navedeni dobi-
¢ek. Pripominjamo, da je pri ta-
ko ugotovljenem dobicku treba
upoitevati Se znesek odpisov, ki
jih je delavski svet ze sprejel v
znesku 1,867.368 din, niso pa upo
Stevani v periodiCnem obracunu.
kakor tudi stare obveznosti do
socialnega zavarovanja in obvez-
nosti do skupnih rezerv gospo-
darskih organizacij; prav tako
pa Se nekaj odpisov rezervnih de-
lov in materiala, tako da znaSa
realni ¢isti dobicek ca. 2,000.000
dinarjev.

Pozitiven in ugoden [inancni
rezultat je dosezen, ker je pod
jetie vecino svojih akcij usmeri-
lo v sanacijo. Povecana je proda-
ja na domacem trgu in v izvozu
za ca. 25,000.000 din. Odprodane
so vse prekomerne zaloge goto-
vih izdelkov, obenem pa so ze
pretezno odpisane vrednosti ne-
idocih in slabo idocih zalog: ta
akcija se traja.
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+ Ob dnevu republike vsem ¢lanom kolektiva iskrene
% cestitke z zeljo za boljse gospodarske uspehe podjetja
X in za vedji zivljenjski ter druzbeni standard zaposlenih.,
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Druzbeno-politiéne organizacije
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Glede na dvig proizvodnje in
ugolovljeno financno realizacijo
v oktobru ter odlicen ulov v ok-
tobru in preteklih dneh novem-
bra nam ti pokazatelji dajejo slu-
titi, €& Zze ne boljsi, vsaj enako
dober financ¢ni rezultat konec
leta.

Bojan REHBERGER

Dober ulov rib

Ribici nasega podjetja so skoraj
vse leto tozili nad slabim ulovom.
Skoraj ves oktober so odkrivali
velike jate plave ribe, ki pa niso
hotele pod lu¢ in so zato vlekli
prazns mreze.

Zadnje dni oktobra in prve dni
novembra pa se je zacel rekorden
ulov. Samo v enem tednu 50 po-
tegnili na krove svojih ladij nad
600 ton plave ribe, povecini sar-
uele.

Doslej so ulovili nad 2080 ton
in le malo manjka za dosego
2100 ton, planiranih v tem letu.

Ra¢unamo na uspeSen ulov tu-
di v novembru in decembru, saj
je ta cas ugoden za ulov papa-
line.

Tako bo plan prav gotovo do
sezen oziroma presezen.

D. R.
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Dolgoletni problem resen

investicije in kanonska sredstva

Kombinat je na podlagi sklepa
DS podijetja predlozil Privredni
banki Zagreb in Kreditni banki
Koper investicijski program v vi-

Sini 7,160.925 din =z ustreznimi
zahtevki za odobritev dolgorog-
nih investicijskih kreditov.

" od tega

Investicija obsega: din umf
1. Nabava opreme za prodajalne in prodajna

mesta 531.650
2, Nabava transporinih sredstev B32.000
3. Nabava opreme za floto 155.000 335.000
4. Nabava opreme in strojev za zmrzovanje rib  1,756.000 1,307.600
5. Preureditev in razsiritev hladilniskih kapa

citet 452.100 89.500
6. lzgradnja pomola 500.000 —
7. Zakljucitev faze mehanizacije pri proizvodniji

ribjih konzerv 1,947.760 1,446,400
8. Odprava ozkih grl pri embaliranju in opre-

mi ribjih konzerv na (rzisce 501.415 138.900
9. Dopolnitev pomozne opreme pri proizvodniji

ribjih konzerv v alu-dozah 185.000 30.000

Skupaj

Skupni znesek vlaganj se deli
na vlaganja iz sredstev kanona
{odskodnina za gospodarski ri-
bolov v obalnem morju Jugosla-
vije, ki jo placuje Italija) v visi

al km(lil iz sredstev kanona — PB

(70 % od 14,526.750 din)
bl Kredit KB Koper
c¢) lastna udelezha

Skupaj

Kombinat je ze 1. 1968 zahte-
val, da se mu odobrijo kanonska
sredstva za investicije v ribistvu.
Od tedaj naprej obstoje tudi kon-
takti med njim in PB Zagrebh.
Pristojni organi SR Hrvatske so
zavzeli stalis¢e, po katerem ni
potrebe, da se sredstva odskod
nine posebhej izdvajajo za ribiske
organizacije Slovenije, ker se te
organizacije lahko kreditirajo pri
tistih bankah, v katerih kreditnih
skladih se ta sredstva nahajajo,
to je PB Zagreb in Titograd.
Sredstva se dajejo pod istimi po-
goji kot ostalim ribiskim organi-
zacijam s podrotja tiste republi
ke, kjer se nahaja banka, v kate
re sklad so sla ta sredstva, Tako
je Odbor PB Zagreb za obravna-
vo investicijskih programov in
zahtevkov za kredite iz sredstev
odskodnine za gospodarski ribo-
lov v obalnem morju Jugoslavije
7z dne 17. 9. 1970 sprejel sklep, da
se¢ zahtevek Kombinata Delama-
ris za koristenje sredstev kano-
na tretira enako kot zahtevki ri-
biskih organizacij s podrocja SR
Hrvatske.

Tudi komisija za obravnavo in
vesticijskih  programov  pri Po

7,160,925 3.346.400
ni 4.526.750 din ter ostalih kre-
dilnv in lastne udelezbe v visini
2,634.175 din, in se financira iz
naslednjih virov:

Zagreb 3,168.725
3,100,000
892,200

7,160, 5!...0

slovnem zdruzenju ribiSkega go-
spodarstva SRH je sprejela sklep,
po katerem naj se kombinatu
odobrijo navedena sredstva,

PB Zagreb je do danes plasira-
la v kredite vsa sredstva odskod-
nine, trenutno pa Italija dolguje
Jugoslaviji 12 lega naslova
1,300.000.000 Lit,

Banka je pokrenila pri zveznih
organih in NB vse korake, da (a
sredstva cimprej dobi. oziroma,
da NB da PB odgovarjajoci
avans., Ne glede na to, pa nam
jo kreditni odbor banke na svoji
seji dne 11. 11. 1970 v celoti do-
delil dolgoroéni investicijski kre-
dit v visini 3,168.725 din za dobo
10 let. Tudi KB Koper nam bo v
kratkem odobrila udelezbo
3,100,000 din, TAKO DA JE TRE-
NUTNO RESEN PROBLEM KA
NONSKIH SREDSTEV IN FI
NANCIRANJE TEKOCIH INVE-
STICLI.

Obenem  obstoje

dite iz sredstev kanona za inve-
sticije v morski ribolov.

Bojan Rehbreger

vse moznosti,
da tudi v bodoce dobivamo kre-

St 6 november 1970

Nimam ¢asa .

Stiska s c¢asome« imenujemo
dmm.sm: tempao Zivljenja, ki nam
vse pogosteje vsiljuje razliche
probleme, ki jih moramo resiti v
dolocenem rolu

i'a hitri tempo nas spremlja od
trenutka, ko vstanemo, do pozne
noct. Najsrecnejsi izhod i1z tega
polozaja je: ~nimam ¢asa, ampak
st ga vzamem!«

Trajno pomanjkanje c¢asa nas
postopoma, a zanesljivo privede
v stanje neprestane napetosti, ki
se je ne moremo osvoboditi niti
v casu, ko bi se lahko sprostili.
Niti na dopustu niti na izletu ali
med pocithom se ne moremo re-
siti tega obcéutka, napetosti, li
nas kot mora sili v akceijo. Ne
znamo pocivati!

Rezultati tega se kmalu odra-
zijo v nespecnosti, nervoznosti, v
razdrazljivosti. Te bolj ali manj
izraZzene pojave poznamo  pod
imenom »menazarska bolezen-.
Sprva subjektivni psthicni pojavi
preidejo kmalu v objektivne v
ohliki poveéanega pritiska, raznih
srénth tezav, nervoz itd.

Tueli nase podjetje je vkljuceno
v ta boj s ¢asom. Tempo razvo-
ja se nedvomno odraza tudi na
vseh, ki so v njem zaposleni. Po-
manjkanje ¢asa, gledano z ene
strani, ni samo dokaz prizadeva
nja posameznikov, temvec je
nedvomno tudi pozitiven dokaz
kolektivnega vzdu$ja in delovne-
ga poleta.

Toda, ali je to vedno res? Clo-
vel dobi vtis, da je »nimam c¢a
sa« postala nekaksna priljubljena
krilatica, ki jo upaorabljamo tudi
tam, kjer polozaj ni tako resen,
da bi bilo o tem sploh vredno
govoriti, ali pa je saumo navidezno
tak

Kje tici vzrok za to? Morda
je v nezmozinosti ali v neznanju,
da bi si pravilno razporedili ¢as,
morda v precenjevanju  lastnih
sil in zmoznosti, morda v zbega-
nosti, ali v preutrujenosti. Vsi ti
dejavniki nedvomno ne vplivajo
preve¢ ugodno na konéni delov-
ni ucinek.

Véasih pa dobimo viis, da je
izrek »nimam c¢asa« neke vrste
poziranje zaradi prisilne wuvelja-
vitve, ali pa skusamo z njim
sigrati - mucenika«,

Pomanjkanje ¢asa za sodelavce
ne wpliva ugodno na tovarishe
odnose, privede lahko do nepo-
trebne zaostritve, ée ne celo do
sovrastva. Taki odnosi pa v no-
benem primeru niso v prid ugod-
nemu delovnemu vzdusju v pod
jetju in to tembolj, ker se za ne-
koga najde c¢as, za drugega pa
ne.

Ce nimas casa, se potrudi, da
ga najdes. Ce bos res hotel, ti bo
gotovo uspelo.
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pravilnika o notranji organizaciji
in sistemizaciji delovnih mest
1. Poglavije — organigram podjetja ¢} Pregled delovnih mest po

SPLOSNE DOLOCBE:

1. clen

Sistemizacya delovnih  mest
predpisuje delovna mesta v po-
sameznih organizacijskih enotah.

Doloca organizacijsko-tehnicne
opise in pogoje za zasedbo posa
meznih delovnih mest.

2. ¢len

Sistemizacija delovnih mest je
temeljni organizacijski kadrovski
instrument, ki povezuje delovni
proces s clovekom. Le — da slu-
zi kot podlaga za:

— kadrovanje

— planiranje kadrov

— planiranje 1zobrazevanja

— graditev sistema napredovanja

— dolocanje pristojnosti

-— dolocanje podrocja dela

— dolocanje odgovornosti

— druge kadrovske in organiza
cijske namene,

1. Poglavije

OPIS ZGRADBE SISTEMIZACIJE:

3. ¢len
Kombinat - DELAMARIS «
opravlja osnovne funkcije pod-

jetja preko svojih organizacijskih
enot (sektorji in samostojne sluz-
be).

4. ¢len

Za  opravljanje posameznih
funkcij v podjetju so dolo¢eni po-
samezni sektorji in samostojne
sluzbe kot sledi:

- glavni direktor
—— biro za ekonomiko in organi
zacijo
— marketing
— Trazvoj
— splosni sektor
— tehni¢ni sektor
- komercialni sektor in
- finanéni sektor.

5. ¢len

Posamezni sektorji in samosto)-
ne sluzbe se delijo znotraj na:

— sluzbe
- oddelke in
— samoslojne referale,

6, ¢len

Zgradba posameznih sektorjev
in samostojnih sluzb je odrejena
A

organigrami posameznih sek-
torjev in samostojnih sluzb.
- tabelaricnim  pregledom de-
lovnih mest v sektorjih in sa-
mostojnih sluzbah.

7. clen
Sistemizacija delovnih mest je
sestavljena iz dveh delov in si-

cer:

— GLAVNI DEL, temeljni del
(»AKT«);

— glavni del sistemizacije ima
trajnej5i  znacaj. Predstavlja

po zakonu predpisan osnovni
akt in ga sprejema delavski
svet podjetja.
DOKUMENTACIJA,
nejsi del;
Dokumentacija, podrobnejsi
del je sestavni del sistemiza-
cije in predstavlja dopolnitev
osnovnega akta, ki je podvrze-
na pogostejs5im spremembam
ter je v pristojnosti izvrsilnih
organov in strokovnih sluizb.

podrob

8. clen

Sistemizacija delovnih mest kot
samostojen organizacijsko-ka-
drovski akt prikazuje v svoiem
temelinem delu in dokumentaci-
ji naslednje podatke:

1. TEMELJNI DEL:

a) Teksina

cije:

— sploséne dolocbe

— opis postopka izdelave

— sprejemanje in razmestit
ve kadrov

— nuvodila za ¢itanje in
oznake
zakljucne dolocbe,

oprema sistemiza-

b

Glavni pregled je namenjen
za  vsestransko kadrovsko
uporabo in je prikazan ta-
belaricno na formatu A3:

— naziv delovnegza mesta

— druge osebne znacilno
sti
funkcionalna vrsta de

lovnega mesta
- zahtevan poklic
~— funkcionalna
znanja
— delovne izkusnje
- osebnostne zahteve
spol
— starost
dopustna invalidnost
— podrocje dela (Sifrirano)
— odgovornost (Sifrirano)
— psihofizicne zahteve (i
frirano))

dodatna

funkcionalnih vrstah.
d) Pregled poklicev po vrstah
profila

d) Pregled poklicev po poklic-
nih skupinah

2. DOKUMENTACLJA:

a) Dokumentacija sistemizacije
zajema opise utrjenih po-
datkov posameznih delovnih
mest, ki so prikazana v
glavnem pregledu:

naziv
enote

— naziv delovnega mesta

- Stevilo delovnih mest

— delovna podrocja
(naloge)

— zaporedja postopkov (de-
lovnih operacij ali opra-
vill v delovnem dnevu,
tednu, mesecu

— grupiranje del po stro-
kovnih dejavnostih  in
nacinu dela 2z okvirno
casovno opredelitvijo

— sredstva in predmeti de-
la
osnove za delo

— pristojnosti in
kacije )

— podatke o odgovornosti
podatke o pogojih dela

— podatke o potrebnih

organizacijske

komuni-

znanjih

— druge osebne znacilnosti
— opombe

b) spisek delovnih mest po

organizacijskih enotah z:

— nazivom delovnega me
sta in
stevilom potrebnih delav-
cev

111. Poglavje
OPIS POSTOPKA 1ZDELAVE:

9. clen

Sistemizacija delovnih mest mo-
re potekati v skladu z zahtevami
zakonskih predpisov in doloéil
statut podjetja,

10. clen
Postopek za izdelavo akta o si-
stemizaciji delovnih mest zajema
naslednje:
— odlocitev o izdelavi sistemiza-
cije (sklep samoupravnih or-
ganov)

(Nadaljevanje na 4. str.)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

— nacrt izvedbe (program, ki
predvideva poleg nalog tudi
zadolzitve osebja in roke)

— zbiranje in analiziranje podat-
kov za sistemizacijo

— ugotavljanje in dolocanje ka-
drovskih elementov sistemiza-
cije

— oblikovanje akta sistemizacije
delovnih mest

— obravnava akia o sistemizaciji
delovnih mest

— sprejem sistemizacije delovnih
mest

— uporaba akta o sistemizaciji
delovnih mest

— sprememba akta o sistemizaci-
ji delovnih mest.

IV. Poglavje

SPREJEM IN RAZMESTITEV
KADROV:

11, ¢len

Na prosta delovna mesta se
lahko sprejemajo samo delavci, ki
izpolnjujejo vse predpisane pogo-
je posameznega delovnega mesta,

Ne glede na dolocho prejsnjega
odstavka, se izjemoma lahko raz
poredi na prosto delovno mesto
delavec podjetja, ki ne izpolnjuje
vseh predpisanih pogojev delov-
nega mesta glede izobrazbe, ce
seé tudi na ponovni razpis ozi
roma razglas prostega delovnega
mesta nihce ne prijavi, ali ¢e se
prijavijo kandidati, ki ne izpol-
njujejo vseh pogojev in ¢e se s
tem ne kriijo predpisi druzbeno-
politicnih  skupnosti, s katerimi
s0 z# posamezno delovno mesto
doloceni posebni pogoji.

Na nacin iz prejsnjega odstav-
ka se delavec lahko razporedi na
prosio delovno mesto samo za
¢as, dokler se po predpisanem
postopku ne sprejme drug dela-
vec, ki izpolnjuje predpisane po-
goje delovnega mesta.

Na prosto delovno mesto se iz
jemoma lahko sprejime tudi dela
vec, ki se je prijavil na to delov
no mesto pa ne izpolnjuje pogo
jev delovnega mesta

Delavei iz drugega in tretjega
odstavka tega ¢lena lahko osta-
nejo na tem delovnem mestu naj
manj 6 mesecev in najved 2 leti

Delavci, ki ne izpolnjujejo po-
gojev glede delovnih izkusenj, se
lahko postavijo na prosto delov-
na mesto le kot vrsilei dolznosti.

12. ¢len

Delavei, ki na dan, ko zaéne
veljati ta pravilnik, ne izpolnju-
jejo predpisanih pogojev delovne-
ga mesta, ki gn zasedajo, lahko
e dalje ostanejo na tem delov-
nem mestu pod naslednjimi po-
goji:

- da uspesno opravijo odgovar-

jajoce testiranje
— da uspesno in redno obisku-

jeio predpisane izobrazevalne
programe iz dopolnilnega iz-
obrazevanja.

Dolocbe prejsnjega  odstavka
veljajo za vse delavce, ki so 7e
ali pa bodo razporejeni na delov-
na mesta pred in po sprejetju te-
ga pravilnika.

Delavci iz prvega in drugega
odstavka tega clena, ki ne bodo
izpolnjevali teh pogojev, se raz-
poredijo na drugo delovno mesto,
za katero izpolnjujejo pogoje, ¢e
pa takega delovnega mesta ni,
iim po postopku, ki je dolocen v
pravilniku o delovnih razmerijih,
delo v podjetju preneha,

Steje se, da delavec, ki ima
predpisano stopnjo Solske izobraz
be, vendar pa ne iste vrste, kot
je doloc¢ena v tem aktu ter uspe-
$no opravlja delo na delovnem
mestu, ki ga zaseda, izpolnjuje
predpisane pogoje glede izobra-
zbe.

13. ¢len

Prerazporejanje delavcev, ki
s0 v delovnem razmerju, se izvr-
51 v roku 6-tih mesecev po spre-
jetju tega pravilnika.

Delavce se prerazporedi z ene-
ga na drugo delovno mesto, ki
odgovarja vrsii in stopnji njego-
ve izobrazbe ter drugim pogojem,
ki jih delavec za to delovno me
sto poseduje.

14. clen

Prerazporejanje in zasedba ne-
zasedenih delovnih mest se vrsi
skladno z dolocbami tega pravil
nika, pravilnika o delovnih raz-
merjih in dolo¢bah temeljnega
zakona o delovnih razmerjih.

V. Poglavije

NAVODILA ZA CITANJE
IN OZNAKE:

15. c¢len

Glavni tabelaricni pregled vse-
buje 13 stolpcev. Nekateri stolpi
s0 oznaceni s Stevilénimi Siframi,
stevilkami ali ¢rkami, ki imajo
dolocen pomen ali pa omogocajo
iskanje dolocenih elementov v
dokumentaciji posameznega de
lovnega mesta.

Sifre ali oznake, ki jih zajema-
iv nekateri  stolpei, potrebujejo
doloceno razlago in sicer:

Stolpec st 1.

Zaporedna Stevilka delovnega
mesta je sifrirana in predstavlja:

— sektor

— sluzbo ali oddelek in

— zaporedno Stevilko delovnega
mesta

Stﬂ]pﬂﬂ &t. 3.

Funkcijska vrsta delovnega me-
sta se izraza z oznakami, ki po
menijo;

DIP = direktno izvrievanje na
prej pripravljenega dela
(tehnolosko — organizacij
sko)

DIN = direktno izvrsevanje dela,
ki ni v naprej pripravljeno
ali pa je samo organiza-

cijsko vnaprej pripravlje-
no

VSK — vodenje skupin (predde-
lavei)

VDE - vodenije delovnih enot, od-
delkov oziroma izmen

VPE  vodenje proizvodnih  ali
poslevnih enot

VSS = vodenje skupin strokovnih
sluzb

VSE -~ vodenje  samostojnih  de-

lovnih enot ali delovne or-
ganizacije

Stolpec 5t. 11 — Podroéje dela,
ki zajema S&teviléno oznako od
1 do 4, kar pomeni:

1 padrocje dela

2 nadzorovanje in skrbi

3 = pristojnosti

4 sodelovanje in funkcionalna
povezava

Stolpec &t, 12 odgovornost,
ki je oznacena s Stevilkami od 1
do 3, kar pomeni:

1 strokovno odgovornost
2 materialno odgovornost
3 = organizacijsko odgovornost

Stolpec 5t. 13 psihofizicne
zahteve delovnega mesta, ki so
vznacene s Stevilkami od 1.1 do
19 in od 2.1 do 2.8, kar pomeni:

1 — telesne zahteve delovnega
mesta, ki se v pretezni meri
poiavljajo  pri izvrievanju
dela.

stoja
- sedenje

hoja

prisilna drza telesa
dviganje predmetov
delo na visini

delo z rokami

delo s prsti
= koordinirano delo

= splodna iznajdljivost
(inteligentnost)
tehnicne sposobnosti
racunanje
sposobnost logiénega
mislienja
25 besedno izrazanje
2.6 spomin
2.7 hitrost zaznavanja
(percipiranje)
organizacijske sposobnosti

DO 2 bt o bt e ok
—~ouo e~

ARl
]

28 =

Druga tolmacenja akta o siste
mizaciji daje splodni sektor.

VI. Poglavije
ZAKLJUCNE DOLOCBE:

16. c¢len

Spremembe in dopolnitve posa-
meznih doloéb tega pravilnika se
vrsiio po postopku, ki je predvi-

(Nadaljevanje na 5. str.)
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PROGRAM DEJAVNOSTI

za ureditev OD in sistemizacije
delovnih mest po sekiorjih in sluzbah

Obrazlozitev:
Za urejanje sistema nagrajeva
nja del v zvezi s sistemizacijo de
lovnih mest in razporejanja de
lavcev je potreben organiziran
pristop, ki naj omogoci:
soCasnost izvajanja posamez-
nih nalog,

— pravilno zaporedje zacetka in
zakljucka posameznih nalog,

— konkretne casovne in pomen-
ske zadolzitve izvajalcev,

— zagotovitev, da bo predviden
program v celoti realiziran.
Za zagotovitev gornjega je iz-
delan podroben mrezni plan, kjer
0 nanizane vse potrebne aktiv-
nosti oz, posamezne naloge, ki
jih bo potrebno izvrsiti.
Mrezni plan sestoji iz:
— graficnega prikaza zacetka in
zakljucka posameznih nalog
— tekstualnega dela, ki zajema
naslednje elemente:

— opis vseh potrebnih aktivnosti

— poimenske zadolzitve

— poimenski seznam potrebnih
komisij

— zatetne in zakljucne datume
za izvrsitev posameznih aktiv

nosti
— datume za sklic sej samo-
upravnih organov.
ZACETEK IZVAJANJA PRO-

GRAMA JE 26. 10. 1970,

ZA  ZAKLJUCEK OZIROMA
OBRAVNAVO IN SPREJEM DO
KONCNIH AKTOV O NAGRA-
JEVANJU IN SISTEMIZACLII
DELOVNIH MEST PA DATUM
23. 3. 1971,

INadaljevanje s 4. str.)

den v osamem pravilniku ter v
skladu s postopki, ki so predvi-
deni za sprejemanje in spremem-
be ter dopolnitve drugih internih
aktov podjetja,

17. ¢len

Z dnem, ko stopi v veljavo ta
pravilnik, preneha veljati ZACAS-
NI PRAVILNIK O NOTRANJI
ORGANIZACIJI IN DOLOCITVI
DELOVNIH MEST V KOMBINA-

TU -DELAMARIS« z dne 29. 6.
1967, leta.
18. ¢len
Ta pravilnik stopi v veljavo

osmi dan po objavi na razglasnih
deskah podjetja,

Osnutek je s tem dan v razpra
vo. Ker je material obsiren, ne
bo razobesen na glavnih deskah,
temvec je v celoti dostopen vsa
kemu clanu kolektiva v pisarni
samoupravnih organov v obratu
Iris, 1. nadst. — Zvezda Rudl.

Predsednik
DELAVSKEGA SVETA

V tem obdobju bodo potekale
po
slednje glavne aktivnosti:

predvidenem programu na-

priprava materiala DS,

seja DS za obravnavo in spre-
jemanje dolotenih sklepov ter
imenovanje ustreznih komisij,
kategorizaciju delovnih mest,
priprava dolocenih elemen-
tov in kriterijev za delo ope
rativne komisije,

instruktaza opisovalcev delov-
nih mest,
izvedba
mest,
pripravljalni
stanki v DE,
delovne seje operativne komi-
sije v oddelkih in sluzbah v
Zzvezi s pripravami posamez-
nih predlogov,

wzdelava posameznih  predlo-
gov za sektorje, sluzbe in od-
delke,

delovanje komisije za pregled
pripravljalnih predlogov,
delovanje teama za opis delov-
nih mest,

dokonéna priprava akta o na-
grajevanju za celoino podjet-
je,

dokon¢na priprava akta o si-
stemizaciji delovnih mest,
obravnava dokonénih aktov
po delovnih enotah ter
sprejem dokonénih aktov,

popisov  delovnih

operativani  se

Poleg teh glavnih aktivnosti so
predvidene Se druge, ki pogoju-
jejo izpeljavo celoine naloge.

Ze pri pripravah in samem iz-
vajanju pregrama je nujno, da
aktivno sodelujejo druzbeno-poli-
ticne organizacije v podjetju.

Ker bo za izpeljavo programa
poetrebna vecCja angaziranost sa-
meupravnih organov, smatramo,
da je potrebno navesti datume,
ki so doloceni za zasedanje DS
ter navedemo ob tem tudi stvari,
ki jih bo DS na teh sejah obrav
naval in sprejemal.

1. SEJA DS DNE 6. 11. 1870

Na tej seji bo DS obravnaval
naslednje:

— obravnava pripomb na teze za
ureditev OD, ki jih je podal
glavni direktor,

— obravnava programa za ure-
ditev OD in nadaljevalnega
dela v zvezi s sistemizacijo
delovnih mest,

DS naj bi na tej seji sprejel na-
slednje sklepe:

sklep o sprejemu mreznega

plana in potrditev zacetka iz-

vajanja delovnega programa,

— sklep o postopnem obravnava-
nju, sprejemanju in veljavnosti
posameznih predlogov,

[(Nadaljevanje na 6, str.)

SKLEPI DS

V zveri z obravnavo programa dejavnosti za ureditev
osebnih dohodkov in sistemizacije delovnih mest je delavski

svel na seji dne 6, 11, 1970

SKLENIL:

1. Potrjuje se program dejavnosti za ureditev osebnih do-
hodkov in sistemizacijo delovnih mest, z v njem doloce-
roki. Zacetek izvajanja programa je 26. 10. 18970,

nimi
zakljutek pa 23. 3. 1971.

]

delovnih  mest bo

(4]

odveéna delovna mesta.

6. Komisija za kategorizacijo pripravi do 25. nov. predlog
za formiranje solidarnostnega fonda (invalidi).

7. Pooblasta se glavni direktor, da izda odlocbe posamez-
nikom v zvezi z nalogami sprejetega programa,

. Predloge za ureditev osebnih dohodkov in sistemizacijo

delavski svet obravnaval
Sprejeti predlogi pa bodo veljali s prvim dnem v nasled-
njem mesecu po doticni seji DS.

3. Delavski svet ne bo obravnaval predlogov posameznih
sektorjev ali oddelkov, ¢e le-ti ne bodo pripravljeni v ro-
kih, ki jih postavlja program. Prav tako bo delavski svet
zavrnil tiste predloge o nagrajevanju, ki ne bodo v skladu
s tezami o novem nacinu nagrajevanja, ki jih je sprejel
DS, oziroma ne bodo vsklajeni z ostalimi predlogi.

4. Ob urejevanju osebnih dohodkov in sistemizaciji delovnih
mest se bo ugotavljala tudi potrebna zasedba delovnih
mest. V zvezi s tem se bo prerazporedilo nekatere delavce.

. Pri postopnem urejanju poslovanja bo DS sproti ukinjal

postopno.
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— sklep o neobravnavanju ali za
vrnitvi tistih predlogov, ki ne
bodo pravoctasno izdelani ali
neustrezni oziroma neusklaje-
ni z ostalimi,

— sklep 0 prerazporeditvi
potrebne ali odveine delovne
sile,

— sklep, da se pripravi predlog
za formiranje solidarnostnega
fonda (invalidil,

— sklep o ukinjanju odvecnih de-
lovnih mest (pri postopnem
urejanju poslovanja),

— sklep, da se pooblasti glavni
direktor za izdajanje odloch
v zvezi z nalogami sprejetega
programa,

2. SEJA DS 15. 12. 1970

Na tej seji bo DS obravnaval
predloge OD in prerazporeditev
delaveev  naslednjih  cektorjev
sluzb in oddelkov:

— oddelek  proizvodnje sterilizi-
ranih, slanih rib in zele-
njav,

— prodajna sluzba in izvozni od-
delek,

— financni sektor.
DS bo sprejel ustrezne sklepe.

3. SEJA DS 26. 12, 1970

Na tej seji bo DS obravnaval
predloge OD in prerazporeditev
delaveev  naslednjih  sektorjev,
sluzb in oddelkov:
— nabavna sluzba =z

skladisgi,

eddelek litografije in

ve plocevink,

- oddelek proizvodnje hranil v

prahu.

DS bho sprejel ustrezne sklepe.

ustreznimi

izdela

1. SEJA DS 6. 1,

Na tej seii bo DS obravnaval
predloce OD in prerazporeditev
delavecev  naslednjih  sektorjev,
sluzb in oddelkov:

1971

~ sluzba nabave in prodaje rib
s hladilnico,

— sluzba priprave odpreme in
transport,

— oddelek  proizvodnje
koncentratov,
DS bo sprejel ustrezne sklepe.

jusnih

5. SEJA DS_19. 1. 1971

Na tej seji bo DS obravnaval
predloge OD in prerazporeditev
delaveev  naslednjih  sektorjev,
sluzb in oddelkov:

- oddelek predelave paradiznika

in ostalo,

splosni sektor,

cluzbe sredstev,

- tehnoloSka priprava proizvoed-

nje,

— operalivna priprava proizvod

nje,

— sluzba tehni¢ne kontrole.
DS bo sprejel ustrezne sklepe.

6. SEJA DS 28. 1. 1971

Na tej seji bo DS obravnaval
predloge OD in prerazporeditev
delaveev  naslednjih  seltorjev,
sluzb in oddelkov:

— interni fransport,
— markoeiing,
ribolov,
—- IAZVOj,
biro za ekonomiko in
organizacijo,
— pstalo.
DS ho sprejel ustrezne sklepe.

7. SEJA DS 16. 3. 1871

Na tej seji bo DS obravnaval:

- dokonéni akt o nagrajevaniju,

dokonéni akt o sistemizaciji

delovnih mest.

DS bo sprejel ustrezne sklepe.

Iz gornjega razporeda sej DS
je razvidno, kdaj bodo obravna-
vani predlogi posameznih  sek-
torjev, sluzb in oddelkov.

Viri financiranja za

Solsko telovadnico

V letu 1971 se bo v lzoli konéno zadela gradnja prepotrebne

telovadnice. Za izgradnjo je potrebnih 2,300.000 —

dogovor o financiranju, in sicer;

— Temeljna izobraZzevalna skupnost, Koper
— Republiska izobrazevalna skupnost

— Proracun obcine lzola
— Proracun obc¢ine lzola
—. Sklad za telesno kulturo

. Delovne organizacije v lzoli

Kredit — banka

- 7za nacérte

din. Dosezen jo
(1971)  din  300.000.—
(1971) din  400.000.--
(1970) din 80.000
(1971)  din 40.000
(1971)  din 220000
(1971)  din  300.000.
(19710 din  600.000.

Skupgj: din 2,300.000 -

S temi viri financiranja je mozna izgradnja Solske telovadnice
za sedanjih 1400 ucencev, ki obiskujejo osnovno solo v 1zoli,

D. H.

Od aktivnosti posameznih ko-
misij ter ostalih odgovornih pa
bo odvisno, ali homo v postavlje-
nih rokih izdelali vse potrebno.

TA KRAJSA OBRAZLOZITEV
JE PODANA ZARADI SIRSE IN-
FORMACIJE CELOTNEMU KO-
LEKTIVU V ZVEZI Z NALOGA-
MI, KI SO V PROGRAMU PO-
DROBNO PRIKAZANE IN RO-
KOVNO DOLOCENE.

V. d, glavnega direkiorja
Andrej Verhi¢, 1. r.

NAS DS ODOBRIL

prispevek za izgradnjo

SOLSKE
TELOVADNICE V IZ0LI

Na seji delavskega sveta dne 6.
novemhra 1970 so nasi ¢lani so
glasno izglasovali, da se odobri
123.355. din kot prispevek za
izgradnjo Solske telovadnice.

lz obrazlozitve predloga, ki ga
je podal poslovni sekretar pod
jetia Tomaz Pavletic, je bilo ugo-
tovljeno, da so v lzoli glede te-
lesne kulture Solarjev nemogoce
razmere. Ta ugotovitev je bila
podkrepliena z nekaterimi podat-
ki

12 odstotkov otrok v obcini
ima deformirane hrbtenice:
29 odstotkov  nabornikov  je
nesposobnih za vojsko;

- da je za vadbo otrok na slo
venski soli (1329 otrok) na vo-
ljio samo en telovadni ucitelj;
da otroci iz nade obéine pri
nadalinjem Studiju na srednjih
in visith Solah dosegajo pod
povpreéne rezultate v Sportnih
digciplinah.

Obh takem stanju pa je obcina
brez ustrezne telovadnice. Zalo
je odlocitev Skupscine obcine lzo
la, da se v letu 1971 zacine grad
nia telovadnice, ze zdavnaj upra
vitena

To so razumeli tudi clani de
lavskega sveta nasega podjetja
in zato brez pripomb odobrili do
locen prispevek za izgradnjo te
lovadnice.

Podjetje -~Mehanotehnika« bo
prispevalo  108.990. din, vse
ostale gospodarske dejavnosti v
obéini pa 67646 — din

D, R

ZGLEDI VLECEJO

Starejsi zakonski par se pelje
v viaku: Zraven njiju sedita mla-
da zakoneca. Zena se obrne k mo-
zu: »Poglef, kako se imata rada.
On jo kar naprej poljublja. Zakaj
ne storis tudi ti tako?« »Le hkaj
ti pride na misel,« odvrne moz,«
saj je sploh ne poznam!«



St. 6 — november 1970

»NAS GLAS«

STRAN 7

Stalisca in sklepi obalne
konlerence ZK o kadrovski politiki
na obalnem obmocju

Koncentracija sredstev
in kadrov:

Sodobna druzba zahteva na
vseh podroc¢jih dejavnosti vedno
veGio koncentracijo sredstev in
kadrov. V velikih zdruzenih pod-
jetjih imajo strokovni kadri vecje
materialne, organizacijske in dru-
ge moznosti za uveljavljanje zna-
nia ter hitrejse uvajanje dosez-
kov znanosti v proizvodniji. Cim
bolj se bodo nasa delovna pod-
ro¢ja povezovala in ¢im vec bo
kljuénih zaris¢ razvoja, temboli
se bo kader smotrno vkljuceval
v organiziran proces na vigji
stopnji, v strokovno izobrazeva
nje in izpopolnjevanje kot nujno
posledico te visje stopnje.

V zadnjem obdobju na nasem
obmociju nismo dosegli pomemb
neijsih rezultatov v tem, da bi
strokovne kadre, njihova znanija,
sposobnosti in inierese racional
neie uporablijali, pa tudi kot dr
zava smo med tistimi, ki najslab
se izkoristijo kadrovske zmoglji-
vosti. Zato so komunisii v delov
nih organizacijah, druzbeno-poli-
ticnih in samoupravnih skupno
stih dolzni pospeSevati  procese
povezovanja in sodelovania za ra
cionalnejée koridcenje kadrov. Ta
naloga je Se posebe; pomembna
za manise delovne organizacije
ki nimajo in ne zmorejo formira
ti potrebnih strokovnih sluzb.

Smotrno razporejanje
strokovnih kadrov:

Dosledno je treba oceniti smo

trno  razporejenost  strokovnih
kadrov DAITOIMa ustrezno stro
kovno zasedbo delovnih  mest

Vsak mora dobiti delovno mesto,
na katerem bo zadovoljil kot
strokovm ali vodilni delavec in
lahko uveljavlial svoje  ustvar
jalne sposobnosti. Prav komunisti
moramo biti tisti, ki bomo prvi
zahtevali javne demokratiéne in
objektivne kriterije za ocenjeva
nje in preizkusanje strokovne
usposobljenosti, samoupravne an-
gaziranosti, druzbeno-politicne
neoporecnosti, zlasti se za delav
ce nan vodilnih in drugih  po-
membnih delovnih mestih ter sa-
moupravnih funkcijah.

Za uresnicevanje teh stalisc in
zato, da se v delovnih organizaci
inh izdelajo podrobne kadrovske
analize ter da samoupravni orga-
ni sprejmejo dolgoroénejse nacrte
o kadrovski politiki, konferenca
posebej obvezuje komuniste na
vodilnih delovnih mestih, v ka-
drovskih sluzbah in v samo
upravnih organih delovnih orga-
nizacij.

Prevelika fluktuacija:

Fluktuacija strokovnega kadra
- pa tudi drugih zaposlenih —
je prevelika in slabi ze tako niz
ko izkoriscenost precejénjega de-
la strokovnega kadra. Ta nega-
tiven pojav za nase hitro se raz-
vijajoce gospodarstvo bomo lahko
bistveno zmanjsali z ustreznej-
5im  nagrajevanjem strokovnega
kadra po delu, za kar je potre-
ben druzbeni dogovor, ki bo do-
local druzbeno sprejemljive raz
like v osebnih dohodkih za dolo-
cene pollice; z ustrezno politiko
stanovanjske izgradnje;, z omo-

gocanjem  celovitejsega in  hi-
trejsega razvoja strokovnih
kadrov ter njihovega vkljuceva

nia v samoupravno odlocanje
Poleg navedenega pa Se stiki s
stipendisti v Casu 5olanja, z ucin-
kovito pocitnisko prakso, z men-
torstvom in 2 drugimi prizadeva-
nji. ki bodo bolj navezovala mla-
de strokovnjake na delovno skup
nost.

Hitrejsa rast strokovnega kadra:

Zagotoviti si moramo Se hitrej-
50 rast strokovnega kadra prek
srednjih, vigjih in visokih 35ol,
vendar tako, da vse ukrepe v
zvezi z intenziviranjem studija in
Solanja, v zvezi s prilagajaniem
5olske mreze vse do visiith 50l in
ucnih programov uskladimo
5 potrebami srednjerocnega pro-
grama razvoja obalnega obhmodja.
Da bi to mogli doseci, se moramo
primerno organizirati. V osredniji
obalni instituciji najprimernej-
Sa za to je Sklad za Stipendiranje
pri TIS — moramo zbrati vse po
trebe po kadrih, da bi lahko us
pesneje kot sadaj usmerjali v po-
samezne poklice in temu prilaga-
inli tudi Stipendijsko politiko,

Kakor pa ie spoznavanje potreb
in pripravljenost za usmerjanje
v poklice izredno pomembno, ta-
ko je enako ali e bolj pomembna
nasa organizirana skrb za odkri
vanje, spremljanie in razvijanje
sposobnosti nadariene mladine
gtipendiranje mora  biti tudi v
prihodnje eno izmed najpomemb
nejsih sredstev kadrovske politi-
ke. Bistveno je treba izpopolniti
sedanji nacin materialne pomo-
¢, objektivizirati kriterije za nje-
no dodeljevanje, se vkljuciti v re-
publiski dogovor o Stipendiranju
ter doseci okrepitev Stipendijske-
pga sklada pri TIS. Pogoji za so-
delovanje delovnih organizacij s
tem skladom so toliko prilagoje-
ni potrebam, da ne more biti de-
lovne organizacije na obali, ki bi
v eni od oblik z njim ne sodelo-
vala,

Za te naluge Se posebej obve-
zujemo komuniste v druzbeno-
politicnih organizacijah, solah in
v vseh samoupravnih organih,
ki se ukvarjajo z odkrivanjem,
spremljanjem,  usmerjanjem in
vzegojo mlade generacije in ki
razpolagajo s sredstvi, namenje-
nimi izobrazevanju.

Izobrazevanje kadrov:

Vzpostavitl je treba sistem ne
prekinjenega usposabljanja ka-
drov na vseh ravneh kot temelj
ne spodbude za njihovo nenehno
strokovno rast. To je mozno do-
seci le z najtesnejsim sodelova-
njem  delovnih  organizacij z
vzgojno-izobrazevalnimi in dru-
gimi podobnimi institucijami.

Posebe) je treba pospesiti izo-
brazevanje za samoupravljanje
in uspesnejse gospodarjenje, za
usposablianje  vodilnih  kadrov,
izobrazevanje iz varstva pri delu
itd.

Komunisti ne moremo biti brez-
brizni do tega, da se na marsi-
katerem podroéju kadrovske po-
litike ne uresnicujejo niti mini-
malne zahteve druzbe, npr. nor
mativne zahteve o pripravnikih,
o izobrazevanju in preizkusih iz
varstva pri delu. Na delo mora-
mo vkljucevati celotno solsko ge-
neraciio ter postopek pripravni-
stva normativno in prakticno iz-
boljsati, Posebno pomembno vlo-
go naj bi v tem procesu imele
kadrovske in izobrazevalne sluz-
be ter strokovni mentorji, ki jih
je treba hitreje usposabljati.

Za realizacijo teh stalis¢ obve-
zujemo vse komuniste v tistih
organih, ki se ukvarjajo z izobra
zevanjem v delovnih organizaci-
jah, delavskih univerzah in orga-
nih pri druzbenopoliticnih orga-
nizacijah ter ob¢inskih skupsci-
nah in tiste, ki imajo na podroc-
iu kadrovske politike dolocene
pristojnosti (npr. obcinske skup-
s¢ine, indpekcijske sluzbe, zavod
za zaposlovanje).

Razviti in izpopolniti
kadrovske sluzbe:

Kadrovske sluzbe na vseh rav-
neh (v podjetjih in drugih orga-
nizacijnh) morajo razviti in iz-
popolniti 5 potrebnimi strokovni-
mi kadri, tako z vidika izboljse-
vanja njihovih metod dela kot
njihove strokovne samostojnosti
Ustrezna usposobitev teh sluzb
je prav gotovo eden izmed najpo-
membnejsih pogojev, da se ka-
drovska politika hitreje uveljavlja
in izboljsuje. Zato moramo za 5tu-
dij na oddelku kadrovske smeri
na fakulteti za sociologijo, poli-

(Nadaljevanje na 8. str.)
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ticne vede in novinarstvo usme-
riti najbolj primerne ljudi, razpi-
sall za ta Studij Stipendije in za-
gotoviti, da komunisti nastopijo
proti  morebitnim odporom za
vkljucevanje teh kadrov v delov-
ne organizacije.

Komuniste na vodilnih mestih
v delovnih organizacijah obve-
zujemo za realizacijo teh stalisc.
Pospesijo naj vse dejavnosti pri

programiranju srednjerocnega
razvoja delovne organizacije, v

kateri delajo, da v vseh progra
mih za investicije, rekonstrukcije
ali modernizacijo zagotovijo tudi
analizo kadrovskih virov za pla-
nirano dejavnost ter da se inten-
zivneje vkliucijo v vse uveljavlje-
ne oblike funkcionalnega izobra-
zevanja — posebno s podrocja
vodenja.

Skrb za ucno-vzgojni kader:

Uresnicevanje vzgojnih ter iz-
obrazevalnih ciljev je predvsem
odvisno od kvalitete pedagoskega
kadra, pri Kkaterem ne moremo
locevati idejnosti od strokovnosti.

Ceprav materialni pogoji za
zivljenje in delo prosvetnega ka
dra $e vedno niso zadovoljivo re
$eni, obstajajo realne moznosti za
temeljitejse  angaziranje ucno
vzgojnih delavcev pri vzgojnem
delu. Zlasti pomembne so nasled
nje naloge: zagotoviti prepotreb
ne ucne kadre, izboljsati kvalifi
kacijsko  strukturo obstojecih,
uvajati  sistematicno strokovno
usposabljanje itd. Skrb za ucno
vzgojni kader naj se pricne ze
pri poklicnem usmerjanju na
ustreznih Solah.

Komuniste v solah, zavodu za
zaposlovanje, pedagosko svetoval
ni sluzbi in ustreznih sluzbah pri
upravah obtinskih skupscin ob-
vezujemo za uresnicevanje teh
stalis¢. Intenzivneje naj povezuje-
jo solstvo in druge druzbene sluz
be z gospodarstvom. Komunisti

v strokovnih Solah naj intenziv-
neje analizirajo potrebe po ka-
drih, ki jih usposabljajo in moz-
nosii dolgorocnega razvoja 5ol
stva v odvisnosti od druzbeno-
ekonomskega razvoja obale.

Smotrna kadrovska politika
v vrstah komunistov:

Ce Zzelimo komunisti zagotovi
ti svoj vpliv na druzbeno in ka
drovsko politiko na obali, mora
mo nenehno skrbeti za smotrno
kadrovsko politiko v lastnih vr-
stah. V ospredje siopajo pred
vsem: intenzivnejsa prizadevanja
za spreminjanje socialne struk
ture ZK na obali, kadrovanje v
organe ZK, povezanost koncep
tov idejno-politicnega usposab
lianja s kratkorocnimi in dolgo
rocnimi potrebami kadrovske po-
litike v organizacijah ZK.

Kadrovanje in idejno-politicno
izpopolnjevanje in usposabljanje
morajo prerastt v stalno prever-
janje usposobljenosti vseh komu
nistov, zlasti tistih na vodstvenih
funkcijuh v ZK. Izpopolniti je
treba nacela javnosti, demokra

ticnosti in drugih kriterijev ka-
drovanja, da bi zagotovili v vod-
stvo vstop najnaprednejsim in
najsposobnejsim komunistom. Ne
gre pa le za vodstva v Zvezi ko-
munistov, temveé za vse strokov-
ne in vodilne delavce, ki morajo
bit1 kot komunisti toliko kriticni
do sebe, da sprejemajo nacela
javnosti, demokraticnosti in ob
jektivnosti tudi, kadar gre za njih
same, za oceno njithovega dela
in sposobnosti.

Kadrovska sluzba
pri obalnem svetu:

V okviru teh nalog in stalis¢
pripada pomembna vloga samo-
upravnim in strokovnim dejav-
nikom kadrovske politike na oba-
li. Pri tem je pomembno, da se
organizirajo tako, da bodo v pro-
cesu kadrovanja spodbujali pove-
zovanje vseh nosilcev kadrovske
politike, Konferenca se zato zav
zema, da se pri obalnem svelu
cimpre] ustanovi ustrezna siro
kovna kadrovska sluzba, ki se bo
celovito in sistemati¢no ukvarjala
s kadrovsko politiko,

AKCIISKI PROGRAM

za izvajanje staliS¢ in sklepov Obalne konference ZK

Obalni komite in zadolzene ko-
misije so pripravile obSiren ak-
cijski program izvajanja sklepov
14, seje CK ZKS o kadrovski po-
litiki. Program nalaga posamez
nikom, organizacijam in skupi
nam konkretizacijo in metode za
izvajanje sklepov.

Vkljuciti bo potrebno ¢im vec
komunistov v realizacijo sklepov.
Akcija se mora prenesti tudi v
okvire drugih politiénih organi-
zaclj, v gospodarske organizaci-
je in komune. Predvideni so raz-
govori z vodilnimi delavei-komu-
nisti, s predsedniki DS in drugi
mi samoupravnimi organi.

v

Ribiske ladje s svojim bogatim plenom konec oktobra in v zacetku
novembra

Prav tako bodo te razprave v
solah in drugih institucijah na
obalnem obmocju. Nosilci akcije
50 predvsem komisija komiteja za
kadrovsko politiko in izobrazeva-
nje, komisiju za druzbeno-eko-
nomske odnose in ekonomsko po-
litiko ter druge komisije, ki mo-
rajo konferenci porocati na za-
sedanju v prvem cetrtletju 1971,
leta. 5

Obsiren program komisije za
idejno politiéno usposabljanje ZK
na obali predvideva ve¢ preda-
vanj za usposablianje vodstev
007K, za novo sprejete clane, za
usposablianje Sirsega politicnega
akiiva ter predavateljskega akti-
vii, Ob bogatih programih dela
obalne konference, katerim bodo
sledili e programi konference
ZKJ, lahko pricakujemo v zim
skih mesecih aktivnho in poglob
lieno politicno delo.

D. R.

Tudi papalina
ie v mreZah

Ob zakljucku preteklega mra
ka so nasi ribici ujeli ze prve ko-
licine papaline.

V piclih dveh dneh so ulovili
nad 10 vagonov dobre papaline.
Zeodilo se je, da so 8li na lov tu-
di ob luni, kar je za naSe razme-
re nenormalno, vendar zelimo, da
bi tako lovili tudi ob drugih pri-
likah, ko proizvodnja nima ribe.

Z ulovom papaline se iz dneva
v dan presega plan.
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Pred ohénim zhorom
sindikalne organizacije

V zacetku prihodnjega leta bo
nasa sindikalna organizacija ime-
la svoj redni letni obéni zbor, ki
bo pomemben za celotni kolek-
tiv. Po Stevilnth letosnjih in
prejsniih razpravah in sprejetih
dokumentih o nasem delu bo to
pregled naSe programske osnove,
sklepov  konference slovenskih
sindikatov itd.

Temu vprasanju je bila posve-
éena tudi zadnja seja sindikalne

DE predelava ribe
DE proizvodnja juh
DE predelava paradiznika

- RS e

ga odbora podjetja, na kateri so
¢lant obravnavali priprave za
redni obhéni zbor organizacije.

V prvi vrsti je doloéeno, da bo
obéni zbor v mesecu januarju
1971 (tocen datum bo naknadno
dolocen) in to na delegatski na
cin., Posamezne delovne enote
bodo izvolile naslednje Stevilo
delegalov za obéni zbor:

18 delegatov
5 delegatov
3 delegate

DE proizvodnja kave 3 delegate
DE proizvodnja embalaze 8 delegatov
DE ribolov 10 delegatov
7. DE vzdrZzevanja in energetike 6 delegatov
8. DE komercialne sluzbe — skladisce 10 delegatov
9. DE splosne sluzbe 10 delegatov
Skupaj: 73 delegatov
Delegate bodo DE izvolile iz kalno konferenco, in sicer po

svoje srede na sestankih, ki bodo
predvidoma v mesecu decembru.
Na teh sestankih bodo DE iz-

kljucu, ki ga predvidevajo pravi-
la sindikalne organizacije v 31
¢lenu.

volile tudi svoje ¢lane v sindi-
1. DE predelava ribe 10 ¢lanov
2. DE proizvodnja juh 2 ¢lana
3. DE predelava paradiznika 2 clana
4. DE proizvodnja kave 2 ¢lana
5. DE proizvodnja embalaze 4 ¢lane
6. DE ribolov 5 ¢lanov
7. DE vzdrzevanja in energetike 3 Clane
8, DE komercialne sluzbe — skladisce 5 clanov
a. DE splosne sluzbe 4 clane

Skupaj:

Konferenca se sestane neka)-
krat leino ter obravnava doloce
ne probleme, in s tem je doseze-
na tudi vecja povezava med ¢lan
stvom in organi sindikalne orga
nizacije.

Na seji je bilo poudarjeno, da
se bomo morali na obénem zbo
ru predvsem pogovoriti o lastnih
nalogah in iskanju resitve za se
boljse rezultate gospodarjenja
delovne organizacije, skratka o
prizadevanjih za vecji dohodek,
o materialnem polozaju podjetja
in nadalinjih perspektivnih moz
nostih. Zato naj bo obéni zbor
mobilizacija vseh élanov kolek-
tiva za konkretne reformske re-
sitve v podjetju, Zavzeti se bo po-
trebno, da bo delitev dohodka po-
stala res del samoupravne poli-
tike, tako da ne bo odlegnjena
od proizvajalcev in da le-ti ne
bodo imeli obcutka, da so $e ved-
no v nekem mezdnem odnosu,
temved da je nagrajevanje res
po uspehih in rezultatih dela.

Nadaljnje vprasanje bo poslov-
no-tehnicno sodelovanje z drugi-
mi podjetji itd.

37 clanov

- Obéni zbor bo moral obravna-
vati $e mnogo drugih problemov,
ki se ticejo napredka podjetja
ter izboljsanja standarda clanov
kolektiva,

Dalje se bo potrebno Se pred
obénim zborom posvetiti tudi ka-
drovskemu vprasanju in izbiri
kandidatov za nove clane izvrs-
nega odbora sindikalne organiza-
cije. Kandidali naj se izberejo po
demokraticnem nacelu, vendar
moramo hiti pri tem dosledni, da
izberemo take ¢lane, ki bodo
upravicili zaupanje, ki jim je bilo
izkazano. Predvsem je vazno pou
dariti, da mora biti predsednik
organizacije po svojem delu, zna
niu ter ugledu poznan v kolek-
tivu ter prizadeven za izvrieva-
nje nalog., ki se postavljajo pred
organizacijo. Zato si moramo pri-
zadevati, da pridejo v vodstvo
nosilci progresivnih idej, ki so
se pripravljeni zanje boriti, saj
bo od tega odvisno tudi delova-
nje sindikalne organizacije.

Andrej STRES

Hrvatin Ivan s svojim »konjié-
kom- vedno skrbi za pravoéasno
oskrbo transportnih sredstev.

Zbori
-

delovnih

ludi
. Od 18. do 19. t. m_ so se zvrsti-
le razprave po delovnih enotah,
oddelkih in sluzbah nagega ko-
lektiva,

Zbori delovnih ljudi so razgi-
bali ¢lane kolektiva in pognali
v razpravo predlog osnutka o
notranji organizaciji in sistemiza-
ciji delovnih mest, razpravo o fi-
nanénem stanju per 30. 9. ter
informacijo o izvedbi programa
delitve osebnih dohodkov.

Lahko recemo, da so zbori
uspeli. Razprava o predlogih si-
stemizacije in izvedbi programa
delitve osebnih dohodkov pa Se
ni bila tako konkretna, da bi pri-
vedla ¢lane kolektiva v zivahnej-
%o debato, kar posameznika pred-
vsem zanima. O tem bo Se tekla
razprava na ponovnih zborih, ko
bodo izdelani konkretni predlogi
za posamezen sektor, oddelek ali
sluzbo.

Lahko torej pricakujemo, da
bomo do konca izvedbe progra-
ma, to je meseca marca, Se vecé-
krat razpravliali, kako si bomo
uredili notranjo organizacijo in
sistemizacijo delovnih mest ter
tudi stimulativne osebne dohod-
ke. Zbori so nakazali, da se mora
poler zadolzenih ¢lanov kolekli-
va vkljuciti v akcijo sleherni ¢lan
kolektiva, ker le tako bomo do-
segli cilj neposredne demokraci-
je, samoupravljanje ter ¢immanj
negodovanj.

PRI DELU BODI VEDNO
PREVIDEN!
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Kolicek za zene

Aluminijasta posoda
tako in drugace

Aluminijasta posoda si je 7e
pred mnogimi leti utrla pot v
gospodinjstva, predvsem zaradi
vrste prednosti. Aluminij je ce-
nen, mocan, lahek in trpezen. Je
odli¢en prevodnik toplote in za-
to Se toliko bolj ustrezen za Kku-
halno posodo. Hitro in enako-
merno se ogreva, ceprav ogreva-
mo posodo samo pri dnu. Poraz
delitev toplote po dnu je enako-
merna, zato se jedi ne prismode
in s¢ zato tudi bolje kuhajo in
pecejo. Pecivo na primer enako
merno  porjavi in ima finejso
strukturo.

Aluminijasta posoda je zunaj
svetlo polirana, rocaje pa ima
navadno iz armiranega bakelita.
Pri uporabi moramo upoStevati
izredno prevodnost toplote. Po-
soda se hitro segreje in oddaja
vso dodatno toploto neposredno
na jed, zato moramo jakost to-
plote znizati, da se nam jed ne
prismodi ali prekipi. Pri tem
pa porabimo manj eclektri¢ne
ecnergije, pa tudi manj plina za
kuhanje.

Poleg omenjenih prednosti pa
ima predvsem Z?e nckoliko sta-
rejda posoda to pomanjkljivost,
da izgubi svo) lep prvotni videz.
V zadnjem ¢asu izboljSujejo kva-
liteto aluminijaste posode tako,
da jo prevlecejo s posebnimi
plasti¢nimi masami, npr. s teflo-
nom. Taka posoda ima poleg
prej opisanih prednosti Se to, da
ne porabimo skoraj ni¢ maséob
za pecenje. Pa tudi po daljsi upo.
rabi ne izpremeni svojega pr-
votnega videza. Za CiScenje ozi-
roma pomivanje je enostavnej-
&a, saj ravnamo z njo kot s por-
celanasto namizno posodo. Ne

smemo namred uporabljati  ni-
kakrinih ostrih  ¢istilnih - sred-
stev in praskov.

Kako morale ravnali z novo

aluminijasto posodo? Pred prvo
uporabo morate posodo  pazlji-
vo pomiti. Da odstranite iz alu
minija morebitne kisline, ki so
nastale v posodi pri izdelavi, sku.
hajte v posodi najprej z vodo
razredCeno mleko: pol vode in
pol mleka. Mle¢na mascoba ob-
da kovino s tenko prevleko, ki
olajéuje nadaljnja ¢is¢enja. Alu-
minijasto posodo najlepie oci-
stite, ¢¢ jo pomivate v vrodi vo-
di, nato pa jo Se temeljito zdrg-
nete z namiljeno krpo. Po po-
trebi uporabljajte tudi distilne
ratke, npr. Vim ali Dik. Za zc-
o zamazano posodo uporabljaj-
te tudi jekleno volno. Biti pa mo
ra najfinej$a, da ne bo ranila
plocevine. Tudi jekleno  volno
prej namilite in Sele potem 7
njo zdrgnite posodo. Drgnite ved-
no v isti smeri, da ne bo na po-

sodi nepotrebnih kolobarjev, Ze-
lo dobro cistilo je tudi kromov
prasek. Zcelo zanemarjeno poso-
do pa lahko spolirate tudi s po-
lirno pasto Purol. Scveda pa jo
morate po poliranju  §¢ umiti
+ namiljeno krpo. O¢iséeno po-
sodo temeljito oplaknite s toplo
vodo in jo osus$ite. Lahko jo tu-
di zbrisete. Ce krpa pri brisanju
pocrni, je to znak, da posode
niste dovolj namilili in na cisto
izplaknili.

Ce  uporabljate  aluminijasto
ponev za cvrije, potem ravnate
z novo ponvijo takole: Nalijte

vanjo 1 cm visoko olja in ga na-
to 10 minut mocno segrevajte. Ko
s¢ olje v ponvi ohladi, ga zavr
zile, ponev pa je pripravljena
za uporabo. Ponve za cvrtje, ce
je le mogoce, ne pomivajte, ker
sicer tvegate, da se vam bo jed
prismodila. €c sc vam (o zgodi,
j¢ Llreba ponev ponovno prepa-
rirati z oljem, kakor ste storili
Z novo ponvijo.

Ce kuhate v aluminijasti poso-
di fizol, kavo, ¢aj, jajéne jedi in
podobno, poseda znotraj rada
potemni. To ni nesnaga, temved
za&Citna prevleka in je ne bi bi-
lo treba ¢istiti. Sicer pa jo lah-
ko delno odstranite, ¢e v laki
potemneli posodi kubhate kislo
zelje, paradiznik ali jabolka.

Navodilo za odstranjevanje odpadkev

Zaradi urcditve Thigienskega
nacina odstranjevanja industrij-
skih odpadkov bodo postavljeni
v obratu ARGO in IRIS posebni
zbiralniki — konteneriji, v katere
bomo odmetavali odpadke.

V obratu ARGO bo zbiralnik
na pomolu, kamor bomo odlaga-
li organske odpadke, in en zbi-
ralnik za premogov pepel iz kot-
larne. V obratu IRIS bo ob od-
delku predelave rib en zbiralnik
za organske odpadke, ob kotlar-
ni pa zbiralnik za premogov pe-
pel.

Vsi proizvodni oddelki in osta-
Ia mesta, kjer Se nastajajo od-
padki, so dolzni:

1. Odpadke sortirati: organske
odpadke za zbiralnik; papirne,
kartonske in lesene ter druge
gorljive odpadke za seZig.

2. Vse odpadke so oddelki dolz.
ni sproti odvazati na dolo¢ena
zbiralna mesta: organske odpad.
ke v dolofen zbiralnik, gorljive
odpadke pecem, kjer se sezgejo,
ostale odpadke na za to doloce-
na mesta. V. primeru negotovo-
511, kam katere odpadke odlaga-
ti, zahtevati pojasnila od kontrol-
ne sluzbe in priprave dela.

3. Strogo je treba paziti, da
bodo odpadki v zbiralniku in ne
poleg njega. Za malomarno odla-
ganje bo povzrocitelj moral na
lastne strogke odistiti  okolico.
Vodja vratarske sluzbe, ki nad-
zoruje odlaganje in skrbi za od-
voz, pa je dolzan malomarneZe
prijaviti komisiji za varstvo de-
lovnega reda,

4. Najvedjo pozornost posvetiti
pravilnemu sortiranju odpadkov
zaradi tega, ker mora Komunal-
no pedjetje, ki bo odpadke odva.
7alo, organske odpadke zakopa-
ti v skladu s predpisi. To je za
nas dodaten strosek in moramo
paziti, da stroskov ne poviduje-
mo po nepotrebnem,

Za pravilno odlaganje odpad-
kov skrbi vodja vratarske sluz-
be, ki ima naslednje dolznosti: |

1. Kontrolira pravilnost sorti-
ranja in odlaganja odpadkov.
Opozarja kréilce, da spostujejo
navodila in jih po potrebi prijav-
lia komisiji za varstvo delovne
ga reda. ,

2. Obvei¢a komunalno podjet-
je o Casu odvoza. .

3. Podpisuje prevoznice (0ziro-
ma pooblasti vsakokratnega vra.
tarja). Poscbej evidentira kolidi-
no (kubi¢nih metrov) odpadkov
zivalskega izvora, zaradi dodat-
nih stroskov mknp;w:m_iu._(Vpiﬁc
vrsto odpadkov in koli¢ino na
prevoznico n. pr. jajéne lupine
3 kub. m.

4, 7a odvoz premogovega pe-
pela (le$a) daje navodila Sofer-
ju, kam odpeljati, in to posebee]
cevidentira.

5. Odpadke iz zbiralnikov ka-
nalizacije v obratu IRIS bo Ko-
munalno podjetje odvazaloa v po-
sebni cisterni in mora ¢as upo-
rabe cisterne (&rpanje iz jaskoy
in odvoz) posebej evidentiratl,
ker se uporaba cisterne placa od
ure.

V zbiralnike organskih odpad-
kov spadajo: :

V obratu ARGO: jajéne lupine,
odpadki predelave kokoi, vse-
bina ev. bombiranih doz ipd.

V obratu IRIS: odpadki pre-
delave slane ribe, ki ne gredo za
ribjo moko, nekateri  odpadki
predelave sveZe ribe, ki smo jih
tudi doslej odvazali na smetisce,
odpadki ¢iSfenja zelenjave, fizo-
la ipd.

V drugih konkretnih primerih
odlo¢ata  sporazumno  priprava
dela in kontrolna sluzba.

Navodila zaénejo veljati takoj,
ko lhodu postavljene zbiralne po-
sode.

Vodja sluzbe tehniéne kontrole:
ing. Evgen Ferluga, 1. r.
Direktor tehni¢nega sektorja:

ing. Joze Jamsek, L. r.
Navodilo se izvaja.
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OSEBNE VESTI

V mesecu oktobru je zarad:
raznih vzrokov zapustilo podjet
je 8 delavcev, od tega 4 zene

Zaradi upolkojitve

Iz oddelka
laze:

proizvodnje emba

ARZON Marija

Iz sploSnega sektorja:
SMRDELJ Andrej
Zaradi sporazumne razresitve
Iz oddelka predelave rib:

DIVJANOVIC Katica, NOVAK
Silvestra

Iz oddelka proizvodnje emba
laze:

CHELLERI Edi

Iz ribolova:

RAZMAN Edi

Samovoljno zapustili podjetje
Iz oddelka predelave rib:

TUKERA Vera

Iz financtnega sekiorja:

TICA Vinko

PRISLI V PODJETJE:

V istem razdobju je sklenilo de

lovno razmerje 7 delavcev, od te
ga 4 zene,

Novosprejeti so bili razporeje-
ni v naslednje oddelke in sluzbe:

Komercialni sektor:

BIZJAK lvan, KORICA Jovan
ka (skladisce Zagreb), JENKO
Jana (ribarnica Ljubljana)

Tehnoloska priprava proizvod
nje:

ROJC Joze

Ribolov:

JALDE Ivan

Pripravniki po raznih sluzbah:

KALC Sonja (dosedanja Stipen
distkal, KADIC Ferka

5. P

Sodelovanje z osnovno Solo
in podjetjem

Pred kratkim smo razmisljali,
kako bi popestrili nase interno
glasilo. Spomnili smo se na naso
osnovno 5o0lo, na nase otroke in
ucitelje, zato smo takoj stopili v
stik 2 njimi, da bi skupno nasli
nacin, kako cimbolje resiti zastav
lieno vpraSanje.

Uprava Sole je navduseno spre
jela idejo in predlagala posvel
med predstavniki podjetja in nji
mi, na katerem bi izdelali pro
gram o skupnem sodelovanju,

Ze po nekaj dneh je pomocnik
ravnatelja tov. Zornik sklical po
svet, katerega sta se udelezila
poleg predstavnikov osnovne Sole
e urednik NaSega glasa tov. Re
5Ci¢é in socialni delavec,

Na sestanku smo razpravljali
0 moznosti in nacinu skupnega
sodelovanja.

Ugotovili smo, da so moznosti
skupnega sodelovanja velike in
v obojestransko korist. Nekateri
tovarisi, ki so imeli tovrstne iz
kusnje v drugih obéinah, so izja

vili, da je tako sodelovanje celo
nujno, saj se nasSi interesi bi-
stveno ne razlikujejo in je zato
obojestranska  pomoc¢ sama po
sebi umevna, koristna in potreb
na.

Glavni cilj takega sodelovanja
je pomo¢ naSemu otroku, Otroci
bodo imeli priliko od blize spo-
znati organizacijo podjetja, raz-
licna delovna mesta, pogoje, v ka
terih  delajo njihovi starsi itd.
Starii bodo imeli priloznost se
znanjati se s lezavami nasih
otrok, z uspehi, ki jih dosezajo v
okviru raznih krozkov, s potre
bami itd. Uprava S5ole nam bo
posredovala ucno-vzgojne rezul
tate, tezave pri njih delu, nasvete,
kako ravnati in pomagati nase-
mu otroku itd. To so glavne mi-
sli, o katerih smo razpravljali na
sestanku. Program, ki ga bomo
na osnovi teh misli sestavili, bo-
mo objavili v Nasem glasu.

Edvard Krbavcic

PRIPRAVE ZA ASFALTIRANJE
CESTE IZOLA—DVORI

V teku so priprave za asfalti-
ranje ceste IIl. reda Izola—Dvori.
V prvi fazi bo Cestno podjetje po
pogodbi zac¢elo z deli novembra
1970, in sicer na odseku od lzole
do odcepa na Malijo. Predvidoma
bodo ta dela kon¢ana do 15. ja-
nuarja 1971. Za nadaljevanje del
II. faze rekonstrukcije od odcepa
ceste Malijja do zadruznega do-
ma v Dvorih nad Izolo pa bo tre-
ba poskrbeti za financna sredstva

— po predvidevanjih skupscine
sele leta 1972
Skupna investicija bo znasala

2 milijona 380 tisoC dinarjev, za
prve fazo pa 1 milijjon 370 tisoc
dinarjev.

NAD 300 UPOKOJENIH
BIVSIH SODELAVCEV

Ob letosnjem dnevu republike
sta predsednik delavskega sveta
Savo Kapel] in nas glavni direk
tor Andrej Verbi¢ poslala vsem
upokojenim clanom kolektiva ce
stitko. Upravni odbor pa je odo
bril vsakemu kolekcijo nasih iz
delkov,

Cestitka je vsebovala naslednje
besedilo;

-Ob dnevu republike vam
iskreno cestitamo in Zzelimo kot
bivsemu sodelavcu nasega kolek-
tiva Se polno zdravih ter srecnih
let,

Hvala za
viozili za

ja.«

Ta prijetni obicaj, ki ga pod-
jetje ze Stevilna leta goji do svo-
jih sodelaveev, moramo utrjevati
tudi v bodoce, zavedajoc se, da
bomo vsi prisli na isto pot.

Mislim, da ni lepsega kot to,
da se kolektiv spominja na tiste,
ki so Stevilna zadnja leta dela
prebili v istem podjetju in ustva-
rili temelje za poznejse mlajse
rodove ter odsli v zasluzeni po-
koj.

Cestitka je vsebovala tudi ita-
lijansko besedilo, sa) so med upo
kojenci Stevilni italijanske narod
nosti

vase delo, ki ste ga
razvo] naSega podjet

D, R.

MISLI

brez prakse je telo

rok,

Znanje
brez
Tudi humor je na kredit: se-
daj se smejes, placal bos ka-
sneje,

— Pravi humorist je tisti ¢lovek,
ki humor resneje jemlje kot
zivljenje.

Prijateljstvo daje obcutek traj-
nosti, ljubezen obcutek veéno-
sti, sebicnost pa prezivi oba.
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Nogomet - lzola

V jesenskem delu prvenstva slovenske nogometne lige
je lzola zasedla 5. mesto. To je dokaj dober uspeh glede na
tezave, ki jih je imel nogometni klubh.

Od 11 odigranih tekem je stiri zmagala, Stiri remizirala
in le tri izgubila. Prejela je 14 in dala 15 golov.

V nogometnem klubu so tudi nasi ¢lani kolektiva in
igralci, ki se neutrudno borijo za ¢imboljsi sloves nogometa
v lzoli, ki ima dolgoletno tradicijo. Saj ta isti klub izhaja
se iz casov, ko je nosil ime po naSem podjetju in Se preje,
zato nam tudi danes v podjetju ni vseeno, kako se klub
razvija in kaksSne uspehe dosega, Tudi navijacev iz kolek-
tiva ne manjka.

Na zeljo mnogih ¢lanov objavljamo lestvico SNL:

1. SVOBODA 11 [ 3 2 20:15 15
2. CELJE — Kl. 11 5 4 2 24:19 14
3. RUDAR 11 1 6 2 23:17 13
4. ALUMINL] 11 3 6 2 16: 15 12
5 1ZOLA 11 4 1 3 15: 14 12
6. DRAVA 11 4 4 3 18 :22 12
7. BRANIK 11 4 3 4 23:23 11
8. NAFTA 11 4 3 1 15:15 11
9. TRIGLAV 11 3 1 4 21:20 10
10. ILIRLJA 11 3 4 4 11:12 10
11. SLAVIJA 11 2 5 1 16:19 9
12. KOVINAR 11 1 1 9 9:29 3

Zelimo, da bi se nogometni klub Izola v zimski sezoni
olirepil in v pomladanskem delu prvenstva dosegel Se boljse
rezultate.

Glavni urednik
«NAS GLAS-

Clani nafe teritorialne enote pripravljeni izvajati odgovorne naloge.
Posnetek s skupne vaje dne 23. oktobra 1970,

Letni plan ulova doseZen

DNE 10. NOVEMBRA SO RIBICI NASEGA PODJETJA
IZPOLNILI LETNI PLAN ULOVA 2,100 TON.
CESTITAMO IN ZELIMO SE MNOGO USPEHOV!

Vodstvo podjetja in
samoupravni organi

Veliko odgovorno
delo

Po sklepu delavskega sveta z
dne 6. novembra je glavni direk-
tor izdal nad 80 ¢lanom kolektiva
odlocbe za izvrsitev velikega de-
la, te je =-SISTEMIZACLIE DE-
LOVNIH MEST IN UREDITVE
OSEBNIH DOHODKOV PO
SPREJETEM PROGRAMU-. Delo
je obsezno in ima velik pomen
zu nadaljnji razvoj podjetja. To
delo bodo vecinoma opravili za-
dolzeni strokovni delavei ob tes-
ni povezavi s posamezniki v ko-
lektivu in samoupravnimi organi
po delovnih enotah. lzvriitev te
naloge bo obremenjevala posa
meznike na delovnih mestih, Za-
to bodimo strpni in pomagajmo
si drug drugemu, da bi nalogo
opravili v postavljenih rokih. Vsi
izvajalci skusajmo bhiti enotni v
dajanju tolmacenj clanom kolek
tiva,

Operativna  grupa strokovnih
delavcev, ki je pripravila obSirno
studijo v tej zvezi, zasluzi ze se-
daj vse priznanje, Kako bhomo
zastavljeno nalogo izvedli, pa fe
odvisno od celotnega kolektiva,

Pemembno je ze to, da smo
prisli do teh spoznanj in zaceli
pripravljati odgovorno nalogo,

Zavedajmo se tudi, da bodo ob
tem nastale tezave, vendar ne to-
likéne, da bhi lahko zavrle zacr-
tano delo delavskega sveta.

Sproti resSujmo nejasna vpra-
sanja  in ustvarjajmo  ugodno
vzdusje za dosepo cilja, ki je:
»BOLJSE, RACIONALNO, UCIN-
KOVITO POSLOVANJE, DOSE-
GANJE BOLJSIH FINANCNIH
REZULTATOV IN S TEM VECJI
ZIVLIENJSKI IN  DRUZBENI
STANDARD VSEH ZAPOSLE-
NIH«,

Ce bomo imeli vedno ta cilj

pred ofmi, potem je uspesnost
naloge zagotovljena,

Glavni urednik

MISLI

Danasnja mladina verjetno ne
ve, kaj hoce; ve pa, ¢esa noce.
Hitri skoki so vedno nevarni.
Pasti ni sramotno, sramotno
je oblezati,

- Kakor hitro je ¢lovek placan
po idealu, se tudi ideal spre
meni v blago.

*NAS GLAS« izdaja kolektiv Kombi-
nata konzervne industrije sDelamarise
leola, — List urejuje uredniiki odbor
skladno z 229. &lenom statuta kombi-
nata Delamaris — Glavni in od, r-
ni urednik Davorin RESCIC. — Tiska
tiskarna €7ZP Primorski tisk Koper.
List dobijo ¢lani kolektiva brezplatno.




