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DOHODEK RASTE
finančno stanje III. tromesečja

K o m b in a t je po p e rio d ičn em  
o b ra č u n u  za  d e v e t m esecev  te k o ­
čeg a  le ta  dosegel u g o d en  f in a n č ­
n i re z u lta t . C elo tn i d o h o d ek  je 
z n a ša l 124,807.787 d in , vsi s tro šk i 
sk u p a j p a  120,215.584 d in ; dob iček  
to re j 4,592.203 din .

Iz p r im e r ja v e  z is tim  ra z d o b ­
jem  la n s k e g a  le ta  je razv id n o , d a  
je u s tv a r je n i ce lo tn i d o h o d ek  za  
26,4%  višji. T ud i p r im e r ja v a  s

Za 29.
november
P ojte  p e s e m ,  ljudje!
Čez po l ja ,  g o re ,
čez  s in je  m or je ,
m e s ta ,  vas i ,
na  v s e  štiri s t ran i
naj se  p e s e m  razg la ša :
» D a n e s  svoj  p r a z n ik  slavi
R e p u b l ik a  naša!«

Pet b ra tsk ih  ro d o v  
s k u p a j  g r a d i  si k rov  
v e s  to p e l  in nov ,  
k a k o r  n e k o č  skoz i  d im  
s t rn je n o ,  z m a g o v i to  
šli so  za  njim, 
ki g a  k l ičem o  Tito.

Šli so  za  n jim v  boj 
n a d  Švabe,  b e le ,  u s ta še ,  
s v o b o d o  nosili  s s e b o j ,  
da  d a n e s  ta  d a n  
v e s e l ,  n a s m e ja n  
je v s a k  d rž a v l ja n  
R e p u b l ik e  naše .

Torej  p o j te ,  l jud je ,  
na j  se  v am  t e g a  d n e  
izv r iska  srce ,  
naj skoz i  m e s ta ,  vasi 
na  v s e  štiri s t ran i  
p e s e m  r azg la ša :
»Cveti  še  m n o g e  dn i ,  
R e p u b l ik a  naša!«

Tone Pavček

p o stav ljen im  p lan o m  za  le to  1970 
n a m  da je  u g o d n e  re z u lta te , saj 
je re a liz a c ija  d o sežen a  z 76,2 %, 
s tro šk i z 71,7 %, d o hodek  z 97 % 
in  d ob iček  z 258 % — vse n a p ra m  
le tn e m u  p lan u .

D om ači t r g  je dosegel 6,632.000 
d in  dob ička , izvoz 416.000 din. 
ra z l ik a  m ed  iz re d n im i dohodk i 
in  iz d a tk i 432.000 d in , ta k o  d a  
sm o la h k o  k rili izg u b o  flo te ,
1,602.000 d in  in  d e lav sk e  r e s ta ­
v rac ije  32.000 d in  te r  s  tem  k rili 
o b v ezn o st do s ta n o v a n jsk e g a  p r i­
sp e v k a  in  tek o če  sk u p n e  p o rab e  
in  fo rm ira li zg o ra j n av ed en i d o b i­
ček. P rip o m in jam o , d a  je  p r i t a ­
ko  u g o to v ljen em  do b ičk u  tr e b a  
u p o š te v a ti še zn esek  odpisov, ki 
jih  je d e lav sk i sv e t že sp re je l v 
zn e sk u  1,867.368 d in , n iso  p a  u p o ­
š te v a n i v p e rio d ičn em  o b raču n u , 
k a k o r  tu d i s ta re  o b veznosti do 
so c ia ln eg a  z a v a ro v a n ja  in  obvez­
n o sti do  sk u p n ih  re z e rv  gospo­
d a rs k ih  o rg an izac ij; p ra v  ta k o  
p a  še  n e k a j odpisov  re z e rv n ih  d e ­
lov in  m a te r ia la , ta k o  d a  z n a ša  
re a ln i  č is ti d ob iček  ca. 2,000.000 
d in a r je v .

P oz itiven  in  u g o d en  fin an čn i 
re z u l ta t  je  dosežen , k e r  je po d ­
je tje  več ino  svo jih  akc ij u sm e ri­
lo v  san ac ijo . P o v ečan a  je p ro d a ­
ja  n a  d o m ačem  t r g u  in  v izvozu 
za  ca. 25,000.000 d in . O d p ro d an e  
so vse p re k o m e rn e  za lo g e  g o to ­
v ih  izdelkov , obenem  p a  so že 
p re težn o  o d p isan e  v re d n o s ti ne- 
idoč ih  in  s labo  idočih  zalogi ta  
a k c ija  še tra ja .

G lede n a  d v ig  p ro izv o d n je  in  
ugo to v ljen o  f in a n č n o  rea lizac ijo  
v o k to b ru  te r  od ličen  u lov  v o k ­
to b ru  in  p re te k lih  d n e h  n o v em ­
b ra  n a m  ti  p o k a z a te lji d a je jo  s lu ­
titi, če že  n e  boljši, v sa j en ak o  
d o b e r  f in a n č n i r e z u l ta t  konec  
le ta .

B ojan  REHBERGER

Dober ulov rib
R ibiči n a še g a  p o d je tja  so sk o ra j 

vse le to  tožili n a d  s lab im  ulovom . 
S ko ra j ves o k to b e r  so o d k riv a li 
ve like  ja te  p lav e  ribe , k i p a  n iso  
h o te le  pod luč in  so za to  v lek li 
p ra z n e  m reže .

Z adn je  d n i o k to b ra  in  p rv e  dn i 
n o v e m b ra  p a  se je  začel re k o rd e n  
ulov. Samo v en em  te d n u  so p o ­
teg n ili n a  k ro v e  svo jih  lad ij n a d  
600 to n  p lav e  ribe , poveč in i s a r ­
dele.

Doslej so u lov ili n ad  2080 to n  
in  le m alo  m a n jk a  z a  dosego  
2100 ton , p la n ira n ih  v  tem  letu .

R aču n am o  n a  u sp ešen  u lov  tu ­
di v n o v e m b ru  in  d ecem b ru , saj 
je ta  čas  u g o d en  z a  u lo v  p ap a - 
line.

T ako  bo p la n  p ra v  go tovo  d o ­
sežen  o z iro m a  p resežen .

D. R.
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O b  d n e v u  r e p u b l ik e  v s e m  č lan o m  ko le k t iv a  i sk re n e  
čes t i tk e  z že ljo  za b o l jše  g o s p o d a r s k e  u s p e h e  p o d je t ja  
in za večji ž iv ljen jsk i te r  d r u ž b e n i  s t a n d a r d  za p o s le n ih .

G lavn i  d i r e k to r  
S a m o u p r a v n i  o rg an i  
D ru ž b e n o -p o l i t i č n e  o rg a n iz a c i j e

★★★★★★★
★★★★★★
★★
★

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *



STRAN 2 » N A S  G L A S « Št. 6 — n o v e m b e r 1970

Dolgoletni problem rešen
investicije in kanonska sredstva

K o m b in a t je n a  po d lag i sk lep a  
DS p o d je tja  p red lo ž il P riv red n i 
b a n k i Z ag reb  in  K red itn i b an k i 
K o p er in v es tic ijsk i p ro g ra m  v vi-

Investicija obsega:

1. Nabava opreme za prodajalne 
mesta

2. Nabava transportnih sredstev
3. Nabava opreme za floto

S kupaj

S k u p n i zn esek  v lag an j se  deli 
n a  v la g a n ja  iz s re d s te v  k a n o n a  
(o d šk o d n in a  za  g o sp o d a rsk i r i ­
bo lov  v o b a ln em  m o rju  J u g o s la ­
vije, k i jo p laču je  I ta lija ) v  viši-

a) k re d it iz  s re d s te v  k a n o n a  — PB
(70 % od 4,526.750 d in )

b) K red it KB K oper
c) la s tn a  u d e lež b a

S k u p a j

K o m b in a t je že  1. 1968 z a h te ­
val, d a  se  m u  odo b rijo  k a n o n sk a  
s re d s tv a  za  inves tic ije  v  rib iš tv u . 
O d te d a j n a p re j obsto je  tu d i k o n ­
ta k t i  m ed  n jim  in  PB Z agreb . 
P ris to jn i o rg a n i SR  H rv a tsk e  so 
zav ze li s ta lišče , po  k a te re m  ni 
p o treb e , d a  se  s r e d s tv a  o d šk o d ­
n in e  posebej izd v a ja jo  za  rib išk e  
o rg a n iz a c ije  S lovenije , k e r  se  te  
o rg a n iz a c ije  lah k o  k re d itira jo  p ri 
t is t ih  b a n k a h , v  k a te r ih  k re d itn ih  
sk la d ih  se ta  s r e d s tv a  n ah a ja jo , 
to  je PB Z ag reb  in  T ito g rad . 
S re d s tv a  se da je jo  pod is tim i p o ­
goji k o t o sta lim  rib išk im  o rg a n i­
zac ijam  s p o d ro č ja  tis te  rep u b li 
ke, k je r  se n a h a ja  b a n k a , v k a te ­
re  sk la d  so š la  ta  s re d s tv a . T ako  
je O d b o r PB Z ag reb  za  o b ra v n a  
vo in v es tic ijsk ih  p ro g ra m o v  in  
z a h te v k o v  z a  k re d ite  iz s red s tev  
o d šk o d n in e  z a  g o sp o d a rsk i rib o  
lov v o b a ln em  m o rju  Ju g o s lav ije  
z d n e  17. 9. 1970 sp re je l sk lep , d a  
se z a h te v e k  K o m b in a ta  D e lam a­
ris  z a  k o riščen je  s re d s te v  k a n o ­
n a  t r e t i r a  en a k o  k o t z a h te v k i ri 
b išk ih  o rg a n iz a c ij s p o d ro č ja  SR 
H rv a tsk e .

T ud i k o m is ija  z a  o b ra v n a v o  in ­
ves tic ijsk ih  p ro g ra m o v  p r i Po-

šin i 7,160.925 d in  z u s trezn im i 
z a h te v k i z a  o d o b ritev  d o lg o ro č ­
n ih  in v es tic ijsk ih  k red ito v .

in  p ro d a jn a

n i 4,526.750 d in  te r  o s ta lih  k re ­
d ito v  in  la s tn e  u d e ležb e  v  v iš in i 
2,634.175 d in , in  se f in a n c ira  iz 
n as led n jih  virov:

Z ag reb  3,168.725

3,100.000
892.200

7,160.925

slovnem  z d ru ž e n ju  r ib išk e g a  g o ­
s p o d a rs tv a  SRH je sp re je la  sk lep , 
po k a te re m  n a j se k o m b in a tu  
odob rijo  n a v e d e n a  sred s tv a .

PB Z ag reb  je  do  d a n e s  p la s ir a ­
la  v  k re d ite  v sa  s re d s tv a  o d šk o d ­
n ine, t r e n u tn o  p a  I ta li ja  do lgu je  
Ju g o s lav iji iz  te g a  n a s lo v a  
1,300.000.000 Lit.

B an k a  je p o k re n ila  p ri zvezn ih  
o rg a n ih  in  NB vse k o rak e , d a  ta  
s r e d s tv a  č im p re j dobi, oz irom a, 
d a  NB d a  PB o d g o v arja jo č i 
a v a n s . N e g lede  n a  to , p a  n am  
je k re d itn i o d b o r b a n k e  n a  svoji 
seji d n e  11. 11. 1970 v  ce lo ti d o ­
delil d o lg o ro čn i in v es tic ijsk i k r e ­
d it v  v iš in i 3,168.725 d in  z a  dobo 
10 let. T udi KB K o p er n am  bo v 
k ra tk e m  o d o b rila  udeležbo
3,100.000 d in , TAKO DA JE  TRE­
N U TN O  REŠEN PROBLEM  KA 
N O N SK IH  SRED STEV  IN  FI­
N A N C IR A N JE  TEKOČIH IN V E ­
STICIJ.

O b en em  obsto je  vse m ožnosti, 
d a  tu d i v  bodoče do b iv am o  k r e ­
d ite  iz s re d s te v  k a n o n a  z a  in v e ­
stic ije  v m o rsk i ribolov.

B ojan  R e h b re g e r

Nimam časa . . .
»S t i s k a  s č a s o m « im e n u je m o  

d a n a šn j i  t e m p o  ž iv ljen ja ,  k i  n a m  
v se  pogoste je  vs i l ju je  raz lične  
prob lem e ,  k i  j ih  m o ra m o  rešiti v  
d o lo čen e m  roku .

Ta h i tr i  te m p o  nas  sp rem lja  od  
t r e n u tk a ,  ko  v s ta n e m o ,  do  p o zn e  
noči. N a jsrečne jš i  izhod  iz  tega  
položa ja  je: »n im a m  časa, a m p a k  
si ga v z a m e m . '«

T ra jno  p o m a n jk a n je  časa  nas  
postop om a , a  zanes l j ivo  p r ived e  
v s tan je  n e p re s ta n e  napetos ti ,  k i  
se je n e  m o re m o  osvobod i t i  n it i  
v  času, ko  bi se la h ko  sprostili . 
N iti  na  d o p u s tu  n it i  na  iz le tu  ali 
m e d  p o č i t k o m  se ne  m o re m o  re­
šiti tega  ob ču tk a ,  napetos ti ,  k i  
nas  ko t  m o ra  sili v  akcijo . Ne  
z n a m o  počivati!

R e zu l ta t i  teg a  se k m a lu  o d ra ­
z ijo  v  nespečnos ti ,  n ervozn os t i ,  v  
razdražl j ivos ti .  Te bolj ali m a n j  
iz ra že n e  po ja ve  p o z n a m o  pod  
im e n o m  »m e n a ž a r s k a  b o le z e n « . 

S p r v a  s u b je k t i v n i  ps ih ičn i  po javi  
pre ide jo  k m a lu  v  o b je k t iv n e  v 
ob lik i  p o več a n eg a  p r i t i ska ,  ra zn ih  
srčn ih  te ža v ,  n e rv o z  itd.

T ud i  naše  pod je t je  je v k l ju č e n o  
v  ta  bo j s časom. T e m p o  ra z v o ­
ja  se n e d v o m n o  o draža  tu d i  na  
vseh ,  k i  so v n je m  zaposlen i.  Po­
m a n jk a n je  časa, g led an o  z  ene  
s trani,  n i  sa m o  d o k a z  p r i za d e v a ­
n ja  p o s a m e z n ik o v ,  t e m v e č  je 
n e d v o m n o  tu d i  p o z i t iv en  d o k a z  
k o le k t iv n e g a  v zd u š ja  in  d e lo v n e ­
ga  poleta.

Toda, ali  je to v e d n o  res? Člo­
v e k  d ob i  v tis ,  da  je  »n im a m  ča­
s a «  posta la  n e k a k š n a  pr i l jub ljena  
krila t ica , k i  jo up orab l jam o  tud i  
tam , k je r  po loža j ni ta ko  resen,  
d a  bi bilo o t e m  sp loh  v red n o  
govoriti ,  ali pa  je sam o  n a v id e zn o  
tak .

K je tiči v z r o k  za  to? Morda  
je v n e zm o žn o s t i  ali  v  n e zn a n ju ,  
d a  bi si p ra v i ln o  razpored il i  čas, 
m o rd a  v  p re c e n je v a n ju  las tn ih  
sil in  zm o žn o s t i ,  m o rd a  v  zb e g a ­
nosti,  a li  v  p re u tru jeno s t i .  V s i  ti 
d e ja v n ik i  n e d v o m n o  ne  vp liva jo  
p reve č  u go d n o  na  k o n č n i  d e lo v ­
ni uč inek .

V čas ih  pa  d o b im o  vtis ,  d a  je 
i z re k  »n im a m  č a sa « n e k e  v r s te  
p o z ira n je  za ra d i  pr is i lne  u ve l ja ­
v i tve ,  a li  pa  s k u š a m o  z  n j im  
»igra ti  m u čen ika« .

P o m a n jk a n je  časa z a  sodelavce  
ne  v p l i v a  u go dn o  na  tova r iške  
odnose, p r ived e  la hko  do  n e p o ­
t r eb n e  zaos tr i tve ,  čq ne  celo do  
so vraš tva .  T a k i  odnosi pa  v n o ­
b e n e m  p r im e r u  n iso  v  pr id  u g o d ­
n e m u  d e lo v n e m u  v z d u š ju  v  p o d ­
je t ju  in to  tem bo lj ,  k e r  se za  n e ­
k o g a  n a jde  čas, za  d ru g eg a  pa  
ne.

Če n im a š  časa, se p o trud i ,  da  
ga najdeš .  Če boš res hotel ,  t i  bo 
gotovo  uspelo.

531.650 —
832.000 —
455.000 335.000

4. N a b a v a  o p rem e  in  s tro jev  z a  z m rzo v an je  rib  1,756.000 1,307.600
5. P re u re d ite v  in  ra z š ir i te v  h la d iln išk ih  k a p a

Citet 452.100 89.500
6. Iz g ra d n ja  p o m o la  500.000
7. Z ak lju č itev  faze  m e h a n iz a c ije  p ri p ro izvodn ji

r ib jih  k o n z e rv  1,947.760 1,446.400
8. O d p ra v a  ozk ih  g rl p r i e m b a lira n ju  in  o p re ­

m i r ib jih  k o n z e rv  n a  trž išč e  501.415 138.900
9. D opo ln itev  p om ožne  o p rem e  p ri p ro izv o d n ji

r ib jih  k o n z e rv  v a lu -d o zah  185.000 30.000

7,160.925 3,346.400



Št. 6 — n o v e m b e r 1970 » N A Š  G L A S STRA N  3

Osnuiek
pravilnika o notranji organizaciji 

in sistemizaciji delovnih mest
I. P og lav je  

SPLOŠNE DOLOČBE:

1. č len
S is tem izac ija  de lo v n ih  m est 

p re d p isu je  d e lo v n a  m e s ta  v  p o ­
sa m e z n ih  o rg a n iz a c ijsk ih  en o tah .

D oloča o rg an izac ij sk o -teh n ičn e  
op ise  in  pogoje  za  zased b o  p o sa ­
m ezn ih  d e lo v n ih  m est.

2. č len
S is tem izac ija  de lo v n ih  m es t je 

tem eljn i o rg a n iz a c ijsk i k ad ro v sk i 
in s tru m e n t, k i povezu je  delovn i 
p roces s  č lovekom . Le — d a  s lu ­
ži k o t p o d lag a  za:

— k a d ro v a n je
— p la n ira n je  k ad ro v
— p la n ira n je  iz o b ra ž e v a n ja
— g ra d ite v  s is te m a  n a p re d o v a n ja
— do lo čan je  p ris to jn o sti
— d o lo čan je  p o d ro č ja  de la
— d o lo čan je  odgo v o rn o sti
— d ru g e  k a d ro v sk e  in  o rg a n iz a ­

c ijsk e  n am en e .

II. Pog lav je  

O PIS ZGRADBE SISTEM IZA CIJE:

3. č len
K o m b in a t » ■ D E L A M A R I S «  

o p ra v lja  o snovne  fu n k c ije  p o d ­
je t ja  p re k o  svo jih  o rg an izac ijsk ih  
en o t (sek to rji in  sam o sto jn e  s lu ž ­
be).

4. č len
Za o p ra v lja n je  p o sam ezn ih  

funkc ij v po d je tju  so do ločen i po ­
sam ezn i sek to rji in sam o sto jn e  
službe  k o t sledi:

— g lav n i d ire k to r
— b iro  za  ek onom iko  in  o rg a n i­

zacijo
— m a rk e tin g
— razvo j
— sp lošn i se k to r
— te h n ič n i se k to r
-  k o m erc ia ln i se k to r  in

— f in a n č n i sek to r.

5. č len
P osam ezn i sek to rji in  sam o sto j­

ne  s lužbe  se delijo  z n o tra j na:

— slu žb e
— o dde lke  in
— sam o sto jn e  re fe ra te .

6. č len
Z g ra d b a  p o sam ezn ih  sek to rjev  

in  sam o sto jn ih  služb  je o d re jen a
Z:

— o rg a n ig ra m  p o d je tja
— o rg a n ig ra m i p o sam ezn ih  sek ­

to rjev  in  sam o sto jn ih  služb.
— ta b e la r ič n im  p reg led o m  d e ­

lovn ih  m es t v  se k to rjih  in  s a ­
m o sto jn ih  slu žb ah .

7. člen

S is tem izac ija  d e lo v n ih  m es t je 
s e s ta v lje n a  iz d v eh  delov  in  si­
cer:

— G LA VN I DEL, tem e ljn i del 
(»AKT«);

— g lav n i del sistem izac ije  im a 
tra jn e jš i znača j. P re d s ta v lja  
po z a k o n u  p re d p isa n  osnovn i 
a k t  in  g a  sp re je m a  d e lav sk i 
sv e t pod je tja .

— D O K U M EN TA C IJA , p o d ro b ­
nejši del;
D o k u m en tac ija , p o d ro b n e jši 
del je se s tav n i d e l s is tem iza ­
cije in  p re d s ta v lja  dopo ln itev  
o sn o v n eg a  a k ta , ki je  p o d v rže ­
n a  pogoste jšim  sp rem em b a m  
te r  je v p ris to jn o s ti izv ršiln ih  
o rg an o v  in  s tro k o v n ih  služb.

8. č len
S is tem izac ija  d e lo v n ih  m es t ko t 

sam o sto jen  o rg an izac ijsk o -k a - 
d ro v sk i a k t  p rik a z u je  v  svojem  
tem e ljn em  d e lu  in  d o k u m e n ta c i­
ji n a s led n je  poda tke :

1. TEM ELJN I DEL:

a ) T ek s tn a  o p re m a  s is tem iza ­
cije:

— sp lo šne  do ločbe
— opis p o s to p k a  izdelave
— sp re je m a n je  in  ra z m e s tit  

ve k ad ro v
— n av o d ila  z a  č ita n je  in  

o zn ak e
— zak lju čn e  določbe.

b) G lav n i p reg led  je n am en jen  
z a  v se s tra n sk o  k ad ro v sk o  
u p o ra b o  in  je  p r ik a z a n  ta ­
b e la r ičn o  n a  fo rm a tu  A3:
— naz iv  d e lo v n eg a  m es ta
— d ru g e  o sebne  zn ač iln o  

sti
— fu n k c io n a ln a  v r s ta  de 

lo v n eg a  m e s ta
— z a h te v a n  poklic
— fu n k c io n a ln a  d o d a tn a  

z n a n ja
— de lovne  izk u šn je
— o seb n o s tn e  zah te v e
— spol
— s ta ro s t
— d o p u s tn a  in v a lid n o s t
1— p od roč je  d e la  (š ifr iran o )
— o d g o v o rn o s t (š ifr iran o )
— psih o fiz ičn e  zah te v e  (š i­

fr ira n o )  )

c) P reg led  d e lo v n ih  m es t po 
fu n k c io n a ln ih  v rs ta h .

d) P reg led  pok licev  po v rs ta h  
p ro fila

d) P reg led  pok licev  po p o k lic ­
n ih  sk u p in a h

2. D O K U M EN TA CIJA :

a) D o k u m en tac ija  s is tem izac ije  
za je m a  op ise  u tr je n ih  po ­
d a tk o v  p o sam ezn ih  d e lovn ih  
m est, ki so p r ik a z a n a  v 
g lav n em  p reg ledu :
— n a z iv  o rg an izac ijsk e  

en o te
— n az iv  d e lo v n eg a  m e s ta
— štev ilo  d e lo v n ih  m es t
— d e lo v n a  p o d ro č ja  

(naloge)
— z a p o re d ja  p o stopkov  (de­

lov n ih  o p erac ij a li o p ra ­
vil) v de lo v n em  dn ev u , 
ted n u , m esecu

— g ru p ira n je  del po s tro ­
k o v n ih  d e ja v n o s tih  in  
n a č in u  d e la  z o k v irn o  
časovno  o p rede litv ijo

— s re d s tv a  in  p re d m e ti d e ­
la

— osnove za  delo
— p ris to jn o s ti in  k o m u n i­

k ac ije
— p o d a tk e  o odgo v o rn o sti
— p o d a tk e  o pogo jih  d e la
— p o d a tk e  o p o tre b n ih  

z n a n jih
— d ru g e  o sebne zn ač iln o sti
— opom be

b) sp isek  d e lo v n ih  m es t po 
o rg a n iz a c ijsk ih  e n o ta h  z:
— n az iv o m  d e lo v n eg a  m e­

s ta  in
— štev ilom  p o tre b n ih  d e la v ­

cev

III. Pog lav je

O PIS PO STO PKA  IZDELAVE:

9. č len

S is tem izac ija  de lo v n ih  m est m o 
r a  p o tek a ti v sk la d u  z z a h te v a m i 
z ak o n sk ih  p redp isov  in  določil 
s ta tu ta  podjetja .

10. č len
P ostopek  za  izdelavo  a k ta  o si­

s tem izac iji d e lo v n ih  m es t z a je m a  
n asledn je :
— od ločitev  o izde lav i s is te m iz a ­

cije (sk lep  sa m o u p ra v n ih  o r ­
g anov )

(Nadaljevanje na 4, str.)
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(N ad a ljev an je  s 3. s tra n i)
— n a č r t  izvedbe  (p ro g ram , k i 

p re d v id e v a  po leg  n a lo g  tu d i 
zad o lž itv e  o seb ja  in  roke)

— z b ira n je  in  a n a liz ir a n je  p o d a t­
k o v  za  s is tem izac ijo

—  u g o ta v lja n je  in  do lo čan je  k a ­
d ro v sk ih  e lem en to v  s is te m iz a ­
cije

— o b lik o v an je  a k ta  sistem izac ije  
d e lo v n ih  m es t

— o b ra v n a v a  a k ta  o sistem izac iji 
d e lo v n ih  m est

— sp re je m  sis tem izac ije  d e lo v n ih  
m es t

— u p o ra b a  a k ta  o sistem izac iji 
d e lo v n ih  m es t

— sp re m e m b a  a k ta  o s is tem izac i­
ji d e lo v n ih  m est.

IV. P og lav je

SPR EJEM  IN  RAZM ESTITEV 
KADROV:

11. č le n
N a p ro s ta  d e lo v n a  m e s ta  se 

lah k o  sp re jem a jo  sam o  delavc i, ki 
izpo ln ju je jo  vse p re d p isa n e  po g o ­
je p o sa m e z n e g a  d e lo v n e g a  m esta .

N e g lede  n a  do ločbo  p re jšn je g a  
o d s tav k a , se  iz jem o m a lah k o  r a z ­
p o red i n a  p ro s to  de lovno  m esto  
de lav ec  p o d je tja , k i n e  izpo ln ju je  
v seh  p re d p isa n ih  pogo jev  de lo v ­
n e g a  m e s ta  g lede  izob razbe , če 
se tu d i n a  p o n ovn i ra z p is  o z i­
ro m a  ra z g la s  p ro s te g a  d e lo v n eg a  
m e s ta  n ih č e  n e  p rijav i, a li če  se 
p rijav ijo  k a n d id a ti, ki ne  izp o l­
n ju je jo  v seh  pogo jev  in  če se s 
tem  ne  k rš ijo  p red p is i d ru ž b e n o ­
p o litičn ih  sk u p n o s ti, s k a te r im i 
so za  p o sam ezn o  de lovno  m esto  
do ločen i p o sebn i pogoji.

N a  n a č in  iz p re jšn je g a  o d s ta v ­
k a  se  d e lav e c  lah k o  ra z p o re d i n a  
p ro s to  de lo v n o  m es to  sam o  za  
čas, d o k le r  se po  p re d p isa n e m  
p o s to p k u  n e  sp re jm e  d ru g  d e la ­
vec, ki izp o ln ju je  p re d p isa n e  po ­
go je  d e lo v n eg a  m esta .

N a  p ro s to  de lovno  m es to  se  iz ­
jem o m a  la h k o  sp re jm e  tu d i d e la ­
vec, k i se je p r ija v il n a  to  d e lo v ­
no  m esto  p a  ne izpo ln ju je  p o g o ­
jev  d e lo v n eg a  m esta .

D elavci iz d ru g e g a  in  tr e tje g a  
o d s ta v k a  te g a  č le n a  la h k o  o s ta ­
nejo  n a  tem  de lo v n em  m es tu  n a j­
m an j 6 m esecev  in  n a jv eč  2 leti.

D elavci, k i ne  izpo ln ju je jo  p o ­
go jev  g lede  d e lo v n ih  izk u šen j, se 
la h k o  po stav ijo  n a  p ro s to  d e lo v ­
no  m esto  le k o t v rš ilc i do lžnosti.

12. č len
D elavci, ki n a  d an , ko začn e  

v e lja ti ta  p ra v iln ik , ne  izp o ln ju ­
jejo  p re d p isa n ih  pogojev  d e lo v n e ­
g a  m es ta , k i g a  zaseda jo , lah k o  
še  d a lje  o s tan e jo  n a  tem  delov­
n e m  m e s tu  pod  n a s led n jim i p o ­
goji:
— d a  u sp ešn o  o p rav ijo  o d g o v a r­

ja joče  te s ti ra n je
— d a  u sp ešn o  in  re d n o  o b isk u ­

jejo p re d p isa n e  izo b ražev a ln e  
p ro g ra m e  iz d o p o ln iln eg a  iz ­
o b ražev an ja .

D oločbe p re jšn je g a  o d s ta v k a  
ve lja jo  z a  vse delavce , k i so že 
a li p a  bodo ra z p o re je n i n a  de lo v ­
n a  m e s ta  p re d  in  po sp re je tju  te ­
g a  p ra v iln ik a .

D elavci iz  p rv e g a  in  d ru g e g a  
o d s ta v k a  te g a  č lena , k i ne  bodo 
izp o ln jev a li te h  pogojev, se r a z ­
p o red ijo  n a  d ru g o  delovno  m esto , 
z a  k a te ro  izpo ln ju je jo  pogoje, če 
p a  ta k e g a  d e lo v n eg a  m e s ta  ni, 
jim  po p o stopku , ki je  d o ločen  v 
p ra v iln ik u  o d e lo v n ih  ra z m e rjih , 
delo  v p o d je tju  p re n e h a .

Š te je  se, d a  delavec , k i im a  
p re d p isa n o  sto p n jo  šo lske iz o b ra z ­
be, v e n d a r  p a  ne  is te  v rs te , ko t 
je d o lo čen a  v tem  a k tu  te r  u sp e ­
šno o p ra v lja  delo  n a  de lo v n em  
m estu , k i g a  za sed a , izpo ln ju je  
p re d p isa n e  pogoje g lede  iz o b ra ­
zbe.

13. č len
P re ra z p o re ja n je  delavcev , ki 

so v d e lo v n em  ra z m e rju , se iz v r­
ši v  ro k u  6-tih  m esecev  po sp re ­
je tju  te g a  p ra v iln ik a .

D elavce  se p re ra z p o re d i z e n e ­
g a  n a  d ru g o  de lovno  m esto , k i 
o d g o v a rja  v rs ti  in  s to p n ji n jeg o ­
ve izo b razb e  t e r  d ru g im  pogojem , 
k i jih  d e lav ec  z a  to  delovno  m e ­
sto  posedu je .

14. č len
P re ra z p o re ja n je  in  z a se d b a  n e ­

z a se d e n ih  d e lo v n ih  m es t se v rš i 
sk lad n o  z d o ločbam i te g a  p ra v i l­
n ik a , p ra v i ln ik a  o de lo v n ih  r a z ­
m e rjih  in  do lo čb ah  tem e ljn eg a  
z a k o n a  o d e lo v n ih  razm erjih .

V. Pog lav je

N A V OD ILA  ZA C ITA N JE 
IN  OZNAKE:

15. č len
G lav n i ta b e la r ič n i p reg led  v se ­

b u je  13 sto lpcev . N e k a te r i s to lp i 
so o zn ačen i s štev ilčn im i šifram i, 
š tev ilk am i a li č rk am i, k i im ajo  
do ločen  po m en  a li p a  om ogočajo  
is k a n je  do lo čen ih  e lem en to v  v 
d o k u m e n ta c iji p o sa m e z n e g a  d e ­
lo v n eg a  m esta .

Š ifre  a li o zn ak e , ki jih  z a je m a ­
jo n e k a te r i sto lpci, p o treb u je jo  
do ločeno  ra z la g o  in  sicer:

S to lpec  št. 1:
Z a p o re d n a  š te v ilk a  d e lo v n eg a  

m es ta  je š i f r i r a n a  in  p red s tav lja :

— se k to r
— službo  a li o dde lek  in
— z a p o re d n o  štev ilk o  d e lo v n eg a

m es ta

S to lpec št. 3:
F u n k c ijsk a  v rs ta  d e lo v n eg a  m e­

s ta  se iz r a ž a  z o zn ak am i, k i p o ­
m enijo:

DIP = d ire k tn o  izv ršev an je  n a ­
p re j p r ip ra v lje n e g a  d e la  
( teh n o lo šk o  — o rg an izac ij 
sko)

DIN =  d ire k tn o  izv ršev an je  dela , 
k i n i v  n ap re j p rip ra v lje n o  
a li p a  je sam o  o rg a n iz a ­
c ijsko  v n a p re j p r ip ra v lje ­
no

VSK =  v oden je  sk u p in  (p red d e ­
lavci)

VDE =  v oden je  d e lo v n ih  eno t, od ­
de lk o v  o z iro m a  izm en  

VPE =  voden je  p ro izv o d n ih  a li 
p o slo v n ih  en o t 

VSS =  v oden je  sk u p in  s tro k o v n ih  
služb

VSE =  v oden je  sam o sto jn ih  d e ­
lov n ih  e n o t a li d e lovne o r­
g a n iza c ije

S to lpec  št. 11 — P odroč je  dela , 
ki z a je m a  š tev ilčno  o zn ak o  od 
1 do 4, k a r  pom eni:

1 =  p od roč je  de la
2 =  n a d z o ro v a n je  in  sk rb i
3 =  p ris to jn o sti
4 =  sod e lo v an je  in  fu n k c io n a ln a

po v ezav a

S to lpec  št. 12 =  odgovo rnost, 
ki je o z n a č e n a  s š tev ilk am i od 1 
do 3, k a r  pom eni:

1 =  s tro k o v n o  o d g o v o rn o s t
2 =  m a te r ia ln o  o d g o v o rn o s t
3 =  o rg an izac ijsk o  od g o v o rn o st

S to lpec  št. 13 =  p siho fiz ične  
z a h te v e  d e lo v n eg a  m esta , k i so 
o zn ačen e  s š tev ilk am i od 1.1 do 
1.9 in  od 2.1 do 2.8., k a r  pom eni:

1 =  te le sn e  zah te v e  d e lo v n eg a  
m es ta , k i se v  p re te ž n i m eri 
p o jav lja jo  p r i iz v ršev an ju  
dela .

1.1 =  s to ja
1.2 =  sed en je
1.3 =  h o ja
1.4 =  p r is i ln a  d rž a  te le sa
1.5 =  d v ig an je  p red m eto v
1.6 =  delo  n a  v iš in i
1.7 delo  z ro k am i
1.8 =  delo  s p rs ti
1.9 =  k o o rd in ira n o  delo
2.1 r sp lo šn a  izn a jd ljiv o s t

(in te lig en tn o st)
2.2 =  te h n ič n e  sposobnosti
2.3 =  ra č u n a n je
2.4 - sp o so b n o st lo g ičn eg a

m iš ljen ja
2.5 b esed n o  iz ra ž a n je
2.6 =  spom in
2.7 h itro s t  z a z n a v a n ja  

(p e rc ip iran je )
2.8 =  o rg a n iz a c ijsk e  sposobnosti.

D ru g a  to lm a č e n ja  a k ta  o s is te ­
m izaciji d a je  sp lošni sek to r.

VI. Pog lav je  

ZA K LJU ČN E DOLOČBE:

16. č len
S p rem em b e  in  do p o ln itv e  p o sa ­

m ezn ih  do ločb  te g a  p ra v i ln ik a  se 
v rš ijo  po  postopku , k i je p red v i-

(Nadaljevanje na 5. str .) ,
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PROGRAM DEJAVNOSTI 
za ureditev OD in sistemizacije 

delovnih mest po sektorjih in službah
O b r a z l o ž i t e v :

Z a u re ja n je  s is te m a  n a g ra je v a ­
n ja  del v  zvezi s s is tem izac ijo  d e ­
lo vn ih  m e s t in  ra z p o re ja n ja  d e ­
lavcev  je p o tre b e n  o rg a n iz ira n  
p ris to p , k i n a j om ogoči:
— so časn o st iz v a ja n ja  p o sam ez ­

n ih  nalog ,
— p ra v iln o  zap o red je  z a č e tk a  in  

z a k lju č k a  p o sam ezn ih  nalog ,
— k o n k re tn e  časo v n e  in  p o m en ­

ske  zad o lž itv e  izva ja lcev ,
— zag o to v itev , d a  bo p red v id en  

p ro g ra m  v ce lo ti re a liz ira n .
Za zag o to v itev  g o rn je g a  je iz ­

d e la n  p o d ro b en  m režn i p lan , k je r  
so n a n iz a n e  vse p o tre b n e  a k tiv ­
n o sti oz. p o sam ezn e  naloge , ki 
jih  bo p o tre b n o  izv ršiti.

M režn i p la n  ses to ji iz:
— g ra f ič n e g a  p r ik a z a  z a č e tk a  in  

z a k lju č k a  p o sam ezn ih  n a lo g
— te k s tu a ln e g a  dela , k i z a je m a  

n a s led n je  e lem en te :
— opis v seh  p o tre b n ih  a k tiv n o s ti
— p o im en sk e  zad o lž itv e
— p o im en sk i sezn am  p o tre b n ih  

kom isij
— zač e tn e  in  zak lju čn e  d a tu m e  

za  izv rš itev  p o sam ezn ih  a k tiv ­
nosti

— d a tu m e  za  sk lic  sej sam o ­
u p ra v n ih  o rg an o v .

ZAČETEK IZ V A JA N JA  PR O ­
G RA M A  JE  26. 10. 1970.

ZA ZAK LJUČEK OZIROM A 
O BR A V N A V O  IN SPR EJEM  DO 
K O N ČN IH  AKTOV O NAGRA 
JE V A N JU  IN SISTEM IZA CIJI 
DELO VN IH  M EST PA DATUM  
23. 3. 1971.

(N ad a ljev an je  s  4. s tr.)
d en  v sam em  p ra v iln ik u  te r  v 
sk la d u  s postopk i, ki so p re d v i­
d en i z a  sp re je m a n je  in  sp rem em  
be te r  do p o ln itv e  d ru g ih  in te rn ih  
a k to v  p o d je tja .

17. č len
Z d nem , ko stop i v veljavo  ta  

p rav iln ik , p re n e h a  ve lja ti ZA ČA S­
N I PRA V ILN IK  O N O T R A N JI 
O R G A N IZ A C IJI IN  DOLOČITVI 
DELOVNIH M EST V K O M B IN A ­
TU »DELAMARIS« z d n e  29. 6. 
1967. le ta .

18. č len
T a  p ra v iln ik  stop i v veljavo  

osm i d a n  po ob jav i n a  ra z g la sn ih  
d e sk a h  p o d je tja .

O sn u tek  je s tem  d a n  v r a z p r a ­
vo. K er je m a te r ia l ob širen , ne  
bo ra z o b e še n  n a  g la v n ih  d esk ah , 
tem v eč  je v  ce lo ti d o s to p en  v sa ­
k em u  č la n u  k o le k tiv a  v p is a rn i 
sa m o u p ra v n ih  o rg a n o v  v o b ra tu  
Iris, I. n a d s t . — Z vezda Rudi.

P re d se d n ik  
D ELA VSK EG A  SVETA

V tem obdobju bodo potekale
po predvidenem programu na­
slednje glavne aktivnosti:
— priprava materiala DS,
— seja DS za obravnavo in spre­

jemanje določenih sklepov ter 
imenovanje ustreznih komisij,

— kategorizacija delovnih mest,
— priprava določenih elem en­

tov in kriterijev za delo ope­
rativne komisije,

— inštruktaža opisovalcev delov­
nih mest,

— izvedba popisov delovnih
mest,

— pripravljalni operativni se ­
stanki v DE,

— delovne seje operativne komi­
sije v oddelkih in službah v 
zvezi s pripravami posamez­
nih predlogov,

— izdelava posameznih predlo­
gov za sektorje, službe in od­
delke,

— delovanje komisije za pregled 
pripravljalnih predlogov,

— delovanje team a za opis delov­
nih mest,

— dokončna priprava akta o na­
grajevanju za celotno podjet­
je,

— dokončna priprava akta o si­
stemizaciji delovnih mest,

— obravnava dokončnih aktov 
po delovnih enotah ter

— sprejem dokončnih aktov.

Poleg te h  g lav n ih  a k tiv n o s ti so 
p red v id en e  še  d ru g e , k i p o g o ju ­
jejo  izpe ljavo  ce lo tn e  naloge .

Že p ri p r ip ra v a h  in  sam em  iz ­
v a ja n ju  p ro g ra m a  je nu jno , d a  
a k tiv n o  sodelu je jo  d ružbeno -po li- 
tičn e  o rg an izac ije  v pod je tju .

K er bo za  izpeljavo  p ro g ra m a  
p o tre b n a  več ja  a n g a ž ira n o s t  s a ­
m o u p ra v n ih  o rg an o v , sm a tram o , 
d a  je p o tre b n o  n a v e s ti d a tu m e , 
k i so do ločeni z a  z a se d a n je  DS 
te r  n av ed em o  ob tem  tu d i s tv a ri, 
k i jih  bo DS n a  te h  se jah  o b rav  
n a v a l in  sp re jem a l.

1. SE JA  DS DNE 6. 11. 1970
N a te j se ji bo DS o b ra v n a v a l 

n asled n je :
— o b ra v n a v a  p rip o m b  n a  teze  za  

u re d ite v  OD, k i jih  je po d a l 
g lav n i d ire k to r ,

— o b ra v n a v a  p ro g ra m a  za  u r e ­
d itev  OD in  n a d a lje v a ln e g a  
d e la  v zvezi s s is tem izac ijo  
de lo v n ih  m est,

DS n a j bi n a  te j seji sp re je l n a ­
s led n je  sklepe:
— sk lep  o sp re je m u  m re ž n e g a  

p la n a  in  p o trd itev  z a č e tk a  iz ­
v a ja n ja  d e lo v n eg a  p ro g ra m a ,

— sk lep  o posto p n em  o b ra v n a v a ­
n ju , sp re je m a n ju  in  v e ljav n o sti 
p o sam ezn ih  p red logov ,

(N ad a ljev an je  n a  6. s tr.)

S K L E P I  D S
V zvezi z o b rav n av o  p ro g ra m a  d e jav n o s ti z a  u re d ite v

o seb n ih  d ohodkov  in  s is tem izac ije  de lo v n ih  m es t je d e lav sk i
sv e t n a  seji dne  6. 11. 1970

S K L E N I L :

1. P o tr ju je  se  p ro g ra m  d e jav n o s ti z a  u re d ite v  o seb n ih  d o ­
h odkov  in  sis tem izac ijo  d e lo v n ih  m est, z v n jem  do loče­
n im i rok i. Z ače tek  iz v a ja n ja  p ro g ra m a  je  26. 10. 1970, 
zak lju ček  p a  23. 3. 1971.

2. P red loge  z a  u re d ite v  o seb n ih  doh o d k o v  in  s is tem izac ijo  
d e lo v n ih  m e s t bo d e lav sk i sv e t o b ra v n a v a l postopno . 
S p re je ti p red lo g i p a  bodo  ve lja li s p rv im  d n em  v n a s le d ­
n jem  m esecu  po  d o tičn i seji DS.

3. D elavsk i sv e t ne  bo o b ra v n a v a l p red lo g o v  p o sam ezn ih  
sek to rjev  a li oddelkov, če le-ti n e  bodo  p rip ra v lje n i v  ro ­
k ih , k i jih  p o s ta v lja  p ro g ra m . P ra v  ta k o  bo  d e lav sk i sv e t 
z a v rn il t is te  p red lo g e  o n a g ra je v a n ju , k i n e  bodo  v sk lad u  
s te za m i o novem  n a č in u  n a g ra je v a n ja , k i jih  je sp re je l 
DS, o z iro m a  ne  bodo v sk la je n i z o s ta lim i pred log i.

4. O b u re je v a n ju  o sebn ih  d o hodkov  in  s is tem izac iji d e lovn ih  
m es t se  bo u g o ta v lja la  tu d i p o tre b n a  z a se d b a  d e lovn ih  
m est. V zvezi s tem  se bo p re ra z p o re d ilo  n e k a te re  delavce .

5. P ri p o sto p n em  u re ja n ju  p o slo v an ja  bo DS sp ro ti u k in ja l 
o d v ečn a  d e lo v n a  m esta .

6. K om isija  z a  k a teg o r izac ijo  p r ip ra v i do 25. nov. p red lo g  
za  fo rm ira n je  so lid a rn o s tn e g a  fo n d a  (in v a lid i).

7. P o o b lašča  se g lav n i d ire k to r , d a  izd a  od ločbe p o sam ez ­
n ik o m  v zvezi z n a lo g a m i s p re je te g a  p ro g ra m a .
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— sk lep  o n e o b ra v n a v a n ju  ali z a ­

v rn itv i t is t ih  p red logov , k i ne 
bodo  p ra v o č a sn o  izd e lan i a li 
n e u s tre z n i o z iro m a  n e u sk la je ­
n i z osta lim i,

— sk lep  o p re ra z p o re d itv i 
p o tre b n e  a li odvečne delovne 
sile,

— sk lep , d a  se p r ip ra v i p red lo g  
z a  fo rm ira n je  so lid a rn o s tn e g a  
fo n d a  (in v a lid i),

— sk lep  o u k in ja n ju  od v ečn ih  d e ­
lo vn ih  m es t (p ri postopnem  
u re ja n ju  p o slo v an ja ),

— sk lep , d a  se p o o b las ti g lav n i 
d ire k to r  z a  iz d a ja n je  odločb 
v zvezi z n a lo g a m i sp re je te g a  
p ro g ra m a ,

2. SE JA  DS 15. 12. 1970

N a  te j seji bo DS o b ra v n a v a l 
p red lo g e  OD in  p re ra z p o re d ite v  
de lav cev  n a s le d n jih  sek to rjev  
slu žb  in  oddelkov:
— oddelek  p ro izv o d n je  s te r il iz i­

ra n ih , s la n ih  rib  in  zele- 
n jav ,

— p ro d a jn a  s lu ž b a  in  izvozni o d ­
delek ,

— fin a n č n i sek to r.
DS bo sp re je l u s tre z n e  sklepe.

3. SE JA  DS 26. 12. 1970
N a  te j seji bo  DS o b ra v n a v a l 

p red lo g e  OD in  p re ra z p o re d ite v  
d e lav cev  n a s le d n jih  sek to rjev , 
s lu žb  in  oddelkov:
— n a b a v n a  s lu ž b a  z u s trezn im i 

sk lad išč i,
— oddelek  lito g ra f ije  in  iz d e la ­

ve p ločev ink ,
— oddelek  p ro izv o d n je  h ra n i l v 

p ra h u .
DS bo sp re je l u s tre z n e  sklepe.

4. SE JA  DS 6. 1. 1971
N a  te j seii bo DS o b ra v n a v a l 

p red lo g e  OD in  p re ra z p o re d ite v  
d e lav cev  n a s le d n jih  sek to rjev , 
s lu žb  in  oddelkov:

— slu žb a  n a b a v e  in  p ro d a je  rib  
s h lad iln ico ,

— s lu ž b a  p r ip ra v e  o d p rem e  in  
tr a n sp o r t ,

— o ddelek  p ro izv o d n je  ju šn ih  
k o n c e n tra to v .

DS bo sp re je l u s tre z n e  sk lepe.

5. S E JA  DS_ 19. 1. 1971
N a te j seji bo DS o b ra v n a v a l 

p red lo g e  OD in  p re ra z p o re d ite v  
de lav cev  n a s le d n jih  sek to rjev , 
slu žb  in  oddelkov:
— o ddelek  p red e lav e  p a ra d iž n ik a  

in  ostalo ,
— sp lo šn i sek to r,
— slu žb e  sred s tev ,
— te h n o lo šk a  p r ip ra v a  p ro izv o d ­

nje,
o p e ra t iv n a  p r ip ra v a  p ro izv o d ­
nje,

— slu žb a  te h n ič n e  ko n tro le .
DS bo sp re je l u s tre z n e  sk lepe.

6. SE JA  DS 28. 1. 1971
N a te j seji bo DS o b ra v n a v a l 

p red lo g e  OD in  p re ra z p o re d ite v  
de lav cev  n a s le d n jih  sek to rjev , 
služb  in  oddelkov:
— in te rn i tra n s p o r t ,
— m a rk e tin g ,
— ribolov,
— razvo j,
— b iro  za  ek o n o m ik o  in 

o rg an izac ijo ,
— ostalo .

DS bo sp re je l u s tre z n e  sk lepe.

7. SE JA  DS 16. 3. 1971
N a te j seji bo DS o b rav n av a l:

— dok o n čn i a k t  o n a g ra je v a n ju ,
— d o k o n čn i a k t  o s is tem izac iji 

de lo v n ih  m est.
DS bo sp re je l u s tre z n e  sklepe. 
Iz g o rn je g a  ra z p o re d a  sej DS 

je razv id n o , k d a j bodo  o b ra v n a ­
v an i p red lo g i p o sam ezn ih  se k ­
to rjev , služb  in  oddelkov.

O d a k tiv n o s ti p o sam ezn ih  ko ­
m isij t e r  o s ta lih  o d g o v o rn ih  pa  
bo odvisno , a li bom o v p o s tav lje ­
n ih  ro k ih  izd e la li vse p o treb n o .

TA K R A JŠA  OBRAZLOŽITEV 
JE  PO D A N A  ZARADI ŠIRŠE IN ­
FO RM A C IJE CELOTNEM U KO 
LEKTIVU V ZVEZI Z NALOGA 
MI, KI SO V PR O G R A M U  PO 
DROBNO PRIK AZAN E IN  RO 
KOVNO DOLOČENE.

V. d. g la v n e g a  d ire k to r ja  
A ndre j V erb ič , 1. r.

N A Š DS ODOBRIL

prispevek za izgradnjo
ŠOLSKE 

TELO VA DN ICE V IZOLI

N a seji d e la v sk e g a  sv e ta  d n e  6. 
n o v e m b ra  1970 so n a š i č lan i so­
g la sn o  izg lasova li, d a  se odobri 
123.355.— d in  k o t p risp ev ek  za 
izg rad n jo  šo lske te lovadn ice .

Iz o b raz lo ž itv e  p red lo g a , ki ga  
je p o d a l poslovni s e k re ta r  pod 
je tja  T om až  P av le tič , je  bilo  u g o ­
tov ljeno , d a  so v Izoli g lede  te ­
lesne  k u ltu re  šo la rjev  nem ogoče 
ra z m e re . T a  u g o to v itev  je b ila  
p o d k re p lje n a  z n e k a te r im i p o d a t­
ki;

-  12 o d sto tk o v  o tro k  v občin i 
im a  d e fo rm ira n e  h rb ten ice ;

— 29 o d sto tk o v  n a b o rn ik o v  je 
nesposobn ih  za  vojsko;

— d a  je za  v ad b o  o tro k  n a  slo ­
vensk i šoli (1329 o trok ) n a  vo ­
ljo sam o  en  te lo v ad n i učite lj;

— d a  o tro c i iz n a še  občine  p ri 
n a d a ljn je m  š tu d iju  n a  sred n jih  
in v iš jih  šo lah  dosega jo  pod 
po v p rečn e  re z u lta te  v  šp o r tn ih  
d isc ip lin ah .

O b ta k e m  s ta n ju  p a  je o b č in a  
b rez  u s tre z n e  te lovadn ice . Z ato  
je od loč itev  S k u p šč in e  občine  Izo­
la, d a  se v  le tu  1971 začn e  g ra d ­
n ja  te lo v ad n ice , že zd av n a j u p r a ­
v ičena .

To so ra z u m e li tu d i č lan i d e ­
lav sk e g a  sv e ta  n a še g a  p o d je tja  
in z a to  b re z  p rip o m b  o d ob rili d o ­
ločen  p risp ev ek  za  izg rad n jo  te 
lovadn ice .

P od je tje  » M eh an o teh n ik a«  bo 
p risp ev a lo  108.999.— d in , vse 
o s ta le  g o sp o d a rsk e  d e jav n o s ti v 
občin i p a  07.646.— din.

D. II.

ZGLEDI VLEČEJO

S ta re jš i  z a k o n s k i  p a r  se pelje  
v vla ku :  Z ra v e n  n ji ju  sed i ta  m la ­
d a  za ko n ca .  Žen a  se ob rn e  k  m o ­
žu:  » Poglej, k a k o  se im a ta  rada.  
O n  jo k a r  n a p re j  poljublja . Z a ka j  
ne  storiš  tu d i  ti  tako?« »Le ka j  
t i  pride  na  misel,« o d v rn e  mož,«  
sa j je  sp loh  ne poznam !«

Viri financiranja za šolsko telovadnico

V le tu  1971 se bo v Izoli k o n čn o  zače la  g ra d n ja  p re p o tre b n e
telovadnice. Za izgradnjo je potrebnih 
dogovor o financiranju, in sicer:

2,300.000,— din. Dosežen je

— Temeljna izobraževalna skupnost, Koper (1971) din 300.000.—
— Republiška izobraževalna skupnost (1971) din 400.000,—
— Proračun občine Izola —- za načrte (1970) din 80.000 —
— Proračun občine Izola (1971) din 40.000,—
— Sklad za telesno kulturo (1971) din 220.000.—
— Delovne organizacije v Izoli (1971) din 300.000 —

— Kredit — banka (1971) din 600.000.—

Skupaj: din 2,300.000,—

S tem i v ir i f in a n c ir a n ja  je m o žn a  iz g ra d n ja  šo lske  te lo v ad n ice  
za  se d a n jih  1400 učencev , ki o b isku je jo  o snovno  šolo v Izoli.

D. R.
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Stališča in sklepi obalne 
konference ZK o kadrovski politiki 

na obalnem območju
Koncentracija sredstev 

in kadrov:

Sodobna družba zahteva na 
vseh področjih dejavnosti vedno 
večjo koncentracijo sredstev in 
kadrov. V velikih združenih pod­
jetjih imajo strokovni kadri večje 
materialne, organizacijske in dru­
ge možnosti za uveljavljanje zna­
nja ter hitrejše uvajanje dosež­
kov znanosti v proizvodnji. Čim 
bolj se bodo naša delovna pod­
ročja povezovala in čim več bo 
ključnih žarišč razvoja, tembolj 
se bo kader smotrno vključeval 
v organiziran proces na višji 
stopnji, v strokovno izobraževa­
nje in izpopolnjevanje kot nujno 
posledico te višje stopnje.

V zadnjem obdobju na našem  
območju nismo dosegli pomemb­
nejših rezultatov v tem, da bi 
strokovne kadre, njihova znanja, 
sposobnosti in interese racional­
neje uporabljali, pa tudi kot dr­
žava smo med tistimi, ki naj slab­
še izkoristijo kadrovske zmoglji­
vosti. Zato so komunisti v delov­
nih organizacijah, družbeno-poli- 
tičnih in samoupravnih skupno­
stih dolžni pospeševati procese 
povezovanja in sodelovanja za ra­
cionalnejše koriščenje kadrov. Ta 
naloga je še posebej pomembna 
za manjše delovne organizacije, 
ki nimajo in ne zmorejo formira­
ti potrebnih strokovnih služb.

Smotrno razporejanje 
strokovnih kadrov:

Dosledno je treba oceniti smo­
trno razporejenost strokovnih 
kadrov oziroma ustrezno stro­
kovno zasedbo delovnih mest. 
Vsak mora dobiti delovno mesto, 
na katerem bo zadovoljil kot 
strokovni ali vodilni delavec in 
lahko uveljavljal svoje ustvar­
jalne sposobnosti. Prav komunisti 
moramo biti tisti, ki bomo prvi 
zahtevali javne demokratične in 
objektivne kriterije za ocenjeva­
nje in preizkušanje strokovne 
usposobljenosti, samoupravne an­
gažiranosti, družbeno-politične 
neoporečnosti, zlasti še za delav­
ce na vodilnih in drugih po­
membnih delovnih mestih ter sa­
moupravnih funkcijah.

Za uresničevanje teh stališč in 
zato, da se v delovnih organizaci­
jah izdelajo podrobne kadrovske 
analize ter da samoupravni orga­
ni sprejmejo dolgoročnejše načrte 
o kadrovski politiki, konferenca 
posebej obvezuje komuniste na 
vodilnih delovnih mestih, v ka­
drovskih službah in v sam o­
upravnih organih delovnih orga­
nizacij.

Prevelika fluktuacija:

Fluktuacija strokovnega kadra 
— pa tudi drugih zaposlenih — 
je prevelika in slabi že tako niz­
ko izkoriščenost precejšnjega de­
la strokovnega kadra. Ta nega­
tiven pojav za naše hitro se raz­
vijajoče gospodarstvo bomo lahko 
bistveno zmanjšali z ustreznej­
šim nagrajevanjem strokovnega 
kadra po delu, za kar je potre­
ben družbeni dogovor, ki bo do­
ločal družbeno sprejemljive raz­
like v osebnih dohodkih za dolo­
čene poklice; z ustrezno politiko 
stanovanjske izgradnje; z omo­
gočanjem celovitejšega in hi­
trejšega razvoja strokovnih 
kadrov ter njihovega vključeva­
nja v samoupravno odločanje. 
Poleg navedenega pa še stiki s 
štipendisti v času šolanja, z učin­
kovito počitniško prakso, z men­
torstvom in z drugimi prizadeva­
nji, ki bodo bolj navezovala mla­
de strokovnjake na delovno skup­
nost.

Hitrejša rast strokovnega kadra:

Zagotoviti si moramo še hitrej­
šo rast strokovnega kadra prek 
srednjih, višjih in visokih šol, 
vendar tako, da vse ukrepe v 
zvezi z intenziviranjem študija in 
šolanja, v zvezi s prilagajanjem  
šolske mreže vse do višjih šol in 
učnih programov u s k l a d i m o  
s potrebami srednjeročnega pro­
grama razvoja obalnega območja. 
Da bi to mogli doseči, se moramo 
primerno organizirati. V osrednji 
obalni instituciji — najprimernej­
ša za to je Sklad za štipendiranje 
pri TIS — moramo zbrati vse po­
trebe po kadrih, da bi lahko us­
pešneje kot sedaj usmerjali v po­
samezne poklice in temu prilaga­
jali tudi štipendijsko politiko.

Kakor pa je spoznavanje potreb 
in pripravljenost za usmerjanje 
v poklice izredno pomembno, ta­
ko je enako ali še bolj pomembna 
naša organizirana skrb za odkri­
vanje, spremljanje in razvijanje 
sposobnosti nadarjene mladine. 
Štipendiranje mora biti tudi v 
prihodnje eno izmed najpomemb 
nejših sredstev kadrovske politi­
ke. Bistveno je treba izpopolniti 
sedanji način materialne pomo­
či, objektivizirati kriterije za nje­
no dodeljevanje, se vključiti v re­
publiški dogovor o štipendiranju 
ter doseči okrepitev štipendijske­
ga sklada pri TIS. Pogoji za so­
delovanje delovnih organizacij s 
tem skladom so toliko prilagoje­
ni potrebam, da ne more biti de­
lovne organizacije na obali, ki bi 
v eni od oblik z njim ne sodelo­
vala.

Za te naloge še posebej obve­
zujemo komuniste v družbeno­
političnih organizacijah, šolah in 
v vseh samoupravnih organih, 
ki se ukvarjajo z odkrivanjem, 
spremljanjem, usmerjanjem in 
vzgojo mlade generacije in ki 
razpolagajo s sredstvi, namenje­
nimi izobraževanju.

Izobraževanje kadrov:
Vzpostaviti je treba sistem ne­

prekinjenega usposabljanja ka­
drov na vseh ravneh kot tem elj­
ne spodbude za njihovo nenehno 
strokovno rast. To je možno do­
seči le z najtesnejšim sodelova­
njem delovnih organizacij z 
vzgojno-izobraževalnimi in dru­
gimi podobnimi institucijami.

Posebej je treba pospešiti izo­
braževanje za samoupravljanje 
in uspešnejše gospodarjenje, za 
usposabljanje vodilnih kadrov, 
izobraževanje iz varstva pri delu 
itd.

Komunisti ne moremo biti brez­
brižni do tega, da se na marsi­
katerem področju kadrovske po­
litike ne uresničujejo niti mini­
malne zahteve družbe, npr. nor­
m ativne zahteve o pripravnikih, 
o izobraževanju in preizkusih iz 
varstva pri delu. Na delo mora­
mo vključevati celotno šolsko ge­
neracijo ter postopek pripravni­
štva normativno in praktično iz­
boljšati. Posebno pomembno vlo­
go naj bi v tem procesu imele 
kadrovske in izobraževalne služ­
be ter strokovni mentorji, ki jih 
je treba hitreje usposabljati.

Za realizacijo teh stališč obve­
zujemo vse komuniste v tistih 
organih, ki se ukvarjajo z izobra­
ževanjem v delovnih organizaci­
jah, delavskih univerzah in orga­
nih pri družbenopolitičnih orga­
nizacijah ter občinskih skupšči­
nah in tiste, ki imajo na področ­
ju kadrovske politike določene 
pristojnosti (npr. občinske skup­
ščine, inšpekcijske službe, zavod 
za zaposlovanje).

Razviti in izpopolniti 
kadrovske službe:

Kadrovske službe na vseh rav­
neh (v podjetjih in drugih orga­
nizacijah) morajo razviti in iz­
popolniti s potrebnimi strokovni­
mi kadri, tako z vidika izboljše­
vanja njihovih metod dela kot 
njihove strokovne samostojnosti. 
Ustrezna usposobitev teh služb 
je prav gotovo eden izmed najpo­
membnejših pogojev, da se ka­
drovska politika hitreje uveljavlja 
in izboljšuje. Zato moramo za štu­
dij na oddelku kadrovske smeri 
na fakulteti za sociologijo, poli- 

(Nadaljevanje na 8. str.)
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tičn e  vede  in  n o v in a rs tv o  u sm e ­
r i t i  n a jbo lj p r im e rn e  ljud i, r a z p i­
sa ti z a  ta  štu d ij š tip en d ije  in  z a ­
go tov iti, d a  k o m u n is ti n as to p ijo  
p ro ti m o reb itn im  odpo ro m  za 
v k lju čev an je  te h  k a d ro v  v de lo v ­
n e  o rg an izac ije .

K o m u n is te  n a  v o d iln ih  m es tih  
v d e lo v n ih  o rg a n iz a c ija h  o b v e­
zu jem o  z a  rea liz a c ijo  te h  sta lišč . 
P ospešijo  n a j vse d e ja v n o s ti p ri 
p ro g ra m ira n ju  s re d n je ro č n e g a  
ra z v o ja  de lovne  o rg an izac ije , v 
k a te r i  de la jo , d a  v v seh  p ro g ra ­
m ih  za  inves tic ije , re k o n s tru k c ije  
a li m o d ern izac ijo  zago tov ijo  tu d i 
an a liz o  k a d ro v sk ih  v irov  z a  p la ­
n ira n o  d e ja v n o s t t e r  d a  se in te n ­
zivne je  vk ljuč ijo  v  vse u v e ljav lje ­
ne  ob like  fu n k c io n a ln e g a  iz o b ra ­
že v a n ja  — posebno  s p o d ro č ja  
voden ja .

S k rb  z a  u čno -vzgo jn i k ad e r:
U re sn ičev an je  vzg o jn ih  te r  iz ­

o b ra ž e v a ln ih  c iljev  je p red v sem  
odv isno  od k v a lite te  p ed ag o šk eg a  
k a d ra , p r i k a te re m  n e  m orem o  
lo čev a ti id e jn o sti od stro k o v n o sti.

Č ep rav  m a te r ia ln i pogoji z a  
ž iv ljen je  in  de lo  p ro sv e tn e g a  k a ­
d ra  še v ed n o  n iso  zadovo ljivo  r e ­
šen i, o b s ta ja jo  re a ln e  m ožnosti z a  
tem e ljite jše  a n g a ž ira n je  učno- 
vzg o jn ih  d e lav cev  p ri vzgo jnem  
de lu . Z lasti p o m em b n e  so n a s le d ­
n je  na loge : z ag o to v iti p re p o tre b  
ne  u čn e  k a d re , izb o ljša ti k v a lif i­
k ac ijsk o  s t ru k tu ro  obsto ječ ih , 
u v a ja t i  s is tem a tičn o  s tro k o v n o  
u sp o sa b lja n je  itd . S k rb  za  učno- 
vzgo jn i k a d e r  na j se p r ič n e  že 
p ri p o k licn em  u sm e rja n ju  n a  
u s tre z n ih  šo lah .

K o m u n is te  v šo lah , z av o d u  za  
zap oslovan je , p ed ag o šk o  sve tova l 
ni s lužb i in  u s tre z n ih  s lu ž b a h  p ri 
u p ra v a h  o b č in sk ih  sk u p šč in  ob ­
vezu jem o  za  u re sn ič e v a n je  teh  
s ta lišč . In ten z iv n e je  n a j po v ezu je ­
jo šo lstvo  in d ru g e  d ru ž b e n e  s lu ž ­
be z g o sp o d ars tv o m . K o m u n is ti

v s tro k o v n ih  šo lah  n a j in te n z iv ­
neje  a n a liz ira jo  p o tre b e  po k a ­
d rih , k i jih  u sp o sab lja jo  in  m ož­
n o sti d o lg o ro čn eg a  ra z v o ja  šo l­
s tv a  v o d v isn o sti od d ru ž b e n o ­
ek o n o m sk eg a  ra z v o ja  obale .

S m o trn a  k a d ro v s k a  p o litik a  
v v rs ta h  k o m un istov :

Če želim o k o m u n is ti zag o to v i­
ti  svoj vp liv  n a  d ru ž b e n o  in  k a ­
d rovsko  p o litiko  n a  obali, m o ra ­
m o n e n e h n o  sk rb e ti z a  sm o trn o  
k ad ro v sk o  p o litiko  v la s tn ih  v r ­
s tah . V o sp red je  s to p a jo  p re d ­
vsem : in te n z iv n e jša  p r iz a d e v a n ja  
z a  sp re m in ja n je  soc ia lne  s t ru k ­
tu r e  ZK n a  obali, k a d ro v a n je  v 
o rg a n e  ZK, p o v ezan o st k o n cep ­
tov id e jn o p o li t ič n e g a  u sp o sa b ­
lja n ja  s k ra tk o ro č n im i in  d o lg o ­
ro čn im i p o tre b a m i k ad ro v sk e  p o ­
litike  v o rg a n iz a c ija h  ZK.

K ad ro v an je  in  idejno -po litično  
izp o p o ln jev an je  in  u sp o sab ljan je  
m o ra jo  p re r a s ti  v s ta ln o  p re v e r ­
jan je  u sp o so b ljen o s ti v seh  k om u  
nistov , z la s ti tis t ih  n a  v o d stv en ih  
fu n k c ija h  v ZK. Izpopo ln iti je 
tr e b a  n a č e la  javnosti, d em o k ra -

O b a ln i k o m ite  in  zad o lžen e  k o ­
m isije  so p r ip ra v ile  o b š iren  a k ­
cijsk i p ro g ra m  iz v a ja n ja  sk lepov
14. seje CK ZKS o k a d ro v sk i po ­
litik i. P ro g ra m  n a la g a  p o sam ez ­
n ikom , o rg a n iz a c ija m  in sk u p i­
n a m  k o n k re tiz a c ijo  in  m etode  za  
izv a jan je  sk lepov.

V k ljuč iti bo p o tre b n o  čim  več 
k o m u n is to v  v rea liz ac ijo  sklepov. 
A kcija  se m o ra  p re n e s ti tu d i v 
o k v ire  d ru g ih  p o litičn ih  o rg a n i­
zacij, v g o sp o d a rsk e  o rg a n iz a c i­
je in  k om une . P red v id en i so r a z ­
govo ri z v od iln im i delavc i-kom u- 
n is ti, s p re d se d n ik i DS in d ru g i­
m i s a m o u p ra v n im i o rg an i.

■

tičn o s ti in  d ru g ih  k ri te r i je v  k a ­
d ro v a n ja , d a  bi zago tov ili v vo d ­
stvo  v sto p  n a jn a p re d n e jš im  in  
n a jsp o so b n e jš im  k o m u n isto m . N e 
g re  p a  le z a  v o d stv a  v Zvezi ko ­
m u n is to v , tem več  za  vse s tro k o v ­
ne  in  vod ilne  delavce , ki m o ra jo  
b iti k o t k o m u n is ti to liko  k ritičn i 
do sebe, d a  sp re jem a jo  n ače la  
jav n o s ti, d em o k ra tič n o s ti in  ob 
jek tiv n o s ti tud i, k a d a r  g re  z a  n jih  
sam e, z a  oceno  n jih o v eg a  d e la  
in  sposobnosti.

K ad ro v sk a  s lu žb a  
p ri o b a ln em  svetu :

V o k v iru  te h  n a lo g  in  s ta lišč  
p r ip a d a  p o m em b n a  v lo g a  sam o ­
u p ra v n im  in  s tro k o v n im  d e ja v ­
n ikom  k a d ro v sk e  p o litik e  n a  o b a ­
li. P ri tem  je pom em bno , d a  se 
o rg a n iz ira jo  tak o , d a  bodo v p ro ­
cesu  k a d ro v a n ja  sp o d b u ja li pove­
zo van je  v seh  nosilcev  k ad ro v sk e  
po litike. K o n fe ren ca  se z a to  z a v ­
zem a , d a  se p r i o b a ln em  sv e tu  
čim pre j u s ta n o v i u s tre z n a  s tro ­
k o v n a  k a d ro v sk a  služba , ki se bo 
ce lov ito  in  s is tem a tičn o  u k v a r ja la  
s k a d ro v sk o  po litiko .

P rav  ta k o  bodo te  ra z p ra v e  v 
šo lah  in  d ru g ih  in s ti tu c ija h  n a  
o b a ln em  obm očju . N osilci ak c ije  
so p red v sem  k om isija  k o m ite ja  za  
k a d ro v sk o  po litiko  in  izo b ra ž e v a ­
n je , k o m is ija  z a  d ru žb en o -ek o - 
nom ske  odnose  in  ek onom sko  po ­
litiko  te r  d ru g e  kom isije , ki m o­
ra jo  k o n fe re n c i p o ro ča ti n a  z a ­
sed an ju  v p rv em  č e tr t le t ju  1971. 
le ta .

O b š iren  p ro g ra m  kom isije  za 
ide jno  po litičn o  u sp o sa b lja n je  ZK 
n a  ob a li p red v id ev a  več p re d a ­
van j z a  u sp o sa b lja n je  vodstev  
OOZK, z a  novo  sp re je te  č lane , za  
u sp o sa b lja n je  š iršeg a  p o litičn eg a  
a k tiv a  te r  p re d a v a te ljsk e g a  a k t i ­
va. O b b o g a tih  p ro g ra m ih  de la  
o b a ln e  k o n fe ren ce , k a te r im  bodo 
sled ili še p ro g ra m i k o n fe ren ce  
ZKJ, la h k o  p rič ak u jem o  v z im ­
sk ih  m esec ih  a k tiv n o  in  p o g lob ­
ljeno  po litičn o  delo.

D. R.

Tudi papalina 
že v mrežah

O b z a k lju č k u  p re te k le g a  m r a ­
k a  so n a š i rib ič i ujeli že p rv e  k o ­
lič in e  p ap a lin e .

V p ič lih  d v eh  d n e h  so u lovili 
n ad  10 v ag o n o v  d o b re  p ap a lin e . 
Zgodilo  se  je, d a  so šli n a  lov tu ­
d i ob lun i, k a r  je  z a  n a še  ra z m e ­
re  n en o rm a ln o , v e n d a r  želim o, d a  
bi ta k o  lovili tu d i ob d ru g ih  p r i­
lik ah , ko  p ro izv o d n ja  n im a  ribe .

Z ulovom  p a p a lin e  se iz  d n ev a  
v d a n  p re s e g a  p lan .

Ribiške ladje s svojim bogatim plenom konec oktobra in v začetku
novembra

A K C I J S K I  P R O G R A M
za izvajanje stališč in sklepov Obalne konference ZK
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Pred občnim zborom 
sindikalne organizacije

V z a č e tk u  p rih o d n je g a  le ta  bo 
n a ša  s in d ik a ln a  o rg a n iz a c ija  im e ­
la  svoj re d n i le tn i občn i zbor, ki 
bo po m em b en  za  ce lo tn i k o lek ­
tiv . Po š tev iln ih  le to šn jih  in  
p re jšn jih  ra z p ra v a h  in  sp re je tih  
d o k u m e n tih  o n ašem  d e lu  bo to  
p reg led  n a še  p ro g ra m sk e  osnove, 
sk lepov  k o n fe re n c e  s lovensk ih  
s in d ik a to v  itd.

T em u v p ra š a n ju  je b ila  p o sv e­
č e n a  tu d i z a d n ja  se ja  s in d ik a ln e ­

g a  o d b o ra  p o d je tja , n a  k a te r i so 
č la n i o b ra v n a v a li p r ip ra v e  za  
re d n i občn i zb o r o rg an izac ije .

V  p rv i v rs ti je določeno , d a  bo 
občni zb o r v m esecu  ja n u a r ju  
1971 (točen  d a tu m  bo n a k n a d n o  
do ločen) in  to n a  d e leg a tsk i n a ­
čin . P osam ezne  de lovne  en o te  
bodo izvolile n a s led n je  štev ilo  
d e leg a to v  za  občni zbor:

1. DE p re d e la v a  rib e 18 d e leg a to v
2. DE p ro izv o d n ja  juh 5 d e leg a to v
3. DE p re d e la v a  p a ra d iž n ik a 3 d e leg a te
4. DE p ro izv o d n ja  k ave 3 d e leg a te
5. DE p ro izv o d n ja  em b a laže 8 d e leg a to v
6. DE ribo lov 10 d e leg a to v
7. DE v z d rž e v a n ja  in  e n e rg e tik e 6 d e leg a to v
8. DE k o m erc ia ln e  s lužbe  — sk lad išče 10 de leg a to v
9. DE sp lo šne  službe 10 de leg a to v

S k u p a j : 73 d e leg a to v

D elega te  bodo DE izvolile  iz 
svoje s red e  n a  se s ta n k ih , ki bodo 
p red v id o m a  v m esecu  d ecem b ru .

N a  teh  se s ta n k ih  bodo  DE iz ­
volile tu d i svoje č lan e  v  sind i-

S k u p a j :

K o n fe ren ca  se se s ta n e  n e k a j­
k r a t  le tn o  te r  o b ra v n a v a  določe 
ne p ro b lem e, in  s tem  je d o seže­
n a  tu d i v eč ja  p o v ezav a  m ed  č la n ­
stvom  in o rg a n i s in d ik a ln e  o rg a  
n izacije .

N a  seji je b ilo  p o u d arjen o , da  
se bom o m o ra li n a  o bčnem  zbo ­
ru  p red v sem  pogovo riti o la s tn ih  
n a lo g a h  in  isk a n ju  re š itv e  z a  še 
bo ljše  re z u l ta te  g o sp o d a r je n ja  
de lo v n e  o rg an izac ije , s k r a tk a  o 
p riz a d e v a n jih  za  večji dohodek , 
o m a te r ia ln e m  po loža ju  p o d je tja  
in  n a d a ljn jih  p e rs p e k tiv n ih  m ož­
no stih . Z ato  n a j bo  o b čn i zb o r 
m o b ilizac ija  v seh  č lan o v  k o le k ­
tiv a  za  k o n k re tn e  re fo rm sk e  r e ­
š itv e  v p od je tju . Z avzeti se bo p o ­
treb n o , d a  bo  d e litev  d o h o d k a  p o ­
s ta la  re s  del sa m o u p ra v n e  po li­
tike , ta k o  d a  ne  bo  o d te g n je n a  
od p ro izv a ja lcev  in  d a  le ti  ne  
bodo  im eli o b ču tk a , d a  so še  v e d ­
no v n ek em  m ezd n em  odnosu , 
tem v eč  d a  je n a g ra je v a n je  re s  
po u sp e h ih  in  r e z u l ta t ih  de la .

N a d a ljn je  v p ra š a n je  bo poslov- 
n o -teh n ičn o  sod e lo v an je  z d ru g i­
m i pod je tji itd.

k a ln o  ko n fe ren co , in  s ice r po 
k ljuču , k i g a  p red v id ev a jo  p ra v i­
la  s in d ik a ln e  o rg a n iz a c ije  v 31. 
č lenu .

10 č lanov  
2 č la n a  
2 č la n a
2 č la n a
4 č lan e
5 č lan o v
3 č lan e  
5 č lanov
4 č lan e

37 č lanov

• O bčn i zb o r bo m o ra l o b ra v n a ­
va ti še m nogo  d ru g ih  p rob lem ov , 
k i se  tičejo  n a p re d k a  p o d je tja  
te r  izb o ljšan ja  s ta n d a rd a  č lanov  
k o lek tiva .

D alje  se bo p o tre b n o  še p red  
ob čn im  zbo rom  p osve titi tu d i k a ­
d ro v sk em u  v p ra š a n ju  in  izb iri 
k a n d id a to v  z a  nove  č lan e  izv rš­
n e g a  o d b o ra  s in d ik a ln e  o rg a n iz a ­
cije. K an d id a ti n a j se izbere jo  po 
d e m o k ra tič n e m  n ače lu , v e n d a r  
m o ram o  b iti p r i te m  dosledn i, d a  
izb erem o  ta k e  č lane , k i bodo 
u p rav ič ili z au p an je , ki jim  je bilo  
izkazano . P red v sem  je važn o  pou 
d a riti , d a  m o ra  b iti p red sed n ik  
o rg a n iz a c ije  po svojem  delu , zn a  
n ju  te r  u g le d u  p o zn an  v k o le k ­
tiv u  te r  p riz a d e v e n  za  izv ršev a ­
nje na log , ki se p o stav lja jo  p red  
o rg an izac ijo . Z ato  si m o ram o  p r i ­
z ad ev a ti, d a  p rid e jo  v vodstvo  
nosilc i p ro g re s iv n ih  idej, k i so 
se p rip ra v lje n i z an je  b o riti, saj 
bo od te g a  odv isno  tu d i d e lo v a ­
n je  s in d ik a ln e  o rgan izac ije .

Andrej STRES

H rv a tin  Iv a n  s svo jim  »konjič­
kom« vedno  sk rb i z a  p rav o časn o

o sk rb o  tr a n s p o r tn ih  sred s tev .

Zbori
delovnih
ljudi

O d 16. do 19. t. m. so se z v rs ti­
le ra z p ra v e  po de lo v n ih  en o tah , 
od d e lk ih  in  s lu ž b a h  n a še g a  k o ­
lek tiva .

Z bori d e lo v n ih  lju d i so ra z g i­
ba li č lan e  k o lek tiv a  in  po g n a li 
v ra z p ra v o  p red lo g  o sn u tk a  o 
n o tra n ji o rg a n iz a c iji in  s is tem iza ­
ciji d e lo v n ih  m est, ra z p ra v o  o fi­
n a n č n e m  s ta n ju  p e r  30. 9. te r  
in fo rm ac ijo  o izvedbi p ro g ra m a  
d e litv e  o seb n ih  dohodkov .

L ahko  rečem o, d a  so zbo ri 
u speli. R a z p ra v a  o p red lo g ih  s i­
s tem izac ije  in izvedbi p ro g ra m a  
d e litv e  o sebn ih  d o hodkov  p a  še 
ni b ila  ta k o  k o n k re tn a , d a  bi p r i ­
v ed la  č lan e  k o le k tiv a  v ž iv a h n e j­
šo d eba to , k a r  p o sam ezn ik a  p re d ­
vsem  zan im a . O  tem  bo še te k la  
ra z p ra v a  n a  ponovn ih  zb o rih , ko 
bodo izde lan i k o n k re tn i p red log i 
z a  po sam ezen  sek to r, oddelek  ali 
službo.

L ahko  to re j p ričak u jem o , d a  
bom o do k o n c a  izvedbe p ro g ra ­
m a, to  je m eseca  m a rc a , še več­
k r a t  ra z p ra v lja li, k ak o  si bom o 
u red ili n o tra n jo  o rg an izac ijo  in 
s is tem izac ijo  de lo v n ih  m es t te r  
tu d i s t im u la tiv n e  o sebne  do h o d ­
ke. Z bori so n ak a z a li, d a  se m o ra  
po leg  zad o lžen ih  č lan o v  k o lek ti­
v a  v k lju č iti v akc ijo  s le h e rn i č la n  
ko lek tiv a , k e r  le ta k o  bom o d o ­
segli cilj n ep o sred n e  d e m o k ra c i­
je, s a m o u p ra v lja n je  te r  č im m an j 
n e g o d o v a n j.

PRI DELU BODI VEDNO 
PREVIDEN!

1. DE p re d e la v a  rib e
2. DE p ro izv o d n ja  juh
3. DE p re d e la v a  p a ra d iž n ik a
4. DE p ro izv o d n ja  k av e
5. DE p ro izv o d n ja  em b a laže  
0. DE ribo lov
7. DE v z d rž e v a n ja  in  en e rg e tik e
8. DE k o m erc ia ln e  slu žb e  — sk lad išče
9. DE sp lošne  s lužbe
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Količek
Aluminijasta posoda  

tako in drugače

Aluminijasta posoda si je že 
pred m nogim i leti utrla pot v 
gospodinjstva, predvsem  zaradi 
vrste prednosti. Aluminij je ce­
nen, močan, lahek in trpežen. Je 
odličen prevodnik toplote in za­
to še toliko bolj ustrezen za ku- 
halno posodo. Hitro in enako­
merno se ogreva, čeprav ogreva­
m o posodo sam o pri dnu. Poraz­
delitev toplote po dnu je enako­
merna, zato se jedi ne prism ode 
in se zato tudi bolje kuhajo in 
pečejo. Pecivo na primer enako­
merno porjavi in ima finejšo  
strukturo.

Aluminijasta posoda je zunaj 
svetlo polirana, ročaje pa ima 
navadno iz armiranega bakelita. 
Pri uporabi moramo upoštevati 
izredno prevodnost toplote. Po­
soda se hitro segreje in oddaja 
vso dodatno toploto neposredno  
na jed, zato m oram o jakost to­
plote znižati, da se nam jed ne 
prism odi ali prekipi. Pri tem  
pa porabimo manj električne 
energije, pa tudi manj plina za 
kuhanje.

Poleg om enjenih prednosti pa 
ima predvsem  že nekoliko sta­
rejša posoda to pom anjkljivost, 
da izgubi svoj lep prvotni videz.
V zadnjem času izboljšujejo kva­
liteto alum inijaste posode tako, 
da jo prevlečejo s posebnim i 
plastičnim i m asami, npr. s teflo­
nom. Taka posoda ima poleg  
prej opisanih prednosti še to, da 
ne porabimo skoraj nič maščob  
za pečenje. Pa tudi po daljši upo. 
rabi ne izpremeni svojega pr­
votnega videza. Za čiščenje ozi­
roma pom ivanje je enostavnej­
ša, saj ravnamo z njo kot s por­
celanasto namizno posodo. Ne 
sm em o namreč uporabljati ni­
kakršnih ostrih čistilnih sred­
stev in praškov.

Kako m orate ravnati z novo 
alum inijasto posodo? Pred prvo 
uporabo morate posodo pazi ji- i 
vo pom iti. Da odstranite iz alu­
m inija m orebitne kisline, ki so 
nastale v posodi pri izdelavi, sku 
ha j te v posodi najprej z vodo 
razredčeno mleko: pol vode in 
pol mleka. Mlečna m aščoba ob­
da kovino s tenko prevleko, ki 
olajšuje nadaljnja čiščenja. Alu­
m inijasto posodo najlepše oči­
stite! če jo pom ivate v vroči vo­
di, nato pa jo še tem eljito zdrg­
nete z nam iljeno krpo. Po po­
trebi uporabljajte tudi čistilne , 
praške, npr. Vim ali Dik. Za ze- j  

lo zamazano posodo uporabljaj­
te tudi jekleno volno. Biti pa mo 
ra na j finejša, da ne bo ranila 
pločevine. Tudi jekleno volno 
prej nam ilite in šele potem z 
njo zdrgnite posodo. Drgnite ved- | 
no v isti smeri, da ne bo na po

za žene
sodi nepotrebnih kolobarjev. Ze­
lo dobro čistilo je tudi kromov 
prašek. Zelo zanemarjeno poso­
do pa lahko spolirate tudi s po- 
lirno pasto Purol. Seveda pa jo  
morate po poliranju še umiti 
z namiljeno krpo. Očiščeno po­
sodo tem eljito oplaknite s toplo 
vodo in jo  osušite. Lahko jo tu­
di zbrišete, č e  krpa pri brisanju  
počrni, je to znak, da posode 
niste dovolj nam ilili in na čisto  
izplaknili.

Če uporabljate alum inijasto  
ponev za cvrtje, potem  ravnate 
z novo ponvijo takole: Nalijte

Zaradi ureditve higienskega  
načina odstranjevanja industrij­
skih odpadkov bodo postavljeni 
v obratu ARGO in IRIS posebni 
zbiralniki — kontenerji, v katere 
bom o odm etavali odpadke.

V obratu ARGO bo zbiralnik 
na pomolu, kamor bom o odlaga­
li organske odpadke, in en zbi­
ralnik za prem ogov pepel iz kot­
larne. V obratu IRIS bo ob od­
delku predelave rib en zbiralnik 

j  za organske odpadke, ob kotlar- 
I ni pa zbiralnik za premogov pe­

pel.
Vsi proizvodni oddelki in osta­

la m esta, kjer še nastajajo od­
padki, so dolžni:

L Odpadke sortirati: organske 
odpadke za zbiralnik; papirne, 
kartonske in lesene ter druge 
gorljive odpadke za sežig.

2. Vse odpadke so oddelki dolž­
ni sproti odvažati na določena 
zbiralna mesta: organske odpad 
ke v določen zbiralnik, gorljive 
odpadke pečem, kjer se sežgejo, 
ostale odpadke na za to določe­
na mesta. V primeru negotovo­
sti, kam katere odpadke odlaga­
ti, zahtevati pojasnila od kontrol­
ne službe in priprave dela.

3. Strogo je treba paziti, da 
bodo odpadki v zbiralniku in ne 
poleg njega. Za m alomarno odla­
ganje bo povzročitelj moral na 
lastne stroške očistiti okolico. 
Vodja vratarske službe, ki nad­
zoruje odlaganje in skrbi za od­
voz, pa je dolžan malomarneže 
prijaviti kom isiji za varstvo de­
lovnega reda.

4. Največjo pozornost posvetiti 
pravilnemu sortiranju odpadkov 
zaradi tega, ker mora Komunal­
no podjetje, ki bo odpadke odva­
žalo, organske odpadke zakopa­
ti v skladu s predpisi. To je za 
nas dodaten strošek in moramo 
paziti, da stroškov ne povišuje­
mo po nepotrebnem.

vanjo 1 cm  visoko olja in ga na­
to 10 minut močno segrevajte. Ko 
se olje v ponvi ohladi, ga zavr- 
žite, ponev pa je pripravljena 
za uporabo. Ponve za cvrtje, če 
je le mogoče, ne pom ivajte, ker 
sicer tvegate, da se vam bo jed 
prismodila. Če se vam to zgodi, 
je treba ponev ponovno prepa­
rirati z oljem , kakor ste storili 
z novo ponvijo.

Če kuhate v alum inijasti poso­
di fižol, kavo, čaj, jajčne jedi in 
podobno, posoda znotraj rada 
potemni. To ni nesnaga, tem več 
zaščitna prevleka in je ne bi bi­
lo treba čistiti. Sicer pa jo lah­
ko delno odstranite, če v taki 
potem neli posodi kuhate kislo  
zelje, paradižnik ali jabolka.

Za pravilno odlaganje odpad­
kov skrbi vodja vratarske služ­
be, ki im a naslednje dolžnosti:

1. Kontrolira pravilnost sorti­
ranja in odlaganja odpadkov. 
Opozarja kršilce, da spoštujejo  
navodila in jih  po potrebi prijav­
lja kom isiji za varstvo delovne­
ga reda.

2. Obvešča komunalno podjet­
je o času odvoza.

3. Podpisuje prevoznice (oziro­
ma pooblasti vsakokratnega vra­
tarja). Posebej evidentira količi­
no (kubičnih m etrov) odpadkov 
živalskega izvora, zaradi dodat­
nih stroškov zakopavanja. (Vpiše
vrsto odpadkov in količino na 
prevoznico n. pr. jajčne lupine 
3 kub. m.

4. Za odvoz prem ogovega pe­
pela (leša) daje navodila šofer­
ju, kam odpeljati, in to posebeej 
evidentira.

5. Odpadke iz zbiralnikov ka­
nalizacije v obratu IRIS bo Ko­
munalno podjetje odvažalo v po­
sebni cisterni in mora čas upo­
rabe cisterne (črpanje iz jaškov 
in odvoz) posebej evidentirati, 
ker se uporaba cisterne plača od 
ure.

V zbiralnike organskih odpad­
kov spadajo:

V obratu ARGO: jajčne lupine, 
odpadki predelave kokoši, vse­
bina ev. bombiranih doz ipd.

V obratu IRIS: odpadki pre­
delave slane ribe, ki ne gredo za 
ribjo m oko, nekateri odpadki 
predelave sveže ribe, ki sm o jih 
tudi doslej odvažali na sm etišče, 
odpadki čiščenja zelenjave, fižo­
la ipd.

V drugih konkretnih primerih 
odločata sporazumno priprava 
dela in kontrolna služba.

Navodila začnejo veljati takoj, 
ko bodo postavljene zbiralne po­
sode.
Vodja službe tehnične kontrole: 

ing. Evgen Ferluga, 1. r. 
Direktor tehničnega sektorja: 

ing. Jože Jamšek, 1. r.
Navodilo se izvaja.

Navodilo za odstranjevanje odpadkov
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O S E B N E  V E S T I
V m esecu  o k to b ru  je z a ra d i 

ra z n ih  v z rokov  zap u stilo  p o d je t­
je 8 delavcev , od te g a  4 žene.

Z a ra d i u p o ko jitve

Iz o d d e lk a  p ro izv o d n je  e m b a ­
laže:

A RZON M arija

Iz sp lo šn e g a  sek to rja :

SM RD ELJ A ndrej

Z a rad i sp o ra z u m n e  ra z re š itv e

Iz o d d e lk a  p red e lav e  rib :

D IV JA N O V IČ  K atica , NOVAK 
S ilv e s tra

Iz o d d e lk a  p ro izv o d n je  e m b a ­
laže:

CHELLERI Edi

Iz ribo lova:

RAŽM AN Edi

Sam ovo ljno  zap u s tili pod je tje

Iz o d d e lk a  p re d e la v e  rib :

TUKERA V e ra

P red  k ra tk im  sm o razm iš lja li, 
k ak o  bi p o p estrili n a še  in te rn o  
glasilo . S pom nili sm o se n a  n ašo  
osnovno  šolo, n a  n a še  o tro k e  in  
učite lje , za to  sm o tako j stop ili v 
s tik  z n jim i, d a  bi sk u p n o  našli 
n ač in , k a k o  č im bolje  re š iti z a s ta v ­
ljeno  v p ra ša n je .

U p ra v a  šole je n av d u šen o  sp re ­
je la  idejo  in  p re d la g a la  posvet 
m ed  p re d s ta v n ik i p o d je tja  in n ji­
m i, n a  k a te re m  bi izde la li p ro ­
g ra m  o sk u p n e m  sodelovan ju .

Že po nek a j d n e h  je pom očn ik  
ra v n a te l ja  tov. Z o rn ik  sk lica l po ­
svet, k a te r e g a  s ta  se ude lež ila  
po leg  p re d s ta v n ik o v  o snovne  šole 
še u re d n ik  N a še g a  g la sa  tov. R e­
ščič in  so c ia ln i delavec.

N a  s e s ta n k u  sm o ra z p ra v lja li  
o m ožnosti in  n a č in u  sk u p n e g a  
sode lovan ja .

U gotov ili sm o, d a  so m ožnosti 
s k u p n e g a  so d e lo v an ja  velike  in  
v  o b o je s tra n sk o  k o ris t. N e k a te ri 
to v a riš i, k i so im eli to v rs tn e  iz ­
k u šn je  v  d ru g ih  o b č in ah , so izja-

Iz f in a n č n e g a  sek to rja :

TIČA V inko

PRIŠLI V PO D JETJE:

V is tem  ra z d o b ju  je  sk len ilo  d e ­
lovno  ra z m e rje  7 delavcev , od te ­
g a  4 žene.

N o v o sp re je ti so b ili ra z p o re je ­
n i v  n a s led n je  oddelke  in  službe:

K om erc ia ln i sek to r:

BIZJAK Ivan , K ORICA  Jo v an - 
k a  (sk lad išče  Z ag reb ), JE N K O  
J a n a  ( r ib a rn ic a  L jub ljana)

T eh n o lo šk a  p r ip ra v a  p ro izv o d ­
nje:

R O JC  Jože

Ribolov:

BALDE Ivan

P rip ra v n ik i po ra z n ih  s lužbah :

KALC S o n ja  (d o sed an ja  š t ip e n ­
d is tk a ) , KADIČ F e rk a

vili, d a  je ta k o  sode lovan je  celo 
n u jn o , saj se n a š i in te re s i b i­
s tv en o  n e  raz lik u je jo  in  je za to  
o b o je s tra n sk a  pom oč s a m a  po 
seb i u m ev n a , k o r is tn a  in  p o tre b ­
na.

G lav n i cilj ta k e g a  so d e lo v an ja  
je pom oč n a še m u  o tro k u . O tro c i 
bodo im eli p rilik o  od b liže sp o ­
z n a ti o rg an izac ijo  pod je tja , r a z ­
lič n a  d e lo v n a  m es ta , pogoje, v  k a ­
te r ih  de la jo  n jih o v i s ta rš i itd . 
S ta rš i bodo  im eli p rilo žn o s t s e ­
z n a n ja ti  se s te ž a v a m i n a š ih  
o tro k , z u sp eh i, k i jih  dosezajo  v 
o k v iru  ra z n ih  k rožkov , s p o tre ­
b am i itd . U p ra v a  šole n am  bo 
p o sred o v a la  učno -vzgo jne  re z u l­
ta te , težav e  p ri n jih  delu , n asve te , 
k a k o  ra v n a t i  in  p o m a g a ti n a še ­
m u  o tro k u  itd. To so g lav n e  m i­
sli, o k a te r ih  sm o ra z p ra v lja li  n a  
se s ta n k u . P ro g ra m , k i g a  bom o 
n a  osnov i te h  m isli se s tav ili, b o ­
m o ob jav ili v  N ašem  g lasu .

E d v ard  K rbavč ič

PRIPRA V E ZA A SFA LTIR A N JE 
CESTE IZOLA—DVORI

V te k u  so p r ip ra v e  za  a s fa lt i­
ra n je  ceste  III. r e d a  Izola—D vori. 
V p rv i faz i bo C estno  pod je tje  po 
pogodb i začelo  z de li n o v em b ra  
1970, in  s ic e r n a  o d sek u  od Izole 
do  o d cep a  n a  M alijo. P red v id o m a  
bodo  ta  d e la  k o n č a n a  do 15. ja ­
n u a r ja  1971. Za n a d a lje v a n je  del
II. faze  re k o n s tru k c ije  od odcepa  
ceste  M alija  do z a d ru ž n e g a  d o ­
m a  v D vorih  n a d  Izolo p a  bo  t r e ­
b a  p o sk rb e ti z a  f in a n č n a  s re d s tv a  
— po p re d v id e v a n jih  sk u p šč in e  

šele le ta  1972.
S k u p n a  in v e s tic ija  bo z n a ša la  

2 m ilijo n a  380 tisoč  d in a rjev , za  
p rv o  fazo  p a  1 m ilijon  370 tisoč 
d in a rjev .

N AD  300 U PO K O JE N IH  
BIVŠIH SODELAVCEV

Ob le to šn jem  d n e v u  rep u b lik e  
s ta  p re d se d n ik  d e la v sk e g a  sv e ta  
Savo K apelj in  n a š  g lav n i d ire k ­
to r  A ndre j V erb ič  p o s la la  v sem  
u p o k o jen im  č lan o m  k o lek tiv a  č e ­
stitko . U p ra v n i o d b o r p a  je odo­
b ril v sa k e m u  ko lekcijo  n a š ih  iz 
delkov.

Č es titk a  je v seb o v a la  n a s led n je  
besedilo:

»Ob d n e v u  rep u b lik e  vam  
isk ren o  če s titam o  in  želim o kot 
b iv šem u  so d e lav cu  n a še g a  k o lek ­
tiv a  še po lno  z d ra v ih  t e r  s re č n ih  
let.

H v a la  za  vaše  delo, k i ste  ga  
vložili z a  razvo j n a še g a  p o d je t­
ja.«

T a  p rije tn i ob ičaj, k i g a  po d ­
je tje  že š te v iln a  le ta  goji do svo­
jih  sodelavcev , m o ram o  u tr je v a t i 
tu d i v bodoče, zav ed a jo č  se, d a  
bom o vsi p riš li n a  isto  pot.

M islim , d a  ni lep šeg a  k o t to, 
d a  se k o lek tiv  sp o m in ja  n a  tis te , 
ki so š te v iln a  z a d n ja  le ta  de la  
p reb ili v is tem  p o d je tju  in  u s tv a ­
r ili tem elje  z a  poznejše  m la jše  
ro dove  te r  odšli v  z a s lu žen i p o ­
koj.

Č es titk a  je  v seb o v a la  tu d i i t a ­
lijan sk o  besed ilo , saj so m ed  u p o ­
ko jenci štev iln i i ta lija n sk e  n a ro d ­
nosti.

D. R.

MI SLI
— Z nan je  b re z  p ra k se  je telo  

b rez  rok .
— T ud i h u m o r je n a  k red it: se ­

d a j se sm eješ, p la č a l boš k a ­
sneje.

—- P rav i h u m o r is t je tis ti č lovek, 
ki h u m o r  re sn e je  jem lje  k o t 
ž iv ljenje.

— P rija te ljs tv o  d a je  o b č u te k  t r a j ­
nosti, lju b ezen  o b č u te k  v ečn o ­
sti, seb ičn o st p a  p rež iv i oba.

S. P.

Sodelovanje z osnovno šolo 
in podjetjem
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Nogomet - Izola
V jesen sk em  d e lu  p rv e n s tv a  s lovenske  n o g o m e tn e  lige 

je Izo la  z a se d la  5. m esto . To je d o k a j d o b e r u sp eh  g lede  n a  
težav e , k i jih  je  im el n o g o m etn i k lub .

O d 11 o d ig ra n ih  te k e m  je š t ir i  z m ag a la , š tir i re m iz ira la  
in  le t r i  izg u b ila . P re je la  je 14 in  d a la  15 golov.

V n o g o m e tn em  k lu b u  so tu d i n a š i č lan i k o le k tiv a  in  
ig ra lc i, k i se  n e u tru d n o  bo rijo  z a  č im bo ljši sloves n o g o m e ta  
v Izoli, k i im a  do lg o le tn o  trad ic ijo . Saj ta  is ti k lu b  iz h a ja  
še  iz časov , ko  je nosil im e po n a šem  p o d je tju  in  še  p re je , 
z a to  n a m  tu d i d a n e s  v p o d je tju  n i vseeno , k a k o  se k lub  
ra z v ija  in  k a k šn e  u sp eh e  dosega . T ud i n a v ija č e v  iz k o lek ­
tiv a  ne  m an jk a .

N a  željo  m n o g ih  č lan o v  o b jav ljam o  lestv ico  SNL:

1. SVOBODA 11 G 3 2 29 : 15 15
2. CELJE — KI. 11 5 4 2 24 : 19 14
3. RUDAR 11 4 5 2 23 : 17 13
4. A LU M IN IJ 11 3 6 2 16 : 15 12
5. I Z O L A 11 4 4 3 15 : 14 12
6. DRAVA 11 4 4 3 18 : 22 12
7. BRANIK 11 4 3 4 23 : 23 11
8. NAFTA 11 4 3 4 15 : 15 11
9. TRIGLAV 11 3 4 4 21 : 20 10

10. ILIRIJA 11 3 4 4 11 : 12 10
11. SLA V IJA 11 2 5 4 16 : 19 9
12. K O V IN A R 11 1 1 9 9 :2 9 3

Želim o, d a  bi se  n o g o m etn i k lu b  Izo la  v z im sk i sezoni 
o k rep il in  v p o m lad an sk em  d e lu  p rv e n s tv a  dosegel še boljše 
re z u lta te .

G lav n i u re d n ik  
»NAŠ GLAS«

Č lan i n a še  te r i to r ia ln e  en o te  p r ip ra v lje n i izv a ja ti o d g o v o rn e  naloge. 
P o sn e tek  s sk u p n e  v a je  d n e  23. o k to b ra  1970.

Letni plan ulova dosežen
DNE 10. NOVEMBRA SO RIBIČI NAŠEGA PODJETJA 
IZPOLNILI LETNI PLAN ULOVA 2 .100  TON. 
ČESTITAMO IN ŽELIMO ŠE M N O G O  USPEHOV!

Vodstvo podjetja in 
samoupravni organi

Veliko odgovorno 
delo

Po sk lep u  d e la v sk e g a  sv e ta  z 
d n e  6. n o v e m b ra  je g lav n i d ire k ­
to r  izda l n a d  80 č lan o m  k o lek tiv a  
od ločbe za  iz v rš ite v  v e lik eg a  d e ­
la, to  je »SISTEM IZA CIJE D E­
LOVNIH M EST IN  UREDITVE 
O SEBN IH  D O H O D K O V  PO 
SPR EJETEM  PROG RAM U «. Delo 
je obsežno  in  im a  ve lik  po m en  
za  n a d a ljn ji ra zv o j p o d je tja . To 
delo  bodo v eč in o m a  o p rav ili z a ­
do lžen i s tro k o v n i de lavc i ob te s ­
n i povezav i s p o sam ezn ik i v k o ­
lek tiv u  in  s a m o u p ra v n im i o rg a n i 
po de lo v n ih  e n o ta h . Izv rš itev  te  
na lo g e  bo o b re m e n je v a la  p o sa ­
m ezn ik e  n a  d e lo v n ih  m es tih . Z a­
to  bod im o  s t rp n i  in  p o m ag a jm o  
si d ru g  d ru g e m u , d a  b i na logo  
o p rav ili v p o s tav ljen ih  ro k ih . Vsi 
izv a ja lc i sk u ša jm o  b iti en o tn i v 
d a ja n ju  to lm ačen j č lan o m  kolek  
tiva .

O p e ra tiv n a  g ru p a  s tro k o v n ih  
d elavcev , k i je  p r ip ra v ila  obširn o  
š tu d ijo  v te j zvezi, z a s lu ž i že se ­
daj vse p r iz n a n je . K ako  bom o 
z a s ta v lje n o  na lo g o  izvedli, p a  je 
o dv isno  od c e lo tn e g a  ko lek tiv a .

P om em bno  je že to , d a  sm o 
p riš li do te h  sp o zn an j in  začeli 
p r ip ra v lja ti  o d govo rno  nalogo .

Z aveda jm o  se tu d i, d a  bodo  ob 
tem  n a s ta le  te ža v e , v e n d a r  ne  to ­
lik šn e , d a  bi la h k o  za v rle  z a č r ­
ta n o  delo  d e la v sk e g a  sv e ta .

S p ro ti re šu jm o  n e ja s n a  v p ra ­
ša n ja  in  u s tv a r ja jm o  ugodno  
vzdušje  z a  dosego  cilja , k i je: 
•BOLJŠE, RA CIO N A LN O , U Č IN ­
K OV ITO  PO SLO V A N JE, D O SE­
G A N JE  BOLJŠIH  FIN A N Č N IH  
REZULTATOV IN  S TEM  V EČ JI 
Ž IV LJEN JSK I IN  DRUŽBENI 
STAN DA RD  V SEH  ZAPO SLE­
NIH«.

Če bom o im eli v ed n o  t a  cilj 
p red  očm i, po tem  je u sp ešn o st 
na lo g e  zag o to v ljen a .

G lav n i u re d n ik

MI SLI
— D a n a šn ja  m la d in a  v e rje tn o  ne 

ve, k a j hoče; ve pa, č e sa  noče. 
H itri skok i so v edno  n ev a rn i.

-  P asti ni s ram o tn o , s ra m o tn o  
je ob leža ti.

— K a k o r h itro  je č lovek  p la č a n  
po id ea lu , se tu d i id ea l s p re ­
m en i v b lago.

»NAS GLAS« izdaja  kolektiv  K om bi­
nata  konzervne in d u s tr ije  »Delamaris« 
Izola. — List u re ju je  u red n išk i o dbor 
sk ladno  z 229. členom  s ta tu ta  kom bi­
n a ta  D elam aris — Glavni in odgovor­
ni u red n ik  Davorin RESCIC . — T iska 
t isk a rn a  CZP P rim o rsk i tisk  K oper. 
L ist d o b ijo  člani kolektiva  brezp lačno .


