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ELMONT — včeraj, 
danes, jutri

Ob pričetku izhajanja našega informativnega časopisa 
»Glasilo« želim v kratkem prikazati nastanek in razvoj naše 
DO. Elmont se je razvil od skromne servisne delavnice do 
današnjega obsega delovne organizacije, ki reže kruh 154 
članom kolektiva z Bleda in bližnje ter daljne okolice. Prav 
tako so v našem sklopu člani koprske enote.

Mogoče bom  pri p rik azu  zgodovine razvoja m alo  preveč 
suhoparen , vendar bi želel, da s tem i podatki sezn an im  vse 
elm ontovce, predvsem  m lajše , saj segajo ti dogodki daleč 
p red  n jihova rojstva.

P riče tek  E lm onta sega  v  leto 1949, ko je  M estn i ljudski 
odbor ustanov il M estna p o d je tja  Bled, v sklopu k a te r ih  je  de­
lovala  tud i ob rtna  delavn ica  z im enom  E lek tro insta lac ija  
Bled.

F irm e, pod k a te rim i sm o poslovali, so nasledn je :
1949—1953 »E lektroinstalacija« Bled
1954—1967 »Elektroradio servis« Bled
1968-1977 »Elmont« Bled
1978—1980 »Megrad« L jub ljana  TOZD »Elmont« Bled
1981—dalje  »Elmont«Bled

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Čemu glasilo ?

Vsaka delovna organizacija ima gotovo najšibkejšo 
točko v obveščanju svojih delavcev. Kljub pogostim 
zborom delavcev pride do tega, da večina ljudi ne pri­
de do pravilnih podatkov, namenih vodilnih ljudi ali 
rezultatov določenih ukrepov.

Prav ti odločilni koraki nekega vodstva povzroče 
pravi val govoričenj izkrivljenih zaključkov in raznih 
podtikanj.

Sklep delavskega sveta, da prične z  izdajanjem gla­
sila je imel prav ta namen. V njem naj bo prostor, da 
bo vsak opravičeval svoje delo, zagovarjal neuspehe 
ali pokazal na krive, k i zavirajo proizvodne tokove.

Časopis naj bo odprt za vsakega delavca naše orga­
nizacije, ki bo na pošten način, pretehtan in prepriče­
valen, razjasnjeval določene težave ali uspehe ob delu.

Uredniški odbor zato apelira na vse člane DO EL­
MONT naj s svojimi članki pomagajo razčiščevati te­
žave, konflikte in pa s pohvalo nagraditi prizadevnost 
pri delu.

Naslednja številka bo izšla sredi oktobra 1985.
U red n išk i odbor

Zunanje trgovinska 
aktivnost Elmonta

Elmont nima izvoznih tradicij niti posebnih izkušenj v 
nastopanju na tujih tržiščih. Vendar smo se v svojih smerni­
cah odločili za raziskovanje tujega trga in prodaje nanj.

Na žalost naš proizvodni program ni posebno interesan­
ten za tuje trge oziroma je zelo velika konkurenca, vendar 
se vseeno velja preizkusiti.

N ajveč u speha  pri p rodaji 
n a  tu je  smo im eli v ČSSR; 
k a m o r običajno odprem im o 
n ek a j aparatov. V C SSR  je  
za  n a še  ap a ra te  m ožnost pla- 
sm anov, v en d ar nastopajo  
n e k a te re  om ejitve uvoza n a  
osnovi dovoljenj in p ro s tih  
s red s tev  in po vseh po k aza­
te ljih  bo potrebno za  večji 
p la sm a  naših  izdelkov poi­
sk a ti d irek tno  blagovno m e­
njavo , n a  čem er se in ten z i­
vno dela. Akvizicija se poleg 
te g a  vrši v DDR in SZ; Bol­
g a riji in  Poljskem . V DDR 
sm o se predstav ili z našim  
gostin sk im  program om  dva­
k ra t  zapored n a  L eipziškem  
se jm u , tako  da  sm o uspeli 
d rug ič  vzbuditi malo več za ­
n im a n ja  — pričeli sm o kon­
k re tn e jšo  akvizicijo preko  
p red stav n iš tv a  M etalke. V 
SZ sm o se udeležili razstav e  
p rek o  jugoslovanskega gos- 
spodarstva , n a  k a te ri je  bil

p redstav ljen  p ro g ram  in se­
daj n a  osnovi p redstav itev  
tečejo ponudbe in  razgovori 
za p lasm a oprem e. Po oceni 
je  večje zan im an je  za pom i­
valne stro je, k a k o h z a  ap a ra ­
te. P ri vseh razgovorih  pa se 
da oceniti velik p ritisk  n a  ce­
ne in n jih  izenačevan je  z za­
hodnim i ponudnik i. V Mos­
kvi im am o dokaj slabo iz- 
hodnico za p lasm a, k e r dose­
dan ji izvozniki niso organizi­
rali se rv is iran ja  n a še  že iz- 
dobavljene oprem e in  ob p ri­
liki kon tak tov  z koristn ik i 
naših  apara tov  je  letelo  p re­
cej p ik rih  na  ta k  odnos, kar 
so s pridom  izko ristili I ta lija ­
ni in  zapolnili p razn ino  in 
sam o v  M oskvo p lasira li od 
časa  olim piade do d an es cir- 
ka  800 aparatov .

S S lovenija lesom  v Mos­
kvi je  bil dosežen  sporazum  
o konsignaciji reze rv n ih  de­

lov, v en d ar s tv a r  še ni zaži­
vela.

V Poljsk i sm o se p red s ta ­
vili z gostinsko  oprem o v 
okviru razstav e  S lovenijale­
sa in  ko t re z u lta t je  doseže­
no soglasje za  p lasm a nekaj 
vzorčnih ap ara to v  v okviru 
ostale gostinske  oprem e.

Letos n am  je  tudi uspelo 
pridobiti m ožnost udeležb na 
sestan k ih  kom isije  SEV-a za 
gostinsko in  gastronom sko 
oprem o, ki n am  omogoča 
priti do izhodnih  inform acij 
o g iban ju  po treb , cen in  le­
tn ih  oz. p e tle tn ih  količin in  v 
B udim pešti je  bilo dobljeno 
soglasje, da  se  tud i Ju g o sla ­
vija o b ravnava  kot proizva­
ja lk a  ap a ra to v  za k u h an je  
kave (dosedaj sam o M adža­
ri) in to nam  om ogoča izho­
dišče za p lasm a. N aš p red ­
stavnik  se je  udeležil s e s ta n ­
ka te kom isije  v D ubrovniku 
in  B olgariji, k je r  smo se se­
znanili s proizvajalci in  di- 
spečerji te  v rs te  proizvodov 
iz vseh d ržav  SEV-a in  tudi 
Bolgari, k am o r so že bile na 
tej osnovi podane ponudbe.

V okviru  M agosa sm o se z 
našim i eksp o n a ti udeležili 
tudi s ta ln e  razstav e  v K uvaj­
tu, v en d a r inform acij o 
uspešnosti še nim am o.

V okviru  m eddržavne po­
godbe m ed Jugoslav ijo  in

M ongolijo nam  je  uspelo, da 
sm o se vključili v oprem o 
b lagovne hiše v U lan Bator- 
ju  za začetek  skrom no z 
en im  aparatom , za kar im a­
m o že podpisano pogodbo. S 
ponudbam i smo priso tn i tud i 
v  Turčiji, Grčiji, H onkongu 
za  področje M alezije, H olan­
diji, ju žn i A m eriki. V endar 
je  p re tek lo  še prem alo  časa  
za  ocenitev  m ožnosti pla- 
sm an a , k er je  osvajan je  teh  
trž išč  dolgotrajn i proces in  
so v sak e  sedan je  ocene pre- 
u ran jen e .

V endar kažejo n a  veliko 
ak tiv n o st p rodajne  službe na  
v seh  področjih, k je r  bi bila  
m ožnost p rodreti n a  tržišče 
oz. p rodati naše  izdelke, k er 
je  dom ače tržišče p rem ajhno  
za  p lasm a  naših  sedanjih  
p ro izvodnih  sposobnosti.

Marko Kordiš



(Nadaljevanje s 1. strani)
Sedeži delovne o rganizacije  so se m en ja li 5-krat, oziro­

m a sm o delali na  p e tih  m estih:
1949—1950 C esta  svobode 19 (lokal, v  k a te re m  je  p ro d a­

ja ln a  PEKO)
1951 — 1953 L ju b ljan sk a  cesta  20 (lokal, v  ka te rem  je 

K ozm etika Urevc)
1954—1962 P re še rn o v a  1 (objekt je  zrušen , s ta l je  na  k r i­

žišču P rešernove 1 in  L jub ljanske  ceste p ri UNION-u)
1963—1977 C an k arjev a  1 (za hotelom  Lovec)
1977—dalje Spodn je  G orje 3/a
V vodstvu delovne organizacije  se je  izm enjalo  več di-

rek torjev , ozirom a vodij:
G ospodarič Jože 4 le ta  (Podatki so zaokroženi n a  celo leto)
Zupan Ja n e z 3 le ta
Šim on Ivan 2 leti
Štibil Zdravko 7 le t
P irc Drago 7 le t
K ordiš M arko 12 le t

Število zaposlen ih  se je  od ustanovitve sta ln o  povečeva­
lo od 4 zaposlen ih  v  le tu  1949, 30 zaposlenih  le ta  1970, 150 za­
poslen ih  v letu  1980 in  154 zaposlenih le ta  1985.

K adrovska s tru k tu ra  se je  stalno izboljševala, tako  da  je  
v letu  1985 zaposlen ih  že 5 inženirjev  in 21 tehnikov , poleg vi­
sokokvalificiran ih  in  kvalific iran ih  delavcev. D osti delavcev 
se je  izšolalo ob delu.

P rav  tak o  se je  izboljševala op rem ljenost in  tehnologija, 
vendar je  po trebno  še  dosti dela in  truda, da  se obdrži ko rak  
z drugim i sorodnim i delovnim i organizacijam i.

D ejavnost delovne organizacije  se je  z leti sp rem in ja la  
in dopolnjevala. P riče tek  dejavnosti le ta  1949 je  bilo op ra­
v ljan je  e lek tro in sta lac ijsk e  dejavnosti, k i jo  opravljam o še 
sedaj. K ronološko p a  je  razvoj potekal takole:

1949 — pričetek : e lek tro insta lac ije , se rv is  gospodinjskih  
aparatov , trgov ina  (u k in jen a  1951)

1952 — priče tek  RTV serv isa
1954 — ponovna u stanov itev  trgovine
1961 — zarad i povečan ja  e lek trom ontažn ih  del smo 

ustanov ili k ljučavničarsko  delavnico (najprej zaposlena  2 
človeka)

1963 — pričeli smo izdelovati in  m on tira ti rek lam n e  n a ­
pise

1964 — trgovino sm o oddali ljub ljansk i Ju g o teh n ik i
1966 — v k ljučavn ičarsk i delavnici so se pričeli izdelova­

ti k an d e lab ri za zunanjo  razsvetljavo
1967 — uk in jen  je bil RTV servis
1970 — zarad i vedno večje potrebe po razdelilcih  (m on­

ta ž a  in  zunan ji naročniki) je  p ričela  z delom  vezaln ica
1971 — za zunan jega  n aročn ika  so se pričeli izdelovati 

d is tan čn ik i za vezavo veloks plošč v g radben ištvu
1972 — v tem  letu  sm o prik ljučili k  E lm ontu  servisno 

enoto  Ju g o teh n ik e  iz K opra  in  insta lac ijsko  enoto Jugotehni- 
ke  v Izoli

1974 — pričeli smo izdelovati v isokonapetostne  tra n sfo r­
m a to rje  za n ap a jan je  n eo n sk ih  cevi in  vžigalne tra n sfo rm a ­
to rje

1978 — osvojili sm o proizvodnjo gostinske oprem e: ka­
vn i avtom ati, m lini, pom ivalni stroji, peči za pizzo, to aste rji

V edno nas je  sp rem lja l problem  poslovnih prosto rov  in 
sm o bili p risiljen i vzeti v  n a jem  ali odkupiti poslovne prosto­
re  izven sedeža firm e. N aje ti prostori: delavnice v K ino dvo­
ran i, p rosto ri bivše klavnice n a  Bledu, p rosto ri E m one Bled. 
V n aš i lasti je  bil tudi o b jek t na  Z agoriški cesti (Čeber), ki 
sm o ga pozneje odprodali.

Iz navedenega vidim o dokaj pestro  zgodovino razvoja. 
Bodoči razvoj delovne organ izacije  pa  bo m oral b iti u sm er­
je n  v  dejavnosti, s k a te rim i se bomo najbolje  vključili v  go­
sp o d a rsk a  g iban ja  dom a in  v  svetu te r  v  o svajan je  sodobne 
tehnologije . N apredek je  m ožen  le s sodelovanjem  vseh.

Vlado Zupan

Finančno poročilo za obdobje 1. 1. do 30. 6. 1985.
Značilno za le to šn je  prvo polletje je  v isok  p o ras t vseh  

elem entov dohodka v  p rim erjav i z enak im  obdobjem  lan i in 
če se je  dobro gospodarilo , tudi v  p rim erjav i s p lanom  za leto 
1985. D evalvacija d in a r ja  v p rim erjav i z zahodn im i konverti­
bilnim i valu tam i je  85 % in  zato tud i lahko  sm atram o  indeks 
190 % ozirom a 90 % p o ra s t v p rim erjav i z lan sk im  letom  za 
rezu lta t inflacije  d in a r ja  ozirom a indeks 190 % je  n ičelni re­
zu lta t v p rim erjav i z lan sk im  letom . V prašam o pa  se lahko, 
če se tak o  sp rem ljan je , iz računavan je  in  p rim erjan je  sploh 
še splača. V endar p red p is i so ta k i in tu d i zato , da jih  izvaja­
mo.

Iz tabele  je  razv idno , da  sm o ustvarili 385.882 m ilijonov 
celo tnega prihodka, od teg a  360.925 m ilijonov rea lizacije  na 
dom ačem  trgu, 14.853 m ilijonov na  tu jem  trg u  (od teg a  5.780 
m ilijonov kooperacije  z Gaggio), 8.019 m ilijonov p rih o d k a  od 
obresti in  2.085 m ilijonov  ostale realizacije . P ri p rihodku  mo­
ram  žal ugotoviti, d a  do realizacije  n a  konvertib ilnem  po­
dročju v prvem  p o lle tju  letos n i prišlo.

Od rea lizacije  n a  dom ačem  trgu  odpade na:

I -V I /8 5 I - V I /8 4

— m ontaža 84.475 45.837 184
— proizvodnja 71.305
-  EGO 163.874 99.907 255
— servis 19.851
— skladišče 10.445 17.226 61
— K oper 17.820 9.958 179

Po odbitku  m a te ria ln ih  stroškov v v išin i 287.948 m ilijo­
nov je  dohodka 97.233 m ilijonov. P ri m a te ria ln ih  strošk ih  
m oram  p o udariti p rek o m eren  po rast n e k a te r ih  stroškov, ki 
so resn ično  visoki in  ki tud i v rednostno  vplivajo  na  dohodek:

— P o rab a  m a te r ia la  je  porasla  za 141 % in znaša  253.430 
m ilijonov, k tem u  je  botroval v  neki m eri p o ra s t cen m ate ria ­
lom, svoj vpliv p a  im a  tud i n a š  odnos do d rag ih  m ateria lov  
— saj to  vidim o v sak  dan.

— Ivestic ijsko  vzdrževan je  v višin i 2.533 m ilijonov in z 
indeksom  p o ra s ta  524 %. Od tega  odpade n a  vzdrževanje  v 
m ontaži 127 m ilijonov  (kom biji), v pro izvodnji 1.439 m ilijo­
nov (popravilo stro jev , delavnica AGE, b e ton iran je ), 760 mili­
jonov v  režiji (popravilo  računsk ih  in  p isa ln ih  stro jev  ter 
strehe) in  207 m ilijonov  v  K opru.

— N abava in  opis d ro b n eg a  in v en ta rja  v v išin i 2.255 m i­
lijonov in  z indeksom  223 %

— R eklam a in p ro p ag an d a  v v išin i 1.097 m ilijonov in  z 
indeksom  576 % proti lan i (prospekti in  sodelovanje n a  sej­
m ih).

— P re h ra n a  delavcem  v  višini 1.848 m ilijonov in  z in ­
deksom  186 % (dvig stro šk o v  za m alico in  zarad i kadrovskih  
težav , n abava m alice zu n a j podjetja).

— O bresti v višini 10.229 m ilijonov in z indeksom  365 % 
(zv išan je  obrestne  m ere  za  k ra tk o ro čn e  k red ite  in  plačilo z 
m enicam i).

— Potni strošk i po n as led n ji tabeli:
v 000 din

1985: 1984:

dnevnice 669 764 88%
nočnine 196 317 62%
služben i prevozi 236 417 56%
k ilom etrina 3.276 1.237 265 %
prevoz n a  delo 1.683 577 292 %
te re n sk i dodatek 2.668 2.092 128 %
službena potov, v inozem . 2.005 522 384 %

P ri m ateria ln ih  s tro šk ih  je  še m nogo p ro b lem atik e  ven­
d a r  tu  izpostavljam  dva problem a:

— dvig cen  m ateria lom , sto ritvam  in t. d. m očnim  ele­
m en tom  inflacije

— naš odnos do s tro šk o v  z im enom  varčevan je , o rgani­
zacija , d iscip lina in odnos do delovnih sred stev  in  pripom oč­
kov.

Vse to vpliva na dohodek, ki zn aša  97.933 m ilijonov in  je  
za  82 % višji od lani in  je  v  fazi p ad an ja . N aše obveznosti do 
d ružbe znašajo  20.490 m ilijonov in  so za 109 % v išje  od lani.

B ru tto  OD smo izp lačali za 53.337 m ilijonov k a r  je  za 
69 % več ko t lan i (poleg te g a  p a  še 4.000 m ilijonov b ru tto  OD 
po zaključnem  računu  1984), k a r da višino 42.500 din  povpre­
čnega netto  osebnega dohodka m esečno na  zaposlenega. T a­
ko n am  je  ostalo  o s tan k a  dohodka — ak um ulac ije  20.484 m i­
lijonov, k a r je  približno še e n k ra t toliko ko t lani.

Iz iz raču n a  je razvidno, da  ekonom ičnost poslovanja  p a ­
d a  — vzrok je  visok p o ra s t  m a te ria ln ih  stroškov , enako  re n ­
tab ilnost, m edtem  ko je  »produktivnost« n a ra s la , vendar 
m an j ko t je  stopn ja  inflacije .



Poudaril bi, da  n a še  reg is triran e  dajatve do d ružbe iz do­
hodka poleg p rom etnega  davka, prispevka nerazv itim  in re ­
publiškim  SISOM  zn aša jo  v  prvem  polletju  letos približno 
35.000 m ilijonov to  je  toliko, kot znašajo  netto  osebni dohod­
ki za celotni Elm ont.

V prvem  polletju  le tos smo izplačali za nabavo  osnovnih 
sredstev  5.340 m ilijonov, od tega  je  že ak tiv irano  4.368 m ilijo­
nov osnovnih sredstev .

Sklada skupne porabe  smo porabili 5.179 m ilijonov od 
teg a  570 m ilijonov do tac ija  sindikatu , 85 m ilijonov dotacija 
M ladini, 1.789 m ilijonov reg res za letni dopust, 86 m ilijonov 
za solidarnostne pom oči in za nabavo prikolice 536 m ilijo­
nov.

Izkoriščenost delovnega časa je  letos m alen k o st boljša 
od lani in  im am o tak o  od celote 82,5 % efek tivn ih  delovnih 
ur, 9,8 % p lačan ih  izostankov  (redni in izredni dopust, p razn i­
ki) 7,5 % boln išk ih  izostankov in le 0,1 % re g is tr ira n ih  nep la­
čan ih  izostankov.

Posebno p roblem atiko  predstav ljajo  p rek o m ern a  v išina 
zalog, ki znašajo  koncem  junija:

(v m ilijonih din)
— zaloge m ate ria la  n a  Bledu 57.356
— zaloge AGE skladišča 35.086
— serv is 8.909
— m a te ria l v  K opru 7.991
— k ooperan ti 12.180
— av tom ehan ična  delavnica 651
— k u h in ja  22
skupaj 122.187

Poleg teg a  im am o na  zalogi še d robn i in v en ta r v višini 
6.056 m ilijonov in nedovršene proizvodnje te r gotovih izdel­
kov v višin i 17.750 milijonov, k a r  znese  skupaj 146.000 m ilijo­
nov. Te ev iden tirane  zaloge im ajo  za posledico sta lne  likvid­
nostne težave in  z ozirom  na o b račan je  m ateria la , ki se ob r­
ne v 70 dneh , težave predvsem  v izplačilih potnih  stroškov in  
osebnih  dohodkov. Na osnovi te h  zalog m oram o in  im am o 
vse pogoje, da proizvajam o in p rodajam o več — če hočemo 
im eti še nap re j kolikortoliko p rim ern o  visoke osebne dohod­
ke.

Delitev dohodka I—VI/1985
I -V I/8 5 : I —VI/84: PLAN 1985:

CELOTNI PRIHODEK 385,881.656 172,927.860 223,1 600,000.000 64,3
— m ateria ln i s tro šk i 255,811.479 106,577.708 240,0 378,040.000 67,7
— am ortizacija 4,592.096 2,793.331 164,4 8,110.000 56,6
— dnevnice, km , te re n sk a 11,831.825 5,571.662 212,3 21,350.000 55,4
— ostali strošk i 5, 484.223 1,340.756 409,0 12,500.000 43,9
— obresti 10,228.797 2,798.235 365,5 12,360.000 82,8
PORABLJENA SREDSTVA 287,948.420 119,081.692 241,8 432,360.000 66,5
DOHODEK 97,933.236 53,846.168 181,9 167,640.000 58,4
— obveznosti iz dohodka 20,489.678 9,810.963 208,8 30,960.000 66,2
Cist i d o h o d e k 77,443.558 44,035.205 175,9 136,680.000 56,7
od 53,336.904 31,494.268 169,4 92,325.000 57,7
stanovan jsk i p rispevek 3,622.698 2,031.071 178,4 5,305.000 68,3
OSTANEK -  A K U M U L A C IJA 20,483.956 10,509.866 194,9 39,050.000 52,5
število zaposlenih 154 155 99,4 161 95,7
ekonom ičnost poslovan ja 134,1 145,2 92,4 138,8 96,6
ren tab iln o st 2.630 3.140 83,8 3.200 82,2
produktivnost 635.930 347.395 183,1 520.620 122,1
izvoz 14,853.043 10,572.773 140,5 31,000.000 47,9
povprečni netto  O D /zaposl. 42.501 25.304 168,0 35.500 119,7

Računovodja: 
Anton Baškovič

Prodajati
ni lahko

vno izgubo dohodka 3.944,44 
din  ali m esečno 118.333,33 
din. Z arad i zam ude p ri izda­
ja n ju  raču n a  Isk re  izgubimo 
letno  583.561,65 din dohodka 
ali d rugače povedano brutto 
osebn i dohodek enega  delav-

V svojem poročilu bom 
poskušal opozoriti na dolo­
čene težave v DO s stališča 
prodaje. Poročilo ni mišlje­
no kritizersko ampak po­
skuša opozoriti predvsem na 
napake, ki zmanjšujejo 
uspeh in ugled Elmonta.

P ro d a ja  se je  v zadnjih  
dveh le tih  poleg svojega red ­
nega  dela u k v a rja la  s slede­
čimi nalogam i:

— razširitev  p roda jn ih  
m est

— n o tran ja  organ izacija  
kot so kadri, dokum entacija , 
obračuni, izdelava ponudb

— pomoč p r i rešev an ju  
problem ov pro izvodn je  in 
nabave.

C elotna p ro b lem atik a  pro­
daje zajem ajo  že splošno

znane jugoslovanske  težave:
— zm an jšan je  naložb
— u p ad an je  kupne moči
— v isoka in flacija
Poleg te h  sp lošn ih  pojavov

p a  lahko n a š te je m  še nekaj 
tipično E lm ontovih  težav ko t 
so:

— nepravočasno  oddaja­
n je  nalogov, prepozno izdela­
ne situacije , p re -da jan je  
končnih  izdelkov kupcem . 
Naj navedem  nekaj p rim e­
rov: »N epravočasno izdan
nalog m o js tra  ali izm ene vo­
dilnega m o n te rja  v v rednosti 
300.000,00 din  pom eni izgubo 
dohodka, dnevno 591,66 din 
ali m esečno  17.750,00 din. 
Vodja m on taže  ali vodja p ro ­
jek ta , k i k asn i z izdaj_
n a  aM&;.$ttuacije v višinf™  
2.00C^iÖ0,00%in pom eni d n e­

D ohodek, ki ga tako  izgu­
b ljam o, bi lahko pom enil 
vsaj polovico OD celotne DO: 
Z avedati se m oram o, da je  
d e n a r  p ri tak ih  obrestn ih  
m e ra h  postal zelo drag  in je  
na jpom em bnejše , da  se h itro  
obrača.

K valite ta  izdelkov kljub 
določenim  prem ikom  na bo­
lje ni tak a , ko t jo zah teva t r ­
žišče. Veliko n apak  je  sam o 
posled ica m alom arnosti, ki 
bi se jih  z vestn im  delom  da­
lo odpraviti. Za prim er: celo 
se jem sk i izdelki so izdelani 
slabo, so nepreizkušen i in  
op rask an i. O teh  n ap ak ah  so 
m nogo povedali serv iserji n a  
zboru  serv iserjev , kot tud i 

iašižiiarhzdelilc.ev ugo- 
cffi^da razdelilci niso že­

li tete .

f e l t *  F D N J  A  ‘ K '  o J  f  * !  MK

Roki izdelave se v naši DO 
p rilaga ja jo  p redvsem  delu  v 
delavnicah, ne p a  kupcu, ki 
n a še  težave ne zanim ajo , saj 
želi naročeni izdelek v kvali­
te ti  in  roku, ki ga  je  postavil 
ob naročilu.

N aši izdelki posta ja jo  ved­
no dražji, saj im am  občutek, 
da  v sa  oprem a in  inovacije 
n iso  prinesli k zm an jšan ju  
stroškov , am pak  so stro ške  
sam o povečali:

G lede na to, d a  je p ro d a ja  
vezni člen m ed DO in n a ro ­
čniki, m oram  opozoriti, da  so 
težave  pri obvladovanju trg a  
zarad i širokega kroga dejav­
nosti zelo velike. Zato se 
sp rašu jem , ali je  odnos ne­
k a te rih , ki za v se  težave k r i­
vijo  prodajo, p ravilen . P ro ­
d a ja  ko t služba ne prevzam e 
večjega posla b rez  posveta  z 
odgovornim i, k i tud i dajo 
svoj načelni p ris tan ek , da  se 
posel sprejm e. Posebno pa 
ta k e  pripom be, ki niso u m e­
stne , k ad ar se dajejo  s tra n ­
k am  oz. naročnikom .

Jože Kosar

e 1VM on i>[



Montaža v prvih šestih 
mesecih leta 1985

Poslovno leto 1985 se je za 
montažo začelo dokaj neu­
godno, veliko zastojev smo 
imeli predvsem zaradi izred­
no nizkih temperatur zaradi 
katerih je bilo gradbeno delo 
skoraj na vseh objektih pre­
kinjeno.

To krizno obdobje smo 
delno prem ostili z p rerazpo­
reditvijo  m o n te rjev  n a  delo v 
proizvodnjo, delno  pa s ko­
riščen jem  re d n ih  dopustov 
ali koriščen jem  več opravlje­
n ih  u r.

P om an jk an je  dela se je  
občutilo tudi z a rad i postopne 
p reusm eritve  aktivnosti 
m ontaže. Že od sred ine  le ta  
1984 iščemo predvsem  dela, 
k a te ra  zah tevajo  več znanja, 
saj so bolje ovrednotena. T a­
ko kljub m an jšem u  obsegu 
del finančni rezu lta ti niso ta ­
ko slabi kot je  izgledalo ob 
izpadu del.

V sekakor pa  ta k a  dela 
zah tevajo  večjo angažira­
nost vseh zaposlen ih  in v 
skora j vseh  p rim erih  tud i 
delo preko red n eg a  časa, saj 
so običajno rok i za dokonča­
n je  del k ra tk i. P ri izvajan ju  
ta k ih  del sm o bili do sedaj 
zelo uspešn i, k a r  se vidi iz 
doseženih rezu lta to v  in za­
dovoljstva naročnikov .

P ri poslovnem  obisku 
p redstavn ikov  M EBLA NO­
VA GORICA je  b ila  pohva­
ljen a  celotna sk u p in a  m on­
te rjev , k a te ra  je  izvajala de­
la n a  ob jek tu  VATA MIREN.

V zadn jem  obdobju sm o 
uspešno  zaključ ili n asledn je  
ob jek te  — naročila:
— ISKRA N A PIS ZENICA

-  ISKRA N A PIS LJU ­
BLJANA

— C A M PŠO B EC

— MEBLO VATA M IREN
— ISK RA  AGROPIVOT
T ren u tn o  se dela izvajajo

na n asled n jih  večjih  objek­
tih:

— ŠOLA RADOVLJICA
— VRTEC LESCE -  PR I­

ZIDEK
— BLOK SB A 12 +  A 24
— LETNI ŠANK SENO­

ŽEČE
— BLOK BOHINJ
— ŠOLA MAREZIGE
— RTV LJUBLJANA
— CANKARJEVA 6 

K O PER
— DU BOKALCI II:

FAZA
O bjek ti v priprav i, za k a te ­

re  so podpisane pogodbe:
— LAMA DEKANI
— HALA D TRIO TRŽIČ
— PROIZVODNI OBRAT 

GRADIN
— MEBLO PRIM ARNA
— VERIGA SIDRNE 

VERIGE
— VERIGA 

AMBULANTA
— MEBLO 

RESTAVRACIJA II:
— MEBLO TRNOVO

F a k tu rira n a  realizacija  po 
m esecih  od ja n u a r ja  do ju n i­
ja  1985 m ontaža:
JA N U A R 8.067.000,00 d in
FEBRU A R 8.034.000,00 d in
MAREC 7.416.000,00 d in
A PR IL  16.045,000,00 d in
M AJ 17.705.000,00 d in
JU N IJ 28.553.000,00 d in

P rep ričan  sem , d a  bom o 
ob ta k i p rizadevnosti ko t je  
b ila  p riso tn a  v zadn jih  m ese­
cih še u spešne jše  zak ljuče­
vali p ridob ljena  dela  in n a ­
loge.

Boris Erman

-------------------------------------------------------------------------------------- \

Problemi nabave

V začetku bi poudaril vse 
težave, s k a te rim i se srečuje 
n abavna  služba:

1. naj večji p rob lem  so p re ­
k ra tk i roki za m ateria l, ki 
naj bi bil že »včeraj« v sk la ­
dišču

2. p o m an jk an je  določenih 
m ateria lov  n a  trž išču

3. slaba fin a n č n a  situaci­
ja , k a r  pom eni, da  ne m ore­
mo nabav lja ti m a te ria la  na  
zalogo

4. pri razn ih  m ontažnih  
delih  bi se lahko  uporabil 
m ateria l, k i je  že v skladišču

in bi se s tem  zm an jša la  za­
loga, k a jti večk ra t se zgodi, 
da se m ateria l iz ob jek ta  
k ljub  tem u, da je  bil naročen  
z zah tevk i (razne svetilke 
itd)

R ad  bi poudaril, d a  naj od­
govorni vse naše  nap ak e  po­
sred u je jo  v nabavno  službo, 
ne p a  d a  se vse to govori n a ­
okrog brez prav ih  in  doku­
m e n tira n ih  podatkov. V ta ­
k ih  p rim erih  bomo vse te  od­
govore dokum en tira li z v se ­
m i podatki.

Bogdan Lotrič

UREDNIŠTVO VPRAŠUJE
Vprašanje 1

V mesecu aprilu se je mo­
čno dvignila proizvodnja v 
AGE delavnici. Število izvr­
šenih ur se je povečalo za 
celo polovico. Delalo se je 
tudi ob sobotah. Po zagoto­
vilih vodje proizvodnje naj 
bi bil tak povečan tempo tu­
di v maju. V tem mesecu pa 
se je ta dirka nenadoma 
ustavila oz. se je premestila 
v vezalnico. Število delavcev 
v AGE se je moralo zmanjša­
ti iz sedmih delavcev na tri, 
ostali pa so moralo začasno 
na pomoč v vezalnico. Tako 
večkratno preseljevanje je 
povzročilo nemalo negodo­
vanj, kljub temu, da se je 
vsakdo zavedal potreb.

Vprašanje 2
Ker to ni prvič, verjetno 

tudi ne zadnjič, se sprašuje­
mo, kaj nam pomenijo celo­
letni plani in kdo sodeluje 
pri tako pomembnih doku­
mentih? Če pogledamo v 
skladišča gotovih izdelkov, 
se vidi, da ni bilo pravega 
sodelovanja med vsemi služ­
bami v podjetju. Kako lahko 
proizvodnja preko delovne­
ga časa in s povečano ekipo 
v katerikoli delavnici izdelu­
je aparate, za katere pa pro­
daja ne najde trga?

Odgovarja 
Kersnik Ladislav 
Vprašanje 1

V začetku  m a ja  1985 je 
p ro d a ja  zah tevala  reb a lan s 
p lan a  proizvodnje gostinske  
oprem e, k e r  je  bil p rodajn i 
p lan  v prvem  k v a rta lu  dose­
žen  le 67,8 %. P ro izvodnja  in 
nab av a  s ta  naprav ili reb a ­
lan se  planov in  zm anjša li 
proizvodnjo ozirom a nabavo. 
T a  poseg sta  občutili p red ­
vsem  nabava (s to rn iran je  
naročil, zavlačevanje dobav 
od kooperantov) in  proizvod­
nja. V prvotnem  p la n u  proiz­
vodnje je  bilo za delavnico 
AGE p lan iran ih  več delovnih 
u r, ko t je  fond u r  delavnice. 
Zato smo delavnico kadrov­
sko okrepili, v en d a r p lanu 
kljub  tem u  nism o bili kos. 
Po trebno  je  bilo u v esti delo v 
popoldanskem  času  in  ob so­
bo tah . Ob reb a lan su  p lan a  je  
bilo potrebno u k in iti delo v 
popoldanskem  času  in  u stv a ­
riti realizacijo v seh  nalogov, 
ki so bili izdani za  proizvod­
njo  gostinske op rem e do 
11. 5. 1985, razen  tis tih , k a te ­
rih  prek in itev  bi pom enila 
gospodarsko škodo (okviri).

P rem estitve v vezalnico  so 
bile posledica ra z m e r na

m ontaži. Izv ršene  so bile za­
rad i k ra tk eg a  ro k a  za doba­
vo in  m ontažo k rm ilnega  de­
la, p resk u šev a ln e  kom ore za 
ZRM K G am eljne . Pogodba 
je  bila p o d p isan a  že konec 
le ta  1984, v en d a r je  n ak n ad ­
no (šele v m esecu  aprilu) p ri­
šlo do obču tn ih  sprem em b 
na  pro jek tu . Ugotovili smo, 
da naprava , n a re je n a  po do­
kum entaciji, sp loh ne bi m o­
gla delovati, zato  sm o se z in­
vestito rjem  dogovorili za 
sprem em bo p ro jek ta .

Roki za  izvedbo so ostali 
nesp rem en jen i in  jih  tud i ni 
bilo mogoče podaljšati, ker 
so bili na  dokum entacijo  de­
lovanja kom ore (napoveda­
no za konec m aja), vabljeni 
številni s tro kovn jak i iz vse 
Evrope in  p red stav n ik i repu­
blike. N eizvršitev  nalog bi 
to rej pom enila veliko m oral­
no in  m a te ria ln o  škodo tako 
za in v estito rja  ko t za izvajal­
ce. Krivec? S istem  dela na 
m ontaži. T a  n i p rilago jen  za 
p ro jek te , k i so tehnično  za­
htevni. Š ab lo n sk a  obravna­
va  p ro jek ta  je  p ripe lja la  do 
p repoznega o d k ritja  napake 
v pro jek tu . P ro jek t sodi med 
tis te , ki na j bi zam enja li k la­
sične m ontaže . Upam, da 
sm o iz n jeg a  ka j pridobili (iz­
kušnje) in  da  cena  za to ne 
bo previsoka.

Zakaj sp re jem am o dela, 
ki jim  n ism o kos?

E nostavnega dela  se ne iz­
p lača delati. Izvajalci si za ra ­
di m ožne kon k u ren ce  močno 
znižujejo  cene. Mi pa sm o se 
odločili, da  de la  ne sp re jm e­
mo, če z iz tržkom  ne  pokrije­
m o vsaj s tro škov  enostavne 
reprodukcije . Izhod? Dve po­
ti vidim:

1. V z tra ja ti p ri doseda­
n jem  nač in u  dela, zaiti v iz­
gubo in dočaka ti uk rep  druž­
benega v arstva .

2. D vigniti kvaliteto in 
strokovnosti dela, te r  se pri­
lagaja ti zah tev am  trga.

N uja po prež ivetju  nas sili 
v drugo m ožnost. Toda zanjo 
se je  po trebno  šolati, pridobi­
v a ti izkušn je  in  žrtvovati tu­
di kakšno  popoldansko uro. 
Očitno je , da  vsi te  nu je  še 
nism o začutili.

»Požagati« ali ne? Če je  od­
govor da, po tem  m oram o od­
govoriti še n a  dve vprašanji: 
Kako? in  S kom  zam enjati? 
Č im višji je  v h ie ra rh iji »po- 
žaganec«, tem  težje m u je 
dokazati k rivdo pa tudi na­
dom estiti ga  je  težko, saj to 
delo zah tev a  m nogo specifi­
čnega zn an ja . Jav n i razpisi 
so »tombola«, zato je, če je  le 
mogoče, bolje  po iskati n o tra ­
n je  rezerve. R azpisi za VS 
kadre  so n euspešn i, saj se ti 
kadri ra je  »skrijejo« v velike 
DO, kot d a  bi bili na  prepihu 
v DO, ko t je  naša .



Vprašanje 2
P lan iran je  v DO je  koordi­

n iran a  akcija  različn ih  služb 
in načelno p o tek a  takole:

1. Na koleg iju  ocenimo 
m ožnosti p ro d a je  in proiz­
vodnje te r p o treb en  dohodek 
za n asledn je  leto

2. Na osnovi te  ocene pro­
d a ja  naprav i p lan  prodaje, ki 
je  osnova za izdelavo planov 
v proizvodnji in  nabavi.

3. Če se proizvodni in n a ­
bavni plan ne  m oreta  prila-

Na osnovi teg a  p lana je  
proizvodnja na red ila  plan  
proizvodnje in  zasedenost 
kapacitet. T a  p lan  se je  p rila ­
godil p lanu  p rodaje , in sicer 
tako, da je:

a) del proizvodnje gostin­
ske oprem e p ren ese l na ko­
operante,

b) da je  okrep il delavnico 
za m ontažo gostinske opre­
me.

N abava je  organ iz ira la  n a ­
bavne poti za najpom em b­
ne jše  m ateria le  in  podpisala 
pogodbe s kooperan ti.

Te ak tivnosti so bile za­
ključene sred i decem bra 
1984.

Z aradi velik ih  zaostankov 
le ta  1984 v k ljučavničarsk i 
delavnici in  zarad i težav za 
neka te rim i dobavitelji p lan  
proizvodnje gostinske opre­
m e za prvi k v a rta l ni bil re a ­
liziran. Da bi se izostanek

Vodja proizvodnje 
Hribar Jože

Vprašanje 1
Način p la n ira n ja  proizvod­

nje, proizvodnjih  kapacitet, 
delovne sile, porabe m ate ria ­
la in  m a te ria ln ih  sredstev  
p redstav lja  za vsako delovno 
organizacijo  osnovni organi­
zacijski način  poslovanja.

Z druge s tra n i pa m esečni 
proizvodni p lan  proizvodnje 
in finančne realizacije  p red ­
stav lja  sklop obvez in nalog 
vseh  strokovnih  služb v pod­
je tju , ki so odgovorne za n je ­
govo realizacijo . V naprej do­
ločeni p lan i proizvodnje in  
finančne rea lizacije  p red s ta ­
vljajo  osnovni e lem en t za 
m erjen je  u sp ešn o sti poslo­
v an ja  delovne organizacije. 
T a u sp ešn o st poslovanja je  
odvisna od rea lizacije  p red ­
videnih  planov. P lan  proiz­
vodnje in  rea lizacije  se ved­
no izdela in  sestav i pred  p ri­
četkom  v sak eg a  novega

goditi p rodajnem u  planu, 
pride do usk lajevan ja .

4. N a podlagi plana proda­
je  in zak ljučnega raču n a  DO 
DS sp re jm e na  predlog raču­
novodstva finančni plan.

Prvo fazo p riprav  n a  plan 
1985 sm o zaključili že v za­
četku sep tem b ra  1984. Oce­
nili sm o, d a  bi bilo v  letu 
1985 m ožno realiz irati 820 M 
din. P ro d a ja  je  svoj p lan  iz­
delala v drugi polovici sep­
tem b ra  1984 in  je v grobem  
naslednji':

nadoknadil, smo v delavnici 
gostinske oprem e organizi­
rali dodatno  delo.

Krivec? K akor kdo vzam e. 
Lahko je  proizvodnja, ki je 
pod v tisom  krivde za izpad 
prodaje  v le tu  1983 to k ra t 
s to rila  vse, da bi se izognila 
ponovnem u spodrslja ju . Ah 
pa m o rd a  prodaja , ki n a  os­
novi slab ih  izkušenj iz p re te ­
klosti ni v erje la  sposobno­
stim  proizvodnje in  je  ukre­
pala šele potem , ki je  bilo 
očitno, da proizvodnja tok ra t 
misli za res . Zam e dilem e ni.

Na koncu  še nekaj. M orda 
bodo koga čudih dobri poslo- 
ni re z u lta ti polletnega obra­
čuna, ko p a  proizvodnega in 
p ro d a jn eg a  p lana  nism o iz­
polnili. F inančn i plan  z osta­
limi p lan i ni usk la jen , in si­
cer zato, k e r  m ora finančni 
p lan  u pošteva ti tudi zaklju­
čni ra č u n  iz p re tek lega  leta.

p lan sk eg a  razdobja (leto, 
m esec, teden).

Ni b istvenega pom ena, ah 
se je  p rep lan ira lo  od stvar­
n ih  zm ogljivosti proizvod­
n jih  k apacite t, kot to, da se 
vedno vnap re j izdela plan z 
vsem i pokazatelji, k i bodo 
služili ob zaključku p lanske­
ga razd o b ja  za ugotavljanje 
u sp ešn o sti poslovanja.

Vprašanje 2
K aj je  p ravzaprav  plan?
Proizvodni plan je  zbir ra ­

zličnih obveznosti, k i se m o­
ra jo  izvršiti kvalitetno  in  
k v an tite tn o  v določenem  ro­
ku. Da bi bilo znano, kaj je  
tre b a  v nasledn jem  p lan­
skem  razdobju  proizvajati in 
kaj m oram o doseči v  proce­
su pro izvodnje oz. v delovni 
o rganizaciji m oram o vedno 
določiti cilj. Osnovno načelo 
je, d a  naj proces proizvodnje

pro izvaja  tiste  artik le, ki jih  
trg  sprejem a, oz. tiste  izdel­
ke, ki jih  odjem alci želijo.

Če to sedaj apliciram o na  
našo  proizvodnjo:

V oktobru  m esecu 1984 je 
bil sestav ljen  in  po trjen  le tn i 
p lan  proizvodnje za leto 
1985. P lan  je bil izdelan za 
vse delavnice s posebnim  
poudarkom  na AGE a p a ra ­
tih . P lan  se je  m esečno ko ri­
g ira l glede na zahteve p roda­
je  in  m ožnosti nabave te r  
proizvodnje.

Z arad i posebnih okoliščin, 
ki so bile posledično vezane 
n a  težave pri nabavi v prvem  
m esecu  le ta  1985. V m esecu 
m arcu  smo se s kom ercialo 
dogovorih, da je  potrebno 
proizvodnjo povečati zarad i 
po trebne realizacije  in  po­
treb  tržišča. K er pa sm o z 
m arljiv im  in vestn im  delom  
tud i preko delovnega časa  
u sp eh  uresn ič iti zastav ljene 
cilje in okrepili zaloge do te  
m eje, da ni bilo več bojazni, 
da bi nas po trebe tržišča p re ­
senetile . Sredi m eseca m aja  
(po dogovoru s kom ercialno

In kako meni 
Kosar Jože

Vprašanje 1
K oncem  ap rila  1985, ko so 

bili zbran i podatk i o m ožno­
sti p rodaje  sm o p ristop ih  k 
sprem em bi p lana, saj se je  
pokazalo, da se ap ara ti ne 
bodo p rodajah  tako, ko t so 
obljubljali trgovci in večji in ­
vestito rji. Z arad i tega so se 
zm an jša le  tudi dobave m a te ­
rialov in  zm anjša la  proizvod­
n ja . Negodovanje delavcev, 
ki so se prem eščali, je  ra ­
zum ljivo, toda proizvodnja 
po p re jšn jem  p lanu  bi pom e­
n ila  finančni polom, saj se 
m oram o zavedati, da se m o­
ram o  mi prilagaja ti tržišču , 
ne pa  tržišče naši proizvod­
nji.

Vprašanje 2
T ržišče ne ve za naše  p la ­

ne am pak  se rav n a  po svojih  
po trebah . K ljub pogodbam , 
ki sm o jih  sklenili s trgovci, 
ti ne  prevzem ajo  obljublje-

službo) prešli na norm alno  
proizvodnjo.

Odgovor se  ponu ja  sam; 
zakaj so bili po trebn i »zago­
ni« in  prehod na no rm alen  
ritem  dela.

Razum ljivo pri tem  je, da 
se  pojavljajo težave p ri p re ­
hodu iz enega načina  dela  na 
d rugega in je  tudi razu m lji­
va  nestrp n o st delavcev in  n e ­
godovanje. V endar p ri v sa ­
kem  delu in  končno tudi v 
različn ih  živ ljen jsk ih  s itu a ­
c ijah  se od človeka zah teva  
p lastičnost, k i pa m islim  da 
v  om enjen ih  situacijah  ni 
p reseg la  m eja, k a te rim  p ro ­
izvodni delavci in  vodstvo ne 
bi bilo kos.

In  kdo je  poklican za re še ­
van je  problem a, k a te re  a r ti­
kle in v kak šn ih  ko ličinah  
jih  je  treb a  proizvajati, te r  
za koga.

Ožje pogledano je  najbolj 
poklican kom ercialn i sektor. 
Razum ljivo p a  je, da  k o m er­
cialni sek tor ni sam  odgovo­
ren  za poslovno politiko pod­
je tja , tem več tud i sam o­
upravn i in posvetovalni o r­
gani.

n ih  količin. Z avedati se m o­
ram o, da bi kon fron tac ija  s 
trgovci pom enila zap iran je  
trž išča  in bi v močni k o nku­
renci to pom enilo izgubo do­
ločenega področja. P lan  za 
leto 1985 je  bil n a re je n  sep ­
tem bra, po izk u šn jah  iz le ta  
1984 in dogovorih z n a jveč ji­
m i trgovci. Tako sestav ljen  
p lan  je  bil v  dogovoru s p ro ­
izvodnjo in nabavo sp re je t 
ko t o rien tacijsk i in  so na  
podlagi tega  p lana  tek li m e­
sečni dogovori, kaj se bo d e ­
lalo v posam eznem  m esecu. 
Glede na h itre  sp rem em be 
in razm ere na trž išču  se 
sprašu jem , ah  bi bilo bcflje 
d ržati se p lan a  in  p r is ta ti v 
izgubah ah  se p rilag a ja ti t r ­
žišču. Z avedati se m oram o, 
da smo m ajh n a  DO in  da  je  
n a ša  naj večja  p red n o st p rož­
n o st in h itra  m ožnost p rila ­
g a jan ja  tre n u tn im  razm e­
ram , ne pa  togost, k i je  zn a ­
čilna za velika  podjetja .

I. polletje II. polletje

m ontaža 68 140
proizvodnja 51 114
AGE 290 440
Koper 23 42
Servis 24,5 54
prodaja 23,4 39



Disciplina 1985
1. Polletje 1985 je za na­

mi. Kakšna je bilanca disci­
plinskih prekrškov in kak­
šne narave so bili?

V prašan je  bi m orali razd e­
liti n a  dva dela:

1. Koliko d iscip linsk ih  
p rek ršk o v  je  bilo v polletju  
1985

2. Koliko d iscip linsk ih  
p rek ršk o v  je obravnava la  di­
scip linska kom isija.

Na prvo v p ra šan je  lahko 
dam  subjek tivn i odgovor. Bi­
lo jih  je  p recej in to n a  vseh  
ravneh . Poznam  k a k šn ih  de­
se t hu jših  k rš itev  delovne 
obveznosti, o k a te rih  sem  
u stn o  seznanil delavce, ki so 
jim  k ršite lji podre jen i. Ne 
vem , zakaj ti  p rek ršk i niso 
p rišli do d iscip linske kom isi­
je . V erjetno je  s tvar politike 
vodilnih.

Na drugi del v p ra ša n ja  je  
moč dati ob jek tiven  odgovor. 
V le tu  1985 je  bila s to r je n a  in 
ob ravnavana  ena  h u jša  k rš i­
tev  (kuharica): Z arad i neo­
p rav ičen ih  izostankov z dela 
je  povzročila hude m otn je  
p ri organizaciji p re h ra n e . Iz­
rečen  ji je  bil uk rep  p re n e h a ­
n je  delovnega razm erja .

K om isija je  o b ravnava la  v 
le tu  1985 tud i 4 k rš itv e  delo­
vne obveznosti, ki se  n a n a š a ­
jo  v glavnem  na odklonitev  
dela  in  n a  neopravičeno  izo­
s ta ja n je  z dela, v e n d a r so bi­
li p rek ršk i s to rjen i že v  letu  
1984.

2. So bili prekrški vedno 
čisti, to se pravi, da ni bilo 
vmes osebnih obračunavanj 
med predlagateljem in kriv­
cem?

Zanim ivo je, da so odklo­
n itve  dela obdolženi delavci 
v  neposredn i proizvodnji, 
izo sta jan je  z dela p a  m ojstri. 
O dklonitev dela  ni b ila  doka­
za n a  v nobenem  p rim eru , 
izo sta jan je  z dela p a  vedno. 
P red lag a te lji p o stopka  so 
vedno vodje, n ik d a r m o jstri 
ali delavci. M enim , d a  so vsi 
predlogi za uvedbo d iscip lin ­
sk eg a  postopka podan i do­
b ronam erno  (to pom eni, da 
so podani zato, da se p re p re ­
či o bnašan je , ki je  v posm eh  
dobrim  in p ridn im  delav­
cem); čeprav  je  bilo v enem  
od obravnavan ih  p rim ero v  
m oč dobiti v tis, da je  obtožba 
zlonam erna . Slabo p a  je , da 
nediciplino podpirajo  m oj­
stri. V zroka za to s ta  po m o­
jem  dva: 1. M ojstri so sam i 
toliko ob rem enjen i z ned isc i­
plino, da ne m orejo (n im ajo  
m oralne pravice) p rim ern o  
u k rep a ti p ro ti ned isc ip lin ira ­
n im  delavcem

2. m ojstri zarad i ljubega 
m iru  zam ižijo p red  p re k r ­
škom , k er se  bojijo posledic 
u k re p a  (grožnja, n ag a jan je )

Obtožbe za  p rek ršk e  od­
klonitve dela  so posledica 
p rekrškov  delavcev pa tudi 
slabega p oznavan ja  poobla­
stil vodilnih delavcev. Slabo 
p rip rav ljen i postopki težo 
p rek ršk a  še zm anjša jo , tako 
da so oprostitve za tovrstne 
prekršitve  red en  pojav. Tako 
obtoženi delavci p rih a ja jo  z 
disciplinske obravnave kot 
zmagovalci, k a r  jem lje  ugled 
in avtoriteto  p red laga te ljem  
postopka. V endar lahko v za­
govor p red lagate ljev  povem  
tole: Vsak p re k rše k  je  po­
trebno  a rg u m en tira ti z doka­
zi, zap isn ik i iz jav  prič itd. 
P rek ršk i im ajo  težo p red ­
vsem  tak ra t, k a d a r  zarad i 
n jih  n a s ta ja  nepopravljiva 
škoda. N ajvečk ra t so to za­
m ujen i roki. V odja se znajde 
pred  dilemo: ali naprav iti 
p rek ršek  fo rm alno  »čist«; ali 
pa reševati proizvodnjo in  
rešiti, k a r se re š iti da. O seb­
no m enim , d a  je  boljša prva 
varian ta , v en d a r s pogojem , 
da p rek ršek  p ride  do disci­
p linske kom isije . T o lerira­
nje p rek ršk o v  p ride  do disci­
p linske kom isije . T o lerira­
n je  p rek rškov  da je  vtis, »da 
lahko vsak dela, k a r hoče«; 
to pa  je začetek  konca.

3. Ali strožji izrek kazni 
boljše vpliva na disciplino 
kot lažji?

Odvisno od človeka. Ne­
sm iselno je  izreči strogo k a ­
zen delavcu, ki je  p rek ršek  
zakrivil prvič in  ki p riznava 
krivdo. D rugi so sp e t takšn i, 
ki jih  sp am etu je  sam o 
ostre jša  kazen . Iz rekan je  
prem ile k azn i tak im  delav­
cem  je v posm eh  vsem u ko­
lektivu.

4. Kaznovani delavec v 
proizvodnji, to se pravi za 
tovarniškimi vrati, se zaradi 
vnašanja in pitja alkohola 
med delovnim časom često 
izgovarja na nekontrolirano 
pitje delavcev na montaži in 
delavcev, ki imajo mnogo 
opravkov zunaj DO: Ali je to 
opravičen očitek kršitelja ?

To v p rašan je  je  zanim ivo, 
k er jasno  kaže  na  n een ak  
položaj delavcev »za ograjo« 
v p rim erjav i z ostalim i. P red  
zakonom  sm o vsi enaki, v en ­
d ar sam o form alno . Ne po­
znam  m ehanizm ov, ki bi za­
gotavljali u sp ešen  nadzor 
uživan ja  alkoho la  zunaj DO: 
V endar to n e  pom eni, da a l­
kohola ne g re  p reg an ja ti 
tam , k jer je  to  mogoče. Boj 
p ro ti alkoholizm u je  boj za 
v a rn o st in zd rav je  delavcev, 
ne p a  u k rep  p ro ti njim . J e  pa  
tud i poseg v delavčevo svo­
bodno odločanje. V endar je  
svoboda v sak eg a  posam ezn i­
ka  om ejena  s svobodam i po­
sam eznikov, s k a te rim i živi. 
In ko p reg an jam o  alkohol,

ščitim o svobodo tistih , ki 
m orajo  nositi posledice (ne­
sreče, p rep iri, izpadi, gospo­
d a rsk a  škoda).

U živanje alkohola zunaj 
DO n i mogoče preprečiti. 
Kaj na j npr. storim , če p r i­
dem  m ed  delovnim  časom  v 
»Tigra« in  naletim  n a  delav­
ca, ki si »privezuje dušo«. 
Lahko ga prijav im  njegove­
mu vodji, toda ali ne  bi m o­
gel tu d i on p rijav iti m ene, 
saj v  »Tigru« m ed delovnim  
časom  n im am  kaj iskati. 
Lahko pa  bi kaj ukren ili po­
tem , ko se ta k  delavec vrne v 
DO: Vsi vodje bi m orali im eti 
en ak  odnos do uživanja  alko­
hola, p a  bi se delavci v u p ra ­
vi znašli v enakem  položaju 
kot ostali.

5. Zaradi izostajanja z de­
la, zamujanja in uživanja al­
kohola v tem polletju ni bil 
kaznovan nihče iz upravne 
stavbe. Je pri njih disciplina 
res na višku ali pa je v kon­
troli izhodov toliko lukenj, 
da se to ne da dokazati?

M orda se zdi, da so vodje 
nekoliko preveč radodarn i z 
d a jan jem  p rostih  izhodov 
svojim  podrejenim . T reba p a  
se je  tu d i zavedati, da je  
u sp ešn o st realizacije  delov­
n ih  nalog  v m nogočem  odvi­
sn a  od sam oiniciative, ki so 
jim  naloge zaupane. . . O m e­
jev an je  izhodov pom eni za 
vodjo tveganje , da bo de la ­
vec m o reb itn i neuspeh  sk u ­
šal zv rn iti nan j, češ, da m u  
ni da l m ožnosti, da  bi nalogo 
uspešno  izpolnili. M enim , da

Že tako  trdno  sodelovanje 
m lad in sk e  o rganizacije  KS G or­
je  in  DO E lm ont B led bo še u tr ­
dil n a š  skupn i p rostor, za k a te ­
reg a  se  borim o že pol leta. Sedaj 
n am  je  ta  p rosto r p rak tično  že 
dodeljen , čaka  le še n a  form alno 
po trd itev  s s tran i p redsedstva  
KS. S am a  ideja  o sodelovanju  se 
je  po rod ila  p rav  pri m ladih DO 
E lm ont, saj je  to ed in a  večja o r­
g an izac ija  v G orjah . V n jen ih  v r­
s ta h  je  tu d i m nogo m ladih  iz Go- 
rij, k i so že želeli s pomočjo DO 
zagotoviti svoje k lubske p ro s to ­
re. P rob lem  p ro s to ra  je  sploh 
a k tu a le n  problem  m ladih, tako  
po k ra jev n ih  skupnostih  ko t tu ­
di po DO. Mi sm o se tega  proble­
m a lotili skupno, k a r  je  ed in ­
s tv en  p rim e r v občini. To p a  je  
tu d i o sred n ja  naloga 0 0  ZSM S 
E lm on t in  OO ZSM S G orje v 
te m  letu . Edini p rostor, ki je  bil 
n a  razpolago, je  v  Sp. G orjah  v 
dom u Svobode. Ob veliki zag n a­
n o sti E lm ontovih  m ladincev in 
še večji s s tran i go rjanske  m la ­
d ine  bi bilo ta  p ro s to r mogoče 
zelo h itro  u red iti in  usposobiti. 
Z adn jo  besedo pa m ora  izreči še 
p red sed stv o  KS. Pogoj za u sp e ­
šno sodelovanje OO ZSMS El­
m o n t in  G orje je  b ila  združitev  
obeh  v konferenco OO ZSMS. 
L istino  o združitvi s ta  podpisala 
v G o rjah  M ojca Šm id in pred-

je  uživanje alkohola ra z š ir­
jen o  tudi m ed delavci v u p ra ­
vi. Predloge za d iscip linsk i 
postopek dajejo  vodje, zah te ­
ve zanj pa d irek to r DO: P ri­
k rivan je  d iscip linskega po­
stopka je  tud i d iscip linsk i 
prestopek .

6. Na kakšen način lahko 
delavec predlaga svojega 
nadrejenega za disciplinski 
postopek in če ga sindikat 
brani, kot je to ustavno dolo­
čeno?

Predlog za  uvedbo disci­
p linskega postopka lahko  da 
v sak  delavec zoper v sak eg a  
delavca ali skupino. V p red ­
logu m ora navesti k ršitev , 
d an  kršitve, dokazani m a te ­
ria l in  priče. Predlog odda v 
ta jn ištvo , naslovi p a  ga lah ­
ko n a  d irek to rja  DO; SDK; 
DS; zbor delavcev a li d ružbe­
nega p ravobranilca  sam ou­
prav ljan ja . Na osnovi ocene 
o u tem eljenosti p red loga  ti 
organi dajo zahtevo za uved­
bo discip linskega postopka. 
V disciplinskem  postopku 
im a obtoženi delavec pravico 
do zagovornika. Im a  pravico 
p ripelja ti priče in  predložiti 
dokaze, ki dokazujejo  n jego­
vo nedolžnost. P red s tav n ik  
s ind ika ta  je  vedno vab ljen  
n a  obravnave in je  doslej ze­
lo korek tno  b ran il obtožene 
delavce. Z lasti v  p rim erih , 
ko je  obsta ja l sum , da  gre za 
obračun  m ed n ad re jen im  in 
podrejen im  delavcem .

Predsednik disciplinske 
komisije

Ladislav Kersnik

sednik  m ladine E lm on t Jan i 
Ž nidar. F inančno n a j bi u red itev  
p ro s to ra  k rila  m lad in a  Elm ont, 
KS G orje in  pa Svoboda, ki naj 
bi to pomoč izkazala  v  m a te ria ­
lu. K m alu po podpisu  o zd ruže­
v an ju  so sledile že tu d i p rve  ak ­
cije. M ladina E lm ont je  z dese ti­
m i starim i m ilijoni podp rla  u re ­
d itev  igrišč v G orjah . To je  do­
kaz, da želje za sodelovan je  ne 
m an jka . Z ačetek  obnove p rosto ­
ra  torej zav ira  le še fo rm aln a  po­
trd itev , da je  p ro s to r naš. Preko 
teg a  časopisa  m lad in a  iz Elmon- 
ta  in  m lad ina  iz G orij ap e lira  na 
vse delavce, naj s svojo besedo 
vsaj pospešijo  fo rm alnost, k i de­
lu je  kot zavora v d e lu  n a še  m la­
dine.

Marko Horvat

r-------------------------------- n

Uredniški odbor 
DO ELMONT:
S tane  Naglič — odgovorni 
u rednik , M arta  G regorčič, 
Slavica Zupan, M arko  H or­
vat, B ran e  Sodja

^_______________________/

Sodelovanje dveh mladinskih 
organizacij



Nekaj naših izdelkov

Mednarodni trg je zahteval spremembo naziva EGO. Pro­
gram se je preimenoval v AGE — (APARATI ZA GOSTIN­
STVO — ELMONT) predlog Vlada Zupana.

Naši reklamni napisi so iskani po vsej Jugoslaviji 
Rak rana monterjev PLASTIKE je prevoz.

Predstavitev
konstrukcijskega oddelka

Ob priložnosti, ko je DO 
ponovno začela izdajati svo­
je glasilo, bi rad predstavil 
kolektivu delo konstrukcij­
ske skupine, ki je še posebej 
elektromonterjem malo zna­
no. Skupina se je v enem le­
tu okrepila za dva sodelavca, 
kar potrjuje usmeritev DO v 
zahtevnejše programe. Seve­
da pa je za pokrivanje tako 
širokega proizvodnega pro­
grama kot ga ima Elmont, v 
sami konstrukcijski skupini 
akumulirano premalo zna­
nja in izkušenj, zato si po­
magamo tudi z izkušnjami 
drugih naših in zunanjih so­
delavcev.

M ed glavne naloge kon­
stru k c ijsk eg a  oddelka spa­
dajo izdelava dokum entacije  
za p ro to tipno  in  redno proiz­
vodnjo in  zarad i specifično­
sti n a še  o rganizacije  tud i del 
razvoja in  dokum entacije  za 
orodja in  delovne priprave. 
Pri rea lizac iji teh  nalog je 
bil v zad n jem  času dosežen 
pom em ben nap redek  v enot­
nem  p ris to p u  pri izdelavi in 
poslovanju  z dokum entacijo, 
kar je  predpogoj za tehnolo­
ško disciplino in  preprečuje  
n espo razum e na  ravni pri­
prave dela.

N asled n ja  važna in p ri nas 
še ne  dovolj razv ita  dejav­
nost k o n stru k c ijsk eg a  oddel­
ka p a  je  sodelovanje p ri sa­
m osto jn ih  p ro jek tih . Tu so 
m išljene nap rave  za indu­
strijo , v k a te re  se vgraju je  
tudi določen delež avtom ati­
ke in  k rm ilja , k a r po e lek tri­
čni p la ti p ri n as  že obvlada­
mo. K o n stru k te rji p ri pro­
jek tih  sodelujem o z ponuje­
no dokum entacijo , proto tip­
no dokum entacijo , nadzo­

rom  p ri izdelavi in zagonu in  
izdelavo navodil za uporabo 
in  vzdrževanje.

P om em bnejši projekti, ki 
so bili zaključeni v  p re te ­
k lem  letu , so vakuum ski 
tra n sp o rte r , greln ik  te rm al­
n eg a  olja, ap a ra t za sm etano  
in  peč za pizzo. V tem  času 
se je  p recej popravila s itu a­
cija  tu d i p ri dokum entaciji 
n ašeg a  rednega p rog ram a 
(AGE, tran sfo rm ato rji, om a­
rice), k je r  se sprem em be, iz­
boljšave in  inovacije sproti 
ažu rira jo . M oram o se zave­
dati, d a  je  pri razvoju  naše  
DO in ob rtn iške  proizvodnje, 
k je r  se dela nekaj iz načrtov, 
nekaj iz glave, v m aloserij­
sko proizvodnjo, po trebno 
im eti tud i tem u prim erno  
u re jen o  dokum entacijo , ki 
om ogoča delo ne sam o proiz­
vodnji, am pak tud i nabavi, 
kontro li, p rodaji in  servisu.

T ren u tn o  konstrukcijsk i 
oddelek  dela na  kom pletira- 
n ju  dokum entacije  rednega 
p ro g ram a  in  izboljšavah:

— AGE M ročka dozator- 
ja , v ležajen je  zvezde, vpetje  
zgorn jega ležaja  m otorja,

— AGE 2, 3 p a rn i grelec, 
el. ventil, izpust za paro,

— AGE 40 v ležajenje ko­
lesa, p ra ln i sistem , stikalo 
v ra t, filter, zapiralo vrat, g re ­
lec p ra ln e  kom ore, tesn ila

— om arice F program a
N ačrtu jem o, da se bom o

lotili še n ek a te rih  sam osto j­
n ih  pro jek tov  kot so obliko­
van je  celo tnega AGE p rogra­
m a, d estila to r halogenira- 
n ih  topil, v ib rac ijska  črpalka 
in funkcionalne sprem em be 
v k onstrukc iji aparatov  za 
kavo.

Zupan Marko



Nagrajevanje po
V naši sam oupravn i in so­

cialistični d ružb i se borim o 
na  vse krip lje , da bi bil de la­
vec p lačan  ozirom a nag ra jen  
po delu. N a vse pretege se 
borim o proti ru sk i uravnilov­
ki (to dokazujem o z delitvijo 
dohodka, ki se prav  zaradi 
različnega doprinosa  delav­
cev deli procentualno), ven­
d ar se to p re sn e to  m alokra t 
upošteva, ko delavec s svojo 
iznajdljivostjo , m arljivostjo  
in pošten im  odnosom  do de­
la visoko p reseže  normo. T a­
k ra t odgovorni hitijo  sprem i­
n ja ti norm e, k a jti prevelika 
n ag rad a  ali p lača  za njegovo 
delo ne p ride  v  poštev.

N avajam  p rim er iz dom a­
če p rakse. Po dolgih razvoj­
n ih  postopkih  je  p riše l v delo 
nek  a rtike l z izdelano doku­
m entacijo , p reizkušeno  na  
n eš te tih  p ro to tip ih . Recimo, 
da je  bila p o stav ljen a  norm a 
za izdelavo en eg a  kom ada 
1 u ra . Delavec, ki je  bil za­
dolžen za izdelavo, še zdaleč 
ni dosegel norm e, k er za iz­
delavo ni bilo p ro jek tiran eg a  
nobenega o rod ja  razen  obi­
ča jn i likaln ik  za  spa jan je  
p lastičn ih  cevi. K ljub mno-

Delo in šport
Pred. le ti  s e m  se ve lik o  

u k v a r ja l s šp o rto m , tako, da  
se m  že  sk o ra j p o za b il  de la ti. 
To je  pač u so d a  sko ra j v seh  
v r h u n sk ih  š p o r tn ik o v . D a p a  
se sed a j n e  b i zg o d ilo  o bra t­
no  in  bi to l ik o  dela l, da  bi 
p o za b il n a  šport, oboje p r i­
je tn o  zd ru žu je m .

Iz  d n e v a  v  d a n  ž iv im o  vse  
bolj lagodno  in  v e n o m e r  p r i­
ča k u je m o , d a  bo n e k d o  drug  
s to r il n e k a j n a m e s to  nas. Po­
s ta ja m o  p s ih ič n o  in  fiz ič n o  
len i. Toda, če h o čem o  v  ž i ­
v l je n ju  u ž iv a ti ,  m o ra m o  za to  
tu d i  n e k a j d a ja ti . A l i  p a  bo 
šlo ž iv lje n je  m im o  nas, da  
n i t i  sa m i n e  bom o  vedeli, 
kd a j. Pred se b o j im a š  cilje. 
K o  se z  n a p o ro m  d o ko p lješ  
do prvega , s i  v e d n o  že liš , 
d rugega  — za h te v n e jše g a  in  
višjega . O b č u tk i  ob d o se žku  
so n e p o p isn i, ža r iš  od v e se ­
lja, p o ln  s i  e n e rg ije  in  u tr u ­
je n o s t i  n i  č u t it i .

P ri o se m n a js tih  sem  o svo ­
j i l  d rža v n i n a s lo v , ko  so v r s t­
n i k i  b rezc iljn o  p o s to p a li  po  
z a k a je n ih  lo k a lih , s ko za r­
c e m  žg a n e  p ija č e  v  ro k i in  
f i lo z o fir a l i  o ž iv lje n ju , k a te ­
rega  so že  z a č e li  v z tra jn o  in  
za v e s tn o  u n ič e v a ti;  za  n jih  
s i p a č  ču d a k .

K o n č n o  p a  n im a m  p ra v ice  
o te m  p isa ti , v s a k  dela  po  
sv o je m  p re p r ič a n ju  a li pa  
k o t v id i od  d rug ih , če sa m  
n im a  d o vo lj d o m iš ljije , da  bi 
izd e la l la s tn i  ja z .

delu
gim  razm išljan jem  delavec 
n ik ak o r n i mogel doseči n o r­
me. Z arad i odsotnosti teg a  
delavca je  drugo serijo  dobil 
v delo d rugi delavec, ki je  
kaj k m a lu  poenostavil proiz­
vodnjo, izdelal nekaj šablon 
za raz rez  cevi in drugo — to ­
rej kup  d robnih  inovacij. In  
v te j se riji je  že dosegel n o r­
mo. N asledn ja  se rija  pa je  že 
p rin esla  visok presežek, k a j­
ti o rod ja  so b ila  izdelana, n a ­
čin in  h itro s t izdelave sta  se 
povečala. Kaj pa sedaj? Tako 
v isokega p resežka  se  ne sm e 
izplačati. Torej n jegova iz­
najd ljiv o st in  m arljivost je  
d an a  od boga in zato prvi de­
lavec ni kriv, če je  š la  ta  n e ­
b ešk a  v reča m im o njega. 
D rugi, ki je  proizvodnjo iz­
boljšal, p a  tudi ni zaslužen 
za svoje kvalitete, saj je  to 
božje darilo . Torej je  za vse 
zaslužen  in  kriv  Bog, ker pa  
n jeg a  ne priznam o, ne  m ore­
mo n ag rad iti ali k riv iti n iko­
gar.

To se dogaja  v n a š i sociali­
stičn i sam oupravn i in do 
konca zav istn i družbi.

Stane Naglič

Z  D u co to m  sva d e la la  v  
T ren ti. P renočeva la  sva  k a r  
v  šo to ru  za  ob jek to m . N a p o ­
re ce lo d n e vn e g a  d e la  sva  
k ro n a la  še z  v e č e rn im  tre ­
n in g o m . T i tre n in g i so z a p u ­
s t i l i  v  m e n i  lepe sp o m in e .  
Soča , ta  č u d o v ita  h r ib o v sk a  
d o lin a , k je r  se za  v s a k im  
o v in k o m  skriva jo  n o v a  p re ­
sen ečen ja , še  lepo v id n a  iz  
p rv e  s v e to v n e  vojne. K a r  n e  
m o re m  o d trg a ti p o g le d a  od  
sk rb n o  z lo ž e n ih  škarp, oh ra ­
n je n ih  kasarn , ko t b i j ih  v o j­
sk a  še le vč era j za p u stila . Vse 
s k u p a j izg leda , k o t še ze lo  
s v e ž  d ih  p re tek lo s ti. M oja  
č u s tv a  p a  bu ri tu d i v e če rn i 
h la d  in  rosa, k i  jo  tv o r ijo  k o t  
b ise r  č is ti p o to č k i, k i  h iti jo  
p re le p i S o č i n aspro ti. K o  bi 
le z n a l p r is lu h n it i  n j ih o v e ­
m u  še p e ta n ju  in  ra zv o z la ti  
u g a n k o  p re tek lo s ti, ža lo s te n  
u g o to v im , d a  n jih o v e  g o v o ­
rice  n e  ra zu m em .

Vas n a  S k a l i  d o se žev a  po  
e n o u rn e m  te k u  v k la n ec . T u ­
d i  tu  so še v id n e  s le d i vo jne . 
N o vo  cesto  so zg ra d ili še le  
p re d  k ra tk im . K je  ž iv ijo  ti 
T ren tarji, za v id a m  jim , k a k o  
p ris tn o , k a k o  n a ra v n o  se 
p re b ija jo  sk o z i čas. N ič  j im  
n e  p a d e  z  neba , v se  da  z e m ­
lja, žu lja v e  roke in  hrbet. K o  
b i zn a le  s trm o  in  d rzn o  sp e ­

ljane  s te z ic e  p o v e d a ti, k d o  je  
h od il p o  n jih . M is l im  n a  K u -  
gyja, K o m a c a  in  Tožbarja, 
s la v n e  hribovce , k i  so tu  ž i ­
veli. K a p e lic a  n a  ro b u  p re ­
pada, k o lik o  l ju d i  je  tu k a j  
iska lo  za v e tja  p re d  b esn e ­
n je m  n e v ih te , m o lilo  za  bo lj­
šo le tin o  in  zd ra v je  ovac. 
Z d a j p a  vseg a  teg a  n i  več. 
Ž a lo s tn o  o p a z u je m  stare  
k m e tije , k i  ra zp a d a jo , v  ra ­
v e n  p a  se šo p ir i  n o v  v ik e n d .  
Le n e k a j s ta r č k o v  in  babic  
še u s tv a r ja  in  se u p ira  s svo ­
j im i  u tr u je n im i  in  u v e lim i  
k o š č e n im i ro k a m i, n e u s m i­
lje n e m u  n a v a lu  n o v e g a  ča ­
sa, m o d n i m u h i  boga tih . V i­
k e n d i p a  k l ju b  te m u  rastejo  
k o t g obe  po  d e ž ju  in  k a z ijo  
p rv o b it in  h a rm o n ijo  te  n a j­
lepše naše  d o lin e . P opade  
m e ta k  bes, d a  ga  o h la d im  
šele s s k o k o m  v  m rzlo  Sočo, 
p o te m  p a  še z  m r z lim  p iv o m  
v  g o s ti ln i  L ovec .

K o  k u h a v a  večerjo , d e la va  
n a čr te  za  n a s le d n ji  dan . Ve­
liko  d e la  bo, to d a  z a  tre n in g  
bo še čas. K o  p a  se  v rn ev a  
dom ov, p o za b iš  n a  to, da  si 
ta m  delal, s p o m n iš  se le, da  
s i ta b o ril v  T re n ti in  n i  ti  
te žko  za č e ti  n o v  d e lo v n i te ­
den.

Cveto Podlogar

fr~  -

MORJE VABI

Morje vabi vsako leto: družine, samce, strička, 
teto. Reka prometa dol’ se vali, k Jadranu sinjem  
si vsakdo želi. Draginja pa raste nenehno naprej, 
kriza nas stiska, se širi brez mej! Janez je  
celo leto »sparai«, dela za tri in  »garal«, 
da družino bo svojo doli k morju peljal.
Toliko izdatkov! kako bo šlo? skrbelo je
njega in  Miciko. Toda končno čas odhoda
je prišel: otroka, mati, oče so se v fička
djali. Pod težko robo in  prtljago se železni
voz poniža, Janez zakliče: »Adijo, Gorenjska!«
in že za volanom do avtoceste viža. A li
počasi po polžje so vozili, M icika šoferske napotke
deli, jezno jo  Janez kom aj miri. Tudi vožnja
enkrat se konča, Janez utrujen leže k fič ku  kar
na tla. M icika im a »načez« kuho, pospravljanje,
otroka pa urno v morje na kopanje in  igranje.
Vreme prekrasno, hrana čudovita, toda draginja
tudi ob morju ni skrita. K aj hočemo, je  že tako,
tudi na morju ničesar ne »šenkajo«. K ot strela
jim  m inilo počitniško življenje za dni deset,
pa vrnili so se spet v domači svet. Nič n i
lepšega kakor dopustniški dan, pa če si z družino ali pa sam!

V esna

Aforizmi ali metla pred domačim 
pragom

M e n e  špo rtn o  ž iv lje n je  
o sreču je  in  delo  la žje  p re n a ­
šam . Z a to  p a  »dragi« so d e ­
lavci, ko  brcam  sv o j b ic ike l 
z ju tr a j  v  službo, se m i n ik a r  
n e  sm e jte , k e r  teg a  ne d e ­
lam , k e r  m oram , a m p a k  m i  
je  v  u ž i te k .  A l i  p a  je  m o rd a  
lepše, če ti  v  p o n e d e lje k  
z ju tra j, ko  greš v  službo, že  
n a v s e zg o d a j v  n a b ite m  a v to ­
busu , d a  k o m a j d ihaš, n e ­
kdo , s v in js k o  težak, s to p i n a  
nogo. In  le p i sp o m in č k i n a  
m in u l i  v ik e n d  v  h ip u  u id e jo  
iz  g la ve . N a te  p a  p a d e  s iv a  
k o p r e n a  d e lo vn e g a  ted n a . 
Z a k a j?

UKVARJAJ SE S ŠPORTOM 
IN BOŠ LAŽJE DELAL!!

IR A K  — d a ljn a  dežela , ž i ­
v l je n je  v  d e lo v n i ko lo n iji.  
S k o r a j se m  vse  že  pozab il, 
sa m o  delo. In  k a j je  bilo le ­
pega , k a r  se sp o m in ja m . P a l­
m e  v  v e č e rn e m  ža ru  za h a ja ­
jo č e g a  so n c a  ob T igrisu , ko  
sv a  z  D u c o to m  p o žira la  k i lo ­
m e tr e  p o  p ra šn i cesti. T ežko  
d ih a n je  p r ija te lja , v e n d a r  
o d ločno , m e  je  n a vd a ja lo  z  
u p a n je m , da  bova  vzd rža la  
do k o n c a  tre n in g a  in  tu d i do  
k o n c a  n a še g a  d e la  v  Ira ku . 
Z o p e t se m  za d o v o lje n  z  d n e ­
vo m , sa j je  bil iz k o r išč e n  do  
z a d n je  m in u te . H la d n a  vo d a  
izp o d  tu ša  m i ž iv o  o sv e ž i  
s p o m in  n a  d o m o vin o .

Dobiček se vedno deli procen­
tualno, izgube pa linearno.

D ober m o jste r m alo  dela , po­
nekod  pa slab  nič.

Nekateri odgovorni so spo­
sobni pisati le predloge za d isci­
plinsko komisijo.

N em alo inovatorjev  obvlada 
vsaj dva tu ja  jezika.

Ce bi tudi v gospodarstvu deli­
li nageljne za prizadevnost, bi

jih m nogi dobili le  za popoldan­
sko delo.

D elovna ob leka  n e  dela  člove­
ka, am pak  n a jn iž ji sloj p ro le ta­
ria ta .

Plešasta glava a li kosmata 
brada še ne garantirata pam et­
ne vsebine.

A lkoholik za  vo lanom  — zlata  
ja m a  za državo.

Stane Naglič


