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AKTUALNATEMA

VAZEN DOGOVOR .

Triindvajselega januarja je bila v
Beogradu skupiting Glavne padruine
zveze FLRJ. Dnevni red je obsegal tri
osnovne probleme: kmetifska zadru-
ga, mehanizactja v kmetijstvu in kre-
ditiranje kmelijskih zadrug.

Skupiéina je opozoria na nekaj ve-
likih problemov, ki terfujo neodlpd-
ljivo resilev. Na| nekolere navedemo:

Prvi¢ [kzlognomija same zadruge m
nfeno vodenje, Tu se je predvsem po-
stavilo wvpradanje wvloge in poloiaja
upravnika in drugih voditnih kadrov
zadruge, Skupd§éinag se je zedinifa, da
mora biti upravnik kmetijske zadruge
in pstali vedilni kader v svojem delu
samostofen in postavijen tako, da se
bo tudi v svojem lostnem inleresu
boril za éim bolj uspedno poslovanje
zadruge kot sociolistiénega pedjetja.
Prav foko je Irebu okreplti pomod
veeh drudbenih éiniteljev za izvajonje
lake poiltike. To fe polrebno loliko
pref, ker so kmetijske zadruge pod
stalnim pritiskom drobnolastnidkih fn-
teresov in sithije,

Drugi¢ oblike kooperacije s posa-
miénimi  kmetijskimi proizvajalei:
skupiéina je opozorila na koristnost
raznovrstnih oblik kooperacife v kme-
tijstvu, Priporocila je, da naj oslane
lestvica leh oblik odprla. Temelj in
enoin! smoler vseh teh oblik sodelo-
vanja pa mora bitfi moderna kmetij-
sko profavodnja in odprova {zkorisde-
valskih odnosov npa wvasi. To pa je
mogode dosedi le: s stalno krepitvijo
socielistidnega seklorja v kmetijstvu,
z uporabljonfem mehanizacije v drui-
beni lastnini in vseh agrotehniénih
akrepov #a  posiopno  prevajanje
vsega kmetijstva na roven modernega
kmetijstva, 3 postavljonjem lakih
odnosov, ki jih bodo delovnl kmelje
prostoveljne sprejell, ker bodo spo-
znall, da gre tudi za nfihev lastni in-
leres,

Tretji¢ fje skupiding opozorila na
vrsto yprosanj v zvesi z izkoriSéanfem
zemlje v zasebni lastnini, To so pred-
vaem: druibena kanirola nad zemijo,
predpisi v gvez| z obdelave zemlje,
izkorii¢anjem druibenih sredstev v
kmetijstvu, zakupom zemlje id.

To so velike naloge. Zalo se mora-
jo zanje ravzeti pe samo zodrulne
orgonizacife, temveé tudi drugi poli-
tién! in druibeni cinitelfl.
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DRUZBENI VPLIV

Uveljavljanje gospodarskega'sistema ne bo zadovoljive
uresni¢eno, ¢e ga bomo popolnoma prepustili znajdljivosti
: delovnih kolektivov ?

V letu 1958 pritakunjemo pomembne re-
zultate v dveh smerch: da se bo padalje-
vala politika naglega razvoja gospodar-
stva z zagotovitvijo nadaljnjega porasta
zivijenjskega standarda prebivalsiva in da

na podlagi uveljavitve novega natina
razdeliive dohodka gospodarskih organi-
zacij ustvarjeni pogoji za hitrej§i porast
delovne storilnosti v razmerah, ki omogo-
Cajo veljo samostoinost in vefjo injciative
delovnih kolektivov. Moramo pa takaej pri-

iti, da temeljni rezultati v gbspﬂe?ur-
ski politiki, kekor tudi wveljavitey gospo-
durskega sistema, ne o zadovoljivo
uresnideni, G jih bomo prepustili jzkljud-
no zoajdljivesti samih delovnih kolektivov
s prepri¢anjem, da o sami zakoni, uéi-
nek trZiséa in druzbeni plan storili svoje,
da bode uresnifeni omenjeni smotri fako
v splosnem druZbenem interesu kakor tudi

v interesu posameznih p@zvahlnﬂ: ]Eol'ek-‘

tivov.

¥V socialisti®nem gospodarstvu so objek-
tivoni pogop =za hitrejSi razve] prav zato,
ker se lahko sreéno povezujejo iniciativa
posameznih proizvajaleev, ||jij1-m-u Zospo-
darska zainteresiranost in naértno usmer-
janje gospodarstva, Tudi naérino usmerja-
nje gospodarstva, ki naj zagotovi sploino
ugodne pogoje za delo preizvajaleev, ka-
kor mobiliziranje Steviluih jniciativ milijo-
nov proizvajalcev pa térja nepretrgan pre-
neidljen druzbeni vpliv v raznih oblikah.
Sele s povezavo teh Eimiteljev je mogode
dosedi maksimalni néinek v napredku pro-
izvajalnih sl in razveju drozbenih odno-
SOV,

Podobno se pojavlja tudi vprofonje sa-
mostejnosti  gospodarskih organizacij pri
izkoristanju njibove pravice, da same raz-
deljnjejo zaslnzeni dohodek na osebne do-

ke in sklade po lasinem preudarku.
Samo po sebi se vsili vprasanje, ali mora
svobodnejdl sistem razdelitve dohodka go-
spoddarskih organizacij oeizogibne pomeni-
ti tudi odsotnost vsakega druibenega vphi-
va na orientacijo proizvajalcev glede raz-
polaganja < tistim delom dohodka, za ka-
terega  jihk zakon pooblaifa, da o njem
samostojne odlotajo. Ali naj se prepusti
stihijski praksi izvajanje sprejetih zako-
nov o razdeliivi dohodka pddietij in sele,
ko bo p a pokazala vso raznovesinost
krite:'iirw in sklepov, ki jih bodo q?rﬂjela
podjetja. i ko bo na tej podlagi prile do
neizogibnih  druzbenih  anomalij, terjati
skupne merla, da bi odpravili take ano-
mualije in da bi zagotovili druzbeni vpliv.
KaZe, da se je treba za odgovor na to

vpradanje samo spomniti, kaksne ledice
s0 nastale, ko je bila v nekaterih gos
darskih vejeh, kot na primer v trgovin,
dang ustrezng svoboda v razdelitvi dohod-
ka, pri femer pa ni bil zagotovljen néinko-
vit druibeni vEdiv. Pri tem mislimo na po-
mod, ki jo je bile treb anuditi tem gos
rakim organizacijam s strani ljudskih
odborov in drugih organizacij v instruk-
tivnem pomenu, take da bi jim pomagali
najti najprimernejsa merila za razdelitev
svojega dobodka, opozarjajoé jih na lastne
interese im interese, ki jih morajo sposto-
vati, ker so del celote, in konino posre-
dujoé povsod, kjer se pozabi, da pomend

"
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praviea razpolaganja hkrati tudi dolinost
spodtovanja druizbenih inieresov,

Ko oposarjamo na ta momeni, moramo
redi, da je primer z razdelityije dohodka v
gospodarskih organizacijoh trgovine samo
ilustracijn neke splofne znalilnosti pasega
druzbenega sistems, ki dejunske ne sloni
ng metodah  administrativnega enja,
kar pa ne sme pomenity, da todi v nafem
sistemu ni in ni potrebno, da ne bi delo-
vale mocne sile, po katerih bo prie'se'l do
tzraza druzben; vpliv in droZbeni interes.
Ce na o pozabimo, tedaj nadim ljudskim
vdborom odvzamemo neposredni odnos do
gospodarskih organizaciy v zelo bistvenih
totkah, od katersh je v marsiéem odvisno
Zivljenje in fiziognomija samih delovnih
kolektivov, prav take pa tudi fkaognomija
komune. Kaj pa naj recemo za Zvezo sin-
dikatov z njenimi Stevilnimi organizacija-
mi, ki so ena izmed najmoinejsih sil vpli-
¥a delavskega razreda na ves tok naSega
drozbenega Zivljenja, & ne bi preko njih
vsak dan wplivali na Zivljenje in delo pro-
ievajalnih kolektivov, Eunka pripomba ve-
lja tudi za vze druge organizacije proizvas
juleey (zdrozenja, zborpice), ki lahko bi-
stveno. vplivajo na uresnifenje realnega
druzbenéga interesa za katerega 7e sumo
da ni nujno, da bi bil v nasprotju z inte-
res; jetja. temved gz lahko le sredno

polijuje in poveruje. . g

Na konkretnih primerih je mogode mnogo
bolje pojasniti, kake pomemben je pravo-
fasni druZabni vpliv v jzvajanju taki
ukrepov, kakrini so na primer zakoni, ki
regulirajo temeljne ednose v podjetjn ter
odnose v razdelityi dehodka. V¥ prihodnje



Dolo¢evanje skupnih meril terja stalno sodelovanje
in zaposlitev vseh druzbenih éiniteljev

bodo gospodarske organizacije sprejemale
tarifne pravilnike in noben organ nima
formalno pravice, da bi predpisal kriterije,
ki se jih podjetja morajo cﬂ'kativ Ta po-
loiaj pa terja, da poprej proutimo najdene
odnose v tarifnih pravilnikih in nagraje-
vanju preizvajaleey v samem podjetju, za-
tem da izkoristimo je najpozitiv-
nejie izkuninje iz uperabljenih metod na-
grajevanja, to vse pa ‘ter,k’a solidne pripra-
ve in proudeyanja v vsakem ameznem
podjetju, pray tako pa tudi iskanje skup-
nih meril za jzdelavo tarifnih pravilnikdy.
Ko je #e govora o skupnih merilih, tedaj
je mogofe ta merila najti v sodelovanju z
drugimi podjetji, v SisSih organizacijah
proizvajaleev ob neposrednem angaZiranju
in aktivoem sodelovamju Zveze sindikatoy.
Z drugimi besedami dolofanje skupnih me-
ril postavlja v prvi plan poirebe po aktiv-
nih pripravah v vsakem podjetju, a fodi
potrebo po rurbenem wpliva,
da bi prifli do reditev, ki bode v danem
polezaju najbolj optimalne, tako s stalis€a
skupnosti kakor tudi s staliSta samih pro-
izvajaleev. Gre samo za 10, da ne pride
druzbeni vpliv do veljave z administrativ-
nim ymeSavanjem, ki ne rafuna s poseb-
nostmi  posamezne veje ali posamez
podjetja. ker teZi, da bi splona merila
uporabilo enako za vse, temveé z dolofit-
vijo splofnih meril po samih proizvajalcih
in njthovih organih, v katerih sami odlo-
Lajo. v

Ali vzemimo kot primer vprafanje norm
v podjetjun. Ce norm ne pladujemo ved iz
proizvodnih  strofkov, kakor je bile v
prejinjem sistemu, temved iz dohodka, te-
daj nastane pravzaprav popolnoma nov
peloZaj v podjetju. Kolikor je kolektiv do-
slej luivko trpel, da so se postavijale ne-
rcalne norme, ker je lo pomenile zmanj-
fanje tistega dela dohodka, ki je v zmat-
nem deln pripadal zvezi, se ta polozaj se-
daj spremeni in pomeni ohranitev nereal-
nih norm v jetju privilegiranje dolote-
nega &tevila delaveev na ¥kodo drugih de-
laveev. Zivljenje bo potemiakem nujno vsi-
lilo problem nerm na dnevni red in bo

pokaz da je nujen organizirani vpliv
preko  sindikatov, zborov proizvajaleev,
zarnZenj in zbornic, da bi pomagali go-
spodarskim organizacijam &im bolje posta-

viti sistem norm v podjetju, s tem samim
pa tudi sistem nagrajevanja.

YV precejinji meri se je spremenila ne sa-
mo sitnacija v odnosih znotraj podjetja
temvet tudi v odnosih med podjetji. Novi
sistemn nudi moZnost, da se lahko gospo-
darske organizacije zdroniujejo oziroma da
lahko zedinjujejo svoje sklade in vsa svoja
sredstva. Take se je hotelo vzpodbuditi
teZnje h kooperaciji. k usivarjanju veéjih
podjetii. Razumljivo je, da lo morala
p-cydjet;a. ki se bodo na kakrinikoli podlagi
zdruZila, nujno doloditi skupna merila ra
razdelitev zaslulenega dobika med seboj.
v dolofeni meri spraviti v sklad tarifne
pravilnike, sistem norm, premijski sistem
itd. Ti novi odnosi med podjetfi bodo nuj-
no npsmerjali k temu, da je treba iskatispo-
razumna in skopna merila. Pri vsakem ta-
kem delu pa je nujno, da ima svejo vliogo
drnZbeni vpliv, Ceprav se nafelno ne ome-
jiuje samo na komuno, se vendar ta dru¥-
beni wpliv predvsem manifestira v od-
nosih med podjetji in komuno.

kratka novi zakoni, ki so dali firoko
samostojnost in svobodo podjetjem, terja-
jo, da jih je trebn &m bolj temeljito po-
ja=niti, da "se spozna njihov notranf po-

men, da se s konkretne njibove uporabd
oceni poloZaj posamezne gospodarske orga-
nizacije in izvriijo vee priprave za povi
nadin nagrajevanja in novi nadin obraduna
dehodka ljetja. Ve no s tem je tre-

* ba izvrSiti obsezno delo v okvirih komuone,

Ry e
cijah gos a 1 jetly, da prisli
do skupne politike, do skupnih splosnih
meril za izdelavo tarifnih pravilnikev, da
bi proudili metode za normiranje, premira-
nje in nagrajevanje splol in da bi na tej
osnovi zagotovili &im bolj vsklajeni start
v prehodu k novi metodi razdelitve dohod-
ka pospodarskih organizacij. Sele ko bo to
delo uspedno konfano, bodo lahke gospo-
darske organizacije z inicialivo in borbo za
&im velji ucinek v povefanju dohodkov
uresnitili svojo pravieo, da samostojoo raz-

rejajo dohodci‘. ki jign pripada. Zato ne
i mogli ]:ri-pomEiLi nepreudencga spremi-
njanja veljavnih tarifnih pravilnikov, ker
v lakem primeru z naglico ne moremeo ni-
tesar pridobitl, nastanejo pa lahko tezave
in eventualne posledice, ker ni bil dowvolj

Druzbeni vpliv uveljavljajmo pr

spoznan sistem, a smo se lotili spremembe
osnoy praviloe razdeliive dohodka v pod-
jetju, .

ravilno izvajanje novih zakonov o raz-
delitvi dohodka je pomembnoo fudi z neke-
ga drugega staliSéa. Ker je sislem in njego-
vo utinkovanje tesno povezano z nalogami,
ki jih je treba uresniciti v ekonomski poli-
tiki, morebitna patenja v sistemu labkeo
imajo pegativie posledice tudi za uresni-
citev temeljnih smotrov gospodarske politi-
ke. Mediem ko lahko z gotovestjo prida-
kujemo, dd be sistem, ki smo ga uvedlj
skrbnih pripravah, prispeval k vzpostavit-
vi bolj stabilnih odnosov v nagrajevanju in
sploh vy materialnih pravicah proizyajal-
cov, kar bo prineslo s seboj stabilnejde od-
nos¢ v vsem gospodarsivua, bo vsckakor
vsak poskus, da se pri izvajanju novega si-
stema razdelitve dohodka iS¢e priloznost,
da bi se s povefanjem cen ali drugale
spremenili obstojedi odnosi na trzidéu, vpli-
val na molenje obstojedil odnosov. V_mie-
nem primeru ni nujno, da bi izvajanje no-
vega sistema povzrotile kakrinekoli gospo-
dorske moinje. Taki pojavi bi Ze v zadetku
zinanjiali njegove uéinkovitost namesto, da
bi bhila njegova uvedba vzpodbuda za hi-
trejdi napredek.

avocasno, ne pa ko Ze nastanejo

tezave

Lani je priglo do meénega porasta do-
hodkov prebivalstva, Plagni sklad delav-
cev in usluibencey se je povetal za pri-
blizno 24 %, dohodki kmefijskih proizva-
jaleev iz zamenjave s socialistiénimi gospo-
darskimi organizacijami pa so se povetali
za priblizno 33 Y. Ceprav je hkraii prislo
do krepkega porasta proizvodoje in parod-
nega dohodky, so tako narasli odki pre-
bivalstva molno pritiskali na blagovne
sklade. Pridlo je spl?lil;iliﬁﬁt::;go-
sgadamh‘ ] a in porasta vse ik poirednje.

Cuname, da se je oseh puimﬁnjanf&
prehivalea vefala za 11%. Mofna go-
spodarska aktivnest usivarja vtis, da je mo-
gote vsako proizvedeno blago naglo reali=
zirati. V takih razmerah je dolodeno 3le-
vilo gospodarskih organizacij mnenja, da
je to ugodna prileznost, da bi s povidanimi
cenami dobile velje zasluzke, pri femer ra-
cunajo, da bodo lahko z izkorisZanjem
pravice, da same razdeljujejo tako pri-
dobljeni dohodek na osebne dohodke in
sklade. nesorazmerno povidale svoje plale.
Tokoj moramo poudariti, da nadih gospo-
darskih organizacij v njihevih vsakdanjih
poslavnih operacijah ne smejo voditi tre-
notne prilike na trzif¢u, temved da morajo
upoitevaii doﬁ)mﬁne perspektive svojega
poslovanja. Tekstilni industriji njena mo-
rebitna tefnja, da b poviSala cene v ire-
nutkn, ko so se zmanjiale zaloge tekstilnih
izdelkov zaradi povetane rodnje v
driavi in povelanega izvoza
skem letu. ne more prinestinobene posebne
koristi, Kot dobro informirani’ gespodar-
siveniki morajo proizvajalei teksiilij ve-
deti. da je druzbeni plan za leto 1958 sko-
raj popolnoma ustavil.jzvoz tekstilij in da
se maorale 40 milijonov metrov tkanin.
ki smo jih izvezili lani, pojaviti letos ma
notranjem trZifén, pri femer ne rafunamo.
da bho pridle do nadalinjega povefania pro-
izvodnje v tekstilni industriji, Ne bi po-
temtakem minilo niti nekaj mesecev in iz-
kazalo bi se. da je vsako povifanie cen v
tej zelo obfuiljivi proizvednji bilo nera-
umno in da bi izzvalo zasto] take v rea-
lizaciji kakor tudi v proizvednji. Ta pri-

nana%a tudi na mnoge druge gospodarske

tilij v lan-

se lahko v velji ali manjdi meri

veje, ki mordajo graditi svojo proizvednjo
in trino orientacijo z upcdtevanjem- vseh
E0s rskilh okoliféin take denes or
tudi v daljni prihodnosti.

Prav zato, ker je vsa paSa skupnost glo-
ko verovala, da so nadi delavski sveti
dovolj zreli, da je mogoie preiti K bolj
svobodnim odposom v proizvodnji, so bili
sprejeti zakond, ki fiksirajo zelo pomembae
pravice delovnih kolektivov. Te pravice pa
prinaSajo s seboj ne samo dolinoct, da se
sociglisticno u,rﬂfp notranji cdnosi v pod-
Jetju, temved tudi da morajo meti tak od-
ros delovni kolektivi de splofnih potreb
skupnosti, Ob primeru een lahko refemo,
de je treba uposteyati. da bo spleéna zako-
nitost medsebojnega vpliva cen prej ali
kasneje prisla do izraza in dovedla do
splodnega povelanja een, éeprav lahko na
prvi pogled dvig cen v neki gospodarski
veji ali v nekem podjetjn pomeni povefani
dohodek 2n tisto vejo ali podjetje. Razen
tkode, ki lahko nastane iz iakega procesa
za vyse gospodarsivo v skrajni liniji, tak
proces ne more prinesti koristi niti glede
EOIOEam tistih proizvajaleev, ki so bili po-

undniki takega procesa. Zvidunje cen je v
seeialistiéni  ckonomiki zelo  odzovorna
stvar in je treba o njem odlofati zelo skrb-
no in ga izvesii 3ele, Ko so vse druge moi-
nosti za normalno poslovanje izfrpane. Ker
skupnost ne more ostati ravnodosna do fa-
kih pojaver, pomeni v hisiva vsaka reak-
cija za preprefevanje Skodljivih pojavov
dviganja cen bodisi da gre za plafoniranje
cen ali druge ukrepe omejevanje s e
proizvajaleev v upravljanju druibenih
sredstey in razdelitvi pridoblienegs dohod-
ka. Z drugimi besedami oviranje néinkovi-

Taki in podobni pojavi bodisi v ureshi-
tezn delovanjn nove razdelitve dolicdkov.
tevanju gospodarske politike ali izvajanjn
sistema razdelitve ne morejo ostati notra-
nja zadeva gospodarskih organizaclj in
brez pstrezneza druZbenega vpliva. ki naj
pbmaga gospodarskim organizacijam priti
do ¢im bolj pravilne nsmeritve v njthovem
poslovanju. Same da je mnogo bolje. da
pride deaZbeni vpliv v zafetkn kot obram-
ha pred Skodljivimi pojavi, ne pa kot nak-
nadno udpmvjfjanje 7e nastalih teZav.
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