LETO XI.
GLASI LIO‘DELDVNEGA KOLEKTIVA LESNEGA KOMBINATA ,NOVO L ES” STRAZA PRI NOVEM MESTU

STEVILKA1 V/

Danalnje glasilo, ki ga prejemate z
zamudo, vas ima namen informirati s
podatki o poslovanju na posameznih
podrocjih dela, ki so za vas, upamo, 3e
posebej zanimivi.

Preporod na vseh podroéjih druzbeno
politiénega dela, ki ga je povzrocgilo od-
prto pismo predsednika ZKJ in predsed-
stva izvrinega biroja ZKJ, je opaziti tudi
v naem podjetju. Ne moremo trditi, da
smo bili do smernic v pismu ravnodusni
in da se podobno nismo ravnali Ze pred
tem, vendar pa vemo, da je to 3e en korak
naprej k ve€jemu razvoju samoupravlja-
nja tudi v nasem podjetju.

S podatki, ki jih objavljamo danes, je
posebna komisija Ze seznanila delavski
svet podjetja na seji 22. decembra 1972.
Zal nam je, da ne moremo objaviti podat-
kov za vse leto, kar je posledica nesodob-
ne obdelave podatkcv, obljubljamo pa,
da vas bomo v prihodnje seznanjali z nji-
mi v vseh 3tevilkah nasega glasila.

Delavski svet

Sekretariat 00OZK

10 sindikalne podruznice
Predsedstvo mladine

novoles

Straza, 26. februarja 1973
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Delo organov samoupravljanja v podjetju

V letu 1972 so samoupravni

organi v podjetju pokazali veli-

ko aktivnost, saj so imeli kar 62
sej. Ob kriticnem pregledu de-
lovanja so posamezni odbori,
komisije in delavski svet ugoto-
vili naslednje pomanjkljivosti v
svojem delu:

Odbor za proizvodnjo in raz-
voj je imel 19 sej, kjer je raz-
pravljal predvsem o investicijah
podjetja in ugotavlja, da je zato
posloval enostransko glede na
zahteve, ki jih predenj postavlja
statut. Vec¢ bi moral razpravljati
o proizvodnih naértih, ki so
podlaga za novo naloZbo. Od-
bor mora veckrat odloéati o
posameznih investicijah, ne da
bi imel celoten projekt za naért
investicij oziroma za razvoj po-
sameznih obratov. Odbor je ze
do sedaj in bo tudi v bodoce
zahteval, da bodo vsi predlogi,
ki jih prejmemo v obravnavo,
tehni¢no in ekonomsko dobro
obdelani. V bodode bo moral
odbor %e dosledneje vztrajati,
da bodo sklepi res uresniceni.
Odbor predlaga DS, da sprozi
zahtevo za revizijo njegovih pra-
vic in pristojnosti v statutu.

Odbor za ekonomiko je imel
10 sej, kjer je reseval predvsem
ekonomska vprasanja podjetja.
Sproti se je odzival na spre-
membe v gospodarjenju podjet-
ja in zahteval od sluzb v podjet-
ju, da so ustrezno poslovale.
Odbor je ugotovil, da je redno
posiljal obcinski skups¢ini po-
trebna poro¢ila o novih investi-
cijah podjetja, da pa je ustrezna
sluzba na obé&ini temu posvetila
premalo pozornosti, sicer bi se
ne moglo zgoditi, da se odloéa-
mo mi in sosednja tovarna za
investicije v isto proizvodnjo.
Odbor je ugotovil, da je fi
nancno stanje podjetja zadovo-
ljivo,

Odbor za trzisce je imel le 7
sej, kjer je redeval vprasanja trzi-
§ca, na katerem nastopa podjet-
je. Med drugim je ugotovil, da
je bila njegova aktivnost pre-
majhna, predvsem zaradi pre-
majhne povezanosti s sluzbami
in ostalimi odbori. Da bi bilo
delo odbora v bodoce boljse,
predlaga, da se ugotovi, ali so
njegove zadolZitve po statutu v
redu in ali se nz pokrivajo z za-
dolzitvami drugih odborov. Od-
bor poziva vse dejavnike podijet-
ja, da se, &e niso dovolj sodelo-
vali z ob&insko skup$éino v bo-
doce bolj povezujemo.

Odbor za medsebojna raz-
merja je imel 14 sej, na katerih
je obravnaval predvsem vprasa-
nja s podro¢ja kadrovske politi-
ke. Ugotavlja, da je premalo
storjenega na podrocju perspek-

tivnih nacrtov za kadre. Temu
je treba v bodoce posvetiti vec-
jo pozornost.

Na podro¢ju izobrazevanja in
Stipendiranja smo dosegli pri-
merne uspehe, saj se zavedamo,
da zaradi dislociranosti podjetja
ni mogoce zagotoviti ustreznih
strokovnih kadrov brez tega de-
la. Na podrogju stanovanjske iz-
gradnje smo v primerjavi z bolj
bogatimi delovnimi organizaci-
jami naredili precej, S posebej
ker smo uspeli zajeti tako lastna
kot banéna sredstva in sredstva
zaposlenih delavcev, Zanimiva
je tudi ugotovitev, da v nasem
podjetju stanuje v druzbenih
stanovanjih ve¢ delavecey kot
strokovnih kadrov, kar je eden
od redkih primerov. Odbor je
predlagal gradnjo nove ambu-
lante, ki bo Sirsega druzbenega
pomena. Uspesno je organiziran
tudi prevoz delavcey na delo.
Odbor je reseval tudi socialno
problematiko, ki pa je bila, zal,
slabse obdelovana, ker ni
ustreznega delavca, ki bi se stal-
no ukvarjal z njo.

Komisija za izrekanje ukre-
pov je imela 6 sej. Poslovala je
po nacelu ,najprej vzgajati in
Sele nato spusicati z dela,” za
kar je bila Ze pohvaljena na de-
lavskem svetu,

Delavski svet podjetja je imel
v letu 1972 6 sej, na katerih je
razpravljal predvsem:

o nacelih poslovne politike
podjetja, trimese¢nih, pollet-
nih, in letnih planih podjetja, o
uresnievanju nacrtov in po-
slovnih uspehov v navedenih
obdobjih, dajal je smerjenice
odborom in sluzbam v podjetju
o tem, kako naj delajo, sklepal
razne pogodbe za podjetje.

Ugotovljeno je bilo, da so
seje delavskega sveta zelo redke,
nanje pa prihaja preobsezen
material, kar je lahko vzrok za
bolj povrino obdelavo. Zato je
bil sprejet sklep, da bi bile seje

Osebni dohodki v podjetju so
bili izplagevani v skladu s
samoupravnim sporazumom o

v bodoce sklicevane na enome-
se¢no obdobje.

Iz zapisnikov vseh svetov de-
lovnih enot, ki so jih imeli v
zvezi z narocilom o kriticnem
pogledu na delo, je mogoce raz-
brati, da so na sejah obravnavali

predvsem:

proizvodne plane svojih obra-
tov, periodi¢ne obra&une in let-

Osebni dohodki

ne bilance, gibanje os, dohod-
kov na obratih, delovno disci-
plino, rentabilnost izdelkoy, ki
jih proizvajajo, ukrepih za stabi-
lizacijo obratov.

Splosno mnenje je, naj bi v
bodoce imeli obrati veé vpliva
na odloc¢anje o sredstvih, ki jih
ustvarjajo.

Tek. §t. Povpr. OD  Izpla¢ani OD v avgustu
st. grupa delavcev [-IX/72 najnizji najvisji
1. 410 9 1.091,60 1.206,50 1.65822
2. 430 69 1.171,30 1.007 .25 2.19252
3. 450 1lo4 1.243,00 899,53 1.868 40
4. 470 115 1.290.,10 1.110,00 2.669.,00
5. 495 133 1.395.60 993 20 2.258.25
6. 520 118 1.457 .80 1.106,78 2.27422
7= 545 93 1.521.80 1.062.84 2.434 88
S SREEST() 86 1.580.70 1.301,68 2.398.,05
9, 595 90 1.672.,60 1.194 42 2.858,99
10. 620 62 1.775 40 1.680,00 2.657 80
11. 645 44 1.984.15 1.374.80 3.369,34
12508 6:70) 36 2.04590 1.324,57 3.701,65
13 095 38 2.159 .30 1.546,56 3.288.27
145 725 46 2.175,30 192648 2.768.,66
IS 1S5 32 241850 192096 3.283 .64
16790 S S 2.566.,50 2413,18 4.272 .55
1705 825 23 2.639.30 2.281.26 3.657,62
18. 865 20 2.764 40 2.346,00 4.555,02
19. 910 17 2.786,70 2.511,60 3.620,80
20. 955 13 3.01580 2.640.86 3.702,08
21. 1010 7 3.193,00 2.908 .80 3.495.10
22. 1065 10 347230 3.066,14 3.999 29
23. 1130 11 3.538.30 3.514 37 4.288 88
24. 1195 6 3.611.40 352345 4.079,77
X527 () ) 4.001,00 398397 4.484 57
26. 1355 6 4.084 .20 4.239 68 4.420,08
27. 1450 2 4.417.70 4.514.26 5.246.61
28. 1550 4 5.025,20 4.987.55 5.117,55
1223 1.752,70

SAMOUPRAVNI SPORAZUM DOVOLIJUIJE 6.930,00 din oseb-
nih dohodkov za glavnega direktorja, izplacano je bilo 6.155 85.

Iz tabele ,.izplacilo osebnih dohodkov v mesecu avgustu™ je
mogode ugotoviti razvrstitev vrednosti delovnih mest po grupah s
tem, da sta doloena najniZji in najvi§ji izpladani OD v grupi. V
tabeli je upostevano pladilo za redne ure, nadure, dodatek na stal-
nost, presezek norm in stimulacija. Zaradi tega je tudi opaziti, da
v&asih najvigji OD v niZjih grupah presegajo OD v vi§jih grupah.

visini osebnih

dohodkov,

katerega sopodpisnik je tudi
nase podjetje. Razvoj osebnih

dohodkov je mogoce ugotoviti
iz tabele OD po obratih, kot
sledi:

PREGLED POVPRECNO IZPLACANIH OD 0Od I. — IX/72

Mesec Novoles TDP

Januar 1418 1.271
Februar . 1406 1.242
Marec 1.532 1.385
April 1.571 1.389
Maj 1.630 1381
Junij 1.639 1483
Julij 1.679 1.551
Avgust 1.683 1.540
September 1.683 1.527

TSP TPP TVP

1.444 1.396 1.218
1.452 1.372 1.224
1.417 1.501 1.350
1.532 1.558 1.365
1.610 1.615 1.424
1.622 1.621 1.427
1.681 1.646 1.453
1.644 1.707 1475
1.633 1.497

1.646

ZSt. ZSot. Uprava
1.606 1.346 2.022
1.585 1.325 1.983
1.720 1435 2.160
1.733 1.512 2222
1.762 1.540 2272
1.805 1624 2.292
1.832 1.615 2327
1.832 1.657 2.323
1.876 1.676 2342
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Joze Knez:

Leto 1972, ki se je pred krat-
kim kongalo, so spremljale tri
znacilnosti oziroma dosezki:

1. Gospodarjenje je bilo
uspesnejse kot v prejsnjih letih,
kar lahko pripiSemo tako splos-
nim pogojem kot prizadevanju
vsamem podjetju. To dokazuje-
jo naslednje stevilke v tisocih
din za 11 mesecey leta:

gospodarjenia ali spremenjene trine
razmere vplivale na bodoco ekono-
miko Novolesa.

Ob prvem vpradanju lahko zago-
tovim, da omenjeni ukrepi ne bodo
povzrocili za Novoles neljubih po-
sledic. Predvsem moramo radunati z
dvema likvidnostnima ukrepoma, in
sicer z odpisom terjatev nad 90 dni
in z zahtevo, da do leta 1975 pokri-
jemo zaloge z lastnimi obratnimi
sredstvi. Terjatev nad 90 dni ima

povecanje vrednosti prodaje
povecanje narod. dohodka

1971 1972 odst.
105485 142421 135,0
7.375 121878 2164.6

2. Odlo¢ilni delez k rezulta-
tom je prispevala nasa usmeri-
tev na notranjo stabilizacijo. Po
prejinjih burnih letih investira-
nja in pokrivanja podrazitev je
bilo leta 1972 namenjeno iz-
boljsanju notranje organizacije,
izkoris¢anju zmogljivosti in iz-
polnitvi  denarnih  skladov
podjetja.

3. Tretji dosezek je to, da
smo v grobih ¢rtah zasnovali in
izbrali ideje za nadaljnji gospo-
darski razvoj podjetja kot celo-
te in za njegove posamezne dele
(obrate). O podrobnostih tega
nacrtovanja bom pisal pozneje.

KAJNAS CAKA?

Ko tako stojimo na pragu novega
leta, pri¢akujete od mene tudi nje-
govo oceno, Ker pa mnoge stvari v
novem letu Se niso znane, lahko da-
nes orisem le najbolj grobe in splos-
ne naloge ter pogoje, ki jih predvide-
vamo. Najprej moramo poudariti, da
smo, enako kot vse drugo gospodar-
stvo, tudi v Novolesu vkljuceni v
prizadevanje za ureditev gospodar-
stva in druzbe v ciljih, ki jih je zacr-
tala ZK v lanskem letu. V tej zvezi
bom poskufal oznaciti naloge, Se
posebej pa, kako se te nanafajo na
delovanje nasega podjetja.

Te so:

1. Skrb za stabilizacijo gospodar-
stva in znotraj tega skrb Novolesa za
uspesno gospodarjenje.

Izravnavanje socialnih razliko-
vanj s posebnim ozirom na politiko
Novolesa.

3. Uveljavljanje ustavnih dopolnil.

4. Nadaljnji gospodarski razvoj
1;(9)(; _getja in investicijski naért za leto

PRVA SKRB:
STABILIZACIJA

V nacelu pomeni skrb za stabili-
zacijo potrebo, da vsako podjetje
gospodari skrbneje, bolj racionalno
in produktivno. Ce pa ze doloc¢amo
mesto Novolesa ob tej zahtevi kon-
kretneje, moram to nalogo deliti na
dvoje, in sicer na oceno, kako se bo
Novoles prilagodil novim predpisom
izdanih z namenom urejanja nekate-
rih gospodarskih gibanj, in drugié na
vprasanje, kako bodo novi pogoji

Novoles za okoli 2,5 milijona in mo-
ra tako odpisati 300 tiso¢ novih di-
narjev. Glede na pokrivanje zalog pa
je stanje naslednje:

imamo vseh zalog, razen zalog za
izvoz 30,8 milijonov, finanéno po-
krite z lastnimi sredstvi ali dolgor,
kred. 21.3 milij.,, potrebno Se po-
kriti do 1. 1975 9,6 milij., od tega iz
bilance 1. 1972. 2.4 milij.

Pomembnejse od problemov lik-
vidnosti Novolesa pa je vpradanje,
kako bomo gospodarili naprej, saj
bo prineslo uveljavljanje stabilizacije
in drugih gospodarskih ukrepov
mnogo sprememb na trgu in v pogo-
Je gospodarjenja. Kot sem Ze ome-
nil, je trenutno stanje S¢ megleno in
lahko zato le predpostavljamo, kje
in kaj se lahko spremeni. Pri tem je
potrebno imeti skoraj gotovo pred
o¢mi naslednje verjetnosti:

a) Verjetno je, da bo trzis¢e nego-
tovo tako glede surovin, Kar Ze cuti-
mo, kot tudi glede prodaje nasih iz-
delkov, kar lahko zanesljivo prica-
kujemo,

b) Nepregledno je tudi stanje cen.
Najavljene imamo nekatere po-

g

membne podrazitve kot: les za
25 %, iverice 18 %, laki 22 %, kar-
ton 12 % in okovje 12 %. Nekatere
od teh podraZitev Ze veljajo. Ob tem
pa 3e ni znano, kaj bo s cenami na-
Sih izdelkov. Sporazum za Zagan les,
plodée in zaboje ¢aka na odobritev
na Uradu za cene, medtem ko spora-
zuma za cene pohistva e ni.

c) V letu 1973 nas priakuje 3e
ncka pomembna past. V preteklosti
smo sline gospodarske tezave, kot
se nam obetajo, prebrodli s poveéa-
njem proizvodnje. V letu 1973 je
taka moZnost manjsa, saj nas na za-
gah in v tovarni plos¢ zadrzuje suro-
vina, drugod vecja iz€rpanost kapa-
citet, lahko pa bo zadrzeval porast
proizvodnje tudi trg, ée bo konjuk-
tura manjsa.

Porast proizvodnje bo torej v
letu 1973 skromne;jsi kot v ne-
katerih  prejsnjih letih, kar
lahko razberemo iz naslednjih
§tevilk v milijonih din po teko-
¢ih cenah:

NOVOLES v letu 1972 in 1973

KAJ SVI0O ZANEMARJALI?

Materialni stroski pomenijo v
strukturi cene Novolesa 55 %. To je
dale¢ najvecji delez. Vsak preracu-
nani odstotek v izkori§€anjih, v ce-
nejdih konstrukcijah ali v manjsih iz-
datkih lahko mo¢no vpliva na eko-
nomiko podjetja, Moram povedati,
da tej nalogi, ki zahteva mnogo
zbranega in upornega dela, v prete-
klosti nismo posvecali potrebne po-
zornosti, saj so bili u¢inki dosezeni s
povecano proizvodnjo ali niZjo ceno
hitreje in lazje. Ce pa je sedaj moz-
nost za slicne uspche manjia, nas
mora to usmerjati k iskanju rezerv
znotraj gospodarskih moinosti. Ak~
cija v tej smeri nam nakazuje nasle-
dnje naloge in moZznosti:

1. Za uspesnejse posege v strodke
je prvi pogoj boljii pregled nad nji-
hovim nastajanjem. Smo na poti, da
ta pregled izboljSamo, saj mora v
letu 1973 stedi celotno zajemanje
materialnih stroskov prek elektron-
skega raCunskega centra,

2. Pomembne podatke o wusodi
materiala, kot tudi Ze pritisk k var-

1969 1970 1971 1972 1973
v milij. din 61 100 132 165 195
v veri. indexu 164,1 132 125 118

Zaradi tega povecanje proizvo-
dnje leta 1973 ne bo moglo tako od-
lo¢ilno vplivati na dinamiko podjet-
ja kot preje. Zato bo potrebno z
mnogo vecjo skrbjo zasledovati in
razvijati ostale elemente, ki lahko
povecujejo nafo ckonomiko, to pa
S0:

1 - zmanjsanje porabe materiala
2 -- povecanje storilnosti dela.

¢evanju, bi nam morala dati tehnié-
na kontrola proizvodnje. Danes je e
zelo skromno razvita,

3. Seveda tudi najboljsi podatki
ne zadoiCajo, ¢e ne sluZijo razmis-
lianju in ukrepanju, kako doseci naj-
pametnejso uporabo. To pa je zopet
naloga strokovnih sluzb od razvoja
do proizvodnje operative. Ta naloga
mora imeti v letu 1973 prednostno
mesto.

(Nadaljevanje na 4. in 5. strani)
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NOVOLES v letu 1972 in 1973

STORILNOST MORA RASTI

Drugo pomembno podroéje,
kjer je bilo nase prizadevanje
tudi premajhno, je storilnost.
Podatki kazejo, da je bila nasa
rast storilnosti skoraj vedno ve-
zana na investicije, to je na no-
ve stroje. Ko je nas investicijski
zagon pojenjal, je pojenjala tudi
rast storilnosti, kar se vidi iz po-
datkov o rasti oziroma o zasto-
ju storilnosti v letu 1972. Ce
primerjamo storilnost po mese-
cih leta 1972 in v letu 1971,
dobimo naslednjo zanimivo in
pou¢no primerjavo:

Naia politika osebnih dohodkov v
preteklosti je temeljila na teZnji, da
se izravnamo z republiskim povprec-
jem. To se nam je tudi posreéilo.
Gibanje osebnih dohodkov v zadnjih
4 letih je bilo:

PREDNOST
DRUZBENI GRADNJI

Naslednji veéji problem in manj
zadovoljiv podatek je o stanovanj-

Lesna industrija SRS
Novoles

1969
1007
977

107080197 1 w1972
1208 1422 1634
1164 1338 1645

Omenil sem Ze preje, da je bil pri-
spevek storilnosti neznaten, da bi se
priblizali.

b L

mesec
% 122118 117

LVISEY.
113 112

VI VII VI IX X

109 110 ‘108 107 107

Lestvica zelo nazorno opozarja na
stagnacijo, ki je dobila odraz v za-
stoju rasti osebnih dohodkoy, saj so
nadi osebni dohodki, prek sistema
cen po enoti proizvodov, neposre-
dno povezani z rastjo storilnosti.
Ker pa bo ta povezava letos Se bolj
o€itna, je torej bodoénost osebnih
dohodkov v letu 1973 tesno poveza-
na z vprasanjem, kako bomo uspeli
povecati  storilnost. Pri moznih
ukrepih nam ni potrebno odkrivati
nove znanosti, ker je strokovni pri-
stop k temu problemu poznan in ga
Itahl-:o v glavnih tockah skiciramo ta-

ole:

1. Izboljsati moramo operativno
planiranje v podjetju, kar lahko za-
gotovi zmanjsanje mrtvih Casov za-
radi pomanjkanja meteriala, izpada
strojev ali neracionalnega razporeda
delaveev.

2. Ragzviti dalje Studij dela kot os-
novo za racionalno urejanje delov-
nih mest.

3. Dati vedji poudarek izobraZe-
vanju delaveev na delovnem mestu.

4. 1zboljiati odnos do izpopolnje-
vanja delovnih nalog na vseh ravneh,
posebno pa v strokovnih ekipah, ki
skrbe za ué¢inkovitost proizvodnije in
poslovanja.

5. Izboljlevati delovno vzdudje in
s tem delovno pripravljenost ljudi.

6. Dati tem nalogam skrbnega
gospodarjenja  potrebno politiéno
podporo, ki izvira iz sklepov ZKJ.

NE MIMO
PROBLEMOV LJUDI

Drug pomemben sklop vpradanj,
ki ga s potrebno tezo resujemo za-
dnji Cas, je polozaj delovnega €love-
ka in dejstva, da je v preteklosti pri-
§lo do pretiranih socialnih razliko-
vanj. V prizadevanju za zmanjsanje
socialnih razlikovanj se tudi za No-
voles zastavlja vprasanje, kak3na naj
bo politika osebnih dohodkov in
stanovanjske izgradnje v podijetju,
kar nafim ljudem doloca njihov so-
cialni polozaj. Ker je ta polozaj opi-
san v poro¢ilu posebne komisije, se
bom jaz omejil le na nekaj podatkov
in nanizal nekaj odprtih problemoyv.

Znotraj gibanja povecanih oseb-
nih dohodkov smo ze v prejinjih le-
tih izravnavali razpone tako, da so
vse nase revizije teZile k povecanju
niZjih skupin. Zato so se razponi
manjsali takole:

skih pogojih delaveey v Novolesu,
Od leta 1965 do 1972 so bile vloze-
ne v stanovanja naslednje vsote:

v druzbena stanovanja3.254 .863 N dir
v zasebna 3.316.622 N din
skupaj 6.571.485 N din

Znesek ni majhen — ni pa tudi
velik. Ni velik, ¢e vemo, da je Novo-
les zaposlil v tem ¢asu 700 novih
delaveev in da smo danes kolektiv s
1600 delavci, od katerih mnogi ni-
majo redenih stanovanjskih pogojev.
V preteklosti je reSevanje stanovanj-
skih vprasanj otezkocala posebna
potreba, da za povecano in moder-
nizirano proizvodnjo zaposlimo vec-
je &tevilo novih strokovnjakov.
Vsem tem pa smo morali zagotoviti

1970 1971 1972 XII/72
grupa 410 910 965 1212 1348
grupa 1550 4415 4510 5160 5216
razpon 485 4,67 426 3,90

Seveda so Se znotraj tega razpona
Stevilna vprasanja: o nekaterih smo
ze govorili, druga Se cakajo refitve.
Nafa notranja delitev osebnih do-
hodkov sloni na analitski oceni de-
lovnih mest. lzdelali smo jo pred
tremi leti in smatramo, da je precej
kvalitetna in strokovna. Nadalje se
osebni dohodki oblikujejo Se v od-
visnosti od doseganja norm in od
doseganja proizvodnje za ves obrat.
Ker vsi ti trije elementi opredeljuje-
jo moZnost realnih osebnih zasluz-
kov delaveev, je prav, da ponovno
ocenimo ves inStrumentarij nade de-
litve. Zato predlagam:

1. da ocenimo primernost sedanje
analitske ocene z vidika nove so-
cialne politike;

2. da uveljavimo za dela v reZiji
osebne ocene, ki naj nadomeste Zc
dalj ¢asa sporno vprasanje prenasa-
nja povprecnega doseganja norm na
delavca v reziji;

3. ugotoviti moramo, ali lahko se-
danji sistem cen po enoti proizvo-
dov uporabimo tudi pozneje, ko bo
samostojnost TOZD vecja;

4. revidirati moramo sistem sti-
mulacij in ga uskladiti z novimi po-
trebami ter izkusnjami.

Ker najtete naloge zaradi svoje
strokovne vsebine zahtevajo daljsi
¢as za proucevanje, predlagam, da
takoj-spri¢o podrazitve Zivljenskih
strofkov-sprejmemo naslednje skle-

1 — Vsem zaposlenim naj se,
vklju¢no z decembrom, poveca
osebni dohodek za 100,00 din.

2 — Za konec decembra naj se iz-
pla¢a drugi obrok nadomestila za
dopuste v vidini 300,00 din po de-
laveu.

stanovanja. Ne glede na to nujnost
je podjetje vendar poskufalo v
okviru skromnih sredstev in mozno-
sti refevati oba problema, to je stro-
kovni in socialni. Od vseh druZbenih
stanovanj, ki jih ima Novoles v lasti,
zasedajo 31 stanovanj strokovnjaki
in 49 stanovanj delavci iz proizvod-
nje. Od kreditov za stanovanja pa je
bila dodeljena pomo¢ 55 delaveem v

roizvodnji in 44 delavcem v stro-
Eo\mih sluzbah.

V bodo¢e mora Novoles temu
vprasanju posvetiti ve¢jo pozornost
in veéja sredstva. Nase planiranje iz-
haja iz ocene, da imamo okoli 200
delavcev — druZin, ki so neprimerno
nastanjeni, to pa pomeni, da pride
na stanovalca manj kot 10 m2 sta-
novanja. V tem Stevilu so tudi sam-
ci.

V prvi orientaciji nasega stano-
vanjskega programa racunamo, da bi
morali in lahko zastavili v naslednjih
petih letih naslednjo stanovanjsko
izgradnjo:

a) 30 stanovanj za samce

b) 70 zasebnih stanovanj

¢) 80 druzbenih stanovanj.

Tak program zahteva na osnovi
letosnjih cen okoli 20.000.000 di-
narjev. Racunamo, da bi ta sredstva
lahko dobili iz sledecih virov:

a) iz 6 % stanovanjskega prispev-
ka Novolesa 11.600.000,00 din

b) iz drugih sredstev (banke in so-
lidar. skladi) 9.400.000,00 din

Velikost problema je razvidna iz
podatka, da bo Novoles lahko vioZil
skoraj enkrat veé kot preje iz svojih

sredstev v nekoliko krajiem obdob-

ju. Kljub temu pa potrebujemo 3e

nekaj manj kot polovico dodatnih
sredstev iz tujih virov. Zato je tak
predlog, ki sicer resuje le nujne po-
trebe stanovanjske graditve, samo iz-
hodis¢e za nadaljnje naértovanje.
Potrebno je:

1. da z letom 1973. povecamo
prispevek v stanovanjski sklad od 4
na6 %

2. da z obé¢ino in bankami poiice-
mo $e dopolnilne vire,

TOZD — KAKO?

Tretje poglavie, o katerem imam
namen spregovoriti na prehodu v
novo leto, je vprasanje uveljavljanja
ustavnih dopolnil v organizacijo
podjetja. Mislim, da v tej nalogi
kasnimo. Doslej smo opravili posve-
te delovnega kolektiva, ki so poka-
zali:

1 —da so delavci s tem vprasa-
njem slabo seznanjeni,

2 — da je zelja zadrzati v podjetju
tiste notranje solidarnostne odnose,
ki so se Ze dosedaj uspesno uveljav-
ljali.

3 — da je potrebno samoupravija-
nje graditi od spodaj navzgor tako,
da je volja celote in osnove stalno
prisotna.

KAJ SNUJEMO
ZA PRIHODNOST?

Pri oblikovanju nase organi-
zacije so nas zadrzali tudi zaceti
pogovori z Gozdnim gospodar-
stvom o pogojih za zdruzitev
obeh lesnih organizacij. Prav v
zadnjem ¢asu je bilo ugotovlje-
no, da za zdruZitev Se niso
ustvarjeni vsi pogoji in da bo
potrebno $e mnogo medseboj-
nega spoznavanja, preden bi
lahko tako misel uresnicili.

Zato se moramo pomeniti v
samem Novolesu in znova zace-
ti z ugotovitvami, kaj mu ustre-
za. V tem okolju je ostalo ne-
redeno le vprasanje, kje naj bo-
do bodoce TOZD -ali so to
sedanji sektorji ali sedanji
obrati. Ker teh vprasanj ne sme-
mo predolgo odlagati, je komi-
sija za pripravo statuta doloc¢ila
naslednje datume:

a) da se je potrebno v fe-
bruarju odlociti o Stevilu in me-
stu TOZD,

b) da se do 15. aprila izdela
osnutek samoupravnega spora-
zuma,

¢) da do konca polletja opra-
vimo statutarne in organizacij-
ske spremembe.

Cetrto in zadnje vprasanje, o
katerem bom porocal v tem
pregledu, je vprasanje naSega
nadaljnjega razvoja, kaj menimo
za leto 1973 in kako smo zago-
tovili za ta namen potrebna
sredstva.

Ze uvodoma sem omenil, da
smo lani prisli do nekaterih iz-
hodi¥¢ za nase nacrtovanje.
Osnovni koncept tega razvoja
je:
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Za nakup stanovanj in za kreditiranje stanovanjske izgradnje so bila v , Novolesu* porabljena sredstva:

1966
Nakup st. 89.000
Krediti 100.000

1967 1968
205.000 274.000
180.000 120.000

1969 1970
95.000 691.000
188.000 213.500

1971 1972
729.000
300.000 280.000

Z nakupom, izpraznitvami in
preseljevanjem smo v istem ob-
dobju omogo¢ili 31 nasim de-
lavcem, da so prisli v boljsa sta-
novanja.

To so:

Pavlic Ana, Trampu$ Emil,
Meleh Ivan, Znidarsic Andrej,
Cavevi¢ Ismet, Riznar Matilda,

Bajt Andrej, Peperko Ivan, Pe-
¢ar Mirko, Erzen Tina, Vomc
Vera, Senica Marica, Snidarsic
Jddran, Blazi¢ Miha, Hegedis
Miklos, Andoljsek Stane, Krpi-
na Rade, Dosler Branko, Bajuk
Janez, Furlan Jakob, Sreber-
njak Marinka, Koncilja Anton,
Juran Anton, Debeljak Marija,

NOVOLE

(Nadaljevanje s 4. strani)

1 — Novoles naj se postopno
preuredi od izrazito delovne-
intenzivne organizacije v proiz-
vodno, ki zahteva manj dela in
daje vecje gospodarske ucinke:

2 — sedanja proizvodnja naj
se racionalizira in mehanizira
tako, da bo prisla tehnolosko v
vodilni razred te vrste proiz-
vodnje.

Seveda lahko taka nacela, ki
zvene zelo enostavno, ostanejo
samo na papirju, ¢e niso pod-
krepljena z ustreznimi programi
in sredstvi. Zasnovo programov
imamo in smo jo Ze predlozili
delavskemu svetu, obvestili pa
smo tudi kolektive na obratnih

\

sestankih. Vnaprej pa moramo
te nase ideje in nacrte zagotovi-
ti z naslednjim delom:

1. Pospeseno moramo realizirati
investicijski nacrt za leto
1973.

2. Dolo¢iti je potrebno za pro-
jekte v naslednjih letih.

3. Za naslednjo etapo razvoja je
potrebno izdelati vse stro-
kovne priprave (nacrte in
tehnoloske resitve).

Se nekaj besed o vpraSanju,
kako so zagotovljena sredstva
za investicije v letu 1973. Da-
jem pregled po objektih in v ti-
socih novih din:

é N
Potrebna Lastna
sredstva Krediti  sredstva

skupaj 44.790 28.720 16.070 J

Investicije za leto 1973 so za-
gotovljene iz kreditov in lastnih
sredstev tako, da razen amorti-
zacije ne angaZiramo novo pri-

cakovanih sredstev iz leta 1973.
Opozoriti pa moram, da predlo-
zeni investicijski naért ni eno-
staven in ga ne smemo podce-
njevati.

Malkovi¢ Milica, Rebernik Dra-
2o, Cujnik Peter, Jarc Ana, Ro-
lih Joze, Marn Janez, Medle
Slavko.

Se veé kot stanovanj je preje-
lo nadih delavcev kredite. Po vi-
§ini so jih prejeli takole:

Do 10.000 N din
Barbori¢ Slavko, Berkopec Jel-
ko, Brada¢ Joze, Brada¢ Marija,
Colari¢ Franc, Dular Joze, Fi-
folt Vera, Hrovat Hedvika, Jak-
$e Alojz, Furlan Majda, Ko¢-
man Joze, Kregar Slavko, Ku-
har Marjan, Marolt Lojzka,
Madzarevi¢ M., Medle Jozefa,
Mojstrovi¢ D., Meznarsic. I.,
Peéjak Joze, Plrc Toncka, Ro-
zman Alojz, Sali Erno, Senica
Polde Senica Joze, Senica Val-
Spelko Pavla,
Sporar Olga, Stok Joze, Sustar-
si¢ Peter, Virant Anton, Vovko
Franc, Zupanéi¢ Fani, Skufca
Anton, Zoran Joze, Gnidovec
Joze, Nahtigal Ida, Zupan¢ic
Cveto, Pavli¢ Vili, Beg Joze,
Gruden Igor, Peterlin Anton,
Kosir Natasa, Ivan¢i¢ Karolina,
Turk Janez, Koncilja Karol, No-
se Vera, ?agar Stane, Avgustin
Janez, Lemuvet, Franc, Mlinari¢
Milan, Lavric Frane, Trunkelj
Ivan, Tolar Cvetka, Vidmajer
Alojz, Blazi¢ Miha

0d 10.001 — 20.000 N din

Bukovec Franc, Culina Sime,
Derganc Polde, Hren Stefka,
Klobucar Joze, Kulovec Ivan,
Lukan Marina, Pirc Bojan, Plut
Lidija, Kosak Joza, Selak An-
ton, Smrke Vera, Senica Stane,
Vidmar Franc, Zelnik Berta,
Poérvina Ivan, Radec¢i¢ Marta,
Sitar Jelo, Hrovat Marija, Col-
nar Milan, Blazi¢ Olga, Plut
Maléi, Vidmar Slavko, Petruna
Ana

20.001 — 30.000 N din

Lukan Viktor, Mrvar Stefka,
Okrogli¢ M., Senica Anica, So-
bar Stane, Bevc Adolf, Kocjan-
¢ic A., Rebselj Joze, Gorenéig
A,

od 30.001 — 60.000 N din
Zoreti¢ Joze, Suln Stane, Re-
dek Franc, Grandovec Tone,
Bezeg Joze, Drenik Peter, Japelj
Bostjan, Sotler Anton, Goles
Janko.

R
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Kilometrine [

Vprasanje visine kilometrin, dnevnic in potnih stroskov ureja
pravilnik o delitvi dohodka in osebnih dohodkov, ki temelji na
samoupravinem sporazumu, takole:

Visina dnevnice je 80 din, ¢e delavec prebije na poti najmanj 12
ur; ée je potovanje krajse od 12 in daljSe od 6 ur, pripada 40 din
dnevnice.

Noé&nina pripada delaveu v visini 40 din, &e nima racuna, ali v
visini priloZenega racuna.

Inozemska potovanja se obracunavajo po kategorijah, ki so dolo-
éene z zveznimi predpisi.

Iz prilozene analize je mogo-
¢e ugotoviti, da so se navedeni
stroski v nasprotju z vrednostjo
celokupnega prodanega blaga v
letih 1970, 1971 in 1972 zma-

dnevnice

njSevali absolutno in relativno. N
V nasem podjetju so ti stro- f/ 1970 1971 I1-1X 1972

8ki plansko razdeljeni na sektor- Vrednost promile Vrednost promile  Vrednost promile

je in obrate tako, da jih lahko

redno zasledujemo in sproti od- Vrednost celotne

klanjamo morebitno previsoko | prodaje 86.144.170 117.936.615 111.809.011

porabo v posameznem sektorju Dnevnice 252839 3,0 290.500 25 200.806 1.8

ali obratu. Kilometrina 356.870 4,1 375953 32 269.124 24
Vsa porabljena sredstva so

razvidna iz priloZenih tabel. K v

KILOMETRINA V nadaljevanju prikazujemo povpreéna meseéna izplacila kilometrin in

povpreéno Stevilo kilometrov za 9-meseéno obdobje tistih, ki so skupno preje-
li vsaj 200,000 S din,

Normativ Dejanska
I-1X/72 I-1X/72

Komercialni sektor 51.840 53.256 =
Splosni sektor 14.580 12119 =
Finanéni sektor 12.150 10308 =
Planski sektor 6.480 637N = KILOMETRINE ~ POIMENSKO
Direktor 16.200 11.369 =
Finalni sektor 34.020 32763 =
— TDP 3.240 6.127 =
:'{gfl; lg‘ligg l%g{;z E Zap. Priimek inime  delovno mesto _ povpr. o pﬂvprﬂgﬂﬂ
Primarni sektor 24.300 27464 E it mESEENT S IDEEEDS
~TVP 3.240 5557 =
- % Straza 2.025 248 =
— Z.Soteska 2430 2524 = : : 4 :
Tehnicni sektor L7 20050 S R ot ar MILZRR sk 0x procaje L e
Energetika 4.860 2.737 E 2. PBV Eé Vlll vod]a pr(') : .hfl!&:ij 1.264,45 I .405
Servisna dejavnost 3.645 7892 = 3. Tavéar Janez kome_r[cl.‘ z.;( odov. oo i
Zunanji 7025 4454 = 4. Knez_.luzs: : glavni direktor ‘984“9-0 1-094
SKUPAJ 217.485 228035 = - Japelj Bostjan komerc. za hlodov. ; .
. = 6. Gruden Igor komerc. v nabavi 835,28 928
= 7. Peterlin Zvone llzomerc. v nall:;avi 23{5},%{11 ;2;
» = 8. Stani¢ Vinko omerc, v nabavi :
ONESNICEURENDCIENE = 9. Vidmar Alojz komerc. v prodaji 614,90 683
£ 10. Somrak Niko komerc. v prodaji 593,24 659
Normativ Dejansko = 11. Hacin Zvone komerc. v prodaji 521,72 635
I-1X/72 1-1X/72 E 12. Andolsek Stane strojni tehnolog 509,37 566
Komercialni sektor ~ 28.350 26.498 = 13. Pureber Franc devizni knjigovodja 505,84 562
Splosni sektor 11.700 5480 = 14. Vidmar Franc mizar reklamacij 505,30 561
Finanéni sektor 11.700 6.852 E 15. Pecar Mirko dir. fin. sektor. 502,04 558
Planski sektor 9.000 9.263 = 16. Jevicek Milos vodja nabave 485,30 539
Direktor 9.000 5.320 E 17. Zoretic Joze ref. v nabavi 482,60 536
Finalni sektor 22.500 24.563 = 18.Lamovsek Anton  vzor&ni mizar 409,77 455
— TDP 10.800 5.853 E 19. Blazi¢ Miha vodja v prod. poh. 384,67 427
— TSP 9.360 17.219 E 20. Goles Janko dir. splosnega sekt. 367,50 408
— TPP 5.040 6.682 = 21. Grandovec Tone razvojni oddelek 32540 362
Primarni sektor 11.700 9.865 = 22.Martinci¢ Andrej  raziskovalec v
—TVP 4.320 2720 = razvojni sluzbi 315,11 350
— Z. Straza 2.160 9.603 E 23. Suln Stane dir. fin. sekt. 300,60 334
— Z. Soteska 2.160 — £ 24. Tavéar Edo dir. prim. sekt. 289 80 322
Tehniéni sektor 13.500 11.390 = 25. Spelko Anton varnostni referent 280,60 312
Energetika 5.040 1.800 & 26. Martinci¢ Peter vodja energ. odd. 259 .40 288
Servisna dejavnost 18.720 20.813 £ 27. As Miran referent v prod. 246,80 274
Zunanji 56.250 20.605 = 28. Sobar Stane obrat. zage. 234,0_0 260
SKUPAJ 231.300 184.526 = 29. Furlan Majda komercialist v prod. 222,68 247
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V nadaljevanju prikazujemo povpre¢na mesecna izpla

Cila dnevnic za 9-mese&no obdobje tistih, ki so prejeli skupno

saj 2.000 din.

DNEVNICE — POIMENSKO

Zap. povpreéno
§t.  Priimek in ime delovno mesto  dnevnic mes.
1. Skarja Stane sofer kombija 1.054,67
2. Zoreti¢ Joze ref. v nabavi 1.017,63
3. KnezJoze gl. direktor 591,11
4. Sustar Miha dir. prod, 49238
5. Kuznik Joze sofer kamiona 486,11
6. Sajevec Albin kurjac 474 22
7. Zurga Domine kompresorist 474,22
8. Erpe Anton kompresorist 471,11
9. Tavcar Janez komerc. za hlodov. 451,84
10. Pavli¢ Vili vodja prod. lesa 41549
11, Sedaj Vlado programer 393,38
12. Stani¢ Vinko komerc. v nabavi 382,22
13. Japelj Bostjan komerc, za hlodov. 373,70
14. Hacin Zvone komerc. v prodaji 343,76
15. Prole Mileva trgovski potnik 342,22
16. Rozman Joze brusac 337,78
17.  Suln Stane dir. fin. sekt. 316,29
18. Artac Janez referent za zavarov. 306,89
19. Lamovsek Anton mizar vzorénik 288,89
20. Bajuk Janez vodja rac. centra 280,58
21, Vidmar Alojz komerc. v prodaji 280,00
22. Zivkovi¢ Vladimir zdravnik 265,56
23. Blazic Miha vodja prod. poh. 273,44
24, Gorse Vinko 257,78
25. Nose Franc izmenovodja 257,48
26. Peterlin Anton ref. v nabavi 257,78
27. Tilep Stane krpalec vez. plos¢ 257,78
28. Vidmar Ivan izmenovodja 257,78
29. Murn Valentin 253,33
30. Luksi¢ Anton strojnik 248,89
31. Somrak Niko komerec. v prod. 243 91
INOZEMSKE DNEVNICE
IN NOCNINE

Inozemska potovanja so Se Podjetje skupaj
posebej odobrena na posame-
znih odborih po predhodnem
nacrtu kolegija direktorja. : :

V nadaljevanju podajamo spi- Normativ Dejansko
sek koristnikov inozemskih ~ 171X/72 I-1X/72
dnevnic in noé¢nin od 1500 din 158.850 121.382
naprej za devet mesecev:

Knez Joze direktor podjetja 11.861,00
Sustar Miha dir. komerc. sekt. 9.062,90
Tavéar Edo dir. prim. sektorja 7.459,30
Jevicek Milog sef nabave 7.137,60
Novak Zmago dir. tehni¢. sektorja 6.485,05
Pavli¢ Vili vodja prodaje lesa 6.230,30
Znidarsi¢ Andrej tehnolog 4.693,85
Bajt Andrej obratovodja TDP 4.180,40
Raceci¢ Marta arhitekt 3.403,10
Spelko Anton varnostni inzenir 3.183.85
Blazi¢ Miha 3.239,00
Medle Alojz obratovodja TSP 3.153,00
Dosler Branko tehnolog 3.100,95
Grandovec Tone tehnolog 3.127.30
Penca Stane ekonomist 2.831,75
Pecar Mirko dir. fin. sektorja 2.809,80
Stavdohar Stane obratovodja TPP 2.510,40
Bajuk Janez vodja racun. centra 1.976,40
Suln Stane direkt. fin. sekt. 1.618,00
Peperko Ivan pomo¢n. obrat. TDP 1.592,20
Vidmar Slavko referent v prodaji 1.569,00
Cujnik Peter obratovodja TVP 1.584,00
Hacin Zvone referent v prodaji 1.569,00

Reprezentanéni strofki so se v
Novolesu glede na vrednost prodaje
v zadnjih letih zmanjievali absolut-
no in relativno, kar je razvidno iz
tabele, izradunane na tisoCinke toé-
no.

Reprezentancni stroski

Vsi reprezentancni stroski so z na-
¢értom odrejeni po sektorjih in obra-
tih. V preteklih devetih mesecih pa
je bilo izkorii¢ene reprezentance po
sektorjih in obratih v odnosu na
plan, kot sledi iz tabele:

1970 1971 [-1X /1972
Vred. prom. Vred, prom Vred. prom.
Vrednost prodaje 86.144,170 117.936,615 111.809,011

Reprezentanca 165918 1.9 140511 1,2 80,489 0.7
Normativ Dejansko

I-1X/72 I-1X/72

Komercialni sektor 12,780 13.243
Splosni sektor 6.300 5913
Finanéni sektor 7.560 10.316
Planski sektor 3.600 1.299
Direktor 13.500 7.350
Finalni sektor 9.900 12.369
TDP 900 =
TSP 900 -
Primarni sektor 7.560 10.999
— TVP 900 613
— Z.Straia 675 628
Z. Soteska 675 813
Tehniéni scktor 9.900 5.204
Energetika 675 1.031
Servisna dejavnost 675 174

Zunanji

Ostalo (Ic, CZ, Kosila) 9.000 10.537
SKUPAJ 86.400 £0.489

Nade podjetje je v zadnjih petih
letih napravilo precej$en korak v fi-
nalizaciji svojih proizvodov. V sklo-
pu kombinata imamo tri obrate za
proizvodnjo pohitva, ki je zastopa-
no v celotni proizvodnji z ve¢ kot
poloviéno udeleZbo. Ta proizvodnja
zahteva popolnoma drugacen na-
stop na trziséu, saj so njeni proizvo-
di namenjeni neposrednemu potros-
niku, ki pa se danes odlo¢a za na-

Stroski

reklame

kup predvsem na podlagi tega, kako
mu uspemo predoditi vrednost, upo-
rabnost in koristnost izdelkov. Ta
uéinek lahko doseZzemo z reklamo
in razstavami. Reklamni strosKi so
se glede na celotno prodajo izdelkov
(glede na leto 1971) v letu 1972
zmanjlevali, ¢eprav bi priakovali,
da bodo rasli. Kljub temu se je vre-
dnost prodaje povecala. Ta odstopa-
nja lahko razvidimo iz prilozene ta-
bele:

1970
Vred

Vrednost prodaje 86.144,170
Reklama in sejmi

prom. Vred.

343492 4,0

1971 1-1X/1972

prom. Vred.  prom.

117.936,615
899.786 7,6

111.809,011
446.0773.9

Redi pa je treba, da so bili ti stro-
ski zelo skromni glede na strofke v
enakih podjetjih, saj doslej nismo
imeli nobenih tezav s prodajo nasih
izdelkov. Ce bomo v prihodnje nale-
teli na te tezave, bomo morali nujno
povecati reklamne akcije in s tem
tudi reklamne stroske.

Strodki, ki so navedeni v tabeli, so
nastali kot posledica razstav na za-
grebikem jesenskem in spomladan-
skem velesejmu in beograjskem salo-
nu pohistva. Poleg tega smo se po-
sluzevali reklamnih oglasov v
¢asopisih in revijah, ki imajo visoko
naklado. .

Pogodbe o delu

Za izvajanje del, za katera trenut-
no ni mogoce dobiti stalnih sodelay-
cev, ali pa so to le ob&asna dela, se
je podjetje posluZevalo pogodb o de-
lu z domaéimi in tujimi sodelavci.
Po vrednostih prvih desetih pogod-
benih izplacil je imelo podjetje sle-
deée sodelavee: Serbec Anton, upo-
kojenec, Novo mesto 42,193, Peter-

nel Drago, upokojenec, 38.771, Dra-
govi¢ Jure, upokojenec 22.340, Raj-
kovi¢ Milan, upokojenec, 20.300,
Tisovec Franc, energetika 17.000,
Zivkovic Vladimir, zdravnik
13.700, Oblak JoZe, delavec TSP
9.375, Bukovec Stefan, energetika
7.300, Penca Stane, Dominvest
gggg Zalokar Zalka, med, sestra



Ocenjujo¢ gospodarsko sta-
nje v podjetju ,Novoles*, le-
snem kombinatu Novo mesto —
Straza, je delavski svet na zase-
danju dne 21. 12. 1972 ugoto-

I.
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Ce ho&emo doseéi vecje uspehe
v stabilizacijski politiki Novole-
sa, je nujno potrebno realizirati
ustavna dopolnila. Ceprav je
komisija za izvedbo ustavnih
amandmajev, ki je bila postav-
ljena dne 14, 6. 1972, napravila
program svojega dela, predvsem
glede informiranja ¢lanov de-
lovne skupnosti o vsebini ustav-
nih dopolnil, in konkretno
realizirala, katere in koliko
TOZD bo predstavljalo naso de-
lovno organizacijo, oziroma
kdaj bodo te TOZD dobile svoj
pravni status s samoupravnim
sporazumonm.

Zato je nujno, da se postavijo
roki za delo komisije. Ti bi bili:
—do 15. 4. 1973 se naj razéisti-
jo dileme glede TOZD — do 30.
6. 1973 se naj podpife samo-
upravni sporazum.

11.

Izhajajo¢ iz samoupravnega
poloZzaja ¢lana delovne skupno-
sti Novolesa in njegovega mate-
rialnega interesa pri pridobiva-
nju in uporabi stanovanja ter
nalog, ki jih ima po zakonu in
druzbenem dogovoru, mora de-
lovna organizacija postati eden
glaynih dejavnikov pri vodenju
In usmerjanju stanovanjske poli-
tike. Potreba po vedjem obsegu
graditve stanovanj narekuje, da
se izpolnjuje program za razvoj
stanovanjske graditve.

Posebno skrb mora podjetje
— odbor za medsebojna razmer-
ja — posvetiti sistemati¢nemu
reSevanju stanovanjskega vpra-
Sanja socialnih kategorij delay-
cev. Da bi tudi na podroéju kra-
jevne skupnosti Straza, s katere-
ga predvsem izhajajo nasi delay-
ci, cimprej uredili rezevanje sta-
novanjske problematike, se je
potrebno dogovoriti tudi z osta-
limi organizacijami zdruzenega

dela na tem obmoc¢ju: z Gorjan-

ci in GG in s solidarnostnim
skladom. Prav tako moramo pa-
ralelno Se nadalje pospesevati
sistem stanovanjskega varceva-
nja in Kreditiranja tistih delav-
cev, ki so interesenti za zasebno
gradnjo s sodelovanjem lastnega

vil nekatere pomanijkljivosti ra-
znih oblik potro$nje ter zato,
da tudi v nasi delovni organiza-
ciji pomagamo uresniéiti stabili-
zacijski program, sprejel nasle-
dnje
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deleza. Zato bo potrebno iz-
vesti revizijo Pravilnika o kredi-
tiranju stanovanjske izgradnje
in to predvsem meril, ki jih mo-
rajo izpolnjevati prosilci posojil,
ter nagin in pogoje za dodelje-
vanje posojil za graditev in re-
konstrukcijo stanovanjskih hi§
in stanovanj. Posebno pa je
imeti pri dodeljevanju posojil
pred o¢mi, da odpladilna doba
za posojila ne more biti daljsa
od 25 let, obrestna mera pa ne
smi biti niZja od 2 % odobrene-
ga posojila.

II1.

Krepiti je treba uéinkovito
kontrolo glede izvajanja nadzor-
stva nad poslovanjem tam, kjer
obstojajo pomembnejse objek-
tivne mozZnosti za razra$Ganje
okori§¢anja ali neodgovorno
trodenje skupnih sredstev. Take
poslovne operacije, ki jih je tre-
ba s posebno pozorostjo
preveriti, so zlasti:

sklepanje pogodb predvsem s
kooperanti iz zasebnega sektor-
ja; ali se pri izplacilih enakovre-
dno obravnavajo terjatve druz-
benega ali zasebnega sektorja;
vse vrste prodaj in nabav, v ka-
tere so vkljueni kakrinikoli
posredniki; poslovanje preko
zastopstev in trgovskih potni-
kov, posle z znanimi nesolidni-
mi firmami; projektiranje in
realizacija investicijskih objek-
tov zlasti Se izbor projektov, iz-
vajalcev in dobaviteljev; sredst-
va za reprezentanco, dnevnice
in kilometrine,

Zato je nujno, da se organizi-
ra v podjetju notranja samo-
upravna- kKontrola, ceprav za
njeno konstituiranje ni zakon-
skih obveznosti. Je pa postavlje-
na zahteva v pismu predsednika
Tita in izvr§nega biroja predsed-
stva ZKJ ter z resolucijo II.
kongresa samoupravljalcev Ju-
goslavije leta 1971.

V.

Delavski svet bo v mejah svo-
jih pristojnosti sprejel ustrezne
ukrepe za izvrievanje teh stalisc
in obveséal delovno skupnost,
kako se ta stali¥¢a uresnicujejo.

Pogodbe z zasebniki

Za izvajanje del, za katera
podjetje nima ustreznih naprav
ali pogojev za delo, se med dru-
gim posluzuje tudi storitev za-
sebnikov. Te bi lahko delili na:
investicijsko vzdrzevanje, ko-
operacijo, prevoznistvo, prehra-
no, ostale usluge.

V prilozenih spiskih, bomo
najprej navedli vsa porabljena
sredstva po posameznih skupi-
nah uslug in nato spisek do 5
najmocnejsih  predstavnikov v
vsaki skupini.

V investicijsko vzdrzevanje
so Stete vse pogodbe s privatni-
mi obrtniki pri popravilih os-
novnih sredstev in izdelavi re-
zervnih delov za le-ta. Skupno
je bilo porabljenih 469,896 din.
Najmocnej§i predstavniki so:
Mirti¢ Valentin — elektricar,
Crnomelj — 72.746; Tomazin
Milan — pleskar, Novo mesto —
55.432; Rode Franc — livar
barv, kov., Kranj — 39.879;
Kralji¢ Joze — strojni kljué., Je-
zero — 31.580; Vogler Stane —
Samotarski mojst., Buzet
—30,872.

V kooperacije smo steli vse
obrtnike, ki so izdelovali za
podjetje sestavne dele ali posa-
mezen artikel kot dopolnitev
naSega proizvodnega programa.
Skupno je bilo porabljenih
504.984 din.

Najmoé&nejsi predstavniki so:
Klobuéar Franc — steklar, No-
vo mesto — 231.539; Séavnidar
Avgust — mizar, Tacen —
39.902; Kopitar Rozi — plasti-
¢ar, Ljublj. — 32.550; Horvat
Stanislav — lesostrugar, Ljublj.
— 22.655; Soba Anton — izdel.
matic, Novo mesto — 19.131.

V prevoznistvo so steti vsi So-
ferji-privatniki, skupno je bilo

porabljenih 624.979 din. Naj-
mocnejsi predstavniki: Osrecki
Zlatko — avtoprevoznik, Kla-
njec — 200,209; Osrecki Mirko
— avtoprevoznik, Klanjec —
105.966; Jeri¢ Franc — avto-
prevoznik Novo m. — 47.956;
Svetlin Franc — avtoprevoznik,
Novo m. — 52.207; Mari¢ Mir-
ko — avtoprevoznik, Jurka vas
—23.799.

V stroske prehrane so steti
vsi privatni dobavitelji prehram-
benih predmetov v menzi in go-
stinske usluge. Skupni stroski
so: 496471 din. Najmo&neji
predstayniki so: Bobi¢ Pavle —
mesar, Skocjan — 474.491;
Stravs Avgust — gostilnicar,
Podturn — 12.168; Kocjancic
Henrik — gostilni¢ar, Dol. top.
— 2.665; Zupevc Dragica — go-
stilnicar, Gotna vas — 2.116;
Toms§i¢ Mihael — gostilniéar,
Skocjan — 1.754.

Med ostale usluge so Stete
vse tiste dejavnosti, ki so se po-

- javile le po enkrat v skupnem

seStevku. Skupno je bilo teh
uslug za 82,729 din. Najve&ji
predstavniki so: Pelko Zvone —
izdelava napisov, Novo m. —
18.970; Justin Alojz — tiskarna,
Semi¢ — 15.385; Mavrin Her-
bert — arhit. Maribor — 12.150;
Dejak Bogomir — slikar, Ljub-
ljana — 5.922; Kolman Franc —
fotograf, Begunje — 2.944.

Ureja uredniski odbor. Glavni
in odgovorni urednik: Slavko
VIDMAR. lzdaja Lesni kombi-
nat ,NOVOLES” v StraZi pri
Novem mestu. Naklada 1600 iz-
vodov. Stavek, filmi in montaZa
CZP DOLENJSKI LIST. Tisk:
KNJIGOTISK Novo mesto.



