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UVODNIK

Tudi pri prenosu znanj smo lahko inovativni

Vsi smo obiskovali $olo. Nad nekaterimi ucitelji ali profesoriji smo bili bolj navduseni, nad drugimi
manj. Tisti, ki so nam snov znali razloziti na zanimiv nacin, so bili v razredu med bolj priljubljeni-
mi. Najmanj priljubljeni pa so bili predavatelji, ki so snov podajali tako, da so jo prebirali iz knjig.

Ziv dolgéas.
; ; Podobno zgodbo lahko prepoznamo tudi v podjetju. Nekateti vodje imajo poleg znanj in stro-
Vaja dela mojstra, kovnosti $e tisto nekaj ve¢, kar je tezko opisati z nekaj besedami. Morda je to posebna katizma,
ce mojster dela vajo. zaupanje, ki ga vlivajo drugim, poseben inovativen nacin, na katerega predstavijo problematiko in

reditve, sposobnost vziveti se v socloveka, socialni cut, sposobnost, da na videz zapletene stvari
poenostavijo ipd. Skupek nastetih in $e drugih pozitivnih osebnostnih lastnosti ptipravi ljudi, da
taksnemu cloveku sledijo. In prav to je namen, ki ga vodja zeli dosedi.

Osebno sem vedno znova navdusena nad zanimivo retotiko, s katero svoje sodelavce nagovarja
Marko Drobni¢, predsednik uprave Taluma. Sodelavci, ki smo se aprila udeleZili letnega srecanja s
predsednikom, smo si ogledali zadnje sekunde EuroBasketa 2017 — zadnjo tekmo med Slovenijo
in Stbijo, na kateri so nasi kosarkarji osvojili naslov evropskih prvakov.

Citat s tekme — tekmo komentira $portni komentator Peter Vilfan:
(www.youtube.com/watch?v=0AbiD3DAw_g)

i »... Slovenija je evropski prvak! ... Nasi fantje so pokazali srce, pokazali so mo¢, zeljo, znanje ...

ol VB ponos, da nosijo slovenski dres in da zastopajo Slovenijo na tem evropskem prvenstvu ... Igor

S i Kokoskov, ta strateski genij, si je drznil odigrati tekmo brez Gorana Dragi¢a ... Nasi so tekmo

f- by - kljub temu na koncu doblh - To je reprezentanca, ki je od prvega dne ptiprav vedbla'l,lﬂia] hoce,

. in potern SO seve a v velikem slogu }I)rlsh do te
ete zapored wva evropskega rvaxa. | 4 2 A

fi Ul vedela, zakaj t zakaj pocne to in ono .

————

A% prlhodnostl, nas Caka men]z\va,generacq in's tem posledl(‘,no prenos znan] in 1zkusen] naf=—
mlajSe sodelavce. Ce bomo Zeleli to nago nald_go &im-bolje opraviti, bomo morali znan]e
- _prenestl na svez, 1novat1ve,n, zanimiv in enostaven nadin. ——t P

Aleksandra Jelusic
arednica casopisa
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Turbulentno dogajanje na trgu

Daniel Lacen, ¢lan uprave Taluma

LME v USDy/t
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Slika: Projekcija cene aluminija na LME v USD/t
Vir: CRU

Dogajanje na trgu aluminija je v zadnjem obdobju izredno dinamicno.
Ce je v minulih dveh tednih cena tone aluminija zrasla za ve¢ kot 30
odstotkov, na 2.600 USD/t, je npt. v zadnjih petih dneh Ze padla na
raven 2.200 USD/t, v ¢asu pisanja tega ptispevka pa je spet natrasla na
2.350 USD/t.

Turbulentno dogajanje na trgu

Razlogi za ta nihanja in negotovost na trgu so predvsem napovedani

ukrepi ameriske vlade, in sicer:

* uvedba carin za EU na jeklo in aluminij, ki je vnovi¢ odloZena do 1.
junija, ter

* ukrep proti Rusiji oziroma nekaterim podjetjem, med njimi Rusalu,
zaradi Cesar je zacelo prevladovati prepri¢anje o motenih oziroma
prekinjenih dobavah aluminija iz Rusala in posledi¢no o primanjklja-
ju aluminija na trgu; druzba Rusal proizvede priblizno 7 odstotkov
svetovne proizvodnje aluminija in proda priblizno 4 milijone ton alu-

cena April 12

Ukrepi veljajo

Ukrepi ne veljajo

minija, od tega priblizno 45 odstotkov v Evropo, kar pomeni 20 od-
stotkov evropskih potreb po aluminiju. V nadaljevanju so prikazane
projekcije cene aluminija za leto 2018, ¢e ameriski ukrepi (ne) bodo
obveljali oziroma dogovor (ne) bo dosezen.

Zvisanje cen vhodnih surovin

Visoka cena aluminija sicer ugodno vpliva na Talumovo poslovanje.
Toda ob tem je treba pojasniti, da so se na trgu zaradi napovedanih
ukrepov zvisale tudi cene osnovnih surovin, glinice, petrolkoksa in ka-
transke smole, ki jih je na trgu tudi teZze kupiti. Druzba Rusal je tudi
najvecji dobavitelj glinice v Evropo in posledi¢no se prej opisana nego-
tovost prenasa na trg glinice.

V Talumu obvladujemo cenovno tveganje ter padce in dvige cen na
LME s sistemom obvladovanja cenovnih tveganj. Za zavarovanje pred
nihanjem borzne cene uporabljamo terminske pogodbe, s katerimi za-



varujemo pogodbeno dogo-
vorjeno proizvodno premijo
za posamezne programe —
predvsem program rondelic
—, ter terminske pogodbe za
varovanje lastne cene elektro-
liznega aluminija.

V obdobju od januarja do
marca 2018 je skupina Talum
ustvarila 96.039.918 EUR pri-
hodkov iz prodaje, ki so za 9
odstotkov visji od planiranih
za to obdobje. Vzrok za pre-
seganje nacrtovanih postavk je
v vedjem fizicnem obsegu pro-
daje proizvodov iz aluminija
za 8 odstotkov, pri ¢emer smo
nadpovpreéno rast fizicnega
obsega dosegli pri proizvo-
dih z visjo dodano vrednostjo
(rondelice, ulitki) ter pri livar-
skih zlitinah. Osktba s surovi-
nami in materiali je v obdobju
od januarja do marca 2018
potekala skladno s planirano
oskrbo in potrebami proizvo-
dnje. Na dan 31. marca 2018 je
bilo v skupini Talum zaposle-
nih 1.436 delavcev.

Iz podatkov v skupinskem
izkazu poslovnega izida za
obdobje od januatja do mar-
ca 2018 ugotavljamo, da je
skupina Talum ustvarila pozi-
tiven izid v absolutni vredno-
sti 1.030.653 EUR, kar je za 5
odstotkov ve¢, kot smo za to
obdobje planirali.

Trenutne okoli§¢ine na bot-
znih in surovinskih trgih na
poslovanje prvega Cetrtletja
Se niso imele vecjega vpli-
va, pri¢akovati pa jih je v
drugem in tretjem Ccetrtle-
tju. V Talumu tveganja, ki
jih prinaSajo trenutno zelo
spremenljive in nepredvi-
dljive okolis¢ine v panogi,
obvladujemo tako, da za-
gotavljamo nemoten su-
rovinski materialni tok za
izpolnitev nasih prodajnih
obveznosti.Ol
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Razvoj naprednih materialov za litje aluminija

Dr. Stanislav Kores
Gregor Novak

V okviru projekta MARTINA sodelujemo tudi pri raziskavah in razvoju jekla za delo v vro-
¢em in hladnem. Usmerjeni smo razvoj jekla za delo v vroc¢em. Pri tem se jeklo uporablja za
izdelavo orodij za litje aluminija v manj in bolj kompleksne oblike po razli¢nih tehnologijah.

Napake in poskodbe na orodju

oy
L™ o ‘

Na orodjih za litje aluminija (gravitacijsko litje, nizkotlac¢no litje, visokotla¢no litje) se pojavljajo
napake in poskodbe, ki so nezazelene in ki se jim lahko izognemo s pravilno izbiro materiala in
tehnologij obdelave. Poskodbe, ki nastanjajo na orodjih za litje aluminija, so razlicne razpoke za-
radi termi¢nega utrujanja, erozija, napetostne razpoke in masivni zlomi. Najpogostejsa poskodba
orodij so termi¢ne in napetostne razpoke.

Kljucni dejavniki, ki vplivajo na lastnosti orodij

B Toplotna obdelava

M Izbira materiala
Tehnicni vplivi taline
Koncept hlajenja /

ogrevanja

B Konstrukcija

Pri izdelavi orodja za litje aluminija so pomembne naslednje lastnosti jekla:
e trdota,

e trdnost,

* zilavost,

* duktilnost* in

* toplotna prevodnost.

Zelo pomembna je tudi pravilna izbira materiala (npr. porazdelitev karbidov* v mikrostrukturi),
tehnicni vplivi, ki so bili prisotni pri litju ali valjanju, pravilna toplotna obdelava jekla, koncept
hlajenja in ogrevanja ter sama konstrukcija orodja.



Projekt razvoja jekla
Cilj projekta razvoja jekla za delo v vrocem je:

* podaljsanje zivljenjske dobe orodja,
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* zmanj$anje dodatnih del na ulitkih (¢iScenje ulitkov zaradi razpok),

* skrajsevanje cikla litja in
* posledi¢no povecanje produktivnosti.

Pri skrajsevanju cikla litja je zelo pomembna toplotna prevodnost materiala, saj zelimo, da se toplota ¢im hitreje odvede iz orodja.

Skupaj s proizvajalcem jekla, podjetjem Metal Ravne, smo se lotili razvoja jekla za delo v vrocem, pri cemer Zelimo izboljsati toplotno prevodnost

materiala.

lekla 51} Metal Ravne

+ 15%

Toplotna prevodnost [W/mk]

EI0O0'C w4000 ESOOTC

*Slovarcek:

i
I
I
i
L Duktilnost
: je lastnost materiala, da prenese plasticno deformacijo,
Reference g | . o .. . .
: ne da bi se zlomil. Cim vecjo deformacijo je material
w B : sposoben prenesti brez preloma zaradi krhkosti, tem
| bolj je duktilen.
0 :
. Karbidi
1 : so binarne spojine ogljika s kovinami ali z nekaterimi
: polkovinami (bor, silicij).
[} - f
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“o SITWERM SI40R  SITHERMIS1Z2Z .

Toplotna prevodnost naceloma s temperaturo pada. Pri procesu litja pa Zelimo, da se toplotna prevodnost s temperaturo ohrani oziroma celo pove-
cuje. Prednost novorazvitega jekla je, da toplotna prevodnost s temperaturo raste. Z razvojno-raziskovalnimi aktivnostmi so bile izboljsane lastnosti

jekla, ki povecujejo toplotno prevodnost tudi za 60 odstotkov.O0

Uporaba 3D tehnologije

Pri izdelavi orodij za litje aluminija se zaradi dolocenih speci-
ficnih zahtev in kompleksnosti ulitkov vedno bolj uporabljajo
tudi 3D dodajalne tehnologije. Napredna orodja za litje aluminija
morajo dosegati boljSo obrabno obstojnost, toplotno obstoj-
nost, strukturno trdnost, omogocati morajo uporabo senzotjev
ter termi¢no upravljanje. Litje kompleksnih oblik in izdelava
kompleksnih orodij omogoc¢a uporaba 3D tiska, in to tako za
izdelavo hladilnih kanalov za specifi¢ne lastnosti ulitkov kot tudi
za izdelavo gravur za kompleksnejse oblike. Seveda je na tem po-
dro¢ju Se marsikaj neznanega in neraziskanega, zato sodelujemo
na javnem razpisu za spodbujanje razvojno-raziskovalnih pro-
jektov s konzorcijem, kjer se bomo seznanili s 3D dodajalnimi
tehnologijami za uporabo v orodjarstvu.




INOVATIVNOST

Nadgradimo procese

TOMAZ KVAS
VESNA KOSIR
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Natecaj poteka od 1. maja do 30. junija. Kot vsako
leto sodelujoce ¢akajo nagrade. Upajmo si!

S pomoc¢jo sodobne tehnologije povezimo naprave in stroje v procesih z ljudmi, da bomo ucinkovitejsi in produktivnejsi - tako

bi lahko na kratko predstavili temo leto$njega natecaja Upam si!

Letosnji natecaj je posvecen digitalizaciji, ki je pomemben del Talumove strategije za obdobje med letoma 2018 in 2021.

Ucinkovitejsi in produktivnejsi

Namen vseh teh sprememb je olajsati delo in socasno izboljsati njegovo
ucinkovitost, navzven pa izboljsati odzivnost in konkurenénost podjetja.
Digitalizacija torej ne pomeni ni¢ drugega kot povezati naprave in stroje,
ki so v procesu, z ljudmi s pomocjo sodobnih tehnologij, ki so nam na
razpolago, da bomo ucinkovitejsi in produktivnejsi.

Prepoznati izzive v okolju, v katerem delujemo

Ogztrite se po svojem delovnem okolju in razmislite, kako bi lahko nad-
gradili procese s pomocjo digitalne tehnologije. Ali bi lahko na primer
podaljsali Zivljenjsko dobo nekega stroja, ¢e bi ga opremili s senzotji,
ki bi opozarjali na obrabo oziroma dotrajanost? Bi lahko bolje obdelali
narocila ali optimizirali logistiko z uporabo specializirane programske
opreme? Kako bi se lahko interaktivno povezali s poslovnimi partnerji
in dobavitelji? Ali lahko povezemo procese v dveh loc¢enih, a soodvisnih
delovnih okoljih, da izbolj$amo ucinkovitost obeh? Ali bi se lahko izo-
brazevali prek spletne aplikacije?

Sodelujte v natecaju!

Ce se vam utrne ideja, vas vabimo k sodelovanju v nate¢aju Upam sil
Svoj predlog lahko letos oddate po dveh kanalih: na obrazcu ali s spletno
prijavo na Talumovem intranetu. Na intranetu je povezava do obrazca,
pri cemer ne smete pozabiti v nabiralnik, oznacen z logotipom Upam sil,
oddati listka s sifro, ki ste si jo ob prijavi izmislili.O

Kaj je digitalizacija?

Podrobneje o tem, kaj je digitalizacija, piSemo v ¢asopisu
Aluminij Ze dalj ¢asa, a si vseeno oglejmo kratko, poeno-
stavljeno definicijo: gre za spremembo vseh procesov v
podjetju (od proizvodnih do organizacijskih) s pomocjo
najnovejsih digitalnih tehnologij. Mednje sodijo avtoma-
tizacija (npr. roboti, senzorika), internet stvari, mobilne
aplikacije, storitve v oblaku, oddaljeni dostop do delov-
nega mesta, virtualna resni¢nost, samodejno zbiranje ve-
like kolicine podatkov za poslovno analitiko, oddaljeno
upravljanje procesov, elektronsko poslovanje s stranka-
mi in Se bi lahko nastevali. V prihodnosti se nam obetajo
stvari, ki so Se desetletje nazaj sodile vdomeno znanstve-
ne fantastike, kot sta proizvodnja in upravljanje, podprta
s strojnim ucenjem in umetno inteligenco.



PE RONDELICE

Proizvodne kapacitete v
PE Rondelice v celoti zasedene

TOMAZ GODICELJ
FOTO: TOMAZ GODICELJ

Talum je v letu 2017 s proizvodnjo in prodajo 36 tisoc ton rondelic
postal najvedji proizvajalec rondelic v Evropi.

Pomen tradicije

V Evropi je osem proizvajalcev aluminijastih rondelic, ki imajo podob-
no kot Talum ve¢ kot 30-letno tradicijo pti proizvodnji ozkega traku in
rondelic. Tradicija in z njo povezane izkusnje so pri tako kompleksnih
proizvodnih procesih zelo pomembne. Trenutno pokriva Talum 20 od-
stotkov potreb po rondelicah na trgih EU in sirSe, v dolocenih skupinah
rondelic pa $e znatno vec.
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Povecanje dnevne proizvodnje

Povecano povprasevanje po rondelicah traja Ze skoraj leto dni. V za-
dnjem letu nam je uspelo dnevno proizvodnjo rondelic postopoma po-
vecati s 100 na 115 ton na dan, s ¢imer so postale proizvodne kapacitete
na skoraj vseh proizvodnih operacijah v celoti zasedene.

Preseganje plana

Dosezena proizvodnja in prodaja rondelic v obdobju od januarja do
aprila 2018 kaze, da presegamo plan za 8 odstotkov oziroma da bi lahko
ob nadaljevanju tak$nega trenda do konca leta 2018 prodali 38 tiso¢ ton
rondelic.

Strategija razvoja do leta 2022

Povecano povprasevanje po Talumovih rondelicah pa po nasi oceni ni
povezano samo s povecano porabo v Evropi in $itSe, ampak tudi z vse-
mi nasimi prodajnimi in razvojnimi aktivnostmi, ki smo jih sistemati¢no
izvajali v zadnjih letih. V mislih imam predvsem povecano prodajo ron-
delic na novih trgih in pri novih kupcih ter uvajanje novih zlitin in novih
dimenzij rondelic. Situacija na trgih, na katerih smo prisotni, kaZe na to,
da bi lahko v tem trenutku prodali $e vec, zato smo v strategiji razvoja
do leta 2022 predvideli vse potrebne investicije, ki bodo omogocile na-
daljnjo rast in razvoj tovarne rondelic v Talumu.

Povprasevanje po novih so-
delavcih

Investicije v povecevanje proizvo-
dnih kapacitet pa niso edini izziv,
s katerim smo in bomo sooceni v
naslednjem obdobju. Za ohrani-
tev obstoje¢e ravni proizvodnje
in nadaljnje rasti bomo v proizvo-
dnji kmalu potrebovali kar nekaj
dodatnih sodelavcev. Potencialnih
sodelavcev z ustrezno izobtrazbo
za delo v kovinskopredelovalni
industriji pa je na trgu delovne sile
trenutno zelo malo oziroma jih
skoraj ni.00

Gradnja nove transformatorske postaje TP 11 je v polnem teku.

Ob tej priloZnosti bi se vsem,
ki neposredno ali posredno
sodelujete v procesu izdelave
rondelic, zahvalil za va$ prispe-
vek k doseZenim rezultatom.
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MOJ DELOVNI DAN

Specialist za izsekovanje

Milan Kampos, PE Rondelice

GREGOR JURKO
FOTO: STANKO KOZEL

V podjetju Talum sem zaposlen ze 17 let, ves ¢as v poslovni
enoti Rondelice, kjer sem zacel kot operater 1 pri izsekovanju
rondic. Zadnja $tiri leta sem vodja izsekovalnega dela, opra-
vljam naloge operaterja specialista.

Izsekovanje ali po domace $tancanje je operacija, ki sledi litju
ozkega traku. V nasi hali imamo dve liniji za litje ozkega traku.
Na obeh linijah socasno lijemo in navijamo priblizno 920 kg
tezke kolute razli¢nih kakovosti in debelin. Ker imajo koluti po
hladnem valjanju priblizno 80 °C, niso primerni za izsekova-
nje, zato gredo najprej na ohlajanje v sosednji prostot. Sele ko
temperatura pade pod 35 °C, ga prevzamemo v izsekovanje,
izbira ustreznega koluta pa je razvidna iz delovnega naloga.
Vsak kolut je opremljen s podatki o tezi, Stevilki Sarze, kakovo-
sti, debelini traku, stevilki delovnega naloga.

Za izsekovanje rondic in rondel iz kolutov ozkega traku upo-
rabljamo $est visoko zmogljivih in natan¢nih izsekovalnih
naprav, od tega se jih pet uporablja za izsekovanje rondelic,
ena pa je namenjena za izsekovanje veéjih rondel. Izsekovalna
orodja izdelujemo v lastni orodjarni, ki spada pod okrilje druz-
be Talum Servis in inzeniring.

Rondice so po izsekovanju mastne in taksne niso primerne za
kupca, zato gredo v Zarjenje, kjer v prvi fazi izgori mazalno
olje, v drugi fazi pa se spremenijo mehanske lastnosti, kar kup-
cu olajsa predelavo. Tej fazi sledi $e povrsinska obdelava (pe-

skanje, vibriranje, bobnanje), nato pa pakiranje in skladiscenje
rondic glede na zahteve kupca.

Postopek izsekovanja rondic se zacne s prevzemom koluta.
Kolut nastavimo na vreteno, ki je z valjcno progo povezan z
napravo za izsekovanje. Na vretenu sta vedno obesena dva ko-
luta, saj je tako menjava kolutov hitrejsa. Izsekovanje poteka

pri veliki hitrosti, ki je odvisna od debeline traku, sile udarca,
dolzine hoda in orodja, v povprecju pa naprave izsekujejo ron-
dice s priblizno 500 udarci na minuto. V eni izmeni izsekamo
od 10 do 15 kolutov traku, odvisno od premera in debeline
rondelice. Naprava sama zazna zacetek in konec traku in takrat
rondice avtomatsko izlo¢i. Prav tako lahko s senzotji zaznamo,
ali je trak kje poskodovan. Tudi v tem primeru rondice avto-




matsko izlo¢imo, del odgovornosti pa nosi tudi operater, ki lahko prekine izsekovanje. Operater prav tako
preverja dimenzijsko ustreznost izsekanih rondic, ki se preverja vsaj trikrat na posamezni kolut, obvezno
pa na zacetku ob menjavi koluta ali orodja.

Ce pride do dimenzijskega odstopanja, gre orodje na brusenje, sicer pa vsako orodje preventivno brusimo
po priblizno 1 milijon udarcih. Menjava orodja poteka precej hitro, ta ¢as smo skrajsali na priblizno 15 mi-
nut. Glede na hitro rast proizvodnje so ¢asi menjave kolutov, orodja in odvoza polnih palet zelo pomemb-
ni. Delo izvajamo v $tirih izmenah, v eni izmeni je 11 ljudi. Vsaka izsekovalna naprava ima enega operaterja
in pomocnika, ki streze dve Stanci naenkrat. Izsekane rondice padajo v kovinski zaboj, zlaganje kovinskih
zabojev na palete pa poteka avtomatsko z roboti. Pri rondelah je zlaganje ro¢no in zato precej naporno, saj
je treba prestaviti kar nekaj ton v eni izmeni.

Moj delovni dan se za¢ne zjutraj, ko z vodjo izmene pregledava delovne naloge in narocila, ki jih razdelimo
na izsekovalne naprave glede na plan. Casa za kootdinacijo ni veliko, saj sledi delo na Stancah, operater in
pomocniki pa si med seboj razdelijo delo, tako da je ¢im manj zastojev. Glede na rast proizvodnje je delo
precej zahtevno, saj je treba narediti vedno ve¢ v vedno krajsem c¢asu. Po sluzbi se zato najraje sproséam v

naravi, s §portom in v krogu druzine.O

ALUMINL)

Milan Kampos
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SUROVINE

Brez vhodnih surovin
ni kon¢nega izdelka

Surovine v DE Anode

EMILIJAN STRGAR
FOTO: EMILIJAN STRGAR

V zadnjem casu veliko govorimo in pisemo o vhodnih surovinah,
katerih cena na nabavnem trgu zelo niha. Prav zaradi tega smo
se odlocili, da v nekaj naslednjih Stevilkah ¢asopisa Aluminij ve¢
pozornosti posvetimo surovinam. Tokrat smo se osredotocili na
petrolkoks in katransko smolo, ki sta osnova za proizvodnjo anod,
brez katerih ne bi bilo elektrolize in aluminija.

Petrolkoks

Petrolkoks je najpomembnejsa surovina za proizvodnjo ogljikovih ano-
dnih blokov. Proizvodnja koksa poteka s procesom rafinerije nafte, pti
katerem se pridobiva »zeleni« koks, tj. surovi koks, ki se $e pred dobavo
ustrezno skalcinira.

Skalciniran petrolkoks se dobavlja v zrnati obliki, z zrni maksimalne-
ga premera do 30 mm. Nasa dolgoletna glavna dobavitelja sta OMV
(Nemcdija) in Elsid (Romunija).

Skladisce koksa je sti¢isce proizvodnje in zunanjih dobaviteljev tega ma-
teriala. Zaradi ve¢ vrst koksa, ki jih v dolo¢enem razmerju z drugimi
surovinami uporabljamo pti proizvodnji anod, sta zelo pomembna ot-
ganizacija dela in dosledno upostevanje pravil.

Dobava poteka izklju¢no v razsuti obliki s tovornjaki ali vagoni, ki mo-
rajo biti pokriti, da je material zas¢iten pred vlago in drugimi atmos-
ferskimi vplivi. Pred polnjenjem mora biti vagon oziroma tovornjak
pregledan in ociscen.

Oznacevanje koksa v razsutem stanju ni posebej opredeljeno, mora pa
posiljko spremljati dokumentacija. Dostavljen koks se skladis¢i v 13 be-
tonskih skladi$¢nih silosih. Posamezni silos ima kapaciteto 500 ton. Za
uskladiscanje in vnos koksa v proizvodnjo se uporablja mostni Zetjav z
zajemalnimi kleS¢ami.

Katranska smola

Katranska smola je osnovna surovina za proizvodnjo ogljikovih ano-
dnih blokov. Skladis¢enje smole je proces, v katerem zagotovimo varen
in neskodljiv pretok tekoce katranske smole iz avtocistern v ogrevane
rezervoarje, od tam pa v proizvodni proces.

Glavna dobavitelja sta DEZA (Ceska) in Riitgers (Nemdija).

Smolo dobavljajo s transportnimi avtocisternami v teko¢i obliki, ogreta
pa je na temperaturo 170-220 °C.

V anodni mesanici znasa koli¢ina petrolkoksa priblizno 65 odstotkov,
katranske smole pa 15 odstotkov. Preostali delez (20 odstotkov) je po-
vratni ogljikov anodni material.00
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Ali bo globalna avtomobilnost (kmalu) elektricna?

MAGDA URSIC RUPREHT, MARKETING

Kaksna bo avtomobilska pogonska tehnologija leta 20307 Kako hitre bodo spremembe na podrocju elektromobilnosti? To so vprasanja,
ki si jih zastavlja marsikdo, med drugim tudi nemsko industrijsko zdruzenje IVG (Industrieverband Giesserei-Chemie) s sedezem blizu
Hannovra. Odgovore je dala studija nemskega instituta CAM (Center of Automotive Management) po narocilu omenjenega zdruzenja.
Nekaj poudarkov in ugotovitev iz studije, objavljene februarja letos, predstavljamo v nadaljevanju.

Vodilni Kitajska in Norveska

Vodilni drzavi na podrocju elektromobilnosti ostajata Kitajska in Not-
veska. V kaksnem pogledu? Norveska dosega najvedji delez na novo
registriranih e-avtomobilov glede na skupno Stevilo vseh na novo regi-
striranih vozil, in sicer rekordnih 47,9 odstotka. V absolutnem Stevilu
to pomeni 16.181 vozil. Podatki se nanasajo na prvo cetrtino leto$njega
leta. V istem obdobju lani je ta delez znasal 35,3 odstotka. Kitajska pred-
njaci po absolutnem Stevilu na novo registriranih e-avtomobilov. Teh
je bilo v prvem cetrtletju letos 142.445, to pa je porast v visini kar 154
odstotkov glede na enako obdobje lani. Izrazeno v delezu, sta to sicer
skromna 2 odstotka e-avtomobilov v skupnem Stevilu vseh na novo re-
gistriranih avtomobilov. Kot povzema izsledke svoje studije nemski in-
stitut CAM, je Norveska primer, kako hitro lahko pride do spremembe
v pogonski tehnologiji pri uporabnikih vozil, in ocenjuje, da bo prodaja
e-avtomobilov na pomembnih trgih bolj porasla po letu 2020.

Pozitivha dinamika tudi na nemskem, tradicionalno moénem
avtomobilskem trgu

Dinamika prodaje e-avtomobilov je zivahna tudi na drugih trgih, vkljuc-
no z nemskim. Prav nemskim avtomobilskim proizvajalcem se je ocita-
lo, da so pri e-mobilnosti prepocasni in da vztrajajo na dizelskem po-
gonu. Ta ocitek ne velja vec, saj po podatkih $tudije nemski trg belezi
upad na novo registriranih dizelskih vozil. Marca letos je delez teh vozil
znasal 31,3 odstotka, kar je kar cetrtina manj kot v enakem obdobju lani.
Hkrati je bilo v prvem cetrtletju 2018 zaznati mocan, 70-odstotni porast
na novo registriranih e-vozil v primerjavi z enakim obdobjem lani. V

Tabela 1: Na novo registrirana e-vozila po posameznih drzavah

Stevilkah je to 17.549 vozil. Bolj je poraslo povprasevanje po baterijskih
elektri¢nih vozilih (ang. battery electric vehicle — BEV, za 80 odstotkov)
kot po priklju¢nih hibridih (ang. plug-in hybrid electric vehicle — PHEV,
za 60 odstotkov).

Drugod po svetu: drugi najvedji trg ZDA

Po podatkih, zbranih v omenjeni $tudiji, so ZDA drugi najvecji trg
e-vozil. Tam je delez Cistih baterijskih e-vozil priblizno enak delezu hi-
bridnih vozil. Podatki so primerjalno z drugimi omenjenimi trgi zbrani
in prikazani v tabeli 1.

Ceprav velja ugotovitey, da je nemski trg $ele na zacetku razvoja elek-
tromobilnosti, pa precej hitro dohiteva ameriskega pionirja na tem po-
drodju, Teslo, ki ima Ze nekaj ¢asa tezave v proizvodniji in nacrtovanem
povecanju trznih delezev na svetovnih trgih. To velja tako za avtomobil-
ske proizvajalce kot za potrosnike, kar je razvidno tudi v tabeli 1: tako

delez kot porast na novo registriranih e-vozil je v Nem¢iji bistveno vedji.

Kaj pa Slovenija?

Slovenija kot zelo majhen trg zaseda zlato sredino, ¢e jo primerjamo z
drzavami EU, a je z 0,6-odstotno rastjo prodaje osebnih elektri¢nih vozil
v letu 2017 glede na leto 2016 pod evropskim povprecjem, ki znasa le
1,4 odstotka. Na vrhu je dale¢ pred drugimi ze omenjena Norveska (glej
tabelo 2). Skupno Stevilo prodanih vozil na alternativna goriva glede na
vrsto vozila pa je prikazano v tabeli 3.

Kitajska ZDA Nemcija Norveska
Delez na novo registriranih e-vozil* 2% 1,3 % 2% 47,9 %
Porast na novo registriranih e-vozil** 154 % 32% 70 % 20%
Stevilo na novo registriranih e-vozil*** 142.445 54.000 17.549 16.181

* Podatek velja za 1. Cetrtletje 2018.
** Podatek se nanasa na 1. Cetrtletje 2018 glede na 1. Cetrtletje 2017.
*** Podatek velja za 1. Cetrtletje 2018.

Vir: Studija Razvoj trga elektrovozil do leta 2030 (Marktentwicklug von Elektrofahrzeugen fiir das Jahr 2030: Deutschland, EU, USA und China. Eine Szenarioanalyse).
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Tabela 2: Povecanje prodaje osebnih elektri¢nih
- vozil v letu 2017 glede na leto 2016 v Evropi

¥

Povecanje prodaje osebnih

TALUM = |7PARILMNIK)

e =S : elektri¢nih vozil v letu 2017
glede na leto 2016 v Evropi

Norveska 39,3 %
Svedska 5,2 %
Nizozemska 2,7 %
Belgija 2,6 %
Finska 2,6 %
Avstrija 2,0 %
Velika Britanija 1,9 %
Portugalska 1,8 %
Francija 1,7 %
Nemcija 1,6 %
EU 1,4 %
Madzarska 1,0 %
Irska 0,7 %
. o 5 Slovenija 0,6 %
Nacrtovani videz nasega razstavnega prostora 2
Spanija 0,6 %
Prihodnost bo elektri¢na in avtomobilska panoga potrebuje strategijo transformacije Danska 0,3 %
Bolgarija 0,3 %
To sta nedvomni ugotovitvi Studije. Strategijo transformacije snujejo in jo Ze uresnicujejo tako pro- Latvija 0,2 %
izvajalci avtomobilov kot tudi njihovi dobavitelji. Grcija 0,2 %
Poljska 0,2 %
Tej prihodnosti se Zelimo pridruziti tudi v Talumu in s tem namenom bomo od 15. do 17. maja raz- Slovaska 0,2 %
stavljali na sejmu The Battery Show v Hannovru. Predstavili bomo nase ucinkovite resitve hlajenja Litva 0,2 %
baterijskih paketov elektricnih vozil s toplotnimi prenosniki, izdelanimi po tehnologiji roll-bond. Romunija 0,2 %
Udelezili se bomo tudi konference The Battery Show, ki bo potekala vse tri dni, so¢asno s sejmom in Estonija 0,2 %
konferenco Electric & Hybrid Vehicle Technology Conference FEurope, na kateri se bo zvrstilo vec¢ Cesla 0,1 %
kot 150 govorcey, strokovnjakov iz vrst proizvajalcev OEM in baterij ter dobaviteljev #er 7. Med go-
vorci bodo tudi predstavniki startup podjetij ter akademskih, vladnih in raziskovalnih organizacij.0 Vir: ACEA (Mladina)

Mozni scenariji do leta 2030

Po optimisticnem scenariju naj bi delez na novo registriranih

e-vozil v Nem¢iji leta 2030 znasal 41 odstotkov, od tega kar

90 odstotkov baterijskih elektri¢nih vozil (BEV) in le 10 od- :
stotkov prikljuénih hibridov (PHEV). Temu usttezno naj bi - m

delez vozil na klasi¢ni pogon (z mototjem z notranjim izgore- < / ) i —F
vanjem, ang. internal combustion engine — ICE) padel na zgolj @ . - @ o

59 odstotkow.

Pesimistiéni scenarij napoveduje delez na novo registriranih e- Tabela 3: Prodaja osebnih vozil na alternativna goriva v Sloveniji

-vozil le v visini 14 odstotkov, po stednjem scenariju pa naj bi

ta delez znasal 28 odstotkov. Ce se bo uresniéil sredniji scenarij, Prodaja osebnih vozil na alternativna goriva v Sloveniji
bodo proizvodne koli¢ine klasi¢nih vozil (z motorjem z notra-

njim izgorevanjem), vklju¢no s vozili PHEYV, do leta 2030 upadle Vista vozil 2016 2017
IO S0 Baterijska elektriéna vozila 144 288
Razlike v napovedih so precejsnje, tezko pa je napovedati, kateri Pr}klyucm elektr.{cm hlbfldl 0 165
scenatij se bo utesnidil. To je odvisno od ve¢ dejavnikov, najpo- Hibridna elektricna vozila 369 1055
membnej$a med njimi pa sta zagotovo hitrost razvoja kljucnega Ostala alternativna goriva 298 382
dejavnika, tj. baterijskega paketa, in obvladovanje proizvodnih

stroskov. Na relativne stroske elektricnih vozil v primerjavi z vo- Skupaj 857 1840
zili na klasicni pogon bodo odlocilno vplivali prav stroski izde-

lave baterijskega paketa. Prve registracije vseh osebnih vozil v letu 2017: 70.892

Vir: MZI (Mladina)
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ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: STANKO KOZEL

V mesecu maju smo k pogovoru povabili
sodelavca Marjana Cmrecnjaka, ki dela v
Proizvodnji anod. Verjetno ste opazili, da
letos vec¢ pozornosti posve¢amo PE Alu-
minij, kar je tudi prav, saj mineva 30 let
od projekta MPPAI, ki je tehnoloski mej-
nik v zgodovini tovarne. Ve¢je tehnoloske
spremembe pomenijo tudi spremembo
miselnosti in nacina dela, prilagajanj
in ucenje. Sodelavci, ki so sodelovali
projektu, se bodo v kratkem upokoj
predali svoja znanja mlajsim sodel
Prenos znanja je torej v njihovi
nasa skrb pa je, da zapis$
zgodbe in da med vrstice
memo pionirski duh ca;
prinasale sprememb




Zacel je v elektrolizi A

Marjan Cmrecnjak je v Talumu zaposlen od leta 1986. Po izobrazbi je zidar in je Ze prej delal v
gradbenistvu, a pravi, da se je dela v tovarni hitro privadil. Delati je zacel v elektrolizi A, kjer so
bile tedaj razmere za delo tezke. »Ob slabem vremenu, ki ga je spremljal nizek pritisk, je bilo ob
elektroliznih peceh tako megleno od dima, da nisi videl nekaj metrov pred sabo,« se spominja. V
elektrolizi je ostal Sest mesecev, nato pa se je zaposlil na podrocju anod. »Delavci smo v elektrolizi
in tudi v Anodni masi zjutraj, pred »$ihtomg, pili ¢aj, mleko in druge napitke. Pomembno je bilo,
da si pil veliko tekocine.«

Previdno s smolo

Delo v Anodni masi se je od njegovih zacetkov do danes kar precej spremenilo, saj je projekt
MPPAI pomenil preskok v tehnologiji. Marjan Cmrecnjak se spominja, da je v tem ¢asu smola v to-
varno prihajala v vagonih v trdnem stanju in jo je bilo treba raztovoriti s smolnim Zerjavom (Zetjav
v skladis¢u smole — danes skladis¢e katodnega materiala). Danes pride smola v tovarno z avtoci-
sternami v tekocem stanju in se precrpa v rezervoarje. V njih se smola ves ¢as ogreva, da se ne strdi.
»Smola v trdem stanju je bila za nas najbolj problematicna v poletnem ¢asu. Drobni smolni delci
so se ti prijeli na koZo in se v stiku s soncem segreli, da te je pekla koza.«

Pri delu s smolo mora$ biti previden.

Ucili smo se iz lastnih izkusenj

Ko je Marjan Cmrec¢njak leta 1987 zacel delati na podrocju anodne mase, je bila v elektroliznih
halah e Séderbergova tehnologija. »Kljub spremembi tehnologije ne morem reci, da se je obseg
dela bistveno spremenil, je pa res, da je bilo neko¢ v delovni ekipi po Sest do sedem sodelavcey,
danes pa enak obseg dela obvladujemo trije sodelavci.« Ko se je spremenila tehnologija, je bilo delo
ekipe zelo pionirsko, saj so se ucili pri delu in iz izkusenj. »V tem casu je bilo veliko skarta, saj smo
preizkusali razli¢ne moznosti. To je bil edini naéin, da pridemo do optimalnih resitev. Zal v tistem
¢asu o tej novi tehnologiji ni bilo veliko informacij, zato smo se morali znajti kar sami.« V ¢asu do
danes so si sodelavci v Anodni masi pridobili veliko znanja in predvsem izkusenj, ki jih bodo pri
menjavi generacij prenesli na mlajse sodelavce.

Delo na zerjavu

Marjan Cmrecnjak dela na Zerjavu. Pogoj, da lahko delas na Zerjavu, je, da nimas strahu pred visino,
saj se je treba povzpeti devet in ve¢ metrov in nato splezati v kabino. Kabina je tako ves dan nje-
gova »pisarna, iz katere upravlja napravo. O proizvodnji anod smo v ¢asopisu Aluminij Ze pisali,
zato na tem mestu proizvodnega procesa ne bomo podrobno predstavljali.

Skladis¢enje anodnih blokov

Marjan Cmrecnjak nas je v pogovoru opozoril tudi na poseben nacin zlaganja anodnih blokov, ki se
imenuje piramida. Vec¢ o piramidi si lahko preberete v nadaljevanju. Anodne bloke v skladis¢u prav
tako zlagajo s pomocjo Zerjava in obcasno priskoci na pomoc tudi Marjan Cmrecnjak, ki dela v glav-
nem na koksnem zetjavu in obc¢asno zamenjuje sodelavce na skladis¢énem Zetjavu v skladis¢u anod.

Delo na Zerjavu zahteva zbranost

O tem, kako previden mora biti Zerjavist pri rokovanju z anodnimi bloki na sami peci, smo Ze
pisali. Previdnost in zbranost pa sta potrebni tudi pri nalaganju anodnih blokov v piramido in pri
prekladanju koksa. »Tudi pri zlaganju anodnih blokov se je Ze zgodilo, da je Zerjavist po pomoti
pritisnil napacen gumb na komandni plosci in so se klesce razprle. To je pomenilo, da je vseh devet
anodnih blokov zgrmelo po tleh in se raztrescilo. Vsak anodni blok tehta 1350 kg. Zdaj smo nare-
dili varovalo, tako da se to ne more ve¢ zgoditi,« pravi Marjan.

Koksni zerjav

Z Marjanom Cmrec¢njakom sem se povzpela na koksni Zerjav, da bi si ogledala njegovo delovno
mesto, kjer vsak dan preZivlja svoje delovne dopoldneve. Ceravno me je strah visine, sem to morala
storiti, saj drugace ne bi znala dostojno zapisati reportaze. Njegov Zerjav stoji v starem delu Ano-
dne mase. Do Zerjava sva se dvignila s tovornim dvigalom, na katerem pa so bili ob posameznih
gumbih namesto nadstropij zapisani visinski metri (3,2 metra, 6,7 metra, 9,7 metra, 15,8 metra, 23
metrov in 27 metrov). Koksni Zerjav je na 9,7 metra visine. Ko sva prispela na vrh, Zerjava ni bilo
videti, zato sem Marjana povprasala, kje je Zerjav. V smehu mi je razlozil, da stojim nad njim in da
se moram v kabino spustiti po kovinskih stopnicah. Izkusnja je bila nenavadna.

Zasluzen pokoj
Marjan Cmrecnjak se bo predvidoma upokojil cez dve leti in pol. »Doma mi ne bo dolg¢as, saj bom
delal na zemlji in se ukvarjal z vnuki, je razlozil.«O

Kako so pri anodah krstili
novince?

V Anodni masi so imeli navado, da so
sodelavce, ki so prisli v njihov delovni
tim, krstili. Novinec nikoli ni vedel,
kdaj ga bo doletel krst. Krst je izgledal
tako, da so te polili z vodo. »Spomnim
se, da sem stal sredi hale in opravljal
svoje delo in naenkrat sem bil moker.
To so bili tes zabavni pripetljaji« ra-
zlozi Marjan in se ob tem veselo na-

smejt.

Tudi v Talumu imamo
piramide

Ni znano, kdo si je v povezavi s skla-
discenjem anod izmislil izraz »pira-
mida«. Izraz se je prijel in danes vsi
sodelavci v anodni masi vedo, kaj po-
meni, in ga tudi uporabljajo. Piramida
je poseben nacin zlaganja anod v skla-
discu. Anode v paketih se zlagajo ena
na drugo, tako da je struktura res po-
dobna majevskim piramidam. Anode
morajo biti zlozene tako, da je med
njimi Se nekaj prostora in se torej ne
dotikajo. S tem zagotovijo stabilnost
piramide. Piramido zlozijo s pomo¢jo
zerjava.

Spostovane talumovke,
spostovani talumovci!

Prosimo vas, da nas opozorite na ne-
navadne izraze in besedne zveze, ki jih
uporabljate pti svojem delu oziroma
so v uporabi v vasih ekipah. Opozo-
rite nas tudi na nenavadne zgodbe in
pripetljaje, ki s tem, ko se sodelavci
upokojujejo, izginjajo iz spomina. V
Talumu sicer zapisujemo uradne po-
datke in rezultate, zelimo pa zapisova-
ti tudi zgodbe, ki so »lepilo« tovarne
in bodo na ta nacin ostale tudi za ka-
snejse rodove.

Vabimo tudi upokojene sodelavce, ki
prebirate ¢asopis Aluminij, da nam
posljete svoje spomine na tovarno.
Posljete jih lahko na naslov: Ure-
dniStvo ¢asopisa Aluminij, Talum,
d. d., Tovarniska cesta 10, 2325 Ki-
dricevo ali na e-naslov: aleksandra.
jelusic@talum.si.

S tem bomo obogatili nas vsebin-
ski arhiv!
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Kot otrok sem se naucil sprejemati razlicnost

Pogovor z Rajkom Habjanicem, direktorjem druzbe Talum Izparilniki d.o.o.

ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: STANKO KOZEL

Tokrat smo k pogovoru za ¢asopis Aluminij povabili sodelavca Rajka Habjanica, ki zadnja tri leta druzbo Ta-

lum Izparilniki. V intervjuju lahko spremljate njegovo zanimivo osebno in poslovno pot. Raj abjani¢ je namreé

del svojega otrostva prezivel v Pakistanu, kjer se je srecal z razliénimi kulturami, obicajigiff navadami. Prav zaradi

tega — kot pravi — ga danes v smislu medcloveske razlicnosti ne more skoraj nic titi. Vrnitev v Slovenijo je

bila za odrasc¢ajocega fanta velik izziv, ki ga je sprva s tezavo premagoval, k se je navadil in vkljucil v okolje.

vna pot ga je pripeljala do zaposlitve v Talumu, kjer je zaposl ot dvajset let. Pred kaksne izzive je bil
i Sni ga ¢akajo v ptihodnosti, pa nam Raj ¢ razkriva v poglobljenem intervjuju.
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Del otrostva ste preziveli v tujini. Ste med odrascanjem opazili
medkulturne razlike?

Prvi in drugi razred ameriske mednarodne devetletke — v letih od 1973
do 1975 — sem obiskoval v Pakistanu. Ziveli smo v naselju, ki je bilo va-
rovano z bodeco zico. Prav zica je bila meja med lokalnim Zivljenjem ter
standardom in zahodnjaskim (ameriskim) nac¢inom zivljenja. V naselju
smo ziveli priseljenci in pescica premoznejsih domacinov, v juznem delu
pa tudi veliko tistth domacinov, ki so opravljali storitve za priseljence
(kuharji, vrtnarji in drugi). V casu odrascanja sprejemas okolje taksno,
kot je, in o druga¢nosti ne razmisljas. Sele kasneje, ko sem spoznal $e
drugacne nacine, sem se zavedel kulturnih razlik.

Kako je ta multikulturna raznolikost vplivala na vas?

Delavci, ki so bili tako kot moj o¢e zaposleni na hidroelektrarni Tarbela
Dam, so prihajali iz razliénih drzav sveta. Vsak je s seboj prinesel svojo
kulturo in nacin Zivljenja, ki sem ga spoznaval prek njihovih otrok, s
katerimi smo se druzili. Bili so iz Kanade, Avstralije, Nemcije, Amerike,
Anglije, Pakistana, iz republik tedanje Jugoslavije ... To je bila res popol-
na multikulturna raznolikost, zato me danes drugac¢nost v smislu kulture,
obicajev, navad ne preseneti ali Sokira.

Kasneje ste se vrnili v Slovenijo. Ste imeli teZzave s prilagajanjem?
Po vrnitvi sem imel velike tezave. Priznati moram, da je bila zame $ola,
ki sem jo obiskoval v Pakistanu, bolj ptijetna. Pouk se je zacel ob 9. uri,
vmes smo imeli ¢as za kosilo, nato pa se je pouk nadaljeval $e v popol-
danskem casu. V razredu je bilo le okoli deset ucencey, ucilnice pa so
bile moderno opremljene. Telovadbo smo imeli vsak dan, prav tako pa
tudi cas za ustvarjanje. Pogovarjali smo se in pisali v angleskem jeziku,
ob tem pa smo se uéili $e franco$cine. Domacih nalog ni bilo. Ce sta bila
dva ucenca v razredu iz iste drzave, je bilo to ze pravo nakljucje. Ko smo
se vrnili v Slovenijo, so me starsi vpisali na 0OS Breg. Pouk je potekal v
dopoldanskem in popoldanskem ¢asu. V razredu je bilo veliko ucencey,
Sola je bila stara in slabse opremljena in tudi nacin dela se je mo¢no
razlikoval. Prvi mesec je bil zame zelo stresen in pestile so me tezave z
zelodcem. Tudi v $olo nisem ve¢ hotel. Tezava je bila tudi v tem, da se v
Pakistanu nismo ucili pisanih ¢rk, zato sem moral ostajati po pouku in se
jih nauditi. Cez ¢as sem se navadil na zivljenje v doma, vzdevek »Pakista-
nec« pa se me je $e dolgo drzal.

Vsak otrok sanjari o poklicu, ki ga bo opravljal, ko bo velik. Kaj ste
si zeleli postati?
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Kot vsak otrok sem se tudi sam ob koncu osnovne $ole spraseval, kam
se vpisati. Veselili so me kemija, fizika in drugi naravoslovni predmeti.
Sanjaril sem, da bom raziskovalec, ki bo odkrival nove stvari.

Na katero srednjo $olo in kasneje fakulteto ste se vpisali in zakaj ste
si izbrali prav ta poklic?

Vse¢ mi je bilo delo, ki ga je opravljal o¢e — bil je monter in vodja ekipe,
ki je opravljala dela na pomembnih objektih in tovarnah. Po drugi strani
pa sem se zelel $e naprej ukvarjati z rokometom, ki sem ga zacel igrati v
sedmem razredu osnovne Sole. Prav zaradi tega sem $olanje nadaljeval
na strojni tehniéni $oli na Ptuju. Sola je bila v blizini doma in tako mi je
ostalo ve¢ prostega Casa, ki sem ga namenil vsakodnevnim rokometnim
treningom. Sprva sem bil prepri¢an, da bom po poklicu strojni tehnik in
se ne bom vpisal na fakulteto, v ¢etrtem letniku srednje Sole pa sem si
premislil. Solanje sem nadaljeval na Fakulteti za strojnistvo v Mariboru,
na smeri konstrukterstvo in gradnja strojew.

Ste za Talum vedeli, $e preden ste se v njem zaposlili?

Seveda. Tovarna je bila vedno del nasega okolja in se je prepletala z nasim
zivljenjem. Talum je ucencem, dijakom in $tudentom ze prej omogocal
ogled proizvodnje, tako da sem si jo ogledal, kot dijak pa sem v Talumu
celo opravljal obvezno prakso. Dodeljen sem bil v oddelek konstrukcije.
O Talumu sem veliko slisal tudi od sosedov, ki so bili zaposleni v tovarni,
ter od oceta, ki je nekaj zadnjih let sluzbovanja za ograjo tovarne delal kot
tehni¢ni vodja gradbisca (zaposlen je bil v podjetju EM Hidromontaza).

Kako se spominjate svojega prvega stika s tovarno?

Najvedji vtis je tovarna name naredila leta 1983, ko sem kot srednjesolec
pri podjetju EM Hidromontaza opravljal pocitnisko prakso. Ze v srednji
Soli sem bil njihov $tipendist. V Talumu smo pomagali pti postavitvi
prvega plinovoda. V tem ¢asu sem se ukvarjal z jeklom in jeklenimi kon-
strukcijskimi elementi. Leto kasneje se mi je pri opravljanju pocitniskega
dela zgodila nezgoda, saj sem ostal brez dela kazalca na desni roki. Spo-
mnim se, da so moji tedanji sodelavci ta del prsta pokopali na obmocju,
kjer danes stoji hala PE Rondelice. V $ali rad re¢em, da sem od takrat Se
bolj povezan s tovarno. O zaposlitvi v Talumu in o aluminiju v tistem
¢asu Se nisem razmisljal. Sta me pa Ze takrat fascinirali velikost tovarne
in dobra organiziranost. S spostovanjem sem gledal delavce, ki so delali
v takratni elektrolizi in livarni. Iz tistega ¢asa se spominjam tudi malic in

napitkov. Vsak obrat je imel svojo jedilnico, delivko hrane, izbiral pa si
lahko tudi med razliénimi napitki (sok, kava, mleko ipd.).




Kdaj ste se zaposlili v Talumu in kako je potekala vasa poslovna
pot?

V Talumu sem se zaposlil 18. julija 1993. Pred tem sem priblizno dve
leti delal za podjetje EM Hidromontaza. To je bil ¢as po osamosvojitvi
Slovenije, ko se je zacela stopnjevati gospodarska kriza. Mnoga podjetja
so prezivljala tezke Case, tudi EM Hidromontaza. V tem ¢asu sem Zelel
¢im ve¢ dela opraviti v tujini, saj so bile place doma mizerne in so priha-
jale z veliko zamudo. Delo bi si lahko poiskal tudi v tujini, a sva si z Zeno
ravno ustvarjala druzino in ni bila najbolj navdusena nad selitvijo. Tako
sem si novo zaposlitev poiskal v Sloveniji in se leta 1993 zaposlil v Ta-
lumu. Dvajset let sem delal kot vodja obrata proizvodnje anod, dve leti
sem delal v razvoju kot vodja projektov, zadnja tri leta pa sem direktor
druzbe Talum Izparilniki.

Na poslovni poti ste imeli kar nekaj izzivov. Katere bi $e posebe;j
izpostavili?

Ce se omejim na poslovno pot v Talumu, potem bi bilo treba izpostaviti
kar nekaj projektov, na katere sem ponosen. Ti so: uvedba triizmenskega
dela v delu proizvodnje anod, nadgradnja in dodelava grelnega sistema
za linijo gnetenja, uvedba standardnih merilnih metod za kakovost anod,
sodelovanje pti vzpostavljanju sistema ISO 9001, dograditev ¢is¢enja di-
mnih plinov na Riedhammerjevi peci (prvi del Fume Treatment Center
— FTC), obnova dozirnih tehtnic v proizvodnji, projekt »tekoca smolag,
tehnoloska zasnova in nato sodelovanje pti izgradnji in prenovi linij v
obratu proizvodnje zelenih anod (v okviru projekta MPPAI2) in predela-
va ¢is¢enja dimnih plinov FTC2, ¢rpanje katrana in zagon katranske go-
rilne rampe, izgradnja centralne nadzorne sobe za proizvodnjo zelenih
anod, uvedba SPC (ang, statistical process control) glede na gostoto z
regulacijo teze anode, izgradnja in uvedba sistema »vizualna preventiva«
za izboljSanje sistemati¢nega vzdrzevanja, uvedba proizvodnje anod z
zarezami, proizvodnja anod za prodajo, popolna zaustavitev in cez dva
meseca hladni zagon Riedhammerjeve pedi, prerazporejanje zaposlenih
v ¢asu gospodarske krize, ckonomska optimizacija proizvodnih proce-
sov proizvodnje anod ter zagotavljanje ponovljivosti, usvajanje pecenja
katodnih blokov za Carbon Savoie. V teh dvajsetih letih se je nabralo se
veliko drugih izzivov, ki so bili povezani s proizvodnjo anod. Zavedam
se, da vsega tega ne bi mogel nasteti, ¢e ob sebi ne bi imel dobre eki-
pe, ki je bila ves ¢as usmerjena v izboljsave, optimizacijo in zanesljivost
procesov.

Najvecdji izziv do zdaj pa je zagotovo vodenje podjetja Talum Izparilniki.
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Sodelovali ste tudi pri projektu razvoja novih LED svetil. Nam lahko
opisete to sodelovanje?

Podjetje VIP Virant je imelo patentiran LED svetilni modul, ni pa imelo
pravsnjega ohisja zanj. V Talumu smo v razvojni delavnici, ki jo je vodil
Albert Korosec, v cestnih LED svetilih prepoznali trzni potencial. Tako
je prislo do poslovnega sodelovanja, ki je bilo za nas nova izkusnja. Izziv
je bil tudi v proizvodnji ohisja in plasti¢nih pokrovov (btizganje plasti-
ke), v dolocitvi skupne lastne cene, pridobivanju potrebnih certifikatov,
v urejanju avtorskih pravic in pri sami prodaji izdelka.

S kak$nimi izzivi ste se soocali, ko ste leta 2015 prevzeli vodenje
druzbe Talum Izparilniki?

To obdobje je bilo zame zelo stresno. Prevzel sem vodenje ekipe, kar
je Zze samo po sebi izziv, pti tem pa je treba upostevati Se dejstvo, da je
druzba Talum Izparilniki invalidsko podjetje. V tem ¢asu je bilo poslova-
nje druzbe precej negotovo. Susljalo se je celo o ustavitvi, a nas je uprava
podptla. V tem ¢asu je tudi podjetje Whirlpool zacelo s proizvodnjo pro-
grama NEO. Pri tem programu so sodelavci delali Ze nekaj ¢asa. Dobro
je kazalo tudi pri sodelovanju s podjetjem Viessmann, ki naj bi zacelo
trziti vakuumske solarne kolektorje z nasimi absorberji. S sodelavci smo
se hitro in dobro ujeli, saj smo pred seboj videli skupne izzive, kar nam je
dalo nov zagon. Leta 2016 smo bili tako Ze dobro utecena ekipa.

Trg, na katerem ste prisotni, je podvrzen hitremu tehnoloskemu
razvoju.

Ja, res je. Dogajanje na trgu je treba spremljati ves cas, da lahko novite-
tam in spremembam hitro prilagajas svoje razvojne aktivnosti. Izziv je
tudi v tem, da mora$ pravilno oceniti smeri razvoja v prihodnosti. Na
razvoj in trzno dogajanje moc¢no vplivajo tudi dejavniki, na katere nimas
vpliva in jih teze predvidis. Zavedamo se, da smo najmanjse proizvodno
podjetje v skupini Talum in da se bomo morali za svoj obstanck $e boriti.

Kaksne lastnosti mora imeti dober vodja?

Verjeti mora v to, kar pocne, biti mora dober motivator, prisluhniti mora
sodelavcem in okolju, v katerem deluje, imeti mora empatijo, da razume,
zakaj se dolocene stvari dogajajo in kaksen je njihov namen, usmerjen
mora biti v doseganje zastavljenih ciljev.

Kaksna je vasa osebna hierarhija vrednot?
Na prvem mestu je druzina — zal jo zadnje ¢ase izpodriva delo. Z leti
clovek tudi vedno bolj ceni zdravje. Veliko mi pomeni, da so moji bliznji




srecni in zadovoljni, da se dobro pocutimo, ko smo skupaj. Za dobre
odnose je treba vlagati veliko energije in sklepati kompromise. Ta logika
velja tudi za delovno okolje in odnose s sodelavci.

Kaj pri sodelavcih najbolj cenite?

Osredotocenost in pripadnost, iskrenost, profesionalnost, usmerjenost
k rezultatom. Zavedam se, da je vsak clovek samosvoj in da ima svoje
slabosti in vrline. V vsakem cloveku je treba prepoznati njegove oseb-
nostne lastnosti, njegove viline in jih usmeriti na podrocja, na katerih jih
lahko nadgradijo in izkoristijo.

Kaksni izzivi druzbo Talum Izparilniki ¢akajo v prihodnosti?

V prihodnosti bomo spremljali odziv proizvajalcev hladilnikov in zamr-
zovalnikov na spremembe zakonodaje, ki zaostruje podrocje energetske
ucinkovitosti gospodinjskih aparatov. Pricakujemo povecano povprase-
vanje po roll-bond izparilnikih, seveda pa moramo pocakati, kako se
bodo odzvali razvijalci tehnologij v velikih podjetjih. Trzno niso smo
nasli tudi pri proizvajalcih toplotnih ¢rpalk za sanitarno vodo. Tudi na

tem podrodju se srecujemo z razli¢nimi tehnologijami in i§¢emo kup-
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ce, ki so pripravljeni na spremembo v tehnologiji njihove proizvodnje.
Zavedamo se, da je to kompleksen in dolgotrajen proces. Zelimo tudi
povecevati prodajo, dosegati primerno donosnost in se razviti v kom-
petentnega in prepoznavnega dobavitelja ploscatih toplotnih prenosni-
kov v ve¢ industrijskih panogah. Znotraj skupine Talum Zelimo postati
dovolj pomemben clan, da bo status nasega podjetja stabilen. Tudi mi
se srecujemo z izzivi iskanja ustrezno usposobljenih sodelavcev — v krat-
kem nas ¢aka menjava generacij. Zelimo si tudi dodatno zaposlovati za-
radi povecanega obsega proizvodnje. V prihodnosti zelimo obnoviti in
¢im bolj avtomatizirati proizvodnjo, poiskati alternativnega dobavitelja
aluminijastega traku in uvesti e kak$no novo zlitino. Prednost, da delu-
jemo znotraj skupine Talum, vidim v tem, da laZze osvajamo certifikate
sistemov kakovosti, digitalizacijo in druge zahtevne sistemske ureditve
kot tudi lazje premagovanje financne likvidnosti pri poslovanju.

Kam se boste usmerili in na katerem podrocju trenutno vidite naj-
vedji izziv?

Letos Ze cutimo ucinek vecje prisotnosti na medmrezZju, saj nas je ze kar
nekaj strank naslo po tej poti. Tako spoznavamo nove nise na podrocju
hlajenja in ogrevanja, kjer so nasi toplotni prenosniki zazeleni. Zadnji
dve leti smo prodajno in razvojno intenzivno delali na kondenzatorjih
toplotne ¢rpalke, precej tudi za solarne absorberje, letos pa pricenjamo
z aktivnostmi za prodajo na podrodju toplotnih prenosnikov za avto-
mobilsko industrijo z osredotocenostjo na elektrovozila. Razvojno se
sicer s tem podro¢jem ukvarjamo Ze kar nekaj let. Ta panoga je vsekakor
med bolj zahtevnimi. Is¢emo tudi strateskega partnerja, ki bi nam olajsal
vstop na tuje trge. Nas razvoj proizvodnje temelji na dodelavi roll-bond
plos¢ (nove tehnologije razreza in oblikovanja plocevine), na dodajanju
prikljuckov in vstopno-izstopnih cevi (usvajanje tehnologij spajanja) in
na razvojnih aktivnostih, prilagojenih potrebam kupcew.

Kaksne cilje ste si postavili za srednjero¢no obdobje?

Verjamem, da si postavljamo visoke, a tudi dosegljive cilje, predvsem
na podrocju osvajanja novih trgov in posledi¢no dviga prodaje. Planira-
mo, da bomo v treh letih podvojili prihodke, zlasti na osnovi povecanja
obsega prodaje dodelanih ploscatih toplotnih prenosnikov. To bo mo-
goce s hkratno nadgradnjo opreme, avtomatizacijo in ureditvijo proce-
sov dodelave. Planiramo tudi vstop na trg dobaviteljev komponent za
elektrovozila. Ko nam bo uspelo to, si bomo najbrz postavljali Se bolj
drzne cilje.

Kako gledate na inovativno dejavnost v Talumu?

Po mojih izkusnjah smo v Talumu zaposleni pri svojem delu precej ino-
vativni. Ne bi Zelel presojati nasega sistema beleZzenja in nagrajevanja
ter promocije inovativnosti, saj to nekako deluje. Najbrz pa bi bil velik
ucinek oziroma spodbuda, ¢e bi znali redno, sproti in §irSe predstavljati
rezultate oziroma realizirane inovacijske predloge.

Kako gledate na medgeneracijske izzive v Talumu?

Nove generacije potrebujemo, da bomo lahko Se naprej proizvajali in
se razvijali. Verjamem, da po¢nemo prave stvari in da bomo lahko tudi
v prihodnje ustvarili dovolj zanimanja za nase dejavnosti. Glede na ve-
liko razliko v starosti med sodelavci, ki odhajajo v pokoj, in tistimi, ki
prihajajo na njihova mesta, se sre¢ujemo z velikimi medgeneracijskimi
razlikami v vrednotah in navadah. Tako moramo danes bolj kot kdaj
doslej upostevati vrednote mlajsih generacij ter jim skrbno prenesti zna-
nja, Talumove vrednote in kulturo. Z novimi generacijami pa moramo
narediti tudi velik preskok pri uporabljanih tehnologijah.O0



E-obrazec za narocCanje obiskov

ALEKSANDRA JELUSIC

V zadnjih letih belezimo porast interesa za vodeni ogled nase
tovarne. Na ogled najpogosteje prihajajo ucenci devetih ra-
zredov osnovne 30le, dijaki in Studentje ter druge interesne
skupine. V zadnjem letu smo 3Se povecali kakovost ogledov
- prepoznali smo namrec tezavo, da vecje skupine obiskoval-
cev v obratih ne sliijo dobro razlage. Z avdiosistemom lahko
tako brez tezav obvladujemo tudi ve¢je Stevilo obiskovalcev.

V zadnjih nekaj mesecih smo pospeseno delali tudi na avtomat-
skem sistemu narocanja ogledov, z namenom, da si poenostavimo
delo in zagotovimo bolj$o organiziranost in sledljivost. Obrazec
je bil sicer ze doslej dostopen na nasi spletni strani, a smo ga v
zadnjih mesecih nadgradili in Se bolj avtomatizirali.O0

PRIAVNI OBRAZEC ZAVODENE OGLEDE PROIZVODNIE

NAJAVA OBISKA

IzobraZevalne institucije in druge interesne skupine vabimo
na ogled nase proizvodnje. Ogled lahko najavite v spletni
prijavi, ki je dostopna na spletni strani:
www.talum.si/events/events.php.
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SISTEMI UPRAVLJANJA

Pred junijskim certificiranjem
novega sistema ravnanja z okoljem

DR. MARKO HOMSAK

Leta 2015 je izSla nova izdaja standarda sistema za ravnanje z oko-
ljem 1SO 14001.

Trenutno Se veljavni standard je iz leta 2004, prehod na novi standard

pa bo formalno izveden junija 2018. S stalnimi izboljSavami in skladno-
stjo z zakonodajo ter drugimi zahtevami predvsem preprecujemo one-
snazevanje okolja. Z novo revizijo okoljskih vidikov in njihovega oce-
njevanja tveganja pa smo stopili na pot sprememb, dopolnil in uvajanja
nove izdaje standarda. Prav tako se tudi notranje presoje Ze izvajajo po
novi verziji standarda. Potekajo usposabljanja za razlicne skupine v sku-
pini Talum in zunaj nje, npr. za pogodbene izvajalce. Sistem za ravnanje
z okoljem je predvsem orodje za obvladovanje nenamernih produktov
(npr. emisije v zrak, vode, tla, odpadki), zadovoljevanje potreb zainte-
resiranih strank in izboljSevanje ucinkov za ravnanje z okoljem, kar je
eden izmed sestavnih elementov trajnostnega razvoja. Uvedeni sistem
ravnanja z okoljem uspesno vzdrzujemo ze od leta 2001.

Kaj prinasajo spremembe?

Klju¢ne spremembe, ki jih vpeljujemo v Ze obstojeci sistem, so pred-

vsem naslednje:

* navezava na strateske usmeritve podjetja od 2018 do 2022,

* vedja zavezanost uprave (voditeljstvo),

* vedje varovanje okolja v smislu proaktivnosti in stalnih izboljSav
ucinkovitosti okoljskega ravnanja,

* upostevanje zivljenjskega cikla proizvodov iz aluminija ali storitve,

* procesi, oddani v izvajanje zunanjim izvajalcem,

* ucinkovito komuniciranje in

* dokumentacija kot dokumentirana informacija.

Smo sredi izvajanja aktivnosti za ucinkovito vkljucevanje okoljskih tve-
ganj in priloznosti na vse ravni in funkcije podjetja ter pri tem, da revi-
dirani sistem za ravnanje z okoljem privedemo v poslovanje, procese,
strateske nacrte in jih uskladimo z drugimi poslovnimi cilji.



UPRAVA

Uspeh poganija strast
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... Biti drugacen, inovativen, podjeten, kreativen, upatisi! ...

LILIJANA DITRIH
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Ceprav je 7 pravlji¢no stevilo, na 7. letnem sre¢anju predsednika uprave s sodelavci nismo obravnavali pravljic, ampak izzive, s katerimi se
vsakodnevno srecujemo pri svojem delu, in napoved izzivov, s katerimi se bomo ukvarjali v prihodnje.

Pomen neposredne komunikacije

Ceprav obstajajo najrazli¢nejsi komunikacijski kanali, je za nase zapo-
slene, katerih vecina pripada generaciji X (analogni generaciji), izjemno
pomembna prav komunikacija iz o¢i v o¢i — neposredna komunikacija.
Prav taks$no je vsakoletno srecanje, ki se ga je letos udelezilo 307 sode-
lavk in sodelavcev iz vseh delovnih okolij skupine Talum.

Predsednik uprave Marko Drobni¢ nam je predstavil dogajanje v pa-
nogi, globalne trende na trgu aluminija, rezultate poslovanja in strate-
gijo 2019-2021. Poudarke iz njegove predstavitve smo lahko prebrali v
aprilski stevilki ¢asopisa Aluminij, v majski $tevilki pa izpostavljamo se
izzive, ki jih je poudaril predsednik.

Kadrovsko podrocje

Vlasta Stojak, pomocnica direktotja za kadrovsko podrodje, nam je
predstavila demografske trende in s tem povezano stanje na trgu delov-
ne sile ter izzive, ki nas ¢akajo pri zagotavljanju kandidatov za zaposlitev.
Po njenih besedah je »cilj ustvariti privla¢no delovno okolje za zaposle-
ne, taksno, ki zivi zapisane vrednote, krepi medgeneracijsko sodelova-
nje, izboljsuje medsebojne odnose in komuniciranje. Klju¢ne aktivnosti
na kadrovskem podrodju pa so sedaj in bodo tudi v prihodnje pridobi-
vanje, razvoj in ohranjanje zaposlenih.«

Mateja Hergula nam tokrat ni predstavljala tehnik sproscanja, ampak
nas je seznanila s projektom NAPRE] — zdravo in aktivno v prihodnost.
Mateja je poudarila predvsem skrb za dusevno zdravje, ki po njenih be-
sedah ni le odsotnost tezav ali bolezni, ampak je dusevno zdrav tisti
posameznik, ki se dobro pocuti, se uspesno sooca z razli¢nimi izzivi in
zahtevami v vsakdanjem zivljenju, uresnicuje svoje potenciale in prispe-
va k okolju, v katerem Zivi in dela.

Podrocje inovativnosti

Vesna Kosir, skrbnica sistema inovativnosti , nam je predstavila dosezke
v lanskem letu: ve¢ kot 1000 predlogov, ¢ez 300 razli¢nih predlagateljev
in dosezenega 0,86 predloga na zaposlenega. Povabila nas je k sodelova-
nju v akciji Upam si! — Nadgradimo procese, v kateti se tokrat spogledu-
jemo s podro¢jem digitalizacije in iS¢emo resitve.

Podrocje kontrolinga

Mirko Veseli¢, vodja kontrolinga, nam je na zelo enostaven in nazoren
nacin predstavil aktivnosti za uresnicevanje strategije, pomen digitaliza-
cije poslovnih procesov in razvoj poslovnih modelov. Poudaril je, kako
pomembno je, da znamo »opisati« analogno delovanje procesov, da jih
lahko spreminjamo. Poudaril je tudi pomen digitalne zrelosti, kulture
organizacije, da bomo lahko na ¢im boljsi na¢in sposobni povezati so-
dobno tehnologijo, procese, naprave in zaposlene.

Strateski razvoj

Stanko Kores, vodja Strateskega razvoja, nam je v svoji predstavitvi
»Raziskave in razvoj — gonilo napredka« predstavil dosezke tako na po-
dro¢ju temeljnih kot tudi aplikativnih raziskav, sodelovanje z univerzo,
instituti, raziskovalnimi organizacijami, kupci kot nasimi partnetji, sode-
lavci, sodelovanje v razlicnih mednarodnih projektih. Na podrocju ra-
zvoja in raziskav pod njegovim vodstvom imamo resni¢no kaj pokazati
in njegova predstavitev je bila med udelezenci najbolje sprejeta.

V njegovem nastopu je bilo Cutiti izjemno zavzetost, celo strast,
zavedanje, kako pomembno je, da smo drugacni, inovativni, krea-
tivni, da si upamo, predvsem pa, da sodelujemo.

Na slikah so navedeni trije Talumovi izzivi, ki so pomembni za uspeh podjetja.

Biti drugacni od konkurence,
saj kupci ne kupujejo samo
nasih proizvodoy, storitev,
temvec celovite resitve.




Vtisi zaposlenih

Silvo Zajc, PE Livarna

Na srecanju s predsednikom uprave so podane tudi infor-
macije, s katerimi se pri svojem vsakdanjem delu ne sre-
¢ujem. Dobljene informacije mi predvsem pomagajo ra-
zumeti §irso sliko problematike Taluma kot celote. Upam,
da se bo tradicija srecanj nadaljevala.

Mateja Herak, Talum

Kot za novozaposleno v druzbi Talum je bila udelezba na
letnem srecanju s predsednikom zame zelo dobrodosla,
koristna in zanimiva. Imela sem priloznost neposredno
slisati $e ve¢ informacij o nasi druzbi, realizaciji preteklih
ciljev, zastavljenih prihodnjih ciljih, izzivih, s katerimi se
soocamo, in tistih, ki so $e pred nami. Hkrati sem imela
priloznost spoznati sodelavce z drugih oddelkov in enot
in tako zdruziti prijetno s koristnim.

Darko Tomani¢, Talum Servis in inZeniring

Na srecanju s predsednikom se je veliko govorilo o digita-
lizaciji v Talumu in o gibanju cen surovin in aluminija na
svetovnem trgu. Taksna nihanja vplivajo tudi na poslova-
nje Taluma. Zaradi tega je nabava surovin otezena ali pa
jih sploh ni dobiti, ¢e povzamem besede predsednika.

Nejc Ogrinc, PE Ulitki

Teme srecanja nam dajejo dodaten pogled na sirino pano-
ge, v kateri delujemo. S tem pridobivamo jasnejso sliko,
kateri dejavniki vse imajo posreden ali neposreden vpliv
na uspehe delovanja nase druzbe. Seznanjanje s takSnimi
temami je tako za nas zaposlene kot za celotno skupino
prednost v primerjavi z drugimi podjetji v »aluminijasti«
industriji.0

Ustvarjati takSno organiziranost,
kulturo podjetja, ki bo na kratki
in dolgi rok zagotavljala

naso uspesnost.




ZDRAVO TALUM

Projekt
NAPREJ - zdravo in aktivno v prihodnost

MATEJA HERGULA

Dolgorocna psihofizicna kondicija v najsirsem pomenu je ena na-
Sih klju¢nih smernic pri izvajanju aktivnosti za zdravje, s katerimi
spodbujamo nase zaposlene, da skupaj z naso pomocjo naredijo
nekaj za svoje zdravje. V naslednjih treh letih boste tako lahko za-
posleni v okviru Programa PSDT izkoristili razlicne brezplane ukre-
pe za ohranjanje in krepitev duSevnega zdravja.

Kaj ponuja spletni portal?

Na portalu boste nasli obilo zanimivih in uporabnih informacij s

podroéja dusevnega zdravja:

* spremljajte objavljene clanke in se seznanite z 10 koraki do boljsega
dusevnega zdravja ter podobnimi napotki,

* resite razlicne kvize in preverite svoje znanje na podrocju dusevnega
zdravja,

* izpolnite zanimive vprasalnike in izvedite ve¢ o svojem duSevnem
zdravju,

* oglejte si kratke izobrazevalne videoposnetke oziroma webinarje in
spremljajte, s kaksnimi tezavami se srecuje Miha na delovnem mestu
ter kako jih resuje.00

ZAPOSLENI

VSTOPI

Se Se niste registrirali?

Kako se registriram oziroma prijavim na portalu?

Pojdite na spletno stran http:/ /portal-naptej.eu
(bliZnjica je objavljena tudi na intranetu).

1. korak: Odpre se polje, ki je prikazano na sliki — kliknite na:
Se se niste registrirali?

2. korak: Registrirajte se na spodnjem obrazcu

Na portal se preprosto registrirate z geslom: ZDRAV]JE, nato pa
si lahko vsebine ogledate kadar koli, kjer koli, tudi na vasem pame-
tnem mobilnem telefonu!

3. korak: Na portalu je poleg webinatjev in drugih gradiv na voljo
tudi anonimno brezpla¢no svetovanje.

Izkoristite aktivnosti, ki so vam na voljo, in stopite korak NA-
PRE] v zdravo in aktivno prihodnost!
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ZD RAVBTALUM Mo

prihodno

BREZPLACNI TELEFON

Na brezplacni telefonski Stevilki 080 17 16
vam je 24 ur na dan vse dni v letu na voljo
izkuSeni svetovalec (psiholog, psihiater,
psihoterapevt), ki vas bo poslusal in vam

pomagal pri reSevanju tezav.

SPLETNA REGISTRACIJA
Registrirajte se na spletni portal:
http:/ /portal-naprej.eu.
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DOGODKI

Glasba pod zvezdami

TOMAZ KVAS

V soboto, 9. junija, ob 20.30 c¢aka ljubitelje kulture na gricu Ar-
heoloskega parka Panorama na Ptuju pravo razvajanje uses.
Obeta se koncert priljubljenih odlomkov iz najbolj znanih sve-
tovnih oper v izvedbi Opere SNG Maribor s Simfoni¢nim orke-
strom, zborom in solisti pod taktirko dirigenta Simona Krecica.

Ce bo nagajalo vreme, bo koncert prestavljen na naslednji dan, 10. junij,
ob isti uri. Vstop na koncert, ki ga pripravljajo organizatorji, odgovorni
tudi za priljubljeni festival Arsana, je prost, zato si ljubitelji klasicne glas-
be na koledarjih kar podértajte drugi konec tedna v juniju.

Pokrovitelj opernega vecera

Generalni pokrovitelj opernega vecera je Talumova hcerinska druzba
Vargas-Al, d. o. 0. S storitvami varovanja so ze prava stalnica na vecjih
druzabnih prireditvah na Ptuju, tokrat pa so se odlocili za vlogo general-
nega sponzotja, saj letos praznujejo 25-letnico svojega obstoja.

Ta jubilej Zelijo obeleZiti tudi s povecanjem svoje prepoznavnosti in is-
kanjem novih poslovnih priloZnosti, to pa je v skladu z njihovo strategi-
jo povecevanja prihodkov zunaj skupine Talum.

NAPOVEDNIK DOGODKOV IN OBISKOV
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FESTIVAL

rsana atfilnn

VARGASAL

P Susvoss - 28, 7. 20N

OPERNI VECER
NA PANORAMI

OPERA SNG MARIBOR

1 INICAHTL . OCKESTIOI ] I

PROST VSTOP!
Q. Jun1 2018, ob 20.30 uri

Arheoloski park Panorama, Ptuj
DPERABMLET

www.festivalarsana.com

Ne zamudite
Junij 2018

2. junij 16. Poli maraton
9. junij Operni vecer na Panorami
(Arheoloski park Panorama na Ptuju)
10. junij Koncert pihalnega orkestra Talum Kidricevo
(restavracija Pan, Kidricevo)
17. junij Gledaliska predstava
En dan Zivljenja — mama Juanita
(restavracija Pan, Kidricevo)
21.in 22. junij  Zunanja presoja
(ISO 14001:2015 in OHSAS 18001)

23. junij 2. Talumov druzinski dan
(Terme Ptuj)




AKTIV KRVODAJALCEV TALUM

Predstavljamo krvodajalce

Druzba Vargas-Al

Zivljenj ne redujejo le zdravniki, reSujete jih tudi tisti, ki darujete kri! Hvala za vsako enoto darovane krvil!
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Marjetka Ledinek, predsednica
aktiva Talumovih krvodajalcev

Obvestilo sodelavkam in sodelavcem, zaposlenim v druzbah skupine Talum, v Silkemu in Pra-

liku

Krvodajalska akcija v maju bo v torek, 29., in ¢etrtek, 31. maja 2018, med 7. in 11. uro na transfuzijskem

oddelku ptujske bolnisnice oziroma vsak torek in cetrtek v mesecu.

Tudi sama sem imela nasmeh na
obrazu, ko sem zabelezila 73 kt-
vodajalcey, ki so se v aprilu udele-
zili krvodajalske akcije. Med njimi
je bilo kar osem novincey, ki so se

»Ni ti treba biti zdravnik, da bi reseval Zivljenja. Daruj kri - je enostavno, varno in resuje Zivljenja.«

MARJETKA LEDINEK
FOTO: ARHIV KRVODAJALCEV

Izjave krvodajalcev

Drago Smolinger

Kti sem prvi¢ daroval leta 1989 med sluzenjem
vojaskega roka v Benkovcu. Takrat sem to sto-
ril bolj zaradi prostih dni kot zaradi humanosti,
danes pa se zavedam, da je darovanje krvi veliko
vec kot le to. Obcutek, ko ves, da lahko z majh-
nim, nesebicnim dejanjem resis clovesko zivlje-
nje, je res neprecenljiv. Po letu 1993 sem zacel
redno darovati kri, predvsem z zeljo, pomagati
ljudem. Do danes sem kri daroval ze 48-krat,
sam pa je Se nikoli nisem potreboval. S krvo-
dajalstvom zelim nadaljevati, vse dokler mi bo
zdravje to dopuscalo.

Carobna moc¢ nasmeha

DAROVANJE

IMAJO V KRVI

Janko Moravec

Kti sem prvi¢ daroval leta 1990 na Ptuju. Takrat
mi je sodelavec Ivan Vorsic, zdaj ze upokojenec,
predlagal, naj se mu pridruzim pti krvodajal-
stvu. In tako sem $el. Od takrat naprej sem ke-
vodajalec. Preden ti odvzamejo kti, preverijo, ali
si ptimeren za darovanje, in do danes me niso
se nikoli zavrnili. Krvi na sreco se nikoli nisem
potteboval. Ponosen sem, da z darovanjem krvi
pomagam socloveku ali mu celo resim Zivljenje.

Nasmeh je majski slogan Rdecega kriza (8.—15. maj 2018). Nasmeh omogocimo vsem ljudem,
ki nas obkrozajo! Na obraze ljudi v stiski pomoc¢ socloveka pricara nasmeh. Ta nasmeh moramo

znati videti. Iskrica upanja na obrazu je enaka nasmehu. Manj obupa, strahu in obc¢utka osamlje-

nosti, manj jeze in gneva so znanilci blizajocega se nasmeha.

na ta nacin pridruzili nasemu ak-
tivu. Hvala vam za vsako kapljico
kevil

Mirko Fruk

S krvodajalstvom sem se prvic srecal na sluze-
nju vojaskega roka, saj smo takrat fantje naredili
vse, da smo lahko odsli pred¢asno domov. Tudi
ko sem se zaposlil v tedanjem TGA, smo mladi
fantje naredili vse za dodatni dan dopusta, kaj
Sele za dva dodatna dneva. V tistem Casu na-
mrec ni bilo interneta, niti se ni veliko govorilo
o humanosti, solidarnosti in nujnosti darovanja
kevi.

Sc¢asoma, z leti so se zavest o darovanju krvi in
vrednote, ki so povezane s tem dejanjem, nase-
lili vame in danes je krvodajalstvo stil mojega
zivljenja. Ne bom na dolgo in Siroko razlagal
— krvodajalec sem zato, ker se zavedam, da z
darovano krvjo pomagam socloveku. To je
zame ena najplemenitejsih oblik pomo¢i. Zelo
sem vesel in ponosen, da se tudi sin zgleduje
po meni.

Drago Smolinger

Janko Moravec

= ‘ a0
Mirko Fruk



Darovalci v aprilu Danijel Roskar (16) Srecko Gajsek
(Stevilka v oklepaju pove, Sabina Predikaka (11) Robert Tusek
kolikokrat je posameznik Nada Cimerman (34) Franjo Mihela¢
doslej Ze daroval kri): Franc Cucek Q) Denis Pusnik
Darko Emersi¢ (76) Andrej Golob
Bojan Magdic ) Leon Pisek (41) Marijan Pernek
Bostjan Zamuda (16) Boris Gorisek (64) Marjetka Ledinek
Janko Moravec (52) Davorin Lubej (54) Enis Suljkanovi¢
Emilija Vesenjak (10) Daniel Lacen (12) Dragica Leskovar
Rudi Nahberger (30) Kristjan Mlakar (12) Milan Prapotnik
Marinka Krajnc ) Aleksander Bezjak (40) Bostjan Lesnik
Gregor Janzekovic ®) Ivan Petek (36) Bojan Krajnc
Jani Gojci¢ (12) Goran Ivezi¢ (13) Janez Tominc
Branko Selinsek (35) Dusan Vorih (38) Janez Verti¢
Franc Trafela (35) Drago Smolinger (48) Olga Fras
Robert Merlak 49) Jozef Godec (12) Franjo Levstik
Drago Furek (89) Rok Zakelsek (12) Sandi Svensek
Igor Turnsek (53) Marko Planinsek (23) Janko Zavec
Franc Sluga (34 Anton Planinsek (62)
Uros Pernat ) Leon Trofenik (8
JozZef Loncari¢ (51) Slavko Vek (59)
Marjan Vindis (44) Kristjan Gajsek ()
Miran Predikaka Emilija Vesenjak

Prve krvodajalske akcije sem se udelezil v ¢asu
sluzenja vojaskega roka v JLLA. Takrat smo fan-
tje darovali kri, da smo lahko odsli prej domow.
Nato sem se zaposlil, si ustvaril druzino in zacel
razmisljati, da se jaz sam, moj otrok ali partner
lahko znajdemo v situaciji, ko bomo nujno po-
trebovali kri. To me je spodbudilo, da nadalju-
jem s krvodajalstvom, ki je human in solidaren
nacin pomoci socloveku. Nikoli namrec ne ves,
kdaj bo$ darovano kti potteboval ti sam ali tvoji
bliznji. Krvodajalec bom tako dolgo, dokler mi
bo sluzilo zdravje!

Krvodajalka sem od leta 2012. Do zdaj sem kri
darovala 10-krat. Krvodajalka sem postala zato,
ker vsakdo lahko naredi nekaj dobrega, nekaj
plemenitega za socloveka. Pomena krvodajal-
stva se ljudje Se vedno premalo zavedajo. Z da-
rovano krvjo podatjas del sebe, in to cloveku, ki
ga niti ne poznas. Lepo je pomagati.
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(44) Krvodajalci, ki so kri
(21) darovali do petkrat:
7)
(14) Denis Kolari¢ 5)
(35) Metka Skaza “
(58) Saso Hergula “
(39) Tanja Flajs (3)
(15) Jernej Zunkovic 3)
(65) Alenka Kotnik 3)
(109) Uros Satler @)
(71) Matej Trunk @)
(50) Amadej Rosi¢ )
21) Marcel Klanecek 1
(53) Kristjan Zadravec 1)
(22) Peter Belec 1
) Samo Malek 1)
(18) Ramiz Durakovi¢ 1
(34) Silvo Vinter 1)
David Stergar )

JoZze Murata

Kje naj za¢nem? Morda kar pti prvi krvoda-
jalski akeciji, ki sem se je udelezil. Kakor mnogi
drugi, ki spadajo v mojo generacijo (nekaj let
dol ali gor), sem tudi jaz daroval kti na sluzenju
vojaskega roka v takratni JLA. Kot voznik sem
vsak dan opravljal naloge na relaciji od Sinja do
Splita. Ker je eden od vojakov nujno pottebo-
val tretje darovanje krvi »zbog skracenja vojnog
roka« (torej: zaradi skrajsanja vojaskega roka),
sem ga peljal v vojasko bolnisnico v Split. In ker
sem bil ze tam, sem Se jaz daroval ki, in nato
e enkrat, prav tako v Casu sluzenja vojaskega
roka. Kasneje sem s krvodajalstvom nadaljeval.
Tudi moj oce, ki je bil zaposlen v TGA, je bil
dolgoletni krvodajalec. Ne Zelim pisati ogulje-
nih fraz, treba pa je kljub temu poudariti, da je
krvodajalstvo humano dejanje in da se clovek
po darovanju dobro pocuti.00

—

Miran Predikaka

Emilija Vesenjak

Joze Murata
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SINDIKAT
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Kegljaska sobota

IGOR JEZA .
FOTO: IGOR JEZA 1
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Mesto Ime in priimek

13 Stanislav Horvat



SINDIKAT

Obisk sindikalnih predstavnikov iz jeklarne Acroni

IGOR JEZA

V petek, 6. aprila, smo v Talumu gostili 12 sindikalnih predstavnikov iz jeklarne Acroni z Jesenic.
V okviru svoje ekskurzije so si namrec zeleli ogledati nas proizvodni proces.

Uvodoma je goste nagovoril Igor Jeza, predsednik Skei Talum. Po ogledu predstavitvenega filma smo
se skupaj odpravili na ogled elektrolize in nase druzenje zaokrozili s pogostitvijo v restavraciji Pan.
Gostom so razkazali tudi ptujski grad, orozarno in etnoloski muzej ptujskih mask, ekskurzijo po Ptuju
pa — kot se za naso regijo spodobi — zakljucili z degustacijo vin.O

V prihodnosti se veselimo nasega obiska v jeklarni in priloZnosti za ponovno druZenje.
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Zahvali

Ob boledi izgubi nasega dragega
oceta, dedka in pradedka

Antona CENARJA

iz Mezgovc ob Pesnici, 55 B,
upokojenca Taluma,

se iskreno zahvaljujemo sindikatu
druzbe Talum za darovane svece
in odigrano zalostinko ter vsem,
ki ste ga pospremili na njegovi
zadnji poti ter darovali cvetje in
svece.

Vsi njegovi!

Ob boledi izgubi oceta, tasta,
dedka in pradedka

Cirila JAZBECA

iz Bolecke vasi 6B, nazadnje sta-
nujocega v Pobrezju 103A, Videm
pri Ptuju, upokojenca druzbe
Talum,

se iskreno zahvaljujemo sindikatu
druzbe Talum za darovane svece

in odigrano Tisino ter vsem, ki ste
darovali svece, izrekli sozalje in ga
pospremili na njegovi zadnji poti.

Vsem §e enkrat hvala.
Njegovi najdraZji



KOLUMNA

Strast

GREGOR JURKO
FOTO: ANDREJ BRUMEN

Ljubezen in strast sta v zraku ...

Navada je zelezna srajca, pravijo,
oziroma v nasem primeru alumi-
nijasta srajcka. Mehanske lastnosti
zeleza in aluminija so ob tem hi-
trem razvoju ze precej podobne,
le teza »lahke kovine prihodnosti«
je precej manjsa. Da ne dolgovezi-
mo, vem, da nimate ¢asa prebirati
te cenjene revije (razen Ce uzivate

Ja 5‘:’% i
zasluzeni pokoj), je bolje, da kar ta-
koj preidemo na bistvo, zgrabimo
bika za rogove in ze kar takoj, v
startu razkrijemo, kaksno neopri-
jemljivo bogastvo skrivamo pod
rumeno ¢elado. Tokrat bo pisana
beseda tekla o navadah in obicajih,
ki se nam zdijo tako samoumevni,
da jih sploh ne opazimo ve¢, razen
¢e nas na to kdo spomni.

Sege in navade so sestavni del
nase kulture. Ceprav smo global-
no usmerjeno, moderno podjetje,
bomo kulturne obicaje in navade
obravnavali lokalno, do koder nam
pac seze oko — in to ni prevec da-
le¢, odkar smo porusili tisti zna-
meniti dimnik. Glavni obicaji na
Dravskem polju so $e vedno pust,
koline, barvanje pirhov, trgatev in
morda Se lickanje koruze, ampak
zadnji obi¢aj je v zatonu, odkar so
Francozi, Korejci in Japonci zaceli
izdelovati tako dobre mototje za
lus¢ilnike koruze, »srotarje« po do-

mace. Nemci so na sreco ostali v
avtomobilski industriji.

Tudi v nasem podjetju imamo ne-
kaj lepih obicajev, s katerimi negu-
jemo tradicijo, recimo tovarniski
praznik, dan odprtih vrat, godba,
ko se nekdo za vedno poslavlja,
zur za 8. marec, ko posljemo zene
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in dekleta na izlet, in Se kaj bi se
naslo, ¢e bi brskali po spominu.

Poleg obic¢ajev pa imamo tudi na-
vade oziroma dejanja, ki jih pona-
vljamo, so privzgojene in so del
nasega vedenja. Navade prinese-
mo ze od doma ali pa jih prido-
bimo v sluzbi. Ene so bolj sim-
paticne, druge manj, tretjih se pa
sploh ne da pojasniti. Nekateri se
radi gugajo na stolih, drugi vstopa-
jo v vilicar samo z desno nogo in
roko, z desne strani, spet tretji si
morajo vsak dan pospraviti mizo,
kot da jih ne bo ve¢ nazaj, ugasa-
jo luci, gredo vsak tretji Cetrtek v
mesecu na pijaco, eni zigosajo ma-
lico vsak dan, drugi za cel mesec,
skratka, kar Zelimo povedati, je, da
je teh navad za eno malo, panon-
sko morje.

Ce pa vrzemo oko $e malo v tuji-
no, glede na to, da strlimo ven med
izvozniki, lahko vidimo, da imajo
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¢udne navade tudi druga podjetja,
kaj $ele podjetja v tujini. Pri Japon-
cih, ki jih imamo za bolj delaven
in sluzbi predan narod, obstaja
recimo navada, tako imenovani
»inemuri«, kar pomeni »biti priso-
ten med spanjemc. Japonci mislijo,
da ni ni¢ narobe, ¢e oseba na se-
stanku ali pred drugimi ljudmi ob-
¢asno zaspi, saj je to znak, da tako
predano delas, da obcasno nisi ve¢
zmozen ohraniti budnosti, vazno
je le, da se istocasno trudis, da bi
ohranil o¢i odprte. Gre za tako
imenovani ¢astni prekrsek manjse-
ga pomena, ki ti lahko $e dvigne
ugled pred sodelavci. Poizkusite,
odprtost je ena nasih vrlin!

Iznajdljivost je bila vedno dome-
na balkanskih plemen, tole od
Japoncev je simpaticna navada,
prav tako kot Spanska siesta, le
da mi po triurnem pocitku ne bi
vec prisli nazaj. Gotovo bi te tuje
navade, ki bi nam ustrezale, znali
prevesti v nas balkansko-german-
ski oziroma vcasih zelo delaven —
vcasih zelo len, vedno pa iznajdljiv
tip nacionalnega karakterja. Ce ne
bi bili taksni, ne bi obc¢asno prece;
Strleli ven na raznih mednarodnih
lestvicah, recimo po $tevilu medalj
na stevilo prebivalcev ali po stevi-
lu traktorjev na glavo ali po stevi-
lu hokejistov, ki so ob¢asno prav
tako zelo uspesni, ceprav nimamo
pravih pogojev za vadbo.

Rutina in navade so lahko velik
zaviralec sprememb oziroma za-
radi njih stvari ostanejo taksne,
kot so, oziroma se Se naprej pre-
mocrtno gibliejo (2. Newtonov
zakon), razen e, pozor, te rutine
in navade razbijemo, zac¢nemo
nekaj delati drugace, vsak dan, in
tako naredimo prostor za nove na-
vade. Inovativni predlogi, kriticno
razmidljanje, strast. Samo navade
je treba spremeniti. Pojdite jutti v
vilicar z leve strani, spijte ¢aj na-
mesto kave, pojdite v Haloze pre-
ko Rogaske Slatine, razbijte rutino.
Brez spremenjenih navad ne bo
sprememb.O
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KRIZANKA
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- ) ¥ TEPEC MODRA |ENOSTAVNA| ZEVSOV INDKSKI
i ) | (NARECNO) | ZAVEZNIK |  MISEL: BELJA- SN, ZVEZNI
(Rfled o 4 43 TERENTIUS | KOVINA EAK DRZAVI
: - ] MAHARASTRA
J
i EVROPSKI
. | DIVJI
b | KONJ
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z LOKALNO
1 ] IME ZA
d N KRAJ
e | E, JELARJI PRI
{ SKOFIJAH
: i il | STRAS
d - NISENA
! SKOLJKA
H . ZA MOSKE
x 2 .- —
s _ INDIGO
| UVOZNA | (STAR)
A DAJATEV [~ oo
Ro$
e — Iy
= V SLOVNICI
y ST NG, | NAGLASNO
| CMERAVEC | ZNAMENJE,
OSTRIVEC
CIRKUSKA PRIPOVED,
SESTAVIL: ZVRST, |SLOVENSKI| DRUGA, | PRITOK |FRANCOSKI ZGODBA
JANKO %PL';E‘;"EE&‘ TEMELJECA| SKLA- [ VOJASKA | SAVINJE | Fyo0zoF %'YSE.F
SEGULA NAOPTICNIH| DATELJ | KASTAV PRl |HIPPOLYTE) ZAZNAVA
PREVARAH (IZAK) INDNI SMARJETI ZOCMI
ZACETNIK
TOVOR, SIKHOVSKE
KISE VERE (GURU)
PREVAZA SLOVENSKI
RAZSUT EKONOMIST
(LJUBO)
KRAVJI
SPLOSCEN GEAS)
BISER CASO-
MERILCI
FRANCOSKA|
IGRALKA
PREBIVALCI (S ENEN
RUS ARMENSKI
REZISER BEK
NAZAROV
JEZERO V RIMSKI REKAV
ETIOPWI | HISNI BOG | JUZNEM
EMIL MAROKU PAS PRI
ZATOPEK SLOVENSKI KIMONU
ODURNE POLITIK GLAS PRI
OSEBE (ANDREJ) KOLCANJU
TRRGONGY ENOTNA NOGOMETNI
OBRAMBNA s"“‘"c"“ KLUB IZ
ORGANIZACKIA AL VERONE
PRIMORSKIH FKARMEN | VELIKA
SLOVENCEV KARMEN
STAVEC | VEZA
STARO- B'Xé’: VAN EVABOTO
RIMSKA REDKO) SIVEC
PROVINCA VRHOVNT SLOVENSKA
o KITAJSKI IGOR PEVKA
DONAVI BOG ozIM (SASA)
TTALSKO
DVO- LJUDSTVO,
MESTNO EKVIKULCI
STEVILO AMERISKI
) SIVI
|sLovEnskal ERERAE BENETKE 1ZGO-
= e | i
TELJICA ENERGLISKA DRZAVNI NAMESTO
ROGELJ TOGKAV JOGI ZEOR 0
SLOVENSKE SARM, DVOREC
ZELEZNICE % MILIAMPER BLIZU
EeTal AVTOARN_ BEGUNJ
LESENA MOBILOV DOMACA REKAV
POSODA V TORINU VAL MONGOLWI
ZADNJI
LETALISGE |
GORAV
BRATISLAVI HIMALAJI
(7132 m)
IVANA SLOVENSKI HROMA
PEVEC
12.IN10. KOBILCA PREDIN ZENSKA
CRis VLADO EMILIANO ROMANA
NOVAK ZAPATA ZRNEC
PORTRET
v
AKVARELU
PESNISKA
ZBIRKA
NIKOLAJA
NEKRA-
SOVA

§LOVARCEVK: AMO - armenski reziser Bek - Nazarov, CHIEVO - nogometni klub iz Verone, DENICOURT - francoska igralka (Marianne), IENA - pritok Savinje pri
Smarjeti, KSATRIJA - druga, vojaska kasta v Indiji, NIRA - mesto v indijski zvezni drzavi Maharastra, TARPAN - evropski divji konj, TIAN - vrhovni kitajski bog.



TAOSELUMW ZDRAVBTALUM

RISEMO IN PISEMO 2@18

“Nekaj ugrizov sadja na dan odzene vse bolezni stran.”

V cetrtek, 24. maja, ob 16.30 uri,

se bomo otroci in starSi zabavali ter spoznavali zdrave sadne vitamine na

SADNEM KARNEVALU

Dobimo se v parku pri upravni stavbi. V primeru slabega vremena bo dogodek potekal
v Sportni dvorani Kidri€¢evo. Pripravili smo zabavne igre za majhne in velike,
ki jih bomo zaokrozili z okusnim sadnim sladkanjem.




