~ IZ GLAVNE ZELEZNISKE DELAVNICE V SARAJEVU

Kako deluje

Dolotbe poslovnika, ki ga je deiawskn
- svet sprejel za svoje . ne povedo do-
yoli o demokraticnosti, ki sicer viada v
tem kolektivu, ker je posloviik post-av:ul
samo osnovne zaliteve, po katerih se mora
fa ustanove v skladu z zakonom in prefs-
m prakso ravnati. Glede mli.lve vseh
pri upravijanju eo 3l
kakor zabteva posiovnik. Pa lelun.lb
mim ni mogode govoriti o njegovi zasta-
P Te ooalomk. ki Steje 49 &lenow, je raz-
na tni dele. Prvi veebu}e
Moéba. ki so v s i
predpisi in pravili PDd’Jetjﬂ Redne seje
delayskega sveta so veakih Sest tedmov,
. izredne po 'puhuabu skllicati pa jih je
 upravicen upravoi odbor, tretfina ¢lamov
ﬂehﬂ's'kem sveta, direktor in tudi sindi-
podruznica. V drugem delu je go-
o dolznostih ém ipravicah ¢lanoy de-
ega svela. i so razvidne v
ti, da mr.lmo prihajaio na sejo,
& skrbijo za disciplino in izpoln jujejo
maloge, ki jih dobivajo kot &lamni raznih
komis.j im drugih organov delav&kea
mta. Poslovmik dolota itudi cije za
tiste, ki me opravijajo redno svoith
osti, nujwmr OPOMINnI, v PONOVem
hmiem primera tudi prediogs ko-
da jih odpoklice. Clami delaw-
biti pravofasno ob-
~ veddeni o dnevnem tedu sej in seznan jeni
wpotmhuum ‘materialom. Imajo neomeje-
no pravico, da zahtevaio vpogled v vsako
qtdero ki se {ide delovamja podietia. Na
. seii ali izven nije lahko dajein predloge
. 7 skilepe o vseh p eith, ki spadajo
;:mz:rmom delavskega sveta. Poslovinmk
fe pravico, te pa se pogosip po-
B i ey &::.:
fu, iku in_ drugin
jpmmega odbora vpraSanja,

' Pripravijanje sej
Najvm‘. pozomosti in prostora je po-

lh

_ predsednikom
vnega odbora, Pravico predlagati, naj
. wremahmemd:ﬂ dopnmlm dnevni red, ima
2 Vel gvela. upravnega
a, direktor, sindikalna podruznica
na]mmr 10 &lanov kolektiva, Vabilo
je je pismeno in se dostavlja
meje tri dni pred zasedanjem z vso
dokomenfacijo. Na oglasnih de-
o datumu in redu sej
n ves kolektiv. Za redna. zaseda-
je treba v dnevni red uvrstiti po-
upraynega odbora za Dmbeklo raz-
pred vsako sejo pa P i;?
ajfani zapisnik s pre@Enie seje
jmein sklep o niegovem sprejetiu ali
™ 1T) I &!M’l'l‘l la-h:ko nem vsi
kolekiiva s pravico do razpravlia-
rez pravice do odlofania. lahkeo pa
jo tudi posamezne strokovniake. da
o svoje mnenje ali tolmadenie. Po-
%k vsebunje do o toku razprav-
ja. 0 njegovem trajaniu. moZnosti nje-
Basovne omefitve in nadinu osebnih
vani. O vsakem predlogn je fre-
nreieti aklen z vedino glasov navzo-
‘Enako Stevilo glasov szac ali sprodic
ra nove glasovanie, e pa je tmdi
1 prmern_Stevilo wlasov enako,
log odbit. Ce pa gre za posebno
radanja. se neizelasovani
o#i kolektivn v referendum. Doli-
 zapisnikarja opravlja usiuzbenec

delavski svet

podjetja, ki skrbi za admimistrativno teh-
ni¢me posle delavskega sveta.

Delavski svet voli iz svojih vrst in iz
vret drugih delaveev in usluzbencev ob-
¢asne komisije za posameana vnméama
Komm;ye mimajo pravice odlotevati fin
skileparti, d.e&mskmnu svetu le predlagajo

Vse J:gg\],asmnme sklepe morajo dati na
oulasnih deskah ma vpogled Clanom ko-
lektiva. Razen ifega obvezuje poslovnik
delavski svei, da vsakih Sest mesecev
poda kolektivino porodile o svoiem delu.
Ob tei priloznosti ima vsak delavee pra-
vico. da pove svoie pripombe k delu de-
lavskega sveta, upravnega odbora all
uprave podjetia i da zahleva na vsa
vprasanja r.

Pri sprejemanju vaznejSega sklepa
sodeluje praktitmo 7e ves kolekiiv, ker
o vseh vpralanjiih predhodno razpraylja-
jo ma zborih voliveey po delavnicah. Sie-
vilne oglasne so polne materiala,

& katerim se lahko seznami vsak delavec,
Zabo 6o seje delavskega sveta: redno krat-

Jkomisija nanovo izdelati.

]

: O &em se je razpravljalo na sejah

WV zadhjem &Gasu je bila zelo Zivahna
diskmsija o ustanovitvi samostojne zdrav-
stvene slufbe, ker je 3o za vioZitev last-
nih sredstev in je hotel delavski svet
shigati mnenje vsakega delavea. Prav tako
je bilo govora o makupu opreme iz Ma-
dzarske, ker je Slo za mnesek 100 milijo-
nov din, nadalje o spremembi premijske-
ga pravilnike, praviloika o normah, o
problemu stanovanijske gradiive im o ana-
lititnem ocenjevanju dela, Ob iej priloz-
noshi je kolektiv sklenil izvesti anke

i je prece] olajfala to kompliciral
dedo, Se boljsi primer nudi sprejem pra-
vilnika o hamensko tehmicni zasS&iti, ki je
po razpraviljamiu v kolekbiva doZivel take
spremembe, da ga je morala specialna
Cepray doloéa
praviloik, da podajajo obratuh enkrat
na pol leta, so imeli de]mca samo v zad-
mjih {reh mﬂsmh priloZnost Stirikrat po-
slnfati porodilo o delu svojeza delavske-
ga sveta.

Tako delo delavskega sveta Glavme Ze-
leznitke delavnice je omogodilo kolekii-
v, da je letos dosegel izredmne uspehe,
kar je pokazalo tudi polletno porodile, ki
je bilo sestavljeno 25 dni pred zakom-
skim rokom.

POLLETNA BILANCA.

Razen podrazitve elektiritme energije
(300,000 din na mesec) in vode, povetania
plat v povprecju do 9%, kar znasa
d-m milijona din na mesec — se je pred
delovnim kolekfivom Glavne zeleznidke
delavnice v Sarajeva pojavil de nov pro-
blemn, Glavni kupee uslug delavnice, ki je
udelezen v njenem celoinem poslovanin
z vet kakor 95 odstotki, je namreé po-
stavi] zaltevo: jm.,mlmanwke zeleznice
bodo letos usluge, to je moprayilo trac-
nigkih wvorzil, nit?éeva;le ceneje. Za d-e-}::v-
nico je pomenilo to v primerjavi z lan-
i om disto izgubo v #nesku pribliZ-
no 60 milijonov din,

Odkrivanje novih rezerv
Pri sprejemanju letofnjega plana se ie
vedelo, da so v podietin Se Stevilne ne-
odkrite rezerve., Nihée pa ni oval,
da bodo znaSale veé kakor 60 milijonov.
Pri tem je kolektiv izkoristil ngodne
okolnosti, ki mm jih nudi nova uredba
o razdelitvi dohodka. Tako se je sedaj
cnb koneu polletia izkazalo, da so rezul-
tati, ki jih kaze polletna bilanca, nepri-
takovano pozilivni,
To je vsckakor ema izmed nviﬁl pollei-
nih bilanc v drzavi, ker je izdelana 25 dn:
pred rokom, ki ga doloda zakon. Ze doslei
so imeli po vseh obratth tega velikega
kolektiva z ved kakor 2000 delavel zbore
voliveev, na katerih je delavski svet po-
noéaﬂ o poslovaniu jetia v prvem pol-

om(-xﬁo kaze, da je bil proizvedni plan
iran v prvem pelletin 110-odstoino,
kar je lolnlko 'lmft 52.5 odstotka letnega
plana. P ia se je posebno pove-
tala v drugem ju, ko so presegli
plan za 16 odcs{o‘tkmr Iz meseca v mesec
se povetuje preseganje norm. ki je v ju-
niju 25 odetotkov. Razen drugeza
ie to posledica tudi na manovoe spreiefega
pravilnika o mormah. ki iaméi delaveem.
da se norme letos vee lefo ne bodo spre-
menile,
ZmanjSanje nepotrebnih zalog
Amaliza, ki jo je izdelal biro za pospe-
Zevanie proizvodnie. fe pokazala, da je
mogode z drobnimi mehanizacijami delov-

L1

nega postopka, posebno noiranjesga frams-
. rzmamiSati Stevilo delovnfh mest:
volekliv ima danes 70 delaveev manj
kakor v zadetku leta, proizvodni rezul-
Velike zaloge maieriala so pomenile za
kolekiiv precejimio obremenitev. V zadet-
ku leta je njihova vrednost znasala 602.4
milijona din. .-V malenalu, ki je bil na-
kuplien Se v &su planskega razdeljeva-
nja, so bila po nepotrebnem blokirana
obmina sredstva. Z novo organizacijo ko-
merdialnega poslovanja in  vkljuéitvijo
komercialnega ia v premiiski sistem,
s0 se zmajsale zaloge materiala za 552
milijona, koeficient obradanja pa se je
povedal od 0456 ma 0653, 'Samo ta raz-
bremenilev je prinesla podietin morihra-
nek pri obrestih v znesku 33 milijona
dinarjev.

Povedanje skupnega dohodka

Analiza proizvodnega plana po vred-
nosti  Se boli zgovorno goveri o uspehn
kolektiva in pozitivoem uéinkn uredbe o
razdelitvi. Skupni dohodek v prvem pol-
letin znafa 1399 milijonov v nasprotiu
g 1321 rrinhjnm, kolikor je znaZal w
prvem letju leta 1956, Deajanske
veﬁan]ep:,kuprl;t'ga dohodka ?tml-m 105 m
lijonov, ker odpade 28 milijonov na zni-
7anje cen, ki je sledilo na zahteve kopea.
Za isto ramdobje fe bil planiran dohidelk
v gneskn 328 milijonov, ustvarili pa so
za mad 406 mi'bnmn-mr kar znafa 124 od-
stotkov, Povetanie dobitka so dosegli z
vediio proizvodnin. s povedanijem delovne
storilnosii, z bolifim izkonrigamiem zmo-
pliivosti, z zmanifaniem Sevila delovne
sile, zaloe materiala im obraimih sredstev.
Po pladiln vaeh olbweznosti e ostalo pod-
jetim Sistih 51 milijonov din. Od tewa fe
dobil sklad za samosfoine razpolaganije
12 milijonov din, znesek 39 milifonov pa
g0 porabili za pladilo preserka sklada
plaf, socialni prismevek in prispevek 7a
stanovamiski sklad. take da te kolektiv
dobil za prvo nolletie % 76 odstotkov
enomesetnesa platnega sklada,

I. Bodnaruk

NASA

SKUPNOST 4. VIIL 19‘5'!' 11



