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M§ SKUPNI CILJ JE NAGRAJEVANJE PO DELU b o

ugneuspelem referendumu na ‘katerem smo se odlorall .0 °pre3emu Samo—
sbavnega sporazuma o Skanlh osnovah in merilih in razporejanju
edStev za osebne:dohodke, je bilo izpeljanih vrsto aktivnosti.

mtprva je bila o“ravlgena anketa o vzrokih za neuspeh referenduma.
leta Jje pokazgla da vedina meni, da niso bile upoStevane prlpom‘oe3
S0 bile podane v Zasu Javne razprave.
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b OSnovi teh uzotovitev  je ra251r3ena komlslga pr1prav1la spremembe
S8megnih §lenov s samoupravnega sporazuma, in sicer: :

vﬁ pomembnejSa sprememba je v 20. é¢lenu, kjer smo 1zpust111 tabelo
uzredov zaradi teﬂm, ker bomo po stev1lu dobljenih tolk po analitidé-
HOOenl obracunavali tudi OD. V prllogl bodo ovrednotena vsa dela in
ge v DO (Drea samo 50 tlpl“nlh)

22. dlenu je prva sprememba tabele za lelcnl napor, kjer so blle
ke za zadnje stoepnje zelo visoke. Narejena je tudi tabela za raz-
edltev po urnih obremenitvah fizicnega ali umskega napora. Tako bo
ﬁoCe vrednotiti fizidéni in umsk1 napor hkrati, uposStevaje dasovno
emenltev. : ‘

k krlterlglh delovnih pogojev so zviSane tocke tako, da nam seSte-
Vseh todk pri kriteriju delovnih pogojev da vsoto 61 tolk, prej
* Spremeni se tudi struktura skupin kriterijev:

Primerjava na panoZni sporazum

& et LETSESE PanoZni.SaS. .
fmposobljenost“za delo 42,01 % do 51 % ali 41,46 %
Bovornosti 23,00 % do 30 % ali 24,34 %
pori 20,65 % do 24 % ali 19,51 %
Mlivi delovnih pogojev 14,31 % do 18 % ali 14,63 %

kna%o primerjavo smo izbrali srednje vrednosti panoZnega sporazuma,
Aerimi smo se jim pribliZali.
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V 29, &lenu je v kriteriju materialna odgovornost posameznim stopng
dodan opis, ki ustreza nalogam re¥ijskih del, kjer se pojavlja mat®
ria-lna odgovornost. Tako bo na primer tudi pri nalogah skladidsend |
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nabavljanja oziroma prodajanja upoStevana materialna odgovornost z@ u
pravilno izstavljanje listin.

Menimo, da je bistvena pripomba v javni razpravi upoStevana s tem
da je spremenjen 41. ¢len, ki se glasi: ‘
aCiJ;
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Predlog. ocen delovnih rezultatov delavcev izdelajo vodje organiz
skih enot za svoje sodelavce, vodje vis§jih orgamizacijskih enot Pae,
vodje ni%jih organizacijskih enot. Na osnovi kriterijev iz predhodl1
ga clena o ocenitvi sestavijo pregled, v katerem je razvidna skuPn{
ocena delovnega rezultata za posamezne delavce in je osnova za izré
fune osebnih dohod¥:ov. _

Ocene potrdijo poslovodni organi TOZD za delavce temeljn e orgaﬂlza§
cije, oziroma direktor delovne organizacije za delavce delovne glcu?
nosti in s tem prevzamejo odgovornost za ocene.
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V skladu 8 SaS o zaotavljanju zdravstvenesa varstva in sprememb?mbm
tega SaS so vsklajeni - 90. in 91. dlen — ki govorijo o nadome§t11
za &as bolezni. Talko se seda] predvideva, da bo osnova za izracull, 3
domestila OD v predhodnih treh mesecih, in sicer za ¢as odsotnosﬁﬁum
30 dni je 85 %, nad 30 dni 90 %, 100 % pa v primerih nesrec pri d&
in poklicnih obolenjih ... Delavei, ki so odsotni z dela zaradi P%% ;
lezni ved kot mesec dni, .se osnova za nadomestilo OD valorizira vES [y
nadaljnji mesec sproti. F
B : : AN
Glede na to, da sklepi nekaterih zborov delavcev zahtevajo 6impI@J? X
reditev nagrajevania po delu in pa Ze veckratne obravnave osnvfﬁk""“[{al I
v javni razpravi, pridakujemo SirSe vkljudevanje v pripravo osnul®s 1y
Prav bi bilo, da bi vsi zaposleni iskali stike s &lani komisije 3hw
preko sploSnega sektorja omogodili pretok informaci] zelja 0z. 254 Iy

v zvezli 8 SaS. .
[t

PriXakujemo, da-bomo na ta nacin dobili osnutek, kateri bo v jaﬂf_ @
razpravi %e umodno ocenjen, morda Se dopolnjen, kot koncni predloz, 1y
kvalitetno pripravljen in sprejet na referendumu ter kasnee pfawL‘u
no uporabljen. : kel ‘ : 0]

Kakorkoli ¥e, naj bo c¢ilj dajenja pripomb in predlogov, da éelimﬂﬁtm
tem Samoupravnim sporazumom nagrajevanje po delu, vec jo motiviranafm
za delo, narediti razliko med dobro oz. slabo opravl jenim delom, 5 s
pa mora dati boljSe noslovne rezultate in nenazadnje boljde osebr® 1
dohodke. ' - I
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