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M E S E Č N
Leto III. Ravne na Koroškem, november 1966

Vasilij Terseglav

Večji izplen, znižanje zalog in 
izvoz— vodilo za prihodnje leto

Nekaj misli o našem proizvodnem planu za leto 1967

Sedanje  stan je  nas nep rim erno  bolj ko t 
doslej p ris ilju je , da naše bodoče delo v 
vseh pogledih čim bolje organ iziram o in se 
nanj tem eljito  priprav im o. Le od tega, ka­
ko se bomo spoprije li z vsem i težavam i, ki 
nas čakajo p rihodn je  leto, je  odvisen gospo­
darsk i uspeh poslovanja podjetja , k i edini 
daje in  reg u lira  ž iv ljen jsk i u tr ip  nas in na­
šega k ra ja .

Casi, ko so kupci čakali p red  v ra ta rjem  
in iko so nam  bili p o jm i gospodarnosti po­
slovanja in konkurenčne sposobnosti tu ji, 
so za nam i. D anes se  je  spričo razm er in 
vedno večje konkurence na trg u  že treb a  
boriti za p lasm an  naših  izdelkov, k i pa bo 
tem  uspešnejši, čim k v a lite tne jši in cenejši 
bodo naši izdelki in čim fiksnejši in sigur- 
n e jši bodo dobavni roki, ali z drugo besedo, 
čim boljša bo naša  poslovnost. Za dosego 
tega je  zlasti poitrebna dobra p red p rip rav a  
in organizacija dela, delovna zavest in  vo­
lja, k i smo jo k o t nosilci večsto letne tra d i­
cije jek la rs tv a  koroškem u k ra ju  dolžni.

Tem elj, na k aterem  lahko zgradim o naš 
celoten gospodarski n ač rt za p rihodn je  le ­
to, ki pa nas m ora k lju b  težavam , ki jih  
predvidevam o, p rip e lja ti samo do boljšega 
rezu lta ta  gospodarnosti poslovanja  ko t do­
slej — je  p lan  proizvodnje in p rodaje . P re d ­
log tega p lana bo v teh  dneh p red ložen  ko­
lek tivu  v obravnavo, ki naj izoblikuje n je ­
govo dokončno obliko.

Na tem  m estu se ne nam eravam o spuščati 
v njegovo podrobno obrazlago in u tem elje ­
vanje. Vse to je nam reč itak  razvidno iz 
sam ega predloga plana. O pozorili pa bi rad i 
le na nek a te re  njegove osnovne k a ra k te r i­
stike, ki nam  m orajo b iti vodilo pri n jego­
vem  oblikovanju.

P ro izvodnja  surovega jek la , k i je  izhodi­
šče višini b lagovne proizvodnje, se s p lan i­
ranim i 100.000 t g ib lje  n a  praktično isti vi­
šini, ki jo  bomo dosegli tu d i v letošnjem  
letu. Iz tega b i isledilo, da bi p ri doseda-

Do konca le tošn jega le ta  m oram o v žele­
zarn i usk lad iti naš s ta tu t  s tem eljn im  za­
konom  o pod je tjih  in is tem eljn im  zakonom  
o delovnih 'razm erjih. To priložnost bi m o­
ra li izkoristiti, da  dapolniiimo tu d i ostaia 
določila s ta tu ta , za k a te ra  menimo, da nam  
več n e  ustrezajo.

Poleg obveznih dopoln itev  je  b ila  v žele­
zarn i že večkrart nakazana p o treb a  po do­
po ln itvah  tistega dela  s ta tu ta , k i o b rav n a­
va naše  u p rav ljan je . M nenja  o tem  pa si 
precej naspro tu jejo . Ko smo sestav lja li se­
daj veljavn i s ta tu t, sm o mogoče b ili neko­
liko p reveč optim istični, zato  smo p r i  n e ­
k a te rih  naših  organih, predvsem  p ri obli-

njem  načinu dela ostala praktično na isti 
višini tud i blagovna proizvodnja, te r pri 
tendenci upadan ja  povprečnih  prodajn ih  
cen posam eznim  v rstam  proizvodov — re ­
alizacija celo n ižja od dosedanje. P ri takih  
p redpostavkah  pa seveda tud i ne bi mogli 
p ričakovati boljšega gospodarskega uspeha 
od doseženega v letošnjem  letu. P ri tem  pa 
vemo, da je  to živ ljen jska n u jn o st tako za 
izboljšanje našega osebnega standarda  kot 
tud i za rast in progres našega podjetja . Za­
rad i tega je  v okviru proizvodnega plana, 
o k a te rem  danes govorimo, naša osnovna 
naloga in dolžnost v prihodnjem  letu  — iz- 

(Nadaljevanje na 3. strani)

kah neposrednega up rav ljan ja , nap isali do­
ločila, k i jih  pozneje v celoti nism o m ogli 
■izvajati. Iz tega vzroka so tud i izhajale p r i­
pombe, da ne izvajam o in  upoštevam o do­
ločil s ta tu ta .

Če m arajo  b iti  posam ezne določbe s ta ­
tu ta  usk la jene  z zakonskim i p redp isi, pa 
je  vp rašan je  u p rav ljan ja  stvar nas sam ih in 
našega Skupnega dogovora. Kom isija, k i je 
bila  im enovana za izdelavo (Statuta, je 
p red log  osnutka tud i za ta  de l s ta tu ta  že 
p rip rav ila . Da b i b il že predlog odraz n a ­
ših želja in dogovorov, sm o se odločili, da 
za razpravo  o njegovem  predlogu organi- 

(Nadaljevanje na 5. strani)

Naš dogovor o statutu

Počastili smo njihov spom in

IZ VSEBINE

S seje tovarniškega kom iteja ZKS — 
Tehnične izboljšave — K vantom eter de­
la že na tri izmene — Sklepi upravnega 
odbora — Drugo nadaljevanje — Oseb­
na zaščitna sredstva — učinkovit v ar­
nostni ukrep — Problem i našega poslo­
v an ja  — Meža — Težak je ta  tekaški 

šport — Športne vesti
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Analiza osebnih dohodkov za SEPTEMBER 1966
OBRAC. šPo^ , r0 
EN0TA zapod.

Stevil°  Od tega 
°P ruarvlJ- nadur

Izplačani
OD

OD po
enotah in 
ceniku del

Dodatek za 
stalnost

Redni in iz­
redni dopu­
sti in ostalo

Povpr. osebni doh.
OD po

uspehu OE septem ber sept. 
p 1965 1966

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Topilnica 255 38.807 16 245.098,75 148.579,64
Livarna 472 82.632 997 435.080,16 280.193,30
Valjarna 296 49.930 116 275.259,45 181.177,28
Kovačnica 227 38.179 12 217.061,94 135.317,89
Term. obdel. 63 10.836 — 58.097,97 37.176,50
Meh. obdel. 606 105.794 790 544.021,97 343.254,27
Vzm etarna 84 13.876 110 76.695,44 57.312,65
Jeklovlek 38 7.482 18 32.034,76 19.760,92
Energ. obrat 116 18.277 — 104.228,90 67.370,17
Stro jni rem. 208 37.993 148 193.433,76 126.368,90
Elek tro rem. 110 18.145 21 101.698,30 60.315,02
Gradb. rem. 64 10.230 86 54.236,80 34.252,95
Prom et 110 19.088 750 100.569,70 64.146,05
OTKR 214 36.396 192 196.030,42 121,327,23
Uprava 376 64.193 411 343.618,88 214.764,72
SKUPNO 3.239 551.858 3.667 2,977.166,80 1,891.317,49

10.518,24 31.856,46 54.144,01 854,34 961,17
19.225,87 50.843,21 84.787,78 825,30 921,78
11.000,22 31.841,07 51.240,88 758,41 929,93
9.440,29 30.004,82 42.298,94 863,08 956,22
2.197,98 7.058,78 11.664,71 805,90 922,19

22.562,74 58.034,21 120.170,75 751,13 897,73
3.369,44 7.640,79 8.372,56 787,99 913,04
1.193,86 4.037,17 7.042,81 704,78 843,02
3.126,54 10.425,61 23.306,58 814,63 898,53
7.259,62 23.660,04 36.145,20 837,98 929,97
3.876,18 14.311,14 23.195,96 810,47 924,53
2.671,99 8.142,83 9.169,03 733,19 847,45
4.109,76 11.716,08 20.597,81 830,41 914,27
8.150,23 26.321,20 40.231,76 803,64 916,03

15.257,34 48.285,36 65.311,46 772,04 913,88

123.990,30 364.178,77 597.680,24 797,53 919,16

S SEJE TK ZKS
T ovarn išk i kom ite ZK S je  na svoji

18. razširjen i seji, ki je  b ila  30. sep t. 1966, 
Obširno obravnaval tem atiko, k i je  v d a ­
n ašn jih  pogojih  gospodarjen ja  najbo lj ak­
tualna . Na dnevnem  redu  je  b ila  samo ena 
točka, in isicer: naloge su b jek tivn ih  sil p r i 
naporih  za doseganje  boljših  gospodarskih  
uspehov in n ad a ljn ji dem okratizaciji sam o­
u p rav ljan ja  v naši delovni organizaciji.

V uvodu je  se k re ta r  to v a rn išk eg a  kom i­
te ja  inž. Ivan Zupan navedel, da se  je  k o ­
m ite sesta l na razširjen i seji, na k a te r i  so 
bili p riso tn i se k re ta r ji  osnovnih  o rgan iza­
cij ZKS, p redstav n ik i izvršnega odbora 
sind ikata , tovarn iškega ko m ite ja  ZMS te r  
p red sed n ik a  u p ravnega  odbora in  delavske­
ga sveta  p o d je tja  z  nam enom , da bi k r it ič ­
no ocenili naše sed an je  s ta n je  poslovan ja  
in po litičnega d e la  te r  se dogovorili o bo­
dočih nalogah, k i s to jijo  p red  nam i. O kvir­
ne naloge tovarn iškega kom ite ja  ZKS in 
vseh članov Zveze kom unistov v železar­
ni R avne bi lahko razv rstili v dve b istven i 
vprašan ji:

—  kako z dobrim  gospodarjen jem  v naši 
delovni organizaciji u s tv a riti ustrezno  m a ­
teria lno  podlago za zvišanje živ ljen jskega 
s tan d ard a  vseh zaposlenih,

— kako u s tv a riti v naši de lovn i o rg an i­
zaciji ta k e  h u m an e  m edsebojne odnose, da  
bodo pom agali razv ija ti te r  p o g lab lja ti n a ­
šo sam oupravne odnose.

Ze VIII. kongres Z K J /ter vsi p lenum i, ki 
so m u sledili, so da li poseben p o u d arek  
p rizadevan ju  za izbo ljšan je  živ ljenjskega 
stan d ard a  vseh zaposlenih. Ce bomo hoteli 
ta  cilj doseči, se  Ibomo m ora li v naši de­
lovni organizaciji smelo lo titi p redvsem  ti­
stih  problem ov, k i  zav ira jo  h itre jšo  rast 
živ ljen jskega s tandarda . R azv ija ti bomo 
m orali širdko in iciativo za povečano p ro ­
d uk tivnost dela, izboljšan je tehnologije de­
la, ren tab ilno  poslovanje v  obračunskih  
enotah  in celem  p o d je tju , za čim  boljšo te r  
sm otrno  uporabo  delovnega časa in  p ro iz ­
vodnih n ap rav , /skratka, p rizad ev a ti s i mo­

ram o, da bomo z zgoraj naveden im i pogoji 
do konca ileta dvign ili povprečje  osebnih  
dohodkov zaposlenih  na višino 100.000 S 
din. V zporedno z navedenim  pa m oram o 
reševati in u re je v a ti naše /medsebojne odno­
se zno tra j delovne organizacije.

R azp rava  n a  seji ko m ite ja  je  pokazala, 
da isicer im am o v železarni R avne o rgane 
sam ouprav ljan ja , ugo tov iti p a  m oram o, da 
n a  tem  področju  tu d i še nim am o vse u re je ­
no. P rizad ev a ti isi imoramo, da  bomo v p ra ­
šan je  razv ijan ja  /sam oupravnih odnosov 
u re ja li sami, k e r  nam  od zunaj n ihče ne 
bo pom agal, na jm an j p a  z razn im i člank i 
v dnevnem  časopisju. N ihče naših  up rav - 
lja lcev  ne m ore učiti, n a jm an j pa  /tisti, ki 
naših odnosov in  razm er te r pogojev zno­
tra j kolektiva ne pozna. Zato se postav lja  
vprašan je , a li /smo v železarn i R avne razv ili 
delavsko sam ou p rav ljan je  do tak e  stopnje, 
da im am o tu d i m edsebojne odnose u re jene . 
V erje tno  bo potrebno  v delo naših /samo­
up rav n ih  organov  'vnesti k ak šn e  novosti ali 
pa sedan jo  organizacijo  organov sam o­
u p rav ljan ja  p rilag o d iti zahtevam  pro izvod­
nje.

Č lani Zveze kom unistov  bom o m orali 
sp rem eniti dosedan ji način  delovanja, sp re ­
m eniti m etodo dela  in  se p rilag o d iti sp re ­
m enjen im  pogojem  gospodarjen ja . Vemo 
/tudi, d a  organi sam o u p rav ljan ja  sp re je ­
m ajo za našo delovno organizacijo  važne 
akte, /da p a  se ti p redhodno  p rem alo  obrav­
navajo  m ed kolektivom . Zato so m arsik a ­
te re  pripom be na ta  račun  uprav ičene. Po­
treb n o  bo o vseh teh  v p rašan jih  organizi­
ra ti debatne  popoldneve, na 'katerih  b i se 
v p ro s ti /izm enjavi m nen j in s /konstruktiv­
n im i pred log i o b rav n av a li osnu tk i razn ih  
aktov /na u strezn i in te lek tu a ln i višini. Vse 
to bo p rispevalo  k  boljšem u sezn an jan ju  
članov naše delovne /organizacije z m ate­
rijo, k i  se bo ob ravnavala  n a  organih  sa­
m o u p rav ljan ja  in  tu d i o rgan i sam ouprav­
lja n ja  bodo p ri /sprejem anju in odločanju o 
ak tih  im eli lažja  stališča.

K akor sm o se p re d  dobrim  letom  sm elo 
lo tili v p rašan ja  gospodarske re fo rm e s p o ­
sebnim  akcijsk im  program om , tako  se bo­
mo m ora li lo titi tu d i sedaj naloge, da s 
p rak tičn im  poudarkom  in m obilizacijo /sub­
jek tiv n ih  sil združim o n ap o re  za dvig živ­
ljen jskega s tan d a rd a  naših  sodelavcev in  
za h u m an iz iran je  n o tran jih  odnosov v n a ­
šem pod je tju .

Zaključki

V bodoče se bomo p r i  sp re jem an ju  ra z ­
nih  sam oupravn ih  ak tov  in  ostale /proble­
m atike, k i 'se nam  po jav lja  v  vsakodnevni 
praksi, p redhodno  dogovarjali n a  debatnih  
popoldnevih, 'k jer ilahlko sodeluje sleherni 
naš sodelavec. Vse razprave  naj im ajo cilj, 
da b i naše  deflo in živ ljen je  hum an iz ira li in 
na podlag i izboljšanih m edsebojnih odno­
sov p riš li do boljših  uspehov gospodarje­
nja. Take in  podobne razp rav e  naj nas v 
'bodoče združujejo.

V prašan je  sprem em b in dopoln itev  s ta ­
tu ta  železarne R avne je  treb a  h itre je  u re ­
ja ti. Še v ok tob ru  je  treb a  o rgan iz ira ti de­
b a tn e  popoldneve za sprem em bo sta tu ta . 
Na pod lag i teg a  p a  da ti osnutek  iv ob rav ­
navo  med /kolektiv.

P rv a  p rih o d n ja  sej/a tovarn/iškega kom i­
te ja  bo posvečena v p rašan ju  organizacije 
in  delovanja  sam oupravn ih  organov, toda 
že n a  podlag i sp re je tega  s ta tu ta  železarne 
Ravne.

Za boljše razum evan je  vprašan j ekonom ­
skega poslovanja se  bodo organizirali d e ­
b a tn i pqpoldnevi, /na k a te re  bomo povabili 
p ro feso rje  z visoke šole za /politične vede 
iz L jub ljane , in sice r p ro f. Č erneta, za raz­
voj /in organizacijo  delavskega sam ouprav­
ljan ja  /pa tov. S tane ta  Kavčiča.

Na debatn ih  popoldnevih  bom o razp rav ­
lja li tu d i o delitv i /dohodka in  osebnega /do­
hodka 'ter o obveščanju  in tovarn iškem  g la­
silu Fužinar, k i  naj b i se vsebinsko izpo­
polnil in p rin aša l več ak tu a ln ih  problem ov, 
s k a te rim i se  spoprijem am o v  vsakodnevni 
praksi.

H. L.
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rih  naših  izdelkov na dom ačem  tržišču. Iz­
voz je  torej danes naša ž iv ljen jska nujnost.

Iz navedenih  vzrokov m ora  b iti v p rihod­
njem  letu  naše p rizadevan je  osredotočeno 
ne le na doseganje, tem več na preseganje 
p lansk ih  okvirov izvoza. P lan iran i obseg 
izvoza nam reč ne p red stav lja  naših s tv a r­
n ih  možnosti, tem več le  tisti m in im aln i ob­
seg, ki je  osnovni pogoj za realizacijo  s 
predlogom  p lan a  p redvidenega obsega p ro ­
izvodnje pod je tja  ikot celote. Izvoz pa bo­
mo lahko dosegli in presegli le is k v a lite to  
izdelkov te r  spričo velike konkurence z 
istočasno cenenostjo  naših  proizvodov.

Istočasno se m oram o v polni m eri zave­
dati, da je  izvoz ne le ogledalo kvalite tnega  
n ivoja jugoslovanske jek larske  industrije , 
tem več istočasno tud i naše  poslovnosti, ki 
se m ora odražati v točnem  izpolnjevanju  
sp re je tih  pogodbenih obveznosti.

Kot je  bilo v uvodu že rečeno, je  obširno 
to lm ačenje in obrazložitev vsakega posa­
m eznega p lan a  razvidno iz posam eznih 
predlogov plana. Teh nekaj m isli o planu 
proizvodnje in prodaje  vsebuje le osnovne 
vidike, k i jih  m oram o zasledovati p ri ob­
rav n av an ju  tem elja, na k a te rem  bomo 
zgradili naš celotni gospodarski n ačrt za 
prihodn je  leto, to je  p lan a  proizvodnje in 
prodaje.

S p lanom  proizvodnje in prodaje  smo ozi­
rom a bomo obdelali šele prvo področje n a ­
šega gospodarskega načrta . Z njim  je  dolo­
čen le obseg proizvodnje po količini in 
vrednosti. Za končen uspeh še važnejše pa 
je, koliko fizičnega dela in s kakšn im i s tro ­
ški bomo p lan iran i obseg proizvodnje iz­
vršili. Proizvodnem u planu bodo torej 
sledili tako p lan  delovne sile ikot finančni 
plan z vsem i e lem enti fo rm iran ja  in poraz­
delitve stroškov itd.,' k i bo m oral b iti zgra­
jen  edinole na bazi čim  gospodarnejšega

poslovanja. To šele bo odraz uspešnosti n a ­
šega poslovanja, k i se bo kazalo v čim viš­
jem  dohodku. Le iz n jega lahko  črpam o 
osebne dohodke, za k a te re  želimo vsi, da bi 
bili sam o v išji in sredstva  za razširjeno  re ­
produkcijo  kot pogoj za naš nad a ljn ji raz­
voj in progres.

O tem  delu našega gospodarskega n ač rta  
bomo govorili p rihodn jič . Le eno pa lahko 
rečemo že danes. Nalloge in dolžnosti, s k a ­
terim i se bomo srečali p rihodn je  leto, niso 
n iti m ajhne n iti lahke. Prem agam o jih  
lahko in prem agali jih  bomo samo s po­
šteno in resnično delovno zavestjo, zave­
dajoč se p ri tem, da smo le sami svoje sre ­
če kovači.

c<a dobro voljo

Škodoželjnost

— Čudim  se, da si poslal sosedu čestitke 
za ro jstn i dan in mu želel še mnogo let, 
čeprav sta sprta .

— Šele p red  k ra tk im  sem zvedel, da ži­
vi od m inim alne pokojnine.

Ne gre mu v račun

— Pišejo, da so ugotovili vzročno zvezo 
med žalostjo in plešo.

— Poitem je pa čudno, da  im am  plešo 
jaz, ko pa se žalosti zarad i m ojih k ro k a n j 
samo m oja žena.

Neverni Tomaž

— Spet im ate napad  revm e. Zadnjič 
sem vam  vendar prepovedal k opan je  na 
prostem .

— Hotel sem se samo prepriča ti, če 
im ate res vi prav, tovariš doktor.

Ponos vzmetarne

Večji izplen, znižanje zalog in izvoz —  
vodilo za prihodnje leto

(Nadaljevanje s 1. strani)
boljšati odnos med skupno in blagovno pro­
izvodnjo te r  s tem  povečati in doseči m a­
ksim alno možno realizacijo.

Ta cilj, to  je  izboljšati odnos med skupno 
in blagovno proizvodnjo, pa lahko dose­
žemo le s povečanjem  izplena in izboljša­
njem  vseh fak to rjev , ki vplivajo  na njegovo 
višino te r  s sm otrn im  znižanjem  danes 
m arsik je  p re tira n ih  zalog nedokončane p ro ­
izvodnje. U tem eljitev  tega je  jasna  in ‘k ra t­
ka. S povečanjem  izplena se povečuje vo­
lum en proizvodnje. S izkoriščenjem  zalog 
nedokončane proizvodnje 'kot vložka za fi- 
nalizacijo proizvodnje pa se  v volum nu 
skupne pro izvodnje  p redhodnega obrata  
povečuje delež blagovne proizvodnje, k er 
smo del za n ada ljn jo  predelavo  potrebnega 
m ateria la  črpali iz obstoječih zalog nedo­
končane proizvodnje. Zasledovanje tega ci­
lja je p rva  od k a rak te ris tik  le tošnjega p ro ­
izvodnega plana.

P r i devetm esečni p roizvodnji v letoš­
njem  letu  se g ib lje ta  proizvodnja surovega 
jek la  in blagovna pro izvodnja v razm erju  
100 : 63,3. P ri p lan iran em  vložku surovega 
jek la  v p rihodn jem  le tu  102.500 ton in b la­
govni proizvodnji 68.000 ton pa znaša ta 
odnos 100 : 66,3. Odnos m ed surovim  je ­
klom in blagovno proizvodnjo m oram o to­
rej povečati za 3 % , in to delno n a  račun 
povečanega povprečnega izplena in delno 
z znižanjem  zalog nedokončane proizvod­
nje.

Izdelan  pred log  proizvodnega p lan a  za 
prihodn je  leto bazira  na rea ln ih  možno­
stih  rac ionalnega  izkoriščanja razpoložlji­
vih kapacite t posam eznih proizvodnih  obra­
tov, p ri čem er so istočasno upoštevane da­
nes v idne m ožnosti pl asm an a posam eznih 
v rst naših  proizvodov tako  v pogledu koli­
činskega kot k v a lite tn eg a  asortim ana. To 
se npr. odraža p ri vzm etarni, k je r  je  zaradi 
razm er na tržišču bistveno sprem enjen  od­
nos m ed vzm etm i in vzm etnim i listi, in v 
m ehanski obdelovalnici, k je r  se p ro ti dose­
danjem u s ta n ju  znižuje obseg proizvodnje 
kolesnih dvojic in pnevm atsk ih  strojev, 
m edtem  ko ise povečuje obseg proizvodnje 
industrijsk ih  nožev.

Izredno važna je  v okviru  proizvodnega 
Plana za p rihodn je  leto delitev  prodaje 
naše proizvodnje na dom ače in inozemsko 
tržišče. L etošn ji p red log  p lana izvoza p red ­
videva prodajo  10.662 ton naših izdelkov na 
mozemSkih tržiščih. Ta količina p redstav lja  
dobrih 15 %  od p lan irane  b lagovne proiz­
vodnje podjetja , v rednost tega izvoza, v red ­
notena po cenah, k i jih  dosegam o za p la ­
n iran i aso rtim an  na zunan jih  tržiščih, zna­
ša 2,350.000 dolarjev , ali p reračunano  v di­
n a rje  30,110.000 N din. B istveno važen v 
Planu izvoza je  delež, rea liz iran  na kon­
vertib ilnem  področju, ki p red s tav lja  s p la­
n iran im i 900.000 do larji okroglo 38%  od 
°elotne v rednosti izvoza.

Od vrednosti izvoza, zopet zlasti na pod­
ročja s čvrstim i valutam i, so odvisna naša 
razpoložljiva devizna sredstva , ki so nu jna  
za nabavo  uvoznih su rov in  in rep rodukcij­
skega m ateria la . D alje je  izvoz danes tudi 
tista  in edina možnost, ki lahko kom pen­
zira tren u tn o  otežkočeni p lasm an nek a te ­
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Problemi našega poslovanja
V zadnjih  š tev ilkah  našega lista smo ob­

veščali naše  sodelavce o tem, da se pozna­
jo uk rep i reform e tuidi že m očno v naši že­
lezarni.
- Ce začnem o ipni inabavi m ateria lov , vidi­
mo, d a  m orajo  'biti že tis ti, 'ki v osnovi iz 
obratov d a jo  ipatrebe, bolj realni. N am reč 
večkra t zah tevajo , da se m ateria li v veli­
kih ko lič inah  naročajo. T akšni m ateria li 
potem  predolgo  ležijo  pri .nas v skladišču 
in is tem  brem enijo  naša o b ra tn a  sredstva.

Im am o pa  tud i uvožene m ateria le , na ka­
te rih  dotok nim am o toliko v p liva  in smo 
odvisni od sunkov itih  dobav. To oo m a te ­
ria li kot belo su rovo  železo in s ta ro  žele­
zo, ki se p ripe lje  v SFR J z velik im i p rek o ­
oceanskim i ladjam i. P ri teh m a te ria lih  se 
dogaja, da jiih im am o en k ra t p reveč, d ru ­
gič zopet p rem alo  na zalogi.

(Npr. Z belim  surovim  železom sm o p riš ji 
konec Oktobra na količino zaloge, ki je 
enaka ničli).

G lede zallog .smo si zadali nalogo, da jih 
znižamo. V zadn jih  nekaj m esecih smo za­
loge m ateria lov  razreda  III znižali za 0.7 
m ilija rd  S d inarjev . A kcija znižanja zalog 
je  v  telku in  jih  bom o še zniževali.

Vedno večji prob lem i pa nastopajo  s 
prodajo  n aših  proizvodov. In d u strija  v d r­
žavi še ni k re n ila  toliko nap re j, da bi se 
poraba jekila povečala. Razen teg a  so .za­
v rte  v d ržavi novogradnje , ki jih  je  v 
p re jšn jih  obdobjih bilo več in  so bila s tem  
tud i naročila za novogradn je  v naši žele­
zarn i obilna, sedaj so pa v večini p rim erov  
usahnila.

Naši naročnik i so tud i nezadovoljni, k e r 
jim  ne dobavljam o naročene robe v pogod­
benem  roku. M nogi od njiih ,so naročene 
p redm ete  s to rn ira li  ravno  iz teh  razlogov. 
N adalje im ajo skoraj vsa jugoslovanska in­
d u strijsk a  pod je tja  na zalogi to likšne  ko li­
čine uvoženega plem enitega jek la , da ne 
vedo, k a j bi z n jim  pričela. Tako .se je  zgo­
dilo, d a  je  neko  jugoslovansko p od je tje , ki 
je  vsa le ta  pni nas naročalo utopno jeklo, 
ponudilo  naši železarni 700 t utopnega je ­
kla Taznih form atov.

Torej nam esto  d a  Ibi p riš li Ik n am  robo 
nakupovat, .so n am  jo  p riš li ponu ja t!

T udi veletrgovine iniso odigrale tiste  vlo­
ge, kot je  želeno. Vsi se otepajo p revelik ih  
zalog in zarad i tega tud i m anj naročajo .

Nanočil.a so se tu d i  toliko sp rem enila , da 
so p rev lad a le  n e leg irane  zvrsti jekel. Z a ra ­
di teg a  bo tud i povprečna  cena nekoliko 
n ižja kot doslej.

Rezultat oktobrskega »pridelka« pa je 
nezadovoljiv. Odpremili smo le 5332 ton 
proizvodov v vrednosti okoli 2 milijardi 
S din. To pa je občutno premalo in se bodo 
posledice pokazale pri naših dohodkih.

Izvozu posveča naša delovna skupnost 
veliko pozornost. K ljub  tem u pa izvoza — 
posebno n a  konvertib iln o  področje  — n iti 
količinsko n it i  kakovostno  ne izvršujem o 
tako, kot je p lan irano . K um ulativno  im am o 
obveznosti ostvarjene  z 92 % . Lahko pa 
bi se  z m alo  večjim  p rizad ev an jem  p r ib li­
žali 100 %  izvršitvi. K er je  od izpo ln jeva­
n ja  pogodbenih  Obveznosti izvoza odvisen 
devizni p riliv , na Ik ate reg a je  po pogodbi 
z Jugobanko  vezano d ode ljevan je  deviznih 
sredstev  za uvoz n u jn ih  po trošn ih  m ateria -
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lov za našo železarno, je  po trebno  v p ro iz ­
vodnih o b ra tih  iskrb za kakovost izdelkov 
in za točnost dobavn ih  rokov še povečati.

F. B.

Tehnične izboljšave
Jože Šuler, tehnolog I v p rip ra v i dela je ­

k larne, je p r i  serijslki proizvodnji izdelal 
p rik rite  na litke  brez zračnih  jeder. Nov 
postopek ima nasledn je  prednosti:

— zračna jed ra  niso več po trebna ,
— sk ra jša  se čas izdelave 'kalupov, k e r  

odpade v stav ljan je  izračnih jeder.
Z uvedbo tega postopka p r ih ra n i pod je t­

je letno 106.998,40 novih d inarjev .
K om isija za racionalizacijo  m u je  dode­

lila  nagrado  1.640 N din, vendar je u p rav ­
ni odbor zaenlkrat odobril izplačati le po­
lovico nagrade, ker novi postopek še ni 
stoodsto tno uveden. R ezu lta ti bodo znani 
šele konec le ta  1966 in ta k ra t .se raciona- 
liza to rju  izplača še ostali de l nagrade, se ­
veda, če bo dejansk i p r ih ra n e k  enak p red ­
v idenem u.

Na pobudo inž. Leopolda Gamsa, Janeza 
Žnidarja in Jožeta Grzine se je  zgrad ila v 
č istiln ici n a p ra v a  za /tran sp o rtiran je  odpad­
nega  peSka. P re d  zgrad itv ijo  nap rave  se je 
pesek, ki je  ostal na u litk ih , zb ira l v lopi 
čistiln ice 15 dni, nato  pa ,se je  s  pom očjo 
nakladalnega  s tro ja  in d veh  kam ionov od­
s tran il.

S labosti starega  načina so b ile  n asled ­
nje:

— odpadni pesek  je  v  lopi jem al p rostor 
in povzročal nepreg lednost ulitkov,

— povzročal je  škodljivo atm osfero in 
povečeval m ožnost obolenj za silikozo,

— staro  železo, ki je  bilo v pesku, se je 
odvažalo s peskom  vred v odpad.

Z novo napravo  je mogoče odpadni pesek 
takoj odstran iti iz hale, elek trom agnet pa 
izloči staro  železo, ki gre nato v p re top itev . 
Povečala se je  delovna p ovršina  in močno 
se je  zm anjšala koncen trac ija  k rem enčeve­
ga prahu.

L etn i p rih ranek , dosežen na račun n a ­
prave za odvažanje peska, znaša 61.118,60 
novih d inarjev .

K om isija je  dodelila p red lagate ljem  en ­
k ra tn o  nagrado 1.120 novih d inarjev , ki jo 
(je odobril tud i u p rav n i .odbor, razdelijo  pa 
si jo na tr i enake dele.

Alojz Pori, izm enski delovodja v orodni 
brusiln ici, je  izdelal p rip rav o  za b ru šen je  
orodja. P rip rav a  omogoča, da se letno p r i­
h ran i 1.200 delovnih ur, k ar znaša 18.177 
N d inarjev .

K om isija mu je dodelila en k ra tno  n ag ra ­
do 720 N dinarjev .

.D ip lom iran i inžen irji Milan Dobovišek, 
Franjo Mahorčič in Jože Borštner so uvedli 
v topilnici nov postopek p r i  proizvodnji je ­
kla.

Novi postopek se raz liku je  od klasičnega 
v tem , d a  se up o rab lja ta  p ri oksidaciji .pli­
nasti kisik in apnenec nam esto železove ru ­
de in apna.

P rednosti .novega postopka so naslednje:
— k v a lite ta  oksidacije n i več .v tolikšni 

m eri odvisna od posam eznika,
— uporaba cenejšega 'kisika nam esto 

uvozne rude,
— Uporaba cenejšega apnenca nam esto 

apna,
— m anjša poraba  e lek trične  energ ije  

med oksidacijo,
— krajše trajanje oksidacije,
— m anj naporno  delo posadke p r i  peči,
— večja vzdržnost obloge in dna peči za­

radi krajše oksidacije,
— sk ra jšan  čas izkuhavan ja  po končani 

oksidaciji,
—• uspešnejše odfosforanje.
G ospodarska v rednost novega načina 

oksidacije jek la  n a  elelktro Obločnih pečeh 
je  zelo velika, saj znaša izračunan i le tn i 
p rih ran ek  1,261.962,12 novih d inarjev .

K om isija za racionalizacije  je dodelila 
p red laga te ljem  nag rad o  9.200 N din, k i si 
jo de lijo  po las tn em  isporazumu v nasled­
njem  razm erju : inž. M ilan Dobovišek 50 %>, 
inž. F ran jo  M ahorčič 20 %  in inž. Jože 
B orštner 30 % . K ončni gospodarski učinek 
racionalizacije  še n i znan, izato tud i u p rav ­
ni odbor še ni odobril izplačila nagrade. 
N agrada se bo začela izplačevati po doku­
m en tiran ih  stroških, k i jih  ugotav lja  ana­
litsko planski sektor za vsako če trtle tje .

K. F.

Vprašanje dednosti

— Kaj p a  so ti rek li doma, ko si jim  
pokazal spričevalo?

— Še nič. Še vedno se p rep ira jo , po 
kom sem tako neum en.

Nepotrebno razburjanje

— Slišiš, M iha, vstani! Mislim, da je 
m iš pod  posteljo!

— K ar misli, da je tudi m ačka v sobi, 
pa spi nap re j! *
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Naš dogovor o statutu
(Nadaljevanje s 1. strani) 

ziram o diskusijske večere, na k atere  smo 
bili vab ljen i vsi zaposleni. N am en d isku­
sijskih večerov je  ibil, da bi ugotovili, kaj 
nam  v sedan jem  sta/tutu ne  ustreza, k a te ­
re  o rgane  u p rav ljan ja  v delovnih aili o b ra ­
čunskih  enotah  n a j im am o in kaikšme naj 
bodo njihove p risto jnosti, da bo njihovo 
delo lahko zadovoljivo in uspešno. 2 e  sam  
podatek, da n a  nobenem  d iskusijskem  ve­
čeru  nism o p reseg li štev ilke 20 prisotn ih , 
pove, da zaželenega nam ena nismo dosegli.

Za kaj torej gre? Sedaj na razn ih  sestan ­
k ih  ugotavljam o, da  delo naših  (samouprav­
nih  organov ni zadovoljivo, da niso dovolj 
jasne razm ejitvene pravice in dolžnosti in 
d a  je  postopek za obravnavo predlogov ve­
zan na  preveliko  štev ilo  organov, k a r re ­
šitev zavlačuje. K om isija za p ripravo  p re d ­
loga s ta tu ta  m eni, da je  dosedanje izkušnje 
in pripom be p ri novem  predlogu treb a  upo­
števati, je  pa p red  problem om , 'kako to or- 
ganizacIjiSko postaviti.

Za p rav ilno  razum evanje  naj povem o, da 
imaimo sedaj v  železarni poleg cen tra ln ih  
organov u p rav ljan ja  — delavskega sveta in 
upravnega odbora, še delavske svete delov­
nih enot, sve te  obračunskih  enot in zbore 
obračunskih  enot. Po novem  pred logu , k i 
ga je  p r ip ra v ila  kom isija, p a  naj bi v bo­
doče poileg cen tra ln ih  organov u p rav ljan ja  
im eli samo še delavske 'svete delovnih  enot 
in zbore delovnih ljudi, k i b i se lahiko sk li­
cevali za delovno enoto Ikot celoto ali pa 
ipo obračunsk ih  enotaih.

Č lani delovne Skupnosti, ki so na d isku­
sijsk ih  večerih  sodelovali v razp rav ah , so 
si b ili enotni v tem, da je eden od sedanjih  
organov u p rav ljan ja  v delovnih enotah od­
več. O pred logu , ka te re  organe naj v bodo­
če obdržim o, p a  so b ila  m nenja  deljena. 
Večina je  zagovarja la  predlog, d a  naj v bo­
doče obdržim o delavske svete  delovnih 
enot ali sklopov, kak o r naj bi jih  v bodoče 
im enovali, in p a  zbore delovnih  ljud i. Ne­
kateri, predvsem  iz vzdrževalno en erg e t­
skih obratov, pa  so zarad i zelo različne de­
javnosti n jihovih  obratov  bili m nenja, da 
bi n jim  bolj u strezali o b ra tn i delavsk i sve­
ti. V razprav i se je večina odločila za to, 
da naj bi v bodoče im eli sam o delavske 
svete p r i Sklopih obratov in zbore delovnih 
ljudi, p r i  ob ra tih  pa  b i se osnovali posveto­
valni organi, ki b i jih  sestav lja li vodja 
obrata  in člani delavskega sveta  sklopa in 
delavskega sveta p o d je tja  obrata. Naloga 
lega posvetovalnega organa naj bi bila, da 
bi se p red  vsakim  zasedanjem  delavskega 
sveta sklopa ali delavskega sveta podjetja  
sestal in razp rav lja l o m ateria lu , ki bo 
Predm et razprave  na organih up rav ljan ja . 
Sodelovali p a  bi tud i p ri obravnavi ostalih 
problem ov, ki se p o jav lja jo  v obra tu  v zve­
zi z izpolnjevanjem  p lansk ih  te r  ootailih na­
log obrata.

Na zborih delovnih ljud i n a j bi se 'v bo­
doče zaposleni neposredno seznanili z de­
lovnim i rezu lta ti obrata, sk lopa in p o d je t­
ja. R azp rav lja ti bi seveda m ora li o vseh 
vprašan jih , ki zadevajo poslovanje in do 
teh vprašan j zavzeti svo ja  m nenja  in s ta ­
lišča. P red log i te r  m nenja, k i b i b ila  sp re­
je ta  na zboru v zvezi z našim i le tn im i po­
slovnim i p lan i in predlogi samou,praivnih 
aktov, bi ise posredovali delavskem u svetu

sklepa, da ta na podlagi sp re je tih  stališč 
izdela dokončna stališča in siklepe sklopa 
obrata.

Ob upoštevanju  talko sp re je tih  stališč in 
m nenj bo pred log  našega s ta tu ta  posredo­
van  v razpravo  članom  naše  delovne skup­
nosti. K er n a j hi bil 's ta tu t rezu lta t našega 
skupnega dogovora in  želja, želimo, da se 
v razpravo  vključim o p rav  vsi. To je  tem  
bolj potrebno, k e r  je s ta tu t naš osnovni sa ­
m oupravni ak t in dogovor, ki naj b i veljal 
za določeno obdobje ozirom a ga vsaj p re ­
več pogosto naj ne bi sp rem injali in dopol­
njevali. .

KDO JE KRIV?
V kino  še  vedno  hoidi veliko  ljudi. Hodi­

jo po pnašni in b la tn i cesti, po  cesti, ki so 
jo že zdavnaj p r ip ra v ili za asfa ltiran je , pa 
bo m enda Ikar lepo počakala  na b e li asfalt. 
D rugo le to  pa »'jovo na novo« in  tako n a ­
prej. Kdo vse to  p lača  in ali ra s  že ni sk ra j­
ni čas, da se cesta asfaltira?  R avne pa ja 
niso sam e Cečovje.

In ko  greš v kino, m oraš čez most. In tu ­
di tis ti, ki hodijo  iz k av a rn e  in iz gostiln 
vsi kora jžno  na postajo  in  v gralben, gredo 
čez m ost. Most p a  ima že dolgo časa k lav r­
no 'Ograjo. (Plrenesli iso jo od s ta reg a  m ostu 
p ri bencinski črpalki.) Na levi s tra n i je 
precej m anjka. N ajbrž je ne bodo p o p rav i­
li p re j, da bo p adel v Mežo kak otrok ali 
pa  tud i kak korajžen m ožakar. Potem  pa 
bo takoj d e n a r za popravilo, p a  še za svoje 
in tu je  podkom isije, 'kom isije in superko- 
miisije. Mogoče si bo še kdo zlomil v rat, na 
vsak način pa bo ta k r a t  po trebno  veliko 
več d en arja . In začuda, takoj bo pri roki.

Neikdo je  n a  R avnah tud i odlično poskr­
bel za neprostovoljno »šm inkanje« ;z rdečo,

»Formanjc« ob morju

napisa: »sveže pleskano«. Srečni tisti, ki so 
ho teli uporab iti ograjo .za to, za k a r  služi, 
in dobili m in ij samo po d laneh . Ubogi tisti, 
k i so ga dobili po Oblekah in plaščih!

A li de la  o rganizator te  velike akcije b a r­
vanja oblek v fcopperaciji s kem ično čistil­
nico? A li pa je  sam o neodgovoren gospod, 
ki ga sveže plesikane rdeče  ogra je  p rav  nič­
ne nerv irajo? Grem o, torero! T

Trgovsko gledanje

— Jurček , kaj nas uči pregovor: »Bo­
lezni sto imamo, a zd rav je  eno samo?«

— Da je 'sortim ent bolezni mnogo bo lj­
ši od sortim en ta  zdravja.

Zaljubljenost

— In ti si prepričan , da je dek le za­
ljub ljeno  vate? V tvoj avto ije zaljub ljena, 
da  veš!

— To je samo dokaz, da stroj izpodriva 
človeka.

Visoke pete

— Kaj misliš, Pavla, kdo si je  izmislil 
te  nesrečne visoke pete?

— Po m ojem  neka ženska, ki se je  na­
veličala po ljubov  na čelo.

indijansko — m inij bojmo barvo. Vse že­
lezne ograje nam reč miinizirajo. Pa n ik je r

Za boljši zrak
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Kvantometer dela že na tri izmene
Razgovor z vodjem kemijskega laboratorija inž. Janezom Permanom

Veliko govorimo o samoupravljanju in o 
novih oblikah dela, ki bi naše samouprav­
ljanje še bolj utrdile z namenom boljšega 
gospodarjenja. Vaš oddelek spada pod 
OTKR, ki ima svoj svet obračunske enote 
in tvori skupno z upravo DS DE. Ta pa ima 
zopet svoje komisije za stanovanja, OD in 
TZV. A li m islite, da je ta organizacija sa­
moupravnih teles najbolj pravilna in kaj 
konkretno bi bilo potrebno spremeniti, da 
bi sodelavce vašega oddelka čimbolj ko­
ristno vključili v samoupravljanje?

Sodelavce našega oddelka je  zelo težko 
v k lju č iti v sam o u p rav ljan je  iz dveh razlo­
gov: prv ič  delajo  pretežno v izm enah, ki 
se neprestano  m enjajo , d rug ič  pa imamo 
m inim alno  število personala  in zelo težko 
prem ostim o izostajan je  z dela. Delom a je 
izven izm enskega dela sam o vodilni kader, 
ki pa v la b o ra to riju  nim a večine in torej 
ne m ore v celo ti p red s tav lja ti oseb ja  k e ­
m ijskega oddelka. K em ijski oddelek je  po 
štev ilu  ljud i m ajhen  ob ra t in kot tak  lahko 
da v svet obračunske enote in v delavski 
svet delovne enote kvečjem u dva delegata. 
Iz tega logično sledi, da so zahteve teh  de­
legatov talko v svetu  obračunske  enote k a ­
kor v delavskem  sv e tu  delovne enote p re ­
glasovane in so se naši lju d je  včasih sp ra ­
ševali, če ima sploh pom en, da sedijo v teh 
sam oupravn ih  telesih. To je gledano sicer 
nekoliko slkozi su b jek tivna  očala raznih  
po treb , brez dvom a pa delu je  destim ula­
tivno na vk ljučevan je  v sam ouprav ljan je . 
Osebno sm atram , da je  združitev  OTKR in 
u p rav e  v delavski svet delovne enote n a ­
p rav ljen a  pod silo razm er, je  p a  povsem 
nelogična, k e r  je  delo obeh popolnom a raz­
lično in so jasno  obenem  s tem  tu d i močno 
različne zahteve, želje, p red logi in  g ledan ja  
na posam ezne problem e. Vse to  p a  n i b i­
stveno, k er ne  bom o boljše gospodarili s 
sp rem in jan jem  oblik in govorjenjem , pač 
pa z boljšim  delom, večjo odgovornostjo, s 
strokovnim  usposabljan jem , bo ljšim i pogoji 
dela in boljšim  nag ra jevan jem .

Zanima nas, kako imate v vašem oddelku 
urejeno nagrajevanje po učinku in kakšno

je sorazmerje z drugimi oddelki vaše de­
lovne enote.

K em ijskem u oddelku  teče nag ra jev an je  
po učinku že če trto  le to  in sm atram o, da so 
koristne s tra n i tega n ag ra jev an ja  močno 
p re teh ta le  škodljive stran i. V p rim erjav i z

Inž. Janez Pcrm an, 
vodja kem ijskega laboratorija

d rug im i sorodnim i lab o ra to riji smo z istim  
personalom  n ap rav ili d v a - do tr ik ra t  večje 
število  analiz  v istem  času in  to rej p r i  po­
trebnem  štev ilu  analiz, ki jih  n a rek u je  naša 
proizvodnja, sh a ja li s  sorazm erno  m ajhnim  
številom  zaposlenih v kem ijskem  oddelku. 
N eprestano  p a  smo m o ra li bedeti n ad  od­
s tran jev an jem  senčnih s tran i n ag ra jev an ja  
po učinku, to je  p redvsem  nad  'kvaliteto 
dela in sm otrno porabo  m ateria lov  in p r i­
bora. V kem ijskem  oddelku n ag ra ju jem o  
po učinku p rib ližno  tr i  če trtin e  sodelavcev. 
Im am o dva cenika, enega za ana litska  dela 
in enega za tehnološke p reiskave. Z arad i 
izredne raznovrstnosti del je  .bilo po trebno  
veliko tru d a  za postav itev  logičnega, p ra ­
vičnega in kolikor mogoče enostavnega ce­
nika. R aznovrstna nepredv idena dela, k i jih 
ni mogoče v k ljuč iti v noben  cenik, obraču­
navam o po kon tro liranem  času. Vsak usluž­
benec kem ijskega oddelka, k i de la  .po učin­
ku, im a dve v rs ti obračunskih  listov. Za

delo po ceniku im a analizni list, v ka terega  
sam spro ti vpisuje število in v rs to  analiz, 
oceno in  skupno oceno za tis ti dan; na pod­
lagi p red ložen ih  analizn ih  listov m u delo­
vodja po trd i obračun za tis ti dan . Od ob ra­
čunske vsote za ta  dan  mu kasne je  .delo­
vodja odšteje še napačne analize, ki se po 
p rav ilu  ne plačajo. Za nepredv idena dela, 
ki niso v ceniku, pa im a vsak uslužbenec 
še obračunski k a rto n , k am o r vpiše čas, po­
rab ljen  za taka  dela po nalogu in kontro li 
delovodje. Za taka dela im am o tr i  različne 
u rne  postavke glede na  težavnost, zah tev­
nost in po trebno izobrazbo, ki jo te r ja  tako 
delo. Izvršitev  dela in navedeni čas mu 
tud i .sproti p o trd i delovodja. Na podlagi teh 
obračunsk ih  listov in kartonov  na koncu 
m eseca vsak uslužbenec sam  izpolni dva 
zb irna k a rto n a  m esečnega obračuna, enega 
za m ezdni oddelčk in enega za kem ijski 
oddelek. Ta d v a  zbirna obračunska lista  se 
raz lik u je ta  le na h rb tn i s tran i. Za m ezdni 
oddelek so tu  obrazložitve in p ripom be .ke­
m ijskega oddelka in kom isije  za osebne do­
hodke, za (kemijski oddelek pa m ajhen  s ta ­
tističen pregled, iki obsega opis dela, število 
analiz, procentualno  količino n ap ak  te r  po­
vprečno število analiz na uro . Na ta  način 
dosežemo tr i  stvari: sta lno  kontrolo nad 
delom, stalno obveščenost delavcev o za­
služku in občutno zm anjšan je  ad m in istra ­
tivnega dela.

N erad se spuščam  v razp rav ljan je  o so ­
razm erju  z d rug im i oddelki naše delovne 
enote, toda k er me že sp rašu jete , bom 
ugriznil tud i v to kislo jabolko. Z notraj 
naše delovne enote je  p ovprečje  zaslužka 
po učinku v kem ijskem  oddelku  nekoliko 
nižje od d rugih  oddelkov, čeprav so občasni 
izjem ni zaslužki .nekaterih  dvignili veliko 
p rahu . V rhovi pač običajno g ledajo  iz m e­
gle, pod odejo k a te re  vneto gojim o n aš  n a ­
cionalni šport — zavist. Če ik tem u .pride- 
nem  še to, da je  naša delovna enota po 
m eni ne povsem  razum ljiv i d iskrim inaciji 
na proizvodne in neproizvodne o b ra te  re ­
la tivno  Slabo nagrajena, nad  povprečnim i 
zaslužki v 'kem ijskem  oddelku ne m orem  
biti posebno navdušen. Im ate p a  srečo, da 
v svoje v p rašan je  n is te  Vključili u s lu žb en ­
cev, k i niso p lačan i po učinku, k e r  b i mo­
ra li za odgovor v tis ti štev ilk i F užinarja  
izb ra ti m očnejšo vrsto  papirja .

O kvantometru je bilo že veliko napisa­
nega v Fužinarju. Predvsem so bila opisana 
predvidevanja. Sedaj pa, ko kvantometer 
že nekaj časa dela, bi vas prosil, da nam 
konkretno odgovorite, kako se njegovo delo 
obnese v proizvodnji.

O kvan tom etru  p rav zap rav  še n i bilo  ve­
liko napisanega v F užinarju . Izšla je  le 
p rva  tre tjin a  po ljudnega opisa p ro b lem a­
tike, n ak a r me je  u rednišk i odbor .obvestil, 
da so m u p repovedali ob jav lja ti n a d a ljev a ­
nje, ker k v an to m ete r še ne dela. T ak ra t 
sem se zaklel, da  za F už in arja  ne bom n a ­
pisal n iti vrstice  več. To je  b il le m ajhen  
delček v dveh tre tjin a h  n ep o treb n ih  težav, 
s k a te rim i smo .sami okrasili že itak  veliko 
problem atiko  u v a jan ja  kvan tom etrske  k o n ­
trole. No, sedaj, ko so vse te  zgodbe ».malo­
p ridnega Ju rčka«  za nam i, b i bilo neum no 
v račati ozkosrčnost za ozkosrčnost.

K van tom eter dela na  eno do dve izmeni 
že od feb ru a rja  le tos vzporedno s starim  
načinom  kem ijgke> kontrole, s septem brom  
pa smo p re š li na .neprekinjeno delo v treh

i

Vse črno in sivo, zato pa tem lepši razgled
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izm enah in uk in ili s ta ri način  kontrole. 
K em ijski oddelek se  še trg a  v krčih  te 
ogrom ne .preobrazbe in položaj se še ni to­
liko um iril, da b i vam  lahko postregel s 
kakim i zares trd n im i vrednostm i. K vanto- 
m etrska  k o n tro la  se je  rodila in je sicer 
k repak  dojenček, katerega razvoj pa je 
razen od sk rbne m aterine  in očetove nage 
odvisen it udi od sta lišča  revnega bo tra  iz 
uvoza in bogatega strica  iz rem onta, k i jim a 
gre n jegov jok  pošteno na živce. Osebje, 
ki dela v kvan tom etrsk i kontroli, je  p ostav ­
ljeno nenadom a pred  popolnom a drugačno 
in popolnom a novo problem atiko  in  v tako 
k ra tk em  času jasno n e  m ore dobiti tolikšne 
ru tine, k o t s i jo je  pridobilo  p ri klasičnih 
načinih  k o n tro le  v p re tek lih  20 letih . Za­
rad i tega se še ponekod borim o za dosego 
večje h itro sti kontro le , k i  pa je  za začetek 
boljša, kot sm o p redv idevali. P ri tem  nas 
ovira tud i delna slaba oprem a stro jnega 
parka, ker k ljub  vsem  p rizadevan jem  n i­
smo dosegli izdelave ali nabave boljše o p re ­
me Podobne težave im ajo tud i na d rug i 
stran i, v topilnici, p ri uporab i rezu lta to v  
kvan tom etrske kontro le in bodo m ora li v 
svojem  načinu dela  in m iselnosti m arsikaj 
sprem eniti.

K ljub  vsem u pa lahko  postrežem o že z 
nekaterim i k o n kre tn im i podatk i. K vanto- 
rn e trsk  a kon tro la  omogoča, da dobi top il­
nica kom pletno kem ijsko sliko šarže  v roku 
8 do 14 m inu t po jem an ju  vzorca. To velja 
tud i za končni vzorec. Oboje omogoča to­
pilnici boljše vodenje procesa, h itre jšo  iz­
delavo šarže, boljšo uporabo vložka in m ož­
nost uporabe slabše defin iranega vložka. 
Ce pom islim o, da b i  ma tako analizo pri 
p re jšn jih  pogojih  de la  m orali čakati en te ­
den, je  to  le napredek . T ako jšn ja  analiza 
končnega vzorca pa omogoča uporabo izku­
šenj p r i  izdelavi p re jšn je  šarže ali odpravo  
even tualn ih  napak , n ap rav ljen ih  p r i  p red ­
hodni šarži. P r i  p reg ledu  jekel, n a p ra v lje ­
nih  v času od 15. sep tem bra  do 15. oktobra, 
lahko z veseljem  ugotovim o, d a  se je  šte­
vilo p rvovrstno  zadetih  išarž m očno pove­
čalo, število  šarž z napačno analizo pa  ob­
čutno zm anjšalo. P r i tem  so strošk i k em ij­
skega oddelka n a  eno analizo p ad li n a  p r i­
bližno Vs p re jšn jih  .stroškov. P o rab a  k em i­
kalij se je  skokom a zm anjšala in tu d i v rsta  
Potrebnih  kem ikalij se naglo m enja. Č eprav 
še n i nek ih  k o n kre tn ih  številik, se jasno v i­
di, d a  se  vse inaprave v okviru  kvan tom e­
trske  kontro le  naglo am ortiz ira jo  in  bodo 
vsi strošk i v zvezi s tem  gotovo poplačani 
že po enoletnem  nep rek in jenem  o b ra to v a­
n ju  k v an to m etrsk e  kon tro le . S icer pa bi 
bilo n a jb o lje  podobno vp rašan je  postav iti 
šefu sklppa obratov  jek la rn e , k je r naše  re ­
zu lta te  uporablja jo .

Pred kratkim je bil na Ravnah kongres 
ESI. Vemo, da boste o tem pisali v Koro­
škem fužinarju, vendar prosimo, da nam 
tudi za Informativni fužinar na kratko ob­
razložite, kaj je ESI in ali je kongres na 
Ravnah uspel.

K ratica  ESI pom eni: em isijska spektro- 
skppija v in d u striji. Pod tem  naslovom  je 
bilo od 4. do 7. ok tobra t. 1. na R avnah  p rvo  
jugoslovansko posvetovan je  o uporabnosti 
spektroskopskih m etod v industriji. Posve­
tovanje  sm o o rg an iz ira li n a  pobudo 'Zdru­
ženja jugoslovanskih  železarn, ki je  tud i 
sodelovalo v organizaciji poleg kom isije za 
spektroskopijo pri U niji kemijskih d ruštev

Jugoslavije , železarne Ravne, M etalurškega 
in štitu ta  v L ju b ljan i te r  D ruštva rudarsk ih  
in m eta lu ršk ih  inženirjev  in tehnikov na 
Ravnah.

Posvetovanja se je  udeležilo točno 100 
strokovnjakov  iz 68 podjetij. P reč itan ih  je  
bilo skupaj 30 referatov, od k a te rih  so so­
delavci našega kem ijskega oddelka p risp e ­
vali k ar 13 referatov , med n jim i tr i  uvod­
ne. V d iskusijah  je  sodelovalo 78 d isku tan- 
tov. K valite ta  re fera tov  je  b ila  na splošno 
zelo visoka, vsaj za jugoslovanske razm ere, 
in b i jih  m orda z m ajhnim i izjem am i lahko 
brez sram u postav ili tud i na m ednarodno 
prizorišče. Poleg re fera tov  so im eli udele­
ženci m ožnost sp rem lja ti 18 p rak tičn ih  de­
m onstracij o uporabnosti posam eznih spek­
troskopskih  m etod za konkre tne  problem e 
v industriji. Te dem onstracije  je  p rip rav il 
kem ijski oddelek železarne R avne in so po­
tekale  brezhibno. Ob zaključku  posvetova­
n ja  smo Sklenili, da bomo re fe ra te  obdelali 
in izdali v obliki k n jig e  te r da bomo taka 
posvetovanja p rire ja li iredno vsako drugo 
leto v različnih k ra jih  Jugoslav ije . Ob po­
svetovanju  je  b ila  tud i m ajhna razstava 
dom ačih in tu jih  proizvajalcev sp ek tro ­
skopske oprem e, od k a te rih  jih  je 6 sodelo­
valo konkretno  na razstavi, ostali p a  so so­
delovali sam o z m ateria li. R azstavili smo 
tud i 63 k n jig  s področja  spektroskopije.

Sodeč po zaključkih  organizacijskega in 
znanstvenega odbora je  posvetovanje izred­
no uspelo in  v celoti doseglo svoj nam en. 
R avne so se tak o  po  posvetovanju  in te ­
čajih iz u ltra  zvoka uveljav ile  tu d i na  pod­
ročju spektroskopije te r  se ponovno a fir­
m irale  kot k ra j in k o t železarna. Posve­
tovan je  je  posredno služilo tu d i ko t velika 
afirm acija  in u v e ljav ljan je  izdelkov žele­
zarne, nazadnje  p a  je  b ilo  tud i uveljav itev  
našega spektroskopskega lab o ra to rija  te r 
celega kem ijskega oddelka železarne R av­
ne in p re izkusn i kam en  njegovega 6-letne- 
ga tru d a  na področju  'spektroskopije. Novo 
vzgojeni spektroskopski ikader v kem ijskem  
oddelku .železarne Rav.ne se je  s tem  u v r­
stil .med jugoslovanske spektroskopske. Vse 
to p a  ne bi bilo m ožno b rez  podpore vod­
stva železarne R avne in Z družen ja  jugoslo­
vanskih  železarn, k i sem  jim  tud i na tem 
m estu dolžan zahvalo.

Zaradi velikega izmečka v topilnici za­
radi vodika v jeklu ste začeli uvajati nove 
metode za izključevanje plinov v jeklu. 
Prosili bi vas, da nam o samem izmečku 
in o novih metodah, ki jih pripravljate za 
preprečevanje tega izmečka, za naše bralce 
bolj na široko odgovorite.

V p rep rečevan ju  izm ečka zarad i vodika 
v jek lu  im a kem ijsk i oddelek le podrejeno  
vlogo. Težišče p ro b lem atik e  leži v tem, da 
nism o jek larna , oprem ljena za borbo p ro ti 
vodiku in  p linom  v jek lu  sploh; nim am o 
prim ern ih  žariln ih  peči, n ap rav  za odpli- 
n jevan je  in vakuum sko litje . Na količino 
vodika pa  močno vplivajo tu d i vrem enske 
razm ere, k a r se lepo vidi na nekajle tnem  
sp rem ljan ju  količine vodika v naših  jeklih. 
V v lažn ih  m esecih ko ličina vodika občutno 
n a raste  in p rem ajh n e  kapacite te  žariln ih  
peči p ridejo  ta k ra t še bo lj do izraza. Veliko 
vodika p a  vnesem o tu d i z v lažnim i dodatki 
in bo treb a  verje tno  p re iti na n jihovo ža­
renje.

Naloga kem ijskega oddelka je, da v čim 
krajšem času posreduje topilnici in  toplo

Strehe in dim niki

predelovaln im  obratom , p redvsem  kovač­
nici, dovolj zanesljive podatke  o količini 
vodika v jek lu  in .s tem  omogoči p ravočas­
no določiti najbo ljši in najekonom ičnejši 
način in čas žarenja. 2e  n ekaj le t .sprem­
ljam o vodik s p riročn im i ap ara tu ram i, k i so 
v s tad iju  laborato rijskega razvoja. K er se 
število določitev naglo veča in se prob le­
m atika zaostruje, bom o m orali n u jn o  vlo­
žiti investicijo  za p o treb n e  dovršene a p a ­
ra tu re , ki bodo zmogle tud i določevanje k i­
sika in dušika v k ra tk em  času. S .sedanjimi 
ap a ra tu ram i ne bom o m ogli slediti tak o  n a ­
glem u razvoju  in .se ibamo p re j ali .slej zna­
šli v zagati.

A li hi hoteli še sami dopolniti najin raz­
govor?

K er je bilo  težišče vprašan j s področja 
kvan tom etrske  kontro le  in .posvetovanja o 
em isijski spek troskopiji na R avnah, se  m i 
zdi na jbo lj p rav ilno , da .s tem  področjem  
tud i zaključim . K er se  m i ne .zdi pravično, 
da n ik je r  ni bil .govor o m ojih  sodelavcih, 
ki so vložili vse svoje sposobnosti v uved­
bo kvan tom etrske kontro le , dovolite, .da se 
zdaj javno zahvalim  sledečim  svojim  sode­
lavcem : inž. E. P erm an, inž. J . Zlofu, inž. 
M. Ig lar, A. Lečnik, A. Šetina, A. P av šerju  
in A. Pudgar.

Tovariš inženir, hvala za razgovor!
R

Vzdih

M lad p ar se je  v rn il iz Pariza , k je r  je  bil 
na poročnem  potovanju. D ober družinski 
p rija te lj zaupno vp raša  moža, kako je  bilo.

»Veš, p rija te lj!«  m u le -ta  odgovori, »pre­
živeti v  Parizu  m edene tedne je  isto, kot 
če bi nesel na  km ečko ohcet svojo h ra ­
no . . .«

Najbrž

— Tri o tročičke že im ate  gospa? Saj ste  
se kom aj poročili.

— O, to g re  h itro : p rvega  sm o kupili iz 
firbca, drugega po nesreči, tegale pa zara­
di porodniškega dopusta.
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S K L E P I  U P R A V N E G A  O D B O R A
U pravn i odbor je na sejah  m eseca o k to ­

b ra  razp rav lja l o analizi p rem ijskega s i­
stem a in p rem ijsk ih  norm ativ ih , ob rav n a­
val p red log  za izdajo tehniškega vestnika, 
razp rav lja l o p r ip ra v a h 'z a  zasedanje delav­
skega sveta  in načel v p rašan je  k rep itv e  
osebne odgovornosti. Razen tega  je  poleg 
ostale poslovne p rob lem atike  obravnaval 
še vloge in p rošn je , ki so p risp e le  n a  n je ­
gov naslov in  n jih  rešitev  spada v  p ris to j­
nost upravnega odbora.

A naliza p rem ijskega  sistem a je pokazala, 
da je  anketa , čeprav  so ibile pripom be, za­
kaj je  bila razpisana, le dala odgovore na 
nek a te ra  vp rašan ja , k i bodo omogočila, d a  
bom o s to rili Ikorak dalje  h konkretizaciji 
m eril in  delovnih zadolžitev p rem ijsk ih  
upravičencev, čeprav  vseh želja in pred lo ­
gov, izraženih  v odgovorih, verje tn o  ne bo 
možno upoštevati. Do 29. 9. 1 .1. a li š tir in a js t 
dn i po času, ki je  b il določen za odgovore, 
je  od 442 p rem ijsk ih  uprav ičencev  odgo­
vore dostavilo 287 uprav ičencev  a li 64 %. 
Iz posam eznih  delovnih enot je  bil odziv 
na anketo  različen. Iz jek la rn e  je  odgovore 
poslalo 51 % , iz TPO 67 % , iz m ehansk ih  
obratov 59 % , iz VEO 94 % , iz OTKR 61 %  
in iz u p rav e  88 %  p rem ijsk ih  u p rav ičen ­
cev. O dgovorov ni poslalo  158 p rem ijsk ih  
upravičencev, za k a te re  se je  m enilo, da  
ne ču tijo  po trebe po sp rem em bah  p re m ij­
skega sistem a in se s p red p isan im i m erili 
te r  k r ite r iji  s trin ja jo . V ta k i obliki se je 
to število  p rem ijsk ih  uprav ičencev  tud i 
obravnavalo  p ri n a d a ljn ji analizi.

N a vprašan je , p ostav ljeno  v anketi, če so 
s svojim i p rem ijsk im i m erili seznanjeni, je 
p ritrd iln o  odgovorilo 94 %  in le 6 %  u p ra ­
vičencev p rav i, da z m erili niso seznanjeni. 
Na vprašan je , k ak šen  n ač rt so si zadali, da 
bi norm ative  po svojih  m erilih  čim  bolje 
dosegali, je  večina uprav ičencev  opisala 
n a č r t dela. Iz odgovorov se lahko sklepa, 
da  jim  je  nam en p rem ijsk ih  m eril znan, da 
vedo, k a j se želi s p rem ijo  doseči, in da se 
zavedajo  svojih  nalog  in  zadolžitev na d e ­

lovnih m estih . Med odgovori pa so tud i 
taki, da se da sklepati, da se svoje  vloge, 
nalog in delovnih  zadolžitev v celoti ne za­
vedajo, zato so tem u p rim erno  tu d i reag i­
rali. N jihove lastne  težave in problem e naj 
b i reševali drugi. P om anjk ljivo  je  tud i po­
znavan je  p ris to jn o sti in nalog  d rug ih  p re ­
m ijsk ih  zadolžencev. Iz tega izhaja jo  tudi 
očitki o nep rav ilnosti p rem ijsk ih  m eril in 
višini doseženih odstotkov osta lih  u p rav i­
čencev. Na tre tje  vprašan je , ali m enijo , da 
so p red p isan a  p rav iln a  m erila  in ali m o ­
goče pred lagajo  druga, ni im elo pripom b 
61 %  upravičencev. Z am enjavo in dodatne 
k rite r ije  je  p red lagalo  20 % , sprem em bo 
norm ativov  14 % , sprem em bo m eril pa  5 %  
upravičencev. V elik del pripom b na zam e­
njavo in dopoln itev  m eril je  bil iz VEO. Za 
ta  sklop je  delavski svet na  svojem  zad­
n jem  zasedanju  že odobril dopolnitev m e­
ril in so bile  p ripom be v večini p rim erov  
pozitivno rešene. Med odgovori so nek a te ri 
posam ezniki sam oiniciativno dali p red loge 
za izboljšanje poslovanja, k a r  je  pohvalno. 
Vsi p red log i za  izboljšanje poslovanja  bodo 
dostav ljen i za to p risto jn im  organom  ali 
sektorjem . Poseben problem , ki so ga 
nakazali p rem ijsk i up rav ičenc i iz m ehan­
skih obratov, je  izdelava izdelkov na 
zalogo. P red log  je  um esten, zato ga bo 
treb a  proučiti, v en d ar se m ora  v tem  
p rim eru  odgovornost za n ep rodane  za­
loge p ren esti na  prodajno  službo. A n a­
liza je  pokazala, da bo tre b a  na  n e ­
k a te rih  delovnih m estih  m en ja ti število 
p rem ijsk ih  k rite rijev , ponekod p a  izvršiti 
sam o zam enjavo. S p red lag an im i dopolnit­
vam i p a  bo treb a  sp rem en iti dosedanje b e ­
sedilo 10. in  13. člena našega p rav iln ik a . 
Clen 10 db ravnava naše te r ja tv e . Naši 
kupci n am  dolgujejo  p rece jšn je  zneske, k a r  
močno vpliva na poslovanje, zato bodo po­
treb n i ukrepi, da dosežemo njihovo zm anj­
šanje. Iz tega vzroka so na m erilo  »zniža­
n je  te rja tev«  vezani vsi, k i im ajo vpliv, da 
naročn ik i p lačajo  račune v predpisanem

času ali p a  da uspem o njihovo poravnavo 
doseči s kom penzacijam i a li asignacijam i, 
m anj pa s tožbam i p rek  gospodarskih  so­
dišč. Clen 13 obravnava m erila  za m erjen je  
p rodu k tiv n o sti dela. S tem  m erilom  se m eri 
uspešnost dela delovodij in tehnologov. Ti 
pa im ajo poleg  ostalega na p roduk tivnost 
dela vpliv s p red log i za izboljšanje dela, 
tehnologije, zm anjšan je  izmečka, zm anjša­
nja  zastojev, delovne discipline, v sk rb i za 
tehnično varnost delavcev in  z nalogo, da 
poleg sebe seznanijo  tud i pod re jene  z in ­
te rn im i zakonskim i p redp isi. Oceno delo­
vodij in tehnologov bi po tem  k rite r iju  
vsak mesec opravil n jihov  neposredni 
vodja. Od štev ila  zb ran ih  točk po n ašte tih  
e lem entih , na k a te re  lahko vplivajo, bi bil 
odvisen odstotek prem ije, ki jo po tem  k r i­
te riju  lahko dosežejo.

V razp rav i je  bilo poudarjeno , da se je 
k sprem em bi prem ijskega p rav iln ik a  p r i­
stopilo na željo in zahtevo p rem ijsk ih  u p ra ­
vičencev. Razveseljiv je  podatek, da se ve­
čina s p rem ijsk im  p rav iln ikom  im m erili 
s trin ja . Ob zahtevi za sprem em bo p rem ij­
skega p rav iln ika  je  bila postav ljena zah te ­
va, da je  treba  zm anjšati število p rem ijsk ih  
upravičencev. R azprava p a  je  pokazala, da 
bi m orali v železarni im eti čim m anj de­
lovnih mest, na k a te r ih  je  zaposlenim  p r i­
znan 6%  dodatek, zato bi jih  m orali s ča­
som vk ljučiti v ostala m erila  delitve oseb­
nega dohodka. V tem  sm islu bi m orali naš 
sistem  delitve osebnega dohodka nadalje  
razv ija ti in izpopolnjevati. Č eprav je  p r e ­
m ijsk i p rav iln ik  načelom a v redu, pa se 
m ed posam eznim i norm ativ i in  k rite r iji po­
jav lja jo  n ihan ja  in odstopanja, ki povzro­
čajo nezadovoljstvo, v en d ar so ta  posledica 
n ih an ja  proizvodnje. Zato bo m orala biti 
naša Skupna naloga, da bomo proizvodnjo 
poskušali čim prej u m iriti in sp rav iti v 
norm alen  okvir poslovanja. J e  pa p re m ij­
ski p rav iln ik , predvsem  v sedanjih  pogo­
jih  gospodarjen ja  in  poslovanja, po treben . 
Ce so mogoče n ek a te ri p rem ijsk i k rite r iji 
prem alo ostri in zato kam en spotike, bo 
treb a  tud i v tej sm eri iskati ustrezn ih  do­
polnitev.

A naliza je  pokazala, da bodo v sedanjem  
prem ijskem  p rav iln iku  p o treb n e  nekatere  
dopolnitve. K er gre med njim i tud i za sp re ­
m em bo štev ila  p rem ijsk ih  k rite rijev  in do­
polnitev, m ora o tem  odločati delavsk i svet. 
Zato je  up ravn i odbor ob obravnavi analize 
prem ijskega sistem a in njegovega bodo­
čega delovanja  sklenil:

— V celoti se po trd i poročilo o izvršeni 
analizi prem ijskega sistem a in po trd i p red­
lagana sprem em ba besedila 10. in 13. člena 
prem ijskega p rav iln ika .

— Osvoji se predlog sprem em be p re m ij­
skih m eril in k rite r ije v  za pred lagana de­
lovna m esta in p red log  za zav rn itev  sp re­
m em be ali povečanja števila  p rem ijsk ih  
m eril za delovna m esta, ki so b ila  nave­
dena v prilogi analize.

— K er gre za dopolnitev prem ijskega 
p rav iln ika  in sprem em bo prem ijsk ih  k rite -  
r^ev , je  poročilo v obliki, kot je  bilo  p red ­
loženo, dostav iti v obravnavo kom isiji za 
osebne dohodke z nalogo, da o predlogu 
razp rav lja  te r  na pod lag i poročila  in  ana­
lize ter lastne ocene sprejetih zaključkovTokrat smo Iskali rož«
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in sklepov p rip rav i za delavsk i svet izpo­
poln jen i predlog sprem em be prem ijskega 
prav iln ika.

—• V odje isklopov obratov, obratovodje, 
vodje sek to rjev  in oddelkov m orajo  na svo­
jih  redn ih  m esečnih  konferencah  ob za­
četku vsakega m eseca skupno s p rem ijsk i­
mi zadolženci s  svojega obm očja p reg led a ti 
doseganje norm ativov  za vsakega posam ez­
nika. Na te h  sestankih  si m arajo  zasnovati 
tud i načrte , kako  bodo postav ljene  n o rm a­
tive bolje dosegali. Tako bo dana m ožnost, 
da bodo p rem ijsk i zadolženci seznanjeni s 
svojim i m erili in no rm ativ i t e r  p riteg n jen i 
k ak tivnem u u stv a rja ln em u  delu. Na se­
stankih  je  treb a  an a liz ira ti tud i vzroke, ki 
zavirajo  doseganje postav ljen ih  n o rm a ti­
vov, in sp re je ti ukrepe za njihovo odpravo. 
S tem  bo m ožno odprav iti pojm ovanje, da 
je  treb a  p o d p ira ti le želje posam eznikov za 
sp rem in jan je  norm ativov.

Po sprem em bi, ki jo je delavski svet za 
p rem ijske  upravičence, zaposlene v VEO, 
že odobril, je  u p rav n i odbor razp rav lja l o 
no rm ativ ih  za posam ezne k r ite rije . Za za­
poslene v energetskem  obra tu  ni bilo b i­
stvenih  pripom b, m ed tem  ko je  bil u p rav ­
ni odbor za zaposlene v vzdrževalnih  obra­
tih m nenja, da p rem ijsk ih  upravičencev ne 
bi kazalo vezati na  stroške vzdrževanja, 
tem več na  realizacijo  proizvodnih obratov, 
za k atere  o p rav lja jo  storitve. S to pripom bo 
in s tem  .m nenjem  je bil p red log  v rn jen  
v dopolnitev. S trokovna služba, ki p r ip ra v ­
lja  predloge norm ativov  iza obračun p rem ij, 
je p ripom be iv p red logu  norm ativov  za ob­
račun p rem ij, k i naj bi v e lja li za vse p re ­
m ijske uprav ičence od 1. oktobra 1966 d a ­
lje, že upoštevala. Z arad i obsežnosti p red ­
loga pa u p ravn i odbor ni mogel končno od­
ločiti, je  pa  zaito im enoval posebno 'delov­
no Skupino, k a te re  naloga je, da skupno z 
oddelkom  za študij dela pred log  no rm ati­
vov p reg led a  in na nasledn ji seji poda po­
ročilo.

Da bi se obračun p rem ij k ljub  ta k i od­
ločitvi upravnega odbora lahko nem oteno 
opravil, je  bilo odločeno, da se pred log  no r­
m ativov načelom a odobri in ob račun  p re ­
m ije opravi, s tem  da se obračun ismatra 
kot začasen, obračunani znesek pa kot 
akontacija  in bo končni ob račun  oprav ljen  
potem , ko bodo pred lagan i norm ativ i sp re­
je ti v nesprem enjen i obliki ali p a  z dopol­
n itvam i. Ob obravnav i norm ativov je 
u p rav n i odbor razp rav lja l tud i o predlogu, 
da bi se n o rm ativ  za zaloge m a te ria la  raz­
reda III vsaj začasno, dok ler n e  bomo usp e­
li zalog tega m ate ria la  znižati, povečal od 
2,6 na 3,6. U pravni odbor je  m enil, da ob­
sta ja jo  ob jek tivn i vzroki za rast zalog m a­
te ria la  razreda  III, da pa se k n jenim  
zm anjšan jem  doslej n i resno pristopilo, za­
to bo treb a  intenzivno začeti zm anjševati 
zaloge tis tih  m aterialov, ki jih  za naše po­
trebe  več ne potrebujem o. Ob tak i ugoto­
vitv i je  upravn i odbor odobril sprem em bo 
norm ativa  za zaloge m a te ria la  razreda III 
od 2,6 na 3,6, zadolžil pa kom ercia ln i sek­
tor, da izvrši čim prej popis tistih  m a te ­
rialov, k i jih  v železarni ne po trebujem o, in 
izdela predlog za njihov odpis.

D ruštvo inžen irjev  in tehnikov je po­
sredovalo upravnem u odboru predlog, da bi 
v železarni pričeli z izdajo  tehniškega vest­
nika. O snovni nam en  tehniškega vestn ika 
naj bi bil, da bi v n jem  ob jav lja li samo 
tehnične članke, k i bi jih  uporab lja li za­
posleni strokovn i delavci v naši železarni, 
dostav lja li p a  b i jih  v uporabo tud i kup­
cem naših proizvodov. Za realizacijo  tega 
predloga je bila p red časom im enovana d e ­
lovna grupa, k a te re  naloga je  bila, da p red ­
log prouči in za organe u p rav ljan ja  p rip rav i 
ustrezen  predlog. Predlog, ki ga je  delovna 
g rupa p rip rav ila , je  bil p red  razpravo  na 
upravnem  odboru že p redm et obravnave na 
strokovnih  organih  pod je tja . Posam ezne 
štev ilke tehn iškega vestn ika naj bi v žele­
zarn i izdajali po potrebi. K er bi m orali b iti 
člahki, ob jav ljen i v tehn iškem  vestniku, na 
res strokovn i višini, b i se m oral tem u 
ustrezno pov iša ti tud i honorar. Na p red ­
postavki, d a  bi bilo letno n a tisn jen ih  d v a j­

set člankov, bi stro šk i po kalkulaciji, k i je 
bila predlogu priložena, znašali letno p ri­
bližno 6 m ilijonov S din. R azprava tako  na 
strokovnih  organih  kakor tud i na u p rav ­
nem  odboru je  po trd ila , da je  aktiv izacija  
strokovnega k a d ra  k večjem u teoretičnem u 
p og lab ljan ju  zaželena, bil pa je  izražen po­
m islek, da  bi razširitev  našega tovarniškega 
tiska od Info rm ativnega in K oroškega fu- 
ž inarja  na še dodatno tehniško revijo  p r i­
vedla do težav pri zb iran ju  tiskovnega m a­
teria la , zato obstaja nevarnost, da za sam o­
sto jen  tehn išk i vestn ik  ne bo zadostnega 
dotoka strokovno ustreznih  člankov. Vsi 
pa so se s trin ja li z ugotovitvijo, da bi iz­
daja  treh  časopisov za našo železarno bila 
preobsežna in da bi uvedba tehn iškega 
vestn ika p rived la  v težaven položaj K oro­
ški fužinar. Koroški fuž inar je  tovarniško 
glasilo, k i poleg gospodarsko poslovnih ter 
tehnično znanstvenih  in po ljudno  proizvod­
nih tem  zajem a tu d i k ra jevne  zanim ivosti. 
Ce bi se K oroškem u fužinarju  odvzela teh ­
niška tem atika, bi znatno p adel njegov ka­
ra k te r  tovarniškega glasila. V razprav i sta 
se izoblikovala dva  predloga. Po m nenju  
n eka te rih  naj bi združili in terese K oroške­
ga fuž inarja  z in teresi p red loga  tehniškega 
vestnika. Po tem  p red logu  naj b i Koroški 
fužinar še napre j ostal v sedan jem  obse­
gu, s tem  da bi se tehniško strokovni č lan ­
ki še posebej tiskali v po trebnem  številu  
izvodov. Našim  strokovnim  delavcem  bi 
tako bili n a  razpolago strokovn i članki, n a ­
tisn jen i v Koiroškem fužinarju , zunanjim  
in teresen tom  p a  bi .se dostav lja li samo po­
sebej na tisn jen i strokovn i članki. Da bi bilo 
to dosegljivo, bi m oral K oroški fuž inar do­
b iti novo obliko DIN A-4 form ata. Po d ru ­
gem  predlogu pa bi b ilo  treb a  ugotoviti 
možnost, da bi razen zb iran ja  pregledov 
tehniške dokum entacije  vseh treh  sloven­
skih železarn p rišlo  do izdaje skupnega 
tehniškega vestnika, k a r  bi 'tisk pocenilo.

Po razp rav i in  izm enjavi m nenj upravn i 
odbor predloga za izdajo posebnega te h n i­
škega vestn ika zaen k ra t ni osvojil, sk len il 
pa je, d a  je  p re d  končno odločitvijo poiskati 
m ožnosti za izdajo  skupnega tehniškega

Poleti je svet nad železarno posebno lep
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vestn ika vseh treh  slovenskih železarn. P ri 
v p rašan ju  'krepitve odgovornosti je  bilo 
poudarjeno, da sm o to doslej obravnavali 
predvsem  is stališča, kako izvajam o naše 
n o tran je  sam oupravne  predpise, da pa gre 
sedaj tud i za k rep itev  osebne odgovornosti 
zaposlenih ali služb v p o d je tju . G re za to, 
da naj bi se osebna odgovornost in proiz­
vodno poslovni in teres p renese l na sleher­
nega zaposlenega v železarni. V erjetno  se 
bomo p ri tem  srečeva li z razn im i problem i. 
O dprav iti bom o m orali navado, d a  lastne 
slabosti poskušam o p ren aša ti na druge. 
Naš p rijem  povečanja osebne odgovornosti 
za delo pa bo tre b a  vezati tud i na naš si­
stem  n ag ra jev an ja  iin p a  na izvajan je  te h ­
nološke discipline te r  k v a lite te  našega dela. 
U vesti bo treb a  način  obravnave in ugotav­
ljan ja  rek lam acij in uvedbo postopka za 
ugotovitev krivca. Če bi bilo v postopku 
ugotovljeno, da je  rek lam acija  posledica 
nezadostnih  ali pom an jk ljiv ih  tehnoloških 
predpisov, bo treb a  zah tevati, da se ti p red ­
pišejo.

D rug pokazatelj našega de la  in k rep itve  
osebne odgovornosti je  poleg rek lam acij iz­
m eček, ki ga bomo m orali resneje  ob rav n a­
vati in tud i za n jegove vzroke p o iska ti k r iv ­
ce. P r i obravnav i osebne odgovornosti p a  
bo tre b a  o b ravnava ti tud i vp rašan je  m ed­
sebojnih odnosov zaposlenih. U gotovljeno 
je  bilo, da se opažajo po jav i p rem ajhnega 
sodelovanja med posam eznim i odgovornim i 
ljudm i in službam i v pod je tju  v izključno 
službenih zadevah, ki ise nanašajo  na poslo­
v an je  naše železarne.

Ob razp rav i za p rip rav o  m ateria la  za 
p rih o d n je  zasedan je  delavskega sveta pod­
je tja  se je  u p rav n i odbor poleg m ateria la , 
ki naj bi b il p red m e t razprave, seznanil 
tud i s poročilom  o poslovan ju  naše žele­
zarne v p rv ih  devetih  m esecih le tošnjega 
le ta  in s  pred logom  razdelitve  ugo tov lje­
nega ostanka osebnega dohodka. U gotov­
ljeno je  bilo, da smo naše p lanske  zadolži­
tve izpolnili v p rv em  č e tr tle tju  s 104 % , v

drugem  is 103,8 %  in v tre tje m  č e tr tle tju  le 
z 98 %  ali Skupno v devetih  m esecih s 
101,9 % . P odatk i kažejo, da je bilo naše po­
slovanje v p rv i polovici le ta  uspešno, da pa 
smo iz vzrokov, ki so b ili že p red m e t raz­
prav, nekoliko nazadovali v tre tje m  č e tr t­
le tju .

Gb obravnav i poročila  se je  up ravn i od­
bor seznanil še s s tan jem  naročil za naše 
obra te  v letošnjem  'letu in z rezu lta ti ob­
iskov naših p red stav n ik o v  p r i  naših  kup ­
cih. Za letois smo z naročili za va lja rn o  in 
livarno  v celoti zasedeni, m an jka p a  še ne­
kaj naročil za kovačnico. Na podlagi ob­
iskov, ki so bili op rav ljen i p ri naših na­
ročnikih, so naši izgledi za naročila  v n a ­
slednjem  le tu  razm erom a ugodni. Poleg 
p roda je  n a  dom ačem  tržišču p a  si m oram o 
še nada lje  prizadevati za prodajo  v ino­
zem stvu. U pravn i odbor je  po  razp rav i po­
ročilo po trd il in osvojil tud i pred log , da se 
ugotovljeni ostanek osebnega dohodka iz­
p lača v enakem  znesku v treh  naslednjih  
m esecih skupno z ostalim i izplačili osebnih 
dohodkov.

Službena potovanja v inozemstvo

— D irek to rju  GRS E ngelbertu  G ostenč­
n iku je  bilo odobreno 7-dnevno službeno 
potovanje na M adžarsko, kam or bo odpo­
toval skupno z delegacijo finančnih  s tro ­
kovnjakov Z družen ja  jugoslovanskih  žele­
zarn.

—  M irku B avčetu se je  odobrila 3-me- 
sečna odsotnost iz železarne. V tem  času bo 
dva meseca na strokovn i izpopoln itv i v že­
lezarni Storfors, inato p a  se bo s švedskim i 
tekači udeležil skupnega tren inga . Poleg 
odsotnosti iz podjetja , k i se  m u beleži ko t 
izredno plačani dopust, se m u  na stroške 
naše železarne plačajo še p revozn i stroški 
za II. razred  brzovlaka na re laciji R avne— 
S torfors in nazaj.

— V odji šklopa m ehansk ih  obratov inž. 
Ivanu  Z upanu je bilo odobreno 10-dnevno 
službeno p o tovan je  na Švedsko, Dansko in 
v Zahodno Nemčijo.

— Vodji oddelka za zunanjo  trgovino 
B ranku  šp ra g a r ju  in obratovodji livarne 
inž. Leopoldu G am su se je odobrilo š tir i­
dnevno službeno po to v an je  v Zahodno 
N em čijo z nalogo, da obiščeta pod je tje  Lieb- 
h e rr zarad i naših n ad a ljn jih  dobav  jek le ­
nih u litkov tem u  p o d je tju .

— K om eroialnem u d irek to rju  Borisu 
F lorjančiču  je  bilo odobreno 6-dnevno služ­
beno potovanje  v Zahodno Nemčijo, k je r  
bo obiskal nek a te ra  pod je tja  zarad i izvoza 
naših odkovkov in p r i  pod je tju  Schm idt 
u red il rek lam acijo  m ateria la , k i smo ga 
dobavili tem u p o d je tju .

— F rancu  K ošaku je  b ilo  odobreno 
8-dnev-no službeno po to v an je  v Luksem ­
burg , k am o r bo odpotoval kot član delega­
cije cen tra lnega  odbora sindikatov indu­
s tr ije  in ru darstva . K er im ajo člani delega­
cije v L uksem burgu  zagotovljeno brezplač­
no hrano  in stanovan je , mu za čas po to v a­
n ja  p rip ad a  dnevnica v celotnem  znesku, za 
čas b iv an ja  v L uksem burgu  p a  znižana za 
50% .

— Za šoferja  osebnega avtom obila Iva­
na P održavnika je  bila odobrena nabava 
potnega lista z neom ejenim  številom  poto­
vanj za po to v an je  v A vstrijo  in za nasled­
n je obdobje 5 av strijsk ih  dnevnic, ki jih  
m ora ob raču n a ti na podlagi oprav ljen ih  
službenih voženj.

— D irek to rju  G regorju  K lančniku je  bilo 
odobreno službeno po tovan je  v A lžir, ka­
m or bo odpotoval skupaj z ostalim i sloven­
skim i p redstavn ik i na razgovore o možno­
sti dobave alžirskega zem eljskega plina. 
P o tovan je  bo trajalo- 6 -dni.

— Na pred log  kom ercialnega sek to rja  
je  b ilo  tov. M aksu V itern iku  odobreno 
14-dnevno službeno po to v an je  v Sovjetsko 
zvezo.

—  Na predlog istega sek to rja  je  bilo 
A lojzu B rezn ikarju  odobreno 3-dnevno 
službeno potovanje v B olgarijo  in 8-dnev- 
no službeno potovanje na Poljsko in Češko­
slovaško.

Tihožitje ob slepem tiru
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— Tehničnem u d irek to rju  inž. F ran ju  
M ahorčiču je  b ilo  odobreno 8-dnevno služ­
beno potovanje v Italijo , k je r se bo udele­
žil kongresa  ita lijansk ih  m etalurgov. Poleg 
pripadajočih  dnevnic naša  železarna k rije  
tudi stroške vpisnine za sodelovanje na 
kongresu v znesku 15.600 lir.

— Na predlog vodstva VEO se je  inž. 
Janezu  B ra tin i odobrilo 6-dnevno službeno 
potovanje n a  Češkoslovaško, k je r  se bo u d e ­
ležil m ednarodne konference za e lek tro te r- 
mijo. Razen p ripada joč ih  dnevnic k r ije  na­
ša železarna tud i p rispevek za udeležbo na 
kongresu v višini 160 češkoslovaških kron.

— Že odobreno službeno potovanje inž. 
Janezu  P erm an u  in F ilipu  Rožancu na 
Poljsko ise zarad i ogleda č istiln ih  naprav  
podaljša za 3 dni ozirom a od prej odobre­
nih 6 na Skutpaj 9 dni.

Na pred log  gospodarsko računskega sek ­
to rja  je  bila v sm islu predpisov o revalo­
rizaciji sredstev  za revalorizacijo  sredstev 
naše železarne im enovana kom isija  v se ­
stavu: Janez  Goirjanc, inž. F ran jo  Geč, E r­
nest Mežner, D ušan M uller lin Sonja De- 
renčin.

U pravn i odbor je  razp rav lja l tu d i o že­
lji nekaterih  p rosvetn ih  delavcev, k i bi se 
želeli vk ljuč iti v gradn jo  s tanovan j v Dobji 
vasi. K er za k red itiran je  stanovanjske 
g rad n je  obstajajo  posebni predpisi, je bilo 
odločeno, da je  p roučiti tozadevne zakon­
ske predpise in ugotoviti možnost, da pri 
g rad n ji v Dobji vasi sodelujejo  tud i ne­
člani naše delovne škupnosti pod pogoji, ki 
bi jih  za te  p rim ere  organi up rav ljan ja  
m orali posebej določiti.

Na predlog VO je bil tov. Jožetu  H or­
jaku , zaposlenem u na delovnem  m estu  asi­
sten ta  za s tro jn o  vzdrževanje  jek larne , v 
sm islu 25. člena p rav iln ik a  o delitv i oseb­
nih  dohodkov od 1. novem bra 1966 dalje  
odobren 10 %  dodatek  za izredna dela.

O dobri se, da naša železarna p ro ti v ra ­
čilu d inarsk ih  sredstev  odstopi Z druženju  
jugoslovanskih  železarn za nabavo oseb­
nega avtom obila iz naše retencijske kvote 
devizna sredstva v konvertib iln i va lu ti v 
znesku 3.750 N din.

V železarni zaposlenem u E dvardu  Svo­
bodi je  bil odobren dodatek za ločeno živ­
ljen je  v znesku 10.000 S d in  mesečno. Do­
datek  se m u izplačuje m esečno za nazaj in 
mu p rip ad a  od časa, ko se je  zaposlil v 
naši železarni, pa vse do časa, dokler bo za 
to izpolnjeval pogoje.

Na vlogo, k i so jo n e k a te ri zaposleni n a ­
slovili na u p rav n i odbor v zvezi s to lm a­
čenjem  določil p rav iln ik a  o dodatku  za le t­
ni dopust, je  u p rav n i odbor ugotovil, da po 
določbah 7. člena p rav iln ik a  o dodatku  za 
le tn i dopust p rizad e ti na regres letošnje 
leto niso upravičeni. Toda k e r gre v večini 
p rim erov  za delavce, ki so v železarni za ­
posleni že po več m esecev, je  bilo sk len je ­
no, da je  p red lag a ti delavskem u svetu  pod­
je tja  dopolnitev p rav iln ik a . Po p red logu  
u pravnega odbora naj bi delavci, (ki se med 
letom  zaposlijo v železarni in je  bilo ob 
nastopu  n a  delo  dogovorjeno, da bodo p r i  
nas lahko izkoristili redn i le tn i dopust, b ili 
uprav ičen i na s ta ln i del dodatka za red n i 
le tn i dopust v celoti, na g ib ljiv i del p a  sa­
mo v odstotku, ki b i bil odvisen od števila 
m esecev, ki b i jim  glede na zaposlitev p r i ­
padal.

N a pred log  kom isije za k a d re  in delovna 
razm erja  je  u p rav n i odbor s 1. novem brom V železarni imamo tudi trstje

1966 za obratovodjo term oenergetskega o d ­
delka postav il tov. A ntona V ehovarja, že 
sedaj zaposlenega v tem  obratu .

N a predlog oddelka za študij dela je bil 
po trjen  cenik del za zaposlene v sta tističn i 
kontro li na obračunu OTKR z veljavnostjo  
od 1. oktobra 1966 dalje. O bračun po ce­
niku del se vrši poskusno za dobo treh  
mesecev. Ce se ugotovi, da je  cenik v redu 
in ni po trebna dopolnitev, se obračun n a ­
da lju je  tu d i po p re tek u  poskusnega roka.

Na predlog vodstva elektirorem onta se je 
tov. M aksu Šavcu v sm islu 25. č lena p ra ­
viln ika o delitv i osebnih dohodkov odobril 
10°'o dodatek za izredna dela. K er je bil 
v p rvo tnem  seznam u za izredna dela za­
poslenih v VEO pom otom a izpuščen, se mu 
je izplačilo dodatka izjem om a odobrilo od
1. ja n u a rja  1966 dalje.

Na predlog splošnega sek torja, da je  v 
zvezi s postopnim  prehodom  na sk rajšan i 
delovni tednik  določiti delovni čas tud i za 
zaposlene, ki im ajo odrejen  deljen  delovni 
čas, je  bilo sklenjeno, da delavci, k i im ajo 
deljen  delovni čas, do časa, da bo sp re je t 
dopolnjeni p rav iln ik  o m edsebojnih delov­
nih razm erjih , delajo:

— vsak p rv i ponedeljek v m esecu po 
10 ur, in sicer od 7. do 14. u re  in  od 16. do
19. u re;

— ostale dneve v tem  tednu  pa: v to­
rek, če trtek  in soboto od 7. do 14. ure, v 
sredo in petek  p a  od 7. do 14. u re  te r  od 
17. do 19. ure;

— v tednu, ko im ajo delavci z deljenim  
delovnim  časom prosto soboto, razen če je 
ne izkoristijo  p rv i teden  v mesecu, delajo: 
v ponedeljek  in sredo od 7. do 14. u re  in 
od 17. do 19. ure, v torek, če trtek  in petek  
pa od 7. do 14. ure;

— ostale tedne v m esecu delavci z de lje­
nim  delovnim  časom delajo , kot je to dolo­
čeno s p rav iln ikom  o m edsebojn ih  delov­
nih razm erjih .

Ob razprav i o delovnem  času je  upravn i 
odbor razp rav lja l še o razporeditv i dela na 
dan d ržavnih  p razn ikov  29. in 30. novem ­
bra. Z nam enom , da bi bila dosežena večja

ekonom ičnost poslovanja  in da bi zaposle­
ni lahko Skupno izkoristili dela proste  dne­
ve, je  bilo Sklenjeno, da delo v vseh obra­
tih  m iru je  v nedeljo , 27., ponedeljek , 28. in 
v torek, 29. novem bra 1966, m edtem  ko se 
v sredo, 30. novem bra tega le ta  p rične  z 
rednim  obratovanjem . O brati, v k a te rih  je 
uveden n ep rek in jen i tehnološki postopek, 
v nedeljo , 27. novem bra, še norm alno obra­
tu je jo  in m iru je jo  le 'v ponedeljek , 28., te r 
v to rek , 29. novem bra tega leta.

,N a predlog kom isije za racionalizacije  je 
u p ravn i odbor v sm islu določil p rav iln ik a  
o delitv i osebnih dohodkov, kot za to  p ri­
sto jen  organ, za osvojene racionalizatorske 
predloge in izboljšave tehnološkega postop­
ka odobril pripadajoče nagrade, in sicer:

— inž. Leopoldu Gam su, Janezu  Ž n id ar­
ju  in Jožetu  G rzini se je za izdelani racio- 
nalizatonSki postopek » transport odpadnega 
peska v livarni« odobrila en k ra tn a  nagrada 
v višini 1.120 N din, k i  se  v enakih  delih 
razdeli vsem trem  p red lagateljem , tak o  da 
p ripada vsakem u nagrada  v višini 373,33 
novih din.

— D iplom iranim  inženirjem  F ran ju  M a­
horčiču, M ilanu Dobovišku in Jožetu  Boršt- 
n e rju  se je za novo uvedeni tehnološki po­
stopek izdelave jek la  v topiln ici odobrila  
en k ra tn a  nag rada  v višini 9.200 N din. Od 
odobrenega zneska nagrade p ripada  inž. 
M ilanu Dobovišku 4.600 N din, inž. Jožetu  
B orštn erju  2.760 N din in inž. F ran ju  M a­
horčiču 1.840 N din. N agrada se vsem  trem  
izplača v treh  enakih  če trtle tn ih  obrokih. 
Za čas, ki se prične računa ti za obračun te r  
izplačilo nagrade, se šte je  m esec dni po 
tem, ko je  bil novi tehnološki postopek za 
izdelavo jek la  v topilnici uveden. N agrada 
se v tako določenem  obdobju izplača na 
podlagi dokum entiran ih  stroškov, k i jih  za 
vsako če trtle tje  ugotovi analitsko plansk i 
sektor.

— Na podlagi m nen ja , ki ga je  v zvezi 
z racionalizatorSkim  predlogom  tov. Jožeta 
Š u lerja  dostavilo vodstvo jek larne , je 
up ravn i odbor ob ugotovitvi, da si m nenja  
odgovornih služb naspro tu jejo , sklenil, da
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Na jesen so šli tudi dimniki v remont

se p rizadetem u  za pred loženo  tehniško iz­
popolnitev  izdelave p r ik r it ih  na litkov  b rez­
zračnih  jed e r za serijsko pro izvodnjo  odobri 
n ag rad a  po p rv o tn em  p red logu  kom isije za 
racionalizacije v znesku 820 N din, m edtem  
ko se  bo o končni višini nag rade  odločalo 
kasneje, ko bo u re jeno  vp rašan je  n jegovih  
delovnih  zadolžitev.

— U pravn i odbor je  ob ob ravnav i racio- 
naliza to rsk ih  predlogov ugotovil, da so si 
m nen ja  in ugotovitve vodstev obratov  in 
za to odgovornih služb o oceni racionaliza- 
to rsk ih  predlogov pogosto različna ali celo 
naspro tu joča. To .pri o b rav n av i predlogov 
ne povzroča težav samo kom isiji, tem več 
zavlačuje tud i postopek p r i  odločitvah, ki 
naj jih  isprejme u p rav n i odbor. Da b i to 
pom anjk ljivost, k i se je  doslej pokazala, 
odpravili, se  je  sklenilo, da je  opozoriti 
vodstva obratov  in ostale strokovne službe 
na  večjo resnost obravnave p ri d a jan ju  
m nenj o  pred ložen ih  rac ionalizatorsk ih  
pred log ih  in  tehn ičn ih  izboljšavah. U prav ­
n i odbor je  bil tu d i m nenja , da bo pred lo ­
gom, za k a te re  pripadajočo višino nagrade  
odloča u p rav n i odbor, treb a  p rila g a ti ob­
širnejše  u tem eljitve. P rev ladalo  je  tu d i 
m nenje , da bo tre b a  uvesti p rakso , d a  bi 
nagrade, k a te r ih  p rih ran ek  naj bi po iz ra ­
čunu znašal več k o t 100 m ilijonov  S din, iz­
p lačevali k v a rta ln o  za nazaj.

K er razpis za delovno m esto »vodja 
vhodne kontrole« ni uspel, je  u p rav n i od­
bor na pod lag i sk lepa in  pooblastila  delav­
skega sv e ta  pod je tja  in  p red loga  posebne 
strokovne kom isije  odobril, da se delovno 
m esto »vodja vhodne kontrole« oceni s 
600 obračunskim i enotam i in ga s 1. o k to ­
brom  1966 zasede tov. Rado Pšeničnik, že 
sedaj zaposlen v OTKR. Posebna kom isija 
m ora po  tre h  m esecih p reg led a ti uspeh n je ­

govega dela n a  tem  delavnem  m estu . Če bi 
bilo ugotovljeno, d a  strokovno ne ustreza, 
ga je  raz rešiti te dolžnosti, v naspro tnem  
p rim eru  pa  se m u po p re te k u  enega le ta  
lahko dodeli število  ob računsk ih  enot, ki 
je  po p rav iln ik u  o delitv i osebnih dohod­
kov določeno za to delovno m esto.

Na predlog kom isije  za k a d re  in delovna 
razm erja  je  bila odobrena štipend ija  M ar­
jan u  Poren ti, abso lventu  fak u lte te  za elek­
tro tehn iko  — ja k i tdk, in tov. Zvonku E r­
javcu  za štud ij n a  fak u lte ti za kem ijo  na  
račun  nedodeljene štipend ije  za študij na 
V išji tehn išk i šoli elek tro  oddelek v M a­
riboru . S lednjem u je  bila  odobrena štipen­
d ija  pod pogoji, k i velja jo  za vse štipend i­
ste, ki se  na fak u lte te  vpišejo v p rv i le tn ik . 
Ob ob ravnav i predloga je  b il u p rav n i od ­
bor zarad i pogojev  in  k rite rijev , k i so osvo­
jen i za pridob itev  p rav ic  za stan o v an je  v 
študen tskem  naselju , m nenja , da b i m orali 
bolj k o t došlej p r i  dodeljevan ju  štipendij 
upoštevati tu d i gm otno stan je  staršev  p ro ­
silcev.

V zvezi s pritožbo  n ek a te rih  strank , s ta ­
nujočih  Pod gradom  št. 5, zarad i poslabša­
n ja stan o v an jsk ih  razm er v te j zgradbi za­
rad i p riče tka  ob ra tovan ja  ikvantom etra, je 
u p rav n i odbor osvojil p red log  posebne ko ­
m isije, ki je  b ila  za ugotovitev dejanskega 
s tan ja  im enovana, da je  v naši železarni 
zaposleni Zofiji S trn jak  po m ožnosti še le ­
tos dodeliti drugo prim erno  stanovan je  v 
okviru  razpoložljivega stanovanja , k i smo 
ga izven svoje k vo te  dobili na razpolago v 
gram oznici. Za ostali dve  istranki, k a te rih  
nosilci s tanov an jsk ih  p rav ic  niso zaposleni 
v n aši železarni, p a  je  bil u p rav n i odbor 
m nenja, da m orajo p rob lem  u red iti pod ­
je tja , p ri k a te r ih  so zaposleni.

Sk len jeno  je  bilo, da je  p red lag a ti delav­
skem u svetu , da za n aše  p redstavn ike  v 
kom unaln i Skupnosti socialnega zavarova­
n ja  R avne na K oroškem  za n asled n je  m an­
datno  obdobje dveh le t izvoli tov. Engel- 
b e rta  G ostenčnika, O ta Leša in Frančiško 
Korošec.

Za našega p red s tav n ik a  v skupščino vod­
ne skupnosti D rava-M ura je  u p rav n i od­
bo r im enoval inž. F ra n ja  Geča.

Za našega p redstavn ika  v  svet osnovne 
šole »Prežihov Voranc«, R avne na K oro­
škem, je  bil im enovan tov. M ilan P raznik .

U pravn i odbor je  obravnaval tu d i poro­
čilo TO sin d ik a ta  o le tovan ju  članov naše 
delovne skupnosti v našem  počitniškem  
dom u v Porto rožu  in razp rav lja l o p ripom ­
bah, k i so se n an aša le  na poslovanje. Skle­
njeno je  bilo, da je  na  pripom be in napake, 
ki iso b ile  ugotov ljene  letos, opozoriti u p rav ­
nika počitn iškega doma, da jih  odpravi, z 
zahtevo, da se p rih o d n je  leto ne sm ejo več 
ponoviti.

U p rav n i odbor je  poleg tega obravnaval 
še p ro šn je  iza odobritev  izredno p lačan ih  in 
neplačan ih  dopustov  in  vloge za prodajo  
raznega m a te ria la  te r  o n jih  zavzel dolo­
čene zak ljučke in sklepe. Vsi p rosilc i pa  so 
o Sklepih in rešitvah  up ravnega odbora bili 
že obveščeni pism eno.

Skladišče

— Sadje vam  gnije v skladišču. A li ste 
kaj ukrenili?

— Seveda, Okna sem  odprl, da ne bo 
tako smrdelo.

Sirena je zatrobila
V letošnjem  tednu  požarne varno ­

sti je  bilo  razp isano  nag radno  tekm o­
van je  za na jbo ljšo  nalogo o gasilstvu. 
P rvo  m esto je  kom isija prisod ila  M ar­
je ti M atvoz, učen k i 7. a razr. osnovne 
šole P režihov  Vioiranc na Ravnaih.

O delovan ju  naših  gasilcev bo ob ­
širneje  poročal K oroški fužinar, na­
g ra jen i spis p a  objavljam o ko t spod­
budo za to  k o ristno  dejavnost.

U redništvo

V časopisu v ečk ra t zasledim  članek o po ­
žaru, k i ga je  povzročil o tro k  z ig ran jem  
in p riž igan jem  vžigalic. Veliko požarov po­
vzročijo otroci, vendar n iso  sam o oni p o ­
vzročitelji, lahko je  tu d i  že odrasel mož — 
kadilec, ki vrže svoj ogorek v koš s p a ­
pirjem , v  seno ali suho listje. Z malo ne­
p rev idnosti lahko povzročim o požar. Kdo 
pa je  tisti, k i gasi te  požare? Kdo je  tisti, 
ki rešu je  lju d em  Im etje  in n jih o v a  živ lje­
nja? To so gasilci. Ti pom agajo  ljudem  ob 
razn ih  nesrečah, požarih  in poplavah . G a­
silci pom agajo ljudem  n e  g lede na to, kdo 
so t i  nesrečni ljud je . Oni ne poznajo  ra z ­
like. Zato jih  m oram o tu d i spoštovati.

Zvečer sem gledala  te lev izijo . N enadom a 
sem zaslišala zav ijan je  'sirene.

»Nekje gori!« sem  rek la  očetu in sestri. 
S la sem  n a  balkon in  res isem videla, kako  
se je  na h rib u  nekaj močno svetilo  in po­
sta ja lo  vedno isvetlejše.

»Poglej, tam !« sem  pokazala  sestri.
G ledali sva, kako je  ogenj p ož ira l svojo 

žrtev  — čebeln jak . Toda ogenj je  bil km alu 
pogašen. Č ebelnjak je  bil sicer uničen, ven­
d a r iso gasilci takoj p riskočili n a  pom oč in  
p reprečili, da b i se požar razširil.

Še sedaj p rem išlju jem  o tem  in drugih  
dogodkih. N aučili so m e, da se  z ognjem  
ni varno  igrati. Sedaj tu d i z večjim  spošto­
vanjem  g ledam  n a  gasilce, k i  so povsod 
p rv i p r ip ra v lje n i pom agati in reševati ne 
samo im etje, tem več tud i človeška — naša 
živ ljenja.

M arje ta  M atvoz, 7. a razr.

Škotska

»Kaj boš kupila  m ateri za ro js tn i dan, 
M ary?« je  vpraša la  m lada Š ko tin ja  svojo 
sestro. — »Novo obleko.« »Ah, ne  kupuj 
obleke! K upi ji ra je  ducat sreb rn ih  žličk.« 
— »In zakaj ?« — »No, obleka bo km alu  po­
nošena, žličke pa ostanejo  še po n jen i 
sm rti.«

Naivnost

»Ah, možiček, ti n iti ne veš, kako se mi 
je  ves čas, k a r  si bil n a  potovanju , po tebi 
tožilo. N eprenehom a sem m islila na tebe, 
in  kadarko li sem zvečer ali z ju tra j stopila 
v tvo jo  sobo in  zagledala tvoj s ta ri plašč 
na zidu, sem  si zm erom  m islila: »Ah, ko bi 
visel tu  moj drag i mož!«

V šoli

— D rejče, koliko je  polovica ene tre tj i­
ne?

— N atanko  ne vem , tršica, toda veliko to
ne b o ! se odreže Drejče.
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Drugo nadaljevanje f

Stebrišče

Skoraj težko je  v e rje ti, da bi se v naši 
železarni našlo toliko m ateria la  za naš p r i­
ročnik »Kako je treb a  krasti« , da bi ga 
lahko ob jav lja li celo v n adaljevan jih . Pa 
vendar — tu je  drugo nadaljevan je.

Za k ra je , k a te rih  se m islim  d o takn iti v 
tem  današnjem , drugem  nad a ljev an ju , bo 
m arsik a te ri p rizad e ti »specialist« celo po­
dvomil, če so to sploh k ra je . To pa  samo 
zarad i tega, k e r  se m u  zdi takšno počenja­
n je  čisto narav n o  in za njegov položaj tud i 
samo po sebi razum ljivo.

Danes, ko recesijo  v gospodarstvu ču tijo  
dom ala že po vsem  svetu , p ri nas pa z n a ­
stopom  refo rm e še posebej, saj iz m eseca 
v m esec kom aj zberem o toliko naročil, da 
lahko delam o, si še vedno privoščim o stv a ­
ri, k i s i jih  v  d ržavah  s tren u tn o  še zado­
voljivo k o n ju n k tu ro , kot npr. v Zahodni 
N em čiji, ne m orejo več »špogati«.

S tvari, o k a te rih  pišem  v današn jem  na­
daljevan ju , ko t že rečeno, niso ta tv ine, saj 
obstaja za vsako trd ite v  u strezna  doku­
m entacija . To bi p ravzap rav  m orali im eno­
vati »neodgovorno razm etav an je  denarja  
celotne delovne skupnosti«. To pa v dolo­
čenih p rim erih  nazadn je  tud i lahko ozna­
čimo za k ra jo  in to za k ra jo  sam em u sebi.

V situaciji, v kak ršn i smo zarad i po m an j­
kan ja  naročil, in ko smo p ris iljen i delati 
bolj ekonom ično, je  sk ra jn i čas, da odpre­
mo oči in se zdram im o te r  zavemo, da je  
do izboljšan ja  stan ja , ki se nam  še ne obeta 
tako km alu, naša edina rešitev  v znižanju 
stroškov poslovanja. Z arad i teh  m ajhn ih  
stvari, o k a te rih  bo govor, ne sm em o poza­
b iti na večje, pom em bnejše; k lju b  tem u pa 
ne pozabim o: zrno do zrna — pogača, k a ­
m en ob kam en  — palača.

M edtem  ko npr. na jvečji n em šk i kon­
cerni s K ruppom  na čelu podvzem ajo d ra ­
stične uk repe  za znižanje stroškov poslo­
vanja, s tem  da svojim  uslužbencem  ne do­
volijo na službenih poteh u p o rab lja ti la s t­

nih avtom obilov, pač pa  m orajo uporab­
lja ti jav n a  prevozna sredstva, da n p r. av to­
m obile z bencinskim i m otorji zam enju jejo  
s takim i, ki im ajo Dieslov m otor, da zbijajo  
stroške rep rezen tance na m inim alno m ero 
s tem, ko poslovnih gostov ne vodijo več v 
hotele, am pak jih  pogostijo k a r v to v a r­
niški kazini (glej članek »Celo Nemci s ti­
skajo pas«, s tr . 15), se  p r i  nas k ljub  s itu a ­
ciji, v kak ršn i se nahajam o, še nism o p re ­
budili. K ako bi sicer dovolili takšne stvari, 
ki jih  v nasledn jem  nekaj navajam .

M ar im am o res toliko poslovnih obiskov, 
da za njihovo pogostitev po oddelkih, v ka­
te rih  se  m udijo, m esečno nabavim o po­
vprečno 12 kg, v posam eznem  m esecu pa 
tud i 22 kg (!) m lete  kave za »turško«, po­
vprečno 14 kg sladkorja , v posam eznem  
m esecu tu d i 27 kg, te r  povprečno vsak m e­
sec 121 žganih pijač, v posam eznem  m esecu 
pa celo 261 (!) slivovke, konjaka in  m ara- 
skina? V erjetno  so redka gostišča na  K o­
roškem , k i p rodajo  toliko -turških kav.

P ra v  je, da  našim  poslovnim  gostom 
(predvsem  pa tistim , ki od nas kupujejo!) 
izkažemo določeno pozornost, s tem  da jim  
med razgovori ponudim o tu rško  kavo, ki 
je danes m arsikdo  ne m ore pogrešati, ker 
se je  n an jo  navadil k o t kad ilec  na cigarete. 
P rav  je  tudi, da naše kupce povabim o po 
uspešno zaključenih  poslovnih razgovorih  
tu  in tam  na  kosilo. D elavski svet je  za 
takšne pogostitve zato tu d i odobril dolo­
čeno višino rep rezen tan čn ih  stroškov. Ni 
pa prav , ko t se večk ra t p r i nas zgodi, da 
enega sam ega poslovnega gosta sprem ljajo  
h kosilu  k ar trije sprem ljevalci iz našega 
podjetja . Tudi n i p rav , da se ob takšn ih  
priložnostih  znatno  p reko rači dovoljena 
m eja. A li je  še norm alno, če že p red  tak š­
nim  kosilom  popije ta  dve osebi za 1000 din 
aperitiva? T akšna je  sicer res cena origi­
nalnem u francoskem u kon jaku , toda večini 
gostov, vsaj inozem skim , bomo z originalno

slivovko bolj ustreg li. Tudi ni norm alno, 
še m anj pa verjetno , da lahko dva a li trije  
lju d je  pokade med kosilom  '.kar za več tisoč 
d inarjev  cigaret. In  m ar n i to že nesram no 
p re tirav an je , če popije 5 oseb p ri kosilu 
5 1 vina ipd.?

Povsem  logična je  p ri nas že navada, 
ra je : razvada, da naš sodelavec, ki p o tu je  
službeno v inozem stvo, nabav i na račun  
železarne v trgov inah  slivovko, čokolado in 
c igarete  za rep rezen tančne nam ene v d rža­
vi, k am o r potuje. M ar ni to več kot smešno: 
k a te ri svetovno znani firm i, s k a te rim i po­
slujem o, bomo kot železarna poslali V2 1 s li­
vovke, eno čokolado ali zav itek  cigaret? 
Popolnom a jasno je, da takšno  darilo  lahko 
pokloni naš p red stav n ik  kvečjem u osebi, s 
katero  bo kontaiktiral. To je  čisto zasebna 
s tv a r in  zato ne m ore b iti nobenega op ra­
vičila, da se z naročilnico železarne dvigne 
v trgovin i ozir. tra f ik i p red  odhodom v ino­
zem stvo npr. pet zavitkov cigaret, nekaj 
steklenic slivovke in m orda  še kakšno čo­
kolado z m otivacijo: »Vzame tovariš N. N. 
s seboj v B erlin  za rep rezen tan čn e  nam e­
ne!«

K er so se pojavile te dni govorice o oseb­
nem  okoriščanju  neka te rih  delavcev, ki 
ba je  na račun  reprezen tance dvigajo cele 
steklenice alkoholnih pijač za svoje p riv a t­
ne po trebe, bo takoj nu jno  treba  raziskati 
verodostojnost teh govoric, poostriti kon­
trolo, k riv ce  pa kaznovati, ko t zaslužijo.

O dkar smo se p ri nas navadili na tu je  
storitve, predvsem  na vzdrževanje  naših 
kapacitet, stroški za te  sto ritve iz meseca 
v mesec rastejo. P r i tem  pa  stalež vzdrže­
valcev v naših  la s tn ih  vzdrževaln ih  o b ra ­
tov ni nič padel, nasprotno. Sedaj že vsako 
m alenkost pop rav lja jo  tu ja  rem ontna  pod­
je tja . P ri tem  pa je  opaziti, da se raču n i za 
izvršena dela n e  kon tro lira jo  dosledno in 
da se naročajo  s tv a ri ozir. usluge, k i b i jih  
z lastn im  m aterialom  in lastno delovno silo 
lahko ceneje sam i opravili. K akšne in k o ­
liko zaves m orajo im eti npr. v enem  naših  
laborato rijev , da so samo iza popravilo  za­
ves, ki ga je  opravilo  priva tno  podjetje , 
p lačali 270.000 S d inarjev?

Zanim ivo ibi tud i bilo  videti, k akšna  v ra ­
ta im ajo v  spbktrografskam  labo ra to riju , čePočitek
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ije isamo ;njihovo popravilo  stalo  360.000 
s ta rih  d inarjev?

T akšnih  računov pa je  precej in odgo­
vorni za p reg led  dela m irno napišejo  na 
račun: »Delo v redu  opravljeno, zato račun 
plačajte! N. N.«

Posebno zanim ivo je  tud i vp rašan je  do­
tacij. Ob razdelitv i sredstev  po zak ljučnem  
računu  ozir. b ilanci DS vsako leto razdeli 
raznim  društvom  in organizacijam  tud i po 
40 m ilijonov s ta rih  d inarjev .

D okler nas ne bo stan je  prisililo, da bo­
mo te  dotacije  uk in ili popolnom a, bomo 
m orali pa vsaj ipaziti na ostale, tako im e­
novane in d irek tne  »dotacije«, ki smo jih  
p og run ta li v zadnjem  času, ko so d irek tne  
dotacije postale nekaterim  že p rem ajhne.

Popolnom a prav  je, da si razna strokov­
na d ru š tv a , ko t npr. D ruštvo ekonom istov, 
DRMIT ipd. u s tv a rja jo  sredstva  s tem , da 
p rire ja jo  razna p redavan ja , pom agajo p ri 
sestav i katalogov itd. te r  si na ta  način 
pridobivajo  sredstva  za svojo dejavnost. 
Toda na žalost ta  d ru štv a  ob izstav ljan ju  
računov nim ajo »podna« in za svoje usluge 
računajo  več kot razn i specializirani inšti­
tu ti. Spet pa smo k riv i sami, ker plačam o 
vsako ceno. K je pa piše, da m oram o im eti 
toliko in štitu tov  in razn ih  d rug ih  zavodov? 
Ce je  n jihov  obstoj upravičen, bodo že ži­
veli, če pa ne, zakaj bi m orali b iti mi tisti, 
k i jim  bomo v obliki razn ih  uslug p rep lače- 
vali n jihove s to ritv e  in n p r. plačali s tro ­
kovnjaku  iz zavoda za p roduk tivnost dela 
za 5 dni dela v naši železarni 450.000 S d i­
n arjev?  J e  m a r res njegovo delo vredno 
ravno  toliko kot m ateria l in delo topilcev 
in  v a lja rjev , ki so ga vložili za proizvod­
n jo  npr. 2120 kg  valjan ih  profilov  kva lite t 
VCV 130?

A li je  m orda vm es d o tiran je  ali um etna 
h ran a  družbeno nepo trebnem u in štitu tu  
ozir. zavodu?

Kdo bo pa  nam  kaj dal, če ne bomo mogli 
več sam i od svojega dela  živeti?

P rim er proč v rženega d en arja  p red stav ­
lja  tu d i m esečno glasilo Z družen ja  jugoslo­
vanskih  železarn  »Čelik«. Za vsako številko 
plačam o po  582.397 S d inarjev , dobimo pa 
200 izvodov tega res lepo u re jenega glasila. 
V prašan je  je, če vsi naročnik i vse štev ilke 
tud i berejo  in zakaj s tan e  en izvod 2910 S 
d inarjev!?

Podobnih prim erov  razm etavan ja  je  še 
precej. N ašte ti naj nas sam o spom nijo, da 
je  dvan a js ta  u ra  že odbila in da je  sk ra jn i 
čas, da se zdram im o.

Naj na koncu še e n k ra t c itiram  misel inž. 
J. B ratine, pisca »Prvega nadaljevanja« , ko 
zak ljučuje  svoj p rispevek  z besedam i, »da 
ne kradem o drugim , am pak sam em u sebi«.

Če bomo znali in ho teli te  besede p ra ­
vilno razum eti in p rizn a ti (vse z nam enom  
čim ekonom ičnejšega in racionalnejšega 
poslovanja!), bodo podobni prispevki v »In­
fo rm ativnem  fužinarju«  postali zanim ivo 
čtivo, k i bo v sistem u današn jega delavske­
ga sam o u p rav ljan ja  op rav lja lo  hvaležno 
poslanstvo za b lagor celotne delovne skup­
nosti naše železarne.

Ivo K ohlenbrand

M E Ž A
Danes vam  ta  naslov ne bo opisoval sp re ­

hoda ob k rista lno  čisti dn p rik u p n i rek i 
Meži, p red en  jo  je  oskrunila  »civilizacija«. 
Zal se bomo m orali p o sve titi ravno tej »ci­
vilizaciji«, k i n am  na obm očju naše to v a r­
ne d a je  kaj b rezupno  sliko našega odnosa 
do roke.

Z velik im i n ap o ri smo zgradili že velik 
del obrežnega zidu v sam i strug i, sedaj g ra ­
dim o prelivn i p rag  inizvodno od en erg e t­
skega m ostu in tako k o rak  za korakom  va­
lu jem o pogonske nap rave  in  obrežje pred  
poplavam i. Gotovo še n iste pozabili tistih  
ok tobrskih  dni le ta  1964, Iko smo se z vse­
mi silam i Skoraj b rez  u speha  u p ira li pod iv ­
janem u vodovju  Meže. Sedaj, iko je  reka 
spet m irna  in pohlevna, p a  ra d i pozabi ja ­
mo, da nas ni vedno  p rip ra v lje n a  poslušati 
in ubogati. Zakaj vam  le v,se to p ripovedu­
jem , boste  reM i. P rav  gotovo izato, k er lah ­
ko tu d i vi, v sa  naša delovna skupnost po­
m aga p rep rečev a ti škodo ob poplavi. Ne 
razum ete? P a p o jd ite  z menoj na sprehod 
ob tis tem  d e lu  Meže, k je r  teče  re k a  Skozi 
našo tovarno! Ze taim izačnemo poln iti k o r i­
to naše Meže z apnom , ki ga nismo m ogli 
več u p o rab lja ti p ri m ehčanju  vode. P ri 
ace tila rn i ismo v strugo sp rav ili že lepe to­
ne izrab ljenega k arb id a . Kaj bi tisto, saj

Mežo krotijo

voda vse odnese! Če ne prej, p a  ob povod­
nji! Še daleč mi tako! M orda se re s  p rem ak  ­
ne ta  ali oni kup, k i sm o ga  sp ustili v M e­
žo, a dno se počasi in stalno zvišuje. P ri 
poprav ilu  m ostu  p re d  industrijsko  šolo smo 
ugotovili, da je  d n o  .nič m an j kakor za 1 m 
previsoko! P r i  n asled n ji povodnji, ki bo 
podobna oni v Oktobru le ta  1964, bo voda 
tek la  čez obrežne zidove in tud i čez m ost!

P a  ne m islite, 'da d rug i o b ra ti n e  pom a­
gajo dv igati dna  struge! Tu so odpadk i iz 
m ehaničn ih  delavnic in  elelktrorem onta: 
papir, s ta r i  kab li, ourtje, p ločev inasti o d ­
padki; potem  je  zelo rad o d arn a  z n jim i k o ­
vačnica, k i  j ih  dovaža z » japanerji« ; te r ­
m oenergetski oddelek je  še bolj iznajdljiv : 
nap rav il s i je  celo železniški t ir  ob obrež­
nem  zidu, da laž je  stresa  v  Mežo .pepel iz 
s ta re  ko tlarne! To je  p a  n a jb rž  vse, boste 
rekli. K je  pa! T udi u p rav a  in  n ab av a  ne 
zaostajata. K ar p o g le jte  v  s tru g o  pod m o ­
stom  p ri in d u strijsk i šoli! Mogoče boste 
tam  zapazili tu d i steklenice iz b ifeja  poleg 
vseh mogočih p isa rn išk ih  in skladiščnih 
odpadkov!

V ideti je, d a  b i  b ila  s tru g a  Meže v  žele­
zarn i p rav i eldorado za iskalce odpadkov. 
Tu b i  lahko  n aš li s ta re  zalboje, deske, h lo ­
de, tram ove, sode, lesno volno, štore, vse 
v rste  kovinških profilov, odlitke, pločevino 
po dim enzijah , k i  j ih  v sk lad išču  nim ajo, 
s ta re  in nove »kante«, trav e rze  za stropne 
nosilce in mostove, betonske b loke in  p lo ­
šče, Samotno in  navadno  opeko in p a  vse 
v rste  tekočin, če se  še ne b i pom ešale z 
vodo.

Vemo, da se zb ira lc i odpakov n a jra je  
zadržu je jo  n a  sm etiščih  in p o tem takem  je 
M eža v železarn i p ra v o  veliko smetišče! To 
p a  je  žalostna podoba našega odnosa do 
i eke, ki nam  po svoje vsepovsod pom aga.

A li res ne m orem o n a j t i  sm etarjev , k i bi 
zbiralli vse odpadke in  talko oh ran ili reki 
p rvob itno  podobo? Malo nam  bodo ko risti­
li obrežni zidovi, če bo dno struge  iz dnevaDobra mera
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v dan  višje! Z adnji čas je, d a  zam ujeno na- 
dokmadimo: d a  očistim o dno navlake in  od­
stran im o  posledice mašega brezvestnega 
ravnan ja . Potem  p a  -z večjo m ero  razum e­
v an ja  čuvajm o vloženi tru d  iin ohranim o 
lice civilizacije v p rav em  pom enu besede! 
Sam o nam  bo to ikoristilo, naši obiskovalci 
p a  si bodo o n as  n a red ili čisto  drugačno 
sliko  od sedanje!

Inž. F ran jo  Geč

Celo Nemci stiskajo [»as
— Po en teden  v  sep tem bru  in oktobru  

so im eli p rosto  delavci tovarne  stro jev  v 
B acknangu, 'ker tovarna  ni m ogla prodati 
zadostnega štev ila  gradben ih  strojev.

— N ajistarejše pod je tje  v W aldm unchnu, 
tekstilna  tovarna  W essely & Spaett, je  p re ­
nehala  obra tovati in odpustila  230 delav­
cev. Č eprav je  b ila  lastn ica  p rip rav ljen a  
p rodati p o d je tje  pod ceno, ni našla  n iti 
kupca n iti poslovnega družabnika.

— Schm ittova AEG je odredila vsem  od- 
delkovodjem  znižanje pogonskih in u p rav ­
nih stroškov za 10% .

— G eneraln i d irek to r koncerna  Veba je 
začel šted iti p ri poštn in i. O bvestil deln ičarji 
ne p rejem ajo  več po pošti, -temveč n a  b an ­
kah. Na zborovanja jih  ne vabij-o več oseb­
no, tem več prek  časopisnih oglasov. Skupni 
prih ranek : 1,5 m ilijona  m ark .

— P ri w uppertalskem  kem ijskem  kon­
cernu  je  genera ln i d irek to r odredil u sta ­
novitev  kom isij za varčevanje, ki naj ne  bi 
samo skrbno p re te h ta le  vse zaposlene, 
tem več bi tud i znižale telefonske in poštne 
stroške.

— V Thyssnovi to v a rn i -cevi so prodali 
službene avtom obile s pogonom  na bencin 
in nam esto n jih  nabavili avtom obile z 
Dieslovim i m otorji. Sodelavci pod je tja  po­
slej tud i ne bodo več jed li zastonj s svo­
jim i poslovnim i gosti, am pak bodo m orali 
svoje obroke p lačevati sami.

— V stu ttg a rtsk em  koncernu  S tandard  
E lek tronik  Lorenz je  genera ln i d irek to r od­
redil -svojim m anagerjem , da m orajo  za 
službena p o tovan ja  u p o rab lja ti železnico 
ali n a je te  avtom obile, ker je  to  ceneje kot 
k ilom etrina za uporabo lastn ih  avtom obi­
lov.

— Vodilnim  -uslužbencem velik ih  zah o d - 
nonem ških firm  je  bilo nam ignjeno, naj ne 
naročajo  avtom atično le ta lsk ih  vozovnic p r­
vega razreda.

— N adzorni odbor za -racionalizacijo 
nem škega gospodarstva je m ed drugim  
predlagal:

po dva vod ilna  uslužbenca n a j b i imela 
eno tajnico,

p revode (1 s tran  v po-djetju 65 m ark) naj 
bi ppravljal-i u strezn i b iro ji (18 m ark) ali 
pa -bi jih  -s-odelavci izvršili -doma (12 m ark).

— V ečje rezerve  so v stro šk ih  za rep re ­
zentanco. K oncern Veba je  p red a l novo 
upravno poslopje v B onnu in postal pod­
najem nik  sorodnega p o d je tja  H ibernia.

— Kru-ppova tovarna  ise je  odrekla 
upravnem u poslopju, ki bi -stalo 80 m ili­
jonov m ark.

(Po: »LTmsteigen auf den Omnibus«, 
D er Spiegel, št. 40, 1966, -str. 62)

SLOVARČEK TUJK

akceptiran — sprejet, podpisan  
akumulacija — nabiran je , zbiranje, k o p i­

čenje
akustičen — zvočen, slušen, posluhu ugo­

den
copyright — založniška in av to rska p rav i­

ca, »vse p rav ice  p ridržane«  
debitant — prvič javno  nastopajoči igralec 

začetnik 
degradiran — ponižan
difuzija — razpršitev , raaprševan je  -svet­

lobe
disproporcija — nesorazm ernost 
implikacija — vključitev , v.plet 
iriterpunkcija — -ločila, -postavljanje ločil 
interval — časovni razmalk, presledek, m od­

ri obje
izotopi — različne oblike iste prv-ine, ki se 

ločijo po atom ski teži 
koagulacija — strjevan je , sesedanje, s trd i- 

tev, usiritev  
kaos — zmeda, zm ešnjava, nered  
konfrontacija — soočenje 
konvencija — -dogovor, -mednarodni spora­

zum
metiranje — u stran jev an je  
nepretenciozen — nezah teven  
ratificirati — p o trd iti, p rizn a ti, odobriti 
reprizen — ponovitven, -ponovljen 
rctencija — zastoj, za-stajanje, zadrževanje, 

obdržanje, p rid ržan je  
segregacija — razlikovanje, razločevanje, 

oddelitev 
senilen — -starčevski, ostarel

OBVESTILO BRALCEM

K er naš list p rodajam o  samo v  železarni, 
K oroškega fuž inarja  p a  po vsej dolini, -bo­
mo objav ili članek o glasbeni -prireditvi 
M ežiška dolina poje, p leše  in igra, ki je 
im ela tud i več kot le k ra jevn i pomen, v 
zadnji le tošn ji -številki naše rev ije , k i bo 
izšla okoli 25. -novembra.

U redništvo

Kompozicija

H U M O R

Previdnež
P e te r se je  nam eraval poročiti. Šel je 

k z la tarju , da b i k u p il prstane.
»Kakšne p a  želite?« je  vprašal zlatar.
»Dajte mi nekaj -bolj poceni, da -ne bo 

takšna škoda, če mi žena uide.«

Pomladna noč
— Tu nek je  je  klopca. K aj, če bi se m a­

lo usedla, dragica?
— Oh, ne, ka-j bodo pa lju d je  rekli?
Gla-s iz tem e: »Zasedeno!«

Novinarske race
— Očka, kaj so to novinarske race?
— To je  tako: če bereš v  čas-opisu, da je 

kobila dala tr i  žrebičke, sta dva žrebička 
raci.

Panorame so pri nas zmeraj za kak zid v zamudi Foto: m. P fe ifer

pPSt
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Osebna zaščitna sredstva -  
učinkovit varnostni ukrep

M edtem  ko se v službi za varstvo  p r i de­
lu  p r ip ra v lja  na podlagi ob ra tn ih  p red lo ­
gov v zak ljučn i fazi enotni le tn i aso rti- 
m antski, količinski in finančn i p lan  oseb­
n ih  zaščitnih s red stev  za naslednje, 1967. 
leto, se m i zdi k o ristno  iin po trebno , da  ja v ­
no iin v širši o b lik i spregovorim o našim  so­
delavcem  o p rob lem ih , k i nam  'jih je  v tej 
zvezi pokazala dosedanja praksa.

S lehernem u sodelavcu so gotovo pozna­
ni posam ezni a rtik li osebnih  zaščitn ih  sred ­
stev, ki se za zavarovan je  posam eznih d e ­
lov ali celega te lesa  u po rab lja jo  v našem  
pod je tju  za zaščito pred  škodljiv im i snov­
mi, k i  p r i d e lu  n asta ja jo , te r  p red  pojavi, 
nevarn im i za telesne poškodbe, k i se n a j­
pogosteje p o jav lja jo  za rad i osebnih napak 
m ed delom. N ajbolje p a  so delavcem  po­
znana osebna zašč itna  sredstva , k i 'jih m o­
ra jo  ali b i j ih  m orali u p o ra b lja ti n a  svo­
jem  delovnem  m estu. P rav  tak o  je  zaradi 
večkra tne  in form acije  vsakem u delavcu  že 
delno poznano, da po splošnih obsto ječih  
zakonskih določilih velja jo  o osebnih za­
ščitn ih  sredstv ih  nek a te re  posebne obvez­
nosti, k i jih  m orajo  izpoln jevati delovne 
organizacije, ki s red stv a  proizvajajo , orga­
nizacije, k i delavce zaposlujejo  v n ev a rn e j­
ših ali neno rm aln ih  delovnih  pogojih, kot 
tud i delavci sami, ki jih  uporabljajo .

V neposredni pro izvodnji ozirom a pri 
delu, k je r bi m oral delavec uporab lja ti 
razpoložljiva osebna zaščitna sredstva , pa 
se še  pogosto sreču jem o z vsem i mogočimi 
pojavi in z neprav ilnostm i, ki niso v sk la­
du z varnostn im i zahtevam i in  splošnim i 
in teresi družbe. G lede ina obstoječe stan je  
s topn je  ogroženosti od m oreb itn ih  n ev arn o ­
sti poškodb kot tud i škodljivosti, ki na de­
lavca vplivajo  zarad i p rek o račen ih  koncen­
trac ij škodljivega silicijevega p rah u , s tru ­
pen ih  p linov, p a r, ionizirajočega sevanja , 
jedk ih  tekočin in hlapov, p rekom ernega in 
nedopustnega ropota in v ibracij, um azanije, 
vročine, m raza itd., ko  se z obstoječim i in 
novejšim i tehničnim i in d rug im i sodobni­
mi nap ravam i niso povsod zadovoljivo ozi­

rom a dovolj učinkovito  pokazale  izboljša­
ve, k i bi bile v sk ladu  s p redp isan im i za­
htevam i, je  u v a jan je  sred stev  osebne za­
ščite še vedno nu jno , koristno in učinkovi­
to. Z n jihovo  pom očjo se delavci obvaru­
jejo  p red  m nogim i laž jim i in hu jšim i te ­
lesnim i poškodbam i, m nogim  delavcem  pa 
osebna zaščitna sredstva , če jih  p ri delu 
p rav ilno  uporablja jo , p rep reču je jo  poklic­
ne bolezni, jih  O bvarujejo hu jših  prim erov  
invalidnosti te r  tud i p red sm rtjo .

Za p o rab n ik a  je vsekakor velikega po­
m ena, da so osebna zaščitna sredstva izde­
lana v tak i obliki in  iz takega m ateria la , 
ki ustreza  svojem u nam enu. Zato je  p ri 
tem  bistveno važna op redelitev  posam ez­
nih varovaln ih  sredstev  za določena dela. 
Osebe, ki izb irajo  osejbna zaščitna sredstva, 
m orajo  p r i  posam eznih a rtik lih  na tančne je  
določiti n e  samo vrsto, m arveč tu d i m a te ­
rial, obliko in lastnosti, ki n a j ustrezajo  
v rsti ali postopku  dela . P r i nabavi teh 
sredstev  je  po trebno  vse zah tevane pogoje 
upoštevati. R azum ljivo je, da  ne m ore ena 
sam a v rsta  ali m orda tud i ne pet v rs t ra z ­
ličnih vzorcev zaščitnih rokavic zadostova­
ti tako širokem u obsegu in v rstam  dela, ko t 
ga imamo p ri nas -v železarni.

O sebna zaščitna sredstva naj bodo izde­
lana tako, da čim m anj ovirajo  izvajalca 
pri delu. B iti m orajo iz dovolj k v alite tnega  
m ateria la  te r  takšna, da jih  je  moč čistiti 
in redno vzdrževati.

Vse te pogoje za kvalite tn a  in funkcio­
nalna osebna zaščitna sredstva m ora izpol­
n iti p roizvajalec, k i je  do lžan  za vsako iz­
delano zaščitno sredstvo  p risk rb e ti od m e­
rodajnega kon tro lnega  zavoda ustrezno  ga­
rancijo  ali atest, da to zaščitno sredstvo za 
določeno delo ustreza. Brez tega a testa  p ro ­
izvajalec ne sme p ro d a ja ti svojih artik lov  
na našem  dom ačem  tržišču. N abavljalci 
osebne zaščitne oprem e p a  m orajo p ri n a ­
kupovan ju  a teste  vedno zah tevati in se 
prepriča ti, za kakšno vrsto  dela so ta  sred ­
stva nam enjena, da nabavijo  le funkcional­
no n a jbo ljša  zaščitna sredstva po zahtevah,

ki so jih  določili posam ezni ob ra ti in s tro ­
kovnjak i varnosti dela. Le tak o  se je  moč 
izogniti nepotrebnim , a uprav ičen im  'k riti­
kam  posam eznih porabnikov, da osebna za­
ščitna sredstva n iso  učinkovita te r  vzdrž­
ljiva itd., dejansko pa niso ustrezno nam en­
sko izbrana te r  zato u stv a rja jo  nezadovolj­
stvo p r i  delu, p reveliko  porabo, slabo vzd r­
ževanje itd.

Res je, d a  je  zakonsko določena obvez­
nost pod je tja  glede zagotovitve finančnih  
sredstev  za zadostno količino osebnih za­
ščitn ih  sredstev, ki m orajo  b iti p ri delu na 
razpcilago. Ne smemo pa pozabiti, da je  po­
tro šn ja  le d o stik ra t nerac iona lna  in se de­
lavci vse prem alo zavedajo, da se ta  s red ­
stva u po rab lja jo  iz m a te ria ln ih  sredstev  v 
sorazm erno velik i količini, k i  bi jih  lahko  
z večjo osebno zavestjo  in dosledno upo­
rabo te r  vzdrževanjem  nekoliko znižali ali 
pa jih  uporab ili za nek a te re  d ruge  p reven ­
tivne nam ene.

U gotovljeno je, da posam ezni obrati pri 
vsakoletnem  p lan iran ju  nerealno, p rev iso­
ko p lan ira jo  količino zaščitnih sredstev . To 
pa verje tn o  zato, da se izognejo vsem  m o­
gočim nevšečnostim  v zvezi s kontrolo  
vzdrževanja in uporabnosti v m ejah v a r­
nosti te r ra jš i p redčasno  zam enjajo  delavcu 
neiztrošeno ali Slabo vzdrževano sredstvo. 
T ipičen p rim er za tako nesorazm erno tro ­
šenje so zaščitni čevlji z o jačano  jekleno 
kapico ali m orda tud i zaščitne rokavice. Iz 
količine zam enjan ih  in  v rn jen ih  zaščitnih 
čevljev na zb iralnem  m estu  v cen tra lnem  
skladišču je  posebna kom isija v ečk ra t ugo­
tovila mnogo prim erov , ko so bili zaščitni 
čevlji še povsem  uporabn i — le slabo či- 
ščeni in vzdrževani in zato odvrženi v od­
pad, v nadom estilo  pa so b ili izdani novi. 
V neka te rih  obra tih  po p rim erja ln i oceni 
bolj ali m anj izpostav ljen ih  delovnih mest 
glede obrabe in un ičen ja  zaščitnih čevljev 
z drugim i ali sorodnim i obrati, so bile po­
rab ljene  količine zaščitnih čevljev na osebo 
d o stik ra t večje v boljših  pogojih. To so 
vsekakor nezaželena so razm erja , k i jih  je 
po trebno v prihodn je  odpraviti. V m arsik a­
terem  p rim eru  pa je iskati osnovne rešitve 
v znižanju  porabe  zaščitnih čevljev kot 
tud i d rugih  zaščitnih artik lov  z ured itv ijo  
ustreznejših  d rug ih  tehničn ih  in ostalih  za­
ščitnih ukrepov v povezavi s splošno de­
lovno in tehnološko disciplino, splošnim  
redom , u red itv ijo  tran sp o rtn ih  po ti in p re ­
hodov itd.

P ri tako široki po trošn ji osebnih zaščit­
nih sredstev  v našem  pod je tju  bo v n a j­
k ra jšem  času nujno  potrebno u red iti po­
sebno poprav(lj alnico vsaj za nek a te re  vrste  
zaščitnih sredstev, kot so rokavice in za­
ščitni čevlji. U vedba iposebne pop rav lja l- 
nice za osebna zaščitna sredstva je  tud i z 
ekonom skega vidika povsem  utem eljena.

Za zaščito d ihaln ih  organov p red  s tru ­
penim i p lin i in škodljivim  prahom  je pod­
je tje  p reskrbelo  v zadnjem  času večje ko­
ličine p linsk ih  m ask in resp ira to rjev , ki pa 
so zadostno učinkoviti le z ustrezn im  vzdr­
ževanjem  in s popolno kontro lo  filtrov  in 
cedil. Ta kontro la  tren u tn o  še ne obstaja, 
p repuščena je  bolj osebni pazljivosti in za­
vesti uporabnika, po trebno  p a  ‘jo  bo u red iti 
z nekakšnim  cen tra ln im  prostorom  in  za 
celo podjetje , k je r  b i op rav lja li poleg p re ­
gledov tu d i čiščenje in dezinfekcijo — po­
dobno 'kot im ajo to u rejeno  v rudn ik u  Me­
žica.Jutro na rampi
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Kontrola

Za celotno osebno zaščito p ri delu  je  bilo 
v dese tih  m esecih letošnjega le ta  investi­
ran ih  1,009.636,70 N d inarjev , od k a te rih  
je  bilo nam enjen ih  za sred stv a  osebnega 
v ars tv a  865.767,13 N d in , za službene in 
delovne obleke 20.702,17 N din, za zdravila 
12.235,89 N din iter za k u h an je  v itam inske­
ga čaja, kave  in m leka  110.931,51 N din; na  
zaposlenega sodelavca v pod je tju  to re j 
p rek  336 N din. To so k a r  precej visolke 
številke, ob k a te rih  ise je  po trebno  globlje 
zam isliti, posebno še tak ra t, če se n e  do­
seže v varnostnem  pogledu pričakovano 
ugodnejše počutje, učinek znižanja o b ra t­
n ih  delovn ih  nezgod in obolenj te r  ko t po­
sledice zn ižan je bolniškega staleža, ali v 
nekoliko drugačn i obliki, delovne sreče, ki 
pa je  delavci, dokler iso zdravi, po  navad i 
ne spoštu je jo  in tu d i ne cenijo zadosti.

O doseženi stopn ji varnosti v našem  pod­
je tju  bi bilo vredno tu d i ob tej p riložnosti 
povedati zlasti to, da je  b il v tem  le tu  do­
sežen ogrom en n ap red ek  p ro ti p retek lim  
letom, še večji pa v p rim erjav i z ostalim i 
jugoslovanskim i železarnam i. K tem u 
uspehu so precej pripom ogla razpoložljiva 
učinkovita osebna zaščitna sredstva  in do­
sledna uporaba med delom. Iz k o n k re tn ih  
analiz rek o n stru iran ih  delovnih  nezgod je 
bilo moč ugotoviti, d a  je  še vedno okrog 
30 %  delovnih nezgod, ki so n as ta le  zaradi 
neuporabe ali pom anjk ljive ozir. n e p ra ­
vilne uporabe osebnih zaščitn ih  sredstev .

Zadovoljivo je  bila izkazana zavest de­
lavcev v zvezi z novo uvedenim i zaščitnim i 
čeladam i, k ar v široki obliki dokazuje velik 
m iselni napredek  v varnostnem  pogledu 
vseh vodstvenih  delavcev in neposrednih  
proizvajalcev. Ta ko ris ten  in učinkovit v a r­
nostni uk rep  glede osebne zaščite delavcev 
je  b rez  dvom a eden izmed tem eljn ih  u k re ­
pov za n ad a ljn je  organizirano zavarovanje  
delavcev.

P rece jšn je  nedoslednosti se opažajo še 
p ri p repo trebn i zaščiti oči z zaščitnim i

očali, p ri zaščiti d ihaln ih  organov z upo­
rabo m ask in re^piratorjev , p ri zaščiti s luha 
z ušesnim i zam aški (antifoni) in ušesnim i 
školjkam i.

V tem  pogledu pa bo po trebno še dopol­
n iti pom anjk ljivo  zavest uporabnikov  s p r i­
kazovanjem , poučevanjem  in p repričeva­
njem  o ko ristn o sti zdrav ja  za človeka in 
polne delazm ožnosti te r  še doslednejše za­
h tev a ti tud i izvajan je  varnostne in delovne 
discipline.

Tu pa se srečam o z obveznostm i delav­
cev sam ih, mimo k a te rih  pa ne m orem o iti, 
ker jih  tud i zakonski p red p is i republiškega 
zakona o varstvu  p r i  delu jasno določajo.

V ečkrat se v tej zvezi p o jav ijo  naspro tna 
m nenja m ed delavci, kaj je v p rim eru  od­
k lan jan ja  osebnih zaščitn ih  sredstev  možno 
ukren iti. R azum ljivo je  pač, da se vsak 
človek veliko bolj poslužuje  svo jih  pravic, 
kot se zaveda svojih dolžnosti in jih  izpol­
n juje. Zato prav  p r i  odločanju o pravilnem  
stališču, kdo ima prav, n a s ta ja jo  nesoglasja. 
D ostikrat p a  se zarad i teg a  p ri vodstvenih 
delavcih pojavijo  popuščanja. V ponovno 
pojasnilo voditeljem  in izvajalcem  dela ci­
tiram o določilo iz 4. člena pog lav ja  obvez­
nosti organizacije in delavcev, ki se glasi:

»Ce delavec k ljub  opozorilu tistega, ki 
vodi delo, ali d ruge pooblaščene osebe s 
svojim  ravnan jem  ogroža svojo varnost ali 
varnost drugih pri delu, m u m ora odgovor­
na oseba p rep o v ed a ti n ad a ljn je  delo na ti­
stem  delovnem  m estu , dokler ogroža v a r­
nost p r i delu, po po treb i p a  tud i poskrb i za 
njegovo odstran itev  s teg a  delovnega m e­
sta.

Ce delavec h u je  ogroža svojo varnost ali 
varnost d rugih  p ri delu, je  odgovorna 
oseba v organizaciji dolžna p red laga ti po­
stopek za njegovo izključitev  iz delovne 
skupnosti zarad i hu jše  k rš itv e  delovne 
dolžnosti.«

Seveda je  po trebno  opozoriti na obvez­
nosti oseb, k i m arajo  poleg dosledne upo­
rabe osebnih zaščitnih sredstev  sk rb e ti tu d i 
za n jihovo čiščenje, vzdrževanje  in sh ra ­
n jevanje , p az iti na n jih , da se p reh itro  ne 
iztrošijo, p o  iztrošen ju  pa sk rb e ti za n j i­
hovo zam enjavo. Vsako neu tem eljeno  p red ­
časno uničenje sp re je tih  osebnih zaščitnih 
sredstev  m ora delavec nadom estiti iz la s t­
nih sredstev. Z avedati se m oram o, da so 
zaščitna sredstva  draga in jih  je potrebno 
racionalno uporab lja ti.

N ovejše zakonske dopolnitve in sp re­
m em be bodo omogočile tu d i v našem  pod­
je tju  poiskati nove m ožnosti za racional­
nejše trošen je  osebnih zaščitnih sredstev, 
k je r naj bi bili vk ljučeni zlasti in teresi po­
sam eznikov in celotne delovne skupnosti.

Ne glede na ostale asanacijske ukrepe in 
izboljšave se bo potrebno tud i v bodoče s 
pomočjo osebnih zaščitnih sredstev  spopri­
je ti na torišču varnosti dela za dosego čim 
boljšega delovnega učinka in oseunega za­
dovoljstva delavcev.

F ranc Cegovnik

Vestnost

N eki zakotni časnik je  lepega dne p rin e ­
sel tu d i — dva p razn a  stolpca z napisom : 

»Ta p rosto r p rip ad a  Johnu  Sm ithu, ki je 
odšel z rokopisom v žepu ribe lovit.«

ZAHVALA

Vsem sodelavcem , p rija te lje m  in znan­
cem, ki ste v tako velikem  štev ilu  sp rem ­
lja li na zadnji po ti lju b ljen eg a  moža in 
očka Ignaca Dvornika, z iskreno tolažbo 
ču tili najino  bolečino, nam a sta li ob s tran i 
te r kakorko li izrazili sožalje in darovali 
cvetje, p risrčna  hvala.

Posebno zahvalo želim  izreči zdravn iku  
dr. G erešu za nesebično in požrtvovalno 
la jšan je  trp lje n ja  na domu. H vala godbe­
nikom  za odigrane žalostinike, sindikalni 
podružnici g radbenega rem onta za pomoč 
in za cvetje. Enako se  zahvalju jem  tov. 
B enu K otniku in gtfspodu župniku za po­
slovilne besede ob p rerano  odprtem  grobu.

V tolažbo nam a je spoznanje, kako ste  
ga vsi cenili in spoštovali.

Žalujoča žena s sinom

OBČINSKO PRVENSTVO  
OSNOVNIH ŠOL V ATLETIKI

O bčinska zveza za te lesno  k u ltu ro  Ravne 
na K oroškem  se je  odločila, da  o rgan iz ira  
občinsko p rv en stv o  osnovnih šol v  atletiki. 
T ekm ovanje n a j b i  b ilo  vsako  leto in  sicer 
v bodoče o!b koncu šolskega le ta . N am en 
takšnega pnvenstva b i bil več ji razm ah  
a tle tike  predvsem  p ri 'mladimi v naši ob­
čini.

A tle tska  tekm ovan ja  so b ila  sedaj le v 
okviru  letos n a  novo u stanov ljenega  A tle t­
skega kluiba F užinar in n a  njegovo pobudo 
so ravenske  šole nastop ile  tud i n a  tekm o­
van ju  za a tle tsk i šolški pokal Slovenije.

Tekm ovanje, k i  je  p ritegn ilo  tu d i ostale 
osnovne šole v občini an iza katero  je občin­
ska zveza razp isa la  p reh o d n i pokal, je  bilo
11. ok tob ra  ina stad ionu  na Ravnah. U de­
ležba je  b ila  ve lika, isaj je  v  11. različnih 
atle tsk ih  d iscip linah nastop ilo  skora j 200 
učencev in učenk osnovnih šol Črna, M e­
žica, P rev a lje  in Ravne.

Pni učencih je  im ela p resen e tljiv o  n a j­
več uspeha ekipa osnovne šole č rn a , k i je 
v 6 d isciplinah (tek 60 m , 400 m, 4 x 60 m, 
skok v višino, skok v daljino , m et krogle) 
zb ra la  5398 točk p re d  ekipo osnovne šole 
R avne s 5336 točkam i. Pni učenkah  je zm a­
gala ekipa osnovne šole R avne s 5254 to č ­
kam i (tek 60 m, 300 m , 4 x 60 m , skok v d a ­
ljino, m e t žogice) p red  ekipo osnovne šele 
C rna s  4591 točkam i. Zm agovalni ekipi 
učencev in učenk s ta  p re je li v  tra jn o  last 
pOkala, naslednje  uvrščene ekipe pa diplo­
me.

P rehodn i pokal občinske zveze za telesno 
k u ltu ro  R avne je  osvojila za leto 1966 
osnovna šola »Prežihov Voranc« R avne na 
K oroškem.

T ekm ovanje, ki g a  je organiziral po teh ­
nični p la ti AK Fužinar, je  k lju b  m ajhnim  
napakam  po tekalo  v  redu in p rineslo  nekaj 
zelo dobrih  rezu ltatov . V sekakor je  bilo to 
tekm ovanje  vzpodbudno za n ap re j, da iv  
ta  prirodma športna  zvrst razvije  tudi. na 
Koroškem , in to p redvsem  m ed šolsko m la­
dino.

Vlado S trahovnik
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Težak je ta tekaški šport
Razgovor z večkratnim državnim prvakom v smučarskih tekih Mirkom Bavčetom

Z m enila sva se, da se dobiva na nogo­
m etnem  igrišču. In  ras sva  skupaj gledala, 
kako so padali goli. Vse p repocen i so p adali 
v našo mrežo. K im al je  z glavo, bodril, go ­
d rn ja l — ves :se je  razvnel, tako da ni bilo 
mogoče govoriti o njem  — o našem  n a j­
boljšem  tekaču  — M irku Bavčetu. Ko je  
sodnikov žvižg potem  oznanil konec m r­
cv arjen ja  okroglega usn ja  — saj drugače 
bi bilo težko im enovati tekm o, k i sva jo 
g ledala  — in ko so naši upognjen ih  glav 
zapuščali igrišče, sv a  se m idva počasi p re ­
selila  na k rista len , bleščeč sneg  'in z m isli­
m i zaorala ,po belih  sm učinah.

Naš M irko je  še m lad . Rodil se je  15. ju ­
lija  1942. le ta  in sm učati je  p riče l tam  n e ­
k je le ta  1956. A to n i bil njegov p rv i šport. 
2 e pre j smo ga videli, kako igra /rokomet 
in za zeleno m izo je  bil že /pravi m ojster. 
Tudi v tem  športu  bi veliko dosegel. Ko je 
začel sm učati, je  bil že znan nam iznoteniški 
ig ralec — najbo ljši p ion ir v S loveniji, k a ­
sneje eden najboljših, m lad incev  v državi. 
Spom nim o se samo na doslej edino m lad in ­
sko ekipno zmago n a  nam iznoteniškem  d r ­
žavnem  p rv en stv u  po osvoboditvi, k i  smo 
jo dosegli Slovenci. To je  uspelo ekipi n a ­
šega F u ž in arja  :z Jam škom , G rab n arjem  in 
Bavčetom . Ja , to so b ili zlati časi našega 
nam iznega ten isa  in tud i z la ti časi B av- 
če ta  — nam iznoteniškega igralca! P rav  za ­
rad i tega se nam  je  zdela n jegova nam era, 
p u stiti nam izni te n is  in se z dušo in te le ­
som posvetiti sam o tem u  garaškem u šp o r­
tu, n arav n o st sm ešna in nerazum ljiva. A 
M irkd je  bil vz tra jen , vedno redkeje  je  p ri­
jem al za llopar, vedno pogosteje se (je na 
čisto  navadn ih  sm učkah  p ogan ja l okoli 
blokov, dokler ga za zeleno m izo n ič  več 
n i bilo.

Zakaj se  je  ta k ra t talko odločil, sem  hotel 
vedeti. Oči so m u živo zaigrale, kom aj v id­
no ise je  nasm ehnil. N ajb rž  se je  ta k ra t 
spom nil nazaj, ko je  vsak dan poslušal tis ti  
zakaj. »Razumeš«, je  dejal in šele isedaj 
sem  zanesljivo vedel, da bo pogovor res 
stekel.

»Gledal sem , /kako sta  Robač in O senjak 
vedno nosila tekaške sm uči, tek la  okrog 
blokov n a  Cečovju irj v ečk ra t sem z zani­
m anjem  opazoval, kako sta  m azala  in g la­
d ila  sm učke. P rav  to se m i je  zdelo ta k ra t 
zelo zanim ivo. Od začetka sem  to opazoval 
bolj od daleč, vendar nisem  imel p re j m iru , 
d a  sem si vse skupa j bolj od blizu ogledal. 
N azadnje sem  še sam  stopil na sm uči in od 
ta k ra t so mi postale nerazd ružljiv  p r ija ­
telj.«

M irko je  dolgo tek e l z navadn im i sm uč­
mi. S pom inja  se  prvega k lubskega  p rv e n ­
stva, še bolj pa p rv eg a  pokala, iki ga je  p r i­
nesel iz D ravograda. Spom inja se  tu d i ta ­
k ra tn ih  špo rtn ih  tovarišev  U rn au ta  in Š te ­
harn ika , spom inja se, kako so si v si tr ije  
p rizadevali, m ed seboj tekm ovali te r  se bo­
rili za prestiž. Volja, vzdržljivost in p re d ­
vsem  izredno sam qprem agovanje  — odre­
k a n je  z veseljem  — z edinim , jasno  p o stav ­
ljen im  ciljem  — uspeti za vsako ceno, se 
je  k m a lu  obrestovalo. K m alu je  prišlo p la ­
čilo za delo — prišla  so la ta  p rv ih  zapaženih 
uspehov.

»Leta 1958 sem  tekm oval že s p rav im i

tekašk im i sm učm i na republiškem  in d r­
žavnem  p rv en stv u . Postal sem republišk i 
p rvak . To mi je  uspelo tu d i v nasledn jih  
le tih , n a jp re j k o t m lajšem u, kasneje  pa 
tud i kot stare jšem u m ladincu. Vedno sem 
se tru d il tud i na d ržavnih  p rv en stv ih  s tiho 
željo, da b i tu  postal p rvak , p a  m i vse do 
le ta  1962 n i uspelo. To le to  sem  zadnjič 
s ta r ta l kot m ladinec. Tekel sem dobro in 
končno m i je  tud i v tej konkurenc i uspelo 
po stav iti najbo ljši čas. Postal sem m ladin­
sk i d ržavn i prvak.«

M irko pa n i s ta r ta l samo na dom ačih 
sm učiščih. 2 e  le ta  1960 tekm uje  v U rachu

Mirko Bavče

(ZRN) za pokal K urikkala . V svoji discipli­
n i  je  b il d rug i na jbo ljši Jugoslovan. V en­
d ar iz le ta  v le to  nap redu je . N aslednje leto 
v  I ta liji se p re rin e  že na 6. m esto v m lad in ­
sk i konkurenci za pokal K urikka la  in je 
od Jugoslovanov najboljiši. L eta 1962 ga pot 
■zanese v Zakopane, na p rizorišče svetov­
nega p rvenstva . P rav zap rav  je  ta  pot sam o 
nag rada  za njegove dosežke, a vendar vsko­
či v državno člansko reprezen tanco  in tek ­
m uje v štafeti. Sam  p rav i, da je  ta k ra t s la ­
bo tekel. Veliko — največje  tekm ovan je  in 
še večja trem a, oboje m u je  zlezlo v kosti, 
in sm učke enostavno niso hotele.

Z lepim i dosežki, z veliko p re liteg a  znoja 
in dolgo kačo k ilom etrov , s p iljen jem  te h ­
n ike  te r  izredno voljo in ljubeznijo  do teh 
ozkih dilc in belih  stez je  p rišel M irko m ed 
č lane  in obenem  oblekel tud i vojaško su k ­
njo.

»Služil sem  v športn i če ti v Tolm inu in 
seveda nastopal na vseh večjih  tekm ova­
n jih . L eta 1963 sem p rv ič  tekm oval med 
č lan i na državnem  p rvenstvu  in zasedel de­
veto  m esto, v š ta fe ti p a  sem dosegel n a j­
boljši čas. L eta 1964 je  bilo že bolje. T a­
k ra t sem  kot p rip ad n ik  JL A  tekel na R av­
nah. Na 15ikm sem bil t re tj i  v državi. To 
leto sem  bil tud i na olim pijskih  ig rah  v 
Innslbrudku, vendar sem imel smolo. V teku  
n a  15 km  sem zlomil smučko, v  štafetnem  
teku  pa sm o b ili trin a js ti.

Kom aj je  odložil vojaško suknjo, že se je 
ves p red a l sm učarskem u teku. In p rišlo  je 
leto 1965, veliko le to  M irka B avčeta:

—  zm aga v B ohinju  v m ednarodni kon­
kurenci,

—  zm aga ma 30 k m  na državnem  p rv e n ­
stvu v Ž abljaku,

—  zm aga na 15 km na državnem  p rv e n ­
stvu v Ž abljaku,

— -10. m esto n a  15 km  v  Z akopanih  v 
konkurenci vzhodnjakov in S kand i­
navcev!

Res izredno  uspešno leto, le to  nepozab­
nih podvigov, leto najboljšega jugoslovan­
skega tekača, M irka B avčeta z R aven na  
Koroškem .

Od oktobra do decem bra je  bil M irko na 
Švedskem . N ajp rej je  delal, da si je  potem  
Lahko SAM p lačal 20-dnevni tren in g  imed 
Švedi in Ita lijan i. O vožnji na Švedsko in 
o tren ingu  v tej da ljn i deželi je  povedal 
veliko zanim ivega. E n k ra t je  'tam  tud i te k ­
moval. Bil je  26. na 26 km  dolgi progi, 
skupno pa je  nastopilo  p re k  60 odličnih 
tekm ovalcev. D rugič so m arali tako tekm o­
v an je  odpovedati. Živo srebro  je  padlo na 
—32" C. Ko je  prišel nazaj, so ga časopisi 
začeli nazivati »Šved«, a M irko je  »Koro­
šec« in to bo tu d i ostal.

In  že smo pri letošnjem  letu  in spet so 
tu  uspehi našega M irka:

1. m esto v teku  n a  15 km na državnem  
prvenstvu ,

5. m esto v teku  na 30 km na državnem  
prvenstvu ,

52. m esto na 30 km  na SVETOVNEM 
PRVENSTVU!

41. m esto na 15 km  na SVETOVNEM 
PRVENSTVU!

»Na letošnjem  svetovnem  p rven stv u  smo 
se dosedaj najbo lje  odrezali. Zaostanek za 
zm agovalcem  smo p recej zm anjšali in tudi 
v š tafe tnem  teku  sm o b ili že dvanajsti.« 
S krom no je  še p ris tav il, da je  bil najboljši 
Jugoslovan  na N orveškem .

Na k a te rih  večjih  tekm ovan jih  in v k a ­
te rih  d ržavah  je  že vse tekm oval, sem ho­
tel vedeti. P a m i je  povedal:

»Nastopil sem na vseh teikm ovanjih za 
pokal K u rik k a la  in na d ru g ih  »mednarod­
nih p rired itvah . Tekm oval /sem že v  A v­
s triji, F ranciji, Švici, ZR N em čiji, Češki, 
na Poljskem , N orveškem  in Švedskem.«

»»Povej m i še, k d a j »si bil najbo lj vesel in 
najbolj žalosten.«

»Najbolj vesel sem b il le ta  1965, ko sem 
»postal članski d ržavn i p rv ak , najbolj žalo­
s ten  pa na tekm ovan ju  za pokal K urikkala  
v F ranciji, ko »sem po  »zaslugi« tren e rja  
zam azal in m i je  potem , ko  mi ni šlo, celo 
progo lev ite  bral.«

In načrti za prihodn je?
»Letos g rem  zopet na  Švedsko. T okra t 

g re  z m ano tud i Seljak. In  »da bo vsem , ki 
so tako nevoščljivi, jasno, m idva ne greva 
sam o tren ira t, am pak n a jp re j delat, da  si 
bova lahko p lača la  trening.«

Res »nenavadno, da se še dandan ašn ji n a j­
dejo ljud je , k i p rigaranega den arja  (priga­
ran  je  v vsakem  prim eru) ne uporabijo  za 
nakup  stvari, zarad i k a te rih  večino naših  
lju d i žene v »svet, am pak isi za ta  »denar p la­
čajo tren ing . P lačajo  zato, k er »so tam  »boljši 
pogoji, zato, da bodo d ržavi p rin esli kak 
večji uspeh ina športnem  področju! Za to 
m oraš im eti re s  srce, voljo in  zagrizenost 
brez troh ice špeku lan tstva . B iti m oraš idea­
list, teh  je  pa p r i  nas vedno m anj, in če bo
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PO DEŽJU SO N C E. . .

res, da fan tje  po tu je jo  sami, am pak da 
jih  vednio sp rem lja  vodja .potovanja. T re­
ner F ilipančič ipa zarad i .tega ne m ore po­
tovati s svojim i 'varovanci, k e r  ne  dobi iz­
redno p lačanega dopusta. V Z em un je po­
tovalo  :res sam o 6 ig ra lcev  in še dva od teh 
sta ig ra la  bolna. O stali niso m ogli po tovati, 
nek a te ri zarad i bolezni, Dokl zaradi š tu ­
dija, eden pa  enostavno n i p riše l na  po­
stajo.

Govoril isem tu d i z vodjem  p o tovan ja  v 
Zem un tov. Kosom. Povedal m i je, da so 
z R aven odpotovali sam o tr ije  ig ra lc i in  
k a r  ba l se  je, ali bodo v Z idanem  mostu 
vstopili vsaj še trije . Na srečo so. Igralci, 
ki š tud ira jo  v L jub ljan i, so >se m i p r ito ­
ževali, da isploh n im ajo  pogojev za tren ing .

Tako s tan je  v odbojkarskem  k lu b u  nas 
ne m ore razveseliti. N ekaj tu  n i v redu. Se 
pred  k ra tk im  smo pisali, da im ajo  dovolj 
igralcev, d a  lahko  tre n ira jo  v  L ju b ljan i in 
da bodo tud i b rez  U rn au ta  .solidna ekipa. 
Sedaj ipa n aen k ra t n ič  od tega. N ajbrž bi 
m orali sedaj še bo lj trdo  delati, n e  ipa p o ­
puščati. Samo čakan je  na pom lad, na 
Petrov iča in H ojnika je  n a jb rž  prem alo .

Č eprav tu d i tren e rjev a  navzočnost v Ze­
m unu s štirim i zdrav im i ‘in dvem a bo ln i­
ma igralcem a rezu lta ta  n a jb rž  ne b i sp re­
m enila, je  pa lle po trebno , da tre n e r  po­
tu je  z ekipo. Zato m ora b iti  več razum e­
vanja, sa j navsezadn je  n e  g re  tu  za uspeh  
ali sram oto  šestih  ljudi, am pak za Fuži- 
nar, za R avne in če hočete, tu d i za Slo-

A dvokat bere  testam ent k rogu  p ričak u ­
jočih sorodnikov:

»In tak o  isem po zdrav i p am eti in p r i  pol­
n i zavesti po rab il vsako p rek le to  paro  svo­
jega prem oženja, p reden  sem umrl.«

N eki tovariš je  n a  dom ači zabav i v p ra ­
šal ženo nekega h rupnega gosta: »Kaj bo 
pa postal vaš mož, k o  bo  odrastel?«

P am etn a  žena p u sti možu, da gre vse po 
n jen i volji.

M edtem , ko so g ledalc i razočarano zapu­
ščali s tad ion  p o  te k m i med F užinarjem  in 
Tehnoistrojem, so jih  naši m ladi nogom e­
taši nasledn ji dve  n ed e lji p rije tn o  p re se ­
netili. N a jp re j so v gosteh  p rem agali O lim ­
pa iz Celja, nasledn jo  nedeljo  pa  dom a 
Nafto iz Lendave. P rav  p r i  tem  srečan ju  
smo videli v dom ači p o stav i p recej m ladih 
nogom etašev, iz k a te rih  lah k o  tre n e r  Go­
stenčnik  še veliko nared i. P rije tn o  je  p re ­
senetil tud i O m an n a  v ra tih  in izgleda, da 
smo dobili k a r dobro .zameno za Pandeva, 
ki m isli b a je  k  prevaljiškem u K orotanu. A li 
je  to  zares po trebno? Tak k lub , ko t je  Fu- 
žihar, b i m oral im eti n a  vo ljo  vsaj dva do- Rokomct privablja zmeraj več gledalcev Foto:  j .  Sa te r

šlo tako napre j, bodo počasi povsem  iz­
um rli.

K ako pa kaj pogoji za tren ing  doma?
»Tekaški špo rt je  šport, k je r  m oraš s ta l­

no d e la ti in  m oraš za to im eti tud i dobre 
Pogoje. Ti p a  so vedno slabši, zato nasploh 
vsi popuščajo. Če ne bi im el tak e  izredne 
volje, bi že zdavnaj p u stil vse skupaj. T re­
n iram  večji de l sam  in sedaj po le ti naredim  
Povprečno 10 km  dnevno. T udi v  to v arn i 
ni lahko. Ko hodim  n a  tren inge  in tekm o­
vanja, m anjkam , potem  pa  poslušam  sam o 
kritike.«

Samo .spomnimo se, d a  M irko v naši že­
lezarni n e  oprav lja  svojega .poklica, k e r  ga 
je ekonom ska enota enostavno odklonila. 
Ne m ore delati tistega, k a r  se je izučil, zato 
k e r je  sm učarski tekač, zato k er je državni 
rep rezen tan t — večkra tn i d ržavni prvak. 
Ali smo prav ičn i?  Povejm o si enk ra t, kaj 
p ravzap rav  hočemo. Saimo rezu lta te?  Samo 
daj — dam  pa  nič! A li s talkimi in drugim i

visokoletečim i in superekonom skim i ukrep i 
ne  p risilju jem o  ljud i, tis te  redke ljud i, ki 
sploh še obstajajo, d a  obesijo šp o rtne  re ­
kvizite  n a  k lin  in postanejo  »sodobni« d r­
žavljani? D ržavnih  rep rezen tan tov  imamo 
vedno m anj. N a n jih  bomo m orali bolj g le­
dati! D rugače bo vse Skupaj vzel hudič. Ali 
p a  se v Jugoslav iji zm enim o, da se grem o 
sam o še rekreacijo .

»In tvoja želja, tak o  .privatno mislim?«
»Poročil sem  se in  rad  b i dobil vsaj g a r­

sonjero. P r i nas dom a nas je  sedaj k ar se­
dem. Rad bi si p rim ern o  u red il življenje.«

Če bi prišel od drugod  in postav il pogoj, 
hm . . .  mogoče bi ta k ra t h itre je  šlo, sem si 
m islil. Saj smo znani po tem, kako  široko 
znamo b iti .navzven gosto ljubni. S ta r i  j a ­
ponski pregovor pa  p rav i: ,Ne išči v senci, 
če lahko pod lučjo najdeš.' P ris tav il bi sa ­
mo: ,In ko najdeš, neguj!'

P a srečno pot, M irko, in veliko uspehov!

— ate  —

ŠPO R T N E  V ESTI
ODLOČITEV SELE SPOMLADI

R okom etaši n iza jo  .zmago za zmago. V 
najvažnejšem  srečan ju  so z B ranikom  ig ra­
li, da jlih je  b ilo  vese lje  gledati. P red  zad­
njo tekm o vodijo  ,in vsi pričakujem o, da  
bodo postali jesensiki p rvak i. Ta resnično 
lepi uspeh, ro jen  v  k o lek tiv n i igri, bo rbe­
nosti in volji m aram o  vsekakor p ohvaliti 
in tem  vrlim  fantom  iskreno čestita ti.

V endar p rv en stv o  se  n a d a lju je  še spo­
m ladi. Tedaj pa .bodo m orali v M aribor, 
M ursko Soboto lin Šoštanj po  »kostanj v 
žerjavico«. Če ibodo h o te li pribi v sloven­
sko .ligo, bodo moralli tu d i  v  spom ladan­
skem  delu  p rv en stv a  o s ta ti neporaženi, to 
pa bo zarad i razpo reda  tek em  težje, ko t je  
bilo zdaj.

Če sad im o po usp eh ih  v jeseni, verje tno  
n.i velike  bo jazn i tud i za pom lad. P ri nas se 
je  p red  k ra tk im  zaposlil d ip l. inž. Rom an 
H aber, .znani rokom etaš. V erje tno  bi bilo  
P rav i d a  g a k lu b  čim prej p ritegne . Njegovo 
znan je  lahko spom ladi veliko pom aga. In  
Jam šek, ta  .gonilna .sila, m ora ig ra ti vsako 
tekmo. N avadno  se zgodi, d a  ise izgubi tudi 
P roti slabšem u n asp ro tn ik u  ta k ra t, ko člo­
vek to n a jm an j p ričaku je . In še nekaj, ro­
kom etaši: n ik a r sedaj p reveč  n e  počivajte! 
P oostrite  tren inge, za to  im a te  vse pogoje. 
Iskreno  želimo, da  bi re s  uspeli!

b ra  v ra ta rja . Upamo, da bo NK Fužinar 
tud i to vp rašan je  p rav iln o  rešil. M ladim  
fantom  pa : sam o tako n ap re j!

BREZ URNAUTA — BREZ ZMAGE

Z adnji k o m en ta rji časopisov niso  n ič  kaj 
pohv a ln i za našega zveznega ligaša. Ne sa ­
mo da slabo ocenju jejo  igro -naših odbo j­
karjev , tem več trd ijo  tudi, d a  n aši odboj­
k a r ji  p o tu je jo  na tu je  b rez  (trenerja, brez 
pravega vodstva in .z m inim alnim  številom  
igralcev.

Da brez U rn au ta  niso dosegli še nobene 
zmage, je  res. Več a li m an j sm o to  tu d i p r i ­
čakovali, p reseneča  p a  islalba ig ra  naših  v 
gosteh, saj recim o p ro ti  najlslabšem u k lu b u  
(po točkah) M ladosti iz 'Zemuna niso uspeli 
dobiti n iti  enega niza, še več, nize so iz­
gubili n a  4, 7 in 7. A li isedaj že  lahko  p rav  
ocenimo, koliko U rn au t poimeni?

Z arad i ostalih  k r it ik  pa nam  je  .tajnik 
OK F užinar tov. P resečn ik  povedal, da  ni
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VINKO KONEČNIK
Nenadoma je odjeknila tragična vest, da 

se je hudo ponesrečil naš sodelavec Vin­
ko. Tega dne je z veseljem  in zadovolj­
stvom  pomagal pri »steljeraji«. Hotuljski 
zvonovi še niso naznanili nedeljskega ju­
tra, ko so hudo ponesrečenega in onem o­
glega Vinka našli pri še nedokončanem de­
lu. Prepeljan je bil takoj v ljubljansko

bolnišnico. Tudi tu so se zdravniki zaman 
trudili, da bi obdržali pri življenju komaj 
34-letnega Vinka. Smrt ga je iztrgala sredi 
najlepših let življenja.

Vinko se je rodil v skromni delavski 
družini. Skozi življenje pa sc je izučil po­
klica. V železarni Ravne je bil od 1954. leta 
kot elektro varilec. V svojem delu je postal 
specialist in racionalizator. Ni bilo jekla, 
ki bi ga Vinko ne znal združiti — zvariti 
v eno celoto. Vinko pa ni bil samo dober 
delavec, ampak tudi dober tovariš in pri­
jatelj. Vedno nasmejanega in vedrega 
obraza ga je bilo videti pri vsaki akciji, v 
delavnici in v prostem času.

Delavci mehanske obdelovalnice in sodo- 
lnvci oddelka konstrukcij ter številn i pri­
jatelji in znanci so ga v četrtek, 27. okto­
bra, ob 16. uri pospremili na njegovi zad­
nji poti — k Barbari. Zelo težko je bilo 
slovo. To so potrjevale iskrene, svetle sol­
ze na obrazih mnogih, ki so vrgli svojo 
grudo zemlje, da bi mu ta bila lahka in se 
na ta način zadnjič poslovili od svojega 
prijatelja Vinka. Toda v njihovih srcih bo 
ostal v trajnem spominu zapisan kot dober 
prijatelj in delavec.

Edo Pogorevc

OKTOBRA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

Š tefan  Čebul — NK, Alibert R ebern ik  — 
PK , R ajko V odovnik — PK, Ciril O bretan
—  NK, Jak o b  M ongus — NK, Ivan Go­
stenčn ik  — KV, A nica G ril — SS, M ag d a­
lena  Kos —  KV, Jožica P andev  — NSS, 
dipl. inž, R om an H aber — VS, Jože R avlen
— SS, Ivana  K lančnik  — SS, dipl. inž. 
B oštjan  Rode —  VS, K ristina  Knez — SS, 
Š te fan ija  D retn ik  — NSS, M arija  Potočnik
— NSS, M irko P isa r — NK.

ODŠLI SO IZ PODJETJA

Ciril V ornšek — NK, Zvonko S tropn ik
— NK, M atevž P e trič  — NK, Pavel M ori
— KV, A lojz L ah  — NK, Jože Podkrižn ik
— KV, R udolf Š korjanc — KV, Leopold 
P ra tn e k a r  — PK, E dvard  P u n g a rtn ik  — 
PK , M arija  Ja n e t —  NK, F ran c  Božič — 
NK, M artin  Petrov ič  — PK , A lb in  R ihar

I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R

— KV, F ranc  B ošnjak — KV, Ivan  Š tr ik a r
— NK, A vgust S lem nik — NK, Leopold 
H avle — KV, A nton  P a lir  — KV, Vinko 
N achberger — PK, Ferdo B rum nik  — KV, 
Ivan  P odričn ik  — PK .

OBRATNE NEZGODE V OKTOBRU 1966

Mirko Angeli, v a lja rn a  — valjanec, ki 
ga je  v loku p rineslo  p ro ti  n jem u, ga je 
oplazil po  obeh kolenih in na pod lak tu  
obeh rok.

Roman Koprivnik, m ehanska obdel. — 
P r i s tružen ju  se je  ostružek navil okrog 
kosa, ki ga je  stružil, in  ga urezal v levo 
rdko.

Mirko Zabcrnik, prom et — p ri spenjan ju  
vagončkov je  nerodno p rije l za verigo vpe- 
njača, p ri čem er m u je stisnilo  sredinec le­
ve roke.

Vinko Ladinek, kovačnica — p ri zatesni- 
tv i k lad iva m u je padel tesn iln i obroč na 
palec desne roke in m u ga zmečkal.

Ivan Hanžekovič, kovačnica — p r i  hoji 
si je  izpahnil levo nogo v gležnju.

Alojz Blimen, liv a rn a  — p r i  po rivan ju  
zabitega okvira  iz valjčnice na obračalni 
stro j je  dobil p rstanec  desne roke m ed 
valjčnico in k a lu p  in m u  ga je  zmečkalo.

Stanko Mlakar, mehainSka obdel. — sto ­
pil je  na ostružek, ki ga  je urezal v levo 
nogo.

Franc Zvikart, te rm oenergetsk i — p ri 
sp en jan ju  vagončkov m u je  m ed  odbijače 
stisnilo  kazalec desne roke.

Ali znamo slovensko?
T ri n ap ak e  si bomo danes ogledali, ki jih  

srečujem o iz dneva v dan:
— rabo začetnice p r i  naših  izdelkih,
—  spol n ek a te rih  tu jk ,
— dvo jino  sam ostaln ikov  sred . spolla.
S kora jda  p rav ilo  je  postalo, da pišem o

R avnin, Ravnal, E lom ax itd., ikar je  seveda 
napačno. Če b i tud i d ruga  p o d je tja  sledila 
našem u zgledu, bi km alu  p isa li z veliko 
Cviček, K rista l, K alodont itd. ozirom a 
sploh oznako za vse p red m ete  in  bi torej 
p rivzeli nem ški pravopis.

K akor .tudi cenim o lastno  delo, p rav ilno  
je  le  ravnin , ravnal, kako r je  p rav ilno  
fiait 750, ška tla  m orava  itd . Z veliko pa  se ­
veda pišem o kem ijske sim bole Fe, O, Ni, 
itd.

N obenega razloga ni, da si n e  bi zapom ­
nili spola n ek a te rih  tu jk  in jih  n a to  p ra v il­
no  uporab lja li. R adi npr. govorim o:

»Tipa hiše, avtom obila«, »grem v arh i- 
vo«, itd. p rav  p a  je  »itip hiše, avtom obila«, 
»grem v arhiv«. Torej sta sam ostaln ika tip 
in a rh iv  m oškega, ne ženskega spola.

Od vseh .slovanskih jezikov im a samo še 
slovenščina ohran jeno  dvojino in p rav  ta 
dvojina nam  v neka te rih  p rim erih  dela 
preglavice.

Nihče ne bo rek e l drugače kot »imam dva 
kovača«, »videl sem  dve ženski«, torej dvo­
jino m oškega in  ženskega spola u p o rab lja ­
mo p rav ilno . Zato pa pogosto slišim o:

»P rejeli sm o dva naročila«, »delavski 
svet je  imel dva zasedanja«, »dajte  m i dva 
pisma.«

To pa je  seveda napačno. Zakaj?
Če pogledam o p rv i sk lon  ednine teh  sa­

m ostalnikov, vidim o, da  se glasi: naročilo , 
zasedanje, pismo, p ra v  tako poročilo, ob­

vestilo itd. K er si p red  vsakim  om enjenim  
sam ostaln ikom  lahko zam islim o besedo »ti­
sto«, to  pom eni, d a  so vsi sredn jega  spola, 
kot npr. m esto  ali dekle.

In  k e r  se zlepa kdo  od nas ne bo zmotil 
in rekel: »dva mesta«, »dva dekleta«, am ­
pak  prav ilno , »dve mesti«, »dve dekleti« , 
je  seveda praiv tak o  edino p rav ilno  govoriti 
in p isa ti:

»P rejeli sm o dve naročili«, »delavski svet 
je  imel dve zasedanji« (najlepše je  seveda: 
je  d v ak ra t zasedal), »dajte m i dve pismi«, 
‘itd. P rav ilo  pa seveda velja  tud i za druge 
sam ostaln ike sred n jeg a  spola.

Skrivnost ž iv ljen ja  je  v tem , da n e  s to rite  
tega, k a r  b i rad i, tem več da im ate rad i to, 
k ar sto rite .

Poldan .

Naša
u p o k o jen ca

Gregor VVeichsler, 
roj. 22. 4. 1911, v že­
lezarni od 19.10.195:1 
kot tesar v gradbe­
nem rem ontu. Os. 
upokojen 15. 10. 196«

Katarina Jonke, roj. 
9. 11. 1910, v železar­
ni od 1. 10. 1946 kot 
jedrarka v livarni. 
Starostno upokojena  

1. 10. 1966


