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Ravne na KoroSkem, november 1966

Vedji izplen, znizanje zalog in

1ZVOZ

—vodilo za prthodnje leto

Nekaj misli o naSem proizvodnem planu za leto 1967

Sedanje stanje nas neprimerno bolj kot
doslej prisiljuje, da naSe bodote delo v
vseh pogledih &m bolje organiziramo in se
nanj temeljito pripravimo. Le od tega, ka-
ko se bomo spoprijeli z vsemi tezavami, ki
nas ¢akajo prihodnje leto, je odvisen gospo-
darski uspeh poslovanja podjetja, ki edini
daje in regulira Zivljenjski utrip nas in na-
Sega kraja.

Casi, ko so kupci ¢akali pred vratarjem
in ko so nam bili pojmi gospodarnosti po-
slovanja in konkurenne sposobnosti tuji,
so za nami. Danes se je spri¢o razmer in
vedno vetje konkurence na trgu Ze treba
boriti za plasman nasih izdelkov, ki pa bo
tem uspednejdi, ¢im kvalitetnejdi in cenejsi
bodo magi izdelki in &im fiksnejsi in sigur-
nejéi bodo dobavni roki, ali z drugo besedo,
¢im bolj$a bo na3a poslovnost. Za dosego
tega je zlasti potrebna dobra predpriprava
in organizacija dela, delovna zavest in vo-
lja, ki smo jo kot nosilei vetstoletne tradi-
cije jeklarstva koroSkemu kraju dolZni.

Temelj, na katerem lahko zgradimo nas
celoten gospodarski naért za prihodnje le-
to, ki pa nas mora kljub tezavam, ki jih
predvidevamo, pripeljati samo do boljsega
rezultata gospodarnosti poslovanja kot do-
slej — je plan proizvodnje in prodaje. Pred-
log tega plana bo v teh dneh predloZen ko-
lektivu v obravnavo, ki naj izoblikuje nje-
govo dokonéno obliko.

Na tem mestu se ne nameravamo spuscali
v njegovo podrobno obrazlago in utemelje-
vanje. Vse to je namret itak razvidno iz
samega predloga plana. Opozorili pa bi radi
le na nekatere njegove osnovne karakteri-
stike, ki nam morajo biti vodilo pri njego-
vem oblikovanju.

1Z VSEBINE

S seje tovarniskega komitejn ZKS —
Tehniéne izboljsave — Kvantometer de-
la ze na tri izmene — Sklepi upravnega
odbora — Drugo nadaljevanje — Oseb-
na za&titna sredstva — ucinkovit var-
nostni ukrep — Problemi nadega poslo-
vanja — Meza — Tezak je ta tekaski
sport — Sportne vesti

Proizvodnja surovega jekla, ki je 1zhodi-
S¢e visini blagovne proiavodnje, se s plani-
ranimi 100.000 t giblje ma prakti¢no isti vi-
$ini, ki jo bomo dosegli tudi v letodnjem
letu, Iz tega bi sledilo, da bi pri doseda-
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njem natinu dela ostala praktitno na isti
vi§ini tudi blagovna proizvodnja, ter pri
tendenci upadanja povpreénih prodajnih
cen posameznim vrstam proizvodov — re-
alizacija celo niZzja od dosedanje. Pri takih
predpostavkah pa seveda tudi ne bi mogli
pri¢akovati boljSega gospodarskega uspeha
od dosezenega v letodnjem letu. Pri tem pa
vemo, da je to zivljenjska nujnost tako za
izboljsanje naSega osebnega standarda kot
tudi za rast in progres nasega podjetja. Za-
radi tega je v okviru proizvodnega plana,
o katerem danes govorimo, nasa osnovna
naloga in dol2nost v prihodnjem letu — iz-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Na$ dogovor o statutu

Do konca letoSnjega leta moramo v Zele-
zarni uskladiti nag statut s temeljnim za-
konom o podjetjih in s temeljnim zakonom
o delovnih razmenrjih. To priloznost bi mo-
rali izkoristiti, da dopolnimo tudi ostala
dologila statuta, za katera menimo, da nam
veC ne ustrezajo.

Poleg obveznih dopolnitev je bila v Zele-
zarni Ze vetkrat nakazana potreba po do-
polnitvah tistega dela statuta, ki obravna-
va nae upravljanje. Mnenja o tem pa si
precej nasprotujejo. Ko smo sestavljali se-
daj veljavni statut, smo mogote bili neko-
liko preved optimistiéni, zato smo pri ne-
katerih nasih organih, predvsem pri obli-

kah neposrednega upravljanja, napisali do-
totila, ki jih pozneje v celoti nismo mogli
izvajati. Iz tega vzroka so tudi ichajale pri-
pombe, da ne izvajamo in upoitevamo do-
lo¢il statuta.

Ce morajo biti posamezne dolotbe sta-
tuta usklajene z zakonskimi predpisi, pa
je vprasanje upravljanja stvar nas samih in
nadega skupnega dogovora. Komisija, ki je
bila imenovana za iadelavo statuta, je
predlog osnutka tudi za ta del statuta Ze
pripravila. Da bi bil %Ze predlog odraz na-
gih Zelja in dogovorov, smo se odlotili, da
za razpravo 0 njegovem predlogu organi-

(Nadaljevanje na 5. strani)

Pocastili smo njihov spomin
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Analiza osebnih dohodkov za SEPTEMBER 1966

Povpr. osebni doh.

OBRAC. Povpr.  Stevilo g4 40, Izpla&ani OD po Dodatek za  hednl in iz OD po TR
BNomA Moo opravli CLi PGET™ eoothin  PUURGE redni dow upOe  semtember st
1 2 3 -+ D 6 7 9 10 11

Topilnica 255 38.807 16 245.098,75 148.579,64 10.518,24 31.856,46 54.144,01 854,34 961,17
Livarna 472 82.632 997 435.080,16 280.193,30 19.225,87 50.843,21 84.787,78 825,30 921,78
Valjarna 296 49,930 116 275.259,45 181.177,28 11.000,22 31.841,07 51.240,88 758,41 929,93
Kovaénica 227 38.179 12 217.061,94 135.317,89 9.440,29 30.004,82 42,298,94 863,08 956,22
Term. obdel. 63 10.836 - 58.097,97 37.176,50 2.197,98 7.058,78 11.664,71 805,90 922,19
Meh. obdel. 606 105.794 790 544.021,97 343.254,27 22.562,74 58.034,21 120.170,75 751,13 897,73
Vzmetarna 84 13.876 110 76.695,44 57.312,65 3.369,44 7.640,79 8.372,56 787,99 913,04
Jeklovlek 38 7.482 18 32.034,76 19.760,92 1.193,86 4.037,17 7.042,81 704,78 843,02
Energ. obrat 116 18.277 — 104.228,90 67.370,17 3.126,54 10.425,61 23.306,58 814,63 898,53
Strojnirem. 208 37.993 148 193.433,76 126.368,90 7.259,62 23.660,04 36.145,20 837,98 929,97
Elektro rem. 110 18.145 21 101.698,30 60.315,02 3.876,18 14.311,14 23.195,96 810,47 924,53
Gradb. rem. 64 10.230 86 54.236,80 34.252,95 2,671,99 8.142,83 9.169,03 733,19 847,45
Promet 110 19.088 750 100.569,70 64.146,05 4.109,76 11.716,08 20.597,81 830,41 914,27
OTKR 214 36.396 192 196.030,42 121,327,23 8.150,23 26.321,20 40.231,76 803,64 916,03
Uprava 376 64.193 411 343.618,88 214.764,72 15.257,34 48.285,36 65.311,46 772,04 913,88
SKUPNO  3.239 551.858 3.667 2977.166,80  1,891.317,49 123.990,30 364.178,77 597.680,24 797,53 919,16
Kakor smo se pred dobrim letom smelo
S SEJ E TK ZKS lotili vpradanja gospodarske reforme s po-
sebnim akcijskim programom, tako se bo-
Tovarni8ki komite ZKS je na svoji ramo, da bomo z zgoraj navedenimi pogoji mo morali lotiti tudi sedaj naloge, da s

18. raz8irjeni seji, ki je bila 30. sept. 1966,
ob8irno obravnaval tematiko, ki je v da-
nadnjih pogojih gospodarjenja najbolj ak-
tualna. Na dnevnem redu je bila samo ena
totka, in sicer: naloge subjektivnih sil pri
naporih za doseganje bolj$ih gospodarskih
uspehov in nadaljnji demokratizaciji samo-
upravljanja v nadi delovni organizaciji.

V uvodu je sekretar tovarnidkega komi-
teja inZz. Ivan Zupan navedel, da se je ko-
mite sestal na razdirjeni seji, na kateri so
bili prisotni sekretarji osnovnih organiza-
cij ZKS, predstavniki izvrSnega odbora
sindikata, tovarniskega komiteja ZMS ter
predsednika upravnega odbora in delavske-
ga sveta podjetja z namenom, da bi kniti¢-
no ocenili nase sedanje stanje poslovanja
in polititnega dela ter se dogovorili o bo-
do¢ih nalogah, ki stojijo pred nami. Okvir-
ne naloge tovarniskega komiteja ZKS in
vseh 8lanov Zveze komunistov v Zelezar-
ni Ravne bi lahko razvrstili v dve bistveni
vpraSanji:

— kako z dobrim gospodarjenjem v nasi
delovni organizaciji ustvariti ustrezno ma-
terialno podlago za zviSanje Zivljenjskega
standarda vseh zaposlenih,

— kako ustvariti v nasi delovni organi-
zaciji take humane medsebojne odnose, da
bodo pomagali razvijati ter poglabljati na-
Se samoupravne odnose,

Ze VIII. kongres ZKJ ter vsi plenumi, ki
so mu sledili, so dali poseben poudarek
prizadevanju za izboljSanje Zivljenjskega
standarda vseh zaposlenih. Ce bomo hoteli
ta cilj dosedi, se bomo morali v nasi de-
levini organizaciji smelo lotiti predvsem ti-
stih problemov, ki zavirajo hitrejSo rast
zivljenjskega standarda. Razvijati bomo
morali Siroko iniciativo za povefano pro-
duktivmost dela, izboljSanje tehnologije de-
la, rentabilno poslovanje v obratunskih
enotah in celem podjetju, za ¢im boljso ter
smotrno uporabo delovnega ¢asa in proiz-
vodnih naprav, skratka, prizadevati si mo-

do konca leta dvignili powvpretje osebnih
dohodkov zaposlenih na viSino 100.000 S
din. Vzporedno z navedenim pa moramo
refevati in urejevati nase medsebojne odno-
se znotraj delovne organizacije.

Razprava na seji komiteja je pokazala,
da sicer imamo v Zelezarni Ravne organe
samoupraviljanja, ugotoviti pa moramo, da
na tem podro¢ju tudi Se nimamo vse ureje-
no. Prizadevati si moramo, da bomo vpra-
Sanje razvijanja samoupravnih odnosov
urejali sami, ker nam od zunaj nihée ne
bo pomagal, najmanj pa z raznimi &lanki
v dnevnem <&asopisju. Nihée nasih uprav-
ljalcev ne more uditi, najmanj pa tisti, ki
nasih odnosov in razmer ter pogojev zno-
traj kolektiva ne pozna. Zato se postavlja
vprasanje, ali smo v Zelezarni Ravne razvili
delavsko samoupravljanje do take stopnje,
da imamo tudi medsebojne odnose urejene.
Verjetno bo poirebno v delo nadih samo-
upravnih organov vnesti kak¥ne novosti ali
pa sedanjo organizacijo organov samo-
upravljanja prilagoditi zahtevam proizvod-
nje.

Clani Zveze komunistov bomo morali
spremeniti dosedanji natin delovanja, spre-
meniti metodo dela in se prilagoditi spre-
menjenim pogojem gospodarjenja. Vemo
tudi, da organi samoupravljanja spreje-
majo za naSo delovno organizacijo vaZne
akte, da jpa se ti predhodno premalo obrav-
navajo med kolektivom. Zato so marsika-
tere pripombe na ta ra¢un upraviéene. Po-
trebno bo o vseh teh vpradanjih organizi-
rati debatne popoldneve, na katerih bi se
v prosti izmenjavi mnenj in s konstruktiv-
nimi predlogi obravnavali osnutki raznih
aktov ma ustrezni intelektualni visini. Vse
to bo prispevalo k boljSemu seananjanju
¢lanov naSe delovne organizacije z mate-
rijo, ki se bo obravnavala na organih sa-
moupravljanja in tudi organi samouprav-
ljanja bodo pri sprejemanju in odlotanju o
aktih imeli laZja stalis¢a.

praktitnim poudarkom in mobilizacijo sub-
jektivnih sil zdruzimo mapore za dvig Ziv-
ljenjskega standarda masih sodelavcev in
za humaniziranje notranjih odnosov v na-
fem podjetju.

Zakljutki

V bodote se bomo pri sprejemanju raz-
nih samoupravnih aktov in ostale proble-
matike, ki se nam pojavlja v vsakodnevni
praksi, predhodno dogovarjali na debatnih
popoldnevih, kjer lahko sodeluje sleherni
na$ sodelavec. Vse razprave naj imajo cilj,
da bi nafe delo in Zivljenje humanizirali in
na podlagi izboljSanih medsebojnih odno-
sov prisli do boljSih uspehov gospodarje-
nja. Take in podobne razprave naj nas v
bodote zdruzujejo.

Vprasanje sprememb in dopolnitev sta-
tuta Zelezarne Ravne je treba hitreje ure-
jati. Se v oktobru je treba organizirati de-
batne popoldneve za spremembo statuta.
Na podlagi tega pa dati osnutek v obrav-
navio med kolektiv.

Prva prihodnja seja tovarniskega komi-
teja bo posvefena wvpraSanju organizacije
in delovanja samoupravnih organov, toda
ze na podlagi sprejetega statuta zelezarne
Ravne.

Za boljSe razumevanje vprasanj ekonom-
skega poslovanja se bodo organizirali de-
batni popoldnevi, na katere bomo povabili
profesorje z visoke 3Sole za politiéne vede
iz Ljubljane, in sicer prof. Cerneta, za raz-
voj in organizacijo delavskega samouprav-
ljanja pa tov. Staneta Kavéita.

Na debatnih popoldneviih bomo razprav-
1jali tudi o delitvi dohodka in osebnega do-
hodka ter o obve$¢anju in tovarniskem gla-
silu FuZinar, ki naj bi se vsebinsko iapo-
polnil in prinasal ve¢ aktualnih problemov,
s katerimi se spoprijemamo v vsakodnevni
praksi.

H. L.
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Vecji izplen, znizanje zalog in izvoz —
vodilo za prihodnje leto

(Nadaljevanje s 1. strani)
boljsati odnos med skupno in blagovno pro-
izvodnjo ter s tem povetati in doseéi ma-
ksimalno mozno realizacijo.

Ta cilj, to je izboljsati odnos med skupno
in blagovno proizvodnjo, pa lahko dose-
Zemo le s povedanjem izplena in izboljsa-
njem vseh faktorjev, ki vplivajo na njegovo
viS§ino ter s smotrnim zniZanjem danes
marsikje pretiranih zalog nedokontane pro-
izvodnje. Utemeljitev tega je jasna in krat-
ka, S povetanjem izplena se povetuje vo-
lumen proizvodnje. S izkori3tenjem zalog
nedokontane proizvodnje kot vlozka za fi-
nalizacijo proizvodnje pa se v volumnu
skupne proizvodnje predhodnega obrata
povetuje delez blagovne proizvodnje, ker
smo del za nadaljnjo predelavo potrebnega
materiala ¢rpali iz obstojetih zalog nedo-
konéane proizvodnje. Zasledovanje tega ci-
lja je prva od karakteristik letoinjega pro-
izvodnega plana.

Pri devetmeseéni proizvodnji v letos-
njem letu se gibljeta proizvodnja surovega
jekla in blagovna proizvodnja v razmerju
100 : 63,3. Pri planiranem vlozku surovega
jekla v prihodnjem letu 102.500 ton in bla-
govni proizvodnji 68.000 ton pa znaSa ta
odnos 100 : 66,3. Odnos med surovim je-
klom in blagovno proizvodnjo moramo to-
rej povetati za 3", in to delno na radun
Povetanega povpretnega izplena in delno
z znizanjem zalog nedokontane proizvod-
nje.

Izdelan predlog proizvodnega plana za
prihodnje leto bazira na realnih mozno-
stih racionalnega izkorigtanja razpolozlji-
vih kapacitet posameznih proizvodnih obra-
tov, pri ¢emer so istofasno upostevane da-
nes vidne moznosti plasmana posameznih
vrst nasih proizvodov tako v pogledu koli-
tinskega kot kvalitetnega asortimana. To
Se npr. odraza pri vzmetarni, kjer je zaradi
razmer na trzisfu bistveno spremenjen od-
Nnos med vzmetmi in vzmetnimi listi, in v
mehanski obdelovalnici, kjer se proti dose-
danjemu stanju znizuje obseg proizvodnje
kolesnih dvojic in pnevmatskih strojev,
Mmedtem ko se povetuje obseg proizvodnje
industrijskih nozev.

Izredno vazna je v okviru proizvodnega
Plana za prihodnje leto delitev prodaje
haSe proizvodnje na domate in inozemsko
trziste, Leto$nji predlog plana izvoza pred-
Videva prodajo 10.662 ton nasih izdelkov na
Inozemskih trziséih. Ta koli¢ina predstavlja
dobrih 159 od planirane blagovne proiz-
vodnje podjetja, vrednost tega izvoza, vred-
Notena po cenah, ki jih dosegamo za pla-
Nirani asortiman na zunanjih trzis¢ih, zna-
8a 2,350.000 dolarjev, ali preratunano v di-
Narje 30,110.000 N din. Bistveno vazen v
Planu izvoza je dele?, realiziran na kon-
vertibilnem podroZju, ki predstavlja s pla-
Niranimi 900.000 dolarji okroglo 389, od
celotne vrednosti izvoza.

Od vrednosti izvoza, zopet zlasti na pod-
roéja s &vrstimi valutami, so odvisna nasa
razpolozljiva devizna sredstva, ki so nujna
Za nabavo uvoznih surovin in reprodukeij-
S_kt‘ga malteriala. Dalje je izvoz danes tudi
tl_Sta in edina moznost, ki lahko kompen-
Zlra trenutno otezkoteni plasman nekate-

rih nasih izdelkov na domacem trziscu, Iz-
voz je torej danes naSa zivljenjska nujnost.

Iz navedenih vzrokov mora biti v prihod-
njem letu nale prizadevanje osredototeno
ne le na doseganje, temvet na preseganje
planskih okvirov izvoza. Planirani obseg
izvoza namret ne predstavlja nasih stvar-
nih moznosti, temve? le tisti minimalni ob-
seg, ki je osnovni pogoj za realizacijo s
predlogom plana predvidenega obsega pro-
izvodnje podjetja kot celote. Izvoz pa bo-
mo lahko dosegli in presegli le s kvaliteto
izdelkov ter sprito velike konkurence z
istotasno cenenostjo nasih proizvodov.

Istotasno se moramo v polni meri zave-
dati, da je izvoz ne le ogledalo kvalitetnega
nivoja jugoslovanske jeklarske industrije,
temvel istofasno tudi nase poslovnosti, ki
se mora odraZati v totnem izpolnjevanju
sprejetih pogodbenih obveznosti.

Kot je bilo v uvodu Ze refeno, je obSirno
tolmagenje in obrazloZitev vsakega posa-
meznega plana razvidno iz posameznih
predlogov plana. Teh nckaj misli o planu
proizvodnje in prodaje vsebuje le osnovne
vidike, ki jih moramo zasledovati pri ob-
ravnavanju temelja, na katerem bomo
zgradili na§ celotni gospodarski nacért za
prihodnje leto, to je plana proizvodnje in
prodaje.

S planom proizvodnje in prodaje smo ozi-
roma bomo obdelali Sele prvo podrogje na-
Sega gospodarskega nacrta. Z njim je dolo-
¢en le obseg proizvednje po koli¢ini in
vrednosti. Za koncen uspeh Se vazZnejie pa
je, koliko fizitnega dela in s kak&nimi stro-
§ki bomo planirani obseg proizvodnje iz-
vriili. Proizvodnemu planu bodo torej
sledili tako plan delovne sile kot finanéni
plan z vsemi elementi formiranja in poraz-
delitve strodkov itd., ki bo moral biti zgra-
jen edinole na bazi ¢im gospodarnejlega

poslovanja. To Sele bo odraz uspesnosti na-
sega poslovanja, ki se bo kazalo v ¢im vis-
jem dohodku. Le iz njega lahko ¢érpamo
osebne dohodke, za katere Zelimo vsi, da bi
produkeijo kot pogoj za na$ nadaljnji raz-
voj in progres.

O tem delu naSega gospodarskega naérta
bomo govorili prihodnji¢. Le eno pa lahko
retemo Ze danes, Naloge in dolZnosti, s ka-
terimi se bomo srefali prihodnje leto, niso
niti majhne niti lahke, Premagamo jih
lahko in premagali jih bomo samo s po-
steno in resniéno delovno zavestjo, zave-
dajot se pri tem, da smo le sami svoje sre-
ce kovadi.

e e e e e S o o & o %
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Za Jo bro Do/jo

Skodozeljnost

— Cudim se, da si poslal sosedu Cestitke
za rojsini dan in mu Zelel $¢ mnogo let,
ceprav sta spria.

— Sele pred kratkim sem zvedel, da %i-
vi od minimalne pokojnine,

Ne gre mu v racun

— Pisejo, da so ugotovili vzroéno zvezo
med Zalostjo in pleso.

— Polem je pa ¢udno, da imam pleSo
jaz, ko pa se Zalostl zaradi mojih krokarij
samo moja Zena.

Neverni Tomaz

— Spel imate napad revme. Zadnjié
sem vam vendar prepovedal kopanje na
prostem.

— Hotel sem se samo prepridati, &e

imate res vi prav, tovaris doktor.

\'¥ |
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Ponos vzmetarne
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Problemi naSega poslovanja

V zadnjih &tevilkah nasega lista smo ob-
vestali nase sodelavee o team, da se pozna-
jo ukrepi reforme tudi ze mo&no v nasi Ze-
lezarni.

- Ce zadnemo pri nabavi materialov, vidi-
mo, da morajo biti ze tisti, ki v osnovi iz
obratov dajo potrebe, bolj realni, Namrat
veckrat zahtevajo, da se materiali v veli-
kih koliginah narofajo. Tak$ni materiali
potem predolgo lezijo pri mas v skladis¢u
in s tem bremenijo nasa obratna sredstva,

Imamo pa tudi uvoZzene materiale, na ka-
terih dotok mimamo taoliko wvpliva in smo
odvisni od sunkowvitih dobav. To 2o mate-
riali kot belo surovo Zelezo in staro Zele-
zo, ki se pripelje v SFRJ z velikimi preko-
oceangkimi ladjami. Pri teh materialih se
dogaja, da jih imamo enkrat preve?, dru-
gi¢ zopet premalo na zalogi.

(Npr. Z belim surovim Zelezom smo priili
konec oktobra na kolitino zaloge, ki Je
enaka niéli).

Glede zalog smo si zadali nalogo, da jih
znizamo. V zadnjih nekaj mesecih smo za-
loge materialov razreda III znizali za 0.7
milijard S dinarjev. Akecija zniZzanja zalog
je w tefsu in jih bemo $e znizevali.

Vedno vetji problemi pa nastopajo s
prodajo na$ih proizvodov. Industrija v dr-
zavi e ni krenila toliko naprej, da bi se
poraba fjekla povetala, Razen tega so za-
vrte v drzavi novogradnje, ki jih je v
prejinjih obdobjih bilo vet in so bila s tem
tudi narotila za movogradnje v nasi Zele-
zarni obilna, sedaj so pa v ve€ini primerov
usahnila.

Nasi naroéniki so tudi nezadovoljni, ker
jim ne dobavljamo narofene robe v pogod-
benem roku. Mnogi od njih so narotene
predmete stornirali ravno iz teh razlogov.
Nadalje imajo skoraj vsa jugoslovanska in-
dustrijska podjetja na zalogi toliksne koli-
¢ine uvoZenega plemenitega jekla, da ne
vedo, kaj bi z njim pric¢ela. Tako se je zgo-
dilo, da je neko jugoslovansko podjetje, ki
je wvsa leta pni nas narotalo utopno jeklo,
ponudilo nadi zelezarni 700 t utopnega je-
kla raznih formatov,

Torej namesto da bi prisli k nam robo
nakupovat, so nam jo pri§li ponujat!

Tudi veletrgovine miso odigrale tiste vio-
ge, kot je Zeleno. Vsi se otepajo prevelikih
zalog in zaradi tega tudi manj narogajo.

Nanodila so se tudi toliko spremenila, da
so prevladale nelegirane zvrsti jekel. Zara-
di tega bo tudi povpreéna cena mnakoliko
nizja kot doslej.

Rezultat oktobrskega »pridelka« pa je
nezadovoljiv. Odpremili smo le 5332 ton
proizvodov v vrednosti okoli 2 milijardi
S din. To pa je obtutno premalo in se bodo
posledice pokazale pri naSih dohodkih,

Izvozu posvela nasa delovna skupnost
veliko pozornost. Kljub temu pa izvoza —-
posebno ma konvertibilno podro¢je — niti
koligingko niti kakovostno ne izvrdujemo
tako, kot je planirano. Kumulativno imamo
obveznosti ostvanjene z 92 ",. Lahko pa
bi se z malo veé¢jim prizadevanjem pribli-
zali 100 % izvritvi, Ker je od izpolnjeva-
nja pogodbenih obveznosti izvoza odvisen
devizni pniliv, na katerega je po pogodbi
z Jugobanko vezano dodeljevanje devianih
sredstev za uvoz nujnih potrodnih materia=
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lov za nado Zelezamno, je potrebno v proiz-
vodnih obratih skrb za kakovost izdelkov
in za to®nost dobavnih rokov Se povetati.

F. B.

Tehnicne izboljSave

Joze Suler, tehnolog I v pripravi dela je-
klarne, je pri serijski proizvodnji izdelal
prikrite nalitke brez zratnih jeder. Nov
postopek ima naslednje prednosti:

— zratna jedra niso vet potrebna,

— skrajSa se cas izdelave kalupov, ker

odpade vstavljanje zra¢nih jeder.

7 uvedbo tega postopka prihrani podjet-
je letno 106.998,40 novih dinarjev.

Komisija za racionalizacijo mu je dode-
lila nagrado 1.640 N din, vendar je uprav-
ni odbor zaenkrat odobril izplatati le po-
lovico nagrade, ker novi postopek Se ni
stoodstotno uveden. Rezultati bodo znani
Sele konec leta 1966 in takrat se raciona-
lizatorju izplaca Se ostali del nagrade, se-
veda, ¢e bo dejanski prihranek enak pred-
videnemu.

Na pobudo inZ. Leopolda Gamsa, Janeza
Znidarja in JoZeta Grzine se je zgradila v
¢&istilnici naprava zatranspontiranje odpad-
nega peska. Pred zgraditvijo naprave se je
pesek, ki je ostal na ulitkih, zbiral v lopi
¢istilnice 15 dni, nato pa se je s pomo&jo
nakladalnega stroja in dveh kamionov od-
stranil.

Slabosti starega na¢ina so bile nasled-
nje:

— odpadni pesek je v lopi jemal prostor

m povzro¢al nepreglednost ulitkov,

— povzrocal je Skodljivo atmosfero in

poveéeval moZznost obolenj za silikozo,

— staro zelezo, ki je bilo v pesku, se je

odvaZalo s peskom vred v odpad.

Z novo napravo je mogoce adpadni pesek
takoj odstraniti iz hale, elektromagnet pa
izloti staro zelezo, ki gre nato v pretopitev.
Povetala se je delovna povrsina in moéno
se je zmanjSala koncentracija kremenceve-
ga prahu.

Letni prihranek, dosezen na ratun na-
prave za odvazanje peska, znaSa 61.118,60
navih dinarjev.

Komisija je dodelila predlagateljem en-
kratno nagrado 1.120 novih dinarjev, ki jo
je odobril tudi upravni odbor, razdelijo pa
si jo na tri enake dele.

Alojz Pori, izmenski delovodja v orodni
brusilnici, je izdelal pripravo za brusenje
orodja. Priprava omogo¢a, da se letno pri-
brani 1.200 delovnih ur, kar znaSa 18.177
N dinarjev.

Komisija mu je dodelila enkratno nagra-
do 720 N dinarjev.

Diplomirani inZenirji Milan Dobovisek,
Franjo Mahor&ié in JoZe Boritner so uvedli
v topilnici nov postapek pri proizvodnji je-
kla,

Novi postopek se razlikuje od klasi¢nega
v tem, da se uporabljata pri oksidaciji pli-
nasti kisik in apnenec namesto zelezove ru-
de in apna.

Prednosti novega postapka so naslednje:
kvaliteta oksidacije ni ve? v tolik3ni
meri odvisna od jposameznika,
uporaba cenejSega kisika namesto
uvozne rude,
uporaba cenejSega apnenca namesto
apna,
manj$a poraba elektriéne energije
med oksidacijo,

— krajSe trajanje oksidacije,

manj naporno delo posadke pri pedi,
vetja vzdrznost abloge in dna peti za-
radi krajSe oksidacije,

skraj$an ¢as izkuhavanja po konéani
oksidaciji,

— uspeS$najSe odfosforanje.

Gospodarska vrednost novega natina
cksidacije jekla na elektro oblotnih peleh
je zelo velika, saj znada izra¢unani letni
prihranek 1,261.962,12 novih dinarjev.

Komisija za racionalizacije je dodelila
predlagateljem nagrado 9.200 N din, ki si
jo delijo po lastnem sporazumu v nasled-
njem razmerju: inZ, Milan Dobovisek 50 %,
inz, Franjo Mahor¢ié 20°%, in inZz JoZe
Bordtner 30 " Konéni gospodardki uéinek
racionalizacije $e ni znan, zato tudi uprav-
ni odbor $e ni odobril izpladila nagrade.
Nagrada se bo zatela izplatevati po doku-
mentiranih strodkih, ki jih ugotavlja ana-
litsko planski sektor za wsako Cetriletje.

K.F.

Vprasanje dednosti
— Kaj pa so ti rekli doma, ko si jim
pokazal spri¢evalo?
— Se ni¢. Se vedno se prepirajo, po
kom sem tako neumen.

Nepotrebno razburjanje
— Slisis, Miha, vstani! Mislim, da je
mi& pod posteljo!
— Kar misli, da je tudi madka v sobi,
pa spi naprej! D
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Nas dogovor o statutu

. (Nadaljevanje s 1. strani)
ziramo diskusijske vedere, na katere smo
bili vabljeni vsi zaposleni. Namen disku-
sijskih veZerov je bil, da bi ugotovili, kaj
nam v sedanjem statutu me ustreza, kate-
re organe upravljanja v delovnih ali obra-
¢unskih enotah mnaj imamo in kalk$ne naj
bodo njihove pristojnosti, da bo njihovo
delo lahko zadovoljivo in uspe$no. Ze sam
podatek, da ma nobenem diskusijskem ve-
teru nismo presegli tevilke 20 prisotnih,
pove, da zazelenega namena nismo dosegli.

Za kaj torej gre? Sedaj na raznih sestan-
kih ugotavljamo, da delo nasih samouprav-
nih organov ni zadovoljivo, da niso dovolj
jasne razmejitvene pravice in dolznosti in
da je postopek za obravnavo predlogov ve-
zan na preveliko $tevilo organov, kar re-
Sitev zavladuje. Komisija za pripravo pred-
loga statuta meni, da je dosedanje izkusnje
in pripombe pri novem predlogu treba upo-
Stevati, je pa pred problemom, kako to or-
Banizacijdko postaviti.

Za pravilno razumevanje naj povemo, da
imamo sedaj v Zelezarni poleg centralnih
organov upravljanja — delavskega sveta in
upravnega odbora, e delavske svete delov-
nih enot, svete obratunskih enot in zbore
obragunskih enot. Po novem predlogu, ki
Ba je pripravila komisija, pa naj bi v bo-
dote poleg centralnih organov upravljanja
imeli samo $e delavske svete delovnih enot
in zbore delovnih 1judi, ki bi se lahko skli-
cevali za delovno enoto kot celoto ali pa
PO ‘obra¢unskih enotah.

Clani delovne skupnosti, ki so na disku-
sijskih veterih sodelovali v razpravah, so
51 bili enotni v tem, da je eden od sedanjih
organov upravljanja v delovnih enotah od-
vet. O predlogu, katere organe naj v bodo-
¢e obdrzimo, pa so bila mnenja deljena.
Vetina je zagovarjala predlog, da naj v bo-
dote abdrzimo delavske svete delovnih
enot ali sklopov, kakor naj bi jih v bodoe
imenovali, in pa zbore delovnih ljudi. Ne-
kateri, predvsem iz vzdrZzevalno energet-
skih obratov, pa so zaradi zelo razli¢ne de-
Javnosti njihovih obratov bili mnenja, da
bi njim bolj ustrezali obratni delavski sve-
t. V razpravi se je vefina odlozila za to,
da naj bi v bodofe imeli samo delavske
svete pri sklopih obratov in zbore delovnih
ljudi, pri obratih pa bi se osnovali posveto-
valni worgani, ki bi jih sestavljali vodja
obrata in &lani delavskega sveta sklopa in
delavskega sveta podjetja obrata. Naloga
tega posvetovalnega organa naj bi bila, da
bi se pred vsekim zasedanjem delavskega
Sveta sklopa ali delaveikega sveta podjetja
sestal in razpravljal o materialu, ki bo
Predmet razprave na organih upravljanja.
Sodelovali pa bi tudi pri obravnavi ostalih
problemov, ki se pojavljajo v obratu v zve-
zi z izpolnjevanjem planzkih ter otalih na-
log obrata.

Na zborih delovnih ljudi naj bi se 'v bo-
doZe zapocleni neposredno seznanili z de-
lovnimi rezultati obrata, sklopa in podjet-
Ja. Razpravljati bi seveda morali 0 vseh
vpraSanjih, ki zadevajo poslovanje in do
teh vprasanj zavzeti svoja mnenja in cta-
lis¢a, Predlogi ter mnenja, ki bi bila spre-
jeta na zboru v zvezi z nadimi letnimi po-
slovnimi plani in predlogi samoupravnih
aktov, bi se posredovali delavskemu svetu

sklepa, da ta na podlagi sprejetih stalisé
izdela dokonéna stalista in gklepe sklopa
obrata.

Ob upoitevanju tako sprejetih stalis¢ in
mnenj bo predlog nasSega statuta posredo-
van v razpravo ¢lanom nase delovne skup-
nosti. Ker naj bi bil statut rezultat nagega
skupnega dogovora in Zelja, zelimo, da se
v razpravo vkljué¢imo prav vsi. To je tem
bolj potrebno, ker je statut nad osnovni sa-
moupravni akt in dogovor, ki naj bi veljal
za doloZeno obdobje oziroma ga vsaj pre-
vel pogosto naj ne bi spreminjali in dopol-

njevali. bt

KDO JE KRIV?

V kino $e vedno hodi veliko 1judi. Hodi-
jo po pradni in blatni cesti, po cesti, ki so
jo ze zdavnaj pripravili za asfaltiranje, pa
bo menda kar lepo potakala na beli asfalt.
Drugo leto pa »jovo na novoe in tako na-
prej. Kdo vse to jplata in ali res Ze ni skraj-
ni ¢as, da se cesta asfaltira? Ravne pa ja
niso same Cetovje.

In ko gres v kino, mora$ ¢ez most. In tu-
di tisti, ki hodijo iz kavarne in iz gostiln
vsi korajzno na postajo in v graben, gredo
tez most. Most pa ima Ze dolgo ¢asa klavr-
no ograjo. (Prenesli so jo od starega mostu
pri bencinski ¢érpalki.)) Na levi strani je
precej manjka. Najbrz je ne bodo popravi-
li prej, da bo padel v Mezo kak otrok ali
pa tudi kak korajzen mozakar. Potem pa
bo takoj denar za popravilo, pa $e za svoje
in tuje podkomisije, komisije in superko-
misije. Mogote si bo $e kdo zlomil vrat, na
vsak na¢in pa bo takrat potrebno veliko
vet denarja. In zatuda, takoj bo pri roki.

Nekdo je na Ravnah tudi odli¢no poskr-
bel za neprostovoljno »Sminkanje« z rdeto,
indijansko — minij bojno barvo. Vse Ze-
lezne ograje namreé minizirajo. Pa nikjer

Za boljsi

»Formanje« ob morju

napisa: »sveze pleskano«. Sreéni tisti, ki so
hoteli uporabiti ograjo za to, za kar sluzi,
in dobili minij samo po dlanch. Ubogi tisti,
ki so ga dobili po ablekah in pla3¢ih!

Ali dela organizator te velike akcije bar-
vanja oblek v kooperaciji s kemiéno ¢istil-
nico? Ali pa je samo neodgovoren gospod,
ki ga sveZe pleskane rdefe ograje prav mic
ne nervirajo? Gremo, torero! 7

Trgovsko gledanje

— Juréek, kaj nas uéi pregovor: »Bo-
lezni sto imamo, a zdravje eno samo?«

— Da je sortiment bolezni mnogo bolj-
31 od sortimenta zdravja.

Zaljubljenost

In ti si prepritan, da je dekle za-
ljubljeno vate? V tvoj avto je zaljubljena,
da ves!

— To je samo dokaz, da stroj izpodriva
cloveka.

Visoke pete

— Kaj misli§, Pavla, kdo si je izmislil
te nesrecne visoke pete?

— Po mojem neka Zenska, ki se je na-
veli¢ala poljubov na celo.

zrak
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Kvantometer dela Ze na tri izmene

Razgovor z vodjem kemijskega laboratorija inz. Janezom Permanom

Veliko govorimo o samoupravljanju in o
novih oblikah dela, ki bi naSe samouprav-
ljanje Se bolj utrdile z namenom holjSega
gospodarjenja. Va¥ oddelek spada pod
OTKR, ki ima svoj svet obrafunske enote
in tvori skupno z uprave DS DE. Ta pa ima
zopet svoje komisije za stanovanja, OD in
TZV. Ali mislite, da je ta organizacija sa-
moupravnih teles najbolj pravilna in kaj
lzonkretno bi bilo potrebno spremeniti, da
bi sodelavce vaSega oddelka éimbolj ko-
ristno vkljuéili v samoupravljanje?

Sodelavee naSega oddelka je zelo tezko
vkljuéiti v samoupravljanje iz dveh razlo-
gov: prvi¢ delajo pretezno v izmenah, ki
se neprestano menjajo, drugi¢ pa imamo
minimalno Stevilo personala in zelo teZko
premostimo izostajanje z dela. Deloma je
izven izmenskega dela samo vodilni kader,
ki pa v laboratoriju nima veéine in torej
ne more v celoti predstavljati osebja ke-
mijskega oddelka. Kemijski oddelek je po
gtevilu ljudi majhen obrat in kot tak lahko
da v svet obratunske enote in v delavski
svet delovne enote kveljemu dva delegata.
Iz tega logitno sledi, da so zahteve teh de-
legatov tako v svetu obratunske enote ka-
kor v delavskem svetu delovne enote pre-
glasovane in so se nadi ljudje veasih spra-
Sevali, ¢e ima sploh pomen, da sedijo v teh
samoupravnih telesih. To je gledano sicer
nekoliko skozi subjektivna o¢ala raznih
potreb, brez dvoma pa deluje destimula-
tivno na vklju¢evanje v samoupravljanje.
Osebno smatram, da je zdruzitev OTKR in
uprave v delavski svet delovne enote na-
pravljena pod silo razmer, je pa povsem
nelogitna, ker je delo obeh popolnoma raz-
litno in so jasno obenem s tem tudi moéno
razlitne zahteve, Zelje, predlogi in gledanja
na posamezne probleme. Vse to pa ni bi-
stveno, ker ne bomo boljSe gospodarili s
spreminjanjem oblik in govorjenjem, pat
pa z boljsim delom, vetjo odgovornostjo, s
strokovnim usposabljanjem, bolj$imi pogoji
dela in boljSim nagrajevanjem.

Zanima nas, kako imate v vaiem oddelku
urejeno nagrajevanje po ufinku in kaksno

je sorazmerje z drugimi oddelki vase de-
lovne enote.

Kemijskemu oddelku tefe nagrajevanje
po u¢inku ze ¢etrto leto in smatramo, da so
koristne strani tega nagrajevanja moéno
pretehtale skodljive strani. V primerjavi z

Inz. Janez Perman,
vodja kemijskega laboratorija

drugimi sorodnimi laboratoriji smo z istim
personalom napravili dva- do trikrat veéje
Stevilo analiz v istem &asu in torej pri po-
trebnem Stevilu analiz, ki jih narekuje nasa
proizvodnja, shajali s sorazmerno majhnim
Stevilom zaposlenih v kemijskem oddelku.
Neprestano pa smo morali bedeti nad od-
stranjevanjem sen¢nih strani nagrajevanja
po u¢inku, to je predvsem nad kvaliteto
dela in smotrno porabo materialov in pri-
bora. V kemijskem oddelku nagrajujemo
po uéinku priblizno tri ¢etrtine sodelaveev.
Imamo dva cenika, enega za analitska dela
in enega za tehnololke preiskave. Zaradi
izredne raznovrstnosti del je bilo potrebno
veliko truda za postavitev logi¢nega, pra-
vitnega in kolikor mogo¢e enostavnega ce-
nika. Raznovrstna nepredvidena dela, ki jih
ni mogoce vkljuéiti v noben cenik, obratu-
navamo po kontroliranem &asu. Vsak usluz-
benee kemijskega oddelka, ki dela po uéin-
ku, ima dve vrsti obratunskih listov. Za

Vse ¢rno in sivo, zato pa tem lep3i razgled

delo po ceniku ima analizni list, v katerega
sam sproti vpisuje Stevilo in vrsto analiz,
oceno in skupno oceno za tisti dan; na pod-
lagi predloZenih analiznih listov mu delo-
vodja potrdi obratun za tisti dan. Od obra-
¢unske vsote za ta dan mu kasneje delo-
vodja odSteje Se napaéne analize, ki se po
pravilu ne platajo. Za nepredvidena dela,
ki niso v ceniku, pa ima vsak usluzbenec
§e obratunski karton, kamor vpiSe tas, po-
rabljen za taka dela po nalogu in kontroli
delovodje. Za taka dela imamo tri razliéne
urne postavke glede na tezavnost, zahtev-
nost in potrebno izobrazbo, ki jo terja tako
delo. IzvrSitev dela in navedeni ¢as mu
tudi sproti potrdi delovodja. Na podlagi teh
obra¢unskih listov in kartonov na koncu
meseca vsak usluZzbenec sam izpolni dva
zbirna kartona meseénega obratuna, enega
za mezdni oddelek in enega za kemijski
oddelek. Ta dva zbirna obratunska lista se
razlikujeta le na hrbtni strani. Za mezdni
oddelek so tu obrazloZitve in pripombe ke-
mijskega oddelka in komisije za osebne do-
hodke, za kemijski oddelek pa majhen sta-
tistiten pregled, ki obsega opis dela, 5tevilo
analiz, procentualno koli¢ino napak ter po-
vpretno Stevilo analiz na uro. Na ta nagin
doseZzemo tri stvari: stalno kontrolo nad
delom, stalno obves$tenost delavcev o za-
sluzku in obfutno zmanj$anje administra-
tivnega dela.

Nerad se spust¢am v razpravljanje o so-
razmerju z drugimi oddelki nase delovne
enote, toda ker me Ze spraSujete, bom
ugriznil tudi v to kislo jabolko. Znotraj
naSe delovne enote je povpredje zasluzka
pe uéinku v kemijskem oddelku nekoliko
nizje od drugih oddelkov, ¢eprav so oblasni
izjemni zasluzki nekaterih dvignili veliko
prahu. Vrhovi pat¢ ohitajno gledajo iz me-
gle, pod odejo katere vneto gojimo na$ na-
cionalni §port — zavist. Ce k temu pride-
nem $e to, da je nasa delovna enota po
meni ne povsem razumljivi diskriminaciji
na proizvodne in neproizvodne obrate re-
lativno slabo nagrajena, nad povpreénimi
zasluzki v kemijskem oddelku ne morem
biti posebno navdu$en. Imate pa sreco, da
v svoje vprasanje niste vkljucili usluzben-
cev, ki niso platani po uéinku, ker bi mo-
rali za odgovor v tisti 8tevilki FuZinarja
izbrati moénejSo vrsto papirja.

0 kvantometru je bilo Ze veliko napisa-
nega v Fuzinarju. Predvsem so bila opisana
predvidevanja. Sedaj pa, ko kvantometer
ze nekaj ¢asa dela, bi vas prosil, da nam
kenkretno odgovorite, kako se njegovo delo
obnese v proizvoedniji.

O kvantometru pravzaprav Se ni bilo ve-
liko napisanega v FuZinarju. Izila je le
prva tretjina poljudnega opisa problema-
tike, nakar me je urednifki odbor obvestil,
da so mu prepovedali objavljati nadaljeva-
nje, ker kvantometer e ne dela. Takrat
sem se zaklel, da za Fuzinarja ne bom na-
pisal niti vrstice vef. To je bil le majhen
deltek v dveh tretjinah nepotrebnih tezav,
s katerimi smo sami okrasili Ze itak veliko
problematiko uvajanja kvantometrske kon-
trole, No, sedaj, ko so vse te zgodbe »malo-
pridnega Jurtka« za nami, bi bilo neumno
vrafati ozkosrénost za ozkosrénost.

Kvantometer dela na eno do dve izmeni
7z¢ od februarja letos vaporedno s starim
natinom kemijske kontrole, s septembrom
pa smo presli na neprekinjeno delo v treh
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izmenah in ukinili stari naéin kontrole.
Kemijski oddelek se Se trga v kréih te
ogromne preobrazbe in poloZzaj se Se ni to-
liko umiril, da bi vam lahko postregel s
kakimi zares trdnimi vrednostmi. Kvanto-
metrska kontrola se je rodila in je sicer
Krepak dojencek, katerega razvoj pa je
razen od skrbne materine in ofetove nege
odvisen tudi od stalis¢a revnega botra iz
uvoza in bogatega strica iz remonta, ki jima
gre njegov jok poStenc na zivce. Osebje,
ki dela v kvantometrski kontroli, je postav-
ljeno nenadoma pred popolnoma druga¢no
in popolnoma novo problematiko in v tako
kratkem ¢asu jasno ne more dobiti tolikdne
rutine, kot si jo je pridobilo pri klasiénih
na¢inih kontrole v preteklih 20 letih. Za-
radi tega se $e ponekod borimo za dosego
veeje hitrosti kontrole, ki pa je za zatetek
boljda, kot smo predvidevali. Pri tem nas
ovira tudi delna slaba oprema strojnega
parka, ker kljub vsem prizadevanjem ni-
smo dosegli izdelave ali nabave boljie opre-
me. Podobne teZave imajo tudi na drugi
strani, v topilnici, pri uporabi rezultatov
kvantometrske kontrole in bodo morali v
svojem nat¢inu dela in miselnosti marsikaj
spremeniti.

Kljub vsemu pa lahko postrezemo ze z
nekaterimi konkretnimi podatki. Kvanto-
metrska kontrola amogocta, da dobi topil-
nica kompletno kemijsko sliko §arze v roku
8 do 14 minut po jemanju vzorca. To velja
tudi za konéni vzorec. Oboje omogoda to-
pilnici bolj$e vodenje procesa, hitrej$o iz-
delavo Zarze, baljSo uporabo vloZzka in moz-
nost uporabe slabSe definiranega vlozka.
Ce pomislimo, da bi ma tako analizo pri
prejénjih pogojih dela morali ¢akati en te-
den, je to le napredek. Takojénja analiza
konénega vzorca pa omogoca uporabo izku-
Senj pri izdelavi prejinje Sarze ali odpravo
eventualnih napak, napravljenih pri pred-
hodni Sarzi. Pri pregledu jekel, napravlje-
nih v ¢asu od 15. septembra do 15. oktobra,
lahko z veseljem ugotovimo, da se je 3te-
vilo prvovrstno zadetih SarZ mofno pove-
talo, Stevilo SarZz z napaéno analizo pa ob-
tutno zmanj3alo. Pri tem so strodki kemij-
skega oddelka ma eno analizo padli na pri-
blizno 1/5 prejdnjih strodkov. Poraba kemi-
kalij se je skokoma zmanjsala in tudi vrsta
potrebnih kemikalij se naglo menja. Ceprav
Se ni nekih konkretnih 3tevilk, se jasno vi-
di, da se vse naprave v okviru kvantome-
trske kontrole naglo amortizirajo in bodo
vsi strodki v zvezi s tem gotovo poplatani
Ze po enoletnem neprekinjenem obratova-
nju kvantometrske kontrole. Sicer pa bi
bilo majbolje podobno vpradanje postaviti
Sefu sklopa obratov jeklame, kjer nase re-
zultate uporabljajo.

Pred kratkim je bil na Ravnah kongres
ESI. Vemo, da boste o tem pisali v Koro-
Skem fuZinarju, vendar prosimo, da nam
tudi za Informativni fuZinar na kratko ob-
razlozite, kaj je ESI in ali je kongres na
Ravnah uspel.

Kratica ESI pomeni: emisijska spektro-
skopija v industriji. Pod tem naslovom je
bilo od 4. do 7. oktobra t. 1. na Ravnah prvo
jugoslovansko posvetovanje o uporabnosti
Spektroskopskih metod v industriji. Posve-
tovanje smo organizirali ma pobudo Zdru-
Zenja jugoslovanskih Zelezarn, ki je tudi
sodelovalo v organizaciji poleg komisije za
spektroskopijo pri Uniji kemijskih drustev

Jugoslavije, zZelezarne Ravne, Metalurskega
instituta v Ljubljani ter Drustva rudarskih
in metalurskih inZenirjev in tehnikov na
Rawvnah.

Posvetovanja se je udelezilo toéno 100
strokovnjakov iz 68 podjetij. Pretitanih je
bilo skupaj 30 referatov, od katerih so so-
delavel nasega kemijskega oddelka prispe-
vali kar 13 referatov, med njimi tri uvod-
ne. V diskusijah je sodelovalo 78 diskutan-
tov. Kvaliteta referatov je bila na splodno
zelo visoka, vsaj za jugoslovanske razmere,
in bi jih morda z majhnimi izjemami lahko
brez sramu postavili tudi na mednarodno
prizoridte. Poleg referatov so imeli udele-
zenci moznost spremljati 18 praktiénih de-
monstracij o uporabnosti posameznih spek-
troskopskih metod za konkretne probleme
v industriji. Te demonstracije je pripravil
kemijski oddelek Zelezarne Ravne in so po-
tekale brezhibno. Ob zakljudku posvetova-
nja smo sklenili, da bomo referate obdelali
in izdali v obliki knjige ter da bomo taka
posvetovanja prirejali redno wvsako drugo
leto v razliénih krajih Jugoslavije. Ob po-
svetovanju je bhila tudi majhna razstava
domaé¢ih in tujih proizvajalcev spektro-
skopske opreme, od katerih jih je 6 sodelo-
valo konkretno na razstavi, ostali pa so so-
delovali samo z materiali. Razstavili smo
tudi 63 knjig s podro¢ja spektroskopije.

Sodet po zakljuckih organizacijskega in
znanstvenega odbora je posvetovanje izred-
no uspelo in v celoti doseglo svoj namen.
Ravne so se tako po posvelovanju in te-
tajih iz ultra zvoka uveljavile tudi na pod-
ro¢ju spektroskopije ter se ponovno afir-
mirale kot kraj in kot Zelezarna. Posve-
tovanje je posredno sluzilo tudi kot velika
afirmacija in uveljavljanje izdelkov Zele-
zarne, nazadnje pa je bilo tudi uveljavitev
naSega spektroskopskega laboratorija ter
celega kemijskega oddelka Zelezarne Rav-
ne in preizkusni kamen njegovega 6-letne-
ga truda na podro&ju spektroskopije. Novo
vzgojeni spektroskopski kader v kemijskem
oddelku Zelezarne Ravne se je s tem uvr-
stil med jugoslovanske spektroskopike. Vse
to pa ne bi bilo mozno brez podpore vod-
stva Zelezarne Ravne in ZdruZenja jugoslo-
vanskih Zelezarn, ki sem jim tudi na tem
mestu dolzan zahvalo,

Zaradi velikega izmecka v topilnici za-
radi vodika v jeklu ste zafeli uvajati nove
metode za izkljufevanje plinov v jeklu.
Prosili bi vas, da nam o samem izmeéku
in o novih metodah, ki jih pripravljate za
preprecevanje tega izmetka, za nase bralce
bolj na Siroko odgovorite.

V prepredevanju izmetka zaradi vodika
v jeklu ima kemijski oddelek le podrejeno
vlogo. Teziste problematike lezi v tem, da
nismo jeklarna, opremljena za borbo proti
vodiku in plinom v jeklu sploh; nimamo
primernih Zzarilnih peti, naprav za odpli-
njevanje in vakuumsko litje. Na Kkoli¢ino
vodika pa modno vplivajo tudi vremenske
razmere, kar se lepo vidi na nekajletnem
spremljanju koli¢ine vodika v nasih jeklih.
V wlaznih mesecih koli¢ina vodika ob&utno
naraste in premajhne kapacitete Zarilnih
peéi pridejo takrat e bolj do izraza. Veliko
vodika pa vnesemo tudi z vlaZnimi dodatki
in bo treba verjetno preiti na njihovo Za-
renje.

Naloga kemijskega oddelka je, da v &im
krajSem ¢asu posreduje topilnici in toplo

Strehe in dimniki

predelovalnim obratom, predvsem kovaé-
nici, dovolj zanesljive podatke o koli¢ini
vodika v jeklu in s tem omogoti pravodas-
no dolotiti najbolj$i in najekonomiénejsi
nacin in ¢as Zzarenja. Ze nekaj let sprem-
ljamo vodik s priroénimi aparaturami, ki so
v stadiju laboratorijskega razvoja. Ker se
$tevilo dolotitev naglo veta in se proble-
matika zaostruje, bomo morali nujno vlo-
ziti investicijo za potrebne dovriene apa-
rature, ki bodo zmogle tudi dolotevanje ki-
sika in dusika v kratkem &asu. S sedanjimi
aparaturami ne bomo mogli slediti tako na-
glemu razvoju in se bomo prej ali slej zna-
§li v zagati.

Ali bi hoteli Se sami dopolniti najin raz-
govor?

Ker je bilo tezis¢e vpraSanj s podro¢ja
kvantometrske kontrole in posvetovanja o
emisijski spektroskopiji na Ravnah, se mi
zdi najbolj pravilno, da s tem podro¢jem
tudi zakljué¢im, Ker se mi ne zdi pravidno,
da nikjer ni bil govor o mojih sodelavcih,
ki so vloZili vse svoje sposobnosti v uved-
bo kvantometrske kontrole, dovolite, da se
zdaj javno zahvalim slede¢im svojim sode-
laveem: inZ. E. Perman, inZ J. Zlofu, inZ.
M. Iglar, A. Leénik, A, Setina, A. Pav§erju
in A. Pudgar.

Tovaris inZenir, hvala za razgovor!
R

Vzdih

Mlad par se je vrnil iz Pariza, kjer je bil
na porofnem potovanju. Dober druZinski
prijatelj zaupno vprasa moZa, kako je bilo.

»Ves, prijateljl« mu le-ta odgovori, »pre-
ziveti v Parizu medene tedne je isto, kot
¢e bi nesel na kmetko ohcet svojo hra-

No ...«
Najbrz

— Tri otrocicke ze imate gospa? Saj ste
se komaj porodili.

— O, to gre hitro: prvega smo kupili iz
firbea, drugega po nesredi, tegale pa zara-
di porodniskega dopusta.
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SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

Upravni odbor je na sejah meseca okto-
bra razpravljal o analizi premijskega si-
stema in premijskih normativih, obravna-
val predlog za izdajo tehniSkega vestnika,
razpravljal o pripravah’za zasedanje delav-
skega sveta in nafel vpraSanje krepitve
osebne odgovornosti. Razen tega je poleg
ostale poslovne problematike obravnaval
&e vloge in prosnje, ki so prispele na nje-
gov naslov in mjih reSitev spada v pristoj-
nost upravnega odbora.

Analiza premijskega sistema je pokazala,
da je anketa, teprav so bile pripombe, za-
kaj je bila razpisana, le dala odgovore na
nekatera viprasanja, ki bodo omogotila, da
bomo storili korak dalje h konkretizaciji
meril in delovnih zadolZzitev premijskih
upravitencev, ¢eprav vseh Zelja in predlo-
gov, izrazenih v odgovorih, verjetno ne bo
moZno upostevati, Do 29. 9. t. 1. ali 8tirinajst
dni po ¢asu, ki je bil doloten za odgovore,
je od 442 premijskih upravitencev odgo-
vore dostavilo 287 upravitencev ali 64 Y.
Iz posameznih delovnih enot je bil odziv
na anketo razli¢en. Iz jeklarne je odgovore
poslalo 51", iz TPO 67"}, iz mehanskih
obratov 59 Y, iz VEO 94 Y/,, iz OTKR 61",
in iz uprave 88", premijskih upravi¢en-
cev. Odgovorov ni poslalo 158 premijskih
upravitencev, za katere se je menilo, da
ne ¢utijo potrebe po spremembah premij-
skega sistema in se s predpisanimi merili
ter kriteriji strinjajo. V taki obliki se je
to &tevilo premijskih upravi¢encev tudi
obravnavalo pri nadaljnji analizi.

Na vpradanje, postavljeno v anketi, ¢e so
s svojimi premijskimi merili seznanjeni, je
pritrdilno odgovorilo 94 Y, in le 6 Y/, upra-
vitencev pravi, da z merili niso seznanjeni.
Na vprasanje, kak$en natrt so si zadali, da
bi normative po svojih merilih &im bolje
dosegali, je vetina upravitencev opisala
naént dela. Iz odgovorov se lahko sklepa,
da jim je namen premijskih meril znan, da
vedo, kaj se Zeli s premijo doseéi, in da se
zavedajo svojih nalog in zadolzitev na de-

lovnih mestih. Med odgovori pa so tudi
taki, da se da sklepati, da se svoje vloge,
nalog in delovnih zadolZitev v celoti ne za-
vedajo, zato so temu primerno tudi reagi-
rali. Njihove lastne teZave in probleme naj
bi refevali drugi. Pomanjkljivo je tudi po-
znavanje pristojnosti in malog drugih pre-
mijskih zadolZencev. Iz tega izhajajo tudi
otitki o nepravilnosti premijskih meril in
viSini dosezenih odstotkov ostalih upravi-
¢tencev. Na tretje vpraSanje, ali menijo, da
so predpisana pravilna merila in ali mo-
gote predlagajo druga, ni imelo pripomb
61", upraviéencev. Zamenjavo in dodatne
kriterije je predlagalo 20", spremembo
normativov 14 /), spremembo meril pa 5"
upravicencev. Velik del pripomb na zame-
njavo in dopolnitev meril je bil iz VEO. Za
ta sklop je delavski svet na svojem zad-
njem zasedanju Ze odobril dopolnitev me-
ril in so bile pripombe v veéini primerov
pozitivno reSene. Med odgovori so nekateri
posamezniki samoiniciativno dali predloge
za izboljSanje poslovanja, kar je pohvalno.
Vsi predlogi za izboljSanje poslovanja bodo
dostavljeni za to pristojnim organom ali
sektorjem. Poseben problem, ki so ga
nakazali premijski upravi¢enci iz mehan-
skih obratov, je izdelava izdelkov na
zalogo. Predlog je umesten, zato ga bo
treba prouciti, vendar se mora v tem
primeru odgovornost za mneprodane za-
loge prenesti na prodajno sluZzbo. Ana-
liza je pokazala, da bo treba na mne-
katerih delovnih mestih menjati 3tevilo
premijskih kriterijev, ponekod pa izvrsiti
samo zamenjavo. S predlaganimi dopolnit-
vami pa bo treba spremeniti dosedanje be-
sedilo 10, in 13. &lena mnaSega pravilnika.
Clen 10 obravnava nafe terjatve. Nasi
kupci nam dolgujejo precejinje zneske, kar
moéno vpliva na poslovanje, zato bodo po-
trebni ukrepi, da doseZzemo njihovo zmanj-
Sanje. Iz tega vzroka so na merilo »zniza-
nje terjatev« vezani vsi, ki imajo vpliv, da
naroéniki pladajo radune v predpisanem

Tokrat smo iskall roZe

tasu ali pa da uspemo njihovo poravnavo
dosefi s kompenzacijami ali asignacijami,
manj pa s tozbami prek gospodarskih so-
dis¢. Clen 13 obravnava merila za merjenje
produktivnosti dela. S tem merilom se meri
uspesnost dela delovodij in tehnologov. Ti
pa imajo poleg ostalega na produktivnost
dela vpliv s predlogi za izboljSanje dela,
tehnologije, zmanjSanje izmec¢ka, zmanj3a-
nja zastojev, delovne discipline, v skrbi za
tehniéno varnost delavcev in z nalogo, da
poleg sebe seznanijo tudi podrejene z in-
ternimi zakonskimi predpisi. Oceno delo-
vodij in tehnologov bi po tem kriteriju
vsak mesec opravil njihov neposredni
vodja. Od &tevila zbranih tofk po mnastetih
elementih, na katere lahko vplivajo, bi bil
odvisen odstotek premije, ki jo po tem kri-
teriju lahko dosezejo.

V razpravi je bilo poudarjeno, da se je
k spremembi premijskega pravilnika pri-
stopilo na Zeljo in zahtevo premijskih upra-
vitencev. Razveseljiv je podatek, da se ve-
¢ina s premijskim pravilnikom in merili
strinja. Ob zahtevi za spremembo premij-
skega pravilnika je bila postavljena zahte-
va, da je treba zmanj$ati $tevilo premijskih
upraviéencev. Razprava pa je pokazala, da
bi morali v Zelezarni imeti &¢immanj de-
lovnih mest, na katerih je zaposlenim pri-
znan 6" dodatek, zato bi jih morali s ¢a-
som vkljuditi v ostala merila delitve oseb-
nega dohodka. V tem smislu bi morali nas
sistem delitve osebnega dohodka nadalje
razvijati in izpopolnjevati. Ceprav je pre-
mijski pravilnik nateloma v redu, pa se
med posameznimi normativi in kriteriji po-
javljajo nihanja in odstopanja, ki povzro-
¢ajo nezadovoljstvo, vendar so ta posledica
nihanja proizvodnje. Zato bo morala biti
nasa skupna naloga, da bomo proizvodnjo
poskusali ¢imprej umiriti in spraviti v
normalen okvir poslovanja. Je pa premij-
ski pravilnik, predvsem v sedanjih pogo-
jih gospodarjenja in poslovanja, potreben.
Ce so mogote nekateri premijski kriteriji
premalo ostri in zato kamen spotike, bo
treba tudi v tej smeri iskati ustreznih do-
polnitev.

Analiza je pokazala, da bodo v sedanjem
premijskem pravilniku potrebne nekatere
dopolnitve. Ker gre med njimi tudi za spre-
membo Stevila premijskih kriterijev in do-
polnitev, mora o tem odloZati delavski svet.
Zato je upravni odbor ob obravnavi analize
premijskega sistema in njegovega bodo-
¢ega delovanja sklenil:

— V celoti se potrdi poroéilo o izvrdeni
analizi premijskega sistema in potrdi pred-
lagana sprememba besedila 10. in 13. ¢lena
premijskega pravilnika.

— Osvoji se predlog spremembe premij-
skih meril in kriterijev za predlagana de-
lovna mesta in predlog za zavrnitev spre-
membe ali povetanja 3tevila premijskih
meril za delovna mesta, ki so bila nave-
dena v prilogi analize.

— Ker gre za dopolnitev premijskega
pravilnika in spremembo premijskih krite-
rijev, je porotilo v obliki, kot je bilo pred-
loZzeno, dostaviti v obravnavo komisiji za
osebne dohodke z nalogo, da o predlogu
razpravlja ter na podlagi poroéila in ana-
lize ter lastne ocene sprejetih zakljuékov



S polno paro

in sklepov pripravi za delavski svet izpo-
polnjeni predlog spremembe premijskega
pravilnika.

— Vodje sklopov obratov, obratovodje,
vodje sektorjev in oddelkov morajo na svo-
jith rednih mese¢nih konferencah ob za-
Cetku vsakega meseca skupno s premijski-
mi zadolzenci s svojega obmodja pregledati
doseganje normativov za vsakega posamez-
nika, Na teh sestankih si morajo zasnovati
tudi na¢rte, kako bodo postavljene norma-
tive bolje dosegali. Tako bo dana moZnost,
da bodo premijski zadolZenci seznanjeni s
svojimi merili in normativi ter pritegnjeni
k aktivnemu ustvarjalnemu delu. Na se-
stankih je treba analizirati tudi vzroke, ki
zavirajo doseganje postavljenih mormati-
vov, in sprejeti ukrepe za njihovo odpravo.
S tem bo moZno odpraviti pojmovanje, da
je treba podpirati le Zelje posameznikov za
Spreminjanje normativov.

Po gspremembi, ki jo je delavski svet za
bremijske upravitence, zaposlene v VEO,
Ze odobril, je upravni odbor razpravljal o
nLiormativih za posamezne kriterije. Za za-
Poslene v energetskem obratu ni bilo bi-
Stvenih pripomb, medtem ko je bil uprav-
ni odbor za zaposlene v vzdrzevalnih obra-
tih mnenja, da premijskih upravi¢encev ne
bi kazalo vezati na stroske vzdrievanja,
temved na realizacijo proizvodnih obratov,
za katere opravljajo storitve. S to pripombo
in s tem mnenjem je bil predlog vrnjen
V dopolnitev. Strokovna sluzba, ki priprav-
lja predloge normativov za obraéun premij,
Je pripombe v predlogu normativov za ob-
ratun premij, ki naj bi veljali za vse pre-
Mmijske upraviéence od 1. oktobra 1966 da-
lje, Ze upostevala. Zaradi obseznosti pred-
loga pa upravni odbor ni mogel konino od-
lotiti, je pa zato imenoval posebno delov-
no skupino, katere naloga je, da skupno z
oddelkom za #%tudij dela predlog normati-
Vov pregleda in na naslednji seji poda po-
rotilo,
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Da bi se obratun premij kljub taki od-
lo¢itvi upravnega odbora lahko nemoteno
opravil, je bilo edloteno, da se predlog nor-
mativov naceloma odobri in obratun pre-
mije opravi, s tem da se obratun smatra
kot zaCasen, obradunani znesek pa kot
akontacija in bo konéni obra¢un opravljen
potem, ko bodo predlagani normativi spre-
jeti v nespremenjeni obliki ali pa z dopol-
nitvami. Ob obravnawi normativov je
upravni odbor razpravljal tudi o predlogu,
da bi se normativ za zaloge materiala raz-
reda IIT vsaj za¢asno, dokler ne bomo uspe-
li zalog tega materiala zniZati, povetal od
2,6 na 3,6. Upravni odbor je menil, da ob-
stajajo objektivni vzroki za rast zalog ma-
teriala razreda III, da pa se k njenim
zmanjsSanjem doslej ni resno pristopilo, za-
to bo treba intenzivno zaleti zmanjdevati
zaloge tistih materialov, ki jih za nase po-
trebe vet ne potrebujemo. Ob taki ugoto-
vitvi je upravni odbor odobril spremembo
normativa za zaloge matenpiala razreda III
od 2,6 na 3,6, zadolZil pa komercialni sek-
tor, da izvrsi ¢imprej popis tistih mate-
rialov, ki jih v Zelezarni ne potrebujemo, in
izdela predlog za njihov odpis.

Drudtvo inZemirjev in tehnikov je po-
sredovalo upravnemu odboru predlog, da bi
v Zelezarni priéeli z izdajo tehniskega vest-
nika. Osnovni namen tehniSkega vestnika
naj bi bil, da bi v njem objavljali samo
tehniéne ¢lanke, ki bi jih uporabljali za-
posleni strokovni delavei v na8i Zelezarni,
dostavljali pa bi jih v uporabo tudi kup-
cem na8ih proizvodov. Za realizacijo tega
predloga je bila pred ¢asom imenovana de-
lovna grupa, katere naloga je bila, da pred-
log proudi in za organe upravljanja pripravi
ustrezen predlog. Predlog, ki ga je delovna
grupa pripravila, je bil pred razpravo na
upravnem odboru Ze predmet obravnave na
strokovnih organih podjetja. Posamezne
Stevilke tehniskega vestnika naj bi v Zele-
zarni izdajali po potrebi. Ker bi morali biti
¢lanki, objavljeni v tehni8kem vestniku, na
res strokovni viSini, bi se moral temu
ustrezno povisati tudi honorar. Na pred-
postavki, da bi bilo letno natisnjenih dvaj-

set ¢lankov, bi strodki po kalkulaciji, ki je
bila predlogu priloZena, zna3ali letno pri-
blizno 6 milijonov S din. Razprava tako na
strokovnih organih kakor tudi na uprav-
nem odboru je potrdila, da je aktivizacija
strokovnega kadra k vetjemu teoreti¢nemu
poglabljanju zaZelena, bil pa je izraZen po-
mislek, da bi razsiritev nasega tovarniSkega
tiska od Informativnega in Koroskega fu-
Zinarja na $c dodatno tehnisko revijo pri-
vedla do tezav pri zbiranju tiskovnega ma-
teriala, zato obstaja nevarnost, da za samo-
stojen tehniSki vestnik ne bo zadostnega
dotoka strokovno ustreznih ¢lankov. Vsi
pa so se strinjali z ugotovitvijo, da bi iz-
daja treh ¢asapisov za naso Zelezarno bila
preobsezna in da bi uvedba tehniskega
vestnika privedla v teZzaven polozaj Koro-
§ki fuzinar. Koroski fuzinar je tovarnisko
glasilo, ki poleg gospodarsko poslovnih ter
tehni¢no znanstvenih in poljudno proizvod-
nih tem zajema tudi krajevne zanimivosti.
Ce bi se Koroskemu fuzinarju odvzela teh-
niska tematika, bi znatno padel njegov ka-
rakter tovarniSkega glasila. V razpravi sta
se izoblikovala dva predloga. Po mneénju
nekaterih naj bi zdruZili interese Koroske-
ga fuzinarja z interesi predloga tehniskega
vestnika. Po tem predlogu naj bi Koroski
fuzinar Se naprej ostal v sedanjem obse-
gu, s tem da bi se tehnisko strokovni ¢lan-
ki Se posebej tiskali v potrebnem S&tevilu
izvodov. Nadim strokovnim delaveem bi
tako bili na razpolago strokovni ¢lanki, na-
tisnjeni v Koroikem fuzinarju, zunanjim
interesentom pa bi se dostavljali samo po-
sebej natisnjeni strokovni ¢lanki. Da bi bilo
to dosegljivo, bi moral Koroski fuzinar do-
biti novo obliko DIN A-4 formata. Po dru-
gem predlogu pa bi bilo treba ugotoviti
moznost, da bi razen azbiranja pregledov
tehniske dokumentacije vseh treh sloven-
skih Zelezarn priSlo do izdaje skupnega
tehniskega vestnika, kar bi tisk pocenilo.

Po razpravi in izmenjavi mnenj upravni
odbor predloga za izdajo posebnega tehni-
skega vestnika zaenkrat ni osvojil, sklenil
pa je, da je pred konéno odlotitvijo poiskati
moznosti za izdajo skupnega tehniskega

Poleti je svet nad Zelezarno posebno lep
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vestnika vseh treh slovenskih Zelezarn. Pri
vpradanju krepitve odgovornosti je bilo
poudarjeno, da smo to doslej obravnavali
predvsem s stalis¢a, kako izvajamo naSe
notranje samoupravne predpise, da pa gre
sedaj tudi za krepitev osebne odgovornosti
zaposlenih ali sluzb v podjetju. Gre za to,
da naj bi se osebna odgovornost in proiz-
vodno poslovni interes prenesel na sleher-
nega zaposlenega v Zelezarni. Verjetno se
bomo pri tem srefevali z raznimi problemi.
Odpraviti bomo morali navado, da lastne
slabosti posku$amo prenasati na druge.
Na$ prijem povefanja osebne odgovornosti
za delo pa bo treba vezati tudi na na$ si-
stem nagrajevanja in pa na izvajanje teh-
nolodke discipline ter kvalitete naSega dela.
Uvesti bo treba magin obravnave in ugotay-
ljanja reklamacij in uvedbo postopka za
ugotovitev krivea. Ce bi bilo v postopku
ugotovljeno, da je reklamacija posledica
nezadostnih ali pomanjkljivih tehnoloskih
predpisov, bo treba zahtevati, da se ti pred-
pisejo.

Drug pokazatelj naSega dela in krepitve
osebne odgovornosti je poleg reklamacij iz-
metek, ki ga bomo morali resneje obravna-
vati in tudi za njegove vzroke poiskati kriv-
ce. Pri obravnavi csebne odgovornosti pa
bo treba obravnavati tudi vpraianje med-
sebojnih odnosov zaposlenih. Ugotovljeno
je bilo, da se opaZajo pojavi premajhnega
scdelovanja med posameznimi odgovornimi
ljudmi in sluzbami v podjetju v izkljutno
sluzbenih zadevah, ki se nanaSajo na poslo-
vanje nase Zelezarne.

Ob razpravi za pripravo materiala za
prihodnje zasedanje delavskega sveta pod-
jetja se je upravni odbor poleg materiala,
ki naj bi bil predmet razprave, seznanil
tudi s porofilom o jposlovanju nale Zele-
zarne v prvih devetih mesecih letodnjega
leta in s predlogom razdelitve ugotovlje-
nega ostanka osebnega dohodka. Ugotov-
ljeno je bilo, da smo nade planske zadolZi-
tve izpolnili v prvem Cetrtletju s 104 %, v

drugem s 103,8 ° in v tretjem &etrtletju le
z 98", ali skupno v devetih mesecih s
101,9 */. Podatki kazejo, da je bilo na3e po-
slovanje v prvi polovici leta uspe3no, da pa
smo iz vzrokov, ki so bili Zze predmet raz-
prav, nekoliko nazadovali v tretjem ¢etrt-
letju.

Ob obravnavi porotila se je upravni od-
bor seznanil Se s stanjem mnarotil za naSe
obrate v leto$njem letu in z rezultati ob-
iskov nasih predstavnikov pri nasih kup-
cih. Za letos smo z narotili za valjarno in
livarno v celoti zasedeni, manjka pa Se ne-
kaj narotil za kovac¢nico. Na podlagi ob-
iskov, ki so bili opravljeni pri nadih na-
ro¢nikih, so ma$i izgledi za narotila v na-
slednjem letu razmeroma ugodni. Poleg
prodaje na domaéem trziséu pa si moramo
Se nadalje prizadevati za prodajo v ino-
zemstvu. Upravni odbor je po razpravi po-
rotilo potrdil in osvojil tudi predlog, da se
ugotovljeni ostanek osebnega dohodka iz-
plat¢a v enakem znesku v treh naslednjih
mesecih skupno z ostalimi izplatili osebnih
dohodkov.

Sluzbena potovanja v inozemstvo

- Direktorju GRS Engelbertu Gostené-
niku je bilo odobreno 7-dnevno sluzbeno
potovanje na Madzarsko, kamor bo odpo-
toval skupno z delegacijo finan¢nih stro-
kovnjakov ZdruZenja jugoslovanskih Zele-
ZAaTn.

— Mirku Bavtetu se je odobrila 3-me-
setna odsotnost iz Zelezarne. V tem ¢asu bo
dva meseca na strokovni izpopolnitvi v Ze-
lezarni Storfors, nato pa se bo s Svedskimi
teka¢i udelezil skupnega treninga. Poleg
odsotnosti iz podjetja, ki se mu belezi kot
izredno platani dopust, se mu na stroske
naSe Zelezarne placajo Se prevozni stro3ki
za II. razred brzovlaka na relaciji Ravne—
Storfors in nazaj.

— Vodji sklopa mehanskih obratov inZ.
Ivanu Zupanu je bilo odobreno 10-dnevno
sluzbeno potovanje na Svedsko, Dansko in
v Zahodno Neméijo.

— Vodji oddelka za zunanjo trgovino
Branku Spragarju in obratovodji livarne
inZz. Leopoldu Gamsu se je odobnilo Stiri-
dnevno sluzbeno potovanje v Zahodno
Nem¢éijo z nalogo, da obisteta podjetje Lieb-
herr zaradi nasih nadaljnjih dobav jekle-
nih ulitkov temu podjetju.

— Komeraialnemu direktorju  Borisu
Florjan&i¢u je bilo odobreno 6-dnevno sluz-
beno potovanje v Zahodno Nemtijo, kjer
bo cbiskal nekatera podjetja zaradi izvoza
nasih odkovkov in pri podjetju Schmidt
uredil reklamacijo materiala, ki smo ga
dobavili temu podjetju.

— Francu KoSaku je bilo odobreno
8-dnevno sluzbeno potovanje v Luksem-
burg, kamor bo odpotoval kot ¢lan delega-
cije centralnega odbora sindikatov indu-
strije in rudarstva. Ker imajo ¢lani delega-
cije v Luksemburgu zagotovljeno brezplaé-
no hrano in stanovanje, mu za ¢as potova-
nja pripada dnevnica v celotnem znesku, za
¢as bivanja v Luksemburgu pa zniZana za
5{1 o i

— Za 3oferja osebnega avtomobila Iva-
na PodrZavnika je bila odobrena nabava
potnega lista z neamejenim $tevilom poto-
vanj za potovanje v Avstrijo in za nasled-
nje obdobje 5 avstrijskih dnevnie, ki jih
mora obradunati na podlagi opravljenth
sluzbenih vozenj.

— Direktorju Gregorju Klanéniku je bilo
odobreno sluZzbeno potovanje v Alzir, ka-
mor bo odpotoval skupaj z ostalimi sloven-
skimi predstavniki na razgovore o mozno-
sti dobave alzirskega zemeljskega plina.
Potovanje bo trajalo 6 dni.

— Na predlog komercialnega sektorja
je bilo tov. Maksu Viterniku odobreno
l4-dnevno sluzbeno potovanje v Sovjetsko
ZNeZ0,

-— Na predlog istega sekforja je bilo
Alojzu Breznikarju odobreno 3-dnevno
sluzbeno potovanje v Bolgarijo in 8-dnev-
no sluzbeno potovanje na Poljsko in Ce&ko-
slovasko.

TihoZitje ob slepem tiru
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— Tehniétnemu direktorju inz. Franju
Mahoreiéu je bilo odobreno 8-dnevno sluz-
beno potovanje v Italijo, kjer se bo udele-
zil kongresa italijanskih metalurgov. Poleg
pripadajo¢ih dnevnic maSa Zelezarna krije
tudi stroSke vpisnine za sodelovanje na
kongresu v znesku 15.600 lir.

— Na predlog vodstva VEO se je inz.
Janezu Bratini odobrilo 6-dnevno sluzbeno
potovanje na Ceskoslovagko, kjer se bo ude-
lezil mednarodne konference za elektroter-
mijo. Razen pripadajotih dnevnic krije na-
§a Zelezarna tudi prispevek za udeleZzbo na
kengresu v visini 160 ¢eskoslovadkih kron.

— Ze odobreno sluzbeno potovanje inz.
Janezu Permanu in Filipu RoZancu na
Poljsko se zaradi ogleda €istilnih naprav
podalj$a za 3 dni oziroma od prej odobre-
nih 6 na skupaj 9 dni.

Na predlog gospodarsko radunskega sek-
torja je bila v smislu predpisov o revalo-
rizaciji sredstev za revalorizacijo sredstev
nade Zelezarne imenovana komisija v se-
stavu: Janez Gorjane, inz. Franjo Get, Er-
nest Mezner, Dusan Miller in Sonja De-
renéin.

Upravni odbor je razpravljal tudi o Ze-
lji nekatenih prosvetnih delavcev, ki bi se
zeleli vkljuciti v gradnjo stanovanj v Dobji
vasi, Ker za kreditiranje stanovanjske
gradnje obstajajo posebni predpisi, je bilo
odloteno, da je prouditi tozadevne zakon-
ske predpise in ugotoviti moZnost, da pri
gradnji v Dobji vasi sodelujejo tudi ne-
¢lani naSe delovne skupnosti pod pogoji, ki
bi jih za te primere organi upravljanja
morali posebej dologiti.

Na predlog VO je bil tov. Jozetu Hor-
jaku, zaposlenemu na delovnem mestu asi-
stenta za strojno vzdrZevanje jeklarne, v
smislu 25. ¢lena pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov od 1. novembra 1966 dalje
odobren 10"} dodatek za izredna dela.

Odobri se, da naSa Zelezarna proti vra-
¢ilu dinarskih sredstev odstopi ZdruZenju
jugoslovanskih Zelezarn za mnabavo oseb-
nega avtomobila iz naSe retencijske kvote
devizna sredstva v konvertibilni valuti v
znesku 3.750 N din.

V Zelezarni zaposlenemu Edvardu Svo-
bodi je bil odobren dodatek za loteno Ziv-
ljenje v znesku 10.000 S din meseéno. Do-
datek se mu izpladuje mesecno za nazaj in
mu pripada od ¢asa, ko se je zaposlil v
nasi zelezarni, pa vse do ¢asa, dokler bo za
to izpolnjeval pogoje.

Na vlogo, ki so jo nekateri zaposleni na-
slovili na wupravni odbor v zvezi s tolma-
¢enjem dolotil pravilnika o dodatku za let-
ni dopust, je upravni odbor ugotovil, da po
dolotbah 7. ¢lena pravilnika o dodatku za
letni dopust prizadeti na regres letosnje
leto niso upraviteni. Toda ker gre v velini
primerov za delavce, ki so v Zelezarni za-
posleni Ze po vet mesecev, je bilo sklenje-
no, da je predlagati delavskemu svetu pod-
jetja dopolnitev pravilnika. Po predlogu
upravnega odbora naj bi delavci, ki se med
letom zaposlijo v Zelezarni in je bilo ob
nastopu ma delo dogovorjeno, da bodo pri
nas lahko izkoristili redni letni dopust, bili
upraviteni na stalni del dodatka za redni
letni dopust v celoti, na gibljivi del pa sa-
mo v odstotku, ki bi bil odvisen od 35tevila
mesecev, ki bi jim glede na zaposlitev pri-
padal.

Na predlog komisije za kadre in delovna
razmerja je upravni odbor s 1. novembrom

1966 za obratovodjo termoenergetskega od-
delka postavil tov. Antona Vehovarja, Ze
sedaj zaposlenega v tem obratu.

Na predlog oddelka za $tudij dela je bil

potrjen cenik del za zaposlene v statistiéni
kontroli na obratunu OTKR z veljavnostjo
od 1. oktobra 1966 dalje. Obratun po ce-
niku del se vrdi poskusno za dobo treh
mesecev. Ce se ugotovi, da je cenik v redu
in ni potrebna dopolnitev, se obratun na-
daljuje tudi po preteku poskusnega roka.

Na predlog vodstva elektroremonta se je
tov. Maksu Saveu v smislu 25. ¢lena pra-
vilnika o delitvi osebnih dohodkov odobril
10"y dodatek za izredna dela. Ker je bil
v prvotnem seznamu za izredna dela za-
poslenih v VEO pomotoma izpusten, se mu
je izpladilo dodatka izjemoma odobrilo od
1. januarja 1966 dalje.

Na predlog sploSnega sektorja, da je v
zvezi s postopnim prehodom na skrajSani
delovni tednik doloditi delovni ¢as tudi za
zaposlene, ki imajo cdrejen deljen delovni
¢as, je bilo sklenjeno, da delavci, ki imajo

deljen delovni ¢as, do Casa, da bo sprejet

dopolnjeni pravilnik o medsebojnih delov-
nih razmerjih, delajo:

— vsak prvi ponedeljek v mesecu po
10 ur, in sicer od 7. do 14. ure in od 16. do
19. ure;

— ostale dneve v tem tednu pa: v to-
rek, ¢etrtek in soboto od 7. do 14. ure, v
sredo in petek pa od 7. do 14. ure ter od
17. do 19, ure;

— v tednu, ko imajo delavei z deljenim
delovnim ¢asom prosto soboto, razen e je
ne izkoristijo prvi teden v mesecu, delajo:
v ponedeljek in sredo od 7. do 14. ure in
od 17. do 19. ure, v torek, etrtek in petek
pa od 7. do 14. ure;

— ostale tedne v mesecu delavci z delje-
nim delovnim ¢asom delajo, kot je to dolo-
¢eno s pravilnikom o medsebojnih delov-
nih razmerjih.

Ob razpravi o delovnem &asu je upravni
odbor razpravljal e o razporeditvi dela na
dan drZavnih praznikov 29. in 30. novem-
bra. Z namenom, da bi bila doseZena vetja
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ekonomi¢nost poslovanja in da bi zaposle-
ni lahko skupno izkoristili dela proste dne-
ve, je bilo sklenjeno, da delo v vseh obra-
tih miruje v nedeljo, 27., ponedeljek, 28. in
v torek, 29. novembra 1966, medtem ko sc
v sredo, 30. novembra tega leta pri¢ne z
rednim obratovanjem. Obrati, v katerih je
uveden neprekinjeni tehnoloski postopel,
v nedeljo, 27. novembra, ¢ normalno obra-
tujejo in mirujejo le v ponedeljek, 28., ter
v torek, 29. novembra tega leta.

,Na predlog komisije za racionalizacije je
upravni odbor v smislu dolo?il pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov, kot za to pri-
stojen organ, za osvojene racionalizatorske
predloge in izbolj8ave tehnoloSkega postop-
ka odobril pripadajote nagrade, in sicer:

— inZz. Leopoldu Gamsu, Janezu Znidar-
ju in Jozetu Grzini se je za izdelani racio-
nalizatorgki postopek »trangport odpadnega
peska v livarni« odobrila enkratna nagrada
v vi§ini 1.120 N din, ki se v enakih delih
razdeli vsem trem predlagateljem, tako da
pripada vsakemu nagrada v -visini 373,33
novih din.

— Diplomiranim inZenirjem Franju Ma-
horéitu, Milanu Dobovisku in JoZetu Borst-
nerju se je za mnovo uvedeni tehnolodki po-
stopek izdelave jekla v topilnici odobrila
enkratna nagrada v visini 9.200 N din. Od
odobrenega zneska nagrade pripada inZ.
Milanu Dobovisku 4.600 N din, inz. JoZetu
Boritnerju 2.760 N din in inZ. Franju Ma-
horti¢u 1.840 N din. Nagrada se vsem trem
izplata v treh enakih Cetrtletnih obrokih.
Za Cas, ki se pri¢ne radunati za obratun ter
izplatilo nagrade, se Steje mesec dni po
tem, ko je bil novi tehnolodki postopek za
izdelavo jekla v topilnici uveden. Nagrada
se v tako dolotenem obdobju izplata na
podlagi dokumentiranih stroSkov, ki jih za
vsako Cetrtletje ugotovi analitsko planski
sektor.

— Na podlagi mnenja, ki ga je v zvezi
z racionalizatorskim predlogom tov. Jozeta
Sulerja dostavilo veodstvo jeklarne, je
upravni odbor ob ugotovitvi, da si mnenja
odgovornih sluzb nasprotujejo, sklenil, da
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V zelezarni imamo tudi trstje
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Na jesen so Bli tudi dimniki v remont

se prizadetemu za predloZeno tehnisko iz-
popolnitev izdelave prikritih nalitkov brez-
zraénih jeder za serijsko proizvodnjo odobri
nagrada po prvotnem predlogu komisije za
racionalizacije v znesku 820 N din, medtem
ko se bo o konéni visini nagrade odlotalo
kasneje, ko bo urejeno vprasanje njegovih
delovnih zadolZitev.

— Upravni odbor je ob obravnavi racio-
nalizatorskih predlogov ugotovil, da so si
mnenja in ugotovitve vodstev obratov in
za to odgovornih sluzb o oceni racionaliza-
torskih predlogov pogosto razli¢na ali celo
nasprotujota. To pri obravnavi predlogov
ne povzrota teZav samo komisiji, temvet
zavladuje tudi postopek pri odlogitvah, ki
naj jih sprejme upravni odbor. Da bi to
pomanjkljivost, ki se je doslej pokazala,
odpravili, se je sklenilo, da je opozoriti
vodstva obratov in ostale strokovne sluzbe
na vetjo resnost obravnave pri dajanju
mnenj ©o predlofenih racionalizatorskih
predlogih in tehnié¢nih izboljSavah. Uprav-
ni odbor je bil tudi mnenja, da bo predlo-
gom, za katere pripadajoto visino nagrade
odlota upravni odbor, treba prilagati ob-
firnejfe utemeljitve. Prevladalo je tudi
mnenje, da bo treba uvesti prakso, da bi
nagrade, katerih prihranek naj bi po izra-
tunu znasal vet kot 100 milijonov S din, iz-
platevali kvartalno za nazaj.

Ker razpis za delovno mesto »vodja
vhodne kontrole« ni uspel, je upravni od-
bor na podlagi sklegpa in pooblastila delav-
skega sveta podjetja in predloga posebne
strokovne komisije odobril, da se delovno
mesto »vodja vhodne kontrole« oceni s
600 obratunskimi enotami in ga s 1. okto-
brom 1966 zasede tov. Rado PSeniénik, Ze
sedaj zaposlen v OTKR. Posebna komisija
mora po treh mesecih pregledati uspeh nje-

govega dela na tem delovnem mestu. Ce bi
bilo ugotovljeno, da strokovno ne ustreza,
ga je razreSiti te dolZnosti, v nasprotnem
primeru pa se mu po preteku enega leta
lahko dodeli Stevilo obradunskih enot, ki
je po pravilniku o delitvi osebnih dohod-
kov doloteno za to delovno mesto.

Na predlog komisije za kadre in delovna
razmerja je bila odobrena Stipendija Mar-
janu Porenti, absolventu fakultete za elek-
trotehniko — jaki tok, in tov. Zvonku Er-
javeu za Studij na fakulteti za kemijo na
ratun nedodeljene Stipendije za $tudij na
Visji tehniski Soli elektro oddelek v Ma-
riboru. Slednjemu je bila odobrena $tipen-
dija pod pogoji, ki veljajo za vse Stipendi-
ste, ki se na fakultete vpiejo v prvi letnik.
Ob obravnavi predloga je bil upravni od-
bor zaradi pogojev in kriterijev, ki so osvo-
jeni za pridobitev pravic za stanovanje v
Studentskem naselju, mnenja, da bi morali
bolj kot doslej pri dodeljevanju Stipendij
upostevati tudi gmotno stanje starSev pro-
silcev.

V zvezi s pritoZzbo nekaterih strank, sta-
nujotih Pod gradom §t. 5, zaradi poslabsa-
nja stanovanjskih razmer v tej zgradbi za-
radi pri¢etka obratovanja kvantometra, je
upravni odbor osvojil predlog poesebne ko-
misije, ki je bila za ugotovitev dejanskega
stanja imenovana, da je v na$i Zelezarni
zaposleni Zofiji Strnjak po moZnosti Se le-
tos dodeliti drugo pnimerno stanovanje v
okviru razpolozljivega stanovanja, ki smo
ga izven svoje kvote dobili na razpolago v
gramoznici, Za ostali dve stranki, katerih
nosilei stanovanjskih pravic niso zaposleni
v nadi Zelezarni, pa je bil upravni odbor
mnenja, da morajo problem urediti pod-
jetja, pri katerih so zaposleni.

Sklenjeno je bilo, da je predlagati delav-
skemu svetu, da za maSe predstavnike v
komunalni skupnosti socialnega zavarova-
nja Ravne na Koroskem za naslednje man-
datno obdobje dveh let izvoli tov. Engel-
berta Gostengnika, Ota Lefa in Franéigko
Korosec.

Za naSega predstavnika v skup&¢ino vod-
ne skupnosti Drava-Mura je upravni od-
bor imenoval inZ. Franja Geta.

Za naSega predstavnika v svet osnovne
Sole »PreZihov Voranc«, Ravne na Koro-
§kem, je bil imenovan tov. Milan Praznik.

Upravni odbor je obravnaval tudi poro-
¢ilo TO sindikata o letovanju &lanov nase
delovne skupnosti v nafem pogitniZkem
domu v PortoroZu in razpravljal o pripom-
bah, ki so se nanasale na poslovanje. Skle-
njeno je bilo, da je na pripombe in napake,
ki so bile ugotovljene letos, opozoriti uprav-
nika poditniskega doma, da jih odpravi, =z
zahtevo, da se prihodnje leto ne smejo ved
ponoviti.

Upravni odbor je poleg tega obravnaval
Se pro3nje za odobritev izredno platanih in
neplatanih dopustov in vloge za prodajo
raznega materiala ter o njih zavzel dolo-
¢ene zakljucke in sklepe. Vsi prosilci pa so
o sklepih in reSitvah upravnega odbora bili
ze obveSteni pismeno.

Skladisée

— Sadje vam gnije v skladis®u. Ali ste
kaj ukrenili?

— Seveda, okna sem odpr], da ne bo
tako smrdelo.

Sirena je zatrobila

V letosnjem tednu poZarne varno-
sti je bilo razpisano nagradno tekmo-
vanje za najboljSo nalogo o gasilstvu.
Prvo mesto je komisija prisodila Mar-
jeti Matvoz, u€enki 7. a razr. osnovne
Sole Prezihov Vioranc na Ravnah.

O delovanju nasih gasilcev bo ob-
Sirneje porotal Korodki fuzinar, na-
grajeni spis pa objaviljamo kot spod-
budo za to koristno dejavnost.

Urednistvo

V tasopisu vetkrat zasledim &lanek o po-
Zaru, ki ga je povazrotil otrok z igranjem
in priziganjem vzigalic. Veliko poZarov po-
vzrotijo otroci, vendar niso samo oni po-
vzrotitelji, lahko je tudi Ze odrasel moz —-
kadilee, ki vrZze svoj ogorek v kol s pa-
pirjem, v seno ali suho listje. Z malo ne-
previdnosti lahko povzrotimo pozar. Kdo
pa je tisti, ki gasi te jpozare? Kdo je tisti
ki reSuje ljudem imetje in mjihova zivlje-
nja? To so gasilci. Ti pomagajo ljudem oh
raznih nesrefah, poZarih in poplavah. Ga-
silei pomagajo ljudem ne glede na to, kdo
s0 1i nesretni ljudje. Oni ne poznajo raz-
like. Zato jih moramo tudi spostovaiti.

Zveter sem gledala televiatjo. Nenadoma
sem zasliSala zavijanje sirene.

»Nekje goril« sem rekla ofetu in sestri
Sla sem na balkon in res sem videla, kako
se je na hribu nekaj motno svetilo in po-
stajalo vedno svetlejSe.

»Poglej, tam!« sem pokazala sestri,

Gledali sva, kako je ogenj poziral svojo
Zriev — tebelnjak. Toda iogenj je bil kmalu
pogaen. Cebelnjak je bil sicer uniéen, ven-
dar so gasilei takoj priskotili ma pomo¢ in
prepretili, da bi se pozar razdinil.

Se sedaj premisljujem o tem in drugih
dogodkih. Nau¢ili so me, da se z ognjem
ni varno igrati. Sedaj tudi z ve&jim sposto-
vanjem gledam na gasilce, ki so povsod
prvi pripravljeni pomagati in reSevati ne
samo imetje, temvel tudi dloveSka — nala
Zivljenja.

Marjeta Matvoz, 7. a razr.

Skotska

»Kaj bo$ kupila materi za rojstni dan,
Mary?« je vpraSala mlada Skotinja svojo
sestro. — »Novo obleko.« »Ah, ne kupuj
obleke! Kupi ji raje ducat srebmih zlic¢k.«
— »In zakaj?« — »No, obleka bo kmalu po-
nofena, zlicke pa ostanejo Se po njeni
smrti.«

Naivnost

»Ah, mozicek, ti niti ne ves, kako se mi
je ves cas, kar si bil na potovanju, po tebi
tozilo. Neprenehoma sem mislila na tebe,
in kadarkcli sem zveler ali zjutraj stopila
v tvojo sobo in zagledala tvoj stari plasc
na zidu, sem si zmerom mislila: »Ah, ko bi
visel tu moj dragi mozl«

V Soli
— Drej¢e, koliko je polovica ene tretji-
ne?
— Natanko ne vem, trsica, toda veliko to
ne bo! se odreze Drejée,
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Drugo nadaljevanje

Skoraj tezko je wverjeti, da bi se v nasi
Zzelezarni naslo toliko materiala za na$3 pri-
roénik »Kako je treba krasti«, da bi ga
lahko objavljali celo v nadaljevanjih. Pa
vendar — tu je drugo nadaljevanje.

Za kraje, katerih se mislim dotakniti v
tem danadnjem, drugem nadaljevanju, bo
marsikateri prizadeti »specialist« celo po-
dvomil, ¢e so to sploh kraje. To pa samo
zaradi tega, ker se mu zdi takSno potenja-
nje ¢isto naravno in za njegov poloZaj tudi
samo po sebi razumljivo.

Danes, ko recesijo v gospodarstvu ¢utijo
domala Ze po vsem svetu, pri nas pa z na-
stopom reforme Se posebej, saj iz meseca
v mesec komaj zberemo toliko naroéil, da
lauhko delamo, si Se vedno privo§¢imo stva-
ri, ki si jih v drzavah s trenutno 3e zado-
voljivo konjunkturo, kot npr. v Zahodni
Nem¢éiji, ne morejo vet »Spogatic.

Stvari, o katerih piSem v danasnjem na-
daljevanju, kot Ze refeno, niso tatvine, saj
obstaja za vsako trditev ustrezna doku-
mentacija. To bi pravzaprav morali imeno-
vati »neodgovorno razmetavanje denarja
celotne delovne skupnostic. To pa v dolo-
¢enih primerih nazadnje tudi lahko ozna-
¢imo za krajo in to za krajo samemu sebi.

V situaciji, v kakrini smo zaradi pomanj-
kanja naro¢il, in ko smo prisiljeni delati
bolj ekonomiéno, je skrajni ¢as, da odpre-
mo o¢i in se zdramimo ter zavemo, da je
do izboljSanja stanja, ki se nam 3e ne obeta
tako kmalu, nasa edina resitev v zniZanju
stroS8kov poslovanja. Zaradi teh majhnih
stvari, o katerih bo govor, ne smemo poza-
biti na ve&je, pomembnejse; kljub temu pa
ne pozabimo: zrno do zrna — pogaca, ka-
men ob kamen — palaca.

Medtem ko npr. najvedji nemski kon-
cerni s Kruppom na ¢elu podvzemajo dra-
stitne ukrepe za zniZanje stroSkov poslo-
vanja, s tem da svojim usluzbencem ne do-
volijo na sluzbenih poteh uporabljati last-

nih avtomobilov, pa¢ pa morajo uporab-
ljati javna prevozna sredstva, da npr. avio-
mobile z bencinskimi motorji zamenjujejo
s takimi, ki imajo Dieslov motor, da zbijajo
stroske reprezentance na minimalno mero
s tem, ko poslovnih gostov ne vodijo ved v
hotele, ampak jih pogostijo kar v tovar-
niski kazini (glej ¢lanek »Celo Nemeci sti-
skajo pas«, str. 15), se pri nas kljub situa-
ciji, v kakrini se nahajamo, $e nismo pre-
budili. Kako bi sicer dovolili taksne stvari,
ki jih v naslednjem nekaj navajam.

Mar imamo res toliko poslovnih obiskov,
da za njihovo pogostitev po oddelkih, v ka-
terih se mudijo, meseéno nabavimo po-
vpretno 12 kg, v posameznem mesecu pa
tudi 22 kg (!) mlete kave za »tursko«, po-
vpretno 14 kg sladkorja, v posameznem
mesecu tudi 27 kg, ter povpreéno vsak me-
sec 12 1 Zganih pijaé, v posameznem mesecu
pa celo 261 (!) slivovke, konjaka in mara-
skina? Verjetno so redka gostista na Ko-
roSkem, ki prodajo toliko turdkih kav.

Prav je, da nadim poslovnim gostom
(predvsem pa tistim, ki od nas kupujejo!)
izkaZzemo dolofeno pozornost, s tem da jim
med razgovori ponudimo tursSsko kavo, ki
je danes marsikdo ne more pogresati, ker
se je nanjo navadil kot kadilec na cigarete.
Prav je tudi, da nade kupce povabimo po
uspes$no zaklju¢enih poslovnih razgovorih
tu in tam na kosilo. Delavski svet je za
taksSne pogostitve zato tudi odobril dolo-
teno viSino reprezentanénih strofkov. Ni
pa prav, kot se vefkrat pri nas zgodi, da
enega samega poslovnega gosta spremljajo
h kosilu kar trije spremljevalci iz naSega
podjetja. Tudi ni prav, da se ob tak3nih
priloznostih znatno prekora¢i dovoljena
meja. Ali je e normalno, te Ze pred taks-
nim kosilom popijeta dve osebi za 1000 din
aperitiva? Tak3na je sicer res cena origi-
nalnemu francoskemu konjaku, toda vetini
gostov, vsaj inozemskim, bomo z originalno
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Stebriice

slivovko bolj ustregli. Tudi ni normalno,
Se manj pa verjetno, da lahko dva ali trije
ljudje pokade med kosilom kar za vet tisot
dinarjev cigaret. In mar ni to Ze nesramno
pretiravanje, ¢&e popije 5 oseb pri kosilu
51 vina ipd.?

Povsem logi¢na je pri nas Ze navada,
raje: razvada, da nad sodelavec, ki potuje
sluZzbeno v inozemstvo, nabavi na ratun
zelezarne v trgovinah slivovko, ¢okolado in
cigarete za reprezentanéne namene v dria-
vi, kamor potuje. Mar ni to vet kot smesno:
kateri svetovno znani firmi, s katerimi po-
slujemo, bomo kot Zelezarna poslali /5 1 sli-
vovke, eno ¢okolado ali zavitek cigaret?
Popolnoma jasno je, da tak$no darilo lahko
pckloni nad predstavnik kvedjemu osebi, s
katero bo kontaktiral. To je ¢isto zasebna
stvar in zato ne more biti nobenega opra-
vitila, da se z narotilnico Zelezarne dvigne
v trgovini ozir, trafiki pred odhodom v ino-
zemstvo npr. pet zavitkov cigaret, nekaj
steklenic slivovke in morda 3e kak3no &o-
kolado z motivacijo: »Vzame tovarid N. N.
s seboj v Berlin za reprezentanéne name-
nel«

Ker so se pojavile te dni govorice o oseb-
nem okoris¢anju nekaterih delavcev, ki
baje na ratun reprezentance dvigajo cele
steklenice alkoholnih pijaé za svoje privat-
ne potrebe, bo takoj nujno treba raziskati
verodostojnost teh govorie, poostriti kon-
trolo, krivece pa kaznovati, kot zasluZijo.

Odkar smo se pri nas navadili na tuje
storitve, predvsemn na vzdrzevanje nasih
kapacitet, stroski za te storitve iz meseca
v mesec rastejo. Pri tem pa stalez vzdrze-
valcev v nadih lastnih vzdrZzevalnih obra-
tov ni nit¢ padel, nasprotno. Sedaj Ze vsako
malenkost popravljajo tuja remontna pod-
jetja. Pri tem pa je opaziti, da se ratuni za
izvriena dela me kontrolirajo dosledno in
da se narotajo stvari ozir. usluge, ki bi jih
z lastnim materialom in lastno delovno silo
lahko cenaeje sami opravili. Kaksne in ko-
liko zaves morajo imeti npr. v enem nasih
laboratorijev, da so samo za popravilo za-
ves, ki ga je opravilo privatno podjetje,
placali 270.000 S dinarjev?

Zanimivo bi tudi bilo videti, kak&na vra-
ta imajo v spektrografskem laboratoriju, ¢e
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je samo njihovo popravilo stalo 360.000
starih dinarjev?

Taksnih ra¢unov pa je precej in odgo-
verni za pregled dela mirno napisejo na
ra¢un; »Delo v redu opravljeno, zato ratun
pla¢ajte! N. N.«

Posebno zanimivo je tudi vpraSanje do-
tacij. Ob razdelitvi sredstev po zakljué¢nem
radunu ozir. bilanei DS vsako leto razdeli
raznim drustvom in organizacijam tudi po
40 milijonov starih dinarjev.

Dokler nas ne bo stanje prisililo, da bo-
mo te dotacije ukinili popolnoma, bomo
morali pa vsaj paziti na ostale, tako ime-
novane indirektne »dotacije«, ki smo jih
pogruntali v zadnjem ¢asu, ko so direktne
dotacije postale nekaterim Ze premajhne.

Popolnoma prav je, da si razna strokov-
na druftva, kot npr. Drustvo ekonomistov,
DRMIT ipd. ustvarjajo sredstva s tem, da
prirejajo razna predavanja, pomagajo pri
sestavi katalogov itd. ter si na ta naéin
pridobivajo sredstva za svojo dejavnosi.
Toda na zalost ta drudtva ob izstavljanju
ra¢unov nimajo »podna« in za svoje usluge
radunajo ve? kot razni specializirani inti-
tuti. Spet pa smo krivi sami, ker platamo
vsako ceno. Kje pa piSe, da moramo imeti
toliko institutov in raznih drugih zavodov?
Ce je njihov obstoj upravigen, bodo Ze Zi-
veli, ¢e pa ne, zakaj bi morali biti mi tisti,
ki jim bomo v obliki raznih uslug preplage-
vali njihove storitve in npr. placali stro-
kovnjaku iz zavoda za produktivnost dela
za 5 dni dela v nadi Zzelezarni 450.000 S di-
narjev? Je mar res njegovo delo vredno
ravno toliko kot material in delo topilcev
in valjarjev, ki so ga vloZili za proizvod-
njo npr. 2120 kg valjanih profilov kvalitet
VCV 1307

Ali je morda vmes dotiranje ali umetna
hrana druZbeno nepotrebnemu institutu
ozir. zavodu?

Kdo bo pa nam kaj dal, ¢e ne bomo mogli
vet sami od svojega dela Ziveti?

Primer proé¢ vrzenega denarja predstav-
lja tudi meseéno glasilo Zdruzenja jugoslo-
vanskih zelezarn »Celik«. Za vsako Stevilko
pladamo po 582.397 S dinarjev, dobimo pa
200 izvodov tega res lepo urejenega glasila.
VpraSanje je, ¢e vsi naroéniki vse Stevilke
tudi berejo in zakaj stane en izvod 2910 S
dinarjev!?

INFORMATIVNI FUZINAR

Podobnih primerov razmetavanja je Se
precej. NaStetl naj nas samo spomnijo, da
je dvanajsta ura Ze odbila in da je skrajni
¢as, da se zdramimo.

Naj na koncu Se enkrat citiram misel inZ.
J. Bratine, pisca »Prvega nadaljevanja«, ko
zakljuéuje svoj prispevek z besedami, »da
ne krademo drugim, ampak samemu sebi-.

Ce bomo znali in hoteli te besede pra-
vilno razumeti in priznati (vse z namenom
¢im ekonomifnejSega in racionalnejdega
poslovanja!), bodo podobni prispevki v »In-
formativnem fuzinarju« postali zanimivo
¢tivo, ki bo v sistemu danasnjega delavske-
ga samoupravljanja opravljalo hvaleZno
poslanstvo za blagor celotne delovne skup-
nosti nafe Zelezarne,

Ivo Kohlenbrand

Danes vam ta naslov ne bo opisoval spre-
hoda ob kristalno @&isti in prikupni reki
Mezi, preden jo je oskrunila »civilizacija-.
Zal se bomo morali posvetiti ravno tej »ci-
vilizaciji«, ki nam na obmoZju naSe tovar-
ne daje kaj brezupno sliko nadega odnosa
do reke.

Z welikimi napori smo zgradili ze velik
del obreznega zidu v sami strugi. sedaj gra-
dimo prelivni prag mizvodno od energet-
skega mostu in take korak za korakom va-
rujemo pogonske naprave in obreZzje pred
poplavami, Gotovo 3Se niste pozabili tistih
oktobrskih dni leta 1964, ko smo se z vse-
mi silami skoraj brez uspeha upirali podiv-
junemu vodovju Meze. Sedaj, ko je reka
spet mirna in pohlevna, pa radi pozablja-
mo, da nas ni vedno pripraviljena poslusati
in ubogati. Zakaj vam le vse to pripovedu-
jem, boste rekli. Prav gotovio zato, ker lah-
ko tudi vi, vsa nasa delovna skupnost po-
maga prepretevati kodo ob poplavi. Ne
razumete? Pa pojdite z menoj na sprehod
ob tistem delu Meze, kjer tete reka skozi
naso tovarno! Ze tam zatnemo polniti kori-
to nase MeZze z apnom, ki ga nismo mogli
vet uporabljati pri meh¢anju vode. Pri
acetilarni smo v strugo spravili Ze lgpe to-
ne izrabljenega karbida. Kaj bi tisto, saj

Dobra mera

MeZo krotijo

voda vse odnese! Ce ne prej, pa ob povod-
nji! Se dale? ni tako! Morda se res premak -
ne ta ali oni kup, ki smo ga spustili v Me-
70, a dno se potasi in stalno zvisuje. Pri
popravilu mostu pred industrijsko $olo smo
ugotovili, da je dno ni¢ manj kakor za 1 m
previsoko! Pri naslednji povodnji, ki bo
podobna oni v oktobru leta 1964, bo voda
tekla ¢ez obrezne zidove in tudi éez most!

Pa ne mislite, da drugi obrati ne poma-
gajo dvigati dna struge! Tu so odpadki iz
mehani¢énih delavnic in elektroremonta:
papir, stari kabli, cunje, plotevinasti od-
padki; potem je zelo radodarna z njimi ko-
vadnica, ki jih dovaZa z »japanerji«; ter-
moenergetski oddelek je e bolj iznajdljiv:
napravil si je celo Zeleznidki tir ob obrez-
nem zidu, da laZje stresa v MeZzo pepel iz
stare kotlarne! To je pa najbrz vse, boste
rekli. Kje pa! Tudi uprava in mabava ne
zaostajata. Kar poglejte v strugo pod mo-
stom pri industrijski 3oli! Mogote boste
tam zapazili tudi steklenice iz bifeja poleg
vseh mogotih pisarniskih in skladisénih
odpadkov!

Videti je, da bi bila struga MezZe v Zele-
zarni pravi eldorado za iskalce odpadkov.
Tu bi lahko nasli stare zaboje, deske, hlo-
de, tramove, sode, lesno volno, Store, vse
vrste kovinskih profilov, odlitke, plofevino
po dimenzijah, ki jih v gkladi$¢u nimajo,
stare in nove »kante«, traverze za stropne
nosilce in mostove, betonske bloke in plo-
ste, Samotno in navadno opeko in pa vse
vrste tekodin, &e se Se me bi pomeSale z
vodo.

Vemo, da se zbiralci odpakov najraje
zadrzujejo ma smetis¢ih in potemtakem je
MeZa v Zelezarni pravo veliko smetisée! To
pa je Zalostna podoba naSega odnosa do
1eke, ki nam po svioje vsepovsod pomaga.

Alli res ne moremo najti smetarjev, ki bi
zbirali vse odpadke in tako ohranili reki
prvobitno podobo? Malo nam bodo koristi-
li obrezni zidovi, te bo dno struge iz dneva
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v dan vi§je! Zadnji tas je, da zamujeno na-
doknadimo: da oCistimo dno navlake in od-
stranimo posledice maSega brezvestnega
ravnanja. Potem pa z veljo mero razume-
vanja ¢uvajmo vloZeni trud in ohranimo
lice civilizacije v pravem pomenu besede!
Semo nam bo to koristilo, na&i obiskovalci
pa si bodo o nas naredili ¢isto drugaéno
sliko od sedanje!
Inz. Franjo Get

Celo Nemeci stiskajo pas

— Po en teden v septembru in oktobru
so imeli prosto delavei tovarne strojev v
Backnangu, ker tovarna ni mogla prodati
zadostnega Stevila gradbenih strojev.

— Najstarejse podjetje v Waldmiinchnu,
tekstilna tovarna Wessely & Spaett, je pre-
nehala obratovati in odpustila 230 delav-
cev. Ceprav je bila lastnica pripravljena
prodati podjetje pod ceno, ni ma3la niti
kupca niti poslovnega druzabnika.

— Schmittova AEG je odredila vsem od-
delkovodjem zniZanje pogonskih in uprav-
nih stroskov za 10 /.

— Generalni direktor koncerna Veba je
zacel stediti pri postnini. Obvestil delni¢arji
ne prejemajo veé po posti, temveé na ban-
kah. Na zborovanja jih ne vabijo ve? oseb-
no, temveé prek ¢asopisnih oglasov. Skupni
prihranek: 1,5 milijona mark.

— Pri wuppertalskem kemijskem kon-
cernu je generalni direktor odredil usta-
novitev komisij za vartevanje, ki naj ne bi
samo skrbno pretehtale vse zaposlene,
temvet bi tudi zniZale telefonske in poStne
stroske,

— V Thyssnovi tovarni cevi so prodali
sluzbene avtomobile s pogonom na bencin
in namesto njih nabavili avtomobile z
Dieslovimi motorji. Sodelavei podjetja po-
slej tudi ne bodo vet jedli zastonj s svo-
Jimi poslovnimi gosti, ampak bodo morali
svoje obroke platevati sami.

— V stuttgartskem koncernu Standard
Elektronik Lorenz je generalni direktor od-
redil svojim managerjem, da morajo za
sluzbena potovanja uporabljati Zeleznico
ali najete avtomobile, ker je to ceneje kot
kilometrina za uporabo lastnih aviomobi-
lov.

— Vodilnim wusluzbencem velikih zahod-
nonemskih firm je bilo namignjeno, naj ne
narotajo avtomati¢no letalskih vozovnic pr-
vega razreda,

— Nadzorni odbor za racionalizacijo
nemikega gospodarstva je med drugim
predlagal:

po dva wodilna usluZbenca naj bi imela
eno tajnico,

prevode (1 stran v podjetju 65 mark) naj
bi opravljali ustrezni biroji (18 mark) ali
pa bi jih sodelavei izvrgili doma (12 mark).

— Velje rezerve so v stroskih za repre-
zentanco, Koncern Veba je predal novo
upravno poslopje v Bonnu in postal pod-
najemnik sorodnega podjetja Hibernia.

— Kruppova tovarna se je odrekla
upravnemu poslopju, ki bi stalo 80 mili-
jonov mark.

(Po: »Umsteigen auf den Omnibuse,
Der Spiegel, 5t. 40, 1966, str. 62)

SLOVARCEK TUJK

akceptiran — sprejet, podpisan

akumulacija — nabiranje, zbiranje, kopi-
cenje

akustifen — zvocen, slusen, posluhu ugo-
den

copyright — zalozniska in avtorska pravi-
ca, »vse pravice pridrZzane«

debitant — prvi¢ javno nastopajoéi igralec
zactetnik

degradiran — ponizan

difuzija — razprsitev, razprievanje svel-
lobe

disproporcija — nesorazmernost

implikacija — vkljutitev, vplet

interpunkcija — lo2ila, postavljanje lo¢il

interval — ¢asovni razmak, presledek, med-
dobje

izotopi — razlitne oblike iste prvine, ki se
lotijo po atomski tezi

koagulacija — strjevanje, sesedanje, strdi-
tev, usiritev

Laos — zmeda, zmednjava, nered
konfrontacija — soocenje

konvencija — dogovor, mednarodni spora-
zum

metiranje — ustranjevanje
nepretenciozen — nezahteven
ratificirati — potrditi, priznati, odobriti
reprizen — ponovitven, ponovljen

retencija — zastoj, zastajanje, zadrzevanje,
obdrzanje, pridrzanje

segregacija — razlikovanje, razlotevanje,
oddelitev
senilen — starcevski, ostarel

OBVESTILO BRALCEM

Ker na$ list prodajamo samo v Zelezarni,
Koroskega fuzinarja pa po vsej dolini, bo-
mo objavili ¢lanek o glasbeni prireditvi
Meziska dolina poje, ple3e in igra, ki je
imela tudi vet kot le krajevni pomen, v
zadnji leto3nji Stevilki naSe revije, ki bo
iz5la okoli 25. novembra,

Urednistvo

Panorame so pri nas zmeraj za kak zid v zamudi

-1
Kompozicija
HUMOR
Previdnez
Peter se je nameraval poro¢iti, Sel je

k zlatarju, da bi kupil prstane.
»Kak$ne pa Zelite?« je vpraSal zlatar.
»Dajte mi nekaj bolj poceni, da ne bo
takdna Skoda, &e mi Zena uide.«

Pomladna noé¢
— Tu nekje je klopca. Kaj, & bi se ma-
lo usedla, dragica?
— Oh, ne, kaj bodo pa ljudje rekli?
Glas iz teme: »Zasedeno!«

Novinarske race
— Ocka, kaj so to novinarske race?
— To je tako: ¢e beres v ¢asopisu, da je
kobila dala tri Zrebicke, sta dva Zrebicka
raci.

Foto: M. Pfeifer
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Osebna zaS¢itna sredstva —
uc¢inkovit varnostni ukrep

Medtem ko se v sluzbi za varstvo pri de-
Iu pripravlja na podlagi obratnih predlo-
gov v zakljuéni fazi enotni letni asorti-
mentski, koli¢inski in finanéni plan oseb-
nih za$¢itnih sredstev za naslednje, 1967.
leto, se mi zdi koristno in potrebno, da jav-
no in v §irsi obliki spregovorimo na$im so-
delaveem o problemih, ki nam jih je v tej
zvezi pokazala dosedanja praksa.

Slehernemu sodelaveu so gotovo pozna-
ni posamezni artikli osebnih za&aitnih sred-
stev, ki se za zavarovanje posameznih de-
lov ali celega telesa uporabljajo v naZem
podjetju za za3¢ito pred Skodljivimi snov-
mi, ki pri delu nastajajo, ter pred pojavi,
nevarnimi za telesne po3kodbe, ki se naj-
pogosteje pojavljajo zaradi osebnih napak
med delom. Najbolje pa so delaveem po-
znana osebna za$¢itna sredstva, ki jih mo-
rajo ali bi jih morali uporabljati na svo-
jem delovnem mestu. Prav tako je zaradi
vetkratne informacije vsakemu delaveu ze
delno poznano, da po splosnih obstojetih
zakonskih doloéilih veljajo o osebnih za-
S¢itnih sredstwih nekatere posebne obvez-
nosti, ki jih morajo izpolnjevati delovne
organizacije, ki sredstva proizvajajo, orga-
nizacije, ki delavce zaposlujejo v nevarnej-
Sih ali nenormalnih delovnih pogojih, kot
tudi delavei sami, ki jih uporabljajo.

V neposredni proizvodnji oziroma pri
delu, kjer bi moral delavec uporabljati
razpolozljiva osebna zadCitna sredstva, pa
se Se pogosto sretujemo z vsemi mogotimi
pojavi in z nepravilnostmi, ki niso v skla-
du z varnostnimi zahtevami in sploSnimi
interesi druZbe. Glede ma obstojee stanje
stopnje ogroZzenosti od morebitnih nevarno-
sti poskodb kot tudi $kodljivosti, ki na de-
lavea vplivajo zaradi prekoracenih koncen-
tracij Skodljivega silicijevega prahu, stru-
penih plinov, par, ionizirajotega sevanja,
jedkih tekoé¢in in hlapov, prekomernega in
nedopustnega ropota in vibracij, umazanije,
vrofine, mraza itd., ko se z obstojefimi in
novej$imi tehniénimi in drugimi sodobni-
mi ngpravami niso povsod zadovoljivo ozi-

roma dovolj uéinkovito pokazale izboljSa-
ve, ki bi bile v skladu s predpisanimi za-
htevami, je uvajanje sredstev osebne za-
§tite Se vedno mujno, koristno in uéinkovi-
to. Z mjihovo pomoéjo se delavei obvaru-
jejo pred mnogimi lazjimi in huj$imi te-
lesnimi pofkodbami, mnogim delavecem pa
osebna zadtitna sredstva, ¢e jih pri delu
pravilno uporabljajo, preprefujejo poklic-
ne bolezni, jith obvarujejo hujsih primerov
invalidnosti ter tudi pred smrtjo.

Za porabnika je wsekakor velikega po-
mena, da so osebna zaS¢itna sredstva izde-
lana v taki obliki in iz takega materiala,
ki ustreza svojemu namenu. Zato je pri
tem bistveno vaZna apredelitev posamez-
nih varovalnih sredstev za dolofena dela.
Osebe, ki izbirajo osebna zaStitna sredstva,
morajo pri posameznih artiklih natanéneje
doloditi ne samo vrsto, marveé¢ tudi mate-
rial, obliko in lastnosti, ki maj ustrezajo
vrsti ali postopku dela. Pri nabavi teh
sredstev 'je potrebno vse zahtevane pogoje
upodtevati. Razumljivo je, da ne more ena
sama vrsta ali morda tudi ne pet vrst raz-
liénih vzorcev zastitnih rokavic zadostova-
ti tako Sirokemu obsegu in vrstam dela, kot
ga imamo pri nas v Zelezarni.

Osebna za$¢itna sredstva naj bodo izde-
lana tako, da ¢im manj ovirajo izvajalca
pri delu. Biti morajo iz dovolj kvalitetnega
materiala ter takdna, da jih je mot €istiti
in ‘redno vzdrzevati.

Vse te pogoje za kvalitetna in funkeio-
nalna osebna za%¢itna sredstva mora izpol-
niti proizvajalec, ki je dolzan za vsako iz-
delano zastitno sredstvo priskrbeti od me-
rodajnega kontrolnega zavoda ustrezno ga-
rancijo ali atest, da to zaSéitno sredstvo za
delofeno delo ustreza. Brez tega atesta pro-
izvajalec ne sme prodajati svojih artiklov
na naSem doma¢em trziS¢u. Nabavljalci
osebne za$titne opreme pa morajo pri na-
kupovanju ateste vedno zahtevati in se
prepritati, za kaksno vrsto dela so ta sred-
stva namenjena, da nabavijo le funkcional-
no najboljsa zastitna sredstva po zahtevah,

v

Jutro na rampi

ki so jih dolotili posamezni obrati in stro-
kovnjaki varnosti dela. Le tako se je mot
izogniti ncpotrebnim, a upravi¢enim kriti-
kam posameznih porabnikov, da osebna za-
§%itna sredstva miso uéinkovita ter vzdri-
ljiva itd., dejansko pa niso ustrezno namen-
sko izbrana ter zato ustvarjajo nezadovolj-
stvio pri delu, preveliko porabo, slabo vzdr-
Zevanje itd.

Res je, da je zakonsko dolotena obvez-
nost podjetja glede zagotovitve finangnih
sredstev za zadostno koli¢ino osebnih za-
§¢itnih sredstev, ki morajo biti pri delu na
razpclago. Ne smemo pa pozabiti, da je po-
trodnja le dostikrat meracionalna in se de-
lavel vse premalo zavedajo, da se ta sred-
stva uporabljajo iz materialnih sredstev v
sorazmerno veliki koli¢ini, ki bi jih lahko
z vedjo osebno zavestjo in dosledno upo-
rabo ter vzdrzevanjem nekoliko zniZzali ali
pa jih uporabili za nekatere druge preven-
tivne namene.

Ugotovljeno je, da posamezni obrati pri
vsekoletnem planiranju nerealno, previso-
ko planirajo koli¢ino zas¢itnih sredstev, To
pa verjetno zato, da se izognejo vsem mo-
godim nevSefnostim v zvezi s kontrolo
vzdrzevanja in uporabnosti v mejah var-
nosti ter rajdi pred¢asno zamenjajo delaveu
neiztrodeno ali dlabo vzdrZevano sredstvo.
Tipi¢en primer za tako nesorazmerno tro-
fenje so za&titni Cevlji z ojatano jekleno
kapico ali morda tudi zasd¢itne rokavice. Iz
kolitine zamenjanih in vrnjenih zas¢itnih
tevljev na zbiralnem mestu v centralnem
skladis®u je posebna komisija veckrat ugo-
tovila mnogo primerov, ko so bili zadtitni
¢evlji 8e povsem uporabni — le slabo ¢i-
steni in vzdrzevani in zato odvrZeni v od-
pad, v nadomestilo pa so bili izdani novi.
V nekaterih obratih po primerjalni oceni
bolj ali manj izpostavljenih delovnih mest
glede obrabe in unitenja zas¢itnih tevljev
z drugimi ali sorodnimi obrati, so bile po-
rabljene koli¢ine zas¢itnih ¢evljev na osebo
dostikrat ve¢je v boljsih pogojih. To so
vsekakor nezaZelena sorazmerja, ki jih je
potrebno v prihodnje odpraviti. V. marsika-
terem primeru pa je igkati osnovne reSitve
v zniZanju porabe za§¢itnih ¢evljev kot
tudi drugih za&itnih artiklov z ureditvijo
ustreznejsih drugih tehniénih in ostalih za-
§¢itnih ukrepov v povezavi s splosno de-
lovno in tehnolodko disciplino, splodnim
redom, ureditvijo transportnih poti in pre-
hodov itd.

Pri tako &iroki pofrosnji osebnih zas¢it-
nih sredstev v naSem podjetju bo v naj-
krajSem ¢asu nujno potrebno urediti po-
sebno poprawvljalnico vsaj za nekatere vrste
zaStitnih sredstev, kot so rokavice in za-
§titni ¢evlji. Uvedba posebne popravljal-
nice za osebna za$titna sredstva je tudi z
ekonomskega vidika povsem utemeljena.

Za za%ito dihalnih organov pred stru-
penimi plini in Skedljivim prahom je pod-
jetje preskrbelo v zadnjem ¢asu vetje ko-
licine plinskih mask in respiratorjev, ki pa
so zadostno u¢inkoviti le z ustreznim vzdr-
zevanjem in s popolno kontrolo filtrov in
cedil. Ta kontrola trenutno Se ne obstaja,
prepustena je bolj osebni pazljivosti in za-
vesti uporabnika, potrebno pa jo bo urediti
z nekak$nim centralnim prostorom in za
celo podjetje, kjer bi apravljali poleg pre-
gledov tudi &i5¢enje in dezinfekcijo — po-
dobno kot imajo to urejeno v rudniku Me-
Zica.



Kontrola

Za celotno osebno za$¢ito pni delu je bilo
v desetih mesecih letoSnjega leta investi-
ranih 1,009.636,70 N dinarjev, od katerih
je bilo namenjenih za sredstva osebnega
varstva 865.767,13 N din, za sluzbene in
delovne obleke 20.702,17 N din, za zdravila
12.235,89 N din ter za kuhanje vitaminske-
ga ¢aja, kave in mleka 110.931,51 N din; na
zaposlenega sodelavea v podjetju torej
prek 336 N din. To so kar precej visoke
Stevilke, ob katerih se je potrebno globlje
zamisliti, posebno Se takrat, ¢e se ne do-
seze v varnostnem pogledu pri¢akovano
ugodnej$e potutje, uéinek zniZanja obrat-
nih delovnih nezgod in obolenj ter kot po-
sledice zni%anje bolniSkega staleza, ali v
nekoliko drugadni obliki, delovne srece, ki
pa je delavei, dokler so zdravi, po navadi
ne spodtujejo in tudi ne cenijo zadosti.

O doseZeni stopnji vamosti v naSem pod-
jetju bi bilo vredno tudi ob tej priloZnosti
povedati zlasti to, da je bil v tem letu do-
seZen ogromen mapredek proti preteklim
letom, $e ve&ji pa v primerjavi z ostalimi
jugoslovanskimi Zelezarnami. K temu
uspehu so precej pripomogla razpolozljiva
utinkovita osebna zad¢itna sredstva in do-
sledna uporaba med delom. Iz konkretnih
analiz rekonstruiranih delovnih nezgod je
bilo mo¢ ugotoviti, da je Se vedno okrog
30 %, delovnih nezgod, ki so nastale zaradi
neuporabe ali pomanjkljive ozir. nepra-
vilne uporabe osebnih za$titnih sredstev.

Zadovoljivo je bila izkazana zavest de-
laveev v zvezi z novo uvedenimi za$&itnimi
¢eladami, kar v Siroki obliki dokazuje velik
miselni napredek v varnostnem pogledu
vseh vodstvenih delavcev in neposrednih
proizvajalcev. Ta koristen in u¢inkovit var-
nostni ukrep glede osebne zadtite delavecev
je brez dvoma eden izmed temeljnih ukre-
pov za nadaljnje organizirano zavarovanje
delavcev.

Precejinje nedoslednosti se opaZajo 3e
pPri’ ‘prepotrebni zas$¢iti ofi z zaSCitnimi
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ofali, pri za8¢iti dihalnih organov z upo-
rabo mask in respiratorjev, pri zas¢iti sluha
z uSesnimi zamadki (antifoni) in uSesnimi
skoljkami.

V temn pogledu pa bo potrebno Se dopol-
niti pomanjkljivo zavest uporabnikov s pri-
kazovanjem, poutevanjem in prepri¢eva-
njem o koristnosti zdravja za ¢&loveka in
polne delazmoznosti ter Se doslednejSe za-
htevati tudi izvajanje varnostne in delovne
discipline.

Tu pa se sretamo z obveznostmi delav-
cev samih, mimo katerih pa ne moremo iti,
ker jih tudi zakonski predpisi republiskega
zakona o varstvu pri delu jasno dologajo.

Velkrat se v tej zvezi pojavijo nasprotna
mnenja med delavei, kaj je v primeru od-
klanjanja osebnih zad¢itnih sredstev mozZno
ukreniti. Razumiljivo je pa¢ da se vsak
¢lovek veliko bolj posluzuje svojih pravic,
kot se zaveda svojih dolZnosti in jih izpol-
njuje. Zato prav pri odlotanju o pravilnem
stali$¢u, kdo ima prav, mastajajo nesoglasja.
Dostikrat pa se zaradi tega pri vodstvenih
delavcih pojavijo popustanja. V ponovno
pojasnilo voditeljem in izvajalcem dela ci-
tiramo dolotilo iz 4. ¢lena poglavia obvez-
nosti organizacije in delavcev, ki se glasi:

»Ce delavec kljub opozorilu tistega, ki
vodi delo, ali druge pooblaStene osebe s
svojim ravnanjem ogroZa svojo varnost ali
varnost drugih pri delu, mu mora odgovor-
na oseba prepovedati nadaljnje delo na ti-
stem delovnem mestu, dokler ogroZa var-
nost pri delu, po potrebi pa tudi poskrbi za
njegovo odstranitev s tega delovnega me-
sta.

Ce delavec huje ogroZa svojo varnost ali
varnost drugih pri delu, je odgovorna
oseba v organizaciji dolZna predlagati po-
stopek za njegovo izkljutitev iz delovne
skupnosti zaradi hujSe krSitve delovne
dolznosti.«

Seveda je potrebno opozoriti na obvez-
nosti oseb, ki morajo poleg dosledne upo-
rabe osebnih zad¢itnih sredstev skrbeti tudi
za njthovo tiStenje, vzdrZevanje in shra-
njevanje, paziti na njih, da se prehitro ne
iztrodijo, po iztroSenju pa skrbeti za nji-
hovo zamenjavo. Vsako neutemeljeno pred-
¢asno unitenje sprejetih osebnih zas¢itnih
sredstev mora delavec nadomestiti iz last-
nih sredstev. Zavedati se moramo, da so
zaStitna sredstva draga in jih je potrebno
racionalno uporabljati.

Novejse zakonske dopolnitve in spre-
membe bodo omogodile tudi v nasem pod-
jetju poiskati nove moZnosti za racional-
nejde troSenje osebnih zaditnih sredstev,
kjer naj bi bili vkljuéeni zlasti interesi po-
sameznikov in celotne delovne skupnosti.

Ne glede na ostale asanacijske ukrepe in
izboljSave se bo potrebno tudi v bodote s
pomo¢jo osebnih zasfitnih sredstev spopri-
jeti na toriSéu varnosti dela za desego &im
boljsega delovnega ufinka in oseuvnega za-
dovoljstva delavcev.

Franc Cegovnik

Vestnost

Neki zakotni ¢asnik je lepega dne prine-
sel tudi — dva prazna stolpca z napisom:

»Ta prostor pripada Johnu Smithu, ki je
ods3el z rokopisom v Zepu ribe lovit.«

ZAHVALA

Vsem sodelavcem, jprijateljem in znan-
com, ki ste v tako velikem 3tevilu sprem-
ljali na zadnji poti ljubljenega moZa in
otka Ignaca Dvornika, z iskreno tolaZzbo
¢utili najino bolegino, nama stali ob strani
ter kakorkoli izrazili sozalje in darovali
cvelje, prisréna hvala.

Posebno zahvalo Zelim izre¢i zdravniku
dr. Geresu za nesebitno in poZrivavalno
lajSanje trpljenja na domu. Hvala godbe-
nikom za odigrane zalostinke, sindikalni
podruznici gradbenega remonta za pomot
in za cvetje. Enako se zahvaljujem tov,
Benu Kotniku in gospodu Zupniku za po-
slovilne besede ob prerano odprtem grobu.

V tolazbo nama je spoznanje, kako ste
ga wsi cenili in spoStovali.

Zalujofa Zena s sinom

- OBCINSKO PRVENSTVO
OSNOVNIH SOL V ATLETIKI

Obé¢inska zveza za telesno kulturo Ravne
na Korodkem se je odlo¢ila, da organizira
obdinsko prvenstvo osnovnih ol v atletiki.
Tekmovanje naj bi bilo wsako leto in sicer
v bodote ob koncu Solskega leta. Namen
tukdnega pnvenstva bi bil vegji razmah
atletike predvsem pri miladini v nasi ob-
&ini.

Atletska tekmovanja so bila sedaj le v
olkviru letos na novo ustanovljenega Atlet-
skega kluba FuZinar in ma njegovo pobudo
so navenske Sole nastgpile tudi ma tekmo-
vanju za atletski Solgki pokal Slovenije.

Tedkmovanje, ki (je pritegnilo tudi ostale
osnovne Sole v obini in za katero je obgin-
ska zveza razpisala prehodni pokal, je bilo
11. oktobra ma stadionu na Ravnah. Ude-
lezba je bila velika, saj je v 11. razliénih
atletskih disciplinah mastopilo skoraj 200
utencev in utenk osnovnih %ol Crna, Me-
Zica, Prevalje in Ravne.

Pri u¢encih je imela presenetljivo naj-
vet uspeha ekipa osnovne Zole Crna, ki je
v 6 disciplinah (tek 60 m, 400 m, 4 x 60 m,
skok v wvigino, skok v idaljino, met krogle)
zbrala 5398 todk pred ekipo osnovne Sole
Ravne s 5336 totkami. Pni utenkah je zma-
gala ekipa cenovne Sole Ravne s 5254 toé-
kami (tek 60 m, 300 m, 4 x 60 m, =skok v da-
ljino, met Zogice) pred ekipo osnovne Scle
Crna s 4591 todkami. Zmagovalni ekipi
utencev in utenk sta prejeli v trajno last
pokalda, naslednje uwvrstene ekipe pa diplo-
me.

Prehodni pokal obéinske zveze za telesno
kulturo Ravne je osvojila za leto 1966
osnovna Sola »Prezithov Voranc« Ravne na
Korofkem.

Tekmovanje, ki ga je organiziral po teh-
niéni plati AK Fuzinar, je kljub majhnim
napakam potekalo v redu in prineslo nekaj
zelo dobrih rezultatov. Vsekakor je bilo to
tekmovanje vzpodbudno za maprej, da s®
ta prirodna Jportna zavrst razvije tudi na
Korodkem, in to predvsem med Solsko mla-
dino. '

“"Vlado Strahovnik
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Tezak je ta tekaski Sport

Razgovor z vefkratnim drZavnim prvakem v smucarskih tekih Mirkom Bavietom

Zmenila sva se, da se dobiva na nogo-
metnem igrid¢u. In res sva skupaj gledala,
kako so padali goli. Vse prepoceni so padali
v nao mrezo. Kimal je z glavo, bodril, go-
drnjal — ves se je razvnel, tako da ni bilo
mogote govorniti o njem — o naSem naj-
boljsem tekatu — Mirku Bavéetu. Ko je
sodnikov Zvizg potem oznanil konec mr-
cvarjenja okroglega usnja — saj drugace
bi bilo tezko imenovati tekmo, ki sva jo
gledala — in ko so na$i upognjenih glav
zapudtali igriste, sva se midva potasi pre-
selila na kristalen, blestet sneg in z misli-
mi zaorala po belih smuéinah.

Nas Mirko je Se mlad. Rodil se je 15. ju-
lija 1942, leta in smudéati je pritel tam ne-
kje leta 1956. A to ni bil njegov prvi Jport.
Ze prej smo ga videli, kako igra rokomet
in za zeleno mizo je hil Ze pravi mojster.
Tudi v tem Sportu bi veliko dosegel. Ko je
zaCel smucati, je bil Ze znan namiznoteniski
igralec — najboljsi pionir v Sloveniji, ka-
sneje eden najbelj$ih mladincev v drzavi.
Spomnimo se samo na doslej edino mladin-
sko ekipno zmago na namiznoteniskem dr-
zavnem prvenstvu po osvoboditvi, ki smo
jo dosegli Slovenci. To je uspelo ekipi na-
gega Fuzinarja z Jamskom, Grabnarjem in
Bavtetom. Ja, to so bili zlati ¢asi nadega
namiznega tenisa in tudi zlati asi Bav-
¢eta — namiznoteniSkega igralca! Prav za-
radi tega se nam je zdela njegova namera,
pustiti namizni tenis in se z dugo in tele-
som posvetiti samo temu garadkemu Spor-
tu, naravnost ame$na in nerazumljiva, A
Mirkd je bil vzirajen, vedno redkeje je pri-
jemal za lopar, vedno pogosteje se je na
¢ieto navadnih smudkah poganjal okoli
blokov, dokler ga za zeleno mizo nié¢ ved
ni bilo.

Zakaj se je takrat tako odlotil, sem hotel
vedeti. OCi so mu Zivo zaigrale, komaj vid-
no se je masmehnil. Najbrz se je takrat
spomnil nazaj, ko je vsak dan poslusal tisti
zakaj. »RazumeS«, je dejal in Sele sedaj
sem zanesljivo vedel, da bo pogovor res
stekel.

»Gledal sem, kako sta Robaé in Osenjak
vedno nosila tekaske smuéi, tekla okrog
blokov na Cefovju in vedkrat sem z zani-
manjem opazoval, kako sta mazala in gla-
dila smutke, Prav to se mi je zdelo takrat
zelo zanimivo, Od zatetka sem to opazoval
bolj od dale&, vendar nisem imel prej miru,
da sem si vse skupaj bolj od blizu ogledal.
Nazadnje sem Se sam stopil na smuéi in od
takrat so mi postale nerazdruZljiv prija-
telj.«

Mirko je dolgo tekel z navadnimi smuc-
mi. Spominja se prvega klubskega prven-
stva, Se bolj pa prvega pokala, ki ga je pri-
nesel iz Dravograda. Spominja se tudi ta-
kratnih &portnih tovarifev Urnauta in Ste-
harnika, spominja se, kako so si wvsi trije
prizadevali, med seboj tekmovali ter se bo-
rili za prestiz. Volja, vadrzljivost in pred-
wvsem izredno samapremagovanje — odre-
kanje z veseljem — z edinim, jasno postav-
ljenim ciljem — uspeti za vsako ceno, se
je kmalu obrestovalo. Kmalu je prislo pla-
¢ilo za delo — prisla so lata prvih zapaZenih
uspehov.

»Leta 1958 sem tekmoval Ze s pravimi

tekaskimi smuémi na republiSkem in dr-
zavnem prvenstvu. Postal sem republiski
prvak. To mi je uspelo tudi v naslednjih
letih, najprej kot mlajSemu, kasneje pa
tudi kot starejSemu mladincu. Vedno sem
se trudil tudi na drzavnih prvenstvih s tiho
zeljo, da bi tu postal prvak, pa mi vse do
leta 1962 ni uspelo. To leto sem zadnjil
startal kot mladinec. Tekel sem dobro in
konéno mi je tudi v tej konkurenci uspelo
postaviti najboljsi ¢as. Postal sem mladin-
ski drzavni prvak.«

Mirko pa ni startal samo na domaéih
smutistih. Ze leta 1960 tekmuje v Urachu

Mirko Bavie

(ZRN) za pokal Kurikkala, V svoji discipli-
ni je bil drugi najboljsi Jugoslovan. Ven-
dar iz leta v leto napreduje. Naslednje leto
v Italiji se prerine Ze na 6. mesto v mladin-
ski konkurenci za pokal Kurikkala in je
od Jugoslovanov najboljsi. Leta 1962 ga pot
zanese v Zakopane, na prizoriS¢e svetov-
nega prvenstva, Pravzaprav je ta pot samo
nagrada za njegove dosezke, a vendar vsko-
¢i v drzavno ¢lansko reprezentanco in tek-
muje v Stafeti. Sam pravi, da je takrat sla-
bo tekel., Veliko — najvedje tekmovanje in
§e velja trema, oboje mu je zlezlo v kosti,
in smudke enostavno niso hotele,

Z lepimi dosezki, z veliko prelitega znoja
in dolgo kado kilometrov, s piljenjem teh-
nikKe ter izredno voljo in ljubeznijo do teh
ozkih dile in belih stez je priSel Mirko med
¢lane in obenem oblekel tudi vojasko suk-
njo.
»Sluzil sem v Sportni ¢eti v Tolminu in
seveda nastopal na wvseh vetjih tekmova-
njih. Leta 1963 sem prvi¢ tekmoval med
¢lani na drZavnem prvenstvu in zasedel de-
veto mesto, v &tafeti pa sem dosegel naj-
boljsi ¢as. Leta 1964 je bilo Ze bolje. Ta-
krat sem kot pripadnik JLA tekel na Rav-
nah. Na 15km sem bil tretji v drzavi. To
leto sem bil tudi na olimpijskih igrah v
Innsbrucku, vendar sem imel smolo. V teku
na 15 km sem zlomil smuéko, v stafetnem
teku pa smo bili trinajsti.

Komaj je odlozil vojadko suknjo, Ze se je
ves predal smutarskemu teku. In prislo je
leto 1965, veliko leto Mirka Bavéeta:

— zmaga v Bohinju v mednarodni kon-

kurenci,

— zmaga na 30 km na drzavnem prven-
stvu v Zabljaku,

— zmaga na 15 km na drZavnem prven-
stvu v Zabljaku,

—-10. mesto na 15 km v Zakopanih v
konkurenci vzhodnjakov in Skandi-
navecev!

Res izredno uspedno leto, leto nepozab-
nih podvigov, leto najboljSega jugoslovan-
skega tekata, Mirka Bav¢eta z Raven na
Koroskem.

Od oktobra do decembra je bil Mirko na
Svedskem. Najprej je delal, da si je potem
lahko SAM platal 20-dnevni trening med
Svedi in Italijani. O voZnji na Svedsko in
n treningu v tej daljni dezeli je povedal
veliko zanimivega. Enkrat je tam tudi tek-
moval, Bil je 26. na 26 km dolgi progi,
skupno pa je nastopilo prek 60 odliénih
tekmovalecev. Drugi¢ so morali tako tekmo-
vanje odpovedati, Zivo srebro je padlo na
--32"C. Ko je priel nazaj, so ga Casopisi
zaceli nazivati »Sved«, a Mirko je »Koro-
Sec« in to bo tudi ostal.

In Ze smo pri letodnjem letu in spel so
tu uspehi naSega Mirka:

1. mesto v teku na 15 km na drzavnem
prvenstvu,

5. mesto v teku na 30 km na drzavnem
prvenstvu,

52. mesto na
FRVENSTVU!

41. mesto na 15km na SVETOVNEM
PRVENSTVU!

»Na leto$njem svetovnem prvensivu smo
se dosedaj najbolje odrezali. Zaostaaek za
zmagovalcem smo precej zmanjSali in tudi
v Stafetnem teku smo bili Ze dvanajsti.c
Skromno je $e pristavil, da je bil najboljsi
Jugoslovan na Norveskem.

Na katerih veéjih tekmovanjih in v ka-
terih drzavah je Ze vse tekmoval, sem ho-
tel vedeti. Pa mi je povedal:

»Nastopil sem na vseh tekmovanjih za
pokal Kurikkala in na drugith mednarod-
nih prireditvah. Tekmoval sem Ze v Av-
striji, Franciji, Svici, ZR Nemé&iji, Ceski,
na Poljskem, Norvedkem in Svedskem.«

»Povej mi Se, kdaj si bil najbolj vesel in
najbolj Zalosten.«

»Najbolj vesel sem bil leta 1965, ko sem
postal ¢lanski drzavni prvak, najbolj zalo-
sten pa na tekmovanju za pokal Kurikkala
v Franciji, ko sem po »zaslugi« trenerja
zamazal in mi je potem, ko mi ni §lo, celo
progo levite bral.«

In naérti za prihodnje?

»Letos grem zopet na Svedsko. Tokrat
gre z mano tudi Seljak. In da bo wvsem, ki
so tako nevostljivi, jasno, midva ne greva
samo trenirat, ampak majprej delat, da si
bova lahko plagala trening.«

Res nenavadno, da se e dandanasnji naj-
dejo ljudje, ki prigaranega denarja (priga-
ran je v vsakem primeru) ne uporabijo za
nakup stvari, zaradi katerih vetino nasih
lIjudi Zene v svet, ampak si za ta denar pla-
¢ajo trening. Platajo zato, ker so tam boljs1
pogoji, zato, da bodo drZzavi prinesli kak
vetji uspeh ma Sportnem podrotju! Za to
mora$ imeti res srce, voljo in zagrizenost
brez trohice 3pekulantstva. Biti moras idea-
list, teh je pa pri nas vedno manj, in &e bo

30 km na SVETOVNEM
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Slo tako naprej, bodo potasi povsem iz-
umrli,

Kako pa kaj pogoji za trening doma?

»Tekaski §port je §port, kjer morad stal-
no delati in mora§ za to imeti tudi dobre
Pogoje. Ti pa so vedno slabgi, zato nasploh
vsi popustajo. Ce ne bi imel take izredne
volje, bi Ze zdavnaj pustil vse skupaj. Tre-
niram veé¢ji del sam in sedaj poleti naredim
Povpretno 10 km dnevno. Tudi v tovarni
ni lahko. Ko hodim na treninge in tekmo-
vanja, manjkam, potem pa posludam samo
kl‘itik{‘:‘«

Samo spomnimo se, da Mirko v nasi Ze-
lezarni ne opravlja svojega poklica, ker ga

Je ekonomska enota enostavno odklonila. -

Ne more delati tistega, kar se je izuéil, zato
ker je smudarski tekag, zato ker je drzavni
reprezentant — veckratni drZavni prvak.
Ali smo praviéni? Povejmo si enkrat, kaj
Pravzaprav hotemo. Samo rezultate? Samo
daj — dam pa ni¢! Ali s takimi in drugimi

visokolete¢imi in superekonomskimi ukrepi
ne prisiljujemo ljudi, tiste redke ljudi, ki
sploh Se obstajajo, da obesijo Sportne re-
kvizite na klin in postanejo »sodobni« dr-
Zzavljani? DrZavnih reprezentantov imamo
vedno manj. Na njih bomo morali bolj gle-
dati! Drugacte bo vse skupaj vzel hudi¢. Ali
pa se v Jugoslaviji zmenimo, da se gremo
samo $e rekreacijo.

»In tvoja Zelja, tako privatno mislim?«

»Porotil sem se in rad bi dobil vsaj gar-
sonjero. Pri nas doma nas je sedaj kar se-
dem. Rad bi si primerno uredil Zivljenje.«

Ce bi prifel od drugod in postavil pogoj,
hm ... mogote bi takrat hitreje $lo, sem si
mislil. Saj smo znani po tem, kako 3iroko
znamo biti navzven gostoljubni. Stari ja-
ponski pregovor pa pravi: ,Ne i8¢ v senci,
¢e lahko pod lu&jo najded.’ Pristavil bi sa-
mo: ,In ko najdes, neguj!*

Pa sredno pot, Mirko, in veliko uspehov!

— ate —

SPORTNE VESTI

ODLOCITEV SELE SPOMLADI

Rokometadi nizajo zmago za zmago. V
najvaznej§em srefanju so z Branikom igra-
li, da jih je bilo veselje gledati. Pred zad-
njo tekmo wodijo in wvsi pri¢akujemo, da
bodo postali jesenski prvaki. Ta resni&no
lepi wspeh, rojen v kolektivni igri, borbe-
nosti in volji moramo vsekakor pohvaliti
in tem wvrlim fantom iskreno &estitati.

Vendar prvenstvo se madaljuje %e spo-
mladi. Tedaj pa bodo morali v Maribor,
Mursko Soboto in So$tanj po »kostanj v
Zerjavico«. Ce bodo hoteli priti v sloven-
sko ligo, bodo morali tudi v spomladan-
skem delu prvenstva ostati neporaZeni, to
Pa bo zaradi ragporeda tekem teZje, kot je
bilo zdaj. ;

Ce sodimo po uspehih v jeseni, verjetno
ni velike bojazni tudi za pomlad. Pri nas se
Jje pred kratkim zaposlil dipl. inz. Roman
Haber, znani rokiometa$. Verjetno bi bilo
prav, da ga klub ¢imprej pritegne. Njegovo
Znanje lahko spomladi veliko pomaga. In
Jamgek, ta gonilna sila, mora igrati vsako
tekmo. Navadno se zgodi, da se izgubi tudi
proti slabfemu nasprotniku takrat, ko &lo-
vek to majmanj pri¢akuje. In e nekaj, ro-
kometasi: nikar sedaj prevet ne potivajte!
Poostrite treninge, za to imate vse pogoje.
Iskreno %elimo, da bi res uspeli!

PO DEZJU SONCE...

Medtem, ko so gledalei razotarano zapu-
Stali stadion po tekmi med FuZinarjem in
Tehnostrojem, so jih nadi mladi nogome-
tasi naslednji dve nedelji prijetno prese-
netili. Najprej so v gosteh premagali Olim-
Pa iz Celja, naslednjo nedeljo pa doma
Nafto iz Lendave. Prav pri tem sretanju
smo videli v domati postavi precej mladih
nogometasev, iz katerih lahko trener Go-
stendnik e velikio naredi. Prijetno je pre-
senetil tudi Oman na wvratih in izgleda, da
Smo dobili kar dobro zameno za Pandeva,
ki misli baje k prevaljikemu Koratanu. Ali
je to zares potrebno? Tak klub, kot je Fu-

inar, bi moral imeti na voljo wsaj dva do-

bra vratarja. Upamo, da bo NK FuZinar
tudi to vprasanje prawvilno resil. Mladim
fantom pa: samo tako napre;j!

BREZ URNAUTA — BREZ ZMAGE

Zadnji komentarji ¢asopisov niso ni¢ kaj
pohvalni za nadega zveznega ligasa. Ne sa-
mo da slabo ocenjujejo igro nasih odboj-
karjev, temve¢ trdijo tudi, da masi odboj-
karji potujejo na tuje brez trenerja, brez
pravega vodstva in z minimalnim &tevilom
igralecev.

Da brez Urnauta niso dosegli Se nobene
zmage, jje res. Veé ali manj smo to tudi pri-
takovali, preseneéa pa slaba igra masih v
gosteh, saj recimo proti najslabsemu klubu
(po totkah) Mladosti iz Zemuna niso uspeli
dobiti niti enega niza, Se ve&, nize so iz-
gubili na 4, 7 in 7. Ali sedaj Ze lahko prav
ocenimo, koliko Umnaut pomeni?

Zaradi ostalih knitik pa nam je tajnik
OK FuZinar tov. Preseénik povedal, da ni

Rokomet privablja zmeraj ved gledalcev
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res, da fantje potujejo sami, ampak da
jih vedno spremlja vodja potovanja. Tre-
ner Filipan¢i¢ pa zaradi tega ne more po-
tovati s svojimi warovanei, ker ne dobi iz-
redno platanega dopusta. V Zemun je po-
tovalo res samo 6 igralcev in % dva od teh
sta igrala bolna. Ostali niso mogli potovati,
nekateri zaradi bolezni, Dokl zaradi $tu-
dija, eden pa enostavno ni prifel ma po-
stajo.

Govonil sem tudi z vodjem potovanja v
Zemun tov. Kosom. Povedal mi je, da so
z Raven odpotovali samo trije digralei in
kar bal se je, ali bodo v Zidanem mostu
vstopili vsaj Ze trije. Na srefo so. Igralci,
ki &tudirajo v Ljubljani, so se mi prito-
Zevali, da sploh nimajo pogojev za trening.

Tako stanje v odbojkarskem klubu nas
ne more razveseliti. Nekaj tu ni v redu. Se
pred kratkim smo pisali, da imajo dovolj
igralcev, da lahko trenirajo v Ljubljani in
da bodo tudi brez Urnauta solidna ekipa.
Sedaj pa naenkrat mi¢ od tega. NajbrZ bi
morali sedaj Se lbolj trdo delati, ne pa po-
pudtati. Samo ¢akanje na pomlad, na
Petrovi¢a in Hojnika je najbrZ premalo.

Ceprav tudi trenerjeva navzodnost v Ze-
munu 8 8tirimi zdrawvimi in dvema bolni-
ma igralcema rezultata najbrz ne bi spre-
menila, je pa le potrebno, da trener po-
tuje z ekipo. Zato mora biti ved razume-
vanja, saj navsezadnje ne gre tu za uspeh
ali sramoto $estih ljudi, ampak za FuZi-
nar, za Ravne in ¢e hoéete, tudi za Slo-
venijo. ntas

Advokat bere testament krogu pritaku-
jotih sorodnikov:

»In tako sem po zdravi pameti in pri pol-
ni zavesti porabil vsako prekleto paro svo-
jega premoZenja, preden sem umrl,«

&

Neki tovari§ je na doma?i zabavi vpra-
sal Zeno nekega hrupnega gosta: »Kaj bo
pa postal vas moZ, ko bo odrastel?«

0"

Pametna Zena pusti mozu, da gre vse po
njeni volji.

Foto: J, Sater
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VINKO KONECNIK

Nenadoma je odjeknila tragiéna vest, da
se je hudo ponesreéil nas sodelavec Vin-
ko. Tega dne je z veseljem in zadovolj-
stvom pomagal pri »steljeraji«. Hotuljski
zvonovi Se niso naznanili nedeljskega ju-
tra, ko so hudo ponesreienega in onemo-
glega Vinka nasdli pri Se nedokonéanem de-
ln. Prepeljan je bil takoj v ljubljansko

bolnidnico. Tudi tu so se zdravniki zaman
trudili, da bi obdrzali pri Zivljenju komaj
34-letnega Vinka. Smrt ga je iztrgala sredi
najlepsih let Zivljenja.

Vinko se je rodil v skromni delavski
druZini. Skozi Zivljenje pa se je izu&il po-
klica. V Zelezarni Ravne je bil od 1954, leta
kot elektro varilec. V svojem delu je postal
specialist in racionalizator. Ni bilo jekla,
ki bi ga Vinko ne znal zdruziti — zvariti
v eno celoto. Vinko pa ni bil samo dober
delavec, ampak tudi dober tovari§ in pri-
jatelj. Vedno nasmejanega in vedrega
obraza ga je bilo videti pri vsaki akciji, v
delavnici in v prostem &asu.

Delavci mehanske obdelovalnice in sode-
Invei oddelka konstrukcij ter 3tevilni pri-
jatelji in znanci so ga v €etrtek, 27. okto-
bra, ob 16. uri pospremili na njegovi zad-
nji poti — k Barbari. Zelo tezko je bhilo
slovo. To so potrjevale iskrene, svetle sol-
ze na obrazih mnogih, ki so vrgli svojo
grudo zemlje, da bi mu ta bila lahka in se
na ta nafin zadnji¢ poslovili od svojega
prijatelja Vinka. Toda v njihovih srcih bo
ostal v trajnem spominu zapisan kot dober
prijatelj in delavec.

Edo Pogoreve

OKTOBRA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERIJE

Stefan Cebul — NK, Albert Rebernik —
PK, Rajko Vodovnik — PK, Ciril Obretan
-— NK, Jakob Mongus — NK, Ivan Go-
stenénik — KV, Anica Gril — SS, Magda-
lena Kos — KV, Jozica Pandev — NSS,
dipl. inZ. Roman Haber — VS, JoZe Ravlen
— S8, Ivana Klanénik — SS, dipl. inz.
Bostjan Rode — VS, Kristina Knez — S8,
Stefanija Dretnik — NSS, Marija Pototnik
— NSS, Mirko Pisar — NK.

f
ODSLI SO 1Z PODJETJA

Ciril Vorn%ek — NK, Zvonko Stropnik
— NK, Matevz Petri¢ — NEK, Pavel Mori
— KV, Alojz Lah — NK, Joze Podkriznik
— KV, Rudolf Skonjanc — KV, Leopold
Pratnekar — PK, Edvard Punganinik —
PK, Manija Janet — NK, Franc BoZit —
NK, Martin Petrovi¢ — PK, Albin Rihar
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— KV, Franc Bosnjak — KV, Ivan Strikar

— NK, Avgust Slemnik — NK, Leopold
Havle — KV, Anton Palir — KV, Vinko
Nachberger — PK, Ferdo Brumnik — KV,
Ivan Podri¢nik — PK.

OBRATNE NEZGODE V OKTOBRU 1966

Mirke Angeli, valjarna — valjanec, ki
ga je v loku prineslo proti njemu, ga je
oplazil po obeh kolenih in na podlaktu
obeh rok.

Roman Koprivnik, mehanska obdel. —
Pri struZenju se je ostruzek navil okrog
kosa, ki ga je slruzil, in ga urezal v levo
roko.

Mirko Zabernik, promet — pri spenjanju
vagontkov je nerodno prijel za verigo vpe-
njaca, pri ¢emer mu je stisnilo sredinec le-
ve roke,

Vinko Ladinek, kovaénica — pri zatesni-
tvi kladiva mu je padel tesnilni obro¢ na
palec desne roke in mu ga zmeckal.

Ivan HanZekovié, kovadénica — pri hoji
si je izpahnil levo nogo v gleznju.

Alojz Blimen, livarna — pri porivanju
zabitega okvira iz valjénice na obracalni
stroj je dobil prstanec desne roke med
valjénico in kalup in mu ga je zmecékalo.

Stanko Mlakar, mehanska obdel. — sto-
pil je na ostruzek, ki ga je urezal v levo
Nnogo,

Franc Zvikart, termoenergetski — pri
spenjanju vagontkov mu je med odbijale
stisnilo kazalec desne roke.

Ali znamo slovensko ?

Tri napake si bomo danes ogledali, ki jih
sretujemo iz dneva v dan:

— rabo zaletnice pri nadih izdelkih,

— spol nekaterih tujk,

— dvojino samostalnikov sred. spola.

Skorajda pravilo je postalo, da piSemo
Ravnin, Ravnal, Elomax itd., kar je seveda
napac¢no. Ce bi tudi druga podjetja sledila
nasemu zgledu, bi kmalu pisali z veliko
Cvitek, Kristal, Kalodont itd. oziroma
sploh oznako za vse predmete in bi torej
privzeli nemski pravopis.

Kakor tudi cenimo lastno delo, pravilno
je le ravnin, ravnal, kakor je pravilno
fiat 750, Skatla morava itd. Z veliko pa se-
veda piSemo kemijske simbole Fe, O, Ni,
itd.

Nobenega razloga ni, da si ne bi zapom-
nili spola nekaterih tujk in jih nato pravil-
no uporabljali. Radi npr. govorimo:

»Tipa hife, avtomobila«, »grem v arhi-
vo«, itd. prav pa je »tip hiSe, avtomobilac,
»grem v arhive. Torej sta samostalnika tip
in arhiv mo$Skega, ne Zenskega spola.

Od vseh slovanskih jezikov ima samo Se
slovenstina ohranjeno dvojino in prav ta
dvojina nam v nekaterih primerih dela
preglavice.

Nih¢e ne bo rekel drugaée kot »imam dva
kovata«, »videl sem dve Zenski«, torej dvo-
jino moSkega in Zenskega spola uporablja-
mo pravilno. Zato pa pogosto slifimo:

»Prejeli smo dva narotila«, »delavski
svet je imel dva zasedanja«, »dajte mi dva
pisma.«

To pa je seveda napaéno. Zakaj?

Ce pogledamo prvi sklon ednine teh sa-
mostalnikov, vidimo, da se glasi: naroéilo,
zasedanje, pismo, prav tako porotilo, ob-

Nasa
upokojenca

Katarina Jonke, roj.
9. 11. 1910, v Zelezar-
ni od 1. 10. 1946 kol |
jedrarka v livarni.
Starosino upokojena

1. 10. 1966

Gregor Weichsler,

roj. 22. 4, 1911, v Ze-
lezarni od 19. 10,1953
kot tesar v gradbe-
nem remontu, Os.
upokojen 15, 10, 1966

vestilo itd. Ker si pred vsakim omenjenim
samostalnikom lahko zamislimo besedo »ti-
sto«, to pomeni, da so vsi srednjega spola,
kot npr. mesto ali dekle.

In ker se zlepa kdo od nas ne bo zmotil
in rekel: »dva mesta«, »dva dekleta«, am-
pak pravilno, »dve mesti«, »dve dekletic,
je seveda prav tako edino pravilno govoriti
in pisati:

»Prejeli smo dve narotili«, »delavski svet
je imel dve zasedanji« (najlepSe je seveda:
je dvakrat zasedal), »dajte mi dve pismix,
itd. Pravilo pa seveda velja tudi za druge
samostalnike srednjega spola.

Skrivnost zivljenja je v tem, da ne storite
tega, kar bi radi, temvet da imate radi to,
kar storite.

Poldan -



