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Po barviti jeseni, ki nas je razveseljevala s
svajimi mavri¢nimi barvami, smo vstopili v
zimski ¢as. To je cas veselja, zimskih radosti in
upamo da tudi skripajocega snega. Novo leto
je nov list ... napisimo nanj svoje Zelje, ki naj
bodo ambiciozne in realno zastavljene.

Romana Lotri¢
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Tudi v podjetju smo si postavili ambiciozen in realen cilj, ki ga Zelimo v
prihodnjem letu doseci.

V zadniji letodniji stevilki smo nanizali razli¢ne utrinke iz dogajanja v zadnjih
dveh mesecih.

Na novi proizvodni lokaciji na Trati pri Skofji Loki je konec novembra delalo
87 delavcev, selitev se bo izvajala tudi ge v prvih mesecih prihodnjega leta.

Predstavijamo novejse izdelke iz Poslovne enote Laboratorijski sistemi.

V letodnjem letu smo zaposlili veliko novih sodelavcey, tudi tokrat se jin je
nekaj odzvalo nasemu vabilu za predstavitev.

MontaZna linija 13 predstavija naj dosezek TPM. Pisemo tudi o izmenjavi
dobrih praks — obiskalo nas je podjetje Cablex Group iz MeZice.

Prenovili smo spletno intranetno stran SORA, kamor zaposleni lahko
vpisujemo inovativne predioge.

Clani SKEI Domel so se udelezili izobrazevanja na Krku.

Tudi v tej Stevilki smo se spomnili na nase upokojence. Predstavija se nam
Anéi Trojar, ki ima ogromno zakladnico spominov in ki ji tudi sedaj, ko je Ze
vrsto let upokojena, ni nikoli dolgéas.

V kampu Sirena v Novigradu smo dobili novo mobilno hisko, ki nas bo
razveseljevala v poletnem casu.

Sportno-kinolosko drustvo Zelezniki je organiziralo agility tekmo za
drzavno prvenstvo.

Pred nami je ¢as boZi¢nih in novoletnih praznikov. V svoje domove in
svoja srca priklicimo nekaj arobnosti, obdarujmo svoje najdraZje in jim
pokazimo, da jih imamo resni¢no radi, kajti ljubezen in prijateljstvo sta
najlepse darilo, ki ga lahko podarimo.

Zelimo vam prijetno branje in vesele boZi¢no-novoletne praznike.

Urednigki odbor
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Glasilo podyelja DOMEL §

Stalista avtorjev ne odrazajo nujno stalist urednistva.

Na naslovnici: Zimska idila, (foto Barbara Debeljak)

glasilo domel; 5t. 5




Drage sodelavke, dragi sodelavci!

V skupini Domel bomo poslovno leto 2016 uspesno zakljucili. Obseg prodaje bo presegel 122 M €, kar
predstavlja vec kot 15-odstotno rast glede na leto 2015, in rezultat bo nekaj veciji kot lansko leto. Rast obsega

UVODNIK

prodaje je bil najvedji na motorjih in komponentah za avtomobilsko industrijo.

lozica Rejec

Chrektorica

Posebnost leta 2016 je tudi precej vigji
znesek za investicije v opremo in proizvodne
prostore. 20 M € smo namenili za povecanje
proizvodnih kapacitet na komponentah,

za nove projekte EC-motorjev, povecanje
produktivnosti in nakup ter obnovo
proizvodnih prostorov LTH v Skofji Loki. To
bo omogocilo nadaljnjo rast, kar je eden od
pogojev za uspesno poslovanje. Oddelka
avtomatskih stiskalnic in oddelek za zalivanje
paketov sta ze v celoti preseljena.

Z vrsto razvojnih projektov smo ohranjali in
povecali zaupanje kupcev, pridobili nove
kupce, v sodelovanju s kupci razvijali nove
reditve in preverjali pocenitve za ohranjanje
konkurencnosti,

Na programu sesalnih enot smo izdelali vec
sto tiso€ »eko« kompaktnih sesalnih enot za

energijsko nalepko in nekaj tiso¢ kompaktnih
EC-motorjev z integrirano elektroniko za
prezracevalne naprave.

Aktivni smo bili tudi na drugih podrodjih: na
tretji Domelovi akademiji se izobrazuje 28
sodelavcev. Poleg znanja, ki ga bodo pridobili,
so pomembna spoznanja o delu na drugih
podrogjih in timsko delo na projektu. V sistem
Sora smo vpisali ve¢ kot 550 inovativnih
predlogov. Realizirani predlogi iz preteklih let
so letos prihranili ponovno vec kot 400 k €.

Poslovni nacrt skupine Domel za leto 2017 je
pripravljen. Je ambiciozen in hkrati realen, s
5-odstotno rastjo obsega prodaje glede na
leto 2016.V naslednjem letu bodo pomembni
projekti dokoncanje proizvodnih kapacitet za
»eko« kompaktno sesalno enoto za energijsko
nalepko, EC-enoto za baterijske sesalnike,

prenova EC-motorjev za prezracevalne sisteme
in vec projektov za avtomobilsko industrijo.

Strategije skupine Domel so celostna

stalna rast in razvoj podjetja, smo drugadni
od konkurence, uvrs¢eni med vodilne
globalne proizvajalce v trznih nisah, kjer
nastopamo, in smo druzbeno odgovorno
podjetje. Zavedamo se, da so pri tem kljucni
zaposleni, zato omogocamo izobrazevanja
in spodbujamo rast v Zivljenju Domelovih
vrednot.

Zelim vam veselo, toplo bozi¢no-novoletno
praznovanje, v novem letu 2017 pa zdravja

in srece. Sami smo kovaci svoje srece, zato jo
poiséimo sedaj, v nas in blizini nas. Hvaleznost
nam pomaga odkriti veliko drobnih srec.

december 2016




NOVICE

KRATKE

Dan kakovosti in inovativnosti

Gospodarska zbornica Dolenjske in Bele krajine, Sekcija za kakovost in
inovativnost, je organizirala 19. dan kakovosti in inovativnosti, ki je potekal
24.11.2016. Dogodek je nosil naslov »Mo€ sodelovanja pri uporabi orodij
kakovosti«. K sodelovaniu je bil tokrat povabljen tudi Domel. Zastopal ga
je direktor kakovosti Miro Smid, ki je sooblikoval okroglo mizo na temo
Orodja kakovosti - neizkoriséena priloznost. V druzbi zanimivih sogovor-
nikov iz uspesnih slovenskih podjetij je bil eden od zakljuckov, da je moc
uporabe teh orodij v medsebojnem sodelovanju in povezovanju vseh
kljuénih deleznikov taka v procesih kot organizacijah.

Ljubljanski maraton

V Ljubljani je 30. oktobra 2016 potekal Ze 21. Volkswagen Ljubljanski
maraton, na katerega se je prijavilo kar 33 nasih sodelavcev.

i DoMeL :
Dobrodosiit Welcome!
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Predstavitev novosti na sejmu
Medica

Poslovna enota Laboratorijski sistemi se je v novembru na sej
v Nemciji predstavila v popolnoma prenovljeni podobi. Udele:
dali poudarek na lasten razvoj in inovacije, OEM- 1 j
ski standard 150 13485 ter tradicijo. Sejemska ekipa
predstavila tudi nov dizajn centrifuge Centric 350 R, I~| hf) uc sveta
zagledala v sredini leta 2017/.
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Letno srecanje vodij skuplne Domel

Poleg rednih meseénih sestankov direktorice z vodji smo v
prvic izvedli tudi »Letno srecanje vadij skupine Domel«. Srec
15.11. 2016 v kongresnem centru na Brdu pri Knnju Na srecanju je p
60 vodij skupine Domel razpravijalo o planu za leto 2017 ter iskalo ¢ ré
glede morebitnih dodatnih priloZznosti za preseganje plana in na drugi strani
tudi o morebitnih ovirah, nevarnostih za nedoseganje le-tega. Prav tako

je bilo predstavijeno SDI-orodje, ki ga bomo v prinodnjem letu v Domelt
zaceli uvajati in nam lahko pomaga do uspesnejega poslovanja, in sicer z
izgradnjo e boljsih odnosov in z u¢inkovitejdim obvladovanjem konfliktov.

Celotno srecanje in delavnice so potekale v delovnem in ustvarjalnem
vzdudju, 7a kar je s svojim vodenjem dogodka in moderiranjem delavnic
poskrbela ga. Anja Kriznik Tomazin.




Domel prejel certifikat bonitetne
odli¢nosti AAA

Domel je s strani bonitetne
hise Bisnode prejel certifikat
bonitetne odli¢nosti in tako
spada med 4 % najboljgih
pravnih subjektov v Sloveniji,
ki se uvrétajo v najvisji razred
AAP\. mo:i‘ﬂnuld

Bonitetna ocena odlicnosti
predstavija nadpovpre¢no
bonitetno vrednost gospo-
darskih subjektov. Temelji

na racunovodskih izkazih
subjektov za zadnje poslovno
leto in napoveduje varnost
poslovanja v naslednijih dva-
najstih mesecih. V letu 2016

Jjev Sloveniji izmed 163.642
registriranih podjetij bonitetno :
odli¢nost AAA doseglo 6.944 ML
podietij. i

Bisnade Slovenija podeljuje
Certifikat banitetne odBenost:

DOMEL, d.o.o.
5045401
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Usposabljanje tretje generacije
Six Sigma Green Belt

Six Sigma je metodologija za resevanje kompleksnih problemov v pro-
cesih, ki jo v Domelu uporabljamo Ze vec kot 6 let. Oktobra smo priceli

z usposabljanjemn nove skupine za pridobitev Green Belt certifikata. So-
lanje pod vodstvom trenerja Mateja Hohnjeca poteka 10 dni, glavni cilj
pa je uspesno zakljuciti projekt izboljsave. Skupina Stirinajstih sodelavcev
iz oddelkov razvoja, tehnologije, kakovosti in splodnega podrocja dela
na sedmih projektih, zraven pa intenzivno spoznava statisticna in ostala
orodja ter obdeluje in analizira podatke s pomocjo programa Minitab.

Nov certifikat standarda I1SO
13485 za medicinske pripomocke

V novermnbru 2016 smo na
osnovi uspesne recertifikacije
pridobili nov certifikat standar-
da IS0 13485 za medicinske
pripomocke. Certifikat 1SO
13485 je certifikacijska hisa SIQ
podelila za program laborato-
rijskih centrifug in stresalnikov,
ki jih razvijamo in proizvajamo
v Domelovi Poslovni enoti
Labaratorijski sistemi.

DOMEL, d.o.0.
Zelezniki
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KOTICEK ZA SADJE

V predprostoru jedilnice
smo poskusno uredili
koticek za sadje, kjer
bo vsem zaposlenim na
razpolago brezpla¢no
sezonsko sadje. S

tem ukrepom zelimo
spodbuditi vse

nase zaposlene k
pogostejsemu uzivanju
sadja, izboljsanju nasih
prehranjevalnih navad
in s tem izboljsanju
zdravja zaposlenih.




POCITNISKE

KAPACITETE; MOBILNA HISICA
— KAMP SIRENA NOVIGRAD

Zadovoljstvo zaposlenih je najbolj kljucno za celovito uspesnost druzbe. Zadovoljstvo pa ni nujno, da se

kaze samo z visino pladila za delo, temvecé nanj vpliva veliko drugih dejavnikov, ki so mogoce stroskovno za
podjetje celo ugodnejsi, a imajo precej vecji ucinek, kot so na primer: pripadnost podjetju, varnost zaposlitve,
grajenje odnosov med zaposlenimi, neformalne oblike srecevanja in druzenja med zaposlenimi in vodilnimi ter
druge ugodnosti, ki jih zaposlenim nudi podjetje in s katerimi jim olaj$a vsakodnevno Zivljenje in obveznosti,
Ena izmed teh drugih ugodnosti, ki jo nudi nase podjetje zaposlenim in tudi upokojencem in ki je vedno bolj
koriscena, je vsekakor omogocanje ugodnejsega letovanja v lastnih pocitniskih kapacitetah.

Aleksander Volf

V zadnjih letih je trend po koriécenju poditnigkih
kapacitet v skokovitem porastu, zato svet
delavcev kot upravijalec pogitnidkih kapacitet
daje temu veliko pozornosti.

Tako je svet delavcev pred casom predlagal, da
se dodatno kupi mobilna higica. Znotraj odbora
za pocitnitko dejavnost se je tako oblikoval tim
za pripravo ponudb za nakup mobilne hisice,

ki je v nadaljevanju skoval strategijo in se takoj
soocil z izzivi na trgu, ki jih ni bilo malo.

Po daljsem ¢asu, ko smo pregledovali nesteto
mobilnih hidic na razli¢nih lokacijah, smo prisli
do hisice, ki je zadostila vsem nasim kriterijem.
Tako smo s pomocjo pravne sluzbe pripravili
kupoprodajno pegodbo in izvedel se je nakup.

Mobilna hisica je stacionirana v preCudovitem
kampu Sirena v Novigradu, ki vam jo v
nadaljevanju tudi predstavljamo.

1l

Nova pridobljena pocitniska kapaciteta — mobilna hisica bo vsekakor
$e dodatno popestrila Ze tako odlicno ponudbo in bo kot taka sprva
nadomestila zaasno najemanje mobilne hisice v poletni sezoni na
Losinju.

Stevilo pocitniskih kapacitet v nadaljevanju ne bi povecevali, bi pa

v prinodnje skrbeli za relativno visok standard obstojecih. Ko bodo
pocitniSke prikolice dotrajane, jih naCrtujemo predvidoma nadomestiti
tudi z mobilnimi hisicami.

Zelimo vam prijetno bivanje v nasih pocitniskih kapacitetah.




Vtem zapisu bi rad na kratko predstavil dosedanji potek obnove proizvodnih prostorov ter selitev proizvodnje na

lokacijo Trata v Skofji Loki.

NOVI

PROIZVODNI PROSTORI NA TRATI

Gregor Jelenc

Konec meseca novemnbra je na lokaciji

delalo 87 sodelavcev. Selitve opreme bodo
zakljucene do maja 2017. Po ureditvi pisarn

v delu upravne stavbe se bo na lokacijo

Trata preselilo 5e vodstvo ter prodaja PE

KO. Do pomladi nas ¢aka veliko dela na
podrodju urejanja delovnih mest, oznacevanja
transportnih poti, logisti¢nih procesov ter
ozivitev dela TPM-skupin. Zaradi predvidenih
selitev ter nacrtovane velike rasti prodaje
komponent v letu 2017 bomo morali veliko
pozornosti nameniti kakovosti. Glede na to,
da so se dela pricela februarja iz tocke »nic,
je bilo v 10 mesecih narejeno iziemno veliko
dela. Za opravljeno delo bi se rad zahvalil vsem
sodelujocim, in sicer zunanjim izvajalcem ter
seveda sodelavcem iz Domela.

December 2015 nakup podjetja LTH v steaju

Februar 2016 pricetek gradbeno-obnovitvenih del

selitev in zagon proizvodnih enot brizganja termoplastov,

Avgust 2016 - November 2016 avtomatskih stiskalnic ter vzdrzevanja orodij in opreme

Plan 2017:

Januar 2017 vzpostavitev merilnice

Januar 2017 - Maj 2017 ureditev prostora za proizvodnjo brizganja BMC duroplastov
Maj 2017 - September 2017 selitev in zagon proizvodne enote brizganja BMC

Januar 2017 - September 2017  prenova dela upravne stavbe in zunanja ureditev lokacije

Vzdrzevanje orodij in opreme




APARATI

Matej Galjot

LABORATORIJSK|

Tokrat bom predstavil inkubatorje, vodno banjo, krogli¢ni razbijalec in homogenizator blender. To so novejsi
izdelki, ki po casovni premici sledijo ostalim opisanim v prejsnjih ¢lankih.

Ob tej priliki bi predstavil tudi novo grafi¢no podobo nasih aparatov,
ki se bodo zaceli izdelovati pod blagovno znamko Domel. Oblikoval jo
je priznani oblikovalski studio Wilsonic Design pod vodstvom veckrat
nagrajene oblikovalke Nine Mihovec. Prenova grafitne podobe je

bila izvedena ob razvoju nove hladilne centrifuge Centric 250R, ki bo
lansirana na trg naslednje leto. lzdelki Poslovne enote Laboratorijski
sistemi so edini Domelovi izdelki, ki jih konéni kupec uporablja kot
Domelov produkt.

Inkubatorji

Trenutno izdelujemo $tiri laboratorijske inkubatorje. Zaceli smo pred 12
leti z 10-litrskim grelnim inkubatorjem. Nadaljevali smo s 23-litrskim in
nato predli na grelno-hladilne inkubatorje. Grelni inkubatorji delujejo

v temperaturnem obmodju od +5° do 70°C. Grelni element je grelna
uporovna Zica, ki je nalepliena po spodnji in stranski steni notranje
komore aparata. Ohiije je v celoti iz kovine. Uporabljajo se za raziskave v
hematologiji, mikrobiologiji in farmaciji. Najveckrat se uporabljajo za rast
in gojenje mikrobioloskih in celi¢nih kultur.

23-litrski grelno-hladilni inkubator

Kasneje smo razvili grelno-hladilni inkubator, ki ima za doseganje
temperature vgrajen termoelektricni element Peltier. Le-ta je najbolj
znan v hladilnih torbah za v avtomobile. Deluje na enosmerno napetost
12V, sestavljen je iz dveh plosc in aktivnega elementa, ki pod napetostjo
eno ploico greje, drugo pa ohlaja. Ce zamenjamo napetost, se zamenja
tudi temperatura na plo$cah. To je z vidika uporabnika zelo ugodno, saj

je v primerjavi s kompresorskimi hladilniki zelo majhen, lahek in neslisen,
predvsem pa je cenovno zelo ugoden. Inkubator ima prozorna vrata iz
10-milimetrskega pleksi stekla zaradi nadzora vzorcev brez odpiranja
vrat.

Dvoijni grelni inkubator Tower
Kot izboljsavo in za varCevanje prostora v laboratorijih smo razvili in
kot obliko zadcitili dvojni inkubator. Pri njem sta dve grelno-hladilni
komori postavljeni ena na drugo. Vsaka komora deluje lahko na razlicni
temperaturi od -10° do +50°C sobne temperature. Pri 37°C ena komora
porabi le 35 W energije. Za Tower Incubator smo v letu 2016 prejeli zlato
nagrado za inovacijo na GZS - Obmocna zbornica za Gorenjsko Kranj.

Vodna banja

Vodna banja se uporablja za gretje vzorcey ali inkubiranje celi¢nih kultur
v vodni kopeli. Veckrat jo uporabljajo za gretje vnetljivih materialov,

da prepretijo vZig ali eksplozijo. Kapaciteta banje je 6 litrov, deluje

pa v obmodju od +5° do 99°C. Ima digitalni zaslon, na katerem lahko
nastavijamo temperaturo vode na 0,1° natancno. Kot vsi nasi aparati je
procesorsko krmiljena, kar je plod lastnega razvoja in znanja.

1A nmael- <t




6-litrska vodna banja

Krogli¢ni razbijalec

Krogliéni razbijalec je aparat, ki z nihanjem do 30 Hz udarcev na minuto
zmelje vzorce. Vzorce vlozimo v kaljeno posodico, v katero poleg
vzorca dodamo kaljeno kroglico in vzorec nato zmeljemo v nekaj
minutah. Uporablja se tudi za homogenizacijo in mesanje vzorcev. Za
to aplikacijo imamo razli¢ne plasticne posode in drzala za epruvete.
Krogli¢ni razbijalec je namenjen drobljenju, razbijanju in dezintegraciji
razli¢nih materialov in snovi. Uporablja se ga lahko v veterini, geologiji,
arheologiji, ekologiji, medicini. Z njim lahko drobimo rudnine, prst,
zdravila, odpadke, les, kosti, druge Zivalske in Cloveske snovi, rastline,
tkanine ... Uporablja se tudi v forenziki, kjer z drobljenjem kosti, las ali
zob iz obdelanega prahu dolocijo DNK osumljenca ali umrle osebe.

—

azbijalec Millmix 20

ember 2016

Homogenizator - Blender

Aparat se uporablja za pripravo vzorcev Zivil, ki se jih nato analizira

z namenom, da se preverja njihovo sestavo, kakovost, varnost ter
pravilnosti oznacevanja. Najpogostejsa uporaba instrumenta je priprava
vzorcev za mikrobiolodke raziskave, za opravljanje analize zivil (sestava,
onesnazevalci, oznacevanje, kakovost). Uporablja se v laboratorijih

za izvajanje uradnega nadzora varnosti Zivil. Najve¢ ga uporabljajo
laboratoriji za izdelavo ocene skladnosti, varnosti in tveganja Zivil.

Vzorec pripravimo tako, da v vrecko damo Zivilo, ki ga Zelimo analizirati,
in tekocino. Vrecko nato postavimo v aparat in zapremo vrata, pri
Cemer aparat avtomaticno pricne z delovanjem. Med delovanjem
pedali izmenjujoce stiskata vzorec ob vrata ter ga tako zdrobita in
homogenizirata, pri ¢emer mora le- ta ostati v vrecki.

Homoagenizator S-Blender 1

Prednost Domelovega homogenizatorja je snemljiva komora, ki

je trenutno edinstvena resitev in bistveno lodi nas instrument od
izdelkov konkurenénih podjetij. Omogoca enostavno ¢idcenje in
dekontaminacijo, kjer najpogosteje nastane onesnazenje zaradi
neuporabe ali pretrganja vrecke. Vsa razlita tekocina ostane v komori in
ne kontaminira prostora okolice instrumenta. Sestavni deli se enostavno
snamejo in ocistijo.
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Danica Jelenc

NOVOZAPOSLENI

Tudi v zadnjih mesecih se nam je pridruZilo kar nekaj novih sodelavcev. Nekateri izmed njih so bili pripravijeni
sodelovati, za kar se jim Se enkrat zahvaljujem. V nadaljevanju si lahko preberete njihove kratke predstavitve.

ERIK SUSTAR

Sem Erik Suitar, po izobrazbi sem orodjar.
Prihajam iz vasi Ojstri Vrh.V Domelu sem
se zaposlil, ker je blizu mojega doma. Moje
delovno mesto je na liniji EC 771. Nekaj
delovnih izkudenj sem pridobil ze med
obvezno prakso in pocitniskim delom v
Domelu.

V prostem ¢asu delam na kmetiji ter se tudi
rad zapeljem s Stirikolesnikom.

ANDREJA DEBELJAK

Sem Andreja Debeljak in prihajam iz Skofje
Loke. Po poklicu sem ekonomski tehnik. Moja
sluzbena pot se je pricela prav v Domelu

pred Stiriindvajsetimi leti, kjer sem 2 leti delala
v proizvodniji. Potem sem dobila sluzbo v
Mercatorju in sem dvaindvajset let delala kot
prodajalka. Zaradi zelje po novih izzivih sem 1.
septembra 2016 spet prestopila prag Domela.
Delam na montazZni liniji 744, kjer sestavljam
statorje in skrbim za odpravo zastojev na

liniji. Sodelavci so me lepo sprejeli in me hitro
vpeljali v njihov ritem dela. Ker pa mi 3olanje
ob delu ni tuje, ne izkljuCujern moznosti
nadaljnjega solanja.

Svoj prosti Cas najraje prezivljam v naravi, kjer
rada kolesarim in obiskujem mojo najbol;
priljubljeno destinacijo Krizno goro.

KLEMEN AMBROZIC

Sem Klemen Ambrozi¢ in prihajam iz kraja
Mavcice. Po izobrazbi sem diplomirani

inZenir strojnidtva s petnajstletnimi delovnimi
izkugnjami. Domel sem prepoznal kot uspeino
slovensko razvojno podijetje z naprednimi
lastnimi produkti in kot zanesljivega dobavitelja
sestavnih delov avtomobilski industriji.

V podjetje me je pripeljal tudi izziv oziroma
Zelja, da se po petnajstih letih dela kot
konstrukter izdelkov preizkusim na podroéju
tehnologije.

Kot sem Ze omenil, delam v oddelku
tehnologije PEKO, na podro&ju BMC-izdelkov
oz. polizdelkov.

Kot tehnolog sem zadolZen za vpeljavo novih
tehnologij in produktov v proizvodni proces in
¢im bolj nemoteno delovanje le-tega.

Moja opaZanja so, da delo v podjetju poteka
na visokem strokovnem nivoju, v timskem
duhu in da je delovna motivacija precej
visoka. Zaposleni si nesebi¢no pomagajo in
kot na novo zaposlen lahko potrdim, da sem
delezen kvalitetnega uvajanja s strani bliznjih
sodelavcev kot tudi izkusenih zaposlenih v
proizvodniji, za kar sem vsem zares hvalezen.

Sem oce dveh soloobveznih otrok, zato
precej prostega Casa posvetim njima in
njunim dejavnostim, rad pa se ukvarjam tudi
Z razli¢nimi Sporti, kot so tek, smucanje, hoja v
hribe itd.

JURETALER

Sem Jure Taler, prihajam iz Sorice, po izobrazbi
pa sem lesarski tehnik. Sedem let sem bil
zaposlen v Alplesu.V Domelu sem se zaposlil,
ker bi rad pridobil nekaj novih izkudenj. Delam
na oddelku PE Laboratorijski sistemi. Zadolzen
sem za bolj roéna dela, kar mi je vied, saj ves
¢as opravljam razli¢na dela.

V prostem casu se ukvarjam z lovstvom.
ANDRAZ STEFANCIC

Sem Andraz Stefani¢ in prihajam iz Vodic.

Po izobrazbi sem univerzitetni diplomiran
inZenir elektrotehnike. V Domelu sem se
zaposlil septembra leta 2016. Zaposlen sem na
avtomobilskem programu v razvoju. Pred tem
sem bil zaposlen v manjéem podjetju, ki se je
ukvarjalo z razvojem hidromehanske opreme
za Cistilne naprave.
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Moje ime je Ziga Kociper, stanujem v
Preddvoru. Po izobrazbi sem tehnik
mehatronike, prvo zaposlitev sem nadel kot
mehanik tovornih vozil. V podjetju Domel
sem se zaposlil v zacetku septembra in
delam na rotorski liniji 4, kjer skrbim, da linija
deluje tekole in se uvajam za mojstra. Zaradi
odli¢ne delovne klime sem zelo zadovoljen.
Na delovnem mestu se pocutim dobro in s
sodelavci dobro sodelujemo.

Poleti se v prostem ¢asu ukvarjam s podvodnim
ribolovom, pozimi pa deskam na snegu.

Sem ¢lan alpinisticnega odseka Rasica in velik RAJKO KOZIJEK
del svojega prostega ¢asa posvetim plezanju.

BUDO TERZIC

Semn Rajko Kozjek in prihajam iz Skofje Loke.
Pred prihodom v Domel sem bil zaposlen
v zasebnem podijetju. Junija sem v medijih

sem Budo Terzi¢, prihajam s Trebije. Koncal zasledil, da v Domelu i3¢ejo orodjarje in ker
\sffm srednjo gradbeno Solo - smer dimnikar. sem po poklicu obdelovalec kovin, sem se
[Domelu sem se zaposli, ker je uspesnoin na razpis prijavil. Bil sem sprejet na delovno
zanesljivo podjetje. mesto rocni orodjar. V Domelu delam od
Moje delovno mesto je v proizvodnji in avgusta dalje. Najprej sem delal v orodjarni
delam v oddelku ekscenterske stiskalnice. v Zeleznikih, sedaj pa sem v novem obratu
Na delovnem mestu mi je vie¢ to, da delavei  naTrati. Z delom, ki ga zelo rad opravijam, in
spostujemo drug drugega, ravno tako pa se sodelavci sem zelo zadovoljen.
Cuti spostovanje nadrejenih do delavcev. V prostem ¢asu rad kolesarim, trenutno pa se
V prostem ¢asu pa najbolj uzivam v naravi. najvec ukvarjam z obnovo hise.

ZIGA KOCIPER ZIGATRAVEN

Sem Ziga Traven, prihajam iz Besnice pri
Kranju, hodil sem na %olo za strojnistvo - smer
orodjar oziroma oblikovalec kovin. Moja
prejénja zaposlitev je bila v ISKRI 1SD, delal
sem kot orodjar. Zaradi vedno slabsih razmer
sem poiskal novo sluzbo. V Domelu sem zacel
delati, ker sem slizal, da je to dobro podjetje,
v katerem je odnos do delavcev prijazen in
spodtljiv. Trenutno delam v proizvodnji BMC
kot operater.

V prostem ¢asu se rad ukvarjam s kakinim
$portom ali pa se druzim s prijatelji.

SLOBODAN FILIPOVIC

Sem Slobodan Filipovic, prihajam iz Bosne in
Hercegovine, natancneje iz Knezeva, kjer sem
tudi zakljucil svojo srednjesolsko izobrazbo -
smer kljucavnicar. Rojen sem leta 1977,

V Slovenijo sem prisel pred dvanajstimi leti. Do
sedaj sem bil zaposlen pretezno v podjetjih, ki
se ukvarjajo z gradbenidtvom. Zadnjih nekaj
let pa sem zaposlitev iskal v tovarni, saj si

zelim bolj ustaljeno in sigurno delovno okolje.
Ravno zato sem se odlocil, da napisem prosnjo
za zaposlitev v Domel, kjer sem bil, kot vidite,
tudi sprejet. Moje trenutno delovno mesto je v
oddelku BMC-mase in sem zadovoljen z njim.
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DOSEZEK TPM-SKUPINE
ML13

V zadnjem tromesecju smo bili clani
skupine ML13 izbrani za naj doseZek
na podlagi uvedbe novega nacina
razdiranja enot 458.

Gregor Bernik

NAJ-

-SODELOVANJE—

IN IZMENJAVA DOBRIH
PRAKS KOT NACIN
UCENJA

Sodelovanje z drugimi podjetji in izmenjava
dobrih praks na podrodju izvajanja 55-metode
je najhitrejsi nacin ucenja.

Med obiskom nase tovarne na Kitajskem je nas tehnolog Miha Kern
zasledil, da enote, ki jih izlocijo zaradi slabo balansirane turbine ali pa na
sploino zaradi kakine napake na turbini, podirajo na drugacen nacin
kot mi. Enoti odstranijo samo turbino, kar pomeni bistveno zmanjsan
izmet. Nacin, ki smo ga prej mi poznali, je od nas zahteval, da podremo
cel rotorski del, se pravi, da smo morali v izmet vreci jarem, S¢etke in
leZaj, preden smo lahko pridli do turbine in jo odstranili. Z novo pripravo,
ki jo montiramo na Ze obstojeco podiralno za nade enote, pa lahko
odstranimo samo turbino, ne da bi podirali rotorski del. Samo v oktobru
smo na ta nacin prihranili 336,72 €, v novembru pa smo na ta nadin
popravili ve¢ kot 7.000 enot, pri katerih je bilo potrebno zamenjati
turbino. Natanc¢nega izracuna sicer $e ni, ampak predvidevam, da je bil
prihranek kar velik.

Na petek, 25.11., smo imeli v veliki sejni sobi nasega podietja tudi kratko
predstavitev nasega dosezka, direktor podjetja Zvone Torkar pa nam je
cestital in nam podelil prakticne nagrade.

1z tega razloga so nas obiskali predstavniki iz podjetja Cablex Group,
poslovne enote Cablex M iz MezZice. So med najvedjimi dobavitelji
kabelskih snopov, plasti¢nih in silikonskih izdelkov ter specifi¢nih
mehanskih sklopov in orodij. Z izvajanjem 55-metode so Sele na
zacetku. Pripravili smo jim kratko predstavitev metode, razloZili, kako
smo mi zaceli, kaksen je nas sistem izvajanja te metode, in jih seznanili
Z izkudnjami, ki smo jih pridobili tekom izvajanja metode. Po ogledu
proizvodnje smo si vzeli $e ¢as za izmenjavo mnenj in za vpraianja.

Strinjali smo se, da je &isto in urejeno delovno okolje predpogoj za

vse izboljsave. Dokler izgubljamo ¢as zaradi iskanja materialov, je na
primer delati SMED-delavnico, nesmiselno. Ce metoda ni sistemati¢no
vklju¢ena v sistem in podprta s strani vodstva, se v zvezi z urejenostjo
delajo samo »horuke akcije ob napovedanih obiskih, vmes pa nic.

Vodja proizvodnje Cablex M g. Andrej Zorman je na koncu dejal:
»Glavno sporodilo, ki smo ga dobili, je, da za urejeno delovno okolje niso
potrebni veliki finanéni vioZki, pac pa zavezanost zaposlenih.«




Aprila 2016 smo v Domelu v uporabo dali novo spletno stran SORA *, ki je namenjena registraciji pobud, idej in

predlogov za izbolj$ave.

Dosedanja spletna stran SORA je neprekinjeno, z vzponi in padci, delovala od leta 2002. Izracunljivi prihranki
ustvarjeni v teh letih so prikazani priblizno eno leto po uvedbi izbolj$ave in so upostevani le za eno leto. Vsi prihranki
in izkusnje, pridobljene skozi leta, kaZejo na nujnost tovrstnega sistema za spodbujanje splosne inovativnosti. To so

PRENOVA

SPLETNE STRANI SORA - 1. DEL
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bila tudi osnovna izhodisca, ki so opravicila manjso investicijo za izdelavo nove spletne strani.

Martin Pintar

SORA Ideje in izbolfsave

Ideje in iZbolfave  Seznem vpisanih prediogov  Obvestila

Resevanje ideje po principu “Pre| / Potem”
Obidajno & 1o 28 realiziran prediog

Hitri all komisijski prediog, ki 3& resuje notraj
skuping all na niveju podjetia

Ogled prediogov s kedo za dostop
-

Sama priprava na izdelavo nove strani se je
pricela Zze dobro leto poprej v sodelovanju
s Fakulteto za management (Univerza

na Primorskem), ki je pomagala z eMIPS-
orodjem za podporo inoviranju, ki so jo
sodelavci fakultete razvili in so jo pilotno
uporabili v okviru projekta Interreg SLO-ITA
Shartec ter preskusili v konkretnem primeru
na tem projektu v Domelu.

Priprava na prenovo SORE je tako potekala
sistemati¢no v obdobiju leta in pol. Delovna
skupina je najprej jasno opredelila izzive,

ki jih je prenova SORE planirala zajeti.

Izzive smo nato raz¢lenili, identificirali
korenine problemov in se nato lotili
resevanja z vklju¢evanjem orodij kakovosti
(brainstorming, Ishikawa diagram), vse
skupaj pa je bilo zapakirano v Zze navedeno
orodje eMIPS, to je orodje za pomoc
inoviranju. Z vklju¢evanjem zaposlenih iz
razlicnih oddelkov in zunanjih eMentorjev,
smo Siroko odprli vrata odprtemu inoviranju
(Open Innovation), ki v svetu postaja eno
klju¢nih konkurenénih konceptov podjetij.
Pri razvoju in prenovi SORE sta pomembno
vlogo odigrala tudi eMentorja doc.dr.
Klemen Sirok in redni prof. dr. Borut Likar s
Fakultete za management. Ob zakljucku so

bila kot rezultat predstavljena izhodiica, ki
naj bi jih s prenovo zagotovili. UdeleZzenci
na predstavitvi, to je kljucni skrbniki,
vodstvo in predstavniki sveta delavcev niso
imeli posebnih pripomb in so izhodiica
podprli s potrditvijo, da podjetje, kot je
Domel, potrebuje sistem za spodbujanje
inovativnosti zaposlenih z dobro
informacijsko podporo.

lzvedba spletne strani se je na osnovi
zbranih ponudb zaupala podjetju EZ-storitve
z izvajalcem Egijem Zaberlom, za interno
informacijsko podporo v Domelu pa Ze od
vsega zacetka skrbita Marija Demsar in Blaz
Hribernik iz informatike.

In kaj nam NOVA SORA prinasa?

Spletna stran je tako kot prejinja umescena
v Domelovo intranet stran in s tem
dosegljiva na vseh racunalnikih na lokacijah
v mati¢nem podjetju na Otokih in v
dislociranih enotah Na plavzu, v Retecah in
na Trati. Dosegljiva je tudi sodelavcem na
Kitajskem. lzdelana je na najsodobnejsi net
platformi, to pa je ob zagonu strani sprozilo
tudi posodobitev Internet Explorerja na
racunalnikih, kjer je bil namescen e starejsi
Explorer 8.

14 EZ Swortve

Osnovna stran, ki je vsem dosegljiva brez
gesla, vsebuje nekaj podstrani, in sicer

za vpis predloga, za pregled reqistriranih
predlogov, za obvestila, nacrtuje pa se e
stran z obrazci oziroma orodji kakovosti.

/Za registracijo pobude ideje ali izboljsave sta
namenjeni dve moznosti, in sicer registracija
PREJ/POTEM izboljsave po metodi TPM-
metodi, druga moznost pa je klasi¢na
registracija predloga ali ideje, kot je bila
znana ze do sedaj, le da obrazec zahteva bolj
natancne vsebine.

Oba nacina imata le eno vpisno stran, kar
je do uporabnika prijaznejsi nacin. Vsako
vpisno okno je opremljeno s kratkimi
navodili, ki se pokazejo s preletom kurzorja.
V kolikor predlagatelj ni izpolnil vseh polj,
ki so zahtevana, ga program z navodili na
to opozori. S tem ideje dobivajo celovitejso
podobo in so lazje za obravnavo.

In v ¢em je razlika med posamezno vrsto
vpisa?

Prej/potem se je v Domelu uvedel z
zagonom [PM-metode stalnih izboljsav.
S siritvijo delovnih skupin najprej po
mati¢nem podjetju, kasneje pa tudi na
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dislocirane enote se je uvedel tudi obrazec izdelan v Excelu. Na ta
obrazec se je pripenjalo slikovno gradivo s stanjem pred izboljsavo
in po njej, omogocal pa se je tudi kratek tekst z vsebino izboljsave.
Obrazec z opisano izboljsavo se je shranil, natisnil in obesil na tablo
delovne skupine. To je s¢asoma zaradi velikosti slik povzrocilo velike
datoteke, kar pri rednem back up-u v ra¢unalniskem centru pomeni
dodatne teZave. Te pa so nastopile tudi v primeru, e se je avtorje
Zelelo nagraditi. Predlog je bilo ponovno potrebno vpisati v sistem
SORA. To sedaj odpade. Z vpisom realizirane izboljsave v sistem prej/
potem se velikost slike pomanjsa, hkrati pa se izboljsava evidentira
za izbor najboljsih TPM-skupin ob koncu leta. Tovrstne izboljsave so
s strani predpostavljenih lahko nagrajene v razponu od 0 do 100 €
bruto, poleg avtorja pa se lahko vkljuci e tri soavtorje. Ob tej priliki
je potrebno opozoriti na nacin tiskanja. Pri tem se mora ob izboru
tiskalnika posebej oznadit leZece tiskanje,

Obrazec za vpis IDEJE, IZBOUSAVE ima vsa vpisna polja kot stara SORA, le z
nekaj dopolnitvami. Tako kot pri vpisu PREJ/POTEM je tudi tukaj zahtevan
govoreci naslov predioga in to z namenom, da v nekaj besedah opisemo
vsebino izboljsave, ker je ta naslov po vpisu viden vsem na podstrani
»seznam vpisanih predlogove. Naslednji dve polji sta namenjeni vpisu
obstojecega stanja in novega stanja, kjer mora biti vsebina ideje ¢im bolj
nazorno opisana. To sta dve klju¢ni polji vsakega predloga. Naslednje polje
pod imenom »pricakovane koristi«, naj bi vseboval podatke o koristih, ki
jih bo uvedba predloga prinesla za Domel.

Velika razlika je na primer med vpisom »pogosto se dogaja« ali
»veckrat se zgodi« (najprej se bomo vprasali, kolikokrat, koliko ¢asa
traja), ali konkretnim opisom pogostosti, saj npr. »5-minutni zastoj
na izmenoe veliko vec pove o resnosti problema, ée posebej, ko ga
preracunamo na obdobje enega leta.

Naslednje polje »podrocje uporabe« je namenjeno statistiki in se ob
vpisu predloga zgolj izbere podrocie, ki je najblizje vsebini predloga.

Vpisni obrazec se nadaljuje z novimi polji, kjer vpisemo, na kateri

stroj, izdelek ali tehnolosko delovno mesto se izboljsava nanasa.

V kolikor se predlog ne navezuje na navedeno, vpisemo klju¢ne
besede iz predloga. To je posledica izkusenj, saj je bilo v preteklosti 20
odstotkov zapisanih idej pomanjkljivo napisanih in so v fazi obravnave
nastopale teZave. To polje bo povezano z iskalniki.

V naslednjem polju lahko oznacimo, da se nov predlog nanasa na
nek drug predlog (vasega ali od nekoga drugega), ki je bil vpisan
v preteklosti, in se ga nadgrajuje. S tem olajsate obravnavo in
pripomorete k celovitemu vpogledu na problematiko.

Naslednja tri polja se navezujejo na aktualne projekte v razvoju,
oradjarni in OZI-ju. V kolikor se vas predlog nanasa na enega od teh
projektov, bo oznacitev le-tega pospesila obravnavo in omogocila
celovit pregled.

V naslednjem polju se izbere nosilca predloga, ki naj bi bil glavni
pobudnik in nosilec ideje. Seznam vseh zaposlenih je v sistem

SORA prenesen iz kadrovskih evidenc iz SAP-a, kjer so podatki iz
nasih uradnih dokumentov. Zaradi tega se imena pri posameznikih
razlikujejo od tistih, ki jih uporabljamo dnevno. Zato ne cbupaijte,

¢e nekoga ne dobite takoj. Z vpisom crk ali vnosom priimka se izbor
zaposlenih manjia. Druga moznost je iskanje z drsnikom. Enako velja
tudi pri izbiri soavtorjev. Ko ga izberes, kliknes na gumb dodaj, hkrati
pa je moznost izbire soavtorstva do enega odstotka. Dodana je se
hitra moZnost popravkov v porazdeljenih odstotkih in soavtorjih.

Ob izboru nosilca predloga se vsem tistim, ki imajo Domelov
elektronski naslov, le-ta avtomatsko vpise v naslednjem polju. To sluZi
tudi avtomatskemu obves¢anju nosilca predloga. Nosilec predloga
naj bi skrbel za obveicanje soavtorjev predloga in bil povezovalni ¢len
med skrbnikom sistema in ¢lani, navedenimi v predlogu.

Za vse tiste, ki nimajo Domelovega elektronskega naslova, je
namenjeno naslednje polje, kjer se vnese tevilka mobilnega telefona
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nosilca predloga. Vpisana Stevilka bo uporabljena zgolj za obveiéanje
o stanju predloga in za podiljanje kode za vpogled v vpisan predlog (o
kodi vec v nadaljevanju). V kolikor stevilka telefona ni navedenega, sta
tako obveicanje kot tudi vmesna komunikacija okrnjena.

Naslednje polje (pricakujem nagrado ali nagradi se odpovem) nam da
moZnost, da se odlocimo o moZnosti nagrade po uvedbi predloga. V
nadaljevanju je dodano tudi polje, kjer lahko navedemo, kdo je ali bo
predvidoma sodeloval pri realizaciji.

Zadnja polja so namenjena pripenjanju datotek, slikovnega in
drugega gradiva v elektronski obliki.

Ce smo vsa zahtevana polja izpolnili, sledi le $e »oddaj predlog« ali
»oddaj predlog in tiskaje.

Ce kak3no od zahtevanih polj ni vpisano, nas bo na to opozorilo.

Na osnovni strani za vpis predlogov se nahaja se polje »ogled
predlogov s kodo za dostope. To polje je namenjeno za vnos kode,
ki jo podlje skrbnik po vpisu predloga na elektronski naslov ali preko
SMS-sporocila.

Imamo dve vrsti kod, in sicer kodo za en predlog, moZna pa je tudi
koda za pregled vseh predlogov predlagatelja.

Toliko o vpisu predloga v novo SORO. Poskusite, ...

Kot je navedeno, je spletna stran nujna pri podjetju s tolikimi
zaposlenimi in dislociranimi enotami. Tovrstna spletna stran velja

za mesto uradne registracije ideje v Domelu. Kako do idej, govorijo
Stevilne metode. Predvsem pa je pomembno, da jo zabeleZimo, kajti
tako kot pride (iznenada), obi¢ajno tudi odide. Kar ni zapisano, ima
hitro minljivost.

V nadaljevanju bo v naslednji stevilki nekoliko ve¢ govora se o
obravnavi predloga in drugih moZnostih, ki nam jih nova spletna stran
SORA omogoca.

*SORA- kratica za Stalne Organizacijske in Razvojne Aktivnost).

glasilo domel; 8t. 5
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IZOBRAZEVANJE

10 SKEI DOMEL

Konec meseca oktobra smo bili élani 10 SKEI Domel, SKEI Iskra ISD in élani SD Domel Holding d.d. ter SD Iskra ISD
povabljeni s strani SP SKEI ET Izlake na skupno izobrazevanje v hotel Delfin v kraju Omisalj na otoku Krk. Zacetek
dneva je bil oblaéen in deZeven, tako da med predavaniji ni bilo pretiranih pogledov na morje. Je pa bilo videti
med udeleZenci kar nekaj novih obrazov iz obeh regij - zasavske in gorenjske, tako da je bilo izobraZevanje tudi v
znamenju prijetnega spoznavanja in druzenja. IzobraZevanje je bilo razdeljeno na dva dneva. Prvi dan sta nam
predavala predsednik 10 SKEI Domel Robert Vojska in predsednik SD Domel, (tudi) ¢lan 10 SKEI Domel, Aleksander
Volf, in sicer na temo Razmejitve in skupne aktivnosti v delovanju sindikata in 5D. V bistvu je bilo njuno predavanje
nekaksen uvod v osnove sindikata kot celote in skupne aktivnosti s svetom delavcev.

Mateja GereCnik je imela
tudi predavanje na temo
Komunikacija, javni
nastop. Pri animaciji so

ji pomagale Clanice SP
SKEI ETI. Predstavila je, kaj
je sploh komuniciranje,
kaksni so nacini in

smeri komuniciranja,

kaj je govor, njegovi
nacini, poudarjen je bil
tudi strah pred javnim
nastopanjem, ki je bil
zanimivo prikazan s
strani lanic SP SKEI ETI.

@ [Tnliet byviuite ln KAKSNA BI BILA RAVEN
5 I E , i e S DELAVSKIM PRAVIC BREZ SINDIKATOV

Rt
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T, SR FYET) DML PRI AR
A
PR ST TLA A FEVT TR E B0 R e T
[ T
Fn P o Crssecrwrer UALT 1 PUERIFLAL Pun LA
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NeNn negativne lastnosti
Konfliktov

Destruktivne
posledice
¢ Agresivno obnasanje
Zbujanje sovraznih
Ccustev
Custva prevzamejo
vodilno vlogo
Dokazovanje ,svoj
prav”
‘@ Pridobivanje novih 4 Oslabljena
Spoznan] komu [1Ikill:|]c

Naslednji dan nam je predavala predsednica SP SKEI ETI Mateja Na koncu je bil odprt »debatni krozeks, ki je bil namenjen izkusnjam,
Gerecnik na temo Pogajalske tehnike in pogajanja. V tej temi nam je raznim prigodam. Potem pa je pozno popoldne kot nalas¢ posijalo
predstavila temeljne sestavine, nacela pogajanj, zakaj sploh pogajanja sonce, sprehodili smo se do starega dela mesta Omisalj, od koder se je z
50, kaksni so procesi ... Spoznali smo tudi, da so pogajanja lahko tudi obzidja ponujal lep razgled na morje in del otoka.

resevanje konfliktov in kaksne so taktike le-tega.
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Janja Kozjek

SINDROM

ZAPESTNEGA (KARPALNEGA) KANALA

Ker se tudi pri nas v podjetju pojavlja vse ve¢ ljudi, ki imajo teZave z utesnitvijo zapestnih Zivcev, in ker so me na
to opozorili tudi drugi, tokrat pisem nekaj na to temo. Vsak, ki so se mu zacele pojavljati spodaj opisane tezave,
naj se o tem pogovori s svojim osebnim zdravnikom.

Utesnitev Zivca v zapestju (medianega Zivca),
ki povzroca neprijetne bolecine, odrevenelost
in mravljin¢enje nekaterih prstov, je zelo
pogosta. Sprva se tezave pojavijo ponodi, in
sicer kot odrevenelost, bole¢ina, mravijinéenje,
zbadanje v palcu, kazalcu in sredincu ter
vCasih v ustreznem delu dlani. Bolnik se zaradi
tega zbudi, ponavadi mu pomaga stresanje
roke. Eden od znacilnih znakov bolezni je
padanije stvari iz rok. Pri dalj ¢asa trajajoci
bolezni se pojavijo usahlost misic pal¢ne
dlancne kepe, oslabljeno odmikanje palca
navzven od dlani, slabo zaznavanje dotika.

Skozi karpalni kanal v zapestju tece snop
misicnih tetiv, ki omogocajo prstom
prijemanje in dotikanje. Skozi isti tunel tecejo
tudi Zivci in Zile, Zaradi precejsne gnece v
karpalnem kanalu pogosto pride do pritiska
na Zivec medianus, ki povzroca sindrom
karpalnega kanala. Zivec medianus prenasa
vse informacije o obcutku in motoriki prvih
treh prstov roke do mozganov. Utesnitev moti
prevajanje impulzov po Zivcu in povzroca
motnje obcutkov za dotik, toploto in hlad,
motnje potenja ter misicno prizadetost
obolele roke.

Simptomi in znaki
+ usahlost misic na dlani
+ motnje obcutenja dotika
» odrevenelost
- mravljin¢enje in zbadanje po prstih na roki

Pojavijo se lahko tudi bolecina in oteklina

ter utrujenost prstov ali cele dlani, kasneje

pa se razvije oslabelost stiska pesti. 1z rok
zatnejo padati predmeti, najpogosteje jutranja
skodelica kave, kozarec ...

Dlje kot trajajo tezave, daljse in slabse je
okrevanje po operaciji. Mravljincenje obicajno
izgine takoj po uspedni operaciji. Obcutek v
prste se lahko vraca ve¢ mesecev in vcasih
nepopolno, advisno od stopnje prizadetosti
Zivca. Midice, ki atrofirajo pri dolgotrajni okvari,
se vec ne popravijo in mo¢ ostane okrnjena.
Zaradi omenjenega je sindrom karpalnega
kanala smiselno zgodaj zdraviti. V kolikor so
se teZave z oparnico umirile, se z operacijo

ne mudi. Odsotnost znakov pomeni, da Zivec
trenutno ni stisnjen in se stanje ne slab3a.V
primerih zacetne in blage utesnitve zadostuje
7a odpravo teZav Ze 10, ko damo roko v
opornico. Zal pa se teZave stopnjujejo in
navsezadnje le potrebujemo operacijo.

Vzroki in dejavniki tveganja

Vzrokov za nastanek sindroma karpalnega
kanala je veliko.V prvi vrsti je potrebno
izkljuciti sistemska obolenja (travme, tumorje,
otekanje v nosecnosti ali menopavzi), pri
katerih se prav tako lahko pojavi sindrom
karpalnega kanala. Pogost vzrok za nastanek
je tudi preobremenitev tetiv karpalnega
kanala pri dolocenih fizi¢nih delih, portu

in gospodinistvy, delo za tipkovnico
racunalnika ter pri doloc¢enih poklicih
(maserji, hizioterapevti, tekoéi trak ...). Podobne
simptome lahko izzovejo tudi degenerativni
procesi v vratni hrbtenici s pritiskom na
izstopisce zivenih korenin, Zaradi teh razli¢nih
moznosti je diagnostika pri ugotavijanju
sindroma karpalnega kanala precej
problematicna.

Vzrok za nastanek te bolezni ostaja pogosto
nejasen. Med vzroke sodijo anatomske
posebnosti, stanja po poskodbah roke,
otekline v predelu karpalnega kanala,

vnetna stanja (revmatizem) ali endokrino
neravnotezje, kot ga lahko vidimo pri
nosecnosti, diabetes, hipotiroidizem,
kortikosteroidi, povecana telesna teza, ... Kot
Ze prej omenjeno lahko nastane kot posledica
dela, pri katerem je roka v prisilni drzi.

To so:

- ponavljajoCe upogibanje zapestja (tesarji,
mizarji, trgovke, strojepiske, violinisti, sivilje,
vesladi ...),

+ poskodbe,

+ bolezni 5¢itnice,

- revmatske bolezni,

« debelost,

+ nosecnost ...

K zdravniku se odpravimo, ko simptomi motijo
vsakodnevne aktivnosti ali spanec, <im prej,

e se Ze pojavi usahlost misic, nezmoznost
odmikanja palca od dlani, motene zaznave
dotika ali padanje predmetov iz rok.

Splodni napotki za preventivno preprecevanje
sindroma karpalnega kanala

Verjetnost, da pride do obolenja, zmanjsamo
s pogostimi odmori med delom, pravilno drzo
ter z razgibavanjem dlani in zapestij.

Pomembno je, da:

- imamao roko, ko ne opravijamo dela, v
nevtralnem poloZzaju. Torej - kadar pocivamo,
mora biti roka v nevtralnem poloZaju. VEasih
pomaga, ¢e v rokah drzimo mehko Zogico.

- seizogibamo poloZzajem, v katerih pride do
direktnega naslona zapestja na nekaj trdega
npr. pri delu z racunalnikom, ribanje tal, ...

glasilo domel; §t. 5
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- seizogibamo poloZajev, ki povecajo pritisk na mediani Zivec. Se posebej
ponodi ni priporocljiv polozaj leze na boku s stisnjenimi rokami k sebi.
Ce ne morete kontrolirati poloZaja ponodi, je priporoéljiva nodnja noénih
opornic, ki preprecijo upogib v zapestju,

- seizogibamo ponavijajocim se gibom, da imamo primeren pocitek med
delom, primerna ergonomska lega zapestja - opazujmo poloZaj zapestja
(najboljsi je nevtralen, srednji polozaj),

- uZivamo B-kompleks vitamine, ki pomagajo pri regeneraciji Zivéevja in
Omega 3 mascobnih kislin, ki zavirajo vnetja,

- opravljamo dnevne aktivnosti v polozajih, ki so najmanj stresni za sklepe,
neboledi in s porabo najmanj energije,

- spodtujmo bole¢ino - prekinimo, ko nastopi, spremenimo polozaj
(posebno kadar bolecina ostaja tudi Se po eni uri, ko 7e nehamo z
aktivnostjo),

- wvzdrzujmo normalen obseg giba in misicno moc (pozorni bodimo na
okorelost - stretching, ¢e je potrebno),

- nujno upostevamo potrebno ravnovesje med aktivnostjo in pocitkom,

- izogibajmo se aktivnostim v samo enem polozaju skozi daljse obdobje
(odpirajmo vrata z obema rokama, reZzimo z nozem s celo roko, jejmo
s celo roko, uporabljajmo pripomocke, nosenje na rami ne v roki, ne
zvijajmo prstov - ozemajmo raje z dlanmi).

Vaje za preventivo
vd|d

+ Skrceni prsti (Postopoma kréimo
prste po sklepih, zacnemo zgoraj
iz iztegnjenega in nadaljujemo s
selektivnim kréenjem sklepov.)

- Zaprto zapestje (Naredimo pest.)

+Vaje s palcem (Delamo e vaje s
palcem. Pocasi drsimo po dlani s palcem
navzdol. Priblizamo palec in mezinec.)

-Vaje za zapestje v vseh polozajih (Prosto ali cez rob mize upogibamo
zapestje.)

Vdja
+ Prepletite prste.
= Dlani in zapestji desetkrat zavrtite
v smeri urnega kazalca in nato se
desetkrat v nasprotni smeri.
+ Vajo ponovite med vsakim odmorom
(Cim veckrat).

http//wwwiviva.si/Bolezni/Operativni-
posegi-Kirurgija/4169/Sindrom-zapestnega-karpalnega-kanala

http/www2 kclisi/ikn/INFO/SZPkatja/SZPKatja.htm

Zelim vam

Zdravo 2017

lepe boZi¢no-novaletne praznike ter sre¢no, predvsem pa
71

DOMEL

OBJAVLIA:
PRODAJO NEPREMICNINE - GARSONJERE 28,60 m?,
Z ZBIRANJEM PISNIH PONUDB (PISNA DRAZBA)

1. PREDMET PRODAJE:

Domelovo stanovanje — garsonjera st. 6 v prvem nadstropju
vedstanovanjske stavbe Na Kresu 18, v izmeri 28,6 m? bruto in
26,53 m’ neto povriine — prazno, etazna lastnina vpisana.

2.POGOJI DRAZBE:
Pisna ponudba mora vsebovati naslov in ponujeni znesek
kupnine.

Ponudbe je potrebno poslati priporo¢eno po poiti ali osebno
oddati v kadrovski oddelek Janji Kozjek, v zapecateni kuverti z

oznako;

» PONUDBA ZA NAKUP STANOVANJA«.

Prodajalec si pridrzuje pravico, da na podlagi te objave ne

izbere nobenega ponudnika.

Rok za zbiranje ponudb je do vklju¢no torka,
31.01.2017, do 15.00 ure.

3.1ZBOR PONUDNIKA:

Odpiranje pisnih ponudb bo izvedla triclanska komisija v
Cetrtek, 2.2.2017, ob 9.00 uri v sejni sobi splodnega podrodja.
O (ne)izbiri bodo ponudniki obveiceni v 5 dneh po odpiranju
ponudb,

Kriterij izbire bosta cena in rok placila, dodatno prednost pri
izbiri pa bodo imeli zaposleni v Skupini Domel.

4. OSTALA DOLOCILA PISNE DRAZBE:

Kupoprodajna pogodba bo sklenjena v 15 dneh po odpiranju
pisnih ponudb, rok za placilo kupnine pa je 8 dni od sklenitve
pogodbe.

IzroCitev nepremiénine in prenos lastnistva se opravita
takoj po placilu kupnine. Stroske overitve pogodb in vpisa v
Zemljisko knjigo placa kupec.

Zainteresirani ponudniki dobijo vse druge informacije na
telefonski Stevilki: 04 51 17 145 (Janja Kozjek), kjer se lahko
dogovorijo tudi za predhodni ogled stanovanja.

Direktor splosnega podrodja:
Ales Markelj
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Nataga Dolenes

spominov.

INTERV)JU

Z ANCI TROJAR

V Ojstrem Vrhu pri Zaglobovih, po domace pr' Petr, sem obiskala naso upokojenko Anci Trojar. Ob caju iz
bezgovega in lipovega cvetja sva prijetno pokramijali. Gospa Ancije polna idej, pozitivne energije in lepih

Kako se spominjate vasih zacetkov v takratni
Iskri?

Ob maji zaposlitvi je bila to 3e tovarna

Niko Zelezniki, od leta 1963 pa tovarna
elektromotorjev in gospodinjskih aparatov
Iskra Zelezniki. Po nekaj mesecih zaposlitve na
sindikatu - ta se je preselil skupaj z obcino v
Skofjo Loko, sem se odlocila za delo v tovarni
in mi ni bilo nikoli Zal. Moje prvo delo je bilo
v personalnem oddelku. Po letu dni sem bila
premescena v tehnoloski oddelek in zatem

v tehni¢ni sektor za administratorko 3efa
tehni¢nega sektorja. Tu sem ostala do leta
1973, ko je bila ustanovljena branza Siroka
potrosnja in smo se preimenovali v Siroko
potrodnjo - TOZD Tovarna elektromotorjev in
GA Zelezniki. Vodstvo branze se je preselilo v
Skofjo Loko, za direktorja TOZD-a v Zeleznikih
pa je bil imenovan g. Anton Rakovec. Izbrana
sem bila za tajnico direktorja, verjetno tudi
zaradi tega, ker sem imela kar nekaj znanja
nemscine, ki sem ga usvojila na gimnaziji

v Skofji Loki. Uila nas je Nemka, ki ni znala
slovensko. Znanje nemscine mi je bilo v
veliko pomoc pri kontaktiranju s strankami,
pri razvricanju poste in teleksov. Takrat je bilo
glavno poslovanje v nemskem jeziku.

Medtem sem zakljucila vecerno
administrativno 5olo v Ljubljani in opravila
dodatni tecaj nemicine in stenografije.

Moje glavno delo je bilo delo potrebe za
direktorja, sprejem in streZba domacih in tujih
strank, sprejem telefonskih klicev, sprejem,
vpis in razdeljevanje prejete poste, pisanje
zapisnikov kolegija, organiziranje sluzbenih
potovanj, naro¢anje kart za prevoz in deviz
ter kasneje obracun stroskov opravljenih
sluzbenih potovanj. Razporejala sem sluzbene
avtomobile, narocala poslovna kosila in
prenodisca za goste, skrbela za poslovna
darila, za urejenost direktorjeve sobe, sejne
sobe in svoje pisarne. Kuhanje kave res ni bila
najvaznejia stvar. Se danes trdim, da je delo
tajnice pestro, odgovorno in zahtevno.

Ker se je za moje delovno mesto zahtevala
srednja 5ola, sem se vpisala na srednjo vecerno
upravno administrativno Solo, ki sem jo
uspesno zakljudila.

V¢lanjena sem bila v zvezo tajnic Iskre. Z
veseljem se spominjam vsakoletnih srecanj in
enodnevnih izletov.

Delo tajnice me je izredno veselilo in rada
sem hodila v sluzbo. Bili pa so vzponi in padci
firme: od praznovanja milijontega motorja,
okroglih obletnic tovarne, pa vsakoletnih
piknikov. Tudi prisilno upravo in 60-odstotne
pla¢e smo imeli. Kar naprej smo gradili nove
stavbe, nabavljali sodobne stroje in naprave
in veliko zaposlovali ter stipendirali. Tovarna
je delavcemn pomagala s krediti pri gradniji
his in nakupu blokovskih stanovanj. Eden

od sre¢nezev, ki je dobil kredit za nakup
stanovanja, sem bila tudi jaz.

Ko sem se septembra 1991. leta vrnila z
dopusta, sem bila seznanjena, da sem sem na
spisku za predcasno upokojitev. Izpolnjen si
moral imeti en pogoj za upokojitev, manjkajoca
leta so ti pa doplacali. Upokojitev pri 49. letih
starosti je bila zame, prav tako pa za vseh

65 mojih sodelavcev - med njimi tudi mojo
47-letno sestro Maruso, velik 3ok, Potocila sem
nemalo solz.V podpis sem dobila izjavo, da
sem tehnoloski visek. Sami smo si nadeli naziv
sodpisani« in se kar tri leta zaporedoma za novo
leto srecevali v gostilni na Trnju.

Zavedala sem se, da bo pokojnina majhna,

ker tudi placa ni bila velika. Mogoce pa jo
bom veckrat dobila! Zanimivo je to, da je bila
moja prva placa 11.000 din, prva pokojnina pa
11.000 tolarjev. Zdaj cakam Erjavcevih 1000 €
pokojninel?

Ko sem konec decembra 1991 odhajala v
pokoj, so Sele zbirali novo tajnico in dologili
Janjo. Sama sem nacrtovala in tudi direktarju
predlagala, da bi me ob moji redni upokojitvi
zamenijala sedanja tajnica Alenka, ker se je na
pocitniski praksi najbolje izkazala. Ob mojem
odhodu je bila na porodniskem dopustu in Zal
takrat ni prisla v izbor.

$30.12.1991 sem po 31 letih zakljudila z delom
v tovarni in postala mlada upokojenka.

Kako zdaj kot upokojenka prezivijate éas?

Ze po treh mesecih upokojitve sem prevzela
delo tajnice Turisti¢nega drustva Zelezniki in
vztrajala, upam da dokaj uspedno, kar 12 let.
Bilo je pestro in zanimivo delo.V tem casu
smo ogromno postorili. Poleg vsakoletnih
osemdnevnih Cipkarskih dni smo uvedli
novi prireditvi sLu v vodo« (11. marca) in
»Andrejev sejeme« (30. novembra). Ponovno
smo ustanovili ocenjevalno komisijo za
ocenitev najlepsih his, roZ na balkonih in
vrtovih, najprej samo v Zeleznikih, kasneje
tudi po vaseh KS Zelezniki. S tem smo veliko
pripomogli k urejenosti kraja in vasi.

lzdali smo krasen prospekt, vec razglednic in
poskrbeli za li¢no celostno podobo drustva.
Po zaslugi odli¢nega oblikovalca Lojzeta
Tarfile smo dali natisniti dva stenska koledarja
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5 fotografijami unikatnih ¢ipk in enega s fotografijami domacih obrti
nasega kraja.

NajvaZznejse je bilo, da smo dobili svojo turistiéno poslovalnico ter
prodajalno turisticnih spominkov in poslovnih daril.

Vztrajala sem, da smo organizirali 68-clansko klekljarsko sekcijo. Clanice,
predvsem pa mojstrice klekljanja unikatnih Cipk, so se udeleZevale
razli¢nih prireditev s klekljanjem »v Zivos, tekmovale doma in v Idriji ter
dosegale najboljsa mesta. Na podrocju Cipk so bile zasluzne predvsem
mojstrice klekljanja: Mara Dem3ar, Mici Koblar, Helena Kramar in pok.

Anica Primozic, veliko pomoc€ pa nam je vseskozi nudil kustos Jure Rejec.

Najboljse nagrajene cipke je drustvo odkupilo in tako ustvarilo »malo
galerijo unikatnih Cipks, s katero se e danes druitvo predstavlja doma
in v tujini.

Organizirala sem druzabno in izobraZevalno sreanje klekljaric »Ob
punklu se dobimo« v zimskem ¢asu in sem zelo vesela, da to traja 3e
danes. Udelezuje se ga Zze mlajsa generacija klekljaric.

Dosegli smo, da je Cipka iz Zeleznikov postala turistiéni spominek in
poslovno darilo. Pridruzil se ji je 3e »draZgoski kruhek«. Organizirali
smo namrec tecaj peke drazgoskega kruhka, ki ga je vodila mojstrica
Dobretova mama iz Drazgos.

Organizirali smo enodnevne vodene izlete po Zeleznikih z obiskom
muzeja, cerkve sv. Antona in turistiéne poslovalnice. V kulturnem domu
smo pripravili peko drazgoskih kruhkov in klekljanje, izlet pa zakljudili s
kosilom v gostilni Trnje. To je bila res dobra turistiéna promocija kraja.

Sodelovali smo pri ponovnem organiziranju Cipkarske 3ole v Zeleznikih.
Milade klekljarice danes dosegajo krasne rezultate in sodelujejo na
razstavah in predstavitvah doma in v tujini.

Za 40. Cipkarske dneve smo na mojo pobudo ob finan¢ni pomoci
Heliosa DomZale in obéine otvorili prenovljeno »8tirno« Na plavzu, ki
Se danes deluje. Izdelala sta jo nada &lana Sado Benedik in pok. Lojze
Nastran ob pomodi domacih gasilcev.

Najzahtevnejgi projekt nam je Zal propadel. Na moj predlog je drustvo

december 2016

predlagalo obcini, da bi le-ta odkupila Boncljevo hiso Na plavzu,
Predlagali smo, da bi se obcina preselila v zgornji del stavbe, zadnji del bi
lahko zasedla razna drustva, v nekdanjem obokanem hlevu bi bil lahko
bife, v pritli¢ju bi imeli turisticno poslovalnico in malo galerijo unikatnih
¢ipk, dvorisée pa bi koristili za koncerte in druge prireditve. Zupan je dal
izdelati nacrte, enkratne po naiem mnenju. Zal so obti¢ali v obéinskih
predalih, ker naj za uresnicitev le-teh ni bilo denarja. Pricakovali smo,

da bodo na obdini, tako kot v drugih krajih po drzavi, pridobili evropska
sredstva za dokoncanje projekta. Do tega ni pridlo. Zdaj je to vse
zamujeno.

Z drustvom 3e vedno sodelujem, ¢e rabijo pomoc. Clanica druitva sem
Ze kar 24 let.

Iz Zeleznikov ste se preselili v Ojstri Vrh.

Domov sem se vinila Ze tri leta pred smrtjo obeh sester, da sem
pomagala z delom na kmetiji. Nazadnje pa sem bila $e negovalka obeh
sester, vse do njune smirti. Obe sta umnrli v razdobju dveh mesecev. Bila
sem cisto na tleh. ReSevalo me je delo in 5e enkrat delo in pa poletje.
Tako sva ostala s svakom Lojzetom sama. Dom mi je prevec prirasel k
srcu, dela sem bila vajena Ze od otrostva. Odlocila sem se, da stanovanje
prodam in se posvetim kmetovanju ob pomodi svaka. Imam dve kravici,
teleta in jato kokosi, dve njivi, velik vrt in veliko sadnega drevja. Dela mi
res nikoli ne zmanjka. Nimam se Casa starati in misliti samo na bolezen.
Rada delam: kuham, pecem, v veliko veselje mi je vkuhavanije sadja in
zelenjave. Ukvarjam se z gojenjem vrtnin, ki so mi letos krasno uspevale,
prav tako roZe - na oknih in v vrtu. Imava pravo zakladnico - zelis¢no
lekarno, pa domac med in Se in 5e - vse ekolosko pridelamo.

Se vedno si vzamem &as za pohode z upokojenci, za izlete po planinah,
Za prireditve in razstave, za branje in TV - predvsem v zimskem ¢asu. Res,
nikoli mi ni dolgcas.

Lani sva s svakom obnovila naso skoraj 200 let staro hiso - v starem stilu,
pa poskrbela za fasado na garazi in drvarnici in zagotovila kritje stroskov
za pripravo ceste za asfaltiranje. Prav tako mi pormagata necak Marjo in
necakinja Damjana z druzino. Dobro se razumem s sosedi Brdarjevimi,
ki mi veliko pomagajo pri vseh teZjih delih, da sploh lahko kmetija Zivi.
Zelim si le to, da bi nama s svakom zdravje kar najbolje sluZilo, da bi se
naprej lahko delala in Zivela na mojem domu.

Vesela sem, da podjetje Domel tako napreduje, da v takih kriznih casih
zaposluje toliko — predvsem mladih ljudi, da prejema priznanja in
pohvale. Upam, da se zaposleni in vsi obani dobro zavedajo pomena
uspesnosti firme.

Redna spremljam vse informacije v Mozaiku. Letos sem bila na ogledu
na »dnevu odprtih vrat«. Neverjeten napredek! Navdusili so me
robotizacija in super moderni stroji, red in CistoZal Le tako naprej!

V prihajajocem letu Zelim vsem zaposlenim mnogo delovnih uspehov,
novih trgov, novih zaposlitev, tipendistov in inovatorjev. Prijetno
»staranje« pa tudi vsem mojim nekdanjim sodelavcem in sodelavkam!
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Marija Demsar

CE

OSRECIS DRUGE, SI SRECEN TUDI SAM

Moje pisanje pa znotraj stirih sten res ne uspeva najboljse. Zakaj, ne vem, a dejstvo je, da najbolje delujem
zunaj, na balkonu. Trenutno je malo hladno, v noge me zebe, kijub tistim toplim, doma narejenim nogavicam,
zojacano peto. Oh, kako dolgo Ze nisem pletla. Za koga pa bi? H¢i takih nogavic ne mara, jaz imam pa se
staro zalogo. Ta moj balkon! Trenutno je precej pust. Na njem visi perilo, ki se v tej vlagi nikakor noce posusiti. V
veselje mi je le »ta skravZana« endivija.

Pred ¢asom mi jo je dala teta. Tako s korenino.
Ker sem imela 3e drugo solato, sem jo

posadila v »tavelik« lonec, v prst, ki je ostala

od paradiZnika. Pa ji je vse padlo dol - listje
namrec, Sem ze mislila, da sem jo unicila. Potem
se je pa CudeZno pobrala! Sedaj ji postrizem
zunanije liste, kolikor jih je pac treba za solato

s toplim krompirjem. Tako je $e najbolja, ker
so listi precej trdi, da ne re¢em ... Ce obetajo
mrzlo nod, jo pa pokrijem. Pomladi je bilo pa
drugace. Nasadila sem vrtek na balkonu. Nekaj
peteriilja, lustrek, timijan, sivko (v kuhinji lahko
delno nadomesti rozmarin). Ja, rozmarin. Vejico
sem podtaknila, a je propadla, kot $e vsaka
doslej. Ma nimam srece z rozmarinom. Pa
baziliko, pa dva paradiZnika. Pa solato berivko!
Se najvec koristi je bilo od nje. Moram priznati,
da je kar uspeval ta vrtek. Kako ne, saj je imel

v pomo¢ dobri stari, ulezani hlevski gnoj. Sem
pa na TV zasledila, da ga pri nas primanjkuje,
da ga bo treba uvazati! Zalostno. Paradiznik je
kar dobro uspeval, cvetel. Za cebelo sem bila
pa jaz. Na vrhu bloka v zadnjem ¢asu ¢ebele
niso prav pogoste, ceprav so v blizini rasle
medovite rastline. Torej - star, tenak, odsluzen
copic lahko naredi e svoje zadnje poslanstvo
- oprasi rastlino. So se redili ti paradizniki, a
sem 7al prepozno opazila, da jih je napadla
krompirjeva plesen. Listi se malo uvijejo, nato
dobijo sivkasto barvo. Na internetu je hci nadla
resitev. Pol litra vode, manjsa cebula - narezana,
pa se zavre, ohladi in precedi. Tako dobi$
domace skropivo, pa e drago nil Pesticidov pa
itak ne maram, saj bomo to pojedli. Se je kar
opomogel ta paradiznik. Kljub vsem obolelim,
porezanim listom je vso energijo vlozil v svoje
plodove, ki so lepo dozoreli. Manjsi od vrtnega
paradiznika, a doma pridelan in zato Se toliko
slajsi. Toliko o tem! Ze majhen balkon ti lahko
naredi veliko veselja.

V to bolj kot ne zaprto dolino sem pridla pred
mnogo leti Sprva mi tu ni bilo v3ec. Bila pa

je edina moznost, da pridem do stanovanja.

Pa tovarna, ki mi je dajala kruh, je bila ¢isto v
bliZini. Sedaj pa vem, da nofem Ziveti nikjer
drugje. Tukaj je moj dom! Tukaj sem se konéno
ustalila, po vseh beganjih po svetu. Ljubim ta
kraj, te Zeleznike. V bistvu je vse, kar rabim, na
dosegu. Ceprav gozd zame ni ve¢ to, kar je bil
pred leti, me je ravno blizina gozda, narave, gob
in zdravilnin zelis¢ prepricala v selitev. Ko mi je
bilo hudo, sem $la ven, v naravo. Ta ti da svoje.
Mir in spokoj!

Zadnje ¢ase pa se mi zdi, da se nas narava
oziroma mati Zemlja hoce nekako otresti. Ja,
grdo smo ravnali z njo in to se $e vedno dogaja:
potresi, poplave, cunamiji ...

Mogode sem pa tudi zaradi tega e raje kar
domal

Moja hdi je pa moja héi. Ona je vedno rada

na poti, vedno je v gibanju. Razumljivo, saj je
mlada. Zelezniki so zanjo premajhni. Skodal Pa
bo Ze prisla do svojega spoznanja. Sreca je v
majhnih receh, kot so petje ptic, narava, rastline
..Ce me se ne razume, me pa se bo.

Skratka, spet me je morala nekam odpeljati.
Tokrat v Cerknico, v dom starejsih obcanov.
Cerknica, Slivnica, Carovnice ... naj bi imele
tam svoje domovanje.V tem koncu Slovenije
pa mislim, da res e nisem bila. Pot je bila

kar dolga, pa precej ovinkov je bilo, a lepa
pokrajina je vse odtehtala. Gozdovi pa taki, da
tam sigurno rastejo gobe, pa kostanj. Hci je
bila sre¢na, jaz pa zadovoljna in sre¢na. Ce je z
njo vse v redu, potem sem tudijaz OK. Pa sva
prispeli na cilj - oziroma smo prispeli. Tudi pes
je bil zraven. V torbi namrec. Le tako lahko gre
skoraj povsod z nama.

Obiskali sva »posvojenega« dedija. To je dolga
zgodba.

Bliza se bozi¢, pa novo leto, skratka prazniki.
Od héerinega prvega boZica sva jih vec kot
desetletje preZivijali pri moji prijateljici. Z
njeno druZino. Ja, to so pa bili prazniki, taki
lepi druZinski. Prazni¢no vzdudje, toplina,
medsebojna ljubezen. Sreca torej! Je pa sreca
tudi, ¢e imas tako prijateljico.V blizini so bili &e
mozevi starsi in njena sestra.

Dve hidi, dvoje povezanih druZin. Enkrat
praznovanje tukaj, drugi¢ pa pri sestrini

druzini. Bozic, pa novo leto, pa priprave na
praznike. Nekaj iziemnega, nekaj posebnega.
Se spomnim, kako se je pripravijala druzinska
vecerja. S pripravo vecerje za 14 oseb je

Ze kar precej dela. Sodelovala sem, kolikor
sem le lahko. Se dobro, da so imeli tam

kar veliko kuhinjo. Sedaj, ko so pa zdruZili
kuhinjo, jedilnico in dnevno sobo, je pa to res
velik, cudovit prostor za druZenje. Pa saj ga
potrebujejo. Otroci so v glavnem zrastli, odéli od
doma, si ustvarili druZine, potem se pa vracajo
za praznike ali pa kar tako na obisk. Jih je pa
sedaj krepko vec kot 14.

Se pa spomnim dogodka, ki mi ni bil ravno v
ponos. Juho smo pojedli, meso je bilo Ze na
mizi: taki lepi dunajski zrezki iz vec vrst mesa. Se
dobro se spomnim, da sem imela v rokah velik
lonec s krompirjem, ki naj bi ga postregla vsem
okrog mize. Takrat sem pa zagledala svojo héi.
Stala je na stolu in tovorila najvedii zrezek na
svoj kroznik. Jaz sem zardevala, ostali so se pa
od srca smejali. Velike o€i, pa majhna usta, a vse
se je dobro izteklo. Vsega je bilo za vse ve€ kot
dovol.

Mislim pa, da je bilo to istega leta, ko je umrl
moj oce, se pravi héerin dedek. V isti ablekici:
z modro-zelenimi, bolj zelenimi ¢rtami na beli
podlagi jo vidim $e danes. Ko smo pojedli, sva

glasilo d
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s prijateljico pospravili, nato pa smo se preselili v dnevno sobo. Tam smo Cakali na dedka Mraza, pa
na tombolo, Tako lustno, z zadetki, ki niso bili predragi. Nisem $e pozabila tistih otroskih oci, polnih
pricakovanja. Pa ne le héerinih, Ceprav je bila najmlajsa med vsemi.

Kako je prislo do tega, niti ne vem tocno. Prijateljicinega tasta je takrat »posvojila«. Ni pa imela niti tri
letal Mojega oceta je imela rada. Njena prva beseda je bila ata, ne mamal Jo je pa imel tudi moj ata
zelo rad! Ko ni zmogel skoraj nicesar ved, ji je spuscal Zogico. Morda tisto terapevtsko? Ona jo je pa
pobirala, cvekala in ga klicala ata, ata. 5. decembra je urnrl. Ta presneti rak, ki ti vzarne ...

Zanovo leto pa ... Motala se je vsem pod nogami, najraje pa njemu — nezni dusi z velikim srcem.
Potem se mu je pa naslonila na kolena, ga gledala in vprasala: »A bi bil ti sedaj moj dedi (viuki so ga
tako klicali), ko je moj dedek umrl? Sedaj nimam nikogar.«

Tako je postal njen dedi. Dedi, ne dedek. Ta ljubezen se je ohranila dolga leta, Mislim, da je bila
obojestranska. Kadarkoli sva prispeli tja, je njena pot drZala naravnost k njemu. Potem pa pride
puberteta, pa ... Vse skupaj se je nekako izgubilo. Dedi pa je bil malce razocaran,

»S0 €udna pota Gospodova,« so vasih reklil Jaz pa pravim, da so tudi pota odras¢anja lahko zelo
naporna.

VEasih se v trenutku lahko vse spremeni. Ja, kar nekaj let je minilo od tedaj. Izvedeli sva, da se

po smrti Zene nekako ni ve¢ opomogel. Zdravstvene teZave so pri njem obstajale ze prej. Torej v
dom. Edina reditev za vse. Moja hi je svoja najstnidka leta »dala skozis, sedaj ji pa tudi vrednote iz
preteklosti pomenijo vedno vec.

lako sva se spet adpravili v Cerknico. Dan je bil malo bolj zaspan, skoraj je deZevalo. Mogoce pa je
bila to edina priloZznost, da sva se tja podali $e pred snegom. Pozimi je po tej cesti potrebna zimska
oprema - verige torej, ki jih ni. Obstaja tudi avtocesta, za to pa vinjete ni.V glavnem je bilo kar v redu,
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pod Rakitno pa megla. Taka gosta, ki me je
spominjala na mleko ali vato. Na Rakitni pa spet
lepse, celo kodcek modrine sem opazila. Malo
smo se ustavili zaradi sitnega psa, pa e héi je v
miry pojedla sendvic. Pogled je bil enkraten. V
dolini ena sama megla, na oddaljenem hribéku
pa je iz megle kukala edinole cerkvica. Potem
pa v avto. Psa v torbo, héi nad sendvic, jaz pa
oci v dolino in okolico. Na enkrat sem zagledala
nekaj zelo belega ob moji rami! Pa precej
snovnega, ne meglenega - ja ta najin mali

pes je odprl zadrgo in se sprehajal po zadnijih
sedezih! Sendvic je torej izginil »v jamo brez
dna, pes pa, sicer malo proti svoji volji, nazaj

v tarbo. A torba je le torba. Pa z varnostnim
pasom se jo lahko pripne. Pa to ni bilo njegovo
edino presenecenje za tisti dan. Ko sva se
vracali, se je ponovilo nekaj podobnega.

»Nekaj bi ti rada povedala,« sem ji rekla. H¢i pa
v pricakovanju, le kaj to bo. »Zapelji s ceste, ko
bos le lahko, pes se zadaj spet sprehaja« Le
kako, sem se spradevala? Ce sta oba zakljucka
zadrg spodaj, ne more ven, Vratca zaprta, pes
pa zunaj. Ma ja, jaz sem Ze pozabila, da je na
drugem koncu e ena zadrga. Prav te se je lotil
in se prerinil na svobodo. Ta pes nama je pa res
popestril voZnjo.

Bilo pa je $e nekaj mnogo, mnogo lepiegal
Heerin »posvojeni« dedi ni vedel, da prihajava.
Sicer sva pred nekaj dnevi govorila, a takrat
nisem mogla reci, da prideva. H¢i dela, ko dela,
urnik je pa spremenljiv. Tisti poloviéni delovni
¢as, za kolikor je zaposlena, je lahko precej
relasticen«. Lahko je vec dni skupaj, vsaj po
osem ur na dan, véasih pa le dva ali tri dni v
tednu. No, vsaj to ima, kar se sluZbe tice. Pa
zadovoljna je tam, kar je tudi mnogo vredno.

Zakaj meni misli tako uhajajo?
Dedi torej.

Povedal je, da ji je naredil sestavljanko, leva -
njeno horoskopsko znamenije, veliko 80 x 60
cm. Kako bomo to spravili domav, ne da bi
se njegovo delo unicilo? Mi je prisla na misel
gospodinjska folija, tista prozorna.

Torej za Evo ni bilo presenecenje, da greva.
Zanj pa je njen prihod pomenil veliko. Med
bozicem in novim letom bo ze 20 let, kar se je
ta zgodba zacela. Bil je res vesel. Smo klepetali,
se nasmejali, a skrbelo ga je, kako bo njegovo
delo, njegov vec kot 3-tedenski trud, prispel v
Zeleznike. Smo ga zavili v folijo, s podlago vred,
in srecno je prispel v naso doline. Ta cudovita
levja glava, nekje v savani. Sla bo na steno, pa
¢e snamem dol tudi kaksen moj gobelin. Lepo
darilo je dobila za god (24.12.), za bozZi¢ in za
novo leto. Mislim pa, da mu je tudi ona dala
darilo. Objem in poljub na lice, pa obljubo, da
%e pride, ko bo le mogoce. Jaz pa sem videla
njegov obraz. Nekaj presenecenja, nato pa
iskrice v oceh in nasmeh. Bil je videti srecen! Hci
pa zadovoljna. Celo pela je po poti domov.

Ja, je Ze tako! Ce osrei& druge, si srecen tudi sam!

Vam vsem skupaj pa srece, zdravja in
notranjeqa zadovoljstva v celem letu 2017.
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Sportno kinolosko drustvo Zelezniki je .

kategorije.

AGILITY

TEKMA 2016

Na nase tekmovanje je bilo prijavijenih 87 .
UdeleZenci so se pomerili v 3 teZavnostnih stopnjah, ki so razdeljene v 3 kategorije glede na velikost psa. Na
nasi tekmi so lahko tekmovali tudi veterani - starejsi kuzki. Sodnica Manca Mikec je postavila proge za vse

3.9.2016, organiziralo agility tekmo za drzavno prvenstvo.
alnih parov. 3 tekmovalci so prisli iz Italije in 1 iz Hrvaske.

Tekmovanja so se udeleZile tudi ¢lanice nadega drudtva: NeZa Pohleven
s Q-jem, Tina Deméar z Ero, Ziva Bernik s Piko in Janja Mesec z Abby,
Cestitke Nezi in Tini, ki sta na domaci tekmi tekmovali prvic,

Kaj je agility?

Agility je sportna kinoloska disciplina, ki temelji na zaupanju in
navezanosti med vodnikom in psom. Cilj agilityja je, da psi premagujejo
razlicne ovire (visinske, dolZinske preskoke, most, gugalnico, palisado,
slalom, obrog, togi in ohlapni tunel) v ¢im krajsem ¢asu s ¢im manj
napakami — kazenskimi tockami. Psi so v kategorije razdeljeni po vidini,
in sicer so psi s plecno visino manjso od 35 cm v skupini, ki se imenuje S
(small), psi s plecno visine 35 cm do 43 cm so v skupini, ki se imenuje M
(medium), in psi s ple¢no visino nad 43 cm so v skupini, ki se imenuje |
(large). Psi tekmujejo v dveh razredih (agility, jumping) ter v treh nivojih
(A1, A2, A3 inV), v vsakem nivoju pa so razdeljeni po velikosti: S, Min L.
Sodnik pred pri¢etkom tekmovanja postavi progo z ovirami.

Sportno kinolosko drustvo Zelezniki

Kinolo3ko drustvo ima ze dolgoletno tradicijo, saj je bilo med prvimi
drustvi v Sloveniji. Ustanovljeno je bilo daljnega leta 1958 kot Klub za
vzrejo Sportnih in sluzbenih psov Gorenjske, ki je delovalo v Hrastnici.
Kasneje se je drudtvo selilo v Selsko dolino, kjer ima sedaj svoje vadisce
poleg Sportnega parka Rovn v Selcih.

Primarni namen drustva je Siriti kinolosko kulturo in s tem izobrazevati
in 3olati vodnike psov. Vsako leto vpisujemo v spomladanske in jesenske
tecaje male Sole, Solanje po programu B-BH, IPO in aglity.

Posebna zahvala gre nasim sponzorjermn, med katerimi je tudi Domel d.
0. 0, brez katerih nam organizacija prireditev ne bi uspelal




NOVOLETNA

NAGRADNA KRIZANKA

Mo
krizanko | mesno : X rimska nas 4 nada najvis,
; : objektv | prebiv. | tezke | nogom. .| brez- % gpoema [ etepal oo | mizaza
sestavila | zelenjav. | - boginja | dramatik ! - Lo ‘Ip v
iy feq [vinogradu| ‘Irana | sanje [ ki PEFIE | TEEDE | zvotje 08| 2ot [zamister | rvac | uchelia | 90T
5 6
hrana za vrsta
zimo iglavca
2 ?
o zelistar
uradnik evropska
reka
Sesti pozitivna sann:l-tgl:
2!'?3:2' konec italijan.
ok i
padar, it 20 Erbij
mll st am. igr. olesno [}
(Natahie) | |nbolko =
29 am. pisat. 25 japonski | 7 0
|_(Mark) | | _avio | oy
knjiga francos, —_ i~
jevi ples = =
miada mocvirmat 0
Ao velikan i 3 S
3 5 S
Anja Beotijec |s;‘-g- g%ﬂu § % =
potelo o avt, ozn. Q= @ N
A taoizma | Kranja | L = = =
A gosp. zapor, kem. el, modno 6 z S e
sty {znak Ar) |razstrelivo) &8 2 ugi=)
= £ 5 =
gl prikaz ES8 3 58
T pred konica @ ~N O
Torino 0Einstvom E 8_ 8 T £
i Rud = 32
surovina i £ B
Tavcar e 2 228 § &
i i ablailo NE 3 2 §
=
sl. pesnik Coska wihunski | g c g = =2
Gruden fpritriinice] Eportoik ¢ cE =
Konjski nepravi fam. sidad. Hoo g T
tek ota (Charies) E e o 2
norvesko kdor c o
o | 3.ime | onanira 5 8 5 9
biationec e et ~ c & o il
(Jakov) morski ovirana ~ @ ] ST
[ = = 3
letoviste temen del ] ,E 5 “‘f\ T.;
bl dneva atietska | 2092 tri R 5%
ob Crnem juzni disciplina| (E0 ey L 5 N = O
morju sade? 8 T m R
2 nas telov. 7 B =< B,
mr':li Z tesnilo za (Stukel]) & Q i‘i 3 z '8
organi Spranje vrsta BTO o e
- 5239 83
niZji plem.| o izraz 10 15 toplice v S9X g w 12
Bt naziv veselia i % L1 o = g
hirska bog najem Elenasti o | el
ﬁpbdnm_g | ltala del telesa C _\L Tl "8‘ 2‘
— = U = 7 W
o % GO slovenski | razsien. a g o v
G alorist | stavka v =1 @ e u <
slovanav, | znamenje ozek kos (Petan) | slovnici e ==l OLE0 L e
medica bolezni blaga 20 [ T
3 del SRR o Z 88 Z5
nastava, | stopala_| : BE<c S o2
20k, [gledalisce element 5234 &
himalaj am. pred. ‘S’ ‘.E_c/‘ 8 = 93 5
nordijski koza Rornald_ 18 ES T &8 SE
izraz za T ST [ F¥] = - W =
& ' Risto X 1z g 9%
bl svetlo pivo Savin 50 > &=
LXK suh veler 1 nzka 2 9 & % ER
25 Tone [MPr &) v 8 o ~N
I:l Kovic reka v odpadno _g uzJ L__, I.I|_.I I~ 3 =
Armaniji 261820 [ (@) e =i o
doi reha na rek, ’B E & & ] ED
d na na jugu Skots pregovor 'g - = =
pod Paco gréka ladran. x NN EH o
rka | Zotok : o HEES
SR E T < <@ =
et 2 vtomobil | d 7 SRR ok
za odvaj. oznaka T WL wwa C0
tokocin Kranja | finjona o SHESE=E = 7 RSO
= g C (C (C é © 8
¥, 18 delec 13 aQ
5 grika latinski energije Zoran S 'J_; E R o
5 &rka vaznik v jedrski Agres N S 8838 -
SRR fiziki 3§ 828 @Ep 47T
T S 2288 5o
B0 Ana Ly vodna Anton B e s SR
Migkova radi Fival Manut [~ IS E 5 £
T e E e ey
1 2 3 4 Hi= (] 7 a8 a 10 1 12
13 14 16 16 I 18 19 E 20 21 22 23 24 25 Ime in Priimek
- - - MNaslov

december 2016




Skupina Domel zaradi Siritve proizvodnih programov in vzpostavitve novega proizvodnega obrata na Trati
pri Skofji Loki, i¢e nove sodelavce. Vse zainteresirane, ki i$¢ete zaposlitev ali si zelite zgolj novih priloznosti,
vabimo, da se nam pridruzite.

I3¢emo sodelavce s fakultetno izabrazbo s podrocij strojnistva, elektrotehnike, mehatronike in informatike,
za delo na razvoju izdelkov, tehnologij, orodij, avtomatizaciji in digitalizaciji procesov, vodenju projektoy,
inZeniringu kakovosti, nabavni podpori projektov in delo z dobavitelji.

Dodatne informacije in aktualne razpise najdete na nasi spletni strani:
www.domel.com/sl/podjetje/zaposlitev/prosta-delovna-mesta

Prijave zbiramo na elektronskem naslovu:
prosnje@domel.com
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