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OBLETNICA PODJETJA IN NASI JUBILANTI

Obletnica ustanovitve nasega podjetja proznujemo vsa-
ko leto 21. septembra. Praznovanije poteka bolj ali manj
aktivno glede na to, kaksni pomembni delovni uspehi
so bili dosezeni v tekocem letu.

Letoinjo 32-to obletnico smo praznovali delovno, kakor
se spodobi za dobo stabilizacijskih prizadevani.

V letosnjem letu nismo dosegli vec¢jih delovnih uspehov,
ki bi bili vidni na zunaj, usmerjeni smo v glavnem na
doseganije plana, vraéanje anuitet, uvajanje strojne ob-
delave podatkov na podro¢ju materialnega poslovania,
planiranju in terminiranju, spremljanju proizvodnije ter
zagotavljanju likvidnosti zaradi premajhnih lastnih ob-
ratnih sredstev.

Najbolje poteka doseganje plana tako fiziénega obsa-
ga proizvodnije kakor realizacija prodaje.

Nekoliko slabse poteka vracanje anuitet, vendar jih z
manjiimi zamudami poravnavamo.

Strojna obdelava podatkov bo v kratkem stekla na po-
dro¢ju materialnega poslovanja, pri planiranju, termi-
niranju in spremljanju proizvodnje pa je pred nami 3e
nekaj mesecev dela.

Likvidnost, zahvaljujoé doseganju plana redujemo so-
razmerno uspesno, saj smo od predvidenih potrebnih
kreditov za obratna sredstva v visini 25.000.000.- din
najeli le manijsi del sredstev. Seveda skoraj vsak me-
sec koristimo kredit za izplacilo OD, katerega pa spio
ti vracamo.

Obletnica ustanovitve podjetja pomeni tudi jubilej de-
lavcev, ki zdruzujejo delo v nasi DO 15 let.

Letos je praznoval svo] jubilej ANDREJ STARMAN,
Andre] je bil eden od prvih stipendistov Kladivarja na
srednji strojni Soli v Ljubljani, Redno se je zaposli| v
nasi DO 26. 8. 1965 leta,

V letih 1967 in 1968 je bil na sluZenju vojnega roka, Po
prihodu iz JNA je delal kot tehnolog in pozneje kot vod-
ja tehnoloskega oddelka.

Danes Andrej dela kot vodja oddelka za varstvo pri
delu in vzdrzevanje. Andrej je pricel z delom na podroc-
ju tehnologije ie v tistih ¢asih, ko je podjetje imelo ze-
lo slabe pogoje za delo in izredno skromno strojno
opremo.

Z vso vstrajnostjo in iznajdljivostjo, s katerima se odli-
kuje, sta mu pomagali, da je uspeino izpopolnjeval in
vodi| tehnologijo.

Danes, ko so se pogoji gospodarjenja zaostrili, se je
dobro ozreti nazaj in ugotoviti, s kaksnimi, za danasnje
razmere nemogocimi prostori, stroji in orodji, je bil do-
sezen razvoj in napredek podjetia na danasnjo stopnjo,
ta napredek pa smo lahko dosegli le z |judmi Andreje-
vega kova,

Ker smo priceli sodelovati z inozemsko firmo , FESTO",
smo se prvi¢ preizkusili v izdelovi kvalitete na zahtev-
nem inozemskem trgu. Nacrte smo dobili od inozemske
firme, tehnologijo izdelave in kvalitetg te izdelave pa je
bila nasa skrb in nas preizkusni kamen, kjer smo morali
pokazati, kaj zmoremo.

Andre] se je prav pri osvajanju tehnclogije izdelave
posebno izkazal. Pokazal je vso svojo zrelost pri tefavni
nalegi in neglede na irtvovani &as s svojimi sodelavci




refeval in izpeljal tehnologijo izdelave pneumo kompo-
nent, ki so bili predmet kooperacije.

V vseh 15. letih je Andrej aktivho sodeloval v samo-
upravnih organih, bil je é&lan razlicnih samoupravnih
teles, posebno uspesno pa je opravljal funkcijo pred-
sednika DS.

Danes smo pred dejstvom, da je nai nadaljni razvoj
mogo¢ samo na osnovi povelanega izvoza, vendar se

RAZISKOVALNA DEJAVNOST V DO KLADIVAR

V pretekli Stevilki nasega glasila smo se seznanili z naj-
vaznejsimi dolo¢bami zakona o raziskovalni dejavnosti,
Danes pa bi opisali, kako se bi zeleli organizirati tudi
v Kladivariju.
Kladivar Ziri je v skladu z moznostmi vseskozi sledil ra-
ziskovalnim in razvojnim doseZkom na zahtevnem pro-
izvodnem programu. Kot rezultate tega dela, ki je bilo
usmerjeno na razvojno raziskovalno podroéje, lahko na-
vedemo naslednje:
1. Intenzivno kadrovsko in stipendijsko politiko
2. Ustanovitev razvojnega oddelka Ziri
3. Ustanovitev razvoinega oddelka v Skofiji Loki
4. Aktivho sodelovanje z raziskovalnimi organizacijami
znotraj Zdruzenih podjetij strojegradnje
5. lzvajanje samoupravnega sporazuma o medsebojnem
dolgoreénem sodelovanju na raziskovalnem, strokov-
no tehniénem in izobraZevalnem podroéju s Fakulte-
to za strojnistvo, Univerze Edvard Kardelj v Ljub-
liani.
Kot posledica vsega tega so sledile tudi zadnje faze
raziskovalne dejavnosti, to je prenos raziskevalnih re-
zultatov v neposredno proizvodnjo. Tako smo leta 1978
pri Raziskovalni skupnosti Slovenije prijavili razvojno -
- inovacijski projekt ,,Hidravlika”, ki je bi] tudi uspeino
realiziran. Komponente, moduli in naprave, ki so jih
obravnavale posamezne naloge v okviru projekta, so bi-
le namenjene za neposredno industrijsko uporabo in
proizvodnjo. Rezultati posameznih nalog so tako kori-
stili nam, kakor tudi uporabnikom. Zahvaljujoé uspes-
nemu prenosu, se danes 85" nalog, ki jih je projekt
obravnaval, proizvaja 7e serijsko.
Ravno tako smo leta 1980 prijavili pri RSS razvojne ino-
vacijski projekt , Naprave za avtomatizacijo strege’.
Odobritev te naloge pa je zaradi spremembe zakonskih
predpisov Se vedno v postopku. Na osnovi samouprav-
nega sporazuma o sodelovanju s Fakulteto za stroj-
nidtvo je bilo realiziranih tudi ve¢ raziskovalnih nalog.
Skladno z dogoverjenimi naceli Fakulteta dela pred-
vsem na fundamentalnih in aplikativnih raziskavah, do-
¢im imamo na podrocju razvojnih raziskav ze deljeno
delo v skladu s sporazumom. Menimo, da v skiadu s
16. ¢lenom Zakona o raziskovalni dejavnosti in razisko-
valnih skupnostih in jpredloZzenimi programi opravlja-
mo raziskovalno delo. Ker pa po zakonu ne obstoje

POROCILO O OBISKU
SEJMA EMO 4 - Hannover
V ¢ASU OD 15. DO 17. 9.
1981

ie od takrat, ko smo se prvié preizkusili na tem podroc-
ju, podjetje mo&no povelalo in zato potrebujemo da-
nes mnogo sodelavcev Andrejevih delovnih lastnosti, da
bomo naérte uresniéili in obdrzali stabilnost pri napred-
ku nasega podjetja.

Za jubilej, 15 let dela v nasi DO, Andreju STARMAN
iskreno éestitamol

— nadaljevanje iz prejénje stevilke

pogoji za organiziranje raziskovalne temeljne organi-
zacije zdrufenega dela, Zelimo organizirati Raziskoval-
no enoto.

Predvidoma bi bil sede; Raziskovalne enote v Skofji
Loki, kjer imamo zagotovljene minimalne loéene pro-
store. S pelnim delovnim ¢asom naj bi enota zaposlo-
vala 3 raziskovalce, s skrajianim delovnim &asom 5 ra-
ziskovalcev ter 3 pogodbene raziskovalce, Vsi predvideni
kandidati so e zaposleni v DO Kladivar, ravno tako
imajo pogodbeni sodelavei ze dalj ¢asa pogodbe o de-
lu z na3o DO, Program dela je v glavnem podan v sred-
nieroénem planu DO Kladivar, v skladu s temi smerni-
cami bo seveda opredeliti natanénejie |etne plane.
Seveda pa ustrezna registracija Raziskovalne enote ne
zavisi samo od nas, Republiski komite za kulturo in zna-
nost ob prijavi ustanovi posebno komisijo. Ta pregleda
strokovno usposobljenost in moZnost, program dela in
druzbeno in ekonomsko upravicenost. Tu se uposteva
tudi Samoupravni sporazum o enotnih merilih za uge-
tavljanje usposobljenosti delavcev raziskovalnih orga-
nizacij za opravljanje raziskovalnega dela. Ta med dru-
gim opredeljuje, da je za opravljanje raziskovalnega
dela usposcbljen delavec, ki ima doktorat znanosti, ma-
gisterij ali opravljen specialisticen podiplomski 3Studij.
Ce ima diplomo visokoSolskega §tudija, mora deodatno
pridobiti potrebna znanja po posebnem programu. Le
izjemoma je lahko raziskovalec delavec z niZjo izobraz-
bo od imenovanih.

Ravno toko je racunati tudi s tem, da imamo relativno
dosti registriranih raziskovalnih indtitucij. Na Zalost jih
je precej, ki se gredo ..znanost zaradi znanosti" in e
leta ne dajejo upeorabnih raziskovalnih rezultatov, Ven-
dar bi vsak novi &lan zmanjdeval njihovo ,dotacijske”
podroéje in je jasen nagib, da se nebi krog prehitro
Siril.

V zakljuéku lahko navedemo besede tov. GSPAN, ki sve-
tuje organiziranje raziskovalnih organizacij:

»Tudi ée podjetje ne uspe priti v register raziskovalnih
organizacij, je iz postopka razvidno, kaj mu na tem
podroé¢ju se manjka. Ravnotake pa be podjetie verjet-
no nadaljevalo raziskovalno dejavnost, e pride do spo-
znanja, da je to nuja danasnjega casa za boljsi jutri®.

Anton Beovié

Letos sem se z ostalimi predstavniki Kladivarja udelezil
sejma EMO, V tem poroéilu bom poskusal predstaviti
sejem s pomo¢jo dostopnih podatkov in lastnega vtisa.

EMO Jje razstava evropskih proizvajalcev obdelovalnih
strojev, ki se organizira vsake 2. leti, Uradni organiza-
tor je CECIMO (Evropski komite za sodelovanje proiz-
vajalcev obdelovalnih strojev), katerega élan je VDW



(zdruzenje nemskih proizvajalcev obdelovalnih strojev).
Vendar je razstava EMO prerasla evropske okvire in je
vodilna razstava sveta na tem podrociju.

Na EMO 4 je razstavljalo cca 1800 firm iz 33 dezel na
141000 m?. 13 &lanic CECIMA je bilo udeleieno:

ZRN — 744 razstavljalcev

ltalija — 249 razstavljalcev

Svica — 192 razstavljalcev

Francija — 118 razstavljalcev
Spanija — 74 razstavljalcev

Velika Britanija — 72 razstavljalcev

Ostalih 7 élanic je bilo zastopano s 103 razstavljalci.
ZDA je zastopalo 47 razstavljalcev, Azija je bila zasto-
pana s preko 120 razstavljalei, od tega Japonska 53,
Indija 19, Kitajska 16, Tajvan 14, Juina Koreja 8. V tem
morju preko 1000 Inozemskih proizvajalcev je bilo opa-
zitl tudi nadega razstavljalca (LTZK), pa e ta se je ob-
nasal, kot da ga bi bilo sram.

Po strukturi strojev je 700 firm razstavljalo obdelovalne
stroje z odvzemanjem ostrutkov s tendenco po NC-ob-
delavah, kjer so bili predvsem zastopani struini, bru-
silni in namenski stroji ter obdelovalni centri.

Stroji za preoblikovanije so bili zastopani 250-krat in oko-
Ii 400 firm je razstavljalo vpenjala, orodja in merila.

Novi krmilni sistemi z zmogljivej$imi elektronskimi sesta-
vi, kakor tudi izboljsana orodja in orodni sistemi domi-
nirajo v nadaljnem razvoju izdelovalne tehnike, lzvedba
numeri¢nega krmiljenja gredo od cenenega, ki se uve-
ljavlja tudi pri malih in enostavnih strojih za hitro po-
sluzevanje in nastavitev, pa vse do kompleksnih krmilnih
sistemov, Veliki sistemski in programski pelnilniki omo-
gocajo pripravo obdelovalnih ciklov s tehnolo3ko infar-
macijo in arhiviranjem programa.

7 ved&jo produktivnostjo strojev se bodo obdelovalni éa-
si, predvsem pa pomozni asi in izpadi zmanjsevali, Hi-
trejSe nastavljanje, vecja zanesljivost, oprema za avto-
matsko diagnosticiranje, nadzor nad obdelovalnim pro-
cesom in avtomatsko merjenje povecuje produktivnost
strojev. S pomnilnigkim sistemom orodja, zaneslj. vpen-
jal. in izpeljan. nopravami in ostalim spletom opreme so
grajeni fleksibil. obdeloval. sistemi tako, da lahko popol-
noma avtomatiéno in brez dodatne kontrole delajo tudi
med odmeori (malice- in v veé izmenah.

Poleg &isto tehniénih prednosti pa je poudarjena tudi
varnost, zmanjSanje $karta in ergonomsko ureditev de-
lovnega mesta.

Ker vsak sejem slu?i trzenju, Ze nekoliko teh podatkov.
Nemcija izvaia 62,6 ") svoje proizvodnje in ima v sve-
tovnem merilu 26,3 % delez na obdelovalnih strojih.
(Japonska 13,1 %, Svica 8,1 %, ltalija 7,5 %). Nemdija
je najved izvazala v SSSR 12 %, Veliko Britanijo 9 %,
ZDA 8 "y, Francija in ltalija 7 %, nakar je sledila 3e
Svica in Jugoslavija s 4 %. Zadnji trend (leta 1980) pa
kaze, da Neméija izvaza v SSSR 14 %, ZDA 8 %, Fran-
cija 8 %, Velika Britanija 7 %, itd. Jugoslavija pa je na
13 mestu s 3 % uvoza. Ravnotako je seveda Nemdija
tudi uvaiala obdelovalne stroje (cca 25 % od izvoza).
Tu je vrstni red prvih Stirflh Ze dalj ¢osa nespremenjen
in sicer Svica 27 %, Italijo in Japonska po 12 Y% ter
Francija 9 %, Pred ¢asom se je nahajala na 15 mestu
tudi Jugoslavija 1 %, vendar so nas prehitele driave
SEV, Verjetno je v nasi ve¢ kot skromni ponudbi na EMO

tudi pripisovati ta korak nozoj. Mogoce Se nekaj oseb-
nih zapazanj. Splosno lahko re¢em, da se obdelovalni
stroji v osnovi zelo unificirajo. Kot primer naj navedem
vecje struinice, kjer so povsod posevna vodila (pred
leti je to imel samo Index) in so na prvi pogled podob-
ne kot jajee jajeu. No, v detailih je seveda veliko raz-
lockov. Tako je npr. Gildemeister prikazoval revolverske
nosilce orodja z notranjim pogonom, torej lahko na
struznici frezamo in preéno vrtamo. Obdelovalni centri
gredo v smeri povedanja Stevilo orodij. Glede samega
posluevanja strojev je bilo videti od robotov, manipu-
latorja pa vse do obi¢ajnega dvigala z roénim pogo-
nom. Vse je podrejeno ekonomiénosti izdelave. Tako
lahko re¢emo, da so bili prikazani manipulatorji soraz-
merno ,tresoci” (ni bila absolutna togost), natanéni ko-
likor je bilo potrebno (od 1 do 3 mm) in pa precej hi-
tri. V veéini sluéajev previaduje hidravliéni pogon, ve-
liko pa je tudi z DC motorji. Pnevmatika je uporabljiva
pri zelo majhnih kosih. Za programiranje se uporablja
FANUC (to je v bistvu tudi SIMATIC).

Na podro¢ju mazalnikov so se proizvajalci predvsem
pritozevali zaradi japonskega udara no to podrodje.
Zaradi tega so vsi napori usmerjeni v smislu poenosta-
vitve in pocenitve izdelkov. Videti je bilo, da se opuiéa
brizgani liv in se v glavnem prehaja na izdelavo iz ,,ce-
legn”. Najve#ji napredek na podro&ju m~zalnikov ie
verjetno napravila BEKA, s katero smo tudi imali konkre-
tne razgovore o moznosti izvoza.

Na podrogju stiskalnic je bi'e onaziti prodor NC pro-
aramiranjo. Obenem pa je bilo ro7vidno, da s~ stiskal-
nice opremljene v a'lavnem s fotoelektriéno zaigito (SICK
etc.), zelo malo je bilo vidnih za3&itnih mre?.

Na podroéju vibratorjev je bil viden ,standardni® pro-
gram, kompletiran s pnevmo manipulaterji ter napra-
vami za dulenje zvoka. Pri translatornih vibratorjih je
bil pogon z izmeniéno pnevmatiko ter plastiénimi vzmet-
mi (videti je bilo kot s steklenimi vlakni ojadan ABS).

Pri proizvajalcih hidravliénih komponent je bil viden
standarden program. ki vsepovsod vkljuiuje proporci-
onalno tehniko. Pri RR je bil viden modul za pogon po-
daja'nega cilindra (podajanje pri obdelovalnih strojih).
Posamezna podroéja so natandéneje analizirali nadi so-
delavci. Kot skupni rezime pa lahko re¢emo, da ima K'a-
divar pravilno usmeritev, da to, kar smo vide!i, potrjuje
nase felje in ambicije v srednjeroénem planu. Se vna-
prej moramo spremljati vse dosezke tehnologije in teh-
nike v svetu in v okviru danih moznosti skrbeti za &im-
prejdnji prehcd od idejne zamisli v neposredno proiz-
vodnjo. V nasprotnem se nam lahko dogodi to, kot je
javno izjavil predstavnik poznane tovarne v Hannovru:
..V dveh letih smo zastareli”.

In Se nekaj lahko reéem, Moto sodobnega sveta je rok
in potem cena. In kje je v tem redosledu kvaliteta?® Za
razviti svet je tako samoposebi logi¢no in potrebno, da
je sploeh ne omenjajo.

Menim, da ¢e se bemo tudi mi driali teh pravi] igre, ni
dale¢ dan, ko se bo Kladivar moral pojaviti na inozem-
skih razstavah kot EMO, ki je za veé kot 1000 razstavljal-
cev predstavljal okno v svet.

Anton Beovié
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Rozporeditev tov. Bogataj Jozeta k opravlijanju del in
nalog vodje servisa se izvede s 15, 10. 1981. Uvaja-
nje novega delavca v konéni kontroli se pricne s 15.
10. 1981.

. K opravljanju del in naleg kalkulanta v FPS se tov.

Oblak Marino razporedi s 7. 9. 1981. Do ocenitve
delovnega mesta ji ostane OD nespremenjen.

. Na podlagi objavljenega razpisa se solanje z povra-

dilom Solnine odobri naslednjim delavcem:
— Fakulteta za strojnistvo:
Frelih Milan, Mlinar Anton, Govekar Mirko

— Fakulteta za kemijo:
Erien Martina

. Na podlagi sklepa komisije za delovna razmerja z

dne 1. 7. 1981 je bila Zavodu za zaposlovanje v Skofji
Loki posredovana objava, da se objavijo naslednja
dela in naloge:

— 5 strugarjev

— 1 strojni kljuéavnicar

— 2 frezalca

Na objavo so se prijavili delavei, ki so uspeino kon-
éali poklicno 3olo za kovinarsko stroko v Skofji Loki.
Strugarji:

Kunc Roman, Useniénik Janez, Vehar Rajko, Mlinar
Rajko, Rupnik Vojko

Strojni kljuéavniéar:

Fakin Zoran

Frezalec:

Naglic Matjaz, Jereb Peter

Z zgoraj navedenimi kandidati se sklene redno de-
lovno rozmerje za nedoloéen ¢as s polnim delovnim
éasom, s 10. 8. 1981 dalje. Uvajalna doba 2 meseca.

. Delovno razmerje kot pripravniki se s 10. 8. 1981

sklene z dijaki, ki so uspeino konéali Solanje na
srednjih 2alah.

— Zust Valentina, adm. tehnik

Kosmaé Helena, adm. tehnik (s 1. 9. 1981)
Zupancic Vaso, stroj. tehnik

lereb Marjan, stroj. tehnik

Podobnik Matija, stroj. tehnik

. Solanje sta uspegno konéala Etipendista tov. Kavéié

Bogdan In Podobnik Marko, ki pa sta se 7e prijavila
za nadaljni studij na Fakulteti za strojnitvo v Ljub-
ljani.

Z omenjenima dijoakoma se sklene Stipendijska po-
godba. Stipendijska pogodba se sklene tudi s tov.
Zakelj Marjanom za $olanje na isti ustanovi.

. Dodeli se stipendijo v srednjem usmerjenem izobra-

zevanju tov, Jereb Antonu, Rampre Stojanu za poklic
strugarja.

31. 7. 1981 preneha delovno razmerje tov. Kenda Aloj-
zu, na osnovi podpisanega sporazuma o sporazum-
nem prenehanju delovnega razmerja.

. Razporeditev za tov. Subic Antona se odlozi za cca

mesec. Tov. Novak Dimitrij naj pripravi predlog gle-
de razporeditve.

10.0d KK Lokainvest Skofja Loka smo dobili dopis, v

katerem nas prosijo, da omogo&mo tov. Lahajnar
JoZetu opravljanje delovnih nalog samo v dopoldan-

skem éasu (uéenec v gospodarstvu),

Tov. Lahajnerju se zaradi proizvodnega procesa ne
dopuica delo samo v dopoldanskem &asu, Ker pa je
ucenec v gospodarstvu, ima sedaj v DO prakso sa-
mo pol leta, potem pa itak folo, ki je samo v do-
poldanskem &asu, tako da bo lahko brezhibno obi-
skoval treninge.

.Delavec, ki je opravljal dela in naloge skladiiéni-

ka materiala, je imel prometno nesreéo. Na delovna
opravila v DO ga ne bo cca 6 mesecev, Zato se tov.
Oblak Janka, sedaj razporejenega na delovnih opra-
vilih frezalca premesti za dobo 6 mesecev na oprav-
lianje del in nalog skladi&&nika materiala. Na prosta
dela in naloge frezalca pa se razporedi tov, Naglié
Matjaza.

12.S tov. lzidorjem Prosenom se prekine uéna pogodba

zaradi neizpolnjevanja obveznosti do DO in Zole
(za 2. letnik ni opravil izpitov, uéna pogodba mu je
bila Ze podaljsana za 6 mesecev). Uéna pogodba se
prekine s 5, 9, 1981.

13.Komisiji za delovna razmerja so posredovali proinjo

za sklenitev delovnega razmerja tov.:

— lesenko Daniel, KV avtomehanik

— Simnovéi¢ Gregor, KV avtomehanik

— Vehar Andrej, NK delavec

Jereb Brigita, NK delavec

Kristan Anita, NK delavec

Gladek Ivo, NK delavec

Mrlak Mirko, NK delavec

Albreht Marija, adm. tehnik

— Stucin Marjetaq, vzgojiteljica

— Benedik Dusan (s katerim je bila sklenjena uéna
pogodba za skrajSani program 3. stopnje — 18 me-
secev), Solski center za kovinsko 3olo v Skofji Loki je
poslal obvestilo, da v 3olskem letu 1981/1982 tega
programa Se ne bo realiziral,

Clani komisije sprejmejo SKLEP:

S tov. Jesenko Danielom, Simnovéié Gregorjem, Ve-
har Andrejem, Jereb Brigito in Benedik Dusanom se
sklene delovno razmerje za nedoloéen &as s polnim
delovnim casom.

Z Gladek lvom, Mrlak Mirkom, Albreht Marijo in
Stucin Marjeto se delovno razmerje ne sklene. Kan-
didati, katerim v tem trenutku ne sklepamo delovne-
ga razmerja, naj spremljajo nale kasnejse objave.,
Sedaj pa DO nima prostih del in nalog, ki bi ustre-
zali njihovi izobrazbi in strokovni usposobljenosti.

V primeru tov. Kristan Anite se zadolii sploéni sektor,
da ugotovi njeno stopnjo invalidnosti in vrsto del, ki
bi jih lahko opravljala, je namreé¢ invalid (ugotoviti
skupno z zavodom za zaposlovanie).

I

14.Referent za organizacijo in kadre je obvestil, da tov.

Gantar Stana, Brejc Janko in Mlinar Marko nimajo
pogojev za vpis v vi§ji letnik.

Clani komisije sprejmejo sklep, da se Stipendije
ustavijo, stipendiste pa pokli¢e na razgovor.

15.Tov. Kalan Franci ni dostavil v splodni sektor indexa

o opravljenih izpitih, zato se ga ponovno opozori, da
naj to napravi do konec septembra.

Z ostalimi delavei, ki imajo sklenjene pogodbe o §ti-
pendiranju ob delu, vendar Sole ne obiskujejo, se je
sploini sektor z vsakim kandidatom pomenil, ali na-



merava solanje nadaljevati, ali povmiti stroske DO.
S tistimi delavei, ki nameravajo Solanje ob delu na-
daljevati, se sklene aneks k pogodbi, za ostale pa
se priéne postopek izterjave.

16.Predsednik OOS ing Kosma¢ je seznanil élane ko-
misije, da bo |l. obdinsko delovno tekmovanje kovi-
narjev, ki bo 11. septembra 1981 (praktiéni del) in
12. septembra (teoretiéni del) iz poklicev: strugar,
orodjar, brusilec, rezkalec in varilec.
Na ta razpis se je prijavilo 10 nadih delaveev.
Vsem 10 delavcem se odobri izostanek od dela za 4
ure, to je od desete ure dalje.

Seja komisije za druibeni standard z dne 23. 6. 1981

Razdelitev stanovanj, ki ¢o last DO Kladivar Ziri:

Na osnovi predloienega gradiva, pravilnika o dodelje-
vanju stanovanj in posojil za izgradnjo in nakup stano-
vanj v DO Kladivar Ziri, kriterijev in meril, ki se poleg
dologil pravilnika uporabljajo pri dodeljevanju stano-
vanj in obsirnejse diskusije, je komisija za druibeni
standard sprejela naslednje sklepe:

1. Stanovanja se med prosilce razdelijo takole:

a) trosobno stanovanje tov. Anton Mlinar

b) dvosobno stanovanje tov. Franc Kalan

c) dvosobno stanovanje tov. Helena Oblak

d) enosobno stanovanije tov. Vinko Rudolf

2. Dobitniki stanovanjske pravice morajo podpisati od-
stopno izjavo za zdrufevanje sredstev v sklad skupne
porabe po pravilniku in kriterijih.

3. Dodeljena stanovanjska pravica se smatra kot ZA-
CASNA. Dolzing dodeljene zacasne stanovanjske pra-
vice se doloéi s pogodbo.

4. Dobitnik stanovanja se mora obvezati, da bo Se na-
prej namensko varéeval za stanovanjsko izgradnjo in
da te pogodbe ne bo prekinil. O tem tudi informirati LB.
5. Vsakemu dobitniku je treba doloéiti visino zneska, ki
ga bo meseéno varéeval.

6. Vsak dobitnik stanovanja sklene z DO pogoedbo o
zacasni dodelitvi stanovanja, v kateri mora biti navede-
ne vse obvezrnosti in odgovornosti dobitnika stanovanij-
ske pravice. Naveden mora biti tudi nadin in postopek,
po katerem bo kasneje kupil stanovanje oziroma pricel
z individualno gradnjo (s tokim postopkom Zelimo opla-
jati stanovanjski fond DO in se priblizujemo naéelu, da
mora tudi vsak posameznik prispevati k redevanju last-
nega stanovanjskega problema).

7. Na§ pravilnik o stanovanijski izgradnji je potrebno
dopolniti z gornjimi ugotovitvami in informacijami, upo-
étevajo& zakone in druzbene dogovore na podrodju sta-
novanjske politike (zadolien splosni sektor, rok izdela-
ve pravilnika — marec 1982).

Zbor delavcev DO KLADIVAR Ziri z dne 2, 10, 1981 v
jedilnici DO

Evidentiranje kandidatov za skupicinske volitve v letu
1982

1. V skupnost socialnega varstva se predlaga oziroma
evidentira naslednje moine kandidate:

Tréek Jana, Kavéi¢ lztok, Erznoznik Jozica, Rudolf Vinko,
Subic Brane, Frelih Joze, Krajnc Viktorija, Bogataj Joje,
Beks Jolanda.

2. V obéinsko kulturno skupnost TTKS se predlaga na-
slednje mozne kandidate:

Gladek Vinko, Krzidnik Bojan, Podobnik Vinko, Albreht

Vinko, Kopaé Franc, Albreht Marjan, Temelj Franc in
Kristan Anton.

3. V obcinsko izobraievalno skupnost se predlaga na-
slednje moine kandidate:

Vidmar Janez, Cankar Venceslav, Erznoinik Ferdo, Er-
znoinik Bogdan, Capuder Marinka, Erien Emil.

4. V ob¢insko raziskovalno skupnost se predlaga nasled-
nje mozne kandidate:

Beovi¢ in. Anton, Frelih Milan, Kavéié Beno, Mlinar An-
ton, Poljansek Marjan in Bogataj JoZe.

5. V obéinska zdravstveno skupnost se predlaga nasled-
nje moine kandidate:

Klarica Ljubica, Oblak Marina, Krvina Pavel, Likovi¢
Franc, Poljaniek Mira, Krvina Rajko in Novak Dimitrij

6. V zbor zdrufenega dela se predlaga naslednje moi-
ne kandidate:
Vinko Reven, Cokan Bogomir, Luznar ing. lanezr Sedej
Pavel, Slabe Stane, Kopa¢ Janez, Plesec Maks, Zupan-
¢i¢ ing, Janez.

7. V Skupicino KS se predlaga naslednje kandidate:
Kavéi¢ Ernest, Dolenc Martina, Likar Pavel, Jereb Peter

8. V Svet krajevne skupnosti se predlaga naslednje kan-
nje kandidate:
Bogataj Rado, Starman Andrej, Mole Vanjo

9. V Gospodarsko komisijo pri KS se predlaga naslednje
kandidate:
Luznar ing. Janez, Frelih loie

10. V Financno komisijo KS se predlaga naslednje kan-
didate:
Poljaniek Mira, Luznar Andra, dipl.ozc.

11. V komisijo za &port pri KS se predlaga:
Albreht Vinko, Kristan Tone, Kopaé& Franc

12. V komisijo za kulturo pri KS se predlaga kandidata:
Podobnik Vinko

13. V komisijoe za socialno skrbstvo KS se predlaga:
Beovi¢ Ireno

14. V lzvrini svet skupséine obéine se predlaga:
PrimoZi& Janez

15. V obcinski sindikalni svet se predlaga:
Luznar ing. Janez

16. V DS DO KLADIVAR Ziri se predlaga naslednje kan-
didate:

Vehar Anton, Ursi¢ Vilko, Subic Joie, Jereb Peter st.,
Jurca Branko, Likovi¢ Franc, Mareti¢ Matev?, Pivk Joi~
Erznoinik Ferdo, Kokalj Mihela, Kopa& lztok, Rupnik
lvan, Kenda Anton, Kavéi¢ Stanko, Albreht Vinko, Can-
kar Venceslav, Peternelj Marjan, Kristan Ivan, Kopaé ing.
Milan, Rupnik Dominik, Slabe Stanko, Mlakar Mira.

17. V Samoupravno delavsko kontrolo se predlaga na-
slednje kandidate:

— Bogataj Joiekon., Erzen Martina, Pigler Alojz, Bo-
gataj ing, Miha, Homec Slavko, Gruden Vojko

18. V disciplinsko komisijo se predlaga naslednje kan-
didate:

Gladek Vinko, Frelih Jofe, Vidmar Janez, Neveda Milos,
Ahlin Anica.

19. V komisijo za medsebojna delovna razmerja se pred-
laga naslednje kandidate:

Kristan Anton, Albreht Marjan, Mole Vanjo, Kosmaé ing.
Janez, Rudolf Vinko



20. V komisijo za druibeni standard se predlaga na-
slednje kandidate:

Kavéié lztok, Sorli Marjan, Krvina Pavel, BoZi¢ Franke,
Capuder Marinka.

21. V komisijo za osebne dohodke se predlaga nasled-
nje kandidate:

Mlakar Martina, Cokan Bogomir, Mlinar Joie, Oblak

POMEN ZAKLONISCA, KI SMO GA ZGRADILI

Nas pokojni predsednik Tito je Ze pred mnogimi leti de-
jal: ,,Delajmo kot, da bo sto let mir, a pripravljajmo se
kot, da bo jutri vojna". Ta vizionarska napoved je bila
tudi vodilo za na3o druibo vsa leta po osvoboditvi, pa
tudi danes.

Toda, ali smo te besede v resnici tudi dosledno izpol-
njevali? Mislim, da v celoti ne, lzgradili smo moéno
vojno industrijo, izurili mnogo generacij vojakoy in sta-
redin., Opremili smo naSo armado z najmodernejsim
orozjem, s tehniko, na kar smo lahko opraviceno ponos-
ni. Toda to vsekakor ni dovolj, da lahko trdimo, da smo
omenjene Titove besede dosledno izpolnjevali, Prepri-
¢éan sem, da v teh prerodkih besedah tov. Tito ni izpustil
iz misli civilnega prebivalstva, posebej pa ne otrok in
nemocnih starékov in bolnikov.

V nasem konceptu SLO-a je sicer velik povdarek na za-
s¢iti civilnega prebivalstva. Toda kaj smo do sedaj zanj
storili?

Znano je, da je prva svetovna vojna zahtevala 10 mili-
jonov mrtvih in 21 milijonov ranjenih, Od tega je od-
stotek civilnega prebivalstva le majhen, saj je bilo sa-
mo nekaj bombnih napadov na obeh straneh, In teh
zaradi komaj zocetega razvoja letalske tehnike sploh
ne moremo primerjati s strahotami 2. svetovne vojne.

Ta strahotna 2. svetovna vojna je zahtevala 50 milijonov
mrtvih in 35 milijonov ranjenih, Od tega 30 milijonov
med civilnim prebivalstvom. Seveda, najveé med njimi
je bilo zrtev koncentracijskih tabori$¢ in druge masine-
rije fadistiénih ustanov. Toda nikakor §tevilo irtev bomb-
nih napadov ne smemo zanemarjati, saj gredo v mili-
jone. In prav to je tisto, kar Zelim v tem &lanku povdari-
ti. Pred leti je izSel zakon, ki zahteva, da se pri vsaki
investiciji v objekte vkalkulira in seveda zgradi tudi
zaklonisée. Tako je tudi prav. Le storjeno je bile doslej
zelo malo od tega. Ostal bi kar v Zireh in obravnaval
le probleme, ki se ti¢ejo nasega kraja.

Pri izgradnji druge faze ,Etiketa” se je pricelo graditi
tudi zakloniice, Stroske izgradnje si dele: Etiketa, Kla-
divar in KGZ Sora. Prostora bo za 200 ljudi. Stroki bo-
do znadali skupaj 6 milijonov v primerjavi z 200 zaposle-
nimi ni treba primerjati.

TUDI CISTILEC JE LEP POKLIC

Poleg redno zaposlenih delavcev ima Kladivar tudi pet
honorarnih delavcev, ki so na podlagi pogodbe o delu
zaposleni v nasi DO. Ceprav taka oblika zapeslovanija
ni najbolj primerna in priporoéljiva, smo se morali od-
logiti za tak nacin, ker nismo dobili ustreznega kadra za
redno zaposlitev. Problem je nastal predvsem pri delu
¢istilca, kjer kljub poveéanju vrednotenja dela ni bilo
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Mirke, Kranjc Viktorija, Kopina Milan.

22. V komisijo za obveianje se predlaga naslednje
kandidate:

Pagon Marko, Temelj Franc, Peéelin Matevz, Poljaniek
Marjan, Zakelj Mimi.

Zbor delavcev je soglasno potrdil vse kandidate, eviden-
tirane v nasteta samoupravna in delegatska telesa.

V INDUSTRIJSKI CONI

(Namenjen je izkljuéno za delavce Etikete, Kladivarja
in Obrata Zage KGZ — Sora Ziri). Toda, sprafujem se,
kdo si bo upal v danem trenutku 201. drzavljanu odreéi
zaklon, ée se bo slu€ajno znadel tam? Zakloniiée je pro-
tiatomsko. Da bi doziveli kakino drugo, na primer, voj-
no s konvencionalnim orozjem, skoraj ne verjamem.
Tore] pomeni novo protiatomsko zakloniiée, zaklon za
200 ljudi. Kaj pa ostali Zirovci2 Ceprav vsi upamo in
zelimo, da vojne ne bo. Pa vendar! Neko& smo mislili:
+Ko bo cel svet socialisticen, vojn ne bo ved". lluzija.
Svet je razdeljen. Vojne med socialistiénimi driavami
smo tudi Ze doZiveli (Kitajska — Vietnam). Vojna med
neuvri¢enima driavama e tele veé kot leto dni, Spo-
padov in zoris¢ ni¢ koliko. Torej, smo lahko 3e optimisti?
Mislim, da je prav, ée Titov izrek izpolnimo do kraja.
Dogovoriti bi se morali za samoprispevek namenjen za
zaklonisce nasih otrok v Soli in vrtcu. Zakloniiée pa
zgraditi v hrib nad ,,Katernikom"” z enim vhodom na-
sproti spomenika (za Solarje in vrtec). Tega denarja nam
ne bi smelo biti nikoli 7al, pa &eprav zakloniséa nikoli
ne bi uporabljali.

Vsaj zase vem, da nikoli ne bi stopil v nage zakloniice
in vedel, da nima 500 — 600 otrok kam iti. Prepri¢an
sem, da je istega mnenja Se ve¢ zaposlenih v omenje-
nih treh podjetjih, ki tako zaklonisée ze imajo,

Tu je Se Alpina, ki kolikor jaz vem 3e tudi za svoje za-
poslene nigesar ni storila.

Ne mislim delati panike. Hoéem le opozoriti na to, da
je potrebno tudi na tem podrodju SLO-ja nekaj storiti.
In to kmalu. Saj so danasnja orofja mnogo stradnejia
kot med drugo svetovno vojno, vkljuéno z atomskima
bomboma nad Hirosimo in Nagasakijem.

Eno zaklonisce torej ze imamo. Za ostala se bo pa po-
trebno dogovoriti v OZD in KS, Naj ponovim moj pred-
log. Sem za samoprispevek, sredstva le-tega pa bi mo-
rala biti pod kontrolo odbora oz. komiteja za SLO pri
KS, tako da ne bi priilo do prelivanja le-teh. Razmislite!

Cokan Bogomir

prijav za to delo. Pogodbo o delu smo sklenili s petimi
delavci, s &imer pa smo le zagasno resili problem.

Nasi cistilel Cistijo proizvodne prostore in skrbijo za
urejenost okoli DO, Njihovo delo traja 20 ur na teden,
vrednoteno pa je s 313 tockami na uro.

Ker delo Eistilcev poznamo bol]j kot Zensko opravilo, smo
o tem, kako se poéutijo pri tem delu, vprasali predstav-



nike moskega spola, ki so nam povedali tole:
Tréek Anton je cistilec v Kladivarju od januarja 1930.

Za to delo se je odloéil predvsem zaradi zasluzka. Rad
ima to delo In ga z veseljem opravlja, éeprav je véasih
tudi zelo tezko. Rad poprime povsod, kjer je potrebno,
pa naj bo to &ii€enje v proizvodniji ali pa okrog tovar-
ne. Najteie je pozimi, ko zapade veliko snega, ki ga
je potrebno odstraniti. Toda, ker je delo dobro placa-
no, je Anton zadovoljen. Pohvalil je tudi dobro malico.

Vehar Franc je najstarejsi delavec v Kladivarju, vendar
ie vedno urno suée svojo metlo. V nasi DO delg ze 4
leta, prej pa je bil zaposlen v Alpini, od tam pa je od-
sel na zago v ldrijo. Po upokojitvi se je zaposlil kot ci-
stilec v Idriji v Kolektorju, od koder pa ga je pot zanesla
zopet v Ziri. Kljub starosti z veseljem opravlja svoje de-
lo, saj mu to prinasa nekaj denarja, tu pa se srecuje
tudi z ljudmi, se z njimi pogovarja in mu na stara leta
zato ni prav ni¢ dolgéas. Ker ima svoje delo rad, se za-
veda tudi vseh svojih dolznosti in obveznosti, ki jih sku-
3a v celoti upostevati. Zaupal nam je, da mu je v Klo-
divarju vieé zaradi razumevajoéih ljudi, zelo zadovo-
ljen je tudi s Sefom.

Primozié Rajko je v nasi DO od leta 1980. Opravlja
nekatera stranska pa tudi gistilska dela. Kadar je po-
trebno, poprime tudi za tezja opravila, kot je betoni-
ranje in druga fiziéna dela. Vesel je, ker dela v Kladi-

SPORTNO SRECANJE DELAVCEV ZPS-a

Kot Ze tradicionalno vsako leto, smo tudi letos po pri-
zadevanju Sportnega referenta in drugih zainteresira-
nih Zportnih delavcev zbrali ekipe za sodelovanje na
VII. letnih Sportnih igrah ZPS. S posebnim avtebusom
smo se 12. 9. 1981 v jutranjih urah odpeljali proti Ljub-
ljani do Sportne hale Slovana na Kodeljevem, kjer je
bila slavnostna otvoritev. Takoj po otvoritvi so se ie za-
&ela tekmovanija, saj organizacija tako mnoZi¢ne Sport-
ne prireditve — naj omenim, da je letos sodelovalo ie
22 DO - predstavljala organizatorju precej trd oreh.
Borba za ¢imboljSo uvrstitev se je torej zacela na vseh
prireditvenih prostorih, zato je najbolje, da pogleda-
mo vsako Sportno panogo posebej.

BALINANJE
Ni sluéaj, da tokrat najprej za¢nemo z balinanjem in

varju, saj meni. da se z delom élovek okrepi in ohrani
svoje zdravje in kondicijo. Tudi z OD je zadovoljen. Vsi
so z njim prijazni, zato z veseljem hodi na delo in pravi,
da se v Kladivarju poéuti kot doma.

Na kratko smo vam povedali nekaj o nasih &istilcih, Vsi
so z delom zadovoljni in ga z veseljem opravljajo. Tudi
mi se z njimi dobro razumemo in vemo, da so nam nuj-
no potrebni. Razmislimo torej, zakaj morajo biti &istilci
le starejsi ljudje, zakaj ni med njimi tudi mladih moéi,
saj je vendar vsako delo lepo in &astno.

Kacin Ciril

zan] porabimo tudi malo veé papirja. V tej disciplini
je namre¢ ekipa Kladivarja dosegla 1. mesto, Ceprav ni
na ta uspeh nihée naglas pomislil, so se vendar ures-
ni¢ili skriti upi balinarjev, V prvem kolu jim Zreb ni bil
naklonjen, saj so prvo tekmo igrali z ekipo Litostroja,
ki je bila ena izmed favoritov. Vendar so nasi fantje
vedeli, da ni nepremagljiva in res je Kladivar zmagal
11 : 7, Litostroj pa je v konéni razvrstitvi zasedel sele
predzadnje mesto. Drugo tekmo so nadi dobili z Atmo-
som iz Ho& 13 : 9 in tudi tretji¢ so zmagali 11 : 9 z
ekipo STT iz Trbovelj. Tako se je Kladivar uvrstil v fi-
nale z domacini, to je Indosom. To je bila najbolj raz-
burljiva tekma, ki je rahljala Zivce tudi ostalim gledal-
cem, ki sicer niso balinarji, Po, kot e reéeno, izredni
tekmi je zmagal Kladivar tesno 8 : 7. Veselja v nasem
taboru ni bilo ne konca ne kraja do vecernih ur, ko smo
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§e v Zireh dokazovali, da pokal drii ravno 1 liter.

Mislim, da lahko na tem mestu iskoristim priloZnost in
v imenu vseh c&estitam Liviu Giugovaz, Rajku Krving,
Vinku Gladek in Andreju Filipicu za doseien uspeh.

Da pa ne bi kdo mislil, da smo v Ljubljani samo bali-
nali, poglejmo rezultate ostalih disciplin,

MALI NOGOMET

Nogometasi so izmed 21. ekip dosegli dobro 12. mesto.
Prvo tekmo so odigrali s Pleskarjem iz Celja in zmagali
5 : 4, v drugi pa je Indos premagal bele z rezultatom
2 : 0. Smatram, da smo z uvrstvitvijo lahko zadovoljni,
saj so nogometasi ie lansko leto dokazali, da ne spa-
dajo samo na zadnje ali predzadnje mesto,

NAMIZNI TENIS

Sportno in zagrizeno so se borili tudi igralci namiznega
tenisa, ki so v prvi tekmi premagali Jeklo iz Rus, v drugi
pa so izgubili s premoénim nasprotnikom in favoritom
Agrostrojem. Vsekakor mislim, da je 8. mesto od 17-ih
sodelujocih ekip uspeh, ki ga nismo pricakovali. Skoda
je le, da temu zanimivemu Sportu ne posvecamo ved
pozornosti in zanj ni ve&jega zanimanja.

KEGLJANJE — moski

Prav prijetno so nas na letodnjih igrah presenetili keg-
lia&i, ki so izmed 18-ih ekip dosegli dobro 5. mesto s
2349 podrtimi keglji. Vsekakor je to velik uspeh glede
na prejénja leta in na mozZnosti treniranja, ki jih ima-
mo Zirovci. Je pa hkrati tudi dokaz, da imamo dobre in
perspektivne kegljace, vendar brez osnovnega pogeja
— kegljis¢a za vadbo.

STRELJANIJE — moski

Nemalo pa so nas razocarali strelci, oziroma tretji stre-
lec, ki se tekmovanja ni udeleiil in je bilg zaradi njega
cela ekipa diskvalificirana. Vendar mislim, da je bil
tudi problem slabe organizacije, saj sta e dva strelca

S ,,KLADIVARJEM"” NA TRIGLAVU

Ker nisem najvedji ljubitel] gora, sem bil tokrat na
Triglavu $ele drugié. Vendar me je za ta vrh novduslil
sele ta vzpon, saj smo tisti, ki smo se nanj vzpeli zadnjo
soboto v avgustu, lahko na njem viivali v krasnem vre-
meiu brez vetra, kar pa za Triglav ni navada. Ker smo
imeli dobrega vodi¢a, smo si izbrali male napornejso
smer, saj smo morali ve¢krat plezati tudi po klinih,
takina je paé Tominékova pot, ki pelje iz Vrat do Kre-
darice. Vendar sem ji hotel dokazati, da sem ji kljub
starosti $e kos. Je pa za novinca tak vzpon dokaj na-
poren, saj so od velikega stevila planincev, ki obisce-
jo ta vrh, skale po poteh ze kar uglajene. Kjer je mar-
kirana pot, povsod se vije kolona planincev z Zivobarv-
nimi nahrbtniki, Na sam vrh smo prisli malo ¢ez 12. uro.
Na vrhu je donela pesem iz desetine grl, zraven sebe
ob stolpu pa sem zagledal, kako ,tepejo’’ mlado dekle.
Ona je bila tu prvié, obi¢aj pa je tak, da ko prilezes
prvié na Triglav, dobig gorski krst, temu recejo, tri krep-
ke udarce. Tu na vrhu si prenekateri privoséijo svojih
dobrot iz nahrbtnika, kot placdilo za trud in zmagoslav-
je za osvojitev vrha.

Prav kmalu pa je treba vrh zapustiti, ker prihajajo nove
nenapovedane skupine planincev, tako da véasih celo

8

z dosefenimi krogi prehitela zadnjo ekipo in ne bi bilo
nujno, da je tretji ravno dober ostrostrelec, da bi pri-
pomogel k uvrstitvi — in to ne slabi.

SAH

Pri 3ahu pa se pojavljajo Ze ustaljeni problemi iz prej-
snjih let, ko Kladivar nima Sahistov, ki bi zastopali DO
na letnih igrah — ali pa jih ima in se jim zdi sodelo-
vanje na teh igrah otrocarija ali ponizevanje, kdo bi
vedel, kaj. Kljub temu so se zbrali, &e jih lahko takeo
imenujem, rekreativni Sahisti in se dostojno borili vse
do konca. Ceprav do dosegli 4 to¢ke, pa so ostali na
zadnjem mestu. Kljub temu pa bi zasluZili pohvalo, saj
so eni izmed redkih, ki so igrali z geslom: vaino je so-
delovati, ne zmagati.

KEGLIANIE — ienske

Tu so precej velika odstopanja v rezultatih predvsem
zaradi premalo treningov in primanjkovanja tekmovalk,
saj bi bilo v tej disciplini nujno, da bi imeli vsaj dve
rezervi, da se ne bi zgodilo tako, kot na letosnjih igrah,
ko smo na avtobusu dobili Se tretjo kegljaédico, ki je bi-
la sicer dolo¢ena za streljanje in ni se nikoli kegljala.
Kljub temu tekmovalke niso bile zadnje in so zasedle
11. mesto od 15-ih ekip.

STRELJANIE — zenske

trelke so izmed 14-ih ekip osvojile solidno 9. mesto in
¢eprav niso veljale za ekipo, ki bi dosegla vidnejse re-
zultate, so prispevale za skupno uvrstitev 14 dragoce-
nih toék, ko ekipa moskih v streljanju ni dobila niti ene
tocke zaradi diskvalifikacije.
Take smo obdelali vse discipline, eno pohvalno, drugo
bolj kritiéno. Upam, da bo pohvalo sprejel tisti, ki si jo
zasluZi, kritizirati pa tako ni ve¢ vredno, saj se zaradi
tega stanje ni in se verjetno tudi ne bd spremenilo.

Marina Oblak

v

primanjkuje prostora. Vrh smo zapuséali povsem za-
dovoljni, Se celo tisti se niso pritozevali, ki so bili kriée-
ni. Tolazili so se namreé¢ z mislijo, ki je postala Ze sko-
raj pravilo: Slovenec pravi si ele tedaj, ko prehodil
ta triglavski skalnati si raj!

Na prvi vzpon na Triglav s Kladivarci mi bo v moje za-
dovoljstvo ostal v dobrem spominu.
Rajko Primozic



KADROVSKE NOVICE

V éasu od 25, 8. do 12.710.:1981 so delovno razmerje
z delavci nase DO sklenili:

Vehar Darko, KV strugar — PPS strojni oddelek

Koesmaé Helena, administ. tehnik — pripravnik

Jesenko Daniel, KV avtomehanik = monter HK |l

Benedik Darko, NK delavec — pomoini vrtalec

Vehar Andrej, KV strojnik gradb, mehaniz, — razrez mat.
Simnovéié Gregor, KV avtomehanik = monter HK 11

Iz JLA so se vrnili:

Useniénik Ivo, NK delavec — PPS strojni oddelek
Naglic Bogomir, elektrotehnik — pripravnik
Mlakar Vojmir, KV orodjar — orodjar Il

V JLA so odsli:

Podobnik Matija, strejni tehnik — pripravnik

Rupnik Vojko, KV strugar — PPS strojni oddelek
Sakelsek Boris, strojni tehnik — procesni kontrolor
Zupanéi¢ Vaso, strojni tehnik — pripravnik

Prosen Alfred, NK delavec ~ razrez materiala
Likar Darko, ing. strojnistva — konstrukter Il

Delovno razmerje je prenehalo:

Kavéic Bogdan, strojni tehnik — konstrukter Il
Podobnik Marko, strojni tehnik — konstrukter I
Omenjena delavca sta imela sklenjeno razme:je za

doloéen ¢as 2 meseca.

Invalidsko se je upokojila tov. Marija Stremfelj, ki je
opravljala dela in naloge monterja ostalega programa.
Trenutno je v DO Kladivar zaposleno 236 delavcev.

Janez Vidmar

»Kladivar” je glasilo KLADIVARIA,
tovarne elementov za avtomatizacijo Ziri, Dobraceva-s p.o.

Ureja go odbor za obvescanje:

Martina Mlakar, Ciril Kacin, Janez Primozi¢, Franc Temelj

Izhaja dvomesecno, naklada 300 izvodov

Tisk: Embalaine grafi¢no podjetje Skofja Loka
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