
OBLETNICA PODJETJA IN NAŠI JUBILANTI

Obletnica ustanovitve našega podjetja praznujemo vsa­
ko leto 21. septembra. Praznovanje poteka bo-lij ali manj 
aktivno glede na to, kakšni pomembni delovni uspehi 
so bili doseženi v tekočem letu.
Letošnjo 32-to obletnico smo praznovali delovno, kakor 
se spodobi za dobo stabilizacijskih prizadevanj.
V letošnjem letu nismo dosegli večjih delovnih uspehov,
Iki bi bili vid-ni na zunaj, usmerjeni smo v glavnem na 
doseganje plana, vračanje anuitet, uvajanje strojne ob­
delave podatkov na področja materialnega poslovanja, 
planiranja in termi ni ra n ju, spremljanju proizvodnje ter 
zagotavljanju likvidnosti zaradi premajhnih lastnih ob­
ratnih sredstev.
Najbolje poteka doseganje plana tako fizičnega obse­
ga proizvodnje kakor realizacija prodaje.
Nekoliko slabše poteka vračanje anuitet, vendar jih z 
manjšimi zamudami poravnavamo.
Strojna obdelava podatkov bo v kratkem stekla na po­
dročju materialnega poslovanja, pri planiranju, termi­
ni ram ju in spremljanju proizvodnje pa je pred nami še 
nekaj mesecev dela.
Likvidnost, zahvaljujoč doseganju plana rešujemo so­
razmerno uspešno, saj smo od predvidenih potrebnih 
kreditov za obratna sredstva v višini 25,000.000,— din 
najeli le manjši del sredstev. Seveda skoraj vsak me­
sec koristimo kredit za izplačilo OD, katerega pa spro­
ti vračamo.
Obletnica ustanovitve podjetja pomeni tudi jubilej de­
lavcev, ki združujejo delo v naši DO 15 let.

Letos je praznoval svoj jubilej ANDREJ STARMAN.
Andrej je bil eden od prvih štipendistov Kladiva rja na 
srednji strojni šoli v Ljubljani. Redno se je zaposlil v 
naši DO 26. 8. 1965 leta.
V letih 1967 in 1968 je bil na služenju vojnega, roka. Po 
prihodu iz JNA je delal kot tehnolog in pozneje kot vod­
ja tehnološkega oddelka.
Danes Andrej dela kot vodja oddelka za varstvo pri 
delu in vzdrževan je. Andrej je pričel z delom na, področ­
ju tehnologije že v tistih časih, ko je podjetje imelo ze­
lo slabe pogoje za delo in izredno skromno strojno 
opremo.
Z vso vstrajmo.stjo in iznajdljivostjo, s katerima se odli­
kuje, sta mu pomagali, da je uspešno izpopolnjeval in 
vodil tehnologijo.

Danes, ko so se pogoji gospodarjenja zaostrili, se je 
dobro ozreti nazaj in ugotoviti, s kakšnimi, za današnje 
razmere nemogočimi prostori, stroji im orodji, je bil do­
sežen razvoj im napredek podjetja na današnjo stopnjo, 
ta napredek pa smo lahko dosegli le z ljudmi Andreje­
vega kova,
Ker smo pričeli sodelovati z inozemsko firmo ,,FESTO", 
smo se prvič preizkusili v izdelavi kvalitete na zahtev­
nem inozemskem trgu. Načrte smo dobili od inozemske 
firme, tehnologijo izdelave iin kvaliteta te izdelave pa je 
bila naša skrb im naš preizkusni kamen, kjer smo morali 
pokazati, kaj zmoremo.
Andrej se je prav pri osva.janjiu tehnologije izdelave 
posebno izkazal. Pokazal je vso svojo zrelost pri težavni 
nalogi in neglede na žrtvovani čas s svojimi sodelavci



reševal in izpeljal tehnologijo izdelave pneumo kompo­
nent, ki so bili predmet kooperacije.
V vseh 15. letih je Andrej aktivno sodeloval v samo­
upravnih organih, bil je član različnih samoupravnih 
teles, posebno uspešno pa je opravljal funkcijo pred­
sednika DS.
Danes smo pred dejstvom, da je naš nadaljni razvoj 
mogoč samo na osnovi povečanega izvoza, vendar se

je od takrat, ko smo se prvič preizkusili na tem področ­
ju, podjetje močno povečalo in zato potrebujemo da­
nes mnogo sodelavcev Andrejevih delovnih lastnosti, da 
bomo načrte uresničili in obdržali stabilnost pri napred­
ku našega podjetja.

Za jubilej, 15 let dela v 'naši DO, Andreju STARMAN 
iskreno čestitamo!

RAZISKOVALNA DEJAVNOST V DO KLADIVAR — nadaljevanje iz prejšnje številke

V pretekli številki našega glasila smo se seznanili z naj­
važnejšimi določbami zakona o raziskovalni dejavnosti. 
Danes pa bi opisali, kako se bi želeli organizirati tudi 
v Kladivarj-u.
Kilaidivar Žiri je v skladu z možnostmi vseskozi sledil ra­
ziskovalnim in razvojnim dosežkom na zahtevnem pro­
izvodnem programu. Kot rezultate tega dela, ki je bilo 
usmerjeno na razvojno raziskovalno področje, lahko na­
vedemo) naslednje:
1. Intenzivno kadrovsko in štipendijsko politiko
2. Ustanovitev razvojnega oddelka Žiri
3. Ustanovitev razvojnega oddelka v Škofji Loki
4. Aktivno sodelovanje z raziskovalnimi organizacijami 

znotraj Združenih podjetij strojegradnje
5. Izvajanje samoupravnega sporazuma o medsebojnem 

dolgoročnem sodelovanju na raziskovalnem, strokov­
no tehničnem in izobraževalnem področju s Fakulte­
to za strojništvo, Univerze Edvard Kardelj v Ljub­
ljani.

Kot posledica vsega- tega so sledile tudi zadnje faze 
raziskovalne dejavnosti, to je prenos raziskovalnih re­
zultatov v neposredno proizvodnjo. Tako smo leta 1978 
pri Raziskovalni skupnosti Slovenije prijavili razvojno - 
- inovacijski projekt ,,Hidravlika", ki je biI tudi uspešno 
realiziran. Komponente, moduli in naprave, ki so jih 
obravnavale posamezne naloge v okviru projekta, so bi­
le namenjene za neposredno industrijsko uporabo in 
proizvodnjo. Rezultati posameznih nalog so tako kori­
stili nam, kakor tudi uporabnikom. Zahvaljujoč uspeš­
nemu prenosu, se danes 85% nalog, ki jih je projekt 
obravnaval, proizvaja že serijsko.
Ravno tako smo leta 1980 prijavili pri RSS razvojno ino­
vacijski projekt ,,Naprave za avtomatizacijo strege". 
Odobritev te naloge pa je zaradi spremembe zakonskih 
predpisov še vedno v postopku. Na osnovi samouprav­
nega sporazuma o sodelovanju s Fakulteto za stroj­
ništvo je bilo realiziranih tudi več raziskovalnih nalog. 
Skladno z dogovorjenimi načeli Fakulteta dela pred­
vsem na funda mentalni h in aplikativnih raziskavah, do- 
čim imamo na področju razvojnih raziskav že deljeno 
delo v skladu s sporazumom. Menimo, da v skladu s 
16. členom Zakona o raziskovalni dejavnosti in razisko­
valnih skupnostih in predloženimi programi opravlja­
mo raziskovalno delo. Ker pa po zakonu ne obstoje
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pogoji za organiziranje raziskovalne temeljne organi­
zacije združenega dela, želimo organizirati Raziskoval­
no enoto.
Predvidoma bi bil sedež Raziskovalne enote v Škofji 
Loki, kjer imamo zagotovljene minimalne ločene pro­
store. S polnim delovnim časom naj bi enota zaposlo­
vala 3 raziskovalce, s skrajšanim delovnim časom 5 ra­
ziskovalcev ter 3 pogodbene raziskovalce. Vsi predvideni 
kandidati so že zaposleni v DO Kladivar, ravno tako 
imajo pogodbeni sodelavci že dalj časa pogodbe o de­
lu z našo DO. Program dela je v glavnem podan v sred­
njeročnem planu DO Kladivar, v skladu s temi smerni­
cami bo seveda opredeliti natančnejše letne plane. 
Seveda pa ustrezna registracija Raziskovalne enote ne 
zavisii samo od nas. Republiški komite za kulturo in zna­
nost ob prijavi ustanovi posebno komisijo. Ta pregleda 
strokovno usposobljenost in možnost, program dela in 
družbena in ekonomsko upravičenost. Tu se upošteva 
tudi Samoupravni sporazum o enotnih merilih za ugo­
tavljanje usposobljenosti delavcev raziskovalnih orga­
nizacij za opravljanje raziskovalnega dela. Ta med dru­
gim opredeljuje, da je za opravljanje raziskovalnega 
dela usposobljen delavec, ki ima doktorat znanosti, ma­
gisterij ali opravljen specialističen podiplomski študij. 
Če ima diplomo visokošolskega študija, mora dodatno 
pridobiti potrebna znanja- po posebnem programu. Le 
izjemoma je lahko raziskovalec delavec z nižjo izobraz­
bo od imenovanih.
Ravno tako je računati tudi s tem, da imamo relativno 
dosti registriranih raziskovalnih inštitucij. Na žalost jih 
je precej, ki se gredo ,,znanost zaradi znanosti" in že 
leta ne dajejo uporabnih raziskovalnih rezultatov. Ven­
dar bi vsak novi član zmanjševal njihovo ,,dotacijsko" 
področje in je jasen nagib, da se nebi krog prehitro 
širi I.
V zaključku lahko navedemo besede tov. GSPAN, ki sve­
tuje organiziranje raziskovalnih organizacij:
,,Tudi če podjetje ne uspe priti v register raziskovalnih 
organizacij, je iz postopka razvidno, kaj mu na tem 
področju še manjka. Ravnota.ko pa bp podjetje verjet­
no nadaljevalo raziskovalno dejavnost, Če pride do spo­
znanja, da je to nuja današnjega časa za boljši jutri".

Anton Beovič

Letos sem se z ostalimi predstavniki Kladivarja udeležil 
sejma EMO. V tem poročilu bom poskušal predstaviti 
sejem s pomočjo dostopnih podatkov in lastnega vtisa. 
EMO je razstava evropskih proizvajalcev obdelovalnih 
strojev, ki se organizira vsake 2. leti. Uradni organiza­
tor je CECIMO (Evropski komite za sodelovanje proiz­
vajalcev obdelovalnih strojev), katerega član je VDW
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(združenje nemških proizvajalcev obdelovalnih strojev). 
Vendar je razstava EMO prerasla evropske okvire in je 
vodilna razstava sveta na tem področju.

Na EMO 4 je razstavljalo cca 1800 firm iz 33 dežel na 
141000 m2. 13 članic CECIMA je bilo udeleženo:
ZRN — 744 razstavi ja-lcev 
Italija — 249 razstavi jalcev 
Švica — 192 razstavi jalcev 
Francija — 118 razstavi jalcev 
Španija — 74 razstavi jalcev 
Velika Britanija — 72 razstavljaIcev

Ostalih 7 članic je bilo zastopano s 103 razstavljalci. 
ZDA je zastopalo 47 razstavljalcev, Azija je bila zasto­
pana s preko 120 razstavljala, od tega Japonska 53, 
Indija 19, Kitajska 16, Tajvan 14, Južna Koreja 8. V tem 
morju preko 1000 Inozemskih proizvajalcev je bilo opa­
ziti tudi našega razstavi j a Ica (LTŽK), pa še ta se je ob­
našali, kot da ga bi bilo sram.

Po strukturi strojev je 700 firm razstavljalo obdelovalne 
stroje z odvzemanjem ostružkov s tendenco po NC-ob- 
delavah, kjer so bili predvsem zastopani stružni, bru­
silni in namenski stroji ter obdelovalni centri.

Stroji za preoblikovanje so bili zastopani 250-krat in oko­
li 400 firm je razstavijalo vpenjala, orodja in merila.

Novi krmilni sistemi z zmogljivejšimi elektronskimi sesta­
vi, kakor tudi izboljšana orodja in orodni sistemi domi­
nirajo v nadaljnem razvoju izdelovalne tehnike. Izvedba 
numeričnega krmiljenja gredo od cenenega, ki se uve­
ljavlja tudi pri malih in enostavnih strojih za hitro po- 
služevainje in nastavitev, pa vse-do kompleksnih krmilnih 
sistemov. Veliki sistemski in programski polnilniki omo­
gočajo pripravo obdelovalnih ciklov s tehnološko infor­
macijo in arhiviranjem programa.

Z večjo produktivnostjo strojev se bodo obdelovalni ča­
si, predvsem pa pomožni časi in izpadi zmanjševali. Hi­
trejše nastavlja.nje, večja zanesljivost, oprema za avto­
matsko diagnosticiranje, nadzor nad obdelovalnim pro­
cesom in avtomatsko merjenje povečuje produktivnost 
strojev. S pomni In iški m sistemom orodja, zaneslj. vpen­
jal. in izpeljan, napravami in ostalim spletom opreme so 
grajeni fleksibil. obdeloval, sistemi tako, da lahko popol­
noma avtomatično in brez dodatne kontrole delajo tudi 
med odmori (malice- in v več izmenah.

Poleg čisto tehničnih prednosti pa je poudarjena tudi 
varnost, zmanjšanje ška-rta in ergonomsko ureditev de­
lovnega mesta.

Ker vsak sejem služi trženju, še nekoliko teh podatkov. 
Nemčija izvaža 62,6 % svoje proizvodnje in ima v sve­
tovnem merilu 26,3 % delež na obdelovalnih strojih. 
(Japonska 13,1 %, Švica 8,1 %, Italija 7,5 %). Nemčija 
je največ izvažala v SSSR 12 %, Veliko Britanijo 9 %, 
ZDA 8 %, Francija in Italija 7 %, nakar je sledila še 
Švica in Jugoslavija s 4 %. Zadnji trend (leta 1980) pa 
kaže, da Nemčija izvaža v SSSR 14 %, ZDA 8 °n, Fran­
cija 8 %, Velika Britanija 7 °/o itd. Jugoslavija pa je na 
13 mestu s 3 % uvoza. Ravnotako je seveda Nemčija 
tudi uvažala obdelovalne stroje (cca 25 % od izvoza). 
Tu je vrstni red prvih štirih že dalj časa nespremenjen 
lin sicer Švica 27 %, Italija i-n Japonska po 12 % ter 
Francija 9 %. Pred časom se je nahajala na 15 mestu 
tudi Jugoslavija 1 %, vendar so nas prehitele države 
SEV. Verjetno je v naši več kot skromni ponudbi na EMO

tudi pripisovati ta korak nazaj. Mogoče še nekaj oseb­
nih zapažanj. Splošno lahko rečem, da se obdelovalni 
stroji v osnovi zelo umificira jo. Kot primer naj navedem 
večje stružnice, kjer so povsod poševna vodila (pred 
leti je to imel samo Index) i-n so na prvi pogled podob­
ne ko-t jajce jajcu. No, v detaiIih je seveda veliko raz­
ločkov. Tako je npr. Gildemeister prikazoval revolverske 
nosilce orodja z notranjim pogonom, torej lahko na 
stružnici frezamo in prečno vrtamo. Obdelovalni centri 
gredo v smeri povečanja števila orodij. Glede samega 
posluževa-n ja strojev je bilo videti od robotov, manipu­
latorja pa vse do običajnega dvigala z ročnim pogo­
nom. Vse je podrejeno ekonomičnosti izdelave. Tako 
lahko rečemo, da so bili prikazani manipulatorji soraz­
merno ,,tresoči" (ni bila absolutna togost), natančni ko­
likor je bilo potrebno (od 1 do 3 mm) in pa precej hi­
tri. V večini slučajev prevladuje hidravlični pogon, ve­
liko pa je tudi z DC motorji. Pnevmatika je uporabljiva 
pri zelo majhnih kosih. Za programiranje se uporablja 
FANUC (to je v bistvu tudi SIMATIC).

Na področju mazalnikov so se proizvajalci predvsem 
pritoževali za-radi japonskega udara na to področje. 
Zaradi tega so vsi napori usmerjeni v smislu poenosta­
vitve i-n pocenitve izdelkov. Videti je bilo. da se opušča 
brizgani Iiv in se v glavnem prehaja na izdelavo iz ,,ce­
lega". Največji napredek na področju m-zalni-kov je 
verjetno napravila BEKA, s katero smo tudi imeli konkre­
tne razgovore o možnosti izvoza.

Na področju stiskalnic je bilo oonziti prodor NC pro­
gramiranja. Obenem pa je bilo razvidno, da so stiskal­
nice opremljene v a-lavnem s fotoelektrično zaščito (SICK 
etc.), zelo malo je bilo vidnih zaščitnih mrež.

Na področju vibratorjev je bi| viden ..standardni" pro­
gram, kompletiran s pnevmo manipulatorji ter napra­
vami za dušenje zvoka. Pri translatornih vibratorjih je 
bil pogon z izmenično pnevmatiko ter plastičnimi vzmet­
mi (videti je bilo kot s steklenimi vlakni ojačan ABS).

Pri proizvajalcih hidravličnih komponent je biI viden 
-standarden program, ki vsepovsod vključuje proporci­
onalno tehniko. P-ri RR je bil viden modul za pogon po- 
dajalnega cilindra (podajanje pri obdelovalnih strojih).

Posamezna področja so natančneje analizirali naši so­
delavci. Kot skupni rezime pa lahko rečemo, da ima K!a- 
diva-r pravilno usmeritev, da to, kar smo videli, potrjuje 
naše želje in ambicije v srednjeročnem planu. Še vna­
prej moramo spremljati vse dosežke tehnologije in teh­
nike v svetu in v okviru danih možnosti skrbeti za čim­
prejšnji prehod od idejne zamisli v neposredno proiz­
vodnjo. V nasprotnem se nam lahko dogodi to, kot je 
javno izjavil predstavnik poznane tovarne v Hannovru: 
,,V dveh letih smo zastareli".

I-n še nekaj lahko rečem. Moto sodobnega sveta je rok 
i-n potem cena. In kje je v tem redosledu kvaliteta? Za 
razviti svet je tako samoposebi logično in potrebno, da 
je sploh ne omenjajo.

Menim, da če se bomo tudi mi držali teh pravil igre, ni 
daleč dan, ko se bo Kladiva-r moral pojaviti na inozem­
skih razstavah kot EMO, ki je za več kot 1000 razstavljal­
cev predstavljal okno v svet.

Anton Beovič
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SKLEPI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

14. redna seja komisije za delovna razmerja

1. Razporeditev tov. Bogataj Jožeta k opravljanju del in 
nalog vodje servisa se izvede s 15. 10. 1981. Uvaja­
nje novega delavca v končni kontroli se prične s 15.
10. 1981.

2. K opravljanju del in nalog kalkulanta v FPS se tov. 
Oblak Marino razporedi s 7. 9. 1981. Do ocenitve 
delovnega mesta ji ostane OD nespremenjen.

3. Na podlagi objavljenega razpisa se šolanje z povra­
čilom šolnine odobri naslednjim delavcem:
— Fakulteta za strojništvo:-

Frelih Milan, Mlinar Anton, Govekar Mirko 
— Fakulteta za kemijo:

Eržen Martina

4. Na podlagi sklepa komisije za delovna razmerja z 
dne 1. 7. 1981 je bila Zavodu za zaposlovanje v Škofji 
Loki posredovana objava, da se objavijo naslednja 
dela in naloge:
— 5 strugarjev
— 1 strojni ključavničar
— 2 frezalca
Na objavo so se prijavili delavci, ki so uspešno kon­
čali poklicno šolo za kovinarsko stroko v Škofji Loki.
Strugarji:
Kunc Roman, Ušenionik Janez, Vehar Rajko, Mlinar 
Rajko, Rupnik Vojko
Strojni ključavničar:
Fakin Zoran 
Frezalec:
Naglič Matjaž, Jereb Peter
Z zgoraj navedenimi kandidati se sklene redno de­
lovno razmerje za nedoločen čas s polnim delovnim 
časom, s 10. 8. 1981 dalje. Uvajalna doba 2 meseca.

5. Delovno razmerje kot pripravniki se s 10. 8. 1981 
sklene z dijaki, ki so uspešno končali šolanje na 
srednjih šolah.
— Žust Valentina, adm. tehnik 
— Kosmač Helena, adm. tehnik (s 1.9. 1981)
— Zupančič Vašo, stroj, tehnik 
— Jereb Marjan, stroj, tehnik 
— Podobnik Matija;, stroj, tehnik

6. Šolanje sta uspešno končala štipendista tov. Kavčič 
Bogdan in Podobnik Marko, ki pa sta se že prijavila 
za nadaljni študij na Fakulteti za strojništvo v Ljub­
ljani.
Z omenjenima dijakoma se sklene štipendijska po­
godba. Štipendijska pogodba se sklene tudi s tov. 
Žakelj Marjanom za šolanje na isti ustanovi.

7. Dodeli se štipendijo v srednjem usmerjenem izobra­
ževanju tov. Jereb Antonu, Rampre Stojanu za poklic 
strugarja.

8. 31.7. 1981 preneha delovno razmerje tov. Kenda Aloj­
zu, na osnovi podpisanega sporazuma o sporazum­
nem prenehanju delovnega razmerja.

9. Razporeditev za tov. Šubic Antona se odloži za cca 
mesec. Tov. Novak Dimitrij naj pripravi predlog gle­
de razporeditve.

10.Od KK Lokainvest Škofja Loka smo dobili dopis, v 
katerem nas prosijo, da omogočimo tov. Lahajnar 
Jožetu opravljanje delovnih nalog samo v dopoldan­

skem času (učenec v gospodarstvu).
Tov. Lahaj-nerj-u se zaradi proizvodnega procesa ne 
dopušča delo samo v dopoldanskem času. Ker pa je 
učenec v gospodarstvu, ima sedaj v DO prakso sa­
mo pol leta, potem pa itak šolo, ki je samo v do­
poldanskem času, tako da bo lahko brezhibno obi­
skoval treninge.

11.Delavec, ki je opravljaj dela in naloge skladiščni­
ka materiala, je imel prometno nesrečo. Na delovna 
opravila v DO ga ne bo cca 6 mesecev. Zato se tov. 
Oblak Janka, sedaj razporejenega na delovnih opra­
vilih frezalca premesti za dobo 6 mesecev na oprav­
ljanje del in nalog skladiščnika materiala. Na prosta 
dela in naloge frezalca pa se razporedi tov. Naglič 
Matjaža.

12.S tov. Izidorjem Prosenom se prekine učna pogodba 
zaradi neizpolnjevanja obveznosti do DO in šole 
(za 2. letnik ni opravil izpitov, učna pogodba mu je 
bila že podaljšana za 6 mesecev). Učna pogodba se 
prekine s 5. 9. 1981.

13. Komisiji za delovna razmerja so posredovali prošnjo 
za sklenitev delovnega razmerja tov.:
— Jesenko Daniel, KV avtomehanik 
— Simnovčič Grego,r, KV avtomehanik 
— Vehar Andrej, NK delavec
- Jereb Brigita, NK delavec 
— Kristan Anita, NK delavec 
— Gladek Ivo, NK delavec
— Mrlak Mirko, NK delavec
- Albreht Marija, adm. tehnik
- Štucin Marjeta, vzgojiteljica
- Benedik Dušan (s katerim je bila sklenjena učna 
pogodba za skrajšani program 3. stopnje - 18 me­
secev), Šolski center za kovinsko šoilo v Škofji Loki je 
poslal obvestilo, da v šolskem letu 1981/1982 tega 
programa še ne bo realiziral.
Člani komisije sprejmejo SKLEP:
S tov. Jesenko Danielom, Simnovčič Gregorjem, Ve­
har Andrejem, Jereb Brigito in Benedik Dušanom se 
sklene delovno razmerje za nedoločen čas s polnim 
delovnim časom.

Z Gladek Ivom, Mrlak Mirkom, Albreht Marijo in 
Štucin Marjeto se delovno razmerje ne sklene. Kan­
didati, katerim v tem trenutku ne sklepamo delovne­
ga, razmerja, naj spremljajo naše kasnejše objave. 
Sedaj pa DO nima prostih del in nalog, ki bi ustre­
zali njihovi izobrazbi in strokovni usposobljenosti.
V primeru tov. Kristan Anite se zadolži splošni sektor, 
da ugotovi njeno stopnjo invalidnosti in vrsto del, ki 
bi jih lahko opravljala, je namreč invalid (ugotoviti 
skupno z zavodom za zaposlovanje).

14. Referent za organizacijo in kadre je obvestil, da tov. 
Gantar Stana, Brejc Janko in Mlinar Marko nimajo 
pogojev za vpis v višji letnik.
Člani komisije sprejmejo sklep, da se štipendije 
ustavijo, štipendiste pa pokliče na razgovor.

15. Tov. Kalan Franci ni dostavil v splošni sektor indexa 
o opravljenih izpitih, zato se ga ponovno opozori, da 
naj to napravi do konec septembra.
Z ostalimi delavci, ki imajo sklenjene pogodbe o šti­
pendiranju ob delu, vendar šole ne obiskujejo, se je 
splošni sektor z vsakim kandidatom pomenil, ali na-
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merava šolanje nadaljevati, ali povrniti stroške DO. 
S tistimi delavci, ki nameravajo šolanje ob delu na­
daljevati, se sklene aneks k pogodbi, za ostale pa 
se prične postopek izterjave.

16.Predsednik OOS ing Kosmač je seznami člane ko­
misije, da bo II. občinsko delovno tekmovanje kovi­
narjev, ki bo 11. septembra 1981 (praktični del) in
12. septembra (teoretični del) iz poklicev: strugar, 
orodjar, brusilec, rezkalec in varilec.
Na ta raizpis se je prijavilo 10 naših delavcev.
Vsem 10 delavcem se odobri izostanek od dela za 4 
ure, to je od desete ure dalje.

Seja komisije za družbeni standard z dne 23. 6. 1981 

Razdelitev stanovanj, ki <fo last DO Kladivar Žiri:
Na osnovi predloženega gradiva, pravilnika o dodelje­
vanju stanovanj 'in posojil za izgradnjo in nakup stano­
vanj v DO Kladivar Žiri, kriterijev in meril, ki se poleg 
določil pravilnika uporabljajo pri dodeljevanju stano­
vanj in obširnejše diskusije, je komisija za družbeni 
standard sprejela naslednje sklepe:
1. Stanovanja se med prosilce razdelijo takole:
a) trosobno stanovanje tov. Anton Mlinar
b) dvosobno stanovanje tov. Franc Kalan
c) dvosobno stanovanje tov. Helena Oblak
d) enosobno stanovanje tov. Vinko Rudolf
2. Dobitniki stanovanjske pravice morajo podpisati od­
stopno izjavo za združevanje sredstev v sklad skupne 
porabe po pravilniku in kriterijih.

3. Dodeljena stanovanjska pravica se smatra kot ZA­
ČASNA. Dolžina dodeljene začasne stanovanjske pra­
vice se določi s pogodbo.

4. Dobitnik stanovanja se mora obvezati, da bo še na­
prej namensko varčeval za stanovanjsko izgradnjo in 
da te pogodbe ne bo prekinil. O tem tudi informirati LB.
5. Vsakemu dobitniku je treba določiti višino zneska, ki 
ga bo mesečno varčeval.

6. Vsak dobitnik stanovanja sklene z DO pogodbo o 
začasni dodelitvi stanovanja, v kateri mora biti navede­
ne vse obveznosti in odgovornosti dobitnika stanovanj­
ske pravice. Naveden mora biti tudi način in postopek, 
po katerem bo kasneje kupil stanovanje oziroma pričel 
z individualno gradnjo (s takim postopkom želimo opla­
jati stanovanjski fond DO in se približujemo načelu, da 
mora tudi vsak posameznik prispevati k reševanju last­
nega stanovanjskega problema).

7. Naš pravilnik o stanovanjski izgradnji je potrebno 
dopolniti z gornjimi ugotovitvami in informacijami, upo­
števajoč zakone in družbene dogovore na področju sta­
novanjske politike (zadolžen splošni sektor, rok izdela­
ve pravilnika - marec 1982).

Zbor delavcev DO KLADIVAR Žiri z dne 2. 10. 1981 v 
jedilnici DO

Evidentiranje kandidatov za skupščinske volitve v letu 
1982
1. V skupnost socialnega varstva se predlaga oziroma 
evidentira naslednje možne kandidate:
Trček Jana, Kavčič Iztok, Erznožnik Jožica, Rudolf Vinko, 
Šubic Brane, Frelih Jože, Krajnc Viktorija, Bogataj Jože, 
Bekš Jolanda.

2. V občinsko kulturno skupnost TTKS se predlaga na­
slednje možne kandidate:
Gladek Vinko, Kržišnik Bojan, Podobnik Vinko., Albrehti

Vinko, Kopač Franc, Albreht Marjan, Temelj Franc in 
Kristan Anton.

3. V občinsko izobraževalno skupnost se predlaga na­
slednje možne kandidate:
Vidmar Janez, Cankar Venceslav, Erznožnik Ferdo, Er­
znožnik Bogdan, Capuder Marinka, Eržen Emil.

4. V občinsko raziskovalno skupnost se predlaga nasled­
nje možne kandidate:
Beovič in. Anton, Frelih Milan, Kavčič Beno, Mlinar An­
ton, Poljanšek Marjan in Bogataj Jože.

5. V občinsko zdravstveno skupnost se predlaga nasled­
nje možne kandidate:
Klariča Ljubica, Oblak Marina, Krvina Pavel, Likovič 
Franc, Poljanšek Mira, Krvina Rajko in Novak Dimitrij

6. V zbor združenega dela se predlaga naslednje mož­
ne kandidate:
Vinko Reven, Cokan Bogomir, Luznar ing. Janez Sedej 
Pavel, Slabe Stane, Kopač Janez, Plesec Maks, Zupan­
čič ing. Janez.

7. V Skupščino KS se predlaga naslednje kandidate: 
Kavčič Ernest, Dolenc Martina, Likar Pavel, Jereb Peter

8. V Svet krajevne skupnosti se predlaga naslednje kan- 
nje kandidate:
Bogataj Rado, Starman Andrej, Mole Vanjo

9. V Gospodarsko komisijo pri KS se predlaga naslednje 
kandidate:
Luznar ing. Janez, Frelih Jože

10. V Finančno komisijo KS se predlaga naslednje kan­
didate :
Poljanšek Mira, Luznar Andra, dipl.oec.

11. V komisijo za šport pri KS se predlaga:
Albreht Vinko, Kristan Tone, Kopač Franc

12. V komisijo za kulturo pri KS se predlaga kandidata: 
Podobnik Vinko

13. V komisijo za socialno skrbstvo KS se predlaga: 
Beovič Ireno

14. V Izvršni svet skupščine občine se predlaga:
Primožič Janez

15. V občinski sindikalni svet se predlaga:
Luznar ing. Janez

16. V DS DO KLADIVAR Žiri se predlaga naslednje kan­
didate:
Vehar Anton, Uršič Vilko, Šubic Jože, Jereb Peter st., 
Jurca Branko, Likovič Franc, Maretič Matevž, Pivk Jož" 
Erznažnik Ferdo, Kokalj Mihela, Kopač Iztok, Rupnik 
Ivan, Kenda Anton, Kavčič Stanko, Albreht Vinko, Can­
kar Venčeslav, Peternelj Marjan, Kristan Ivan, Kopač ing. 
Milan, Rupnik Dominik, Slabe Stanko, Mlakar Mira.

17. V Samoupravno delavsko kontrolo se predlaga na­
slednje kandidate:
- Bogataj Jože,ikon., Eržen Martina, Pišler Alojz, Bo­
gataj ing. Miha, Homec Sla vika, Gruden Vojko

18. V disciplinsko komisijo se predlaga naslednje kan­
didate :
Gladek Vinko, Frelih Jože, Vidmar Janez, Neveda Miloš, 
Ahili n Anica.

19. V komisijo za medsebojna delovna razmerja se pred­
laga naslednje kandidate:
Kristan Anton, Albreht Marjan, Mole Vanjo, Kosmač ing. 
Janez, Rudolf Vinko
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20. V komisijo za družbeni standard se predlaga na­
slednje kandidate:
Kavčič Iztok, Šorli Marjan, Krvina Pavel, Božič Franko, 
Capuder Marinka.

21. V komisijo za osebne dohodke se predlaga nasled­
nje kandidate:
Mlakar Martina, Ctikan Bogomir, Mlinar Jože, Oblak

POMEN ZAKLONIŠČA, KI SMO GA ZGRADILI

Naš pokojni predsednik Tito je že pred mnogimi leti de­
jal: »Delajmo kot, da bo sto let mir, a pripravljajmo se 
kot, da bo jutri vojna". Ta vizionarska napoved je bila 
tudi vodilo za našo družbo vsa leta po osvoboditvi, pa 
tudi danes.
Toda, ali smo te besede v resnici tudi dosledno izpol­
njevali? Mislim, da v celoti ne. Izgradili smo močno 
vojno industrijo, izurili mnogo generacij vojakov in sta­
rešin. Opremili smo našo armado z najmodernejšim 
orožjem, s tehniko, na kar smo lahko opravičeno ponos­
ni. Toda to vsekakor ni dovolj, da lahko trdimo, da smo 
omenjene Titove besede dosledno izpolnjevali. Prepri­
čan sem, da v teh preroških besedah tov. Tito ni izpustil 
iz misli civilnega prebivalstva, posebej pa ne otrok in 
nemočnih starčkov in bolnikov.
V našem konceptu SLO-a je sicer velik povdarek na za­
ščiti civilnega prebivalstva. Toda kaj smo do sedaj zanj 
storili?
Znano je, da je prva svetovna vojna zahtevala 10 mili­
jonov mrtvih in 21 milijonov ranjenih. Od tega je od­
stotek civilnega prebivalstva le majhen, saj je bilo sa­
mo nekaj bombnih napadov na obeh straneh. In teh 
zaradi komaj začetega razvoja letalske tehnike sploh 
ne moremo primerjati s strahotami 2. svetovne vojne.
Ta strahotna 2. svetovna vojna je zahtevala 50 milijonov 
mrtvih in 35 milijonov ranjenih. Od tega 30 milijonov 
med civilnim prebivaIstvom. Seveda, največ med njimi 
je bilo žrtev koncentracijskih taborišč in druge mašine- 
rije fašističnih ustanov. Toda nikakor število žrtev bomb­
nih napadov ne smemo zanemarjati, saj gredo v mili­
jone. lin prav to je tisto, kar želim v tem članku povdari- 
ti. Pred leti je izšel zakon, ki zahteva, da se pri vsaki 
investiciji v objekte vkalkulira in seveda zgradi tudi 
zaklonišče. Tako je tudi prav. Le storjeno je bilo doslej 
zelo malo od tega. Ostal bi kar v Žireh in obravnaval 
le probleme, ki se tičejo našega kraja.
Pri izgradnji druge faze »Etiketa" se je pričelo graditi 
tudi zaklonišče. Stroške izgradnje si dele: Etiketa, Kla- 
divar in KGZ Sora. Prostora bo za 200 ljudi. Stroški bo­
do znašali skupaj 6 milijonov v primerjavi z 200 zaposle­
nimi ni treba primerjati.

TUDI ČISTILEC JE LEP POKLIC

Poleg redno zaposlenih delavcev ima Kladivar tudi pet 
honorarnih delavcev, ki so na podlagi pogodbe o delu 
zaposleni v naši DO. Čeprav taka oblika zaposlovanja 
ni najbolj primerna in priporočljiva, smo se morali od­
točiti za tak način, ker nismo dobili ustreznega kadra za 
redno zaposlitev. Problem je nastal predvsem pri delu 
čistilca, kjer kljub povečanju vrednotenja dela ni bilo

Mirko, Kranjc Viktorija, Kopina Milan.

22. V komisijo za obveščanje se predlaga naslednje 
kand id ate:
Pagon Marko, Temelj Franc, Pečelin Matevž, Poljanšek 
Marjan, Žakelj Mimi.
Zbor delavcev je soglasno potrdil vse kandidate, eviden­
tirane v našteta samoupravna in delegatska telesa.

V INDUSTRIJSKI CONI

(Namenjen je izključno za delavce Etikete, Kladivarja 
in Obrata Žage KGZ - Sora Žiri). Toda, sprašujem se, 
kdo si bo upal v danem trenutku 201. državljanu odreči 
zaklon, če se bo slučajno znašel tam? Zaklonišče je pro­
tiatomsko. Da bi doživeli kakšno drugo, na primer, voj­
no s konvencionalnim orožjem, skoraj ne verjamem.

Torej pomeni novo protiatomsko zaklonišče, zaklon za 
200 ljudi. Kaj pa ostali Žirovci? Čeprav vsi upamo in 
želimo, da vojne ne bo. Pa vendar! Nekoč smo mislili: 
„Ko bo cel svet socialističen, vojn ne bo več". Iluzija. 
Svet je razdeljen. Vojne med socialističnimi državami 
smo tudi že doživeli (Kitajska — Vietnam). Vojna med 
neuvrščenima državama že teče več kot leto dni. Spo­
padov in zorišč nič koliko. Torej, smo lahko še optimisti? 
Mislim, da je prav, če Titov izrek izpolnimo do kraja. 

Dogovoriti bi se morali za samoprispevek namenjen za 
zaklonišče naših otrok v šoM in vrtcu. Zaklonišče pa 
zgraditi v hrib nad ..Katemikom" z enim vhodom na­
sproti spomenika (za šolarje in vrtec). Tega denarja nam 
ne bi smelo biti nikoli žal, pa čeprav zaklonišča nikoli 
ne bi uporabljali.

Vsaj zase vem, da nikoli ne bi stopil v naše zaklonišče 
in vedel, da nima 500 — 600 otrok kam iti. Prepričan 
sem, da je istega mnenja še več zaposlenih v omenje­
nih treh podjetjih, ki tako zaklonišče že imajo.
Tu je še Alpina, ki kolikor jaz vem še tudi za svoje za­
poslene ničesar ni storila.

Ne mislim delati panike. Hočem le opozoriti na to, da 
je potrebno tudi na tem področju SLO-j a nekaj storiti. 
In to kmalu. Saj so današnja orožja mnogo strašnejša 
kot med drugo svetovno vojno, vključno z atomskima 
bomboma nad Hirošimo in Nagasakijem.

Eno zaklonišče torej že imamo. Za ostala se bo pa po­
trebno dogovoriti v OZD in KS. Naj ponovim moj pred­
log. Sem za samoprispevek, sredstva le-tega pa bi mo­
rala biti pod kontrolo odbora oz. komiteja za SLO pri 
KS, tako da ne bi prišlo do prelivanja le-teh. Razmislite!

Cokan Bogomir

prijav za to delo. Pogodbo o delu smo sklenili s petimi 
delavci, s čimer pa smo le začasno rešili problem.
Naši čistilci čistijo proizvodne prostore in skrbijo za 
urejenost okoli DO. Njihovo delo traja 20 ur na teden, 
vrednoteno pa je s 313 točkami na uro.
Ker delo čistilcev poznamo bolj kot žensko opravilo, smo 
o tem, kako se počutijo pri tem delu, vprašali predstav-
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nike moškega spola, ki so nam povedali tole:
Trček Anton je čistilec v Kladivarju od januarja 1980.

Za to delo se je odločil predvsem zaradi zaslužka. Rad 
ima to delo in ga z veseljem opravlja, čeprav je včasih 
tudi zelo težko. Rad poprime povsod, kjer je potrebno, 
pa naj bo to čiščenje v proizvodnji ali pa okrog tovar­
ne. Najteže je pozimi, ko zapade veliko snega, ki ga 
je potrebno odstraniti. Toda, ker je delo dobro plača­
no, je Anton zadovoljen. Pohvalil je tudi dobro malico.

Vehar Franc je najstarejši delavec v Kladivarju, vendar 
še vedno urno suče svojo metlo. V naši DO dela že 4 
leta, prej pa je bil zaposlen v Alpini, od tam pa je od­
šel na žago v Idrijo. Po upokojitvi se je zaposlil kot či­
stilec v Idriji v Koleiktorju, od koder pa ga je pot zanesla 
zopet v Žiri. Kljub starosti z veseljem opravlja svoje de­
lo, saj mu to prinaša nekaj denarja, tu pa se srečuje 
tudi z ljudmi, se z njimi pogovarja in mu na stara leta 
zato ni prav nič dolgčas. Ker ima svoje delo rad, se za­
veda tudi vseh svojih dolžnosti in obveznosti, ki jih sku­
ša v celoti upoštevati. Zaupal nam je, da mu je v Kla­
divarju všeč zaradi razumevajočih ljudi, zelo zadovo­
ljen je tudi s šefom.

Primožič Rajko je v naši DO od leta 1980. Opravlja 
nekatera stranska pa tudi čisti Iška dela. Kadar je po­
trebno, poprime tudi za težja opravila, kot je betoni­
ranje in druga fizična dela. Vesel je, ker dela v Kladi-

ŠPORTNO SREČANJE DELAVCEV ZPS-a

Kot že tradicionalno vsako leto, smo tudi letos po pri­
zadevanju športnega referenta in drugih zainteresira­
nih športnih delavcev zbrali ekipe za sodelovanje na 
VII. letnih športnih igrah ZPS. S posebnim avtobusom 
srno se 12. 9. 1981 v jutranjih urah odpeljali proti Ljub­
ljani do športne hale Slovana na Kodeljevem, kjer je 
bila slavnostna otvoritev. Takoj po otvoritvi so se že za­
čela tekmovanja, saj organizacija tako množične šport­
ne prireditve — naj omenim, da je letos sodelovalo že 
22 DO - predstavljala organizatorju precej trd oreh. 
Borba za čimboljšo uvrstitev se je torej začela na vseh 
prireditvenih prostorih, zato je najbolje, da pogleda­
mo vsako športno panogo posebej.

BALINANJE
Ni slučaj, da tokrat najprej začnemo z balinanjem in

varju, saj meni. da se z delom človek okrepi in ohrani 
svoje zdravje in kondicijo. Tudi z OD je zadovoljen. Vsi 
so z njim prijazni, zato z veseljem hodi na delo in pravi, 
da se v Kladivarju počuti kot doma.

Na kratko smo vam povedali nekaj o naših čistilcih. Vsi 
so z delom zadovoljni in ga z veseljem opravljajo. Tudi 
mi se z njimi dobro razumemo in vemo, da so nam nuj­
no potrebni. Razmislimo torej, zakaj morajo biti čistilci 
/le starejši ljudje, zakaj ni med njimi tudi mladih moči, 
saj je vendar vsako delo lepo in častno.

Kacin Ciril

zanj porabimo tudi malo več papirja. V tej disciplini 
je namreč ekipa Kladivarja dosegla 1. mesto. Čeprav ni 
na ta uspeh nihče naglas pomislil, so se vendar ures­
ničili skriti upi balinarjev. V prvem kolu jim žreb ni bil 
naklonjen, saj so prvo tekmo igrali z ekipo Litostroja, 
ki je bila ena izmed favoritov. Vendar so naši fantje 
vedeli, da ni nepremagljiva in res je Kladivar zmagal 
11 : 7, Litostroj pa je v končni razvrstitvi zasedel šele 
predzadnje mesto. Drugo tekmo so naši dobili z Atmo- 
som iz Hoč 13 : 9 in tudi tretjič so zmagali 11 : 9 z 
ekipo STT iz Trbovelj. Tako se je Kladivar uvrstil v fi- 
ma.le z domačini, to je lindosom. To je bila najbolj raz­
burljiva tekma, ki je rahljala živce tudi ostalim gledal­
cem, ki sicer niso balinarji. Po, kot že rečeno, izredni 
tekmi je zmagal Kladivar tesno 8 : 7. Veselja v našem 
taboru ni bilo ne konca ne kraja do večernih ut, ko smo

7



še v Žireh dokazovali, da pokal drži ravno 1 liter.
Mislim, da lahko na tem mestu isikoristim priložnost in 
v imenu Vseh čestitam Liviu Giugovaz, Rajku Krvina, 
Vinku Gladek in Andreju Filipiču za dosežen uspeh.
Da pa ne bi kdo mislil, da smo v Ljubljani samo bali­
nali, poglejmo rezultate ostalih disciplin.

MALI NOGOMET
Nogometaši so izmed 21. ekip dosegli dobro 12. mesto. 
Prvo tekmo so odigrali s Pleskarjem iz Celja in zmagali 
5 : 4, v drugi pa je Indos premagali bele z rezultatom 
2 : 0. Smatram, da smo z uvrstvitvijo lahiko zadovoljni, 
saj so nogometaši že lansko leto dokazali, da ne spa­
dajo samo na zadnje ali predzadnje mesto.

NAMIZNI TENIS
Športno in zagrizeno so se borili tudi igralci namiznega 
tenisa, ki so v prvi tekmi premagali Jeklo iz Ruš, v drugi 
pa so izgubili s premočnim nasprotnikom in favoritom 
Agrostrojem. Vsekakor mislim, da je 8. mesto od 17-ih 
sodelujočih ekip uspeh, ki ga nismo pričakovali. Škoda 
je le, da temu zanimivemu športu ne posvečamo več 
pozornosti in zanj ni večjega zanimanja.

KEGLJANJE - moški
Prav prijetno so nas na letošnjih igrah presenetili keg­
ljači, ki so izmed 18-ih ekip dosegli dobro 5. mesto s 
2349 podrtimi keglji. Vsekakor je to velik uspeh glede 
na prejšnja leta in na možnosti treniranja, ki jih ima­
mo Žirovci. Je pa hkrati tudi dokaz, da imamo dobre in 
perspektivne kegljače, vendar brez osnovnega pogoja 
— kegljišča za vadbo.

STRELJANJE - moški
Nemalo pa so nas razočarali strelci, oziroma tretji stre­
lec, ki se tekmovanja ni udeležil in je bila zaradi njega 
cela ekipa diskvalificirana. Vendar mislim, da je bil 
tudi problem slabe organizacije, saj sta že dva strelca

S „KLADIVARJEM” NA TRIGLAVU

Ker nisem največji ljubitelj gora, sem bil tokrat na 
Triglavu šele drugič. Vendar me je za ta vrh navdušil 
šele ta vzpon, saj smo tisti, ki smo se nanj vzpeli zadnjo 
soboto v avgustu, lahiko na njem vživali v krasnem vre- 
meiu brez vetra, kar pa za Triglav ni navada. Ker smo 
imeli dobrega vodiča, smo si izbrali malo napornejšo 
smer, saj smo morali večkrat plezati tudi po klinih, 
takšna je pač To-minškova pot, ki pelje iz Vrat do Kre­
darice. Vendar sem ji hotel dokazati, da sem ji kljub 
starosti še kos. Je pa za novinca tak vzpon dokaj na­
poren, saj so od velikega števila planincev, ki obišče­
jo ta vrh, skale po poteh že kar uglajene. Kjer je mar­
kirana pot, povsod se vije kolona planincev z živobarv­
nimi nahrbtniki. Na sam vrh smo prišli malo čez 12. uro. 
Na vrhu je donela pesem iz desetine grl, zraven sebe 
ob stolpu pa sem zagledal, kako »tepejo" mlado dekle. 
Ona je bila tu prvič, običaj pa je tak, da ko prilezeš 
prvič na Triglav, dobiš gorski krst, temu rečejo, tri krep­
ke udarce. Tu na vrhu si prenekateri privoščijo svojih 
dobrot iz nahrbtnika, kot plačilo za trud in zmagoslav­
je za osvojitev vrha.

Prav kmalu pa je treba vrh zapustiti, ker prihajajo nove 
nenapovedane skupine planincev, tako da včasih celo

z doseženimi krogi prehitela zadnjo ekipo in ne bi bilo 
nujno, da je tretji ravno dober ostrostrelec, da bi pri­
pomogel k uvrstitvi — in to ne slabi.

ŠAH
Pri šahu pa se pojavljajo že ustaljeni problemi iz prej­
šnjih let, ko Kladivar nima šahistov, ki bi zastopali DO 
na letnih igrah — ali pa jih ima in se jim zdi sodelo­
vanje na teh igrah otročarija aili poniževanje, kdo bi 
vedel, kaj. Kljub temu so se zbrali, če jih lahiko tako 
imenujem, rekreativni šahisti in se dostojno borili vse 
do konca. Čeprav do dosegli 4 točke, pa so ostali na 
-zadnjem mestu. Kljub temu pa bi zaslužili pohvalo, saj 
so eni izmed redkih, ki so igrali z geslom: važno je so­
delovati, ne zmagati.

KEGLJANJE - ženske
Tu so precej velika odstopanja v rezultatih predvsem 
-zaradi premalo treningov in primanjkovanja tekmovalk, 
saj bi bilo v tej disciplini nujno, da bi imeli vsaj dve 
-rezervi, da se ne bi zgodilo talko, kot na letošnjih igrah, 
ko smo na avtobusu dobili še tretjo kegljačico, ki je bi­
la sicer določena za streljanje in ni še nikoli kegljala. 
Kljub temu tekmovalke niso bile zadnje in so zasedle 
11. mesto od 15-ih ekip.

STRELJANJE - ženske
Streillke so izmed 14-ih ekip osvojile solidno 9. mesto in 
čeprav niso veljale za ekipo, ki bi dosegla vidnejše re­
zultate, so prispevale za skupno uvrstitev 14 dragoce­
nih točk, ko ekipa moških v streljanju ni dobila niti ene 
točke zaradi diskvalifikacije.
Tako smo obdelali vse disdipline, eno pohvalno, drugo 
bolj kritično. Upam, da bo pohvalo sprejel tisti, ki si jo 
zasluži, kritizirati pa tako ni več vredno, saj se zaradi 
tega stanje ni in se verjetno tudi ne bd spremenilo.

Marina Oblak

primanjkuje prostora. Vrh smo zapuščali povsem za­
dovoljni, še celo tisti se niso pritoževali, ki so bili kršče­
ni. Tolažili so se namreč z mislijo, ki je postala že sko­
raj pravilo: Slovenec pravi si šele tedaj, ko prehodil 
ta triglavski skalnati si raj!

Na prvi vzpon na Triglav s Kladivarci mi bo v moje za­
dovoljstvo ostal v dobrem spominu.

Rajko Primožič
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KADROVSKE NOVICE

V času od 25. 8. do 12.'10.'1981 so delovno razmerje 
z delavci naše DO sklenili:

Vehar Dartko, KV strugar — P RS strojni oddelek 
Kosmač Helena, administ. tehnik — pripravnik 
Jesenko Daniel, KV avtomehanik — monter HK II 
Benedik Darko, NK delavec — pomožni vrtalec 
Vehar Andrej, KV strojnik gradb. mehaniz. — razrez mat. 
Simnovčič Gregor, KV avtomehanik - monter HK II

Iz JLA so se vrnili:

Ušeničnik Ivo, NK delavec - PPS strojni oddelek 
Naglič Bogomir, elektrotehnik - pripravnik 
Mlakar Vojmir, KV orodjar — orodjar II

V JLA so odšli:

Podobnik Matija, strojni tehnik — pripravnik

Rupnik Vojko, KV strugar — PPS strojni oddelek 
Sakelšek Boris, strojni tehnik — procesni kontrolor 
Zupančič Vašo, strojni tehnik — pripravnik 
Prosen Alfred, NK delavec — razrez materiala 
Likar Darko, ing. strojništva — konstruktor II

Delovno razmerje je prenehalo:

Kavčič Bogdan, strojni tehnik — konstruktor II 
Podobnik Marko, strojni tehnik — konstruktor II

Omenjena delavca sta imela sklenjeno razmerje za 
določen čas 2 meseca.

Invalidsko se je upokojila tov. Marija Štremfelj, ki je 
opravljala dela in naloge monterja ostalega programa. 
Trenutno je v DO Kladivar zaposleno 236 delavcev.

Janez Vidmar

»Kladivar" je glasilo KLADIVARJA, 
tovarne elementov za avtomatizacijo Žiri, Dobračeva-s p.o.

Ureja ga odbor za obveščanje:
Martina Mlakar, Ciril Kacin, Janez Primožič, Franc Temelj

Izhaja dvomesečno, naklada 300 izvodov 

Tisk: Embalažno grafično podjetje Škofja Loka
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KRIŽANKA ZA RAZVEDRILO

Scstc/vil 
in risal: 
C.kaein

surovine 
za izde). 
cementa

raj večje
japon-
pristan.

'mor. nba
cterman-
orel

dobavna 
izobra• 
žencsl

vbiiakc.

Ljudska
republika
Jemen

glavno
mesta
'divana

izkaz.
obctel-
podalkov

naj Večji 
ptiči

grška
črka
kač/'
glas

Ignjatovič 

JcvkoV

delavca 
V prik.ro- 
jevoh/cj

ka v bič 
Ernest

gr. bog 
Vetrov

gradbeni
elementi

laodct

drtava
pod

Himalajo

Eisenkomer

starolat-
prevod
SV- p&7»C*

orodje,
za

kidanje

pritok. 
Zena 

v Švici

kozaški 
kraj no 
porenjs

pa led. 
boginja
plodnosti 
in vojhe

češki
pisatelj

kadi j

RešiitV prejšnje:, 

križanke.: Partizan, 
PPT, Ankaranci, Ero, 

kristali , sokol , KZ , 

Anas , tlaka , dok., 
ES, Ati, -So ,£e, Emo, 
Vol, klan i RP, Aca , 
sik , vtis , A/o, roji, 
ran, stres, Zr, malta, 
oboa, /vo, UD, polnilec., 
/Vela, arnika, emisar, 
Tainarz, na ka n ca .

ZapoVedrik

dokjedhk.
pasma
psov

prireditev
Vsako
druga
leto

ddoejram

sp balin, 
društvo

tuja 
znamka 
elektr. 

a para lov

Irska rep 
armada

neznanec

atorreka

centrala

boksar
Za čar

okrasni
kamen

otroško 
z: ovc-//* 

š&e

V redu

smreki
podofc. /ts
sirarna v 
SjdazafjU


