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30 LET OF

Letos poteka 30 let od zgodovinskega do-
8odka ustanovitve OF. Komaj nekaj dni po
%kupaciji je uspelo Komunisti¢ni partiji

_lﬂvenije zdruziti znatno Stevilo predstav-
Nikoy razliénih strank — med njimi — kr-
Stangkih socialistov, sokolov in kulturnih

elavcey — v Osvobodilno fronto sloven-

Skega naroda. Ta OF, ki je na zactetku
Predstavljala zvezo slovenskih strank in je
delala za zdruZitev vseh narodnih sil v

lGVr:niji za boj proti okupatorju, se je po-
dgoma razvijala v enotno vseljudsko giba-
Nje. OF je prispevala neprecenljiv delez

osvoboditvi, zastavila pa je tudi vse sile
%4 obnovo domovine in izgradnjo sociali-
“ma fer se tako z razsirjeno vsebino svojih
Nalog in v skladu z druzbenimi spremem-
bami leta 1953 preimenovala v SZDL, ki
9taja naSa najbolj mnoZi¢na druzbenopo-
lititna organizacija.

Danes, po 30 letih, ni pomen OF in nje-

- Nega dela ni¢ manjsi, kot je bil v tistem

Mragnem, na videz brezizhodnem ¢asu
%kupacije, ko se je zdelo do blaznosti pre-
Zno postavljati se po robu zmagoviti
Nemski vojski, ki si je bila Ze pokorila pol
Vrope in je imela najbolje opremljeno ar-
Mado na svetu. Toda ¢eprav obZudujemo
In bomo zmeraj stavljali za zgled pogum
Malega naroda, ki se je uprl ogromni pre-
Moci ter zac¢el neenakopravni boj, obéudu-
{mo prav tako zgledno sloZnost ljudstva,
Njegovo pozrtvovalnost in zavest o pripad-
Nosti jugoslovanski skupnosti narodov.

Ljudje bi bili uniformirana bitja, ée bi
ili vselej vsi enakih misli in stremljenj.
_KEI" nismo, prihaja do trenj, nesporazumov
N sporazumov. Socialna pripadnost, sve-
tovni nazor, versko prepri¢anje in narodna
Zavest predstavljajo le nekatera od Zarise
rajnih napetosti med 1judmi, ki Zivijo na
olo¢enem ozemlju. Vsemu temu pa se je
V ¢asu okupacije pridruzil $e upraviteni
Strah za Zivljenje.

[

IZ VSEBINE

Letna konferenca sindikata — Novo
Vodstvo organizacije ZK — Z zasedanja

delavskega sveta — Vremena Zelezar-
stvu se jasmijo — Sklepi odbora za
splo$ne zadeve — Mednarodni velese-

jem obrti v Miinchnu — Sklepi poslov-

nega odbora — Strokovna posvetovanja

in raziskave — Kulturna kronika —
Sportne vesti

——

OF je vendarle zmagala tudi v tem bo-
ju. Uspelo ji je premostiti vse zapreke ter
tako zliti mnoge raznorodne prvine Slo-
vencev v plemenito leguro borcev za osvo-
boditev.

Tisk: CP Mariborski tisk
Maribor

St 4

Premagovanje sebi¢nosti, podrejanje oz-
kih osebnih in lokalnih interesov intere-
som SirSe druzbene skupnosti, solidarnosti
ter enotnosti in ne nazadnje zilava vztraj-
nost v dnevih tezkih preizkuSenj, ohranja-
nje borbenega duha in morale ter stremlje-
nje k visokim ciljem — to je le nekaj glavs
nih izro¢il OF, ki jih je vredno in potrebno
posnemati tudi danes.

Akcijski program — program boljSega
in ucinkovitejSega dela

S sprejetjem stabilizacije in ukrepov, ki
so sledili, se je gospodarstvo in v okviru
tega tudi naSa tovarna letos znasla v tezjih
pogojih gospodarjenja. Iz inflacije, v kate-
ri smo se zna8li, naj bi letos presli v bolj
umirjeno gospodarsko rast, ki naj bi zago-
tovila pocasnejSe naradtanje cen in uskla-
ditev potroSnje z naSimi moZnostmi. Tako
zasnovane cilje naj bi dosegli z Ze izvrieno
devalvacijo in drugimi restrikcijskimi
ukrepi.

Kakor vedno, so tudi sedanji ukrepi na

L ql‘!‘ I

Vabilo pomladi

.‘L

posamezne veje gospodarstva imeli razlié-
ne uéinke. Strogki poslovanja so se pove-
cali v vseh tistih delovnih organizacijah, ki
material uvazajo, dohodek pa pri tistih, ki
vet izvazajo.

Pri na$i proizvodnji predstavlja material
priblizno 64 % vseh stroskov. Brez upoite-
vanja starega Zeleza naj bi letos z zahoda
uvozili 33,0 s vsega potrebnega materiala.
Z lastnim izvozom pa ne krijemo vrednosti
uvoza. Ce k uvozu pristejemo $e staro Ze-
lezo, katerega del tudi uvaZamo, se deleZ

Foto: F. Kamnik



INFORMATIVNI FUZINAR

uvoza Se poveta. Nesorazmerje med uvozom
in izvozom na konvertibilno obmoéje ne
povzroéa tezav samo zaradi preskrbe z de-
vizami, ampak nam zaradi vi§jih cen kot
posledico devalvacije poveéujejo material-
ne stroSke, ki bremenijo dohodek. Spre-
membe, ki so nastale na trZis¢u kot posle-
dica devalvacije in restrikecijskih ukrepov,
bodo na letoSnji naértovani obseg proiz-
vodnje imele razlié¢ne uéinke, Izraéun ka-
Ze, da bomo na ra¢un povedanja realizacije
izvoza zaradi devalvacije in zniZanja pri-
spevkov federaciji v dohodku pridobili 8,9
milijona din, vendar se nam bo isto¢asno
zaradi podraZitve uvoznega materiala, uvo-
Zzenega starega Zeleza, ZelezniSkega tran-
sporta, elektriéne energije ter mazuta in
butana znizal dohodek oziroma povetali
strogki poslovanja za 35,7 milijona din, kar
pomeni za 26,7 milijona din ve¢ stroskov
na enak obseg proizvodnje. Ker ugotovlje-
ne razlike poveéanih strodkov poslovanja,
ki vplivajo na dohodek tovarne, s sedanji-
mi cenami nasih izdelkov ni moZno pokriti,
moramo znotraj tovarne sami poiskati dru-
ge moZnosti. Te pa so seveda samo v iz-
boljanju naSega dela in poslovanja. Za
zagotovitev naértovanih ciljev v letodnjem
letu tudi v pogojih stabilizacije so zato
strokovne sluzbe pripravile akeijski pro-
gram, ki ga je delavski svet na zasedanju
15. marca letos sprejel. Program obsega
ukrepe za dosego njegovih ciljev in do-
loéa odgovornost za njihovo uveljavitev.

O akecijskem programu in uveljavitvi
njegovih ciljev je bil govor tudi na delovni
konferenci komunistov naSe tovarne 29,
marca letos. Na konferenci je bil dan mo-
¢an poudarek, da je zasnove akcijskega
programa v nasi tovarni treba priceti izva-
jali takoj s posebnim poudarkom, da bodo
prizadevanja na tem podroéju podpirali vsi
¢lani Zveze komunistov.

Zaradi pomembnosti zaértanih ukrepov
in ciljev menimo, da je prav, da so z akcij-
skim programom seznanjeni vsi zaposleni,
zato ga, kot je bil sprejet, navajamo v ce-
loti.

Povetanje dohodka

Za povectanje dohodka je treba

a) povetati obseg izdelkov, ki nam da-
jejo dohodek, in zmanj3ati obseg izdelkov,
ki povzroéajo izgubo;

b) za uveljavitev tega ukrepa so odgo-
vorni:

- priprave dela za izdelavo predpisanih
predkalkulacij pri izstavitvi ponudb za vse
izdelke,

— prodajni oddelek, da na domatem in
inozemskem trgu poisée prodajo takih iz-
delkov, ki prinaSajo optimalni dohodek.
Osnova za ugotavljanje donosnosti izdel-
kov — razlika med PC in LC — morajo
biti predkalkulacije, ki jih izdelajo pripra-
ve dela;

' — prodajni oddelek skupno s CPD odgo-
varja za vodenje evidence doseZenega po-
kritja v primerjavi s planiranim,

— elektronski ra¢unski center skupno s
pripravami dela izdela v letofnjem letu
optimalizacijo programa glede na maksi-
malno donosnost dohodka.

Znizanje stroskov izdelave — variabil-
nih strodkov — bomo dosegli:

— z izboljSanjem izplena v vseh fazah
izdelave,

— z izboljSanjem kvalitete izdelkov,

— z zmanjSanjem porabe materialov na
enoto izdelka,

— z zamenjavo drazjih materialov s ce-
nejSimi. Drazji uvoz z zahoda bo treba pre-
usmeriti na cenejSe materiale z domacega
trzista ali vzhoda,

— z zniZanjem stroSkov vzdrZevanja
slrojev in naprav,

— z zniZanjem stroSkov energije — iz-
koriS¢anje cenejSe energije in boljge izkori-
Stanje kapacitet,

— z zniZanjem stroSkov transporta ma-
teriala.

Za uveljavitev tega ukrepa so odgovorni:

— vodje sklopov obratov, da s strokov-
nimi delavei priprav dela in vodstvenim
kadrom v obratih izdelajo in dnevno uve-
ljavljajo ukrepe za zniZanje stroikov izde-
lave,

—- strodkovni obradun, da v 15 dneh po
preteku meseca izdela obraéun dejanskih
stroskov proizvodnje in doseZenega rezul-
tata v primerjavi s planiranim,

— vodstva obratov, da analizirajo dose-
zene stroSke in komentirajo morebitno pre-
seganje,

— analitski oddelek, ki analizira odsto-
panja in komentarje obratovodstev ter
pripravlja predloge za ukrepanje.

Znizanje neizogibnih stalnih stroskov
bomo dosegli:

— z racionalnej$o porabo materialov na
rezijskih stroSkovnih mestih,

— z boljsim izkoriS¢anjem kapacitet,

— z zmanjSanjem stroSkov upravno-
prodajne rezije.

Odgovornost za uveljavitev

— Sefi sklopov so odgovorni, da s stro-
kovnjaki v svojih obratih izdelajo in uve-
ljavijo naért za zmanjSanje porabe reZij-
skega materiala in boljSe izkori$tanje ka-
pacitet.

— Vodje oddelkov splognih sluZb so od-
govorni za uveljavitev sploine Stednje za
rezijski material in druge strodke, na ka-
tere lahko vplivajo.

— Prav tako kot za variabilne, izratuna
stroSkovni obraéun tudi za splofne fiksne
strodke do 15. v mesecu dejanska dosega-
nja, odgovorni vodje in analitski oddelek
pa analizirajo odstopanja.

Povefanje produktivnosti dela

Produktivnost dela, merjeno z eksterno
realizacijo na zaposlenega, moramo pove-
¢ati od popre¢no doseZene v zadnjem kvar-
talu 1970,

To bomo dosegli:

— s sprejemom samo nujno potrebnih
delavcev,

— s selekcijo na novo sprejetih delav-
cev. PospeSiti moramo sprejem kvalificira-
nih delaveev in strokovnjakov ter zmanj-
Sevati sprejem nekvalificiranih (razen za
¢istilnico);

— s prekvalifikacijo delovnih invalidov,

— z boljSo organizacijo delovnih mest in
notranjega transporta ter tehnolo3ko pri-
pravo je treba omogotiti delaveu boljSe iz-
korid¢anje delovnega ¢asa,

— z boljSim izkoriS¢anjem letnega fon-
da delovnih dni (4. izmena, proste sobote).

Za uveljavitev so odgovorni vsi vodje,
vsak na svojem podro&ju, Izvrievanje nad-
zorujejo direktorji sektorjev.

—_— —— |

Izboljanje likvidnosti podjetja

Likvidnost podjetja bomo lahko izbol
Sali le z uveljavitvijo naslednjih ukrcpmq
S povetanjem trajnih in f:iu::lgoroérliqI
obratnih sredstev. Za to je odgovoren vodj
GRS in vodstivo podjetja.
Z zniZanjem vezanih sredstev v zalogal
in prodanem blagu, in to:

— Z znizanjem zalog materiala R.3 n
maks. 55 dni vezave sredstev. Za zniianjj
odgovarjajo nabavna sluzba in naro¢nik
iz obratov ali PD.

— Z znizanjem zalog materiala v nedo
konéani proizvodnji in zalogah polfabrik#
tov. Vezava sredstev ne bi smela presegat
58 dni. Za zniZzanje zalog odgovarjajo Sef
sklopov z obratovodji in vodji pripray de
la na svojih podroéjih.

— Znizanje zalog izdelkov na skladist!
prodaje. Maksimalna vezava sredstev sm¢
biti 7 dni. Za asortiment izdelkov na zalo"
gi odgovarja prodajna sluZba. Na skladiS®
naroca le izdelke, ki jih trg potrebuje.

— Znizanje vezave sredstev pri kupcih
Akcijski plan naj bo maks. 75-dnevna vé
zava sredstev pri kupcih. Za dosego tegh
cilja je odgovorna prodajna sluzba. Poselr
no skrb je treba posvetiti selekciji kupce’
z ozirom na rednost pla¢evanja in plagiln?
sposobnost kupcev (A, B, C, D). ‘

Poravnava obveznosti do dobaviteljev

Obveznosti do dobaviteljev naj bodo ¥
skladu z rednostjo plaé&il kupcev. Zaostrit
je treba pogoje izpolnjevanja rokov in kon”
trolo kvalitete dobavljenega materiala. Na-
bavna sluZba mora vedno analizirati na
bavni trg in nabaviti blago po najugodnej
Sih pogojih in cenah. |

Za »A« grupo materialov je treba vodit!
evidenco odstopanj nabavnih cen od plan
sko predvidenih. Za uveljavitev teh ukre
pov je odgovorna nabavna sluzba in GRS

Povecanje izvoza

Ker smo pri preskrbi surovin in rezerv
nih delov ter razne investicijske oprem¢
navezani na nabave z zahodnega trga, b?
imelo podjetje vedno velike potrebe po de
viznih sredstvih. Zato je 5e vnaprej trebd
planirati izvoz vsaj v takem obsegu, da &
bomo zagotovili potrebne devize za nabav?
materiala. Z izvozom na zahodni trg pa s¢
sre¢ujemo tudi z mo&nejso konkurenco, kal
vedno ugodno wvpliva na politiko gospo”
darjenja (kvaliteta, roki, cene). Vendal
moramo pri prodaji na zunanji trg pazit
tudi na doseganje primerne cene. Neto pro*
dajne cene za izvoz morajo pokriti najman)
stroSke obrata, predvidene za posamezn?
pozicijo s predkalkulacijo. Pri formiranj¥
cen za izvoz je treba upostevati predpis, K
ga bo izdelalo vodstvo podjetja. Povetal
je treba obseg izvoza izdelkov 117. panoge

Za uveljavitev sta odgovorna komercial®
ni sektor in vodstvo podjetja.

IzboljSevanje organizacije poslovanja

Na podrotju organizacije poslovanja mo*
ramo &imprej uresniditi naslednje ukrepe’

— V letu 1971 je treba postopoma uvest!
izpopolnjeno makro organizacijo podjetj?
(predlog firme 1KO).




— Pospesditi je treba uvajanje visoke me-
hanografije. Zaostajanje na tem podro¢ju
moramo nadoknaditi.

— Poslovne odlo¢itve naj bodo vedno
bolj utemeljene na realnih podatkih. Zato
je treba uvajati ali pospesiti uvajanje v
svetu znanih in preizkuSenih metod in si-
Stemov (DIRECT-COSTING, PERT, itd.).

— Postavljene sisteme za terminiranje,
krmiljenije, obradunavanje, planiranje itd.
(Georga, Direct Costing in drugi) ter orga-
hizacijske predpise, ki urejajo odnose in
Poli resevanja, morajo vsi, ki z njimi dela-
Jo, osvojiti, jih uporabljati ter jih naprej
razvijati. Za uveljavitev tega ukrepa so od-
Bovorni vsi vodje, vsak na svojem pod-
roc¢ju.

— Organizacijo posameznih sluzb in vo-
denja je treba izpopolniti, da dosezemo
vedjo utinkovitost in toéno razmejeno od-
Bovornost.

— Roki dobav so eden najvaznejsih ele-
mentov dobrega poslovanja. Zato jim je
treba posvetiti posebno skrb. Prioriteto
Imajo vedno interne dobave med obrati.
ngovornost posameznih sluzb za dajanje
In nadzor nad izpolnjevanjem rokov sta
dolo¢ena s posebnim predpisom, ki ga je
treba uveljaviti.

— Poziviti je treba racionalizatorstvo in
britegniti k sodelovanju &im veé zaposle-
nih,
~ — Izboljsati je treba delovno disciplino
In red v podjetju, kar je osnovni pogoj za
Uspesno delo vsake organizacije.

Za uveljavitev je odgovoren APS in vod-
Stvo podjetja.

Povecati znanje zaposlenih

Izobrazevanje zaposlenih je najboljse
haloZena investicija. Da bi na podro¢ju izo-
brazevanja dosegli vetjo ulinkovitost, je
treba:

— izdelati dolgoro¢ne plane potrebnih
kadrov, in to za redno in dopolnilno izo-
brazevanje,

— politiko Stipendirdnja in izobraZeva-
Nja zaposlenih uskladiti s planskimi potre-
bamj,

Za uveljavitev sta odgovorna personalni
Sektor in vodstvo podjetja.

Stimulacija za doseganje veijega dohodka

~ — Oblikovanje fonda OD za celo podjet-
le in obrate ter sluZbe je treba pogojiti z
(_ioseganjem dobi¢ka (zmanjSanjem izgube)
In ne z realizacijo, kot doslej.

— Stimulacija vodstvenega kadra naj bo
Pray tako odvisna od doseganja poslovnih
Uspehov enote, za katero odgovarjajo.
Uspeh naj se meri z dosezenim dobi¢kom
Premijo vezati na povetan dobiéek).

— Delavci v proizvodnji in vzdrZzevalnih
Sluzbah naj bodo posebej stimulirani za
Ve¢je prihranke raznega materiala. Mate-
Tlalni stroski predstavljajo ca. 70 % ysch
Stroskov in tu lahko doseZemo velike pri-
hranke,

Za uveljavitey tega ukrepa je odgovoren
Personalni sektor (sluzba za OD) skupaj z
Vodstvom podjetja.

Povecanje rentabilnosti poslovanja

Rentabilnost poslpvanja bo tem veja,
M vigja stopnja dobitka bo doseZena (veé-
& cene, nizji stroski) in ¢im hitrejSe bo
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Iskrenje

obracanje vezanih sredstev v zalogah ma-
teriala in pri kupeih.

Visja ali nizja rentabilnost je torej re-
zultat dela vseh zaposlenih v podjetju in
ukrepov vseh sluzb.

APS mora spremljati doseganje renta-
bilnosti, vodstvo podjetja pa mora uveljav-
ljati potrebne ukrepe.

APS vodi kontrolo o izvajanju akcijske-
ga programa. Z rezultati seznanja strokov-
ni kolegij in samoupravne organe tovarne.

Osnova za izdelavo akcijskega programa
je bil Ze sprejeti gospodarski nacrt za le-
tosnje leto in dejstvo, da so se v zadnjih
mesecih pred devalvacijo moéno dvignile
cene nekaterim materialom, kar bi Ze brez
devalvacije pomenilo poveéanje stroskov v
primerjavi s prvotno naértovanimi. Na
podlagi razpoloZljivih podatkov bi se zara-
di teh podrazitev materialov stroski poslo-
vanja dvignili za 4,27 %, realizacija pa za-
radi povetanja cen za 5,3 %s.

Akeijski program, ki ga je delavski svel
za izboljSanje poslovanja sprejel, ima za
cily:

— da pokrijemo ugotovljeno izgubo, ki
zaradi u¢inkov devalvacije nastaja v visini
7,866.000 din,

— da poviSamo neto OD na zaposlenega
v letosnjem letu vsaj na 1.510 din brez do-
datka za regres oziroma z dodatkom za re-
gres na 1.535 din, za kar bomo potrebovali
5,118.000 din dodatnih sredstev,

— da doseZzemo vsaj minimalni ostanek
dohodka v visini 5,500.000 din.

Za vse, z akeijskim programom sprejete
obveznosti moramo poveéati dohodek za
18,584.000 din. Da bi to uresni¢ili, moramo
letos dose¢i 520 milijonov eksterne reali-
zacije in s prizadevanjem vseh zaposlenih
znizati stroSke proizvodnje za 10,034.000
dinarjev. Pri teh prizadevanjih pa moramo
paziti na pokritje, ki ga prinaSajo posamez-
ni izdelki, zato bo pri novih naroc¢ilih tre-
ba sprejemati predvsem taka, ki zagotav-
ljajo visji dohodek.

7 akcijskim programom zastavljeni cilji
zalo ne smejo ostati samo napisane Zelje,
ampak podlaga za akcijo in poslovne odlo-

Foio: M. Ugoviek

¢itve. Vsi zaposleni si moramo v skladu s
svojo odgovornostjo prizadevati, da zastav-
ljene cilje ne samo dosezemo, ampak tudi
presezemo. To je tudi podlaga za hitrejsi
dvig osebnega in druzbenega standarda za-
poslenih, pa tudi za nova vlaganja v pro-

1zvodnjo. baE

ZA LEPO TOVARNO

Pomlad je tu, torej tisti ¢as, ko vsak dober
gospodar pospravi zimsko navlako ter oledi
okoli hi%e in po posestvu. Bodimo dobri go-
spodarji ter uredimo okolje nasih obratov, da
bo lep videz naSe tovarne ustrezal njenemu
slovesu!

POPRAVEK

V prejsnji Stevilki Informativnega fuzinar-
ja je tiskovni Skrat na 3. str. v ¢lanku »Iz de-
javnosti sindikata« povzrocil napako, in se
stavek pravilno glasi:

»... oOrganizacija sindikata je predlagala
delavskemu svelu, naj 214 (ne 24) graditeljem
postopno omogoc¢i nabavo ca. 210 ton beton-
skega zeleza . . .«

CESTITKA

Dne 12. februarja 1971 je na VISJI TEH-
NISKI SOLI v Mariboru na odseku za
strojniStvo diplomiral za inZ. strojniStva
na3 sodelavec tov. EDO POGOREVC iz
SMO.

Cestitamo k doseZenemu uspehu.

Prijatelji-studenti

ZA DOBRO VOLJO

No, torej

Marjana je hotela na morje, Stefan, njen
moz pa ne:

»Marjana, misliti morava vendar na na-
jine dolgove.«

»Toda nanje lahko misliva tudi na mor-
Ju,u
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Novo vodstvo ZK

V ponedeljek, 29. marca letos, so se na
delovni konferenci sestali ¢lani organizaci-
je Zveze komunistov naSe tovarne. Razen
poroéila dosedanjega sekretarja o delu or-
ganizacije v preteklem obdobju in nalogah
Zveze komunistov v bodode, so prisotni
razpravljali tudi o predlogu reorganizacije
Zveze komunistov v tovarni, izvolili novo
vodstvo organizacije in nade predstavnike
v organe Zveze komunistov na nivoju
zdruZenega podjetja.

V utemeljitvi predloga za reorganizacijo
je bilo poudarjeno, da je bil sklep o dose-
danji organizaciji v nasi tovarni sprejet na
delovni konferenci leta 1967. Tedaj je bilo
re¢eno, da spremembe v druZbenih odno-
sih, delu in uveljavljanju vloge Zveze ko-
munistov narekujejo spremembe tudi v
njenem ustroju, notranjih odnosih ter na-
¢inu in oblikah organiziranja. TeZiSte de-
lovanja &lanov Zveze komunistov se je
premaknilo s podro¢ja izvriSevanja oblasti
na podrocje idejno politiéne akcije, Name-
ni in cilji tedaj sprejete organizacije so bili
v sklepnem dokumentu jasno zaértani. Ra-
zumljivo je, da se je ob ponovnem predlo-
gu za reorganizacijo postavilo v ospredje
vpraSanje, ali in koliko smo pri sedanjih
oblikah organiziranja v tovarni uspeli ozi-
roma ¢e nismo, zakaj ne.

Treba je ugotoviti, da organizacija kot
celota v sklepnem dokumentu zastavljenih
nalog in ciljev ni izpolnila. Namesto vetje
druzbene aktivnosti élanov se je pric¢elo
ugotavljati, da so sestanki po oddelkih vse-
binsko v¢asih neaktualni, da je na njih sla-
ba udeleZba in podobno. Zato ni ¢udno, ¢e
je Ze na delovni konferenci meseca junija
lani bilo naeto wvpraSanje, da bi zaradi
boljsega dela organizacije Zveze komuni-
stov kazalo spremeniti sedanje oblike de-
la, ki pa so pogojene s spremembo organi-
zacijskih oblik. Analiza tega problema, ki
jo je opravil sekretariat organizacije, je ra-
zen drugih vzrokov ugotovila tudi, da so
bili dosedanji oddelki $teviléno premoéni
in da so bili v njih vkljuéeni ¢lani z raz-
liénih podroéij dela, zaradi ¢esar razprave
na sestankih za vse prisotne wvedno niso
bile zanimive, niti se v razprave vsi niso
mogli vkljuéevati in tako aktivno niso so-
delovali pri oblikovanju mnenj in stalisé
organizacije. To so bila tudi izhodis¢a za
predlog reorganizacije, ki ga je konferen-
ca v celoti sprejela. Na podlagi sklepa o
reorganizaciji se bo v tovarni iz dosedanjih
Stirih oddelkov ponovno osnovalo osem
oddelkov ZK, in to:

— oddelek ZK tfopilnice I in II,

— oddelek ZK livarne,

— oddelek ZK kovaénice in termiéne
obdelovalnice,

— oddelek ZK valjarne in jeklovleka,

— oddelek ZK mehanskih obratov,

— oddelek ZK vzdrZevalno energetskih
obratov,

— oddelek ZK uprave in TKR,

— oddelek ZK Solskega centra.

Clani, zaposleni v strokovnih sluzbah
uprave in TKR, ki neposredno delajo za
posamezne obrate, bodo, ¢eprav bo formi-
ran posebni oddelek ZK uprave in TKR, Se
naprej vkljuéeni v oddelke posameznih
obratov.

Dosedanje izkusnje kazejo, da sekretar;ji
oddelkov niso zmogli vsega dela v zvezi z
organizacijo in pripravami za sklicevanje
sestankov ter drugih oblik dela. Konferen-
ca je zato potrdila predlog, da se pri novo
osnovanih oddelkih ponovno osnujejo se-
kretariati, ki bodo, odvisno od 3tevila ¢la-
nov posameznega oddelka, Steli od naj-
manj 3 do najveé 5 ¢lanov.

Na konferenci je bilo tudi sklenjeno, da
bo novi sekretariat organizacije Zveze ko-
munistov tovarne v bodoége &tel 11 ¢lanov.
Zaradi veéje medsebojne povezave in ko-
ordinacije dela je sklenjeno, da bodo ¢lani
sekretariata vsi sekretarji oddelkov. Ker
bodo sestanki oddelkov, na katerih bodo
izvoljeni sekretarji, opravljéni Sele zdaj,
ko je sklep o reorganizaciji sprejet, je bilo
treba na delovni konferenei izvoliti samo
sekretarja organizacije in dva ¢lana se-
kretariata.

Na podlagi predhodnih razprav s posa-
meznimi ¢lani in mnenja dosedanjega se-
kretariata je konferenca na predlog kan-
didacijske komisije

— za novega sekretarja organizacije
Zveze komunistov naSe tovarne izvolila

Gregor Klanénik, generalni direktor ZP

Vremena Zelezarstvu se jasnijo

Lansko leto 1970 je bilo prvo leto skup-
nega Zivljenja ¢érne metalurgije v ZdruzZe-
nem podjetju slovenske Zelezarne. Ob
sklenitvi takega ¢asovnega obdobja je obi-
¢ajno, da pogledamo nazaj in ugotovimo
rezultate svojega dela. Ti so razvidni v
sklepnih rac¢unih vsake gospodarske dejav-
nosti. Cetudi je za nami Ze 1. &etrtletje
novega, 1971. leta in je poslovanje prete-
klega leta Ze postalo zgodovina, zaposlene
v slovenskih Zelezarnah predvsem zaradi
vizije naprej 5S¢ vedno zanimajo rezultati,
dosezeni leta 1970,

V prvem letu obstoja Se niso mogli biti
doseZeni plodovi koncentracije slovenske je-
klarske proizvodnje. Koordinirano delo
znolraj zdruZenega podjetja in enoten na-
stop navzven pa sta dala ugodne rezulta-
te in olajSave pri premagovanju podjetnig-
kih ovir za doseganje boljSega poslovnega
uspeha vsem trem Zelezarnam na Jeseni-
cah, na Ravnah in v Storah. Leto 1970 je
bilo leto, v katerem so po petih letih od-
stopanja od pozicij gospodarske reforme
dobila Ze taka razmerja, da so restrikeij-
ski ukrepi za zavarovanje potroSnikov
ostali Se edini izhod. Zaradi visoke inflaci-
je so bila v celoti ob vstopu v gospodar-
sko reformo vpeljana razmerja prodajnih
cen porudena, najbolj pa prizadeti proizva-
jalei s predpisanimi cenami, med katerimi
je tudi jeklo. S skupnim nastopom smo po-
stopoma in uspeSno reSevali problem pro-
dajnih cen nasih izdelkov in konéno sep-
tembra lani dosegli mehanizem za avtoma-
tiéno prilagojevanje prodajnih cen jekla s
prodajnimi notranjimi cenami na zahod-
nonems8kem trZis¢u. To je eden najvecjih
uspehov celotne jugoslovanske ¢rne meta-
lurgije, ki je dal svoje plodove tudi ob

Alojza Kneza, dipl. inZenirja strojnistva,
zaposlenega v mehanskih obratih,

— za druga dva ¢lana sekretariata pa
inz. Franja Mahoréi¢a in Ivana Vusnika.

Po predhodnem dogovoru bodo tudi na
nivoju zdruzZenega podjetja osnovani or-
gani Zveze komunistov. Dogovorjeno je, da
bosta kot delovna organa obstajala konfe-
renca in sekretariat Zveze komunistov.
Konferenca bo 3tela 21 &lanov, sestavljalo
pa jo bo po 7 ¢lanov iz vsake tovarne. Se-
kretariat bo 3tel 7 ¢lanov, sestavljali pa ga
bodo po 2 ¢lana iz vsake tovarne in sekre-
tar, ki bi se vsako leto volil iz druge to-
varne.

Ker je treba konstituirati tudi organe
Zveze komunistov na nivoju zdruZenega
podjetja, so bili na konferenci v te organe
izvoljeni:

— inZ. Alojz Knez in Alojz Breznikar za |
¢lana sekretariata, za ¢lane delovne kon- |
ference pa inz. Alojz Knez, Alojz Brezni- |
kar, Koloman VreZi¢, inZ Ferdo Med],
Franc Leskodek, inz. Joze Zunec in Franc
Tusek.

Zaradi ¢asovne omejitve o razpravi na
konferenci ni bilo moZno poroéati, zato bo
o tem govor v naslednji Stevilki Informa-
tivnega fuzinarja.

-et

spremembi paritete dinarja v leto§njem
letu.

Pomanjkanje obratnega kapitala je bil
drugi problem, ki smo ga v dobro vseh
treh organizacij zdruZenega dela z dodatl-
nimi kratkoroénimi in predvsem dolgorod-
nimi krediti uspesno refevali. Plod koordi-
niranega dela celotne slovenske proizvod-
nje jekla pa je najboljSe izraZen v prvem
petletnem razvojnem programu, ki naka-
zuje mesto in vlogo ter perspektivo slo-
venskega Zelezarstva do leta 1975. Ustano-
vitev zdruZenega podjetja je znatno pospe-
sila proces specializacije proizvodnije, ki je
pogoj obstanka, konkurenénosti in renta-
bilnosti vsake proizvodne dejavnosti, Pred-
vsem zaradi ukinitve nerentabilne proiz-
vodnje palicastega jekla in sive litine na
Jesenicah smo dosegli skoraj popolno deli-
tev dela znotraj podjetja in specializaciji
odprli prostor, ki mora v prihodnje prine-
sti Se znatno vi§je rezultate, Programski
premik proizvodnje, vkljuéevanje novih
proizvodnih zmogljivosti v delovni proces
na eni strani ter ukinjanje nerentabilnih
obratov na drugi strani so imeli svoje uc¢in-
ke v obsegu, a predvsem v asortimentu do-
sezene proizvodnje leta 1970, Pri tem s0
imele svoje posledice tudi teZave pri red-
nem oskrbovanju s surovinami, tehnolos-
kimi in drugimi gorivi ter energijo. Zara-
di strukturalnih sprememb kljub dolo¢enim
premikom na podro¢ju prodajnih cen ob-
seg podjetniSske dejavnosti e najboljde iz
raza doseZena realizacija od prodanega
blaga na domada in inozemska tr#isca, ki
je znaSala 1.515,3 milijonov din, kar je Vv
primerjavi z 1. 1969 skoraj 19 odst. veé.

ZdruzZeno podjetje je lansko leto izdela~
lo 169.476 ton surovega Zeleza, kar je¢
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7.9 odst. manj od predhodnega leta. Vzro-
ki zniZanja proizvodnje so znani, so pa
Predvsem posledica teZzav pri oskrbovanju
5 koksom. Surovega jekla smo izdelali
630.309 t ali 0,6 odst. ve¢ od predhodnega
leta. Tudi na proizvodnjo te najvaZnejse
substance nafe dejavnosti so imele vpliv
tezave s koksom, dodatno pa tudi finané-
ne tezave pri oskrbovanju z uvoZenim sta-
rim Zelezom. Celotne skupne proizvodnje
je podjetje doseglo 2,011.519 ton, kar je
skoraj popolna izravnava s predhodnim le-
tom. Tudi rezultati blagovne proizvodnje
50 podobni. Izdelali smo je 527.450 t ali
2 odst. ve¢ od predhodnega leta.

Doseganje proizvodnje pa niti v primer-
javi z naértom niti v primerjavi s pred-
hodnim obdobjem ni bilo v vseh Zelezar-
nah enako, Iz povedanih razlogov je bil
fiziéni obseg proizvodnje najbolj za-
drfevan na Jesenicah. Ta Zelezarna je v
skupno proizvodnjo podjetja prispevala
1,461.342 ton, kar je v primerjavi z letom
1969 le 95 odst., v primerjavi s predvideno
Proizvodnjo pa so Jesenice zaostale za ce-
lih 9 odst. Tudi v blagovni proizvodnji so
Jesenice v fiziénem obsegu nazadovale.
Prispevale so je 345.661 t ali 96,7 odst. do-
Sezka iz leta 1969, v primerjavi z nacrtom
Pa so pri tem zaostale le za 0,5 odst.

Zelezarna Ravne je zaradi novih proiz-
Vodnih zmogljivosti napredovala v vseh
Postavkah od proizvodnje surovega jekla,
Skupne proizvodnje do blagovne proizvod-
hje. V tej tovarni je bilo skupne proizvod-
hje izdelane 367.899 t, kar je v primerjavi
Z letom 1969 25 odst. in z gospodarskim
Racrtom 5 odst. vec.

Blagovne proizvodnje je ta Zelezarna do-
Segla 105.834 t, kar je na viSini gospodar-
skega naérta in 15,9 odstotkov veé kot le-
ta 1969.

Tudi %elezarna Store je v fizicnem obse-
8u proizvodnje napredovala. Skupne proiz-
Vodnje je prispevala 182.278 t ter s tem do-
segla svoj naért in za 4 odst. prekoradila
obseg iz leta 1969. Blagovne proizvodnje
ie dala 75.955 ton ali 11 odst. ved¢ od
Predhodnega leta, proti naértu pa pri tem
Zaostala za 1,9 odst.

Najvedji napredek
V izdelavi in prodaji

so Zelezarne dosegle
svojih izdelkov. Od-
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prema je skoraj enaka kot blagovna proiz-
vodnja ter s tem za 24 odst. viSja od do-
sezka leta 1969. Realizacije pa so dosegle
vse tri organizacije zdruZenega dela znatno
ve¢ kot leta 1969. Zelezarna Jesenice je
zdruZenemu podjetju prispevala 914,234.116
dinarjev vrednosti prodanega blaga ali
15,8 odst. ve¢ kot leta 1969 in 8,1 odst.
nad naértom. Zelezarna Ravne je prispeva-
la 436,787.091 din vrednosti prodanega bla-
ga, kar je 24,3 odst. ve¢ kot leta 1969 in
10,3 odst. ve¢, kot je predvideval gospo-
darski naért, Tudi Store so napredovale —
prispevale so 164,273.330 din ali 22,3 odst.
veé kot predhodno leto in 8,8 odst. nad na-
¢rtom.

Strukturalni premiki v proizvodnji in
prodaji so delno razvidni iz objavljene ta-
bele, kazejo pa se tudi v strukturi proizve-
denega surovega jekla. Premik je bil:

v n}-“
: Jesenice Ravne Store ZdruZ. podjetie
Rvalitetna grupa g =3 =z e ' :
1969 1970 1969 1970 1969 1970 1969 1970
Navadna 5,5 6,2 0,5 0,6 4.8 3,4 44 47
Kvalitetna 69,7 66,9 450 53,1 87,4 81,7 65,4 64,4
lemenita 24,9 26,9 5456 46,3 7,8 14,9 30,2 30,9

Na Jesenicah in v Storah se struktura
izdelanega surovega jekla ni bistveno me-
hjala, na Ravnah pa je bil ob&uten padec
deleZa plemenitega jekla v prid kvalitetni
grupi. Ta premik je bil posledica vkljuditve
novih metalurskih-topilniskih ter valjav-
skih agregatov v proizvodnjo in neugodne
Strukture za izvoz sklenjenih pogodb, De-

litev na nelegirana in legirana jekla kaZe,
da so imele legiranih kvalitet razmeroma
najve¢ Store, in sicer 64,5 odst, Ravne
48 odst. in Jesenice 23,1 odst.

Zanimiv je tudi prikaz strukture izdel-
kov po panogah, ki odkriva predelavo zno-
traj podjetja in v posameznih tovarnah.

X nfn
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P Jesenice Ravne Store Zdruz. podjetje

A noga _desenice Z~ davne _=are . L oarlzspoajenie
| 1960 1970 1969 1970 1969 1970 1969 1970
114,
?111;3 metal. 92,6 92,3 752 795 71,3 69,8 86,8 86,5
llr:winsko pred, 6,1 6,5 248 205 24,9 25,6 11,8 12

8.
Nemetali ' 1,3 1,2 38 4,6 1,4 15

V celem podjetju je premik v veéjo pre-
delavo malenkosten; opaZen je na Jeseni-
cah in v Storah, na Ravnah pa je kot po-
sledica povecanih metalurskih zmogljivo-
sti v relativhem zniZanju. Drugadno sliko
strukture nam pokaZe vrednost proizvod-
nje, ki je pri kon¢nih izdelkih znatno vigja:
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Y% % % %

114, a1 58,6 62,5 78,5
117. 8,6 41,5 35,3 20,9
116. 0,4 — 2,2 0,6

Zanimiva je tudi analiza prodaje nasih
izdelkov. Od celotne prodane koli¢ine
517.842 ton smo plasirali:

v Slovenijo 57,1 %
v Srbijo 16,4 %
na Hrvatsko 11,7 %
v Bosno in H. 3.2 %
v Makedonijo 0,2 %
v Crno goro 0,1%
in izvoz 11,3 %

Pretezna prodaja je torej bila izvrSena
na Slovenskem, kar pa ne pomeni, da je
vse to blago ostalo v tej republiki, saj smo
velik del realizacije imeli pri veletrgov-
cih, ki imajo svoje kupce po celi drzavi.
Najve¢ gotovega blaga je v Sloveniji pla-
sirala Zelezarna Store, in sicer 62,3 odst.,
nato Jesenice 59,3 odst., najmanj pa Rav-
ne 46,8 odst, Izvozne koli¢ine v strukturi
prodaje predstavljajo na Jesenicah 5,6 od-
stotkov, v Storah 9,7 odst. in na Ravnah
29,8 odst.

Pozornost vzbuja visok izvoz na Rav-
nah, saj zajema skoraj '/s prodanega bla-
ga. UpoStevati je treba, da so pri tem za-
jeti v glavnem izdelki 114. panoge z niz-
ko poprecno ceno. Ravne so tudi po vred-
nosti najvecji izvoznik podjetja. Od celot-
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ne realizirane sume 10,015.872 8, kar je
49,1 odst. ve¢ kot leta 1969, so Ravne pri-
spevale 57,8 odst., Jesenice z izmenjavo
vred 27,6 odst. in Store 14,6 odst.
Realizacija ali izkupicek od prodaje
1.515,3 milij. din je bila ob 2,4 odst. po-

— na Jesenicah
— na Ravnah
— v Storah

Relativno skromni premik v popreénih
cenah na Ravnah je ucinek prikazane
spremembe strukture proizvodnje surove-
ga jekla in relativnega povecanja prodaje
polizdelkov in ingotov. Upostevati pa je
tudi treba izvoz. V celotni realizaciji izku-
pi¢ek od prodaje na zunanja {rziScéa zaje-
ma:

— na Ravnah 19,1 %,
— v Storah 11,2 % in
— na Jesenicah 4,2 %,

Izkupic¢ek 140.284.592 din celega podjet-
ja od izvoza predstavlja 9,3 odst. celotne
realizacije, kar je v primerjavi z le-

Produktivnost se je, izra¢unana na vred-
nost prodaje na zaposlenega mesecno, po-
— na Jesenicah
— na Ravnah
— v Storah
To je uspeh, ki pa ga moramo gledati
skozi o¢ala spremenjenih cen.

Vremena so se slovenskemu Zelezarstvu
lani zadela jasniti tudi v poslovnem rezul-

V podjetju smo realizirali celotnega doh. .
stroskov v

amortizacije .

dohodka

osebnih dohodkov (izplacali) .

v poslovne sklade je bilo edvedeno

v sklade skupne porabe

Po daljSem zastoju so Zelezarne iz do-
hodka konéno zopet odvedle del sredstev
v poslovni sklad, kar je dober znak kon-
solidacije ekonomskega poloZaja. Na Zalost

INFORMATIVNI FUZINAR

vecanem fizicnem obsegu odpreme doseZe-
na delno kot uc¢inek strukturalnega pre-
mika proizvodnje, kar velja predvsem za
Jesenice, najve¢ pa s pomoéjo povisanih
cen. Te so se v primerjavi z letom 1969
dvignile:

na 2,671 din/t ali za 19,9 %,
na 4.030 din/t ali za 4,1 % in
na 2.141 din't ali za 8,7 %,

tom 1969, ko je ta delez znasal le 7,3 odst.,
napredek. V izvozu sta napredovali Zele-
zarni Ravne in Store, Jesenice pa so padle.

Razveseljivo je, da sta obseg proizvod-
nje in poslovnosti bila doseZena ob zniZa-
nem staleZu zaposlenih, kar pri¢a poveca-
na produktivnost dela. Popreéno Stevilo
zaposlenih je padlo od 11.818 na 11.568 ali
za 2,2 odst,, kar je izkljuéno zasluga Jese-
nic. Popre¢ni stalez je v primerjavi s
predhodnim letom znaSal:

— na Jesenicah
— na Ravnah
— v Storah

5788 ali 93 Y%,
3580 ali 105,2 % in
2200 ali 100,4 %,
visala na 10.916 din ali za celih 21 odst.,
in to:

na 13.163 din ali za 24,5 %,
na 10.176 din ali za 18,1 % in
na 6.222din ali za 21,8 %,

tatu. Sklepni ra¢uni nam pricajo, da so vse
tri organizacije zdruZenega dela poslovno
leto 1970 sklenile z dobickom in da je za-
to dobi¢ek ugotovljen tudi v zbirnem
sklepnem racunu.

1.775,524.406 din,
1.356,160.668 din,

98,202.508 din,
419,363.738 din ali 8 % ved kot 1969,
276,094.018 din ali 17 % veé kot 1969,
25,147.938 din (ni primerljivo),
32,480.945 din ali 27 % ved kot 1969.

je v primerjavi s skladom skupne porabe
to Se skromno.

Posamezne Zelezarne so iz dohodka od-
vedle za:

Jesenice
— osebne dohodke 137,920,909
— poslovni sklad 10,556.746
— sklad skupne porabe 13,2569.902
5,323.406

— namenski stanov. sklad

V lasten poslovni sklad so najve¢ odve-
dle Ravne, Store pa nesorazmerno visoko v
sklad skupne porabe, kar se bo neugodno
odrazilo na poslovnost, saj je treba vedeti,
da jim tako seStevek amortizacije in po-
vecanega poslovnega sklada znaSa le 8,9 mi-
lijona din. V Zelezarni Jesenice ta sedte-
vek zna8a 72 milijona din, a na Ravnah
42 4 milij. din. Od razsodnosti delitve je
odvisen razvoj tovarne.

Leto 1970 pomeni preobrat, Vse tovarne
so zopet dosegle akumulativnost in pove-
¢ale poslovni sklad. To je simptom pribli-
7evanja k boljsim ¢asom, ki so se zaceli
jasniti zlasti v letodnjem letu.

Ze smo sklenili prvo cetrtletje leta 1971.
TeZzave, ki so bile prisotne predvsem janu-
arja in normalne posledice vstopa v novo-
letno kampanjo, nam Se niso dovolile v
gospodarskem nacdriu predvidene dinami-
ke proizvodnje.

Ravne Store
88,681.416 49,371.475 din
12,911,336 1,650.£25 din

9.902.085 9,176.050 din

2,965.131

1,971.109 din
Dosagli smo:

proti poprec¢ju 1969

— surovega zeleza  43.800 t 103 %,
— surovega jekla 175.000 t 111 %,
— blagovne proizv. 134.000t 102 %,
— realizacije 443 milijonov din 118 %.

Proti popre¢ju lanskoletne realizacije so
napredovale vse Zelezarne:

milij. din ali za
— Jesenice na 264,3 15,5 %,.
— Ravne na 125,6 14 %,
— Store na 53.7 31 %,

Izvrsitev obsega realizacije, predvidene
v gospodarskem naértu, ne bo problema-
ti¢na, saj smo jo Ze na startu po prvem
cetrtletju presegli za 2 odst., teZji pa bo
problem v fizi¢nem obsegu proizvodnje, ki

je glavna zadolZitev podjetja in organiza-
cij zdruZenega dela. V primerjavi z nadr-
tom smo po treh mesecih dosegli le 91 od-
stotkov letnega proporca blagovne proiz-
vodnje. Zaostanek blizu 13.000 ton bo zelo
tezko nadoknaditi. Posamezne Zelezarne so
izdelale:

natrtovane

proizvodnje
— Jesenice 86.270 ton ali 94 %
— Ravne 26.300 ton ali 90 %
— Store 21.100 ton ali 84 %

Najbolj kriti¢no je torej v Storah,

Zavedati se moramo, da je na naSem tr-
Zi5¢u nastala prava kriza na podrodju je-
kla. Vsaka tona zaostanka v Zelezarnah
neprijetno deluje na razpoloZenje potros-
nikov in prek njih na vse tiste predstav-
niSske in druge organe, od katerih dobre
volje je odvisno razsodno odlo¢anje pri re-
Sevanju Zelezarstva.

Zadovoljni smo lahko s spremenjeno mi-
selnostjo v Sloveniji, ki je Ze neposredno

prisotna pri kreiranju predlogov, kateri |

naj trajneje resijo ekonomski poloZaj in

samostojnost razSirjene reprodukcije Zele- |

zarn zdruZenega podjetja. V izdelavi je
predlog dodatnega zniZanja interkalarnih
obresti, prolongiranje anuitet, odobritve
novih kreditov in Zelezarnam ustrezne
konverzije kratkoroénih kreditov. To
nam poleg uporabe mehanizma za cene, ki
nam je omogocil regulacijo cen po deval-
vaciji, daje prepri¢anje, da bomo letos do-
segli pogoje za realizacijo srednjero¢nega
razvojnega programa. Ni¢ pa ne bo dose-
#enega brez nadega sodelovanja in poZrivo-
valnega prizadevanja.

Stabilizacija gospodarstva je naloga
vseh, zlasti pa proizvodnih delovnih skup-
nosti. Cetudi $e nismo dobili prave oblast-
ne spodbude, moramo samoiniciativno
pristopiti k stabilizacijskemu programu, ki
naj bi pomenil vedjo aktivnost pri upora-
bi nasih proizvodnih sredstev. Postavke
proizvodnje, predvidene v gospodarskem
nadrtu, so pri tem nade osnovne obvezno-
sti.

Smo v teku razprav o amandmajih, ki
naj dajo zvezno ustavo, vredno sedanjega
¢asa. FEnotnost jugoslovanskega trzisca in
vecja samoupravna suverenost republik
in pokrajin bo glavno nadelo na$ih novih
odnosov. Nova ustava bo pomenila odpira-
nje nove dobe koncentracije sredstev.
ZdruZevanje pomeni delitev dela, specia-
lizacijo proizvodnje, skupne raziskave in
usklajen razvoj, zato bo v prihodnje to

vaina sestavina poslovnega usmerjanja. |

Dohodek tistemu, ki ga je ustvaril, bo tu-
di v tej eri naSe nacelo, zato bo tudi v ve-
likih  poslovnih  grupacijah ustvarjena
vrednost merilo delitve dohodka. Mi
s prednostjo Ze oblikovane skupne proiz-
vodne poslovne tvorbe vstopamo v novo
obdobje. Tudi to je veter, ki jasni nebo
nad nami.

Propad

— Ali je res, da bo kapitalizem propa-
del zaradi scksa?

— Najbrz Vsekakor pa bo ta propad
zelo prijeten.
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Letna konferenca sindikata

Predsednik osnovne organizacije sindi-
Kata Zelezarne Ravne tov. Ivan Kugovnik
ije dne 1. marca otvoril sestanek najviSjega
foruma naSe organizacije z namenom, da
bi 122 prisotnih delegatov, nekaj vodilnih
delavcey naSega podjetja in povabljenih
Bostov slisalo kaj vet o delu te najvelje
organizacije v podjetju v zadnjih dveh le-
tih, V mislih imamo letno konferenco or-
Banizacije sindikata, na kateri se obitajno
govori predvsem o slabostih opravljenega
dela in snuje nalrte za razreSevanje aktu-
alnih vprasanj.

Ze na zatetku naj poudarim, da je bila
ta konferenca drugaéna, kot so bile prejs-
nja leta, in sicer iz enostavnega razloga,
ker v tem razgovoru ni sodeloval niti en
Sam neposredni proizvajalec. Iz tega po
Mojem sledi dvoje: ali je med ¢&lani Se ved-
No prisotna »bojazen« pred javnimi razpra-
vami ali pa je delo organizacije tako dob-
o, da nanjo ni pripomb. NajbrZ je resnica
nekje na sredini, dejstvo pa je, da je na3a
Organizacija v marsi¢em napredovala.

Vse razprave na letni konferenci so bi-
le tehtne in premisljene in so se vel ali
Mmanj osredotoéile na dve bistveni vprada-
nji, in sicer na osebne dohodke in na po-
Boje dela tovarne v tem letu ter na proble-
Me, ki so ozko vezani s tem.

Uvodna razprava predsednika Kugovnika

Z danasnjo letno konferenco se izteka
dveletna mandatna doba tovarniSkega od-
bora sindikata, kateremu je bilo poverje-
no vodenje sindikalne dejavnosti v Zelezar-
Ni Ravne minulih dveh let. V poroéilu, ki
Smo ga poslali vnaprej, je TO prikazal de-
1o in nadin reSevanja problematike, ki se je
Porajala v na8i organizaciji. V porocilu so
Nakazana tudi tista vpraSanja, ki so v za-
Cetni fazi reSevanja in jih bo potrebno tu-
di v bodoe spremljati ter jih relevati
Skupno z vsemi dejavniki v podjetju. Gra-
divo, ki smo ga poslali in za katerega me-
Nim, da zado$¢a za danaS$njo razpravo, na-
Menoma ne obravnava gospodarjenja na-
Se tovarne in druga vpraSanja s tega pod-
fo¢ja, Mnenja smo, da je obvestenost o po-
Slovnih uspehih in tezavah pri nas dokaj
faz§irjena in se informacije dajejo v vseh
Oblikah, Seveda pa pri¢akujemo, da bo da-
Nasnja konferenca spregovorila tudi o tem,
ka.lh take razprave ne moremo izkljuceva-

1, pa¢ pa se moramo aktivno vkljucevati
V neposredna dogajanja ali pa posredno
Prek organov delavske samouprave, v ka-
terih se znajdemo kot posamezniki ali pa
kot druzbeno- -politi¢na organizacija.

V minulem letu smo poleg raznih oblet-
Nie, kot obletnice osvoboditve, 256 let ob-
Stoja ZKJ, 20-letnice delavskega samo-
“Dravl_]at‘_]d. praznovali tudi 25 let dela sin-

dikatov po osvoboditvi. Tej obletnici je da-
4 poudarek tudi naSa organizacija s sve-
Cang sejo, kateri so prisostvovali tudi vsi
Predsedniki, ki so v povojnem obdobju vo-
dili organizacijo sindikatov v nasem kolek-
th Ob tej priloZnosti so prisotni poslu-
$ali porotilo o delu organizacije po osvobo-

itvi. V sestavku je bilo poudarjeno, da je

1l sindikat vedno v akeiji, ki pa se je se-
Veda z leti spreminjala, tako da sindikat

danes v pogojih samoupravljanja dobiva
vedno globlje naloge. Ze davno je minil
¢as direktivnih nalog in se danes sretu-
jemo le v borbi mnenj in iskanju Se bolj-
Sih reditev in uspehov. Zivljenjske potrebe
narekujejo, da se sindikalna organizacija
vkljucuje v prve vrste z mocno oporo na
¢lanstvu. Razgledanost ljudi, kar je Ze re-
zultat boljSega obvestanja, zahteva, da se
jih vkljuéuje v razprave, 20 let samoupra-
ve pa Ze vodi k moé¢nejsi in Stevilénejsi ak-
tivizaciji.

Pri delu smo imeli vecje in manjSe uspe-
he, odvisno od tega, kako smo pristopili
reSevanju posamezne naloge. Verjetno bo
danes izrefena marsikatera kritika na ra-
¢un dela sindikata, Osebno menim, da je
mnogo bolje, ¢e je kritike ved, in to na
razliéne teme, kakor pa da bi bila le ena
sama ugotovitev, in sicer, da nismo delali.
Vetja bo dejavnost sindikata, bolj se bo
poglabljala v reSevanje vsakodnevnih pro-
blemov, vet¢ se bo o njej govorilo, tem vec-
ja bo pri élanstvu zavest, da soodlo¢ajo
pri organiziranem delu. Ob takem delu je
seveda treba ratunati, da je objektivna or-
ganizacija mnogokrat tar¢a kritike onih, ki
bi Zeleli, da se sindikat ukvarja le s Spor-
tom in kulturo ter mogoce Se s proSnjami
za socialno pomoc.

Posamezniki so vetkrat kritizirali hitre
in ne dovolj utinkovite alkeije ali pa so
celo negirali pristojnosti sindikata pri za-
vzemanju stalis¢. Moram poudariti, da s0
se obi¢ajno na sestankih in razgovorih sta-
lifta osvajala ali pa smo zaradi trenutne
situacije iskali kompromisne reditve in ta-
ko v vseh primerih naloge reSili najugod-
nejse. Drzali smo se nacela, da je potrebno
problematiko prikazovati in jo poizkulati
re3iti. Zaradi resevanja vprasanj, smo bili
precej tesno povezani z organi samouprav-
ljanja od delavskega sveta in odborov do
komisij in smo se v glavnem udeleZevali
sej, na katere smo bili vabljeni.

Ko sem govoril o kritikah nasih stalis¢,
to se pravi mnenjih sindikalne organizacije
Zelezarne, sem imel v mislih staliS¢a, ki
smo jih zavzeli ob obravnavi naSega druz-
benega plana za leto 1970, in sicer tistega
dela, ki je obravnaval izvoz. Takrat smo
jasno povedali, da smo za izvoz naSih iz-
delkov, nismo pa za izvoz za vsako ceno
in ob kakrinihkoli pogojih. Pri politiki iz-
voza moramo iskati najugodnejse reSitve
in iskati finanéni uspeh. Taksno naSe sta-
lisée je bilo predmet pisanja v dnevnem
¢asopisju ter je bilo s podatki iz podjetja
prikazano kot negativno staliS¢e »neke«
sindikalne organizacije do izvoza nasploh
in e v tonu, ki je stali¢a sindikata oce-
njeval kot nekvalificirana in skorajda pro-
tidruzbena. Resnici na ljubo moramo pove-
dati, da se je o istem problemu razpravlja-
lo tudi na sejah drugih organov in tudi na
delavskem svetu, kar je zabelezil tudi In-
formativni fuZinar ter da so se staliita po-
polnoma ujemala z mnenji sindikata.

V minuli mandatni dobi smo pogre3ali
ved¢ sodelovanja z drugimi druZzbeno-poli-
tiénimi organizacijami v Zelezarni in zato
seveda koordinacijo dela. Do dobrega
usklajevanja je priSlo le v ¢asu razprav
o zdruZzevanju slovenskih Zelezarn, medtem
ko smo pri ostalih akeijah ostajali sami.
Tak3na pomanjkljivost prihaja do izraza
pri ve&jih akeijah, kot so vsakokratne vo-
litve v organe samoupravljanja itd. Sko-
rajda je Ze prislo v navado, da so vse pri-
prave na volitve, od zborov volivecev do
kandidatur, le delo sindikalne organizaci-
je. Ne gre za to, da se bojimo dela, meni-
mo le, da bi bilo potrebno, da se ob takih
prilikah temu vprasanju posvetijo tudi
druge organizacije, ne pa da pozneje, ko
formiramo predloge za zbm‘e voliveev, sli-
8imo pripombe o Ze bolj$ih moZnih predlo-
¢ih. Nerodno je pri tem Se to, da taki
»boljsi« predlogi ne pridejo vsaj na zbore
voliveev. Ko Ze govorimo o kandidiranju in
sploh o pripravljenosti za aktivno vklju-
devanje v delo izvoljenih ¢lanov v razne
organe v tovarni in izven nje, dovolite, da
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omenim dejstvo, da je zelo malo ljudi, ki
bi bili pripravljeni prevzeti ta bremena
brez véasih Ze muénega prepri¢evanja. Ob
tem se pa izoblikuje misel, ki je bila tudi
Ze glasno izretena, da je najvaznejia stro-
kovnost in delo na tem podro¢ju. Imamo
primere, ki to potrjujejo, zato posamezniki
odklanjajo kandidiranje, kljub temu da bi
izboljSava strukture strokovnosti pomenila
kvalitetnejse delo raznih organov. Zapira-
nje v strokovnost povzrota misel, da je
politika demokracije in soodlotanja plod
zamisli politikov, kar pa velkrat krni ak-
cije oziroma jih otezkoda, kajti na ta nacin
bi le z moéno roko dosegli boljsi gospodar-
ski uspeh. Prav z odpravljanjem teh po-
javov in z aktiviranjem ¢im SirSega kroga
sodelavcev bi se morali vsi zavzemati za
popolnejSo samoupravo in za izdelavo vseh
notranjih predpisov o pravicah in dolzno-
stih posameznika ter jih izvajati v Zivlje-
nje. Najveé zamere in malodu$nosti v ko-
lektivu povzrocajo odstopanja od dosledno-
sti in ugotavljanja odgovornosti v vseh
primerih. Pri iskanju odgovornosti dopu-
S¢amo odstopanje in velikokrat se napake
lahko skrijejo za delavsko samoupravo ter
se naprti njej neuc¢inkovitost.

V nadaljevanju teh misli bi se dotaknil
vpraSanja, ki je bilo prisotno skozi vse ob-
dobje sedanje mandatne dobe. To je vpra-
Sanje, kako pospodariti, da bomo lahko Se
bolj uéinkoviti. Sprejemali smo letne go-
spodarske naérte v dinarjih in tonah, sa-
nacijske programe in ob kontanem raz-
dobju ugotavljali, da smo z uspehom zado-
vojni, da pa bi bil lahko $e bolj$i. Zelja po
Se boljsem gospodarjenju je bila tudi za
na$ kolektiv gonilna sila, kajti zavedali
smo se, da je samo v boljSem gospodarje-
nju pri¢akovati vetje osebne dohodke in
ve¢ sredstev za sklade, ki so dejansko ko-
maj dohitevali vsakdanje potrebe tovarne
in vsakega zaposlenega delaveca v njej.
Taksno stanje je bilo in je kljub stalnemu
povetevanju uspehov v podjetju in bolj-
Semu delu posameznikov. NajbrZz nastane
vpraSanje, kje je zgornja meja Se boljsega
dela, ki je odvisno od vloZenega dela nas
vseh, ko pa vemo, da je v celotnih stro-
Skih dohodek le malenkosten del.

Ko govorimo o Se boljSem delu, se z ne-
kaj besedami moramo zaustaviti na vpra-
Sanju iskanja natina ve&je uéinkovitosti,
kar naj bi imelo za posledico boljse izkori-
i¢anje notranjih kapacitet, O tem ne bi go-
voril, ¢e na to ne bi bile dane pripombe v
kolektivu in pri ¢emer padajo o¢itki na
posameznike kakor tudi na organe samo-
upravljanja. Gre za kritiko, da smo ob
iskanju na¢ina boljSega dela in urejenosti
nedosledni ter prehitri pri izbiri sistema,
za katerega porabimo sorazmerno precej
¢asa in sredstev, da pa se kaj kmalu ohla-
dimo in poizkuZamo peljati po starem. Ta-
ko so Se danes ugovori na ABC sistem, ki
je pri dologanju potrebnih koli¢in zalog po-
spravil skladiS¢e rezervnih delov in smo
od prodanih leZajev te v kratkem ¢asu po-
novno nabavljali, medtem ko nam je osta-
la na zalogi nekurantna roba, ki je nihée
ne potrebuje. Od tega sistema nam je osta-
lo le malo kaj, kljub temu, da ni bil poce-
ni. Ogrevali smo se Se za REFA, PERT in
GEORGA sistem, ki so v na8ih pogojih in
ob precejénjem odporu do njih izgubili pr-
votni namen ter se npr. sistem GEORGA
uporablja dejansko le Se tam in v taksni
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meri, kolikor so njegovo koristnost preso-
dili posamezni vodilni delavei. Celotna za-
deva se je obtutno skréila od predvidene-
ga obsega, skratka, za sistem smo se ohla-
dili in poizkusamo poslovati po starem.
Ponekod uporabljajo georga kartoteéne
omare brez prvotne funkcije, nihée se pa
ne vprasa, koliko sredstev smo za vpelja-
vo sistema potrosili. Odstopili smo od skle-
pa delavskega sveta, ne da bi za to dali
obrazlozitev. O tem vpradanju govorim na-
menoma zato, ker ponovno uvajamo si-
stem, ki Zivo zadeva nas vse in naSo udin-
kovitost, a kakor kaze, mu posamezniki Ze
pletejo pogrebni venec. In zopet nastane
vprasanje discipline izvajanja sklepov fer
se ob tem ne vpraSamo, v ¢igavem intere-
su je vse to, a delavci ¢akajo na izid doga-
janj. Na delovnem mestu pri stroju ali roé-
nem delu se zadeva bistveno ne bo menja-
la, vendar pa delavei dobro vedo, da z
boljSo organizacijo izboljSujemo gospodar-
jenje in s tem seveda poveéujemno tudi
osebne dohodke.

Iz povedanega povzemam, da je obcéutiti,
da se v marsikaterem primeru (navedeni
primeri so pa precej konkretni) celotna ak-
cija kljub temu, da je temeljito presStudira-
na in utemeljena, lahko izrodi ali celo po-
rusi, ker nimamo dosledno izpeljane oseb-
ne odgovornosti oziroma se akeija zamegli,
¢e naleti na osebna nasprotovanja posa-
meznikov. V marsikaterem primeru pri-
krita samovolja otezkofa delo in uspeh
sklepov in ni malo primerov, ko je potreb-
na celo intervencija vodilnih delaveev in
prepric¢evanje.

V poroéilu tovarniSkega odbora je dokaj
jasno nakazan problem naSih osebnih do-
hodkov in Zivljenjskih stroskov. Glede na
vedno vetje razlike med cenami artiklov,
potrebnih za vsakdanje Zivljenje, in oseb-
nimi dohodki delavcev, e posebno pa onih
z dna lestvice, bo ena od poglavitnih nalog
sindikata v prihodnje, da to vpraSanje ne-
nehno spremlja in ga poizkusa omiliti. Tu
je vpradanje Zivljenjskega minimuma po-
sameznika in druzine. Ko smo o teh pro-
blemih razpravljali na eni od zadnjih sej
predsedstva, smo prisli do zakljucka, da je
to vprasanje izredno kritiéno in da mu bo
moral posvetiti dosti ve¢ pozornosti referat
socialnega delavca in izdelati naért za od-
pravo teh pomanjkljivosti (podatki, ki so
bili o tem objavljeni, so Ze zastareli, kar
ponovno govori o tem, da bi morala stro-
kovna sluzba te zadeve stalno spremljati).

Poiskati bomo morali finantna sredstva
za dodeljevanje pomoéi v najbolj kritiénih
primerih, Se prav posebno za one, ki imajo
nizke osebne dohodke, so dalj ¢asa v bol-
niskem staleZzu in so edini hranitelji 3te-
vilénejsih druZin. Pri reSevanju take pro-
blematike bo potrebno tfudi med nami po-
globiti solidarnost do soé¢lanov in najti na-
¢in relitve. Nekatera podjetja oziroma sin-
dikalne organizacije to reSujejo tako, da
zbirajo vsakomesetni solidarnostni dinar,
ki ga vpla¢ujejo vsi zaposleni ob mesetnih
prejemkih na-‘ izpla¢ilni blagajni. Tako
zbrana sredstva se delijo upravitencem na
podlagi posebnega pravilnika, Na tak nadin
je organizirana neka oblika socialne pomo-
¢i med delavei. Verjetno me bo Se kdo o
tem v razpravi dopolnil, kajti Ze do sedaj
je bilo vpraSanje dodeljevanja pomoéi pri-
sotno na skoraj vseh sejah predsedstva in
tudi na sejah odborov sindikalnih podruz-

nic. Prepri¢an sem, da bi lahko 3-—5-¢lan-
ska komisija na podlagi sprejetega pravil-
nika, katerega naj novi tovarniski odbor
sprejme na eni izmed prvih sej, lahko (se-
veda ¢e bodo zagotovljena finanéna sred-
stva) praviénejSe urejevala to problemati-
ko.

Vzporedno s tem pa menim, da bi bile
prav, ¢e bi danasnja konferenca spregovo-
rila tudi o izpladevanju regresa za dopust.
Pri tem nimam v mislih tistega dela, ki na-
domestuje K-15, temveé tisti del regresa, ki
se izplatuje v odstotkih na doseZene oseb-
ne dohodke. Prepri¢an sem, da govorim V
imenu veéine delavcev, kajti delitev v od-
stotkih je izredno nesocialna in naj danas-
nja konferenca zavzame konkretna stalis-
Ca,

Kakor ste lahko preé¢itali iz porotila 0
delu tovarniSkega odbora, predsedstva in
komisij, nismo v dosedanjem delu posve-
¢ali posebne pozornosti kulturno-prosvet-
nemu udejstvovanju naSega ¢lanstva in je
bila nasa rekreativna aktivnost posvedena
le Sportu oziroma rekreaciji, vkljucujod tu-
di izletnistvo. Za bodode je predvideno, da
se bo sindikalna organizacija moéneje po-
svetala temu vpraSanju in bo potrebno for-
mirati za to posebno kulturno-prosvetno
kkomisijo. Njena naloga bo, da zbira ¢lane
iz podjetja za udejstvovanje na tem pod-
ro¢ju. Prepri¢an sem, da bomo imeli pri
tem uspeh, saj je znano, da so med nami
talentirani slikarji, gledaliski igralei, pev-
ci itd. '

V svojem referatu, za katerega menim,
da je uvodni del v razpravo, sem bil mor-
da v posameznih primerih kriti¢en. NajbrZ
ne moremo pri¢akovati od danasnje konfe-
rence, da za vse probleme poda konkretne
predloge za reSitev, menim pa, da smo dol-
zni, da podpremo vsako akcijo, katere na-
men je izboljSati stanje za dosego naértov,
ki jih sprejemamo v okviru podjetja ob
splosnih pogojih, v katerih se nahajamo.

Zavedam se, da v poroéilu tovarnigkega
odbora ni posebej poudarjen uspeh podje-
tja, kakor tudi niso nakazani uspehi sindi-
kata. Mnenja sem, da jih je veliko, osebno
pa sem preprican, da nam je bolj potrebna
razprava o odpravljanju pomanjkljivosti
katerih kljub nagenjanju nismo uspeli V
celoti odpraviti. Seveda jih tudi danalnja
konferenca ne bo mogla v celoti obravna-
vati in za njih dati konkretne resitve, pa
vendar se moramo z njimi sooéiti in jih
skupno s samoupravnimi organi v prihod-
njem obdobju ¢im bolje resiti.

O povezanosti sindikalne organizacije
navzven, Se prav posebno s koordinacij~
skim odborom sindikata zdruZenega pod-
jetja, je bilo povedano Ze v porocilu. Me-
nim, da je s povezovanjem med tremi to-
varnami moZno rediti precej problemov,
prav posebno tiste, pri katerih imamo
skupne interese, vsekakor pa bo tudi v bo-
doce teZis¢e dela slonelo na posameznem
podjetju, na viSjem nivoju pa le dogovar-
janje in koordiniranje,

Z nasSim delom moramo dosedi, da 8§
skupnimi moémi doseZemo boljSe rezulta-
te ob nenehnem odpravljanju pomanjklji-
vosti. Sindikalna organizacija mora s svo-
jo aktivnostjo ovreéi Ze prisotno misel, da
sindikat obstaja pa¢ zaradi tradicije in ga
ne moremo primerjati z aktivnostjo zahod-
nih sindikatov.




—

Dovolite, da se ob zakljutku svojega

Uvoda v imenu dosedanjega tovarniskega
odbora in predsedstva kakor tudi v svojem
Imenu zahvalim vsemu ¢lanstvu, posamez-
n_ikOm. ki so bili voljni sodelovati pri ak-
Uvnem delu in poizkusali dati sindikalni
Organizaciji mesto in vlogo, ki ji pripada.
Pray posebna zahvala strokovnim sodelav-
tem, ki so s svojim delom prispevali h
Evalitctnej:“sim in bogatejS$im razpravam.
Ae]im, da bi sodelovanje ostalo in se Se
tazSirilo v zavest, da je reSevanje proble-
Mov naSa skupna skrb in da le zadovoljen
delavec lahko zavestno najved ustvarja.
) Prosim, da se vkljudite v razpravo z ob-
Jektivno kritiko, ki bo bodotemu tovarni-
Skemu odboru pomagala pri nadaljnjem
delu, istotasno pridakujemo od diskutantov
In drugih $e nadaljnje aktivno delovanje v
Organizaciji sindikata.

Razprave o osebnih dohodkih

Vpraganje osebnih dohodkov je v nadi
tovarni tisto podrodje, na katerem tezko
Najdemo skupno pot. Kadar koli govorimo
0 osebnih dohodkih, imamo najteste v mi-
Slih delavee z najniZjimi osebnimi dohodki
OZiroma tiste druZine, katere imajo nizke
dohodke na druZinskega ¢lana, zato skusa-
Mo probleme refevati s tega zornega kota.
Opazuvanje problema samo s te strani je
Premalo, kajti potiskanje navzgor samo
Najnizjih osebnih dohodkov pomeni stiska-
Ui razpone, to pa ima za posledico, da na
olektiv zapuita kvalificirana delovna sila.

Ne glede na to, kje in kako pri¢nemo re-
Sevati probleme plaé¢, se moramo pred tem
Vpragati o produktivnosti, o zmanjsanju
Proizyodnih strofkov, o dvigu izplena, o
Zmanjsanju neuspele proizvodnje in $tednji
ter o vseh tistih zadevah, ki povecujejo ozi-
TOma zmanjSujejo dohodek. Nasi strokovni
delavci, ki potujejo v razne evropske drza-
Ve, povedo, da boljse delajo na zahodu, da
Imajo ve¢jo produktivnost, nihée pa ne po-
Ve, zakaj tega pri nas ne moremo doseéi.

ajbrz je nekaj tudi v tem, da dokaj nera-
di preyzamemo odgovornost in da neradi
Zadeve zaostrujemo v téem smislu, da bi
delayce v sedmih urah tako zaposlili, da bi
Naredili, kar se narediti da, za kar pa bi
lih seveda morali tudi pladati. Verjetno pri
Nas ni ljudi, ki bi dejali, da v tovarni pre-
Vee delajo, je pa veliko takih, ki so prepri-
?ani, da prevet delajo za placilo, ki ga pre-
I€majo. To pomeni, da so delavei priprav-
ljeni boljSe in ve¢ delati, samo da jih mo-
Tamo stimulativnejSe nagraditi.

Ze nekaj let se pogovarjamo o organiza-
Ciji oddelka, ki bi vpra$anja s tega podroé¢-
Ja spremljal, opozarjal na nepravilnosti in
Strokovno obdeloval tematiko z namenom,
da bi se izboljsale razmere, saj je znano,
da so prav osebni dohodki, skorajda bi re-
kel, ena od najbolj problemati¢nih zadev
Pri refevanju nejasnosti v kolektivu. V tem
Obdobju, po letni konferenci, se je ta od-
delek ze formiral, vendar moramo biti
Strpni, saj sodelavei v njem gotovo ne bodo
Mogli ¢ez noé spraviti te totke z dnevnega
Teda. Organizacija sindikata bo morala ta
Prizadevanja z vso odgovornostjo podpreti
In v sodelovanju s samoupravnimi organi
trezno in premisljeno ukrepati.

Vprasanje osebnih dohodkov je vprafa-
Nje nas vseh. Cim veé bomo delali in &m
l?'lejée bomo delali, tem vi§ji bodo nasi
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osebni dohodki. Povedevati najnizje oseb-
ne dohodke ob problemu odhajanja stro-
kovnega kadra pomeni siromasiti naSo or-
ganizacijo z Zivo delovno silo in strokovni-
mi delavei. Takega refevanja si seveda ne
smemo privosc¢iti in moramo napeti vse si-
le, da znotraj uredimo zadeve tako, da bo-
mo povecevali osebne dohodke in da bodo
proporcionalno ustrezali tezi, strokovnosti
in prizadevanju slehernega v podjetju.

Socialna problematika

Pred konferenco in na njej je bil govor
o nujnosti formiranja komisije, ki bo v
okviru organizacije sindikata skrbela za
dodeljevanje pomot€i tistim naSim delav-
cem, ki prejemajo iz enega ali drugega
vzroka sorazmerno nizke osebne dohodke.
Konferenca je odlo¢ila, da se v prihodnjih
dveh letih v te namene razdeli 84.891 din,
kar je skoraj 100%o ve¢ kot v preteklih
dveh letih. Podatki, ki jih bomo navedli
pri tej problematiki, niso najnovejsi, so iz
lanskega leta, pa vendarle kaZejo na dolo-
¢ena razmisljanja o socialnem stanju neka-
terih kategorij nasih delavcev.

Da se bomo prav razumeli, naj pouda-
rim, da smo to temo obdelali v poroéilu za
konferenco in je prav nié ne Zelim me3ati
s problemi delitve osebnih dohodkov, kajti
zavedam se, da je potrebno reSevati resnié-
no socialne probleme mimo delitvenih pro-
cesov na podlagi kriterijev, ki so za ureje-
vanje tega poloZaja smiselni in razumni.

V doloéenem obdobju minulega leta, to
je v obdobju, za katerega so izdelani poka-
zatelji, je bilo v nafem kolektivu 85 delav-
cev, ki so imeli manj kot 200 din dohodka
na druZinskega ¢lana. Ce vzamemo za
osnovo 300 din potrebnih finan&nih sred-
stev na druzinskega ¢élana, kar bi nekako
ustrezalo Zivljenjskemu minimumu (to je
bilo obdelano v prejénji Stevilki Informa-
tivnega fuzinarja) ugotavljamo, da je 85
druzin izredno slabo situiranih, njim pa se
pridruzuje e 287 druzin, ki imajo dohodek
na druZinskega ¢lana tudi pod povpreéjem
zivljenjskega minimuma. Iz tega sledi, da
je v naSem kolektivu ca. 11 % takih delay-

e e I S

cev, o katerih bo organizacija sindikata
in njena komisija za socialna vprasanja v
prihodnje morala razmisljati in jim poma-
gati v tej ali oni obliki. Menim, da bi bilo
prav, da bi tudi kadrovsko-socialna sluzba
podjetja o tem povedala svoje mnenje sa-
moupravnim organom s stalis¢a pocutja
teh delaveev na delovnem mestu in kako
to vpliva na delo in produktivnost.

Morda ne bo odve¢, ¢e se malo spreho-
dimo po obratih in pogledamo, kako je s to
zadevo v osnovnih celicah podjetja.

Topilnica

V novi in stari topilniei je bilo ca. 66 %o
delaveev z druzinami, med njimi pa 126
takih, ki so edini hranitelji druZine. Najveé
je Stiri¢lanskih druZin, popreéni dohodek
na celo druZino pa je znagal 1253 din. Manj
kot 800 din dohodka je prejel en delavec
s Sestélansko druZino, eden pa s pribliZzno
enakim dohodkom prezivlja osemdlansko
druzino,

Jeklolivarna

Po analizi je bilo v tem obratu zaposle-
nih 141 porotenih in 40 samskih delavcev.
Med porocenimi je bilo 50 delavcev z dru-
zinami, kjer sta zaposlena po dva, osem pa
jih je preZivljalo svoje najoZje sorodstvo.
Med delavei je bilo najveé takih, ki preziv-
ljajo po tri druZinske ¢lane. Z manj kot
1000 din skupnega dohodka preZivlja eden
Sestclansko druZino.

Cistilnica

Med zaposlenimi v ¢asu izdelave analize
je bilo ea. 75 %0 porocenih in 25 "/o samskih
delavcev. Med prvimi je 68 %o takih, ki sa-
mi prezivljajo druzino, med samci pa je 5
delaveev, ki prezivljajo svojce. Med tisti-
mi, ki so sami hranitelji, je najved takih,
ki prezivljajo poleg sebe Se¢ po Stiri ¢lane
druzine, manj kot 800 din pa je prejel sa-
mo en delavec.

Modelna mizarna

V tem oddelku je bilo med zaposlenimi
74 °/» poroéenih, 26 %o pa samskih. Med po-
roenimi je 64 % takih, ki preZivljajo tri

B
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Kaj vse odlaga voda
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ali Stiri¢lansko druZino sami. Manj kot 800
din sta prejemala dva delavea, od tega
eden s 5, drugi pa s tri¢lansko druZino.

Valjarna

V valjarni je bilo 52 % zaposlenih delav-
cev porotenih, od teh sta v 35 %o primerih
zaposlena po dva v druZini. Samskih de-
laveev je bilo 48 % in jih devet prezivlja
tudi oZje sorodstvo. Prevladujejo Stiri- in
petélanske druzZine, med katerimi so tudi
trije delavei, ki z manj kot 800 din dohod-
ka na mesec preZivljajo Stiri¢lansko druZi-
no. V tem obratu je tudi en delavec, ki z
nekaj manj kot 1200 din preZivlja osem-
¢lansko druzino.

Kladivarna

Zaposlenih je bilo 76 %0 poroenih in
24 % samskih delaveev in kar 110 delaveev
je, ki sami prezivljajo druZino ter je naj-
vet¢ takih, ki preZivljajo po Stiri¢lanske
druZine. Med zaposlenimi so bili trije s se-
demélanskimi druZinami s popreénim oseb-
nim dohodkom pod 1000 din in eden z za-
sluzkom 900 din s Sesté¢lansko druZino.

Mehanska obdelovalnica

V tem obratu je bilo 146 porotenih de-
laveev, ki sami prezivljajo druZine, med
213 samskimi delavei pa 23 takih, ki so
prezivljali svojce oziroma otroke. Iz ana-
lize je bilo moé razbrati, da je najveé de-
laveev takih, ki so prezivljali po 4-¢lanske
druzine. Manj kot 800 din so prejemali
Stirje delavei, od tega eden s petélansko
druzino. V tem obratu je prejemal eden
manj kot 900 din, imel pa je sedem¢lansko
druzino.

Energetsko — vzdrZevalni obrati

Ta sklop je imel 61 %o poro¢enih in 39 %o
samskih delavcev. Med prvimi je bilo 33 %o
takih, pri katerih sta bila v druzini po dva
zaposlena. Med oddelki je v najugodnej-
Sem poloZaju elektro remont, v najslabsem
pa termoenergetski obrat. Samskih delav-
cev je najve¢ v strojnem remontu, medtem
ko jih je v gradbenem remontu samo 12 %o,
V sklopu je bilo najveé¢ takih delavcev, ki
so prezivl;ali stiri¢lanske druZine. Manj kot
800 din so prejemali trije delavei, od tega
eden s tri-, ostala dva pa s Stiri¢lansko
druzino. Manj kot 900 din je prejemalo se-
dem delavcev s Sest- in Stiri¢lansko dru-
zino.

Ostali

V oddelkih in sluZbah, ki so cbravnavani
pod »ostalo«, je stanje najslabfe glede na
kvalifikacijo, stevilo druZinskih ¢lanov in
osebnih dohodkov. Spedicija, skladi3éna
sluzba, komunalni oddelek, gasilska sluzba
in varnostna sluzba tvorijo skupino z naj-
nizjimi dohodki na druzinskega ¢lana.
Osebni dohodek pod 800 din je prejemalo
kar 41 delaveev, med njimi pa je celo Sest
kvalificiranih.

Podatki, ki so bili navedeni, so se seve-
da prav gotovo Ze spremenili, kaZejo pa
vendarle zaskrbljujo¢o sliko. Obravnava-
nje te analize s socialnega vidika nam jas-
no kaze, da ni dovolj, ¢e razpravljamo sa-
mo o popre¢nih osebnih dohodkih na ni-
voju obratov in podjetja kot celote, zato bi
bilo prav, da splodni sektor s svojimi speci-
aliziranimi sluZbami pogleda tudi drugo

stran medalje. Organizacija sindikata me-
ni, da bi bilo prav, ¢e bi kdaj tudi taka
vprasanja bila sestavni del nadih sanacij-
skih programov.

Na konferenci je bil govor 5e o drugih
vprasanjih, kot o proizvodni problematiki,
sanacijskem programu, reorganizaciji pod-
jetja, vpraSanju prehoda miselnosti od re-
alizacije na dohodek, vprasanje produktiv-
nosti, kako zmanjiati stroSke poslovanja,
stanovanjski problematiki in o vrsti drugih
problemov, in to vse v smeri, kako v tem
letu poslovati in gospodariti, da bomo ob
koneu leta lahko spet ugotavljali, da se ra-
venski Zelezarji ne dajo, pa ¢eprav pride
celi vagon predpisov za stabilizacijo in ne
samo paket, o katerem posluSamo sleherni
dan. O teh vpradanjih je bilo Ze mnogo po-
vedanega in napisanega, Se veliko pa bodo
v teh dneh o tem napisali in povedali nasi
strokovnjaki in vodilni delavei.

Ob koncu sestanka je konferenca izvo-
lila novo vodstvo, ki bo v prihodnjih dveh
letih vodilo nado organizacijo, in sicer:

Tovarniski odbor:

— predsednik: Ivan Kugovnik, ¢lani: Ol-
ga Burjak, Ernst BerloZnik, Franc Ceplak,
Janez inZz. Dokl, JoZze Dornik, Jurij Glavi-
ca, Ivan Gostené¢énik, Oto Hafner, Alojz Ja-
nezi¢, Ludvik Kajnik, Jakob Koni&, I'ranc
Merkac¢, Avgust Nabernik, Ernst Pusnik,
Ivan Pungartnik, JoZe Podbeviek, Alfonz
Polajner, Janez Strah, Vlado inZ. Strahov-
nik, Anton Skali¢, Pavel Smon, Jo%e Trok-
Sar, Silvo Turk, Vili Toplak, Jakob Vided¢-
nik, Anton Vocko, Hedvika Zorc¢i¢, Ivan
Zorman, Ivan Zerdoner, Rozka Zagar, Jo-
Ze in%. Zlof.

Nadzorni odbor:

-— predsednik: Franc Kosak, ¢lani: JozZe
Kordez, Vido Ratej, Joze Resnik, Albert
Potoénik.

Sklepi letne konference

1. Konferenca ugotavlja, da je aktivnost
najvi&jih samoupravnih organov na zado-
voljivi ravni, da pa pogreSamo dejavnost
samouprave na nivoju sklopov obratov,
kar prav gotovo ni v skladu izvajanja
XV. amandmaja. Menimo, da bi bilo prav
v tem ¢asu, ko iS¢emo najboljSe resitve za
velji uspeh podjetja, potrebno pribliZzati
reSevanje problemov in nalog tja, kjer na-
stajajo in kjer nanje neposredno najlazje
vplivamo,

To poudarjamo 3e posebno zato, ker or-
ganizacija sindikata v naSem kolektivu
podpira vsa prizadevanja za boljSe gospo-
darjenje ob sofasnem poudarku za skrb za
delovnega ¢loveka.

Po mnenju konference bo uspeh ugotov-
ljen le tedaj, ¢te bomo razvili ¢ut odgovor-
nosti za izvajanje posameznih nalog in re-
sni¢no skrbeli za izvajanje sklepov samo-
upravnih organov kakor tudi osebne odgo-
vornosti na slehernem delovnem mestu,

2. Sindikati v Sloveniji se zavzemajo za
najniZzje osebne dohodke v visini 800 din.
NaSa organizacija se bo v prihodnje zavze-
mala za take osebne dohodke, za katere bo
menila, da so v dani situaciji in ob danih
pogojih objektivno moZni in da bodo po-
zitivno vplivali na uspeh kolektiva in po-
¢utje vetine delavcev. Ob tem se bomo za-

vzemali, da se zadolzi eno izmed strokov-
nih sluzb, ki bo stalno spremljala Zivljenj-
ski standard nasih delavcev.

3. Vprasanje regresa za dopust je aktual-
no od sprejetja veljavnega sistema. Zave-
damo se, da so v nafem podjetju delitveni
procesi v celoti aktualni, zato bo organiza-
cija sindikata v sodelovanju z vsemi po-
druznicami izoblikovala tak predlog, ki bo
po njenem mnenju ustrezal za naSe raz-
mere in ga v takem smislu posredoval sa-
moupravnim organom v razpravo in na-
daljnjo obdelavo.

4, Nagrajevanje jubilantov je postalo
priljubljena oblika pozornosti do tistih
delavcev, ki resni¢no Zivijo za razvoj nade
tovarne in kraja, zato meni sindikat, da je
potrebrno to pohvalo za delo obdrzati in jo
negovati tudi v smislu manjse fluktuacije
iz nasSega kolektiva. Sindikat meni, da bi
bilo glede nagrad treba storiti korak na-
prej in omogodéiti Sirsi izbor, zato bo samo-
upravnim organom predlagala nekatere
dopolnitve.

5. Vprasanje bonificiranega delovnega
sta%a je predmet raznih razprav %e nekaj
let, in sicer zaradi tega, ker so bile pri pr-
votno sprejetem predlogu dolotene po-
manjkljivosti. Ze pred tremi leti je nas de-
lavski svet predlagal popravke za posame-
zna delovna mesta, od takrat naprej pa ni
bilo ni¢ ve¢ ukrenjenega glede tega. Sin-
dikat meni, da bi morali samoupravni or-
gani ponovno to zadevo vkljuéiti v dnevni
red, zato bo organizacija sindikata v tem
smislu posredovala samoupravnim orga-
nom nekatere predloge.,

6. Z izgradnjo nove restavracije v pod-
jetju za druzbeno prehrano smo menili, da
bo ta problematika ve¢ ali manj odpravlje-
na, vendar tlanstvo ugotavlja, da ni tako.
Posebno moramo poudariti, da delavei, ki
delajo na tezkih delovnih mestih, niso za-
dovoljni s toplim obrokem in menijo, da
kvaliteta in kvantiteta nme ustrezata cenl
obroka. Se posebno bo potrebno odpraviti
razdeljevanje pokvarjene hrane, kajti ugo-
tovljeno je, da so na8i delavei Ze oboleli
na prebavilih. Sindikat meni, da splo3ni
sektor temu posve¢a vse premalo pozorno-
sti, zato bo posredoval samoupravnim or-
ganom zahtevo po odpravi pomanjkljivosti
druzbene prehrane.

7. V zadnjih letih se je med sindikalnim
delom moéno razmahnila rekreacijska de-
javnost ¢lanstva v vseh smereh, Ugotav-
ljamo, da ta dejavnost pozitivno vpliva na
pocutje delavcev v tej ali oni obliki, zato
Jjo bo organizacija Se vnaprej podpirala in
razvijala. Vzporedno s tem pa ugotavlja-
mo, da nikakor ne more zaziveti kulturna
dejavnost ne samo v naSem kolektivu, tem-
vet v kraju nasploh. Sindikat bo prek po-
sebne komisije pri tovarniskem odboru
poizkuSal v kolektivu zbuditi poZzivitev
kulture v rekreativnem smislu, zato pozi-
vamo vsi tiste ¢lane kolektiva, ki se Zelijo
ukvarjati s tem, da podpro naSo organiza-
cijo v tem smislu, da se aktivno vkljucijo
v razrefevanje te problematike.

Janez Strah

Pasja

»KakSen pes pa je to?«

»Policijski?«

»Pa ni videti tak3en.«

»Seveda ne, saj pripada tajni policiji.«
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/. zasedanja delavskega sveta

Osrednja to¢ka dnevnega reda zaseda-
nja delavskega sveta meseca marca je bi-
la razprava o predlogu akcijskega progra-
ma, tej pa je sledila obravnava predlogov
za dopolnitev nekaterih sestavin gospo-
darskega nadrta za letoinje leto. Delav-
skemu svetu pa je bil posredovan tudi
bredlog za delno dopolnitev organizacije
dosedanjega splo$nega sektorja oziroma
bodocega sektorja za kadre in splosne za-
deve,

Potem ko je bil delavski svet seznanjen
S predlogi in cilji akcijskega programa za
Zagotovitev nacértovanih zasnov poslovanja
V letodnjem letu, je bilo v utemeljitvi re-
¢eno, da so se z uveljavitvijo stabilizacij-
skih ukrepov v toliksni meri menjali pogoji
gospodarjenja, da je v skladu s sprejetim
Programom stabilizacije nujno spremeniti
nekatere Ze sprejete sestavine gospodar-
skega nacrta za leto&nje leto. Nespreme-
Njena ostaneta naért proizvodnje in Stevi-
la zaposlenih. Po koli¢ini naj bi ostal ne-
Spremenjen tudi nacrtovani obseg izvoza,
Vendar se zaradi spremembe vrednosti di-
harja povec¢a realizacija. Ceprav ostane
obseg skupne in blagovne proizvodnje ne-
Spremenjen, pa se zaradi delno spremenje-
e strukture asortimana in proizvodnje
Povectuje nadrt eksterne realizacije od
Prejsnjih 480 na 520 milijonov din. Upo-
Stevajo¢ to in ker se Stevilo zaposlenih
med letom naj ne bi menjalo, se ob stop-
nji 13,4 od realizacije predvideva tudi po-
Vec¢anje poprec¢nih OD od prvotno 1465 din
Na zaposlenega in mesec na 1535 din, v ka-
terem je Ze upoStevan stalni del dodatka
za letni dopust. Zaradi povedanja realiza-
Cije, naértovanega znizanja stroskov poslo-
Vanja in povisanja OD je bilo treba menjati
tudi finanéni naért. Kljub povisanju reali-
Zacije in zniZzanju poslovnih stroskov pa
S0 zaradi povecanja materialnih stroskov
Porasli tudi variabilni stroski. Nacrtovani
9stanek dohodka po prvotnem naértu v vi-
Sini 2,27 odst. se nam kljub zastavljenim
Prizadevanjem zniZa na 0,96 odst. oziroma
Predvidevamo, da nam bo ostalo za sklade
5,5 milijonov din.

Nov v finanénem naértu je nacrt pokri-
ja prodaje. Temu vprasanju doslej v to-
Varni nismo vedno posvetili dovolj pozor-
Nosti, Akcijski program pa zavezuje pro-
dajni oddelek, da mora pri prodaji nagih iz-
delkov v popredju dosedi tako ceno, ki bo
Zagotovila pokritje normalnih prodajnih
Strofkov, razen tega pa najmanjsi planira-
hi ostanek dohodka. Pokritje predstavlja
razliko med vrednostjo prodaje in variabil-
Mimi strogki. To pomeni, da bo pri prodaji
hagih izdelkov razen variabilnih strogkov
treba upostevati tudi druge strodke oziroma
Upostevati tudi stopnjo dobicka. Stopnja
Nase rentabilnosti bo tem vedja, kolikor

omo dosegli vi§jo stopnjo dohodka in to
dosegli pri hitrejsem obracanju nagih sred-
Stev, :

V razpravi je bilo poudarjeno, da gospo-
darska reforma, ki je bila sprejeta pred
tirimi leti, ni dosegla svojega namena. V
tem pa so tudi osnovni vzroki, da smo bili
Prisiljeni v drzavi izvesti devalvacijo in
SPrejeti program stabilizacije. To pa je tu-

1 vzrok, da moramo v tovarni razen go-
Spodarskega nadrta, ki je bil Ze sprejet,

sprejeti Se posebni akcijski program. Pred
nami ni nov nadrt obsega skupne in bla-
govne proizvodnje, saj naj bi ta ostala ne-
spremenjena, predvidena je le sprememba
proizvodnje po asortimanu. Naért nas tu-
di zavezuje, da se bomo morali prifeti oh-
nasati bolj trZno. Bolj kot doslej bomo
morali zasledovati stroSke proizvodnje,
predvsem pa doseganje dohodka, kar po-
meni, da se bomo morali bolj orientirati
na tiste izdelke, pri katerih dosegamo za
naSe razmere zadovoljive cene. Sedanja
proizvodnja v nasi tovarni je zelo pestra,
zato je sedaj Siroki asortiman moZno
zmanjSati za tiste izdelke, ki nam ne pri-
nasajo dohodka. ZoZeni obseg asortimana
pa bo ugodno vplival fudi na laZjo obvla-
danje tehnoloSkega procesa. Osnovni pou-
darck akcijskega programa je razen struk-
turalne spremembe v zniZevanju proizvod-
nih stroskov, kjer obstajajo realne moZno-
sti, da zniZujemo predvsem variabilne stro-
ske.

Drugi diskutanti so razpravljali o stro-
kih izdelavnih ur, dobavnih rokih, pro-
duktivnosti dela, obdelovalnih sredstvih
in cenah naSih proizvodov. Redeno je
bilo, da so za povetanje produktivno-
sti dela vaZna tudi obdelovalna sred-
stva. Problem obdelovalnih sredstev in
strojnega parka predvsem v mehanski ob-
delovalnici pa je pere¢. Razen drugih sred-
stev za obnovo strojnega parka uporablja-
mo tudi amortizacijo. Zato je bil izrazen
pomislek, da bi na racun zniZanja stros-
kov poslovanja nekoliko znizali tudi stop-
njo amortizacije. Razprava je potrdila
ugotovitev, da pri nadih cenah ni sicer vse
v redu, da pa se v okviru ZdruZenja jugo-
slovanskih Zelezarn vrdijo potrebni napori,
da se delno zregulirajo cene predvsem na-
Sih izdelkov 114. panoge, tako da bi se
uskladile z domicilnimi cenami, ki veljajo
na zahodnem trziscu.

Predstavnik sindikata je povedal, da je
bil akcijski program obravnavan tudi v TO
sindikata, Ce se z njegovo zasnovo v ce-
loti strinjajo in jo podpirajo, pa menijo,
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da nacrt nekoliko premalo obravnava pro-
blematiko oscbnih  dohodkov zaposle-
nih. Podatki o gibanju Zivljenjskih stros-
kov na obmod¢ju tukajinje obéine kaZejo,
da so v stalnem porastu. Zato bi po njiho-
vem mnenju tako kot spremljanje izvaja-
nja akcijskega programa bilo treba zasle-
dovati tudi doseganje osebnih dohodkov za-
poslenih.

V  utemeljitvi predloga organizacijske
sheme naSega bodocega sektorja za kadre
in splosne zadeve je bilo povedano, da
smo pri norvedki tvrdki IKO narocili iz-
delavo predloga nove organizacijske sheme
tovarne. Namen nove organizacije naj bi
bil ta, da se tovarna organizacijsko prila-
godi svojemu programu dela in sodobnim
trznim razmeram. Hkrati pa mora nova or-
ganizacija pomeniti boljSo delitev dela, ve-
¢jo strokovnost in osebno odgovornost za-
poslenih. Predlog nove organizacije je
tvrdka IKO Ze pripravila. Za druge sek-
torje novi predlog e ni dokonéno obde-
lan, pripravljen pa je v celoti Ze za seda-
nji splosni oziroma bodod¢i sektor za kadre
in sploSne zadeve. Predlog je v celoti
usklajen s konceplom nove organizacije
tovarne. Doslej so bili v sestavu sploSne-
ga sektorja kadrovska socialna sluzba, v
okviru katere sta bila kadrovski oddelek
in oddelek za socialno zavarovanje, prav-
na sluzba, komunalni oddelek, VNS, gasil-
ska reSevalna sluzba, ekspedit in tovarni-
Ski tisk. Z novo organizacijsko shemo se
Zzeli dati ve¢ poudarka tudi temu sektor-
ju, hkrati pa bodo pred njega postavljene
tezje in odgovornejse naloge.

V okviru sektorja za kadre in splogne za-
deve bi bili: oddelek za kadre, oddelek za
oblikovanje osebnih dohodkov, oddelek
splosnih sluib, pravni oddelek, oddelek za
varstvo pri delu, oddelek za socialno zava-
rovanje in tovarniski tisk. V ta sektor pa
bosta vkljuéena tudi sekretariat organov
upravljanja in registratura. Novo je samo
to, da se v ta sektor vkljudita oddelek za
oblikovanje osebnih dohodkov in oddelek
za varstvo pri delu, da se iz sedanjega od-
delka za socialno zavarovanje izlo¢i obra-
dun hranarine in drugih nadomestil ter na
novo organizira oddelek socialnih sluzb.

Proti papirnici
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Ker je delovno mesto vodje tega sektior-
ja nezasedeno in ker je s spremembo obse-
ga dela bilo treba spremeniti tudi razpisne
pogoje, je hkrati bil posredovan delavske-
mu svetu predlog ustreznih dolocil statuta
nase tovarne in predlog za imenovanje
razpisne komisije.

Delavski svet naj bi po predvidenem
dnevnem redu razpravljal tudi o uskladit-
vi Stevila delovnih in dela prostih dni v
letodnjem letu. Ker pa je razprava o dru-
gih tockah dnevnega reda trajala dalj éa-
sa, kot je bilo predvideno, je bilo sklenje-
no, da bo o tem delavski svet razpravljal
in odlo¢il na naslednjem zasedanju.

Po obravnavi posameznih predlogov in
v razpravi izrazenih mnenj in stali§¢ je
delavski svet sprejel naslednje sklepe:

1. Potrdi se akcijski program nase to-
varne za letosnje leto.

Zadolzuje se vodstvo obratov, da na pod-
lagi akcijskega programa tovarne izdslajo
akcijski program obratov. Z akeijskim
programom tovarne in akeijskimi progra-
mi obratov je treba seznaniti delovno
skupnost. Za izvrsitev sprejete odloditve
so zadolZeni vodje sklopov cbratov in
obratovodje.

2. Na osnovi sprejetega akcijskega pro-
grama se potrdi dopolnitev nacérta ekster-
ne realizacije, finan¢nega nadria in nadrta
globalov in popreénih OD zaposlenih v le-
toSnjem letu.

3. Potrdi se organizacijska shema sek-
torja za kadre in splo3dne zadeve,

4. Odobri se sprememba razpisnih pogo-
jev za delovno mesto direktorja za kadre
in sploSne zadeve. Crta se sedanje bhesedi-
lo 6. odstavka ¢lena 135 statuta in nado-
mesti z besedilom, ki se glasi:

»Direktorja za kadre in sploSne zadeve na
podlagi javnega razpisa imenuje delavski
svet tovarne. Pogoj za to delovno mesto je:

a) visokoSolska izobrazba pravne stroke
z najmanj 5-letno prakso ali najmanj 2-
letno prakso s pravosodnim izpitom,

b) vi§ja Solska izobrazba pravne ali
upravne stroke z 10-letno prakso.

V komisijo za razpis, zbiranje prijav in
pripravo predloga za zasedbo delovnega
mesta se imenujejo: Peter OroZen za pred-
sednika ter inZ. Alojz Knez, inZ JoZe Bor-
$tner, Alojz Breznikar in JoZe Grzina za
¢lane.

-et

Mednarodni velesejem v Miinchnu

LetoSnji mednarodni velesejem obrti v
Miinchnu je po obsegu in vsebini eden naj-
mocnejSih sejmov te vrste v svetu., V obli-
ki podkve se na jugozahodu Miinchna raz-
prostira dvajset velikih razstavnih dvoran.
V njih so razstavljale juZnoameriske dr-
zave, ZDA, Spanija, Francija, skandinav-
ske drzave, vzhodnoevropske drzave, Av-
strija in Italija.

Sejem je prikazal visoko razvito obrtno
dejavnost gospodarskih panog kovinske
industrije, keramiéne industrije, gradbenih
strojev, prehrambenih artiklov, tekstilne

Panorama

artikle, naprave za gorsko Sportni turizem,
umetniSke vezenine, nakit iz dragih kovin
in dragulje, lesno predelovalne industrije,
stroje za predelavo lesa, elektri¢no indu-
strijo, stroje visoke mehanizacije itd.

Med drugim sem na sejmu videl »Depra-
gova« pnevmatic¢na kladiva, ki jih izdeluje-
mo tudi pri nas. To so vrtalna kladiva, ru-
Silna kladiva z napravo za ublaZitev ro-
pota, odkopna kladiva, srednje tezka se-
kalna kladiva in kladiva za zakovidenje.
Poleg tehnicnih odlik so ta kladiva tudi
estetsko izdelana, kar vzbuja pri obisko-

Foto: F. Kamnik

valcu posebno pozornost. S kladivi so tudi
demonstrirali. Delovala so brezhibno. Videl
sem tudi c¢udovita umetno kovana hisna
vrata in vrine ograje.

Z izredno pozornostjo in ljubezznivostjo
nudijo prospekte, razlagajo delovanje pro-
izvodov, razkazujejo razstavne predmete
brez izjeme ali kupi$ ali ne, ¢esar na Za-
lost mi ne znamo ali pa nofemo, Glavni
vtis je ta, da je vse odli¢no aranzirano, &i-
sto, estetsko dovrieno, kar vzbudi pri gle-
dalcu izredno zaupanje v kvaliteto proizvo-
dov. Vsi razstavni predmeti so oznadeni s
ceno. Kupis jih lahko kar na sejmu.

Pri izdelavi proizvodov sodelujejo poleg
tehniénih strokovnjakov e arhitekti —
esteti za industrijsko oblikovanje, ki skr-
bijo za lep videz proizvodov. Tega mi ni-
mamo in nam manjka. Spomnimo se pa
na to takrat, kadar se nam stvari Ze ma-
Scujejo. Izdelujemo razliéne pnevmatic¢ne
stroje, hidravli¢ne stiskalnice, neSteto pro-
izvodov, ki so potrebni Se in Se kreiranja
— oblikovne obdelave, to pa seveda brez
arhitekta — esteta, ne gre. Premalo je, da
proizvod dela (¢e dela). Poleg tega mora
biti oblikovno privlacen in lep.

V zahodnem svetu je tako, ¢e kdo za iz-
boljdavo proizvoda kaj svetuje hodisi v
tehniénem ali estetskem pogledu, se naj-
dejo ljudje, ki predlog podprejo. Pri nas pa
je rado ravno nasprotno. Najdejo se silno
hitro ljudje, ki predloge poteptajo, in to
tisti, ki bi se morali za izbolj8anje proizvo-
dov najbolj pobrigati, saj od prodaje proiz-
vodov vsi Zivimo. Proizvod pa bomo lahko
prodali le takrat, kadar bo kvaliteten in
lep.

Ze zdavnaj je ugasnila krilatica, da ju-
goslovanski trg vse »poZree, Vse modnejsa
konkurenca nas sili k razmi$ljanju, da bo-
mo morali v bodo¢e za ¢imbolj kakovostno
in estetsko izdelavo veé prispevati. Videl
sem dovrieno embalirane proizvode ter
razliéen prospektni material. Da pa bomo
tudi mi to dosegli, je nujno potrebno, da
doseZemo pri izdelavi prospektov in katalo-
gov pri pripravah za sejme in na sejmih,
kjer se pojavljamo z naSimi proizvodi, e
ved medsebojnega sodelovanja in kreiranja
ter iskanja najboljSe moZnosti za kvalitet-
no izdelavo na$ih proizvodov. S tem bomo
ustregli tudi najbolj zahtevnemu kupcu
na domacem kakor tudi na tujem trZi&éu.

Franc Bostjan

ZA DOBRO VOLJO

Pomiritev
— Ali je upanje, da se bodo Rusi po-
mirili z Nemei?
— Je, ker kaZe, da so Nemeci Rusom od-
pustili, da so jih leta 1941 napadli.

Poklicna sposobnost

Mlakar se je poroéil s stenodaktilograf-
ko. Cez nekaj mesecev ga je kolega vpra-
Sal, kako je kaj zadovoljen. Mlakar je
zmignil z rameni.

»Zena fe zmeraj zmore tristo zlogov v
minuti.«

Egoist

Slavna filmska zvezda je rekla: »Egoist
je ¢lovek, ki se ne ukvarja z menoj.«
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Sklepi odbora za sploSne zadeve

Razprava na sejah odbora za sploSne za-
deve prej$nji mesec je bila v precejdnji
meri namenjena gradnji objektov druZbe-
nega standarda, predvsem pa problematiki
individualne gradnje stanovanj.

Za kreditiranje individualne gradnje
Stanovanj smo letos v tovarni izdvojili
950.000 din, s tem da bomo celotni znesek
vrocili pri podruznici KB Celje v Slovenj
Gradeu. Prvotno smo sicer imeli zagotovi-
lo, da nam bo banka na vrotena sredstva
prispevala 75 %o svojih sredstev. Tako po-
vetana sredstva naj bi graditelji, ki jim
bo odobren kredit, lahko takoj uporabili.
Kasneje pa je banka od prvotnega dogo-
vora odstopila z utemeljitvijo, da morajo
SVoje pogoje kreditiranja uskladiti z dru-
gimi bankami. Banka je tudi Se zdaj pri-
Pravljena prispevati 75 %o svojih sredstev,
vendar povelavo veZe na pogoj, da morajo
biti sredstva vroena najmanj 10 mesecev.
S tako spremenjenimi pogoji se seveda ne-
koliko menja situacija tudi v nadi tovarni.
Po pogojih, ki jih je dolo¢ila banka, bodo
zdaj povetani del sredstev lahko izkoristili
Samo tisti graditelji, ki bodo prevzeli ob-
veznosti, da bodo sredstva izkoristili Sele
Po 10 mesecih, medtem ko bodo imeli tisti,
ki tega pogoja ne bodo sprejeli, na razpo-
lago samo tisti del sredstev, ki jim bo na
Predlog posebne komisije dolo¢en v tova:
ni,

Do sedaj so se sredstva, namenjena za
kreditiranje gradnje stanovanjskih his,
dodeljevala po razli¢tnih merilih, Z name-
hom, da bi sredstva, ki so letos na razpo-
lago, bila kar najbolj prav razdeljena in da
bi tudi na tem podrotju zasledovali dolo-
¢eno politiko tovarne, je odbor za splo$ne
Zzadeve za obravnavo vlog in pripravo
bredloga razdelitve razpolozljivih sredstev
dolo#il nasiednje pogoje:

— Gradbeni okolis, v katerem so prosilei
Upravi¢eni do dolgorotnega kredita za
Bradnjo stanovanj, ostane nespremenjen
Oziroma Se nadalje velja oddaljenost naj-
ve¢ 10 km od sedeza tovarne.

— Maksimalna viina kredita za tiste, ki
gradijo v gradbenem okolisu, oddaljenem
hajvet 5 km od sedeZa tovarne, znasa naj-
ve¢ 40,000 din, za tiste, ki gradijo v grad-
benem okolisu od 5 do 10 km, pa 30.000 din.

~— Pravico do kredita si pridobijo tisti
Prosilei, ki imajo stanovanjske hie dogra-
jene do prve ploste. Prednost pri dodelitvi
Pa imajo tisti, ki imajo stanovanjske hise
Ze dograjene do 3. ali 4. faze oziroma bodo
Prevzeli obveznost, da bodo z dodeljenimi
Sredstyi dogradili stanovanjsko hiSo in iz-
Praznili dosedanje stanovanje, do katere-
Ba ima razpolagalno pravico nasa tovarna.

— S pogoji, ki so nasteti, so prosilci
Upraviteni do kredita s pogojem, da so v
hadi tovarni zaposleni Ze najmanj tri in
ve¢ let. Prosilei, ki tega pogoja ne izpol-
Njujejo, do kredita, ¢eprav morebiti izpol-
Njujejo druge pogoje glede gradbenega
okolisa in faze gradnje, niso upraviceni.

Razprava o dodelitvi sredstev za krediti-
fanje individualne gradnje stanovanj pa je
Opozorila na tezave, s katerimi se sretu-
lejo graditelji zaradi pomanjkanja mate-
Tiala, predvsem pa za gradnjo potrebnega
Zeleza, Odbor je ob ugotovitvi, da imamo

v tovarni na zalogi dolo¢eno kolié¢ino zele-
za kvalitete C-10 s povrdinskimi napaka-
mi, menil, da bi bilo prav, ¢e bi tovarna z
moznostjo nakupa tega Zeleza graditeljem
pomagala pri gradnji. Prevladalo je mne-
nje, da za mozZnost nakupa te vrste Zeleza
ne bi smel veljati samo gradbeni okolis, ki
je dolofen za odobritev kredita, temved da
bi pri tem kazalo pomagati tudi drugim
graditeljem stanovanjskih his. Z namenom,
da pri tej vrsti materiala, ker ga na trzi-
§¢u dejansko primanjkuje, ne bi prislo do
prekuptevanj in podobno, je odbor tudi za
prodajo Zzeleza kval. C-10 s povrSinskimi
napakami dolo¢il, da so prosilci do nakupa
upraviéeni z naslednjimi pogoji:

— da gradijo lastno stanovanjsko hiso
v okoliSu, ki obsega bivSi okraj Slovenj
Gradec;

— da Ze gradijo stanovanjsko hi8o oziro-
ma da imajo za novogradnjo na razpolago
naért ter gradbeno in lokacijsko dovolje-
nje, za adaptacijo pa gradbeno prijavo. Ko-
licino za gradnjo potrebnega Zeleza ugoto-
vi posebna komisija, in sicer pri novograd-
nji na podlagi na¢rta in staticnega izracu-
na, pri adaptacijah, za katere obstaja grad-
bena prijava, pa s pregledom obsega grad-
nje oziroma adaptacije.

Prodajo Zeleza bo po posebnem dogovo-
ru izvrsilo eno od trgovskih podjetij na ob-
modéju tukajSnje obéine, potem ko bo po-
sebna komisija, ki je bila imenovana, na
podlagi postavljenih meril ugotovila po-
trebno koli¢ino.

Med drugimi zadevami je odbor razprav-
ljal o predlogu organizacijske sheme bo-
docega sektorja za kadre in sploSne zade-
ve, ki je bila na zasedanju delavskega sve-
ta Ze potrjena. Na sejah pa je bil govor tu-
di o potrebi in moZnostih sodelovanja naSe
tovarne pri postavitvi spomenika padlim v
NOV na Prevaljah in Ravnah ter ureditvi

skupnega grobis¢a na Barbari, govor pa
tudi o nac¢inu razdelitve sredstev, ki jih je
letos delavski svet namenil skladu za druz-
beno dejavnost.

Z drugih podrotij poslovanja je bila
sprejeta odlo€itev, da na%a tovarna od inZ.
Mirka Pikala odkupi diplomsko nalogo za
znesek 1.200 din, odobren pa je bil tudi iz-
redni placani dopust smuéarjem tekatem
za njihovo udeleZbo na drzavnem in bal-

kanskem prvenstvu. -6t

VPRASANJA IN ODGOVORI

Vprasanje: V imenu mnogih prizadetih
prosimo za odgovor, zakaj je zdravstvena
skup&¢ina Ravne na KoroSkem ukinila iz-
dajanje zdravila »acynorm« na recepl.
Omenjeno zdravilo morajo uporabljati vsi
bolniki, ki bolujejo na prebavilih oziroma
so bili na operaciji prebavil. Teh bolnikov
je v nafem kraju oziroma v nasem kolek-
tivu ogromno. V drugih skup3éinah tega
niso storili.

Za odgovor vnaprej najlepSa hvala!

Mirko Vajs

Odgovor: Vprasanje tov. Mirka Vajsa
smo posredovali predstavnikom skupnosti
zdravstvenega zavarovanja Ravne na Ko-
roSkem, ki so nam odgovorili, da novi sta-
tut zdravsivenega zavarovanja zagotavlja
zavarovancem samo zdravila, ki se izdaja-
jo na zdravniSki recept. Zdravilo »acy-
norme« pa se lahko dobi brez recepla in ga
skupnost zdravstvenega =zavarovanja ne
priznava iz skupnih sredstev.

Fanika Korojec

»Dora, kako pa ves, da te bo Laznik po-
roc¢il?«

»Zato, ker so mu poceni obleke bolj vieé
kot drage.«

Montaza stiskalnice
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SKLEPI POSLOVNEGA ODBORA

Poslovni odbor je na sejah meseca marca
razen akcijskega programa in drugih zadev,
ki so bile nato predmet odlotanja na delav-
skem svetu tovarne, razpravljal Se o izvajanju
in izvrsitvi nekaterih zadolzitev delavskega
svela, o nasem stalif¢u do integracije s tovar-
no Fecro iz Slov, Gradea, razpravljal in odlo-
¢al pa tudi o nekaterih drugih tekoc¢ih zade-
vah poslovanja tovarne.

Ob obravnavj zakljufnega rafuna za lansko
leto je bilo ugotovljeno, da beleZimo ponovni
padec proizvodnje plemenitega jekla v korist
navadnim in kvalitetnim jeklom. Ceprav so
bili nekateri vzroki za tako ugotovitev pojas-
njeni Ze na samem zasedanju, je delavski svet
zadolzil poslovni odbor, da mora v sodelova-
nju s strokovnimi delavei tehniSkega in ko-
mercialnega sektorja razpravljati o nakazani
ugotovitvi, predvsem pa ugotoviti vzroke. Na
seji poslovnega odbora so bili navedeni pri-
merjalni podatki razmerja obsega proizvod-
nje med visoko legiranimi ter navadnimi in
kvalitetnimi jekli za nekajletno obdobje. Po-
datki so bili podkrepljeni tudi s podatki o do-
seganju popreénih prodajnih cen v posamez-
nem ¢asovnem obdobju in letih. V Sirsi raz-
pravi, ki je sledila, je poslovni odbor ugotovil:

— da se je z dograditvijo in vkljucitvijo
valjarne v redno proizvodnjo bistveno povetal
obseg proizvodnje v na#i tovarni,

— da koli¢ina proizvodnje visoko kvalitet-
nega jekla v nasi tovarni sicer raste, vendar
njen delez rafunan ma skupni koli¢inski ob-
seg proizvodnje, pada, da pa se stanje tudi na
tem podrocju letos zboljSuje,

— da se investicijska izgradnja ni vriila
popolnoma usklajeno. Ceprav smo moéno po-
vedali skupni obseg proizvodnje, se kapaci-
tete za termiéno obdelavo in poboljSanje ma-
teriala vzporedno niso povetevale, zaradi Ce-
sar nastopajo ozka grla v proizvodnji, kar ima
vpliv na kvalitetni asortiment.

Potrieno je bilo stalis¢e, da je vpraSanje
proizvodnje visoko kvalitetnih jekel tudi
vprasanje poslovne politike tovarne, katero
pa smo prav na tem podrodju &esto menjali.
Drug problem je vpra8anje izpopolnitve na-
$ih proizvodnih obratov s potrebnimj stroji in
agregati za nadaljnjo predelavo. Pri proizvod-
nem programu visoko kvalitetnih jekel se ne
moremo zadovoljiti samo z dolo¢enimi vrsta-
mi in kvalitetami materiala, ampak je treba
nad kvalitetni proizvodni program tudi kom-
pletirati in izpopolniti, Na vi$ji kvalitetni
program pa ima svoj vpliv tudi neenakomerna
preskrba s ferolegurami. Zaradi nemotene
proizvodnje in izpolnjevanja zafrtanih na-
log proizvodnega programa pogosto ni mogo-
¢e menjati. Poudarjena pa je bila tudi potre-
ba po na&i veéji prisotnosti pri kupcih in tr-
#i5Ctu nasploh. Po mnenju poslovnega odbora
bo razen odprave Ze navedenih pomanjklji-
vosti mozno izboljSati nas kvalitetni program
in asortiment tudi z boljSo organizacijo dela
in vetjo medsebojno povezavo, zato odbor
uveljavitev nove predvidene organizacije to-
varne podpira,

Svojetasno je bila v na3i tovarni imenova-
na delovna skupina, katere naloga je bila, da
je skupno s predstavniki tovarne Fecro iz
Slov. Gradeca ugotovila moZnosti in pogoje
morebitne prikljuéitve nasi tovarni, Priprav-
ljeni podatki in druge analize pa so pokazale,
da bi morebitna zdruZitev pomenila za Fecro
povsem novo proizvodnjo, kar bi pomenilo za
naso tovarno ponovna investicijska vlaganja
in prevzem nekaterih obveznosti ter obreme-
nitev. To pa po mnenju strokovnih sluzb to-
varne in poslovnega odbora za nas v sedanjih
pogojih ni moZno, Zato je bilo sklenjeno, da
se prvotna zasnova zdruzitve odkloni in za
Fecro najdejo druge moZnosti razvoja in po-
vezave.

Z drugih podroéij poslovanja so bili sprejeti
naslednji sklepi.

Na predlog tehniskega sektorja so bila odo-
brena sluzbena potovanja v inozemstvo, in to:

— Jozetu Borstnerju 5-dnevno sluzbeno po-
tovanje v Italijo, kjer se je udelezil strokov-
nega posvetovanja o problematiki in tehniki
osvajanja profilov.

— Borisu Florjanéi¢tu 3-dnevno sluZzbeno
potovanje v Zah, Nem¢ijo v zvezi z zbiranjem

podatkov o domicilnih cenah jekla v tej dr-
Zavil.

— Francu Tudku 5-dnevno sluZbeno poto-
vanje v Zah. Nemdéijo z nalogo, da se v zvezi
z uvedbo litja po cronning postopku seznani s
tehnologijo izdelave modelnih plos¢, potreb-
nih za litje po tem postopku, in stroji.

— Za ureditev zadev v zvezi s poslovnim in
finan¢nim anga’majem z denarnim zavodom
IHT Gesellschaft na Dunaju se je direktorju
Francu Faletu, Petru OroZznu in Borisu Flor-
janc¢itéu odobrilo 2-dnevne sluzbeno potovanje
v Avstrijo.

Na predlog vodstva strojnega remonta se je
v njihovem obratu zaposlenemu JoZetu Habru
v smislu ¢1. 25 pravilnika o delitvi OD z ve-
ljavnostjo od 1, aprila 1971 dalje odobril 10
dodatek za pripravljenost.

Na utemeljene predloge vodstev posameznih
obratov je bilo odobreno platilo dela prek
polnega delovnega &asa, in sicer v strojnem
remontu zaposlenim JoZetu Kramerju 56 ur
ter Ferdu Jev3ku in JoZetu Habru vsakemu
po 40 ur, v elekiro remontu zaposlenima Eri-
ku Ginterju 75 in Maksu Savecu 20 ur.

Odbor je razpravljal Se o nekaterih drugih
zadevah, o odlot¢itvah, ki so bile sprejete, pa
so bili prizadeti osebno pismeno obveSteni,

-et

STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

OBVESTILO

Na podrocju operacijskih raziskav je meta-
lurSki oddelek TER osvojil postopek in pri-
pravil potrebno dokumentacijo v obliki ucbe-
nika z vsemi navodili za uporabo

METODE MREZNEGA PLANIRANJA
PERT — TIME

Za vse interesente in potencialne uporabni-
ke te metode bo prirejen 6-URNI INFOIRMA-
TIVNI SEMINAR, na katerem bodo vsi ude-
leZenci na kratko seznanjeni z metodo in bo-
do prejeli potrebna skripta, Seminar bo zara-
di razliéne zaposlenosti interesentov prirejen
paralelno v dopoldanskem in popoldanskem
casu

YV PREDAVALNICI TKR

I. SEMINAR

— sreda, 28, aprila 1971 od 10, do 12.
— petek, 30, aprila 1971 od 10. do 12.
— torek, 4. maja 1971 od 10. do 12,

1I. SEMINAR

— greda, 28, aprila 1971 od 17. do 19,
— sreda, 19, maja 1971 od 17. do 19.
— sreda, 26. maja 1971 od 17. do 19,

Za vse tiste interesente, ki se seminarja v
prvih dveh terminih ne bi mogli udeleziti, bo
dolofen kasneje na podiagi prediogov in Zelja
III. seminar konec maja in v zacetku junija
1971,

Prijave za seminar lahko vsi interesenti po-
samié¢ ali skupinsko sporoc¢ijo pismeno ali te-
lefoni¢no (404) vodstvu metalurikega oddelka
TKR z navedbo, katerega seminarja se Zelijo
udeleziti (L, TI, IIL). Termini se lahko tudi
kombinirajo, ker bo program in potek obeh
seminarjev enak.

Prosimo Sefe sklopov, obratovodje in vodje
oddelkov, da zadolZijo za obvezno udelezbho
svoje sodelavee, za katere bi bilo poznanje te
moderne metode programiranja raznih dejav-
nosti oziroma neposrednega ¢éasovnega plani-
ranja sluzbeno potrebno,

JoZze Rodié, dipl. inZ.

ure,
ure,
ure.

ure,
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PROJEKT OSVAJANJA PROIZVODNJE
ELEKTRO PRETALJEVANJA POD ZLIN-
DRO V ZELEZARNI RAVNE

Dne 1. marca 1971 je bilo v predavalnici
OTKR redno strokovno posvetovanje z na-
vedeno temo. V Zelezarni Ravne se Ze dalj
¢asa ukvarjamo z raziskavami vplivov pre-
taljevanja pod elektrozlindro na kvaliteto
plemenitih jekel, Konec lanskega leta je
prislo do odlotitve, da nabavi Zelezarna
Ravne iz Sovjetske zveze, ki ima na' tem
podrodju svetovni primat, napravo za pre-
taljevanje blokov do teZe dveh ton. V zvezi
s tem je bil na posvetovanju podan infor-
mativni referat o postopku in dosezkih pri

izboljSanju kvalitete jekel. Najveé¢ infor-
macij je izviralo iz specializacije v Sovjet-
ski zvezi, ki jo je za Zelezarno Ravne opra-
vil dr. ing. B. Korousié kot nosilec doseda-
njih raziskovalnih nalog na poizkusni na-
pravi na Metalurikem institutu v Ljublja-
ni. Kratek povzetek referata z informativ-
nim opisom postopka in dosezkov bo Se ob-
javljen, zato na tem mestu ne podajamo
podrobnejSega opisa postopka. Osvajanje
proizvodnje EPZ v Zelezarni Ravne pred-
stavlja kombinacijo investicijske gradnje
in osvajanja tehnologije. Do dobave napra-
ve iz Sovjetske zveze je potrebno marsi-
kaj napraviti, zato je bil kot vzorec prav
pri tem projektu izdelan terminski plan po
PERT metodi mreznega planiranja. Vse o
PERT metodi mreZnega planiranja bo po-
dano v dveh &lankih v Zelezarskem zbor-
niku ter v posebnem priroéniku, ki bo v
kratkem razdeljen vsem zainteresiranim.
Zato v tej informaciji tudi te metode ne
opisujemo.

MEDNARODNO POSVETOVANJE O

KONTROLI KVALITETE V MALOSERLI-
SKI PRQIZVODNJI IN PROIZVODNJI
POSAMEZNIH DELOV — CSSR, PLZEN

Na povabilo organizacijskega komiteja je
zelezarna Ravne v sredini lanskega leta
prijavila aktivno udelezbo na tem simpozi-
ju z referatom: JoZe Rodié: Priprava dela
in obdelava podatkov v metalur§kih labo-
ratorijih Zelezarne Ravne.

Predavanje je bilo uvriteno v program
posvetovanja, podano je bilo v nemséini in
simultano prevajano v angle$¢ino in ¢es¢i-
no. V nekoliko prirejeni vsebini bo ta re-
ferat objavljen v eni od naslednjih Stevilk
Zelezarskega zbornika, zato vsebine v tej
informaciji ne podajamo.

Posvetovanje je bilo dobro organizirano
in v velikem obsegu — bilo je 36 referatov,
udelezilo pa se ga je pribliZno 350 udele-
Jencev iz skoraj vseh evropskih drzav. V
vedini so bili predstavniki vzhodnih drzav,
ki se teZje udeleZzujejo rednih letnih sim-
pozijev, ki jih prireja evropska organizaci-
ja za kontrolo kvalitete, Znaéilnost vseh
teh posvetovanj je obravnavanje metodi-
ke in organizacije kontrole kvalitete v 3ir-
fem pomenu besede. Ker ta problematika
ni vezana na posamezna strokovna podrot-
ja, je udelezba na teh posvetovanjih izred-
no pestra in tematika referatov pobrana 2
najrazli¢nej$ih strokovnih podroéij. To dej-
stvo je bilo v zadetku takih posvetovanj




Pred nekaj leti ugodno, ker so se obravna-
vala posamezna podro¢ja z nac¢elnega stali-
$¢a. Sedaj pa v zadnjem &asu postopoma
take splosne tematike zmanjkuje in refera-
ti vedno bolj posegajo v ozko specializira-
Na podroéja, pri ¢emer pa tako Siroka ude-
leZba ter zozevanje interesov predstavlja
slabo stran teh simpozijev. Pojavile so se
teznje, da bi bilo treba organizacijo takih
Posvetovanj postopoma preusmerjati in
razdeliti udeleZzence vsaj po okvirnih stro-
kovnih skupinah, kar bo omogotilo zopet
oZje kontakte med strokovnjaki in pred-
stavljalo pomembno privla¢nost posveto-
vanj.
Joze Rodié, dipl. inZ.

ZELEZARSKE ZANIMIVOSTI

Jugoslavija — Zelezarna Skopje

Angle$ka firma »Birlec L.T.D. — Lon-
don« bo dobavila Zelezarni Skopje dve
elektro oblo¢ni peéi za tezo Sarze 130 ton.
Prva bo montirana v letu 1971, druga v
1973. letu. Pe¢ bo proizvajala SarZe v ¢asu
3 ure in 15 minut ter izdelala dneyno 1000
ton jekla, letno pa 300.000 do 320.000 ton.
Poraba toka bo 540 kWh/tono in jakost
transformatorja 60 MVA. Vrednost ene pe-
& je 350.000 angleskih funtov. Obe peéi bo-
Sla izdelovali izklju¢no jeklo za valjarno
trakov, ki se bodo v nadaljnjem procesu
oplemenitili z galvaniziranjem, barvanjem
in plastiénimi prevlekami. Za oplemenite-
ne trakove je Ze sedaj veliko zanimanje na
domadem in tujem trzis¢u, vendar bo Zele-
zarna Skopje del proizvodnje predelala v
kon¢ne izdelke v lastni Zelezarni in s tem
Poveéala dobicek.

Zahodna Neméija, Francija, Italija

Zahodnoevropska gospodarska skupnost
predvideva pove&anje proizvodnje jekla v
haslednjih treh letih. Glavni proizvajalel
S0: Nem¢ija, Francija, Italija, nato Se Bel-
gija, Nizozemska in Luxemburg. Predvi-
devajo naslednji porast proizvodnje jekla:

1973 odst.

o 1969
.Dllava milij. t millj.t  povet.
ZR Nemtija 45,3 62,1 37

rancija 22,6 30,8 37
Italija 16,4 23,7 44
Belgija 12,8 17,2 34
Nizozemska 4,7 6.8 44
Luxemburg 5,6 6,3 12
Skupno 107,3 146,8 36

Iz tega podatka se jasno odraZa, da v
teh dezelah posveéajo znatno vetjo pozor-
nost povetanju proizvodnje jekla kot pri
Nas, saj Se vedno stojimo na proizvodnji
2,5 milijona ton.

Anglija — prevoz teliotega grodlja

Tekma na podro¢ju prevoza tekotega
Brodlja se nadaljuje. Ni Ze dolgo tega, ko
80 Francozi dali v obratovanje 14-osni va-
gon za prevoz tekoega grodlja v tezi 150
ton, Ze so slavili Anglezi nov doseZek!
Zgradili so vagon — cisterno, ki ima 16 osi
In sprejme 175 ton tekolega grodlja. Vozi
lahko s hitrostjo 45 km/uro na relaciji 111
kilometrov, kar je do sedaj najve&ja hitrost
§ takim prevozom. Izolacija te cisterne je
lzvedena iz veé slojev visoko ognjestalnih
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malterialov v debelini 400 mm. Opeke na
notranji strani so izdelane izjemno natanc-
no in obdelane z bruSenjem. Na ta nacin
jim je uspelo zagotoviti absolutno tesnost
obzidave ter prepreciti predor tekoctega
grodlja. Teza cisterne s tekoéim grodljem
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je 312 ton. Po prvi poskusni voznji so opra-
vili nestete meritve. Med temi je zanimivo,
da se je zunanji oklep segrel na 62°C,
predvidevajo, da ta temperatura ne bo ni-
koli narasla prek 80" C.

Rado Jeler¢i¢, dipl. inz.

KULTURNA KRONIKA

Razstava slikarjev-zZelezarjev

Zadnji¢ smo obljubili napisati kaj veé o
razstavi slikarjev — Zelezarjev. Medtem je
bila pri nas in je zdaj zakljuéila svojo
kroZno pot v Storah. Kakor je bilo prida-
kovati, so med razstavljavei tvorili veéino
Jesenitani, ¢lani svojega zdruZenja Dolik,
zato so tudi osnovni pec¢at razstavi dali oni.

Vec¢inoma so to krajinarji, ki dokaj do-
bro obvladajo slikarsko tehniko, vendar je
le tu in tam kakSno olje zares navdusilo
(Tomazin), vse preve¢ pa je bilo vmes ti-
stih solidnih, a vendar nekam obrabljenih
motivov, ki jih ¢lovek srecuje stalno raz-
stavljene npr. pri Boreu v Mariboru in ki
so mnogokrat na meji amaterizma v slab-
Sem pomenu besede.

Tu sta Bo3tjan in Plevnik delovala osve-
Zujote vsak v svojem stilu. Samo osebni
izraz slikarja, njegov temperament, lahko
danes naredi realizem nasploh in krajinar-
stvo posebej e znosno ali celo zanimivo.

Osnovno vpraSanje pa je seveda, ¢e take
skupinske razstave niso Ze v svojem bistvu
kriviéne posameznikom, ki z enim, dvema
deloma pa¢ ne morejo priti do izraza.

n. r.

Druzbeni dogovor in godba

Precej dalj8ih in krajdih razprav je bilo
zadnje Case slisati in brati o druzbenem
dogovoru. Najbrz bo o njem izgovorjenih
£e mnogo krepkih in praznih besed, preli-
tega Se precej ¢rnila. Za organizacijami so
prisli na vrsto sdotiranci«, med njimi prva
nasa godba.

S svojo dolgoletno tradicijo je dajala in
daje kraju svojstveno kulturno obelezje.
V njej sodelujejo ¢lani s tudi po 40 (beri

.
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Stirideset) let zvestega in poZrivovalnega
dela v vseh mogoé¢ih in nemogot¢ih pogojih.
Med take pogoje sodijo tudi Zalne svetano-
sti. Godbeniki se spominjajo pogreba, ko
so neko nedeljo popoldne v najhujSem
mrazu peSaéili tri kilometre dale¢ in
spremljali sodelavea na njegovi zadnji poti.
Koliko je bilo takrat najoZjih sodelavcev
na pogrebu, so muzikantje sicer %e pozabi-
li, vedo pa, da je bilo njih ve¢ kot onih naj-
ozjih. Mogoée bi se tudi spomnili, koliko je
bilo godbenikov dvakrat zaporedoma na
novega leta dan popoldne. Obakrat in Se
veckrat ob nedeljah in praznikih jih je
bilo v uniformi nad trideset, kljub temu
da so prsti in instrumenti zmrzovali in da
je pihalo do kosti.

Tudi dobra muzikantarska dusa je ¢lo-
vek, delavec. Po Sihtu mora tudi on zasa-
diti kaksno fiZzolovko ali krompir, tudi on
si rad spoé¢ije trudne o¢i ob zelenilu in le-
poti nasih gora, rad pogleda na televizij-
ski ekran in gleda v otrocih svojo bodoé-
nost. Je ¢lovek z enakimi obéutki kot dru-
gi. Tudi takrat, ko popre¢no trikrat na te-
den oblete druzbeni gvant in gre na sve-
¢anost te ali one vrste, ko mnogih ni, ¢e-
prav bi tam morali biti.

Res je po spisku vseh godbenikov 55. Od
tega jih Studira v Ljubljani oziroma Ma-
riboru Sest, pet jih je iz osnovne Sole in
imajo vsak drugi teden pouk popoldne,
Stirje so uéitelji v glasbeni 3oli in imajo tu-
di popoldanski pouk, nekateri uéenci v
Solskem centru imajo prakso popoldne, po-
pre¢no pet godbenikov je na popoldanskem
Sihtu, nekaj je takih, ki se na svojem de-
lovnem mestu Se izpopolnjujejo in imajo
do tega vso moralno in druzbeno pravico.
Tako Stevilka petinpetdeset strmo pade na

Spomin na staro Hotuljsko cesto
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Pozdrav

dvajset ali celo manj, ¢e rac¢unamo, da je
v sestavu Se kakSnih pet muzikantov, ki iz
kak3nih drugih opravié¢ljivih ali pa neopra-
vi¢ljivih razlogov ne sodelujejo dovolj re-
dno. Tudi vojad¢ine muzikanti niso opro-
§¢eni! Res mora biti mnogo volje pri onem,
ki pride ob pol treh s Sihta, se na hitro
najé, oblefe in vzame instrument, da je
lahko ob pol Stirih Ze na zbornem mestu.
Domov pride ob petih ali Se kasneje, v¢a-
sih premrazen, véasih prepoten, véasih je
treba takoj na vajo, ker ta zaradi nekon-
certnih nastopov ne sme odpasti.

Sicer pa bodite prepri¢ani, da tudi mu-
zikante grize, ¢e jih je samo petnajst. Se
bolj jih grize, kot bi si kdo utegnil misliti,
a nekaj prijetne zavesti je le: svojo dolz-
nost opravljajo, ker tudi pri manjSem Ste-
vilu lahko dobro zveni, pri vetjem véasih
lahko slabse, kot resni¢ne zalosti ne more-
mo soditi po Stevilu pretofenih solza.

Ne bi zato pusé¢ali krvi ob tem, ¢e godba
izpolnjuje druzbeni dogovor in ¢e opravi-
¢uje svoje dotacije. Gotovo je, da izpolnju-
je svoje dolznosti do druzbe in kraja, kot
je dejstvo, da mnoge, Se krepko bolj doti-
rane godbe ne gredo na cesto pri minus 5
stopinjah, Na$a je igrala Ze pri minus 12,
pa ne samo enkrat.

Pa takrat muzikant ni 3el igrat samo za-
radi dogovora. Se nekaj bolj svetega je
imel pred oémi. Tiho zvestobo muziki, kra-
ju in sodelavcu in tiho Zalost ob tolikokrat-
nem nerazumevanju njegzovih tezav.

Ivan Gradisek

Sredanje oktetov

Petega marca zvecer je bilo v.domu kul-
ture sretanje oktetov. Sodelovali so: Koro-
8ki oktet, Ljutomerski oktet in Saleski ok-
tet, Prvi¢ so skupaj zapeli 5. februarja v
Ljutomeru, drugi¢, kot Ze re¢eno, na Rav-
nah, tretji¢ pa 13. marca v Sostanju.

Sre¢anja taksne vrste na Ravnah Se ni
bilo in je bilo zato tem bolj zanimivo, saj

je bila umetniska viSina dokaj izenacena,
spored pa pester. Nima pomena podrobneje
obravnavati posameznih oktetov. Eden je
briljiral s tehniko, drugi z mo¢nim poudar-
kom na muzikalnosti, tretji pa v prav dobri
zvolnosti. Vsak je imel torej nekaj zelo
dobrih in nekaj manj dobrih plati v svojem
petju, na sploSno pa so bili vsi zelo dobri.
Lepo in uspeSno srecanje je za nami, lahko
si jih Zelimo Se vel. NaSemu oktetu hvala
za organizacijo in iskrene c¢estitke ob 10-
letnici uspeSnega dela in za nas krajane le-
pega poslanstva. Ne nazaj, samo naprej!

Koncert za mladino

Po enoletnem premoru je bila 20. mar-
ca ponovno zafeta tradicija mladinskih
koncertov. Dopoldne je bil za gimnazijo,
popoldne pa za osnovne Sole. Oba koncerta
je posluSalo Seststo mladih krajanov, ki so
bili zelo zadovoljni, Nimamo namre¢ pri-
loZznosti vsak dan sliSati in videti umetni-
kov, kot so Ladko KoroSec, Marcel Osta-
sevski in Rajko Koritnik.

Umetniki se niso mogli naduditi, da nasa
mladina tako vzorno sledi sporedu. Res je
bila med izvajanjem grobna tisina kljub
dvestopetdesetim posluSalcem, aplavz pa
tudi primeren tolikSnemu Stevilu. Najvec
simpatij je uZival basist Ladko Korosec,
eden nasih najveéjih opernih umetnikov
vseh Casov. Kot je po naravi skromen in
pri kramljanju domiseln, tako med petjem
pride do izraza vsa njegova veli¢ina. Vsi
so obljubili, da bodo Se prisli v naSe kraje,
¢e jih povabimo.

Seveda jih bomo, pa $e vec¢krat. Naj nasa
mladina vidi in slisi §e kak3ne druge ideale
razen tistih, ki za deset pesmi v silvestrski
no¢i brez muke vtaknejo dva milijona v
7ep, pa 8e sram jih ni. Pokazimo otroku
taksno glasbo, ki je neminljiva, ki zivi ze
stoletja; in ¢e Ze tako dolgo Zivi, potem
mora imeti v sebi nekaj plemenitega.

Ravno zaradi tega je prav, da smo pova-
bili soliste ljubljanske opere s Koro3cem
na ¢elu. Nasi mladini bodo ostali v lepem
spominu oni in njihova umetnost.

Don Pasquale

Po nekaj manj kot desetih letih smo 20.
marca zveéer ponovno imeli priloZnost biti
v »operi«. Kar sem na Ravne je prisla v
dveh osebnih avtomobilih, orkester pa je
v obliki klavirja tako Ze dolgo na odru na-
Sega kulturnega hrama — lepega in ime-
nitnega, kot so se o njem izrazili pevei. (Le
kaj bi rekli pred letom dni?)

Posludali smo skréeno izvedbo opere Don
Pasquale Gaetana Donizettija. Nad zased-
bo pa se ne moremo pritoZiti, saj so peli
sami prvaki ljubljanske opere: basist Lad-
ko KoroSec v naslovni vlogi starega samca,
baritonist Marcel OstaSevski v vlogi dok-
torja Malateste, tenorist Rajko Koritnik v
vlogi Pasqualovega nefaka Ernesta, sopra-
nistka Sonja Hodevar v vlogi mlade vdove
Norine, baritonist (do nedavna tenorist)
Drago Cuden v vlogi notarja in lakaja. Pri
klavirju je bila Zdenka Lukec.

Zasedba je bila torej res dobra in pred-
stava prav tako, ¢e upoStevamo, da so bili
pevci utrujeni od neprestanih nastopov in
%e dveh mladinskih koncertov isti dan. Za-
nimiva je bila njihova predanost delu,
vestnost in spoStovanje publike, pa ¢eprav
je doma nekje dale¢ iz centrov. Za vsako

predstavo se skrbno pripravljajo, med od-
mori sami prestavljajo sceno in skrbijo za
vse drugo. Nisem mogel verjeti, da je Lad-
ko, svetovno znani basist, pomagal prena-
Sati fotelje in kavée, teprav utrujen od na-
porne predstave. Med predstavo je treba
igrati, se Zalosten smejati, za zaveso pa ga
spoznad — umetnika, vsega prepotenega, z
nagrbanéenim ¢elom v koncentraciji za
drugo sliko, in delavnega.

Videl in dozivel sem vse to, ko sem se
prelevil v »odrskega in firank« mojstra, pa
me ni sram. Tudi mi ni zal, ker nisem mo-
gel uZivati ob predstavi, zato sem pa doZi-
vel nekaj veé. V druzbi teh vrhov sloven-
skega petja sem spoznal veli¢ino, skrom-
nost in predanost delu.

Pred dvema letoma je Ladko Korolec
slavil petindvajsetletnico svojega umetni-
Skega dela. Krepka, zajetna, prej majhna
kot velika, ¢okata postava najbrZ ne bi
mogla biti eden izmed izrazitejsih razlogov
za pevéevo izredno u€inkovitost. Tudi ba-
sovski glas, ki je v obsegu sicer normalen,
zvened, voluminozen, Sirok in svez, v regi-
strih dobro izenaden, po vsej verjetnosti ne
more biti tisto, kar dela KoroSteve izvedbe
tako privlaéne, barvite in pomembne.
Kljub znani kvaliteti njegovega glasu je
tezis¢e njegove umetniske dejavnosli ven-
darle predvsem v prirodnosti in neposred-
nosti njegovega igranja.

Zelimo, da bi tega simpati¢nega in po-
pularnega umetnika kmalu spet sliZali na
Ravnah, da bi skupaj s kolegi prinesel svo-
jo vitalnost, radoZivost, sveZino, vedrino 1n
otrosko dobrodu3nost e v kak$ni operi all
mladinskem koncertu.

V imenu starejSih in mlajsih krajanov
hvala ti, Don Pasquale, pa tudi vam Mala-
testa, Ernesto, Norina in notar, za to, da
ste nam dali del sebe.

I. G.

Seminar za koroSke knjiZnicarje

28. marca 1971 je priredila ravenska Stu-
dijska knjiZnica v svojih prostorih seminar
za koroSke knjiZnitarje. Pripravila jim je
pretehtan in kvaliteten spored predavanj,
saj sta bila npr. med predavatelji tudi rav-
natelj Narodne in univerzitetne knjiZnice
v Ljubljani prof. Jaro Dolar (téma: Knjiga
i5¢e bralca) in ravnatelj mariborske viso-
koSolske knjiznice prof. Bruno Hartman
(Slovenske knjiZne zaloZzbe in njih tipolo-
gija).

KnjiZzni¢arji z one strani meje, ki so se
zbrali v lepem $tevilu, pa so slisali Se pre-
davanje prof. Krambergerjeve »Pridobiva-
nje mladih bralcev«, prof. Kertove »Knjiz-
nitno poslovanje« in  Suhodoléanove
»Oznatbe knjig v potujoli knjiZnici.«

Enodnevni seminar, izpolnjen z razgovo-
ri o nastetih temah, je brez dvoma korist-
na akeija nade Studijske knjiZnice.

HUMOR

Sposobnost

»Z menoj boste zadovoljni,« je rekel Ko-
ren personalnemu, »delam za tri.«

»Ali res?«

»Res — za sebe, za Zeno in za otroka.«
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SPORTNE VESTI

15 KOLAJN ZA TEKACE FUZINARJA

Letognja muhasta zima je ravenskim
Smucarskim tekacem, Se bolj pa organiza-
torjem posteno zagodla. Dolgo so se pri-
Pravljali na izvedbo 26. drZavnega prven-
Stva v smucarskih tekih, ki bi moralo biti
Na Ravnah Ze od 18. do 21. februarja le-
tos. (O tem smo nase bralce obvestili tudi
V nasem glasilu.) Izobesili so Ze plakate in
transparente za dobrodoslico najbolj§im
Smucarjem — tekacem v nasi drzavi, vse
je bilo pripravljeno, le tistega, kar bi naj-
bolj potrebovali — snega — ni bilo. Naj-
Prej so prvenstvo prestavili na kasnejsi
¢as in vsi nestrpno gledali v nebo, odko-
der so pri¢akovali snezinke, a zopet nic.
Konéno so se morali odlo¢iti za edini iz-
hod v sili, za prestavitev prvenstva v kraj,
kjer je bilo $e dovolj snega. Tezko so se
odloili, saj so hoteli Ravnam in fuZinar-
lem pripraviti lepo prireditev, a kaj, ko ni

ilo mogoce.

Z Gorjani, ki so imeli od 11. do 14. mar-
ta na sporedu slovensko prvenstve v smu-
farskih tekih, so se dogovorili Se za orga-
Rizacijo in izvedbo drZavnega prvenstva.

kipa ravenskih garatev — funkcionarjev,

1 je pomagala pri pripravi proge, je Ze
leden dni pred tekmovanjem pridno dela-
2 in pomagala urediti proge, dan pred te-

Movanjem pa se je v Gorje preselil Se
Stab tehnicne pisarne z vsemi rekviziti in
tudi sodniki, ki so pridno pomagali pri iz-
Vedbi obeh prvenstev.

Vse je bilo pripravljeno in v ¢etrtek, 11.
Marca, se je zacelo. Na sporedu je bila prva
In najtezja disciplina — tek na 30 km., ki je
Veljal samo za drZavno prvenstvo. Na do-

ro pripravljeni in hitri progi, dolgi 10 km,

i 50 jo morali tekmovalci pretedi trikrat,
Nl odstopil nihée, kar potrjuje, da so bili
tekmovalni pogoji idealni.

Med 16 tekmovalci (trije so bili iz dru-
8ih republik) je od favoritov Zel na progo
Najprej Kerstajn, takoj za njim pa Kalan,

i je kaj kmalu ujel Keritajna in ves éas
tekme vodil ter zanesljivo osvojil 1. me-
Sto s ¢asom 1.24,06. Dretnik, ki je startal
Pol minute za Mlinarjem, si je z odli¢nim
lekom prisluzil srebro (¢as 1.25,49), Mlinar
Pa bron (¢as 1.26,20) in tako so prve tri

olajne od3le v Gorje, na Ravne in na Je-
3Fnice. Zmago Kalana, ki je prvié¢ v Ziv-
lenju tekel na 30 km, so domadini in tudi
Strokovnjaki pricakovali, saj je letosnjo
S¢zono v izredni formi, Dretnik pa je na
Vsak nacin prijetno presenetil. Na§ drugi
Predstavnik Karpa¢ je bil soliden osmi.

Petek je bil dan po¢itka in tekmovalei so
B2 kar pridno izkoristili ter spoéiti pric¢a-

ali soboto, ko so bili po svedani otvoritvi

sporedu vsi posamezni teki, ki so to-
rat veljali za dva naslova, za republigke-
8a in drzavnega.

Najprej so 3li na start 5km proge sta-
'ej§i mladinci, med 32 prijavljenimi te-

Movalei tudi fuZinarja Ugrin in Sardi, ki
Sta se plasirala med 6 najboljsih. Tu je po-
febno na vsak nadin poudariti izredno
Majhne ¢asovne razlike med drugim in

Stim mestom. Lahko trdimo, da je obe-
hfﬂ nagima za las udla kolajna, zlasti Sar-

lju, ki je bil éetrti samo z 2 desetinkama
tkunde zaostanka za tretjim. Ugrin, ki je

osvojil 6. mesto, je pritekel v cilj tudi v
16 minuti kakor drugoplasirani triglavan
Mohori¢, torej so v tem teku v razvrstitvi
pri vrhu odlocale le desetinke in sekunde!
Z malo vecjim naskokom je zmagal Jese-
nican Tajnikar, trenutno na$ najboljsi
starejsi mladinec.

Pri mlajsih mladincih, ki so prav tako
tekli 5 km in katerih je bilo najvet (46),
smo Ravenc¢ani doZiveli pravo slavje. Nasi
najboljsi so res odlicno tekli, zlasti Braj-
nik, ki je s casom 16,35,0 osvojil prvo
mesto in bi se s tem ¢asom med starejSi-
mi mladinei uvrstil na 6. mesto, Gros je
bil drugi (med starej§imi mladinci bi bil 7.),
Marzel pa tretji (9. mesto med starejSimi
mladinei), 11. je bil Kovacié¢, 24. pa Las-
nik.

Prvo, drugo in tretje mesto za ravenski
[Fuzinar in 6 kolajn! Veé kot odli¢no!

Pri mlajsih (3 km) in starejSih mladin-
kah (5 km) kakor tudi pri ¢lanicah (5 km)
nismo imeli nobene predstavnice (lansko-
letna drZavna prvakinja Bavdéetova ne te-
kmuje, ker v sluzbi ne dobi prosto za tre-
ninge in tekmovanja!?), zmagale pa so Lo-
triceva (Triglav), Bester (Triglav) in Grilé
(Partizan Lovrenc). Tudi pri mlajsih ¢la-
nih (10 km), kjer so tekmovalci JLA po-
brali kar prva tri mesta, prvi pa je bil do-
macin Simnic, nismo imeli svojih tekmo-
valcev (lanskoletni prvak pri starejsih mla-
dincih Mozgan je v JLA, vendar 5e prekra-
tek éas, da bi lahko tekmoval).

Najve¢ zanimanja je bilo seveda za tek
¢lanov na 15 km, Starterju se je prijavilo
37 tekmovalcev, favoriti pa so bili: Ka-
lan 1., Kobilica 3., Mlinar 4., Dretnik 11.,
Dornik 12, Torej izredno nehvaleZno za
glavnega favorita Kalana, ki je moral pr-
vi na progo. A Kalan, burno pozdravljen in
bodren od domadega obcinstva, je tudi to-
krat pokazal vse odlike dobrega tekaca.
Njegovi zasledovalei so si zaman prizade-
vali, da bi mu odvzeli zlato. Bolj ko so se

Z vso moéjo
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tekmovalei blizali cilju, bolj je bilo jasno,
da bo Kalan zmagovalec tudi na 15 km in
aplavza ni hotelo biti konec, ko je s ¢asom
43.00,9 pritekel v cilj. Mi smo seveda tudi
imeli Zelezo v Zerjaviei — Dretnika, ki
nam je tudi v tem teku s tretjim mestom
pripravil prijetno presenedenje in dokazal,
da spada v vrh jugoslovanskih smucarskih
tekacev. Za Mlinarjem, ki je bil drugi, je
zaostal 14 sekund in 9 desetink, za Kala-
nom pa 48 sekund in 2 desetinki. Bavdée
je bil sedmi s ¢asom 45.24,7, Karpac¢ pa ni
nastopil. Se dve kolajni za na§ FuZinar!
Nedelja. Start Stafet je res nekaj velicast-
nega. Sploh, ¢e jih je veliko, kot tokrat v
Gorjah. To je res vredno videti. Tista za-
grizena borba prvih tekacev, od katerih bi
rad vsak bil najprej v skupni smudcini, je
za gledalca prav gotovo najbolj zanimiva.
Pri postavitvi Stafet je naSega Rada
PSeni¢nika dolgo bolela glava. Ali naj da
najboljSega mlajSega mladinca v Stafeto
starejSih mladincev ali ne, to vpra$anje
ga je dolgo mudilo, a na koncu se je le
pravilno odlo¢il. Tri najboljSe mlajse je
pustil skupaj in tekli so ¢udovito. Med de-
setimi Stafetami v teku 3 krat 5km so
zmagali kar s triminutnim naskokom in
ponovno dokazali, da so najboljsi mlajsi
mladinci v Sloveniji in Jugoslaviji. Na$

prvi teka¢ Marzel je padel, ko so pritekli

v skupno smudino in se 3ele 3esti pognal za
drugimi, a po pribliZzno 200 metrih je Ze le-
kel na ¢elu in prvi predal z naskokom 1 mi-
nute in 32 sekund. Drugi tekaé¢ Gros in
tretji Brajnik sta ta naskok samo stopnje-
vala. Skupen cas 52.30,0. Drugi so bili s
casom 55.33,0 triglavani, tretji pa tekadi
Alplesa. Se dve zlati kolajni za nage!

V Stafetnem teku 3 X 5 km za starejSe
mladince je nastopilo 8§ Stafet, med njimi
tudi §tafeta FuZinarja v postavi Sardi, Ko-
vaci¢ (mlajsi mladinec) in Ugrin. V prvem
krogu je prvi pritekel na cilj Sardi, ven-
dar je Kovaci¢ prevec zaostal (tretji cas —
za 1 minuto slabie od triglavana Rebersca-
ka), tako da Ugrin, ki je tudi sicer imel
13 sekund zaostanka za triglavanom Mo-

Foto: J. Sater
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Pionirske prvakinje Slovenije za leto 1971

horiéem, ni mogel drugega, kot potrditi
drugo mesto. Ce upostevamo, da je Kova-
¢i¢ Zele nas Cetrti mlajsi mladinec, mora-
mo biti tudi s srebrom zadovoljni in fan-
tom dati vse priznanje. Srebro tudi ni od
muh!

V 5Stafeti mladink je zmagala ekipa Tri-
glava, v Stafeti mlajsih ¢lanov JLA, ¢lanic
pa je premalo nastopilo za tri Stafete in
sploh niso startale,

Stafetni tek &lanov 3 X 10km je bil se-
veda v srediS¢éu pozornosti. Domacdini so ve-
ljali za favorite, saj so poleg izredno raz-
poloZenega Kalana imeli v Stafeti e Dor-
nika in Kobilico in res jim nihée ni mo-
gel ogroziti zmage. Na8i v postavi Karpad,
Bavée in Dretnik so bili drugi, Jesenicani
pa tretji.

Ce malo bolj podrobno pogledamo raz-
plet v tem teku, bomo videli, da nasi tudi
z veliko bolj§im tekom ne bi mogli zma-
gati. V prvi predaji je tekel za Gorje Ko-
bilica in potreboval za prvi krog 27 minut
in 23 sekund, na$ Karpa¢ pa 27.29,5. Drugi
teka¢ Gorij Dornik je naskok krepko po-
vecal, saj je drugi krog pretekel v ¢&asu
26.58,6, na§ Bavdée pa v casu 28.07,2. Ka-
lan je bil z najbolj§im ¢asom v tretjem
krogu hitrejsi od Dretnika (27.29,5 : 28.15,4)
in tako so Gorje pobrale vsa prva mesta
v konkurenci ¢lanov, na3i pa so bili drugi
pred Jeseni¢ani in so lahko (mi tudi) s
srebrom zadovoljni,

Za tekade ravenskega FuZinarja je bilo
slovensko in drZavno prvenstvo veé¢ kot
uspesno. Na Ravne so prinesli 15 kolajn!
4 zlate (5tafeta mlajSih mladincev in Braj-
nik), 7 srebrnih (5tafeta ¢lanov in starej-
8ih mladincev ter Dretnik in Gros) ter 4
bronaste (Marzel in Dretnik) in jim je tre-
ba za ta podvig iskreno ¢estitati. Vsem, ki
so v Gorjah zastopali naSe Sportne Ravne,
predvsem pa najboljdim, tistim, ki so si za-
sluzili kolajne. Seveda veljajo naSe éestitke
tudi smucarskemu klubu FuZinar, pred-
vsem pa tekaski Soli in njenemu neumor-
nemu vodji Radu P3eni¢niku. Fantje, samo
tako nadaljujte in v mlajSe vlagajte Se veé
kot do sedaj in %e veé jih vkljudite v va-

Se vrste. Postati morate Se vedji in moc-
nejsi kolektiv. In 3¢ nekaj, kar velja za
vse, najbolj pa za organizatorje. Uredite si
tu blizu, malo vi§je, tekadko progo in imej-
te vsako sezono vsaj eno vedjo tekmo tu
doma. Tudi to vam bo pomagalo pri va-
Sem delu, pri vaSem hotenju po vedno
boljSem.

Se enkrat pa: naSe iskrene cestitke.

Preden kon¢amo ta pregled s slovenske-
ga in drZavnega prvenstva, kjer je skupaj
nastopilo 159 tekmovalcev in tekmovalk iz
17 klubov iz vse drZzave, pa moramo po-
vedati Se o organizaciji, Gorjanih in o po-
kroviteljih drzavnega prvenstva.

Leto$nje drZzavno prvenstvo je bilo 50.
po vrsti, prav tak visok jubilej so slavili
tudi Gorjani, 50-letnico Sporta in telesne
vzgoje. Organizacija je bila temu primer-
na, bila je odli¢na.

Proge so bile brezhibne, sodniski zbor in
tehni¢na pisarna sta delovala zanesljivo
in hitro, za kar imajo zasluge Gorjani in
vestni organizatorji z Raven. Otvoritev je
bila res slavnostna. V prekrasnem okolju,
obsijanem s soncem, je igrala godba na
pihala, obledgna v gorenjske narodne nose,
fanfare so oznanile zacetek tekmovanja in
obe zastavi, slovenska in drZavna, sta ve-
selo plapolali v rahlem vetru. Pri otvoritvi
so bili tudi dr.Ernest Petri¢, predsednik
komiteja za telesno kulturo pri IS SRS,
Tone Florjanéi¢, predsednik zveze za te-
lesno kulturo Slovenije, Milutin Konstan-
tinovié¢, predsednik smucarske zveze Ju-
goslavije, in JoZe Svigelj, podpredsednik
smucarske zveze Slovenije. Mogode gre
Gorjanom zameriti le to, da so pri otvo-
ritvi in v ¢asu tekmovanja éisto pozabili na
ravenske organizatorje in na pokrovitelje
drZavnega prvenstva Zelezarno Ravne ter
Ljubljana transport, saj so se obnasali, kot
da nasih sploh ni zraven in da so prav vse
naredili le oni. Tudi to, da preprosto niso
zakurili dvorane, ko je bil na sporedu na$
film o telesni kulturi,*in smo morali zara-
di mraza na ¢elu s predsednikom komiteja
za telesno kulturo pri IS SRS dr. Petri¢em
zapustiti dvorano, jim lahko S&tejemo v
zlo.

K sebi smo prisli Sele na zakljucku, ob
razglasitvi rezultatov, ob podelitvi pokalov,
plaket in diplom ter prakti¢nih daril, »re-
Sil« pa nas je predsednik tehni¢ne komisi-

je pri smucarski zvezi Jugoslavije Gr‘ogur'

Klanénik, ki je v zakljuénem govoru obje-
ktivno postavil vse na svoje mesto.

V nasem taboru je bilo zaradi tega ra-
zumljivo precej negodovanja in sklep 0
tem, da v tako »integracijo« ne gremo ve¢,
najbrz ne bo pozabljen. Sicer pa tu na Ko-
roskem pravimo, da »v taki Zpanoviji Se
pes crknee,

Kljub temu pa se lahko od Gorjanov,
katerim %e enkrat iskreno ¢estitamo k nji-
hovi 50-letnici telesne kulture in Sporta
nekaj le nau¢imo. Skupaj drZijo, da je le
kaj, in vsi pomagajo pri taki prireditvi, od
predsednika SZDL do predsednika krajev-
ne skupnosti. In kako znajo navijati z8
svoje tekmovalee! Tako bi moralo biti tu-

di pri nas. Vsi bi morali pomagati in biti
ponosni na uspehe, ki jih doseZejo nas‘ilI

Sportniki v kateri koli panogi Sporta.
NaSim vrlim Zelezarjem pa iskrena hva-
la za pokroviteljstvo in za vse, kar so za
naSe Sportnike do sedaj naredili, saj se
globoko zavedamo, da brez njih in na3e
Zelezarne tudi takega 3porta pri nas ne bi
bilo in tudi ne teh 15 kolajn, ki so jih
smucarski tekaé¢i prinesli na Ravne,

SE EN VELIK USPEH RAVENSKIH
TEKACEV

»Tretji¢c Fuzinar!« Masten naslov v De-
lu je oznanil %e eno zmagoslavje smudar-
skih tekatev FuZinarja. V trajno last je bil
naSim predan pokal za RoZiéev memorial
v Rategah. Odliéni Dretnik je zmagal pri
¢lanih, Karpa¢ pa je bil tretji. Res je, d8
Kalana ni bilo, a bili so Kobilica, Mlinaf;
ki je Dretnika premagal v Gorjah, Ker-
Stajn in drugi mojstri ozkih dile. Oba
Dretnik in Karpaé sta tekla odliéno in mo-
ramo jima destitati. Pri mlaj§ih mladincib
je zmagal republigki in drZavni prvak zd
leto 1971 na$§ Brajnik, pri starejiih mla-
dincih pa je bil Gros tretji. Kot ekip?
so bili nadi prvi, drugi so bili Jeseni¢ani §
pribliZno 3-minutnim zaostankom, tretji 50
bili Gorjani, 4. Olimpija, 5. Triglav.

Nasim tekadem 8e enkrat iskrene de-
stike.

KOROSKI VELESLALOM ZA GAZVODO

Balkanski prvak v slalomu, ¢lan Brani
ka iz Maribora, je zmagal na koroSkem
veleslalomu izpod Urslje gore, ki so ga po-
Zrivovalni organizatorji pri smucarskem
klubu FuZinar kljub predhodnemu deZjV
vzorno pripravili in tudi izvedli. 5

O tej, v nedeljo 21. marca skoraj edin’
izvedeni alpski tekmi (vse druge so bilé
odpovedane) lahko povemo %e to, da j€
ena izmed redkih v Sloveniji, ki ni orga®
nizirana v bliZini vle¢nic in sedeZnic in j¢
je zaradi tega e veliko teZje pripravith
Skupno je na tem veleslalomu nastopil?
71 tekmovalcev in tekmovalk iz 12 slo’
venskih klubov in dve ekipi iz Avstrije.

Pri starejS$ih mladinkah je zanesljiv?
zmagala naSa JeZeva, pri mlaj§ih mladin”
kah Trboveljéanka Cerpezova, pri ¢&lani’
cah pa Cizejeva, Branik Maribor. Pri sta
rejiih mladincih je zmagal Rant, Novinal
Ljubljana, pri mlajé§ih pa na$ Holcl pred
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Borjtnerjem, pri ¢lanih pa Gazvoda pred
Fanedlom. Veliko je bilo diskvalifikacij in
odstopov na progi, ki jo je postavil Kos,
Mimo vratic so zavozili tudi tisti, ki so ve-
ljali za favorite (Kozelj, ki 3¢ vedno vozi
Za Slovenj Gradec, Pustoslem3ek, TevZe-
va) in drugi.

V ekipnem delu je bil najboljdi Branik
Pred FuZinarjem in MeZico in tako za le-
to dni odnesel v Maribor lep pokal obéin-
ske zveze za telesno kulturo, Po slavnostni
razglasitvi pri smucarski ko¢i, ki jo je iz-
Vedel predsednik Sportnega drustva FuZi-
nar, dipl. inZ. JoZe Boritner, je prilo med
avstrijskimi — pliberSkimi in naSimi smu-
Carskimi delavci do prvih razgovorov o tra-
dicionalnih zimsko $portnih sre¢anjih.

NASE ODBOJKARICE — POKALNE
PRVAKINJE SLOVENIJE

Mesec marec je res mesec ravenskega
rta. Najprej smucarji in namiznotenis-
ke igralke, sedaj pa $e odbojkarice. Kamor
Pridejo, zmagajo. Res moramo biti pono-
Sni na na$e Sportnike in naSe $portne Rav-
Ne. Ali pa je to dovolj, ¢e smo samo po-
Nosni? Ne, tudi pomagati moramo. Poma-
Bati tudi odbojkarjem FuZinarja — d¢lani-
tam — pokalnim prvakinjam Slovenije in
Clanom, ki igrajo v II. zvezni ligi in ki so
b.ﬂi na pokalnem turnirju drugi. Cestitamo
jim iskreno, a tudi to ni dovolj. Ali ste
brali, kako je Gorenje resilo OK Mislinje?
animajte se, kako drugi pomagajo. Ali
omo mi dopustili ali boste vrli Zelezarji
dopustili, da bo odbojka na Ravnah propa-
dla? To pa se kaj hitro lahko zgodi. Odbo-
'a sploh nimajo pri odbojki, delajo prav-
Zaprav samo 3e Tudek, SpanZel in Filipan-
8¢, Kaj, ko bodo ¥e ti pustili? Tekmova-
lje pa je pred pragom. Tu mora energic-
No nastopiti upravni odbor FuZinarja s
Predsednikom in%. Boritnerjem.

PO SEDMIH LETIH — SPET
REPUBLISKI NASLOV

Komur je Sport pri nas pri srcu, se bo
Spet razveselil. Tisti, komur je najbolj pri-
Jubljen namizni tenis, pa seveda najbolj.
Pionirke ravenskega FuZinarja so postale
fepubliske prvakinje. FiSerjeva, Strudeva
In ReJonjeva so na ekipnem prvenstvu
lovenije v mesecu marcu na Ravnah na-
€mu FuZinarju priborile zlato. Vse gestit-
ke njim in njihovemu trenerju Jamsku!

Dolgo, zelo dolgo je trajalo, da smo si pri
Namiznem tenisu spet priborili naslov naj-
oljSe ekipe v Sloveniji. Leta 1959 so pio-
Nrke FuZinarja zadnji¢ bile prvakinje,
Zadnji republiski naslov v tej panogi pa je
Po zaslugi Gutenbergerja in Juraka v pio-
Nirskih dvojicah romal na Ravne.

Vsa ta leta se je pri namiznem tenisu si-
er delalo, a uspeha ni bilo. Najprej so bili
gralei brez dvorane, potem je cela gene-
Tacija hodila na treninge, a pravega uspe-
8 ni in ni hotelo biti. V Zelezarni bi te-
Mmu rekli, da nekaj ni bilo v redu, da je
Priglo do izmecka zaradi slibega vloZka in
festrokovne priprave. Ta mala ilustracija
Naj samo poudari dejstvo, da se mora tu-

v Sportu preklemansko dolgo in dobro
lati, da se uspe. Da so tudi tu potrebni
fud, volja, znanje in dober vloZek, &e ho-
%8 dosedi kvaliteto. In e ena primerjava.

Zelezarni smo za delo plaani, nagraje-
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Bodoci prvaki

ni, pri Sportu pa sicer delijo neke hono-
rarje trenerjem (to velja za vse Sporte na
Ravnah), ki pa jih sploh ne moremo pri-
merjati z zasluzkom najbolj nekvalifici-
rane delovne sile. Tudi to je treba vedeti,
¢e se ocenjuje nas Sportni uspeh in mogo-
¢e bo teh par vrstic pripomoglo k temu, da
se bodo uspehi na Sportnem polju bolj ce-
nili. To je tudi edini namen teh mojih
misli.

A vrnimo se k namiznemu tenisu. Napi-
§imo e nekaj o igralkah FuZinarja, ki si
pocasi, a zanesljivo spet pridobivajo velja-
vo pod slovenskim pa tudi jugoslovanskim
soncem,

Pionirke so republiske prvakinje, mla-
dinke so tretje, ¢lanice pa druge v Slove-
niji. Ce napiSemo 8e to, da so ¢lanice igra-
le leto$nje sezono v I. zvezni ligi in osvo-
jile 9. mesto v drzavi, potem smo lahko z
Zenskami veé kot zadovoljni.

Seveda je prav, ¢e vsi vemo Se to, da
Se vedno nastopa Lesnikova (prej Krajger-
jeva), ki je Ze mati enega otroka in zaradi
tega res ne more redno trenirati, da je iz-
redno nadarjena FiSerjeva Ze dolgo bolna
in ne sme trenirati ter da je prav tak pri-
mer z Gostencénikovo. Ce upoStevamo vse
to, potem so dosezeni uspehi Se toliko veé
vredni.

Poglejmo Se, kaj igralke FuZinarja v slo-
venskem merilu pomenijo kot posameznice.
Struceva je odli¢tna druga med pionirka-
mi in 12. med mladinkami. ReZonjeva je
med pionirkami peta, med mladinkami pa
petnajsta, FiSerjeva pa 8. pri pionirkah
in 13. pri mladinkah. (Njena vrednost pa
je veliko vedéja. Ce bi bila zdrava, bi bila
pri pionirkah pri vrhu.) Petradevo najde-
mo med mladinkami na 5. mestu, pri ¢la-
nicah pa na 10. mestu. To so vsekakor re-
zultati, ki nekaj pomenijo in dajejo upanije,
da bo vsaj pri Zenskem namiznem tenisu
vedno bolje.

Ce smo lahko z Zenskim naradajem za-
dovoljni, pa ne moremo biti s pionirji, mla-
dinci in ¢lani. Pionirji sicer so in tudi ne-
kaj obetajo, mladincev pa pri NTK FuZi-
narju sploh nimajo. Menimo, da bi se vod-

Foto: M. Petovnik

stvo kluba tu moralo veliko bolj angaZira-
ti, saj Jams3ek, ki vodi obéinsko namizno-
tenisko Solo, res ne more narediti vsega
sam.

Clani so ve¢ kot dobri, ¢e upostevamo
dejstvo, da bolj malo trenirajo. Tretje me-
sto v 1L slovenski ligi ali 11. v Sloveniji ni
slabo. Rutina in borbenost sta njihovo edi-
no orozje. In to jim je vsaj do sedaj do-
bro sluzilo,

-ate-
I

ORODNA TELOVADBA

V' organizaciji strokovnega odbora za
telovadbo je bilo dne 22. marca 1971 v
DTK na Ravnah prvenstvo koroskega po-
dro¢ja za osnovne in srednje Sole v orod-
ni telovadbi.

Prvenstva so se udeleZile: Gimnazija
Ravne z mosko in Zensko ekipo, Solski
center Ravne z mosko in Zensko ekipo.
Vsaka ekipa je 5tela 6 tekmovalcev, pet
najboljsih rezultatov pa se je upodtevalo
za plasma ekipe.

Pri osnovnih Solah je bila udelezba ma-
lo boljsa, vendar smo pogreSali tekmoval-
ce iz slovenjegraske ob¢ine, Tudi iz ra-
deljske ob¢ine je bila udelezba slaba, saj
sta pri§li le ekipi pionirjev in pionirk iz Ra-
delj. Iz naSe obéine so nastopali: MezZica in
Prevalje s po eno ekipo pionirjev in pio-
nirk, Ravne pa z eno ekipo pionirjev in
dvema ekipama pionirk., Skupno se je
tekmovanja udelezilo 14 vrst in 13 posa-
meznikov ali 91 tekmovalcev. Skromnejso
udelezbo je treba pripisati dejstvu, da se
tekmovanja lahko udelezijo le udenci od
5. razreda naprej, popolnih osemletk pa ni
v vsakem kraju. Marsikatere Sole pa tudi
nimajo prepotrebnih telovadnic in te-
lovadnih rekvizitov,

Dekleta so tekmovala v preskoku, par-
terju, na bradlji, srednjeSolke na visoki,
osnovnoSolke pa na nizki gredi, fantje pa
v preskoku, parterju in bradlji, srednje-
Solei na drogu in krogih, osnovnoSolci pa
na nizkem drogu.
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Rezultati

Srednje Sole — pionirke: 1,
Ravne, 2. Solski center Ravne

Pionirji: 1. Solski center Ravne, 2. Gi-
mnazija Ravne

Posamezniki — mladinke: 1. Branka Tu-
Sek, gimnazija, 2. Berta Vastl, gimnazija,
3. Draga Dimnik, Solski center

Mladinei: 1. Pavel Stekl, 2. Alojz Sréic,
3. Anton Gradisnik (vsi Solski center)

Osnovne Sole — plonirke: 1. MezZica,
2. Radlje ob Dravi, 3. Ravne L.,

Pionirji: 1. MeZica, 2. Ravne, 3. Prevalje

Posamezniki — pionirke: 1. Metka Ve-
var, 2. Mira Jegovnik, 3. Ida Breznik (vse
MeZica)

Pionirji: 1. Janko KraSevec, Mezica,
2. Ivan Vavée, Ravne, 3. in 4. Janko Ja-
godié¢ in Pavli Vaserfal, MeZica

Vse ekipe in posamezniki od 1. do 3. me-
sta so prejeli diplome.

Tekmovanje je pokazalo, da je zanimanje
za telovadbo na vseh Solah, le da 3ole ni-
majo prepotrebnih rekvizitov. Seveda je
mnogokrat vse odvisno od strokovnih de-
lavecev na $oli. V krajih, kjer so telesno
vzgojna drustva Partizan, je tudi za Sole ne-
koliko lazje.

Cudno je, da iz kraja, kjer je bila neko¢
telovadba tako priljubljena kot v Slovenj
Gradeu, ni prisla na tekmovanje nobena
vrsta ne z ekonomske ne z osnovne $ole,

Vse ekipe, ki so se uvrstile do 3. mesta,
se bodo udelezile podro¢nega prvenstva v
Mariboru. Tekmovanje je potekalo v naj-
lepSem redu in se tu vodjem ekip ter vsem,
ki so uspefno pomagali pri organizaciji te-
kmovanja in sojenju, najlepSe zahvalju-
jem.

Gimnazija

Matevi Osojnik

PRVENSTVO SINDIKALNIH
PODRUZNIC OBCINE RAVNE
V VELESLALOMU

Kon¢alo se je prvenstvo sindikalnih po-
druznic ob&ine Ravne v veleslalomu. V
Mezici ob Stalekarici se je kljub odjugi
zbralo 67 tekmovalcev iz vseh podjetij v
ob¢ini. Organizirala sta ga obtinska zveza
za telesno kulturo in komisija za DSI pri
sindikalni podruznici Rudnika MeZice. Ce-
prav je bila moéna odjuga, je prireditev
popolnoma uspela. Na 700 metrov dolgi
progi z vidinsko razliko 140 m in 23 vratei,
ki jo je postavil Pustoslemsek, so bili naj-
uspesnejsi:

pri zenskah Komarjeva iz Zelezarne Rav-
ne, pri moskih nad 40 let Kos iz Zelezar-
ne Ravne, pri moSkih od 30 do 40 let Mi-
klave iz Koloniale Prevalje in Hercog Gra-
dis Ravne z istim ¢asom, pri moskih do
30 let Ivartnik, Zelezarna Ravne, in pri mo-
Skih do 30 let, aktivnih, Pustoslemsek,
Rudnik MeZica. Milan Petovnik

SMUCARSKA ZVEZA CESTITA

Jubilejno smuéarsko drzavno prvenstvo
v tekih je za nami. Vréilo se je ob 50-let-
nici, odkar so.se leta 1921 smuéarji Jugo-
slavije za proglasitev drZzavnega prvaka
pomerili prvi¢. Na Zalost letodnjega drZzav-
nega prvenstva v tekih zaradi pomanjka-

nja snega ni bilo moZno izvesti v predvide-
nem ¢asu in na zelo ugodnih terenih pod
riljo goro. Vsi tekmovalci so se veselili,
da bodo zopet gosti Raven, ki Ze slavijo po
dobro organiziranih velikih prireditvah.

Krasno vreme, idealne snezne razmere,
lepota prirode in vzajemnost v organiza-
ciji SD FuZinarja za jugoslovansko prven-
stvo in TVD Partizana Gorje za slovensko
prvenstvo so omogocili, da je v Gorjah od
11. do 14, marca 1971 zdruZena prireditev
bila odliéno izvedena. SplosSno je bilo izra-
zanje, da je letoSnje prvensivo po obsegu
in kvaliteti bilo vredno svojega visokega
jubileja.

Vasi delovni skupnosti se za neposredni
delez, ki ste ga pri prvenstvu s pokrovi-
teljstvom prevzeli, iskreno zahvaljujemo.
Vas delez za razvoj smucarstva je Se znat-
no sirsi. V zadoSéenje naj vam bodo rezul-
tati, ki jih nekdaj zimsko-Sporino nepo-
membni KoroSci v 50-letni jubilejni sezoni
dosegajo. Plod pri nalozbah v telesno
vzgojo nikoli ne izostane!

Predsednik tehniéne komisije SZJ
Gregor Klanénik

KOROSKI SAH

Na Sportnih igrah slovenskih Zelezarn,
ki so bile dne 27. in 28. februarja 1971 v
Storah, je v Sahu zmagala ekipa Zelezarne
Ravne z 21 totkami pred Zelezarno Jeseni-
ce 18 in Zelezarno Store 15. Za zmagovalno
ekipo so nastopili: Risti¢, Jesenek, Poberz-
nik J. in Kolar . Med posamezniki je
zmagal Risti¢ (Ravne) 9 tock, 2. Janezi¢
(Store) 8,5, 3. Krajnik (Jesenice) 7,5 itd.

Dne 28. februarja 1971 je bil na Preva-
ljah dvoboj obéinskih Zenskih reprezen-
tanc Raven in Slovenj Gradca na 8 deskah.
Zmagale so igralke Slovenj Gradca z re-
zultatom 6:2.

Na obéinskem pionirskem prvenstvu, ki
je bilo v februarju v Slovenj Gradcu, je
na ekipnem tekmovanju zmagala OS hero-
ja Franja Vrunc¢a Slov. Gradec; med posa-
mezniki je v skupini starejSih pionirjev
zmagal Darko Zupanéi¢, v skupini mlajsih
pionirjev pa so delili 1.—3. mesto Bojan
Mlakar, Miran Mlakar in Du3an Leskovar,
v skupini starejSih pionirki je bila prva
Jozica Bagari, v skupini mlaj$ih pionirk pa
Ljubica Osvajnik.

Na brzoturnirju SK Slovenj Gradec za
mesec marec je zmagal J, Smon z 8 tocka-
mi, 2. A. Smon B, 3. Stumberger 5,5 itd.

Na obé¢inskem mladinskem ekipnem pr-
venstvu, ki je bilo dne 27. februarja 1971
v Mezici, je zmagala ekipa Ravne I. s 17,5
totke, 2. Mezica 1. s 16,5 toc¢ke. Na tur-
nirju, ki se je igral na 4 deskah, je nastopi-
lo 6 mostev, 1. 7.

KOROSKA LIGA V STRELJANJU

27. marea je bilo kontano ligasko tekmova-
nje koroskih strelskih druzin v streljanju z
zralno pusko. Zmagali so strelei SD Knez Pe-
pi, ki so nabrali 65,21 totke, pred SD »TON«
iz Mezice 47,59 to¢ke in SD Markovi¢ Kristl
iz Crne 32,66 totke. Druzine so nastopale z 10~
¢lanskimi ekipami. 1. mesto posamezno: Ev-
gen Xorinsek SD Knez Pepi 344, 2. Joze Pod-
beviek SD Knez Pepi 330, 3. Edi Plaz SD
TON Mezica 317 itn.

Razveseljivo je, da je ekipo SD Knez Pepi
skupaj s Clani sestavljalo 5 pionirjev, ki so

uspesno opravili svojo nalogo in enakovredno
5 Clani pripomogli svoji ekipi do zmage, Po-
kazali so, da so pripravljeni za nastop na ob-
éinskem prvenstvu, ki bo aprila na Ravnah.
Z osvojitvijo prvega mesta v korodki ligi se
je ekipa SD Knez Pepi plasirala v drugi del
medob&inskega liga tekmovanja, ki bo z MK
puiko.

TEKMOVANJE ZA »ZLATO PUSCICO«

Strelska druzina Knez Pepli je izvedla V
marcu druzinsko tekmovanje za »zlato pusti-
co« v streljanju z zradéno pusko. Tekmovanja
se je udeleZilo 24 strelcev, ki so dosegli lepe
rezultate, saj jih je polovica dosegla normo
za nastop na ob&inskem tekmovanju. Najvel
krogov je nastrelil Anton Spegel 271, Evgen
Korindek 262, Hinko Pepevnik 255 itn. ;

Tekmovanje za »zlato pustico« je organizi-
ral strokovni odbor za strelski Sport 20. marca
na strelis3¢u DTK na Ravnah. Udelezilo se g8
je 14 sireleev strelskih druzin nase obéine, ki
50 na druzinskih tekmovanjih dosegli normo:
1. mesto je osvojil Anton Spegel 540 krogov in

s tem ze drugo letp osvojil trofejo »zlata pu- |

&¢ica«. Na republisko tekmovanje so se plasi=
rali Stirje strelel, in sicer: Anton Spegel, Ev-
gen Korindek, Vlado Homan in Hinko Pepev-
nik. To tekmovanje bo aprila v Laskem. P0
rezultatih sode¢ imajo nasi strelci mozZnosti 23
dobro uvrstitev, kar jim tudi vsi Zelimo.

-ervi-
PLAVANIE

Plavalei Fuzinarja so dobro startali v Za-
grebu na drzavnem zimskem clanskem prven-
stvu. Na tekmovanju je sodelovalo osemnajst
klubov, FuZinar pa je zasedel deseto meslo

kot ekipa. Najuspeinejsi plavalec FuZinarja |

je bil Darko Zavrl, ki je prisel dvakrat v fi-
nale. Na 100 m prsno je v predtekmovanju

imel peti tas, V finalu je plaval boljse, bil jé |

¢etrti s Casom 1:14,6. DuSan ErZenitnik je V
isti disciplini bil sedmi in mu je manjkalo 5§
desetink za vstop v finale. Zavrl je na 200 m
prsno v predtekmovanju imel $Sesti ¢as in J€
v finalu zopet plaval boljSe, in sicer je bil
celrti s casom 2:474, kar je rekord SRS pr!
milajsih in starejiih mladincih,

Spoznajmo tega plavalca malo podrobneje
Darko Zavrl je prav dober dijak 1. letnika
gimnazije. Trenirati je zatel v zactetku leld
1968, ko je bil star 12 let. Trenira v zimskl
tekmovalni dobi od 1. marca dalje dvakrat
dnevno, Smatra, da je v plavanju najbolj na-
predoval od jeseni do sedaj. Pred dvema leto-
ma, ko je bil starejsi pionir, je 100 m prsn®
preplaval s Casom 1:258, lani 1:22,0, 200m
prsno pa s ¢asom 2:59,6. Letos je plaval 100 m
prsno najhitreje v domatem bazenu s &tasom
1:13,9, kar je ¢lanski in mladinski republigki
rekord. 200m prsno pa je plaval najhitreje
v Zagrebu s ¢asom 2:47,4. Njegova Zelja je, da
se Cimprej pribliza ¢asu 1:10,0.

Na tem prvenstvu je bila sestavljena drZzav-
na mladinska reprezentanca, ki se bo sre¢ald
3. in 4, aprila v Zagrebu z ekipama NDR in
Poljske. V reprezentanco je prifel Vliado Za-
vee, ki je plaval 100 in 200 m delfin.

Vlado Zavec je bil eden od prvih gojencev
plavalne Sole pri SD Fuzinar. Pravilnega pla-
vanja se je pricel u¢iti leta 1966, Najvel uspe-
ha ima kot plavalec delfinskega sloga, Pre
dvema letoma je kot starejdi pionir plaval
100 m delfin na zimskem tekmovanju s ¢a-
som 1:18,0, na letnem pa Ze s ¢asom 1:12,%
kar je Se sedaj republiSki rekord za starejse
plonirje. Lani pozimi je plaval najboljSe s ¢a-
som 1:10,0, poleti pa z 1:08,4. V Zagrebu je bil
za 1,4 sekunde prekratek za finale; plaval je
s ¢ascm 1:07,4, kar je nov mladinski republi~
5ki rekord. Tudi on smatra, da je najve¢ na-
predoval od lanske jeseni. Njegova zelja jé
da bi lahko treniral dvakrat dnevno, kar mu
je kot utencu 1. letnika MIS onemogoteno0:
Prvi trening je namreé zjutraj ob sedmih.

Poglejmo Se, kaj meni trener, prof. Medvej~
Sek o zimskem drZzavnem prvenstvu,

»Upal sem na finalno uvrstitev Zavrla, in
to z boljsim ¢asom, kot je plaval doma nd
Ravnah. Z izredno borbenostjo se je uspe
prebiti dvakrat na Cetrto mesto, kar je z4
mladega 16-letnega plavalca izreden uspeh.




Drago MeZner je imel realne moZnosti, da
se uvyrsti v finale na 200 m delfin; zaradi po-
Skodbe na tekmovanju ni sodeloval,

Rajko Valel je na 200m hrbtno plaval od-
litno in mu je za tri desetinke sekunde uslo
mesto v finalu; bil je sedmi, enako Dusan Er-
Zeni¢nik 100 m prsno. Vsi drugi plavalci, Nor-
bert Rododek, Fras Rado in Lidija Ferlin so
plavali zadovoljive in wvsi dzboljSali svoje
osebne rekorde.

Skoda je, da izredno motna moska ekipa
nima ysaj dobre Zenske. Vse je kazalo, da bo
tudi ta zaZivela vsaj tako, kot ekipa starejsih
Dionirk, ki dosegajo dobre rezultate, V zad-
njem mesecu sta nam odpadli dve plavalki,
t&_l'ko da je ekipa zopet okrnjena. Takoj po
zlmskih prvenstvih bomo zopet vpisovali v
Plavalno Solo.« T P

ZIMSKO CLANSKO PRVENSTVO SRS
VYV PLAYANJU

V nedeljo, 28 marca, je bilo na Ravnah
ekipno in posamiéno republifko prvenstvo v
Pplavanju. Sodelovalo je okoli 140 plavalcev iz
dc—jwetih slovenskih klubov in Delfin iz Rovi-
nja, ki je vélanjen v slovensko plavalno zvezo.
Plavalei FuZinarja so ekipno zasedli odli¢no
tretje mesto, stanje tofk pa je naslednje:

1. Triglav, Kranj 21.209, 2. Ljubljana, Ljub-
ljana 19.741, 3. Fuzinar Ravne 14.890, 4. Koper,
Koper 14.414, 5. Rudar, Trbovlje 13.253 itn.

Zelo ostra borba se je bila za tretje mesto
med Koprom in FuZinarjem. Sele v zadnji
disciplini, v $tafeti 4 X 100 m kravl moski, je
domata Stafeta premagala Koper, zasedla
tretje mesto in s tem tudi domaéi ekipi zago-
tovila tretje mesto.

Na tem tekmovanju so sodelovali vsi pla-
Valei, ki jih slovensko plavanje premore, ra-
Zen Sandra Rudana, PK Delfin, ki je na tek-
Mmovanju v SZ.

Republidki prvaki in najbolj8a uvrstitev
blavalcev FuZinarja Zenske:

400 m kravl: 1. Rebeka Porenta, Triglav
5:27,1, 13. Nada Cvilak 7:10,2. 100m delfin:
1. Rebeka Porenta, Triglav 1:17,06, 6. Lidija
Ferlin 1:29,5. 100m prsno: 1, Lidija Svarc
1:21,07, 7. Lidija Ferlin 1:30,9, 4 X 100 m kravl:
L. Triglav 4:55,8, 8, FuZinar 6:06,3. 100 m kravl:
Alenka Rus, Ljubljana 1:08,4, 19, Lidija Ferlin
1:242° 100 m hrbtno: Breda Petjak, Triglav
1:18.4, 15. Jelka P3eni¢nik 1:31,3, 200 m meSa-
No: 1, Breda Petjak, Triglav 2:50,6, 13. Lidija
Ferlin 3:12,8. ‘

MOSKI — 100m kravl: 1, BoZo Linhart,
LJl.lbljana 0:567,0, 8. Darko Zavrl 1:03,3. 100 m
hrbtno: 1. Rajko Flis, Rudar 1:07,8, 3. Raj-
Mmund Valel 1:09,4, 200 m medano: 1. Aleksan-
der Kostanj$ek, Ljubljana 2:27,4, 4. Rajmund
Valel 2:32,8. 400 m kravl: 1. Franc Cargo, Ce-
lulozar 4:38,6, 7. Norbert RodoSek 5:04,3. 100 m
delfin: 1. Aleksander KostanjSek, Ljubljana
1:04,83, 3. Vlado Zavec 1:06,8, 100 m prsno: 1.
Tomaz Slavec, Triglav 1:144, 2, Dusan ErZe-
Nitnik 1:14,4. 4 X 100m kravl: 1. Ljubljana
4:05,6, 3. FuZinar 4:15,2.

Ze iz tega se vidi, da se FuzZinarjeve pionir-

€ Se ne morejo enakovredno boriti s svojimi
Starejsimi kolegicami. Ce vemo, da je bila
Najstarejia domata plavalka stara Stirinajst
let, najmlajia pa 3ele deset, jim moramo tudi
Za to, kar so dosegle, testitati.

Fantje so se borili enakopravno, republifke-
Ba naslova pa niso osvojili nobenega. Naj-
blizje je bil Du$an ErZeni¢nik, ki je s plaval-
fem Triglava moral plavati ponovno tekmo in
€ za centimeter prepustiti naslov boljSemu.
Vlado Zavrl je izboljdal svoj republidki re-
ggl_ za mlajSe mladince v disciplini 100 m

in,

Tekmovanje so odliéno izvedli in organizi-
fali ravenski Sportni delavei, tako da lahko

€m za uspeh samo Cestitamo T. P

SE IN SE FUZINAR

k V organizaciji strokovnega odbora za odboj-
0 pri ob&inski zvezi in odbojkarskega kluba
P Zinar je bil zadnjo nedeljo v marcu na
trevaljah in Ravnah I. republifki odbojkar-
vki turnir za mladinke in mladince. Na Pre-
saliah, kjer so igrale mladinke, je nastopilo
ekip, od tega kar tri (FuZinar I. in II, ter
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»Bopek«

Foto: F. Kamnik

Prevalje) iz nae doline, pri mladincih, ki so
igrali na Ravnah, pa 9 ekip, od tega kar 5tiri
(Crna, Zerjav, Mezica, FuZinar) iz naSe obti-
ne. Stevilo udelefenih ekip z naega obmoéja
pri¢a o organiziranosti odbojke pri nas in tu
smo res dalet spredaj pred drugimi ob&inami
v Sloveniji. Nimamo pa samo mnozi¢nosti,
ampak tudi kvaliteto.

Pri mladinkah in mladincih je zmagal ra-
venski FuZinar! To je uspeh, ¢eprav na tihem
pricakovan, a vendar uspeh, ki je prijetno
presenetil ljubitelje odbojke na Ravnah. De-
kletom in fantom torej nade iskrene testitke,
ki veljajo seveda tudi njihovima trenerjema.
Miladi Mezitani s tretjim in Zerjavéani s pe-
tim mestom pri mladincih (zamislite si: mali
Zerjav pred veliko Ljubljano!) so ta uspeh za
naSo dolino #e povefali, Lahko smo res po-
nosni na te dosezke mladih odbojkarjev in
njihovih vodstev v MeZici in Zerjavu in tudi
njim gredo nade iskrene Cestitke.

Vrstni red: mladinei: 1, OK FuzZinar Ravne,
2. OK Jesenice, 3. TVD Partizan MezZica, 4.
Branik Maribor, 5. TVD Partizan Zerjav, 6.
OK Ljubljana, 7. OK Mislinje, 8. Kovinar Ma-
ribor, 9. TVD Partizan Crna.

Mladinke: 1, OK FuZinar Ravne, 2, OK
Ljubljana, 3, OK Novo mesto, 4. OKX Branik
Maribor, 5. TVD Partizan Prevalje, 6. OK Fu-
Zinar II, -ate=

OBRATNE NEZGODE V MARCU 1971

Radoslav Zadro, termoenergetski — pri &i-
Stenju terasastih tal z vodo je iz rezervoarja
za regeneracijo luZine, ki je bila razburkana
z zrakom, pljusknila ¢ez rob, ko pa je delavec
pogledal, kaj se dogaja, je dobil luZino v oko.

Franc Steharnik, &istilnica — pri gaSenju
vrotih ulitkov se je opekel po levi roki.

Oto Ko3utnik, topilnica II — pri priZziganju
gorilnega plina za sulenje ponovce ga je za-

radi nepravilnega postopka opeklo po obrazu
in desni roki.

Lovro Magi¢, strojni remont — ko je Sel z
vedrom po vodo, se je spotaknil in si pri pad-
cu poSkodoval golen leve noge.

Franc Svab, distilnica — pri pripenjanju
ulitkov s pomodjo Zerjava in kles¢ je ta zdr-
snil in mu padel na palec desne noge,

Anton Rams$ak, mehanska obdelovalnica —
pod utez, ki sluzi za tlatenje ostruzkov, je do-
bil levo nogo, pri ¢emer mu je kapica zaSéit-
nih tevljev posSkodovala prst.

Ivan Hartl, jekloviek — pri zategovanju
matice mu je spodrsnilo in je z dlanjo udaril
po plotevinasti za5¢iti stroja.

Ante Bilobrk, topilnica II — pri nameséa-
nju utezi na kokilo V20 s pomodjo dvokrake
verige je usmerjal utez tako, da jo je drzal
na dveh straneh, pri tem pa mu je stisnile
sredinec in prstanec desne roke ob Zelezni li-
jak.

Avgust Jehart, ¢istilnica — brusilna ploiga
mu je zdrsnila po ulitku, pri ¢emer si je obru-
sil palec leve roke,

Ferdo Lesjak, &istilnica — ko je zapiral S¢it
turbine na peskalnem stroju, ga je stisnilo za
palec desne roke,

Ivan Filip, livarna — med litjem form s
SarZzo 10-tonske elektro peéi je prislo do teh-
niéne okvare na mehanizmu za zapiranje iz-
livka. Pri prevozu ponovce iz odlite forme na
drugo se je curek tekofega jekla odbil od for-
me in ga opekel po gleznju leve in desne noge.

Alojz Plemen, kovadnica — pri brufenju
kovanega prstana je priel v dotik z vrteto se
brusilno plodo in si obrusil hrbet desne roke.

Ivan Knez, kovadnica — pri razsekovanju
gredic je drZal za kovadke kleife, te pa mu
je pri udarcu kladiva izbilo iz rok in so ga
udarile &ez trebudno prepono in spodnji del
reber,

Andrej Jezernik, mehanska obdelovalnica
— ko se je vratal z delovnega mesta v gar-
derobo, mu je spodrsnilo in si je pri padeu
poskodoval nogo v kolenu,
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Jernej Uriej, kovacnica — pri menjavi
orodja za okroglanje je matrica zdrsnila s
podstavka in mu padla na nart in prste leve
noge.

Alojz Rose, livarna — pri nakladanju ulit-
kov na voz so Zerjavne kleite popustile in
ulitek se mu je skotalil na palec desne roke.

MARCA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Franc Trup II. — NK, Julij Skralovnik
— NK, Blaz Volf — NK, Zlatko Kramber-
ger — NK, Franc Senica — NK, Vladimir
Tamse — NK, Anton Rat — NK, Ludvik
Merzdovnik — NK, Pavel Pratnekar —
NK, Janez Jurovi¢c — NK, Pavel Stavde-
ker — NK, Anton Pirnat II. — NK, JoZef
Lojen — KV, Ivan LuZnik III. — NK,
Ivanka Knap — NK, Zdravko Mlinari¢ —
PK, Edvard Kamnik — NK, Jurij Pratne-
kar, dipl. inz. — VS, Alojz Ceh — KV, Ro-
man Filip — PK, Marjan Stern — PK,
Franc Vacéun PK, Slavko Grubesi¢ —
NK, Cvetka Hric — SS, Ivan Hanzekovié¢
— PK, Branimir Radin — SS.

ODSLI SO IZ PODJETJA

Anton Rotovnik — NK, Jozef KozZelnik
— KV, Jernej Krof — NK, Elizabeta Kri-
¢ej — SS, Maks Klemenci¢c — VK, Stanko
Safari¢ — KV, Luka Paradiz — PK, Ru-
dolf Osloynik II. — KV, Jozef Iljaz — KV,
Teodor Ma¢i¢ — KV, Vera Volf — SS, Jo-
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ze Voll dipl. psih. — VS, Avgust Gr-
njak — PK, Feliks Rozi¢ — KV, lvan Laz-
nik — KV, Silvo Zunko — KV, JoZe Vav-
¢e I. — NS, Muharem Zatega — PK, Mi-
ralem Arnautovi¢c — NK, Milan Urane —
NK, JoZze Korpi¢ — NK, Alojz Gaber —
KV, Milovan Milovanovi¢c — KV, Joze
Bradaé¢ — PK, Karel Rozen — PK, Franc
Tone II. — NK, Peter Moénik — KV, An-
ton Gostenénik VI. — PK, Ivan Praznik II.
PK, Marjan Gorensek — KV, Avgust
Strekelj — KV, Marjan Kokol SS, Ja-
nez Pavlak — NK, Peter Tomaz — NK,
Mirko Podojsteriek II. — NK, Damijan
Krauberger NK.

NOVE KNJIGE
V STROKOVNI KNJIZNICI

Kon-
Maschi-

Tochtermann/Bodenstein,
struktionselemente des
nenbaues 1. in TI. 1969,
A. Linek, K. Piischel, Taschen-
buch der Werkzeugmaschinen und
Werkzeuge 1970,

Herman Roloff, Wilhelm Matek,
Maschinenelemente, Normung, Be-
rechnung, Gestaltung 1970.
Gerhard Damerow, Walter Len-
dert, Technologie der metallurgi-
schen Industrie 1969.

Klaus Heckel, Einfiihrung in die
technische Anwendung der
Bruchmechanik 1970.

4967

4968

4969

4970

4971

Samotna pot

Nasi
upokojenci

Anton Rotovnik, roj.
30. decembra 1920, v
zelezarni od 3. av-
gusta 1949, nazadnje
v gradbenem re-
montu, Inval, upok.

1. marca 1971

Teodor Maéié, rojen
23. avgusta 1930, v
Zelezarni od 2. apri-
la 1953 v presledkih,
nazadnje v livarni.
Inval, upok. 6, mar-
ca 1971

Jozef KoZelnik, roj.
2. marca 1914, v 7e-
lezarni od 4. julija
1941 v strojnem re-
montu. Inval. upok,

1. marca 1971

Avgust Grnjak, roj.
11, avgusta 1934, Vv
Zelezarni od 20, ok-
tobra 1956 v ener-
getskem obratu, In-
val. upok. 25, mar-
ca 1971

4972 Nikoli¢-Dimitrijevi¢, Elektroener-
getika 1970,

4973 Nikola Lj. Nikoli¢, Elektromotor-
ni pogon 1970.

4974 Neuere metallkundliche Untersu-
chungsverfahren 1970.

4975 Gustav Vieregge, Zerspannung
der Eisenwerkstoffe 1970.

4976 Herman Suman, Metalografija
1965.

4977 Tehni¢ki reénik, francusko-srp”
skohrvatski 1970.

4978 Minerski radovi I. in II, 1971.

4980  Baukosten von Stahlwerken und
betriebliche Verarbeitungskosten
der Stahlwerksverfahren 1970.

4981 Erwin Scheele, Gesamtwirtschaft”
lich orientierte Lohnpolitik in der
Marktwirtschaft 1969,

4982 Paul Panzer, Gerhard Beitler, Ar-
beitsbuch der Olhydraulik 1969.

4983 Technologie des Maschinenbau®

1970,




