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30 LET OF
Letos po teka  30 le t od zgodovinskega do- 

Sodka u stanov itve  OF. K om aj nekaj dni po 
°kupaciji je  uspelo K om unističn i p a r tiji  
Slovenije zd ružiti znatno  število  p red s tav ­
nikov raz ličn ih  s tra n k  — m ed n jim i — k r ­
čan sk ih  socialistov, sokolov in  k u ltu rn ih  
delavcev — v O svobodilno fron to  sloven- 
skega naroda. Ta OF, k i je  na  začetku  
Predstavljala zvezo slovenskih  s tra n k  in  je  
delala za zd ruž itev  vseh naro d n ih  sil v 
Sloveniji za boj p ro ti okupato rju , se je  po- 
Lgoma razv ija la  v enotno vseljudsko  g iba­
nje. OF je  p rispeva la  nep recen ljiv  delež 
k osvoboditvi, zastav ila  pa  je  tu d i vse sile 
Za obnovo dom ovine in  izg radn jo  sociali- 
Zfna te r  se tako  z razširjeno  vsebino svojih  
Halog in  v sk ladu  z d ružben im i sp rem em ­
bami le ta  1953 p reim enovala  v SZDL, ki 
°staja naša  najbo lj m nožična družbenopo­
litična organizacija.

Lanes, po 30 letih , n i pom en OF in n je - 
Hega dela nič m anjši, ko t je  b il v tistem  
Hiračnem, na videz brezizhodnem  času 
°kupacije, ko se je  zdelo do blaznosti p re ­
drzno p o s tav lja ti se po robu zm agoviti 
Hemški vojski, k i si je  b ila  že pokorila  pol 
Lvrope in  je  im ela n a jbo lje  oprem ljeno  a r ­
kado  na  svetu . Toda čeprav  občudujem o 
lri bomo zm eraj s tav lja li za zgled pogum  
‘halega naroda, ki se je  u p rl ogrom ni p re ­
moči te r  začel n een ak o p rav n i boj, občudu­
jm o  p rav  tako  zgledno složnost ljudstva, 
njegovo požrtvovalnost in  zavest o p rip ad ­
nosti jugoslovansk i skupnosti narodov.

L jud je  bi b ili u n ifo rm iran a  b itja , če bi 
kili vselej vsi enak ih  m isli in  s trem ljen j. 
Ker nism o, p rih a ja  do tren j, nesporazum ov 

sporazum ov. Socialna p ripadnost, sve­
tovni nazor, versko p rep ričan je  in  naro d n a  
zavest p red s tav lja jo  le n ek a te ra  od žarišč 
b a jn ih  napetosti m ed ljudm i, ki živijo  na  
določenem ozem lju. V sem u tem u pa se je  
v času okupacije  p rid ru ž il še up rav ičen i 
strah za živ ljenje.

OF je  v en d arle  zm agala tu d i v tem  bo­
ju . Uspelo ji  je  p rem ostiti vse zap reke  te r  
tako  zliti m noge raznorodne p rv in e  S lo­
vencev v p lem enito  leguro  borcev za osvo­
boditev.

P rem ag o v an je  sebičnosti, p o d re jan je  oz­
k ih  osebnih  in  loka ln ih  in te reso v  in te re ­
som  širše  d ružbene skupnosti, so lidarnosti 
te r  eno tnosti in  ne  nazad n je  ž ilava v z tra j­
nost v dnev ih  težk ih  pre izkušen j, o h ran ja ­
n je  borbenega d uha  in  m orale  te r  s trem lje ­
n je  k  visokim  ciljem  — to je  le nekaj glav.- 
n ih  izročil OF, k i jih  je  v redno  in  po trebno  
posnem ati tu d i danes.

Akcijski program  —  program  boljšega 
in  učinkovitejšega dela

S sp re je tjem  stab ilizacije  in  ukrepov , ki 
so sledili, se je  gospodarstvo in  v okviru  
tega tud i naša  to v arn a  letos znašla v tež jih  
pogojih  gospodarjen ja . Iz in flacije , v k a te ­
ri smo se znašli, naj bi letos p rešli v bolj 
um irjeno  gospodarsko rast, k i naj bi zago­
tov ila  počasnejše naraščan je  cen in  u sk la ­
d itev  po trošn je  z našim i m ožnostm i. Tako 
zasnovane cilje  naj bi dosegli z že izvršeno 
devalvacijo  in d rug im i re strikc ijsk im i 
ukrep i.

K akor vedno, so tud i sedan ji u k rep i na

posam ezne ve je  gospodarstva im eli različ­
ne učinke. S trošk i poslovan ja  so se pove­
čali v vseh tis tih  delovnih  organizacijah , ki 
m a te ria l uvažajo , dohodek pa  p r i tistih , ki 
več izvažajo.

P ri naši p ro izvodn ji p red s tav lja  m a te ria l 
prib ližno  64 °/o vseh  stroškov. B rez upošte­
v an ja  sta reg a  železa na j bi letos z zahoda 
uvozili 33,5°/» vsega p o trebnega  m ateria la . 
Z lastn im  izvozom pa ne krijem o vrednosti 
uvoza. Če k  uvozu p rište jem o še sta ro  že­
lezo, ka te reg a  del tu d i uvažam o, se delež

IZ V SEBINE

L e tn a  k o n fe ren ca  s in d ik a ta  —  N ovo 
vodstvo  o rg an izac ije  Z K  —  Z za sed an ja  
de lav sk eg a  sv e ta  —  V rem en a  že le za r­
s tv u  se  ja s n ijo  — S k lep i o d bo ra  za 
sp lošne  zad ev e  — M ed n aro d n i v e lese ­
jem  o b rti v  M u n ch n u  —  S k lep i poslov ­
nega o d b o ra  —  S tro k o v n a  p o sv e to v an ja  
in  ra z isk a v e  —  K u ltu rn a  k ro n ik a  — 

Š p o rtn e  v es ti
V abilo pom ladi Foto: F. K am nik
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uvoza še poveča. N esorazm erje  m ed uvozom  
in  izvozom  n a  k o n vertib ilno  obm očje ne 
povzroča težav  sam o zarad i p resk rb e  z de­
vizam i, am pak  nam  za rad i v išjih  cen kot 
posledico devalvacije  povečujejo  m a te ria l­
ne  stroške, ki b rem enijo  dohodek. S p re­
m em be, ki so nasta le  na  trž išču  ko t posle­
dica devalvacije  in  re s trik c ijsk ih  ukrepov, 
bodo na  le to šn ji načrto v an i obseg pro iz­
vodnje  im ele različne učinke. Izračun  ka­
že, da bomo na  raču n  povečan ja  realizacije  
izvoza zarad i devalvacije  in  zn ižan ja  p r i­
spevkov  federaciji v dohodku pridob ili 8,9 
m ilijona din, v en d a r se nam  bo istočasno 
zarad i pod raž itve  uvoznega m ateria la , uvo­
ženega s ta reg a  železa, železniškega tra n ­
sporta , e lek tričn e  energ ije  te r  m azu ta  in 
b u tan a  znižal dohodek ozirom a povečali 
s tro šk i poslovanja  za 35,7 m ilijona  din, k a r 
pom eni za 26,7 m ilijona  din  več stroškov  
na  enak  obseg proizvodnje. K er ugo tov lje­
ne raz like  povečanih  stroškov  poslovanja, 
k i vp liva jo  na  dohodek tovarne, s sedan ji­
m i cenam i naših  izdelkov n i m ožno pokriti, 
m oram o zno tra j to v arn e  sam i po iskati d ru ­
ge m ožnosti. Te pa so seveda sam o v iz­
bo ljšan ju  našega dela in  poslovanja. Za 
zagotovitev  n ač rto v an ih  c iljev  v  le tošn jem  
le tu  tu d i v pogojih  stab ilizac ije  so zato 
strokovne službe p rip rav ile  akcijsk i p ro ­
gram , k i ga je  delavsk i svet na  zasedan ju  
15. m arca  letos sprejel. P ro g ram  obsega 
u k rep e  za dosego n jegovih  c iljev  in  do­
loča odgovornost za n jihovo  uveljav itev .

O akcijskem  p rog ram u  in u v e ljav itv i 
n jegovih  c iljev  je  b il govor tu d i na  delovni 
konferenci kom unistov  naše to v arn e  29. 
m arca  letos. N a konferenci je  bil dan  m o­
čan poudarek , da  je  zasnove akcijskega 
p ro g ram a v  naši to v a rn i treb a  p riče ti izva­
ja ti  takoj s posebnim  poudarkom , da bodo 
p rizad ev an ja  n a  tem  področju  p o dp ira li vsi 
član i Zveze kom unistov.

Z arad i pom em bnosti z ač rtan ih  ukrepov 
in  ciljev  m enim o, da je  p rav , da so z akc ij­
sk im  program om  seznan jen i vsi zaposleni, 
zato ga, ko t je  bil sp re je t, navajam o  v ce­
loti.

Povečanje dohodka

Za povečanje dohodka je  treb a
a) povečati obseg izdelkov, k i nam  d a ­

je jo  dohodek, in  zm an jša ti obseg izdelkov, 
ki povzročajo izgubo;

b) za u v e ljav itev  tega u k rep a  so odgo­
vorni:

— p rip rav e  dela  za izdelavo p redp isan ih  
p redkalku lac ij p r i izstav itv i ponudb za vse 
izdelke,

—  p ro d a jn i oddelek, da na  dom ačem  in 
inozem skem  trg u  poišče prodajo  tak ih  iz­
delkov, ki p rin aša jo  op tim aln i dohodek. 
O snova za ug o tav ljan je  donosnosti izdel­
kov — raz lika  m ed PC  in LC — m orajo  
b iti p redkalku lac ije , k i jih  izdelajo p r ip ra ­
ve dela;
' —  p ro d a jn i oddelek skupno s CPD odgo­

v a rja  za vodenje  evidence doseženega po­
k ritja  v  p rim erjav i s p lan iran im ,

— e lek tronsk i računsk i cen te r skupno s 
p rip rav am i dela izdela v le tošn jem  le tu  
optim alizacijo  p rog ram a glede na  m aksi­
m alno donosnost dohodka.

Znižanje stroškov izdelave — v ariab il­
n ih  stroškov  — bom o dosegli:

—  z izboljšan jem  izplena v vseh fazah 
izdelave,

— z izboljšan jem  k v a lite te  izdelkov,

— z zmanjšanjem porabe m aterialov na 
enoto izdelka,

— z zam enjavo dražjih m aterialov s ce­
nejšimi. Dražji uvoz z zahoda bo treba p re­
usmeriti na cenejše m ateriale z domačega 
tržišča ali vzhoda,

— z znižanjem stroškov vzdrževanja 
strojev in naprav,

— z znižanjem stroškov energije — iz­
koriščanje cenejše energije in boljše izkori­
ščanje kapacitet,

—  z znižanjem stroškov transporta ma­
teriala.

Za uveljavitev tega ukrepa so odgovorni:
—  vodje sklopov Obratov, da s strokov­

nim i delavci priprav dela in vodstvenim  
kadrom v obratih izdelajo in dnevno uve­
ljavljajo ukrepe za znižanje stroškov izde­
lave,

—  stroškovni obračun, da v 15 dneh po 
preteku m eseca izdela obračun dejanskih 
stroškov proizvodnje in doseženega rezul­
tata v prim erjavi s planiranim,

—  vodstva obratov, da analizirajo dose­
žene stroške in komentirajo morebitno pre­
seganje,

—  analitski oddelek, ki analizira odsto­
panja in komentarje obratovodstev ter 
pripravlja predloge za ukrepanje.

Znižanje neizogibnih stalnih stroškov 
bomo dosegli:

— z racionalnejšo porabo m aterialov na 
režijskih stroškovnih mestih,

— z boljšim izkoriščanjem kapacitet,
—  z zmanjšanjem stroškov upravno- 

prodajne režije.

Odgovornost za uveljavitev

—  Šefi sklopov so odgovorni, da s stro­
kovnjaki v svojih obratih izdelajo in uve­
ljavijo načrt za zmanjšanje porabe režij­
skega m ateriala in boljše izkoriščanje ka­
pacitet.

— Vodje oddelkov splošnih služb so od­
govorni za uveljavitev splošne štednje za 
režijski material in druge stroške, na ka­
tere lahko vplivajo.

— Prav tako kot za variabilne, izračuna 
stroškovni obračun tudi za splošne fiksne  
stroške do 15. v mesecu dejanska dosega­
nja, odgovorni vodje in analitski oddelek 
pa analizirajo odstopanja.

Povečanje produktivnosti dela

Produktivnost dela, merjeno z eksterno 
realizacijo na zaposlenega, moramo pove­
čati od poprečno dosežene v zadnjem kvar­
talu 1970.

To bomo dosegli:
— s sprejemom samo nujno potrebnih  

delavcev,
— s selekcijo na novo sprejetih delav­

cev. Pospešiti moramo sprejem kvalificira­
nih delavcev in strokovnjakov ter zmanj­
ševati sprejem nekvalificiranih (razen za 
čistilnico);

—  s prekvalifikacijo delovnih invalidov,
—  z boljšo organizacijo delovnih m est in 

notranjega transporta ter tehnološko pri­
pravo je treba omogočiti delavcu boljše iz­
koriščanje delovnega časa,

—  z boljšim izkoriščanjem letnega fon­
da delovnih dni (4. izmena, proste sobote).

Za uveljavitev so odgovorni vsi vodje, 
vsak na svojem  področju. Izvrševanje nad­
zorujejo direktorji sektorjev.

Izboljšanje likvidnosti podjetja

L ikv idnost p o d je tja  bom o lahko  izbolj 
šali le z u v e ljav itv ijo  n asled n jih  ukrepov 

S povečanjem  tra jn ih  in  dolgoročni! 
o b ra tn ih  sredstev . Z a to je  odgovoren vodj* 
GRS in vodstvo pod je tja .

Z znižanjem  vezanih  sredstev  v zaloga! 
in p rodanem  blagu, in to:

— Z znižanjem  zalog m a te ria la  R. 3 n» 
m aks. 55 dni vezave sredstev . Za znižanj£ 
odgovarja jo  n ab av n a  služba in  naročnik 
iz ob ra tov  ali PD.

—  Z znižan jem  zalog m a te ria la  v nedo­
končani p ro izvodnji in  zalogah polfabrika- 
tov. V ezava sred stev  ne bi sm ela p re s e g a t 
58 dni. Za zn ižan je  zalog odgovarja jo  šef' 
sklopov z obra tovod ji in  vodji p rip ra v  de' 
la  na svojih  področjih .

—  Z nižan je  zalog izdelkov na  skladišč"! 
p rodaje . M aksim alna vezava sredstev  sm£ 
b iti 7 dni. Za aso rtim en t izdelkov na  zalo­
gi odgovarja  p ro d a jn a  služba. N a skladišče 
naroča le  izdelke, k i jih  trg  po trebu je .

—  Z nižanje  vezave sred stev  p r i kupcih 
A kcijski p lan  naj bo m aks. 75-dnevna ve­
zava sredstev  p ri kupcih. Za dosego teg" 
cilja  je  odgovorna p ro d a jn a  služba. Poseb­
no sk rb  je  treb a  p o sve titi selekciji kupce" 
z ozirom  na  rednost p lačev an ja  in  plačiln" 
sposobnost kupcev  (A, B, C, D).

Poravnava obveznosti do dobaviteljev

O bveznosti do d obav ite ljev  naj bodo " 
sk ladu  z rednostjo  p lač il kupcev. Zaostrit' 
je  treb a  pogoje izpo ln jevan ja  rokov in  kon­
tro lo  k v a lite te  dobav ljenega m ateria la . Na­
bavna služba m ora vedno an a liz ira ti na­
bavn i trg  in nab av iti b lago po najugodnej­
ših  pogojih  in  cenah.

Za »A« g rupo  m ateria lov  je  treb a  vod it' 
evidenco odstopanj n ab av n ih  cen od plan­
sko predv iden ih . Za u v e ljav itev  te h  ukre­
pov je  odgovorna n ab av n a  služba in  GRS-

Povečanje izvoza

K er smo p ri p re sk rb i su rov in  in  rezerv­
n ih  delov te r  razne investic ijske  oprem" 
navezan i na nabave z zahodnega trga , b" 
im elo po d je tje  vedno velike po trebe  po de­
viznih  sredstv ih . Z ato  je  še v n ap re j treb" 
p la n ira ti izvoz vsaj v takem  obsegu, da S’ 
bom o zagotovili p o trebne  devize za nabav" 
m ateria la . Z izvozom na zahodni trg  pa s" 
sreču jem o tud i z m očnejšo konkurenco, kat 
vedno ugodno vp liva  na  politiko  gospo­
d a rje n ja  (kvalite ta , roki, cene). Venda" 
m oram o p r i p ro d a ji na  zu n an ji trg  pazit* 
tud i na  doseganje p rim ern e  cene. N eto pro­
dajne  cene za izvoz m orajo  p o k riti najm anj 
stroške obrata, predv idene za posamezn" 
pozicijo s p redka lku lac ijo . P r i fo rm iran j1* 
cen za izvoz je  tre b a  upoštev a ti predpis, k* 
ga bo izdelalo vodstvo pod je tja . Povečat* 
je  treb a  obseg izvoza izdelkov 117. panoge- 

Za u v e ljav itev  sta  odgovorna kom ercial­
ni sek to r in vodstvo p od je tja .

Izboljševanje organizacije poslovanja

Na področju  o rganizacije  poslovan ja  mo­
ram o čim prej u resn ič iti nasled n je  ukrepe- 

—  V le tu  1971 je  treb a  postopom a uvest* 
izpopolnjeno m akro  organizacijo  po d je tji 
(predlog firm e IKO).
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Iskren je Foto: m. ugovšek

— Pospešiti je  treb a  u v a ja n je  visoke m e- 
hanografije. Z ao sta jan je  na  tem  področju  
m oramo nadoknad iti.

— Poslovne odločitve naj bodo vedno 
bolj u tem eljene  n a  rea ln ih  podatk ih . Zato 
je treb a  u v a ja ti ali pospešiti u v a jan je  v 
svetu znan ih  in  preizkušen ih  m etod in si­
stemov (DIRECT-COSTING, PERT, itd.).

— P o stav ljen e  sistem e za te rm in iran je , 
k rm iljen je, ob računavan je , p lan iran je  itd. 
(Georga, D irect C osting in drugi) te r  o rga­
nizacijske predpise, ki u re ja jo  odnose in 
poti reševan ja , m orajo  vsi, k i z n jim i dela­
jo, osvojiti, jih  u p o rab lja ti te r  jih  n ap re j 
razvijati. Za u v e ljav itev  tega u k rep a  so od­
govorni vsi vodje, vsak na svojem  pod­
ročju.

— O rganizacijo  posam eznih  služb in vo­
denja je  treb a  izpopolniti, da dosežemo 
večjo učinkov itost in  točno razm ejeno od­
govornost.

— Roki dobav so eden na jv ažn e jš ih  e le­
mentov dobrega poslovanja. Zato jim  je 
treba posvetiti posebno skrb . P rio rite to  
imajo vedno in te rn e  dobave m ed obrati. 
Odgovornost posam eznih služb za d a jan je  
m nadzor n ad  izpo ln jevan jem  rokov sta  
določena s posebnim  predpisom , ki ga je  
treba uveljav iti.

— P oživ iti je  treb a  racionalizato rstvo  in 
Pritegniti k sodelovanju  čim  več zaposle­
nih.

■— Izbo ljša ti je  treb a  delovno disciplino 
'n  red  v  pod je tju , k a r  je  osnovni pogoj za 
Uspešno delo vsake organizacije.

Za u v e ljav itev  je  odgovoren A PS in vod­
stvo pod je tja .

Povečati znanje zaposlenih

Izobraževanje  zaposlenih  je  na jbo ljše  
naložena investic ija . Da bi na  področju  izo­
braževanja  dosegli večjo učinkovitost, je  
treba:

— izdela ti dolgoročne p lane  po treb n ih  
kadrov, in  to za redno  in dopolnilno izo­
braževanje,

•— politiko  š tip en d iran ja  in  izobraževa­
nja zaposlenih u sk lad iti s p lansk im i p o tre ­
bami.

Za u v e ljav itev  sta  odgovorna personaln i 
sektor in  vodstvo pod jetja .

Stim ulacija za doseganje večjega  dohodka

— O blikovanje  fonda OD za celo p o d je t­
je in  o b ra te  te r  službe je  treb a  pogojiti z 
doseganjem  dobička (zm anjšanjem  izgube) 
'h  ne z realizacijo , ko t doslej.

— S tim u lac ija  vodstvenega k ad ra  naj bo 
Prav tako  odvisna od doseganja  poslovnih 
Uspehov enote, za k a te ro  odgovarjajo , 
^sp eh  naj se m eri z doseženim  dobičkom  
(prem ijo vezati na  povečan dobiček).

—• D elavci v p ro izvodnji in  vzdrževaln ih  
službah naj bodo posebej s tim u liran i za 
večje p rih ra n k e  raznega m ateria la . M ate­
rialni stro šk i p red s tav lja jo  ca. 70 %  vseh 
stroškov in  tu  lahko  dosežem o velike p r i­
hranke.

Za u v e ljav itev  tega  u k rep a  je  odgovoren 
Personalni sek to r (služba za OD) skupaj z 
Vodstvom  pod je tja .

Povečanje rentabilnosti poslovanja

v R en tab ilnost poslovan ja  bo tem  večja, 
Clm v išja  s topn ja  dobička bo dosežena (več- 
lu cene, n iž ji stroški) in  čim  h itre jše  bo

o bračan je  vezanih  sredstev  v zalogah m a­
te ria la  in  p ri kupcih.

V išja ali n iž ja  ren tab iln o st je  to rej re ­
zu lta t dela vseh zaposlenih  v p o d je tju  in 
ukrepov  vseh služb.

A PS m ora  sp rem lja ti doseganje re n ta ­
b ilnosti, vodstvo pod je tja  pa m ora u v e ljav ­
lja ti po treb n e  ukrepe.

A PS vodi kon tro lo  o izv a jan ju  akcijske­
ga program a. Z rezu lta ti seznan ja  s tro k o v ­
ni kolegij in sam oupravne o rgane tovarne.

O snova za izdelavo akcijskega p rogram a 
je  bil že sp re je ti gospodarski n ač rt za le­
to šn je  leto in  dejstvo, da so se v zadn jih  
m esecih p red  devalvacijo  močno dvignile 
cene n ek a te rim  m ateria lom , k a r  bi že brez 
devalvacije  pom enilo povečanje stroškov  v 
p rim erjav i s p rvo tno  načrtovan im i. Na 
podlagi razpoložljiv ih  podatkov  bi se za ra ­
di teh  podražitev  m ateria lo v  strošk i poslo­
v an ja  dvignili za 4 ,27% , rea lizacija  pa za­
rad i povečan ja  cen za 5,3 % .

A kcijski p rogram , ki ga je  delavsk i svet 
za izbo ljšan je  poslovanja spreje l, im a za 
cilj:

— da pokrijem o ugotovljeno izgubo, ki 
zarad i učinkov  devalvacije  n a s ta ja  v višini
7.960.000 din,

— da povišam o neto  OD na  zaposlenega 
v le tošn jem  le tu  vsaj na  1.510 din  brez do­
d a tk a  za reg res ozirom a z dodatkom  za re ­
gres na 1.535 din, za k a r  bomo po trebovali
5.118.000 din  dodatn ih  sredstev ,

— da dosežemo vsaj m in im aln i ostanek 
dohodka v višin i 5,500.000 din.

Za vse, z akcijsk im  program om  sp re je te  
obveznosti m oram o p ovečati dohodek za
18.584.000 din. Da bi to  uresničili, m oram o 
letos doseči 520 m ilijonov ek ste rn e  rea li­
zacije in  s p rizadevan jem  vseh zaposlenih 
zn iža ti stroške  pro izvodnje  za 10,034.000 
d inarjev . P r i teh  p rizad ev an jih  pa  m oram o 
paziti na pok ritje , ki ga p rinaša jo  posam ez­
ni izdelki, zato bo p ri novih  naročilih  tr e ­
ba sp re jem ati p redvsem  taka , ki zagotav­
lja jo  v išji dohodek.

Z akcijsk im  program om  zastav ljen i cilji 
zato ne sm ejo ostati sam o nap isane  želje, 
am pak  podlaga za akcijo  in  poslovne odlo­

čitve. Vsi zaposleni si m oram o v sk ladu  s 
svojo odgovornostjo  p rizadevati, da zastav ­
ljene  cilje  ne sam o dosežemo, am pak  tud i 
presežem o. To je  tu d i podlaga za h itre jš i 
dvig osebnega in  d ružbenega s tan d a rd a  za­
poslenih, pa tu d i za nova v lag an ja  v p ro ­
izvodnjo. .

ZA LEPO TOVARNO

P o m lad  je  tu , to re j t is t i  čas, ko v sa k  d o b e r 
go sp o d ar p o sp rav i z im sko  n a v la k o  te r  očed i 
okoli h iše  in  po poses tvu . B odim o d o b ri go­
sp o d a r ji t e r  u red im o  oko lje  n a š ih  ob ra to v , da  
bo lep  v idez  n a še  to v a rn e  u s tre z a l n jen em u  
s lo v e su !

POPRAVEK

V p re jš n ji  š tev ilk i In fo rm a tiv n e g a  fu ž in a r-  
ja  je  tisk o v n i š k ra t  n a  3. s tr . v  č la n k u  »Iz d e ­
ja v n o s ti s in d ik a ta«  povzročil n apako , in  se 
s ta v e k  p ra v iln o  g lasi:

» . . .  o rg an izac ija  s in d ik a ta  je  p re d la g a la  
d e lav sk em u  svetu , n a j 214 (ne 24) g ra d ite lje m  
postopno  om ogoči n ab av o  ca. 210 to n  b e to n ­
skega  železa . . .«

Če s t i t k a

Dne 12. fe b ru a r ja  1971 je  na V IŠJI TEH ­
N IŠK I ŠO LI v M ariboru  na  odseku za 
stro jn iš tv o  d ip lom ira l za inž. s tro jn iš tv a  
naš sodelavec tov. EDO POGOREVC iz 
SMO.

Č estitam o k  doseženem u uspehu.

P rij a te lji-š tu d en ti

ZA DOBRO VOLJO

No, torej

M arjan a  je  ho te la  na  m orje, Š tefan , n jen  
mož pa ne:

»M arjana, m isliti m orava  v en d ar na  n a ­
jin e  dolgove.«

»Toda n an je  lahko  m isliva tu d i na  m or­
ju.«
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Novo vodstvo ZK
V ponedeljek , 29. m arca  letos, so se na 

delovni konferenci sesta li člani o rganizaci­
je  Zveze kom unistov  naše tovarne. Razen 
poročila  dosedanjega se k re ta rja  o delu  o r­
gan izacije  v p re tek lem  obdobju  in  nalogah 
Zveze kom unistov  v  bodoče, so p riso tn i 
razp rav lja li tu d i o pred logu  reorgan izacije  
Zveze kom unistov  v tovarn i, izvolili novo 
vodstvo organizacije  in  naše p red stav n ik e  
v o rgane Zveze kom unistov  na  nivoju  
združenega pod jetja .

V u tem eljitv i p red loga za reorganizacijo  
je  bilo  poudarjeno , da je  b il sk lep  o dose­
d an ji o rganizaciji v naši to v a rn i sp re je t na 
delovni konferenci le ta  1967. T edaj je  bilo 
rečeno, da sprem em be v  d ružben ih  odno­
sih, delu  in  u v e ljav ljan ju  vloge Zveze ko­
m unistov  n a rek u je jo  sprem em be tu d i v 
n jenem  ustro ju , n o tra n jih  odnosih te r  n a ­
činu in  ob likah  o rgan iz iran ja . Težišče de­
lov an ja  članov Zveze kom unistov  se je  
p rem aknilo  s področja  izv rševan ja  oblasti 
n a  področje idejno politične akcije. N am e­
n i in  cilji tedaj sp re je fe  organizacije  so bili 
v sk lepnem  dokum entu  jasno  začrtan i. R a­
zum ljivo je, da se je  ob ponovnem  p red lo ­
gu za reorganizacijo  postavilo  v  ospred je  
v p rašan je , ali in  koliko smo p ri sedan jih  
ob likah  o rg an iz iran ja  v to v arn i uspeli ozi­
rom a če nismo, zakaj ne.

T reba  je  ugotoviti, da organizacija  kot 
celo ta v sk lepnem  dokum entu  zastav ljen ih  
nalog in  c iljev  ni izpolnila. N am esto večje 
družbene ak tivnosti članov se je  pričelo 
u go tav lja ti, da so sestan k i po oddelkih  vse­
binsko včasih neak tu a ln i, da je  na  n jih  sla ­
ba udeležba in  podobno. Z ato  ni čudno, če 
je  že na  delovni konferenci m eseca ju n ija  
lan i bilo načeto vp rašan je , da bi zarad i 
boljšega dela  organizacije  Zveze kom uni­
stov  kazalo sp rem en iti sedan je  oblike de­
la, k i pa  so pogojene s sprem em bo organ i­
zacijskih  oblik. A naliza tega problem a, ki 
jo  je  oprav il se k re ta r ia t o rganizacije, je  ra ­
zen d ru g ih  vzrokov ugotovila  tudi, da so 
b ili dosedanji oddelki številčno prem očni 
in  da so b ili v n jih  vk ljučen i član i z raz­
ličn ih  področij dela, za rad i česar razprave  
na sestank ih  za vse p riso tne  vedno niso 
b ile  zanim ive, n iti se v  razp rave  vsi niso 
m ogli vk lju čev a ti in  tako  ak tivno  niso so­
delovali p r i ob likovan ju  m nenj in  stališč 
organizacije. To so b ila  tu d i izhodišča za 
predlog reorganizacije , ki ga je  kon feren ­
ca v celoti sprejela . Na podlagi sk lepa o 
reorgan izaciji se bo v to v arn i iz dosedanjih  
š tir ih  oddelkov ponovno osnovalo osem 
oddelkov ZK, in  to:

—  oddelek ZK  topiln ice I in  II,
—  oddelek ZK livarne,
— oddelek ZK  kovačnice in  term ične 

obdelovalnice,
— oddelek ZK v a lja rn e  in  jeklovleka,
—  oddelek ZK  m ehansk ih  obratov,
— oddelek ZK vzdrževalno energetsk ih  

obratov,
— oddelek ZK u p rav e  in  TKR,
— oddelek ZK šolskega cen tra.

Č lani, zaposleni v strokovn ih  službah 
u p rav e  in  TKR, k i neposredno delajo  za 
posam ezne obrate , bodo, čeprav  bo form i­
ran  posebni oddelek ZK  u p rav e  in  TKR, še 
nap re j vk ljučen i v oddelke posam eznih 
obratov.

D osedanje izkušnje  kažejo, da se k re ta rji 
oddelkov niso zm ogli vsega dela v zvezi z 
organizacijo  in  p rip rav am i za sk licevanje  
sestankov te r  d ru g ih  oblik  dela. K onferen ­
ca je  zato p o trd ila  predlog, da se p ri novo 
osnovanih  oddelkih  ponovno osnujejo  se­
k re ta ria ti, ki bodo, odvisno od štev ila  čla­
nov posam eznega oddelka, šte li od n a j­
m anj 3 do največ  5 članov.

Na konferenci je  bilo tud i sk lenjeno, da 
bo novi se k re ta r ia t o rganizacije  Zveze ko­
m unistov  to v arn e  v bodoče š te l 11 članov. 
Z arad i večje m edsebojne povezave in  ko­
ord inacije  dela je  sk lenjeno, da bodo člani 
se k re ta ria ta  vsi se k re ta rji oddelkov. K er 
bodo sestank i oddelkov, na  k a te rih  bodo 
izvoljeni sek re ta rji, opravlje 'ni šele zdaj, 
ko je  sk lep  o reorgan izaciji sp re je t, je  bilo 
tre b a  na  delovni konferenci izvoliti samo 
se k re ta rja  organizacije  in  dva člana se­
k re ta ria ta .

N a podlagi p redhodn ih  razp rav  s posa­
m eznim i člani in  m nen ja  dosedanjega se­
k re ta r ia ta  je  konferenca na  pred log  k an ­
d idacijske kom isije

—  za novega se k re ta r ja  organizacije  
Zveze kom unistov  naše to v arn e  izvolila

G regor K lančnik, genera ln i d irek to r Z P

A lojza K neza, dipl. in žen irja  stro jn ištva , 
zaposlenega v m ehansk ih  obratih ,

— za d ru g a  dva člana se k re ta ria ta  pa 
inž. F ra n ja  M ahorčiča in  Ivana  V ušnika.

Po p redhodnem  dogovoru bodo tu d i na 
n ivo ju  združenega p o d je tja  osnovani or­
gani Zveze kom unistov. D ogovorjeno je , da 
bosta  ko t delovna o rgana ob sta ja la  konfe­
renca in  se k re ta r ia t Zveze kom unistov. 
K onferenca bo šte la  21 članov, sestavljalo  
pa jo bo po  7 članov iz vsake tovarne. Se­
k re ta r ia t  bo š te l 7 članov, sestav lja li pa ga 
bodo po 2 člana iz vsake to v a rn e  in  sekre­
ta r, k i bi se vsako leto  volil iz d ruge  to­
varne.

K er je  treb a  k o n s titu ira ti tud i organe 
Zveze kom unistov  n a  n ivo ju  združenega 
pod je tja , so b ili na konferenci v  te  organe 
izvoljeni:

—  inž. A lojz K nez in  A lojz B rezn ik ar za 
člana sek re ta ria ta , za člane delovne kon­
ference pa inž. A lojz Knez, A lojz B rezni­
k ar, K olom an Vrečič, inž. F erdo  Medi, 
F ran c  Leskošek, inž. Jože Z unec in  Franc 
Tušek.

Z arad i časovne om ejitve o razp rav i na 
konferenci ni bilo možno poročati, zato bo 
o tem  govor v  n asled n ji š tev ilk i In fo rm a­
tivnega fužinarja .

-e t

Vremena železarstvu se jasnijo
L ansko leto 1970 je  bilo prvo  leto skup ­

nega ž iv ljen ja  črne m e ta lu rg ije  v Z druže­
nem  pod je tju  slovenske železarne. Ob 
sk len itv i takega  časovnega obdobja je  obi­
čajno, da pogledam o nazaj in  ugotovim o 
rezu lta te  svojega dela. Ti so razv idn i v 
sk lepn ih  račun ih  vsake gospodarske d ejav ­
nosti. Č etudi je  za nam i že 1. č e tr tle tje  
novega, 1971. le ta  in  je  poslovanje p re te ­
klega le ta  že postalo zgodovina, zaposlene 
v  slovenskih železarnah  p redvsem  zaradi 
v izije napre j še vedno zanim ajo  rezu lta ti, 
doseženi le ta  1970.

V prvem  le tu  obsto ja še niso m ogli b iti 
doseženi plodovi koncen trac ije  slovenske je ­
k la rske  proizvodnje. K oord in irano  delo 
zno traj združenega pod je tja  in  eno ten  n a ­
stop navzven pa  sta  da la  ugodne rezu lta ­
te  in  olajšave p ri p rem agovan ju  pod je tn iš­
k ih  ovir za doseganje boljšega poslovnega 
uspeha vsem  trem  železarnam  na Jesen i­
cah, na R avnah  in  v  Š to rah . Leto 1970 je 
bilo leto, v ka te rem  so po petih  le tih  od­
stopan ja  od pozicij gospodarske refo rm e 
dobila že tak a  razm erja , da so restrik c ij- 
ski ukrep i za zavarovan je  potrošnikov 
ostali še edini izhod. Z arad i visoke in flaci­
je  so b ila  v celoti ob vstopu  v  gospodar­
sko reform o vpe ljan a  razm erja  prodajn ih  
cen porušena, najbo lj pa prizadeti pro izva­
ja lci s p redp isan im i cenam i, m ed katerim i 
je  tu d i jeklo. S skupnim  nastopom  smo po­
stopom a in uspešno reševali p roblem  p ro ­
d a jn ih  cen naših  izdelkov in  končno sep­
tem b ra  lani dosegli m ehanizem  za av tom a­
tično prilago jevan je  p ro d a jn ih  cen jek la  s 
p rodajn im i no tran jim i cenam i na zahod- 
nonem škem  tržišču. To je  eden največjih  
uspehov celotne jugoslovanske črne m eta­
lu rg ije , ki je  dal svoje plodove tud i ob

sprem em bi p a rite te  d in a rja  v letošnjem  
letu.

P om an jk an je  o b ra tnega  k ap ita la  je  bil 
d ru g i problem , ki smo ga v  dobro vseh 
tre h  organizacij združenega dela z dodat­
nim i k ra tko ročn im i in  p redvsem  dolgoroč­
nim i k red iti uspešno reševali. P lod koordi­
n iran eg a  dela celotne slovenske proizvod­
n je  jek la  pa je  na jbo ljše  izražen  v prvem  
p e tle tnem  razvo jnem  program u, ki n ak a­
zu je m esto in  vlogo te r  perspektivo  slo­
venskega železarstva do le ta  1975. U stano­
v itev  združenega po d je tja  je  znatno  pospe­
šila proces specializacije proizvodnje, ki j e ! 
pogoj obstanka, konkurenčnosti in  renta-1 
b ilnosti vsake proizvodne dejavnosti. Pred-1 
vsem  zarad i uk in itve  n e ren tab iln e  proiz- j 
vodnje  paličastega jek la  in  sive litine  na 
Jesen icah  smo dosegli skoraj popolno deli­
tev  dela zno traj pod je tja  in  specializaciji 
odprli p rostor, ki m ora v p rihodn je  p rine­
s ti še znatno  v išje  rezu lta te . P rogram ski 
prem ik  proizvodnje, vk lju čev an je  novih 
proizvodnih  zm ogljivosti v  delovni proces 
na en i s tra n i te r  u k in jan je  n e re n ta b iln ih , 
obratov  na d rugi s tran i so im eli svoje učin­
ke v  obsegu, a predvsem  v  aso rtim en tu  do­
sežene pro izvodnje le ta  1970. P r i tem  S o 
im ele svoje posledice tu d i težave p ri red ­
nem  osk rbovan ju  s surovinam i, tehnološ­
kim i in  d rug im i gorivi te r  energijo . Z a ra - ; 
di s tru k tu ra ln ih  sprem em b k lju b  določenim 
prem ikom  na področju  p ro d a jn ih  cen ob­
seg pod jetn iške dejavnosti še na jbo ljše  iz-j 
raža dosežena realizacija  od prodanega 
b laga na dom ača in inozem ska tržišča, ki 
je  znašala 1.515,3 m ilijonov din, k a r je  V 
p rim erjav i z 1. 1969 skoraj 19 odst. več.

Z druženo pod je tje  je  lansko leto  izdela­
lo 169.476 ton  surovega železa, k a r  ja
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7,9 odst. m anj od p redhodnega leta. Vzro­
ki znižanja pro izvodnje so znani, so pa 
Predvsem  posledica težav  p ri osk rbovan ju  
s koksom. Surovega jek la  smo izdelali 
630.309 t ali 0,6 odst. več od predhodnega 
leta. T udi na proizvodnjo  te  najvažnejše  
substance naše dejavnosti so im ele vpliv 
težave s koksom , dodatno pa tu d i finanč­
ne težave p ri o sk rbovan ju  z uvoženim  sta ­
rim železom. C elotne skupne proizvodnje 
je pod je tje  doseglo 2,011.519 ton, k a r je 
skoraj popolna izravnava s p redhodnim  le ­
tom. T udi rezu lta ti b lagovne proizvodnje 
so podobni. Izdelali smo je  527.450 t  ali 
2 odst. več od predhodnega leta.

D oseganje proizvodnje pa n iti v p rim er­
javi z načrtom  n iti v  p rim erjav i s p red ­
hodnim  obdobjem  ni bilo v vseh  železar­
nah enako. Iz povedanih  razlogov je  bil 
fizični obseg proizvodnje najbo lj za­
drževan na Jesenicah. T a železarna je  v 
skupno proizvodnjo  po d je tja  p rispevala  
1,461.342 ton, k a r je  v p rim erjav i z letom  
1969 le 95 odst., v p rim erjav i s p redvideno 
proizvodnjo pa so Jesenice zaostale za ce­
lih 9 odst. T udi v  b lagovni proizvodnji so 
Jesenice v fizičnem  obsegu nazadovale. 
P rispevale so je  345.661 t  ali 96,7 odst. do­
sežka iz le ta  1969, v  p rim erjav i z načrtom  
Pa so p ri tem  zaostale le za 0,5 odst.

Ž elezarna R avne je  zarad i novih proiz­
vodnih zm ogljivosti nap redovala  v  vseh 
Postavkah od pro izvodnje  surovega jekla, 
skupne proizvodnje do blagovne proizvod­
n e . V te j to v arn i je  bilo skupne proizvod­
nje izdelane 367.899 t, k a r  je  v p rim erjav i 
z letom  1969 25 odst. in  z gospodarskim  
načrtom  5 odst. več.

B lagovne proizvodnje je  ta  železarna do­
segla 105.834 t, k a r  je  na višini gospodar­
skega n ač rta  in  15,9 odstotkov več ko t le­
ta 1969.

Tudi železarna S tore  je  v fizičnem  obse­
gu proizvodnje napredovala . Skupne proiz­
vodnje je  p rispevala  182.278 t te r  s tem  do­
segla svoj n a č r t in  za 4 odst. p rekoračila  
obseg iz le ta  1969. B lagovne proizvodnje 
je da la  75.955 ton  ali 11 odst. več od 
Predhodnega le ta , p ro ti n ač rtu  pa p ri tem  
zaostala za 1,9 odst.

N ajvečji nap red ek  so železarne dosegle 
v izdelavi in  p rodaji svojih  izdelkov. Od-

Na OTKR

prem a je skoraj enaka  kot b lagovna proiz­
vodn ja  te r  s tem  za 2,4 odst. v išja  od do­
sežka le ta  1969. Realizacije pa so dosegle 
vse tr i  organizacije  združenega dela znatno 
več ko t le ta  1969. Ž elezarna Jesen ice je  
združenem u po d je tju  prispevala  914,234.116 
d in a rjev  v rednosti p rodanega b laga ali 
15,8 odst. več ko t le ta  1969 in  8,1 odst. 
nad  načrtom . Ž elezarna R avne je  p rispeva­
la 436,787.091 din  vrednosti p rodanega b la ­
ga, k a r  je  24,3 odst. več ko t le ta  1969 in 
10,3 odst. več, kot je  p redv ideval gospo­
darsk i načrt. Tudi S to re  so napredovale  — 
prispevale  so 164,273.330 din ali 22,3 odst. 
več kot predhodno leto in  8,8 odst. nad  n a ­
črtom .

S tru k tu ra ln i p rem iki v proizvodnji in 
p rodaji so delno razv idn i iz ob jav ljene ta ­
bele, kažejo pa se tu d i v s tru k tu r i  p ro izve­
denega surovega jek la . P rem ik  je  bil:

V celem  p o d je tju  je  p rem ik  v  večjo p re ­
delavo m alenkosten ; opažen je  na Jesen i­
cah in  v  Š to rah , na R avnah  pa  je  ko t po­
sledica povečanih  m eta lu ršk ih  zm ogljivo­
sti v  re la tiv n em  znižanju . D rugačno sliko 
s tru k tu re  nam  pokaže v rednost proizvod­
nje, ki je  p ri končnih izdelkih  znatno  višja:

Oj 0)o <u•nbio
o '2 <u£ 01 ■d-ac
c o

O)
C /J0)

>cU So-+~» ■ o fdn Ph m N a
% % % %

114. 91 58,5 62,5 78,5
117. 8,6 41,5 35,3 20,9
116. 0,4 — 2,2 0,6

Z anim iva je  tu d i analiza p roda je  naših  
izdelkov. Od celotne p rodane količine 
517.842 ton  smo plasira li:

Kvalitetna grupa

Navadna
Kvalitetna
Plemenita

Jesenice 
1969 1970

Ravne 
1969 1970

Štore 
1969 1970

Združ. podjetje 
1969 1970

5,5
69,7
24,9

6,2
66.9
26.9

0,5 0,6
45,0 53,1
54,5 46,3

4.8 
87,4

7.8

3,4
81,7
14,9

4,4
65,4
30,2

4,7
64,4
30,9

Na Jesen icah  in  v  Š to rah  se s tru k tu ra  
izdelanega surovega jek la  ni b istveno  m e­
njala, na R avnah  pa je  bil občuten padec 
deleža p lem enitega jek la  v p rid  kvalite tn i 
grupi. T a p rem ik  je  bil posledica vk ljuč itve  
Rovih m eta lu ršk ih -top iln išk ih  te r  v a ljav - 
skih ag regatov  v proizvodnjo in  neugodne 
s tru k tu re  za izvoz sk len jen ih  pogodb. De­

litev  na neleg irana  in  leg irana  jek la  kaže, 
da so im ele leg iran ih  k v a lite t razm erom a 
največ S tore, in  sicer 64,5 odst., R avne 
48 odst. in  Jesenice 23,1 odst.

Z anim iv je  tu d i p rikaz  s tru k tu re  izdel­
kov po panogah, ki odkriva predelavo  zno­
tra j  p o d je tja  in  v  posam eznih tovarnah .

v S lovenijo 57,1 °/o
v S rb ijo 16,4 %
na H rvatsko 11,7 %
v Bosno in  H. 3,2 %
v M akedonijo 0,2 °/o
v Crno goro 0,1 %
in  izvoz 11,3 %

P re težn a  p ro d a ja  je  to re j bila  izvršena

a n o g a

U4.
črna metal.
117.
kovinsko pred. 
116.
Remetali

Jesenice Ravne Štore Združ. podjetje
1969 1970 1969 1970 1969 1970 1969 1970

92,6 92,3 75,2 79,5 71,3 69,8 86,8 86,5

6,1 6,5 24,8 20,5 24,9 25,6 11,8 12

1,3 1,2 3,8 4,6 1,4 1,5

na S lovenskem , k a r  pa ne pom eni, da je 
vse to blago ostalo v  te j republik i, saj smo 
velik  del realizacije  im eli p ri ve le trgov ­
cih, ki im ajo  svoje kupce po celi državi. 
N ajveč gotovega b laga je  v  S loveniji p la­
sira la  železarna Store, in  sicer 62,3 odst., 
nato  Jesen ice 59,3 odst., na jm an j pa R av­
ne 46,8 odst. Izvozne količine v s tru k tu r i 
p rodaje  p red stav lja jo  na Jesen icah  5,6 od­
stotkov, v Š to rah  9,7 odst. in  na R avnah  
29,8 odst.

Pozornost vzbu ja  v isok izvoz na  R av­
nah, saj zajem a skoraj */» prodanega b la ­
ga. U poštevati je  treba , da so p ri tem  za­
je ti v glavnem  izdelki 114. panoge z niz­
ko poprečno ceno. R avne so tud i po v red ­
nosti največji izvoznik pod jetja . Od celot-
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ne rea liz irane  sum e 10,015.872 k a r  je 
49,1 odst. več ko t le ta  1969, so R avne p ri­
spevale 57,8 odst., Jesenice z izm enjavo 
vred 27,6 odst. in  Š to re  14,6 odst.

R ealizacija  ali izkupiček od p rodaje  
1.515,3 m ilij. d in  je  bila  ob 2,4 odst. po-

— na Jesen icah  na
— na R avnah  na
— v Š to rah  na

večanem  fizičnem  obsegu odprem e doseže­
na delno ko t učinek s tru k tu ra ln e g a  p re ­
m ika proizvodnje, k a r  ve lja  predvsem  za 
Jesenice, največ pa s pom očjo povišanih 
cen. Te so se v  p rim erjav i z letom  1969 
dvignile:
2.671 d in /t ali za 19,9 % ,
4.030 d in /t a li za 4,1 %  in 
2.141 d in /t ali za 8,7 % .

R elativno  skrom ni prem ik  v  poprečnih  
cenah na R avnah  je  učinek p rikazane 
sprem em be s tru k tu re  proizvodnje su rove­
ga jek la  in re la tiv n eg a  povečanja  p rodaje  
polizdelkov in  ingotov. U poštevati pa je 
tu d i treb a  izvoz. V celotni realizaciji izku­
piček od p rodaje  na zu n an ja  tržišča za je­
m a:

—  na R avnah  19,1 % ,
— v Š to rah  11,2 %  in
— na Jesen icah  4,2 %.

Izkupiček 140.284.592 din  celega p od je t­
ja  od izvoza p red stav lja  9,3 odst. celotne 
realizacije , k a r  je  v p rim erjav i z le-

Po daljšem  zasto ju  so železarne iz do­
hodka končno zopet odvedle del sredstev  
v poslovni sklad, k a r  je  dober znak kon­
solidacije ekonom skega položaja. Na žalost

Jesen ice

— osebne dohodke  137,920.909
—  poslovn i sk lad  10,556.746
— sk lad  sk u p n e  p o rab e  13,259.902
—  n am en sk i stan o v , sk lad  5,323.406

V lasten  poslovni sk lad  so največ odve­
dle R avne, Š to re  pa nesorazm erno  visoko v 
sk lad  skupne porabe, k a r  se bo neugodno 
odrazilo  na poslovnost, saj je  treb a  vedeti, 
da jim  tako  seštevek am ortizacije  in  po­
večanega poslovnega sk lada znaša le 8,9 m i­
lijona din. V železarni Jesen ice ta  sešte­
vek  znaša 72 m ilijona din, a na R avnah  
42,4 m ilij. din. Od razsodnosti delitve  je  
odvisen razvoj tovarne.

Leto 1970 pom eni p reobra t. Vse tovarne  
so zopet dosegle ak u m u la tivnost in  pove­
čale poslovni sklad. To je  sim ptom  p rib li­
ževan ja  k boljšim  časom, ki so se začeli 
ja sn iti zlasti v  le tošn jem  letu.

2 e  smo sk len ili prvo č e tr tle tje  le ta  1971. 
Težave, ki so bile priso tne  predvsem  ja n u ­
a r ja  in  norm alne posledice vstopa v novo­
le tno  kam panjo , nam  še niso dovolile v 
gospodarskem  n ačrtu  predv idene dinam i­
ke proizvodnje.

tom  1969, ko je  ta  delež znašal le 7,3 odst., 
napredek . V izvozu sta  napredovali žele­
zarn i R avne in  Š tore, Jesenice pa so padle.

R azveseljivo je, da sta  obseg proizvod­
n je  in  poslovnosti bila  dosežena ob zniža­
nem  staležu zaposlenih, k a r  priča poveča­
na p ro d uk tivnost dela. Poprečno število 
zaposlenih je  padlo od 11.818 na  11.568 ali 
za 2,2 odst., k a r  je  izključno zasluga Je se ­
nic. Poprečni stalež je  v p rim erjav i s 
p redhodnim  letom  znašal:

— na Jesen icah  5788 ali 93 % ,
—  na R avnah  3580 ali 105,2 %  in
— v Š to rah  2200 ali 100,4 %.

je v  p rim erjav i s sk ladom  skupne porabe 
to še skrom no.

Posam ezne železarne so iz dohodka od­
vedle za:

Izv ršitev  obsega realizacije , p redvidene 
v  gospodarskem  načrtu , ne bo p rob lem a­
tična, saj smo jo že na s ta r tu  po prvem  
č e tr tle tju  presegli za 2 odst., težji pa bo 
problem  v fizičnem  obsegu proizvodnje, ki

je  g lavna zadolžitev po d je tja  in  o rganiza­
cij združenega dela. V p rim erjav i z načr­
tom  smo po tre h  m esecih dosegli le 91 od­
sto tkov  le tnega  p roporca blagovne proiz­
vodnje. Z aostanek  blizu 13.000 ton  bo zelo 
težko nadoknad iti. Posam ezne železarne so 
izdelale:

n a č rto v a n e
p ro izv o d n je

— Jesenice 86.270 ton  ali 94 %
— R avne 26.300 ton  ali 90 %
— Š to re  21.100 ton  a li 84 %

N ajbolj k ritično  je  to rej v Š torah.
Z avedati se m oram o, da je  na našem  tr ­

žišču nasta la  p rav a  kriza  na področju  je ­
kla. V saka tona  zaostanka v železarnah 
nep rije tno  delu je  na razpoloženje potroš­
nikov in  p rek  n jih  na vse tis te  p red stav ­
niške in  druge organe, od k a te rih  dobre 
volje je  odvisno razsodno odločanje p ri re ­
ševan ju  železarstva.

Zadovoljn i smo lahko s sprem enjeno  m i­
selnostjo  v S loveniji, k i je  že neposredno 
priso tna  p ri k re ira n ju  predlogov, k a te ri 
naj tra jn e je  rešijo  ekonom ski položaj in 
sam osto jnost razširjene  rep rodukc ije  žele­
zarn  združenega pod jetja . V izdelavi je 
p red log  dodatnega znižanja in te rk a la rn ih  
obresti, p ro long iran je  an u ite t, odobritve 
novih k red itov  in  železarnam  ustrezne 
konverzije  k ra tko ročn ih  kred itov . To 
nam  poleg uporabe  m ehanizm a za cene, ki 
nam  je  omogočil regulacijo  cen po deval­
vaciji, da je  p repričan je , da bomo letos do­
segli pogoje za realizacijo  srednjeročnega 
razvojnega program a. Nič pa ne bo dose­
ženega brez našega sodelovanja in  požrtvo­
valnega p rizadevan ja.

S tab ilizacija  gospodarstva je  naloga 
vseh, zlasti pa proizvodnih  delovnih  skup­
nosti. Č etudi še nism o dobili p rav e  ob last­
ne spodbude, m oram o sam oiniciativno 
p ristop iti k stab ilizacijskem u program u, ki 
naj bi pom enil večjo ak tiv n o st p ri u p o ra­
bi naših  proizvodnih  sredstev . Postavke 
proizvodnje, p redv idene v gospodarskem  
načrtu , so p ri tem  naše osnovne obvezno­
sti.

Propad

—  A li je  res, da bo kapita lizem  propa­
del zarad i seksa?

—  N ajbrž. V sekakor pa bo ta  propad 
zelo p rije ten .

P ro d u k tiv n o st se je, iz računana na v red - v išala  na 10.916 din  ali za celih 21 odst., 
nost p rodaje  na zaposlenega m esečno, po- in  to:

— na Jesen icah  na 13.163 din ali za 24,5 % ,
— na R avnah  na 10.176 din  a li za 18,1 %  in
— v  Š to rah  na  6.222 din ali za 21,8 % .

To je uspeh, ki pa ga m oram o gledati ta tu . Sklepni račun i nam  pričajo, da so vse
skozi očala sp rem en jen ih  cen. tr i  organizacije združenega dela poslovno

leto  1970 sk len ile  z dobičkom  in  da je  za-
V rem ena so se slovenskem u železarstvu  to dobiček ugo tov ljen  tud i v zbirnem

lan i začela jasn iti tud i v poslovnem  rezu l- sk lepnem  računu.

V pod je tju  smo rea liz ira li celo tnega doh. . 1.775,524.406 din,
s t r o š k o v .................................................  1.356,160.668 din,
am ortizacije   ...........................................  98,202.508 din,
d o h o d k a .................................................. 419,363.738 din ali 8 % več ko t 1969,
osebnih dohodkov (iz p la č a li) ............  276,094.018 din  ali 17 % več ko t 1969,
v poslovne sk lade je  bilo odvedeno . . . 25,147.938 din (ni prim erljivo),
v sk lade skupne p o r a b e .................  32,480.945 din a li 27 % več kot 1969.

R avne  Š to re

88,681.416 49,371.475 d in
12,911.336 1,659.825 d in
9,902.085 9,176.050 d in
2,965.131 1,971.109 d in

Dosegli smo:
p ro ti poprečju  1969

—  surovega železa 43.800 1 103 %,
—  surovega jek la  175.000 t 111 %,
— blagovne proizv. 134.000 t  102 %,
— realizacije  443 m ilijonov din 118 %.

P ro ti poprečju  lansko letne rea lizacije  so 
napredovale  vse železarne:

m ilij. d in  ali za

— Jesenice na 264,3 15,5 % ,%
—  R avne na 125,6 14 %,
—  Š tore  na 53,7 31 % .

Sm o v tek u  razp rav  o am andm ajih , ki 
naj dajo  zvezno ustavo, v redno  sedanjega 
časa. E notnost jugoslovanskega tržišča in 
večja sam oupravna suverenost repub lik  
in  p o k ra jin  bo glavno načelo naših  novih 
odnosov. Nova' u stava  bo pom enila odp ira­
n je  nove dobe koncen trac ije  sredstev. 
Z druževan je  pom eni delitev  dela, specia­
lizacijo proizvodnje, skupne raziskave in 
u sk la jen  razvoj, zato bo v  p rihodn je  to 
važna sestav ina  poslovnega usm erjan ja . 
D ohodek tistem u, ki ga je  ustvaril, bo tu ­
di v  te j e ri naše načelo, zato bo tud i v ve­
lik ih  poslovnih g ru p ac ijah  u stv a rjen a  
v red n o st m erilo  delitve dohodka. Mi 
s p rednostjo  že oblikovane skupne proiz­
vodne poslovne tvo rbe  vstopam o v novo 
obdobje. T udi to je  ve te r, ki jasn i nebo 
nad  nam i.
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Letna konferenca sindikata
Predsedn ik  osnovne organizacije  sind i­

kata železarne R avne tov. Ivan  K ugovnik  
je dne 1. m arca  o tvoril sestanek  najv išjega 
foruma naše organizacije  z nam enom , da 
ki 122 p riso tn ih  delegatov, nekaj vodiln ih  
delavcev našega p o d je tja  in  povabljen ih  
gostov slišalo kaj več o delu  te  največje  
organizacije v p o d je tju  v zadn jih  dveh le­
tih. V m islih  im am o le tno  konferenco or­
ganizacije s ind ikata , na  k a te ri se običajno 
govori predvsem  o slabostih  oprav ljenega 
dela in  snu je  n ačrte  za razreševan je  a k tu ­
alnih vprašan j.

2e  na  začetku  naj poudarim , da je  bila 
ta konferenca d rugačna, ko t so bile p re jš- 
nja  leta, in  sicer iz enostavnega razloga, 
ker v tem  razgovoru ni sodeloval n iti en 
sam neposredni proizvajalec. Iz tega  po 
aiojem sledi dvoje: ali je  m ed člani še ved- 
ao p riso tna  »bojazen« p red  javn im i razp ra ­
vami ali pa je  delo organizacije  tako  dob­
ro, da nan jo  ni pripom b. N ajb rž  je  resnica 
aekje na  sred in i, de jstvo  pa  je, da je  naša 
organizacija v m arsičem  napredovala .

Vse razp rav e  na  le tn i konferenci so b i­
fe teh tn e  in  p rem išljene  in  so se več ali 
ttianj osredotočile n a  dve b istven i v p raša ­
nji, in  sicer na  osebne dohodke in  na  po- 
§oje dela to v arn e  v  tem  le tu  te r  na  p rob le­
me, ki so ozko vezani s tem.

Uvodna razprava predsednika K ugovnika

2  današn jo  le tno  konferenco se izteka 
dveletna m an d a tn a  doba tovarn iškega od­
bora sind ikata , k a te rem u  je  bilo po v erje ­
no vodenje sind ikalne  dejavnosti v železar­
ni R avne m inu lih  dveh let. V poročilu, ki 
smo ga poslali vnap re j, je  TO p rikaza l de­
lo in način  re šev an ja  prob lem atike, k i se je 
Porajala v naši organizaciji. V poročilu  so 
nakazana tud i tis ta  v p rašan ja , ki so v za­
vetni fazi reševan ja  in  jih  bo potrebno  tu ­
di v bodoče sp rem lja ti te r  jih  reševati 
skupno z vsem i d e javn ik i v pod je tju . G ra­
divo, ki smo ga poslali in za ka te reg a  m e­
nim, da zadošča za današn jo  razpravo, n a ­
menom a ne o b ravnava  gospodarjen ja  n a ­
še to v arn e  in  d ru g a  v p rašan ja  s tega pod­
ročja. M nenja smo, da je  obveščenost o po­
slovnih uspeh ih  in  težavah  p ri nas dokaj 
razširjena in  se in fo rm acije  da je jo  v vseh 
°blikah. Seveda pa pričakujem o, da bo da­
našnja konferenca spregovorila  tu d i o tem, 
kajti tak e  razp rave  ne m orem o izk ljučeva­
ti, pač pa se m oram o ak tivno  v k ljučevati 
v neposredna d o gajan ja  ali pa posredno 
Prek organov delavske sam ouprave, v k a ­
terih  se znajdem o ko t posam ezniki ali pa 
kot d ružbeno-po litična organizacija.

V m inulem  le tu  smo poleg razn ih  ob le t­
nic, ko t obletn ice osvoboditve, 25 le t ob­
s o ja  Z K J, 20-letnice delavskega sam o­
uprav ljan ja , p raznovali tu d i 25 le t dela sin ­
dikatov po osvoboditvi. Tej obletn ici je  da- 
ln poudarek  tu d i naša  o rganizacija  s sve­
čano sejo, k a te ri so p risostvovali tu d i vsi 
Predsedniki, k i so v povojnem  obdobju  vo­
dili organizacijo  s in d ika tov  v našem  kolek­
tivu. Ob tej p riložnosti so p riso tn i poslu­
šali poročilo o delu  organizacije  po osvobo­
ditvi. V sestavku  je  bilo poudarjeno , da je  
kil s in d ik a t vedno v akciji, k i pa se je  se- 
Veda z le ti sp rem in ja la , tak o  da sin d ik a t

danes v pogojih  sam o u p rav ljan ja  dobiva 
vedno globlje naloge. 2 e  davno je m in il 
čas d irek tiv n ih  nalog in se danes sreču­
jem o le v borb i m nenj in  isk an ju  še bo lj­
ših rešitev  in uspehov. 2 iv ljen jsk e  po trebe  
nareku je jo , da se s in d ik a ln a  organizacija  
v k ljuču je  v p rv e  v rs te  z m očno oporo na 
članstvu. R azgledanost ljudi, k a r  je  že re ­
z u lta t boljšega obveščanja, zah teva, da se 
j ih  v k ljuču je  v razprave, 20 le t sam oupra­
ve pa že vodi k m očnejši in  š tev ilčnejši ak ­
ti vizaciji.

P r i delu  smo im eli večje in  m an jše  uspe­
he, odvisno od tega, kako smo p ristop ili k 
reševan ju  posam ezne naloge. V erjetno  bo 
danes izrečena m ars ik a te ra  k r itik a  na  ra ­
čun dela sind ikata . Osebno m enim , da  je  
m nogo bolje, če je  k ritik e  več, in  to  na 
različne tem e, k ak o r pa da b i b ila  le ena 
sam a ugotovitev, in  sicer, da nism o delali. 
V ečja bo dejavnost s ind ikata , bolj se bo 
p og lab lja la  v reševan je  vsakodnevn ih  p ro ­
blem ov, več se bo o n jej govorilo, tem  več­
ja  bo p ri č lanstvu  zavest, da soodločajo 
p ri o rgan iziranem  delu. Ob takem  delu  je  
seveda treb a  računati, da je  ob jek tivna  or­
ganizacija  m nogokrat ta rča  k ritik e  onih, ki 
bi želeli, da se s ind ika t u k v a rja  le s špor­
tom in k u ltu ro  te r  mogoče še s  p rošn jam i 
za socialno pomoč.

P osam ezniki so v ečk ra t k ritiz ira li h itre  
in ne dovolj učinkov ite  akcije  a li pa so 
celo neg ira li p risto jnosti s in d ik a ta  p ri za­
vzem anju  stališč. M oram  poudariti, da so 
se običajno na  sestank ih  in razgovorih  s ta ­
lišča o svajala  ali pa smo zarad i tre n u tn e  
situacije  iskali kom prom isne rešitve  in  ta ­
ko v vseh p rim erih  naloge rešili na ju g o d ­
nejše. D ržali smo se načela, da je  potrebno 
p rob lem atiko  p rikazova ti in  jo poizkušati 
rešiti. Z arad i rešev an ja  vp rašan j, smo bili 
precej tesno povezani z organi sam ouprav ­
lja n ja  od delavskega sveta  in  odborov do 
kom isij in  smo se v g lavnem  udeleževali 
sej, na k a te re  smo bili vabljeni.

7

Ko sem  govoril o k r itik a h  naših  stališč, 
to se p rav i m n en jih  s ind ika lne  organizacije  
železarne, sem im el v m islih  stališča, ki 
smo jih  zavzeli ob o b ravnav i našega d ruž­
benega p lana  za le to  1970, in sicer tis tega  
dela, ki je  o b rav n av al izvoz. T a k ra t smo 
jasno  povedali, da sm o za izvoz naših  iz­
delkov, nism o pa  za izvoz za vsako ceno 
in  ob k ak ršn ih k o li pogojih. P r i  po litik i iz­
voza m oram o iskati n a jugodnejše  rešitve  
in  iskati finančn i uspeh. Takšno naše s ta ­
lišče je  bilo p red m et p isan ja  v dnevnem  
časopisju  te r  je  bilo s podatk i iz p o d je tja  
p rikazano  ko t negativno  sta lišče  »neke« 
sind ikalne  o rganizacije  do izvoza nasploh 
in  še v tonu, ki je  stališča sind ikata  oce­
n jev a l ko t n ek v a lific iran a  in  sk o ra jd a  pro- 
tid ružbena . R esnici na ljubo  m oram o pove­
dati, da se je  o istem  problem u ra zp rav lja ­
lo tud i na  se jah  d ru g ih  organov in  tu d i na 
delavskem  svetu , k a r  je  zabeležil tu d i In ­
fo rm ativn i fu ž in a r te r  da so se sta lišča  po­
polnom a u jem ala  z m nen ji sind ikata .

V m inu li m an d a tn i dobi sm o pogrešali 
več sodelovan ja  z d rug im i družbeno-poli- 
tičnim i o rganizacijam i v železarn i in  zato 
seveda koord inacijo  dela. Do dobrega 
u sk la jev an ja  je  prišlo  le v  času razp rav  
o zd ruževan ju  slovenskih  železarn , m edtem  
ko smo p ri o stalih  akc ijah  o sta ja li sami. 
T akšna p o m an jk ljivost p rih a ja  do izraza 
p ri večjih  akcijah , kot so v sak o k ra tn e  vo­
litve  v organe sam o u p rav ljan ja  itd . Sko­
ra jd a  je  že prišlo  v navado, da so vse p r i­
p rave  na  volitve, od zborov volivcev do 
k an d id a tu r, le delo sind ikalne  organizaci­
je. Ne gre za to, da se bojim o dela, m en i­
mo le, da bi bilo potrebno , da se ob tak ih  
p rilik ah  tem u v p rašan ju  posvetijo  tu d i 
d ruge  organizacije, ne pa da pozneje, ko 
fo rm iram o pred loge za zbore volivcev, sli­
šimo p ripom be o še bo ljših  m ožnih  pred lo ­
gih. N erodno je  p ri tem  še to, da tak i 
»boljši« predlogi ne pridejo  vsaj n a  zbore 
volivcev. Ko že govorim o o k an d id iran ju  in 
sploh o p rip rav ljen o sti za ak tivno  v k lju ­
čevan je  v delo izvoljen ih  članov v razne 
organe v to v arn i in  izven nje, dovolite, da

A prilsk i pejsaž Foto: Brom an
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om enim  dejstvo, da je  zelo m alo ljudi, ki 
bi b ili p rip rav ljen i p rev ze ti ta  b rem ena 
brez včasih že m učnega p rep ričevan ja . Ob 
tem  se pa  izobliku je  m isel, k i je  b ila  tu d i 
že glasno izrečena, da je  na jv ažn e jša  s tro ­
kovnost in  delo na  tem  področju . Im am o 
prim ere , ki to po trju je jo , zato posam ezniki 
odk lan ja jo  k an d id iran je , k lju b  tem u  da bi 
izboljšava s tru k tu re  strokovnosti pom enila 
k v a lite tn e jše  delo razn ih  organov. Z ap ira ­
n je  v  strokovnost povzroča m isel, da je  
po litika  dem okracije  in  soodločanja plod 
zam isli politikov, k a r  p a  v ečk ra t k rn i ak ­
cije  ozirom a jih  otežkoča, k a jti  n a  ta  način 
bi le z m očno roko dosegli bo ljši gospodar­
ski uspeh. P ra v  z o d p rav ljan jem  teh  po­
javov  in  z ak tiv iran jem  čim  širšega kroga 
sodelavcev b i se m o ra li vsi zavzem ati za 
popolnejšo sam oupravo  in  za izdelavo vseh 
n o tra n jih  predp isov  o p rav icah  in  dolžno­
s tih  posam eznika te r  jih  izva ja ti v ž iv lje ­
nje. N ajveč zam ere in  m alodušnosti v ko­
lek tiv u  povzročajo odstopan ja  od dosledno­
sti in  u g o tav ljan ja  odgovornosti v vseh 
p rim erih . P r i  isk an ju  odgovornosti dopu­
ščam o odstopanje  in  v e lik o k ra t se n apake 
lahko  sk rije jo  za delavsko sam oupravo te r  
se n a p rti n je j neučinkovitost.

V n ad a ljev an ju  teh  m isli b i se do takn il 
v p rašan ja , k i je  bilo  priso tno  skozi vse ob­
dobje sedan je  m an d a tn e  dobe. To je  v p ra ­
šanje, kako  gospodariti, da bom o lahko  še 
bolj učinkoviti. S p re jem ali smo le tn e  go­
spodarske n ač rte  v d in a rjih  in  tonah , sa ­
nacijske  p rog ram e in  ob končanem  raz­
dob ju  ugo tav lja li, da sm o z uspehom  zado- 
vojni, da p a  bi b il lahko  še boljši. Ž e lja  po 
še boljšem  gospodarjen ju  je  b ila  tu d i za 
naš k o lek tiv  gonilna sila, k a jti  zavedali 
smo se, da je  sam o v boljšem  gospodarje­
n ju  p ričak o v a ti večje osebne dohodke in  
več sredstev  za sklade, k i so dejansko  ko­
m aj doh itevali v sak d an je  po trebe  to v arn e  
in  vsakega zaposlenega delavca v n je j. 
T akšno s tan je  je  bilo in  je  k lju b  sta lnem u 
povečevanju  uspehov v p o d je tju  in  bo lj­
šem u delu  posam eznikov. N ajb rž  nastane  
vprašan je , k je  je  zgorn ja  m eja  še boljšega 
dela, ki je  odvisno od vloženega dela nas 
vseh, ko p a  vemo, da je  v  celo tnih  s tro ­
šk ih  dohodek le m alenkosten  del.

Ko govorim o o še boljšem  delu, se z n e ­
kaj besedam i m oram o zau stav iti na  v p ra ­
šan ju  isk an ja  načina  večje učinkovitosti, 
k a r  naj bi im elo za posledico boljše izkori­
ščan je  n o tra n jih  kapacite t. O tem  ne bi go­
voril, če n a  to ne bi b ile  dane p ripom be v 
ko lek tivu  in  p ri čem er padajo  očitki na 
posam eznike k a k o r tu d i na  organe sam o­
u p rav ljan ja . G re za kritiko , da smo ob 
isk an ju  načina  boljšega dela in  u re jenosti 
nedosledni te r  p re h itr i  p ri izb iri sistem a, 
za ka te reg a  porab im o sorazm erno precej 
časa in  sredstev , da pa se kaj km alu  ohla­
dim o in poizkušam o p e lja ti po starem . T a­
ko so še danes ugovori na ABC sistem , ki 
je  p ri določanju  po treb n ih  količin zalog po­
sp rav il skladišče rezervn ih  delov in smo 
od p rodan ih  ležajev  te  v k ra tk em  času po­
novno n abav lja li, m edtem  ko nam  je  osta­
la  na  zalogi n ek u ran tn a  roba, ki je  nihče 
ne po trebu je . Od tega sistem a nam  je  o sta­
lo le m alo kaj, k lju b  tem u, da ni bil poce­
ni. O grevali sm o se še za REFA, PER T in 
GEORGA sistem , ki so v naših  pogojih  in 
ob p recejšn jem  odporu do n jih  izgubili p r ­
vo tn i nam en  te r  se npr. sistem  GEORGA 
u p o rab lja  dejansko  le še tam  in v takšn i

m eri, ko likor so njegovo ko ristnost p reso­
dili posam ezni vodiln i delavci. C elotna za­
deva se je  občutno sk rč ila  od p redv idene­
ga obsega, sk ra tk a , za sistem  smo se oh la­
dili in  poizkušam o poslovati po starem . 
Ponekod u p o rab lja jo  georga k arto tečne  
om are brez p rv o tn e  funkcije, n ihče se pa 
ne vpraša, koliko sredstev  smo za v p e lja ­
vo sistem a potrošili. O dstopili smo od sk le­
pa  delavskega sveta, ne da bi za to  dali 
obrazložitev. O tem  v p rašan ju  govorim  n a ­
m enom a zato, k e r  ponovno uvajam o si­
stem , k i živo zadeva nas vse in  našo učin­
kovitost, a k ak o r kaže, m u posam ezniki že 
p lete jo  pogrebn i venec. In  zopet n astan e  
vp rašan je  discipline izv a jan ja  sklepov te r  
se ob tem  ne vprašam o, v čigavem  in te re ­
su je  vse to, a delavci čakajo  na  izid doga­
jan j. Na delovnem  m estu  p ri s tro ju  a li roč­
nem  delu  se zadeva b istveno  ne bo m en ja­
la, v en d a r p a  delavci dobro vedo, da z 
boljšo organizacijo  izboljšujem o gospodar­
jen je  in  s tem  seveda povečujem o tu d i 
osebne dohodke.

Iz povedanega povzem am , da je  občutiti, 
da se v m arsik a te rem  p rim eru  (navedeni 
p rim eri so pa precej konkretn i) celo tna ak ­
cija  k lju b  tem u, da je  tem eljito  p re š tu d ira ­
na in  u tem eljena , lahko izrodi ali celo po­
ruši, k e r n im am o dosledno izpeljane  oseb­
ne odgovornosti ozirom a se akcija  zam egli, 
če n a le ti na  osebna n asp ro to v an ja  posa­
m eznikov. V m arsik a te rem  p rim eru  p r i­
k r ita  sam ovolja otežkoča delo in  uspeh 
sklepov in  n i m alo prim erov , ko  je  p o treb ­
na celo in te rv en c ija  vodiln ih  delavcev in 
p repričevan je .

V poročilu  tovarn iškega odbora je  dokaj 
jasno  nakazan  prob lem  naših  osebnih do­
hodkov in  ž iv ljen jsk ih  stroškov . G lede na 
vedno večje raz like  m ed cenam i artik lov , 
po treb n ih  za v sakdan je  živ ljen je , in  oseb­
nim i dohodki delavcev, še posebno pa onih 
z dna  lestvice, bo ena od pog lav itn ih  nalog 
sind ika ta  v  prihodn je , da to v p rašan je  n e ­
nehno sp rem lja  in ga poizkuša om iliti. Tu 
je  v p rašan je  ž iv ljen jskega m in im um a po­
sam eznika in  družine. Ko sm o o teh  p ro ­
blem ih  razp rav lja li n a  eni od zad n jih  sej 
predsedstva, smo p rišli do zak ljučka, da  je  
to v p rašan je  izredno kritično  in  da m u bo 
m oral posvetiti dosti več pozornosti re fe ra t 
socialnega delavca in  izdela ti n a č r t za od­
pravo  teh  p om an jk ljivosti (podatki, k i so 
b ili o tem  objav ljen i, so že zastareli, k a r 
ponovno govori o tem , da bi m orala  s tro ­
kovna služba te  zadeve sta lno  sp rem ljati).

P o iskati bom o m orali finančna sredstva  
za dodeljevan je  pom oči v  najbo lj k ritičn ih  
prim erih,, še p rav  posebno za one, k i im ajo 
nizke osebne dohodke, so dalj časa v bol­
n iškem  staležu  in  so edini h ra n ite lji  š te ­
v ilčnejših  družin . P r i rešev an ju  tak e  p ro ­
b lem atike  bo po trebno  tu d i m ed nam i po­
globiti so lidarnost do sočlanov in  n a jti  n a ­
čin rešitve. N ek a te ra  p o d je tja  ozirom a sin ­
dikalne  organizacije  to  rešu je jo  tako, da 
zb irajo  vsakom esečni so lidarnostn i d inar, 
ki ga vp laču jejo  vsi zaposleni ob m esečnih 
p re jem kih  n a ' izplačilni b lagajn i. Tako 
zb ran a  sredstva  se delijo  uprav ičencem  na 
podlagi posebnega p rav iln ika . Na ta k  način  
je  o rgan iz irana  neka  oblika socialne pom o­
či m ed delavci. V erje tno  m e bo še kdo o 
tem  v razp rav i dopolnil, k a jti  že do sedaj 
je  bilo vp rašan je  dodeljevan ja  pom oči p r i­
sotno na  skoraj vseh se jah  p redsedstva  in 
tud i na se jah  odborov s in d ika ln ih  podruž­

nic. P rep ričan  sem, da bi lahko 3— 5-član- 
ska kom isija  na  podlagi sp re je tega  p rav il­
n ika, ka te reg a  na j novi to v arn išk i odbor 
sp re jm e n a  eni izm ed p rv ih  sej, lahko  (se­
veda če bodo zagotovljena finančna sred­
stva) p rav ične jše  u re jev a la  to prob lem ati­
ko.

V zporedno s tem  pa  m enim , da bi bilo 
prav , če b i d an ašn ja  konferenca spregovo­
rila  tud i o izp lačevan ju  regresa  za dopust. 
P r i tem  n im am  v m islih  tis tega  dela, k i na- 
dom estu je  K-15, tem več tis ti del regresa, ki 
se izp laču je v odsto tk ih  na  dosežene oseb­
ne  dohodke. P rep ričan  sem, da  govorim  v 
im enu večine delavcev, k a jti  delitev  v od­
s to tk ih  je  izredno nesocialna in  naj današ­
n ja  konferenca zavzam e k o n k re tn a  stališ- j  

ča.
K akor ste  lahko  p reč ita li iz poročila  0 

delu  tovarn iškega odbora, p redsedstva  in 
kom isij, nism o v dosedanjem  delu  posve­
čali posebne pozornosti ku ltu rno-prosvet- 
nem u u d e js tv o v an ju  našega č lanstva  in je 
bila  naša rek rea tiv n a  ak tiv n o st posvečena 
le šp o rtu  ozirom a rek reaciji, vk ljuču joč  tu- 
di izletn ištvo . Za bodoče je  predvideno, da 
se bo sin d ik a ln a  organizacija  m očneje po­
svečala tem u  v p rašan ju  in bo po trebno  for­
m ira ti za to posebno kultu rno-prosvetno  
kom isijo. N jena naloga bo, da zb ira  člane 
iz p o d je tja  za ud e js tv o v an je  na  tem  pod- ; 
ročju . P rep ričan  sem , da bom o im eli pri 
tem  uspeh, saj je  znano, da so m ed nam i : 
ta le n tira n i s lik arji, g ledališk i igralci, pev­
ci itd.

V svojem  referatu, za katerega menim, 
da je uvodni del v razpravo, sem bil mor- : 
da v posameznih primerih kritičen. Najbrž 
ne moremo pričakovati od današnje konfe- ; 
renče, da za vse probleme poda konkretne 
predloge za rešitev, menim pa, da smo dol­
žni, da podpremo vsako akcijo, katere na­
men je izboljšati stanje za dosego načrtov, 
ki jih  sprejemamo v okviru podjetja ob 
splošnih pogojih, v katerih se nahajamo.

Z avedam  se, da v poročilu  tovarniškega 
odbora n i posebej p o u d arjen  uspeh  podje­
tja , k ak o r tud i niso nakazan i uspehi sindi­
kata . M nenja  sem , da jih  je  veliko, osebno 
p a  sem  p repričan , da n am  je  bolj po trebna 
razp rav a  o o d p rav ljan ju  pom anjk ljivosti, 
k a te rih  k lju b  n ačen jan ju  nism o uspeli V 
celoti odprav iti. Seveda jih  tu d i današn ja  
konferenca ne bo m ogla v celoti ob ravna­
v a ti in  za n jih  d a ti ko n k re tn e  rešitve, pa 
v en d a r se m oram o z n jim i soočiti in  jih 
skupno s sam oupravn im i organ i v p rihod­
n jem  obdobju  čim  bolje  rešiti.

O povezanosti sindikalne organizacija 
navzven, še prav posebno s koordinacij­
skim odborom sindikata združenega pod­
jetja, je bilo povedano že v poročilu. Me­
nim, da je s povezovanjem  med tremi to­
varnami možno rešiti precej problemov, 
prav posebno tiste, pri katerih imamo 
skupne interese, vsekakor pa bo tudi v bo­
doče težišče dela slonelo na posameznem  
podjetju, na višjem  nivoju pa le dogovar­
janje in koordiniranje.

Z našim  delom  m oram o doseči, da S 
sk upn im i m očm i dosežem o boljše rezu lta ­
te  ob nenehnem  o d p rav ljan ju  p o m an jk lji­
vosti. S ind ika lna  o rganizacija  m ora  s svo­
jo  ak tivnostjo  ovreči že p riso tno  m isel, da 
s in d ik a t ob sta ja  pač zarad i trad ic ije  in  ga 
ne m orem o p rim e rja ti z ak tivnostjo  zahod­
n ih  sind ikatov .
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Dovolite, da se ob zak ljučku  svojega 
uvoda v im enu dosedanjega tovarn iškega 
°dbora in  p red sed stv a  kak o r tud i v svojem  
imenu zahvalim  vsem u članstvu , posam ez­
nikom, ki so b ili vo ljn i sodelovati p ri ak ­
tivnem delu  in  po izkušali da ti s ind ikaln i 
organizaciji m esto in  vlogo, k i j i  p ripada. 
Prav posebna zahvala  strokovnim  sodelav- 
cem, ki so s svojim  delom  p rispeva li h 
kvalitetnejšim  in  bogatejšim  razpravam . 
Želim, da bi sodelovanje ostalo in  se še 
razširilo v zavest, da je  reševan je  p rob le­
mov naša  skupna sk rb  in  da le zadovoljen 
delavec lahko  zavestno največ  u stv a rja .

Prosim , da se  vk lju č ite  v  razpravo  z ob­
jektivno k ritiko , ki bo bodočem u tovarn i- 
skemu odboru pom agala  p r i n ad a ljn jem  
delu, istočasno p ričaku jem o od d isku tan tov  
m d rug ih  še n ad a ljn je  ak tivno  delovanje v 
organizaciji s ind ikata .

Razprave o osebnih dohodkih

V prašanje  osebnih  dohodkov je  v naši 
tovarni tis to  področje, n a  ka te rem  težko 
Uajdemo skupno pat. K ad ar koli govorim o 
0 osebnih dohodkih, im am o najčešče v m i­
slih delavce z n a jn iž jim i osebnim i dohodki 
oziroma tis te  družine, k a te re  im ajo  nizke 
dohodke na  d ružinskega člana, zato Skuša­
mo problem e rešev a ti s tega  zornega kota. 
Dpazovanje prob lem a sam o s te  s tra n i je  
Premalo, k a jti  p o tiskan je  navzgor sam o 
Uajnižjih osebnih dohodkov pom eni stisk a­
ti razpone, to  pa  im a za posledico, da naš 
kolektiv zapušča k v a lific irana  delovna sila.

Ne glede na  to, k je  in  kako pričnem o re - 
sovati p rob lem e plač, se m oram o p red  tem  
vP rašati o p roduk tivnosti, o zm an jšan ju  
Proizvodnih stroškov, o dvigu  izplena, o 
2m an jšan ju  neuspele  pro izvodnje  in  štedn ji 
tor o vseh tis tih  zadevah, ki povečujejo  ozi- 
roma zm anjšu je jo  dohodek. Naši strokovn i 
delavci, ki po tu je jo  v  razne  evropske drža- 
yo, povedo, da boljše delajo  na  zahodu, da 
miajo večjo p roduk tivnost, n ihče pa  ne po- 
yo, zakaj tega  p ri nas ne imoremo doseči. 
N ajbrž je  nekaj tud i v tem , da dokaj n e ra ­
di prevzam em o odgovornost in  da nerad i 
Zadeve zaostru jem o v tem  sm islu, da bi 
delavce v  sedm ih u ra h  tako  zaposlili, da bi 
Naredili, k a r  se n a red iti da, za k a r  pa  bi 
Uh seveda m orali tud i p lačati. V erje tno  p ri 
Pas ni ljud i, k i bi dejali, da  v to v arn i p re ­
deč delajo, je  pa veliko tak ih , ki so p rep ri­
čani, da preveč  delajo  za plačilo, ki ga p re ­
jem ajo. To pom eni, da  so delavci p r ip ra v ­
ljeni boljše in  več delati, sam o da jih  m o­
ramo stim u la tiv n e jše  nag rad iti.

Ze nekaj le t se pogovarjam o o organ iza­
ciji oddelka, ki bi v p ra šan ja  s tega področ­
ja sp rem lja l, opozarjal n a  n ep rav ilnosti in  
strokovno obdeloval tem atiko  z nam enom , 
da bi se izboljšale razm ere, saj je  znano, 
da so p ra v  osebni dohodki, sko ra jd a  bi re ­
kel, ena od najbo lj p rob lem atičn ih  zadev 
Pri reševan ju  nejasnosti v kolek tivu . V tem  
°bdobju, po le tn i konferenci, se je  ta  od­
delek že fo rm ira l, v en d ar m oram o b iti 
strpni, saj sodelavci v  n jem  gotovo ne bodo 
■Pogli čez noč sp rav iti te  točke z dnevnega 
reda. O rganizacija  s in d ik a ta  bo m orala  ta  
P rizadevanja  z vso odgovornostjo  podpre ti 
lr* v sodelovan ju  s sam oupravn im i organi 
trezno in prem išljeno  u k rep a ti.

V prašan je  osebnih dohodkov je  vp raša- 
hje nas vseh. Čim  več bomo dela li in  čim 
boljše bom o delali, tem  v išji bodo naši

osebni dohodki. P ovečevati n a jn iž je  oseb­
ne dohodke ob prob lem u o d h ajan ja  s tro ­
kovnega k a d ra  pom eni sirom ašiti našo o r­
ganizacijo  z živo delovno silo in  s trokovn i­
m i delavci. T akega reševan ja  si seveda ne 
sm em o privoščiti in  m oram o n ap e ti vse si­
le, da zno traj u red im o zadeve tako, da bo­
mo povečevali osebne dohodke in  da bodo 
proporcionalno ustreza li teži, s trokovnosti 
in  p rizadevan ju  slehernega v pod je tju .

Socialna problematika
P red  konferenco in  na  n je j je  b il govor 

o nu jno sti fo rm iran ja  kom isije, k i bo v 
okv iru  organizacije  s in d ik a ta  sk rb e la  za 
dodeljevan je  pom oči tis tim  našim  delav­
cem, ki p re jem ajo  iz enega a li drugega 
vzroka sorazm erno nizke osebne dohodke. 
K onferenca je  odločila, da se v p rihodn jih  
dveh le tih  v  te  nam ene razdeli 84.891 din, 
k a r  je  skoraj 100 %  več ko t v p re tek lih  
dveh letih . Podatk i, k i jih  bom o navedli 
p ri tej p rob lem atik i, niso najnovejši, so iz 
lanskega leta, pa  v en d arle  kažejo na  dolo­
čena razm išljan ja  o socialnem  s ta n ju  n ek a ­
te rih  kategorij naših  delavcev.

D a se bom o p rav  razum eli, naj pouda­
rim , da smo to tem o obdelali v poročilu  za 
konferenco in  je  p rav  nič ne želim  m ešati 
s p roblem i delitve  osebnih dohodkov, k a jti 
zavedam  se, da je  po trebno  rešev a ti resn ič­
no socialne problem e m im o delitven ih  p ro ­
cesov na  podlagi k rite rijev , ki so za u re je ­
v an je  tega  položaja sm iselni in  razum ni.

V določenem  obdobju m inulega leta, to 
je  v obdobju, za ka te reg a  so izdelan i poka­
zatelji, je  bilo v našem  ko lek tivu  85 delav­
cev, ki so im eli m an j ko t 200 d in  dohodka 
n a  d ružinskega člana. Če vzam em o za 
osnovo 300 din  p o treb n ih  finančn ih  sred ­
stev  na  d ružinskega člana, k a r  b i nekako  
ustrezalo  živ ljen jskem u m inim um u (to je  
bilo obdelano v p re jšn ji š tev ilk i In fo rm a­
tivnega fužinarja) ugotav ljam o, da je  85 
družin  izredno slabo situ iran ih , n jim  pa  se 
p rid ru žu je  še 287 družin , ki im ajo  dohodek 
na d ružinskega č lana tud i pod povprečjem  
živ ljen jskega m inim um a. Iz tega  sledi, da 
je  v našem  ko lek tivu  ca. 11 %  tak ih  d elav ­

cev, o k a te rih  bo organ izacija  s ind ika ta  
in  n jen a  kom isija  za socialna v p ra šan ja  v 
p rih o d n je  m o ra la  razm išlja ti in  jim  pom a­
g a ti v tej a li oni obliki. M enim , da bi bilo 
p rav , da bi tu d i kadrovsko-socialna služba 
p o d je tja  o tem  povedala  svoje m n en je  sa­
m oupravn im  organom  s sta lišča  poču tja  
teh  delavcev na  delovnem  m estu  in  kako 
to vp liva  na  delo in  p roduk tivnost.

M orda ne bo odveč, če se m alo sp reho­
dim o po o b ra tih  in  pogledam o, kako  je  s to 
zadevo v osnovnih  celicah pod je tja .

Topilnica
V novi in  s ta ri top iln ici je  bilo ca. 66 %  

delavcev z družinam i, m ed n jim i pa 126 
tak ih , ki so edini h ra n ite lji  družine. N ajveč 
je  š tir ič lansk ih  d ružin , poprečni dohodek 
na celo družino  pa  je  znašal 1253 din. M anj 
k o t 800 d in  dohodka je  p re je l en delavec 
s šestčlansko družino, eden p a  s prib ližno  
enak im  dohodkom  p rež iv lja  osem člansko 
družino.

Jeklolivarna
Po analizi je  bilo v tem  o b ra tu  zaposle­

n ih  141 poročenih  in  40 sam skih  delavcev. 
M ed poročenim i je  bilo 50 delavcev z d ru ­
žinam i, k je r  s ta  zaposlena po dva, osem pa 
jih  je  p rež iv lja lo  svoje najožje  sorodstvo. 
Med delavci je  bilo  največ  tak ih , ki p rež iv ­
lja jo  po tr i  d ružinske  člane. Z m anj ko t 
1000 d in  skupnega dohodka prež iv lja  eden 
šestčlansko družino.

Čistilnica

M ed zaposlenim i v času izdelave analize 
je  bilo ca. 75 °/o poročenih  in  25 %  sam skih  
delavcev. M ed p rv im i je  68 %> tak ih , ki sa­
m i p rež iv lja jo  družino, m ed sam ci pa je  5 
delavcev, k i preživljajta svojce. M ed tis ti­
m i, ki so sam i h ran ite lji, je  največ tak ih , 
k i p rež iv lja jo  poleg sebe še po š tiri člane 
družine, m anj ko t 800 din  pa  je  p re je l sa­
mo en  delavec.

Modelna mizarna

V tem  oddelku je  bilo m ed zaposlenim i 
74 °/o poročenih, 26 %  pa  sam skih . M ed po­
ročenim i je  64 %  tak ih , k i  p rež iv lja jo  tr i

K aj vse  odlaga voda
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ali š tirič lansko  družino  sam i. M anj ko t 800 
d in  sta  p re jem ala  dva  delavca, od tega  
eden s 5, d rug i pa  s trič lansko  družino.

Valjarna
V v a lja rn i je  bilo 52 %  zaposlenih  delav­

cev poročenih, od teh  sta  v 35 %> p rim erih  
zaposlena po dva  v družini. Sam skih  de­
lavcev je  bilo  4 8 %  in jih  devet p rež iv lja  
tud i ožje sorodstvo. P rev lad u je jo  š tir i-  in 
p e tč lanske  družine, m ed k a te rim i so tud i 
tr ije  delavci, ki z m an j ko t 800 d in  dohod­
ka na m esec p rež iv lja jo  štirič lansko  d ruž i­
no. V tem  ob ra tu  je  tu d i en delavec, ki z 
nekaj m anj ko t 1200 din p rež iv lja  osem ­
člansko družino.

Kladivarna
Z aposlenih  je  bilo 76 %  poročenih  in 

24 %  sam skih  delavcev in  k a r  110 delavcev 
je, ki sam i p rež iv lja jo  družino  te r  je  n a j­
več tak ih , ki p rež iv lja jo  po š tirič lanske  
družine. M ed zaposlenim i so b ili tr i je  s se­
dem članskim i d ružinam i s poprečnim  oseb­
nim  dohodkom  pod 1000 din  in  eden z za­
služkom  900 din  s šestčlansko družino.

Mehanska obdelovalnica
V tem  o b ra tu  je  bilo 146 poročenih  de­

lavcev, ki sam i p rež iv lja jo  družine, m ed 
213 sam skim i delavci pa 23 tak ih , ki so 
p rež iv lja li svojce ozirom a otroke. Iz an a ­
lize je  bilo moč razb ra ti, da je  največ de­
lavcev tak ih , ki so p rež iv lja li po 4-članske 
družine. M anj ko t 800 din  so p re jem ali 
š tir je  delavci, od tega  eden s petčlansko  
družino. V tem  ob ra tu  je  p re jem al eden 
m anj ko t 900 din, im el pa  je  sedem člansko 
družino.

Energetsko — vzdrževalni obrati

Ta sklop je  im el 61 %  poročenih  in  39 %  
sam skih  delavcev. M ed p rv im i je  bilo  33 %  
tak ih , p ri k a te rih  sta  b ila  v družin i po dva 
zaposlena. M ed oddelki je  v  na ju g o d n ej­
šem položaju e lek tro  rem ont, v najslabšem  
pa term oenergetsk i obrat. Sam skih  d elav ­
cev je  na jveč  v s tro jnem  rem ontu , m edtem  
ko jih  je  v g radbenem  rem on tu  sam o 12 % . 
V sklopu je  bilo največ  tak ih  delavcev, ki 
so p rež iv lja li š tirič lanske  družine. M anj kot 
800 din  so p re jem ali tr ije  delavci, od tega 
eden s tr i- , osta la  dva pa s štirič lansko  
družino. M anj ko t 900 din  je  p re jem alo  se­
dem  delavcev s šest- in  š tirič lansko  d ru ­
žino.

Ostali
V oddelkih  in  službah, ki so ob ravnavan i 

pod »ostalo«, je  s tan je  na jslabše  glede na 
kvalifikacijo , število  d ružinsk ih  članov in 
osebnih  dohodkov. Špedicija, sk ladiščna 
služba, kom unaln i oddelek, gasilska služba 
in  v arn o stn a  služba tvo rijo  skupino z n a j­
n ižjim i dohodki na  d ružinskega člana. 
O sebni dohodek pod 800 din  je  p rejem alo  
k a r  41 delavcev, m ed n jim i pa  je  celo šest 
kvalific iran ih .

P odatk i, k i so b ili navedeni, so se seve­
da p rav  gotovo že sprem enili, kažejo  pa 
v endarle  zaskrb lju jočo  sliko. O bravnava­
n je  te  analize s socialnega v id ika nam  ja s­
no kaže, da  n i dovolj, če razp rav ljam o  sa­
mo o poprečn ih  osebnih  dohodkih  na  n i­
voju  ob ra tov  in  p o d je tja  ko t celote, zato bi 
bilo p rav , da splošni sek to r s svojim i speci­
a liz iran im i službam i pogleda tud i drugo

stran  m edalje. O rganizacija  s in d ik a ta  m e­
ni, da bi bilo p rav , če bi kdaj tu d i taka  
v p rašan ja  b ila  sestavni del naših  sanacij­
skih  program ov.

Na konferenci je  b il govor še o d rug ih  
vp rašan jih , ko t o proizvodni p rob lem atik i, 
sanacijskem  program u, reo rganizaciji pod­
je tja , v p rašan ju  prehoda m iselnosti od re ­
alizacije  na dohodek, vp rašan je  p ro d u k tiv ­
nosti, kako zm an jša ti stroške  poslovanja, 
s tanovan jsk i p rob lem atik i in  o v rs ti d rug ih  
problem ov, in to vse v sm eri, kako v tem  
le tu  poslovati in gospodariti, da bom o ob 
koncu le ta  lahko  spet ugotav lja li, da se ra ­
venski že lezarji ne dajo, pa čep rav  pride  
celi vagon p redpisov  za stab ilizacijo  in  ne 
sam o paket, o ka te rem  poslušam o slehern i 
dan. O teh  v p rašan jih  je  bilo že m nogo po­
vedanega in  napisanega, še veliko pa bodo 
v teh  dneh  o tem  nap isa li in  povedali naši 
s tro k o v n jak i in vodiln i delavci.

Ob koncu sestan k a  je  konferenca izvo­
lila  novo vodstvo, ki bo v p rih o d n jih  dveh 
le tih  vodilo našo organizacijo , in sicer:

Tovarniški odbor:

—  predsedn ik : Ivan  K ugovnik, člani: O l­
ga B ur jak , E rn s t Berložnik, F ran c  Čeplak, 
Janez  inž. Dokl, Jože D ornik, Ju r ij  G lav i­
ca, Ivan  G ostenčnik, Oto H afner, A lojz J a ­
nežič, L udv ik  K ajn ik , Jak o b  Konič, F ranc 
M erkač, A vgust N abernik , E rn st Pušnik, 
Iv an  P u n g artn ik , Jože Podbevšek, Alfonz 
P o la jner, Janez  S trah , V lado inž. S trahov- 
nik, A nton  Škalič, P ave l Šmon, Jože T rok- 
šar, Silvo T urk, Vili Toplak, Jakob  Videč­
nik, A nton  Vočko, H edvika Zorčič, Ivan 
Zorm an, Ivan  Ž erdoner, Rozka Žagar, Jo ­
že inž. Zlof.

Nadzorni odbor:
— predsedn ik : F ranc  K ošak, člani: Jože 

K ordež, Vido R atej, Jože Resnik, A lb ert 
Potočnik.

Sklepi letne konference

1. K onferenca ugo tav lja , da je  ak tiv n o st 
n a jv iš jih  sam oupravn ih  organov na  zado­
vo ljiv i ravni, da pa pogrešam o dejavnost 
sam ouprave na  n ivo ju  sklopov obratov, 
k a r  p ra v  gotovo ni v sk ladu  izva jan ja  
XV. am andm aja. M enimo, da bi bilo p rav  
v tem  času, ko iščemo najbo ljše  rešitve  za 
večji uspeh  pod je tja , po trebno  p rib liža ti 
re šev an je  problem ov in  nalog tja , k je r  n a ­
s ta ja jo  in  k je r  n an je  neposredno na jlaž je  
vplivam o.

To poudarjam o še posebno zato, k er o r­
ganizacija  s in d ik a ta  v našem  ko lek tivu  
podp ira  vsa p rizad ev an ja  za boljše gospo­
d a rjen je  ob sočasnem  p o udarku  za sk rb  za 
delovnega človeka.

Po m n en ju  konference bo uspeh  ugotov­
ljen  le tedaj, če bom o razvili ču t odgovor­
nosti za izva jan je  posam eznih  nalog in  re ­
snično sk rbeli za izva jan je  sklepov sam o­
u p rav n ih  organov kak o r tu d i osebne odgo­
vornosti na slehernem  delovnem  m estu.

2. S in d ika ti v S loveniji se zavzem ajo za 
n a jn iž je  osebne dohodke v višin i 800 din. 
N aša organizacija  se bo v p rih o d n je  zavze­
m ala za take  osebne dohodke, za k a te re  bo 
m enila, da so v dani situ ac iji in  ob dan ih  
pogojih  ob jek tivno  m ožni in  da bodo po­
zitivno vplivali na  uspeh  ko lek tiva  in  po­
ču tje  večine delavcev. Ob tem  se bom o za­

vzem ali, da se zadolži eno izm ed strokov­
nih  služb, ki bo sta lno  sp rem lja la  ž iv ljen j­
ski s tan d a rd  naših  delavcev.

3. V prašan je  reg resa  za dopust je  ak tu a l­
no od sp re je tja  v e ljavnega sistem a. Zave­
dam o se, da so v našem  p o d je tju  delitveni 
procesi v celoti ak tu a ln i, zato bo organiza­
cija  s in d ik a ta  v sodelovanju  z vsem i po­
družnicam i izoblikovala ta k  predlog, ki bo 
po n jenem  m nen ju  u strezal za naše raz­
m ere in  ga v takem  sm islu posredoval sa­
m oupravn im  organom  v razp ravo  in  na­
d a ljn jo  obdelavo.

4. N ag ra jev an je  ju b ilan to v  je  postalo 
p rilju b ljen a  oblika pozornosti do tistih  
delavcev, ki resnično živijo  za razvoj naše 
tovarne  in  k ra ja , zato m eni sind ikat, da je 
potrebno to pohvalo za delo obdržati in  jo 
negovati tu d i v sm islu m an jše  fluk tuacije  
iz našega kolek tiva. S in d ik a t m eni, da bi 
bilo glede n ag ra d  tre b a  s to riti ko rak  na­
prej in  om ogočiti širši izbor, zato  bo sam o­
u pravn im  organom  p red laga la  nekatere  
dopolnitve.

5. V prašan je  bonific iranega delovnega 
staža je  p red m et razn ih  razp rav  že nekaj 
let, in  sicer zarad i tega, k e r  so bile  p r i p r­
votno sp re je tem  pred logu  določene po­
m anjk ljivosti. Že p red  trem i le ti je  naš de­
lavski svet p red lag a l pop ravke  za posam e­
zna delovna m esta, od ta k ra t  n ap re j pa ni 
bilo nič več u k ren jen eg a  g lede tega. S in­
d ikat m eni, da bi m orali sam oupravn i or­
gani ponovno to  zadevo v k lju č iti v dnevni 
red, zato bo o rganizacija  s in d ik a ta  v tem  
sm islu posredovala  sam oupravn im  orga­
nom  n ek a te re  predloge.

6. Z izg radn jo  nove restav rac ije  v pod­
je tju  za družbeno  p reh ran o  smo m enili, da 
bo ta  p ro b lem atik a  več ali m anj odp rav lje­
na, v en d ar č lanstvo ugo tav lja , da ni tako- 
Posebno m oram o poudariti, da delavci, ki 
delajo  na težk ih  delovnih  m estih , niso za­
dovoljn i s toplim  obrokom  in m enijo, da 
k v a lite ta  in  k v a n tite ta  n e  u s treza ta  ceni 
obroka. Še posebno bo po trebno  odpraviti 
razde ljevan je  p o k v arjen e  h rane , k a jti  ugo­
tov ljeno  je, da so naši delavci že oboleli 
na p rebav ilih . S in d ik a t m eni, da splošni 
sek to r tem u  posveča vse p rem alo  pozorno­
sti, zato bo posredoval sam oupravn im  or­
ganom  zahtevo po odprav i pom anjk ljivosti 
d ružbene p reh rane .

7. V zadn jih  le tih  se je  m ed sind ikaln im  
delom  močno razm ahn ila  rek reacijsk a  de­
jav n o st č lanstva  v vseh sm ereh. U gotav­
ljamo, da ta  de javnost pozitivno vp liva na 
počutje  delavcev v te j a li oni obliki, zato 
jo  bo o rganizacija  še vnap re j podp ira la  in 
razv ija la . V zporedno s tem  pa u g o tav lja ­
mo, da n ik ak o r ne m ore zaživeti k u ltu rn a  
dejavnost ne sam o v našem  kolek tivu , tem ­
več v k ra ju  nasploh. S in d ik a t bo p rek  po­
sebne kom isije p ri tovarn iškem  odboru 
poizkušal v ko lek tivu  zbud iti poživitev 
k u ltu re  v rek rea tiv n em  sm islu, zato pozi­
vam o vsi tis te  člane ko lek tiva, ki se želijo 
u k v a rja ti s tem , da podpro  našo o rganiza­
cijo v tem  sm islu, da se ak tivno  vključijo  
v razrešev an je  te  p roblem atike.

Jan ez  S trah

Pasja

»K akšen pes pa je  to?«
»Policijski?«
»Pa n i v id e ti takšen.«
»Seveda ne, saj p rip ad a  ta jn i policiji.«
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Z zasedanja delavskega sveta
O srednja točka dnevnega reda  zaseda­

nja delavskega sveta  m eseca m arca  je  b i­
la razp rav a  o pred logu  akcijskega p ro g ra ­
ma, te j pa je  sledila ob ravnava predlogov 
za dopolnitev n ek a te rih  sestav in  gospo­
darskega n ač rta  za le tošn je  leto. D elav­
skem u svetu  pa je  bil posredovan tud i 
predlog za delno dopolnitev  organizacije 
dosedanjega splošnega sek to rja  ozirom a 
bodočega sek to rja  za k ad re  in  splošne za­
deve.

Potem  ko je  bil delavski svet seznanjen  
s predlogi in  cilji akcijskega p rogram a za 
zagotovitev n ačrtovan ih  zasnov poslovanja 
v le tošn jem  letu, je  bilo v u tem eljitv i re ­
čeno, da so se z u ve ljav itv ijo  stab ilizacij­
skih ukrepov v to likšn i m eri m en ja li pogoji 
gospodarjenja, da je  v sk ladu  s spre je tim  
program om  stabilizacije  nu jno  sprem eniti 
nekatere  že sp re je te  sestav ine gospodar­
skega n ač rta  za le tošn je  leto. N esprem e­
njena ostaneta  n ač rt proizvodnje in  štev i­
la zaposlenih. Po količini naj bi ostal ne­
sprem enjen tud i načrtovan i obseg izvoza, 
Vendar se zarad i sprem em be v rednosti di­
narja  poveča realizacija. Č eprav  ostane 
obseg skupne in  blagovne proizvodnje ne­
sprem enjen, pa se zarad i delno sp rem en je­
ne s tru k tu re  aso rtim ana in  proizvodnje 
povečuje n ač rt ek ste rn e  realizacije  od 
P rejšn jih  480 na 520 m ilijonov din. Upo­
števajoč to in  k e r se število  zaposlenih 
m ed letom  naj ne bi m enjalo , se ob stop­
nji 13,4 od realizacije  p redv ideva tud i po­
večanje poprečnih  OD od p rvo tno  1465 din 
na zaposlenega in  m esec na 1535 din, v  ka­
terem  je  že upoštevan  s ta ln i del dodatka 
za le tn i dopust. Z arad i povečanja rea liza­
cije, načrtovanega znižanja stroškov poslo­
vanja in  povišan ja  OD je bilo treb a  m en ja ti 
tudi finančni načrt. K ljub  pov išan ju  rea li­
zacije in  znižanju  poslovnih stroškov  pa 
so zarad i povečanja m a te ria ln ih  stroškov 
Porasli tu d i variab iln i stroški. N ačrtovani 
ostanek dohodka po p rvo tnem  n ač rtu  v  v i­
šini 2,27 odst. se nam  k ljub  zastav ljen im  
Prizadevanjem  zniža na 0,96 odst. ozirom a 
Predvidevam o, da nam  bo ostalo za sklade
5,5 m ilijonov din.

Nov v finančnem  n ačrtu  je  n ač rt pokri­
tja prodaje. Tem u v p ra šan ju  doslej v to ­
varn i nism o vedno posvetili dovolj pozor­
nosti. A kcijski p rog ram  pa zavezuje p ro ­
dajni oddelek, da m ora p ri p ro d a ji naših  iz­
delkov v poprečju  doseči tako  ceno, k i bo 
U gotovila  p o k ritje  no rm aln ih  p ro d a jn ih  
stroškov, razen  tega pa na jm an jši p la n ira ­
ni o stanek  dohodka. P o k ritje  p red stav lja  
razliko m ed vrednostjo  p roda je  in v a riab il­
nimi stroški. To pom eni, da bo p ri p rodaji 
naših izdelkov razen  v ariab iln ih  stroškov 
treba upoštevati tud i d ruge stroške ozirom a 
uPoštevati tu d i stopnjo  dobička. S topn ja  
naše ren tab iln o sti bo tem  večja, kolikor 
bomo dosegli višjo stopnjo  dohodka in  to 
dosegli p ri h itre jšem  o b račan ju  naših  sred ­
stev.

V razp rav i je  bilo poudarjeno , da gospo­
darska reform a, ki je  b ila  sp re je ta  pred  
štirim i leti, n i dosegla svojega nam ena. V * 
*ern pa so tu d i osnovni vzroki, da smo bili 
Prisiljeni v  d ržavi izvesti devalvacijo  in  
sprejeti p rog ram  stabilizacije. To pa je  tu ­
di vzrok, da m oram o v  tov arn i razen  go­
spodarskega načrta , ki je  b il že sprejet,

sp re je ti še posebni akcijsk i program . P red  
nam i ni nov n a č r t obsega skupne in  b la ­
govne proizvodnje, saj naj bi ta  ostala ne­
sprem enjena, p redv idena je  le sprem em ba 
proizvodnje po asortim anu. N ačrt nas tu ­
di zavezuje, da se bomo m orali p riče ti ob­
našati bolj tržno. Bolj ko t doslej bomo 
m orali zasledovati stroške proizvodnje, 
predvsem  pa doseganje dohodka, k a r  po­
m eni, da se bomo m orali bolj o rien tira ti 
na tiste  izdelke, p ri k a te rih  dosegam o za 
naše razm ere  zadovoljive cene. S edan ja  
pro izvodnja v  naši tov arn i je  zelo pestra , 
zato je  sedaj široki aso rtim an  možno 
zm anjšati za tiste  izdelke, ki nam  ne p r i­
našajo  dohodka. Zoženi obseg aso rtim ana 
pa bo ugodno vp lival tu d i na lažjo obvla­
dan je  tehnološkega procesa. O snovni pou­
d arek  akcijskega p rog ram a je  razen  s tru k ­
tu ra ln e  sprem em be v zn iževanju  proizvod­
nih  stroškov, k je r  obsta ja jo  rea lne  m ožno­
sti, da znižujem o predvsem  variab ilne  s tro ­
ške.

D rugi d isk u tan ti so razp rav lja li o s tro š­
k ih  izdelavnih  u r, dobavnih  rokih , p ro ­
d uk tivnosti dela, obdelovalnih  sredstv ih  
in  cenah naših  proizvodov. Rečeno je 
bilo, da so za povečanje p ro d uk tivno ­
sti dela važna tu d i obdelovalna sred ­
stva. P rob lem  obdelovalnih sredstev  in 
stro jnega  p a rk a  predvsem  v  m ehanski ob- 
delovalnici pa je  pereč. R azen d rug ih  sred ­
stev  za obnovo stro jnega  p a rk a  u p o rab lja ­
mo tud i am ortizacijo . Zato je  bil izražen 
pom islek, da bi na račun  zn ižanja  s tro š­
kov poslovanja nekoliko znižali tud i stop­
njo am ortizacije. R azprava je  po trd ila  
ugotovitev, da p ri naših  cenah  ni sicer vse 
v redu, da pa se v  okv iru  Z družen ja  jugo­
slovanskih  železarn  vršijo  po trebn i napori, 
da se delno z regu lira jo  cene predvsem  n a ­
ših izdelkov 114. panoge, tako  da bi se 
u sk lad ile  z dom icilnim i cenam i, ki ve lja jo  
na zahodnem  tržišču.

P red stav n ik  sind ikata  je  povedal, da je 
b il akcijsk i p rog ram  obrav n av an  tu d i v TO 
sind ikata . Ce se z njegovo zasnovo v ce­
lo ti s trin ja jo  in  jo  podpirajo , pa m enijo,

da n ač rt nekoliko p rem alo  o b ravnava  p ro ­
b lem atiko  osebnih dohodkov zaposle­
nih. P oda tk i o g iban ju  ž iv ljen jsk ih  stro š­
kov na obm očju tu k a jšn je  občine kažejo, 
da so v s ta lnem  porastu . Zato bi po n jiho ­
vem  m nen ju  tako  ko t sp rem ljan je  izv a ja ­
n ja  akcijskega p ro g ram a bilo treb a  zasle­
dovati tu d i doseganje osebnih dohodkov za­
poslenih.

V u tem eljitv i p red loga organizacijske 
shem e našega bodočega sek to rja  za kad re  
in  splošne zadeve je  bilo povedano, da 
smo p ri norvešk i tv rd k i IKO naročili iz­
delavo p red loga nove organizacijske shem e 
tovarne. N am en nove organizacije  naj bi 
bil ta, da se to v arn a  organizacijsko p r ila ­
godi svojem u p ro g ram u  dela in  sodobnim  
tržn im  razm eram . H k ra ti pa m ora nova o r­
ganizacija  pom eniti boljšo delitev  dela, ve­
čjo strokovnost in  osebno odgovornost za­
poslenih. P red log  nove organizacije  je  
tv rd k a  IKO že p rip rav ila . Za druge sek­
to rje  novi p red log  še ni dokončno obde­
lan, p rip rav ljen  pa je  v celoti že za seda­
n ji splošni ozirom a bodoči sek to r za kad re  
in  splošne zadeve. P red log  je  v  celoti 
u sk la jen  s konceptom  nove organizacije 
tovarne. Doslej so bili v  sestavu  splošne­
ga sek to rja  kadrovska  socialna služba, v 
okv iru  k a te re  sta  b ila  kadrovsk i oddelek 
in  oddelek za socialno zavarovanje, p ra v ­
na služba, kom unaln i oddelek, VNS, gasil­
ska reševalna  služba, eksped it in  to v a rn i­
ški tisk. Z novo organizacijsko shem o se 
želi da ti več p oudarka  tu d i tem u  sek to r­
ju , h k ra ti  pa bodo p red  n jega postav ljene 
težje in  odgovornejše naloge.

V okv iru  sek to rja  za kad re  in  splošne za­
deve bi bili: oddelek za kadre, oddelek za 
ob likovanje  osebnih dohodkov, oddelek 
splošnih služb, p rav n i oddelek, oddelek za 
varstvo  p ri delu, oddelek za socialno zava­
rovan je  in  tovarn išk i tisk. V ta  sek to r pa 
bosta v k ljučena  tud i se k re ta r ia t organov 
u p rav ljan ja  in  reg is tra tu ra . Novo je sam o 
to, da se v ta  sek to r v k lju č ita  oddelek za ' 
oblikovanje  osebnih dohodkov in  oddelek 
za varstvo  p ri delu, da se iz sedan jega od­
delka za socialno zavarovan je  izloči o b ra ­
čun  h ran a rin e  in  d rug ih  nadom estil te r  na 
novo o rgan izira  oddelek socialnih služb.

Proti papirnici



12 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R

K er je  delovno m esto vodje tega  sek to r­
ja  nezasedeno in  k er je  s sprem em bo obse­
ga dela bilo treb a  sp rem eniti tud i razpisne 
pogoje, je  h k ra ti bil posredovan  delavske­
m u svetu  pred log  ustrezn ih  določil s ta tu ta  
naše tovarne  in  pred log  za im enovanje 
razpisne kom isije.

D elavski svet naj bi po predvidenem  
dnevnem  redu  razp rav lja l tud i o u sk lad it­
vi š tev ila  delovnih  in  dela p rostih  dni v 
le tošn jem  letu. K er pa je  razp rav a  o d ru ­
gih točkah  dnevnega red a  tra ja la  dalj ča­
sa, ko t je  bilo predvideno, je  bilo sk len je­
no, da bo o tem  delavski svet razp rav lja l 
in  odločil na nasledn jem  zasedanju.

Po obravnav i posam eznih  predlogov in 
v razp rav i izraženih  m nenj in  stališč je 
delavsk i svet sp re je l n asledn je  s k l e p e :

1. P o trd i se akcijsk i p rogram  naše to ­
va rn e  za le tošn je  leto.

Z adolžuje se vodstvo obratov, da na  pod­
lagi akcijskega p rogram a tovarne  izdelajo 
akcijsk i p rogram  obratov. Z akcijskim  
program om  to v arn e  in  akcijskim i p ro g ra ­
m i obratov  je  treb a  seznaniti delovno 
skupnost. Za izvršitev  sp re je te  odločitve 
so zadolženi vodje sklopov ob ra tov  in 
obratovodje.

L etošn ji m ednarodn i velesejem  ob rti v 
M unchnu je  po obsegu in  vseb in i eden n a j­
m očnejših  sejm ov te  v rste  v  svetu . V obli­
ki podkve se na jugozahodu M iinchna raz ­
p ro s tira  dv a jse t ve lik ih  razstav n ih  dvoran. 
V n jih  so razstav lja le  južnoam eriške d r­
žave, ZDA, Španija, F rancija , skand inav ­
ske države, vzhodnoevropske države, A v­
s tr ija  in  Ita lija .

Sejem  je  p rikazal visoko razv ito  obrtno  
dejavnost gospodarskih  panog kovinske 
industrije , keram ične industrije , g radben ih  
stro jev , p reh ram b en ih  artik lov , tekstilne

2. Na osnovi sp re je tega  akcijskega p ro ­
gram a se po trd i dopolnitev n ačrta  ek s te r­
ne realizacije , finančnega n ač rta  in  n ačrta  
globalov in  poprečn ih  OD zaposlenih v le ­
tošn jem  letu.

3. P o trd i se organizacijska shem a sek­
to rja  za kad re  in  splošne zadeve.

4. O dobri se sprem em ba razpisnih  pogo­
jev  za delovno m esto d irek to rja  za kad re  
in  splošne zadeve. Č rta  se sedanje  besedi­
lo 6. odstavka člena 135 s ta tu ta  in  nado­
m esti z besedilom , ki se glasi:
»D irek torja  za kadre  in  splošne zadeve na 
podlagi javnega razpisa im enu je  delavski 
svet tovarne. Pogoj za to delovno m esto je:

a) visokošolska izobrazba p rav n e  stroke  
z n a jm an j 5-letno prakso  ali na jm an j 2- 
letno prakso  s p ravosodnim  izpitom ,

b) višja šolska izobrazba p rav n e  ali 
up rav n e  stroke  z 10-letno prakso.

V kom isijo za razpis, zb iran je  p rijav  in 
p rip ravo  pred loga za zasedbo delovnega 
m esta se im enu jejo : P e te r  O rožen za p red ­
sednika te r  inž. A lojz Knez, inž. Jože B or- 
štner, A lojz B rezn ikar in  Jože G rzina za 
člane.

-e t

a rtik le , nap rave  za gorsko športn i turizem , 
um etn iške  vezenine, n ak it iz d rag ih  kovin 
in  d ragu lje , lesno predelovalne industrije , 
s tro je  za p redelavo  lesa, e lek trično  in d u ­
strijo , s tro je  visoke m ehanizacije  itd.

M ed drugim  sem  na sejm u videl »D epra- 
gova« pnevm atična kladiva, ki jih  izdelu je­
mo tu d i p ri nas. To so v rta ln a  kladiva, ru ­
šilna k lad iva z nap ravo  za ub lažitev  ro ­
pota, odkopna kladiva, sredn je  težka se- 
ka lna  k lad iva in  k lad iva  za zakovičenje. 
Poleg tehn ičn ih  odlik so ta  k lad iva  tud i 
estetsko izdelana, k a r  vzbuja  pri obisko­

valcu posebno pozornost. S k lad iv i so tudi 
dem onstrira li. D elovala so brezhibno. Videl 
sem  tud i čudovita  um etno  kovana hišna i  
v ra ta  in  v rtn e  ograje.

Z izredno pozornostjo  in  ljubeznivostjo  
nudijo  prospekte, razlagajo  delovanje  pro- ! 
izvodov, razkazu jejo  razstav n e  predm ete ; 
brez izjem e ali kupiš ali ne, česar na  ža­
lost m i ne znam o ali pa nočemo. G lavni . 
v tis  je  ta, da je  vse odlično aranžirano , či­
sto, este tsko  dovršeno, k a r  vzbudi p ri gle­
dalcu  izredno zaupan je  v  kvalite to  proizvo­
dov. Vsi razstavn i p redm eti so označeni s 
ceno. K upiš jih  lahko  k a r  na  sejm u.

P ri izdelavi proizvodov sodelu jejo  poleg 
tehničn ih  strokovn jakov  še a rh ite k ti —■ 
este ti za in d ustrijsko  oblikovanje, ki sk r- I 
bijo za lep videz proizvodov. Tega m i ni­
m am o in  nam  m anjka. Spom nim o se pa 
na to ta k ra t, k ad a r se nam  stv a ri že m a­
ščujejo. Izdelujem o različne pnevm atične 
stro je , h id rav lične  stiskalnice, nešteto  p ro ­
izvodov, ki so po trebn i še in  še k re iran ja  ■ 
— oblikovne obdelave, to pa seveda brez 
a rh ite k ta  — esteta , ne gre. P rem alo  je, da 
proizvod dela (če dela). Poleg  tega  m ora 
b iti oblikovno p riv lačen  in  lep.

V zahodnem  svetu  je  tako, če kdo za iz- ; 
boljšavo proizvoda kaj sve tu je  bodisi v , 
tehničnem  ali este tskem  pogledu, se na j- ' 
dejo ljud je , ki p redlog podprejo. P r i  nas pa 
je  rado  ravno  nasprotno. N ajdejo  se silno j 
h itro  ljud je , ki predloge potep tajo , in  to 
tisti, ki bi se m orali za izboljšan je  proizvo- ; 
dov najbolj pobrigati, saj od p roda je  proiz­
vodov vsi živimo. P roizvod pa bomo lahko 
prodali le ta k ra t, k ad a r bo kva lite ten  in 
lep.

Ze zdavnaj je  ugasn ila k rila tica , da ju ­
goslovanski trg  vse »požre«. Vse m očnejša 
konkurenca  nas sili k  razm išljan ju , da bo­
mo m orali v  bodoče za čim bolj kakovostno ; 
in  estetsko izdelavo več p rispevati. Videl I 
sem  dovršeno em balirane  proizvode te r  [ 
različen  p rospek tn i m ateria l. Da pa bomo | 
tud i m i to dosegli, je  nu jno  potrebno, da 
dosežemo pri izdelavi prospektov  in  katalo - j 
gov p ri p rip rav ah  za sejm e in  na sejm ih, j 
k je r  se po jav ljam o z našim i proizvodi, še | 
več m edsebojnega sodelovanja  in  k re iran ja  j  

te r  isk an ja  najbo ljše  m ožnosti za k v a lite t-  j 
no izdelavo naših  proizvodov. S tem  bomo j 
u streg li tu d i najbolj zah tevnem u kupcu 
n a  dom ačem  kakor tud i na  tu jem  tržišču.

F ran c  B oštjan

ZA DOBRO VOLJO

Pom iritev

— A li je  upanje , da se bodo Rusi po­
m irili z Nemci?

—  Je, ker kaže, da so Nemci Rusom od- : 
pustili, da so jih leta 1941 napadli.

Poklicna sposobnost

Mlakar se je poročil s stenodaktilograf- 
ko. Čez nekaj m esecev ga je kolega vpra­
šal, kako je kaj zadovoljen. Mlakar je 
zm ignil z rameni.

»Zena še zm eraj zm ore tris to  zlogov v 
m inuti.«

Egoist

Slavna film ska zvezda je rekla: »Egoist i 
je človek, ki se ne ukvarja z menoj.«

M ednarodni velesejem  v Munchnu

Panoram a Foto: F. Kam nik



I N F O R M A T I V N I  !• U Ž I N A I t 13

Sklepi odbora za splošne zadeve
R azprava na se jah  odbora za splošne za­

deve p re jšn ji m esec je  b ila  v p recejšn ji 
m eri n am en jena  g rad n ji objek tov  d ružbe­
nega s tan d ard a , predvsem  pa  p rob lem atik i 
ind iv idualne g rad n je  stanovanj.

Za k re d itira n je  in d iv idua lne  g rad n je  
stanovanj smo letos v to v arn i izdvojili
950.000 din, s tem  da bom o celo tn i znesek 
vročili p ri podružnici KB C elje v Slovenj 
G radcu. P rvo tno  smo sicer im eli zagotovi­
lo, da nam  bo b anka  na  vročena sredstva  
prispevala  75 °/o svojih  sredstev . Tako po­
večana sred stv a  na j b i g rad ite lji, k i jim  
bo odobren k red it, lahko tako j uporabili. 
K asneje pa je  ban k a  od p rvo tnega  dogo­
vora odstopila z u tem eljitv ijo , da m orajo  
svoje pogoje k re d itira n ja  u sk lad iti z d ru ­
gimi bankam i. B anka je  tu d i še zdaj p r i­
p rav ljena  p risp ev a ti 75 °/o svojih  sredstev , 
vendar povečavo veže na  pogoj, da m orajo 
biti sredstva  vročena n a jm an j 10 m esecev. 
S tako  sp rem enjen im i pogoji se seveda ne­
koliko m en ja  s ituac ija  tud i v naši tovarn i. 
Po pogojih, ki jih  je  določila banka, bodo 
zdaj povečani del sredstev  lahko  izkoristili 
samo tis ti g rad ite lji, k i bodo p revzeli ob­
veznosti, da bodo sredstva  izkoristili šele 
Po 10 m esecih, m edtem  ko bodo im eli tisti, 
ki tega  pogoja ne bodo spreje li, na  razpo­
lago sam o tis ti del sredstev , ki jim  bo na 
Predlog posebne kom isije  določen v to v a r­
ni.

Do sedaj so se sredstva , n am en jena  za 
k red itiran je  g rad n je  stanov an jsk ih  hiš, 
dodeljevala po raz ličn ih  m erilih . Z n am e­
nom, da bi sredstva, ki so letos na  razpo­
lago, b ila  k a r  najbo lj p rav  razde ljena  in  da 
bi tud i na tem  področju  zasledovali dolo­
čeno politiko  tovarne, je  odbor za splošne 
zadeve za obravnavo  vlog in  p rip ravo  
Predloga razdelitve  razpoložljiv ih  sredstev  
določil nasledn je  pogoje:

— G radben i okoliš, v ka te rem  so prosilci 
Upravičeni do dolgoročnega k red ita  za 
gradnjo  stanovan j, ostane nesprem enjen  
ozirom a še n ad a lje  ve lja  oddaljenost n a j­
več 10 km  od sedeža tovarne.

-— M aksim alna v išina k red ita  za tiste , ki 
gradijo  v g radbenem  okolišu, oddaljenem  
hajveč 5 km  od sedeža tovarne, znaša n a j­
več 40.000 din, za tiste , ki g rad ijo  v g rad ­
benem  okolišu od 5 do 10 km , pa  30.000 din.

-— P rav ico  do k red ita  si p ridob ijo  tisti 
Prosilci, k i im ajo  stanovan jske  hiše dog ra­
jene do p rv e  plošče. P red n o st p ri dodelitv i 
Pa im ajo  tisti, k i im ajo s tanovan jske  hiše 
že dograjene do 3. ali 4. faze ozirom a bodo 
Prevzeli obveznost, da bodo z dodeljenim i 
sredstv i dogradili s tanovan jsko  hišo in  iz­
praznili dosedanje stanovan je , do k a te re ­
ga im a razpolagalno pravico naša  tovarna.

-— S pogoji, ki so našte ti, so prosilci 
Upravičeni do k red ita  s pogojem , da so v 
haši to v a rn i zaposleni že na jm an j tr i  in 
več let. Prosilci, k i tega  pogoja ne izpol­
njujejo, do k red ita , čeprav  m oreb iti izpol­
n ju je jo  druge pogoje g lede gradbenega 
°koliša in faze g radn je , niso upravičeni.

R azprava o dodelitv i sredstev  za k red iti­
ran je  ind iv idualne  g rad n je  stanovan j pa je  
opozorila na  težave, s ka te rim i se sreču­
jmo g rad ite lji za rad i p o m an jkan ja  m a te ­
riala, p redvsem  pa za g radn jo  po trebnega 
2®leza. O dbor je  ob ugotovitv i, da im am o

v tovarn i na  zalogi določeno količino žele­
za kv a lite te  C-10 s površinsk im i n ap ak a ­
mi, m enil, da bi bilo p rav , če bi to v arn a  z 
m ožnostjo n ak u p a  tega železa g rad ite ljem  
pom agala p ri g radn ji. P rev lada lo  je  m ne­
nje, da za m ožnost n ak u p a  te  v rste  železa 
ne bi sm el v e lja ti sam o g radben i okoliš, k i 
je  določen za odobritev  k red ita , tem več da 
bi p ri tem  kazalo pom agati tud i drugim  
g rad ite ljem  stanov an jsk ih  hiš. Z nam enom , 
da p ri tej v rs ti m ateria la , k e r ga na  trž i­
šču dejansko p rim an jk u je , ne bi prišlo  do 
prekupčevan j in  poSobno, je  odbor tud i za 
prodajo  železa kval. C-10 s površinskim i 
napakam i določil, da so prosilci do nakupa  
uprav ičen i z nasledn jim i pogoji:

— da g rad ijo  lastno  stanovan jsko  hišo 
v okolišu, ki obsega bivši okra j Slovenj 
G radec;

— da že grad ijo  stanovan jsko  hišo oziro­
m a da im ajo za novogradnjo  na razpolago 
n ač rt te r  g radbeno  in lokacijsko dovolje­
nje, za adap tac ijo  pa  g radbeno p rijavo . K o­
ličino za g radn jo  po trebnega železa ugoto­
vi posebna kom isija, in  sicer p ri novograd­
n ji na  podlagi n ač rta  in sta tičnega izraču­
na, p ri adap tac ijah , za k a te re  ob sta ja  g rad ­
bena p rijava , pa s pregledom  obsega g rad ­
n je  ozirom a adaptacije .

P ro d a jo  železa bo po posebnem  dogovo­
ru  izvršilo eno od trgovsk ih  pod je tij na  ob­
m očju tu k a jšn je  občine, potem  ko bo po­
sebna kom isija, ki je  b ila  im enovana, na 
podlagi p o stav ljen ih  m eril ugotovila  po­
trebno  količino.

M ed d rug im i zadevam i je  odbor razp rav ­
lja l o pred logu  organizacijske shem e bo­
dočega sek to rja  za kad re  in  splošne zade­
ve, ki je  b ila  na zasedan ju  delavskega sve­
ta  že p o trjena . Na se jah  pa je  bil govor tu ­
di o po treb i in  m ožnostih  sodelovanja  naše 
to v arn e  p ri postav itv i spom enika pad lim  v 
NOV na P re v a lja h  in  R avnah  te r  u red itv i

skupnega grobišča na  B arbari, govor pa  
tud i o načinu  razdelitve  sredstev , ki jih  je  
letos delavski svet nam en il sk ladu  za d ruž­
beno dejavnost.

Z d ru g ih  področij poslovan ja  je  b ila 
sp re je ta  odločitev, da naša  to v arn a  od inž. 
M irka P ik a la  odkupi diplom sko nalogo za 
znesek 1.200 din, odobren pa  je  b il tu d i iz­
redn i p lačan i dopust sm učarjem  tekačem  
za n jihovo  udeležbo na  d ržavnem  in b a l­
kanskem  p rvenstvu . t

VPRAŠAN.}A IN ODGOVORI

Vprašanje: V im enu m nogih p rizadetih  
prosim o za odgovor, zakaj je  zd ravstvena  
skupščina R avne na  K oroškem  u k in ila  iz­
d a jan je  zd rav ila  »acynorm « na  recept. 
O m enjeno zdrav ilo  m orajo  u p o rab lja ti vsi 
bolniki, k i bo lu jejo  na  p reb av ilih  ozirom a 
so b ili na  operaciji p rebav il. Teh bolnikov 
je  v našem  k ra ju  ozirom a v našem  kolek­
tivu  ogrom no. V d rug ih  skupščinah  tega 
niso storili.

Za odgovoi v n ap re j na jlepša  hvala!

M irko V ajs

Odgovor: V prašan je  tov. M irka V ajsa 
smo posredovali p redstavn ikom  skupnosti 
zd ravstvenega zav aro v an ja  R avne na  K o­
roškem , k i so nam  odgovorili, da novi s ta ­
tu t  zd ravstvenega zav aro v an ja  zago tav lja  
zavarovancem  sam o zdrav ila , k i se izdaja­
jo na zd ravn išk i recept. Z drav ilo  »acy- 
norm « pa se lahko dobi brez recep ta  in  ga 
skupnost zd ravstvenega  zavarovan ja  ne 
p riznava iz sk upn ih  sredstev .

F an ik a  Korošec

»Dora, kako pa veš, da te  bo Laznik  po­
ročil? «

»Zato, k er so m u poceni obleke bolj všeč 
ko t drage.«

M ontaža stiskaln ice
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SKLEPI POSLOVNEGA ODBORA
P o slo v n i od b o r je  n a  s e ja h  m eseca  m a rc a  

ra z e n  a k c ijsk eg a  p ro g ra m a  in  d ru g ih  zadev, 
k i so b ile  n a to  p re d m e t o d lo čan ja  n a  d e la v ­
skem  sv e tu  to v a rn e , ra z p ra v lja l  še  o  iz v a ja n ju  
in  izv rš itv i n e k a te r ih  zad o lž itev  de lav sk eg a  
sve ta , o n ašem  sta lišču  do in te g ra c ije  s to v a r ­
no F ecro  iz Slov. G rad ca , ra z p ra v lja l in  od lo ­
čal p a  tu d i o n e k a te r ih  d ru g ih  tek o č ih  zad e ­
v ah  p o slo v an ja  to v a rn e .

Ob o b rav n av i zak lju čn eg a  ra č u n a  za lan sko  
le to  je  b ilo  ugo tov ljeno , d a  belež im o ponovn i 
p ad ec  p ro izv o d n je  p le m e n ite g a  je k la  v  k o ris t 
n av a d n im  in  k v a li te tn im  jek lom . Č ep rav  so 
b ili n e k a te r i vzrok i za tak o  u g o to v itev  p o ja s ­
n je n i že n a  sam em  zased an ju , je  d e lav sk i sv e t 
zado lž il p o slovn i o d bo r, d a  m o ra  v  sod e lo v a­
n ju  s s tro k o v n im i d e lav c i te h n išk e g a  in  ko ­
m erc ia ln eg a  s e k to r ja  ra z p ra v lja ti  o n ak azan i 
ugo to v itv i, p re d v se m  pa  u g o to v iti vzroke . Na 
se ji poslovnega o d bo ra  so b ili n a v ed en i p r i ­
m e r ja ln i p o d a tk i ra z m e rja  obsega  p ro izv o d ­
n je  m ed  v isoko  leg iran im i te r  n av ad n im i in  
k v a li te tn im i je k li za  n e k a jle tn o  obdobje . P o ­
d a tk i so  b ili p o d k re p lje n i tu d i s p o d a tk i o d o ­
seg an ju  p o p rečn ih  p ro d a jn ih  cen  v  posam ez­
nem  časovnem  o b dob ju  in  le tih . V š irš i ra z ­
p rav i, k i je  s led ila , je  poslovn i o d b o r ugo tov il:

—  da se  je  z d o g ra d itv ijo  in  v k lju č itv ijo  
v a l ja rn e  v red n o  p ro izv o d n jo  b is tv en o  povečal 
obseg p ro izv o d n je  v  n a š i to v a rn i,

—  da k o lič in a  p ro izv o d n je  v isoko  k v a li te t­
n eg a  je k la  v  n aš i to v a rn i s ic e r  ra s te , v e n d a r  
n je n  delež, ra č u n a n  n a  sk u p n i k o lič in sk i o b ­
seg  p ro izvodn je , p ad a , d a  p a  se  s ta n je  tu d i n a  
tem  p o d ro č ju  le tos zbo ljšu je ,

—  d a  se in v e s tic ijsk a  iz g ra d n ja  n i v rš ila  
popo lnom a u sk la jen o . Č ep rav  sm o m očno p o ­
veča li s k u p n i obseg  p ro izv o d n je , se  k a p a c i­
te te  za  te rm ičn o  obdelavo  in  p o b o ljšan  j e m a ­
te r ia la  vzp o red n o  n iso  povečevale , z a rad i če- 
sa i n a s to p a jo  ozka g rla  v  p ro izvodn ji, k a r  im a 
v p liv  n a  k v a li te tn i a so rtim en t.

P o tr je n o  je  b ilo  sta lišče , d a  je  v p ra š a n je  
p ro izv o d n je  v isoko k v a li te tn ih  je k e l tu d i 
v p ra š a n je  poslovne p o litik e  to v a rn e , k a te ro  
p a  sm o  p ra v  n a  tem  p o d ro č ju  često  m en ja li. 
D ru g  p ro b lem  je  v p ra š a n je  izp opo ln itve  n a ­
ših  p ro izv o d n ih  o b ra to v  s p o treb n im i s tro ji in  
ag reg a ti za n a d a ljn jo  p red e lav o . P r i  p ro izv o d ­
n em  p ro g ra m u  v isoko  k v a li te tn ih  je k e l se ne  
m o rem o  zad o v o ljiti sam o  z do ločen im i v r s ta ­
m i in  k v a li te ta m i m a te r ia la , am p ak  je  tre b a  
n a š  k v a li te tn i p ro izv o d n i p ro g ra m  tu d i k om - 
p le t ir a ti  in  izpopoln iti. N a v iš ji k v a li te tn i 
p ro g ra m  p a  im a svoj v p liv  tu d i n e e n a k o m e rn a  
p re s k rb a  s fe ro leg u ram i. Z a ra d i n em o ten e  
p ro izv o d n je  in  iz p o ln je v a n ja  z a č r ta n ih  n a ­
log p ro izvodnega  p ro g ra m a  pogosto  n i m ogo­
če m en ja ti. P o u d a r je n a  p a  je  b ila  tu d i p o tre ­
b a  p o  naši v eč ji p riso tn o s ti p r i  k u p c ih  in  t r ­
žišču  nasp loh . P o  m n e n ju  poslovnega odbora  
bo  ra z e n  o d p ra v e  že n av ed en ih  p o m a n jk lj i­
vosti m ožno izb o ljša ti n a š  k v a li te tn i p ro g ram  
in  a so r tim e n t tu d i z b o ljšo  o rg an izac ijo  dela  
in  več jo  m edsebo jno  povezavo , za to  od b o r 
u v e lja v ite v  nove  p re d v id e n e  o rg an izac ije  to ­
v a rn e  podp ira .

S vo ječasno  je  b ila  v  n a š i to v a rn i im en o v a­
n a  d e lo v n a  sk u p in a , k a te re  na lo g a  je  b ila , da 
je  sk u p n o  s p re d s ta v n ik i to v a rn e  F ec ro  iz 
Slov. G rad ca  u g o to v ila  m ožnosti in  pogoje  
m o reb itn e  p r ik lju č itv e  naši to v a rn i. P r ip ra v ­
lje n i p o d a tk i in  d ru g e  an a lize  p a  so pokazale , 
d a  b i m o re b itn a  zd ru ž itev  p o m en ila  za F ecro  
povsem  n o v o  p ro izvodn jo , k a r  b i pom en ilo  za 
našo  to v a rn o  p o novna  in v e s tic ijsk a  v la g a n ja  
in  p rev zem  n e k a te r ih  obveznosti te r  o b rem e­
n itev . To p a  po m n e n ju  s tro k o v n ih  služb  to ­
v a rn e  in  poslo v n eg a  o d bo ra  za n as  v  se d a n jih  
pogo jih  ni m ožno. Z ato  je  b ilo  sk len jen o , da 
se  p rv o tn a  zasn o v a  zd ru ž itv e  od k lo n i in  za 
F ec ro  n a jd e jo  d ru g e  m ožnosti ra zv o ja  in  p o ­
vezave.

Z d ru g ih  p o d roč ij p o s lo v an ja  so b ili sp re je ti 
n a s le d n ji sk lep i.

N a p red lo g  teh n išk eg a  s e k to r ja  so b ila  odo­
b re n a  s lužbena  p o to v an ja  v  inozem stvo, in  to:

—  Jo ž e tu  B o rš tn e rju  ,5 -dnevno  službeno  p o ­
to v a n je  v  I ta lijo , k je r  se  je  ude lež il s tro k o v ­
n ega  p o sv e to v an ja  o p ro b le m a tik i in  teh n ik i 
o sv a ja n ja  p rofilov .

—  B o risu  F lo rjan č iču  3 -d n ev n o  službeno  
p o to v an je  v  Z ah. N em čijo  v zvezi z z b ira n je m

p o d a tk o v  o dom ic iln ih  cen ah  je k la  v  te j d r ­
žavi.

—  F ra n c u  T u šk u  5 -d n ev n o  službeno  po to ­
v a n je  v  Z ah. N em čijo  z nalogo, d a  se  v  zvezi 
z u vedbo  l i t ja  po c ro n n in g  po sto p k u  sezn an i s 
tehno log ijo  izde lave  m od eln ih  plošč, p o tre b ­
n ih  za l i t je  po tem  postopku , in  s tro ji.

— Za u re d ite v  zadev  v  zvezi s poslovn im  in  
f in an čn im  an g ažm ajem  z d e n a rn im  zavodom  
IH T  G ese llsch a ft n a  D u n a ju  se  je  d ire k to r ju  
F ra n c u  F a le tu , P e tru  O rožnu  in  B o risu  F lo r ­
jan č iču  odobrilo  2 -d n ev n o  slu žb en o  p o to v an je  
v  A v strijo .

S T R O K O V N A
OBVESTILO

Na področju operacijskih  raziskav je m eta­
lurški oddelek TKR osvojil postopek in pri­
pravil potrebno dokum entacijo v obliki učbe­
nika z vsem i navodili za uporabo

METODE MREŽNEGA PLA N IRA NJA  
PERT — TIME

Za vse  in teresente in  potencialne uporabni­
ke te m etode bo prirejen 6-U R N I INFORM A­
TIVNI SEMINAR, na katerem  bodo vsi ud e­
leženci na kratko seznanjeni z m etodo in bo­
do prejeli potrebna skripta. Sem inar bo zara­
di različne zaposlenosti in teresentov prirejen  
paralelno v  dopoldanskem  in popoldanskem  
času

V PREDAVALNICI TKR
I. SEM INAR
— sreda, 28. aprila 1971 od 10. do 12. ure,
— petek, 30. aprila  1971 od 10. do 12. ure,
— torek, 4. m aja 1971 od 10. do 12. ure.

II. SEM INAR
— sreda, 28. aprila 1971 od 17. do 19. ure,
— sreda, 19. m aja 1971 od 17. do 19. ure,
— sreda, 26. m aja 1971 od 17. do 19. ure.

Za vse tiste  interesente, ki se sem inarja v 
prvih dveh term inih ne bi m ogli udeležiti, bo 
določen kasneje na podlagi predlogov in želja  
III. sem inar konec m aja in v začetku junija  
1971.

Prijave za sem inar lahko vsi interesenti po­
sam ič ali skupinsko sporočijo pism eno ali te- 
lefonično (404) vodstvu  m etalurškega oddelka  
TKR z navedbo, katerega sem inarja se želijo  
udeležiti (I., II., III.). Term ini se lahko tudi 
kom binirajo, ker bo program in potek obeh  
sem inarjev enak.

Prosim o šefe  sklopov, obratovodje in vodje 
oddelkov, da zadolžijo za obvezno udeležbo  
svoje sodelavce, za katere bi b ilo poznanje te 
m oderne m etode program iranja raznih dejav­
nosti ozirom a neposrednega časovnega p lan i­
ranja službeno potrebno.

Jože Rodič, dipl. inž.

PROJEKT OSVAJANJA PROIZVODNJE 
ELEKTRO PRETALJEVANJA POD ŽLIN­

DRO V ŽELEZARNI RAVNE

D ne 1. m arca  1971 je  bilo v p redavaln ic i 
OTKR redno strokovno posvetovanje  z n a ­
vedeno temo. V železarn i R avne se že dalj 
časa u k v arjam o  z raziskavam i vplivov p re - 
ta lje v a n ja  pod e lek trožlindro  na  k valite to  
p lem en itih  jekel. Konec lanskega le ta  je  
p rišlo  do odločitve, da nab av i železarna 
R avne iz Sovjetske zveze, k i im a na  tem  
področju  svetovni p rim at, nap ravo  za p re- 
ta ljev an je  blokov do teže dveh  ton. V zvezi 
s tem  je b il na posvetovan ju  podan in fo r­
m ativ n i re fe ra t o postopku in  dosežkih pri

N a p red lo g  v o d stv a  s tro jn e g a  re m o n ta  se  je  
v  n jih o v em  o b ra tu  zaposlenem u  Jo ž e tu  H ab ru  
v  sm islu  čl. 25 p ra v i ln ik a  o  d e litv i OD z v e ­
lja v n o s tjo  od 1. a p r i la  1971 d a lje  odo b ril 10°/o 
d o d a te k  za p rip ra v lje n o s t .

N a u te m e lje n e  p red lo g e  vo d stev  posam ezn ih  
o b ra to v  je  b ilo  odob reno  p lač ilo  d e la  p rek  
p o lnega  d e lo v n eg a  časa, in  s ic e r  v  s tro jn em  
rem o n tu  zaposlen im  Jo ž e tu  K ra m e r ju  56 u r  
te r  F e rd u  J e v š k u  in  Jo ž e tu  H a b ru  v sak em u  
po 40 u r, v  e le k tro  re m o n tu  zaposlen im a E r i­
ku  G in te r ju  75 in  M aksu  S av cu  20 u r.

O dbor je  ra z p ra v lja l še  o n e k a te r ih  d ru g ih  
zadevah , o od ločitvah , k i so b ile  sp re je te , pa 
so b ili p r iz a d e ti osebno p ism en o  obveščen i.

- e t

RAZISKAVE
izbo ljšan ju  k v a lite te  jekel. N ajveč in fo r­
m acij je  izviralo  iz specializacije  v S ov je t­
ski zvezi, ki jo je  za železarno R avne opra­
vil dr. ing. B. K oroušič ko t nosilec doseda­
n jih  raziskovaln ih  nalog n a  poizkusni na­
p rav i na  M eta lu rškem  in š titu tu  v L ju b lja ­
ni. K ra tek  povzetek re fe ra ta  z in fo rm ativ ­
nim  opisom postopka in  dosežkov bo še ob­
jav ljen , zato na  tem  m estu  ne podajam o 
podrobnejšega opisa postopka. O svajan je  
pro izvodnje  EPŽ v železarn i R avne p red ­
s tav lja  kom binacijo  investic ijske g rad n je  
in o sva jan ja  tehnologije. Do dobave n a p ra ­
ve iz S ovjetske zveze je  po trebno  m arsi­
kaj n ap rav iti, zato je  b il ko t vzorec p rav  
p ri tem  p ro jek tu  izdelan  te rm in sk i p lan  po 
PER T m etodi m režnega p lan iran ja . Vse o 
PERT m etodi m režnega p lan iran ja  bo po­
dano v dveh člank ih  v Ž elezarskem  zbor­
n iku  te r  v posebnem  p riročn iku , k i bo v 
k ra tk em  razd e ljen  vsem  zain teresiran im . 
Zato v te j in fo rm aciji tu d i te  m etode ne 
opisujem o.

MEDNARODNO POSVETOVANJE O 
KONTROLI KVALITETE V MALOSERIJ­
SKI PROIZVODNJI IN PROIZVODNJI 
POSAMEZNIH DELOV — CSSR, PLZEN

Na povabilo  organizacijskega kom ite ja  je 
že lezarna R avne v sred in i lanskega le ta  
p rijav ila  ak tivno  udeležbo na tem  sim pozi­
ju  z refera tom : Jože Rodič: P r ip ra v a  dela 
in obdelava podatkov  v m e ta lu ršk ih  labo­
ra to rijih  železarne Ravne.

P red av an je  je  bilo uvrščeno  v program  
posvetovanja , podano je  bilo  v nem ščini in 
s im ultano  p rev a jan o  v angleščino in  češči­
no. V nekoliko p rire je n i vseb in i bo ta  re­
fe ra t o b jav ljen  v  en i od nasled n jih  štev ilk  
Ž elezarskega zbornika, zato vsebine v tej 
in fo rm aciji ne podajam o.

P osvetovan je  je  bilo  dobro o rganizirano  
in v velikem  obsegu —  bilo je  36 referatov , 
udeležilo pa se ga je  p rib ližno  350 udele­
žencev iz skora j vseh evropsk ih  držav. V 
večini so b ili p red stav n ik i vzhodnih  držav, 
k i se težje  udeležu jejo  red n ih  le tn ih  sim ­
pozijev, k i jih  p r ire ja  evropska organizaci­
ja  za kon tro lo  k valite te . Z načilnost vseh 
teh  posvetovanj je  ob rav n av an je  m etodi­
ke in  organizacije  kon tro le  k v a lite te  v  šir­
šem  pom enu besede. K er ta  p rob lem atika  
n i vezana na posam ezna strokovna področ­
ja, je  udeležba n a  teh  posvetovan jih  izred­
no p es tra  in  tem atik a  re fe ra to v  pob ran a  z 
n a jraz ličnejših  s trokovn ih  področij. To dej­
stvo je  bilo v začetku  tak ih  posvetovanj

P O S V E T O V A N J A  IN



Pred nekaj le ti ugodno, k e r so se ob ravna­
vala posam ezna področja  z načelnega s ta li­
šča. Sedaj pa v zadn jem  času postopom a 
take splošne tem atike  zm an jk u je  in  re fe ra ­
ti vedno bolj posegajo v ozko specializira­
na področja, p r i čem er pa  tako  široka  ude­
ležba te r  zoževanje in te reso v  p red stav lja  
slabo s tra n  teh  sim pozijev. P o jav ile  so se 
težnje, da bi bilo treb a  organizacijo  tak ih  
posvetovanj postopom a p reu sm erja ti in 
razdeliti udeležence vsaj po okv irn ih  s tro ­
kovnih skup inah , k a r  bo omogočilo zopet 
°žje k o n tak te  m ed s trokovn jak i in p red ­
stavljalo  pom em bno p riv lačnost posveto­
vanj.

Jože Rodič, dipl. inž.

ŽELEZARSKE ZANIMIVOSTI

Jugoslavija — železarna Skopje
A ngleška firm a  »Birlec L.T.D. — Lon­

don« bo dobavila  Ž elezarn i Skopje dve 
elektro obločni peči za težo šarže 130 ton. 
P rva bo m o n tiran a  v  le tu  1971, d ruga  v 
1973. le tu . Peč bo p ro izvaja la  šarže v času 
3 u re  in  15 m in u t te r  izdelala dnevno 1000 
ton jek la , letno pa 300.000 do 320.000 ton. 
Poraba toka bo 540 kW h/tono in  jakost 
tran sfo rm ato rja  60 MVA. V rednost ene pe­
či je  350.000 anglešk ih  funtov. Obe peči bo­
sta izdelovali izključno jeklo  za v a lja rn o  
trakov, k i se bodo v n ad a ljn jem  procesu 
oplem enitili z ga lvan iz iran jem , barv an jem  
In p lastičn im i p rev lekam i. Za oplem enite­
ne trak o v e  je  že sedaj veliko zan im anje  na  
domačem in  tu jem  tržišču, v en d ar bo žele­
zarna Skopje del p ro izvodnje  p red e la la  v 
končne izdelke v la s tn i železarni in  s tem  
Povečala dobiček.

Zahodna Nemčija, Francija, Italija
Z ahodnoevropska gospodarska skupnost 

Predvideva povečanje pro izvodn je  jek la  v 
naslednjih  treh  le tih . G lavni p ro izvajalc i 
so: N em čija, F rancija , Ita lija , nato  še B el­
gija, N izozem ska in  L uxem burg . P red v i­
devajo n asledn ji p o rast p ro izvodnje jek la :

država 1969 
mili j. t

1973 
mili j. t

odst.
poveč,

ZR Nem čija 45,3 62,1 37
Francija 22,5 30,8 37
Italija 16,4 23,7 44
Belgija 12,8 17,2 34
Nizozemska 4,7 6,8 44
Luxem burg 5,6 6,3 12

Skupno 107,3 146,8 36

Iz tega podatka  se jasno  odraža, da v 
teh deželah  posvečajo znatno  večjo pozor­
nost povečanju  pro izvodnje  jek la  ko t p ri 
nas, saj še vedno stojim o na  proizvodnji
2,5 m ilijona ton.

Anglija — prevoz tekočega grodlja

Tekm a na  področju  prevoza tekočega 
g rodlja  se nad a lju je . Ni še dolgo tega, ko 
So Francozi dali v o b ra tovan je  14-osni va­
gon za prevoz tekočega g ro d lja  v teži 150 
ton, že so slav ili A ngleži nov dosežek! 
Z gradili so vagon —  cisterno, ki im a 16 osi 
*h sp re jm e 175 ton  tekočega g rodlja . Vozi 
lahko s h itro stjo  45 k m /u ro  na  re lac iji 111 
kilom etrov, k a r je  do sedaj naj večja h itro s t 
s tak im  prevozom . Izolacija  te  c isterne  je  
U vedena iz več slo jev  visoko ognjestaln ih
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m ateria lov  v debelin i 400 mm. Opeke na 
n o tran ji s tra n i so izdelane izjem no n a tan č ­
no in  obdelane z brušenjem . Na ta  način  
jim  je  uspelo zagotoviti abso lu tno  tesnost 
obzidave te r  p rep reč iti p red o r tekočega 
grodlja. Teža cisterne  s tekočim  grodljem

R azstava s likarjev -železarjev

Z adnjič  smo ob ljub ili nap isa ti kaj več o 
razstav i s lik a rjev  — železarjev . M edtem  je 
b ila  p ri nas in  je  zdaj zak ljuč ila  svojo 
krožno pot v Š to rah . K akor je  bilo  p riča ­
kovati, so m ed razstav ljavci tvo rili večino 
Jeseničani, člani svojega zd ružen ja  Dolik, 
zato so tu d i osnovni pečat razstav i dali oni.

Večinom a so to k ra jin a rji, k i dokaj do­
bro obvladajo  slikarsko  tehniko, v en d ar je 
le tu  in  tam  kakšno olje zares navdušilo  
(Tomazin), vse preveč pa  je  bilo vm es t i­
stih  solidnih, a v en d ar nekam  obrab ljen ih  
m otivov, ki jih  človek sreču je  sta lno  raz­
stav ljen e  npr. p ri B orcu v M ariboru  in  ki 
so m nogokrat na  m eji am aterizm a v slab ­
šem pom enu besede.

Tu sta  B oštjan  in  P levn ik  delovala  osve­
žujoče vsak  v svojem  stilu . Sam o osebni 
izraz slikarja , n jegov tem peram ent, lahko 
danes n ared i realizem  nasp loh  in  k ra jin a r­
stvo posebej še znosno a li celo zanim ivo.

Osnovno v p rašan je  pa je  seveda, če take  
skupinske razstave  niso že v svojem  b istvu  
kriv ične posam eznikom , ki z enim , dvem a 
delom a pač ne m orejo  p r iti  do izraza.

n. r.

Družbeni dogovor in godba

P recej da ljših  in  k ra jš ih  razp rav  je  bilo 
zadnje  čase slišati in  b ra ti o družbenem  
dogovoru. N ajb rž  bo o n jem  izgovorjenih  
še m nogo k rep k ih  in  p razn ih  besed, p re li­
tega  še precej črnila . Za o rganizacijam i so 
p rišli na vrsto  »dotiranci«, m ed n jim i p rva  
naša  godba.

S svojo dolgoletno trad ic ijo  je  d a ja la  in 
d a je  k ra ju  svojstveno k u ltu rn o  obeležje. 
V n je j sodelujejo člani s tud i po 40 (beri
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je  312 ton. Po p rv i poskusni vožnji so op ra­
vili n ešte te  m eritve . M ed tem i je  zanim ivo, 
da se je  zun an ji oklep segrel na  62° C, 
p redv idevajo , da ta  te m p e ra tu ra  ne bo n i­
koli n a ra s la  p rek  80° C.

Rado Jelerčič , dipl. inž.

štirideset) le t zvestega in  požrtvovalnega 
dela v vseh m ogočih in  nem ogočih pogojih. 
M ed tak e  pogoje sodijo tu d i žalne svečano­
sti. G odbeniki se spom injajo  pogreba, ko 
so neko nedeljo  popoldne v na jh u jšem  
m razu  pešačili t r i  k ilom etre  daleč in 
sp rem lja li sodelavca na n jegovi zadn ji poti. 
K oliko je  bilo ta k ra t  najožjih sodelavcev 
na  pogrebu, so m u zik an tje  sicer že pozabi­
li, vedo pa, da je  bilo n jih  več ko t onih n a j­
ožjih. Mogoče bi se tu d i spom nili, koliko je  
bilo godbenikov d v a k ra t zaporedom a na 
novega le ta  dan  popoldne. O b ak ra t in  še 
v ečk ra t ob n ed e ljah  in  p razn ik ih  jih  je  
bilo v un ifo rm i n ad  tridese t, k lju b  tem u  
da so p rs ti in  in s tru m en ti zm rzovali in  da 
je  p ihalo  do kosti.

T udi dobra m u z ik an ta rsk a  duša je  člo­
vek, delavec. Po š ih tu  m ora tud i on zasa­
d iti kakšno fižolovko ali k rom pir, tu d i on 
si rad  spočije tru d n e  oči ob ze len ilu  in  le ­
poti naših  gora, rad  pogleda na  te lev iz ij­
ski ek ran  in  g leda v o trocih  svojo bodoč­
nost. J e  človek z enak im i občutk i ko t d ru ­
gi. T udi ta k ra t, ko poprečno t r ik ra t  na te ­
den  obleče d ružbeni g v an t in  g re  na  sve­
čanost te  a li one vrste, ko m nogih ni, če­
p rav  bi tam  morali biti.

Res je  po spisku vseh godbenikov 55. Od 
tega  jih  š tu d ira  v L ju b ljan i ozirom a M a­
rib o ru  šest, p e t jih  je  iz osnovne šole in  
im ajo  vsak d rug i teden  pouk popoldne, 
š tir je  so u č ite lji v g lasbeni šoli in  im ajo  tu ­
di popoldanski pouk, n ek a te ri učenci v 
šolskem  cen tru  im ajo prakso  popoldne, po­
prečno p e t godbenikov je  na popoldanskem  
šihtu , nekaj je  tak ih , ki se na  svojem  de­
lovnem  m estu  še izpopoln ju jejo  in  im ajo 
do tega vso m oralno  in  družbeno  pravico. 
Tako štev ilka  petin p e td ese t strm o pade na

Spom in na staro H otuljsko cesto

KULTURNA KRONIKA
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je  bila  um etn iška  v išina dokaj izenačena, 
spored pa pester. N im a pom ena podrobneje 
o b rav n av ati posam eznih oktetov. Eden je  
b riljira l s tehniko, d rug i z m očnim  p oudar­
kom na m uzikalnosti, tre tj i  pa v  p rav  dobri 
zvočnosti. V sak je  im el to re j nekaj zelo 
dobrih  in nekaj m anj dobrih  p la ti v svojem  
petju , na splošno pa so b ili vsi zelo dobri. 
Lepo in  uspešno srečan je  je  za nam i, lahko 
si jih  želim o še več. N ašem u o k te tu  hvala 
za organizacijo  in  iskrene čestitke ob 10- 
letn ici uspešnega dela in  za nas k ra jan e  le­
pega poslanstva. Ne nazaj, samo naprej!

Koncert za mladino
Po enoletnem  p rem oru  je  b ila  20. m a r­

ca ponovno začeta trad ic ija  m lad insk ih  
koncertov. D opoldne je  bil za gim nazijo, 
popoldne pa za osnovne šole. O ba koncerta  
je  poslušalo šeststo  m lad ih  k ra janov , ki so 
bili zelo zadovoljni. N im am o nam reč p r i­
ložnosti vsak  dan  slišati in  v ideti u m etn i­
kov, ko t so Ladko Korošec, M arcel O sta- 
ševski in  R ajko K oritn ik .

U m etn ik i se niso m ogli načuditi, da naša 
m ladina tako  vzorno sledi sporedu. Res je 
bila m ed izvajan jem  grobna tišina k ljub  
dvestopetdesetim  poslušalcem , aplavz pa 
tud i p rim eren  to likšnem u štev ilu . N ajveč 
sim patij je  užival basist Ladko Korošec, 
eden naših  naj večjih  opern ih  um etn ikov  
vseh časov. K ot je  po n a rav i skrom en in 
pri k ram ljan ju  dom iseln, tako  m ed petjem  
pride  do izraza vsa n jegova veličina. Vsi 
so ob ljubili, da bodo še p rišli v naše kra je , 
če jih  povabim o.

Seveda jih  bomo, pa še večkrat. Naj naša 
m lad ina  vidi in  sliši še kakšne  d ruge ideale 
razen  tistih , ki za deset pesm i v silvestrsk i 
noči brez m uke v takne jo  dva m ilijona  v 
žep, pa še sram  jih  ni. Pokažim o o troku  
takšno  glasbo, ki je  nem inljiva , ki živi že 
sto le tja ; in  če že tako  dolgo živi, potem  
m ora im eti v sebi nekaj p lem enitega.

Ravno zarad i tega  je  p rav , da sm o pova­
bili soliste lju b ljan sk e  opere s K orošcem  
na čelu. N aši m ladin i bodo ostali v lepem  
spom inu oni in n jihova um etnost.

Don Pasquale

Po nekaj m anj ko t desetih  le tih  smo 20. 
m arca  zvečer ponovno im eli priložnost b iti 
v »operi«. K ar sem  na R avne je  p rišla  v 
dveh  osebnih avtom obilih , o rk es te r pa  je  
v obliki k la v ir ja  tako  že dolgo na  odru  n a ­
šega k u ltu rn eg a  h ram a  — lepega in  im e­
nitnega, ko t so se o n jem  izrazili pevci. (Le 
kaj bi rek li p red  letom  dni?)

Poslušali smo skrčeno izvedbo opere Don 
P asq u a le  G aetana  D onizettija . N ad zased­
bo pa  se ne m orem o pritožiti, saj so peli 
sam i p rv ak i lju b ljan sk e  opere: basist Lad­
ko Korošec v naslovni vlogi s ta reg a  sam ca, 
b a rito n is t Marcel Ostaševski v vlogi dok­
to rja  M alateste, ten o ris t Rajko Koritnik v 
vlogi P asqualovega nečaka E rnesta , sopra­
n istka  Sonja Hočevar v vlogi m lade vdove 
N orine, b a rito n is t (do nedavna tenorist) 
Drago Čuden v vlogi n o ta rja  in lak a ja . P ri 
k la v ir ju  je  b ila  Zdenka Lukec.

Zasedba je  b ila  to re j res dobra in  p red ­
stava  p rav  tako, če upoštevam o, da so bili 
pevci u tru je n i od n ep restan ih  nastopov in 
še dveh  m lad insk ih  koncertov  isti dan. Z a­
n im iva  je  b ila  n jihova  p red an o st delu, 
vestnost in spoštovanje  publike, pa čeprav  
je  dom a nek je  daleč iz centrov. Z a vsako

predstavo  se sk rbno  p rip rav lja jo , m ed od­
m ori sam i p restav lja jo  sceno in  sk rb ijo  za 
vse drugo. N isem  m ogel verje ti, da je  L ad­
ko, svetovno znani basist, pom agal p re n a ­
ša ti fo te lje  in kavče, čeprav  u tru je n  od na­
porne predstave . Med p redstavo  je  treb a  
ig rati, se žalosten  sm ejati, za zaveso pa ga 
spoznaš — um etn ika , vsega p repotenega, z 
nag rbančen im  čelom v koncen trac iji za 
drugo sliko, in delavnega.

Videl in doživel sem  vse to, ko sem  se 
p re lev il v »odrskega in firank«  m ojstra , pa 
me ni sram . T udi m i n i žal, k e r n isem  m o­
gel uživati ob p redstav i, zato sem  pa doži­
vel nekaj več. V d ružb i teh  v rhov  sloven­
skega p e tja  sem  spoznal veličino, skrom ­
nost in p redanost delu.

P red  dvem a le tom a je  Ladko K orošec 
slav il p e tindva jse tle tn ico  svojega u m etn i­
škega dela. K repka, za je tna , p re j m ajhna  
kot velika, čokata  p ostava  n a jb rž  ne bi 
mogla b iti eden izm ed izraz ite jših  razlogov 
za pevčevo izredno učinkovitost. T udi ba­
sovski glas, ki je  v obsegu sicer norm alen, 
zveneč, volum inozen, širok  in  svež, v reg i­
s tr ih  dobro izenačen, po vsej ve rje tn o sti ne 
m ore b iti tisto , k a r  dela K oroščeve izvedbe 
tako  priv lačne, b a rv ite  in  pom em bne. 
K lju b  znani k v a lite ti n jegovega g lasu  je 
težišče n jegove um etn iške  d e javnosti ven­
darle  predvsem  v p riro d n o sti in  neposred­
nosti n jegovega ig ran ja .

Želim o, da bi tega sim patičnega in  po­
pu la rn eg a  um etn ik a  km alu  spet slišali na 
R avnah, da bi skupaj s kolegi p rinese l svo­
jo v ita lnost, radoživost, svežino, vedrino  in 
otroško dobrodušnost še v kakšn i operi ali 
m lad inskem  koncertu .

V im enu s ta re jš ih  in  m la jših  k ra jan o v  
hv a la  ti, Don P asquale , pa tud i vam  M ala- 
testa , E rnesto , N orina in  no tar, za to, da 
ste nam  da li del sebe.

I. G.

Sem inar za koroške kn jižn ičarje

28. m arca  1971 je p rired ila  ravenska  š tu ­
d ijska  kn jižn ica v svo jih  p ro sto rih  sem inar 
za koroške kn jižn ičarje . P rip ra v ila  jim  je 
p re te h ta n  in  k v a lite ten  spored  predavan j, 
saj s ta  b ila  npr. m ed p red av a te lji tu d i rav ­
n a te lj N arodne in  u n iv e rz ite tn e  knjižnice 
v L ju b ljan i prof. J a ro  D olar (tem a: K njiga 
išče bralca) in  rav n a te lj m aribo rske  viso­
košolske kn jižn ice  prof. B runo  H artm an  
(Slovenske kn jižne  založbe in  n jih  tipolo­
gija)-

K njižn ičarji z one s tra n i m eje, ki so se 
zb ra li v lepem  štev ilu , pa so slišali še p re ­
dav an je  prof. K ram b erg erjev e  »Pridobiva­
n je  m lad ih  bralcev«, prof. K ertove  »K njiž­
nično poslovanje« in Suhodolčanove 
»Označbe k n jig  v potujoči knjižnici.«

E nodnevni sem inar, izpolnjen  z razgovo­
ri o n aš te tih  tem ah, je  b rez dvom a ko ris t­
na akcija  naše štud ijsk e  knjižnice.

M. K.

HUMOR 

Sposobnost

»Z m enoj boste zadovoljni,« je  rekel Ko­
ren  personalnem u, »delam  za tri.«

»Ali res?«
»Res — za sebe, za ženo in  za otroka.«

Pozdrav

dvajse t ali celo m anj, če računam o, da je 
v sestavu  še kakšn ih  pet m uzikantov, ki iz 
kakšn ih  d rug ih  oprav ič ljiv ih  ali pa n eo p ra­
vičljiv ih  razlogov ne sodelujejo  dovolj re ­
dno. T udi vojaščine m uzikan ti niso opro­
ščeni! Res m ora b iti m nogo volje p ri onem, 
k i p rid e  ob pol tre h  s ših ta, se na h itro  
naje , obleče in  vzam e in strum en t, da je  
lahko  ob pol š tir ih  že na zbornem  m estu. 
Dom ov pride  ob p e tih  ali še kasneje, vča­
sih p rem ražen , včasih prepoten , včasih je 
treb a  tako j na  vajo, k e r ta  zarad i nekon- 
certn ih  nastopov ne sm e odpasti.

S icer pa bodite p repričan i, da tud i m u ­
zikan te  grize, če j ih  je  sam o p e tn a js t. Še 
bolj jih  grize, ko t bi si kdo u tegn il m isliti, 
a nekaj p rije tn e  zavesti je  le: svojo dolž­
nost oprav lja jo , k er tu d i p r i m anjšem  šte ­
vilu  lahko dobro zveni, p ri večjem  včasih 
lahko  slabše, ko t resn ične žalosti ne  m ore­
mo soditi po štev ilu  p re točen ih  solza.

Ne bi zato puščali k rv i ob tem , če godba 
izpo ln ju je  družben i dogovor in  če op rav i­
čuje svoje dotacije. Gotovo je, da izpo ln ju ­
je  svoje dolžnosti do d ružbe in  k ra ja , kot 
je  dejstvo , da m noge, še krepko  bolj do ti- 
ran e  godbe ne gredo na  cesto p r i m inus 5 
stop in jah . N aša je  ig ra la  že p r i m inus 12, 
pa ne sam o enk ra t.

P a  ta k ra t  m u zik an t ni šel ig ra t sam o za­
rad i dogovora. Še nekaj bolj svetega je 
im el p red  očmi. Tiho zvestobo muziki, kra­
ju in sodelavcu in tiho žalost ob tolikokrat- 
nem nerazumevanju njegovih težav.

Ivan  G radišek

Srečanje oktetov

P etega  m arca  zvečer je  bilo v dom u ku l­
tu re  s rečan je  oktetov. Sodelovali so: K oro­
ški ok tet, L ju tom ersk i o k te t in  Šalešk i ok­
te t. P rv ič  so skupaj zapeli 5. fe b ru a r ja  v 
L ju tom eru , drugič, ko t že rečeno, na R av­
nah, tre tjič  pa  13. m arca  v  Šoštan ju .

S rečan ja  takšne  v rs te  na R avnah  še ni 
bilo  in  je  bilo  zato tem  bolj zanim ivo, saj
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ŠPO RTN E VESTI
15 KOLAJN ZA TEKAČE FUŽINARJA

Letošnja m uhasta  zim a je  ravensk im  
sm učarskim  tekačem , še bolj pa o rganiza­
torjem  pošteno zagodla. Dolgo so se p r i­
prav lja li na  izvedbo 26. d ržavnega p rv en ­
stva v sm učarsk ih  tek ih , ki bi m oralo biti 
na R avnah  že od 18. do 21. fe b ru a r ja  le­
tos. (O tem  smo naše bra lce  obvestili tud i 
v našem  glasilu.) Izobesili so že p lak a te  in 
transparen te  za dobrodošlico najboljšim  
sm učarjem  — tekačem  v  naši državi, vse 
je bilo p rip rav ljeno , le tistega, k a r  bi n a j­
bolj po trebovali —  snega — ni bilo. N aj­
prej so prvenstvo  p restav ili na kasnejši 
čas in  vsi nestrpno  g ledali v nebo, odko­
der so p ričakovali snežinke, a zopet nič. 
Končno so se m orali odločiti za edini iz­
hod v  sili, za p restav itev  p rv en stv a  v k ra j, 
kjer je  bilo še dovolj snega. Težko so se 
odločili, saj so hoteli R avnam  in fuž inar- 
jem p rip rav iti lepo p rired itev , a kaj, ko ni 
bilo mogoče.

Z G orjani, ki so im eli od 11. do 14. m ar­
ca na sporedu slovensko prvenstvo  v sm u­
čarskih tekih , so se dogovorili še za o rga­
nizacijo in  izvedbo d ržavnega p rvenstva. 
Ekipa ravensk ih  garačev  —  funkcionarjev , 
ki je  pom agala p ri p rip rav i proge, je  že 
teden dni p red  tekm ovan jem  p ridno  dela­
la in  pom agala u red iti proge, dan  p red  te ­
km ovanjem  pa se je  v G orje preselil še 
stab tehnične p isarne  z vsem i rekv iz iti in  
tudi sodniki, ki so p ridno  pom agali p ri iz- 
vedbi obeh p rvenstev .

Vse je  bilo p rip rav ljen o  in  v če trtek , 11. 
|Uarca, se je  začelo. Na sporedu je  b ila  p rva

najtež ja  disciplina — tek na 30 km., ki je 
veljal samo za državno prvenstvo. Na do­
bro p rip rav ljen i in  h itr i  progi, dolgi 10 km, 
ki so jo m orali tekm ovalci p re teč i tr ik ra t, 
hi odstopil nihče, k a r  p o trju je , da so bili 
tekm ovalni pogoji idealni.

Med 16 tekm ovalci (trije  so b ili iz d ru - 
§ih republik) je  od favoritov  šel na progo 
Uajprej K eršta jn , tako j za n jim  pa K alan, 
ki je kaj km alu  u je l K erš ta jn a  in  ves čas 
tekme vodil te r  zanesljivo osvojil 1. m e­
sto s časom  1.24,06. D retn ik , ki je  s ta r ta l 
Pol m inu te  za M linarjem , si je  z odličnim  
tekom prislužil sreb ro  (čas 1.25,49), M linar 
Pa b ron  (čas 1.26,20) in  tako  so prve  tr i  
kolajne odšle v G orje, na R avne in  na J e ­
senice. Zm ago K alana, k i je  p rv ič  v  živ­
ljenju teke l na 30 km, so dom ačini in  tud i 
strokovnjaki pričakovali, saj je  letošnjo 
Sezono v  izredni form i, D re tn ik  pa je  na 
vsak način  p rije tn o  presenetil. N aš d rugi 
Predstavnik K arpač je  b il soliden osmi.

Petek  je b il dan  počitka in  tekm ovalci so 
§a k a r pridno izkoristili te r  spočiti p riča­
kali soboto, ko so bili po svečani o tvoritv i 
Pa sporedu vsi posam ezni teki, ki so to ­
krat v e lja li za dva naslova, za repub liške­
ga in  državnega.

N ajprej so šli na s ta r t  5 km  proge s ta ­
r š i  mladinci, m ed 32 p rijav ljen im i te ­
kmovalci tud i fu ž in a rja  U grin  in  Sardi, ki 
sta se p lasira la  m ed 6 najboljših . Tu je  po­
seb n o  na vsak  način  p o udariti izredno 
^ a jh n e  časovne razlike m ed d rugim  in 
Sestim  m estom . Lahko trd im o, da je  obe- 
P)a našim a za las ušla kolajna, zlasti S ar-

'ju, ki je  bil če trti samo z 2 desetinkam a 
Sekunde zaostanka za tre tjim . U grin, ki je

osvojil 6. m esto, je  p ritek e l v cilj tud i v 
16 m inu ti k ak o r d rugop lasiran i trig lav an  
M ohorič, to re j so v  tem  teku  v razv rstitv i 
p ri v rh u  odločale le desetinke in  sekunde! 
Z m alo večjim  naskokom  je zm agal Je se ­
ničan T a jn ikar, tren u tn o  naš najboljši 
s ta re jš i m ladinec.

P ri mlajših mladincih, ki so p rav  tako 
tek li 5 km  in  k a te rih  je  bilo največ (46), 
smo R avenčani doživeli p ravo  slavje. Naši 
najbo ljši so res odlično tekli, zlasti B ra j­
nik, ki je  s časom  16,35,0 osvojil prvo 
m esto in  bi se s tem  časom  m ed s ta re jš i­
m i m ladinci u v rstil na 6. m esto, G ros je  
bil d rug i (med s tare jšim i m ladinci bi bil 7.), 
M arzel pa tre tj i  (9. m esto m ed s tare jšim i 
m ladinci), 11. je  b il Kovačič, 24. pa L as­
nik.

Prvo, drugo in  tre tje  m esto za ravensk i 
F užinar in  6 kolajn! Več ko t odlično!

P ri m la jših  (3 km) in  sta re jš ih  m lad in ­
k ah  (5 km) kak o r tud i p ri članicah (5 km) 
nismo im eli nobene predstavn ice  (lansko­
le tn a  d ržavna p rv ak in ja  B avčetova ne te ­
km uje, k e r v službi ne dobi prosto  za tre ­
ninge in  tekm ovanja!?), zm agale pa so Lo­
tričeva (Triglav), B ešter (Triglav) in  G rilč 
(P artizan  Lovrenc). T udi p ri m lajših  čla­
nih  (10 km), k je r  so tekm ovalci JL A  po­
b ra li k a r  p rv a  tr i  m esta, p rv i pa je  b il do­
m ačin Simnic, nism o im eli svojih  tekm o­
valcev (lanskoletni p rv ak  p ri s ta re jš ih  m la­
dincih  M ožgan je  v  JLA , v en d ar še p re k ra ­
tek  čas, da bi lahko  tekm oval).

N ajveč zan im anja  je  bilo seveda za tek  
članov na 15 km. S ta r te r ju  se je  p rijav ilo  
37 tekm ovalcev, favo riti pa so bili: K a­
lan  1., K obilica 3., M linar 4., D re tn ik  U ., 
D ornik  12. Torej izredno nehvaležno za 
glavnega fav o rita  K alana, ki je  m oral p r ­
vi na progo. A K alan, bu rno  pozdrav ljen  in  
bodren  od dom ačega občinstva, je  tu d i to ­
k ra t  pokazal vse odlike dobrega tekača. 
N jegovi zasledovalci so si zam an p rizade­
vali, da bi m u odvzeli zlato. Bolj ko so se

tekm ovalci b ližali cilju , bolj je  bilo jasno, 
da bo K alan  zm agovalec tu d i na 15 km  in 
aplavza ni hotelo  b iti konec, ko je  s časom 
43.00,9 p ritek e l v cilj. Mi smo seveda tud i 
im eli železo v žerjav ici —  D retn ika, ki 
nam  je  tu d i v tem  tek u  s tre tjim  m estom  
p rip rav il p rije tn o  p resenečen je  in  dokazal, 
da spada v v rh  jugoslovanskih  sm učarsk ih  
tekačev. Za M linarjem , ki je  b il drugi, je 
zaostal 14 sekund  in  9 desetink, za K ala ­
nom  pa 48 sekund  in  2 desetinki. Bavče 
je  b il sedm i s časom  45.24,7, K arpač pa ni 
nastopil. Se dve k o la jn i za naš Fužinar!

N edelja. S ta r t  š ta fe t je  res nekaj ve ličast­
nega. Sploh, če jih  je  veliko, ko t to k ra t v 
G orjah . To je  re s  v redno  videti. T ista za­
grizena borba p rv ih  tekačev, od k a te rih  bi 
ra d  vsak  bil n a jp re j v  skupni sm učini, je  
za gledalca p rav  gotovo najbolj zanim iva.

P ri postav itv i š ta fe t je  našega Rada 
Pšeničn ika dolgo bolela glava. A li naj da 
najbo ljšega m lajšega m ladinca v štafeto  
s ta re jš ih  m ladincev a li ne, to vp rašan je  
ga je  dolgo mučilo, a na koncu se je  le 
p rav ilno  odločil. Tri najboljše mlajše je 
pustil skupaj in  tek li so čudovito. M ed de­
setim i šta fe tam i v  tek u  3 k ra t  5 km  so 
zm agali k a r  s trim in u tn im  naskokom  in 
ponovno dokazali, da so najbo ljši m lajši 
m ladinci v S loveniji in  Jugoslav iji. Naš 
p rv i tekač M arzel je  padel, ko so p ritek li 
v skupno sm učino in  se šele šesti pognal za 
drugim i, a po približno 200 m etrih  je  že te ­
kel na  čelu in  p rv i p red a l z naskokom  1 m i­
nu te  in  32 sekund. D rugi tekač G ros in  
t re t j i  B ra jn ik  sta  ta  naskok  samo stopn je ­
vala. S kupen  čas 52.30,0. D rugi so bili s 
časom  55.33,0 trig lavan i, t re tj i  pa tekači 
A lplesa. Se dve zlati ko lajn i za naše!

V šta fe tn em  teku  3 X 5  km  za starejše 
mladince je  nastopilo  8 štafet, m ed njim i 
tu d i š ta fe ta  F u ž in arja  v  postavi Sardi, K o­
vačič (m lajši m ladinec) in  U grin. V prvem  
krogu  je  p rv i p ritek e l na cilj Sardi, v en ­
d a r je  Kovačič preveč zaostal (tre tji čas — 
za 1 m inuto  slabše od trig lav an a  R eberšča- 
ka), tako  da U grin, ki je  tu d i sicer im el 
13 sekund  zaostanka za trig lavanom  Mo­

Z vso m očjo Foto: J. Sater
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horičem , ni mogel drugega, kot po trd iti 
drugo m esto. Če upoštevam o, da je  K ova­
čič šele naš če trti m lajši m ladinec, m ora­
mo b iti tu d i s srebrom  zadovoljn i in  fan ­
tom  da ti vse p riznan je . S rebro  tud i ni od 
muh!

V šta fe ti m lad ink  je  zm agala ekipa T ri­
g lava, v  š ta fe ti m la jših  članov JLA , članic 
pa je  prem alo  nastopilo  za tr i  šta fe te  in 
sploh niso s ta rta le .

Štafetni tek članov 3 X 1 0  km  je  bil se­
veda v središču  pozornosti. Dom ačini so ve­
lja li za favorite , saj so poleg izredno raz ­
položenega K alana  im eli v š ta fe ti še D or­
nika in  Kobilico in  res jim  nihče ni m o­
gel ogroziti zm age. N aši v  postav i K arpač, 
Bavče in  D retn ik  so bili drugi, Jesen ičani 
pa tre tji.

Če m alo bolj podrobno pogledam o raz­
p le t v  tem  teku , bom o videli, da naši tud i 
z veliko boljšim  tekom  ne bi m ogli zm a­
gati. V p rv i p red a ji je  tekel za G orje K o­
bilica in  po treboval za p rv i k rog  27 m inu t 
in  23 sekund, naš K arpač  pa 27.29,5. D rugi 
tekač  G orij D ornik  je  naskok krepko  po­
večal, saj je  d rug i k rog  p re tek e l v času 
26.58,6, naš Bavče pa v  času 28.07,2. K a­
la n  je  bil z najboljšim  časom v  tre tjem  
krogu  h itre jš i od D re tn ika  (27.29,5 : 28.15,4) 
in  tako  so G orje pobrale  vsa p rv a  m esta 
v  konkurenci članov, naši pa so bili drugi 
p red  Jesen ičan i in  so lahko (mi tudi) s 
sreb rom  zadovoljni.

Za tekače ravenskega F už in arja  je  bilo 
slovensko in  državno prvenstvo  več kot 
uspešno. Na R avne so p rinesli 15 kolajn! 
4 z la te  (štafeta  m lajših  m ladincev in  B ra j­
nik), 7 s reb rn ih  (štafeta  članov in  s ta re j­
ših m ladincev te r  D re tn ik  in  Gros) te r  4 
bronaste  (M arzel in  D retn ik) in  jim  je  t re ­
ba za ta  podvig iskreno  čestita ti. Vsem, ki 
so v  G orjah  zastopali naše športne R avne, 
p redvsem  pa najboljšim , tistim , ki so si za­
služili kolajne. Seveda ve lja jo  naše čestitke 
tu d i sm učarskem u k lubu  Fužinar, p red ­
vsem  pa tekašk i šoli in  n jenem u neum or­
nem u vodji R adu Pšeničniku. F an tje , sam o 
tako  n ad a lju jte  in  v  m lajše v lag a jte  še več 
ko t do sedaj in  še več jih  v k ljuč ite  v va­

še v rste . P osta ti m orate  še večji in  moč­
nejši kolektiv . In  še nekaj, k a r  ve lja  za 
vse, najbolj pa za organ iza to rje. U red ite  si 
tu  blizu, m alo višje, tekaško  progo in  im ej­
te vsako sezono vsaj eno večjo tekm o tu  
doma. T udi to vam  bo pom agalo p ri v a ­
šem  delu, p ri vašem  ho ten ju  po vedno 
boljšem .

Se e n k ra t pa: naše isk rene  čestitke.
P reden  končam o ta  p reg led  s slovenske­

ga in  d ržavnega p rvenstva , k je r  je  skupaj 
nastopilo 159 tekm ovalcev in  tekm ovalk  iz 
17 klubov iz vse države, pa m oram o po­
vedati še o organizaciji, G orjan ih  in  o po­
k ro v ite ljih  d ržavnega p rvenstva .

L etošnje državno p rvenstvo  je  bilo 50. 
po v rsti, p rav  ta k  visok jub ile j so slavili 
tud i G orjani, 50-letnico špo rta  in  telesne 
vzgoje. O rganizacija  je  b ila  tem u p rim er­
na, bila je  odlična.

P roge so bile brezhibne, sodniški zbor in 
tehnična p isarna  sta  delovala zanesljivo 
in  h itro , za k a r im ajo  zasluge G orjan i in  
vestn i o rgan iza to rji z R aven. O tvoritev  je 
bila  res slavnostna. V p rek rasn em  okolju, 
obsijanem  s soncem, je  ig ra la  godba na 
p ihala, oblečena v goren jske narodne noše, 
fan fa re  so oznanile začetek tekm ovan ja  in  
obe zastavi, slovenska in  državna, s ta  ve­
selo plapolali v  rah lem  v e tru . P ri o tvoritv i 
so bili tu d i dr. E rn est P etrič , p redsednik  
kom iteja  za telesno k u ltu ro  p ri IS  SRS, 
Tone F lorjančič, p redsedn ik  zveze za te ­
lesno k u ltu ro  Slovenije, M ilu tin  K onstan- 
tinovič, p redsednik  sm učarske zveze J u ­
goslavije, in  Jože Švigelj, podpredsednik  
sm učarske zveze Slovenije. Mogoče gre 
G orjanom  zam eriti le to, da so p ri otvo­
ritv i in  v  času tekm ovan ja  čisto pozabili na 
ravenske  o rgan iza to rje  in  na pokrov ite lje  
državnega p rvenstva  Železarno R avne te r  
L ju b ljan a  tran sp o rt, saj so se obnašali, kot 
da naših  sploh ni z raven  in  da so p rav  vse 
nared ili le oni. Tudi to, da p reprosto  niso 
zaku rili dvorane, ko je  bil na sporedu  naš 
film  o telesni k u ltu r i , 'in  smo m orali za ra ­
di m raza na čelu s p redsednikom  kom iteja  
za telesno k u ltu ro  p ri IS  SRS dr. P etričem  
zapustiti dvorano, jim  lahko štejem o v 
zlo.

K  sebi smo prišli šele na zak ljučku , ob ; 
razg lasitv i rezu lta tov , ob podelitv i pokalov, | 
p lak e t in  diplom  te r  p rak tičn ih  daril, »re­
šil« pa nas je  p redsedn ik  tehnične komisi­
je  p ri sm učarsk i zvezi Jugoslav ije  Gregor i 
K lančnik , ki je  v  zak ljučnem  govoru obje- : 
k tivno  postavil vse na svoje mesto.

V našem  tab o ru  je bilo zarad i tega ra- j 
zum ljivo precej negodovanja  in  sklep o 
tem , da v tako »integracijo« ne grem o več, 
na jb rž  ne bo pozabljen. S icer pa  tu  na  Ko­
roškem  pravim o, da »v tak i španov iji še 
pes crkne«.

K ljub  tem u  pa se lahko  od Gorjanov, 
k a te rim  še e n k ra t iskreno  čestitam o k nji­
hovi 50-letnici te lesne k u ltu re  in  športa, 
nekaj le naučim o. S kupaj držijo, da je  le 
kaj, in  vsi pom agajo p ri tak i p rired itv i, od 
p redsedn ika  SZDL do p redsedn ika  k ra jev ­
ne skupnosti. In  kako znajo n av ija ti za I 
svoje tekm ovalce! Tako bi m oralo  b iti tu- | 
di p ri nas. Vsi bi m orali pom agati in  biti j 
ponosni na uspehe, ki jih  dosežejo naši j 
športn ik i v k a te ri koli panogi športa.

N ašim  vrlim  železarjem  pa isk rena  hva­
la za pokrov ite ljs tvo  in  za vse, k a r  so za [ 
naše športn ike  do sedaj nared ili, saj se j  

globoko zavedam o, da brez n jih  in  naše | 
železarne tu d i takega športa  p ri nas ne bi 
bilo in  tu d i ne teh  15 kolajn , ki so jih j  

sm učarsk i tekači p rinesli na R avne.

ŠE EN VELIK USPEH RAVENSKIH  
TEKAČEV

»T retjič Fužinar!« M asten  naslov v  De-1 
lu  je  oznanil še eno zm agoslavje smučar-1 
sk ih  tekačev  F už inarja . V tra jn o  last je  b i l ; 
našim  p red an  pokal za Rožičev mem orial 
v R atečah. Odlični D re tn ik  je  zm agal pri j 
č lanih, K arpač  pa je  bil tre tji. Res je, da 
K alana  ni bilo, a bili so Kobilica, M linar, 
ki je  D re tn ika  prem agal v G orjah , Ker- 
š ta jn  in  d rug i m o jstri ozkih dilc. Oba, 
D retn ik  in K arpač  sta  tek la  odlično in  mo­
ram o jim a čestita ti. P ri m la jših  m ladincih 
je  zm agal repub lišk i in  državn i p rv ak  za 
leto 1971 naš B rajn ik , p ri s ta re jš ih  m la­
dincih pa je  bil G ros tre tji. K ot ekipa 
so b ili naši prvi, d rug i so b ili Jesen ičan i s 
približno 3 -m inutn im  zaostankom , tre tji  so 
bili G orjan i, 4. O lim pija, 5. T rig lav .

N ašim  tekačem  še e n k ra t isk rene  če- 
stike.

KOROŠKI VELESLALOM ZA GAZVODO

B alkansk i p rv ak  v slalom u, član  B ran i' 
ka iz M aribora, je  zm agal na koroškerfl 
veleslalom u izpod U ršlje  gore, ki so ga pO' 
ž rtvovaln i o rgan iza to rji p ri sm učarskeP1 
k lubu  F užinar k lju b  p redhodnem u dežj° 
vzorno p rip rav ili in  tu d i izvedli.

O tej, v nedeljo  21. m arca  skoraj edin* 
izvedeni a lpsk i tekm i (vse d ruge  so bile 
odpovedane) lahko  povem o še to, da je 
ena izm ed red k ih  v  S loveniji, ki ni orga' 
n iz irana  v bližini vlečnic in  sedežnic in  j° 
je  zarad i tega še veliko težje  pripraviti- 
S kupno je na tem  veleslalom u nastopil0 
71 tekm ovalcev  in  tekm ovalk  iz 12 slo' 
vensk ih  k lubov  in  dve ekipi iz A vstrije .

P ri s ta re jš ih  m lad inkah  je  zanesljiv0 
zm agala naša Ježeva, p ri m la jših  m ladiP ' 
k ah  T rboveljčanka Č erpezova, p ri člani' 
cah  pa C izejeva, B ran ik  M aribor. P r i sta ' 
re jš ih  m lad incih  je  zm agal R ant, Novin3r 
L ju b ljan a , p ri m la jših  pa naš Holci p r e d
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Borštnerjem , p ri član ih  pa G azvoda pred 
Fanedlom. Veliko je  bilo d iskvalifikacij in 
odstopov na  progi, ki jo je  postav il Kos. 
Mimo v ra tič  so zavozili tud i tisti, k i so ve­
ljali za fav o rite  (Koželj, k i še vedno vozi 
za Slovenj G radec, Pustoslem šek, Tevže- 
va) in  drugi.

V ekipnem  delu  je  b il najbo ljši B ran ik  
Pred F už inarjem  in  Mežico in  tako  za le ­
to dni odnesel v  M aribor lep pokal občin­
ske zveze za telesno ku ltu ro . Po slavnostni 
razglasitvi p ri sm učarsk i koči, ki jo  je  iz­
vedel p redsedn ik  športnega d ru štv a  Fuži- 
aar, dipl. inž. Jože B orštner, je  prišlo med 
avstrijsk im i —  p liberšk im i in  našim i sm u­
čarskim i delavci do p rv ih  razgovorov o t r a ­
dicionalnih zim sko špo rtn ih  srečanjih .

NASE ODBOJKARICE — POKALNE 
PRVAKINJE SLOVENIJE

Mesec m arec  je  re s  m esec ravenskega 
športa. N ajp re j sm učarji in  nam iznoteniš­
ke igralke, sedaj pa še odbojkarice. K am or 
Pridejo, zm agajo. Res m oram o b iti pono- 
Sr*i na naše športn ike  in  naše špo rtne  R av- 
ne. A li pa je  to dovolj, če smo sam o po­
nosni? Ne, tu d i pom agati m oram o. P om a­
gati tud i odbo jkarjem  F u ž in a rja  — član i­
cam —  pokalnim  p rv ak in jam  Slovenije in  
elanom, ki ig ra jo  v  II. zvezni ligi in  ki so 
Mii na pokalnem  tu rn ir ju  drugi. Č estitam o 
Jim iskreno, a tu d i to  ni dovolj. A li ste 
Brali, kako je  G orenje  rešilo  OK M islinje? 
Zanim ajte se, kako d ru g i pom agajo. A li 
Bomo m i dopustili a li boste v rli železarji 
dopustili, da bo odbojka na R avnah  p ro p a­
dla? To pa se kaj h itro  lahko zgodi. Odbo- 
ra sploh n im ajo  p ri odbojki, delajo  p ra v ­
zaprav sam o še Tušek, Spanžel in  F ilipan ­
čič. K aj, ko bodo še ti pustili? T ekm ova­
nje pa je  p red  pragom . Tu m ora energič­
no nastop iti u p rav n i odbor F u ž in a rja  s 
Predsednikom  inž. B orštnerjem .

PO SEDMIH LETIH — SPET 
REPUBLIŠKI NASLOV

K om ur je  špo rt p ri nas p ri srcu, se bo 
sPet razveselil. T isti, kom ur je  najbo lj p r i­
ljub ljen  nam izni tenis, pa seveda najbolj. 
P ionirke ravenskega F u ž in arja  so postale 
topubliške p rv ak in je . F išerjeva, S tručeva  
to R ežonjeva so na ek ipnem  p rven stv u  
Slovenije v m esecu m arcu  na R avnah  na- 
Sem u F u ž in a rju  p riborile  zlato. Vse čestit­
ke n jim  in  n jihovem u tre n e r ju  Jam šku!

Dolgo, zelo dolgo je  tra ja lo , da smo si p ri 
Namiznem tenisu  spet p riborili naslov na j- 
Boljše ekipe v  Sloveniji. L e ta  1959 so pio­
nirke F u ž in a rja  zadnjič b ile  p rvak in je , 
todnji repub lišk i naslov v te j panogi pa je  
Pe zaslugi G u ten b erg erja  in  Ju ra k a  v  pio­
nirskih dvojicah rom al na  R avne.

Vsa ta  le ta  se je  p ri nam iznem  ten isu  si- 
^er delalo, a uspeha ni bilo. N ajp re j so bili 
p ra lc i b rez dvorane, potem  je  cela gene- 
tocija hodila na tren inge, a p ravega  uspe- 
na ni in  ni hotelo  biti. V železarni bi te - 
tou rekli, da nekaj ni bilo v redu, da je  
Prišlo do izm ečka zarad i slabega vložka in  
nestrokovne p rip rave . Ta m ala  ilu strac ija  
naj samo poudari dejstvo, da se m ora tu ­
di v športu  prek lem ansko  dolgo in  dobro 
delati, da se uspe. Da so tu d i tu  po trebni 
irud, volja, znanje  in  dober vložek, če ho- 
neš doseči kvalite to . In  še ena p rim erjava . 
”  železarni smo za delo plačani, n ag ra je ­

ni, p ri športu  pa sicer delijo  neke hono­
ra r je  tren e rjem  (to v e lja  za vse športe  na 
Ravnah), ki pa  jih  sploh ne m orem o p ri­
m erja ti z zaslužkom  najbo lj nekvalific i­
ran e  delovne sile. Tudi to je  treb a  vedeti, 
če se ocenju je  naš športn i uspeh  in  m ogo­
če bo teh  p a r v rstic  pripom oglo k tem u, da 
se bodo uspehi na športnem  polju  bolj ce­
nili. To je  tu d i edini nam en teh  m ojih 
misli.

A vrn im o se k nam iznem u ten isu . N api­
šimo še nekaj o ig ra lk ah  F už inarja , ki si 
počasi, a zanesljivo spet p ridobivajo  v e lja ­
vo pod slovenskim  pa tud i jugoslovanskim  
soncem.

P ion irke  so repub liške p rvak in je , m la­
dinke so tre tje , članice pa druge v S love­
niji. Če napišem o še to, da so članice ig ra ­
le letošnje sezono v I. zvezni ligi in  osvo­
jile  9. m esto v  državi, po tem  smo lahko z 
ženskam i več ko t zadovoljni.

Seveda je  p rav , če vsi vem o še to, da 
še vedno nastopa Lesnikova (prej K ra jg e r- 
jeva), k i je že m ati enega o troka  in  zarad i 
tega  res ne m ore redno  tren ira ti, da je  iz­
redno  n ad a rjen a  F iše rjev a  že dolgo bolna 
in  ne sm e tre n ira ti  te r  da je  p rav  ta k  p ri­
m er z G ostenčnikovo. Če upoštevam o vse 
to, potem  so doseženi uspehi še toliko več 
vredni.

Poglejm o še, kaj ig ra lke  F u ž in arja  v  slo­
venskem  m erilu  pom enijo ko t posam eznice. 
S tru čev a  je  odlična d ru g a  m ed p ion irka­
m i in  12. m ed m ladinkam i. R ežonjeva je  
m ed p ion irkam i peta, m ed m lad inkam i pa 
p e tna jsta , F iše rjeva  pa 8. p ri p ion irkah  
in  13. p ri m lad inkah . (N jena v rednost pa 
je  veliko večja. Če b i b ila  zdrava, bi bila  
p ri p ion irkah  p ri v rhu .) P etračevo  n a jd e­
m o m ed m lad inkam i na 5. m estu, p ri č la­
nicah pa na 10. m estu. To so v sekakor re ­
zu lta ti, k i nekaj pom enijo in  daje jo  upanje , 
da bo vsaj p ri ženskem  nam iznem  ten isu  
vedno bolje.

Če smo lahko z ženskim  naraščajem  za­
dovoljni, pa ne m orem o b iti s p ion irji, m la­
dinci in  člani. P io n irji sicer so in  tud i ne­
kaj obetajo, m ladincev  pa p ri N TK  Fuži­
n a r ju  sploh nim ajo. M enimo, da bi se vod­

stvo k luba tu  m oralo veliko bolj an g až ira ­
ti, saj Jam šek , ki vodi občinsko nam izno­
teniško šolo, res ne m ore n a red iti vsega 
sam.

Člani so več ko t dobri, če upoštevam o 
dejstvo, da bolj m alo tren ira jo . T re tje  m e­
sto v II. slovenski ligi ali 11. v  S loveniji ni 
slabo. R u tin a  in  borbenost s ta  n jihovo edi­
no orožje. In  to jim  je  vsaj do sedaj do­
bro  služilo.

-a te -
1

ORODNA TELOVADBA

V organizaciji s trokovnega odbora za 
telovadbo  je  bilo dne 22. m arca  1971 v 
DTK na R avnah  p rvenstvo  koroškega po­
dročja  za osnovne in  sredn je  šole v orod­
ni telovadbi.

P rv en stv a  so se udeležile: G im nazija 
R avne z m oško in  žensko ekipo, šolski 
c en te r R avne z m oško in  žensko ekipo. 
V saka ek ipa je  šte la  6 tekm ovalcev, pe t 
n a jbo ljših  rezu lta to v  pa se je  upoštevalo  
za p lasm a ekipe.

P ri osnovnih šolah je  b ila  udeležba m a­
lo boljša, v en d ar smo pogrešali tekm oval­
ce iz slovenjegraške občine. T udi iz r a ­
deljske občine je  b ila  udeležba slaba, saj 
s ta  p rišli le  ekipi p ion irjev  in  p ion irk  iz R a­
delj. Iz naše občine so nastopali: M ežica in  
P rev a lje  s po eno ekipo p ion irjev  in  pio­
n irk , R avne pa z eno ekipo p ionirjev  in  
dvem a ekipam a pionirk . Skupno se je  
tekm ovan ja  udeležilo 14 v rs t in  13 posa­
m eznikov a li 91 tekm ovalcev. Skrom nejšo  
udeležbo je  treb a  p rip isa ti dejstvu , da se 
tekm ovan ja  lahko udeležijo  le učenci od
5. raz red a  nap re j, popolnih osem letk  pa ni 
v vsakem  k ra ju . M arsika te re  šole pa tud i 
n im ajo  p rep o treb n ih  te lovadnic in  te ­
lovadnih  rekvizitov.

D ekleta so tekm ovala  v  preskoku, p a r­
te rju , na b rad lji, srednješo lke na visoki, 
osnovnošolke pa na nizki gredi, fan tje  pa 
v  preskoku, p a r te r ju  in  b rad lji, s red n je ­
šolci na drogu in  krogih, osnovnošolci pa 
na nizkem  drogu.
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Rezultati
S redn je  šole — pionirke: 1. G im nazija 

R avne, 2. šolski cen ter R avne
Pionirji: 1. Šolski cen te r R avne, 2. Gi­

m nazija  R avne
Posamezniki — mladinke: 1. B ranka T u­

šek, gim nazija, 2. B erta  V astl, gim nazija,
3. D raga D im nik, šolski cen ter

Mladinci: 1. P avel S teki, 2. A lojz Srčič,
3. A nton  G rad išn ik  (vsi šolski center)

Osnovne šole — pionirke: 1. Mežica,
2. R adlje  ob D ravi, 3. R avne I.,

Pionirji: 1. Mežica, 2. R avne, 3. P rev a lje  
Posamezniki — pionirke: 1. M etka Ve- 

var, 2. M ira Jegovnik , 3. Ida B reznik  (vse 
Mežica)

Pionirji: 1. Jan k o  K raševec, Mežica,
2. Ivan  Vavče, R avne, 3. in  4. Jan k o  J a ­
godič in  Pav li V aserfal, Mežica 

Vse ekipe in  posam ezniki od 1. do 3. m e­
sta  so p re je li diplom e.

T ekm ovanje  je  pokazalo, da je  zan im anje 
za telovadbo na vseh šolah, le da šole n i­
m ajo p repo trebn ih  rekvizitov. Seveda je  
m nogokrat vse odvisno od strokovnih  de­
lavcev na šoli. V k ra jih , k je r  so telesno 
vzgojna d ru štv a  P artizan , je  tud i za šole ne­
koliko lažje.

Čudno je, da iz k ra ja , k je r  je  b ila  nekoč 
te lovadba tako  p rilju b ljen a  ko t v Slovenj 
G radcu, ni p rišla  na tekm ovan je  nobena 
v rs ta  ne z ekonom ske ne z osnovne šole.

Vse ekipe, ki so se uv rstile  do 3. m esta, 
se bodo udeležile področnega p rv en stv a  v 
M ariboru. T ekm ovanje je  potekalo  v  n a j­
lepšem  redu  in  se tu  vodjem  ekip te r  vsem, 
ki so uspešno pom agali p ri organizaciji te ­
km ovanja  in  sojenju , najlepše zah v a lju ­
jem .

M atevž Osojnik

PRVENSTVO SINDIKALNIH  
PODRUŽNIC OBČINE RAVNE 

V VELESLALOMU

K ončalo se je  p rvenstvo  sind ikaln ih  po­
družnic občine R avne v veleslalom u. V 
Mežici ob Š ta lek aric i se je  k ljub  odjugi 
zbralo 67 tekm ovalcev iz vseh podjetij v 
občini. O rgan iz ira la  s ta  ga občinska zveza 
za telesno k u ltu ro  in  kom isija  za DŠI pri 
s ind ikaln i podružnici R udnika  Mežice. Če­
p ra v  je  b ila  m očna odjuga, je  p rired itev  
popolnom a uspela. Na 700 m etrov  dolgi 
p rogi z višinsko razliko  140 m in  23 vratci, 
k i jo je  postav il Pustoslem šek, so b ili n a j­
uspešnejši:

p ri ženskah  K om arjeva iz železarne R av­
ne, p r i m oških  nad  40 le t Kos iz železar­
ne R avne, p ri m oških od 30 do 40 le t Mi­
k lavc iz K oloniale P rev a lje  in  H ercog G ra­
dis R avne z istim  časom, p ri m oških do 
30 le t Iv a rtn ik , železarna R avne, in  p ri m o­
šk ih  do 30 let, ak tivn ih , Pustoslem šek, 
R udnik  Mežica. M ilan Pečovnik

SMUČARSKA ZVEZA ČESTITA

Ju b ile jn o  sm učarsko državno  p rvenstvo  
v tek ih  je  za nam i. Vršilo se je  ob 50-let- 
nici, o d k ar so se le ta  1921 sm učarji Ju g o ­
slav ije  za p rog lasitev  državnega p rv ak a  
pom erili prvič. Na žalost le tošn jega d ržav ­
nega p rv en stv a  v tek ih  zarad i pom an jka­

n ja  snega n i bilo m ožno izvesti v p redv ide­
nem  času in  n a  zelo ugodnih  te ren ih  pod 
U ršljo  goro. Vsi tekm ovalci so se veselili, 
da bodo zopet gosti R aven, ki že slav ijo  po 
dobro o rgan iz iran ih  velik ih  p rired itv ah .

K rasno  vrem e, idealne snežne razm ere, 
lepo ta  p riro d e  in vzajem nost v o rganiza­
ciji ŠD F u ž in a rja  za jugoslovansko p rv en ­
stvo in  TVD P a rtizan a  G orje  za slovensko 
p rvenstvo  so omogočili, da je  v G orjah  od
11. do 14. m arca  1971 združena p rired itev  
b ila  odlično izvedena. Splošno je  bilo iz ra ­
žanje, da je  le tošn je  prvenstvo  po obsegu 
in  k v a lite ti bilo vredno  svojega visokega 
jub ile ja .

Vaši delovni sk upnosti se za neposredni 
delež, ki ste  ga p ri p rv en stv u  s pokrovi­
te ljs tvom  prevzeli, iskreno  zahvalju jem o. 
Vaš delež za razvoj sm učarstva  je  še zn a t­
no širši. V zadoščenje naj vam  bodo rezu l­
ta ti, k i jih  nekdaj zim sko-športno nepo­
m em bni Korošci v 50-letni ju b ile jn i sezoni 
dosegajo. P lod p ri naložbah  v telesno 
vzgojo nikoli ne izostane!

P redsedn ik  tehn ične  kom isije SZ J  
G regor K lančnik

KOROŠKI ŠAH

Na špo rtn ih  ig rah  slovenskih  železarn, 
ki so bile dne 27. in 28. fe b ru a rja  1971 v 
Š torah , je  v šahu  zm agala ek ipa Ž elezarne 
R avne z 21 točkam i p red  Ž elezarno Jesen i­
ce 18 in Železarno Š to re  15. Za zm agovalno 
ekipo so nastop ili: R istič, Jesenek , Poberž- 
n ik  J. in K o lar F. Med posam ezniki je 
zm agal R istič (Ravne) 9 točk, 2. Janežič  
(Štore) 8,5, 3. K ra jn ik  (Jesenice) 7,5 itd.

Dne 28. fe b ru a rja  1971 je  bil na  P re v a ­
ljah  dvoboj občinskih  ženskih  rep rezen ­
tanc R aven in  Slovenj G radca na 8 deskah. 
Z m agale so ig ra lke  Slovenj G radca z re ­
zu lta tom  6:2.

Na občinskem  p ion irskem  prvenstvu , ki 
je  bilo v fe b ru a rju  v Slovenj G radcu, je 
na ekipnem  tekm ovan ju  zm agala OŠ hero ­
ja  F ra n ja  V runča Slov. G radec; m ed posa­
m ezniki je  v skup in i s ta re jš ih  p ion irjev  
zm agal D arko Zupančič, v skup in i m lajših  
p ion irjev  pa so delili 1.—3. m esto Bojan 
M lakar, M iran  M lakar in D ušan Leskovar; 
v skupin i s ta re jš ih  p ion irk i je  b ila  p rva  
Jožica B agari, v skup in i m la jših  p ion irk  pa 
L jubica O svajnik.

Na b rz o tu rn ir ju  ŠK  Slovenj G radec za 
m esec m arec je  zm agal J . Šm on z 8 točka­
mi, 2. A. Šm on 8, 3. Š tu m b erg er 5,5 itd.

Na občinskem  m ladinskem  ekipnem  p r­
venstvu, ki je  bilo dne 27. fe b ru a rja  1971 
v Mežici, je  zm agala ek ipa R avne I. s 17,5 
točke, 2. M ežica I. s 16,5 točke. Na tu r ­
n irju , ki se je  ig ra l na  4 deskah, je  nastop i­
lo 6 m oštev. j  g

KOROŠKA LIGA V STRELJANJU

27. m a rc a  je  b ilo  k o n čan o  ligaško  te k m o v a ­
n je  k o ro šk ih  s tre ls k ih  d ru ž in  v  s t re lja n ju  z 
zračno  puško . Z m agali so s tre lc i SD K nez P e - 
pi, k i so n a b ra l i  65,21 točke, p re d  SD »TON« 
iz M ežice 47,59 točke  in  SD M arkov ič  K ris tl 
iz C rn e  32,66 točke. D ru ž in e  so n a s to p a le  z 10- 
č lan sk im i ek ipam i. 1. m esto  posam ezno : E v ­
gen  .K orinšek SD K nez P ep i 344, 2. Jože  P o d - 
b ev šek  SD K nez P opi 330, 3. E di P laz  SD 
TON M ežica 317 itn .

R azvese ljivo  je, d a  je  ek ip o  SD K nez P ep i 
sk u p a j s č lan i se s ta v lja lo  5 p io n irjev , k i so

uspešno  o p rav ili svo jo  nalogo  in  enakovredno  
s č lan i p ripom og li svo ji ek ip i do zm age. Po­
k azali so, da  so p r ip ra v lje n i za  n asto p  n a  ob­
č in skem  p rv en s tv u , k i bo  a p r ila  n a  R avnah. 
Z o sv o jitv ijo  p rv e g a  m es ta  v  k o ro šk i lig i se 
je  ek ip a  SD K nez P ep i p la s ira la  v  d ru g i del 
m edobčin skega liga  tek m o v an ja , k i bo z MK 
puško.

TEKM OVANJE ZA »ZLATO PUŠClCO«

S tre lsk a  d ru ž in a  K nez P ep i je  izved la  v 
m arcu  d ru ž in sk o  te k m o v a n je  za »zlato pušči­
co« v  s t r e l ja n ju  z z račn o  ipuško. T ekm ovan ja  
se je  udelež ilo  24 s tre lcev , k i so doseg li lepe 
rezu lta te , sa j jih  je  po lov ica doseg la  norm o 
za n a s to p  n a  občin sk em  te k m o v a n ju . N ajveč 
k rogov  je  n a s tre li l  A n to n  Spegel 271, Evgen 
K o rin šek  262, H inko  P e p e v n ik  255 itn .

T ek m o v an je  za »zlato puščico« je  o rgan iz i­
ra l s tro k o v n i odbo r za  s tre lsk i šp o r t 20. m arca 
n a  s tre lišču  D T K  n a  R av n ah . U delež ilo  se  ga 
je  14 s tre lce v  s tre lsk ih  d ru ž in  n a še  občine, ki 
so n a  d ru ž in sk ih  te k m o v a n jih  dosegli norm o. 
1. m esto  je  osvo jil A n to n  Š pegel 540 k rogov  in 
s tem  že d rugo  le to  o svo jil tro fe jo  »zla ta  p u ­
ščica«. N a re p u b lišk o  te k m o v a n je  so se  p las i­
ra li  š t ir je  s tre lc i, in s ice r: A n to n  Spegel, E v­
gen  K orin šek , V lado H om an  in  H inko  P ep ev ­
nik . To te k m o v a n je  bo a p rila  v  L aškem . Po 
re z u lta tih  sodeč im a jo  n aš i s tre lc i m ožnosti za 
d o b ro  u v rs tite v , k a r  jim  tu d i vsi želim o.

PLAVANJE

P lav a lc i F u ž in a r ja  so do b ro  s ta r ta l i  v  Z a­
g reb u  na  d rž a v n e m  zim skem  č lanskem  p rv e n ­
stvu . N a te k m o v a n ju  je  sodelovalo  osem najst 
k lubov , F u ž in a r  p a  je  zasedel d ese to  m esto 
k o t ek ipa , N a ju sp ešn e jš i p lav a lec  F u ž in a rja  
je  b il D ark o  Z av rl, k i je  p r iše l d v a k ra t  v  fi­
na le . N a 100 m  p rsn o  je  v  p red tek m o v an ju  
im el p e ti čas. V fin a lu  je  p la v a l bo ljše , b il je  
č e tr ti  s časom  1:14,6. D ušan  E ržen ičn ik  je  v 
is ti d isc ip lin i b il sedm i in  m u  je  m a n jk a lo  5 
d e se tin k  za v sto p  v fin a le . Z a v rl je  n a  200 m 
p rsn o  v p re d te k m o v a n ju  im el šes ti čas in  je 
v  f in a lu  zopet p la v a l bo ljše , dn s ice r je  bil 
č e tr ti  s časom  2:47,4, k a r  je  re k o rd  SR S p r ' 
m la jš ih  in  s ta re jš ih  m lad incih .

S pozna jm o  teg a  p la v a lc a  m alo  podrobneje . 
D ark o  Z a v rl je  p ra v  d o b er d ija k  1. le tn ik a  
g im nazije . T re n ira ti  je  začel v  zače tk u  le ta  
1968, ko je  b il s ta r  12 le t. T re n ira  v  z im sk ' 
tek m o v a ln i dobi od 1. m a rca  d a lje  d v a k ra t 
dnevno . S m a tra , da  je  v  p la v a n ju  n a jb o lj n a ­
p red o v a l od je sen i do sed a j. P re d  dv em a  le to ­
m a, ko je  b il s ta re jš i p io n ir, je  100 m  prsno 
p re p la v a l s časom  1:25,8, lan i 1:22,0, 200 'h 
p rsn o  p a  s  časom  2:59,6. L etos je  p la v a l 100 rh 
p rsn o  n a jh i tr e je  v  dom ačem  b azen u  s časorn 
1:13,9, k a r  je  č lan sk i in  m lad in sk i repub lišk i 
rek o rd . 200 m  p rsn o  pa  je  p la v a l n a jh itre je  
v Z ag reb u  s časom  2:47,4. N jegova  ž e lja  je , da 
se č im p re j p rib liž a  času  1:10,0.

N a tem  p rv e n s tv u  je  b ila  s e s ta v lje n a  d rž a v ­
n a  m lad in sk a  re p rezen tan ca , k i se bo srečala
3. in  4. a p r ila  v  Z ag reb u  z ek ip am a  NDR ih 
P o ljske . V rep re z e n ta n c o  je  p riše l V lado Za- 
vec, k i je  p lav a l 100 in  200 m  delfin .

V lado Z avec je  b il eden  od p rv ih  gojencev 
p la v a ln e  šo le p r i  ŠD F u ž in a r . P ra v iln e g a  p la ­
v a n ja  se je  p rič e l uč iti le ta  1966. N ajveč  u sp e ­
ha  im a k o t p lav a lec  d e lf in sk eg a  sloga. P red  
dv em a  le to m a  je  k o t s ta re jš i p io n ir  p lav a l 
100 m  de lfin  n a  z im skem  te k m o v a n ju  s ča­
som  1:18,0, n a  le tn em  p a  že s časom  1 :12 ,2, 
k a r  je  še  seda j rep u b lišk i re k o rd  za s ta re jše  
p io n irje . L an i pozim i je  p la v a l n a jb o ljš e  s ča­
som  1:10,0, p o le ti p a  z 1:08,4. V Z ag reb u  je  bil 
za 1,4 sek u n d e  p re k ra te k  za f in a le ; p la v a l j® 
s časem  1 :07,4, k a r  je  nov  m lad in sk i re p u b li ' 
šk i rek o rd . T ud i on sm a tra , da  je  n a jv e č  n a ­
p red o v a l od lan sk e  jesen i. N jegova že lja  je, 
da  bi lah k o  tr e n ira l  d v a k ra t  dnevno , k a r  mu 
je  k o t učencu  1. le tn ik a  M IŠ  onem ogočeno. 
P rv i tre n in g  je  n a m re č  z ju tra j  ob sedm ih .

P og le jm o  še, k a j m en i tre n e r , p ro f. M edvej- 
šek  o z im skem  d ržav n em  p rv en s tv u .

»U pal sem  n a  fin a ln o  u v rs tite v  Z av rla , ih 
to  z bo ljš im  časom , k o t je  p la v a l dom a na 
R av n ah . Z iz redno  b o rb en o s tjo  se  je  uspel 
p re b i t i  d v a k ra t n a  č e tr to  m esto, k a r  je  za 
m lad eg a  16-le tnega  p lav a lca  iz red en  uspeh .
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D rago M ežner je  im el re a ln e  m ožnosti, da 
se u v rs ti v  f in a le  n a  200 m  d e lf in ; z a ra d i po ­
škodbe n a  te k m o v a n ju  n i sodeloval.

R a jk o  V alc l je  n a  200 m  h rb tn o  p la v a l o d ­
lično in  m u  je  za  t r i  d e se tin k e  se k u n d e  ušlo  
m esto v  f in a lu ; b il  je  sedm i, en ak o  D u šan  E r-  
žen ičn ik  100 m  p rsn o . Vsi d ru g i p lav a lc i, N or- 
b e rt R odošek, F ra s  R ado  in  L id ija  F e r lin  so 
P lavali zadovo ljivo  in  vsi izb o ljša li svo je  
osebne rek o rd e .

Skoda  je , d a  iz red n o  m očna  m o šk a  ek ipa  
n im a v sa j d o b re  ženske. V se je  kazalo , d a  bo 
tu d i ta  zaž ivela  v sa j tako , k o t ek ip a  s ta re jš ih  
p ion irk , k i dosegajo  d o b re  re z u lta te . V zad ­
n jem  m esecu  s ta  n a m  o d p ad li d v e  p lav a lk i, 
tako  da  je  e k ip a  zope t O krn jena . T ako j po 
zim skih  p rv e n s tv ih  bom o zopet vp iso v a li v 
p lav a ln o  šolo.« ,,, „

z im s k o  Čl a n s k o  p r v e n s t v o  s r s
V PLAVANJU

V nede ljo , 28 m arca , je  b ilo  n a  R av n ah  
ek ipno  in  posam ično  rep u b lišk o  p rv e n s tv o  v 
P lav an ju . S odelovalo  je  okoli 140 p lav a lcev  iz 
devetih  s lo v en sk ih  k lu b o v  in  D elfin  iz R ov i­
nja, k i je  v č la n je n  v  s lovensko  p la v a ln o  zvezo. 
P lava lc i F u ž in a r ja  so  e k ip n o  zased li odlično 
tre tje  m esto , s ta n je  točk  p a  je  n a s le d n je :

1. T rig lav , K ra n j 21.209, 2. L ju b lja n a , L ju b ­
ljan a  19.741, 3. F u ž in a r  R av n e  14.890, 4. K oper, 
K oper 14.414, 5. R u d ar, T rb o v lje  13.253 itn .

Zelo o s tra  b o rb a  se  je  b ila  za  t r e t je  m esto  
m ed K o p ro m  in  F u ž in a r  jem . Š e le  v  zad n ji 
d iscip lin i, v  š ta fe ti 4 X 100 m  k ra v l m oški, je  
dom ača š ta fe ta  p re m a g a la  K oper, zased la  
tre tje  m esto  in  s tem  tu d i dom ači ek ip i zago­
tov ila  t r e t j e  m esto .

N a tem  te k m o v a n ju  so sodelovali v s i p la ­
valci, k i j ih  slovensko  p la v a n je  p rem o re , r a ­
zen S a n d ra  R u d an a , P K  D elfin , k i je  n a  te k ­
m o v an ju  v  SZ.

R ep u b lišk i p rv a k i in  n a jb o ljš a  u v rs tite v  
P lav a lcev  F u ž in a r ja  ženske:

400 m  k ra v l: 1. R eb ek a  P o re n ta , T rig lav  
5:27,1, 13. N ad a  C v ilak  7:10,2. 100 m  d e lf in : 
1- R eb ek a  P o re n ta , T rig la v  1:17,06, 6. L id ija  
P erlin  1:29,5. 100 m  p rsn o : 1. L id ija  Š v are  
1:21,07, 7. L id ija  F e rlin  1:30,9, 4 X 100 m  k ra v l: 
1- T rig lav  4:55,8, 8. F u ž in a r  6:06,3. 100 m  k ra v l: 
A lenka R us, L ju b lja n a  1:08,4, 19. L id ija  F e rlin  
1:24,2. 100 m  h rb tn o : B red a  P eč jak , T rig lav  
1:16,4, 15. J e lk a  P še n ič n ik  1:31,3. 200 m  m eša ­
jo :  l. B red a  P eč jak , T rig la v  2:50,6, 13. L id ija  
P e rlin  3:12,8.

M O ŠK I —  100 m  k ra v l: 1. B ožo L in h a rt , 
L ju b lja n a  0:57,0, 8. D ark o  Z a v rl 1:03,3. 100 m 
h rb tn o : 1. R a jk o  F lis, R u d a r  1:07,8, 3. R a j­
m und V alcl 1:09,4. 200 m  m ešano : 1. A le k sa n ­
der K o stan jšek , L ju b lja n a  2:27,4, 4. R a jm u n d  
Valcl 2:32,8. 400 m  k ra v l: 1. F ra n c  Č argo, C e- 
m lozar 4:38,6, 7. N o rb e rt R odošek  5:04,3. 100 m 
delfin : 1. A le k sa n d e r K o stan jšek , L ju b lja n a  
1:04,83, 3. V lado Z avec 1:06,8. 100 m  p rsn o : 1. 
Tom až S lavec, T rig la v  1:14,4, 2. D u šan  E rže - 
h ičn ik  1:14,4. 4 X 100 m  k ra v l: 1. L ju b lja n a  
4:05,6, 3. F u ž in a r  4:15,2.

2 e  iz te g a  se  v id i, da  se  F u ž in a r je v e  p io n ir ­
ke še n e  m o re jo  en ak o v red n o  b o riti s svo jim i 
sta re jš im i ko leg icam i. Č e vem o, d a  je  b ila  
ha j s ta re jš a  dom ača  p la v a lk a  s ta ra  š t ir in a js t  
Iet, n a jm la jš a  p a  še le  dese t, j im  m o ram o  tu d i 
2a to, k a r  so dosegle, čes tita ti.

F a n tje  so  se  b o rili en ak o p rav n o , re p u b lišk e ­
ga n aslova  p a  n iso  osvo jili nobenega. N a j-  
b^ ž je  je  b il D ušan  E ržen ičn ik , ki je  s p la v a l­
cem T rig lav a  m o ra l p la v a ti p onovno  tek m o  in  
m za c e n tim e te r  p re p u s tit i  n a s lo v  bo ljšem u , 
v lado Z a v rl je  izb o ljša l svo j re p u b lišk i r e ­
kord za m la jš e  m lad in ce  v  d isc ip lin i 100 m  
delfin.

T ek m o v an je  so odlično  izvedli in  o rg an iz i­
rali ra v e n sk i šp o r tn i de lavc i, ta k o  d a  lah k o  
v®em za u sp eh  sam o čestitam o. _, „

ŠE IN  ŠE FUZIN AR

V organizaciji strokovnega odbora za odboj­
ih pri občinski zvezi in odbojkarskega kluba 
fužinar je bil zadnjo nedeljo v marcu na 
Prevaljah in Ravnah I. republiški odbojkar­
ski turnir za mladinke in mladince. Na Pre­
mijah, kjer so igrale mladinke, je nastopilo 
“ ekip, od tega kar tri (Fužinar I. in II. ter

»šopek«
Foto: F. Kam nik

P re v a lje )  iz n a še  do line, p r i  m lad inc ih , k i so 
ig ra li n a  R av n ah , p a  9 ek ip , od teg a  k a r  š tir i 
(Č rna, Ž e rja v , M ežica, F u ž in a r)  iz  n a še  o b č i­
ne. Š tev ilo  u d e ležen ih  ek ip  z n ašeg a  obm očja 
p r ič a  o  o rg a n iz ira n o s ti od b o jk e  p r i  n a s  in  tu  
sm o res  d a leč  sp re d a j p re d  d ru g im i občinam i 
v  S loven iji. N im am o p a  sam o m nožičnosti, 
am p a k  tu d i kv a lite to .

P r i  m la d in k a h  in  m lad in c ih  je  zm aga l r a ­
v en sk i F u ž in a r!  To je  u speh , č ep rav  n a  tihem  
p ričak o v an , a  v e n d a r  u sp eh , k i je  p r i je tn o  
p re se n e ti l l ju b ite lje  o d b o jk e  n a  R av n ah . D e­
k le to m  in  fa n to m  to re j n a š e  isk ren e  čestitke , 
ki v e lja jo  sev ed a  tu d i n jih o v im a  tre n e rje m a . 
M ladi M ežičani s t r e t j im  in  Z e rja v č a n i s p e ­
tim  m estom  p ri m lad in c ih  (zam islite  si: m a li 
Ž e rja v  p re d  v e lik o  L ju b ljan o !) so ta  u sp eh  za 
n ašo  do lino  še  povečaii. L ah k o  sm o re s  po ­
no sn i n a  te  dosežke  m la d ih  o d b o jk a r je v  in 
n jih o v ih  v o d s te v  v  M ežici in  Ž e rja v u  in  tu d i 
n jim  g redo  n a še  isk re n e  čestitke .

V rs tn i red : m lad in c i: 1. O K  F u ž in a r  R avne,
2. O K  Jesen ice , 3. TVD P a r t iz a n  M ežica, 4. 
B ra n ik  M aribo r, 5. TVD P a r t iz a n  Ž e rja v , 6. 
O K  L ju b lja n a , 7. O K  M islin je , 8. K o v in a r  M a­
rib o r, 9. TVD P a r t iz a n  Č rna.

M lad in k e : 1. O K  F u ž in a r  R avne , 2. OK 
L ju b lja n a , 3. O K  N ovo m esto , 4. O K  B ra n ik  
M arib o r, 5. TVD P a r t iz a n  P re v a lje , 6. O K  F u -  
ž in a r  II.

OBRATNE NEZGODE V M ARCU 1971

R adoslav Zadro, termoenergetski — pri či­
ščenju terasastih tal z vodo je iz rezervoarja 
za regeneracijo lužine, ki je bila razburkana 
z zrakom, pljusknila čez rob, ko pa je delavec 
pogledal, kaj se dogaja, je dobil lužino v oko.

Franc Šteharnik, čistilnica — pri gašenju 
vročih ulitkov se je opekel po levi roki.

Oto K ošutnik, topilnica II — pri prižiganju 
gorilnega plina za sušenje ponovce ga je za­

ra d i n ep ra v iln e g a  p o s to p k a  opek lo  po o b razu  
in  d e sn i rok i.

Lovro Mačič, s t ro jn i  re m o n t —  k o  je  šel z 
v ed ro m  po  vodo, se  je  sp o ta k n il in  s i p r i  p a d ­
cu  p o šk o d o v a l golen  lev e  noge.

Franc Švab, č is tiln ica  —  p r i  p r ip e n ja n ju  
u litk o v  s pom očjo  ž e rja v a  in  k lešč  je  ta  z d r ­
sn il in  m u  p a d e l n a  p a lec  d e sn e  noge.

Anton Ramšak, m eh an sk a  o b d e lo v a ln ica  ■— 
pod  utež, k i služi za  tla č e n je  o stru žk o v , je  d o ­
b il levo nogo, p r i  čem er m u  je  k ap ica  zašč it­
n ih  čev ljev  p o šk o d o v a la  p rs t.

Ivan Hartl, jek lo  v le k  —  p r i z a te g o v an ju  
m a tic e  m u  je  sp o d rsn ilo  in  je  z d la n jo  u d a r il  
po p lo čev in as ti zašč iti s tro ja .

Ante Bilobrk, to p iln ica  I I  — p ri n am ešča ­
n ju  u tež i n a  kok ilo  V 2 0  s pom očjo  d v o k ra k e  
v e rig e  je  u sm e rja l u tež  tako , d a  jo  je  d rža l 
n a  d v e h  s tra n e h , p r i  te m  p a  m u  je  stisn ilo  
sred in ec  in  p rs ta n e c  d e sn e  ro k e  ob  železn i l i ­
ja k .

Avgust Jehart, č is tiln ica  —  b ru s iln a  p lošča 
m u  je  z d rsn ila  po u litk u , p r i  čem er si je  o b ru ­
sil p a lec  lev e  roke.

Ferdo L esjak , č is tiln ica  —  k o  je  z a p ira l šč it 
tu rb in e  n a  p e sk a ln em  s tro ju , ga  je  s tisn ilo  za 
pa lec  d esn e  roke.

Ivan Filip, l iv a rn a  —  m ed  li tje m  fo rm  s 
ša ržo  10-tonske e le k tro  peči je  p riš lo  do te h ­
n ičn e  o k v a re  n a  m eh an izm u  za z a p ira n je  iz - 
liv k a . P r i  p rev o zu  ponovce iz o d lite  fo rm e  n a  
d ru g o  se  je  c u re k  tekočega je k la  o d b il od fo r­
m e in  ga opeke l p o  g ležn ju  lev e  in  d esn e  noge.

Alojz Plemen, kovačnica — pri brušenju 
kovanega prstana je prišel v dotik z vrtečo se 
brusilno ploščo in si obrusil hrbet desne roke.

Ivan Knez, kovačnica — pri razsekovanju 
gredic je držal za kovaške klešče, te pa mu 
je pri udarcu kladiva izbilo iz rok in so ga 
udarile čez trebušno prepono in spodnji del 
reber.

Andrej Jezernik, mehanska obdelovalnica 
— ko se je vračal z delovnega mesta v gar­
derobo, mu je spodrsnilo in si je pri padcu 
poškodoval nogo v kolenu.
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Jernej U ršej, ko v ačn ica  —  p r i  m e n ja v i 
o ro d ja  za  o k ro g la n je  je  m a tr ic a  zd rsn ila  s 
p o d s ta v k a  in  m u  p a d la  n a  n a r t  in  iprste leve  
noge.

A lojz Rose, liv a rn a  —  p r i  n a k la d a n ju  u l i t ­
kov  n a  voz so ž e rja v n e  k lešče  p o p u stile  in  
u li te k  se  m u  je  sk o ta lil n a  p a le c  desne  roke.

MARCA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

F ranc T rup  II. —  NK, Ju lij S k ra lovn ik
— NK, Blaž Volf — NK, Z latko  K ram b er­
ger —  NK, F ran c  Senica — NK, V ladim ir 
Tam še — NK, A nton  R at — NK, L udvik  
M erzdovnik — NK, P av e l P ra tn e k a r  — 
NK, Jan ez  Ju ro v ič  —  NK, P ave l Š tavde- 
k e r — NK, A nton  P irn a t II. — NK, Jožef 
L ojen  — KV, Ivan  L užnik  III. — NK, 
Iv an k a  K nap  — NK, Z dravko  M linarič — 
PK , E dvard  K am nik  —  NK, J u r ij  P ra tn e ­
kar, dipl. inž. — VS, Alojz Čeh — KV, Ro­
m an F ilip  — PK , M arjan  Š te rn  — PK, 
F ran c  V ačun — PK , S lavko G rubešič — 
NK, C vetka H ric — SS, Ivan  H anžekovič
— PK , B ran im ir R adin  — SS.

ODŠLI SO IZ PODJETJA

A nton  R otovnik  — NK, Jožef K oželnik 
— KV, Je rn e j K rof — NK, E lizabeta  K ri- 
čej —  SS, M aks K lem enčič — VK, S tanko  
Š afarič  — KV, L uka  P arad iž  — PK , R u­
dolf O šlovnik II. — KV, Jožef Iljaž  — KV, 
Teodor M ačič — KV, V era Volf — SS, Jo ­

že Volf — dipl. psih. — VS, A vgust G r- 
n jak  — PK, Feliks Rožič — KV, Ivan  Laz­
nik  — KV, Silvo Ž unko —  KV, Jože V av- 
če I. — NS, M uharem  Z atega — PK , Mi- 
ralem  A rnau tov ič  — NK, M ilan U ranc — 
NK, Jože K orpič —  NK, Alojz G aber — 
KV, M ilovan M ilovanovič — KV, Jože 
B radač — PK , K are l Rožen — PK , F ranc 
Tone II. — NK, P e te r  M očnik — KV, A n­
ton G ostenčnik VI. — PK , Ivan  P razn ik  II. 
PK , M arjan  G orenšek —  KV, A vgust 
Š trek e lj — KV, M arjan  K okol — SS, J a ­
nez P av lak  — NK, P e te r  Tom až —  NK, 
M irko P odo jsteršek  II. —  NK, D am ijan  
K rau b e rg e r — NK.

NOVE KNJIGE 
V STROKOVNI KNJIŽNICI

4967 T och term ann /B odenste in , K on- 
stru k tio n se lem en te  des M aschi- 
nenbaues I. in  II. 1969.

4968 A. L inek, K. P iischel, Taschen- 
buch d e r W erkzeugm aschinen und 
W erkzeuge 1970.

4969 H erm an  Roloff, W ilhelm  M atek, 
M aschinenelem ente, N orm ung, Be- 
rechnung, G esta ltung  1970.

4970 G erh ard  D am erow , W alte r L en- 
dert, Technologie d er m e ta llu rg i-  
schen In d u str ie  1969.

4971 K laus H eckel, E in fiih rung  in  die 
technische A nw endung  der 
B ruchm echan ik  1970.

Naši
upokojenci

Anton R otovnik, roj. 
30. decem bra 1920, v 
železarni od 3. a v ­
gusta 1949, nazadnje 
v gradbenem  re­
m ontu. Inval. upok.

1. m arca 1971

Teodor M ačič, rojen  
23. avgusta  1930, V 
železarni od 2. apri­
la 1953 v presledkih, 
nazadnje v livarni. 
Inval. upok. 6. m ar­
ca 1971

Jožef K oželnik, roj. 
2. m arca 1914, v  že­
lezarni od 4. ju lija  
1941 v strojnem  re­
m ontu. Inval. upok. 

1. m arca 1971

Sam otna pot

4972

4973

4974

4975

4976

4977

4978
4980

4981

4982

4983

A vgust Grnjak, roj­
i l .  avgusta 1934, V 
železarni od 20. ok­
tobra 1956 v  en er­
getskem  obratu. In­
val. upok. 25. m ar­
ca 1971

N ikolič-D im itrijevič, E lek tro en er­
g etika  1970.
N ikola L j. N ikolič, E lek trom oto r­
ni pogon 1970.
N euere  m eta llkund liche  U ntersu- 
ch u n g sv erfah ren  1970.
G ustav  V ieregge, Z erspannung 
d er Eisenvverkstoffe 1970.
H erm an  Šurnan, M eta log rafij3 
1965.
T ehničk i rečnik, fran cu sk o -srp ' 
sk o h rv a tsk i 1970.
M inerski radovi I. in  II. 1971. 
B aukosten  von S tah lw erk en  und 
b e trieb liche  V erarbeitungskosteh  
d er S tah lw erk sv e rfah ren  1970. 
E rw in  Scheele, G esam tw irtsch aft' 
lich o rien tie rte  L ohnpo litik  in  det 
M a rk tw irtsch a ft 1969.
P au l P anzer, G erh ard  B eitler, A r' 
beitsbuch  d er O lh y d rau lik  1969. 
Technologie des M aschinenbauS 
1970.


