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letos starta Titova štafeta 
v občini Ravne na Koroškem

Z ago tovo  n i  bilo č lo ve ka  v  
naši občini, k i  ga 17. ja n u a r ja  
ne bi bila p r i je tn o  p resene ti la  
novica , da bo le tošn ja  T i to v a  
š ta fe ta  kren i la  na dolgo p o t  po  
vse j  d rža v i  p ra v  iz naše občine. 
In  za nes l j ivo  tu d i  n i  bilo koga, 
k i  ne  bi b il pom isli l ,  da je  
ta k o  prav .  Z arad i zelo stare  
p a r t i j s k e  trad ic ije  na  k o r o šk e m  
koncu , zaradi ve l ik e g a  deleža  v  
N O B, zaradi uspešne  izg radn je  
in  gospodarsk ih  d o sežko v  po 
o svo b o d itv i  in  zaradi razg ledov  
v t r e t je  tisočle tje .

Z ares v času, ko m a r l j i v i  p r i ­
red i te l j i  še sn u je jo  gesla, ko  še 
ses tav l ja jo  s la v n o s tn i  spored  
te r  beleži jo  sto in  sto po d ro b ­
nosti ,  k i  pa so vse  po trebne ,  da 
se bom o čez dva  m eseca  dosto j­
no p re d s ta v i l i  v s e j  Jugos lav i j i ,  
zares se v  t e m  času zdi, da si 
na n a še m  ko n c u  v s a k o m u r ,  k i  
ga pozna  ali že li  t e m e l j i to  spo­
znati ,  še posebno  s im bolično  
poda ja jo  roko

p re tek lo s t ,  sedan jos t  in  p r i ­
hodnost.

Izdaja delavski svet Zele 
žarne Ravne kot 14-dnevnik 

v nakladi 5500 izvodov
Ureja uredniški odbor: Jan­
ko Dežm an, Vida Gregor, 
A vgust Knez, Marjan Kolar, 
Franjo M iklavc, H elena N e­
rat, Rudolf Rajzer, Ivan 

Vušnik, M ilan Zafošnik
G lavni in odgovorni ured­

nik Marjan Kolar 
T elefon  861 131, int. 304

Tiska CGP M ariborski tisk
Glasilo je  po 7. točk i 1. odst. 
36. čl. zakona o obdavčenju  
proizvodov in  storitev v pro­
m etu (Uradni listi SFRJ, št. 
33/72) in  m nenju sekretaria­
ta za inform acije SRS št. 
421-1/72 prosto plačila pro­

m etnega davka

*

Je  pa še n e k a j  zelo  lepo pri  
odločitv i,  n a j  v r a v e n sk i  občini  
le tos p rv i  s k u je m o  p o zdrave  
n a še m u  to v a r išu  T itu .  N a m re č  
to, da n a m  S lo v e n i ja  zaupa  in  
da zna  cen it i  naš  p r i s p e v e k  k  
izg ra d n ji  socializma, pa  čeprav  
k d a j  p o jm u je m o  pota  sa m o ­
u p ra v l ja n ja  m alo  bolj sa m o ­
ras tn iško  in  si u p a m o  ja v n o  p o ­
veda ti ,  da pri  nas n e  gre z m e ­
raj v se  ta k o  gladko , k a k o r  je  
zapisano v  k n j ig a h  in  p o s ta v ­
l jeno  v  paragra fih .

M oder  in  d a l jn o v id e n  je  t e ­
daj ta  sk lep ,  m i  pa  sm o  zdaj  
na vrs t i ,  da po n u d en o  p ra v  ra ­
z u m e m o  in  tu d i  dobro izv red -  
no tim o .  D va  m eseca  pač n is ta  
posebno  dolga doba.

S  t e m  da bom o na  R a v n a h  
dosti  p re j  ko t  v sa  Jugos lav i ja  
voščili to v a r išu  T i tu  za n jegov  
ž iv l je n js k i  jub ile j ,  n a m  je  dana  
priložnost,  da iz la s tn ih  i z k u ­
šenj,  za v e s t i  in  zre los ti  o b l ik u ­
je m o  p re n ek a te ro  iztočnico le ­
tošnjega, čeprav  ta  h ip  še tako  
da ljnega  d n e v a  m ladosti .

Iskreno ,  preprosto ,  za v e z u jo ­
če in  ž la h tn o  ob l ikovano  bodi  
naše voščilo.

V  o za d ju  tega  osredn jega  n a ­
m e n a  pa bo ve n d a r le  ve č  ko t  
sam o ku l isa  navzoča  tu d i  p o ­

doba današn je  K oroške .  Za  
k r a tk i  čas n e k a j  u r  bo po zo r­
nost  v se  d rža v e  u sm e r je n a  na  
našo občino, p rece j  pre j  pa bo ­
do ho te li  o nas ka j  v e d e t i  n o ­
vinarji ,  bodo priha ja li  k  n a m  
gostje. Č eprav  n i  m ogoče  v n a ­
pre j  p re d v id e t i ,  ka j  v se  bo za ­
n im a lo  naše ob iskovalce ,  pa  
m o re m o  vsa j  n ek o l ik o  p r ip r a ­
v i t i  n j ih o v e  poti.

P r ič a k u je m o  j ih  lahko  n e k a j  
ve č  v  že lezarn i,  ob iča jn im  ogle­
d o m  š tu d i js k e  kn j ižn ice ,  m u z e ­
ja in  D T K  se bo zagotovo  p r i ­
druž i l  še K e f r o v  m lin ,  če bo  
dostop do n jeg a  v redu. T u d i  
nova  ja v o rn išk a  šola im a  ka j  
pokaza ti ,  posebno  še, če bo do ­
t le j  res že začela u v a ja t i  ce lo­
d n e v n i  p o u k  v  n e k a te r ih  ra z ­
redih . T u r is t ičn i  delavc i u te g ­
nejo  spe t  za lož it i  k io ske  s p r o ­
s p e k t i  o naš ih  kra jih .

P ra zn ič n im  p r ir e d i tv a m  go­
tovo  n i  dano čudežno  re ševa ti  
v s a k d a n j ih  p rob lem ov .  Z a n e s ­
ljivo  pa  dajo m ed sebo jno  to p l i­
no in  obču tje  trd n e  p r ip a d n o ­
s t i  širši d ru žb e n i  sk u p n o s t i .  
Briše jo  m a jh n o  in  ozko  te r  d v i ­
gajo k  p lem en ito s ti .  Pa sled  
ostane v  nas in  ponos, tu d i  ko  
se spe t  v r n e m o  k  v s a k d a n je m u  
delu.

Kako izpolnjujemo 
planske obveznosti

Naša proizvodnja

M inulo  poslovno le to  se je  za 
našo  delovno  o rgan izacijo  ko n ča­
lo uspešno . V  p r im e r ja v i z le tom  
1977 sm o p rek o rač ili p la n  sk u p ­
ne  p ro izv o d n je  za 3,3 odst., p ri 
odp rem i sm o zaosta li za  0,4 odst. 
P re c e jše n  p a  je  zao stan ek  p ri iz­
vozu, 16,5 odst. T u n i z a je t TOZD 
K o v in a rs tv o  L ju b n o , k i se nam  
je  p rid ru ž il v  m in u lem  le tu . Ob 
u p o š te v a n ju  teg a  tozda  in  p r i­
m e r ja v i z le to m  1977 je  odsto tek  
ta k : sk u p n a  p ro izv o d n ja  je  b ila  
p re k o ra č e n a  za 6,2 odst., o dp rem a 
za 0,7 odst. in  fa k tu r ir a n a  re a l i­
zac ija  za 22,2 odst.

V p re tek lem  poslovnem  le tu  
zao sta jam o  za p la n ira n o  skupno  
p ro izvodn jo  2,5 odst., v  decem ­

b ru  je  b ila  le - ta  p resežen a  za 4,6 
odst. O dprem o sm o p reseg li za 
11,1 odst., v  k u m u la tiv i p a  b e le ­
žim o zao stan ek  2,3 odst. V  m in u ­
lem  m esecu  je  b ila  v isoko p re se ­
žena fa k tu r ir a n a  rea liz ac ija  31,9 
odst. S tem  sm o p reseg li tu d i 
p red v id en i le tn i n a č r t za 0,6 odst. 
P rece j p a  sm o zaosta li za p la ­
nom  izvoza, 18,1 odst., v  decem ­
b ru  sm o ga  dosegli le  76,7 odst.

TOZD jeklarna. V m in u lem  
m esecu  je  TOZD p rek o rač il p la n  
sk u p n e  p ro izvodn je . R ezu lta t bi 
lah k o  b il še bo ljši, če ne  b i bilo 
n ep red v id en ih  zas to jev  za rad i 
s labe  v zd rž ljiv o s ti obokov peči, 
v lažn ih  in  zm rzn jen ih  ž lin d rn ih

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(N adaljevanje s 1. strani)
doda tkov , k i so z a ra d i eksplozij 
v  peči povzročali nezgode p r i d e ­
lu , slab ša li k v a lite to  je k la  in  
d a ljša li izd e lav n i čas.

TOZD valjarna. P o  d a ljšem  
času  je  TO ZD  p reseg e l p la n  p ro ­
izv o d n je  gred ic , in  to  za 2,0 odst. 
V a d ju s ta ž i so še vedno  težave  
z a ra d i p rev e lik ih  zalog. Z a  od-

fa k tu r ir a n e  rea lizac ije , saj zn aša  
le - ta  13,0 odst.

TOZD
o stan k a
m esečno

jek lovlek . V zroke za- 
2,5 odst. za  p lan iran o  
p ro izvodn jo  je  tre b a

O D ST O T E K  D O SE G A N JA  N A Č R TO V A N E (ga)

TOZD

SK U PN E
P R O IZ V O D N JE O D PR EM E

FA K T U R IR A N E
E K ST E R N E

R E A L IZ A C IJE
IZV O ZA

d ecem ­
b e r

k u m u -
la tiv .

d ecem ­
b e r

k u m u -
la tiv .

d ecem ­
b e r

k u m u -
la tiv .

d ecem ­
b e r

k um u-
la tiv .

J e k la rn a 101,4 97,3 — _ — _ _ _
Je k lo liv a rn a 92,9 92,8 85,8 91,1 95,0 91,1 71,8 31,3
V a lja rn a 108,8 98,9 118,2 98,0 148,7 108,6 95,8 60,6
K ovačn ica 100,5 93,3 90,6 102,1 142,0 113,0 43,9 105,6
Je k lo v le k 97,5 105,0 103,4 105,9 130,9 106,1 21,6 12,9
S tro ji  in  deli 108,5 88,4 111,2 87,1 121,5 83,0 39,2 88,5
In d u s tr i js k i  noži 83,2 58,0 107,7 74,7 112,1 77,7 145,2 85,4
P n ev m a tičn i s tro ji 104,0 90,5 102,0 86,7 122,0 106,0 16,8 76,1
V zm e ta rn a 120,6 101,6 114,7 100,7 126,7 111,3 193,2 180,7
R ezalno  o ro d je 95,4 95,7 54,5 91,2 110,2 98,7 — 157,3
K o v in a rs tv o  —  L ju b n o 70,1 86,6 70,1 86,8 171,0 101,6 — —

S K U P A J  DO 104,6 97,5 111,1 97,7 131,9 100,6 76,7 81,9

O D ST O T E K  D O SE G A N JA  V P R IM E R JA V I Z E N A K IM  O B D O B JE M  L A N I

SK U PN E
PR O IZ V O D N JE O D PR EM E

TO ZD

FA K T U R IR A N E
EK ST E R N E

R E A L IZ A C IJE
IZV O ZA

d ecem ­
b e r

k u m u -
la tiv .

d ecem ­
b e r

k u m u -
la tiv .

decem ­
b e r

k u m u -
la tiv .

decem ­
b e r

kum u-
la tiv .

J e k la rn a 109,9 102,3 — — — — _ —
Je k lo liv a rn a 99,9 109,4 97,0 107,3 103,7 113,4 66,2 95,6
V a lja rn a 121,4 102,7 126,2 95,1 154,6 117,8 116,3 78,2
K ovačn ica 105,2 100,3 251,7 106,3 255,7 120,1 121,0 352,1
Jek lo v lek 109,8 129,1 131,3 126,9 196,0 136,1 79,8 22,5
S tro ji in  deli 126,3 98,7 103,5 96,3 123,1 114,1 16,4 52,9
In d u s tr i js k i  noži 65,9 82,4 135,5 123,6 134,1 124,7 174,7 176,7
P n ev m a tičn i s tro ji 91,2 106,7 76,1 108,6 82,7 128,8 2,2 29,5
V zm eta rn a 131,2 124,8 119,8 121,7 134,1 139,4 199,8 211,6
R ezalno  o ro d je 110,5 101,2 50,0 88,8 115,4 109,6 — 127,0

S K U P A J  DO 115,0 103,3 128,7 99,6 142,7 119,7 56,5 83,5

TOZD jeklolivarna. Z ah tev e  
trž išča  po ta n k o s te n sk i jek len i 
li tin i so p es tile  TO ZD  skozi vse 
leto . R ezu lta t teg a  je  v sek ak o r 
n ed o seg an je  p la n a  sk u p n e  p ro ­
izv o d n je  k o t tu d i odprem e. K e r 
p a  TOZD  le  s težavo  dosega ali 
sp loh  ne  dosega p r im e rn ih  cen  za 
svo je  izdelke, se  to od raža  tu d i 
p r i f a k tu r ir a n i re a lizac iji, k i 
sk u p a j z odprem o zao sta ja  za 
p red v id en im  le tn im  p lan o m  8,9 
odst.

p rav o  teg a  p ro b lem a  so s ice r n a ­
k azan e  re š itv e , v e n d a r  je  re še v a ­
n je  odvisno  od rek o n s tru k c ijsk ih  
posegov, p o v ečan ja  š tev ila  zap o ­
slen ih  te r  n a b a v e  nov ih  stro jev .

TOZD kovačnica. TOZD  je  v  
p ro izv o d n ji s ice r neko liko  za ­
o sta la  z a rad i v eč jih  izpadov  n a  
k lju č n ih  a g re g a tih  te r  izpada 
k lad iv a  3, k i je  v  rem o n tu  že od 
novem bra . TO ZD  je  doseg la  n a j -  
v iš jo  k u m u la tiv n o  p re k o ra č ite v

isk a ti p red v sem  v  g en e ra ln em  r e ­
m o n tu  v e lik eg a  lu šč iln eg a  s tro ja . 
P r i  p ro izv o d n ji n a s ta ja jo  težav e  
z a ra d i p re v e lik e  p o v rš in sk e  ra z -  
og ljičenosti t e r  g robe  k ris ta ln e  
s t ru k tu re  n a  p o v rš in i palic.

TOZD stroji in  deli. T ud i v  de­
cem b ru  izk azu je  TOZD  dobro 
sk upno  p ro izvodn jo , odprem o in 
rea lizac ijo , v e n d a r  s tem  niso 
p o k riti zao stan k i m in u leg a  ob­
dob ja . T ežave n a s ta ja jo  za rad i 
iz tro šen o sti b ru s iln ih  s tro jev . 
C im prej bo tre b a  n a b a v it i nove. 
P ro izv o d n ja  b i b ila  lah k o  še  več­
ja , če n e  b i b il p re k in je n  p ro iz ­
vodn i c ik lu s  v a lje v  za  ZSSR  za­
ra d i n e k o n tin u ira n e  dobave 
v ložka.

TOZD industrijski noži. K lju b  
te m u  da  je  b ila  o d p rem a in  f a k ­
tu r ir a n a  rea liz ac ija  v  m in u lem  
m esecu  p resežena , TOZD  n i do ­
seg la  p la n ira n e  sk u p n e  p ro izvod­
n je  z a ra d i p o m a n jk a n ja  delovne 
sile, čem u r je  v z ro k  p rev iso k  
b o ln išk i sta lež . N ad a lje  je  tre b a  
isk a ti vzro k e  v  n ep rav o časn o  iz­
v rše n ih  u s lu g ah  d ru g ih  TOZD 
(izdelava ok rog lih  nožev, k ro žn ih  
žag, k je r  so p o tre b n e  usluge  
s tru žen ja ). T ežave pa  so n a s ta ja ­
le tu d i z a rad i o k v a re  v e n ti la to r­
j a  n a  IP S E N  k a li ln i peči.

TOZD pnevm atični stroji. A ko- 
rav n o  p es tijo  TOZD  o k v a re  in  iz- 
tro še n o s t s tro je v  (zarad i č e sa r je  
b ilo  več d o lg o tra jn e jš ih  poprav il), 
je  b ila  p ro izv o d n ja  v  m inu lem  
m esecu  so razm erno  dob ra . V 
TO ZD  je  p r im an jk o v a lo  delovne 
sile  z a rad i le tn ih  dopustov , b o l­
n išk ih  izo s tankov  te r  do d a tn eg a  
de la  z a ra d i slabega  v ložnega m a ­
te r ia la .

TOZD vzm etarna. P ro izv o d n ja  
je  p o tek a la  zadovoljivo . D a pa  
re z u lta ti  n iso  še  bo ljši, je  tre b a  
isk a ti vzroke  v  v eč ji odso tnosti z 
de la  (le tn i d o p u sti t e r  bo ln išk i 
izostanki).

TOZD rezalno orodje. TOZD 
zao s ta ja  za p red v id en im  p lanom  
tak o  p r i sk u p n i p ro izv o d n ji ko t 
p r i odprem i, m ed tem  ko je  b ila  
f a k tu r ir a n a  rea liz ac ija  p resežena  
za 10,2 odst., v e n d a r  belež im o v 
k u m u la tiv i zao stan ek  1,3 odst. 
V isoko j e  p re k o ra č e n  k u m u la tiv ­
n i izvoz, 57,3 odst.

TOZD K ovinarstvo Ljubno. Z a­
ra d i m e n ja v e  p ro izvodnega p ro ­
g ram a  m ed  le to m  zao sta ja  TOZD 
za p red v id en im  p lanom  sk u p n e  
p ro izv o d n je  in  odprem e, p re k o ­
ra čen a  pa  je  f a k tu r ir a n a  re a liz a ­
c ija  v  decem b ru  71,0 odst., k u ­
m u la tiv n o  1,6 odst.

f. u.

Proizvodnja slovenskih železarn  
v decembru in v 1 'tu 19711

Visoka napetost

M esec d ecem b er in  p re tek lo  
1978. le to  s ta  m im o. K onec je  
p rič ak o v an j, ocen in  že lja , sedaj 
im am o p o d a tk e  o doseženem , iz­
v ršen em  in  ne izv ršenem . O snove 
za an a lize  in  iz raču n e  o u sp eš­
n o sti p o slo v an ja  v  p re te k le m  
le tu  so dane . R ezu lta ti povedo, 
da  je  b ila  p ro izv o d n ja  b o ljša  ko t 
le ta  1977, večina  nalog, p re d lo ­
žen ih  v  gospodarskem  n a č r tu  za 
le to  1978, p a  n i b ila  izv ršena . 
K ončn i p o d a tk i za p reg led , kako  
sm o se d rža li dogovorov, sp re je ­
t ih  n o v em b ra  1977 z na logam i in  
c ilji t e r  sk u p n im i izhodišči za 
p r ip ra v o  gospodarskega  n a č rta  
za  le to  1978, še n iso  znani. R e­
zu lta te , k i sm o j ih  sp re m lja li 
skozi v se  leto , bom o p a  vseeno  
lah k o  p rim e rja li .

V  gospodarskem  n a č r tu  smo 
p red v id ev a li, da  se  bo p ro izvod ­
n ja  zvečala  p ro ti le tu  1977 za 
8 °/o, d e jan sk o  se je  dv ig n ila  za 
6 °/o. D va o d sto tk a  zn aša  zao sta ­
n e k  tu d i za le tn im  n a č rto m  in  n a  
p rv i p reg led  n it i ne  pove veliko . 
K o lič ina  22.462 ton  p re d s ta v lja  že 
m nogo več, v e n d a r  je  v  tem  še 
n e k a j posebno  bo leč ih  izdelkov, 
k i p r im a n jk u je jo  trž išču .

V ra s ti  p ro izv o d n je  n ism o n iti 
v  o k v iru  7 °/o, k a r  je  p red v id e la  
re so lu c ija  o po litik i iz v a ja n ja  
d ru žb en eg a  p lan a  SR S loven ije  
za p re tek lo  leto . P r i  zap o slo v an ju  
sm o osta li n a  ra v n i p red v id ev an j, 
sa j je  ob koncu  le ta  1978 skupno  
le  2 °/o več zaposlen ih  k o t p red  
le tom  dn i in  to  je  tu d i v  sk lad u  
s p re d v id e v a n ji v  o snovah  go-



Št. 2/1979 I N F O R M A T I V N I  F U Z I N A R 3

Preizkušnja zasuna  
za plinovode

sp o d arsk eg a  n a č rta . P r i  p ro d u k ­
tiv n o sti sm o n ač rto v a li, d a  bo ta  
p o ra s la  v  enem  le tu  za 3,4 °/o do ­
segli sm o ko lič insko  ra s t  2,8 °/o. 
N ač rto v a li sm o, d a  bo p op rečna  
p ro d a jn a  cena  12.170 d in /to n o  n a ­
ših  izdelkov, dosežena pop rečna  
v red n o s t zn aša  13.540 d in a r je v  in 
ob tem  je  razu m ljiv o , d a  je  tu d i 
re a liz ira n a  v re d n o s t n a  zaposle­
n ega  v isoka. P red v id ev an o  je  
bilo , d a  se bo d v ign ila  za 20,2 % , 
re a liz iran o  je  p a  22,8 % , k lju b  
tem u  da  ko lič in sk i p la n  n i b il 
dosežen.

N a js lab ša  p o stav k a  v  izp o ln je ­
v a n ju  p o s ta v lje n ih  osnov in  
c iljev  je  gotovo izvoz. P red v id e li 
smo, da  se bo v red n o s t izvoza po ­
v eča la  za  37 % , v  re sn ic i se je  
povečala  le  za 4 % , ko ličinsk i 
p r ira s te k  izvoza je  pa  sam o 1 % .

K ot v id ite , vedno  n e  d rž i p re ­
govor: »K onec dober, v se  dobro«. 
D ecem brsk i re z u lta ti  so b ili n a m ­
reč  dobri, sa j belež im o sk o ra j v  
v seh  seš tev k ih  za sozd, da  je  b il 
m esečn i n a č r t  dosežen a li celo 
p resežen .

P ro izv o d n ja  su rovega  železa je  
b ila  dosežena v  že lezarn i Je s e ­
n ice  s 101 % , v  Ž e lezarn i S to re  
129 %  in  sku p n o  107 %>. L e tn i n a ­
č r t  je  b il p re k o ra č e n  za 5 °/o in  v  
p r im e r ja v i z le tom  1977 je  b ila  
la n sk a  p ro izv o d n ja  v eč ja  za 17 °/o.
V železarn i S to re  so dvom esečni 
zao stan ek  zm an jša li n a  v sega  4%> 
zao stan k a  za izv rš itv ijo  le tn eg a  
p lan a . K oličinsko  so se s ice r zelo 
p rib liža li n a č r tu  p ro izvodn je , 
s lab še  so p a  izv ršili n a č r t p ro d a je  
sivega in  sp ec ia lnega  su rovega 
železa, k e r  zn aša  dobava  le  73 %  
n ač rta .

P ro izv o d n ja  je k la  je  b ila  v  d e ­
cem b ru  izv ršen a  s 101 %>. V se tr i  
je k la rn e  so m esečn i n a č r t  iz v r­
šile. V  že lezarn i S to re  je  SM peč 
uspešno  izv rš ila  še svo jo  zadn jo  
m esečno nalogo, sa j zn aša  iz v r­
š itev  l i g 0/« n a č rta , d n e  27. d e ­
cem b ra  so jo  dokončno u stav ili.
V  že lezarn i R av n e  so p ro izved li 
2 %  je k la  več, k o t so nač rto v a li.
V  je k la rn i že lezarne  Jesen ice  so

pa v  m artinam i s 5 % prekora­
čitve m esečnega načrta proizvod­
nje pom agali elektrojeklarni do 
skupnega 100%  uspešnega za­
ključka m eseca decem bra. Letna  
proizvodnja je  za okoli 7600 ton  
večja  kot leto poprej, do nedo­
sežene m eje 800.000 ton je  pa  
zm anjkalo še okoli 10.900 ton. Do 
izvršitve letnega načrta proizvod­
n je surovega železa je  zm anjkalo 
okoli 2 %.

M esečni načrt b lagovne pro­
izvodnje so izvršili v  železarnah  
105 %, predelovalci žice 93 % in  
skupno sozd S lovenske železarne 
105 %. V vseh  treh železarnah so 
bili v  decem bru uspešni, saj zna­
ša izvršitev  na Jesenicah 104 % , 
na R avnah 110%  in v  Štorah  
104 %. P redelovalci so izvrševali 
m esečni načrt dokaj enakom erno, 
vendar žal pod planom . Izvršitev  
znaša nam reč v  P lam enu 95 % , 
v  Verigi 94 %, v  T ovilu  93 % in  
v  Žični 92 %.

L etni načrt je  izvršen v  že le­
zarnah 98 % in pri predelovalcih  
93% , tako da je  skupen rezultat 
tudi 98 %. Tržišču smo dali torej 
6 % več  kot leta  1977 in  2 % 
m anj, kot sm o predvidevali v 
gospodarskem  načrtu. N ekaterih  
izdelkov je  prišlo na tržišče iz­
datno več, kot je  bilo  načrtovano. 
Vroče valjanega paličastega jekla  
npr. 9 %  več, kot je  predvideval 
načrt. D ebele pločevine 4 % več, 
jek lov lek i so dali 4%  več, nodu- 
larne litin e  je  bilo 25 %, vzm eti 
2 % več ter posam eznih proizvo­
dov pri predelovalcih  tudi do 
50 % v eč  od načrtovanega.

Nekaj izdelkov ni bilo  proizve­
denih do načrtovanih količin, ker 
ni bilo  naročil n iti za potrebe do­
m ačega trga n iti n i b ilo m ožnosti 
izvoza. Vrsta proizvodov je  pa 
zelo potrebna tržišču, a je  ostala  
realizacija daleč za načrtovanim i 
cilji. N avedel bom  sam o neka­
tere, za katere že poznate vzroke, 
ki so v  nepredvidenih večjih  za­
stojih  ali pa počasnejše uvajanje  
novih  naprav v  proizvodnjo, kot 
je  bilo  to predvideno.

S ivega in  posebnega su rovega 
železa za p o tre b e  liv a rn  je  bilo  
okoli 8000 to n  m an j za p ro d a jo  od 
p red v id ev an j n a č rta . V roče v a ­
l ja n e  žice so dobili p o rab n ik i 
okoli 16.000 to n  m an j od le tno  
n a č rto v a n e  količine. P ro izv o d n ja  
h lad n o  v a lja n ih  tra k o v  je  b ila  za 
okoli 15.000 to n  m an jša , k a r  je  
gotovo tu d i p o m em bna  količ ina, 
č ep rav  je  trž išče  dobilo  le ta  1978 
iz Je sen ic  okoli 37.000 to n  tega 
izde lka  več  k o t le to  p op re j. Ce 
b i v  že lezarn i S to re  izdela li 1300 
tr a k to r je v  več, to liko  so n am reč  
zao sta li za  le tn im  nač rto m , b i to  
količ ino  p ra v  gotovo lah k o  p ro ­
da li tu d i n a  dom ačem  trgu .

Z ao stan k i p r i p red e lo v a lc ih  
žice so p re težn o  od raz  s ta n ja  na  
trž išču  in  b i le tn i n a č r t  p ra v  go­
tovo izvršili, če b i im eli m ožnosti 
svo je  izdelke  tu d i p roda ti.

P o d ro b en  p reg led  izv ršev an ja  
n a ro č il v  pogodben ih  ro k ih  bi dal 
seveda še  vse  d ru g ačn o  sliko. 
V p ra ša n je  zaostankov  je  b ilo  že 
ponovno  o b rav n av an o  in  sp re je ti 
so b ili ak c ijsk i u k rep i, d a  b i se 
s ta n je  poprav ilo . N as še posebno 
zan im a, k ak o  sm o izv rševa li 
m ed seb o jn e  obveznosti. K o bodo 
zn an i končn i p o d a tk i za p re tek lo  
leto , v as bom  o te m  posebej ob­
vestil.

Izvoz je  b il decem bra  za spo­
z n a n je  b o ljš i k o t po p reč je  le ta . 
Ž e lezarne  so izv ršile  75 %  po­
p rečn o  n a č rto v a n e  količ ine, p re ­
delovalc i 85 %  in  sk u p a j 77 % . 
N ač rto v an a  v red n o s t je  b ila  do­
sežena 79 %  in  t i  p o d a tk i d o k a ­
zu je jo , d a  je  d ecem b er re s  nad  
p o p reč jem  le ta .

K o lič in sk i p la n  izvoza je  za 
sozd re a liz ira n  n am reč  68 %  in  
v re d n o s t n a č rto v an eg a  izvoza je  
dosežena 76 %  p red v id ev an j go­
sp o d arsk eg a  n a č r ta  le ta  1978.

M esec d ecem b er je  p a  dosegel 
tu d i svoj pom em bn i rek o rd , saj 
je  sk u p n a  m esečna rea lizac ija  
p rv ič  v eč ja  od 1000 m ilij. d in  in  
je  b ila  poprečno  m esečno n a ­
č rto v an a  v re d n o s t p ro d a je  p re se -

I .

Po u s ta v i in  zak o n u  o zd ru že ­
n em  d e lu  im a jo  delavc i p r i  u re s ­
n ič e v a n ju  p rav ice  de la  z d ru žb e ­
n im i s red stv i, p rav ico , obveznost 
in  odgovornost, d a  v  svojem , 
sk u p n em  in  sp lošnem  d ru žb en em  
in te re su  ta  s re d s tv a  d ru žb en o  in  
ekonom sko  u p o rab lja jo , j ih  n e ­
n eh n o  o b n av lja jo , p o v eču je jo  in  
izbo ljšu je jo . P r i  tem  p a  so d e lav ­
ci do lžn i ocen iti poslovno u sp eš­
n o st svo je  TO ZD  tako  m ed  le tom  
k ak o r tu d i ob zak lju čk u  poslov­
n ega le ta .

D a b i ob o cen je v an ju  re z u l ta ­
tov  p o slo v an ja  spodbud ili te m e ­
lj ito  in  vseb in sko  razp rav o , je  
p o treb n o  p r ip ra v it i  analizo  go­
s p o d a r je n ja  v  p re tek lem  poslov­
nem  le tu  te r  tak o  om ogočiti de­
lav ce v  TOZD  in  D S SS, da  o d ­
govorno  ocen ijo  re z u lta te  svo jega  
d e la  in  sp re jm e jo  u k re p e  za d o ­
seg an je  še b o ljš ih  re z u lta to v  te r  
da  b i o b rav n av a  perio d ičn ih  in

žena  za 34 % . P ra v  v se  delovne 
o rg an izac ije  so v isoko p reseg le  
m esečno  n ač rto v an o  v red n o st. 
L etno  n ač rto v an e  v red n o s ti p ro ­
d a je  n iso dosegli v  V erig i, k je r  
zn aša  izv rš itev  95 % , in  v  Ž ični, 
k je r  je  dosežena v red n o s t p ro ­
d a je  3 %  pod  le tn o  n ač rto v an o  
v rednostjo .

L e tn i n a č r t  ek s te rn e  rea lizac ije  
je  skupno  izv ršen  109% , in  to  
pom eni, d a  je  rea liz ac ija  le ta
1978 b ila  k a r  2 7 %  v eč ja  k o t le to  
p op re j.

K o t že rečeno  v  uv o d n em  delu, 
je  v rs ta  poda tkov , s k a te r im i še 
n e  razpo lagam o, v e n d a r  so zan i­
m iv i za  p reg led  poslovne u sp eš­
n osti v  p re te k le m  le tu . Vem o, da 
zaosta jam o  p ri in v es tic ijah , p o d a ­
te k  o fin an čn i re a lizac iji bo na  
razpo lago  šele po zak lju čn ih  r a ­
čunih . O vsem , k a r  še m an jk a , 
boste  obveščeni, ko bodo o b ra v ­
n a v a n i končn i poslovni re z u lta ti 
za  le to  1978.

L e to šn je  le to  je  že nače to  in  
v si sm o že sred i izv ršev an ja  n a ­
log. U tečeno delo  n a  n o v ih  n a ­
p rav ah , k a te re  so u v a ja li  v  p re ­
tek lem  le tu , d a je jo  ugodnejše  
pogoje dela. D okončane bodo in ­
v estic ije , k i n e  sam o da je jo  
m ožnosti, tem več  zag o tav lja jo , 
da  m oram o v  le tu  1979 p re ­
seči 800.000 to n  p ro izv o d n je  su ­
rovega je k la  in  to  p re d v id e ­
v a  tu d i n a č rt. S ta n je  p ro izvod- 
g o tav lja jo , da  m oram o v le tu
1979 p reseč i 800.000 to n  p ro izvod ­
n je  su rovega  je k la  in  to  p re d v i­
d eva  tu d i n ač rt. S ta n je  p ro izv o d ­
n ih  n a p ra v  om ogoča tu d i v iš jo  
b lagovno  pro izvodn jo , k o t je  b ila  
dosežena v le tu  1978. O sk rb o v a­
n je , posebno  k a r  zadeva uvoz, bo 
tež je  in  bo zah tev a lo  posebne n a ­
po re  tu d i v  re a liz ac iji izvoza. 
V išje  p o s tav ljen i c ilji zah tev a jo  
tu d i več je  n ap o re  in  n a ša  naloga  
je , da  sm o sposobni za izv ršev a ­
n je  nalog, k a te re  sm o si sam i tu d i 
zadali.

M ilan  M aro lt

zak lju čn eg a  ra č u n a  dob ila  k lju č ­
no m esto  v  p rocesu  sam o u p rav ­
nega o d lo čan ja  delavcev.

R azp ravo  bom o OOS železarne  
R av n e  tak o  o rgan iz ira le , da  bodo 
delavc i n a  osnovi u s trezn e  a n a li­
ze lah k o  ocenili, k ak o  u re sn ič u ­
jem o  zakon  o zd ru žen em  delu, 
z la s ti p a  n a  p o d ro č ju  u v e lja v lja ­
n ja  dohodkovn ih  odnosov (odno­
si p r i p r id o b iv a n ju  in  ra z p o re ja ­
n ju  sku p n eg a  p rih o d k a  in  do ­
hodka, u v e lja v lja n je  svobodne 
m e n ja v e  dela , ra z p o re ja n je  č is te ­
ga dohodka in  m in u lo  delo). D a 
p a  b i ra z p ra v e  o zak lju čn em  r a ­
ču n u  in  s tem  o g o sp o d a rjen ju  v 
p re te k le m  le tu  dosegle svoj n a ­
m en  in  p risp ev a le  k  p o g la b lja n ju  
sa m o u p ra v lja n ja  in  u v e lja v lja ­
n ja  de lavca  k o t nosilca  od loča­
n ja  o pogo jih  in  re z u lta tih  dela , 
m o ra jo  ana lize  g o sp o d a rjen ja  
v sebova ti k ritičn o  oceno la s tn ih  
n ap o ro v  za u sp ešn e jše  go sp o d ar­

Stališče sindikata železarne
Ravne

do analize gospodarjenja
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je n je  in  u re sn ič e v a n je  s p lanom  
s p re je tih  obveznosti.

II.
A naliza  g o sp o d a r je n ja  n a j v se ­

b u je  z la s ti n a s led n je :

1. U resničevanje planskih ob­
veznosti

V že lezarn i so delavc i sicer 
a n a liz ira li u re sn ič e v a n je  s re d n je ­
ročnega  p la n a  ob ra z p ra v i o 9- 
m esečn ih  p la n sk ih  re z u lta tih , pa  
v e n d a r  m enim o, da  je  p o treb n o  
k ritič n o  ocen iti u re sn ič e v a n je  
p la n sk ih  c iljev  v  lan sk em  le tu  in  
p re te k le m  tr ile tn e m  obdobju , 
k a jt i  le to s  p ris to p am o  k  ob liko ­
v a n ju  s re d n je ro č n ih  p lan o v  za 
obdob je  1981— 1986.

2. Skupni prihodek ozirom a do­
hodek

T u g re  za  u g o ta v lja n je  raz lo ­
gov p o v ečan ja  ozirom a z m a n jša ­
n ja  ce lo tnega  p r ih o d k a  in  dohod ­
ka, p r i tem  p a  m oram o p o sve titi 
z la s ti n o tra n jim  vzrokom  vso 
pozornost. V p rim e rih , k je r  n i­
sm o dosegli p red v id en eg a  ce lo t­
n ega  p rih o d k a  ozirom a dohodka, 
je  tr e b a  n a k a z a ti m ožne re š itv e  
za o d p rav o  vzrokov . P o treb n o  je  
tu d i p r ik a z a ti in  ugo tov iti, v  k o ­
lik šn i m e r i je  ce lo tn i p rih o d ek  
ozirom a dohodek  re z u lta t  večje  
p ro d u k tiv n o sti, b o ljše  o rg an iza ­
c ije  dela , povečanega  fizičnega 
obsega p ro izvodn je , b o ljše  p ro d a ­
je , p o v ečan ja  cen  a li sp rem em b e 
s t ru k tu re  p ro izv o d n je  (v išja  
s to p n ja  obdelave , z a h te v n e jša  
p ro izv o d n ja  ipd.).

3. Porabljena sredstva
Z vso pozo rnostjo  m oram o a n a ­

liz ira ti  p o ra b lje n a  sred s tv a , po ­
sebej še m a te r ia ln e  stroške . 
O p red e liti se m oram o  za u s tre z n e  
u k re p e  v a rč e v a n ja  in  zn ižev an ja  
v seh  s tro šk o v  po slo v an ja . R az­
p ra v o  o ana liz i g o sp o d a rjen ja  
m oram o in  jo  bom o povezali z 
u k re p i v a rč e v a n ja  v  TOZD in  
D S SS. O snovne o rg an izac ije  
ZSS v  že leza rn i R av n e  p a  bodo 
spodbud ile  akcijo , d a  se u k rep i 
za z m a n jša n je  s tro šk o v  u re sn ič u ­
je jo  in  v z tra ja le  p r i zah tev i, da 
se  vsi de lavc i v  TO ZD  in D S SS 
odgovorno  o b n aša jo  do dohodka 
in  pogojev , k i v p liv a jo  n a  n jeg o ­
vo ob likovan je .

4. R azporejanje dohodka in č i­
stega dohodka

K  ra z p o re ja n ju  d o hodka  m o ra ­
m o ugo tov iti, v  k o lik šn i v iš in i ie  
b il u s tv a r je n  p la n ira n  dohodek, 
k ak o  se  ra z p o re ia  in  če je  razn o - 
r e ia n je  za posam ezne n am en e , 
k o t so: sk u p n a  in  sp lo šna  p o ra ­
ba, obveznosti do D S SS, pospe­
šena  am o rtiz ac ija  in  ostalo  v 
sk lad u  s p la n ira n im i cilji.

K ritičn o  m oram o ocen iti odm i­
k e  od p lan a , k a k o r  tu d i v išino  
za posam ezne n am en e  in  p r i tem  
u g o tov iti vzroke, k i so v p liv a li 
n a  tak šn o  ra z p o re d ite v  te r  p re d ­
la g a ti uk rep e .

O razp o red itv i č is tega  dohodka 
in  obveznosti po s p re je tih  sam o­
u p ra v n ih  sp o razu m ih  z oceno za ­
d o v o ljev an ja  sk u p n ih  p o tre b  je  
poslovodni sv e t izde la l g rad ivo , 
k i je  sed a j v  o b rav n av i, p o treb n o  
p a  ga je  v  analizo  v k lju č iti.

V  an a liz i m o ra  b it i p o dana  
ocena u č in k o v ito s ti s is tem a d e ­
litv e  s re d s te v  za o sebne dohod ­
ke, k a j t i  od te  u č in k o v ito s ti je  
odvisno  tu d i d o seg an je  več je  
p ro d u k tiv n o s ti in  s tem  dosega­
n je  v eč jeg a  dohodka. R azvidno

n a j bo, a li je  b ilo  ra z p o re ja n je  
dohodka in  č is tega  dohodka te r  
d e litev  s re d s te v  za OD in  sk u p ­
no p o rabo  sk lad n o  s sp re je tim i 
sam o u p rav n im i ak ti.

Če bodo o snovne o rg an izac ije  
s in d ik a ta  že leza rn e  R av n e  ugo­
tov ile , d a  se sp re je ti  sp lošn i ak ti 
o ra z p o re ja n ju  dohodka, č is tega 
d o hodka  te r  d e litv i s re d s te v  za 
o sebne dohodke in  sk upno  p o ra ­
bo n e  u re sn ič u je jo  ali p a  j ih  je  
p o treb n o  d o g rad iti, m oram o  sp ro ­
ž iti u s trezn o  pobudo  sam o u p rav ­
n im  o rganom , d a  se te  n e p ra v il­
n o sti a li n eu strezn o sti odp rav ijo .

5. K azalci uspešnosti gospodar­
jenja

P r i  oceni u sp ešn o sti po slo v an ja  
je  p o treb n o  u p o š tev a ti n a jm a n j 
t is te  k aza lce  u spešnosti, k i jih  
določa zakon  o zd ru žen em  delu : 
dohodek  n a  delavca , dohodek  v 
p r im e rja v i s pop rečno  p o ra b lje ­
n im i s red stv i, č is ti dohodek  na  
delavca , ak u m u la c ija  v  p r im e r­
ja v i s č is tim  dohodkom , A K  v 
p r im e rja v i s poprečno  p o ra b lje ­
n im i sred s tv i, osebn i dohodek  in  
s re d s tv a  za sku p n o  p o rabo  n a  
delavca , č is ti dohodek  n a  d e la v ­
ca.

6. Izvoz in uvoz
P r i o c e n je v a n ju  u sp ešn o sti go­

sp o d a r je n ja  je  p o treb n o  a n a liz i­
r a t i  tu d i zu n an je trg o v in sk o  
u sm e rite v  TOZD, z las ti za rad i 
ugo tov itve , d a  n a  p o d ro č ju  eko ­
n om sk ih  odnosov  s tu jin o  v  SR 
S lo v en iji v  g loba lu  m očno za ­
o s ta jam o  za dogovo rjen im i u sm e ­
r itv am i. P re u č iti je  tr e b a  u k rep e  
in  m ožnosti za  tra jn e jš o  u sm e ri­
te v  v  izvoz, n a  p o v ečan je  izvoza 
t e r  n a  sm o trn o  n ad o m eščan je  in  
zm a n jše v a n je  uvoza.

7. Produktivnost
P ro d u k tiv n o s ti de la  k o t enem u 

n a jp o m eb n e jš ih  k v a li te tn ih  d e ­
jav n ik o v  ra z v o ja  bom o p r i a n a ­
lizi z ak lju čn ih  raču n o v  posve tili 
o sred n jo  pozornost. P o leg  p r i­
m e r ja v  m ed  doseženo p ro d u k tiv ­
n o stjo  v  TO ZD  ZR železarne , 
k o lik o r so p o d a tk i p rim e rljiv i, 
te r  v  p r im e rja v i s poprečno  p ro ­
d u k tiv n o s tjo  panoge, bom o v  te j 
ana liz i o p red e lili tu d i k o n k re tn e  
ak c ije  za p o v ečan je  p ro d u k tiv n o ­
sti. P r i tem  bom o isk a li p red v sem  
v  b o ljš i o rg an izac iji dela, izb o lj­
ša n ju  tehno log ije , v  v eč ji in  b o lj­
ši u p o rab i n ov ih  spoznan j in  
zn an ja , inovac ij v  de lovnem  p ro ­
cesu  in  podobno. K ritičn o  bom o 
ugo tov ili iz ra b lja n je  delovnega 
časa  in  odnos do de la  t e r  spošto ­
v a n je  teh n o lo šk ih  p redpisov ,

8. Zaloge
V ana liz i z a k lju č n ih  raču n o v  

se  m o ra  p r ik a z a ti tu d i g ib an je  
zalog su rov in , rep ro  m a te ria lo v  
in  go tov ih  izdelkov  za posam ezne 
TOZD. U go tov iti m oram o, kako  
je  v p liva lo  g ib an je  zalog n a  dose­
žene poslovne re z u lta te  in  ugo­
to v iti m ožnosti za  z m a n jša n je  za­
log.

9. Z aposlovanje
U gotov iti m oram o, a li je  bilo 

zap o slo v an je  v  n a š ih  TOZD  in  
DS v  sk lad u  za n ač rto v an o  k a ­
d rovsko  p o litiko  te r  v  ko lik šn i 
m e r i sm o p ri zap o slo v an ju  u p o ­
š tev a li m in im a ln e  s ta n d a rd e  o 
ž iv ljen jsk ih  in  d e lovn ih  pogo jih  
delavcev . Č ep rav  im am o m ajh n o  
flu k tu ac ijo , p a  je  v e n d a rle  po ­
tre b n o  ugo tov iti, k ak o  ta  v p liv a  
n a  poslovni r e z u l ta t  TOZD  in  še 
posebej pozorno  p reu č iti, a li se

rac io n a ln o  zaposlu je  de lavce  v 
sk u p n ih  službah .

III.

P r i  o b ra v n a v a n ju  g o sp o d arje ­
n ja  v  p re te k le m  o b dob ju  im a 
posebno  vlogo in  odgovornost tu ­
di s in d ik a t. O snovne o rg an izac i­
je  ZS že lezarne  R av n e  tak o  p re k  
sv e ta  kon fe ren ce  o snovn ih  o rg a ­
n izacij s in d ik a ta  že lezarne  R av ­
n e  z ah te v a jo  od s tro k o v n ih  služb, 
da  so vse  ana lize  g o sp o d a rjen ja  
p r ip ra v lje n e  p rav o časn o  in  p o ­
s lane  v  ta k i oblik i, da  so d e lav ­
cem  razu m ljiv e . R azp rav a  o za­
k lju čn em  ra č u n u  in  s tem  o oce­
n i g o sp o d a rjen ja  v  p re te k le m  o b ­
d o b ju  se p ričn e  n a jp re j v  o k v i­
r ih  posam ezn ih  s in d ik a ln ih  o z iro ­
m a sam o u p rav n ih  de lo v n ih  sk u ­
p in a h  (do konca  feb ru a rja ) .

V  n a d a lje v a n ju  ra z p ra v a  p o te ­
k a  v  izv ršn ih  o d bo rih  osnovn ih  
o rgan izacij zveze s ind ika tov , k je r  
m oram o o ra z p ra v i in  sta lišč ih  
posam ezn ih  de lo v n ih  sk u p in  in  
u p o š tev a je  k o n g resn e  sk lepe  te r  
ob a k tiv n i udeležb i sv e ta  s in d i­
k a ta  izo b lik o v a ti sk u p n a  sta lišča

Nepapirnato
Kadar imamo pred seboj Špeh pa­

pirja in je naša naloga iz tega na­
rediti kaj kratkega, to seveda ni 
preprosto. Ta »Špeh« so tokrat za­
pisniki 0 0  sindikata. Če bi vse ob­
javili, bi zapolnili več kot en Fužinar 
in če bi morali potem delavci vse to 
prebrati, bi bila to že prava kazen. 
Zato smo se  odločili izluščiti iz teh 
zapisnikov najbolj zanimive stvari, 
ki ne dišijo po frazah, so zato bolj 
žive in terjajo od nas razmislek. 
Zapis je narejen v dobri veri, da bo 
komu koristil in da je v njem kakš­
na vzpodbuda še  za druge 0 0  sin­
dikata.

O ČEM SMO GOVORILI

V decembru so 0 0  sindikata ob­
ravnavale medsebojne odnose, de­
lovno in tehnološko disciplino, na­
grajevanje po delu im dohodkovne 
odnose. Našteto je značilno za vse 
0 0 ,  nekatere izmed njih pa so se  
lotile tudi bolj specifičnih proble­
mov. Ker so bile v tem mesecu tu­
di letne skupščine, so pregledali 
realizirano, ugotovili napake pri svo­
jem delu, sprejeli nove plane in za­
dolžitve. Na splošno se  je leto iz­
teklo dobro, pač z manjšimi odsto­
panji pri uresničevanju planov, tu 
pa tam z nepotrebno togostjo, ko je 
bilo treba naglo in učinkovito ukre­
pati.

KAJ SO SKLENILI

Značilnost teh letnih skupščin je 
tudi ta, da so sicer dosti govorili, 
bili kritični in samokritični, ampak 
vse kaže, da jim je zmanjkalo sape, 
ko bi bilo treba napraviti sklepe. 
Edina svetla  izjema je 0 0  DS za 
gospodarjenje. Objavljamo jih v ce­
loti za vzpodbudo drugim.

1. izlet z avtobusom je drag, po­
sebej če ne moremo zagotoviti pol­
noštevilne udeležbe. V takih prime­
rih je bolje, da ga izvedemo:

—  z osebnimi vozili, s  tem da do­
bijo lastniki povrnjene stroške za 
bencin,

— v povezavi s katero od manjših 
sindikalnih organizacij železarne.

do zak lju čn eg a  ra č u n a  in  s tem  
do ocene g o sp o d a rjen ja  v  p re ­
te k le m  obdob ju .

Izv ršn i odbori osnovne o rg an i­
zac ije  m o ra jo  izob likovati svoje 
s ta lišče  in  z n jim  n a s to p a ti n a  
zbo ru  d e lav cev  TOZD  ozirom a 
DS.

K a r  se tiče  sk u p n ih  zadev, bo 
po p red h o d n em  u sk la je v a n ju  svet 
izob likoval skupno  sta lišče  in  ga 
zastopa l na  d e lav sk em  sv e tu  d e ­
lo v n e  organ izacije .

Z dobro  p rip ra v lje n o  in  vodeno 
razp rav o  m o ra jo  osnovne o rg an i­
zac ije  zveze s in d ik a to v  ob sodelo­
v a n ju  z o sta lim i d ru žb en o p o litič ­
n im i o rgan izac ijam i in  poslovod­
n im i delavc i pom ebno p risp ev a ti 
k  zav estn em u  o d ločan ju  d e lav ­
cev o ra z p o re ja n ju  dohodka za 
vse  n am en e  po rabe , upo štev a jo č  
pogo je  p r id o b iv a n ja  dohodka te r  
u k re p e  za n jegovo  povečan je , 
p red v sem  s p o v ečan jem  p ro d u k ­
tivnosti.

Ta stališča smo sprejeli na 
skupni seji sveta konference  
osnovnih organizacij sindikata in  
predsednikov izvršiln ih  odborov.

iz sindikatov
Navezali bi tudi stike s  sindikal­

nimi organizacijami drugih DO (AOP 
— Gorenje).

Preučili bomo možnosti kombini­
ranega službeno-sindikalnega ogle­
da razstave INTERBIRO v Zagrebu.

2. Nov. delegatski odnosi še  ni­
so v celoti zaživeli. Pojavljajo se  do­
ločeni problemi, kot je prepozno 
dostavljanje (tudi dan, dva pred se ­
jo!) preobsežnih materialov delega­
tom, kar jim onemogoča, da bi do­
bili celovitejšo sliko o problematiki, 
o kateri bodo odločali. Istočasno pa 
ostanejo tudi brez stališč okolice.

Zato predlagamo:
—  da delegati na zboru podajo 

kratko poročilo o ključni problema­
tiki, o kateri je stekla razprava na 
njihovi delegaciji.

— Centru sa  samoupravo in in­
formiranje:

a) poenotenje informacij:
— gradivo mora biti izročeno de­

legatom pravočasno (najmanj 7 dni 
pred sejo),

— vsako gradivo, ki ima več kot 
2 (dve) strani mora imeti povzetek  
na največ 1 (eni) strani, č e  ta po­
goj ni izpolnjen, se  gradivo zavrne. 
To naj velja tako za gradiva, ki pri­
hajajo v železarno od zunaj kot za 
interne informacije ali akte.

b) Vsi dejavniki samoupravnega 
odločanja v TOZD — DS (predsed­
nik delavskega sveta, vodje zbora 
delavcev, samoupravnih delavskih 
skup in , . . . )  morajo biti obveščeni o 
»voznem redu« sprejemanju samo­
upravnih ali drugih aktov.

3. Obilica dela in nerazumevanje 
vodstvenega osebja mnogokrat pre­
preči sodelovanje delegatov na se ­
stanku. Delegatu moramo omogoči­
ti samoupravno delovanje.

4. Ko iščemo stališča sindikalne 
organizacije o določeni problemati­
ki, ni dovolj, da se  o njej seznani 
predsednik izvršnega odbora. Pro­
blem mora obravnavati izvršni od­
bor osnovne organizacije po pravo­
časni seznanitvi.
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5. Povezava med svetom sindika­
ta in izvršnimi odbori sindikalnih or­
ganizacij ni več taka, kot je bila in 
se  v glavnem omejuje na seznanja­
nje z dogovori na poslovodnem sve­
tu DO.

6. Vsi zaposleni v DS za gospo­
darjenje se bomo zavzemali za več­
jo delovno disciplino.

V OO ind. noži so sklenili, posve­
titi večjo pozornost stanovanjski iz­
gradnji, s tem da se  bodo vključe­
vali v razpravo, ko se bodo delila 
sredstva iz sklada skupne porabe 
po zaključnem računu.

Zaradi pojavov neskladij pri pri­
dobivanju OD, zaposlovanju invali­
dov, obveščanju, razmeroma nizke 
blagovne proizvodnje itn. so skleni­
li, da naj se  v najkrajšem možnem 
času napravi analiza, na podlagi ka­
te re  bodo urejali obstoječe stanje. 
Delavce pa morajo sproti obveščati 
o doseženih ali nedoseženih rezul­
tatih.

Druga izjema, ki pa bi zanjo tež­
ko trdili, da naj služi za vzgled, so 
sklepi OO tozd rezalno orodje. Spre­
jeli so 9 sklepov in vsak od teh se 
začne s takimi besedami:

Delovna konferenca potrjuje poro­
čilo o . . . ,  razen enega, ki se glasi: 
delovna konferenca sprejema pred­
log o . . .

RAZNO 

V OO TOZD družbeni standard je
predsednik v svojem poročilu po­
zval članstvo, da naj se  v bodoče 
bolj aktivno udeležujejo razprav. Po­
ziv je dosegel svoj namen, saj se  je 
za besedo prijavil samo ravnatelj.

V OO TOZD industrijski noži je 
delavec vprašal: »Zakaj samouprav­
ni sporazumi niso napisani tako, da 
bi jih lahko vsakdo razumel?«

V zapisniku ni nobenega odgovo­
ra. Ga bo dal kdo drug?

Skrb za kulturo v 0 0  rezalno 
orodje stane 10 din. Gre za uvedbo 
članarine v vrednosti 10 din m eseč­
no na člana. Na ta način bodo reši­
li finančne težave okteta TRO.

V 0 0  industrijski noži je bilo do­
sti pripomb na sprejemanje raznih 
samoupravnih sporazumov. Rekli 
so: »Vsebina teh  je nerazumljiva, 
bogata s tujkami, ne vidimo pa po­
trebe, da se  zakomplicira, ko pa bi 
lahko bilo vse  skupaj napisano v 
preprostem in za delavca razumlji­
vem jeziku. Morali bi se  držati na­
čela »če nekaj ni razumljivo, tudi ni 
sprejemljivo.«

In dalje pravijo: »Sodelovanje
med DPO, samoupravnimi organi in 
vodstvom tozda ni na zadovoljivi 
ravni in je skrajni čas, da se  anga­
žiramo za izboljšanje medsebojnih 
odnosov v našem  tozdu.

Glede planiranja je nesprejemlji­
vo, da se  da letni plan že z rešit­
vijo na zbor v vednost delavcem in 
potrditev, ampak bi morali biti de­
lavci prisotni že pri snovanju plana. 
V nasprotnem primeru je nemogoče 
uresničiti postavljene cilje. Zaskrb­
ljujoča je tudi delovna in tehnolo­
ška disciplina. Dostikrat ne vemo, 
kdo je za kaj odgovoren in kakšne 
so njegove naloge. Sankcije za kr­
šitelje so minimalne, za delavce na 
vodilnih delovnih mestih pa teh 
sankcij sploh ni.

Strokovna služba za sistem OD 
bi morala biti pri svojem delu bolj 
dosledna in do nezadovoljstva med 
delavci ne bi prišlo.«

Medsebojni odnosi so v veliki 
meri odvisni od nas samih in v prid 
nas vseh je, da jih čimprej normali­
ziramo, saj mora med nami prevla­

dovati socialistični duh, zdrav od­
nos, prijateljstvo in spoštovanje, 
zaupanje drug do drugega,

V poročilu 0 0  sindikata industrij­
ski noži z letne konference je zapi­
sano: »Želeli smo, da za naše pro­
bleme, probleme nas delavcev tozda 
industrijskih nožev slišijo tudi to ­
variši sveta sindikata kakor tudi 
predsednik poslovodnega sveta za 
MO inž. Jože Geršak. Moram pa 
pripomniti, da je zelo žalostno, da 
se  od navedenih naše konference 
ni nihče udeležil, čeprav smo jim

P oslovodna  k o n fe ren ca  se v sa ­
ko sredo  popo ldne redno  ses ta ja , 
k a r  je  dokaz, da  se je  ta  ob lika  
p o sv e to v an ja  in  k o o rd in ac ije  že 
u v e lja v ila  in  jo  bo tre b a  v  n o ­
vem  sam o u p rav n em  spo razum u  
o zd ru ž itv i v  delovno  o rg an iza ­
cijo  a li v  s ta tu tu  u zak o n iti te r  
j i  d a ti dokončno vseb ino  in  o b li­
ko dela.

N a 13. se ji poslovodne k o n fe ­
ren ce  so ra v n a te lj i  v  p rv i fazi 
o b rav n av a li oceno poslovn ih  r e ­
zu lta tov , k i je  v sebova la  tu d i 
p red log  razp o red itv e  č is tega  do­
ho d k a  sku p n o  s p red logom  za 
p o raču n  ak on tac ij OD za le to
1978. T a k ra t  je  bilo to  g rad ivo  še 
v  fazi de lovnega o sn u tk a . N a po ­
budo  poslovodne k o n ference  je  
b ilo  n a to  dopo ln jeno  s p o d a tk i o 
n a č rto v a n ih  s red s tv ih  za d ru žb e ­
no s tan o v an jsk o  izg radn jo , s po ­
tre b n im i s red s tv i za izplačilo  r e ­
gresov, za ju b ila n te , odp rav n in e , 
to p li o b ro k  in  za in v es tic ije  v  
osnovna in  o b ra tn a  sred s tv a , to ­
re j za ra z š ir ite v  m a te r ia ln e  osno­
ve  dela . D ogovorili so se tu d i o 
po tek u  razp rav e , k i je  b ila  n a to  
izvedena  n a  sam o u p rav n ih  o rg a ­
n ih  in  zbo rih  delavcev . G lede n a  
to, da  im ajo  ra v n a te lj i  ko t poslo­
vodni o rg an i pom em bno fu n k c i­
jo  in  nalogo  in te rp re ta c ije  p re d ­
logov, o k a te r ih  ra z p ra v lja jo  zbo­
ri de lavcev , je  zelo pom em bno, 
d a  v sa  g rad iv a  d e ta jln o  p reg le ­
da jo  že n a  poslovodni konferenci, 
da  b i še  z lasti zagotov ili eno ten  
p ris to p  in  eno tno  raz lago  določe­
n ih  sp o rn ih  ali n e ja sn ih  v p ra ­
šan j, z a rad i č e sa r je  v  p re te k lo ­
sti p rih a ja lo  do k o n flik to v  m ed 
delavc i a li tem e ljn im i o rg an iza ­
cijam i.

N a 14. se ji poslovodne k o n fe ­
ren ce  so se ra v n a te lj i  seznan ili 
s poročilom  delovne sk u p n o s ti za 
g o sp o d arjen je  o n a č rto v a n ih  po­
večan ih  s tro šk ih  v le to šn jem  le ­
tu  in  s tem  v  zvezi o p rič ak o v a ­
nem  dohodku  te r  oceni poslovnih  
re z u lta to v  za le to  1979, o čem er 
m oram o ra z m iš lja ti v  fazi n a s ta ­
ja n ja  in  sp re je m a n ja  g o spodar­
skega n a č rta . U eo to v lieeo  ie  b i­
lo. da bo  le to  1979 v e rje tn o  eko ­
nom sko težko, saj g re  za veh ko 
po v ečan je  cen p ri re p ro d u k c ij­
skem  m a te ria lu , z las ti p r i fe ro le - 
g u ra h  in  energ iji, za veliko  p o ­
večan je  b ru to  OD in d a ia tev , ki 
iz tega  izh a ja jo , povečan jem  cen 
d ru žb en e  p re h ra n e  in  še m a rs i­
ka j.

N e da bi b ili p rev eč  črnogledi, 
lah k o  ug o tav ljam o , da  bodo m o-

vabilo poslali. Konferenca je svoje 
delo nadaljevala, vendar smo ostali 
mnenja, da naši problemi teh tova­
rišev ne zanimajo.«

V 0 0  DS za finance je bila izre­
čena pripomba, da se  premalo za­
vedamo pomena državnih praznikov, 
ki gredo mimo nas skoraj enako 
kot dela prosti dnevi. Podan je pred­
log, da bi pred vsakim praznikom 
pripravili vsaj 20-minutno sloves­
nost.

Zlatka Strgar

ra l i  n e k a te r i tozd i že v  začetku  
le ta  sp re je m a ti do ločene u k rep e  
za p rev en tiv n o  s a n ira n je  s tan ja , 
da  n e  b i zašli v  izgubo. S tem  
v  zvezi je  b ilo  dogovorjeno , da 
bodo tozd i o te j p ro b lem a tik i od 
an a litsk o  p lan sk eg a  od d e lk a  še 
in fo rm iran i. D o stav ljen i jim  bo­
do kaza lc i o p rič ak o v an ih  p o d ra ­
ž itv ah  in  p o v išan ju  stroškov , v  
tozd ih  pa  n a j b i v  m esecu  dn i 
ugo tov ili in  tu d i zap isali, n a  k a ­
te re m  p o d ro č ju  se lah k o  n a jv eč  
p r ih ra n i in  po m ožnosti k o n k re t­
no ugo tov i p r ih ra n e k  po ko lič in i 
ozirom a v rednosti, k a r  vse b i b i­
lo osnova za sp re jem  u k rep o v  
za zago tov itev  p rim e rn ih  poslov­
n ih  re z u lta to v  v le tu  1979. V zve­
zi s tem  b i b ilo  m ed d ru g im  z la ­
s ti p o treb n o : izbo ljša ti izplen, iz­
b o ljša ti tehno log ijo , izd e la ti v a r ­
čeva lne  u k re p e  n a  v seh  p o d roč­
jih . N ab av a  se  m ora  m aksim alno  
an g a ž ira ti za nab av o  leg iram h  
odpadkov  n a  dom ačem  trg u , da  
se  zm an jša jo  s tro šk i za izredno  
d rag e  fe ro legu re , s tem  v  zvezi bi 
b ilo  v e r je tn o  p o treb n o  im enovati 
poseben  team , k i b i se  u k v a r ja l 
sam o s to  p ro b lem atik o ; p o treb n a  
je  m ak s im a ln a  š te d n ja  z m a te ­
ria lom ; u v es ti rac io n a ln o  po rabo  
p lin a  in  m azu ta  — s tem  v  zvezi 
te ž iti za točnejšo  top lo tno  obde­
lav o ; p re u č iti v p ra š a n je  p ro iz ­
vo dn ih  in  n ep ro izvodn ih  s to ritev  
zu n a n jih  izvaja lcev , saj je  ugo­
tov ljeno , da je  cel k u p  zu n an jih  
m an jš ih  p o d je tij in  d ru g ih  izv a ­
ja lcev , k i dobro  ž iv ijo  n a  ra č u n  
že lezarne. Sam o za te  u sluge  naj 
b i da li ok rog  27 m ili ja rd  din. Za

am ortizac ijo  n a m e n ja ti v eč ji del 
sred s tev  iz p r ih ra n k a ; v  OD 
v zp o stav iti odnos m ed  p ro d u k ­
tiv n o stjo  in  osebnim i dohodki, 
u v es ti p rem ijsk e  sistem e, z las ti 
s t im u lira ti n a g ra je v a n je  po p r i ­
h ra n k u  m a te r ia la  in  en erg ije . V 
tozd ih , k i bodo izkazali visoko 
p ro d u k tiv n o st, ne  sm e b iti p ro ­
b lem  za doda tno  delovno silo.

N a te j se ji so se ra v n a te lj i  se­
zn an ili tu d i z n e k a te rim i d ilem a­
m i v  n ač rto v an em  p ra v iln ik u  o 
razv id u  del in  nalog, k i bo se­
s tav n i in  tem e ljn i del sp rem e­
n jen eg a  in  dopo ln jenega  s is tem a 
d e litv e  OD v že lezarn i. Z lasti je  
b ila  izp o s tav ljen a  d ilem a, k i še 
n i re šen a  in  je  n i do konca  re š i­
la  n iti poslovodna k on ferenca . 
G re  za osnovno v p ra šan je , kaj 
na j p r i  n ač rto v an em  sistem u  n a ­
g ra je v a n ja  po d e lu  vzam em o ko t 
osnovno m ersko  enoto  dela , k i 
bo k o t ta k a  osnovni e lem en t 
sk u p in e  se s tav ljen o sti d e la : a li 
v red n o s t posam ezne delovne ope­
rac ije , za k a r  je  b ilo  u g o to v lje ­
no, da  p ri več 10.000 o p e rac ijah  
sploh n i m ožno, a li v red n o s t 
po p rečn ih  operac ij v  o k v iru  n e ­
kega delovnega m esta , če govo ri­
m o po s ta rem . T em eljno  zak o n i­
to  vodilo  je  sicer, na j b i b ila  
m ersk a  eno ta  posam ezna o p e ra ­
cija , k a r  p a  d e jan sk o  ni izved ­
ljivo . R azp rav a  n a  poslovodni 
k o n ferenc i je  pokazala , da  k aže ­
jo  n e k a te re  tedence  n a  to, da  n a j 
b i bilo osnovno m erilo  n ek i kom ­
b in ira n  p rinc ip , p r i čem er bi 
up o štev a li tu d i sposobnost p o sa ­
m eznika, k i m u  n i vedno  zago­
to v ljeno  u strezn o  delo, k a r  p a  je  
delno ob jek tiv n o  pogojeno. T orej 
n ek a  k o m b in iran a  m etoda  v re d ­
n o te n ja  de la  in  sposobnosti d e ­
lavca , k a r  je  fo rm alno  p rav n o  si­
cer sporno, p ra k sa  in  h o ten ja  d e ­
lavcev  pa  so d ru g ačn a . S tem  v 
zvezi je  b ilo  dogovorjeno , da  se 
o te h  v p ra š a n jih  še podrobno  p o ­
govorijo  poslovodni delavc i n e ­
k a te r ih  specifičn ih  tozdov, sp lo ­
šna  u g o tov itev  p a  je  b ila , da  je  
en o tn a  m etodo log ija  in  eno ten  
p ris to p  g lede n a  razn o lik o st in  
n a ra v o  dela  g lede  n a  raz lične  
tozde  (m eta lu ršk i, m ehansk i, 
sk u p n e  d e jav n o s ti ipd.) slabo 
sp re jem ljiv a  in  o v ira  p r i izg rad ­
n ji nek eg a  u č in k o v iteg a  sistem a 
n a g ra je v a n ja  po delu.

Po leg  teh  p om em bn ih  v p ra šan j 
so n a  te j se ji sp re je li tu d i s ta li­
šče do p red loga  ev id e n tira n ih  
k a n d id a to v  za o rg an e  go sp o d ar­
ske zborn ice  S lovenije , reg io n a l­
ne  gospodarske  zborn ice  in  o rg a ­
ne  panoge č rn e  m e ta lu rg ije . V e r­
je tn o  to  n i sam o fo rm aln a  za-

Zasuto

O čem razpravljajo 
ravnatelji
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MNENJA DELAVCEV:

Železarna y  očeh 
javnosti

O d lan sk eg a  fe b ru a r ja  n ap re j 
je  z a rad i zn an ih  dogodkov n aša  
de lo v n a  o rg an izac ija  v  očeh ja v ­
n o sti p rece j izg u b ila  sv o je  dobro  
im e. T ako  n e k a te r i s lovensk i č a ­
sop isi p iše jo  n a  ra č u n  že lezarne, 
da  n im am o  u re je n e g a  sam o­
u p ra v lja n ja , in fo rm ira n ja  in  
m ed seb o jn ih  dohod k o v n ih  odno ­
sov. T akšno  p o če tje  n am  ra v e n ­
sk im  že leza rjem  gotovo n i v  
k o ris t. V p raša li sm o n e k a te re  
n a še  delavce, k a j m en ijo  o tem . 
T ako le  so odgovorili:

Stan islav  Gregorc, topilec, 
TO ZD  je k la rn a :

»Da sm o v  ja v n o s ti p riš li n a  
s lab  g las, je  v  v e lik i m e ri k rivo  
in fo rm ira n je  zn o tra j že lezarne  
k o t tu d i zuna j n je . Z ak a j?  In fo r­
m ira n je  je  b ilo  k rivo , da  so fe ­
b ru a r ja  p re te k le g a  le ta  de lavc i v  
n e k a te r ih  TOZD  p riče li u s ta v lja ti  
s tro je . S led ili so j im  d ru g i. R e­
z u lta t n a m  je  zn an  in  ga ne  bi 
r a d  p o n av lja l, k e r  m e  je  k o t d e ­
lavca , k i 30 le t d e lam  v  že lezarn i, 
s ram . K o b i v sa j n e h a li d reza ti 
v  n a s  že lezarje . Še d an es  iščejo  
n e k a j, za  k a r  gotovo vem , d a  je  
b ilo  že p re d  časom  p o p rav ljen o  
— u re jen o . N aj n a s  p u stijo  na  
m iru . S am i sm o si to  godljo  
sk u h a li in  sam i jo  bom o po jed li. 
N obenega iz L ju b lja n e  a li od kod 
d ru g o d  n e  bom o v ab ili n a  kosilo. 
P ra v ijo , da  »v že lezarn i spe t 
v re« . K a r  n a j p rid e jo  in  n am  po­
kažejo , k a j n e  v e lja . D ovolj že 
im am o te h  s ta ln ih  v tik a n j. Vse 
sk u p a j n am  že g re  n a  živce.

Stanislav Gregorc

deva , sa j v si želim o, d a  b i nas 
v  o rg an ih  zd ru žen j, to re j na  
pod ročju , k i je  za n a s  še re la tiv ­
no od tu jen o , zasto p a li d e lav c i z 
u s tre z n im  stro k o v n im  zn an je m  in  
d ružb en o p o litičn o  ak tiv n o stjo .

-d e j a

L ansko  le to  sm o dobro  d e la li in  
gospodarili. To je  m en d a  resn ica  
ali ne? O te m  noče nob ed en  p i­
sati. M enim , da  b i m o ra la  ja v n o s t 
zvede ti tu d i o n a š ih  de lovn ih  
u sp eh ih . Če n e  v e lja  n a ša  sam o­
u p ra v a , k i je  e n a k a  k o t v  vsej 
Ju g o s lav iji, po tem  n a j povedo, 
k je  de lam o n arobe . Če n e  v e lja  
vodstvo , ga  je  tre b a  zam en ja ti. 
M islim  pa, d a  im am o v  že lezarn i 
p oslovodne o rg an e  p rece j dobre, 
saj če j ih  n e  b i im eli, tu d i n a š ih  
d e lovn ih  u sp eh o v  n e  b i bilo.

M islim , d a  b i v e č k ra t m o ra li 
o n a š ih  težav ah , (ki jih  n i m alo, 
a  so n o tran je ) , g o vo riti n a  zborih  
de lo v n ih  lju d i in  d e lovn ih  sk u ­
p in ah . N e vem , zaka j se n a  teh  
se s ta n k ih  govo ri n e razu m ljiv  
jez ik . A li je  re s  za v sa k  s tav ek  
p o tre b n a  raz lag a?  Če sm o S lo­
venci, n a j se govori slovensko. 
K e r delavc i n e  razum em o  vselej 
vsega, je  posled ica  ta , da  smo 
slabo  in fo rm iran i. K aj te m u  sledi, 
n am  je  dobro  znano.

K o t že rečeno , m e k o t s ta re g a  
ra v en sk eg a  že le za rja  p rece j m oti 
o b n a ša n je  ja v n o s ti p ro ti nam . 
K ak o  je  ta  lah k o  k a r  čez noč p o ­
zab ila  n a  že lezarno  in  j i  odvzela 
d ob ro  im e. D e se tle tja  sm o b ili in  
sm o še d an es  ra v e n sk i že lezarji 
tis ti, k i d a jem o  tisočim  k ru h . D a ­
jem o  d e n a r  tu d i d rug im , celo  v 
L ju b lja n o  in  še  n a p re j. Z ato  teg a  
n e  sm ejo  pozab iti. K a r  p r i nas 
n e  v e lja , n a j o s ta n e  za »plotom «. 
M islim , da  sm o sam i dovolj zreli, 
d a  si bom o u re d ili m ed seb o jn e  
dohodkovne in  to v a r išk e  odnose. 
N ik ak o r se n e  m o rem  s t r in ja ti  s 
tem , da  n a m  to  hočejo  u re je v a ti  
d ru g i od zu n a j. Celo so sed je  se 
v tik a jo  v  nas. To p a  s pom očjo  
n aše  jav n o s ti. P ra v  ta  jim  d a je  
v se  p o tre b n e  p o d a tk e , da  n as 
lah k o  »obirajo«. D a bo sp e t p rišlo  
do » štra jk a« , k o t vedo p o v ed a ti 
n e k a te r i. Ne! Do česa ta k e g a  v 
bodoče n e  sm e več p riti . B olj 
p riso tn i m oram o  b iti, da  n as ne 
bodo h u js k a li od zu n a j. Saj so 
poskušali, p a  jim  n i uspelo . Se 
n a ib o li ža lo stno  je , da  im am o 
tu d i m ed  n am i n ek a j hu jsk ačev . 
Z ad n ii čas b i b il, da j ih  o d k riie -  
m o, k azn u je m o  te r  jim  z a b ra -  
n im o vstop  v  železarno.«

Erih Sirk, v o d ja  kon tro le , 
TO ZD  s tro ji  in  de li:

»Da sm o v  p re te k le m  le tu  
d ob ro  d e la li in  gospodarili, drži. 
V en d a r n ism o sam o z delom  v se ­
ga  u s tv a rili, tu d i in f la c ija  n am  
je  d a la  n e k a j, k a k o r  je  d a la  delež 
tu d i v sem  ju g o s lo v an sk im  p re d e ­
lovalcem  je k la . Če odb ijem  delež 
in f la c ije  od u sp eh a  ra v e n sk ih  
že lezarjev , je  še n a jv e č  ostalo  
n am  n a  R av n ah . T ore j sm o dela li 
dokaj dobro , b o lje  k o t o stali.

D anes je  že tako , d a  ja v n o s t 
p iše  o m arsičem . D a b i p a  do­
b ila  ozirom a izvede la  p rav o  re s ­
nico, p a  n e  g re  do je d ra . V  n ašem  
p rim e ru  do nas. V zrok  tem u  je , 
d a  se p iše  tu d i o že lezarn i n a j -  
slabše . P re p r ič a n  p a  sem , da  je  
sam o u p rav a  v  že leza rn i p rece j

p re d  o sta lim i OZD. J e  že tako , da 
se  d e lav c i v  že lezarn i p oslužu ­
jem o  sam o u p rav n ih  poti. T ako 
zah tev am o  n a  zbo rih  ali d e lovn ih  
sk u p in a h  n aše  p rav ice . Te z a h te ­
vam o v čas ih  bolj g lasno. Iz tega  
p o tem  lju d je  n a re d ijo  po litičn i 
p rob lem . S edaj sp e t p rav ijo , da 
v  že leza rn i n ek a j »kuham o«, a to  
n e  drži. P o g le jte  v  o sta lih  k o lek ­
tiv ih , k je r  de lavc i n iso  tak o  
sam o u p rav n o  razg led an i, se ne  
p o slu žu je jo  sam o u p rav n ih  poti. 
Z ato  tu d i n im a jo  te h  p rob lem ov.

M islim , d a  je  p ra v a  p o t n as  
ra v e n sk ih  že lezarjev , d a  svo je  
p rav ice  zah tevam o , če je  treb a , 
tu d i g lasno  in  odločno. V si tis ti, 
k i p iše jo  o nas, želim , da  p rid e jo  
n a  R avne  m ed  že le za rje  te r  n am  
sv e tu je jo  d rugo  ob liko  dela , če 
jim  že n a ša  n i p rav a . D a o s ta n ju  
v  že leza rn i tak o j izve jav n o s t, 
n im am  n ič  p ro ti. Sem  p a  p ro ti 
n e k a te r im  »poklicn im  nergačem « 
m ed  n am i, k i hočejo  ž iv e ti n a  
ra č u n  d ru g ih .

R es je  tu d i, d a  je  v  n aš i de lov ­
n i o rg an izac iji p rece j m lad ih , 
p o ročen ih  delavcev , k a te r ih  ž iv­
l je n js k i to v a r iš i so zaposlen i v  
d ru g ih  de lo v n ih  o rg an izac ijah . Če 
im ajo  ti  bo ljše  osebne dohodke 
k o t p a r tn e r  v  že lezarn i, p r ih a ja  
do tega , da  j ih  žene  ali m ožje 
»hu jskajo«  k  n ezad o v o ljs tv u  z

Erih S irk

OD. D a do teg a  n e  b i več p r i­
h a ja lo , bo tre b a  m a rs ik a j sto riti. 
P red v sem , da  bo fiz ičn i de lavec  
bo lj spoštovan . K a r  p a  se tiče  
z u n a n jih  »hu jskačev« , vem o, da 
so lju b o su m n i n a  n ašo  socia li­
s tično  u re d ite v  in  n a  delovne 
u spehe, k i j ih  dosegam o.«

Rudi L esjak , tehno log  o p e ra - 
tive , TO ZD  SGV:

»Da sm o d ob ri de lavc i in  go ­
sp o d arji, je  res, saj vem o, da  
ta k o  dobro  že le ta  n ism o gospo­
d a rili. S tru d o m  sm o u s tv a ril i  
p rece jšen  o s tan ek  n e ra z p o re je ­
n ega  č is tega  dohodka. P a  sp e t se 
ču je , da  v  že lezarn i n ek a j » šk rip ­
lje«? D a n ik o li n ism o zadovo ljn i, 
p a  je  tu d i res. V em , da  je  m ed  
n am i n e k a j posam ezn ikov , k i 
s ta ln o  n e rg a jo  in  ka lijo  naše  od ­
nose. T em u  je  tr e b a  n a re d iti  
e n k ra t  konec, p a  bom o spe t 
dobro  zad iha li.

K a r  p a  se tiče  go v o ričen ja  n a  
ra č u n  n a še  sam o u p rav e , b i rek e l 
n a s led n je . N a d la n i je , d a  je

Rudi Lesjak

slu žb a  za o sebne dohodke n a re ­
d ila  n ek a j nap ak . M orda je  p r i 
n jih  p ren izk a  s tro k o v n a  ra v e n  
a li p a  je  služba  p rem alo  štev ilčn a  
in  n e  m ore  v  do ločenem  času  
re š iti v seh  zad an ih  nalog. N a n a ­
p a k a h  se učim o, učim o p a  se vse 
ž iv ljen je , za to  teg a  n e  b i sm eli 
je m a ti trag ičn o . G eslo je  »napre j 
z zd rav im  razum om «, p a  bo k o ­
za ce la  in  v o lk  sit.«

M aks Večko, ra v n a te lj  TOZD 
k a lin ica :

»N isem  zadovo ljen  z in fo rm a ­
c ijam i v  d n ev n em  tisk u , k i govo­
r ijo  o že lezarn i, in  s ice r n it i s 
ko ličino  n it i s kva lite to . Vem o, da 
je  m ožno tu d i b rez  lažn ih  in fo r­
m acij o b lik o v a ti n eresn ičn o  po­
dobo n eke  sred ine . Če p a  se do ­
ločene  novice p r ik a z u je jo  te n d e n ­
ciozno, je  škoda lah k o  še večja . 
V  skup ino  šk o d ljiv ih  in fo rm ac ij 
b i u v rs til  tu d i o b ja v lja n je  »pol­
resnic« , to  je  vesti, k i p rik azu je jo  
sam o slabšo  p la t  m ed alje , dobre  
p a  sp loh  n e  o m en ja jo . T ak e  v e ­
s ti pogosto  n a jd em o  v  re sn ih  
ru b r ik a h  časn ikov , v  o b lik o v an ju  
ja v n e g a  m n e n ja  p a  sode lu je jo  
tu d i m an j resne , »hum oristične«  
ru b r ik e . T u se  pogosto p rik a z u ­
je jo  s tv a ri, k i s ice r re s  tem e ljijo  
n a  n ek i re sn ičn i osnovi, k o m en ­
ta r  pa  je  po p ra v ilu  izm išljen . Če 
b i po sk u ša li p o s tav iti ra zm erje , 
je  10 o d sto tkov  re sn ice  in  90 od­
s to tk o v  laži. T a k  p r im e r  je  b il 
skeč  o s ta n o v a n jsk i s tisk i n ašeg a  
sodelavca  v  »TV žeh tn iku« , k a r  
p a  vem o tis ti, k i p r im e r  poznam o. 
D a tu d i m o lk  lah k o  nap ačn o  ob ­
lik u je  ja v n o  m n en je , n a j pokaže 
n a s le d n ji p rim e r. A k c ija  š te d n je  
p r i p o rab i e le k tr ič n e  en e rg ije  v  
d ecem b ru  je  b ila  tu d i v  S love­
n ij i  dokaj m očna. Č lanek  v  D elu 
o p riz a d e v a n jih  v  te j sm eri je  
p o d robno  o b ra v n a v a l vse  večje  
slovenske  p o ra b n ik e  e lek tričn e  
e n e rg ije  (K idričevo, R uše, S tore, 
Jesen ice), o n as  p a  n it i  besede. 
Č lovek  b i sk lep a l iz č lan k a , da 
je  b ilo  v se  p r iz a d e v a n je  k o ro š­
k ega k o ta  z red u c iran o  sam o na  
u g a ša n je  n e k a j ce s tn ih  sv e tilk  v  
S loven j G radcu .

Za p r im e r  ten denc ioznega  p i­
s a n ja  lah k o  služi pogosto  m a r i­
b o rsk i V ečer. S p o m in jam  se še 
le ta  n aza j naslova , k i se je  p r i ­
b ližno  glas'1: »M aribo rčanka
d ruga« . Iz  č lan k a  se  je  po tem  
v idelo , da  je  b ila  p rv a  R a v e n - 
č an k a  M ilka  F an ed l. N asp loh
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Maks Večko

zna jo  ob likovalc i p r i  V ečeru  z 
naslov i dosegati n e v e rje tn e  u č in ­
ke. V  zad n je m  le tu  je  b il ta k  p r i ­
m e r (ki je  škodoval železarn i) 
v e lik  n aslo v  » S m rtn a  n esreča  v 
že lezarn i R avne«. Č lan ek  je  b il 
seveda  k ra te k  in  v  n eso razm erju  
z ve lik o stjo  naslova . N a koncu  
se je  že pokazalo , d a  v  danem  
p rim e ru  n i šlo za  nesrečo. Bi 
reke l, d a  g re  za n e re sn o st n o ­
v in a r ja  in  u red n iš tv a .

V p ra ša ti p a  se  tu d i m oram o, 
k ak o  m i sam i sodelu jem o p ri ob ­
lik o v a n ju  ja v n e g a  m n en ja . P r i ­
zn a ti bom o m ora li, da  n a  tem  
p o d ro č ju  grešim o. Sm o sam o 
opazovalci o b lik o v an ja  n aše  la s t­
ne  podobe v  ja v n o s ti in  čisto  nič 
se  n e  p o trud im o , da  b i ig ra li a k ­
tiv n o  vlogo. M ožnosti za to  so 
n a m  dane. N e m islim , da  b i sam o 
izko rišča li m ožnost, k i n am  jo 
zak o n  o tisk u  d a je  in  zah tev a li 
ob javo  n aš ih  p ripom b. N aša 
v loga b i m o ra la  b it i  bolj u s tv a r ­
ja ln a . V m nogih  obč inah  S love­
n ije  so u s tan o v ili IN D O K  cen tre , 
k i sk rb ijo  za k v a lite tn o  in  a rg u ­
m en tiran o  ob v eščan je  javnosti. 
P r i  n as n a  tem  p o d ro č ju  nism o 
s to rili n ičesar. O sta jam o  odvisn i 
od s icer d o b rih  p o k licn ih  n o v i­
n a rje v , k i p a  p o k riv a jo  p reš iroko  
pod ro č je  in  zato  o b jek tiv n o  ne  
o b v lad a jo  vedno  m a te r ije , pa  od 
zag n an ih  a m a te r je v  in  vse  p re ­
v e č k ra t tu d i lovcev  n a  senzacije.«

Lovro Sterže, la b o ra to r ijsk i k a -  
lilec, TOZD  raz isk av e  in  ra z v o j:

»To, d a  ja v n o s t p iše  o že lezarn i 
R avne  k o t de lovn i o rgan izac iji, v  
k a te r i n i u re je n o  s a m o u p ra v lja ­
n ja , je  po m ojem  m n e n ju  n ep o ­
učen o st in  ta k šn e  iz jav e  so zam e 
neodgovo rne  g lede n a  to, k a r  smo 
u s tv a ril i  in  k a r  še  u s tv a rjam o . V 
p re te k le m  le tu  sm o sp re je li o b i­
lico sam o u p rav n ih  sporazum ov, 
k i n a j b i u re ja li  m ed seb o jn e  in  
dohodkovne odnose. V tem  in  n a ­
s led n jih  le tih  n as čaka , da  p r i ­
čnem o iz v a ja ti  določila te h  ak tov .

R esn ica  pa  je , d a  sm o ob vsej 
te j zag n an o sti ob sp re je m a n ju  
sam o u p rav n ih  spo razum ov  n ek o ­
liko  p o tisn ili v  ozad je  osnovn i 
e lem en t —  d e lav ca  in  m edsebo jne  
odnose. V en d a r n e  v  to lik i m eri, 
da  b i to  škodovalo  p ro d u k tiv n o sti 
a li  sam o u p rav n im  načelom . Če 
sam o pogledam o končno bilanco, 
lah k o  vid im o, d a  smo v  p re ­
tek lem  le tu  dosegli k a r  lepe, če 
že ne  p ra v  z av id ljiv e  delovne 
u sp eh e  tak o  v  g o sp o d arstv u  ko t 
v  m ed seb o jn ih  odnosih. Z a rad i 
teg a  resn ičn o  n e  v id im  vzroka, 
d a  se m ed  ja v n o s t po šilja jo  d e ­
z in fo rm ac ije  in  se  s tem  škodi 
ce lo tn i de lovn i o rgan izaciji. S 
tem  se zb ija  renom e železarne , k i 
si je  s pom očjo  do lgo le tn ih  izk u ­
šen j in  s pom očjo  p rizad ev an j 
v seh  zaposlen ih  u trd ila  p o t n a  
dom ačem  in  tu je m  trg u .

Če pa  a v to r ji  č lankov , k i zav a ­
ja jo  ja v n o s t, p o jm u je jo  sam o­
u p ra v n o  n e u re je n o s t zgolj glede

O dbor za g o sp o d arjen je  p r i  d e ­
lav sk em  sv e tu  že lezarne  R avne 
je  n a  z a d n ji se ji p re d  sejo  d e lav ­
skega sv e ta  že lezarne  o b rav n av a l 
z las ti re z u lta te  p rv e  faze ra z p ra ­
ve o oceni poslovn ih  rezu lta to v  
s p red logom  d e litv e  č is tega  do­
h o d k a  za le to  1978. O tem  je  b ila  
s ice r n a to  izvedena  š irša  ja v n a  
ra z p ra v a  in  so re z u lta ti  znan i te r  
se  v  to  po d ro č je  n e  b i spuščali. 
Ni p a  odveč, da  poudarim o , d a  je

Lovro Sterže

n a  dohodkovne odnose, m enim , da  
ti  odnosi re s  n iso  n a jb o lje  u re ­
jen i, v e n d a r  sam o u p rav n i sp o ra ­
zum i, k i u re ja jo  te  odnose niso 
tog i — m rtv i, am p ak  se lahko  
d o p o ln ju je jo  in  s tem  resn ično  
d a jo  delavcu  stim u lac ijo  za p r i­
z ad ev an ja  p r i  delu . T ako  bo de­
lav ec  resn ično  n a g ra je n  po delu  
in  n e  po delovnem  m es tu  ali po 
im enu , k i ga nosi.«

F. R o ta r

ta  odbo r k o t že v e č k ra t v  podob­
n ih  s itu a c ija h  u g o tav lja l ponov ­
no n e k a te re  n eg a tiv n e  tendence , 
n am reč , da  se vedno  ob z ak lju č ­
n ih  ra č u n ih  in  tu d i le tos ob 
p red h o d n i oceni re z u lta to v  poslo ­
v a n ja  ra z p ra v a  g ib lje  sk o ra j iz ­
k lju čn o  ok ro g  d e litv e  s re d s te v  za 
p ro ra č u n  o sebn ih  dohodkov in  o 
d e litv i nasp loh , sk o ra j n ič  p a  se 
ne  govori o u s tv a r ja n ju  in  p r i­
d o b iv an ju  dohodka, o g o spodar­
je n ju  z dohodkom  in  o p e rsp e k ­
tiv i za n a d a ljn ji  razvo j g lede na  
ugo tov itev , d a  je  b ilo  lan sko  po­
slovno le to  uspešno , da  pa  bo v 
zao stren ih  pogo jih  g o sp o d arjen ja  
to  le to  v e rje tn o  m alo  težje . Z a­
ra d i teg a  bodo p o treb n i n ap o ri 
v seh  delavcev  in  o rganov , da  bi 
b ili re z u lta ti  ob koncu  le ta  vsa j 
p rib ližn o  tak šn i, k o t so b ili v  
p re te k le m  le tu , re zu lta ti, k i za ­
g o tav lja jo  n o rm a len  n a d a ljn ji  
razvo j te r  p e rsp ek tiv o  celo tne 
delovne o rg an izac ije  in  v seh  
tozdov.

O dbor je  to k ra t  od o b rav a l in  
d a l vso  podporo  za dve p ro je k tn i 
nalog i, in  s ice r l in e a rn a  o p tim i­
zac ija  in  ad ap tiv n o  vo d en je  je ­
k la rsk ih  p rocesov  s pom očjo 
p rocesnega ra č u n a ln ik a  in  ra z ­
isk o v a ln em u  delu  s pod ro č ja  p ro ­
b lem a tik e  zam en ljiv o sti k u riln ih  
p linov  z zem eljsk im  p linom  v in ­
d u s tr i j i  s p o u d ark o m  n a  rac io ­
n a ln em  izk o rišča n ju  p rim a rn e  
en e rg ije . Ti dve  nalogi, ki s ta  r e ­
z u lta t p ra k tič n ih  izkušen j, s ta

p rip ra v ili dve sk u p in i s tro k o v n ih  
de lavcev  in  ju  p rig la s ili za n a te ­
čaj za K id ričevo  nag rado . O dbor 
se je  s tr in ja l  in  d a je  podporo  te r  
želi, da  b i n a š i in o v a to rji, ra c io - 
n a liz a to r ji in  d ru g i s tro k o v n jak i 
še v e č k ra t in  bo lj ak tiv n o  n a s to ­
p a li nav zv en  te r  tu d i n a  ta  nač in  
pok aza li dosežke delavcev  že le ­
za rn e  R avne. V se to  je  še z las ti 
pom em bno z a ra d i tega , k e r  nam  
k lju b  dosežkom  in  v id n im  re z u l­
ta to m  n a  v seh  p o d ro č jih  v  s re d ­
stv ih  jav n eg a  o b veščan ja  še  m a r ­
sikaj oč ita jo  in  tu d i pod tikajo .

Ob tem  p a  je  odbo r tu d i sp re ­
je l zah tevo , da  se m o ra  v p ra ša n je  
iz v a ja n ja  in  s t im u lira n ja  p ro je k t­
n ih  nalog  u strezn o  in  dokončno 
u re d iti  v  n ač rto v an em  p ra v iln ik u  
o in o v ac ijah  in  rac iona lizac ijah .

Ze d rug ič  p a  je  odbo r ra z p ra v ­
lja l o p red lo g u  K oroške  k m e tij­
sk e  zad ruge, TOZD M esnina D ra ­
vograd , g lede so v lag an ja  že le za r­
n e  R av n e  v  in ves tic ijo  za novi 
o b jek t p red e lav e  m esa in  h la d il­
n ico v  O tiškem  v rh u . 2 e  sep tem ­
b ra  1978 je  z ah te v a l o tem  m n e­
n je  izv ršnega  sv e ta  skupšč ine  o b ­
č ine R avne. Izv ršn i sve t j e v  zve­
zi s to  p ro b lem atik o  zavzel n a ­
s led n je  sta lišče :

1. iz v ršn i sv e t o cen ju je , da  v 
tem  p ro s to ru  n i za so v lag an je  p o - 
m eb n a  sam o že leza rn a  R avne, 
am p ak  tu d i d ru g e  v eč je  delovne 
o rg an izac ije  v  reg iji, z las ti če je  
osnovn i n am en  so v lag an ja  zago­
to v itev  zadostn ih  ko lič in  svežega 
m esa  za vse  občane koroške r e ­
g ije. U g o tav lja  pa, d a  v  e lab o ra ­
tu  n i z a je ta  občina R ad lje  ob 
D rav i s svo jim i p ro izvodn im i in  
p o tro šn im i kap ac ite tam i.

2. Izv ršn i sv e t m eni, da  b i b ila  
za od ločitev  o ta k šn i na ložb i po ­
tre b n a  š irša  ra z p ra v a  s p re d ­
hodno analizo  sed an jeg a  s ta n ja  
k lav n ic  in  o b ra to v  p red e lav e  v 
SRS in  S F R J, p red v sem  p a  s p e r ­
sp ek tiv am i ob sto ja  in razv o ja  t a ­
kega  o b jek ta  v  n aš i reg iji. S t a ­
ko d o k u m en tiran im i p o d a tk i pa  
izv ršn i sv e t ob o b rav n av i n i ra z ­
polagal.

3. V zvezi s sm o trn o s tjo  sov la ­
g a n ja  v  naložbo  že lezarne  R av n e  
pa  izv ršn i sv e t m en i, da  m o ra jo  
sam o u p rav n i o rg an i že lezarne  
R av n e  ob od ločan ju  o te j zadev i 
u p o štev a ti p red v sem  las tn o  in v e ­
stic ijsko  sposobnost ob in ten z iv ­
no za s tav ljen i in v es tic ijsk i iz­
g ra d n ji v  p ro izvodne k ap ac ite te , 
k i so n u jn o  p o treb n e  za obsto j in  
h itre jš i razvo j tak o  že lezarne  ko t 
občine v  celoti. T ak a  in v e s tic ij­
sk a  p o litik a  je  n u jn a  za dosego 
c iljev  s red n je ro čn eg a  p la n a  ra z ­
v o ja  občine R av n e  n a  K oroškem .

4. P red ložen i sam o u p rav n i spo­
razu m  o zd ru žev an ju  de la  in  
s red s tev  za rad i u s tv a r ja n ja  sk u p ­
n ega p rih o d k a  in  d e litv e  sk u p n e ­
ga dohodka v  delovn i eno ti p re ­
d e lave  m esa  in  zm rzo v an ja  v  
o k v iru  TOZD  M esnina D rav o ­
g rad  je  vseb insko  po m an k ljiv , 
n e ja se n  in  tu d i n e u sk la je n  z do ­
ločili zakona  o zd ruženem  delu.

N a pod lag i teg a  s ta lišča  in  
sp lo šn ih  u g o tov itev  o p rev e lik ih  
a p e ti tih  n a  p o d ro č ju  in v e s tira n ja  
v  to  panogo in d u s tr i je  v  S love­
n iji, sa j želi v sa k a  občina  im eti 
svojo k lavn ico , in  n a  podlag i 
ugo tov itev , d a  je  že lezarn a  p re ­
k om erno  o b rem en jen a  s svo jim i 
in v es tic ijam i, je  odbor zavzel s ta ­
lišče, da  že lezarna  R av n e  za se ­
d a j n i z a in te re s ira n a  za p ris to p  
k  sam o u p rav n em u  sp o razu m u  o 
so v lag an ju  v  o b jek t p red e lav e  
m esa  in  h lad iln ico  n a  O tiškem  
v rh u  v  občin i D ravog rad .M ehurčki

S SEJE ODBORA ZA 
GOSPODARJENJE



8 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R St. 2/1979

O dboru  za g o sp o d a rjen je  je  b il 
p o sred o v an  tu d i p red lo g  delovne 
o rg an izac ije  M e rk u r  — veleže- 
lezn in a  iz K ra n ja , k i p red lag a  
sk len itev  sa m o u p rav n eg a  sp o ra ­
zum a o so v lag an ju  v  naložbo  
»sk lad iščnega ko m p lek sa  n a  P iv ­
k i p r i N aklem «. G re  za sk lad iščne  
o b jek te , k i bodo n a m e n je n i z la ­
s ti za sk lad iščen je  pro izvodov 
č rn e  in  b a rv a s te  m e ta lu rg ije  in

S red i d ecem b ra  lan sk eg a  le ta  
je  osn. org. Z K S TOZD  tra n sp o r t 
s p re je la  n a s led n jo  oceno d ru ž ­
b en o p o litičn ih  ra z m e r v  občini 
R avne , p red v sem  p a  v n a š ih  s re ­
d in ah :

K e r se n ag ib lje  tekoče  k o le ­
d a rsk o  le to  h  koncu , je  p rav , da 
ugotovim o, koliko  sm o u resn ič ili 
zad an ih  nalog  oz. k a j sm o n a p ra ­
v ili dob rega  in  k a j slabega, d ru ­
gače povedano , d o b ra  n ače la  ob­
d rža ti, s lab a  p a  p o p rav iti. T ak šen  
n a j b i b il n aš  c ilj, ko sm o m ed 
le to m  sp re je m a li m noge sam o­
u p ra v n e  ak te .

N a zače tku  je  tre b a  povedati, 
d a  je  p rev lad o v a lo  p rece j n e z a ­
in te re s ira n o s ti d e lav cev  za ak te , 
sa j sm o b ili p rič a  p ra v c a te  »pa­
p irn a te  vojne«, v seb in a  n e k a te r ih  
ak to v  pa  n ap isan a  v  s trog i p ra v ­
n išk i oblik i, n e p ris to p n a  p re p ro ­
s tim  delovn im  lju d em . Z ato  je  
to lm ačen je  le - te h  o težkočeno 
v o d jem  d e lovn ih  sk u p in  in  poslo­
vodn im  o rganom . V časih  pa  so 
ta k šn i ak ti p r ih a ja l i  v  n ezad o st­
n ih  ko lič inah , ta k o  d a  se  tu d i z 
in fo rm ira n je m  n e  m orem o p re ­
več p o hva liti.

S am o u p rav n i sp o razu m i so v 
bazo  p r ih a ja l i  v  p re d la g a n i ob ­
lik i, često  so d e lavc i p r i  n e k a te ­
r ih  č len ih  p re d la g a li sp rem em be. 
V časih  so se ta k šn i p red log i up o ­
štev a li, v e lik o k ra t pa  v  čis top isu  
n i b ilo  z a h te v a n ih  sp rem em b .

K a d a r  govorim o o u re sn ič e v a ­
n ju  svobodne m e n ja v e  dela , m o­
ram o  om eniti, d a  so po oceni v  
zače tk u  le ta  1978 b ili odnosi m ed  
d e lav c i TO ZD  in  d e lav c i sk u p n ih  
služb  v  m a te r ia ln i p ro izv o d n ji še 
v  g lav n em  p ro ra č u n sk i in  od­
m a k n je n i od v sak o d n ev n ih  p ro b ­
lem ov  d e lav cev  v  m a te r ia ln i p ro ­
izvodn ji. T ak šn i odnosi svobodne 
m e n ja v e  de la  so delno  u re je n i s 
sam o u p rav n im i ak ti. P r i tem  pa 
se je  začela  o d raža ti d ru g a  n eg a­
tiv n a  o b lik a  n e k a k šn ih  očitkov  iz 
m a te r ia ln e  p ro izv o d n je  delavcem  
iz sk u p n ih  služb, češ da  sam o 
delavc i iz b aze  u s tv a r ja jo  doho­
dek , de lavc i sk u p n ih  služb  p a  da 
so n e k a k  odvečen  po jem . To se 
o d raža  p red v sem  p ri odnosih  m ed 
TOZD. V em o pa, da  sm o d ru g  
d ru g em u  neobhodno  p o treb n i, le  
da  b i m o ra le  b it i sk u p n e  službe 
bolj h it re  in  e lastične .

U s tv a r ja n je  dohodka n am  je  v  
ce lo ti u spelo  s p red v id en im i n a ­
č rti, zato  se n am  je  pa  ra z p o re ­
ja n je  č is tega dohodka in  OD po 
v loženem  d e lu  izm aličilo , k a r  je  
posled ica  s la b ša n ja  m ed sebo jn ih  
odnosov  in  s la b ša n ja  d e lovne  te r  
teh n o lo šk e  d isc ip line . P re d e n

g rad b en eg a  m a te r ia la . O dbor za 
g o sp o d a rjen je  je  s tem  v  zvezi 
u g o tav lja l, da  je  obseg sodelova­
n ja  ozirom a p ro d a je  že lezarn e  
R avne  p re k  d e lovne  o rgan izac ije  
M e rk u r m in im a len  in  d a  za rad i 
teg a  za sedaj n i z a in te re s ira n a  za 
sk le n ite v  sam o u p rav n eg a  sp o ra ­
zum a o so v lag an ju  v  izg rad n jo  
teg a  sk lad iščn eg a  kom pleksa.

-d e j a

sm o začeli z a k ti o d e litv i OD, 
sm o se po d e leg a tsk em  nače lu  
dogovorili, k ako  bom o u re ja li  od ­
nose. S s tra n i de lavcev  in  sam o­
u p ra v n ih  o rg an o v  sm o določili v  
v sak i TO ZD  de lega te , k i b i za ­
s topa li v  c e n tra ln i d e leg ac iji in ­
te re s  de lavcev , v e n d a r  se je  vse 
izm aličilo  z a ra d i nesog lasij m ed  
n jim i. S lužba  za OD je  po sred o ­
v a la  ponoven  p red log  s p r im e r­
ja ln im i delokrogi. Po  TOZD  so se 
fo rm ira le  posebne k om isije  z n a ­
logo, d a  n a  novo an a litičn o  oce­
n ijo  v se  delokroge. T u d i ta k šn a  
p o t n i ob v e lja la , saj so v  p ičlih  
7 d n eh  službe ponovno  ra z v e lja ­
v ile  svoj p red log . N a ponovni 
p red log  služb  so se se s ta li p re d ­
s tav n ik i d ru žb en o p o litičn ih  o rg a ­
n izac ij, sam o u p rav n ih  o rganov  
te r  poslovodn ih  o rganov , da  b i 
v sa j k o lik o r to liko  rea ln o  re š ili 
p ro b lem  u sk la je v a n ja  m ed  d e lo ­
k rog i v  TO ZD  v  zadovo ljstvo  
delavcem .

N aved im o  n e k a j te ž a v  naše  
TOZD, k i n a s  sp rem lja jo  le ta  
n a z a j.

1. V  naši TO ZD  T ra n sp o r t je  
zaposlen ih  U l  d e lav cev  —  šo fe r­
je v  s pop rečn o  izobrazbo  — 
2 -le tn a  sp ec ia liz iran a  pok licna  
šola, se p ra v i z n iž jo  s tru k tu rn o  
izobrazbo. K e r  pa  n a š  p ra v iln ik  
o OD p rev eč  p o u d a r ja  zgolj s tro ­
kovnost, m an j p a  o s ta le  k a ra k ­
te r is tik e , se  ču tim o  p rizade te .

2. K o govorim o o pop rečnem  
OD n a  zaposlenega v  posam ezn ih  
TOZD, ne  m orem o m im o d e js tv a , 
da  se  n a h a ja m o  v TOZD, k a te ra  
m o ra  za rad i ozkega g rla  d ru g ih  
TOZD  n a p ra v iti  m nogo n a d u r­
n ega  dela , k a r  n a m  zv išu je  po­
p rečn i OD n a  zaposlenega. T orej 
se  ponovno  ču tim o  zapostav ljene . 
K lju b  in te rv e n c iji d e lav cev  n a  
zborih  te r  in te rv e n c iji n a š ih  po ­
slovodn ih  o rg an o v  sm o n a le te li 
n a  g lu h a  ušesa.

T u k a j sm o p re n e h a li s sam o­
u p ra v lja n je m  in  se p o v rn ili n a ­
zaj n a  šibko točko p ro raču n sk ih  
o b lik  d e litv e  OD. Se p rav i, da  je  
n ek d o  »višji« od v seh  ob lik  
u p ra v l ja n ja  z našim i sredstv i. 
S p lav a lo  je  po vodi še tisto , k a r  
so odločile  d ru žb en o p o litičn e  o r­
g a n iza c ije  in  sam o u p rav n i o rgan i 
v  TOZD.

K e r se je  sm a tra lo , da  bi b il v 
n e k a te r ih  TO ZD  p re v e lik  odsto ­
te k  p o ra s ta  o sebn ih  dohodkov, je  
»nekdo« p red lag a l, d a  se n a j bi 
ocenilo  sam o nove  delokroge in 
tis te , ki se jim  je  z reo rg an izac ijo  
sp rem en il p o tek  dela . Če je  tako , 
so od ločitve  u tem eljen e . P oznano  
p a  je , d a  se  j e  p ri reo rg an izac iji

m a rs ik je  sp rem en il sam o naziv , 
delo p a  je  osta lo  od vsega  zače tka  
enako.

D a b i n aš li izhod  iz slepe  ulice, 
je  p a d la  odločitev , da  se vsa  dela  
in  na loge  v  že lezarn i pov iša jo  za 
eno  sk u p in o  zah tev n o sti, k a r  n i 
op rav ič ilo  za p lač ilo  po delu. 
S in d ik a ti so m n en ja , d a  se p roces 
u sk la je v a n ja  m o ra  n ad a ljev a ti. 
T ak šn eg a  m iš lje n ja  sm o tu d i mi, 
saj v  te m  p rim e ru  im am o p o ru ­
šeno ra z m e rje  m ed  de li in  n a ­
logam i.

V sa ta  neso g lasja  so se n am  
n akop ič ila , n e  da  b i j ih  zna li od ­
p ra v iti , n a z a d n je  p a  še  a fe ra  o 
»165«, k i se  je  p o jav ila  v  n e p ra ­
vem  času, zato  je  nezadovo ljstvo  
tu . P r im e r  ra v n a te lje v  in  ta jn ic  
n a m  je  poznan , ti  so b ili p r i r e ­
o rg an izac iji n am eščen i n a  nova 
de lo v n a  m esta , k je r  je  p riš lo  do 
d o d a tn ih  zadolž itev , zato  se  je  
opis del sp rem en il. V em o pa 
tu d i, da  so službe tis te , k i b i m o­
ra le  n a re d iti  m ik ro o rg an izac ijsk o  
shem o, izv rš iti p o rav n av o  OD za 
n jih , ne  da  se je  čakalo  18 m ese­
cev, k a r  je  p ro ti ZZD.

Če b i ho te li ra z č le n je v a ti s ta ­
b ilizac ijsk a  p riz a d e v a n ja  v  n a š ih  
s red in ah , p ridem o  do ču d n ih  ob­
ču tk o v  v ed e n ja  n as vseh , ko t da 
sm o n a jb o g a te jš a  d ru žb a  na  
svetu . N aj bom  k o n k re te n  in  ko t 
p r im e r  om en im  p ro b lem atik o  n o ­
tra n je g a  in  z u n an je g a  tra n sp o r ta  
nasp loh .

O d k a r sm o se reo rg an iz ira li po 
TOZD, se v  n jih  sam ih  opaža 
ozka z a p rto s t neso d e lo v an ja  za 
sk u p n e  in te re se  ipd. N ak lad a ln i 
in  ra z k la d a ln i časi se p o d a ljšu ­
je jo , p o ja v lja  se  n ep o treb n o  p re ­
v ažan je  m a te ria lo v . So p rim eri, 
ko se je  v  n e k a te r ih  TOZD  is ta  
k o lič in a  m a te r ia lo v  p rev aža la  z 
en im  vozilom , sedaj se za to za­
h te v a  po več vozil.

D a n e  govorim o o u p o rab i 
o sebn ih  vozil, ko so ti  l ju d je  
o p rav ili n e k i poslovni re z u lta t ali 
ne, o sebna vozila m o ra jo  b it i na 
razpolago . P r i  tem  pa  se  ne  v p ra ­
šam o, ko liko  n as je  s ta lo  p o to v a ­
n je  ta k š n ih  poslovn ih  lju d i. Ali 
ne  bi b ilo  zan im ivo  pog leda ti p r i­
m er, ko je  ra č u n  a v to ta k s ija  s ta l 
okoli 3000 d in a rjev , ko je  le - ta  
šel isk a t nekega  poslovnega člo­
veka. Se je  to  izp lačalo?

Z vsem i tak šn im i ali podobnim i 
lu ksuz i bo tre b a  p re n e h a ti, če 
bom o h o te li o b d rža ti stab ilizac ijo .

In  n e  n azad n je , v  s tab ilizac ijsk o  
pod ro č je  sp ad a  tu d i n a ša  v sak o ­
d n ev n a  d isc ip lin iran o st. Če smo 
vsi ob p ra v e m  času  n a  svo jem  
de lovnem  m estu , se n am  pokaže 
n ek i delovn i uč inek . Če p a  bom o 
dov o ljevali, da  bodo n a še  je d i l­
n ice  o d p rte  od 7. do 11. u re  in  da  
v  n jih  poseda  nek a j sto lju d i 
m o rd a  k a r  po več u r, po tem  je  to  
t is ta  n izk a  p ro d u k tiv n o s t dela , k i 
jo  za d n je  čase  p ri v sak em  govoru  
o m en ja  tu d i n aš  T ito  in  je  ta k a  
tu d i v  n a sp ro tju  s stab ilizac ijo .

N azad n je  n a j om enim  še  vlogo 
k ra je v n e  skupnosti, n je n  pom en  
in  vlogo občanov  v  n je j.

P o treb e  v sak o d n ev n eg a  d ru ž ­
benopo litičnega  ž iv lje n ja  v  n e ­
k em  k ra ju  n a j b i občan i zadovo­
lje v a li v  k ra je v n i skupnosti. 
V en d ar se opaža, da  se n e k a te re  
k ra je v n e  sk u p n o sti ra zv ija jo  h i­
t r e je  od osta lih . V elik  v p liv  n a  
tak šn o  ra z m e rje  m ed n jim i im ajo  
občani, k i ž iv ijo  v  n jih . Če je  v  
n ek em  zase lk u  več »poslovnih«

lju d i, se ta k  k ra j ra z v ija  h itre je , 
k e r  se v loži več s red s tev  v  ra z ­
voj. O sta li zase lk i ž iv o ta rijo  bolj 
po svo je , k e r  p ač  lju d je  v  n jih  
n im a jo  m ožnosti dob iti d ru žb en ih  
s red stev . P o zn an a  je  s itu ac ija  
h o tu ljsk ih  sosesk, poznana  je  
tu d i s i tu a c ija  ž iv o ta r je n ja  fa rn e  
soseske. S red s tv a , ki j ih  z d ru žu ­
jem o  s sam oprispevkom , se  p re ­
več cen tra lis tičn o  u sm erja jo , p ri 
tem  pa  se  p o zab lja , d a  so vsi 
občani p risp ev a li svoj delež. Z ato  
je  težko  v e rje ti , če bo p ri p r iz a ­
d e tih  občan ih  k ak šen  re fe ren d u m  
še uspel.

M nogo u p rav ičen e  k r i t ik e  je  
tu d i n a  ra č u n  n a š ih  trg o v cev  in 
trgov in . S ta n d a rd  in  k u p n a  m oč 
o bčanov  s ta  ve lika , v e n d a r  trg o ­
v in e  n im a jo  in te re sa  zadovo ljiti 
sv o jih  od jem alcev , k e r  p r i tem  
u m etn o  u s tv a r ja jo  in  zv išu je jo  
cene a rtik lo m , v e rje tn o  pa  tu d i 
s is tem  p lač ila  po d e lu  v trg o ­
v in ah  še  n i zaživel.

To je  del n a še  d ru žbenopo li­
tičn e  ocene v občini R av n e  na  
K oroškem  in v  k ra ju , v  k a te rem  
živ im o in  delam o za bo ljši ju tr i .

S e k re ta r  OO ZK S 
TOZD  tra n sp o r t 

S tan k o  K o tn ik

Komunisti v TOZD transport  
so podali oceno

Kompozicija



glasilo mladih delavcev železarne ravne

vi
1

pr i l oga  i n f o r ma t i v n e g a  f už i na r j a

Mladi fužinar pripravljajo: 
Vida Gregor, Bojan Lesjak, 
Franjo M iklavc, Rudi Mli­
nar ter COP pri OK ZSMS 

Ravne na Koroškem.

Vsebinska usmeritev
v železarni Ravne v lefu 1979

Zveza socialistične mladine je družbeno­
politična organizacija mladih, ki se bori za 
aktivno vlogo mladine v  graditvi samou­
pravne socialistične družbe in za doseganje 
idejnopolitične ter akcijske enotnosti mlade 
generacije na tem eljih programa in politike 
Zveze komunistov Jugoslavije. ZSMS gradi 
svojo programsko in akcijsko opredelitev 
na marksizmu kot idejnoteoretični osnovi 
svojega delovanja, zgodovinskih ter nepo­
srednih interesov delavskega razreda, ka­

terih uresničevanje pomeni tudi uresniče­
vanje interesa mladine. Kot družbenopoli­
tična ter vzgojna organizacija mora vpliva­
ti na razvoj socialistične zavesti, morale in 
obnašanja. Osnovne organizacije pa mo­
rajo v tem eljnih sredinah mladino m obili­
zirati, organizirati ter usmerjati na osnovi

njenih delovnih, ekonomskih in sociali­
stičnih interesov, kot tudi na osnovi po­
sebnih — specifičnih interesov ter aktiv­
nosti.

Mladi delavci, člani ZSMS v železarni 
Ravne, smo si zastavili svojo aktivnost na 
podlagi sprejetja nove ustave, dokumen­
tov in sklepov X. kongresa ZSMS in X. 
kongresa ZSMJ, kongresov ZK in ZS ter 
zakona o združenem delu. Na podlagi teh  
dokumentov smo si postavili številne na­
loge in jasno opredelili idejnopolitično us­
meritev naše organizacije.

TEMA TEDNA:

V PREMISLEK

Razvoj socialističnega samouprav­
ljanja je mogoč le z nenehnimi spo­
padi in razpletanjem konfliktov in 
le razpletanje nasprotij giblje druž­
bo naprej in odpira pota bolj razvi­
tim oblikam socializma.

Temeljna pot, ki jo narekuje naša 
ustava za premagovanje družbenih 
nasprotij, je pot samoupravnega 
sporazumevanja in družbenega do­
govarjanja. Marksizmu in našemu 
socializmu je nesprejem ljiva razlaga 
socializma kot sistema, v katerem naj 
bi se delavske množice vzgajale za­
to, da bi nekoč, ko bodo znale, pre­
vzele v roke vodenje družbenih za­
dev. Dotlej pa naj bi bila to stvar 
izbranih. Prav v nepretrganem pro­
cesu dela in upravljanja si bomo vsi 
delavci pridobili potrebnih izkušenj.

Mi torej ne bomo čakali, da bomo 
vsi postali geniji, tem več se bomo s 
prakso socialističnega samoupravlja­
nja, izobraževanja in vzgajanja raz­
vijali v samoupravljalce in humani­
ste. Pri tem se motimo, delamo na­
pake tako v  praksi kot v nekaterih  
teoretičnih rešitvah. Toda s kritič­
nim odnosom do obojega, z odnosom  
samokritičnosti gradimo prakso kot 
tudi zavest. Pri tem pa nikakor ne 
smemo pozabiti na staro Marxovo 
misel, ki pravi:

»En korak v praksi je veliko več 
vreden kot kopica besedi in popisa­
nega papirja, ki čisto nič ne pomeni 
za resnične odnose v družbi.«

B. L.

Zima ponoči
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V svojih delovnih programih smo si in 
si bomo zastavili le tiste naloge, ki so od­
raz hotenj in želja našega celotnega član­
stva, saj ga bomo le tako lahko uspešno 
realizirali.

Mladi v osnovnih organizacijah ZSMS v  
posameznih tem eljnih organizacijah zdru­
ženega dela in v delovnih skupnostih kot 
osnovnih celicah naše organizacije so nosil­
ci vsega dogajanja in ustvarjanja. Prav 
zato se moramo posvetiti predvsem utrdit­
v i naše celotne organizacije in pravilni 
usm eritvi programov osnovnih organizacij 
ter dosledno izvajati načelo kolektivnega  
dela. Zaradi boljšega povezovanja pri iz­
vajanju skupnih nalog in reševanju pro­
blemov celotnega članstva ZSMS v železar­
ni mladi na nivoju DO in SOZD koordiri- 
ramo delo prek koordinacijskih svetov.

Pri svojem delu moramo v čim večji 
meri upoštevati interese štipendistov in 
jih vključiti v razreševanje skupnih pro­
blem ov prek aktiva štipendistov železarne 
Ravne.

Z neposredno vključitvijo in dejavno­
stjo v  ZK in sindikalni organizaciji uve­
ljavljam o svoje poglede in stališča ter ta­
ko sodelujemo pri sprejemanju in obliko­
vanju družbenih odločitev. Člani ZSMS v 
železarni Ravne so na vseh ravneh dolžni 
delovati v  stalni programski in akcijski 
povezavi s sindikalnimi organizacijami. 
Zato moramo zlasti mladi pri razreševa­
nju vprašanj družbenoekonomskega polo­
žaja in politične vloge mladega delavca 
aktivno in organizirano delovati v sindi­
kalnih organizacijah. Le na tak način se 
bodo lahko problemi, stališča, sklepi in 
predlogi mladih neprenehoma preverjali 
in uveljavljali skupno z interesi ostalih  
delavcev ter tako postali skupni, kar je 
pogoj za njihovo učinkovito razreševanje 
in uveljavljanje.

Za dobro delo ZSMS je potrebno širše in 
organizirano delo na področju spoznavanja 
najosnovnejših značilnosti marksizma, sa­
moupravnega socializma in bistva dialek­
tike ter seznanitev z družbeno ureditvijo 
in subjektivnim i silam i (ZSMS, ZK, sin­
dikat, ZB NOV, SZDL) ter niihovo vlogo 
in delovanjem. Vsak član ZSMS pa je dol­
žen, da z lastnim  študijem dopolnjuje svo­
je znanje (marksistična bralnica). Naša us­
m eritev bo nenehno dopolnilno družbeno­
ekonomsko izobraževanje mladih delega­
tov in delavcev —  samoupravljalcev.

Člani ZSMS moramo aktivno sodelovati 
pri nastajanju, sprejemanju in izvajanju  
vseh samoupravnih aktov. Zavzemati se 
moramo za dosledno izvajanje zakona o 
združenem delu v  praksi, za uveljavitev  
svobodne m enjave dela. Osnovne organiza­
cije ZSMS v  tem eljnih organizacijah zdru­
ženega dela morajo spremljati uresničeva­
nje samoupravnih odnosov in ob tem opo­
zarjati na vse nepravilnosti, ki se pojav­
ljajo, ter v sodelovanju z ostalim i družbe­
nopolitičnimi organizacijami vztrajati do 
dokončno pravilno zasnovanih rešitev. Kot 
revolucionarna organizacija moramo pri 
iskanju novih poti pri uveljavljanju samo­
upravnih odnosov dokazati, da nismo za­
dovoljni s tistim i odnosi, ki zavirajo naš 
razvoj.

Osnovna organizacija ZSMS mora pred­
stavljati za našo članstvo specifično obliko 
šole za samoupravljanje.

V tem eljnih organizacijah združenega 
dela se bomo borili, da se še bolj uveljavi 
zbor delovnih ljudi in delovne skupine, da 
se preverjajo in precizirajo delegatski od­
nosi v  vseh samoupravnih aktih in da ti 
odnosi tudi konkretno zaživijo, da bo lah­
ko delavec pravočasno in na razumljiv na­
čin o vsem obveščen.

Osnovne organizacije ZSM so dolžne 
mlade seznaniti z delovanjem delegatskega  
sistem a ter dolžnostmi, pravicami in od­
govornostjo delegatov.

Člani ZSMS v  železarni Ravne moramo 
stalno sodelovati pri uresničevanju eko­
nomske politike in reševanju gospodarskih 
vprašanj. Osnovne organizacije ZSMS se 
morajo aktivno vključiti v  javno razpravo 
o uresničevanju kratkoročnih in dolgoroč­
nih planov družbenoekonomskega razvoja 
železarne in občine.

Vse premalo je storjeno na področju 
inovacij in izum iteljstva v  naši delovni or­
ganizaciji. To področje pa je eno od te­
m eljev sodobnega razvoja proizvajalnih 
sil. Prav zaradi tega se morajo osnovne 
organizacije ZSMS zavzemati za širše 
uveljavljanje znanstvenih dosežkov v  
proizvodnji.

Člani ZSMS moramo aktivno sodelovati 
v akciji za zmanšanje izostankov z dela in 
bolniškega staleža ter skladno s tem za po­
večanje kvalitete in kvantitete dela, za 
čim večji izplen, boljše izkoriščanje ener­
getskih virov in delovnega časa — skratka 
za povišanje produktivnosti dela.

Stanovanjska problematika je najbolj 
prisotna med mlado generacijo, zato si bo­
mo pri našem delovanju prizadevali za 
krepitev materialne osnove za graditev 
stanovanj, saj je veliko mladih družin 
brez stanovanja. Na podlagi pravilne po­
litike razdeljevanja stanovanj z dogradit­
vijo pravilnika o stanovanjskih razmerjih 
bodo tako hitreje prišle do le-teh tudi 
m lade družine.

Še v novembru 1977 je predstavljala že­
lezarna Ravne v  slovenskem  prostoru po­
jem  dobrega gospodarjenja, dobrega samo­
upravljanja, kolektiv, kjer se brez volje 
delavcev ne more zgoditi ničesar pomemb­
nega, kjer se delavci resnično čutijo samo- 
upravljalce in gospodarje svojega dela. V 
očeh javnosti smo bili tovarna, kjer so bi­
li dobri samoupravljalci hkrati tudi srečni.

»Lepo in imenitno, bi bil človek rad de­
jal,« je naslednji mesec v Fužinarju zapi­
sal urednik in nadaljeval: »Pa ni bilo časa 
za tako zadovoljstvo. Mladi so namreč hi­
tro usekali po tej podobi in s prstom poka­
zali, kje vse se še daleč ne obnašamo sa­
moupravno, kje so luknje, prisile itn. Mla­
dostno, odločno, brezkompromisno in čisto 
gotovo ne zlonamerno.«

Res se mladi nismo strinjali s takim poj­
movanjem stanja v železarni, saj to z res-

Najbolj delovni člani osnovnih organi­
zacij ZSM predstavljajo kadrovsko bazo za 
obnavljanje članov ZK. V osnovnih orga­
nizacijah ZSM bomo sprem ljali delo vsa­
kega posameznika, kajti le na tak način 
bomo lahko predlagali za sprejem v  ZK 
najboljše idejnopolitično razgledane mla­
dince.

Kultura je celota materialnih in nema­
terialnih stvaritev človeške družbe, je ple­
m enitost človeških nravi, življenjskega 
okolja, zato mora biti udeležba pri kultur­
nih stvaritvah nuja vsakega človeka.

Člani ZSMS se bomo borili za resnično 
odpiranje prostora za kulturno ustvarjanje 
mladih, za napredek amaterske kulture in 
za rast množične kulture. Knjiga je eden 
iz elem entov množične kulture, zato se bo­
mo zavzemali, da bo dostopna vsakemu.

Veliko pozornosti moramo posvetiti pod­
ročju ljudskega odpora in družbene samo­
zaščite. V stalni povezavi in sodelovanju  
moramo biti z vsem i subjekti, ki se ukvar­
jajo z obrambnimi pripravami in družbeno 
samozaščito ter si prizadevati za podruž- 
bljanje obrambnih in družbenosamozaščit- 
nih nalog. V čim večji meri moramo ure­
sničevati naloge s področja kadrovske po­
litike oboroženih sil in organov za notranje 
zadeve. Krepiti moramo prenašanje in ne­
govanje revolucionarnih tradicij v  smislu 
množičnosti.

Na področju telesne kulture mora ZSMS 
v železarni Ravne narediti bistven korak 
naprej. Zavzemati se moramo za množič­
nost rekreacije v vseh sredinah naše de­
lovne organizacije, tako da bo le-ta zajela 
res prav vse delovne ljudi železarne.

Glavne naloge ZSMS v  železarni Ravne 
so dosledno izvajanje stabilizacijskih ukre­
pov v DO, uveljavljanje samoupravnega 
položaja delavcev, kot veleva zakon o zdru­
ženem delu, in izboljšanje socialnega polo­
žaja delavcev v združenem delu.

Angažirati moramo vse sile za ohranitev 
naravnih in z delom pridobljenih vrednot, 
da bomo uspešneje zavarovali človekovo 
življenjsko in delovno okolje.

ničnimi odnosi ni imelo ničesar skupnega. 
In urednik je zaradi tako nasprotujočih si 
izjavljanj o odnosih v kolektivu postavil 
vprašanje oziroma napisal odstavek, ki je 
na nekaterih forumih zaradi nekaterih lju­
di dvignil vsaj toliko prahu, kot pa kasnej­
ša prekinitev dela.

»Ali imamo v železarni za eno podobo 
samoupravljanja nared dve resnici — eno 
za navzven, lepo oblečeno in sfrizirano za 
stotisoče slovenskih gledalcev televizije, 
drugo, v šihtni banduri in bolj skuštrano 
pa zato, da si naravnost ali naokoli veno­
mer dajemo pod nos, si nekaj očitamo in 
sumničimo? Če bi bilo to res, bi presneto 
dišalo po h in avščin i. . .«

Dva meseca pozneje je kolektiv, ki so 
ga postavljali za primer, prekinil delo. Ana­
lize prekinitve, ki so jih naredile politične 
organizacije, samoupravni organi in delav­

MLADI FUŽIN AR SPRAŠUJE ZA VAS:

Koga s šibo
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ska kontrola, so pokazale, da v železarni 
obstaja samo ena resnica: neurejeni do­
hodkovni odnosi, neurejeno nagrajevanje 
po delu, slabi medsebojni odnosi, form ali­
stično uresničevanje samoupravljanja, sa­
movolje, nezaupanje delavcev v strokovne 
službe, nezadovoljstvo itn. Vse to pa je da­
leč od tistega, kar je bilo predstavljano 
javnosti.

Vrgli smo se na delo. Še posebej vse 
subjektivne sile, ki jim je bilo saniranje 
stanja prva naloga. Na osnovi narejenih 
analiz smo si zastavili delo in naloge, vse  
skupaj spravili na papir in pričeli s sestan­
kovanjem. Zdaj je minilo tudi leto 1978 in 
prav je, da se vprašamo po rezultatih naše­
ga dela. Ti pa vsakakor niso zadovoljujo­
či. Medtem ko smo sestankovali, je neza­
dovoljstvo in nezaupanje le še naraslo. In 
ker že ptički na vejah čivkajo o skrajno 
neurejenih razmerah v  železarni, smo se 
odločili vprašati odgovorne v političnih or­
ganizacijah in samoupravnih organih, če 
se zavedajo stanja in kaj menijo, da je po­
trebno storiti, a seveda razen tega, da ana­
lize napišemo na papir in sejemo.

Tekst, s katerim smo pričeli razgovore, 
je bil takšen:

Zpraiena je Jugoslavija. Zgradili smo ce­
ste, železnice, tovarne, šole, bolnišnice, me­
sta itn. Zelo se je povečal osebni standard 
vsakega delavca. Ker pa cilj naše družbe 
ni le  trdno gospodarstvo, zgrajeni vse mo­
goči objekti in splošna blaginja, ampak je 
poleg vsega tega cilj naše družbe pred­
vsem  ta, da v njej zagotovimo take pogo­
je, v katerih bi bil vsak posameznik sre­
čen in zadovoljen, je zdaj prišel tisti trenu­
tek, ko moramo pričeti razmišljati, ali je 
človek srečen ali ne in ali je zadovoljen  
ali ni.

Moramo pričeti razmišljati kaj storiti se­
daj, ko delavci kljub doseženemu zmeraj 
bolj negodujejo, kako izboljšati odnose med 
delavci in tem eljnim i organizacijami, kako 
naučiti strokovne službe bolj poštenega 
ravnanja in obnašanja do delavcev, kako 
odkriti in za vedno odpraviti vzroke za 
vse pogostnejše konfliktne situacije, kako 
popraviti stil našega samoupravnega obna­
šanja, ki je na psu in kako izboljšati kvali­
teto m edčloveških odnosov.

Če imamo vse možnosti za samouprav­
ljanje, kaj je potem narobe, kaj je tisto 
kar povzroča tako strahotno nezadovolj­
stvo in nezaupanje delavcev ter kaj storiti, 
da bi se stanje popravilo, ko pa natančno 
vemo, da je lahko le srečen samoupravlja- 
lec hkrati tudi dober samoupravljalec.

Preberite odgovore!

EDO KRICEJ, 
predsednik sveta sindikata 
železarne Ravne

Zadovoljen sem, da ste pobudo za anali­
ziranje problemov, ki so v naši delovni 
organizaciji prisotni na področju medse­
bojnih odnosov, dali spet prav mladi, člani 
uredniškega odbora Mladega fužinarja, 
saj se popolnoma strinjam z vašo ugotovit­
vijo, da so ti odnosi na zelo nizki ravni 
in da so prav oni bistvenega pomena za naš 
nadaljnji razvoj samoupravljanja ter da

se je nujno pogovoriti o tem, ali je dela­
vec kljub vsemu doseženemu srečen ali ni.

Moje prepričanje je, da bo delavec v ta­
kem položaju, kot mu ga opredeljuje usta­
va in zakon šele takrat, ko bodo naši od­
nosi urejeni tako, da bo delavec samouprav­
ljavec tudi srečen samoupravljavec. V da­
našnjem času moramo priznati, da obsta­
ja razlika med opredeljenim in dejanskim  
položajem delovnega človeka. Delavec 
kljub temu da je že pretekel rok za do­
končno ureditev samoupravljanja po za­
konu o združenem delu, še vedno ne raz­
polaga celovito z dohodkom. Se vedno de­
lavec ni gospodar celotnega samoupravne­
ga dogajanja. Pri tem mislim na še vedno 
neodgovorno obnašanje služb. Seveda v 
službah delajo ljudje. In če tam delajo na­
pake, potem moramo reči, da se le neka­
teri tovariši v službah ne obnašajo tako, 
kot bi se morali.

Res je, da zaradi vsega tega v naši de­
lovni organizaciji in še posebej v nekate­
rih tem eljnih organizacijah vlada hudo ne­
zaupanje delavcev. To nezaupanje pospe­
šuje tudi dejstvo, da delavci še vedno ne 
morejo uveljavljati tistega, kar bi hoteli. 
Ne sprejemajo in realizirajo se njihove po­
bude, na svoja vprašanja v  večini primerov 
ne dobijo odgovora.

Posledica tega je tudi, da so prenehale 
delovati delovne skupine. Okoli tega je še 
veliko vprašanj. V naših odnosih se še ved­
no krčevito opri jemljemo stare m iselnosti 
in delovanja po sistemu nadrejenih in po­
drejenih.

Seveda je danes osnovno vprašanje, ali 
je delavec poleg vsega, kar mu sistem da­
je, srečen ali ni. Tov. Kardelj je na to 
vprašanje lepo odgovoril, da človeku sre­
če ne more dati niti država niti partija, 
ampak si lahko srečo ustvari človek samo 
sam.

Delavci danes prav gotovo niso zado­
voljni s svojim položajem, ki ga imajo na 
področju pridobivanja osebnih dohodkov, 
in to je tudi eno izmed osrednjih vprašanj, 
ki je v tem trenutku neurejeno in povzro­
ča občutek mezdnih odnosov. Od tod tudi 
borba za čim večjo skupino sestavljenosti 
del itd.

Kakšen je izhod iz tega in kakšne so pri 
tem naloge sindikata? Lanski kongresi so 
posvetili veliko pozornosti področju ureje­
vanja medsebojnih odnosov, ki jih mora­
mo z našo aktivnostjo, aktivnostjo osnov­
nih organizacij sindikata v  vseh tem eljnih  
organizacijah v naslednjem obdobju tudi 
urediti. Nekatere naloge so dolgoročne, 
druge pa take, ki jih z resnim delom vseh 
sindikalnih skupin lahko rešimo takoj. Za­
radi tega bomo zdaj prešli v  takojšnjo 
akcijo, da delovne skupine resnično dobijo 
v našem sistem u samoupravljanja tako na­
logo, ki jim jo dajejo vsi naši akti.

Organi upravljanja si seveda ne bodo 
mogli povrniti izgubljenega zaupanja de­
lavcev, če ne bomo uredili delovanja dele­
gatskega sistema v tem smislu, da bodo de­
legati, ki tvorijo organe upravljanja, res­
nično delali v skladu z zahtevami svojih  
sodelavcev, in opravljali dolžnosti, ki so jih  
kot delegati sprejeli. Nevzdržno je, da pri­
de na sejo organa delegat, ki se prej niti 
z eno samo besedico ni pomenil s sodelav­
ci o dnevnem redu in o problemih, o kate­

rih bodo tam razpravljali. Zato se še vedno 
dogaja, da odločajo zase in v svojem im e­
nu. N iti toliko se ne potrudijo, da bi de­
lavce vsaj obvestili, kakšno stališče so za­
stopali in kakšne sklepe so sprejeli.

Poglavje za sebe pa je informiranje. Ne 
bi trdil, da nismo informirani, tem več bi 
morali razpravljati o tem, kako smo infor­
mirani in o primernosti informacij. Na se­
stankih delavcev, ki sem jim prisostvoval, 
so vedno negodovali tudi zaradi preučeno 
napisanih informacij. Drži, da je težko ne­
katere stvari poenostavljati, a vendar bi 
morali strokovnjaki sestavljati take infor­
macije, ki bi bile razumljive za vse. To je 
po mojem težka, a kljub temu uresničljiva 
naloga, ki bi jo pristojni lahko izvedli, ra­
zen, če nimajo kakih drugih namenov. Vsi 
predlogi, ki jih organom upravljanja daje­
jo strokovnjaki, bodo morali biti napisani 
v alternativah, napisani z obrazložitvami 
posledic vsake posamezne možne odločit­
ve, tako da bi delavci resnično lahko odlo­
čali o predlogih in ne o vnaprej pripravlje­
nem, ki vedno pušča sume in dvome, da 
gre pri tem le za formalno potrjevanje ne-

Popotnik
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česa, kar so si izm islili posamezniki in ne 
odraža zahtev delavcev. Tudi od tod to hu­
do nezaupanje.

Od osvoboditve do danes smo v naši do­
movini naredili ogromen napredek in do­
segli velike uspehe. Danes nismo več neraz­
vita družba, ampak smo družba z dokaj vi­
sokim standardom in najbolj humanim si­
stemom na svetu. To je naše samouprav­
ljanje. In če bi zdaj dali oceno, kje se mi 
nahajamo na področju samoupravljanja, 
potem je odgovor odvisen od tega, kako to 
ocenjujemo. Ce pogledamo nazaj, bomo 
ugotovili, kako zelo smo napredovali, če 
pa gledamo v  prihodnost, spoznamo, da 
smo šele na začetku poti in da bo potreb­
no še mnogo truda in napora, da bomo po­
leg samoupravljanja zgradili tudi delavca- 
samoupravljalca. Pri tem mislim na izobli­
kovano samoupravljalsko zavest, ki še ni 
takšna, kot bi morala biti. Vsi vemo, da 
zavest ne pride sama po sebi, tem več jo 
moramo oblikovati in da nikoli ne obliku­
je zavest družbeno bit, kar pa pomeni, da 
moramo ustvarjati take pogoje, ki bodo 
opredeljevali in izgrajevali našo zavest. 
Vse to pa spet pomeni, da moramo dejan­
sko zagotoviti tak položaj delavca, da bo 
resnično razpolagal z dohodkom, da bo ti­
sto, o čemer je delavec spregovoril na de­
lovni skupini, na delavskem  svetu, tudi 
realizirano. Le na tak način se nam bo po­
vrnilo izgubljeno zaupanje, ki smo ga za­
čeli izgubljati takrat, ko se je prvič nare­
dilo nekaj drugače, kot je hotel delavec.

Ta razgovor bi rad zaključil z željo, ki pa 
seveda ni samo moja, ampak želja vseh  
delavcev, da bi osnovne organizacije sindi­
kata resnično postale središče vsega doga­
janja v  tem eljnih organizacijah, da se ne 
bi več dogajalo, da gre kaj, kar je pomemb­
no za delavca, mimo sindikata in da bi na­
čelo: ničesar, kar je pomembnega, mimo 
sindikata, postalo dejstvo in ne le nedoseg­
ljiva želja.

FRANC PUDGAR, 
predsednik občinskega sveta 
sindikatov Ravne na Koroškem

Končalo se je leto 1978. S političnega sta­
lišča povedano se je končalo leto kongre­
sov. Se pravi, da smo lani naredili obra­
čun našega dela preteklega štiriletnega ob­
dobja v naši samoupravni skupnosti. Uspe­
hi tega obdobja so nam popolnoma znani. 
Če se le ozremo okoli, vidimo to na vsa­
kem koraku tako v  našem kraju kot v te­
m eljnih organizacijah železarne. To se pra­
vi, da je povsod, na vsakem  koraku viden  
plod dobrega dela vseh naših delovnih lju­
di. Zato ne bi bilo prav, če bi pred tem za­
pirali oči in samo kritizirali. Tako obnaša- 
nie bi bilo krivično do vseh tistih delav­
cev, ki na plodove svojega dela gledajo z 
drugačnimi očmi. Ne moremo in nihče, ki 
na naše samoupravljanje gleda z drugega 
zornega kota, ne more zanikati napred­
kov, ki smo jih v naši samoupravni družbi 
in samoupravljanju dosegli.

Rad pa bi povedal tudi nekaj drugega. 
Ne gre zanemariti vorašanja, če le niso de­
lavci v združenem delu z vsem, kar sprem- 
lia  razvoj našega samoupravljanja, preo­
bremenjeni. Tu gre za sprejemanje vseh

samoupravnih splošnih aktov na zborih in 
referendumih itd. Delavci vedno bolj ugo­
tavljajo, da v tako kratkem času niso zmo­
žni in tudi niso bili zmožni sprejemati vse­
ga, kar so morali, zaradi česar so nasta­
jali razni spori in odklonilna stališča do 
sprejemanja vseh mogočih aktov. Zagoto­
vo pa bi veliko nesoglasij in nesporazu­
mov izostalo, ko bi službe upoštevale konč­
ni rok za sprejem vseh aktov, ki ga je pred 
nas postavil zakon, in pravočasno pripra­
v ile  vse potrebno za sprejem le-teh.

Zdaj je že večina tozd organizirana ta­
ko, kot predvideva zakon o združenem de­
lu, vendar je resnica, da je ta organizira­
nost in delovanje še vedno narejeno, bolj 
formalno, se pravi na papirju, da pa bo po­
trebno še mnogo časa, preden bo vse to 
uresničeno tudi v praksi in da bo v  celoti 
zaživelo.

V prihodnosti morajo biti prvenstvene 
naloge vseh družbenopolitičnih organizacij, 
še posebej sindikata, ustvarjanje takih od­
nosov, v  katerih bodo lahko delavci z manj 
nezaupanja gledali v prihodnost našega sa­
moupravnega sistema. Zavedati se mora­
mo dejstva, da je dolžnost vseh delavcev, 
predvsem pa strokovnih služb in vodilnih  
delavcev pravilno, pravočasno in razumlji­
vo tolmačenje vseh samoupravnih in za­
konskih aktov.

Danes je čest pojav, da delavci prehitro 
nasedajo raznim dezinformacijam in neres­
nicam, kar vedno povzroča nepotrebno raz­
burjanje in hudo kri. Vsi moramo povečati 
budnost pred takim početjem, od naših de­
legatov pa zahtevati točne informacije, ki 
so nam jih dolžni posredovati. Ne sme se 
dogajati, da delegate izvolimo za štirilet­
no obdobje, potem nanje pozabimo in s 
tem tudi njim dovolimo, da spijo. Pravilni 
in dobri medsebojni odnosi vseh delavcev  
v tem eljnih organizacijah ter med »podre­
jenimi« in »nadrejenimi« so seveda bistven  
pogoj za dobro samoupravljanje. Prav ti 
pa so danes najbolj pereč problem. Nujno 
je organizirati vse sile, da se tako stanje 
izboljša, kajti ekonomski uspeh vsake te­
m eljne organizacije posebej in vseh sku­
paj je vedno pogojen z odnosi, ki v  posa­
meznih in združenih skunnostih vladajo.

S skupnimi močmi vseh družbenopolitič­
nih organizacij, samouDravnih organov, vo­
dilnih delavcev, strokovnih služb in še po­
sebej vseh delavcev bomo naš samouprav­
ni voz veliko lažje in hitreje peljali v še 
lenšo prihodnost. Delavci na vodilnih po­
ložajih in v strokovnih službah pa bodo 
morali dobiti večji posluh za želje delav­
cev in dosledno uresničevanje samouprav­
ljani a. kaiti le tako si bodo lahko spet pri­
dobili zaupanje delavcev.

Tudi sindikati bomo morali na vseh ni­
vojih svojega organiziranega delovanja za­
četi vztrajati na ureievaniu medsebojnih 
odnosov, uresničevanju vsega dogovorje­
nega, pri doslednem upoštevanju zahtev 
delavcev, pa čeprav se nam marsikaj vča­
sih zdi celo nemogoče, vendar bo s skup­
nim i močmi in dobro voljo vse lažje.

Svoio misel bi zaključil z naslednjim: 
naše medsebojne odnose bomo uredili ta­
krat, ko bomo vsi, od najnižjih organov 
samoupravljanja, osnovnih družbenopoli­
tičnih organizacij, strokovnih služb in vo­
dilnih delavcev do vrha upravne admini­
stracije postali bolj človeški in poizkušali

kar največ pravilnikov, sporazumov, para­
grafov prilagajati željam in zahtevam de­
lavcev.

Prenehati pa moramo delavca prilaga­
jati vsem  mogočim izmišljotinam raznih 
služb in inštitucij. Pri takem delu zado­
voljstvo ne bo izostalo.

ZDRAVKO FAJMUT, 
predsednik OK ZSMS Ravne 
na Koroškem

Menim, da ob vseh pogojih, ki jih ima­
mo za samoupravljanje, nimamo dobre po­
litične osnove za prave samoupravne od­
nose v naši delovni organizaciji. S tem ne 
mislim, da niso politične osnove dobro za­
pisane v resolucijah zveze komunistov, zve­
ze sindikatov, toda dobro napisana resolu­
cija je še vse premalo. V železarni žal ni­
mamo takih osnovnih organizacij komu­
nistov in takih osnovnih organizacij sin­
dikata, ki bi v  današnjem trenutku neure­
jenih medsebojnih razmerij bile sposobne 
dajati vse potrebno za dobro samouprav­
ljanje.

In tako se dogaja, da se nekatere osnov­
ne organizacije zveze komunistov niso se­
stale po več mesecev, da se osnovne orga­
nizacije sindikata in mladine v komplet­
nem sestavu sestajajo samo enkrat na le­
to, in sicer na letnih konferencah, kjer pa 
bore malo spregovorijo o težavah, pa smo 
recimo vsi člani sindikata. Tako komuni­
sti kot mladinci in vsi ostali delavci. Govo­
rimo pa o mnenjih sindikata, čeprav je to 
že kar po pravilu samo mnenje izvršnih  
odborov ali celo samo predsednika. Isto se 
dogaja v m ladinskih vrstah, kjer se pod 
besedami mladinska organizacija, postavlja  
le mnenje predsednika, ki podaja svoje 
mnenje v imenu osnovne organizacije ter 
tudi v  vrstah zveze komunistov, kjer m ne­
nja sekretarjev predstavljajo stališča vseh 
članov.

Da bi spremenili tak način delovanja 
političnih organizacij, je nujno potrebno 
takoj pospešiti delovanje sindikalnih sku­
pin, katerih delo je skoraj v  celoti zamrlo. 
Prav v  sindikalnih skupinah pa bi morala 
potekati vsa naša osnovna sindikalna de­
javnost. Z dobrim delom sindikalnih sku­
pin bi v  velik i meri zmanjšali problema­
tiko okoli sprejemanja samoupravnih 
aktov. Vsem sodelavcem bi moralo biti ja­
sno, da niti delavski svet delovne organiza­
cije ne bi mogel soreieti nobenega drugač­
nega sklepa ali stališča, kot pa je bil izo­
blikovan na sestankih sindikalnih skupin, 
saj so končno tudi v delavskem svetu vsi 
člani sindikata.

Vsi naši vodilni delavci, delavci ki dela­
jo v strokovnih službah in administraciji, 
se bodo morali pričeti zavedati, da niso in 
ne smejo biti komunisti samo takrat, ko 
sedijo na sestanku, ampak da morajo biti 
komunisti in člani sindikata tudi takrat, 
ko delajo na svojih delovnih mestih in tu­
di tam izvrševati vse skleoe in stališča, ki 
so jih prej sprejeli kot člani družbenopo­
litičnih organizacij.

Ugotoviti oziroma priznati moramo, da 
se je samoupravi j alska zavest vseh delav­
cev sploh v  zadnjem času zelo dvignila.
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D e la v c i sm o  se  n a u č i l i  in  se  z a v e d a m o , d a  
im a m o  v p liv  in  d a  im a m o  p ra v ic o  o d lo č a ­
ti . Z a l p a  se  n a jv e č k r a t  d o g a ja , d a  p r a v e  
m o ž n o s ti o d lo č a n ja  n im a m o , k e r  so g r a d i ­
v a  že  d o k o n č n o  o b d e la n a , ro k i  z a  r a z p r a v e  
p r e k r a tk i  itd .

Odločno preveč je napisanega papirja. 
Zaradi tega prihaja do odklanjanja zavest­
nega sprejemanja aktov, posledica tega 
pa je, da nam skozi prste uidejo tudi ta­
ki, ki nam vsekakor ne bi smeli. Službe bo­
do morale pričeti ločevati pomembno od 
nepomembnega in s katerimi akti koga in­
formirati. Nemogoče je in nihče tega no­
če, da bi vsi vse vedeli.

Mislim, da je za stanje, kakršno v  žele­
zarni vlada na področju medsebojnih od­
nosov, krivo tudi to, da delavci ne zaupa­
jo več v  poštenost dela nekaterih strokov­
nih služb, in to predvsem zato, ker so bili 
vse prevečkrat prav zaradi njihovega dela 
razočarani. V službah je preveč delavcev  
z zastarelo miselnostjo, na svojih delovnih  
mestih ostajajo kljub nesposobnosti, a na 
račun svojega minulega dela, se okoriščaio 
z delom drugih, odločajo v imenu drugih, 
toda žal vse pod krinko samouoravljania. 
Pri takem svojem delu se nemalokrat skli­
cujejo tudi na politične organizacije, kate­
rim je ugled med sodelavci upadel prav 
zaradi takega početja posameznikov.

JOŽE SEDEI ŠAK, 
predsednik odbora SDK železarne 
Ravne

Na osnovi vprašanj, zakaj tako neza­
dovoljstvo in nezaupanje delavcev v  naši 
delovni organizaciji ter na osnovi dejstev  
oziroma dejanskega stanja znotraj tovar­
ne, moram povedati, da ie  te ugotovitve  
delavska kontrola zabeležila že pred do­
brim letom. Na svoiem  takratnem zaseda­
nju je prišla kontrola do spoznanj, da bo­
do morale na področju te problematike in 
pri uresničevanju zakona o združenem de­
lu strokovne službe, samoupravni organi 
in družbenopolitične organizacije pristopiti 
h konkretneišem u razreševanju sklepov, 
ki jih je zavzela med drugim tudi delav­
ska kontrola.

Ze v  decembru leta 1977 smo sprejeli 
določene sklene za razrešitev konfliktnih 
situacij in jih posredovali vsem  samo­
upravnim organom, poslovodnemu svetu, 
svetu sindikata, zvezi komunistov in na 
koncu tudi družbenemu pravobranilcu. Na­
to smo po prekinitvi dela v aprilu lani po­
novno uffotavliali uresničevanie zakona o 
združenem delu ter še posebej problema­
tiko nagrajevanja in osebnih dohodkov. Na 
osnovi teh razprav smo zavzeli zelo kon­
kretne sklepe, ki so jih spet prejeli vsi 
pristojni. Na žalost pa lahko danes ponov­
no ugotovimo, da se predvsem na področ­
ju doslednega uresničevanja zakona in po­
litike nagrajevanja ti sklepi niso realizira­
ni. Pa so te sklepe obravnavale mimo vseh  
samoupravnih organov in političnih orga­
nizacij tudi vse komisije delavskih kon­
trol v  tem eljnih organizacijah, a se tudi v 
tem eljnih organizacijah ti sklepi niso ures­
ničili. Kdo naj bo potem tisti, ki bo ugo­
tovitve in sklepe delavske kontrole tudi iz­
vrševal, če že družbenopolitične organiza­

cije, kljub temu da so bile s sklepi sezna­
njene, niso uspele storiti ničesar?

Mi zdaj moramo priznati, da nismo uspe­
li napraviti operacije ter operirati našega 
pacienta, ki je vsekakor hudo bolan. V naj­
krajšem času bo potrebno poiskati taka 
zdravila, ki ga bodo ozdravila. Ta zdravi­
la pa morajo biti tako učinkovita, da bodo 
resno prispevala k boljšemu počutju in 
zadovoljstvu delavca v  železarni.

Ob tej priliki bi rad poudaril še to, kako 
vsi skupaj preradi pozabljamo, da imamo 
znotraj tovarne tri vrste samoupravne de­
lavske kontrole. To je kontrola vsakega  
posameznega delavca, kontrola vseh samo­
upravnih organov in šele na koncu komi­
sije po tem eljnih organizacijah in odbor 
na nivoju delovne organizacije.

Zdaj mnogi delavci ugotavljajo, da bi 
moral prav odbor kontrole na nivoju DO 
razreševati več problemov. Zaradi tega bi 
poudaril, da smo v  decentralizaciji samo­
upravljanja, kar pomeni, da ne bi smeli

več komandirati z enega mesta. Zato ima­
mo danes temeljne organizacije in v vsaki 
od njih tudi komisijo kontrole. In te komi­
sije morajo biti nosilke akcij za reševanje 
nastalih spornih situacij v svojih sredinah 
oziroma tem eljnih organizacijah. Odbor je 
ustanovljen le kot koordinacijsko telo, ki 
naj pomaga in koordinira delo komisij.

Za ureditev situacije morajo prav komi­
sije v svojih tozdih sprejeti sklepe in ugo­
toviti, kaj morajo pri tem storiti samo­
upravni organi, kaj družbenopolitične or­
ganizacije in kaj zbor delovnih ljudi kot 
največji organ samoupravljanja. Predvsem  
pa se bomo morali pričeti pogovarjati bolj 
človeško, bolj pošteno in z manj sebičnosti.

IVAN ŽERDONER, 
organizacijski sekretar OK ZKS 
Ravne na Koroškem

Smo v času, ko moramo tudi v zvezi 
komunistov prekiniti s prakso, da se pri 
našem delu zadovoljujemo s tem, da po­
membna družbena vprašanja in probleme 
sicer kritično osvetlimo, nakažemo rešitve  
in naredimo načrt za njihovo uresničeva­
nje, na koncu pa, kakor da nam zmanjka 
moči.

Kritična ocenitev uresničevanja nalog in 
obveznosti, ki smo si jih postavili na zad­
njih kongresih, ki nam jih določata usta­
va in zakon o združenem delu, bi nedvom­
no pokazala določeno protislovno podobo. 
Ob mnogih uspehih je še vse preveč vrze­
li in pomanjkljivosti.

V zadnjem letu je bil velik del naše po­
zornosti usmerjen v nekatera vprašanja s 
področja samoupravnega odločanja delav­
cev. Predvsem  je bilo pomembno vpraša­
nje kako delavci dejansko odločajo, ali so 
še in kakšni so pojavi odtujenosti pri od­
ločanju. Odgovorov na ta vprašanja nam  
vsekakor ni težko najti, saj moramo samo 
analizirati zadnje dogodke v železarni.

Z našim dosedanjim delom nismo uspeli 
spodbuditi takšnih aktivnosti in dejavno­
sti, da bi danes lahko govorili o kvalitet­
nih premikih v  našem razvoju, ki bi po­
m enili dosežen obračun s težnjami po cen­
tralističnem upravljanju. Zavest delavcev  
se je vsekakor okrepila in delavci čutijo

potrebo po medsebojni povezanosti in od­
visnosti. Zavedajo se, da lahko odločilno 
vplivajo na razvijanje dohodkovnih in dru­
gih odnosov. To nam potrjujejo različne 
zaostrene situacije, ko strokovne službe po­
nudijo rešitve, ki pa jih delavci ne sprej­
mejo. Dogaja pa se, da kljub temu neka­
teri odgovorni vztrajajo pri svojih predlo­
gih. Takšni odnosi pa ustvarjajo neugod­
no politično vzdušje, in kar je zaskrbljujo­
če, prevečkrat po krivdi odgovornih komu­
nistov.

Različne primere takega neodgovornega 
obnašanja bi lahko naštevali tako iz te­
meljnih organizacij kot iz družbenih služb 
in samoupravnih interesnih skupnosti, ki 
se niso pripravljene podrediti splošnim  
družbenim interesom.

Dejanske razmere in stopnja uresničeva­
nja ZZD pa kaže tudi na to, da se v  pre­
teklem letu nikakor nismo dovolj poglab­
ljali v  razreševanje odprtih vprašanj, pred­
vsem tistih, ki živo zadevajo položaj de­
lavca v  tem eljnih organizacijah. To pome­
ni, da smo komunisti kljub vrsti sprejetih  
sklepov bili vse premalo aktivni. D ovolje­
vali smo delavcem v strokovnih službah, 
ki so v večini primerov tudi komunisti, da 
so delali, kakor pač so, meneč, da so to 
zgolj strokovne zadeve. Dejansko pa so to

Štrlenje
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vse vprašanja razredne vsebine oblasti de­
lavskega razreda.

Zdaj ko imamo vse samoupravne akte 
praktično že usklajene z ZZD, mora biti 
naša osnovna naloga ocenjevanje dejan­
skega materialnega in samoupravnega po­
ložaja delavcev. Dosedanji samoupravni 
akti so le  načelno urejali odnose v združe­
vanju dela in sredstev ter na njihovi os­
novi ni bilo mogoče vzpostavljati takšnih 
dohodkovnih odnosov, ki bi delavce moti­
virali k čim večjem u vključevanju v  vse 
tokove družbene reprodukcije z združeva­
njem dela in sredstev, da bi si tako še bolj 
krepili svoj družbeni položaj.

Posebno pozornost bomo morali v pri­
hodnje posvetiti reševanju nagrajevanja po 
delu, saj imamo v  zadnjem času precej 
problemov prav zaradi nedograjenega si­
stema nagrajevanja. Od tod tudi težnje po 
uravnilovki, dodatkih, ki niso vedno re­
zultat dela itd. Delavci kljub doseženi pre­
obrazbi finančnih služb še vedno nimajo 
zadostnega vpliva na vsa sredstva, ki jih 
združujejo. Vse to pomeni, da bomo mo­
rali v  odločilen boj proti tistim, ki bi radi 
še naprej v  imenu delavcev gospodarili s 
presežnim delom, investicijam i in drugimi 
sredstvi. Za uresničevanje kratkoročnih in 
dolgoročnih nalog na področju gospodarje­
nja pa morajo biti delavci obveščeni o re­
zultatih, ki so doseženi s skupnimi vlaga­
nji in skupnim delom.

Še bi lahko naštevali nerešene proble­
me, vendar s samim naštevanjem  ne bo­
mo pri delu nič bolj učinkoviti. Doseči 
moramo, da se ne bomo zadovoljevali sa­
mo s sprejemanjem nalog, ampak da bo­
mo dovolj vztrajni in od odgovornih zah­
tevali tudi uresničevanje le-teh. Na vseh  
nivojih bomo morali narediti občutno več 
tudi za odpravo slabo urejenih odnosov de­
lavcev v tem eljnih organizacijah, kjer se 
pravice, obveznosti in odgovornost še ved­
no različno razumejo in uporabljajo.

Vsi člani zveze komunistov, člani vod­
stev zveze komunistov in še posebej komu­
nisti na odgovornih položajih bomo mora­
li pričeti bolj intenzivno in konkretno re­
ševati problematiko našega vsakdana v  
družbenoekonomskem in političnem živ­
ljenju, in to povsod tam, kjer živimo, de­
lamo in politično delujemo. K temu nas 
obvezujeta naš družbeni položaj in zaupa­
nje, ki ga imajo v nas delovni ljudje.

Gre za to, da izpostavimo in uresničuje­
mo družbeno revolucionarno vlogo zveze 
komunistov na tak način, da bomo resnič­
no obvladovali protislovja našega razvoja 
v vseh sredinah, da bomo kot vodilna sila 
v ospredju revolucionarne usm eritve pri 
konkretnem samoosvobajanju vseh delov­
nih ljudi.

Vsi se moramo pričeti zavedati, da so 
pogledi in zaupanja delovnih ljudi upravi­
čeno uprti v nas komuniste. Med drugim  
tudi zato, ker smo prav komunisti na ključ­
nih družbenih položajih. In če, kakor se 
tudi dogaja, družbena praksa odstopa od 
družno, samoupravljalsko sprejetih odloči­
tev in smernic ter načina uresničevanja, 
potem smo ravno mi —  komunisti v  večji 
meri kot drugi delovni ljudje za to tudi od­
govorni.

MITJA ŠIPEK, 
ravnatelj TOZD kontrola kakovosti

Popolnoma opravičena je ugotovitev  
vseh vodilnih delavcev, samoupravnih or­
ganov in družbenopolitičnih organizacij, da 
delavci ne zaupajo praktično nikomur več, 
tako v TOZD kot v OZD. Vzrokov je se­
veda veliko. Eden izmed njih je vsekakor 
tudi ta, da enostavno ne razumejo več 
vseh dogodkov, ki se sploh v zadnjem ča­
su vrstijo s tako naglico in so spremljani 
s preštevilnim i, prekompliciranimi predpi­
si, da jih je nemogoče enostavno ali po­
enostavljeno podajati. V tej dirki spreje­
manja samoupravnih aktov, prekomplici- 
ranega sistema odločanja o dohodku, ki je 
kompliciran predvsem zaradi tega, ker 
nam je še vse premalo razumljiv, pa seve­
da prihaja do napak. Napake, ki nikakor 
niso namerne, ampak so več ali manj na­
pake nepravočasnega in premalo konkret­
nega informiranja, razlage s premalo po­
danih podatkov, ki bi nas vse prepričale o 
resničnosti potrebe po sprejetju neke od­
ločitve itd. Vse to pa pušča sume in dvo­
me, ki jih dodane dezinformacije samo še 
podkrepijo.

Vsi delavci danes dobro vedo, da imajo 
poDolno pravico razpolagati z zasluženimi 
dobrinami. V resnici pa še vedno ne vedo, 
kam točno ta sredstva gredo. A vendar je 
nesprejemljivo, da se vsi zavedamo le svo­
jih pravic odločanja, povsem premalo pa 
smo kritični pri odločanju kam s sredstvi, 
ker v  takih primerih gledamo samo svoj 
privatni interes ter pri tem popolnoma za­
nemarimo vse družbene interese.

Prav od družbe pa zahtevamo vse do­
brine, ne glede na to, koliko smo k skup­
nim rezultatom prispevali kot posamezniki.

Žalostna je tudi ugotovitev kako veli­
kanska večina dobrih delavcev ob vsaki 
sporni situaciji pade pod vpliv določenega 
števila posameznikov, ki izkoristijo vsako 
tako situacijo, da lahko med sodelavce za­
sejejo nemir in nezaupanje v  možnost po­
štenega samoupravnega reševanja takih 
situacij. Pa ti sodelavci vedno to počno le 
iz osebnih interesov in iz golega uživanja 
ob »gužvah«, pri tem pa vedno namerno 
pozabljajo na vse že prej dogovorjene ob­
veznosti, na tiste, ki čakajo na stanovanja, 
na tiste, ki še vedno delajo v izredno tež­
kih delovnih pogojih, na zastarele stroje, 
na tiste, ki zjutraj ob šestih ne vedo kam  
z otroki itd.

Ne morem razumeti vse pogostejšega po­
java neodgovornega omalovaževanja vseh  
vodilnih delavcev, saj nas tretirajo že kar 
kot same falote. Ta odpor in sovraštvo do 
vodilnih je v celoti nesmiseln, saj pravza­
prav niti ne obstajajo. Vsak je bil na svo­
je delovno mesto voljen, vsakega je moč 
odpoklicati, in če so med nami taki, ki tja 
ne spadajo, jih je tudi potrebno odstaviti. 
Vsi delavci pa to moč imajo.

»Nadrejeni« in strokovne službe seveda 
delajo napake, ko se v preobilici aktov in 
sprememb le-teh  često ne znajdejo in ne 
najdejo najboljših rešitev. In ko delavci 
take »napake odkrijejo« ter pride do jav­
nega negodovanja, se po hitrem postopku 
ponudijo kakršnekoli druge rešitve, ki za 
kolektiv niso najbolj ugodne, a dosežejo 
začasno pom iritev duhov. Z vsako tako od­

ločitvijo pa ustvarjamo napačno mnenje, 
da se lahko le s silo nekaj doseže.

Ni prav, da se ta nesamoupravni način 
reševanja situacij z grožnjami nadaljuje. 
Zaradi tega se dogaja tudi to, da nekateri 
»nadrejeni« izrabljajo situacije in s pritr­
jevanjem  delavcem o pravilnosti takih po­
stopkov naravnost kupujejo priljubljenost, 
pa čeprav vedo, da prenekatere odločitve, 
izsiljene z grožnjami, niso v skladu z inte­
resi celotnega kolektiva. To v  večini prime­
rov počenjajo »strokovnjaki«, ki si priljub­
ljenosti in uglede ne morejo pridobiti s svo­
jim strokovnim delom. Morali bi se vpra­
šati, koliko je pravilnosti v tem, da poli­
tični faktorji že po pravilu vedno takoj pod­
prejo direktno tisto zahtevo, ki jo poda ve­
čina, ter pri tem zaradi ljubega miru sebe 
posujejo s pepelom. To ni prav in zelo smr­
di po kompromisarstvu. To je reševanje 
sporov po liniji najmanjšega odpora. Poli­
tične organizacije bi morale vztrajati pri 
iskanju krivcev (seveda tako na eni kot na 
drugi strani) ter pri iskanju resnično naj- 
pravilnejše rešitve in nikakor dovoliti, da 
se pojavljajo le še kot gasilci, ki se vklju­
čijo v reševanje situacij, potem ko že gori.

Nujno se bodo morale vse politične or­
ganizacije zam isliti nad poplavo birokraci­
je in se takoj vključiti v odpravljanje le­
te. Za te in podobne pojave pa niso krivi 
niti delavci niti vodilni v delovni organi­
zaciji, ampak v večini primerov zunanji 
faktorji, ki jih direktno v delovni organiza­
ciji ne opazimo, so pa pomembni pojavi 
v negativnem  smislu, ki pogojujejo zado­
voljstvo delavcev.

Kljub temu da vlada prepričanje, kako 
ni nobene osebne odgovornosti, kar več­
krat povzroča namerna osebna in tudi kar 
kolektivna obračunavanja med sodelavci 
v različnih tem eljnih organizacijah ter vna­
ša in povzroča občutek zmede, bi morali 
tiste sodelavce, ki so krivi za vnašanje ne­
mira v kolektiv ne glede na njihov polo­
žaj, obravnavati in jih tudi kaznovati. Za 
čimprejšnji izhod iz takega načina samo­
upravljanja, ki s samoupravljanjem prav­
zaprav že sploh nima več kaj skupnega, 
moramo nujno spoznati, da v tej naši skup­
nosti ne more vsakdo početi, kar se mu 
zljubi in da je vsaka posameznikova bese­
da in akcija povezana s celotno družbo in 
je vsak zanjo tudi osebno odgovoren. Na 
vsak način moramo takoj zaustaviti plaz 
birokracije, vse reševati na najkrajši, naj­
enostavnejši in ljudem najrazumljivejši na­
čin, vse odločitve delavcev dosledno spošto­
vati, jih izvajati in o uspehih ali neuspehih 
dogovorjenih aktivnosti oziroma akcij, 
vsem, ki so se o njih izrekli, tudi obvezno 
poročati.

B istveni pogoj za zadovoljstvo so do- . 
končno urejeni osebni dohodki. Najbrž bo 
potrebno priznati in odpraviti storjene na­
pake, ki so v preteklosti zagrešene, določi­
ti mejo, do kod in v katerih primerih lahko 
o osebnih dohodkih odloča posameznik ali 
posamezna tem eljna organizacija, saj je 
nemogoče, da bi lahko vse delovne naloge 
ocenjevali zgolj po principu usklajevanja  
oziroma primerjanja. O tehniki ali siste­
mu nagrajevanja pa najbrž vseh nas pet 
tisoč ne bo moglo odločati, ker so želje, ho­
tenja, mnenja, pa tudi usposobljenosti pre­
več različne. Treba bo službo za oblikova­
nje OD organizirati na tak način, da bo
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lahko vodila tako politiko nagrajevanja, 
ki bo v  zadovoljstvo nas vseh.

Moramo preiti v akcijo soočanja nagra­
jevanja v naši delovni organizaciji in dru­
gih delovnih organizacijah. Dokler tega ne 
bomo storili, bodo ostajali dvomi, zakaj v  
drugih delovnih organizacijah toliko višji 
osebni dohodki pri enakih ali podobnih de­
lih in sposobnostih delavcev.

Pri vsem  tem pa bomo morali vsi sode­
lavci našega kolektiva budno paziti na po­
jave namernega razbijanja enotnosti, na­
mernega širjenja nemira in neresnic med 
sodelavce. Take negativne pojave moramo 
javno ožigosati in jih onemogočiti.

Resnica je, da so naši medsebojni odno­
si hudo neurejeni, vendar mislim, da je ta­
ko imenovani spor med delavci in vod­
stvom le navidezen. Za tako slabe odnose 
smo krivi oboji. Seveda pa jeza vedno leti 
na vodilne in na strokovne službe. Toda 
verjemite, če bi zamenjali celotno garnitu­
ro vodstvenega kadra in strokovne službe 
ter na njihova mesta postavili druge sode­
lavce, bi se le-ti znašli na istem mestu in 
v istem položaju, kolikor tudi takrat ves  
kolektiv oziroma vsi sodelavci naše tovar­
ne ne bi bili pripravljeni sodelovati, posta­
viti take medsebojne odnose, v katerih bi 
samoupravljali z zadovoljstvom.

Kadar v štiričlanski družini ne vlada ra­
zumevanje in sloga, je obstoj take družine 
vedno vprašljiv. Kako pa naj potem  
uspešno eksistira družina, ki gospodari v 
neurejenih medsebojnih odnosih in šteje 
pet tisoč članov?

♦

Na koncu bom spet uporabil odstavek, 
ki ga je urednik zapisal pred letom v ta­
krat še spornem članku »Resnice za doma­
čo in tujo rabo«:

»Verjetno se kaže že enkrat sporazumeti 
o tem, da je graditev samoupravnega so­
cializma dolgotrajen proces. Zato ni real­
no pričakovati, da bomo vse vozle rešili

2. dec. 1978 — Volilno programska seja 
OO ZSMS SGV železarne Ravne, ki se je 
je udeležil preds. OK ZSMS Fajmut.

— Obisk disco kluba OO ZSMS Preva­
lje I. pri Brančurniku (Bodner, Fajmut).

4. dec. 1978 —  Javna razprava o pro­
gramu RTV za leto 1979, ki jo je sklicala 
OK SZDL (Bodner, Fajmut).

— Razgovor o konstituiranju komisije 
mladih zadružnikov v okviru konference 
mladih v krajevnih skupnostih (Kotnik, 
Bodner.)

5. dec. 1978 — Posvet OO ZSMS Meži­
ca pred programsko volilno sejo (Bodner).

8. dec. 1978 —  Posvet o razpravi dele­
gata za X. kongres ZSMJ Franja M iklav­
ca na vodstvu KS OO ZSMS v železarni 
(Jurak, Miklavc, Fajmut, Bodner).

— Seja krajevnega sveta OO ZSMS v  
Črni (Šipek).

9. dec. 1978 — Seja RK ZSMS (Bodner, 
Miklavc).

— Podelitev priznanj RK ZSMS. Na 
podelitvi je MDB Prežihov Voranc, ki je
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naenkrat, niti ne bomo sami sebe in dru­
gih spremenili čez noč. Prav tako pa ta 
bradata resnica ne more biti večen izgo­
vor in potuha nekaterim, da bi zaradi sa­
movšečnosti, lenobe, organizacijske nespo­
sobnosti ali kombinacije naštetega in nena- 
štetega sm eli biti kontinuirano gluhi za 
stvari, ki so za delavca življenjsko po­
membne.«

Mi vsi pa bomo morali spoznati, da sin­
dikat nista Kričej in Pudgar, da Zveza ko­
m unistov nista Žerdoner in Tušek, ampak, 
da nas je mladih, sindikalistov in komuni­
stov v železarni skoraj pet tisoč. Morali 
bomo spoznati, da nesamoupravno godrnja­
nje in grožnje ne vodijo nikamor, naj­
manj pa k boljšemu jutri. Svoje zahteve, 
seveda le tiste, ki so pravilne in do izpol­
nitev katerih imamo pravico, se bomo mo­
rali naučiti povedati tako glasno, enotno 
in ubrano, da se bodo, čeprav izgovorjene 
v železarni, čule tudi do občinskih in re­
publiških vrhov, pa nič škode, če se bo za­
radi glasnosti izgovorjenih besed včasih za­
majal kak stol tam na vrhu.

Morali se bomo naučiti izpostavljati od­
govornost posameznikov ne glede na v iši­
no stola, na katerem sedi in prenekatere- 
mu stol tudi spodrezati; morda bo padec 
enega pozitivno vplival na drugega. Tudi 
večno kisli obrazi, nezadovoljstvo in neza­
upanje nam ne bo pomagalo, če ne bomo 
znali v skladu z vsem i samoupravnimi pra­
vicami in dolžnostmi vseh odgovornih zbu­
diti. Zbuditi tako zelo, da jim nikoli več 
ne bo teknilo spanje takrat, ko morajo be­
deti nad uresničevanjem samoupravljanja, 
stanovanjske politike, zdravstva, otroškega 
varstva, šolstva, kulture — skratka nad 
vsemi delavčevim i interesi.

In še nekaj je, na kar vsi vedno bolj 
pozabljamo: vse, ampak čisto zares vse na 
svetu izhaja le iz dela.

Bojan Lesjak

sodelovala na akciji v Suhi krajini, pre­
jela priznanje RK ZSMS, Brankovič Du­
šan pa je prejel zlati znak ZSMS.

11. dec. 1978 — Seja sekretariata P OK 
ZSMS.

—  Seja centra za obveščanje in propa­
gando.

12. dec. 1978 — Predavanje o vlogi 
ZSMS in njenih nalogah na rudarskem  
šolskem centru v Mežici. Predavanje je 
vodil pred. OK ZSMS Fajmut.

—  Miklavc in Bodner sta odpotovala v 
Beograd na X. kongres ZSMJ, ki je trajal 
do 15. dec. 1978

14. dec. 1978 — Seja komisije za med­
narodne odnose (Fajmut.)

19. dec. 1978 — Seja medobčinskega 
sveta ZSMS koroške krajine — oblikova­
nje predlogov za člane republiških komi­
sij in odborov (Bodner).

— Seja konference mladih v vzgoji in 
izobraževanju s komisijo za delo s pio­
nirji.
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—  Volilno programska konferenca OO 
ZSMS Mežica (Fajmut).

20. dec. 1978 — Slavnostne akademije 
za dan JLA v  krajevnih skupnostih (Bod­
ner — Prevalje).

22. dec. 1978 — Obiski na karavlah v 
občini Ravne z osrednjo prireditvijo na 
Holmcu.

27. dec. 1978 —  Novoletni sprejem pri 
predsedniku občinske skupščine Ravne na 
Koroškem.

Sekretar OK ZSMS 
Stane Bodner

Neresnost tudi v 
S G V

Aktivnost osnovne organizacije ZSMS 
TOZD strojno gradbeno vzdrževanje je po 
aprilski konferenci precej upadla. Za to je 
največ krivo vodstvo OO, precej pa tudi 
člani.

Na konferenci izvoljene komisije bi mo­
rale delovati po sprejetih programih. Do­
gaja pa se, da niti predsedniki komisij ni­
majo volje do dela. Mogoče je tega kriv 
zastarel program, ki se iz leta v leto samo 
prepisuje. Tudi sodelovanje m ladincev na 
akcijah ni zadovoljivo. In prav to je razlog, 
ki vodstvu osnovne organizacije jem lje ve­
selje do dela. Menim, da lahko OO ocenju­
jemo za uspešno le takrat, ko so razen 
predsedstva aktivni tudi člani.

Vsi člani bi se morali zavedati, da so s 
svojim pristopom v  vrste ZSMS sprejeli 
načela in naloge, katerih izpolnjevanje je 
dolžnost vsakega. Še posebej je zaskrbljujo­
ča resnica, da je polovica mladih komuni­
stov popolnoma neaktivnih in da so ko­
munisti le na papirju. OO zveze komuni­
stov bi te člane morala obravnavati in jih 
za delo v  ZSM tudi zadolžiti. Sploh pa mi 
je nerazumljivo, kako je lahko postal član 
zveze komunistov mladinev, ki ni član 
ZSM

Tudi sodelovanje med ZSMS in sindika­
tom je v naši tem eljni organizaciji slabo. 
Beseda mladih še vedno ni sprejeta enako­
pravno. Morali bi se večkrat pogovarjati 
za skupno mizo, kar do zdaj ni bila praksa.

Povrh neaktivnosti mladih in nevključe- 
vanja le-teh  v razreševanje prisotnih pro­
blemov bi opozoril še na zelo pomembno 
delovno disciplino. Tu se srečujemo z za­
mujanjem na delo, s predčasnim zapušča­
njem delovnega mesta, podaljševanjem  
odmora, ki je odmerjen za malico itd. Ko 
bi za polemiziranje in razpravljanje D 
problemih, ki nas tarejo, porabili ves tisti 
čas, ki ga porabimo za igranje kart, bi 
zagotovo bilo teh problemov mnogo manj.

Mladi v naši tem eljni organizaciji nismo 
zadovoljni z načinom nagrajevanja, saj je 
še daleč od nagrajevanja po delu. Tudi z 
obstoječo stanovanjsko politiko se ne mo­
remo strinjati, saj nam je nerazumljivo, 
da odgovorni še danes ne uspejo potrebnih  
stanovanj pri gradbenih podjetjih naročati 
v skladu s potrebami prosilcev, ampak ku­
pujemo takšna stanovanja, kakršna nam  
nudijo, ne glede na naše potrebe.

V TOZD SGV opažamo mladi tudi slabo 
delo delegatov. Vse preveč zastopajo

Kronika aktivnosti
Ravne v decembru 1978
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O O  Z S M  v železa
17. 12. 1978 —  je  b ila  V I/78  se ja  k o o rd in a ­

c ijskega  sve ta , k je r  sm o o b ra v n a v a li o snu tek  
p ro g ra m a  dela  za le to  1979 in  se  odločili, da 
ga k o t p red log  o b ra v n a v a jo  v se  osnovne o r­
gan izacije . Za d an  JL A  sm o se dogovorili, da  
obiščem o g ra n ič a r je  n a  k a ra v li S on jak , s k a ­
te r im i že v sa  le ta  sodelu jem o. D eleg a ti k o o r­
d in ac ijsk eg a  sv e ta  p a  so se  obvezali, da  se 
bodo udelež ili le tn ih  sk u p šč in  v  sv o jih  osnov­
n ih  o rg an izac ijah , še  p re j p a  sodelovali v  
p r ip ra v a h  in  n a to  p o roča li o p o tek u  dela. 
P re d se d n ik  in  s e k re ta r  s ta  p o d a la  ob razloži­
te v  p ra v iln ik o v  o de lovnem  ra z m e rju  in  izo­
b raž e v a n ju , n a k a r  sm o se dogovorili, d a  se 
v  ra z p ra v e  v k lju č im o  po o snovn ih  o rg an iza ­
c ija h  v TO ZD  ozirom a D S te r  n a to  p o sred u ­
jem o  sv o ja  s ta lišča  n a  d e lovn ih  sku p in ah . 
P re d se d n ik  K S je  dob il zadolž itev , d a  na  
c e n tru  za sam o u p rav o  in  o s ta lih  s tro k o v n ih  
s lužbah  p o sred u je  z a ra d i n e red n eg a  p o š ilja ­
n ja  g rad iv  n a  n aslo v  ZSM S v  že lezarn i.

22. 12. 1978 — sm o n a  svečan i se ji k o o rd i­
n ac ijsk eg a  sv e ta  ob za k lju č k u  le ta  p reg led a li 
in  ocen ili celo tno  ak tiv n o s t ZSM S v  že lezarn i 
za le to  1978 te r  o risa li g lav n e  sm eri razv o ja
in  d e lo v an ja  v  n a s le d n je m  le tu . — V le tu
1978 je  b ilo  n a jv e č  n a p o ra  v loženo v  u t r je ­
v a n je  v loge te m e lje v  n a še  o rg an izac ije  — 
osnovn ih  o rgan izac ij ZSM S z nam enom , da  
razš irim o , poživ im o in  poglobim o d e lo v an je  
m lad ih  v  s leh e rn i sred in i, k je r  delajo . P ri 
tem  sm o b ili ponekod  bolj in  d ru g je  m an j 
uspešn i. V le tu  1978 je  b ila  u s ta n o v lje n a  že 
19. OO ZSM S, in  s ice r v  TOZD  raz isk av e  in  
razvo j, m ed tem  p a  m lad i v  TOZD  k om erc ia la  
in  v seh  tr e h  de lo v n ih  sk u p n o s tih  še  zm era j
d e lu je jo  v  o k v iru  ene  OO ZSM S in  so m o­
goče p ra v  za rad i teg a  m an j u sp ešn i p r i delu. 
Z ato  b i se  m o ra li bo lj u s trezn o  o rg an iz ira ti 
in  u s ta n o v iti sam o sto jn e  osn. o rg an izac ije  v  
D S za k a d re  in  sp lo šne  zadeve, v  TOZD  ko ­
m erc ia la  te r  eno sk u p a j v  D S za fin an ce  in 
DS za go sp o d arjen je , k a r  b i lah k o  v p liva lo  
n a  b o ljše  delo, več jo  za in te re s ira n o s t in  u v e ­
lja v lja n je  s leh e rn eg a  m lad eg a  d e lavca  v 
o k v iru  n ek e  celote.

— P om em ben  o rg an izac ijsk i k o ra k  n a p re j 
je  b il s to r je n  z u s ta n o v itv ijo  a k tiv a  š t ip e n d i­
s to v  v  n aš i d e lovn i o rgan izac iji. T ako  je  d a ­
n a  m ožnost za so d e lo v an je  m ed  m lad im i d e ­
lav c i in  š tip en d is ti že leza rn e  t e r  za re še v a n je  
spec ifičn ih  p ro b lem o v  ta k o  en ih  k o t d rug ih , 
k i se le n e  m o re jo  re še v a ti en o stran sk o , saj 
se tu d i posebnosti p o v ezu je jo  v  neko  celoto. 
In  k o lik o r bom o h o te li celov ito  p r is to p iti k  
r e š e v a n ju  p ro b lem o v  štip en d isto v , k i so obe­
n em  tu d i naši, bo n u jn o  p o treb n o  sodelova­
n je  in  eno tno  n a s to p a n je . A Š že lezarne  je  
še le  p riče l ž iveti, za to  do sedaj n i b ilo  p o ­
m em b n ih  rezu lta to v , le tos p a  ti  v se k a k o r ne  
b i sm eli izostati.

—  M ladi v  že lezarn i sm o se v sa  le ta  u d e ­
leževali ra zn ih  pohodov  in  m lad in sk ih  de lo v ­
n ih  akcij v  o k v iru  de lo v n e  o rg an izac ije , ob ­
č in ske  k o n fe ren ce  ZSM S in  izven  m e ja  n a še  
občine v  re g iji in  re p u b lik i t e r  ponekod  b ili 
tu d i o rg a n iz a to r ji in  nosilc i ak tiv n o s ti n a  teh  
p odročjih . V  ta  n am en  se je  k o t zelo d o b ra  
p o k aza la  u s ta n o v ite v  m lad in sk e  pohodne  eno ­
te  —  M PB  ZR, k i bo  gotovo v  le tu  1979 p r i ­
sp ev a la  v e lik  d e l p r i n eg o v an iu  in  ra z v ija n ju  
re v o lu c io n a rn ih  tra d ic ij ,  LO D S te r  MDA.

—  Za po d ro č je  k u ltu re  in  šp o r ta  pa  je  z n a ­
čilno  v e rje tn o  to, da  bodo m o ra le  v  bodoče

lastna stališča in ne stališča baze. Delavci 
pa nismo obveščeni niti o teh. Mislim, 
da bo nujno potrebno posvetiti veliko več 
pozornosti delu delegatov, saj na tak na­
čin vsekakor ne kaže nadaljevati.

Nerešenih problemov je še veliko. Do­
taknil sem se le nekaterih in še teh z na­
menom, da bi opozoril, kako v naši tovarni 
zdaj ni čas za počitek in neaktivnost no­
benega sodelavca, še najmanj pa za člane 
zveze socialistične mladine.

Šumnik Peter

OO ZSM S bolj sodelovati in  o rg a n iz ira ti več 
sk u p n ih  akcij. P red v sem  se bo tr e b a  dobro  
poveza ti z d ru žb en im i o rg an izac ijam i in  
d ru š tv i, v  k a te r ih  bo lah k o  s leh e rn i m lad inec  
bolj u spešno  delova l in  s tem - zadovo ljeva l 
svo je  in te re se  n a  tem  področju .

—  N ajveč  t ru d a  in  pozornosti p a  bom o m o­
ra li po sv e titi id e jn o p o litičn em u  u sp o sa b lja n ju  
in  d ru žb enoekonom skem u  izo b ražev an ju  ce lo t­
nega  č lan s tv a  v naši delovn i o rgan izac iji, saj 
n a  tem  p o d ro č ju  lan i n ism o b ili dovolj 
u spešn i. V  ta  n am en  bo tre b a  o rg a n iz ira ti v  
že lezarn i več s e m in a rje v  s p o d ro č ja  DEO, 
a k tu a ln ih  tem  in  p rob lem ov , k i se bodo v  
n a s led n jem  o b d ob ju  sig u rn o  p o jav lja li, te r  se 
v  n a j v eč ji m ožni m eri v k lju č iti p r i re a liz a ­
c iji p ro g ra m a  za id e jn o  u sp o sa b lja n je  k om i­
s ije  za IPD  p ri O K  ZSMS.

—  N aša  p rv a  in  n a jv a ž n e jša  na loga  je, da 
d e lu jem o  tako , da  bo ZSM S res  p o sta la  e n a ­
k o v red n a  vsem  o sta lim  D PO  po v seb in i in 
k v a li te ti  de la , po svo jem  p risp ev k u  p ri 
izg rad n ji n a še  sam o u p rav n e  socia listične  
d ružbe.

M ladi v  že lezarn i sm o štev ilčno  dokaj do ­
b ro  zasto p an i v  v seh  sam o u p rav n ih  o rgan ih  
v  TOZD, DO in  de legac ijah . Z av ed a ti pa  se 
m oram o, da  n am  štev ilk e  še  n ič e sa r  n e  d a ­
je jo  in  povedo. P re d  n am i je  obdob je  b o ja  
za to, da  n aš i d e leg a ti n e  bodo le  štev ilke , 
da  bo resn ično  zaživel d e leg a tsk i sistem . M la­
di m oram o b it i p riso tn i povsod  k o t d ob ri d e ­
lavci, d ob ri gospodarji in  d ob ri sam o u p rav ­
l j a la .  Za u re sn ič ite v  te h  sm ern ic , v seb in sk e ­
ga in  ak c ijsk eg a  p ro g ram a  ZSM S v  že lezarn i 
p a  je  n u jn o , da  o d p rav im o  ponekod  še  p r i­
sotno  fo rum sko  delo  in  de lu jem o  te r  n a s to ­
pam o ko lek tivno . Svoj p risp ev ek  bo m ora l 
d a ti s leh e rn i m lad inec.

V aš se k re ta r!

Moja bab
M oji m es tn i b ab ic i so že k o t m lad em u  d e ­

k le tu  očita li, da  im a p red o lg  in  hu d o  u m azan  
jez ik . T ud i službo je  izgubila  z a ra d i svo jega  
n e u k ro tljiv e g a  jezika.

T rid e se tih  le t je  bilo. V sako ju t ro  ob tre h  
je  hči b a jta r ja ,  d e lavca  p ri d ržav n ih  že lezn i­
cah, o d rin ila  n a  d ese t k ilo m etro v  dolgo po t 
v  O tišk i v rh , k je r  je  b ila  zaposlena  v  te k ­
s tiln i to v a rn i. N i j i  b ilo  težko  in  n i se  p r i to ­
ževala . L e ta k r a t  je  o b ču tila  s tra h , ko je  m o­
ra la  s to p iti v  m e te r  v isok  novozapad li sneg 
in  se zaveda la , da  se lah k o  u s ta v i šele v  to ­
p lem  o b ra tu  to v a rn e , s ice r bo po n je j . T o­
v a rn a  pa  je  b ila  v  ta k ih  p rim e rih  hudičevo  
daleč.

D ek le ta , k i je  v  svo jem  ž iv ljen ju  doživ lja lo  
in  p rež iv lja lo  sam o hudo , vsi t i  n ap o ri niso

s trli . V edno te ž je  p a  je  p re n a ša la  ta k ra tn e  
odnose d e lo d a ja lcev  do delavcev . S p re jem ali 
in  odpuščali so j ih  z dela , k a k o r  se  jim  je  
z ljub ilo . D e la ti so m o ra li n a  povsem  z a s ta ­
re lih  s tro jih  in  po popolnom a za s ta re li te h ­
nologiji. S tro k o v n ja k i in  šefi p a  so v  svo jih  
v edno  z lik an ih  in  p o š tirk a n ih  ob lek ah  sk rb e li 
le  za to , da  so ig ra li ve lik e  o rg an iza to rje  
dela , k o m an d an te  in  vestno  p o sp ra v lja li do­
bičke.

In  p riše l je  čas, ko je  h če ri ubogega rev o ­
lu c io n arn eg a  b a j t la r ja ,  k i je  z a rad i svo je  r e ­
vo lu c io n arn o sti b il ob t r i  težko  do b ljen e  služ­
be  in  n a  k ra ju  p rem eščen  za k o n tro lo rja  že­
lezn iške  p roge  z nam enom , da  b i se n jegova  
rev o lu c io n a rn o st m ed  o sam ljen im  sp re h a ja ­
n jem  po že lezn išk ih  p rag o v ih  sp re v rg la  v  po ­
g o v a rja n je  s p tičk i, b ila  m e ra  polna.

T istega  d n e  so p re k  to v a rn išk eg a  p rag a  n a ­
gna li de lavko , k e r  je  svo jega  še fa  ozm erja la  
za debelo  sv in jo  in  m u  za p iko  n a  i še eno 
p rim aza la . Po šefovem , k e r  jo  je  d v a k ra t  opo­
zoril, n a j n e  zapušča  delovnega m esta . Po 
n jen em , k e r  jo  je  ta  d eb e la  sv in ja  že d rug ič  
p ovab il v  p isa rn o  in  jo  h o te l p o v a lja ti  k a r  
n a  m izi v  p isa rn i.

P r im e r  n esrečn e  d e lav k e  so o b rav n av a li n a  
se s ta n k u  v seh  zaposlen ih . Seveda tis ti se s ta ­
n e k  n i b il podoben  d an a šn je m u  od ločan ju  na  
zborih , am p ak  je  b ila  le  p rid ig a  in  ja v n o  opo­
zorilo  vsem , k a j čak a  v sakogar, k i b i si d rz ­
n il s to r it i k a j podobnega. In  ta k r a t  se je  ra z ­
vezal p redo lg i je z ik  m o je  te d a j še zelo m lade  
bab ice  in  to v a rn išk im  gospodom  v  b rk e  s t r e ­
sel nek a j tak o  k re p k ih , za k a te re  osebno m e­
nim , da  ne  bi b ilo  slabo, ko b i jih  tu d i danes 
kdo s tre se l n e k a te rim , pa  če tu d i za isto  ceno.

Z ačela  je  s p ro šn jo , da  n a j že e n k ra t  za 
vse le j n e h a jo  govoriti, k ak o  je  de lovne sile 
dovolj in  da  lah k o  vsako  neub o g ljiv o  delovno  
silo nažene jo  te r  jo  z am e n ja jo  z novo, k e r  so 
to  delovn i l ju d je  in  da  še ona, č ep rav  n e ­
izobražena, n i n iko li slišala , d a  b i m a ti dom a 
v  h lev u  k ad a rk o li pom olzli k ra v jo  silo, am p ak  
so vedno  m olzli k ravo .

Svoj govor je  n a d a lje v a la  z opozorilom , da 
je  že sk ra jn i čas, ko m o ra jo  s tro k o v n ja k i za ­
četi u p o ra b lja ti  sv o je  m ožgane, ki so j ih  n e ­
p ren eh o m a  p u šča li n a  paši in  jih  šefi začnejo  
k delu  p r ig a n ja t i tak o  zelo, da  jim  bodo je ­
zik i g leda li iz u s t  k o t psom  in  da  je  p ra v  
tak o  sk ra jn i čas, d a  se  jim  v n jih o v ih  u sm ra ­
je n ih  in  sk isan ih  m ožgan ih  posveti, da  je  v e ­
kom aj g rad iti n a  ra č u n  d e lavčev ih  žu ljev  n e ­
mogoče, tem več  je  za bo ljš i ju t r i  tre b a  u p o ­
ra b l ja t i  m ožgane.

Še m a rs ik a j jim  je  h o te la  povedati, v e n d a r  
je  b ilo  že to  dovolj. V arn o stn ik i so jo  p r i je l i 
in  odpe lja li. T isti tr e n u te k  je  p o sta la  n ep o ­
tre b n a  de lovna s ila  v  to v a rn i.

H či že zd av n a j p o ko jnega  b a j t la r ja  J u r i ja  
so onem ogočili n a  en ak  način , k o t so n e k a j­
k r a t  pop re j onem ogočili očeta. 2 a l p a  se t a ­
k ra t  k o t tu d i še m a rs ik je  danes, niso zave­
dali, d a  z v sak im  postopkom  z a v ira n ja  rev o ­
lu c io n arn o sti posam ezn ikov  zav ira jo  in  one­
m ogočajo ce lo tn i n ap red ek .

(Bo nap re j!)
B o jan  L es jak

Žaromet
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S seje odbora za družbeni 
standard in stanovanjske 

zadeve
O dbor za d ru žb en i s ta n d a rd  in  

s ta n o v a n jsk e  zadeve se  je  dose- 
da j že 1 8 -k ra t sesta l, k a r  kaže na 
obsežnost p ro b lem atik e , ki jo  ob­
ra v n a v a  in  o k a te r i odloča, te r  
n a  dejs tvo , d a  j e  ve liko  v p ra šan j, 
k i j ih  m oram o  eno tno  re šev a ti 
n a  ra v n i de lovne  organ izacije . 
Z a d n ja  se ja  je  p o tek a la  v  dveh  
n a d a lje v a n jih  po š tir i u re , k a r  že 
sam o dovolj pove. Z e p ri ugo­
ta v l ja n ju , kako  se izv ršu je jo  
sk lep i p re d h o d n ih  sej, se je  po­
kazalo , d a  s ta n o v a n jsk a  p ro b le ­
m a tik a  in  p ro b lem a tik a  d ru žb e ­
nega  s ta n d a rd a  n i enostavna . S i­
ce r lah k o  in  m oram o sp re je ti 
n ek e  k o n k re tn e  sklepe, k i pa  jih  
je  p o zne je  težko  n a jb o lj dosledno 
rea liz ira ti . Sam o n a  pod ro č ju  do­
d e lje v a n ja  in  zam e n jav e  s tan o ­
v an j te r  p ri d o d e ljev an ju  k re d i­
to v  za in d iv id u a ln o  g rad n jo  je  
vedno  ve liko  sp o rn ih  v p ra ša n j. 
N ek a te ra  od te h  izv ira jo  iz n e ­
u s tre z n ih  in  nesm o trn o  osvo je­
n ih  re š ite v  v  sam o u p rav n em  spo­
razu m u  in  p ra v iln ik u  o s ta n o ­
v a n jsk ih  razm erjih , k i ga bom o 
n u jn o  m o ra li k m a lu  sp rem en iti 
in  dopoln iti. V eliko  p rob lem ov  pa 
je  su b je k tiv n e  n a rav e , ko si po ­
sam ezn ik i n eo b jek tiv n o  izm iš liu - 
je jo  zah teve , k i j ih  n i m ogoče 
rea liz ira ti . T ako  d a je jo  lažn e  po ­
d a tk e  in  n a  razn e  n ač ine  ov ira jo  
n o rm alen  p o tek  s tan o v an jsk ih  
razm erij.

M ed d ru g im  je  b ilo  n a  odboru  
ponovno  izp ostav ljeno  v p ra ša n je  
sam skega dom a, k i sm o ga p red  
časom  že delno  rešili. V  sam sk i 
dom  se  ponovno v se lju je jo  oziro­
m a v  n jem  n a s ta ja jo  m lade  d ru ­
žine, p rav ilo m a  de lavcev  iz ju ž ­
n ih  rep u b lik . L e - ti  s igu rno  niso 
v  la h k i situ ac iji, k lju b  tem u  pa 
s sam ovo ljn im  v se lje v a n je m  n a ­
s ta ja jo  p ro b lem i in  ko n flik ti, k i 
včasih  d ob iva jo  po litično  noto  in  
za to  n u jn o  te r ja jo  dosledno in 
končno  u red itev .

O dbor je  s ic e r na  te j se ji sp re ­
je l p r io r ite tn o  listo  za p rid o b itev  
in  zam en jav o  s tan o v an j v  le tu  
1979, ki pa  je  b ila  še posredovana  
v  p o trd ite v  de lav sk im  svetom  
tozdov  in  d e lovn ih  skupnosti. O 
p rob lem ih , s k a te r im i se o d b o r za 
d ru žb en i s ta n d a rd  in  s ta n o v a n j­
ske  zadeve te r  k om isije  za k ad re  
in  sp lošne zadeve, k i odločajo  o 
s ta n o v a n jsk i p ro b lem atik i, so­
očajo, n a  tem  m es tu  ne  bi po ro ­
čali, k e r  jih  je  p reveč . V erje tn o  
p a  b i b ilo  p rav iln o , da  b i služba, 
k i o p ra v lja  s ta n o v a n jsk e  zadeve, 
ali kdo rk o li d rug , po sk u ša la  v 
in fo rm a tiv n em  g las ilu  č im pre j — 
m o reb iti skozi k o n k re tn e  in  t i ­
p ične  p r im e re  —  določiti, s k a k ­
šn im i p rob lem i n a  pod roč ju  s ta ­
n o v an jsk ih  zadev  se soočam o, 
k ak šen  je  odnos posam eznega 
delavca , posam ezn ih  o rganov  in 
d ru g ih  fo rum ov  do u re ja n ja  s ta ­
n o v an jsk ih  zadev ; odnos do s ta ­
n o v a n ja  k o t pom em bnega e le ­
m en ta  p r i d o ločan ju  osebnega 
s ta n d a rd a  in  s tem  v  zvezi od ­
nos posam ezn ih  de lavcev  ali s r e ­
d in e  do d ru žb en e  la s tn in e  n a ­
sploh.

O dbor se je  to k ra t  d o tak n il 
tu d i v p ra š a n ja  k ad ro v sk ih  s ta n o ­
v an j, k i še vedno  ni razčiščeno. 
N eustrezno  in  necelov ito  p a  je  
op red e ljen o  tu d i v  sam o u p rav ­
nem  sp o razu m u  in  p ra v iln ik u  o 
s ta n o v a n jsk ih  razm erjih . K a j je  
k a d e r  in  kdo  n a j p rid o b i k a d ro v ­
sk a  s tan o v an ja , p o stopek  in  n a ­
čin b i m o ra li č im prej bolj dosled­
no op red e liti, v  le tn ih  p lan ih  pa  
g lede n a  u g o to v ljen e  p o treb e  do­
ločiti n ek i odsto tek  s tan o v an j, ki 
bi jih  iz novo zg ra jen eg a  fonda 
ali iz obsto ječega  fo n d a  stan o v an j 
izd v a ja li izk ljučno  za te  nam ene .

Posebej bi m o ra li čim  to čn e je  
o p red e liti n aš  odnos in  ra z m e rja  
do d ru g ih  o rgan izacij zd ruženega 
de la  ozirom a in s titu c ij, k o t so 
šolstvo, zd rav s tv o  in  podobni, ki 
n im a jo  m ožnosti, da bi sam i od ­
k u p ili s tan o v an ja , k i j ih  za  svo je  
delavce  p o treb u je jo , in  k a te r im  
železarna , k i razu m e  d ružbene  
po trebe , p e rm an en tn o  odstopa 
določena s tan o v an ja , s k a te r im i 
p rav ilo m a  tr a jn o  razpo lagajo . 
N a jm an j, k a r  je , b i m o ra li v si ti 
d e ja v n ik i u v es ti p ri d o d e ljev an ju  
in  z am e n jav i s tan o v an j neke  k r i ­
te r i je  in  m erila , k o t jih  im a že­
leza rn a  R avne, s č im er bi se izog­
n ili m nog im  k o n flik tom  in  n e ­
sporazum om  te r  o d s tran ile  n eza­
dovo ljstvo  n e k a te r ih  p ro silcev  v 
že lezarn i, k i j ih  do ločene s tv a ri 
od zu n a j bodejo  v  oči.

O db o r je  razen  s tan o v an jsk e  
p ro b lem a tik e  o b rav n av a l n a  te j 
se ji tu d i p red lo g  za p o v išan je  
cene d ru žb en e  p re h ra n e  in  p re d ­
log n e k a te r ih  u k re p o v  za izbo lj­
ša n je  s ta n ja  p r i o rg a n iz ira n ju  
d ru žb en e  p re h ra n e  v  že lezarn i. S 
tem  v  zvezi je  b ilo  sk len jen o  in

Rad imam
P r i š t ir in a js t ih  se pobči odlo­

čajo  za n a d a ljn je  šo lan je , pose­
d a jo  v  s la šč iča rn ah , se  p o govar­
ja jo  o dek le tih , av tom ob ilih  in  
do ž iv lja jo  m a jh n e  osebne d ram e, 
ki j ih  p r in a ša  p u b e rte ta .

Lojze Račnik, v a lja r , n i bil 
s ta r  n it i  š t ir in a js t  le t, ko j e  šel 
p rv ič  m im o p o r t ir ja  v  tovarno . 
B ilo  je  le ta  1950. V fa b r ik i je  
p r im an jk o v a lo  lju d i. S p lošna m o­
b ilizac ija , k i je  o d b ira la  m lad e  in  
za delo sposobne lju d i, ga ni 
zgrešila . D ali so m u  delo v  v a ­
lja rn i . T isto  n iti p rib ližno  n i bilo  
podobno d a n a šn ji v a lja rn i. Ta 
»uta« —  v a lja rn a  je  su š ila  ž iv lje ­
n je  in  gon ila  v  obup  vse, k i so 
tam  dela li. N iso delali. G a ra li so. 
K aj se p ra v i n a  ro k e  p rem ik a ti 
razb e ljen o  železo, to vedo sam o 
v a lja r j i .  V se n aše  p red s tav e  o 
tem  so m edle.

Č asi so se  sp rem en ili. T udi 
l ju d je  so d rugačn i. K a k o r da 
n am  je  m eh an izac ija  p o b ra la  del 
človečnosti, n am  zad rg n ila  srce

po trjen o , da  se  cena m alice  za 
to p li in  m rz li ob ro k  za n aza j od
1. n o v em b ra  1978, ko je  b il podan  
zah tevek , poviša od 16 n a  18 din. 
P risp ev ek  d e lav ca  v v iš in i 3 d in  
o s tan e  s le jk o p re j nesp rem en jen , 
ra z lik a  g re  n a  ra č u n  re g re s ira n ja . 
Ob tem  je  ponovno izbilo  v p ra ­
ša n je  po en o to n ja  cene m alic  v  
TOZD  reza lno  o rod je  P re v a lje  
ozirom a v d ru g ih  tozdih.

P re v la d u je  sta lišče, da  b i m o­
ra l i zago tov iti v sem  delavcem  
brezp lačn o  m alico, č ep rav  je  p r i­
sp ev ek  3 d in  že sam  po sebi sim ­
boličen. P o b u d a  za dokončno r e ­
š itev  teg a  v p ra š a n ja  je  b ila  n a to  
p ism eno  po d an a  s in d ik a tu  žele­
za rn e  R avne. O dbor je  v  okviru  
te  p ro b lem a tik e  sp re je l tu d i po ­
ročilo  in  p red log  u k rep o v  za r e ­
š itev  n e k a te r ih  v p ra ša n j glede 
ra z d e lje v a n ja  in  u ž iv a n ja  m alic  
t e r  d ru žb en e  p re h ra n e  nasp loh . 
D ogovorjeno  je  bilo, da  se p re d ­
log p o sred u je  vsem  delavsk im  
svetom  tozdov in  de lovn ih  sk u p ­
nosti, k i b i p ro b lem atik o  o b rav ­
n av a li, n a k a r  bi n a  delavskem  
sv e tu  že lezarne  povzeli re zu lta te  
ra z p ra v e  in  določili n e k a te re  
uk rep e , k i m o ra jo  n a  tem  p o ­
d ro č ju  zago tov iti več re d a  in  v  
končn i posled ici več zadovo ljs tva  
v seh  delavcev.

O dbor se  je  tu d i p r i o b rav n av i 
te  p ro b lem a tik e  p o v rn il n a  u re ­
d itev  zadev  v  sam skem  dom u. 
S k len il je , da je  tre b a  to  p ro b ­
lem a tik o  celov ito  o b d e la ti t e r  eno 
p rih o d n jih  sej p osve titi sam o te ­
m u  v p ra ša n ju . Posebno  sejo  p a  
n a j b i odbo r č im pre j posvetil tu d i 
v p ra š a n ju  re g re s ira n ja  le tn ih  do ­
p u sto v  in  d o p u stn iš tv u  nasp loh . 
V  zvezi s p ro b lem atik o  sam skega 
dom a p a  je  zavzel sta lišče, da 
m oram o p re k  de lega tov  v  zboru  
zd ruženega  dela  občinske  sk u p ­
ščine sp rož iti v p ra š a n je  u re d itv e  
in  zago tov itve  re d a  v  sam sk ih  
dom ovih , k a r  b i b ilo  v e rje tn o  
tr e b a  s to riti z u s trezn im  občin ­
sk im  odlokom . P o stav ljen o  pa  je  
b ilo  tu d i v p ra ša n je  v loge m ilice, 
ki doslej k  red u  v  sam sk ih  d o ­
m ovih  še n i ve liko  p risp ev a la .

-d e j a -

svoje ddo
in  od p ih n ila  p re p ro s te  besede. 
T a k ra t  so še  b ile. R azum eli so se 
s skopo govorico, n ed isc ip lin ira ­
n o sti sk o ra jd a  n i bilo. P a  »špa- 
ra ti«  so znali ti  lju d je . L ojze je  
16 (!) le t de la l z en im i k leščam i. 
D anes n e k a te r i že za vsako  
p rask o  z ah te v a jo  novo o rod je , da 
n e  o m en jam  stro je lom ov .

V si n iso  zm ogli, zato  so m nogi 
b ežali iz p rep ro steg a  raz loga : delo 
j e  b ilo  težko  in  m o js tr i v časih  
s tra šn i. M o jste r je  b il k o t n e k a k ­
šen  v rag , k i se ga je  vse  balo . 
Z daj je  lah k o  tu d i d e lav čev  n a j­
bo ljš i p r i ja te lj .

K o so začeli g rad iti d an ašn jo  
v a lja rn o , so se  g a rač i z »ute« 
teg a  neznansko  veselili. Če je  bilo  
le  n ek a j m in u t časa, so šli n a  
gradb išče , da  b i v ideli, k ako  d a ­
leč je  že, a li k ako  b lizu  je  konec 
n jih o v e  m a r tra r i je .  V edeli so: to 
bo  konec trp lje n ja  in  »švicanja«. 
L ojze p ra v i:

»Ne d a  se  poveda ti, ko liko  se 
je  z novo v a lja m o  izboljšalo.«

Lojze Račnik

P rim itiv n o  o ro d je  in ročno delo 
so zam e n ja li s tro ji, kab ine , 
o p rem ljen e  z n ap rav am i, po ln im i 
gum bov. T reb a  je  sam o p ritisn it i 
n a  gum b, pa  ingo t že sp rem in ja  
svo jo  podobo. Oži se in  d a ljša  v 
dolge m e tre  žarečo  kačo. V endar 
to delo ne  trp i  noben ih  napak . 
E na  sam a n ap ačn a  kom anda 
lah k o  u g asn e  neko  ž iv ljen je , n a ­
p ra v i m ilijonsko  škodo. H ude 
p sih ičn e  o b rem en itv e  so to.

M edtem  ko oči v a lja r ja  p o s ta ­
ja jo  vse bo lj m o tn e  in  u tru je n e  
od nen eh n eg a  g led an ja  v  žareče  
jek lo , se  k om u  od n as zazdi, da 
bi ob iskali ko lega v  so sedn ji p i­
sa rn i a li d e lavn ic i in šli z n jim  
n a  kavo  v  b ife. O n ne  m ore  s tran , 
d o k le r ne  dobi zam en jave . V časih 
je  ves š ih t n e  dobi, k e r  so b o l­
n išk e  in  dopusti. »In so dnevi,« 
p ra v i Lojze, »ko g re  vse tako  
dobro , da  si č lovek  k a r  zapoje.« 
D a pa  delo gre, je  po treb n o  m a r­
sika j. L o jze je  om en il odnose. 
B rez č lovešk ih  m ed sebo jn ih  od ­
nosov si on n e  zna  p re d s ta v lja ti  
p ro izvodnje .

L ojze, k i je  le ta  1950 zaslužil 
š t ir i  ju r je  in  pol in  za  celega 
ju r ja  več od svo jega  očeta , k i je  
de la l n a  d ržav n i železnici, je  
ta k r a t  v z tra ja l p r i težaškem  delu  
za rad i d ob re  p lače . D anes se tu d i 
ne  p ritožu je .

»Z adovoljen  sem ,« je  reke l, 
»am pak  sram  m e je , da sm o v a ­
l ja r j i  p r i p lača h  šele n a  sedm em  
m estu . Povsod  d ru g o d  v  sv e tu  so 
v a lja rn e  tak o j za top iln icam i. Te 
p a  so prve.«  N i pom išlja l, ko je  
d o d a l:

»In srce  m e zaboli, ko v id im , 
ko liko  se  v  v a lja rn i  n a re d i in  za 
k a j v se  si p r ik ra jš a n  za rad i š t ir i -  
izm enskega dela , de lavc i pa  ne  
dob ijo  ta k e  p lače , k o t si jo  za ­
služijo . Z ah tev a j od delavca , n a j 
dobro  dela , toda  pošteno  ga p la ­
čaj!«

M alokdaj zven ijo  besede  tak o  
isk reno , k o t so, ko je  p rep ro sto  
povedal, d a  im a to  delo  rad , da 
bi ne  izb ra l d rugega, če b i m u 
bilo  sp e t š t ir in a js t  le t.

V  te j h a li, k je r  m ožje  o trd ijo , 
d a  so neizp rosn i, k a d a r  k a j za ­
h tev a jo , k je r  je  vse  sam o rdeče  
in  črno  p a  č rno  in  rdeče, n i n i­
ko li svečan ih  besed, so sam o p r i ­
d u šen e  k le tve , enozložnice, k d a j 
k a k  vic. S v e tilk e  n a  s tro p u  so
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sam o b led  odsev  sp ričo  ža reč ih  
luči, k i šv iga jo  po tleh .

K o o d h a jam , L ojze že sedi in  
k o m an d ira  ingote . N a o b razu  n i 
več  sm eh lja ja , tu d i govori n e  več, 
oči p a  so p rile p lje n e  n a  žaren je . 
V ražjo  vo ljo  m o ra jo  im eti, da 
v zd rž ijo  v sa k  dan , v sa k  m esec,

U godnejši pogoji za pridobitev

V ojašk i ro k  v  JL A  t r a ja  15 
m esecev, ra zen  v  v o jn i m o rnaric i, 
k je r  t r a ja  18 m esecev. E n o le tn i 
ro k  p a  služijo  v o jak i, k i so do ­
k o n ča li v iš jo  a li v isoko  šolo a li 
so n a  v isok i šoli o p rav ili v se  iz ­
p ite  za p rv i dve  le ti, in  vo jak i, 
k i j im  je  p r iz n a n a  la s tn o s t ed i­
n ega  h ran ilc a , s te m  d a  izpo l­
n ju je jo  določene pogoje.

T e pogo je  je  n a  novo določil 
zvezn i iz v ršn i sv e t v  odloku , ob ­
ja v lje n e m  v  U ra d n e m  lis tu  
S F R J  št. 62 17. n o v em b ra  1978. 
S p lo šna  ocena je , d a  so pogoji 
ve liko  bolj ugodn i od dosedan jih .

N ovi od lok  določa, d a  n ab o rn ik  
oz. v o ja k  izp o p o ln ju je  p re m o ­
žen jsk e  pogo je  za  p r iz n a n je  la s t ­
n o sti ed inega  h ra n ilc a  d ruž ine , 
če dohodek  n jeg o v e  d ru ž in e  ne  
p reseg a  okv irov , p re d p isa n ih  z 
odlokom  ZIS , in  sice r:

—  če d ru ž in sk i dohodek  od 
k m e tijs tv a  (k a ta s trsk i dohodek) 
n a  d ru ž in sk eg a  č lan a  n e  p resega  
5 %> po p rečn eg a  o sebnega dohod­
k a  v  S F R J  v  p re jšn je m  k o le d a r­
skem  le tu  a li;

—  če k ak šen  d ru g  p rih o d ek  
(osebni dohodek, p o k o jn ina) na  
d ru ž in sk eg a  č lan a  n e  p reseg a  na  
m esec 30 %> po p rečn eg a  osebnega 
dohodka v  S F R J v  p re jšn je m  k o ­
led a rsk em  le tu  (v la n sk e m  le tu  
1259,50 din).

P r i  u g o ta v lja n ju  dohodkov  iz 
n av ed en ih  p rim e ro v  se upošteva  
štev ilo  d ru ž in sk ih  č lan o v  n a b o r­
n ik a , obvezn ika  oz. v o jak a .

M esečni zn esek  d o hodka  od 
k m e tijs tv a  iz p rv e  a lin e je  se  iz­
raču n a , ta k o  da  se  le tn i dohodek  
od k m e tijs tv a  n a  d ru ž in sk eg a  
č lan a  iz p re jšn je g a  le ta  deli z 12. 
M esečni zn esek  k ak šn eg a  d ru ­
gega p rih o d k a  iz d ru g e  a lin e je  se 
iz raču n a  n a  pod lag i pop rečn eg a  
m esečnega p rih o d k a  d ru ž in e  v 
z a d n jih  tr e h  m esecih  p red  v lo ­
ž itv ijo  p ro šn je  za  p r iz n a n je  la s t­
n osti ed inega  h ra n ilc a  družine .

M ed te  dohodke pa  se n e  š te ­
je jo : in v a lid n in a , n ad o m estilo  za 
te lesn o  okvaro , d o d a tek  za tu jo  
postrežbo  in  pom oč, o rto p ed sk i 
do d a tek , p re je m k i iz naslo v a  od ­
lik o v an j in  p a rtiz a n s k e  spom e­
n ice  1941, o tro šk i do d a tek , š t i­
p en d ije  za redno  šo lan je , p re je m ­
k i u čenca  ozirom a š tu d e n ta  na  
p ra k tič n e m  p o u k u  in  socia lna  
podpora .

V p rim e ru , če  im a  d ru ž in a  n a ­
b o rn ik a  ob v ezn ik a  ozirom a v o ­
ja k a  poleg  dohodka še k ak šen  
d ru g  p rih o d ek , k i n a  d ru ž in sk eg a  
č la n a  n e  p reseg a  p re d p isa n e  v i-

m nogo le t. Z nočnega š ih ta  od ­
h a ja jo  z m o tn im i očm i, s t r u d -  
nostjo , k i je  z až rta  v an je . Res 
n ik d a r  n ih če  ne  reče : k  v rag u , pa  
ta k  š ih t !? K ak o r rečem o m i, k a ­
d a r  de lam o ob sobotah .

Z la tk a  S trg a r

lastnosti ed inega hranilca družine

šine  (30 °/o p o p rečn eg a  OD v 
S F R J  v  p re jšn je m  k o led a rsk em  
le tu ), se  m esečn i dohodek  od 
k m e tijs tv a  pom noži s 6 in  tak o  
do b ljen i zm nožek  p r iš te je  k  m e­
sečnem  znesku  d ru g eg a  p rih o d k a . 
C e tak o  d o b ljen i se š tev ek  obeh 
dohodkov  n a  d ru ž in sk eg a  č lana  
n a  m esec n e  p reseg a  30 °/o po ­
p rečn eg a  o sebnega dohodka v 
S F R J  v  p re jšn je m  le tu , izpo l­
n ju je  n a b o rn ik  o b vezn ik  ozirom a 
v o ja k  p rem o žen jsk e  pogo je  za 
p r iz n a n je  la s tn o s ti ed inega  h r a ­
n ilca  d ružine .

P o leg  n av ed en ih  p rem o žen jsk ih  
pogo jev  m o ra ta  b iti za p r iz n a n je  
la s tn o sti ed inega  h ra n ilc a  d ru ­
ž ine izp o ln jen a  še d v a  pogo ja :

—  S kupno  gospod in js tvo  z d ru ­
žino a li p re ž iv lja n je  č lanov  in  
p r id o b itn a  nezm ožnost d ru ž in sk ih  
članov.

P rv i pogoj je , da  je  obveznik  
n a b o rn ik  do vp o k lica  k  v o jakom  
živel v  sk u p n em  g o sp o d in js tv u  s 
svo jo  d ru ž in o  a li p a  p re ž iv lja  k a ­
te re g a  od d ru ž in sk ih  članov. Za 
d ru ž in sk e  č lane  se  š te je jo : zako­
nec, o troci, s ta rš i, p o svo jite lj, 
s ta r i  oče in  s ta ra  m ati, p ra d e d  in  
p ra b a b ic a  te r  b r a t je  in  sestre .

V  nekoč ru d a rs k ih  L ešah  n ad  
P re v a lja m i d an es  živi ok rog  700 
p reb iv a lcev , od k a te r ih  je  450 
v o liln ih  u p rav ičen cev . N ajveč  L e- 
šanov  de la  v  ra v e n sk i že lezarn i 
in  m ežiškem  ru d n ik u . L e  n ek a j 
je  tis tih , k i se  še b a v ijo  s k m e ­
tijs tvom .

D oslej je  b ila  n a  L ešah  v ašk a  
sk u p n o st, zdaj p a  im ajo  že vse 
n a re d  za u s ta n o v ite v  nove sam o­
s to jn e  k ra je v n e  skupnosti. V eč o 
tem  je  p oveda l Rudi Mlinar, 
p red sed n ik  K K  SZ D L  Leše.

»Težave in  že lje  so se  iz le ta  v  
le to  kopičile. V sem  tem  p a  n a ša  
v a šk a  sk u p n o s t n i b ila  kos. Z ato  
sm o p red  dvem a le to m a  že p riče li 
re s n e je  ra z m iš lja ti  o sam o sto jn i 
K S  Leše. T ako  sm o v  ta  n am en  
im eli n ed av n o  k a r  dve  ja v n i t r i -

D ru g i pogoj p a  je , da  v d ru ­
žini, s k a te ro  je  n a b o rn ik  ozi­
rom a v o ja k  do v p ok lica  k  v o ja ­
kom  živel v  sk u p n em  g o sp o d in j­
s tv u  a li jo  p rež iv lja l, n i nobenega 
d ru g eg a  p rid o b itn o  zm ožnega 
č lana . Z a p rid o b itn o  nezm ožne se 
š te je jo  d ru ž in sk i č lan i, k i so 
s ta r i n ad  60 le t  (m oški) ozirom a 
55 le t (ženske), pa  tu d i m la jše , če 
v o ja šk a  z d rav n išk a  ko m isija  spo­
zna, da  so tr a jn o  a li več ko t dve 
le ti p rid o b itn o  nezm ožni, n ad a lje  
m ati, k i im a enega ali več o trok , 
m la jš ih  od sedem  le t, in  d ru ž in ­
sk i član i, k i še n iso s ta r i 18 le t, 
p a  tu d i s ta re jš i, če se redno  
šolajo.

L e v  p rim e ru , če so izpo ln jen i 
v si t r i je  pogoji (p rem ožen jsk i, 
sku p n o  gospod in jstvo  z d ružino  
a li p re ž iv lja n je  za p rid o b itn o  
nezm ožnost d ru ž in sk ih  članov) se 
n a b o rn ik u  obvezn iku  oz. v o jaku , 
p rizn a  la s tn o s t ed inega  h ran ilc a  
d ru ž in e ;

— in vojaški rok se mu skrajša  
na eno leto.

Z ah tev ek  lah k o  vloži n a b o rn ik  
obvezn ik  ozirom a v o ja k  sam  ali 
eden  od d ru ž in sk ih  č lanov  p ri 
občinskem  u p ra v n e m  o rg an u  za 
lju d sk o  ob ram bo  (oddelek  za 
lju d sk o  obram bo), in  to  p red  n a ­
p o titv ijo  n a  od slu žen je  vo jašk eg a  
ro k a  ali m ed  s lu žen jem  v o ja š ­
k ega  roka .

P rip o ro č ljiv o  je , d a  se k  vlogi, 
k i je  ta k se  p ro s ta , p rilož ijo  vsa  
u s tre z n a  dokazila .

P a  še p o jasn ilo  k  izrazom a 
» n ab o rn ik  obveznik« ozirom a 
»vojak«, k i se v  č lan k u  v e č k ra t 
p o ra b l ja ta : n a b o rn ik  obvezn ik  je  
m lad in ec  p re d  n ap o titv ijo  v  JL A , 
v o ja k  p a  oseba, k i je  n a  od slu - 
ž en ju  v o ja šk eg a  roka.

P o d ro b n e jše  n a sv e te  g lede u v e ­
lja v lja n ja  z ah te v k a  za p riz n a n je  
la s tn o s ti ed inega  h ra n ilc a  d ru ­
ž ine lah k o  delavc i dob ijo  p r i o r ­
g an u  za lju d sk o  ob ram bo  a li p ri 
DOZD, in  to  p r i de lavc ih , ki 
o p ra v lja jo  de la  s p o d ro č ja  l ju d ­
sk e  obram be.

R a jk o  Je len k o

b u n i, n a  k a te r ih  so se  n aš i k r a ­
ja n i tu d i iz rek li za  svo jo  k ra je v ­
no  sk u p n o st. D anes im am o za 
nem oteno  d e lo v an je  K S  že im e­
n o v an e  v se  o rgane, da  bi lahko  
k ra je v n o  sk u p n o s t u s tan o v ili že 
ju t r i .  N e vem , k a j zav la ču je  
k o o rd in ac ijsk i odbo r za u s ta n a v ­
lja n je  n o v ih  K S  in  v a šk ih  sk u p ­
nosti. M enim  n am reč , da  b i bilo  
p rav , d a  že dosti p re j u s ta n o ­
v im o nove  K S, p red en  bo p red  
n je  p o s ta v lje n  nov  re fe re n d u m  o 
z b ira n ju  s re d s te v  za k ra je v n i 
sam o p risp ev ek .«

»Pri vas torej ne boste im eli 
težav pri ustanavljanju  KS. Kaj 
pa krajani pričakujete, da se bo 
izboljšalo za vas in  kraj z delo­
vanjem  nove KS?«

Hišica

»Do sedaj n ism o im eli re sn ih  
te ž a v  v  p r ip ra v a h  za u stan o v itev  
nove K S. Od la s tn e  k ra je v n e  
sk u p n o s ti p rič ak u jem o  p rece j. 
S eveda  n a jv e č  v  tem , da  bom o 
sedaj im eli s ta ln e  de lega te  v  ob ­
č in sk i skupščin i. T i bodo lah k o  
red n o  in  poučeno posredova li 
v sem  zborom  sk upšč ine  naše  
že lje  in  težave. Z daj te  m ožnosti 
n ism o im eli. Ce p a  je  b ila , po ­
tem  le  občasno. R es pa  je  tu d i 
to, k a r  p ra v ijo  n aš i k ra ja n i, da 
z novo K S ne  m orem o n ič  izgu­
b iti, le  p ridob im o lahko . S k ra tk a , 
slabše, k o t je  seda j, ne  m ore 
biti.«

»Tudi pri vas že im ate izdelan  
program želja, ki se bo financiral 
s sredstvi krajevnega sam opri­
spevka. Kaj vsebuje?«

»Naj po p rav ic i povem , da  smo 
L ešan i p rece j razo ča ran i, saj 
n ism o v  zad n je m  k ra je v n e m  
sam o p risp ev k u  dobili o b lju b lje ­
nega  o tro škega  v rtca . K lju b  tem u  
p r i n as  n e  bo v p ra ša n ja , ali bo 
re fe re n d u m  u spe l a li ne. N aši 
k ra ja n i n am reč  dobro  vedo, da 
L eše  p o tre b u je jo  m a rs ik a j. Vse 
to  p a  bodo lah k o  dobile  le  s po ­
m očjo  k ra ja n o v  sam ih . M arsika j 
p o treb u jem o . Sm o sk o ra j ed in i v 
M ežiški dolin i, k i n im am o  n o b e­
nega  p rim e rn e g a  p ro s to ra , v  k a ­
te re m  b i se  lah k o  sh a ja li , im eli 
zbo re  občanov  ali razved rilo . Ce 
b i b ile  L eše  dob ile  z zad n jim  
sam o p risp ev k o m  o tro šk i v rtec , 
te h  te ža v  že n e  b i b ilo  več. D ru ­
g ače  p a  si bom o z n o v im  sam o­
p risp ev k o m  dokončno  u red ili 
svoj k ra j . P red v sem  tis te  zaselke, 
k i še  n iso  b ili d e ležn i pom oči.

N aši k ra ja n i b i m o ra li p re d ­
vsem  razu m eti, d a  je  v  k ra ju , 
k o t so Leše, v  zače tk u  p rece j 
te ž a v  in  že lja , in  d a  za n jihovo  
u re sn ič ite v  n i v edno  d en a rja . 
Z ato  m enim , da  se bom o L ešan i 
pozitivno  o p rede lili n a  sp o m la­
d an sk em  re fe ren d u m u , saj bom o 
le  ta k o  lah k o  sledili, če tu d i bolj 
zad a j, o s ta le  k ra je  v  M ežiški 
dolini.«

Ob koncu  razg o v o ra  je  R ud i 
M lin a r še povedal, da  si ko t 
d ru žb en o p o litičn i de lavec  želi, da 
b i se  L ešan i re s  a k tiv n o  v k lju ­
čili v  o rg an e  SZD L, K S, RK, ZB 
N OV  in  ZSM S. L e  z n jihovo  p r i­
so tnostjo  bodo L eše  sp e t posta le  
ta k o  ak tiv n e , k o t so b ile  v  času  
prem ogovn ikov .

F. R o ta r

Kdo je upravičen do 
skrajšanega -  enoletnega 

vojaškega roka

IZ NAŠIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Na Lešah vse nared 
za novo KS
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SZDL danes in jutri
J a n u a r ja  so v  K oprivn i, C rni, 

Ž e rja v u , M ežici, Š en tan e lu , L e- 
šah , L okovici, P re v a lja h , R av n ah  
in  K o tlja h  p o tek a le  v o lilne  k o n ­
fe ren ce  K K  SZDL. T ako  so po 
p red h o d n ih  k a n d id a c ijsk ih  p o ­
s to p k ih  b ili izvo ljen i d e leg a ti v 
K K  SZDL, p redsedstvo , izv ršn i 
odbo r te r  ra z n i ko o rd in ac ijsk i 
odbo ri in  kom isije , in  s ice r za 
š tir ile tn o  m an d a tn o  dobo.

P r i  O K  SZD L so n am  povedali 
im ena  p red sed n ik o v  K K  SZDL. 
T ako  bo K K  SZDL K o p riv n a  v o ­
d il Ambrož Potočnik, K K  SZDL 
Č rn a  Ludvik Rednak, K K  SZDL 
Ž e rja v  Filip Pavše, K K  
SZD L M ežica Janez Rajter, K K  
SZD L Š en tan e l Ivan Marin, K K  
SZD L L eše Rudi Mlinar, K K  
SZD L L okovica Franc Miki, K K  
SZD L P re v a l je  Tone Rane, K K  
SZDL R av n e  Rudi K renker in  
K K  SZD L K o tlje  Franc Kočnik.

T reb a  je  zap isa ti, da  to k ra tn e  
kon fe ren ce  n iso  b ile  sam o vo lil­
ne. N a n jih  so d e lega ti sp regovo­
r i li  o težav ah , k i se  iz d n ev a  v 
d an  p o ja v lja jo  v  k ra jih , k je r  d e ­
la  in  živi n a š  občan. N im am  to ­
k ra t  n am en a  p isa ti, k je  se p o ja v ­
lja jo  težave. Ž elel b i le  za 
o svežitev  zap isa ti n ek a j osnovn ih  
nače l o »SZDL danes in  ju tri« .

V ečk ra t je  b ilo  že zap isano  in  
rečeno , da  so delovn i lju d je  — 
sam o u p rav lja lc i, k i zavestno  
sp re jem a jo  socialistično  sam o­
u p ra v lja n je  in  so se  zan j p r i ­
p ra v lje n i b o riti in  zavzem ati, so 
h k ra t i  nosilc i n a še  o rg an iz iran o ­
sti. S svojo d ružbeno  d e ja v n o s t­
jo  z ag o ta v lja jo  š irin o  fro n te , 
sp rem in ja jo č  socialistično  zavest 
in  m a te ria ln o  silo  d ru žb en eg a  n a ­
p red k a . V  n je j n a š i delovn i 
lju d je  in  občan i u re ja jo  svo ja  
ra z m e rja  in  d e leg a tsk e  odnose, 
p r ip ra v lja jo  n a  v seh  ra v n e h  svo­
ja  p o litičn a  sta lišča , n a  podlag i 
k a te r ih  lah k o  sam o u p rav lja lc i in  
de lega ti sp re jem a jo  od ločitve o 
vseh  d ru ž b e n ih  v p ra ša n jih . 
S k ra tk a  —  SZD L n a j b i b ila  t i ­
s ti n u jn i  po litično  povezovaln i 
d e ja v n ik  in  u sm erjev a lec , ki 
om ogoča n ap red n o , d em o k ra tič ­
no u re jen o , sk ladno , pa  tu d i 
uč inkov ito  d e lo v an je  ce lo tnega 
po litičnega  sistem a.

Ž elim o si, d a  b i z d ru žb en o p o ­
litično  ak tiv n o s tjo  SZDL čim  
širše  g rad ili ra z re d n o  povezanost 
d e lavskega  ra z re d a  in  n jeg o v e  
av a n tg a rd e  z d ru g im i delovn im i 
lju d m i, bodisi da u s tv a r ja jo  zno­
tr a j  zd ruženega  dela  a li p a  s svo­
jim i sred stv i. SZ D L  u s tv a r ja  p o ­
goje, da  se  de lovn i lju d je  z d ru ­
žu je jo  v  en o tn i p o litičn i akciji, 
d a  se po litično  o p red e lju je jo , da 
se n ep osredno  in  de lega tsko  s a ­
m o u p rav n o  sp o razu m ev ajo  in  do ­
go v a rja jo , n a č rtu je jo , g o spodari­
jo , u re sn ič u je jo  svobodno m e n ia -  
vo dela . Z avedam o se, da  m ora  
d an es SZDL, p ra v  tak o  k o t je  
zm oela to  O svobod ilna fro n ta , 
zd ru žev a ti za  u re sn ič e v a n je  c i­
l je v  n a še  socia listične  sam o­
u p ra v n e  d ru žb e  v  svo jih  m nožič­
n ih  a k c ijah  v se  n ap red n e , p o š te ­
ne, za socia listično  g ra d ite v  o p re ­
d e ljen e  lju d i.

T ak ih  o p red e ljen ih  in  pošten ih  
lju d i im a ve liko  tu d i n aša  obči­
na. D a je  re s  tako , n a j povem , 
da  n iti n a  R av n ah  n iti d ru g je  n i 
b ilo  težav , ko  je  b ilo  treba k a d ro ­

v a ti in  im en o v a ti nove delega te  
za  K K  SZDL, sodn ike  po ro tn ike , 
p red sed n ik e  odborov  SZD L in  še 
b i lah k o  naštev a li. M islim , da  ne 
bom o im eli težav  n iti p r i izb iri 
p red sed n ik o v  h išn ih  svetov.

P re d  n am i je  še p rece j p o litič ­
nega  dela . N a jp re j bom o m ora li 
ocen iti z a d n ji k ra je v n i sam o p ri­
spevek . P o teg n iti bo tre b a  pod 
n jim  črto , da  bom o lah k o  u go to ­
vili, k a j z n jim  še  dolgu jem o 
k ra je m  in  zaselkom . Is točasno  pa 
že razm išljam o  in  se p r ip ra v lja ­
m o n a  re fe re n d u m  o novem  k r a ­
jev n em  sam oprispevku , s k a te r im  
bodo n aš i k ra j i  še h it re je  n a p re ­
dovali.

Po  posam ezn ih  tozd ih  smo 
n aro č ili zasedeni, k a k o r  sled i:

VALJARNA
O k v irn e  le tn e  pogodbe so sk le ­

n je n e  za ves a so rtim an  celo tne 
b lagovne  p ro izvodn je . S p ec if ik a ­
c ije  so p o tr je n e  za 1. in  2. k v a r ­
ta l. P o v p ra še v a n je  p resega  našo  
ponudbo.

KOVAČNICA
O k v irn e  le tn e  pogodbe so sk le ­

n je n e  za ves a so rtim an  ce lo tne  
b lag o v n e  p ro izvodn je . S p ec ifik a ­
c ije  so p o tr je n e  za p rv o  p o lle tje  
in  delno za 3. k v a rta l. Z a rad i r e ­
m o n ta  1800 t s tisk a ln ice  v  tr e tje m  
k v a r ta lu  za ta  ag reg a t n a ro č il ne 
sp re jem am o .

JEKLOLIVARNA

B lagovna  p ro izv o d n ja  je  v  ce­
lo ti p o k rita  z naročili. N aši n a ­
p o ri so u sm e rje n i v  k v a lite tn o  iz­
b o ljša n je  a so rtim an a .

JEKLOVLEK
O k v irn e  le tn e  pogodbe so sk le ­

n je n e  za vse leto. Z n aro č ili sm o 
zaseden i v  1. in 2. k v a rta lu . P ro ­
b lem  v  p la sm an u  im am o za rad i 
ozkih  g rl p r i b ru š e n ju  in  te rm ič ­
n i obdelav i. T udi zaostankov  je  
precej.

VZMETARNA
O k v irn e  le tn e  pogodbe so pod­

p isan e  za ves a so rtim an  b lag o v ­
n e  p ro izv o d n je  vzm eti in  palic. 
S pec ifik ac ije  so p o tr je n e  za 1. in  
delno 2. k v a rta l. Z a sedeže v e n ­
tilo v  je  o k v irn a  pogodba p o d p i­
san a  za vse leto , sp ec ifik ac ija  pa  
p o tr je n a  za p rv o  po lle tje .

IN DU STRIJSK I NOZI
Z a ra d i specifične  p o tro šn je  in  

ra zd ro b lje n ih  n a roč il o k v irn ih  
pogodb n e  sk lepam o. Z n e k a te r i-

Če sem  že p isa l o p o šten ih  in  
o p red e ljen ih  občanih , n a j sp re ­
govorim  tu d i o tis tih , k i ne  v id i­
jo  v  SZD L p ra v e  n aše  socia listič ­
ne  povezanosti. N e bom  deja l, da 
n iso tis t i d e lovn i l ju d je  in  obča­
ni, k i tu d i za le to  1978 niso po­
ra v n a li č la n a rin e  SZDL, pošten i 
in  p r id n i t e r  p reu d a rn i. K e r  g re  
p r i tem  le  za 10 d in a rjev , se la h ­
ko up rav ičen o  vprašam o , kakšno  
m iš lje n je  im ajo  ti  l ju d je  o SZDL. 
N aj povem , d a  so n aš i p o v e rje ­
n ik i sam o n a  R av n ah  in  v  b liž ­
n ji okolici ob zad n jem  p o b ira n ju  
č la n a rin e  zabeležili n a d  140 k r a ­
jan o v , k i iz n ezn an ih  vzrokov  n i­
so p o rav n a li č lan a rin e . M ogoče 
se bodo ob b ra n ju  teg a  č lan k a  le 
zam islili in  ob ponovnem  p o b ira ­
n ju  č la n a rin e  po trd ili, d a  so tu d i 
oni č lan i n a še  n ap re d n e  SZDL.

R. R o ta r

z m i več jim i kupci im am o sk le n je ­
n e  ce lo tne  fik sn e  pogodbe. Z n a ­
ročili sm o zaseden i že za 3. k v a r ­
ta l. Z aostankov  iz la n sk o le tn ih  
pogodb je  okrog  70 ton . H itro - 
re z n a  o ro d ja  so p ro d an a  v  celoti. 
Iz le ta  1977 in  1978 trž išču  do l­
gu jem o okrog  500 žag.

PNEVM ATIČNI STROJI

Za ves a so rtim an  so n aro č ila  
za jam čen a  za vse  leto . S k len jen e  
so tu d i f ik sn e  le tn e  pogodbe. Z a ­
o stan k e  iz lan sk eg a  le ta  sm o sp o ­
razu m n o  s k u p c i s to rn ira li. V  iz­
p o ln je v a n ju  p rev ze tih  pogodbe­
n ih  obveznosti je  ta  tozd n a jk r i-  
tičn e jš i. P ra v  ta k o  je  p ro d an a

tu d i ce lo tna  ko lič ina  ko lesn ih  
dvojic.

STROJI IN DELI
Z arad i in d iv id u a ln ih  la s tn o sti 

na ro č il za obde lane  u li tk e  in  od­
kovke le tn ih  pogodb n e  sk lep a ­
mo. S p o tr je n im i n aro č ili sm o za­
seden i za 3. k v a rta l. Z n aro č ili za 
v a lje  sm o zaseden i za vse  leto . Iz 
p re tek leg a  le ta  do lgu jem o okrog 
300 ton  v a ljev . T ud i p r i se s ta v ­
lje n ih  izdelk ih  sm o zaseden i za 
3 k v a rta le . P  n o rm a lije  p re d ­
s ta v lja jo  za  n as  nov  pro izvod  in  
so v fazi u v a ja n ja ;  n a ro č ila  v  te j 
zače tn i fazi n iso velika . Z n a ro ­
čili za s tro je  sm o zasedeni za vse 
leto  in  p rv o  p o lle tje  1980. Iz la n ­
skega le ta  kupcem  dolgujem o: 
8 stiskaln ic , 5 Škarij a lig a to r in  
eno p ak e tirk o .

REZALNO ORODJE
PREVALJE

N aročila  so za jam čen a  za vse 
le to  tak o  za o ro d ja  za obdelavo  
lesa  k a k o r tu d i kovin . P ro izvod ­
n ja  p il se  opušča. S p o tr jen im i 
naro č ili so zasedeni t r i je  k v a r ­
ta li. O k v irn e  pogodbe sk lepam o 
sam o s p e tim i večjim i kupci.

KOVINARSTVO LJUBNO
Z n aro č ili za zobate  vence  so 

zasedeni za 1. po lle tje , za neke  
d im enzije  pa  sam o za 1. k v a rta l. 
K e r n e k a te r i p ro izv a ja lc i vence 
izd e lu je jo  sam i, te h  p o treb  n i to ­
liko, ko lik o r je  razpo lož ljiv ih  k a ­
pacite t.

Za BM  oprem o so n aro č ila  za ­
go to v ljen a  za vse  leto . Za rolo 
oh iš ja  so o k v irn a  le tn a  n aro č ila  
zago tov ljena , sp ec ifikac ije  p a  se 
d a je jo  m esečno. N a zalogi je  še 
okrog 180 kosov ra s tlin jak o v .

Pazljivost

Zasedenost z naročili 
domačega trga v letu 1979
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K o t v id im o, je  v  se d a n jih  p o ­
g o jih  n a ro č il dovolj. Po k o ­
n ju n k tu rn ih  g ib a n jih  n a  d o m a­
čem  trg u  o cen ju jem o , d a  se v  le ­
to šn jem  le tu  ra z m e rje  m ed  p o ­
v p ra še v a n je m  in  ponudbo  b is tv e ­
no  ne  bo sp rem en ilo . To pa  za 
n as pom eni, da  im am o d ob re  p o ­
go je  za dosego c iljev  p ro d a jn e  
po litike , le  za  delo m oram o  bolj 
p r i je t i , ne  to liko  v  sm islu  fiz ič-

Težnje po kodifikaciji

V naši pravni teoriji, predvsem pa 
iz potreb prakse se  je že dolgo ka­
zala želja po enotni ureditvi civilne­
ga prava in po njegovi kodifikaciji 
v enoten zakonik. Že leta 1951 je 
nastal načrt o odškodninskih raz­
merjih prof. Konstantinoviča z beo­
grajske pravne fakultete. Ta načrt 
nikoli ni postal zakon, vendar je 
imel ogromen vpliv na sodno prak­
so. Leta 1960 so se  pojavljale težnje 
po enotni ureditvi zakona o obliga­
cijskih razmerjih. Načrt je zopet pri­
pravil prof. Konstantinovič. Vendar 
se  je pozneje izkristaliziralo mne­
nje, da naj bi se  le sprejel celoten 
civilni zakonik C1969. leta). Tudi ta 
ideja ni zaživela. Pojavile so se  no­
ve misli, ki so se  zlasti uveljavile 
s spremembami ustave, z ustavnimi 
amandmaji. Nastala je tudi nova 
ideja, da naj bi bila v jugoslovanski 
zakonodaji poudarjena vloga delav­
ca tudi s  tem, da bi v medsebojnih 
civilno pravnih razmerjih stopilo de­
lovno razmerje na prvo mesto. Tako 
naj bi v okvir kodifikacije o zdru­
ženem delu prišla ne samo vpraša­
nja, ki se  nanašajo na civilno prav­
na družbena razmerja, marveč tudi 
vprašanja o stvarno pravnih odno­
sih te r  vprašanja o osebno pravnih 
odnosih, zlasti vprašanja sposobno- 
ti organizacij, ki nastopajo v okviru 
združenega dela. Velik del snovi je 
s tem prišel v okvire zakona o zdru­
ženem delu (Ur. list SFRJ št . 53/76), 
čeprav bi sicer sodila v civilni ko­
deks. S tem pa o celotni ureditvi 
odnosov med ljudmi v okviru enot­
nega civilnega zakonika ni bilo več 
podanih pogojev za takšno ureditev.

Sedaj je bilo potrebno predlog za­
kona o obligacijah in pogodbah pri­
rediti glede na ZZD, da ne bi oba 
zakona krila iste  snovi. Tako je po 
dolgih letih priprav lani 26. maja iz­
šel zakon o oblikacijskih razmerjih 
(ZOR), ki je bil objavljen v Ur. listu 
SFRJ št . 29/78.

Uzance po novem

Pomembna novost, ki jo je uvedel 
ZOR, je, da je odpravil dualizem 
med posebno civilno ureditvijo in 
ureditvijo za področje gospodarskih 
poslov. Družbeno pravne osebe  so 
se  pred sprejetjem tega  zakona v 
glavnem posluževale Splošnih in po­
sebnih uzanc za blagovni promet 
kot kodificiranih trgovsko-poslovnih 
običajev. Splošne uzance za bla­
govni promet se  nanašajo pred­
vsem na kupoprodajo blaga. Vendar 
so naša gospodarska sodišča upo­
rabljala pravila uzanc, ki se  nana-

n eg a  dela , am p a k  v  sm islu  bo ljše  
o rg an izac ije  de la  od p r ip ra v e  do 
iz v a ja n ja . Izog ibajm o  se se s tan - 
k a rs tv a , vnesim o  v  n aše  m edse­
b o jn e  odnose več osebnega spo­
š to v an ja  in  tim sk eg a  dela , p a  bo 
n a še  sa m o u p ra v lja n je , tj . gospo­
d a r je n je  dalo  tu d i b o ljše  re z u l­
ta te .

F erd o  G nam uš, 
v o d ja  p ro d a je

šajo na kupoprodajo blaga, tudi za 
druge posle blagovnega prometa; 
to pa predvsem takrat, kadar dolo­
čena materija ni bila regulirana z 
drugimi pozitivnimi predpisi. Ta pra­
vila so imela sicer moč zakona, to­
da niso bila zakon, saj jih niso sp re ­
jeli po redni zakonodajni poti prek 
skupščine. Veljavo zakonov so ime­
le uzance le tedaj, ko so jih, in le 
za stranke, ki so jih sprejele . Pri 
tem pa se je domnevalo, da so 
stranke v njihovo uporabo privolile, 
kolikor jih niso s pogodbo izrecno 
izključile. Od takrat naprej so pa 
dobila pravila uzanc za stranke 
splošno in obvezno veljavo, za ka­
tere  kršitev je sledila ustrezna 
sankcija. Posebne uzance so za raz­
liko od splošnih specialna pravna 
pravila, ki regulirajo promet blaga 
določene vrs te  oziroma regulirajo 
odnose v določenih gospodarskih 
panogah pri prometu blaga. Enako 
se  pojavljajo kot pravila, ki urejajo 
določena tehnična vprašanja v odvis­
nosti od specifičnih pogojev, v ka­
terih se  opravlja blagovni promet 
določene vrs te  blaga v posameznih 
gospodarskih panogah. Seveda so 
tudi ta pravila posebnih uzanc dis­
pozitivnega značaja in je predpo­
stavka za njihovo veljavo, da so 
stranke na njih pristale.

ZOR prinaša pri tem  bistvene 
spremembe. V čl. 1107 določa, da 
se  po uveljavitvi zakona ne bodo 
več uporabliala določila splošnih in 
posebnih uzanc o domnevi, da sta 
pogodbeni stranki privolili v upora­
bo uzanc, kolikor jih nista s  pogod­
bo 'izključili. Splošne uzance se  to­
rej ne bodo več uporabljale za vpra­
šanja, ki so urejena z ZOR. Velja 
torej; če splošne ali posebne uzan­
ce ali drugi trgovski poslovni obi­
čaji nasprotujejo dispozitivnim nor­
mam (ne kogentnim — obvezno ve­
ljavnim) ZOR, se  bodo uporabljale 
določbe ZOR, razen če se  nista 
Stanki izrecno dogovorili za uporabo 
uzanc oz. drugih trgovskih poslov­
nih običajev. Z novim zakonom so 
uzance izgubile svoje lastnosti, da 
se  uporabljajo pred sodišči, kolikor 
jih niso stranke izključile. Domneva 
o uporabi teh pravil sedaj ne velja 
več. Vemo pa, da velik del splošnih 
uzanc za blagovni promet ni vse­
boval običajev, marveč pravila, ki 
sodijo v obligacijsko pravo. Uzance 
se  torej ne uporabljajo same po 
sebi, glede vprašanj, ki jih zakon 
ureja. Kot smo pa povedali, se  upo­
rabljajo še  vedno, če  so se  stranke 
glede njihove uporabe dogovorile 
(torej že, če se  na njih sklicujejo), 
to pa samo, če niso v nasprotju s

kogentnimi normami zakona. Kot iz­
recen dogovor o privolitvi strank v 
njihovo uporabo se lahko interpreti­
ra  tudi tak dogovor, v katerem 
stranki izjavita svojo voljo s konklu- 
dentnimi dejanji, tako da o vsebini 
njune volje ne  more biti dvoma (to 
izhaja iz člena 21/2 ZOR). Zakaj je 
še  potrebna veljavnost uzanc? 
Predvsem zaradi tega, ker se  vsi 
življenjski primeri o dolžnostih oz. 
pravilih obnašanja strank, ne more­
jo predpisati v civilnem zakoniku. 
Marsikje pa to področje urejajo obi­
čaji in takšni poslovni običaji, ki so 
zapisani, so uzance.

Sp ecifičnosti gospodarskih poslov

Kljub temu da govorimo o odpravi 
duaiizma med posebnim urejanjem 
za posameznike in gospodarske or­
ganizacije, pa obstajajo posamezna 
specifična vprašanja, ki so značilna 
le za gospodarske posle. Tu se  je 
pokazalo, da ne bi bilo pametno to 
vprašanje enako urediti za oba sub­
jekta civilno pravnih razmerij. Tako 
zakon določa posebnosti za gospo­
darske pogodbe. Pri tem celo 
definira, kaj je gospodarska pogod­
ba, ko pravi, da so to t iste  pogodbe, 
»ki jih organizacije združenega dela 
in drugi, ki opravljajo kakšno gospo­
darsko dejavnost,  sklepajo med s e ­
boj v opravljanju dejavnosti, ki so 
predmet njihovega poslovanja« (25. 
člen). Definicija je torej klasična, 
sprejeta  že prej in poudarja pred­
vsem dve okoliščini — subjekt (kdo 
je pogodbena stranka); OZD in tisti, 
ki opravljajo kakšno gospodarsko 
dejavnost; te r  — objekt (namen); 
ki je v opravljanju dejavnosti, ki so 
predmet njihovega poslovanja. Pri­
meri takšnih posebnih ureditev, po­
membnih le za gospodarske posle 
in ki jih zakon izrecno navaja, so: 
višina obres tne  mere, posebej dolo­
čena za gospodarske pogodbe v 
399/3 členu; zamudne obresti za

Na uredništvu smo se  odločili 
uvesti novo rubriko z gornjim naslo­
vom. Njen obstoj je odvisen od va­
ših vprašanj in sodelovanja.

Začenjamo jo s prvimi vprašanji, 
ki smo jih dobili z vprašalnikom 
»Železarji urejajo informativni fu- 
žinar«.

KAKO SPATI PODNEVI

Sodelavec, ki ne želi biti imeno­
van in dela na štiri izmene, sprašu­
je, kako je mogoče podnevi dobro 
spati, da človek lahko v redu oprav­
lja nočno delo. Želi odgovore drugih 
sodelavcev, ki tudi delajo na štiri 
izmene. Odgovorili so:

Stanko Rozman, topilnica pri 10 t  
peči: »Najbolje je, če greš spat, ta­
koj ko prideš z nočnega dela. Če 
potem spiš pet do š e s t  ur, je kar 
dovolj. Dnevno spanje je odvisno od 
miru, dobrih ali slabih živcev, če 
tega ni, je spanje slabo in pretrga­
no.«

Egidij Dežm an, TOZD energija: 
»Podnevi se  je nemogoče naspati. 
Zjutraj zaspim za kaki dve uri, po­
tem kaj berem in zraven zaspim. 
Dobro je, če  je zvečer pred službo 
š e  kaki dve uri spanja. Ni pametno

gospodarske pogodbe predpisuje 
ZIS v 277/2 členu; izročitev v hram­
bo pri gospodarskih pogodbah v 
329/2 členu; domneva solidarnosti 
pri deljivi obveznosti iz gospodar­
skih pogodb v 413. členu; nedoloče­
na prodajna cena v gospodarskih 
pogodbah v 462/2 in 3. členu; dolž­
nost nemudnega obvestila o očitnih 
napakah pri pregledu stvari pri go­
spodarskih pogodbah v 481/1 členu; 
skrite napake pri gospodarskih po­
godbah v 482. členu; če je dal pro­
dajalec kupcu večjo količino, kot je 
bila dogovorjena v gospodarski po­
godbi, v 493. členu; prodaja po vzor­
cu ali modelu v 538. členu; v go­
spodarski posojilni pogodbi se  obre­
sti domnevajo v 558/2 členu; po­
srednik v gospodarstvu v 821. čle­
nu; zastava za terjatve iz gospodar­
skih pogodb v 981. členu in za ob­
veznosti iz gospodarskih poslov od­
govarja porok in plačnik v 1004/4 
členu.

Pomembnost zakona je tudi v 
tem, da vsebuje veliko novih, do se ­
daj brez-imenskih (inominatnih) po­
godb, ki jih ostali civilni kodeksi še  
ne vsebujejo. Te nove zakonsko 
urejene mlade pogodbe so npr.: po­
godba o licenci (člen 686—711) po­
godba o trgovskem zastopanju (člen 
790— 812), pogodba o kontroli blaga 
in storitev (člen 847—858), pogodba 
o organizaciji potovanja (člen 859— 
880), posredniška pogodba o poto­
vanju (člen 880—884), alotmajska 
pogodba (člen 885—896) te r  celo 
število bančnih poslov.

Pri terminologiji poslov blagovne­
ga prometa oziroma gospodarskih 
poslov zakon uporablja izraz gospo­
darske pogodbe, čeprav pri tem ni 
povsem dosleden, saj jih v členu 
374 imenuje tudi pogodbe o prome­
tu blaga in storitev.

(Se nadaljuje) 

Drago Mežnar, dipl. iur.

gledati TV. Če spanja ni, je treba 
vsaj ležati.«

Ivan Lenart, DS KSZ: »Nočno de­
lo človeka čisto iztiri. Se ne da po­
magati.  Dnevno spanje traja tri do 
štiri ure. Pa še  to je odvisno od 
živčne napetosti.«

Jože Planinšec, TOZD kovačnica: 
»Zjutraj grem takoj spat. Ker pa sta­
nujem v bloku, mimo katerega teče  
glavna cesta, ni miru. Spim še  zve­
čer dve do tri ure pred službo, če 
ne, vsaj ležim.«

Zvonko Kamer, TOZD ETS: »Ka­
kor se  človek navadi. Ko pridem 
domov, spijem vroč čaj ali mleko in 
grem takoj spat. Ni pametno piti 
kavo, kaditi ali se  s kom pogovar­
jati. To otežuje spanec. Poprečno 
spim štiri do pet ur, a ko se  zbudim, 
ne spim več.«

Jože Jevšnik, DS ZSK: »Navadil 
sem se, da spim vedno dopoldne. 
Zjutraj nič ne jem, ampak grem ta­
koj spat. Če spanca ni, je treba le­
žati, da se  človek vsaj spočije «

TOPLOVODNO OGREVANJE 
ČEČOVJA

Tov. Marjan Žerdoner iz TOZD ko­
merciala je vprašal, zakaj ni napelja­
no centralno ogrevanje v vsa sta-

Gospodarski posli in novi 
zakon o obligacijskih 

razmerjih

V p ra š a l i  ste
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novanja na Čeoovju oziroma kdaj 
bo.

Franc Zavodnik, tajnik samouprav­
ne stanovanjske skupnosti občine 
Ravne, je odgovoril:

»V blokih na čečovju financira in­
terne instalacije samoupravna s ta­
novanjska skupnost občine Ravne. 
Pogodbe z izvajalci so sklenjene, 
zadnji rok za izvršitev del je 15. maj
1979.

SKIS bo financirala gradnjo toplo­
vodnega omrežja do blokov te r  dveh 
priključnih postaj. Tako bi moralo 
biti letošnjo jesen  centralno ogre­
vano celotno čečovje.«

NAROČILO ZA LETO 1979

Istega sodelavca zanima, ali ima­
mo dosti naročil za leto 1979 in 
kakšno je stanje po posameznih 
tozdih. Ker je odgovor nekoliko bolj 
obsežen, ga objavljamo kot poseben 
članek na str. 19.

Z. S.
ZAHVALA

Vsem krajevnim družbenopolitič­
nim organizacijam na Ravnah se  
iskreno zahvaljujem za čestitke in 
darila ob novem letu te r  jim želim 
uspešno delo.

Mirko Roženk

Z D R A  V J  E
Svetli zvoki

ŽELEZARJI, SKRBITE ZA SVOJE 
ZDRAVJE

O sta ti zd rav  je  p rav ica  in  do lžnost v sak eg a  občana!

Kaj je zdravje?
— To je  s ta n je  čim  bo ljše  te le sn e  in  d uševne  kond ic ije  

v  d o b rem  socia lnem  oko lju ;
—  to  je  sk u p ek  tis teg a , k a r  č lovek  p rin e se  s seboj z 

ro js tv o m  in  k a r  k  tem u  d o d a ja  skozi vse  ž iv ljen je .
Iz d e fin ic ije  je  jasno , d a  m oram o  z zd rav s tv en o  vzgojo 

začeti že v  nosečnosti oz. v  zgodn jem  o tro š tv u  in  z n jo  
n a d a lje v a ti skozi v sa  s ta ro s tn a  obdobja .

K aj je  zdravstvena vzgoja?
— Z d ra v s tv e n a  vzgo ja  je  p roces o b lik o v an ja  č lovekove 

m ise lnosti in  odnosov do z d ra v ja ; končn i cilj je  o b lik o ­
v a n je  zd rav s tv en e  zavesti posam ezn ika  in  skupnosti.

P ren esen o  v  n aše  razm ere  b i to  pom enilo :
—  b o riti se za o h ra n ite v  z d rav ja , obenem  p a  se b o riti 

za dv ig  delovne s to rilnosti, m ed seb o jn ih  odnosov  in  ž iv ­
l je n js k ih  pogojev  sploh.

Z d rav stv en o  v a rs tv o  je  to re j na loga  ce lo tne  družbe. 
Za uspešno  o p ra v lja n je  te h  na log  p a  je  n u jn o  po treb n o  
p o zna ti odnose m ed  organ izm om  in  okoljem , k a jt i  le  tako  
lah k o  b o lje  spoznam o n e v a rn o s ti za zd ra v je  v  delovnem  
in  ž iv ljen jsk em  to k u  in  j ih  odstran im o .

Ž elim o zd rav  d u h  v  zd rav em  te lesu . V  ta  n am en  bom o 
p riče li v  v ašem  časop isu  o b ja v lja ti a k tu a ln e  zd rav stv en o  
vzgo jne  članke. T em e lah k o  izb e re te  tu d i sam i in  jih  
p o sre d u je te  v ašem u  u red n iš tv u .

L ep  pozdrav!
R e fe ra t za zd rav s tv en o  vzgojo
K orošk i zd rav s tv en i dom

VIRUSNE BOLEZNI Z IZPUŠČAJI
OŠPICE. P o vzroč ite lj je  v iru s , 

k i je  zuna j č loveka le m alo  od­
poren . Z ato  je  okužba p rak tičn o  
vedno  d ire k tn a , s k u žn im i k a p ­
ljic am i (k ih an je , k a š ljan je ). K dor 
je  k da j p reb o le l bolezen, je  vse 
ž iv lje n je  z av a ro v an  p re d  o šp ica­
mi. č a s  m ed  okužbo in  izb ruhom  
bolezn i t r a ja  10 do 14 dni. B o ln ik  
je  kužen  že š t ir i  d n i p re d  iz b ru ­
hom  bo lezensk ih  znam en j te r  te ­
d en  d n i po p o ja v u  izpuščajev . 
P re d te m  p a  so p red h o d n a  zn am e­
n ja :  kaše lj, v ro č in a  (38 do 39° C), 
v n e tje  očesne veznice. P rv a , za 
ošpice znač iln a  zn am e n ja  se  p o ­
kaže jo  n a  u s tn i sluzn ici (nad  zg. 
in  sp. kočn ik i); to  so d robne , ko t

sebna  te ra p ija  odveč. Z d rav ila  
zoper k a še lj, veliko  tekočine, 
z račen je  sobe te r  p rim ern o  og re­
v an je .

RDEČKE. V iru sn a  bolezen, ki 
se p re n a ša  s k užn im i k ap ljicam i. 
Č as m ed  okužbo in  izb ruhom  b o ­
lezn i t r a ja  14 do 16 dni. N ajbo lj 
pogosto zbo lijo  o troci m ed  2. in
10. le tom  ž iv ljen ja . B o ln ik  je  k u ­
žen že dva  dn i p re d  izpuščajem  
in  p re n e h a  b iti kužen , ko je  bo ­
lezen  k lin ično  končana. P re d h o d ­
n a  z n am e n ja  so te m p e ra tu ra , k a ­
šelj, nahod , v n e tje  očesne vez­
nice, v e n d a r  n e  tak o  izraz ito  ko t 
p r i ošpicah. P osebno  značilne  so 
o tek le  bezgavke  za u h lji. D rug i 
do t r e t j i  d a n  se pokaže izpuščaj, 
en ak o m ern o  posu t, le  n a  lic ih  je  
v čas ih  bolj gost.

Izpuščaj je  podoben  izp u šča ju  
ošpic, le  da  izgine že po dveh  do 
tr e h  dneh . O troci n a j o stan e jo  v 
p oste lji, nud im o  jim  dovolj te ­
kočine  in  kašas to  h ran o . Zelo 
n e v a rn e  so rd ečk e  za za ro d ek  v 
m a te rin em  te le su  v  p rv ih  tr e h  
m esecih .

NORICE (vodene koze) .P ovzro­
čite lj je  v iru s , k i je  v  m eh u rčk ih  
izp u šča ja  in  v  sluzn ici d ihal.

B o ln ik  p o stan e  ku žen  že d an  
p re j, p re d e n  se  pokaže  izpuščaj 
in  je  n a jb o lj ku žen  p rv ih  6 dn i 
bolezni. Čas m ed  okužbo in  iz­
b ru h o m  bolezn i t r a ja  d v a  do tr i  
tedne . O tro k  ob iča jno  zvečer noče 
je s ti , ponoči slabo  spi, z ju tra j pa  
se že pokaže  izpuščaj. N a jp re j na  
obrazu , po lasišču  in  se š iri od 
zgoraj navzdol. Izpuščaj je  v  v e ­
lik o sti p ro sa  ali leče. Čez nek a j 
časa  opazim o, da se je  v  sred in i 
izp u šča ja  n a re d il m ehu rček . Ta 
o stane  n ek a j u r  do nek a j dni, 
n a to  se posuši. N a tem  m es tu  n a ­
s ta ja jo  r ja v k a s te  k ras te . P rv im  
m eh u rčk o m  sled ijo  čez nek a j dn i 
d ru g i (4 do 5 dni). T ak a  s lika  je  
znač ilna  za norice. K ra s te  n a v a d ­
no odpadejo , ne  da b i zap u stile  
tra jn e jš o  sled  ali b razgo tine . P a ­
z iti p a  je  po trebno , d a  k ra s te  n e  
okužim o (um azane roke, p ra s k a ­
nje). O tro k  n a j leži, d o k le r t r a ja  
te m p e ra tu ra  in  še  n a s ta ja jo  nov i 
m eh u rčk i. M očno u m iv a n je  ško ­
du je . N a jb o lje  je , da  kožo n a ­
p u d ram o  (tekoči puder). M ed v i­
ru sn e  bo lezn i z izpušča jem  sp a ­
da jo  tu d i o sepnice —  koze, k i so 
z u č in k o v itim  p rev en tiv n im  cep ­
lje n je m  p rak tičn o  iz treb ljen e .

- ts -

RAZSTAVA DRUŠTVA KOROŠKIH 
LIKOVNIKOV

proso ve like  pege, k i izg inejo  po 
2 do 3 dneh . N ato  se po jav i iz ­
pušča j n a jp re j n a  ob razu , la ­
sišču, za ušesi, v ra tu  in  po te lesu , 
t r e t j i  d a n  n a  okončinah . To so 
m a jh n e  rd eče  pege, ko da  sm o s 
čopičem , nam očen im  v rdečo 
barv o , p o šk ro p ili kožo. Po ted n u  
dn i je  b o ln ik  p rak tičn o  prebo le l 
bolezen. Z o k re v a n je m  se  začne 
— značilno  za ošpice — koža 
lu šč iti (k rpasto). N a jh u jš a  z a p re ­
k a  (kom plikacija) je  p r i ošpicah 
v n e tje  s re d n je g a  u šesa  in  p lju č ­
nica. Zelo red k o  je  v n e tje  m ož­
g an sk e  m re n e  (visoka te m p e ra ­
tu ra , b ru h a n je  in  krči.) K e r  so 
ošpice in fek c ijsk a  bolezen, je  po -

V ra v e n s k e m  lik o v n e m  s a lo n u  j e  b i la  od  
28. 12. 1978 d o  10. 1. 1979 ra z s ta v a  d e l  e la ­
no v  d ru š tv a  k o ro šk ih  lik o v n ik o v . O b ja v lja m o  
s e s ta v e k ,  ki g a  j e  o  ra z s ta v i  n a p is a l  k ran jsk i 
s tro k o v n ja k  to v . C ene  A vg u š tin .

D ru š tv o  ra v e n s k ih  s l ik a r je v  in k ip a r je v  s a ­
m o ra s tn ik o v  je  e n a  t i s t i h  l ik o v n ih  s k u p in  p ii 
n a s ,  ki s e  p ri s v o je m  d e lu  n e  p o s v e č a  s a m o  
r e š e v a n ju  o b lik o v n ih  p ro b le m o v , te m v e č  z 
e n a k o  p o ž r tv o v a ln o s t jo  s e g a  tu d i na  p o d ro č ­
je  lik o v n e g a  d o k u m e n tira n ja  n a jr a z l ič n e jš ih  
k u ltu rn ih  s p o m e n ik o v . T ako s o  n am  p rav  č la ­
ni r a v e n s k e  l ik o v n e  s k u p in e  o h ra n il i  v  s lik i  
v r s to  z n a m e n i to s t i  iz ra v e n s k e  o k o lic e , ki jih  
u n ič u je  a li j ih  j e  že  u n ič i l  č a s .

Stanko Brlcm an n am  je  n p r .  p o le g  d ru g ih  
a rh i te k tu rn ih  o b je k to v  o h ran il v  p a s te lu  t u ­
di z n a m e n ito  le s e n o  k a š č o  s  T o ls te g a  v rh a , 
ki je  kot s lik a  e n a  n a jb o lj  k o lo r ls tič n o  ra z g ib a ­
n ih  a v to r je v ih  d e l.

Po š te v i lu  d o k u m e n ta rn ih  lik o v n ih  z a p is o v  je  
na  e n e m  p rv ih  m e s t  v sk u p in i F lo rjan  K otn ik . 
V n e k a te r ih  z e lo  n a ta n č n ih  in n a z o rn ih  r is b a h  
je  K otn ik  o h ra n il  z a n a m c e m  n p r . K o g e ln ik o v o  
a li P o d h o v n ik o v o  le s e n o  b a jto , O b re ta n o v o  
p a r t iz a n s k o  d o m a č ijo  in m n o g e  d ru g e  z a n i­
m iv e  h i š e .

Š tefan  Bobek n am  je  p rav  ta k o  v  r is b i  p o ­
da l n e k a j o d lič n ih  n a s e lb in s k ih  in a rh i te k tu r ­
n ih  o b je k to v  n a  K o ro šk e m , m ed  k a te r im i Iz­
s to p a  k o m p o z ic ija  Na Z a v rh u , ki so d i po  li­
kovni s t r a n i ,  p o  sv o ji k o m p o z ic iji  in š e  p o ­
s e b e j  po  ra z p o lo ž e n js k o s ti  m ed  n a jb o lj  z re la  
d e la  n a  r a z s ta v i .

K o ro šk o  k ra j in o  z n jen im i p o s e b n im i b a rv ­
n im i u č in k i in r a z p o lo ž e n js k im i v re d n o ta m i 
n am  je  p rik a z a l Franc B oštjan . Po s v o ji s l i ­
k a rsk i te h n ik i  v  o l ju  j e  B o š tja n  iz še l  iz po- 
im p re s io n iz m a  in  s e  u v r šč a  m ed  n a jb o lj 
z re le  s a m o r a s tn i š k e  o b lik o v a lc e  k ra j in e  pri 
n a s .

K ra jin a r  j e  tu d i Ferdo Bodner, za  č ig a r  s l i ­
k e  je  z n a č ile n  to p e l  k o lo r i t  in  n e k o lik o  id e ­
a liz ir a n  p r is to p  k s l ik a rs k i  tv a r in i ,  ki s e m  in 
t ja  od  d a le č  s p o m in ja  n a  n e k a te r a  d e la  M ak­
s im a  G a s p a r ija .

M ed  o p u so m , ki g a  j e  p red lo ž il Ivan  V eč - 
k o -M a tte rs d o rfe r , iz s to p a  a k v a re l S lo v e n sk a  
o b a la ,  ki j e  po  m e ra h  sk ro m n o , po  k o m p o zi­
c ijs k i  z a sn o v i p a  p ra v  p r iv la č n o  d e lo .

K ra jin a r  Franc Johm an n a s  j e  to  p o t  p r e s e ­
n e ti l  s  f ig u ra ln o  k o m p o z ic ijo , ki n am  na  lik o v ­
no  z e lo  s p re je m ljiv  n a č in  p r ik a z u je  p o d o b o  
d e la v c a  v n je g o v e m  d e lo v n e m  o k o lju  s re d i  
s tr o je v  in to v a rn iš k ih  n a p ra v . S l ik a  j e  b ila  
r a z s ta v l je n a  tu d i n a  ra z s ta v i  Č lo v e k  in d e lo  
v  M a rib o ru  in j e  e n o  t i s t i h  r e d k ih  lik o v n ih  
d e l ,  ki s o  s e  n a jb o lj z v e s to  d rž a le  p re d lo ž e n e  
te m e .

Edini k ip a r  m ed  ra z s ta v l ja lc i  j e  Z ig fr id  H e r­
m an, ki s e  n am  je  p re d s ta v il  s  C o k la rje m , 
k o m p o z ic ijo  z d v e m a  f ig u ra m a  in Ž a n jlc o . Co- 
k la r  j e  iz ra z ito  n a iv n o  in p r ip o v e d n o  k ip a rs k o  
d e lo ,  m e d te m  ko 2 a n jlc a  kaže  p o  sv o ji  z a ­
sn o v i bolj m o n u m e n ta ln e  p o te z e . T ako  s e  Z ig- 
f r id u  H erm an u  o b  o b e h  r a z s ta v l je n ih  p l a s t i ­
kah  o d p ira  k a r  d v o je  z a n im iv ih  I z h o d išč  za 
b o d o č e  d e lo .
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S K N J I Ž N E  P O L I C E
Dom ača dela

Marinka Pečjak, Kuharska um et­
nost Azije, DZS, Lj., 236 str., 150 
din.

Zajetna knjiga, ki predstavlja no­
vost na našem tržišču, prinaša po­
leg 210 kitajskih receptov tudi več 
receptov iz kuhinj Koreje, Indonezi­
je, Filipinov, Cejlona, Tajske, Kam­
pučije itn. Kitajska kuhinja slovi kot 
ena najboljših na svetu in kitajske 
restavracije odpirajo vsepovsod, 
kjer se  najdejo ljubitelji dobre mize.

Srečo Zajc, Slana usta, pesniška 
zbirka, PZ. Lj., 68 str., 120 din.

Gre za ciklus pesmi, ki so  bile 
najdene na nekem zaprašenem pod­
strešju . Za avtorjem je ostala le 
rahla sled in le s  težavo se  da raz­
brati, kdaj so pesmi nastale. Po vsej 
verjetnosti je bil mlad in neznan 
ustvarjalec. Iz celotne zapuščine je 
Zajc sestavil zaključeno celoto, raz­
porejeno v š e s t  ciklusov.

Borut Trekman, Iz oči v oči, kri­
tični zapisi, ZO, Mb., 296 str.,  200 
din.

Trekmanova knjiga pomeni drago­
ceno dopolnitev v zadnjem času d o - . ^  
kaj žive publicistike pri nas. Večina" 
njegovega pisanja o gledališču je 
bila objavljena že prej, vendar ga 
zdaj dobivamo v predelani in pre­
česani obliki. Povsem nova je v knji­
gi razprava o sodobnem slovenskem 
gledališkem izrazu.

Gregor Kocijan, Jurčičeva kratka 
pripovedna proza, komentirana izda­
ja v zbirki Kondor, MK, Lj., 144 str.,
68 din.

Gregor Kocijan je v knjižici zbral 
š e s t  kratkih Jurčičevih pripovednih 
del: »Obraze«, Nemški valpet, Bo­
židar Tirtelj, Lipe, Pipa tobaka, Te­
lečja pečenka in Vrban Smukova 
ženitev.

Napisal je tudi opombe in obsež­
no spremno študijo, v kateri je  na­
drobno analiziral vrs to  značilnosti 
in posebnosti Jurčičevih kratkih 
proznih del.

Prevodi

Mina Javvorczakovva, V eš kaj, 
M arjetica, otroška povest, MK, Lj., 
152 str., 113 din.

Javvorczakovva si je zagotovila ve­
liko priljubljenost med bralci na 
Poljskem in drugod predvsem zato, 
ker je znala kot izvrstna psihologi­
nja vselej z nekaj potezami mojstr­
sko upodobiti najbolj izrazita otro­
ška čustva, zaradi česa r  so ji radi 
prisluhnili tudi starši in vzgojitelji. 
Tako je z izrednim posluhom za 
otrokovo »dušo« napisana tudi pri­
čujoča knjiga.

G eorge Lucas, Vojna zvezd, ro­
man, TZS, Lj., 214 str., 50 din.

Znani ameriški režiser, ki ga pri 
nas poznamo predvsem po imenit­
nih Ameriških grafitih in po Vojni 
zvezd, se  je  po velikem uspehu 
slednjega odločil iz tega  scenarija 
napraviti knjigo in tako omogočiti 
užitek tistim, ki bi radi podoživeli 
usode svojih junakov iz filma.

W. N. Bain —  R. C. Johnson, Ma­
la psihologija, DZS, Lj., 156 str., 180 
din.

Mala psihologija je poljudnoznan­
stveno delo v najboljšem pomenu 
besede . Odlikuje jo izredno razum­
ljiv, nazoren in p reprost način pisa­
nja. To je najustreznejši priročnik za

bralce, ki ne poznajo psihologije in 
bi se  radi seznanili z njo, čeprav je 
v prvi vrsti namenjena doraščajo- 
čim ljudem.

(Po Knjižni panorami in Knjigi 78)

HUMOR IZ TOZDOV
RAZLIKA

M a rtin  je  dobil nov  s tro j. D elo­
v o d ja  se  m u  d o b rik a :

»G re delo n a  novem  s tro ju ?  Je  
raz lik a , ka jn e?«

»Je raz lika ,«  odgovori M artin . 
»P rej sem  kom aj dosegel norm o, 
sedaj p a  kom aj dosežem  ročico 
in  norm o!«

PERSPEK TIVA
N a se s ta n k u  je  b ilo  nap e to  

vzdušje . B o ris d reg n e  M a tjaža : 
»D aj, og las i se  še  ti, k a j n e  vidiš, 
d a  n a s  bodo rež ijc i poto lk li?«

M a tjaž  p a  m u  šepne : »N ikar ga 
n e  lom i! K aj p a  n a j povem ? Veš, 
n ekdo  m i je  n am ig n il, da im am  
še perspek tivo !«

SOLIDARNOST
G reg o r se ču d i: »K ako da  m o­

ram o  že n a  zače tk u  le ta  d e la ti za 
so lidarnost, sa j se zem lja  še n i 
s tre s la , le  m raz  je  p r itisn il, vode 
p a  p rim a n jk u je ? «

D elovodja  ga m iri: »Veš, G rega, 
s to  s tv a r jo  je  p a  ta k o : k d o r 
h itro  da, d v a k ra t  da!«

»A tako , to v a r iš  delovodja!«  
o d v rn e  G regor. »D ržim  v as  za 
besedo. Če se  bo  zem lja  re s  
s tre s la , n e  bom  še e n k ra t  dal, k e r  
sem  že d v a k ra t  dal!«

M ALI OGLASI
P o dogovoru  odstop im  re g re s i­

ra n o  udeležbo  n a  sam o u p rav n ih  
in  s in d ik a ln ih  iz le tih  te r  zab av ah  
za vo žn je  z ja v n im  prevozn im  
sred s tv o m  n a  re la c ij i J a v o rn ik — 
Š an ce  do Jan eč .

Geslo: »N evarne poti!«
A rne

IL A T E L IJA  F I L A T tS .U A  F I L A T E L I J A  F IL A

d a  n a  t i s t e ,  ki s o  o s ta l i  z v e s t i  z b ir a lc i ,  n e  
m o re  p r e n e s t i  c e lo tn e g a  b re m e n a  . . . Tako bo 
p o d ro č je  v  n e k a j le t ih  u n iče n o .«

Č la n e k  s e  š e  n a d a lju je .
V e r ja m e m , d a  s o  o d g o v o rn i ra z u m e li  n a ­

m ig , ki j im  je  bil d an  s  p a d c e m  c e n .  č e  s o ,  
bom o v id e l i .  V e n d a r  d o  s e d a j  š e  n e  kaže  t a ­
ko , s a j  d ru g a č e  n e  bi im e l za d n ji b lo k  nom i- 
n a le  15 d in  in  n a k la d e  15.000 k o so v .

NEŽELENE IZDAJE ZNAM K
FIP j e  n a  s v o je m  z a d n je m  k o n g re s u  v  Phi- 

la d e p h iji  s p re je l  n e k o lik o  s p re m e n je n o  p r i­
p o ro č ilo  o  n e z a ž e le n ih  izd a ja h  z n a m k . O b  te j  
p r i lo ž n o s ti  j e  to  nov o  p o v e lje  za  » lep o  v e d e ­
n je«  za  p o š ta r je  v s e g a  s v e ta  d o s ta v i l  v s e m  
p o š tn im  d ire k c ija m , ki s o  v č la n je n e  v  UPU. 
Po n o v em  s e  b o d o  k o t n e p r im e rn e  Izd a je  o d ­
s t r a n i l e  z r a z s ta v  v s e  t i s t e  z b irk e , ki s o  pod 
p a tro n a to m  FIP  in v s e b u je jo :

1. P o š tn e  z n a m k e , k a te r e  s e  v  d ržav i iz d a ­
j a t e l j a  n e  p ro d a ja jo  n a  v e č in i  p o š t  v  p ro s t i

p ro d a ji  in  k a te re  s e  v  d ržav i i z d a ja te l j ic i  n e  
u p o ra b lja jo  za  re d n o  f ra n k ira n je  p o š tn ih  p o ­
š i l jk .

2 . P o š tn e  z n a m k e , ki s e  ja v n o s t i  n u d ijo  v 
o b lik i z n a m k , b lo k o v , m a lih  a li d ru g ih  p o l. 
z o b č a n e  a li n e z o b č a n e  in  d e ln o  c e lo  v  o m e ­
je n ih  n a k la d a h , c e lo  č e  s o  t i s k a n e  v  r a z l ič ­
n ih  b a rv a h .

3 . P o š tn e  z n a m k e , ki s e  d a je jo  v  p ro m e t 
p re te ž n o  p re k  a g e n to v ,  ki n is o  d rž a v lja n i  t i ­
s t e  d rž a v e , in

4 . Z n a m k e  z d o p la č i lo m  a li  v išk o m , ki p re ­
s e g a  50 o d s to tk o v  n o m in a ln e  v r e d n o s t i .  Po­
s a m e z n a  s p re m e m b a  te g a  p ra v ila  j e  lah k o  s a ­
m o pri n o m in a la h  za  o b ič a jn a  p is m a  v  n o tra ­
n je m  p ro m e tu  p rv e  s to p n je  t e ž e ,  a  tu d i te d a j  
v i š e k  a li  o d p la č i lo  n e  s m e  b iti  v e č je  o d  no- 
m in a le  t i s t e  zn a m k e .

G le d e  n a  ta  p ra v ila  n a š e  z n a m k e  v s e k a k o r  
n e  bi m o g le  b iti r a z s ta v l je n e  n a  n o b e n i raz ­
s ta v i  p o d  p a tro n a to m  t e  m e d n a ro d n e  o rg a n i-  
z a c i je .  f  u

PROGRAM KOROŠKIH KINEMATOGRAFOV 
V FEBRUARJU

V fe b ru a r ju  bom o p red v id o m a  
p re d v a ja li  v  n a š ih  k in e m a to g ra ­
fih  Č rna, Ž e rjav , M ežica, P re v a ­
lje , K o tlje , D rav o g rad  in  S lovenj 
G rad ec  n a s le d n je  film e:

—  N orca  D ick  in  J a n e  — am e­
r išk a  b a rv n a  k o m ed ija  —  do
4. 2.

—  S edem  v e lič a s tn ih  b o rb  — 
b a rv n i p u sto lo v sk i film  — do 4. 2.

—  B an d a  g rb av cev  —  ita li ja n ­
sk i b a rv n i pusto lo v sk i film  — do
4. 2.

—  P ra z n o v a n je  pom lad i — 
slovenska  b a rv n a  d ra m a  —  do
7. 2.

—  T a m račn i p re d m e t že lje  — 
am erišk a  b a rv n a  d ra m a  —  do
18. 2.

—  G osji p a s t ir  M a tija  — m a ­
d ža rsk a  r is a n k a  —  do 11. 2.

— H alo, D olly! —  am erišk a  
b a rv n a  g la sb en a  k o m ed ija  —  do 
19. 2.

—  S u ro v a  ig ra  — a m erišk a  
b a rv n a  d ra m a  —  do 19. 2.

—  H ollyw ood a li p ro p ad  — 
am erišk a  b a rv n a  k o m ed ija  — do 
19. 2.

—  B ru ce  L ee, m i se  t i  čudim o 
— h o n gkonšk i b a rv n i pusto lovsk i 
film  —  do 19. 2.

F IL A T E L IJ A  F I L A T E L U A  F IL A T E L IJ A  F I L A T E L I J A  F IL A

JUG OSLO VA NSK E ZNAM KE V SR ED IŠČ U  
PO ZORNOSTI

Jugoslovanske znam ke so še vedno v s re ­
d išču  pozornosti, in  to  ne naše, am pak m ed­
narodne f i la te l is t ič n e  Javnosti. M nog i se raz­
b u rja jo , ker so cen e  naših  znam k na e vrop ­
skem  trž iš ču  s trm o g lavo  pa d le , še v eč  pa je  
t is t ih ,  ki za to  ne v ed o , ker pač ne ž e li jo  zb i­
ra ti naš ih  znam k. G led e  na ves in te res  In 
skrb te r  na ves p ros to r, ki je  b il tem u  posve ­
čen v časo p is ih  In razpravah o te m , kaj se  
dogaja z n ašim i zn a m ka m i, lahko rečem o , da 
b istvo  ob je k tiv n e g a  g led an ja  na to  ni b ilo  od ­
v eč . N e o b jek tiv n o st je  n a jv e čk ra t n a s ta ja la  
zarad i neznan ja , a neznan je  je  p os led ica  
skra jne  m a lo m a rn o s ti našega b iro ja , da bi 
takšno neznan je  p re p re č il, pri te m  pa Je b ilo  
tudi p rece j z lo n am ern o sti in n e o b jek tiv n o sti.

Ni še tako  dolgo te g a . da je  v  nem škem  č a ­
sopisu » S am m ler-D iens t«  izše l č la n e k . Iz ka­
te reg a  so tu  c it ira n i sam o n e ka te ri d e li:

»Ni evropske d ržave , ki Im a  tako  n izke  na ­
k lade  v odnosu na p re b iv a ls tv o  . . . c e lo  A n- 
dorra  In M onako im ata  m nogo v e č je  naklade  
. . . Jugoslovanska poštna  uprava je  p reveč  
napela  lok . . . M o ra  zm a n jš a ti š te v ilo  Izdaj 
in še prav posebej v is o k e  no m in a le  posam ez­
n ih  znam k v s e r ij i  . . . V e r je tn o  bo razum ela ,

R ezkan je kalupa za 
traktorsko  gumo

— G u sa rji — a m e rišk o - ita li-  
jan sk o -šp a n sk i b a rv n i a v a n tu r i­
stičn i film  — od 15. 2. do 4. 3.

—  D a, da  za zdaj — am erišk a  
b a rv n a  k o m ed ija  —  15. 2. do 4. 3.

—  P re p o ro d  d iv jin e  —  a m e ri­
šk i b a rv n i pusto lo v sk i film  — 
13. 2. do 4. 3.

— K ra lje v ič  in  b e rač  —  am e­
rišk a  b a rv n a  zgodovinska d ra ­
m a — 13. 2. do 4. 3.

—  T ro jn a  izd a ja  —  am erišk i 
b a rv n i a v a n tu r is t ič n i film  —
10. 2. do 27. 2.

— M ed ja s tre b i —  n e m šk o -ju -  
goslovansk i v e s te rn  —  6. 2. do 
20 . 2 .

— S m ešna lju b ezen  v  N ew  
Y o rk u  —  a m erišk a  b a rv n a  ko ­
m e d ija  — 24. 2. do 11. 3.

—  P ro fesio n a lc i — am erišk i 
b a rv n i v e s te rn  —  21. 2. do 11. 3.

— U sodna d irk a  — am erišk i 
b a rv n i a v a n tu r is t ič n i film  —
15. 2. do 28. 2.

—  Ž ivali, film sk e  zvezde — 
am erišk i b a rv n i fa n ta s tič n i film  
—  28. 2. do 8. 3.

— M aček  n a  d iv jem  zahodu  — 
ja p o n sk a  b a rv n a  r isa n k a  — 15. 2. 
do 18. 2.

»K inegraf«  P re v a lje  
TOZD  K in em ato g ra fi
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R E K R E A C IJA  IN  Š P O R T
REKREACIJA V TOZD

Košarka
D elavci tozdov  jek lo liv a rn e  in  

e lek tro teh n ičn ih  s to rite v  so se 
p o m erili v  k o ša rk i. B o ljši so b ili 
e le k tr ik a r ji ,  k i so p rem ag a li l i ­
v a r je  z 82:56. P r i  zm agovalc ih  
s ta  doseg la  po 26 košev  K ram ovc  
in  K ošu ta , za liv a r je  pa  je  b il 
n a ju sp e šn e jš i B an  s 25 koši.

Sankanje
N a prog i od Iv a rčk eg a  jeze ra  

do R im skega v re lca  je  tekm ovalo  
50 d e lav cev  TOZD  razvo j in  
raz iskave . P rv e n s tv o  so izved li v 
tr e h  k a teg o rijah .

Z enske: 1. Jož ica  L azn ik , 2. Iv i­
ca K očnik , 3. M a rija  K rau b e rg e r.

M oški: 1. L u k as  P a rad iž , 2. 
F ra n c  H erm an , 3. Iv a n  M ori.

M ešane dvo jice : 1. V oler — L o­
tr ič , 2. S egel —  A rih , 3. R u do lf — 
N abern ik .

N a p rv e n s tv u  TO ZD  d ru žb en i 
s ta n d a rd  v  sa n k a n ju  je  m ed  m oš­
k im i zm agal B o ris F ab ijan , m ed  
ženskam i pa  L u d ev ik a  P avše . V 
d v o jicah  s ta  b ila  n a jb o ljš a  B rez ­
n ik a r  in  M ežnar.

V eleslalom
53 n as to p a jo č ih  n a  p rv e n s tv u  

s tro jn o  g rad b en eg a  v zd ržev an ja  
je  tekm ovalo  n a  O švenovem  
tra v n ik u  v  tr e h  k a teg o rijah . Č la­
n i do 27 le t (m lad ina): 1. F ra n jo  
V ečko, 2. Z vonko G ros, 3. F ra n c  
Tone.

Č lan i do 35 le t:  1. R om an  
Š k r in ja r , 2. A lojz M linšek, 3. J a k a  
Iv a r tn ik .

Č lan i n a d  35 le t: 1. M irko 
V erdn ik , 2. D om inik  N ab ern ik ,
3. H inko  L asn ik .

N a is tem  te re n u  se je  pom erilo  
tu d i 43 delavcev  e lek tro teh n ičn ih  
sto ritev .

P r i žen sk ah  je  b ila  n a jb o ljša  
Z denka Š tru c . Pni m ošk ih  do 35 
le t je  zm agal A nton  K re ja n  (šib­
k i tok), za n jim  s ta  se u v rs tila : 
H inko  P o la jn e r  (de lavn ice  v a ­
lja rn e ) in O to L užn ik  (delavn ica  
m ehan ične). P r i m ošk ih  n ad  35 le t 
je  zm agal F ra n c  V erd in ek  (vod­
stvo  ETS) p re d  A lfonzom  P o la  j -

n e rje m  (šibki tok ) in  Jožetom  
K oničem  (delavn ica  m ehanične).

P lavanje
P la v a ln i k lu b  F u ž in a r  je  u s ­

pešno  o rg an iz ira l p e ti m ed n a ro d ­
n i m iting , n a  k a te re m  je  tek m o ­
valo  več k o t 200 p lav a lcev  iz 
o sm ih  d ržav . M iting  je  im el ju ­
goslovansk i pečat, k e r  je  n a s to ­
pilo  k a r  13 dom ačih  k lubov . V 
k lu b sk i k o n k u ren c i so b ili n a j­
u sp ešn e jš i dom ači p lavalc i, k i so 
osvo jili 11 zla tih , 3 s re b rn e  in  7 
b ro n a s tih  ko la jn .

M ed posam ezn ik i s ta  b ila  po 
v red n o s ti re zu lta to v  n a ju sp e š ­
n e jša  V esna S eparov ič  iz  Z ag re ­
ba  in  K ra n jč a n  B o ru t P e trič . 
M ed rav en sk im i p lav a lc i je  b il 
n a jb o ljš i Vočko, k i je  zm agal t r i ­
k ra t, po dve zla ti k o la jn i pa  sta  
o sv o jila  b ra ta  Kos. M ed našim i 
d ek le ti je  izs topa la  R odičeva, ki 
je  o svo jila  t r i  z la te  k o la jn e , C es- 
n ikova p a  je  zm agala  en k ra t. 
K o la jn e  so še osvo jili: T om až 
Rodiič, L ev a rjev a , B rum nova, 
P isn ik o v a  in  K osova.

Odbojka
V S lovensk i B istric i je  b il 

č lan sk i tu r n i r  v  po častitev  »po­
h o rskega  ba ta ljo n a« . Z m agal je  
M arib o r p red  M ežico te r  s loven ­
sk im a lig ašem a Topolščico in  
Po lskavo .

Č lan i F u ž in a r ja  so od ig ra li dve 
p r i ja te ljs k i  tek m i z vodilno  ek i­
po p rv e  zvezne lige — M odričo. 
P rv o  sre č a n je  so naši ig ra lc i iz­
gub ili s 3 : 1 ,  v  d ru g em  srečan ju  
pa  s ta  se ek ip i razš li z neod loče­
n im  rezu lta to m  2 :2 , k e r  s ta  se 
dogovorili, d a  bosta  ig ra li sam o 
š tir i  sete.

SMUČANJE
N a O švenovem  tr a v n ik u  s ta  

b ili dve  p rired itv i. V  soboto so 
tek m o v a li p io n ir ji se lekc ijskega  
rep u b lišk eg a  raz red a . P r i m la jš ih  
p io n irk a h  se je  M irjam  V idem - 
šek  u v rs tila  n a  osm o m esto. M ed 
60 p io n ir j i se  je  P a v li Č ebulj 
u v rs til  n a  12. m esto, B laž Je le n  
iz Č rne  je  b il 13. in  D ušan  Ž a ­
g a r  15.

N a k a tego rizac ij sk i tek m i 
vzhodne S loven ije  v velesla lom u 
se je  pom erilo  128 m la jš ih  in 
s ta re jš ih  p io n irjev . K orošk i te k ­
m ovalci so se  u v rs til i n a  n a s led ­
n ja  m es ta :

m la jše  p io n irk e : 3. M ojca P u m - 
pas iz Č rne, 7. S aša  K am nik , F u ­
žinar,

m la jš i p io n irji: 2. M ate j Č uješ, 
F u ž in a r, 5. M atjaž  Pečovnik , 
Č rna,

s ta re jš e  p io n irk e : 1. N a ta lija  
F u ž in a r , Č rna , 5. N ad ija  P um pas , 
Č rna,

s ta re jš i p io n irji: 1. B oris M ak- 
lin , F u ž in a r , 2. J a n i A žnoh, F u ­
žinar, 6. Ig o r S reb re , Č rna.

V K ra n js k i go ri so se pom erili 
tek m o v a lc i v rh u n sk e g a  raz red a  
v velesla lom u. M ed član i je  zm a­
gal n aš tek m o v a lec  A n d re j S te ­
fanovič, A n d re j H olci, k i te k m u ­
je  za JL A , pa  je  b il osmi.

P r i m la jš ih  m lad in k ah  je  b ila  
M ate ja  K o ren  15., k a r  je  še  v e ­

dn o  d o b ra  u v rs titev , k e r  je  n a ­
s to p ila  m nožica tekm ovalk .

N a K rv av cu  so tekm ovali sm u ­
č a rji p reh o d n eg a  raz red a . M ed 
m la jš im i m lad inc i se je  M iran  
S te fanov ič  u v rs til  n a  č e tr to  m e­
sto.

Sm určarski tek
D rugo  občinsko p reg led n o  te k ­

m o v an je  je  b ilo  po 15 le tih  v 
Č rni. S kupno  je  n astop ilo  70 te k ­
m ovalcev . P r i  m la jš ih  p io n irk ah  
je  zm aga la  D om in ika  V idovšič 
p red  T an jo  K olar.

P r i m la jš ih  p io n ir jih  je  b il 
n a jb o ljš i G regor V rab ič  iz Č rne, 
za n jim  s ta  se u v rs tila  D am jan  
K okol in  B oris N abern ik .

M ed s ta re jš im i p io n irk am i je  
zm aga la  J e lk a  B avče, p r i s ta re j­
ših  p io n ir jih  pa  Iz tok  J e r t.  P ri 
m la jš ih  m lad in c ih  se  je  dobro  
u v rs til  M ilan  V rhovn ik , p r i s ta ­
re jš ih  m lad in c ih  p a  je  zm agal 
R ado  L am p re h t. P r i  č lan ih  je  
zm agal M irko  K ra n jč a n  p red  Zo­
ran o m  Z avolovškom  in F erdom  
F o rš tn e rje m  iz M ežice. Č e tr ti je  
b il J a k a  V idovšič, p e ti Š te fan  
R obač, šes ti Iv a n  K ran jčan .

N a 22. spom insk i p rire d itv i »po 
s tezah  p a rtiz an sk e  Jelovice«, ki 
je  b ila  v  D ražgošah , je  uspešno  
tek m o v a la  ra v e n sk a  ek ip a  te r i­
to r ia ln ih  en o t v  p o stav i: D re tn ik , 
K ra n jč a n , K rpač , V idovšič, P e -  
ru š , L am p re t, Z avolovšek, K o v a­
čič in G regorc.

N a O švenu  je  b ilo  rep u b lišk o  
p rv en s tv o  v  slalom u, na  k a te re m  
so sodelovali vsi n a jb o ljš i slo­
v en sk i sm u č a rji — razen  A re ­
p rezen tan ce . Z m agal je  A ndre j 
K oželj iz S lovenj G radca , A ndrej 
S te fanov ič  je  b il pe ti, v o jak  A n­
d re j H olci p a  13. m ed  54 tek m o ­
valci.

N a K opah  na  P o h o rju  p a  je  b i­
lo  rep u b lišk o  p rv en s tv o  v  ve le ­
sla lom u. P rv o  m esto  je  osvojil 
č lan  F u ž in a r ja  A ndre j S te fan o ­
vič, 12. je  b il A n d re j H olci, 14. pa 
n jeg o v  b ra t  R om an. S tefanov ič  
je  z o sv o jitv ijo  rep u b lišk eg a  
č lanskega  n aslova  dosegel svoj 
n a jv e č ji u sp eh  in  resno  p o trk a l 
n a  v ra ta  A  rep rezen tan ce .

N a S orišk i p lan in i so tek m o ­
v a li m lad inc i p reh o d n eg a  ra z re ­
da. M iran  S te fanov ič  je  osvo jil
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p e to  m esto, R a jk o  P iko  p a  je  b il 
d v an a js ti .

P r i  H ab ak u k u  n a  P o h o rju  so 
tek m o v a li č lan i v rh u n sk eg a  ra z ­
re d a  v veleslalom u. Ponovno se 
je  izkazal naš tekm ovalec  A ndre j 
S tefanov ič , k i je  o svo jil p rv o  
m esto . D eveti je  b il A n d re j Holci,
21. p a  M irko  E ra t, k a r  je  še v e ­
dno  so lidna  u v rs titev , k e r  je  n a ­
stop ilo  51 tekm ovalcev .

N a K obli je  b ilo  rep u b lišk o  p r ­
v enstvo  v  veles la lom u  za m la jše  
m lad in k e  in  m lad ince . V  m oški 
k o n k u ren c i je  b il M iran  S te fan o ­
vič č e tr ti, R a jk o  P iko  p a  21. P r i 
d ek le tih  se je  M ate ja  K o ren  u v r ­
s tila  n a  12. m esto, Ja sm in a  L e d ­
n ik  p a  je  b ila  15.

Po  d v eh  občinsk ih  p reg led n ih  
te k m a h  so ko rošk i tek ač i sodelo­
v a li n a  reg ijsk em  tek m o v an ju . 
P r i m la jš ih  p io n irk a h  je  z m ag a - 
la  D om in ika  V idovšič p red  M ate ­
jo  G erm  in  T an jo  K olar.

P r i  m la jš ih  p io n ir jih  je  zm agal 
Iz to k  R a jšp  iz L o v ren ca  p red  
G reg o rjem  V rab ičem  in  D a m ija ­
nom  K okalom . M ed s ta re jš im i 
p io n irk am i je  M a te ja  G o rjan c  
osvo jila  p e to  m esto. P r i  s ta re jš ih  
p io n ir jih  je  zm aga l Iz tok  J e r t,  
d ru g o  m esto  p a  si d e lita  D arko  
G reg l in  Sašo G ra jf . P r i s ta re jš ih  
m lad in k ah  je  zm agala  A nica  K ra ­
m e r iz M arib o ra  p red  H o tu ljk o  
Iren o  K rebs. R ado  L a m p re h t je  
zm agal p r i s ta re jš ih  m lad incih , 
D an ica  G o rjan c  pa  p ri č lan icah .

Č lani, k i so tek m o v a li n a  10 km  
dolgi p rogi, so b ili ra z d e lje n i v 
dve skup in i.

P r i  re k re a tiv c ih  je  zm agal R ud i 
P u m p as  iz Č rne  p re d  Š te fan o m  
R obačem  in  Jan ezo m  H ercogom  
iz K o te lj. M ed šp o rtn im i te k m o ­
valc i je  b il n a jb o ljš i M ilan  S o r­
šak  iz M aribora , M irko  K ra n jč a n  
pa  se je  u v rs til  n a  t r e t je  m esto. 
S ku p n o  je  nastop ilo  92 tek m o v a l­
cev. P r ire d ite v  je  uspešno  o rg a n i­
z ira l tek a šk i k lub  F u ž in a r n a  te ­
ren ih  v K o tljah .

Nam izni tenis
V T uzli je  b il trad ic io n a ln i t r o ­

boj m lad in sk ih  re p rezen tan c  H r-  
va tske , B osne in  S lovenije . S lo ­
ven sk a  rep rezen tan ca , za k a te ro  
so n as to p ili tu d i B o jan  P av ič  te r  
L o g arjev a  in  T rb ižanova, je  v 
obeh k o n k u ren cah  osvojila  2. m e­
sto. V te k m o v a n ju  posam ezn ikov  
je  ponovno p rije tn o  p re sen e til 
Pav ič , k i je  v po lfin a lu  p rem ag a l 
d ržav n eg a  re p re z e n ta n ta  B an ička

K oliko zdržijo sanke

Miška
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STROŠKI INFORMATIVNEGA FUŽINARJA 
V LETU 1978

Po 41. č lenu  zakona  o ja v n e m  o b v eščan ju  (Ur. lis t SRS 1973, št. 7) 
o b jav ljam o  p o d a tk e  o s tro šk ih  in fo rm a tiv n eg a  fu ž in a rja  v  le tu  1978.

L ansko  le to  je  izšlo 24 š tev ilk  in  6 p rilog . N ak lad a  je  b ila  s ta lna , 
5500 izvodov.

in  osvojil d ru g o  m esto  za R izva- 
novičem .

V S elah  n a  K oroškem  je  b il če ­
t r t i  m ed n a ro d n i tu r n i r  za p o sa ­
m eznike. V p rv i sk u p in i m ošk ih  
je  osvo jil d ru g o  m esto  Janežič , 
tr e t j i  je  b il G iin te r, č e tr ti  pa  
Jam šek . V d ru g i sk u p in i je  zm a­
ga l A u p rih  p re d  K a k e rje m  in 
V rečičem . V žensk i k o n k u ren c i je  
J a n a  A čko o svo jila  d ru g o  m esto, 
H o rv a to v a  pa  je  b ila  tr e tja .

Č ep rav  im a jo  ig ra lk e  in  ig ra lc i 
F u ž in a r ja  te k m o v a ln i odm or, so 
v e n d a r  a k tiv n i. K a r  tro jic a  n aših  
m lad in cev  —  P av ič , Jan ež ič  in  
G iin te r je  n a  14 -dnevn ih  zvezn ih  
p r ip ra v a h  n a  H varu .

N a zvezn i tre n in g  m lad ink , k i 
je  v  R adov ljic i, pa  so odšle A čko-

va, L o garjeva , H o rv a to v a  in  T r-  
b ižanova.

K egljanje
V L ju b lja n i je  tek m o v alo  šest 

žensk ih  ek ip  za u v rs tite v  v  slo ­
vensko  ligo. Z m agala  je  v rs ta  
G rad isa . F u ž in a r  je  b il d ru g i in  
po trd il, da  je  le tos bo lje  p r ip ra v ­
ljen  k o t lan i. M ed p o sam ezn ica­
m i je  b ila  n a jb o ljš a  H a fn e rjev a , 
k i je  p o d rla  833 keg ljev .

V p rv e m  ko lu  en o tn e  ženske  
rep u b lišk e  lige, k i je  b ilo  v  R a ­
dečah , je  nasto p ilo  10 ekip. N a j­
b o ljša  je  b ila  ek ip a  K o n s tru k to r­
ja  iz M aribo ra . Zelo dob ro  so k e ­
g lja la  d ek le ta  F u ž in a r ja , ki so se 
u v rs tila  na  v isoko  če tr to  m esto.

S. F.

S tro šk i za tisk  in poštn ino  
h o n o ra r ji

S k u p a j:____________________

Šah
V M arib o ru  je  b il konec le ta  

1978 I. no v o le tn i v ik en d  tu rn ir , ki 
se ga je  udelež ilo  90 slovensk ih  
šah istov . V d ru žb i m o js trsk ih  
k an d id a to v  in  p rv ak o v  je  naš so ­
delavec  J . J e se n e k  dosegel d e litev
2.—3. m es ta  s P lan in cem ; zm agal 
je  S upančič .

F e b ru a r ja  n a j bi b il v  D rav o ­
g ra d u  tu r n ir  za R aspo ličev  m e­
m oria l. A li bo h k ra t i  š te l tu d i za 
p rv en s tv o  ko roške  reg ije , ta  h ip  
še  n i znano.

- jo

HITROPOTEZNI ŠAH

H itropo tezno  p rv en s tv o  za po ­
k a l »F u ž in a r 78« je  b ilo  ra z d e lje ­
no n a  10 m esečn ih  tu rn ir je v . P o ­
p rečn a  u d e ležb a  je  b ila  14 ig ra l­
cev n a  tu rn ir . N a jb o ljša  udeležba  
je  b ila  n a  3. tu r n i r ju  v  m arcu , 
k a r  22, na j s lab še  o b iskan  tu rn ir  
pa  je  b il v  n o v em b ru  — sam o 8 
šah istov . Z m agovalec p rv e n s tv a  
za le to  1978 je  N iko R istič , k i je  
zb ra l 150 točk , k e r  je  b il zm ago­
va lec  n a  š t ir ih  m esečn ih  tu r n i r ­
jih , k o t je  b ilo  p red v id en o  v  3. 
točk i p ra v il p rv en s tv a . D rugo  
m esto  je  z en ak im  š tev ilom  osvo­
je n ih  točk  osvojil Jože  Jesenek . 
T re tje  m esto  s 119 to čk am i je  
zasedel A n d re j E rjav c . P rv o -  
u v rščen i p re jm e  pokal, d ru g i in  
t r e t j i  p a  p ra k tič n e  n a g ra d e  te r  
d ip lom e. D a lje  so se tek m o v alc i 
u v rs til i  tak o le : 4. B o ris G rzina  
65 točk , 5. M arko  V rečič  55, ko ­
lik o r  j ih  im a tu d i 6. F ra n c  R o­
tovn ik , 7. F ra n c  K o la r 44, 8. D a ­
nilo  P e ru š  44, 9. F ra nc  J esenek  
35, 10. A n ton  M otn ik  34 itd . V seh 
tekm ovalcev , k i so osvojili točke, 
j e  b ilo  20. K ončne u v rs titv e  k a ­
k o r tu d i razp is  za le to  1979 so 
o b ja v lje n e  n a  og lasn i d esk i SK, 
d a tu m i tu rn ir je v  za le to  1979 pa  
so: 25. 1., 22. 2., 29. 3., 26. 4., 31. 5.,
28. 6., 27. 9., 18. 10., 15. 11. in
13. 12. 1979.

PROBLEMSKI ŠAH

O d p rteg a  p rv e n s tv a  že lezarne  
R av n e  v  re še v a n ju  šahovsk ih  
prob lem ov  za le to  1978 se je  u d e ­
ležilo 8 re ševa lcev . O b jav ljen ih  
je  b ilo  11 dvopo tezn ih  problem ov. 
Vse p ro b lem e  so re š ili: Jože
Je se n e k  TO ZD  p n ev m a tičn i s t ro ­
ji, F ra n c  P šen ičn ik , TOZD  v zm e- 
ta rn a , D ušan  Posedi, TOZD  v a ­
lja rn a  in  R ok  K o tn ik  (ni č lan  
že lezarne) in  ta k o  zb ra li v seh  22 
točk , k o t je  b ilo  p red v id en o  z 
razp isom . S tra n sk ih  re š ite v  ni 
bilo. P o  eno  re š ite v  so zam ud ili 
a li n e p ra v iln o  re š ili: S iro v in a
A n to n  TO ZD  p r ip ra v a  p ro izv o d ­
n je , P ešl M aks, D S za g o sp o d ar­
je n je , in  K o d ru n  E rih , TOZD  
k o n tro la  k akovosti, k i so zb ra li 
po 20 točk . S am o eno  re š ite v  pa 
je  po sla l D rago  P o lanc , TOZD

1.086.150.00 d in  
128.449,00 d in

1.214.599.00 din

p r ip ra v a  p ro izvodn je . V si re še ­
v a lc i bodo p re je li za v ložen i tru d  
k n již n e  n a g ra d e  s posvetilom .

R azpis to v rs tn e g a  tek m o v an j a 
za le to  1979 bo o b ja v lje n  v  eni 
n a s le d n jih  š tev ilk  In fo rm a tiv ­
nega fu ž in a rja .

V ik to r P e s ja k

VABILO
DRUŠTVO INŽENIRJEV  

IN  TEHNIKOV  
ŽELEZARNE RAVNE

vabi svoje člane in  druge na
1. D ISK U SIJSK I VEČER, ki bo

8. 2. 1978, ob 17.30 v  restavraciji 
NAME.

U vodno besedo o vtisih  S PO ­
TI N A  JAPONSKO bo im el inž. 
KOLOMAN VREČIČ.

Tov. Vrečič se je udeležil 8. 
svetovnega kongresa kovačev, ki 
je b il v  m estu KYOTO. V pro­
gram u obiska so bili tudi razni 
obiski po japonskih tovarnah in 
m estih . Svojo besedo bo ilustriral 
z obširno dokum entacjio, po 
uvodnem  delu pa bo na sporedu  
pogovor, v  katerem  bo tov. V re­
čič odgovarjal na vprašanja.

Vabi vas
Odbor DIT

ZAHVALA

O b sm rti d rag eg a  m oža, očeta 
in  s ta re g a  očeta  Jožeta G ostenč­
nika, se z a h v a lju jem o  vsem  p r i ­
ja te lje m , znancem , so rodn ikom  in  
sodelavcem , ki so d a ro v a li vence 
in  cv e tje  te r  n am  pom agali v  tem  
težkem  tre n u tk u . Z ah v a lju jem o  
se pevcem , ra v e n sk i godbi in  g. 
du h o v n ik u .

H v a la  vsem , k i so ga v  ta k o  v e ­
likem  štev ilu  sp re m lja li n a  n je ­
govi z ad n ji poti.

Ž a lu jo č i: žena T ončka, sin
F ra n c  in  h če rk a  F a n ik a  z d ru ­
ž inam a

ZAHVALA

Ob boleči izgubi n ašega  d ra ­
gega m oža in  očeta  Antona  
K urm anška se isk ren o  z a h v a lju ­
jem o  vsem , k i s te  ga posp rem ili 
n a  n jeg o v i z ad n ji p o ti in  m u  d a ­
ro v a li vence  in  cvetje .

Ž a lu joča  žena te r  sin  in  h če rk a  
z d ružino .

Fotografije za to Številko so 
prispevali: F. K am nik , F. Rotar, 
in  služba za informacije.

O D R E 2 I ________________________________________________________________________ _

ŽELEZARJI UREJAJO INFORMATIVNI 
FUŽINAR

D elavcem  že lezarne  R avne  želim o om ogočiti č im bolj n e ­
po sred en  v p liv  n a  v seb ino  in  obliko  našega  g lasila . Z ato  
o b jav ljam o  k ra te k  v p ra ša ln ik . T iste, ki ga bodo izpolnili, 
prosim o, d a  ga  izrežejo  in  do stav ijo  n a  u red n iš tv o . Vse 
re sn e  p red lo g e  bom o upoštevali.

U red n iš tv o

K o t re d n i b ra le c  In fo rm a tiv n e g a  fu ž in a r ja  p red lag am : 

1. V  n a s le d n jih  š tev ilk ah  o b d e la jte  n a s led n je  tem e:

2. U red n iš tv o  n a j p r isk rb i in o b jav i odgovore n a  n a ­
s led n ja  v p ra š a n ja :

2a. Ž elim , da n a  v p ra š a n je  odgovori (im e in  fu n k c ija  
osebe, od k a te re  želim o in fo rm ac ijo ):

3. V In fo rm a tiv n e m  fu ž in a r ju  m i je  posebno  všeč (te­
m a, n aslov  č lan k a , ru b r ik a ) :

4. V In fo rm a tiv n e m  fu ž in a rju  m i ni všeč (tem a, č la ­
nek , ru b r ik a ):

5. P red lag am  n a s le d n je  nove ru b r ik e :

6. P red lag am , da  o b jav ite  o delih  in  na logah , k i j ih  
o p rav ljam :

P odp is:

T O ZD  — D S:


