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Ravne na KoroSkem, 1. februarja 1979

Letos starta Titova Stafeta
v obéini Ravne na KoroSkem

Zagotovo ni bilo c¢loveka v
nadi obcint, ki ga 17. jonuarja
ne bi bila prijetno presenetila
novica, da bo letosnja Titova
Stafeta krenila na dolgo pot po
vsej drzavi prav iz nase obcine.
In zanesljivo tudi ni bilo koga,
ki me bi bil pomislil, da je
tako prav. Zaradi zelo stare
partijske tradicije na korofkem
koncu, zaradi velikega deleza v
NOB, zaradi uspedne izgradnje
in gospodarskih dosezkov po
osvobodiivi in zaradi razgledov
v tretje tisoCletje.

Zares v casu, ko marljivt pri-
reditelji &e snujejo gesla, ko e
gsestavijajo slavnosini  spored
ter beleZijo sto in sto podrob-
nosti, ki pa so vse potrebne, da
se bomo ¢ez dva meseca dostoj-
no predstavili vsej Jugoslaviji,
zares se v tem Casu zdi, da st
na nafem konecu vsakomur, ki
ga pozna ali Zeli temeljito spo-
zhiati, §e posebno simbolidéno
podajajo roko

preteklost, sedanjost in pri-
hodnost.

Nuasa proizvodnja
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Je pa Se nekaj zelo lepo pri
odloc¢itvi, naj v ravenski obéini
leztos prvi skujemo pozdrave
nafemu tovarisu Titu. Namred
to, da nam Slovenija zaupa in
da zna ceniti nas prispevek k
izgradnji socializma, pa éeprav
kdaj pojmujemo pota samo-
upravljanja malo bolj samo-
rastnifko in si upamo javno po-
vedati, da pri nas ne gre zme-
raj vse tako gladko, kakor je
zapisano v lknjigah in postav-
ljeno v paragrafih.

Moder in daljnoviden je te-
daj ta sklep, mi pa smo zdaj
na vrsti, da ponudeno prav ra-
zumemo in tudi dobro izvred-
notimo. Dva meseca pa¢ nista
posebno dolga doba.

S tem da bomo na Ravnah
dosti prej kot wvsa Jugoslavija
voscili tovarisu Titu za njegov
EFivljenjski jubilej, nam je dana
priloZnost, da iz lastnih izku-
jenj, zavesti in zrelosti obliku-
jemo prenekatero iztoénica le-
toinjega, ¢eprav ta hip e tako
daljnega dneva mladosti.

[skreno, preprosto, zavezujo-
¢e in Zlahtno oblikovano bodi
nafe voscilo.

V ozadju tega osrednjega na-
mena pa bo wvendarle vec¢ kot
samo kulisa navzoéa tudi po-

Izdaja delavskl svet Zel
zarne Ravne kot l4-dnevni
v nakladl 8500 izvodov

Ureja uredniiki odbor: Jan-
ko DeZman, Vida Gregor,
Avgust Knez, Marjan Kolar,
Franjo Miklave, Helena Ne-
rat, Rudolf Rajzer, Ivan
Vusnik, Milan Zafoinik

Glavni in odgovorni ured-
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, int. 304

Tiska CGP Mariborski tisk

Glasilo je po 7. tolk! 1. odst.
36. ¢l. zakona o obdavéenju
proizvodov in storitev v pro-
metu (Uradni listi SFRJ, 5t.
33/72) {in mnenju sekretaria-
ta za informacije SRS &t |
421-1/72 prosto platila pro-
metnega davka

doba danadnje Korodke. Za
kratki ¢as nekaj ur bo pozor-
nost vse drZave usmerjena na
nado ob¢ino, precej prej pa bo-
do hoteli o nas kaj vedeti no-
vinarji, bodo prihajali k nam
gostje. Ceprav ni mogoZe vna-
prej predvideti, kaj vse bo za-
nimalo nade obiskovalce, pa
moremo vsaj nekoliko pripra-
viti njthove poti.

Pricakujemo jih lahko nekaj
vec v Zelezarni, obicajnim ogle-
dom $tudijske knjiZznice, muze-
ja in DTK se bo zagotovo pri-
druzil $e Kefrov mlin, ¢e bo
dostop do njege v redu. Tudi
nova javornifka Sola ima kaj
pokazati, posebno §e, ¢e bo do-
tlej res Ze zacela uvajati celo-
dnevni pouk v nekaterih raz-
redih. Turisticni delavei uteg-
nejo spet zaloZiti kioske s pro-
spekti o nadih krajih.

Prazni¢nim prireditvam go-
tovo ni dano ¢udeino reSevati
vsakdanjih problemov. Zanes-
ljivo pa dajo medsebojno topli-
no in obéutje irdne pripadno-
sti §irsi druzbeni skupnosti,
Irigejo majhno in ozko ter dvi-
gajo k plemenitosti. Pa sled
ostane v nas in ponos, tudi ko
se spet vrnemo k vsakdanjemu
delu.

kako izpolnjujemo
planske obveznosti

Minulo poslovno leto se je za
naso delovno organizacijo konda-
lo uspeino. V primerjavi z letom
1977 smo prekoracili plan skup-
ne proizvodnje za 3,3 odst., pri
odpremi smo zaostali za 0,4 odst.
PrecejSen pa je zaostanek pri iz-
vozu, 16,5 odst. Tu ni zajet TOZD
Kovinarstvo Ljubno, ki se nam
je pridruzil v minulem letu. Ob
upostevanju tega tozda in pri-
merjavi z letom 1977 je odstotek
tak: skupna proizvodnja je bila
prekoracena za 6,2 odst., odprema
za 0,7 odst. in fakturirana reali-
zacija za 22,2 odst.

V  preteklem poslovnem letu
zaostajamo za planirano skupno
proizvodnjo 2,5 odst.,, v decem-

bru je bila le-ta preseZena za 4,6
odst. Odpremo smo presegli za
11,1 odst., v kumulativi pa bele-
zimo zaostanek 2.3 odst. V minu-
lem mesecu je hila visoko prese-
zena fakturirana realizacija 31,9
odst, S tem smo presegli tudi
predvideni letni naért za 0,6 odst.
Precej pa smo zaostali za pla-
nom izvoza, 18,1 odst., v decem-
bru smo ga dosegli le 76,7 odst.
TOZD jeklarna. V minulem
mesecu je TOZD prekoratil plan
skupne proizvodnje. Rezultat bi
lahko bil Ze boljsi, ¢e ne bi bilo
nepredvidenih zastojev zaradi
slabe wvzdrizljivosti obokov peti,
vlaznih in zmrznjenih Zlindrnih

(Nadaljevanje na 2. strani)
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dodatkov, ki so zaradi eksplozij
v peti povzrofali nezgode pri de-
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TOZD wvaljarna.

Po daljsem
Casu je TOZD presegel plan pro-
izvodnje gredic, in to za 2,0 odst.

fakturirane realizacije, saj zna3a
le-ta 13,0 odst.

TOZD jeklovlek, Vzroke za-

lu, slab8ali kvaliteto jekla in V adjustazi so Se¢ vedno teZave ostanka 2,5 odst. za planirano
daljgali izdelavni tas. zaradi prevelikih zalog. Za od- meseéno proizvodnjo treba
ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE (ga)
o FAKTURIRANE
SR oDTh ODPREME EKSTERNE 1ZVOZA
REALIZACIJIE
TOZD
decem- kumu-  decem- kumu-  decem- kumu-  decem-  kumu-
ber lativ. ber lativ. ber lativ. ber lativ.
Jeklarna 101,4 97,3 — - - - — —_— —
Jeklolivarna 92,9 92,8 85,8 91,1 95,0 91,1 71,8 31,3
Valjarna 108,8 98,9 118,2 98,0 148,7 108.,6 958 60,6
Kovatnica 100,5 933 90,6 102,1 1420 1130 43,9 105,68
Jeklovlek 97,9 105,0 103,4 105,9 130,9 106,1 21,6 12,9
Stroji in deli 108,5 88,4 111,2 87,1 121,5 83,0 39,2 88,0
Industrijski nozi 83,2 58,0 107,7 74,7 112,1 YN 145,2 85,4
Pnevmatiéni stroji 104,0 90,5 102,0 86,7 122,0 106,0 16,8 76,1
Vzmetarna 1206 101,6 114,7 100,7 126,7 111,3 193,2 180,7
Rezalno orodje 95,4 95,7 54,5 91,2 110,2 98,7 — 157,3
Kovinarstvo — Ljubno 70,1 86,6 70,1 86,8 171,0 101,6 — -
SKUPAJ DO 104,6 97,5 111,1 97,7 131,9 100,6 76,7 81,9
ODSTOTEK DOSEGANJA V PRIMERJAVI Z ENAKIM OBDOBJEM LANT
FAKTURIRANE
PO O DA ODPREME EKSTERNE 1ZVOZA
REALIZACLIE
TOZD —
decem- kumu- decem- kumu-  decem- kumu- decem- kumu-
ber lativ. ber lativ. ber lativ. ber lativ.
Jeklarna 109,9 102,3 — .- - — — —
Jeklolivarna 99,9 1094 97,0 107,3 103,7 1134 66,2 95,6
Valjarna 121,4 102,7 126,2 95,1 154,6 117,8 116,3 18,2
Kovacnica 105,2 100,3 251,7 106,3 255,7 120,1 121,0 352,1
Jeklovlek 109.8 129,1 131,3 126,9 196,0 136,1 798 225
Stroji in deli 126,3 98,7 103,5 96,3 123,1 1141 16,4 52,9
Industrijski noZi 65,9 82,4 135,5 123,6 134,1 1247 1747 176,7
Pnevmatiéni stroji 91,2 106,7 76,1 108,6 82,7 1288 2,2 29,5
Vzmetarna 131,2 1248 119,8 121,7 134,1 1394 199.8 211,86
Rezalno orodje 110,5 101,2 50,0 88.8 1154 109,6 — 127,0
SKUPAJ DO 115,0 103,3 128,7 99,6 1427 1197 56,5 83,5
TOZD jeklolivarna. Zahteve pravo tega problema so sicer na-  iskati predvsem v generalnem re-

trzis¢a po tankostenski jekleni
litini so pestile TOZD skozi vse
leto. Rezultat tega je vsekakor
nedoseganje plana skupne pro-
izvodnje kot tudi odpreme, Ker
pa TOZD le s tezavo dosega ali
sploh ne dosega primernih cen za
svoje izdelke, se to odraza tudi
pri fakturirani realizaciji, ki
skupaj z odpremo =zaostaja za
predvidenim letnim planom 8,9
odst.

kazane reSitve, vendar je refeva-
nje odvisno od rekonstrukeijskih
posegov, povetanja Stevila zapo-
slenih ter nabave novih strojev.

TOZD kovacnica. TOZD je v
proizvodnji sicer nekoliko za-
ostala zaradi wvetjih izpadov na
kljuénih agregatih ter izpada
kladiva 3, ki je v remontu Ze od
novembra. TOZD je dosegla naj-
visjo kumulativno prekoracditev

Visoka napetost

montu velikega luséilnega stroja.
Pri proizvodnji nastajajo tezave
zaradi prevelike povriinske raz-
ogljitenosti ter grobe kristalne
strukture na povrsini palic,
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TOZD stroji in deli. Tudi v de-
cembru izkazuje TOZD dobro
skupno proizvodnjo, odpremo in
realizacijo, vendar s tem niso
pokriti zaostanki minulega ob-
dobja. TeZave nastajajo zaradi
iztrofenosti  brusilnih  strojev.
Cimprej bo treba nabaviti nove.
Proizvodnja bi bila lahko Se ved-
ja, ¢e ne bi bil prekinjen proiz-
vodni ciklus valjev za ZSSR za-
radi nekontinuirane dobave
vloZzka.

TOZD industrijski nozi. Kljub
temu da je bila odprema in fak-
turirana realizacija v minulem
mesecu presezena, TOZD ni do-
segla planirane skupne proizvod-
nje zaradi pomanjkanja delovne
sile, &emur je vzrok previsok
bolniski staleZ. Nadalje je treba
iskati vzroke v nepravoéasno iz-
vrienih wuslugah drugih TOZD
(izdelava okroglih noZev, kroZnih
zag, kjer so potrebne usluge
struZzenja). TeZave pa so nastaja-
le tudi zaradi okvare ventilator-
ja na IPSEN kalilni peti.

TOZD pnevmatiéni stroji. Ako-
ravno pestijo TOZD okvare in iz-
trofenost strojev (zaradi ¢esar je
bilo ved dolgotrajnejsih popravil),
je bila proizvodnja v minulem
mesecu sorazmerno dobra. V
TOZD je primanjkovalo delovne
sile zaradi letnih dopustov, bol-
niskih izostankov ter dodatnega
dela zaradi slabega vloZnega ma-
teriala.

TOZD vzmetarna. Proizvodnia
je potekala zadovoljivo. Da pa
rezultati niso Se bolj3i, je treba
iskati vzroke v vedji odsotnosti z
dela (letni dopusti ter bolniski
izostanki).

TOZD rezalno orodje. TOZD
zaostaja za predvidenim planom
tako pri skupni proizvodnji kot
pri odpremi, medtem ko je bila
fakturirana realizacija preseZena
za 10,2 odst., vendar belezimo v
kumulativi zaostanek 1.3 odst.
Visoko je prekoraten kumulativ-
ni izvoz, 57,3 odst.

TOZD Kovinarstvo Ljubno. Za-
radi menjave proizvodnega pro-
grama med letom zaostaja TOZD
za predvidenim planom skupne
proizvodnje in odpreme, preko-
raCena pa je fakturirana realiza-
cija v decembru 71,0 odst, ku-
mulativno 1,6 odst.

f.u

Proizvodnja slovenskih Zelezarn
v decembru in v I"tu 1978

Mesec december in preteklo
1978. leto sta mimo. Konec je
pri¢akovanj, ocen in Zelja, sedaj
imamo podatke o dosezenem, iz-
vrienem in neizvrienem. Osnove
za analize in izratune o uspes-
nosti poslovanja v preteklem
letu so dane. Rezultati povedo,
da je bila proizvodnja boljsa kot
leta 1977, vefina nalog, predlo-
Zenih v pospodarskem naériu za
leto 1978, pa ni bila izvriena.
Konéni podatki za pregled, kako
smo se drzali dogovorov, spreje-
tih novembra 1977 z nalogami in
cilji ter skupnimi izhodis¢i za
pripravo gospodarskega natria
za leto 1978, 3e niso znani. Re-
zultate, ki smo jih spremljali
skozi vse leto, bomo pa vseeno
lahko primerjali.

V gospodarskem nadértu smo
predvidevali, da se bo proizvod-
nja zvelala proti letu 1977 za
8%, dejansko se je dvignila za
6% Dva odstotka znala zaosta-
nek tudi za letnim naértom in na
prvi pregled niti ne pove veliko.
Koli¢ina 22.462 ton predstavlja Ze
mnogo ved, vendar je v tem #e
nekaj posebno boledih izdelkov,
ki primanjkujejo trzistu.

V rasti proizvodnje nismo niti
v okviru 7%, kar je predvidela
resolucija o politiki izvajanja
druzbenega plana SR Slovenije
za preteklo leto. Pri zaposlovaniu
smo ostali na ravni predvidevanj,
saj je ob koncu leta 1978 skupno
le 2% wvel zaposlenih kot pred
letom dni in to je tudi v skladu
s predvidevanji v osnovah go-
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spodarskega nacrta. Pri produk-
tivnosti smo nacrtovali, da bo ta
porasla v enem letu za 3,4 % do-
segli smo koli¢insko rast 2,8 %.
Nac¢rlovali smo, da bo popreéna
prodajna cena 12.170 din/tono na-
Sih izdelkov, doseZena popreéna
vrednost znasa 13.540 dinarjev in
ob tem je razumljivo, da je tudi
realizirana vrednost na zaposle-
nega visoka. Predvidevano je
bilo, da se bo dvignila za 20,2 %,
realizirano je pa 2289%, kljub
temu da koli¢inski plan ni bil
dosezen,

NajslabSa postavka v izpolnje-
vanju postavljenih osnov in
ciljev je gotovo izvoz. Predvideli
smo, da se bo vrednost izvoza po-
vetala za 37%, v resnici se je
povetala le za 4%, kolidinski
prirastek izvoza je pa samo 1%,

Kot vidite, vedno ne drzi pre-
govor: »Konec dober, vse dobroe,
Decembrski rezultati so bili nam-
ret dobri, saj belezimo skoraj v
vseh seStevkih za sozd, da je bil
mesetni nalrt doseZen ali celo
preseZen.

Proizvodnja surovega Zeleza je
bila doseZena v Zelezarni Jese-
nice s 101 %, v Zelezarni Store
129 %% in skupno 107 %%. Letni na-
¢rt je bil prekoraten za 5% in v
primerjavi z letom 1977 je bila
lanska proizvodnja vetja za 17 %b.
V Zelezarni Store so dvomeseéni
zaostanek zmanj3sali na vsega 4%
zaostanka za izvrSitvijo letnega
plana. Koli¢insko so se sicer zelo
priblizali naértu  proizvodnje,
slabse so pa izvrsili natért prodaje
sivega in specialnega surovega
Zeleza, ker znasSa dobava le 73 %
nadérta.

Proizvodnja jekla je bila v de-
cembru izvriena s 101 % Vse tri
jeklarne so mesedni nabrt izvr-
Zile. V Zelezarni Store je SM pel
uspeéno izvrdila Se svojo zadnjo
mesetno nalogo, saj znada izvr-
gitev 1199%. nadrta, dne 27. de-
cembra so jo dokonfno ustavili.
V Zelezarni Ravne so proizvedli
2%, jekla ve&, kot so nadrtovali.
V jeklarni Zelezarne Jesenice so

Preizkudnja  zasuna

za plinovode

pa v martinarni s 5% prekora-
Citve mesefnega nadrta proizvod-
nje pomagali elektrojeklarni do
skupnega 1009 uspeSnega za-
kljutka meseca decembra. Letna
proizvodnja je za okoli 7600 ton
vedja kot leto poprej, do nedo-
sefene meje 800.000 ton je pa
zmanjkalo Se okoli 10.900 ton. Do
izvriitve letnega naérta proizvod-
nje surovega Zeleza je zmanjkalo
okoli 2%,

Mesetni nalrt blagovne pro-
izvodnje so izvrdili v Zelezarnah
105 %, predelovalei Zice 93% in
skupno sozd Slovenske Zelezarne
105 %, V wseh treh Zelezarnah so
bili v decembru uspesni, saj zna-
Sa izvriitev na Jesenicah 104 %,
na Ravnah 110% in v Storah
104 . Predelovalei so izvrievali
mesedtni naért dokaj enakomerno,
vendar Zal pod planom. Izvriitev
znasa namre¢ v Plamenu 95 %,
v Verigi 94 %, v Tovilu 93% in
v Ziéni 92 %,

Letni naért je izvrSen v Zele-
zarnah 98°% in pri predelovalcih
93 %, tako da je skupen rezultat
tudi 98 %, Trzii¢u smo dali torej
6% vet kot leta 1977 in 2%
manj, kot smo predvidevali v
gospodarskem natrtu. Nekaterih
izdelkov je priflo na trziite iz-
datno veé, kot je bilo naértovano.
Vrole valjanega palitastega jekla
npr. 9% ved, kot je predvideval
naért. Debele plotevine 4% vet,
jeklovleki so dali 4% veé¢, nodu-
larne litine je bilo 25 %, vzmeti
2%, vet ter posameznih proizvo-
dov pri predelovalcih tudi do
50 % vel od natrtovanega.

Nekaj izdelkov ni bilo proizve-
denih do naértovanih kolitin, ker
ni bilo narotil niti za potrebe do-
madega trga niti ni bilo moZnosti
izvoza. Vrsta proizvodov je pa
zelo potrebna trziStu, a je ostala
realizacija dale® za nadrtovanimi
cilji. Navedel bom samo neka-
tere, za katere Ze poznate vzroke,
ki so v nepredvidenih veéjih za-
stojih ali pa podasnejfe uvajanie
novih naprav v proizvodnjo, kot
je bilo to predvideno.

Sivega in posebnega surovega
Zeleza za potrebe livarn je bilo
okoli 8000 ton manj za prodajo od
predvidevanj naérta. Vrote va-
ljane Zice so dobili porabniki
okoli 16.000 ton manj od letno
na¢rtovane koli¢ine. Proizvodnja
hladno valjanih trakev je bila za
okoli 15.000 ton manj8a, kar je
gotovo tudi pomembna kolitina,
c¢eprav je trziSte dobilo leta 1978
iz Jesenic okoli 37.000 ton tega
izdelka vet kot leto poprej. Ce
bi v Zelezarni Store izdelali 1300
traktorjev ved, toliko so namret
zaostali za letnim natrtom, bi to
koli¢ino prav gotovo lahko pro-
dali tudi na domadem trgu.

Zaostanki pri predelovalcih
Zice so preteZno odraz stanja na
trziéu in bi letni nalrt prav go-
tovo izvriili, &e bi imeli moznosti
svoje izdelke tudi prodati.

Podroben pregled izvrievania
naroc¢il v pogodbenih rokih bi dal
seveda Se vse drugaéno sliko.
Vpradanje zaostankov je bilo Ze
ponovno obravnavano in sprejeti
so bili akeijski ukrepi, da bi se
stanje popravilo. Nas e posebno
zanima, kako smo izvrSevali
medsebojne obveznosti. Ko bodo
znani kontni podatki za preteklo
leto, vas bom o tem posebej ob-
vestil.

Izvoz je bil decembra za spo-
znanje boljsi kot poprecje leta.
Zelezarne so izvrdile 75% po-
pre¢no naértovane kolidine, pre-
delovalei 85% in skupaj 77 %.
Natrtovana vrednost je bila do-
sezena 79% in ti podatki doka-
zujejo, da je december res nad
popre¢iem leta.

Koli¢inski plan izvoza je za
sozd realiziran namred 68°% in
vrednost naértovanega izvoza je
doseZena 76 % predvidevanj go-
spodarskega naérta leta 1978.

Mesec december je pa dosegel
tudi svoj pomembni rekord, saj
je skupna mesefna realizacija
prvi¢ vedja od 1000 milij. din in
je bila poprefno mesefno na-
trtovana vrednost prodaje prese-

¥ena za 34%. Prav vse delovne
organizacije so visoko presegle
mesefno nadrtovano vrednost.
Letno naértovane vrednosti pro-
daje niso dosegli v Verigi, kjer
znada izvrditev 95%, in v Ziéni,
kier je doseZena wvrednost pro-
daje 3% pod letno nalrtovano
vrednostjo.

Letni nart eksterne realizacije
je skupno izvrSen 109°%, in to
pomeni, da je realizacija leta
1978 bila kar 27 % veéja kot leto
poprej,

Kot Ze refeno v uvodnem delu,
je vrsta podatkov, s katerimi 3Se
ne razpolagamo, vendar so zani-
mivi za pregled poslovne uspes-
nosti v preteklem letu. Vemo, da
zaostajamo pri investicijah, poda-
tek o finanéni realizaciji bo na
razpolago 3Zele po zakljufnih ra-
tunih. O vsem, kar %e manjka,
boste obvedteni, ko bodo obrav-
navani kontni poslovni rezultati
za leto 1978.

Letodnje leto je Ze nateto in
vsi smo Ze sredi izvrievanja na-
log. Utelfeno delo na novih na-
pravah, katere so uvajali v pre-
teklem letu, dajejo ugodnejse
pogoje dela. Dokontane bodo in-
vesticije, ki ne samo dajejo
mozZnosti, temvel zagotavljajo,
da moramo v letu 1979 pre-
se¢i 800.000 ton proizvoednje su-
rovega jekla in to predvide-
va tudi nat¢rt. Stanje proizvod-
gotavljajo, da moramo v letu
1979 preseéi 800.000 ton proizvod-
nje surovega jekla in to predvi-
deva tudi natrt. Stanje proizvod-
nih naprav omogofa tudi visjo
blagovno proizvodnjo, kot je bila
doseZena v letu 1978. Oskrbova-
nje, posebno kar zadeva uvoz, bo
teZje in bo zahtevalo posebne na-
pore tudi v realizaciji izvoza.
Visje postavljeni cilji zahtevajo
tudi vetje napore in naSa naloga
je, da smo sposobni za izvrieva-
nje nalog, katere smo si sami tudi
zadali.

Milan Marolt

Stalis¢e sindikata Zelezarne
Ravne
do analize gospodarjenja

L

Po ustavi in zakonu o zdruze-
nem delu imajo delavei pri ures-
ni¢evanju pravice dela z druzbe-
nimi sredstvi, pravico, obveznost
in odgovornost, da v svojem,
skupnem in sploSnem druZbenem
interesu ta sredstva druzbeno in
ekonomsko uporabljajo, jih ne-
nehno obnavljajo, povefujejo in
izboljfujejo. Pri tem pa so delav-
ci dolini oceniti poslovno uspei-
nost svoje TOZD tako med letom
kakor tudi ob zakljutku poslov-
nega leta.

Da bi ob ocenjevanju rezulta-
tov poslovanja spodbudili teme-
ljito in wvsebinsko razprave, je
potrebno pripraviti analizo go-
spodarjenja v preteklem poslov-
nem letu ter tako omogotiti de-
laveev TOZD in DS SS, da od-
govorno ocenijo rezultate svojega
dela in sprejimejo ukrepe za do-
seganje Se boljsih rezultatov ter
da bi obravnava periodiénih in

zakljuénega ratuna dobila kljué-
no mesto v procesu samouprav-
nega odloéanja delavcev.
Razpravo bomo OOS Zelezarne
Ravne tako organizirale, da bodo
delavei na osnovi ustrezne anali-
ze lahko ocenili, kako uresni¢u-
jemo zakon o zdruZenem delu,
zlasti pa na podrodju uveljavlja-
nja dohodkovnih odnosov (odno-
si pri pridobivanju in razporeja-
nju skupnega prihodka in do-
hodka, uveljavljanje svobodne
menjave dela, razporejanje &iste-
ga dohodka in minule delv). Da
pa bi razprave o zakljuénem ra-
tunu in s tem o gospodarjenju v
preteklem letu dosegle svoj na-
men in prispevale k poglabljanju
samoupravljanja in uveljavlja-
nja delavca kot nosilca odlota-
nja o pogojih in rezultatih dela,
morajo analize gospodarjenja
vsebovati kritiéno oceno lastnih
naporov za uspeinejSe gospodar-



jenje in uresnievanje s planom
sprejetih obveznosti.

1L

Analiza gospodarjenja naj vse-
buje zlasti naslednje:

1. Uresni¢evanje planskih ob-
veznosti

V jelezarni so delavei sicer
analizirali uresnitevanje srednje-
rotnega plana ob razpravi o 9-
meseénih planskih rezultatih, pa
vendar menimo, da je potrebno
krititno oceniti uresni¢evanje
planskih ciljev v lanskem letu in
preteklem  triletnem  obdobju,
kajti letos pristopamo k obliko-
vanju srednjeraénih planov za
obdobje 1981—1986.

2. Skupni prihodek oziroma do-
hodek

Tu gre za ugotavljanje razlo-
gov povetanja oziroma zmanjsa-
nja celotnega prihodka in doho(_i-l
ka, pri tem pa moramo posvetili
zlasti notranjim vzrokom vsO
pozornost. V primerih, kjer ni-
smo dosegli predvidenega celot-
nega prihodka oziroma dohodka,
je treba nakazati moZne reditve
za odpravo vzrokov. Potrebno je
tudi prikazati in ugotoviti, v ko-
likini meri je celotni prihodek
oziroma dohodek rezultat vetje
produktivnosti, bolje organiza-
cije dela, povetanega fizitnega
obsega proizvodnje, boljSe proda-
je, povefanja cen ali spremembe
strukture proizvodnje (vigja
stopnja obdelave, zahtevnejia
proizvodnja ipd.).

3. Porabljena sredstva

7, vso pozornostjo moramo ana-
lizirati porabljena sredstva, po-
sebej &e materialne strofke.
Opredeliti se moramo za ustrezne
ukrepe varfevanja in zniZevanja
vseh stroskov poslovanija. “Ra?.—
pravo o analizi gospodarjenja
moramo in jo bomo povezali z
ukrepi vartevanja v TOZD in
DS SS5. Osnovne organizacije
7SS v Zelezarni Ravne pa bodo
spodbudile akcijo, da se ukrepi
za zmanjdanje strofkov uresnicu-
jejo in vztrajale pri zahtevi, da
se vsi delavei v TOZD in DS SS
odgovorno obnasajo do dohodka
in pogojev, ki vplivajo na njego-
vo oblikovanje.

4, Razporejanje dohodka in ¢i-
stega dohodka

K razporejanju dohodka mora-
mo ugotoviti, v kolik¥ni vigini ie
bil ustvarjen planiran dohodek,
kako se razporeia in ¢e je razno-
reianje =za posamezne namene,
kot so: skupna in splosna pora-
ba, obveznosti do DS SS, pospe-
Zena  amortizaciia in ostalo v
skladu s planiranimi cilii.

Kritidno moramo oceniti odmi-
ke od plana, kakor tudi visino
za posamezne namene in pri tem
ugotoviti vzroke, ki so wvplivali
na takino razporeditev ter pred-
lagati ukrepe.

O razporeditvi &istega dohodka
in obveznosti po sprejetih samo-
upravnih sporazumih z oceno za-
dovoljevanja skupnih potreb je
poslovodni svet izdelal gradivo,
ki je sedaj v obravnavi, potrebno
pa ga je v analizo vkljuciti,

V analizi mora biti podana
ocena uéinkovitosti sistema de-
litve sredstev za osebne dohod-
ke, kajti od te utinkovitosti je
odvisno tudi doseganje vedje
produktivnosti in s tem dosega-
nje vetjega dohodka. Razvidno
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naj bo, ali je bilo razporejanje
dohodka in Cistega dohodka ter
delitev sredstev za OD in skup-
no porabo skladno s sprejetimi
samoupravnimi akti.

Ce bodo osnovne organizacije
sindikata Zelezarne Ravne ugo-
tovile, da se sprejeti splosni akti
o razporejanju dohodka, Cistega
dohodka ter delitvi sredstev za
osebne dohodke in skupno pora-
bo ne uresni¢ujejo ali pa jih je
potrebno dograditi, moramo spro-
Ziti ustrezno pobudo samouprav-
nim organom, da se te nepravil-
nosti ali neustreznosti odpravijo.

5. Kazalei uspefnosti gospodar-
jenja

Pri oceni uspeSnosti poslovanja
je potrebno upoStevati najmanj
tiste kazalce uspeSnosti, ki jih
dolota zakon o zdruzenem delu:
dohodek na delavea, dohodek v
primerjavi s popreéno porablje-
nimi sredstvi, ¢isti dohodek na
delavea, akumulacija v primer-
javi s cistim dohodkom, AX v
primerjavi s popretno porablje-
nimi sredstvi, osebni dohodek in
sredstva za skupno porabo na
delaveca, Cisti dohodek na delav-
ca.

6. Izvoz in uvoz

Pri ocenjevanju uspesnosti go-
spodarjenja je poirebno analizi-
rati tudi zunanjetrgovinsko
usmeritev TOZD, =zlasti zaradi
ugotovitve, da na podro&ju eko-
nomskih odnosov s tujino v SR
Sloveniji v globalu mofno za-
ostajamo za dogovorjenimi usme-
ritvami. Preuditi je treba ukrepe
in moznosti za trajnejSo usmeri-
tev v izvoz, na povetanje izvoza
ter na smotrno nadomesi¢anje in
zmanjSevanje uvoza.

7. Produktivnost

Produktivnosti dela kot enemu
najpomebnejsih kvalitetnih de-
javnikov razvoja bomo pri ana-
lizi zakljuénih raféunov posvetili
osrednjo pozornost. Poleg pri-
merjav med doseZeno produktiv-
nostio v TOZD ZR Zelezarne,
kolikor so podatki primerljivi,
ter v primerjavi s popreéno pro-
duktivnostjo panoge, bomo v tej
analizi opredelili tudi konkretne
akcije za povetanje produktivno-
sti. Pri tem bomo iskali predvsem
v boljsi organizaciji dela, izholj-
Sanju tehnologije, v veéji in bolj-
5i  uporabi novih spoznanj in
znanja, inovacij v delovnem pro-
cesu in podobno. Krititno homo
ugotovili izrabljanje delovnega
¢asa in odnos do dela ter spo3to-
vanje tehnolofkih predpisov.

8. Zaloge

V analizi zakljuénih racunov
se mora prikazati tudi gibanie
zalog surovin, repro materialov
in gotlovih izdelkov za posamezne
TOZD. Ugotloviti moramo, kako
je vplivalo gibanje zalog na dose-
zene poslovne rezultate in ugo-
toviti moznosti za zmanjSanje za-
log.

9. Zaposlovanje

Ugotoviti moramo, ali je bilo
zaposlovanje v nasih TOZD in
DS v skladu za natrtovano ka-
drovsko politiko ter v kolikéni
meri smo pri zaposlovanju upo-
Stevali minimalne standarde o
zivljenjskih in delovnih pogojih
delaveev, Ceprav imamo majhno
fluktuacijo, pa je vendarle po-
trebno ugotoviti, kako ta wvpliva
na poslovni rezultat TOZD in Ze
posebej pozorno preuditi, ali se

racionalno zaposluje delavee v
skupnih sluzbah.

ITI.

Pri obravnavanju gospodarje-
nja v preteklem obdobju ima
posebno vlogo in odgovornost tu-
di sindikat. Osnovne organizaci-
je ZS zelezarne Ravne tako prek
sveta konference osnovnih orga-
nizacij sindikata Zelezarne Rav-
ne zahtevajo od strokovnih sluzb,
da so vse analize gospoduarjenja
pripravljene pravofasno in po-
slane v taki obliki, da so delav-
cem razumljive. Razprava o za-
kljuénem rafunu in s tem o oce-
ni gospodarjenja v preteklem ob-
dobju se priéne najprej v okvi-
rih posameznih sindikalnih oziro-
ma samoupravnih delovnih sku-
pinah (do konca februarja).

V nadaljevanju razprava pote-
ka v izvrinih odborih osnovnih
organizacij zveze sindikatov, kjer
moramo o razpravi in staliséih
posameznih delovnih skupin in
upostevaje kongresne sklepe ter
ob aktivni udelezbi sveta sindi-
kata izoblikovati skupna stalii¢a

Nepapirnato

Kadar imamo pred seboj $peh pa-
pirja in je na8a naloga iz tega na-
rediti ka] kratkega, to seveda ni
preprosto. Ta »8peh« so tokrat za-
pisniki OO sindikata. Ce bi vse ob-
javili, bi zapolnili ve€ kot en FuZinar
in ¢e bi morall potem delavci vse to
prebrati, bi bila to Ze prava kazen.
Zato smo se odloéili izlugéiti iz teh
zapisnikov najbolj zanimive stvari,
ki ne disijo po frazah, so zato bolj
zive in terjajo od nas razmislek.
Zapis je narejen v dobri veri, da bo
komu koristil in da je v njem kaks-
na vzpodbuda Se za druge OO sin-
dikata.

O CEM SMCG GOVORILI

V decembru so OO sindikata ob-
ravnavale medgebojne odnose, de-
lovno in tehnolcgko disciplino, na-
grajevanie po delu in dohodkovne
odnose. Nadteto je znaéilno za vse
QO, nekatere izmed njih pa so se
lotile tudi bolj specifiénih proble-
mov. Ker so bile v tem mesecu tu-
¢l letne skupscine, so pregledali
realizirano, ugotovili napake pri svo-
jem delu, sprejeli nove plane in za-
dolzitve. Na splodno se je leto iz-
teklo dobro, paté z manj8imi odsto-
panji pri uresnidevanju planov, tu
pa tam z nepotrebno togostjo, ko je
hilo treba naglo in uéinkovito ukre-
pati.

KAJ SO SKLENILI

Znacilnost teh letnih skupscin je
tudi ta, da so sicer dosti govorili,
hili kriticni in samokritiéni, ampak
vse kaze, da jim je zmanjkalo sape,
ko bi bilo treba napraviti sklepe.
Edina evetla izjema je 00 DS za
gospodarjenje. Objavljamo jih v ce-
loti za vzpodbudo drugim.

1. izlet z avtobusom je drag, po-
sebej ¢e ne moremo zagotoviti pol-
nostevilne udelezbe. V takih prime-
rih je bolje, da ga izvedemo:

— z osebnimi vozili, s tem da do-
bijo lastniki povrnjene stroske za
bencin,

— v povezavi s katero od manjsih
sindikalnih organizacij Zelezarne.
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do zakljuénega racuna in s tem
do ocene gospodarijenja v pre-
teklem obdobju.

Izvrsni odbori osnovne organi-
zacije morajo izoblikovati svoje

stalis¢e in z njim naslopati na
zboru delaveev TOZD oziroma
DS,

Kar se ti¢ce skupnih zadev, bo
po predhodnem usklajevanju svel
izoblikoval skupno staliS¢e in ga
zastopal na delavskem svetu de-
lovne organizacije.

Z dobro pripravljeno in vodeno
razpravo morajo osnovne organi-
zacije zveze sindikatov ob sodelo-
vanju z ostalimi druzbenopoliti¢-
nimi organizacijami in poslovod-
nimi delavei pomebno prispevati
k zavestnemu odlo¢anju delav-
cev o razporejanju dohodka za
vse namene porabe, upoitevajo¢
pogoje pridobivanja dohodka ter
ukrepe za njegovo povetanje,
predvsem s povetanjem produk-
tivnosti.

Ta staliséa smo sprejeli na
skupni  seji sveta konference
osnovnih organizacij sindikata in
predsednikov izvrsilnih odborov.

iz sindikatov

Navezali bi tudi stike s sindikal-
nimi organizacijami drugih DO (AOP
— Gorenje).

Preucili bomo moznosti kombini-
ranega sluzbeno-sindikalnega ogle-
da razstave INTERBIRO v Zagrebu.

2. Novi delegatski odnosi Se ni-
so v celoti zaziveli. Pojavljajo se do-
loéeni problemi, kot je prepozno
dostavljanje (tudi dan, dva pred se-
jo!) preobseinih materialov delega-
tam, kar jim onemogoda, da bi do-
bili celovitejo sliko o problematiki,
o kateri bodo odlocali. Istoéasno pa
ostanejo tudi brez stalisé okolice.

Zato predlagamo:

— da delegati na zboru podajo
kratke porotilo o kljuéni problema-
tiki, o kateri je stekla razprava na
nithovi delegaciji.

— Centru sa samoupravo in in-
formiranje:

a) poenotenje informacij:

— gradivo mora biti izroeno de-
legatom pravoéasno (najmanj 7 dni
pred sejo),

— vsako gradivo, ki ima vet kot
2 (dve) strani mora imeti povzetek
na najvec 1 (eni) strani. Ce ta po-
¢goj ni izpolnjen, se gradivo zavrne.
To naj velja tako za gradiva, ki pri-
hajajo v zelezarno od zunaj kot za
interne informacije ali akte.

b) Vsi dejavniki samoupravnega
odlcéanja v TOZD — DS (predsed-
nik delavskega sveta, vodje zbora
delavcev, samoupravnih delavskih
skupin, ...) morajo biti obvesceni o
»wwoznem redu« sprejemanju samo-
upravnih ali drugih aktov.

3. Obilica dela in nerazumevanje
vodstvenega osebja mnogokrat pre-
prec¢i sodelovanje delegatov na se-
stanku. Delegatu moramo omogodci-
ti samoupravno delovanje.

4, Ko istemo stalis¢a sindikalne
organizacije o doloceni problemati-
ki, ni dovolj, da se o njej seznani
predsednik izvrsnega odbora. Pro-
blem mora obravnavati izvrini od-
bor osnovne organizacije po pravo-
Casni seznanitvi.
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5. Povezava med svetom sindika-
ta In Izvr8niml odbori sindikalnih or-
ganizaci] ni ve& taka, kot je bila in
se v glavnem omejuje na seznanja-
nje z dogovori na poslovodnem sve-
tu DO.

6. Vsi zaposleni v DS za gospo-
darjenje se bomo zavzemali za vec-
jo delovno disciplino.

V 00 ind. nozi so sklenili, posve-
titi vecjo pozornost stanovanjski iz-
gradnji, s tem da se bodo vkljuge-
vali v razpravo, ko se bodo delila
sredstva iz sklada skupne porabe
po zakljuénem racunu.

Zaradi pojavov neskladij pri pri-
dobivanju OD, zaposlovanju invali-
dov, obvescanju, razmeroma nizke
blagovne proizvodnje itn. so skleni-
li, da naj se v najkrajsem moZnem
casu napravi analiza, na podlagi ka-
tere bodo urejali obstojeée stanje.
Delavce pa morajo sproti obveddati
o dﬁfs&ienih ali nedosezenih rezul-
tatin.

Druga izjema, ki pa bi zanjo tez-
ko trdili, da naj sluzi za vzgled, so
sklepi OO tozd rezalno orodje. Spre-
jeli so 9 sklepov in vsak od teh se
zaéne s takimi besedami:

_ Delovna konferenca potrjuje poro-
¢ilo o..., razen enega, ki se glasi:
!delovna konferenca sprejema pred-
0g 0...

RAZNO

V 00 TOZD druzbeni standard je
predsednik v svojem poroéilu po-
zval €lanstvo, da naj se v hodoce
bolj aktivno udelezujejo razprav. Po-
ziv Je dosegel svoj namen, saj se je
za besedo prijavil samo ravnatelj.

V 00 TOZD industrijski nozi je
delavec vprasal: »Zakaj samouprav-
ni sporazumi niso napisani tako, da
bi jih lahko vsakdo razumel?«

V zapisniku ni nobenega odgovo-
ra. Ga bo dal kdo drug?

Skrb za kulturo v OO rezalno
orodje stane 10 din. Gre za uvedbo
¢lanarine v vrednosti 10 din meseé-
no na ¢lana. Na ta nacin bodo resi-
li finanéne teZave okteta TRO.

V 00 industrijski nozi je bilo do-
sti pripomb na sprejemanje raznih
samoupravnih  sporazumov. Rekli
so: »Vsebina teh je nerazumljiva,
bogata s tujkami, ne vidimo pa po-
trebe, da se zakomplicira, ko pa bi
lahko bilo vse skupaj napisano v
preprostem in za delavea razumlji-
vem jeziku. Morali bi se drzati na-
cela »ée nekaj ni razumljivo, tudi ni
sprejemljivo.«

In dalje pravijo: »Sodelovanje
med DPO, samoupravnimi organi in
vodstvom tozda ni na zadovoljivi
ravni in je skrajni ¢as, da se anga-
Ziramo za izboljSanje medsebojnih
odnosov v naSem tozdu.

Glede planiranja je nesprejemlji-
vo, da se da letni plan 7e z redit-
vijo na zbor v vednost delavcem in
potrditev, ampak bl morali biti de-
lavei prisotni Ze pri snovanju plana.
V nasprotnem primeru je nemogoce
uresniéiti postavljene cilje. Zaskrb-
ljujoéa je tudi delovna in tehnolo-
§ka disciplina. Dostikrat ne vemo,
kdo je za kaj odgovoren in kak&ne
so njegove naloge. Sankcije za kr-
Sitelje so minimalne, za delavce na
vodilnih delovnih mestih pa teh
sankelj sploh ni.

Strokovna sluzba za sistem OD
bi morala biti pri svojem delu bolj
dosledna in do nezadovoljstva med
delavei ne bi prislo.=

Medsebojni odnosi so v veliki
merl odvisni od nas samih in v prid
nas vseh je, da jih ¢imprej normali-
ziramo, saj mora med nami prevla-

dovati socialistiéni duh, zdrav od-
nos, prijateljstvo in spo&tovanje,
zaupanje drug do drugega.

V porocilu OO0 sindikata industrij-
ski nozi z letne konference je zapi-
sano: »=Zeleli smo, da za nase pro-
bleme, probleme nas delavcev tozda
industrijskih nozev slisijo tudi to-
varisi sveta sindikata kakor tudi
predsednik poslovodnega sveta za
MO inz. Joze Gersak. Moram pa
pripomniti, da je zelo zalostno, da
se od navedenih naSe konference
ni nihée udelezil, ¢eprav smo jim

vabilo poslali. Konferenca je svoje
delo nadaljevala, vendar smo ostali
mnenja, da nasi problemi teh tova-
riSev ne zanimajo.«

V 00 DS za finance je bila izre-
éena pripomba, da se premalo za-
vedamo pomena drzavnih praznikov,
ki gredo mimo nas skoraj enako
kot dela prosti dnevi. Podan je pred-
log, da bi pred vsakim praznikom
pripravili vsaj 20-minutno sloves-
nost.

Zlatka Strgar

O ¢em razpravljajo
ravnatelji

Poslovodna konferenca se vsa-
ko sredo popoldne redno sestaja,
kar je dokaz, da se je ta oblika
posvetovanja in koordinacije Ze
uveljavila in jo bo treba v no-
vem samoupravnem sporazumu
o zdruzitvi v delovno organiza-
cijo ali v statutu uzakoniti ter
ji dati dokonéno vsebino in obli-
ko dela.

Na 13. seji poslovodne konfe-
rence so ravnatelji v prvi fazi
obravnavali oceno poslovnih re-
zultatov, ki je wvsebovala tudi
predlog razporeditve ¢istega do-
hodka skupno s predlogom za
poratun akontfacij OD za leto
1978. Takrat je bilo to gradivo Se
v fazi delovnega osnutka. Na po-
budo poslovodne konference je
bilo nato dopolnjeno s podatki o
naértovanih sredstvih za druZbe-
no stanovanjsko izgradnjo, s po-
trebnimi sredstvi za izplacilo re-
gresov, za jubilante, odpravnine,
topli obrok in za investicije v
osnovna in obratna sredstva, to-
rej za razsiritev malerialne osno-
ve dela. Dogovorili so se tudi o
poteku razprave, ki je bila nato
izvedena na samoupravnih orga-
nih in zborih delavcev. Glede na
to, da imajo ravnatelji kot poslo-
vodni organi pomembno funkei-
jo in nalogo interpretacije pred-
logov, o katerih razpravljajo zbo-
ri delaveev, je zelo pomembno,
da vsa gradiva detajlno pregle-
dajo Zze na poslovodni konferenci,
da bi 3e zlasti zagolovili enoten
pristop in enotno razlago doloce-
nih spornih ali nejasnih vpra-
sanj, zaradi Cesar je v preteklo-
sti prihajalo do konfliktov med
delavei ali temeljnimi organiza-
cijami.

Na 14. seji poslovodne konfe-
rence so se ravnatelji seznanili
s porocilom delovne skupnosti za
gospodarjenije o naértovanih po-
vetanih strogkih v letofniem le-
tu in s tem v zvezi o pri¢akova-
nem dohodku ter oceni poslovnih
rezultatov za leto 1979, o Comer
moramo razmisljati v fazi nasta-
janja in sprejemanja gospodar=
skega nadrta. Urotovlienn ie hi=
1n, da bo leto 1979 verjetno eko-
nomsko te?ko, saj gre za vel'ko
povefanje cen pri reprodukeii-
skem materialu, zlasti pri ferole-
gurah in energiii. za veliko po-
vefanje bruto OD in daiatev, ki
iz tega izhajajo, povelanjem cen
druzbene prehrane in & marsi-
kai.

Ne da bi bili preve? &rnogledi,
lahko ugotavljamo, da bodo mo-

rali nekateri tozdi Ze v zacetku
leta sprejemati dolofene ukrepe
za preventivno saniranje stanja,
da ne bi zasli v izgubo. S iem
v zvezi je hilo dogovorjeno, da
bodo tozdi o tej problematiki od
analifsko planskega oddelka Ze
informirani. Dostavljeni jim bo-
do kazalei o pricakovanih podra-
zitvah in poviSanju stroskov, v
tozdih pa naj bi v mesecu dni
ugotovili in tudi zapisali, na ka-
terem podroc¢ju se lahko najvet
prihrani in po moznosti konkret-
no ugotovi prihranek po koli¢ini
oziroma vrednosti, kar vse bi bi-
lo osnova za sprejem ukrepov
za zagotovitev primernih poslov-
nih rezultatov v letu 1979. V zve-
zi s tem bi bilo med drugim zla-
sti potrebno: izboljSati izplen, iz-
boljgati tehnologijo, izdelati var-
tevalne ukrepe na vseh podroé-
jih. Nabava se mora maksimalno
angazirati za nabavo legiranih
odpadkov na domafem trgu, da
se zmanjSajo strogki za izredno
drage ferolegure, s tem v zvezi bi
bilo verjetno potrebno imenovati
poseben team, ki bi se ukvarjal
samo s to problematiko; potrebna
je maksimalna 3tednja z mate-
rialom; uvesti racionalno porabo
plina in mazuta — s tem v zvezi
teZziti za tolnejfo toplotno obde-
lavo: preutiti vpra%anje proiz-

vodnih in neproizvodnih storitev
zunanjih izvajalcev, saj je ugo-
tovljeno, da je cel kup zunanjih
manjsih podjetij in drugih izva-
jalcev, ki dobro Zzivijo na ratun
Zelezarne. Samo za te usluge naj
bi dali okrog 27 milijard din. Za

amortizacijo namenjati ve¢ji del

sredstev iz prihranka; v OD
vzpostaviti odnos med produk-
tivnostjo in osebnimi dohodki,

uvesti premijske sisteme, zlasti
stimulirati nagrajevanje po pri-
hranku materiala in energije. V
tozdih, ki bodo izkazali visoko
produktivnost, ne sme biti pro-
blem za dodatno delovno silo.

Na tej seji so se ravnalelji se-
znanili tudi z nekaterimi dilema-
mi v naérlovanem pravilniku o
razvidu del in nalog, ki bo se-
stavni in temeljni del spreme-
njenega in dopolnjenega sistema
delitve OD v Zelezarni. Zlasti je
bila izpostavljena dilema, ki 3e
ni refena in je ni do konea redi-
la niti poslovodna konferenca.
Gre za osnovno vpraSanje, kaj
naj pri na¢rtovanem sistemu na-
grajevanja po delu vzamemo kot
osnovno mersko enoto dela, ki
bo kot taka osnovni element
skupine sestavljenosti dela: ali
vrednost posamezne delovne ope-
racije, za kar je bilo ugotovlje-
no, da pri ve¢ 10.000 operacijah
sploh ni moZno, ali vrednost
popreénih operacij v okviru ne-
kega delovnega mesta, ¢e govori-
mo po starem. Temeljno zakoni-
to wvodilo je sicer, naj bi bila
merska enota posamezna opera-
cija, kar pa dejansko ni izved-
ljivo. Razprava na poslovodni
konferenci je pokazala, da kaZe-
jo nekatere tedence na to, da naj
bi bilo osnovno merilo neki kom-
biniran prinecip, pri ¢emer bi
uposievali tudi sposobnost posa-
meznika, ki mu ni vedno zago-
tovljeno ustrezno delo, kar pa je
delno objektivno pogojeno. Torej
neka kombinirana metoda vred-
notenja dela in sposobnosti de-
lavea, kar je formalno pravno si-
cer sporno, praksa in hotenja de-
laveev pa so drugadna. S tem v
zvezi je bilo dogovorjeno, da se
o teh vprasanjih Se podrobno po-
govorijo poslovodni delavei ne-
katerih specifiétnih tozdov, splo-
fna ugotovitev pa je bila, da je
enotna metodologija in enoten
pristop glede na raznolikost in
naravo dela glede na razliéne
tozde  (metalursiki, mehanski,
skupne dejavnosti ipd) slabo
sprejemljiva in ovira pri izgrad-
nji nekega udinkovitega sistema
nagrajevanja po delu.

Poleg teh pomembnih vprasanj
s0o na tej seji sprejeli tudi stali-
&te do predloga evidentiranih
kandidatov za organe pospodar-
ske zbornice Slovenije, regional-
ne gospodarske zbornice in orga-
ne panoge ¢érne metalurgije. Ver-
jetno to ni samo formalna za-

Zusuto
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MNENJA DELAVCEV:

Zelezarna v oceh
javnosti

Od lanskega februarja naprej
je zaradi znanih dogodkov naSa
delovna organizacija v oteh jav-
nosti precej izgubila svoje dobro
ime. Tako nekateri slovenski ¢a-
sopisi pisejo na rafun Zelezarne,
da nimamo urejenega samo-
upravljanja, informiranja in
medsebojnih dohodkovnih odno-
sov. Taksno poletje nam raven-
skim Zelezarjem gotovo ni v
korist. VpraZ%ali smo nekatere
nase delavce, kaj menijo o tem.
Takole so odgovorili:

Stanislay Gregore,
TOZD jeklarna:

»Da smo v javnosti prisli na
slab glas, je v veliki meri krivo
informiranje znotraj Zelezarne
kot tudi zunaj nje. Zakaj? Infor-
miranje je bilo krivo, da s=o fe-
bruarja preteklega leta delavei v
nekaterih TOZD prieli ustavljati
stroje. Sledili so jim drugi. Re-
zultat nam je znan in ga ne bi
rad ponavljal, ker me je kot de-
lavea, ki 30 let delam v Zelezarni,
sram. Ko bi vsaj nehali drezati
v nas Zzelezarje. Se danes i5¢ejo
nekaj, za kar gotovo vem, da je
bilo Zze pred ¢asom popravljeno
— urejeno. Naj nas pustijo na
miru, Sami smo si to godljo
skuhall in sami jo bomo pojedli.
Nobenega iz Ljubljane ali od kod
drugod ne bomo vabili na kosilo.
Pravijo, da »v Zelezarni spet
vres, Kar naj pridejo in nam po-
kaZejo, kaj ne velja. Dovolj ze
imamo teh stalnih vtikanj. Vse
skupaj nam Ze gre na Zivce.

topilee,

Stanislav Gregore

deva, saj vsi Zelimo, da bi nas
v organih zdruZenj, torej na
podro¢ju, ki je za nas Se relativ-
no odtujeno, zastopali delavei z
ustreznim strokovnim znanjem in
druzbenopoliti¢no aktivnostjo.

-deja

Lansko leto smo dobro delali in
gospodarili. To je menda resnica
ali ne? O tem note nobeden pi-
sati. Menim, da bi morala javnost
zvedeti tudi o nasih delovnih
uspehih. Ce ne velja nasa samo-
uprava, ki je enaka kot v wvsej
Jugoslaviji, potem naj povedo,
kje delamo narobe. Ce ne velja
vodstvo, ga je treba zamenjati.
Mislim pa, da imamo v Zelezarni
poslovodne organe precej dobre,
saj Ce jih ne bi imeli, tudi nasih
delovnih uspehov ne bi bilo.

Mislim, da bi wveckrat morali
o nasih tezavah, (ki jih ni malo,
a so notranje), govoriti na zborih
delovnih ljudi in delovnih sku-
pinah. Ne vem, zakaj sc na teh
sestankih  govori  nerazumljiv
jezik. Ali je res za vsak stavek
potrebna razlaga? Ce smo Slo-
venci, naj se govori slovensko.
Ker delavei ne razumemo vselej
vsega, je posledica ta, da smo
slabo informirani. Kaj temu sledi,
nam je dobro znano.

Kot Ze refeno, me kot starega
ravenskega Zelezarja precej moti
obnafanje javnosti proti nam.
Kako je ta lahko kar ¢ez not¢ po-
zabila na Zelezarno in ji odvzela
dobro ime, Desetletja smo bili in
smo %e danes ravenski Zelezariji
tisti, ki dajemo tisotim kruh. Da-
jemo denar tudi drugim, celo v
Ljubljano in e naprej. Zato tega
ne smejo pozabiti. Kar pri nas
ne velja, naj ostane za »plotome.
Mislim, da smo sami dovolj zreli,
da si bomo uredili medseboine
dohodkovne in tovaritke odnose.
Nikakor se ne morem striniati s
tem, da nam to hofejo urejevati
druegi od zunaj. Celo sosedje se
vtikajo v nas. To pa s pomodjo
nafe javnosti. Prav ta jim daie
vse poirebne podatke, da nas
lahko »obirajo«. Da bo spet prislo
do »&trajka«, kot vedo povedati
nekateri. Ne! Do tesa tokega v
bodode ne sme ved priti. Bolj
prisotni moramo biti, da ras ne
bodo huiskali od zunaj. Saj so
poskudali, pa jim ni uspelo. Se
naiboli Zalostno je, da imamo
tudi med nami nekaj huiskatey,
Zadnii ¢as bi bil, da iith odkriie-
mo, kaznujemo ter iim zabra-
nimo vstop v Zelezarno.«

Erih Sirk, wvodja kontrole,
TOZD stroji in deli:
#Da smo v preteklem letu

dobro delali in gospodarili, drzi.
Vendar nismo samo z delom vse-
ga ustvarili, tudi inflacija nam
je dala nekaj, kakor je dala delez
tudi vsem jugoslovanskim prede-
lovalcem jekla. Ce odbijem delez
inflacije od wuspeha ravenskih
Zelezarjev, je Se najvet ostalo
nam na Ravnah. Torej smo delali
dokaj dobro, bolje kot ostali.
Danes je Ze tako, da javnost
pife o marsitem. Da bi pa do-
bila oziroma izvedela pravo res-
nico, pa ne gre do jedra. V nafem
primeru do nas. Vzrok temu je,
da se pi%e tudi o Zelezarni naj-
slab%e. Prepritan pa sem, da je
samouprava v Zelezarni precej

pred ostalimi OZD. Je Ze tako, da
se delavei v Zelezarni posluzu-
jemo samoupravnih poti. Tako
zahtevamo na zborih ali delovnih
skupinah nafe pravice. Te zahte-
vamo ve€asih bolj glasno. Iz tega
potem ljudje naredijo politiéni
problem. Sedaj spet pravijo, da
v Zelezarni nekaj skuhamoe, a to
ne drzi. Poglejte v ostalih kolek-
tivih, kjer delavei niso tako
samoupravno razgledani, se ne
posluzujejo samoupravnih poti.
Zato tudi nimajo teh problemov.

Mislim, da je prava pot nas
ravenskih zelezarjev, da svoje
pravice zahtevamo, ¢e je treba,
tudi glasno in odlotno. Vsi tisti,
ki piSejo o nas, zelim, da pridejo
na Ravne med Zelezarje ter nam
svetujejo drugo obliko dela, e
jim Ze naSa ni prava. Da o stanju
v Zelezarni takoj izve javnost,
nimam ni¢ proti. Sem pa proti
nekaterim »poklienim nergateme
med nami, ki hotejo Ziveti na
ratun drugih.

Res je tudi, da je v na8i delov-
ni organizaciji precei mladih,
porotenih delaveev, katerih Ziv-
ljenjski tovarisi so zaposleni v
drugih delovnih organizacijah. Ce
imajo ti boljSe oscbne dohodke
kot partner v Zelezarni, prihaja
do tega, da jih Zene ali moZje
shujskajos k nezadovoljstvu =z

Erih Sirk

OD. Da do tega ne bi vel pri-
hajalo, bo treba marsikaj storiti.
Predvsem, da bo fizi¢ni delavec
bolj spostovan. Kar pa se tice
zunaniih shujskadeve«, vemo, da
so ljubosumni na naSo sociali-
stitno wureditev in na delovne
uspehe, ki jih dosegamo.«

Rudi Lesjak, tehnolog opera-
tive, TOZD SGV:

»Da smo dobri delavei in go-
spodarii, je res, saj vemo, da
tako dobro Ze leta nismo pgospo-
darili, § trudom smo ustvarili
precejfen ostanek nerazporeje-
nega Cistega dohodka. Pa spel se
tuje, da v Zelezarni nekaj »3krip-
lje«? Da nikoli nismo zadovoljni,
pa je tudi res. Vem, da je med
nami nekaj posameznikov, ki
stalno nergajo in kalijo naSe od-
nose. Temu je treba narediti
enkrat konec, pa bomo spet
dobro zadihali.

Kar pa se tife govoridenja na
radun nafe samouprave, bi rekel
naslednje. Na dlani je, da je

Rudi Lesjak

sluzba za osebne dohodke nare-
dila nekaj napak. Morda je pri
njih prenizka strokovna raven
ali pa je sluzba premalo Steviléna
in ne more v dolofenem ¢asu
resiti vseh zadanih nalog, Na na-
pakah se uéimo, uc¢imo pa se vse
zivljenje, zato tega ne bi smeli
jemati tragiéno. Geslo je »naprej
z zdravim razumome, pa bo ko-
za cela in volk sit.e

Maks Vecko, ravnatelj TOZD
kalinica:

»Nisem zadovoljen z informa-
cijami v dnevnem tisku, ki govo-
rijo o Zelezarni, in sicer niti s
koli¢ino niti s kvaliteto. Vemo, da
je mozno tudi brez laznih infor-
macij oblikovati neresniéno po-
dobo neke sredine. Ce pa se do-
lo¢ene novice prikazujejo tenden-
ciozno, je Skoda lahko $e vetja.
V skupino Skodljivih informacij
bi uvrstil tudi objavljanje spol-
resnice, to je vesti, ki prikazujejo
samo slab3o plat medalje, dobre
pa sploh ne omenjajo. Take ve-
sti pogosto najdemo v resnih
rubrikah ¢asnikov, v oblikovaniu
javnega mnenja pa sodelujejo
tudi manj resne, shumoristi¢ne«
rubrike. Tu se pogosto prikazu-
jejo stvari, ki sicer res temeljijo
na neki resniéni osnovi, komen-
tar pa je po pravilu izmisljen. Ce
bi poskufali postaviti razmerije,
je 10 odstotkov resnice in 90 od-
stotkov 1lazi. Tak primer je bil
skal o stanovaniski stiski naZega
sodelavea v »TV Zehtniku«, kar
pa vemo tisti, ki primer poznamo.
Da tudi molk lahko napaéno ob-
likuje javno mnenje, naj pokaZe
naslednii primer. Akecija Stednje
pri porabi elektriéne energije v
decembru je bila tudi v Slove-
niji dokaj motna. Clanek v Delu
o prizadevaniih v teji smeri ie
podrobno obravnaval wvse vedje
slovenske porabnike elektritne
energiie (Kidritevo, Rusie, Store,
Jesenice), o nas pa niti besede.
Clovek bi sklepal iz ®lanka, da
ie bilo vse prizadevanije koros-
kega kota zreducirano samo na
urafanje nekaj cestnih svetilk v
Sloveni Graden.

Za primer tendencioznega pi-
sania lahko slu?i pososto mari-
borski Veder. Snominjam se Se
leta nazai naslova, ki se je pri-
bliZno plasil: »Mariboréanka
druras, Iz &lanka se je potem
videlo, da ie bila prva Raven-
tanka Milka Fanedl. Nasploh
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Maks Velko

znajo oblikovalei pri Veteru z
naslovi dosegali neverjetne ucin-
ke. V zadnjem letu je bil tak pri-
mer (ki je Skodoval Zelezarni)
velik naslov »Smrina nesreta v
zelezarni Ravnee«, Clanek je bil
seveda kratek in v nesorazmerju
z velikostjo naslova. Na koncu
se je Ze pokazalo, da v danem
primeru ni Slo za nesreco. Bi
rekel, da gre za neresnost no-
vinarja in urednistva.

Vprasati pa se tudi moramo,
kako mi sami sodelujemo pri ob-
likovanju javnega mnenja. Pri-
znati bomo morali, da na tem
podro¢ju greSimo. Smo samo
opazovalci oblikovanja nase last-
ne podobe v javnosti in Cisto nic
se ne potrudimo, da bi igrali ak-
tivno vlogo. MozZnosti za to so
nam dane. Ne mislim, da bi samo
izkoris¢ali moznost, ki nam jo
zakon o tisku daje in zahtevali
objavo nadih pripomb. Naga
vlioga bi morala biti bolj ustvar-
jalna. V mnogih ob&inah Slove-
nije so ustanovili INDOK centre,
ki skrbijo za kvalitetno in argu-
mentirano obveifanje javnosti,
Pri nas na tem podrodju nismo
storili nicesar. Ostajamo odvisni
od sicer dobrih poklienih novi-
narjev, ki pa pokrivajo prediroko
podroé¢je in zato objektivho ne
obvladajo vedno materije, pa od
zagnanih amaterjev in vse pre-
veckrat tudi loveev na senzacije.«
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Lovro Sterze, laboratorijski ka-
lilee, TOZD raziskave in razvoj:

»To, da javnost pife o Zelezarni
Ravne kot delovni organizaciji, v
kateri ni urejeno samoupravlja-
nja, je po mojem mnenju nepo-
uéenost in taksne izjave so zame
neodgovorne glede na to, kar smo
ustvarili in kar fe ustvarjamo. V
preteklem letu smo sprejeli obi-
lico samoupravnih sporazumov,
ki naj bi urejali medsebajne in
dohodkovne odnose. V tem in na-
slednjih letih nas &aka, da pri-
¢nemo izvajati dolocila teh aktov.

Resnica pa je, da smo ob vsej
tej zagnanosti ob sprejemanju
samoupravnih sporazumov neko-
liko potisnili v ozadje osnovni
element — delavea in medsebojne
odnose. Vendar ne v toliki meri,
da bi to skodovalo produktivnosti
ali samoupravnim nacelom. Ce
samo pogledamo konéno bilanco,
lahko wvidimo, da smo v pre-
teklem letu dosegli kar lepe, Ce
Ze ne prav zavidljive delovne
uspche tako v gospodarstvu kot
v medsebojnih odnosih. Zaradi
tega resnitno ne vidim vzroka,
da se med javnost posiljajo de-
zinformacije in se s tem S$kodi
celoini delovni organizaciji. S
tem se zbija renome Zelezarne, ki
si je s pomo¢jo dolgoleinih izku-
Senj in s pomoéjo prizadevanij
vseh zaposlenih utrdila pot na
domacem in tujem frgu.

Ce pa avtorji ¢élankov, ki zava-
jajo javnost, pojmujejo samo-
upravno neurejenost zgolj glede

S SEJE 0
GOSPOD

Odbor za gospodarjenje pri de-
lavskem svetu Zelezarne Ravne
ie na zadnji seji pred sejo delav-
skega sveta Zelezarne obravnaval
zlasti rezultate prve faze razpra-
ve o oceni poslovnih rezultatov
s predlogom delitve ¢istega do-
hodka za leto 1978. O tem je bila
sicer nato izvedena Sirsa javna
razprava in so rezultati znani ter
se v 1o pedroCje ne bi spuscali.
Ni pa odve¢, da poudarimo, da je

Mehurdéki

Lovra SterZe

na dohodkovne odnose, menim, da
ti odnosi res niso najbolje ure-
jeni, vendar samoupravni spora-
zumi, ki urejajo te odnose niso
togi -— mrtvi, ampak se lahko
dopolnjujejo in s tem resniéno
dajo delaveu stimulacijo za pri-
zadevanja pri delu. Tako bo de-
lavec resni¢no nagrajen po delu
in ne po delovnem mestu ali po
imenu, ki ga nosi.«
F. Rotar

BORA ZA
RJENJE

ta odbor kot Ze velkrat v podob-
nih situacijah ugotavljal ponov-
no nekatere negativne tendence,
namreé, da se vedno ob zakljué-
nih ratunih in tudi letos ob
predhodni oceni rezultatov poslo-
vanja razprava giblje skoraj iz-
klju¢no okrog delitve sredstev za
proratun osebnih dohodkov in o
delitvi nasploh, skoraj ni¢ pa se
ne govori o ustvarjanju in pri-
dobivanju dohodka, o gospodar-
jenju z dohodkom in o perspek-
tivi za nadaljnji razvoj glede na
ugotlovitev, da je bilo lansko po-
slovno leto uspeino, da pa bo v
zaostrenih pogojih gospodarjenja
to leto verjetno malo teZje. Za-
radi tega bodo potrebni napori
vseh delavcev in organov, da bi
bili rezultati ob koncu leta vsaj
priblizno takini, kot so bili v
preteklem letu, rezultati, ki za-
gotavljajo normalen nadaljnji

razvoj ter perspektivo celotne
delovne organizacije in wvseh
tozdov.

Odbor je tokrat odobraval in
dal vso podporo za dve projektni
nalogi, in sicer linearna optimi-
zacija in adaplivno vodenje je-
klarskih procesov s pomocjo
procesnega racunalnika in raz-
iskovalnemu delu s podro¢ja pro-
blematike zamenljivosti kurilnih
plinov z zemeljskim plinom v in-
dustriji s poudarkem na racio-
nalnem izkoriitanju primarne
energije. Ti dve nalogi, ki sta re-
zultat praktiénih izkugenj, sta

pripravili dve skupini strokovnih
delaveev in ju priglasili za nate-
¢aj za Kidritevo nagrado. Odbor
se je strinjal in daje podporo ter
zeli, da bi nasi inovatorji, racio-
nalizatorji in drugi strokovnjaki
e velkrat in bolj aktivno nasto-
pali navzven ter tudi na ta naéin
pokazali dosezke delavcev Zele-
zarne Ravne. Vse to je %e zlasti
pomembno zaradi tega, ker nam
kljub doseZkom in vidnim rezul-
tatom na vseh podroéjih v sred-
stvih javnega obvestanja Se mar-
sikaj o¢itajo in tudi podtikajo.

Ob tem pa je odbor tudi spre-
jel zahtevo, da se mora vpraganje
izvajanja in stimuliranja projekt-
nih nalog ustrezno in dokonéno
urediti v naértovanem pravilniku
0 inovacijah in racionalizacijah.

Ze drugi¢ pa je odbor razprav-
ljal o predlogu Korofke kmetij-
ske zadruge, TOZD Mesnina Dra-
vograd, glede sovlaganja zelezar-
ne Ravne v investicijo za novi
objekt predelave mesa in hladil-
nico v Otikem vrhu. Ze septem-
bra 1978 je zahteval o tem mne-
nje izvrinega sveta skupséine ob-
¢ine Ravne. Izvrini svel je v zve-
zi s to problematiko zavzel na-
slednje staliSte:

1. Izvréni svet ocenjuje, da v
tem prostoru ni za sovlaganje po-
mebna samo Zelezarna Ravne,
ampak tudi druge vetje delovne
organizacije v regiji, zlasti ¢e je
osnovni namen sovlaganja zago-
tovitev zadostnih koli¢in sveZega
mesa za vse obCane korofke re-
gije. Ugotavlja pa, da v elabora-
tu ni zajeta obCina Radlje ob
Dravi s svoiimi proizvodnimi in
potroinimi kapacitetami.

2. Izvrini svet meni, da bi bila
za odlo¢itev o takini naloZbi po-
trebna S$irSa razprava s pred-
hodno analizo sedanjega stanja
klavnic in obratov predelave v
SRS in SFRJ, predvsem pa s per-
spektivami obstoja in razvoja ta-
kega objekta v nasi regiii. S ta-
ko dokumentiranimi podatki pa
izvréni svet ob obravnavi ni raz-
polagal.

3. V zvezi s smotrnostjo sovla-
£anja v nalozbo Zelezarne Ravne
pa izvrini svet meni, da morajo
samoupravni organi Zelezarne
Ravne ob odlo¢anju o tej zadevi
upostevati predvsem lastno inve-
sticijsko sposobnost ob intenziv-
no zastavljeni investicijski iz-
gradnji v proizvodne kapacitete,
ki so nujno potrebne za obstoj in
hitrejsi razvoj tako Zelezarne kot
obéine v celoti. Taka investicij-
ska politika je nujna za dosego
ciljev srednjerotnega plana raz-
voja obtine Ravne na Koroskem,

4. PredloZzeni samoupravni spo-
razum o zdruZevanju dela in
sredstev zaradi ustvarjanja skup-
nega prihodka in delitve skupne-
ga dohodka v delovni enoti pre-
delave mesa in zmrzovanja v
okviru TOZD Mesnina Dravo-
grad je wvsebinsko pomankljiv,
nejasen in tudi neusklajen z do-
lotili zakona o zdruZenem delu.

Na podlagi tega stali¢a in
splosnih ugotovitev o prevelikih
apetitih na podro¢ju investiranja
v to panogo indusirije v Slove-
niji, saj zZeli vsaka obé&ina imeti
svojo klavnico, in na podlagi
ugotovitev, da je Zelezarna pre-
komerno obremenjena s svoiimi
investicijami, je odbor zavzel sta-
lis¢e, da Zelezarna Ravne za se-
daj ni zainteresirana za pristop
k samoupravnemu sporazumu o
sovlaganju v objekt predelave
mesa in hladilnico na Otiskem
vrhu v ob¢ini Dravograd.
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Odboru za gospodarjenje je bil
posredovan tudi predlog delovne
organizacije Merkur — veleZe-

leznina iz Kranja, ki predlaga
sklenitev samoupravnega spora-
zuma o sovlaganju v naloZbo

sskladisénega kompleksa na Piv-
ki pri Naklem«. Gre za skladistne
objekte, ki bodo namenjeni zla-
sti za skladiséenje proizvodov
¢rne in barvaste metalurgije in

gradbenega materiala. Odbor za
gospodarjenje je s tem v zvezi
ugotavljal, da je obseg sodelova-
nja oziroma prodaje Zelezarne
Ravne prek delovne organizacije
Merkur minimalen in da zaradi
tega za sedaj ni zainteresirana za
sklenitev samoupravnega spora-
zuma o sovlaganju v izgradnjo
tega skladisénega kompleksa.
-deja

Komunisti v TOZD transport

s0 podal

Sredi decembra lanskega leta
je osn. org. ZKS TOZD transport
sprejela naslednjo oceno druz-
benopolitiénih razmer v ob¢ini
Ravne, predvsem pa v na$ih sre-
dinah:

Ker se nagiblie tekote kole-
darsko leto h koncu, je prav, da
ugotovimo, koliko smo uresnic¢ili
zadanih naleog oz. kaj smo napra-
vili dobrega in kaj slabega, dru-
gacte povedano, dobra naéela ob-
drzati, slaba pa popraviti. Taksen
naj bi bil na$ cilj, ko smo med
letom sprejemali mnoge samo-
upravne akte.

Na zadetku je treba povedati,
da je prevladovalo precej neza-
interesiranosti delavcev za akte,
saj smo bili pri¢a pravcate »pa-
pirnate vojnes, vsebina nekaterih
aktov pa napisana v strogi prav-
niski obliki, nepristopna prepro-
stim delovnim ljudem. Zato je
tolmaéenje le-teh  otezkoleno
vodjem delovnih skupin in poslo-
vodnim organom. Véasih pa so
takdni akti prihajali v nezadost-
nih koli¢inah, tako da se tudi z
informiranjem ne moremo pre-
veld pohvaliti.

Samoupravni sporazumi so Vv
bazo prihajali v predlagani ob-
liki, ¢esto so delavei pri nekate-
rih ¢lenih predlagali spremembe.
Veasih so se taksni predlogi upo-
Stevali, velikokrat pa v &istopisu
ni bilo zahtevanih sprememb.

Kadar govorimo o uresnifeva-
nju svobodne menjave dela, mo-
ramo omeniti, da so po oceni v
zatetku leta 1978 bili odnosi med
delavei TOZD in delavei skupnih
sluzb v materialni proizvodnji Se
v glavnem proratunski in od-
maknjeni od vsakodnevnih prob-
lemov delaveev v materialni pro-
izvodnji. Taksni odnosi svobodne
menjave dela so delno urejeni s
samoupravnimi akti. Pri tem pa
se je zatela odrazati druga nega-
tivna oblika nekak$nih otitkov iz
materialne proizvodnje delaveem
iz skupnih sluzb, ¢e§ da samo
delavei iz baze ustvarjajo doho-
dek, delavei skupnih sluzb pa da
so nekak odvelen pojem. To se
odraZa predvsem pri odnosih med
TOZD. Vemo pa, da smo drug
drugemu neobhodno potrebni, le
da bi morale biti skupne sluzbe
bolj hitre in elastiéne.

Ustvarjanje dohodka nam je v
celoti uspelo s predvidenimi na-
¢érti, zato se nam je pa razpore-
janje ¢istega dohodka in OD po
vloZzenem delu izmali¢ilo, kar je
posledica slabSanja medsebojnih
odnosov in slabSanja delovne fer
tehnolodke  discipline. Preden

| 0Ceno

smo zaceli z akti o delitvi OD,
smo se po delegatskem nacelu
dogovorili, kako bomo urejali od-
nose. S strani delaveev in samo-
upravnih organov smo dolo¢ili v
vsaki TOZD delegate, ki bi za-
stopali v centralni delegaciji in-
teres delaveev, vendar se je vse
izmali¢ilo zaradi nesoglasij med
njimi. Sluzba za OD je posredo-
vala ponoven predlog s primer-
jalnimi delokrogi. Po TOZD so se
formirale posebne komisije z na-
logo, da na novo analiti¢no oce-
nijo vse delokroge. Tudi taksna
pot ni obveljala, saj so v piclih
7 dneh sluZbe ponovno razvelja-
vile svoj predlog. Na ponovni
predlog sluZb so se sestali pred-
stavniki druZbenopolitiénih orga-
nizacij, samoupravnih organov
ter poslovodnih organov, da bi
vsaj kolikor toliko realno resili
problem usklajevanja med delo-
krogi v TOZD v zadovoljstvo
delavcem.

Navedimo
TOZD, ki
nazaj.

1. V nadi TOZD Transport je
zaposlenih 111 delavcev — Sofer-
jev s popretno izobrazbo —
2-letna specializirana poklicna
Sola, se pravi z nizjo strukturno
izobrazbo. Ker pa na$ pravilnik
o OD prevet poudarja zgolj stro-
kovnost, manj pa ostale karak-
teristike, se ¢utimo prizadete.

2. Ko govorimo o popreénem
OD na zaposlenega v posameznih
TOZD, ne moremo mimo dejstva,
da se nahajamo v TOZD, katera
mora zaradi ozkega grla drugih
TOZD napraviti mnogo nadur-
nega dela, kar nam zviSuje po-
prefni OD na zaposlenega. Torej
se ponovno ¢utimo zapostavljene.
Kljub intervenciji delaveev na
zborih ter intervenciji nadih po-
slovodnih organov smo naleteli
na gluha usesa.

Tukaj smo prenehali s samo-
upravljanjem in se povrnili na-
zaj na Sibko toc¢ko proratunskih
oblik delitve OD. Se pravi, da je
nekdo »viSjis od wvseh oblik
upravljanja z naSimi sredstvi.
Splavalo je po vodi Se tisto, kar
so odlodile druzbenopolitiéne or-
ganizacije in samoupravni organi
v TOZD.

Ker se je smatralo, da bi bil v
nekaterih TOZD prevelik odsto-
tek porasta osebnih dohodkov, je
snekdo« predlagal, da se naj bi
ocenilo samo nove delokroge in
tiste, ki gse jim je z reorganizacijo
spremenil potek dela. Ce je tako,
so odlotitve utemeljene. Poznano
pa je, da se je pri reorganizaciji

nase
leta

nekaj tezav
nas spremljajo

marsikje spremenil samo naziv,
delo pa je ostalo od vsega zacetka
enako.

Da bi na$li izhod iz slepe ulice,
je padla odlotitev, da se vsa dela
in naloge v Zelezarni povisajo za
eno skupino zahtevnosti, kar ni
opravi¢ilo za plaéilo po delu.
Sindikati s0 mnenja, da se proces
usklajevanja mora nadaljevati.
Taksnega misljenja smo tudi mi,
saj v tem primeru imamo poru-
Seno razmerje med deli in na-
logami.

Vsa ta nesoglasja so se nam
nakopic¢ila, ne da bi jih znali od-
praviti, nazadnje pa fe afera o
»165¢«, ki se je pojavila v nepra-
vem d&asu, zato je nezadavoljstvo
tu. Primer ravnateljev in tajnic
nam je poznan, ti so bili pri re-
organizaciji nameséeni na nova
delovna mesta, kjer je prislo do
dodatnih zadolZzitev, zato se je
opis del spremenil. Vemo pa
tudi, da so sluZbe tiste, ki bi mo-
rale narediti mikroorganizacijsko
shemo, izvrsiti poravnavo OD za
njih, ne da se je ¢akalo 18 mese-
cev, kar je proti ZZD.

In ne nazadnje, v stahilizacijsko
podroéje spada tudi nasa vsako-
dnevna discipliniranost. Ce smo
vsi ob pravem dasu na svojem
delovnem mestu, se nam pokaZe
neki delovni utinek. Ce pa bomo
dovoljevali, da bodo nase jedil-
nice odprte od 7. do 11. ure in da
v njih poseda nekaj sto ljudi
morda kar po veé ur, potem je to
tista nizka produktivnost dela, ki
jo zadnje ¢ase pri vsakem govoru
omenja tudi nag Tito in je taka
tudi v nasprotju s stabilizacijo.

Nazadnje naj omenim Se vlogo
krajevne skupnosti, njen pomen
in vlogo obéanov v njej.

Potrebe vsakodnevnega druz-
benopoliticnega Zivljenja v ne-
kem kraju naj bi obtani zadovo-
ljevali v krajevni skupnosti.
Vendar se opaza, da se nekatere
krajevne skupnosti razvijajo hi-
treje od ostalih. Velik vpliv na
taksno razmerje med njimi imajo
obéani, ki Zivijo v njih. Ce je v
nekem zaselku vel »poslovnihe«

Kompozicija

Ce bi hoteli razélenjevati sta-
bilizacijska prizadevanja v nasih
sredinah, pridemo do ¢udnih ob-
tutkov vedenja nas vseh, kot da
smo najbogateja druzba na
svetu. Naj bom konkreten in kot
primer omenim problematiko no-
tranjega in zunanjega transportia
nasploh.

Odkar smo se reorganizirali po
TOZD, se v njih samih opaza
ozka =zapriost nesodelovanja za
skupne interese ipd. Nakladalni
in razkladalni ¢asi se podaljsu-
jejo, pojavlja se nepotrebno pre-
vaZzanje materialov. So primeri,
ko se je v nekaterih TOZD ista
koli¢ina materialov prevazala =z
enim vozilom, sedaj se za to za-
hteva po vet vozil.

Da ne pgovorimo o uporabi
osebnih wvozil, ko so ti ljudje
opravili neki poslovni rezultat ali
ne, oschna vozila morajo biti na
razpolago. Pri tem pa se ne vpra-
Samo, koliko nas je stalo potova-
nje takinih poslovnih ljudi. Al
ne bi bilo zanimivo pogledati pri-
mer, ko je ratun avlotaksija stal
okoli 3000 dinarjev, ko je le-ta
%el iskat nekega poslovnega &lo-
veka. Se je to izplacalo?

Z vsemi tak3nimi ali podobnimi
luksuzi bo tireba prenehati, &e
bomo hoteli obdrzati stabilizacijo.

ljudi, se tak kraj razvija hitreje,
ker se vloZi vet sredstev v raz-
voj. Ostali zaselki Zivotarijo bolj
po svoje, ker pa¢ ljudje v njih
nimajo moZnosti dobiti druZbenih
sredstev. Poznana je situaciia
hotuljskih sosesk, poznana je
tudi situacija zZivotarjenja farne
soseske. Sredstva, ki jih zdruzu-
jemo s samoprispevkom, se pre-
ve¢ centralistiéno usmerjajo, pri
tem pa se pozablja, da so vsi
obtani prispevali svoj delez Zato
je tezko verjeti, ¢e bo pri priza-
detih obéanih kakfen referendum
Se uspel.

Mnogo upravit¢ene kritike je
tudi na ratun nasih trgovcev in
trgovin. Standard in kupna moé¢
oblanov sta velika, vendar trgo-
vine nimajo interesa zadovoljiti
svojih odjemalcev, ker pri tem
umetno ustvarjajo in zvisujejo
cene artiklom, verjetno pa tudi
sistem pladila po delu v trgo-
vinah e ni zaZivel.

To je del naSe druzbenopoli-
titne ocene v ob&ini Ravne na
Koroskem in v kraju, v katerem
Zzivimo in delamo za bolj§i jutri.

Sekretar OO0 ZKS

TOZD transport
Stanko Kotnik
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Vsebinska usmeritev dela ZSMS

v zelezarni Ravne v letu 1979

Zveza socialisticne mladine je druzbeno-
politiéna organizacija mladih, ki se bori za
aktivno vlogo mladine v graditvi samou-
pravne socialisti¢ne druzbe in za doseganje
idejnopoliticne ter akcijske enotnosti mlade
generacije na temeljih programa in politike
Zveze komunistov Jugoslavije. ZSMS gradi
svojo programsko in akcijsko opredelitev
na marksizmu kot idejnoteoreti¢ni osnovi
svojega delovanja, zgodovinskih ter nepo-
srednih interesov delavskega razreda, ka-

TEMA TEDNA:

V PREMISLEK

Razvoj socialistitnega samouprav-
ljanja je mogo¢ le z nenehnimi spo-
padi in razpletanjem konfliktov in
le razpletanje nasprotij giblje druz-
bo naprej in odpira pota bolj razvi-
tim oblikam socializma.

Temeljna pot, ki jo narekuje nasSa
ustava za premagovanje druzbenih
nasprotij, je pot samoupravnega
sporazumevanja in druzbenega do-
govarjanja. Marksizmu in naSemu
socializmu je nesprejemljiva razlaga
socializma kot sistema, v katerem naj
bi se delavske mnoZice vzgajale za-
to, da bi neko&, ko bodo znale, pre-
vzele v roke vodenje druzbenih za-
dev. Dotlej pa naj bi bila to stvar
izbranih. Prav v nepretrganem pro-
cesu dela in upravljanja si bomo vsi
delavei pridobili potrebnih izkuSenj.

Mi torej ne bomo ¢akali, da bomo
vsi postali geniji, temveé¢ se bomo s
prakso socialisti¢tnega samoupravlja-
nja, izobraZevanja in vzgajanja raz-
vijali v samoupravljalce in humani-
ste. Pri tem se motimo, delamo na-
pake tako v praksi kot v nekaterih
teoreti¢nih refitvah. Toda s kritié-
nim odnosom do obojega, z odnosom
samokriti¢nosti gradimo prakso kot
tudi zavest. Pri tem pa nikakor ne
smemo pozabiti na staro Marxovo
misel, ki pravi:

»En korak v praksi je veliko vec
vreden kot kopica besedi in popisa-
nega papirja, ki ¢isto ni¢ ne pomeni
za resnitne odnose v druzbi.«

B. L.

terih uresni¢evanje pomeni tudi uresnice-
vanje interesa mladine. Kot druzbenopoli-
titna ter vzgojna organizacija mora vpliva-
ti na razvoj socialisti¢ne zavesti, morale in
obnasanja. Osnovne organizacije pa mo-
rajo v temeljnih sredinah mladino mabili-
zirati, organizirati ter usmerjati na osnovi

Zima ponodi

Mladi fuZinar pripravljajo:
Vida Gregor, Bojan Lesjak,
Franjo Miklave, Rudi Mli-
nar ter COP pri OK ZSMS
Ravne na KoroSkem,

njenih delovnih, ekonomskih in sociali-
stiénih interesov, kot tudi na osnovi po-
sebnih — specifiénih interesov ter aktiv-
nosti.

Mladi delavei, ¢lani ZSMS v Zelezarni
Ravne, smo si zastavili svojo aktivnost na
podlagi sprejetja nove ustave, dokumen-
tov in sklepov X. kongresa ZSMS in X.
kongresa ZSM.J, kongresov ZK in Z5 ter
zakona o zdruzenem delu. Na podlagi teh
dokumentov smo si postavili &tevilne na-
loge in jasno opredelili idejnopoliti¢no us-
meritev naSe organizacije.
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V svojih delovnih programih smo si in
si bomo zastavili le tiste naloge, ki so od-
raz hotenj in Zelja naSega celotnega ¢lan-
stva, saj ga bomo le tako lahko uspesno
realizirali.

Mladi v osnovnih organizacijah ZSMS v
posameznih temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela in v delovnih skupnostih kot
osnovnih celicah naSe organizacije so nosil-
ci vsega dogajanja in ustvarjanja. Prav
zato se moramo posvetiti predvsem utrdit-
vi naSe celotne organizacije in pravilni
usmeritvi programov osnovnih organizacij
ter dosledno izvajati nacelo kolektivnega
dela. Zaradi boljSega povezovanja pri iz-
vajanju skupnih nalog in relevanju pro-
blemov celotnega ¢lanstva ZSMS v Zelezar-
ni mladi na nivoju DO in SOZD koordiri-
ramo delo prek koordinacijskih svetov.

Pri svojem delu moramo v ¢&im vedji
meri upoStevati interese Stipendistov in
jih vkljuditi v razreSevanje skupnih pro-
blemov prek aktiva Stipendistov Zelezarne
Ravne.

Z neposredno vkljuditvijo in dejavno-
stjo v ZK in sindikalni organizaciji uve-
ljavljamo svoje poglede in stali¢a ter ta-
ko sodelujemo pri sprejemanju in obliko-
vanju druzbenih odlotitev. Clani ZSMS v
zelezarni Ravne so na vseh ravneh dolZni
delovati v stalni programski in akecijski
povezavi s sindikalnimi organizacijami.
Zato moramo zlasti mladi pri razreSeva-
nju vpradanj druzbenoekonomskega polo-
zaja in polititne vloge mladega delavca
aktivno in organizirano delovati v sindi-
kalnih organizacijah. Le na tak naéin se
bodo lahko problemi, stalii¢a, sklepi in
predlogi mladih neprenehoma preverjali
in uveljavljali skupno z interesi ostalih
delaveev ter tako postali skupni, kar je
pogoj za njihovo utinkovito razrefevanje
in uveljavljanje.

Za dobro delo ZSMS je potrebno SirSe in
organizirano delo na podro¢ju spoznavanja
najosnovnejsih znaéilnosti marksizma, sa-
moupravnega socializma in bistva dialek-
tike ter seznanitev z druZzbeno ureditvijo
in subjektivnimi silami (ZSMS, ZK, sin-
dikat, ZB NOV, SZDL) ter niihovo vlogo
in delovanjem, Vsak ¢lan ZSMS pa je dol-
#en, da z lastnim $tudijem dopolnjuje svo-
je znanje (marksistiéna bralnica). NaSa us-
meritev bo nenehno dopolnilno druzbeno-
ekonomsko izobrazevanje mladih delega-
tov in delavcev — samoupravljalcev.

Clani ZSMS moramo aktivno sodelovati
pri nastajanju, sprejemanju in izvajanju
vseh samoupravnih aktov. Zavzemati se
moramo za dosledno izvajanje zakona o
zdruzenem delu v praksi, za uveljavitev
svobodne menjave dela. Osnovne organiza-
cije ZSMS v temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela morajo spremljati uresnic¢eva-
nje samoupravnih odnosov in ob tem opo-
zarjati na vse nepravilnosti, ki se pojav-
ljajo, ter v sodelovanju z ostalimi druZbe-
nopolitiénimi organizacijami vzirajati do
dokonéno pravilno zasnovanih resitev. Kot
revolucionarna organizacija moramo pri
iskanju novih poti pri uveljavljanju samo-
upravnih odnosov dokazati, da nismo za-
dovoljni s tistimi odnosi, ki zavirajo na$
razvoj.
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Osnovna organizacija ZSMS mora pred-
stavljati za naSo ¢lanstvo specifiéno obliko
Sole za samoupravljanje.

V temeljnih organizacijah zdruZenega
dela se bomo borili, da se Se bolj uveljavi
zbor delovnih ljudi in delovne skupine, da
se preverjajo in precizirajo delegatski od-
nosi v vseh samoupravnih aktih in da ti
odnosi tudi konkretno zaZzivijo, da bo lah-
ko delavec pravo¢asno in na razumljiv na-
¢in o vsem obveS¢en.

Osnovne organizacije ZSM so doline
mlade seznaniti z delovanjem delegatskega
sistema ter dolZznostmi, pravicami in od-
govornostjo delegatov.

Clani ZSMS v zelezarni Ravne moramo
stalno sodelovati pri uresnicevanju eko-
nomske politike in reSevanju gospodarskih
vpraSanj. Osnovne organizacije ZSMS se
morajo aktivno vkljuéiti v javno razpravo
o uresni¢evanju kratkoroénih in dolgoro¢-
nih planov druzbenoekonomskega razvoja
Zelezarne in obéine,

Vse premalo je storjeno na podrocju
inovacij in izumiteljstva v nasi delovni or-
ganizacijl. To podroéje pa je eno od te-
meljev sodobnega razvoja proizvajalnih
sil. Prav zaradi tega se morajo osnovne
organizacije ZSMS zavzemati za Sirde
uveljavljanje znanstvenih doseikov v
proizvodniji.

Clani ZSMS moramo aktivno sodelovati
v akeiji za zmanSanje izostankov z dela in
bolnigkega staleza ter skladno s tem za po-
vectanje kvalitete in kvantitete dela, za
¢im veéji izplen, boljSe izkorii¢anje ener-
getskih virov in delovnega ¢asa — skratka
za poviSanje produktivnosti dela.

Stanovanjska problematika je najbolj
prisotna med mlado generacijo, zato si bo-
mo pri naSem delovanju prizadevali za
krepitev materialne osnove za graditev
stanovanj, saj je wveliko mladih druzin
brez stanovanja. Na podlagi pravilne po-
litike razdeljevanja stanovanj z dogradit-
vijo pravilnika o stanovanjskih razmerjih
bodo tako hitreje prisle do le-teh tudi
mlade druzine.

Najbolj delovni ¢lani osnovnih organi-
zacij ZSM predstavljajo kadrovsko bazo za
obnavljanje ¢lanov ZK. V osnovnih orga-
nizacijah ZSM bomo spremljali delo vsa-
kega posameznika, kajti le na tak naéin
bomo lahko predlagali za sprejem v ZK
najboljse idejnopolitiéno razgledane mla-
dince.

Kultura je celota materialnih in nema-
terialnih stvaritev ¢loveske druzbe, je ple-
menitost éloveSkih nravi, Zivljenjskega
okolja, zato mora biti udelezba pri kultur-
nih stvaritvah nuja vsakega ¢loveka.

Clani ZSMS se bomo borili za resni¢no
odpiranje prostora za kulturno ustvarjanje
mladih, za napredek amaterske kulture in
za rast mnoZiéne kulture. Knjiga je eden
iz elementov mnozi¢ne kulture, zato se bo-
mo zavzemali, da bo dostopna vsakemu,

Veliko pozornosti moramo posvetiti pod-
ro¢ju ljudskega odpora in druZbene samo-
zai¢ite. V stalni povezavi in sodelovanju
moramo biti z vsemi subjekti, ki se ukvar-
jajo z obrambnimi pripravami in druzbeno
samoza$tito ter si prizadevati za podruz-
bljanje obrambnih in druzbenosamoza3éit-
nih nalog. V ¢im vedji meri moramo ure-
sni¢evati naloge s podroéja kadrovske po-
litike oboroZenih sil in organov za notranje
zadeve. Krepiti moramo prenaSanje in ne-
govanje revolucionarnih tradicij v smislu
mnoZzi¢nosti.

Na podroéju telesne kulture mora ZSMS
v Zelezarni Ravne narediti bistven korak
naprej. Zavzemali se moramo za mnoZic-
nost rekreacije v vseh sredinah naSe de-
lovne organizacije, tako da bo le-ta zajela
res prav vse delovne ljudi Zelezarne.

Glavne naloge ZSMS v Zelezarni Ravne
so dosledno izvajanje stabilizacijskih ukre-
pov v DO, uveljavljanje samoupravnega
polozaja delaveev, kot veleva zakon o zdru-
Zzenem delu, in izboljSanje socialnega polo-
zaja delaveev v zdruZenem delu.

Angazirati moramo vse sile za ohranitev
naravnih in z delom pridobljenih vrednot,
da bomo uspeSneje zavarovali tlovekovo
zivljenjsko in delovno okolje.

MLADI FUZINAR SPRASUJE ZA VAS:

Koga s sibo po riti?

Se v novembru 1977 je predstavljala Ze-
lezarna Ravne v slovenskem prostoru po-
jem dobrega gospodarjenja, dobrega samo-
upravljanja, kolektiv, kjer se brez volje
delavcev ne more zgoditi ni¢esar pomemb-
nega, kjer se delavei resniéno ¢utijo samo-
upravljalce in gospodarje svojega dela. V
oteh javnosti smo bili tovarna, kjer so bi-
li dobri samoupravljalei hkrati tudi sreéni.

»Lepo in imenitno, bi bil élovek rad de-
jal,« je naslednji mesec v Fuzinarju zapi-
sal urednik in nadaljeval: »Pa ni bilo ¢asa
za tako zadovoljstvo. Mladi so namreé¢ hi-
tro usekali po tej podobi in s prstom poka-
zali, kje vse se Se dale¢ ne obnaSamo sa-
moupravno, kje so luknje, prisile itn. Mla-
dostno, odlo¢no, brezkompromisno in ¢isto
gotovo ne zlonamerno.«

Res se mladi nismo strinjali s takim poj-
movanjem stanja v Zelezarni, saj to z res-

niénimi odnosi ni imelo ni¢esar skupnega.
In urednik je zaradi tako nasprotujoc¢ih si
izjavljanj o odnosih v kolektivu postavil
vpraSanje oziroma napisal odstavek, ki je
na nekaterih forumih zaradi nekaterih lju-
di dvignil vsaj toliko prahu, kot pa kasnej-
Sa prekinitev dela.

»All imamo v Zelezarni za eno podobo
samoupravljanja nared dve resnici — eno
za navzven, lepo oblefeno in sfrizirano za
stotisote slovenskih gledalcev televizije,
drugo, v Sihtni banduri in bolj sku$trano
pa zato, da si naravnost ali naokoli veno-
mer dajemo pod nos, si nekaj oé¢itamo in
sumni¢imo? Ce bi bilo to res, bi presneto
disalo po hinav§éini. . .«

Dva meseca pozneje je kolektiv, ki so
ga postavljali za primer, prekinil delo. Ana-
lize prekinitve, ki so jih naredile politi¢ne
organizacije, samoupravni organi in delav-
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ska kontrola, so pokazale, da v Zelezarni
obstaja samo ena resnica: neurejeni do-
hodkovni odnosi, neurejeno nagrajevanje
po delu, slabi medsebojni odnosi, formali-
stiéno uresnifevanje samoupravljanja, sa-
movolje, nezaupanje delavcev v strokovne
sluzbe, nezadovoljstvo itn. Vse to pa je da-
le¢ od tistega, kar je bilo predstavljano
javnosti.

Vrgli smo se na delo. Se posebej vse
subjektivne sile, ki jim je bilo saniranje
stanja prva naloga. Na osnovi narejenih
analiz smo si zastavili delo in naloge, vse
skupaj spravili na papir in priceli s sestan-
kovanjem. Zdaj je minilo tudi leto 1978 in
prav je, da se vprasamo po rezultatih nase-
ga dela. Ti pa vsakakor niso zadovoljujo-
¢i. Medtem ko smo sestankovali, je neza-
dovoljstvo in nezaupanje le 3e naraslo. In
ker ze pticki na vejah ¢ivkajo o skrajno
neurejenih razmerah v Zelezarni, smo se
odloéili vprasati odgovorne v politi¢nih or-
ganizacijah in samoupravnih organih, &e
se zavedajo stanja in kaj menijo, da je po-
trebno storiti, a seveda razen tega, da ana-
lize napiSemo na papir in sejemo.

Tekst, s katerim smo priceli razgovore,
je bil taksen:

Zrraiena je Jugoslaviia. Zeradili smo ce-
ste, Zeleznice, tovarne, 5ole, bolniSnice, me-
sta itn. Zelo se je povecal osebni standard
vsakega delavea. Ker pa cilj nase druzbe
ni le trdno gospodarstvo, zgrajeni vse mo-
gofi objekti in splosna blaginja, ampak je
poleg vsega tega cilj naSe druZbe pred-
vsem ta, da v njej zagotovimo take pogo-
je, v katerih bi bil vsak posameznik sre-
¢en in zadovoljen, je zdaj priSel tisti trenu-
tek, ko moramo pri¢eti razmisljati, ali je
¢lovek srefen ali ne in ali je zadovoljen
ali ni.

Moramo pric¢eti razmisljati kaj storiti se-
daj, ko delavei kljub doseZenemu zmeraj
bolj negodujejo, kako izboljSati odnose med
delavei in temeljnimi organizacijami, kako
nauciti strokovne sluzbe bolj poStenega
ravnanja in obnaSanja do delaveev, kako
odkriti in za vedno odpraviti vzroke za
vse pogosinejSe konfliktne situacije, kako
popraviti stil naSega samoupravnega obna-
Sanja, ki je na psu in kako izboljSati kvali-
teto medéloveskih odnosov.

Ce imamo vse moZnosti za samouprav-
ljanje, kaj je potem narobe, kaj je tisto
kar povzro¢a tako strahotno nezadovolj-
stvo in nezaupanje delavcev ter kaj storiti,
da bi se stanje popravilo, ko pa natanéno
vemo, da je lahko le srefen samoupravlja-
lec hkrati tudi dober samoupravljalec.

Preberite odgovore!

EDO KRICEJ,

predsednik sveta sindikata
7elezarne Ravne

Zadovoljen sem, da ste pobudo za anali-
ziranje problemov, ki so v nadi delovni
organizaciji prisotni na podro¢ju medse-
bojnih odnosov, dali spet prav mladi, ¢lani
uredniSkega odbora Mladega fuZinarja,
saj se popolnoma strinjam z vaso ugotovit-
vijo, da so ti odnosi na zelo nizki ravni
in da so prav oni bistvenega pomena za nas
nadaljnji razvoj samoupravljanja ter da

se je nujno pogovoriti o tem, ali je dela-
vec kljub vsemu doseZenemu sreten ali ni.

Moje prepritanje je, da bo delavec v ta-
kem poloZaju, kot mu ga opredeljuje usta-
va in zakon Sele takrat, ko bodo na$i od-
nosi urejeni tako, da bo delavec samouprav-
ljavee tudi sre¢en samoupravljavec. V da-
nasnjem ¢asu moramo priznati, da obsta-
ja razlika med opredeljenim in dejanskim
polozajem delovnega ¢&loveka. Delavec
kljub temu da je Ze pretekel rok za do-
kon¢no ureditev samoupravljanja po za-
konu o zdruZzenem delu, Se vedno ne raz-
polaga celovito z dohodkom. Se vedno de-
lavee ni gospodar celotnega samoupravne-
ga dogajanja. Pri tem mislim na Se vedno
neodgovorno obnasanje sluzb. Seveda v
sluzbah delajo ljudje. In ¢e tam delajo na-
pake, potem moramo reéi, da se le neka-
teri tovarisi v sluzbah ne obna8ajo tako,
kot bi se morali.

Res je, da zaradi vsega tega v nasi de-
lovni organizaciji in $e posebej v nekate-
rih temeljnih organizacijah vlada hudo ne-
zaupanje delavcev. To nezaupanje pospe-
$uje tudi dejstvo, da delavei Se vedno ne
morejo uveljavljati tistega, kar bi hoteli.
Ne sprejemajo in realizirajo se njihove po-
bude, na svoja vprasanja v veéini primerov
ne dobijo odgovora.

Posledica tega je tudi, da so prenehale
delovati delovne skupine. Okoli tega je Se
veliko vprasanj. V nadih odnosih se e ved-
no kréevito oprijemljemo stare miselnosti
in delovanja po sistemu nadrejenih in po-
drejenih.

Seveda je danes osnovno vpraSanje, ali
je delavec poleg vsega, kar mu sistem da-
je, sreten ali ni. Tov. Kardelj je na to
vprasanje lepo odgovoril, da ¢loveku sre-
¢e ne more dati niti drzava niti partija,
ampak si lahko sreto ustvari ¢lovek samo
sam.

Delavei danes prav gotovo niso zado-
voljni s svojim polozajem, ki ga imajo na
podroju pridobivanja osebnih dohodkov,
in to je tudi eno izmed osrednjih vpra$anj,
ki je v tem trenutku neurejeno in povzro-
¢a obtutek mezdnih odnosov. Od tod tudi
borba za &m veljo skupino sestavljenosti
del itd.

KakSen je izhod iz tega in kak3ne so pri
tem naloge sindikata? Lanski kongresi so
posvetili veliko pozornosti podrodju ureje-
vanja medsebojnih odnosov, ki jih mora-
mo z naSo aktivnostjo, aktivnostjo osnov-
nih organizacij sindikata v vseh temeljnih
organizacijah v naslednjem obdobju tudi
urediti. Nekatere naloge so dolgoroéne,
druge pa take, ki jih z resnim delom vseh
sindikalnih skupin lahko reSimo takoj. Za-
radi tega bomo zdaj presli v takojsnjo
akcijo, da delovne skupine resni¢no dobijo
v naSem sistemu samoupravljanja tako na-
logo, ki jim jo dajejo vsi nasi akti.

Organi upravljanja si seveda ne bodo
mogli povrniti izgubljenega zaupanja de-
laveev, ¢e ne bomo uredili delovanja dele-
gatskega sistema v tem smislu, da bodo de-
legati, ki tvorijo organe upravljanja, res-
ni¢no delali v skladu z zahtevami svojih
sodelaveev, in opravljali dolznosti, ki so jih
kot delegati sprejeli. Nevzdrzno je, da pri-
de na sejo organa delegat, ki se prej niti
z eno samo besedico ni pomenil s sodelav-
ci 0 dnevnem redu in o problemih, o kate-

rih bodo tam razpravljali. Zato se e vedno
dogaja, da odlo¢ajo zase in v svojem ime-
nu. Niti toliko se ne potrudijo, da bi de-
lavee vsaj obvestili, kak$no staliste so za-
stopali in kaksne sklepe so sprejeli.
Poglavje za sebe pa je informiranje. Ne
bi trdil, da nismo informirani, temveé bi
morali razpravljati o tem, kako smo infor-
mirani in o primernosti informacij. Na se-
stankih delavcev, ki sem jim prisostvoval,
so vedno negodovali tudi zaradi preuéeno
napisanih informacij. Drzi, da je tezko ne-
katere stvari poenostavljati, a vendar bi
morali strokovnjaki sestavljati take infor-
macije, ki bi bile razumljive za vse. To je
po mojem tezka, a kljub temu uresniéljiva
naloga, ki bi jo pristojni lahko izvedli, ra-
zen, ¢e nimajo kakih drugih namenov. Vsi
predlogi, ki jih organom upravljanja daje-
jo strokovnjaki, boda morali biti napisani
v alternativah, napisani z obrazlozitvami
posledic vsake posamezne moZne odlodit-
ve, tako da bi delavei resni¢no lahko odlo-
¢ali o predlogih in ne o vnaprej pripravlje-
nem, ki vedno pusita sume in dvome, da
gre pri tem le za formalno potrjevanje ne-

Popotnik
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¢esa, kar so si izmislili posamezniki in ne
odraza zahtev delaveev. Tudi od tod to hu-
do nezaupanje.

Od osvoboditve do danes smo v nasi do-
movini naredili ogromen napredek in do-
segli velike uspehe. Danes nismo ve¢ neraz-
vita druzba, ampak smo druZba z dokaj vi-
sokim standardom in najbolj humanim si-
stemom na svetu. To je naSe samouprav-
ljanje. In ¢e bi zdaj dali oceno, kje se mi
nahajamo na podrogju samoupravljanja,
potem je odgovor odvisen od tega, kako to
ocenjujemo. Ce pogledamo nazaj, bomo
ugotovili, kako zelo smo napredovali, Ce
pa gledamo v prihodnost, spoznamo, da
smo Sele na zafetku poti in da bo potreb-
no Se¢ mnogo truda in napora, da bomo po-
leg samoupravljanja zgradili tudi delavca-
samoupravljalea. Pri tem mislim na izobli-
kovano samoupravljalsko zavest, ki fe ni
taksna, kot bi morala biti. Vsi vemo, da
zavest ne pride sama po sebi, temveé jo
moramo oblikovati in da nikoli ne obliku-
je zavest druzbeno bit, kar pa pomeni, da
moramo ustvarjati take pogoje, ki bodo
opredeljevali in izgrajevali nafo zavest.
Vse to pa spet pomeni, da moramo dejan-
sko zagotoviti tak polozaj delavea, da bo
resniéno razpolagal z dohodkom, da bo ti-
sto, o ¢emer je delavec spregovoril na de-
lovni skupini, na delavskem svetu, tudi
realizirano. Le na tak nac¢in se nam bo po-
vrnilo izgubljeno zaupanje, ki smo ga za-
teli izgubljati takrat, ko se je prvi¢ nare-
dilo nekaj drugace, kot je hotel delavec.

Ta razgovor bi rad zakljudil z Zeljo, ki pa
seveda ni samo moja, ampak Zelja vseh
delavcev, da bi osnovne organizacije sindi-
kata resni¢no postale srediite vsega doga-
janja v temeljnih organizacijah, da se ne
bi ve¢ dogajalo, da gre kaj, kar je pomemb-
no za delavea, mimo sindikata in da bi na-
¢elo: nidesar, kar je pomembnega, mimo
sindikata, postalo dejstvo in ne le nedoseg-
ljiva Zelja.

FRANC PUDGAR,
predsednik ob¢inskega sveta
sindikatov Ravne na Koroskem

Konéalo se je leto 1978. S politi¢nega sta-
lid¢a povedano se je kon&alo leto kongre-
sov. Se pravi, da smo lani naredili obra-
¢un naSega dela preteklega &tiriletnega ob-
dobja v na$i samoupravni skupnosti. Uspe-
hi tega obdobja so nam popolnoma znani.
Ce se le ozremo okoli, vidimo to na vsa-
kem koraku tako v naSem kraju kot v te-
meljnih organizacijah Zelezarne. To se pra-
vi, da je povsod, na vsakem koraku viden
plod dobrega dela vseh nasih delovnih lju-
di. Zato ne bi bilo prav, ¢e bi pred tem za-
pirali o& in samo kritizirali. Tako obnaSa-
nie bi bilo krivi¢no do vseh tistih delav-
cev, ki na plodove svojega dela gledajo z
drugadnimi o#mi. Ne moremo in nih¢e, ki
na naSe samoupravljanje gleda z drugega
zorneca kota, ne more zanikati napred-
kov, ki smo jih v na$i samoupravni druZzbi
in camoupravljanju dosegli.

Rad pa bi povedal tudi nekaj drugega.
Ne sre zanemariti voraSanja, ¢e le niso de-
lavei v zdruZenem delu z vsem, kar sprem-
lia razvoi naSega samoupravljanja, preo-
bremenjeni. Tu gre za sprejemanje vseh
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samoupravnih splosnih aktov na zborih in
referendumih itd. Delavei vedno bolj ugo-
tavljajo, da v tako kratkem ¢asu niso zmo-
zni in tudi niso bili zmozni sprejemati vse-
ga, kar so morali, zaradi fesar so nasta-
jali razni spori in odklonilna stali$¢a do
sprejemanja vseh mogoéih aktov. Zagoto-
vo pa bi veliko nesoglasij in nesporazu-
mov izostalo, ko bi sluZzbe upostevale koné-
ni rok za sprejem vseh aktov, ki ga je pred
nas postavil zakon, in pravofasno pripra-
vile vse potrebno za sprejem le-teh.

Zdaj je Ze velina tozd organizirana ta-
ko, kot predvideva zakon o zdruZzenem de-
lu, vendar je resnica, da je ta organizira-
nost in delovanje Se vedno narejeno, bolj
formalno, se pravi na papirju, da pa bo po-
trebno $e mnogo ¢asa, preden bo vse to
uresni¢eno tudi v praksi in da bo v celoti
zazivelo.

V prihodnosti morajo biti prvenstvene
naloge vseh druzbenopolitiénih organizacij,
%e posebej sindikata, ustvarjanje takih od-
nosov, v katerih bodo lahko delavei z manj
nezaupanja gledali v prihodnost naSega sa-
moupravnega sistema. Zavedati se mora-
mo dejstva, da je dolZznost vseh delavcev,
predvsem pa strokovnih sluZb in vodilnih
delaveev pravilno, pravoéasno in razumlji-
vo tolmatenje vseh samoupravnih in za-
konskih aktov.

Danes je ¢est pojav, da delavei prehitro
nasedajo raznim dezinformacijam in neres-
nicam, kar vedno povzroéa nepotrebno raz-
burjanje in hudo kri. Vsi moramo povecati
budnost pred takim po&etjem, od nasih de-
legatov pa zahtevati to¢ne informacije, ki
so nam jih dolzni posredovati. Ne sme se
dogajati, da delegate izvolimo za S§tirilet-
no obdobje, potem nanje pozabimo in s
tem tudi njim dovolimo, da spijo. Pravilni
in dobri medsebojni odnosi vseh delavcev
v temelinih organizacijah ter med »podre-
jenimi« in »nadrejenimi« so seveda bistven
pogoj za dobro samoupravljanie. Prav ti
pa so danes najbolj pere¢ problem. Nujno
je oroanizirati vse sile, da se tako stanie
izbolj$a, kajti ekonomski uspeh vsake te-
meline orsanizaciie posebej in vseh sku-
paj je vedno pogojen z odnosi, ki v posa-
meznih in zdruZenih skunnostih vladaio.

S skupnimi moémi vseh druzbenopoliti¢-
nih orsanizacii, samonpravnih organov, vo-
dilnih delaveev, strokovnih sluzb in $e po-
sebei vseh delaveev bomo nas samouprav-
ni voz veliko laZje in hitreje peljali v Se
lengo prihodnost. Delavei na vodilnih po-
lozajih in v strokovnih sluzbah pa bodo
morali dobiti veéii posluh za Zelie delav-
cev in dosledno uresni¢evanje samouprav-
liania, kaiti le tako si bodo lahko spet pri-
dobili zaupanje delavcev.

Tudi sindikati bomo morali na vseh ni-
voiih svojega organiziranega delovanja za-
deti vztrajati na ureievaniu medseboinih
odnosov, uresnifevanju vsega dogovorje-
neca, pri doslednem upodtevaniu zahtev
delavcev, pa ¢eprav se nam marsikaj véa-
sih zdi celo nemosote, vendar bo s skup-
nimi moémi in dobro voljo vse laZje.

Svoio misel bi zakliugil z nasledniim:
nae medsebojne odnose bomo uredili ta-
samoupravljanja, osnovnih druZbenopoli-
ti*nih orranizacij, strokovnih sluZzb in vo-
dilnih delaveev do vrha upravne admini-
stracije postali bolj ¢loveski in poizkuSali

kar najve¢ pravilnikov, sporazumov, para-
grafov prilagajati zeljam in zahtevam de-
laveev.

Prenehati pa moramo delavea prilaga-
jati vsem mogodim izmiSljotinam raznih
sluzb in institucij. Pri takem delu zado-
voljstvo ne bo izostalo.

ZDRAVKO FAJMUT,

predsednik OK ZSMS Ravne
na Koroskem

Menim, da ob vseh pogojih, ki jih ima-
mo za samoupravljanje, nimamo dobre po-
liticne osnove za prave samoupravne od-
nose v nas$i delovni organizaciji. S tem ne
mislim, da niso politi¢ne osnove dobro za-
pisane v resolucijah zveze komunistov, zve-
ze sindikatov, toda dobro napisana resolu-
cija je Se vse premalo. V Zelezarni Zal ni-
mamo takih osnovnih organizacij komu-
nistov in takih osnovnih organizacij sin-
dikata, ki bi v danadnjem trenutku neure-
jenih medsebojnih razmerij bile sposobne
dajati vse potrebno za dobro samouprav-
ljanje.

In tako se dogaja, da se nekatere osnov-
ne organizacije zveze komunistov niso se-
stale po veé mesecev, da se osnovne orga-
nizacije sindikata in mladine v komplet-
nem sestavu sestajajo samo enkrat na le-
to, in sicer na letnih konferencah, kijer pa
bore malo spregovorijo o teZavah, pa smo
recimo vsi ¢lani sindikata. Tako komuni-
sti kot mladinci in vsi ostali delavei. Govo-
rimo pa o mneniih sindikata, ¢eprav je to
#ze kar po pravilu samo mnenje izvrinih
odborov ali celo samo predsednika. Isto se
dogaja v mladinskih vrstah, kjer se pod
besedami mladinska organizacija, postavlia
le mnenje predsednika, ki podaja svoje
mnenje v imenu osnovne organizacije fer
tudi v vrstah zveze komunistov, kjer mne-
nia sekretarjev predstavljajo staliS¢a vseh
¢lanov.

Da bi spremenili tak nac¢in delovania
politiénih organizacij, je nujno potrebno
takoj pospesiti delovanje sindikalnih sku-
pin, katerih delo je skoraj v celoti zamrlo.
Prav v sindikalnih skupinah pa bi morala
potekati vsa naSa osnovna sindikalna de-
javnost. Z dobrim delom sindikalnih sku-
pin bi v veliki meri zmanj3ali problema-
tiko okoli sprejemanja samoupravnih
aktov. Vsem sodelavcem bi moralo biti ja-
sno, da niti delavski svet delovne organiza-
ciie ne bi morel spreieti nobenega druvac-
nega sklepa ali stali3¢éa, kot pa je bil izo-
blikovan na sestankih sindikalnih skupin,
saj so kontno tudi v delavskem svetu vsi
¢lani sindikata.

Vsi nasi vodilni delavei, delavei ki dela-
jo v strokovnih sluZzbah in administraciii,
seé bodo morali prifeti zavedati, da niso in
ne smejo biti komunisti samo takrat, ko
sedijo na sestanku, ampak da morajo biti
komunisti in ¢lani sindikata tudi takrat,
ko delajo na svojih delovnih mestih in tu-
di tam izvrSevati vse sklene in staliita, ki
so jih prej sprejeli kot ¢lani druzbenopo-
litidnih organizacij.

Ugotoviti oziroma priznati moramo, da
se je samoupravljalska zavest vseh delav-
cev sploh v zadnjem ¢asu zelo dvignila.
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Delavei smo se naucili in se zavedamo, da
imamo vpliv in da imamo pravico odloéa-
ti. Zal pa se najveckrat dogaja, da prave
moznosti odloéanja nimamo, ker so gradi-
va ze dokonéno obdelana, roki za razprave
prekratki itd.

Odloéno preve¢ je napisanega papirja.
Zaradi tega prihaja do odklanjanja zavest-
nega sprejemanja aktov, posledica tega
pa je, da nam skozi prste uidejo tudi ta-
ki, ki nam vsekakor ne bi smeli. Sluzbe bo-
do morale priceti lotevati pomembno od
nepomembnega in s katerimi akti koga in-
formirati. Nemogoce je in nihée tega no-
¢e, da bi vsi vse vedeli.

Mislim, da je za stanje, kakrino v Zele-
zarni vlada na podro¢ju medsebojnih od-
nosov, krivo tudi to, da delavci ne zaupa-
jo vet v postenost dela nekaterih strokov-
nih sluzb, in to predvsem zato, ker so bili
vse prevetkrat prav zaradi njihovega dela
razotarani. V sluzbah je preveé¢ delavcev
z zastarelo miselnostjo, na svojih delovnih
mestih ostajajo kljub nesposobnosti, a na
rac¢un svojega minulega dela, se okoridtaio
z delom drugih, odlo¢ajo v imenu drugih,
toda Zal vse pod krinko samouvravljania.
Pri takem svojem delu se nemalokrat skli-
cujejo tudi na politiéne organizacije, kate-
rim je ugled med sodelavei upadel prav
zaradi takega pocetja posameznikov,

JOZE SEDELSAK,
predsednik odbora SDK Zelezarne
Ravne

Na osnovi voraSanj, zakaj tako neza-
dovoljstvo in nezaupanje delavcev v na$i
delovni oresanizaciii ter na osnovi dejstev
oziroma dejanskega stanja znotraj tovar-
ne, moram povedati, da je te ugotovitve
delavska kontrola zabelezila Ze pred do-
brim letom. Na svoiem takratnem zaseda-
nju je prisla kontrola do spoznanj, da bo-
do morale na podro¢ju te problematike in
pri uresni¢evanju zakona o zdruzenem de-
In strokovne sluZhe, samoupravni organi
in druzbenopoliti¢ne organizacije pristopiti
h konkretneiSemu razreSevaniju sklenov,
ki jih je zavzela med drugim tudi delav-
ska kontrola.

Ze v decembru leta 1977 smo sprejeli
doloéene sklene za razreSitev konflikinih
situacij in jih posredovali vsem samo-
upravnim orsanom, poslovodnemu svetu,
svetu sindikata, zvezi komunistov in na
konen tudi drn?benemu pravobranileu. Na-
to smo po prekinitvi dela v aprilu lani po-
novno ugotavliali uresni¢evanie zakona o
zdruzenem delu ter 3e posebej problema-
tiko nasrajevania in osebnih dohodkov. Na
osnovi teh razprav smo zavzeli zelo kon-
kretne sklepe, ki so jih spet prejeli wsi
pristojni. Na Zalost pa lahko danes ponov-
no ugotovimo, da se predvsem na podroé-
ju doslednega uresni¢evanja zakona in po-
litike nagrajevanja ti sklepi niso realizira-
ni. Pa so te sklepe obravnavale mimo vseh
samoupravnih organov in politi¢nih orga-
nizacij tudi vse komisije delavskih kon-
trol v temeljnih organizaciiah, a se tudi v
temeljnih organizacijah ti sklepi niso ures-
ni¢ili. Kdo naj bo potem tisti, ki bo ugo-
tovitve in sklepe delavske kontrole tudi iz-
vrieval, ¢e Ze druzbenopolititne organiza-

13

cije, kljub temu da so bile s sklepi sezna-
njene, niso uspele storiti ni¢esar?

Mi zdaj moramo priznati, da nismo uspe-
li napraviti operacije ter operirati naSega
pacienta, ki je vsekakor hudo bolan. V naj-
krajSem ¢asu bo potrebno poiskati taka
zdravila, ki ga bodo ozdravila. Ta zdravi-
la pa morajo biti tako uginkovita, da bodo
resno prispevala k boljSemu pocéutju in
zadovoljstvu delavea v Zelezarni.

Ob tej priliki bi rad poudaril Se to, kako
vsi skupaj preradi pozabljamo, da imamo
znotraj tovarne tri vrste samoupravne de-
lavske kontrole. To je kontrola vsakega
posameznega delavca, kontrola vseh samo-
upravnih organov in 3ele na koncu komi-
sije po temeljnih organizacijah in odbor
na nivoju delovne organizacije.

Zdaj mnogi delavei ugotavljajo, da bi
moral prav odbor kontrole na nivoju DO
razreSevati vet problemov. Zaradi tega bi
poudaril, da smo v decentralizaciji samo-
upravljanja, kar pomeni, da ne bi smeli

Kritiéna ocenitev uresni¢evanja nalog in
obveznosti, ki smo si jih postavili na zad-
njih kongresih, ki nam jih dolo¢ata usta-
va in zakon o zdruZzenem delu, bi nedvom-
no pokazala dolo¢eno protislovno podobo.
Ob mnogih uspehih je 5S¢ vse preveé vrze-
1i in pomanjkljivosti.

V zadnjem letu je bil velik del nase po-
zornosti usmerjen v nekatera vprasanja s
podroéja samoupravnega odlotanja delav-
cev. Predvsem je bilo pomembno vprasa-
nje kako delavei dejansko odlotajo, ali so
Se in kaks$ni so pojavi odtujenosti pri od-
lotanju. Odgovorov na ta vpraSanja nam
vsekakor ni tezko najti, saj moramo samo
analizirati zadnje dogodke v Zelezarni.

Z nasSim dosedanjim delom nismo uspeli
spodbuditi taksnih aktivnosti in dejavno-
sti, da bi danes lahko govorili o kvalitet-
nih premikih v naSem razvoju, ki bi po-
menili dosezen obracun s teznjami po cen-
tralistitnem upravljanju. Zavest delavcev
se je vsekakor okrepila in delavei ¢utijo

Strienje

vet komandirati z enega mesta, Zato ima-
mo danes temeljne organizacije in v vsaki
od njih tudi komisijo kontrole. In te komi-
sije morajo biti nosilke akeij za reSevanje
nastalih spornih situacij v svojih sredinah
oziroma temeljnih organizacijah. Odbor je
ustanovljen le kot koordinacijsko telo, ki
naj pomaga in koordinira delo komisij.

Za ureditev situacije morajo prav komi-
sije v svojih tozdih sprejeti sklepe in ugo-
toviti, kaj morajo pri tem storiti samo-
upravni organi, kaj druzbenopoliti¢ne or-
ganizacije in kaj zbor delovnih ljudi kot
najvedji organ samoupravljanja. Predvsem
pa se bomo morali pri¢eti pogovarjati bolj
¢lovesko, bolj posteno in z manj sebi¢nosti.

IVAN ZERDONER,

organizaciiski sekretar OK ZKS
Ravne na Koroskem

Smo v ¢asu, ko moramo tudi v zvezi
komunistov prekiniti s prakso, da se pri
na%em delu zadovoljujemo s tem, da po-
membna druzbena vpraSanja in probleme
sicer kriti¢no osvetlimo, nakaZemo reditve
in naredimo naért za njihovo uresni¢eva-
nje, na koncu pa, kakor da nam zmanjka
modi.

potrebo po medsebojni povezanosti in od-
visnosti. Zavedajo se, da lahko odlo¢ilno
vplivajo na razvijanje dohodkovnih in dru-
gih odnosov. To nam potrjujejo razliéne
zaostrene situacije, ko strokovne sluzbe po-
nudijo reditve, ki pa jih delavci ne sprej-
mejo. Dogaja pa se, da kljub temu neka-
teri odgovorni vztrajajo pri svojih predlo-
gih. Taksni odnosi pa ustvarjajo neugod-
no politi¢no vzdusje, in kar je zaskrbljujo-
¢e, prevectkrat po krivdi odgovornih komu-
nistov.

Razlitne primere takega neodgovornega
obnafanja bi lahko nastevali tako iz fe-
meljnih organizacij kot iz druzbenih sluzb
in samoupravnih interesnih skupnosti, ki
se niso pripravljene podrediti sploSnim
druzbenim interesom.

Dejanske razmere in stopnja uresni¢eva-
nja ZZD pa kaZe tudi na to, da se v pre-
teklem letu nikakor nismo dovolj poglab-
ljali v razreSevanje odprtih vpraSanj, pred-
vsem tistih, ki Zivo zadevajo polozaj de-
lavea v temeljnih organizacijah. To pome-
ni, da smo komunisti kljub vrsti sprejetih
sklepov bili vse premalo aktivni. Dovolje-
vali smo delaveem v strokovnih sluZbah,
ki so v velini primerov tudi komunisti, da
so delali, kakor pat¢ so, meneé¢, da so to
zgolj strokovne zadeve. Dejansko pa so to
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vse vpraSanja razredne vsebine oblasti de-
lavskega razreda.

Zdaj ko imamo vse samoupravne akte
prakti¢no ze usklajene z ZZD, mora biti
nasa osnovna naloga ocenjevanje dejan-
skega materialnega in samoupravnega po-
lozaja delavcev. Dosedanji samoupravni
akti so le naéelno urejali odnose v zdruZe-
vanju dela in sredstev ter na njihovi os-
novi ni bilo mogofe vzpostavljati taksnih
dohodkovnih odnosov, ki bi delavee moti-
virali k ¢im ve&jemu vkljuéevanju v vse
tokove druzbene reprodukcije z zdruzeva-
njem dela in sredstev, da bi si tako Se bolj
krepili svoj druzbeni polozaj.

Posebno pozornost bomo morali v pri-
hodnje posvetiti re§evanju nagrajevanja po
delu, saj imamo v zadnjem ¢&asu precej
problemov prav zaradi nedograjenega si-
stema nagrajevanja. Od tod tudi teznje po
uravnilovki, dodatkih, ki niso vedno re-
zultat dela itd. Delavei kljub doseZeni pre-
obrazbi finan&nih sluzb 3e vedno nimaio
zadostnega vpliva na vsa sredstva, ki jih
zdruzujejo. Vse to pomeni, da bomo mo-
rali v odlod¢ilen boj proti tistim, ki bi radi
Se naprej v imenu delavcev gospodarili s
preseznim delom, investicijami in drugimi
sredstvi. Za uresni®evanje kratkoroénih in
dolgoroénih nalog na podroéju gospodarje-
nja pa morajo biti delavei obveséeni o re-
zultatih, ki so doseZeni s skupnimi vlaga-
nji in skupnim delom.

Se bi lahko nastevali nerefene proble-
me, vendar s samim naStevanjem ne bo-
mo pri delu ni¢ bolj uéinkoviti. Doseéi
moramo, da se ne bomo zadovoljevali sa-
mo s sprejemanjem nalog, ampak da bo-
mo dovolj vztrajni in od odgovornih zah-
tevali tudi uresnitevanje le-teh. Na vseh
nivojih bomo morali narediti ob&utno veé
tudi za odpravo slabo urejenih odnosov de-
laveev v temeljnih organizacijah, kjer se
pravice, obveznosti in odgovornost e ved-
no razliéno razumejo in uporabljajo.

Vsi élani zveze komunistov, ¢lani vod-
stev zveze komunistov in Se posebej komu-
nisti na odgovornih poloZajih bomo mora-
li pri¢eti bolj intenzivno in konkretno re-
Sevati problematiko naSega vsakdana v
druZbenoekonomskem in politiénem Ziv-
ljenju, in to povsod tam, kjer Zivimo, de-
lamo in politiéno delujemo. K temu nas
obvezujeta na$ druZbeni poloZaj in zaupa-
nje, ki ga imajo v nas delovni ljudje.

Gre za to, da izpostavimo in uresnituje-
mo druzbeno revolucionarno vlogo zveze
komunistov na tak naéin, da bomo resnié-
no obvladovali protislovja naSega razvoja
v vseh sredinah, da bomo kot vodilna sila
v ospredju revolucionarne usmeritve pri
konkretnem samoosvobajanju vseh delov-
nih ljudi.

Vsi se moramo prideti zavedati, da so
pogledi in zaupanja delovnih ljudi upravi-
¢eno uprti v nas komuniste. Med drugim
tudi zato, ker smo prav komunisti na kljué-
nih druZbenih poloZajih. In &e, kakor se
tudi dogaja, druzbena praksa odstopa od
druZno, samoupravljalsko sprejetih odlogi-
tev in smernic ter nadina uresni®evanja,
potem smo ravno mi — komunisti v vedji
meri kot drugi delovni ljudje za to tudi od-
govorni,

MITJA SIPEK,
ravnatelj TOZD kontrola kakovosti

Popolnoma opraviéena je ugotovitev
vseh vodilnih delavecey, samoupravnih or-
ganov in druzbenopolitiénih organizacij, da
delavei ne zaupajo prakti¢no nikomur veg,
tako v TOZD kot v OZD. Vzrokov je se-
veda veliko. Eden izmed njih je vsekakor
tudi ta, da enostavno ne razumejo vet
vseh dogodkov, ki se sploh v zadnjem ¢a-
su vrstijo s tako naglico in so spremljani
s preStevilnimi, prekompliciranimi predpi-
si, da jih je nemogole enostavno ali po-
enostavljeno podajati. V tej dirki spreje-
manja samoupravnih aktov, prekomplici-
ranega sistema odlotanja o dohodku, ki je
kompliciran predvsem =zaradi tega, ker
nam je Se vse premalo razumljiv, pa seve-
da prihaja do napak. Napake, ki nikakor
niso namerne, ampak so ve¢ ali manj na-
pake nepravofasnega in premalo konkret-
nega informiranja, razlage s premalo po-
danih podatkov, ki bi nas vse prepritale o
resni¢nosti potrebe po sprejetju neke od-
lofitve itd. Vse to pa puséa sume in dvo-
me, ki jih dodane dezinformacije samo Se
podkrepijo.

Vsi delavei danes dobro vedo, da imajo
ponolno pravico razpolagati z zasluzenimi
dobrinami. V resnici pa $e vedno ne vedo,
kam tofno ta sredstva gredo. A vendar je
nesprejemljivo, da se vsi zavedamo le svo-
jih pravic odlotanja, povsem premalo pa
smo kriti¢ni pri odlofanju kam s sredstvi,
ker v takih primerih gledamo samo svoj
privatni interes ter pri tem popolnoma za-
nemarimo vse druzbene interese.

Prav od druZbe pa zahtevamo vse do-
brine, ne glede na to, koliko smo k skup-
nim rezultatom prispevali kot posamezniki.

Zalostna je tudi ugotovitev kako veli-
kanska vetina dobrih delaveev ob wvsaki
sporni situaciji pade pod vpliv dolofenega
Stevila posameznikov, ki izkoristijo vsako
tako situacijo, da lahko med sodelavce za-
sejejo nemir in nezaupanje v moZnost po-
Stenega samoupravnega refevanja takih
situacij. Pa ti sodelavci vedno to poéno le
iz osebnih interesov in iz golega uzivanja
ob »guzvahe, pri tem pa vedno namerno
pozabliajo na vse %e prej dogovorjene ob-
veznosti, na tiste, ki ¢akajo na stanovanja,
na tiste, ki e vedno delajo v izredno tez-
kih delovnih pogojih, na zastarele stroje,
na tiste, ki zjutraj ob 3estih ne vedo kam
z otroki itd.

Ne morem razumeti vse pogostejSega po-
java neodgovornega omalovaZevanja vseh
vodilnih delavcev, saj nas tretirajo Ze kar
kot same falote. Ta odpor in sovrastvo do
vodilnih je v celoti nesmiseln, saj pravza-
prav niti ne obstajajo. Vsak je bil na svo-
je delovno mesto voljen, vsakega je mot
odpoklicati, in #e so med nami taki, ki tja
ne spadajo, jih je tudi potrebno odstaviti.
Vsi delavei pa to moé¢ imajo.

»Nadrejeni« in strokovne sluzbe seveda
delajo napake, ko se v preobilici aktov in
sprememb le-teh ¢esto ne znajdejo in ne
najdejo najboljsih resitev. In ko delavci
take »napake odkrijejo« ter pride do jav-
nega negodovanja, se po hitrem postopku
ponudijo kakrénekoli druge refitve, ki za
kolektiv niso najbolj ugodne, a doseZejo
zatasno pomiritev duhov. Z vsako tako od-
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lo¢itvijo pa ustvarjamo napaéno mnenje,
da se lahko le s silo nekaj doseze.

Ni prav, da se ta nesamoupravni nadéin
reSevanja situacij z groZznjami nadaljuje.
Zaradi tega se dogaja fudi to, da nekateri
»nadrejeni« izrabljajo situacije in s pritr-
jevanjem delavcem o pravilnosti takih po-
stopkov naravnost kupujejo priljubljenost,
pa Ceprav vedo, da prenekatere odlogitve,
izsiljene z groZnjami, niso v skladu z inte-
resi celotnega kolektiva. To v vetini prime-
rov potenjajo »strokovnjaki«, ki si priljub-
ljenosti in uglede ne morejo pridobiti s svo-
jim strokovnim delom. Morali bi se vpra-
Sati, koliko je pravilnosti v tem, da poli-
tiéni faktorji Ze po pravilu vedno takoj pod-
prejo direktno tisto zahtevo, ki jo poda ve-
¢ina, ter pri tem zaradi ljubega miru sebe
posujejo s pepelom. To ni prav in zelo smr-
di po kompromisarstvu. To je reSevanje
sporov po liniji najmanj$ega odpora. Poli-
tiéne organizacije bi morale vztrajati pri
iskanju kriveev (seveda tako na eni kot na
drugi strani) ter pri iskanju resni¢no naj-
pravilnej$e reSitve in nikakor dovoliti, da
se pojavljajo le e kot gasilei, ki se vklju-
¢ijo v reSevanje situacij, potem ko Ze gori.

Nujno se bodo morale vse politi¢ne or-
ganizacije zamisliti nad poplavo birokraci-
je in se takoj vkljuéiti v odpravljanje le-
te. Za te in podobne pojave pa niso krivi
niti delavei niti vodilni v delovni organi-
zaciji, ampak v vefini primerov zunanji
faktorji, ki jih direktno v delovni organiza-
ciji ne opazimo, so pa pomembni pojavi
v negativnem smislu, ki pogojujejo zado-
voljstvo delaveev.

Kljub temu da vlada prepri¢anje, kako
ni nobene osebne odgovornosti, kar ved-
krat povzrota namerna osebna in tudi kar
kolektivna obratunavanja med sodelavei
v razliénih temeljnih organizacijah ter vna-
Sa in povzrota obéutek zmede, bi morali
tiste sodelavee, ki so krivi za vnaSanje ne-
mira v kolektiv ne glede na njihov polo-
zaj, obravnavati in jih tudi kaznovati. Za
¢imprejs$nji izhod iz takega nacéina samo-
upravljanja, ki s samoupravljanjem prav-
zaprav ze sploh nima ve¢ kaj skupnega,
moramo nujno spoznati, da v tej nasi skup-
nosti ne more vsakdo podeti, kar se mu
zljubi in da je vsaka posameznikova bese-
da in akcija povezana s celotno druzbo in
je vsak zanjo tudi osebno odgovoren. Na
vsak nadin moramo takoj zaustaviti plaz
birokracije, vse refevati na najkrajsi, naj-
enostavnejsi in ljudem najrazumljivejsi na-
¢in, vse odlotitve delaveev dosledno spo$to-
vati, jih izvajati in o uspehih ali neuspehih
dogovorjenih aktivnosti oziroma akcij,
vsem, ki so se o njih izrekli, tudi obvezno
porocati.

Bistveni pogoj za zadovoljstvo so do- .
konéno urejeni osebni dohodki. Najbrz bo
potrebno priznati in odpraviti storjene na-
pake, ki so v preteklosti zagrelene, dolo&i-
ti mejo, do kod in v katerih primerih lahko
o osebnih dohodkih odlota posameznik ali
posamezna temeljna organizacija, saj je
nemogoce, da bi lahko vse delovne naloge
ocenjevali zgolj po principu usklajevanja
oziroma primerjanja. O tehniki ali siste-
mu nagrajevanja pa najbrZz vseh nas pet
tiso¢ ne bo moglo odlocati, ker so Zelje, ho-
tenja, mnenja, pa tudi usposobljenosti pre-
ved razlitne. Treba bo sluzbo za oblikova-
nje OD organizirati na tak naéin, da bo



St. 2/1979

lahko vodila tako politiko nagrajevanja,
ki bo v zadovoljstvo nas vseh.

Moramo preiti v akcijo soofanja nagra-
jevanja v nasi delovni organizaciji in dru-
gih delovnih organizacijah. Dokler tega ne
bomo storili, bodo ostajali dvomi, zakaj v
drugih delovnih organizacijah toliko visji
osebni dohodki pri enakih ali podobnih de-
lih in sposobnostih delaveev.

Pri vsem tem pa bomo morali vsi sode-
lavei nagega kolektiva budno paziti na po-
jave namernega razbijanja enotnosti, na-
mernega Sirjenja nemira in neresnic med
sodelavee. Take negativne pojave moramo
javno ozigosati in jih onemogotiti.

Resnica je, da so na$i medsebojni odno-
si hudo neurejeni, vendar mislim, da je ta-
ko imenovani spor med delavei in vod-
stvom le navidezen. Za tako slabe odnose
smo krivi oboji. Seveda pa jeza vedno leti
na vodilne in na strokovne sluzbe. Toda
verjemite, ¢e bi zamenjali celotno garnitu-
ro vodstvenega kadra in strokovne sluizbe
ter na njihova mesta postavili druge sode-
lavece, bi se le-ti znadli na istem mestu in
v istem polozaju, kolikor tudi takrat ves
kolektiv oziroma vsi sodelavei naSe tovar-
ne ne bi bili pripravljeni sodelovati, posta-
viti take medsebojne odnose, v katerih bi
samoupravljali z zadovoljstvom.

Kadar v §tiri¢lanski druzini ne vlada ra-
zumevanje in sloga, je obstoj take druZine
vedno wvpradljiv. Kako pa naj potem
uspe$no eksistira druzina, ki gospodari v
neurejenih medsebojnih odnosih in Steje
pet tiso¢ &lanov?

Na koncu bom spet uporabil odstavek,
ki ga je urednik zapisal pred letom v ta-
krat e spornem ¢lanku »Resnice za doma-
¢o in tujo rabo«:

»Verjetno se kaZe Ze enkrat sporazumeti
o tem, da je graditev samoupravnega so-
cializma dolgotrajen proces. Zato ni real-
no pri¢akovati, da bomo vse vozle resili
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naenkrat, niti ne bomo sami sebe in dru-
gih spremenili &ez not. Prav tako pa ta
bradata resnica ne more biti veden izgo-
vor in potuha nekaterim, da bi zaradi sa-
movielnosti, lenobe, organizacijske nespo-
sobnosti ali kombinacije nastetega in nena-
Stetega smeli biti kontinuirano gluhi za
stvari, ki so za delavca zZivljenjsko po-
membne. «

Mi vsi pa bomo morali spoznati, da sin-
dikat nista Kri¢ej in Pudgar, da Zveza ko-
munistov nista Zerdoner in Tu3ek, ampak,
da nas je mladih, sindikalistov in komuni-
stov v Zelezarni skoraj pet tisot. Morali
bomo spoznati, da nesamoupravno godrnja-
nje in groZnje ne vodijo nikamor, naj-
manj pa k boljSemu jutri. Svoje zahteve,
seveda le tiste, ki so pravilne in de izpol-
nitev katerih imamo pravico, se bomo mo-
rali nauc¢iti povedati tako glasno, enotno
in ubrano, da se bodo, ¢eprav izgovorjene
v zelezarni, ¢ule tudi do ob¢inskih in re-
publikih vrhov, pa ni¢ 3kode, ¢e se bo za-
radi glasnosti izgovorjenih besed véasih za-
majal kak stol tam na vrhu.

Morali se bomo nauciti izpostavljati od-
govornost posameznikov ne glede na visi-
no stola, na katerem sedi in prenekatere-
mu stol tudi spodrezati; morda bo padec
enega pozitivno vplival na drugega. Tudi
veéno kisli obrazi, nezadovoljstvo in neza-
upanje nam ne bo pomagalo, ¢e ne bomo
znali v skladu z vsemi samoupravnimi pra-
vicami in dolZnostmi vseh odgovornih zbu-
diti. Zbuditi tako zelo, da jim nikoli veé
ne bo teknilo spanje takrat, ko morajo be-
deti nad uresnifevanjem samoupravljanja,
stanovanjske politike, zdravstva, otroskega
varstva, Solstva, kulture — skratka nad
vsemi delavéevimi interesi.

In $e nekaj je, na kar vsi vedno bolj
pozabljamo: vse, ampak &isto zares vse na
svetu izhaja le iz dela.

Bojan Lesjak

Kronika aktivnosti OK ZSMS
Ravne v decembru 1978

2. dee. 1978 — Volilno programska seja
00 ZSMS SGV zelezarne Ravne, ki se je
je udelezil preds. OK ZSMS Fajmut.

— Obisk disco kluba OO ZSMS Preva-
lje I. pri Branfurniku (Bodner, Fajmut).

4. dec. 1978 — Javna razprava o pro-
gramu RTV za leto 1979, ki jo je sklicala
OK SZDL (Bodner, Fajmut).

— Razgovor o konstituiranju komisije
mladih zadruznikov v okviru konference
mladih v krajevnih skupnostih (Kotnik,
Bodner.)

5. dec. 1978 — Posvet OO0 ZSMS MeZi-
ca pred programsko volilno sejo (Bodner).

8. dec. 1978 — Posvet o razpravi dele-
gata za X. kongres ZSMJ Franja Miklav-
ca na vodstvu KS OO0 ZSMS v Zzelezarni
(Jurak, Miklave, Fajmut, Bodner).

— Seja krajevnega sveta OO ZSMS v
Crni (Sipek).

9. dec. 1978 — Seja RK ZSMS (Bodner,
Miklave).

— Podelitev priznanj RK ZSMS. Na
podelitvi je MDB Prezihov Voranc, ki je

sodelovala na akciji v Suhi krajini, pre-
jela priznanje RK ZSMS, Brankovi¢ Du-
§an pa je prejel zlati znak ZSMS,

11. dec. 1978 — Seja sekretariata P OK
ZSMS.,

— Seja centra za obveSCanje in propa-
gando.

12. dec. 1978 — Predavanje o vlogi
ZSMS in njenih nalogah na rudarskem
Solskem centru v Mezici. Predavanje je
vodil pred. OK ZSMS Fajmut.

— Miklave in Bodner sta odpotovala v
Beograd na X. kongres ZSMJ, ki je trajal
do 15. dec. 1978

14. dec. 1978 — Seja komisije za med-
narodne odnose (Fajmut.)

19. dec. 1978 — Seja medobdinskega
sveta ZSMS koroske krajine — oblikova-
nje predlogov za ¢lane republifkih komi-
sij in odborov (Bodner).

— Seja konference mladih v vzgoji in
izobrazevanju s komisijo za delo s pio-
nirji.
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— Volilno programska konferenca OO
ZSMS Mezica (Fajmut).

20. dec. 1978 — Slavnosine akademije
za dan JLA v krajevnih skupnostih (Bod-
ner — Prevalje).

22. dec. 1978 — Obiski na karavlah v
ob¢ini Ravne z osrednjo prireditvijo na
Holmcu.

27. dec. 1978 — Novoletni sprejem pri
predsedniku obéinske skupséine Ravne na
Koroskem.

Sekretar OK ZSMS
Stane Bodner

Neresnost fudi v

SGV

Aktivnost osnovne organizacije ZSMS
TOZD strojno gradbeno vzdrzevanje je po
aprilski konferenci precej upadla. Za to je
najve¢ krivo vodstvo OO, precej pa tudi
¢lani.

Na konferenci izvoljene komisije bi mo-
rale delovati po sprejetih programih. Do-
gaja pa se, da niti predsedniki komisij ni-
majo volje do dela. Mogoée je tega kriv
zastarel program, ki se iz leta v leto samo
prepisuje. Tudi sodelovanje mladincev na
akeijah ni zadovoljivo. In prav to je razlog,
ki vodstvu osnovne organizacije jemlje ve-
selje do dela. Menim, da lahko OO ocenju-
jemo za uspedno le takrat, ko so razen
predsedstva aktivni tudi ¢lani.

Vsi €lani bi se morali zavedati, da so s
svojim pristopom v vrste ZSMS sprejeli
natela in naloge, katerih izpolnjevanje je
dolZnost vsakega. Se posebej je zaskrbljujo-
¢a resnica, da je polovica mladih komuni-
stov popolnoma neaktivnih in da so ko-
munisti le na papirju. OO zveze komuni-
stov bi te ¢lane morala obravnavati in jih
za delo v ZSM tudi zadolZiti. Sploh pa mi
je nerazumljivo, kako je lahko postal ¢lan
zveze komunistov mladinev, ki ni ¢&lan
ZSM

Tudi sodelovanje med ZSMS in sindika-
tom je v na¥i temeljni organizaciji slabo.
Beseda mladih Se vedno ni sprejeta enako-
pravno. Morali bi se vefkrat pogovarjati
za skupno mizo, kar do zdaj ni bila praksa.

Povrh neaktivnosti mladih in nevkljude-
vanja le-teh v razreSevanje prisotnih pro-
blemov bi opozoril e na zelo pomembno
delovno disciplino. Tu se srefujemo z za-
mujanjem na delo, s predéasnim zapusta-
niem delovnega mesta, podaljSevanjem
odmora, ki je odmerjen za malico itd. Ko
bi za polemiziranie in razpravljanje >
problemih, ki nas tarejo, porabili ves tisti
¢as, ki ga porabimo za igranje kart, bi
zagotovo bilo teh problemov mnogo manj.

Mladi v nasi temeljni organizaciji nismo
zadovoljni z natinom nagrajevanja, saj je
Se dale¢ od nagrajevanja po delu. Tudi z
obstojet¢o stanovanjsko politiko se ne mo-
remo strinjati, saj nam je nerazumljivo,
da odgovorni Se danes ne uspejo potrebnih
stanovanj pri gradbenih podjetjih naroéati
v skladu s potrebami prosilcev, ampak ku-
pujemo takdna stanovanja, kakrina nam
nudijo, ne glede na naSe potrebe.

V TOZD SGV opaZzamo mladi tudi slabo
delo delegatov. Vse prevet zastopajo
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OO ZSM v zelezarni porodajo

17. 12. 1978 — je bila VI/78 seja koordina-
cijskega sveta, kier smo obravnavali osnutek
programa dela za leto 1979 in se odlo¢ili, da
ga kot predlog obravnavajo vse osnovne or-
ganizacije. Za dan JLA smo se dogovorili, da
obiitemo granic¢arje na karavli Sonjak, s ka-
terimi Zze vsa leta sodelujemo. Delegati koor-
dinacijskega sveta pa so se obvezali, da se
bodo udelezili letnih skups¢in v svojih osnov-
nih organizacijah, Se prej pa sodelovali v
pripravah in nato poro¢ali o poteku dela.
Predsednik in sekretar sta podala obrazlozi-
tev pravilnikov o delovnem razmerju in izo-
brazevanju, nakar smo se dogovorili, da se
v razprave vklju¢imo po osnovnih organiza-
cijah v TOZD oziroma DS ter nato posredu-
jemo svoja staliséa na delovnih skupinah.
Predsednik KS je dobil zadolzitev, da na
centru za samoupravo in ostalih strokovnih
sluzbah posreduje zaradi nerednega posilja-
nja gradiv na naslov ZSMS v Zelezarni.

22, 12. 1978 — smo na svecani seji koordi-
nacijskega sveta ob zakljuc¢ku leta pregledali
in ocenili celotno aktivnost ZSMS v Zelezarni
za leto 1978 ter orisali glavne smeri razvoja
in delovanja v naslednjem letu. — V letu
1978 je bilo najve¢ napora vloZeno v ulrje-
vanje vloge temeljev naSe organizacije
osnovnih organizacij ZSMS z namenom, da
razSirimo, pozivimo in poglobimo delovanje
mladih v sleherni sredini, kjer delajo. Pri
tem smo bili ponekod bolj in drugje manj
uspedni. V letu 1978 je bila ustanovljena ze
19. OO ZSMS, in sicer v TOZD raziskave in
razvoj, medtem pa mladi v TOZD komerciala
in vseh treh delovnih skupnostih Se zmeraj
delujejo v okviru ene OO0 ZSMS in so mo-
gole prav zaradi tega manj uspeini pri delu.
Zato bi se morali bolj ustrezno organizirati
in ustanoviti samostojne osn. organizacije v
DS za kadre in splodne zadeve, v TOZD ko-
merciala ter eno skupaj v DS za finance in
DS za gospodarjenje, kar bi lahko wvplivalo
na boljée delo, vefjo zainteresiranost in uve-
ljavljanje slehernega mladega delavca v
okviru neke celote.

— Pomemben organizacijski korak naprej
je bil storjen z ustanovitvijo aktiva Etipendi-
stov v nadi delovni organizaciji. Tako je da-
na moZnost za sodelovanje med mladimi de-
lavei in Stipendisti Zelezarne ter za refevanje
specifitnih problemov tako enih kot drugih,
ki se le ne morejo reSevati enostransko, saj
se tudi posebnosti povezujejo v neko celoto.
In kolikor bomo hoteli celovito pristopiti k
refevanju problemov &tipendistov, ki so obe-
nem tudi na8i, bo nujno potrebno sodelova-
nie in enotno nastopanje. A8 Zelezarne je
fele pricel Ziveti, zato do sedaj ni bhilo po-
membnih rezultatov, letos pa ti vsekakor ne
bi smeli izostati.

- Mladi v Zelezarni smo se vsa leta ude-
leZevali raznih pohodov in mladinskih delov-
nih akeij v okviru delovne organizacije, ob-
¢inske konference ZSMS in izven meija nale
obéine v regiji in republiki ter ponekod bili
tfudi organizatorji in nosilei aktivnosti na teh
podro¢iih. V ta namen se je kot zelo dobra
pokazala ustanovitev mladinske pohodne eno-
te — MPB ZR. ki bo gotovo v letu 1979 pri-
spevala velik del pri negovaniu in razvijanju
revolucionarnih tradieij, LODS ter MDA,

— Za podrotje kulture in Sporta pa je zna-
¢ilno verjetno to, da bodo morale v bodote

lastna stalii®a in ne stalii®a baze, Delavei
pa nismo obveifeni niti o teh. Mislim,
da bo nujno potrebno posvetiti veliko ved
pozornosti delu delegatov, saj na tak na-
¢in vsekakor ne kaZze nadaljevati.

NereSenih problemov je Se veliko. Do-
taknil sem se le nekaterih in Se teh z na-
menom, da bi opozoril, kako v na3i tovarni
zdaj ni éas za poitek in neaktivnost no-
benega sodelavea, %e najmanj pa za ¢lane
zveze socialistiéne mladine.

Sumnik Peter

00 ZSMS bolj sodelovati in organizirati vec
skupnih akecij. Predvsem se bo treba dobro
povezati z druzbenimi organizacijami in
druédtvi, v katerih bo lahko sleherni mladinee
bolj uspeino deloval in s tem- zadovoljeval
svoje interese na tem podrocju.

— Najveé truda in pozornosti pa bomo mo-
rali posvetiti idejnopolitiénemu usposabljanju
in druzbenoekonomskemu izobraZevanju celot-
nega ¢lanstva v na8i delovni organizaciji, saj
na tem podroéju lani nismo bili dovolj
uspesni. V ta namen bo treba organizirati v
Zzelezarni ved seminarjev s podrotja DEO,
aktualnih tem in problemov, ki se bodo v
naslednjem obdobju sigurno pojavljali, ter se
v najvedjii mozni meri vkljuditi pri realiza-
ciji programa za idejno usposabljanje komi-
sije za TPD pri OK ZSMS.

- Naga prva in najvaZneiia naloga je, da
delujemo tako, da ho ZSMS res postala ena-
kovredna vsem ostalim DPO po wvsebini in
kvaliteti dela, po svoiem prispevku pri
izgradnji  naSe samoupravne socialisti¢ne
druzbe,

Mladi v Zelezarni smo Steviléno dokaj do-
bro zastopani v vseh samoupravnih organih
v TOZD, DO in delegacijah. Zavedati pa se
moramo, da nam 3tevilke Se nifesar ne da-
jejo in povedo. Pred nami je obdobie boja
za to, da nasi delegati ne bodo le Stevilke,
da bo resnicno zazivel delegatski sistem. Mla-
di moramo biti prisotni povsod kot dobri de-
lavei, dobri gospodarii in dobri samouprav-
ljialei. Za uresni¢itev teh smernic, vsebinske-
ga in akcijskega programa ZSMS v Zelezarni
pa je nujno, da odpravimo ponekod Se pri-
sotno forumesko delo in deluiemo ter nasto-
pamo kolektivno. Svoj prispevek bo moral
dati sleherni mladinec.

Va$s sekretar!

Moja babica

Moji mestni babici so ze kot mlademu de-
kletu o&itali, da ima predolg in hudo umazan
jezik. Tudi sluzbo je izgubila zaradi svojega
neukrotljivega jezika.

Tridesetih let je bilo. Vsako jutro ob treh
je hei bajtarja, delavea pri drzavnih Zelezni-
cah, odrinila na deset kilometrov dolgo pot
v Otidki vrh, kjer je bila zaposlena v tek-
stilni tovarni. Ni ji bilo teZzko in ni se prito-
Fevala. Le takrat je ob¢utila strah, ko je mo-
rala stopiti v meter visok novozapadli sneg
in se zavedala, da se lahko ustavi Sele v to-
plem obratu tovarne, sicer bo po njej. To-
varna pa je bila v takih primerih hudicevo
daled,

Dekleta, ki je v svojem zivljenju dozivljalo
in prezivljalo samo hudo, vsi ti napori niso
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strli. Vedno tezje pa je prenaSala takratne
odnose delodajalcev do delavecev. Sprejemali
in odpuscali so jih z dela, kakor se jim je
zljubilo. Delati so morali na povsem zasta-
relih strojih in po popolnoma zastareli teh-
nologiji. Strokovnjaki in Sefi pa so v svojih
vedno zlikanih in poStirkanih oblekah skrbeli
le za to, da so igrali velike organizatorje
dela, komandante in vestno pospravljali do-
bitke.

In prisel je Cas, ko je heeri ubogega revo-
lucionarnega bajtlarja, ki je zaradi svoje re-
volucionarnosti bil ob tri tezko dobljene sluz-
be in na kraju preme3ten za kontroloria Ze-
lezniske proge z namenom, da bi se njegova
revolucionarnost med osamljenim sprehaja-
njem po ZelezniSkih pragovih sprevrgla v po-
govarjanje s pticki, bila mera polna.

Tistega dne so prek tovarniSkega praga na-
gnali delavko, ker je svojega Sefa ozmerjala
za debelo svinjo in mu za piko na i Se eno
primazala. Po Sefovem, ker jo je dvakrat opo-
zoril, naj ne zapusta delovnega mesta. Po
njenem, ker jo je ta debela svinia Ze drueig
povabil v pisarno in jo hotel povaljati kar
na mizi v pisarni.

Primer nesrefne delavke so obravnavali na
sestanku vseh zaposlenih. Seveda tisti sesta-
nek ni bil podoben danasnjemu odlotanju na
zborih, ampak je bila le pridiga in javno opo-
zorilo vsem, kaj ¢aka vsakogar, ki bi si drz-
nil storiti kaj podobnega. In takrat se je raz-
vezal predolgi jezik moje tedaj Se zelo mlade
babice in tovarniSkim gospodom v brke stre-
sel nekaj tako krepkih, za katere osebno me-
nim, da ne bi bilo slabo, ko bi jih tudi danes
kdo stresel nekaterim, pa Cetudi za islo ceno.

ZacCela je s prosnjo, da naj Ze enkrat za
vselej nehajo govoriti, kako je delovne sile
dovolj in da lahko vsako neubogljivo delovno
silo naZenejo ter jo zamenjajo z novo, ker so
to delovni ljudje in da 3e ona, Ceprav ne-
izobrazena, ni nikoli sli%ala, da bi mati doma
v hlevu kadarkoli pomolzli kravjo silo, ampak
s0 vedno molzli kravo.

Svoj govor je nadaljevala z opozorilom, da
je Ze skrajni ¢as, ko morajo strokovnjaki za-
teti uporabljati svoje moZgane, ki so jih ne-
prenehoma puicali na pasi in jih Sefi zatnejo
k delu priganjati tako zelo, da jim bodo je-
ziki gledali iz ust kot psom in da je prav
tako skrajni €as, da se jim v njihovih usmra-
jenih in skisanih moZganih posveti, da je ve-
komaj graditi na ratun delavéevih Zuljev ne-
mogote, temved je za boljsi jutri treba upo-
rabljati moZgane.

Se marsikaj jim je hotela povedati, vendar
je bilo Ze to dovolj. Varnostniki so jo prijeli
in odpeljali. Tisti trenutek je postala nepo-
trebna delovna sila v tovarni.

H&i 7ze zdavnaj pokojnega bajtlarja Jurija
so onemogodcili na enak nadéin, kot so nekaj-
krat poprej onemogotili odeta. Zal pa se ta-
krat kot tudi S marsikje danes, niso zave-
dali, da z vsakim postopkom zaviranja revo-
lucionarnosti posameznikov zavirajo in one-
mogoéajo celotni napredek.

(Bo napreijl)

Bojan Lesjak

Zaromet
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S seje odbora za druzbeni
standard in stanovanjske
zadeve

Odbor za druzbeni standard in
stanovanjske zadeve se je dose-
daj Ze 18-krat sestal, kar kaze na
obseZnost problematike, ki jo ob-
ravnava in o kateri odloca, ter
na dejstvo, da je veliko vprasanj,
ki jih moramo enotno relevati
na ravni delovne organizacije.
Zadnja seja je potekala v dveh
nadaljevanjih po Stiri ure, kar Ze
samo dovolj pove. Ze pri ugo-
tavljanju, kako se izvriujejo
sklepi predhodnih sej, se je po-
kazalo, da stanovanjska proble-
matika in problematika druzbe-
nega standarda ni enostavna. Si-
cer lahko in moramo sprejeti
neke konkretne sklepe, ki pa jih
je pozneje tezko najbolj dosledno
realizirati. Samo na podro¢ju do-
deljevanja in zamenjave stano-
vanj ter pri dodeljevanju kredi-
tov za individualno gradnjo je
vedno veliko spornih vprasanj.
Nekatera od teh izvirajo iz ne-
ustreznih in nesmotrno osvoje-
nih resitev v samoupravnem spo-
razumu in pravilniku o stano-
vanjskih razmerjih, ki ga bomo
nujno morali kmalu spremeniti
in dopolniti. Veliko problemov pa
je subjektivne narave, ko si po-
samezniki neobjektivno izmisliu-
jeio zahteve, ki jih ni mogote
realizirati. Tako dajejo laZne po-
datke in na razne naéine oviraio
normalen potek stanovanjskih
razmerij.

Med drugim je bilo na odboru
ponovno izpostavljeno vprasanje
samskega doma, ki smo ga pred
¢asom Ze delno redili. V samski
dom se ponovno vseljujejo oziro-
ma v njem nastajajo mlade dru-
zine, praviloma delavcev iz juz-
nih republik. Le-ti sigurno niso
v lahki situaciji, kljub temu pa
s samovoljnim vseljevanjem na-
stajajo problemi in konflikti, ki
viasih dobivajo politiéno noto in
zato nujno terjajo dosledno in
konéno ureditev.

Odbor je sicer na tej seji spre-
jel prioritetno listo za pridobitev
in zamenjavo stanovanj v letu
1979, ki pa je bila Se posredovana
v potrditev delavskim svetom
tozdov in delovnih skupnosti. O
problemih, s katerimi se odbor za
druzbeni standard in stanovanj-
ske zadeve ter komisije za kadre
in splo$ne zadeve, ki odlotajo o
stanovanjski problematiki, so-
ofajo, na tem mestu ne bi poro-
¢ali, ker jih je preved. Verjetno
pa bi bilo pravilno, da bi sluZba,
ki opravlja stanovanjske zadeve,
ali kdorkoli drug, poskulala v
informativnem glasilu &éimprej —
morebiti skozi konkretne in ti-
pitne primere — doloé¢iti, s kak-
Enimi problemi na podro¢ju sta-
novanijskih zadev se soofamo,
kakfen je odnos posameznega
delavea, posameznih organov in
drugih forumov do urejanja sta-
novaniskih zadev; odnos do sta-
novanja kot pomembnega ele-
menta pri dolotanju osebnega
standarda in s tem v zvezi od-
nos posameznih delaveev ali sre-
dine do druZbene lastnine na-
sploh.

Odbor se je tokrat dotaknil
tudi vprasanja kadrovskih stano-
vanj, ki Se vedno ni razéiiteno.
Neustrezno in necelovito pa je
opredeljeno tudi v samouprav-
nem sporazumu in pravilniku o
stanovanjskih razmerjih. Kaj je
kader in kdo naj pridobi kadrov-
ska stanovanja, postopek in na-
¢in bi morali ¢imprej bolj dosled-
no opredeliti, v letnih planih pa
glede na ugotovljene potrebe do-
lotiti neki odstotek stanovanj, ki
bi jih iz novo zgrajenega fonda
ali iz obstojecega fonda stanovanj
izdvajali izkljuéno za te namene.

Posebej bi morali ¢im toéneje
opredeliti nas odnos in razmerja
do drugih organizacij zdruzenega
dela oziroma institucij, kol so
Solstvo, zdravstvo in podobni, ki
nimajo moznosti, da bi sami od-
kupili stanovanja, ki jih za svoje
delavee potrebujejo, in katerim
Zzelezarna, ki razume druzbene

potrebe, permanentno  odstopa
dolotena stanovanja, s katerimi
praviloma trajno razpolagajo.

Najmanj, kar je, bi morali vsi ti
dejavniki uvesti pri dodeljevanju
in zamenjavi stanovanj neke kri-
terije in merila, kot jih ima ze-
lezarna Ravne, s ¢imer bi se izog-
nili mnogim konfliktom in ne-
sporazumom ter odstranile neza-
dovoljstvo nekaterih prosilcev v
Zelezarni, ki jih dolotene stvari
od zunaj bodejo v oéi.

Odbor je razen stanovanjske
problematike obravnaval na tej
seji tudi predlog za povianje
cene druzbene prehrane in pred-
log nekaterih ukrepov za izbolj-
Sanje stanja pri organiziranju
druzbene prehrane v Zelezarni. S
tem v zvezi je bilo sklenjeno in

Bad imam

Pri Etirinajstih se pobéi odlo-
¢ajo za nadaljnje Zolanje, pose-
dajo v slaititarnah, se pogovar-
jajo o dekletih, avtemobilih in
doZivljajo majhne osebne drame,
ki jih prinaa puberteta.

Lojze Rac¢nik, valjar, ni bil
star niti Stirinajst let, ko je Sel
prvi¢ mimo portirja v tovarno.
Bilo je leta 1950. V fabriki je
primanjkovalo ljudi. Splofna mo-
bilizacija, ki je odbirala mlade in
za delo sposobne ljudi, ga ni
zgreSila, Dali so mu delo v va-
ljarni. Tisto niti pribliZno ni bilo
podobno danasnji wvaljarni. Ta
»uta« — valjarna je susila Zivlje-
nje in gonila v obup vse, ki so
tam delali. Niso delali. Garali so.
Kaj se pravi na roke premikati
razbeljeno Zelezo. to vedo samo

valjarji. Vse nase predstave o
tem so medle.
Casi so se spremenili. Tudi

ljudje so drugaéni, Kakor da
nam je mehanizacija pobrala del
tlovetnosti, nam zadrgnila srce

potrjeno, da se cena malice za
topli in mrzli obrok za nazaj od
1. novembra 1978, ko je bil podan
zahtevek, povisa od 16 na 18 din.
Prispevek delavea v viSini 3 din
ostane slejkoprej nespremenjen,
razlika gre na racun regresiranja.
Ob tem je ponovno izbilo vpra-
Sanje poenotonja cene malic v
TOZD rezalno orodje Prevalje
oziroma v drugih tozdih.

Prevladuje stalis¢e, da bi mo-
rali zagotoviti vsem delaveem
brezplaéno malico, ¢eprav je pri-
spevek 3 din Ze sam po sebi sim-
boli¢en. Pobuda za dokonéno re-
Sitev tega vprasanja je bila nato
pismeno podana sindikatu Zele-
zarne Ravne. Odbor je v okviru
te problematike sprejel tudi po-
rotilo in predlog ukrepov za re-
Sitev nekaterih vpraSanj glede
razdeljevanja in uZivanja malic
ter druzbene prehrane nasploh.
Dogovorjeno je bilo, da se pred-
log posreduje vsem delavskim
svetom tozdov in delovnih skup-
nosti, ki bi problematiko obrav-
navali, nakar bi na delavskem
svetu Zelezarne povzeli rezultate
razprave in dolo¢ili nekatere
ukrepe, ki morajo na tem po-
dro¢ju zagotoviti ved reda in v
konéni posledici ved¢ zadovoljstva
vseh delaveev.

Odbor se je tudi pri obravnavi
te problematike povrnil na ure-
ditev zadev v samskem domu.
Sklenil je, da je treba to prob-
lematiko celovito obdelati ter eno
prihodnjih sej posvetiti samo te-
mu vprasanju. Posebno sejo pa
naj bi odbor ¢imprej posvetil tudi
vpraSanju regresiranja letnih do-
pustov in dopustni$tvu nasploh.
V zvezi s problematiko samskega
doma pa je zavzel stalilte, da
moramo prek delegatov v zboru
zdruzenega dela obéinske skup-
S¢ine sproziti vpraSanje ureditve
in zagotovitve reda v samskih
domovih, kar bi bilo verjetno
treba storiti z ustreznim obéin-
skim odlokom. Postavljeno pa je
bilo tudi vpra3anje vloge milice,
ki doslej k redu v samskih do-
movih Se ni veliko prispevala.

-deja-

suoje delp

in odpihnila preproste besede.
Takrat so Se bile. Razumeli so se
s skopo govorico, nedisciplinira-
nosti skorajda ni bilo. Pa »3pa-
rati« so znali ti ljudje. Lojze je
16 () let delal z enimi kleS¢ami.
Danes nekateri #Ze 2za wsako
prasko zahtevajo novo orodje, da
ne omenjam strojelomov.

Vsi niso zmogli, zato so mnogi
hezali iz preprostega razloga: delo
je bilo tezko in mojstri véasih
strasni. Mojster je bil kot nekak-
Sen vrag, ki se ga je vse balo.
Zdaj je lahko tudi delavtev naj-
boljsi prijatelj.

Ko so zateli graditi danaZnjo
valjarno, so se garall z »utes
tega neznansko veselili. Ce je bilo
le nekaj minut Casa, so 3li na
gradbiste, da bi videli, kako da-
le¢ je ze, ali kako blizu je konec
njihove martrarije. Vedeli so: to
bo konec trpljenja in s&vicanja«.
Lojze pravi:

»Ne da se povedati, koliko se
je z novo wvaljarno izboljSalo.«

Lojze Radénik

Primitivno orodje in rotno delo
so zamenjali stroji, kabine,
opremljene z napravami, polnimi
gumbov. Treba je samo pritisniti
na gumb, pa ingot Ze spreminja
svojo podobo. Ozi se in dalj3a v
dolge metre Zareto kato. Vendar
to delo ne trpi nobenih napak.
Ena =sama napatna komanda
lahko ugasne neko Zivljenje, na-
pravi milijonsko B&kodo. Hude
psihi¢ne obremenitve so to.

Medtem ko o¢i valjarja posta-
jajo vse bolj motne in utrujene
od nenehnega gledanja v Zarele
jeklo, se komu od nas zazdi, da
bi obiskali kolega v sosednji pi-
sarni ali delavnici in $li z njim
na kavo v bife. On ne more stran,
dokler ne dobi zamenjave, Veasih
je ves iht ne dobi, ker so bol-
nifke in dopusti. »In so dnevi,«
pravi Lojze, »ko gre wvse tako
dobro, da si ¢lovek kar zapoje.s
Da pa delo gre, je potrebno mar-
sikaj. Lojze je omenil odnose.
Brez ¢loveskih medsebojnih od-
nosov si on ne zna predstavljati
proizvodnje.

Lojze, ki je leta 1950 zasluzil
Stiri jurje in pol in za celega
jurja veé¢ od svojega oteta, ki je
delal na drzavni Zeleznici, je
takrat vztrajal pri tezaskem delu
zaradi dobre plafe. Danes se tudi
ne pritozuje.

»Zadovoljen sem,« je rekel,
sampak sram me je, da smo va-
ljarji pri placah Zele na sedmem
mestu. Povsod drugod v svetu so
valjarne takoj za topilnicami. Te
pa so prve.« Ni pomisljal, ko je
dodal:

»In srce me zaboli, ko vidim,
koliko se v valjarni naredi in za
kaj vse si prikrajan zaradi 3tiri-
izmenskega dela, delavei pa ne
dobijo take plate, kot si jo za-
sluzijo. Zahtevaj od delavca, naj
dobro dela, toda poiteno ga pla-
¢ajl«

Malokdaj zvenijo besede tako
iskreno, kot so, ko je preprosto
povedal, da ima to delo rad, da
bi ne izbhral drugega, ¢e bi mu
bilo spet &tirinajst let.

V tej hali, kjer moZje otrdijo,
da so neizprosni, kadar kaj za-
htevajo, kjer je vse samo rdete
in ¢rno pa ¢rno in rdefe, ni ni-
koli svetanih besed, so samo pri-
dusene kletve, enozloZnice, kdaj
kak vic. Svetilke na stropu so
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samo bled odsev sprito Zareéih
luti, ki Svigajo po tleh.

Ko odhajam, Lojze ze sedi in
komandira ingote. Na obrazu ni
vet smehljaja. tudi govori ne ved,
oCl pa so prilepljene na zarenje.
Vrazjo voljo morajo imeti, da
vzdrzijo vsak dan, vsak mesee,
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mnogo let. Z noénega Sihta od-
hajajo z motnimi oémi, s trud-
nostjo, ki je zazrta vanje. Res
nikdar nihée ne rete: k vragu, pa
tak Siht!? Kakor retemo mi, ka-
dar delamo ob sobotah,

Zlatka Strgar

Kdo je upravi¢en do
skrajSanega — enolelnega
vojaSkega roka

Ugodnejsi pogoji za pridobitev lastnosti edinega hranilca druZine

Vojaski rok v JLA {raja 15
mesecev, razen v vojni mornarici,
kjer traja 18 mesecev. Enoletni
rok pa sluzijo vojaki, ki so do-
koné¢ali vijo ali visoko Solo ali
so na visoki Soli opravili vse iz-
pite za prvi dve leti, in vojaki,
ki jim je priznana lastnost edi-
nega hranilea, s tem da izpol-
njujejo dolofene pogoje.

Te pogoje je na novo dolodil
zvezni izvrdni svet v odloku, ob-
javljenem v Uradnem listu
SFRJ &t. 62 17. novembra 1978.
SploZna ocena je, da so pogoji
veliko bolj ugodni od dosedanjih.

Novi odlok dolota, da nabornik
oz. vojak izpopolnjuje premo-
Zenjske pogoje za priznanje last-
nosti edinega hranilca druiine,
¢e dohodek njegove druZine ne
presega okvirov, predpisanih z
odlokom ZIS, in sicer:

— ¢e druZinski dohodek od
kmetijstva (katastrski dohodek)
na druzinskega ¢lana ne presega
5% popreénega osebnega dohod-
ka v SFRJ v prejinjem koledar-
skem letu ali;

— e kakSen drug prihodek
(osebni dohodek, pokojnina) na
druZinskega ¢lana ne presega na
mesec 30 poprefnega osebnega
dohodka v SFRJ v prejinjem ko-
ledarskem letu (v lanskem letu
125950 din).

Pri ugotavljanju dohodkov iz
navedenih primerov se uposteva
&tevilo druZzinskih é&lanov nabor-
nika, obveznika oz. vojaka.

Mesetni znesek dohodka od
kmetijstva iz prve alineje se iz-
ratuna, tako da se letni dohodek
od kmetijstva na druzinskega
¢lana iz prejSnjega leta deli z 12,
Mesetni znesek kak$nega dru-
gega prihodka iz druge alineje se
izratuna na podlagi popreénega
mesefnega prihodka drufine v
zadnjih treh mesecih pred vlo-
#itvijo pro&nje za priznanie last-
nosti edinega hranilea druZine.

Med te dohodke pa se ne Ste-
jejo: invalidnina, nadomestilo za
telesno okvaro, dodatek za tujo
postrezbo in pomoé, ortopedski
dodatek, prejemki iz naslova od-
likovanj in partizanske spome-
nice 1941, otroski dodatek, §ti-
pendije za redno Solanje, prejem-
ki utenca oziroma Studenta na
prakti¢nem pouku in socialna
podpora.

V primeru, ¢e ima druZina na-
bornika obveznika oziroma vo-
jaka poleg dohodka &e kaksen
drug prihodek, ki na druZinskega
¢lana ne presega predpisane vi-

dine (30% poprelnega OD v
SFRJ v prejSnjem koledarskem
letu), se meseéni dohodek od
kmetijstva pomnoZi s 6 in tako
dobljeni zmnozek pristeje k me-
seénem znesku drugega prihodka,
Ce tako dobljeni sestevek obeh
dohodkov na druZinskega ¢lana
na mesec ne presega 30°% po-
preénega osebnega dohodka v
SFRJ v prejsnjem letu, izpol-
njuje nabornik obveznik oziroma
vojak premoZenjske pogoje za
priznanje lastnosti edinega hra-
nilea druZine.

Poleg navedenih premozenjskih
pogojev morata biti za priznanje
lastnosti edinega hranilca dru-
Zine izpolnjena %e dva pogoja:

— Skupno gospodinjstve z dru-
zino ali prezivljanje ¢&lanov in
pridobitna nezmoZnost druzinskih
¢lanov.

Prvi pogoj je, da je obveznik
nabornik do vpoklica k vojakom
zivel v skupnem gospodinjstvu s
svojo druzino ali pa prezivlja ka-
terega od druZinskih ¢lanov. Za
druZinske ¢lane se Stejejo: zako-
nec, otroei, starsi, posvojitelj,
stari ofe in stara mati, praded in
prababica ter bratje in sestre.

Drugi pogoj pa je, da v dru-
zini, s katero je nabornik ozi-
roma vojak do vpoklica k voja-
kom zivel v skupnem gospodinj-
stvu ali jo preZivljal, ni nobenega
drugega pridobitno zmoZnega
¢lana. Za pridobitno nezmoZne se
Stejejo  druzinski ¢lani, ki so
stari nad 60 let (moski) oziroma
53 let (Zenske), pa tudi mlajSe, Ce
vojaska zdravniska komisija spo-
zna, da so trajno ali vel kot dve
leti pridobitno nezmoini, nadalje
mati, ki ima enega ali vet otrok,
mlajsih od sedem let, in druZin-
ski ¢lani, ki Se niso stari 18 let,
pa tudi starejsi, ¢e se redno
solajo.

Le v primeru, Ce so izpolnjeni
vsi trije pogoji (premoZenijski,
skupno gospodinjstvo z druZino
ali preZivljanje za pridobitno
nezmoznost druZinskih &lanov) se
naborniku obvezniku oz. vojaku,
prizna lastnost edinega hranilca
druZine;

- in vojaski rok se mu skrajsa
na eno leto,

Zahtevek lahko vloZi nabornik
obveznik oziroma vojak sam ali
eden od druZzinskih é&lanov pri
ob¢inskem upravnem organu za
ljudsko obramhbo (oddelek za
ljudsko obrambo), in to pred na-
potitvijo na oedsluZenje vojaskega
roka ali med sluZenjem wvojas-
kega roka.

Priporoéljivo je, da se k vlogi,
ki je takse prosta, priloZijo vsa
ustrezna dokazila.

Pa 3e pojasnilo k izrazoma
snabornik  obveznik« oziroma
s»vojakes, ki se v ¢lanku vefkrat
porabljata: nabornik obveznik je
mladinec pred napotitvijo v JLA,
vojak pa oseba, ki je na odslu-
Zenju vojatkega roka.

Podrobnejfe nasvete glede uve-
ljavljanja zahtevka za priznanije
lastnosti edinega hranilea dru-
zine lahko delavei dobijo pri or-
ganu za ljudsko obrambo ali pri
DOZD, in to pri delavcih, ki
opravljajo dela s podroéja ljud-
ske obrambe,

Rajko Jelenko

1Z NASTH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Na Lesah vse nared
za novo KS

V nekoé rudarskih Lefah nad
Prevaljami danes Zivi okrog 700
prebivalcev, od katerih je 450
volilnih upravi¢encev. Najveé T.e-
fanov dela v ravenski Zelezarni
in meZiftkem rudniku. Le nekaj
je tistih, ki se %e bavijo s kme-
tijstvom.

Doslej je bila na Le&ah vagka
skupnost, zdaj pa imajo Ze vse
nared za ustanovitev nove samo-
stojne krajevne skupnosti. Vet o
tem je povedal Rudi Mlinar,
predsednik KK SZDL Lede.

»Tezave in Zelje so se iz leta v
leto kopitile. Vsem tem pa nasa
vagka skupnost ni bila kos. Zato
smo pred dvema letoma Ze priceli
resneje razmisljati o samostojni
IS LesSe. Tako smo v ta namen
imeli nedavno kar dve javni tri-

buni, na katerih so se na8i kra-
jani tudi izrekli za svojo krajev-
no skupnost. Danes imamo za
nemoteno delovanje KS Ze ime-
novane vse organe, da bi lahko
krajevno skupnost ustanovili Ze
jutri. Ne wvem, kaj zavlatuje
koordinacijski odbor za ustanav-
ljanje novih KS in vaikih skup-
nosti. Menim namreé, da bi bilo
prav, da Ze dosti prej ustano-
vimo nove KS, preden bo pred
nje postavljen nov referendum o
zbiranju sredstev za krajevni
samoprispevek.«

»Pri vas torej ne boste imeli
teZiav pri ustanavljanju KS. Kaj
pa krajani pricakujete, da se bo
izboljialo za vas in kraj z delo-
vanjem nove KS?%«
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Hisica

*»Do sedaj nismo imeli resnih
tezav v pripravah za ustanovitev
nove KS. Od lastne krajevne
skupnosti  pricakujemo precej.
Seveda najve¢ v tem, da bomo
sedaj imeli stalne delegate v ob-
tinski skupséini. Ti bodo lahko
redno in pouteno posredovali
vsem zborom skupitine nage
Zelje in tezave. Zdaj te moZnosti
nismo imeli. Ce pa je bila, po-
tem le ob¢asno. Res pa je tudi
to, kar pravijo nasi krajani, da
z novo KS ne moremo ni¢ izgu-
biti, le pridobimo lahko. Skratka,
slabse, kot je sedaj, ne more
biti.«

»Tudi pri vas Ze imate izdelan
program Zelja, ki se bo financiral
s sredstvi krajevnega samopri-
spevka. Kaj vsebuje?«

*Naj po pravici povem, da smo
Lesani precej razocarani, saj
nismo v zadnjem krajevnem
samoprispevku dobili obljublje-
nega otrodkega vrtca. Kljub temu
pri nas ne bo vprasanja, ali bo
referendum uspel ali ne. Naéi
krajani namre¢ dobro vedo, da
LeSe potrebujejo marsikaj. Vse
to pa bodo lahko dobile le s po-
moéjo krajanov samih. Marsikaj
potrebujemo. Smo skoraj edini v
Meziski dolini, ki nimamo nobe-
nega primernega prostora, v ka-
terem bi se lahko shajali, imeli
zbore ob¢anov ali razvedrilo. Ce
bi hile Lefe dobile z zadnjim
samoprispevkom otroski vrtec,
teh tezav Ze ne bi bilo ved. Dru-
gate pa si bomo z novim samo-
prispevkom  dokon¢éno  uredili
svoj kraj. Predvsem tiste zaselke,
ki Se niso bili delezni pomodéi.

Nagi krajani bi morali pred-
vsem razumeti, da je v kraju,
kot so LeSe, v zacetku precej
tezav in Zelja, in da za njihovo
uresni¢itev ni wvedno denarja.
Zato menim, da se bomo LeSani
pozitivno opredelili na spomla-
danskem referendumu, saj bomo
le tako lahko sledili, ¢etudi bolj
zadaj, ostale kraje v Meziski
dolini.«

Ob koncu razgovora je Rudi
Mlinar fe povedal, da si kot
druzbenopolitiéni delavec Zeli, da
bi se LeSani res aktivno vklju-
¢ili v organe SZDL, KS, RK, ZB
NOV in ZSMS. Le z njihovo pri-
sotnostjo bodo LeSe spet postale
tako aktivne, kot so bile v &asu

premogovnikov.
T". Rotar
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SZDL danes in jutri

Januarja so v Koprivni, Crni,
Zerjavu, Mezici, Sentanelu, Le-
Sah, Lokovici, Prevaljah, Ravnah
in Kotljah potekale volilne kon-
ference KK SZDL. Tako so po
predhodnih kandidacijskih po-
stopkih bili izvoljeni delegati v

KK SZDL, predsedstvo, izvrini
odbor ter razni koordinacijski
odbori in komisije, in sicer za

$tiriletno mandatno dobo.

Pri OK SZDL so nam povedali
imena predsednikov KK SZDL.
Tako bo KK SZDL Koprivna vo-
dil AmbroZz Potoénik, KK SZDL
Crna Ludvik Rednak, KK SZDL
Zerjav Filip Pavse, KK
SZDL Mezica Janez Rajter, KK
SZDL Sentanel Ivan Marin, KK
SZDL: LeSe Rudi Mlinar, KK
SZDL Lokovica Frane Mikl, KK
SZDL Prevalje Tone Rane, KK
SZDL Ravne Rudi Krenker in
KK SZDL Kotlje Frane Kocnik.

Treba je zapisati, da tokratne
konference niso bile samo volil-
ne. Na njih so delegati spregovo-
rili o tezavah, ki se iz dneva v
dan pojavljajo v krajih, kjer de-
la in Zivi nas§ obéan. Nimam to-
krat namena pisati, kje se pojav-
ljajo tezave. Zelel bi le za
osvezitev zapisati nekaj osnovnih
nacel o0 »SZDL danes in jutrie,

Vedkrat je bilo Ze zapisano in
reteno, da so delovni ljudje —

samoupravljalei, ki zavestno
sprejemajo  socialistitno samo-
upravljanje in so se zanj pri-

pravljeni boriti in zavzemati, so
hkrati nosilei naSe organizirano-
sti. S svojo druzbeno dejavnost-
jo zagotavljajo Sirino fronte,
spreminjajo® socialistitno zavest
in materialno silo druzbenega na-
predka. V njej nasi delovni
ljudje in obéani urejajo svoja
razmerja in delegatske odnose,
pripravljajo na vseh ravneh svo-
ja polititna stalid€a, na podlagi
katerih lahko samoupravljalei in
delegati sprejemajo odloitve o
vseh druzbenih vprafanjih.
Skratka — SZDL naj bi bila ti-

sti nujni polititno povezovalni
dejavnik in  usmerjevalee, ki
omognta napredno, demokratic-

no urejeno, skladno, pa tudi
ucinkovito delovanje celotnega
polititnega sistema.

Zelimo si, da bi z drufbenopo-
lititno aktivnostjio SZDL ¢&im
Sirfe gradili razredno povezanost
delavskega razreda in njegove
avantgarde z drugimi delovnimi
ljudmi, bodisi da ustvarjajo zno-
traj zdruZenega dela ali pa s svo-
jimi sredstvi. SZDI ustvaria po-
goje, da se delovni ljudje zdru-
Jujejo v enotni politiéni akeiji,
da se politidno opredeljuieio, da
se neposredno in delegatsko sa-
moupravno sporazumevajo in do-
govarjajo, na¢rtujejo, gospodari-
jo, uresni®ujejo svobodno menia-
va dela. Zavedamo se, da mora
danes SZDL, prav tako kot je
zmoela to Osvohodilna fronta,
zdruZevatl za uresnitevanje ci-
liev na%e socialistitne samo-
upravne druZzbe v svoiih mno?Zi¢-
nih akcijah vse napredne, poSte-
ne, za socialistiéno graditev opre-
deliene ljudi.

Takih opredeljenih in postenih
ljudi ima veliko tudi na%a obdi-
na. Da je res tako, naj povem,
da niti na Ravnah niti drugje ni
bilo teZav, ko je bilo treba kadro-

vati in imenovati nove delegate
za KK SZDIL, sodnike porotnike,
predsednike odborov SZDL in e
bi lahko na$tevali. Mislim, da ne
bomo imeli tezav niti pri izbiri
predsednikov hiSnih svetov.

Pred nami je Se precej politié-
nega dela. Najprej bomo morali
oceniti zadnji krajevni samopri-
spevek. Potegniti bo treba pod
njim ¢rto, da bomo lahko ugoto-
vili, kaj z njim Se dolgujemo
krajem in zaselkom. Istofasno pa
ze razmisljamo in se pripravlja-
mo na referendum o novem kra-
jevnem samoprispevku, s katerim
bodo nasdi kraji 5e hitreje napre-
dovali.

Ce sem Ze pisal o poStenih in
opredeljenih obéanih, naj spre-
govorim tudi o tistih, ki ne vidi-
jo v S8ZDL prave nase socialisti¢-
ne povezanosti. Ne bom dejal, da
niso tisti delovni ljudje in obéa-
ni, ki tudi za leto 1978 niso po-
ravnali ¢lanarine SZDL, posteni
in pridni ter preudarni. Ker gre
pri tem le za 10 dinarjev, se lah-
ko upraviéeno vprasamo, kaksno
misljenje imajo ti ljudje o SZDL.
Naj povem, da so naSi poverje-
niki samo na Ravnah in v bliz-
nji okolici ob zadnjem pobiranju
tlanarine zabeleZili nad 140 kra-
janov, ki iz neznanih vzrokov ni-
so poravnali c¢lanarine. Mogoce
se¢ bodo ob branju tega ¢lanka le
zamislili in ob ponovnem pobira-
nju ¢lanarine potrdili, da so tudi
oni ¢lani nase napredne SZDL.

R. Rotar

Lasedenost z naroéili
domacega trga v letu 1979

Po posameznih tozdih smo z
naro¢ili zasedeni, kakor sledi:

VALJARNA

Okvirne letne pogodbe so skle-
njene za ves asortiman celotne
blagovne proizvodnje. Specifika-
cije so potrjene za 1. in 2. kvar-

lal. Povpradevanje presega naso

ponudbo.

KOVACNICA

Okvirne letne pogodbe so skle-
njene za ves asortiman celotne
blagovne proizvodnje. Specifika-
cije so potrjene za prvo polletje
in delno za 3. kvartal. Zaradi re-
monta 1800 t stiskalnice v tretjem
kvartalu za ta agregat naroéil ne
sprejemamo,

JEKLOLIVARNA

Blagovna prolzvodnja je v ce-
loti pokrita z naroéili. Nasi na-
pori so usmerjeni v kvalitetno iz-
boljfanje asortimana.

JEKLOYLEK

Okvirne letne pogodbe so skle-
njene za vse leto. Z naroéili smo
zasedeni v 1. in 2. kvartalu. Pro-
blem v plasmanu imamo zaradi
ozkih grl pri bruSenju in termic¢-
ni obdelavi. Tudi zaostankov je
precej.

VZMETARNA

Okvirne letne pogodbe so pod-
pisane za ves asortiman blagov-
ne proizvodnje vzmeti in palic.
Specifikacije so potrjene za 1. in
delno 2. kvartal. Za sede?e ven-
tilov je okvirna pogodba podpi-
sana za vse leto, specifikacija pa
potrjena za prvo polletje.

INDUSTRIJSKI NOZI

Zaradi specifitne potrofnje in
razdrobljenih naro&il okvirnih
pogodb ne sklepamo. Z nekateri-

mi ve¢jimi kupci imamo sklenje-
ne celotne fiksne pogodbe. Z na-
rotili smo zasedeni Ze za 3. kvar-
tal. Zaostankov iz lanskoletnih
pogodb je okrog 70 ton. Hitro-
rezna orodja so prodana v celoti.
Iz leta 1977 in 1978 trziSéu dol-
gujemo okrog 500 Zag.

PNEVMATICNI STROJI

Za ves asorliman so narocila
zajaméena za vse leto. Sklenjene
so tudi fiksne letne pogodbe. Za-
ostanke iz lanskega leta smo spo-
razumno s kupci stornirali. V iz-
polnjevanju prevzetih pogodbe-
nih obveznosti je ta tozd najkri-
titnejsi. Prav tako je prodana

Pazljivost
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tudi celotna koli¢ina kolesnih

dvoiic.

STROJI IN DELI

Zaradi individualnih lastnosti
narotil za obdelane ulitke in od-
kovke letnih pogodb ne sklepa-
mo. S potrjenimi narocili smo za-
sedeni za 3. kvartal. Z narotili za
valje smo zasedeni za vse leto. 1z
preteklega leta dolgujemo okrog
300 ton valjev. Tudi pri sestav-
ljenih izdelkih smo zasedeni za
3 kvartale. P normalije pred-
stavljajo za nas nov proizvod in
so v fazi uvajanja; narotila v tej
zatetni fazi niso velika. Z naro-
¢ili za stroje smo zasedeni za vse
leto in prvo polletje 1980. Iz lan-
skega leta kupcem dolgujemo:
8 stiskalnic, 5 Skarij aligator in
eno paketirko.

REZALNO ORODIJE
PREVALIJE

Narotila so zajamdéena za vse
leto tako za orodja za obdelavo
lesa kakor tudi kovin. Proizvod-
nja pil se opuita. S poirjenimi
naroéili so zasedeni trije kvar-
tali. Okvirne pogodbe sklepamo
samo s petimi ve&jimi kupci.

KOVINARSTVO LIUBNO

Z narotili za zobate vence so
zasedeni za 1. polletie, za neke
dimenzije pa samo za 1. kvartal.
Ker nekateri proizvajalei vence
izdelujejo sami, teh potreb ni to-
liko, kolikor je razpoloZljivih ka-
pacitet.

Za BM opremo so naroCila za-
gotovljena za vse leto. Za rolo

ohiSja so okvirna letna naro¢ila
zagotovljena, specifikacije pa se
dajejo meseéno. Na zalogi je &e
okrog 180 kosov rastlinjakov.
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Kot vidimo, je v sedanjih po-
gojih  naroc¢il dovolj. Po ko-
njunkturnih gibanjih na doma-
¢em trgu ocenjujemo, da se v le-
tosnjem letu razmerje med po-
vpradevanjem in ponudbo bistve-
no ne bo spremenilo. To pa za
nas pomeni, da imamo dobre po-
goje za dosego ciljev prodajne
politike, le za delo moramo bolj
prijeti, ne toliko v smislu fizi¢-

nega dela, ampak v smislu boljse
organizacije dela od priprave do
izvajanja. lzogibajmo se sestan-
karstva, vnesimo v nasie medse-
bojne odnose vel osebnega spo-
itovanja in timskega dela, pa bo
nafe samoupravljanje, tj. gospo-
darjenje dalo tudi boljge rezul-
tate.
Ferdo Gnamus,
vodja prodaje

Gospodarski posli in novi
zakon o obligacijskih
razmerjih

Teznje po kodifikaciji

V nasi pravni teoriji, predvsem pa
iz potreb prakse se je ze dolgo ka-
zala zelja po enotni ureditvi civilne-
ga prava in po njegovi kodifikaciji
v enoten zakonik. Ze leta 1951 je
nastal naért o od8kodninskih raz-
merjih prof. Konstantinoviéa z beo-
grajske pravne fakultete. Ta na&rt
nikoli ni postal zakon, vendar je
imel ogromen vpliv na sodno prak-
so0. Leta 1960 so se pojavljale teZnje
po enotni ureditvi zakona o obliga-
cijskih razmerjih. Naért je zopet pri-
pravil prof. Konstantinovié. Vendar
se je pozneje izkristaliziralo mne-
nje, da naj bi se le sprejel celoten
civilni zakonik (1969. leta). Tudi ta
ideja ni zaZzivela. Pojavile so se no-
ve misli, ki so se zlasti uveljavile
s spremembami ustave, z ustavnimi
amandmaji. Nastala je tudi nova
ideja, da naj bi bila v jugoslovanski
zakonodaji poudarjena vloga delav-
ca tudi s tem, da bi v medsebojnih
civilno pravnih razmerjih stopilo de-
lovno razmerje na prvo mesto. Tako
naj bi v okvir kodifikacije o zdru-
zenem delu pridla ne samo vprada-
nja, ki se nanasajo na civilno prav-
na druzbena razmerja, marveé tudi
vprasanja o stvarno pravnih odno-
sih ter vprasanja o osebno pravnih
odnosih, zlastl vpradanja sposobno-
ti organizacij, ki nastopajo v okviru
zdruzenega dela. Velik del snovi je
s tem priel v okvire zakona o zdru-
zenem delu (Ur. list SFRJ §t. 53/76),
Geprav bl sicer sodila v civilnl ko-
deks. S tem pa o celotni ureditvi
odnosov med ljudmi v okviru enot-
nega civilnega zakonika ni bilo veé
podanih pogojev za tak3no ureditev.

Sedaj je bilo potrebno predlog za-
kona o obligacijah in pogodbah pri-
rediti glede na ZZD, da ne bi oba
zakona krila iste snovi. Tako je po
dolgih letih priprav lani 26. maja iz-
Sel zakon o oblikacijskih razmerjih
(ZOR), ki je bil objavljen v Ur. listu
SFRJ st. 29/78.

Uzance po novem

Pomembna novost, ki jo je uvedel
ZOR, je, da je odpravil dualizem
med posebno civilno ureditvijo in
ureditvijo za podroéje gospodarskih
poslov. Druzbeno pravne osebe so
se prad sprejetjem tega zakona v
glavnem posluzevale Splo&nih in po-
sebnih uzanc za blagovni promet
kot kodificiranih trgovsko-poslovnih
obiéajev. Splo&ne uzance za bla-
govni promet se nanaSajo pred-
vsem na kupoprodaio blaga. Vendar
so nasa gospodarska sodii€a upo-
rabljala pravila uzanc, ki se nana-

3ajo na kupoprodajo blaga, tudi za
druge posle blagovnega prometa;
to pa predvsem takrat, kadar dolo-
¢ena materija ni bila regulirana z
drugimi pozitivnimi predpisi. Ta pra-
vila so imela sicer mo¢ zakona, to-
da niso bila zakon, saj jih niso spre-
jell po redni zakonodajni poti prek
skupséine. Veljavo zakonov so Ime-
le uzance le tedaj, ko so jih, in le
za stranke, ki so jih sprejele. Pri
tem pa se je domnevalo, da so
stranke v njihovo uporabo privolile,
kolikor jih niso s pogodbo izrecno
izkljuéile. Od takrat napre] so pa
dobila pravila uzanc za stranke
splo&no in obvezno veljavo, za ka-
tere krsitev je sledila ustrezna
sankcija. Posebne uzance so zaraz-
liko od sploSnih specialng pravna
pravila, ki regulirajo promet blaga
doloéene vrste oziroma requlirajo
odnose v doloéenih gospodarskih
panogah pri prometu blaga. Enako
se pojavljajo kot pravila, ki urejajo
doloéena tehniéna vprasanja v odvis-
nosti od specifiénih pogojev, v ka-
terih se opravlja blagovni promet
dolocene vrste blaga v posameznih
gospodarskih panogah. Seveda so
tudi ta pravila posebnih uzanc dis-
pozitivnega znacaja in je predpo-
stavka za njihovo veljavo, da so
stranke na njih pristale.

ZOR prinasa pri tem bistvene
spremembe. V &l. 1107 doloca, da
se po uveljavitvi zakona ne bodo
veé uporabliala dologila splosnih in
posebnih uzanc o domnevi, da sta
pogodbeni stranki privolili v upora-
bo uzanc, kolikor jih nista s pogod-
bo izkljucili. Sploéne uzance se to-
rej ne bodo veé uporabljale za vpra-
8anja, ki so urejena z ZOR. Velja
torej: ¢e splodne all posebne uzan-
ce ali drugi trgovski poslovni obi-
¢ajl nasprotujejo dispozitivnim nor-
mam (ne kogentnim — cohvezno ve-
ljavnim) ZOR, se bodo uporabljale
doloébe ZOR, razen ¢e se nista
stanki izrecno dogovorili za uporabo
uvzanc oz. drugih trgovskih poslov-
nih obiéajev. Z novim zakonom so
uzance lzgubile svoje lastnosti, da
se uporabljajo praed sodi&&i, kolikor
jih niso stranke izkljuéile. Domneva
o uporabi teh pravil sedaj ne velja
veé. Vemo pa, da velik del splognih
uzanc za blagovni promet ni vse-
boval obi¢ajev, marveé pravila, ki
sodijo v obligacijsko pravo. Uzance
se tore] ne uporabljajo same po
sebi, glede vprasanj, ki jih zakon
ureja. Kot smo pa povedali, se upo-
rabljajo §e vedno, ée so se stranke
glede njihove uporabe dogovorile
(tore] Ze, ée se na njih sklicujejo),
to pa samo, ¢e niso v nasprotju s

kogentnimi normami zakona. Kot iz-
recen dogovor o privolitvi strank v
njihovo uporabo se lahko interpreti-
ra tudi tek dogovor, v katerem
stranki izjavita svojo voljo s konklu-
dentnimi dejanji, tako da o vsebini
njune volje ne more biti dvoma (to
izhaja iz ¢lena 21/2 ZOR). Zakaj je
Se  potrebna veljavnost uzanc?
Predvsem zaradi tega, ker se vsi
zivljenjski primeri o dolznostih oz.
pravilih obnasanja strank, ne more-
jo predpisati v civilnem zakoniku.
Marsikje pa to podrogje urejajo obi-
Caji in taksni poslovni obigaji, ki so
zapisani, SO uzance,

Specificnosti gospodarskih poslov

Kljub temu da govorimo o odpravi
dualizma med posebnim urejanjem
za posameznike in gospodarske or-
ganizacije, pa obstajajo posamezna
specifiéna vprasanja, ki so znacilna
le za gospodarske posle. Tu se je
pokazalo, da ne bi bilo pametno to
vpraSanje enako urediti za oba sub-
jekta civilno pravnih razmerij. Tako
zakon doloca posebnosti za gospo-
darske pogodbe. Pri tem celo
definira, kaj je gospodarska pogod-
ba, ko pravi, da so to tiste pogodbe,
ki jih organizacije zdruzenega dela
in drugi, ki opravljajo kaksno gospo-
darsko dejavnost, sklepajo med se-
boj v opravljanju dejavnosti, ki so
predmet njihovega poslovanja« (25.
¢len). Definicija je torej klasicna,
sprejeta Zze prej in poudarja pred-
vsem dve okoli§&ini — subjekt (kdo
je pogodbena stranka): OZD in tisti,
ki opravljajo kaksno gospodarsko
dejavnost; ter — objekt (namen):
ki Je v opravljanju dejavnosti, ki so
predmet njihovega poslovanja. Pri-
meri taksnih posebnih ureditev, po-
membnih le za gospodarske posle
in ki jih zakon izrecno navaja, so:
visina obrestne mere, posebej dolo-
éena za gospodarske pogodbe v
399/3 ¢Elenu; zamudne obresti za

gospodarske pogodbe predpisuje
Z1S v 277/2 Elenu; izro€itev v hram-
bo pri gospodarskih pogodbah v
329/2 &lenu; domneva solidarnosti
pri deljivi obveznosti iz gospodar-
skih pogodb v 413. ¢lenu; nedoloce-
na prodajna cena v gospodarskih
pogodbah v 462/2 in 3. ¢lenu; dolz-
nost nemudnega obvestila o ocitnih
napekah pri pregledu stvari pri go-
SEodarskih ogodbah v 481/1 élenu;
skrite napake pri gospodarskih po-
godbah v 482. ¢lenu: ¢e je dal pro-
dajalec kupcu vegjo kolicino, kot je
bila dogovorjena v gospodarski po-
godbi, v 493. élenu; prodaja po vzor-
cu ali modelu v 538. ¢lenu; v go-
spodarski posojilni pogodbi se obre-
sti domnevajo v 558/2 c¢lenu; po-
srednik v gospodarstvu v 821. cle-
nu; zastava za terjatve iz gospodar-
skih pogodb v 981, ¢lenu in za ob-
veznosti iz gospodarskih poslov od-
govarja porok in placnik v 1004/4
clenu.

Pomembnost zakona je tudi v
tem, da vsebuje veliko novih, do se-
daj brez-imenskih (inominatnih) po-
godb, ki jih ostali civilni kodeksi e
ne vsebujejo. Te nove zakonsko
urejene mlade pogodbe so npr.: po-
godba o licencl (&len 686—T711) po-
godba o trgovskem zastopanju (&len
790—812), pogodba o kontroli blaga
in storitev (&len 847—858), pogodba
o organizaciji potovanja (Elen 859—
880), posredniska pogodba o poto-
vanju (¢len 880-—884), alotmajska
pogodba (élen 885-—896) ter celo
stevilo banénih poslov.

Pri terminologiji poslov blagovne-
ga prometa oziroma gospodarskih
poslov zakon uporablja izraz gospo-
darske pogodbe, €eprav pri tem ni
povsem dosleden, saj jih v clenu
374 imenuje tudi pogodbe o prome-
tu blaga in storitev.

(Se nadaljuje)

Drago Meznar, dipl. iur.

Vprasali ste

Na urednistvu smo se odlogili
uvesti novo rubriko z gornjim naslo-
vom. Njen obstoj je odvisen od va-
sih vprasanj in sodelovanja.

Zadenjamo jo s prvimi vpraSanji,
ki smo jih dobili z wvpragalnikom
»Zelezarji urejajo intormativni fu-
Zinare.

KAKO SPATI PODNEVI

Sodelavee, ki ne zeli biti imeno-
van in dela na &tirl izmene, spradu-
je, kako je mogoce podnevi dobro
spati, da ¢lovek lahko v redu oprav-
lja noéno delo. Zeli odgovore drugih
sodelavcev, ki tudi delajo na &tiri
izmene. Odgovorili so:

Stanko Rozman, topilnica pri 10t
peti: »Najbolje je, ¢e gres spat, ta-
koj ko prides z noénega dela. Ce
potem spid pet do 8est ur, je kar
dovolj. Dnevno spanje je odvisno od
miru, dobrih ali slabih Ziveev, ce
tega ni, je spanje slabo in pretrga-
no.«

Egidij DeZman, TOZD energija:
»Podnevi se je nemogoce naspati.
Zjutraj zaspim za kaki dve uri, po-
tem kaj berem in zraven zaspim.
Dobro je, ¢e je zveder pred sluzbo
§2 kaki dve uri spanja. Ni pametno

gledati TV. Ce spanja ni, je treba
vsaj lezati.x

Ivan Lenart, DS KSZ: »Nocno de-
lo éloveka Gisto iztiri. Se ne da po-
magati. Dnevno spanje traja tri do
Stiri ure. Pa Se to je odvisno od
zivéne napetosti.«

Joze Planinsec, TOZD kovacnica:
»Zjutraj grem takoj spat. Ker pa sta-
nujem v bloku, mimo katerega tece
glavna cesta, ni miru. Spim Se zve-
cer dve do tri ure pred sluzbo, ¢e
ne, vsaj lezim.«

Zvonko Karner, TOZD ETS: =Ka-
kor se c¢lovek navadi. Ko pridem
domov, spijem vro& &aj ali mleko in
grem takoj spat. Ni pametno piti
kavo, kaditi ali se s kom pogovar-
jati. To otezuje spanec. Popreé&no
spim stiri do pet ur, a ko se zbudim,
ne spim vec.«

Joze Jevinik, DS ZSK: «Navadil
sem se, da spim vedno dopoldne.
Zjutraj nié ne jem, ampak grem ta-
koj spat. Ce spanca ni, je treba le-
zati, da se Elovek vsaj spocije.«

TOPLOVODNO OGREVANJE
CECOVJA

Tov. Marjan Zerdoner iz TOZD ko-
merciala je vprasal, zakaj ni napelja-
no centralno ogrevanje v vsa sta-
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novanja na Cetovju oziroma kdaj
bo

Franc Zavodnik, tajnik samouprav-
ne stanovanjske skupnosti ob&ine
Ravne, je odgovoril:

»V blokih na Ceéovju financira in-
terne instalacije samoupravna sta-
novanjska skupnost obgéine Ravne.
Pogodbe z izvajalci so sklenjene,
zadnji rok za izvrSitev del je 15. maj
1979.

SKIS bo financirala gradnjo toplo-
vodnega omrezja do blokov ter dveh
prikljuénih postaj. Tako bi moralo
biti letosnjo jesen centralno ogre-
vano celotno Cecovje.«
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NAROCILO ZA LETO 1979

Istega sodelavea zanima, ali ima-
mo dosti narocil za leto 1979 in
kaksno je stanje po posameznih
tozdih. Ker je odgovor nekoliko bolj
obsezen, ga objavljamo kot poseben
clanek na str. 19,

Lo
ZAHVALA

Vsem krajevnim druzbenopolitic-
nim organizacijam na Ravnah se
iskreno zahvaljujem za &estitke in
darila ob novem letu ter jim Zelim
uspesno delo.

Mirko RoZenk

ZDRAVJE

i i

ZELEZARJI, SKRBITE ZA SVOJE
ZDRAVIJE

Ostati zdrav je pravica in dolZnost vsakega obCana!

Kaj je zdravje?

ljeniskih pogojev sploh.

— Tao je stanje ¢im bolje telesne in dufevne kondicije
v dobrem socialnem okolju;

— to je skupek tistega, kar ¢lovek prinese s seboj z
rojstvom in kar k temu dodaja skozi vse Zivljenje.

Iz definicije je jasno, da moramo z zdravstveno vzgojo
zateti ze v nosecnosti oz. v zgodnjem otroStvu in z njo
nadaljevati skozi vsa starostna obdobja.

Kaj je zdravstvena vzgoja?

— Zdravstvena vzgoja je proces oblikovanja ¢lovekove
miselnosti in odnosov do zdravja; konéni cilj je obliko-
vanje zdravstvene zavesti posameznika in skupnosti.

Preneseno v nafe razmere bi to pomenilo:

— boriti se za ohranitev zdravja, obenem pa se horiti
za dvig delovne storilnosti, medsebojnih odnosov in Ziv-

Zdravsiveno varstvo je torej naloga celotne druzbe.
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Svetli zvoki

sebna terapija odved. Zdravila
zoper kaSelj, veliko {tekocine,
zradenje sobe ter primerno ogre-
vanje.

RDECKE. Virusna bolezen, ki
se prenasa s kuznimi kapljicami.
Cas med okuZbo in izbruhom bo-
lezni traja 14 do 16 dni. Najbolj
pogosto zbolijo otroci med 2. in
10. letom Zivlienja. Bolnik je ku-
7en 7e dva dni pred izpuStajem
in preneha biti kuZen, ko je bo-
lezen klini®no konana. Predhod-
na znamenja so temperatura, ka-
%elj, nahod, wvnetje olesne vez-
nice, vendar ne tako izrazito kot
pri oSpicah. Posebno znalilne so
otekle hezgavke za uhlji. Drugi
do tretji dan se pokaZe izpuitaj,
enakomerno posut, le na licih je
veasih bolj gost.

Izpustaj je podoben izpudtaju
ofpic, le da izgine Ze po dveh do
treh dneh. Otroci naj ostanejo v
postelji, nudimo jim dovolj te-
ko¢ine in ka8asto hrano. Zelo
nevarne so rdelke za zarodek v
materinem telesu v prvih treh
mesecih.

Bolnik postane kuZen 2ze dan
prej, preden se pokaZe izpuscaj
in je najbolj kuZen prvih 6 dni
bolezni. Cas med okuZbo in iz-
bruhom bolezni traja dva do tri
tedne. Otrok obitajno zveler note
jesti, ponoti slabo spi, zjutraj pa
se ze pokaZe izpuicaj. Najprej na
obrazu, po lasiitu in se Siri od
zgoraj navzdol. Izpuséaj je v ve-
likosti prosa ali lede. Cez nekaj
¢asa opazimo, da se je v sredini
izpuStaja naredil mehuréek. Ta
ostane nekaj ur do nekaj dni,
nato se posusi. Na tem mestu na-
stajajo rjavkaste kraste. Prvim
mehurckom sledijo ¢ez nekaj dni
drugi (4 do 5 dni). Taka slika je
znatilna za norice, Kraste navad-
no odpadejo, ne da bi zapustile
trajnejso sled ali brazgotine. Pa-
ziti pa je potrebno, da kraste ne
okuzimo (umazane roke, praska-
nje). Otrok naj lezi, dokler traja
temperatura in $e¢ nastajajo novi
mehurcki., Moféno umivanje Sko-
duje. Najbolje je, da koZo na-
pudramo (tekoli puder). Med vi-
rusne bolezni z izpuséajem spa-
dajo tudi osepnice — koze, ki so

z utinkovitim preventivnim cep-

Za uspedno opravljanje teh nalog pa je nujno potrebno ljenjem praktitno iztrebljene.

poznati odnose med organizmom in okoljem, kajti le tako
lahko bolje spoznamo nevarnosti za zdravje v delovnem
in #ivljeniskem toku in jih odstranimo.

Zelimo zdrav duh v zdravem telesu. V ta namen bomo
pri¢eli v vaSem ¢asopisu objavljati aktualne zdravstveno
vzgoine ¢lanke. Téme lahko izberete tudi sami in jih
posredujete vasemu urednidtvu.

NORICE (vodene koze) .Povzro-
¢itelj je virus, ki je v mehurckih

izpustaja in wv sluznici dihal. -ts-
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RAZSTAVA DRUSTVA KOROSKIH

= &P pozdrav] LIKOVNIKOV

= Referat za zdravstveno vzgojo

% Koroski zdravstveni dom V ravenskem likovnem salonu je bila od Korosko krajino z njeniml posebnimi barv-
= = 25, 12. 1978 do 10. 1. 1979 razstava del Ela- niml uéinki In razpoloZenjskimi vrednotaml
S P, Srustva koroskih likovnikov. Objavijamo — nam e prikazal Franc Bostlan. Po svoll il

VIRUSNE BOLEZNI Z IZPUSCAJI

OSPICE. Povzroditelj je virus,
ki je zunaj ¢loveka le malo od-
poren. Zato je okuzba praktitno
vedno direkina, s kuznimi kap-
ljiicami (kihanje, kasljanje). Kdor
je kdaj prebolel bolezen, je vse
Zivljenje zavarovan pred odpica-
mi. Cas med okuzbo in izbruhom
bolezni traja 10 do 14 dni. Bolnik
je kuZen Ze $tiri dni pred izbru-
hom holezenskih znamenj ter te-
den dni po pojavu izpudtajev.
Predtem pa so predhodna zname-
nja: kaelj, vro¢ina (38 do 39" C),
vnetje ofesne veznice, Prva, za
ofpice znatilna znamenja se po-
kazejo na ustni sluznici (nad zg.
in sp. koéniki); to so drobne, kot

proso velike pege, ki izginejo po
2 do 3 dneh. Nato se pojavi iz-
pustaj najprej na obrazu, la-
sigéu, za udesi, vratu in po telesu,
tretji dan na okon¢inah. To so
majhne rdece pege, ko da smo s
C¢opitem, namotenim v rdedo
barveo, poskropili kozo. Po tednu
dni je bolnik prakti¢no prebolel
bolezen. Z okrevanjem se zalne
— znatilno za ofpice — koZa
lukgiti (krpasto). Najhujfa zapre-
ka (komplikacija) je pri oipicah
vnetje srednjega ufesa in pljué-
nica. Zelo redko je vnetje moi-
ganske mrene (visoka tempera-
tura, bruhanje in kréi) Ker so
ofpice infekeijska bolezen, je po-

sestavek, ki ga je o razstavi napisal kranjski
strokovnjak tov. Cene Avgustin.

Drudtvo ravenskih slikarjev in kiparjev sa-
marastnikov ja ena tistih likovnih skupin pil
nas, ki se pri svojem delu ne posveta samo
refievanju oblikovnih problemov, temved z
engko poZrtvovalnostjo sega tudl na podrmdé-
je likovnega dokumentirania najrazliénejdih

vlturnih spomenikov. Tako so nam prav Gla-
ni ravenske likovne skuping <hranill v sli%i
vrsto znamenitosti |z ravenske okolice, ki jih
unituje ali jih je Ze unigil cas.

Stanko Bricman nam je npr. poleg drugih
arhitekturnih objektov ohranil v pastelu tu-
dl znamenito leseno ka&éo s Tolstega vrha,
kl Je kot slika enn najbol| koloristiéno razgiba-
nih avtorjevih del.

Po Stevilu dokumantarnih likovnih zapisov je
na enem prvih mest v skupini Florjan Kotnik.
V nekaterih zelo natanénlh In nazornih risbah
Je Kotnik ohranll z npr. Kogelnikovo
ali Podhovnikovo leseno bajto, Obretanovo
partizansko domaéijo In mnoge druge zanl-
mive hide.

Stefan Bobek nam [e prav tako v risbi po-
dal nekaj odliénih naselbinskih In arhitektur-
nih objektov na KoroSkem, med katerimi fz-
stopa kompoziclja Ma Zavrhu, ki sodl po -
kovni stranl, po svojl kompozicl]l In 88 po-
sebej po razpolozenjskostl med najbol] zrela
dela na razstavi,

karski tehnikl v olju je Bostjan izdel iz po-
impresionizma In se uvriéa med najbol)
zrele somorastnidke oblikovalze krajina pri
nas.

Krajinar je tudi Ferdo Bodner, za Eigar sli-
ke je znafilen topel kolorit In nekoliko Ide-
aliziran pristop k slikarski tvarini, ki sem in
tja od dalet spominja na nekatera dela Mak-
sima Gasparija.

Med opusom, ki ga je prediozil Ilvan Ve
ko-Mattersdorfer, izstopa akvarel Slovenska
obala, ki Je po merah skromno, po kompozi-
cijski zasnovi pa prav priviano delo.

Krajinar Franc Johman nas je to pot prese-
netll s figuralno kompozicijo, ki nam na likov-
no zelo sprejemljiv na&in prikazuje podobo
delavea v njegovem delovnem okolju sredl
strojev in tovarnidkih naprav. Slika je bila
razstavijena tudl na razstavi Glovek in delo
v Mariboru in Je eno tistih redkih likovnih
del, kl so se najbol] zvesto drzale predio?ene
teme.

Edini kipar med razstavljalci je Zigfrid Her-
man, ki se nam je predstavil s Coklarjem,
kompozicijo z dvema figurama in Zanjico. Co-
klar Je izrazito naivno in pripovedno kiparsko
delo, medtem ko Zanjica kale po svojl za-
snovi bolj monumentalne poteze. Tako se Zig-
fridu Hermanu ob obeh razstavijenih plasti-
kah odpira kar dvoje zanimivih izhodis¢ za
bodode delo.



Domaca dela

Marinka Pecjak, Kuharska umet-
nost Azije, DZS, Lj., 236 str.,, 150
din.

Zajetna knjiga, ki predstavlja no-
vost na nadem trziS¢u, prinasa po-
leg 210 kitajskih receptov tudi veé
receptov iz kuhinj Koreje, Indonezi-
je, Filipinov, Cejlona, Tajske, Kam-
pucije itn. Kitajska kuhinja slovi kot
ena najbolj§ih na svetu in kitajske
restavracije odpirajo  vsepovsod,
kjer se najdejo ljubitelji dobre mize.

Sreco Zajc, Slana usta, pesniska
zbirka, PZ. Lj., 68 str., 120 din.

Gre za ciklus pesmi, ki so bhile
najdene na nekem zapraSenem pod-
strefju. Za avtorjem je ostala le
rahla sled in le s tezavo se da raz-
brati, kdaj so pesmi nastale. Po vsej
verjetnosti je bil mlad in neznan
ustvarjalec. Iz celotne zapuiéine je
Zajc sestavil zakljuéeno celoto, raz-
porejeno v Sest ciklusov.

_Borut Trekman, 1z o&i v o&i, kri-
EI,:.‘r]i zapisi, Z0, Mb., 296 str., 200
in.

Trekmanova knjiga pomeni drago-

ceno dopolnitev v zadnjem &asu do- ..
kaj Zive publicistike pri nas. Veé&ina

njegovega pisanja o gledaliséu je
bila objavljena Ze prej, vendar ga
zda] dobivamo v predelani in pre-
tesani obliki. Povsem nova je v knji-
gl razprava o sodobnem slovenskem
gledaliskem izrazu.

Gregor Kocijan, Juréiceva kratka
pripovedna proza, komentirana izda-
ja \.;Izbfrkl Kondor, MK, Lj., 144 str.,
68 din.

Gregor Kocijan je v knjizici zbral
gest kratkih Jur&ic¢evih pripovednih
del: =Obraze«, Nemski valpet, Bo-
Zidar Tirtel], Lipe, Pipa tobaka, Te-
le¢ja pe€enka in Vrban Smukova
Zenitev.

Napisal je tudi opombe in obse3-
no spremno $tudijo, v kateri je na-
drobno analiziral vrsto znaéllnosti
in posebnosti  Juréiéevih kratkih
proznih del.

Prevodi

Mina Jaworczakowa, Ves kaj,
Marjetica, otroska povest, MK, Lj.,
152 str., 113 din.

Jaworczakowa si je zagotovila ve-
liko priljubljenost med bralci na
Poljskem in drugod predvsem zato,
ker je znala kot izvrstna psihologi-
nLa vselej z nekaj potezami mojstr-
sko upodobiti najbolj izrazita otro-
§ka Gustva, zaradi éesar so i radi
prisluhnili tudi starsi in vzgojitelji.
Tako je z izrednim posluhom za
otrokovo »duSo« napisana tudi pri-
tujoéa knjiga.

George Lucas, Vojna zvezd, ro-
man, TZS, Lj., 214 str., 50 din.

Znani ameri8ki reZiser, ki ga pri
nas poznamo predvsem po imenit-
nih Amerigkih grafitih in po Vojni
zvezd, se je po velikem uspehu
slednjega odlo¢il iz tega scenarija
napravitl knjigo In tako omogod&iti
uzitek tistim, ki bi radi podoziveli
usode svojih junakov iz filma.

W. N. Bain — R. C. Johnson, Ma-
:!a psihologija, DZS, Lj., 156 str., 180
In.

Mala psihologija Je poljudnoznan-
stveno delo v najboljSem pomenu
besede. Odlikuje jo izredno razum-
ljiv, nazoren In preprost naéin pisa-
nja. To Je najustreznej8i priro&nik za
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S KNJIZNE POLICE

bralce, ki ne poznajo psihologije in
bi se radi seznanili z njo, ¢eprav je
v prvi vrsti namenjena dorascajo-
¢im ljudem.

(Po Knjizni panorami in Knjigi 78)
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HUMOR IZ TOZDOV
RAZLIKA

Martin je dobil nov stroj. Delo-
vodja se mu dobrika:

»Gre delo na novem stroju? Je
razlika, kajne?«

»Je razlika,« odgovori Martin.
*Prej sem komaj dosegel normo,
sedaj pa komaj doseZem rodico
in normo!s

PERSPEKTIVA
Na sestanku je bilo napelo
vzdusje. Boris dregne Matjaza:

»Daj, oglasi se fe ti, kaj ne vidi§,
da nas bodo reZijei potolkli?«

MatjaZz pa mu Sepne: »Nikar ga
ne lomi! Kaj pa naj povem? Ve§,
nekdo mi je namignil, da imam
Ze perspektivol«

SOLIDARNOST

Gregor se ¢udi: »Kako da mo-
ramo Ze na zatetku leta delati za
solidarnost, saj se zemlja Se ni
stresla, le mraz je pritisnil, vode
pa primanjkuje?«

Delovodja ga miri: »Ves, Grega,
s to stvarjo je pa tako: kdor
hitro da, dvakrat dal«

»A tako, tovari§ delovodjale«
odvrne Gregor. =Drzim vas za
besedo. Ce se bo zemlja res
stresla, ne bom $e enkrat dal, ker
sem Ze dvakrat dall«

MALYI OGLASI

Po dogovoru odstopim regresi-
rano udelezbo na samoupravnih
in sindikalnih izletih ter zabavah
za voinje z javnim prevoznim
sredstvom na relaciji Javornik—
Sance do Janeé.

Geslo: »Nevarne potil«

Arne
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JUGOSLOVANSKE ZNAMKE V SREDISCU
POZORNOSTI

Jugoslovanske znamke so %e vedno v sre-
diitu pozornostl, in to ne nase, ampak med-
narodne filatelistiGne javnosti. Mnogl se raz-
burjajo, ker so cene nadih znamk na ovrop:
skem tril&&u strmoglavo padle, e ved pa je
tistih, ki za to ne vedo, ker pa& ne Zelijo zbl-
ratl nadih znamk. Glede na ves interes In
skrb ter na ves prostor, ki je bil temu posve-
¢en v Easopisih In razpravah o tem, kaj se
dogaja z nadiml znamkaml. lahko reCemo, da
bistvo objektivhega gledanja na to ni bilo od-
vet, Neobjektivnost je najveckrat nastajala
zaradl neznanja, & neznanje je posledica
skrajn@ malomarnosti nafepga blroja, da bl
tak&no neznanje preprecil, prl tem pa je bilo
tudl precej zlonamernosti in neobjektivnosti.

NI #a tako dolgo tega, da je v nemikem &a-
sopisu =Sammler-Dienst« Izdel &lanek, 1z ka-
terega so tu citirani samo nekaterl dell;

»NI evropske driave, ki Ima tako nizke na-
klade v odnosu na prebivalstvo . . . celo An-
dorra In Monako imata mnogo vedje naklade
.« « Jugoslovanska podtna uprava |e proved

napela lok ... Mora zman|Satl Stevilo lzda]
in 4a prav posebe| visoke nt la po
nlh znamk v serl]l . . . Verjetno bo rozumela,

da na tiste, ki so ostall zvesti zbiralci, ne

more prenestl celotnega bremena . . , Tako bo
podrotje v neka] letih uniéeno.«

Clanek se 3e nadaljuje,

Verjamem, da so odgovornl razumeli na-

je bil dan s padcem cen. Ce s2,

Vendar do sedaj fa ne kaZe ta-
; | ime dnjl blok nomi-
in naklade 15.000 kosov

mig, kI jin
b

saj drugete
nale 15 din

NEZELENE IZDAJE ZNAMK

FIP je na svolem zadnjem kengresu v Phi-

ladephiji sprejel nekoliko spremenjeno pri-

poroéllo o nezakelenih izdajah znamk. Ob tnj

Z 2 10 novo povelje za slepo vede-

nje o5tarje vsega sveta dostavil vsem

podtnim direkcijam, ki vélanjene v UPU.

Po novem se bodo kot n merne izdaje od-

stranile 7 rozstav vse tiste zbirke, ki so pod
patronatom FIP in vsebujej

fzda-
prostl
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prodaji in katere se v driavi lzdajateljici ne
uporabljajo za redna frankiranje poStnih po-
siljk.

2. Podtne znamke, ki se javnosti nudijo v
obliki znamk. blokov, malih all drugih pol,
r ali nezo e in delno celo v ome-
dah, celo e so tiskane v razlig-

je

nih barvah.
3. Postne znamke, ki se dajejo v promet

pretezno prek agentov, ki niso driavijani ti-

», in

nke z dopladilom all vikom, kI pre-
kov nominalne vrednostl. Po-
yravila je lahko sa-
jna pisma v notra-
stopnje teke, a tudl tedaj
ne sma hiti vecje od no-
namke.

a ta pravila nade znamke vsekawor
bitl razstavijene na nobeni raz-
patronatom te mednarodne organi-

Zacija.

f. u.
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PROGRAM KOROSKIH KINEMATOGRAFOV
V FEBRUARJU

V februarju bomo predvidoma
predvajali v nasih kinematogra-
fih Crna, Zerjav, MeZica, Preva-
lie, Kotlje, Dravograd in Slovenj
Gradece naslednje filme:

— Norea Dick in Jane ame-
riska barvna komedija — do
4. 2.

— Sedem veli¢astnih borh —
barvni pustolovski film — do 4. 2.

— Banda grbavcev — italijan-

ski barvni pustolovski film — do
4. 2,

— Praznovanje pomladi —
slovenska barvna drama do
7. 2.

— Ta mraéni predmet Zelje —
amerifka barvna drama — do
18. 2.

— Gosji pastir Matija — ma-
dZarska risanka — do 11. 2.

— Halo, Dolly! — ameriska
barvna glasbena komedija — do
19. 2.

— Surova igra amerifka
barvna drama — do 19. 2.

— Hollywood ali propad —
ameri§ka barvna komedija — do
19. 2.

— Bruce Lee, mi se ti ¢udimo

- hongkonski barvni pustolovski
film — do 19. 2.

Rezkanje kalupa za
traktorsko gumo

— Gusarji — amerisko-itali-
jansko-&panski barvni avanturi-
stieni film — od 15. 2. do 4. 3.

— Da, da za zdaj — ameriska
barvna komedija — 15. 2, do 4. 3.

— Preporod divjine — ameri-
ki barvni pustolovski film -
13. 2. do 4. 3.

— Kraljevi¢ in berat ame-

ritka barvna zgodovinska dra-
ma — 13. 2. do 4. 3.

Trojna izdaja — amerigki
barvni avanturistiécni film —
10. 2. do 27. 2.

— Med jastrebi — nemsko-ju-
goslovanski vestern — 6. 2. do
20. 2.

— Sme3na ljubezen v New
Yorku — amerifka barvna ko-
medija 24, 2. do 11. 3.

— Profesionalei — ameriski
barvni vestern — 21, 2, do 11. 3.

— Usodna dirka — ameriski
barvni avanturistiéni film —
15. 2. do 28. 2.

— Zivali, filmske
ameriSki barvni fantastiéni
— 28, 2. do 8. 3.

- Magek na diviem zahodu —
japonska barvna risanka — 15. 2.
do 18. 2.

zvezde —
film

»Kinegraf« Prevalje
TOZD Kinematografi



St. 2/1979

INFORMATIVNI FUZINAR

REKREACIJA IN SPORT

REKREACIJA V TOZD

KosSarka
Delavei tozdoy jeklolivarne in
elektrotehni¢nih storitev so se

pomerili v koSarki. Boljsi so bili
elektrikarji, ki so premagali li-
varje z 82:56. Pri zmagovalcih
sta dosegla po 26 koSev Kramove
in Kosuta, za livarje pa je bil
najuspesnejsi Ban s 25 kosi.

Sankanje

Na progi od Ivartkega jezera
do Rimskega vrelca je tekmovalo
50 delaveeyv TOZD razvoj in
raziskave. Prvenstvo so izvedli v
treh kategorijah.

Zenske: 1. JoZica Laznik, 2. Ivi-
ca Koénik, 3. Marija Krauberger.

Moski: 1. Lukas Paradiz, 2.
Franc Herman, 3. Ivan Mori.

Me&ane dvojice: 1. Voler — Lo-
tri¢, 2. Segel — Arih, 3. Rudolf —

Nabernik.
. TR

Miska

Na prvenstvu TOZD druzbeni
standard v sankanju je med mo3-
kimi zmagal Boris Fabijan, med
Jenskami pa Ludevika Pavie. V
dvojicah sta bila najbolj3a Brez-
nikar in Meznar.

Veleslalom

53 nastopajoc¢ih na prvenstvu
strojno gradbenega wvzdrZevanja
je tekmovalo na OSvenovem
travniku v treh kategorijah. Cla-
ni do 27 let (mladina): 1. Franjo
Veéko, 2. Zvonko Gros, 3. Franc
Tone.

Clani do 35 let: 1. Roman
Skrinjar, 2. Alojz Mlingek, 3. Jaka
Ivartnik.

Clani nad 35 let: 1. Mirko
Verdnik, 2. Dominik Nabernik,
3. Hinko Lasnilk.

Na istem terenu se je pomerilo
tudi 43 delaveev elektrotehnitnih
storitev.

Pri Zenskah je bila najboljSa
Zdenka Strue. Pni moSkih do 35
let je zmagal Anton Krejan (8ib-
ki tok), za njim sta se uvrstila:
Hinko Polajner (delavnice va-
ljarne) in Oto LuZnik (delavnica
mehanitne). Pri moékih nad 35 let
je zmagal Franc Verdinek (vod-
stvo ETS) pred Alfonzom Polaj-

in JoZetom
mehanitne).

nerjem (Sibki tok)
Konitem (delavnica

Plavanje

Plavalni klub FuZinar je us-
peSno organiziral peti mednarod-
ni miting, na katerem je tekmo-
valo vef kot 200 plavalcev iz
osmih drZav. Miting je imel ju-
goslovanski petat, ker je nasto-
pilo kar 13 domaéih klubov. V
klubski konkurenei so bili naj-
uspednejsi domadi plavalei, ki so
osvojili 11 zlatih, 3 srebrne in 7
bronastih kolajn.

Med posamezniki sta bila po
vrednosti rezultatov najuspes-
nejfa Vesna Separovié iz Zagre-
ba in Kranjéan Borut Petrié.
Med ravenskimi plavalei je bil
najboljsi Volko, ki je zmagal tri-
krat, po dve zlati kolajni pa sta
osvojila brata Kos. Med na5imi
dekleti je izstopala Rodifeva, ki
je osvojila tri zlate kolajne, Ces-
nikova pa je zmagala enkrat.
Kolajne so Ze osvojili: TomaZ
Rodi#, TLevarjeva, Brumnova,
Pisnikova in Kosova.

Odbojka

V Slovenski Bistriei je hil
&lanski turnir v potastitev »po-
horskega bataljona«. Zmagal je
Maribor pred MeZico ter sloven-
skima ligafema Topoltico in
Polskavo.

Clani FuZinarja so odigrali dve
prijateliski tekmi z vodilno eki-
po prve zvezne lige — Modrifo.
Prvo srefanje so na$i igralei iz-
gubili s 3:1, v drugem srefanju
pa sta se ekipi razili z neodlote-
nim rezultatom 2:2, ker sta se
dogovorili, da bosta igrali samo
Stirl sete.

SMUCANJE

Na OSvenovem travniku sta
bili dve prireditvi. V soboto so
tekmovali pionirji selekcijskega
republi¥kega razreda. Pri mlajiih
pionirkah se je Mirjam Videm-
fek uvrstila na osmo mesto. Med
60 pionirji se je Pavli Cebulj
uvrstil na 12, mesto, Blaz Jelen
iz Crne je bil 13. in DuSan Za-
Far 15.

Na kategorizacijski tekkmi
vzhodne Slovenije v veleslalomu
se je pomerilo 128 milaj5ih in
starejiih pionirjev. Koroski tek-
movalei so se uvrstili na nasled-
nja mesta:

mlajSe pionirke: 3. Mojca Pum-
pas iz Crne, 7. Safa Kamnik, Fu-
Zinar,

mlajsi pionirji: 2. Matej Cujes,
Fuzinar, 5. Matjaz Petovnik,
Crna,

starejSe pionirke: 1. Natalija
Fuzinar, Crna, 5. Nadija Pumpas,
Crna,

starej§i pionirji: 1. Boris Mak-
lin, Fu#inar, 2, Jani AZnoh, Fu-
Zinar, 6. Igor Srebre, Crna.

V Kranjski gori so se pomerili
tekmovalei vrhunskega razreda
v veleslalomu, Med &lani je zma-
gal nas tekmovalec Andrej Ste-
fanovié¢, Andrej Holel, ki tekmu-
je za JLA, pa je bil osmi.

Pri mlaji&ih mladinkah je bila
Mateja Koren 15., kar je Se ve-

dno dobra uvrstitev, ker je na-
stopila mnoZica tekmovalk.

Na Krvavcu so tekmovali smu-
¢arji prehodnega razreda. Med
milajSimi miladinci se je Miran
Stefanovi¢ uvrstil na Cetrto me-
sto,

Smuréarski tek

Drugo obé&insko pregledno tek-
movanje je bilo po 15 letih v
Crni. Skupno je nastopilo 70 tek-
movalcev. Pri mlajiih pionirkah
je zmagala Dominika Vidov&i&
pred Tanjo Kolar.

Pri mlajsih pionirjih je bil
najboljéi Gregor Vrabi¢ iz Crne,
za njim sta se uvrstila Damjan
Kokol in Boris Nabernik,

Med starejiimi pionirkami je
zmagala Jelka Bavie, pri starej-
Sih pionirjih pa Tztok Jert. Pri
mlajiih mladincih se je dobro
uvrstil Milan Vrhovnik, pri sta-
rej§ih mladincih pa je zmagal
Rado Lampreht. Pri é&lanih je
zmagal Mirko Kranjéan pred Zo-
ranom Zavolovikom in Ferdom
Fordtnerjem iz MeZice. Cetrti je
bil Jaka Vidovsi¢, peti Stefan
Robat, Sesti Ivan Kranjcan.

Na 22. spominski prireditvi »po
stezah partizanske Jelovices, ki
je bila v DraZgosah, je uspefno
tekmovala ravenska ekipa teri-
torialnih enot v postavi: Dretnik,
Kranjéan, Krpaé, Vidovsi¢, Pe-
ru3, Lampret, Zavoloviek, Kova-
¢i¢ in Gregore.

Na Osvenu je bilo republiiko
prvenstvo v slalomu, na katerem
so sodelovali vsi najboljsi slo-
venski smudarji — razen A re-
prezentance. Zmagal je Andrej
Kozelj iz Slovenj Gradca, Andrej
Stefanovil je bil peti, vojak An-
drej Hélel pa 13. med 54 tekmo-
valai.

Na Kopah na Pohorju pa je hi-
lo republifko prvenstve v vele-
slalomu. Prvo mesto je osvojil
¢lan FuZfinarja Andrej Stefano-
vié, 12, je bil Andrej Hdélel, 14. pa
njegov brat Roman. Stefanovil

je =z osvojitvijo republiikega
¢lanskega naslova dosegel svoj
najveZji uspeh in resno potrkal

na vrata A reprezentance,

Na Soritki planini so tekmo-
vali mladinei prehodnega razre-
da. Miran Stefanovi¢ je osvojil
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peto mesto, Rajko Piko pa je bil
dvanajsti.

Pri Habakuku na Pohorju so
tekmovali ¢lani vrhunskega raz-
reda v veleslalomu. Ponovno se
je izkazal na$ tekmovalec Andrej
Stefanovié, ki je osvojil prvo
mesto. Deveti je bil Andrej Holel,
21. pa Mirko Erat, kar je Se ve-
dno solidna uvrstitev, ker je na-
stopilo 51 tekmovalcev.

Na Kobli je bilo republiko pr-
venstvo v veleslalomu za mlajde
mladinke in mladince. V modki
konkurenei je bil Miran Stefano-
vi¢ ¢etrti, Rajko Piko pa 21. Pri
dekletih se je Mateja Koren uvr-
stila na 12. mesto, Jasmina Led-
nik pa je hila 15,

Po dveh obéinskih preglednih
tekmah so koroSki tekati sodelo-
vali na regijskem tekmovanju.
Pri mlajéih pionirkah je z maga-
la Dominika Vidov§i¢ pred Mate-
jo Germ in Tanjo Kolar.

Pri mlajsih pionirjih je zmagal
Iztok Rajsp iz Lovrenca pred
Gregorjem Vrabi¢em in Damija-
nom Kokalom. Med starejsimi
pionirkami je Mateja Gorjanc
osvojila peto mesto. Pri stareisih
pionirjih je zmagal Iztok Jert,
drugo mesto pa si delita Darko
Gregl in Sa%o Grajf. Pri starejsih
mladinkah je zmagala Anica Kra-
mer iz Maribora pred Hotuljko
Ireno Krebs. Rado Lampreht je
zmagal pri starej8ih mladincih,
Danica Gorjanc pa pri &lanicah.

Clani, ki so tekmovali na 10 km
dolgi progi, so bili razdeljeni v
dve skupini,

Pri rekreativeih je zmagal Rudi
Pumpas iz Crne pred Stefanom
Robatem in Janezom Hercogom
iz Kotelj. Med &portnimi tekmo-
valei je bil najbolj§i Milan Sor-
fak iz Maribora, Mirko Kranjéan
pa se je uvrstil na tretje mesto.
Skupno je nastopilo 92 tekmoval-
cev. Prireditev je uspeino organi-
ziral tekaski klub FuzZinar na te-
renih v Kotljah.,

Namizni tenis

V Tuzli je bil tradicionalni tro-
boj mladinskih reprezentanc Hr-
vatske, Bosne in Slovenije. Slo-
venska reprezentanca, za katero
so nastopili tudi Bojan Pavié¢ ter
Logarjeva in Trbizanova, je v
obeh konkurencah osvojila 2. me-
sto. V tekmovanju posameznikov
je ponovno prijetno presenetil
Pavié, ki je v polfinalu premagal
drzavnega reprezentanta Banicka

Koliko zdrZijo sanke
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in osvojil drugo mesto za Rizva-
novic¢em,

V Selah na Koroskem je bil Ce-
trti mednarodni turnir za posa-
meznike. V prvi skupini moékih
je osvojil drugo mesto JaneZié,
tretji je bil Gunter, cetrti pa
Jamsek. V drugi skupini je zma-
gal Auprih pred EKakerjem in
Vretitem. V Zenski konkurenci je
Jana AcCko osvojila drugo mesto,
Horvatova pa je bila tretja.

Ceprav imajo igralke in igralei
FuZinarja tekmovalni odmor, so
vendar aktivni. Kar trojica nasih
mladincev — Pavi¢, Janezi¢ in
Giunter je na 14-dnevnih zveznih
pripravah na Hvaru.

Na zvezni trening mladink, ki
je v Radovljici, pa so odile Atko-
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va, Logarjeva, Horvatova in Tr-
bizanova.

Kegljanje

V Ljubljani je tekmovalo Sest
zenskih ekip za uvrstitev v slo-
vensko ligo. Zmagala je vrsta
Gradisa. FuZinar je bil drugi in
potrdil, da je letos bolje priprav-
ljen kot lani. Med posameznica-
mi je bila najbolj$a Hafnerjeva,
ki je podrla 833 kegljev.

V prvem kolu enotne Zenske
republiske lige, ki je bilo v Ra-
detah, je nastopilo 10 ekip. Naj-
bolj3a je bila ekipa Konstruktor-
ja iz Maribora. Zelo dobro so ke-
gljala dekleta Fuzinarja, ki so se
uvrstila na visoko ¢éetrto mesto.

S.F.

slednja vprasanja:

ma, naslov Clanka, rubrika):

nek, rubrika):

opravljam:

ZELEZARJI UREJAJO INFORMATIVNI
FUZINAR

Delaveem Zelezarne Ravne Zelimo omogociti ¢imbolj ne-
posreden vpliv na vsebino in obliko nadega glasila. Zato
objavljamo kratek vpradalnik. Tiste, ki ga bodo izpolnili,
prosimo, da ga izreZejo in dostavijo na urednistvo. Vse
resne predloge bomo upoStevali.

Kot redni bralee Informativnega fufinarja predlagam:

1. V naslednjih Stevilkah obdelajte naslednje téme:

2. Uredniitvo naj priskrbi in objavi odgovore na na-

2a. Zelim, da na vprasanje odgovori (ime in funkcija
osebe, od katere Zelimo informacijo):

3. V Informativnem fuZinarju mi je posebno vied (te-

4, V Informativnem fuZinarju mi ni vie¢ (tema, ¢&la-

5. Predlagam naslednje nove rubrike:

6. Predlagam, da objavite o delih in nalogah, ki jih

Podpis:

TOZD — DS:

UredniStvo
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STROSKI INFORMATIVNEGA FUZINARJA
V LETU 1978

Po 41. ¢lenu zakona o javnem obvesSéanju (Ur. list SRS 1973, 5. 7)
objavljamo podstke o stroskih informativnega fuzinarja v letu 1978.
Lansko leto je iz8lo 24 &tevilk in 6 prilog. Naklada je bila stalna,

5500 izvodov.

Stroski za tisk in poStnino
honorarji

1,086.150,00 din
128.449,00 din

Skupaj:

1,214.599,00 din
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Sah

V Mariboru je bhil konec leta
1978 1. novoletni vikend turnir, ki
se ga je udelezilo 90 slovenskih
Sahistov. V druzbi mojstrskih
kandidatov in prvakov je na$ so-
delavec J. Jeseneck dosegel delitev
2.—3. mesta s Planincem; zmagal
je Supandcic.

Februarja naj bi bil v Dravo-
gradu turnir za Raspolitev me-
morial. Ali bo hkrati &tel tudi za
prvenstvo koroike regije, ta hip
ge ni znano.

=jo
HITROPOTEZNI SAH

Hitropotezno prvenstvo za po-
kal »FuzZinar 78« je bilo razdelje-
no na 10 meseénih turnirjev. Po-
preéna udelezba je bila 14 igral-
cev na turnir. Najbolj$a udeleZba
je bila na 3. turnirju v marcu,
kar 22, najslabSe obiskan turnir
pa je bil v novembru — samo 8
Sahistov. Zmagovalec prvenstva
za leto 1978 je Niko Risti¢, ki je
zbral 150 tock, ker je bhil zmago-
valec na Stirih meseénih turnir-
jih, kot je bilo predvideno v 3.
totki pravil prvenstva. Drugo
mesto je z enakim Zevilom osvo-
jenih todk osvojil JoZe Jesenek.
Tretjie mesto ¢ 119 totkami je
zasedel Andrej Erjave. Prvo-
uvriceni prejme pokal, drugi in
tretii pa praktiéne nagrade fter
diplome. Dalje so se tekmovalci
uvrstili takole: 4, Boris Grzina
65 totk, 5. Marke Vredi¢ 55, ko-
likor jih ima tudi 6. Franc Ro-
tovnik, 7. Franc Kolar 44, 8. Da-
nilo Perus 44, 9. Franc Jesenek
35, 10. Anton Motnik 34 itd, Veeh
tekmovalcev, ki so osvojili totke,
je bilo 20. Konéne uvrstitve ka-
kor tudi razpis za leto 1979 so
objavljene na oglasni deski SK,
datumi turnirjev za leto 1979 pa
go::25: 1.,22. 2,29, 3, 26, 4, 31.'D,
28. 6., 27. 9., 18. 10, 15. 11, in
13. 12. 1979,

PROBLEMSKI SAH

Odprtega prvenstva Zelezarne
Ravne v redevanju  Sahovskih
problemov za leto 1978 se je ude-
lezilo 8 reSevalcev. Objavljenih
je bilo 11 dvopoteznih problemov.
Vse probleme so refili: Joze
Jesenck TOZD pnevmatiéni stro-
ji, Franc PSeniénik, TOZD vzme-
tarna, DuSan Posedi, TOZD va-
ljurna in Rok Kotnik (ni ¢lan
selezarne) in tako zbrali vseh 22
tock, kot je bilo predvideno z
razpisom. Stranskih relitev ni
bilo. Po eno refitev so zamudili
ali nepravilno redili: Sirovina
Anton TOZD priprava proizvod-
nje, Pell Maks, DS za gospodar-
jenje, in XKodrun Erih, TOZD
kontrola kakovosti, ki so zbrali
po 20 totk. Samo eno reSitev pa
je poslal Drago Polane, TOZD

priprava proizvodnje. Vsi refe-
valei bodo prejeli za vloZeni trud
knjiZne nagrade s posvetilom.
Razpis tovrstnega tekmovanja
za leto 1979 bo objavljen v eni
naslednjih  Stevilk Informativ-
nega fuzinarja.
Viktor Pesjak
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VABILO

DRUSTVO INZENIRJEV
IN TEHNIKOV
ZELEZARNE RAVNE

vabi svoje ¢lane in druge na

1. DISKUSIJSKI VECER, ki bo
8. 2. 1978, ob 17.30 v restavraciji
NAME.

Uvodno besedo o viisih 8 PO-
TI NA JAPONSKO bo imel inZ,
KOLOMAN VRECIC.

Tov. Vredi¢ se je udelezil 8.
svetovnega kongresa kovacev, ki
je bil v mestu KYOTO, V pro-
gramu obiska so bili tudi razni
obiski po japonskih tovarnah in
mestih. Svojo besedo bo ilustriral
z obSirno  dokumentacjio, po
uvodnem delu pa bo na sporedu
pogovor, v katerem bo tov. Vre-
¢i¢ odgovarjal na vpraSanja.

Vabi wvas

Odbor DIT

ZAHVALA

Ob smrti dragega mozZa, oleta
in starega ofeta JoZeta Gostené-
nika, se zahvaljujemo vsem pri-
jateljem, znancem, sorodnikom in
sodelaveem, ki so darovali vence
in cvetje ter nam pomagali v tem
tezkem trenutku. Zahvaljujemo
se peveem, ravenski godbi in g.
duhovniku.

Hvala vsem, ki so ga v tako ve-
likem Stevilu spremljali na nje-
govi zadnji poti.

Zalujodi: Zena Tonika, sin
Franc in héerka Fanika z dru-
Zinama

ZAHVALA

Ob bole&i izgubi nasega dra-
gega moza in  oCeta Antona
Kurmanska se iskreno zahvalju-
jemo vsem, ki ste ga pospremili
na njegovi zadnji poti in mu da-
rovali vence in cvetje.

Zalujota Zena ter sin in héerka
z druzino.
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Fotografije za to $§tevilko so
prispevali: F. Kamnik, F. Rotar,
in sluZba za informacije.
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