: ‘]

Satovnica je uganka, pri kateri se besede vpisujejo okrog Stevilk v lik, ki je po obliki po-
 .s dobencebeliemusatu. Na videz podobna, a vsebinsko bistveno zahtevnejsa satovnica
¥ 'la . nastajavrazvitem svetu, tudi za bodo¢o Evropo '92. Imenuje se mobilna telefonija. Kako |
4 jobomo resili v Iskri? Kako v Jugoslaviji?

&

eto stoletje je
ka gibljivost
S prevoznimi sred-
_obvladujemo skoraj
s planet, dokajsen del
':%:ga‘ re2ivimo na poti.
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otova eV
nutku potreb-
avezi z upravo
djetja, saj sta
dvisni gospo-
spesnostopra-

i telefonski apa-
a domaci omarici,




Skupscéina IFAN

Korak na potiv Evropo

Konec septembra je bila v Berlinu skupséina élanic IFAN ter kon-
ferenca, namenjena reSevanju problemov standardizacije na pod-
rocju CAD, CIM in zagotavljanja kakovosti.

Mednarodna zveza za
uporabo standardov in
pospesevanje standardi-
zacije IFAN je bila usta-
novljena leta 1974, Ju-
goslavija pa je ¢lanica
od leta 1976. V IFAN je
sedaj vkljuéenih 15 ¢la-
nic, med njimi tudi Evrop-
ska komisija za standar-
dizacijo CEV, ki se sesta-
jajo kot drzavne delega-
cije vsako leto v enem
izmed krajev ¢lanic. Po
vecletnem premoru se je
letos udelezila skupséi-
ne jugoslovanska 3-¢lan-
ska delegacija, v katerije
imela predstavnika tudi
Iskrina standardizacija.

Osnovne naloge IFAN
so: Sirjenje standardiza-
cijske miselnosti, izobra-
Zevanije uporabnikov, pod-
piranje sodelovanja med
organizacijami za upo-
rabo standardov, izme-
njava izkusenj in uskla-
jevanje dela na podrocju
standardizacije. IFAN se
Zavzema za enotno vgra-
jevanje mednarodnih stan-
dardov v nacionalne in
interne standarde brez
lastnega sestavljanja sta-
ndardov.

Posameznedrzave ¢la-
nic in komisija za stan-
dardizacijo v evropski
skupnosti CEN/CENE-
LEC naj bi predvsem
skrbele za harmonizaci-
jo izdanih standardov.
Svica in nordijske dezele
so praktitno nehale izda-
jati nacionalne standar-
de. Njihova aktivnost je
usmerjena na mednarod-
no standardizacijo in di-
rektno prevzemanje med-
narodnih standardov v

interne standarde, brez
prevajanja ali z delnimi
dopolnili. Zanimivo je re-
Sevanje problema jezi-
ka. Svica izdaja stan-
darde izmeni¢no v nem-
Skem infrancoskem jezi-
ku, Indija in Turcija izda-
jatavse standarde vangle-
Skem jeziku, nekatere pa
Se v nacionalnih jezikih.

Vse €lanice dajejo ve-
lik poudarek izobrazeva-
nju predvsem vodilne
strukture v podijetjih in
uvajanju programov 0
standardizaciji v Sole: od
osnovne $ole do univer-
ze. Turcija ima dnevno
na radiu in. televiziji 14
minut izobrazevalnega
programa s podrogja
standardizacije.

Precejrazprave je bilo
0 oznacevanju standar-
dov, ki pri prevzemaniju
onemogoca ugotavljanje
izvimega standarda. Nem-
Cija je oznako prevzetih
ISO in IEC standardov
vgradila v oznako DIN
standardov, Francija, V.
Britanija, Evropska skup-
nost in Se nekatere (tudi
Jugoslavija) pa imajo la-
sten sistem, ki ne vsebu-
je oznak izvornega do-
kumenta. Za pripravo re-
Sitve tega problema je
bila ustanovljenja poseb-
nadelovna skupina IFAN.

Ob vseh izkusnjah, ki
so jih na dvodnevni skup-
S¢ini posredovale dele-
gacije drzav €lanic, smo
lahko ugotavljali, da ima-
mo mi podobne proble-
me in da nam bodo te iz-
kusnje v veliko pomoc¢
pri prihodnjem delu. Za

nas je vazna ugotovitev,
da se delovanje stan-
dardizacije z nacionalne
ravni prenasa navzgor

na mednarodno raven in
navzdol, na krepitev stan-
dardizacije po podjetjih.
Ce torej hogemo slediti
tem trendom, vemo, kaj
moramo storiti!

MARIJA PIRC

Iskra

SOZD Iskra DSSS

Podrocje za raziskave in razvoj, kakovost in

ekologijo

vas vabi na
10. interno posvetovanje

o aktivnostih za uvajanje
novih izdelkov v SOZD Iskra

Posvetovanje bo v'sredo, 25. oktobra 1989,
s pri¢etkom ob 8. uri, v veliki dvorani PPC Iskre, v Ljubljani, Trg

revolucije 3.

PROGRAM

— Otvoritev posvetovanja

— Uvodna beseda predsednika KPO SOZD Iskra Franca

Sifkovica

— Podelitev inovacijskih nagrad Iskre
— 16 referatov o pogojih nasega okolja, prilagoditvi po-

slovne organiziranosti in metodologijah za uvajanje
novih izdelkov iz veé razlicnih okolij v Iskri

Razprava in povzetek posvetovanja

K udelezbi vabimo:

— predsednika in ¢lane KPO SOZD
— predsednike KPO, oz. glavne direktorje DO

— direktorje TOZD

— Clane podro¢nega kolegija za raziskovalno dejavnost
— ¢lane podrognega kolegija za trzenje
— Clane podrogénega kolegija za ekonomiko, finance in

investicije

— vodje RR enot DO in TOZD
— nagrajence in predsednika DS ter komisije za inovacijske

nagrade SOZD Iskra
— ¢&lane ORPRD

Na posvetovanju bo udelezencem na voljo tudi zbornik

referatov

B
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Iskra Elektromotorji

Tri cetrtine delavcev glasovalo za sprejem Statuta
druzbenega podjetja Iskra Elektromotorji Zelezniki

Poro¢ali smo Ze, da so 11. t. m. v Zeleznikarskih Elektromotorjih
glasovali, oz. na referendumu sprejeli statut druzbenega podjetja
Iskra Elektromotorji.

Podrobnejse porotilo o referendumu v Zeleznikih navaja, da so
se delavci o statutu odlo¢ali na Sestih volis¢ih, skupno vpisanih vo-
lilcev paje bilo 1577. Glasovaloje 1311 volilcev ali83%, ni glasova-
lo 266 volilcev ali 17%, neveljavnih glasovnic pa je bilo 37 ali 2,3%.

Za sprejem statuta je glasovalo 1139 delavcev ali 72,22%, proti
pa jih je bilo 135 ali 8,56%.

Zanimivi so tudi podatki s posameznih voli¢. Tako je bilo na vo-
lis€u &t. 1. (Obdelovalnica Zelezniki) vpisanih 320 volilcev, izmed
katerih se je glasovanja udeleZilo 244 ali 76%, ni glasovalo 76 de-
laveev ali 24%, medtem ko je bilo neveljavnih glasovnic 11. Za je
glasovalo 220 ali 68,75%, proti pa 13 volilcev ali 4%. Na volis¢u st.
2 (Montaza Zelezniki) je bilo vpisanih volilcev 326, izmed katerih je
glasovalo 275 ali 84%, ni glasovalo 51 ali 16%, medtem ko je bilo
13 neveljavnih glasovnic. Za sprejem statuta je glasovalo 243 ali
74,5%, proti pa 19 volilcev ali 5,8. Volis¢e &t. 3. je zajemalo upravo v

Zeleznikih in vpisanih volilcev je bilo 221. Od teh j je glasovale 176
ali 80%, ni glasovalo 45 ali 20%, medtem ko sta bili dve glasovnici
neveljavni. Pozitivno je tu glasovalo 157 volilcev ali 71%, proti pajih
je bilo 17 ali 7,7%. Tehni¢ni sektor v Zeleznikih je zajemalo 4. volis-
Ce, ki jeimelo 355 vpisanih volilcev, od katerih je glasovalo 307 ali
86%, medtem ko jih 48 ni glasovalo (14%), neveljavnih pa je bilc pet
glasovnic. Za sprejem je glasovalo 252 volilcev ali 71%, proti pa 50
ali 14%.

V Delovni enoti Retece, kjer je bilo volisce §t. 5, je izmed 321 vpi-
sanih volilcev glasovalo 276 ali 86%, 46 volilcev (ali 14%) ni glaso-
valo, neveljavne glasove pa je oddalo 6 volilcev. Za je glasovalo
238 volilcev ali 86%, proti pa 32 ali 11%. Volis¢e $t. 6 pa je bilo na
Raziskovalnem institutu v Ljubljani. Tu je bilo na seznamu 34 volil-
cev, izmed katerih se je referenduma udelezilo 33 ali 97%, eden ni
glasoval, medtem ko neveljavnih glasovnic ni bilo. Tu je glasovalo
za 29 volilcev ali 87,9%, proti pa so bili 4 ali 12%.

In konéno, volilna komisija je ugotovila, da so volitve potekale
pravilno. DiZ

Iskra Srednja Sola

Pomanjkan]e merilnih instrumentov

Vlskrino srednjo Solo se je letos vpisa-
lo kar 1250 ucencev, kar je doslej naj-
vec¢, odkar ta kranjska $ola, ki ima letos
43 oddelkov, obstaja. Sola je za strokov-
ni pouk dokaj dobro opremljena, sajima-
jo Sest strokovnih uéilnic, Sest delavnic
za elektrotehniko, elektroenergetski ka-
binet in racunalnisko ucilnico. Sreéujejo
pase z veliko tezavo — s pomanjkanjem
instrumentov za program elektrotehnike
in to predvsem tistih, ki jih izdelujejo Is-

krine delovne organizacije, poleg tega
pa so $e izredno dragi. Dogaja se celo,
da so uvozeni izdelki, ki jih dobijo za di-
narska sredstva, veliko cenejsi kot pa
nasi Iskrini izdelki. Po besedah ravnate-
lia Sole Franca Lebarja pa je skorajda
nesprejemljivo, da bi $olo, ki nosiime Is-
kre, opremljali s tujimi instrumenti. Do-
sedanji dogovori pa niso obrodili po-
sebnih sadov, ¢eprav $e vedno upajo,
da bodo Iskrine delovne organizacije, ki

izdelujejo predvsem merilne instrumen-
te, znale prisluhniti njihovim tezavam.
Pomo¢ pricakujejo tudi pri opremljanju
racunalniske ucilnice, saj si pouka stroj-
nistva in elektrotehnike ne predstavljajo
ve¢ brez ra¢unalnika kot orodja za ude-
nje pa tudi pri uresni¢evanju velikega
projekta, to je laboratorija za tehnoloske
in mehanske meritve, ki ga v $oli se
nimajo.
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RAZPIS

nagrad in priznanj
Iskra Commerce
za leto 1989

Komisija DP Iskra Commerce za dodeljevanje dr-
zavnih odlikovanj, nagrad in priznanj objavlja na
osnovi 12. &lena Pravilnika o dodeljevanju nagradin
priznanj Iskra Commerce

RAZPIS
1. Za nagrado Iskre Commerce

Nagrada se podeljuje za trajnejSe ustvarjaino delo
in dosezke trajnej$ega pomena, ki so prispevali k
uresni¢evanju in napredovanju poloZaja DP Iskre
Commerce na podrocju trzenja, druzbenoekonom-
skem utrjevanju Iskre Commerce in pri razvoju sa-
moupravljanja in druzbenopoliti¢ni dejavnosti v DP
Iskra Commerce.

Podeljene bodo tri (3) nagrade

2. Za priznanje Iskre Commerce

Priznanje se podeljuje za dolgoletno marljivo delo,
oz. enkratne dosezke na vseh podrogjih iz 1. toCke,
ki so vidneje prispevali k poslovanju, uspehu in
ugledu DP Iskra Commerce. ;

Podeljenih bo najve¢ 10 priznanj.

3. Zapriznanje IskraCommerce poslovnim part-
nerjem, oz. zunanjim delavcem

Priznanje se podeljuje za trajnejSe poslovno sode-
lovanje ali enkratne dosezke, ki so prispevali k
uspehu, ugledu in poslovnemu rezultatu DP Iskra
Commerce.

Podeljenih bo najve¢ 5 priznanj.

Kandidate za nagrade, oz. priznanja lahko predia-
gajo samoupravni organi, druzbeno-politicne orga-
nizacije in poslovodni organ DP Iskra Commerce.

Pisni predlog mora vsebovati:

— ime, oz. naslov predlagatelja,

— priimek in ime kandidata z generalijami, 0z. us-
treznimi podatki, kadar se priznanje podeljuje
poslovnim partnerjem, oz. zunanjim sodelavcem,

* — zakatero vrsto se predlaga (nagrada ali prizna-
nje Iskre Commerce)

— ter podrobno utemeljitev predloga.

Predloga je treba dostaviti najpozneje do 10. 11.
1989 na naslov: ISKRA COMMERCE, Samouprav-
na pisarna, Trg revolucije 3, Ljubljana.

Nagrade in priznanja se slavnostno podelijo dobit-
nikom na zadnji slavnostni seji Delavskega sveta
Iskre Commerce v letu 1989.

YUTEL 89i

Satovnica mjlne Evrope’

Letosnji jugoslovanski simpozij o telekomu-
nikacijah YUTEL je med drugim prinesel tudi vec¢
zanimivih razprav o razvoju mobilne telefonije v
svetu in njenem uveljavijanju pri nas. Vsekakor
gre za »vroco« temo, izredno izzivalno tudi za
Iskro, zato ji namenjamo ustrezno pozornost.

Zamisel o telefoniranju iz pre-
voznih sredstev pravzaprav niti ni
veé zelo mlada. Ze leta 1921 je
ameriska policija v Detroitu organi-
zirala sluzbo roéne mobilne telefo-
nije. Leta 1926 so se podobnega
dosezka razveselili v Nem¢iji: po-
tnikom vlaka na progi Berllin—Ham-
burg so bile omogocene telefonske
zveze s stacioniranimi naro€niki.
Dvajset let pozneje je bila v ZDA
ustanovljena prva komercialna mo-
bilna telefonska sluzba s pomocjo
posrednikov, in sicer v St. Louisu.
Kmalu zatem so si jo omislili tudi
Nemci.

Tako se je pred poStne uprave
postavila zahteva po razvoju si-
stema, ki bo omogoéil avtomatsko
vzpostavljanje zvez med gibajoci-
mi se vozili in s stacioniranimi na-
roéniki. V Ameriki so tehni¢ne pro-
bleme resili leta 1964, v Nemciji pa
leta 1972. Zacela se je nezadrzna
in bliskovita rast: Tako so denimo
na Svedskem menili, da bodo imeli
leta 1990 priblizno 50.000 mobilnih
naroénikov, dejansko pa so jih ze
leta 1988 registrirali okrog 120.000.
V drugih razvitih deZelah je polozaj
moéno podoben. Ocenjujejo, da bo
do leta 2000 na svetu 30 milijonov
gibljivih telefonov, mogoce celo
vet.

Dandanes je mobilna radiotele-
fonija propulzivna veja telekomuni-
kaclij, ki jo po pomenu uvrscajo ta-
koj za integrirane storitve — ISDN.
V njem razmabh je vpeta, tako sve-
tovna- znanost, kot industrija, pri
demer se nekdanji konkukrencni
proizvajalci povezujejo v skupne
nastope. Samo v Evropi obstajajo
trije konzorciji, ki sicer naértujejo
vsak svoj sistem, vsi pa naj bi bili
medsebojno zdruzljivi in nared za
operativno delovanje v letu 1991.V

rvem konzorciju so firme Orbitel-

acal & Plessey, Ericsson, Sie-
mens in Matra, v drugem Alcatel,
Nokia in AEG, v tretjiem, ki je e od-
fm za sodelovanje pa Bosch, Phi-
ips in drugi. V prihajajo¢ih devet-
desetih letih naj bi zgradili celovit
panevropski sistem, ki bo omogogil
avtomatski telefonski promet mo-
bilnih naroénikov v vsej Evropi.

Sistem mobilne radiotelefonije je
7e standardiziran in ga sestavljajo
tile elementi:

MS (Mobile Station) = mobilna
postaja (mobilni telefon);

BS (Base Station) = bazna po-
st:g‘a gadio oddajnik in sprejemnik);

SC (Base Station Control) =
krmilnik za vec radijskih postaj;

MSC (Mobile Switching Center)
= mobilni komutacijski center
(ki je lahko del digitalnega komuta-
cijskega sistema, pri Siemensu del
sistema EWSD);

OMC (Operation and Maintenan-
ce Center) = operativno vzdrze-
valni center. -

Za signalizacijo med MSC in
nadrejenimi centralami javnegate-
lefonskega omreZja je dolocena
signalizacija $t. 7, potrebna zaradi
kompatibilnosti z ISDN.

Ze definicija sama pove, da se
mobilna telefonija v marsicem raz-
likuje od obi¢ajnega telefonskega

‘aparata, priklju¢enega na komuta-

cijski sistem s fizicnim vodom. Mo-
bilnj terminal lahko deluje samo
brezzi¢no, zato se vta namen upo-
rablja radiotelefon. To je gibljiv tele-
fon, ki s centralo ni povezan fiksno
in se lahko nahaja kjerkoli. Seveda

a tako Sirok manevrski prostor
ahko dosezemo samo z enotnim
nacionalnim sistemom zvez in na-

éinom sporazumevanja (protoko-

locm) med radiotelefoniin omrezjem.
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Znacilnost Evrope ’92 bo tudi razvita mobilna telefonija. Kako
bomo ta vstopni kriterij izpolnili pri nas?
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Pri tem so pomembna zlasti vpra-
Sanja uporabe frekvencnega pasu
in prostora. V zadnjem desetletju
se v ZDA uveljavlja predvsem frek-
venéni pas 850 MHz, v nordijskin
dezelah 450 MHz, v Nemgiji pa 900
MHz. Siemens se je odlogil za raz-
voj sistema, ki bo deloval v podrog-
ju 450 MHz in 900 MHz.

Leta 1986 je Skupnost JPTT
sprejela za uporabo v Jugoslaviji
protokol nordijskega mobilnega si-
stema NMT 450. Dolo¢en je bil tudi

frekvenéni obseg za omrezje mo-
bilnih radiotelefonskih zvez JPTT:
410-430 MHz. Vendar to ne zago-
tavlja dolgoroéne perspektive. Ev-
ropska konferenca organizacij ptt
(CEPT) je za panevropski sistem
GSM, ki naj bi pokrival vso Evropo
intudi Jugoslavijo, izbrala obmocje
890-960 MHz. Temu dejstvu se bo
potrebno prilagoditi.

Omrezje mobilne telefonije si
lahko zamislimo kot satovnico, ki
pokriva ozemlje dologene dezele
(ali sveta). Vsaka celica te satovni-
ce je obmodje, ki ga pokriva posa-
mezna BS. Med potovanjem po
tem obmodju, je telefonski signal iz
nasega vozila »v oskrbi« njenega
radio oddajnika in sprejemnika. Ob
vstopu vozila v obmogje druge BS
pa se nasa zveza samodejno pre-
klopi na njen prenosni sistem. Baz-
ne postaje so povezane z MSC —
mobilnim komutacijskim centrom,
le-ta pa s standardnim fiksnim jav-
nim omrezjem.

Digitaini brezvrviéni telefon se
uveljavija tudi na drugih podrocjih
¢lovekovega Zivljenjaindela. V Ve-
liki Britaniji so razvili aparat CT-2,
namenjen za uporabo doma in v
sluzbi, pa tudi na javnih mestih, kot
so stanovanjska naselja, turistiéni
kampi, marine, nakupovalni centri
itd. Lahko se prosto gibljemo in tele-
foniramo s poljubnega mesta, ki ga
pokriva posamezna radio relejna
enota — tako imenovana teletocka,
ne moremo pa sprejemati dohod-
kovnih pozivov, vendar tudi za
slednje Ze obstajajo (trenutno Se

redrage) resitve. Teletotke so z
inki povezane v javno telefonijo.
Kaze, da bo ta sistem ucinkovito
nadomestil sedanje javne govoril-
nice.

Uporaba »potujo¢ih« radiotele-
fonov za vzpostavljanje avtomat-
skih zvez z drugimi mobilnimi in
stacioniranimi naro&niki zahteva

opravljanje Stevilnih funkcij, ki do-
slej niso obstajale. Poleg vseh kla-
si¢nih storitev v notranjem in med-
narodnem prometu imajo nove
naprave tudi posebnosti, kot so de-

nimo: prehod z enega podrocja BS
na drugega brez prekinitve govor-

Brezvrviéni telefon nivec zgolj
otroska igraca ali statusni sim-

bol, temvec prakticen pripo-

mocek, ki uéinkovito izboljSuje
kakovost Zivijenja in dela.

ne zveze, delovanje telefona v ob-
modcju druge centrale itd. patudi ze
obi¢ajne prednosti, kot so na pri-
mer preusmeritev klica na Stevilko,
kjer je iskani naro¢nik dosegljiv,
osebna Sifra, ki dopusca le klice ze-
leznih sogovornikov, moznost pri-
kljucitve aparata — dvoj¢ka in dru-
gitehni¢ni dodatki. Vse to je mogoce
obvladati'samo s sodobnim digital-
nim javnim omrezjem telefonskin
zvez. Ocitno je, da bo mobilno

omreZje s€asoma postalo del inte- .

gralnega omreZja ISDN. ‘
»Profesionalni« jugoslovanski upo-
rabniki telefona v vozilu bodo ver-
jetno predvsem razne transportne
in turisticne organizacije, avtomoto
zveza, zasebni prevozniki, voditelji
gospodarskih in druzbenopolitiénih
organizacij in drugi. Nadvse po-
memben pa bo prodor mobilne te-
lefonije v tezko dostopne kraje, kjer
klasi¢nega omrezja Se niso zgradili
zaradi previsokih investicijskih stro-

Skov. Na zahtevnem terenu bo pri-
meren tako imenovani sistem SRR
(Short Range Radio), ki tudi sodi v
mobilno telefonijo. :
Tovarna Nikola Tesla Ze nekaj
¢asa razsirja uporabo centrale tipa
AXE za mobilne narocnike, ki jo je
postavila za Univerziado v Zagre-
bu. Delzmogljivosti je ponudila tudi
Slovencem, zato so nase ZdruZe-
ne ptt organizacije te dni zbirale na-
ro¢nike za prvih 1000 mobilnih tele-
fonov. Obraéunska cena prikljucka
je 14.200 DEM. V prvi fazi bodo po-
krili vedji del jugovzhodne Sloveni-
je, podoben sistem pa bodo vzpo-
stavili tudi na obmocju Zagreba in
Reke. (Kot je pred nedavnim zapi-
salo Delo, bo slaba stran sloven-
skega mobilnega omrezja vsaj v
zacetku vtem, da radijski telefonski
signal ne bo pokrival vec kottretjine
republike pa tudi na pokritem delu
bo nekaj neprijetnih belih lis. Tako
signal ne bo dosegel skoraj polovi-
ce obmoéja koprske obgine, mo-
bilni telefoni pa bodo neuporabni
tudi na vsem piranskem delu slo-

venske obale. Podobni mrtvi otoki
bodo v prvem obdobju tudi v delu
sezanske obcine, skoraj po vsej
Notranjski, v okoli Bizeljskega, v
Slovenskih Goricah in na Gori¢-
kem. Pred zacetkom delovanja
mobilne telefonije pa bodo morali
postarji razplesti $e nekaj upravnih
in zakonskih zank.) Vzporedno Ni-
kola Tesla gradi tudi laboratorijski
model mobilne telefonske centrale
v samitovarni. Ta dva eksperimen-
talna podviga seveda lahko ozna-
¢imo za zacetek prodora mobilne
telefonije v Jugoslavijo. Pridobljene
izkusnje bodo nedvomno zelo dra-
gocene.

Kaj pa Iskra? Trenutno snuje
strategijo, ki bo naslonjena na po-
vezavo s tujimi partnerji. Predvsem
je tu Siemens s sistemom D-900,
vezanim na sistem EWSD, ki po-
meni enega izmed temeljev celi¢-
ne mobilne telefonije. Z brezvrvic-
nimi terminali pa je zanimiv Philips.

Treba bo pripraviti pogoje za
uvajanje mobilne telefonije, zlasti
?iede naértovanja in pridobivanja
rekvencnega prostora. Tudi v Ju-
goslaviji bi morali ustanoviti ustre-
zen konzorcij proizvajalcev, da bi
probleme lahko resevali enotno in
celovito, torej kakovostno in dolgo-
roéno.

Kazimir Mohar

-

Nazoren prikaz satovnice mobilne telefonije, povezane s stan-

dardnim javnim omreZjem ISDN.
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Anica Plut, preddelavka

»Zastavljeno je ze dobro, pred-
vsem to kar se nanasa na zdruZitev
temeljnih organizacij. Ce pa bomo
delali e vedno po starem, je vse
zastonj. Upam, da se bo zmanjsala
»rezija«, presezke teh delavcev pa
morajo reSevati naSe strokovne
sluzbe in to hitreje in bolj uc¢inkovito
kot do sedaj. Vsi priakujemo, da
bo z novo reorganizacijo boljSe po-
slovanje, ¢eprav je pri ljudeh pri-
sotna doloéena mera nezaupanja,
kaijti do sedaj je bilo vse lepo in prav
dokler so bile stvari spravljene na
papir in v izgovorjene besede, kKo
pa je bilo to potrebno postaviti v Ziv-
lienje, se je zataknilo. Upam, da to
pot ne bo tako!«

Jurij Kobe, samostoijni razvijalec
»Mislim, da se bodo predvsem
zmanjsali problemi s premes$ca-
njem ljudi iz ene temeljne organi-
zacije v drugo, kar je bilo do sedaj
veéna tezava. Stvari se bodo ne-
dvomno bolj poenotile, racionalizi-
rale, kar je izredno pomembno za
skupno resevanje dolo¢enih pro-
blemov. Zdruzitev pomeni tudi lazje
nadzorovanje, vodenje, boljSo or-
ganizacijo delain nenazadnje manj-
Se stroske, zato tudi pri¢akujem
vecjo fleksibilnost nase tovarne.«

Anica, preddelavka
»Ko smo pred leti ustanavljali
TOZD, smo se veliko pogovarjali in
delali okrog tega skorajda Ze za-
strasujo¢ pomp in govorili o neki
svetli prihodnosti. Sedaj pa vidimo,
" kam nas je to pripeljalo! Zato tudina
danadnjo reorganizacijo gledam
bolj z nezaupanjem. Edino delo nas
lahko resi iz situacije, v kateri smo.
Ali bo ta reorganizacija sposobna
resiti vso to nakopiteno adminis-
tracijo? Zivimo pa¢ v sistemu, ki te-
ga prestevilénega administrativne-
ga aparata ne more in ne zna
pocistiti ez noc.«

O poteku reorganizacije semiskih
Kondenzatorjev smo ze pisali. To pot
pa poglejmo nekatere misli in komen-

Iskra Kondenzatorji

O reorganizaciji tudi drugace

anketi:

Stane Gangel, izmenovodja od-
delka

»Mislim, da je to zdruZevanje
TOZD prava pot, predvsem zato
ker med njimi ni bilo prave poveza-
nosti. Enotnost bo zdaj le vegja.
Kako pa bo z vodenjem, samo-
upravljanjem delavcev, disciplino
pri delu — to bomo pa Se videlil«

Francka Simon, merilka

»Upam, da se bodo stvaristore-
organizacijo le izboljSale, toda kam
bomo z vsemi temi rezijskimi de-
lavci, ki jih je prevec? Povecati pa
bi se morala odgovornost pa ne
samo nas delavcev, ampak pred-
vsem vodilnih v podjetju, ki bi mo-
rali imeti bolj neposredne stike z
nami pa ¢e ne drugace, da vsaj pri-
dejo veckrat pogledat v nase proiz-
vodne hale. Za boljsi jutri pa se bo-
mo morali najbrz vsi skupaj temelji-
teje potruditi.«

Hiba Sehovic, merilka

«Delavci ze podpiramo to reor-
ganizacijo, samo ¢e nam bo prine-
sla ve¢ dela, predvsem pa visje

osebne dohodke. Kajti slednje je v
danasnjih ¢asih Se najpomemb-
nejSe. Pa $e to pravijo, da bodo
imeli delavci v tem trznem gospo-
darstvu Se manj besede — pa sajje
Ze prej nismo imeli veliko.«

Vesna Jerman

»Na vse te zadeve, ki se sedaj
odvijajo, gledam predvsem z ene
plati, zame najpomembnej$e — .
odgovornost vodilnih. Ce se bo le-
ta povecala in.¢e bo med vodilnimi
le prisoten malo vedji interes za
boljse poslovanje podjetja, potem
se bodo stvari morda le obrnile na
bolje.«

Joze Kocevar, vzdrzevalec
»Vsi skupaj padamo iz ene skraj-
nosti v drugo, vse delamo napol in
povrsno. Najprej smo zganjali tak-
Sen pomp okrog »tozdiranja«, zdaj
spet to zdruzevanje, zasluzimo pa
izdneva v dan manj. Slabsa bo tudi
samouprava delavcev pa tudi ob-
veSCanje pa Se manj delegatov
bomo imeli v delavskem svetu ..«
Zbrala V. Zunic

6. stran
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Majhen interes
dijakov za studij

na tehniskih

fakultetah

Razpisali 43 stipendij ® Prispelo prek sto
proSenj® Se vedno veliko nezanimanje za

deficitarne poklice

V semiskih Kondenzator-
jih, ki se e vedno otepajo z
nezavidljivo izobrazbeno struk-
turo, se situacija, kot vse kaze,
tudi letos ne bo kaj bistveno
izboljSala — vsaj kar se na-
nada na prosilce Stipendij za
deficitarne poklice. Kaijti le to
je podobno kot prejsnja leta.

V Solskem letu 1989/90 so
v semiski Iskri razpisali 43 &ti-
pendij, na razpis pa je prispe-
lo 122 prosenj. Med njimi pre-
vladujejo prosilci na srednjih
Solah, kandidatov za $tudij na
fakultetah paje obcutno pre-
malo.

Na peti stopnji se je pove-
¢alo zanimanje za program
naravoslovja, saj so prejeli
kar stirideset prosenj tako, da
so poleg pet razpisanih pode-
lili naknadno $e tri Stipendije.
Tudi za ostale razpisane sme-

ri, tj. za elektroniko, racunal-
nistvo in strojnistvo, je bilo in-
teresentov veliko vec, kot je
bilo prostih mest.

Pri visjeSolskem Studiju pa
se je znova zataknilo, saj so
od razpisanih smeri uspeli
pokriti samo potrebe po inze-
nirjih strojniStva, na ostalih
smereh, tj. elekitrotehnika, ra-
¢unalnistvo in fizika pa ni bilo
dovolj kandidatov.

e vecji razkorak se je po-
javil pri visokoSolskem Studi-
Ju, za katerega so skupno pre-
jeli samo devet prosenj, od
tega pa Se po vecini za neus-
trezne smeri. Tako na drugi
stopnji Fakultete za strojnis-
tvo nimajo semiski Iskrasi no-
benega stipendista in tudi le-
tos niso uspeli podeliti razpi-
sanih stipendij, ker pa¢ ni bilo
prijav.

vZ

Tabela razpisanih in podeljenih Stipendij

Stopnja razpisano ' podeljeno
V. 6 4
V. 14 15
VI. 10 7
VIL. 63 5

B

Iskra

Iskra — Baterije Zmaj, p.o.
Industrija baterij in svetilk
Ljubljana, Stegne 23

Komisija za delovna razmerja delovne organizacije objavlja prosta dela
in naloge v

SKUPNIH STROKOVNIH SLUZBAH

1. pomocnik direktorja prodaje za ZT

— za nedoloCen ¢as

Pogoji: VII/1 ali VI/1 stopnja strokovne izobrzzbe, dipl. oec., dipl. ing.
tehn. smeri ali oec., ing. tehni¢ne smeri, 4 leta de!ovnlhlzkusen; aktivho
znanje angleékega alinemskega jezika in zunanjetrgovinska registra-
cija.

2. vodja financnega knjigovodstva

— za nedolo¢en ¢as

Pogoiji: VI/1 stopnja strokovne izobrazbe, ekonomist in 3 leta delovnih
izkugenj ali ekonomski tehnik z moznostjo ugotavijanja z delom pridob-
liene delovne zmoznosti.

Poskusno delo po pravilnku.

3. tehnolog Il

— za nedolo¢en ¢as

Pogoiji: V. stopnja strokovne izobrazbe, kemijski tehnik in 4 leta delovnih
izkusen;.

Poskusno delo po pravilniku.

4. tajnica razvojno tehni¢nega podrocja

— za nedolo¢en ¢as

Pogoiji: V. stopnja strokovne izobrazbe, ekonomskatehmk in eno leto de-
lovnih izkusen;.

Poskusno delo po pravilniku.

PROGRAMSKO PROIZVODNI ENOTI SPECIALNE
BATERIJE, SENTVID PRI STICNI (DOLENJSKA)

1. tehnolog vzdrzevanja

— za nedologen ¢as

Pogoji: V. stopnja strokovne izobrazbe, strojni tehnik in 3 leta delovnih
izkusenj.

Poskusno delo po pravilniku.

2. oblikovalec kovin — strugar

— za nedolo¢en &as

Pogoji: IV. stopnja strokovne izobrazbe, strugar in 2 leti delovnih
izkuSen),

Poskusno delo po pravilniku.

Interesenti naj posljejo pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev
kadrovsko-socialni sluzbi ISKRA —Baterije Zmaj, Industrija baterij in
svetilk, Ljubljana, Stegne 23.

Prijave sprejemamo do zasedbe del in nalog.

Mali oglas

Prodam motor ATX 50, star eno leto, odliéno ohranjen, opremljen z
dodatno opremo, ima pove¢ano mo¢ motorja, prevozemh 2300 km, te-
lefon: 064/23-670.
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Iskra Kibernetika

INOVATORVJI LETA V ISKRI KIBERNETIKI ® Ob ditvu inovatorjev so tudi v Iskri Kibernetiki

podelili nagrade Inovator leta osmim uspesnimhova

Na slavnostni podelitvi na-
grad je inovatorjem izrekel prizna-
nje v imenu vodstva DO Nace Pa-
vlin, namestnik glavnega direktorja.
Povzemamo le nekaj njegovih spod-
budnih misli:

»Nasa nova vizija je podjetnistvo, to
je nova vizija, eprav vizija socia-
lizma. Podjetnik se bo obnasal
drugace kot ¢lovek v zdruzenem
delu, zavedal se bo odgovornostiin
posledic. MoZnosti za te spremem-
be so nastale z zakonom, ki pa ne
more spremeniti tudi misljenja ljudi.
Edina prava pot je pot novega, ino-
vativnega, pot sprememb — samo
to je gibalo naprednih druzb.

Danes se inovatorjem posveca
premalo pozornosti, vendar ne bo-

dite obupani. Premalo pozornosti
namenjamo tudi kulturi, zdravstvu,
Solstvu in drugim. Vsakdo éuti, da
bi moral biti bolj upostevan kot dru-
gi. Zato je treba vzgojiti okolje in vi
imate vpliv na to, da s svojimi ide-
jami kazete pot k boljSemu. Ljudje
upravljalci tega e ne verjamejo.
Zanje so bolj pomembne Stevilke
skromnih nagrad, ki jih dobivate in
ki jih primerjajo s svojimi skromnimi
placami. Saj ne morejo drugade.
Spremenjeni sistem bo moral tudi
na to podroCje prinesti podjetnis-
tvo, inovacija mora pomeniti dobi-
cek. Najlepsi prikaz ustvarjenih
inovacij bi bil, ¢e bi lahko za en dan
vse inovacije izvzeli iz tehnoloske-
ga postopka in delali po starem.

Takrat bi vsi delavci doumeli, kaks-
ni so rezultati inovativnega dela.
Nasa delovna organizacija je
pred organizacijskimi sprememba-
mi. Koliko podijetij bomo ustanovili,
je odvisno od nas, ne od zakona.
To pa ni najpomembnejSe, vazno
je, kakdna bodo ta podjetja in kaj
bodo prinesla delavcem...«
Nagrajene inovatorje je pozdra-
vil tudi Franc Fister, predsednik
odbora za inovativno dejavnost.
Dejal je, da se letoSnje sre¢anje
razlikuje od dosedanjih predvsem
po natinu izbora inovatorjev leta.
Po sklepu odbora zainovativno de-
javnost naj bi vsako leto podelili do
deset nagrad Inovator leta. Inova-
cijske dosezke bodo tockovali gle-

5

Srecanje inovatorjev Kibernetike — traaing opjika spodbujanja mnozicéne

ustvarjalnosti in priznanje najboljsim

de na izvirnost, uporabnost in gos-
podarsko korist.

V izbor so letos Steli vse resene
predloge od oktobra 1988 do sep-
tembra 1989. Na osnovi novih krite-
rijev so letos podelili tri nagrade
Inovator leta I. kategorije in pet na-
grad Inovator leta |I. kategorije.

Rezultati inovativhe dejavnosti v
prvi polovici leta so kar spodbudni,
saj so inovatorji v tem ¢asu prijavili
Ze 135 inovacij, kar je 50 odstotkov
vet kot v letu 1988. Pri tem je po-
memben podatek, da je 112 pred-
logov Ze ugodno redenih, saj se je
¢as obravnave inovacij bistveno
skrajsal, predvsem po zaslugi stro-
kovne sluzbe, ki v Delovni skupno-
sti profesionalno obravnava vpra-

torjem ® Pomembni prihranki

Sanja inovativne dejavnosti. Kar
105 pozitivno resenih predlogov
pomeni 19,5 milijarde dinarjev pri-
hrankov, kar je enako 4.530 po-
vpreénim OD nadelavca. To doka-
zuje, da rezultati mnozi¢ne inova-
tivne dejavnosti v Iskri Kibernetiki
finanéno niso nepomembni.

Taksni rezultati seveda niso na-
kljuéni, temve¢ odrazajo uspesno
podporo in motiviranost inovator-
jev. K temu moc¢no prispeva tudi
lestvica za dolo¢anje viSine na-
grad, ki je od maja letos odvisna od

povprecnega osebnega dohodka v.

zadnjih 'treh mesecih. Poleg tega
visino nagrad po potrebi revalorizi-
rajo in tako omilijo posledice inflaci-

je. Veliko zaslug za uspesen razvoj
inovativne dejavnosti imajo tudi
animatorji inovativhe dejavnosti v
temeljnih organizacijah. V teku je
tudi razpis usmerjenih inovacij, v
TOZD InZeniring pa so poleti izved-
li sploSen razpis inovacij. Za uspe-
Sen odziv na razpis usmerjenih
inovacij bo’ potrebna predvsem
pomo¢ poslovodnih delavcev v
TOZD in na ravni delovne organi-
zacije. Pokazati morajo na po-
membne tezave, ki tarejo dolo¢eno
delovno okolje. Tako bodo predla-
gane resitve lahko relativno hitro
pokazale rezultate v uspesnejSem
poslovanju in utrdile prepri¢anje,
da vec glav vec ve.

Tekst in foto: Alojz Boc

Joze Benedik iz TOZD STEVCI
Jje v sodelovanju s soavtorji pred-
lagal uvedbo integriranega de-
Iovnega mesta ES8, s ¢imer je bila
dosezZena: boljsa humanizacija
dela, moZnost izdelave vseh ti-
pov Stevcev, boljSa kvaliteta iz-
delkov, poleg tega pa je doseZen
20% prihranek izdelovalnega ¢a-
sa. Vse to je v letu 1988 prinesio
vec kot 427 milijonov din pri-
hranka. Poleg tega je predlagal
izboljgavo na crodju B 201.378/a,
s cimer je prihranil vec kot 50 mi-
lijonov din in $e predelavo pritr-
dilnega stremena, s ¢imer je
omogocil znaten prihranek pri
materialnem in izdelovalnem
casu.

Komisija je JoZetu Benediku
dodelila nagrado INOVATOR
LETA ISKRE KIBERMETIKE — I.
kategorije.

Franc Mohoré iz TOZD ORO-
DJARNA je s soavtorjem pred|a-
gal spremembo na Krivilnih pri-
pravah P 204.304 in P 204.304/a,
s éimer sta skrajSala operacijo

krivljenja trakov tokovnih navitif
za 50%in s tem prihranila 500 de-
lovnih ur letno, oz. skoraj 100 mi-
lijonov dinarjev. Poleg tega je
samostojno predlagal spremem-
bo napripravi P 204 303 in P 204
303/a, s ¢imer je dosegel, da
konca tokovnega navitjia nista
ve¢ v medsebojnem dotiku. Na-
vedena sprememba je prinesla
125 milijonov dinarjev prihranka.
Mohor¢ je tudi avtor dopolnjene
konstrukcife, s ¢imer je funkcijo
pnevmatskega cilindra, ki izrav-
nava tuljavi navitja, dopolnil z
dodatnim pnevmatskim cilindrom,
ki na povratku bolje centrira kra-
ke navitij za novo operacijo Kriv-
lienja.

Komisija je Francu Mohoréu
dodelila nagrado INOVATOR
LETA ISKRE KIBERNETIKE — I.
kategorije.

Anton Resnik iz TOZD STEV-
Cl je v sodelovanju s soavtorji
predfagal uvedbo integriranega
delovnega mesta E8, s ¢imer je

bila doseZena: bolj$a humaniza-
cifa dela, moznost izdelave vseh
tipov Stevcev, bolj$a kvaliteta iz-
delkov, poleg tega paje doseZen
20% prihranek izdelovalnega ¢a-
sa. Vse to je v letu 1989 dopri-
neslo ve¢ kot 427 milijonov din
prihranka. Drugi predlog Res-
nika, v sodelovanju s soavtorjem
pa je v spremembi prikijucnice
za Stevec D 22 za Venezuelo.
Predlagala sta priklju¢nico z no-
tranjo vezavo s pretikanjem, s
¢imer je bil kupec zelo zadovo-
lien, hkrati pa je to reSitev, ki je
uporabljena za vse Stevce z ve-
zavo 3001 z notranjo vezavo. Po-
leg tega je Resnik samostojno
prediagal spremembo prikijuc-
nice vsem $tevcem z notranjo
vezavo z vezavo 1000, s ¢imerje
zmanj$al Stevilo variant in s tem
Stevilo elementov za vgradnjo,
kar vpliva na niZzjo konéno ceno
izdelka.

Komisija je Antonu Resniku

dodelila nagrado INOVATOR

Sk

LETA ISKRE KIBERNETIKE — .
kategorije.

Danilo Dornik iz TOZD Me-
hanizmi je s sodelavci predlagal
vec inovativnih resitev, in sicer:
— spremembo tolerance umer-

aplosce TIV kode 77.421.061,

iarg' , { 061
s ¢imer je doseZen casovni pri-

hranek, izrazen v vrednosti 171

milijonov dinarjev;
— uvedbo integriranega delov-
nega mesta za montazo HK-6, s
¢imer so doseZeni veliki ¢asovni
prihranki, humanizacija dela, kre-
ativnej$e delo, vse to pa prispeva
k racionalnejsi izrabi ¢éasa, de-
lovnega in odlagalnega prostora.
Vse to je prispevalo k prihranku v
vigini 2.282 milijonov dinarjev;
— konstrukcijsko spremembo po-
krova in ohr‘#a ¢asovnega Stev-
ca, s cimer so dosegli velik mate-
rialni in ¢asovni prihranek, vse
skupaj v vrednosti 3.352 milijo-
nov dinarjev. Nova resitev omo-
o¢a eliminiranje rezanja navo-
Jev, pritrjevanje motorja, vijakov,

R

lepila in maksimalno zmanj$an
izmet statorja motorja;

— konstrukcijsko spremembo po-
krova mehanizma QM, s ¢imer je
doseZen prihranek v materialu in
delu, v vrednosti 481 milijonov
dinarjev.

Komisija je Danilu Dorniku do-
delila nagrado INOVATOR LETA
ISKRE KIBERNETIKE — Il. kate-
gorije.

Franc Gnidovec iz TOZD VE-
GA je v sodelovanju s sodelav-
cem skonstruiral stroj za posa-
mic¢no leplienje in poliranje lec, s
¢imer je nadomestil drag uvozen
stroj. Skonstruirani in izdelani
stroj po svojih.osnovnih karakte-
ristikah povsem enakovredno na-
domesca uvoZenega, s tem, da
je dosezen prihranek v visini 1,4
milijarde dinarjev, kolikor znasa
razlika ined uvozenim in doma
izdelanim strojem.

Komisija je Francu Gnidovcu
dodelila nagrado INOVATOR
LETA ISKRE KIBERNETIKE — II.
kategorije.

s
e

Viktor Smid iz TOZD Stevci je
v sodelovanju z ve¢ sodelavci
predlagal vec inovativnih resitev,
in sicer: -
— integrirano delovno mesto za
montazo TPU 8, ki zagotavija po-
leg casovnega prihranka, izra-
Zenega v vrednosti 8,9 milijarde
dinarjev e vrsto drugih predno-
sti pred delom na tekocem traku;
— povedcanje vzdrZljivosti orodij,
s tem da so predlagali zamenja-
vo plocevine, oz. uvedbo lakira-
ne plocevine, s ¢imer so pripo-
mogli k veliko vecji vzdrZljivosti
orodij za Stancanje jeder, ob isti
kvaliteti jeder;
— skrajsanje tenolodkih casov
za izdelavo TIV za TPU 8. Uvedli
S0 krajsi tehnolo$ki postopek in
ob enaki kvaliteti omogocili pri-
hranek v viSini 363 milijonov
dinarjev.

Komisija je Viktorju Smidu do-
delila nagrado INOVATOR LETA

ISKRE KIBERNETIKE — II. kate-
gorije. :

s

Franc Torkar iz TOZD INZE-
NIRING je predlagal tri inovativ-
ne reditve, in sicer:

— spremembo o0si pritisnega
vzvoda, s ¢imer je omogo€il pra-
vilno delovanje Ul vpenjal za sto-
jalo  kode  83.020.299 in
83.020.073, s tem v zvezi pa do
roka izpolnjeno izvozno narocilo;
— izboljsal os vpenjala kode
83.316.440 in 83.316.456, s Ci-
mer je odpravil vse mehanske in
rnontazne pomanjkljivosti in tako
omogodil nemoteno montazo sto-
jal; z izdelavo napajalnika 0-120
A s poljubno requlacijo toka pa je
avtor omogocil kontrolo stojal
pod obremenitvijo tokovnega
kroga Ze pri sami montazi. S tem
Jje omogocil sprotno odpravijanje
napak;
— spremenil postopek spajka-
nja tokovnih cepov za stojala
Stevcev. Namesto spajkanja s
spajkalnikom je ustrezno obliko-
val uporovno zanko, kjer je se-
revanje hitrejSe. S tem e pri-
ranil 50 milijonov dinarjev.

Komisija je Francu Torkarju
dodelila nagrado INOVATOR
LETA ISKRE KIBERNETIKE — II.
kategorije.

Janez Zontar jz TOZD ORO-
DJARNA je v sodelovanju s so-
delavci predlagal dve, sam pa je
predlagal eno inovacijsko resitev,
in sicer:

— izdelava standardov Stanc in
orodij za brizganje. Avtorji so iz-
delali zahtevno nalogo, ki je pre-
se?!a pri¢akovanja, saj so zmanj-
3ali izbor orodij, elemente tipizi-
ranih gradiv, uredili Stevilcenje in
IS standarde, ob tem pa predia-
gali vrsto tehnicnih in tehnolos-
kih izboljsav;

— predlagal spremembo avto-
matske strege stiskalnicam za
globoki vlek pokrova Stevca in s
tem pripomogel k tehnolo$ki ure-
ditvi linije za globoki viek.

Komisija je Janezu Zontarju
dodelilanagrado INOVATOR LE-
TA ISKRE KIBERNETIKE — Ii.
kategorije.

Anton Resnik iz Stevcev Franc Gnidovec” ® Viktor Smid iz Stevcev Franc Torkar iz Inzeniringa Janez Zontar iz Orodjarne

Joze Benedik iz Stevcev Franc Mohoré¢ iz Orodjarne
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Portret IskrasSa

Ne studij za vsako ceno —
velja njegova upraost'

Glavni motor, ki zene Toma Buljana pri njego-
vem delu in v Zivljenju, je nenehna zelja po novem.
Je pac clovek, ki hoce biti vedno nekoliko spredaj
in ni zadovoljen s tistim, kar je. Njegova, ze obcu-
dovanja vredna energija, ki je izrazito prepletena z
obcutkom zaracionalnost in sistematicnost, gaje
pripeljala do nekaterih pomembnih inovacijskih
nagrad v semiski Iskri, do Stevilnih izboljSav pri
nekaterih tehnoloskih postopkih pa tja do samo-
stojno opremljenega domacega laboratorija, kjer
preizkusa prototipe, predvsem pa do stevilnih sti-
kov z domacimi in tujimi sodelavci, ki so pri njego-
vem »inovacijskem delu« se kako pomembni. Ni
sicer inovator v klasicnem smislu te besede, pa¢
pa ga priviacijo nove tehnologije, od tehnoloskih
postopkov do koncnega izdelka. Za informacijo
omenimo le nekaj uspehov na tem podrocju: ima
krmiljeno mizo, ukvarjal se je s tehnoloskimi po-
stopki pakiranja, vakumiranja PVC materialovpas
tipkovnicami za daljinsko upravljanje televizijskih
sprejemnikov itd.

Tomo Buljan, ki zase pra-
vi, da je tehnik po dusi in
tehniki v celoti posvecta svoj
prosti ¢as, je sicer Ljubljan-
¢an, ki pa je v semiskih Kon-

denzatorjih zaposlen Ze od

leta 1975 tako, da se Ze sko-
rajda pristeva med Belokranj-
ce. V tovarni je vodja orod-
jarne, Geprav mimogrede po-
ve, da ga vodilno mesto ne
pnvlaé1 preveg, ker na njem
véasih izgublja energijo tudi
po nepotrebnem, zato na
svoje delo gleda bolj kot na
izkusSnjo. Rad pa dela z
ljudmi in zanj tudi pravijo, da
je &lovek, ki vedno narav-
nost pove, kar misli in, da je
vedno pripravljen na pojas-
n;evanje in argumentiranje.
‘To je dokazal tudi pred leti
kot predsednik sindikalne
organizacije v semiski to-
varni, toda kot je sam ome-
nil, ga politiéna kariera po-
tem ni ved zanimala, rajsi je
ostal na svojem delovnem
podrogju, se posvetil Studiju,
inovacijam, predvsem pa
stvarem, ki ga veselijo in za-
nimajo, saj tudi kot élovek ne
mara omejitev in.utesnjeno-
sti.

Ko se je zaposlil v semigki
Iskri kot vzdrzevalec, je bil,
kot sam pravi, na razoptju:

ali naj se odlo¢i za klasi¢en
nacin Studija ob delu, ali za
agresiven Studij na posa-
meznih segmentih. Izbral je
drugo moznost, torej po pod-
ro¢jih, ki so ga zanimala:

»Stvari se nisem lotil kom-
pleksno, pa¢ pa sem skusal
s Studijem zapolniti prazni-
ne, ki sem jih nekako &util v
sebi. Najprej posamezna
podroéja obdelam s pomot¢-
jo literature, ki jo dobim na
nasem pa tudi tujem trzidcu,
potem se ogromno pogovar-
jam z ljudmi, ki npr. doloce-

Tomo Buljan

no temo obvladajo, pred-
vsem pa je pomembno last-
no udejstvovanje in preizku-
$anje v praksi, kar delam v
svojem laboratoriju,« doda
na$ sogovornik, ki tudi na-
sploh daje veliko prednost
teoriji, toda pri tem takoj po-
udari: »Uporabnemu Studiju.
Obvladovanie teorije je vsto-
pnica, praksa pa naredi ¢lo-
veka sposobnega reagirati
na vsako stvar. Predvsem
mladega ¢loveka je potreb-
EOI dati v ogenj, da se pre-
all.«

Iz Toma Buljana na eni
strani dihaizrazit optimizem,
zaupanje vase, vztrajnost, s
pridihom trme, neka zivljenj-
ska energija, ki paje nadru-

gi strani povezana z umirje-
no dinamiko, previdnostjo in
zmernostjo. In Ceprav zase
pore¢e, da se stvari loteva

bolj po delckih in, da vso
energijo usmerja v stvari, ki
vsaj malo disijo po tehniki,
gaje najbrz tanenehna zelja
po novostih pripeljala tudi do
neke kompleksne Zivljenske
§irine. Ko sem ga ob koncu
najinega pogovora vprasala
ali kot Ljubljan¢an pogresa
svoj rojstni kraj, je. z na-
smeskom odgovoril, da le
Eo strokovnih informacijah,

i so v vegjih mestih pac¢
StevilénejSe in bolj v dosegu
roke, podeZelje pamuravno.
s svojo posebnostjo manj
stresnih in napetih situacij
nudi veliko ve¢ ¢asa za delo.
Slednje pa je zanj izredno
pomembno, saj je s svojim
podrocjem povecini dnevno
okupiran celo sedemnajst
do osemnajst ur. Na primer,
pred dvema letoma se je na
lastno pobudo intenzivno lo-
til Studija ra¢unalnistva: »To-
da véasih sem le pretiraval
in sem imel prehud tempo.
To pa ¢loveka izérpa in ta-
krat lahko naredis ogromno
strokovnih napak, upade tu-
di volja in motivacija zadelo.
In sedaj rajsi namesto ses-
tevka, da je ena in dva tri,
postavim, da je ena in ena
dva — to zadostuje.«

Vesna Zuni¢

CEs e
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Iskra Elektrozveze

Z boljsimi programi
do vecje udelezbe miadincev

Miadinska organizacija Iskre Elektrozveze deluje po svojem programu,
ki v preteklosti ni bil vedno tako zanimiv za mlade, da bi jih pritegnil v do-
volj velikem Stevilu. Na Sportnem, kulturnem in zabavno razvedrilnem
podrocju je bilo udelezbo mladih Se mogoce zadovoljivo doseci, na osta-
lih podrocijih, zlasti na vprasanijih izboljSanja poslovanja nasega podijetja
in izobrazevalnih programih pa se je pokazalo, da mladinci nimajo dovolj
dobro izdelanega programa. Vsaj ne takega, da bi mlade pritegnil, ker bi
videli v njem moznost prispevati svoj delez k izboljSanju poslovanja Iskre
Elektrozveze in si s tem zagotoviti tudi svojo socialno varnost ter bolj
obetavno prihodnost. Vendar mladinci menijo, da bo izdelan sanacijski
nacrt omogocil tudi njim izdelati program, po katerem se bodo lahko bolj
aktivno vkljucili v sanacijo Iskre Elektrozveze.

Kako poteka delo mladin-
ske organizacije?

Novica Petrovic: v Iskri Elek-
.trozve:ze se mladinci veckrat
sestajamo, tako samo pred-
sedstvo nase mladinske or-
ganizacije, kot na odprtih se-
stankih. Obravnavamo vsa
aktualna vprasanja v naSem
podjetju, vse od poslovanja
do medsebojnih odnosov in
problemov, ki e posebej za-
devajomladince v nasem po-
djetju. Glede poslovanja se
mladinci zavzemamo za bolj-
Se ovrednotenje kvalitetnega
dela tertemu ustrezno prilago-
jeno nagrajevanje. Podpira-
mo ukrepe, izhajajote iz
naSega sanacijskega pro-
grama in statuta nasega
podjetja, tudi tiste, ki nasim
vodilnim delavcem dajejo vec
pooblastil. Seveda pa prica-
kujemo, da bodo vodilni de-
lavci svoje odlocitve tudi spo-
sobninenehno strokovno ute-
meljiti. Od nasih vodilnih de-
lavecev pricakujemo, da bodo
tako hitreje odpravljali motnje
in slabosti v poslovanju, nasa
mlaclinska organizacija jih bo
pri tem podprla, Zelimo pa, da
bi ob tem prisluhnili tudi nagim
pobudam ter nase predloge
uposétevali ali jih z argumenti
ovrgli. Mladinci se v prvi vrsti
zavzemamo za odprt dialog,
ki leihko doprinese k resitvi

marsikaterega problema.
_Kako ocenjujete dosedanje
delo mladincev in kako na-
meravate zastaviti vase na-
daljnje delo?
Novica Petrovi¢: Mladinci

ugotavljamo premajhno ude-
lezbo na nasih odprtih se-
stankih. To vprasanje smo tu-
di obravnavali in prisli do
zaklju¢ka, da bomo morali
popestriti nas§ program dela,
tako na strokovnem kot na iz-
obrazevalnem podro¢ju. S
sprejetiem sanacijskega na-
¢rta naSega podjetja,imamo v
tem smislu Ze nekoliko lazje
delo, saj se bomo lazje opre-
delili za naloge, na katerih
lahko mladinci bistveno pri-
spevamo k njihovi uresnicitvi.
Upamo, da bomo lahko bolj
kot doslej pridobili vse mla-
dince, da dajo svoj doprinos k

uspesnemu poslovanju nase-

ga podjetja.

Mladinci smo imeli doslej
stalno podporo vodilnih de-
laveev. Temu medsebojnemu

razumevanju je dal velik de-

lez ze na$ bivsi direktor Franc
Stancer in vse kaze, da se bo
to dobro sodelovanje ohranilo
Se napre] pod nasim novim
vodstvom. V tem smislu smo
se ze pogovorili z nasim glav-
nim direktorjem Andrejem
Pardubskim in ga povabili, da
se udelezi naSega sestanka
ter na njem pove, kaj ve¢ o
nasinovi organiziranosti in da
pojasnila, ki bi jih mladi radi
slisali. ‘

V nasi DO je velika fluktua-
cija. Na novo se zagposlujejo
predvsem mladi. Ste obray-
navali odnos starejSih so-
delavcev do novincev?
Novica Petrovi¢: Mladi se
prav dobro zavedamo, da sio

delovne izkusnije starejsih so-
delavcev zelo dragocene in
Zelimo, da bi jih ti prenesli na
nas. Na Zalost povsod ni tako
kot bi zeleli. Zasledili smo, da
nekateri sodelavci ne posve-
¢ajo dovolj pozornosti uvaja-
nju mladih novih sodelavcev
v delovne procese. Na tem
podrocju se bo mladinska or-
ganizacija Se bolj angazirala,
predvsem ob posameznih pri-
toZbah in po potrebi postavila
svoje zahteve posameznikom,
kibodo ovirali strokovno uspo-
sabljanje mladih sodelavcev.
Tu seveda rac¢unamo tudi na
podporo vodsiva nasega pod-
jetja.

Kako je s sportnim, rekrea-
tivnim in kulturnim udej-
stvovanjem mladih?

Novica Petrovic: Mladinci
se redno udelezujemo tako
letnih kot zimskih $portnih
iger SOZD Iskra ter sodelu-
jemo v raznih $portnih klubih
izven nasega podjetja. Imamo
tudi zelo dobro organizirano
lastno rekreativno dejavnost.
Predvsem v keglanju, nogo-
metu, koSarki in tenisu je ude-
lezba zelo dobra in upamo, da
bo tudi v bodoc¢e enaka ali ce-
lo boljsa. V programu imamo
Se nakup smucarskih vozov-
nic, Ceprav nas pritem omeju-
jejo nasa skromna finanéna
sredstva. V okviru nase pla-
ninske sekcije pa se mladinci
redno udelezujemo raznih iz-
letov in pohodov. :

Med nase aktivnosti sodi e
udelezba na raznih priredit-

Novica Petrovi¢

vah ali tekmovanijih. Udelezili
smo se Pohoda po poteh
okupirane -Ljubljane. Vsako
leto smo prisotni ob »prisegi«
mladih vojakov v vojasnici
»Boris Kidri¢« v Sentvidu, s
katero smo pobrateni. Z vojaki
iz te vojasnice imamo obc¢as-
na $portna in kulturna sre¢a-
nja.

Redno se tudi udelezujemo
letnega seminarja mladih
SOZD Iskra, kjer razpravlja-
mo o pere¢ih vprasanjih v
SOZD Iskra in dajemo tudi
svoje pobude k izbolj$anju
stanja.

Ob koncu leta organizira-
mo druzabno sre¢anje mladih
nasega podjetE, kamor po-
vabimo tudi DPO in vodilne
delavce. Tako sre¢anje smo
organizirali tudi ob dnevu
mladosti.

Kako mladi ocenjujete pri-
hodnost Iskre Elektrozveze?
Novica Petrovi¢: Mladinci
menimo, da je nase vodstvo
izdelalo dokaj kvaliteten sa-
nacijski program in ga bomo
zato s svojim delom podprli.
Menimo tudi, da novi statut
odpira pot k boljsemu poslo-
vanju nasega podjetja tako,
da z odgovornim in kvalitet-
nim izvrSevanjem sprejetih
obveznosti in nalog vsakega
posameznika lahko racuna-
mo na postopno izboljsanje
nasega poslovanja in s tem
tudi na boljsi jutri vseh mla-

dincev v nasem podijetju,
Boris Cerin
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Iskra Avtoelektrika

Prek sto kupcev izdelkov Iskre

Novogoriska Iskra Avtoelektrika ima ze dolgo vrsto let lepo navado, da enkrat
letno povabi na enodnevno srecanje najvecje kupce svojih izdelkov, namenje-
nih za drugovgradnjo, oz. potrosnjo. Tradiciji je ostala zvesta tudi letos, saj je
minuli cetrtek, 12. oktobra gostila prek sto predstavnikov trgovinskih delovnih
organizacij ter Iskrinih filijal iz vse Jugoslavije. Trgovski poslovnezi so se zbrali
v izobrazevalnem centru Iskre Delte v Novi Gorici, med celodnevnim razgovo-
rom s predstavniki domacinov — Iskre Avtoelektrike pa so namenili nekaj casa
tudi za ogled proizvodnih linij v delovni organizaciji.

Za lazjo predstavitev, kdo vse so kupci izdelkov in rezervnih delov, ta vrsta
prodaje igra vidno viogo v celotnem prihodku Iskre Avtoelektrike, naj navedemo
le nekaj trgovskih organizacij, s katerimi Avtoelektrika ze vrsto let tesno sodelu-
je: Dubrovkinja — Avtobeograd, Agrotehnika — Gruda Ljubljana, Jugoprevoz-
komerc Cacak, Hercegovina avto Mostar, Agrooprema Beograd, Agrooprema
Novi Sad, Agromakedonija Skopje, Poljostroj Vinkovci, Avtodubrava Zagreb,
Slovenijaavto Ljublj