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Leto VIIIL Ravne na Koroikem, januar 1971
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Direktor Franc Fale

POGUMNO NAPREJ

7 letom 1970 se za Zelezarno Ravne za-
kljutuje vazno obdobje. Najve&je investi-
cije so v glavnem konéane, podjetje je do-
bilo videz zakljucene celote. S tem obdob-
jem pa kljub stalni rasti proizvodnje v
zadnjih dveh letih nismo zadovoljni.

Sistem gospodarske reforme je dolode-
nim vrstam industrije dal niz privilegijev,
medtem ko jih bazitna industrija, kamor
spadamo tudi mi, ni bila deleZna.

Razni privilegiji so dovedli do vet siste-
mov cen, ve¢ vrst deviznih in blagovnih
zunanjetrgovinskih instrumentov, ki raz-
litno delujejo na posamezne vrste indu-
strije. Tudi stimulacija izvoza je temeljila
na privilegiranem poloZaju predelovalne
industrije. Ob gospodarski reformi smo se
odlotili za trZno gospodarstvo in proste ce-
ne. Pri tem je bila cena vaznejiih reproduk-
cijskih materialov, med njimi tudi jekla,
obdrZana pod kontrolo. V letih od 1965 pa
do danes se je predvsem na podrodju cen
marsikaj spremenilo. Ob vstopu v gospo-
darsko reformo vsaj pribliZzno usklajena
trZna razmerja so se v celoti porusila, pri
¢emer je bilo s kontroliranimi cenami prav
zelezarstvo najbolj prizadeto. Po dolgem
prizadevanju smo delno dosegli popravke
cen jekla prakti¢no Sele v letu 1970. Zal
izgubljenega dohodka, ki se je prelival
drugam, ni mo¢ ve¢ nadoknaditi.

Od novih gospodarskih ukrepov stabili-
zacije, ki so v teku, in ki se Se pripravlja-
jo v letu 1971, pri¢akujemo veé. Podpirali
iih bomo, &eprav se v polni meri zaveda-
mo, da leZi glavno breme za odstranjeva-
nje teZav na nasih ramah. Pri¢akujemo pa,
da bodo trajni stabilizacijski ukrepi odpra-
vili neenakopravnost v pogojih gospodar-
jenja v posameznih gospodarskih panogah
in dali v nasi druzbi tudi ¢rni metalurgiji
ustrezno mesto. To niso samo naSe Zelje,
temve¢ tudi upravi¢ene zahteve.

Pa si oglejmo nekoliko podrobneje nase
delo in uspehe v letu 1970.

V letu 1970 smo izdelali okroglo 153.000 t
surovega jekla, kar je za 13 % veé kot v
lanskem letu, ko je proizvodnja jekla zna-
Sala 135.819 t.

Skupna proizvodnja je dosegla 368.000 t
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ali za 5%, veé, kot je predvideval proiz-
vodni nadrt, in za 25 % vet kot v preteklem
letu 1969.

Vaznejsa kot skupna je blagovna proiz-
vodnja, to je tista koli¢ina nasih izdelkov,
ki smo jo dobavili nafim potroinikom in
iz katere izvira dinarska realizacija.
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Blagovne proizvodnje smo dosegli okro-
glo 105.800 t, kolikor je je predvideval tudi
letni gospodarski naért, proti doseZeni v
letu 1969 pa je za 16 %, vigja.

Moramo pa poudariti, da smo trgu dali
v letu 1970 mnogo veé, kot je to razvidno
samo iz razlike med blagovno proizvodnjo
v letu 1969 in 1970, ki zna%a 169, V
blagovni proizvodnji leta 1969 je vkljude-
na namre¢ prodaja 13.834 t ingotov Jeseni-
cam. Ce od blagovne proizvodnje oditeje-
mo ingote, smo v letu 1970 dali trgu 34 %
jeklarskih izdelkov ve¢ kot v predhodnem
letu.

Najveéji porast obsega blagovne proiz-
vodnje izkazujejo v primerjavi z letom
1969 valjarna (63 %), kovacnica (11 %) in
livarna (8 %), medtem ko je v ostalih
obratih obseg proizvodnje v letu 1970 ne-
koliko niZji od doseZenega v letu 1969.

V valjarni je bila predvidena prodaja
26.500t gredic za medsebojno menjavo.
Zaradi zakasnitve izgradnje valjarne v
Storah pa je bila dejanska potreba znatno
niZja.

Izpad prodaje gredic smo nadoknadili s
povetano koli¢ino pali¢astega jekla. Naért
je predvideval 40.000 ton valjanega pali-
castega jekla, medtem ko znaSa doseZena
blagovna proizvodnja 62.200t ali okroglo
22,000t ved, kot je to predvideval naért.
Na to visoko doseZeno proizvodnjo je vpli-
val tudi ugoden asortiment za izvoz.

Z natrtom predvidenega obsega proiz-
vodnje pa v letu 1970 niso dosegli obrati
jeklovlek, vzmetarna in mehansko prede-
lovalni obrati. V teh obratih je tudi v letu
1970 doseZeni koli¢inski obseg proizvodnje
nekoliko niZji od doseZenega v letu 1969.
Vzrokov za to je ve&. Delni vzrok v jeklo-
vleku je bilo pomanjkanje vlozka, pred-
vsem pa pomanjkanje naro¢il za vleceno
jeklo, v vzmetarni pa upadanje narocil za
vzmetne liste.

V mehaniéni obdelovalnici se je menjal
asortiment in smo presli na viSjo stopnjo
finalizacije, kjer je ve¢ vloZenega Zivega
dela in manj materiala. To se pozneje vidi
pri doseganju realizacije. BoljSa oskrba z
vloZnim materialom za noZe, pnevmatié¢no
orodje, vence itd. bi lahko pomagala do
vetje proizvodnje in s tem do boljSega iz-
koris¢anja kapacitet. Moramo pa tudi pri-
znati, da je v tem obratu stalno primanj-
kovalo delovne moéi in tudi z delom prek
rednega delovnega ¢asa nismo uspeli tega
nadoknaditi.

Tako skupna kot blagovna proizvodnja
je med letom postopoma naraiéala, svojo
kulminacijo pa je dosegla v zadnjem
kvartalu. Odprema pa bo zaradi zniZanja
zalog vetja od blagovne proizvodnje ter bo
znaSala ca 108.000 t.

DoseZena realizacija se bo gibala na vi-
8ini okroglo 438,500.000 din, kar je za 11 %
ve¢, kot je predvideval letni naért (396
milij. din), in za 25 % veé, kot je bilo do-
sezeno v preteklem, 1969. letu (351,5 milij.
din).

Proti na¢rtu zaostajata jeklovlek (indeks
90,7) in vzmetarna (indeks 86,3), proti letu
1969 pa le vzmetarna. V letu 1970 doseZena
realizacija tega obrata je za okroglo 8%,
niZja, kot je bila doseZena v letu 1969.

V primerjavi z naértom presega realiza-
cijo v najve¢ji meri kovacnica, v primer-
javi z letom 1969 pa valjarna.
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Na razkorak med planiranim obsegom
blagovne proizvodnje in realizacije — de-
jansko doseZena blagovna proizvodnja je
praktitno enaka planirani, medtem ko je
realizacija za okroglo 11 %, vigja od plani-
rane — vpliva v prvi vrsti v letu 1970 do-
sezena regulacija prodajnih cen in le v
manjsi meri boljsi kvalitetni asortiment. V
doloéeni meri pa je na doseZeno realizacijo
negativno vplival relativno visok deleZ iz-
voza. Iz tega izvira nujnost forsiranja iz-
voza vrednih izdelkov, predvsem 117. pa-
noge.

Podobno kot pri blagovni proizvodnji je
bila tudi dinamika gibanja realizacije med
letom v stalnem porastu in je najvisjo
vrednost dosegla v zadnjem kvartalu, ko
je zna3ala 121 milij, din,

V realizaciji je viden porast deleza 114.
panoge, ki je v letu 1969 znagal 56,7 % in
se v letu 1970 povzpel na 59,2 %), medtem
ko je delez realizacije 117. panoge padel
od 43,3 9 v letu 1969 na 40,8 "%, v letu 1970.
Vzrok temu je visok porast proizvodnje
valjarne.

Stevilo zaposlenih je skozi celo leto
kljub relativno visoki fluktuaciji postopo-
ma nara$talo. V letnem popreéju smo do-
segli 3580 zaposlenih ali 99,2 9% od planira-
nega Stevila. V primerjavi z letom 1969 pa
znaSa v letu 1970 porast 5tevila zaposlenih
5,2 %,. V nasi delovni skupnosti je zaposle-
nih 630 Zena, kar predstavlja relativno vi-
sok odstotek nad 17 % od skupnega Stevila
zaposlenih. Ne moremo pa se pohvaliti s
kvalifikacijsko strukturo zaposlenih.

Produktivnost, merjena s fiziénim poka-
zateljem — ton blagovne proizvodnje na
zaposlenega in mesec, znaSa v letu 1970
2,47 t/zap./mes., kar je za 10,3% ve& od
doseZene v letu 1969. Gledano po posa-
meznih obratih je tudi tukaj najve¢ napre-
dovala valjarna, kar je pri upostevanju in-
vesticijskih naloZzb in ugodnega asortimen-
ta tudi razumljivo.

Merjeno z denarnim pokazateljem bomo
v letu 1970 dosegli 10.205 din realizacije na
zaposlenega in mesee, medtem ko je ta v
letu 1969 znaSala 8610 din. Porast zna$a
torej 18,5 . _

DoseZena produktivnost, merjena bodisi
po koliéini ali vrednosti, pa ni povsem pri-
merljiva z lanskim letom. Na produktiv-
nost po koli¢ini vpliva ne samo vkljuéeva-
nje novih kapacitet v proizvodnjo, temveé
tudi spremenjen asortiment. Na eni strani
je bila v letu 1969 v blagovno proizvodnjo
vkljufena znatno veéja kolid¢ina ingotov,
ki potrebuje manj ur na tono proizvodnje,
po drugi strani pa smo zlasti v mehanski
obdelovalnici veé finalizirali, kar je zopet
izraZeno v nizji koli¢ini. Svoj vpliv na do-
sezeno produktivnost, merjeno z dinarskim
pokazateljem, pa ima poviSanje cen v dru-
gi polovici leta.

Od skupne koli¢ine odpremljenega bla-
ga okroglo 108.000f{ smo na domadem {ir-
ziS¢u prodali ca 75.500t in v izvozu ca
32.500 t nasih izdelkov. PribliZno razmerje
v koli¢ini znaSa torej okroglo 70 %, od od-
preme za domaéi trg in okroglo 309, za
izvoz,

Spri¢o konjunkture v letu 1970 s pla-
smajem naSih izdelkov na domadem trgu
ni bilo ve&jih tezav. Najvelje povpraSeva-
nje je bilo po valjanih izdelkih, pnevma-
titnem orodju, industrijskih noZih in je-

klolitini. TeZave povzrotajo slabi plaéniki,
dasiravno so pladilni roki dolofeni s 45
dnevi. Zeleno bi bilo, za kar si prizadeva-
mo, da se ti skrajSajo na 25 dni. Slabo pla-
¢evanje narofnikov pa poviSuje naSo ne-
likvidnost. Doloene teZave so nastale pri
prodaji stiskalnie, ker Zele kupei nabavlja-
ti svojo opremo na kredit. To vpraSanje
smo Zeleli reSiti prek grosisti¢nega podjetja
»Feroelektro« Sarajevo, vendar tudi to do-
slej ni rodilo Zelenega uspeha. Zaenkrat je
vpraSanje financiranja izgradnje stiskalnic
za potrebe jugoslovanskega trga Se vedno
odprto.

Vrednost na domaéem trgu prodanega
blaga znasa okroglo 357 milij. din ali okro-
glo 81 %, od skupne realizacije.

Leto3nji izvoz je dosegel rekordno viino
okroglo 32.500 t, kar je 30%; od odpreme
in vrednost okroglo 81,5 milij. din ali okro-
glo 199, od doseZene realizacije. Dolarska
vrednost znaa okrogle 5,665.000 %, iz do-
larske in dinarske vrednosti izvoza rezul-
tira popreéna vrednost dolarja 14,38 din.
0Od celotnega izvoza odpade 97 % na kon-
vertibilno in le 3%, na kliriniko podroéje.

Pri 438,5 milij. din realizacije in 108.000
tonah odpreme zna%a poprefna doseZena
prodajna cena 4,06 din/kg. Samo na doma-
Zem trgu znada 4,72 din/kg in v izvozu le
2,50 din/kg. Seveda ti dve ceni v celoti ni-
sta primerljivi zaradi razliénega asorti-
menta, vendar kaZeta potrebo izboljSanja
izvoznega asortimenta v korist visje vred-
nih izdelkov.

Oskrbovanje Zelezarne s potrebnimi su-
rovinami, reprodukeijskim in pomoZnim
materialom ter energijo je bilo zvezano z
znatnimi tezavami. V prvi vrsti se to na-
nasa na na$o osnovno surovino — staro Ze-
lezo. Sprito vedno ve&jega obsega proiz-
vodnje jekla v drZzavi in mnogo potasnej-
fega naradfanja koli¢ine doma zbranega
starega Zeleza se iz leta v leto povetuje
delez uvoznega starega Zeleza, kar se po-
sebno neugodno odraZza pri proizvajaleih
elektro jekla, pri katerih predstavlja staro
Zelezo najvedji delez v kovinskem vlozku.

Vseh materialov smo v letu 1970 naba-
vili v vrednosti za prek 338 milij. din. To
je za dobrih 100 milij. veé¢ kot v lanskem
letu. Ta razlika obstaja v tem, ker smo se
proti koncu leta oskrbeli delno s surovina-
mi, ki naj omogotijo redno obratovanje v
prvih mesecih leta 1971. Ceprav bo dejan-
ska vrednost porabljenega materiala nizja
od nabavljenih koli¢in, razlike med letom
1970 in 1969 ne moremo v celoti opraviéiti
samo z vi§jim obsegom proizvodnje in vis-
jimi nabavnimi cenami. Lahko trdimo, da
je tudi poraba raznih materialov v nasi to-
varni Se vedno previsoka. NaSa glavna na-
loga v letodnjem letu je torej skrajna Sted-
nja, zviSanje izplena, zniZanje izmecka,
¢im boljSe izkorii¢anje kapacitet itd., kar
vse v znatni meri vpliva na zniZanje ma-
terialnih stroSkov in s tem na izboljSanje
finanénega uspeha poslovanja.

V celotni vrednosti nabavljenega mate-
riala se je v letu 1970 proti letu 1969 po-
vedal tudi deleZ uvoZenega reprodukcijske-
ga materiala. Tako je v letu 1969 zna3ala
vrednost uvoZenega repromateriala (brez
starega Zeleza) okroglo 53 milij. din in se
je v letu 1970 povzpela na 87 milij. din.
Stednja s tem materialom mora biti e
vetja, sprijazniti pa se bomo morali tudi z



dejstvom, da moramo uvoZeno blago v
¢imvedji meri nadomestiti z domacim.

Kot prevelike lahko ocenimo tudi naSe
zaloge, ki so visok izvor vezave nasih itak
skromnih obratnih sredstev. Vrednost za-
log ob koncu leta znaSa celih 145,5 milij.
din, od Cesar odpade na surovine 64 milij.
din, polizdelke in nedokontano proizvod-
njo 76 milij. din in koné¢ne izdelke 5,5 mi-
lij. din. Tudi zniZanje zalog je ena od nasih
vaZnih nalog za letosnje leto.

Ce primerjamo na$ obseg proizvodnje po
koli¢ini in vrednosti s sprejetim nadrtom
in dosezki leta 1969, vidimo, da gremo na-
prej in da smo torej poslovno leto 1970 re-
lativno ugodno zakljucili. Ta ugotovitev se
v dolo¢eni meri nanasa tudi na na$ poslov-
ni uspeh. Ostanek dohodka ali bruto skla-
di, ki smo jih ustvarili, znaSajo okroglo
20 milij. din. Izreden problem pa je ob tem
nasa likvidnost, ki se stalno slab8a. Kupci
nam dolgujejo 135 milij. din, kar predstav-
lja skoraj naSo 4-mesecéno realizacijo. Mi
pa smo nasim dobaviteljem dolzni 45 milij.
din.

Skozi vse leto trajajofe izredne tezave
zaradi pomanjkanja finanénih sredstev so
se zadnja dva meseca Se zaostrile. Zaradi
vratanja kredita za osebne dohodke in re-
strikcije drugih kratkoroénih kreditov smo
bili v &asu od 28. novembra do 8. decem-
bra blokirani, prav tako pa smo iz istih
razlogov blokirani sedaj Zze od 12. decem-
bra dalje. Trenutno smo blokirani za prek
5 milij. din, Blokirani oziroma prazni so
tudi rac¢uni vseh skladov in devizni racun.
Poleg dejstva, da domaéim dobaviteljem Ze
daljSo dobo ne pla¢ujemo nasih obveznosti,
dolgujemo ve¢milijonske zneske za obvez-
ne depozite za uvoz repromateriala, za pre-
voze, Spediterske in carinske stroske.
Vprasanje rednega izplatila osebnih do-
hodkov prakti¢no ne spada ve¢ v domeno
ljudi, ki so po svoji funkciji zadolzeni za
redno oskrbovanje finan¢énih sredstev,
pat pa smo bili primorani zadnje mesece
ta pereéi problem reSevati bolj po politiéni
liniji, in to na najvi§jem nivoju, kar je
vsekakor nenormalen pojav. Denarni zavo-
di, pri katerih je podjetje vedno najemalo
raznovrsine kredite, so z novimi predpisi
skoraj izgubili svoj osnovni pomen, ker so
postali distributerji v poglavju blokade
Ziro ra¢unov gospodarskih organizacij. Za-
to, ker jim je Narodna banka z restriktiv-
nimi ukrepi odvzela njihov kreditni po-
tencial.

Celotna podoba naSega gospodarskega
uspeha poslovanja v letu 1970 pa je na-
slednja.

Celotni dohodek je bil dosezen v visini
538 milij. din. Porabljena sredstva (stroski
plus amortizacija) znaSajo 407 milij. din, 1z
¢esar rezultira dohodek v vidini 131 milij.
din. Ce ta dohodek oznatimo z indeksom
100, potem zna3ajo pogodbene obveznosti
10,7, zakonske obveznosti 9,9, bruto
osebni dohodki 64,1 %, in ostanek za sklade
v Ze omenjeni visini 20 milij. din 15,3 %
od dohodka podjetja.

Dosezena akumulativnost podjetja, ki iz-
vira iz primerjave celotnega dohodka pro-
ti ostanku za sklade, zna3a 3,7 ".

Iz primerjave celotnega dohodka (538
milij. din) s stanjem kupcev (135 milij. din),
dobaviteljev (45 milij. din) in vrednostjo
zalog (145,5 milij. din) dobimo faktor obra-
¢anja 1,65. Ta koeficient obratanja je iz-
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redno nizek in bi v normalnih okoliS¢inah
moral biti okoli 2,5.

Popreéni osebni dohodki skupno z regre-
som za dopuste so dosegli visino 1.400 din
na zaposlenega in mesec.

Investicijska izgradnja v letu 1970 ni
potekala po predvidenem naértu. Letna
tranSa od Jugoslovanske investicijske ban-
ke nam je bila odobrena Sele oktobra.

V obratovanje je Sla druga 40-tonska
elektro pe¢, dokoncana je bila tezka proga
valjarne z globinskimi pe¢mi in konti za-
rilna peé¢ v livarni. V pogon je Sla mini li-
varna, vseljeno je poslopje garderob in sa-
nitarij mehanske obdelovalnice, postavlje-
na je filtrska postaja na vodovodu, popra-
vili smo cestis¢a v zahodnem delu tovarne,
nabavljenih pa je bilo tudi nekaj strojev
in sredstev za delo. Iz investicijskih del po
47. natetaju je Se vedno ostala nedokon-
¢ana kovadnica.

Od objektov druzbenega standarda je bi-
lo do razSirjene 3. faze dokon¢anih 41 his
v Dobji vasi. V gradnji je zadnja vrsta 5
his v Dobji vasi, pri¢ela pa so se tudi dela
za novo naselje na Javorniku.

Leto 1970 je bilo za nas jubilejno leto.
Praznovali smo 350-letnico fuZinarstva v
Meziski dolini. Tri in pol stoletja je talje-
nje jekla glavni vir zivljenja tega kraja.
To pa ni bil edini jubilej. Ce izvzamemo §e
ne v celoti dokon¢ana dela v kovaénici,
smo v letu 1970 zakljuéili po razseznosti
razvojnega projekta tudi najvetje investi-
cije po osvoboditvi, V to za nas pomembno
leto smo vstopili s sklepom — 400 milijo-
nov za jubilej. To smo tudi dosegli in pre-
segli.

V jubilejnem letu smo tovarno vzorno
uredili in o€istili vse navlake, Taka naj bo
tudi naprej. Le v urejenih in ¢istih pro-
storih lahko nastaja Zlahtno jeklo, katere-
ga najveéja odlika je ravno njegova meta-
lurska ¢istoca.
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Z letom 1971 stopamo v naSe novo raz-
vojno obdobje. Tudi v tem novem petlet-
nem razvojnem obdobju Ravne ne odsto-
pajo od svoje Ze leta 1945 zadrtane razvojne
poti povefevanja in poglabljanja proizvod-
nje plemenitih in kvalitetnih jekel.

Osnovna karakteristika za naslednje
petletno obdobje ze izdelanega razvojnega
programa je oplemenitenje nade proizvod-
nje. Program ne predvideva gradnje novih
agregalov za proizvodnjo jekla, temvet le
dopolnjevanje onih sredstev za delo, ki
naj omogoéijo vetjo rentabilnost in gospo-
darnost poslovanja, vi§jo stopnjo predela-
ve in obdelave jekla, specializacijo in
strukturalno izboljSavo proizvodnje glede
vrst jekla in poveéane stopnje finalizacije.
Nas bodo¢i razvojni program pomeni torej
predvsem le boljSe izkoriS¢anje proizvod-
nega potenciala in s tem vetjo donosnost
osnovnih in obratnih sredstev.

Ob koncu tega petlelnega razvojnega
programa naj bi izdelovali 200.000 t elek-
tro jekla letno, katerega bi predelali v
129.000 t visokovrednih jeklarskih izdelkov
ter plemenitih in kvalitetnih vrst jekla. V
tej koli¢ini so zastopana valjana plemenita
jekla z 71.500 t, kovana plemenita in kva-
litetna jekla s 16.700 t, vlec¢ena, lustena in
brudena plemenita jekla s 7000 t, jekloliti-
na iz kvalitetnih in plemenitih vrst jekla
z 11.000t, vzmeti z 11.000 t in mehansko
cbdelani izdelki iz kvalitetnih in plemeni-
tih vrst jekla z 11.800 t.

Visok kvalitetni asortiment se ne odraza
samo v vrstah jekla, temveé tudi v asor-
timentu mehansko obdelanih izdelkov. Po-
vetuje se obseg proizvodnje rezilnega

orodja, pnevmatiénih strojev in vrtalnega
orodja, gotovih strojev in naprav, medtem
ko ostane koli¢ina obdelanih ulitkov in od-
kovkov praktitno na sedanji viSini. V
strukturi proizvodnje jekla so zastopana
konstrukeijska jekla s 756 %, orodna jekla

Pod snegom
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z 189, in jekla s posebnimi fizikalnimi
lastnostmi s 7% Po svojem kemiénem se-
stavu pa je le 27 % ogljikovih in 73 %, le-
giranih jekel.

S tem obsegom proizvodnje se predvi-
deva leta 1975 realizacija v viSini 700 mi-
lij. din. Ta realizacija je za 62 %, vigja od
dosezene v startnem letu 1970. Po izdelani
trZni analizi obstaja realna moznost pla-
smaja nasih izdelkov, s tem da se na3 iz-
voz giblje na visini 18 9, od realizacije.

Vlaganja v osnovna sredstva, potrebna
za uresni¢enje tega proizvodnega progra-
ma, so ocenjena na 143 milij. din. Najvegji
delez od tega je namenjen valjarni za lo-
titev srednje in lahke proge, izgradnji pe-
¢i za toplotno obdelavo v valjarni in ko-
vaéniei ter termi¢ni obdelovalnici, izpo-
polnitvi naprav za dvig kvalitetnega nivo-
ja proizvodnje in konéno izpopolnitev na-
prav za povetanje stopnje finalizacije.

Vprasanje kreditiranja danes Se ni v ce-
loti reSeno. Upraviteno upamo, da bomo
tudi ta problem zdruZeni v okviru sloven-
skih Zelezarn v letu 1871 ugodno resili.

Tako kot povsod je tudi tukaj zacetek
vedno najtezji. Leto 1971 pa je prvo leto
v nadi etapi novega razvoja, zato moramo
vloZiti vse svoje sile, da bomo v tem letu
dosegli to, kar smo si z naSim gospodar-
skim naértom za leto 1971 zadali na rame.

O gospodarskem nac¢rtu za leto 1971 je v
celoti Ze razpravljal in ga potrdil nas de-
lavski svet v decembru. Kakor je znano,
predvideva naért za leto 1971 170.000 t su-
rovega jekla, kar je za 11 %, veé kot v letu
1970. Za to proizvodnjo razpolagamo z za-
dostnimi jeklarskimi kapacitetami.

Blagovna proizvodnja naj bi dosegla
117.450 t, kar je zopet za 119, ve& kot v
lanskem letu. V tej blagovni proizvodnji
je vklju¢enih tudi 12.000 t gredic za prede-

Gregor Klané¢nik, generalni direktor ZP
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lavo v Storah. Vrednost blagovne proiz-
vodnje naj bi znaSala 480 milij. din ali
10 %, vet kot letos.

Pri tej realizaciji bodo osebni dohodki
skupno z regresom za dopust znaSali
1.465 din, z dodatkom za topli obrok pa
1.482,5 din/zap./mes.

Pri povecani stopnji amortizacije od
okroglo 8%, na 9% v letu 1971, ki naj
omogoéi hitrejSe obnavljanje sredstev za
delo, bomo ustvarili okroglo 14 milij. din
skladov, stevilo zaposlenih pa se bo od let-
nega poprecja 3580 v letu 1970 povecalo na
3720 ali za slabe 4 %,.

Dasiravno lahko trdimo, da je nas go-
spodarski nac¢rt za letoSnje prvo leto v no-
vem razvojnem obdobju grajen na realnih
osnovah, bo za njegovo uresnicitev potreb-
no trdo delo nas vseh, od vodstva podjet-
ja prek kreatorjev proizvodnje, prodajne
in finanéne politike do zadnjega delavea
ob vedno konstruktivni in tvorni pomodéi
organov delavske samouprave, druzbenih
in politi¢nih organizacij podjetja.

Na zasedanju delavskega svela smo si
zadali nalogo izdelati program varénega
gospodarjenja, skrajne Stednje, povetanja
izplena, znizanja izmeéka, izboljSanja kva-
litete, vetje poslovnosti in vet¢ posluha za
nase potrosnike.

Sloga in trdna volja sta bili vedno last-
nosti ravenskih Zelezarjev. Z delavoljnost-
jo in ljubeznijo do naSega kraja glejmo tu-
di naprej. Z zdruzenimi moémi bomo pre-
magali vse teZave nastopajofega tezkega
obdobja naSe gospodarske stabilizacije.
Sledimo besedam ljudskega reka: »Kdor
ne napreduje, ta nazaduje.« Mi pa za do-
bro nasega kraja, nase oZje in SirSe domo-
vine in nas samih nazadovati ne smemo,
ne moremo in tudi noéemo, zato — pogum-
no naprej.

Iz leta spoznanja v leto zdravljenja

Operacija se je zafela z zapoznelostjo,
potem ko je bolezen postala tako akutna,
da so Ze zunanji znaki bili oéitni, zato v ih-
ti ni bilo moZno izbirati niti sredstev niti
metode. Padarji smo Ze pred dvema letoma
ugotavljali, pred letom pa neizpodbitno dia-
gnozirali vzroke slabitve organizma, izbra-
ni specialisti pa so Sele pet minut pred
dvanajsto tako sprevideli, da so se kon¢no
odloéili za kuro. Reprodukeijska slabokry-
nost je bolezen, ki nas muéi in le transfu-
zija tuje krvi je naSe telo obdrZala pokonci.

Reprodukeija — beseda, ki jo nepresta-
no ponavljamo, je pojem obstanka in raz-
voja Zivljenja, reprodukeija je obnavljanje
vsega — proizvodnje, znanja, zdravja, na-
roda in druzbenih ureditev. O enostavni
reprodukeiji govorimo takrat, ko se ponav-
ljanje procesa vrsi v enakem obsegu. Nase
podjetje je v enajstih mesecih leta 1969 iz-
delalo 574.342 ton, leta 1970 pa 574.346 ton
surovega jekla, torej skoraj natanko enako
koli¢ino. To je enostavna reprodukcija.
Takrat, ko v ciklusu koli¢ina znanja, izdel-
kov, ljudi raste, je to razSirjena reproduk-
cija.

Le razdirjena reprodukcija je tista, ki
daje ¢lovestvu napredek. Ra¢unati je treba

na prirastek in na to, da nase zahteve ra-
stejo. V tem je razlog, da je razSirjena re-
produkcija sploSno stremljenje in da je
vsaka druzbena ureditev toliko trdna, ko-
likor je Siroka njena reprodukcija.

Otrok bi ob enostavni reprodukeiji ostal
majhen, ob razdirjenem obnavljanju pa se
krepi, postaja pametnejsi, raste in enako-
merno razvija celotni organizem. Tudi nas
samoupravni sistem je mladoleten, nerazvit
in nebogljenéek, ki mu bo le raz§irjena re-
produkcija celotnega organizma pomagala
v dobo samostojne polnoletnosti.

Ne moremo se¢ zadovoljiti z vsako razSir-
jeno reprodukcijo. Kot ne bi bilo koristno,
¢e bi se ¢loveku debelila samo zadnjica, in
{o na radun ostalega organizma, tako je tu-
di samoupravni druzbi potrebna taka re-
produktivna sposobnost, ki bo omogoéila
sotasno in harmoniéno razvijanje vseh, za
druzbeno koristno tvornost potrebnih se-
stavin. Brez dvoma ima pri tem doloc¢eno
prednost reprodukcija gospodarstva, saj je
od njegove sposobnosti odvisna sposobnost
vseh drugih dejavnosti. Na Zalost samo-
upravnost ob vstopu v tretje desetletje se
ni dosegla zrelostnega izpita in razSirjena
reprodukeija je e vedno odvisna od posre-

dovanja tujih sredstev, njen obseg nas pa
kljub temu na nobenem podroéju ne zado-
voljuje.

Kaj je glavni vzrok, da smo na tem iz-
pitu padli? Premalo se zavedamo, da je za
utrditev nekega druZbenega sistema po-
trebna vsaj dvakratna éloveska doba, kar
pomeni, da je nas Se v otroSki dobi in tega,
da je v svojih zgodnjih letih podvrZen otro-
Skim boleznim. Brez izkudenj in vzora tudi
mi nismo imuni, kar pa je najbolj vaZno,
nismo odporni. Odpornosti organizma ni
mozno pridobivati z lenuharjenjem, table-
tami ali pozivili, temveé izkljuéno le z na-
porom in treningom. Mi si zaenkrat nismo
izbrali te poti. Ob tem, ko vemo, da vet
troSimo, kot pridelamo, imamo:

— najkrajsi delovni &as,

— Siroko razvito socialo,

— znatno previsoko $tevilo tistih, ki ne

ustvarjajo,

— tako razporejen delovni &as, ki ne da

ugodnega delovnega uéinka,
enostavno povedano, brez uspeha posku-
Samo po liniji demagogije dosedi trdnost
samoupravnega sistema in potrebno repro-
duktivno sposobnost.

V petih letih gospodarske reforme smo si
torej privoscili ugodnosti, ki nam ne pripa-
dajo, zato pa nismo dosegli niti izravnave
plagilne bilance s tujino niti konvertibil-
nega dinarja, tj. dveh osnovnih ciljev re-
forme.

Bivsi minister teZke industrije Franc Le-
skoSek — Luka je rekel: »Ce smo pri nas
doma imeli dosti kruha, smo ga smeli re-
zali otroci, ko pa ga je bilo malo, ga je re-
zala le mati.« Velika logika je v tem. Pri
nas sedaj poprecno relativno malo delamo,
kruh pa ima pravico rezati vsak, ki do nje-
ga pride. Ni zato nakljugje, da je v enaj-
stih mesecih preteklega leta deficit zuna-
njetrgovinske blagovne izmenjave zna3al
prek 13 milijard din. Potrosili smo torej
veg, kot smo pridelali. Vse to pa bo treba
vrniti in takrat bo redukcija dvojna: prva
bo izravnava proizvodnje in potroinje, in
druga za vratanje vnaprej pojedenega tu-
jega blaga.

To pa ne pomeni, da smo tudi Zelezarji
potegnili daljdi konec. V inflaciji, kot je
obi¢ajno, nekateri bogatijo, drugi pa gubi-
jo. Inflacijo placuje tisti z nizkimi prejem-
ki, ker mu ti potasneje rastejo od rasti
zivljenjskih strogkov, platujejo jo tudi de-
lovne skupnosti in zaposleni tistih podjetij,
ki proizvajajo reprodukeijski material z
omejenimi prodajnimi cenami. Tudi mi
smo bili med tistimi, ki nam je bila od-
merjena tanj$a rezina kruha.

Po seji konference ZKJ oktobra 1970 je
izvrsni svet smelo pristopil k zasnovi sta-
bilizacije, ki naj bi naSe gospodarstvo s ko-
rekturo kurza ponovno vrnila na pozicije
reforme. Predvideni sta dve rundi stabili-
zacijskih ukrepov.

Ukrepi prve runde so zafasnega, ¢isto
administrativnega znacaja. Pomenijo pri-
dobivanje Casa za sistemati¢ne priprave in
izdelavo sistema dolgoroénega stabilizacij-
skega urejevanja naSega gospodarstva.

Proizvodna ustvarjalna stran gospodar-
stva je bila prva, ki je podprla vlado pri
njenih stabilizacijskih posegih. Tudi mi Ze-
lezarji smo bili med njimi, saj so prav pro-
izvajalei reprodukeijskega materiala v le-
tih visoke inflacije bili najbolj ofkodovani,



Prvi naskok na stabilizacijo pa nam ni
prinesel ni¢ dobrega.

Zamrznjenje cen nas je razveselilo, saj
je bilo s tem zavrto stalno poviSevanje pro-
izvodnih stroSkov, delavci pa so bili zava-
rovani pred groZnjo rasti Zivljenjskih stro-
gkov. Ukrep o obveznem pologu za uvoz pa
ni do sedaj rodil Zelenih plodov omejitve
uvoza. V devalvacijski psihozi so bila viso-
ka sredstva Zrtvovana za pologe, s tem pa
je nelikvidnost znatno porastla in zopet so
bile prizadete Zelezarne, ki so v medseboj-
nem poravnavanju dolgov zadnje na vrsli.

Zgodilo se nam je, da smo ob odobrava-
nju stabilizacije na njenem startu Se na
slabSem. Le z muc¢nim posredovanjem smo
uspeli dobiti kredit za izplac¢ilo osebnih do-
hodkov 15. decembra, 3¢ vedno pa se kljub
delni pomoéi v obliki dodatnega kredita na
podroé¢ju oskrbovanja nahajamo v Kkriti¢-
nem stanju z uvoZenimi reprodukeijskimi
materiali. To pa nam ne jemlje realnega
optimizma, da proizvajalci jekla in repro-
materiala v drugi rundi ne bodo izboljSali
svojega ekonomskega polozaja. Tak opti-
mizem je bil izraZen tudi na seji delavske-
ga sveta podjetja 21. decembra 1970, ko sta
bila sprejeta dva tako pomembna doku-
menta, kot je srednjeroéni razvojni pro-
gram za obdobje od leta 1971 do 1975. leta
in gospodarski naért za leto 1971.

Prvo leto skupnega Zivljenja slovenskih
zelezarn je za nami, Z rezultati proizvod-
nje in jaéanja medsebojnega zaupanja smo
lahko zadovoljni. V tem kratkem ¢asu smo:
dosegli skoraj popolno delitev dela
znotraj podjetja,
izdelali srednjerocni
gram,
zasnovali daljnoseZno politiko oskr-
bovanja s surovinami in energijo,
zastavili sistematiéno trzno strukiu-
ralno prilagojevanje proizvodnje in
potrodnje jekla,
navezali smo se na Zelezarno Sisak.

Predstavniki tovarn so zlasti v ¢asu go-
spodarskih teZav spoznali prednosti skup-
nega refevanja zapletene finangne, komer-
cialne in tehnoloSke problematike.

V letu 1970 je naSe podjetje doseglo:
surovega jekla 630.000 ton, 100,6 /o
proti letu 1969,
blagovne proizvodnje
100,9 %o proti letu 1969,
realizacije 1.534 milijonov din, 117 %
proti letu 1969,
izvoza 10,07 milijonov dolarjev, 161 %o
proti letu 1969,

— Stevila zaposlenih 11.575, 98 %o proti

letu 1969,
— realizacija na zaposlenega 133.500 din,
120 %o proti letu 1969.

Najve&ji napredek je v produktivnosti,
izraZeni v realizaciji na zaposlenega, To
pa ni toliko rezultat povecane kolitine
proizvodnje kot spremembe strukture iz-
delkov in doseZenega poviSanja cen jekla.
Omembe vreden je napredek v izvozu, ki
bo tudi v prihodnje moral pomeniti vazno
postavko nade realizacije, saj bodo investi-
cije po srednjeroénem programu vezane na
uvoz opreme in s tem na devizne anuitete.

razvojni pro-

527.000 ton,

Posamezne Zelezarne so dosegle
surovega jekla:
— Jesenice 438.000 ton ali 69,5 "o,
— Ravne 154.000 ton ali 24,5 %o,
— Store 38.000 ton ali 6,0 %o,
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Blagovne proizvodnje:

Jesenice 345.000 ton ali 65,5 %/,
— Ravne 106.400 ton ali 20,2 %o,
— Store 75.600 ton ali 14,3 %/,

Realizacije:

— Jesenice 928 milij. din ali 60,5 %o,
— Ravne 441 milij. din ali 28,8 %o,
— Store 164 milij. din ali 10,7 %o,

V realizaciji so najbolj napredovale Rav-
ne, in sicer za 25,5 %, Jesenice za 14 % in
Store za 13 %, Merjeno po realizaciji na
zaposlenega so dosegle Jesenice 160.000 din,
Ravne 123.500 din in Store 74.600 din, kar
je napredek za 23 %o, 20 %o oziroma 12,5 "/,

Pri prodaji na zunanja trzis¢a so dale
Ravne 56,4%, Jesenice 28,8% in Store
14,8 /o. Podrobnih podatkov o dohodku in
ostanku dohodka za preteklo leto Se ni
mozno podati, zato bomo morali pocakati
na sklepni rafun; ocena pa vendar kaZe,
da bodo vse tri tovarne leto sklenile s
presezkom dohodka. Sumarno bo znaSal
okrog 50 milij. din, kar pomeni akumula-
tivnost 3,3 %o,

Smo ob vstopu v novo poslovno leto 1971
Gospodarski naért predvideva proizvodnje
surovega jekla 708.000 ton, blagovne proiz-
vodnje 579.050 ton in realizacije milijardo
702,077.000 din, kar je proti dosezku leta
1970 povetanje za 12%, 9,2% oziroma
11 °/. Tako zasnovani naért je sigurno za-
htevna naloga, zlasti ¢e upostevamo, da bo
Stevilo zaposlenih le 0,8°% visje. Vedeti
moramo, da kapacitete imamo, da delovno
zasedbo po Stevilu imamo, potrebno bo le
uporno prizadevanje in naért bomo z go-
tovostjo izvrsili.

Zavedati se moramo, da je realizacija
razvojnega programa odvisna v prvi vrsti
od nas, naSega hotenja in naSe resni¢ne
pripadnosti delovni druZini. Res je, da je
ustvaritev zasnov srednjerotnega progra-
ma, ki pomeni obstoj in uspelen razvoj slo-
venskega Zelezarstva za ve¢ desetletij, od-
visna od razumevanja predstavnigkih or-
ganov in denarnih organizacij, pa vendar
bomo tudi to dosegli le z na%o upornostjo in
delovno ustvarjalnimi rezultati. Izvrieva-

bolnd
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nje gospodarskega naérta v letu 1971 bo
vaZna utemeljitev nadih upravitenih zah-
tev. Le notranje tvorno delo lahko pri-
pelje do takih proizvodno-poslovnih do-
sezkov, ki bodo odpirali vrata za resevanje
tistega, kar ni v nasi mo¢i. Predvsem od
poZzrtvovalnosti, kreativnosti in delovne
vneme strokovno vodstvenih delaveev to-
varn in direkcije je najvet¢ odvisno, kako
bomo uspeli.

V kratkem bomo dobili navodilo za
zdravljenje ali ukrepe za stabilizacijo na-
Sega gospodarstva. Upravi¢eno pricakuje-
mo, da se bo s tem ekonomski poloZaj pro-
izvajalcev jekla popravil, a nam zlasti Se,
ker si bomo s trdno voljo predpisali tak
lasten recept, ki nas mora pripeljati do
zdrave podjetniske tvornosti. V tem duhu
Zelim vsem gorenjskim, koro3kim in 3ta-
jerskim Zelezarjem naSe druZine in svoj-
cem sre¢no in veselo novo leto
1971.

PODELILI SMO PRIZNANJA

V okviru proslav 350-letnice fuZinarstva
v Mezigki dolini je bilo za prizadevno delo
v tovarni in kraju z odlokom predsednika
republike odlikovanih 90 &lanov naSe de-
lovne skupnosti. Predlogov, predvsem pa
tistih, ki bi si odlikovanje zasluZili, je v
tovarni sigurno ve¢, vendar vseh zaradi
prevelikega Stevila za odlikovanje ni bilo
mozno predlagati.

Ker je prav, da se tudi tem tovariSem za
prizadevno in vestno delo v tovarni in kra-
ju da primerno priznanje, so organi uprav-
ljanja sprejeli sklep druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij tovarne, da naj bi se tistim zapo-
slenim, ki jih zaradi prevelikega Stevila za
odlikovanja ni bilo moZno predlagati, po-
delila spominska plaketa.

Na skromni slovesnosti, ki je bila 19. de-
cembra, je bilo skupno podeljenih 174 spo-
minskih plaket. Spominske plakete je do-
bilo 162 aktivnih ¢lanov delovne skupnosti,
trije zaposleni v Solskem centru na Ravnah
in devet nasih biviih sodelavcev.

Pred podelitvijo je glavni direktor to-
varne tovari§ Franc Fale v krajSem govo-

Plot
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Iz dejavnosti odbora za splosne zadeve

Odbor je na sejah meseca decembra na
podlagi nekaterih posredovanih podatkov
razpravljal o kadrovski problematiki, o po-
trditvi internega predpisa o evidentiranju
Casa prisotnosti na delu z Zigosnimi urami,
obravnaval nekatere predloge za dopolni-
tev normativnih aktov, odlogal o ugovorih
v zvezi s proglasitvijo jubilantov dela, raz-
pravljal pa tudi o nekaterih vlogah in za-
devah z drugih podroéij poslovanja.

Po razpravi je s podrotja posameznih
zadev sprejel naslednje zakljucke:

S 1. januarjem 1971 se za vse zaposlene
uvede obvezno evidentiranje asa prisot-
nosti na delu z Zigosnimi urami. Katero
obdobje se bo v tovarni &telo kot poskusno
in po katerem &asu se bo preslo na obra-
¢un delovnega Casa z Zigosnimi urami, bo
dolo¢eno naknadno. Predlog pripravi od-
delek za organizacijo in $tudij dela v sode-
lovanju z oddelkom za obradun osebnih
dohodkov.

Interni predpis o evidenci ¢asa prisotno-
sti na delu z Zigosnimi urami izdela odde-
lek za organizacijo in $tudij dela, izda pa
v obliki odredbe glavni direktor tovarne.

Predpis za vodenje evidence in za obra-
¢un delovnega ¢asa z Zigosnimi urami v so-
delovanju z oddelkom za obra¢un OD in
kadrovskim oddelkom pripravi oddelek za
organizacijo in Studij dela, v obliki inter-
nega organizacijskega predpisa pa izda
glavni direktor tovarne.

Oddelek za organizacijo in Studij dela
mora v sodelovanju z drugimi prizadetimi
oddelki urediti vse potrebno, da se poskus-
no evidentiranje ¢asa prisotnosti na delu z
zigosnimi urami v tovarni pri¢ne izvajati
od 1. januarja 1971 dalje.

Kadrovski oddelek mora v sodelovanju
s Solskim centrom za delavski svet tovarne
pripraviti predlog, da na Ravnah organizi-
ramo lo¢eni oddelek tehniske srednje Sole
metalurSke stroke. Zadevo je urejevati
tako, da bo oddelek s Solskim letom 1971 72
odprt. Vzporedno s pripravami za ustano-
vitev metalurikega oddelka je delati tudi
na ustanovitvi lo¢enega oddelka TSS stroj-
ne smeri. Priprave za ustanovitev tega od-
delka je treba urejati tako, da bo najprej
odprt metalurski oddelek in fele nato mo-
gote naslednje leto oddelek strojne sme-
ri.

Na ugotovitev, kdo od zaposlenih letos
vse izpolnjuje pogoje za proglasitey 10-,
20~ in 30-letnega jubilanta dela, so nekate-
ri ugovarjali z utemeljitvijo, da po lastnem
izra¢unu izpolnjujejo pogoje in bi zato mo-
rali biti proglaseni za jubilante dela. Ob
upostevanju pogojev, doloc¢enih v élenu 58
pravilnika o delitvi osebnih dohodkov, pa
je odbor za splodne zadeve ugovore inZ
Vlada Raca, Sonje OSlak in Stefana Otta,
ker ne izpolnjujejo pogojev, odklonil, ugo-
dil pa prosnji:

— Avgusta Razgorika in odobril, da se
ga letos proglasi za 30-letnega jubilanta

ru seznanil prisotne z letoSnjimi poslovni-
mi rezultati in nadimi predvidevanji ter
natrtovanjem za naslednje leto, nakar je
prisotnim v imenu uprave podjetja in
predlagateljev podelil plakete. -et

dela. Po podatkih kadrovskega oddelka je
imel do invalidske upokojitve 30. apri-
la 1970 ob upostevanju dolo¢b té. ¢ élena 58
pravilnika o delitvi OD ve¢ kot 30 let de-
lovne dobe, ki se &teje v delovno dobo za
proglasitev za jubilanta dela.

— Izjemoma ugodil prodnji Jozeta To-
maza, ki je bil 9. septembra 1970 invalid-
sko upokojen, in odobril, da se ga letos
proglasi za jubilanta dela. Po podatkih ka-
drovskega oddelka je imel prosilec do upo-
kojitve nekaj nad 29 let neprekinjene za-
poslitve v na$i Zelezarni. Po dolo¢bah &le-
na 58 pravilnika o delitvi OD pogojev za
30-letnega jubilanta dela v celoti ne izpol-
njuje, vendar je odbor upodteval dejstvo,
da je bil prek 29 let neprekinjeno zapo-
slen v nasi Zelezarni, da je njegova inva-
lidska upokojitev delno posledica njegove-
ga dela v tovarni in da bi bil naslednje
leto, ¢e zaradi bolezni ne bi bil invalidsko
upokojen, redno izpolnil pogoje in bil pro-
glasen za jubilanta dela.

Ker se podobni primeri v nadi Zelezarni
lahko ponovijo Se kasneje, je bilo odloce-
no, da je po rednem postopku predlagati
delavskemu svetu dopolnitev tistih doloch
¢lena 58 pravilnika o delitvi OD, ki dolo-
¢ajo kriterije za proglasitev 30-letnih jubi-
lantov dela. Predlagano bo, da so zaposle-
ni, ki so zaradi bolezni, katera je posledica
njihovega dela v tovarni, invalidsko upo-
kojeni, lahko izjemoma proglaSeni za ju-
bilante dela, ¢e imajo najmanj 29 let de-
lovne dobe, ki se Steje v delovno dobo za
proglasitev jubilantov dela.

Na predlog komisije za ocenitev stro-
kovnih elaboratov in ¢lena 53 pravilnika
o delitvi OD je bila Maksu Peslu, zaposle-
nemu v oddelku za organizacijo in $tudij
dela, za uspedno izdelano strokovno nalo-
go »Vodenje statistike prodaje z raéunal-
nikome« odobrena enkratna nagrada v zne-
sku 500 din.

Na podlagi podatkov, ki jih je posredo-
val kadrovski oddelek, je odbor ponovno
obravnaval problem OD visoko strokovnih
delaveev v mehanskih obratih, Problemi
se, kakor je bilo ugotovljeno, pojavljajo
zaradi tega, ker vsi prizadeti izpolnjujejo
pogoje za prehod v viSjo skupino, ne mo-
rejo pa napredovati, ker Se niso izdelali
strokovnih elaboratov. Ker kasnitve pri iz-
delavi elaboratov ne nastopajo po njihovi
krivdi in ker so med njimi tudi taki, ki bi
po sluzbenih letih Ze lahko bili razvriéeni
v 3. skupino VS delaveev, je odbor odlo-
¢il, da lahko, ker do sedaj niso mogli redno
napredovati, po predlozitvi in potrditvi
strokovnega elaborata, takoj napredujejo
v strokovno skupino, v katero bi po sluz-
benih letih lahko bili razporejeni. Razpra-
va pa je nadalje nacela vprasanje razvr-
stitve delaveev v strokovne skupine. Nadin
razvrstitve delaveev, ki se prvi¢ zaposlijo
ali si z izrednim Studijem pridobijo drugo
stopnjo izobrazbe, imamo urejen s pravil-
nikom o delitvi OD, nimamo pa tega ure-
jenega za tiste primere, ¢e je bil kdo Ze za-
poslen in je zaradi Studija prekinil delov-
no razmerje, po kon¢anem $tudiju pa se je
ponovno zaposlil v tovarni. Ceprav takih
primerov doslej Se nismo imeli, je odbor z
namenom, da morebitnih problemov ne bi

bilo treba kasneje urejevati, sklenil, da
mora delovna skupina, dolo¢ena za uskla-
ditev razmerij in delitev OD, pripraviti
predlog, kako pri razvrstitvi v strokovne
skupine upostevati to kategorijo zaposle-
nih.

Na predlog oddelka za varstvo pri delu
se odobri, da se na stroske tovarne za vse
vodilne in vodstvene delavee predvsem s
podroc¢ja tehniskega sektorja opravi preiz-
kus znanja s podro¢ja varstva pri delu.
Odbor se je s tem, da je preizkus znanja
potreben, strinjal, ni pa mogel mimo ugo-
tovitve, da so za te namene predvideni
stroSki previsoki. Sklenil je, da mora od-
delek za varstvo pri delu ponovno opraviti
izracun stroSkov oziroma poskrbeti za to,
da bo delo opravljeno s ¢im niZjimi stroski.

Na predlog komisije za kadre in delovna
razmerja so bile od 1. januarja 1971 dalje
odobrene Stipendije, in sicer:

— Marti Mlinar za Solanje na ekonom-
ski srednji Soli,

— Janezu Kovadu za &tudij na metalur-
Ski fakulteti in

— Bojanu Zigmonu ter Du$anu Pahorju
za Studij na strojni fakulteti,

Zaradi upokojitve in prekinitve delovnih
razmerij, ki so nastale iz drugih vzrokov,
so bila izpraznjena nekatera vodilna in
vodstvena delovna mesta v tovarni. Za ve-
¢ino izpraznjenih delovnih mest bi moral
praviloma delavski svet opraviti razpis in
imenovati komisijo za izbor prijavljenih
kandidatov. Ker pa so strokovnjaki tvrdke
IKO razen nekaterih drugih predlogov pri-
pravili tudi predlog nove organizacijske
sheme, je odbor menil, da se z razpisom
delovnih mest za¢asno pofaka. Z name-
nom, da to rednega dela in poslovanja ne
bi oviralo, je bil potrjen predlog, da se na
izpraznjena delovna mesta zafasno posta-
vijo vréilei dolZnosti. Zato je bilo sklenje-
no, da se:

— s 1. decembrom 1970 za vriilea dol-
znosti vodje sklopa vzdrzevalno energet-
skih obratov postavi inZ. Ferdo Medl, se-
daj zaposlen na delovnem mestu vodja
vzdrzevalnih obratov;

— 5 1. decembrom 1970 za vrsilca dol-
znosti direktorja analitsko planskega sek-
torja postavi Janez Znidar, sedaj zaposlen
na delovnem mestu vodja oddelka za orga-
nizacijo in tudij dela;

— 5 1. decembrom 1970 za vrilca dol-
znosti vodje oddelka za organizacijo in §tu-
dij dela postavi Edo Javornik, zaposlen ze
sedaj v tem oddelku.

Vsem trem se za ¢as, ko bodo opravlja-
li delo vrdileev dolZnosti, prizna 70, raz-
lika v Stevilu obratunskih enot med delov-
nim mestom, ki so ga zasedali do sedaj, in
delovnim mestom, na katerega se postav-
ljajo za vriilce dolZnosti.

V smislu 1. odstavka ¢lena 39 pravilnika
o delitvi OD, se Antonu Kameniku benifi-
cira delovna doba, tako da se ga lahko raz-
vrsti v 3. skupino SS delaveev. Razvrstitev
v 3. skupino velja od 1. januarja 1971 da-
lje. Ker je razvrstitev vezana na izdelavo
strokovnega elaborata, je bilo odlo¢eno, da
mora imenovani elaborat izdelati in pred-
loziti najpozneje do 31. marca 1971,

Na podlagi sprejete odlotitve, da pro-
damo v Portorozu gradbeno parcelo, je bi-
la licitacija in prodaja Ze objavljena v
dnevnem ¢asopisju. Ker mora licitacijo in
prodajo opraviti posebej za to imenovana
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Kako bomo Zigosali ¢as prisotnosti

Z novim letom 1971 priénemo v podjet-
ju evidentirati ¢as prisotnosti na delu z Zi-
gosnimi urami. S tem bo izpolnjen sklep
DS podjetja, ki je to zahteval Ze leta 1968.
Za vetino zaposlenih v nafem podjetju bo
to nekaj novega, v mnogih nadih podjetjih
pa imajo ta naéin evidentiranja ze dolgo
vpeljan.

Z Zigosanjem prihoda in odhoda iz pod-
jetja zelimo ucinkovitejfe kontrolirati evi-
denco prisotnosti, ki jo obracuni in eviden-
ticarji dobijo iz obratov in drugih sluzb.
Ob skrajSanem delovnem ¢asu pa pricaku-
jemo, da bodo ure pomagale izboljSati tudi
delovno disciplino, kar je pogoj za dosego
enake produktivnosti ob krajsem delov-
nem c¢asu.

Ure za zigosanje so postavljene na 24
mestih v podjetju, in to tako, da so ¢im
blize delovnemu mestu. Pri vsaki uri sta
dve vrsti predalov za odlaganje kart. Na

komisija, je odbor za izvrSitev te naloge
imenoval komisijo v sestavu; Maks Pete-
linsek predsednik ter Sonja Slemnik, An-
ton Rutar, Ernest MeZnar, Rajko Jelenko
in Franc Levar ¢lani oziroma njihovi na-
mestniki.

Po podatkih kadrovskega oddelka ima-
mo zaposleni v letoSnjem letu neizkorisce-
nih Se prek 9 tiso¢ dni rednega letnega do-
pusta. Ob upo$tevanju, da takega Stevila
dni rednega letnega dopusta ob zakljutku
leta v celoti ni moZno izkoristiti, je odbor
odloéil, da se as uporabe pripadajotega
letnega dopusta za letosnje leto prenese na
naslednje leto in se ga dovoli izkoristiti do
konca februarja 1971. Po tem datumu upo-
raba neizkoristenega dopusta iz lanskega
leta ni ve¢ dopustna.

Odbor je bil obveséen, da imamo pri KB
Celje podruznica Slov. Gradec Se nekaj ne-
izkoriS¢enih sredstev, namenjenih za kre-
ditiranje individualne gradnje stanovanj.
Ker naj bi bila razpolozljiva sredstva Se
letos v celoti izkoriS¢ena, je zato potrdil
predlog posebne komisije in uporabo kre-
dita v predlagani visini ¢lanom delovne
skupnosti, ki imajo izpolnjene pogoje, odo-
bril.

Po dogovoru z Gradisom to podjetje za
potrebe nade Zelezarne v Dobji vasi dodat-
no gradi pet stanovanjskih his. Kandidatov
za nakup pa je bilo precej ve¢, kot je na
razpolago his. Z namenom, da bi bil pred-
log, komu naj se nakup omogoti, kar naj-
bolj objektivno pripravljen, je odbor ime-
noval posebno komisijo, ki je predlog tudi
pripravila. Ker je komisija pri izbiri kan-
didatov upostevala ¢as njihove zaposlitve
v Zelezarni, strokovno izobrazbo, delovno
mesto in druzbenopolitiéno dejavnost ter
njihovo zaposlitev po posameznih obratih
in sklopih, je seznam kandidatov, ki naj
se jim nakup omogoéi, kot je bilo predla-
gano, potrdil.

Odbor je na sejah obravnaval in odlo¢al
tudi o drugih prosnjah in vlogah, s kate-
rimi so se v raznih zadevah posamezniki
ali drustva obrnili na njegov naslov. O od-
lo¢itvah, ki so bile sprejete, pa so bili vsi
posebej pismeno obvedteni. -et

eni strani ure so predali za odlaganje kar-
tic v podjetju prisotnih delaveev, na drugi
strani pa odsotnih. Vsak sodelavec ima na
predalu napisano svojo Stevilko, s katero
je oznadena tudi njegova kartica.

Na zigosni kartici je napisano ime sode-
lavea, obrat v katerem dela, in Stevilka
sodelavea. Za vsak mesec sta dve kartici.
Prva v ¢rnem tisku za Zigosanje od 1. do
15, druga v rdefem tisku pa od 16. do
konca meseca. Kartica bo sluzila:

— za zigosanje Casa prihoda in odhoda
na redno delo,

— za Zigosanje ¢asa podaljSanega (nad-
urnega) dela,

— za zigosanje izhoda iz podjetja med
delovnim éasom in kot

— dovolilnica za izhod.

Cas prihoda in odhoda na redno delo bo
vsak sam evidentiral tako, da bo vzel iz
predala, v katerem so kartice odsotnih,
svojo karto, jo zigosal z uro, tako da jo
viakne v odprtino na zgornji strani ure ter
jo bo nato odlozil v predal prisotnih pod
svojo Stevilko. Vsak sodelavec sme Zigosati
le svojo zigosno karto.

Kdor bo delal v podaljSanem ¢asu (nad-
ure), bo Zzigosal ¢as prihoda in odhoda ta-

Kontrast

Foto: F. Kamnik

krat, ko bo dejansko prisel ali odsel. Kot
podalj$ano delo (nadurno) pa bo priznano
le, ¢e bo podaljSano delo za tisti dan odre-
dil nadrejeni. To pa mora nadrejeni potr-
diti s svojim podpisom praviloma pred za-
tetkom dela na kartici ali pa po opravlje-
nem delu v izjemnih primerih. Natanénej-
Se navodilo o na¢inu zZigosanja, kadar je
podaljSano delo s prekinitvami itd,, imajo
obratovodje, delovodje in vodje oddelkov.

Zigosna karta bo sluzila tudi za eviden-
co izhodov med delovnim ¢asom in kot do-
volilnica za izhod. Kdor bo moral zapustiti
delo med delovnim ¢asom, bo moral vzeti
svojo kartico in jo odnesti k nadrejenemu.
Ta bo potrdil s podpisom, da dovoli izhod
in bo vpisal vrsto izhoda. Sodelavee karto
pri izhodu Zigosa in jo preda vratarju. Ob
vrnitvi vratar vpise ¢éas vrnitve, sodelavee
pa kartico odnese nazaj v svoj predal. Ce
se isti dan ne bo vrnil, to vnaprej pove
vratarju, kartico pa vrne naslednji dan.

Evidentiranje ¢asa prisotnosti z Zigosno
kartico je obvezno za vse zaposlene v Ze-
lezarni Ravne.

O postopku zigosanja, evidentiranju in
kontroli je izdan poseben predpis. Vodstva
obratov in oddelkov, kadrovska sluZba ter
oddelek za organizacijo in 5tudij dela bo-
.do dali natan¢nejSa navodila in eventual-
na tolmaéenja, ¢e bo potrebno.

Oddelek za organizacijo
in Studij dela
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ZAPOSLOVANIJE IN SE KAJ

Zadnje ¢ase v tovarni precej razpravlja-
mo in pifemo o pomanjkanju strokovnega
kadra, porastu fluktuacije in njenih vzro-
kih, o izobrazevanju in podobno, O tem je
bil govor tudi na zasedanju delavskega
sveta tovarne ob sprejemanju naérta Ste-
vila zaposlenih za naslednje leto. Reteno
je bilo, da v tovarni sicer vemo, katero Ste-
vilo zaposlenih nam je potrebno za izvrsi-
tev naértovanega obsega proizvodnje, ne
vemo pa, kak$na nam je v okviru skupne-
ga Stevila zaposlenih potrebna kvalifika-
cijska struktura. Vzrokov za to je verjetno
vet. Ni¢ nenavadnega zato ni, ¢e je delav-
ski svet zahteval, da morajo strokovne
sluzbe za ta organ pripraviti problematiko,
ki se pojavlja na pri nas obéutljivi kadrov-
ski problematiki.

O podatkih in problematiki, ki je bila
zbrana, je delavski svet razpravljal na
zadnjem zasedanju meseca decembra. Iz
posredovanih podatkov je razvidno, da
smo v 11 mesecih leto3njega leta na novo
zaposlili 509 delavcev, delovno razmerje
pa je v istem obdobju prekinilo 342 delav-
cev. Dela je bilo razreSenih 142 zaradi od-
hoda na odsluZenje vojaskega roka, 107
zaradi samovoljne prekinitve dela, 83 na
podlagi lastne odpovedi, 40 zaradi upoko-
jitve in 12 iz drugih vzrokov — prestajenje
kazni ipd. Z vsemi, ki odhajajo iz tovarne,
se z namenom, da bi ugotovili vzroke pre-
kinitve delovnega razmerja, vrii osebni
razgovor. Posamezniki navajajo tudi po
dva ali tri razliéne vzroke, zaradi katerih
odhajajo iz tovarne. Na podlagi razgovo-
rov in tako zbranih podatkov so zaposleni
zapuséali naso tovarno iz naslednjih vzro-
kov:

— zaradi prenizkih osebnih dohodkov
58:'4 D/l];

— zaradi
28,6 Y,

— zaradi tezkih delovnih pogojev (kli-
ma, ropot, tezko fizi¢no delo ipd.) 28,6 %,

—- zaradi premajhnega posluha za nji-
hove osebne probleme 20,7 Y/,

— zaradi dela v izmenah 19,5 ",

— zaradi nerazumevanja z nadrejenimi
1619 nfﬂ:

— zaradi stanovanja 14,3 %,

— zaradi neizpolnjevanja obljub in ob-
veznosti od tovarne 9,1 Y%,

— zaradi slabe organizacije dela 7,8 %y,

— zaradi strokovno preenostavnega de-
la 615 n/l]r

— zaradi premajhnega nudenja strokov-
ne pomoti 5,2 Yy,

— zaradi nerazumevanja s sodelavci
2,6 %.

Zanimiva je ugotovitev, da ni nihé¢e od-
Sel zaradi morebiti strokovno prezahtevne-
ga dela. Skoraj 50 Y, tistih, ki so zapustili
delo, ni hotelo navesti vzroka prekinitve
delovnega razmerja. Podatki so zato izra-
¢unani samo na preostalo Stevilo, zato jih
je s tega vidika treba tudi obravnavati.

Ceprav v tovarni na splono vlada mne-
nje, da je najve¢ tistih, ki so pri nas pre-
kinili delovno razmerje, odslo na delo v
inozemstvo, pa zbrani podatki to delno de-
mantirajo. Od vsech, ki so odsli iz tovarne,
se jih je 36,6 %, zaposlilo na obmotju ko-
roske regije, 31,2 % jih je odslo na delo v

nepraviénega nagrajevanja

inozemstvo, 26 %, se jih je zaposlilo v od-
daljenejsih krajih, 6,5 % pa ni Zelelo nave-
sti podatka o kraju nove zaposlitve,

Najvecjo eksterno fluktuacijo belezimo
letos v sklopu obratov jeklarne, sledijo pa
SMO, SEVO in TPO. Med najbolj pogosti-
mi odgovori za vzroke prekinitve delovne-
ga razmerja so v jeklarni in TPO bili na-
vedeni tezki delovni pogoji, izmensko delo,
prevelika oddaljenost od tovarne, prenizki
OD, in ker so nadrejeni imeli premalo po-
sluha za njihove osebne tezave in proble-
me. V sklopu SMO in SEVO pa med naj-
bolj pogostimi vzroki prekinitve delovnega
razmerja najdemo prenizke OD.

Stevilo zaposlenih za obrate in tovarno
kot celoto ugotavljamo samo na poprec¢no
Stevilo zaposlenih brez upoitevanja kvali-
fikacijske strukture. Za ugotovitev te po-
trebe in naértnega planiranja kadrov nam
v tovarni manjka sistemizacija delovnih
mest. Za ugotovitev potreb pa je pomemb-
na tudi stabilizacija proizvodnega progra-
ma. Z zdruzitvijo obeh elementov bomo
v Zelezarni lahko pristopili k temeljiti in
natrtni izdelavi potreb po strokovnih ka-
drih tako po kvalifikacijah kakor tudi po-
klicih. To pa nam bo lahko uspesno sluzilo
tudi za vodenje nacrtne politike dodatnega
izobrazevanja. Podatek, da je letos zapusti-
lo delo v tovarni kar 6,5 % delavcev zaradi
strokovno preenostavnega dela, opozarja
na to, da imamo neracionalno in verjetno
tudi nepravilno zaposlene strokovne delav-
ce. Sistemizacija delovnih mest in ugoto-
vitev zahtevnosti dela na posameznih de-
lovnih mestih pa nam bo ta odstotek ver-
jetno e poslabSala. Prav zato bo morala
komisija, ki je bila Ze imenovana, inten-
zivneje delati na sistemizaciji delovnih
mest, kar je pogojeno z racionalnej$o raz-
poreditvijo Ze zaposlenih v odnosu na nji-
hovo usposobljenost in zahtevnost deloy-
nih mest.

Da bi v Zelezarni v okviru moZnosti re-
Sevali probleme strokovnega in drugega
kadra, imamo razen Stipendiranja in po-
klicne Sole pri Solskem centru na Ravnah
ze vrsto let uvedeno za Ze zaposlene dodat-
no izobraZzevanje. Poudariti je treba, da
se pri ¢lanih delovne skupnosti iz leta v le-
to povecCuje interes do raznih oblik stro-
kovnega izobraZevanja. Za potrebe tovarne
imamo letos v vseh oblikah v izobrazeva-
nje vkljutenih 624 ljudi, od katerih jih je
207 Ze zaposlenih v Zelezarni. Na raznih
Solah in fakultetah imamo sto stipendistov,
od tega na fakultetah 45, na poklieni Soli
imamo v vseh razredih skupno 218 uden-
cev, na dveletni Soli za priucevanje pa 111
udencev. Ceprav vsako leto dobimo tako
iz poklicne kakor tudi drugih %ol dolo¢eno
Stevilo novih delavcev, pa se nam kvalifi-
kacijska struktura bistveno ne menja, zato
se trudimo, da tako kvalificirane kakor tu-
di visoko strokovne delavce skusamo dobi-
ti tudi od drugod.

Podatki o delovni disciplini kaZejo, da
je ta letos v upadanju, pa tudi Stevilo ne-
opravi¢enih izostankov se je povetalo od
57 v mesecu januarju na 130 v mesecu no-
vembru. Del neopravifenih izostankov gre
sicer na racun tistih, ki zelijo takoj preki-
niti delovno razmerje in no¢ejo upoitevati

odpovednega roka ter prekinitev dosezejo
Z neopravicenim izostajanjem z dela.
Razprava je opozorila na potrebo po in-
tenzivnejSem in bolj na¢rtnem pristopanju
k reSevanju raznih kadrovskih problemov
v tovarni. Ugotovljeno je bilo, da nam ra-
zen drugih delaveev v metalurgkih obratih
primanjkuje predvsem srednje strokovnih
delavcev, zato je bil v celoti podprt pred-
log, da je na Ravnah treba organizirati lo-
teni oddelek tehniske srednje Sole meta-
lurSske smeri. IzraZeno je bilo mnenje, da
si v tovarni samo z raznimi razpisi delov-
nih mest ne bomo zagotovili potrebnih
strokovnih delaveev, zato bi kazalo pristo-
piti k temu, da v dnevnem ¢asopisju obja-

STEVILO PROSTIH DNI V LETU 1971

Z uvedbo 42-urnega delovnega tedna
smo v tovarni zaposleni, ker redno delamo
po 8 ur na dan, v posameznem mesecu
upraviceni na doloéeno Stevilo dela prostih
dni. Pri razporeditvi dela prostih dni se je
ob upostevanju dejanskih delovnih dni
skusala doseéi njihova kar najbolj enako-
merna porazdelitev, tako da smo v vseh
mesecih v letu obdrzali priblizno enako
stevilo dejanskih delovnih dni. Po naértu,
ki ga je delavski svel na zasedanju 23. de-
cembra 1970 potrdil, nam v naslednjem le-
tu v posameznih mesecih pripada nasled-
nje Stevilo prostih delovnih dni:

5 48
g & 8 22

Mesec E _E g ;” E.:_'

& P & A ATd
januar 31 b 2 2 22
februar 28 4 — 2 22
marec 31 -+ - 4 23
april 30 4 1 3 22
maj 31 5 2 3 21
junij 30 4 - 4 22
julij 31 4 2 3 22
avgust 31 5 - 4 22
september 30 4 - 4 22
oktober 31 5 - 4 22
november 30 4 3 1 22
december 31 4 - 4 23

Po sklepu delavskega sveta, ki ga je
sprejel ob odloéitvi, da se v tovarni uvede
42-urni delovni teden, se zaposlenim v ¢as
dopusta viteje doloceno Stevilo prostih de-
lovnih dni. Stevilo dni je odvisno od ste-
vila dni pripadajo¢ega rednega letnega do-
pusta. Kljub raznim navodilom pa so se
letos pri evidentiranju prostih dni, ki se
vitejejo v redni letni dopust, pojavljale
nekatere teZave in nepravilnosti. Z name-
nom, da bi se letos temu izognili, je delav-
ski svet ob sprejetju naérta prostih delov-
nih dni odlo¢il:

— razpored prostih dni za obrate vsak
mesec za naslednji mesec dolodi tehniska
konferenca,

— razpored prostih dni za zaposlene v
sektorjih in sluzbah vsak mesec za nasled-
nji mesec doloti strokovni kolegij,

— v zvezi z nac¢rtom uporabe prostih dni
za naslednje leto mora kadrovski oddelek
nac¢in uporabe in evidentiranja pripadajo-
¢ih prostih dni, ki se vstejejo v ¢as redne-
ga letnega dopusta, uskladiti z drugima
dvema slovenskima Zelezarnama. -et



vimo razglase, s katerimi vabimo k sode-
lovanju v tovarni ve&je $tevilo strokovnih
delaveev raznih strok. Verjetno bi tako
vabilo k sodelovanju lahko bilo bolj uspes-
no, posebno Se, ker predvsem mlajsi stro-
kovni delavei pogojev, navedenih v razpi-
sih, navadno ne izpolnjujejo, zato tudi od-
ziv na take razpise ni zadovoljiv. Razpra-
va pa je delno kriti¢no ocenila tudi naso
politiko na podroéju Stipendiranja. Na raz-
nih fakultetah imamo sicer skupno 45 5ti-
pendistov, vendar jih je od tega 22 Sele v
prvem letniku, 12 je absolventov, mediem
ko jih imamo v drugem letniku samo 6, v
tretjem enega in v ¢etrtem Stiri. Ceprav
zadnji dve leti ta odnos popravljamo, pa
bo delno zamujeno tezko nadomestiti.

Delavski svet meni, da morajo za to od-
govorne sluzbe tovarne storiti vse potreb-
no za izboljSanje strukture zaposlenih. Is-
kati morajo moznosti in predlagati ukrepe
za zmanjSanje eksterne fluktuacije zapo-
slenih predvsem od kvalificiranih delav-
cev navzgor. V zvezi s posredovanimi po-
datki in v razpravi izraZenimi mnenji in
stalis¢i pa je bilo sklenjeno:

1. Ker v primerjavi z letom 1969 delovna
disciplina popus¢a, jo moramo na vseh ni-
vojih ponovno zaostriti. Za to so odgovor-
ni vodje sektorjev, sklopov obratov, obra-
tovodje, vodje oddelkov in delovodje,
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2. Ker nam predvsem v metalurikih ob-
ratih manjka srednjega strokovnega kadra,
se naj s Solskim letom 1971/72 pri Solskem
centru na Ravnah ustanovi loteni oddelek
metalurikega odseka TSS na Jesenicah.
Zato je treba:

a) zaprositi delavski svet Zelezarne Je-
senice, da dovoli ustanovitev loéenega od-
delka metalurSkega odseka tehniske sred-
nje Sole na Ravnah,;

b) zaprositi sekretariat za prosveto in
kulturo SRS v Ljubljani, da v skladu z za-
konom o srednjem Solstvu izda soglasje za
ustanovitev lofenega oddelka metalurske-
ga odseka tehniSke srednje Sole Jesenice
na Ravnah;

¢) zaprositi republiSko izobraZevalno
skupnost, da zagotovi potrebna [inanéna
sredstva za funkcioniranje lo¢enega oddel-
ka metalurskega odseka TSS Jesenice na
Ravnah na KorosSkem.

Solski center Ravne na Koroskem mo-
ra pripraviti vse potrebno, da bo s Solskim
letom 1971/72 pritel na Ravnah z delom
lo¢eni oddelek metalur8kega odseka TSS,
ki bo posloval v okviru Zelezarskega Zol-
skega centra na Jesenicah. Lotenemu od-
delku metalurskega odseka tehniske sred-
nje Zole Jesenice pri Solskem centru na
Ravnah na KoroSkem bodo na razpolago
laboratoriji naSe Zelezarne. -et

Z. zasedanja delavskega sveta

_ Na zasedanju, ki je bilo meseca decembra,
Je bil ¢lanom predloZen v potrditev kar precej
obseZen dnevni red. Delavski svet je namreé
razen o zadnjih dveh zasnovah gospodarskega
nafrta za naslednje leto — finanénem naértu
in natrtu oblikovanja ter delitve OD, razprav-
ljal e o predlogih nekaterih normativnih ak-
tov, naértu uporabe prostih dni za naslednje
leto, kadrovski problematiki in 0 spremembah
na osnovnih sredstvih ter spremembah v élan-
stvu poslovnega zdruZenja.

V pojasnilu predloga finanfnega nadrta oh-
likovanja in delitve OD je bilo povedano, da
je delavski svet Ze potrdil naért proizvodnje,
prodaje, realizacije in vifine OD za naslednje
leto, danes pa naj bi odlotil o zadnjih dveh
sestavinah gospodarskega nadrta, Osnova za
i:r._dc-lavo finan¢nega naéria sta naért proizvod-
nje in realizacije na eni ter poslovni strodki,
po odbitku katerih ugotovimo ostanek dohod-
ka, na drugi strani. Celotni dohodek sestav-
ljajo realizacija lastnih proizvodov, realizacija
storitev za lastne usluge in realizacija mate-
riala in drugi dohodki. Materialni stro3ki so
ob upoftevanju letodnjih popre¢nih nabavnih
cen surovin in reprodukeijskega materiala iz-
ratunani na nadértovani obseg skupne proiz-
vodnje, Amortizacija, ki predstavlja 9% na-
bavne vrednosti osnovnih sredstev, je v stros-
kih vratunana v vi&ini 40 milijonov din. Naj-
visjo postavko predstavljajo materialni stro-
ki, saj ti brez upostevanja amortizacije zna-
Sajo 68,29/ celotne realizacije, Nadrt predvi-
deva, da bo ostanek dohodka znagal 24,7 % od
celotnega dohodka. Iz ostanka dohodka je
treba pokriti pogodbene in zakonske obvezno-
sti ter sredstva za OD. Ostanek dohodka, e
bomo izpolnili finan¢ni nadrt, kar je vezano
tudi na druge sestavine gospodarskega naérta,
8 katerim ‘bomo v obliki skladov lahko razpo-
lagali, naj bi zna$al 13,605.000 din, kar pred-
stavlja samo 9,7% dohodka. Kritje pogodbe-
nih in zakonskih obveznosti je odvisno od ve-
ljavnih predpisov in instrumentov, lahko pa
to bistveno vpliva tako na visino kakor tudi
ostanek dohodka. V sedanjih predlogih stabi-
lizacijskih ukrepov sge sicer precej govori o
razbremenitvi gospodarstva, vendar predpisi s
tega podrotja Ze niso znani, Za sedaj je zna-
no samo to, da bodo delovne organizacije
oproitene pladila obresti na poslovni sklad,

teprav istofasno nastopa bojuzen, da bo treba
del tako sproscenih sredstev prispevati v neki
drugi obliki. Na manj$i ostanek dohodka pa
vipliva tudi predvideno velje Stevilo zaposle-
nih, vi§je planirani OD in povetana stopnja
amortizacije. Ker najvisjo postavko predstav-
ljajo materialni stroSki poslovanja, bo treba
znoltraj tovarne uvesti nekatere ukrepe za zni-
zanje poslovnih stroskov in izdelati akcijski
program varcevanja, pri katerem ho moral bi-
ti poseben poudarek na povefanju izplena.
Nac¢rt oblikovanja in delitve OD predvide-
va, da bomo za OD naslednje leto potrebovali
bruto 95,619.000 din oziroma neto 64,281,600
din, kar predstavlja 13,4% od realizacije. Pri
Stevilu 3720 zaposlenih, kolikor naj nas bi po
naértu bilo zaposlenih, bi popre¢ni OD za na-
slednje leto na zaposlenega in mesec iz naslo-

va realizacije zna3ali 1.440 din. S konstantnim
delom dodatka za letni dopust, ki ga izplatu-
jemo iz sklada skupne porabe, se OD na za-
poslenega in mesec naértujejo v viSini 1.465
din, Razen regresa za letni dopust v tovarni iz
sklada skupne porabe platujemo Se regres za
enolon¢nico, ki tudi predstavlja neindividua-
lizirane OD, Ker toplega obroka vsi ne uii-
vajo, ratuna pa se na vse zaposlene, znaSa ta
prispevek na zaposlenega 17,50 din na mesec,
za kateri znesek se dodatno povisajo popreéni
OD na zaposlenega in mesec. Sprememba pri
nac¢rtu delitve OD je samo v tem, da se OD
naslednje leto ne bi formiralli na planirano,
ampak na dejansko $tevilo zaposlenih. Ceprav
ugotavljamo pripadajote OD po stopnji od
realizacije, pa v tovarni Se vedno velja pra-
vilnik o delitvi dohodka, po katerem se OD
oblikujejo tudi od presezka dohodka, seveda
fe je presezek dohodka z boljSim delom in
vedjo realizacijo tudi ustvarjen.

Pri obravnavi finan¢nega naérta so neka-
teri diskutanti ponovno opozorili, da bi bilo
nujno potrebno iz sredstey amortizacije nado-
mestiti zastarele in iztrofene stroje in strojne
naprave, To pa nam, kot so nekateri ugotav-
ljali, ni mogoce, ker moramo precejsen del
sredstev amortizacije uporabiti za placilo anu-
itet, ostala razpoloZljiva sredstva pa komaj
zadostujejo za druge potirebe in tekoce vazdr-
zevanje. Zato je bilo predlagano, da bi pred-
vsem za stroje in strojne naprave mehanskih
obratov bilo treba dologiti visjo stopnjo amor-
tizacije. Pripombe so bile tudi na razvrstitev
obratov v nadriu globalov OD za naslednje le-
to. Na pripombe in ugovore je bilo pojasnjeno,
da v tovarni sami odlotamo o viSini in stopnii
amortizacije. Lahko se sicer odlotimo za visjo
stopnjo amortizacije, vendar se moramo pri
tem zavedati, da amortizacija predstavlja po-
slovne stroske in da se nam bi z viijim zne-
skom amortizacije znizal Ze itak nizko naérto-
vani ostanek dohodka, ki ga nujno potrebuje-
mo za gradnjo objektov druibenega standarda
in kritje drugih potreb zaposlenih. Visina
amortizacije, je bilo receno, je zato lahko vi-
soka samo toliko, kolikor nam je dopuscajo
cene nasih proizvodov in poslovni stroski. Na
razvrstitev obratov v globalih OD je bilo re-
teno, da so ti izracunani na natrtovani obseg
proizvodnje in za to proizvodnjo potrebnega
itevila zaposlenih ob upoStevanju teZine in
okolja dela.

Ceprav je v razpravi prihajalo do nekaterih
nasprotujofih mnenj in stalis¢, je delavski
svet finanéni naért in nacrt oblikovanja in
delitve OD z enim proti in dvema vzdrZzanima
glasovoma polrdil.

Predlog naérta pripadajodih dela prostih dni
je delavski svet po pojasniluy, da je izratunan
na dejanski 42-urni delovni teden in da se je
pri razporeditvi prostih dni skuSalo doseti to,
da bi vsi meseei v letu imeli pribliZzno enako
stevilo efektivnih delovnih dni, brez posebne
razprave potrdil,

Poéitek
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Pri predlogu pravilnika o nadomestilu stro-
Skov za sluzbena potovanja in o uporabi oseb-
nih motornih vozil je bilo poudarjeno, da se je
z ustanovitvijo zdruZenega podjetja pokazala
polreba po uskladitvi posameznih normativ-
nih aktov med vsemi tremi slovenskimi Zele-
zarnami. Prvi v celoti usklajeni normativni
akt je pray pravilnik o nadomestilu stroskov
za sluzbena polovanja, Pravilnik je v predla-
ganem besedilu na seji 21. decembra Ze potr-
dil delavski svet ZP, Pravilnik naj bi tako
enotno veljal za direkcijo ZP in vse lri orga-
nizacije zdruZenega dela, Pravilnik, ki je de-
jansko zbir usklajenih dolofb s tega podroéja
iz vseh treh Zelezarn, v nekoliko spremenjeni
obliki dolo¢a visino dnevnic in novo viSino
kilometrine. Viiina kilometrine za uporabo
osebnih molornih vozil je sedaj predvsem v
nasi tovarni po mnenju veéine prenizka in je
¢esto tudi vzrok, da lastniki osebnih avtomo-
bilov niso Zeleli uporabljati za sluzbene potre-
be Zelezarne. Sedanji predlog vigine kilome-
trine je delno usklajen z ugotovljeno visino
strofkov Avto-moto zveze Slovenije. Ceprav
naj bi bil pravilnik v celoti usklajen med Ze-
lezarnami, pa je bilo doedatno predlagano, da
je v 3. ¢lenu, ki doloéa viSino dnevnic in no¢-
nin, k tocki A razen glavnega direktorja in
direktorjev sektorjev dodati %e vodje sklopov
obratov ali skratka delavee, ki so v nadi to-
varni razporejeni na delovna mesta, ki so po
¢lenu 131 statuta dolofena za vodilna delov-
na mesta. Prav tako je bilo predlagano, da je
v toctki B Ze navedenega Clena izobrazbo S8
delavcev izenaciti z izobrazbo VK delaveev
oziroma tej tocki dodati to skupino. Analogno
k predlaganim dopolnitvam je seveda treha
dopolniti tudi dolo¢be o terenskem delu, fe-
prav te zaposlenih v nasi tovarni ne zadevajo.

V nadaljevanju razprave je bil delavski svet
seznanjen, da moramo v tovarni skladno z za-
konom o narodni obrambi in na zahtevo za to
pristojnih drZzavnih organov imeti pravilnik o
zasCiti tajnosti s podrofja narodne obrambe.
Predlog pravilnika je pripravljen in naj bi ga
delavski svet potrdil. Predlog poleg splognih
dolo¢b doloca, kaj se Steje za drzavno, uradno
ali vojasko tajnost in dolofa postopek obrav-
nave aktov in zadev, oznalenih s strogo zaup-
no, zaupno ali interno, dolo¢a pa tudi odgo-
vornost za kriitev dolznosti varovanja tajnosti
s tega podrodja.

Po veljavnih predpisih morajo delovne or-
ganizacije v svojih statutih doloditi na¢in for-
miranja rezervnega sklada podjetja. Te doloé-
be so Ze pogojene na izdelavo zakljuénega ra-
¢una za leto¥nje leto. Xer sedanje dolothe s
tega podrotja v nafem statutu Ze niso uskla-
Jene z najnovejdimi predpisi, redni postopek
za spremembo statuta pa je daljdi, je hilo
predlagano, da do ¢asa, da bomo te dolotbe
vnesli v statut, delavski svet nac¢in formiranja
rezervnega sklada uredi z zatasnim sklepom.

Pri obravnavi sprememb na osnovnih sred-
stvih je bil delavski svetl seznanjen s predlo-
gom komisije za osnovna sredstva, da bi se v
strofke poslovanja za letoinje leto vkalkulira-
lo 9,5 milijonov din, namenjenih za investi-
cijsko vzdrievanje osnovnih sredstev, Predlog
je bil utemeljen s podatkom, da se ho nasled-
nje leto z aktiviranjem blo¢ne proge in druge
40-tonske elektro pedi povedala vrednost
osnovnih sredstev, zaradi ¢esar je treba povi-
Sati tudi stopnjo investicijskega vzdrZevanja.
Odstotek, ki odpade na investicijsko vzdrieva-
nje osnovnih sredstev, bi se na podlagi zneska,
¢e bo potrjen, izra¢unal naknadno.

Delavski svet je bil tudi seznanjen, da mora
po veljavnih zakonskih predpisih pred pricet-
kom novega poslovnega leta potrditi osnove
delitve poslovnega sklada med 114, in 117, pa-
nogo, Kot osnova za izrafun sluZi razmerije
osnovnih sredstev in zalog surovin, nedoken-
¢ane proizvodnje, polizdelkov in gotovih iz-
delkov med obema panogama, Ob upoStevanju
navedenih meril in opravljenega izracuna od-
pade na 114, panogo 78,67 */s osnovnih sredstey
in zalog, na 117. pa 21,43%. Po fej osnovi naj
bi se vrsila tudi delitev poslovnega sklada.

Z ustanovitvijo zdruzZzenega podjetja se je
pokazala potreba po spremembi ¢lanstva v po-
sameznih zdruZenjih. Poslovni odbor ZP je
predlagal delavskim svetom organizacij zdru-
zenega dela, da bi se iz ¢lanstva zdruzenja za
energetiko SRS értale zelezarne Jesenice, Rav-
ne in Store in namesto njih kot ¢lan vpisalo
ZdruZeno podjetje slovenske Zelezarne. Ceprav

naj bi sprememba ¢lanstva zaenkrat nastala
samo pri zdruZzenju za energetiko, pa se bo v
bliznji prihodnosti treba pogovoriti tudi o
enotnem nastopu in élanstvu v drugih zbor-
nicah in asociacijah.

Po pojasnilu predlogov, ki so bili predmet
razprave, in v razpravi dzrazenih mnenj in
stalise, je delavski svet sprejel naslednje
sklepe:

1. V predlaganih postavkah in zasnovah se
potrdi finanéni naért in nacért oblikovanja ter
delitve OD v letu 1971.

2. Potrdi se nadrt Stevila pripadajocih pro-
stih delovnih dni v letu 1971,

3. Potrdi se pravilnik o nadomestilu stros-
kov za sluzbena potovanja in o uporabi oseb-
nih motornih vozil za potrebe Zelezarne Rav-
ne z dopolnitvijo, da je v ¢lenu 3. dodati:

— k totki a, da so do dnevnic 1. skupine pri
nas v tovarni upraviceni delavcei, ki so razpo-
rejeni na delovna mesta, ki so po ¢lenu 131
statuta dolotena za vodilna delovna mesta,

k toc¢ki b dodati, da so do dnevnic 2, sku-
pine upraviéeni tudi delavei z dejansko S5
izobrazbo.

4, V predlaganem besedilu se potrdi pravil-
nik o za8¢itli tajnosti s podro¢ja narodne
abrambe.

5. Dokler statut tovarne ne bo dopolnjen z
najnovejsimi dolotbami o formiranju rezerv-
nega sklada, se formiranje tega sklada po za-
kljutnem radunu za letodnje leto uredi z za-
¢asnim sklepom.

6. Za polrebe investicijskega vzdrzevanja v
letu 1971 se doloc¢i 9,5 milijonov din., Odstotek,
ki odpade na investicijsko vzdrzevanje osnov-
nih sredstev, de na podlagi odrejenega zneska
izraduna naknadno.

7. Odobrijo se osnove delitve poslovnega
sklada med 114, in 117. panogo za letp 1871,
tako da se faktor na rafun obresti od poslov-
nega sklada za 114, panogo dolo¢i v visini
78,57 %, za 117, pa 21,43%.. Faktor delitve je
dolofen na podlagi ugotovljene visine osnov-
nih sredstev in zalog surovin, nedokonéane
proizvodnje, polizdelkov in gotovih izdelkoy v
okviru posamezne panoge,

8. Odobni se prodaja triinpolsobnega sta-
novanja z garazo na Cetovju St, 58/c, Prodaja
se izvrii s pogoji, ki jih je delavski svet dolo-
¢il na zasedanju 14. 9. 1966.

9. Odobri se, da se naSa Zelezarna érta iz
¢lanstva poslovnega zdruzenja za energetiko
SRS in da se nadSe ¢lanstvo prenese na ZP
slovenske Zelezarne.

-et

Sklept poslovnega odbora

Seje poslovnega odbora meseca decem-
bra so bile namenjene najve¢ obravnavi
tekoge poslovne problematike Zelezarne in
predlogom, o katerih je nato razpravljal
in odloé¢al delavski svet tovarne.

Posebna razprava je bila namenjena
predlogu finanénega naérta in naérta ob-
likovanja in delitve OD za naslednje leto.
Odbor se je zadrzal najveé na postavkah
materialnih stroSkov in stroskov poslova-
nja, saj ti predstavljajo brez upostevanja
izdatkov za amortizacijo kar 68,2 %, od pla-
nirane realizacije. Odbor meni, da obsta-
jajo moZnosti za zniZevanje poslovnih
stroskov. V tej smeri bo treba pripraviti
akecijski program varcéevanja, v katerem
mora poleg posebnega poudarka na pove-
¢anju izplena biti dan poudarek tudi na
vedje varcevanje z ostalim materialom,
Analiza stroskov je pokazala, da se nam
ponovno povetujejo predvsem zaloge ma-
teriala razreda 3. Pri sedanjih finan¢nih
tezavah, ki jih imamo v tovarni, pa bi mo-
rali, tako je bilo poudarjeno, ¢im bolj pre-
usmeriti nase potrebe pri nabavi. Vse pre-
ved Smo navajeni samo na uvoz, ¢eprav bi
verjetno v precejSnji meri tako po repro-
dukcijskem kakor tudi drugem materialu
nase potrebe krili z domaéo nabavo. V si-
tuaciji, ko je Zelezarna popolnoma nelik-
vidna, enostavno nimamo sredstev za po-
log, zato je taka zahteva po preusmeritvi
vsaj doloéenega dela nabave nujnost. Da bi
omilili stanje, ki nastopa zaradi nelikvid-
nosti, so bili v tovarni Ze storjeni nekateri
ukrepi, med njimi tudi ukrep, da smo kup-
cem, ki ne pla¢ujejo ratunov, ustavili na-
daljnje dobave materiala.

Odbor se je strinjal, da je v nasi tovarni
treba priéeti z akcijo za znizevanje poslov-
nih stroskov in vedje varéevanje z mate-
rialom. Zadolzil je zato strokovne sluZbe,
da morajo pripraviti akeijski program za
zniZzevanje poslovnih stroSkov. O programu
naj bi delavski svet razpravljal in ga spre-
jel na zasedanju, ki bo januarja 1971. leta.
Odbor pa je menil, da je v tovarni, ¢eprav
akeijski program Se ni sprejet, potrebno
takoj priceti z akeijo zniZevanja raznih
stroskov, zato je odloé¢il, da je treba vsem

sektorjem, sklopom in sluzbam za nasled-
nje leto znizati letoSnjo porabo pisarniske-
ga materiala za 30 %/,

Iz drugih zadev, ki so bile predmet ob-
ravnave, je poslovni odbor sprejel nasled-
nje sklepe:

Ker sodelujoéi pri letni inventuri vsega
dela v rednem delovnem ¢asu niso mogli
opraviti, je bil polrjen predlog centralne
komisije za inventuro in odlo¢eno:

— delaveem, ki bodo zaradi obsega dela
pri inventuri morali opravljati delo na dan
drzavnih praznikov in v drugih dneh izven
rednega delovnega ¢asa, se za te potrebe
opravljeno delo plata v obliki dela prek
polnega delovnega ¢asa, s tem da mora
centralna komisija za inventuro:

a) z vodstvi obratov in oddelkov doseéi
sporazum, da bi delavei, ki so pri inven-
turi delali prek polnega delovnega ¢asa, za
opravljeno Stevilo nadurnega dela dobili
nadomestilo v obliki enakega 5tevila pro-
stih ur ali delovnih dni;

b) vsi, ki so delali pri inventuri prek
polnega deloynega ¢asa in jim bo oprav-
ljeno delo treba placati, morajo ne glede
na prejinjo doloébo do 8 delovnih ur izko-
ristiti v obliki prostih dni ali prostih ur in
Sele preostalo Stevilo ur, ¢e jih ne morejo
izkoristiti, se jim lahko placa.

Za izdelavo planskih cen in kalkulacij
za naslednje leto za vse naSe polizdelke in
izdelke je bilo zaposlenim v APS, ker mo-
rajo delo opraviti do dolocenega ¢asa, tega
pa v celoti v rednem delovnem ¢asu ne
morejo izvrsiti, odobreno pladilo skupno
najvec¢ 200 delovnih ur.

Na predlog uprave podjetja in posamez-
nih sektorjev so bila odobrena sluzbena
potovanja v inozemstvo, in sicer:

— Inz. Ferdu GreSovniku 8-dnevno sluz-
beno potovanje v Zahodno Nemdéijo, kjer
se bo udeleZil strokovnega te€aja v zvezi
s praktiénim delom na rentgenskem di-
[raklometru.

— InZ Franju Mahor¢i¢u in gen. dir. ZP
Gregorju Klan¢niku 1 in poldnevno sluz-
beno potovanje v Italijo. Ker je bilo poto-
vanje opravljeno z osebnim avtomobilom,
se je 1 in poldnevno sluZzbeno potovanje



odobrilo tudi Soferju osebnega avtomobila
Avgustu Krivogradu. Razen dnevnic gredo
v breme nade Zelezarne tudi stroski za na-
bavo bencina in drugi dokumentirani stro-
ki v zvezi z navedenim potovanjem.

— Inz. Ferdu Vizjaku 6-dnevno sluzbe-
no potovanje v Bolgarijo, kjer bo urejeval
probleme reklamacije industrijskih noZev.

— Inz. JoZetu Borstnerju in Marjanu
Blazi¢tu 1-dnevno sluZbeno potovanje v
Avstrijo.

— Angeli Gracyjanski in inz Mateju
Smriniku 5-dnevno sluzbeno potovanje v
Zah. Nemc¢ijo, kjer bosta v poslovno teh-
ni¢nih zadevah in zaradi ureditve doloce-
nih administrativnih zadev obiskala tvrd-
ko Weingarten.

— InZ. Antonu Letonji in Jozetu Maticu
2-dnevno sluzbeno potovanje v Avstrijo.

— Za Ze opravljeno sluzbeno potovanje
v Zah. Nemtijo se je Soferju osebnega av-
tomobila Avgustu Krivogradu odobrilo 5
zahodnonemskih dnevnic.

— 7e odobreno sluzbeno potovanje inz.
Blazenku Korous$itu v Sovjetsko zvezo v
zvezi s strokovno prakso se je podaljsalo za
5 dni oziroma od prej odobrenih 10 na
skupno 15 dni.

Pri obravnavi predlogov za sluzbena po-
tovanja v inozemstvo je bilo nateto vpra-
Sanje proizvodnje mehanskih stiskalnic v
nasi tovarni. Poleg pogodb za izvoz imamo
sklenjene pogodbe za njihovo dobavo tudi
za podjetja v na8i drzavi. Domaca pod-
jetja pa stiskalnic ob dobavi ne placajo ta-
koj, ampak jim jih prodajamo na kredit s
pla¢ilno dobo 3 let. Pri Ze kroni¢nem po-
manjkanju stalnih obratnih sredstev si s
tako prodajo nas Ze itak tezak poloZzaj na
podrotju obratnih sredstev e slabSamo. Z
namenom, da bi lahko to¢neje izoblikovali
naSo poslovno politiko predvsem kar za-
deva prodajo stiskalnic na podrotju dria-
ve, je bilo odloéeno, da morajo strokovne
sluzbe tovarne ob upoStevanju cene stis-
kalnic in roka njihovega placila ugotoviti
vezavo in viSino za te namene potrebnih
obrainih sredstev. Analizo z zahtevanimi
podatki je v nadaljnjo obravnavo in ukre-
panje dostaviti poslovnemu odboru.

Na predlog posameznih sektorjev je bil
v smislu &lena 25 pravilnika o delitvi OD
odrejen deljeni delovni Cas:

— inZ. Francu Rusu, zaposlenemu na de-
lovnem mestu v. d. obratovodja elektro re-
monta za §ibki tok, z veljavnostjo od 1. no-
vembra 1970 dalje,

— inz. Emilu Rozi¢u, zaposlenemu na
delovnem mestu vodja energetskega go-
spodarstva, z veljavnostjo od 1. januarja
1971 dalje,

— Marici Miklav¢ié, zaposleni na delov-
nem mestu samostojni referent za kladi-
varno,

— in Petru Mihela¢u, zaposlenemu na
delovnem mestu vodja skladiséne operati-
ve, z veljavnostjo od 1. januarja 1971 da-
lje.

Odbor je na sejah razpravljal Se o neka-
terih drugih predlogih in vlogah, o resitvi
katerih pa so bili posamezniki ali drustva
pismeno posebej obvesceni.

-et

Avstrija je dala tri Strausse, Afrika pa
nekaj sto tiso¢ igralcev jazza. Kdo je mu-
zikalen?

INFORMATIVNI FUZINAR

Kako je glasovala Dobja vas

V zadnji lanski Stevilki Informativnega
fuzinarja je bil med drugimi objavljen tu-
di ¢lanek »Glasovali smo proti samopri-
spevku«, V njem je bilo nekaj stavkov, ki
so vzbudili ogorcenje dolotenega Stevila
nasih sodelavcev, ki Zivijo v novem naselju
Dobja vas. Ti stavki so:

»...In se je pokazalo — po grobi oceni
socialne strukture volilcev na posameznih
volif¢ih — da so revni in srednji glasovali
ZA, premozZni pa marsikje PROTL

Prezihovo poosebljanje sosesk je nehote
vstalo iz spomina (Jamnica je zabucala itn.)
— Preski vrh je glasoval ZA, Dobja vas je
glasovala proti. Pa kaj bi tako nastevali po
dolini gor in dol . . . «

Ker je namen naSega glasila pravilno
obveStanje, ne pa potvarjanje resnice, Se
manj seveda obrekovanje, objavljamo do-
polnilne podatke o referendumu v Dobji
vasi.

V volilnem imeniku Dobje vasi je vpisa-
nih 248 volilnih upravi¢encev, od tega jih
je le 66 iz naSega novega naselja, zelo veli-
ko pa je sezonskih delavcev. 50 vabil (torej
okrog 20 odst.) ni bilo izroc¢enih iz najraz-
litnej§ih vzrokov. Tudi volilni imeniki so
pomanjkljivi v tem smislu, da npr. mnogi,
ki so v njem vpisani, sploh ne Zivijo vet

.
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v Dobji vasi, ampak so nekateri na delu v
Nem¢iji, drugi drugje.

Rezultat volitev je bil:

volilo je 167 ljudi, od tega 78 ZA, 79 pro-
ti, 10 glasovnic pa je bilo neveljavnih. Ce-
prav je bilo glasovanje tajno, so vendarle
na voljo nekateri zanesljivi podatki, da je
mnogo nasih sodelaveev iz Dobje vasi gla-
sovalo ZA.

Upamo, da je tako ta stvar zadosti jas-
no prikazana. V pojasnilo pa Se: zaradi ¢a-
sovne stiske je bil omenjeni ¢lanek napisan
prvi dan po glasovanju. Takral pa je res-
nica, da je referendum o samoprispevku
za gradnjo osnovnih 5ol in vrtcev v na$i
obé¢ini propadel, vse drugace bolela kot
danes. Urednik

Podobnost
Ona: Sin ti je iz dneva v dan bolj po-
doben.
On: Kaj pa ga je Ze spet polomil?

Krasno

Oce: Kako je bilo danes v Soli?

Sin: Krasno! Ucitelj je rekel, ¢e bi bili
vsi fantje
zaprl.«

tak$ni kot jaz, bi lahko S$olo
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NASI S0-LETNI JUBILANTI DELA

Anton Brusnik se je rodil 17. januarja
1914 kmeékim starSem na Selah. Odras¢al
je po prvi svetovni vojski v okolju, kjer
je bilo mnogo vaZnejSe delo kot Solanje.
Odsluzil je vojake, bil klican na oroZne
vaje ter se 1. 1941 zaposlil v Zelezarni pri
martinovki.

Marca 1944 je odSel v partizane ter se
boril v Gubéevi brigadi na Dolenjskem,
potem se je vrnil nazaj na KoroSko. Po
osvoboditvi se je ponovno zaposlil v topil-
nici, kadar pa je pe¢ iz kakrinihkoli vzro-
kov obstala, je delal v kovacnici. L. 1956
je bil »posojen« v &istilnico, pa je ostal tam
kar do lanskega leta, ko je bil premescen
v mini livarno, kjer je delo le nekoliko laz-
je za starejSega Cloveka,

Dva nepreskrbljena otroka ima in mo-
ra delati tudi v prostem ¢asu, da »pridela
kaj ZiveZa.« Sicer pa resno misli na pokoj.
Utrujen od nenehnega garanja Zeli podasi
izpredi. Dal je, kar je mogel, in Se daje, to-
da ¢uti, da je dovolj. In kdo mu ne bi pri-
voséil oddiha?

Anton Capelnik je bil rojen 27. ma-
ja 1922 na Ravnah tovarniSkemu delaveu.
Po konéani osnovni Soli je bil na Osiandru
za pastirja, v Zelezarni pa se je zaposlil
kot petnajstleten fant 1. 1937 ter se vpisal
v obrtno Solo.

Med vojsko je delal za partizane, bil iz-
dan, aretiran in poslan v Dachau, kjer je
bil od 16. februarja 1944 do 13. junija 1945.
Potem se je spet zaposlil v Zelezarni, kjer
ves ¢as dela v livarni.

Za 6 otrok je moral skrbeti, hifo jim je
zgradil. Nedelj skoraj ne pozna, ker veci-
noma tudi takrat dela v tovarni. Nerga ni-
koli ne in prime za vsako delo ter je pravi
garat. Ko se mu iztete fabriski siht, se
zatne drugi, ko pomaga sodelavecem pri
gradnji hi§. Trije otroci so Ze pri kruhu
(vsi v Zelezarni), trije Se ne.

Da ni v vseh teh desetletjih dela nikoli
zamudil in ni naredil nobenega plavega, je
upravic¢eno njegov ponos.

Maks Fras se je rodil 29. septembra 1914
v Zamarkovi pri Mariboru. Opravil je stiri
razrede osnovne Sole, dva razreda mestan-
ske in dva razreda obrtne Sole.

Izudil se je za mizarja v tridesetih letih,
nato pa delal pri mizarjih Keucu, Gradis-
niku, Horvatu, Koro3cu in Forstneri¢u v
Mariboru vse do 1. 1949, ko je bil z odloébo
premesten v Zelezarno Ravne, Delo je na-
stopil 25. maja v modelni mizarni, kjer je
Se danes kot specialist oziroma visoko kva-
lificiran delavec.

Nadrejeni imajo o Frasu kot strokovnja-
ku lepo mnenje in ga cenijo kol pridnega
in vestnega delavea.

Ivan Hovnik se je rodil 17. decembra
1922 na Ravnah. Njegov ofe je bil valjar
v ravenski Zelezarni. Pred vojsko so za
sprejem v Zelezarno od fantov vecinoma
zahtevali obrtno Solo, zato se je Hovnik po
konéani osnovni Soli vpisal vanjo in bil
januarja 1939 sprejet na delo v Zelezarno.
Delal je pri oseh kot pomozni strugar.

V Zelezarni je delal neprekinjeno do od-
hoda v JLA, po vrnitvi od vojakov pa se
je spet zaposlil v naSem podjetju. Ves &as
je delal v mehaniéni in dosegel visoko

Anton Capelnik

Ivan Hovnik

Anton Brusnik

Maks Fras

Stanko Hrome

kvalifikacijo, zdaj pa je Ze leto dni med-
fazni kontrolor.

V planine je rad hodil, dokler ga ni
gradnja lastnega doma popolnoma angaZzi-
rala ter se zdaj posveta le delu in druZini.

Stanko Hrome se je rodil 22. aprila 1910
v Polju pri Ljubljani ofetu kovadu in ma-
teri gospodinji. Pri hisi je bilo 9 otrok in
treba je bilo ¢imprej priti do kruha. Ko
se je ucil za kljuavnicarja, je vsak dan
opravil 7km dolgo pot na uéno mesto in
nazaj. Ze od malega je bil ¢lan pri Sokolu,
kjer je sodeloval v pevskem zboru, igralski
skupini in v telovadni vrsti.

Okusil je vse tegobe stare Jugoslavije.
Po prvi zaposlitvi v ljubljanskem Satur-
nusu je odsluZzil vojastino, nato pa je bil
18 mesecev brez dela, delal nekaj mesecev
na Zeleznici, bil 1B mesecev Sofer avtobusa
na progi Ljubljana—Zgornji Kaselj ter na-
posled dobil delo v pri podjetju Slograd v
Ljubljani.

4. februarja 1940 je priSel v Zelezarno
Ravne ter delal na razli¢nih delovnih me-
stih, v oddelku osi, orodjarni mehanske de-
lavnice ter povsod, kjer se je pokazala po-
treba po kvalificiranem in sposobnem
strojnem kljuc¢avniéarju.

Med NOB je pod ilegalnim imenom
»Dolgi« delal za partizane in podpiral ne-
katere njihove druZine. Po osvoboditvi je
postal é&lan upravnega odbora za postavi-
tev gimnazije, od leta 1946 je bil delovodja
klju¢avnic¢arjev in strugarjev v mehaniéni,
1. 1951 pa je prevzel v novo ustanovljenem
obratu za strojno vzdrZevanje dolZnost de-
lovodje skupine za generalna popravila
tezkih strojev in agregatov, kjer dela 3e
danes in prenasa svoje bogate izku3nje na
sodelavcee,

Bil je med prvimi ¢lani delavskega sve-
ta in upravnega odbora ter dolga leta glav-
ni zaupnik v sindikatu, bil je obé¢inski od-
bornik ter funkcionar pri Svobodi. Stiri-
krat je bil udarnik, dvakrat racionalizator,
za svoje zasluge pa je bil odlikovan z re-
dom dela III. stopnje in z redom republike
z bronastim vencem.

Ivan Kladnik se je rodil 11. februarja
1913 na LeSah. Njegov ofe je bil rudar, od
leta 1914 do 1918 vojak na frontah od Kar-
patov do Sode.

Kot najstarejsi od petih otrok je Ivan po
koncani osnovni Soli na Prevaljah nadalje-
val Zolanje na medcanski Soli v Mezici. Na-
to ga je utitelj DoberSek pregovoril, da je
nadaljeval 5tudij na 2-letni kmetijski Soli
v Mariboru. Od tega Studija je ostal zanj
le izgubljen ¢as, ker pat ne sam ne stardi
niso umeli takrat izbirati poklica.

Leta 1934 se je zaposlil po raznih sluz-
bah, koder je uveljavljal kmetijsko znanje.
Konéno pa je leta 1940 nastopil sluzbo v
zelezarni v obratnem knjigovodstvu. Kljub
36 letom delovne dobe in 57 letom starosti
mu ne kaZe v pokaoj, ¢eravno bi bilo to za-
radi njegovega zdravja potrebno, ker je
njegovo zivljenje od mladosti do danes ter-
jalo trd kos vsakdanjega kruha. Tudi v Ze-
lezarni ni bilo vedno vse lepo, vendar je
minilo. S pridnostjo in varénostjo pa si je
postavil lasten dom.



Kladnik je primer marljivosti in vestno-
sti. Tudi bolan je hodil na delo, ker mu je
v redu opravljeno delo najveéje zadovolj-
stvo.

Karel Pusnik se je rodil 2. oktobra 1922
na Ravnah tovarniskemu delaveu. Osnov-
no Solo je obiskoval na Ravnah ter bil na
otetovo prodnjo 17. julija 1938 sprejet kot
vajenec v Zelezarno. U¢il se je za strojne-
ga kljucavnicéarja, vmes pa obiskoval obrt-
no Solo.

Med okupacijo je bil kot veina drugih
delavcev v Zelezarni oprodéen vojastine, za
tri mesece pa je bil poslan na specializacijo
v Kapfenberg.

Po osvoboditvi je odsluzil vojai¢ino ter
se spet zaposlil v Zelezarni, ki ji je ostal
zvest do danes. S trdim delom v podjetju
in prostem ¢asu si je po malem uspel po-
staviti hi%ico na Sancah. Tam Zivi s svojo
druzino, ki mu je narasla na Stiri otroke.
Vsi so Se nepreskrbljeni in zalo je razum-
ljivo, da pozna Pudnik samo delo in si Zeli
le, da bi bil Se naprej zdrav, da bi mogel
delati za svoje.

Avgust RazgorSek, znan s partizanskim
imenom »Peter«, se je rodil 19. avgusia
1918 v Kotljah gozdnemu delavcu. Osnovno
Solo je obiskoval na Ravnah, kamor so se
star8i preselili. V prevaljski papirnici je
delal od 1. 1935 do 1938 ter ponovno po od-
sluZenju vojasSkega roka.

L. 1941 je bil mobiliziran, ujet v Celju,
nato pa 11 mesecev v nem$kem vojnem
ujetni$tvu. Januarja 1942 se je vrnil na
Ravne in 2. februarja zacel delati v Zele-
zarni do odhoda v partizane 22. julija 1943.

Po osvoboditvi je bil po partijski dolzno-
sti po vrsti na okrajih Prevalje, Dravo-
grad, Maribor, v Ljubljani na CK, nato na
okraju Sostanj. Ko je bil razreden dolZno-
sti, se je spet zaposlil v ravenski Zelezar-
ni 1. avgusta 1951 v topilnici, kjer je de-
lal do 1. 1956, ko je bil zaradi bolezni pre-
meséen v kadrovski oddelek. Leta 1959 je
postal pomotnik vodje HTV in ostal refe-
rent te sluzbe do upokojitve 1. maja 1970.

Ves fas je tovari§ RazgorSek delal druz-
benopoliti¢no v ZK, SZDL, bil je ¢lan ob-
ginskih, okrajnih in republiSkih organov
ter samoupravnih organov v tovarni. Ker
je tako razgibano in polno Zivljenje teZzko
popisati na omejenem prostoru, najstejmo
samo odlikovanja, ki jih je prejel.

Za svoj prispevek NOB je bil odlikovan
z dvema medaljama in redom za hrabrost,
prejel pa je Se red zasluge za narod IIL
stopnje, red bratstva in enotnosti II. stop-
nje in red dela s srebrnim vencem.

Odkar se je pred sedmimi leti ponesre-
¢il, je bil mnogo po bolnisnicah in ni mo-
gel vet delati, kot je Zelel, le pri Zvezi bor-
cev je Se vedno aktiven ter je s svojimi
velikimi izku$njami vedno pripravljen po-
magati tovarisem.

Joze TomaZ je bil rojen 13. marca 1923
na StraZi5éu na Krajgerjevem vrhu. Dva-
najst otrok je bilo pri hidi, ote je delal v
Zelezarni, mati je gospodinjila, Casi so bili
slabi, ote je delal le po Stiri dni v tednu.
Sole? Nekaj Zze, ampak ¢imprej je bilo tre-
ba do lastnega kruha. Z desetimi leti je Sel
za pastirja, s 5olo je odrasel za hlapca.

Leta 1939 se je zaposlil v Zelezarni. Zacel
e v jedrarni, nadaljeval v topilnici, v livni

Karel Pusnik

Adolf Steharnik
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Ivan Kladnik

Avgust RazgoriSek

Joie TomaZz
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jami. Po vrsti je bil jamski delavee, ponov-
Car, zidar ploS¢. Priden kot mravlja je 3e
drugim pomagal, ko je opravil svoje delo.
In vsa ta leta poleti vroéina, pozimi prepih,
vedno pa dim, da drug drugega niso videli.

Zbolel je na srcu in Zelodeu, oglusel od
nenchnega ropota. Eden redkih je, ki je
zdrzal tako dolgo na tako teikem delov-
nem mestu in se izérpal.

Jeseni 1970 je bil invalidsko upokojen.
Od treh otrok je komaj eden pri kruhu, za
druga dva je treba skrbeti. Da bi le Se bil
zdrav, da bi vsaj nekaj uzil od Zivljenja, ki
je bilo eno samo garanje, mu od srca Zelijo
vsi, ki ga vsaj malo poznajo.

Adolf Steharnik se je rodil 17. januar-
ja 1915 na Prevaljah. Ofe mu je padel v
prvi svetovni vojski in mati je sama skr-
bela zanj.

Na kmetih je delal, se pri Mad¢i¢u na Pre-
valjah izut¢il za mizarja, okusil bridkost
brezposelnosti ter konéno 1. 1941 dobil delo
v ravenski Zelezarni,

Junija 1944 je Sel v partizane in se boril
v vzhodnokoroskem bataljonu, po osvobo-
ditvi pa se je vrnil v Zelezarno v gradbeni
oddelek, postal preddelavec, nato izmenski
delovodja. Ze od zatetkov razvoja samo-
upravljanja je sodeloval kot &lan v razli¢-
nih organih, delal pri sindikatu in pri ga-
silskem drustvu.,

Oba otroka je spravil do kruha, oba sta
Vv Zelezarni. Preblizu Zelezarne si je posta-
vil hiSo, zato je moral na Janetem zadeti
Se enkrat. Priljubljen je pri svojih sode-
lavcih, ceni ga, kdor ga pozna.

»Ce hote§ delati, lahko Zivi§ poSteno,«
pravi, in to je posnemanja vredno geslo.

OBVESTILO

Banka vaSega zaupanja, Kreditna banka
Celje, bo za obmo&je svoje podruZnice v
Slovenj Gradeu priredila

nagradno Zrebanje vezanih in nevezanih
hranilnih vieg

v soboto, 23. januarja 1971, ob 19. uri
v Titovem domu na Ravnah.

Prireditev bo povezana z zabavno glas-
benim programom. Igral bo ansambel VE-
NUS iz Celja, pel pa bo moski pevski zbor
»1zpod Urslje« s Prevalj.

Vse vlagatelje vljudno vabimo na na%o
prireditev. Vstopnice dobite brezpla¢no na
ckspozituri KB Celje na Cecoviju.

KB Celje Zeli vsem poslovnim prijate-
ljem sre¢no novo leto.

ZAHVALA

Ob tezki nesreti, ki nas je doletela dne
2. decembra 1970, se najlepSe zahvaljujemo
za pomo¢, ki nam je bila nudena ob naj-
tezjih trenutkih, vodstvu Zelezarne Ravne,
predsedstvu sindikata Zelezarne Ravne,
vodji kadrovsko-socialne sluzbe, vodji so-
cialnega oddelka, sodelavecem elektro obra=-
ta, poklicnim gasileem in obé&inskemu sin-
dikalnemu svetu ter vsem sorodnikom, ki
so izkazali svojo pozornost,

Hoc¢evarjevi
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Delavei Delavke
Obrat 10 let 20 let 30 let 10 let 20 let 30 let
JEKLARNA
Vodstivo l — E -
Topilnica 11 ! 1 — — "
Livarna Ei [ 1 = —
Modelna mizarna 5 o 1 = )
Cistilnica G 4 1 — 2
PDI 2 — - — —
Obradun = o= — L
Skupaj 32 18 4 - 3 -
TPO
Valjarna 13 3 — -
Kovaénica 9 11 — -~
Termiéna cbdelava 1 1 - -— -
PD 2 — - —_ — -
Obracun — —_ — - 1 —
Skupaj 25 15 - — 1 -
SKLOP MEH. PRED. OBRATOV
Mehani¢na delavnica 27 11 1 1 4
Vzmetarna 3 1 — — — —
Jeklovlek 4 1 - -— — —
FDM 5 —= 1 1 —
Konstrukeljski biro 1 a— —- — —
Obradun - — —- 1 - -
Skupaj 40 16 | 3 5 -
ENERG. VZDRZEVALNI OBRATI
Energetsko gospodarstvo 1 - —- —
Energetski obrati 1 - —_
Strojni remont 6 3 p —
Elektro remont 4 3 - 1 —
Gradbeni remont 4 — 1 — —
Promet 6 2 — — - —
PD L 1 — — 1 — -
Skupaj 22 9 3 2 — —
TKR 9 3 — 2 5 —
UPRAVA S CENTR. SL. 6 3 2 12 ] -
Vsega 134 64 10 19 19 —

Druzbena skrb za otroke

Osnovna organizacija ZK v krajevni
skupnosti Ravne na Koroskem je v lan-
skem letu med naloge v program dela
uvrstila tudi proucevanje zivljenja in dela
mladine, Najve& pozornosti so bila delezna
vpraSanja prezivljanja prostega casa, vzgo-
je in izobrazevanja, zaposlovanja, partici-
pacije mladih v samoupravljanju, njihovo
vkljutevanje v interesna zdruZenja in
drustva. Z vpraSalniki je delovna skupina
osnovne organizacije posegla v vse sredine,
ki vkljutujejo mlade ljudi. Izostala je le
druzina, primarna druzbena skupina, v ka-
tero so poscgi zelo zahtevni.

Vel so mi prizadevanja te organizacije.
Ne samo zato, ker smo v krajevni skupno-
sti Ze vel let pogresali takih proutevanj,
temve¢ tudi zato, ker pomenijo novo vse-
bino v delu ZK. Pridruzujem se jim z raz-
misljanjem o tem, kaj bi lahko sami, z
lastnimi moémi v krajevni skupnosti sto-
rili, da bi bil Zivljenjski start nasih otrok
bolj enak. SoglaSam namreé¢ s tistimi, ki
trdijo, da socialna diferenciacija postane
tudi v na$i druzbi otrokov sopotnik prve
dni njegovega Zivljenja. Ali se lahko te]
diferenciaciji upremo, jo omilimo, ¢e Ze ne
zavremo? Razne raziskave v Sloveniji pa
tudi drugod so namre¢ dokazale, da otroci

iz socialno »niZjih plasti« in neustreznega
socialnega okolja prinasajo v osnovno Solo
primanjkljaje v besednem in pojmovnem
zakladu, ki celo nadpopre¢no nadarjenc
ovirajo pri napredovanju. Menim, da bi
morali med komparativne prednosti, ki
smo jih za gospodarstvo odkrili v medna-
rodni delitvi dela, uvrstiti tudi znanja in
sposobnosti, ki jih v skupnost prinaSajo
mlade generacije. Pri najmlajsih so to Se
potencialne sile, njih sposobnosti pa pri-
krite, toda nasa naloga je, proucevati jih in
usmerjati. Nase vodilo bi moralo biti, da
niti en, Se tako skromen talent mladega
¢loveka ne sme zakrneti.

Da bi to geslo lahko uresni¢ili, bi nasa
prizadevanja morali nameniti predvsem
druzini — starSem in otrokom. Menim, da
je krajevna skupnost idealna oblika za ta-
ka prizadevanja.

Ne zamerite, toda prva smer vodi k
vzgoji starSev. V svetu so na tem podro¢ju
dosegli presenetljive rezultate. Lep primer
je pariska Sola za starSe, ki je spodbudila
ustanovitev mednarodne federacije za
vzgojo starSev in vzgojiteljev.

Tu bi se lahko zgledovali. Pri nas smo
seveda Sele na zacetku poti, ¢eprav ne mo-
remo prezreti prizadevanj delavskih uni-

verz v Sloveniji, da bi na roditeljske se-
stanke uvajale pou¢na predavanja o vzgo-
ji otrok, Taka predavanja Ze nekaj let po-
sluSamo tudi star§i na Ravnah.

Zakaj vzgajati tudi starSe? Predvsem za-
to, da bi lahko dojemali kompliciranost
druzinske psihologije, da bi se zavedali po-
sledic svojega odnosa do otrok, pa tudi za-
to, da bi bili v druzini sposobni ustvariti
tako vzdusje, ki bi usmerjalo in razvijalo
talente otrok,

V Franciji so bili prvi udelezenci in zve-
sti obiskovalei Sol intelektualei, ki se
ukvarjajo z vzgojo poklicno, in tisti, ki
se zanjo zanimajo zaradi svoje kulture. Bo-
jim se, da bi bilo tudi pri nas tako. Vzgojo
starSev bi morali prakticirati ne le kot kul-
turno-prosvetno dejavnost, temveé kot so-
cialno dejavnost. V vzgojne oblike bi na-
¢rtno morali vkljugevati starse iz tistih so-
cialnih sredin, odkoder prinaSajo otroci
najved deficita v Solo. Kakrino koli inten-
ziviranje vzgojnih oblik bi namreé¢ lahko
koristilo le tistim, ki se zaradi podjetnosti
znajo okoris¢ati z ekonomskimi in kultur-
nimi dobrinami, ki so na voljo, izostali pa
bi vsi tisti, ki vedno izostanejo. Izbirati bo-
mo torej morali med vsemi, ki tako vzgojo
potrebujejo, in tistimi, ki jo Zelijo. Ze da-
nes pa moramo skleniti, da bomo recepto-
logijo opustili in gradili izkljuéno na
maksimalni pedagoSki ustvarjalnosti star-
Sev. Sicer je pa metodika te vzgoje izde-
lana. Zgledujemo se lahko pri strokovnja-
kih v Parizu, Milanu in drugod. Ce nas iz-
kusnje in dosezki svetovnih metropol pla-
5ijo, bomo primerne nasvete nasli tudi v
programih mednarodne federacije za vzgo-
jo starSev in vzgojiteljev.

Oddaljenosti od kulturnih centrov repu-
blike ne éutimo samo odrasli, temveé nji-
hova prizadevanja za smolrno izkoris¢anje
prostega ¢asa pogreSajo tudi najmlajsi ob-
cani. Ljubljanski Pionirski dom v delovne
oblike ne vkljutuje samo Solske, temvet
tudi predSolsko mladino. Mednje sodijo ti-
ste oblike, kjer so otroci le gledalei in po-
slusalei, in tiste, kjer otroci ustvarjalno so-
delujejo. V nasi krajevni skupnosti nekaj
otrok take oblike srefuje v vzgojno-var-
stvenih ustanovah. Odstotek teh otrok je
nizek. Zaradi premajhnih kapacitet so v
letosnjem letu sprejemali le tiste, katerih
stardi so obojestransko zaposleni, in otroke
iz socialno ogrozenih druzin. Pred leti smo
govorili in pisali, da bomo v vzgojno var-
stvene ustanove vkljutevali otroke zato,
da bodo tam osebnostno in funkcionalno
zoreli, Razsiriti smo jih Zeleli v vsa vedja
naselja. No, danes so otroci v varstveni
ustanovi manjsina, ¢eprav prostori Se te
tezko sprejmejo. Veéino v krajevni skup-
nosti predstavljajo tisti, ki zorijo pri ded-
kih in babicah, pri kmetkem delu, na cesti
ali kako drugace. Le malo je tistih sre¢ne-
Zev, ki zanje skrbijo nezaposlene mamice.
Ta nezaposlenost je seveda navidezna. Vr-
sta domacih del in priloznostni zasluzki jih
jemljejo otrokom, zato tudi ti sodijo v var-
stvo.

Najbolj prizadeti so seveda otroci v ob-
mestnih in agrarnih predelih. Mala Sola je
pomembna pridobitev teh otrok. Skoda je
le, da je samo enkrat v tednu. Podatek, da
je med tistimi, ki niso obiskovali varstva,
kar 38" otrok, nezrelih za %olo, bi nas
moral vznemirjati. Morda bi ravno zanje
organizirali malo Solo veckrat na teden.



Med oblike, ki bi jih za predSolske otro-
ke lahko organizirali tudi v nasi krajevni
skupnosti, sodijo tudi jezikovni tetaji. Obi-
skovati jih lahko pri¢nejo Ze otroci od 3. do
4. leta starosti. Izbirali bi lahko med an-
gleS¢ino, nems¢ino in rudtino. Metodika
poudevanja je tudi pri nas izdelana in daje
lepe rezultate. Strokovnjaki trdijo, da so
otroci v tem ¢&asu zelo dojemljivi za tuje
jezike. S strokovno terminologijo ucenje
materinega in tujega jezika imenujemo bi-
lingvizem. Argumenti so seveda za in proti.
Med é¢lanki, ki smo jih brali lani v revijah,
smo lahko zasledili predvsem dva zaviral-
na dejavnika:

- z uCenjem tujega jezika lahko zaosta-
ne razvoj materinega jezika,

— ¢e oba jezika poucuje ista oseba, lahko
v besednem zakladu nastane prava zmeda.

Kriterija za usmerjanje otrok v te tecaje
naj bosta njihov interes in uspeh pri uce-
nju. Starsi lahko interese le vzpodbujajo,
vendar ne na silo, zaradi lastnih ambicij.

Mnogi otroci Ze v prvih letih Zivljenja
kaZejo nadarjenost za risanje ali pa iz ilo-
vice in peska ter drugih materialov ustvar-
jajo podobe iz domisljijskega sveta. To so
dragocene sposobnosti, ki dajejo slutiti, da
so med temi otroki bodoéi slikarji, kiparji,
arhitekti, gradbeni mojstri, inZenirji, ki v
kasnejsih letih ob primernih vzpodbudah
ne bodo imeli tezav s poklicno usmeritvijo.
Pois¢imo jih, organizirajmo prijetne popol-
dneve, polne novih in novih odkritij.

Glasbeni oddelki predSolske mladine bi
bili primerno dopolnilo glasbeni ustvarjal-
nosti gojencev visjih stopenj in bi obetali
v bodoénosti visjo stopnjo glasbene kultu-
re prihajajo¢ih generacij. Medvedki in ¢e-
belice bi lahko v svoje vrste privabili tudi
predSolske otroke. Ce so njihova pravila
tako stroga, bi lahko skupine najmanjsih
poimenovali s posebnim imenom.

Ure pravljic in pesmie so neprecenljive
vrednosti, saj ob njih otroci $irijo besedni
zaklad in domisljijo. Lutke so ¢udovit in
nenadomestljiv vzgojni pripomotek vseh,
ki poznajo njihovo prepri¢ljivost in vzgoj-
no moc¢. Vsi, ki so hodili na utiteljisée in
v vzgojiteljsko Solo, znajo z lutkami rav-
nati, nekateri pa jih celo sami izdelujejo.
Naprosimo jih za pomog¢, radi bodo pripra-
vili vsaj nekaj predstav letno.

Samo nekaj jih Se nadtejem: zimovanja,
letovanja, smucarski in plavalni tecaji,
krajsi, pa tudi daljsi izleti, oddaje »pokaZi
kaj znaS«, »veseli tobogani«, in Se in Se.

Vse te oblike potrebujejo sposobne orga-
nizatorje. Imenujmo jih mentorje. Med nji-
mi log¢imo splodne in specializirane mentor-
Je. Splodni koordinirajo delo, specializirani
Pa ga naértujejo v posameznih delovnih
oblikah. Na pomo¢ bi lahko povabili tudi
pionirje in mladince. Mlaj8i v njih vidijo
vzornike, Zelijo jih dohitevati v znanju,
spretnostih, rasti. Zato bi manjse skupine
lahko celo vodili.

Materialna sredstva tako pomembne de-
Javnosti ne bi smela zavreti. Vem, da do-
brega programa in z njim povezanih finan-
¢nih sredstev ob¢inska skup3Cina pri de-
litvi prora¢unskih sredstev ne bi zavrnila.
Naértovanje pa bi prepustili SZDL in nje-
nim delovnim skupinam. Skoda je, da pri
nas ni konference za druzbeno aktivnost
Zensk in da ZPM Ze nekaj let ni aktivna.
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Morebiti ste Ze uganili moj namen. Ra-
da bi nastela toliko razlitnih oblik, da bi
vanje vkljucili vse predSolske otroke. Kaj
mora res biti Zivljenjski start naSih otrok
tako neenak? Napovejmo borbo lazni soli-
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darnosti, v kateri mnogi jemljejo veé, kot
prispevajo. Najvel¢ seveda lahko storimo
sami. Dvomim, da so rezultati katerih koli
prizadevanj bolj dragoceni, kot je napre-
dek nasih otrok. Elica Jelen

Zdravstveno stanje zaposlenih se je
poslabsalo

Navada je, da na koncu leta pregledamo
uspehe dela v minulem obdobju., V tem pri-
meru pa ugotavljamo, kakino je bilo zdrav-
stveno stanje zaposlenih v tovarni v primer-
javi s prejSnjimi leti. Iz enajstmeseénih po-
datkov leta 1970 je razvidno, da se je v pri-
merjavi z letom 1969 v tovarni zdravstveno
stanje zaposlenih poslab3alo. Popre¢no na me-
sec je bilo 25 primerov novih bolezni ve¢ kol
v enakem obdobju leta 1969. V preteklem le-
tu je bilo 2.485 primerov novih obolenj, leta
1969 pa le 2.172 primerov, kar je za 313 pri-
merov vet kot leta 1969, Vzrok takemu stanju
je delno v povetanem Stevilu zaposlenih.

Bolniski izostanki, prikazani v izgubi de-
lovnih dni, so naslednji:

Izostanki

zaradi bolezni 1967 1. 1968 1. 19691. 19701,

— do 30 dni

— nad 30 dni

— porod in skraj.
delovni cas

1,90 %o 2,229 2,309 2,38
1,11%p 1,34%0 1,409 1,61 %

0,72 % 0,68%0 0,67 % 0,76 "

Skupaj 3,73 %0 4,33%0 4,37%0 4,75 %0

1z podatkov je razvidno, da so najbolj po-
rastli izostanki zaradi bolezni nad 30 dni, kar
gre v breme komunalnega zavoda za socialno
zavarovanje. Iz tega sledi, da je vedno vet
tezkih bolnikov, kar je posledica Se neznanih
vzrokov,

Za boljso orientacijo navajam Se Stevilo iz-
gubljenih dni v primerjalni obliki po katego-
rijah bolezni.

Porastlo je Stevilo izgubljenih dni pri vseh
kategorijah bolezni oziroma izostankov, v
najvedji meri se je povelalo Stevilo izgublje-
nih dni zaradi postreZbe in spremstva druzin-
skih ¢lanov, nadalje zaradi nezgod na delu.
Finandni stro8ki v zvezi z nadomestili osebne-
ga dohodka in drugih dajatev prizadetim de-
laveem so v preteklih 11 mesecih porastli v

»Na huntus«

Stevilo izgubljenih dni 1. 1969 1. 1970

4.841
29.433

6.330
33.765

— zaradi delovnih nezgod

— zaradi bolezni

— zaradi postrezbe in sprem-
stva druzinskih ¢lanov 536 816

— zaradi poroda in skraj-
Sanega delovnega Casa

6.095 7.744

Skupaj 40.905 48.655
primerjavi z enakim obdobjem preteklih let.
Za nadomestila osebnega dohodka se je izpla-
¢alo skupaj za 3.222 primerov obolenj do 30
dni v breme delovne organizacije za 24.467 de-
lovnih dni 827.954,17 din, za nadomestila nad
30 dni v breme sklada zdravstvenega zavaro-
vanja delavcev za 1.628 primerov in 24.188 de-
lovnih dni 825.043,75 din.

Popretni meseéni dohodek bolnika znaSa v
preteklih 11 mesecih 784,562 din za bolezni, ki
so daljée kot 30 dni. Popreéni meseéni doho-
dek bolnika, kalerega bolezen je bila krajsa
kot 30 dni, pa znaSa 787,53 din.

Iz podatkov nadalje sledi, da so dosegli bol-
niki v tem letu le 56,51 % popreénih osebnih
dohodkov v Zelezarni Ravne, ki so bili dose-
7eni za obdobje I.—X, 1970, 1.382,74 din. Ko-
mentar o Zivljenjskem standardu bolnikov v
tem primeru ni potreben, kar je prav gotovo
eden izmed vzrokov poslabSanja zdravstvene-
ga stanja zaposlenih.

V primerjavi z letom 1969 so stroski za na-
domestila osebnega dohodka bolnikom narasli,
in sicer v letu 1970 je bilo za 3.222 primerov
nadomestil osebnega dohodka do 30 dni izpla-
¢ano 827.954,17 din, v enakem obdobju leta
1969 za 2.871 primerov pa 578.331,39 din.

Nadomestil nad 30 dni v breme sklada
zdravstvenega zavarovanja v 11 mesecih tega
leta za 1.628 primerov 825.043,75 din, v ena-
kem obdobju 1. 1969 za 1.348 primerov izpla-
cano 564.64547 din. Potni strodki, ki bremenijo

Foto: Broman
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STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

4. POSVETOVANJE SLOVENSKIH
JEKLARJEV

Slovenski jeklarji so izmenjavali svoje
izkusnje na 4. posvetovanju v Ravnah dne
3. decembra 1970. UdeleZili so se ga stro-
kovnjaki treh slovenskih Zelezarn in Me-
talurSkega in§tituta iz Ljubljane.

O izboljsanju velikosti avstenitnega zr-
na in Cistoce jekla za cementacijo je poro-
¢al Milan Dobovisek, dipl. ing. V Zelezarni
Ravne smo izdelali prek 100 Zar% cementa-
cijskega jekla po enajstih metodah dez-
oksidacije jekla. Tabelari¢no in diagram-
sko smo zasledovali po JK skali ¢istoto
jekla za vse tipe vkljuckov, velikost avste-
nitnega zrna po ASTM normah, hitrost iz-
delave SarZ in sigurnost izdelave (nizek iz-
mecek). Ker so razne metode dajale pred-
nost raznim tipom vkljudkov, smo izbrali
oni dve metodi, ki sta zadovoljili zahteve
vseh vrst vklju¢kov in predpisali tehnolo-
gijo. Ena metoda sluZzi za kovaske bloke,
druga za valjarski format. Fiksni strodki
izdelave jekla se zniZajo za ca 30 N din na
tono jekla. Velikost zrna je garantirana v
mejah 0,012 do 0,030 % kislinotopnega alu-
minija. Padec kisika med prepihovanjem
taline z argonom pa je 20 do 30 %. Pred-
vsem je pomembna doseZena ugodna raz-
poreditev ter oblika vkljuckov.

Veéletno zasledovanje JoZe Arha, dipl.
ing., o zvezi med preoblikovalnostjo nizko-
oglji¢nih jekel in vsebnostjo aluminija in
dusika lahko koristi tudi nam pri redeva-
nju peretega problema trganja povrine
valjanca med vro¢im valjanjem. Po izkus-

njah jeseniSkih jeklarjev je 80 ppm dugika

spodnja meja, pri kateri se jeklo %e trga.

Regitev problema:

1. SarZa, narejena po dvozlindrinem po-
stopku, naj nima ve¢ kot 0,030 odst. skup-
nega oziroma 0,025 odst. topnega alumini-
ja. SarZe, ki imajo ve¢ aluminija, je treba
ohladiti in mrzle zaloZiti v ogrevne pedi.

2. SarZe izdelati na &rno Zlindro.

3. Pri nizkooglji¢nih in konstrukeijskih
jeklih vezati dufik z mo¢nimi nitridotvor-
nimi elementi, kot so titan, niob in vanadii.

Oligoelementi v jeklu nam povzrotajo
veliko glavobola. Ker z oksidacijo ni mogo-
¢e zniZati nekaterih oligoelementov, vseb-

sklad zdravstvenega zavarovanja, so se pove-
¢ali samo toliko, kolikor so se dvignile cene
prevozom. V 11 mesecih t.1. je bilo izplatano
za 1,897 primerov 22.180.80 din, v enakem oh-
dobju 1. 1969 za 2.049 primerov 21.123.16 din, Iz
podatkov sledi, da potovanja v drug kraj na
zdravljenje upadajo. Tudi potni strodki, ki se
izpla¢ujejo v breme delovne organizaciie,
upadajo.

Povetalo se je stevilo smrinih primerov in
v zvezi s tem stroSki za pogrebnine in posmrt-
nine, Nasprotno pa so v upadanju primeri
rojstev in s tem stroSki za opremo novo-
raienckov.

Stevilo upravidencev do otro$kega dodatka
je na isti ravni kot v letu 1969, Povecala se je
le vidina otrofkega dodatka. Dajatve invali-
dom II, in TIT. kategorije invalidnosti bistve-
no ne odstopajo od lanskoletnih dajatev, po-
vetalo se je le Stevilo upravicencev do tegp
dodatka,

Taka je bilanca zdravja, natalitete in mor-
talnosti nasih ljudi, ob kateri je prav, da se
vsaj ob koncu leta nekoliko pogovorimo.

PR
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nost teh zaradi vratanja starega Zeleza v
pretopitev iz leta v leto narasta in vpliva-
jo na fizikalno kemicne lastnosti jekla. Jo-
7ze Rodi¢, dipl. ing., je podal statisti¢ni
pregled vsebnosti oligoelementov v nasih
jeklih in jih primerjal z literaturnimi po-
datki. Bistvenih odstopanj ni bilo, razen
pri bakru, kjer se pri c-10 kvaliteti baker
giblje med 0,10 do 0,45 “/s. Razumljivo, saj
smo nekatere druge kvalitete, zaradi viso-
kega bakra, morali prekvalificirati v manj
obéutljivo kvaliteto C-10.

Vladimir Macur, dipl. ing.

POSVETOVANIJE VALJARJEV
V STORAH

V Storah so se dne 11. decembra 1970
zbrali valjarji slovenskih Zelezarn na 2.
skupnem posvetovanju. Ker je bilo posve-
tovanje povezano z zacetkom obratovanja
nove srednje in lahke proge s skupno ka-
paciteto 100.000 ton valjanih proizvodov,
se je tudi obravnavala tema: zacetek obra-
tovanja nove valjarne v Storah. Namen je
bil predvsem posredovati izkudnje s po-
dobne ravenske proge, kjer posebno sred-
nja proga Ze dalj ¢asa uspesno obratuje.

V Storah so priteli z osvajanjem bolj
previdno kot na Ravnah. Prvi dan so zalo-
zili le 5 gredic, nato 30 in postopoma po-
vetevali Stevilo gredic, ki so jih zvaljali v
enem dnevu, Delajo pa zaenkrat le na eno
izmeno. Prvi rezultati so zadovoljivi. Ven-
dar je treba omeniti, da se glavne eventu-
alne hibe ali napake pokaZejo navadno Se-
le, ko je naprava bolj obremenjena, kot pa
je to primer na zadetku valjanja na novi
progi v Storah. JoZe Zunec

5. REDNO STROKOVNO
POSVETOVANJE O TEHNOLOSKI
IN KVALITETNI PROBLEMATIKI

Posvetovanje je bilo dne 16. novembra
1970. Obravnavali smo kvalitetno in teh-
noloSko problematiko v zvezi s planira-
njem novih raziskovalnih nalog za leto
1971, v drugem delu posvetovanja pa je
bila podana kratka informacija o doseda-
njem delu na podro&ju ratunalniike obde-
lave podatkov iz proizvodnje, kontrole,
komerciale in raziskav,

Med najvaznej$imi temami raziskoval-
nega programa v letu 1971 bo reSevanje
problematike kvalilete povriine ingotlov in
gredic v zvezi z ozkim grlom kapacitet &i-
&fenja v valjarni in s sploSnim poveta-
njem izplenov. To problematiko smo na
posvetovanju podrobno obravnavali in s
tem izdelali predlog Zelezarne Ravne za
formuliranje skupne naloge ZdruZenega
podjetja slovenske Zelezarne v sodelovanju
z Metalurikim in&titutom v Ljubljani. V
raziskovalni team so bili doloéeni pred-
stavniki vseh treh Zelezarn, in sicer od
vsake Zelezarne po en jeklar in en valja-
vec. Nosilec naloge in koordinator je Me-
talurdki inStitut.

Za skupne naloge slovenskih Zelezarn
smo predlagali tudi problematiko dezoksi-
dacije in izkoristka aluminija pri izdelavi
pomirjenih jekel. TeZii¢e te naloge bo na
cementacijskih jeklih,

Zelo interesantno podroéje skupnega
razvojnega programa slovenskih Zelezarn
je priprava Cistega vlozka za elekiro pedi,
ki vkljutuje proizvodnjo metaliziranih
peletov.

(Glede na pogodbo, po kateri bo iz So-
vjelske zveze dobavljena naprava za mo-
derno pretaljevanje jekla po postopku
EPZ, bomo morali interno rediti precej
problemov, ¢e homo hoteli, da bo ob koncu
leta ta naprava zacela delovati. V okviru
tega razvoja bo treba sistemati¢no pripra-
viti vso potrebno dokumentacijo za posta-
vitev, resiti pripravo elektirod, delno Zlin-
der in izdelati podroben program osvaja-
nja.

Tem glavnim nalogam so sledili Se pred-
logi nadaljevanja dosedanjih raziskav ter
internih raziskovalnih nalog.

V drugem delu posvetovanja sta inZ. Ro-
di¢ in tov. Pedl podala kratko informacijo
o dosedanjem delu, uspehih in tezavah na
podrogju uvajanja racunalniske obdelave
podatkov v Zelezarni Ravne. Pri tem smo
obravnavali:

- statistiko prodaje,

— redno obdelavo trdot valjanega jekla,

— pripravo programov za obdelavo po-
datkov o brzoreznih jeklih in o drugih
podroéjih laboratorijskih preiskav v okvi-
ru redne kontrole,

— obdelavo podatkov o kontroli v jeklo-
vleku,

— linearno programiranje v valjarni in
livarni.

Sklenjeno je bilo, da se na posebnem
posvetovanju obravnava klju¢ne probleme
kemijskega oddelka.

Joze Rodi¢, dipl. inZ.

ZAHVALA
ob bole&i izgubi moZa in ocela

IGNACA BRODNIKA

se iskreno in toplo zahvaljujemo za sotu-

stvovanje vsem, ki so ga v tako velikem

stevilu pospremili na njegovi zadnji poti in

darovali vence. Hvala sodelavecem Zelezar-

ne Ravne, sindikalni podruZnici mehanske

ohdelovalnice in vzajemni pomoé¢i kakor
tudi godbi Zelezarne Ravne.

Zalujota Zena in otroci z druzinami

NOVE KNJIGE
V STROKOVNI KNJIZNICI

4933 Stjepan Milkovi¢, Tablice teZine
materijala.

4934 Th. Krist, Formeln und Tabellen
flir Techniker und Ingenieure
1969.
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1968.

3096/6 H Taschenbuch Hand — Werkzeu-
ge 1 1970.
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Normen fiir Studium und Praxis
1970.
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Giitenormen 1970.
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Massnormen 1970,
Proceedings of the Twenty first
Chemists Conference 1969.

4936



4937 B. V. Lin¢evskij, Vakuumnaja
metallurgija stali i splavov 1970,
Tehnika moderna, Re¢nik moder-
ne elektronike nemadko-srpskohr-
vatski 1970.

Norbert Wiener, Survey of Cy-
bernetics 1969,

The Anecaling of Low
Steel 1857.

Program razvoja podjetij kovin-
sko predelovalne industrije koro-
Ske regije za obdobje 1971—1975.
Uticaj gasne faze na mogucnost
uklanjanja sumpora iz sistema
metal — troska 1970.

Razrada tehnologije i osvajanje
proizvodnje specijalno tankih li-
mova 1970,

Ispitivanje uticaja razlicitih fak-
tora na pritisak, specifican priti-
sak Sirenje i uzduZenje u procesu
valjanja transformatorskog ¢elika.
Ivan Mohori¢, Dva tisoé¢ let Zele-
zarstva na Gorenjskem 1969. 1, 2.
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Strokovni elaborati

5000/86 Lipu$ Inge, Pregledni prikaz ce-
lotnega postopka za izratun oseb-
nih dohodkov v oddelku elektro
remonta.

5000/87 Krebs Antonija, Pregledni prikaz
celotnega postopka za izradun
osebnega dohodka v oddelku pro-
meta.
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5000/88 Hovnik Pavla, Glavni potrodniki
jeklenih ulitkov na podrogju av-
tomobilske industrije v Jugosla-
viji.

5000/89 Navodnik Du3an, Konstruiranje

in izdelava &tevea gredic s fototi-

palom.

Vinko Pusnik, Zastoji na 40-ton-

ski elektro obloéni peti in predlo-

gi za odpravo zastojev.

Drago Debenjak, Statistitna ana-

liza lastnosti livarskih peskov in

umerjanje aparatov za propust-
nost.

5000/92 Fanika KoroSec, Analiza osebnega
dohodka delaveev Zelezarne Rav-
ne.

5000/93 Komarica Herbert, Ugotovilev op-
timalnih zalog energetskih suro-
vin za dosego boljSega ucinka
energetskega gospodarjenja.

5000/94 Burjak Helena, Planiranje stro-
skov za vzmetarno.

5000/95 Stovitek Karel,
40-1 ponovece.

5000/96 Savi¢ Lazo, Izdelava mehanskega
dela preizkuSevalne naprave elek-
tromot. v jakotoénem laboratoriju.

5000/97 Tratnik Edvard, Izdelava nacrtov
stroja za preizkusanje torzijskih
vzmeti.

5000/98 Peil Maks, Vodenje statistike
prodaje z racunalnikom.

5000/99 Ferdo GreSovnik, Izdelava TTT
diagramov z dilatometrom DITIRC
in njihova prakti¢na uporabnost.

5000/90

5000/91

Rekonstrukeija

KULTURNA KRONIKA

KULTURNI DOM JE SPET ODPRT

V soboto, 19. decembra, je bila v kultur-
nem domu na Ravnah po dolgem &asu spel
prireditey — proslava dneva JLA, zdruZe-

. na z otvoritvijo prenovljenega in polepsa-

nega doma.

Kulturni dom je zdaj lepo urejen, strop
ije nov, dekorativen, stoli preklopni, doda-
na garderoba ob vhodu in sanitarije, pove-
¢an balkon z vhodom z galerije, centralna
kurjava. Vse je okusno, lepo, novo, po na-
¢rtih inZz. arh. Lodranta. Po prostornini je
dom sicer enak, kot je bil, vendar s takim
se bomo morali zadovoljiti tudi za dalj5o
dobo. Sicer pa je glavno, da je odprt in da
bo spet sluzil namenu.

Na proslavi so Ravenéani pokazali naj-
boljSe, kar trenutno v kulturi premorejo:
dramsko skupino, ki je recitirala odlomke
iz Samorastnikov (Cesarjeva, Cifrova, inZ.
Sipek), Koro$ki oktet in pihalni orkester.
Po kratkem nagovoru predsednice KPD
Motnikove je spored lepo stekel, le zaskr-
bljujote vpradanje se postavlja: ali ni dvo-
rana kulturnega doma premajhna za nas
pihalni orkester? Premajhna v tem smislu,
da &loveku buéi v glavi od godbe, namesto
da bi jo uzival? Strokovnjaki bodo gotovo
povedali, kako je s tem.

Sledil je nagovor tov. Grubelnika o dne-
vu JLA, nato himna, nato vstajanje lju-
di (dvorana je bila polna) in odhajanje v
negotovosti, ali bo nastopila Se napovedana
folklora ali ne. To reZijsko ni bilo posebno
posre¢eno in bi se verjetno dala govora
zdruziti na zadetku.

PROSLAVE NA RAVNAH

So ljudje, ki radi hodijo na proslave, in
drugi, ki raje ostajajo doma. Drzavnih in
republiskih praznikov, ki bi jih proslavlja-
li, imamo pravzaprav malo.

Novo leto je zasebna zadeva, 27. april
smo pred kratkim spet vpeljali, 1. maj se
vse bolj spreminja v weekend, 22. julij je
sredi poletja in sezone dopustov, 1. novem-
ber je spet bolj druzinski praznik. Ostane
dan republike 29. november, posamezni
dnevi, ki imajo v koledarjih oznako »po-
membnejdi« (tako npr. 22, december dan
JLA) in ostane obéinski praznik.

Sole res prirejajo proslave ob vseh praz-
nikih in zvetine so te proslave skrbno pri-
pravljene ter dobro izvedene. Zal so naj-
vetkrat samo Solske in jih ne vidi nihce
razen otrok in uciteljev.

Drugace pa je proslav presenetljivo ma-
lo. Celo veéja pozornost je veéasih posvete-
na obé¢inskemu prazniku in obletnicam
PreZihove smrti kot nastetim dnevom.
Predlani je podpredsednik skupéifine obéi-
ne javno grajal pi¢lo udelezbo na proslavi
dneva republike. Ali je zato lani sploh ni
bilo in je bil javno ta dan menda omenjen
le v cerkvi, kjer so verniki molili za mir?
Privesek — kratek govor in himna — na
¢ast JLA ob otvoritvi kulturnega doma je
izzvenel silno klavrno kot nujno zlo, ki ga
je pat treba opraviti.

Ni jasno, zakaj imamo tako malomaren
odnos do teh stvari, jasno pa je, da nekaj
ni v redu z ljudmi, ki so se odrekli starim
praznikom, novi pa jim malo ali ni¢ ne po-
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menijo. Saj nobeni prazniki in njihovo
proslavljanje niso sami sebi namen, ampak
so vedno le poosebljanje nekih idej, ne-
kih temeljnih dejstev, ki jih je priznalo
dovolj veliko Stevilo ljudi in se torej sme-
jo imenovati »narodni«, srepubliski«, »dr-
Zavnie,

Neresen, neodgovoren odnos je to — naj-
bolj milo povedano. 2952 1

KONCERT V STUDIJSKI KNJIZNICI

V petek, 18. decembra, sta na povabilo
ravenske mladine v S3tudijski knjiZnici
koncertirala bratranca Petrata ob klavir-
ski spremljavi dr. Romana Klasinca,

Flavtist Janez Petraé je niZjo gimnazijo
in glasbeno 3Solo obiskoval na Rawvnah.
1963. leta je dovriil gimnazijo in srednjo
glasbeno Solo v Ljubljani, 1967. leta pa je
diplomiral na akademiji za glasbo. Veliki
talent in brez dvoma tudi pridnost sta ga
po konéani akademiji pripeljala na speci-
alizacijo v Pariz, kjer je v letih 1967—68
studiral pri slove¢em profesorju Gastonu
Crunellu na Conservatoire National de
Musique. Zdaj je prvi flavtist v simfoni&-
nem orkestru RTV Ljubljana. Da je med
drugim zasedel prvo mesto na tekmovanju
mladih glasbenikov v Beogradu, kaze, da
vodi njegova pot do najvisjih glasbenih
sposobnosti.

Violinist Mirko Petra¢ je 1953. leta do-
vriil gimnazijo na Ravnah, akademijo za
glasbo pa 1961. leta v Ljubljani. Po kon-
¢anem Studiju se je posvetil predvsem pe-
dagoSkemu poklicu in je profesor na sred-
nji glasbeni Soli v Mariboru ter koncertni
mojster mariborske opere.

Spored obeh bi skoraj lahko imenovali
¢rto skozi glasbeno zgodovino, saj sta iz-
vajala dela od Bacha in Tartinija do so-
dobnikov. Bil je to komorno solisti¢ni ve-
¢er na visoki glasbeni ravni, posebno
vzdugje pa je ustvarilo tudi branje sodob-
nih koroskih opomenj.

Ugotovljeno je, da je salon knjiZnice
primeren za prireditve taks$ne vrste tako
po akustiki kot po ambientu. Komorni
koncerti ponavadi potekajo v oZjem krogu
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posluSalcev (camera — soba), da je stik
med izvajalcem in poslusalcem Cim tes-
nejgi. Pozdravljamo takSne koncerte vsi po
vrsti, pa¢ vsi, ki smo bili oni petek poslu-
Zalei. Vsaj takrat smo bili navduSeni in v
en glas ugotavljali, da bi moralo biti taks-
nih veterov Se veé, ker so za to moznosti.
Popolnoma sem se predal valu navduse-
nja, $e dolgo sanjaril o interpretaciji in ve-
¢eru nasploh, dokler nisem pomislil na
klavir, ki je prvi pogoj. Do sedaj je dva-
krat romal iz glasbene Sole po hodnikih
Studijske knjiZnice v prostor prireditve in
nazaj. Pozabil sem na to, da je ta instru-
ment izredno tezak, nisem pa pozabil, da
je tudi ob¢utljiv in se mu ob vsakem pre-
nafanju ob¢utno zmanjsa zivljenjska doba.

Kako bo z novim, ¢e bo ta zaradi veénih
selitev opesal vsaj dvajset let prej kot si-
cer? Ali ne bi kazalo kupiti klavir in ga
stalno imeti v prostoru prireditev? Tudi
kot kos pohidtva ne bi kvaril videza sa-
lona!l

KONCERT NASE GODBE

Pihalni orkester ravenskih Zelezarjev
je 27. decembra koncertiral in slavil svoj
in dirigentov jubilej. Na odru je bilo 52
godbenikov, dvorana polna.

Tezka in mnogokrat prehojena je pot do
globljih glasbenih spoznanj danes, ko ima-
mo glasbeno 3olo pred nosom, mnogo tezja
je bila ta pot pred leti. Bili so heroji glas-
bene umetnosti, prvi temelji orkestra, ki
ste ga videli pred seboj. Vzeveteli so, ga-
rali in odeveteli. Cas je terjal svoje, raz-
voj je mlel in predel svojo neizprosno pe-
sem.

Bili so golobradi, dedi, delavci raven-
skih fuzin. Uho je zelelo slisati Se kaj dru-
gega od ropota kladiv in strojev, zgarani
prsti so hoteli izvabljati melodije in pri-
nesti na svet vsaj nekaj lepega, pa ¢eprav
le za ceno urice pozabe vsakdanjih skrbi.
Vsak dan jih je po Sihtu vleklo po dolini
navzgor in po Branéurnikovem grabnu, pa
spet navkreber k Roga¢niku, glasbeno izo-
braZenem pavru. Na polju so garali do ve-
¢era, se pozno v no¢ uéili trobiti in polni
sanj §li s Sihta na Siht. Tako je bilo pred
Stiridesetimi in ved leti.

Hudi ¢asi so prisli vsem, menda med
najhujsimi v storiji nasih krajev, pa so tu-
di minili. Cetrt stoletja je od takrat. Dol-
gih 25 let je minilo od ¢asov, ko so bili v
14. diviziji in Tomsi¢evi brigadi ter 3teli le
17 navdahnjenih in navdusenih moZzakar-
jev s kapelnikom Kostweinom na ¢elu, ki
je kmalu omagal.

Kraj se je pripravljal na svoj veliki raz-
cvet, godba je hotela v korak s casom, a
je ostala brez kapelnika. S pomo¢jo sin-
dikata Zelezarne je prigel na Ravne JoZko
Herman, vojaski dirigent in velik strokov-
njak na podro¢ju pihalnih orkestrov. Ze
12. decembra 1945. leta je imel prvi kon-
cert. Od takrat pa do danes se je razvijala
njegova storija petindvajsetih let na Rav-
nah, najtesneje povezana z orkestrom in
krajem. Dajal je in zahteval, rusil in na
novo gradil; pri vsaki obnovi je to nuj-
nost. Ustvaril je notni arhiv, kot ga nima
orkester v drzavi.

Zacel se je strmi vzpon; od najstarejsih
godbenikov so ostali le Se Stirje. Drugi so
prihajali in odhajali, ker so bili pa¢ tujei.
Nekateri so pod teZzo let Zalostni odsli in
nujno je bilo treba zagotoviti kader iz vrst

domacinov. Iz glasbene Sole so zaceli pri-
hajati mladi godbeniki drugi za drugim in
vedno vet jih je bilo.

Zatenjajo se uspehi: prva mesta na
okrajnih in republidkih revijah, turneje in
gostovanja doma in na tujem. Vse je cve-
telo in rastlo, le glasbeni Soli so bili skoraj
Steti dnevi. Na sreco ji ni bilo usojeno iz-
dihniti, ker je bilo z orkestrom na ¢elu Se
nekaj taksnih ljudi, ki so vedeli, da mu-
zikanti ne rastejo za vsakim grmom. Tako
danes vidimo veé¢ kot tri ¢etrtine mladih
obrazov in resno jamstvo za Se nadaljnje
delo in uspehe. Iz vrst Zenske mladine sta
se prvi okorajZzili priti med nas Anka Bo-
rovnikova in Danica Pusnikova. Hvala ji-
ma za dober vzgled drugim, ker bosta do-
kazali, da sta lahko povsem enakopravni
¢lanici orkestra.

Mnogo je Solanih — poklicnih glasbeni-
kov — naSih domacinov, ki Ze segajo po
nem merilu. Tu so se rodili, rastli, se So-
lali, zrastli in nas prerastli.

Cetrt stoletja je torej mimo. Niso bili
vedno samo roznati casi, tudi tezke ure so
bile vmes. Vsak razvoj zahteva mnogo ra-
zumevanja in podpore, tega pa nikoli ni
preved. Tudi z orkestrom je tako, ¢eprav
je zmozen ¢astno zastopati kraj in vse, ki
ga podpirajo, predvsem pa onega, katerega
ime nosi.

7 velikim finalom iz opere »Ero iz one-
ga svela« je orkester pric¢el svojo strmo
pot navzgor pa tudi koncert. Delo je moj-
strovina Jakova Gotovca, ki tvori svojo
glasbo predvsem na folklornih prvinah.

O Webru na naSem odru Se nismo sliSa-
li, zato je bilo tudi prav, da je bil uvriten
v spored. Najljubsi instrument mu je bil
klarinet in zanj je napisal precej skladb.
Med njimi je Concertino, prijetno in ljub-
ko delo v enem stavku. Potasnemu delu
sledi téma z dvema variacijama, v kate-
rih ima solist priloZnost pokazati, kaj zna.
Glasba preide nato v pocasni recitativ, v
tisti globoki zgodnjeromanti¢ni barvi kla-
rineta, ki jo je prav Weber odkril in rad
uporabljal. Finale skladbo uc¢inkovito za-
kljuéi. Solist je bil Avgust Pogorevénik,
Student prvega letnika akademije za glasbo.

Simfoni¢na pesnitev je enostavéna or-
kestralna skladba, ki opisuje ali glasbeno

slika jasno doloéeno vsebino. Na koncertu
je bila izvajana Finska, kjer Jan Sibelius
predstavlja svojo dezelo. Znacilna je iz-
redno globoka in slovesno trpka melodika,
pa¢ svojstvena za avtorja in njegovo do-
movino,

Po odmoru se je orkester poslovil od
klasi¢nega glasbenega izrogila in velika-
nov glasbene preteklosti ter pogledal Se na
sodobnejfo plat, torej izvajal dela nam ¢&a-
sovno blizjih avtorjev. To so zanimive,
drzne harmonije, bogata instrumentacija
in razni ritmi, svojstveni ve¢ ali manj za
izvenevropske narode. PosluSalca naj ni
motilo dejstvo, da je tu in tam zvenelo
precej neblagozvocno, torej disonancno,
ker ima moderna muzika v sebi precej
tak&ne harmonije, kakrSne naSa uSesa Se
niso povsem vajena. TakSna je pat raz-
vojna pot in posebnost sodobnejSe muzike
in upajmo, da so jo posludalei sku3ali ra-
zumeti, saj kljub temu ni brez privlac-
nosti.

S suito Paso flamenco je Kees Vlak ime-
nitno predstavil osnovne elemente Spanske
folklore. Orkester je izvajal vse tri stavke,
kot sledijo:

Paso doble — ameriski ples Spanskega
izvora,

Bolero — $panski ljudski ples,

Flamenco — melodija in ples andaluzij-
skih ciganov.

Invencija ali domislica je kratka sklad-
ba brez dolo¢ene vsebine. Izvajane so bile
tri invencije Pi Scheferja.

Po svoje je bila zanimiva Schorrerjeva
Mala suita za pihalni orkester, kjer je
blues vsekakor posebnost. Na osnovno te-
mo trombona so si ostali solisti izmisljali,
torej improvizirali sorodne figurirane me-
lodije, ki morajo biti harmonsko in stilno
usklajene z osnovno melodijo. Solisti so
bili: Alojz Lipovnik — trombon, Anton
Oder — kornet, Edo Kri¢ej — saksofon. S
Schorrerjevo Tridelno suito v enem stav-
ku je orkester svoj koncert u¢inkovito za-
kljucil.

Na tem mestu v imenu godbenikov naj-
lepSa hvala za pomo¢ vsem, ki so orkester
moralno in materialno podpirali, pred-
vsem pa matiénemu kolektivu — Zelezar-
ni Ravne.

Ivan Gradisek

SPORTNE VESTI

18. STROKOVNI ODBOR PRI OBCINSKI
ZVEZI

Pred velikim Stevilom vzgojiteljev smu-
¢anja iz slovenjegraske, radeljske, dravo-
grajske in naSe ob¢ine je bil v decembru na
Ravnah ustanovljen strokovni odbor za
smudéarske vaditelje, uditelje in trenerje.
Do ustanovitve tega strokovnega odbora je
pri§lo na pobudo obé¢inske zveze, ki stalno
skrbi za kadrovanje trenerskega in sodni-
Skega kadra. Ker so bili vsi vzgojitelji
smuctanja na naSem obmoéju prej ¢élani
mariborskega podro¢nega zbora, je obéin-
ska zveza z anketo vpraSala vse vaditelje,
utitelje in trenerje smucéanja iz nafe regi-
je, ¢e bi hoteli aktivno sodelovati v zboru,
ki bi zajel oZje obmoc¢je. Po pritrdilnih od-
govorih ve¢ine se je ob¢inska zveza odlo-
¢ila za ustanovitev tega odbora.

Strokovni odbor bo moral skrbeti za or-
ganizacijo in izvedbo smucarskih tecajev
za zadetnike in bo moral zaradi tega tesno
sodelovati s §olami, saj so prav Solske po-
¢itnice tisti ¢as, ko je izvedba tetajev naj-
bolj primerna in tudi najbolj potrebna. Se-
veda pa bo moral strokovni odbor skrbeti
tudi za izpopolnjevanje znanja svojih ¢la=-
nov in za 8irjenje svojih vrst z novimi ka-
dri in bo moral zaradi tega Ze letos orga-
nizirati nove tetaje za smuéarske vaditelje.

Na prvem sestanku je bil za predsednika
odbora izvoljen tovaris Dominik Kos z Ra-
ven, podpredsednik je tovaris TomaZ Si-
pek iz Mezice, ¢lani pa so Se Zmagaj (Cr-
na), Cepelnik (Prevalje), Fanedl (Ravne),
Gregor (Slovenj Gradec), Vol¢tansek (Dra-
vograd) in Tomazi¢ (Radlje). Obc¢asna éla-
na odbora sta trener skakalcev iz Crne



Pudgar, fer trener tekadev z Raven Kece-
rin.

Ko &estitamo izvoljenemu odboru, Zeli-
mo, da bi strokovni odbor za vaditelje, uti-
telje in trenerje smuéanja dobro delal in
bil koristen &len pri vzgoji nadih najmlaj-
8ih smucarjev.

ODBOJKARSKA VEST

Strokovni odbor za odbojko pri ob¢inski
zvezi za telesno kulturo je v decembru la-
ni na Prevaljah organiziral in izvedel od-
bojkarski turnir za ekipe pionirjev osnov-
nih $ol v na3i obtini. Udelezba je bila pol-
noftevilna in to je ponovni dokaz, da je
odbojka v na8i dolini razvit in priljubljen
Sport.

Prvo mesto na tem turnirju so osvojili
pionirji Solskega Sportnega drustva Pionir
z ravenske osnovne Sole, drugo mesto pio-
nirji osnovne Sole Crna, tretji so bili pio-
nirji iz MeZice, Cetrti pa ¢lani Solskega
Sportnega drustva Mladost s Prevalj.

Strokovni odbor za odbojko bo v tem
mesecu organiziral Se en tak turnir za pio-
nirje in v bliZnji bodo¢nosti tudi za pio-
nirke, spomladi pa mogote zatel z redno
obéinsko odbojkarsko ligo za pionirje in
pionirke, kar bi bil seveda najboljsi nagin
tekmovanja v odbojki tudi za najmlajse.

FILM O TELESNI KULTURI V NASI
DOLINI

V decembru lanskega leta smo imeli pri
nas Se en velik Sportni, pravzaprav tudi
kulturni dogodek. V mali dvorani na Rim-
skem vrelcu je bila premiera 8-mm barv-
nega filma o telesni kulturi na Koroskem.
O tem dogodku bodo morali (seveda &e bo-
do smatrali za potrebno) pisati drugi, mi
pa zabeleZimo samo par besed o namenih,
ki jih ta film ima.

Celoveterni 8-mm barvni film o telesni
kulturi na KoroSkem prikazuje telesno-
vzgojno in $portno dejavnost MeZiske do-
line in v spremni besedi seznani gledalca
tudi z zgodovinskim razvojem Sportne in
telesne kulture v nadi dolini. Zaradi take-
ga dokumentarnega prikaza je film soraz-
merno dolg, saj traja 2 uri in pol.

Film ima tri poglavitne namene:

1. da s prikazovanjem po Solah in mla-
dinskih aktivih vzpodbudi naSo mladino k
Se mnoziénejemu vkljudevanju v telesno
kulturo in Sport,

2. da s prikazovanjem po delovnih in
druzbenopoliti¢nih organizacijah dokaZe
dejavnost podro¢ja, ki ni vedno pravilno
vrednoteno,

3. pomeni zbrano dokumentacijsko gra-
divo, ki svojo vrednost lahko samo stop-
njuje,

Film lahko predvajamo skupaj, lahko pa
ga predvajamo tudi po kolobarjih (eden
traja priblizno pol ure), in imamo tako
moZnost, da predstavimo ob dolotenem &a-
su doloteno Sportno panogo. (Konkretno
Zetrti kolobar je izkljuéno posveten vsem
trem smuéarskim panogam v nasi dolini,
skokom, tekom in alpskemu smuc¢anju. Te-
ga seveda lahko vrtimo na vseh sestankih
in ob&nih zborih smudarskih klubov.)

Obtinska zveza za telesno kulturo Rav-
ne je pridobila delovne organizacije iz dr-
zave in inozemstva za reklamno oglasanje
v tem filmu, tako da so stro3ki pokriti z
iztrzkom od reklamnih oglasov., -ate-

Predsedniki strokovnih odborov in ¢lani predsedstva ObZTEK

KEGLJANJE

V poéastitev dneva JLA so tudi letos or-
ganizirali tradicionalni troboj pripadniki
ljudske milice, cariniki in dimnikarji ter se
pomerili v kegljanju, streljanju in Sahu.

Tudi letos so bili najbolj u&inkoviti
strelei pripadniki ljudske milice, saj so na-
streljali kar 555 krogov. Drugi so bili ca-
riniki s 467 krogi in tretji dimnikarji z 248
krogi. Najboljii strelec je bil Ignac Radje-
novi¢, LM, 151 krogov, 2. Ivan Prine, LM,
147, 3. Drago Ognjanovi&, carina, 140 itd.

Pri kegljanju so tekmovali v disciplini
4 X 50 ludajev na kegljis¢éu KK FuZinarja.
Dimnikarji so se krepko oddolzili za tretje
mesto v streljanju. Kaze, da jim teZka
160 mm krogla bolj ustreza kot strelno
oro%je, Prvo mesto so osvojili dimnikarji
s skupno 685 podrtimi keglji, drugi so bili
po hudi borbi s cariniki kon¢no pripadni-
LM s 665 poruSenimi keglji, cariniki pa so
ostali za njimi le za 4 keglje.

Najbolj8i posameznik je bil Joze Klemen
s 197 podrtimi keglji, dimnikar, 2. Alojz
Breznikar, LM, 188, 3. Ivan Princ, LM,
184 itd.

Nazadnje so se udarili Se v Sahu. Prese-
nefenje je bilo z osvojitvijo prvega mesta,
ki ga je zasedla ekipa dimnikarjev z osvo-

ZasluZeno priznanje nadi obéinski zvezi za te-
lesno kulturo

jitvijo vseh 12 to¢k. Cariniki so se morali
zadovoljiti z drugim mestom ali 8 totkami,
tretji so bili pripadniki ljudske milice s
4 totkami. Najboljsi Sahist je bil dimnikar
Roman Stumberger s 4 to¢kami, drugi tudi
dimnikar Anton Leskovsek s 4, tretji Du-
%an Kukovec, dimnikar, s 3 totkami itd.

Zmagovalci troboja v vseh treh pano-
gah so bili to pot dimnikarji z 11 totkami
in prejeli prehodni pokal. Drugi so bili mi-
litniki z 9 tofkami in tretji cariniki s 7
totkami.

Najbolj$i posamezniki v posameznih dis-
ciplinah so prejeli diplome in lepe prak-
titne nagrade. Zmagovalni ekipi ter vsem
odliénim posameznikom naSe iskrene Ce-
stitke z Zeljo, da bi njihovemu zgledu sle-
dile tudi druge ekipe raznih gospodarskih
organizacij, ustanov ter podjetij. H. O.

KLUBSKI PRVAKI TOMO BANKO,
JOZE HAVLE TER FRANC GROBELNIK

Z nastopom kegljaske sezone so zelo oZi-
vele kegljaske steze KK FuZinarja. Vsi se
marljivo pripravljajo za prva tekmovanja.
Da bi preizkusili svoje modi in znanje, so
organizirali klubsko prvenstvo posamezni-
kov vseh treh kategorij kegljadev.

Najprej so pri¢eli starej§i ¢lani in odi-
grali Stiri kola po 100 ludajev. Zvrstili pa
so se po &tirih nastopih takole: 1. Franc
Grobelnik 1658 podrtih lesov, 2. Stanko
Stor 1550, 3. Joze Skof 1426, 4. Anton Cop
1336, 5. Albin Ceh 1332 itd.

V konkurenci mladincev je nastopilo 5
tekmovalcev v disciplini 4 X 100 luéajev.
Njihov vrstni red je naslednji: 1. Joze
Havle 1698, 2. Edo Sagernik 1638, 3. Janko
Havle 1636, 4. Albin Kapel 1527, 5. Samec
Franc 1518.

Clani Zal niso vsi nastopili, sodnikom se
je prijavilo 12 tekmovalcev. Uvrstili pa so
se takole po 4 nastopih: 1. Tomo Banko
3429, 2. Mirko Hrovati¢ 3375, 3. Toni Seni-
ca 3317, 4. Ivo Mlakar 3290 5. JoZe Kotnik
3289 itd.
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To so obenem tudi kandidati za sestavo
modtva za tekmovanje v slovenski repub-
liki ligi. Zal nimamo rezultatov odli¢nega
tekmovalca Trstenjaka, ker se je prepozno
vkljué¢il v trening, toda upamo, da bomo
kasneje v ligi kaj ve¢ slisali o njem.

H. O.
STRELJANJE

Strokovni odbor za strelski Sport je or-
ganiziral prvo obéinsko kontrolno tekmo-
vanje z zra¢no pusko. Tekmovanja so se
udelezili strelei iz vseh treh druZin in je
bilo dosezenih nekaj dobrih rezultatov. So-
delovalo je 15 ¢lanov in 8 pionirjev.

Ze na prvem tekmovanju je pokazal ob-
¢inski prvak za leto 1970 Anton Spegel, da
je ze na zacetku sezone v formi. Prav ta-
lko Korinsek in ¢etrtoplasirani na republi-
Skem prvenstvu 1970 Podbeviek JoZe ne
zaostajata za prvakom, Vrhu se vztrajno
priblizuje na§ obéinski mladinski in regio-
nalni prvak Vlado Homan, tretji na repu-
bliskem tekmovanju z MK pudko za leto
1970 med mladinci.

Rezultati prvega kontrolnega tekmova-
nja: 1. Anton Spegel 352 krogov, 2. Evgen
KorinSek 351, 3. JoZze Podbevsek 345, 4.
Vinko Zatler 344, 5. Vlado Homan 328, 6.
Hinko Pepevnik 328 vsi SD Knez Pepi,
Ravne, 7. Franc KordeZz 315, SD Markovié
Kristl Crna, 8. Avgust Keti§ 309 Ravne itd.

Rezultati pionirjev: 1. Branko Drvodel
143 krogov, 2. Zlatko Zunko 138, 3. Mar-
jan Kovsek 124, 4. JoZe Potoénik 114, 5.
Ivan Dreksler 113 vsi Ravne, 6. Bojan Sve-
tina 108, SD »TON« MeZica, 7. Milan An-
toli¢ 103 Ravne in 8. Janko KraSevic 99,
SD »TON« MezZica.

Razveseljivo je tudi dejstvo, da je Ze le-
tos doseglo norme za »dobrega strelca —
pionirja« pet pionirjev, in sicer: 1. Slavko
Cifer 151 krogov, 2. Franjo JeZ 148, 3.
Branko Drvodel 143, 4. Joze Lasnik 141 in
5. Franc Kotnik 141,

V novi sezoni si Zelimo vsi ¢imved tek-
movanj, ker je tekmovanje najbholjsi tre-
ning.

MEDOBCINSKA LIGA V STRELJANJU

Na pobudo obginskega strelskega odbora
Velenje se je ustanpvila liga severovzhod-
ne Slovenije v streljanju z zratno pusko. V
tej ligi naj bi sodelovalo pet obéin SirSe
koroske regije, in sicer Dravograd, Radlje,
Slovenj Gradec, Velenje in Ravne. V to li-
go so se z veseljem vklju&ile obéine Slo-
venj Gradee, Velenje in Ravne, strelci iz
Dravograda in Radelj pa se niso odzvali.

Prvo kolo je bilo »odstreljano« v Velenju
13. decembra. Prvo mesto je osvojila ekipa
ravenskih strelecev z rezultatom 1672 kro-
gov pred Velenjem in Slov. Gradcem 1647.
Med posamezniki je bil najboljii Anton
Spegel Ravne s 352 krogi pred Marjanom
Matvozom Slovenj Gradec s 345 in Evge-
nom Korinskom Ravne 338.

Drugo kolo je bilo 20. decembra na Rav-
nah, kjer je bil vrstni red nekoliko spre-
menjen. 1. Ravne 1666 krogov, 2. Slovenj
Gradec 1634, 3. Velenje 1596. Posamezno
je bil 1. Anton Spegel Ravne 354, 2. Marjan
Matvoz Slovenj Gradec 339, 3. Vlado Ho-
man Ravne 339, 4. Hinko Pepevnik Ravne
338 itd.

Po drugem kolu vodijo strelci z Raven s
6 totkami, Velenje in Slovenj Gradec pa

INFORMATIVNI FUZINAR

si delita 2. in 3. mesto s 3 to¢kami. Zim-
ski del ligaSkega tekmovanja ima 6 kol, to
je v vsakem kraju sodelujo¢ih ekip po dve
sretanji. Skupni ekipni zmagovalec po toc-
kah bo prejel lep pokal, najboljsi posamez-
niki pa praktiéna darila in diplome.
-ervi-

OBRATNE NEZGODE V DECEMBRU 1970

Tit Kraker, livarna — pri prekladanju
livarskih okvirov mu je eden zdrsnil na
mezinec leve roke.

Mihael PSeni¢nik, ¢istilnica — pri obra-
déanju ulitka se je ta skotalil in mu stisnil
sredinec desne roke.

Rudolf Cujes, valjarna — pri odpenjanju
verige z veza gredic mu je gredica stisnila
mezinec desne roke.

Helmut Koje, mehanska obdelovalnica —
pri brufenju seka¢a na stabilnem brusil-
nem stroju mu je sekaé zdrsnil, pri tem pa
si je obrusil palec desne roke.

Ignac Mager, distilnica — pri avtoge-
nem rezanju ulitka se je ta prevesil in se
mu skotalil na nart leve noge.

Franc Koneénik, &istilnica — pri zlaga-
nju ulitkov si je poskodoval levo nogo.

Maks Kolar, valjarna — pri zlaganju
valjanih palic se je ena skotalila z adju-
sterske police in mu poskodovala kazalec
leve roke.

Stanko Rus, valjarna — pri montaZi va-
ljarskega ogrodja ga je valj stisnil za prst
desne roke.

Stefan Cebulj, livarna — pri izvladeva-
nju nalitkov je stopil na sosedno mizo, pri
tem pa si je zvinil desno nogo v gleZznju.

Stanko Sever, kovacnica — pri name-
stanju kotvenega vijaka na kroZno Zago
je ta zdrsnil iz dodajalnega vozitka in ga
oplazil po levi nogi.

Ivan Mesari¢, gradbeni remont — pri
razrezovanju hloda je prislo na cirkularki
do povratnega udarca in ga je hlod zadel
na levo stran podtrebusja.

Ivan MatjaSec¢, strojni remont — pri
brugenju robov kotalnih koles mu je tujek
padel v oko.

Roman Rudolf, topilnica — s pomo¢jo
elektriécnega mostnega Zerjava je dvignil
ulitek, nakar pa stopil stran, pri femer si
je zvinil desno nogo v kolenu.

Urbanel Valentin, strojni remont — ko
se je hotel preprit¢ati, ¢e je pred nekaj ¢a-
sa zamenjani cilinder na turbini velebra-
torja pravilno pritrjen, se je vzpel po lest-
vi na velebrator. Ko se je povzpel na vrh,
mu je postalo slabo. Zagrabil je za tekoco
jermenico elevatorja, pri ¢emer mu je po-
tegnilo mezinec desne roke med jermen in
jermenico in ga mu odrezalo v prvem ¢&len-
ku.

Anton Pesitar, Cistilnica — pri brufenju
jeklenega ulitka mu je padel tujek v desno
oko.

Joze Trboviek, ¢istilnica — pri uravna-
vanju ulitka je ta zdrsnil, pri ¢emer je do-
bil desno roko med drugi ulitek in si po-
skodoval kazalec desne roke.

Rudolf Kojzek, &istilnica — pri obraca-
nju ulitka s pomo&jo elektri¢nega mostne-
ga Zerjava so popustile kleSte in mu je
ulitek zdrsnil na zapestje desne roke.

Ivan Repotoénik, topilnica II. — pri
uravnavanju kokilnih kap se je ena zavr-
tela in mu padla na nart leve noge.

Nasa
upokojenca

Vasilij Terseglav, |
roj. 7. junija 1913, v |
zelezarni od 1, fe- |
bruarja 1961 kot di-
rektor APS, Inval. |

upok. 1. dee, 1970

Anton Strigl, roj.
9. decembra 1922, v
zelezarni od 1. mar-
ca 1951, nazadnje v
cistilnici kot brusi-
lec nu rafami. Inval.
upok. 19. dee. 1970

DECEMBRA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Viktor Urdej — PK, Vojko Faletov —
KV, Marjan Puél — KV, Emil RoZanc —
NK, Anton Bertalani¢ — SS, Bogomir
PodojsterSfek — NK, Mirko Vnuk — NK,
Hajrudin Arnautovi¢ — NK, Miralem Ar-
nautovié — NK, Ramo Sulji¢ — NK, Nesib
Aganovit — NK, Luka Sardi — KV, Joze
Slemnik — PK, Flora Javornik — NSS,
Janez Pavlinié¢ — NK, Otilija Kolar — NS,
Drago Godec — PK, Marija Krajne — NS,
Anton Laden — KV, Robert Robnik — KV,
Maks Cas — NK, Vlado Krpan — NK,
Leopold Gorin§ek — NK, Herbert Sivka
— VSS.

ODSLI SO 1Z PODJETJA

Rajko Robida — KV, Radovan Dorosla-
vac — KV, Mihael Dirnti§ — PK, Vasilij
Terseglay — S8, inz. Joze Fras — VS, Mi-
ra Doroslavac — NS, Mirko Podrzan —
NEK, Hilda Cesnik — NK, inZ, Hugo Polaj-
ner — VS8, inZ, Franjo Get — VS, Ljud-
mila Kurnik — NS, Joze Sisernik — VK,
Joze Hrasan — NK, Marija Gorensek —
SS, Milan Krejan — KV, Miroslava Krai-
ger — NSS, Emil Mesner — NK, JoZe Ste-
harnik — KV, Niko Ivartnik — NK, Mar-
jan Majcen — KV, Ignac Brodnik — KV,
Joze Orter — KV, Anton Strigl — KV,
Vinko Perie — KV, Slavko Cokan — PK,
Milan RadoSevi¢ — KV, Joze Komar -—
KV, Sretko Petnik — NK, Franc Sovi¢ —
NK, Anton Kobolt — NK, Ivan Meh —
KV, Ivan Kac — KV.

PRIJATELJEM SAHA

Iz tehniénih razlogov ni objavljen c¢la-
nek o dejavnosti nasih Sahistov. Priobdéili
ga bomo v prvi naslednji Stevilki.

Urednik

Zakonska
Zena: »Moj moZ se hole lotiti, jaz pra¥
tako. To je prvi¢ v najinem zakonu, da sva
o kak&ni stvari enotnega mnenja.«



