Dipl. oec.
Marjana Kozamernik

V januarju nam je Ze znano
precej podatkov o poslovanju
v preteklem letu. Nekaj pa jih
bo na razpolago Sele po sesta-
vi zakljuénega racuna. Fizic-
ni plan proizvodnje smo do-
segli 93 9/p v primerjavi s pred-
videnim, vrednostni 92 %/, po-
preéno smo zaposlovali 94,6 %/s
delovne sile v primerjavi s pla-
nom. Prodali smo 96 ¢/, pred-
videne koli¢ine izdelkov in
1249, vrednosti. Na poveca-
nje vrednosti prodaje je vpli-
valo predvsem poviSanje pro-
dajnih cen, kar pa je bilo nuj-
no zaradi neprestanih podra-
zitev osnovnih in pomoZnih
repromaterialov. G

Po posameznih obratih je
bilo doseganje plana nasled-
nje (v °):

koli¢ina vrednost

vijakarna 94,4 88,4
verigarna 92,9 91,3
kovaénica 93,2 91,8
o1V 92,6 98,9

Koli¢inski plan je bil naj-
bolje doseZzen v vijakarni,
vrednostni pa v OTV.

Produktivnost dela primer-
jamo z letom 1973. Vidimo,
da so indeksi naslednji (pro-
duktivnost je v tem primeru
merjena s Kkoliéinsko proiz-
vodnjo na zaposlenega):

vijakarna 109,9
verigarna 104,7
kovacnica 120,3
oTvV 974
podjetje 103,0

Koli¢inska proizvodnja na
zaposlenega se je v primerja-
vi s preteklim letom najbolj
povecala v kovacnici. V OTV
je indeks pod 100, vendar to
Se ne kaZe na manjSi uspeh,
ampak je to slabost samega
pokazatelja, ker ta ne more
upostevati sprememb v asor-
timentu proizvodnje. Pred-
vsem v OTV smo v preteklem
letu zaceli spreminjati pro-
gram in zageli izdelovati veé
visokokvalitetnih izdelkov.

Primerjava vrednostno izra-
Zene proizvodnje na zaposle-
nega s prejsnjim letom se ka-
Ze v naslednjih indeksih:

vijakarna 118
verigarna 157
kovaénica 157
oTv 124
podjetje 131

Po vseh enotah opazimo
mocan porast proizvodnje v
din na zaposlenega, kar je po-
sledica splosSne rasti cen in se
kaze tudi pri nas.

Rezultati dela
v letu 1974

Produktivnost dela zasledu-
jemo Se na tretji naéin, to je
z doseZeno koliéinsko proiz-
vodnjo na eno dejansko oprav-
ljeno uro. Ta je bila v pri-
merjavi s prejSnjim letom na-
slednja (v indeksih):

vijakarna 112
verigarna 108
kovaénica 119
oTVv 100
podjetje 105

S stabilizacijskim progra-
mom, ki je v izdelavi, skusa-
mo zagotoviti vse pogoje, da
bi se produktivnost dela po-
vecala, ker je to eden osnov-
nih ciljev vsake delovne orga-
nizacije in tudi pogoj za
uspesno poslovanje. Pri pro-
daji nas zanima podrocje pro-
daje. Lani smo prodali 719/,
koli¢ine izdelkov doma, 299/
smo izvozili. Od tega odpade

na konvertibilno podrocje
5824, ~astalo: na- hliringko.

Vrednostno pa smo plasirali
829/, doma in 189/, izvozili in
sicer 539, na konvertibilna,
479/, na Klirin§ka podrocja.
Ce primerjamo delez domace
prodaje kolicinsko in vredno-
stno, vidimo, da 71 %/, koli¢ine
zajema 82 9/, vrednosti, pri iz-
vozu pa 29 %, koli¢ine le 189/,
vrednosti. To kaZze na moéno
dispariteto domacih in izvoz-
nih cen. Kljub slabim cenam
je izvoz za nas nujen, ker si
na ta naéin ustvarjamo po-
trebna devizna sredstva za
odplacilo obveznosti, ki nasta-
jajo iz najetih deviznih kredi-
tov za nakup opreme, pa tudi
zato, ker na jugoslovanskem
trgu ni mozno prodati vseh
nasih kapacitet.

Predvideni plan izvoza smo
presegli za 5,99, in ustvarili
12,79y veéji izvoz kot v letu
1973. Po posameznih mesecih
je bil izvoz precej razlicen,
najmanjsi v aprilu, maju in
juniju, najvedji v zadnjih
dveh mesecih.

Porast osebnih dohodkov
je sledil rasti cen Zivljenj-
skim artiklom. Indeks Zivlje-
njskih potrebséin je znaSal
po podatkih Zavoda SRS za
statistiko za obdobje januar
— november 1974 124 v pri-
merjavi s preteklim letom. Od
tega odpade najvecji porast
cen pri kurjavi in razsvetljavi
(136,6), prometu in PTT
(135,4), stanovanjski opremi
(125,3). Indeks porasta stro-
Skov hrane je 119,1. Povprec-
ni osebni dohodki na zaposle-
nega so porastli v primerjavi

s preteklim letom za 38,59/,
V okviru Slovenskih Zelezarn
smo s povprecénimi osebnimi
dohodki na fizicno zaposlene-
ga na cetrtem mestu, pred

glasilo delovne skupnosti
zdruZenega podjetja
Slovenske Zelezarne
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nami so Zelezarna Jesenice,
Tovil Ljubljana in Zelezarna
Ravne, za nami pa Plamen
Kropa, Zelezarna Store in Zic-
na Celje.

Letosnje leto zacenjamo z
zeljami, da bi bili uspehi na-
Sega dela Se veéji, da bomo
izpolnili letni gospodarski na-
¢ért in stabilizacijski program.

Statutarni sklepi TOZD
V javnl razpravi

Janez Smole

Te dni v vseh Sestih teme-
ljnih organizacijah razpravlja-
mo o zacasnih statutarnih
sklepih. Po pooblastilu zborov
delavcev v vseh Sestih teme-
ljnih organizacijah je predlo-
ge statutarnih sklepov pripra-
vila komisija za organiziranje
TOZD.

Zacasni statutarni sklep
ureja najnujnejSa vprasSanja v
zvezi z organiziranjem teme-
ljnih organizacij. Ta akt opre-
deljuje samoupravne organe v
temeljni organizaciji, njihove
pristojnosti in naéin izvolitve.
Doloéa tudi pogoje in naéin
izvolitve individualnega poslo-
vodnega organa, to je vodja
temeljne organizacije zdruZe-
nega dela. Zacasni statutarni
sklep torej omogoéa vsaki te-
meljni organizaciji, da v naj-
krajSem moZnem d¢éasu dobi
svoje samoupravne organe in
vodstvo. To pa je prvi pogoj,
da zaéno wuresnicevati svoje
samoupravne in druzbeno
ekonomske pravice in obvez-
nosti v skladu s svojim ustav-
nim polozajem. Zlasti je po-
membno, da se Ze tako orga-
nizirane temeljne organizacije
lotijo obdelave samoupravne-
ga sporazuma o zdruzevanju

v delovno organizacijo. To je
namre¢ temeljni akt, ki bo
opredeljeval polozaj, naloge,
medsebojne pravice in obvez-
nosti temeljnih organizacij v
okviru delovne organizacije.

Predlogi zacasnih statutar-
nih sklepov prinaSajo nekaj
pomembnih novosti v samo-
upravni organiziranosti. To,
da ima vsaka temeljna organi-
zacija zbor delavcev in de-
lavski svet, ki prevzemata naj-
ve¢ samoupravnih pravic in
obveznosti, je samo po sebi
umevno. To dolo¢a Ze ustava.

Spreminja se vloga delov-
nih skupin. Delovne skupine
naj bi v bodoce predstavljale
organizacijsko obliko za oseb-
no izjavljanje delavcev. Dele-
gatom delavskega sveta teme-
ljne organizacije naj bi sluZile
za zbiranje mnenj, ki jih bo-
do prina8ali na delavski svet
in za prenaSanje usklajenih
stali§¢ z delavskega sveta. De-
lovna skupina potemtakem
predstavlja delegatovo bazo.
Oblikuje se za vsak posame-
zen zaokroZen del delovnega
procesa. Zdruzuje torej delav-
ce, ki imajo priblizno enake
interese in probleme v proiz-

vodnji. Delegati pa predstav-
ljajo vez med delovno skupi-
no in delavskim svetom teme-
ljne organizacije. Vez med de-
lovno skupino in delavskim
svetom naj ne bi bila nikoli
pretrgana. Zato se lahko iz
posamezne skupine izvoli veé
delegatov. Skupine so namrec¢
Steviléno razlitno modéne, de-
lajo pa lahko v dveh ali treh
izmenah.

Delovne skupine ne bodo
ve¢ imele znacaj glasovalnega
organa. Zdaj smo namre¢ sko-
raj vse odlocali z glasovanjem
po delovnih skupinah. Iskala
se je samo odloéitev vedine.
Usklajevanje mnenj in staliS¢
ter iskanje enotne, najbolj
sprejemljive reSitve za vse je
bilo zanemarjeno. Doseci enot-
no, najbolj sprejemljivo resi-
tev za vse pa je eden od bist-
venih elementov samouprav-
nega sistema.

V tem smislu je bil seda-
nji sistem delovnih skupin
precej tog. Delegat je v bistvu
priSel na delavski svet le po-
trdit glasove svoje delovne
skupine. Vodje delovnih sku-
pin oziroma delegati zato ni-

(Nadaljevanje na 2. strani)



Naloge OOZK v sleherni TOZD

Franc Hanzié

Na osnovi ustavno oprede-
ljenih odnosov in kongresnih
sklepov ter dokumentov v
vseh njihovih razseZnostih, na
vseh podroéjih druzbenega
ustvarjanja je dolZnost ¢&la-
nov ZK v povezavi z delovni-
mi ljudmi organizirano krepi-
ti druzbeno zavest in mobil-
nost.

Komunisti morajo biti us-
trezno organizirani v druzbe-
nih celicah, idejno in akcijsko
morajo delovati v vseh cen-
trih samoupravnega in politié-
nega odloéanja od DS do
skupséin. Ne gre samo za ure-
snidevanje stalis§¢ naSih vod-
stvenih organov, pa¢ pa za do-
govore in sklepe, ki jih bomo
sprejeli v vseh okoljih po kri-
tibni in samokritiéni analizi
doseZenega v procesu spremi-
njanja polozaja delavcev Vv
druzbeni reprodukciji. Dogo-
vor akcijskega programa izvr-
Silnega komiteja predsedstva
CK, da mora vsaka osnovna
organizacija ZK oceniti dose-
Zene rezultate, predvsem pa
svojo dejavnost pri poglablja-
nju samoupravnih odnosov,
moramo dosledno izpeljati.
Taka aktivnost pa ne sme slo-
neti na enkratnosti, pa¢ pa
moramo v sleherni TOZD od-
praviti kampanjsko uresnice-
vanje ustavnih doloéil kot v
stalno in trajno nalogo, da se
to delo organsko poveZze =z
rednim delom. Seveda pa sa-
mo dejstvo, da bomo imeli v
sleherni druZbeni celici orga-

nizirano osnovno organizaci-
jo ZK, ki bo sicer sprejela
tudi svoj akcijski program,
samo po sebi Se ne zagotav-
lja revolucionarne akcije. Zah-
tevala se bo dosledna aktiv-
nost slehernega c¢lana, saj se
Se vedno opaza, da se dejav-
nost posameznih organizacij
priéne in konéa pri sprejema-
nju sklepov, ki naj bi jih ne-
kdo uresniceval. Samo spreje-
manje sklepov, katerim ne
sledi konkretna akcija, ne
spremeni ni¢esar, pa¢ pa celo
gkoduje, saj sejejo iluzije med
ljudi. Oblike organiziranja ZK,
predvsem pa metode dela,
morajo zagotoviti, da se bo v
vsakdanji praksi uveljavila
aktivna vloga ¢lanstva v obli-
kovanju in izvajanju politike
ZK in takSnega notranjega Zi-
vljenja, ki bo krepila lik ko-
munista kot brezkompromis-
nega in poZrtvovalnega borca
za druZbene spremembe.

Uéinkovita organizacija,
predvsem pa odgovornost ko-
munistov, zavestna disciplina
pri uresnidevanju sprejetih
sklepov in staliS¢ bo vedno
znova Sirila fronto borcev za
spreminjanje odnosov in fron-
to samoupravnih socialisti¢nih
sil.

Na osnovi enotne idejnopo-
litiéne usmeritve bomo izpe-
1jali moénejSo in smotrnejso
ukladitev dela med druzbeno-
politiénimi organizacijami in
to tako, da ne bo krnila sa-

(Nadaljevanje s 1. strani)
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so mogli v celoti odigrati svo-
je delegatske vloge. Niso bili
prenaSalci in usklajevalei in-
teresov.

Vlogo glasovanja oziroma
dokonénega odloCanja prevza-
mejo zdaj zbori delavcev in
delavski sveti.

Po predlogu statutarnih
sklepov naj bi delavski sveti
v temeljnih organizacijah ime-
1i tudi dva kolegialna izvrSilna
organa: komisijo za medse-
bojna razmerja in komisijo za
ugotavljanje krSitev delovne
dolznosti (disciplinsko).

Komisija za urejanje med-
sebojnih razmerij reSuje, se-
veda v okviru vnaprej spreje-
tih planov in programov in v
okviru sklepov delavskega sve-
ta, vpraSanja iz naslednjih po-
droédij: kadrovska politika in
izobraZevanje, varstvo pri de-
lu in novatorstvo. Komisija
ima torej tri podrodja dejav-
nosti. Kaj je bolj smotrno in
racionalno, je vpraSanje? Ali
ena komisija za vsa tri po-
droc¢ja, ali za vsako podrocje
svoja komisija. Za eno ali dru-
go reSitev je vrsta argumen-
tov. Pricakujemo, da jih bo
javna razprava dovolj osvetli-
la. Odlocitev bo potem lazja.

Razlicna mnenja obstajajo
tudi pri komisiji za ugotavlja-
nje krsitev delovne dolZnosti.
Dilema je v tem, ali naj ima
vsaka temeljna organizacija

2 — VERIGA

(in seveda tudi skupne sluz-
be) svojo komisijo, ali naj bi
za vse ustanovili eno, central-
no. Logi¢no je, da naj vsaka
temeljna organizacija zase
skrbi za svoj delovni red, saj
k pravicam in obveznostim
spada tudi disciplina. Res je,
da sedmim komisijam ne bo
moZzno nuditi toliko pravne
pomo¢€i kot samo eni. Res pa
je tudi, da je pravilnik o od-
govornosti delavcev na delu
povsem jasen in konkreten.
Clani te komisije ga lahko do-
sledno uporabljajo brez po-
sebnega strokovnega usposab-
ljanja. Obstaja tudi bojazen,
da se v delo teh komisij ne bi
vrinila familiarnost in neod-
lo¢nost, kar bi lahko imelo ze-
lo slabe posledice. Tudi to je
treba v sedanji razpravi pre-
tehtati.

V tem prispevku so prika-
zana samo nekatera vaZna
vpraSanja, ki jih obravnavajo
zaCasni statutarni sklepi. V
sedanji javni razpravi zasluzi-
jo vso pozornost tudi druga
vazna dolocila, saj je statutar-
ni sklep del bodocega statuta
temeljne organizacije. Prav bi
bilo, da se zadeve, ki so pred-
met zacasnega statutarnega
sklepa kar najbolj ustrezno
reSijo. Potem jih pri dokonc-
nem snovanju statuta ¢ez ne-
kaj mesecev ne bo treba spre-
minjati.

mostojnosti posameznih sub-
jektov in tudi ne spodbujala
desistegracije, krepila parcial-
ne interese in heterogenost v
samoupravnem socialisti¢cnem
gibanju, paé pa bo omogocila,
da se doseZena stopnja Se
bolj utrdi.

Povezovanje posameznih
interesov v skupine, pred-
vsem pa Se globlje vkoreninje-
nje razredne naravnanosti in
politiki ZK v mnoZice, bo moé
dose¢i le s krepitvijo in ne-
posrednim delovanjem komu-
nistov v socialistiéni zvezi.
Prav v tem trenutku moramo
odloéno zavrniti vse pojmova-
nje, ki ozijo vlogo SZDL po
njeni transmisijski vlogi in
proti temu, da bi locili njeno
vlogo od delavskega razreda.

Enotne fronte socialistiénih
sil ni, ¢e ZK kot organizacija
in komunisti kot posamezniki
ne bodo na celu aktivnosti
znotraj socialisti¢ne zveze. Za-
to je utrjevanje in krepitev
socialistiéne zveze z neposred-
nim sodelovanjem slehernega
komunista ena najpomemb-
nejsih nalog, saj je utrjena
socialistiéna zveza predvsem
temelj za spreminjanje druz-
benih razmer za uresniditev
ustavno opredeljenih odnosov.

Gospodarski naért 1976—1980

Dipl. oec. Marjana Kozamer-nik

V izdelavi je srednjero¢ni
program razvoja za obdobje
prihodnjih petih let. Zvezna
skupsc¢ina je Ze sprejela za-
kon o pripravah novega druz-
benega plana. S tem izpolnju-
je eno od pomembnih nacel
nove ustave, ki govori o tem,
da je treba celoten sistem
druzbenega planiranja uredi-
ti tako, «la so osnovni nosilci
planiranja delovni ljudje v
temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela in v krajevnih
skupnostih, v katerih Zivijo.
Plan TOZD in krajevne skup-
nosti postajata tako osnova
za vse nadaljnje sestavljanje
plana. Druga stopnja planira-
nja bo na ravni delovne orga-
nizacije ali sestavljene orga-
nizacije in Se pri drugih obli-
kah zdruZevanja. Naslednji
¢len samoupravnega planira-
nja bodo naérti razvoja druz-
beno politiénih skupnosti. Ta-
ko bo imel vsak subjekt v
gospodarskih in druzbeno po-
litiénih dejavnostih svoj plan,
ki pa ga mora potrditi ustrez-
ni samoupravni organ.

Da bi odpravili problem ne-
enotnega zajemanja posamez-
nih planskih elementov, je za-
vod SRS za planiranje sesta-
vil koncept minimalnih poka-
zateljev razvoja in ga dal v
javno obravnavo. Tako smo
Ze jeseni preteklega leta dali
pripombe na te minimalne po-
kazatelje na sestankih, ko jih
je organizirala Gospodarska
zbornica Slovenije po posa-
meznih panogah dejavnosti.
Na osnovi zbranih pripomb
pripravlja Zavod SRS za plan
novo anketo, katero bo treba
izpolniti na vseh ravneh do
konca februarja.

Mi se vkljuéujemo v proces
druzbenega planiranja preko
Slovenskih Zelezarn, kjer nam

dajejo razna pojasnila in na-
vodila v zvezi s sestavljanjem
plana in sploh vodijo to delo.
Zbrali smo Ze podatke o pro-
izvodnji in o potrebnih suro-
vinah ter energiji za vse Ze-
lezarne in predelovalce. Osta-
li podatki jim bodo na razpo-
lago, ko bomo izpolnili anke-
to o minimalnih kazalcih raz-
voja. Ti obsegajo naslednja
podrocja:

zaposlenost,

kazalci uéinkovitosti,

sredstva,

celotni dohodek in delitev,

prispevki in davki iz dohod-
ka,

prispevki in davki osebnih
dohodkov,

lastne dejavnosti druZbene-
ga standarda,

pregled investicij,

bilanca investicijskih sred-
stev,

realizacija
storitev,

pregled energije, vaznejSih
surovin in repromateriala.

S temi pokazatelji bo zaje-
to celotno poslovanje delovne
organizacije, saj bodo vsebo-
vali podatke iz vseh podroéij
dela. Ko bodo vsi podatki
zbrani, jih bo treba usklaje-
vati nav seh ravneh, posamez-
na neskladja pa odpravljati z
druzbenimi sporazumi. Ce po-
gledamo na$§ primer — vsaka
TOZD bo sestavila svoj pro-
gram, vse TOZD v okviru de-
lovne organizacije bodo uskla-
jevale plane med seboj in
istofasno z druzbenopolitiéni-
mi skupnostmi (v naSem pri-
meru s skupiéino obéine in
raznimi interesnimi skupnost-
mi). Posamezne organizacije
zdruzenega dela bodo svoje
plane usklajevale Se na ravni
zdruZenega podjetja Sloven-
skih Zelezarn, te pa Se bodo

proizvodov in

Vzajemna pomoc

Pri Konferenci OOS deluje
nblagajna vzajemne pomoéi.
V vzajemni pomoci je bilo ko-
nec leta 1974 vélanjenih 231
¢lanov. Obvezna ¢lanarina zna-
fa 10din, dve tretjini élanov
pa vlaga ve¢, kar je razvidno
iz stanja vlog ob koncu leta,
ki so znaSale 98.382,00 din. To
je edini dohodek blagajne, ki
sluzi za posojila ¢lanom, je

celo leto v obtoku in se pri-
blizno Stirikrat obrne.

V letu 1974 je bilo danih
347 posojil v znesku dinarjev
355.300,00, dvignjenih vlog nad
glavnico, ki je doloCena, pa
188 v znesku 65.537,00 din. Med
letom je izstopilo 20 ¢lanov,
ved¢inoma gzaradi odhoda iz
podjetja. Na novo se jih je
vpisalo 44. Clan BVP lahko
postane vsak, ki je ¢lan ko-
lektiva. Vpisnina znaSa 1 din.

Se naprej vkljuéevale v sesta-
vo plana vseh Zelezarn Vv
SFRJ.

Obstoji mnenje, da je dol-
goroéni plan navadno le ne-
kaj Stevilk, ki v ¢asu izvaja-
nja ne drzijo veé. V novem
procesu planiranja bomo sku-
gali to odpraviti, kar pome-
ni, da bomo srednjeroéne in
dolgoro¢ne plane sproti pri-
lagajali novim okoli§¢inam in
jih bomo popravljali glede na
razmere, v katerih se izvaja-
jo. Tak$ni ukrepi so nujni za-
radi sprememb, ki dnevno na-
stajajo na domacem in tujem
trgu pri prodaji izdelkov, pa
tudi pri preskrbi z reproma-
terialom. Konéni cilj teh po-
pravkov pa je uresniitev
osnovnih planskih nalogov,
ki ostanejo ves ¢as v veljavi.

Nova ustava  zagotavlja
predvsem takSno planiranje
v katerem se posameznik ne
more obnaZati izolirano, am-
pak mora svoje razvojne pro-
grame usklajevati s poslovni-
mi partnerji, s katerimi ga
povezuje blagovni promet. To
niso le kupci in dobavitelji,
paé¢ pa tudi poslovne banke,
ki bodo s svojimi kreditnimi
sredstvi omogoéile izvajanje
programa. Zato je treba pri
predvidevanju investicij upo-
Stevati tudi poslovno politiko
bank, ker te ne bodo dajale
posameznim podjetjem veé
kreditov, kot je planirano. Pri
investiranju v poslovna sred-
stva ne smemo pozabljati, da
s tem, ko z novogradnjami
odpiramo nova delovna mesta,
odpiramo probleme druZbene-
ga standarda, to je stano-
vanjsko vpraSanje, vpraSanja
varstva otrok, Solstva in prav
zato morajo biti vsa podroé-
ja medsebojno povezana in
usklajena.

Da se lahko dobi posojilo,
mora biti vsak predhodno 6
mesecev vélanjen. Posojilo je
kratkoro¢no in se mora vrni-
ti v 6 mesecih, je brezobrest-
no in se zaradi tega tudi vlo-
ge ne obrestujejo.

Iz podatkov je razvidno, da
blagajna opravicuje svoj ob-
stoj in da je bilo mnogim po-
magano v stiski.

M.V.
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Dipl. ing. Vinko Rozman

Vsa v nadaljevanju kratko
opisana investicijska vlaganja
so bila obravnavana in odo-
brena na posameznih sejah
DS podjetja, oziroma dokond-
na realizacija potrjena na
upravnem odboru na osnovi
utemeljitve o ekonomski upra-
vicenosti oziroma tehnoloski
nujnosti posamezne investici-
je.

Vijaéni obrat dobi Iletos
dvoudaréne stiskalke za sti-
skanje surovcev lesnih vija-
kov in za drobne polvotle za-
kovic. S tem bo pri tej fazi
tehnolosSkega procesa dana
moznost ukiniti noéno delo in
obdrzati enak nivo proizvod-
nje teh izdelkov. Za namesti-
tev teh strojev pa bo potreb-
na prestavitev in preureditev
obstojeée drgalnice.

Ko Ze omenjamo drgalnico,
naj povemo, da smo nabavili
dve tkzv. Vibrafinish napravi
za Ciséenje vijaénih izdelkov.
Namescéeni bosta v prostoru
nekdanje generatorske posta-
je za proizvodnjo zaSéitnega
plina. Vzporedno s tem je v
pripravi namestitev dveh si-
losov za Zaganje za uporabo
pri procesu ¢iScenja izdelkov.
Silosa bosta predvidoma po-
stavljena do konca marca.

Vijaéni obrat dobi tudi no-
ve rezkalne avtomate za izde-
lavo rezkalnih lesnih vijakov
in to predvsem z namenom,
da se izpopolni asortiman les-
nih vijakov.

Konec januarja je obrat
prejel dva dozirna stroja za
potrebe pakovalnice, s Cimer
bo delo v tem oddelku precej
olajSano in istoéasno raciona-
lizirano.

Izloéena sta bila generator-
ja za proizvodnjo zaScitnega

plina za pretono Zarilno pec
Ebner. Kot zaS€itni plin je bil
uveden dusik.

Za  olajSanje  internega
transporta pa je bil nabavljen
viliéar nosilnosti 1.000 kg.

V teku je Se zbiranje po-
nudb za nadomestitev nekate-
rih dotrajanih wvaljénih stro-
jev z novimi v sodobnejsi iz-
vedbi.

V verigarni je bila izvrSena
popolna prenovitev severoza-
hodnega prizidka. Gradbena
dela so bila v grobem dokon-
c¢ana Ze marca 1974. Po pro-
jektu je pritlicje prizidka
predvideno za naslednje name-
ne: skladisée gotovih izdelkov
verigarne, stiskalnica, skladi-
S¢e orodja verigarne in trafo
postaja II. Nadstropje prizid-
ka je predvideno za oddelek
opremljenih verig. V pritlic-
ju prizidka je priSlo do dolo-
cenih sprememb in sicer za-
to, ker je bilo iz tehnoloskih
ozirov treba predvideni pro-
stor stiskalnice in skladisca
orodja odstopiti za potrebe
skladis¢a proizvodnje. S tem
v zvezi so bila v pritlicju pri-
zidka potrebna dodatna dela
kot npr. ruSenje predelne ste-
ne, namestitev mrezaste ogra-
je in zasuk izteka stopnic.
Skladisée orodja bo name-
Séeno v etazni izvedbi naspro-
ti mojstrske pisarne. Pro-
blem stiskalnice pa Se ni do-
konéno resen.

Za skladiSée gotovih izdel-
kov verigarne je bila Ze sre-
di leta 1974 nabavljena po-
trebna oprema in sicer regal-
ne police v jekleni konstruk-
ciji, mreZaste box palete in vi-
licar. Za nemoteno obratova-
nje skladis¢a pa je potrebno

Dozirni stroj v pakovalnici vijakarne
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urediti Se embaliranje izdel-
kov.

Nadstropje prizidka je s
pritlicjem povezano s hidrav-
licnim tovornim dvigalom. S
tem dvigalom, ki je bilo sicer
montirano Ze marca 1974, je
bilo nemalo teZav, saj je bilo
dokonéno usposobljeno Sele
septembra lani. V nadstropju
so bili za kontinuirano delo
pri opremljanju verig monti-
rani vise¢i Kkrozni transpor-
terji ter letvasti in trakasti
transporterji. Od domacih in
tujih proizvajalcev je bila na-
bavljena tudi posebna opre-
ma za olajSanje dela pri se-
stavljanju verig. Iz uvoza je
bila nabavljena posebna drgal-
na ponev za CiSCenje verig.
Zakladanje te ponve se vrsi s
konzolnim dvigalom. Oddelek
razpolaga tudi z roénim bate-
rijskim viliéarjem za olajSa-
nje transporta. Konec pre-
teklega leta so bili preizkusi
funkcionalnosti vgrajenih na-
prav in strojne opreme. Lah-
ko trdimo, da so prvi dosez-
ki zelo spodbudni. Ni pa Se
reSeno vprasSanje embaliranja
izdelkov v tem oddelku in na-
mestitev prvotno zamiSljene
drée za transport izdelkov v
skladiSce verigarne. Za uspes-
no delo tega oddelka pa bodo
potrebna ustrezna serijska na-
rocila.

Sam obrat verigarne je zad-
nje dni lanskega decembra
dobil dodatne nove stroje za
proizvodnjo verig. Stroji so
od znane zahodnonemske
tvrdke, katere stroje Ze ima-
mo in zato Zelimo unificirali
strojni park. V januarju le-
tos je bilo izvrSeno poizkus-
no obratovanje teh novih stro-
jev. Omembe vreden pri tem
je predvsem varilni stroj za
visokoodporne verige, ki vsled
povsem nove koncepcije po-
dajnega mehanizma dosega iz-
redno visoke minutne ucinke.
V drugem kvartalu letoSnjega
leta dobimo Se enake stroje,
vendar za viSje dimenzijsko
obmocje verig.

Glede na spremenjeno obli-
ko Zziénih kolobarjev, ki jih
bo obrat dobival v bodoce, ko
bo pricel obratovati novi od-
delek priprave materiala, so
bili Ze vnaprej izvrSeni premi-
ki strojev, predvsem upogibal-
nih in sicer tako, da bosta
transport in namescanje teh
tezkih svitkov lahko potekala
nemoteno.

Za termicno obdelavo verig,
predvsem cementiranje snez-
nih verig, dobi obrat konec
leta sodobno dvokomorno peé
za plinsko cementiranje ve-
rig. Pe¢ je tako reko¢ popoln
avtomat z nastavljivim pro-
gramom toplotne obdelave. K
pedi spada tudi generator za
proizvodnjo zaScitnega oziro-
ma cementacijskega plina iz
propana. Ko bo pec dobavlje-
na in ko bo pricela uspesSno
obratovati, bomo ukinili do-
sedanji nac¢in ogljicenja verig
v strupenih solnih kopelih in
s tem odpravili problem cia-
nidnih odplak in odpadkov v
tem oddelku.

Novi varilni stroj v verigarni

Zamisel o opustitvi luZzilni-
ce in uvedbi sodobnega naci-
na priprave materiala, to je
Zice in palicastega Zeleza, je
prisotna v podjetju Ze vec let.
Celotno zasnovo priprave ma-
teriala smo razdelili na dva
dela in sicer: enkrat priprava
Zice za potrebe vijakarne in
verigarne, drugi¢ pa priprava
veriznih surovcev do ()45 mm
za potrebe OTYV.

Oddelek priprave vleéene Zi-
ce bo zavzemal obe sedanji
skladisSéi vleéene Zice (v enem
je trenutno Se skladiSce veri-
garne), povecani Se za 900 m®.
Gradbena dela na povecanju
objekta so se pricela novem-
bra lani in naj bi bila konca-
na do konca februarja letos.
Polovica tako povecanega ob-
jekta bo sluzila za pripravo
Zice, polovica pa za skladiSce-
nje utezno in oblikovno ena-
kih Zicnih svitkov. Tako eno
kot drugo vzdolzno polje bo
opremljeno z ustreznim dvi-
galom. Strojno opremo za pri-
pravo Zice bodo sestavljali:
naprava za kontinuirano me-
hansko ¢&iS¢enje ve¢ zicnih zil
naenkrat, zicarski stroji — no-
vi in obstoje¢i — s posebni-
mi prigrajenimi navijalci za
zicne svitke in vakuumske
globinske Zarilne peci za Zico.
Vsa ta oprema je narocena
pri znanih proizvajalcih to-
vrstne opreme v Svici in ZRN
ter bo dobavljena v prvem
polletju letos.

TehnoloSke in  ekoloSke
prednosti mehanskega ¢iSce-
nja Zice so nesporne in jih ne
bomo ponovno navajali. Od-
raz tezjih Ziénih svitkov na
tehnoloski proces v vijakarni
in verigarni pa bo v tem, da
bo manj menjav pri stiskal-
kah in upogibalnih strojih in
vzporedno s tem porast &a-
sovnega izkoristka teh stro-
jev.

Po istih vidikih je zasnova-
na priprava materiala za OTV.
Potrebna strojna oprema bo
nameScéena v prostoru sedanje
luZilnice in delno Zicovleka.
Opremo bodo sestavljale Skar-
je za razrez palic do ¢ 50 mm,
stroj za ravnanje in rezanje
zice iz kolobarjev do ¢ 26 mm
in stroj za peskanje nareza-
nih suroveev veriznih c¢lenov.
S tako pripravljenimi surov-
ci pricakujemo boljsi izkori-
stek upogibalnih strojev in
vsled Kkovinsko &iste povrSine

surovcev boljSe varilne pogo-
je pri varjenju ¢lenov.

Po realizaciji obeh faz pri-
prave materiala, Zice in pali-
castega Zeleza, bo luzilnica do-
konéno ukinjena, kar poleg
drugega pomeni znatno zmanj-
Sanje porabe vode in velik do-
prinos k reSevanju problema
odpadnih voda in onesnaze-
nja narave. Zato smo za ures-
niéevanje te zamisli dobili ne-
kaj finanénih sredstev tudi iz
sklada Borisa Kidri¢a v Ljub-
Ijani.

Kovaénica je eden najsta-
rejSih objektov v naSi tovar-
ni. Stavba sama Ze dolgo ne
ustreza ve¢ varnostnim za-
htevam procesa. Delavski svet
je zato leta 1973 odobril iz-
gradnjo nove kovaénice.

Za lokacijo objekta je bilo
predlozenih veé variant. Kot
najprimernejSa je bila izbra-
na lokacija za OTV. Zaradi
tesne tehnoloSke povezave s
kovaénico pa je nujnost, da se
tudi obdelovalnica preseli éim
blize kovacénici. Zato je tudi
za ta objekt Ze rezerviran pro-
stor.

Izbiro velikosti in naéina
gradnje hale so nam nareko-
vali tehnoloski proces, nanj
vezana oprema in Ze v nepo-
sredni bliZini stojeci obrati.
Izbrani objekt je hala iz je-
klene konstrukcije s tlorisno
povrSino priblizno 1.400 m®in
visine 10 m. ObloZena bo z du-
risol plostami, svetle povrsi-
ne pa bodo iz copilit stekla.
Hala bo opremljena s petton-
skim mostnim dvigalom. V
objektu bodo tudi sanitarije,
garderobe in pisarne.

7 zemeljskimi deli za ta ob-
jekt smo priceli avgusta lani.
Zaradi nepredvidenih tezav je
prislo do zakasnitve montaz.
nih del, vsled ¢esar racuna-
mo, da bo hala zgrajena do
konca aprila letos.

Izgradnja nove kovaénice
je narekovala tudi prestavitev
starega skladiSéa valjane Zice
naprej proti Kravji dolini. To
je zahtevalo dosti zemeljskih
del, npr. odvoz ca. 12.000 m?
materiala in dovoz ca. 14.500
kub. metrov tampona. Nada-
lje je bilo treba izvesti nape-
ljavo in wurediti kanalizacijo,
postaviti novo ograjo, urediti
in popraviti nakladalno ram-
po, nanovo urediti razsvetlja-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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vo in namestiti novo 50-ton-
sko cestno mostno tehtnico.
Dela so se pricela julija lani
in bodo predvidoma zakljude-
na maja letos.

Oprema za kovaénico je bi-
la narocena v CSSR in je pre-
tezni del Ze izdobavljena. Prav
tako smo dobili tudi Ze teh-
nolosko dokumentacijo in na-
érte orodij za nekatere od-
kovke.

Nova strojna oprema bo
razporejena v treh kovaskih
linijah, vsaka linija pa zahte-
vas svojo pec za gretje surov-
cev. Prve razgovore o nabavi
peéi smo vodili z domaéim
proizvajalcem peéi fm. CER
iz Cacka. Vendar firma CER
ni mogla ustreéi vsem naSim
zahtevam glede izvedbe pedi
in zato smo se morali obrni-
ti na tuje proizvajalce. Nasli
smo solidno tujo firmo, ka-
tere peci Ze nekaj let obratu-
jejo med drugim tudi v ko-
vacnici Mercedesa v Stuttgar-
tu. Izbrane peci so rotacijske
z avtomatskim zakladanjem
in odvzemom surovcev. Peci
imajo Se vrsto drugih predno-
sti, vendar ta sestavek ni pri-
meren za njihov opis.

Obrat dobi tudi nove hi-
dravli¢ne Skarje za razrez ma-
teriala do premera 100 mm in
poseben kovaski manipulator
za kovanje teZje opreme.

Do konca leta dobi kovaé-
nica tudi novo pet za pobolj-
Sanje odkovkov. Peé bo ena-

ke izvedbe kot Ze prej ome--

njena dvokomorna pe¢ za ce-
mentiranje verig in seveda od
istega dobavitelja. V sklop
obeh peéi spada Se stroj za
pranje izdelkov in dve peciza
popuséanje izdelkov. TakSno
izbiro opreme nam je nare
kovala predvsem predvidena
lokacija in sicer v prizidku
OTV, kjer je trenutno name-
S¢ena CIME strojna skupina,
Pripadajo¢i generator za pro-
izvajanje zaScitnega plina ima
takSno zmogljivost, da bo v
primeru potrebe zadoS¢éal za
obratovanje obeh dvokomor-
nih in popusénih peéi z zaS¢it-
no atmosfero. Ena od popu-
Sénih pecéi pa bo grajena ta-
ko, da bo v njej izvedljiv tudi
poseben postopek nitriranja.
Skratka, ker imata obe dvo-
komorni peéi enake karakteri-
stike, bosta lahko sluZili bo-
disi za ogljicenje ali pa za
druge termicéne obdelave iz

delkov, med drugim tudi po-
boljSanje rudarskih verig.

Z nabavo teh peci bo zago-
tovljena res kontrolirana in
iste¢asno kvalitetna ter vse-
stransko mozZna termicéna ob-
delava nasSih izdelkov.

V obratu tezkih verig je bi-
la v preteklem letu izvedena
povecava hale Zarilnice in ha-
I2. opremljena z mostnim Zer-
javom nosilnosti 10 ton. V ta-
ko povecani hali je bila name-
Sc¢ena elektritna globinska peé
za popuscéanje predvsem sidr-
nih verig, saj znaSa enkraten
vloZek lahko do 6.000 kg. Na-
dalje je bil tu postavijen po-
seben navijalec sidrnih verig,
rekonstruiran pa je bil tudi
vlag¢ilec sidrnih verig. Konec
septembra je bilo v navzoéno-
sti monterja firme, ki je peé
dobavila, izvedeno poizkusno
obratovanje pec¢i. Lahko rece-
meo, da funkcionalno peé dela
brezhibno. Tezave pa so se po-
javile v zadnjem éasu s Sar-
Zirnimi pripravami in pripo-
mocki, ker moramo pod silo
prilik v tej peéi Zariti Zico, za
kar pa pe¢ praktitno ni bila
nabavljena, Se manj pa temu
namenu ustrezni zakladalni
pripomocki.

V zvezi z Ze omenjeno pri-
pravo materiala za OTV so
dobavljene tudi Skarje za raz-
rez palic do ¢ 50 mm. Ker pa
Se ni na razpolago ustreznega
prostora, sme jih morali za-
enkrat Se vskladiséiti.

Narocen je bil tudi strojza
peskanje surovcev veriznih
¢élenov, ki bo dobavljen v pr-
vem polletju letos. Prav tako
pa tudi stroj za ravnanje in
rezanje Zzice do ¢ 26 mm iz
kolobarjev.

Za interni promet je dobil
obrat vilicarja z nosilnostjo
2.500 kg.

Za povecanje proizvodnje
rudarskih in visokoodpornih
verig dobi OTV v drugem
kvartalu letos dodatne stroj-
ne kapacitete, to je wvarilne
stroje s precej visokim mi-
nutnim uéinkom. Posebna od-
lika teh strojev je enostavnz
gradnja, lahko dostopno in
izmenljivo orodje in kar je
novost, vzdolZni obrez zvarne-
ga venca. Lokacija za nove
stroje je predvidena v seda-
njem prostoru Zicovleka.

Preurejanje elektricnega na-
pajanja podjetja poteka na-

Postavljeni temelji za novi oddelek priprave materiala
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¢értno Ze dalj casa. Lani je bi-
la rekonstruirana oziroma no-
vozgrajena transformatorska
postaja Veriga I1. Nova trans-
formatorska postaja je bila
potrebna zaradi ruSenja pri-
zidka verigarne, kjer je bila
stara TP II., zaradi predvide-
ne spremembe napetosti iz 10
na 20 KV in zaradi premajh-
nih transformatorskih kapaci-
tet. Transformatorja po 630
KVA sta bila zamenjena s
transformatorjema po 1.000
KVA.

V teku je rekonstrukeija
transformatorske postaje Ve-
riga III. Tudi ta rekonstruk-
cija je potrebma zaradi spre-
membe napajalne napetostiin
zaradi premajhnih {transfor-
matorskih kapacitet. Dotraja-
na je tudi sedanja oprema.
Vsled povecane obremenitve
in unifikacije transformator-
skih enot v TVL bo transfor-
matorska postaja Veriga III
imela tri enote po 1.000 KVA.
Vsa potrebna oprema je Ze
dobavljena, rekonstrukcija pa
bo zakljucena aprila letos.

Iz istih razlogov (kot Ze
prej omenjeno) bo potirebna
tudi dokonéna rekonstrukeija
transformatorske postaje Ve-
riga I. Transformator za 1.000
KVA je dobavljen, ostala opre-
ma sledi.

Zakljuéna dela prizidka vzdrZevanja

Zgrajen je bil tudi nov kab-
lovod TP Murka — TP Veri-
ga I. S tem kablovodom je iz-
polnjen eden izmed pogojev,
da bo rezervno napajanje TVL
v bodofe moZno prav tako
kot glavno napajanje po dalj-
novodu.

Vsled preobremenjenosti te-
lefonske centrale bomo jese-
ni njeno zmogljivost povecali
za dodatnih 50 Stevilk.

Kapacitete ogrevanja so za-
radi vedno novih dodatnin
proizvodnih in ostalih prosto-
rov Ze na skrajni meji zmog-
ljivosti. Novi toplovodni ko-
tel z zmogljivostjo 3.000.000
keal/uro, ki ga dobimo v pr-
vem polletju letos, bo resil
tudi ta problem.

V gradnji je povecanje ob-
jekta remontne delavnice. K

Dobri napotki za delo

Joze Pavlin

22. in 23. januarja je bil v
Ljubljani v prostorih CK ZKS
seminar za sekretarje aktivov
komunistov delavcev.

Ze iz uvodnih besedi Franca
Setinca, sekretarja CK ZKS, je
bilo razbrati, da bo delo na tem
seminarju zelo pestro, saj so
nam kmalu po uvodu razdelili
obsezno gradivo za pomoé¢ v po-
znejsi diskusiji.

Zelo koristne napotke nam je
dal Ze v zaéetku diskusije pred-
sednik CK ZK Slovenije Franc
Popit, ki je dejal, da se morajo
prav delavci komunisti pa tudi
nekomunisti boriti za to, da se
¢im preje uresni¢ijo cilji usta-
ve, ki zagotavlja delavéeve ne-
odtujljive pravice pri upravlja-
nju v zdruZenem delu. Zavedati
se moramo, da so Se danes
taksni elementi, ki ne morejo
dojeti ali razumeti, da prihaja
¢as, ko bodo morali izpustiti
oblast iz rok. Poskusi odrivanja
delavskega razreda od upravlja-
nja in odlodanja v druzbi, od
njegove dejanske oblasti v druz-
bi, so imeli posledice tudi v
strukturi Zveze komunistov. Po-
sledica teh poskusov so bili tu-
di pojavi dolofene nemocénosti
Zveze komunistov pri vplivanju
na urejanje bistvenih druzbenih
vpraSanj in od tod tudi izstopa-
nje delavcev iz Zveze komuni-
stov. Struktura delavcev v Zve-
zi komunistov se je v obdobju
21. seje predsedstva ZKJ rela-
tivno osiromasila.

To je moralo spodbuditi k
obravnavi stanja v na$si druzbi.
Poleg izstopanja smo v tem ob-
dobju belezili tudi zmanjS$ano
sprejemanje delavcev v Zvezo
komunistov. Vzroki so bili:

Delavei v mnogih sredinah
niso kazali interesa za vstopanje
v Zvezo komunistov predvsem
zato, kKer v neustrezni vlogi os-
novne organizacije Zveze komu-

nistov v svojem okolju niso vi-
deli smotra, da bi v to organi-
zacijo vstopali. Dejansko so bile
mnoge osnovne organizacije ZK
v svojih sredinah odrinjene na
rob dogajanj. Véasih so povsem
zaostajale za druzbenimi tokovi
v svoji sredini. Probleme o
druzbeni vlogi delavskega razre-
da in v socialni strukturi ZK,
poudarjam predvsem =zato, ker
je bilo zavoljo navedenih tokov
¢utiti v razvoju in delovanju
Zveze komunistov nazadovanje
tistega, za kar si pravzaprav pri-
zadenamo. V druzbi namreé
uveljavljamo temeljni odnos, ki
zagotavlja, da je de'avski raz-
red vodilna druZbena sila, da
bo delavski razred na oblasti in
da to oblast tudi izvaja. Zaveda-
ti se namre¢ moramo, da se Zve-
za komunistov zavzema za de-
jansko in dosledno uveljavlja-
nje druzbenih odnosov, kakrine
zacCrtavajo republiska in pa zvez-
na ustava in kar je pogoj za
spreminjanje odnosov tako v
Zvezi komunistov tako tudi pri
uresnicevanju ustave v smislu Pi-
sma predsednika Tita, Izvrine-
ga biroja. Ta naravnanost mora
zaZiveti v sleherni organizaciji
zdruzenega dela, v sleherni se-
stavni organizaciji zdruZenega
dela, prav tako tudi v obéini,
samoupravnih interesnih skup-
nosti, krajevnih skupnostih itd.

Govorili smo tudi o informi-
ranju v TOZD. Nakazane so
mnoge variante, kako se lahko
delavei seznanijo s sleherno
spremembo, novostjo ali odlo-
¢itvijo vodilnih v vsaki OZD.

Navedem naj nekaj zakljué-
kov o informiranju delavcev.
Delavcem kot upravljavcem vseh
oblik organizacij zdruZenega de-
la, pripada udelezba v ustvarje-
nem dohodku. Ta udelezba je
njihov osebni dohodek. Delez
posameznega delavea pa je od-

temu spada istoc¢asno uredi-
tev kanalizacije na SirSem ob-
mocju okrog samega objekta,
gradnja kolektorja ob objek-
tu z vsemi odcepi ter zunanja
ureditev. Istocasno so bili na-
rejeni posnetki, ki sluzijo kot
osnova projektom za kolek-
torski kanal in primarno ka-
nalizacijo.

Za orodjarno je naroceno ne-
kaj strojne opreme, ki bo Se
letos omogotila scdobnejSo in
racionalnejSo izdelavo orodij.

Pri wvseh investicijah smo
stremeli za tem, da izboljSa-
mo posamezne tehnoloske
procese ali celo vpeljemo no-
ve, da v éim vecji mozZni meri
odpravimo tezko fizicno delo
in da seveda ne nazadnje do-
seZemo boljSe poslovne uspe-
he.

visen od opravljenega dela vsa-
kega posameznega delavca, ki pa
ga lahko ugotavljamo na razlic-
ne nacine.

Ker ugotavljamo wustvarjeni
dohodek OZD ob koncu obra-
cunskega obdobja, pripada de-
laveemm med letom meseéna
akontacija osebnega dohodka.
Ob zakljuénem racunu vsake de-
lovne organizacije pa lahko vwvi-
dimo, kako smo gospodarili,
koliko zasluZili in koliko pora-
bili ter koliko nam ostaja. Ta
dohodek in poraba pa se lahko
predvidevno ugotavljata tudi
med letom. Te in pa podobne
druge informacije pa bo nujno
posredovati tudi vsem delavcem,
seveda v bolj razuml'jivi obliki
kot doslej.

Potrebne pa so tudi druge in-
formacije, na primer:

1. Oblikovanje celotnega do-
hodka TOZD, realizacija lastne
proizvodnje in ostalo;

2. delitev celotnega dohodka,
materialni strofki poslovanja,
amortizacija, popravek finanéne-
ga rezultata =zaradi neplac¢anih
faktur nad 90 dni;

3. varéevanje za pridobivanje
dohodka, prihranki pri material-
nih stroSkih proizvodnje, izko-
riSéanje kapacitet, rezultati po-
slovne politike;

4. 0o delitvi dohodka, pogod-
bene obveznosti, zakonske ob-
veznosti, vradunani osebni do-
hodki, izdatki, ki nimajo znaca-
ja materialnih poslovnih stro-
gkov in ostali del dohodka;

5. o delitvi preostalega do-
hodka, rezervni sklad, poslovni
sklad, sklad skupne porabe, sti-
mulativni del osebnih dohodkov.

Vse navedene informacije se
morajo v razumljivi obliki po-
sredovati vsak mesec ali vsaj
vsake tri mesece.
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UKkrepi za varéevanje v letu 1975

JozZe JeSe

V resoluciji o druZbenoeko-
nomski politiki in razvoju SR
Slovenije, ki jo je sprejela re-
publi§ka skupSéina 25. 12.
1974, je dolo¢eno, da bi mo-
ralo biti leto 1975 leto vse-
stranskega varCevanja in ra-
cionalnega cbnaSanja na vseh
podroéjih in na vseh ravneh,
predvsem v smeri zmanjSeva-
nja stroS$kov poslovanja. Vsi
nosilei druzbene in gospodar-
ske aktivnosti morajo spreje-
ti svoje programe varéevanja
in ukrepe za njihovo izvaja-
nje. Na vseh ravneh je treba
ponovno prouciti investicijske
nacrte in programe ter jih pri-
lagoditi razpoloZljivim sred-
stvom.

Organizacije zdruZenega de-
la morajo zagotoviti racional
nejSo porabo surovin in repro-
dukcijskega materiala ter ved-
je izkoris¢anje zmogljivosti,
izboljSanje organizacije dela
in povefanjc produktivnosti
dela ob uZinkovitej§i izrabi
delovnega ¢asa in veéji delov-
ni disciplini.

V tej resoluciji je nadalje
tudi rec¢eno, naj bi povecanje
Stevile zaposlenih, zlasti v in-
dustriji, v letu 1975 nc presz-
galo 39/, produktivnost pa
naj bi se povedala najmanj za
39/, s ¢imer bi dosegli okoli
539 udelezbo produktivno-
sti v povefanju druzbenega
proizvoda. Temeljne in druge
organizacije zdruZenega dela
se bodo morale zavzemati za
stalno spreminjanje in izbolj-
Sanje strukture dela s ciljem,
da se zmanjSuje delez delov-
nih mest, za katera ni potreb-
na poklicna usposobljenost
ter da se zmanjSuje delez zi-
vega dela v procesu proizvod-
nie. To bi moral biti eden od
temeljev investicijske politi-
ke, pomemben zlasti za odlo-
Citev pri ban¢nih kreditih.

Na podlagi izhodiS¢ te reso-
lucije smo za uresnic¢itev za-
c¢rtanih usmeritev druZbens-
ckonomskega razvoja v letu
1975 tudi v nasi delovni orga-
nizaciji pristopili k pripravam
za oblikovanje naSega akecij-
skega programa, s katerimi bi
na svojem podroZju zagotovili
uresniéevanje temeljnih ciljev
in nalog, ki jih doloa ta re-
solucija. Izdelan je bil osnu-
tek stabilizacijskega progra-
ma za leto 1975, ki ga je
upravni odbor obravnaval na
zadnji seji v decembru in ugo-
tovil, da ni dovolj konkreten
in ga je treba dopolniti s kon-
kretnimi zadolzitvami na vsel
podroéjih dela, predvsem na
podroéju oskrbe s surovinami
in drugimi reprodukcijskimi
materiali.

Tako so bili obratovodje in
direktorji sektorjev zadolzeni,
da do 20. januarja predlagajo
ukrepe, ki bi jih bilo smotrno
vgraditi v akcijski program
varcevanja na vseh podroéjih
dela, pri ¢éemer naj bo izhodi-
S¢e doseganje v letu 1974.

Ob razmisljanju, kaj vse bi
bilo treba ukreniti, da bomo
uresnicili cilje in naloge reso-
lucije, menim, da bi bilo v ak-
cijskem programu treba upo-
Stevati naslednje elemente na
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podroc¢ju produktivnosti, or-
ganizacije in delovne discipli-
ne.

1. Produktivnost

Za zviSanje produktivnosti
dela naj bi izvedli naslednje:

a) optimalno  izkori$éanje
delovnega Casa, kar naj velja
ze. delavece v proizvodnji in
strokovnih sluzbah kakor tu-
di za vsa delovna sredstva
(stroje, strojne naprave, orod-
je ipd.);

za dosego tega cilja bo tre-
ba zaostriti odgovornost vse-
ga vodsivenega kadra za po-
veCanje delovne discipline;

b) delo na posameznih de-
lovnih mestih je treba deliti
tako, da bodo posamezniki
opravijali ¢im manj razliénih
delovnih operacij in tako da
bodo delovne operacije enake
glede zahtevnosti na znanje in
umske sposobnosti;

¢) delo je treba poenosta-
viti in racionalizirati tako, da
se bo opravljalo éim hitreje
in s ¢im manj$im naporom:.
Zato je treba bolj kot doslej
Studirati gibe in prevzeti tiste,
ki crmogoc¢ajo najhitrej§o vrsi-
tev delovnih operacij. Studi-
rati je treba stroje in orodje
ter delovna mesta in jih pre-
urediti tako, da bo moé delo
¢im hitreje in laZe opravljati.
Zavzemati se moramo za ures-
ni¢itev znanega nacela: delo
je treba prilagoditi na eni
strani delavcu, na drugi stra-
ni pe prilagoditi delavea ozi-
roma njegove gibe delu;

¢) pri razporejanju delav-
cev, bodisi tistih, ki Ze delajo
v tovarni, Se bolj pa tistih, ki
vstopajo na delo, je treba za
vsako delo izbrati primernega
Cloveka (pravi ¢lovek na pra-
vo mesto). Pri tem je treba
biti pozoren na fizioloSke
lastnosti ¢loveka ter na njego-
vo izveZbanost, upoStevati pa
tudi pomen dusevnih zmoZno-
sti za opravljanje dolocenega
dela, interes delavca, moralne
lastnosti in podobno;

d) v ¢éasu poskusnega dela
Je treba novinca sistemati¢no
vaditi, da bo ¢im hitreje in
kvalitetno opravljal svoje de-
lo. Za Dbolj zahtevna in odgo-
vornejSa delovna mesta je tre-
ba z dopolnilnim strokovnim
izobraZevanjem usposobiti po-
trebno Stevilo delavcev;

e) delavca je treba tudi de-
narno stimulirati za veéji uci-
nek, za boljSo kvaliteto, za
manjSe proizvodne stroske
itd. Zato bi bilo primerno Se
naprej iskati take elemente
nagrajevanja, ki bi vzpodbudi-
li delavee za ¢éim vedjo storil-
nost ob nezmanjSani stopnji
kvalitete;

f) pomemben ¢initelj pro-
duktivnosti je brez dvoma tu-
di organizacija v podjetju, ki
mora biti taka, da ne more
nastati pri nikomer dvom,
kaj so njegove dolZnosti in
odgovornosti. Osnovne princi-
pc organizacijske sheme pod-
jetja, ki naj upostevajo funk-
cionalno-organizacijsko in per-
sonalno-psiholo§ko stran, je
treba formulirati v nasled-
njem:

— za vsako potrebno dejav-
nost v delovni organizaciji
morg biti doloéeno, v kateri
organizacijski enoti s2 oprav-
lja,

— odgovornosti vsake orga-
nizacijske enote in vsake ose-
be v tej enoti morajo biti lo-
¢eno in podrobno doloéene in
prizadeti jih morajo razume-
ti,

— vsak ¢lan kolektiva, ne
glede na polozaj, mora vede-
ti:

a) komu odgovarja za Svo-
je delo in

b) kdo njemu cdgovarja za
svoje delo,

— vsakdo naj bo podrejen
samo enemu nadrejenemu,

— odgovornost za opravlja-
nje katerekoli naloge v delov-
ni organizaciji mora biti po-
vezana s potrebno avtoriteto
za opravljanje te naloge,

— organizacija naj ne bo
tako zamotana, da bi ovirala
opravijanje dela posamezni-
kov.

2. Delovna disciplina

Spri¢o, lahko bi rekli za-
vestnega, popuscéanja odgovor-
nih oseb pri vzdrzevanju de-
lovne discipline, bi bilo treba
izvajati ukrepe, ki so Ze sicer
uzakonjeni v naSih samo-
upravnih aktih:

a) z novim samoupravnim
sporazumom o delitvi osebnih
dohodkov smo zviSali premijo
za stalno prisotnost na delu
od 60 na 100 din mese¢no, do

katere je vsakdo upravicen,

¢e v teku meseca nima nobe-
nega izostanka z dela bodisi
zaradi bolezni ali kakr&nihko-
li drugih razlogov, ne zamuja
na delo, ne zapuSéa neupravi-
¢eno delovnega mesta med de-
lovnim ¢asom, ne odhaja
predéasno z delovnega mesta
(pred potekom rednega delov-
nega Casa) in ni zapustil to-
varne med delovnim ¢éasom za
privatne opravke.

Zal pa se ta predpis izvaja
le pri zamudah na delo in iz-
hodih iz tovarne (nesluzbe-
nih) na osnovi evidence vra-
tarske sluzbe. V vseh drugih
pa se to ne izvaja, cemur smo
pri¢a vsak dan, ko je Ze veci-
na delavcev nekaj minut pred
uradno predpisanim ¢asom za
prenehanje dela pri izhodu iz
tovarne. Nekaj ukrepov v smi-
slu navedenega predpisa o
premiji, zdaj ko ta znaSa 100
din bi verjetno ucinkovalo na
ekonomic¢nejSo porabo delov-
nega Casa;

b) iz dosedanje prakse ko-
misije za krsitev delovnih ob-
veznosti izhaja, da nekatere
odgovorne osebe niso dovolj
dosledne pri ugotavljanju kr-
§itve delovnih obveznosti, ne
obravnavajo vseh delavcev
enako, s ¢éimer zmanjSujejo
disciplino pri drugih. Zlasti je
to opaziti v primerih opravi-
cevanja izostankov z dela, ki
se nadomes¢ajo z naknadnim
priznavanjem dopusta. Zato je
treba izvajati naslednje:

— uresnicevati dolo¢be vsen
splodnih aktov s posebnim po-
udarkom na tista doloéila, ki
se nanaSajo na odgovornost
delavcev,

— delo organizirati tako, da
bo delavec lahko opravljal
svoje delo, ne da bi zaradi po-
manjkljivosti na delovnem
mestu le teza moral zapusca-
ti, s ¢éimer mu dajemo moz-
nost nekontroliranega »spre-
hajanjax po tovarni, nepotreb-
nega razgovarjanja ali Se ce-
lo motenja drugih delavcev
pri delu.

Zaradi delovne nediscipline
bi lahko rekli, da so vsi pri-
zadevni delavei w»izkoriScani«
od tistih, ki niso tako vestni;
¢lovek, bi lahko prisel do za-
kljucka, da bi se morali do-
govoriti, da bodimo vsi dobro
organizirani in marljivi ali pa
si v imenu svojih samouprav-
nih pravic krajSamo ¢as in ca-
kajmo, da bo ura dve.

Razpis

za oddajo stanovanj v novih stanovanjskih blokih Tovarne ve-
rig Lesce tipa A 3 in A 5 v Lescah, FinZgarjeva ulica.

Na osnovi sklepa delavskega sveta podjetja z dne 19. 9.
1974, odbor za kadrovska in socialna vpraZanja v skladu z
dolo¢ili Pravilnika o dajanju stanovanj v uporabo po sklepu
ak. 1. 19705

razpisuje:
oddajo stanovanj v zgoraj navedenih objektih, ki bodo pred-
vidoma zgrajena do konca leta 1975.
Stevilo, velikost in vrsta stanovanj v blokih tipa A3 in A5

1.
v pritli¢ju:
2 enosobni stanovanji
4 dvosobna stanovanja
2 dvosobni stanovanji

po 34,60 m? povriine
po 50,60 m2 povrsine
po 51 m* povrsine

v L, IL. in III. nadstropju:

12 dvosobnih stanovanj po 50,60 m* povrsine
12 dvosobnih stanovanj po 51 m? povrSine
Skupno 32 stanovanj s povr§ino 1.583 m2.

IT:
Cena stanovanj:

Skupni stroSki gradnje stanovanj po najniZji ponudbi iz
vajalca (SGP Gorenjc, Radovljica) vkljuéno z zunanjo uredit-
vijo bodo znaSali za oba bloka 9,121.292 din oz. cena za 1m*
koristne stanovanjske povrsine 5.726 din/mz2.

Cena za posamezno vrsto stanovanja bo torej znaSala:

— za enosobno stanovanje 34,60 m? 198.140 din
— za dvosobno stanovanje 50,60 m? 289.766 din
— za dvosobno stanovanje % e i 0 292.056 din

III.
Znesek lastne udeleZbe za posamezno vrsto stanovanj

Po 25. ¢lenu Pravilnika o oddajanju stanovanj v uporabo
z razpisom pla¢a kandidat za stanovanja prispevek v viSini
109/, od predradunske vrednosti stanovanja, ki se mu dodeli.

— za enosobno stanovanje 34,60 m? 19.814 din
— za dvosobno stanovanje 50,60 m? 28.977 din
— za dvosobno stanovanje 51 - m? 29.206 din

Prispevek je mozno plaéati v obrokih vendar v celoti naj-
kasneje do 1. maja 1975.

Uporabnik pa bo dotlej, dokler ne bo pora¢unan njegov
prispevek, ki ga je vplacal za stanovanje placeval stanarino
v zmanjSanem znesku za toliki del, kolikor v znesku stanarine
odpade na amortizacijo, kar je priblizno 40—50 9/, skupnega
zneska stanarine.

Kdor do roka ne bo vplacal celotnega prispevka, mu ne
bo izdana odlo¢ba za vselitev v stanovanje, ki mu je bilo na-
menjeno.

IV.
Rok in nac¢in vlaganja prijav za sodelovanje v natecaju

Rok za sprejemanje prijav po tem razpisu je 15 dni od
dneva objave tega razpisa v Casopisu. Vsak udeleZenec razpisa
mora v prijavi navesti tele podatke:

" 1. delovno mesto, na katerem dela

2. skupno delovno dobo v TVL

3. sedanje stanovanjske razmere

4, Stevilo druzinskih €lanov, s katerimi Zivi v skupnem go-
spodinjstvu

5. udelezba v NOV (¢e jo ima priznano v delovni knjizici)

6. zdravstveno stanje (invalidnost)

7. izjava, kakSno stanovanje Zeli eno ali dvosobno stano-
vanje,

8. izjava, da sprejema vse pogoje in obveznosti iz tega raz-
wisa.

Stanovanja po tem razpisu se bodo dodeljevala po vrst-
nem redu, ki ga dolo¢i pristojni odbor glede na Stevilo tock
zbranih na osnovi kriterijev po pravilniku o oddajanju stano-
vanj.

Prijave se sprejemajo do poteka razpisanega roka v taj-
nistvu sploSnega sektorja.
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Slovenske Zelezarne vceraj, danes in jutri

Gener. dir. ZPSZ
Gregor Klan¢nik

Slovenske Zelezarne niso
. proizvodna organizacija, ki bi
se lahko hvalila z veliko pro-
izvodno ekspanzijo, pohvalijo
pa se lahko z velikim delezem
pri obnavljanju domovine, po
osvoboditvi. Od leta 1945 so
Zelezarne Jesenice, Ravne in
Store dale okrog 12 milijonov
ton jekla za gradbene objek-
te, transportna sredstva, stro-
je in naprave. Imajo pa tudi
svojo prihodnost.

Slovensko Zelezarstvo ima
veliko tradicijo. Zacdetki pre-
bujanja izdelave jekla segajo
v 16. stoletje, sledovi taljenja
Zzeleza pa Se znatno bolj na-
zaj v Case, ko so po teh kra-
jih gospodarili predslovanski
narodi. Po propasti Austro-
Ogrske je v sklopu Jugoslavi-
je slovensko Zelezarstvo dobi-
lo poseben pomen. Pred dru-
go svetovno vojno leta 1939
je letna proizvodnja narastla
na okrog 140.000 ton surove-
ga jekla. Te zmogljivosti so
tvorile za proizvodnjo jekla,
potrebnega za obnovo, indu-
strializacijo in elektrifikacijo
po osvoboditvi.

Z izpopolnjevanjem proiz-
vodnih naprav in postopnem
investiranju v nove agregate
je proizvodnja jekla stalno
rastla in bo v letoSnjem letu
prvié presegla 3/4 milijona
ton, kar je za 5,5-krat ve¢ kot
pred vojno.

Kljub taki rasti pa delez
Slovenije v proizvodnji jekla
SFRJ stalno pada. Medtem ko
so leta 1939 slovenske Zelezar-
ne dale 2/3 jugoslovanske pro-
izvodnje jekla, sedaj prispe-
vajo samo Se eno Cetrtino.

Integracijska celota

V svoji dolgi zgodovini je
slovensko Zelezarstvo Slo prek
mnogih vzponov in kriz. Tako
je v Sestdesetih letih 19. sto-
letja malo obrtniSkih delavnic
prezivelo ekonomski potres,
obdrzali ter skoncentrirali so
se le najmoénejsi in na Go-
renjskem je nastal industrij-
ski obrat, predhodnik danas-
nje Zelezarne Jesenice. Podob-
no je bilo tudi na Koroskem
in Stajerskem.

Nakljuéje je hotelo, da je
sto let za tem slovensko Ze-
lezarstvo zopet padlo v nepo-
trebno krizo, ki je terjala
zdruZitev gospodarske modéi.

Leta 1969 so se zdruzile tri
Zelezarne: Jesenice, Ravne in
Store v enotno ZdruZeno pod-
tem se je zadel.kpz
jetje slovenske Zelezarne. S
tem se je zacCel pisati nov list
v zgodovini obstoja in razvo-
ja slovenskega Zelezarstva.

" Pred zdruZitvijo so premalo
zaScCitene v borbi z inozemsko
konkurenco v pogojih maksi-
miranih cen vse tri Zelezarne
Jesenice, Ravne in Store pad-
le v poslovne izgube. ZdruZe-
ni so Zelezarji laZje prestali
krizno obdobje in ob razresSit-
vi sistemskih pogojev vrnili
rast proizvodnje, akumulativ-
nosti, produktivnosti, likvid-
nosti, solventnosti in kreditne
sposobnosti. Od leta 1969 do
leta 1973 je ob drobnih inve-
sticijskih posegih zrastla pro-
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izvodnja surovega jekla na
695.500 ton ali za 21 9, proiz-
vodnja gotovega blaga na
643.000 ton ali za 279/, celot-
ni dohodek na 3.430 milijo-
nov ali za 92 9/, osebni dohod-
ki na 515 milijonov din ali za
1199, bruto akumulacija pa
na 386 milijonov din ali za
210 9/y.

Iz teh podatkov se vidi, da
je ob rasti fizi¢nega obsega
proizvodnje in produktivno-
sti dela, ki se je v blagovni
proizvodnji dvignila na 52 ton
na zaposlenega ali za 199,
najbolj porastla ekonomska
mo¢. Rast celotnega dohodka,
osebnih dohodkov in bruto
akumulacije, to je seStevka
amortizacije in ostanka do-
hodka, je uéinek in specializa-
cije proizvodnje, odpravlja-
nje nerentabilne proizvodnje,
boljSega koriS¢enja kapaci-
tet, optimalnejSega financira-
nja  proizvodnje, boljSega
oskrbovanja, plemenitenja
proizvodnega programa in re-
gulacije cen jekla.

Po prvi Stiriletni politiki us-
merjanja proizvodnje in po-
slovanja so Slovenske Zelezar-
ne izSle ekonomsko moénejse
in sposobne za vstop v novo
obdobje razvoja proizvodnih
naprav in tehnoloSkega po-
stopka.

Nova stopnja zdruZevanja

Na podlagi pridobljenih iz-
kuSenj in ugleda se je v pe-
tem letu obstoja integracijska
tvorba slovenskega Zelezar-
stva razsirila. Dne 27. novem-
bra 1973 je bil podpisan sa-
moupravni sporazum o zdru-
Zevanju organizacij zdruzene-
ga dela v Slovenske Zelezarne,
s katerim so se Zelezarnam
Jesenice, Ravne in Store pri-
druZili 3e predelovalci Zice:
Veriga Lesce, Plamen Kropa,
Tovil Ljubljana, Zitna Celje
ter Metalurski institut. S to
integracijo so se proizvajalci
jekla neposredno zdruZili s
predelovalci, nastala je ena
proizvodna linija vertikalne
povezanosti primarne s se-
kundarno proizvodno dejav-
nostjo.

Tudi Sire zdruzevanje dela
in sredstev v Slovenske Zele-
zarne se je uspes$no uveljavi-
lo. V primerjavi z letom 1973
je bilo leta 1974 doseZenega:

delave jekla pa je vendar za-
dovoljiva. Zelezarji se upravi-
¢eno bojijo nadaljevanja in-
flacije stroSkov, saj ta nepo-
sredno vpliva na njihov doho-
dek in 2zniZuje sredstva za
razSirjeno reprodukcijo.

Poraba prerasca
proizvodnjo

Jeklo je pogoj industrijske
in sploSne druzbene reproduk-
cije. V tem je razlog, da pro-
izvodnja tega osnovnega re-
produkcijskega materiala stal-
no raste. Jeklo pogojuje raz-
voj gospodarstva, obrambne
sposobnosti in politiéne sa-
mostojnosti. V tem je razlog,
da se Zelezarstvo tako v kapi-
talistiénem kot socialistiénem
svetu izredno hiftro razvija in
da se tudi drzave v razvoju
pojavljajo kot samostojni iz-
delovalci jekla. Ze leta 1973
je svetovna proizvodnja, brez
LR Kitajske, dosegla skoraj
700 milijonov ton jekla, kar
je v primerjavi z letom 1950
tri in polkrat ve¢. Moderniza-
cija in Sirjenje proizvodnih
zmogljivosti ¢érne metalurgije
pa gre dalje. Prognozirajo, da
bo Ze leta 1985 svetovna pro-
izvodnja jekla presegla mili-
jardo ton.

SFR Jugoslavija po proiz-
vodnji jekla zaostaja. Z dele-
Zem 0,379/, v svetovni proiz-
vodnji in z okrog 140 kg je-
kla na prebivalca se vkljucuje
med nerazvite drzave.

SR Slovenija pa spada po
proizvodnji in predvsem po
porabi jekla med razvite de-
Zele. V letu 1974 bo proizvod-
nja znaSala 435 kg, poraba pa
okrog 480kg na prebivalca.
Kljub zlasti za jugoslovanske
razmere relativno visoki pro-
izvodnji jekla ta po koli¢ini
ne ustreza republiSkim po-
trebam, Se vecje odstopanje
pa nastopa, ko se upoSteva
asortiman jekla. Obdelava po-
datkov kaze, da v Sloveniji
SZ krijejo le okrog 499/, po-
treb. To pomeni, da morajo
porabniki te razvite republi-
ke preko polovico svojih po-
treb kriti z uvozom in naba-
vami iz drugih republik, slo-
venske Zelezarne pa oOKrog
459/, svojih izdekov prodati
izven Slovenije. Vzrok take-
mu stanju je predvsem spe-
cializacija proizvodnje in ori-

ali 99/, veé

— surovega Zeleza 207.000 ton

— surovega jekla 760.000 ton ali 99/, vecC

— blagovne proizvodnje 660.000 ton ali 39, ved
— realizacije 49.60 milijon. din ali 499/, vec
— izvoza 41,6 milijon. $ ali 32,59/ ved.

Kot logiéni uéinek boljSega
koriS¢éenja proizvodnih zmog-
ljivosti je rastla tudi ekonom-
ska moé¢ cele sestavljene or-
ganizacije in posameznih or-
ganizacij zdruZzenega dela. Pe-
riodi¢ni obradun 9-mesefnega
poslovanja kaZe, da so oseb-
ni dohodki bruto narastli na
561 milijonov din ali za 25 %,
bruto akumulacija na 530 mi-
lijonov din ali za 539,. Res
je, da ta bruto akumulacija
predstavlja le slabih 149/, ce-
lotnega dohodka, za dejavnost
proizvodnje in primerne pre-

entacija SZ na plemenita je-
Kla.

Poslovna skupnost za jeklo

Slovensko Zelezarstvo se po
zgodovini in pogojih sedanje-
ga Casa najlaZe primerja z av-
strijsko ¢érno metalurgijo.
Tam so se razvile Zelezarne
s specializiranim proizvodnim
programom kvalitetnih in
Zlahtnih vrst jekel, za katere
je trg v nacionalnem okviru
dale¢ preozek. Ni zato na-
kljuéje, da Bohler in Schoel-

ler-Bleckman okrog 3/4 svojih
izdelkov izvaZata. Tudi sloven-
ske Zelezarne d¢aka podobna
usoda. Le prilagojevanje pro-
gramov kovinsko predeloval-
nega kompleksa plemenitenju
programa proizvodnje jekla
lahko zmanjSa delez prodaje
SZ na inozemska trzi§c¢a. Izo-
gibanje zahtevnih zunanjih
porabnikov jekla je torej
mozno le z razvojem notranje
porabe. PoveCanje porabe
Zlahtnih jekel doma pa socas-
no zahteva §Sirjenje kroga ftr-
ZiS¢a za tovrstne izdelke ali
povedevanje izvoza finalnih
visokovrednih izdelkov. V ta
namen smo pred ustanovitvi-
jo poslovne skupnosti za izde-
lavo in predelavo jekla.

Ustanovitev poslovne skup-
nosti za jeklo, v kateri bodo
slovenske Zelezarne kot proiz-
vajalec, in proizvodne grupa-
cije bele tehnike in elektro
industrije Iskra-Gorenje, stro-
jegradnje ZdruzZena podjetja
strojegradnje, transportnih
vozil TAM in poljedelske opre-
me ZdruZeno podjetje za kme-
tijsko mehanizacijo kot po-
rabniki in predelovalci jekla,
ima nalogo speljave teZavne-
ga procesa skladnega razvoja
proizvodnje in porabe jekla.

Poslovna skupnost za jeklo
SR Slovenije bo:

— upravljala preneSena
sredstva SR Slovenije za in-
vesticije, namenjene za ¢&rno
metalurgijo

— skrbela za uspeSno in
usklajeno poveéevanje proiz-
vodnje jekla v SR Sloveniji

— usmerjala strukturalno
prilagojevanje in plemenite-
nje izdelave ter predelave je-
kla

— skrbela za enotnejsi ter
ubranejSi nastop v celotnem
blagovnem in denarnem pro-
metu.

K milijonu ton jekla

Pri pogledu v prihodnost je
tezko trditi, da Zze razpolaga-
mo z realnim in gospodarsko
utemeljenim konceptom raz-
voja €rne metalurgije SFRJ.
Z gotovostjo lahko ra¢unamo,
da bo poraba jekla leta 1985
znaSala okrog 7,5 do 8 milijo-
nov ton, kar pomeni podvoji-
tev potrodnje v letu 1974.

V teh dimenzijah se bo mo-
ral nahajati tudi razvoj jugo-
slovanske ¢rne metalurgije, ki
za leto 1975 nadrtuje 3 milijo-
ne ton surovega jekla. Ob
upostevanju izvoza in uvoza
moramo do leta 1985 domado
proizvodnjo jekla povecati na
6,75 do 7,25 milijonov ton. V
tem okviru se nahaja tudi
okrog 1,1 milijon ton nacrto-
vane proizvodnje jekla Slo-
venskih Zelezarn.

Ob tem, da koli¢ina in struk-
tura predvidene proizvodnje
jekla SR Slovenije nista spor-
ni, pa je odprto Se vrsto teh-
noloSkih in razvojnih proble-
mov. Ve se, da bo za lastno
proizvodnjo surovega jekla
prevladovala elektro metalur-
gija, v odvisnosti od svetov-

nega razvoja tehnologije di-
rektne redukcije bogatih Ze-
leznih rud pa je odvisna
usoda slovenske proizvodnje
grodlja. Sele ko bo direktna
redukcija rud ali proizvodnja
metaliziranih palet dosegla
konkurenéno raven s proizvod-
njo tekocega vlozka iz plav-
7zev, bo moZna odlocitev za
tehnolosSki postopek poveda-
ne proizvodnje jekla sloven-
skih Zelezarn. Pri tem bo po-
membna tudi zahteva o &isce-
nju voda in ozraéja. Eno je
pa Ze jasno, da bodo sloven-
ske Zelezarne poleg proizvod-
nje kvalitetnih in Zlahtnih je-
kel iz lastne proizvodnje mo-
rale dobiti tudi okrog cetrt
milijona ton polizdelkov iz Ze-
lezarn z optimalnim klasiénim
postopkom in primerno loka-
cijo izven Slovenije.

Objektivno lahko pri¢akuje-
mo, da bodo slovenske Zele-
zarne leta 1985 pokrivale
okrog 709, potreb SR Slove-
nije in da bodo z blagovno
menjavo in samoupravno po-
vezavo s ftrgovino prevzele
komplesno oskrbovanje slo-
venske porabe z jeklom. Sa-
moupravni sporazum, skle-
njen z Metalko, Ze vsebuje te
teznje. :

Razvoj in prihodnost slo-
venskega Zelezarstva sta torej
odvisna:

— od tesne vertikalne pove-
zanosti in ubranega dela pro-
izvodnje ter predelave jekla

— od napredovanja svetov-
nega tehnoloSkega procesa
proizvodnje surovega jekla in

— od tesne povezanosti s
celotno jugoslovansko ¢rno
metalurgijo.

Tudi bilateralna in multina-
cionalna povezanost zlasti z
drZzavami SEV in deZelami v
razvoju bo odigrala svojo vlo-
go, zato z zaupanjem gledamo
na prihodnost slovenskega Ze-
lezarstva. Kondicija in spo-
sobni kadri so zagotovilo, da
bo v naslednjem desetletnem
obdobju preskoéena ovira mi-
lijon ton surovega jekla slo
venskih Zelezarn.

Leta 1975 vse za izvoz

Tudi leto 1975 bo na tej po-
ti pomeben mejnik. Organiza-
cije zdruzenega dela SZ so se
Zze odlocile za osredno akcijo
nase sestavljene organizacije,
da bomo naslednje leto, ki je
zadnje leto tekoCega petletne-
ga razvojnega obdobja, dose-
gli in presegli 800.000 ton su-
rovega jekla. To bo zahtevna
naloga, dosegljiva le s teko-
&im oskrbovanjem s surovina-
mi in energijo, zato bo temu
problemu potrebno posvecati
najvecjo paznjo. V petletnem
naértu za leta 1971 do 1975
so vse jugoslovanske Zelezar-
ne predvidele za zadnje leto
4,8 milijonov ton surovega je-
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kla, sedaj pa ga za naslednje
leto predvidevajo le dobre 3
milijone ton. Ponosni bomo,
¢e bodo slovenske Zelezarne
dosegle svoj deleZ petletnega
nacrta.

Predvidena koli¢ina surove-
ga jekla pa je le en del naSe
zahtevne naloge za leto 1975.
Pridruzuje se ji poveéanje pri-
marne in sekundarne predela-
ve. Nacért predvideva, da bo-
mo izdelali 722500 ton bla-
govne proizvodnje ali 4,3 %
ve¢ kot preteklo leto 1974.
Resno pa se bomo morali
vkljuciti v sploSno akcijo za
zboljsanje trgovinske bilance,
znizanje inflacije in v stabili-
zacijo jugoslovanskega in slo-
venskega gospodarstva.

Z rezultati dela leta 1974 pri
nas ne moremo biti zadovolj-
ni. Velik zunanjetrgovinski de-
ficit in primanjkljaj v plaéil-
ni bilanci, ki presega milijar-
do dolarjev, nas opozarja, da
nismo vodili zdrave politike
in da se med letom nismo ho-
teli odreé¢i tistemu, kar nam
po produktivnosti in lastni
ustvarjalnosti ne pripada.

SR Slovenija je v zunanje-
trgovinskem primanjkljaju
prispevala obdéutni deleZ, pre-
ko 12 milijard dinarjev ali
dvakrat ve¢ kot leta 1973.
Kljub dejstvu, da je izvoz Slo-
venije po vrednosti porastel
za 309, ga uvozna postavka
ne samo po obsegu, temved

tudi po rasti prekoracuje in
znaSa 579/. aZnimiv je tudi
podatek, da je SR Slovenija
izvoz realno povedala le za
19/y, uvoz pa za 6 %,.

Tudi Slovenske Zelezarne so
devizno deficitarna dejavnost.
Leta 1974 smo izvoz sicer po-
vecéali na 41,6 milijonov dolar-
jev, kar pa Se dale¢ ne pome-
ni, da se sami devizno pokri-
vamo. Smo izdelovalci repro-
dukcijskega materiala, zato je
devizni primanjkljaj sicer
normalen pojav; to pa nas ne

bo odvezovalo zlasti naslednje .

leto, ko bo po resoluciji o
druzbeno ekonomskem polo-
Zaju SR Slovenije -ter nepo-
srednih nalogah v letu 1975 iz-
voz moral porasti za 109/,

uvoz pa le za 6 %/,.

. Leto 1975 bo leto tezke pre-
izkuSnje, v katerem moramo
dokazati odpornost in uéin-
kovitost naSe samoupravne
druZbe. Preusmeriti bo treba
generatorje iz razvijanja pre-
tirane porabe in umetno
vzpodbujanega poprasSevanja
na tokove v izvoz. Vsa politi-
ka cen in financiranja proiz-
vodnje bo morala biti posve-
¢ena tej prelomni nalogi. Z
njo se bo ekonomiziral proiz-

" vodni proces, umirilo domace

popraSevanje, blazila rast cen
na domacem trziSc¢u in izbolj-
gala stabilnost gospodarstva.

Slovenske Zelezarne bodo
poleg lastne realizacije izvoza
v resoluciji ekonomskega raz-

voja leta 1975 morale biti pri-
sotne predvsem s promtpnim
izvrSevanjem pogodbenih ob-
veznosti, da ne bodo ovira am-
pak vzvod tisti predelovalni
industriji, ki bo devize ustvar-
jala zase in za uvoz rude, sta-
rega Zeleza, legur in drugih,
za proizvodnjo jekla potreb:
nih surovin in opreme.

Uspehi, ki so jih Slovenske
Zelezarne dosegle na podroc¢ju
poglabljanja samoupravlja-
nja, vertikalnega povezovanja
v proizvodnji in blagovnem
prometu, vizvozu in rasti pro-
izvodnje, so zagotovilo, da bo-
mo zvesti svoji tradiciji po
speSevalno delovali tudi v le-
tu 1975.

Stroski za GLASILO in INFORMATOR v letu 1974

Niko Bulut

Ob priéetku leta 1974 smo
opustili primitiven naéin izde-
lave glasila (ciklostilno raz-
mnozevanje doma) in zadeli
izdajati glasilo v obliki ¢asni-
ka. Zbiranje ¢lankov, fotogra-
fij, priprava za. tisk in ureja-
nje glasila je s tem postalo
zahtevnejSe in seveda tudi
drazje. Da ne bi stroSke ob-
¢utno povecali, smo se odlo-
¢ili za dvomesefno izhajanje
glasila. Glasilo nam tiska Ti-
skarna Ljubljana v Ljubljani.

Stroski za glasilo in informa-
tor v letu 1974 so naslednji:

nekaj urah in takoj posredu-
jemo ljudem.

Clani naSe delovne skupno-
sti vefkrat postavljajo vpra-
Sanje, zakaj naSe glasilo ne
izhaja mese¢no kot v nekate-
rih drugih podjetjih. V imenu
uredniSkega odbora sem dol-
Zan dati pojasnilo.

Za zbiranje ¢lankov in dru-
gega materiala, korekturo, pi-
sanje Cistopisa in urejanje
glasila je v najboljSem prime-
ru potrebno najmanj 10 dni
¢asa. Ko je ves material pri-
pravljen za tisk in oddan v
tiskarno, je potrebno Se na-

1. Glasilo »VERIGA«
Papir, kliseji, tiskanje
Honorarji in nagrade za
kriZzanke
Skupaj

79.762 din

24.974 din
104.736 din

V letu 1974 smo izdali Sest
Stevilk v obsegu 10—16 strani
s popre¢no naklado 1.300 iz-
vodov. Posamezni izvod stane
13,23 din.

daljnjih 10 dni. Torej potrebu-
jemo priblizno 20 dni od tre-
nutka, ko je €lanek ali infor-
macija napisana, do trenutka,
ko ga naSi ljudje dobe v roke.

2. Informator
Matrice, papir, barva,
sponke

13.521 din

V letu 1974 smo izdali 47
Stevilk Informatorja v obsegu
1—12 strani, s popretno na-
klado 800 izvodov. Informator
tiskamo doma. Posamezni iz-
vod nas stane 0,34 din.

V letu 1974 smo za Infor-
mator natiskali 150.400 strani
informacij ali okoli 137 stra-
ni na vsakega zaposlenega.

Skupni stroSki za informa-
cije 118.257 din.

NaSe glasilo posiljamo vsem
upokojencem, ki to Zele, voja-
kom na odsluZenju vojaSkega
roka, ¢e nam posSljejo naslov
ter nekaterim podjetjem, po-
litiénim  organizacijam in
ustanovam —  brezplacno.
Skupno posiljamo po posti iz
ven podjetja okoli 260 izvo-
dov. Informator pa ne posilja-
mo nikomur izven podjetja.

Iz navedenih podatkov je
razvidno, da je naSe glasilo
razmeroma drago, stroSki pa
bi se Se podvojli, ée bi ga iz
dajali mesecno. Informator,
ki je pri nas osnovno sred-
stvo za obveSéanje, je zelo po-
ceni, lahko ga pa izdelamo v
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Spriéo tega in dokler imamo
taks&ne pogoje, je iluzorno go-
voriti o dobrem in pravocas-
nem obveS¢anju ljudi preko
naSega Casopisa, pa Ceprav bi
ta izhajal mese¢no ali celo
14-dnevno. Ce bi glasilo hoteli
izdajati mesec¢no, bi isto¢asno
morali razmiSljati o zaposlit-
vi poklicnega novinarja, kar
za nafe razmere prav gotovo
ne bi bilo gospodarno in
opravi¢ljivo. VpraSanje pa je,
¢e bi bilo tudi v tem primeru
in ob sedanjih pogojih obve-
Scanje boljse.

Tudi v drugih podjetjih,
kjer glasilo izhaja mese¢no in
pod podobnimi pogoji, ne mo-
remo govoriti o dobrem infor-
miranju. Izjema je Zelezarna
Jesenice, kjer glasilo »nZelezar«
izhaja tedensko in kjer imajo
moznost glasilo natiskati v
dveh dneh. Tako je glasilo za-
res dobro sredstvo za obve-
Scanje ljudi. Zelezar ima veli-
ko naklado in je za tiskarno
bolj interesanten kot naSe gla-
silo.

Da bi bilo obveScanje ljudi
pravocasno in dobro, smo se

pri nas odloéili za izdajo In-
formatorja. Ze podatek, da
smo izdali 47 Stevilk v prete-
Klem letu in 137 strani pisa-
nih informacij na vsakega za-
poslenega, zgovorno priéa, da
je bilo posredovanih informa-
cij dovolj. Kar je Se najbolj
vazno, soinformacije prek In-
formatorja mnogo cenejse in
hitrejse.

Seveda bi se potemtakem
lahko postavilo vpraSanje, Ce-

mu sploh imamo glasilo. Na
to vpraSanje, naj dajo odgo-
vor ¢lani delovne skupnosti,
samoupravni organi in poli-
ti¢ne organizacije.

Odbor za informacije in
uredniSki odbor ter vodstvo
podjetja sta mnenja, da nam
glasilo v dvomeseéni izdaji
lahko sluzi za objavo Ze spre-
jetih odloditev na vseh po-
drocjih dela (interni predpi-
si, planske naloge, strokovne

razlage, predlogi, investicije
itd.) Poleg tega pa lahko gla-
silo koristno uporabimo =za
izobraZevalne, Sportne, pod¢it-
niSke, rekreacijske, reklamne
in druge namene, kakor tudi
za delo politiénih organizacij.
Zato menijo, da bi glasilo Se
naprej izhajalo dvomesetno.
Ce bi se v prihodnosti spre-
menili pogoji za tiskanje, bi
razmiSljali o pogostejsi izdaji.

Sedmi kongres ZSJ je za nami

Varn. ing. Vitomir Rems

Na Sedmem kongresu sin-
dikatov v Beogradu je bilo po
oceni prisotnih 1.485 delega-
tov iz raznih krajev Jugoslavi-
je. Razen teh so se Kongresa
udelezili Se Stevilni domaci in
tuji gostje. Na Kongres je bi-
lo vabljenih 126 nacionalnih
regionalnih in mednarodnih
sindikalnih organizacij ter
predstavniki Mednarodne or-
ganizacije dela »MOR«.

ObSirni uvodni referat o bo-
ju in delu sindikata za krepi-
tev delavskega razreda pri na-
daljnjem razvijanju samo-
upravnih socialistiénih odno-
sov, je imel Mika Spiljak,
predsednik Zveze sindikatov
Jugoslavije. Svefan trenutek
na Kongresu je bil, ko je
predsednik ZSJ tov. Mika Spi-
ljak proglasil tov. Tita =za
Castnega predsednika Zveze
sindikatov Jugoslavije. V svo-
jem govoru je predsednik Ti-
to poudaril, da se mora sin-
dikat boriti predvsem proti
ogroZanju pravic delavcev in
da moramo predvsem po-
spesiti delo pri izgradnji no-
vih gospodarskih tokov.

Po svojem dnevnem redu je
delo Kongresa potekalo v na-
slednjih komisijah: komisiji
za vprasanja druzbeno eko-
nomskega razvoja in sistema
dohodka, komisiji za Zivljenj-
ske in delovne pogoje, komi-
siji za izobraZevanje in kul-
turno Zivljenje, komisiji za
politiéna vpraSanja, komisiji
za, mednarodne odnose in so-
delovanje.

Kot delegat 7. kongresa Zve-
ze sindikatov Jugoslavije sem
delal v Komisiji za Zzivljenj-

ske in delovne pogoje, v raz
pravi pa sem sodeloval na na-
slednjem podroéju z refera-
tom: »Naloge sindikata, kate-
rih izpolnitev bi. omogoéila,
da bi varstvo pri delu posta-
lo uspesnejse«.

Na kratko naj se dotaknem
nekaj mojih misli, ki sem jih
posredoval na Kongresu v
Beogradu.

V praksi se je pokazalo, da
so sindikati varstvo pri delu
veCkrat obravnavali in odkrili
najrazli¢nejSe slabosti, ki so
posledica pocasnega uveljav-
ljanja varstva pri delu v OZD
in TOZD. Delo sindikatov pri
obravnavanju varstva pri de-
lu je bilo v preteklosti usmer-
jeno predvsem na dve podroc-
ji:

— zaradi slabih delovnih
pogojev, ki vladajo v OZD,
doseti ¢im ustreznejSe zdrav-
stveno, pokojninsko in inva-
lidsko varstvo,

— obravnavati varstvo pri
delu zaradi prizadevanja. za
dosego dostojnega Zivljenjske-
ga standarda delavcev.

To ozko gledanje danes oce-
njujemo kot pomanjkljivost
in si wveCkrat zastavljamo
vpraSanje, kako bi na tem po-
dro¢ju dosegli ve€jo smisel-
nost in celovitost. Sindikat
daje premajhno podporo ali
celo pozablja na prizadevanja
za nenehni dvig stopnje var-
nosti pri delu.

Na koncu pa Se tole:

Sedmi kongres Zveze sindi-
katov Jugoslavije je bil zelo
pomemben za vse delovne lju-
di naSe domovine in je vzbu-
dil tudi veliko zanimanje v tu-
jini. Na Kongresu je bilo
zbranih 250 novinarjev, pred-
stavnikov radia in televizije,
da bi bila javnost ¢im natand-
neje obvestena o delu in skle-
pih tako pomembnega zbora
delavskega razreda Jugoslavi-

je.

OBVESTILO

nijo.

NaSa delovna organizacija ima z odborom godbe
na pihala pri KPD Svoboda Lesce sklenjeno posebno
pogodbo, da sodeluje pri pogrebih umrlih €lanov ko-
lektiva kakor tudi upokojencev Tovarne verig Lesce,
razen ¢e svojci pokojnika udelezbo godbenikov odklo-

Da ne bi v bodoce prihajalo do nesoglasij med vod-
stvom godbe in svojci glede organizacije pogrebov, pri-
poroéamo vsem svojcem umrlih aktivnih ¢lanov ko-
lektiva oz. upokojencev TVL, da se takoj ob sporodilu
smrti izjavijo, ¢e Zelijo pri pogrebu tudi godbo ali ne.

Iz splosnega sektorja
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PosSkodbe pri delu

V mesecu decembru se je
pripetilo 9 nesre¢ pri delu.
Poskodovali so se:

SUJEVIC MARJAN, delavec
v OTV, si je pri nalaganju
500 kg tezkega Kkolobarja Zice
posSkodoval sredinec desne ro-
ke.

CIRIC JAKOVU, delavcu iz
OTV, je 500kg teZak kolobar
Zice padel na nogo in mu jo
zlomil.

BORSIC IVAN, delavec v
verigarni, si je opekel nart
leve noge.

SIMIC RANKC, delavec v
verigarni, je padel in si pri
tem poskodoval levo roko.

SMOLE JOZU, delaveu v
orodjarni, je tekoc¢ina karbo-

fluida brizgnila v o¢i in obraz.

LAHARNAR ANTON, dela-
vec v OTK, si je poSkodoval
palec leve roke.

SAMAC PERSA, delavka v
verigarni, se je urezala v pa-
lec desne roke.

SABIC FERID, delavec Vv
kovacnici, je pri privijanju vi-
jakov dobil kilo.

TURK JOZE, delavec v vi-
jakarni, si je pri stroju po-
Skodoval kazalec desne roke.

Tezjih primerov nesre¢ je
vedno ve¢. V enem letu so se
dvignile za 100 9/,. V zadnjem
mesecu sta se pripetili kar
dve tezji nesrec¢i pri delu. To
nam daje Se bolj misliti, kako
odpraviti napake in zagotoviti

varnejSo delo delavcem. Ved-
no znova ugotavljamo, da smo
na enem podroc¢ju bolj uspes-
ni kot na drugem. S staliS¢a
varstva pri delu lahko trdimo,
da se Se vedno ponesreci pre-
ve¢ delavcev. Eden od vzro-
kov nesre¢ je ta, da delavci
ne odklanjajo nevarnega dela.

V Zicovleku sta se zaradi
neprimerne velikosti in teZe
kolobarjev Zice resneje pone-
srecila dva delavca. Ko se je
ponesre€il prvi delavec, je
sluzba varstva pri delu opozo-
rila vodstvo obrata, da se mo-
rajo takoj priceti izvajati vsi
moZni varstveni ukrepi, da se
organizira transpori z viliéar-
jem. Vendar smo raje podaka-
li, da se je ponesreéil Se en

Majhna neprevidnost — velike posledice

delavec, kot da bi kaj ukre-
nili.

Taki smo pa¢ ljudje, saj
nam je v nasi samounravni

Prevec nesrec pri delu

Varn. ing. Vitomir Rems

Kazalca pogostosti in resnosti nesreé¢ pri delu kakor tudi
ostale podatke o gibanju nesrec¢ pri delu uporabljamo zZe vrsto
let pri setavljanju letnih poroc¢il o varstvu pri delu. S tem
skuSamo prikazati Sirokemu krogu delavcev, kakSno stanje in
stopnjo varnosti imamo v OZD. Ocenjevanje in obravnavanje
stanja varstva pri delu v letnih poroéilih je potrebno in ko-
ristno, ker le na ta nac¢in lahko pricakujemo boljSo organiza-
cijo dela na tem podrocju. Javnost hoce vedeti, kaksni so de-
janski uspehi na podroé¢ju varstva pri delu. Podatke, katere
zbiramo Ze vrsto let, pa smo spravili v dolo¢eni vrstni red ter
napravili medsebojno primerjavo.

GIBANJE NESREC PRI DELU

Stevilo nesreé Izgubljeni dnevi

1973 1974 1973 1974
Nesrece pri delu 87 106 1.426 1.447
Nesrece na poti 3 4 28 90
Skupaj 90 100 1.454 1.537
STEVILO NESREC PO SEKTORJIH
1973 1974
OTK — 2
SploSni sektor — 1
Komercialni sektor 5 —
Orodjarna 7 6
Vijakarna 9 15
Verigarna 21 26
Kovacnica 16 23
oTV 13 17
Vzdrzevanje 19 15
Skupaj: 90 110
‘ ———=— GIBANJE  -—.—- STEVILO OPRAVLIENIH
PROIZVODNJE DELOVNIH UR
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VZROKI ZA NESRECE PRI DELU SO NASLEDNJI

Stevilo nesrec¢

1973 1974
1. Nesmotern nezanesljiv na¢in dela 47 49
2. KrSitev predpisov o varstvu pri delu,
nediscipliniranost, naglica pri delu 13 19
3. Slaba organizacija pri delu i 12
4. Pomanjkanje delovnih izkuSenj : 2
5. Ostali vzroki 13 9
Osebni faktor skupaj 81 91
Faktor okolice 9 12
Ostalo neopredeljeno nevarno delo — T
Skupaj 90 110
Popreéno Stevilo izgubljenih dni na eno nesreto — 16,1

v letu 1973, 13,9 dni v letu 1974.

V dosedanji praksi pa zbiramo Se vrsto drugih podatkov,
s katerimi skuSamo prikazati uéinkovitost varnostnih ukre-
pov. Zato smo se odloéili prikazati, kakSna je dejanska pove-
zanost med nesretami pri delu s proizvodnjo in Stevilom
opravljenih delovnih ur in nadur. S statistiéno metodo ugo-
tavljamo, da se nesrede pri delu ne dogajajo slucajno. Na
osnovi izradunanih vrednosti in narisanega diagrama pa smo
dobili naslednje ugotovitve:

Povezanosti med nesreCami, opravljenimi delovnimi ura-
mi in nadurami nismo ugotovili, To si lahko razlagamo, s tem
da delo v nadurah opravljajo verzirani delavei. Vemo pa, da
se Stevilo nesre¢ pri delu zmanjSuje, ée je delovna praksa o0zi-
roma verziranost viSja. Drugafen pa je izracunani in dobljeni
podatek povezanosti med koli¢insko proizvodnjo in Stevilom
nesreé. Pearsonov koeficient povezanosti kaze rahlo zvezo med
produktivnostjo, koliéinsko proizvodnjo in Stevilom nasreZ.

Dobljeni podatek nam pove, da je v na3i OZD 7,29, vzrokov
nesre¢ pri delu pogojenih s produktivnostjo oziroma vecjo
proizvodnjo. Ce pogledamo diagram, bomo ugotovili, da je di-
namika proizvodnje v vseh letih bolj enakomerna, kakor pa
Stevilo nesre¢ pri delu. Proizvodnja v letih 1973 in 1974 je
pocasi naraicala, Stevilo nesre¢ pri delu pa se je strmo dvig-
nilo. To pa se dogaja predvsem zato, ker je veéji blagovni
proizvodni promet, obi¢ajno poteka delo z vefjo naglico. V
delavnicah imajo zadostno Stevilo naroédil, kupci neprestano
urgirajo za neizdobavljene izdelke, vodje obratov pa iS¢ejo
reSitve, ki so pa za varstvo pri delu nesprejemljive. Pri taki
proizvodnji pa veCkrat delavci pozabljajo na svojo osebno
varnost.

druzbi tako ali drugade ved-
no prizaneseno.

Iz SVD

Problematika
otroskega varstva

Varn. ing. Vitomir Rems

Sindikalna organizacija je
izvedla med nasimi delavci an-
keto, s katero je skuSala ugo-
toviti, kakSno je varstvo oirok
delavcev TVL. Od 470 anket-
nih listov, jih je bilo vrnjenih
208 ali 449/,. Stevilo vrnjenih
anketnih listov je Se vedno
takSno, da omogoca dokaj na-
tanéno oceno te problemati-
ke.

Iz podatkov iz anketnih li-
stov je razvidno, da je 239/,
otrok naSih delavecev, ki so
stari od 3—T7 let, v vricu. Na-
dalje je iz ankete razvidno, da
bi nujno potrebovali otroske
jasli, saj je priblizno 309/,
otrok nasih delavcev starih
manj kot 3 leta in za vrtec Se
niso dovolj stari. Ker je 90 ¢/,
druzin z 1 ali 2 otroki, smo
ugotovili, da je organizirano
otrosko varstvo Se toliko bolj
pomembno, saj sta v taksnih
druzinah zaposlena oba star-
Sa. Ker ima priblizno 419/,
starSev zaposlenih v TVL var-
stvo urejeno tako, da starSa
menjata dnino, jev praSanje,
¢e takSen odstotek Ze ne moti
proizvodnje, na vsak na¢in pa
prispeva k odtujevanju v dru-
7zini, saj se starSa ves teden
ne srecata. NaSi delavci me-
nijo, da bi moral prispevek
za vrtec rasti z osebnim do-
hodkom, nekateri pa se za-
vzemajo za brezplatno var-
stvo. Ker zaposleni starsi v
nasem podjetju pokrivajo KS
Lesce s 50 9/, Zirovnico z 11 9/,,
Radovljico s 149/, Bled z 8 ¢/,
Gorje, Begunje in Brezje pa
s po 5—69, bi bilo otrosko
varstvo za otroke naSih delav-
cev v precejdnji meri urejeno
z realizacijo programa, ki se
predvideva v obé¢ini Radovlji-
ca, ¢e bodo kapacitete seveda
dovolj velike.
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Delo sindikata

Franc Vovk

14. 1. 1975 se je sestal sekretariat Konference OOS in spre-
Jjel zakljuéni raéun Konference. Kot je znano, konferenca po-
sluje samo s sredstvi, ki jih dobi v obliki dotacij od podjetja,
sindikalna ¢lanarina pa po odvajanju vi§jim sindikalnim foru-
mom ostane osnovnim organizacijam. Pa poglejmo, kaksni so
bili dohodki in izdatki Konference v lanskem letu:

Dohodki:
- din

— Dohodek od ¢lanarine za 3 mesece (pred

reorganizacijo) 6.787,40
— Dotacija za 8. marec 45.002,00
— Redna dotacija podjetja 55.675,00
— Dotacija za tovariSko sreéanje 65.000,00
— Dotacija za dodatni regres ¢lanom

kolektiva 18.240,00
— Dotacija za nabavo czimnice soc. §ibkejsim

¢lanom 20.000,00
— Okrepcevalnica za odkup hrane in

delikatesnih artiklov, ki so ostali na

tovariSkem srecanju 11.996,55
— Saldo iz leta 1973 29.835,40

Skupaj 252.821.25
Izdatki:

din

— Izdatki do reorganizacije 59.114,00
— Seje, posvetovanja 1.168,40
— Dotacije OOS, solidarnostne pomo¢i 24.981,20
— Sport in rekreacija 9.658,55
— Prispevek Svetu Slovenskih Zelezarn 2.200,00
— Stroski praznovanj 2.782,00
— Tovarisko sre¢anje (22. 6. 1974 v Ribnem) 62.839,35
— Dodatni regres 18.240,00
— Za ozimnico 9.93C,00
— Soli Lesce in DPM Zirovnica za organizacijo 5.000,00

novoletnih prireditev za otroke
— Po&tnina 692,55
— Stroski denarnega prometa SDK 197,80
— Casopisi, brosure 784,00
— Nepredvideni izdatki 3.374,90

Skupaj 200.309,75

Saldo blagajne je bil torej na dan 31. 12. 1974 — 52.511,50
dinarjev.

Ravno tako so bili izdelani zakljuéni racuni vseh Sestih
OOS. Teh ne bi podrobneje navajali, razen mogoc¢e stanje bla-
gajn posameznih OOS na dan 31. 12. 1974, ki je bilo takole:

00S Kovaénica 6.220,90 din
00S Verigarna 8.363,30 din
00S Vijakarna 7.369,50 din
00S OTV 9.145,50 din
00S Tehni¢ni sektor 12.939,70 din
00S Strokovne sluzbe 15.551,10 din

Dodajmo Se, da je znaSala skupna pobrana ¢&lanarina v
letu 1974 (0,6 %/o neto OD): 193.069,90 din, od tega smo odvedli
ObS ZP Radovljica 609/, ali 105.944,00 din, osnovnim organi-
zacijam pa je ostalo 77.227,90 din.

Finanéno poslovanje sindikalnih blagajn in Blagajne vza-
jemne pomoci je pregledal nadzorni odbor in o tem pregledu
dal poroéilo.

Iz gornjih podatkov je razvidno, da je sindikat razpolagal
v preteklem letu s kar precejSnjimi sredstvi. PrecejSen je tudi
saldo blagajne Konference OOS. Vendar moramo pripomniti,
da Se nismo placali nekaj storitev, za katere Se ¢akamo racu-
nov, precej denarja pa bomo porabili za program, ki ga na-
meravamo izvesti v bliznji prihodnosti.

— Dogovarjamo se z upravo drsaliSéa na Bledu, da bi za
delavce TVL enkrat tedensko rezervirali umetno drsali§ce.
TTKS Radovljica pa bo preskrbela trenerja za zacetnike.

— Ustanavljamo pevski zbor Tovarne verig, za katerega
upamo, da bo kmalu zaZivel.

— Prvenstvo TVL v smucéanju bomo letos organizirali v
Krpinu v Begunjah, seveda ¢e bodo to dovoljevale sneZzne raz-
mere.

— Vecje stroSke predvidevamo tudi za organizacijo praz-
novanja 8. marca, Dneva Zena.

— V Domu upokojencev v Radovljici smo rezervirali avto-
matsko kegljiSce enkrat tedensko za dve uri, kjer bodo lahko
kegljali ¢lani naSega kolektiva.

Zato ob tej priloZznosti obveS¢amo vse, ki jih zanima ta
oblika rekreacije, da je kegljiS€e rezervirano za ¢lane kolekti-
va TVL ob petkih od 18. do 20. ure. Omenimo naj, da ima re-
zervirani stezi za mladince TVL tudi naSa mladinska organi-
zacija in to ob ponedeljkih v Radovljici (Dom upokojencev)

FEBRUAR 1975, letnik 17

od 17. do 19. ure in ob ¢etrtkih na Bledu (kegljisée Rikli) od
18. do 20. ure.

To je samo nekaj nalog vezanih z veéjimi stroski, ki so v
teku ali se jih mislimo lotiti v prihodnjih mesecih.

Clani kolektiva so veCkrat tarnali, da zaradi vse vigjih
cen, ne morejo organizirati vec¢ izletov ali ekskurzij. SpraSe-
vali so se, kako to zmorejo npr. v Zelezarni Jesenice, kjer or-
ganizirajo precej ve¢ in tudi drazjih izletov kot mi. No, dobili
smo podatek, da iz sredstev bruto OD delavnih enot obradu-
najo 0,36 9/, delez, ki gre izkljuéno osnovnim organizacijam za
njihovo dejavnost, izlete, Sport in razne kulturne prireditve.
To so vsekakor precejSnja sredstva, poleg tega pa dobijo Se
namenske dotacije podjetja npr. samo za Sportno dejavnost
370.000,00 din. Glede na to je koordinacijski odbor sindikata
pri SZ na zadnji seji sprejel sklep, naj bi vse OZD vkljudene
v SZ sprejele enoten nagin financiranja sindikalnih organiza-
cij. O tem bomo v naSih OOS vsekakor morali $e razprav-
ljati .

Sedaj pa Se nskaj organizacijskih problemov. Predsedstvo
republiSkega sveta zveze sindikatov Slovenije je sprejelo sklep,
naj bi organizirali takoj v zacetku leta po vsej Sloveniji v
Osnovnih organizacijah obéne zbore. Ker pa je minilo komaj
dobrega pol leta, odkar smo se v Tovarni verig reorganizirali
in imeli obéne zbore, je sekretariat Konference sklenil, da tudi
letnih skup$€in ne bomo organizirali. Vse Osnovne organiza-
cije pa so izvedle razSirjene seje Izvrsnih odborov, na katerih
so sprejeli zaklju¢éne racune, letne delovne naérte, finanéne
nacrte za leto 1975 in pregledali delo preteklega obdobja. O
tem nista razpravljali samo OOS Tehni¢ni sektor in OOS Stro-
kovne sluzbe. Ti dve OOS bosta morali organizirati obéni zbor.
OOS Tehnic¢ni sektor se bo namre¢ ob ustanovitvi TOZD Orod-
jarna in VzdrZevanja moral razdeliti tudi na dve Osnovni or-
ganizaciji sindikata.

Vse OOS bodo morale ¢imprej tudi sprejeti oziroma uskla-
diti pravila o organiziranosti in delovanju Osnovnih organiza-
cij sindikata, s sklepi in statutarnimi doloéili, ki jih je sprejel
8. kongres ZSS in 7. kongres ZSJ.

OSEBNI DOHODKI V ZP SLOVENSKE
ZELEZARNE V LETU 1974
Poprecéni osebni dohodki na zaposlenega, neto me-

sefno, za 182 ur dela meseéno, so bili v ZP SZ v letu
1974 naslednji:

Zelezarna Jesenice 2.826,00 din
Zelezarna Ravne 2.927,00 din
Zelezarna Store 2.768,00 din
Plamen Kropa 2.756,00 din
TOVIL Ljubljana 2.903,00 din
Veriga Lesce 2.761,00 din
Zicna Celje 2.346,00 din
Metalurski institut 3.662,00 din
0SS SZ 4.662,00 din

V primerjavi z letom 1973 so se osebni dohodki v
celotnem zdruZenem podjetju SZ povecali okoli 21 9/,.

Iz biltena ZP SZ

Za primerjavo navajamo Se nekaj podatkov o po-
precnih osebnih dohodkih v nekaterih veéjih podjetjih
v obéini Radovljica, za prvih devet mesecev 1974:
Sukno ZapuZe 2.240 din,

Almira Radovljica 2.023 din,

Elan Begunje 2.318 din,

GG Bled 3.349 din,

Kemiéna tovarna Podnart 3.187 din
SGP Gorenjc Radovljica 2.672 din,
LIP Bled 2.550 din,

Murka Lesce 2.333 din,

Iskra Otoce 2.406 din,

TIO Lesce 2.483 din

Plamen Kropa 2.624 din,

Veriga Lesce 2.624 din.

PREIZKUS ZNANJA

Tokrat vam postavljamo tri
vpraSanja z razliénih podrocij.
Pri vsakem vpraSanju so trije
odgovori a), b) in ¢), a samo
eden je pravilen.

1. Kako se imenuje vulkan
v Italiji, ki je ob najhujSem
izbruhu leta 79 po naSem Ste-
tju uni¢il z lavo kopalide
Herculaneum in mesto Pom-
pej?

a) Etna, b) Vezuv, ¢) Hekla

2. Ob 400-letnici slovensko-
hrvaSkih kmeckih uporov so
postavili v Stubici veliGasten
spomenik. Kateri kipar ga je
ustvaril?

a) Ivan Mestrovié, b) Zvo-

ne Jovanovié, ¢) Anton Avgu-
stin¢ic

3. Amerisko kegljanje se
razlikuje od igre na asfaltnih
stezah ne samo po izdelavi
steze, ampak tudi po Stevilu
in obliki kegljev ter po veli-
kosti krogel. Kako se imenu-
je ta Sport?

a) Schlagball, b) Balinanje,
¢) Bouling

Obkrozite odgovor, za kate-
rega menite, da je pravilen,
nato poiscite nekje v tej Ste-
vilki glasila pravilne odgovore.
Ce ste pravilno odgovorili na
vsa tri vpraSanja, pomeni, da
se za tovrstne znanosti nad-
povprecéno zanimate.

STROKOVNA
EKSKURZIJA
NA CESKO

JoZze Hozjan

Lansko jesen je bilo nekaj na-
Sih strokovnjakov na praksi v
¢eSki tovarni TONA v Peéky. V
kovacnici te tovarne so bili ne-
kateri nasi ¢lani na strokovnem
izpopolnjevanju in so obenem
tam navezali dobre prijateljske
stike. NaSa nova kovacnica, ki
jo gradimo, bo dobila del po-
strojenj prav iz te ¢a3ke tovar-
ne.

Prav zaradi tega je vodstvo
kovaénice dalo pobudo sindika-
tu kovacnice, da za svoje ¢lane
organizire ekskurzijo in ogled
te tovarne. Kmalu je bi'o skle-
njeno, da sekretariat 0OS ko-
vacnice zbere interesente in ure-
di vse drugo v zvezi s tem.

Kot predsednik TK aktiva
mladih delavcev sem bil zadol-
Zen, da organiziram in izvedem
ekskurzijo. Najugodnejse pogo-
je za prevoz in druge usluge
nam je ponudil Kompas Jese-
nice. Preko Ljubelja smo od&li
na Dunaj, ki smo si ga s kroz
no voznjo ogledali in kmalu na-
daljevali pot proti &eski meji,
ki smo jo po kratkih mejnih
formalnostih prestopili pri Mi-
kulovem. Pot nas je nato vodi-
la preko Breclava v Kyjev, kjer
smo si ogledali Sraubarno. Spre-
jel nas je tudi glavni direktor
s svojimi sodelavei. Tu smo
imeli prijateljske pogovore. Na-
to so nas pogostili, mi pa smo
na koncu vse tiste, ki so nas
vodili skozi tovarno, obdarili s
skromnimi darili in jih povabili,
naj pridejo k nam. Obisk je hil
prisréen in prijateljski.

Potovanje smo nadaljevali,
med potjo nas je prijetno zaba-
val AZman Valentin iz vodovod-
ne delavnice in kmalu smo bili
v Brnu in Hynburgu, kjer smo
prenoéili. Naslednje jutro smo
nadaljevali voZnjo proti Pragi,
kjer smo si ogledali znamenito-
sti mesta, posebno pa Hradéane.
Naslednji dan smo se odpeljali
iz Prage proti Budjevicam in av-
strijski meji proti zloglasnemu
taboriséu Mathausen. Zal smo
prispeli prepozno in smo si og-
ledali le obzidje, toda Ze to je
zadostovalo, da smo si ustvarili
predstavo o trpljenju vseh tistih,
ki so &li skozi to taborisce in
mnogi tam koné¢ali svojo Zivlje-
njsko pot.

Potovanje smo nadaljevali pro-
ti Celovcu in zopet preko Ljube-
lja v zgodnjih jutranjih urah
prispeli v Lesce.

Ker se je za to ekskurzijo pri-
javilo 82 interesentov, smo jo
morali ponoviti, ker z enim av-
tobusom ni bilo mogoée opravi-
ti vsega naenkrat. Potek ekskur-
zije druge skupine je bil podo-
ben prvemu obisku, razlika je
bila le v tem, da si je druga
skupina ogledala Se Sraubarno v
Zdanicah, kjer so nam poleg po-
gostitve izroé¢ili Ze spominske
znacke in dve veliki gramofon-
ski plosci z ceSkimi pesmimi.

Obe ekskurziji sta bili uspes-
ni.

Iz pogovorov med udeleZenci
obeh skupin te ekskurzije se
lahko =zakljuéi, da obstaja wveli-
ko zanimanje za ogled Pariza.
Zato obveitamo vse interesente,
da nam je poslovalnica Kompas
Jesenice, na naSo Zeljo pripravi-
la dva programa: Prvi: z eks-
pres spalnikom Ljubljana—Pa-
riz, za 5 dni z gostinskimi uslu-
gami, ogledom nekaj svetovnih
razstav in seveda ogledom me-
sta za 210 starih tisocakov za
osebo. Ta izlet bi bil za prvo-
majske praznike.

Drugi: program bi bil kot pr-
vi s to razliko, da bi bilo po-
tovanje z avtobusom, ki je draz
je in znaSa 250 starih tisocakov
za osebo. MoZno je organizirati
izlet tudi z letalom, ki bi trajal
3 dni in bi z gostinskimi uslu-
gami stal 190 — 200 starih tiso-
éakov za osebo.

Interesenti lahko dobe podrob-
ne informacije v sindikalni pi-
sarni. Ker je tezko naenkrat
zbrati tako vsoto denarja, imajo

‘vsi interesenti moZnost Ze wna-

prej vpladati po 500 Ndin febru-
arja, marca in aprila (ob izpla-
¢ilu osebnih dohodkov), ostalo
pa morajo poravnati najmanj
tri dni pred odhodom.
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Varstvo okolja delovnega Cloveka

Ing. Aleksander Tolar

V dobi velikega tehni¢nega
napredka smo pri¢e vsakdan-
jim raziskavam naSega one-
snazenega okolja. VpraSanje
varstva in za3Cite okolja se je
pojavilo celo v OZN v New
Yorku, kjer so sprejeli pred-
vsem ukKkrepe zoper onesnaZe-
vanja morja. Problem onesna-
Zevanja se je pojavil pred-
vsem v industrijskih deZelah,
saj ravno industrija najbolj
onesnaZuje okolje. Tudi v Ju-

Po poteh
partizanske

JozZe Avsenik

Sredi januarja letos ni bilo
Slovenca, posebno pa Se pre-
bivalca Gorenjske, ki ne bi bil
vsaj informativno seznanjen
o dogajanjih v partizanski
Kropi v DrazgoSah.

LetoSnja prireditev je bila
zasnovana na mnoziénosti, saj
so sodelovale enote JLA, Zve-
za rezervnih vojaSkih stare-
8in, Teritorialne obrambe,

goslaviji sta predvsem zrak in
voda Ze hudo onesnaZena, za-
to je novo sprejeti republi-
8ki zakon o varstvu zraka in
okolja nujna pot v naSi sa-
moupravni skupnosti. Bili
smo lahko priée o hudi one-
snaZenosti reke Save od HC
Moste do Ljubljane. Vendar
ne onesnazujemo z odplakami
samo rek, temveé tudi jezera.
Na podlagi podatkov osnesna-
Zenosti okolja v SRS je repub-

Jelovice

samo spomin na slavne dni
boja proti fasizmu, temveé tu-
di opomin in izroéilo bodo¢im
rodovom, da se take ali po-
dobne grozote ne bi nikoli vec
ponovile.

V nedeljo, dne 12. januar-
ja 1975, zgodaj zjutraj so se
razlegale partizanske koraéni-
ce po Kropi, ki je bila za ta
praznik Se posebej slavnostno

Godbeniki Lesce — teritorialei

partizanske enote in milice.
Na prireditvi so sodelovali tu-
di godbeniki iz Lesc, seveda
v popolnoma novi preobleki
(pripadniki teritorialne ob-
rambe), kot kaZe slika.

Za konec so na$i godbeni-
ki zaigrali Se nekaj koracnic
in s tem je bila ta tradicional-
na prireditev v DrazgoSah za
ta dan zakljucena. Vsakoletne
prireditve v DraZgoSah niso

okraSena. Ob sedmih je bil
sprejem patrulj pred spome-
nikom padlih borcev. Sledil je
pregled éastne cete in drugih
ekip, ki ga je izvrSil general-
polkovnik Franc Hribernik-
Svarun. Ob osmih so startale
prve tekmovalne patrulje, ki
so nadaljevale pot preko Jam-
nika v DraZgoSe, kjer je bila
popoldne tudi osrednja prire-
ditev.

Franc Hribernik-Svarun je prisel pozdravit leSke godbenike
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liska skupSc¢ina sprejela zakon
o ustanovitvi samoupravnih
interesnih skupnosti za var-
stvo okolja pri vseh obéin-
skih skup&¢inah v Sloveniji.

Pri radovljiski obé&inski
skup&éini so tako SIS usta-
novili Ze lani. O zal¢iti var-
stva in okolja v ob¢ini razpra-
vlja tehni¢na komisija, ki jo
sestavljajo podkomisije za
zrak, vodo, zemljo in hrup.
Komisija se je Ze lani sreca-
vala z nereSljivimi problemi,
ki pa niso bili tehni¢nega iz-
vora. To je bil predvsem iz-
pust vode iz jezu HC Moste,
kjer so vodo izpuScali termin-
sko ne glede na dotok vode
v jez. Ob tako veliki Skodi, ki
se je pojavila ob pomoru rib
in onesnaZenosti Save, se je
celo pojavilo vpraSanje eko-
nomskega obstoja HC Moste.
Drug zanimiv problem pa je
sanacija blejskega jezera, kjer
komisija zahteva od strokov-
njakov, ki jezero zdravijo,
konéne in jasne odgovore ter
rezultate zdravljenja. Za se-
danjo sanacijo t.j. umetni do-
tok Radovne v jezero, je zna-
no, da jezera ne bo ozdravila.
Komisija je sklenila, da bo
povabila k sodelovanju tuje
strokovnjake. Komisija se tu-
di zaveda, da bo treba zdravi-
ti ne samo jezero, temveé tu-
di okolico.

Najve¢ji problem SIS za
varstvo okolja obéine Radov-
ljica, ki pa zadeva v najveéji
meri nase podjetje, je odlaga-
lis¢e cianidov. Ze veckrat je
nada sluZba za varstvo pri de-
lu postavila zahtevo, naj do-
lo¢ijo prostor za odlaganje

teh cianidnih snovi. Vedno pa
je naletela na gluha uSesa pri-
stojnega organa. Ta problem
je nujno treba dokonéno resi-
ti, saj cianidi Ze resno ogro-
7zajo naSe okolje oziroma nase
zdravje.

Ko gledamo delavce pri de-
lu v starem oddelku Zicovleka
v OTV, ko delajo v nemogo¢i
atmosferi, nasi¢eni od pare in
zveplene Kkisline, toplo pozdra-
vljamo odloéitev naSih samo-
upravnih organov, ki so se od-
loc¢ili graditi novi Zicovlek. V
tem oddleku bo novost pred-
vsem v novem tehnoloSkem
postopku ¢iS€enja Zice. CiSce-
nje se ne bo ve¢ vriilo z Zvep-
leno kislino, temveé s peska-
njem. Kar vprasajmo se, kam
sedaj odteka Zveplena Kkislina,
ko pride do okvare banje ali
pa do nepopolnega nevtralizi-
ranja? Odgovor bi verjetno
nasli v vodnih izvirih, ki na-
pajajo kopali&ée Sobec. Zato
Se enkrat pozdravljamo odlo-
¢itev organov in upajmo, da
se bo reSil problem odlagali-
§¢a cianidov. Kot zanimivost
naj navedem zahodno-nemg&ki
zakon zaScite narave in okolja
predvsem pa vode (rek), ki
pravi, da lahko industrijsko
podjetje zajema vodo iz reke
le 50 m za svojim izpustom oz.
odtokom svoje industrijske
vode. Pozitivne posledice tega
zakona se danes kaZejo prav
lepo v reki Ruhr, ki je bila Se
pred nekaj leti kot naSa Sa-
va v oktobru, sedaj pa je pol-
na ribjega Zivljenja.

V kaksnih delovnih razme-
rah pa delajo delavei v dru-
gih oddelkih podjetja, pred-

vsem strojni in roéni varilci.
Kupujemo varilne stroje z
vedno vedjimi kapacitetami
varjenja in pri tem sploh ne
pomislimo na delavéevo po-
éutje oz. okolje. Imejmo pred
ofmi samo zrak nasicen s pli-
ni oziroma dimom v oddelku
verigarne in OTV. Mislim, da
je skrajni ¢as, da nabavimo
dobre prezracevalne naprave.

Upam, da je vsak ¢lan de-
lovnega kolektiva vsaj enkrat
stopil v oddelek strojne ko-
vaénice in prepri¢an sem, da
se ni dolgo zadrzal v njem,
posebno ne, ¢e ni bil tam po
delovni dolZnosti. Zato je
skrajni ¢as, da smo se odlo€i-
li za nov oddelek kovacnice.

Pristojni organi v podjetju
naj imajo vedno pred oémi
predvsem delavéevo zdravje
in okolje in ne samo, kot je
bilo doslej v navadi, viSino
oziroma kapaciteto proizvod-
nje. Ce se ze zgledujemo po
novitetah zahodnega sveta, se
zgledujmo tudi po njihovih
zmerom vedjih zahtevah in
prijemih =zas¢ite narave in
okolja. Res nam sedanje one-
snaZevanje & ne Skoduje, to-
da le zamislimo se, kaksno
zapuséino predajamo naSim
potomcem.

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta, se
vsem sodelavcem in sodelav-
kam verigarne, za denarno po-
moé&, najlepSe zahvaljujem.

Stefka Rozié

CLANKE IN DRUGE PRISPEVKE ZA NASLEDNJO STEVILKO
SPREJEMAMO DO 28. MARCA 1975

Zelezarna Jesenice odgovarja!

Delavski svet »nVerige« jena
svoji seji dne 25. 10. 1974 raz-
pravljal o posledicah neza-
dostne oskrbe s surovinami v
letu 1974 in sklenil, da se o
tem obvesti DS Zelezarne Je-
senice in Zelezarne Ravne.

Na naSe pismo o navedeni
problematiki nam je Zelezar-
na Jesenice odgovorila z do-
pisom z dne 24. 12. 1974, ki ga
citiramo:

»Prejeli smo va$ dopis od
30. 10. 1974, v katerem nas ob-
veScéate o sorazmerno slabem
izpolnjevanju pogodbenih ob-
vez Zelezarne do vaSega pod-
jetja. Obenem navajate teZa-
ve, ki jih zaradi tega imate,
kakor tudi dejstvo, da je vaSe
podjetje bilo tudi v ¢asu stag-
nacije orientirano na oskrbo-
vanje v Zelezarni. Pri tem Ze-
lite, da ukrenemo vse potreb-
no, da se stanje dobav izbolj-
Sa.

Oproséamo se zaradi soraz-
merno poznega odgovora,
vendar zasedanja naSega De-
lavskega sveta niso tako pogo-
sta in je to prva mozZnost, da
vam na va$ dopis odgovori-
mo.

Po podatkih odgovorne
sluzbe bo z realizacijo nalih
pogodbenih obvez do konca
leta stanje naslednje:

pri izpolnjevanju obvez v tem
sortimentu dali prednost va-
Semu podjetju, kljub temu pa
je realizacija dokaj slaba. Za-

valjana Zzica — sklenjeno
vle¢ena zica — sklenjeno
term. obd. jekl — sklenjeno
valjano jeklo — sklenjeno

sklenjeno

dobavljeno 6.500 t

6.000 t

2500t dobavljeno 1.735t
500 t dobavljeno 430t

1.000 ¢t dobavljeno 850t

10.000 t dobavljeno 9.515t

Torej bo Zelezarna Jesenice
izdobavila ca. 959/, sprejetih
obvez, kar ni niti tako slabo.
Strinjamo se, da smo obveze
izpolnjevali rokovno soraz-
merno neugodno za vase pod-
jetje, pa tudi po asortimanu
realizacija ni ugodna. Tu gre
predvsem za vle€eno Zico, kjer
je izpolnjevanje pogodbenih
obvez najslab8e, za vas pa je
ravno ta sortiment najbolj in-
teresanten, tako vsaj sklepa-
mo iz vaSega dopisa.

Res je, da bo Zelezarna Je-
senice v vlefeni Zici izpolnila
koli¢inski program blagovne
proizvodnje, vendar so velika
odstopanja ravno v sortimen-
tu, kjer je va¥ interes najvec-
ji, t. j. v Zarjeni in specialni
Zici. Verjemite nam, da smo

radi pomanjkanja vlozka za
lastne obrate (Zebljarna) ni-
smo bili v stanju realizirati
obvez v specialni Zici, ki rela-
tivno najbolj obremenjuje na-
Se kapacitete.

Zato leto 1975 smo pri skle-
panju pogodb bolj smotrno
programirali naSe moznosti
in smatramo, da ne bo toliko
problemov, kot v tekodem le-
tu.

V novem 1975 letu vam Zzeli-
mo mnogo delovnih uspehov
in vas lepo pozdravljamo!«
Glavni direktor:

Mag. Peter KUNC,
dipl. ing., 1. 1.

Predsednik DS:
Alojz KALAN,
dipl. ing., L. 1.

FEBRUAR 1975, letnik 17



Obcni zbor

gasilskega drustva

Anton NeZmah

Kot vsako leto smo se tu-
di letos po preteku mandatne
dobe zbrali, da pregledamo
minulo delo in si zariemo
pot za prihodnje leto.

Udelezba je bila skoraj pol-
nostevilna, saj sta manjkala
le dva ¢lana, ki pa sta se op-
ravi¢ila zaradi gripe, ki je bi-
la prav v tem ¢asu na poho-
du. Zaradi te bolezni sta bila
odsotna tudi direktor podjet-
ja in poveljnik obé¢inske gasil-
ske zveze tov. Pogaéar Vinko.
Precej kritike pa zasluZijo so-
sednja podjetja. Od vseh po-
vabljenih sta se odzvala le
gost iz »Zitax Lesce in Krajev-
ne skupnosti. Veé razumeva-
nja za naSe delo pa smo pre-
jeli od ONZ obéine Radovlji-
ca, obcinske gasilske zveze,
sluzbe za varstvo pri delu,
vodstva podjetja in zelo Ste-
vilne udelezbe gostov iz so-
sednjih drustev.

Naloge in obveznosti z zad-
njega obénega zbora smo sko-
raj v celoti in zadovoljivo iz-
vriili. To nam v obéinskem
merilu dokazuje visoko Stevi-

lo tock, ki smo jih zasluZili
pri ocenjevanju po njihovih
merilih. V druStvenem merilu
pa smo poskrbeli 2za redno
preventivo naSih poslopij, pre-
gled gasilnih aparatov, opravi-
li smo nekaj mokrih in suhih
vaj. V Verigi, Murki, Gorenjki
in osnovni Soli v Lescah smo
organizirali nekaj predavanj
in praktiéno delo z roc¢nimi
gasilnimi aparati. NaSa skrb
je, da nauéimo ¢im veé delav-
cev rokovanja 2z gasilnimi
aparati, da bodo kos tudi sa-
mi zaduSiti zaetne pozare.
Prav ta oblika vzgoje se nam
je v preteklem letu pokazala
kot zelo uéinkovita. Delavci,
ki so Ze znali rokovati z ga-
silnimi aparati so v pretek-
lem letu pogasili skoraj polo-
vico zacetnih poZarov. Res je,
da so ti pozari posledica ma-
lomarnosti nas delavcev in bi
mogoce z nekaj ve¢ znanja in
poznavanja nevarnosti do te-
ga ne priSlo. Vsa ta drobna,
na videz skoraj neopazna, vcéa-
sih celo zaniCevana opravila,
pa so nam gasilcem osnova
za bodoce delo.

Kadrovske vesti

PRISLI:

Finanéni sektor:
Svete Lidija
Vijakarna:
Vidic Janez, Klickel Vence-
slav, Sotlar Danica, Vojnovié
Djordje, Humar Predrag, Roz-
man Ivanka, Pavec Zdenka
Verigarna:
Barber Branko, Sebjanié Ja-
nez, Soka¢ Stjepan, Pauko An-
ton, Stabi Puro
Kovacénica:
Arko Janez, Sipelj Albin, Ceh
Vincenc
OTV:
Benjamin Ribi¢, Zupan Anton
Vzdrzevanje:
Mulej Franc

ODSLI:

Vzdrzevanje:

Poljak Janko, Cerne Anton,

ZAMUDNIKI
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Jenstrle Marjan
Vijakarna:
Mihajlovié Bosa, UrSi¢ Anica,
Smodi§ Jozef
oTV:
Ajkié Hasan
POROCILI SO SE:
Mursec Albin iz vijakarne,
RODILI SO SE:
Jagodic Vinku iz vzdrZevanja
sin Ales
Kavéi¢ Antonu iz orodjarne
sin Damjan
Fister Lovru iz verigarne heéi
Vanja
Zoran JoZetu iz verigarne sin
Zdravko
Jemc Cirilu iz verigarne héi
Maja
Tutié
Tutié
Igor

Matu iz kovaénice in
Kati iz verigarne sin

(december 1974 in januar 1975)

. Alisi¢ Ekrem, kovagénica, 35 minut.

Arko Janez, kovaénica, 15 minut, 10 minut.
. Arko Leopold, OTV, 10 minut.

Bizjak Marjan, tehniéni sektor, 30 minut.
Bole Primoz, tehni¢éni sektor, 35 minut.

. Cernilec JozZe, vzdrzevanje, 20 minut.

Cop Franc, sploni sektor, 1 ura.

. DZanan Zilija, kovaénica, 12 minut.

. Felicijan Viljem, verigarna, 1 ura.

. Globevnik Janez, vijakarna, 40 minut.

. Horvat Franc, vzdrzevanje, 10 minut.

. Jankovié¢ Janez, EOS, 10 minut.

. Jelenc Dusan, vzdrZevanje, 3 ure 40 minut.
. Jesenko Franec, orodjarna, 1 ura.

. Kejzar Joze, vzdrZevanje, 1 ura.

. Kobal Janez, kovacénica, 10 minut.

. Koblar Lidija, kovac¢nica, 55 minut.

. Kokalj Janez, vajenec vzdrz., 55 minut.

. Koro3ec Stanislav, vzdrzevanje, 1 ura.

. Kristan Vinko, vijakarna 30 minut.

21. Kunstelj Mihael, vijakarna 55 minut.

22. Kurtovi¢ Azra, verigarna, 55 minut.

23. Lampe Albin, proizv. sektor 1 ura.

24. Legat Marija, EOS, 45 minut.

25. Legat Urban, vzdrZevanje, 45 minut.

26. Legat Olga, verigarna, 15 minut.

27. Lokar Franc, orodjarna, 20 minut.

28. Ljubi¢i¢ Jakov, OTV, 55 minut.

29. Mari¢ Ivica, vijakarna, 20 minut.

30. Mohorié¢ Alojz, OTV, 40 minut.

31. Mulej Alojz, vzdrZevanje, 45 minut.

32. Novak Ivan, verigarna, 15 minut.

33. Piber Leopold, tehniéni sektor, 45 minut in 1 ura.
34 Plemelj JoZe, verigarna, 55 minut.

35. Sever Danijel, vajenec orod. 25 minut.

36. Sokaé Stjepan, verigarna, 45 minut.

37. Suboti¢ Nevenka, verigarna, 40 minut.

38. Subic Silvo, vzdrZevanje, 40 minut in 45 minut.
39. Zupan Janez, vzdrZzevanje, 55 minut.
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Nasi gasilei vedno pripravljeni

V svojem poroéilu »Pravna
ureditev pozarne varnosti v
OZD Veriga Lesce«, je varno-
stni inZenir poudaril nenehno
rast podjetja in uvajanje nove
tehnologije v posameznih ob-
ratih. Prav tam pa se v vedno
vecjih koli¢inah ponavljajo na
delovnih mestih nevarne in
Skodljive snovi ter poZarne
nevarnosti. Nova ustava bo s
podrodja pravnega urejanja
varstva pri delu, kakor tudi
poZarnega varstva, prinesla
bistvene novosti, saj je na3a
drZava podpisala vse dogovo-
re s tega podrodja.

Diskusija na obénem zboru
je bila zelo zivahna. Nekaj go-
stov je na8 zbor samo pozdra-
vilo, drugi pa so nam prikaza-
li teZave v drusStvih na vasi
in obéini.

Tudi mi smo jih seznanili
s tezavami, ki nas mucdijo.
VpraSanje naSega orodiséa in
garaziranja gasilskega avta Se
danes ni reSeno, ¢eprav se to
vleCe Ze nekaj let. Tov. JeSe,
ki je zastopal podjetje, se je
nekako opravi¢il na stisko
skladisé, vendar je zagotovil,
da se bo tudi to uredilo. Ga-
silci s tem zavlaevanjem ni-
smo prav ni¢ zadovoljni. Res,
da nam podjetje nudi denar-
no, materialno in moralno po-
mo¢, »stanovanjax pa le nima-
mo kakrsnega si Zelimo. Prav
tu je mogoce vzrok tudi na-
8a nedisciplina, katera nam je
bila o€itana na obénem zboru.

Svet

Prepridan pa sem, da je tudi
v sluzbah, ki so nam dolZne
dati prostore, precej nedisci-
pline. Ker bomo Cez nekaj let
praznovali 40 let naSega dru-
Stva, si Se bolj Zelimo do tega
¢asa urediti dom, ki nam tudi
pripada.

To leto bo za nas gasilce
precej pomembno obdobje.
Prvi¢ dobimo dva ¢astnika, za-
to sem preprican, da se bo
naSe znanje (strokovno) ob-
novilo. Poleg znanja, ki ga
bosta prav gotovo prinesla
med nas, bo od ostalih gasil-
cev potrebna dolo¢ena stop-
nja sodelovanja, discipline in
druzbene odgovornosti.

Ker vedina gasilcev dela v
obratih, kjer je mocéan hrup
in se tam prav gotovo ne slisi
glas sirene, bo upravni odbor
skuSal pri vodstvu podjetja
doseéi sporazum, da bi v nuj-
nih primerih vkljuéili tudi in-
terne sirene, ki so nameSc¢ene
v obratih. Ce bo do tega spo-
razuma prislo, vas bomo pra-
vofasno obvestili z namenom,
da ne bi vsi zapuSéali delov-
nih mest, pa¢ pa samo gasil-
¢l
Skus$al sem na kratko opi-
sati delo nasih gasilcev, kaks-
ne Zelje imamo in kaj bi 3e
hoteli napraviti v tem letu.
Vse to pa bomo prav lahko
premostili, ¢e bomo vsi &lani
kolektiva na kakrSen koli na-
¢in pomagali preganjati neze-
ljenega ngosta«.

krajevne skupnosti Lesce

Krajevna skupnost Lesce
nam je posredovala sestav
sveta krajevne skupnosti, ki
ga na njihovo Zeljo objavlja-
mo v naSem glasilu.

1. Meze Franc, predsednik
sveta, FinZgarjeva 5

2. Pogaégnik Matko, podpred-
sednik, TovarniSka 24 ;

3. Rutar Metka, predsednik
odbora za urbanizem, Sobde-
va 2

4. Cvetkovi¢ Joze, ¢lan od-
bora za upr. druzb. centra,
Alpska 67

5. Marinko Tatjana, pred-
sednik odbora za socialna
vpraSanja, FinZgarjeva 15
6. Ropret Milan, predsednik
odbora za varstvo okolja, Da-
carjeva 10

7. Kova¢ Ernest, ¢lan
pokop. uprave, Vodnikova 2

8. Glus¢i¢ Miha, predsednik
odbora za uprav. dr. centra,
TovarniSka 22

9. Zeleznjak DuSan, ¢lan od-
bora za upr. dr. centra, Vod-
nikova 2

10. Koren Stane, predsednik

odbora za gosp. vpras., Kokr-
Skega odreda 1

11. Triplat Vinko, predsednik
odbora za komun. dela, Alp-
ska 28
12. Kralj Helena, ¢lan odbo-
ra za gosp. vpraSanja, Trza-
Ska 8
13. Burger Franc, ¢lan odbo-
ra za gosp. vprasanja, Hlebce
19
14. Kirin Janez, ¢lan odbora
za urbanizem, HraSe 2a
15. Mulej Ivan, predsednik
pokop. uprave, Studencice 15

Koordinacijski odbor, ki je
sestavljal predlog sveta Kkra-
jevne skupnosti, je upoSteval
vse strukture prebivalcev in
delovne organizacije, kar naj
bi omogodilo dobro in uspes-
no delo sveta.

Sedez sveta krajevne skup-
nosti je v Druzbenem centru
Lesce, telefon 75506, uradne
ure pa so vsak ponedeljek, to-
rek, éetrtek in petek od 8. do
12. ure ter ob sredah od 8.
do 10.ure in od 16.do 18. ure.

KS Lesce

PROGRAM KINA
RADOVLIICA ZA CAS
OD 14.11. DO 6. IV. 1975

DAMA IN DIAMANTI, ameriski
barvni kriminalni film, 15. 2.
ob 20. uri, 16. 2. ob 18. uri.

DIAMANTI ZA SVOBODO, ame-
riS8ki barvni film, 15. 2. ob
18. uri, 16. 2. ob 20. uri.

SAMOTNO POLETJE, jugoslo-
vanski barvni film, 16. 2. ob
20. uri.

JAZ LJUBIM SVOJO ZENO,
ameriski barvni zabavni film,
14. 2. ob 20. uri.

APACI, nemski barvni pustolov-
ski film, 17. 2. in 20. 2. ob
20. uri, 23. 2. ob 16.30 uri.

RDECE NOCI, francoski barvni
film, 18. 2. in 23. 2. ob 20. uri,
22. 2. ob 18 .uri.

BITKA ZA BRITANIJO, agleski
barvni vojni film, 19. 2. in
22. 2. ob 20. uri 231 2. . ob
17.30 uri.

LEPI SPOMINI, Spanski barvni
film, 21. 2. ob 20. uri.

KES, angleski barvni film, 24.
2. ob 20. uri, 2. 3. ob 16. uri.

DETEKTIV MCQ, ameriski bar-
vni Kriminalni film, 25. 2. in
1. 3. ob 20. uri, 2! 3. ob 18.
uri.

PET DIVJIH, ameriSki barvni
vestern film, 27, 2. in 2. 3.
ob 20. uri, 1. 3. ob 18. uri.

LETNI MORILEC, amerigki bar-
vni kriminalni film, 28. 2. ob
20. uri.

ZOBAR V POSTELJI, danski
barvni zabavni film, 3. 3., 6.
3. in 8. 3. ob 20. uri, 9. 3. ob
18. uri.

SVET ABOTA IN KASTELA,
ameridki zabavni film, 4. 3.
ob 20. uri, 9. 3. ob 16. uri.

DEKLE IZ HONGKONGA, zaho-
dno nems#ki kriminalni film,
5. 3. in 9. 3. ob 20. uri, 8. 3.

ob 18. uri.

ROP PO NALOGU BRITANSKE
TAJNE SLUZBE, angleski
barvni kriminalni film, 7. 3.
ob 20. uri.

VELIKI VALCEK, amerigki bar-
vni glasbeni film, 10. 3. in
15. 3. ob 20. uri, 14. 3. in
16. 3. ob 18. uri.

ORGIJE, angleSko nemski bar-
vni film, 11. 3., 13. 3. in 16.
3. ob 20. uri, 15. 3. ob 18. uri.

STEZA SLONOV, ameriski bar-
vni film, 12. 3. ob 20. uri, 16.
3. ob 16. uri.

MOJ SAMOKRES, MOJA PRA-
VICA, italijanski barvni ve-
stern film, 14. 3. ob 20. uri.

DAN IZPLACILA, ameriSki barv-
ni-Ailm, (1% .3 30, 3.:.1n 423,
3. ob 20. uri.

NE ODNEHAJ IN SE ENKRAT
POSKUSI, ameriSki barvni
zabavni film, 18. 3. in 22. 3.
ob 20. uri, 23. 3. ob 18. uri.

(FILM BO DOLOCEN NAKNAD-
NO), 19. 3. ob 20. uri, 22. 3.
ob 18. uri, 23. 3. ob 16. uri.

SMRT TRKA DVAKRAT, itali-
janski barvni kriminalni film,
21. 3. ob 20. uri.

BITKA ZA PORT ARTHUR, ja-
ponski barvni vojni film, 24.
3., 27. 3. in 29. 3. ob 20. uri,
30. 3. ob 18. uri.

PRISEL BO MOJ DAN, angle8ki
barvni film, 25. 3. in 30. 3.
ob 20. uri, 29. 3. ob 18. uri.

V GRMU JE ZAJEC, barvni ri-
sani film, 26. 3. ob 20. uri,
30. 3. ob 16. uri.

VOHUN V ZELENEM KLOBU-
KU, ameriSki barvni vohun-
ski film, 28. 3. ob 20. uri.

EL CID, ameri8ki barvni zgodo-
vinski film, 31. 3., 4. 4. in 5.
4, ob 20. uri.

KRALJ SLONOYV, ameriski barv-
ni film, 1. 4. ob 20. uri, 6. 4.
ob 16. uri.

MODRI ANGELI, ameriski barv-
ni film, 2. 4. in 6. 4. ob 20.
uri, 5. 4. ob 18. uri.

IGRA Z OGNJEM, ameriski bar-
vni film, 3. 4. ob 20. uri, 6.
4. ob 18. uri.
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Januar
Februar
Marec
April

Maj

Junij

Julij
Avgust
September
Oktober
November
December

DELA PROSTI DNEVI V LETU 1975

1, 2, 11, 18, 25
15, 22

8, 15, 22, 29
5, 12, 19, 26

1, 2, 3, 24, 31
14, 21, 28

4, 5, 21, 22, 26
9, 16, 23, 30

6, 13, 20, 27

4, 11, 18, 25

1, 15, 22, 29

1, 13, 20, 27, 31

Sport

Branko Humar

OBCNI ZBOR NK LESCE

Konec decembra so se zbra-
li leSki nogometa$i na svo-
jem rednem letnem obénem
zboru. Udelezba na ob¢énem
zboru je bila tako §tevilna, da
je ne pomnijo Ze dolgo let na-
zaj. Zbralo se je preko petde-
set aktivnih nogometasev,
funkcionarjev in simpatizer-
jev kluba v Lescah. Tako Ste-
vilna udelezba na obénem zbo-
ru je bila morda znak, da bo
odslej zavel v leSkem nogo-
metu nov veter in da se bo
nogometu v Lescah obrnilo na
bolje.

Na ob¢nem zboru so kritic-
no pregledali delo v lanskem
letu, ki res ni bilo najboljse.
Ceprav se je lani povedalo
Stevilo igralcev, saj so nasto-
pali s Stirimi mostvi v vseh
ligah, pa so kvalitetno le na-
zadovali. Najbolj je bilo to
opaziti pri pionirjih, ki so se
prej vedno potegovali za pr-
vo mesto in pa pri prvem
¢lanskem moéstvu, ki se je tu-
di drzalo v vrhu lestvice, lani
pa so zdrknili skoraj na rep.
Pri postavljanju nalog in na-
¢rtov za naprej t.j. za letoSnje
leto pa so tako igralci kot
funkcionarji obljubili, da se
bodo v letoSnjem letu bolj
potrudili in skuSali nadokna-
diti zamujeno ter tako vrniti
leSkemu nogometu mesto, ki
mu je in mu bo, ¢e se bodo
te obljube izpolnile, Se pripa-
dalo. Pogoje, da izpolnijo to
obljubo, imajo. Na razpolago
imajo dovolj igralcev za vsa
§tiri mostva in to kvalitetnih.
Za spomladanski del prven-
stva so dobili tudi nekaj no-
vih modéi. Igralci Ze marljivo
trenirajo in nabirajo moci na

Salo ali zares

— Clovek obraéa, Sef obrne.

— Po sestanku zvoniti je
prepozno.

— Kdor seje prepir, Zanje
napredovanje.
Elektrogospodarstvo
jaméi, da se elektrika letos ne
bo pocenila.

— Hudo je, ¢e ne zna$S in
se uditi ne pustis.

— Najbolj smesna je Zelja,
da bi bili vsem vSec.

— Stiri reéi imamo veé kot
si mislimo: dolgov, grehov,
nadlog in let.
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\
kondicijskih treningih, s feb-
ruarjem pa so se Ze preselili
na igrisée, saj jim je letodnje
vreme (vsaj doslej) zelo na-
klonjeno. Tudi s finanénimi
sredstvi so letos nekoliko na
boljsem, tako da bodo lahko
nekoliko obnovili Ze precej
dotrajano opremo, kar velja
Se zlasti za pionirje.

Na obénem zboru so se po-
govarjali tudi o ureditvi igri-
SCa. Pri tem so Ze nekoliko
uspeli. Pred vrati proti Zagi,
kjer je bilo ob dezju vedno
velika luza, so Ze izkopali po-
nikovalnico in nasuli prst, da
bodo lahko posejali travo, ta-
ko da bo ta problem do za-
cetka prvenstva refen. S tem
bodo odstraniti neprijetno
oviro, ki je marsikateremu ig-
ralcu v toplih, Se bolj pa v
hladnih deZevnih dneh, nudi-
la ne preve¢ zazeljeno »blatno
kopel«.

Predvidevajo tudi, da bo-
do nekoliko zravnali okolico
igriséa (juzno stran), v smeri
proti »Teksasu« pa namerava-
jo igriS¢e nekoliko podaljsati.
Tudi ograjo okoli igriSéa, ki
je Ze precej dotrajana, bodo
morali nekoliko obnoviti.

To so v glavnem vsi proble-
mi in naérti, o katerih je bilo
najve¢ govora na obénem zbo-
ru. Dela in nacrtov je torej
dovolj in upajmo, da jim bo-
do leski nogometaSi kos, Ce
le se bodo tako resno spopri-
jeli z njimi, kot so sklenili.
Ce se bodo resno lotili dela,
prav gotovo ne bodo ostali
osamljeni, pa¢ pa bo morda
Se kdo v Lescah videl njihove
tezave in jim prisko¢il na po-
moc.

— Prva polovica Zivljenja
mineva v kvarjenju zdravja,
druga pa v popravljanju.

— Veliko govoriti in nicesar
povedati je najvedja odlika
govornika.

— Kaj je prva Zenska sve-
ta, Eva, rekla prvemu moske-
mu in prvemu ljubimcu sveta
Adamu?

Nekateri z gotovostjo trdi-
jo, da je Eva rekla: »A dam?

1=b, 2=¢, 3=c

NAGRADNA

DOKTOR |SADEZ
FRANID | 8 TRDO
LAH LUPINO
SAMOGL. 4
VRSTA LINDIC
ELAN KLOBAS q
/MNOZ/
Awosus,| 0ZNAKA EGIPC .
PR EM £ R PODIET ZA HIDR;. BoG
ZENSK
VBEOGR o) po M. IME 4
ZENSKO JUGOSL. 13.CRKA DELAVEC|
ImE RADIO SKRAJIS. v ZILA .
M. IME GozpU 1bomaca
DEL 0CE DANES
OBLAC/- CENTER ZJUTRA]
LA VRTENIA
PREBIV. IGRALEC
0B NK
BALTIKU DINAMO
x TRAVA_ DREV F
Roaac PRVE KOSH, F ’2; g VE
PRITRDIL |
TonE NICA | vopi!
EKONOM ZVEZA PIKA | IME TREH
ANTON Komu - va  [PERGAM.
DREMELY NISTOV KRALIEV
15. ANToON [ ELEKTR. EGIPC. e
= 2 SAN - 10.CRKA
INDUST. BOzAN
CRKA 1ZLAKAR X0
___

V tej Stevilki objavljamo
manjs$o in lazjo krizanko kot
obicajno in priéakujemo, da
bo reSevalcev ve¢ kot prej.

Nagrade, ki jih bodo dobili

reSevalci so enake kot prej,
to je: 50, 30 in 20 dinarjev.

Resitev posljite uredniStvu
do 1. marca 1975

Za kriZzanko objavljeno v
Stevilki 6/74 smo dobili 22 re-
Sitev.

Zreb je razdelil nagrade ta-
kole:

Prvo 50 din dobi Polajner
Barbka, financ¢éni sektor

drugo 30din dobi Marolt
Mira, verigarna in

tretjo 20din dobi Torkar
Valentin iz vzdrZevanja.

ZAHVALA

Ob smrti mojih dragih starSev ofeta in mame, se najtople-
je zahvaljujem kolektivu vijakarne za podarjen venec in de-
narno pomoc¢ ter za izreceno sozalje.

Joiko Stuhec z druZino

po mnenju sekretariata

VERIGA je glasilo delovne skupnosti ZP SZ — Tovarne
verig Lesce, Izhaja dvomesecno. Ureja ga urednisSki odbor:
Niko Bulut — urednik, JoZze JeSe — odgovorni urednik in
Franc Cop — dipl. psiholog. Fotografska oprema Miha Pol-
da. Naklada 1350 izvodov. Tisk: Tiskarna Ljubljana.
Giasilo je po 7. to€ki 36. ¢lena Zakona o obdavéenju pro-
izvodov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ §t. 33/72) in
za informacije SRS, 5t. 421-1/72,
prosto placila prometnega davka.

ZAHVALE

Vodstvu obrata, sodelaveem
verigarne posebno pa varil-
cem in varilkam za darila ob
moji upokojitvi se najlepSe
zahvaljujem.

Ega Trajstarevic

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe zahvaljujem sodelavcem
pakovalnice in vsem v obratu
vijakarne za darila in poslovil-
ne besede.

Vsem Se enkrat iskrena hva-
la in mnogo uspeha pri nada-
Ijnjem delu.

Milka Hribar

Ob smrti moje drage ma-
me Fani Hrustelj se vsem
sodelaveem iskreno zahvalju-
jem za podarjeno cvetje, so-
¢ustovanje in spremstvo na
njeni zadnji poti.

Franc Hrustelj

Ob bole¢i izgubi mojega
oceta LINDIC ANTONA, se
najlepSe zahvaljujem sodelav-
cem iz vijakarne za izreceno
sozalje in venec.

Zahvaljujem se tudi gasil-
cem za venec in spremstvo na
ocetovi zadnji poti.

Alojz Lindic
z druzino

Ob prerani smrti mojega
oceta se najiskreneje zahva-
ljujem vsem, ki ste ga spremi-
li na njegovi zadnji poti v pre-
rani grob.

Posebno pa se zahvaljujem
vijakarni za podarjeno cvetje.
Vsem najlepsa hvala!

Marija Izlakar
z druzino

FEBRUAR 1975, letnik 17



