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Podeljeni so srebrni znaki ZSS

Vsakoletna priznanja za aktivno in ustvarjalno delo v
organizacijah Zveze sindikatov Slovenije so bila podeljena
ob priliki proslave ob 1. maju pod Storzicem. Priznanja —
srebrne znake sindikatov so poleg osmih v nasi obéini preje-
li tudi trije nasi sodelavcei, aktivni sindikalni delavei nasih
osnovnih organizacij oz. Konference 00 ZSS.

LetoSnja priznanja so prejeli: Jozica Znidarsié¢, Kristina
Kopaé in Stane Oman. Ceprav naSe nagrajence vedina ¢la-
nov kolektiva pozna, smo se odloéili, da jih nekoliko bolj po-
drobno predstavimo ter jih zaprosimo, da nam odgovorijo

na nekaj vprasanj.

Znidarsié¢ Jozica

V BPT je zaposlena od leta
1952, ko je pricela delati kot
tkalka. V tem ¢asu se je vpi-
sala v triletno poklicno tek-
stilno Solo ter pridobila kva-
lifikacijo za poklic tkalke.
Premescéena je bila v obra-
¢unsko pisarno tkalnice,
kjer dela Se danes.

Poleg dela v okviru sindi-
kata se aktivno vkljuéuje tu-
di v delo samoupravnih orga-
nov in delo delegacij. Bila je
clan razlicnih samoupravnih
organov v temeljni organiza-
ciji, od delavskega sveta do
razliénih odborov in komisij,
1sto¢asno pa je tudi ¢lan de-

legacij SIS.
Sedaj je ze drugi mandat
predsednica OOZS TOZD

Tkalnica, ¢lanica odbora za
druzbeni standard, po pred-
sedniski funkciji pa sodeluje
tudi pri delu ostalih samo-
upravnih organov TOZD.

O svojem delu v sindikatu
je povedala:

»V delo sindikalne organi-
zacije sem vkljucena Ze pre-
cej casa. Bila sem Ze zapisni-
kar, blagajnik in élan IO os-
novne organizacije sindikata
v TOZD ter ¢lan Konference
0O0ZS BPT. Funkcije pred-
sednika opravljam Ze drugi
mandat. Obveznosti, ki izha-
jajo iz te funkcije so res pre-
cejdnje in vzamejo precej ¢a-
sa, vendar moram povedati,
da sem deleZna pomoéi in
podpore tako pri sodelavkah
kot pri vodstvu TOZD. Pri
delu sodelujemo tudi z osta-
limi druzbenopolitiénimi or-
ganizacijami.

Sam izvrsni odbor je iz-
redno aktiven, seje so vedno
sklepéne, sprejeti sklepi so
realizirani, program dela pa
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se izvaja redno, ¢eprav pride
vmes tudi precej aktivnosti,
ki niso bile naértovane.

V okviru IO precej razpra-
vljamo o rezultatih poslova-
nja, delovni disciplini, druz-
benem standardu, pogojih
dela, posebno pozornost pa
posvecamo tudi pravici po
odlo¢anju delavcev  pri
ustvarjenem dohodku. V na-
Si temeljni organizaciji zelo
dobro delajo sindikalne sku-
pine, kar je' eden od po-
membnih pogojev, da delav-
ci resni¢no sodelujejo pri
obravnavi dolo¢enih ,gradiv
in pri kasnejSem odlo¢anju.

Srebrni znak sindikatov,
ki sem ga prejela je prizna-
nje za moje delo v sindikatu,
istotasno pa tudi priznanje
za celotno osnovno organiza-
cijo in za vse tiste, ki so s
svojo aktivnostjo pripomo-
gli, da smo uspes$no delali.
Seveda to ni le priznanje,
ampak je obenem tudi ob-
veznost za dobro delo v bo-
doce. Prepri¢ana sem, da bo
delo naSe osnovne organiza-

cije tudi v prihodnje teklo ta-
ko dobro kot doslej, saj volje
za delo in sodelovanje tako
na nivoju DPO, samouprav-
nih organov in vodstva
TOZD ne manjka.« ;

Kopa¢ Kristina

V nasi delovni organizaciji
je pricela z delom leta 1959 v
obratu predilnice. Najprej je
prebirala cevke, kasneje pa
je postala predica. Leta 1967
je bila iz zdravstvenih razlo-
gov premescena v TOZD
Konfekcija, kjer je najprej
delala na roé¢nih delih, kas-
neje pa je postala sivilja na
C-strojih. V sindikalni orga-
nizaciji je bila aktivna dolgo
¢asa, dve mandatni dobi pa
je bila tudi predsednica os-
novne organizacije in ¢lani-
ca Konference OOS BPT. V
sedanjem mandatu je é&lani-
ca nadzornega odbora OOS
TOZD Konfekcija. Je tudi
¢lanica delegacije SIS inva-
lidsko pokojninskega zava-
rovanja in ¢lanica disciplin-
ske komisije v TOZD.

O delu s1nd1kata je ‘pove-
dala: »Delo predsednika os-
novne organizacije zahteva
veliko ¢asa, tudi prostega;
posebno 3e, ¢e dela ¢lovek v
proizvodnji za strojem.

Ob delu pri stroju ni éasa
za predelavo gradiva, zato je
treba v ta namen Zrtvovati
svoj prosti ¢as, ¢e seveda ho-
ces, da bo dolotena zadeva
realizirana tako kot je pred-
videno. Aktivnosti sindikata
je ogromno Ze po samih pro-

gramih, vendar so ¢esto po-
stavljene pred nas tudi ne-
planirane naloge, ki jih je ra-
vno tako kot programske,
treba izvesti. V nase delo se
vkljucujejo tudi druge druz-
benopolitiéne organizacije in
vodstvo TOZD in tako marsi-
katero nalogo opravimo
skupno. Velik napredek pri
nasem delu je bil dosezen z
zacetkom funkcioniranja
sindikalnih skupin, saj je
obravnava posameznih gra-
div neprimerno boljsa, poleg
vseh ostalih prednosti pa je
preko teh skupin o doloc¢eni
zadevi seznanjen sleherni
clan kolektiva.

O dodelitvi srebrnega zna-
ka lahko rec¢em, da je bilo to
zame precejsnje presenece-
nje, saj je to veliko prizna-
nje za opravljeno delo v pre-
teklosti in tudi obveza za de-
lo v bodoée. Dodelitev pri-
znanja, katerega je predla-
gala sredina v kateri delam,
je obenem tudi priznanje os-
novni organizaciji kot celoti.

Prepri¢ana sem, da bo de-
lo nase osnovne organizacije
tudi v prihodnje uspesno,
ker smatram, da bomo dose-
danje delo Se izboljsali ter
zanj zainteresirali sleherne-
ga posameznika v temeljni
organizaciji, saj bomo le na

_ ta nacin lahko pravoéasno in
“uspesno realizirali naloge, ki

smo si jih zastavili in katere
se pred na$o organizacijo po-
stavljajo.«

Oman Stane

V BPT je prisel 1966. leta v
obrat tkalnice kjer je bil naj-
prej podmojster, kasneje pa
6 let mojster oddelka v tkal-
nici. Od leta 1980 dalje opra-
vlja dela in naloge vodje cen-
tralnega skladis¢a. Clan ZK
je od leta 1963, v letu 1981 pa
je konéal tudi srednjo politi-
¢no Solo pri CK ZKS. V BPT
oz. TOZD Tkalnica je akti-
vno sodeloval pri delu samo-
upravnih organov in druzbe-
nopolitiénih organizacij.

V temeljni organizaciji je
bil predsednik kadrovske ko-
misije, predsednik disciplin-

(Nsdafjevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
ske komisije, sekretar OO
ZK, koordinator sekretarjev
OOZK, v okviru IGD pa 11
let poveljnik drustva.

O aktivnosti v sindikatu je
dejal: »Z delom v sindikatu
sem pricel leta 1981, ko sem
prevzel funkcijo predsedni-
ka Konference OOS BPT. To
funkecijo sem opravljal pol le-
ta, ker sem odsel na enolet-
no srednjo politiéno Solo pri
CK in sem bil zaradi tega od-
soten. Po preteku tega man-
data sem ponovno prevzel
funkcijo predsednika. Mi-
slim, da dodelitev znaka ni
priznanje samo za moje de-
lo, temveé tudi priznanje za
uspesno delo osnovnih orga-
nizacij in konference. Srebr-
ni znak mi pomeni priznanje
za dosedanje delo ter vzpod-
buda za v naprej, moti me
edino dejstvo, da je bilo pri-
znanje predlagano na obcin-
skih sindikalnih forumih oz.
predsedstvu in ne znotraj
0OO0OS BPT. Iz tega lahko skle-
pam, da pri nas smatramo
delo sindikatov kot nekaj sa-
moumevnega brez velikih

prizadevanj posameznikov
ali posameznih osnovnih or-
ganizacij.

Smatram, da v nasih sindi-
katih Se vedno ni vse dogo-
vorjeno in opravljeno, ven-
dar sem prepri¢an, da bomo
z aktivisti, ki so v prejSnjem
mojem mandatu pokazali ve-
liko pripravljenost za delo,
realizirali vse zastavljene
naloge pri katerih mora biti
sindikat angaziran. Pred-
vsem se moramo Se bolj pri-
blizati neposrednemu odlo-
éanju vseh delavcev, resneje
bomo morali obravnavati

na§ druzbeni standard, pri
tem mislim konkretno na
nas Poé¢itniski dom v Porecu
okrog katerega Zze vec let
opozarjamo, vendar do da-
nes tistega kar smo sklenili
nismo realizirali.

Veé skrbi in pozornosti bo-
mo morali posvetiti tudi nasi
menzi, saj vemo kaksno je
stalis¢e inspekcijskih sluzb
in bojim se, da ne bi bili pri-
siljeni nositi malice v »kan-
glicah« tako kot nasi starsi,
ki niso imeli take moZnosti
kot jo imamo mi.

Osebno sem zelo zadovo-
ljen, da smo spravili v zivlje-
nje zdraviliSko zdravljenje,
Se bolj pa si zelim, da bi ob-
jektivno spravili pod streho
tudi naso obliko nagrajeva-
nja po delu, ki bi jo seveda
morali naprej Se dograjevati
do takSne mere, da bi dela-
vec res dobil v kuverti tisto
kar s svojim delom zasluzi,
to se pravi: za dobro delo —
dobro plaéilo.«

Vsem nagrajencem v ime-
nu c¢lanov kolektiva iskreno
¢estitamo!

Iz internih

informacij RS ZSS
Za sindikat ni pocitka

Odmrznitev cen, ukrepi za
razbremenitev gospodarstva
in vse druge novosti v pogo-
jih gospodarjenja v osnovi
ne zahtevajo sprememb ali
dopolnitev stalis¢ zveze sin-
dikatov o uresniéevanju dol-
gorofnega programa gospo-
darske stabilizacije (6. seja
RS ZSS). Zahtevajo pa veéjo
doslednost in udarnost pri
ravnanju Stevilnih sindikal-
nih organizacij in organov.

Nekateri ofenzivni gospo-
darski nac¢rti v ozdih predvi-
devajo ohranitev ali pa pove-
canje realnih osebnih dohod-
kov in ravni Zivljenjskega
standarda. To bi po nekate-
rih rezultatih gospodarjenja
v. prvih treh mesecih opo-
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gumljalo. Seveda le, ¢e bomo
enako in $e bolj uspesno na-
daljevali, in pa predvsem, ¢e
bomo uspeli ukrotiti inflaci-
jo. Zato bo treba tudi v sindi-
katu spremljanju rezultatov
gospodarjenja letos nameni-
ti Se veé pozornosti, saj bodo
novi ukrepi marsikatero or-
ganizacijo zdruzZenega dela
postavili v tezak polozaj.
Med temeljnimi pogoji za
doseganje realno vigjega do-
hodka bo letos obvladovanje
stroskovne inflacije. Podra-
Zitev energije in transporta
seveda objektivno povzroca
viSji stroSek. Vendarle gre za
to, da ob tem povecéanju stro-
skov (in cen) v ozdih na cene
ne prevalijo vseh opraviclji-

vih in neopraviéljivih stro-
Skov. MozZnosti za razbreme-
nitev gospodarstva niso sa-
mo zunaj gospodarstva! Na-
tan¢ne analize stroSkov bi
kaj hitro razkrile stevilne
slabosti v nesmotrnem po-
slovanju, gospodarjenju in
organiziranosti. Tu lahko
sindikat Se bolj kot doslej
vztraja pri zmanjsevanju
stroskov.

Kako bodo ukrepi vplivali
na poloZaj posamezne orga-
nizacije zdruzenega dela in
na druzbenoekonomski polo-
Zaj delavcev v njej? Delavci
v ozdih lahko po ve¢ letih po-
novno relativno samostojno
oblikujejo cene svojih izdel-
kov in s tem tudi dohodek.
Vendar pa je ta »osvobodi-
teve pris§la v neugodnem tre-
nutku, ko lahko nenadzoro-
vana rast cen in inflacije raz-
vrednoti vsa druzbena stabi-
lizacijska prizadevanja. Zato
je tudi v sedanjem sistemu
primarne delitve in obliko-
vanja cen Se mnogo starega,
administrativnega, so kom-
promisi.

Vendarle mora sindikat v
vsakem ozdu takoj predlaga-
ti, da ugotovimo, kaj ukrepi
prinasajo nasi organizaciji,
in da presodimo, ali nas go-
spodarski naért vsebuje take
ukrepe, ki bodo zagotavljali
ustrezne proizvodne in po-
slovne rezultate, da bi omo-
gocili zaustavitev ° padca
osebnih dohodkov. Druge
poti preprosto ni! Nekateri
ozdi v samoupravnih aktih
Se niso razdelali doloéila do-
govora o0 uresni¢evanju druz-
bene usmeritve razporejanja
dohodka za letos tako, da bo-
do sredstva za osebne dohod-
ke in skupno porabo odvisna
od realno ustvarjenega do-
hodka in v ustreznem raz-
merju do sredstev za akumu-
lacijo. Tudi to je aktualna
naloga.

Del cen se bo oblikoval s
samoupravnimi sporazumi.
Sindikat tu lahko da pobude
za sporazumevanje v vseh
oblikah reprodukcijskih in
poslovnih povezav, s tem da
naj samoupravni sporazumi
temeljijo na skupnem pri-
hodku ali dohodku iz skup-
nega poslovanja. Precej oz-
dov vsak mesec najema po-
sojila za izplaéevanje oseb-
nih dohodkov. To je najbrz
Ze kar resna motnja v poslo-
vanju in bi moral tak ozd pri-
praviti program za odpra-
vljanje motenj, kot to zahte-
va 152. ¢len zakona o zdruze-
nem delu. Nasploh je pro-
gram za zmanjSevanje kre-
ditne odvisnosti oziroma za
izboljSanje likvidnostnega
polozaja v dosti ozdih danes
nuja. HitrejSe poravnavanje
medsebojnih obveznosti in
ucinkovitejse  dohodkovno
povezovanje znotraj repro-
dukcijskih celot in kar naj-

bolj smotrna koli¢ina zalog,
reprodukcijskih materialov,
surovin in gotovih izdelkov
lahko pripomorejo k zmanj-
Sevanju kreditne odvisnosti
oziroma k izboljsanju likvid-
nosti.

Izgube so naslednji velik
problem. Delavei ozdov, ki fi-
nanéno ne bodo pokrili izgu-
be oziroma ne bodo poravna-
li svojih obveznosti do doba-
viteljev, bodo imeli nizje
osebne dohodke. Edina mo-
zna pot za kritje izgub pa je
zagotovitev ¢imveé sredstev
z ve¢jim zdruzevanjem v re-
produkcijski oziroma v vseh
oblikah dohodkovnih pove-
Zav.

O razbremenjevanju go-
spodarstva je bilo ze dosti
govora. Jasno je, da nesele-
ktivno zmanjsevanje skupne
porabe oziroma druzbenih
dejavnosti ni prava pot. Zla-
sti zdravstva, Solstva in zna-
nosti pa tudi tiste gospodar-
ske infrastrukture, ki je nuj-
na za hitrejsi gospodarski
razvoj, ne bi smeli neselekti-
vno kréiti.

Tudi iz sredstev sklada
skupne porabe je treba po-
krivati Stevilne potrebe sele-
ktivno. Ta sklad mora imeti
predvsem socialno funkcijo.
Se pravi, da je treba zagoto-
viti sredstva predvsem za re-
gresiranje prehrane med de-
lom, regres za letni dopust in
solidarnostne pomoéi. Izloéi-
ti pa je treba vse izdatke, ki
niso nujni, Tam pa, kjer toz-
di sklada skupne porabe ne
morejo oblikovati iz obje-
ktivnih vzrokov, je treba
uveljavljati solidarnostno
zdruzevanje teh sredstev v
delovni ali sestavljeni orga-
nizaciji. Delavci, ki so v tez-
kem gmotnem poloZaju, pa
naj bodo oprosc¢eni prispev-
kov za topli obrok. Regres za
letni dopust naj dobijo pred-
vsem tisti delavci, ki ga zara-
di gmotnega polozaja (ven-
dar ne po svoji krivdi), slabe-
ga zdravja ali pa veé otrok
nujno potrebujejo. Del sred-
stev za regres za letni oddih
pa naj bi delaveci namenili za
vzdrzevanje in Siritev last-
nih po¢itniskih zmogljivosti.
Sredstva za solidarnostne
pomo¢i naj bodo v funkcio-
nalni obliki (nakup kurjave,
ozimnice, Solskih potrebséin
itd.). Tam, kjer so skladi
skupne porabe manjsi, je za
te namene mogote upora-
bljati tudi sredstva iz sindi-
kalne ¢lanarine. Zaostrene
socialne razmere pa Se bolj
kot doselj terjajo vzpostavi-
tev smotrne skupne eviden-
ce prejemnikov socialno-var-
stvenih pomo¢i v vseh obé¢i-
nah, prav tako pa tudi ¢im-
prejsnje sprejetje in uvelja-
vitev samoupravnega spora-
zuma o uresnicevanju social-
novarstvenih pravic.



O motnjah in ukrepih druzbenega varstva v OZD

Motnje v poslovanju v oz-
dih niso nekaj nenormalne-
ga in slabega, ampak do njih
ob¢asno prihaja v vsakem
tozdu in delovni organizaciji.
O motnjah, njihovem odpra-
vljanju in ustreznih postop-
kih govori 152. ¢len zakona o
zdruzenem delu, vendar v
praksi ta ¢len slabo poznajo,
ga ne upostevajo oziroma ga
ne razdelujejo v svojih sa-
moupravnih aktih. Med mot-
nje med drugim (po zakonu)
spadajo naslednji pojavi:

— Ce ni mogoce zagotoviti
sredstev za OD po osnovah
in merilih, doloéenih v samo-
upravnem splosnem aktu,

— ¢e ni mogoce zagotoviti
toliko sredstev za izboljsanje
in razsirjanje materialne os-
nove dela, kot to doloca sa-
moupravni sporazum,

— Ce je ugotovljeno, da
ozd ne dosega taksnih rezul-
tatov dela in poslovanja, s
katerimi bi bila zagotovljena
nepretrganost v reprodukeiji
in redno poslovanje temelj-
ne organizacije.

Ob tem je mogoce v ozdih
dolociti se dodatne primere
motenj, predvsem ob uposte-
vanju kazalnikov gospodar-
ske zbornice za primerjanje
rezultatov gospodarjenja
med ozdi enake ali sorodne
dejavnosti.

Oc¢itno je, da je ugotavlja-
nje in odpravljanje motenj v
ozdih mozno le ob dobrem
spremljanju poslovanja (in-
formacijski sistem) in zago-
tavljanju ustreznih informa-
cij o motnjah za delavske
svete oziroma vse zaposlene
(sistem informiranja).

Motnje so v bistvu zakon-
sko dolo¢ilo, ki naj omogoéa
sprotno zaznavanje in od-
pravljanje tezav in proble-
mov, ki se pojavljajo v poslo-
vanju.

Vemo, da izgube ob perio-
diécnih racunih zahtevajo
uvedbo predsanacijskega po-
stopka, izgube ob zakljuénih
racunih pa sanacijskega.
Kaj pa se dogaja med perio-
diénimi obracuni — koliko
odstopanj, tezav in nepravil-
nosti v ozdih zaznajo in o
tem obvestijo pristojne orga-
ne in ukrepajo? Doloéba o
motnjah sluzi prav temu na-
menu: sproti odpravljati pro-
bleme, ne pa da ozd iz »nor-
malnega« stanja ob zaklju-
¢nem rafunu kar naenkrat
pade v »rdece Stevilkee.

Za motnje gre v bistvu
vedno takrat, kadar ozd ne
dosega normalnih poslovnih
rezultatov — kar pa je mogo-
¢e ugotavljati samo ob infor-
macijskem sistemu, ki sproti
izkazuje odstopanja in od-
klone, in ob stalnem obves-
canju samoupravnih orga-
nov oziroma zaposlenih. Vo-
dilni in vodstveni delavci o

motnjah namreé¢ kaj neradi
obvescajo delavce (delavske
svete), o tem, da so tezave,
ces s tem bi samo vznemirja-
li delavce. Tudi ozdi, ki o
motnjah obveséajo izvrsni
svet skupséine obéine, so ne-
redko izpostavljeni kot pri-
mer slabega poslovanja —
namesto da bi dobili pohva-
lo, da sproti odpravljajo pro-
bleme. Ponekod tudi ne locu-
jejo med motnjami v poslo-
vanju in izgubo po periodi-
¢nem obracunu.

V praksi ob motnjah ukre-
pajo ad hoc in kratkoroé¢no,
ali pa zapisanih postopkov
ne upostevajo in ukrepajo
»po domacex.

Sindikat bi naj v bodoce s
sodelovanjem druzbenih
pravobranilcev ~ samoupra-
vljanja v ozdih dosegel, da
bodo ob sicersnjem spremi-
njanju samoupravnih splos-
nih aktov razdelali tudi dolo-
¢ilo 152. ¢lena ZZD, ki govori
o motnjah — in sicer vsebi-
no motenj, pripravo, spreje-
manje in izvajanje progra-
ma odprave motenj ter odgo-
vornost poslovodnih in dru-
gih organov pri tem.

Tudi zacasne ukrepe
druzbenega varstva si v oz-
dih in ob¢inah zelo razliéno
razlagajo. Zadnje case je teh
ukrepov, ki jih druzbena
skupnost (skupscina obéine)
uvede, ¢e nastopijo bistvene
motnje v samoupravnih od-
nosih oziroma ¢e so huje
oskodovani druzbeni intere-
si, nekaj manj kot v prete-
klosti. Ukrepi druzbenega
varstva so izjemen ukrep, s
katerim se zacasno omejuje
samoupravljanje v ozdih.
Analiza, ki jo je pripravil
druzbeni pravobranilec sa-
moupravljanja, je pokazala,
da se zacasni ukrepi druzbe-
nega varstva uvajajo preveé
na hitro — brez temeljitejsih
ocen polozaja v ozdih.

Postopek za uvedbo teh

ukrepov je priblizno takle:

pobude (lahko jih da tudi
sindikat) za wuvedbo teh
ukrepov obravnava izvréni
svet skupséine obcéine, kot
predlagatelja v skupséini pa
nastopata izvrsni svet in
druzbeni pravobranilec sa-
moupravljanja. Do sedaj je
bilo najve¢ ukrepov druzbe-
nega varstva uvedenih iz na-
slednjih razlogov: ker organi
(poslovodni ali samoupra-
vni) niso opravljali zadev s
svojega podrocja, ali pa so
prekrsili svoja pooblastila,
ker ni bilo zagotovljeno
ustrezno obvestanje delav-
cev, ker ni bila ustrezna raz-
poreditev ¢istega dohodka
ali osebnih dohodkov, ker so
poslovali v nasprotju s pred-
pisi in prizadeli ve¢jo Skodo
druzbeni skupnosti, in Se bi
se kaj naslo.

Ukrepi druzbenega var-
stva, ki jih sprejme skupséi-
na obéine, so razliéni, in si-
cer so lahko: imenovanje za-
casnega organa v ozdu, od-
stavitev poslovodnega orga-
na, odstavitev posameznih
delavcev s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi, zaca-
sna omejitev uresnicevanja
posameznih samoupravnih
pravic delavcev, razpustitev
delavskega sveta in zacasna
omejitev izplacevanja sred-
stev za osebne dohodke. Ne-
katere ukrepe se lahko spre-
jema samostojno, drugi pa
so medsebojno povezani in
jih zato skups¢ina tudi sprej-
me vec¢ skupaj. Ukrepi druz-
benega varstva (za katere

mnogi mislijo, da gre za ne-

kdanjo prisilno upravo) se-
veda ne morejo biti uéinko-
viti, ¢e ni sodelovanja politi-
¢nih organizacij in samou-
pravnih organov, in to zacen-
$i s skupno obravnavo pred-
loga za uvedbo (in ocene sta-
nja v ozdu), ko o tem razpra-
vljajo predlagatelji in drugi

pristojni organi skupaj s sa-
moupravnimi organi in druz-
benopolitiénimi organizaci-
jami prizadetega ozda. Sin-
dikatu prizadetega ozda je
treba pravocasno (ne pa Sele
tik pred sejo skupséine obéi-
ne, ki odloca o uvedbi ukre-
pa) omogociti, da o tem da
svoja stalisca in predloge. V
praksi je na tem podrocju Se
precej nejasnosti o statusu
in pristojnosti za¢asnega po-
slovodnega organa, o omeje-
vanju samoupravnih pravic
delavecev in o tem, koliko so
taki ukrepi primeren nacin
resevanja kadrovske proble-
matike in sanacije slabega
gospodarskega stanja ozda.
Prav gotovo za reSevanje ka-
drovskih problemov (poslo-
vodni organi in delavei s po-
sebnimi pooblastili) obstaja-
jo druga¢ni mehanizmi in
postopki (postopki za pred-
c¢asno razresitev). Tudi ka-
dar gre za izgube, ni treba za
resevanje stanja uporabljati
takih za¢asnih ukrepov, am-
pak uveljavljati dolocbe za-
kona o sanaciji.

Skupscina DIT

Drustvo inZenirjev in tehnikov tekstilcev Triiéﬂjp: imelo
svojo redno letno skup$éino 4. maja. Prisostvovalo ji je le 38
¢lanov, kar je bilo premalo za sklepénost, zato je bil zacetek

predstavljen za pol ure.

&

w

Po otvoritvi in izvolitvi or-
ganov skupsSc¢ine so sledila
porocila. O delu drustva je
govoril predsednik tov. Ko-
goj Marijan, ki je nanizal iz-
vedene akcije v preteklem
obdobju ter ob tem poudaril
splosno neaktivnost velike
vecine Clanstva. Najsi bodo
to ekskurzije ali kakrsne ko-
li druge oblike dejavnosti
drustva, vedno so prisotni le

Porocilo o delu je podai preds

ednik drustva Marijan Kogoj
eni in isti ¢lani pa Se teh je
obic¢ajno le tretjina celotne-
ga clanstva. Po porocilu
predsednika so bila posredo-
vana Se porocila blagajnika
in nadzornega odbora, nakar
je stekla zivahna razprava v
kateri se je najve¢ pozorno-
sti posvetilo ravno problemu
neaktivnosti ¢lanstva. Govor
je bil tudi o izvedeni anketi

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Svoj obéni zbor so imeli tudi élani drustva
strov, ki so ocenili opravljeno delo ter se dogovorili o bodo¢i

aktivnosti

(Nadaljevanje s 3. strani)

na katero je odgovorilo tri
cetrtine ¢lanstva. V razpravi
je bilo iznesenih precej pred-
logov o nadaljnjem delu in
tudi o tem kako zainteresira-
ti ¢lanstvo za vecéjo aktiv-
nost.

Po razresnici staremu 10
so bile volitve novega vod-
stva drustva. V izvrsni odbor
so bili izvoljeni: Zoran Caki¢,
Janez Smid, Riko Dobrin,
Marijan Kogoj, Dusan Boga-
taj, Jozica Solar, Joze Fuchs,
Franc Cadez, Anton Povse,
Blaz Ahacié¢, Marjan Pernus,
Ignac Pirjevec, Smiljan Bo-
gataj in Jelka Kosir.

[
Marjan Pernus, novoizvoljeni predsednik drustva

4

V nadzorni odbor so bili iz-
voljeni: Dusica Zupan, Rudi
Ahaéic, Milan Bajzelj.

Za novega predsednika je
bil izvoljen Marjan Pernus,
za podpredsednika Ignac
Pirjevec, blagajniske posle
pa bo opravljala Marija Er-
lah.

Skupsé¢ina je v nadaljeva-
nju sprejela tudi program
dela za naslednje obdobje, ki
je dokaj zanimiv in raznovr-
sten, vendar bo njegova rea-
lizacija uspesna le, ¢e bo iz-
vajanje posameznih aktivno-
sti vkljuéena veéina ¢lanstva
in ne le ¢etrtina tistih, ki so
bili aktivni tudi doslej.

tekstilnih moj-

!Anto;l Pdve';e je podal porodéilo nédiornegﬁ odbora

\ ket i i .;
Skupséini sta prisostvovala tudi upokojena élana DIT Miro
Pirih in Ivo Bele

0 predlgih za bodode delo drustva je spreéovbri! tudi ;lirek-
tor DO Josip Erzen

Gligor Kalinov: »Proizvodnji moramo pri delu drustva po-
svetiti ve¢ pozornosti'«
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Tkanje — splosno

Tehniko samega tkanja
lahko delimo na konvencio-
nalno in pa na posebno —
novejso tehniko. Pri prvi je
vnasanje votka s pomocéjo
¢olnicka ali pa s pomocjo
projektilov, upogljivih tra-
kov, vodnim ali zra¢nim cur-
kom. Povsod imamo povsem
enake faze tvorbe tkanine
na njeni celotni Sirini (odpi-
ranje zeva, vnasanje votka,
zapiranje zeva in priboj vot-
ka k tkanini). Vsled tega se
imenuje izdelava tkanin —
klasi¢na tehnika tkanja.

Drugo tehniko tvorbe tka-
nine, pri kateri se v zevu na
celotni Sirini osnove vnasa
istocasno veé votkov (spre-
minjanje zeva po enotah gle-
de na Sirino) pa imenujemno
sedaj novejSo ali posebno
tehniko tkanja.

Razclenitev statev:

1. colni¢ne statve

2. statve s tracénimi grabili
(prijemalci)

3. statve s plasticnimi grabili
(dvofazne statve)

4. statve s projektili

5. statve z zraénimi Sobami
6. statve z vodnimi Sobami
7. statve z valovitim zevom
(vecfazno tkanje).

Pri vseh izdelovalcih brez-
colni¢nih strojev opazimo to,
da vsi stremijo za ¢im vec-
jim u¢inkom (hitrost vnasa-
nja votka).

Opazen je velik poudarek
pri pripravi same osnove za
tkanje. Tako je dolzina os-
nov veliko veéja, saj so pre-
meri osnovnih valjev tudi do
1000 mm. Ker je sama pri-
prava osnov zelo zamudna
(vdevanje v lucalnice, gre-
ben, natikanja lamel) je sel
razvoj tudi na podroéje avto-
mati¢nega vdevanja. Tak av-
tomati¢en vdevalni stroj je
razstavila firma Barbon Col-
man, hitrost vdevanja je
okoli 100 niti/min.

Privezovanje osnov je po-
kazala tudi firma Fischer s
strojem, kjer je Ze hitrost
znatno veéja, poleg tega pa
so koneci niti (vozlov) dolgi
samo nekaj milimetrov (obi-
cajno so bili prej dolgi do 20
mm). Tudi firma Uster je
prikazala izboljSane vdeval-
ne in privezovalne stroje.
Prikazan je bil stroj za tvor-
bo nitnega kriza (to je prebi-
ralna naprava za niti). Do se-
daj se je delal nitni kriz na
snovalnem ali Skrobilnem
stroju.

Firma Sucker je prikazala
Skrobilni stroj z napravami
za odvod toplote v zbiralnik
in to toploto zopet uporabi za

ogrevanje susSilnega zraka.
Prihranek energije je zelo
velik.

Razstavljeni so bili tudi
stroji za popravilo ¢olni¢kov
in pa stroji za ¢iSenje gre-
benov (firma MAYSPA-
LECK in SCHMEING). Po-
tem razni sesalci in razpiho-
valei (firma  WIELAND
LUFTTECHNIK GMBH) vo-
zi¢ki (firme SUROY in SA-
BADEL). Razpenjalce in
vdevace je razstavljala firma
CONRAD SCHAPER. Firma
SCHMEING je razstavljala
zavirala za ¢olnicke (laks na-
lepljen na trakove) in pa na-
prave za notranje kraje.

1. Colni¢éne statve je raz-
stavljala samo firma PICA-
NOL in to en sam stroj
opremljen z unifilom. Izved-
ba teh strojev se nana$a
predvsem na lu¢ani mehani-
zem in pa na kontrolo leta
colnicka. Tudi tu je Ze prisot-
na elektronika, pri nadzoru
osnovnih in votkovnih niti,
kot tudi pri krmiljenju mo-
torja. Elektronsko krmilje-
nje se da programirati tako,
da ostanejo statve pri pretr-
gu osnovne niti pri zaprtem
zevu, pri pretrgu votkovne
niti pa pri odprtem zevu. Ma-
zanje stroja je centralno.

2. Tudi pri statvah s tra-
¢nimi grabili so dosegli zvi-
Sanje ucinka z vnosom votka
okoli 750 m/min. Najveé&ja §i-
rina stroja je okoli 4 m. Tra-
¢no grabilo poganja rociéno
gonilo preko ozobljenega
segmenta in preko popolno-
ma zaprtega gonila s stozéa-
stimi zobniki. Predaja votka
se izvrSi v sredini zeva in je
brez krmarjenja popolno-
ma zanesljiva. Sam izkori-
stek statev je odvisen od ve-
zave, vrste materiala in naci-
na tkanja (400—750 m/min).
Firme KAPPS, JAMATEX,
SOMET, PIGNONE-SMIT,
SAURER, PICANOL so raz-
stavljale stroje tega tipa, sta-
tve so z ekscentri, listovkami
ali jaquardi. Vecéina jih je
opremljena z avtomatskim
iskalcem votka. Pri iskalcu
votka so sinhronizirali na-
pravo za menjavo zeva, za
popust osnove ter regulator-
jem blagovnega valja. Poleg
tega je lahko tudi montirana
posebna naprava, ki prepre-
¢uje vnos votka v zev, ¢e je v
njem Se pretrgan votek. Fir-
ma Saurer je sestavila sta-
tve z delovno Sirino 169 cm,
osnova Nm 100/1, votek Nm
100/1, obratov 400 min.

Firma SACH je razstavila
stroj (UR-1000 T 6M-180), po-
dajala so vleZzajeni drogovi

(vodoravno), Sirina 161 cm,
bombaz, vezava keper 3/1, li-
stovka STAUBLI. Na stroju
je bila tudi prigrajena napra-
va za CisCenje preje.

3. Statve s togimi grabili
so trenutno v sredis¢u pozor-
nosti. Princip delovanja je
napredoval od enostranske-
ga podajanja v model dvo-
taznih statev v dveh pasovih.

Razstavljeni model »Sau-
rer« 500« — je pokazal izred-
no visok izkoristek do
1000/m/min, pri wvna$anju
enobarvnega votka. Obreme-
nitve votka so izredno majh-
ne, zato je mozno predelova-
ti tudi slabse kvalitete votka.
Hkrati se tketa dve tkanini,
vsaka po 185 cm Siroka.

Votek vnasa ena grabilna
palica z dvema grabilnima
glavama. Pogonski deli so v
sredini statev. Votek je navit
na kriznih navitkih, fino¢a
preje je mogota od Nm
8—120. MozZna je prigraditev
listovk, tkejo pa se lahko la-
zje tkanine (kaliko) kot tezje
(jeans).

Votek vnasa grabilni drog
iz sintetike, ojacan z vlakni
ogljika. Drog je ozobljen, na
vsakem koncu ima grabilno
glavo in drsi v vodilu v zevu.
Votek prihaja iz sredine sta-
tev, kjer je nosilo za 6 kriz-
nih navitkov. Navija se v zbi-
ralniku votka. Grabilni drog
poganja na sredini statev
zobnik, kateri se vrti v levo
in desno. S tem se vrti en-
krat skozi levi, drugi¢ skozi
desni zev. Prednosti so: izko-
ristek prostora, hitro menja-
nje artikla, izraba energije,
avtomatsko mazanje, lahko
se stroj sam tudi avtomatsko
¢isti, tkejo pa se lahko kraji
z polagalnim krajcem ali pa
s sukljanim krajem itd.

Drugi razstavljalec firma
DORNIER je prikazala staro
izvedbo z dvema podajaloma
(levo, desno) — obratov
370 m/min. Isto velja tudi za
firmo DEMOGAVI (tip SA-
BADEL 2000).

4. Statve z projektili je
razstayljala firma »SULZER
— RUTI. Hitrost je preko
1000/m/min. Sirine so razli-
¢ne, tkejo se vezave do 6 sta-
tev. Pri Sirini 190 cm je obra-
tov 500 min.

Zanimiv je posebno izde-
lan greben in izobcen za pre-
let projektila. Drugi razsta-
vljeni stroj iste firme je v §i-
rini 2x230,5 c¢cm, filament z
210 obrati v minuti.

5. Statve z zraénimi Soba-
mi, bi lahko rekli, da so se
najbolj uveljavile. Tu razli-
kujemo statve z ve¢ Sobami
(multi Sobe) Sirina 230 cm
ter statve z eno Sobo (mono
Sobo) sirina 165 em. Zato so
hitrosti zelo razliéne. Po pr-
vih je hitrost do 400 m/min
in pri drugih pa 620 m/min.

Pri statvah z eno Sobo se
zratni tok vodi s konfuzor-

skimi lamelami skozi zev.
Na drugi strani je sesalna
Soba, ki podpira uéinek zra-
¢nega toka.

Pri statvah z ve¢ Sobami je
princip delovanja slede¢: Vo-
tkovno nit potegne merilni
kolut v potrebni dolzini iz
kriznega navitka. Nato jo po-
mozna Soba vpihne skozi
glavno Sobo v zev, tam pa jo
prevzamejo Stafetne Sobe, ki
jo vodijo skozi zev.

Firma »ELITEX« je razsta-
vljala tip-»JETIS« v raznih
izvedbah glede na vrsto ma-
teriala, kot tudi glede na Siri-
no statev (tudi Sirina 380
cm). Niti za kraje se odvijajo
iz kolutov (12 cm premera).

Tudi firma »SULZER-RU-
TI«) je razstavljala statve s
tem principom v Sirinah 1400
mm do 3600 mm. Brzina na-
vijanja je 600 obr./min. Tako
je bil prikazan stroj Sirine
175 cm, s 500 obrati za tka-
nje iz bombaznih prej.

Ravno tako je prikazala
firma »NISAN« zanimivo iz-
vedbo z zra¢nimi Sobami in
sicer stroj s Sirino 190 cm,
bombaz (4 barvna menjava,
obratov 450 min). Drug raz-
stavljen stroj pa je bil Sirine
4 m, za poliester s 400 obrati
na minuto. Razstavljene pa
so bile $e druge izvedbe ter
vrste statev.

6. Statve z vodnimi $obami
je razstavila firma »NISANk,
ki jih izdeluje v delovni $iri-
ni do 230 cm, s hitrostjo do
1500 m/min. Tkejo se lahko
vse vrste preje in filamenti
40—1200 d tex. Za razlitne
preje so tudi razliéne Sobe.

7. Vecfazno tkanje je pri-
kazala firma »INVESTA« s
strojem »CONTIS« Tu so vse
faze tkanja v vsakem trenut-
ku opazovanja na celotni si-
rini osnove.

Stroj tece tiho in ne po-
vzroca vibracij. Tu nimamo
listov, ampak segmente li-
stov. V njih je le nekaj luc¢al-
nic (vdetih osnovnih niti). Ti
listni segmenti se gibljejo
gor in dol s pomoéjo ekscen-
trov. So neodvisni drug od
drugega, zato je mozno tvori-
ti valoviti zev. Tkemo lahko
samo vezavo platno. Je pri-
meren za mnozi¢no proiz-
vodnjo enostavnih tkanin.

Tkalska Sirina je 333 cm,
hitrost vnasanja 2000 metrov
na minuto. Razdalja" med
colnic¢ki je 20 cm. Votkovni
navitek je vlozen v ¢olnicek.

olnicek je pripet na ne-
skonéno verigo. Na desni str-
ni stroja je navijalni aparat,
ki navija doloteno dolzino
votka na votkovni navitek.

Colnicek je povezan z veri-
go s pomocjo zati¢a. Tik pre-
den pride colni¢ek v zev, za-
ti¢ izpade navzdol in poveza-
va z verigo je pretrgana. Col-
nicek se poganja sedaj s po-
mo¢jo kolesca, ki je na veri-
gi. Ko ¢olni¢ek potuje skozi
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Narodna zascita je temeljna oblika
druzbene samozascdcite

V vsa okolja nasega dela
in zivljenja je prodrlo spo-
znanje, da je nasa samostoj-
nost, neodvisnost in varnost,
odvisna od nas samih. Zato
se podrocje druzbene samo-
zascite obravnava vse bolj
kot nasa vsakdanja delovna
in zivljenjska obveznost. Ce-
prav smo dosegli v zadnjem
¢asu na tem podrocju po-
membne uspehe, pa je pred
se veliko vsebinskih

nami
nalog. Le-teh ni mogoce
uresniciti ¢ez no¢, saj je

druzbena samozas¢ita dolgo-
ro¢en proces, ki zahteva do-
lo¢en ¢as, aktivnost in stalno
lastno preverjanje.

V okviru samozaséitnih
aktivnosti smo se v Sloveniji
usmerili tudi v dograjevanje
dopolnjene zasnove narodne
zascite, ki predstavlja osno-
vo sistemu splosne ljudske
obrambe in druzbene samo-
zascite. Pri tem pa znova in
znova ¢érpamo bogate izkus-
nje prav iz narodno osvobo-
dilne vojne, kjer je bila na-
rodna zaséita izvirna frontna

oblika revolucionarnega or-
ganiziranja ljudskih mnozZic.
V narodni zasciti se je izva-
jala politiéna, zaséitna in
borbena patriotiécna zavest
in aktivnost ljudi. Vse te iz-
kudnje iz mnoZi¢nega samo-
zaStitnega in borbenega de-
lovanja narodne zasScite pa
so osnova za delo v temelj-
nih delovnih in zivljenjskih
okoljih, tako v mestu, ulici,
tovarni, kot na vasi in v sle-
herni hisi.

V zadnjih Sestih letih smo
dosegli na podro¢ju narodne
zaScite pomembne uspehe. V
vseh krajevnih skupnostih
in organizacijah zdruzenega
dela je organizirana narod-
na zasc¢ita, imenovani so na-
¢elniki, velik del pripadni-
kov se je usposobil za svoje
naloge in se seznanil z oroz-
jem ter njegovo uporabo.
Narodna zascita se je preiz-
kusila pri varovanju in zasci-
ti  objektov, proizvodnih
sredstev, sodelovala je pri
zavarovanju in varnem orga-
nizirnju Stevilnih shodov in

ITMA 83

(Nadaljevanje s 5. strani)

zev, se pred njim zev odpira,
za njim pa zapira. Ko pride
¢olni¢ek potem na levi strani
statev izven osnove, porine
zati¢-vzvod navzgor in ¢olni-
¢ek je zopet vpet na verigo.
Neskonéna veriga se nato
obrne na desno ter ponovno
navije votek.

Votek se pribije k tkanini
s pomocjo valjasto izobliko-
vanega grebena. Ta greben
ima vijatno izoblikovane
utore in izbokline. S pomoc-
jo utorov pripelje greben vo-
tek k tkanini, s pomocjo iz-
boklin pa ga k njej pribije.

Valjasti greben tvorijo po-
sebno izoblikovane lamele,
ki so fiksirane na gred gre-
bena. Med lamelami so pra-
zni prostori (isti kot med
zobmi grebena), v katerih le-
Zijo niti osnove.

Drug tak stroj je razsta-
vljala firma PIGNONE
(SMIT) TPC-1000. Ima tudi
valoviti zev, s tem da ima 18
potuji¢ih votkov oziroma pri-
zemk, ki potujejo skozi tka-
nino.

Ostalo:

Frima Kaiser je prikazala
novo vrsto listovk, ki dosega
veliko hitrost in jo je mozno
prigraditi na veéino statev.
sestavljajo jo igelna naprava
za visoki uéinek, ki deluje
naprej in nazaj sinhronizira-
no. Premikajo se le menjal-
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ne platine in te prihranijo
celo vrsto gibanj. Tako se
zmanjsa obraba in hrup.

Firma Staubli je prikazala
protivleéno listovko z viso-
kim u¢inkom za uporabo od
lahkih do tezkih tkanin. Li-
stovka je opremljena s po-
sebno napravo pri iskanju
votka, ima poseben motor s
prenosom na sklopko. Pri
maksimalno 28 listih lahko
doseze hitrost 300 obr./min.

Firma »FERBER« je na
statvah (A-49) prigradila na-
pravo tudi za kontrolo tka-
nin. Na stroju je obenem
pregledovalna miza, tako da
tkalka vrsi tudi kontrolo tka-
nine. To ima prednost, da se
komadi ne snemajo pri
100—150 m, ampak se navi-
jajo na doke, kar obenem da-
je tudi prihranek pri energi-
ji, delovni sili, transportu itd.

Na vseh podrocjih je opa-
zen prodor elektronike, saj
so prigrajena elektronska
varovala za nadzor osnove in
votka ter ostalih mehaniz-
mih.

Netkani tekstil je bil za-
stopan slabse, kot na razsta-
vah prej$njih let. Firma
TEKSTIMA je razstavila
stroj MALIMO, delovanje te-
ga in princip pa je Ze znan.

Firma »COMEZ« je razsta-
vila podoben stroj kot je
SCHUSSPOL.

prireditev, skrbela za red in
mir in pomagala pri mnogih
pomembnih akcijah organov
za notranje zadeve. Ob
ustrezni druzbeno-politiéni
mobilizaciji se je narodna
zascita uveljavila kot nepo-
gresljiva, mobilna in uspe-
$na oblika samozascitnega
delovanja in ravnanja.

Vse te izku$nje v delova-
nju pa so bile tudi osnova za
idejne usmeritve, ki sta jih
sprejela 8. in 9. kongres
ZKS, konkretiziral pa zakon
o splosni ljudski obrambi in

" druzbeni samozas¢iti, spre-

jeti v letu 1982. Temeljna
funkcija narodne zascite je
opredeljena kot najsirsa or-
ganizirana druzbena preven-
tiva na podroé¢ju varnosti in
obrambe. Na tej osnovi pa
ima sleherni delavec in ob-
¢an ne le pravico, temve¢ tu-
di dolznost organizirano de-
lovati v narodni zasciti in s
tem varovati ter braniti po-
goje svojega zivljenja in dela
ter lastno in druzbeno var-
nost. Za realizacijo vseh na-
log s tega podrocja pa je po-
trebno stalno preverjanje
delovanja, organiziranosti,
vodenja in usposobljenosti
pripadnikov. Ob vsem tem
pa je pomembno, da opra-
vljamno naloge narodne za-
§éite v ¢asu, ko nismo na de-
lovnem mestu ali poklicani k
opravljanju vojaske ali dru-
ge obrambne dolZnosti. Na
ta na¢in omogoc¢amo kar naj-
boljse pogoje za nemoteno
delo in zivljenje. Glede na to,
da narodna zascita opravlja
dolocene samozascitne in
obrambne naloge v miru, ob
naravnih in drugih nesre-
¢ah, v izrednih razmerah ob
neposredni vojni nevarnosti,
v vojni in v vojni na zacasno
zasedenem ozemlju, morajo
biti pripadniki tudi usposo-
bljeni za opravljanje teh na-
log. Da pa so le-te kar najbo-
lje opravljene, so z zakonom
opredeljena tudi posebna po-
oblastila, ki jih pripadniki iz-
vrsujejo, ¢e to zahtevjo var-
nostne razmere, ali ¢e tako
dolo¢i pristojni komite za
SLO in druzbeno samozaséi-
to.

Naloge narodne zascite,
pripadnikov ter vseh ostalih
izvajalcev, so opredeljene v
nacrtu za delovanje narodne
zascite, ki je sestavni del
varnostnega in obrambnega
nacrta. Iz nacrta lahko po-
vzamemo, da opravlja narod-
na zastita v razliénih razme-
rah samostojno ali v poveza-
vi z organi za notranje zade-
ve, oborozenimi silami ali
drugimi dejavniki druzbene
santozascite zlasti naloge va-
rovanja in zavrovanja, nalo-

ge, ki zagotavljajo nemoteno
delovanje druzbeno ekoriom-
skega in druzbeno politi¢ne-
ga sistema, sodeluje pri od-
pravljanju posledic nesrec,
sodeluje pri izvajanju even-
tuelne evakuacije prebival-
stva in materialnih dobrin, v
vojni pa vse mozne oblike
odpora do oborozenega boja.

Opredeljene naloge narod-
ne zasSéite v razlicnih var-
nostnih in obrambnih raz-
merah pa so osnova za opre-
delitev organizacije delova-
nja, povezovanja, razporedi-
tve delovnih ljudi in obcanov
in konkretnega izvajanja.
Vse to pa Se ni zadosten po-
goj za uspesno delovanje na
tem podroc¢ju. Enako po-
membna je med drugim tudi
realna ocena varnostnih in
obrambnih razmer, ki jo mo-
ra imeti sleherna sredina.
Da bi uspesno uveljavili do-
polnjeno zasnovo narodne
za§¢ite v organizacijskem in
vsebinskem smislu, se mora-
mo ustrezno organizirati in
usposabljati, pa tudi prever-
jati naso usposobljenost za
izvajanje samozasc¢itnih in
obrambnih nalog. Zato bomo
v letu 1984—1985 usmerili
vse nase aktivnosti v akeiji
NNNP v:

— uresnicevanje koncep-
ta dopolnjene zasnove na-
rodne zascite,

— zas¢€ito pred jedrskimi,
biologkim in kemicénim oroz-
jem,

— krepitev samoupravne
delavske kontrole in

— varstvo ¢lovekovega
delovnega in zivljenjskega
okolja.

Poleg tega pa se nadaljuje
s stalnimi in konkretnimi
aktivnostmi za:

— vecjo prometno
nost,

— boljso zaséito pri delu

vars

in

— izboljsanje
varnosti.

Za uresnic¢evanje nalog v
akciji NNNP 1984-1985 so
Koordinacijski odbori za
splosno ljudsko obrambo in
druzbeno samozasc¢ito pri
obéinskih konferencah
SZDL obravnavali in spreje-
li usmeritve ter imenovali
odbore za pripravo progra-
ma aktivnosti in spremljanje
akcije NNNP.

Vse temeljne organizacije
zdruzenega dela, krajevne
skupnosti, druzbene organi-
zacije, drustva in drugi, so
prejeli programe aktivnosti
akcije NNNP in usmeritve
za delo v svojih sredinah.

Delovni ljudje in obéani
naj spremljajo vse informa-
cije, ki jih posredujejo radio
in televizija, ¢asopisje, tovar-
niska glasila, posebno pa re-
vija »Nasa obrambac, ki red-
no objavlja gradiva za samo-
za$€itno in obrambno uspo-
sabljanje.

pozarne



Tekmovanje ekip
prve pomogi

Letosnje tekmovanje ekip prve pomoci je bilo v Bistrici,
udelezilo pa se ga je 26 ekip. Najboljsa je bila ekipa iz Pod-
ljubelja pred Jelendolom in Lepenko. Nasa prva ekipa je za-
sedla peto mesto, druga ekipa pa je bila sedemnajsta.

Izvajanje nudenja prve pomoci so ocenjevali za to usposo-
bljeni kadri

Zbor ekip pred tekmovanjem
Oskrba poskodovanca

o

¢

Triaza

(Nadaljevanje na 6. strani)

Na osnovi programa za do-
polnitev zasnove narodne za-
§¢ite so naslednje predno-
stne naloge:

1. Opredelitev organizira-
nosti narodne zascite v sta-
tutu ali s sklepom samo-
upravnega organa

2. V vseh sredinah, kjer bo
organizirana narodna zaséi-
ta, doloé¢iti skupine za izvaja-
nje posameznih nalog

3. Krajevne skupnosti naj
s sklepom komiteja za SLO
in DS opredelijo medsebojne
obveznosti z OZD, ki same
ne organizirajo narodne za-
Scite.

4. Pregledati ustreznost
kadrovske popolnitve za vo-

denje narodne zaséite in do-
polniti tako, da so v vodstvu
nacelnik, namestnik in po-
mocniki
5. Izdelava naérta za delo-
vanje narodne zaséite v mi-
ru, ob naravnih in drugih ne-
srecah, v izrednih druzbeno-
politiénih in druzbeno-eko-
nomskih dogajanjih, v nepo-
sredni vojni nevarnosti, v
vojni na nezasedenem in na
zaCasno zasedenem ozemlju
6. Praktiéno usposabljanje

nacelnikov in namestnikov
ter pripadnikov po skupinah,
kakrsne bodo organizirne v
posameznih okoljih.

Kordinacijski odbor

za SLO in DS

pri OK SZDL

Ekipa BPT po konéanem tekmovanju

2
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IZLETI

PLANINSKEGA

DRUSTVA
TRZIC

=

(o

— Izlet na Golico — Narcise — otvoritev koce
— Pohod preko Storzi¢a na Kalisce

— Izlet Vrsi¢ — Sleme — Tamar

— Triglavsko potepanje vrh Triglava

— Izlet na Jezersko z okolico

— Pristovski storz.
— Izlet na Dolenjsko — Zbor slov. planincev 16. septembra

— Izlet preko Korosice — v vrh — Kofce
— Izlet v neznano v okolisu obéine

Planinsko drustvo Trzi¢ je
v programu svojega dela
predvidelo tudi izlete in po-
hode. Da bi se ¢lani kolekti-
va lahko teh izletov udelezili
objavljemo program od me-
seca junija do oktobra.

Prepricani smo, da se bo
med delavci BPT naslo pre-
cej taksnih, ki se bodo na os-
novi seznama izletov, odloéi-
li za katerega od njih.

3. junij
17. junij
24, junij

26. avgust

9. septembra

23. septembra
? oktober

7



Sport

Izreden uspeh nasih kegljacev

na regijskem tekmovanju

Kegljisce hotela Jelovica na Bledu je bilo prizorisce le-
tosnjega regijskega tekmovanja tekstilcev v kegljanju. Orga-
nizatorju Konferenci 00S Almira iz Radovljice se je prijavi-
lo kar deset ekip, ki so 16., 21. in 22. aprila merile svoje spo-

sobnosti v borbenih igrah in posamiénih nastopih.

To kar nasim Sportnikom ni uspelo na smuéarskem re-
gijskem tekmovanju, se je zgodilo pri kegljanju; namreé, os-
vojili so kar Stiri prva mesta, dve drugi mesti ter ekipno
zmago. Odliéne uvrstitve posameznikov in ekipe so med
drugim tudi pogoj za udeleibo na tekmovanju tekstilcev
Slovenije ali kot radi reéemo na »tekstiliadi v kegljanjuc.

Rezultati so sledeci:
Borbene igre (8 ekip)

e BRIz

2. IBI Kranj

3. Tekstilindus Kranj

4, Kokra Kranj

5. Zvezda Kran]

Moski ekipno 6 x 200 (10 ekip)

1. BPT Trzié

2. IBI Kranj

3. Tekstilindus Kranj

4. Gor. Predilnica Sk. Loka

5. Zvezda Kranj

Zenske ekipno 4 x 100 (10 ekip)

1. Kokra Kranj

9. Gor. predilnica Sk. Loka

3. Almira Radovljica

4. IBI — Kranj

5. Kroj Skofja Loka

s ol ol B B ra b

Moski posamezno — 200 lucajev (62 tekmovalcev)
1. Rogelj Marjan Zvezda Kranj
2. Kosir Joze BPT Trzic

3. Cvirn Vinko Tekstilindus Kranj
4. Koder Drago BPT Trzic¢

5. Ahati¢ Stefan BPT Trzi¢

6. Polajnar Boris BPT Trzic

13. Zaletel Cveto BPT Trzic

20. Aljanci¢ Franc BPT Trzié¢

Moske dvojice 2 x 200 lucajev (30 dvojic)

1. Kosir — Aljanéié BPT Trzi¢
2. Zaletel — Koder BPT Trzié
3. Dolenc — Zupanéié IBI Kranj
7. Polajnar — Aljané¢i¢  BPT Trzicé

Zenske posamezno 4 x 100 luéajev (39 tekmovalk)
1. Li¢ar Francka Almira Radovljica
2. Trampuz Nezka Gor. pred. Skofja Loka
3. Rogat Melita Almira Radovljica

6. Zaletel Silva BPT Trzi¢
16. Ranko Irena BPT Trzi¢
29. Vodnik Marija BPT Trzié
31. Pecar Marjeta BPT Trzié¢

Zenske dvojice 2 x 100 lué¢ajev (20 dvojic)

1. Licar — Rogac Almira Radovljica

9. Primozié — Trampuz Gor. pred. Skofja loka
3. Lahove¢ — Valjavec Kokra Kranj

5. Ranko — Zaletel BPT Trzic
17. Vodnik — Pecar BPT Trzic

Mesane dvojice 1 x 200 in 1 x 100 (39 dvojic)

1. Kosir Joze BPT Trzi¢
Zaletel Silva
9. Aha¢ic¢ Stefan BPT Trzi¢

Ranko Irena
3. Zversen Joze
Jenko Marinka

Tekstilindus Kranj

12. Koder Drago BPT Trzi¢
Pecar Marjeta
17. Zaletel Cveto BPT Trzic

Vodnik Marija

kegljev
742
698
684
616
576

kegljev
4647
4522
4509
4143
4048

1295
1280
1222
1193
1172
1162

812
796
796
794
792
786
761
718

1588
1555
1526
1504

365
355
352
338
306
261
257

T
690
653
644
518

1134
1098
1095
1051
1022

Skupna uvrstitev

1. BPT Trzi¢
IBI Kranj
. Tekstilindus Kranj
Kokra Kranj
. Gor. predilnica Sk. Loka
Almira Radovljica
Zvezda Kranj
. Gorenjska obla¢ila Kranj
. Kroj Skofja Loka
. Sukno Zapuze

=== = R o

—

Iz rezultatov je razvidno,
da so nasi tekmovalci pre-
mo¢no zmagali in se upravi-
¢eno uvrstili na republisko
tekmovanje. Upamo, da bo-
do tako uspesno nastopili na
tem zakljuénem merjenju

, tock
405
329
281
234
226
199
150
109

85
58

mo¢i ter da bomo v nasi na-
slednji stevilki lahko zapisa-
li, da dosezeni rezultati na
regijskem tekmovanju niso
bili sluc¢aj temvec odraz kva-
litete nasih kegljacev.

Kegljanje ob 1. maju

V okviru prireditev ob
1. maju je bilo tudi tekmova-
nje v kegljanju — borbene
igre. Nase ekipe so uspesno
nastopile saj je bila v Zenski
konkurenci ekipa OOZS
TOZD Tkalnica s 183 keglji
najboljsa in je za 20 kegljev
prehitela drugouvrséeno eki-
po OOZS TOZD obutev Pe-
ko.

V moski konkurenci so

zmagali keglja¢i SAP-Inte-
gral s 252 keglji pred tekmo-
valei Peka TOZD obutev
(250) in ekipno OOZS Skup-
nih sluzb BPT, ki je podrla
245 kegljev. Ostale nase eki-
pe so uvrscene takole: OOZS
TOZD Tkalnica 4. mesto
(215), OOZS TOZD Predilni-
ca 8. mesto (191) in ekipa
0O0ZS VEO na 15. mesto s
159 keglji.

Smucarski gasilski dvoboj

V. nedeljo, 1. aprila so se
na Zelenici ponovno pomeri-
li Elanovi in nasi gasilci. Do-
bro pripravljena in trda pro-
ga otitno bolj »lezi« Elanov-
cem.

Lanskoletna zmaga nam
je malo stopila v glavo, letos
pa so nam nasi pobratimi da-
li vedeti, da prehodni pokal
verjetno ni namenjen nam.

Tekma je bila borbena, le-
pa, kljub hudemu mrazu.
Zmagovalci so Elan-ovi ga-
silei, vendar je skupna ugo-
tovitev, da je vaznejse sode-
lovanje kot pa zmaga ter po-
rostvo, da bomo se dolgo so-
delovali tako strokovno, kot
$portno. Na Zelenico smo po-
vabili tudi gasilce iz Buko-
ska, pobrateni so namreé z
Elanom, le-ti so letos tekmo-
vali izven konkurence, drugo
leto pa bodo Stajerski prija-
telji skupaj z nami pomerili

moci na snegu, kar spet potr-
juje, da je najvaznejse na ta-
kih in podobnih tekmah so-
delovanje.

In kako so se odrezali v
boju za kolajne nasi »alpin-
ci«; razdeljeni na skupino do
35 in nad 35 let, ter dekleta.

Zenske — veleslalom

1. Medved Stasa 26.33 Elan
2. Bukovec Tinca 34.39 Elan
3. Rode Sonja 39.87 Elan
4. Radovancevic BPT
Anda 82.95

Smuk — Zenske

1. Bulovec Tinca 30.98 Elan
2. Rode Sonja 32.99 Elan
3. Medved Stasa 33.95 Elan

4. Radovancevic Anda BPT

56.29

Kombinacija — zenske

1. Medved Stasa 60.28 Elan

2. Bukovec Tinca 65.37 Elan

3. Rode Sonja 72.86 Elan

4. Radovancevic BPT
Anda

139.24

Riko Dobrin se je izkazal s petim mestom v veleslalomu




Smucanje

Moski do 35 let — veleslalom
1. Miki¢ Lado 22.25 Elan
2. Stroj Zvone 22.94 Elan
3. Rozman Janez 24.19 Elan
8. Jurkic Boro 2TAT-BREE
10. Perko Vili 28.53 BPT

11. Urbanénik Jelko 28.93 BPT

12. Janc¢ev Ljubéo 30.81 BPT

14, Sreé¢nik Silvo 4431 BPT

Moski do 35 let — smuk
1. Miki¢ Lado 21.03 Elan
2. Stroj Zvone 21.63 Elan

3. Hrovat Viktor 23.57 Elan
7. Jurkié Boro 25,25 BPT
9. Perko Vili 26.37 BPT
11. Jancéev Ljubéo 28.02 BPT

12. Urbanénik Jelko 28.55 BPT
13. Srecnik Silvo 37.57 BPT

Kombinacija — moski do 35 let

1. Miki¢ Lado 43.28 Elan
2. Stroj Zvone 4457 Elan
3. Rozman Janez 4846 Elan
7. Jurki¢ Boro 52.42 BPT

10. Perko Vili 24.90 BPT
11. Urbané¢nik Jelko 57.48 BPT
12. Janc¢ev Ljubéo 58.83 BPT
13. Srec¢nik Silvo 81.88 BPT

Moski nad 35 let — veleslalom

1. Zonta Anton 2470 BPT
2. Hrovat Janez 25.00 Elan
3. Toneje Niko 2521 Elan
4. Oman Stane 26.56 BPT
5. Dobrin Riko 27.70 BPT
6. Zlodej Jernej 33.05 BPT
7. Valjavec Franci 36.14 BPT
*8. Kosmac Edi 38.00 BPT
9. Smid Janez 48.37 BPT

Moski nad 35 let — smuk

53.98 BPT
83.00 BPT

. Smid Janez
. Dobrin Riko

1. Hrovat Janez 24.05 Elan
2. Tonejc Niko 24.94 Elan
3. Oman Stane 25.64 BPT
4. Zlodej Jernej 29.96 BPT
5. Kosmaé Edi 30.82 BPT
6. yal_iuvec Franci 31.99 BPT
7. Zonta Anton 3326 BPT
8
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Kombinacija —
moski nad 35 let
1. Hrovat Janez
2. Toneje Niko

49.05 Elan
50.15 Elan

3. Oman Stane 52.20 BPT
4, Zonta Anton 57.96 BPT
5. Zlodej Jernej 63.01 BPT
6. Valjavec Franci 68.13 BPT
7. Kosmac Edi 68.82 BPT
8. Smid Janez 102.35 BPT
9. Dobrin Riko 110.70 BPT

f NOSITE KRESNICKO! \

Republiski zakon o varnosti
cestnega prometa v 49. clenu
doloc¢a, da morajo vsi pesci po-
noci oziroma ob zmanjsani vid-
ljivosti na cestah izven naselja
nositi ustrezno svetlobno odse-
vno telo — KRESNICKO, ki voz-
niku omogoca, da bo pesca vse-
lej pravocasno opazil in ustre-
zno ukrepal. Dolocilo velja od

20. 2. 1984. /

EKIPNO Elan PBT

Kombinacija

moski do 35 let

(3 tekm.) 6 kit 28 k.t

Kombinacija

moski nad 35

let (3 tekm.)13

k.t. 12 k.t.

Skupaj: 19 k.t. 40 k.t.
EKIPNI ZMAGOVALEC JE

IGD ELAN Z 19 KAZENSKIMI
TOCKAMI.

Ciséenje
v stanovanjski
hisi
Blejska 13

s )

V soboto, 24. 4. 1984 je bila
v Trzi¢tu mnozi¢na akcija za
¢iscenje okolja in his. Ob
tem pozivu se moramo na
Blejski 13 kar malo pohvali-
ti, ker smo ocistili v hisi in
okoli nje Ze teden dni pred
tem rokom.

Stanovalce je k pomlad-
nem ¢iséenju vzpodbudil po-
ziv vodje sploSnega oddelka
v BPT in tudi ni¢ kaj lepa fo-
tografija »dekliSkega domac«
v Glasu. Pa $e krajani in so-
sedje na Blejski cesti so nas
ze dalj ¢asa postrani gledali
in upravi¢eno negodovali za-
radi izgleda okoli nase hise.

Ko je proti koncu marca
letos v soglasju s stanovalci
in z odgovorno sluzbo BPT
prevzel nalogo hisSnika na-
mesto Mehmeda Sabic¢a tov.
Saban Golubovié, je kot prvo
nalogo dobil, da organizira
ciS¢enje v hisi in okoli nje.
Zato je 24.marca sklical
zbor stanovalcev na katerem
je bilo sklenjeno, da se po
dogovoru z delovno organi-
zacijo napravi na soboto, 31.
marca c¢istilna akcija. Stro-
kovne sluzbe DO so preskr-
bele kontejner za smeti, sta-
novalei pa smo priceli s ¢&i-
scenjem. Del udelezencev te
akcije je iznesel vse odveéne
in zavrzene kose oprave na
dvoris¢e in jih pripravil za
odvoz, drugi del stanovalcev
pa je ocistil okolico hise ter z
odpadki in smetmi napolnil
kontejner. Se istega dne so
nas sosedje pohvalili. Teden
dni kasneje smo dobili tovar-
niski kamion, ki je dvakrat
polno nalozen odpeljal vso
nerabno ropotijo.

Ker smo hoteli imeti okoli
hise se lepse, pa tudi na pod-

stresju Se ni bilo vse kot bi
moralo biti, je hisnik organi-
ziral Se tretjo ¢istilno akcijo,
ki je bila izvedena v soboto,
15. aprila. Za ta dan smo po-
novno dobili kontejner, ki
smo ga spet do vrha napolni-
li z vsem kar smo pobrali
okoli stavbe.

Trenutno okoli nase hise
res lepo izgleda. Nikjer ni vi-
deti papirjev, plastiénih
vreck, razbitih steklenic in
drugih smeti, ki so kvarile
izgled in bile nekatere celo
nevarne za otroke, pa tudi za
zdravje so bile skodljive. Ob

izvajanju teh akcij se mora-
mo stanovalei oz. hisni svet
zahvaliti vsestranski pomoéi
delovni orgaizaciji BPT, ki
nam je priskocila na pomo¢
s kontejnerjem in kamio-
nom ter vzpodbudno besedo.
Pri teh treh akcijah je
skupno sodelovalo 49 stano-
valcev, ki so opravili 79 ur
udarniskega dela. Tako smo
na Blejski 13 poskrbeli za
lepse turistiéno in zdravo
okolje ter upamo, da ga bo-
mo tudi obdrzali, kar je seve-
da odvisno od nas samih. Ve-
¢ina stanovalcev Blejske 13
je le za to, da imajo urejeno
okolje in le manjsi del bo po-
trebno o tem Se prepricéati.

Clanek, ki ga je posredo-
val hisni svet Blejske 13 ka-

ze na to, da so se konéno tu-

di stanovalci te zgradbe odlo-
cili, da z delovno akcijo oéi-
stijo okolico hiSe in tudi po-
samezne dele znotraj nje. Ci-
stilna akcija je uspela v vseh
ozirih tako po uéinkovitosti
kot tudi po udelezbi v dneh
¢iséenja. Okolica hise je bi-
stveno spremenila izgled, ki
je bil upravi¢eno kamen spo-
tike sosedom in tudi novi-
narju »Glasac.

Navedena akcija, za kate-
ro je treba izreéi priznanje
hisniku tov. Goluboviéu in
vsem stanovalcem, ki so v
njej sodelovali, kaze na to,
da se bo tudi odnos do ¢isto-
¢e v zgradbi in njeni okolici
postopoma izboljsal in da bo
tudi tista manjsina, ki ji ni
do urejenega okolja, pocasi
spoznala, da ni imela prav in
se postopoma pridruzila ti-
stim, ki se zavedajo, da je ¢i-
sto okolje tudi zdravo okolje
ter obraz kulture stanoval-
cev.

Zacetek je vzpodbuden,
zato ne gre dvomiti, da bi se
staro stanje Se kdaj ponovi-
lo, kajti ra¢unati gre tudi na
to, da je na Blejski 13 zazive-
la tudi hisna samouprava in
da resni¢no velika vecina
stanovalcev Zeli bivati v pri-
mernih pogojih in v takem
okolju, ki Ze na pogled kaze,
da ljudje v hisi posveéajo do-
loceno pozornost tudi okolici
v kateri prezivijo precej$en
del dneva.

In memoriam

Franc Aljanci¢

Kruta in neusmiljena
usoda je zopet posegla v
nasSe vrste. Iz naSe sredi-
ne nam je iztrgala znan-
ca, dobrega prijatelja in
sodelavca Franca Aljanéi-
¢a, vodjo proizvodnje
TOZD  Oplemenitilnica.
Njegova smrt nas je pri-
zadela Se toliko bolj, ker
je prisla tako nepri¢ako-
vano, iznenada. V delovni
organizaciji je bil zapo-
slen 20 let, opravljal je ra-
zlicne zahtevne delovne
dolznosti in povsod se je
izkazal kot vesten stroko-
vni delavec, izreden sode-
lavec in tovaris. Nikoli
mu ni bilo tezko prisko¢iti
na pomo¢ komurkoli, ved-
no je bil pripravljen s pri-
jazno besedo ali dejanjem
pomagati socloveku, zato
je bilo z njim prijetno de-
lati. Aktivno je sodeloval
tudi pri delu samouprav-
nih organov, v sindikalni
organizaciji in drustvu in-
zenirjev in tehnikov. Bil
je tudi vzoren Sportnik in
ni bilo tekmovanja na ka-
terem ne bi uspe$no za-
stopal barve delovne ali
temeljne organizacije.
Vsi, ki smo z pjim delali,
ga vsak dan srecevali kar
ne moremo verjeti, da ga
ni ve¢ med nami. Z njego-
vo smrtjo je nastala vrzel,
ki jo bomo tezko zapolni-
li, predvsem pa ga bomo
pogresali kot ¢loveka iz-
rednih lastnosti, kot sode-
lavea, ki ni poznal sebi-
¢nosti in je vse svoje krat-
ko zZivljenje posvetil delu
in pristnim tovariskim
medsebojnim  odnosom.
Zal njega ne bo ve¢ med
nami, toda v nasih srcih
in v nasih mislih bo ostal
z nami; ohranili ga bomo
v trajnem spominu.

Sodelavcei
TOZD Oplemenitilnica




KADROVSKE VESTI

V mesecih februarju, mar-
cu, aprilu in maju so prisli v
naso delovno organizacijo
naslednji delavci:

TOZD Predilnica
Turan Asima
Rosi¢ Nura
Bardi¢ Branka
Kovacevi¢ Fatima

TOZD Tkalnica
Simeunovi¢ Teodor
Fisi¢ Namka

Bijeli¢ Ana

Dolinar Cveto iz JLA
Sabi¢ Sulejman iz JLA
Halilovi¢ Pehva

TOZD Oplemenitilnica
Tomié Slavko

Nadisar Miro

Kosti¢ Fadila

TOZD Konfekcija

Sraj Dragica

Bajzelj Marija

Livk Ana

Sevi¢ Stojanka

VEO

Praprotnik Janez iz JLA
Sparovec Igor

Brové Miro
Makitanovié Zivka
Pogaénik Jane

DSSS

Veternik Ivan

Grdi¢ Marko

Canak Vladimir
Lausegger Igor

V istem ¢asu so iz DO od-
$li naslednji delavci:
Upokojitev
Avgustin Mira
Snedic Dora
Isteni¢ Jozefa
Mekué Ivo
Pernu$ Marija
Bohine Francka
Langus Nada
Bester Angela
Po lastni izjavi
Vuk Ida
Hozdi¢ Milka
Smajlovi¢ Bajezit
Djakovic Ilija
Juri¢ Ilija
Kavedzi¢ Marko
Makié¢ Ferida
Paplar Janez

Sporazumno
Teran Slavko
Invalidska upokojitev
Verhovsek Ivan
Florjani¢ Franc
Tisler Marija
Gosar Vinko

v JLA

Muratovi¢ Mirsad
Radosavac Marjan
Radonji¢ Josip
Oman Borut

Disciplinska izkljucitev
Mehoni¢ Rasema — TOZD
Tkalnica

Nezgode pri delu

Smolej Slavka, zaposlena v
TOZD Konfekcija, je na poti
na delo padla in si zlomila le-
vo roko nad zapestjem.

Vzrok: Spolzka pot.

Marija Pernus, zaposlena
v TOZD Tkalnica, je nape-
njala osnovo na tkalskem
stroju. Pri tem je iz lezisca
zdrsnila uteZz in ji padla na
stopalo desne noge.

Vzrok: Slabo nameséena
utez.

Alagi¢ Farik, zaposlen v
TOZD Tkalnica je na IV. od-
delku pomagal dvigniti sod z
oljem, da bi ga na ta nacin
iztocili. Pri tem je sod zdrs-
nil in Alagiéu moéno posko-
doval prst desne roke.

Vzrok: Nepravilen nadéin
iztakanja olja.

Joli¢ Aleksa, zaposlen v
TOZD Oplemenitilnica, je na
sekciji 3000 hotel z roko pri-
jeti tkanino. To je bilo previ-
soko, zato je z roko ni dose-
gel. Pri tem pa ga je zaneslo
tako, da je z glavo udaril ob
vodilni valj fularda.

: Vzrok: Nevaren nacin de-
a.
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Znidarié¢ Joze, zaposlen v
TOZD Oplemenitilnica, je
vpenjal blago v kalander s
pomocjo kovinskega kavelj-
na. Pri tem mu je potegnilo
kavelj med valje in mu po-
skodovalo sredinec desne ro-
ke.

Vzrok: Nepravilen nacin
vpeljevanja tkanine.

Krupljanin Momir, zapo-
slen v TOZD Tkalnica, se je
pri popravilu tkalskega stro-
ja vbodel v palec desne roke.

Vzrok: Nevaren nacin de-
la.

Radon Slavka, zaposlena v
TOZD Konfekcija, se je z no-
go zadela ob paleto in si pri
tem poskodovala mezinec
desne noge.

Vzrok: Prenatrpan delovni
prostor.

Vidic Helena, zaposlena v
TOZD Oplemenitilnica, je
menjala dok na pregledoval-

ni mizi in si pri tem poskodo-

vala dlan leve roke.
Vzrok: Nevaren nadin de-
la.

ZAHVALE

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavecem vde-
valnice za dragoceno darilo;
enako se zahvaljujem za da-
rilo tudi sodelavkam obra-
¢unske pisarne TOZD Tkal-
nica. Vsem Zelim Se naprej
obilo uspeha pri delu.

Dora Snedic

Vsem sodelavkam in sode-
lavecem iz TOZD Konfekcija
se ob odhodu v pokoj iskreno
zahvaljujem za lepo darilo in
izkazano pozornost ob to-
plem slovesu.

Se naprej zelim vsem trd-
nega zdravja, osebnega za-
dovoljstva ter veliko delov-
nih uspehov. Ostali mi boste
v lepem spominu.

Minka Tisler

Ob odhodu v pokoj se za-
hvaljujem vsem ¢lanom ko-
lektiva TOZD Predilnica, de-
lavkam obrac¢unske in obrat-
ne pisarne TOZD Tkalnica
ter delaveem v skladiscéu
bombaza za darilo in toplo
slovo. Vsem pa v prihodnosti
7zelim $Se obilo delovnih uspe-
hov ter osebne srece in zado-
voljstva.

Langus Bernarda

Ob odhodu v pokoj se
iskreno =zahvaljujem sode-
laveem in sodelavkam za da-
rilo, ki mi bo ostalo v traj-
nem spominu in za prisréno
slovo.

Vsem pa zelim zdravja,
srece in uspehov pri nadalj-
njem delu.

Agata Hausmajster

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem sode-
lavkam v TOZD Konfekcija
in okrepéevalnici za darilo in
prisréno slovo. Vsem zelim
e naprej veliko delovnih

uspehov.  Angela Bester

Ob mojem odhodu v pokoj
se iskrenc zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem TOZD
Konfekcija za prelepo darilo,
obenem pa jim zelim Se veli-
ko uspeha pri delu, zdravja
in osebne srece v Zivljenju.
Se enkrat, hvala!

Marc¢ela Paplar

00ZS TOZD Konfekcija
se najlep$e zahvaljujem za
denarno pomo¢ v ¢asu moje
bolezni.
Maléi Ropret

Ob bole¢i in nenadomest-
ljivi izgubi dragega moza in
oceta Franca Aljanéica se
iskreno zahvaljujem kolekti-
vu BPT, posebno temeljni
organizaciji Oplemenitilnica
ter vsem ostalim znancem in
prijateljem za izraze sozalja,
darovano cvetje in Stevilno
spremstvo na njegovi zadnji
poti.

zena Lencka s sinom
Martinom in héerka
Majo

Ob boleéi izgubi dragega
sina in brata Franca Aljanéi-
¢a se najlepse zahvaljujemo
vsem, ki so nam izrekli soza-
lje, darovali vence in cvetje
ter ga v takem Stevilu spre-
mili na njegovi zadnji poti.

oce, mama in sestre

Ob smrti mojega dragega
oteta Janeza Kavarja se
iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem TOZD
Tkalnica, posebno oddelku
navijalnice za podarjeno cve-
tje, denarno pomoc¢, izreteno
sozalje, ter spremstvo na
njegovi zadnji poti.

héerka Marija z druzino

Ob smrti mojega dragega
oceta Luke Derlinka
se zahvaljujem vsem sode-
lavkam in sodelavcem za iz-
kazano pozornost, izraZena
sozalja in prekrasen venec.

Derlink Henrik
z druzino, mamo in
sestrama z druzinama.

/»Triiéki tekstilec« — glasilo delovne nrganizacijn
BPT Trzi¢ — Ureja uredniski odbor: Mili¢ Veceslav,
Ro#i¢ Ana, Slibar Jozica, Krasovec Ana, Mehle Jo-
#i, Bozi¢ Rudolf, DolZzan Kristina, Mesi¢ Brigita,
Logar Anka, Lang Vili — Glavni in odgovorni ured-
nik Furlan Janez. — Naslov urednistva: BPT Trzic
64290, telefon 50-571 int. 204. — Tisk: TK Gorenjski
tisk Kranj v 2000 izvodih. — Glasilo izhaja enkrat
meseéno. List dobijo ¢élani kolektiva brezplaéno. —
Glasilo je po 7. toéki 1. odstavka 36. ¢lena Zakona o
obraé¢unavanju proizvodov in storitev v prometu,

davka.
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