Tadiidad t e




'[Poslovanje DO Novoteks v letu

1986

1. Delovna sila

V letu 1986 nas je bilo po po-
sameznih temeljnih organiza-
cijah in delovni skupnosti
zaposlenih naslednje Stevilo
delavcev:

Pred. Metlika 361
Tkanina 879
Konf. Novo mesto 256
Konf. Vinica 315
Konf. Prnjavor 303
Konf. Trebinje 759
Trgovina 125
DSSS 313
SKUPAJ DO 3.311

Povpreéno Stevilo zaposle-
nih je samo za 9 delavcev vedje,
kot smo nalrtovali. V prime-
rjavi z letom prej pa se je Ste-
vilo zaposlenih povelalo za
15%, predvsem na raéun kon-
fekcija PIONIR PRNJAVOR,
ki se je v letu 1986 prikljucila k
Novoteksu.

2. Proizvodnja

Proizvodni plani so doseZe-
ni v konfekcijah Novo mesto
(109%), Vinica (106%) in Tre-
binje (111%), v konvertirnici
(107 %), barvarni(104%), pre-
dilnici Novo mesto, pripravi
(105%) in pletilnici (108%), v
ostalih obratih oz. TO pa pr-
oizvodnih planov niso dosegli.
Tako so v metliski predilnici
dosegli plan 98-odstotno, v
apreturi 9l-odstotno in v
Konfekeiji Pionir Prnjavor 92-
odstotno.

V letu 1986 je bilo pr-
oizvedeno 1.566 ton klasi¢ne
preje, 124 ton mikane preje in
12 ton efektnih sukancev,
3.200.400 m tkanin in pletenin
ter 2.222.700 kosov konfekcij-
skih izdelkov. TO Trgovina je
dosegla 2.348 milijonov bruto
realizacije, kar je za 39% vet
od plana.

3. Prodaja

V metraZzi je bilo prodanih
3.352.400 m tkanin in pletenin,
od tega 2.313.500 na doma&em
in 1.038.900 m na tujem trgu.
Na domaéem trgu je plan pro-
daje dosezen 98-odstotno, v
izvozu pa samo 73-odstotno.
Prodane je bilo tudi 38 ton
razne preje. Vse §tiri konfek-
cije so prodale 2.193.000 ko-
sov konfekcijskih izdelkov, od
tega kar 1.398.000 kosov oz.
64% v izvoz in 795.000 kosov
oz. 36% na domade trziiCe.

4. Produktivnost
Produktivnost, merjena z
izdelki, proizvedenimi v efek-
tivni uri, je v primerjavi z
letom 1985 porasla v konver-
tirnici za 11%, v barvarni za
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25%, v pripravi za 2%, v tkal-
nici za 1%, v pletilnici za 17%
in v konfekcijah: Novo mesto
za 7%, v Vinici za 14% in v
Trebinju za 3%; v ostalih obra-
tih oz. TO je bila produk-
tivnost niZja, in sicer v Pred.
Metlika za 6% in v apreturi za

5%.

5. Izostanki zaradi bolezni in
porodniSkega dopusta
Izostanki so se v primerjavi
z letom prej povecali za 20%.
Najvedje povelanje beleZimo
pri porodnidkem dopustu —
47%, boleznine do 30 dni so se
povelale za 14%, medtem ko
so se¢ boleznine nad 30 dni
zmanjdale za 11%. Odstotek
izostankov, izratunan na celo-
tni fond delovnega €asa, znasa
6,6 za bolezenske izostanke in
5,6 za porodnisko. Skupni
odstotek je torej 12,2,

Ce razvrstimo posamezne
TO po visini bolezenskih izos-
tankov, je na 1. mestu konfek-
cija Trebinje s 16,1, potem
konfekcija Novo mesto s 15,5%,
sledijo: konf. Prnjavor s 12,4%,
Tkanina s 11,4%, Predilnica
Metlika z 9,2%, Trgovina z
8,7% in DSSS z 8,5 odstotka.

Na racun teh izostankov
smo v letu 1986 izgubili
906.350 ur, kar pomeni, da
vsak dan ni bilo na delu 413
delavcev.

6. Nadurno delo

V letni plan za leto 1986 smo
zapisali, da bomo opravili
113.920 nadur, vendar je de-
jansko $tevilo opravljenih nad-
ur mnogo viSje in znaSa
171.034, kar je za 50% ved, kot
smo nacrtovali. Najve¢ nadur
je bilo opravljenih v TO Tkani-
na — 111.508 ur oz. 73% vet,
kot je predvideval plan. V
primerjavi z letom 1985 je bilo
v DO opravljenih za 34% vet
nadur kot leto poprej. Ce pre-
raunamo Stevilo opravljenih
nadur v delavce, ugotovimo,
da smo opravili nadur za 78
delavcev.
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7. Osebni dohodki

Vsi se zavedamo, da so od
naSega dela in od na$ih poslov-
nih rezultatov odvisni tudi
nadi osebni dohodki. Zeleli bi,
da bi le-ti narascali hitreje kot
Zivljenjski stroski, vendar ni
vedno tako. Kak3ne osebne
dohodke smo imeli v letu 86,
pa si poglejmo v naslednji
tabeli:

povpreéni OD

povpreéni OD

1985 1986 Ind 86/85
Pred. Metlika 40.974 92.836 227
Konvertirnica 43.934 100.093 228
Barvarna 41.035 102.673 250
Predilnica NM 39.699 95.442 240
Priprava 37.412 90.956 243
Tkalnica 41.323 101.591 246
Apretura 37.793 95.230 252
Pletilnica 45.538 111.256 244
IVS 50.171 113.717 227
SS-tkanine 54.212 119.838 221
Skupaj Tkanina 40.281 98.641 245
Konf. Novo mesto 36.639 91.286 249
Konf. Vinica 36.333 88.285 243
Konf. Trebinje 44.160 94.574 214
Konf. Prnjavor — 52.020 —
Trgovina 45.319 119.082 263
DSSS 49854 117.029 235
DO Novoteks 41.740 93.926 -
DO Novotcks (brez
Prnjavora) 41.740 98.171 235

Rast povprec¢nih neto oseb-
nih dohodkov je 135-odstotna,
vendar pa so na$i osebni
dohodki v primerjavi s po-
vpre¢jem tekstilne industrije
Slovenije $e zmeraj nizji. [zde-
lovalci preje in tkanin v Slove-
niji so imeli Ze za enajst
mesecev povpreéni OD 99.295

din, proizvajalci konfekcije pa
91.953 din.

Zanimiv je tudi podatek o
najvi§jem in najnizjem po-
vpreénem osebnem dohodku
ter razmerje med njima. Po po-
sameznih temeljnih organiza-
cijah je slika naslednja:

najnizji OD najvidji OD razmerje

Pred. Metlika 64.876 201.791 S |
Tkanina 66.652 199.378 1:3.0
Konf. Novo mesto 67.842 191.077 1:2,8
Konf. Vinica 62.454 177.154 1:28
Trgovina 91.074 207.789 1:28
DSSS 65.557 255.126 1339

V vseh temeljnih organizaci-
jah in DSSS prejemajo najnizje
OD ¢istilke prostorov, najvisje
OD pa direktorji tozdov in v
skupnih sluzbah trgovski za-
stopniki.

8. Zunanje-trgovinsko poslo-
vanje

Izvoz

DO NOVOTEKS je v letu
1986 izvozila na konvertibilno
podrodje za 7.335.000 $ tkanin
in konfekcijskih izdelkov, kar
pomeni, da je plan doseZen
samo 82-odstotno. Tudi v
primerjavi z letom 1985 je bilo
za 5% manj izvoza kot leto
prej. Od skupnega izvoza je
59% konfekcijskega dela in
41% metrazZnega.

Na kliriniko podrotje ozi-
roma v Sovjetsko zvezo je TO
TKANINA izvozila Se za
1.754.500 Cl $ tkanin, kar je
toliko, kot smo nagrtovali.

Uvoz \

S konvertibilnega trga je
celoten Novoteks uvozil za
6.650.000 $ surovin, reproduk-
cijskega materiala in rezervnih
delov, kar je za 2% ve¢ od pla-
na, ter za 2.403.000 $ opreme.
Od tega je za 1.706.000 $
opreme iz mednarodnega (IFC)
kredita za TO predilnica Me-
tlika in Tkanina.

Zaloge konénih izdelkov
31. 12. 1986 je imela MET-
RAZA na zalogi 421.000 m
tkanin in pletenin, kar pome-
ni, da so se zaloge v primerjavi
z letom 1985 zmanjSale za
30%. :
Vse &tiri konfekcije pa so
imele na zalogi 141.400 kosov
konfekcijskih izdelkov oziro-
ma za 15% manj kot leta 1985.
To bi bilo o poslovanju za
leto 1986, kakor je razvidno iz
fizitnih kazalcev, financni re-
zultati pa bodo znani konec
februarja, ko bomo oddajali
zaklju¢ni acun in bodo objav-

ljeni v naslednji Stevilki.
MARTINA MAKSE
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Porocilo o dosedanjem delu
I0S TOZD Konfekcija |

[0S TOZD konfekcija I je
zaCel zdelom 19. 11. 1985. Ta-
koj na zacetku smo si zastavili
smernice in razdelili naloge
med ¢&lane 10S. Za informi-
ranje je bila zadolZena Sonja
Mitag, za izobraZevanje Smil-
Ja Pavlin, za disciplinske
postopke Anica Obradovi&, za
blagajnika Ljubica Paprica, za
podpredsednika Josipa Do-
brinic.

Prva najvecja naloga [0S je
bila dokonéno evidentiranje
novih kandidatov za samou-
pravne organe in delegacije
SIS.

Izpeljana je bila prece;j Siro-
ka akcija, ki jo je vodil 10S do
volitev 13. 3. 1986.

Redno smo skupaj z ostali-
mi DPO obravnavali poslo-
vanje TO in DO, dajali svoje
predloge, ki so bili v glavnem
posredovani na DS. Obravna-
vali smo vse disciplinske po-
stopke, ki so bili napisani
zoper delavce TO Konfekcija
I. Na3a ugotovitev, obenem pa
tudi predlog, ki smo ga
posredovali, je bila, da se pre-
malo kaznujejo delavci z vedji-
mi odgovornostmi in naloga-
mi in prevetkrat za vsako
malenkost delavec, ki je vezan
na normo.

Na nasih sestankih je bila
najveCkrat glavna tema pre-
mik OD. Glede tega $e vedno
nismo zadovoljni, saj smo kot

panoga Zal vedno bili in smo Se
zapostavljeni v ob¢ini in repu-
bliki. Vse premalo je prislo do
izraza pravo nagrajevanje po
delu, zato bo ostala to ena od
poglavitnih nalog tudi prinad-
aljnjem delu.

Kljub poskusom, da bi se v
Novoteksu konéno naredila
nova reorganizacija (sistema-
tizacija) delovnih mest, pa Se
ne vidimo kmalu tak3ne resit-
ve, zato bo to potrebno (tako
smo se dogovorili) nagraje-
vanje dopolnjevati z dodatni-
mi stimulacijami.

Delegati posameznih sku-
pin, ki so ¢lani I0S, so o delu
10 vedno porocali tem skupi-
nam. Vsaj v vecini skupin se je
zacela ta praksa. Tako so dele-
gati, vsaj vecina njih, le zadeli
opravljati svoje funkcije.

Organizirali smo tudi na-
bavo ozimnice. Menimo, da bi
bilo interesov veé, ¢e bi bila
moZnost nabave na ve¢ obro-
kov. Zato pozivamo konferen-
co sindikata in vodstvo, da
nam to v bodo¢e omogodi.

Organizirali pa smo tudi,

izlet oziroma strokovno ek-
skurzijo, in sicer na Zeljo
vecine delavcev, v na§ TOZD
Prnjavor.

Odzvali smo se pri humanih
akcijah, tako smo obdarili
otroke, katerih mamice so de-
lale v€asih pri nas in so ostali
sami.
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OBVESTILO

Samoupravna stanovanjska skupnost obéine Novo
mesto je 5. februarja 1987 v Dolenjskem listu objavila raz-
pis za zbiranje vlog prosilcev za uvrstitev na prednostne
liste upravi¢encev do solidarnostnih stanovanj.

Prosilci za uvrstitev na prednostno listo upraviéencev
do solidarnostnih stanovanj prejmejo obrazce za vloge pri
strokovni sluzbi Samoupravne stanovanjske skupnosti
ob¢ine Novo mesto, Novi trg 6/11., soba §t. 55, kjer dobijo
tudi vsa potrebna pojasnila.

Vloge prosilcev sprejema strokovna sluzba Samou-
pravne stanovanjske skupnosti ob&ine Novo mesto do
vkljuéno 6. marca 1987. Vse vloge, vloZene po tem datumu
in nepopolne vloge prosilcev, ki jih kljub pozivu ne bodo
dopolnili, bodo zavrnjene.

POSEBNO OBVESTILO

Upravitenci z dokonéne prednostne liste za solidarnos-
tna stanovanja iz leta 1985, katerih stanovanjsko vpr-
asanje 3e ni bilo reSeno do objave, morajo ponovno vloziti
vlogo z vsemi zahtevanimi potrdili in izjavami. Sedaj ve-
lljavna prednostna lista bo prenchala veljati s sprejemom

nove prednostne liste po tem nateéaju.

‘DARJA NOVINEC

Ob. smrti nade sodelavke
smo zbrali precej sredstev in
denar nesli tudi njenima otro-
koma.

Se vedno pa se dogaja, da
predlogi, ki jih dajemo posa-
meznim sluznam in komisi-
jam, ostanejo samo na papirju.
V bodoce se bo potrebno bolj
potruditi in vztrajati, da bodo

* nadi predlogi obravnavani in

tudi upostevani.

Veckrat je bila Zgoca tema
nasSih pogovorov tudi druzbe-
na prehrana. Z ve¢ sklepi smo
hoteli to problematiko vsaj

delno razrediti. Mislimo, da se
je vsaj delno to zalelo ure-
snifevati z nanovo odprtim
delovnim mestom kuharja.
Upamo, da se je stanje vsaj
malo izboljsalo (kakovost) in
da se Se bo.

Zavedamo se, da je glede na
ekonomsko situacijo, v kateri
smo, pred nami je $e vedno
obdobje kriz. Ob krizah ne
bomo smeli zapirati oéi, zato
je tudi vsak predlog za boljie
delo 10 dobrodosel, kritika, Se
posebej neobjektivna, pa delo
kvecjemu poslab$a. Vsakemu
izmed nas, ki smo ¢lani sindi-
kata, je odprta pot do uvelja-
vljanja svojih pravic in boljSe-
ga dela.

Zavedamo pa se tudi, da
smo kadrovsko 3e zelo §ibki. Z
dodatnim 3olanjem nam je us-
pelo pridobiti nekaj novih teh-
nikov, ki bodo z leti prakse
prevzeli odgovorna dela.

Presibki smo tudi s kadri za
odgovorne funkcije v DPO,
brez katerih sistema ne more-
mo peljati dalje. Taka podr-
ofja so sindikat, DS, ZK,
ZSMS itd. Zal se Se vedno vr-
timo v zafaranem krogu z ne-
kaj ljudmi, zato bi morala ta
vrsta izobraZevanja biti v
bodo¢e ena glavnih nalog.
Prav gotovo bi vsak od nas vo-
dil ali si predstavljal delo sindi-
kata po svoje. Ob¢ni zbor sin-
dikata je pravo mesto, da koga
izmed nas tudi zamenjamo, &e
se zdi, da dela ne opravlja
zadovoljivo, pa naj bo to
predsednik ali kateri drug &lan
10S. ¥

ZDENKA ZIDANIK



[Njegovo velicanstvo lenuh

O tem, da je na3a delovna
storilnost nizka, o tem, da
imamo na desettisoe sodob-
nih strojev, a so v prvi izmeni
izkori$¢eni samo 45-odstotno,
v drugi 23-odstotno, v tretji pa
komaj 6-odstotno, in o tem, da
v Jugoslaviji delamo samo
polovico delovnega &asa, pri
nas Ze vrabci &ivkajo.

Vrabci o tem Civkajo Ze vsaj
dvajset let, a se ni¢ ne spreme-
ni. Ob najniZji delovni sto-
rilnosti v Evropi seveda ne
moremo zdrkniti e niZje, ven-
dar ob vsem tem nasi delovni
ljudje ne nehajo na vse kriplje
tarnati, da imajo majhne plade
in ne morejo loviti inflacije za
rep. Povpreéen zaposlen Jugo-
slovan je prepri¢an — na dnu
svojega zmanipuliranega srca
— da ga izkoris$¢ajo, da ga ro-
pajo, tako drZzava kakor SISI
in mednarodni monetarni fond,
in da je to edini razlog za zniZe-
vanje njegove Zivljenjske rav-
ni. On sam seveda ni nifesar
kriv.

Povpreten Jugoslovan izde-
luje blago, ki je dvakrat drazje
od tistega, ki ga izdela delavec
v zahodni Evropi — ker dela
dvakrat slab3e kot katerikoli
delavec v drZavah s trZnim
gospodarstvom, a je priprav-
ljen tudi stavkati ter terjati
svojo pravico, da mora dobiti
tako placo, kot je evropska.
Mi pa ga, samo zato, ker se
bojimo vedjih socialnih ne-
mirov, leto za leto Zgetkamo
po podplatih, se mu pri-
lizujemo in mu dvorimo. In
kadar se stvari zapletejo, mu
kratkomalo dovolimo, da si
dvigne placo ne glede na to, ali
jo je zasluzil ali ne. In tako vsi
skupaj Zivimo vedno slab3e in
stopamo po poti; ki je nih¢e od
nas ne pozna.

Pri nas lahko prav vse
razvrednotimo, vse je dovolje-
no: vse strofke (&e so to stro-
$ki) je mogofe zmanjiati —
mogode je zmanjsati tudi ka-
tastrofalno nizke prispevke za
izobraZevanje, zdravstvo, so-
cialo, znanost in kulturo. Le
njegovo veli¢anstvo lenuh je v
Jugoslaviji nedotakljiv. Bog-
nedaj, da mu kdo ne bi dal
plage, ki je ni zasluzil, bogne-
daj, da b1 mu kdo zamrznil to
plato! _

Tega svojega privilegirane-
ga poloZaja se zaveda vsak na$
delavec. Ce vpraSate naSega
delovnega ¢loveka — recimo
za potrebe televizije ah kake
raziskave — koliko dela, vam
bo odkrito povedal: malo de-
lam, tako kot velina mojih
sodelavcey. Kadarkoli razlozi§

kakemu nalemu &loveku, da
praviloma s &astnimi izjemami
v vsaki delovni organizaciji
dolga leta Zivi in dobiva plade
najmanj dvajset odstotkov ta-
kih, ki svojih osebnih dohod-
kov ne zasluZijo in imamo
torej v drzavi skoraj poldrugi
milijon zaposlenih, ki niso
zaposleni, se bo s tem strinjal.
Dejal bo: lahko bi odpustili
skoraj vsakega Cetrtega zapo-
slenega, tega ne bi opazil niti
vratar pri tovarmskih vratih.
A vendar nihée nikogar ne
odpusti.

Temu kultu lenobe, tej nad-
otakljivi socialisti¢ni pravici,
da dobivas plato tudi tedaj, ko

proizvaja§ same izgube, gre
brez dvoma neznosno na roko
§¢ vedno zelo razdirjeno na-
ivno (toda hkrati tudi zelo ne-
varno) politi¢no prepricanje,
da je odnos do dela mogoce
spremeniti z apeliranjem na
domoljubje in govorjenjem o
lepi prihodnosti, vplivanjem
na zavest delovnih ljudi in mo-
bilizacijo aktivistov, ne pa z
gospodarskim motiviranjem in
ekonomsko prisilo.

Pri tem ponujajo enega naj-
bolj neproduktivnih prispev-
kov k iskanju poti do boljsega
in produktivnejSega dela nasi
vsakdanji brezitevilni znanst-

TEMU SE RECE —
ODNOS DO DELA

Temu, kar vidimo na nasi sliki, res lahko reée-
mo odnos do dela in delovna zavest hkrati. Delavci
juznokorejskega koncerna Daewoo v Seulu zapoje-
jo vsako jutro pred zadetkom dela tovarniiko him-
no, pri £emer si razgalijo prsi. Vsak delavec, ki dobi
delo v tem koncernu, podpise pristopno izjavo —
nekakind prisego — v kateri je poudarjeno, da se
bo po svojih moéeh trudil, da bi bila njegova tovarna
uspesna na svetovnih trziS&ih. Po vzoru bliznje Ja-
ponske to mnogim juiZnokorejskim tovarnam tudi

res uspeva!

" stabilizacijskega

veni in paraznanstveni sim-
poziji, posvetovanja in drugi
sestanki na temo delovne sto-
rilnosti, na teh zborovanjih
klicejo delovnemu ljudstvu,
naj stopi v vrste nekak3nega
vseljudskega gibanja za zveca-
nje storilnosti, kakor da gre za
ideolodko kategorijo in kot da
Je mogo&e polovi¢no delo izb-
oljsati s sklicevanjem na viso-
ke ideale.

Delovne storilnosti in sploh
boljSega odnosa do dela ni
mogoce dose¢i z nikakrinim
sklicevanjem na zavest in z ni-
kakr$nim domoljubnim giba-
njem. Ce bi bilo to namred
mogoce, bi bila Jugoslavija
najproduktivnejia drZava na
svetu. Ljudje bodo bolje delali
samo tedaj, ¢e bodo bolje mo-
tivirani, samo tedaj, & bodo
morali bolje delati, & bo leno-
ba ustrezno kaznovana, delo
pa ustrezno nagrajeno, in le ta-
krat, & bo delovni ¢&lovek
konéno spoznal, da je mogole
zaradi lenobe izgubiti delo, ker
na njegovo delovno mesto
¢akajo tisoéi in tiso¢i mladih,
izobraZenih in sposobnih lju-
di, ki hoéejo delati in zasluZiti,

Cloveku se zazdi, da so vse
to re¢i iz abecede politiéne
ekonomije, zazdi se mu, da tu
res ni ve¢ mogo&e povedati ni¢
novega, razen da zatnemo re-
snino uresni¢evati - stokrat
sprejete partijske in druge
sklepe. Vendar o&itno ni tako.
Ce bi bilo namre to jasno tis-
tim, ki bi jim moralo biti jasno,
ne bi bili tam, kjer smo. Se na-
prej nadziramo samo cene (ki
pa kljub temu divjajo), ne nad-
ziramo pa osebnih dohodkov,
da bi bili odvisni od storilnos-
ti. Pri nas $e naprej, pet let po
sprejetju tako imenovanega
programa
(bolje bi bilo, ¢e bi se imenoval
»revizijski programe, zakaj ka-
k3en smisel neki ima stabilizi-
rati lenobo in dosedanje sta-
nje), izvajamo tako imeno-
vano dogovorno ekonomijo,
ki nas je skoraj stala glavo, Se
vedno se izogibamo sporom s
slabimi delavci in slabimi
podjetji, $e vedno najdemo mi-
lijon izgovorov za zaposlene,
zakaj jim za njihovo lenobo
dajemo $e veje place.

€ zmeraj se prepiramo, ali
potrebujemo ve¢ trga ali vet
ideologije. "Cilj naSe skupne
pameti je $e naprej usmerjen k
iskanju lukenj v zakonih in
izumljanju nadinov, kako bi
¢im lepSe Ziveli in ¢im manj de-
lali, Najvidji ideal nasega &lo-
veka je, da dobi ¢im vedjo
plato in &imprej odide, Ce je le
mogode, v nezasluZzen pokoj.
Vsa Jugoslavija bi najraje
videla, da bi sprejeli samo tisti
drugi del komunisti¢ne vizije,
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to je, da vsak dobi, kolikor
potrebuje.

Kako to, da nepreklicno ne
moremo dojeti, najprej na rav-
ni naSe politike in drzave,

potlej pa tudi na ravni delov-
nih ljudi, da bi si dober naéin
za Zivljenje brez dela Ze zdav-
naj izmislili v visoko ravitih
drzavah po vsem svetu, e bi

tak nafin obstajal. Toda tam
delajo na vso mo¢, spodbujajo
In nagrajujejo vsako delo, ki je
ustvarjalno in prinaa do-
biek. Ali moramo mi pasti

Posvet o beneficiranem stazu za tekstilne delavke

LE OBLIZ ZA STEVILNE KRIVICE

Se naprej ostaja vprasanje, ali za dolo¢ena dela v tekstilni
industriji zagotoviti beneficirano delovno dobo ali ne: gre
za pribliZno 700 delavk, ki v tekstilni industriji opravljajo
dela v najteZjih razmerah, in sicer predenje, tkanje in barvanje.
To delo je stojece, zahteva prisilno drzo in poteka v hitrem
delovnem ritmu v treh izmenah. To so bili razlogi za zahtevo
po beneficiranem stazu za predice, tkalke in barvarke.

Posvetovanje znanih izve-
dencev za varstvo pri delu,
medicino  dela, izvrSnega
sveta pa tudi predstavnikov
zdruzenega dela v kranjskem
Tekstilindusu v tem pogle-
du ni prineslo kak3nih do-
konénih sklepov, je pa ven-
darle precej osvetlilo tiste
nejasnosti, ki so zadnji cas
med tekstilnimi delavkami
dvigovale temperaturo. Pre-
vladala je ugotovitev, da je
strokovno gradivo, ki naj bi
podprlo ali ovrglo zahteve po
priznanju zavarovalne dobe,
ki se Steje s povecanjem,
dejansko pomanjkljivo in ga
bo zato treba dopolniti. To bo
tokgat Ze drugic.

Luknje v raziskavi

Raziskava, ki jo je leta
1984 pripravil za tekstilne
delavee iz vse  Jugoslavije
Indtitut za sociologijo in psi-
hologijo dela iz Nisa, je nam-
re¢ za slovenske rezmere za-
res pomanjkljiva in z njo
niso bili zadovoljni niti na
Hrvaskem niti v Vojvodini.
Tudi dodatna raziskava ni
prinesla vseh potrebnih po-
datkov, ker jih preprosto ni
in jih bodo morali po teksti-
nih delovnih organizacijah
po Sloveniji $ele izbrskati.
»Z nobenim zahtevkom se
nismo toliko ukvarjali kot
ravno s tem,« je povedal
prof. dr. Stanko Lajevec,
predsednik strokovne komi-
sije pri skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zava-
rovanja Slovenije,

Ta zahtevek po beneficira-
ni delovni dobi v tekstilni
industriji za predice, tkalke
in barvarke je postavil repu-
bliski odbor sindikata delav-
cev tekstilne in usnjarske in-
dustrije Slovenije. Pozitivho
so se doslej izrekli za benefi-
cirano dobo na tem podro¢-
ju v Srbiji, Makedoniji, Bos-
ni in Hercegovini, medtem
ko drugod, tako kot v Slove-
niji, e pripravljajo gradivo.

Predlagatel) predvsem- ni
prepri¢ljivo dokazal tega, da
so Skodljivosti pri tistih de-
lih, za katera se zahteva za-
varovalna doba s poveéa-
njem, zares tolikéne, da mo-
rajo delavci v veliko vedjem
odstotku kot v drugih go-
spodarskih dejavnostih v in-
validsko upokojitev in da jih
le malo doseze »normalno«,

to je starostno pokojnino. Iz
statisti¢nih podatkov v stro-
kovnem gradivu je razvidno
celo nasprotno, saj je inva-
lidskih upokojitev v tekstil-
ni industriji dejansko manj
kot povpre¢no v vseh gospo-
darskih dejavnostih v Slove-
niji. :

V strokovni dokumentaci-
ji tudi ni podatkov o poklic-
nih boleznih, torej o tis'ih, ki
bi kazale na vso teZavnost
delovnih razmer. Prav tako

¢isto na dno, da nam bo potem
spoznanje z vrha tre§€ilo na
glavo?

ZVONE PRESKAR

niso nikjer izmerili kemi¢ne
Skodljivosti.

Stopnja
invalidnosti

Oglejmo si nekaj zbranih
podatkov. Stopnja invalid-
nosti je na primer pri barvar-
kah 2,6-odstotna, pri tkalkah
dvoodstotna in pri predicah
encodstotna, medtem ko je
v vsej tekstilni industriji
0,60-odstotna, kar je manj od
povpredja v Sloveniji. Kot
smo slisali na posvetu v Kra-
nju, v delovnih organizaci-
Jah ugotavljajo, da je pri njih
dejansko stopnja Se enkrat
vedja, saj v analizi niso upo-
Stevali tega, da so delavke
premestili v druge oddelke,
ko niso mogle ve¢ opravljati
prvotnih del. Premestili so
jih predVsem v razne vrste
Sivalnic, ki so jih v preteklo-
sti odpirali ravno za te na-
mene.

Zanimiv je podatek, ki ga
je navedel predsednik 1z
Tekstilindusa: v njihovi de-
lovni organizaciji sta v zad-
njih petih letih odsli kar dve
tretjini zaposlenih v pokoj

Povzetek sklepov posveta o beneficirani
delovni dobi tekstilnih delavcev v Kranju

UdeleZenci posvela so enotnp ocenili tezke delovne raz-

mere Lckstilnih delavk (posebno predic, tkalk in barvark in
upravi¢enost pobude za beneficirano delovno dobo. vendar
je potrebno claborat in dopolnitev elaborata dopolmiti s
podatki 1z delovnih organizaci), ki so jih obravnavali na tem
posvetlu.

Podpisniki druzbenega dogovora o nac¢elih in kriterijih ter
osnovah postopka za dolo¢evanje delovnih mest, na katerih
se ileje zavarovalna delovna doba s povecanjem, so soglasni,
da se sedanji predlog strokovne komisije skupséine SPIZ
umakne 1z nadaljnjega postopka odlotanja za nedoloten ¢as
Celotna dokumentacija naj se vrne strokovni komisiji; ta naj
jo dopolni s podatki, ki jih je dobila na posvetu in bi bistveno
pripomogli k odlo¢anju (razne 3tudije s tega podroéja). Pre-
uéi naj tudi ckonomski, socialni in kadrovski vidik pri bene-
fikaciji.

Strokovna komisija naj skupaj s predlagatelji, recenzenti in
izvedenci tega podrodja odgovorno opredeli vpliv posamez-
nih prvin, kot so: ropot, prah, mikroklima, prisilna drza, velik
ritem dela in spretnost rok, naprezanje vida, no¢no delo,
invalidnost, pred¢asna upokojitev in poklicne bolezni,
delovne sposobnosti starejiih tekstilnih delavk.

Problematika tezkih delovnih razmer tekstilnih delaveev
druzbenega dogovora nalaga druzbi, $e poscbej pa podpisni-
kom (SPIZ. lzvrini svet skups¢ine SRS, Gospodarska zbor-
nica Slovenije in RS ZSS) da se z njo celovito seznanijo, jo
préu¢ijo in sprejemajo ustrezne ukrepe za dolgorotno in
fclovilu sanacijo razmer in humanizacyo dela tekstilnih de-
avecev.
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kot invalidi ali pa so jih pre-
mestili na laZzja delovna me-
sta. To pomeni, da se je le
tretjina zaposlenih upokoji-
la v normalnih razmerah.

Sicer pa so_same delovne
organiazcije naredile veliko
napako, ker niso redno vodi-
le pregleda o poklicnih bo-
leznih. Ugotavljale so le, da
prihaja do poslabsanja vida
in do 30-odstotne naglusno-
sti. Vse to po svoje tudi po-
ve, da je medicina dela pri
nas zelo zanemarjena in se
nanjo spomnimo v bistvu’
Sele tedaj, ko jo resni¢no po-
trebujemo.

Kot je povedal na posvetu
v Kranju Joze Miklié¢, sekre-
tar republiskega odbora sin-
dikata delavcev tekstilne in
usnjarske industrije Slove-
nije, so delovne razmere za
omenjene delavke v tekstil-
ni industriji — tkalke, bar-
varke in predice — dejansko
na skrajni meji dovoljenega.

Ropot na delovnem mestu
namreé¢ nanese od 90 do 100
decibelov, temperatura je vi-
soka, zlasti poleti. ko doseze
od 30 do 40 stopin) Celzija,
relativna vlaga je visoka in
sicer od 65 do 80-odstotna.
Za povrh je izrazito povecan
prah glede na surovino In
tehnologijo.

Velika spretnost rok

Sam tehnoloski proces
predenja in tkanja zahteva
veliko spretnost rok in vsi-
ljen delovni ritem. saj je de-
lovni ¢as izkoriscen od 88-
do 95-odstotno. Zaradi stoje-
¢e in prisilne drze ter zahtev-
ne spretnosti rok imajo de-
lavke po 45. letu starosti bi-
stveno zmanjsano delovno
zmoinost. Ob sodobnejsi .
tehnologiji pa lazjih delov-
nih mest praktiéno ni. So-

dobnejsa oprema namre¢ fi- =
ziéno delo sicer zmanjsuje, 5
povecuje pa delovni ritem, =
visokofrekvenéni ropot in &
zahteva veéjo psihiéno zbra-
nost pri delu. :
Ob vseh teh podatkih in do-
zdajinjih razpravah pa ne mo-

jevanje na

remo mimo ugotovitve, da

al

pomeni beneficirana delov- 8
na doba prazvaprav le za-Z
5
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katerih.so predice, tkalke in
barvarke. Beneficirana doba

“ pomeni ta hip le obliZ za &te-

vilne krivice (pri tem imamo

v mislih predvsem tezke de-

lovne razmere pa nizke
osebne dohodke), ki so jih
prezZivljale te delavke iz dne-
va v dan, leto za letom na
‘svojem delovnem mestu, za-
to pa naj bi le zdaj — ali pa
Sele ¢ez nekaj let — v pred-

- ¢asni pokoj.

A kaj storiti s tistimi, ki so
Zele zalele opravljati to teza-
sko delo za delovnimi stroji?
Pa s tistimi, ki to Sele bodo?
In ne nazadnje — kaj s tisti-
mi, ki so Ze upokojene in
prejemajo bedno pokojnino,
s katero se ne morejo niti
prezivljati? O¢ditno je, da je
zahteva po beneficirani de-
lovni dobi za predilce, tkal-
ke in barvarke navrgla vrsto
vprasanj, na katera bo 3ele
treba odgovoriti.

Kako zmanjsati
obremenitev

V strokovnem gradivu je
pogosto najti navedbe, da so
tehnolodki postopki usmer-
jeni tako, da samo zvisujejo
produktivnost in sicer ¢esto
na Skodo delavcev. Zato se
zdi umestno vprasanje prof.
dr. Lajevca, ali ne bi bilo
mogote zmanj3ati obreme-
nitev delavk. Ali mora tkal-
ka res delati na 32 statvah in
ali mora biti ritem tako hi-
ter? Nic¢esar tudi nismo sli-
&ali 0 mozZnosti za skrajseva-

nje delovnega ¢asa v tekstil-
ni industriji. In tudi zelo ma-
lo o tem, da bi kazalo zmanj-
#ati obremenitve tekstilne
industrije, ki je bila vsa leta
po vojni zapostavljena, in da
bi morali odgovorni v repu-
bliki bolj kot doslej poskr-
beti za ugodnosti pri uvozu
opreme.

Prav tako se zdi, da ni
upraviten dvom o tem, ali je
za druzbo ceneje, ¢e zagoto-
vi beneficirano delovno do-
bo, ali pa, &e izboljsa delov-
ne razmere zaposlenih. Nih-
¢e pa se pri tem ne spraduje,
kaj je za delavke najboljSe
danes in kaj bo najboljse ju-
tri. Demagosko sklicevanje
na to, da je treba delavcem
povedati, kako bo treba dvi-
govati prispevno stopnjo,
zaradi ¢esar bodo osebni do-
hodki niZji, zbuja osuplost.

Skrajni ¢as je, da se vpra-
3anja tekstilnih delavk, nji-
hovih delovnih in Zivljenj-
skih razmer, za¢enjamo lote-
vati celovito: to pomeni, da
v razpravi zajamemo vse, od
delovnih razmer prek oseb-
nih dohodkov do kakovosti
zivljenja. O tem, ali sprejeti
beneficirano delovno dobo

ali ne, pa naj odlo¢ijo stro-

kovni argumenti in ne tre-
nutne teZavne gospodarske
razmere, v katere je zabredla

druzba in za katere so tek-

stilne delavke najmanj kri-
ve. Vsekakor tudi benefici-
rana delovna doba ne bi od-
pravila tezkega dela tekstil-
nih delavk.

Marijja Franéeskin

Odprto pismo predsedniku
republiskega sveta ZSS Mihu

Ravniku

BENEFICIRANA

DOBA

TEKSTILNIH
DELAVCEV

Akoija za priznanje zavarovalne dobe s poveéanim $tet-

jem - benefikacije delovne dobe tekstilnih delavcev v SR
Sloveniji je zavrnjena, hkrati pa je vsem tekstilcem na
obmod&ju oZjega dela SR Srbije Ze priznana, v vedini
preostalih republik in avtonomnih pokrajin pa je pred
sprejetjem.

Mineva dvainitirideset let nalega dela v svobodi in
prizadevanj, da bi priznali tekstilnim delavcem delovno
dobo s povedanim &tetjem na tistih delih in nalogah, ki
kvarno vplivajo na delavéevo zdravje in povzro¢ajo inva-
lidnost. Po vojni tekstilci nismo poznali potitka, vse

delovne dneve smo delali v treh izmenah, na proste dni
pa udarnidko v tovarni ali v mestu pri odstranjevanju
rudevin. Mnogo nasih delavk in delavcev je zaradi utru-
Jjenosti organizma odslo predéasno v pokoj. Malo jih je
dotakalo redno upoKojitev. Vsa ta leta se je tekstilna
industrija sama ubadala s svojimi tezavami. Nikoli ni
predstavljala perspektivne panoge, zato smo tekstilci za
razvoj panoge morali skrbeti sami. Nekateri na8i vidni
politiki so nam oditali, da je to panoga, ki ne spada na
obmotje razvite Slovenije. Bili pa smo v Sloveniji vedno
navzodi, kadar je bilo potrebno resevati slabe rezultate v
zunanjetrgovinski bilanci. S svojo zastarelo strojno
opremo je samo na ratun pridnega dela tekstilnih delav-
cev tekstilna industrija dosegla dobre rezultate na zuna-
njih, predvsem konvertibilnih trgih. Pri osebnih dohod-
kih se ta pridnost ni nikoli poznala. V slovenskem pro-
storu so osebni dohodki tekstilcev vedno zaostajali in e
zaostajajo za povpre¢nimi osebnimi dohodki v preostali
industriji. Z uspes$nim delom smo si tekstilei prisluZili
samo priznanje, vendar le besedno. Nasi upokojeni
delavei, ki so si pridobili pokojnine za svoje delo, Zivijo
na robu socialnih podpirancev. Ali je to prav?

Zaradi tezkih delovnih razmer in s tem v zvezi z veéa-
hjem 3tevila delavcev-invalidov se je v MTT porodila
ideja o dokupu let delovne dobe za tiste delavee-invalide,
ki bi se tezko prekvalificirali’ in se produktivno zaposlili.
To smo predlagali v naSem prispevku za problemsko
konferenco »Delavka v 7druZenem delu« 2e pred dese-
timi leti. S takim na¢inom smo hoteli omogogiti nasim
delavcem-invalidom z nado solidarnostjo odhod v pred-
dasen pokoj. Vsa ta prizadevanja niso vedno naéla
ustrezne godpore g{i druzbenopolitiénih dejavnikih
republike Slovenije. Na tezke delovne razmere v tekstilni
industriji so na8i delegati opozarjali na vseh kongresih
Zveze sindikatov Slovenije in Zveze sindikatov Jugosla-
vije in na 3. konferenci Zveze sindikatov Slovenije.

Strokovnjaki-ergonomi so opravljali merske analize
delovnih mest v tekstilni industriji, kjer so vse obremeni-
tve v zvezi z delom tudi izmerili. Rezultat te raziskave je,
da so tekstilni delavci, posebej 8e predice in tkalke,
izredno obremenjeni, saj je izkoristek njihovega delov-
nega ¢asa 90- do 94-odstoten. ob tem pa je izkoristek
delovnega ¢asa povpreénega jugoslovanskega delavca
50-odstoten.

S skromnimi sredstvi posodabljamo strojno opremo.
Problemi obremenitev ostajajo pribliZno enaki, ponekod
se obremenitve delavcev z novo tehnologijo $e povetu-
jejo, ¢e hotemo ostati konkurenéni na svetovnem trgu.

Pred leti smo se prek ROS nase dejavnosti ponoyno
vkljueili v akcijo za priznanje zavarovalne dobe s poveta-
nim itetjem — benefikacije. Akcija je dobila v Zvezi sindi-
katov Slovenije in ZS Jugoslavije vso podporo. Rezultati
obremenitev tekstilnih delavcev, zajeti v obseZnem ela-
boratu, so za vse tekstilne delavce Jugoslavije priblizno
enaki; ker strokovna komisija pri Skupnosti pokojnin-
sl::ga in invalidskega zavarovanja ni bila zadovoljna s
predloZenim gradivom, smo v Sloveniji zateli ponovno
zbirati podatke in pripravili slovenski dodatek k elabo-
ratu. Tudi ta dodatek za strokovno komisijo ni bil dovolj.
Predlog za beneficirane dobo je bil zaradi pomanjkljive
strokovne dokumentacije zavrnjen. Ne Zelimo razprav-
gnti o ¢lanih te strrkovne komisije, vendar menimo, da

ela tekstilcev in njihovih delovnih razmer niso videli in
jih ne poznajo. s

Kako bomo opravigevali dejstvo, da ima tekstilni dela-
vec v Pamu¢nem kombinatu Vranje, ki dela na primer v
tehnolosko najsodobneje urejenih delovnih razmerah v
nasi drzavi, priznano delovno dobo s povetanim &tetjem
12 za 15 mesecev oziroma 12 za 14 mesecev v primerjavi z
nasimi delavci, ki ob 90-odstotni izrabljenosti strojne
opreme z veliko teZavo in odrekanji pridobivamo sred-
stva za najnujnejse posodobitve, da se sploh lahko kon-
kuriramo na zunanjem trgu. _ ; \

Delavei Mariborske tekstilne tovarne Maribor kot &lani
Zveze sindikatov Slovenije zahtevamo, da se v nasi repu-
bliki javno pogovorimo o beneficiranju del in nalog v
:ekkstilni industri.;:dter da tudi vsi tisti, ki zavirajo naso

cijo, javno povedo, zakaj to poéno. ’

Zahtevamo javen odgovor, zakaj smo slovenski tek-
stilci drugaée obravnavani kot drugi!

Predsednik konference Zveze sindikatov sozda MTT
Stanko Mlakar
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Smucarski tecaj za delavce
delovne organizacije Novoteks

V ¢asu Solskih poéitnic od
19. 1. 1987 do 23. 1. 1987 je ko-
misija za rekreacijo in $port
DO Novoteks organizirala
smucarski tecaj, katerega se je
udelezilo 77 tecajnikov iz DO
Novoteks.

Za poucevanje prvih ko-
rakov na snetu sta se potrudila
Draga Mislej in Zlatko Zeljko.
Za ostale pa so poskrbeli
Zdenko Ban, Srecko Ban, Jure
Legan in Miha Legan.

Vsak dan smo krenili z
avatobusne postaje proti do-
lenjskemu smucarskemu sre-
disu Gace. Ze prvi dan smo se
dobro spoznali in prijateljstvo
se je iz dneva v dan krepilo.
Kljub utrujenosti smo na avto-
busu organizirali za otroke
»PokaZi, kaj znas«, pa tudi to-
vari§i smo morali kaksno
zapeti. Za dobro vzdudje so
poskrbeli tudi ostali odrasli
tecajniki.

V Zetrtek je bilo tekmovanje
v veleslalomu. Ob buénem na-
vijanju so vsi prestali prvo
preizkuinjo.

V petek smo pripravili raz-
glasitev rezultatov podobno
kot na tekmah za svetovni po-
kal. V vsaki skupini je zmago-
valec prejel lonceni pokal, za
drugo in tretje mesto pa prak-
ti¢no nagrado.

Rezultati:

Te€ajniki Drage Mislej:
starejsi:
1. Kovadi¢ Fanika 26.00
2. Stanedi¢ Marija 26.60

3. Skerlj Milena
4. Spoljer Majda

27.50
27.80

otroci:
1. Zibert Darja 22.30
2. Zibert Romana 23.00

3. Zibert Maja 23.25
25.50
26.20
38.00

1. Mohori¢ Joz=
2. Prascevi¢ Tka
3. Gutman Natalija

vrsta Zlatka Zeljka:

1. Kaps Andreja

2. Pitamic Luka

3. Bele Simon

Lea MoZina je odstopila

39.50
47.30
49.00

vrsta Sreéka Bana:

I. Lomovsek Janez 32.50
2. Mohori¢ Nina 33,00
3. Kaviek Ales 37.00
4. Pevec Nata3a 38.50
5. Florjan¢i¢ Andreja 38.50
6. Poklja¢ Sasa 41.00
vrsta Jureta Legana:

zenske:

1. PraScevi¢ Janja 35.40
2. Kaps Fanika 36.41

37.60
38.30
40.00

3. Sintler Kristina
4. Zeliko Marija
5. Bele Nevenka

mo3ki:

1. Sintler Hinko 32.65
2. Kocjan¢i¢ Ivan 33.21
3. Spoljar Ales 34.60

1. Mikec Mateja 34.30
2. Weinberger Petra  36.50
Damjana Cavlovi¢ odstopila

Smuéarske pozdrave s svelovnega pr

=

e

Do '-?.,n{,‘ahd._
T o

YUGOSLAV SKI POOL

Vam podilja jugosiovanska alpska smuéarska reprezentanca
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Yugoslav alpine ski team sends you
many greetings from world champi

vrsta Zdenka Bana:
deklice:

l. Grlica Klavdija 34.00
2. Smerdu Maja 35.00
3. Senica Janja 35.00
4. Kos Jasna 36.00
5. Novinec Nina 39.00
decki:

1. Gutman Klemen 35.00
2. Weinberger Uro§ 35.50
3. Spoljar Gregor 37.00
4. Urbas Matej 40.00
vrsta Mihe Legana

1. Seliskar Gregor 28.00
2. Danev Igor 28.18
3. Cesar Emil 28.56

PREDILNICA:

Emilija Zupanti¢ (do sedaj
Ze l6-krat), Vili Ver$taj (12),
Mile Rajk (47), Martin Avbar
(24), Vinko Hribar (26), Alojz
Debeve (2), Marjeta Kleme-
nci¢ (27), Anton Gole (22),
Brane Mitag (47), Jozefa Pate,
Anton Pate, JoZe Kruh, Kup-
lienik Pavel, Fani Pezelj, Jozi-
ca Florjan¢i¢, Franc Zupanéié
in Vida Senica;

PRIPRAVA:

Rajko Petan (38), Marjana
Povie (7), Marija Dvornik
(14), Vlado Skodnik (11), Fani
ASi¢ (13), Anton Breznik (12),
Karolina Barbi¢ (33), Rudi
Andrud¢iSen (23), Martin Pla-

hips in Crans
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crans-montana
alpine ski world championships

erans-mentsna®r 25.1.-8.2. 1987
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4. Selak Janez 29.80
5. RoZanc Nenad 30.75
6. Bele Janez 31.10
7. Pitamic Ziva 33.25
1. Urbas Uros 31:13
2. Kocjanéi¢ Janez 31.23
3. Pavli¢ Alen 23 77
4. Sintler Urog 32.97

Po koncani razglasitvi smo
veseli in zadovoljni krenili v
Novo mesto.

Zahvaljujem se vsem tova-
riem in te¢ajnikom za uspesen
smucarski tecaj.

Vodja tecaja:
MIHA LEGAN

ntan (50), Anton Zajc (10),
Franc Iljaz (45), Jana Kovagi&
(4), Bojan Florjan&i¢ (46),
Milena Cuénik (21), Zvonka
Slak (3), Milena Zibert (25),
Ljubica Drkusi¢ (15), Fatima
Dzananovic¢ (12), Alojz Plavec
(2), Zdenka Borse (1), Slavica
Hrovat (21), Franc Sluga:

TKALNICA:
. JoZe Smajdek (22), Antoni-
Ja Zelenkovi¢ (4), Rudi Redek
(30), Zlata Osterman (19),
Franc Krakar (33), Danica
Starina (7), Pepca Setina {11}
Janez Bukovec (3), Drago
Zutak (15), Mihael Bukovec
5), Draga Nedeljko, Bojan:
ch, Pavla Pangre, Drago’
Vaupoti€, JoZe Stani3a, Anical
Ban, Ivan Jak3e, Marija Kor-!

¢e, Anica Kocjan, Ivankas
malc, Ivan Kocjanéig, ’
OPLEMENITILNICA:

Martin Kozjan (51), Marija
Pavlin (13), Fani Gorene (12))
Fikreta Mihajlovié (11), Meto~
da Bukovec (9), Ana Bratko-
vi¢ (8). Rozalija Kebelj (16),
Breda Jakse (7), Janez Sinko-
vec (12). Viktor Avsec (45),
Slavko Boglin (47), Ana Kralj
(38), Anica Zeljko (22), Milka'
Bozi¢ (33), Anica Potocar (19)..
Ljuba Avgustin (38), Rudi Zu-
pan (53), Vida Golob (21),
Antonija Ruk3e (41), Mihaela
Turk (18), Marija Pavli¢ (24),
Vera Fartelj (10), Renata
Pungeréar (2), Marica Boltez
(1), Marija Klemen¢i¢ (25),
Jozefa Murn (28), JoZi Dragan
(12), Marija Medic (7), Alojz
Matko (18), Dudan Vasi¢, Ana
Springer, Anica Gresak, Tilka
Koéir, Jozefa Jakse, Fani Pir-
nar, Stane Mak$e, Anica Smo-
le;

(Nadaljevanje na 8. strani)
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PLETILNICA:
Pino Radolovié (16);

INVESTICIISKO VZDRZE-
VALNI SEKTOR:

Bojan Kodmrlj (17), Ivan
Dragan (15), Vladimir Metel-
ko (1), Martin Moze (41), Al-
ojz Kavicek (33), Marjan Ko-
rasa (10);

TO TRGOVINA:
Mojca Jursi¢, Lada Kostreve;

TO KONFEKCIJA I NOVO
MESTO:

Danica Fink (20), Marija
Metelko (2), Zofka Klobu&ar
(2), B()?d Grabljevec (15), Ma-
rija Skedelj %27) Marija BoZi¢
(8), Milka Sircelj (5), Amm
Slak (2), Rudi Gazvoda (22
Anica Jarc (8), Nevenka Jill§€-
vec (3), Olga Bukovinski (1),
JoZica GlinSek (22), Martin
Radez (23), JozZica Brulc (4),
Mevlida Kaji¢ (2), Jozica
Murgelj (4), JoZze Rozman
(32), Marija Mikli¢ (20), Silva
Strajnar (13), Marija Gazvoda
(8), Zdenka Pust (8), JoZe Mi-
tag (38), JoZze Misma3d (53),
DusSanka Vovko (18), Marija
Drasler (16), JoZica Strazber-
ger (3), Joze Vrséaj (52), Te-
rezija Drab (3), Aleksandra

Blatnik (12), Joze Novak (27),
Anica Jarc (9), Silva Selak (5),
Tatjana Klobéar (4), Ana
Bedek (14), Pavla Per (5), Rudi
Gazvoda (23), Zvonka Kobe,
Pavla Drenik, Tone Kleme-
néié, Majda Golobié, Slavko
Luzar;

TO PREDILNICA METLIKA:

Branko Kokalj (9), Marjan
Ker¢ (21), Dusan Bozi¢, Stje-
pan Korenié, Tomo Grgindic,
Marija Ciri¢, Nada Vali&, Ma-
rija Gornik, RuZica Krepi& (3),
Vlado Marenti¢, JoZe Cajnar,
Rezka Gregor¢i¢, Martina Ge-
r$i¢, Anica Stefani¢;

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB:

Ana Hrntic (23), Silyester
Tomsi¢ (40), Metod Zagar
(16), Marija Rifelj (13), Sreko
Lamut (13), Branka Bojani¢
(15), Stane Hrovat (9), JoZica
Pucelj (12), Danica Hrastar
(21), JoZe Auersperger (3),
Martina Zoréi¢ (6), Marija
Krakow (4), Slavko Dravinec
(31), Anica Hafner (5), JoZica
Bohte (5), Silvester Toms3i¢
(41), Ivan AS3i¢, Milena Mav-
sar, Slavka Ceh, Janez Turk,
Martina Koradin, Valentin
Levstik.

MILENA MAVSAR

/'

/
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Namesto venca za pokojnega DRAGA SPRAJCARJA
in pokojnega LEOPOLDA MORELA

zahvala

zahvala

NOVOTEKS ST. 2 - februar 1987



-

Sprehod skozi zadnje |

" desetletje
8 Leto 1980

Zacetek osemdesetih let —
leto 1980 : ZDA so bojkotirale
olimpijske igre v Moskvi, za
predsednika ZDA je bil izvoljen
Ronald Reagan, oskarja za naj-
boljsi film je prejel film Navadni
ljudje, prva mesta na svetovnih
glasbenih lestvicah so osvojili
Pink Floyd, Billy Joel in Blon-
die, izveden je bil atentat na
Johna Lennona.

Poletje 1980 je bilo v zname-
nju ¢rno belih in modro belih
kombinacij, ostale modne barve
pa so bile: turkizna, modra, mo-
¢na roza, zelena, oranZna, vij-
oli¢na in ciklamna, s tem da so
bili aktualni tudi pastelni toni.
Materiali, iz katerih so bila na-
rejena obladila, so bili popelin,
pike, frotir, lahek jersey.

Nosili smo predvsem T ma-
Jice v pastelnih tonih, hlace so
bile kratke ali bermuda :
razporkom, dolge pa ohlapne cez
boke in proti dolZini zoZane. Se
vedno so se nosili praktiéni

"

Thiery Mugler - feminilen kostim

kostim

kombinezoni, modna so bila tu-
di oblacila inspirirana s tenisom
ali indijanskim motivom. Veli-
ka moda je postal globok V iz-
rez na hrbtni strani zgornjih
delov,

Jesensko-zimska moda je
prinesla v kostime Zenstvenost,
krila so komaj segala ¢ez kole-
na, krojena so bila ravno ali z
gubami, jakne pa so bile bre:
ovrainika, s Sal-ovratnikom ali
z malo Sirsimi reverji. Obleke
so bile lahko ravnega kroja z
nepoudarjenim pasom ter s po-
daljsanimi rameni ali pa je bil
pas poudarjen, spodnji del pa
zvonasto krojen.

Plaséi so segali malo dez
kolena ali pa so bili 3/4 dolZine,
take da so krila za ped daljsa.

Kavbojke so se nosile le iz
modrega jeansa in so bile
ohlapne ali pa popolnoma opri-
Jete.

Jogging moda je postala zelo
priljubljena.

Poletje 1980 — obleka v &rno-
beli kombinaciji

Jean Paul Gaultier in Jean — Rémy Daumas, vetrovka iz skaja in

plastificirana bunda
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Solo in prosti ¢as

Detajl na hlaénici — zadrga.
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Zima 1980 — %al in bare;ka. ravno krojen pla$¢ dolZine pod koleni,
ter 3/4 jakna — krilo je za ped daljse.

KSENIJA SKULJ



Alenka Kham —
Pi¢cman

Alenka Kham-Piéman je profesorica za risanje in design tekstilij
na Fakulteti za naravoslovje in tehnologijo v TOZD Tekstilna
tehnologija Univerze Edvarda Kardelja v Ljubljani. Poleg 1ega pa se
ukvarja tudi s slikarstvom. Diplomirala je na Fakulteti za arhitek-
turo in na Akademiji za likovrio umetnost v Ljubljani. Trenutno Zivi
v Kranju, dela pa v Kranju, Ljubljani in Parizu.

Do sedaj je imela 17 osebnih razstav v Svedski, Jugoslaviji, Fran-
ciji in Avstriji ter prek 60 skupinskih razstav v Jugoslaviji, Italiji,
Franciji, Avstriji in Tuniziji. Sodelovala je na mnogih slikarskih
kolonijah v domovini in tujini. Njena dela so v javnih in privatnih
zbirkah in galerijah — Jugoslaviji in tujini. Za svoje delo je prejela
ved nacionalnih nagrad.

Nafe sodelovanje z njo poteka predvsem na njenem poklicnem
podrodju, 1o je na FNT-oddelek za tekstilno tehnologijo, kjer Studi-
rajo tudi nasi Stipendisti. Z njeno pomodcjo smo pridobili precej
informacij o nasih sedanjih Stipendistih in upamo, da bo tako tudi v
bodode, kar nam bo pomagalo pri boljSem vodenju politike pridobi-
vanja novih kadrov s te fakultete.

Fooamws Novoteho dowueh
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CEPLJENJE PROTI TETANUSU
Tetanus je bolezen necepljenih

Tetanus ali mrtviéni kré je nalezljiva bolezen. Povzroéa jo ba-
cil, ki je povsod okoli nas. V organizem pride pri poskodbah. Za
okuzbo je dovol] Ze &isto majhna ranica na kozi — torej
vsakodnevne poskodbe, na katere sploh nismo pozorni. Tetanu-
sni bacili izlo€ajo strup, ki sodi med najmoé&nejSe naravne strupe
in prizadene zivéevje. Prizadetost Zivéevja se kaZe tako, da so
misice bolj toge in Ze zelo majhni draZljaji (n. pr. dotik) povzr-
otijo hude krée. Kréi se lahko razdirijo na dihalne miice in gla-
silke ter bolnika zadusijo. V 3¢ hujsih primerih so lahko prizadeti
tisti centri, ki skrbijo za pravilno delovanje srca — bolnik lahko
umre zaradi odpovedi krvnega obtoka. Bolezen je zelo huda,
dolgotrajna in se lahko kljub vsej moderni medicini konéa us-
odno, s smrtjo.

Edina zares uinkovita zas¢ita pred tetanusom je cepljenje.
Nasploh je tetanus bolezen necepljenih. Cepljenje je obvezno za
otroke in mladino do dopolnjenega 19. leta starosti. Mo8ki so
ponovno cepljeni v JLA. Cepljenje je obvezno tudi v primeru
poskodb. Kompletno cepljenje sestojiiz treh doz cepiva: druga se
da 4 — 6 tednov, tretja pa 6 — 12 mesecev po prvi. Cepivo se da
pod koZo na nadlahti.

Sistemati¢no cepljenje mladine se je v Sloveniji prifelo leta
1951.

V zadnjih letih se opaZa, da obolevajo predvsem starejdi ljudje
in to necepljeni. Zaradi takSnega ugotavljanja je Svetovna zd-
ravstvena organizacija priporotila, nasa zakonodaja pa uzakoni-
la cepljenje vseh ljudi, starih 40 ali ve¢ let. Cepljenje je torej
obvezno.

Obvezniki so torej vsi ob&ani, stari 40 ali veé let, ki $e niso bili
ceplieni. Za necepljene veljajo:

— wvsi, ki niso bili cepljeni,

— wvsi, ki ne morejo predlo#iti dokaza (ni dokumentacije).

Priprava in izvedba cepljenja je v SRS Sloveniji poverjena re-
gionalnim zavodom za socialno medicino in higieno. V ob¢ini
Novo mesto — bo cepljenje potekalo po krajevnih skupnostih in
delovnih organizacijah. Obves€anje bo javno in osebno.

Ker je obveznikov veliko (skoraj 19.000), bo potrebna discipli-
na. Tisti, ki ne bodo prisli na cepljenje, bodo vabljeni na Zavod za
socialno medicino in higieno v Novem mestu. Nedisciplinirane se
lahko prijavi in zagroZena je denarna kazen od 5000 do 30.000
din.

S seboj prinesite zdravstveno izkaznico.

CEPLJENJE JE OBVEZNO IN BREZPLACNO.

ZAVOD ZA SOCIALNO MEDICINO
IN HIGIENO NOVO MESTO

“ )

& y

4 2

Zakljuéek 25., jubilejnih delavskih
Sportnih iger ob¢ine Novo mesto

V Cetrtek, 15. 1. 1987, je bil slavnostni zakljugek 25. DSI
obtine Novo mesto. Bila so podeljena odli¢ja za posamez-
nike in ekipe.

Delovna organizacija Novoteks je nastopala v vseh dis-
ciplinah, razen v teku na smudéeh, in zasedla v moski kon-
kurenci 5. v Zenski pa 6. mesto.

V skupnem seStevku moskih in Zensk je DO Novoteks
zasedla 5. mesto, kar je za 2. mesti bolj3e kot prejinje leto.
Lahko smo zadovoljni s tako uvrstitvijo. Ce pa bi sodelo-
vali §e v tekih, bi lahko prejeli pokal za 3. mesto. Pri posa-
meznikih velja pohvaliti Matija Belavica, ki je dosegel 1.
mesto v metu bombe in sodeloval skoraj v vseh discipli-
nah, enako velja za Tineta Filipa, ki je v pikadu zasedel
drugo mesto.

Za konec Se zahvala vsem, ki so zastopali barve DO
Novoteks in so s svojim trudom pripomogli k vidni uvrsti-

tvi, saj je nastopilo 20 ekip.
MIHA LEGAN

NOVOTEKS ST. 2 - februar 1987
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KO PRIDEJO GOSTJ

7 Kadar pricakujemo goste, radi ponudi-
Na sprehodih mo kaj posebnega, nekaj, ¢esar ni vsak
in izletih lahko dan v loncu. Delo si olajdamo, &e najpo-
naberemo trebnejée pripravimo Ze dan pred obi-
mnoga zeliéa, skom ali pa Ertvujemo urico jutranjega
ki pomagajo spanja. Splaéa se.
odpravijati naj-
razliénejie te-
fave. Véasih JAJCA Z BAZILIKO (predjed):

se jih nabere

x5l sz ZA 4 OSEBE POTRERUJEMO: 4 jajca, 4 Elice
olja, 2 dopka bazilike, sol, mudkatni credek,

Kaj zavredi in tlico belega vinskega kisa, strok Zesna.

kaj ohraniti v Surova jajca na oijem vrhnjem delu rahio
domaéi lekar- natremo in naredimo priblitno Zcm velike
ni? odprtino. Vsebino previdno prezrafimo v sko-
i delo, lupine takoj izperemo pod vrofo te-
prls:Ir]:ko:am.k; ko&o vodo In’j-llh pes‘hvlmo na suheo krpo, da
na se dobro odcedljo. Odcejene lupine v notra-
bi imeil v do- | | njosti prematemo = dvema i} oljain jin lzmenoma plasti """"P"’i'im:""":“"'ﬂ':‘:
maéi zdravilni | | razporedimo v jajéne podstavke (ne smejo bi- (250 9). Neka] ?.'"“.':‘m"?" Lo
ici pokap i potr
; omarici na za- ti iz plastike). ¥V vsako klp'lil'i: l‘l-l_I'Iﬁ‘iliH listice i e aihe el
logi vsaj deset bazilike. Jajca p e B s soljo B ‘"!“' 4 krompir prelijemo
V DOMACI By in muskatnim oredkom in z megani Ini- 2 m , prekrijemo s folijo in pri
zelise, po- e Rk 2 . Slamian N e m‘l.hpm],.n petemo pribliino eno uro. Po-
membnih  za || ;.2ko, da se listiéi bazilike enakomemo s preostalimi zeliéZi in sirom.
LE KARNI ;:"k:.“l" i ':'; razdelijo. Podstavke z jajci postavimo v plitvo
. Kaj na kozico in prilijemo toliko vode, da so jajca z
med njimi? njo napol pokrita. Cez kozico poveznemo po- BLAZINICE Z ROQUEFORTOM
krovko in potasi dudimo 20 minut. Ohladimo.
KAMILICE — so univerzaino zdravilo in odliéno Ustanek bazilike sesekijamo (&tiri listi¢e pri- ZA 8 CSEB POTREBUJEMO: 4 liste iistnate-
dezinfekcijsko sredstvo. hranimo) in pomedamo s kisom, soljo in m ga l[gl.ll m{:‘l&. km‘reok_l (.M" ..r: MJ -
kljanim & Pr & ne ) roq . P
BALDRIAN — je imenitno pomirilo, usi 9a, :' tal ,j,:,: Ohlajena jajca prered po ne vrste), malo cayennskegs poprs, 80 g go-
kadar smo nervozni ali kadar ne moremo spati. doltini, jih razporedime na kroknik, prelijemo  molja zelene, 4 oranke, 3 Xlice portskega (all
BEZEG jo vedno dobro imeti d ker povedul z omako in okrasimo z listiéi bazilike. mMIm.mlmmMO'?

odpornost in zbija vrogine.
Listnato testo odhhn_w, veako plast prere-

htl:::l::.l:-! tudi ne manjka — je znan antiseptik KROMPIR Z VINOM e - ks
(rob naj ostane nepremazan, sicer se testo

BELA OMELA skrbi za urejanje krvnega tlaka in ZA 4 OSEBE POTREBUJEMO: 500 g krompir- ne bo dvignilo). Pekaé oblotimo s pooljenc fo-
krepi srce. jm, sol, 150 ccm belega vina, 3 jajca, strok ¢e-  lijo, razporedime nanj testo in ga pri 180 sto-
sna, muikatni oredek, malo cay b po- pinjah petemo priblitno 20 minut. Smetano

CESEN je naravni antibiotik, poleg tega zdravi , 400 g grobe skute ali kakénega drugegs iamo s sirom (pretiadi-
Erevesje in lelodec, poiivija krvni obtok, krepi mm'-i?-. 50 g medanih zoli#é (krebuljica, mo vse skupaj skozi sito) in zadinimo s ca-

razsodnost. .. peterdilj, koprec, janek, origanc ...) S50 g ma- yennskim poprom. Primedamo drobno nastr-
LIPA poveduje odpornost in pospesuje izlotanje sia ali margarine. :Mﬁ:wmumhhmm" h;’homm
. Krompir (neclupljen) kuhamo v slani vodi 20 getrim notem razre deie na tanke re-
LAN skrbi za dobro prebavo in zdravi felod&ne minut. Prelijemo ga x mrzio vodo in olupimo,  3ine ali kocke in jih pokapamo z vinom. Ohila-
toave. potem ga naretemo na rezine. Vino stepemo jeno testo nared na pr kot {
z jmjci, strtim &esnom, naribanim mudkatnim
GLOG Nw’. srce in #iri otilje. oredkom, cayennskim poprom in soljo. Sir Polovico rezin oblokimo s solatnimi listi in
damo na cedilo, da se odtele. Manjii pekad tanovi devom in Zexnje razgmemo
BUCE so odligno zdravilo, &e imamo teiave z »
ali nepregorno posodo oblotimo s pergamen- druge polovico testenih kock. Vse skupaj
mehurjem ali prostato. tnim ali pooljenim papirjem in nalagamo vanj  obloXimo z rezinami orank.

TUDI POZIMI
TEKNE SKUTA

Skuta vsebuje veliko polnovrednih beljakovin, ki enakovredno
nadomediajo beljakovine iz mesa in jajc. Metionin v skutni beljakovi-
nl (Zivijenjsko vakna aminokislina) skrbi za normaino presnovo oziro-
ma prebavo mailob in je edina aminska kislina, ki $&iti in podpira de-
lovanje jeter. Prav tako varuje pred arteriosklerozo. Tudi &e uiivamo
skuto v vetjih koli¢inah, ne povzroda v &revesju gnilobnih procesov,
*ot se rado dogaja pri obilnem uzivanju mesnih in jajénih beljakovin.
Ravno nasprotno — skuta &revesne motnje (zlasti tiste, ki nastanejo
zgradi ufivanja antibiotikov) odpravija. Mle&na kislina v skuti je na-
mret odliéno sredstvo proti gnitjem in zaostankom v &revesju. Skuta
vsebuje zelo malo soli in je zato odli¢no %ivilo pri dietah zaradi obo-
lenj sreca, otilja in ledvic. S skuto pokrijemo (&e je pojemo 30 dag na
dan) tudi polovico dnevne potrebe po vitaminih iz skupine B.

Prav tako je v skuti veliko kalcija in sorazmerno zelo malo mas-
Zob, v nje] je tudi zelo malo holesterola. Skuto moramo hitro uporabi-
ti, ker se tudi hitro pokvari. Hranimo jo v hiladilniku v porcelanasti
skledi in pokrito, nikar pa je ne puiZajmo v plastiénih vre&kah. Ker
u“ hﬂro&mn:mm. tujih vonjev, je ne hranimo blizu moé&no digedih Eivil
all za -
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OBVESTILO -
O LETOVANJU V POCITNISKIH

KAPACITETAH DO NOVOTEKS V
LETU 1987

V letodnjem letu bomo
lahko letovali v poditniskih
hidicah v Sabunikah pri Zad-
ru, po¢itniskem domu v Sel-
cah, dveh garsonjerah v Pira-
nu, desetih prikolicah, dveh
bivalnih kontejnerjih, ki sta
postavljena v Lanterni pri Po-
reCu in ko&i na Veliki planini.

1. SABUNIKE

V Sabunikah pri Zadru je v
osmih vrstnih hiSicah na voljo
36 lezis¢, v Stirih enotah po pet
lezi8¢ in $tirth enotah po $tiri
lezid¢a. Vsaka enota ima svojo
kuhinjo in spalni prostor ter
sanitarije. S seboj moramo
prinesti posteljno perilo, ku-
hinjske krpe in &istila. Vsa
potrebna zivila lahko naku-
pimo v naselju ali v Ninu, ki je
od Sabunik oddaljen 3 km.

2. POCITNISKI DOM
SELCE

V domu, ki lezi 200 m od
morja s pes¢eno plaZo, je na
voljo 37 lezid¢, v sedmih posa-
meznih enotah in dveh, ki se
po potrebi lahko zdruzita v
eno. Vsaka enota ima dva
prostora, kuhinjo in spalni
prostor ter sanitarije. S seboj
moramo prinesti posteljno pe-
rilo, kuhinjske krpe in Cistila.
Dom ima urejeno parkiri$ce in
za stavbo nekaj prostora, kjer
bomo lahko ob veéerih pose-
deli. Tu se bodo lahko igrali
tudi otroci.

3. PIRAN

Za letovanje v Piranu sta na
voljo dve garsonjeri, oddaljeni
od morja 100 m. V wvsaki
garsonjeri so S§tiri lezisca, ku-
hinja in sanitarije. S seboj mo-
ramo prinesti le posteljno pe-
rilo, kuhinjske krpe in ¢istila.

4. PRIKOLICE

1, AVTOKAMP I1I PADOVA
RAB

Na Rabu bomo lahko leto-
vali v treh prikolicah. Avto-
kamp je oddaljen od mesta Ra-
ba 1 km. Vse potrebno bomo
lahko nakupili v samem kam-
pu, kjer so samopostreZzna
trgovina, trZnica, mesarija in
restavracija. PlaZa je peScena,
v morju je mivka, zato je ko-

12

panje zelo prijetno za majhne
otroke.

2. AVTOKAMP NJIVICE NA
OTOKU KRKU

'V avtokampu so postavljene
tri prikolice. Otok Krk je zelo
priljubljen za letovanje zaradi
bliZine in ni vezan na trajekt. V
kampu sta trgovina in resta-
vracija.

3. AVTOKAMP SELCE

Tu so postavljene $tiri prik-
olice. V kampu sta trgovina in
restavracija ter moZnost rekre-
acije.

5. AVTOKAMP LAN-
TERNA PRI PORECU

V avtokampu Lanterna pri
Porecu sta na voljo dva bival-
na kontejnerja. V vsakem
kontejnerju so Stiri leZisca,
manj$a kuhinjska nisa z jedil-
nico ter posebej spalnica'in sa-
nitarije. Pred vhodom je bal-
dahin, v katerem lahko pose-
dimo na vrtni sedeZni garnitu-
ri.

6. VELIKA PLANINA

V koéi na Veliki planini
lahko letujemo skozi vse leto.
Koéa je od gondolske postaje
oddaljena le nekaj minut, V
treh sobah je na voljo deset
leZis¢. V kuhinji in sobah je na
razpolago vsa potrebna opre-
ma in posteljno parilo. S seboj

je potrebno oprinesti le ku-
hinjske krpe in é&istila.

TERMINI

Pocitniski dom Selce, prik-
olice Selce, prikolice na Krku,
bivalna kontejnerja v Lanter-
ni, Piran in ko¢a na Veliki pla-
nini po sedem no¢nin. Menja-
va je ob sobotah, in sicer:

od 13. 6. — 20. 6.

20. 6. — 27. 6.
27.6. —4. 7.
4.7 —11.7.
11. 7. — 18. 7.
18. 7. — 25. 7.
25.7. — 1. 8
1.8. — 8. 8.
8. 8. — 15. 8.
15. 8. — 22. 8.
22. 8. — 29. 8.
29.8. — 5.9

Pocitniske hiSice Sabunike
in prikolice na Rabu po devet
nocnin:

od 18. 6. — 27. 6.

27.6. — 6. 7.
6 T — 1517
15.7. —24. 7.
24.7. — 2. 8.
2.8. — 11. 8.
11. 8. — 20. 8.
20. 8. — 30. 8.
30.8. —8.9.

Menjava za koco na Veliki
planini ostane, tako kot med
letomy ob 12. uri, v vseh ostalih
pocitniskih enotah pa ob 10.
uri.

Cene za letovanje ter turisti-
¢na taksa, ki se placa posebej,
bodo objavljene v Glasilu v
marcu 1987.

NAVODILA ZA RAZ-
POREJANJE DELAV-
CEV ZA LETOVANJE
V POCITNISKIH KA-

PACITETAH

1. V &asu kolektivnega do-
pusta vseh treh konfekcij se
polovica teh kapacitet odstopi
tem temeljnim organizacijam.

2. V sezoni od 27. 6. do 30.
8. 1987 se dvakrat zaporedo-
ma uposteva prijava delavca,
¢e sta v delovni organizaciji
zaposlena oba zakonca; ¢e pa
je v delovni organizaciji zapo-
slen en zakonec, se prijava up-
ofteva vsako drugo leto, V
sezoni imajo prednost prosilci
s Soloobveznimi otroki. Prosil-
¢i morajo zagotoviti polno

zasedenost kapacitet,

Znesek za placilo prijavlje-
nih no¢nin bomo odtegovali v
treh zaporednih mese¢nih ob-
rokih od osebnega dohodka za
junij, julij in avgust.

Izpolnjene prijave spreje-
majo obratne pisarne in ka-
drovsko-sploéni sektor (refe-
rent za druzbeni standard) do
15. marca 1987. Kasnejsih pri-
jav ne bomo upostevali.

DARJA NOVINEC
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PRIJAVA

za letovanje v Sabunikah, Selcah, Piranu, prikolicah v avtokampu Il Padova na Rabu, avtokamp
Njivice na Krku, avtokamp Selce, avtokamp Lanterna pri Porec¢u in ko¢i na Veliki planini.

Ime in priimek

TOZD, sektor, oddelek

Letni dopust Zelim izrabitiv éasu od................ Aot e to e i noénin, v

Poleg mene bodo letovali §e naslednji druzinski ¢lani:

Ime in priimek datum sorodstvo zaposlen pri
rojstva

Prosimo vas, da toéno napiSete leto zadnjega letovanja v pocitniskih kapacitetah ter prijavo
izpolnete z vsemi zahtevanimi podatki, sicer je ne bomo opostevali.

Pripis prijavljenca:

Datum:

Prijave oddajte najkasneje do 15. marca 1987 v obratni pisarni ali v kadrovsko-splodnem sektorju pri
referentu za druzbeni standard.

Datum sprejema:

-
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V januarju so se v nadi
delovni organizaciji zaposlili
naslednji novi delavci:

TOZD TKANINA

DE barvarna: DJURANO-
VIC MIRKO

DE priprava: BREGAR SI-
LVO, KITANOVIC MAR-
JAN

_DE tkalnica: KOS POLON-

CA, RAPUS BRANKO, KO-
VACIC BRANKICA

DE oplemenitilnica: SMAJ--

DEK MIRA

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB:
Kadrovsko splosni sektor:
SINKOVEC JOZICA
Prodajni sektor: PRODA-
NOVIC KOSTA

TOZD KONFEKCIJA:

S 1. 1. 1987 smo pri regio-
nalni zdravstveni skupnosti
prijavili delavce, ki so prisli v
TOZD Konfekcijo iz KR-
OJACA. To so:

KOPAR VLASTA, PAV-
LIC MIHAELA, BERKO-
PEC BOZA, MIHALIC MI-
LENA, ZORKO ANTONI-
JA, KAVSEK ANICA, VOL-
CJAK DARINKA, MILAN-
KOVIC JELKA, GOLES
DRAGICA, KASTELIC VI-
KTOR, VEHAR JOZICA,
" BADOVINAC  MARIJA,
DANCULOVIC MIRA, STA-
MFELJ FANI, PODKRIZ-
NIK MARINKA

V istem ¢asu so naSo delov-
no organizacijo zapustili:

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem Dru-
$tvu  invalidov Novoreks :za
omaogodeno rekreacijo v Zdra-
viliséu Smarjeske Toplice..

KRISTINA SVIRT

ZAHVALA

Vsem, ki so nam omog-
odili rekreativno zdravijenje
v Smarjeskih Toplicah v ja-
nuarjfi 87, se iskreno zahva-
ljujemo.

UdeleZenci zdravljenja

Ob praznovanju 8. marca,
dneva Zena, estitamo vsem
&lanicam aktiva invalidov
DO NOVOTEKS. )

Aktiv invalidov
NOVOTEKS

e,

SRR %-.ﬁ‘--%:?(%
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R
TOZD TKANINA
DE tkalnica: STARINA

DANICA, LUZAR EDO

Investicijsko vzdrZevalni se-
ktor: PLESKOVIC MIRAN,
PLUT MILAN

TOZD KONFEKCIJA:
KOCJAZ DARINKA, JO-
VETIC DANICA

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB:

Finanéno radunovodski se-
ktor: DULAR MAJDA

UPOKOJILA STA SE NASA
DELAVCA:

HRIBAR JOZEFA (nabav-
ni.sektor)

HUDOKLIN JANEZ (DE
barvarna)

PRERAZPOREJENI SO BILI:

SINKOVEC JOZICA iz
kadrovsko splodnega sektorja
v DE S$ivalnica

JAKSE TATJANA iz DE
barvarna v DE DE oplemeni-
tilnica !

HRIBAR VINKO iz DE
barvarna v DSSS — nabavni
sektor

VIDA KOLENC

y 4

NOVOTEKS

Prvi¢ v operi

Opera! Mogo¢na hisa. Ogledali
si bomo predstavo Don Pasquale.
V ljubljanski operi sem prvi¢. Zato
si ogledam stavbo zunajin znotraj.
Kak3ni lestenci! Posedemo v prve
klopi. Zagledam orkester. Joj, so
veliki bobni! Sedaj se orkester pri-
pravlja. Utihnemo. Zazavesamiso
igralci. Predstavijo se na svoj
nadin. .

Predstava tele zelo dolgo. Med
njo je bilo nekaj pavz. Prihaja
konec. Vessem na trnih. Nakoncu
se jim zahvalimo z velikim apla-
vzom. Ko odhajamo, Se enkrat
pogledam nazaj. Nato poii&em to-
variico in skupaj izginemo v not.

Zarabec Simon, 5. ¢
08 XI1. SNOUB Briljin

[ 3AH

Napake pri prera¢unavaniju

Vse Sahovske partije bi se
konéale remi, ¢e eden izmed
tekmecev ne bi bil naredil na-
pake. Lofimo ve& vrst napak.
Ene izmed najbolj pogostih so
napake pri preratunavanju.
Veliko vetino partij dobijo
tisti $ahisti, ki znajo dlje in bolj
to¢no preraunavati,

- N W bk U0 O N @

S0 d et an

V poziciji na diagramu je
Crni igral 1.... Tb6, ratunajog,
da bo po 2. Td7: + Kd7;, 3.
Tb6: Kc7 osvojil kvaliteto, To-
da prezrl je, da beli namesto 3.
Tbé6: lahko takoj zmaga s 3.
Se5 +. Zato pa bi se &érnis 1....
Taa7 lahkd uspe$no bojeval
naprej. Usodna napaka pri
preradunavanju.

Pri preratunavanju mora-
mo biti posebno pozorni na
razne vezave.

W bsE Ny

=

abcdefagh
Crni nima realnih moZnosti
za zmago, zremijem pa se node

sprijazniti. 1....Ka4?, 2. Ld3!
Tb5 Kmeta na f5 &rni ne more

braniti, ker bi po 2. ... La7, sie- .

dilo 3. Lc4:
3.Lf5: Tb2 +, 4. Kal g3, 5. hg3:
hg3:, 6. Lgd Kb3, 7. Ldl
Dva vezana prosta kmeta
belega bosta odlotila partijo.
Se dodatno opozorilo: igra na
zmago v enostavnih remi pozi-
cijah je pogosto nam samim v
Skodo.
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Primer je iz partije

Euwe : Aljehin (dvoboj za SP
1931)

V tej partiji je &rni-osvojil kme-
ta za ceno vezave, ratunajoc,
da se bo »razvezal«. Toda ustel
se Je.

1....La4

Bolje je bilo 1.... Td2 ali 1....
Ta6

2.Ld5+ Kf8,3.Tal Ta6, 4.Ta2!
S tem je beli posredno zaséitil
tudi trdnjavo na a2 — ¢rni ne
sme igrati 4.... Lb5, zaradi
5.cb5: — &rni te poteze pri pre-
racunavanju ni opazil.
4...Ke7, 5.f4 gfd:, 6. gf4: Kf6.
Po 6... Tg6+ bi se &rni sicer
razvezal, toda v tistem trenut-
ku je Ze izgubljen.

7.e4 g5, 8.f5 h5, 9.h4 ghd:, 10.
Kh2 Kg5, 11. Kh3 in ¢rni se je
vdal Ze po nekaj potezah.

Naloga:

—_ K W B U >y

Aljehin : Capablanca (Buenos
Aires, dvoboj za SP 1927)
Beli je na potezi. Ali lahko
izkoristi. vezavo trdnjave s
kraljico?

Resitev: Beli lahko izkoristi
vezavo trdnjave s kraljico na
naslednji nadin: 1.f4 Dg7,
2.Led: ded:, 3.Tf2 in &rni ne
more preprediti 4.Tc2 z dvoj-
nim napadom na &rno trdnja-

KSENIJA SKULJ

NOVOTEKS je glasilo tekstiine
tovarne Novo mesto. Izhaja
vsako zadnjo sredo v mesecu v
nakladi 2200 izvodov.

Glavni In odgovornl urednik:

Zvone Preskar. |zdajateljski
svet: Miro Jovi¢ (predsednik),
Slavko Kavéek , Franc Brezovar,
Jelica Spasovskl, Jole Staredl-
ni¢, Rudl Viasi¢, Joie Zurc,
Mojca Jurisi¢, Marjan Podlogar,
Majda Dular in Zdenka Zidanlk.
Uredni§tvo: Novoteks Novo
mesto, Foersterjeva 10 — Ca-
sopisni stavek, filmi In prelom
DIC Novo mesto, TOZD Grafi-
ka, tisk Tiskarna Novo mesto.




