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Tako

Maliy gospodinjskih aparatov

kot proizvodnia je urejena tudi okolica Gorenjeve tovarne

luristiéni nagelj
Urejeni tovarni

]LI. fazli¢nih akcijah Televizije
lUbljana se je ime Gorenje ze
@Vilo. Laskav naziv Turi-
%"f nagelj pa so televizijci
"'a{gnﬂ teden podelili Gorenju
Nazia gospodinjski aparati v
vari2h. Ta njihova odlocitev
fletno ni presenetila niko-
5 Se najmanj pa delavce te
2% Arne, saj imajo le-ti najveé
| Vo::UQ’ da so njihove proiz-
v ﬂ;'ee fgane ;n okolica to-
| aksne, da pritegnejo
Pogleq, ke

OZaD_Qsleni so namre¢ e kdaj
Vel lli, da je v prijetnem okolju
ko lazje delati, zato tudi sami

8 Io za urejeno podobo svoje-
elovnega mesta in tovarne

nasploh. Podobno kot za lastno
okolie so delavci pripravijeni
poskrbeti, vsaj z denarno po-
mocjo, tudi za lepsi videz kraja,
ki pa zdaj vsaj Se za dva koraka
zaostaja za podobo tovarniske-
ga dvori¢a. In ker je tovarn, ki bi
jih lahko v dezeli, ki Zeli postati
turisticna, postavili ob bok tovar-
ni v Nazarjah zelo malo, so pa
Se kako zaZelene, ¢e Zelimo na-
$a mesta in vasi narediti vsaj
malo prijaznej$a, podeljujemo
kolektivu Gorenja Mali gospo-
dinjski aparati Turistiéni nagelj.
Nenazadnje tudi zato, da bi nji-
hovemu zgledu sledil $e kdo,” je
reCeno v obrazloZitvi Televizije
Ljubljana.

D.R.

Uspegna predstavitev

¥ Novem Sadu

::;o’"ednarodnem sejmu lova,
lova in turizma, ki je pote-
19g Med 24. in 29. oktobrom
e 9 v Novem Sadu, je Goren-
Iy rocesna oprema predstavi-
brorv0Ja najnovejsa dosezka
"%Vodnje pusk karabink.

'Skovalci sejma so si z velikim

zanimanjem ogledali nova, pov-
sem izvima sistema karabink, ki
jih drugod v Jugoslaviji Se ne iz-
delujejo. S temi novostmi je Go-
renje Procesna oprema $e bolj
poglobilo in utrdilo dosedanje
poslovne vezi ter sklenilo nove.

D.Z

Leto XXl
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Za kulturo dela in odnosov

V organizaciji republiskega
sveta zveze sindikatov Slove-
nije in ob sodelovanju konfe-
rence sindikata Gorenja je bilo
v Cetrtek, 26., in petek, 27. ok-
tobra 1989, v Topolsici jugos-
lovansko posvetovanje na te-
mo Kultura, sodobnost in sin-
dikati.

Posvetovanja so se udelezZili re-
publiski, medobg&inski in obg&inski
sindikalni funkcionarji, predstav-
niki sindikata in seveda anima-
torji kulture v Gorenju. Udele-
Zence posvetovanja je v imenu
Gorenja pozdravila podpredsed-
nica poslovodnega odbora soz-
da Gorenje Antonija Zatler, ki je
poudarila le nekatera izhodis¢a
korporaegijske kulture kot nepo-
gresljive sestavine tako poslov-
ne strategije kot celotnega dela
in Zivlienja Gorenja v prihodnije.
Ze uvodne razprave so izposta-
vile vrsto vprasanj iz dosedanje-
ga Zivljenja in pojmovanje kultu-
re v nasi druzbi in soocile najraz-
licnejSe poglede o razumevanju
kulture kot vodnika Elovekovega
duha in ustvarjalnosti, o umes-
Cenosti kulture v sistemske resit-
ve ter njeni materialni podlagi v
druzbi.

Pomembno se mi zdi mnenje, da

ima kultura, ki je enako kot delo,
lastna le ¢loveku, poln pomen le,
Ce uposteva vseobsezZnost &lo-
vekovega duha, svobodo uma,
brez zakonov in predpisov, ki so
v bistvu okvir in mera za njeno
nesvobodo, in predstavijajo
zascitni mehanizem drzave. Ker
je v tlovekovem razvoju imelo
delo progresivno razvojno viogo,
mora biti kultura dela temeljni
vzvod prihodnjega razvoja druz-
be. Kultura dela in odnosov pri
delu lahko ima svetovne raz-
seZnosti, ne glede na nacionalne
in geografske razli¢nosti, lahko
je v najrazli¢nejsih odtenkih uni-
verzalna za vsa okolja in narode.
Kulturo dela in odnosov odlikuje-
ta vpetost Elovekovega duha,
pameti in ustvarjalnosti v vsa
njegova dejanja v procesu dela,
svoboda izraZanja, dokazovanja
in uveljavijanja njegovih pozitiv-
nih hotenj po spreminjanju
stvarnosti na poti gospodarske
in druzbene preobrazbe.

Ta razmi$ljanja so v vedji meri
najblizja nademu, Gorenjevemu,
pojmovaniju kulture dela in odno-
sov. Ta bo odlikovala podjetnis-
ko kulturo in pomenila proces
uresnitevanja kvalitet celovite
¢lovekove osebnosti.

Dusanka ZaloZnik
A
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Med posvetovanjem v Tpolilcl: Kulturo dela in odnosov bo
kreiral svobodno misle¢ in ustvarjalen delovni ¢lovek



Dobro delo odpira vsa vrata

Svoje znanje in sposobnosti
delavci Gorenja Procesna
oprema vse bolj potrjujejo s
tehnoloskimi posodobitvami
domace industrije. V teh dneh
koncujejo preizkus delovanja
procesno-poslovnega in infor-
macijskega sistema za
spremljanje proizvodnje fur-
nirja v tozdu Javor v Prestran-
ku.

Procesno-poslovni. in informa-
cijski sistem, ki so ga zasnovali
in v proizvodni proces v Javoru
vgradili  strokovnjaki  Gorenja
Procesna oprema, obsega pro-
cesni in poslovno-informacijski
del posodobitve. Osréje proces-
nega dela je avtomatska merilna
naprava za merjenje povrsine
furnirja. Merilna naprava meri li-
ste furnirja do 4.800 mm dolzine
in do 900 mm S$irine in jih pove-
zuje v pakete, ter izracuna povr-
Sino furnirja. Vse podatke prika-
zuje na prikazovalniku upravljal-
ne plosce ter jih hkrati prenese v
nadzorni sistem za nadaljnjo ob-
delavo. Torej, povezana je s pro-
cesnim raéunalnikom, v katere-
ga se poleg podatkov o povrsini
furnirja vnesejo s pomodjo tip-
kovnice Se podatki o izdelku:
vrsta lesa, zaporedna Stevilka in
vrsta hloda, kakovost in podob-
no. Podatki, obdelani v proces-
nem raéunalniku, so prikazani s

&rtno kodo, odtisnjeno na etiketi,
ki jo nalepijo na pakete furnirja,
hkrati pa so shranjeni v raéunal-
niku za nadaljnje radunalnisko
obdelave na poslovno-informa-
cijski ravni. Ta predstavlja drugi
del projekta posodobitve, s kate-
rim so strokovnjaki Gorenja Pro-
cesna oprema racunalnisko po-
sodobili skladis¢no poslovanje,
terminske preglede proizvodnje
in specifikacije izdelkov ter od-
premo kupcem.

Dobro sodelovanje in uspesna
uresnicitevprojektaposodobitvev
tozdu Javor v Prestranku sta
Gorenju Procesna oprema utrla
pot k celoviti avtomatizaciji teh-
nolosko-proizvodnega procesa v
Javoru Pivka. Namre¢, zaceli so
Ze posodobitev obrata stiskalnic
in spremljanje proizvodnje reza-
nega lesa v Pivki. Procesno-pos-
lovni in informacijski sistem, ki
ga je v Javoru izgradilo Gorenje
Procesna oprema, pomeni za to-
varno veckratno pridobitev, saj
omogoca bistveno vecjo gospo-
darnost v proizvodnji, zaposlov-
anju, visjo kakovost furnirja, na-
tancnost meritev, lazje in azur-
nejse skladis¢no poslovanje in
odpremo izdelkov. Ob vsem tem
pa bo dragocena sestavina bo-
doce celovite racunalniske mre-
Ze v tovarni.

Dusanka Zaloznik

Na pomoc! Gori!

Minuli mesec so bili tak$ni kli-
ci kar pogosti. Na sreco je bil
najveckrat le poziv na vajo ga-
silskih enot. V mesecu poZar-
ne varnosti, oktobru, so nam-
re¢ tako poklicni kot prosto-
voljni gasilci e ve¢ svojega
¢asa namenili teoreti¢énim in
praktiénim preizkusom svoje-
ga znanja in sposobnosti.

Ena taksnih sektorskih gasilskih
vaj je bila v Gorenju Mali gospo-
dinjski aparati, kjer je "zagorelo”
v skladis¢u granulata. To vajo
gasilcev iz Mozirja in Nazarij so
ocenjevali gasilci Gorenjeve ga-

silske enote iz Titovega Velen?

Vaja je, kot vse podobne naplg
vedane vaje, seveda USPE”
Ogenj so hitro lokalizirali I p.g_
gasili. Pravogasno so iz 09
nega objema resili tudi dv@
nesredena delavca. Vendd F’
se pri tako dobro naérto_vanl i
ciji po mnenju velenjskih 9
cev ne bi smele pokazati neké
re preveé oéitne, osnovneé ia
manikljivosti. Seveda pa e "'i.l"ci
vedno le vaja, v kateri se gaSIaK
urijo za prave pozare, ko nap
naj ne bi bilo. DR

Z inovacijami do se boljsih
delovnih pogojev

Pravoéasno poskrbimo

za zdravje

Delavci v tozdu Galvana Go-
renja Gospodinjski aparati so
v letosnjih devetih mesecih
prijavili skupno 17 inovacijs-
kih predlogov, s ¢imer so se
povzpeli na prvo mesto po

. Stevilu prijav na zaposlene de-
lavce.

Ni¢ novega ni, da so inovacije v
tem tozdu Ze nekaj ¢asa v
ospredju razmisljanja Stevilnin
delavcev. Le ti se zavedajo, da
lahko delovne pogoje izbolj$ajo
s svojimi predlogi. Prav tako raz-
misljajo tudi o tem, da bi svoje
polizdelke in izdelke izdelali Se
bolj kvalitetno. Postavili so si tudi
cilj, bistveno zmanjsati izmet v
proizvodnem procesu.

V Galvani se sootajo z velikim
obsegom ro¢nega dela in so
prav zaradi tega najveéje moz-
nosti posodabljanja proizvodnje
Zz avtomatiziranimi napravami.
Nekaj teh so Ze dobili, za vetino
del pa bodo morali delavci izko-
ris¢ati roéne spretnosti.

Uvedba nekaj avtomatiziranih
naprav je Zze pokazala, kaj to po-
meni za pove&anje in izbolj$anje
kakovosti raznolike proizvodnije.
Dvestostiridesettlanski  kolektiv
proizvaja kar 760 vrst najrazlic-
nejiih izdelkov, za kétere morajo
opraviti preko 2000 delovnih
operacij, od prirezovanja in bru-
$enja, stiskanja, tockanja do
povrsinske zasdite.

Najve¢ idej pride neposredno iz
proizvodnje in v tozdu si prizade-
vajo, da vsak predlog za inovaci-
jo sproti ocenijo in tudi uvedejo v
proizvodnjo. Zato tudi spodbuja-
jo inovacijsko dejavnost na vseh
ravneh in zdi se, da bodo do
konca leta 3e bistveno povecali
stevilo inovacijskih predlogov,
prav tako pa tudi njihovo gospo-
darsko korist in dohodek. Delav-
ci so tudi opazili, da letos niso
razpisali nalog za dolotene
spremembe v tehnoloSkih post-
opkih. Kljub temu pa vsakdo ve,
da so moznosti za prijave taks-
nih predlogov vselej odprte in
vsaka inovativna sprememba

prinasa Korist slehernemu posa-
mezniku in celotnemu kolektivu.
H.J.

Pravzaprav vsakdo ve, da mo-
ramo za svoje zdravje poskr-
beti in skrbeti takrat, ko smo
Se zdravi. Marsikdo pa si za to
kar nekako ne more vzeti éa-
sa. Tudi zato se v teh dneh za-
¢enja uresnicevati ideja o or-
ganiziranih preventivnih gine-
koloskih pregledih delavk Go-
renja v Titovem Velenju.
ena med razli¢nimi oblikami
sodelovanja Gorenjevih to-
varn z Zdravstvenim centrom
v Titovem Velenju.

Prve bodo na vrsti delavke naj-
vecje tovarne, Gorenja Gospo-
dinjski aparati, postopoma pa tu-
di delavke iz ostalih delovnih
okolij. Ti pregledi bodo ob torkih
in sredah popoldan. Vsakokrat

bo pregledanih priblizno 50rg§;

lavk, za pregled pa ne bo !
platati participacije. Prvi¢ odV
preventivni ginekolo3ki pl'eg:wdo
torek, 7. novembra letos, KO 20,
na vrsti delavke tozda Za 2
vaina in hladilna tehnika. Za piﬂ‘
gled se lahko narogijo pr! re
rentki splognih poslov Renal
Stomaj.

1
Zakaj odlogitev o teh preg|9d'“n;
Statistike kaZejo, da za 3",
na maternici zboli ze ena M
100 zenami, pogosto pa @ f;
javlja tudi rak na dojk?h' vs
zatne boleti in so bole¢in€ 0.
hujse, je pogosto Ze prepoZ’
Ti dve obliki raka pa je mo21°f)
rednih pregledih odkriti hitr0 "%
diagnosticirati v zgodnji S0P
razvoja, ko so tudi moznost!
dravitve zelo velike. To zagod;
jajo sodobne metode zgodn®Z;
odkrivanja raka na maternich -
je bolezen odkrita Ze V zat® i
jobliki. To pa je &as, ko je ozdff;ga
tev stoodstotna. Za dosegO !
cilia pa so seveda v prvi vrs! o |
trebni prav redni preventiv! ol |
nekolodki pregledi vsaj €M |
letno.

|
Obenem pa so takni Preglﬁ%
|pomembni tudi za ugotaVU‘;m._
raznih drugih umetnih proce.,,
zaradi pravogasne in praviln® .
bire kontracepcije ter pri 9" .
1anju vseh bolezni, ki zeni ZM
Sujejo moznost zanositve. p.f:

2. stran — informator gorenje

¥
2. 11. 1989 — étevllkﬂ,&




f v Program so se vkljuéili tudi pomezni udeleZenci posveta,

j: ;":mem ko je Slobodan Duéi¢ (na sliki), sekretar pokrajinskega
| ra sindikata delavcev v izobraZevanju, znanosti in kulturi

Vojv,

odine, za knjiznico Gorenja podaril knjigo pesmi pesnikov

‘ de]a\ﬂke\.r, ki je iz8la na sre¢anju pesnikov Jugoslavije.

Lep vecer

#gpm?vetu Kultura, sodob-
t’:es" sindikat so cetrtkov ve-
B ¥ Namenili predstavitvi kul-
' fe:}: dejavnosti delavcev Go-

:mgfostorih hotela Vesna v To-
1 ICi s0 svoja likovna dela raz-
ili delavci Gorenja in &lani
o Stva saleskih likovnikov. Ze
i B bil lep uvod v prireditev, ki
5 vie'zacel S pesmijo mesani
i Ski zbor Gorenje pod vodst-
M Majde Zavr$nik. S svojimi
SMimi so se predstavili delavci
c.n_’lenja Ivan Jakopanec, Betka

Perc, Tina Steblovnik in Sil-

va Terglav, ki sta prebrali $e ne-
kaj pesmi Nade Golob, Romana
Kralja, Petra Petrovita in Hinka
Jertic¢a.

Vet o kulturni dejavnosti v Go-
renju je govorila organizatorka
kulturne dejavnosti Stanislava
Pangersi¢, nakar je sledil zani-
miv prispevek podpredsednice
poslovodnega odbora Gorenja
Antonije Zatler. Spregovorila je o
pomenu korporacijske kulture v
Gorenju, predvsem pa je omeni-
la dragocen prispevek vseh de-
lavcev, ki na kakrdenkoli nagin
uresniCujejo kulturno ustvarjan-
je. H.J.

F

Na ogled slike Gabrijela Stupice

, ,:g’edo, 25. oktobra 1989, so v
;seslavnem prostoru Gorenja

Vis ob navzoénosti Stevil-
nih delavcev Gorenja in likov-

Ustvarjalcev obéine Velen-
G’a:dprﬂ razstavo del slikarja
ng iela Stupice. Dela bodo
| 19g sogfed do 15. novembra

p by

wloten kulturni  dogodek, ki

u,r'i'“iwe ljudi z lepoto in bogati
P vsakdanijih &loveskih sre-
, so omogotili prizadevni

Oenjevi, obéinski in republiski
Umiki in Kulturni center ivan

LiﬁDQtnik ter Moderna galerija
ljana, ki sta posodila dela za

Gorenjevo razstavo. Otvoritev
razstave je popestril tudi oktet
mesanega pevskega zbora Go-
renje, ki je ubrano zapel nekaj
pesmi iz bogate slovenske ljuds-
ke glasbene zakladnice.
Ogled razstavljenih del slikarja
Gabrijela Stupice pomeni sre-
&anje z umetnikom, mojstrom sli-
karskega kolorita "belo na be-
lem”, je nenavaden izziv neobi-
¢&ajnih oblik in simbolov, ki nare-
kujejo preprosto in samostojno
"branje’’ slikarskega sporocila.
Na tak izziv pa se je treba pripra-
viti.

D.Z.

Sreéanje na delovnem mestu

Matija Bajec

""Za zaposlitev v Gorenju sem
se odlodil leta 1973, ko je iska-
lo strokovnjake za uresnicitev
programa DOM in gradnjo ce-
liénih his,” se danes spominja
Matija Bajec, samostojni pro-
jektant v delovni organizaciji
Gorenje Raziskave in razvoj.

Tedaj je za miladega diplomir-
anega inZenirja arhitekta oglas v
¢asopisih pomenil poseben izziv.
Pri Alposu je tudi Ze odsluzil Sti-
pendijo in zato odlo¢itev ni bila
pretezka. Zacel je delati v InZe-
niringu Gorenja pri uresnitevan-
ju programa "'Vse za dom”. "'V
Gorenju smo izdelali najrazlic-
nejse Studije, projekte, proudili
moznosti za uvedbo celi¢ne
gradnje. Poskusno je bil zgrajen
vrtec na Konovem, v Gorenju pa
tudi prizidka pri obratu Zamrzo-
valne omare in Orodjarni. Ker pa
smo imeli dokaj$nje izkusnje, ki
smo jih prinesli iz Evrope in naj-
ve€ iz Svice, smo izdelali tudi
druge naloge in $tudije ter eno
taksnih, za celi¢no gradnjo be-
tonskih kopalnic, uvedli v proiz-
vodniji v delovni organizaciji Go-
renja v Lendavi."

Idej in Studij, ki jim je botroval
Matija Bajec, je gotovo veliko.
Preve¢ skromno pa na$ sogo-
vornik dodaja, da je uresnicitev
bolj malo.

Toda po letu 1980, po oblikovan-
ju delovne organizacije Gorenje
Raziskave in razvoj, se je za ar-
hitekte odprlo delo tudi v oddel-

kih za oblikovanije.

""Zadnja $tiri leta najve¢ uslug v
oddelku za prostorsko obliko-
vanje naro¢a delovna organiza-
cija Gorenje Servis, pa tudi Go-
renje Commerce za svoje enote
po Jugoslaviji. Oprema servisnih
enot je nekako v moji domeni.
Tam so se odloCili za enotno
urejanje svojih enot po Jugosla-
viji in opremljanja brez pomodi
arhitekta si ne morejo ve¢ pred-
stavljati. Kar nekako standardne
so postale barve, od bele, sive,
rumene do modre. Pozorni so na
kakovpst opreme, na izgled.
Znacilni so tudi drugi - standardi
in pri opremljanju prostorov so
pozorni na boljso tehnologijo in
funkcionalnost prostorov.”

Seveda pa se morajo pri delu
prilagajati obstojecim prostorom
in zato je veckrat tezko izpeljati
predvidene zamisli. Matija Bajec
je sodeloval pri obnovah Stevil-
nih servisnih enot od Beograda
do Splita in Kranja, od Tivata do
Krapine.

"Prav tako smo skupno naérto-
vali ureditev prostorov servisne-
ga centra v Titovem Velenju," je
dodal Matija Bajec, potem ko je
prelistal koledarje preteklih let, v
katerih ima zapisane najpo-
membnejse podatke o krajih,
prostorih, delu. Tudi v novih pro-
storih, ki jih je Oblikovanje dobilo
ob Partizanski cesti, je ¢utiti vpliv
arhitekta. Sam je priznal, da se
pocutijo dobro in v takSnem
okolju je delo prijetnejse. Uredili
so jih po lastnih zamislih in tudi
tu previaduje bela barva ter veli-
ko svetlobe. Delo pa je drugacno
tedaj, ko mora na teren, po Ju-
goslaviji. Posneti je treba stanje
objektov, Sele potem se zatenja
ustvarjanje.

"Seveda, vseh nasih zamisli ni
mogoce uresniciti. Prilagoditi se
je treba moznostim. No, kljub te-
mu pa vselej upostevajo vsaj os-
novne zamisli o barvah, enot-
nih in kakovostnih materialih, iz-
gledu. In zato rad delam za Go-
renje Servis, kjer so odprti za do-
govarjanje."

Podobno kot o svojih svetlih pro-
storih, razmislja Matija Bajec tudi
o novi kakovosti Zivljenja na poti
k Evropi 1992. Hinko Jerci¢

Novi éeki

V Ljubljanski banki uvajajo
opti¢no odcitavanje podatkoy,
zato je zapis podatkov na no-
vih ¢ekih prilagojen zahtevam
nove tehnologije.

Nove ¢&eke je Temeljna banka
Titovo Velenje zacela izdajati v
ekspoziturah Gorenje in na Sa-
leSki, kasneje pa jih bodo izdajali
tudi na ostalih. Tako so sedaj ob
novih &ekih $e vedno veljavne
stare ¢ekovne kartice.

Novi ¢eki so tako nekoliko vedji
in imajo drugacen razpored ru-
brik za podatke, ki jih vpisujemo
sami. Spodnji del ¢ekov je na-

menjen strojni obdelavi, zato na
ta del ne smemo ni¢esar pisati.

Novi &eki nimajo talona. Name-
sto tega je priloZzen obrazec, na
katerega vpiseno Stevilko izda-
nega Ceka, datum, znesek, upra-
vi€enca in novo stanje na teko-
¢em raéunu. Poleg podatkov o
izdanih ¢&ekih pa lahko na te
obrazce vpisujemo tudi ostale
spremembe na tekotem racunu.

Ljubljanska banka pa obenem

obvesta, da bodo nove ceke

uvajali postopoma, zato bodo

2::;-1] ¢asa v uporabi stari in novi
(B
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Po gorah Jugoslavije

Ljubitelji planin delovne orga-
nizacije Gorenje Servis so
pred nedavnim uresniéili svoj
zadnji letos$nji cilj. Povzpeli so
se na Bijele Stijene v Hrvatski.
Ceprav jim vreme ni bilo najbolj
naklonjeno, jim bo izlet vendarle
ostal v lepem spominu. V sobo-
to, 7. oktobra, so se iz Titovega
Velenja odpeljali proti Karlovcu
in Ogulinu do Jasenaka. Od tam
so krenili proti planinski koc¢i na
Bijelih Stijenah in se Se istega
dne povzpeli na 1335 metrov vi-
soki Veliki vrh. Stene v tem
predelu Velebita so slikovite in
svojevrstne. Zal jim je naslednii

dan vreme preprecilo vzpon na
ve¢ vrhov, vendar pa so izlet
sklenili na sre¢anju s ¢lani plan-
inskega drustva Rade Koncar v
njihovi koci.

Pogovorili so se tudi za nadaljnje
sodelovanje in planince iz Za-
greba povabili, da jih naslednje
leto obis¢ejo v Titovem Velenju.

Seveda pa se bodo z gosti iz
Hrvaske podali tudi na nasega
ocaka Triglava.

Joze Pogorelc je na izletu pos-
nel najzanimivejSe trenutke, izlet
pa je uspesno vodil Milan Kretic.

H.J.

Tudi rekreativno dejavnost
je treba nacrtovati

V oddelku za rekreativno in
kulturno dejavnost v teh dneh
pripravljajo plan dela za leto
1990. Ker Zelijo svoj delovni
nacrt kar najbolj pribliZati po-
trebam, Zelfam in moZnostim
delavcev, so izdelali poseben
vprasalnik in ga poslali med
drugim organizatorjem rekrea-
cije in kulture v delovnih orga-
nizacijah.

Z vprasalnikom bi Zeleli zvedeti,
kakS$na in katera tekmovanja
nacrtujejo v posameznih tozdih
in delovnih organizacijah. Po-
sebno vprasanje so prvenstva
Gorenja v $tevilnih panogah in
prav zanimivo bi bilo vedeti, ali je
osemnajst raznih Sportnih zvrsti
preve¢ ali premalo. Delavci se
lahko v popoldanskem ali ve&er-
nem ¢asu udeleZujejo rekreacije
v najetih Sportnih objektih in prav
bi bilo, da bi to tudi s pridom iz-
korid¢ali. Pri tem se naj bi v sin-
dikalnih organizacijah odloéali o
tem, kako bodo regresirali nakup
kart ali nalepk za bazene, tenis
in druge. Nadalje so namenili tu-

di nekaj pozornosti preventiv
rekreativnim odmorom in razl
te¢ajem. Doslej so bila priviatia
tudi ligaska tekmovanja In %
movanja z drugimi delovnimi "
ganizacijami.

Pestra je bila tudi dejavnos!
planinske, tekaske, kolesars®
kegliadke, kosarkarske, n09°
metne in odbojkarske sekcl®
Kako naprej? :
Na ta in $e na druga vpraﬁa"_lﬁ
naj bi organizatorji rekreaci 't
predsedniki osnovnih organiza
sindikata odgovorili &im prél:
se bodo lazje odlo¢ali, SO Ieiosn__
prilogi tudi cene nekaterih St
tev. Najem telovadnice za €’
uro je od 10 do 13 DEM. lzra®’
nali so tudi stroske za organ i
cijo prvenstva v Sportni disciplih
npr. za rokomet. ;
Za trideset ekip je cena skugﬂl
942 DEM ali za eno ekipo 3 e
DEM. Ob takih cenah se \_’el"
zamisliti, kaj bomo orgary|z|ra:
koliko delavcev se bo takih 1€
movanj dejansko udelezilo. H.

Namizni tenis

Tekmovanja v namiznem tenisu za
posameznike se je udeleZilo malo
delavcev, kar posebej preseneda,
saj je zanimanje za namizni tenis
sicer precejsnje.

Rezultati so naslednji. Moski, kate-
gorija A: Edo Kodrun, Vzdrzevanije,
2. JoZe Javornik, Servis, 3. lvan Gro-
belnik, Vzdrzevanije, 4. Igor MeZnar,
Vzdrzevanje, 5. Damjan Bukovec,
ZHT, 6. Radoje Sodi¢, PPT, 7. Slav-
ko Grasi¢, Procesna oprema, 8.
Esad Smaiji¢, PPT. Kategorija B: 1.
Spasoje Tesanovi¢, Servis, 2. Peter
Juvan, VzdrZevanje, 3. Ciril Riga,

Servis, 4. Marjan Krevh, Vzdrzevd
je, 5. Simon Gasi, PPT. Kateg® A

: 1. Marjan Zadravec, Inte"
banka, 2. Tone Leber, VzdrZevarr]
Absolutni prvak za leto 1989 je PO
Spasoje Tesanovié pred Marjan®
Zadravcom in Edom Kodrunom- K
Zenske, kategorija A: 1. BTy
Friskovec, Vzdrfevanje, 2. M'Iﬁi :
Hudobreznik, PPT, 3. Tatjana S o
Vzdrzevanie, 4. Jotica HodobreZ'™
PPT, 5. Andreja Cesar, ESP, K0
gorija B: 1. Darinka Skaza, P ’oceT_
na oprema, 2. JoZica Javornik, I'! jo
V tekmovanju za absolutno pn‘ak'"sd
je zmagala Branka Friskovec P™’
Darinko Skaza in Mileno Hudobr
nik ter JoZico Javomnik.

Vazno je sodelovati, a tudi zmagati je lepo

Oddelek za rekreativno in kulturno
dejavnost je skupaj z Atletskim
klubom Velenje v zacetku oktobra
pripravil atletsko prvenstvo Go-
renja v Titovem Velenju. O samem
tekmovanju smo nekaj Ze pisali v
prejsnji stevilki Informatorja, ven-
dar ne bo odved, de tokrat zapise-
mo tudi kaj o tekmovalcih. Seveda
je predvsem vaino sodelovati,
vendar tudi prva mesta nekaj po-
menijo.

Zenske: tek na 100 metrov, kate-
orija A: 1. Jasmina Glamuzina,
tedilniki, 2. Marjana Glavnik, ZHT,

3. Branka Friskovec, Vzdrzevanje,

kategorija B: 1. Nevenka Jovi¢,

ZHT, 2. Dragica Ravnjak, Stedilniki,

3. Biserka Pozni¢, Stedilniki, katego-

rija C: 1. Angka Skrlin, 2. Doroteja

Jakop, 3. Alojzija Felicijan, vse ZHT.

Suvanje krogle, kategorija A: 1.

Irena Napotnik, ZHT, 2. Polona Gor-

Sek, Stedilniki, 3. Tatjana Rajster,
Stedilniki kategorija B: 1. Biserka
Poznié, Stedilniki, 2. Nevenka Jovi¢,
ZHT, 3. Cveta Gre3ak, ZHT, katego-
rija C: 1. Ancka Skrlin, ZHT, 2. JoZi-
ca Poliénik, Stedilniki, 3. Doroteja Ja-
kop, ZHT. Skok v daljino, kategori-
ja A: 1. Jasmina Glamuzina, Stedilni-
ki, 2. Marjana Glavnik, ZHT, 3. Polo-
na Gordek, Stedilniki, kategorija B:
1. Biserka Pozni¢, Stedilniki, 2. Ne-
venka Jovi¢, ZHT, 3. Azra Ahmeto-

vié, ZHT, kategorija C: 1. Antka
Skrlin, 2. Doroteja Jakop, 3. Alojzija
Felicijan, vse ZHT. Tek na 600 me-
trov, kategorija A: 1. Marjana Glav-
nik, ZHT, 2. Branka Friskovec,
Vzdrzevanje, 3. Milica Tepes, Stedil-
niki, kategorija B: 1. Dragica Ravn-
jak, Stedilniki, kategorija C: 1. Alojzi-
ja Felicijan, 2. Doroteja_Jakop, 3.
Anéka Skrlin, vse ZHT. Stafeta 4 x
100 metrov, kategorija A: 1. Stedil-
niki (Rajster, Gorsek, Ravnjak, Gla-
muzina), 2. ZHT (Glavnik, Napotnik,
Ahmetovi¢, Stankovic), kategorija B:
1. ZHT (Jovi¢, Gresak, Ahmetovi¢,
Bamfit), kategorija C: 1. ZHT
(Skrlin, Jakop, Felicijan, Milankovic).
Ekipni vrstni red 1. ZHT, 2. Stedilni-
ki.

Moski, tek na 100 metrov, katego-
rija A: 1. Samo Tesovnik, Procesna
oprema, 2. Ivan Vidakovié, Stedilniki,
3. Zlatko Svetko, Galvana, kategori-
ja B: 1. Marjan Krevh, VzdrZevanije,
2. Martin Lah, ZHT, kategorija C: 1.
Branko Blagotindek, DSSS GA, 2.
Hinko Jerti¢, DSSS SOZD, 3. Alek-
sander Lozi¢, ZHT. Suvanje krogle,
kategorija A: 1. Andrej Sumah, Ser-
vis, 2. Drago Sladi¢, VzdrZzevanje, 3.
Samo Tesovnik, Procesna oprema,
kategorija B: 1. Stane Vti¢, ZHT, 2.
Martin Lah, ZHT, 3. Marjan Krevh,
VzdrZevanje, kategorija C: 1. Franc
Tam3e, DSSS GA, 2. Kreso Bandalo,
EKO, 3. Branko Blagotinsek, DSSS

GA. Skok v daljino, kategorija A: 1.
Samo Tesovnik, Procesna oprema,
2. Zlatko Svecko, Galvana, 3. Dejan
Topler, ZHT, kategorija B: 1. Roman
Dragar, Galvana, 2. Marjan Krevh,
VzdrZevanje, 3. Stane Vti¢, ZHT, ka-
tegorija C: 1. Branko Blagotinek,
DSSS GA, 2. Aleksander Lozi¢, ZHT,
3. Janez Sterkus, ZHT. Tek 1000
metrov, kategorija A: 1. Milan Zu-
panc, EKO, 2. Darko FijavZ, PPT, 3.
Igor Meznar, Procena oprema, kate-
gorija B: 1. Dragan Ani¢, Procesna
oprema, 2. Spasoje Tedanovi¢, Ser-

vis, 3. Martin Lah, ZHT, katego®
C: 1. Stane Kosel, ZHT, 2. AlekSZ,
der Lozié, ZHT, 3. Hinko Jer

DSSS SOZD. Stafeta 4 x 100 Ty
trov, kategorija A: 1. Stedilniki (.é)
basi¢, Jovanovié, Hodié, Vid_ak%"a Y
2. ZHT (Sadi¢, Jahi¢, Subasié, “)
Sevié), 3. ZHT Il (Petrovi¢, Padey
Beti¢, Bukovec), kategorija .
ZHT (Lozié, Koselj, Sterkus, i
Ekipni vrstni red: 1. ZHT, 2. -Stea!‘
niki, 3. — 4. Procesna oprema in
vana, 5. DSSS GA, 6. Ser\ﬂs-T
VzdrZevanje, 8. — 9. EKO in PPT:

Malica

Navadna Dietna !
Cetrtek Kranjske klobase, goréica, Hrenovke, gortica, jogurt

jogurt 3 ﬂC‘
Petek Goveji zrezki, Siroki rezanci Goveji zrezki, Siroki r'eZa
Sobota Pis€anci na Zaru, radi¢ Pis&anci na aru, radic
Ponedeljek Segediner, sadni jogurt Struklji, mieko i
Torek Safalade, ohrovt s krompirjem, Safalade, ohrovt s kromp!

jabolko jabolko :
Sreda Govedina v juhi, pecivo Govedina v juhi, peciv®
Cetrtek RiZota, solata RiZota, solata

INFORMATOR, list za obvestanje delavcev delovnih organizacij in skupnosti Gorenja v Titoverm V::ﬂ
Gorenja Mali gospodinjski aparati Nazarje in Gorenja Naravno zdravilite Topolica. Druzbeni 0192
dajateljski svet. Ureja Uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jeréié. Izhaja tedensk0-

klada 9650 izvodov. Grafitna priprava, tisk in odprema: REK DC Tiskarna Tilovo Velenje. Oprodten
metnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1. 1974. Podtnina platana pri posti Titovo Velenjé:
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