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XXIV. LETNIK
BREZPLACNO

Predsedstvo obéinskega sveta ZS je na svoji 9. seji 17. februarja obravnavalo poroéilo o spremembi de-
lovnega ¢asa po priporoc€ilu RS ZSS ter osnutek druzbenega dogovora o urejanju delovnega in obratoval-
nega casa, ki je v javni razpravi do 10. marca letos. Ker o dosedanjih spremembah delovnega éasa v nasi ob-
€ini piSemo v posebnem ¢lanku na 3. strani Nase skupnosti, naj tu zapiSemo ugotovitve in stalis¢a o osnutku
druzbenega dogovora, ki naj bo sprejet do premaknitve ure v SFRJ za 60 minut naprej. -

Clani predsedstva so po-
drobno razélenili usmeritve iz
osnutka druzbenega dogovora,

katerega cilji so boljSa izkoriSce- -

nost delovnega ¢asa in delovnih
sredstev, vecja prilagojenost
obratovalnega c¢asa potrebam
delavcey, predvsem pa pogoj za
bolj§o organizacijo dela in de-

lovno disciplino. Sotasno pa mo-
ramo v ozdih izkoristiti neenako
razporeditev  delovnega casa
med letom, ureditev prometa, tr-
govine, gostinstva, turizma in
obrti, tako da bo ureditev obra-
tovalnega Casa ¢imbolj prilago-
jena novemu delovnemu casu.
Osnutek druzbenega dogo-

Boris Zaplatil. Napad ptica, olje nn papir, velikost 70x 50 centi

1982
® BORISU ZAPLATILU -

PreSermova nagrada
univerze E. Kardeljo

Bralci NaSe skupnosti se bodo najbrz $e spomnili, da smo Ze lani
marca pisali o Borisu Zaplatilu, naSem obéanu, ki je ob kulturnem
prazniku 8. februarju 1982 prejel na Akademiji za likovano umetnost
Studentoysko Predernovo nagrado. Letos pa je Boris Zaplatil dobil Se
pomembnejSe priznanje: za izbor iz ciklusa likovnih del, ki so vecinoma
nastala v drugem semestru éetrtega letnika, nekatera pa so tudi del di-
plomske naloge, je prejel PreSernovo nagrado univerze Edvarda Kar-
delja v Ljubljani. Omeniti kaZe, da je bilo teh nagrad dvanajst, prejelo
pa jih je devetnajst Studentoy z desetih fakultet oziroma akademij.

Borisu Zaplatilu tudi nase éestitke, pogovor z njim pa bomo objavili
v prihodnji Stevilki NaSe skupnosti. . 5

Urednistvo

metrov,

R

® DOLOMITSKA IZJAVA

vora izhaja inkonkretizira zvezni
zakon o racunanju Casa, s tem da
bomo jugoslovanski Cas prilago-
dili evropskemu ¢asu. To pome-
ni, da bomo 27. marca letos v Ju-
goslaviji premaknili ure za 60
minut naprej. Osnutek torej za-
vezuje delavece v enoizmenskem
delu, da zaéetek dela pomaknejo
¢imbolj proti 8. uri, najmanj pa
Za eno uro.

V Sloveniji dela v eni izmeni pri-
blizno 70% vsch zaposlenih. Zato
moramo pri¢akovati, da bi ob neu-
potevanju osnutka ra de-
lavci vstajali Se bolj zgodaj, slabSale
bi se¢ moZnosti za produktivnejie
delo, potencirale bi se slabe prehra-
njevalne navade, predvsem pa bi
neupoitevanje dogovora Skodilo
otrokom, ki bi morali $¢ za uro bolj
zgodaj hoditi v VVO. )

Za delavce, ki delajo v vet izme-
nah, pa preuujejo moZnosti pre-
maknitve delovnega &asa, vendar
bomo o teh razpravijali Sele po
opravljeni analizi.

hkrati z obéinskim svetom ZSS in
drugimi DPO, predvsem SZDL,
in izvrinim svetom nosilci pobud
za usklajevanje problemov, ki
spremljajo  predvidene spre-
membe;

— strokovne sluibe in poslo-
vodni organi v tozdih in drugih
skupnostih so dolzni na pobudo
00 Z8 pripraviti strokovne resi-
tve, utemeljene razloge in
ustrezne pobude za nemoten in
skladen prehod na nov delovni in
obratovalni ¢éas. Ta delovni Cas
pa mora ustrezati vsaki temeljni
skupnosti v povezavi z delovnim
¢asom v prometu, trgovini,
VVO, Solah, zdravstvenih orga-
nizacijah, -bankah, poStah in
upravnih sluzbah.

Razprave o osnutku druzbe-
nega dogovora bo na podlagi

DOSEZENA ENOTNOST V OF

Na pragu pomladi 1943 je bila podpisana dolomitska izjava,
dokument, ki je pomenil bistveno prelomnico v zgodovini slo-
venskega narodnoosvobodilnega boja in zaértal osnovno po-
dobo slovenskega politicnega zivljenja po osvoboditvi.

Jesen 1942 zaznamuje
konec italijanske »roSke«
ofenzive na  osvobojeno

skega naroda. To tezavo so
reSevali takoj ob njegovem
nastanku.

-

ozemlje. Ofenziva ni dosegla
poglavitnega cilja uniéiti par-
tizanstvo, odkrila pa je nekaj

pomembnih vprasanj, ki_so
nacenjale enotnost OF. To je
¢as, ko je bela garda odkrito
podala roko italijanskemu
okupatorju, hkrati pa je za-
¢ela tudi v Sloveniji dvigati
glavo plava garda. Zacela se
- je huda propaganda zoper na-
rodneoosvobodilno gibanje in
partizanstve. Italijanski ofen-
zivi je sprva sledil upad tevila
partizanov in tudi vodstvo
NOB se je moralo umakniti z
osvobojenega ozemlja, ki so
ga ltalijani dobesedno prece-
sali. V sami OF se je tedaj
zaostrilo vprasanje politié-
nega vodstva osnovnih skupin
Osvobodilne fronte sloven-

Pugled na Koéevskem, kjer je bil od 27. do 30. aprila 1943 zbor akti-
. vistov OF, ki so potrdili dolomitsko izjave. (Foto: A. KLANCNIK)

V zacetku novembra 1942
je bil v Ljubljani peti vrhovni
plenum OF, ki je potrdil linijo
CK KPS — samo enotna OF
Jje moZna zagotoviti nadaljnje
uspehe narodnoosvobodilne
vojske.

Nadaljevanje na 3. strani

S o

operativnega programa nalog, ki
izhajajo iz tega dogovora, izvrsni
svet naSe obéinske skupscine
spremljal, analiziral izvajanje
odloka in po potrebi predlagal
ustrezne dopolnitve. Zato bodo
morali zbori obéinske skupSéine
pred sprejemom dogovora opra-
viti verifikacijo vseh izhodis¢ in
programa nalog. Dogovor bo

sprejet do 27. marca letos, pod- .

pisati pa ga mora ve¢ kot polo-
vica izvrinih svetov obéin in dru-
gih udelzencev, kot so RS ZSS,
RK SZDL, gospodarska zbor-
nica Slovenije, izvrni svet
skupséine SRS, skupnost otro-
§kega varstva, izobrazevalna
skupnost in zdravstvena skup-
nost Slovenije.

Od kvalitete in aktivnosti de-
laveev v javni razpravi tega
osnutka druibenega dogovora
pa je odvisno, kako bomo uskla-
dili nase potrebe in moznosti pri
tako bistvenemu vprasanju, kot
je urejanje delovnega in obrato-
valnega casa.

M. L.

Akfivnosti
Krajevnih
skupnosti

Po daljsih pripravah in javni
razpravi je zbor KS naSe obéin-
ske skupscine prejinji mesec
sprejel kriterije in merila za fi-
nanciranje funkcionalne dejav-
nosti krajevnih skupnosti v nasi
obéini. '

Sredstva za to so vsako leto za-
gotovljena v proracunu obéine.
Letos je tako zagotovljenih
17.621.000 din. Z njimi KS fi-
nancirajo v okviru svojega red-
nega delovanja materialne iz-
datke za delo samoupravnih or-
ganov KS in za delovanje delega-
cij, osebne dohodke zaposlenih
delaveev, informiranje krajanov
ter pripravo programov in naér-
tov razvoja krajevnih skupnosti,
pokrivajo pa tudi stroske tistega
dela programa druzbenopolitic-
nih organizacij, ki predstavljajo
skrb za usposabljanje delegacij
in delegatov.

S sprejemom feh kriterijev pa se-
veda Se ni reSen problem financiranja
KS. Konec leta 1981 je v Ljubljani —
in torej tudi v nasi obéini — prenehal
veljati  samoupravni  sporazum o
zdruzevanju sredstev ozdov in toz-
dov za financiranje programov KS,
tako imenovana glavarina. Od tedaj
je bilo kar nekaj — brezuspesnih —
poskusov, da bi to problematiko re-
sili z novim enotnim samoupravnim
sporazumom. Kontno je bila dana

‘pobuda, da velja.to problematiko re-

Sevati z neposrednim sporazumeva-
njem oziroma $ svobodno menjavo
dela med KS in zdruZenim delom v
obdini.

Z novim samoupravnim sporazu-
mom med KS in tozdi bodo skusali
zagotoviti sredstva za zadovoljeva-
nje najnujnejiih skupnih potreb ob-
¢anov v KS, potreb, ki jih ne zadovo-
ljujejo v samoupravaih interesnih
skupnostih.

¢ se bodo delave odloéili za to,
bodo izloc¢ili del dohodka tozdov ozi-
roma sredstev iz sklada skupne pora-
be. Obstaja moZnost, da bi bilo tako
letos zbranih priblizno 10.000.000
din. Krajevne skupnosti bi ta sred-
stva porabile predvsem za nujna
vzdrZzevalna dela na objektih, s kate-
rimi gospodarijo. V nekaterih KS
bodo ta sredstva namenjena tudi za
komunaine naloge, in to tiste, ki niso
v programih samoupravnih intere-
snih skupnosti, so pa Zivljenjskega
pomena za krajane posameznih KS.
FRANC MANBELC

Jubilej, ki zaveruje

Pred mednarodnim dnevom Zena v letu 40. oblet-
nice 1. kongresa Slovenske protifasisti¢ne zenske

Zveze

Letosnji 8. maree povezujemo z obletnicami pomembnih
dogodkov pred 40. leti, obenem pa je obeleZje tega dne, tako
kot vsa leta dzslej, tudi delovni dogovor, naravnan h kon-
kretnim oblikam aktivnosti — od organiziranja posvetovanj
in predavanj, prek kulturnih manifestacij, razstav in tovari-
Skih srecanj aktivistk NOB do delovnih pogovorov z druz-
benopoliticnimi, proizvodnimi, znanstvenimi in kulturnimi
delavkami.

Letos obeleiujemo preteklost, ki je pripeljala do ustanovi-
tve Slovenske protifasisticne Zenske zveze. In prvi kongres
Slovenske protifasistiéne Zenske zveze pomeni prispevek,
kamencek v mozaik upora Zensk proti izkoris¢anju in neena-
kopravnosti, manifestacijo naprednosti Zensk, ki je v skup-
nem boju delavskega razreda pod vodstvom KP postala ve-
lika mo¢ v revolucionarnem delavskem gibanju.

Z aktivno in mnoZiéno udelezbo v nasi NOB so Zenske v
Jugaslaviji zaorale polje dejanske afirmacije in tako Ze tedaj
dokazale, da so pomemben dejavnik politicnega boja in ure-
snicevanja novih druzbenih odnosov.

To pa nas zavezuje, da tudi v sedanjih zaostrenih gospo-
darskih razmerah krepimo neposredno vkljucevanje Zensk v
druibenapoliticne aktivnosti pri reSevanju posameznih pro-
blemov druzbenih in proizvodnih nalog, vezanih na uveljav-
ljanje politike gospodarske stabilizacije. Hiter materialni ra-
zvoj v nasi republiki je pomembne vplival na vkljucenost
Zensk kot delavk v gospodarske in druibene dejavnosii.
Stopnja materialnega razvoja slovenske druibe ne bi bila
danes na taksni ravni, ée ne bi prislo do tako mnoiicnega
Vkljucevanja Zensk v proizvodnjo. V naslednjem obdobju
razvoja Slovenije in Jugoslavije bo politika zaposlovanja
nasploh podrejena razvojni politiki. Zato je bistveno, kako
nacriujemo razvoyj, znotraf tega pa velja poudariti, da v seda-
njih zaostrenih razmerah gospodarjenja ne gre za nacelno
bitko za enakopravnost, temveé za opozorilo, da dosledneje
in racionalneje resujemo vse probleme in ustvarjamo moino-
sti za polno delovno in druzbeno angaZiranje Zensk in varen -
ter zdrav razvof otrok.

Tvorno vkljucevanje Zensk v resevanje akwalnih druzbe-
nik prablemov, vezanih na razvijanje novih oblik in mozno-
sti za botjSo preskrbo, kvalitetnejso rast StoriteV, bolfse delo
portrosniskih svetov, razvijanje racionalnejsih oblik varstva
in vzgoje otrok, razvijanje konkretnih akcij v zvezi z varée-
vanjem — od Stednje z energijo do zbiranja sekundarnih su-
rovin itd. — izkoris¢éanje moZnosti za razvoj drobnega go-
spodarstva, vse to bo prav gotove pomemben prispevek k
skupnim naporom za stabilizacijo.

Revolucionarno in delovno vsebino 8. marca je moc pove-
zail s 40-letnico 1. kongresa Slovenske protifasisticne zenske
zveze tako, da sledimo njihovim oblikam in metodam dela, ki
so vkljucevale vse oblike boja. Zato je toliko pomembnejse,
da se wdi v sedanji ekonomski situaciji Zenske, kot po-
membna druibena sila, aktiviio viljucijo v resevanje kon-
kretnih problemov, predvsem v zdruZenem delu, krajevni
skupnosii in v delegatskem sistemu.

PO GRADIVU SVETA ZA VPRASANIA
DRUZBENOEKONOMSKEGA IN POLI-
TICNEGA POLOZAJA ZENSK PRI
PREDSEDSTVU RK SZDL SLOVENIE

® Prvi Solski dan v osnovni Soli
Nove Fuzine

Solskemu poslopju vdahnejo Zivijenje pravzapray Sele uéenci. Tako so
prvi dan pouka po zimskih pocitnicah 14, februarja zaZiveli tudi doslej
prazni prostori osnovne Sole Nove Fuzine, Otrokom iz tega dela nase
obéine se ne bo vet treba z aviobusi voziti nabirat znanje v druge
osnovne sole. Ceprav ima dola 24 uéilnie, pa je zazdaj pouk organiziran
le v devetih oddelkih na razredni stopnji, to je za uéence od prvega do
tetriega razreda. Na Soli imajo tudi devel oddelkov podaljSanega biva-
nja. Uéenci so si prvi dan pouka ogledali svojo novo £olo, zbrali pa so se
tudi v svetlem, veénamenskem prostoru, kjer jim je ravnateljica Marija
Peénik povedala nekaj toplih, spodbudnih besed (na sliki).

Besedilo in slika: DARJA JUVAN
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Ena od pomembnih moZnosti za izhod iz sedanijih tezav

Pred kratkim so Velano obiskali predstavniki tovarne Struzanka iz
Struge. Ogledali so si njene proizvodne oddelke, nato pa so se z neka-
terimi vodilnimi delavd Velane pogovarjali o moznostih sodelovanja.

Struzanka namreé gradi novo
proizvodno halo, v kateri bodo
obratovali stroji za teksturiranje.
Zmogljivosti strojev pa bodo
znatno vecje od njihovih potréb
in v Velani vidijo v tem perspek-
tivno moZnost nabave deficitar-
nih teksturiranih materialov. Ker
stoji StruZanka na nerdzvitem
podro¢ju, obstaja moZnost so-

Opreti se na svoje sile

vlaganja sredstev, ki jih sicer v
Velani nimajo za razvoj nerazvi-
tih predelov v Jugoslaviji.

Pogovarijali so se tudi o sode-
lovanju in pomo€i pri izvozu. Ti
pogovori so Ze dali konkretne re-
zultate, saj so se dogovorili za
sodelovanje in skupno nastopa-
nje pri vecjem izvozu zaves v

Vevéani razmisljajo o novih moznostih za pridobivanje
energije

Potem ko je Ze tri mesece obratoval obnovljeni agregat vevike hidroelek-
trarne FuZine na levem bregu Ljubljanice, so veviki pnmhrﬂ 27. decembra
InZeniringom

lani podpisali pogodbo z Rudisom —

za vo, montaZo in po-

skusni pogon novega agregata za proizvodnjo elektritne energije.

Ze pred dobrimi desetimi leti so
Vevéani zaceli razmisljati 0 moZno-
stih obnovitve obeh levoobreZnih
turbin v svoji Kidroelektrarni FuZine.
(Agregat na desnem bregu obratuje
neprekinjeno Ze od leta 1922, V tem
€asu so bile opravljene geomehanske
raziskave, izdelana je bila idejna Stu-
dija za rekonstrukcijo HE FuZine —
levi breg, pridobljena so bila po-
trebna soglasja in pognali so obnov-
ljeni agregat, ki daje do 670kW
modi. Novi agregat pa bi naj pricel
Enkusno obratavati 15. junija 1985,

vesticijska vrednost te faze rekon-
strukcije HE Fuzine je ok. 130 mili-
jonov din. Novi agregat tipa Kaplan
bo stal na mestu drugega, dotraja-
nega agregata in bo letno dajal
3.520 MWh elektricne energije. Izko
rid€al bo veiji pretok Ljubljanice, za
kar so dane vse moZnosti. S to inve-
sticijo bo Papirnica Vevée poveéala
obratovalno zanesljivost, boije izko-

_ mistila razpololjivost vodnih virov,

pridobila dodatno elektritno moé,
povecala moZnost za neodvisni po-
novni Zagon in obratovanje obratne
’industﬁjskc toplarne ob izpadih jav-
fiegd elektritnega omreZa, pa zago-
tovila tudi energijo za varnostne po-
gone, \rodlﬂnaske ¢rpalke, razsvet-
ljavo in gasilno vodo ob morebitnem
izpadu zunanjega omrezja. Na sploh
je vioga vevike elektrarne v sklopu
celotne energetske baze Papirnice
Vevie pa tudi na ravni mesta SirSega

druzbenega pomena, predvsem v iz-
jemnih razmerah, pri oskrobovanju z
elektriéno energijo.

Lani so se veviki papirniéarji lotili
tudi izdelave Studije in projekta za
aktiviranje hidroagregata med ob-
Jjektoma tretjega in etrtega papir-
nega stroja. Tod je bila pred deset-
letji zgrajena manja hidroelek-
tramma za napajanje papirmiSkih
obratov. Pred petimi leti je prene-
hala obratovati zaradi dotrajanosti
nekaterih sklopov. Jezovna zgradba,
dovodni in odvodni kanal pa so
dobro ohranjeni, hidromehanska
oprema je celo Ze obnovljena. Po-
trebna so le manjSa popravila na
vstopm redetki in elektromotorni
pogon zapornic. Vgradnja novih
sklopov elektro strojne opreme za
agregat in gradbena sanacija strojnic
bosta omogodili ponovno obratova-
nje te vevike »turbine«. Pogodba za
vsa strojna in elektromontaZna dela
ter zagon je z Litostrojem Ze podpi-
sana, prav tako tudi z Uljanikom za
dobavo generatorja. Po zagotovilih
obeh dobaviteljev bo poskuno obra-
'll:‘)‘v:nje steklo 15. junija prihodnjega

Potreba po svoji energiji, neu-
godna in draga energetska oskrba pa
silijo papirnitarje z Vevé v preveritev
moZnosti za usposobitev §¢ enega
starepa agregata na levem bregu na
Vevéah — v bivii Janeziji.

VIDA BARTOL

redu.

cali

® Zamenjava osebnih izkaznic

Kot je znano, z 12. oktobrom 1984 prenehajo veljati tiste osebne iz-
kaznice, ki so bile izdane pred 1. julijem 1981. Zato bodo Ze ¢ez teden
dni, 1. marca v nekaterih krajevnih skupnostih pri¢eli zzamenjavo sta-
rih osebnih izkaznic z novimi. V nadi obéini bosta najprej na vrsti kra-
jevni skupnosti Moste in Polje. V K8 Moste bodo izkaznice zamenje-
vali na sedeiu obéinske skupséine, Proletarska 1, v KS Polje pa na se-
dezu krajevne skupnosti, Polje 12, Krajani bodo k zamenjavi osebnih
izkaznic povabljeni s pisnim vabilom, in sicer po abecednem vrstnem

Ker smo o zamenjavi osebnih izkaznic v NaSi skupnosti Ze obSirneje
pisali 19. oktobra lani, bi tokrat opozorili le $e na 1o, da je v krajevnih
skupnostih mogoge le zamenjati osebne izkaznice, medtem ko se mo-
rajo tisti, ki prvi€ zaprosijo za ta dokument, zglasiti kot do sedaj na se-
kretariatu za notranje zadeve, Mackova 1. O tem, kdaj in kako bo za-

menjava potekala po drugih krajevnih skupnostih, bomo sproti obves-

D.J

Marsikaj, kar smo doslej
uvazali, znamo narediti tudi
doma. To se je izkazalo ob se-
danjih deviznih teZavah, ko
morajo delovne organizacije
vse bolj varéevati, da si lahko
nabavijo najpotrebnejie re-
produkcijske materiale. Tako
kot pri surovinah, se da var-
¢evati tudi pri strojih in oro-
djih. V kranjski »Savi« zdaj
naro¢ajo marsikaj, kar so prej
uvazali, pri domacih koope-
rantih, ve¢ pa naredijo tudi
sami. Ocenjujejo, da so tako
za tretjino zmanjSali ,uvoz
strojev, opreme, orodij in re-
zervnih delov.

Indos bo letos praznoval
35-letnico obstoja. Slavili pa
so tudi konec lanskega de-
cembra, ko je s tekofega
‘raku 20.000 vili¢ar.

je bil vreden toliko
veé pozornosti, ker je bil ta vi-
licar eden prvih iz novega
proizvodnega programa, iz-
delan pa je bil v celoti v novih
prostorih in po novi, doma za-

snovani tehnologiji. Skladal-
nik § 16, kot se imenuje novi
tip viliéarja, je njihova prva
novost po mnogih letih in je
izkljuéno plod- domatega
znanja. V primerjavi s klasi¢-
nimi éelnimi vilicarji je var-
nejsi in okretnejsi — uporab-
ljati ga je mogoce tudi v cetr-
tino oZjih prihodih.

Sredi januarja se je mudil v
tozdu Sumi angleski uvoznik
Freddy Farman. Lani je ta
angleski kupec kupil 77 ton
bonbonov Visoki Cin 11 ton
Frufru. Na angleSkem trzis¢u
so Sumijeve izdelke izredno
dobro sprejeli in Sumi ne
more zadostiti vsem. zahte-
vam. Poleg omenjenih bon-
bonov bodo v bodote v Su-
miju zanj proizvajali nov iz-
delek — penene Zivali. Za
evropsko trzis¢e pa morajo
prilagoditi embalazo. V Su-
miju so za letos pripravili
vrsto organizacijskih, tehno-
lofkih in tehniénih ukrepov,
da bi lahko pospesili proi-
zvodnjo, zlasti za tuji trg.

Egipt, ki ga Velana v celoti sama
ne bi zmogla uresniiti zaradi
prevelikih koli¢in nekaterih arti-
klov.

Predstavniki Struzanke so Ve-
lani obljubili pomo¢, da bi delno

prebrodili sedanje tezave s po-
manjkanjem surovin v pletilnici.
V najkrajiem ¢asu ji bodo.po-
skusili dobaviti nekaj ton mate-
riala za osnove.

J. P

Obrat zmrznjene prehrane tozda Pekarne Ljubljana bo z novim
prizidkom povecal proizvodnjo za potrebe ljubljanskih obéin
LC

Kdaj prihajamo na delo

Podatki za naSo obéino kazejo,
da smo se dolgoletne navade pri-
hajati na delo med Sesto in
sedmo uro zjutraj Ze nekoliko
otresli. Po novem namrec kar 85
odstotkov delaveev, ki so zapo-
sleni v gospodarskih organizaci-
jah zdruZenega dela, v katerih je
delo organizirano le v eni izmeni,
zatne delati med sedmo in osmo
uro zjutraj. Po oymi uri jih pride
na delovno mesto le Se 3 odstot-
ke, prav toliko med pol sedmo in
osmo, 9 odstotkov pa med Sesto
in sedmo uro.

Tudi v ozdih s podro¢ja nego-
spodarskih dejavnosti velina de-
laveev (49 odstotkov) zafne z
delom med sedmo in osmo uro,
kar 35 odstotkov zaposlenih pri-
haja med osmo in pol deveto uro,
med Sesto in sedmo pa le 16 od-
stotkov.

Vendar pa nekatere gospodar-
ske organizacije zdruzenega dela
niso spremenile delovnega ¢asa.*
Med trinajstimi takimi ozdi jih
nekaj tega ni storilo iz objektiv-
nih razlogov. Tako na primer Pe-
rutnina Zalog, tozd Meso in In-
tegral, tozd Ceprom, kjer se pri-

cetek dela spreminja in je prila-
gojen proizvodnemu programu.

S podrocja negospodarstva ni
premaknilo delovnega casa 11
tozdov; vec Sol, dva vrica, zdrav-
stveni dom, knjiZnica in fakulteta
za telesno kulturo. Tu ni priSlo
do sprememb zato, ker so Ze prej
priceli delati ob sedmih zjutraj.
Na nov delovni ¢as pa je prefla
vetina vrtcev. V teh zavodih pri-
hajajo delavci v sluzbo med pol
sedmo in deveto uro odhajajo
pa med eno in peto uro popold-
ne.

Na obmoéju naSe obéine
imamo 161 organizacij zdruZe-
nega dela, v katerih je zaposleno
26.650 delaveev. V 62 tozdih po-
teka delo v treh izmenah. Ne
glede na priporoéilo, naj bi se tu
delovni ¢as spremenil le za de-
lavce skupnih sluzb oziroma
uprave, je 11 ozdov pri¢elo delati
kasneje. V 99 organizacijah
zdruzenega dela, kjer delajo le v
eni izmeni, pa jih je priporocilo
upostevalo 72, kar je nekaj ve
kot 80 odstotkov.

D)

(NADALJEVANIE S 1.
STRANI)

Plenum je sprejel sklep o
odloénem nadaljevanju boja
in potrdil delo glavnega po-
veljstva slovenskih partizan-
skih cet in izvrSnega odbora
OF.

Vprasanje enotnosti OF je
bilo dokonéno reseno v Do-
lomitih, kamor so se €lani CK
KPS, 10 OF in GP SPC po
ofenzivi zatekli na edino
osvobojeno ozemlje v Slove-
" niji. Slovensko sokolstvo se je

v ¢asu demokratizacije otre-
slo vpliva nacionalne stranke,
njihov polozaj je bil podoben
mestu kulturniSke skupine v
OF.

TeZje je bilo razdistiti vpra-
Sanje s kricanskimi socialisti.
Ti so oéitali partiji oster na-
stop proti beli gardi in da se
prevec naslanja na delavstvo,
pa manj na kmete. Zato so
imeli ustanovitev Proletar-
skega bataljona Toneta Tom-
Sica in komuniste za nelojalne
“1 zaveznike, sektade in agre-

sivne konkurente za oblast.
Sami So se éutili odrezane od
temeljnih tock OF. Zagovar-
jali so, zlasti njihovi aktivisti

stranko v koalicijski obliki in
s0 podobno tudi prediagali
prestrukturiranje vojske, za-
celi popisovati svoje ¢lane in
jim po sestankih deliti znacke
kri¢anskih socialistov. Sprva
se je to odvijalo mimo 10 OF,
potem pa je delovanje pote-
kalo odkrito. Bilo je veliko
pogovorov, prepri¢evanj, do-
govarjanj, raz€isevanj,
konec februarja pa se je raz-

i na terenu, OF kot politiéno

Doseiena enotnost v OF

prava zakljucila in ¢lani usta-
novnih skupin OF so podpi-
sali znamenito dolomitsko iz-
javo.

BISTVENE TOCKE
DOKUMENTA

1. OF slovenskega naroda
je enotna vseljudska politiéna
in nacionalna organizacija
slovenskega naroda. Vodi jo
njen izvrini odbor, ki pred-
stavlja tudi enotno politiéno
in organizacijsko vodstvo OF.

2. Avanigardna vioga v slo-
venskem osvobodilnem giba-
nju pripada na njen program,
organizacijsko strukturo,
strategijo in taktiko KPS kot
avanigardi najnaprednejSega
slovenskega druzbenega ra-
zreda — proletariata Sloveni-
je.
3. Kader aktivistov OF vodi
v organizacijskem in politié-
nem pogledu 10 OF kot celot
in le-ti odgovarjajo OF kot
celoti.

Za KPS so izjavo podpisali
Edvard Kardelj, Boris Kidri¢
in Franc LeskoSek (prvi¢ s
pravimi imeni), za slovensko
sokolstvo Andrej Hribar
(JoZze Rus) in Drejce Jakli¢
(France Lubej), za kri¢anske
socialiste pa Edvard Kocbek,
Tone Fajfar in Miha BorStnik
(Marijan Brecelj). '

Dolomitska izjava je bila
razglasena na. prvem zboru
vseh aktivistov ustanovnih
skupin OF ob drugi obletnici
OF 27. aprila 1943 na Pugle-
du. Zbor jé izjavo v celoti
sprejel.

I. K.

® Nacért za novo ljubljansko potnisko

postajo

Pred petimi leti je na nate¢aju za nacrt ljubljanske Zelezniske
postaje ponudil najboljso refitev arhitekt Marko Musi¢. Zdaj
je naért nared in od 11. februarja dalje je na ogled v paviljonu

Jurcek na Gospodarskem razsta

~ Nova postajamora zagotoviti nemoten in usklajen avtobusni
in Zelezniski promet skozi Ljubljano. Zasnovana je tako, dabo
potniski promet lo¢en od tovornega, ki bo potisnjen na obrobje
postaje. Udobju in potrebam potnikov bo namenjena trikotna
dvorana v srediS¢u postaje, kjer jim bodo na voljo vse potrebne
poslovalnice in lokali. Gradnja, ki bo trajala 5 do 10 let, bo po-

tekala tako, da bomo lahko Ze m
rabljati posamezne objekte. Naj
taksi postaja, ki bo nasla svoj nov

staviSéem. Prvi stroji bodo na postaji predvidoma zaropotali v

zacetku prihodnjega leta.

viScu,

ed njo zaceli postopoma upo-
prej se bo selila avtobusna in
1 dom pod Gospodarskim raz-

® LETO 1983 IN OCENA ZA NASO OBGINO GLEDE

‘Moinosti 1aposlovanja

Cilji in usmeritve, opredeljene v spremenjenem in dopolnjenem do-
govorn v temeljih plana in planu razveja nase obéine za obdobje
1981—1985 v letu 1983 ob upostevanju sedanjih zaostrenih razmer
gospodarjenja, predvidevajo naslednje materialne okvire razvoja: po-
vedanje realnega druzbenega proizvoda za 1,5%, industrijske proi-
zvodnje za 2 %, izvoza za 15 %, uvoza za 2 % in zaposlovanjaza 9.5 %.

Glede na gospodarsko struk-
turo obgine, kjer prevladuje pre-
delovalna industrija, ki je v veliki
meri odvisna od uvoza surovin in
materiala in se le-ta predvidoma
tudi v letu 1983 ne bo izboljsala,
pa zaradi stagnacije v gradbenis-
tvu je mo¢ predvideti tudi v letu
1983 izrazito umirjeno gospo-
darsko rast ob hitrejsem povece-
vanju in rasti konvertibilnega
izvoza. Na osnovi dosedanjega
spremljanja kadrovske situacije
ugotavljamo, da ni prislo do
izboljSanj. Ozdi v ob€ini izsto-
pajoznadpovpreéno visokim de-
lezem potreb po delavcih ozkega
profila. To pomeni, da se bo ne-
gativna kadrovska situacija Se
nadaljevala, saj v sedanji zao-
streni gospodarski situaciji ne bo
pomembnejsih kapitalno inten-
zivnih investicij, s kterimi bi se
proizvodnja modernizirala in s
tem povecala potreba po viji
kvalifikacijski strukturi zaposle-
nih.

Po drugi strani ozdi v zao-
streni gospodarski situaciji bolj
kot doslej is¢ejo notranje re-
zerve na kadrovskem podroéju
in s tem zmanjiujejo ekstenzivno
zaposlovanje. Zlasti je opazna

stagnacija zaposlovanja pri ad-
ministrativaih in rezijskih delih.

Konec oktobra 1982 je bilo v
nasi ob¢ini zaposleno v druzbe-
nem sektorju 28.147 delavcev,
kar je 175 delavcev ali 0,6 % vet
kot v decembru 1981. V zaseb-
nem sektorju se je Stevilo zapo-
slenih povecalo za 38 delaveev
ali za 4,1%. Zaposienost se je
povecala v gospodarstvu za 66
delavcev ali za 0,3 9%, v negospo-
darstvu pa za 109 delavcev ali za
4,3 %.

Zaposlenost se je povetala v
naslednjih panogah: industrija
(608 delavcev — indeks 105,8),
kmetijstvo (1 delavec — indeks
100,4), gostinstvo (70 delavcev
— indeks 117,4), obrt (16 delav-
cev — indeks 102,9) stanovanj-
ska in komunalna dejavnost (22
delavcev — indeks 103,5), fi-
nancno tehni¢ne storitve (95 de-
laveev — indeks 108,9), zdrav-
stvo in socialno varstvo (55 de-
laveev — indeks 104,4), izobra-
Zevanje (38 delavcev — indeks
104,3), druzbenopoliticne skup-
nosti, sdmoupravne interesne

! oktober 1982 / december 1981

skupnosti in druzbenopoliti¢ne
organizacije (16 delaveev — in-
deks 103,8). Zmanjsanje zapo-
slenosti belezimo v gradbenistvu
(377 delaveev — indeks 92.8),
prometu in zvezah (214 delavcey
— indeks 93,7), trgovini (155
delavcev — indeks 95,5).

Razlog za tako gibanje v ob-
¢ini in med panogami so Stevilne
selitve organizaci] in preregistra-
cije med panogami.

Pri skupnosti za zaposlovanje
je bilo v decembru 1982 prijav-
ljeno 265 iskalcev zaposlitve —
od tega 133 Zensk ali 50,2 %, kar
je vec kot vdecembru 1981 (154
— indeks 172,00). Posebno je
izrazito povecanje Stevila iskalcev
zaposlitve od septembra do de-
cembra, ko se je Stevilo brezpo-
selnih povecalo za 74 oseb
(39 %). Stopnja relativne brez-
poselnosti je znadala v oktobru
1982, leta 0,71, medtem ko je
bila v istem mesecu preteklega
leta 0,66.

Med iskalci zaposlitve je kar
157 oseb (59,2 %), ki so mlajse
kot 26 let. 91 iskalcev (34,3 %)
zaposlitve je tezje zaposlivih,
tako da zahtevajo dodatne
obravnave.

Ob koncu leta 1982 je bilo pri
skupnosti za zaposlovanje naSe
obéine Se 387 nezasedenih de-
loviih mest, in sicer 57 NK, 100
PK, 99 KV, 55 S8, 32 VIS, 44
VIS.

Ozdi v nasi ob¢ini so v €asu od

1. januarja do 31. avbusta 82 za-
poslili 101 pripravnika za nedo-
loéen ¢as in 74 pripravnikov za
dolofen ¢as. Najvec pripravni-
kov se je zaposlilo v industriji
(42), gradbeniStvu (44), pro-
metu in zvezah (21), finanéno
tehni¢nih storitvah (26), zdrav-
stvu in socialnem varstvu (24).

V osmih mesecih lanskega leta
so ozdi sklenili 1.070 pogodb o
delu, od tega 619 z upokojenci.
Najvec pogodb je bilo sklenjenih
v panogah trgovina (348), indu-
strija  (214), izobraZevanje
(155), gostinstvo (63).

V istem obdobju je bilo v ob-
¢ini  opravlijenih  1.326.257
nadur, od teh najveé v industriji
\+96.332), v prometu in zvezah
(314.925), gradbenistvu
(310.228), v negospodarstvu pa
pri izobrazevanju (17.040) in
zdravstvenemu in socialnem var-
stvu (19.51G). -

Pogoje za upokojitev je izpolnje-
valo 44 delaveev, od tega najvet v in-
dustriji (20).

V razdobju od januarja do konca
septembra 1982 beleZimo v obéini
5-odstotno odsotnost z dela, kar po-
meni, da je bilo v tem €asu zaradi bo-
lezni, nege druZinskega ¢lana in ne-
sred pri delu izgubljenih 371.991 de-
lovnih dni (ok. 1400 delaveev ni bilo
dnevno prisotnih). V tej stevilki niso
zajeti porodniski dopusti.

(Nadaljevanje
prihodnjic)
PETER VODEB

® Popravek

V prejinji dtevilki NaSe skupnosti
se nam je v élanku Kljué zaposlova-
nja na tretji strani v prvem odstavku
zgoraj vrinila neljuba pomota. Enaj-
sta in dvanajsta vrstica se pravilno
glasita: Imamo 1070 pogodbenih
del. Za pomoto se opravicuje avtor.



