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Izvajanje stabilizacijskega programa 
ni samo enkratna naloga
Izvajanje resolucije o družbenogospodarskem razvoju Jugo­
slavije v letu 1975 ne poteka tako kot je bilo predvideno in 
so velika odstopanja v nekaterih bistvenih postavkah kot so:

1. Večanje primanjkljaja v 
zunanjetrgovinski bilanci, kar 
pomeni, da mnogo več uvozi­
mo kot pa izvozimo.

2. Investicije v gospodar­
stvu in negospodarstvu so 
večje kot je finančna sposob­
nost celotnega gospodarstva.

3. Cene naraščajo hitreje 
od predvidevanj, kar povzro­
ča nadaljnjo rast inflacijskih 
teženj.

4. Nelikvidnost se ne umir­
ja, pač pa narašča, kljub no­
vim zakonskim ukrepom.

5. Rast proizvodnje se po­
stopoma zmanjšuje.

6. Zaloge proizvodov se po­
večujejo hitreje od predvide­
vanj.

7. Produktivnost pada ob 
istočasnem povečanju zapo­
slovanja.

8. Ekonomičnost poslovanja 
se tudi zmanjšuje, kar se kaže 
v zniževanju deleža bruto do­
hodka v celotnem dohodku.

9. Gibanja splošne in skup­
ne porabe in tudi osebnih do­
hodkov so iznad okvirov za­
črtanih v resoluciji.

Nadaljevanje takšnih gi­
banj bi prav gotovo lahko 
Privedlo do velikih ekonom­
skih, socialnih in političnih 
Problemov in bi tudi zelo 
otežkočalo pripravo ustreznih 
družbenih dogovorov, ki so 
osnova za izdelavo srednje­
ročnega plana 1976—1980 na 
Področju družbenoekonom­
skega razvoja Jugoslavije.

Vsa ta negativna gibanja, 
ki se kažejo v celotnem 
jugoslovanskem gospodarstvu, 
zahtevajo, da se vsi in vsak 
Posamezno temeljito lotimo 
odprave napak in se zavzeto 
Posvetimo nalogam, ki jih po­
stavljamo s stabilizacijskimi 
Programi za izvajanje resolu­
cije o ekonomskem in druž- 
benosocialnem razvoju za leto 
1975.

Prav zaradi veličine proble­
ma in nedoslednem izvajanju 
začrtanih nalog na področju 
gospodarstva, je akcija za sta­
bilizacijo dobila široke raz­
sežnosti, kjer so udeležene 
Vse družbenopolitične organi- 
zacije s Socialistično zvezo 
Pa čelu, samoupravni organi, 
družbenopolitične skupnosti,

zbornice, izvršni sveti, skup­
ščine in ne nazadnje vsi za­
posleni v združenem delu, 
tako neposredni proizvajalci, 
kot tudi delavci v takoimeno- 
vanem gospodarstvu na pod­
ročju uprave, šolstva, kultu­
re, varstva, sociale, znanosti 
itd.

Takšen pristop, tako široko 
operativno izvajanje nalog za 
učvrstitev našega gospodar­
stva in odpravo slabosti pa 
zahteva, da se v to borbo 
vključijo vse organizacije 
združenega dela in TOZD s 
svojimi lastnimi programi, ki 
naj imajo osnovo v realni 
oceni obstoječega stanja, kri­
tično ocenijo slabosti in po­
kažejo rešitve za odpravo na­
pak in iščejo notranje rezer­
ve, ki še niso izkoriščene.

V PREDILNICI 
SMO PRIČELI AKCIJO 
ZA STABILIZACIJO 
ŽE V LETU 1974!
Naš kolektiv akcije za sta­

bilizacijo in varčevanje ni 
pričakal nepripravljen, tem­
več obratno. Že proizvodni in 
finančni plan za leto 1975 sta 
odraz vključevanja v gospo­
darske tokove začrtane z re­
solucijo o ekonomskem raz­
voju Jugoslavije za leto 1975. 
Prav tako pa tudi stabiliza­
cijski programi, ki so jih 
sprejele in pripravile vse 
službe v tovarni in so jih 
obravnavali vsi delavci na 
zboru kolektiva, vsi samo­
upravni organi in politične 
organizacije v podjetju. Zato 
smo v času akcije za stabili­
zacijo, ki se je pričela v juli­
ju mesecu mi že lahko kritič­
no ocenjevali dosežke in po­
manjkljivosti v pretečenem 
obdobju.

NAŠA PRIZADEVANJA 
SO V SKLADU S HOTENJI 
STABILIZACIJSKEGA 
PROGRAMA JUGOSLAVIJE
če kritično analiziramo vse 

gospodarske, poslovne, fi­
nančne in samoupravne do­
sežke v prvih sedmih mese­
cih, bomo lahko ugotovili, da 
je od zastavljenih hotenj in 
ciljev veliko doseženega, mno­
go pa nas še čaka, da nare­
dimo v prihodnjem obdobju.

Saj smatramo, da prizadeva­
nje za stabilizacijo ni enkrat­
na naloga, temveč nenehna in 
trajna bitka za dosego naj­
boljših rezultatov na celot­
nem področju gospodarskih 
in družbenih gibanj.

Če analiziramo vse ključne 
točke, ki so postavljene z re­
solucijo in naše dosežke v 
prvih sedmih mesecih, bomo 
ugotovili:

1. Da smo v letošnjem letu 
za preko ene milijarde starih 
dinarjev uvozili surovin manj 
kot lansko leto. Da smo se 
preusmerili na večjo porabo 
domačih surovin, tako v sin- 
tetiki kot v bombažu, saj 
smo v letošnjem letu skoraj 
100 °/o trošili več domačih su­
rovin kot lansko leto. Prav 
tako pa so naša prizadevanja 
predvsem v posrednem izvo­
zu naših poslovnih partner­
jev, ki so v prvem polletju iz­
vozili za 20 °/o več kot lansko 
leto. S takšnimi rešitvami za 
zmanjšanje plačilnega zuna­
njetrgovinskega primanjklja­
ja smo prav gotovo poslovali 
v duhu vsejugoslovanskega 
prizadevanja za učvrstitev na 
področju mednarodne me­
njave.

2. Potrošnja finančnih sred­
stev za investicije je znatno 
manjša od naših denarnih 
sposobnosti. Investicije v letu 
1975 bodo za ca. 2,5 milijarde 
s. din, sredstva amortizacije 
pa ustvarjamo v višini 4 mi­
lijard. Razliko 1,5 milijarde 
s. din uporabljamo za obrat­
na sredstva.

3. Cene v letošnjem letu 
imamo v okviru družbeno 
samoupravnega sporazuma na 
ravni decembra 1974. Torej 
jih nismo povečevali. V neka­
terih primerih smo jih celo 
znižali.

4. Na področju nelikvidno­
sti ugotavljamo, da nam v 
prvih sedmih mesecih kupci 
dolgujejo 8,3 milijarde, do- 
čim dolgujemo mi dobavite­
ljem le 3 milijarde s. din. To 
pomeni veliko pozitivno raz­
liko. In kolikor bo zakon 
obvezne poravnave, lahko ra­
čunamo na sprostitev veza­
nih sredstev pri kupcih, kar 
bi nam omogočilo hitrejše 
vlaganje v investicije.

5. Zaloge gotovih izdelkov 
so minimalne in predstavlja­
jo le štiridnevno proizvodnjo.

V tekstilni industriji Slove­
nije so se zaloge povečale v 
prvem polletju za 100 %, do- 
čim so bile pri nas v prvih 
osmih mesecih manjše kot 
lansko leto in predstavljajo 
400 milijonov s. din.

6. Osebne dohodke nismo 
povečevali iznad okvirov do­
ločenih z resolucijo in so mi­
nimalni OD za 24 % večji kot 
lansko leto in so v skladu s 
Samoupravnim družbenim do­
govorom za bombažno grupo 
tekstilne industrije Slovenije.

7. Ekonomičnost in renta­
bilnost poslovanja je v prvih 
sedmih mesecih nekoliko 
slabša od preteklega leta, 
vendar bo ista do konca leta 
večja kot lansko leto in bo 
iznad planskih nalog.

Vsi omenjeni pozitivni učin­
ki v sprovajanju tekoče eko­
nomsko gospodarske politike 
v podjetju kažejo, da se je 
naš kolektiv obnašal in delal, 
ter v vseh bistvenih elementih 
gospodarjenja pripomogel k 
stabilizaciji vsega jugoslovan­
skega gospodarstva.

PROIZVODNJA
IN PRODUKTIVNOST
STAGNIRATA
Če sem dosedaj opredelil 

vsa pozitivna gibanja v izva­
janju naših gospodarskih na­
log, ki so pomembne in nam 
prav zaradi tega dajejo večjo 
ekonomsko stabilnost — pa 
moram na drugi strani ugoto­
viti, da naloge, ki smo jih 
zastavili na področju še čaka 
nenehna bitka za dosego takš­
nih proizvodnih učinkov, ki 
bodo glede na tehnologijo, 
sposobnost delavcev in orga­
nizatorjev najboljši. Prav go­
tovo da je področje produk­
cije in učinkov v produkcij­
skem procesu vezano z vrsto 
objektivnih in subjektivnih 
problemov. Naš cilj je, da 
subjektivne slabosti odpravi­
mo, pri objektivnih pa da 
smo realni.

Izpad produkcije v enojni 
preji v prvih sedmih mesecih 
za 180 ton bomo morali do 
konca leta nadoknaditi tako, 
da bi bila celotna količinska 
produkcija predilnice, sukal- 
nice in previjalnice večja kot 
je bila produkcija v letu 1974. 
S tem bi se tudi na tem pod­
ročju vključili v pozitivna gi­
banja za učvrstitev in stabi­
lizacijo gospodarstva, saj po­
meni povečanje produkcije in 
istočasno prodaja iste tudi 
finančno-ekonomske učinke, 
povečanje produktivnosti pa 
realno osnovo za povečanje 
osebnih dohodkov in konku­
renčno sposobnost na tržišču.

V Litiji bo 26. in 27. sep­
tembra krvodajalska ak­
cija, ki naj bi se je udele­
žili vsi zdravi občani. Ne 
samo zato, ker Litija slo­
vi po uspelih krvodajal­
skih akcijah, ampak zara­
di tega, ker hočemo po­
magati tovarišu v najtež­
jih trenutkih, se bomo od­
zvali vabilu Rdečega križa 
Slovenije.

Potrebe po krvi so iz 
dneva v dan večje in zato 
mora biti tudi darovalcev 
iz dneva v dan več. Ni tre­
ba, da darujejo kri vedno 
isti tovariši in ti preseže­
jo normalne mere darova­
nja. Dovolj bi bilo, da bi 
vsak zdrav Slovenec šti­
rikrat daroval svojo kri in 
bolnišnicam jo ne bi pri­
manjkovalo, pa tudi na 
zdravje darovalcev to ne 
bi imelo nobenega poseb­
nega vpliva.

Darujmo 
kri - 
rešujmo 
življenja

Lahko rečemo, da je kr­
vodajalska akcija tudi me­
rilo naše pripravljenosti 
pomagati sočloveku v ne­
sreči. Zmaterializirana so­
dobna družba je to člove­
ško kvaliteto nekako odri­
nila na stranski tir. In se­
daj trka na našo zavest 
Rdeči križ, da bi pomagali 
tujcu, prijatelju ali pa 
morda tudi sami sebi. Ni­
hče ne more trditi, da ne 
bo jutri njegovo življenje 
viselo na nitki, odvisno od 
ene ali dveh stekleničk kr­
vi: In če takrat ne bo ne­
sebičnega krvodajalca...?

Zavedati se moramo, da 
kljub napredku sodobne­
ga sveta samo kri lahko 
nadomesti kri. Zato na­
prošamo tiste zdrave čla­
ne kolektiva, ki se niso 
prijavili, da se akcije vse­
eno udeležijo. Podjetje 
nam daje za darovano kri 
en dan dopusta.



STRAN 2

Program racionalnega gospodarjenja
S programom racionalnega gospodarjenja se želimo z našo 
delovno organizacijo vključiti v splošno jugoslovansko sta­
bilizacijo. Akcija bo usmerjena v tri smeri:

— na področje varčevanja
— na področje likvidnosti
— na področje deviznega varčevanja

Program racionalnega gospodarjenja ne more biti uresničen, 
če se ne bodo za njegovo uresničitev zavzeli vsi zaposleni, 
vsak po svojih močeh

A. Program varčevanja
Na nekatere stroške imamo 

neposreden vpliv, na druge 
bolj posreden, vendar lahko 
vsak posameznik z osebno 
zavzetostjo in prizadevnostjo 
pripomore k znižanju stro­
škov. Da bi bili uspehi varče­
vanja čim boljši, smo izdelali 
konkreten program varčeva­
nja, v katerem so določene 
normativne naloge. Da bi lah­
ko sproti ugotavljali učinke 
varčevanja je izdelana tudi 
metoda mesečnega spremlja­
nja učinkov.

S tem varčevalnim progra­
mom smo si zadali, da bomo 
do konca leta znižali stroške
za 7.690.000 din.

Varčevalni program bomo 
uresničevali takole:

1. Zmanjša se prodaja bom­
bažnih odpadkov in se pre­
usmerijo v lastno predelavo. 
Do konca leta je treba prede­
lati 72 ton bombažnih odpad­
kov, pri čemer bomo prihra­
nili na materialnih stroških
540.000 din.

2. Iz ostankov sintetičnih 
vlaken (ki se smatrajo kot 
odpadki) je treba izdelati 50 
ton sintetične preje. Prihra­
nek na stroških bo znašal 
1,000.000 din (50.000 kg X 2.000 
dinarjev = 1,000.000 din).

3. Znižati moramo proiz­
vodnjo mehkih cevk in pove­
čati porabo trdih cevk, ki se 
lahko večkrat uporabijo. 
Vrednostna poraba papirja se 
zniža v odnosu na leto 1974 
za 15 °/o. S tem bi znižali ma­
terialne stroške za 191.700.— 
dinarjev.

4. Povečati porabo stare le­
sene embalaže na račun novih 
zabojev. Poraba novih zabo­
jev se mora v odnosu na leto 
1974 znižati za 20 %. Z zniža­
no porabo bi se prihranilo na 
materialnih stroških 591.630 
dinarjev.

5. V vlagalnici je potrebno 
porabiti papir, ki je na zalogi 
Prav tako je treba proučiti 
za zavijanje križnih navitkov. 
možnost vračanja PVC vrečk 
za ponovno uporabo. Za sor­
tiranje PVC vrečk bi se lahko 
uporabila delovna sila, ki za­
radi bolezni ni sposobna za 
delo na strojih (če uredi 90 
PVC vrečk na uro je krit 
OD).

6. Znižati moramo porabo 
materialov za investicijsko 
vzdrževanje in režijskih ma­
terialov posameznih enot. V 
letu 1974 so znašali stroški iz 
tega naslova 7,612.163 din. S 
skrbnim gospodarjenjem je 
treba te stroške znižati in v 
letu 1975 ne smejo preseči 
zgornje meje 4,700.000 din.

7. Pri porabi električne 
energije (Kwh) na enoto pro­
izvoda. Znižanje se lahko do­
seže s postopnim pogonom 
posameznih strojev pri čemer 
se bo znižala obremenitev v 
Kw (konica). Ustavljanje stro­
jev, ko ne proizvajajo, strogo 
varčevanje pri vsej ostali po­

rabi kot so luči, bojlerji, ven­
tilatorji itd. dajo lahko na­
daljnji prihranek. Naj večji 
prihranek pa mora biti do­
sežen z boljšim izkoristkom 
strojnega parka.

V posameznih proizvodnih 
oddelkih je treba znižati po­
rabo Kwh po enoti proizvoda 
takole:

— predilnica 2%
— sukalnica 4 %
— previjalnica 8 %

razlika predstavlja prihranek 
t. j. 862.00 Wwh.

(862.000 X 0,41 din = 353.420 
dinarjev prihranka).

8. Proučiti je treba vse mož­
nosti porabe mazuta za ogre­
vanje prostorov. Stroški za 
ogrevanje so bili v 1974. letu 
686.373 din. S preprečitvijo 
uhajanja toplote iz ogrevanih 
prostorov se v letu 1975 ti 
stroški ne bi smeli povečati.

9. Uvesti je treba strogo 
varčevanje pri materialih za 
vzdrževanje objektov, naprav, 
čistoče, pisarniškega materia­
la itd. (t. j. vseh materialov 
knjiženih na kontu 4005 do 
4008). Potrebno bi bilo izde­
lati količinske normative po­
rabe. V letu 1974 so bili ti 
stroški 1,528.000 din, v letu 
1975 jih je potrebno znižati 
in ne smejo presegati 1,300.000 
dinarjev.

10. Uvesti je potrebno var­
čevanje pri tujih proizvodnih 
in neproizvodnih storitvah 
(konto 401, 402, 403, 411, 412). 
Skupni stroški knjiženi na 
teh kontih so bili v prete­
klem letu 6,875.000 din, do 
konca letošnjega leta ne sme­
jo znesti več kot 5.000.000 din.

11. Stroški reklame in pro­
pagande so planiram v višini
120.000 din. Porabo sredstev v 
te namene je treba omejiti. 
Stroški za te namene, ki so 
minimalni, ne smejo preseči 
višine 100.000 din.

12. Stroški reprezentance so 
planirani v višini 90.000 din. Z 
varčevanjem na tem področ­
ju se mora doseči, da ti stro­
ški do konca leta ne bodo 
presegli 80.000 din.

B. Program izboljšanja lik­
vidnosti
Velika vezava obratnih sred­

stev v zalogah in pri kupcih 
hromi delo finančne operati- 
ve in povzroča tudi višje stro­
ške (obresti in zamudne obre­
sti). Nagel porast prometa za­
radi inflacije je še povečal 
primanjkljaj obratnih sred­
stev. Pomanjkanje likvidnih

sredstev povzroča, da naše 
obveznosti ne poravnavamo v 
postavljenih rokih.

Da bi se izboljšala likvid­
nost podjetja, se je treba pri­
zadevati za uresničitev na­
slednjega programa likvidno­
sti:

1. Poiskati vse možnosti, da 
bi do konca leta prodali vse 
zaloge gotovih izdelkov, ki so 
starejše od 1. 1.1975.

2. Poiskati kupce za prejo, 
ki bi jo izdelali iz vlaken, ki 
so že dalj časa na zalogi.

3. Proizvodnja mora biti 
usklajena s potrebami trga v

taki meri, da bomo lahko vse 
izdelke sproti prodajali. Za­
loge gotovih izdelkov ne sme­
jo presegati 6-dnevne proiz­
vodnje t. j. 120 ton.

4. Voditi je treba stalno 
skrb, da se ne bi večale zalo­
ge polizdelkov in nedovršene 
proizvodnje. V ta namen sme 
biti angažiranih le 8,000.000 
dinarjev obratnih sredstev.

5. Storiti moramo vse, da 
bi znižali zaloge surovin in 
materialov razreda 3. Nabavo 
je treba usmeriti tako, da bo 
dotok surovin in materialov 
postopen. Ta material nam 
veže dnevno preko 70 milij. 
dinarjev obratnih sredstev. 
Tolikšna vezava sredstev je 
prevelika, saj presega 90 dni. 
Nujno je znižati vezavo na 
80 dni, kar pomeni sprostitev 
15 milij. obratnih sredstev.

6. Investicijsko potrošnjo je 
omejiti na najnujnejše. Pora- 
raba za investicije v letu 1975 
ne sme presegati 20 milij. di­
narjev. S tem bi dosegli, da 
se neporabljena sredstva 
amortizacije uporabljajo za 
obratna sredstva (približno 10 
milij. din).

7. Znižati terjatve s preko­
račenim zakonskim rokom. 
Terjatve ne bi smele prese­
gati naslednjih limitov:

od 45 do 60 dni 20.000 din
od 60 do 90 dni 10.000 din
nad 90 dni 5.000 din
Z izboljšano strukturo ter­

jatev bi dosegli boljše obra­
čanje obratnih sredstev.

C. Program deviznega var­
čevanja
Za našo proizvodnjo troši­

mo pretežno surovino iz uvo­
za. Ker se je v zadnjih letih 
razvila domača industrija, ki 
proizvaja sintetično vlakno, 
so vedno večje možnosti za 
uporabo domačih surovin. 
Ker so domača vlakna nepri­
merno dražja kot uvožena, 
ima to lahko velik vpliv na 
zmanjšanje dohodka. Glede 
na velik blagovni primanj­
kljaj bomo morali v bodoče 
kljub temu uporabljati več 
domačih surovin, čeprav so

dražje, da bomo s tem pri­
pomogli k programiranemu 
deviznemu varčevanju.

Program deviznega varčeva­
nja je naslednji:

1. Da bi pripomogli k iz­
boljšanju devizne bilance, je 
treba znižati devizno potroš­
njo za nabavo surovin, ma­
terialov, rezervnih delov in 
investicij za 20 % v odnosu 
na porabo v letu 1974.

2. Za izboljšanje stanja bla­
govne menjave je treba z za­
vestnim in načrtnim prizade­
vanjem zagotoviti hitrejše na­
raščanje izvoza izdelkov. Ker 
je sestav izdelka v glavnem 
iz uvožene surovine in je v

3. Da bi pripomogli k 
zmanjšanju deviznega pri­
manjkljaja pri blagovni me­
njavi moramo težiti za tem, 
da trošimo čimveč vlaken do-

preji zastopan majhen delež 
vloženega dela, je treba težiti 
za tem da se izvaža preja v 
oplemenitenem metrskem bla­
gu, kjer je stopnja predelave 
visoka. To pomeni, da je iz 
narodnega gospodarskega vi­
dika gospodarneje izvažati 
prejo posredno, s čemer je 
devizni priliv bolj efekten. Za 
uresničitev gornje naloge je 
v prvi vrsti potrebno zadovo­

ljiti kupce, ki izvažajo ople­
meniteno blago v sestavi ka­
terega je naša preja.

Direktni m indirektni izvoz 
preje mora biti v letu 1975 za 
20 % večji v odnosu na leto 
1974:

mače proizvodnje. Poraba vla­
ken domačega izvora naj se 
poveča za 20 % v odnosu na 
leto 1974:

poraba sintetičnih vlaken 
1974 20 % povečanje

— poraba vlakna v din 29,910.000 35,893.000

Proizvodnja Poraba
1974

v KWH 
1975

— enojna preja 6.300 ton 2,32 2,27 14.616 14.301
— sukana preja 3.150 ton 0,95 0,91 2.992 2.665
—- previta preja 4.400 ton 0,54 0,49 2.376 2.156

19.984 19.122

vrednost uvoza v din

1974 20 % znižanje

— surovina 55.435
— rezervni deli 11.278
— oprema 20.990

Skupaj 87.703 70.184 din

_________________________ 1974_________20 % povečana obveza

— izvoz preje v 000 din 20,581.000 din 24,697.000 din
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Slavnostno zasedanje delavskega sveta
Kot vsako leto ob tovarniškem prazniku se je tudi letos naš 
delavski svet zbral na svečano zasedanje. Letošnji praznik — 
SS-letnico nismo praznovali slovesno, ampak v duhu stabili­
zacije in smo ta dan delali za krajevne skupnosti, kar je na 
slavnostnem zasedanju poudaril glavni direktor tov. Mirtič.

Na zasedanju je spregovoril tudi tov. Jože Dernovšek

Zasedanja so se poleg čla­
nov DS udeležili še predsed­
nik skupščine občine Litija 
tov. Jože Dernovšek, sekretar 
občinske konference ZK tov. 
Stane Volk, predsednik izvrš­
nega sveta skupščine tov. Sta­
ne Horvat, predstavniki druž­
benopolitičnih organizacij 
podjetja in delavci, ki so oz. 
bodo letos dopolnili 20 let de­
lovne dobe.

Korak naprej
V svojem govoru je pred­

sednik delavskega sveta tov. 
Leon Škerbina dejal:

Naloge, ki nas čakajo 
v naslednjem obdobju

— Stabilizacijski progra­
mi, ki so jih izdelale vse 
službe v tovarni in ki so 
temeljito razčlenjeni in 
opredeljeni z nalogami in 
predvidenimi učinki, naj 
se stalno dopolnjujejo in 
preverjajo z uresničeva­
njem in dosežki.

— Vse službe naj obrav­
navajo svoje programe z 
vsemi delavci po oddelkih 
in vzbudijo široko akcijo 
aktivnosti.

— Dosledno izvajanje 
sklepov delavskega sveta 
in izvršilnega odbora o iz­
vajanju stabilizacije in 
varčevanju.

— Mesečno poročati o 
vseh učinkih, ki so dose­
ženi pri izvajanju stabili­
zacijskega programa in 
varčevanja.

— Vključiti v akcijo vse 
politične organizacije ta­
ko Zvezo komunistov, sin­
dikat in mladino, za izva­
janje stabilizacijskega pro­
grama.

— Izdelati v duhu novih 
zakonskih predpisov za 
leto 1975 — finančni in 
proizvodni plan za leto 
1976.

— Izdelati načrt sred­
njeročnega plana razvoja 
Predilnice od 1976 do 
1980. leta z ukinitvijo noč­
ne izmene.

— Doseči samoupravno 
povezovanje z našimi po­
slovnimi partnerji.

— Izdelati plan vseh po­
trebnih surovin za leto 
1975 glede na nove omeji­
tvene mere pri uvozu in 
deviznem pokrivanju.

— Izdelati plan najnuj­
nejših investicij za leto 
1975.

To je le nekaj konkret­
nih in zahtevnih nalog, ki 
jih je nujno v najkrajšem 
času izdelati, ostanejo pa 
še tiste vsakodnevne nalo­
ge slehernega člana kolek­
tiva na svojem delovnem 
mestu, ki je nujno, da jih 
vsi vestno, odgovorno in 
disciplinirano izvajamo — 
saj rezultate akcije priča­
kujemo lahko le, če se 
bomo vključili prav vsi v 
podjetju v bitko za od­
pravo vseh slabosti in 
problemov, ki nas sprem­
ljajo. če bomo uresničili 
vse zastavljene naloge na 
področju celotnega stabili­
zacijskega programa, lah­
ko pričakujemo tudi znat­
no boljši finančni rezultat 
na koncu leta, kar naj bi 
imelo za posledico pove­
čanje osebnih dohodkov 
in skladov podjetja.

Jože Mirtič

rov dosegli postavke, ki jih 
predvideva resolucija, prav 
tako v glavnem nismo preko­
račili zgornjih mej, ki jih 
določa resolucija. Na koncu 
govora je predsednik DS 
omenil še nekatere probleme, 
ki jih bomo morali reševati v 
prihodnosti:

— nočno delo žena, ki pri 
vse večji potrebi po preji, ni 
še zadovoljivo rešeno. V 
srednjeročnem programu je 
predvidena rešitev tega pro­
blema z graditvijo novih pre- 
dilniških kapacitet. Investici­
je bi znašale 25 milijard sta­
rih dinarjev, to pa predstav­
lja ogromna sredstva, ki jih 
sam kolektiv ne bi zmogel.

— kljub nenehni skrbi pri­
stojnih organov za večanje 
družbenega standarda v po­
čitniškem domu, menzi in 
stanovanjih, je velik pritisk 
zlasti za stanovanja, če hoče­

Vse navzoče je pozdravil tudi direktor tov. Mirtič

velika vezava obratnih sred­
stev v zalogah in pri kupcih 
hromi delo finančne operati- 
ve in povzroča seveda tudi vi­
šje stroške. Izdelan je pro-

»Velik skok je bil narejen 
v samoupravljanju v minulih 
25. letih, ko uresničujemo 
ustavna določila. Več kot 150 
delavcev sodeluje v samo­
upravnih organih DS, Izvršil­
nih organih, raznih odborih, 
delavski kontroli, delegacijah. 
Pri delu teh organov pričaku­
jemo še večjo aktivnost in 
pomoč merodajnih organiza­
cij v podjetju.

Primerjava podatkov naše­
ga gospodarjenja z družbe- 
no-ekonomsko resolucijo SRS 
pove, da smo v večini prime­

Predsednik DS izroča uro tov. Jožefi Bajde

mo imeti bliže delovno silo. 
Tako se je naš stanovanjski 
fond povečal v letošnjem le­
tu za 23 stanovanjskih enot, 
kar predstavlja ogromne in­
vesticije oziroma zadolžitve.

— likvidnost podjetja je še 
nadalje velik problem, kajti

gram izboljšanja likvidnosti, 
ki naj odpravi, oziroma omili 
težave.

Za izvajanje vseh nalog in 
programov se moramo zahva­
liti pridnim rokam naših de­
lavcev, zlasti ženam, samo­
upravnim organom, občin­

skim organom in pa našim 
političnim organizacijam, ki 
so stale tesno pri reševanju 
zadanih nalog.

Vse navzoče je pozdravil 
tudi predsednik Sob Litija in 
poudaril, da je bila doslej 
Predilnica temelj gospodar­
stva litijske občine in bo to 
verjetno tudi ostala. Mnoge 
akcije so bile začete v našem 
podjetju in so bile uspešno 
izpeljane tudi drugod. Jasno 
pa je, da mora vsaka organi­
zacija prebroditi številne te­
žave. Tov. Dernovšek je še 
posebej pozdravil in čestital 
delavcem, ki letos »praznuje­
jo« 20-letnico dela v podjetju. 
Predsednik DS je 23 članom 
kolektiva podelil spominske 
ure za dvajsetletno delo v 
podjetju.

Pred zaključkom seje je 
spregovoril še glavni direk­
tor: »Ne živimo samo zase, 
ne delamo samo zase, ampak 
tudi za bodoče rodove... 
Čvrst gospodarski položaj je 
pogoj za uresničitev vseh na­
ših želja, ki jih ni malo.« 
Tov. direktor je omenil tudi 
stabilizacijski program in se 
jubilantom zahvalil za njihov 
delež, ki so ga doprinesli k 
uspehom podjetja.

Pred dvajsetimi leti so prvič prestopili prag podjetja
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V čistilnici bombaža je gorelo
V oddelku čistilnice bombaža in predpredilnice je dne 
28. 8.1975 ob 16.30 prišlo do zanetka požara.

Zanetek je nastal zato, ker 
so se med ležajem snemalne­
ga valja in ohišjem rahljača 
bal navila bombažna vlakna 
pomešana z nitmi odpadne 
preje. Zaradi trenja navitih 
bombažnih vlaken je prišlo

rabljeno 12 ročnih aparatov 
C02, likom 30 kg jeklenk 
C02 in 1 50 kg aparat na suho 
gašenje.

Zaradi gašenja in odstra­
njevanja uničenega bombaža 
celotni obrat čistilnice in

Ob požaru je bilo uničenih 8 raztezalkinih loncev

do tlenja in zanetka. Odsesal- 
ne naprave so tleče bombaž­
ne kosmiče po cevovodu za­
nesle v nakladalni stroj. De­
lavci v čistilnici so bili ob na­
stanku zanetka na svojih de­
lovnih mestih. Prvi je začutil 
smrad po tlečem bombažu 
delavec na mikalnikih Rink 
Jože. Takoj je obvestil bru­
sača Izlakar Franca, ki je ob­
vestil o zanetku delavca na 
nakladalniku Razpotnik Mar­
jana. Med iskanjem zanetka 
so odkrili, da gorijo bombaž­
na vlakna v nakladalniku in 
takoj pričeli z gašenjem poža­
ra. O zanetku je bil takoj ob­
veščen vodja izmene Krafogel 
Pavel in telefonično dežurni 
gasilec Podkrajšek Karel, ki 
je takoj odhitel na mesto po­
žara in prevzel vodstvo gaše­
nja. Zaradi nastalega dima 
oziroma zadimljenosti oddel­
ka so bili vsi stroji izključeni 
iz pogona.

Delavci so pri gašenju upo­
rabljali maske proti dimu in 
azbestne rokavice pri odstra­
njevanju bombaža iz nakla­
dalnega stroja.

Požar je bil prenešen iz na­
kladalnika v neposredno bli­
žino stroja. Pomotoma je de­
lavec tleče odpadke prenesel 
na kup bombaža v oddelku, 
ki še ni gorel. Požar se je raz­
širil še na raztezalke, ker je 
pri uporabi prevoznega apa­
rata na C02 počila gumirana 
cev, zaradi prevelikega priti­
ska. Delavec je v naglici isto­
časno odprl oba odpiralna 
ventila na jeklenkah C02. 
Plin, ki je nekontrolirano 
pod pritiskom odhajal iz je­
klenk, je zanetek prenesel v 
okolico. Nastal je večji požar, 
ki je vnel raztezalkina pra­
mena v loncih.

Požar je bil pogašen s po­
močjo ročnih gasilskih apara­
tov na prah in na ogljikov 
dioksid.

Takoj ob začetku požara je 
bila aktivirana stabilna C02 
naprava PASTOR, ki je ome­
jila požar v nakladalniku. Pri 
gašenju požara je bilo upo­

predpredilnice, ni obratoval 
4 ure in pol. Desna stran či­
stilnice pa je stala na nočni 
izmeni še 3 ure. Ob požaru je 
bilo uničenega ali zgorelega 
500 kg bombaža. Poškodova­
nih je bilo tudi 8 raztezalki­

nih loncev in latasti pas v 
nakladalniku, škoda, ki jo 
povrne Zavarovalnica Sava je 
ocenjena na 22.288 din. Dejan­
ska škoda je veliko večja, 
saj je bilo porabljeno za
6.000 din gasilskih sredstev. 
Zaradi zastoja je bila zmanj­
šana dnevna reprodukcija za 
1.500 kg preje. Zaradi analize 
vzrokov nastanka požara je 
bil sklican sestanek vseh ti­
stih, ki so sodelovali pri ga­
šenju požara.
Ugotovljene so bile določene 
pomanjkljivosti, ki jih mora­
mo v najkrajšem času odpra­
viti in to:

— Ob zadimljen ju oddelka 
bi morali takoj vključiti kli­
matske naprave, ki bi odstra­
nile iz ozračja nastali dim.

— V oddelek predpredilni­
ce moramo namestiti zadost­
no število dimnih mask.

— Voda je najučinkovitej­
še gasilno sredstvo za poga­
sitev žarečega bombaža.

— Nabaviti moramo manj­
kajočo gasilsko opremo in to 
ročne gasilne aparate na 
prah, azbestni obleki, več di­
halnih aparatov na zrak in 
rezervne dimne filtre.

— Gasilske vaje morajo biti 
na delovnih mestih, da so de­
lavci izurjeni za učinkovito 
gašenje.

— Še več pozornosti bo da­
no na čiščenje občutljivih 
mest na strojih na katerih se 
navijajo bombažna vlakna.

— Embalažo od bal mora­
mo takoj odstraniti. Iz pnev-

mafilskih odpadkov je treba 
odstraniti prej ne niti.

Za izvajanje sklepov bo uve­
den dnevni in tedenski nad­
zor mojstrov. Na gasilskih 
vajah morajo v bodoče sode­
lovati tudi mojstri, ki so ob 
požaru do prihoda dežurne­
ga gasilca, vodje gašenja. Na 
vajah bodo časovno prisotni 
tudi direktorji sektorjev in

Nabavljena je bila že tudi 
določena gasilna oprema, ki 
jo prej zaradi omenjenih fi­
nančnih sredstev nismo mogli 
nabaviti.

Ob zaključku članka naj po­
novim besede direktorja pro­
izvodnega sektorja tov. Pe­
terca, ki je dal priznanje de­
lavcem, ki so sodelovali pri 
gašenju požara. Prav vsi mo­
ramo izpolnjevati delovne 
dolžnosti zlasti še določila 
požarnega varstva. Zavedati

Uničen bombaž pred dimnikom

obratovodje. Tudi oddelek za 
notranje zadeve občine Litija 
nam je na poročilo o zanet­
ku, dostavil priporočilo za iz­
popolnitev požarnovarnostnih 
ukrepov v OZD.

se moramo, da lahko večji 
požar ohromi samo proizvod­
njo in eksistenčni obstoj or­
ganizacije združenega dela 
t. j. celovitega delovnega ko­
lektiva.

F. Lesjak

Poškodbe na delu
V mesecu avgustu smo imeli 4 obratne poškodbe in 3 poškod­
be na poti na delo in z dela. Huje je bil poškodovan le trans­
portni delavec, ki se je z mopedom zaletel v avtobus in se 
zdravi v bolnici. V obratu je bila resnejša poškodba na Ingol- 
stadt nakladalniku, zaradi katere je bil poškodovanec 7 dni 
v bolniškem staležu.

1. ANA JELENC — brusilka 
papirja v stročnami

Opis poškodbe:
Posluževalka brusilnega 

stroja je odstranila embalažo 
iz zavitkov papirja. Da bi 
zvitek papirja uravnala, ga je 
z obema rokama prijela in 
dvignila. Sredinec desne roke 
je vtaknila v plastični čep, ki 
je zagozden v zvitku. Ko je 
zvitek papirja spustila na tla, 
ji je potegnilo navzdol tudi 
sredinec desne roke, katerega 
ni mogla sprostiti iz čepa in 
ji je zato poškodovalo prst.

Vzrok: neprevidnost.

2. SONJA MEDVED — po­
močnica v kuhinji

Opis poškodbe:
Med rezanjem kruha na 

univerzalnem stroju v počit­
niškem domu, se je poškodo­
vanim urezala v palec desne 
roke.

Vzrok poškodbe: naglica in 
delna neprevidnost

3. MARIJA KOKALJ — pre- 
vijalka

Opis poškodbe:
Med posluževanjem previ- 

jalnega stroja je prevajalka 
opazila, da se je papirnata 
cevka premaknila od roba ko- 
nusnega vretena. Z desno

roko je s pomočjo ročice dvi­
gnila vreteno, z levo roko pa 
je potisnila cevko do roba 
vretena. S pritiskom ročice 
navzdol poškodovanka ni 
umaknila prstov od vretena in 
ji je zato vodilec niti vrteče­
ga bobna poškodoval prsta­
nec leve roke.

Vzrok poškodbe: nepredvi- 
devanje nevarnosti in okvara 
napenjalnega mehanizma vre­
tena.

4. IVAN KEPA — posluže- 
valec otepalnikov

Opis poškodbe:
Med avtomatsko odložitvijo 

svitka na otepalnem stroju, 
je poškodovanec z levo roko 
pritisnil navijalni valj novega 
svitka. Med avtomatsko odlo­
žitvijo starega svitka je na­
stala okvara na hidravličnih 
zavorah in je zato svitek 
omahnil nazaj na podlakt 
leve roke delavca in mu jo 
poškodoval.

Vzrok poškodbe: trenutna 
napaka na zavornem meha­
nizmu in zaradi uravnave z 
roko med odložitvijo svitka.

POŠKODBE NA POTI NA
DELO IN Z DELA

5. JOŽE KIRM — transport­
ni delavec

Opis poškodbe:
Poškodovanec se je peljal iz 

Šmartnega z mopedom v 
službo. Na Grbinskem nepre­
glednem ovinku, opremljenim 
z ogledalom, je zavozil v 
prednji levi del avtobusa, ki 
je pripeljal nasproti. Ob tr­
čenju je izgubil poškodova­
nec zavest in si poškodoval 
golen leve noge.

Vzrok poškodbe: Nepre­
glednost ovinka in vožnja po 
sredini ceste.

6. REGINA KRAFOGEL — 
predica na flyerju

Na poti iz službe je imela 
delavka zaradi nevihte obr­
njen dežnik proti vetru. Na 
»Trgu na Stavbah« je stekla 
čez cesto, kjer jo je zadel 
voznik avtomobila s prednjim 
ščitnikom vozila. Voznik je 
hipoma ustavil vozilo. Poško­

dovala si je golen desne in 
stegno leve noge.

Vzrok poškodbe: Premajh­
na pazljivost poškodovanke 
ob prehodu poti med nevihto.

7. JOŽE ŠKAFAR — dela­
vec na otepalnikih

Opis poškodbe:
Delavec se je peljal z mo­

pedom z dela proti domu. Na 
nepreglednem ovinku ga je 
prehitel voznik mopeda in ta­
koj po prehitevanju zavil z 
mopedom na desno stran ce­
ste in tako zaprl poškodovan­
cu pot. Poškodovanec je v 
strahu, da bi se zaletel v so­
voznika, moped močno zavrl. 
Zaradi močno posute ceste je 
izgubil ravnotežje in padel z 
mopeda in si poškodoval dla­
ni obeh rok.

Vzrok poškodbe: prehiteva­
nje sovoznika mopeda na ne­
preglednem ovinku.

Naši dvajsetletniki
člani kolektiva, ki so ali 

bodo v letošnjem letu dopol­
nili 20 let delovne dobe v 
podjetju in so prejeli ob to­
varniškem prazniku 9. 9. 1975 
ročne ure.

1. Bajde Jožefa
2. Bizjak Ana
3. Bratkovič Marija
4. Damjanovič Zora
5. Hauptman Ana, 1930
6. Jelenc Ana
7. Jerant Vida
8. Kaplja Jožefa

9. Koci Vida
10. Koderman Antonija
11. Kosmač Pavla
12. Logar Frančiška
13. Melin Zofija
14. Muljavec Stanislava
15. Potisek Helena
16. Rink Hedvika
17. Sedej Bronislava
18. Šepec Justa
19. Štangar Cveta
20. Tomše Jožefa, rez. pred.
21. Zorko Gabrijela
22. Krhlikar Konrad
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Predstavljamo vam

Mrzel Ljudmilo
Če je na delu, je ni tež­

ko najti. V predpredilni- 
ci sintetike sta zadnja 
dva flyerja njen delokrog. 
Tu bo 1. oktobra verjet­
no dočakala trideset let 
dela v podjetju. Pred tri­
desetimi leti je začela v 
predpredilnici, ki se z da­
našnjo sploh ne da pri­
merjati. Prišla je tako, 
kot jih je prišlo mnogo. 
Njena kolegica je že de­
lala, pa jo je povabila. S 
Polšnika se je preselila 
v Litijo in po 23 letih ji 
je podjetje dalo garso­
njero.

»Prosila sem že prej in 
ker nisem prvič dobila, 
sem bila nekako užalje­
na. Mislila sem, da je do­
volj, če le prosiš, pa že 
dobiš. Šele kasneje mi je 
postalo jasno, da gre to 
nekoliko drugače.«

Trideset let ni kratka 
doba. človek spozna svo­
je delo, spozna sodelav­
ce, spozna svoje nadreje­
ne. Tako je tudi ona ho­
dila svojo pot, se sreče­
vala s problemi in težava­
mi, ki jih je prinašalo 
vsakdanje delo.

»Včasih je bilo treba 
manj delati, saj smo po­

služevale le en stroj, da­
nes pa vsaka dva in na 
štirih je ena delavka, ki 
pomaga.«

Na enem flyerju je te­
kla mešanica, kjer je bil 
snem vsakih 20 minut, na 
drugem pa vsako uro in 
pol. Ker je ob pogovoru 
stroj le malo več stal, je 
že prišel vozač predpreje 
pogledat, kje je voziček 
s flyerskimi navitki. Ko 
je imela trenutek časa, je 
z omelom počistila stroj. 
In če se je predpreja od­
trgala, je del, ki je odpa­
del skrbno spravila v žep.

»Videla sem, da kakšna 
ženska to brez misli vrže 
po tleh in ji je vseeno, 
kam potem gre. Toda, če 
hočemo nekaj prihraniti, 
nam ne sme biti vseeno, 
kaj in kako delamo.«

Da njene besede niso 
prazne, je govorila ureje­
nost okrog njenih strojev. 
Zato pa tudi nima časa, 
da bi posedala po garde­
robi kot nekateri drugi 
delavci.

»Nekateri se sploh ne 
zavedajo, da bi morali 
biti za strojem, ne pa v 
garderobah.«

Težko je reči, zakaj ti­
sti, ki so odgovorni za 
red in disciplino v oddel­
kih tega ne vidijo ali pa 
nočejo videti. Samouprav­
ljanje je prineslo nove 
odnose med ljudmi, kar 
je tudi pravilno, samo ne 
take, da jih nekateri lah­
ko izkoriščajo.

Beseda je stekla tudi o 
varčevanju in pokazala 
je na voziček, ki je bil 
brez predelne stene.

»Je to malomarnost ali 
pa je pločevino nekdo 
potreboval doma? Mar­
sikje se da še ujeti dinar, 
če vržem zaustavko na 
tla in jo potem nekdo po­
vozi z vozičkom, sem z 
malomarnostjo podjetje 
oškodovala najmanj za 
150 din.«

Verjetno bi lahko še 
marsikaj naštela, pa saj 
je bilo dovolj prepričlji­
vo tudi to. Deset let je 
imela isti nož, marsikate­
ra ga je med tem časom 
zlomila ali zgubila in je 
morala dobiti novega, a 
ni ji bilo vseeno, ko so ji 
ga zlomili.

Z delovnim turnusom 
je zadovoljna, le v nede­
ljo ne sme pomisliti, da 
je dela prost dan. Stroj 
jo je priganjal, da je hi­
tela zdaj sem zdaj tja in 
tako že trideset let.

Podatki radiofotografskega 
pregleda članov kolektiva
Institut za pljučne bolezni in tuberkulozo, Epidemiološki od­
delek Golnik je z našim sodelovanjem izvedel dne 6.3.1974 
radiofotografsko slikanje pljuč.

Pomen radiofotografske ak­
cije je poleg odkrivanja tu­
berkuloze tudi v odkrivanju 
drugih pljučnih bolezni, med 
katerimi so na prvem mestu 
Pljučni rak, poklicne pljučne 
bolezni, kronična pljučna 
vnetja in podobno. Poleg te­
ga se ob pregledu odkrijejo 
najevidentnejša srčna obole­
nja, ki povzročajo istočasno 
spremembe v obliki velikosti 
srca.

Radiofotografskega pregle­
da se je udeležilo 1047 oseb. 
Zaradi nosečnosti in drugih 
vzrokov se pregleda ni udele­
žilo 63 
roma 
kontro 
Poklicanih 26 oseb.

Uspeh fluorografske akcije 
ni bil samo v tem, koliko je 
odkrila nepoznanih bolnikov 
z različnimi obolenji, temveč 
tudi v tem, da je zanesljivo 
ugotovila zdravje oziroma od­
sotnost bolezni.

Redni fluorografski pregle­
di vsaj za nekaj časa sproste 
vsakega fluorografiranega po- 
cdinca skrbi pred rakom ali 
tuberkulozo. Iz poročila ozi­
roma analize pregleda, ki ga

vno oži­

nam je dostavil Institut za 
pljučne bolezni in tuberkulo­
zo Golnik, je razvidno:

a) Pri 861 osebah ali 82 % 
niso na organih prsnega koša 
bile najdene nikake resnejše 
bolezenske spremembe, ki bi 
se opazile že na rentgenski 
sliki.

b) Za pljučno tuberkulozo 
ne boluje po izvidih nobena 
oseba.

c) 5 oseb boluje za nespeci­
fičnim vnetjem pljuč in 1 ose­
ba za rakastim obolenjem.

d) Pri 4 osebah se fluoro­
grafski pregledi ugotovili tudi 
sledove zazdravljenje tuber­
kuloze, t. j. spremembe na 
pljučih, ki so danes po mne­
nju dispanzerskega zdravnika 
sicer inaktr/ne, ki pa v bo­
dočnosti predstavljajo stalno 
nevarnost izbruha v sveže ak­
tivno obolenje. Na kontrolo 
so bile pozvane samo tiste 
osebe, pri katerih so bile na 
rentgenski sliki vidne večje 
spremembe po zazdravljeni 
pljučni tuberkulozi.

e) Pri 5 osebah pa so bile 
ugotovljene večje bolezenske 
spremembe na srcu oziroma 
velikih žilah, medtem ko so 
pri 3 osebah bile najdene raz­

vojne napake in deformitete 
na organih prsnega koša.

Flourografske akcije se ni 
udeležilo 63 oseb. Zato bi bilo 
primemo, da odsotne osebe 
v bližnji bodočnosti opravijo 
rentgenološki pregled pljuč. 
Ni slučaj, da se največ prese­
nečenj skriva prav med ose­
bami, ki se iz osebnih razlo­
gov niso udeležile fluorograf- 
skega pregleda.

Vsakoletni fluorografski 
pregledi kolektiva pripomore­
jo čim hitreje doseči tako 
stanje, ko bo postal tuberku­
lozni bolnik že redek pojav. 
Na drugi strani pa redni flu­
orografski pregledi omogo­
čajo ugodnejše odkrivanje 
pljučnega raka, ki med pre­
bivalstvom nenehno narašča. 
Uspešnost zdravljenja zavisi 
namreč samo od pravočasne 
razpoznave obolenja.

Organizacija združenega de­
la je prispevala del stroškov 
za izvršeno radiofotografsko 
slikanje pljuč. Iz rezultatov 
pregleda je razvidna korist­
nost in uspešnost pregedov in 
se zato Institutu za pljučne 
bolezni in tuberkulozo Gol­
nik zahvalimo za sodelovanje 
v prizadevanjih za ohranitev 
zdravja in delovne sposobno­
sti članov kolektiva.

F. Lesjak

Kdo lahko varčuje?
Ko je delavski svet raz­

pravljal in sprejemal pro­
gram racionalnega gospo­
darjenja, je bilo med raz­
pravo izrečeno tudi mne­
nje, da je uresničitev pro­
grama odvisna predvsem 
od vodilnih delavcev, ne 
pa tudi od delavcev, ki de­
lajo v neposredni proiz­
vodnji. Mnenje je že na 
seji naletelo na kritiko, 
saj je bilo izrečeno verjet­
no nekoliko preuranjeno.

Dejstvo je, da kdor dela, 
lahko dosega večje ali 
manjše učinke. Pri svojem 
delu pa vsakdo potrebuje 
pripomočke, delovne na­
prave in priprave, najraz­
ličnejša orodja, itd. In 
ravno tu lahko vsakdo 
marsikaj prihrani. Še da­
leč ni vseeno, koliko od­
padkov nastane v proiz­
vodnem procesu, niti ni 
vseeno, kam gredo ti od­
padki. In o tem odločajo 
predice, snemalke, vzdrže­
valci, itd. Verjetno ni vse­
eno, če nekdo delovno ob­
leko nosi dve leti, ali pa 
jo uniči v pol leta. Res je, 
da na določene časovne 
presledke pripada delavcu 
delovna obleka, toda ali 
ni prihranek, če delavec 
reče, da je lanska še do­
bra in tudi takšni se naj­
dejo. In če čistilka porabi 
čistilna sredstva v enem 
tednu, pa bi jih lahko ime­
la za 14 dni in da gredo

v Ljubljano štirje ljudje s 
štirimi osebnimi avtomo­
bili, pa bi bilo dovolj, če 
bi šla dva avtomobila, ki 
bi za enake stroške pre­
peljala 4 ljudi.

Niso to milijonski pri­
hranki v enem dnevu, to­
da leto je dolgo in bi na 
koncu lahko našteli pri­
hranjene težke denarce. 
Še in še bi lahko našteva­
li. Verjetno ni človeka, ki 
ne more prihraniti vsak 
mesec nekaj dinarjev pod­
jetju in če računamo, da 
nas je preko tisoč, se vso­
te množijo. Zato bo pro­
gram uresničen, če bomo 
začeli vsak pri sebi in iz 
celotnega programa izlu­
ščili tisto, kar nas zadeva 
in temeljito pregledali na­
še delo.

Program dobrega gospo­
darjenja je nakazal ele­
mente, kjer bomo lahko 
največ prihranili. Nikoli 
pa ne bo uresničen, če se 
ne bomo vsi prizadevali in 
doprinašali vsak svoj de­
lež. Če se zgodi, da bi se 
položaj poslabšal, bomo 
to občutili vsi od prvega 
do zadnjega. Toda bolje je 
preprečevati, kot pa zdra­
viti in marsikaj lahko pre­
prečimo sami. Uspehi, ki 
jih je podjetje doseglo, 
nas ne smejo zavajati, da 
ne bi mogli doseči še bolj­
ših. Dovolj je še skritih 
rezerv.

Posnetek je bil narejen sredi dopoldneva. Linija mikal- 
nikov je stala, ker je bilo ...!

Letošnji tovarniški praznik nismo proslavljali v večjem 
obsegu. Nanj sta nas opozarjala napisa na vratarnici
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Srečanje upokojencev
Kot vsako leto so se tudi 

letos zbrali naši upokojenci 
na tovariško srečanje ob to­
varniškem prazniku. Pred 
podjetjem je zbrane upoko­

jence pozdravil predsednik 
konference sindikata ing. Pa­
vel Koprivnikar (njegov go­
vor v celoti objavljamo). Po­
tem so naši nekdanji delavci

Zbrane upokojence je pozdravil predsednik sindikata

še vedno se poznamo!

Da ne bodo rekli, da samo gledamo

odšli v oddelke, kjer so ne­
kdaj delali. Tako so upoko­
jene predice iskale številke 
strojev, ki so jim nekdaj da­
jali kruh. V predpredilnici so 
se upokojenke odločile, da 
pomagajo snemati na flyerju 
in jim je šlo kar dobro od 
rok. Številni stiski rok in tu 
pa tam tudi kakšna solza, so 
govorili, da se še vedno spo­
minjajo ljudi, s katerimi so 
nekdaj delali in delili usodo. 
Upokojenka, ki je delala v 
predpredilnici in je bila upo­
kojena 1. 1955 je dejala, da 
se sedaj ne bi več znašla.

Po ogledu podjetja je bilo 
za vse pripravljeno kosilo v 
dvorani na Stavbah. O čem 
so tekli pogovori, ni treba 
posebej pisati. Ko se srečajo 
stari znanci po enem letu, si 
imajo kaj povedati. Da je bi­
lo razpoloženje še boljše, je 
poskrbel ansambel Veseli Za­
savci iz Zagorja in pa naša 
menza z dobro kapljico.

V sproščenem pogovoru je 
večina upokojencev, s kateri­
mi sem se pogovarjal, takole 
pripovedovala: Ni nam toli­
ko za kosilo, pa tudi vino 
lahko sami kupimo, samo za­
radi tega ne bi prišli. Veseli 
smo, da se nas podjetje spo-

Sicer upokojeni, a dobro razpoloženi

mni vsako leto, da nam omo­
gočijo ogled naših delovnih 
mest in kratko srečanje z de­
lavci, ki danes delajo na teh 
strojih, pa če jih poznamo ali 
ne. Najlepše pa je to, da se 
potem v veseli družbi pogo­
vorimo s starimi znanci in se 
tako zavedamo, da nismo po­
zabljeni.

T. ŠTRUS

Tovarniški upoko­
jenci se zahvaljujejo 
vsem, ki so jim omo­
gočili prijetno sreča­
nje in želijo kolektivu 
še veliko uspehov.

Spoštovane tovarišice in tovariši!
Pozdravljeni v imenu kon­

ference sindikata, konference 
ZK, mladine, samoupravnih 
organov in vseh članov naše­
ga kolektiva.

Minilo je leto, odkar smo 
se zadnjič srečali. Podjetje 
je napravilo korak naprej. 
Kakšnih velikih investicij v 
minulem letu nismo izvedli, 
vendar je precej starih stro­
jev odslužilo in smo jih za­
menjali z novimi. Tako smo 
v nekdanji vlagalnici uredili 
moderen oddelek za izdelavo 
sintetične predpreje, kjer s 
kombinacijo najmodernejših 
strojev iz tujine in domače­
ga krušikovega flyerja dose­
gamo velike proizvodne uspe­
he. Z novo ureditvijo strojev 
smo izboljšali transportna 
pota glede na razpoložljiv 
prostor. Novi stroji pred­
stavljajo lažje posluževanje, 
boljšo kvaliteto izdelkov, ve­
čjo produktivnost in proiz­
vodnjo.

V sukalnici smo postavili 
še 5 novih previjalnih avto­
matov znamke SAVIO. V no­
vi vlagalnici pa je bila blizu 
dvigala postavljena sortirna 
naprava za cevke. Tudi sukal- 
no previjalni stroji so kom- 
pletirani z večjim številom 
novih strojev. V predilnici 
smo postavili 11 krušikovih 
prediinih strojev. Z industrij­
sko proizvodnjo je začel tudi 
nov oddelek za efektno suka­
nje preje, ki so še v razvoju 
in imajo veliko možnost upo­
rabe in prihodnost. Vsete no­
ve stroje boste pri ogledu 
lahko videli.

Kolektiv vsako leto poveča­
mo z novo delovno silo, tako 
<?vV nas je sedaj že preko 
1150. Delo, ki ste ga vi zače­
li, po svojih močeh nadalju­
jemo. Predilnica je v zadnjih
10. letih dosegla razvoj, ki ga 
ni prej v 80.

Vsak dan se srečujemo s 
problemi, ki nas tarejo že ne­
kaj let. Nočno delo žena bo­
mo morali ukiniti. Da pa se 
ne bi preveč zmanjšala pro­

izvodnja, bomo morali zgra­
diti novo predilnico, ki bo 
omogočila, da bo proizvodnja 
v dveh izmenah enaka tej, ki 
jo dosegamo v tro, oziroma 
štiri izmenskem delu. Inve­
sticija, ki je pred nami, je ta­
ko obsežna, da je prav goto­
vo ne bomo zmogli sami, po­
trebna nam bo pomoč širše 
družbene skupnosti.

Nove poti in oblike iščemo 
tudi v samoupravljanju, da 
bi tako kar najbolje uresni-

Kadrovske vesti

čili ustavo. Izdelali smo pro­
gram racionalnega gospodar­
jenja, ki nam ga narekuje 
dac-ašnji gospodarski polo­
žaj. Letošnji praznik — 89 
letnico podjetja, nismo praz­
novali slovesno, ampak v du­
hu stabilizacije, saj smo ta 
dan delali za potrebe naših 
krajevnih skupnosti.

Predno si boste ogledali 
oddelke, kjer ste nekdaj dela­
li, naj vam še enkrat zaželim 
dobrodošlico v naši sredi.

PRIŠLI V MESECU AVGUSTU 1975 
L 8.1975 Strmole Lidija — Rozmanov trg 7 — obrat dr. prehr. 
1. 8. 1975 Pavlica Mira — Partizanska pot n. h. — finanč. sekt. 
1. 8.1975 Skobe Veronika — Ponoviče 11 — pomožno osebje 
1.8.1975 Slapničar Milan — Reka gozd 9 — predpred. 4. izm. 
1. 8.1975 Stopar Franc — Šmartno 83 — pripravnik 
4. 8.1975 Stojanovič Latinka — Ponoviče 20 — predpred. 4. izm. 
7. 8.1975 Prijatelj Jože — Gabrovka, Tlaka 11 — pripravnik 

11. 8. 1975 Frelih Alojz — Ščit 6 — zunanji transport 
11. 8.1975 Pleško Marija — Račiča 12 — predli, bomb. 3. izm. 
11. 8.1975 Hojžar Ivana — Zagorje, C. Zmage 45 — predilnica

bombaža 3. izmena
11.8.1975 Begič Jovanka — C. Zas. bat. 28 — predpred. 3. izm. 
11.8.1975 Tomazine Marija — Cerovica 5 — pred. bomb. 2. izm. 
11.8.1975 Plohl Viktor — C. Zas. bat. 23 — sukalnica 1. izmena
11.8.1975 Begič Dedo — C. Zas. bat. 28 — čistilnica 3. izmena 
18. 8.1975 Lovše Marija — Sava 45 b — pred. bombaža 1. izm. 
22. 8.1975 Gril Edvard — C. Zas. bat. 15 — čistilnica
25. 8.1975 Kaplja Jožefa — C. Zas. bat. 23 — čist. kol. predpred.
26. 8.1975 Mlakar Ignac — Kresnice, Goliše 16 — predpredilnica

4. izmena
ODŠLI V MESECU AVGUSTU 1975
9. 8.1975 Šuštaršič Vida — Rihar je vec 4 — potek pogodbe za

določen čas
9. 8. 1975 Semec Viktor — C. Dušana Kvedra 22 — potek po­

godbe za določen čas 
9. 8.1975 Sotlar Marija — Rozmanov trg 12 — odpoved delavca 
9. 8.1975 Pavlin Draga — Ljubljanska c. 26 — odpoved delavca 

15. 8.1975 Garantini Jože — Levstikova 9 — izjava delavca, da
ne želi več delati v organizaciji 

30. 8. 1975 Strmole Lidija — Rozmanov trg 7 — potek pogodbe
za določen čas

30. 8.1975 Hribar Ana — Ljubljana, Kosovelova 8 — potek po­
godbe za določen čas

31. 8.1975 Mrhar Verica — Rozmanov trg 1 — odpoved delavca
31.8.1975 Joger Frančiška — Marokova pot 1 — odpoved del. 
31. 8. 1975 Žitnik Silva — Rozmanov trg 24 — odpoved delavca 
V MESECU AVGUSTU 1975 STA UMRLA DVA NAŠA UPOKO­
JENCA:
1. Merčon Rozalija — Litija, Grbinska c. 35
2. Mešič Julij — Litija, Rozmanov trg 3
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Gasilsko slavje v Litiji
Od 9. do 14. septembra so bile v Litiji številne prireditve v 
počastitev dvajsetletnega jubileja ObGZ. V obeh kinodvoranah 
(litijski in šmarski) so bili na sporedu filmi o gasilstvu, učenci 
osnovnih šol pa so o tem pisali nalogo.

Naši desetini pred tekmovanjem

Gasilska mehanizacija nekoč in danes

V soboto, 13. septembra je 
bila prikazana praktična ga­
silska vaja na Rozmanovem 
trgu, ki je dobro uspela. Pri­
kazano je bilo gašenje lahko 
vnetljivih tekočin in reševa­
nje ponesrečencev z višjih 
nadstropij stolpnice. Na vaji 
so sodelovali gasilci Predilni­
ce Litija, PGD: Litija, Kres­
nice, Šmartno, Polšnik, Ko- 
strevnica, Vače, Jablanica in 
Gabrovka. Vajo si je ogledalo 
veliko otrok, kar je za gasil­
sko organizacijo vzpodbudno, 
saj bo tako lažje dobila mla­
de člane v svoje vrste.

Po vaji je bila slavnostna 
seja ObGZ v dvorani na Stav­
bah. O začetku in spremlja­
jočih problemih gasilstva je 
spregovoril predsednik ObGZ 
tov. Vinko Keržan. V svojem 
govoru je poudaril, da je 
imelo in ima gasilstvo po­
membno vlogo —- pomagati 
človeku v nesreči — takrat, 
ko je pomoči najbolj potre­
ben. Da pa lahko izvršuje 
svoje poslanstvo, mora biti 
dobro organizirano, imeti mo­
ra orodja in izurjene ljudi.

Gasilske organizacije so 
med vojno izgubile mnogo 
ljudi in je bilo po vojni zelo 
težko začeti organizirano de­
lo. Toda gasilske organizacije 
so se največkrat z minimalno 
družbeno pomočjo in veliko 
udarniškega dela postavile na 
trdne temelje. V naši sociali­
stični ureditvi ima tudi gasil­
stvo svoje mesto in to dokaj 
pomembno, pa čeprav ga ne­
kateri še vedno gledajo po­
strani.

Za njim je spregovoril še 
tov. Flisek, prvi predsednik 
ObGZ Litija. Na seji so bila 
podeljena številna priznanja 
prizadevnim gasilcem in de­
lovnim organizacijam za nji­
hovo dolgoletno delo in so­
delovanje v gasilstvu. Po kul­
turnem programu je bila ga­
silska veselica.

V nedeljo, 14. septembra, 
pa so gasilci pomerili svoje 
moči in znanje na tekmova­
nju, ki je bilo organizirano "/ 
občinskem merilu.

Sodelovalo je 21 desetin, 14 
v konkurenci, 7 izven konku­
rence, kar je prav gotovo re­
kord. Poleg domačih desetin 
so nastopile še desetine To- 
same iz Domžal, Svilanita iz 
Kamnika, Dekorativne iz Lju­
bljane in IUV Vrhnika z Vrh­
nike. Popoldne pa so gasilske 
enote, skupaj z enotami CZ 
krenile v povorki z Rozmano­
vega trga do Trga na Stav­
bah, kjer je vsem zbranim 
spregovoril predsednik izvrš­
nega sveta skupščine občine 
Litija tov. Stane Hrovat. 
Predsednik ObGZ pa je na­
stopajočim desetinam pode­
lil pokale, diplome in pri­
znanja.

Občinska gasilska zveza Li­
tija je tako dostojno prosla­
vila svoj jubilej. Ocenjena je 
prehojena pot, prikazano se­
danje stanje in začrtane 
smernice za bodočnost. Ga­
silske enote so pokazale do­
bro pripravljenost, vendar pa 
upamo in želimo, da jo bodo 
morale čimmanj krat pokaza­
ti na požariščih ali pa v pri­
meru drugih nesreč.

Desetarka naše desetine sprejema diplomo

Priznanje je prejel tudi naš »varnostni« tov. Lesjak

Med najbolj aktivnimi: brata Zupan
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Plan razvoja litijske občine 1976 -1980
Skupščina občine Litija je na seji vseh treh zborov 22. sep­
tembra obravnavala osnutek razvoja naše občine od 1976. do 
1980. leta. Ker so smeri razvoja pomembne, bomo izvlečke ob­
javili v nekaj številkah Litijskega predilca.

Cilji razvoja v letih 1976 do 
1980

Vsi dejavniki v občini bodo 
morali v prihodnjih letih 
usmeriti vso družbeno in go­
spodarsko aktivnost v reševa­
nje in uresničevanje nasled­
njih problemov in ciljev:

Med temeljne družbenopo­
litične cilje sodil j o naloge:

— Zagotoviti nadaljnji raz­
voj samouprave s posebnim 
poudarkom na taki organiza­
ciji samoupravnega življenja, 
ki bo zlasti dvignila na višji 
nivo pomen samoupravnih in 
družbenih dogovorov kot po­
membne osnove za reševanje 
aktualnih gospodarskih in 
družbenih vprašanj v občini. 
Pri tem morajo priti do ve­
ljave izvajanje ustave pravic 
in dolžnosti delavcev v zdru­
ženem delu in krajevnih 
skupnostih ter koristi proiz­
vajalcev in potrošnikov druž­
benih dobrin.

— V izvajanju ustave v or­
ganizacijah združenega dela 
in temeljnih organizacijah 
združenega dela je treba v 
celoti zagotoviti ustavni polo­
žaj delavca, da razpolaga z 
rezultati in pogoji svojega 
dela.

— Pri realizaciji ustave o 
svobodni menjavi dela in za 
reševanje drugih gospodar­
skih in družbenih problemov 
je treba doseči, da se interes­
ne skupnosti samoupravno in 
gospodarsko v taki meri or­
ganizirajo, da bo mogoče iz­
vajati naloge, ki zadevajo po­
samezna področja interesnih 
skupnosti.

— Občinska skupščina in 
družbenopolitične organizaci­
je si bodo prizadevale in se 
politično tako organizirale, da 
bo delegatski sistem zaživel 
na vseh samoupravnih pod­
ročjih.

— Okrepiti materialno osno­
vo krajevnih skupnosti in si 
prizadevati, da se njihova de­
javnost razširi na vsa področ­
ja gospodarstva in družbene­

ga življenja na posameznem 
območju.

— Pri uresničevanju kon­
cepta splošnega ljudskega od­
pora je treba doseči, da bo 
zamisel koncepta postala rav­
nanje vseh samoupravnih 
struktur in občanov.

Temeljni gospodarski cilji:

— Še nadalje povečevati 
proizvodne kapacitete in šte­
vilo zaposlenih. Posebno po­
zornost je treba posvetiti raz­
voju industrije, gozdarstva, 
kmetije in terciarnih dejav­
nosti. Industrijska proizvod­
nja mora preiti iz sedanje 
tradicionalne dejavnosti na 
nove zvrsti, predvsem na ko­
vinsko in ostalo predelovalno 
industrijo. Pri nadaljnjem 
razvoju industrije je potreb­
no tudi težiti za tem, da se 
osnovni proizvod, ki je v in­
dustrijskih podjetjih večino­
ma polproizvod, v čim večji 
meri oplemeniti z delom in 
tako oblikuje v nadaljnjo 
fazo. Povečati proizvodnjo v 
vseh dejavnosti, zlasti pa na 
področjih, kjer se že kažejo 
nove zasnove gospodarske de­
javnosti.

Za učinkovitejši družbeno­
gospodarski razvoj bodo ime­
la v prihodnjih letih po­
membno vlogo tudi prizade­
vanja za pospešitev razvoja 
malega gospodarstva, to je 
drobno industrijske proizvod­
nje v okviru združenega dela 
in obrtne (maloserijske in in­
dividualne) proizvodnje izdel­
kov in storitev osebnega dela 
s sredstvi v lasti občanov.

— Povečati produktivnost 
dela, ki jo je treba doseči z 
modernizacijo in avtomatiza­
cijo proizvajalnih sredstev, z 
izboljšanjem kadrovske kvali­
fikacijske strukture zaposle­
nih, z boljšo organizacijo dela 
in uveljavljanjem stimulativ­
nega sistema nagrajevanja po 
delu ter čim bolj optimalno 
izkoristiti vse proizvodne fak­
torje, vključno znanost. Upo­
števajoč ta dejstva, se lahko 
povečuje produktivnost dela 
po letni stopnji okrog 5,0.

— Povečati je treba druž­
beni proizvod v celoti in na 
prebivalca ter tako zagotoviti 
materialno osnovo za razšir­
jeno reprodukcijo. Pri tem je 
treba zagotoviti tako delitev 
družbenega proizvoda na po­
samezne dele, da bo zagotov­
ljena nenehna rast sredstev 
za razširjeno reprodukcijo 
gospodarstva in razširjeno 
reprodukcijo v družbenih de­
javnosti, obenem pa s stimu­
lativno delitvijo dohodka po 
delu doseči pri delovnih lju­
deh večje prizadevanje pri 
delu in ustvarjanju. Družbeni 
proizvod na prebivalca, dose­
žen v letu 1974, je treba po­
večati po stopnji 8.

— Temelj investicijske po­
litike naj bo vlaganje v mo­
dernizacijo in avtomatizacijo 
proizvajalnih naprav, v razši­
ritev dosedanjih kapacitet, 
kakor tudi v odpiranje novih 
delovnih mest — novi obrati. 
Posebnega pomena pa so na­
ložbe v komunalno infra­
strukturo za razširitev proiz­
vodnje.

— Pospeševati integracijske 
procese med delovnimi orga­
nizacijami v sami občini, ka­
kor tudi z gospodarskimi de­
javniki izven občine ter tako 
omogočiti hitrejši dotok ka­
pitala, strokovnosti in znanja 
v dosedanjo gospodarsko 
strukturo.

— Pospeševati razvoj kra­
jevnih skupnosti, še posebno 
manj razvitih tako, da z 
manjšimi obrati približujemo 
delovna mesta delovni sili, 
zagotavljamo boljše pogoje 
družbenega standarda in 
ustreznejše prometne pove­
zave.

— Izboljšati komunikacij­
ske povezave v občini. Pri 
tem je treba izhajati iz pri­
oritetnega reda za republiške 
in občinske ceste. Pri občin­
skih cestah morajo imeti 
prednost vse tiste komunika­
cije, ki so potrebne za prevoz 
ljudi na delo in v šolo, pa 
tudi za gospodarsko dejav­
nost.

Na področju gospodarjenja 
s prostorom in varstva oko­
lja so cilji:

— Izvršiti revizijo urbani­
stičnega programa občine, 
urbanističnega načrta za Liti­
jo in Šmartno, zazidalnih na­
črtov in vseh predpisov, ki 
urejajo izvajanje urbanistič­
nih programov.

— Uveljaviti dogovorjeno 
zemljiško politiko s ciljem 
čuvati kmetijska zemljišča, 
istočasno pa zagotoviti zem­
ljišča za razvoj industrije, 
stanovanjske in komunalne iz­
gradnje.

— V zvezi z vodnim gospo­
darstvom je nujno reševati 
trajnejšo problematiko po­
plav (reka Sava, povirje Reke, 
Šmartno — Zagorica) in ure­
janje hudournikov na celot­
nem področju.

— Prizadevati si je treba, 
da ohranimo zdravo in na­
ravno okolje, s tem, da se 
preide na urejanje čistilnih 
naprav.

Na področju družbenega in 
komunalnega standarda so 
cilji:

— Povečati osebni dohodek 
vseh zaposlenih, skladno z 
rastjo produktivnosti in druž­
benega proizvoda.

—■ Izboljšati pogoje varstva, 
vzgoje in izobraževanja mla­
dine, predvsem z izboljša­
njem kadrovske strukture v 
teh dejavnostih in pogojev 
dela.

— Izboljšati pogoje zdrav­
stvenega varstva občanov z 
zagotovitvijo boljših pogojev 
dela v teh dejavnostih.

— Izboljšati pogoje druž­
benega, športnega in kultur­
nega udejstvovanja občanov.

— Zagotoviti višji komunal­
ni standard občanov, zlasti 
tako, da se rešujejo proble­
mi cestnih povezav, z moder

Skupina B
1. Kostrevnica
2. Jablanica
3. Litija
4. Vače

Skupina C
1. Liberga
2. Gabrovka
3. Kresnice
4. Jablanica (mladinci)
5. Javorje
6. Štangarski Poljane
7. Polšnik
izven konkurence: 
Svilanit, Kamnik 
Industrija usnja Vrhnika

Ženska desetina: 
Predilnica Litija 
izven konkurence: 
Tosama Domžale 
Svilanit, Kamnik

nizacijo prometnic, izgrad­
njo vodovodov, rekonstrukci­
jo električnih napeljav, kana­
lizacije, rekreacijski objekti, 
otroška igrišča in drugo.

— Pospeševati in povečeva­
ti stanovanjsko izgradnjo s 
poudarkom na usmerjeni sta­
novanjski izgradnji v skladu 
s sprejetimi programi. Odnos 
med zasebno in družbeno 
gradnjo stanovanj naj bi bil 
v razmerju 40:60 v korist 
družbene gradnje. Upošteva­
joč sedanje vire sredstev bi 
bilo možno letno zgraditi 120 
stanovanj.

— Izboljšati PTT zveze (po­
vezava Litije z Ljubljano in 
vzpostaviti telefonsko mrežo 
v občini vključno s poslovni­
mi prostori), izboljšati spre­
jem radiofuznih oddaj (UKV,
II. program in TV pretvornik).

854,5
854
842
820

924
911
909
905 
885 
881 
794

906
899,5

889
891,5
833

Tekmovanje gasilskih desetin je bilo na nogometnem igrišču. 
S prikazanim smo lahko zadovoljni

Rezultati tekmovanja 
gasilskih desetin

Skupina A točke
1. Industrija usnja Vrhnika — obrat Šmartno 863,5
2. Predilnica Litija 840
izven konkurence:
Tosama Domžale I 858
Dekorativna, Ljubljana 808,5
Tosama Domžale II 808


