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Glasilo delniske druibe Alpina
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50-letnico Alpine smo
proslavili kot se
spodobi

Kot vam je znano, nasemu pomembnemu
Jubileju posvecamo pozornost Ze vse leto in

- Se naprej bo tako. Vodstvo podjetja in orga-
nizacijski odbor sta se odlocila, da bo vecina
dogajanja usmerjena, tudi kar zadeva nase

| Praznovanje, v nadalinjo promocijo. Tako
naj bi sredstva, ki so za to namenjena, eno-
Stavno receno, ne zapravljali temved investi-
rali. Seveda je nadaljnja teZava veliko stevilo
alpincev in nasih partnerjev. Tudi zato je bilo

| odloceno, da bo osrednja prireditev name-
Wjena predvsem predstavnikom zaposlenih in

lastnikov, poslovnim partnerjem iz domovine
in tujine, povabili pa smo tudi nekdanje
vodilne in predsednike skupnih delavskih
svetov. Samo teh je bilo blizu Stiristo.

Qb 16. uri, 22. maja smo ob zvokih
pihalne godbe Alpine zaleli sprejemati
goste. Na dvoriscéu so poleg godbenikov
dogajanje popestrili rolkarji, ki so navdusili
z drznimi akrobacijami. Lojze Karner je z
improvizirano rocno Cevijarsko delavnico
prav tako predstavljal zanimivo kuliso.

(nadaljevanje na naslednji strani)

Skups$cina delniske druzbe - 4. julija 1997

V petek, 4. julija ob 13.00 uri bo v Sindikalni dvorani Alpine Ziri 4. skupscina delniske
druzbe Alpina, d.d., z naslednjim dnevnim redom:

1. Izvolitev predsednika skupscine, dveh prestevaleey glasoy in notarja v viogi zapisnikarja

2. Sprejem letnega porocila za leto 1996 2 mnenjem nadzornega sveta

3. Sprejem sklepa o razporeditvi dobicka za leto 1996, z mnenjem nadzornega sveta

4. Imenovanje revizorja druzbe za leto 1997

Gradivo za dnevni red s predlogi sklepov je na ypogled v tajnistvu generalnega direktorja
in v pravni sluzbi, Kjer dobite tudi vse nadaljnje informacije v zvezi z najavo udelezbe.

30. junija pa s¢ bo sestalo tudi zdruZzenje delni¢arjey, ki bo poleg gradiva za skupséino
obravnavalo tudi organiziranje notranjega trga delnic.

Osem (od desetih ) dircktorjev se je postavilo pred Alpino za zgodovinski posnetek, z desne:
Mihael Svab, Andrej Cvetko, Lojze Filipi¢, Ivan Capuder, Martin Kopa¢, Tomaz Kosir, Bojan
Starman in Franci Mlinar

Namesto zdravice

Delajmo tako,
da bo Alpina
doZivela stoletnico

V preteklih tednih smo bili price vzhi-
Cenim besedam, namenjenin tistim, ki so
Alpino ustvarili in skrbeli za njen razvoj.
Slisali smo nic koliko éestitk, doZiveli
prisréna srecanja nekdanjih sodelaveey
ali partnerjev. Vsi smo Cutili =50-letni-
ca podjetia ni kar tako.

Nasa »zgodovinas ni bila nekaj samo-
umevnega temved  neprestano  raz-
misljanje, odlolitve, zategovanje pasu.
delo...

Delo in zavest, da le z zdruienimi
molmi kaj doseiemo, Sedaj smo to
dosegli — spet ne le starost; = leti in
tradicijo, z znanjenvin posodabljanjem
smo_postali trino sposobna delniska
drizha.

Toda, nikjer ne pise, da je 1o jamsivo,
da bo $lo naprej vse kot po mashe. Varali
bi se, Ce ti take mislili. Strah pa tudi ni
na mestu: morda previdnost, podértana
s smelostjo; znanje podrétano s poslov-
nostjo.

Potrebna je tako fizicna kot psthicna
Cilost. Konkretneje: sodobni stroji in
oprema v proizvodnji, moderne proda-
Jalne... Na drugi strani: ustvarjalni
kadri, ponosni, da delajo v Alpini. Za to
pa morajo biti tudi ustrezno nagrajeni.
Vse 1o skupaj povezano v prilagodljivi
organizaciji, = motiviranimi parinerji,
kooperanti, grosistt, nasimi firmami v
twjini. Pa tudi z zadovolinimi (so)last-
niki, ki bodo zato sposobni primakniti §e
kaksen denar v nadaljnji razvoj.

Na uspeh, in nadaljnjih petdeset let!

Urednistvo
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Iz strokovnih sluib in proizvodnih oddelkov, predstavitev novih doseikov, inovacij, vkrepov, razpisi nagrad...
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(nadaljevanje s 1. strani)

To je bil hkrati spomin na nekdanje case
in zanmimiv antagonizem sedanji kibernetski
tehnologiji, ki se vedno bolj prebija tudi v
naso panogo.

Za zadetno razpoloZenje so poskrbele:
Danila, Irma, Marjeta in Lidija, ki so
vsem gostom ob vhodu v dvorano podarile
slavnostni zbornik, ki je izSel ob nasem
Jubileju,

Goste smo pospremili v dvorano Svo-
bode, kjer se je ob 17. uri pricela osrednja
proslava.

Lepo je bilo videti, ko so prihajali sta-
roste nasega razvoja in drugi kljuéni ljudje
v nasih petdesetih letih.

Prisli so: prvi direktor Vinko Govekar,
sledili so mu nekdanji direktorji: Miha Svab
in Andrej Cvetko (manjkal je Cetrti direktor
Anton Peternelj (edini umrli), Lojze Filipic,
Sesti direktor Izidor Rejc je bil zaradi zase-

Govori generalni direktor in predsednik
uprave delniske druzbe Alpine mag. Franci
Mlinar

danja driavnega zbora zadrZan, potem pa
Ivan Capuder, Martin Kopac, Tomaz Kosir,
Bojan Starman in sedanji direktor Franci
Mlinar.

Tu so bili nekdanji drugi ljudje Alpine
(sekretarji, kot so jim rekli): Peter Suler,
Drago Debeljak, Stojan Pertovt in drugi, pd
tudi vecina predsednikov skupnih delavskih
svetov in drugi vodilni, skratka ljudje, ki so
vtisnili mocan pecat razvoju nasega podjetja.

Zal nismo pricakali napovedanega slav-
nostnega govornika podpredsednika slo-
venske viade Marjana Podobnika, ki je bil
prav tako zadrian. Z zamudo ga je nado-
mestil minister za gospodarstvo Metod
Dragonja.

Ob tem, ko so za razpoloZenje in kul-
turno doZivetje poskrbeli glasbeniki kvarte-
ta kljunastih flavt AIR in Vlado Kreslin, je
spregovoril generalni direktor mag. Franci |
Mlinar, ki je povedal:

Spostovane dame in gospodje!

Dovolite mi, da najprej pozdravim nase
goste: ministra za gospodarsivo Metoda
Dragonjo, poslance v parlamentu, Zupane,
direktorje, ki so vodili Alpino v 50-letnem
obdobju in vse poslovne parinerje ter vod-
stva bank. Lep pozdray tudi predstavnikom
Casopisnih in govornih sredstev javnega
obves¢anja ter vsem alpincem.

Zgodovina Alpine se zac¢enja takoj po
koncu 2. svetovne vojne, toéneje 6. junija
1945. Tega dne so se na pobudo Vinka
Govekarja sestali vsi najvidnejsi pred-
vojni Cevljarski maojstri in pomocéniki,
obriniki, zadruZniki in podjetniki. Dogo-
vorili so se za ustanovitev zadruge, in Ze
30. julija je bila le-ta registrirana pod
imenom Cevljarna Ziri. Proizvodnja je
hitro rastla, prav kmalu pa so se pokazale
tudi teZave zaradi pomanjkanja prostora.
Odlodili so se za graditev nove stavbe. Ko
so tedanjo oblast zaprosili za posojilo, jim
Je ta predlagala, naj prestopijo v driavni
sektor. Po tej odlocitvi so se 30. aprila
1947 registrirali kot Tovarna Sportnih
cevljev Ziri. Ta se je 1951 preimenovala v
Alpino. Driava je v ta projekt vloZila svoj
deleZ in 15. avgusta 1948 so se zaposleni
vselili v novo poslopje.

To so bila pionirska dejanja. Sledil je
Alpinin industrijski ciklus, prehod z obri-
niskega na industrijski nacin dela. De-
Jjanja, ki so ga zaznamovala, so bila:

prizadevanja za nabavo strojev; uvedba
dela na tekoéen traku; gradnja novih
proizvodnih dvoran in skladiS¢, uvajanje
novih materialov, zlasti plastiénih; neneh-
na rast, ki se je kazala v Stevilu izdelanih
parov obutve in Stevilu zaposlenih; razpre-
danje lastne prodajne mreie doma in vse
mocnejsa usmeritev v izvoz. Med odloéit-
vami, ki so jilt v tem procesu sprejemali, so
bile Se posebej pomembne tele: staro tradi-
cijo izdelovanja gojzarjey nadgradijo s pro-
izvodnjo obutve za zimske Sporte, najprej s
pancerji, pozneje Se s tekasko obutvijo;
zacne se proizvodnja modne obutve za vsak
dan; ustanovijo lastno orodjarno; svojo
izvozno pot na Zahod nadaljujejo pod last-
no blagovno znamko; Alpina se neha Siri-
ti v Zireh, namesto tega se is¢ejo moZnosti
za proizvodnjo drugod. Seveda ob uspehih
ni manjkalo tudi teZav, s katerimi so se za-
posleni na tej polstoletni poti srecevali in
Jih premagovali. Posebno poglavje v nasi
zgodovini je povezano s premagovanjem
teZav, s katerimi smo se spoprijemali ob
osamosvojitvi Slovenije, ko smo izgubili
donosne jugoslovanske in sovjetske trge, z
njimi pa tudi del premoZenja.

Alpino je do njene preobrazbe v del-
nisko druzbo, registrirano 26. maja 1995,
vodilo deset direktorjev: Vinko Govekar v
letih 1947-48, Mihael Svab 1948-49,
Andrej Cvetko 1949-52, Anton Peternel
1952-55, Alojz Filipi¢ 1955-66, Izidor
Rejc 1966-75, Ivan Capuder 1975-76,
mag. Martin Kopaé 1976-80, TomaZ

Kosir 1980-88 in Bojan Starman 1988- 96.
Tudi oni so zasluini zato, da lahko letos
delovno in z razli¢nimi slovestnostmi oz-
nacimo svoj zlati jubilej.

Danes Alpina daje delo 1.400 prebival-
cem Zirov, Cola, Gorenje vasi, Rovt,
Sentjosta in okoliskih krajev ter Stevilnim
zaposlenim po prodajalnah po vsej Slo-
venije. K temu je treba dodati Se veé kot
400 zaposlenih v prodajalnah na Hrvas-
kem ter Bosni in Hercegovini ter pri
pogodbenih  kooperantih v Sloveniji,
Hrvaski in Bosni. Ena izmed glavnih skr-
bi v Alpini je stipendiranje in skrb za izo-
braZevanje nasih delavcev; 22 % vseh za-
poslenih ima srednjo, visjo ali visoko
izobrazbo.

Letna realizacija leta 1996 je znasala
7,1 milijarde tolarjev, v primerjavi z letom
1995 se je povelala za 12 %. Skupno z
dokupljeno obutvijo je bilo prodano veé
kot 2 milijona parov obutve. Izdelano pa j¢
bilo 1.700.000 parov. Vse kolekcije mod-
nega in Sportnega programa razvijajo
Alpinini strokovnjaki v tesnem sodelo-
vanju z nasimi kupci.

Alpina ima zdaj razvejane prodajne
kanale po vsem svetu. Veé kot 70 % pro-
dajamo pod blagovno znamko Alpina ali
njenimi blagovnimi znamkami. Kar 85 %
obutve izvozimo v veé kot 30 driav po
celem svetu. S tem zaseda 39. mesto med
najvecjimi slovenskimi izvozniki. Alpina
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Je ustanovila zunaj Slovenije veé firm in
§ tem postala mednarodno podjetje. Pro-
daja na drobno na Hrvaskem in BiH tece
Prek firm v vecinski lasti Alpine, to sta
Alpina-CRO in Alpina-Impex. V ltaliji pa
imamo firmo Alpina Italia, z namenom
raziskave nabavnega (rga in pocenitve
nabave.

Da bi si zagotovili dolgoroéno prodajo
Sportne obutve, je podjelje postopno
gradilo distribucijsko mreZo. Postala je
Solastnik z manjSinskim delezem v Ameriki
Y firmi Alpina Sports in Nemciji v firmi
A+E, na Norveskem je nas partner usta-
novil firmo Alpina Norge, na franco-
Skem trgu sodelujemo s firmo Godar. Na
Japonsko, kanadsko in Se nekatera druga
Irfiséa prodajamo  prek distribucijske
MmreZe Elana.

T

Novinarjem je treba Alpino predstaviti Kot se
spodobi, sta menila tudi Oto Giacomelli in
Franci Mlinar

Samostojen izvoz lasine kolekcije
modnega programa v zahodne drzave ima
krajso zgodovino. Vendar tudi tu tesno in
dolgorocno sodelujemo s partnerji, Koli-
¢insko prodajamo najveé v Nemcéijo, prek
Jirme Gemini. Drugo najvecje trZisce za
prodajo modne obutve je francosko, ki
ga pokriva na$ agent. Prodajamo tudi v
Svico, Belgijo, Svedsko, Ukrajino in druge
driave. Naj mi partnerji, ki jilh ne navajam
posebej, oprostijo, saj smo v tujini proda-
jali veé kot 150 kupcem, na domacéem trgu
pa prek 400,

Na domaéem trgu prodajamo v 36 last-
nih in pogodbenih prodajalnah. Del
obutve pa prodajamo grosisticno: min-
istrstvom, prodajnim mreZam, blagovni-
cam ali manjSim prodajalcem. Tako je
alpinsko obutey mogoée najti v vsakem
vecjem kraju po Sloveniji.

(nadaljevanje na 8, strani)

Finance zgledno urejene

Ob oceni nadzornega sveta o
Poslovanju delniske druzbe

Nadzorni svet je na svoji 13. seji obrav-
Naval porocilo o poslovanju Alpine v letu
1996. K obravnavi te totke je povabil tudi
direktorico revizorske hife Deloitte &
Touche, ki je opravila revizijo poslovanja
Podjetja Alpina, d.d., Ziri.

Mnenje revizorjev je, da je ratunovod-
Svo in knjigovodstvo v Alpini zgledno
lrejeno, da je zato revizija potekala brez
vegjih problemov.

Odkrili so le manjSe napake, ki pa
bistveno ne vplivajo na konéni rezultat
Poslovanja podjetja. Revizorji so dali tudi
Priporoéilo, naj Alpina $e tesneje sodeluje s
Podjetji, kjer je veCinski lastnik; da naj Se

lj pazi na tetajne razlike. Opozarjajo, da

potrebno urediti nejasnosti v zvezi z last-
Nino Alpine v Bosni in Hercegovini in
Jugnslaviji.

_ Nadzomi svet je pregledal bilance pod-
Jetij, v Katerih je Alpina vecinski lastnik
N ugotovil, da je Alpina Cro poslovala z
lepim dobitkom (15,9 mio SIT), ter da je
Alpina Italia izkazala minimalen dobicek
(133,000 SIT), saj deluje predvsem le kot
finan¢ni servis matiéni firmi.

V podjetjih, Kjer je Alpina manjSinski
lastnik, je stanje naslednje:

— v Alpimi Sports (ZDA) so poslovali z
dobi¢kom 34,6 mio SIT,

— v A & E (Nemdija) z minimalnim
dobickom 1,2 mio SIT.

Alpina lahko o delitvi dobi¢ka odloca le
za podjetja, v katerih je ve€inski lastnik. Ko
so se izlo€ili medsebojni vplivi podjetij
Alpina, Alpina Cro in Alpina Italia, je bil
izraCunan Cisti dobifek podjetja Alpina,
d.d., Ziri, ki znasa 17.778.000 SIT.

Mnenje nadzornega sveta je, da je okrog
200.000 DEM dobicka dokaj dober rezultat,
Se posebej, e upostevamo, da je Alpina za
obresti izplacala bankam za okrog 3 mili-
jone DEM, ter da je sama zaradi neugodnih
valutnih gibanj (lira, dolar) izgubila za
1.5 mio DEM.

Osnovna naloga poslovodstva v prihod-
nje je, da se podjetje zavaruje pred valutni-
mi tveganji ter prizadevanja, da se pridobi-
jo cenejsi viri financiranja.

J
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Poslovodstvo Ze raziskuje mozZnosti
zavarovanja pred valutnimi tveganji preko
terminske borze in Slovenske izvozne
druzbe. Pridobivajo se tudi Ze cenejsi viri fi-
nanciranja, saj se podjetje zadolZuje v tuji-
ni § krediti z devizno klavzulo in precej
nizjo obrestno mero, zmanjSuje pa zadolZi-
tev pri nadih bankah, kjer je letna obrestna
mera tudi do 20 %. Kot je znano, pa uprava
delniske druzbe is¢e moZnost nadomestitve
kreditov s kapitalskimi vlozki nekaterih
bank. Razgovori 0 tem pa so $e dokaj na
zatetku,

Nadzorni svet e posebej podpira prizade-
vanja, da se sedanji dragi krediti nado-
mestijo s cenejSimi viri (krediti v tujini,
dokapitalizacija), saj bi denar, ki gre danes
za obresti, podjetju ostal za boljSe place in
vedji dobicek. S tem bi se dvignila vrednost
delnic podjetja, zaposleni 0z. imemiki del-
nic pa bi tako tudi nekaj zasluZili.

Skrajni Cas je Ze, da nehamo delati samo
za banke. Pot do kapitalsko trdnejSe in ved
vredne Alpine pa ne bo lahka. Zato je
pomembno, da ima uprava vizijo; da i$ce
reSitve, ki vodijo k Se boljSim poslovnim
rezultatom. Nadzorni svet ocenjuje, da je
pot prava, poslovni rezultati pa naj bi zato
bili iz leta v leto boljsi. To pa si vsi Zelimo,
mar ne?

Predsednik nadzornega sveta
mag. Bogo Filipi¢

1 DELO:; vijenje
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Tone Seljak pri brusenju robov

Fani Pislar in Metka Sraj pri pri-
bijanju napetnikoy

alpina’ i
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Sekalnica povsem
preurejena

»Od prvega maja dalje je od-
delek sekalnica povsem preure-
jen,« je zatrdil vodja tega oddelka
Zdravko Pisljar.

»Zadnja reorganizacija je bila
leta 1980. Tedaj je bila urejena
kot je bilo za tisti ¢as najbolje.

Kasneje se je uvajala nova
proizvodnja, drugaéni postopki.
Le-ti s0 se organizirali, kjer je bil
pac prostor, delo je potekalo bolj
organizirano po grupah.

Sestavne dele seka Janez Logar

To pa je povzrocalo niz tezav:
transportne poti so se Krizale;
polizdelki vraéali po isti poti,

glednost je bila manjsa. Vsa ta
zmeda pa je vplivala tudi na delo
samo.

Tako smo se odlo¢ili, da to ure-
dimo. Pomagali so: Cirila Dem-
sar, Zvonko Kopa¢ in seveda vod-
ja proizvodnje Bernard Jesenko.
Pri izvedbi je pomembno viogo
odigral Marko Kavcié.

Po novem je proizvodnja orga-
nizirana tako, da so sekalni stroji
blizu vhoda, posamezne vrste
izdelkov pa se zakljuéujejo z ure-
jenim transportom , Ki se iztece
blizu montaz, Ki nase polizdelke
dodelujejo.

Stroji so razporejeni glede na
delovni postopek; transport vse
to spremlja v neki liniji, kar daje
vedjo preglednost in onemogoda,
da bi se na kaj pozabilo.

Najve¢ dela je bilo s prenovo
instalacij, ¢eprav skoraj noben
stroj ne stoji ve¢ tam, Kjer je
doslej. Imamo novo elektriéno
napeljavo in odsesovanje plinov
in prahu. Tudi transportne poti
smo nanovo zarisali,

Prvi rezultati se Ze¢ KkaZejo:
vedjo urejenost in preglednost
omogocéa, da imamo manj pol-
izdelkov,« je 3¢ zatrdil Zdravko
Pisljar.

tako v eno kot v drugo smer; pre- N. P.
Iskrice
Organizacija le desetino znanjax, dajmo lju-

Organizavija  je  najboljsa
takrat, ko se je sploh ne Cuti in
ne vidi,

Organizacija

Ko cutis pomanjkljivo orga-
nizacijo, stopi do sodelavca in
predlagaj kako bi (so)delala
naprej.

Kadri
Kadri  imajo  sposobnosti,
znanje, voljo - in modrost.

Kadri
Ce nekdo po koncani ol
ugotovi, da pri delu suporablja

dem fe enkrat to pravo deseting
- in omogodimo splosno in kul-
turno izobrazbo,

Denar

Ko nam manjka denarja,
razmistimo zakaj ga nismo za-
sludili,

Denar

Ce je denar v prvi vrsti pla-
Cilno in menjalno sredstvo, je
vaZno, da ga za nekaj lahko za-
menjamo.

Uredniitvo
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Bomo prodajali kar
po Internetu?

Prva  multimedijska
Predstavitev  Alpinine
kolekcije na naslovu -
Www.alpina.si

Kolekcija za pomlad - polet-
J€97 2¢ na internetu

Ob splosni ugotovitvi, da postaja
ves svet v informacijskem pogledu
vVedno bolj le Se informacijska vas,
kaZe, da je tudi v Alpini previadalo
Prepricanje, da se vkljucimo v glo-
balno informacijsko omreZje Inter-
fiet, Ne bi razglabljal o tem, Kaj
Internet pravzapray pomeni, pac pa
bi omenil nekaj prednosti in dodat-
nih vidikov predstavitve v svetov-
em merilu, ki jih pridobi Alpina z
Vkljucitvijo v Internet omreZje.

Ob pripravi materiala za CD-
0om, predstavljenem v aprilski
Stevilki revije PC mediji, je bila ob-
Javljena celotna kolekcija Alpine za
S¢zono pomlad poletje 97. Material
1€ bil torej pripravijen in digital-
iziran, sama priprava pa je tudi
Omogodala obstojedo verzijo kata-
loga postaviti tudi na Internet, Ob
lem, ko smo pred dobrega pol leta
Czervirali  svoj naslov  www,
alpina. si, je bilo potrebno 3¢ naprej
raditi predstavitey Alpine.

V 1a namen je bila ob koncu
Meseca marca postavljena na Inter-
et prva predstavitvena stran, ki je
bila zastavljena kot informativno
kizalo za nadaljnje moZnosti vpo-
gleda po posameznih programih, ki
Jih proizvaja Alpina.

S postavitvijo celotne Kolekeije v
katalogy PP 97, smo pridobili
kar 40 predstavitvenih strani na
Internetu, pri tem ima tako vsaka
Stran tudi moZnost dodatnih pod-
¥pogledov, na Katerih se potrosnik
ali poslovni partner lahko informira
O materialih, izdelavi, barvi, cenah
N razpolozljivem sortimentu.

Vse strani so tudi podloZene s
Slikovnim materialom, kar daje
Predstavitvi dodatno pestrost.

Ob tem velja omeniti, da celotna
Predstavitev kolekcije doseZe okrog
5 MB, kar je izredno racionalno.
YSc 10 je pomembno, saj omogoda
Zredno hitro listanje. Tudi sama

predstavitev je pripravljena tako, da
tece zelo hitro. Tudi to je za poten-
cialne obiskovalce Internet strani
ugodno.

Kaj za Alpino pomeni pred-
stavitev na Internetu?

Predstavitev omogoca nov vse-
stranski  prikaz  Kolekcije  tako
modne kot tudi Sportne.

Z vidika ogladevanja je ta korak
nujen, saj se ogromno oglasevalcev
v ve€ini svojih oglasnih sporo€il
obra¢a na potrodnike tudi s svojim
Internet naslovom in jih napeljuje
na to, da je v nekem drugem mediju
omogocena pestrejia in veliko bolj
pregledna slika o podjetju. Partnerji
oz, morebitni partnerji nas in na
program tako hitreje spoznajo. In to
z detajlnimi prikazi produktov oz.
storitev, ki jih podjetje ponuja,
Seveda je informacija toliko bolj
uspesna, ¢e je predstavljena v zani-
mivejsi obliki.

lzredno pomembna pri tem pa je
globalizacija, kar omogoca ljudem
kjerkoli na zemeljski obli, ki imajo
mozZnost prikljucitve na Internet
omrezje, vpogled med drugim tudi
v predstavitev Alpininih strani, Ki
so objavljene pod domeno alpina. si,
zato bo potrebno storiti &im ved, da
postane ta naslov na Internetu vse
bolj zanimiv.

Samo zanimivost pa bomo do-
segli s stalnim aZuriranjem strani na
Internetu, postavitey moZnosti izbi-
re jezikovne variante, v Kateri si Zeli
obiskovalec strani pogledati. Kot
jezikovna varianta prihaja v poStey
v zafetku angleski in nemiki jezik.

Posebno poglavie v prakticni
uporabi in nadaljnjih vidikih razvo-
ja Internet omreZja v komercialne
namene pa je takoimenovana virfu-
alna trgovina. To pomeni direktno
naroanje izdelkov in storitev ter
npr. zakupovanje turistiénih aran-
Zmajev  dirckino  po  Internet
omrezju.

Narocanje je omogoceno kjerkoli
tam, Kjer je mozZnost prikljucitve na
Internet omreZje; naro€ila se posre-
dujejo direktno po elektronski posti
do naslovnika.

V ta namen bo potrebno na Ze ob-
stojedi verziji predstavitve izdelati
§¢ clektonsko naro€ilnico, ki bo
omogocala s samih predstavitvenih
strani  direkino preiti do narodila
Zelenega izdelka.

NaroCanje in Kupovanje preko
Internet omreZja postaja tako doda-
ten izziv, Ki ga moramo &imprej
sprejeti - in izKoristiti.

Stanko Kranijec

Preden se o kolekeiji dokonéno odlo¢imo, je treba dobro premisliti

posvecamo veliko pozornosti.

prvi odzivi kar ugodni.

Dokup v tem trenutku

Naloge sluzbe za dokup so trenutno naslednje:

~ Ker je prodaja tekoce sezone (pomlad - poletje) ta ¢as najvec-
je, so naloge, Kot so spremljanje podaje in zaloge ter sprejemanje
ukrepov za pospesevanje prodaje, zelo pomemebne in jim zato

~ 7 dobavitelji se dogovorjamo se o zadnjih podrobnostih v zvezi
z narodili blaga za sezono jesen - zima 1997/98, '

~ Zelo resno se spogledujemo tudi Ze z sezono pomlad - poletje
1998, saj aktivno sodelujemo pri pripravi Alpinine modne Kolek-
cije. Konee maja smo imeli Ze prvi izbor te kolekeije, na Katero so

Sredi junija smo se udelezili tudi sejma v Riva del Garda. Ta se-
Jjem je z vidika nade sluzbe zelo pomemben, saj na tem sejmu izber-
emo in naro¢imo vzoree, Ki predstavljajo precejsen del nase Kolek-
cije dokupljene obutve v naslednji sezoni.

(nadaljevanje na 6. strani)
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Alpina pa naj bi v MPM dobavila 63% vsega blaga, @ o

Za dokup je pomembnejsa sezona pomlad - poletje, saj bo v prvih AI [ I
Sestih mesecih realizirano dobrih 60% planirane dobave doku- I ne genera n I
plienega blaga v letu 1997,

Zaradi odpiranja Slovenije svetu in nezadostne ponudbe blaga d kt h
domacih proizvajalcey, moramo dolod¢eno blago tudi uvazati. V tem I r e or n a vse
trenutku uvozeno blago (obutev, tekstil, Sportna oprema) letno Py
predstavija dobrih 50% vsega dokupljenega blaga. t k h

Blago v glavnem uvazamo iz Halije in iz drzav Bliznjega in ses a n I
Daljnega vzhoda.

Iz Italije uvazamo najvet mosko, otrosko obutev, Zensko cencjso Marsikdo ni verjel, toda zgodilo se je: in to v vsega dveh dneh. Franci
obutev (natikaci), nekaj pa tudi Zenske modnejse obutve. S tem Mlinar je obiskal vse oddelke in obrate; predstavil polozaj Alpine in
testiramo tr2isce in pomagamo pri pripravi Alpinine l.u?lekcljc. njene perspektive in se pogovoril z ljudmi. Odkar pomnim, se to $e ni

Za zimo Je iz lta!ﬂc AR DA zanima nepromodljiva obutev — zgodilo, Ponavadi so ljudje, zlasti v dislociranih obratih govorili: »Bi pa
xspresskix § .S,YMPA TEX p(?dlogo. Italijunska obutey all obutey iz res radi spoznali direktorja in ostale vodilne...«

Evropske unije je za nas zanimiva najmanj 'lz el \'ldil\ov: Prav gotovo je bil jubilej Alpine dober povod za te sestanke in pogo-

1. Gre za obutey, Ki je v Alpini ne izdelujemo in je verjetno tudi

L vore. Saj je vendar treba pomisliti in se dogovoriti, kako delati naprej,
e ¢esa se lotiti, da bomo uspesni.
m‘pﬁg&f&ﬁ&;’:&:ﬁ'g&"ﬁ';;':“pﬁ:‘;;;%‘;f::‘::jf;n p‘:l';“:o':l‘g Tudi 25-letni jubilej obrata na Colu ali desetletni v Sentjostu - je pri-

dobili v nasih prodajalnah, ga bodo poiskali drugje, Alpina pa bo ob lika za oceno za nazaj in naérte za naprej.
zasluzek,

3. Slovenija je z Evropsko unijo (EU) podpisala sporazum o
pridruzenem élanstvu, ki med drugim z letom 1997 prinada tudi
znizevanje carin za blago, Ki prihaja iz drzay élanic EU, Tako se je
carina z 20 % letos znizala na 14% oz. celo na 11% , z leti pa bo carina
popolnoma odpravijena. V prihodnosti, ko bo Slovenija polnopray-
na ¢lanica EU in Se bolj vpeta v mednarodno trgovine in Se bolj iz-
postavljena trznemu prepihu, lahko pricakujemo Se vedji pritisk
uvoza raznega blaga. Na te razmere se pripravlijamo Ze danes, ko
is¢emo najboljse moZne nabayne poti.

Seveda pa pri uvozu prezi polno pasti. Ena od teh so vsekakor
tecajna nihanja valut. V zadnjem ¢éasu smo pri¢a nihanju dveh
valut, Ki sta pomembni tudi pri uvozu blaga - italijanske lire in
ameriSkega dolarja. Rast italijanske valute se je kompenzirala 2
znizevanjem carin. Zaradi takih razmer ni prislo do povisanja cen
v trgovinah,

Tecaj ameriskega dolarja se je v letu dni povecal za dobrih 15%,
vendar pa (po nasi strategiji) z dolarskega podrodja uvazamo cencj-
S0 obutev: platneno obutey, Sportne copate, obutev za plazo, ki
omogoéa tudi doloden dvig Konénih cen v prodajalnah. Prodaja te
vrste obutve nam Kaze, da smo kljub temu cenovno konkurenéni.
Vendar ocenjujemo, da bi pa Se visji tecaj dolarja, ob enakih vhod-
nih cenah, povzrodil tudi zmanjSevanje nabave z dolarskega po-
drodja. Je pa tecaj dolarja nepredvidljiv, S¢ poscbej ¢e vemo, da
moramo blago z Bliznjega in Daljnega vzhoda naroditi najmanj 9
mesecev pred pricetkom prodaje. ~

Ivo Pivk

Tudi strokovne sluzbe so se po dolgem ¢asu spet sestale Kako pa kaze v plastiki, orodjarni?

[ DELO:ivijenje 2
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Iz strokovnih sluib in proizvodnih oddelkov, predstavitev novih doseikov, inovacij, vkrepov, razpisi nagrad...

Iz obrata v Gorenji vasi

Tudi v Sentjodtu se je generalni direktor pogovarjal z delavci

Zlasti so spoznali novo organi-
zacijo - po treh profitnih enotah:
program modne obutve, program
Sportne obutve in domada prodaja.
To so osnovne enote, ki jih vodijo
direktorji. Sam sem se poleg omen-
jenih udeleZil vseh sestankov, e ne
kot novinar, pa vsaj kot fotore-
porter. Da ostane za zgodovino tudi
kak posnetek. Moram redi, da je bi-
lo lepo videti, ko je poleg general-
nega direktorja predstavil svoj pro-
gram tudi direktor programa, kamor
sodi doloten oddelek ali obrat.
Vkljudili so se tudi vodje oddelkov
in obratov, pogresal pa sem vodje
proizvodnje obeh programov.

Seveda ljudje niso vedno le po-
sluSali: zlasti na Colu in v Rovtah so
se izkuSene delavke spustile v zani-
mive in odprte pogovore o teZavah,
s katerimi s¢ sreCujejo. Razdrob-
liena proizvodnja, norma, zasluzek,
so bile najpogostejie teme. To je
tisto, Kar ljudi najbolj tis&i.

Seveda direktorji niso pozabili na
osrednje teme: poloZaj panoge in
Alpine; reorganizacijo podjetja in
proizvodnje; letodnje rezultate; fi-
nanéni polozaj; prizadevanja za
dvig kakovosti, tudi § pomocjo na-
Crinega dela in pridobivanja certi-
fikata kakovosti; pa tema, ki je pred
durmi, to je »odpiranje notranjega
trga delnic«, pa o dokapitalizaciji s

pomocjo Evropske banke za obno-
vo in razvoj (EBRD).

Povedano je bilo, da si prizadeva-
mo za ugodnejse kredite ali (zaca-
sen) lastninski delez te banke v
Alpini, To naj bi nas razbremenilo
vsakoletnega ogromnega bremena
kakih 3 milijone DEM obresti, ki
gredo v banke namesto v nase Zepe
ali dobicek...

Se posebno je bilo zanimivo, da
so se tokrat znali zbrati tdi za-
posleni v skupnih sluzbah in da so
Sefi porocali tudi o delu in nacrtih
teh sluzb. Naj omenim le sistemi-
zacijo delovnih mest, ki sicer zamu-
ja, kot pa kaZe, bo do konca leta vsa
stvar vendarle izpeljana. Pravim:
bolje dobro Kot (prejhitro! Pa Se po-
loZaj se spreminja in ni¢ ni dokon-
¢no doloceno,

Ze 10, da so vodilni spoznali, da je
treba kdaj sklicati svoje strokovne
ljudi in sluzbe, ki taktiéno izpeljuje-
jo, kar strategi zadrtajo, je dosezek,
ki je omembe vreden. Saj te sluzbe
upravi¢eno smatramo za hrbtenico
organizacije in poslovanja. Ce
bomo vsi skupaj dosledni in vziraj-
ni; véasih potrpezljivi, drugi¢ pa
zahteyni, bi s¢ moralo kaj spreme-
niti na boljSe.

N. P.

Za pogovor s strokovnjaki se je treba dobro pripraviti, z leve: Boris
Markelj, Franci Kavéié, Franci Mlinar in Janko Reje
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Razgovori, reportaie, komentarji, pisma, v premislek na obravnavano temo, ankete, Kriipin Obutnik...

(nadaljevanje s 3. strani)

Poslovne knjige in rezultate poslovanja Ze
tretje leto pregleduje neodvisna revizors-
ka hisa. Tako lahko z gotovostjo trdimo,
da je premoZenje, s katerim gospodarimo
v Alpini, prikazano realno. Vrednost
celotne aktive znasa 6 milijard tolarjev
(65 mio DEM), knjigovodska vrednost
delniskega kapitala pa nekaj veé kot 3
milijarde. Iz slednjega izhaja, da lastniki
Alpine zagotavljajo dobro polovico sred-
stev za financiranje dejavnosti Alpine.

Kljub uspehom pa moram omeniti tudi
teZave. Odtod naslavijam prosnjo viadi in
ministrstvom, naj zagotovijo izvoznikom
podobne moZnosti, kot jih imajo konku-
renti v svetu. Se zmeraj smo prica zaosta-
Janju te¢ajev za inflacijo. Primerjava
podatkov o rasti inflacije v obdobju od
Januarja 1990 do konca leta 1996 v visini
2253 % in deviznega tecaja marke v visini
1198 %, pove tako rekoé vse o skrajno
neugodnem poloZaju izvoznikov, saj se je
njihova konkurenéna sposobnost poslab-
Sala za ve¢ kot 30 Y. Vsem podjetjem je
treba zagotoviti enake moZnosti. Zbiranje
davkov v najvedjem deleiu samo od velikih
in vedjih podjetij najbolj prizadene deloy-
no intenzivna podjetja. Nacrino si je treba
prizadevati za vstop v Evropsko skupnost,
saj bi se s tem ovire, ki so povezane z
mejami in carinami, kar najhitreje odpra-
vile. Stroski slovenske driave ne smejo
prese¢i povpredja stroskoy v razvitih
gospodarstvih.

V Alpini se zavedamo nasega poslansiva.
Na njem temelji vizija o naSem delu v pri-
hodnje: to pa je narediti in prodati kva-
litetno obutey in s tem zadovoljiti kupéeve
Zelje po vsem syetu. Pri tem moramo biti
poslovno uspesni, kar pomeni, da mora
imeli nas izdelek ustrezno ceno tako za
kupca in tudi za Alpino. Brez ustvarjanja
dobicka za Alpino, delnisko druzbo, ni
prihodnosti. Le ob primernem pozitiviem
rezultatu bomo zadovoljni tudi lastniki.

Najvecja in in stalna skrb je namenjena
razvoju. UspeSen razvoj je gibalo vsakega
organizma. Zaspati na tem podrodju,
pomeni v zelo kratkem Easu dovoliti kon-
kurentom, da nas prehitijo in izrinejo s
trEiséa. To pa bi bilo za Alpino in za Ziri,
usodno. Stroga trina konkurenca zahteva,
da delamo samo tak$ne izdelke, ki smo jih
sposobni izdelati najboljSe. Trg dovoljuje
prediveti in uspeSno delati samo naj-
boljsim.

V' Jjubilejnem letu se lotevamo veé
aktivnosti, ki bodo pomembno vplivale na
dolgoroéno uspesnost Alpine:

-~ Prva kljucna stvar, ki jo moramo
narediti, je pridobitev cenejsih finanénih
virov za financiranje poslovanja. Strosek
obresti je v zadnjih letih znasal veé kot 4 %,
celo do 7% celotne realizacije. Lastniki
Alpine se bomo morali odloditi o doka-
pitaliziranju druzbe in pridobitvi dol-
gorocnega kredita po svetovnih pogojih.
Dogovarjanja so Ze stekla, pribliZujemo se
trenutku, ko se bo o tem treba tudi odloci-
ti in to izpeljati.

=S L 1. 1997 smo izpeljali reorgani-
zacijo. Alpina je po novem razdeljena na
Sportni program, modni program, domaco
prodajo ter skupne sluzbe. Vsak program
bo skrbel za razvoj, proizvodnjo, nabavo in
prodajo svojih izdelkov, S tem je jasno
opredeljena odgovornost, rezultati dela pa
so trZno merljivi.

~ Z vpeljavo ISO 9001 standardoy Ze-
limo doseci vecje zavedanje o pomembno-
sti kakovosti dela vsakega posameznika in
Jasno razmejiti odgovornost.

-~ Lotevamo se projekta posodobitve
zunanje podobe Alpine.

~ Nacrtneje se odloéamo o organizi-
ranju dela proizvodnje gotove obutve in
delov obutve pri kooperantih v Sloveniji ali
zunaj nje.

— Qdlocili smo se, da bomo obnovili
prodajalne po vsej Sloveniji in tako za-
driati 9 odstotni trini delez na slovenskem
trgu,

~ Nenehno poteka posodabljanje in
reorganizacija proizvodnje v manjse flek-
sibilne enote, ki bodo sposobne uéinkovito
proizvajati manjse serije.

S ponosom se oziramo na pretekla
razvojna obdobja Alpine, vendar so nase
misli ves ¢as usmerjene v prihodnost, v Se
vedjo mednarodno uveljavitev Alpine in
krepitev njene vioge na domacem (rgu.
Prepletanje izkuSenega vodstva in mladih
strokovnjakoy ter vestnih delaycev so
porok in moéna spodbuda vsem zaposle-
nim, da bomo tudi v prihodnje uspesno
izpeljali vse naloge, ki si jih zastavljamo
sami ali pa jih pred nas postavija trg.

0b zlatem jubileju se zahvaljujem in
Cestitam vsem sedanjim in nekdanjim
delavcem Alpine za prizadevno delo in vam
Zelim, da bi bili uspe$ni tudi v prihodnje.«

Staroste veteranov
Alpine se ne dajo

Rudolf Kristan, 94 let, najstarcjsi Zirovski
Cevljar ima velike zasluge za organizacijo cev-
ljarskih delavnic po vojni. Cepray je bil Eevljar,
je veliko sodeloval pri gradnji tovamne, Kasneje
pa pri vzdrZevanju strojnega parka. Se pred
dvema letoma je za hobi popravljal deZnike in
pletel kosare,

»Sedaj vse sproti pozabljam. Tudi slifim
slabo,« pravi prijazni moz.

Karlo Komac, 92 let, prvi poslovodja Alpine
sploh (1953) v Sarajevu in kasneje poslovodja
prve prodajalne v Zagrebu. Tu Zivi Se danes.

»Pogosto se spomnim na Alpino, zlasti nd
prva leta, ko smo z JoZetom Gantarjem snovall
maloprodajno mreZo. Veasih obiséem tudi svoje
naslednike v prodajalni v Zagrebu, »

Leo Sket, 90 let, Celje, poslovodja v Alpini od
leta 1954. Nekdaj eden kljuénih ljudi v MPM.

Po 46 letih delovne dobe se je upokojil. S svo-
Jjim kuZkom Alfijem hodi po Celju. Marsikdaj ga
pozdravi kak nekdanji kupec. V najvedje
zadodCenje mu je, Ko n.pr. izve, da se po 28 letih
nosi Alpinine Cevlje. V knjigi njegovih pravljic
pide: Ljubimo tvojo Saljivost in iskrivost v svetu
godmjavih, zaskrbljenih ljudi.

»Cudi me,« pravi, »da sedaj Alpina prodaja
gojzarice s koleScki...«.

Urednistvo

8
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Pisal nam je
predsednik
republike

Na proslavo ob 50-letnici Alpine smo
povabili tudi predsednika Republike
Slovenije Milana Kucana. Zaradi zadr-
zanosti se je opraviéil, generalnemu direk-
torju pa poslal pismo, v katerem je med
drugim zapisal:

SpoStovani gospod generalni  direktor,
50 let je obi¢ajno prelomni ¢as v Zivljenju
loveka, Cas, ko &lovek naredi bilanco za
: : y : nazaj, se vprasa, kaj bi storil drugace glede
. ::‘;:l‘::::";;;;;’r” posiovodia Alpine, sploh na .svojc :\'cdunjt‘ izku}pjc in .kuj bi pil()
smiselno in mo¢ storiti v prihodnosti, v
zrelem delu Zivljenja.

Podobno je v Zivljenju podjetja. V Alpini
praznujete svojih 50 let. Zaceli ste v Casih za-
sebnih pobud in lastniStva, se v desetletjih
prilagajali vrsti druZbenih in gospodarskih
sprememb v svojem domacem okolju, se
kalili in konkuren¢no usposabljali pri prido-
bivanju kupcev in Kkrepitvi trznih deleZev v
tekmovanju z drugimi proizvajalci obutve
na svetovnih trZis¢ih ter razvijali svoje
blagovne znamke in dvigovali kakovost svo-
jih izdelkov in poslovanja. Alpina je med
kljuénimi nosilci i, tradicionalne, Ze de-
setletja uveljavljene slovenske industrije.

Slovensko gospodarstvo se je sicer v zad-
njih sedmih letih programsko prestrukturiralo
v smeri ve¢jega deleZa storitvenih dejavnosti
v bruto domaem proizvodu. Vendar pred-
stavlja slovenska industrija tudi na prelomu ti-
socletja hrbtenico slovenskega gospodarstva,
saj ustvarja 90 % slovenskega izvoza, Tem-
bolj je zato zaskrbljujoce, da nosi glavno
breme slovenske tranzicije ravno industrija,
zlasti Se njene Li. tradicionalne panoge, pod-
jetja in zaposleni, med njimi tudi delavke in
delavci v Alpini.

Spodtovani gospod direktor, Vam, Vasim
sodelavcem, vsem zaposlenim v Alpini zato
izrazam spoStovanje do Vasih naporov pri
ohranjanju Alpine.

ZasluZite pa si veliko vet. Ne 2zgolj
preZivetje sedaj, v tem trenutku, ZasluZzite si
prezivetie v prihodnosti. Zaradi prehojene
poti, zaradi samospostovanja do svojih lastnih
naporov in Zelja po samostojnosti, zaradi
razvojnega obeta, Ki ga predstavlja Alpina za
mladi rod, ki raste v Zireh,

Zato Vam poleg prisr¢nih Cestitk K jubileju
iskreno Zelim, da bi strateske cilje, Ki ste si
jih zadali v svojem nadaljnjem razvoju, tudi
uspesno udejanjali.

) lepa
le, ¢e ne

Ce ne bi bilo Vinka Govekarja, ne bi bilo Leopold Sket, $e vedno Zivi z Alpino
Alpine. Priznanje mu izro¢a Franci Mlinar

Rudolf Kristan, najstarejsi alpinec Josip Slemensek, eden kljuénih ljudi pri grad-
nji maloprodajne mreze Milan KUCAN

- DELO:ivijenje 9
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Andrej Miklave (prvi z leve) in Andreja Grasi¢ sta na tiskovni konfe-
renci predstavljala smudarje, ki tekmujejo z nasimi ¢evlji

To pa je priloznost; v ospredju: Drago Kosuta (Alpina Italia), Jakob
Haugen (Alpina Norge, v norveski narodni nosi), Erich Riess (Alpina
Sports Corporation)

= alpinaF©

50 let Sporta in made

Y

Se spomnite, kako so takrat delali? Z leve: Bojan Starman, Rolf Shaer,

Martin Kopac in Peter Drasller

Ena osrednjih tock proslave je
bila podelitev priznanj trem
direktorjem: prvemu direktorju
Vinku Govekarju in direktor-
Jema, Ki sta to odgovorno vlogo
opravljala najdlje: Alojzu Filipi-
¢u in lzidorju Rejcu. Enako

priznanje kot omenjenim, SIa
sedanji direktor Franci Mlinar in
predsednik nadzomega sveta
Bogo Filipi¢ izrogila dolgolet-
nemu sodelaveu Alpine in di-
rektorju firme Alpina Sports
Corporation Erichu Riessu,

10
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V imenu slovenske viade je do-
mace in goste pozdravil minister
Metod Dragonja

Z leve: predsednik nadzornega sveta Bogo Filipi¢, prvi direktor Vinko ~
Govekar s soprogo, Lojze Filipi¢ s soprogo, ki je bil v zgodovini direk- D rago nJ e

tor najdlje, in Martin Kopaé

Minister za gospodarstvo slovenske vliade Metod Dragonja je med
drugim povedal: »Alpina si je s svojo dolgoletno trzno politiko sama
ustvarila perspektivo. Osvajala je tudi nove in nove trge. Ta trdnost je
se toliko bolj pomembna, Ker Alpina pomeni pol Zirov, saj je vsaj toliko
ljudi vezano nanjo.

To je vaSemu podjetju omogoéilo tudi stalno prizadevanja za izobra-
zevanje in usposabljanje kadrov, Kar je omogocilo prodor v svet,
V preteklosti smo bili ve¢krat price neuravnovesene gospodarske poli-
tike, kar ste in Se ¢utite tudi vi.

Vas jubilej — 50-letnica obstoja, Ki ga praznujete, je pomemben, saj
Kaze na vaso sposobnost. Z nasSim prizadevanjem za zniZzevanje
3 stroskov, trzno zanimivim programom in reorganizacijo, je Alpina
Viado Kreslin je seveda tudi obo-  Zanesljiv nastop in prava beseda trdno podjetje, Ki uspesno kljubuje tezavam, na Katere naletite,

Ratil slavnostno prireditev SaSe Pivk sta pomgali kK visoki
ravni prireditve

Prinasam tudi pozdrave in najboljSe Zelje podpredsednika slovenske
vlade Marjana Podobnika. Se naprej vam Zelim uspesno delo.«

Zleve: Tomaz Kosir, Ivan Capuder, Erich Riess (s priznanjem), Andrej  Lahko sem lepa, saj nosim ¢evije  Nasi ¢éevlji so se dobro skladali z
Cvetko s soprogo Alpina modernimi oblacili

y DELO:ivijenje 11
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Utemeljitev priznanj

VINKO GOVEKAR je prvi med ustanovitelji in prvi direktor Alpine.
Rodil se je v Stari vasi, 1911. Pred 2. svetovio vojno je delal v Cev-
ljarski delavnici svojega oleta. Takoj po koncu vojne, 6, junija 1945,
Je sklical vse najvidnejSe predvojne zasebne cevijarje — obrinike,
zadruznike in podjetnike — in jih nagovoril, da so se zdrufili v zadru-
go, imenovano Cevljarna Ziri. To so bili zelo razliéni ljudje, zasebniki
in individualisti, izoblikovani pred vojno. Njegova najvecia zaluga je,
da jilh je uspel spraviti pod eno streho in jih v letih preizkusenj obdriati
skupaj. Naslednji, s poznejsega vidika odlocilni korak, so naredili, ko
sa 30, aprila 1947 prestopili v drZavni sektor in postali Tovarna Spori-
nih cevijev, 1951 imenovana Alpina. S rem dejanjem so pridobili driav-
na sredstva, potrebna za gradnjo nove tovarne, prve na Slovenskem po
vojni. Vinko Gavekar je bil njen prvi direktor. S podelitvijo tega priz-
nanja mu simbolicno in iz srca izrekamo svojo hvaleéZnost za njegova
pionirska dejanja. Nic ne pretiravamo, ¢e recemo kar naravnost: brez
Vinka Govekarja ne bi bilo Alpine!

Lojze Filipi¢ je v ¢asu vodenja Alpine veliko pripomogel k moderni-
ALOJZ FILIPIC je vodil Alpino od 1955 do 1966. Od vseh enajstih zaciji proizvodnje

direktorjev tovarne ima najdaljsi staZ, saj je to odgovorno delo oprav-
lial kar 11 let, Takrat je bilo glavno, kako priti do strojev, Rocno nare-
Jeni Sevlji so postali pretwrdi in predragi. Tako so bili tedanji “alpinci™
postavijeni pred izbiro: ali odnehati ali izdelovati strojno. Ce so hoteli
kupiti stroje, so jih morali najprej pristuiti. Zato so postavili lastno
prodajno mreso Sirom po Jugoslaviji in zaceli izvazati. Prehod na
strojni nacin dela je zahteval tudi priucitev, spremembo v nacinu dela,
ki ni bila zmeraj gladka. Skratka: v Filipicevem obdobju je Alpina
predla iz obriniskega na industrijski nacin dela. Danes se to slist
samoumevno, takrat je hilo povezano = velikimi napori,

IZIDOR REIC je nastopil sluzho v Alpini 1961 kot njen prvi
diplomirani ekonomist. Njen direktor je bil od 1966 do 1975, kar je
drugi najdaljsi direktorski staZ, V teh letih se je industrijska rast $e
stopnjevala. Kaie se v gradnji novih proizvodnih dvoran, uvajanju
novih tehnologij in materialov, Posebno pozornost namenjajo izo-
braZevanju, Solanju ob delu in Stipendiranju mladih, kot glavno
usmeritev pa sam poudarja tisto, ki je vodila v povedevanje izvoza. Reje
Je svojemu direktoratu viisnil mocno osebno noto. V njegovem znada-
Ji sta posebej izraziti Sportna in estetska poteza. Obaoje se je puznalo
tudi tovarni. Njena danasnja dvojna usmeritev— v Sport in modo — je
pravzapray 2e od vsega zaletka, poudarjari pa se je zacela prav v Sesi-
desetih in sedemdesetih letih. V Govekarjevem obdobju je bil paradni
artikel Alpine gojzar, v Filipicevem je Franc Gantar v Alpino uvedel
pancer, v Rejcevent sa se zaceli proizvajati ceviji za smudarski tek, po
katerih je danes v svetovnem vrhu,

ERICH RIESS je ameriski postovne? nemskega rodu. Z Alpino je za-
el sodelovari Z¢ leta 1961, ko se je srecal = bratoma Gantar, Francem
in JoZetom. Sodelovanje je potekalo prek nemske firme Rieker. Ka je
Sla ra v stecaj, je bil prav gospod Riess tisti, ki je Alpino Se pravocas-
na opozoril na to usodne dejstvo. Pozneje je zastopal Alpino v
Zdruzenih driavah Amerike in skupaj = njo ustanovil meSano firmo
Alpina Sports Corporation, katere svetovalec in dasti predsednik je Se
danes. Gospod Riess sodi med najstarejse in najbolj zasluzne postovne
partnerje in prijatelje Alpine; odigral je kljuéno vlogo v prodoru nase
tovarne na ameriSki trg in prispeval k uveljavitvi njene blagovne
znamke v tem zahtevrem postovnem okolju.

Zirovske Bombe so spet eksplodirale
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Dan odprtih vrat — veé
kot tiso¢ obiskovalcev

»Skoda, da ni veckrat,« smo sli-
Sali od obiskovalcev, mladih in sta-
fejSih, nekdanjih sodelaveev. »Dan
Odprtih vrat Alpine, namreg.« Spet
J¢ bil tu Alojz Karner in na koncu
tudi rolkarji.

MnoZica preko 1000 obiskoval-
tey nas je presenetila. Tudi zato,
Ker je nasa panoga kar v Krizi, ali pa
morda v vsakdanjih skrbeh ne
Znamo prav oceniti — kaj Alpina
Pomeni.

Vedeli smo, da nas bo obiskalo
fiekaj razredov Solarjev iz Zirov in
Poljan. Toda prislo jih je $e veé in
udi iz drugih krajev. Pa tudi
Odraslih je bilo veliko. Mnogi med
Njimi so bili nekdanji delavci
Alpine, ki so pridli s svojci in so
Obvezno pogledali, kje so vdasih
delali in se pozdravili z nekdanjimi
Sodelavel. Pa tudi druge, povsem
hepoznane obiskovalce smo dobi-
li, Nekateri zasebniki, kot Lado
Oblak, so pripeljali kar vse svoje
delavee. Prijazni in strokovno pod-
kovani vodniki so vse nale goste
Uvedli v skrivnosti nadega dela,
ko so jih povedli po proizvodnji.
Danila in Lidija sta mladim podarili
Majice, starejSim pa jubilejne svin-
Cnike, pa se kakSen prospekt se je
dobil.

Posebno nas je razveselil obisk
delavk in delaveev s Kala nad
Kanalom. Tu so ljudje sami in s po-

mocjo obéine oZivili nekdanji obrat
Cicibana in sedaj uspeino sode-
lujejo z Alpino.

Zanje smo se Se pray posebno
potrudili. Popeljali smo jih tudi
na razstavo JoZeta Peternelja in v
muzej Cevljarstva, Cipkarstva in
narodnoosvobodilne borbe.

Posebno doZivetje zanje je bilo
sreanje z JoZetom Petemneljem,
zlasti Se¢, ker so si malo prej ogledali
njegove slike; v muzeju pa je bil nji-
hov »kustos«.

Seveda so si podrobno ogledali
Cevljarski muzej, posebno jih je
navdudil s Cipkami robleceni« salo-
nar; tudi kKlekljanje je zanje manj
znano. Zavedne Primorce pa je pre-
treslo tisto, kar so videli in slisali v
sicer majhnem muzeju narodno-
osvobodilne borbe, ki je unicila
desetino Zivljenj Zirovcev in one-
srecila Se mnoge druge. Kaj je voj-
na, e posebno taka kot je bila pri
nas?!

»Kje pa Zivi Peter Naglit?« so
sprasevale nekatere gostje, Ki 50 se
nekdaj Solale v Zireh. Vse jih je
zanimalo.

Po ogledu jih je v Alpini Ze ¢akal
Janko Rejc - in malica.

Vedele so tudi za Goropeke in
niso se jim odpovedale...

Delavei s Kala nad Kanalom, ki so nasi kooperanti, so se ob obisku
Alpine postavili pod zastave z vsega sveta

Mnogi so se zgrnili okrog Alojza Karnerja, ki je prikazal, kako so
véasih delali éevljarji

Na dan odprtih vrat Alpine so bila vrata res na Siroko odprta. Stane
Kosma¢ je pripeljal skupino dijakoy, sprejela sta jih Milan Poljansek
in Marinko Bozi¢

Kako zanimivo je Sele v proizvodnji

y DELO:ivijenje
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Firma Gemini se je z zanimivim in umetniskim delom spomnila Alpine

KADROVSKE NOVICE
— za mesec maj 1997

V mesecu maju je z delom v
Alpini pri¢elo 5 delaveey, prene-
halo pa osem.

Z delom v neposredni proizyvod-
nji je v oddelku termoplasti pricela
delati Marija Otrin, na vzdrZevanju
Nada Jereb;

S sluZenja vojaskega roka sta
se¢ vmila in nastopila delo DuSan
Bogataj v oddelku lahke montaZe in
Erik Sedej v oddelku brizgane
obutve.

»Gasilski« posnetek ob koncu Studija: sludatelji, profesorji, direktorji, predstavniki kadrovskih sluzb Alpine,

Maja so z delom prenehali Mihae-
la Vavken iz obrata Rovie, iz obra-
ta Gorenja vas pa Mojca KrZisnik.
Zaradi odhoda na sluZenje vojas-
Kega roka sta z delom prenehala
Matija Mlinar - pripravnik - avto-
mehanik in BoStjan Novak - iz
nabave modne obutve. Prav tako je
z delom prenchal Domen Kle-
mencic 1z prodaje Sportne obutve,
Iz neposredne proizvodnje v Zirch
je 1z oddelka brizgane obutve
prenehal Simon Tréek, iz oddelka
termoplasti Matej Krvina ter iz odd-
elka lahka montaZza Beno - Benja-
min Zakelj.

Irma Dolenec

Etikete in M-KGZ Sora in Zavoda za tehni¢no izobraZevanje

CESTITAMO!

Ob sklenitvi zakonske zveze
iskreno Cestitamo  Robertu
Subicu in Romani Sparovec, ki
sta Ze pred casom stopila na
skupno Zivijenjsko pot, ter
Darinki Benediéi¢ iz obrata
Gorenja vas.

Vsem Zelimo mirno zakonsko
barcico in da bi z dobro voljo
zmogli premagovati vsakod-
nevne tezave. Torej veliko med-
sebojnega razumevanja, srece
in zadovoljstva na skupni Zivl-
Jjenjski poti!

V imenu sluSateljev se je za-
hvalila Marinka TuSek: »Mislim,
dasmo si s tem pridobili ne samo
»papir«, temve¢ tudi Kar precej
znanja. Vse to smo opravili ob
vseh ostalih obremenitvah, ob
vsestranski medsebojni pomodi,
ob pomodi podjeti), iz katerih
prihajamo in tudi ob pomodi in
razumevanju nasih najblizjih.

Seveda pa gre najvedja za-
hvala predavateljem, zlasti pa
»drugi  mami«, prof, Oder-
lapovi in  »drugemu oletus,
prof. Zveglicu.«

Predstavnica Zavoda za tehniéno izobrazevanje Ivica Sinkovec izroéa
spricevalo Marinki Tusek, ki je bila med najbolj$imi slusatelji

Uspesno
solanje
komercialistov

V septembru preteklega leta smo
tri podjetja v Zireh : Alpina, Etiketa
in Mercator - Kmetijsko-gozdarska
zadruga Sora, sklenili z Zavodom
za tehnino izobraZevanje v Ljub-
ljani pogodbo © organizaciji n
izvedbi usposabljanja za poklic
komercialist.

Solanje se je zacelo 13. septem-
bra lani, »Petek, slab zacetek, pa
fe trinajstega je«, smo si tedaj mi-
slili. A ni bilo tako, Od vsegd
zaCetka je program potekal zelo
tekoce, za kar se moramo zahvalitl
prizadeynim profesorjem, ki so tud!
v zelo slabih vremenskih razmerah
redno prihajali iz Ljubljane, kot tudi
vestnosti in vztrajnosti sluSateljev
samih, Program je obsegal 415 pe-
dagoskih ur predavanj, vaj in samo-
stojnega dela, Profesorji so prihajali
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iz prakse, zato so tudi od slusateljev
zahtevali veliko samostojnega prak-
litnega dela pri izdelavi vaj in semi-
marskih nalog. Potrebno je bilo
veliko odrekanja, trdne volje in
Vztrajnosti, saj je program potekal
dvakrat tedensko, ob petkih po-
Poldne in ob sobotah dopoldne,
Ymes so pripravljali seminarske
Naloge in se ucili za izpite. Kljub
VSem naporom, si upam trditi, je
Skupina zaZivela kot velika druZina.
Sklenjena so bila Stevilna med-
Sebojna prijateljstva, kar pa je wdi
2elo pomembno, kot je bilo poudar-
jeno tudi v zaklju¢nem nagovoru ob
Podelitvi spri¢eval.

Vsem slulateljem Zelimo, da bi
bili z novo pridobljenim znanjem na
delovnih mestih &imbolj uspesni.
Svoje bogate izkuinje in novo zna-
nj¢ pa naj prenesejo na sodelavee,
prijatelje in svoje najbliZje.

Ob tej pnliki velja priznanje
izvajalcu  programa Zavodu za
tehni¢no izobraZzevanje Ljubljana,
vsem profesorjem, Osnovni Soli
Ziri in vsem, Ki ste na kakrSenkoli
natin pripomogli Kk uspeSnemu
zakljucku Solanja. Vsem skupaj Se
enkrat iskrena hvala.

Marta MLINAR

S koncertom v Zireh so Alpinino petdesetletnico pocastili pevski zbori
usnjarsko predelovalne industrije, med njimi tudi Mesani pevski zbor
Srebrni (g)las in pevci (na sliki) MeSanega pevskega zbora Alpine

Kako obdrzati red

Polstoletni jubilej obstoja podjetja, ki smo ga praznovali pretekli mesec,
Je vsekakor zavidanja vredna obletnica, ki mora biti vsestransko primermo
Pripravljena,

Ob tej priloZnosti je bilo potrebno temeljito urediti okolico, vhod v pod-
Jetje in del stavb. Podrobnejsi pregled objektov pokaZe, da se petdeset let
krepko pozna tudi na objektih. Zal so nekateri posegi vezani na velika
finanéna sredstva (streha, okna, fasada); marsikaj pa se lahko postoni z zelo

Malo sredstvi in izgled je povsem drugaden. Precej takih del smo naredili v
4adnjih dneh pred praznovanjem in rezultat je bil kar opazen.

Samo po sebi se zastavlja vpradanje, kako tako urejenost obdrzZati tudi v
bodoce, ko ne bo praznovanj in ne bo dneva odprtih vrat.

Qdgovor na to poznajo (poleg sluzbe vzdrZevanja) vsi zaposleni. Kako
bomo lahko vzdrzevali urejeno dvoride brez smeti, ne umazali sten, odla-
gali smeti v zato namenjene zaboje? Ravnati moramo samo tako kot doma,

kjer za seboj sami pospravljamo.

Zavedati se moramo, da se gradi ugled podjetja tudi po prvem vtisu, ob
Vstopu na dvorisce, v poslovno stavbo ali proizvodni oddelek.

Marko KAVCIC

Francu Krvina
v slovo

V mesecu maju smo se po-
slovili od naSega dolgoletnega
upokojenca Franca Krvine,
rojenega leta 1914,

Franc Krvina se je zaposlil
v Alpini leta 1952 Kot nocni
Cuvaj.

Svoje delo delo je opravijal
vestno vse do invalidske up-
okojitve 1959 leta. S pridnim
in vestnim delom je skupaj z
zeno skrbel za Stevilno dru-
Zino.

NaSega nekdanjega delavea
in upokojenca Franca Krvina
je bolezen dokonéno pre-
magala in sedaj ga ni ve¢ med
nami.

Pogresali ga bodo tudi borci
narodnoosvobodilne vojne in
njegovi vrstniki, Ki so izgubili
skromnega ¢loveka in dobrega
prijatelja.

Socustvujemo z njegovimi
domacimi, vsi Ki smo ga po-
znali ga bomo ohranili v lepem
in dobrem spominu.

—

V sklop praznovanja 50-letnice se je ob 70-letnici Zivljenja vkljudil s
svojo razstavo tudi Joze Peternelj - Mausar. Njegova dela je predstavil
dr. Zoran KrZzisnik

Akademski slikarki Maja Subic in Irena Ravnik pri delu

Sv. Florjan na gasilskem domu
na Dobracevi

Ziri so spet pridobile; tokrat z novo fresko, ki sta Jo prejSnji mesec izde-
lali akademski slikarki Maja Subic in Irena Romih.

Na dobracevskem gasilskem domu bo gasilcem odslej pomagal sv. Flor-
Jan na freski 230 krat 140 cm. Umetnici sta po predhodnih pripravah in
dokaj zahtevnem postopku fresko izdelali v Stirih dneh, od 15. do 18. maja.

»ZaCenjali sva navsezgodaj zjutraj in delali vse dneve, saj mora biti fres-
ka izdelana v ustreznem Casu. Ko bo freska dokongana, bo Se kak3nih pet
tednov pokrita,« je pripovedovala Maja Subic, héerka znanega poljanskega
umetnika Iveta Subica.

»Moram redi, da nama dobralevski gasilci gredo zelo na roko in nama
vsestransko pomagajo; od tega, da so nama postavili oder - do oskrbe...«

N. P.
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Prepust na Selu dograjen

»Kar precej teZav je bilo s tem
delom ceste, zlasti zaradi prometa, «
je povedal vodja gradbis¢a SGP Pri-
morje Matej Slokar,

»Sedaj smo ta prepust dogradili,
poleg tega pa Se tri robne vence v
smeri Trebije, v katere smo vgradili
odbojno ograjo. Mislim, da bo sedaj
cesta tu Kar v redu, saj je bila doslej
res preozka,«

Mislim, da ima g.Slokar Kar
prav; tudi obfina se je pametno
odlodila, ko se je zavzela za tovrst-
no rekonstrukeijo. Seveda pa Se
vedno »s svetome nimamo nobene
»pametne« cesine povezave. S Sko-
fjo Loko je najprej problem v Loki
sami, potem pa je nemogod odsek
od Trebije proti Podgori.

Proti Logatcu je cesta sicer v
redu, ¢e ne bi bilo oZine v Sopoviu,
kjer prestraseni (tuji) Soferji sprasu-
jejo, ¢e niso morebiti zasli.

Proti Idriji se bo cesta v perspek-
tivi tako zrusila; le upamo lahko, da

ne bo z njo zdrsnil kak uporabnik
ceste...

Proti Vrhniki oz. Ljubljani se
stvar izboljSuje: vse skupaj pa bo
zaradi preozke ceste bolj za lepe
nedeljske izlete Kot za redni promet.
Podobno velja za prometno poveza-
vo proti SentjoStu in dalje proti
Ljubljani.

Na koncu bo res najbolje, da bi
zacel razmisljati o »tunelih«, kot je
nekdaj predsednik ob¢ine Skofja
Loka Zdravko Krvina, ki bi problem
opuscanja rudnika v Idriji reseval z
zaposlitvijo dotedanjih rudarjev tu,
hkrati pa bi omogodil vecji pretok
med Primorsko in Gorenjsko.

Prav gotovo velja o takih domi-
slicah, Ki so tudi novejSega datuma,
Kaj ve¢ razmiSljati. Ze tako »smo
med grici in na koncu svetak, ¢e se
ne bomo sami izkobacali iz »lega
gnezdag, se ne bomo v perspektivi
tudi iz naSe zaplankanosti,

N. P.

Saso Jereb
spet odlicen

Vikend sredi maja je bil za
Jjudoista Sasa Jereba spet zelo
uspesen, V Salzburgu v Avstriji je
na moénem mednarodnem tur-
nirju v judu najprej zmagal med
decki do 15 let, nato pa Se¢ med
mlajsimi mladinci do 17 let.

Tomaz MLAKAR

Foto: Janez Pelko, Brigita Zemljari¢, Nejko Podobnik

Partizanska cesta bo prava ulica

Ena osrednjih zirovskih cest — Partizanska, ki povezuje sredisée
Zirov z blokovskim naseljem, preko Nove vasi, v Plastuhovo grapo, kjer
bo bodoée novo naselje; je ta ¢as v zakljuéni fazi gradnje,

»Kanalizacija je pri koncu, prav tako vse ostale instalacije, sedaj so
na vrsti hisni prikljucki,« je povedal vodja gradbiséa Matej Slokar.,

»Cesta bo Siroka pet mestrov, enostranski ploénik, ki naj bi tekel po
levi strani, pa 1,20 metra. Seveda se bomo morali prilagajati hisam ob
cesti. .

»Zgornji ustroj ceste smo tako dogradili, denarja za asfalt pa ni,« |
pravijo Zirovci. N. P.

Kako smo se v¢asih zdravili, je delo, ki na zanimiv nadin predstavlja
tako modrosti zdravljenja naSih babic Kot vrhunskih Zirovskih
zdravnikov. Pod vodstvom mentorice Minke Kokalj so nam to prib-
lizali dijaki osnovne Sole Ziri. Prizadevanja Minke Kokalj je predstavil
njen stanovski Kolega Stane Kosmaé, ravnatelj Sole Slobodan
Poljandek se ji je zahvalil s Sopkom vrinic, prireditey pa je popestril
pianist Andrej Vehar. Naloga Zirovskih u¢encev je bila zanimiva tako
za zdravnike Kot ostale poslusalce \

Se en frizerski salon ,

Potem, ko s¢ je »JoZi« preselila k »Maticus, je pri Lipetu ostal prazen lokal.

Urika Grdadolnik se je odlogila, da si bo tu uredila frizerski salon »za dame in
gospodes - pa tudi za otroke, Da, prav posebno zanimiy stol Caka najmlajie, ki Se n€
lotijo frizerja od zdravnika.

»Po kon¢ani porodnidki sem se odlogila za samostojno podjetje. Kar veliko deld
Je bilo; lokal je bilo treba obnoviti; tudi oprema iz Anglije ni poceni,«

Tako Urska, ki sedaj upa, da bo imela dovolj glav, ki bi se rade polep3ale, Odlocild
se je, da boste lahko svoj prihod najavili, da boste lahko takoj na vrsti. Pa tdi dru
gade vas ne bo spodila, Dela pa vsak dan od 7. do 12, in od 14. do 19, ure. In kar j¢
morda ugoadno, tudi v soboto popoldne.

Kot zanimivost: med Eakanjem in frizimnjem si boste lahko ogledovali kuhm’
kaseto o friziranju ali pa reden TV program. N. P.
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