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Glasilo Rudar je brezplacno.

Prihodnja Stevilka Rudarja izi-
de decembra.

Prispevke zanjo lahko posijete
v urednistvo najpozneje do 13.
decembra 1999.

Naslovnica
JESEN
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Vklju¢evanje v Evropsko unijo, pogoji, ki jih ta postavlja pred premogovnisko dejavnost,
dolo¢ila novih, evropsko naravnanih zakonov o rudarstvu, energetskem gospodarstvu,
o pokojninskem in invalidskem zavarovaniju ter finanénem poslovanju so bili temelji, na
katerih so potekale razprave in bile sprejete odlocitve na 3. strateski konferenci podjetja
v hotelu Barbara v Fiesi med 27. in 30. oktobrom. “Osnovna naloga bo &i&éenje premo-
govniske dejavnosti, izlotevanje programov, ki niso neposredno povezani s pridobivan-
jem premoga in s tem posredno vplivanje na nizanje cene premoga,” je po konferenci
dejal dr. Franc Zerdin.

Ste podjetni in si Zelite sprememb? Imate ideje, kako delati bolje in vam ne zadostuje
vsakodnevno ter samo rutinsko ponavljanje dela? Morda ste imeli ob¢utek, da nimate
komu zaupati svojih dobrih idej in zamisli ter da v osnovnem delovnem procesu ni pra-
vega interesa za odkrivanje novih postopkov, metod in spreminjanje procesov dela. Pre-
berite si povabilo Sluzbe za realizacijo poslovnih idej v razpisu za zbiranje poslovnih idej
in zamisli.

V Solskem centru Velenje $irijo izobrazevalne programe in pred $tirimi leti je z delom
zacela Visja strokovna $ola. Prvi izobraZevalni program v njej je bil elektronika, kjer danes
izobraZujejo odrasle in mladino. Letos pa se je 2840 dijakom, vajencem in Studentom v
111 oddelkih centra pridruZilo tudi 31 Studentov novega visjesolskega programa ru-
darstvo in geotehnologija.

Krvodajalstvo je brezplaéno, anonimno in prostovoljno humanitarno dejanje. Kaj vodi
krvodajalce, da dajejo kri? Kaj krvodajalci pri¢akujejo v zameno za darovano kri? Ali bi se
darovanje krvi povecalo, e bi krvodajalci dobili za to placilo? Vsak krvodajalec sam zase
ve, ¢uti, kaj mu pomeni krvodajalstvo, kolikokrat na leto bo daroval kri in kdaj ter kakSno
“placilo” za to pricakuje. A je Ze tako, da vseh krvodajalcev pri dajanju krvi ne vodita le
humanost in Zelja po pomoci socloveku, temve¢ tudi lastna korist.




OSREDNJA
KNJIZNICA

Pred novimi izzivi

Zakon o rudarstvu in Zakon o energetskem gospodarstvu, ki ju je parlament
sprejel letos, pa tudi Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ki je
pred sprejetjem, bodo odloéilno vplivali na pogoje poslovanja Premogovnika
Velenje v prihodnijih letih.

Predvsem Zakon o energetskem gospodarstvu, ki uvaja odpiranje trga tudi na
podrocju energetike in bo povzroéil moéan pritisk na znizanje cen premoga, po-
meni prav gotovo velik izziv za vse zaposlene v podjetju.

Kako odgovoriti na spremembe v okolju, je bila tudi ena od osrednjih tem tretje
strateSko-poslovne konference Premogovnika Velenje v Fiesi. Usmeritve za na-
daljnje delo smo oblikovali v prepriéanju, da se ve&ina zaposlenih v Premogov-
niku Velenje zaveda, da so spremembe nujne in da bodo v njih videli svojo
priloznost. i

V Premogovniku Velenje smo se nujnosti znizevanja stroskov zavedali ze pred
leti. Z investiranjem v opremo, v izobraZevanje, z uvajanjem novih tehnologij pri-
dobivanja premoga smo ustvarili razmere za povecevanje produktivnosti, kar
lahko bistveno prispeva k znizevanju cene.

V zadnijih petih letih smo za vec kot 12 odstotkov zniZali stro§kovno ceno premo-
ga. Zacete procese prestrukturiranja pa bo treba nadaljevati in pospesiti.

V usmeritvah, ki so bile sprejete v Fiesi, smo med drugim zapisali, da bomo prila-
gajanje novim razmeram poslovanja izvedli ob upostevanju $tirih strateskih
ciliev podjetja.

Tudi v prihodnje Zelimo torej vlagati v varno delo ter sproti in u¢inkovito resevati
ekoloske probleme, ki so posledica energetske dejavnosti. Z nadaljnjim
znizevanjem stroskov v osnovni dejavnosti in z vsaj 4-odstotno letno rastjo pro-
duktivnosti pa bomo ustvarjali pogoje za investiranje v tiste razvojne programe,
ki bodo omogo¢ali odpiranje novih delovnih mest in s tem prestrukturiranje Pre-
mogovnika Velenje brez vecjih socialnih pretresov.

V razpravah, ki smo jih izvedli v preteklih mesecih, smo za tak$ne usmeritve in
nac¢rtovane spremembe dobili podporo tako sindikata kot tudi sveta delavcev.
Tudi zato upravi¢eno pricakujemo, da nam bo v naslednjem letu uspelo skleniti
dolgoroéno pogodbo o prodaji premoga, s katero bomo na dalj$i rok dologili,
pod kak$nimi pogoji bo potekalo prestrukturiranje podjetja.

Janko Lukner,
direktor za kadrovsko-splo$no podroéje
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3. strateska konferenca podjetja

(istenje premogovniske

dejavnosti

Vkljuéevanje v Evropske unijo,

pogoji, ki

jih ta postavija pred

premogovnisko dejavnost, doloéila novih, evropsko naravnanih zakonov o
rudarstvu, energetskem gospodarstvu, o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju ter finanénem poslovanju so bili temelji, na katerih so potekale
razprave in bile sprejete odloéitve na 3. strateski konferenci podjetja v
hotelu Barbara v Fiesi med 27. in 30. oktobrom. Na njej so sodelovali
direktorji podroéij in sektorjev, njihovi pomoéniki in svetovalci ter direktorji
héerinskih podjetij. Sklepe konference so v soboto, 30. oktobra, predstavili
tudi predsedniku nadzornega sveta, sindikata podjetja in podpredsedniku

sveta delavcev.

Po mnenju direktorja dr. Franca Zerdina
smo veliko dela glede priprav na sprejetje
Slovenije v Evropsko unijo ze opravili, ve-
liko dela pa nas $e ¢aka. “Osnovna naloga
bo &iséenje premogovniske dejavnosti,
izlotevanje programov, ki niso neposred-
no povezani s pridobivanjem premogains
tem posredno vplivanje na niZzanje cene
premoga. Zato naj bi ustanavljali nova
héerinska podjetja, razvijali pa smo idejo o
povezovanju vseh héerinskih podjetij med
seboj in z materjo po principih koncerna.”

V skladu s stirimi strateskimi cilji

Poleg osnovne usmeritve, da ostajajo
&tirje strateski cilji veljavni tudi naprej, se
veéina strateskih usmeritev, sprejetih v
Fiesi, navezuje na usmeritev o izlo¢evanju
posameznih programov iz premogov-
nistva, Héerinska podjetja, ki Zze delujejo,
pa morajo prav tako svoje strategije opre-
deliti v ciljih ter vecati delez prihodka,
ustvarjenega na trgu, v poslih izven Pre-
mogovnika. V héerah in v Premogovniku
naj bi povecevali produktivhost za
najmanj 4 odstotke na leto. V Premogov-
niku naj bi ta cilj dosegali z vetjim investi-
ranjem v neenergetske razvojne programe
pa tudi z nizanjem $tevila zaposlenih za 4
odstotke na leto, vendar naj bi e vedno na
leto zaposlili okoli 40 pripravnikov. V
héerinskih podijetjih morajo ohranjati de-
lovna mesta oziroma hkrati s povecevan-
jem prihodka ustvarjati nova.

Na kadrovsko-splosnem podroéju je treba
dograditi sistem nagrajevanja in organiza-
cije, izvajati naloge pri ocenjevanju invalid-
nosti in spremljanju odsotnosti z dela
zaradi bolniskih dopustov v skladu z lani
izdelanim projektom in z usmeritvami gle-
de humanizacije dela ter spodbujati stimu-
lativho nagrajevanje delavcev, ki niso v
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bolniskem stalezu, in destimulativho
nagrajevati tiste, ki bolniske izostanke izko-
ris¢ajo. Dokonéati je treba projekt zdravst-
vene ocene delovnih mest ter skrbeti za
poklicno rehabilitacijo delavcev In za
razmere za varno delo.

Stroski za plate zavzemajo med vsemi
stroski Zze okoli 56-odstotni delez. Dose-
danje dolodilo o visini pla¢ 20 odstotkov
nad republiskim povprecjem in lovljenje
razmerja do elektrogospodarstva pred-
stavljata zahtevno nalogo, ki je dolgorocno
ni mogoce uresnitevati. Zato so na stra-
teski konferenci korigirali to doloégilo in
predlagali, naj gibanje plac zaostaja za en
odstotek za produktivnostjo v tolarjih na
zaposlenega na leto.

Na strateski konferenci je precej razprave
povzrotilo doloéilo energetskega zakona o
privatizaciji proizvodnih javnih podjetij.
Po mnenju vodstva podjetja sta TE Soétan;
in Premogovnik Velenje na trgu malo
vredna vsak zase, povezana pa veliko vec.
Zato bodo predlagali lastniku obeh podje-
tij, da se podijetji stratesko ¢im bolj
poveZeta, saj imata veliko skupnih ciljev.
Skupno bi tudi lazje uresni¢evala osnovni
cilj energetskega zakona o varni in zaneslji-
vi oskrbi drzave z elektricno energijo po
trznih nacelih. Prav ta zakon daje tudi te-
melj za sklenitev dolgoroéne pogodbe o
prodaji elektriéne energije iz TE Sostanj
podjetjem; pogodba mora biti sklenjena
do 30. septembra 2000.

Pomembna strateska odlocitev je bila
sprejeta v skladu z novim rudarskim zako-
nom. V novembru mora podjetje oddati
vlogo za koncesijo za izkoriS¢anje mine-
ralnih surovin. Odlo¢eno je bilo, da bomo
zaprosili za koncesijo le za tisti del zalog
premoga, kjer jih je mogoce z znanimi
postopki pridobivati na ekonomsko in teh-



niéno ucéinkovit nac¢in in ne za tiste na
obmocdju jame Sostanj.

Med pregledom stratesSkih usmeritev so
pomembne tudi odlocitve v zvezi s uvajan-
jem standardov kakovosti, med drugim
so bile potrjene aktivhosti za pridobitev
certifikatov kakovosti za varnost pri delu
BS 8800, za preizkusanje in delovanje la-
boratorijev EN 45001 ter za varovanje
okolja ISO 14001. Slednjega naj bi pridobili
do 3. julija 2000.

Dokaj trdni okviri za delo v letu 2000

TE Sostanj naj bi v letu 2000 proizvedia
3100 GWh elektricne energije. Ta dokaj za-
nesljiv podatek - upostevati je namre¢ tre-
ba, da prodaja nuklearne energije iz JE
Krsko se vedno ni v celoti dogovorjena - je
osnova za nacrtovanje odkopa premoga v
letu 2000. Za proizvodnjo elektri¢ne ener-
gije naj bi ga v TE Sostanj prodali 3,7 mili-
jona ton, za proizvodnjo toplotne energije
160.000 ton, okoli 40.000 ton za Siroko po-
trosénjo in 50.000 ton za lastne rezerve na
deponiji. Skupno naj bi v letu 2000 odko-
pali 3,850 milijona ton premoga. Taks$na
kolicina odkopanega in prodanega premo-
ga naj bi ob ugodni ceni prinesla tudi pozi-
tivno poslovanje podijetja.

V letu 2000 bo treba azurirati strateski
plan podijetja za obdobje 2001-2010 in v
njem obdelati &tiri variante odkopa premo-
ga in poslovanja Premogovnika glede na
proizvodnjo elektricne energije v TE
Sostani.

1. januarja 2000 bomo v podjetju uvedli
nov delovni €as za okoli 450 delavcev,
veéinoma zaposlenih v  Strokovnih
sluzbah. Delovni ¢as bomo prilagodili de-
lovhemu casu v podijetjih v Saleski dolini
in Sloveniji ter prihranili tudi nekaj energi-
je. Prihod na delovna mestabo med 7.in 8.
uro, obvezna prisotnost na delovnih me-
stih pa med 8. in 15. uro. Odhod z delovnih
mest bo med 15. in 16.30, v petek pa ob
13. uri, ¢e bo posameznik do konca delov-
nega tedna izpolnil tedenski bonus 40 de-
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lovnih ur. Vodstvo podjetja priporoca, da
svoj delovni ¢as temu prilagodijo tudi v
héerskih podjetjih.

1. januarja 2000 bo zacelo z delom tudi
novo héersko podjetje HTZ s statusom in-
validskega podjetja. V njem bo delalo 732
delavcev, ki so sedaj razporejeni v oddel-
kih HTZ delavnica zascitnih sredstev, ko-
palnice in vzdrZevanje in pralnice ter v
gradbeni dejavnosti, zavarovanju, jamski
reSevalni  postaji, elektro remontu,
strojnem remontu in predelavi pepela in
zapolnjevanju. Za direktorja novega
podjetja HTZ je imenovan Franc Druks,
vodje poslovnih enot, ki se zdruZujejo,
ostajajo vodje tudi v novem podjetju,
vodja sedanjega podjetja HTZ pa je Stane
Cas. Finanéno sluzbo v novem HTZ bo vo-
dila Andreja Meza, plansko-analitsko
sluzbo pa Branka Vicar.

Nov energetski zakon je uvedel pojem na-
sedlih investicij in pregledati bo treba, ka-
tere so te v nasem podjetju. Predvsem naj
bi to bili objekti drobilnice in klasirnice v
Pesju, za katere bo treba izdelati investici-
jski program o zapiranju v letu 2001. Prav
na podrocju raziskovalno-razvojne dejav-
nosti je bilo sprejetih ve¢ odloéitev. Tako
naj bi izdelali investicijski program o
gradnji jaska Barbara, nadaljevali s projekti
za podzemno odlaganje odpadkov in
razvijali program za regionalni center za
odlaganje sekundarnih surovin.

Na stratedki konferenci so odloéili, da
podpiramo idejo o izgradnji centra za $ols-
ke in obSolske dejavnosti Solskega centra
Velenje v objektih Starega jaska, pri cemer
Premogovnik Velenje nudi zemljisée in ob-
jekte. Podprt je bil projekt o dokoné&ni ure-
ditvi Muzeja premogovnistva Slovenije s
prenosom celotne zbirke premogovnistva
iz Muzeja na gradu ter da Muzej premo-
govnistva Slovenije kandidira za evropski
muzej leta. Investicijski program ureditve
hotela Barbara v skladu z vi$jo kategoriza-
cijo ni bil potrjen in je bilo njegovo
uresnicevanje preloZeno na prihodnja leta.

Vse bolj samostaojna héerska
podjetja

Del strateske konference je bil na-
menjen tudi porocgilom o poslo-
vanju héerskih podijetij in njihovih
razvojnih nacrtih. Kot je povzel dr.
Zerdin, je razveseljivo, da vsa po-
slujejo pozitivho, se razvijajo in
¢edalje bolj osamosvajajo oziroma
ve¢ prihodka pridobijo na trgu
izven maticnega podjetja. Tako je
podjetje PLP zaradi velikega upada
porabe lesa v Premogovniku Ze
izdelalo nov proizvodni program,
ki ga vodstvo matere podpira. Pra-
vo razvojno ekspanzijo doZivija
ERICo, ki pa bi moral svojo dejav-
nost $e bolj Siriti po Sloveniji in v
Evropi, ker sedaj se prevelik del
prihodka ustvarja v TE Sostanj in
Premogovniku.

Veliko kakovostno razliko je v letu
dni dozivelo podjetje GOST, kate-
rega usmeritev v vlaganje v kadre
se je pokazala kot dobra. Znizali so
stroske in posodobljajo lokale,
prihodnje leto naj bi v center mesta
preselili turistiCno agencijo, ki edi-
na od mnogih velenjskih agencij
vodi goste v Salesko dolino. Dol-
goroénejsa usmeritev GOST-a je
prikljucitev TRC Jezero, Ze sedaj pa
naj bi tesneje sodeloval s tem cen-
trom, centrom IEMIC in ERICom.

Kot je ob koncu strateske konfe-
rence dejal dr. Franc Zerdin, je bilo
delo na konferenci zelo koncentri-
rano, naporno, vendar uspesno. S
sklepi konference bo vodstvo
podjetja seznanilo Se izvrsilni
odbor sindikata, svet delavcev in
nadzorni svet, podrobnejse pa
bodo s sklepi, ki jih moramo, seve-
da, uresnicevati vsi skupaj, svoje
sodelavce seznanili tudi njihovi
vodje.

Diana Janezi¢

PRELOGE 154.700 126.000 I 147.610 -1.090 21.610 95,42 117,15 7.029
PESJE 118.300 210.000 199.360 81.060 -10.640 168,52 94,93 - 9.493
SKALE 0 168.000 151.910 151.910 -16.090 90,42 1.234
PRIPRAVE 16.800 21.000 19.020 2.220 1.980 N3 90,57 906
PREMOGOVNIK 289.800 525.000 517.900 228.100 -1.100 178,71 98,65 24,662




Sluzba za realizacijo poslovnih
zamisli vas vabi k sodelovanju.

Ste podjetni in si Zelite

sprememb?

Imate ideje, kako delati bolje in vam ne zadostuje vsakodnevno ter samo
rutinsko ponavljanje dela? Morda ste imeli obéutek, da nimate komu zaupati
svojih dobrih idej in zamisli ter da v osnovnem delovnem procesu ni pravega
interesa za odkrivanje novih postopkov, metod in spreminjanje procesov
dela. Sploh pa se ne znajdete, ée vasi predlogi presegajo osnovno dejavnost
in vidite priloZnosti, s katerimi bi lahko podjetje, okolica in vi sami pridobili

vec.

Vsi skupaj se zavedamo, da je potrebno
spodbuditi razvoj in ¢im bolj skrbno izkori-
stiti kreativnost, ki se skriva v vseh zapo-
slenih in v vsakemu od nas. Radi bi vam
sporocili, da imamo osnove, na katerih
lahko razmisljamo tudi o podpori dobrih
poslovnih idej in zamisli.

Med na$imi strateskimi usmeritvami smo
oblikovali tudi 4. strateski cilj podjetja, s
katerim Zelimo zaradi zmanjSanja Stevila
zaposlenih v energetski dejavnosti zago-
tavljati nova delovna mesta oziroma nado-
mestne programe.

Premogovnik Velenje skladno s Poslov-
nikom o realizaciji poslovnih idej in zamisli
v Premogovniku Velenje in s Pravilnikom o
nagrajevanju poslovnih idej ter inovacijski
dejavnosti v Premogovniku Velenje ob-
javija

RAZPIS
za zbiranje poslovnih idej in zamisli

Namen razpisa

Spodbuditi Zelimo stalno pripravljenost
vseh zaposlenih za kreativno izboljSevanje
vseh delovnih podro¢ij v matiénem
podijetju in v héerskih podjetjih ter sodelo-
vanje pri razvoju vseh delov in nivojev
podijetja v osnovni ter spremljajocih dejav-
nostih. Zelimo podpreti tudi najsirsi krog
sodelavcev za razmisljanje o novih mozno-
sti uporabe nasih virov in sredstev za rast
in razvoj ter nove poslovne usmeritve.
Predmet razpisa

Zbiranje poslovnih idej in zamisli, usmerje-
nih v ustvarjanje novih ali izboljsavo Ze ob-
stoje¢ih materialov, naprav, sistemov in
metod, vkljuéno z oblikovanjem novih
izdelkov, pripravo procesov in storitev v
vseh delih podjetja ter z uvajanjem novega
znanja, ki je prisotno v podjetju, iz-
boljdevanje gospodarskega polozaja. Se
posebej zelimo zbirati poslovne zamisli, s
katerimi Zzelimo na razlicnih delovnih po-
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drogjih spodbuditi nastajanje novih delov-
nih mest in nove programe za zaposlovan-
je.

Naéin in pogoji prijave paslovnih idej in
zamisli

Na razpis se lahko prijavijo vsi posamezni-
ki in skupine iz Premogovnika Velenje, iz
héerinskih podietij ter izven podijetja.

Obrazec za prijavo poslovne
(OBR207-SRP21) dobite:

— pri vseh vodjih v podjetju,

— v Sluzbi za inovacijsko dejavnost,

— v Sluzbi za realizacijo poslovnih zamisli
ter
v elektronski obliki (RLVNET/GRLV/OBRAZCI
PREDLOGE/OBR207-SRPZ1).

Na njem boste v preprosti in jedrnati obliki
razloZili vsebino ideje oziroma predloga z
naslednjo obvezno vsebino:

ideje

- pobudnik ideje (avtor),

— naziv ideje,

~ opis ideje (obstojece stanje ter predla-
gana pozitivha sprememba),

~ podroéje inoviranja,

— cilji inoviranja,

— opredelitev ideje.

Neobvezni podatki za prijavo poslovne

ideje so:
ostali sodelujoci pri
(soavtoriji),

— dodatni opis ideje.

poslovni ideji

Zbiranje poslovnih idej in zamisli

Predloge poslovnih idej in zamisli boste
lahko predali v SluZbo za realizacijo po-
slovnih zamisli. Vsi predlogi, ki bodo pri-
javljeni na predpisanem obrazcu in bodo
v skladu s poslovno politiko podjetja,
bodo evidentirani in razvriceni po obse-
gu in vsebini.

Nagrajevanje poslovnih idej in zamisli
Sistem temelji na sistematicnem stimuli-
ranju in vrednotenju vseh koristnih po-
slovnih idej, saj bo vsaka ideja nagrajena.



Osnova za izplacilo nagrade za prijavo po-
slovne ideje na tekoci racun je podpis
Potrdila o prijavi poslovne ideje ter Po-
godbe o avtorskem delu (obrazec) med
obema strankama.

Visina nagrade za prijavo poslovne ideje je
odvisna od faze izdelave poslovne ideje v
¢asu prijave (1.000 SIT, 2.500 SIT ali 5.000
SIT).

Nacin izplacila bomo izvajali po sistemu
avtorskih honorarjev (prek podjetja in ne
prek avtorske agencije) na tekoc&i racun
avtorja.

Vrednotenje in nagrajevanje inovacijskih
predlogov

Podjetje zeli vse zaposlene motivirati za
¢im vedji odziv ter pri tem poudariti kako-
vost predlogov. Nacelo, ki ga bomo izvajali
pri nagrajevanju, je predvsem ohraniti po-
zitivni ucinek celotnega programa poda-
janja predlogov in idej. Pri tem je misljeno,
da morajo prihodki od predloga oziroma
ideje presegati stroske in izplaéilo nagra-
de.

Sluzba za inovacijsko dejavnost opravi se-
lekcioniranje poslovnih idej in zamisli (ino-
vacijski predlogi ter poslovne zamisli) ter
zaprosi za strokovno mnenje ter eko-
nomski izraéun strokovne sluibe v
podjetju. Evidentirane poslovne ideje na
osnovi izkusenj selekcionira na:

~ Koristne predloge, ki so manjse, vsa-
kodnevne izboljsave, uresnicljive takoj
in z manjSimi stroski uvajanja. Koristni
predlogi morajo biti takoj preuceni in
realizirani.

— Inovacijske predloge, ki so vecje, sko-
kovite spremembe in terjajo nacrtovano
uvajanje, saj so stroski uvajanja vedji.

— Poslovne zamisli, ki so zametki podjet-
niske ustvarjalnosti v podjetju ali v
sirsem poslovnem okolju podjetja in
predstavljajo razvoj novih delovnih pro-
gramov ter ustanavljanje novih delov-
nih mest. Poslovne zamisli
obravnavamo v sistemu realizacije po-
slovnih zamisli.

lzra¢un nagrade in nacin izplacila nagrade
za inovacijski prediog bosta narejena v
skladu s Poslovnikom o realizaciji poslov-
nih idej in zamisli v Premogovniku Velenje
in s Pravilnikom o nagrajevanju poslovnih
idej ter inovacijski dejavnosti v Premogov-
niku Velenje.

Realizacija poslovnih zamisli

Za podporo poslovnim zamislim je predvi-
den poslovni model, po katerem izhrani
predlagatelj pridobiva podporo za razvoj
in realizacijo poslovne zamisli. Poslovno
zamisel je mozno prijaviti tudi neposredno
z Obrazcem za prijavo poslovne zamisli
(OBR208-SRPZ2), ki ga je moZno dobiti:

- v sluZbi za realizacijo poslovnih zamisli,

OBRAZEC ZA PRIJAVO POSLOVNE IDEJE

1. POBUDNIK IDEJE: SOAVTOR:

prifmek in fee

wating ftevilka:

Sueviti prijoves......oeenees

SOAVTOR:

maslovs

telafon;

salal avtorstva (v ¥)o
Ttev. tek. rafusa:

2. NAZIV POSLOVNE IDEJE:

3. OPIS IDEJE (dosedanje stanje in predlagens irboljtave, priloge)

4. PODROCIE INOVIRAMIA S. CILJT INOVIRANJA
LZBOLISARIE :

[ tamnatogt e

L] detcvme storiinosti
D delevaih pogajev

[ protzvodnga
transport
) naprave oprema

werygija gospodarnosti poslovanja
O organtzacta, somnistracisa [ ostatos
warnost In delowni pogafi
razno
Podpis avtorja: Dotum prijove:

— v elektronski obliki (RLVNET/QRLV/OBRAZCI-
PREDLOGE/OBR208-SRPZ2).

Prijava vsebuje naslednje zahtevane po-
datke o:

— avtorju,

— poslovni zamisli,

— nujnih pogojih za uresnicitev poslovne
zamisli,

- pricakovanih vloZkih s strani Premogov-
nika ter

— pri¢akovanih rezultatih poslovnih zami-
sli.

Preuditev poslovnih zamisli bo temeljila na

podlagi obveznih kriterijev:

tehni¢nih moZnosti za izvedbo,
ekoloske primernosti,
odpiranja novih delovnih mest,
—~ ekonomskih rezultatov.

Za optimalno izbiro najboljsih poslovnih
zamisli bodo po potrebi vkljuéeni tudi do-
datni kriteriji znamenom, da se z vloZzenimi
sredstvi dosegajo primerljivo najboljsi re-
zultati.

6. OPREDELITEV POSLOVNE IDEJE

D koristal predlog

D poslovma zamisel

imovaci jski prediog

Prijovo sprefel:

Poslovne zamisli bomo obravna-
vali v skladu s Poslovnikom o reali-
zaciji poslovnih idej in zamisli v
Premogovniku Velenje.

Trajanje razpisa

Svoje predloge lahko podajate
stalno - ves éas, mi vas bomo le
veckrat opozorili, da je zopet pri-
meren trenutek za razmislek o vse-
bini  nasega dela ter o
spremembah, ki nam ponujajo
nove priloZznosti.
S to pobudo predstavljamo nov
krog aktivnosti, s katerimi pred-
stavljamo podjetnistvo in podjet-
nisko miselnost, ki osvaja svet. V
upanju, da bomo presegli trenutne
ovire in uspesno zasnovali veliko
dobrih idej in zamisli, znova pozi-
vamo vse ustvarjalne in podjetne
sodelavce k prijavljanju svojih idej
in predlogov ter k sodelovanju.
Sluzba za realizacijo poslovnih
zamisli



Solski center Velenje Siri izo-
braZevalne programe in posodo-
blja ucenje

Mag. Milan MeZa:"Trudimo se, da bi
imeli studentje obéutek, da so
zazeleni in da smo mi zaradi njih v
predavalnici."

1 roko v roki z
gospodarstvom

V Soiskem centru Velenje Sirijo izobrazevalne programe in pred stirimi leti je
z delom zacela Visja strokovna sola. Prvi izobraZevalni program v njej je bil
elektronika, kjer danes izobraZujejo odrasle in mladino. Letos pa se je 2840
dijakom, vajencem in studentom v 111 oddelkih centra pridruzilo tudi 317
studentov novega visjesolskega programa rudarstvo in geotehnologija.

Znacilnost dveletnih  visjesolskih
programov, ki jih je sedaj v Sloveniji
11 in v Velenju torej dva, je, da so
izrazito naravnani v pridobivanje
prakticnih znanj, zato Sola sodeluje
z gospodarstvom, s podijetji, ki naj
bi diplomante zaposlili. Tiste, ki se
redno Solajo, seveda ¢imprej po
koncanem izobrazevanju, tisti, ki
studirajo ob delu, pa naj bi se za izo-
brazevanje tako ali tako odlocili v
soglasju s podjetjem, v katerem so
zaposleni. Podjetje tako omogodi
praktitno izvajanje izobrazevanja,
lahko pa tudi delno ali v celoti placa
Solnino. lzobraZzevalni program je
naravnan tako, da je 40 odstotkov
prakticnega dela pod vodstom
mentorjev pri konkretnih projektih
pri delodajalcu, 60 odstotkov pa
zajemajo strokovno teoreti¢ni pred-
meti.

Program rudarstvo in geotehnolo-
gija je nadgradnja poklica rudarski
tehnik. Kot so zapisali v predsta-
vitveno brosuro, Studentje poglobi-
jo in nadgradijo teoreticno in praktiéno
znanje s podrocja rudarstva in geotehno-
logije, pridobijo pa tudi znanja s podrocja
vodenja, priprave in organizacije dela ter
komunikacije. Teoreticna znanja pridobi-
vajo studentje v predavalnicah in laborato-
rijih Solskega centra Velenje, praktiéna
znanja pa v podjetjih, kjer delajo pri
konkretnih projektih pod vodstvom men-
torjev. Studentje si po dveletnem &tudiju
pridobijo naziv inZenirja rudarstva in geo-
tehnologije.

Po besedah direktorja SCV Ivana Kotnika
s0 bili za ustanovitev Visje strokovne sole
izbrani med petimi Solskimi centri v Slove-
niji: “Zeleli smo zaéeti z obema programo-
ma izobrazevanja, a smo sprva dobili
soglasje le za program elektronike. Nato
pa smo skupaj z glavnim odjemalcem di-
plomantov programa rudarstvo in geo-
tehnologija ter soustanoviteljem centra,
Premogovnikom Velenje, zaceli aktivnosti,

8

da pridobimo tudi ta program. Pri tem so
nam kasneje pomagala $e velika podjetja,
ki se ukvarjajo s tunelogradnjo ter pesko-
kopi, glinokopi in kamnolomi, saj to so vse
dejavnosti, kjer se diplomanti novega pro-
grama lahko zaposlijo oziroma kjer taksen
profil delavcev potrebujejo.”

Soglasje za odprtje programa, in sicer za
studij ob delu, so dobili pozno, sele junija
letos, ko so se bodoéi Studentje veéinoma
ze odloéili, kje bodo Studirali. Vendar je
razpis presegel vsa pri¢akovanja: na 30
prostih mest se je prijavilo 61 kandidatov.
Pri izboru kandidatov so najprej upostevali
uéni uspeh ter dali prednost tistim kandi-
datom, ki jih je za studij prijavil Premogov
nik Velenje in jim bo studij tudi placal.

Visja strokovna Sola

Ravnatelj Visje strokovne sole mag. Milan
Meza je takole predstavil solo: “Lansko
leto je bilo prelomno v nasem centru, saj
so izobraZevanje kondali prvi diplomanti
Visje strokovne Sole v programu elektroni-
ka. V tem programu imamo v letoSnjem
Solskem letu v oddelku za mladino v
prvem letniku vpisanih 72 dijakov in 69 v
drugem letniku. V oddelku za odrasle ima-
mo 78 Studentov v prvem letniku in 48 v
drugem letniku. V programu rudarstvo in
geotehnologija pa imamo zaenkrat samo
oddelek za odrasle in v njem, kot ze
receno, 31 Studentov.

Skupaj se torej izobrazuje v VSS 298 dija-
kov in Studentov. Vedinoma prihajajo iz
Velenja in bliznje okolice, pa tudi s Koroske
in 5e od dlje. 50 jih biva v Dijaskem in 5tu-
dentskem domu nasega centra.

V s0li veliko vlagamo v opremo predaval-
nic in laboratorijev, uéne metode pa so so-
dobne in prilagojene populaciji, ki jo
izobrazujemo. Z;;vedamo se, da so v pro-
gramih za odrasle to ljudje z izkusnjami pri
delu, potrebujejo pa nova znanja, ki jih
bodo lahko ¢imprej in ¢im bolj uporabili v
svojem poklicu. Trudimo se, da bi imeli
Studentje obcutek, da so zazeleni in da
smo mi zaradi njih v predavalnici.



Vodstvo Premogovnika je na strateski konferenci podjetja sklenilo, da Solskemu

centru Velenje nudi zem,

Predavatelji v VSS so imenovani. Ker
tesno sodelujemo z gospodarstvom, so
strokovnjakih iz podjetij, imeti pa morajo
vidne dosezke na svojem strokovnem po-
dro¢ju. V programu rudarstvo in geo
tehnologija  jih  vecina prihaja iz
Premogovnika Velenje: mag. Marjan Ko-
lenc, mag. Marjan Hudej, dr. Evgen Derva-
ric, dr. Milan Medved, mag. Slavko Plazar,
Marjana Zagode, Franc Bahéi¢, Vinko Kot-
nik, mag. Simon Zavsek.

Odzivi gospodarstva in &tudentov so
ugodni in vsi izrazajo zadovoljstvo s pro-
grami in njihovim izvajanjem. V sodelo-
vanju s podjetji nastajata tudi predmetnik
in vsebina predmetov.”

V Visji strokovni $oli gledajo naprej. Zazna-
li so interes gospodarstva za uvedbo iz-
brazevalnega programa racunalni$tvo in
informatika, prizadevali si bodo tudi za
uvedbo rednega Studija programa ru-
darstvo in geotehnologija. Tretje po-
drocje, ki se ga bodo lotili, pa je uvedba
programov, v katere bi se lahko vpisalo
vet deklet, saj sedaj zanje v Solskem cen-
tru Velenje nasploh ni veliko izbire.

Novi programi terjajo tudi vec prostora

V stavbah Solskega centra Velenje je
zivahno vse dni v tednu, razen nedelje.
Teoreticni in praktiéni pouk dijakov in
vajencev se redno odvija do zgodnijih po-
poldanskih ur, za njimi pa v vecernih urah
in ob sobotah zasedajo predavalnice in la-
boratorije izredni studentje.

ljisce in prostore na Starem jasku.

Ivan Kotnik: "Prizadevamo si za uresnicitev
gesla: enoizmenski pouk in celodnevno
izobrazevanje."

“Prostorska stiska je velika,” pojasnjuje
lvan Kotnik. “Delujemo v veé stavbah in
tudi gostujemo: 6 oddelkov v prostorih
Ljudske univerze, en oddelek v O3 Gusta-
va Siliha. 40 oddelkov ima pouk popoldne,
4 oddelki so v glasbeni Soli. Ker se skoraj
polovica dijakov vozi v §olo, si posebej pri
zadevamo za uresnicitev gesla:
enoizmenski pouk in celodnevno izo-
brazevanje. Zelimo si, da bi v idealnih
razmerah do 16. ure zakljucili z vsem red-
nim izobrazevanjem, nato pa bi se lahko
dijaki vklju¢evali v druge dejavnosti cen-
tra. Tega sedaj ne moremao organizirati.

Posodobljanje uénih metod tako v progra-
mih za mladino, posebej pa za odrasle,
terja specializirane udilnice. Potrebovali bi
se eno stavbo in prostor zanjo je predvi-
den med gimnazijo in B Solsko stavbo. Ker
ne pricakujemo, da bo ta zamisel kmalu
uresni¢ena, iSéemo druge nacine. lzko-
ris€amo vsak koti¢ek znotraj sedanjih pro-
storov in tako predvidevamo, da bomo ob
sanaciji strehe B stavbe pridobili 9 uéilnic.
Najvecja pridobitev pa bo gotovo realizaci-
ja dogovora s Premogovnikom Velenje o
ureditvi opuséenih prostorov na obmodéju
Starega jaska.

To bi bila nadomestna lokacija za izvajanje
praktitnega pouka in s tem bi razbremenili
tudi Solske prostore v centru Velenja, saj bi
se premestilo kar okoli 1000 dijakov in
vajencev. NiZje poklicne Sole in nekatere
poklicne Sole, kjer je vecina pouka prak-
ticnega, bi lahko popolnoma umestili v ta
prostor.”
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Zamisel temelji na realnih tleh in
dogovorih. Vodstvo Premogovni-
ka je na strateski konferenci
podjetja sklenilo, da jo podpre in
Solskemu centru Velenje nudi
zemljis¢e in prostore na Starem
jasku. Gre za okoli 1000 m” prosto-
rov, ki bi jih prenovili, ter precej
zemljisca, ki ga je mozno $e pozi-
dati. Pri projektu naj bi sodelovala
tudi mestna obcina Velenje in Mi-
nistrstvo za solstvo in Sport.
Zamisel naj bi uresnicili po fazah v
dveh letih, ob vsem pa odprli tudi
nekaj novih delovnih mest. Pozitiv-
nih uéinkov je toliko, da bi se celo-
ten nacrt skorajda ne smel slabo
iziti.

Diana Janezic



Organizirano krvodajalstvo tece
v Sloveniji pod okriljem Rdecega
kriza Ze 46. leto.

Krvodajalec je lahko vsak zdrav élo-
vek med 18. in 65. letom starosti.

Vsi potrebujemo kri

Dajanje krvi je varen in neboleé postopek. Vsak krvodajalec je zdravnisko
pregledan z dveh vidikov: da mu odvzem krvi ne bi skodoval in da njegova kri
ne bi $kodovala bolniku. Odvzem krvi ne moti normalnega fizioloskega
stanja organizma oziroma zdravja. Zato lahko daje kri vsak clovek vsaj
nekajkrat v Zivijenju, dokler je zdrav in sposoben glede na normative za

krvodajalce.

Krvodajalec je lahko vsak zdrav cClovek
med 18. in 65. letom starosti. Mog&ki naj bi
darovali kri najve¢ vsake tri mesece in
Zenske vsake Stiri. Krvodajalec daje kri
brezplaéno, anonimno, prostovoljno in iz
solidarnosti do tistih, ki jo potrebujejo.
Povsem brezplatno pravzaprav dajanje
krvi ni, saj naj bi v skladu z zakonom zapo-
sleni krvodajalci dobili v svojem podjetju
za vsak odvzem krvi dva prosta dneva. V
nasem podijetju temu je tako. Naj bi, pa
pravim zato, ker v nekaterih podjetjih, in to
$e posebej v privatnih, vodstva ne kazejo
razumevanja za krvodajalstvo.

Kaj vodi krvodajalce, da darujejo kri? Po
anketi, ki so jo opravili med novomeskimi
krvodajalci konec leta 1997, so najpogo-
stejsi odgovori na to vprasanje, da Jjo bo
krvodajalec morda tudi sam kdaj potrebo-
val (55,8%), solidarnost (44,2%), zelja po

pomoci soljudem (26,5%) in kontrola
lastnega zdravja (24,1%). Moznih je bilo
ve¢ odgovorov. Kaj krvodajalci

pri¢akujejo v zameno za darovano kri? Po
isti anketi si 65 odstotkov krvodajalcev ne
zeli drugega kot prednost pri nudenju
zdravstvenih storitev in pri specialisticnih
pregledih, ta Zelja pa se dopolnjuje e z od-
govori pod “drugo”: brezplacno dodatno
zavarovanje, popust pri zdravstvenem za-
varovanju, pocéitnicah v zdravilis¢ih.
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In za dopolnitev zgornjega vprasanja - 5,7
odstotka krvodajalcev ne bi ve¢ darovalo
krvi, ée za to ne bi veé dobili dveh prostih
dni. 36 odstotkov bi kri darovalo manj po-
gosto, pri 60 odstotkih krvodajalcev pa to
ne bi vplivalo na odlocitev za odvzem krvi.
Ce bi bil odvzem krvi plaéan, krvi ne bi da-
rovalo 5,4 odstotka krvodajalcev, 85,8 od-
stotka bi jo darovalo enako kot do sedaj,
6,7 odstotka pa bi jo darovalo Se raje. Mor-
da bi bilo zanimivo izvedeti, kako bi na po-
dobno anketo odgovorili krvodajalci,
zaposleni v nasem podjetju. Pri nas in po-
sebej med rudarji ima krvodajalstvo dolgo
tradicijo. Rudarji so tudi v slovenskem me-
rilu  “najbolj5i” krvodajalci, ne le po
mnozicnosti, temveé tudi po posebnem
obcéutenju solidarnosti, saj se najprej
odzovejo na izredne pozive k darovanju
krvi.

Vodstvo podjetja krvodajalstvo podpira in
ker je krvodajalcev zelo veliko - samo red-
nih spomladanskih in jesenskih akcij se
udelezi okoli 600 krvodajalcev iz Premo-
govnika -, je bil Ze pred leti sicer zakonsko
doloc¢en rok za koris¢enje zamudnih dnin
za krvodajalstvo nekoliko spremenjen. Za-
mudni dnini naj bi po zakonu krvodajalec
namreé izkoristil na dan, ko daruje kri in
prvi naslednji delovni dan. Ker bi v prime-
ru mnoZi¢nosti darovanja krvi zaradi od-
sotnosti krvodajalcev lahko prihajalo do
izpada proizvodnje, morajo krvodajalci v
nasem podjetju izkoristiti pripadajoce za-
mudne dnine v ¢asu do naslednjega
odvzema krvi.

A je e tako, da vseh krvodajalcev pri da-
janju krvi ne vodita le humanost in zelja po
pomodci sofloveku, temvec tudi lastna ko-
rist. Kljub priporo¢anim odvzemom krvi
vsakih 90 (moski) in 120 (Zenske) dni, se
nekateri krvodajalci odlocijo za pogostejse
odvzeme krvi. Tudi do osemkrat (!) na leto
in celo med bolnigkim dopustom. To pa je
povsem skregano z etiko o krvodajalstvu.
Zato je vodstvo osnovne organizacije
Rdecega kriza Premogovnika Velenje
sprejelo v zvezi s krvodajalstvom nekaj
sklepov, da bi taksne prekomerne in
predéasne (v krajsem ¢asu kot 90 oziroma
120 dni) odvzeme krvi spravilo v normal-
nejse okvire. Tako OO RK podpira prizade-
vanja Obmocne organizacije RK Velenje



pri ohranitvi utecenih krvodajalskih akcij,
ki jih organizira Zavod za transfuzijo krvi v
Ljubljani trikrat letno. Zamudne dnine, do-
bljene pri teh odvzemih, mora krvodajalec
izkoristiti v treh mesecih oziroma do konca
leta pri novembrski akciji.

Prav tako podpira individualno darovanje
krvi v bolnisnicah v Celju, Slovenj Gradcu
ali kjerkoli v Sloveniji, vendar ne vec kot
trikrat na leto in darovanje plazmofereze
ne vec kot stirikrat. V tem primeru mora
krvodajalec izkoristiti zamudni dnini na
dan darovanja krvi in naslednji delovni
dan, po dogovoru pa v roku enega mese-
ca. Ne bodo pa vec priznavali zamudnih
dnin krvodajalcem, ki bodo kri darovali
med bolniskim dopustom. Prav tako ne
bodo priznane zamudne dnine za
predc¢asno darovano kri, zamudnih dnin za
darovano kri tudi ni mogoce prenesti v na-
slednje leto.

V Sloveniji dosegamo izjemne rezultate na
podrocju krvodajalstva. Slovenija spada
med drzave, ki pokrivajo svoje potrebe po
krvi, saj kri daruje letno 5 odstotkov prebi-

Vsak krvodajalec sam zase ve, ¢uti, kaj mu pomeni krvodajalstvo,
kolikokrat na leto bo daroval kri in kdaj ter kaksno “placilo” za to

pricakuje.

valcev. Predstavljeni podatki iz ankete
med novomeskimi krvodajalci kaZejo, da
med vzroki za darovanje krvi prevladujeta
humanost in solidarnost. Skoraj gotovo
sta ti dve vodili k darovanju krvi med vse-
mi slovenskimi krvodajalci. Zato si tudi v
velenjski obmocni organizaciji Rdecega
kriza in v osnovni organizaciji RK Premo-
govnika zelijo, da stevilo krvodajalcev ne
bi upadalo.

Vsak krvodajalec sam zase ve, ¢uti, kaj mu
pomeni krvodajalstvo, kolikokrat na leto
bo daroval kri in kdaj ter kakéno “placilo”
za to pri¢akuje. Naj bo tudi naprej tako. Da
pa bi tudi na to podroéje uvedli nekoliko
veC reda, je bilo treba sprejeti zgoraj
omenjene sklepe.

Diana Janezic

d v ] [ ] v [ ] g l v e
21. septembra 1969 so potrebe po organiziranosti invalidov v Saleski dolini
prerastle v odlocitev: problemi invalidov so preveliki in preveé specifi¢ni, da
bi jih lahko resevali v okviru okrajnega drustva invalidov v Celju, zato so tega
dne ustanovili Drustvo telesnih invalidov Velenje. O tem, koliko invalidov

natanéno je takrat stelo novo drustvo, ni verodostojnih podatkov, naj bi jih
bilo okoli 300. Danes jih steje desetkrat toliko in je najvedéje tovrstno drustvo

v Sloveniji.

Najvec invalidov je bilo pred 30. letiin jih je
tudi danes v drustvu, ki se sedaj imenuje
Medobginsko drustvo invalidov Saleske
doline in zajema obtine Velenje, Sostanjin
Smartno ob Paki, iz Rudnika lignita Velenje
oziroma Premogovnika Velenje. Tudi zato
so bili med ustanovitelji drustva Stirje iz
tega podjetja: Franc Gorsek, Anton Stro-
pnik, Karel Pintari¢ in Viktor Hribar.

Prvi predsednik drustva je bil Edvard Kru-
lej, za njim je leta 1972 predsedovanje
prevzel Edvard Centrih. Leta 1982 ga je na-
sledila Lojzka Zaleznik in bila predsednica
kar trinajst let. Med leti 1995 in 1997 je bil
predsednik znova Edvard Centrih in v tem
¢asu se je ob preoblikovanju obéin
drustvo  preimenovalo, a obdrzalo
clanstvo nekdanje ob&ine Velenje. Po smr-
ti Edvarda Centriha je bil kraj$i ¢as pred-
sednik Franc Kos, leta 1998 pa je
predsedovanje prevzel Valter Golob.

Drustvo sestavljajo odbori invalidov v Ve-
lenju, Sostanju in Smartnem ob Paki ter
aktivi v podjetjih. Najvec ¢lanov steje aktiv
v Premogovniku Velenje - B43. Dejavnost
drustva je v najveéji meri namenjena ¢la-
nom pri uveljavljanju njihovih pravic kot
invalidov, nudijo jim pravno pomoc¢ in sve-
tovanje, pomagajo pa jim tudi pri ohran-
janju zdravja z bogatim izletniskim,
druzabnim in $portnim programom. Ob
letosnjem mednarodnem dnevu invalidov
3. decembru bodo pripravili tradicionalno
obdaritev starejsih obéanov v Domu za
varstvo odraslih.

Na proslavi 30. obletnice delovanja, 21.
septembra, je Drustvo za pomo¢ in podpo-
ro pri uresni¢evanju interesov invalidnih
oseb podelilo priznanja najzasluznejsim
podjetjem in posameznikom. Med drugimi
so priznanje prejeli tudi ¢lani nasega de-
lovnega kolektiva Dusan Zapusek, Ivan
Roser in Ivan Praprotnik ter aktiv invalidov
Premogovnika Velenje. /dj/
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Invalidi v Saleski dolini Ze 30 let
organizirano delujejo



V Muzeju premogovnistva
Slovenije je bila razstava
Dekleta in sola

Razstava Dekleta in sola bo se poto-
vala po Sloveniji, maja 2000 pa bo za-
kljuéna predstavitev v Ljubljani.

Danes se Sola ved deklet

kot fantov

Velike zgodbe imajo ponavadi zanimive, tudi nakljuc¢ne zacetke. Nic¢ drugace
ni bilo z zametkom razstave Dekleta in sola, ki so si jo Velenjéani lahko
ogledali med 14. oktobrom in 19. novembrom. Ta velika zgodba se je zacela
s prikazom zgodovine osnovne sole Mladika na Ptuju, ki je bila nekdaj
mescanska osnovna in dekliska sola ter dekliski dom. Saj res, kako pa so se

skozi zgodovino solala dekleta?

Razstava Dekleta in Sola, ki jo je avtorica
Tjasa Mrgole Juki¢ iz Zgodovinskega arhi-
va na Ptuju zasnovala v osmih slikah, pri-
kazuje  izobrazevanje deklet skozi
zgodovino od antike pa do petdesetih let
tega stoletja, ko je bilo razlikovanje po spo-
lu glede moznosti izobrazevanja v glav-
nem presezeno. A tu se pojavi novo
vprasanje: ali se ta spolna diskriminacija
prenasa tudi na druga podroéja, na primer
k zaposlovanju?

Ob tem vprasanju je zgolj razstava prerasla
v projekt, ki vkljutuje razstavo z zlozenko,
zbornik lzobraZzevanje in zaposlovanje
zensk neko¢ in danes, simpozij in okroglo
mizo. Tu se je v projekt vkljucila se Brigita
Acimovi¢ iz Taluma Kidricevo, v razisko-
vanje in iskanje odgovorov pa pritegnila
kadrovske delavce v razlicnih slovenskih
podietjih in zavode za zaposlovanje.

Projekt tece po vsej Sloveniji od oktobra
lani, razstava pa je dosedaj gostovala v
Celju, Celoveu, Novi Gorici in Kopru, po
Velenju pa bo na ogled se v Kranju, Trstu,
Murski Soboti in v Mariboru. Svojo pot bo
konéala maja 2000 v Cekinovem gradu v
Ljubljani. Do takrat bo projekt koncan in
dopolnjen s podatki in dokumenti o izo-
brazevanju in zaposlovanju zensk na celot-
nem slovenskem podro¢ju. Znacilnost
razstave je namrec tudi ta, da k osnovni
postavitvi v vsakem kraju, kjer razstava go-
stuje, dodajo podatke o Solanju deklet v ti-
stem kraju ali na obmocju. Tako bo
zakljuéna razstava res bogata in vredna
ogleda.

Projekt financirajo Ministrstvo za kulturo,
Urad za zensko politiko pri vladi Republike
Slovenije, Mestna obéina Ptuj, Talum
Kidricevo, v vsakem kraju pa se mu
prikljucijo tudi lokalni sponzoriji.

V Velenju je torej razstava bila na pol poti.
Zbranih je Zze veliko podatkov o tem,
kaksne so moznosti za zaposlovanje zensk,
kako postanejo zenske bezposelne in kaj
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se potem dogaja z njimi, kakéne so njihove
moZnosti za kariero. Kakéne so ugotovitve
izvajalk projekta do tega casa? Brigita
Acimovi¢ pravi: “Ugotavljamo, da ce si
zenska res zeli nekaj storiti v svojem pokli-
cu ali na svojem podrocju, to tudi lahko
stori. Le v zelo moskih kolektivih je njena
pot v top management tezja. Zaposlene in
brezposelne Zenske se veliko raje kot
moski udeleZujejo vseh vrst izobrazevanja
in so pri tem uspesne. Negirana je trditev,
da so zenske nezanesljiva delovna sila za-
radi bolniskih izostankov. So bolj delavne
in potrpezljive. Zelijo si samostojnega
podjetnistva, vendar je ta pot zanje tezja
kot za moske. Delez zensk in moskih je
med brezposlenimi enak.”

O danasnjem solanju deklet pa Tjasa
Mrgole Jukic dodaja: “O aktualnem
polozaju Zensk se pred 10 in vec letimi ni-
smo sprasevali, saj se nam je zdelo, da
smo Zenske in moski enakopravni. Danes
pa se Ze kaZze drugacnost, tudi pri izo-
brazevanju. Sola se sicer veé deklet kot
fantov, vendar pa Studij za magisterij in
doktorat konca ve¢ moskih ali pa vsaj
mlajsi, kajti zenske med tem ¢asom poskr-
bijo za druzino. Nadalje: zensk iz prejsnje
generacije ob zaposlitvi nihée ni vprasal,
¢e Zelijo imeti otroke. Danes mlade iskalke
zaposlitve marsikje dobijo to vprasanje.”

Ce je razstava Dekleta in $ola v Muzeju pre-
mogovnistva Slovenije $la mimo vas, si jo
boste lahko, kot ze zapisano, ogledali ko-
nec maja 2000 v Cekinovem gradu v Lju-
bljani. Gotovo bo takrat e bolj zanimiva,
saj bodo na njej razstavljeni eksponati,
dokumenti in podatki iz vseh krajev, kjer je
razstava gostovala in tako podan celoten
pregled izobrazevanja deklet skozi zgodo-
vino v Sloveniji.

Diana Janezic



Pomembna je izobrazba

V sklopu razstave Dekleta in sola so v oktobru in novembru potekala tudi
razlicna predavanja, in sicer o poloZaju Zensk v srednjem veku, v Sloveniji

danes, v 19. stoletju v Velenju in okolici ter o druZini v Istri v 19. in 20.
stoletju. 11. novembra pa je Drustvo za kadrovsko dejavnost Velenje
pripravilo strokovno srec¢anje kadrovskih delavcev sirsega velenjskega
podrocja, na katerem so govorili o zaposlenosti in brezposelnosti Zensk na

tem obmocju.

Kot predavatelji so nastopili Mi-
lena Ahtik, dipl. psihologinja, ki
je predstavila Premogovnik Ve-
lenje in polozaj Zzensk v njem,
Irena Vodopivec, magistra or-
ganizacijskih znanosti, ki je
spregovorila o Zenskah v Go-
renju ter Srdjan Arzensek, dipl.
psiholog, ki je kot direktor Zavo-
da za zaposlovanje Velenje go-
voril o polozaju zensk na trgu
delovne sile.

Premogovnik Velenje je
podijetje, kjer prevladuje moska
populacija. Danes je v njem po-
leg 3506 moskih zaposlenih tudi
222 zensk ali 5,9 odstotka. Ta
odstotek kljub intenzivhemu
znizevanju Stevila zaposlenih v
zadnjih 10 letih ostaja bolj kot
ne konstanten. Po izobrazbeni
strukturi ima 20 odstotkov
zensk IV. stopnjo izobrazbe, skoraj polovi-
ca V. stopnjo in 19 odstotkov visjo in viso-
ko izobrazbo in slednje zasedajo nekaj
pomembnih delovnih mest v podjetju.

Prav po zaslugi svoje strokovne usposo-
bljenosti imajo zenske v Premogovniku
Velenje dober polozaj znotraj izrazito
moskega kolektiva. Dejstvo je, da delo go-
spodarskega in kadrovsko-splosnega sek-
torja opravlja 77 odstotkov Zensk in da so
uspesne in konkurenéne tudi na vodstve-
nih in vodilnih mestih.

Struktura zaposlenih po spolu in izobrazbi
je v Gorenju povsem drugacna. Med 6600
zaposlenimi je 56 odstotkov zensk. Ker gre
za kovinsko-predelovalno dejavnost, ki od
delavcev zahteva opravljanje veliko eno-
stavnejsih ro¢nih del, za katera ne potre-
bujejo nobene kvalifikacije in delo fiziéno
ni pretezko, ta dela v vecini opravljajo
zenske. V primerjavi z moskimi so zenske v
Gorenju manj izobrazene, predvsem v
stopnjah do IV. stopnje izobrazbe. Ta del
populacije predstavlja 63 odstotkov vseh
zensk v Gorenju. 5 odstotkov Zensk ima
vigjo in visoko izobrazbo.

V Gorenju so nekateri poklici in podrocja
dela bol) zenska, drugi bolj moska dome-
na. Zanimivo je, da so v proizvodnih pro

gramih, kjer je zaposlena vecina Zensk, vsi
nivoji vodenja moska domena. Sicer pa je
v Gorenju na najvisjem nivoju manage-
menta cetrtina Zensk. Raziskava, ki jo je
predstavila mag. Irena Vodopivec, na kon-
cu ugotavlja, da imajo zenske v Gorenju pri
poklicnem razvoju enake moZznosti kot
moski, vprasanje pa je, koliko teh moznosti
zaradi mnogih vlog, ki jih imajo v Zivljenju,
izkoristijo.

Da je pomembna izobrazba, je v zadnjem
predavanju ugotavljal tudi Srdan Ar-
zenéek. Zenske imajo na trgu delovne sile
za zaposlitev domala enake moznosti kot
moski. Res je, da prevladujejo v trgovini,
gostinstvu, javni upravi in izobrazevanju.
Vzroke za morebitni slabsi polozaj zensk v
posameznih poklicih ali panogah pa je
iskati drugje - predvsem v predsodkih, v
stalis¢ih, ki so posledica razlicne vzgoje,
kulturnega okolja in vere. Proces spremin-
janja teh stalis¢ pa je dolgotrajen in tezak.

Diana Janezic

Zaposlovanje Zensk
v Saleski dolini

V Drustvu za kadrovsko dejavnost
Velenje so vecinoma Zenske.



Pogovor z Antonom Jursnikom, diplomiranim inZenirjem strojnistva

Trenutek, dolg 40 let

Zakaj bi se petnajstleten fant,
doma z Dravskega polja, iz Pre-
polja, na pol poti med Mariborom
in Ptujem, odloéil iti v mornarico?
Kaj ga je vodilo, da je v zacetku pet-
desetih let odromal s Panonskega
morja na daljnje Jadransko, v Pulj?
Vodili sta ga zelja in §e bolj potre-
ba, da bi si ¢im prej pridobil poklic,
zasluzil denar za svoje Zivljenje in s
tem razbremenil starSe skrbi za 3e
ena usta v sedemclanski druzini.
Pa se nacrti fantu niso izsli. Za mor-
narja ni bil dovolj zdrav in solznih
oci je od Pragerskega pripesacil na
domaco kmetijo. Kaj bodo rekli
starsi?

Anton Jursnik je bil ta fant pri pet-
najstih, nas sodelavec, ki se konec
leta odpravlja v pokoj in pravi, da
mu je delovna doba minila kot tre-
nutek. Ko ni postal mornar, je
zadovoljen sedel v §olske klopi ta-
kratne Industrijske kovinarske Sole
v Mariboru in postal kljuéavniéar.
Za tiste case, leta 1954, je bilo to
zelo veliko. Srednjih $ol ni bilo v
izobilju, pa saj fantje vec¢inoma tja
tudi niso silili. Na kmetijah je bilo
veliko dela in delovnih rok vedno
premalo. Le redkokje je bilo dovolj
denarja, da so koga poslali v $ole.
Anton je bil te sre¢e. Ceprav si je
solo izbral bolj po nakljugju, ker je

pat bilo v njej prosto mesto zanj, ga je
pouk zanimal. Saj stroje je poznal ?e od
doma. Solanje je opravil z levo roko in do-
bil prvo sluzbo v Tovarni avtomobilov Ma-
ribor. Ze prvo leto je poslovodja remonta
ugotovil, da je v fantu nekaj vec. “Takrat je
Ze delovala srednja tehni¢na $ola,” se spo-
minja Anton, “ampak poslovodji sem kar
povedal, da iz tega ne bo nié. Ni denarja,
¢eprav bi jaz rad Sel v Solo. Pa mi je dejal,
da bo uredil stipendijo. In res jo je. Tako
sem postal dijak srednje strojne $ole v Ma-
riboru, in sicer prvoSolec, saj mi prejsnje-
ga Solanja niso priznali.”

Leta 1962 je bil maturant in hkrati postal
tudi vojak v Cupriji. Delovno mesto v TAM-
u ga je po vrnitvi s sluZenja vojaséine Se
cakalo. Anton je poprijel za delo v eksperi-
mentalnem oddelku za razvoj orodij in spet
se je nekomu zdelo, da bi morda Anton rad
Studiral. Drugi “angel varuh” je bil v podobi
predsednika mladinske organizacije.

Anton razlaga: “Temu do dela ni bilo ve-
liko, bolj sta ga mikala politika in tudij v
Ljubljani. Mene je vabil zraven. Kar pove-
dal sem mu, da moram “oddelati” Se sti-
pendijo za srednje$olska leta in da si nove
ne morem privosciti. Pa je dejal, da bo to
ze on uredil. Da ima celo sorodnike v sre-
dis¢u Ljubljane, kjer bova stanovala. Seve-
da sem bi za to. Potem pa se je blizala ze
jesen, a o Stipendiji ni bilo ne duha ne
sluha, o stanovanju tudi ne. Tada prijatelj
je imel vendarle vse nekako urejeno in od
njegovih “zvez” je prislo pismo: jaz dobim
Stipendijo, on pa ne. Kljub temu sva oba
odsla v Ljubljano, jaz, vpisan na strojno fa-
kulteto in prvi dan i¢oé stanovanje. Nagel
sem ga pri neki druzini v Mo-
stah, kjer sem nato $e instruiral
anglesc¢ino njihovega sina,
srednjesolca.”

Po letu dni si je Anton nasel sta-
novanje v studentskem domu.
Bil je blizje dogajanju na fakulte-
ti in vec¢ ¢asa mu je ostajalo za
$tudij. Ta ga je zanimal. “Studij
sem vzel kot delo, kot svoj
bodoci poklic, usmeritev. Kako
je takrat izgledal ta Studij, si
danasnji studentje tezko pred-
stavljajo. Risalna deska je bila
bogastvo, seveda ni bilo nobe-
nih racunalnikov in bolj malo
drugih pripomoc¢kov. Najpo-
membnejsi so bili peresa, ravni-
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la in “rehnsiber”. Skozi vse svoje Solanje
sem se ucil pisati s tehni¢no pisavo in tudi
na fakulteti. Risanje, pisanje in priprava
programov so nam vzeli najvec ¢asa,” pra-
vi Anton, a Studij mu veéjih tezav ni
povzrocal.

“Za sabo sem imel izku$nje, ki sem si jih
pridobil v poklicni in srednji Soli ter pri
spoznavanju razliénih delov proizvodnje in
strojev. v TAM-u. Domaca mi je bila
kovaska dejavnost, varilstvo, struZnice,
rezalni in brusilni stroji, zato sem pri Studi-
ju vedel, o ¢em tece beseda pri predavan-
jih. Tudi tehni¢no risanje sem obvladal.
Gimnazijci so imeli pri tem veé tezav. Po-
sebej zanimali so me predmeti, ki so jih
predavali dobri profesorji. Tako, na pri-
mer, konstruiranje, ko smo pri profesorju
Skerlu poslusali, kako so zaceli graditi tele-
viziske oddajnike, ali predavanja profe-
sorja Hlebanja o razvoju smudis¢ in
vleénic. V smeri energetika smo lahko izbi-
rali skupne predmete in izbral sem avto-
mobilizem in letalstvo, saj sem se
nameraval vrniti v TAM."”

A kot da delo v TAM-u Antonu ni bilo
usojeno. Med absolventskim stazem, ko je
imel opraviti Se tri izpite in napisati diplo-
mo, ga je znanec, Velenjcan, vprasal, ¢e bi
ga nadomescal pri uéenju v Rudarskem
solskem centru v Velenju med njegovim
sluzenjem vojaséine. Anton prosnji ni
odrekel in postal je profesor. Vmes je do-
koncal Studij in se po preteku nado-
mescanja hotel posloviti. “Zakaj pa
odhajate, me je pobaral Albin Amon,
sekretar centra? Kar oba ostanita. Kaj pa
Stipendija v TAM-u, me je zanimalo? Jo

Anton Jursnik (na sliki desno) na zacetku delovne poti
leta 1958 v TAM-u.



bomo pa vrnili, se je glasil odgovor. Vsee-
no sem $el na pogovor v TAM, povedal, da
imam moZnost za zaposlitev v Velenju, ce
pa bi ostal v Mariboru, bi potreboval sta-
novanje. Tej moji prodnji niso mogli ugodi-
ti in smo se dogovorili, da se zaposlim v
Velenju, RSC pa bo placal stipendijo,” je
pojasnil Anton svoj prihod v Velenje leta
1969. Tako je Anton pristal v profesorskih
vrstah. Skorajda ni bilo strokovnega pred-
meta, ki ga ne bi predaval. Kar dobro se je
znasel, a ker si sebe nikoli ni predstavljal v
tem poklicu, ga je mikalo delati v
strojnistvu, v industriji. Nekaj je k odlodcitvi,
da po Sestih letih oddide s centra, pomagal
tudi pripetljaj, ko so ga povabili v vrste
Zveze komunistov, ker da je sicer dober
profesor, ampak vzgajati pa brez ¢lanstva
v ZK dijakov ne more! Vélanil se po prego-
varjanju sicer je, da bi preveril, kako bo po-
tem lahko vzgajal, a si hkrati s koncem
Solskega leta tudi poiskal novo delovno
mesto v tedanjem REK-u.

Leta 1975 se je zatenjal najvecji vzpon pre-
mogovnistva v Velenju. Antona so tezko
pri¢akovali in kar takoj je bil v sredi$¢u do-
gajanja. Sprva je delal v skupnih sluzbah in
tega Casa se takole spominja: “Na jesen
leta 1975 sem se zaposlil v DSSS takratne-
ga SOZD-a REK Velenje kot projektant in
konstruktor. Spomnim se svojih sodelav-
cev in prvih nalog. Strojnikov nas je bilo ta-
krat pet in jaz sem kot "svez teoretik" zacel s
trdnostnimi izracuni razli¢nih strojnih de-
lov in naprav za jamo, kamor sem si hodil
tudi po podatke. Takrat je zacela obratova-
ti prva viseca tracna proga za prevoz mate-
riala izpod jaska v Starih Prelogah v jamo
Pesje in pripravljala se je dokumentacija za
daljsanje glavnega izvoza premoga.
Kmalu se je SOZD reorganiziral v TOZD-e
in vecina nas je pristala v temeljni organi-
zaciji zdruzenega dela ESO. Tu smo zaceli
z razvojem tezkega odkopnega transpor-
terja. Konstruktorji ~ Strojne  tovarne
Trbovlje so razvili pogon, mi pa vse ostalo.
Zgledovali smo se sicer po nemskem EKF-
u, ker pa je bila tedaj moéna usmeritev k
domacéim proizvajalcem, je to kon-
strukcijske resitve Se dodatno zapletalo.
Sploh smo takrat pogosto predelovali in
prilagajali tujo opremo nasim potrebam.

Anton med nogometasi Prepolja leta 1960 -
stoji drugi z leve.

Ze prej omenjeno
viseCo tratno progo
smo popolnoma pre-
delali in povecali
obratovalno dobo
vrvi od treh mesecev
na vec kot eno leto.
Povecala se je tudi
zmogljivost  sistema
za 100 odstotkov, saj
je bil mozen prevoz v
obe smeri. In ko smo
uredili tudi prevoz lju-
di in so v jami obrato-
vale Ze &tiri naprave,
je bila zadeva zastare-
la. "Povozil" jo je Scharf, danasnji VDL."

V ESO je spoznal, da bo njegovo delo ved-
no bolj povezano z jamo in da je bolje, e
se tudi zaposli v tedanji DO RLV. To se je
zgodilo 17. marca 1980. Ker je imel ze tudi
strokovni izpit za samostojnega projektan-
ta, se je lahko takoj vkljucil v projektiranje.
Premogovnik se je naglo razvijal, vecja
proizvodnja je zahtevala ve¢ in vedno
boljso opremo. Podoba jame se je inten-
zivno spreminjala in to je zahtevalo vedno
nove resitve, nove projekte za priprave in
odkopavanje, za transport premoga, za
dostavo materiala, za prevoz ljudi, za glav-
na in ostala ¢rpalisca, za oskrbo s tehno-
losko vodo in s komprimiranim zrakom.

Nekaj zadnjih delovnih let je Antonu hitro
minilo pri razvoju hidravli¢nega transporta
visoko viskoznih zmesi na osnovi pepela.
“To je bilo zame, kljub raznovrstnim
prejsnjim zadolZzitvam, skoraj popolnoma
novo podrocje. A zaceti je bilo potrebno
takoj in zares, tako da za teorijo sprva ni
bilo ¢asa. Zacelo se je z zapolnjevanjem v
jami Skale na etazi 170, ¢e se prav spom-
nim, in nadaljevalo v isti jami na zahodnem
delu. Lokacije in recepture transportiranih
zmesi so se spreminjale, cevovodi po-
daljsevali, mi pa smo postajali vse bolj po-
gumni in samozavestni. Imeli smo merilno
progo za testiranje tlaénih izgub, vendar
smo kmalu doziveli tudi veliko prese-
necenje.

Bilo je med utrjevanjem razrusene hribine
za odkopom na posci L2. Zacetne teZave
so bile odpravljene in nekaj tednov se je
poizkus hidravli¢nega transporta na velike
razdalje nemoteno odvijal. Nekega dne pa
se je zacela zmes v cevovodu strievali in
noben ukrep tega ni mogel prepreciti.
Poizkusa je bilo konec, cevovod smo
razdrli in odistili. Takrat smo spoznali, da
tudi na tem podrocju velja nek naravni
vrstni red dogajanja, da je potrebno vedeti
ne le, kako deluje proces, ampak tudi, za-
kaj tako deluje.

Sledil je nov razvojni projekt, ki bo, upam,
pojasnil tudi $e vedno odprto vprasanje iz
poskusa na plosci L2. Tokrat gre za spozna-
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Anton Jursnik je bil tudi gasilec - stoji drugi z leve.

vanje reologije, za spoznavanje de-
formacij in napetosti v zmesi. Ne se-
daj in ne prej nisem delal sam. Kdor
pozna to delo, ve, da je timsko in da
mora vsak posameznik prispevati
svoj del. In imel sem dobre sodelav-
ce na vseh podrocjih svojega dela,”
je sklenil Anton.

In zdaj - konec. Anton se bo upo-
kojil. V silnem teku, ustvarjanju,
konstruiranju, razmisljanju, sno-
vanju novih idej in njihovi realizaci-
ji se mora torej ustaviti. Se bo
lahko, bo lahko wvse pustil?
“Moznost je, da se bom obcasno
se vkljucil v kaksen projekt ali da
bom sodeloval v kaksni raziskoval-
ni skupini. Ce bo priloZznost, potre-
ba, bom z veseljem sodeloval, ¢e
ne, pa bo tudi dobro. Dolgc¢as mi
ne bo. Z druzino stanujemo v hisi
na Lipi in pri hisi dela nikoli ne
zmanjka. Rad hodim v planine, od
nekdaj sem rad bral, pa sem sedaj
imel premalo ¢asa za knjige. Tako
se ne bojim, da se tudi kot upo-
kojenec ne bi znal zaposliti.”

Antonova druZina so $e tri zenske.
Zena, zaposlena v GOST-u, $e ne
bo kmalu upokojenka. Starejsa héi,
Ksenija, je §la po ocetovih stopin-
jah, dostudirala strojnistvo v Lju-
bljani, zaposlena je v razvoju
hladilnih aparatov v Gorenju in na-
daljuje Studij, Zivi pa z moZzem v
vrhnjem nadstropju hise. Mlajsa
hé¢i, Alenka, je Studentka drugega
letnika pedagoske akademije v
Mariboru in prihaja domov ob kon-
cu tedna. Takrat je Jursnikova hisa
Se bolj polna, a znajo Ziveti skupaj.
Urejena druzina so, kjer vsi popri-
mejo za gospodinjska in druga
dela, tako da tudi Anton kdaj po-
streze svojim zenskam. Kuhanje
riceta je Zze njegova domena. Zdaj,
ko bo upokojen, se bo gotovo
preizkusil e v ¢em.

Diana Janezi¢



Zdravje je najvecja vrednota.

Gripa je pred vrati!

Moéno porumenelo odpadajoce listje, krajsi dnevi in megleno viazna jutra,
ob dinamiénih spremembah vremena, napovedujejo blizajo¢o se zimo. Cas
je, da se postopno pripravimo na mraz, vlago, sneg in veter ter na neljube
vremenske spremembe, ki moéno naéenjajo nas imunski sistem. Ce nismo
dovolj dobro telesno pripravijeni, se kaj lahko zgodi, da v nase telo vdrejo
virusi in povzroéijo nastanek bolezni. Od tiste najenostavnejse, ki ji pravimo
prehlad, pa do tiste najhujse - gripe s komplikacijami.

V 48 urah inkubacijske dobe se virus po
vdoru v telo intenzivno hitro mnoZzi v dihal-
nih poteh. Obolenje se pri¢ne z nenadno
visoko temperaturo, curljanjem iz nosu in
kasljem, ki lahko traja tudi dva tedna ali vec
ter pogosto prisotno trdovratno pekodéo
bolecino za prsnico, ki se ob globokem di-
hanju $e poveca. Pojavijo se tudi boleéine
v grlu in glavobol. Misice okonéin so po-
gosto mocno bolece, bolezen pa spremlja
tudi huda utrujenost in telesna nemoé. Po
nenadnem burnem zacetku se tezave pra-
viloma umirijo v treh do $tirih dneh, véasih
pa obolenje traja tudi do 14 dni. Redko
belezimo komplikacije, ¢e pa se pojavijo,
so praviloma hude. Lahko je vnetno priza-
deta sréna misica. Ob slabem zdravljenju
pride do okvare in odpovedovanja srca,
kar vodi v sréno vodeni-
co. Poleg tega se lahko
pojavijo motnje
sr¢nega ritma; od
povsem enaostavnih do
kompleksnih, ki vodijo
do resnih zapletov, lah-
ko celo do nenadne
sréne smrti.

Vcasih se bolezen za-
plete s pojavom neti-
picne pljuénice. Kadar
pa se ob padcu odpor-
nosti poleg virusov v
telo priplazijo $e bakte-
rije, s0 pljucnice
obsezne in bolnik je
hudo prizadet  ter
zivljenjsko ogrozen.

Nekateri sevi virusov
veliko raje napadejo
prebavila. Takrat govo-
rimo o trebusni gripi, ki
se kaze Se v slabosti,
povracanju in driski.
Velikokrat je v poteku
bolezni lahko prizadet
tudi Zivéni sistem. Poja-
vijo se znaki vnetja peri-
fernih Zivcev,
mozganskih open ali
celo mozganov.

Povzrocitelji gripe so vi-
rusi A, B in C. Tipa A in
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B sta odgovorna za vsakoletne epidemije,
virus C pa praviloma povzrota le blago
obolenje zgornjih dihal. Virusi so izredno
trdozivi, poleg tega pa se nenehno izredno
hitro spreminjajo. Prav zaradi tega pogo-
sto cepljenje ne pomaga, oziroma ucinko-
vitost zascite po cepljenju niha med 30 in
70 odstotki. Cepivo nam zagotavlja odpor-
nost proti stari razli¢ici virusa, ob kontaktu
Z NOVO pa nas cepivo ne SCiti in v primeru
slabe imunske odpornosti praviloma tudi
zbolimo.

Po vnosu cepiva oziroma povzroéitelja v
telo pricnejo nase imunske celice tvoriti
protitelesa. Ko se virus spremeni, ga proti-
telesa ne prepoznajo in se proti njemu ne
borijo.

Virusi A so v svojem spreminjanju izredno
aktivni. Praviloma se med dvema sezona-
ma mocno spremenijo, poleg tega pa se
spreminjajo tudi prek ene sezone. Tako se
pogosto dogaja, da je ob zacetku epidemi-
je v Aziji virus A povsem razli¢en od tiste-
ga, ki ga izoliramo ob prihodu v Evropo
mesec ali dva kasneje. Virus A napada tudi
Zivali - predvsem prasi¢e, konje, kite, tju-
lenje ter ptice.

Virusi B se spreminjajo potasneje, njihova
agresivnost pa je bistveno manj$a. Napa-



V 48 urah inkubacijske dobe se virus po vdoru v telo intenzivno hitro mnoZi v dihalnih poteh. Obolenje se priéne z nenadno visoko
temperaturo, curljanjem iz nosu in kagljem, ki lahko traja tudi dva tedna ali vec ter pogosto prisotno trdovratno pekoco bolecino
za prsnico, ki se ob globokem dihanju Se poveéa. Pojavijo se tudi boleéine v grlu in glavobel.

dajo le ljudi in povzroéajo le manjse regio-
nalne epidemije.

V stoletju, ki se pravkar izteka, so pandemi-
je gripe kar nekajkrat mo¢no ogrozale
clovestvo. V letih 1918 in 1919 je epidemi-
ja Spanske gripe zahtevala Zivljenja okoli
20 milijonov ljudi. Povzrocitelj je bil virus
A(HIN1). Virus je naslednja leta krozil po
svetu ter se spreminjal. Povzrocil je e ne-
kaj manjsih epidemij. Druga najvecja epi-
demija se je pricela 1957 s pojavom
azijskega seva A(H2N2). Skoraj deset let
kasneje se je pojavil sev hongkonske gripe
A(H3N2), azijski sev pa je povsem izginil.
1977 se je ponovno pojavil povzrogitelj
Spanske gripe, ki je bil skoraj povsem enak
tistemu virusu iz leta 1918 — A(HIN1) in
onemu iz leta 1950. Povzrocil je rusko gri-
po. Ljudje, rojeni pred letom 1950 so bili
nanj odporni, mlajsi, rojeni kasneje, pa so
mnoziéno zbolevali.

Po svetu trenutno krozita dva seva, ki se
tudi nenehno spreminjata - A(H1N1) in
A(H3N2). Pred dvema letoma je gripa po-
novno mocno prestrasila prebivalce Hong
Konga. Pri piscancih, racah in goseh so
nasli poseben sev, ki lahko okuZi tudi ljudi
in povzroca kar 33 odstotno smrtnost.

Ucinkovitost cepiva se iz leta v leto spre-
minja. Odvisna je od intenzivnosti spre-
minjanja virusa. Cepivo vsebuje mrtve
viruse gripe iz zadnje sezone. V laboratori-
jih potrebujejo za pripravo cepiva najmanj
Sest mesecev. V tem ¢asu se virus lahko Ze

moéno spremeni. Protitelesa, ki se tvorijo
po vnosu cepiva v telo, virusa ne pre-
poznajo v celoti in zascita po cepljenju je le
delna. Simptomi gripe so milejsi, ¢as okre-
vanja je nekoliko krajsi.

Cepivo lahko povzroéi tudi stranske
ucinke. Pri ljudeh, ki so alergi¢ni na
kokosja jajca, se lahko pojavijo alergicne
reakcije, saj viruse za pripravo cepiv gojijo
prav v njih. Pojavi se lahko tudi blag glavo-
bol, prehodno zvefana temperatura ali
blage prebavne tezave.

Kljub nizki uc¢inkovitosti cepiva pa stro-
kovnjaki priporo¢ajo cepljenje proti gripi
pri ljudeh, ki sodijo v rizitne skupine. To so
ljudje stari vet kot 65 let, kroni¢ni bolniki -
sréni, plijuéni in ledvicni, sladkorni bolniki,
bolniki s hudo anemijo in tisti z imunsko
pomanijkljivostjo.

Ce nam bo prihajajote zimske dni morda
pokvarila gripa, si bomo pomagali s topli-
mi napitki, Aspirinom, vitaminom C in
sredstvom proti nahodu. Ob morebitnih
zapletih nam bo zdravnik predpisal se anti-
biotik. Tezave z dihali bomo lajsali z inhala-
cijami Mentoklara ali Beroduala, morda pa
bomo potrebovali tudi sredstvo proti
kaslju. V dneh s povisano temperaturo
bomo ostali v postelji.

Za vse pa velja, da si moramo $e pred zimo
napolniti akumulatorje z energijo ter pri-
praviti nas imunski sistem na ucinkovito
obrambo in bitko proti nadleznim vsiljiv-

cem. To bomo dosegli le z redno
telesno aktivnostjo, vsakodnevni-
mi intenzivnimi sprehodi po
svezem zraku, lahnim tekom ali ko-
lesarjenjem, pomagale pa bodo
tudi mlaéno hladne prhe. Prav tako
je pomembna prehrana, v kateri
naj bo dovolj vitaminov. Pomagal
bo tudi dodatno zauzit polivita-
minski preparat ter sredstvo, ki
vzpodbuja imunski sistem - imu-
nal.
Se je ¢as, da se okrepimo in ne do-
volimo virusom gripe, da nas pre-
magajo. Dajmo, potrudimo se in v
novo tisocletje stopimo zdravi!
Janez Poles, dr. med.-internist



Clani planinske sekcije so
obiskali Italijo, Sicilijo, Etno

Etna je najvisji evropski delujoc¢i
vulkan in je v celoti razglasena za na-
rodni park. Visoka je priblizno 3323
‘m. Na vrh ni dovoljeno hoditi zaradi
maodcénega eruptivnega delovanja. Vrh
sestavlja vec kraterjev, iz katerih se
neprestano kadi bel dim. Véasih
bruhne nekaj piroklastiénega mate-
riala, ki potem pada okrog kot
vulkanske bombe. Nobena nas ni za-
dela, ujeli pa smo se v fotografski
aparat.

Po pobocju vulkana

25. septembra zvecer smo se premogovniski planinci po skrbnih pripravah
odpravili na prek 4300 km dolgo pot. Organizacija potovanja je bila v reZzZiji
Kompasa in odliéne vodi¢ke Urske Ernecl. Po rahlo dezevnem in hladnem
veceru smo v poznih jutranjih urah preckali Tibero in prispeli v vroé, sonéen
Rim, kjer je sedaj pravo gradbisée. Veéno mesto namre¢ na veliko
prenavljajo in pripravijajo za leto 2000. Tu naj bi bilo veli¢castno in drago

silvestrovanje.

Ogledali smo si baziliko sv. Petra, se
povzpeli po ozkih in zavitih stopnicah na
vrh kupole, kjer smo ob&udovali fanta-
sticne mozaike, se znojili, uzivali v lepem
panoramskem razgledu 126 m visoko. Kar
nekaj ur smo se potepali po mestu, vrgli
kovanec prek leve rame v Fontano di Tre-
vi, posedeli in se odpocili na vrocih
Spanskih stopnicah.

Popoldanska voznja po elegantnih avtoce-
stah proti jugu je minila hitro in kmalu smo
zagledali Vezuv, pod njim pa ogromno pri-
stani§¢e, natrpano in umazano dvomili-
jonsko mesto - Neapelj. Smejali in ¢udili
smo se voznji Napolitancev, ki velikokrat
ne upostevajo niti dvojne neprekinjene
crte na cesti. Prespali smo v predmestju, v
marini Varcaturo, okusili slanost in toploto
(prek 25°C) Tirenskega morja v noénem
kopanju.

Kalabrija, pokrajina na juznem delu $korn-
ja, nas je ugodno presenetila. Pricakovali
smo pusto,krasko zemljo. Velika podrocja
pa so skrbno obdelana, na ogromnih plan-
tazah rastejo agrumi, ki so v ¢asu nasega
obiska Ze drugi¢ dozorevali. Pogled je bil
prava sprostitev za oci: zeleni listi, oranzni
in rumeni sadeZi in ogromno sonénih
zarkov.

Voinja skozi Stevilne predore in po viaduk-
tih je potekala prijetno in v u¢enju italijans-
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kega jezika: la birra - pivo, bere - piti, tropo
caro - predrago, camerier - natakar, quan-
to costa - koliko stane itd. VEasih smo se
zelo priblizali obali. V nekem ¢udovitem
pescenem zalivu smo zapeljali na opustelo
plaZzo, se jadrno pognali v ¢isto vodo in
uzivali. Lokalni ribi¢i so nas sicer mrko gle-
dali, ker smo jim preplasili ribe, vendar mi
se nismo pustili motiti. Kar prehitro je mi-
nila osvezujoca kopel.

Nadaljevali smo pot proti jugu, proti Scili
(Karibda je na Siciliji), ki se je spomnimo iz
Qdisejade, vendar nismo vedeli, da
resnicno obstaja. To je visok skalnati usek
tik pred vhodom v 3,2 km Siroko oZino
med kopnim in Sicilijo. Po polurni voznji s
trajektom smo prispeli v Messino. V Taor-
mini, turistitchem kraju s cudovitimi
pescenimi plazami, z mondenimi hoteli in
starim grskim gledaliséem, smo po priho-
du iz predora uzrli Etno. Bila je oZarjena z
Zarki nizkega vecernega sonca, $e bruha
jo€i dim je bil $krlatno obarvan. Res lep pri-
zor.

Prespali smo na poboéju Etne, v Nikolosiju
na visini 700 m, v zadnjem kraju pod
ognjenikom. Je v celoti zgrajen na lavi.
Prav tako Catania, mesto z 200.000 prebi-
valci nizje ob morju, ki je bila leta 1663
najprej porusena zaradi potresa, nato pa jo
je 6 let kasneje zalila $e lava, v kateri je
umrlo okrog 20.000 ljudi.

Lepa asfaltna cesta je v serpentinah spelja-
na po lavi, ponekod so useki visoki nekaj
metrov, do visine 1900 m. Tukaj je spodnja
postaja kabinske Zicnice, obdana z
mnozico malih trgovinic, kjer prodajajo kri-
stale, ki lezijo po pobocju Etne. V blizini je
tudi eden izmed stranskih kraterjev, ki pa
ima dno zasuto in Ze skoraj 20 let miruje.
Nekaj nasih élanov se je odlocilo za voinjo
z ziénico, velina pa za gojzarje. Zagrizli
smo v pragno strmino, kjer je zadnja plast
lave stara nekaj ¢ez 15 let in po njej pozimi
Italijani mnozi¢no smucajo. Ponekod Ze
kukajo iz c¢rne podlage vztrajne in
potrpezljive rumene rozice. V slabih dveh
urah smo pripesacili do zgornje postaje
Zitnice na visini 2500 m. Nekaj deset me-
trov od te zgradbe Strle iz lave ruSevine
stare zgornje postaje in vulkanoloskega
instituta. Zadnji katastrofalni izbruh leta



1983 je zalil vse objekte v tem predelu.
Tudi nekaj kovinskih stebrov vleénice,
staljenih na ve¢ mestih, nemo zre proti naj-
visjemu kraterju.

0Od zgornje postaje Zicnice do viSine 2900
m je speljana prasna vijugasta cesta, po
kateri vozijo posebni avtobusi, polni rado-
vednih turistov. Od konéne avtobusne po-
staje do ogleda Zive, tekoce lave, ki prodre
na povrsje nekje na visini 3100 m, je hoje
za slabe pol ure. Vendar ta pot je najbolj
zanimiva. Hodi se namrec po e topli lavi,
ki je zelo ostra, polno je Zvepla, iz marsika-
tere Spranje in razpoke se mocno kadi. Na
vzhodnem delu sega z vrha navzdol jarek,
iz katerega se vrtinci bel dim. V blizino tega
jarka je moZen dostop, do mesta, kjer
pocasi izteka lava.

Nabrali in nalomili smo si kose lave raznih
oblik in barv za spominke. Zanimiv je bil
moZakar, ki je hodil po tekoco lavo in iz nje
v kalupu delal pepelnike, na katerih je pisa-
lo Etna. Nekajkrat so se mu mehka in vroca
tla nevarno ugreznila in je moral bezati na-
zaj. Vendar zasluzek je imel kar precejsen.
Vrnitev do avtobusa je bila opraviljena
mnogo hitreje, zato je bilo tudi prahu bi-
stveno veé. In zaradi tega je nam e bolj
prijalo vino, ki sta ga $oferja med naso od-
sotnostjo primerno ohladila. Karton bu-
teljk je priloZil v skupno prtlijago za sreco
na Etni Slavko. Najbrz tudi zato, da pazimo
na njegovo Majdo. Za vzpon in spust,
vkljuéno s pocitki, smo porabili 6 ur.

Po vrnitvi v hotel smo se umili pod tusi, ne-
kateri pa v hotelskem bazenu. Dva sva mo-
rala prisilno v hazen in to oblecena, seveda
zaradi zabave posameznikov. Zamere pa
vendar ni bilo. Na terasi ob bazenu smo
pripravili pravi planinski krst. Prvi je bil
krééen Fixi, kajti izlet na Etno je bila njego-
va ideja. Nadaljnji krst je nato izvajal sam,
vendar ne najbolj nezno. Nazadnje smo
ubrano zapeli $e nekaj slovenskih pesmi.
Zasluzili smo si spontan aplavz nakljucnih
gledalcev in poslusalcev.

Nadaljevanje potovanja po Siciliji je pote-
kalo po zgodovinskih krajih raznih kultur, ki
jih tukaj ne manjka. Prvi vedji zgodovinski
kraj so bile Sirakuze. To je bila gréka kolo-
nija, ustanovili so jo Korintéani v 8. stoletju
pred nasim $tetjem. Sicer je bila Sicilija
veckrat okupirana s strani Grkov kakor tudi
drugih ljudstev.

Palermo, glavno mesto Sicilije, mafijska
prestolnica z milijonom prebivalcev, je
vredna ogleda, Se posebej njihov promet
po glavni ulici. V parku, polnem dateljevih
palm, smo posludali zgodovino znanih
vhodnih mestnih vrat, skozi katere smo se
sprehodili. Ogledali smo si katedralo in iz
avtobusa tudi najvecje in najbol] za-
strazene zapore za mafijce. Na pobocju
hriba v bliZini Palerma smo obiskali kraj
Monreale s katedralo iz 12. stoletja, ki je

Od konéne avtobusne postaje do ogleda Zive, tekoce lave, ki prodre na povrije nekje
na visini 3100 m, je hoje za slabe pol ure. Vendar ta pot je najbolj zanimiva. Hodi se
namre¢ po Se topli lavi, ki je zelo ostra, polno je Zvepla, iz marsikatere Spranje in
razpoke se mocno kadi.

pravi biser normanske arhitekture.
Notranje stene pokrivajo zlati mozaiki ne-
precenljive vrednosti, ki prikazujejo
zgodbe iz starega testamenta, najbolj zna-
menit pa je portret Kristusa na svodu glav-
nega oltarja.

Sesti vecer smo prispeli v kraj Millazo, v
sevorovzhodnem delu Sicilije, naslednji
dan pa smo se po ogledu Messine in voznji
s trajektom vrnili na celino. Sledila je
voznja po ze znani avtocesti proti Neaplju.
Pa tudi nas zaliv smo obiskali, se kopali v
veé kot meter visokih valovih, ki so nekate-
rim predstavljali resno oviro za vstop v
morje. Prespali smo v Sorrentu, monde-
nem turistiénem kraju v blizini otoka Capri.
Pri vecerji v hotelu Britannia nas je lepo
presenetil hotelski kuhar, ki nam je z zano-
som zapel kancono o njegovem kraju Sor-
rentu. V zameno je dobil slovensko pesem
in nekaj slovenskih tolarjev, bankovcev, ki
jih zbira in jih je ponosno zataknil za steklo
v okvirju na steni. Se pod vtisom te pred-
stave smo se zveéer pomesali v vrvez ljudi,
ki so se sprehajali po mestu in trgovinah, ki
so odprte dolgo v noé. Lep je notni pogled
na Neapelj, ki je razsvetlien z neStetimi
luémi.

Po zajtrku smo se odpeljali v bliznje Pom-
peje, katere je leta 79 pokopal izbruh Vezu-
va. Mesto, katerega zaletek sega v 6.
stoletje pred nasim Stetjem in je imelo v
¢asu nesrec¢e okrog 500.000 prebivalcev,
je danes éudovit arheoloski spomenik.
Odkopavatiso ga pricelileta 1748 in do da-
nes si ga je mozno ogledati ze tri petine.
Bili smo preseneceni, ko smo videli, da so
poznali vodovod iz bakrenih cevi, ki je bil
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napeljan po mestu, enosmerne ce-
ste, zebre kot prehode za pesce,
dimnike iz keramike, javne hise in
$e mnogo drugih stvari.

Opoldne smo se vkrcali v avtobus,
zunanja temperatura v senci je bila
26°C, in se priceli vraéati proti
domu. Ko smo se malo po polnoéi
ustavili na Lomu pri Postojni, je ter-
mometer pokazal komaj 11°C, zato
smo morali kar hitro poiskati to-
plejsa oblacila.

izlet je dobro uspel. Ceprav je bilo
veliko voznje, ni bila dolgocasna,
kajti znamo tudi zapeti, igrati tarok
in “$naps”. S sabo smo imeli
Ursko, prijetno in vseznalo dekle,
ki nam je govorilo in govorilo, am-
pak nikoli preve¢. Organizacija je
bila brezhibna, kar gre zahvala
vodstvu in organizatorjem izleta.
Vreme je bilo takéno, kot smo si ga
zeleli, udeleZenci pa tudi nismo
povzrotali tezav. Skratka, bilo je
éudovito. Radi se ga bomo spo-
minjali ob gledanju fotografij in fil-
mov.

Nadért izletov planinske sekcije Pre-
mogovnika za leto 2000 je ze pri-
pravljen. V njem pise tudi Korzika.
Pridruzite se nam in sre¢no na Kor-
ziki ter na mnogih nasih prijetnih
izletih.

Franc Marsnjak



12. decembra bo ob Skalskem
jezeru letosnja najvecja atletska
prireditev v Sloveniji.

Priprave so na vrhuncu

V nedeljo, 12. decembra, bo na travniku na vzhodni strani §kalske_qa jezera
potekala letosnja najvecja atletska prireditev v Sloveniji - 6. SPAR evropsko
prvenstvo v krosu, ki je pod okriljem Evropske atletske zveze. Proga za to
tekmovanje je bila pripravijena Ze pred letom dni in v tem ¢asu veckrat

preizkusena.

“Predvidena proga je zahtevna

in fair ter bo nudila

tekmovalkam in tekmovalcem pa tudi gledalcem obilo uZitka, posebej zato,
ker bodo gledalci lahko videli tek na celotni progi ves c¢as,” je v svoje
poroéilo po ogledu proge lani jeseni zapisal generalni sekretar Evropske

atletske zveze Till Luft.

Organizacijske priprave so v polnem teku.
Predsedovanje ¢astnemu odboru prven-
stva je prevzel predsednik Republike Slo-

venije, Milan Kuéan, predsedovanje
lokalnemu organizacijskemu odboru, v ka-
terem so preizkuseni in zagnani ¢&lani
Atletskega kluba Velenje in Stevilni drugi,
pa direktor Premogovnika Velenje, dr.
Franc Zerdin.

Kje bo potekalo tekmovanje, je mogoée vi-
deti Ze od poletja, ko so progo za kros
ogradili. Prijavilo se je ze 30 drzav, kar je
najve¢ dosedaj. V krosu bodo tekmovali
mladinci in mladinke ter élani in ¢lanice.
Mladinke bodo morale preteci 3.350 m,
mladinci 6.550 m, ¢lanice 4.950 m in élani
9.750 m. Tekmovanje se bo zaéelo v ne-
deljo, 12. decembra, s prvim startom ob
11. uri, otvoritvena slovesnost pa bo dan
prej, v soboto, 11. decembra, ob 17. uri
na Titovem trgu. Tekmovanje bo ne-
posredno prena3ala Televizija Slovenija
ter Evrovizija.

Kros je Ze bil olimpijska disciplina

Tek v naravi je zanesljivo ena najstarejsih
clovekovih dejavnosti, ki je danes tudi
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Sportna - rekreacijska in tekmovalna - pa-
noga. Prvi dokumentiran podatek o krosu
v tekmovalnem smislu je iz leta 1837 v
Rugbyju v Angliji. Leta 1884 so na britans-
kem otoku ustanovili nacionalno zvezo za
kros. Na evropski celini so zaceli s to dejav-
nostjo predvsem Francozi, ki so imeli leta
1889 Ze drzavno prvenstvo v krosu, prvo
znano tekmovanje v ZDA pa je bilo leta
1890.

Prvo mednarodno prvenstvo v krosu
/pozneje Kros narodov, ki je leta 1973 pre-
rasel v uradno svetovno prvenstvo
Mednarodne atletske zveze IAAF/ je bilo
leta 1903 z udelezbo Anglije, Skotske, Wa-
lesa in Severne Irske. Temu tekmovanju so
se leta 1907 pridruzili Francozi in potem je
udelezba pocasi in vztrajno rastla. Morda
je §lo Ze malo v pozabo, da je bil kros tudi
na sporedu olimpijskih iger v letih 1912,
1920 in 1924,

Res pravo svetovno razseznost je kros do-
bil z uvedbo svetovnega prvenstva - prvo
je bilo 17. marca 1973 v Waregemu v Bel-
giji. Od tega zacetka so tekmovali ¢lani,
¢lanice in mladinci, mladinke pa so se jim
pridruzile leta 1989.

Se dva koraka sta pisala zgodovino tega
dela atletike. Najprej ustanovitev nekaksne
Velike nagrade v krosu s sezono 1990/91 s
tockovanjem najboljsih v vrsti tekmovanj
in podobno veliki nagradi IAAF v drugih
panogah. Za Evropo pa je bila $e po-
membnejSa ustanovitev vsakoletnega
evropskega prvenstva v krosu leta 1994,
najprej samo v ¢lanski konkurenci, od leta
1997 pa tudi v obeh mladinskih.

Leta 1994 in 1995 je bilo to tekmovanje v
angleSskem Alnwichu, leta 1996 v bel-
gijskem Charleroiju, naslednje leto v por-
tugalskem Oeirasu in lani v italijanski
Ferrari.

Slovenci in posebej Velenjéani
poznamo kros

V Sloveniji smo se zaceli ukvarjati s kro-
som razmeroma pozno. Medtem ko so
prvenstva Jugoslavije prirejali Zze od leta



1923, belezimo prvo slovensko udelezbo
na prvenstvu leta 1926, Tovrstnih tekmo-
vanj v Sloveniji $e ni bilo, pac pa so znani
uliéni teki in Stafetni teki po ulicah ali tudi
na daljsih razdaljah.

ke, ki je bila 16., pristale na dvanajstem
mestu. Roman Kejzar je bil 33., Helena Ja-
vornik 49., velenjcan Bostjan But 54. in
Sonja Roman 7.

Tekmovalci in organizatorji si ob vsem
vloZzenem trudu zasluzijo, da si to najvecjo
atletsko prireditev v Sloveniji pridemo
ogledati v ¢&im veéjem Stevilu. Ucenci ve-
lenjskih osnovnih 5ol bodo imeli ta dan
$portni dan, vabljeni pa ste tudi vsi, ki ste

Prvo ekipno zmago na prvenstvu Jugosla-
vije je doseglo mostvo llirije leta 1929, prvi
posamiéni zmagovalec prvenstva Jugo-
slavije pa je bil leta 1934 - prvenstvo je bilo

v Mariboru - lvo Krevs (Primorje). Ekipa
Primorja je bila tudi drzavni prvak. Pri-
morje je zmagalo Ze tudi leta 1933, ko je
bilo prvenstvo v Ljubljani in prvi¢ v Slove-
niji, vendar so bili rezultati Primorja
razveljavljeni.

V naslednjih letih so slovenski tekaci domi-
nirali na prvenstvih Jugoslavije, prav tako
pa tudi slovenske ekipe. Med obema
vojnama so tekmovali le moski. Po drugi
svetovni vojni so bili krosi Ze zelo razSirje-
na zvrst v atletiki, tekmovanja so bila kma-
lu ne le v moski, ampak tudi v zenski in v
mladinskih konkurencah. Poseben zagon
so krosi dobili z mnozié¢nimi tekmovaniji, ki
so pripeljala v atletiko tudi mnogo novih
tekacev in tekacic.

V Sloveniji te¢e dolgo vrsto let tekmovan-
je, ki na treh stopnjah privabi vet kot
100.000 udelezencev in ima vrhunec jese-
ni v krosu obéinskih reprezentanc za poka-
le Dela. Krosu Dela se je pozneje pridruzilo
e spomladansko tekmovanje za pokale
Dnevnika.

V zadnjih 30. letih je postalo Velenje sre-
disée krosa v Sloveniji. Med ostalim smo v
Velenju, kjer smo bili znani tudi s svojim
mednarodnim Zenskim tekom po ulicah 8.
marca, priredili prvenstvo Balkana v krosu
1974.in 1989. leta, prvenstva Jugoslavije v
letih 1972, 1974 in 1988, kot dosedaj tudi
10 konénih tekmovanj obéinskih reprezen-
tanc za pokale Dela.

Za koga bomo navijali 12. decembra?

Seveda za slovenske in posebej velenjske
tekace, zmagovalca pa bo treba iskati med
portugalskimi, francoskimi, romunskimi in
angleskimi tekaci in tekacicami. Ti so si
namreé dosedaj pritekli najve¢ odlicij. A
racunati je treba na Ukrajinca Sergeja Le-
beda in na Anglezinjo Paulo Redcliffe, ki
sta stala na najvisji stopnicki lani v Ferrari.
Slovenski tekac¢i sodelujejo na evropskih
prvenstvih v krosu od leta 1995. Takrat je
bila moska ekipa 17., Zenska pa 16.
Najboljsi je bil Roman Kejzar na 64. mestu
in Helena Javornik na 54. Naslednje leto so
dosegli podobne rezultate, clanom pa so
se pridruZili mladinci in bili zelo uspesni,
saj je bila Spela Obronek pri mladinkah 3.
Pred dvema letoma je bila mladinska ekipa
9., Sonja Roman pa pri mladinkah 6. Lani v
Ferrari so vse ekipe razen moske mladins-

ljubitelji kraljice Sportov - atletike. Bodimo

torej v nedeljo, 12. decembra, med 10. in

14. uro z najboljsimi evropskimi tekaci kro-

sa ob Skalskem jezeru!

Diana Janezic,
podatki o zgodovini krosa Marko Rozman

24. kros za pokale
Dela

V soboto, 16. oktobra, je na progi za kros ob Skalskem jezeru potekal 34. kros
obéinskih reprezentanc za pokale Dela. Nastopilo je 850 tekatev iz 32 obgin.
Velenjski atletski klub je bil deseti¢ prireditelj krosa, njegovi tekaci so zmagali
na zadnijih treh krosih, skupno pa Ze Sestkrat.

Zato je bilo pricakovanje ekipnih rezultatov zelo nestrpno, a popla¢ano. Ve-
lenjéani so postali ekipni zmagovalci tudi letoSnjega krosa za pokale Dela. Na
drugo mesto so se uvrstili tek¢i iz Zeleznikov in na tretje tekaéi iz Murske So-
bote. Vsi velenjski atleti, na katere so v klubu $e posebej stavili, so se dobro
odrezali. Med starejsimi mladinci je Bostjan Bu¢ dosegel drugo mesto. Pri
miajsih pionirkah je bila Spela Jandrok tretja in Ziva Kozeljnik peta. Pri sta-
rejsih pionirkah je bila Anja Rak tretja in Silva Dedman peta. Anja ArzenSek s
tretjim mestom in JoZzica Hozjan s Cetrtim sta prinesli totke v kategoriji sta-
rejsih mladink, pri ¢lanicah pa Jolanda Ceplak s tretjim mestom in Slava
Pozni¢ s petim.
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Novice iz sveta

Bolje je dvema kot enemu

Glede na britansko revijo New
Scientist si ljudje prej uspejo
privzgojiti bolj zdrav Zivljenjski
slog, ¢e imajo ob sebi koga, ki
poéne isto. Po poroéilu iz Archives
of Family Medicine so tako sklenili
po raziskavi 1.204 parov. Stephen
Pyke z londonske Sole za higieno
in tropsko medicino je dejal: Ce
bosta nasvet upostevala oba part-
nerja, bosta imela ve¢ moZnosti,
da bosta nehala kaditi, zmanjsala
holesterol in shuj3ala.”

Pisarniska bolezen

Glede na porocilo v ¢asopisu I
Messaggero ima po Studiji, ki jo je
vodil profesor Maurizio Ricciardi,
direktor Univerzitetnega centra za
drzo v Sieni, ve¢ kot 80 odstotkov
Italijanov teZave z drzo zaradi
sedeCega Zzivljenjskega sloga. Il
Messaggero poroéa, da se vet kot
polovica teh, ki imajo to pisarnisko
bolezen, pritozuje tudi zaradi
boleéin v hrbtu, glavobola, slabosti
v zelodcu, omotice in teZav z rav-
noteZjem, nihanja krvnega pritiska,
diareje, zaprtja, katarja debelega
¢revesja in Zzelod¢nega katarja. Ja-
ponci in Kitajci se proti tem
tezavam bojujejo tako, da po vsaki
uri dela naredijo nekaj enostavnih
vaj, medtem ko imamo mi samo
odmor za hrano.

Sedaj tudi macke

V zvezni drzavi New York je 7e de-
setletja kaznivo, ¢e zapustite kraj
nesrece, v katero je bila vpletena
krava, konj ali pes, ne da bi poiskali
lastnika Zivali ali vsaj obvestili
krajevno policijo. To pa ni veljalo,
Cce je bila v nesreéo vpletena
macka. Sedaj pa je zato poskrbel
nov zakonski predlog in nemudo-
ma so ga sprejeli in potrdili kot za-
kon. Po tem zakonu imenovanem
“Sploscena macka”, je zlo&in zapu-
stiti kraj nesrece, v kateri je bila
ranjena macka, ne da bi o tem
obvestili vsaj policije. Ce tega ne
storite, lahko za “pobeg s kraja

nesre¢e, v kateri je bila poskodovana
macka”, placate kazen 100 USD. Ljubitelji
mack vidijo v tem zgovoren dokaz, da je
diskriminacijo do dolo¢ene vrste mogoce
odpraviti, je komentiral The New York Ti-
mes.

Dezertifikacija v Italiji

Italije navadno ne povezujemo s puscava-
mi, vendar so tam vseeno ustanovili
Drzavni odbor za boj proti puséavi. Zakaj
le? Vse ve& zemlje je nerodovitne, kar se
naglo &iri proti severu Italije. “Ce ne bomo
kmalu zaceli premisljeno ravnati z okoljem,
tako da zmanjsamo koli¢ino plinov, ki
povzrotajo uéinek tople grede, in ¢e ne
spremenimo nekaterih $kodljivih navad v
kmetijstvu,” piSe v ¢asopisu La Stampa,
“se bo 27% (italijanskega) podro&ja v
samo nekaj desetletjih spremenilo v pusto
zemljo.” Tako so opozorili na konferenci o
dezertifikaciji, ki jo je v Rimu pripravila Or-
ganizacija Zdruzenih narodov za prehrano
in kmetijstvo. Pojasnili so, da niso v nevar-
nosti samo podroé¢ja v juznih italijanskih
okroZjih Sicilije, Kalabrije, Apulije in Bazili-
kate, prizadeta so tudi nekatera obiéajno
plodna podroéja na severu. Tam namreé
ugotavljajo, da se je rodovitnost Ze
zmanjsala.

Draga razvada

Kajenje stane. Koliko? Glede na University
of California Berkeley Welleness Letter lah-
ko vsota dolgoroéno doseze tudi 230.000
ali 400.000 $, odvisno pa¢ od tega, ali po-
kadite eno ali dve $katli na dan. “Recimo,
da ste miadi in pri¢nete kaditi danes ter ka-
dite petdeset let, ¢e zaradi tega seveda
prej ne umrete,” pise v Wellness Letter.
“Ce pokadite eno 3katlo na dan, ki stane
2,5 $(da poenostavimao, ne bomo vraduna-
li dvigov cene), bo celoten znesek visji od
900 $ na leto ali 45.000 $ na petdeset let.
Ce pa ta denar vloZite na banko, ki vsako
leto obrac¢una $e 5-odstotne obresti, se bo
seStevek kaj hitro pocetveril.” Pristejte $e
stroske viSjega Zivljenjskega zavarovanja
in dodatnega ¢is¢enja (doma, oblek in zob)
in vsota bo taksna, kot smo jo zapisali zgo-
raj. V pismu je $e pristavijeno: “Sem pa
niso vateti zdravstveni stroski, ki jih boste
plaéali zaradi kajenja, ¢e zdravstveno zava-
rovanje ne bo zadostovalo.”
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Potrti otroci eksplozije

Izraz “otroci eksplozije” so skovali za ljudi,
ki so se rodili v obdobju od konca druge
svetovne vojne do zgodnjih Sestdesetih
let. Iz mnogih drzav, ki so bile v vojni na
zmagovalni strani, so tedaj porocali o znat-
nem povecanju prebivalstva. Raziskava, ki
so jo opravili po $estnajstih drzavah, je po-
kazala, da so bili otroci eksplozije neko¢
brezskrbni in optimistiéni glede svoje
prihodnosti, sedaj pa "se bojijo zase in za
svoje otroke, na svojo starost pa gledajo
kot na nekaj strasnega”, je pisalo v ¢asopi-
su European. Zakaj so tako potrti? “Morajo
se spoprijemati s svetom, za katerega me-
nijo, da s samoljubnostjo, pridobitnistvom
ter pomanjkanjem samoobvladanja in
olike gre ze predalet”, navaja poroéilo.

Prednosti starejsih delavcev

Delavci, starejsi od 47 let, so zjutraj urnejsi
in ucinkovitejsi od svojih mlajsih kolegov,
poroc¢a londonski The Times. To se
pozneje ¢ez dan obrne, zato Tom Reilly z li-
verpoolske Univerze Johna Mooresa
predlaga, naj delodajalci stareje delavce
zaposlijo v jutranji izmeni, mlajse pa v po-
poldanski in veéerni. Predstavnik za stike z
javnostjo  Britanskega zdravstvenega
zdruzenja je na konferenci o starejéih tudi
povedal, da veleblagovnice in samopo-
strezbe pogosto raje zaposlijo starejse lju-
di. Zakaj? Ker se bolj posvetijo kupcem in
ker vedo kako in kaj, tudi kadar to ni zapisa-
no v navodilih. Casopis doda, da se tudi
ravnajo po “eticnih merilih, ki podjetjem
morda Zze ne pomenijo veé toliko”.

Skodljivi rilékarji

Odkar je hroséek rdeci palmov rilckar pred
manj kot 20 leti prisel na Arabski polotok,
se je zavrtal v tisoce datljevih palm in tako
povzrocil neizmerno skodo. “Bojijo se
celo, da bo datljevec, 'drevo Zivljenja' , ki
Ze 5000 let raste v Arabiji, povsem izginil,”
poroéa The Economist. Ta rilékar, ki je
dolg samo 5 ¢cm, namre¢ v njegovem de-
blu dolbe same kanale in drevo tako
pocasi umira. S pesticidi ZuZelki ne pridejo
do Zivega, tako da se po vsem okrozju se
naprej hitro mnozi.
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Uvajamo nov sistem za kontrolo pristopa in evidenco delovnega Casa

Fotografiranje za nove delovne izkaznice

V letu 2000 bomo v Premogovniku Velenje uvedli brezkontaktno identifikacijo zapo-
slenih predvsem zaradi vedje varnosti. Vsi zaposleni bomo dobili nove delovne iz-
kaznice, ki jih bo vsak delavec moral imeti pri sebi ob vstopu v podjetje. SluZile bodo
njegovi identifikaciji, za del zaposlenih (Strokovne sluzbe) pa tudi za registracijo de-
lovnega ¢asa kot Ze dosedaj.

Na delovni izkaznici bo poleg podatkov o zaposlenem tudi njegova fotografija. Foto-
grafiranje bomo izvedli v podjetju, in sicer med torkom, 23. novembra, in petkom,
3. decembra 1999. Fotografiranje bo potekalo v uéilnici VPD poleg sluzbe dezurne-
ga Premogovnika Velenje v omenjenem ¢asu vsak delovni dan med 5.30 in 7.30 ter
med 12.00 in 14.30.

S seboj morate imeti staro delovno izkaznico ali ¢lansko izkaznico SPESS.
Razpored fotografiranja

23.11. A,B,C,!,D _

24.11. E F.GHI
2511, [J,K
26,11, LM N
[29.11, lo,pP
130, 11. RS
(1.12. [§,T,U,V
792 [Z, Zin zamudniki
[3.12. | zamudniki

Navodila za uporabo sistema bomo predstavili v decembrski Stevilki Rudarja.

vas vabi na
sejem nove in stare smuéarske opreme v Rdeco dvorano.
Sejem bo v petek, 26. novembra, med 15.in 19. uro ter v soboto, 27. novembra, in v
nedeljo, 28. novembra, med 9. in 18. uro.
Vabljeni!

Na osnovi sklepa kolegija
direktorja se na

JAVNI LICITACWJI

odproda osnovno sredstvo:
vozilo osebno Lada Niva 1600
inv. 8t. 145957, CE-11-096, letnik
1994 za  izklicno  ceno
310.000,00 SIT

V izklicni ceni ni upo&tevan da-
vek.

Licitacija bo v petek, 26.11.1999,
ob 10. uri v trgovini nekurantne-
ga materiala Premogovnika Ve-
lenje, kjer je moZen ogled.

En dan pred licitacijo morajo in-
teresenti vplacati varscino, ki je
10% vrednosti osnovnega sred-
stva, na Zro ratun podjetja
52800-601-23430.

Na licitaciji bo sodeloval le tisti,
ki bo s potrdilom o plaéilu doka-
zal, da je vplatal varséino. Ce ku-
pec odstopi od nakupa, izgubi
pravico do povradila vargine.
Po zakljuéeni licitaciji se
varééina vrne v roku 8 dni z na-
kazilom na teko¢i racun ali z
osebnim dvigom.

Osnovno sredstvo bo prodano
najboliSemu  ponudniku  po
nacelu “videno-kupljeno®, brez
upostevanja kasnejsih reklamacij.
Kupnino je treba plaéati in blago
odpeljati v 8 dneh po zakljuceni
licitaciji. V nasprotnem primeru
se licitacija razveljavi, pri tem pa
kupec izgubi pravico do po-
vracila varscine.

Zakaj si moral umreti,
ko s tabo je bilo lepo Ziveti?
Odkar utihnil je tvoj glas,

Zahvala
Ob smrti mojega oceta
Franca Kovaca

se zahvaljujem sindikalni podruznici
Jame Preloge za venec in sodelavcem
strojne in elektro tretjine Jug za denar-
no pomoc in izrecena sozalja.

Zalost, bolecina sta pri nas.

Zahvala

Ob boleti izgubi dragega moza, oceta

in tasta sin lvan

Franca Kokola

Zahvala
Ob smrti mojega oceta
Stanka Ognjenovica

se zahvaljujem vsem sodelav-
cem in sindikatu za izrecena
sozalja in denarno pomoc.

Bozo Ognjenovié

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem
v strojnem remontu in sindikatu

podietja za izreGena sozalja, darovane Zahvala

svece in denarno pomo¢. Hvala vsem,
ki ste se poslovili od njega na njegovi
zadnji poti in nam kakorkoli pomagali
v tezkih trenutkih.

zena lvanka, sin Franc, héerki Milena
in Marija z druzinami

Ob smrti moje mame

Cecilije Hojski
se zahvaljujem sindikalni podruznici
Elektrostrojne dejavnosti in sodelav-

cem v operativni pripravi dela Strojne
sluzbe za denarno pomoc.

Janez Hojski

Zahvala
Ob smrti moje mame
Marije Imperl
se zahvaljujem sodelavcem v
HTZ in sindikalni podruznici
HTZ za denarno poma¢, daro-
vane svece in izretena soZalja.

sin Ivan z druzino
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