V turisti¢no celovitost

Turizem je ena izmed pomemb-
nejsih gospodarskih panog ne sa-
mo v Ljubljani in Sloveniji, tem-
veé v celotni Jugoslaviji, toda tuj-
ci tega na Zalost ne spostujejo do-
volj in lani jih je bilo pri nas manj
kot predlanskim, letoénji rezultati
ra tudi ne kaZejo najbolje.

Za lanskoletni »izpad « tujih go-
stov smo nasli opraviéilo v slabem
vremenu, letos pa bo treba verjet-
no pogledati resnici v oéi — dragi
smo in gostinske usluge res niso
najboljse. Ceprav so vsa ta dejstva
znana, pa se Se vedno ne ve natan-

ko, kdo je kriv. Turistiéni delavei
valijo krivdo na drage investicije,
kredite, zakone in predpise, pa
drage kmetijske pridelke, vsi pri-
zadeti pa najdejo druge izgovore.

Ve¢ kot leto in pol je, kar smo
ugotovili, da je na$ turizem raz-
drobljen, turistiéna ponudba
neusklajena, toga in prevec klasié-
na. Toda dlje od ugotovitev nismo
prisli. Pri¢eli smo sicer z ustanav-
ljanjemm regionalnih poslovnih
skupnosti za turizem, ki pa zaradi
drobnjakarstva turisti¢nih delav-
cev $e niso zazivele, Predlagali
smo, naj bi se gostinski delavci
Solali hitreje in da bi imeli uéne
naérte, ki bi posredovali znanja, ki
jih potrebujejo, toda se vedno teée
izobraZevanje po starem, v gostin-
skih obratih pa delajo nekvalifici-
rani kadri. Tudi o nagrajevanju po
delu je bilo marsikaj sliSati, go-
stinski delavei pa Se vedno dobi-
vajo, kot sami zatrjujejo, nizje
o}sel:gne dohodke kot ostali zapo-
sleni.

Tudi slaba turistiéna sezona je
lahko podvig, ¢eprav drag in ne-
prijeten, da je treba vendar nekaj

storiti. Predvsem ni mogoce da-
nes nenacértno graditi in na¢rtova-
ti razvoj turizma zgolj v enem kra-
ju ali eni sami lokaciji, temveé bo
treba oblikovati celovit projekt
nadaljnje razSiritve turisti¢nih
zmogljivosti, torej hotelov in in-
frastrukture. Predno pa lahko tu-
risti¢ni delavei pristopijo k izdela-
vi takega projekta, bi morali ugo-
toviti sedanje stanje vturizmuinv
vsaki delovni organizaciji pose-
bej. Na podlagi ugotovitev, katere
delovne organizacije imajo moz-
nosti za nadaljnji razvoj in sred-
stva zarazsirjeno reprodukcijo ka-

kor tudiinteres in znanje, bilahko
pripravili predlog tistih investicij,
ki bodo dale dobre rezultate. Take
investicije, oz. hotele, lokale in
druge objekte, ki so sestavni del
turistiéne ponudbe bi morali pri-
¢eti uresnicevati ¢impreje. Pri
tem pa ne morejo sodelovati zgolj
delovne organizacije s podrodja
gostinstva in turizma, temveé se
bi morali povezati vsi zainteresira-
ni, ki so posredno ali neposredno
udelezeni pri dohodku, ki ga
ustvarja turizem.

B. P.

Delegatska mnenja v

Metalki

Pred nedavnim smo v TOZD in drugih samoupravnih skupnosti
zakljuéili z evidentiranjem moznih kandidatov za delegate v skupséi-
ne druzbenopolitiénih skupnosti in njene organe in skupséine samou-
pravnih interesnih skupnosti. Dosedanji élani delegacij v tem trilet-
nem obdobju prvega mandata so pridobili dolo¢ene dobre in slabe
izkusnje, na osnovi katerih bodo novoizvoljeni delegati v nasiednjem
mandatu lahko hitreje gradili resni¢ne delegatske odnose,

O dosedanjih delegatskih izkus-
njah smo pokramljali z Bogda-
nom Makoveem, vodjo delegacije
SIS trgovsko izvozno-uvoznega,
zastopniskega in proizvodnega
podjetja Metalka. Bogdan Mako-
vec meni: »Osnovni problem nase
dosedanje delegatske aktivnosti
vidim v slabi povezavi med dele-
gati in bazo. Vsi skupaj smo pre-
malo osveséeni, da bi hitreje sledi-
li nasi teoriji. Temu je krivo tudi
nase neznanje«.

Kje pa so vzroki za neznanje?

»Mislim, da se strokovne sluzbe,
zadolZene za pripravo in posilja-
nje gradiva delegatom premalo
potrudile za njihovo pravoéa-
snost, razumljivost in jedrnatost.
Kljub lepo zapisanim pristojno-
stim delegata v tako pomembnih
dokumentih, kot sta to ustava in
zakon o zdruZzenem delu, delegat v

praksi e vedno ni dobil dovolj
moznosti vplivanja na pomembne
odloé¢itve. Pri nas v Metalki smo
skusali resiti problem obve&¢anja
tako, da sami delamo izvleéke po-
sameznih gradiv in jih objavljamo
v internih informacijah. Te izhaja-
jo po potrebi in so vedno aktualne.
Tako so vsi delavei obveséeni o
nasem delu«, je dejal Bogdan Ma-
kovee.

* Za bodode delo delegacij je, po
mnenju Bogdana Makovca, naj-
bolj pomembno to, da delegacije
sestavljajo najboljsi delavei, ki so
tudi druzbenopoliti¢ni aktivisti in
bi tovrstno dejavnost opravljali z
veseljem. Potem bodo tudi vse te-
zave laZje premagane.

Iz poroéila Rada Bohinca, vodje
delegacije DSSS in predsednika
konference delegacij za zbor zdru-
senega dela Skupi¢ine obéine
Ljubljana Center vidimo, da je tu-
di ta delala popre¢no. Tudi njeni
¢lani pogresajo vedjega vpliva na
politiéno odlo¢anje izven delovne
organizacije. V bodoée bo treba
nujno preseci, Ze nestetokrat na-
vedeni pa vendarle $e vedno pri-
soten problem, da delegati v skup-
§¢ini zaradi slabe povezave s svojo
bazo izrazajo osebna mnenja in ne
mnenja deleveev, ki so jih izvolili.

Te splodno znane in nekatere
druge ugotovitve bodo vodilo pri
skupnih naporih za bolj$e delo bo-
doéih delegatov, ki jih bomo volili
v naslednjem letu, saj dobro pri-
praviljene volitve pomenijo osno-
vo za dobro bodoce delo.

Milena Car-Drlje

NOVE ZAMISLI V STARI DEJAVNOSTI

Knjiznice zdruzene?

Po dolgem za¢etnem dogovarja-
nju je bila pred mesecem dni usta-
novljena komisija za zdruzitev
knjizni¢arske dejavnosti v okviru
ob¢ine Ljubljana Center. V komi-
siji so delegati vseh treh zaintere-
siranih knjiZnic: Delavske, Mest-
ne in Pionirske ter vabljeni direk-
torji. Igor Gedrih, direktor Pionir-
ske knjiZnice mi je rade volje po-
vedal nekaj veé o tej naértovani
samoupravni preobrazbi.

Kolektivi vseh treh knjiznic so
se na zborih na¢eloma Ze odloéili
za zdruZitev, zaenkrat v okviru ob-
¢ine, in dolgoroé¢no za sodelovanje
v okviru mesta Ljubljane, kar pa
je zaradi obéinskih in drugih inte-
resov malo tezje.

V zdruzitvi vidijo delavei predv-
sem moZnosti ved¢je strokovnosti,
efektivnosti in boljSega korisée-
nja sredstev. Tako bo na primer

zamudno delo katalogizacije sedaj
zdruzeno, naértujejo tudi poeno-
tenje skupnih sluzb in s tem tudi
vedjo naravnanost kadrov v stro-
kovno delo. Sedaj zahteva samou-
pravljanje kar hude Zrtve, saj je v
mesecu juniju prislo na vsakega
zaposlenega v Pionirski knjiZznici
po en sestanek na dan. Clovek bi
kar zrebal, na katerega bi sel?

Seveda je sedaj, v za¢etnem po-
stopku, ko je pripravljena szele
pravna 0snova za samoupravni
sporazum o zdruzitvi, tezje na-
tanéno govoriti o bodoéi ureditvi.
Mozna resitev bi lahko bila, da bi
Mestna  knjiZznica izposojala
predvsem znanstvene in polju-
dnoznanstvene knjige, Delavska
knjiznica leposlovne in knjige s
podroé¢ja humanistiénih ved, pri
¢emer bi obe knjiznici obdriali

svoj fond leposlovnih knjig. Vse-
kakor pa bo velik napredek za nas,
obiskovalce knjiZnic to, da si bo-
mo z eno izkaznico lahko izposoja-
li knjige v vseh treh knjiZnicah in
ne ved kot sedaj, ko smo bili tri-
krat vpisani in delali napoto sebi
in knjiznicam.

53@ pa sama Pionirska knjiZni-
car’

Ta se bo morala predvsem izlo-
¢iti iz kompleksa Pionirskega do-
ma in nadaljevati dobro zastavlje-
no delo na mladinskem podroéju.
Knjiznica se je zelo dobro zasidra-
la med mladimi v okolici in razvila
Ze znane oblike dela (Ure pravljic,
razstave, izbiranje najboljse knji-
ge itd.)

V bodoée je morda najbolj zani-
miv nacrt, da bi ustavnovili disko-
teko. Nabavili smo Ze 500 plosé,
zataknilo pa se je pri opremi, saj bi
morali dati soglasje za uvoz vsi
jugoslovanski proizvajalei radio-
fonije. Ti pa ne odgovorijo na

‘proénje, ée pa Ze, potem pa odklo-

nilno. Vendar ne dvomim, da bo
majhen — 10 élanski kolektiv iz-

kusenih delavcev prebrodil tudi
to tezavo in bomo lahko najkasne-
je naslednje leto Ze poroéali o di-
skoteki, ki bo usmerjala mlade in
gojila glasbeno kulturo. Predvide-
ni so vederi posameznih zvrsti
glasbe — rock, country in blues,
jazz, narodna, operna, koncertna
glasba. In Se nekaj!

Tudi tako majhno izposojeval-
nino namerava Pionirska knjizni-
ca ukiniti, saj je v nasprotju s pra-
vili UNESCA, ki predpisujejo
brezplaéno izposojanje knjig. Ker
smo ¢lani te organizacije, bomo
poc¢asi morali ubogati njena pravi-
la, vendar to ne bo &lo tako hitro. V
nekaterih jugoslovanskih republi-
kah je Zze urejeno in si lahko izbe-
re§ knjigo tudi s praznim Zepom.
V Sloveniji pa gre to tege.

Nameravanih sprememb je pre-
cej, ki se bodo prej ali slej izpolnile
in bomo lahko govorili, da so »za-
sijali lepsi ¢asi« tako knjiZnidar-
stvu kot nam - »porabnikom
knjige«.

Bornt Slokan

Obvescanje v zdruzenem delu

Javno obveséanje je dejavnost
posebnega druzbenega pomenain
v mnozZici informacij, ki so posle-
dica izbruha znanstvenih, druzbe-
noekonomskih, politi¢nih in dru-
gih tokov, pomenijo deloéene vire
razgirjanja naSega znanja. Za nas
delavce v zdruzenem delu pa je Se
posebej pomembno to, dadobimo
¢im veé informacij o sadovih svo-
jega dela, druZbenopolitiénih in
ekonomskih dogajanjih znotraj
kolektiva, medsebojnih odnosih
in drugem. Posebej je pomembno
tudi to, da se ze znotraj lastnega
sistema obveséanja seznanimo s
sirsimi dogajanji na podroéju nase
dejavnosti ter z aktualnostmi pri
nas in v svetu, Razvoj nase samo-
upravne socialistiéne druzbe na-
rekuje poleg uporabe ze znanih
medijev javnega obvescanja tudi
uc¢inkovit sistem obvesfanja v
zdruzenem delu, kar pomeni, da
mora vsak delavee imeti moZnost
vplivanja na oblikovanje informa-
cij, biti mora vsestransko in pra-
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votasno obvesdéen, kot je na to
opozoril tovaris Tito na X. kongre-
su ZKJ. Pogoj takemu obvescéa-
nju pa je tudi objektivna in kritié-
na informacija, ki bo z enakim
pogumom znala delavece seznaniti
tako s pozitivnimi delovnimi
uspehi kot tudi z nepravilnostmi.
Edino tako je moZno hitro razvija-
ti zaértno pot.

Posebno vlogo v sistemu obve-
S¢anja v zdruzenem delu imajo
glasila (zaenkrat zanje $e vedno
uporabljamo izraz »tovarniska
glasila«, éeprav je to preozek po-
jem glede na to, da se ta glasi
pojavljajo v razliénih samouprav-
nih strukturah). V Sloveniji Steje-
mo Ze okoli 500 teh glasil, razliéne
vsebinske zasnove, Sirine in kako-
vosti. Glede na pomembnost tega
vira obve§canja pa moznosti e
vedno niso dovolj izkoriséene. V
veéini teh glasil, ki izhajajo enkrat
mesecno, Se vedno ne najdemo
zadovoljive vsebinske in tehniéne
izvedbe.

Knjiznica republitkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije je ena
redkih, ki omogoéa pregled na ve-
¢ino omenjenih slovenskih glasil
in daje moZnosti za globlje analize,
ki so lahko osnova za njihovo
izboljsanje. Izboljsanje pomeni
predvsem preseganje skope vse-
bine tistih glasil, ki se e vedno
omejujejo na objavo prozaiénih,
zastarelih zapisnikov sej, $portnih
rezultatov, krizank in Sal. Glasilo
pridobi na kvaliteti z zahtevnejso
vsebino in odprtimi stranmi za pe-
ro slehernega delavca, z zdravo
konfrontacijo mnenj in razmis-
ljanj o samoupravi, druzbenopoli-
tiéni dejavnosti, kulturi in aktual-
nostih iz oZje in Sirse delovne sre-
dine, posebe]j zaradi tega, ker po-
staja posamezno glasilo pomem-
ben informator tudi druzinskih
¢lanov zaposlenih, kar pomeni
preseganje okvirov doloc¢enega
delovnega kolektiva.

V ljubljanski obéini Center smo
izbrali nekaj teh glasil, ki so razli¢-

na po svoji vsebini, tehniéni ureje-
nosti in ¢asu izhajanja.

Pred nekaj meskeci je pricel izha-
jati Poroéevalec zalozniskega po-
djetja Cankarjeva zalozba, za kate-
rega je znaéilno, da Ze na samem
zAc¢etku poskusa na osmih straneh
presedi obliko biltena. Ze v april-
ski stevilki zasledimo sorazmerno
kratke, jedrnate prispevke s po-
droéja uresnifevanja zakona o
zdruzenem delu, zgodovinskih
obletnicah, aktivnosti mladinske
organizacije, stanovanjske pro-
blematike v omenjeni delovni or-
ganizaciji, o problematiki boljse-
ga izkoriséanja delovnega c¢asa,
aktivnosti delegacij, o novostih
zakona o zaloznistvu, nekaterih
delovnih razmerah ter rekreaciji
delavcev Cankarjeve zaloZbe.
Hvalevreden je tudi hiter vsebin-
ski napredek tega glasila, glede na
prvo Stevilko. Vsekakor pa ima
lepe moznosti za razvoj, ¢e bo tudi
v bodoée sledil dogodkom, ak-
tualnostim in razvoju kar se da
giroke mreze dopisnikov iz svoje
neposredne delovne sredine.

Gehatejevee, meseéno glasilo
zdruzenega podjetja za gostin-
stvo, hotelirstvo, turizem in proi-

zvodnjo, je januarja letos zamenjal
uspesno prejSnja obéasna Obve-
stila. Dosedanje' §tevilke pred-
stavljajo tehniéno in vsebinsko
simpatiéno izvedbo, ki obsega po-
leg nekaj stalnih rubrik, kot so
poslovanje GHT v stevilkah in be-
sedi, predstavitev enega delavca
ali delovne organizacije samou-
pravne organiziranosti v tem
SOZD, novic s podroéja delovanja
mladih, kulture in nekaterih dru-
gih, Se strani posvedene aktualno-
stim, ki so splodnega druzbenopo-
litiénega pomena. Razsirjanje do-
sedanjega kroga dopisnikov bi
vsekakor pomenilo Se korak na-
prej pri izpopolnjevanju sistema
obveséanja v tem SOZD ter zbliZe-
vanja delavcev, ki so zaradi narave
dislociranega dela veé¢krat drug
drugemu neznanka. Tovrstno soo-
¢anje mnenj omogocda, da tudi gla-
silo pripomore k razvoju aktivno-
sti in samozavesti slehernega de-
lavea za svobodno odlo¢anje in
afirmacijo rezultatov svojega dela.

Metalka, glasilo delavcev trgov-
skega, izvozno-uvoznega, zastop-
nifkega in proizvodnega podjetja
Metalka, izhaja Ze od 15. maja
1962. leta in se je iz skromnega
lista razvila v skoraj revijalno po-




