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Stamt Slovenskega narodaega gledali§ca v 'Liubuani

gﬂ podlagi 11. &lena in 1. tofke
fiﬁﬁﬁihcna zakona o poklicnih gleda-
Feg (Uradni list LRS, &t. 23-101/57)
gledalidki svet Slovenskega na-
"ega gledalis¢a v Ljubljani dne

* Julija 1959 sprejel

STATUT

SLOVENSKEGA NARODNEGA
GLEDALISCA v LJUBLJANI

I — Splotne dolotbe
I. &len
Slo

s S0vensko narodno gledaMsée v
g‘iﬁg‘l"ﬂm Je osrednje slovensko gle-
Hvode' ki kot kulturno umetniski
skih d‘ Javnimi uprizoritvami odr-
feche ]ll'_l zadovoljuje kulturne po-
liske Judstva_ na podroéju gleda-
kmtu:‘:winostl in razvija gledalisko

i_mglifﬁ'.'"gée je pravna oseba z

Slove :
Ljugﬁ‘;l:‘ril.sko narodno gledalisée v
SedeZ gledalisca je v Ljubljani.

2. &len

slu"(}nskg narod .
iublinn: no gledalisée v
Lféﬁ’ﬂ-"“‘ (v nﬂdﬂ'?njem besedilu:
ii se m,?i ie pok icno gledaliste,
up“ﬂjanja,po nadelih druZbenega

3. élen

v?)‘ljed“hﬁéq je finanéno samostojni
Vanje 8 njegovo finanéno poslo-
veljn:o e ulPurabljaJo predpisi, ki
" e-"’ Za [manéno samostojne za-

Materialng sr :
g edstva za delo daje
Eledaliséy tyg; druzbena skupnost.]

1 P % ld.kﬁlcn

Viteljske pravice do gle-

g:iu%“ ilf‘[r!ujlc olulz: jni ljudski god-
doloéem ljana z omejitvami, ki so
e LRSM ¥ odloku Ljudske skup3&i-
dalisey :ﬂove{tskpm narodnem gle-

i, 3*-13!5931““1“' (Uradni list LRS,

zﬂkunito's

i t dela gledaliséa nad-

;0;1;:3.: sff’t okrajnega ljudskega od-

Prosvety Subliani, ki je ristnfp,u za

o noseﬁ.f? kult:llrn, llmli Gt ni 22 ll(o
r 181 H * L.

0 drug mgl:mf-‘ pisih pristojen ka

Gledal; 5. &len

fa %rnhiée uprizarja domata in
la poams 4, operna in balctna
glashepg Lo uje domado dramsko in
raz"ijnu‘scc“ﬂ_kn tvornost ter tako
ko pg igl:;]r:{i!;ﬁ]:t) unlletnost in omi-
gt Tl el
'dt:luaan-al‘“'? je samostojno pri
lpmgr“{: in izvajanju svojega

o s 6. &len
Be de!ov:: ‘i nﬁcl.:rél:n!iséa 50 samostoj«

{i

ra,
Bledaljzke delavnice.

II — Organi gledalii®a
7. &len

Gledalis¢e vodijo gledaliZki svet,
upravni odbor in upravnik.

Delo Drame, Opere oz, glcdaliEkih
delavnic neposredno vodijo ravna-
telj Drame, ravnatelj Opere oz.
ravnatelj gledalifkih delavnic,

Za svoje delo so ravnatelji odgo-
vorni upravniku Flcdali.ﬁén.

Kot posvetovalni organi pomaga-
jo ravnatelju Drame umetniski svet
drame, ravnatelju Opere umetniski
svet Opere in baletni sosvet, ravna-
telju gledalikih delavnic pa tehnigki
svet gledalifkih delavnie.

I — Gledaliki svet
8. &len

Gledaliski svet je organ druZbe-
nega upravljanja gledalid¢a. Gleda-
liski svet Steje 19 ¢lanov. Po 6 &la-
nov sveta izmed drZavljanov imenu-
jeta svet za kulturo in prosveto LRS
in okrajni ljudski odbor Ljubljana,
3 &lane sveta izmed &lanov delovne-

a kolektiva pa imenuje na predlog
e-tega okrajni ljudski odbor Ljub-
ljana v soglasju s svetom za kul-
turo in prosveto LRS, Upravnik gle-
dali¢a in ravnatelj drame, opere in
gledalifkih delavnic so po poloZaju
¢lani gledalifkega sveta.

_ Gledaliski kolekiiv izvoli kandi-
date za Clane gledalifkega sveta s
tajnimi volitvami, in sicer: enega iz-
med umetnifkega osebja drame in
gledalizkih delavnic, enega izmed
umetnifkega osebja opere ter enega
izmed administrativnega in tehni-
Skega osebja,

Podrobnejie dolotbe o volitvi
kandidatov za ¢&lane gledalifkega
svela po reﬂin&cm odstavku pred-
pife pravilnik, V tem pravilniku se
tudi ureja nadin, katerem lahko
predlaga g!ndaliﬁﬂ? kolektiv raz-
refitev posameznih &lanov gledali-
gkega sveta, ki so bili imenovani na
podlagi izvolitve.

9, &len

Mandatna doba ¢lanov gledali-
ikega sveta traja dve leti

Svet za kuliuro in prosveto LRS
oziroma okrajni ljudski odbor Ljub-
ljana lahko razresi Fred iztekom
mandatne dobe tiste &lane, ki jih je
imenoval, & zanemarjajo ali &e iz
utemeljenih razlogov ne morejo ved
opravljati svoje dolZnosti.

Clane, ki so bili imenovani po iz-
volitvi gledalifkega kolekiiva, E)hkn
prav tako razresi okrajni ljudski
odbor Ljubljana v soglasju s svetom
za kulturo in prosveto LRS po pred-
logu gledaliSkega kolektiva ali na
lastno pobudo, ¢e so podani razlogi,
navedeni v prejinjem odstavku.

Ce svet za kulturo in prosveto
LRS ali okrajni ljudski odbor Ljub-
ljana razredi samo posamezne &lane
sveta, imenuje namesto njih nove
¢lane za preostali del mandatne
dobe. ™

10. élen

_ Gledaliski svet izvoli na prvi seji
izmed svojih ¢lanov predsednika, Ce

je predsednik sveta odsoten ali za--

drzan, ga nadomestuje &lan, ki ga
doloéi svet.

Za predsednika in njegovega na-
mestnika ne morejo bili izvoljeni
upravnik gledalid¢a in ravnatelji
[{rntne. Opere in gledaliskih delav-
n

ic.
Gledalifki svet sklepa o zadevah

s svojega delovnega ro¢ja samo
na sejah, ki jih sklicuje in vodi
predsednik, redsednik  sklicuje

seje po potrebi, toda najmanj en-
krat na dva meseca mora pa skli-
cati sejo, ¢e to zahteva tretjina &la-
nov sveta ali upravni odbor. Kdor
zahteva sklicanje seje, mora pred-
sedniku sveta predloziti tudi pred-
log dnevnega reda.

11. ¢len

Vabilo na sejo s predlogom dnev-
nega reda, gradivo o zadevah, ki so
predlagane za dnevni red, ter za-
Eisnik zadnje seje morajo dobiti

lani sveta praviloma tri dni pred
sejo.
12. &len

Predlog dnevnega reda doloéita
sporazumno predsednik sveta in
upravnik gledalisCa.

Vsak &lan sveta lahko pred sejo
ali na seji predlaga, da se sprejmgjo
posamezna vprafanja na dnevni red.

Dnevni red seje dolo&i svet.

V nujnih primerih lahko da svet
na dnevni red tudi taka vprafanja,
za katera &lani niso dobili gradiva

pred sejo,
13, &len

Gledalizki svet lahko wveljavno
sklepa, ¢e je na seji navzoda vetina
¢lanov sveta.

Sklep je sprejet, e je zanj gla-
sovala veéina navzotih &lanov.

Clan sveta, ki se ne strinja z
mnenjem vedine, ima pravico dati
na zai:isnik svoje posebno mnenje z
obrazloZitvijo.

14. &len

O delu sveta na seji se pife za-
pisnik, v katerega se vpisujejo: ime-
na navzolih ¢lanov sveta, dnevni
red, potek seje, predlogi, sklepi in
posebna mnenja.

Zapisnik vodi zapisnikar, ki ga
zagotovi upravnik gllzednliiéa.

Vsak &lan sveta ima pravico po-
dati v zadetku seje pripombe k za-
pisniku s prejinje seje. O utemelje-
nosti pripomb odloéi svet.

Ko je zapisnik sprejet, ga podpi-
¥eta predsednik sveta in zapisnikar.

15, &len

Gledalifki svet opravlja vse
posle, predvidene z zakonom in dru-
gimi predpisi, zlasti pa tele zadeve:

1. sprejme slatut gledaliiéa, nje-
gove spremembe in dopolnitve;

2. potrjuje grnvilniﬂg. ki mu jih
predloZi v odobritey upravni odbor;

_ 3. dolota naZelne in splofne smer- -
nice repertoarne politike in potrjuje
letni repertoar ter obravnava ugo-
vore glede pomembnejiih vprafanj
izvajanja repertoarne politike;

4, obravnava letna rotila
upravnika in ravnateljev o delu gle-
dali%da, izvajanje sploZnih smernie
repertoarne politike in finan®nega
poslovanja, sprejema sklepe in daje
priporodila o teh vpraZanjih;

5. sprejme predloi letnega pr%_-
raduna in investicijski program tér
ugotavlja zakljuéni radun;

6. na predlog upravnega odbora
poirjuje razdelitev finanénih u'réii-
stev med dramo, opero in gledali-
gkimi delavnicami;

7. v mejah zakonitih predpisov
odobrava spremembe namena vifine
sredstev, ki so dolofena v predra-
éunu;

8. odlofa o delitvi sredstev iz
sklada za nagrade in usmerja upo-
rabo drugih skladov;

9. potrjuje sklepe upravnega od-
bora o viSini vstopnine, in prodajni
ceni gledaliSkih publikacij;

10. dolota naért gostovanj gleda-
lif%¢a doma in v tujini in na&rt go-
stovanj drugih domadih in tujih
umetnifkih ustanov v gledalidu;

1. odloda o jubilejnih predsta-
vah zasluZnih &lanov gledalisda;

12. imenuje na podlagi razpisa
ravnafelja drame, opere in gledali-
#kih delavnic in jih razreSuje dol?-
nosti; :

13. odlofa o razponu
plaé usluzbencev gledalis
Jju z ustanoviteljem;

14, razpisuje angaZiranje ume:-
nifkega osebja za stalno umeinisko
delo in imenuje razpisno komisiio
ter odlofa o ugovoru umetnifkega
sveta v primeru, e se upravnik ne
strinja z mnenjem umetnifkega sve-
ta o predlaganih kandidatih;:

15. odobrava umetnifkemu osch-
ju izreden dopust za gostovanja nad
7 dni do 3 mesecev.

16. &len

Sklepe in smernice
sveta izvajajo upravn
organi gledaliXfa.

17. &len

Po potrebi lahko ustanovi gleda-
liski svet za proutevanje posamez-
nih vpraSanj iz svoje pristojnosti
stalne in ob&asne knmisire. Njih se-
stavo dolo&i gledaliski svet, pri Ce-
mer lahko pritegne vanje strokov-
njake, ki niso njegovi &lani.

Komisije so dolZne o zaupani na-
logi predloZiti svetu pismeno poro-
¢ilo v roku, ki ga dolodi svet.

2 — Upravni odbor
18. &len

Upravni odbor &teje 15 &lanov.
Po poloZaju so ¢lani upravnega od-
bora upravnik gledalis¢a in ravna-
telji drame, opere in gledaliskih de-
lavnie. Druge &lane upravnega od-
bora izvoli gledaliski kolektiv izmed
sebe, in sicer: 4 izmed umeinifkega
osebja drame in gledalitkih delav-
nii, 4 izmed umetnifkega -osebja
opere fer 3 izmed administrativnega
in tehnifkega osebja.

loZajnih
v soglas-

ledaliskega
ii in drugi
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19. ¢len

Upravni odbor se izvoli za isti
Sas, za katerega je imenovan gleda-
liski svet.

Clane upravnega odbora voli gle.
dalitki kolektiv s tajnim glasova-
njem.

Gledaligki kolekiiv ima pravico
odpoklicati ¢lane upravnega odbora,
ki jih je izvolil, ¢e zanemarjajo svo-
je dolznosti. Namesto njibh izvoli
druge ¢lane.

odrobnejie dolotbe o volitvah
in odpoklicu voljenih ¢lanov uprav-
nega odbora predpide pravilnik,

20. ¢len

Upravni odbor odlota o zadevah
\iz svoje pristojnosti samo na scjah,
ki jih sk{i‘cuja in vodi upravnik gle-
dalista.

Seja je sklepéna, Ce je pristojna
najmanj polovica ¢lanov upravnega
q')dgmru. pravni odbor sprejema
sklepe z vecino glasov navzoéih &la-
| DOY. .
Upravnik sklicuje seje po potre-
bi, toda najmanj enkrat na dva me-
seca, mora pa sklicati sejo, ¢e to
\zahteva najmanj tretjina <¢&lanov
upravnega odbora.

Dnevni red seje predlaga uprav-
nik gledalis¢a, Na seji se piSe za-
'pisnik, ki ga podpife upravnik gle-
dalis¢a in zapisnikar.

21. ¢&len

Upravni odbor opravlja posle, ki
so predvideni z zakonom in drugimi
predpisi, zlasti pa tele zadeve:

1. sestavlja predlog statuta gle-
dalis¢a in predlaga njegove spre-
membe in dopolnitve;

2. sestavlja pravilnike, ki so do-
loteni s tem statutom, in jih pred-
laga gledaliSkemu svetu v potrditev;

3. sestavlja predlog predracuna
in zakljuéni racun;

4. obravnava predlog letnega 1e-
ertoarja, daje o njem svoje muenlle
ﬁ: ga predlozi v potrditev gledali-
fkemu sveiu;

5. daje pritrditev k imenovanju
in razreditvi vodilnih usluzbencev,
in sicer za dramaturga drame in
opere, reziserje, dirigente, zboro-
vodja, korecografa in Sefa baleta;

odlota o ugovorih umetniskega
osebja, usluzbencev in delaveev zo-
per odlocbe upravnika o delovnih
razmerjih;

7. pomaga upravniku pri izvaja-
nju sklepov in smernic gledaliskega
sveta;

B. redlafa gledaliSkemn svetu
razderitev finanénih sredstev med
dramo, opero in gledalifkimi delav-
nicami; .

9, predlaga gledaliSkemu svetu
investli‘ci'ski program;

10. odlo¢a o uporabi skladov v
soglasju s smernicami gledaliskega
sveta;

11. sklepa o6 vifini vstopnine in
rodajni ceni gledalikih publikacij
n predlaga te sklepe v odobritev
g!ccraliikemu svetn; :

12. daje soglasje glede viine po-
loZajnih plaé in umetnidkih dodat-
ov; :
13, predlaga -jubilejne predstave
zasluZnih umetnikov;

14. dolofa na predlo ravnate-
ljev in na podlagi mnenja umetni-
!Lih svetov obseg letnega rednega
umetnitkega dela za posamaznago—
klice umetni¥kega osebja in platilo
za delo, ki presega ta ohseg;

15, razpravlja in sklepa o vsch
pomembnejiih problemih gledaliiéa,
zlasti:

— o sistemn abonmaja in abon-
majskih predstay:

— o nagradah in pohvalah;

— o prenosu osnovnih sredstev in

‘ njihovem odpisu;

— o pospefevanju dela v usta-
novi, racionalizaciji, povetanju sto-
rilnosti, varéevanju in podobno;

— o pravilnem uporabljanju in
varsivu splodnega ljudskega premo-
Zenja, s katerim ustanova gospodari;

16. odlota o vprasanjih gledali-
&¢a, ki ne sodijo izrecno v pristoj-
nost kakega drugega organa gleda-
lidca.

22, ¢len

Preden predlozi upravni odbor
predlog spremembe ali dopolnitve
statuta gledalif¢a in predlog pred-
ratuna dohodkov in izdatkov gleda-
lifkemu svetu, da jih sprejme, ju
mora predloZiti v obravnavo gleda-
liskemu kolektivu, da o njih da svo-
je mnenje.

3 — Upravnik
23, &len

Upravnika gledalis®a imenuje
okrajni ljudski odbor Ljubljana v
soglasju s svetom za kulturo in pro-
sveto LRS, Imenuje ga praviloma na
podlagi razpisa.

24, ¢len

Upravnik neposredno vodi gle-
dalis¢e in skrbi za to, da je delo
gledalii¢a na primerni umetniski vi-
§ini in v skladu s kulturnimj nalo-
gami gledali¥ta,

Upravnik predstavlja in zastopa-
gledalid¢e v skladu z veljavnimi
predpisi.

Upravnik je odredbodajalec za
izvrievanje predratuna gledaliita.

25. Elen

Upravnik opravlja zlasti
posle:

— sestavlja letni repertoar v so-
delovanju z ravnateljem drame in
opere ter ga Bredlaga v odobritev
upravnemu odboru; ’

— razpolaga 2z vsemi sredstvi,
odobrenimi v predratunu, in nadzi-
ra uporabo inventarja, materiala in
sploinega " ljudskega premoZenja, s
katerim upravlja gledaliice;

— nadzira pravilno poslovanje
zavoda;

— sprejema porodila ravnateljev
in drugih vodilnih usluZbencev ter
jim daje potrebna navodila za ure-
janje posameznih vpraSanj;

— sklepa pogodbe o angaZiranju
umetnifkega osebja po predlo
razpisne komisije in po zasliSanju
umetniikega sveta;

— postavlja usluzbence in delav-
ce ter izdaja druge odlotbe o nji-
hovih delovnih razmerjih;

— jzvaja smernice in sklepe gle-
gnliﬁkega sveta in upravnega od-

ora;

— sklicuje enkrat letno, v za-
Zetku ali na koncu sezone, kolektiv
zaradi razprave o preteklem in bo-
dotem delu zavoda;

~— skrbi za skladnost dela Dra-
me, Opere, in gledaliskih delavnic;

— sklicuje seje upravnega odbo-
ra in jih vodi;

— skrbi za to, da_je delo gleda-
litkih organov v skladu z zakoni,
dmgimi predpisi in s statutom gle-
dalista.

tele

26, &len
Upravnik gledalif¢a lahko po pri-
trditvi upravnega odbora prenese na
ravnatelja drame, opere in gleda-
ligkih delavnic posamezne odredbo-
dajalske pravice. ]

27. &len

Upravnik gledalid®a je najvisji
idisciplinski starcSina vseh umet-
nikov, usluZbencev in delaveev gle-
dalid¢a in ima pravico kaznovati
disciplinske nerednosti. Predlaga
uvedbo disciplinskega postopka za
kaznovanje disciplinskih prestopkoy

pred disciplinskim sodi¢em in ime-
nuje disciplinskega toZilca,

28. &len

Upravnik gledalif¢a lahko izve-
Sitev sklepa upravnega odbora ali
gledaliskega svela, za katerega misli,
da ni v skladu s predpisi, zadrzi,
mora pa zadrZani sklep upravonega
odbora najpozneje v 48 urah pred-
loziti v odloitev gledalidkemu sve-
tu, a zadrZani sflep gledalitkega
sveta v istem roku svetlu za kulturo
okrajnega ljudskega odbora Ljub-
ljana.

4 — Ravnatelji

29. &len

Ravnatelf Drame, Opere oz. gle-
dalitkih delavnic neposredno vodi
delo drame, opere, oz. gledalizkih
delavnic. Za svoje delo je odgovoren
upravniku gledalis&a. :

Ravnatelj Drame, Opere oz. gle-
dalikih delavnic je neposredni di-
sciplinski starcfina za osebje posa-
mezne samostojne delovne enote,
Za delo in red v svoji delovni enoti
predpife hiini red.

30. &lén

Ravnatelja Drame in Opere skr-
bita, da je delo Drame oz. Opere
pravilno organizirano, na rimerni
umetni¥ki visini in v skladu s kul-
turnimi nalogami gledalis®a, Pri de-
lu Eomnga ravnatelju Drame umet-
nifki svet Drame, ravnatelju Opere
umetnidki svet Opere in baletni so-
svet.

Ravnatelj gledalifkih delavynic
skrbi za strokovno izdelavo vseh
scensko-tehni®nih  in  inventarnih,
predmetov ter za pravilno organiza-
cijo dela. Pri. izvajanju teh nalo
mu pomaga tehniZki svet gledalizki
delavnic. :

31. &len

Ravnatelj drame oz, opere oprav-
lja zlasti tele posle:

1, predstavlja dramo oz. opero
kot njen umetnigki vodja;

2. organizira delo v skladu s skle-

i in smernicami gledalifkega sve-
a, upravnega odbora in upravnika;

3. sestavlja predlog naérta let-
nega repertoarja in ga po zasli-
fanju umetnitkega sveta predlozi
upravniku;

4. v sporazumn z upravnikom do-
loti reZiserja oz. dirigenta, sceno-
grafa in kostumografa za nove upri-
zoritve najkasneje do 1. junija za
prvo polovico prihodnje sezone, a
za drugo polovico sezone najkasneje
do 1, decembra;

5. na podlagi mnenja umetniske-
ga sveta in na predlog reZiserja ali
dirigenta dolofa zasedbe vlog naj-

neje do 1. julija za prvo po-
ovico prihodnje sezone in do 1. ja-
nunarja za drugo polovico sezone:

6, ﬁredlnga vifino umetnifkega
dodatka posameznim umetnikom po
prejinjem zaslifanju umetnitkega
sveta;

7. razporeja predstave in skufnje
ter jih nadzira;

8. odreja nadzorno sluzbo pri
predstavah;

9. odobrava dopuste &anom do
treh dni in predlaga upravniku v
adobritev dnls’ﬁa dopuste;

* 10. odobrava nastope umetnifke-
ga osebja izven gledali¥a;

11. predlaga upravniku naért go-
stovanj drame oz. opere doma in v
tujini po prej¥njem zaslifanju umet-
nifkega sveta; "

12, predlaga upravniku pohvale
in nagrade;

13.-predlaga upravniku disciplin-
sko kaznovanje.

: 32. &len )
Ravnatelj gledalifkih delavnic
opravlja zlasti tele zadeve:

GLASNI

A, organizira delo v delavnicah ¥

skladu s sklepi in smernicami gleda=

liskega sveta, upravonega odbora in

upravnika;

2, odgovarja za strokovno in pra=

votasno izdelavo vseh scensko-teh=
ni¢nih in inventarinih predmetov,

so dolofeni za predstave, na podlagh

odobrenih naértov;

3. sestavlja Jtrodraéune scenske

opreme za pre i
denco in kontrolo o porabi materis
ala in o delovnih urah;

stave ter vodi evie

4. skrbi za nabavo in izdelavo ins

ventarja ter za zalogo v gledalii¢u

in vodi o njej evidenco;
5. obratunava material po koli=
Cini in vrednosti za predstave ter

nadzira izvajanje delovnih nalog in

potrofnje materiala; j

6. skrbi za polno zaposlitev teh=
nitkega osebja gledaliskih delavnie
s tem, da sprejema tudi tuja naro-
tila, ¢e osebje delavnic z narodili
za gledalif¢e ni dovolj zaposleno;

7. nadzira poslovanje ekonomata
in vodenje inventarnih knjig ter

predlaga upravniky prodajo odvilel

nega inventarja;

8. nadzira administrativno poslo-
vanje delavnic; i

9. po predlogih ravnateljev se
stavlja investicijski program;

10. predlaga namestitev  tehnis
tkega escb{'a delavnic; :

11, predlaga viSino umetnifkegé
dodatka posameznim umetnikom;

12, odobrava delo umetnitkegs
osebja izven gledalifta;

13, odobrava dopuste osebju des
lavnic do treh dni in predlag
upraviniku odobritev dnljﬁil;l dopus
stov; :

14, predlaga upravniku pohvalé
in nagrade;

]

15. predlaga upravniku discipline

sko kaznovanje.

5 — Strokovni sveti

33. ¢len

Kot posveiovalni organi pomagas
jo ravnateljem strokovni sveti, i
sicer: :

v Drami umetniski svet Dramej

v Operi umetnigki svet Opere i
baleini sosvet; .l

v gledalifkih delavnicah tehniskl
svet gledaliskih delavnic, :

34. &len

Strokovni sveti pomagajo upra r

niku in ravnateljem pri izvajanjf
umetnifkih oz. tehni¢nih nalog. Nj¥
hove dolZznosti so predvsem: ]

1. da lponmu;’ajcn z nasveti raynd
telju pri urejanju vseh vprafan)

zlasti pri umetnidkem oz. tehnifkey

delu; :
lemih v gledali
ukrepe za izboljfanje dela;

3. da razpravljajo o letnem ré
pertoarju in da dajo o predlog
reperioarnega natria svoje munend

.

_najpozneje do 1. januarja za pr
P

njo sezono;

4. da dnje{o mnenje o angaZir
nju, odpovedi, pohvalah; nagrad
in napredovanju umetnitkega
tehnifkega osebja; -

da dajejo ravnatelju mnenja
zasedbi vlog.

35, &len

‘Clani strokovnega sveta so &lai¥
po poloZaju in voljeni &lani. Sel
strokovnega sveta sklicuje in voe
ravnatelj. Sklicuje jih po potreb
na zahtevo upravnega odbora
upravnika, na zahtevo tretjine &%
nov strokovnega svela, toda najm
enkrat mesedno,

Umetnifki oz. tehnifki kolek®
posamezne samostojne delovne enotP
voli &lane umetnifkega oz. teh?
?kega svela 8 tajnim
zmed sebe za dobo dveh let, lah¥

B

2. da razpravljajo o vseh prolfy
é’éu in predlagal®,

"-I'.";‘T

e e

lasovan jERSE
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: Ea jih odpoklize $e pred potekom te

Nobc, &e zanemarjajo svojo dolznost.
amesto njih izvoli druge.
Podrobnejse dolotbe o volitvah

in odpokli fani .
Biskin sy voljenih ¢lanov umet

Stehnifkega sveta predpige pravilnik.

svetoy, baletnega sosveta in

Strokovni syet sprejemajo skle-

&1 N
AP z vetino glasov navzodih ¢lanov.

T S

l‘lll:vnnte i gledaliskih delavnic

li

8t ba)

Opray

-

~sveta, Jahk
Aniku gledalizgs.

Tavnate]

\8v0jem

: Jlenih b

ta

daje
afemih

“gledal iy

- ea“:; ve’j‘if’. ustrezni predpisi zako-

”'. teﬂ del il s o

€ ravnatelj ne upoiteva mnenja
0 svet poda ugovor uprav-

U 36, Elen
Les n}etmﬂk! svet Drame 3teje 9 Ela-
= 10 svojem poloZaju sta ¢lana
§J Drame in dramaturg, 7

?:&:' Pa izvoli umetnifko osebje

' o Umetniski svet Opere 3teje 13

lanoy, stavljajo ravnatelj

a

Pere, dramaturg in gef baleta FO
B poloZaju ter 10 voljenih ¢la-
Diicre Jih izvoli umetnitko osebje
nieTghqitki svet gledalikih delav-

teje 9 Elanov. Sestavljajo ga
in
.onom Po svojem poloZaju, in 7 vo-

edaligk?}??l‘:;lukvini{ih izvoli osebje

I
v 37. &len
bal OBBTI se ustanovi za vpradanje
iow 2 baletni sosvet, ki Steje 7 &la-
‘“llmo ga sef baleta, kore-
baletni mojster po poloza-
¢lani, ki jih izvoﬁ oseb-

u, in Stirje

aleta,
Dolznost baletnega sosveta o, da
aYavnatelju mnenje o vseh prob-
o i znde_va]u balet, in predla-
3 €pe za izboljfanje dela.

redvsem pa razpravljajo in da-

Jejo mnenLa o baletnem repertoar-

b
U, 0 zasedhj vlog in o umetniski ra-
eta,

Il — Organizacija
administrativnega dela
Up 2 38. &len
ravniku gledali$¢a pomaga pri
lianju upraynih zadev glcga-

ka uprav o ‘s
rava ki jo sestavljajo:
(t)a nistvo; 3 v

l‘

2. oddelek za 7ho;
personalno sluzho;

ﬂ:& :delek za propagando in re-

4. ratunovodstyo. '

Priu rayi gledalista obstaja tudi

4 muzejska zbirka, za ka-

Iuzejih,

39. &len

By CiniStvO opravlja splofne admi-

tivne pos

lok e gledalisca.

SICK, 78 rsonalno sluzbo
21‘::5“ Nnnna&e

?e g;zdalihgn.ﬂui:n 5 p::"

ro in rekla-
skrbi z po ﬁ‘r}i‘{:,é‘ﬁ{?o gledali-
za g vanje obi-

mo
i in

hovodstyo vodi materialno

‘ %li:giﬁgkmﬂovlnja gledalista.

4 muzejska zbirka zbira

e uzejsko s
ke m‘hgrgdivo in pri.r:;ja muzej

.-

40. &len

er %ﬂf‘&:‘!}j“ Drame, Opere oz. gle-

=

sfhil, o onju
: g‘:ithier dolZnosti in pravice go-
: is&a

1

aRistratiyn mn“nic pomaga pri admi-

Poslovanju tajnik Dra-

2 pomog 0% Bledalitkih delavnic,

L

ob ;:ale]j-a'ﬂ“hniﬁnl sluzbi pa imata

rame in Opere tehnitka

' 41, &len

N y
n;}::é?f{? dolotbe o notranji

elovnem podrodju in
or niudjsm ui'n'av-

usluzbencey = gledal

predpife pravilnik v okviru dolotb
sploinih predpisov in tega statuta.

IV — Finanéno in materialno
poslovanje
42. ¢len

Gledaliite se vzdrZuje z lastnimi
dohodki in s sredstvi, ki so mu do-
deljena v proratunu okrajnega ljud-
skega odbora Ljubljana in Ljud-
ske republike Slovenije, ter s po-
sebnimi dotacijami.

43, ¢len :

Gledalid¢e ima te lasine do-
hodke:

1. od prodaje vstopnic in od abon-
maja,

2. od gledaliskih listov
pakov,

3. od radijskih in televizijskih
prenosov predsiav,

4. od gostovanj, i

5. od najemnin za gledaliski dvo-
rani,

6. od uslugbde]u\rnic drugim usta-
novam in osebam,

7. od izposojanja rekvizitov in
kostumov,

8. od prodaje odpisnega inven-
tarja in materiala,

9. iz raznih nepredvidenih virov.

44. tlen
Izdatki gledalis¢a so osebni in
materialni, ﬁlaterialni izdatki se de-
lijo na operativne in funkcionalne.

in le-

45. &len

Gledali¥¢e finantno posluje na
podlagi predracuna in v okviru tro-
mesc:‘.nil? planov dohodkov in izdat-
ROy %

Kolikor ni s posebnimi predpisi
drugate doloteno, veljajo za finan-
giranje in finanno poslovanje gle-
dali¥fa predpisi o finanno samo-
stojnih zavodih.

46. &len

Gledaliste upravlja in uporablja
svoje premoZenje, ki _je del splos-
nega ljudskega premoZenja in se se-
stoji iz nepremifnin in premi&nin.
Evidenco o tem premoZenju vodi za
zavod ekonomat gledaliskih delav-
nie, in sicer v registru in kartoteki
osnovnih sredstev ter ¥ inventarnih
knjigah.

47. #len -

Pri gledali¥¢u se ustanovijo tile
skladi:

i. sklad za nadomestitev in do-

Initev osnovnih sredstev, in za ve-
ika ravila;

2. sklad za nagrade usluZbencem
in delavcem,

3. sklad za nagrajevanje in od-

kur domaédih dramskih in glasbenih
de

4. sklad za gostovanja,
5. rezervni sklad.

48. &len

Sredstva sklada za nadomestitey
in dopolnitev osnovnih sredstev ter
sklada za nagrajevanje in Qdkuli
domatih dramskih in oslnsbemh de
se zagotovijo iz dohodkov gledali-
ila in iz dotacij. ! ]

Sklad za nadomestitev in dopol-
nitev osnovnih sredstev slu¥i za na-
bavo opreme, strojev, orodja in
ostalega inventarja ter za vm‘!ia po-
pravila zgradb in inventarja.

Sklad za na ajevan{e in odku
domatih dramskih in glasbenih de
sluZi za v ujanje izvirne do-
made dramske in glasbhene tvornosti
s tem, da se najbolj¥a dela nagra-
dijo in odkupijo po predhodnem na-
tecaju. '

Skladu za nagrade se zagotovijo
finan¥na sredsiva v odstotkn, ki ga

‘ga sveta.

odobri okrajni ljudski odbor Ljub-
ljana presezka . dohodkov nad
redvidenimi dohodki. Iz tega skla-
a gledalii¢e ob koncu vsake sezone
nagrajuje najbolj zasluZne in pri-
2adevne ¢lane kolektiva.

V sklad za gostovanja se vlaga{'o
sredstva iz dotacije in preostala
sredstva od gostovanj v tujini. Ta
sklad je namenjen za gostovanja
doma in v tujini.

V rezervni sklad, ki sluzi za krit-
je izrednih osebnih in materialnih
izdatkov, se vlagajo sredstva od pre-
sezka dohodkov nad predvidenimi

dohodki.
49, ¢len

Sredstva za posamezne sklade .

vlaga gledali¥¢e na poseben radun
pri Narodni banki, O uporabi sred-
stev skladov odlofa upravni odbor
gledalif®a po smernicah gledalidke-
delitvi sredstev iz skla-
a za nagrade odloca gledaliski svet,

¥V — Delovna razmerja in plate
1 — Delovna razmerja

50. &len

V gledalidéu so zaposleni umet-
nitko osebje, usluzbenci in delavei.

O delovnih razmerjih umetnigke-
ga osebja, usluzbencey in delaveev
odlota upravnik gledalid¢a v skladu
z veljavnimi predpisi.

51. ¢&len

O pritozbah zoper odlotbe uprav-
nika leedaliﬁéa o delovnih razmer-
jih odloa na drugi stopnji za pro-
sveto in kulluro Ipristojm upravni
organ okrajnega ljudskega odbora
Ljubljana.

52. ¢len

Delovni &as usluZbencev in de-
laveev v gledaliitu se dolodi na pod-
lagi in v mejah splofnih predpisov.
Delovni ¢as umetnifkega osebja se
dolo¢i praviloma takole: na dan, ko
je predstava, ena sku¥nja do 4 ure;
na dan, ko ni predsiave, 2 skuinji,
skupno 7 ur, Ce ima &lan v enem
dnevn 2 predstavi, ne more imeti
isti dan Se skudnje. Za glavne in ge-
neralne vaje veljajo posebne ob-
veznosti.

Podrobnejie dologbe o delovnem
tasu posameznih skupin umetniske-
ga osebja predpife pravilnik..

Osebje gledali’a ima pravico do
enega prostega dneva v tednu in do
letnega dopusta v mejah ustreznib
predpisov.

2 — Plade
53. &len

Temeljne  plade umetnifkega
osebja usluZbencev in delavcev se
dolocajo po veljavnih predpisih.

Vse umetnifko osebje ima pravi-
co do umetnitkega dodatka, ki se
dolodi s pogodbo med upravnikom
in umetnikom.

PoloZajne plate usluZbencem, iz-
vzem#i ravnateljem in posebni do-
datek delavecem doloa upravnik.

Delavcem, zaposlenim na odru,
ki so po naravi svojega dela dolZni
opravljati nadure, se lahko dolo&i
goseben mesedni pavial za nadurno

elo. Le-ta ne sme presegati zneska,
ki ustreza platilu 32 delovnih ur,

3. Delovne obveznosti

54. &len
Umetniiko in tehnifko osebje jﬂa
dolino sodelovati na odrejenih skus-
njah in predstavah ali prireditvah
gledalid®a v zgradbi gledalis®a ali
na druogem mestu,
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55. ¢len

Obseg rednega dela umetnifkega
osebja se doloéi s pogodbo v na-
slednjih mejah:

1. za dramske igralce od 60 do
120 nastopov v sezoni,

2. za soliste opere od 40 do 90
nastopov v sezoni,

3. za Clane baleta od 50 do 110
nastopov v sezoni,

4. za ¢lane orkestra od 120 do
160 nastopov v sezoni,

6. za dirigente 50 nastopov v se-
Zoni,

7. za reZiserje tri reZije v sezoni,
8. za korcografe en celovefernf
balet in dva baletna operna vlozka,

9. za kostumografe 7 do 9 pred-
stav v sezoni,

10. za scenografa-tehniskega fefa
€na inscenacija v sezoni,

11. za inspiciente drame in opere
100 predstav v sezoni, P

12. za Sepetalce v drami 110 pred-
stav v sezoni,

13. za fepetalce v operi 90 pred-
stav v sezoni.

Vrhunskim umetnikom se lahko
obseg rednega dela dolo¢i v mejah
od 60 do 80 nastopov v sezoni za
dramske igralce, od 40 do 45 na-
slopov v sezoni za operne soliste
in od 50 do 70 nastopov v sezoni za
soliste baleta, Te umetnike predlaga
upravni odbor po zaslifanju ustrez
nega umetniSkega sveta oziroma ba-
letnega sosveta v potrditev gledali-
fkemu svetu,

56. ¢len
: Ce_umcmikdgg lastni krivdi ne
izpolni s pogo prevzete obyez-
nosti, se mu lahko ukine izplace-
vanje umetnifkega dodatka v celoti
ali v viSini, ki ustreza neizpolnjeni
obveznosti. 5

57. &len

Honoriranje umetnikov za pred-

stave in naloge, ki jih opravijo po-
leg obveznosti, Erevzetih s pogodbo
o anga’maju, kakor tudi godmb-
mgiﬁe dolo¢he o delovnih obvezno-
stih vobée, predpise pravilnik.

V1. Disciplinska in materialna
odgovornost

58, ¢len

Umetniki, usluZbenci in delavei
gledalii®a so disciplinsko odgovorni
za disci];:linnke nerednosti in za di-
!cif)lina e prestopke po nalelih
VIII. poglavja zakona o javnih
usluzbencih,

59. ¢len

Za disciq{linske nerednosti se Ste-
,‘j:jo lazje kritve uradne dolinos

delovne discipline, zlasti pa:

1. zamujanje skufenj,

2, prepozno prihajanje na pred-
stave prila)d priégtkom nastopa,

3. zamujagée ali prezgodnje na-
stopanje na odru,

4. kriitve reda na odru med pred-
predstavo,

5, malomarno kostumiranje ali
fminkanje,

6. svojevoljno spreminjanje re-
¥ijske koncepcije vloge ali pred-
stave,

7. nasto anjje
brez dovoljenja, :

8. man{ﬁe kr¥itve hifnega reda
v gledalii¢u. ;

izven gledaliita

60, tlen
Kazni za disciplinske nerednosti
izreka urravnik gledalista ali sta-
redina, ki gn upravnik pooblasti, po
nadelih splofnega upravnega po=
stopka. :
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Uvedbo disciplinskega postopka

a disciplinski prestopek zahteva
ri disciplinskem sodii¢u okrajnega
udskega odbora Ljubljana uprav-
ik lciﬂiﬁﬁa na podlagi pismenega
redloga ravnatelja samosiojne de-
ovne enote ali na lastno pobudo.

61. €élen :

Za materialno Zkodo, storjeno
ledalif¢u odgovarja v gledalis¢u
gtlposleno osebhje po dologbah IX. po-
glavja zakona o javnih usluZbencih.

VII. Sistemizacija
62, &len
Delovna mesta so razvidna iz si-
qcmizncijc ki je sestavni del tega
statuta.

YIII. Konéne dolotbe
63. ¢len

V tem statutu predvidene pravil-
igc predloZi upravni odbor v po-
rditev gledalitkemu svetu najkas-
éje v treh mesecih po uveljavitvi
ega statuta.

64. &len

Ta statut dobi veljavo, ko ga po-
trdi okrajni ljudski odbor Ljub-
1jana.

Upravnik SNG v Ljubljani:

Smiljan Samee 1. r.
Predsednik gledalifkega sveta SNG

v Ljubljani:
Joie éegnia Ly,
Ta statut je pofrdil Okrajni ljud-
: gl odbor na 17, seji okrajnega zbo-

in zhora proizvajalcev dune 29, de-
embra 1959.

Imenovanja in razrefitve

na 17. seji okrajnegs zbora in zbora
proizvajalcev OLO dne 29. decem-
bra 1959

Imenovan je bil wpravni odbor
Sklada za gospodarske kadre: JoZzko
Gorjance za predsednika, &lani: An-
drej Babnik, Lojze Bukovec, Ale-
ksander Guzina, Franc Kavelar,
Milo Klopéig, Lado Kofak, Ivan Kri-
stan, Stanislav Otta, Joze Podivav-
Sek, Peter Pregrad, JoZe Razgutnik,
Franc Svetel in Nada Ingolié.

Razrefeno je bilo Disciplinsko
sodis€e pri OLO:

Branko DolZan kot predsednik,
Marijana BlaZi, namestnik pred-
sednika, Jakob Mesojednik, ¢élan, in
Franc Mravlje, namestnik &lana.

Imenovano je bilo Disciplinsko
sodis¢e pri OLO v naslednjem se-
stavu:

Franc Lazar kot predsednik, Ja-
nez Velkavrh, namestnik Emdwd-
nika, Jakob Mesojednik, ¢&lan, in
Janja Biber, namestnik ¢lana.

Marija Mesari¢ in Henrik ZdeSar
sta bila razrefena kot €lana Komi-
sije za Btipendije OLO.

Miro Ivanc in Janez Smrajc s}u
bila imenovana za &ana Komisijée
za §tipendije OLO.

Stane Nagli€¢ je bil razrefen
funkcije direktorja Uprave za do-
hodke OLO.

Bogdan Remic je bil razreden

funkcije Sefa Odseka za dohodke
od pm{)ivalstvn v Upravi za dohod-
ke OLO.

OBCINSKI LJUDSKI ODBORI

OBTINA LOSKA DOLINA

25.

Na podlagi (1. in 43. ¢lena te-
eljnega zakona o proratunih (Ur.
st ﬁ] 8t. 13/56) in 3. totke 39. €le-
‘fla zakona o pristojnosti ob&inskih
n okrajnih ljudskih odborov in nji-

ovih organov &Ur. L. FLR] 8t. 5

e obginski ljudski odbor Lofka do-

na na seji ob&inskega zbora in na
eji zhora proizvajalcev dne 17. de-

embra 1939 sprejel ;

ODLOK

zatasnem finansiranju proradun-
kﬂ: treb obéine Loika dolina za
1. januarja do 31. marca 1960

1. ¢len

Potrebe obéinskih organov in
proratunskih ustanov ter zavodov
}r tromesetju januar-marec 1960 se

inasirajo tako, da se:

a) zagolovijo sredsiva za osebne
datke za Stevilo usluZbencev po
ejanskem stanju v mesecu decem-

bru 1959;

b) za materialne izdatke zagotovi
najved ena Cetrtina sredstev, ki so
bila uporabljena za te izdatke v
preteklem letu;

¢) za zavode in ustanove, ki so
bili ustanovljeni med letom 1959,
zagotovijo potrebna denarna sred-
stva za osebne in materialne izdatke
v vifini povprefne potroinje treh
mesecev v leta 1939,

2, &len
Izdatki po tem odloku so sestavni
del proraéuna obéine za leto 1960.

. ¢len
Odlok stopi v veljavo z dnem
objave v »Glasnikus, uradnem vest-
niku okraja Ljubljana, uporablja
pa se od 1. januarja 1960 dalje.
5t 01/3-1891-1-59.
Stari trg, 17. decembra 1959,
bé Prfd&g:lfik db
obéinskega ljudskega odbora:
]J‘:;e Ni'lalmr L r

26.

Na podlagi 3. odstavka 92. &lena
uredbe o izvrievanju prorafunov
in o ratunovodskem poslovanju dr-
¥avnih organov in zavodov (Uradni
list FLR] &t. 35/35) in 5. tofke 24. Ele-
na u e o pristojnosti ob&inskih
in okrajnih ljudskih odboroy in nji-
hovih organov éUr. L FLR] &t SRJ‘JEH
je ob&inski ljudski odbor
ina na seji ob&inskega zbora in na
seji zbora 9ﬁl'vuizwz‘jalt:w dne 17. de-

b

ka do-

cembra 1959 sprejel
ODLOK
kratkoroénega kredita za
ara?ieﬁ‘:int{:w po u o zatas-

nem finansiranju prorafunskih po-
treb ob&ne LoSka dolina za &as od
1. januarja do 31. marca 1960

1. ¢len

Za kritje izdatkov po odloku o
zatasnem finaunsiranju proracunskih
otreb ob¢ine Lofka dolina v raz-
gobju januar-marec 1960 najame ob-
gina pri Komunalni banki na Ra-
keku kratkoro®no posojilo, ki ne
sme presegati zneska 6,220.000 din.

2. &len
Ta odlok stopi v veljavo od dne-
va objave v :Elasnil:u:. uradnem
vesiniku okraja Ljubljana, uporab-
lja pa se od 1. januarja 1960,
St. 01/3-1892-1.
Stari trg, dne 17. decembra 1939.
Predsednik
obtinskega lindskega odbora:
Joze Mlakar I r,

OBEZINA LJUBLJANA-MOSTE
Razpis

Komisija za usluZbenske zadeve
Eri Obéginskem ljudskem odboru
jubljana-Moste razpisuje sledea
delovna mesta:

1. upravanika otroskega vrica.

2. upravnika dnevnega dijaskega
doma,

3. pravnega referenta v upravi
bLO,

4, referenta za civilno zas¢ito in
poZarno varnost,

5. gradbenega inspektorja,

6. dveh referentov v odseku za
stanovanjske zadeve,

7. dveh referentov v odseku za
narodno obrambo,

Zahtevana strokovna izobrazbo:
Ad 1 in 2: srednja ali visja EOIska
izobrazba, ad 3: pravna fakulfeta,
za ostala mesta pa najmanj srednja
strokovna izobrazba.

Pla¢a in poloZajna plaéa po za-
H.onu o javnih usluZbencih in do-
atnih predpisih. -

Profnje po#ljite v 13 dneh
objavi na Sﬁéinski ljudski udbgg
Ljubljana-Moste.

Komisija za usluZbenske
zadeve

Zakljudni raun REMONTNEGA PODJETJA, Domiale b

GLAS

OBCINA LOGATEC
Rozpis

Komisija za usluzbenske zadet
Obtinskega ljudskega odbora
E;(utuc razpisuje mesfo referenta
omunalne zadeve — srednja
ska izobrazba (po moZnosti grot
beni tehnik) s petletno upra
rakso na takem ali podobnem sl
enem mestu.

ProSnjo z zivljenjepisom je v
ziti pri ObLO Logatec v 15 dne
od dneva objave razpisa.

Komisija za usluzbenske
zadeve ObLO Logatec

VSEBINA

Statut Slovenskega narodnega gledall
v Ljubljani. |
Imenovanja in razrefitve na 17, seji O
23 Odlok o zatasnem (finansiranju prof
Zunskih potreb za fas od {, januarjs
31. marca 1960 obtine Lodka dolina.
26 Odlok o najetju kratkorofnega kreds
za kritje izdatkov po odloku o zafasp®
fingnsiranju prornrunshlh potreb obdlf
ofka dolina. ]
Rozpis delovnih mest obfine Ljublja®
Moste. 3
Rnxrln delovnega mesta ob&ine Log
Zakljusni ratun gospodarskih organize®
za lcto 1938

AKTIVA BILANCA na dan 31. decembra 1958
z;Lp Naziv postavke vz &oﬂgrn zﬂp Nazlv postavke ‘,zalm
A. Osnovna sredstva ?' Virl osnovnih sredstey
1. Osnovna sredstva 5.348 - Sklad osnovnih sredstev 1
2 %rmrna sredstva o0snov- 5 R DIV VIR aeoviab 34T
s B. Virl sredstev skupne
B. Sredstva skupne
8. Sklad e porabe
m’:;?p':m et " & Drugl S Sredatey
Denarna sredstva skupne skupne porabe
e " | fa ot meny,
i obra sreds
C. Obratna sredstva : D, virl obratnih
8. Skupna obratna sredstva 1.785 sredstey
- D. Rezervnl
D. Izlotena sredstva . in dm{lk ll:dladl arugt
8. Denarna sredstva ry- Zerv in
skiada  in drugih 8
FYy 8. Virl nerazporejenih
1. stedstva neraz- !
porejenth sredstev - E. Virl sredstev
v obradunu in
E. Sredstva v obrafunn 0. Kratkorpénl kredi :
in druga aktiva za Ol sredstva
. Rupcl in druge terjatve o# 10. Dobavitelil In druge . > anl |
. Druga aktiva obveznosti 1.00%
11 Druga pasiva 035 |
Skupaj: B.223 Skupa) 5.208 :
Ratunovodja. Predsednik UO: Arektor: ¥ ]
Jerman Angela Flerin Andrej Koflr Peter

Zakljudni rafun podjetja PROTEKTOR, Ljubljana, Smartinska 64
Realizacija v letu 1058 je znaHala 66,476.430 din. Plan je bil dosefen g 107 %. }
vpretno je bllo zaposlenih 18 oseb. DruZbene !

obveznostl so se v redu od

AXTIVA HILANCA na dan 31. decembra 1958
Zﬁp Naziv postavie m 3:; zg:D Naziv postavke v 000 ¢
A Osnoyna sredstva ?.;Irl osnovnlh sredstev e
1. Osnovna sredstva 22.43% - Sklad osnovnih sredstev .
2. Denarna sredstva osnov- : ,nr'mw“e?d b i
nih sredstev - B. Virl mll“l” skupne
B. s“m“m 3. Sklad lg?.l?nu porabe
r 4 Drugl virl sredstev
3. Sredstva slkupne porabe ™ skupne porabe
4 Denarna sredstva skupne
porabe 6.331 C. Virl obratnih sredstev
8. Sklad abratnih sredstev
C. Obratna sredstva L 68 Drugl virl obratnih
8. Skupna obratna sredstva 8.541 sredstev
. D. Rezervnl sklad
D. Izlodena sredstva in drugl skladi
8. Denarna sredstva rezerv- T leclndrlvm wklad in drugl
n ada in drugih 8
BT 898 8 Viri nerazporejenih
f. Denarna sredstva neraz- sredstev
porejenih sredstev - E. Virl sredstev
¢ obratunu in druga
E. Sredstva v obralunn § Kratkorotnl kredit|
in druga aktiva o En :hrlathm Trecc!lawa
8 Kupel In druge terjatve 71.904 10. Dobavitelli ‘In druge
obveznost]
? Druma aktiva 6.200 11 DYORS DaRive
Skupnj: 53.100 Skupaj:
Ratunovodja. Predsednik UO: Direktor:
Vilhelm Viado Buitersld Stane Sufterfi® Jo¥e




