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Zanimive to¢ke na CDS podjetja

Na svoji 18. redni seji je CDS obravnaval tudi naslednji tocki:
1. Porodilo o rentabilnosti posameznih artiklov in o potreb-
nih ukrepih glede zamenjave nerentabilnih artiklov z rentabil-

nimi.

2. Sprejem plana investicijskega vlaganja, vzdrZevanja osn.

sredstev in ostalih investicijskih izdatkov v letu 1963.

(Zanimiva bi bila tudi tofka, kjer so obravnavali komer-
cialno realizacijo, vendar vam podatkov ne smemo navesti v
§tevilkah, v odstotkih pa niso niti pregledni niti zanimivi. —
Zaradi omenjenih razlogov smo toc¢ko izpustili!)

V prvi to¢ki navaja porodilo, da
je rentabilnost proizvodnje eno
najvaznejsih vprasanj za podjetje,
ker od tega zavisi tako mapredek
podjetja kot standard zaposlenih
¢lanov. Vsak artikel nam mora s
svojo prodajno ceno pokriti po-
slovne stroske in ustvariti e do-
lodena sredstva za sklade podjet-
ja. Pri tem seveda rentabilnost
ne moremo pojmovati v ozkem
merilu, temve¢ je treba uposte-
vati tudi strojne zmogljivosti in
moZnosti plasiranja na trziscu.
Proizvodnja mora zadovoljevati
trzisce!

Iz porocila dalje sledi, da je
rentabilnost asortimenta nasih
izdelkov predhodno Ze obravna-
val strokovni svet in tudi uprav-
ni odbor. Leta je postavil tudi
e posebno komisijo, ki bo teko-
¢e zasledovala uvajanje novih ar-
tiklov in opustanje starih, neren-
tabilnih. Ta akcija razumljivo ni
jzvedljiva od danes na jutri,
ker zahteva resitev nekaj na to
vprasanje vezanih problemov, kar
terja dolo¢en ¢as, vendar jo mo-
ramo izvesti.

Eden izmed vzrokov, da ima-

mo ¢edalje ve¢ nerentabilnih ar-
tiklov je brez dvoma tudi nara-
{can{yl® cen surovin, pomoZnega
materiala, utenzilij itd. Kolikor za-
vod za cene me bo uvidel, da ne
moremo dolo¢enih izdelkov izde-

lovati v lastno #kodo, jih bomo
pa¢ morali ukiniti, ¢eprav je po-
vprasevanje na trziS¢u prav po
teh izdelkih veliko.

Porotilo tudi navaja, da pro-
blem nerentabilnih artiklov ni
aktualen le v naSem podjetju,
temved da imajo podobne teZave
tudi druga tekstilna podjetja, ker
enostavno morajo izdelovati tudi
omenjene artikle, pa¢ zaradi do-
lo¢enih pogojev in zahtev trga.
Pri nas velja to za nekatere ar-
tikle, ki jih izvaZamo.

CDS JE POTRDIL POSTAVI-
TEV OMENJENE KOMISIJE IN
HKRATI TUDI POTREBO PO
UKINITVI NERENTABILNIH
ARTIKLOV.

V naslednji tocki je podal poroc¢ilo tovarié France Res. Porocilo
obsega podrobno obrazloZitev in razporeditev sredstev, vendar je pre-
obseino, da bi ga v celoti objavili. Smo pa objavili najvaZnejse
podatke, ki bodo — ¢etudi skrajSani — %e vedno zadostni.

sicer

sO:
INVESTICIJSKI STROSKI

Porocilo obsega potrebne investicije in vire za finansiranje, in

1. kapitalna izgradnja 864 milijonov
2. investicijsko vzdrZevanje 450
3. odplacila investicijskih dolgov 121
4. dana posojila 50
Skupno torej 1.485
(1 milijardo in 485 milij.)
VIRI FINANSIRANJA PA SO:
1. sredstva lastnih skladov 289
2. vkalkulirani poslovni strodki 450
3. sredstva najetih kreditov 36
4. sredstva iz dotiranja 40
5. predvidena barnéna sredstva 670
Oziroma skupaj 1.485

Podrobnejsa porazdelitev investicij pa izgleda takole:
PRI KAPITALNI IZGRADNIJI GRE ZA:

— gradbene objekte

— opremo in inventar
. investicijske nacrte
kompleksno rekonstrukcijo

82 milijonov
110

2
670

(400 novih statev »KOVO« in 200 »PICANOL«)

(Dalje na 6. sirami)

Stimulacijo na prihranek
materiala: DA ali NE?

Materialni stroski so v
jetju, kot je nade, vedno zelo
visoka postaka v bruto dohodku
(blizu 60 odst.). ZmanjSanje po-
tro$nje materiala po enoti proiz-
voda zato pomeni glavno po-
stavko za zniZanje proizvodnih
stroSkov (lastne cene) in poveca-
nje dohodka, kar je ena glavnih
zahtev ekonomi¢nosti poslovanja
podjetja. Iz pregleda potrosnje
materiala vidimo, da vrednostno
materialni stroski rastejo hitreje
kot proizvodnja. — Tu ni samo
vzrok zviSanja cen raznim su-

.rovinam in materialu, opaziti je

tudi vedjo koli¢insko porabo na

Novi predstavniki zvezne republike

pod-enoto proizvoda.

Preprost izra-

¢un za rolo tiskarno nam da tole
sliko: tu se porabi vrednostno
povpreéno na mesec 42 milijonov
dinarjev barv in kemikalij. Ce bi
tu bolj ekonomicno trosili mate-
rial in bi zniZzali samo porabo
tega pomoZnega materiala v ti-

29. IN 30. JUNIJA JE BILO V BEOGRADU I. ZA-
SEDANJE NOVOIZVOLJENE ZVEZNE SKUPSCINE.
NA SOBOTNEM ZASEDANJU SO ZVEZNI LJUD-

SKI POSLANCI IZVOLILI ZA PREDSEDNIKA ZVEZ--

NE SKUPSCINE TOVARISA EDVARDA KARDELJA,
ZA PODPREDSEDNIKE PA SO BILI IZVOLJENI:
MIJALKO TODOROVIC, STAHIL GIGOV IN ZVON-
KO BRKIC.

NA NEDELJSKEM DELU ZASEDANJA SO 1Z-
VEDLI VOLITVE ZA PREDSEDNIKA REPUBLIKE.
PREDLOG, DA BI ZA PREDSEDNIKA PONOVNO IZ-
VOLILI JOSIPA PBROZA-TITA JE OBRAZLOZILA
ZVEZNA LJUDSKA POSLANKA VIDA TOMSICEVA.
VSI PRISOTNI POSLANCI SO GLASOVALI ZA TO-
VARISA TITA. PO SLOVESNI RAZGLASITVI SO MU
Z DOLGOTRAJNIM PLOSKANJEM IZRAZALI SVOJO
NAKLONJENOST IN ZAUPANIJE.

NA ISTEM ZASEDANJU JE BIL ZA PODPRED-
SEDNIKA REPUBLIKE IZVOLJEN ALEKSANDER
RANKOVIC. (TO FUNKCIJO PREDVIDEVA PRVIC
LETO SNASA NOVA USTAVA).

NA PREDLOG PREDSEDNIKA REPUBLIKE SO
ZA PREDSEDNIKA ZVEZNEGA IZVRSNEGA SVETA
IZVOLILI PETRA STAMBOLICA, ZA PODPREDSED-
NIKE ZVEZNEGA IZVRSNEGA SVETA PA SO BILI
‘IZVOLJENI: BORIS KRAIGHER, MILOS MINIC IN
VELJKO ZEKOVIC.

ZASEDANJA SE JIH JE OD SKUPNO 670 ZVEZ-
NIH LJUDSKIH POSLANCEV UDELEZILO 665.

Tiskarski stroj v plemenitilnici T

skarni za 1%, bi se stroski pro-
izvodnje zmanjsali na posamez-
nika v tem obratu za 5250 me-
setno. Ta primer nam Zzgovorno
pove, koliko pomeni postavka
materialni strodki v bruto do-

(Dalje na 6. strami)
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Nasi mladinci
v Preboldu

V zadnjem c¢asu so postali
nasi mladinci zelo aktivni. Z
nacrtnim delo mbo organi-
zaciji zanesljivo tudi uspelo
formirati pravilno obliko
Kluba mladih proizvajavcev,
ki je obstojal doslej le na
papirju.

Na povabilo miladinske organi-
zacije tekstilne tovarne Prebold
ter »Metke« iz Celja, je delegaci-
ja tovarniskega komiteja ZMS
pred medavnim izmenjala z nave-
denimi aktivi izkuSnje o delu
kluba miladih proizvajaveev.

Cilj posvetovanja je bil: kako
naj aktivi mladine oziroma KMP
v bodoée usmerijo svoje delo v
zviSanje produktivnosti dela v
podjetju,

KMP bo moral tudi v bodode
odigrati vloge vzpodbujanja in
privabljanja miladih k iskanju no-
vih idej ma podroéju raziskoval-
nega dela, in to novatorstva, bolj-
Sega tehmnoloskega procesa, orga-
mizacije proizvodnje itd. Doslej je
bila mlada tehniSka inteligenca
premalo aktivna oziroma nezain-
teresirana za delo v ZM oziroma
v klubu miladih proizvajaveev. V
bodode bomo morali razsiriti po-
dro¢je dela KMP od sestankov in
razgovorov o neaktivnosti v smeri
poveéanja interesa za proizvodne
probleme in za sam razvoj gospo-
darske organizacije. Pri tem pa
se me bi smeli ustavljati ob vpra-
Sanju stimulativnega magrajevanja
tistih mladincev in mladink, ki
bodo v tej smeri majveé koligin-
sko in kakovostno prispevali za
povedanje produktivnosti,

Razprava je pokazala, da se pri
delu z mladimi ljudmi opaZa véa-
sih doloéeno mestrpnost, Dostikrat
menime, da se bodo prepreke, ki
zavirajo hitrejsi druzbeni in eko-
nomski razvoj odpravile &ez nod,
ker se me zavedamo, da je fo
proces, ne pa akcija. Zato smo do-
stikrat mezaupljivi, ravnodusni
oziroma mam prevelika nesirp-
nost povzroca mnepotreben glavo-
bol, Zelje in potrebe torej mise v
skladu z moéZnostmi, Perspektivno
nam mora biti jasno, brez preti-
ranih olepSevanj, da bo ZM tisti
faktor, ki bo vplival na ravnoves-
je med Zeljami, potrebami In
moznostmi mladh. Pri mladih
ljudeh pa se mora povedati odgo-
vornost do dela, disciplina ter ak-
tivnost za zviSanje produktivnosti.
Da pa bo to doseieno, bo {reba
mlade ljudi zainteresirati za pri-
dobivanje druzbeno-ekonomskih in
strokovnih znanj, ki so osnova za
kvaliteino delo, za odkrivanje
rezerv.v tehnolodkem procesu itd,
Vsi ti elementi pa vplivajo na
produktivnost, ta pa seveda ma iz-

(Dalje na 6. strani)



VPRASAN]

KI ZERHTEVA]JO

ODGOVOR

Nova rubrika: VPRASANJA IN ODGOVORI

To rubriko smo #e enkrat skusali vpeljati, vendar na ig}osg
nismo dobili — razen enkrat — ustreznih vpra_é‘.agj_. Prepricani
smo, da ima skoraj vsak ¢lan kolektiva vel zapmﬂ_.m[n vgraéan],
na katere mu ne znajo odgovoriti niti sodelavci niti ¢lani samo-
upravnih organov. : -

Vse vas prosimo, da nam vasa vpraé_an,la sporocite v ured-
nistvo, da jih objavimo. Bodite prepricani, da odgovori ne bodo

izostali! 4oy p S 5
(Oglejte si dana$nja vprasanja in napisite v taksni obliki
tudi vasa!) Uredni$tvo

__ Tako v obratu I kot v II parkirajo lastniki avtomobilov svoja
vozila kot se jim zljubi. Nekateri se peljejo celo dp predllm_ce
(v obratu I), ceprav je prepovedano. Na vseh kopc1!1 so vozila
postavljena brez reda in lahko celo reéemo_,“da ovirajo potrebno
manevriranje tovornjakov za dostop do skladisca. :

VPRASANJE: KDAJ, KJE IN KAKO je predvideno naértno
parkiranje omenjenih vozil? ; j

— V obratu II éakajo na odprtem prostoru montazni deli,
zasilno pokriti in za&¢iteni. : :

VPRASANJE: Kako dolgo bodo $e tam in v kakSne namene

ili kupljeni? ! :

" b— v spu;:ui v obratu II, poleg prostora za oc_ipac:m_ material, sta
Ina, na videz sposobna za voznjo po morju ali jezeru.
d?a\ngASANJE: ZAI%AJ LEZITA ¢OLNA TAM, MEDTEM PA NI
NOBENEGA NITI V FIESI NITI V FIESI NITI Vv NQYIQRADU? .

— Nacin pregledovanja ¢lanov kolektiva ko odhajajo iz podjetja
je zastarel in neenakopraven predvsem Zzato, ker vratarji _pregledu‘-
jejo samo direktne proizvajavce. Morda bi bilo najbolje, ce bg
preglede sploh ukinili. Ce pa to ni mozno, potem bo treba uvesti
kontrolno luéko, ki bo veljala za vse ¢lane kolektiva.

VPRASANJE: KDAJ BO TAK SISTEM IZVEDEN V NASEM
PODJETJU? : ; :

— V nase podjetje prihaja dnevno ve¢ tujcev, ki nme poznajo
razvrstitve oddelkov. Mar ne bi bilo pravilno, ¢e bi na vhodnih
vratih namestili table, na katerih bi oznacili vsaj najvai_nejée podat-
ke, kot so: uprava, kadrovski odd., komercialni odd., finanéni odd.
in tako dalje. Ugled podjetja tako ureditev skoraj zahteva!

VPRASANE: ALI BI BILI'IZDATKI PREVELIKI?

— Veliko govorimo o tem, da je treba v podjetju poziviti :';port_r]o
dejavnost. V ta namen je sedaj v gradnji klubski prostor v spodnjih
prostorih ambulante, medtem ko pa ni v podjetju niti enega igrisca,
&eprav bi v obeh obratih lahko naredili vsaj igri¢e za odbojko,
in sicer: v obratu I pred stanovanjsko zgradbo za prostori financ-

le

nega oddelka, v obratu II pa je kar ve¢ moznih prostorov.
VPRASANIJE: ALI JE TO IZVEDLJIVO IN KDAJ?
— Na raznih mestih v podjetju leZijo razmetani prazni zaboji

od preje in drugi.

VPRASANJE: KDO JE ODGOVOREN OZIROMA ZADOLZEN,
DA SE TA MALOMARNOST ODPRAVI?

To je le nekaj vprasanj, na katere zelijo clani kolektiva odgovore.

Prosimo tiste, ki na posamezno vprasanje lahko odgovorijo kon-
kretno, da to store! Podatke potrebujemo najkasneje do 22. julija,

ker moramo Ze 23. julija oddati gradivo v tisk!

Kje so programi dela
IO sindikalnih podruZnic

Iz leta v leto ugotavljamo na
obdnih zborih te organizacije, da
njene delo ni take uspeino kot
Zelimo. Res je sicer, da so tu tudi
velji uspehi, wvendar niso plod
naértnega dela, temve¢ posledica
napornega in vestnega dela posa-
meznikov. Razumljivo je, da smi-
sel te organizacije ni taksno ga-
ranje majhne skupine njenih ¢la-
nov, temved nadértno delo 1 so-
delovanje veéine élanov. Le tako
bo organizacija lahko uspeino de-
lovala ma wseh pedroé¢jih znotraj
kolektiva in seveda tudi navzven.

V ta namen je bil ma zadnjem
obénem zboru tudi sprejet sklen,
da je treba za vse izvréne odbore
in tudi za tovarni$ki odbor izdelati
ustrezne programe njihovega de-
la, po katerih bi potem élani teh
odborov res lahko uvedli uspesno
delo, hkrati pa bi jih tovarnigki
odbor lahko tudi tekode kontroli-
ral, dajal nasvete itd. Tako bi se

Urednistvo

10 resSili starega sistema delova-
nja, ki obsega vse preveé stran-
skih dejavnosti, medtem ko pu-
$¢a bistvo ob strani oz. se ga le
tu in tam povrino dotakne. Pre-
prican sem, da bi ustrezni pro-
grami mnaredili iz sedanjih &ibkih
10 take, ki bi bili lahko v vsakem
trenutku modéna opora sami orga-
nizaciji in seveda tudi samouprav-
nim organom v podjetju,

Ideja je bila pozitivna in razve-
seljiva, vendar do njene realiza-
cije dosedaj Se m1 pridlo, &eprav
je bilo ¢asa dovolj, Ne mislim si-
cer trditi, da to ni veé mo#no,
vendar je res, da je vsak trenutek
dragocen in pomemben, Zareg Za-
lostno bi namre¢ bilo, &e bi ma
prihodnjem obénem zboru ponov-
no ugotovili tsto mapako in enake
posledice,

Kdo je kriv je tezko refj in o
tem tudi me bi razmigljal. Opozo-

Lakaj v naSem podjetju ni novatorjev

Cudno je, da prav v nasem podjetju ni ne enih ne drugih,

éepr_avb bi ¢lovek pri¢akoval, da
poc_l]ctju je vendar zelo razli¢no,
veliko faz dela, od predilnice do

jih'bo Se preve¢. Delo v nasem
saj obsega tehnolo¥ki postopek
plemenitilnice.

Ce {:'loyek bpre §1ruga tovarniska glasila, vidi, da se tam
novatorji in racionalizatorji kar vrstijo, pPri nas pa ni¢ in nié.

Vse to da cloveku misliti, in sicer: ALI NASI CLANI

NISO

SPOSOBNI TUDI SAMI KAJ IZBOLJSATI OZIROMA

ALI PA SE JIM ZARADI NEUSTREZNIH PLACILl{I;:II;I{AJirlé
DRUGIH PQGOJE\{ _NE SPLACA? 'V prvem primeru seveda ne
moremo kaj narediti, v drugem pa lahko pomagamo, ¢e bi le

imeli konkretno mnenje.

Urednia‘:tvo torej prosi tiste ¢lane kolektiva, ki jih v tem
pogledu ovira drugo’ vprasanje, naj svoje mnenje sporoéijo.

¢

A Prvic¢ odli¢ni programi za delo

komisij tovarniskega odbora!

Mediem ko izvrini odbori sin-
dikalnih podruZnic po ekonomskih
enotah $e nispo wuspeli izdelati
predvidenih programov svojega
dela za prihodnje obdobje, pa so
jih nekatere komisije Ze izdelale.
Sicer so to zafeini oziroma osnov-
ni programi, ki jih bodo postopo-
ma Se lzpopolnile oziroma, ée bo
potrebno, tudi spremenile. Kako
in kaj bo paé pokazale delo ozi-
roma poirebe.

Predno bi presli na same pro-
grame bi monda omenili Se to, da
je delo teh komisij potrebno za
pravilno delovanje organizacije
same in vzporedno tudi za boljse
upravljanje samoupravnih orga-
nov. Naloga komisij je mamreé ta,
da poiSéejo razne mapake in ne-
pravilnosti, da jih analizirajo in
da tekoée o mjih obveséajo tovar-

‘niski odbor, le-ia pa ustrezne fo-

rume, Sama komisija pa ne more
ukrepati, ker nima teh pravic.

Komisije, ki Ze imajo svoj pro-
gram so maslednje: GOSPODAR-
SKA, IDEOLOSKA, KOMISIJA
ZA DELO Z ZENAMI IN KOMI-
SIJA ZA PRITOZBE.

Od vseh bo verjetno imela maj-
teZje in najodgovornejse delo go-
spodarska komisija, Ta komisija
bo marsikdaj in marsikje lahko
zelo korisina, ¢ée bo maletela na
razumevanje in ustrezno pomoé,

Naloga te komisije bo mnaérino
spremljanje gospodarjenja v pod-
jetju, analiziranje podatkov in
obveséanje tovarniskega odbora,
Seveda bo komisija lahko tudi

predlagala usirezne ukrepe in po-
dobneo,

PROGRAM GOSPODARSKE
KOMISLJE:

— Meseéno spremljanje proiz-
vodnih in ekonomskih rezultatov
ter dajanje priporoéil za resevanje
konkretnih problemov,

— porocanje o trimeseénih, pol-
letnih rezultatih gospodarjenja
podjetja ma sejah tovarniskega
odbora,

— obravnavanje predlogov tedo-
¢ih druzbenih in perspektivanih
planov ter plana gospodarskih in

l?

ril pa bi vodstvo organizacije, da
¢lani pricakujemo v najblizji pri-
hodnosti te programe. Opozoril bi
tudi na to, naj ne bodo programi
enostavnj prepisi zakljué¢kov obé-
nega zbora, temveé res konkretni,
dobro pripravljeni in razumljivi.

Le-tak$ni bodo potrebna osnova
za uspeSno delo in za konéni
uspeh.

Peter Gundar

negospodarskih investicij itd.,

— analiza obstojeéih pogojev in
perspektivne modnosti za prehod
na 42-urni delovni teden,

— sodelovanje pri reSevanju ob-
tasnih gospodarskih problemov

— reiSevanje obfasnih zadolzitev
od strani tovarniskega odbora.

Poleg navedenih totk svojega
programa maj bi komisija vsaj de-
loma upostevala tudi priporoéila
Obéinskega sindikalnega sveta, ki
priporoéa ustreznim sindikalnim
organom v gospodarskih organiza-
cijah, mnaj zasledujejo meseéno,
trimeseéno, polletno in letno 3Se
naslednje:

MHESECNO

— koliéinsko proizvodnjo,

— dosezeno realizacijo,

— plan izvoza,

— povpreéni osebni dohodek za-
poslenega,

— 5 primerov majvisje izplada-
nih osebmnih deohodkov,

— osebne dohodke izpod 18 tisod
dinarjev,

— povpreéno doseganje norm,

— mnajviije in najniZje doseganje
norm,

— Stevilo zaposlenih in novoza-
poslenih,

— Stevilo obraéunskih ur, efek-
tivnih wur.

TRIMESECNO OZIROMA
POLLETNO
— bruto produkt,
— dohodelk,
Cisti dohodek,
sklade,
osebne dohodke,
maiterialne stroske,
druzbene obveznosti,
— razne izostanke itd.,
LETNO
bruto dohodek,
dohodek,
¢isti dohodek,
plan izvoza,
— vrednost osnovnih sredstev,
materialne stroske,
— vrednost investicij (v gradnji,
opremi),
— razdelitev éistega dohodka.
Razumljivo je, da bi bilo tekode
in smiselno zasledovanje in pro-
uéevanje vseh navedenih elemen-
tov preobseino in zaradi nepre-
glednosti tudi nekoristno, Komisi-
ja bo delala pa¢ v takem obsegu,
kakrinega bo zmogla obdelati res
vsestransko, Ce pa bodo razmere
in potrebe zahtevale dopolnilne
podatke, jih bo paé v sedanji pro-
gram vkljuéila naknadno, e

PROGRAM DELA IN NAMEN
IDEOLOSKE KOMISIJE

Namen oziroma naloga ideoloike
komisije je, da skrbi za izobra-
zZevanje kadrov, predvsem tistih
élanov organizacije, ki brez po-
trebnega znanja me morejo uspes-

no delati, V tem smislu predvide-
va program izobraZevanja za Clane
izvrinih odborov in skupséine
podruznice maslednje teme:

— organizacija sindikalne
druznice podjetja,

— vloga subjektivnih sil v pod-
Jetju,

— delitev dohodka — nas sedanji
sistem delitve,

— terminologija izrazov, ki so v
rabi,

— statut gospodarske organizaci-
je in wsi dodatni pravilniki.

Podrobnejsi program bo izdelan
do septembra. Prva predavanja pa
bodo sredi meseca septembra.

Trenutno je predvideno, da se
bo vsakega predavanja udelezilo
okrog 100 slusateljev sindikalne
podruinice, vendar bodo predava-
nja javna in se jih bodo zato lah-
ko udelezili tudi élani samouprav-
nih organov in drugih organi-
zacij.

Ni dvoma, da bo tudi delo te
komisije koristno, &ée bodo preda-
vanja pravilne izvedena, ¢e bodo
enostavna in wvsem razumljiva.
Preveliko &tevilo slusateljev ni
priporo€ljiveo, ker jih mi moZno
sproti ocenjevati, Predavanja pa
bodo uspesna le, ée bi bila pove-
zana s praktiénimi seminarji,
kjer bi predavatelji lahko ocenili
dojemanje in pridobljeno znanje
slusateljev,

PROGRAM DELA KOMISLJE

ZA DELO Z ZENAMI

Vemo, da ima danaSnja Zena
mnogo problemov, katerih dosti-
kSrat me more resiti sama. Nalo-
ga komisije bo, da ji tu pomaga,
kolikor bo pa¢ mozno. Kot smer-
nice mavaja program naslednje:

— Problem varstva otrok {ugoto-
vitev stanja, poiskati realne moi-
nosti za reditev problema itd.)

— skrb za novozaposlena dekle-
ta (prevzgoja v njenem delovnem
okolju, refevanje vprasanj, ki pri
tem mnastopajo, prevzgoja na nje-
nem delovnem mestu), :

— samski dom (ureditev, poslo-
vanje, red), Pritegniti bodofe sta-
novavke samskega doma in se z
njimi pogovoriti o teh vprasanjih.

Ta program je sicer dokaj ozek
in nikakor ne zajema vseh bistve-
nih vprasanj, kot so: KAKO RAV-
NATI Z MLADOLETN DE-
KLETI, KAKO Z BOLNIWMI IN
STAREJSIMI ZENAMI, KAKO §
FIZICNO SIBKIMI, KAKO PO-
MAGATI NOSECNICAM IN PO-
DOBNO? Komisija bo morala za-
jeti tudi ta in e mmnoga druga
vazna vprasanja, ée naj bo njeno
delo vsestransko in &e naj zaja-
me vsaj veéino problemov zapo-
slenih Zena.

PROGRAM DELA
KOMISIJE ZA PROSNJE
IN PRITOZBE

Naloga komisije bo v tem, da
bo dajala élanom potrebne napot-
(Dalje ma 7. strani)
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Masovni Sportni dogodek nase mla

ine

Mladinci in mladinke naSega podjetja so tekmovali z mladinci tekstilne tovarne »METKA« v Celju

Nasa mladinska organizacija se
skupno z drugimi organizacijami
in drustvi prizadeva, da bi bilo
tudi $portno udejstvovanje mla-
dine ¢imbolj pestro tako po vse-
bini kot tudi po oblikah $porta.
Tako smo se mladinci v nedeljo,
dne 30. junija 1963, na pobudo
mladinske organizacije Tekstilne
tovarne »Metka« v Celju, udele-
zili prijateljskega srecanja, in si-
cer: v odbojki moskih in Zenskih
ekip, v namiznem tenisu in v
streljanju z zra¢no pusko.

Pred odhodom v Celje je ime-
la Sportna komisija pri TK ZMS
tezko nalogo: kako formirati za
to tekmovanje potrebne ekipe,
ko doslej te oblike Sportne dejav-
nosti (razen strelske) v nasem
podjetju sploh ni bilo. Zaradi iz-
redne zainteresiranosti mladine
za Sportno Zivljenje, pa ji je le
uspelo sestaviti ekipo. Le-ta je
skoraj brez treninga ods$la na
tekmovanje. Slo je predvsem za
zblizanje mladine obeh tekstilnih
podjetij. Tekmovanje je bilo iz-
vedeno na izredno lepem Sport-
nem terenu v sami tovarni »Met-
ka«, kar kaze, da je Sportno Ziv-
ljenje tam res kvalitetno.

Veselo razpolozenje nasih tek-
movaveev se je pricelo Ze z vsto-
pom v na$ avtobus TAM, ko nas
je Sofer, na$ Joze, opozoril, da
naj skuSamo ohraniti ¢im  vec
kondicije, ker bo potrebno na sa-
mi poti veCkrat izstopiti ter s
skupnimi mo¢mi speljati avtobus
v tek. Ta JoZeva napoved se je
7al wuresni¢ila, in marsikateri
Sportnik je lahko obujal Zelje po
takem kondicijskem treningu. Za
veselo razpolozenje sta vedkrat
poskrbela tudi Drago in Sofer Jo-
Ze, in mislim, da je njegova Sala
popolnoma umestna, ko je po-

udaril, da nasi fantje Se niso ni- -

koli tako z veseljem potiskali. —
Ko smo prispeli v tovarno »Met-
ka« je bilo tam Ze vse priprav-
ljeno za tekmovanje in tako je
zenska ekipa takoj nastopila. Na-
e mladinke so imele ¢udovito

tremo; toda kljub vsemu so se
borile pozrtvovalno ter tako pri-
borile celo ve¢ to¢k kot moska
ekipa, ki je bila tudi premagana.

Seveda se je enako »dobro« go-
dilo tudi ostalim nasim ekipam,
ki so tudi morale poloZiti oroZje.
Toda nasi tekmovalci so znali
prenesti neuspeh 3portno, poseb-
no zato, ker so se trdno odloéili,
da se bodo v prihodnje masce-
vali, seveda le, ¢e bodo boljsi po-
goji za S3Sportno Zivljenje v to-
varni. :

Po konc¢anem tekmovanju nas
je prireditelj povabil na kosiloin
na prijateljski razgovor, nato pa
smo se odpeljali v Prebold na ko-

palis¢e, kjer smo preziveli nekaj

prijetnih uric v topli vedi in na
soncu. Po kopanju in plesu na te-
rasi nas je zopet na3 stari dobri
TAM odpeljal proti Celju. Seveda

smo na poti lahko preizkusili %e
ostale lastne moc¢i in tudi moci
nasih prijateljev iz Celja, nam-
re¢ ob potiskanju avtomobila.
Po slavnostni zakuski nam je
predsednik mladine »Metka« Ce-
lje izro¢il pokal v znak sodelova-
nja z Zeljo, naj bi to ne bilo na-
$e zadnje sre¢anje. V imenu na-
Sih tekmovalcev ter v imenu na-
$e mladinske organizacije se je
zahvalil za izredno gostoljubnost
predsednik mladine tovari§ Nace
Cuderman ter poudaril, da je
zblizevanje mladine tekstilne in-
dustrije nujno potrebno na vseh
podrodjih dela, ker si le tako
lahko izmenjamo medsebojne iz-
kusnje, ki so osnova za nadalj-
nje delo in za krepitev organi-
zacije.

Miladinci potiskajo na$ »izredni« avtobus

»Lepo je biti mlad in vesel«, pra-
vita dekleti na sliki. Nasa miladin-
ka nosi sladko breme iz »Metke«

>

Bogato obloZene mize so bile zakljudek prijateljskega sretanja
(Foto: Tej¢)

NaSi kegljaci Se vedno v vodstvu

Ze nekaj ¢asa uspesno deluje
v okviru Komisije za $port pri
nasi sindikalni organizaciji keg-
lja%ka sekcija. Medtem ko pred
leti ni dosegala kak$nih poseb-
nih uspehov, pa je v letodnjem

in v mednarodni

letu bolj resno zagrabila za delo.
Zdaj ¢lani ne igrajo ve¢ podreje-
ne vloge, pa¢ pa so najboljsi med
kranjskimi delovnimi kolektivi.
Krozek kegljacev vodi Janez Ro-
gelj, ki je hkrati tudi trener eki-

konkurenci

Sredi junija je bilo na 4-steznem kegljis¢u Triglava v Kranju
prijateljsko tekmovanje med kranjskimi delovnimi kolektivi, na
katerem je nastopilo devet mostev, med njimi tudi ekipa iz
Niirnberga (Zah. Neméija). Tudi na tej prireditvi nasi kegljaci
niso zatajili, saj so spet odliéno metali in dosegli za tovarni$ko
ekipo veé¢ kot odlicen rezultat — 2546 podrtih kegljev. Za sabo
so pustili drugo plasirano ekipo Iskro kar za 105 kegljev. Tako
visoka zmaga je zasluga vseh, saj ni nihée podrl manj kot 400
kegljev. Se posebej sta se izkazala driavna reprezentanta Lado
Martelanc in Cvetka Cadei. Za ekipo Tekstilindusa so nastopili
naslednji: Lado Martelanc — 470, Cvetka Cadez — 443, Janez
Rogelj — 422, Peter Hribar — 410, JoZe Prestor — 404 in Vinko
Jesenovec — 400 podrtih kegljev.

Ob tej priliki so tudi navezali stike z ekipo iz Niirnberga.
Jeseni bo vrnila obisk gostom ekipa, ki bo sestavljena iz naj-
boljsih posameznikov takrat nastopajoéih ekip.

J. Javornik

pe. Nasi keglja¢i uporabljajo
kranjsko kegljis¢e dvakrat teden-
sko in sicer ob sredah in petkih.
Clani se redno udelezujejo tek-
movanj, najbolj pa so zanje za-
nimiva krozkovna tekmovanja
med kranjskimi delovnimi kolek-
tivi v borbenih igrah. Tu so nasi
skoraj vedno favoriti, zlasti Se,
¢e nastopijo v najboljsi postavi.

Preteklo sredo so bila na spo-
redu spet krozkovna tekmova-
nja, in to za mesec junij in julij.
Tokrat so bili rezultati nasih pod
povprecjem mnjihovih uspehov v
preteklih mesecih. Podrli so nam-
re¢ le 381 oziroma 387 kegljev.
Kljub vsemu pa so po koncanih
tekmovanjih za prvih sedem me-
secev leto$njega leta Se vedno v
vodstvu. Razlika pa se je zelo
zmanjsala, saj se jim je tovarna
Iskra priblizala na 11 kegljev. —
Nasi tekmovalci se bodo morali
v prihodnjih mesecih zelo potru-
diti, ¢e ho¢ejo letos prvi¢ osvo-
jiti prehodni pokal prvenstva
kranjskih delovnih kolektivov v

(dalje na 6. strani)

Moski ekipi nastopajocih podjetij (Foto: Tejé)

Zenski ekipi tekstilne tovarne Metka in nasega podjetja (Foto: Tej¢)

Trening pred tekmo (Foto: Tej¢)

Tudi streljanje so vzeli mladinci resno. — Na sliki streljajo pred-
stavniki nasega podjetja (Foto: Tej¢)



Poslovna tajnost in statut

Eno od osnovnih nacel naSe
druzbene ureditve je nacelo sa-
moupravljanja po delovnih lju-
deh tako v okviru druzbeno-po-
liti¢nih skupnosti kot v okviru
delovnih organizacij. Z nacelom
samoupravljanja pa sta logi¢no
povezana naéelo, da je delo dr-
#avnih organov in organov druz-
benega samoupravljanja javno
ter pravica delovnih ljudi, da so
obveéteni o delu vseh organov
druZbenega samoupravljanja. Se-
veda pa so pri tem razumljive
in celo nujne dolodene omejitve.
Vsskomur je jasno, da obstojajo
in da bodo tudi v bodoée obsto-
jale dologene zadeve, ki ne mo-
rejo v celoti pred javnost. Pomi-
. slimo samo na razne podatke ob-
rambnega znataja, pa tudi na ce-
lo vrsto raznih podatkov gospo-
darskega znaéaja, ki nikakor ne
morejo biti javno objavljeni, ker
bi to prizadejalo druZbi nenado-
mestljivo $kodo.

Tako smo prisli do vprasanja
sluzbene oziroma poslovne tajno-
sti. V tem ¢lanku bomo obrav-
navali le vprasanja, ki se nana-
%ajo na poslovno tajnost gospo-
darske organizacije, ker je to za
nas predvsem aktualno. Vpra$a-
nje sluzbene tajnosti se nanaSa
namre¢ na javne usluzbence.

Ce se na kratko ozremo na do-
lo¢ila nafe nove ustave, najde-
mo pod té. 5 ¢élena 34 Ustave do-
lo¢ilo, da je obéanu zajamcena
pravica biti obveiten o delu
predstavniskih teles in njihovih
organov, organov druzbenega
samoupravljanja, zlasti pa Se pra-
- vica biti v delovni organizaciji, v
kateri dela, seznanjen z materi-
alnim in finanénim stanjem, z
izpolnitvijo na¢rtov in s poslo-
vanjem, pri ¢emer pa je dolian
varovati poslovne in druge tajno-
sti. Tako vidimo, da je pravica
biti obvesfen, zdruZena z dolz-
nostjo varovati poslovne in druge

tajnosti. Neodgovorno in samo--

voljno izdajanje zaupnih podat-
kov lahko povzroéi veliko Skodo

ne le za podjetje kot tako, mar-.

ve¢ tudi za celotno druzbeno
skupnost. Izdajanje sluzbene ali
poslovne tajnosti nepoklicanim
osebam je kaznivo dejanje. Za-
kon o spremembah in dopolnit-
vah kazenskega zakonika z dne
1. 8. 1962 pravi glede izdaje in
neupravi¢ene pridobitve poslov-
ne tajnosti naslednje:

»Kdor neupravi¢eno komu spo-

ro¢i ali izroé¢i podatke, ki so po
zakonu poslovna tajnost, ali mu
kako drugace omogodi, da pride
do njih, ali kdor si pridobi take
podatke z mamenom, da jih izro-
¢1 mepoklicani osebi, se kaznuje
z zaporom najmanj treh mesecev
ali s strogim zaporom do petih
let.
. Enako se kaznuje, kdor ne-
upraviceno komu sporoéi ali iz-
ro¢i podatke, ki so po sklepu ali
odredbi pristojnega organa
upravljanja gospodarske organi-
zacije ali po predpisu pristojnega
drzavnega organa poslovna taj-
nost, ali druge podatke, ki so po
svoji naravi poslovna tajnost, ali
mu kako drugace omogoci, da
pride do njih, ¢e to povzroéi ali
bi lahko povzrocilo hujse skod-
ljive posledice, kakor tudi, kdor
si pridobi take podatke z name-
nom, da jih izro¢i nepoklicani
osebi.

Ce so podatki iz prvega ali dru-
gega odstavka tega ¢lena poseb-
no pomembni, ¢e kdo izroéi ozi-
roma pridobi take podatke zato,
da bi jih kdo odnesel v tujino,
ali ¢e je storilec prejel podkup-
nino, se kaznuje s strogim zapo-
rom. Ce je dejanje iz prvega,
_ drugega ali tretjega odstavka te-
ga Clena storjeno iz malomarno-
sti, se storilec kaznuje z zapo-
rom.«

Vidimo torej, da so dolodila
kazenskega zakonika zelo stroga
in da je kaznivo ne le namerno
oziroma naklepno izdajanje po-
slovne tajnosti, ampak da je
kaznivo tudi izdajanje poslovne
tajnosti iz malomarnosti oziroma
nezadostne vestnosti oziroma bud-
nosti,

Vidimo pa, da iz kazenskega
zakonika ni razvidno, kaj se

pravzaprav smatra za poslovno
tajnost, niti mi dolofeno, Kkateri
so kriteriji, na podlagi katerih se
ugotavlja, ali gre v posameznem
primeru za poslovno tajnost. Ta
podrobnejsa doloc¢ila so bila spre-
jeta z Zakonom o dopolnitvah
zakona o ureditvi poslovnih raz-
merij na trgu, ki je bil objavljen
v Zveznem uradnem listu 31. 12.
1962. leta. Ta zakon dolota na-
¢elno, da so gospodarske organi-
zacije in v njih zaposlene osebe
dolZne varovati poslovno tajnost.
Podrobnejsa doloéila o tem, kaj
je poslovna tajnost in kako jo je
treba varovati, pa so vsebovana
v posebnem poglavju.

Pri vprasanju poslovne tajno-
sti se je izhajalo s stalis¢a, da
obstojata dve vrsti takih podat-
kov oziroma dokumentov.

V prvo vrsto spadajo tisti do-
kumenti in podatki, ki predstav-
ljajo v vsakem slu¢aju poslovno
tajnost — torej ne glede na to,
za kaksno gospodarsko organiza-
cijo gre in ne glede na dejavnost,
ki jo posamezna gospodarska or-
ganizacija vr$i. To so dokumenti
in podatki, ki sami po sebi pred-
stavljajo poslovno tajnost gospo-
darstva kot celote in ni nujno,
da izvirajo iz doticne gospodar-
ske organizacije. Dalje spadajo
sem poslovne tajnosti drugih go-
spodarskih organizacij, ki so po-
stale znane neki delovni organi-
zaciji v zvezi z njenim delova-
njem oziroma v zvezi s poslovni-
mi stiki.

Clen 54 a Zakona o dopolnitvah
zakona o ureditvi poslovnih raz-
merij na trgu nasteva kot poslov-
ne tajnosti te prve vrste nasled-
nje dokumente in podatke:

1. dokumente in podatke, kate-
re pristojni organ razglasi za po-
slovno tajnost,

2. dokumente in podatke, ki jih
pristojni organ sporoé¢i gospodar-
ski organizaciji kot zaupne,

3. dokumente in podatke, Kkise
nanasajo na posle, ki jih oprav-
lja gospodarska organizacija za

Jugoslovansko ljudsko armado,
¢e so oznafeni za vojasko taj-
nost,

4. dokumente in podatke, ki so
vsebovani v ponudbah za nate-
¢aje ali javne licitacije — do ob-
jave izida natefaja oziroma do
javne licitacije.

Posamezne dokumente in po-
datke lahko proglasijo za poslov-
no tajnost naslednji organi: zvez-
ni drzavni sekretariati in sekre-
tariati zveznega izvrinega sveta,
dalje pristojni republiski organi
uprave.

V drugo vrsto dokumentov in
podatkov, ki predstavljajo po-
slovno tajnost, pa spadajo tisti
dokumenti in podatki, ki so spe-
cificni za posamezno gospodar-
sko organizacijo in predstavljajo
poslovno tajnost dotiénega pod-
jetja. Zaradi tega tudi ne doloca
splodni zvezni predpis, kateri so
ti dokumenti oziroma podatki,
marvet odredi to vsaka posamez-
na gospodarska organizacija sa-
ma.

Clen 54b navedenega zakona
pravi naslednje: »Za poslovno
tajnost veljajo tudi dokumentiin
podatki, za katere tako dolodi
gospodarska organizacija v svo-
jih pravilih ali njen delavski svet
s posebnim sklepom, kot so do-
kumenti in podatki, ki bi glede
tovarnisko ali produkcijsko taj-
nost, rezultati raziskovalnih in
konstrukcijskih del ter drugi do-
kumenti in podatki, in bi glede
na njihovo naravo in pomen na-
sprotovalo koristim gospodarske
organizacije ali sploh koristim
gospodarstva, ¢e bi zanje zvedela
nepoklicana oseba.

Sklep, s katerim dolo¢i delav-
ski svet dokumente in podatke,
ki veljajo za poslovno tajnost,
mora potrditi svet ob¢inskega
ljudskega odbora, ki je pristojen
potrditi pravila gospodarske or-
ganizacije.

Ob potrditvi tistih dolo¢b iz
pravil gospodarske organizacije,
ki se nanasajo na poslovno taj-
nost, oziroma ob potrditvi skle-
pa delavskega sveta iz drugega
odstavka tega ¢lena, mora pri-
stojni svet obéinskega ljudskega

odbora gledati, da se kot poslov-
na tajnost zajamejo dokumenti in
podatki, ki pomenijo poslovno
fajnost s staliSéa gospodarske or-
ganizacije in narodnega gospodar-
stva kot celote. Svet pa mora pri
tem paziti na to, da se za poslov-
no tajnost ne razglasijo dokumen-
t1 in podatki, katerih javnost ne bi
bila v mnasprotju z opravi‘enimi
koristmj gospodarske organizacije.

Pristojni organ upravljanja go-
spodarske organizacije torej sam
doloca, kaj se v doti¢ni gospodar-
ski organizaciji smatra za poslov-
no tajnost. Vendar pa ta problem
ni tako enostaven, kot izgleda na
prvi mah. Pri dolo¢anju poslov-

ne tajnosti gospodarska organi-"

zacija ne more mimo dveh nacel-
nih stali$¢ nase druZbene uredit-
ve. V okviru socialistitnega go-
spodarstva namre¢ nobeno pod-
jetje ne more biti izolirana in
vase zaprta enota. Na drugi stra-
ni pa bi pravica samoupravlja-
nja ostala mrtva érka na papir-
ju, ¢e ¢lani delovnega kolektiva,
predvsem pa $e ¢lani samouprav-
nih organov ne bi bili zadostno
informirani o stanju in poslova-
nju gospodarske organizacije.

Razvoj naSega gospodarstva
kot celote narekuje, da se izkus-
nje iz proizvodnje in poslovanja
posamezne gospodarske organi-
zacije prenasajo tudi na druge
gospo;iarske organizacije. Zaradi
tega Je prav, da je stanje v po-
samezni gospodarski organizaciji
v dolo¢enih mejah dostopno dru-
gim gospodarskim organizacijam,
da bi mogle tudi te izboljsati svo-
je poslovanje. Zato mora vsaka
gospodarska organizacija pri do-
loézzmju poslovne tajnosti racu-
nati ne le s svojimi posebnimi in-

Slusatelji in predavatelji mojstrske 3ole ob zaklju¢ku I. letnika

teresi, marve¢ tudi z interesi go-
spodarstva kot celote. Zato nave-
deni zakon zahteva, da se tiste
dolo¢be, ki se nanasajo na po-
slovno tajnost, predloze posebej
v potrditev pristojnemu obéin-
skemu organu. Ta organ bo prav-
tako gledal, kot mora gledati Ze
delavski svet gospodarske orga-
nizacije same, da se za poslovno
tajnost ne bodo proglasili taki po-
datki in dokumenti, katerih ob-
java oziroma dajanje drugim go-
spodarskim organizacijam ne bi
bila v nasprotju z opravi¢enimi
interesi gospodarske organizacije.
Pri tem pa je treba upoStevati
tudi to, da je gotove podatke po-
trebno objavljati tudi zato, da se
omogo¢i javna kontrola nad de-
lom posamezne gospodarske or-
ganizacije.

Zakon pa ne zahteva, da mora
prav vsaka gospodarska organiza-
cija sprejeti svoj lastmi interni
samoupravni predpis o [poslovni
tajnosti. Za mekatere gospodarske
organizacije je to obvezno pred-
pisano, doéim je ostalim damo v
lastno prosto odlocitev.

Obvezno morajo sprejeti predpi-
se o poslovni tajnosti maslednje
gospodarske organizacije:

gospodarske orgamnizacije, ki so
vpisane v register za zunanjetrgo-
vinske posle, podjetja, ki proiz-
vajajo za dolofene potrebe Jugo-
slovanske ljudske armade, banke,
podjetja s podro¢ja zvez, rudmniki
razen premogovnikov, gospodar-
ske organizacije za geolodka in
rudanska raziskovanja, za preisko-
vanje zemljié¢ in gradbenega ma-
teriala, gospodarske organizacije
grafiéne industrije in projektivne
gospodarske organizacije — razen
njih pa ne glede na predmet po-
slovanja tudi vse industrijske,
gradbene in prometne gospodar-

ske organizacije ter premogovniki,

pri katerih vrednost vloZenih

sredstev presega eno milijardo
dinarjev.

Iz navedenega lahko ugotovimo,
da pride naSe podjetje v skupitnq
tistih podjetij, ki morajo sprejet%
samoupravne predpise o poslovni
tajnosti, ker vrednost vloZenih
sredstev presega eno milijardo
dinarjev. Ti predpisi bodo zajeti
v novem statutu podjetja. Sestavi
poglavia o poslovni tajnosti bo
torej treba posvetiti vso pozor-
nost in wso problematiko v zvezi
s tem podro¢jem predhodno teme-
ljito prouciti in prediskutirati, da
bodo tozadevna doloc¢ila odgovar-
jala interesom podjetja mn v skla-
du s splosnimi zakonskimi nadeli,
ki smo jih Zze omenili,

Se nekaj besed o ¢uvanju po-
slovne tajnosti, Dokumente in po-
datke, ki se smatrajo za poslovno
tajnost, se ne sme mikomur da-
jati na razpolago, razen v nekate-
rih toéno navedenih izjemmih pri-
merih, Cuvati poslovno tajnost so
dolzne vse osebe, zaposlene V
podjetju in to ne le v ¢asu traja-
nja delovnega razmerja, marveé
tudi po prenehanju zaposlitve.
Kriitev obveze ¢uvanja poslovne
tajnosti se smatra kot tezja krii-
tev delovne discipline. Vse zapo-
slene osebe morajo pravtako ¢u-
vati tudi podatke in dokumente,
ki se smatrajo za poslovno tajnost
neke druge gospodarske organiza-
cije, ¢e je ta gospodarska organi-
zacija na to dejstvo opozorila ob
priliki, ko je stavila doti¢ne po-
datke ali dokumente ma razpolago.
sciplinsko odgovornost le v slu-
¢aju, ¢e bo nekdo dal mepoklicani
Pripomniti pa je, da bo &lo za di-
osebi’ na razpolago podatke in
dokumente, ki predstavljajo po-
slovno tajnost po predpisu posa-
meznega podjetja. Ce pa b1 dal
nekdo mnepoklicani osebi na raz-
polago podatke in dokumente, ki
predstavljajo poslovno tajnost po
samem zakonu, pa bo odgovarjal
tudi kazensko, po dolo&ilih kazen-
skega zakonika, ki smo jih naved-
li uvodoma.

{dalje na 6. strani)

Druga skupina tekstilnih mojstrov

je zakljuéila I.

Na mojstrski $oli, ki obstaja v
okviru Centra za izobraZevanje
kadrov v podjetju je pravkar kon-
¢ala I.letnik druga skupina tkal-
skih mojstrov. Zakljuéni sestanek,
na katerem so bododi mojstri do-
bil1 spri¢evala za uspeSno oprav-
ljen I letnik, je bil posveten ana-
lizi problemov in uspehov skupi-
ne. Skupina, ki se je od zadetka
do zakljutka I.letnika precej skr-
¢ila, je dosegla razmeroma dobre
uspehe. Izdelali so vsi, imajo pa
enega odliénjaka in samo enega,
ki je izdelal z zadostnim uspe-
hom. Nekoliko preseneta dejstvo,
da so v teoreti¢nih predmetih do-
segli boljse uspehe kot v praktié-
nem delu, Vzrok za ta pojav je
deloma v tem, da so v tej skupmi
predvsem mlajsi ljudje, ki &e niso
dolgo ¢asa v proizvodnji in &e mni-
majo veliko izkuSenj v praktié-
nem delu. V drugem letniku, ki
je po programu Ze bolj usmerjen
v prakso, jih torej ¢aka $%e ma-
porne delo, Na sestanku je bilo
videti, da so mladi mojstri to spo-

letnik Solanja

znali in da bodo
-da bodo osvojili snov po uénem

napelj vse sile,

programu v celoti,
Anton Miklaveic

Vodja IzobraZevalnega centra éestita edinemu odli¢énjaku druge sku-

pine ‘tekstilnih mojstrov,

ki je zakljudila I. letnik Solanja



Dolznost nas vseh je:

z nasveti in razumevanjem

Dejstvo je, da se skoraj vsak tezko znajde, ¢e se zaposli v pod-
jetju ali drugje. Vsako podjetje ima tudi svoj sistem dela okrog
sprejema novih delavcev, pa zato ni niti ¢udno, ¢e dostikrat mnogi
ne vedo, kam bi se obrnili, kje povprasali. .

Tovari§ Polde Jenko je zato v naslednjem sestavku prikazal,
kje in kako naj ustrezni ¢lani kolektiva oziroma enote pomagajo
in svetujejo novozaposlenim, da se bodo laze viZiveli in hitreje

postali koristni.

Res je, da je vsak zadetek teZak.
To welja $e posebmo za delavea,
ki se na novo zaposli v podjetju.
Zrajle se v povsem novem oko-
lju, obi¢ajno ne pozna niti dela,

Kvaliteta
In osebni

dohodki v
plemenitilnici |

Ceprav se kvaliteta tkanin
malo zbolj$uje, pa kljub te-
mu Se ni tak3na, kot bi mo-
rala biti. Tudi procent neregu-
larnega blaga v obratu I Se
vedno zelo odstopa od T7odst.
planiranega. Naj navedemo
samo podatke za posamezne
mesece letoSnjega leta: janu-
ar 6,19 odstotka, februar 10,61
odstotka, marec 10,26 odstot-
ka, april 9,77 odstotka, maj
11,70 odstotka. Iz teh procen-
tov vidimo, da smo samo v
januarju delali bolje od nor-
fmativa, medtem ko je procent
neregularnega blaga v vseh
ostalih mesecih visji in, ée ga
primerjamo z letom 1961, je v
letosnjem letu dvakrat wveéji.

Vrednostna izguba pri neto
osebnih dohodkih v EE ple-
menitilnica I je glede na to
naslednja: januarja 445.697 di-
narjev, februarja 753.623, mar-
ca 724.813, aprila 840.002, maja
804.856 ali skupno v prvih pe-
tih mesecih letosnjega leta 3
milijone 68.991 dinarjev. Ce
torej malo primerjamo Se te
podatke, vidimo, da je samo
v plemenitilnici I v teh mese-
cih letodnjega leta povpreéno
vsak posameznik izgubil 8922
dinarjev neto na osebnih do-
hodkih. To so stevilke, nad
katerimi se je treba samo za-
misliti. Kolika pa je izguba
zaradi slabe kvalitete za celot-
no podjetje, v to se nismo
spuscali. Prav gotovo pa so to
milijonske 3$tevilke. Raéuni
nam povedo, da samo v ple-
menitilnici I mese¢no 1 dan
delamo, ne da bi prejeli pla-
&ilo, prav zaradi tega, ker je
procent neregularnega blaga
tako visok. Ob sedanjih stroj-
nih napravah in tehnoloskih
postopkih je delna izguba ne-
izogibna, ker brez $karta itak
ne more iti, vendar bi se ta
procent lahko z bolj vestnim
delom precej zniZal. Treba pa
bo nekaj ukreniti, saj smo za-
radi tega prizadeti prav wvsi.
V MTT v Mariboru je npr.
vsak posameznik, ki dela po
uéinku, direktno vezan na
kvaliteto. Ce je procent nere-
gularnega blaga nad normati-
vom, prizadeta EE kot celota
izgubi na OD s tem, da ji od-
bijejo od kvote za osebne do-
hodke razliko v procentih, po-
leg tega pa plada penale 3e
vsak posameznik, ¢e ni izpol-
nil planirani normativ kvali-
tete. Procent neregularnega
blaga pa je po planu v MTT
v plemenitilnici, kjer je tudi
tiskarna, 5,9 odstotka. Taki
konkretni. ukrepi vplivajo na
ve¢jo resnost in prizadev-
nost pri delu. To pa ima za
posledico veéje osebne dohod-
ke. J. J.

5

Urednistvo

ki naj ga opravlja, niti ljudi, s ka-
terimi bo v proizvodnem procesu
odslej sodeloval, Neznano mu je
podjetje, mnjegova organizacija,
dolznosti in pravice, ki jih ima
kot ¢lan kolektiva, ne pozna na-
vad in mnotranjih predpisov, ki
urejajo Zivljenje znotraj podjetja.
Skratka, poln negotovostj in skrbi
stopi mimo vratarja na dan, ki je
dolofen za zacetek njegove zapo-
slitve,

— Novinec je torej potreben
nase pomodi, pomoé¢i, ki naj mu
jo nudijo wsi, ki pridejo z njim
v stik, zato, da bo ¢imprej vrgel
s sebe tesnobo, ki ga oblega, ker
So mu stvari neznane, Zal tisti, ki
smo Ze dalj ¢asa zaposleni v mod-
jetju wse preradi pozabljamo, da
smo bili sami pri vstopu v pod-
Jjetje v povsem enakih stiskah in
se prav zaradi tega neradi spo-
minjamo naSe nerodnosti in ne-
bogljenosti. Takrat smo Zeleli po-
moé¢i, pa jo mnogokrat nismo do-
bili ali pa zelo skrommo, zato je
bilo naSe uvajanje v delo in
zivljenje kolektiva Se -tezje in
daljse.

— Najprej se movodosli sreda in
spozna z usluZbenci kadrovsko
socialnega sektorja, kjer dobi tudi
prva pojasnila, instrukcije in na-
vodila, kako se mora vest1 v pod-
jetju, kakéne pravice in doliznosti
ima, kako bo z voinjo in pod.
Do medavna je izobrazevalni cen-
ter organiziral za wvse novododle
tridnevni uvajalni seminar, zaradi
preobremenjenosti z drugimi pro-
blemi strokovnega izobrazevanja,
pa je ta oblika uvajanja novincev
sedaj v zaostanku oziroma zaen-
krat sploh opusdena.

Prav zaradi tega morajo vod-
stva obratov, neposredno nadreje-
ni 1n tudi vsi ostali sodelavej po-
svetiti vedjo pozornost novozapo-
slenim s tem, da jim nesebiéno
pomagajo premostiti zatetne teza-
ve tako pri samem delu kot tudi
s tem, da jim svetujejo: kam naj
se ob dolotenih problemih obrne-

hov neposredni staredina, to je
mojster, nuditi mnajveéjo pomod,
Seveda je predpogoj, da delavec
svojega mojstra pozna. Najhitreje
Pa ga bo spoznal, ¢ée mu ga pred-
stavijo, kar je dolZnost obratovo-
dje. Potrebno pa ga je seznaniti
tudi z osebami, s katerimi bo pri
svojem delu v oddelku in obratu
imel opravka,

— S svojim delom ustvarjamo
sredstva za osebne dohodke, Od
viS§ine osebnega dohodka, ki ga
dobimo wsak mesec, je odvisna
zivljenjska raven, zato je ¢isto
naravno, da vsakega novozaposle-
nega zanima koliko bo =zasluZil,
kakSen je sistem mnagrajevanja v
podjetju in konkretno ma njego-
vem delovnem mestu in kaksne
50 njegove penspektive pri napre-
dovanju, Takéna vpraSanja mika-
kor ne smemo wvzeti za greh. Ne-
kateri pa jih imajo za greéna,
¢e$ da Se dobro jutro ni rekel v
podjetju pa se Ze zamima za placo
in mapredovanje.

— Mislim, da je takih in podob-
nih wvprasanj, ki zadevajo samo
delo, na¢in dela itd., Se premalo.
Marsikaterega mnovinca je sram
oziroma mu je nerodno spraSevatr
o stvareh, s katerimi ni na &stem,
¢e$, kaj si bodo pa mislili o meni.
Kar brez strahu! Nihée vsega ne
ve in bolje je wvprasati dvakrat
kot nobenkrat, pa pri tem mnare-
diti napako.

— Z vesakim movim delaveem se
sklene sporazum o sklenitvi de-
lovnega razmerja mna poskusnjo.
Poskusni rok traja 30 dni. V po-
skusnem roku lahko delavec pre-
kine delovno razmerje brez prej-
sénje odpovedi. Dolzan pa je, da
o tem obvesti1 obratovodjo oziroma
odgovornega usluzbenca v kadrov-
skem sektorju wsaj 24 ur pred
prekinitvijo, Na isti ma¢in prekine
delovno razmerje v &asu poskus-
nje tudi podjetje.

Ce po 30 dneh delavec z ved-
nostjo podjetja $e maprej dela, se
smatra, da je delovno razmerje
sklenjeno za mnedoloten &as, in
sicer od dneva, ko je delavec ma-
stopil poskusnjo, vendar o tem
ni treba sklepati novega spora-
zuma,

— Na dan, ko delavec mnastopi
delo odda poleg ostalih dokumen-
tov tudi delavsko knjiZico v kadr.
sektorju. Podjetje izstavi delavcu

jo. Brez dvoma pa jim mora nji-potrdilo, da hrani delovmo knjiZi-

Zakaj nsamo« 102/,

doseZen plan v plemenrnitilnici II

V 5. stevilki Tekstilca (18. ju-
nija 1963) smo brali ¢lanek »Ka-
ko ekonomske enote mesec¢no iz-
vriujejo svoj plan«, vendar po-
datki za plemenitilnico II niso
pravilni. Pisec ¢lanka zadenja ta-
kole:

»Ce se spomnimo lanskih uspe-
hov te enote, potem leto3nji niso
posebno razveseljivi. Aprila samo
102 odstotka v tm in 103 v kv. m
ter maja 103,2 odstotka v tm in
101,1 odstotka v kv. metrih vse-
kakor mni veliko. Tudi kumulativ-
ni uspeh ni posebno velik, saj je
v tm le 999 odstotka in v kv.m
99,6 odstotka itd.

Pisec ¢lanka je pozabil pove-
dati, da je bil plan v tej EE v
letu 1963 poviSan nasproti letu
1962 za 19,4 odstotka v tm ali 18,8
odstotka v kv.metrih. To pa je
bistvene vaZnosti. Ce bi bil koli-
¢inski plan enak kot v letu 1962,
smo letos realizirali kumulativno
120,23 odstotka v tm ali 119,13
odstotka v kv. metrih. Pri teh po-
datkih $e niso vracunane usluge,
ki jih plemenitilnica II dela za
plemenitilnico I in za druga pod-
jetjia. Torej so uspehi kar raz-
veseljivi, posebno, ¢e upoSteva-
mo, da smo imeli v razdobju ja-
nuar—maj 1963 okrog 10 odstot-
kov fluktuacije in da so bolezen-
ski izostanki v primerjavi z le-

tom 1962 narasli od 4,65 na 6,08
odstotka.

Med drugim pisec omenja sla-
bo organizacijo za vzrok razme-
roma nizkega doseganja plan-
skih nalog. To mnenje je popol-
noma neutemeljeno, kar vidimo
iz prej nakazanih rezultatov. Po-
leg Ze povefanega plana, velike
fluktuacije in bolezenskih izo-
stankov, smo imeli zaloge tkanin
v surovem skladi$¢u pod norma-
tivom in so grozili zaradi tega
izpadi v proizvodnji. Le z maksi-
malnimi napori celega kolektiva
smo uspeli izvr$iti nase planske
naloge.

Obéasno” se na posameznih fa-
zah pokaZejo proste kapacitete,
ki jih vedno sku$amo izpolniti z
uslugami.

Ce pogledamo finanéni rezul-
tat nase EE vidimo, da smo med
najboljdimi v podjetju. K temu
je pripomogel predvsem asorti-
ment, saj vemo, da dobimo za
tkanine z ve¢ vloZenega dela, tu-
di ve¢ denarja.

Iz navedenega vidimo, da us-
pehi na%e EE niso tako majhni,
kot je razumeti iz prej navede-
nega ¢lanka in da je ves kolektiv
moral vanje vloziti veliko truda,
da jih je dosegel.

Obratovodstvo
plemenitilnice II

Takele prostorcke imajo delavei v obratu II na razpolago v éasu

polurnega odmora

co. Potrdilo mora wvsak shraniti,
ker le z mjim lahko dvigne kmji-
Zico v primeru potrebe.

— Ob wvstopu mna delo prejme
vsak delavec tudi Pravilnik o hi-~
giensko tehniénem varstvu pri
delu, Zanj podpiSe poseben re-
verz. Tako se kasneje mihde ne
more izgovarjati, da ni bil sezna-
njen & predpisi o varnosti pri
delu, Seveda pa mora pravilnik
vsak pazljivo preditati in se po
njem tudi ravnati. Ce delovno
razmerje preneha, mora pravilnik
vrniti v kadrovsko socialnem sek-
torju.

— Krsitev predpisov o varnosti
pri delu povzrot1 pogosto nesredo,
kjer nastamejo telesne pogkodbe
ali okvare strojev in naprav ali pa
oboje. Delavec je za krditev teh
predpisov tudi disciplinsko kazno-
van, Tu se mi zdi potrebno e po-
sebej poudariti, da je dol#nost
predpostavljenih zlasti mojstrov,
da delavea opozorijo ma mevarno-
sti pri delu, da jih opozarjajo in
kontrolirajo, ter ob ponovni krsit-
vi predlagajo za kaznovanje, Pod-
jetje in skupnost nezgode preveé
bremene, da b1 lahko to vpraganje
zanemarjali, pa tudi v interesu
vsakega posameznika je, da ne
postane Zrtev mnesrefe zaradi me-
previdnosti ali celo malomarnosti.

— Po zakonu o delovnih razmer-
jih je dolzan delavec v 24 urah
podjetju sporo¢iti ma kakrfenkoli
nadin, ée ni mogel priti ma delo.
Ko se ponovno vrne na delo mora
seveda takoj na verodostojen na-

¢in opravid¢iti svoj izostanek, si-lektiva.

cer se Steje izostanek za meopra-
vicen — je torej kmlitev delovne
discipline, ki zahteva disciplinsko
kazen.

Za mneopravicen izostanek se
Steje tudi, ¢e delaveu ni-dovolje-
no opravljati delo, ker je priSel
na delo vinjen ali meprespan ter
zato ni sposoben mormalno oprav-
ljati svoje dolinosti.

Sestavek bi bil preobsiren, ¢e bi
hotel mapisati wvse dolZnost1 in
pravice, ki jih imajo delavei v de-
lovnem razmerju, Ce bi hoteli
preko <¢asopisa seznaniti novodo-
Sle delaviee z visem tem, potem bi
morali to objaviti v vsakem d&aso-
pisu, kar pa mi mogode. Za enkrat
bi svetoval le to, naj se po raznih
vpraganjih movozaposleni obrada-
jo predvsem na neposredno nadre-
jenega, to je mojstra in vodjo od-
delka oz, obratovodjo, ter v obrat-
no pisarmo. Tam mu bodo majbolje
svetovalj kam se je treba po do-
lotenem problemu obrmiti, kolikor
Ze sami me bodo stvar uredili, Ko-
likor pa bi mastopile kake vedje
tezave pa seveda wvsak <fas tudi
na odgovorne usluzbence v ka-
drovsko-socialnem sektorju,

V pricujodem sestavku sem ho-
tel opozoriti na probleme novoza-
poslenih, ki1 se pojavljajo skozi
vse leto, na teZave, ki jih imajo
novinei, in ma to, da smo pokli-
cani vsi, da z nasveti in pravilnim
tolmadenjem mesebidno pomagamo
novim <lanom kolektiva, da se
¢éim  hitreje vkljudijo v celotni
mehanizem nasega delovnega ko-
Polde J.

Kar lahko storis jutri, nikar' ne stori danes!



#

nadaljevanja - nadaljevania - nadaljevanja - nadaljevanja

Zanimive to¢ke na CDS podjetja

— SREDSTVA SKLADA ZA KADRE 9

(nadaljevanje s 1.strani)

PRI INVESTICIJSKEM VZDRZEVANJU PA ZA:

— popravila in preureditev zgradb ‘ :
— za popravila in preureditev opreme in inventarja

215 milijonov
230

— za ostala popravila in stroski 5
ODPLACILA INVESTICIJSKIH DOLGOV SQ:
1. odplacilo deviznega kredita pri Jugobanki za

rekonstrukcijo plemenitilnice I

30 milijonov

2. odplaéilo deviznega kredita pri Jugobanki za

prvih sto avtomatskih statev Picanol

DANA POSOJILA:

91

— posojilo Gospodarski banki SR Slovenije za

skupno finansiranje republiskega gospodarstva

50 milijonov

To bi bile torej investicije gospodarskega znacaja, sledijo po
investicije za druzbeni standard, in to:
STANOVANJSKA GRADNJA ZAHTEVA:

milijona dinarjev

— 48 druzinskih stanovanj na Zlatem polju 1283
— samski dom v Straziscu 40
— montané stanovanjske hiSe za Inteksom 20
— ureditev stanovanjskega naselja v StraZiscu 9,7
— kupljena garsoniera na Zlatem polju 13
skupaj za stanovanja 19'9,33 i
UREDITEV RESTAVRACIJ V OBRATU I IN II 4 milijone
ADAPTACIJA IN OPREMA POCITNISKIH DOMOV 2
OPREMA SPLOSNE IN ZOBNE AMBULANTE q
v IINII .
OPREMA UCILNIC IN DELAVNIC ZA CENTER 9

To vse so bile nove investicije in znaSajo 218,3 milijona dinarjev.
Ostale investicije pa obsegajo:

— ostali stroski in rezerva

odplacilo investicijskih dolgov

skupno investicijsko vlaganje

odobrena posojila za zadruzno gradnjo
dotacije in prispevki sindikalni podruznici, ob-
¢inam za pocitniske domove itd.

19 milijonov
58
26,1

11,5
37

Vse investicije skupaj znasajo torej 285 milijonov dinarjev. —

Viri za te investicije pa so:

— SKLAD SKUPNE PORABE
let in iz leta 1962

milijona dinarjev
(sredstva iz preteklih
166,0

— STANOVANIJSKI KREDITI

110

Kot vidite, pokrivajo viri potrebna sredstva za predvidene inve-

sticije druZbenega standarda.

Plan investicij so predhodno obravnavali tudi vsi obratni delav-
ski sveti, vendar niso imeli predlogov za spremembe. Ekonomska

enota tkalnica I je imela samo

dodatni predlog, in sicer, da je

nujno treba nabaviti 1 merilni stroj za merjenje surovega blaga,

ker so sedanji stroji izrabljeni.

CDS se je v celoti strinjal s predloZenim planom investicij in jq
hkrati tudi sprejel sklep, da se v letu 1964 nabavi ustrezni stroj
7a tkalnico I. Prej pa tega stroja ni moc¢ kupiti, ker je zadt:\_fa okoli

nakupa precej zapletena.

J.B.

Nasi kegljaci Se vedno

v vodstvu

(Dalje s 3. strani)
kegljanju, ki ga organizira KK
sTriglave.

Za uspehe naSe vrste imata ne-
dvomno najve¢ zaslug drzavna
reprezentanta Cvetka CadeZz in
Lado Martelanc. Odli¢ni so tudi
Janez Rogelj, Vinko Jesenovec in
Peter Hribar. Sicer pa ekipo se-
stavljajo na posameznih tekmo-
vanjih naslednji ¢lani nasega ko-
lektiva: Janez Rogelj (vzdrieval-
ni obrat), Tone Cesen (vzdrze-
valni obrat), Tone Urbanc (ko-
tlarna), Lado Martelanc (predil-
nica II), Cvetka CadeZ (plemeni-
tilnica I), JoZe Prestor (sploina
uprava), JoZe Zagar (gravura),

Lojze Ber¢i¢ (tkalnica I), Peter
Hribar (tkalnica I), Vinko Jese-
novec (tkalnica I), Franc Skrab
(plemenitilnica I) in Drago Zvo-
kelj (plemenitilnica I).

Pred kratkim so imeli vsi ¢lani
naSega kroZka pregledno tekmo-
vanje, kjer so dosegli naslednje
rezultate: Janez Rogelj 870, Vin-
ko Jesenovec 814, Peter Hribar
799, Joie Zagar in Tone Cesen
788 kegljev itd.

Kegljaska sekcija ima v progra-
mu za leto$njo leto Se vel sre-
¢anj, med drugimi tudi z neka-
terimi tekstilnimi tovarnami iz-
ven Kranja. V mesecu septembru
pa bodo organizirali prvenstvo
delovnega kolektiva Tekstilindus
in Ze danes vabijo vse ¢lane ko-
lektiva, da se ga udeleze v ¢im
vecjem Stevilu, Joze Javornik

Poslovna tajnost in statut

(nadaljevanje s 4. strani)

V dolo¢enih primerih pa ven-
darle ne gre drugate kot da se
dolotenim osebam stavijo na raz-
polago tudi podatki, ki se sicer
stejejo za poslovno tajnost. Zakon
pa tofno predpisuje nadin, kako
se smejo taki podatki in doku-
menti sporo¢iti mneki tretji osebi
in kdo sme to storiti, Ce gre za
podatke, ki predstavljajo poslov-
no tajnost po samem zakonu, je
treba predhodno dobiti za to pis-
meno soglasje tistega organa, ki
je s svojim predpisom ali aktom
dolo¢1l, da wveljajo ti dokumenti
oziroma podatki za poslovno taj-
nost. Te podatke oziroma doku-
mente sme po prejemu tega so-
glasja sporociti tretji osebi direk-
tor gospodarske organizacije ali
oseba, ki je po sklepu delavskega
sveta za to upravicena. Ce pa gre
za dokumente 1n podatke, ki pred-
stavljajo poslovno tajnost samo
po pravilih oziroma po statutu
podjetja, pa je treba v istem sa-
moupravnem predpisu doloéiti tu-
dj to¢no, kdo sme take podatke in
dokumente sporoc¢ati drugim, v
kakénih primerih se sme to nare-
diti in komu se smejo taki po-
datki sporodati,

Zakon izrecno dolo¢a, da se ne
Steje za krSitev dolZnosti varova-
nja poslovne tajnosti sporoéanje

Takele Kkoiicke imajo v plemeni-

zaupnih dokumentov in podatkov
organom, zavodom ali organizaci-
jam, katerim se smejo ali celo
morajo sporoc¢iti taki- podatki v
smislu predpisov.

Posebej bi bilo omeniti Se spo-
rotanje zaupnih podatkov ¢lanom
organov delawvskega samoupravlja-
nja v gospodanski organizaciji. Za-
kon pravi, da se ne Steje za krsi-
tev dolZnosti wvarovanja poslovne
tajnosti sporoditev takih doku-

mentov in podatkov, ki1 veljajo za
poslovno tajnost, na seji uprav-
nega organa gospodarske organi-
zacije, ¢e je to meogibno potrebno
v zvezi z upravijanjem gospodar-
ske organizacije, Kdor mna seji
upravnega organa gospodarske or-
ganizacije sporo¢i take podatke,
mora navzode opozoriti ma to, da
veljajo ti dokumenti oziroma po-
datki za poslovno tajnost, navzodi
pa morajo tisto, kar pri taki pri-

liki zvedo, varovati kot poslovno
tajnost., Vidimo torej, da =zakom
daje vso mozZnost, da se ¢lane or-
ganov delavskega samoupravlja-
nja vsestransko in izérpno infor-
mira o celotni poslovni problema-
tiki podjetja — ma drugi strami pa
so ¢lanj upravnega odbora in de-
lavskega sveta disciplinsko in ka-
zensko odgovorni, da podatke, ki
so jim bili sporodeni kot poslovna
tajnost, kot take tudi varujejo.

Stimulacijo na prihranek
materiala: DA ali NE?

hodku. Seveda pa ta prihranek
ne bi smel s tem vplivati na po-
slabanje kvalitete tkanin, pa&
pa tu gre le za pravilno tro3enje
surovin oziroma materiala.

Pri analizi porabe barv in ke-
mikalij v plemenitilnici I je bilo
npr.. za prve 3 mesece letodnjega
leta opaziti doloteno zniZanje,
vendar ra¢uni za april in maj ka-
7ejo spet na poviSanje glede na
porabo materiala v letu 1962.

Zaradi tega so zacteli v EE ple-
menitilnici I o tem vpraanju
resno razmisljati in v zvezi s
tem o eventualni stimulaciji za
prihranek na pomoZnem mate-
rialu (barvah in kemikalijah).
Seveda pa mora biti ta stimula-
cija primerno visoka, da bi
vzpodbudila posameznika na res
pravo prizadevanje pri $tednji z
materialom.

Mnogokrat se postavlja vpra-
Sanje ali je dovolj, da so delavci,
ki delajo po normi, stimulirani
samo Zz ozirom na koli¢ino izdel-
ka. Ako je v delovni normi pred-
videna samo dolo¢ena koli¢ina
proizvodov brez ozira na potre-
sek materiala, energije itd., po-
tem je treba delavcu dati poseb-
no nagrado — stimulacijo za pri-
hranek na materialu, in seveda
tudi penale za neizpolnjevanje
normativov. V plemenitilnici I so

tilnici I

sicer Ze napravili naért, kako bi

stimulirali delavce za zmanj$anje
inaterialnih stroSkov, vendar so
uredili zaenkrat tako, da bodo
kot poizkus letos stimulirali le
delavce v barvni kuhinji. V
ve¢jo $irino niso mogli iti, ker
v pravilniku za delitev osebnih
dohodkov za leto 1963 ni za to
predvidenih nobenih sredstev.
Tako bodo po sklepu seje obrat-
nega delavskega sveta izplacevali
eventualno stimulacijo za pri-
hranek na materialu iz sredstev
za osebne dohodke. Sicer pa bi
se moralo vprasanje stimulacije
rediti s stalis¢a celotnega pod-
jetja, ker je macin, da bi izplade-
vali stimulacijo za prihranek na
materialu iz sredstev za OD ne-
pravilen, ker EE ne dobi za to
nobenih sredstev in bi bili na ta
nacin prizadeti vsi ostali, za ka-
tere ta stimulacija ne bi bila
predvidena. V MTT v Mariboru
in v Tekstilni tovarni Prebold
imajo urejeno tako, da redno
vsake tri mesece obratovno
knjigovodstvo obracduna zniZanje
ali zviSanje lastne cene (proiz-
vodnih strofkov) in na podlagi
tega izraCuna nato analizirajo
strokovne slu’be in upravni od-
bor, po cdigavi zaslugi je prislo
do eventualnega zniZanja proiz-
vodnih stro$kov. Sele nato izpla-
¢ajo ¢lanom kolektiva od te
vsote dolocen procent (v Prebol-
du 309%). Za vse to pa morajo
biti seveda izdelani realni nor-
mativi in tudi interna merila za

razdelitev teh sredstev na posa-
mezne delavce oz. delovna mesta
po njihovih zaslugah.

Naj si ze bo kakorkoli, nekaj
bo treba ukreniti, 5 posebej v
plemenitilnicah, glede na zelo
drage kemikalije in barve. Veé-
krat je namre¢ opaziti v raznih
oddelkih, da gredo neporabljene
barve v kanale, ¢eprav bi se na
dolo¢enih mestih lahko %e pora-
bile. Pri tem pa nih¢e ne pomisli,
koliko $kode napravi podjetju
kot celoti in s tem hkrati tudi
sebi. In, da jo napravi predvsem
sebi, to bi moral biti namen
take stimulacije. I.J.

Nasi
mladinci
v Preboldu

(Dalje s 1. strani)
boljsanje osebnih dohodkov mia-
dih ljudi.

Miladim ljudem meora biti jasno,
da je in bo znanje osnovno merilo
za ¢loveka, da ga vrednolimo na
osnovi njegovega dela; boljse delo
pa je odraz boljSega znanja.

Nekaterim mladim ljudem Se ni
jasno, da je od mjihove produktiv-
nosti odvisen tudi uspeh kolekti-
va, vzporedno pa tudi osebni do-
hodek poedinca,

Na posvelu smo obravnavali
tudi delitev osebnih dohodkov, ker
je to faktor, ki vpliva na priza-
devnost ter produktivnost sleher-
nega proizvajavea, Le stimulativ-
na delitev dohodka po delu daje
osnove za hitrej&i in skladnejsi
razvoj proizvajalnih sil ter seveda
vpliva ma odpravo subjektivnih
meril in ocenjevanj, s tem pa tudi
nezdravih demokratskih odnosov,
Zavedajmo se, da le ob pravilni
delitvi OD to je delitvi po delu,
dobi élovekove dele prave vred-
nost, Mladina pa maj se prizade-
va, da preko sistema upravljanja
vpliva ma stalno dopolnjevanje in
izpopolnjevanje teh meril in kri-
terijev. Nekatere zastarele nazore,
ki se Zal e pojavljajo, bolo mo-
rali mladi premagati tako med se-
boj, kakor tudi med tistimj sta-
ngjéimi tovarisi, ki se Se vedno
niso oiresli ostankov mezdne mi-
selnosti in zato mapaéno vplivajo
na mlade,

Diskutantje so poudarili, da v
podjetjih Ze premalo posvedamo
¢loveku pozornosti in ¢asa. Kljub
veliki vaznosti, ki jo ima v pod-
jetju tehnika, so vendarle osnova
vsega ljudje, ljudje in odnosi med
njimi. Clovek je tista gibalna sila,
ki daje podjetju Zivlijenje in ga
pretvarja v Ziv orgamizem. Z ini-
ciative, voljo, trudom in zdruze-
nim delom vseh &lanov delovnega
kolektiva, posebne mladih, se
bodo ustvarili res pravi humani
socialisti®ni odnosi, ki so osnova
tudi za povedanje prodiktivnosti
dela ter seveda visjih OD.

Sklep posvetovanja je bil, da
naj se v prihodnje organizira po-
svetovanje iste branZe iz vse Slo-
venije, kjer bomo lahko 3e kon-
kretneje izmenjali izkusnje o dvi-
gu produktivnosti. Med tem ¢asom
Pa naj se analizirajo wvse mioZno-
sti zviSanja produktivnosti oziro-
ma maj se takoj pristopi k realiza-
ciji zviSanja, kjer zato obstajajo
mozZnosti.

Pritakujemo polno razumevanje
s strani ¢lanov kolektiva kakor
tudi od subjektivnih sil oziroma
ostalih organov v podjetju, ker si
samo s povecano produktivmostjo
lal}'ko zamisljamo boljSe Zivljenj-
ske pogoje, uresniéitev 42-urnega
delovnega tedna ter ostalih movi-
tet, ki mam jih prinasa mova so-
cialistiéna ustava,

TK ZMS

Ignac Cuderman

Prijeten dopust na morju ¢loveka osveZi in sprosti. Ce imate le

malo moinosti ga zato izkoristite. Na sliki vidite letoviiée Makar-
ska, kjer se da &udovito letovati
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Nesreca v plemenitilnici
I — vzrok: neresnost

Podjetje ima za dovaZanje apre-
tur s kuhalnega odra v obratu ple-
menitilnica I montirano dvigalo,
ki je izdelano na principu jaska-
stega dvigala. Dvigalo tefe po
dveh wvodilih, ki1 sta pritrjeni k
steni in se dviga oziroma spusca
okoli 4m do odra odnosne iz ku-
halnega odra, Velikost mize dvi-
gala je 90 > 90 cm. Miza je zava-
rovana z varnostno ograjo s treh
stran1 v vi§ni 1 metra, razmak
med preékami pa je 30 cm, Vmes-
ni prostor — to je prostor med
mizo in varnostno ograjo je 3 do
5 em, Dvigalo se uporablja izkljué-
no za dovaZanje apreture s kuhal-
nega odra in je Ze po svoji maravi

Na tem dvigalu je prislo ao ne-
srece zaradi neresnosti prizadetih

neprimerno za prevoz oseb, Sicer
pa je na takem mestu, da m1 no-
benih potreb za tako voZnjo. Do-
hod na kuhalni oder je po stopmi-
<cah,

Dne 15. aprila 1963 ob 16.30 (to-
¢en <¢as mi ugotovljen) se je po-
javil pri razpenjalno susilnemu
stroju polkvalificirani delavec Ma-

lovrh Jakob. Delovne mesto Ma-
lovrha je =~belilec«, kolikor pa tam
ni polno zaposlen, je prihajal na
pomoé k razpenjalno sudilnemu
stroju. Tako prihajanje oziroma
menjanje delovnega mesta se je
dogajalo vec¢krat, wveckrat pa je
po izjavi delaveev prifel tudi brez
opravka v ta prostor oziroma k
strojem, ki so v bliZini dvigala.
Kot je refeno, se je pojavil tudi
na dan mesrecte. Ni natanéno ugo-
tovljeno ali je prifel z namenom,
da pomaga pri razpenjalnem stro-
ju ali je pa samo delaveem ob teh
strojih. Dejstvo je, da se je v tem
trenutku pojavil ob teh strojih 1n
da sta ga dva delavea, majprej
GasperSi¢ JoZze mato pa §e Otoni-
¢ar Joze prijela in odvlekla k dvi-
galu. PoloZila sta ga ma dviZno
mizo, ki je bila spuséena do spod-
nje totke, Delavec Gasperiid ga
je drzal za roke, delavec Otoniéar
pa za noge. Ko sta ga namestila
na dvizno mizo je delavec Otoni-
¢ar stopil k komandi in pritisnil
na gumb za dvig, Dvigalo se je
dvignilo za 15cm od tal. Ker je
imel sedaj ponesredeni Malovrh
stegnjeno desno mogo nekoliko ¢ez
rob dviZne mize, ga je dviZna mi-
za pri dvigu pritisnila ob precko
varnostne ograje. Ni znano, koli-
ko je Malovrhu molela noga dez
rob dviZzne mize, po vsej verjetno-
sti pa do mesta, kjer je bil zlom,
to je do sredine stegnjenice, Ta-
koj, ko je Malovrh zakri¢al, je
Otoni¢ar pritisnil na gumb =za
spust dvigala. Malovrh je tozil,
da ga boli noga. Ker mu povzro-
¢itelja nesrece nista dosti verjela,
sta mu sezula Skorenj in mu od-
pela hlace ter ugotovila, da ima
zlom, Odpeljan je lil takoj z oseb-
ni mavtomobilom v Zdravstveni
dom Kranj, od tam pa v Sploéno
bolnico Ljubljana. Imenovani je
ze dva meseca v bolniskem stale-
Zu in bo mnajmanj de toliko ¢asa.

Povod za to nesrefo kot pravita
povzrocitelja, je bila neresnost po-
nesrefenega Malovrha, varok pa
nedovoljeno dajanje delavcev
Otonic¢arja in Gaspersiéa. Cetudi
je bil res delavec Malovrh nekoli-
ko otro¢ji in mneresen in' je priha-
jal k strojem oziroma dvigalu,
kjer ni 1mel kaj opraviti, ga Ga-

Speri¢ in Otoni¢ar ne bi bila sme-
la na tak naéin opozoriti na res-
nost oziroma ga prestrasiti, da ne
b1 veé prihajal k dvigalu. Njuna
dolznost je bila, da javita ta pojav
svojemu neposredno madrejenemu,
Joie Smid

Clani kolektiva

Nesreca torej nikoli ne nodiva.
Bodite vestni in resni pri delu in

nikar ne izvajajte meslanih 3al in Za kotlarno imamo v obratw II tudi bazen, kamor spuitamo toplo
podvigov, ki so lahko usodni za vodo iz kotlov. Bazen koristijo ¢lani plavalnega drustva Triglav za
treninge. — Na sliki vidimo njihove ¢lane med tremingom

vas in za sodelavce!

. republiska strelska tekstiliada

2. junija je bilo v Skofji Loki
5. republidko strelsko prvenstvo
tekstilcev Slovenije. To tradicio-
nalno strelsko tekstiliado je orga-
nizirala Gorenjska predilnica v
Skofji Loki pod geslom, da to ni
samo Sportno tekmovanje, am-
pak tudi tovari$ko sreCanje tek-
stilcev iz vse Slovenije.

Tekmovanja so se udelezile tu-
di tri-¢lanske ekipe, ki so zasto-
pale nase podjetje.

Otvoritev tekmovanja je bila
ob 9. uri v prostorih Gorenjske
predilnice, kjer je sekretar strel-
ske sekcije Gorenjske predilnice
pozdravil vse navzole in jim Ze-
lel kar najve¢ uspeha pri tekme-
vanju. Ze po prvih strelih se je
videlo, da bodo ogortene borbe
za najboljsa mesta. Zaradi velike
udelezbe, saj je tekmovalo preko
200 tekmovalcev, so bile doloéene
3 skupine. Vse 3 nase ekipe so
streljale v tretji skupini. Ze med
samim tekmovanjem prve in dru-
ge skupine smo zasledovali rezul-
tate nastopajocih, ki so bili spro-
ti objavljeni na posebni deski. —
Videli smo, da bomo morali vlo-
ziti veliko truda za dobro uvrsti-
tev. Omenil bi tudi to, da je bila
samo na3a prva ekipa komplet-
na, druga in tretja pa sta bili ne-
popolni zaradi nediscipline dveh
dobrih strelcev-mladincev.

Nagradna krizanka

VODORAVNO: 1. globoka neza-
vest, ki nastane pri obolenju ali
zastrupitvi, 5. pasja pasma, 9. pro-
stor za sprejemanje gostov v an-
ti¢ni hisi, 11. klie, poziv, 12. obrat
tekstilne tovarne, 14. vrsta veferne
ali jutranje padavine, 15, pripad-
nik armade, 16, pisarniski spis, li-
stina, 17. reka v juZni Rusiji, dol-
ga 1967 km, 18. del vodovodne in-

b

t ol

stalacije, 19. domac¢a pernata Zi-
val, 22, mizek grm 2z bodicastimi
vejami, ¢igar plodovi se uporab-
ljajo za zdravilni ¢aj, 25. grad v
okolici Ptuja, priljubljena izletni-
gka totka, 26, usluZbenka v trgo-
vini, 28, podpredsednik ZdruZene
arabske republike (Abdel Hakim),
29. zadnji trojanski kralj, ote Pa-
risa in Hectorja, 30. velika jugo-

| |

slovanska blagovna hisa, 31. Zen-
sko ime,

NAVIPICNO: 1, tropska in sub-
tropska rastlina, popki njenih Se
nerazvitih cvetov se uporabljajo
kot zatimba, 2. ¢lovek v zgodnji
mladosti, 3. naziv za skupek kep
s sluzjo ovitih zabjih jaje, 4. po-
pularna Verdijeva opera, 5. opera
francoskega skladatelja Julesa

Masseneta, 6. alkaloid, ki se pri-,

dobiva iz makovih glavic in se
uporablja v medicimi, 7. vth v
vzhodnih Karavankah mad Me&Zi-
gko dolino (2126 m), 8. ovijalna
rastlina trajnica z belimi cvetovi,
10. sosednji ¢rki v abecedi, 13, me-
sto v zahodni Ukrajini, 17.. okraj-
San mnaziv za uteZno enoto, 18, le-
po iglicasto drevo svetlozelene
barve, ki izhaja iz Libanona, 19.
pred leti umrli slovenski pesnik
in dramatik, posebno znan po
uspelih mladinskih igrah (Pavel),
20. hud wvihar, 21, ostanek pri
mlaévi Zita, 22, slovenski tekaé¢ na
srednje proge, <¢lan AK Ljublja-
ne, 23. zensko ime, 24, pesnitev,
25, keltski ljudski pesnik in pevee,
27, zadetnici PreSernove ljubezni,
kateri je posvefena vedina njego-
vih pesmi.

Vse tiste ¢lane kolektiva, ki
hodijo ma dopust v Bohinj ali
na Krvavec pmesimo, naj pa-
zijo na red in distodo v domo-
vih. Vsak naj se vpiSe v knjigo

_ gostov, Pripombe morajo biti

umestne.
J. Kemparle

Med tekmovanjem nasih ekip
sem opazil, da kljub pomanjka-
nju treninga ne bo $lo slabo, saj
smo imeli v nasi prvi ekipi tri
dobre strelce, toliko je Stela ena
ekipa, ki so Ze v prejsnjih letih
dosegli odli¢ne rezultate.

Ob 13. uri je bilo tekmovanje
zakljuéeno po programu, ob 14.
uri pa je bila razglasitev rezul-
tatov. Razglasitev rezultatov smo
vsi nestrpno pri¢akovali, da bi
ugotovili, ¢e smo streljali dobro
ali slabo. Z rezultati smo bili za-
dovoljni, saj je nasa prva ekipa
zasedla odli¢no osmo mesto med
41 nastopajo¢imi, medtem ko sta
se druga in tretja ekipa uvrstili
med 18. in 22. mestom, kar tudi
ni slabo in proti pricakovanju.
Nasa prva ekipa, ki je zasedla 8.
mesto in dosegla 473 krogov od
600 moznih, je imela tudi dobre
posameznike, saj je Tine Susnik
s 164 krogi zasedel 11. mesto med
200 tekmovalci, Peter Jenko s 155
krogi 32. mesto in Franc Janc s
154 krogi 35. mesto. Vsi trije so
dobili tudi prakti¢na darila. Or-
ganizacija tekmovanja je bila ze-
lo dobra. Po tekmovanju pa je
preskrbel organizator ob zvokih
jazz-ansambla tovarne dekorativ-
nih tkanin iz Ljubljane za dobro
voljo wvseh. nastopajocih.

Po rezultatih lahko ugotovimo,
da je bila nasa udelezba na tem
tekmovanju najboljsih strelcev
tekstilcev Slovenije zelo dobra,
¢e ne celo odliéna. Dosegli bi lah-
ko Se boljse rezultate z intenziv-
nim treningom, kar pa zaradi po-
manjkanja prostora ni bilo mo-
gote. Po dveletnem spanju upam,
da bomo s pridobitvijo prosto-
rov v obratu I lahko pozivili na-
30 Sportno dejavnost, ki je tako
potrebna delovnemu éloveku, po-
sebno pa nasi mladini.

V prostorih, katere bomo pri-
dobili v obratu I, pa ne bo sa-
mo streljanje, ampak tudi ostala
Sportna dejavnost, kot namizni
tenis, $ah itd. Obenem bi se v
imenu vseh tistih, ki se Zelijo

‘Sportno izZivljati zahvalil upravi

podjetja, da nam je z razumeva-
njem dodelila prostor, v katerem
se bo razvijala nasa Sportna de-
javnost in zblizanje z ostalimi so-
rodnimi $portnimi kolektivi.

Programi
ko mgi sij
Nadaljevanje z 2. strani)
no meso in salamo. Imeti moras
ke in tudi pomoé, &e bodo hoteli
doseci svoje pravice iz delovnega
razmerja. S pravilnim delom bo
komisija veliko pripomogla k
uresnievanju macel, ki jih doloca
nasa mova ustava, in sicer: DO-
SLEDNO SPOSTOVANJE PRA-
VIC DELOVNEGA CLOVEKA,
ZAGOTOVITEV TRDNOSTI NJE-
GOVEGA MATERIALNEGA PO-
LOZAJA V PODJETJU IN S TEM
OBLIKOVANJE ZAVESTI IN
CLOVESKEGA DOSTOJANSTVA
VSAKEGA POSAMEZNEGA CLA-
NA NASE SOCIALISTICNE
DRUZBE,

Komisija bo torej pomagala
vsem sestaviti proinje in pritoZ-
be, &e sami tega ne znajo, dajala
pa jim bo tudi koristne mnasvete
in podatke. NJEN PROGRAM JE:

— daje ¢lanom delovnega kolek-
tiva vse potrebne informacije,

— daje navodila za uveljavlja-
nje posameznih pravic in pomaga
sestaviti potrebme vloge,

— v upravitenih primerih po-
sreduje pri pristojnih organih,

— ¢lana delovnega kolektiva za-
stopa v raznih zadevah ali v di-
sciplinskem postoplku,

— preirese prosnje raznih pro-
siveev izven podjetja, ki se w
razlitnih zadevah ohraéajo na
sindikalno organizacijo.

Poleg omenjenih komisij imajo
svoje programe S$e: Komisija za
razporeditev avtobusov, komisija
za kulturo in prosveto in kadrov-
ska komisija, vendar mjihovi pro-
grami obsegajo skupaj komaj tri
stavke.

VII. tekstiliada

7. SMUCARSKA TEKSTILIADA JE ODPADLA

Ceprav je letodnja sezona Ze za nami, bi vseeno rad informiral
¢lane kolektiva, da je iz neznanih vzrokov ta tradicionalna smuéar-
ska prireditev tekstilnih podjetij Slovenije letos odpadla.

Organizacijo letosnje 7. tekstiliade je prevzel Ze lani celjski tek-
stilni bazen, vendar nam vse do danes niso niti sporoéili, zakaj

svoje zadolZitve niso izvedli.

Priznati je treba, da so ¢lani nase ekipe zelo razocarani, ker so
letos prvi¢ imeli moznosti za potreben trening in ostale priprave.

Prepri¢an sem, da so razocarani

tudi tekmovalci ostalih tekstilnih

podjetij, saj je ta prireditev edina, na kateri se lahko snidejo,
porazgovorijo in naveZejo prijateljske stike.

- Cudno torej je, da nas organizacijski odbor ni utegnil obvestiti
o problemih in razlogih, saj bi z zdruzenimi moémi verjetno le nasli
pozitivno resitev tudi letos. Sedaj je seveda prepozno in graje

vredno.

Upam, da bo ta zanimiva prireditev prihodnje leto zopet izve-
dena. Do takrat bodo nasi fantje mnogo napredovali, posebno 3e,
ker Ze letos dobijo kvalitetne »Elanove« smudi.

Pozivam tudi- vse tiste, ki imate veselje za smuéanje, da se

prijavite pri meni v mehaniéni
telefonu na st. — 51.

delavnici v obratu I ali pa po
J. Jereb



Nekateri sicer pravite, da moja
beseda ni¢ ne zaleZe, vendar se
me bojite, me sovraZite in me
skusate onemogoditi. Mnogim pa
sem le vSe¢ in celo trdijo, da
sem $e premalo oster.

Meni je vseeno, kaj in kako o
meni mislite in govorite eni in
drugi. Moja naloga je, da objav-
ljam razne napake in slabosti
skupin in posameznikov z name-
nom, da bi jih eni in drugi sca-
soma opustili. Ce mi tu in tam
uspe, sem vesel in zadovoljen.

Zalosten sem pa zato, ker zad-
nje ¢ase ne dobim veé toliko va-
gih prispevkov kot sem jih do-
bil poprej. Doslej sem %e vse ob-
javil, ceprav so bili dostikrat
kar precej krepki in ostri. Poiz-
kusite zopet kaj prispevati, da
bo sestavek bolj zanimiv in bo-
le¢. Morate si pa zapomniti, da
v prihodnje ne bom ve¢ objav-
ljal neresni¢nih re¢i, ker potem
nastradam le jaz in pa urednik.
Bodite objektivni in piSite le res-
ni¢ne dogodke, saj mora biti na$
cilj oziroma namen: KOLEKTI-
VU KORISTITI, NE PA SKODO-
VATI!

Nekega dne je nastala v obra-
tu prava panika. Ljudje so zapu-
$cali malico in skremzZenih ob-
razov odhajali. Dva dneva potem
niso hoteli vzeti enolonénice, in
vse samo zato, ker je neka Zen-
ska trdila, da je v enolonénici
nasla misko. Preiskava je dogna-
la, da si je vse izmislila, Zenska
je preklicala, vendar ljudje 3e
vedno niso potolaZeni in $e ved-
no jih je mnogo, ki jim enoloné-
nica ne tekne tako kot poprej.
Razumljivo je, da tak$en nadin
ni pravilen, ker je $kodoval men-

zi in tudi mnogim ¢&lanom, de-
prav ni bil resniten. Bodite to-
rej vedno previdni predno kaj

nevarnega daste v javnost, da se
vam ne bo pozneje mascéevalo.
Krivico delate upravi menze in
prodajavkam tudi tisti, ki godr-
njate zaradi pomanjkanja jogur-
ta. Morda ne veste vsi, da je mle-
karna trenutno v rekonstrukciji
in zaradi tega dela z znatno
manjsimi kapacitetami. Zato pri-
manjkuje jogurta povsod v Kra-
nju, in pravo ¢udo je, da ga v
nasem podjetju e toliko dobimo.
Kar pojdite ponj v prodajalne
mle¢nih izdelkov, pa se boste
prepric¢ali, da ga tudi tam nima-
jo vedno na zalogi. Namesto da
bi bili veseli in zadovoljni, pa se
jezite in godrnjate ter delate

zmedo in nezadovoljstvo. Ce mi-
slite, da bi zadevo sami bolje re-
Sili pa se kar prijavite, saj vam
bo "uprava menze rada dovolila.
V pisarnah sploine wuprave v
obratu I imajo nekatere ¢lanice
kaj ¢udne navade. V teh vrocdih
dneh zapirajo okna in vrata kot
v mrzlih zimskih dneh. Lahko si
predstavljate, da je v takem pro-
storu zrak »¢udovit«, in prav nié¢
se ne c¢udim, ¢e podnajemniki
niso istega mnenja kot najem-
nik. Tako imajo sedaj stalno bor-
bo, ker eden zapira, ostali pa od-
pirajo. Ce ne bi §lo drugade bi
jaz enostavno razbil steklo na
oknu in zadeva bi bila resena.
Vsi morda $e ne veste, da smo
konc¢no le dobili tezko pricakova-
ni kombi. Ta prijetna Zivavca bo
sedaj potovala iz obrata v obrat,
in to kar vefkrat na dan. Vsi ti-
sti, ki smo doslej morali pe3aditi
se bomo torej odslej paé vozili.

V uredni$tvo je priSel élan ko-
lektiva, ki je v vsaki roki drzal
dve kroglici. To sicer ne bi bilo
posebno zanimivo, &e kroglice ne
bi bili iz kruha. Ker pa se dobro
pecen kruh ne da oblikovati v
kroglico je urednik takoj ugo-
tovil, da je kruh peden le napol.
Ker sem precej meveren, sem o-
izkusil tudi sam, ¢e je res moz-
no oblikovati iz tak$nega kruha
kar si Zeli§, in veste dragi moji,
da sem naredil iz njega lep in
moderen avto. Ker vem, da tu ne
more biti kriva uprava menze,
temve¢ le pekarna sama, ji sve-
tujem, naj polpecene proizvode
raje poslje kiparjem, ki jih bo-
do lahko koristno uporabili v
svoji stroki. Morda bi tak kruh
tudi lahko poslali Kranjski ope-
karni, da bi iz njega izdelala ope-
ko.

Vsak dan sproti obc¢udujem
novi sistem v sanitarijah za mo-
$ke v obratu I v splosni upravi.
Brisa¢ tam namre¢ ni ve&, ker
so jih nekateri kar sproti rezer-
virali za. domaée potrebe, -pa je
bil zato vgrajen poseben neviden
aparat, ki ti roke posusi, ¢e imasg
seveda toliko c¢asa, da pred njim
stoji§ urico ali dve. Ce se ti pa
mudi, pa potegnei mokre roke
po hla¢ah gor in dol ali pa po
halji. Verjetno bi se spla¢alo tak
aparat vgradili tudi v ostalih ob-
ratih, ker je skoraj zastonj in
izredno solidno grajen.

Zares pohvaliti moram masov-
no udelezbo naSega kolektiva
vzdolz ceste, kjer sta se peljala

\ predsednik Liberije Tubman in

predsednik Tito. 8koda je le, da
imamo v podjetju zadnje case
precej novozaposlenih, pa zato
nisem mogel ugofoviti, kateri so
nasi in kateri iz drugih kolekti-
vov. Spoznal namre¢ nisem no-
benega!

Prav Zal mi je, da ste danes za-
stonj iskali modo na obicajni
strani. Zaradi neobicajne oblike
sem jo dal jaz kar med svoje
¢vekanje. Prikazuje namrec spod-
nje perilo, in ker ga nosijo Zen-
ske pod obleko je torej za vse ne-
vidno in tudi za vas. Upam, da
boste vseeno na$li in nasle kaj

uporabnega tudi za vase zahteve
in potrebe, ¢e imate seveda tako
bujno fantazijo kot jaz. Meni se
(glejte prazen prostor!) najbolj
dopade prozorna kombineZa, cCe-
prav tudi hlacke niso slabe.
Upam, da niso te zadeviline pre-
drage, saj so res liéne in pred-
vsem prakti¢ne.

SEDAJ PA SE ENA RESNA ZA
VSE!

V Zenskem stranii¢u v splodni
upravi je v zadnjem prostoru ve-
lika lestev. Razpisujem nagrad-
no tekmovanje za najboljsi odgo-
vor na vprasanje: ZAKAJ JE
OMENJENA LESTEV TAM? Tri
najbolj$e odgovore bomo izireba-
li, in sicer so nagrade: 1.500 di-
narjev, 1.000 in 500 dinarjev. Od-
govore vrzite v skrinjico ali pa
oddajte pri uredniku! Odgovori
smejo imeti najve¢ 10 besed!

Se lep pozdrav in nasvidenje
prihodnjié!

L. G

Nekateri holni ¢lani kolektiva
so izkoristili svoj letni dopust
za 1zholjSanje zdravja

Kakor vsa leta doslej, je tudi
letos zdravstvena.in socialna sluz-
ba v podjetju poiskala moZnost, da
je poslala na oddih v Novigrad
zdravstveno in socialno ogroZene
dlane kolektiva. To so bile pred-
veem osebe, ki mniso tezki bol-
niki, temve¢ taki, ki jim koristi
klimatsko zdravljenje, dalj§i podci-
tek nma soncu in sveZem zraku.

Prejénja leta je Zavod za social-

no zavarovanje kril razliko med
regresom in polno ceno oskrbnega
dne, letos pa je ta ugodnost od-
padla, vendar je sluZba kljub wse-
mu vztrajala in poslala ve¢ é&la-
nov na morje.

Da bi ta prepotrebna zdravstve-
na akcija zaradi sredstev me pro-
padla, je tovarniéki odbor sindi-
kalne podruZnice ma svoji prvi se-
ji priporo¢il vsem izvrinim odbo-

Verjetno ¢olna, ki ju vidite na sliki le e nista za staro %aro

Pred tkalnico II je sicer lepo, lahko pa bi bilo se lepSe, ¢e ne bi bilo odveénih zabojev

Nered v plemenitilnici I ’

rom, naj Kkrijejo celotno razliko
med regresom in polno ceno
oskrbnega dne ter strodéke prevo-
za, Vsi izvrémi odbori so pokazali
polno razumevanja. Komisiji, ki
je bila postavljena za izvedbo te
naloge, so vsestransko pomagali.

Za letovanje v Novigradu od 4.
junija 1963 do 18. junija 1963 se
je prijavilo iz obrata I 48 ¢&lanov
in iz obrata II 33 ¢lanov. Vsi pri-
javljeni so bili zdravnisko pregle-
dani. Tisti ¢lani, k1 jim morje ne
odgovarja, so odpadli. Proutuje se
moznost, da bi take ¢&lane morda
v prihodnje posiljali v -Bohinj,
vendar je pri tem problem pre-
hrane,

Tako je 4. jumija odpotovalo v
Novigrad na petnajst-dnevni oddih
31 ¢élanov iz obrata I in 25 obrata
II. Zadovoljni in zagoreli obrazi
ob vrnitvi so dokaz, da so se v
poc¢itniskih domovih dobro 1meli
in da s si mabrali novih mod¢i za
bodo¢e delo. V razgovoru so po-
vedali, da je bila hrana odli¢na,
postrezba solidna, osebje doma pa
prijazno in ustrezljivo, Tudi z vre-
menom so imeli sredo, Nekateri
80 se sicer preved izpostavili son-
cu, ki &1 jih je »belokoZne?e« zato
posteno privodéilo, Taki »nesred-
nezi« so potem bolj spradevali za
Senco, manj pa zao sonce, Vseeno
pa je akeija: povezati redni do-
pust in koristno preventivno
zdravljenje popolnoma uspela,

Sindikalne podruznice EE so
prispevale v ta mamen 386.000 di-
narjev, -ter tako omogoc¢ile prijet-
ni letni oddih 56 ¢lanom kolektiva.
Smatramo, da je taka oblika po-
modi zdravstveno in socialno $ib-
kim veliko bolj koristna, kakor
marsikatera drugadna pomoé.

Janez Kemperl




