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V letošnjem letu ne bo lahko
Po sedanji oceni bomo morali 

letos vložiti še večje napore v 
svoje delo, če bomo hoteli do­
seči tisto višino dohodka, ki je 
potrebna za normalen razvoj 
podjetja in za dosego zaželenih  
osebnih dohodkov.

Visoke cene materiala, ki ga 
uvažamo, predvseta tunine iri 
olivnega olja, in nedokončna 
ustaljenost nekaterih domačih 
surovin na eni strani in plače­
vanje boleznin do enega mese­
ca odsotnosti z dela ter visoki 
sklad osebnih dohodkov na 
drugi strani bodo v letošnjem  
letu predstavljali za naše pod­
jetje breme, ki ga ne bo lahko 
prenašati. Tega se moramo za­
vedati vsi kot celota in vsak 
posameznik skozi vse leto. Po­
trebna nam je splošna mobili­
zacija vseh naših sposobnosti, 
sil in volje, da bomo v  tej bor­
bi izbojevali zmago.

V lanskem letu smo dosegli 
lepe proizvodne uspehe. Resni­
ci na ljubo pa moramo prizna­
ti, da so glavno zaslugo pri tem  
im ele proizvodne ekonomske 
enote. Takega kolektivnega na­
pora, kot so ga v tem letu po­
kazale proizvodne ekonomske 
enote, iz prejšnjih let ne pom­
nimo. Tudi druge ekonomske 
enote so bile uspešne, vendar 
je bilo to predvsem odraz ne­
katerih posameznikov in ne ce­
lot. V letošnjem letu bodo mo­
rale tudi druge ekonomske eno­
te pokazati takšen delovni elan 
in voljo za gospodarjenje.

Proizvodni plan, ki je sedaj 
v obravnavi v revidirani obliki, 
predvideva letos v primeri z 
lanskim letom za 16 odstotkov 
povečano proizvodnjo. To je

velik skok, ki ga ne bo mogoče 
doseči s preprostimi prijemi, 
tem več le z organizacijskimi, 
tehnološkimi in adm inistrativ­
nimi izboljšavami ter s čim ve­
čjo mehanizacijo na kritičnih 
točkah. Le povečana proizvod­
nja nam lahko v pogojih, ki se 
obetajo, da solidno osnovo za 
doseganje uspehov.

Samo pravilno gospodarjenje 
zagotavlja uspešnost. Gospoda­
riti pa se pravi smotrno, na 
najbolj učinkovit način izkori­
ščati osnovni material, surovi­
ne, drobni inventar in embala­
žo, kar najbolj smotrno izko­
riščati stroje in delovni čas ter 
dovoljevati samo tiste splošne 
stroške v obratu, v upravi in 
prodaji, ki so resnično potrebni 
in ki brez njih ne moremo ne­
moteno poslovati. Široko je to

področje in obširno, kot je ob­
širna tovarna oziroma področ­
je, kamor segajo naši ljudje po 
službenih opravkih.

Začnimo torej skrbno gospo­
dariti že v začetku leta. Šef na 
svojem in delavec na svojem  
delovnem mestu, vsi pa v eko­
nomski enoti oziroma podjetju. 
Pred vsakim izdatkom se .vpra­
šajmo, če je potreben in nujen 
ali ne. Prav tako, kakor če bi 
o tem odločali doma, v krogu 
svoje družine. Saj tovarna je 
pravzaprav naš razširjeni dru­
žinski krog, tisti krog, kjer se 
kruh dela in peče, da ga bomo 
potem lahko doma jedli skupaj 
s svojimi bližnjimi. Tako nam 
delo v tovarni ne bo le golo 
premikanje materiala ali pa­
pirja, tem več pravo gospodar­
no delo.
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Izvrševanje lanskega plana po mesecih 
Črtkasta linija kaže realizacijo, polna linija pa proizvodnjo
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Nnvi občinski 
odbor SZDL

V torek, 15. januarja , je  bila v 
Izoli občinska konferenca SZDL. 
Po poročilih in re fera tu  o bodo­
čih nalogah, ki ga je  podal dote­
dan ji predsednik  Jože CESAR, se 
je  razvila obširna in plodna raz­
prava, v kateri je  sodeloval tudi 
p redsednik  GO SZDL LRS tova­
riš A lbert Jakopič-K ajtim ir.

Novemu občinskem u odboru So­
cialistične zveze, ki ga je ta  ob­
činska konferenca izvolila, pa bo 
predsedoval Boris DEBELJAK. 
Novem u odboru in njegovem u 
predsedniku  želimo pri delu nbilo 
uspehov!

Socialna pomoč članom kolektiva

Novi predsednik občinskega od­
bora SZDL Izola Boris Debeljak

Odbor sindikalne podružnice je 
na svojih se jah  med letom  obrav­
naval tud i socialne problem e čla­
nov podružnice. Tako je bilo odo­
breno in izplačano socialno šib­
kim, dalj časa bolnim  ali d ru g a­
če prizadetim  članom kolektiva 
med letom  11 socialnih podpor iz 
sindikalne b lagajne v znesku 106 
tisoč dinarjev.

Razen tega je  sindikalni odbor 
21 članom kolektiva, ki so šibke­
ga zdrav ja in finančno slabo si­
tu iran i, omogočil, da so p rež iv e li ' 
desetdnevne počitnice v počitni­
škem  dom u v Lepeni na stroške 
sindikalne podružnice. Za to po­
moč je  plačala sind ikalna b lagaj­
na skupno 91.240 din. V socialne 
nam ene je bilo torej izplačano iz 
sind ikalne b lagajne v teku leta 
skupaj 197.240 din.

S indikalni odbor je  na eni svo­
jih  sej spreje l tudi sklep o u sta ­
novitvi b lagajne vzajem ne pomo­
či p ri sindikalni podružnici. Ta 
b lagajna je bila ustanovljena v 
mesecu ju liju  in je pričela redno 
poslovati v mesecu septem bru 
preteklega leta. K oristi te  b lagaj­
ne za člane kolektiva so se km alu 
pokazale, raste  pa tudi zanim anje 
članov za blagajno, saj se je  do 
danes vključilo vanjo  166 članov 
kolektiva. Vsi redno plačujejo 
članarino in b lagajna im a danes 
približno 1,000.000 din obratn ih  
sredstev. K tej vsoti je  p rispeva­
la sindikalna b lagajna 534.790 din 
kot posojilo, vsa ostala sredstva 
je  b lagajna u stvarila  z vlogami

V izplačilu stanovanjski boni
V letih  od 1960 do 1961 smo 

prejem ali poseben dodatek za 
povečano stanarino. Lastniki 
stanovanjskih hiš so ta dodatek 
prejemali v obliki bonov, dru­
gim je bil dodatek plačan v go­
tovini.

Po predpisih, ki so ta doda­
tek odrejali, bo Narodna banka 
vse leto 1963 izplačevala bone

FINSKA KONVERTIBILNO 
PODROČJE

Med Jugoslav ijo  in F insko je 
bil 18. decem bra 1962 podpisan 
sporazum , po katerem  dosedanji 
k lirinšk i način p lačevanja sp re­
m eni v konvertib ilnega v obliki 
zahodnoevropskih valu t in USA 
dolarjev  v vseh poslih zunanje 
trgovine, bančnega prom eta, od­
plačila posojil in obresti od poso­
jil te r  podobno.

Ta sprem em ba je  za naše pod­
je tje  precej važna, saj znaša^ iz­
voz našega podjetja  v to državo 
okrog 30.000 do larjev  na leto.

članov in z redno članarino čla­
nov vzajem ne pomoči.

V kakšni m eri se člani poslu­
žujejo  uslug b lagajne, kažejo n a ­
slednji podatki:

B lagajna je  do danes odobrila 
svojim  članom  naslednja posojila:

za povečano stanarino, ki so 
bili izdani v letu 1960. Bone, ki 
so bili izdani v letu 1961, bo 
Narodna banka pričela izplače­
vati po 1. januarju 1964.

Narodna banka nam je posla­
la dopis, v katerem prosi, naj 
posamezniki ne hodijo zaradi 
vnovčen j a bonov osebno na 
banko, tem več naj jim izplačilo 
posredujejo podjetja.

V zvezi s tem pozivamo vse 
člane kolektiva, ki imajo bone 
iz leta 1960, da jih predlože od­
delku za obračun osebnih do­
hodkov v času od 10. do 28. fe­
bruarja tega leta. Vsakdo naj 
prinese s seboj tudi svojo oseb­
no legitimacijo. Prosimo vse 
prizadete člane kolektiva, da v 
določenem času predlože svoj 
zahtevek, kajti kasneje bo mo­
ral vsakdo urediti zadevo na 
banki sam.

23X30.000 din 
2X25.000 din 

14X20.000 din 
5X 15.000 din 
2X12.000 din 
1X11.000 din 
2X10.000 din 
IX  6.000 din

690.000 din
50.000 din

280.000 din
75.000 din
24.000 din
11.000 din
20.000 din 

6.000 din

S k u p a j  1,156.000 din

Od tega je  do
danes vrn jeno  435.250 din
denar v obtoku 720.750 din
gotovina na h ra ­
nilni knjižici 173.000 din
gotovina v b la­
gajni 5.290 din

S k u p a j  899.290 din

Razen tega je  bila iz blagajne 
dobrena še trem  članom kolekti­
va socialna pomoč 32.000 din.

Vidimo, da je  ta  b lagajna v ve­
liko pomoč članom  sindikalne po­
družnice, ki lahko v nu jn ih  po­
trebah  dobijo posojilo do 30.000 
d inarjev  za dobo šestih mesecev 
brez vsakih kom plikacij, seveda 
če so redni člani te  b lagajne in 
če izpolnjujejo pogoje po p rav i­
lih blagajne.

Zaželeno bi bilo, da bi se sle­
hern i član kolektiva vključil v 
članstvo te  b lagajne, ker bi se s 
tem  tudi povečala n jena obratna 
finančna sredstva. S povečanjem  
članstva bi dosegli, da bi se kvo­
ta  posojila lahko dvignila od 30 
tisoč na 50 tisoč ali še več, kar 
bi bilo članom  kolektiva v še več­
jo korist.

P rav  tu  bi lahko sindikalni od­
bori po ekonom skih enotah m no­
go naprav ili med svojim  član­
stvom, žal pa so do danes na tem  
področju neka te ri odbori še vse 
prem alo storili. N ekateri člani iz 
posam eznih ekonom skih enot pa 
sploh še ne vedo, da imamo pri 
sindikalni podružnici b lagajno 
vzajem ne pomoči.

M enimo, da bi bilo zelo korist­
no, da bi bili sindikalni odbori po 
EE bolj prizadevni in da bi ob­
razložili članom  kolektiva korist­
no vlogo vzajem ne samopomoči.

ZA DOBRO VOLJO
Tini: »Praviš, da ste začeli kon­

tro lira ti nadu re  na vrhu.«
Toni: »Da, na podstrešju.«

T ini: »Kakšna rib ja  m oka pa je 
najbolj dragocena?«

Toni: »Iz tis tih  inčunov, ki so 
bili pred  petim i meseci v h lad il­
nici.«
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Novosti v socialnem zavarovanju
Z letošnjim  novim  letom  so za­

čeli veljati novi predpisi o obra­
čunavanju  nadom estil osebnega 
dohodka za čas dela nezmožnosti, 
k i v glavnem  predpisujejo  n a­
slednje:

Vsi zavarovanci prejem ajo  n a ­
dom estilo za osebne dohodke za 
prv ih  30 dni dela nezmožnosti p ri 
podjetju , v katerem  so zaposleni, 
v naslednjih  p rim erih :

1. Ce so zaradi bolezni ali po­
škodbe začasno nezmožni za delo, 
ozirom a če so zaradi zd rav ljen ja  
ali m edicinske preiskave v kakš­
nem zdravstvenem  zavodu (bol­
nišnica, klinika) ali kakšnem  d ru ­
gem specializiranem  zavodu.

2. Ce ne morejo delati zaradi 
določenega zdravljenja ali medi­
cinskih preiskav, ki jih ni mogo­
če opraviti izven zavarovančeve­
ga rednega delovnega časa.

3. Če so na nu jnem  zdrav ljen ju  
po predpisih  o vojaških vojnih 
invalidih.

4. Če so določeni za negovanje 
obolelega ožjega družinskega čla­
na.

5. Če so določepi za negovanje 
žene ob porodu na domu.

N adom estilo osebnega dohodka 
v p rim erih  od točke 1 do 3 gre 
upravičencem  od prvega dne za­
držanosti pa vse dotlej, dokler 
zadržanost tra ja .

Če tra ja  zadržanost od dela v 
prim erih  od 1 do 3 nad trideset 
koledarskih dni, uveljav lja jo  za­
varovanci nadom estilo osebnega 
dohodka od ena intridesetega dne 
dalje  p ri p risto jnem  organu Za­
voda za socialno zavarovanje na 
račun  njegovega sklada.

N adom estilo osebnega dohodka 
v prim erih  pod točko 4 gre u p ra ­
vičencem od prvega dne dalje  pa 
največ do petnajstega dne, to je 
za 15 dni, če oboleli ožji d ružin ­
ski član še ni s ta r p e tn a js t let, in 
največ za sedem dni, če je  ta sta r 
nad 15 let.

Nadom estilo osebnega dohodka 
v p rim erih  pod točko 5 gre u p ra ­
vičencem  največ za sedem dni.

Z avarovanci, ki so izolirani kot 
bacilonosci ali ki so določeni za 
sprem ljevalca bolniku, in zavaro­
vanke, ki so na porodniškem  do­
pustu, uveljav ljajo  nadom estilo 
osebnega dohodka za ves čas take 
zadržanosti pri p risto jnem  organu 
Zavoda za socialno zavarovanje 
na račun  njegovega sklada. Na­
dom estilo osebnega dohodka p r i­
pada zavarovancu le za tis te  dni, 
za ka tere  bi imel zavarovanec 
pravico do osebnega dohodka. 
N adom estilo osebnega dohodka 
med začasno nezm ožnostjo za d e­
lo ozirom a zadržanostjo  od dela 
uveljav lja  zavarovanec s poroči­
lom o tra ja n ju  začasne nezmož­
nosti za delo, ki m u ga izda v 
dveh izvodih zdravnik  zdravstve­
nega zavoda, p ri katerem  se je

p rig lasil v stalež oziroma za 
zdravstveno varstvo.

N adom estilo osebnega dohodka 
izplačuje prizadeta organizacija 
samo na podlagi navedenega po­
ročila o tra ja n ju  začasne nezmož­
nosti za delo, brez vložitve še po­
sebnih zahtev.

O rganizacija, p ri k a teri zavaro­
vanec uveljav lja  pravico do n a­
dom estila osebnega dohodka, mu 
m ora na njegovo zahtevo izdati 
pism eno odločbo o pravici do n a­
domestila.

Če se zavarovanec m ed delov­
nim  časom obrne po zdravniško 
pomoč, ki bi jo  bil lahko dobil 
tudi izven delovnega časa, nima 
pravice do nadom estila osebnega 
dohodka za izgubljen delovni čas, 
katerega je  preb il p ri zdravniku, 
razen če zdravnik  potrdi, da je 
upravičeno iskal njegovo pomoč 
v delovnem  času.

Zavarovanec nim a pravice do 
nadom estila osebnega dohodka 
m ed začasno nezm ožnostjo za de­
lo ozirom a se m u nadom estilo ne­
ha izplačevati, če:

1. si nalašč povzroči nezmož­
nost za delo,

2. nam enom a prepreču je  o- 
zd rav ljen je oziroma usposobitev 
za delo,

3. se brez opravičenega vzroka 
ne odzove vabilu  na določeni 
zdravniški oziroma kom isijski 
pregled,

4. če dobiva m ed bolniškim  do­
pustom  osebni dohodek ali se 
uk v arja  z gospodarsko dejav ­
nostjo.

Osnova za izračun nadom estila 
osebnega dohodka je povprečni 
mesečni znesek prejem kov, ki jih  
je zavarovanec prejel v določe­
nem  obdobju, preden je  nastopil 
prim er, ki m u daje pravico do 
nadom estila osebnega dohodka, in 
sicer:

1. nadom estilo osebnega dohod­
ka, ki ga je  zavarovanec dobil za 
delo v rednem  delovnem  času,

2. nadom estilo osebnega dohod­
ka, ki m u je  bil izplačan m ed od­
sotnostjo  z dela, po predpisih  o 
delovnih razm erjih ,

3. osnova za izračun nadom e­
stila osebnega dohodka no zakonu 
o zdravstvenem  zavarovanju , če 
je  ta k ra t dobival nadom estilo 
osebnega dohodka, ker ni mogel 
delati.

V osnovo za nadom estilo se ne 
šte je jo  tisti prejem ki, ki pom eni­
jo povračilo stroškov ne glede na 
to, iz k a terih  sredstev  jih  organi­
zacija izplačuje (terenski dodatek, 
dodatek za ločeno življenje, kilo­
m etrina, vk rcavan je itd.) kakor 
tudi ne prejem ki, ki pom enijo po­
sebne nagrade. Osnova za nado­
m estilo osebnega dohodka se iz­
računava na podlagi povprečnega 
izplačanega m esečnega zneska v

določenem obdobju, preden je  n a ­
stopil prim er, ki m u daje pravico 
do nadom estila osebnega dohod­
ka, in sicer če organizacija obra­
čunava čisti dohodek in izplačuje 
osebni dohodek kot sledi:

1. mesečno — na podlagi po­
vprečnega osebnega dohodka, iz­
p lačanega za zadnje tr i mesece,

2. po trim esečnem  periodičnem  
obračunu — na podlagi povpreč­
nega osebnega dohodka, izplača­
nega za p re jšn je  obračunsko tro ­
mesečje,

3. če organizacija obračunava in 
izplačuje osebni dohodek po le t­
nem  obračunu, se izračunava 
osnova za nadom estilo na pod­
lagi povprečnega osebnega dohod ­
ka, izplačanega za p rejšn je  leto.

Mesečne osnove za nadom estilo 
so omejene, in sicer je  lahko n a j­
več 140.000 din. To je  tud i n a j­
v išji mogoči znesek, ki se upo­
števa za pokojninsko osnovo.

N adom estila osebnega dohodka 
znašajo:

1. 80 %> od osnove za prvih  se­
dem koledarskih dni,

90 %> od osnove od sedm ega do 
šestdesetega koledarskega dne,

100 °/o od osnove od enainšest- 
desetega dne izostanka z dela n a ­
p rej, in to za zavarovance, ki so 
izpolnjevali pogoje predhodnega 
zavarovanja, to je da so bili za­
varovani brez presledka 9 m ese­
cev ali s presledki v zadnjih  dveh 
letih  najm anj 18 mesecev, preden 
je  nasta l prim er, ki m u daje p ra ­
vico do nadom estila.

2. Za zavarovanca, ki ni izpol­
n jeval pogojev predhodnega za­
varovanja, znaša nadom estilo 
osebnega dohodka 60 %> od osnove 
za prvih  sedem koledarskih dni,

70 »/o od osnove od osmega do 
šestdesetega dne,

100 %  od osnove od enainšest- 
desetega dne izostanka z dela 
naprej.

3. Od prvega dne izostanka z 
dela gre 100 °/o nadom estilo oseb­
nega dohodka:

a) zavarovancem , pri katerih  je 
začasna delovna nezmožnost n a ­
sta la  kot posledica nesreče pri de­
lu ali posledica poklicne bolezni,

b) vajencem  in učencem  s tro ­
kovnih šol s p rak tičn im  poukom 
(industrijske šole),

c) zavarovancem , ki so določeni 
za sprem ljevalca bolniku, ki je 
poslan na zdrav ljen je  ali na 
zdravniški pregled v drug kraj,

č) zavarovancem , ki jim  je  po 
posebnih zveznih predpisih  zago­
tovljeno brezplačno zdravstveno 
varstvo  (im etniki spomenice), 
narodni heroji, vojaški vojni in 
m irovni invalidi).

(N adaljevanje na 4. strani)
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Turizem v Izoli
V sakoletni množični obisk ko­

palcev v Sim onovem  zalivu je  po­
trd il, da je  to najlepši košček n a­
še obale, ki je  kot u stv a rjen  za 
kopališče. Nekoč so ga zapostav­
lja li, češ da je  zvečer p reh itro  v 
senci in da zaradi tega nim a po­
gojev za kopanje. P rak sa  je  po­
kazala, da je  p rav  Sim onov zaliv 
najbolj p riljub ljena , na jp rim er­
nejša in zato  tud i tako obiskana 
tu ristična  točka Izolčanov v vro­
čih dneh, poznajo jo  že tudi tujci.

To spoznanje je  rodilo obsežen 
program , ki bo leto za letom  sp re­
m in jal ta  del Izole v tu rističn i 
center. Posebna zanim ivost tega 
predela so še arheološke najdbe 
iz časov antičnega H aliaetum a, 
p redn ika današn je  Izole.

Počitn iški dom ljub ljansk ih  
podjetij in ustanov »Počitniška 
skupnost Sim onov zaliv« je  šele 
začetek celotne ureditve. P redv i­
dena sta  še dva hotela, k je r bo v 
enem  170 ležišč, v drugem  pa 162. 
P očitn iška skupnost bo postavila 
še nekaj vikendov, tako  da bo 
im ela skupno 366 ležišč. Za 36 le-

(N adaljevanje s 3. strani)
SOCIALNO ZAVAROVANJE
N adom estilo za zavarovance, ki 

so začasno nezmožni za delo za­
rad i obolenja za TBC katere  koli 
oblike, znaša p rav  toliko kot za 
zavarovance z drugim i boleznimi.

Zavarovancem  se za tis ti čas 
ko so v stacionarnem  zavodu ali 
kakšnem  drugem  specializiranem  
zavodu (bolnišnica, klinika), v k a­
terem  im a nastan itev  in hrano, to 
nadom estilo zm anjša: 

za 40 "/o če nim a zavarovanih  
d ružinskih  članov, 

za 20 %> če im a zavarovanega 
enega družinskega člana, 

za 10%> če im a zavarovana dva 
družinska člana.

Z avarovancu, ki im a tr i ali več 
zavarovanih  družinskih  članov, se 
nadom estilo ne zm anjša.

Zavarovancu, ki postane v 30 
dneh po bolezenskem  dopustu 
znova začasno nezmožen za delo 
zaradi iste bolezni, se računa ta 
bolezenski dopust kot nada ljeva­
n je  p re jšn jega tako  glede osnove 
za nadom estilo  osebnega dohodka 
kakor tud i glede njegove višine.

Iz navedenega sledi, da bo n a j­
občutljivejša sprem em ba v izva­
ja n ju  predpisov socialnega zava­
rovan ja  ta, da prevzam e podjetje  
vse stroške, ki nastanejo  zaradi 
dela nezmožnosti do 30 dni. Za­
rad i tega bo treba  v prihodnje 
posvetiti mnogo več pozornosti ne 
sam o obolenjem , pač pa tud i vsem 
tistim  vzrokom , ki povzročiio 
obolenja, k a jti vse doslej smo bili 
v  povprečju  obolenj nad repub li­
škim  povprečjem .

žišč si bodo uredili vikende p ri­
vatniki.

Za avtom obile bo p rosto ra  na 
dveh večjih  park irn ih  prostorih, 
za o troke p a  na dveh igriščih. S e­
danjo  Morovo ulico že p reu re ja ­
jo  in bo m alo p rej zavila na g lav­
no cesto, ker bo »pri Kovaču« za­
p r t dohod na cesto in se doseda­
n ja  M orova ulica konča na p a r­
kirnem  prostoru  pod Kovačem.

M orje bo oklepal obalni zid, za 
ka terim  bo peščina s kabinam i. 
Dva pomola bosta varovala zaliv, 
obenem  pa nudila  kopalcem  p ro ­
sto r za sončenje, kad a r bo tlako­
vana ploščad zasedena.

S tran išče bo malo više, tako  da 
bo prik ljučeno  na kanalizacijo, ki 
vodi iz zgradb počitniške skupno­
s ti proti m estu. Celoten sektor bo 
m ed seboj povezan s stezicam i, ob 
k a terih  bodo posajena drevesa in 
lepotno grm ičevje.

Za letošnje leto je  predvideno 
iz sklada za vzdrževanje in obno­
vo obale 6,5 m ilijona d inarjev  za 
dela v Sim onovem  zalivu. S temi 
sredstv i bo u rejene 100 m obale in 
peščine za kopalce, nap rav ljen  bo 
dohod na kopališče in postav lje­
no bo stranišče.

Za kopališče pri svetiln iku sta 
predvidena 2 m ilijona dinarjev . 
N aprav ljena bo širša betonska 
steza v m orje, kam enje ob obali 
bo izravnano in zalito z betonom, 
da bo ploščad za sončenje, m alčki 
pa bodo dobili še peskovnik. Ko­

palci bodo im eli na voljo tudi 
ležalnike in senčnike, ki si jih  bo­
do lahko izposojali na kopališču.

Na D obravi so že začeli g rad ­
njo  treh  objektov. Poleg sedan je­
ga m otela bosta zrasli še dve 
zgradbi, v katerih  bo skupno 68 
ležišč. V tre tji, m anjši, bo recep­
cija, hišnikovo stanovanje, 2 sam ­
ski sobi za osebje te r  12 ležišč. V 
to etapo izgradnje tu ristične po­
sto janke na D obravi spadajo tudi 
dokončna u red itev  avtokam pa, 
ured itev  parkov  te r  pogozditev. 
Zgrajena bo tudi zasilna pot do 
m orja, ki pa za sedaj še ne bo 
tlakpvana, tem več le v m akadam ­
ski izvedbi.

S redstva 111 m ilijonov so zago­
tovljena. Polovico bo dal repub li­
ški investicijski odbor oziroma 
sklad, okrajn i in občinski pa po 
eno četrtino. Rok za vračilo k re ­
ditov je  10 let.

Številke na skici pomenijo
1. arheološke najdbe, 2. hotel,

3. hotel, 4. restavracija , 5. počit­
niška skupnost, 6. individualni 
vikendi, 7. park irn i prostor, 8. 
igrišča, 9. javno  stranišče.

Pevski zbor » D E L A M A R I S «

priredi 2. feb ruarja  1963 ob 19,30 
v K ulturnem  domu

V O K A L N I  K O N C E R T  
NARODNIH IN UMETNIH 

PESMI
L jubitelji petja  vljudno vabljeni!

Skica bodoče ureditve kopališča v Simonovem zalivu
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S SEJ DELAVSKEGA SVETA
21. sejo je delavski svet začel 

z razpravo okrog osnutka kori­
giranega plana proizvodnje za 
leto 1963. Prvotni plan, ki je 
bil dan v razpravo že pred m e­
seci, je bil s to korekturo v ne­
katerih postavkah spremenjen  
oziroma dopolnjen, tako da se­
danji osnutek predvideva 13 
tisoč 875 ton gotovih izdelkov 
ter 8.790 ton polizdelkov, torej 
skupaj 22.665 ton. Ta plan je 
že razdeljen po ekonomskih 
enotah, ki ga bodo obravnavale 
in ga z morebitnimi spreminje- 
valnim i predlogi vrnile tehnič­
nemu vodstvu. Tu bo plan še 
enkrat vsklajen, ker se bodo 
upoštevale vse izvedljive pri­
pombe ekonomskih enot, nakar 
bo delavski svet na eni prihod­
njih sej plan dokončno potrdil.

Da se zagotovi enakomerno 
izvrševanje letnega proizvod­
nega plana, bo tehnični sektor 
pripravil m esečni plan za vsa­
ko ekonomsko enoto posebej. 
Te mesečne plane bodo dobile 
ekonomske enote do 25. v m e­
secu za prihodnji mesec. S tem  
bodo im ele ekonomske enote 
možnost, da pravočasno reagi­
rajo, če se s planom ne stri­
njajo. Izvrševanje plana se bo 
kontroliralo vsakih 15 dni, ta­
ko da se morebitne ovire, ki 
lahko nastanejo in s katerimi 
moramo računati, lahko odstra­
nijo, preden pride do večjega 
zaostanka. Pripravili bomo tudi 
plan prodaje na domačem trgu 
in plan izvoza, tako da bodo 
skladišča gotovih izdelkov lah­
ko organizirala delo, ki bo po­
tekalo enakomerno skozi ves 
mesec in skozi vse leto. S temi 
napotki je delavski svet potr­
dil osnutek plana, ki ga eko­
nomske enote obravnavajo.

Komisija za osnovna sred­
stva in razvoj je predložila DS 
plan investicijskega vzdrževa­
nja ter predlaga določitev od­
stotka, ki naj bi se uporabil v 
te namene. Komisija je mnenja, 
da bi v letu 1963 glede na vred­
nost osnovnih sredstev zadošča­
lo 3,8 odstotka od te vrednosti.
V okviru te vsote, ki je v na­
šem primeru 75 milijonov, je 
bil revidiran plan vzdrževanja 
in iz njega črtane tiste zahteve,

za katere komisija meni, da ni­
so najnujnejše. Komisija je tudi 
mnenja, naj se vzdrževanje 
osnovnih sredstev preneha v 
trenutku, ko se stroški vzdrže­
vanja nekega osnovnega sred­
stva dvignejo nad normalo in 
gospodarski račun kaže, da bi 
bilo smotrneje nabaviti novo 
osnovno sredstvo. Glede na to 
so bila zmanjšana sredstva za 
vzdrževanje v ekonomski enoti 
garaža za 8 m ilijonov od pred­
loga, ki ga je ta enota dala, 
predlog ribolovnega obrata je 
bil zmanjšan za 15 m ilijonov itd. 
Zapiralni stroji so v planu re­
konstrukcije oddelka predjedi, 
popravilo stružnice pa nareku­
je nabavo nove stružnice.

Po planu rekonstrukcije od­
delka predjedi so predvideni 
novi stroji za zapiranje z zelo 
veliko zmogljivostjo, tako da 
sedanjih strojev ne bomo ob­
navljali.

Komisija je predložila v odo­
britev tudi nekaj prekoračitev 
že odobrenih investicij oziroma 
vzdrževanja, in sicer za zobno 
in zdravstveno ambulanto, za 
izdelavo vozičkov za oddelek 
juh itd. Delavski svet je po ži­
vahni razpravi o tem, kaj naj 
se obnavlja in kaj ne, kaj se 
še izplača in kaj se ne več, po­
trdil, da se za investicijsko  
vzdrževanje v  letu 1963 odo­
bri 3,8 odstotka od vrednosti 
vseh osnovnih sredstev kom­
binatu.

V nadaljevanju seje so bili 
obravnavani in potrjeni raču­
ni, ki bremenijo plačni sklad, 
in sicer: račun naše delavske 
restavracije in hotela Palače v 
Portorožu za pogostitev gostov 
ob otvoritvi novega oddelka 
proizvodov v  prahu ter naših  
upokojencev za dan republike. 
Dalje so bili še odobreni računi 
za darila, ki so bila namenjena 
našim odjemalcem za novo leto 
v znesku 1,100.000 dinarjev.

Mladinska organizacija pa je 
predložila vlogo, naj se ji do­
deli doslej neizkoriščeni po­
slovni prostor v stanovanjskem  
bloku SB III, kjer bi si m ladi­
na uredila svoj klub. Tu se je 
razvila zelo živahna razprava o 
tem, ali bo ta prostor poživil

mladinsko dejavnost in ali je 
pomanjkanje prostora res edini 
vzrok m rtvila v m ladinski de­
javnosti. Ugovori so bili tudi, 
češ da je ta lokal predragocen, 
da bi ga uporabljali v te na­
mene, sicer pa ni najprimer­
neje, da bi bil m ladinski klub 
v poslovnem lokalu. Da pa se 
je stvar Je premaknila z mrtve 
točke, je bil sprejet sklep, da 
se načeloma odobri uporaba te­
ga lokala, komisija za investi­
cije pa naj skupno s predstav­
niki m ladine pripravi predlog 
za opremo tega prostora ter 
proračun stroškov, ki bodo na­
stali. Mladina bo predložila DS 
tudi svoj program dela, ki mo­
ra upoštevati, da bo klub v sta­
novanjskem bloku.

Ker je bila to zadnja seja v 
letu 1962, je predsednik delav­
skega sveta ob zaključku izre­
kel zahvalo za sodelovanje 
vsem članom delavskega sveta 
ter ostalim sodelujočim pri de­
lavskem  samoupravljanju ter 
vsem skupaj zaželel srečno no­
vo leto.

Na 22. seji je delavski svet 
obravnaval predlog predračuna 
za ekonomsko propagando v 
letu 1963. Letošnji program je 
občutno zmanjšan in bo v te 
namene porabljeno 64 odstot­
kov sredstev v primerjavi z 
lanskoletnim i. Torej je ta pred­
račun za 36 odstotkov nižji od 
lanskoletne porabe. Zmanjšana 
sredstva za ekonomsko propa­
gando pa nalagajo tej službi, 
da bo ta sredstva uporabila čim  
smotrneje in se poslužila naj­
učinkovitejših oblik reklame.

Ker smo v zadnjem času le­
ta 1962 odlašali z odpisi, se je 
tega materiala nabralo toliko, 
da se je delavski svet kar dalj 
časa zadržal na tej seji samo 
pri odpisih. Komisija za odpise 
oziroma kontrolo zalog je pred­
lagala razne embalaže — pred­
vsem sode, gajbe, kadi, pladnje 
in tako dalje — za 1,621.392 di­
narjev. Raznih polproizvodov
— predvsem vložene zelenjave
— pa za 12,749.918 dinarjev. Ta 
številka je tako visoka zaradi 
tega, ker vsebuje ta odpis tudi 
kalo, ki ni bil odračunan ob 
prevzemu blaga. Transportni
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kalo se računa 4—5 odstotkov, 
če je bil prevoz izvršen na re­
laciji nad 50 km. V minuli se­
zoni smo dobili velike količine 
zelenjave prav iz Slavonije, Sr­
bije in celo Makedonije, nismo 
pa odpisovali kala sproti. De­
lavski svet je podrobno obrav­
naval vsak posamezni primer, 
s čimer je zaostril odnos do od­
pisov in poudaril osebno odgo­
vornost tistih, pri katerih je 
nastal previsok kalo ali se je  
pri njih kaj razbilo. Razprava 
je pokazala, da imajo nekateri 
člani našega kolektiva preveč 
ležeren odnos do materiala, ki 
jim je zaupan, in da se mnogo 
premalo zanimajo, da bi svoje  
delo opravili čim bolje. Skla­
diščnik ni samo čuvaj blaga, 
vedeti mora tudi, kakšen pro­
ces se vrši z vskladiščenim i ar­
tikli. Vedeti mora, kako kaj 
dozoreva, kdaj in kje je kul- 
minacija kvalitete in o tem  
vedno vnaprej obveščati svoje 
nadrejene. Prav tako šofer ni 
samo voznik, tem več je tudi 
varuh tovora in ne sme mu biti 
vseeno, kako je blago naloženo 
in ali bo prišlo vse v redu na 
cilj ali ne. Te stvari je delav­
ski svet ostro kritiziral in po­
stavil v ospredje osebno odgo­
vornost povzročiteljev neupra­
vičenih kalov, lomov in prehi­
trega dotrajanja in uničenja 
odpisanih stvari.

Na predlog kom isije za higi­
ensko tehnično zaščito je de­
lavski svet odobril za delovna 
mesta dodajalk, vlagalk in 
strojnikov v ekonomski enoti 
litografije vsakem u po tri dni 
dodatnega dopusta. Opravičilo 
za ta dopust je v tem, da je v 
tem oddelku slab zrak zaradi 
lakov, ki izhlapevajo zdravju 
škodljive pline.

Za napeljavo elektrike v hi­
šico na farmi, v kateri stanuje 
Albin Ražman, je delavski svet 
odobril 47.300 din, kolikor bodo 
znašali stroški materiala ter 
montaže.

V oddelku kooperacije se od­
preta dve delovni mesti, in si­
cer za referenta za kooperacijo 
in administratorko v tem od­
delku. Za prvega je določeno
45.000 točk, za drugo pa 33.000 
točk. Vodja tega referata je Leo 
GARZAROLLI, referent je An­
ton Medved, administratorka

pa Andrejka Baloh. Risarju 
osnutkov se od 1. oktobra 1962 
dalje prizna za vsak uporab­
ljen barvni osnutek premija
6.000 dinarjev.

O uporabnosti teh osnutkov 
odloča komisija za videz emba­
laže. Reorganizirali so tudi ana­
litski oddelek, ki je bil doslej

Na 19. seji je  up ravn i odbor po­
tem, ko je  potrd il poročilo o iz­
vršitv i letnega p lana v letu  1962, 
tem eljito  obravnaval stvari, ki jih  
lahko sm atram o kot zaupno s tv a r  
podjetja . Doslej se je  lahko zgo- 
gilo, da je kak novinar ali repo r­
te r  izpraševal za raane podatke 
kakega člana kolektiva, ki o teh 
s tvareh  ni -bil dovolj seznanjen in 
so prišli v časopis napačni podat­
ki, s čim er je  bila javnost napačno 
obveščena. Govora je  bilo tudi o 
tem, kdo lahko obišče posam ezne 
naše oddelke, si jih  ogleda, n a ­
prav i fotografske posnetke in po­
dobno. V bodoče se bo m oral vsak 
obisk zglasiti p ri vodji splošnega 
sektorja, ki ga bo napotil k tisti 
osebi, ki bo lahko tem u dala za­
želene podatke in inform acije. 
Nihče ne sme d a ja ti n ikom ur in ­
form acij o naši dejavnosti, ako 
m u ni po om enjenem  postopku 
naročeno. Za da jan je  podatkov in 
inform acij iz gospodarsko-finanč- 
nega in  tehničnega značaja so 
p risto jn i samo glavni direktor, 
tehnični d irek to r in vodja GRS. 
Vse reportaže in  članke, ki jih  
p rip rav ijo  za časopis tu ji novi­
n a rji ali dom ači dopisniki, m ora 
avtor predložiti upravi kom bina­
ta  na vpogled, preden gre v tisk. 
S tem  se hočemo zavarovati, da 
bi ne šle več v tisk napačne in ­
form acije o našem  podjetju.

Na predlog sind ikalne podruž­
nice je  bil obravnavan  in po trjen  
program  izobraževanja novo sp re­
je tih  članov kolektiva. To je  no­
vost v našem  kom binatu, ki je 
doslej nismo poznali. S tem  se 
uvaja dvodnevni sem inar za vse 
novodošle. S em inar bo vsak m e­
sec za tiste, ki so v m inulem  m e­
secu nastopili službo. Nam en se­
m inarja  je, da vse novo spreje te  
delavce seznanim o o dejavnosti 
podjetja  in njegovem  nastanku, 
organizacijo dela, in te rn im i p red­
pisi, praviln ik i. Dobili bodo osnov­
ne pojm e o proizvodnji te r  raz­
nih prav icah  in dolžnostih, ki so 
p ri nas v praksi.

O rganiziral se bo tud i sem inar 
za člane kolektiva, ki delajo v 
organih  sam ouprav ljan ja , k a te re ­
ga se bodo udeleževali tud i osteli 
člani kolektiva, ki jim  je  to zna­
n je  potrebno.

V nadaljevan ju  se je so bili odo­
bren i neka te ri računi ,in sicer 
C arinarn ica Reka 10.000 din, Ca­

pri glavni upravi, sedaj pa je 
pri gospodarsko računskem  
sektorju in je zaseden takole: 
šef analitskega oddelka je To­
maž Pavletič, referenta pa sta 
Leopold Rutar in Stanko Fur­
lan. Ob tej reorganizaciji je to­
variš Karel CUDER zasedel de­
lovno mesto revizorja podjetja.

sopisno založniško podjetje  »Can­
karjeva  založba« za 600 din, ko li­
kor znaša naročnina za »Vpraša­
n je naših dni« v 1. 1962. Odobreni 
so bili tudi neka te ri obračuni za 
prevoze z lastn im  avtomobilom, 
članom  našega kolektiva. Tu je 
imel upravn i odbor pripom bo, da 
je  treba  v bodoče paziti na to, da 
bodo predvsem  izkoriščeni oseb­
ni avtom obili kom binata.

Da se zagotovi p lasm an naših 
izdelkov tudi v  bodoče v F ranci­
ji in Belgiji, bo tja  odpotoval tov. 
R ajko Makovec, dočim bo zaradi 
enakega vp rašan ja  odpotoval v 
Ita lijo  in Švico tov. Drago Lenček. 
Z arad i proučitve tržišča v A ngli­
ji bo odpotoval tja  tov. Drago 
Lenček, ki bo proučeval novo n a­
stalo  problem atiko glede na po­
d ražitev  olja.

Po sedem  dni študijskega dopu­
sta  sta  dobila Jože Železnikar in 
Nevio Kleva, ki bosta ta dopust 
porabila za p rip ravo  in oprav lja- 
nez izpitov. P rv i oprav lja  izpit na 
ESS, d rug i pa na TSS.

Ko je  upravn i odbor obravna­
val račun  Večerne politične šole, 
ki znaša na vsakega našega slu ­
ša te lja  20.000 din, -je v razpravi 
poudaril važnost te šole, te r  k r i­
tično ocenil neka te re  posam ezni­
ke, ki se skušajo tem u izobraže­
van ju  izogniti ali pa ga podcenju­
jejo.

Za osem pom očnikov m otori­
stov je  bilo na predlog kom isiie 
za izobraževanje odobreno pose- 
čanje teča ja  in plačilo šolnine na 
tem tečaju.

VRED N O ST TOČKE 
ZA DECEM BER 19G2

R IB A  I r is 1,0914
A n tip as ta 1,2079
O lja rn a 1,0539
Z a b o ja rn a 1,1318
P lo čev in sk a  em balaža 1,1148
L ito g ra f ija 1 ,
P a ra d iž n ik 1,1301
Ju h e 1,1923
M ehan ična 1,0687
M izarska 1,1993
E le k tro 1,0817
Z id a rji 1,0948
M e h an ičn a  del. R iba 1,0113
S o d a rsk a 1,0163
A d m in is tra tiv n e 1,3320
G araža 1,3464
K o tla rn a  A rgo 1,1664
K o tla rn a  I r is 1,0886
In te rn i  t r a n sp o r t 1 ,
S k lad išče  A rgo 1,0167
S k lad išče  I r is 1,0929

S sej upravnega odbora
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Delamaris vrednostKooperacija 
Cooperativa
Slive p redstav lja jo  visoko v re­

den in pom em ben sadni p rodukt 
tako na no tran jem  kot na zuna­
n jem  tržišču. Velike izvozne koli­
čine svežih sliv im ajo sta lne kup ­
ce v A vstriji, Nemčiji, Čehoslova- 
ški, Švici, F ranciji, Belgiji in I ta ­
liji.

Suhe slive, nam enjene trgovini, 
so v pretežni m eri vrste  B ISTR I­
CA (Požegača), sušene v posebnih 
sušilnicah, so rtirane po kvalite ti 
in pak irane v zabojih različne te ­
že. Znane so na vsem evropskem

Nova šola 
za sindikalne delavce

Poleg večerne politične šole in 
L judske univerze, ki ju  že imamo 
v naši občini, p rip rav lja  občinski 
sindikalni svet tud i šolo za sind i­
kalne delavce. M orda bo kdo de­
ja l: zopet nekaj novega, le zakaj? 
Naloge, ki jih  m orajo izvrševati 
kom unisti in sindikalni delavci, 
so si p rav  gotovo zelo podobne, a 
vendar ne enake. O krajn i sindi­
kaln i svet je  m nenja, da je treba 
delovanje sindikalnih  podružnic 
zelo poživiti, ako želimo izkori­
s titi možnosti, ki jih  današn ji go­
spodarski sistem  nudi. Zato m ora 
b iti tudi šolanje sindikalnih  k a ­
drov mnogo bolj na stvarn ih  no ­
gah in m ora zajem ati živ ljenje in 
delo iz podjetji naše komune.

V naslednjem  mesecu bo začel 
delovati pod tehničnim  okriljem  
L judske univerze oddelek z n a j­
več 30 slušatelji. Šolanje bo t r a ­
ja lo  tr i mesece, d v ak ra t tedensko 
po tr i ure. Za našo sindikalno po­
družnico je  rezerv irano  7 mest. 
Sola bo nam enjena zlasti delav­
cem, ki aktivno delajo  v sind ikal­
n i organizaciji, in m lajšim  p e r­
spektivnim  sindikalnim  kadrom , 
ki bodo ob občnih zborih izvolje­
n i v sindikalne odbore te r  bodo 
delali v sind ikatu  v naslednjih  
letih.

P redvidom a naj bi bila šola 
dvostopenjska in naj bi tra ja la  
d v ak ra t po tr i mesece. S troške za 
vzdrževanje šole bodo k rile go­
spodarske organizacije, v katerih  
bodo slušate lji zaposleni. Po p r i­
bližnih predvidevanjih  bodo s tro ­
ški na slušate lja  znašali za vso 
dobo trim esečnega šolanja 7000 
din. (Stroški šolanja slušate lja  ve­
černe politične šole so znašali po 
računih  L judske univerze v lan ­
skem  letu 30.000 d in  in letos
20.000 din.)

tržišču in suhe slive BOSNA so 
zaradi izredno okusne in tra jn e  
kvalite te  povsod iskano in zah te­
vano blago.

Z uveljav ljan jem  sistem a sa­
m opostrežne trgovine je  nastala  
nu jna  po treba za p redpakirano  
blago; med drugim i proizvodi so 
se pojavile tudi suhe slive v po­
sebnih vrečkah argentinskega in 
am eriškega izvora.

Zahteve potrošnikov so torej 
p risilile k sprem em bi tudi tržišča 
suhih  sliv, in teres za nakup  v za­
bojih je zm anjšan, prilagoditi se 
je treb a  novim  sistem om  prodaje 
te r  dati p rednost m odernim  obli­
kam  trgovine.

P otrošniki zah tevajo  blago 
p rak tične vsebine, uporabi p ri­
m erne teže, lepega videza, g aran ­
tirane  in tra jn e  kvalitete.

Z unan ja tržišča so torej n a re ­
kovala prilagoditev novim  obli­
kam  in naši tehnični službi je s 
tem eljitim  proučevanjem  in stro ­
kovnim  delom uspelo p riti do po­
sebne m etode predelave suhih 
sliv, ki naj bi bile pak irane  v 
specialnih vrečkah. Slive v vreč­
kah ustrezajo  vsem zahtevam  so­
dobne trgovine, nepokvarljivost 
in  tra jn o st je skoraj neom ejena, 
blago je  lepega in čistega videza, 
p rak tično  in tud i brez kuhan ja  
takoj užitno.

Suhe slive izvažajo specializira­
na podjetja  sad jarske stroke. 
COOPERATIVA E xport-Im port 
iz B eograda je za to vrsto  trgo ­
vine reg is trirana  te r  na zunanjih  
tržiščih tud i znana.

K ooperacijska pogodba obsega 
p rom et določenih količin suhih 
sliv, ki jih  po industrijsk i p re ­
delavi v našem  kom binatu  izvaža 
COOPERATIVA iz Beograda. 
P o trošn ik i so z zadovoljstvom  
spreje li ta naš novi visoko kvali­
te tn i proizvod, raznobarvne vreč­
ke DRINA B rand  sliv pa uspešno 
p rod ira jo  in  osvajajo  inozemska 
tržišča.

P ri  DU v  Izoli se  Je d n e  15. 1. 1963 
p riče l re d n i pou k  p rv ih  le tn ik o v  TSS 
n a s le d n jih  oddelk o v : s tro jn i, e lek tro , 
g ra d b e n i in  lesn i oddelek . Š o lan je  bo 
na  d op isn i n ač in  pod s tro k o v n im  n a d ­
zo rstv o m  TSS v  L ju b lja n i. DU se  je  
obvezala , da  bo šo la n je  v re d u  p o te ­
k alo . P ra v  tak o  bo D elavska  un iv erza  
p r isk rb e la  vse  p o treb n o , da  bo š tu d ij 
n em o ten o  p o tek a l:

1. učno g rad iv o  — k n jig e , sk r ip ta  
itd .

2. re d n a  p re d a v a n ja
3. z b ira n je  in  p o š ilja n je  na log  v k o ­

r e k tu ro  v  L ju b lja n o  na  TSS
4. razp o red  o p ra v lja n ja  izp itov .
V I. le tn ik  v seh  o d d e lk o v  se lah k o  

v p iše jo  vsi, k i so k o n ča li osnovno  šo-

Za takšen ugled kot ga uživa  
danes m ed potrošniki in  poslov­
n im  svetom  naš kom binat, je  bilo 
potrebno mnogo truda. Čez noč 
si ne more u stvariti renome n ih ­
če, še na jm anj pa proizvodno  
podjetje. U živati glas dobrih in 
solidnih gospodarjev ni le čast, 
pač pa predvsem  prednost v  po­
slovanju, ki je  n ikakor ne gre za ­
nem arjati.

Ohraniti tradicijo, spom injati se 
tud i m inulih  uspehov, težav in  
podobnega, pom eni razvija ti ko­
lek tivn i d u h , ki nam  je  zelo po­
treben. O bčutek ponosa pripad­
nosti ko lek tivu  Delamarisa, raz­
v ijan je  doseženega poslovnega  
ugleda je dolžnost slehernega čla­
na našega kolektiva.

Kako naj ta čut, ki drem lje v  
nas, zbudimo? O napredku  pod­
je tja  lahko nekaj fotografij iz raz­
nih obdobij včasih več pove kot 
dolga reportaža. A li vem o, kako  
so izgledali p rv i proizvodi našega 
podjetja, k i bo čez čas prazno­
valo 100-letnico ustanovitve?  
Morda bi se lahko še k je  našel 
kakšen  prospekt, kakšna pogod­
ba, kakšen račun ali celo še kaj 
več. Skoro 2000 nas je, prav go­
tovo lahko m arsikdo odkrije tak  
ali podoben  za vse nas in teresan­
ten material!

D ejstvo je, da takšne dokum en­
te več ali m an j še vedno lahko 
najdem o v pisalnih m izah, om a­
rah in arhivu v sam em  kom bina­
tu. Vendar teh stvari doslej iz ­
recno nihče ni zbiral ali vsaj za 
to ni bil zadolžen.

Prav bi bilo, da bi se ves m a­
terial, k i je  za naše zanam ce po­
m em ben, kakor tud i ves tisti m a­
terial, k i je  že prej izšel, zbiral na 
enem  m estu  ter bil tako ohranjen  
zgodovini. S tak im  interesantnim , 
lahko rečemo zgodovinskim  m a­
terialom  bi morali tud i redno se­
znanjati ko lektiv . Saj im am o svoj 
časopis, k i bi lahko im el v ta na­
m en rezervirano posebno rubri­
ko. Ne bilo bi odveč, ko bi take  
prispevke honorirali tud i po bolj­
ši tarifi, saj bi im eli tta jno  vred ­
nost.

la n je , to je , da  im ajo  z u spehom  do­
v rše n ih  B razred o v . V p rv em  le tn ik u  
bo 5 p red m eto v :

1. d ru žb en o  ek o n o m sk e  vede
2. m a te m a tik a
3. slovensk i jez ik
4. te h n o lo g ija  m a te r ia la
5. teh n o lo g ija  obdelave .
Iz  v seh  te h  p red m eto v  bodo z a k lju č ­

n i izp iti. P rv i  izp it bo že v ap rilu , 
d ru g i ju n ija , t r e t j i  se p tem b ra , č e tr ti  
n o v em b ra  in  p e ti d ecem b ra .

N a D elavsko  u n iv erzo  bo p r ih a ja l  
tu d i časop is »D opisnik«, k i bo ob v e­
ščal s lu ša te lje  o vsem , k a r  je  v  zvezi 
s šo la n je m  te r  s p re d a v a n ji In Izpiti.

Vsi in te re se n ti n a j se ta k o j ja v ijo
v  p isa rn i DU v Izoli za rad i vp isa .

Začetek pouka TSŠ pri DU v Izoli
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Kje bo mladinski klub ?
M ladinska organizacija v n a ­

šem pod je tju  je  pričela s hvale 
vredno iniciativo za pridobitev  
lastnega m ladinskega kluba, p ro­
storov, ki bi služili m ladini za 
sh a jan je  te r  za politično, k u ltu r­
no in  zabavno udejstvovanje. 
Brez dvom a naša m ladina take 
prostore tud i potrebuje.

O tem  predlogu je že razp rav ­
lja l delavski svet našega podjetja 
in  se načelno s trin ja l s tem, da 
podjetje  postavi tak  klub v neiz­
koriščenih poslovnih prostorih  
našega bloka v D revoredu 1. m a­
ja. V teh  prostorih  je sicer obči­
na nam eravala  organizirati trgo­
vino z zelenjavo, vendar do te 
u resnič itve še ni p rišlo  in ni g la­
sov, da bi se to  km alu  zgodilo.

U stanovitev  m ladinskega kluba
v Izoli je  za naše m esto tako veli­
kega pom ena, da s tv a r  ne zanim a 
samo članov m ladinske organiza­
cije, tem več tudi d ruge občane ne 
le našega podjetja, tem več celot­
no občinsko skupnost. Ob tem  se 
seveda postav lja  tud i vprašanje, 
ali je  um estno u stan av lja ti edini 
m ladinski k lub  v m estu  sam o za 
m ladino enega podjetja  ali za ce­
lotno našo m ladino. Vemo, da je 
naša m ladina m ed seboj toliko 
povezana, da se p ri svojem  delo­
van ju  in tudi zabavi ne loči med 
seboj n iti po v rs tah  n iti po k ra ju  
zaposlitve ali Šolanja. To je  tud i 
n arav n a  posledica tako  s trn je n e ­
ga naselja, kot je  Izola. T udi če 
bi hoteli postaviti m ladinski klub 
za eno sam o naselje  ali sam o za 
določeni del m esta, tepa nam ena 
ne bi bilo mogoče doseči, kajti če 
bo ta  m ladinski klub aktiven, bo 
vanj zahajala  m ladina ne glede 
na to  razlikovanje. Ce pa bo tak  
m ladinski klub pasiven in n ep ri­
vlačen, se ga bo izogibala m ladi­
na ne glede na to, od kod izhaja.

P roblem  m ladinskega kluba v 
Izoli je  s ta r  že nekaj let. Za n je ­
govo rešitev  je  bilo predloženih 
že več predlogov, k a terih  u resn i­
čitev  je  zastala predvsem  zaradi 
pom anjkan ja finančnih  sredstev, 
delno pa tud i zaradi tega, k er ni 
bilo nikogar, ki bi si upal zamisel 
vsaj v začetku toliko uresničevati, 
da bi se s tv a r p rem akn ila  z m rtve 
točke. Predlogi so nam reč eno, 
n jihova uresn ič itev  pa vse nekaj 
drugega, večjega, sm elejšega.

P rv i je  bil predlog, naj se seda­
n ji kino Zvezda preseli ali v se­
danjo telovadnico v D revoredu 1. 
m aja ali pa v dvorano Svobode, 
m edtem  ko se naj sedanja kino 
dvorana p reured i v  telovadnico, 
gostilniški p rostori pa v k lubske 
p rosto re  za m ladino. Tako bi v 
p a rk u  ob obratu  ARGO dobili 
zaokroženo rek rea tivno  središče. 
T am  so nam reč že veslači, tam  
je  že strelišče in kegljišče z b a ­

liniščem . V poletnih m esecih bi 
m lad ina lahko im ela zabave na 
sedanjem  zabavnem  prostoru.

D rugi predlog je nasta l po iz­
g radn ji sedanjih  igrišč za te lo­
vadbo, odbojko, košarko in nogo­
m et ob novem  stadionu. V nepo­
sredni bližini teh  igrišč je  tako 
Im enovana Bogadova hiša, ki že 
dve desetletji čaka na dograditev. 
Ta hiša je  bila nam enjena za za­
sebni sanatorij. Zato jo  je  zelo 
težko ozirom a nemogoče p reu re ­
d iti v stanovan jske prostore. Za 
društven i dom pa bi bila zelo p r i­
m erna. V ta  nam en so že bili do- 
gotovljeni adaptacijsk i načrti. Po 
te h  načrtih  bi bil to dom d ru ­
štvenih  organ izac ij: m ladinske,
športn ih  te r  tud i neka te rih  d ru ­
gih, ki so še sedaj brez svojih 
prostorov. V k le tn ih  prostorih  bi 
se dale u red iti slačilnice in osta­
le  san ita rije  za športne dejavno­
sti na sosednih igriščih. P ri ob­
činskem u odboru SZDL je  že bil 
postavljen  poseben gradbeni od­
bor za uresničitev  teh  načrtov. 
T a odbor pa ni pričel delati, ker 
zaradi tak ra tn eg a  zb iran ja  sred ­
s te v  za osnovno šolo ni bilo m o­
goče pričakovati, da bi se v do­
glednem  času lahko zbrala vsaj 
m inim alna po trebna sredstva.

T re tjo  varianto , kakor vidimo, 
je  postavila naša m ladinska or­
ganizacija: v p ritlič ju  stanovan j­
skega bloka v D revoredu prvega 
m aja.

Ko smo torej pred  tem, da kon­
čno vendarle  pričnem o grad iti 
m ladinski klub, je seveda v p ra ­
šanje, ka tera  od prej našte tih  v a­
r ia n t je  najbolj sm otrna.

P rv a  v arian ta  im a to  slabost, 
da zahteva precej kom binacij in 
v erje tno  največ sredstev. H kra ti 
bi bilo nam reč treb a  p reu re jeva ti 
k ino dvorano v telovadnico in te ­
lovadnico v kino dvorano. Niti 
tisti, ki so zadolženi s telovadbo, 
n iti tisti, ki skrbe za p redva jan je  
filmov, pa ne bi soglašali s tem, 
da bi se n jihova dejavnost p re ­
k in ila  za dobo, daljšo  od pol leta. 
Za telovadnico stoji nam reč tudi 
celotna šolska telovadba v Izoli, 
za kinom  pa podjetje. Ob p rese­
litv i k ina bi nastalo  tudi v p ra ­
šan je letnega kina, ki im a v Izoli 
več obiskovalcev kot kino v za­
p rtem  prostoru. K ljub  vsem u te ­
m u za to varian to  še ni p red ra ­
čuna stroškov za adaptacije. Ti 
stroški verje tno  ne bi bili m ajhni, 
ker gre za dve adaptaciji.

Ob vsem  tem  lahko to  v arian ­
to označimo kot najm anj realno, 
pa čeprav — s stališča m ladine — 
za najbolj idealno.

P red račun  za drugo  varian to  
znaša, če nam  številke niso ušle 
iz spom ina, okrog 12 m ilijonov

dinarjev . P rednosti te varian te  
smo že p rej omenili. Dom bi bil 
sredi sedanjih  igrišč, k je r se ob 
lepem  vrem enu že sedaj m ladina 
najbolj številno zbira. Je  sredi 
m esta, v bližini ku ltu rnega doma 
in nedaleč od novega šolskega 
centra. Če doma tu  ne n ap rav i­
mo, bo treba  v bližnji prihodnosti 
nap rav iti za igrišča prim erne 
garderobe. In fo rm iran i smo, da 
bi p ri tej varian ti sodeloval tudi 
občinski ljudsk i odbor z dotacijo 
okrog 5 m ilijonov d inarjev . S p ri­
m erno akcijo bi k adaptaciji p r i­
spevala tudi d ruga izolska pod­
je tja . Tudi p rispevek D elam arisa 
bi ne bil večji, kot če se odločimo 
za lasten  m ladinski klub.

Zadnja varian ta , po k a te ri bi 
bil m ladinski klub v našem  no­
vem  stanovanjskem  bloku, je  gle­
de po trebnih  adaptacijsk ih  sred­
stev  gotovo najcenejša in n a jh i­
tre je  uresničljiva. V arian ta ima 
nekaj slabih stran i, ki jih  ne sm e­
mo prezreti. Da bi bil ta  klub 
nam enjen  sam o m ladini naše to­
varne, bi bilo težko dosegljivo in 
tudi do ostale izolske m ladine kaj 
m alo pravično. Če bi bil nam e­
n jen  vsej izolski m ladini, >bi bil 
ob prim ern i ak tivnosti prem ajhen. 
G re tud i za m otenje stanovalcev 
v b loku ob zabavnih večerih  z 
glasbo, petjem  in plesom. M ladin­
ski klub v teh prostorih  bi bil 
tud i izoliran od dejavnosti, ki so 
m ladini najljubše , od raznih  iger 
in športa. V prašan je zase so tudi 
vzdrževalni strošk i in ne nazad­
n je  tud i lokacija glede na kom u­
nalno u red itev  te r  bodoči obstoj 
stanovanjskega bloka. Vemo, da 
so lokali sredi m esta povsod zelo 
dragi te r  da jih  po navadi d a je­
mo v najem  le poslovnim  d ejav ­
nostim . To pravilo  bo vsaj v p r i­
hodnje obveljalo tud i p ri nas. 
Tudi stanovalcem  bloka čez ne­
kaj le t ne bo vseeno, kakšno n a­
jem nino p rejem ajo  za poslovni lo­
kal, k a jti ta  najem nina bo vseka­
kor vplivala na sposobnost bloka 
za redna in izredna vzdrževanja, 
k i jih  za sedaj ne občutijo v p ra ­
vi meri.

Gotovo je  vse to le del p roble­
m atike, ki je  povezana z ustano­
vitv ijo  m ladinskega doma. Vse­
kakor je  potrebno, da se pred 
dokončno odločitvijo sestanejo 
glede p rav ilne  odločitve vsi u stre ­
zni forum i, k a jti le tako lahko do­
sežemo pravo podobo, obseg ter 
nam en doma, ki si ga vsi želimo!

T ini: »Čemu so si pa m izarji 
p rezidali tolikšen del stranišča?«

Toni: »Ker v delavnici ne sm e­
jo kaditi, bo to zan je tud i klubska 
soba.«
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Kaj nudi ljudska knjižnica
L judska knjižnica v Izoli, ki je  

zavod s sam ostojnim  finansira ­
njem , je bila ustanovljena pred 
petim i leti. K njižni fond 3500 
kn jig  je  podedovala od knjižnice 
DPD »Svoboda«. M orda p rav  zato 
neka te ri občani še danes mislijo, 
da delu je v sklopu tega društva, 
nekateri pa sploh ne vedo, da je 
v Izoli lepo u rejena knjižnica, ki 
je  nam enjena vsem u preb ivalstvu  
komune.

Od ustanovitve pa do danes je 
L judska knjižnica zelo napredo­
vala. Dobila je  prim erno urejene 
prostore, ki ustrezajo  njenim  po­
trebam . Poslovanje se je  iz pu lt- 
nega sistem a preuredilo  v sistem 
proste  izbire, ki je  za bralca in 
tudi za kn jižn ičarja  bolj ugoden. 
B istvo tega sistem a je  decim alna 
k lasifikacija knjig, k i razvršča 
knjige v grupe. Tako je  bralcu 
olajšano izbiranje. Ce želi bralec 
n. pr. zgodovinski rom an, bo iz­
b ira l v grupi zgodovinskih rom a­
nov, živ ljenjepisni rom an v g ru ­
pi življenjepisnih  rom anov itd. 
P ra v  tako so v grupe razvrščene 
poučne in znanstvene knjige vse 
od filozofije, socializma, politike 
in m atem atike do um etnosti, 
športa te r  zem ljepisa in zgodovi­
ne. Res je, da se m orda bralec v 
začetku bolj težko spozna na to 
razvrstitev , vendar mu pozneje, 
ko se je  privadi, zelo ugaja. P ri 
tem  mu pom aga knjižničar, ko ga

podrobno seznani z decimalno 
klasifikacijo  in katalogi.

K njižnica ima sedaj več kot 
7000 izvodov kn jig  in nudi bralcu 
dovolj dobro izbiro poučnih, poli­
tičnih, leposlovnih in pionirskih 
knjig. Razen tega pa oprav lja  tu ­
di in form ativno službo, ki je  n a j­
novejša oblika dela v knjižnicah. 
Sem spadajo najrazličnejše in for­
macije, ki so lahko podatk i o pe­
snikih, pisateljih , znanstvenikih, 
vse v rste  tehničnih podatkov ipd.

V knjižnico je  včlanjenih  nad 
2500 bralcev, ki so pretežni del iz 
v rs t m ladine. P a  tud i odrasli zelo 
rad i segajo po knjigah, k er čutijo 
potrebo po izpopolnjevanju in 
razvedrilu . V le tu  1962 je  bilo iz­
posojenih 10.341 knjig, k a r pa je 
k ljub  ugodnim  pogojem izposoje- 
van ja za našo kom uno še p re­
malo.

Res je, da neka te ri kupujejo  
nove knjige sami, še več pa je 
takih, ki si tega ne m orejo privo­
ščiti, ker so knjige zelo drage. 
Zato pa si lahko v knjižnici za 
m inim alno izposojevalnino (10 do 
30 d inarjev) izposodilo knjige za 
dobo 14 dni.

Vsakdo si z b ran jem  knjig  širi 
obzorje, dopolnjuje znanje in se 
ob knjig i sprosti in razvedri. 
K njižnica pa m u to omogoča in 
se trudi, da k a r  najbo ljše oprav­
lja  svoje ku ltu rno  poslanstvo, saj
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je k u ltu ra  nujno potrebna vsake­
m u delovnem u človeku.

Za vse te ku ltu rn e  dobrine, ki 
jih  nudi L judska knjižnica v Izo­
li, pa se m oram o zahvaliti delov­
nim  kolektivom, oblastnim  in po­
litičnim  organom, ki z razum eva­
njem  podpirajo tudi to zvrst ku l­
tu rne  dejavnosti v naši komuni.

Nova sindikalna 
članarina

Na zadnjem  plenum u cen tra l­
nega sveta zveze sindikatov v 
B eogradu so sklenili, da se v n a ­
slednjem  le tu  uvede nova sindi­
kalna članarina. Nova članarina 
bo znašala pol odstotka m esečne­
ga zaslužka. To pomeni, da bodo 
vsi tis ti člani sindikata, ki bodo 
zaslužili do 40.000 din, plačevali 
članarino do 200 din mesečno, čla­
ni sind ikata z večjim  zaslužkom 
pa več. Nova č lanarina torej p red­
stav lja  za vse, ki zaslužijo pod
40.000 din, olajšanje, za ostale, ki 
so v m anjšini, pa večje toda p ra ­
vično breme.

V prašan je zastare le  lestvice 
sindikalne članarine je  bilo tudi 
v našem  kolektivu večkrat spro­
ženo, k a r  so seveda p risto jn i po­
sredovali občinskem u in o k ra jn e­
m u sindikalnem u svetu. Kot v idi­
mo, bo to vprašan je  v naslednjem  
le tu  rešeno.

Zgodovinska drama »Pod svobodnim soncem« spada med najuspelejše uprizoritve izolskega amater­
skega odra »Franjo Sornik«
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Borci NOB so zborovali
M inulo soboto so se zbrali bivši 

borci na svojem  letnem  občnem 
zboru in pregledali svoje doseda­
n je  delo te r  problem e.

Zbor je  pozdravil v im enu OO 
ZB španski borec in znani p r i­
m orski revolucionar Tone Ukm ar.

Poročilo, ki ga je  podal p red ­
sednik ZB Izola tovariš Ivan Čok, 
in živahna razprava sta pokazala, 
da je  dosedanji odbor pravilno 
razum el svojo nalogo te r  da je  
p ri u re jan ju  razm er veliko storil. 
M inulo obdobje lahko im enujem o 
za zelo plodno, četudi je  ostala 
še cela v rs ta  nerešenih  problem ov 
in čakajo  boljših m ožnosti in 
m orda tud i več razum evanja.

Predvsem  je  tek la beseda o ne­
p rim ern ih  stanovanjih , zaposlitvi, 
zdravstvenem  stan ju  te r p rizna­
valnin i ob upokojitvi. P oudarjena 
je  bila b ridka resnica, da so tu  
največk ra t prizadeti tis ti p artiza­
ni, ki so po vojni nesebično de­
lali v g rad itv i nove države in pri 
tem  zapostavili svoj razvoj ter 
svojo eksistenco. Mnogo teh je  
ostalo brez kvalifikacij in p rim er­
nih dohodkov, plod njihovega de­
la pa žanjejo drugi, ki so se v te ­
dan jih  razm erah  »znašli«. Tako je  
izzvenela trda , a odkrita p a r ti­
zanska beseda.

R azveseljiva pa je  ugotovitev, 
da se je  število nepreskrb ljen ih  
sirot, o trok padlih  borcev, zniža-

Za s ite m a tič n o  in  u spešno  delo  b o ­
dočega o d b o ra  Zveze b o rcev  je  ko m i­
s ija  izd e la la  n a s le d n je  sk le p e :

1. O dbor si m o ra  p r izad ev a ti, da  oču- 
va  ug led  ln  č a s t b o rca  n a ro d n o ­
osv obod ilne  v o jne .

2. S o d e lu je  z d ru žb en im i o rg an izac i­
ja m i in  o rg an i o b las ti p r i  č u v a n ju  
svobode in  neo d v isn o sti dom ovine, 
p ri r a z v ija n ju  p a tr io tič n e  m ise ln o ­
sti te r  g o jitv i t ra d ic ij  NOB m ed 
šo loobvezno  in  osta lo  m lad in o . V 
ta  n am en  n a j se izdela  p ro g ra m  za 
to  d e jav n o s t, k i n a j se  izv a ja  skozi 
vse  le to .

3. S k rb i za re še v a n je  gm o tn ih , z d ra v ­
s tv e n ih  in  d ru g ih  zad ev  sv o jih  č la ­
nov, d ru ž in  p ad lih  b o rcev  in  ž r tev  
faš is tič n eg a  n as ilja .

4. S k rb i za o tro k e  p ad lih  b o rcev  in 
u m rlih  b o rcev  NOV zlas ti p ri n j i ­
ho v i vzgo ji, šo la n ju  in za n jih o v o  
gm otno  s ta n je .

5. O dbor n a j so d e lu je  z o rg an i o b č in ­
sk e g a  lju d sk e g a  o d b o ra  p ri izd e la ­
vi p ra v iln ik a  o o b č in sk ih  p r iz n a ­
v a ln in a h  za soc ialno  o g rožene b o r ­
ce, k i n e  iz p o ln ju je jo  p ogo jev  za 
iz jem n o  u p o k o jitev .

6. Ob zgodovinsk i in  sp o m e n išk i d e ­
ja v n o s ti  n a j o d b o r zb ira  zgodov in ­
sk e  p o d a tk e  iz NOB. V zvezi s 
sp o m en išk o  d e ja v n o s tjo  pa  n a j se 
o d b o r zavzem a za p re u re d ite v  sp o ­
m in sk ih  p lošč v M orovi u lic i in  na  
p o k o p a lišču  te r  za p re u re d ite v  
sp o m e n ik a  n a  T rg u  p ad lih .

7. V sk la d u  s p o treb am i, k i so se do 
se d a j p o k aza le  p r i b iv ših  v o jn ih  
u je tn ik ih , n a j o d b o r izv rši pop is 
in  si u s tv a ri ev id en co  t e r  re šu je  
n jih o v a  v p ra ša n ja .

8. K er je  s ta n o v a n jsk o  v p ra ša n je  
b o rcev  še  v edno  eno  n a jb o lj  p e re -

lo na šest. Tako bo ta problem  
v nekaj le tih  odpravljen, ko bodo 
vsi p ri k ruhu . Vedno več pa je 
otrok po vojni um rlih  borcev, ki 
so p rav  tako potrebni pozornosti 
in skrb i družbe. S pre je t je  bil tu ­
di predlog, da se ZIZ pošlje 
am andm a, naj p ri podaljšan ju  
delovne dobe za m oške od 35 na 
40 le t to podaljšan je ne bi zajelo 
bivših borcev, ki že pod sedan ji­
mi pogoji redko dočakajo redno 
upokojitev.

Po razpravi, za katero  lahko re ­
čemo, da je  bila zelo bogata, je ­
d rn a ta  in objektivna, je  bil izvo­
ljen  nov 15-članski odbor te r  t r i ­
članski nadzorni odbor. Za dele­
gata na okrajn i konferenci ZB sta

Nekaj o
Da bi našim  članom kolektiva 

čimbolj omogočili vpogled ne sa­
mo v podjetje, am pak tudi v osta­
lo družbeno življenje, smo zapro­
sili ta jn ika  DPD »Svoboda« Izola, 
da nas seznani s k u ltu ro  in k u l­
tu rn im  življenjem .

D anes želim  razložiti le nekaj 
splošnih značilnosti in pojm ov o 
ku ltu ri. K u ltu ra  je  skupek m ate­
ria ln ih  in duševnih vrednot, ki 
jih  je človek dosegel v svoji d ruž- 
beno-zgodovinski p raksi z nam e­
nom, da prilagodi p rirodne sile,

čih  p rob lem ov , je  do lžnost o dbora  
sk rb e ti , da  se  izp o s lu je jo  k re d itn a  
sre d s tv a  za g ra d n jo  n ov ih  c e n e j­
ših  s ta n o v a n j za nezap o slen e  b o r­
ce in in v a lid e  te r  za borce , k i so 
zaposlen i v m an jš ih  p o d je tjih . Za 
re še v a n je  s ta n o v a n jsk ih  v p ra ša n j v 
v eč jih  p o d je tj ih  pa  n a j o dbor 
v p liva  n a  u p ra v e  te h  p o d je tij , da 
se tu d i  p r i  n j ih  lo tijo  cen e jše  
g ra d n je  s ta n o v a n j za borce .

9. G lede  na  to , da  p o sta ja  z d ra v s tv e ­
no s ta n je  b o rcev  v edno  bolj p e re ­
če, n a j o d b o r sk u ša  izposlova ti p ri 
Z avodu  za soc ialno  za v a ro v a n je  v 
K o p ru  s re d s tv a  za sp ec ia ln e  p re ­
g lede  borcev , ki so boln i pa  še  n i­
m a jo  u g o to v ljen eg a  izvo ra  bolezn i.

10. O dbor n a j se stav i p reg led  p ereč ih  
p rob lem ov , n a v e d e n ih  v to č k a h  8 
in 9 te r  p r ip ra v i p ro g ram  re še v a ­
n ja , ta k o  da  bodo n a jte ž ji  p rim e ri 
dobili p re d n o s t p ri re še v a n ju  v le ­
tu  1963.

VAZNO OBVESTILO
Zaradi urejevanja volilnega  

imenika obveščamo vse prebi­
valce občine Izola, ki so zame­
njali stanovanjc in niso prijavili 
spremembe na prijavno-odjav- 
nem uradu, da to urede najka­
sneje do 28. februarja 1963.

Iz pisarne 
odseka za notranje zadeve 

ObLO Izola

V Črnomlju 1944: Prevoz ranjen­
cev

bila izvoljena M artin  P raček  ter 
Ivan  S krjanc. Na prv i seji, ko se 
je  novi odbor konstitu iral, pa je 
bil za predsednika izvoljen M ar­
tin  Praček.

kulturi
razv ija  pro izvajalna sredstva in 
rešu je  družbene naloge nasploh. 
K u ltu ro  sestav lja ta  dve m edse­
bojno povezana področji: m a t e ­
r i a l n a  ku ltu ra , kam or spadajo 
pro izvajalha sredstva in ostale 
m ateria lne  dobrine, in d u š e v -  
n a ku ltu ra , k je r  so zaje ti re ­
zu lta ti znanosti, um etnosti, filo­
zofije, m orale in običajev. Kot b i­
stvena družbena in specifična po­
jav a  se k u ltu ra  sprem inja in do­
življa razcvet in upadanje. K ul­
tu ra  nim a lastne zgodovine. Zgo­
dovina človeka je  tudi n jena zgo­
dovina. L jud je  neodvisno od svo­
je volje stopajo v določene druž­
bene, k u ltu rn e  odnose. Zato vsa­
ka generacija začenja svoje živ­
ljen je  s partic ip iran jem  na že ob­
stoječih ku ltu rn ih  vrednotah, jih  
dalje  razv ija  in rešu je  problem e 
svojega časa. Razvoj k u ltu re  je 
odvisen od razvoja proizvajaln ih  
sil družbe. M aterialn i in ku ltu rn i 
napredek  ne gresta  vedno v istem  
razm erju , niti časovno ne sovpa­
data. V endar pa ima k u ltu ra  po­
v ra tn i vpliv na m ateria lno  proiz­
vodnjo. V sakem u družbenem u re ­
du ustreza tud i določena ku ltu ra , 
zato im a k u ltu ra  razredn i in n a ­
cionalni značaj.

Vsak narod se odlikuje s poseb­
nostm i v ku ltu rnem  razvoju. K ul­
tu ra  naroda vsebuje zgodovinske 
tradicije , m oralo, običaje, zna­
nost, um etnost in filozofijo tega 
naroda. Jezik, ki je  osnovno sred ­
stvo občevanja, pa je  b istven ele­
m ent narodne ku lture.

Socialistična k u ltu ra  je  zakoniti 
naslednik  najv rednejš ih  pridobi­
tev m inulih  obdobij. N jen nosilec 
je  p ro le ta ria t in ostali delovni in 
napredni sloji človeštva. Značilno 
za socialistično ku ltu ro  pa je, da 
je  narodna (postaja lastn ina  vse­
ga naroda) in p režeta s kom uni­
stično idejnostjo  in socialističnim  
hum anizm om . K er pa je  naša so­
cialistična k u ltu ra  m lada, je n a­
loga nas vseh, da jo izoblikujemo.

Sklepi, sprejeti na konferenci ZB
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Franc Krajnc -

P re jšn ji teden je  v krogu svoje 
družine praznoval petdeseti ro js t­
ni dan tovariš F ranc KRAJNC iz 
komerciale.

Tovariš K rajnc je  bil ro jen  
29. ja n u arja  1913 in preživel m la­
dost v Slovenskih goricah, v t r ­
govski stroki se je  pa izučil na 
Vranskem .

Vseskozi je  bil član naprednih  
delavskih društev  te r  ga že leta 
1936 najdem o na znanih celjskih

Obračun »Našega glasa«
V m inulem  letu je izšlo 10 šte­

vilk  Našega glasa, od ka terih  sta 
bili p rv i dve še v b roširan i obliki. 
P re jšn ja  leta je  Naš glas izhajal 
kot mesečnik in še to z večjo ali 
m anjšo zamudo. Sredi lanskega 
leta smo prešli na 14-dnevnik, ki 
naj izhaja na 8 straneh. V tem  
času sta  izšli dve številki na 12 
straneh  in smo s tem  pokrili za­
ostanek.

Od vsega začetka nam  list tiska 
tiskarna  CZP Prim orsk i tisk  v 
Kopru. Za vse storitve, ki jih  je 
tiskarna  opravila za Naš glas v 
m inulem  letu, smo plačali 1,116.000 
din. Tu m oram o pripom niti, da je 
prva številka v le tu  1962 obsegala 
36 stran i, d ruga pa 28 stran i. Do­
k ler je  naše glasilo izhajalo kot 
brošura, smo im eli tudi posebne*- 
ga ko rek to rja  in ga honorira li za 
prvi dve številk i v lanskem  letu 
po 4000 din za vsako.

H onorirali smo tud i članke, in 
sicer 500 din za polno norm alno 
tipkano stran . Za te  honorarje  
smo izplačali skupno 110.940 din. 
H onoriram o samo pisce-člane ko­
lektiva.

Tako znašajo skupni stroški 
(brez dajatev) »Našega glasa« v 
le tu  1962 1,234.940 din in gredo v 
brem e m ateria ln ih  stroškov pod­
je tja .

petdesetletnik
m anifestacijah, s čim er je  prišel 
navzkriž s tedanjim  režimom. 
Z aradi tega je  bil takoj poklican 
k vojakom  v posebno enoto, ki je 
bila deležna velike pozornosti vo­
jaške komande, saj so bili v njej 
zbrani sam i taki. Tu se je  sezna­
nil z Miškom K ranjcem  in še v r ­
sto drugih, ki so bili nevarn i za 
tedan jo  oblast.

Skozi drugo svetovno vojno se 
je  prebil kot železničar in obve­
ščevalec IV. operativne cone.

Leta 1950 je  bil že član Izvrš­
nega odbora za okraj M aribor- 
okolica in od ta k ra t sodeluje v 
okrajn ih  in občinskih organih ob­
lasti. Tudi v Izoli je  občinski od­
born ik  že od leta 1955, je  pa tudi 
odbornik OLO Koper.

V svoji skrom nosti ne govori 
rad  o sebi, njegov personalni dok- 
sje pa h ran i v rsto  odličnih ocen, 
priznanj in pohval, ki jih  je naš 
jub ilan t zaslužil s svojim  m arlji­
vim  in poštenim  delom na raznih 
odgovornih mestih.

Ko smo ga nekoč pobarali, s 
čim se uk v arja  v svojem  prostem  
času, kaj je  njegov »konjiček«, je  
šaljivo pripom nil, da on konjička 
sploh nim a, da pa ima ra je  ko­
koši. Zato ga tud i danes p red­
stavljam o v družbi teh  živalic.

Tovariš Franček! K vsem  če­
stitkam  in lepim  željam, ki so Ti 
jih  ob tem  življejnskem  prazniku 
izrekli T voji dragi, se p rid ružu ­
jem o tud i mi in Ti kličemo »še 
na mnoga leta!«

V n ašem  o sn u tk u  s ta tu ta  Je tu d i do ­
ločilo , k i se  d o b esedno  g lasi: 

» p rep o v ed an  je  v sak  p ostopek , če ­
tu d i je  v in te re su  k o lek tiv a , če je  v 
n a s p ro tju  s poslovno  m oralo.« P a  po ­
g lejm o, k a j to  pom eni.

N e lo ja ln a  k o n k u re n c a  je  v sako  d e ­
ja n je  g o sp o d arsk e  o rg an izac ije , ki 
n a sp ro tu je  d o b rim  poslovn im  ob iča­
je m  in  načelom  zd rav e  tek m e  v  p ro ­
m e tu  z b lagom , če povzroča  a li u te g ­
ne  povzro č iti škodo  d ru g im  g o sp o d a r­
sk im  o rg an izac ijam , p o tro šn ik o m  ali 
g o sp o d a rs tv u  d ržav e . Za n e lo ja ln o  
k o n k u ren co  so š te je  z las ti:

— z lo rab a  tu je g a  im ena, l irm e , zn am ­
ke, o značbe a li k ak šn eg a  d ru g eg a  
z u n a n je g a  zn ak a ;

— n e resn ičn o  o z n ače v an je  p o rek la , 
p ro iz v a ja lc a  a li la s tn o s ti b lag a  in 
n a v a ja n je  ta k ih  označb  p r i  r e k la ­
m ira n ju , o g la še v a n ju  a li p o n u ja n ju  
blaga,

— s p ra v lja n je  p o tro šn ik o v  v  zm oto  
g lede  cene  b lag a  z r a z v rs titv ijo  ra z ­
p ro d a je  s f ik tiv n im  zn ižan jem  cen 
a li n a  k a k  d ru g  p odoben  nač in ,

— o b lju b lja n je  a li d a ja n je  d a r il  ali 
d ru g ih  p rem o žen jsk ih  k o r is ti  č la ­
no m  delo v n eg a  k o le k tiv a  d ru g e  go­
sp o d a rsk e  o rg an izac ije , da  b i se 
doseg la  p re d n o s t p r i  p ro d a ji b la ­
ga a li k a k šn a  d ru g a  ugodnost za 
d a ro v a lca ,

— z a tr je v a n je  a li ra z n a ša n je  n e re sn ič ­
n ih  trd ite v  a li n a v a ja n je  n e re sn ič ­
n ih  p o d a tk o v  o d ru g i gosp o d arsk i 
o rg an izac iji, n je n e m  p o slovan ju , 
n je n ih  p ro izv o d ih  a li č la n ih  n je n e -

Urednikov 
kotiček

Ko je  u p ra v n i o d b o r o b rav n av a l iz­
d a ja n je  in vlogo »Našega glasa«, se 
je  s tr in ja l  p red v sem  s tem , da  je  k rog  
dop isn ik o v  p reozek . P re k o  g las ila  pa 
tu d i na  ra z n ih  se s ta n k ih  sm o pozivali 
in vab ili č lan e  k o lek tiv a  k sod e lo v a­
n ju , v e n d a r  ni p rav eg a  odziva. Iz 
žen sk ih  v rs t  n i n ičesar, če izvzam e- 
memo n ek a j s lužbeno  informativnih 
č lankov , tu d i m lad in a  m olči, čep rav  
je  k o lek tiv  tak , da  bi u p rav ičen o  p r i­
čak o v a li g lavn i do to k  novic, p ro b le ­
m ov in o s ta lih  p risp ev k o v  p rav  od 
žena  in m lad in e . Z aželene  so tu d i 
k ra jše  č r tic e  iz vaš ih  dož iv e tij.

U red n ištv o  želi č im  več dop isov  iz 
p ro izv o d n ih  ek o n o m sk ih  en o t :n p rav  
od tod j ih  je  n a jm a n j. Vsi p redso d k i, 
b o jazen  in s ra m e ž ljiv o s t so odv^č!

S edaj tu d i im ena pisca ne  o b ja v ­
ljam o  več  in  če kdo  želi, o stan e  n e ­
znan  vsem  — razen  o d govornem u 
u red n ik u .

O dslej bodo v ob eh  o b ra tih  n a m e ­
ščen i zab o jčk i, v k a te re  boste  o d d a ­
ja li  sv o je  p red loge , p rip o m b e  in v p ra ­
ša n ja . V m es bodo p ra v  go tovo p ro ­
b lem i, k i zan im ajo  tu d i o sta le  č lan e  
k o lek tiv a , za to  bom o n a n je  odgovo­
r ili v »Našem  glasu«. P r i  tem  ne bom o 
n a v a ja li, kdo v p rašu je , in  je  v tem  
pogledu  d isk re tn o s t za jam čen a . Vse 
o b ja v lje n e  č la n k e  tu d i h o n o riram o , 
k a r  n a j bo še  en a  sp o d b u d a  za vaše 
sod e lo v an je .

Ce vam  že iz k a k ršn eg a k o li v zroka  
p isa n je  ne  g re, bom o veseli tu d i v a ­
ših  p rip o m b  k »N ašem u glasu«. Ce 
hočem o glasilo  izbo ljša ti, nam  je  po­
tre b n a  vaša sodba in  m n en je , k akšen  
n a j bo l is t  v bodoče. P o v e jte , česa je  
bilo dosle j p rev eč  in česa p rem alo . 
O benem  p rosim o to v ariše , ki od idejo  
v JL A  na  o d slu žen je  v o ja šk eg a  roka , 
na j nam  p o šlje jo  svoj naslov , da jim  
bom o p o šilja li lis t. Isto  v e lja  tu d i za 
tis te , k i o s ta n e jo  d a lj časa v boln icah .

U red n ik

ga delo v n eg a  k o lek tiv a  bod isi n e ­
posred n o  a li po kom  d rugem ,

— p o d k u p o v an je  članov  d elovnega 
ko lek tiv a  d ru g e  gosp o d a rsk e  o rg a ­
n izac ije , da  bi izdali poslovne t a j ­
nosti,

— n a g o v a r ja n je  č lanov  delo v n eg a  k o ­
le k tiv a  d ru g e  g o sp o d arsk e  o rg a n i­
zacije , n a j ra z d e re jo  delovno  ra z ­
m erje , p ro ti o b lju b i ali iz ročitv i 
p rem o žen jsk e  k o ris ti a li k ak šn e  
d ru g e  ugodnosti.

G osp o d arsk a  o rg an izac ija , ki s to ri 
tak o  a li podobno  d e ja n je  n e lo ja ln e  
k o n k u ren ce , se  k a z n u je  za g o sp o d ar­
sk i p re s to p e k  z d e n a rn o  kazn ijo . R a­
zen  teg a  sm e o šk odovana ozirom a 
og rožena go sp o d arsk a  o rg an izac ija  
vložiti tožbo zop er g o spodarsko  o rg a ­
n izacijo , ki je  z n e lo ja ln o  k o n k u ren co  
p ovzročila  a li bi lah k o  povzročila  šk o ­
do d ru g i go sp o d a rsk i o rg an izac iji. S 
tožbo p ri p r is to jn e m  g o spodarskem  
sod išču  se lah k o  zah tev a , n a j se tože­
n i o rg an izac iji p rep o v e  n a d a ljn je  n e ­
lo ja ln o  delo, o d p rav i s tem  n asta lo  
s ta n je  in  n je j p o v rn e  p o v zročena Ško­
da.

K o t je  razv id n o  iz n av ed en eg a , se 
ta k šn e  s tv a ri  re šu je jo  p red  sod išči. V 
n ašem  o sn u tk u  s ta tu ta  pa  je  p re d v i­
deno , da  se  bodo tak šn i p re s to p k i č la ­
nov n ašega  delo v n eg a  k o lek tiv a  re še ­
va li tu d i dom a. U pajm o, da  s ta k š n i­
m i p r im e ri n aše  d isc ip lin sk o  sodišče 
le  n e  bo im elo  o p ra v iti. V sek ak o r pa 
je  k o ristn o , da  se  naši sa m o u p rav n i 
o rg an i in  tu d i o sta li še p re d  s p re je ­
m om  s ta tu ta  p o d ro b n e je  seznan im o  z 
določili, k i j ih  n am erav am o  u zak o ­
n iti.

Nelojalna konkurenca in naš statut
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tz občinskega
I. Tem elj družbeno-ekonom skih  

odnosov

Člen 1.
V občini Izola p redstav lja jo  te ­

m elj družbeno-ekonom skih od­
nosov:
— D ružbena lastn ina  na proizva­

ja ln ih  sredstv ih
— P rav ica delavca do dela z 

družbenim i proizvajalnim i 
sredstv i in delitev  osebnih do­
hodkov po delu

-r- D ružbeno u p rav ljan je  z ak u ­
m ulacijo  in skladi po delovnih 
organizacijah v občini in d ru ­
gih skupnostih  državljanov.

— D ružbeno u p rav ljan je  na po­
dročju  javn ih  služb

— Usmerjanje ekonomskega raz­
voja in materialne osnove 
družbe.

Člen 2.
D ružbeni proizvajalci neposred­

no up rav lja jo  z družbenim i pro­
izvajaln im i sredstv i in naravnim  
bogastvom  te r  usm erjajo  razvoj 
razširjene produkcije.

D ružbena sredstva se uporab­
ljajo  v skladu z njihovim  nam e­
nom  z vestjo  dobrega gospodarja 
in z in teresi družbene skupnosti.

Člen 3.
Delovne organizacije se u s ta ­

navljajo . združujejo  in prenehajo  
na podlagi zakona.

Vprašanje 
in odgovor

Vprašanje: Z aradi podražitve
k ruha je  Zvezni izvršni svet iz­
dal odlok o povečanju sredstev 
za osebne dohodke pri gospodar­
skih organizacijah, s čim er je  
možno povečanje osebnih dohod­
kov za vse delavce po 680 din b ru ­
to na mesec.

K er ta  odlok velja že od 1. ok­
tobra 1962, me zanima, zakaj se 
v kom binatu ta  dodatek ne iz­
plačuje in zakaj ni zadeve nihče 
obrazložil?

Odgovor: Odlok, ki ga citirate, 
je  postavil gospodarskim  organi­
zacijam  pogoj, da smejo skupna 
sredstva za osebne dohodke po­
večati zaradi podražitve kruha, če 
so bili osebni dohodki prilagojeni 
splošnim m erilom  in povečanju po 
27. točki navodila o izvajanju  n a ­
čel in splošnih m eril za delitev 
čistega dohodka v prav iln ik ih  go­
spodarskih organizacij.

K er smo v našem  podejtju  do­
segli ugodnejšo delitev čistega 
dohodka na osebne dohodke, kot 
je  predvideno po prav iln iku  o 
delitvi čistega dohodka, nim am o 
osnove za zgoraj citirano pove­
čanje osebnih dohodkov, n iti ni 
verje tno  zaradi tega z nobene 
s tran i prišla in iciativa za to.

Delovne organizacije lahko 
ustanovi občinska skupščina in 
po predhodnem  m nenju  občinske 
skupščine, delovna organizacija, 
družbeno politična organizacija in 
občani na vseh področjih za 
u p rav ljan je  osnovnih družbenih 
nalog.

N otran ja  organizacija in delo 
organizacije je  določeno z n jenim  
statu tom , na katerega d a je  so­
glasje občinska skupščina.

Težave pri dokončni 
sestavi osnutka 

statuta
K om isija za sestavo osnutka 

s ta tu ta  je  nalete la  v zadnjem  ča­
su na težave, ki ovirajo h itre jšo  
izdelavo tega najvažnejšega ak ta  
našega kom binata.

Glede načel v p rav iln iku  o d e ­
litv i čistega in osebnega dohodka 
se ne m ore sporazum eti ne kom i­
sija za nag ra jevan je  ne kom isija 
za sestavo osnutka sta tu ta . Vsem 
članom  obeh komisij je  jasno, da 
so osnova gospodarskega uspeha 
zagotovljeni skladi. Edino s smo­
trno  vloženimi skladi se lahko za­
gotovi večja produktivnost, ki ne 
bo slonela na večji intenzivnosti 
dela. In tenzivnost dela je  v n a ­
šem kom binatu  dosegla svoj vrh, 
zato nam  preostane le povišanje 
produktivnosti z uvedbo novih 
strojev. Za nove stro je  pa so nam  
potrebni skladi.

P o iskati je  treba tisto  vez med 
čistim  dohodkom in osebnim i do­
hodki, ki bo zagotovila in uzako­
nila v p rav iln ik ih  odvisnost sle­
hernega proizvajalca ne le od 
lastnega uspeha, am pak tudi od 
celotnega uspeha kom binata.

Upajm o, da bo kom isija tudi to 
k ljučno vprašanje, našega bodo­
čega s ta tu ta  rešila na način, ki ga 
bo kolektiv  v razpravah  po eko­
nom skih enotah  odobril.

Nova pridobitev 
članov naše sindi­
kalne organizacije
O dbor naše sindikalne podruž­

nice je  na svoji zadnji seji sprejel 
razne pom em bne sklepe, med k a­
terim i vzbuja posebno pozornost 
tisti, ki določa, da bo sindikalna 
podružnica D elam aris ustanovila 
svoj fo toam aterski krožek.

Ideja o lastnem  fo toam ater- 
skem  krožku je  zelo stara. O njej 
smo m enda razprav lja li in celo 
pisali v našem  listu  že pred kakš-

Člen 4.
D irek to rja  gospodarske organi­

zacije postavi na podlagi javnega 
razpisa najv išji organ sam ouprav­
ljan ja  gospodarske organizacije v 
soglasju z občinsko skupščino in 
na podlagi predhodnega m nenja 
občinskega odbora SZDL.

D irek to rja  gospodarske organi­
zacije razreši najv išji organ sa­
m ouprav ljan ja  gospodarske orga­
nizacije po predhodnem  soglasju 
občinske skupščine.

nim  letom  ali pa še prej. Dozo­
revala  je  sicer počasi, toda v z tra j­
no. P rem ostiti je  bilo treba razne 
težave in rešiti številne problem e, 
med njim i predvsem  finančnega, 
k a r  je  bilo pravzaprav  najtežje. 
Člani sindikalne organizacije in 
njenega odbora, ki so se trudili, 
da bi se uresničil sen številnih 
ljub ite ljev  fotografije v kom bi­
natu , p rav  dobro vedo, ko likokrat 
so razp rav lja li o tem  zam otanem  
vprašan ju . V endarle je  prišlo do 
rešitve! Analiza finančnega s ta ­
n ja  naše organizacije je  pokazala, 
da im am o sredstva, ki bodo zado­
stovala za nabavo najnu jnejših  
rekvizitov. Odboru sindikalne po­
družnice je  bilo končno omogo­
čeno, da sprejm e sklep o ustano­
vitvi krožka in potrdi predračun  
izdatkov za naprave.

K aj sedaj? Vse je odvisno od 
dobre volje, aktivnosti in odloči­
tev  tistih  članov naše sindikalne 
organizacije, ki se žele vk ljučiti 
v krožek. V rata so odprta  vsem: 
tako tistim , ki jim  je fotografska 
kam era že s ta ra  znanka, kakor 
tud i tistim , ki ne vedo o njej še 
ničesar. P ra v  vsem  so sedaj za­
gotovljeni pogoji, da lahko sam i 
izdelujejo svoje slike od začetka 
do konca.

K ako začeti z delom, kakšne 
naj bodo dolžnosti in pravice čla­
nov krožka, k je  in pod kakšnim i 
pogoji bodo lahko delali? Vsa ta 
in d ruga podobna vp rašan ja  so še 
odprta in zah tevajo  nu jno rešitev. 
Veliko pomoč pričakujem o od to ­
variša  G ašperšiča, uslužbenca r a ­
čunovodstva, ki je  že obljubil, da 
bo s svojim i dolgoletnim i izkuš­
n jam i vsestransko  pom agal pri 
organizaciji krožka in pri s tro ­
kovnem  usposabljan ju  njegovih 
članov.

,NAS G L A S’ izd a ja  k o lek tiv  k o n se rv n e  
in d u s tr i je  »DELAMARIS« Izola — L is t 
u r e ju je  u re d n išk i o d b o r: T ihom il J a ­
v o ršek , A v g u st B rezavšček , Z vonko  
G rah ek , T om až P av le tič , inž. G a b rije l 
Cotič, E m il P u g e lj, Vili Može, Savo 
K ap e lj, M iro B anovac, M iro S tra n c a r , 
L u d v ik  F e rk  in A do M ak aro v ič  — O d­
g ovorn i u re d n ik  AVGUST B REZA V ­
ŠČEK, Izola, B rk in sk a  10 — T isk a  
tisk a rn a  C Z P  P rim o rsk i tisk  v K opru .


