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V letosmem letu ne bo lahko

Po sedanji oceni bomo morali
letos vloziti Se velje napore v
svoje delo, ¢e bomo hoteli do-
seci tisto visino dohodka, ki je
potrebna za normalen razvoj
podjetja in za dosego zaZelenih
osebnih dohodkov.

Visoke cene materiala, ki ga
uvazamo, predvsém tunine in
olivnega olja, in nedokonéna
ustaljenost nekaterih ‘domacéih
surovin na eni strani in place-
vanje boleznin do enega mese-
ca odsotnosti z dela ter visoki
sklad osebnih dohodkov na
drugi strani bodo v letoSnjem
letu predstavljali za nase pod-
jetje breme, ki ga ne bo lahko
prenadati, Tega se moramo za-
vedati vsi kot celota in vsak
posameznik skozi vse leto. Po-
trebna nam je splosna mobili-
zacija vsch naSih sposobnosti,
sil in volje, da bomo v tej bor-
bi izbojevali zmago.

V lanskem letu smo dosegli
lepe proizvodne uspehe. Resni-
ci na ljubo pa moramo prizna-
ti, da so glavno zaslugo pri tem
imele proizvodne ekonomske
enote. Takega kolektivnega na-
pora, kot so ga v tem letu po-
kazale proizvodne ekonomske
cnote, iz prej$njih let ne pom-
nimo. Tudi druge ekonomske
enote so bile usped$ne, vendar
je bilo to predvsem odraz ne-
katerih posameznikov in ne ce-
lot. V letosnjem letu bodo mo-
rale tudi druge ekonomske eno-
te pokazati takSen delovni elan
in voljo za gospodarjenje.

Proizvodni plan, ki je sedaj
v obravnavi v revidirani obliki,
predvideva letos v primeri z
lanskim letom za 16 odstotkov
povetano proizvodnjo. To je

velik skok, ki ga ne bo mogote
dose¢i s preprostimi  prijemi,
temveé le 2z organizacijskimi,
tehnoloSkimi in administrativ-
nimi izboljsavami ter s ¢im ve-
¢jo mehanizacijo na kritiénih
to¢kah. Le povetana proizvod-
nja nam lahko v pogojih, ki se
obetajo, da solidno osnovo za
doseganje uspehov.

Samo pravilno gospodarjenje
zagolavlja uspednost. Gospoda-
riti pa se pravi smotrno, na
najbolj ué¢inkovit nac¢in izkori-
§¢ati osnovni material, surovi-
ne, drobni inventar in embala-
zo, kar najbolj smotrno izko-
ris¢ati stroje in delovni tas ter
dovoljevati samo tiste splosne
strofke v obratu, v upravi in
prodaji, ki so resni¢no potrebni
in ki brez njih ne moremo ne-
moteno poslovati. Siroko je to

podro¢je in obsirno, kot je ob-
Sirna tovarna oziroma podroc-
je, kamor segajo na$i ljudje po
sluzbenih opravkih.

Zatnimo torej skrbno gospo-
dariti ze v zaéetku leta. Sef na
svojem in delavec na svojem
delovnem mestu, vsi pa v eko-
nomski enoti oziroma podjetju.
Pred vsakim izdatkom se,vpra-
Sajmo, Ce je potreben in nujen
ali ne. Prav tako, kakor ¢e bi
o tem odlo¢ali doma, v krogu
svoje druzine. Saj tovarna je
pravzaprav na$ razSirjeni dru-
zinski krog, tisti krog, kjer se
kruh dela in pece, da ga bomo
potem lahko doma jedli skupaj
s gvojimi bliznjimi. Tako nam
delo v tovarni ne bo le golo
premikanje materiala ali pa-
pirja, temveé pravo gospodar-
no delo.
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Izvrievanje lanskega plana po mesecih
Crikasta linija kaZe realizacijo, polna linija pa proizvodnjo
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Novi ob&inski
odbor SZDL

V torek, 15. januarja, je bila v
Izoli obéinska konferenca SZDL.
Po porotilih in referatu o bodo-
¢ih nalogah, ki ga je podal dote-
danji predsednik Joze CESAR, s¢
je razvila obSirna in plodna raz-
prava, v kateri je sodeloval tudi
predsednik GO SZDL LRS tova-
ris Alhert Jakopit-Kajtimir.

Novemu obéinskemu odboru So-
clalisti¢ne zveze, ki ga je ta ob-
¢inska konferenca izvolila, pa bo
predsedoval  Boris DEBELJAK.
Novemu odboru in njegovemu
predsedniku zelimo pri delu obilo
uspehov!

predsednik obéinskega od-
bora SZDL Izola Boris Debeljak

Novi

Socialna pomo¢ ¢lanom kolektiva

Odbor sindikalne podruznice je
na svojih sejah med letom obrav-
naval tudi socialne probleme ¢la-
nov podruznice. Tako je bilo odo-
breno in izplatano socialno Sib-
kim, dalj ¢asa bolnim ali druga-
¢e prizadetim ¢lanom  kolektiva
med letom 11 socialnih podpor iz
sindikalne blagajne v znesku 108
tiso¢ dinarjev.

Razen tega je sindikalni odbor
21 ¢lanom kolektiva, ki so Sibke-
ga zdpavia in finanéno slabo si-

tuirani, omogocil, da so preziveli

desetdnevne potitnice v pocitni-
skem domu v Lepeni na strofke
sindikalne podruznice. Za to po-
moé je platala sindikalna blagaj-
na skupno 91.240 din. V socialne
namene je bilo torej izplatano iz
sindikalne blagajne v teku leta
skupaj 197.240 din.

Sindikalni odbor je na eni svo-
jih sej sprejel tudi sklep o usta-
novitvi blagajne vzajemne pomo-
¢i pri sindikalni podruZnici. Ta
blagajna je bila ustanovljena v
mesecu juliju in je pri¢ela redno
poslovati v mesecu seplembru
preteklega leta. Koristi te blagaj-
ne za ¢lane kolektiva so se kmalu
pokazale, raste pa tudi zanimanje
¢lanov za blagajno, saj se je do
danes vkljucilo vanjo 166 Clanov

kolektiva. Vsi redno platujejo
¢lanarino in blagajna ima danes
priblizno 1,000.000 din obratnih

sredstev. K tej vsoti je prispeva-
la sindikalna blagajna 534.790 din
kot posojilo, vsa ostala sredstva
je blagajna ustvarila z viogami

V izplatilu stanovanjski boni

V letih od 1960 do 1961 smo
prejemali poseben dodatek za
povetano stanarino. Lastniki
stanovanjskih hi§ so ta dodatek
prejemali v obliki bonov, dru-
gim je bil dodatek platan v go-
tovini.

Po predpisih, ki so ta doda-
tek odrejali, bo Narodna banka
vse leto 1963 izplatevala bone

FINSKA KONVERTIBILNO
PODROCIE

Med Jugoslavijo in Finsko je
bil 18. decembra 1962 podpisan
sporazum, po katerem dosedanji
kliringki natin placevanja spre-
meni v konvertibilnega v obliki
zahodnoevropskih valut in USA
dolarjev v vseh poslih zunanje
trgovine, bantnega prometa, od-
plagila posojil in obresti od poso-
jil ter podobno.

Ta sprememba je za naSe pod-
jetje precej vaZna, saj znadSa iz-
voz nafega podjetja v to drZavo
okrog 30.000 dolarjev na leto.

za povetano stanarino, ki so
bili izdani v letu 1960. Bone, ki
so bili izdani v letu 1861, bo
Narodna banka pricela izplate-
vati po 1. januarju 1964.

Narodna banka nam je posla-
la dopis, v katerem prosi, naj
posamezniki ne hodijo zaradi
vnovéenja bonov osebno na
banko, temveé naj jim izpladilo
posredujejo podjetja.

V zvezi s tem pozivamo vse
¢lane kolektiva, ki imajo bone
iz leta 1960, da jih predloZe od-
delku za obratun osebnih do-
hodkov v ¢asu od 10. do 28. fe-
bruarja tega leta. Vsakdo naj
prinese s seboj tudi svojo oseb-
no legitimacijo. Prosimo vse
prizadete ¢lane kolektiva, da v
dolotenem Casu predloZe svoj
zahtevek, kajti kasneje bo mo-
ral vsakdo urediti zadevo na
banki sam.

¢lanov in z redno ¢lanarino C¢la-
nov vzajemne pomodi.

V kakini meri se ¢lani poslu-
Zujejo uslug blagajne, kazejo na-
slednji podatki:

Blagajna je do danes odobrila
svojim ¢lanom naslednja posojila:

23 +30.000 din 690.000 din
225,000 din 50.000 din
14 = 20,000 din 280.000 din
5>15.000 din 75.000 din
212000 din 24.000 din
111000 din 11.000 din
210,000 din 20,000 din
14 6.000 din 6.000 din

Skupaj 1,156.000 din
0Od tega je do
danes vrnjeno
denar v obtoku
gotovina na hra-

435.250 din
720.750 din

nilni knjizici 173.000 din
gotovina v bla-
gajni 5.290 din

Skupaj 899.290 din

Razen tega je bila iz blagajne
dobrena Se {rem ¢lanom kolekti-
va socialna pomod¢ 32.000 din.

Vidimo, da je ta blagajna v ve-
liko pomo¢ ¢lanom sindikalne po-
druznice, ki lahko v nujnih po-
trebah dobijo posojilo do 30.000
dinarjev za dobo Sestih mesecev
brez vsakih komplikacij, seveda
¢e so redni ¢lani te blagajne in
te izpolnjujejo pogoje po pravi-
lih blagajne.

Zazeleno bi bilo, da bi se sle-
herni ¢lan kolektiva vkljuéil v
t¢lanstvo te blagajne, ker bhi se s
tem tudi povetala njena obratna
finan¢na sredstva. S povetanjem
¢lanstva bi dosegli, da bi se kvo-
ta posojila lahko dvignila od 30
tiso¢ na 50 tiso¢ ali e veé, kar
bi bilo ¢lanom kolektiva v Se vel-
jo korist.

Prav tu bi lahko sindikalni od-
bori po ekonomskih enotah mno-
go napravili med svojim ¢&lan=-
stvom, Zal pa so do danes na tem
podro¢ju nekateri odbori Se vse
premalo storili. Nekateri ¢lani iz
posameznih ekonomskih enot pa
sploh Se ne vedo, da imamo pri
sindikalni  podruZnici blagajno
vzajemne pomodi,

Menimo, da bi bilo zelo korist-
no, da bi bili sindikalni odbori po
EE bolj prizadevni in da bi ob-
razlozili ¢lanom kolektiva korist-
no vlogo vzajemne samopomodi.

ZA DOBRO VOLJO

Tini: »Pravi§, da ste zaceli kon-
trolirati nadure na vrhu.«

Toni: »Da, na podstrefju.«

Tini: »Kakéna ribja moka pa je
najbolj dragocena?«

Toni: »Iz tistih inéunov, ki so
bili pred petimi meseci v hladil-
nici.«
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Novosti v socialnem zavarovanju

Z letodnjim novim letom so za-
Celi veljati novi predpisi o obra-
Cunavanju nadomestil osebnega
dohodka za ¢as dela nezmoznosti,
ki v glavnem predpisujejo na-
slednje:

Vsi zavarovanci prejemajo na-
domestilo za oscbne dohodke za
prvih 30 dni dela nezmoZnosti pri
podjetju, v katerem so zaposleni,
v naslednjih primerih:

1. Ce so zaradi bolezni ali pp-
Skodbe zatasno nezmozni za delo,
oziroma ¢e so zaradi zdravljenja
ali medicinske preiskave v kaks-
nem zdravstvenem zavodu (bol-
nisnica, klinika) ali kaksnem dru-
gem specializiranem zavodu.

2. Ce ne morejo delati zaradi
dolotenega zdravljenja ali medi-
cinskih preiskav, ki jih ni mogo-
¢e opraviti izven zavarovanteve-
ga rednega delovnega Casa.

3. Ce so na nujnem zdravljenju
po predpisih o wvojaskih wvojnih
invalidih.

4. Ce so doloteni za negovanje
obolelega ozjega druzinskega ¢la-
na.

5. Ce so doloCeni za negovanje
Zzene ob porodu na domu.

Nadomestilo osebnega dohodka
v primerih od totke 1 do 3 gre
upravitencem od prvega dne za-
drzanosti pa vse dotlej, dokler
zadrzanost traja.

Ce traja zadrZzanost od dela v
primerih od 1 do 3 nad trideset
koledarskih dni, uveljavljajo za-
varovanci nadomestilo osebnega
dohodka od enaintridesetega dne
dalje pri pristojnem organu Za-
voda za socialno zavarovanje na
ratun njegovega sklada.

Nadomestilo osebnega dohodka
v primerih pod totko 4 gre upra-
vitencem od prvega dne dalje pa
najve¢ do petnajstega dne, to je
za 15 dni, ¢e oboleli ozji druzin-
ski ¢lan Se ni star petnajst let, in
najvet za sedem dni, ¢e je ta star
nad 15 let,

Nadomestilo oscbnega dohodka
v primerih pod totko 5 gre upra-
vitencem najvet za sedem dni.

Zavarovanei, ki so izolirani kot
bacilonosci ali ki so doloteni za
spremljevalea bolniku, in zavaro-
vanke, ki so na porodniskem do-
pustu, uveljavljajo nadomestilo
osebnega dohodka za ves Cas take
zadrzanosti pri pristojnem organu
Zavoda za socialno zavarovanje
na ratun njegovega sklada. Na-
domestilo osebnega dohodka pri-
pada zavarovancu le za tiste dni,
za katere bi imel zavarovanec
pravico do osebnega dohodka.
Nadomestilo osebnega dohodka

med zatasno nezmoznostjo za de-

lo oziroma zadrzanostjo od dela
uveljavlja-zavarovanec s poroci-
lom o trajanju zaCasne nezmoZ-
nosti za delo, ki mu ga izda v
dveh izvodih zdravnik zdravstve-
nega zavoda, pri katerem se je

priglasil v stalez oziroma za
zdravstveno varstvo.

Nadomestilo osebnega dohodka
izplatuje prizadela organizacija
samo na podlagi navedenega po-
roCila o trajanju zacasne nezmoz-
nosti za delo, brez vlozitve Se po-
sebnih zahtev.

Organizacija, pri kateri zavaro-
vanec uveljavlja pravico do na-
domestila osebnega dohodka, mu
mora na njegovo zahtevo izdati
pismeno odlot¢bo o praviei do na-
domestila.

Ce se zavarovanec med delov-
nim ¢asom obrne po zdravniSko
pomodé¢, ki bi jo bil lahko dobil
tudi izven delovnega Casa, nima
pravice do nadomestila osebnega
dohodka za izgubljen delovni Cas,
katerega je prebil pri zdravniku,
razen Ce zdravnik potrdi, da je
upravi¢eno iskal njegovo pomoc
v delovnem c¢asu,

Zavarovanec nima pravice do
nadomestila  osebnega dohodka
med zatasno nezmoznostjo za de-
lo oziroma se mu nadomestilo ne-
ha izplatevati, e:

1. si nalaS¢ povzroci
nost za delo,

2. namenoma
zdravljenje oziroma
za delo,

3. se brez opravitenega vzroka

nezmoz-

preprecuje  o-
usposobitev

ne odzove vabilu na doloteni
zdravniski  oziroma komisijski
pregled,

4. ¢e dobiva med bolniskim do-

pustom osebni dohodek ali se
ukvarja z gospodarsko dejav-
nostjo.

Osnova za izraéun nadomestila
osebnega dohodka je povpreéni
mesetni znesek prejemkov, ki jih
je zavarovanec prejel v doloce-
nem obdobju, preden je nastopil
primer, ki mu daje pravico do
nadomestila osebnega dohodka, in
sicer:

1. nadomestilo osebnega dohod-
ka, ki ga je zavarovancce dobil za
delo v redwem delovnem ¢asu,

2. nadomestilo osebnega dohod-
ka, ki mu je bil izplacan med od-
sotnostjo z dela, po predpisih o
delovnih razmerjih,

3. osnova za izratun nadome-
stila osebnega dohodka no zakonu
o zdravsivenem zavarovanju, ce
je takrat dobival nadomestilo
osebnega dohodka, ker ni mogel
delati.

V osnovo za nadomestilo se ne
Stejejo tisti prejemki, ki pomeni-
jo povracilo stroskov ne glede na
to, iz katerih sredstev jih organi-
zacija izplacuje (terenski dodatek,
dodatek za loteno Zivljenje, kilo-
metrina, vkrcavanje itd.) kakor
tudi ne prejemki, ki pomenijo po-
sebne nagrade. Osnova za nado-
mestilo osebnega dohodka se iz-
ratunava na podlagi povprefnega
izplatanega meselnega zneska v

dolotenem obdobju, preden je na-
stopil primer, ki mu daje pravico
do nadomestila oscbnega dohod-
ka, in sicer ¢e organizacija obra-
Cunava ¢isti dohodek in izplactuje
osebni dohodek kot sledi:

1. meseéno — na podlagi po-
vprecnega osebnega dohodka, iz-
plac¢anega za zadnje tri mesece,

2. po trimeseénem periodi¢nem
obratunu — na podlagi povprec-
nega osebnega dohodka, izplaca-
nega za prejinje obracunsko tro-
mesetje,

3. Ce organizacija obratunava in
izplacuje osebni dohodek po let-
nem obractunu, se izracunava
osnova za nadomestilo na pod-
lagi povpreénega osebnega dohod-
ka, izplatanega za prejsnje leto.

Mesetne osnove za nadomestilo
so omejene, in sicer je lahko naj-
ve¢ 140.000 din. To je tudi naj-
vi§ji mogoti znesek, ki se upo-
Steva za pokojninsko osnovo.

Nadomestila osebnega dohodka
znasajo:

1. 80 % od osnove za prvih se-
dem koledarskih dni,

90" od osnove od sedmega do
Sestdesetega koledarskega dne,

100" od osnove od enainsest-
desetega dne izostanka z dela na-
prej, in to za zavarovance, ki so
izpolnjevali pogoje predhodnega
zavarovanja, to je da so bili za-
varovani brez presledka 9 mese-
cev ali s presledki v zadnjih dveh
letih najmanj 18 mesecev, preden
je nastal primer, ki mu daje pra-
vico do nadomestila.

2. Za zavarovanca, ki ni izpol-
njeval pogojev predhodnega za-
varovanja, znasa nadomestilo
osebnega dohodka 60 od osnove
za prvih sedem koledarskih dni,

70" od osnove od osmega do
Sestdeselega dne,

100 %o od osnove od enainSest-
desetega  dne izostanka z dela
naprej.

3. Od prvega dne izostanka 2z
dela gre 100 %o nadomestilo oseb-
nega dohodka:

a) zavarovancem, pri katerih je
zaCasna delovna nezmozZnost na-
stala kot posledica nesrece pri de-
lu ali posledica poklicne bolezni,

b) vajencem in ulencem stro-
kovnih Sol s praktitnim poukom
(industrijske Sole),

¢) zavarovancem, ki so doloteni
za spremljevalca bolniku, ki je
poslan na zdravljenje ali na
zdravniski pregled v drug kraj,

¢) zavarovancem, ki jim je po
posebnih zveznih predpisih zago-
tovljeno brezplaéno zdravstveno
varstvo  (imetniki  spomenice),
narodni heroji, vojaski vojini in
mirovni invalidi),

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Turizem v [zoli

Vsakoletni mnoziéni obisk ko-
palcev v Simonovem zalivu je po-
trdil, da je to najlep$i koS¢ek na-
Se obale, ki je kot ustvarjen za
kopaliS¢e. Neko¢ so ga zapostav-
ljali, ¢es da je zveéer prehitro v
senci in da zaradi tega nima po-
gojev za kopanje. Praksa je po-
kazala, da je prav Simonov zaliv
najbolj priljubljena, najprimer-
nejSa in zato tudi tako obiskana
turistiéna totka Izol¢anov v vro-
¢ih dneh, poznajo jo Ze tudi tujei.

To spoznanje je rodilo obsezen
program, ki bo leto za lelom spre-
minjal ta del Izole v turistiéni
center. Posebna zanimivost tega
predela so Se arheoloSke najdbe
iz Casov anti¢nega Haliaetuma,
prednika danasnje Izole,

Potitniski dom ljubljanskih
podjetij in ustanov »Potitniska
skupnost Simonov zalive je Sele
zatetek celotne ureditve. Predvi-
dena sta Se dva hotela, kjer bo v
enem 170 lezis¢, v drugem pa 162.
Potitniska skupnost bo postavila
Se nekaj vikendov, tako da bo
imela skupno 366 leziSé. Za 36 le-

(Nadaljevanje s 3. strani)
SOCIALNO ZAVAROVANJE

Nadomestilo za zavarovance, ki
so zadasno nezmoZni za delo za-
radi obolenja za TBC katere koli
oblike, znasSa prav toliko kot za
zavarovance z drugimi boleznimi.

Zavarovancem se za tisti c¢as
ko so v stacionarnem zavodu ali
kak&nem drugem specializiranem
zavodu (bolnignica, klinika), v ka-
terem ima nastanitev in hrano, to
nadomestilo zmanjsa:

za 40% e nima zavarovanih
druzinskih ¢lanov,

za 20% Ce ima =zavarovanega
enega druZinskega ¢lana,

za 10% ¢e ima zavarovana dva
druzinska ¢lana.

Zavarovancu, ki ima tri ali vet
zavarovanih druzinskih ¢lanov, se
nadomestilo ne zmanjsa.

Zavarovancu, ki postane v 30
dneh po bolezenskem dopustu
znova zadasno nezmozen za delo
zaradi iste bolezni, se ratuna ta
bolezenski dopust kot nadaljeva-
nje prejinjega tako glede osnove
za nadomestilo osebnega dohodka
kakor tudi glede njegove visine.

Iz navedenega sledi, da bo naj-
obCutljivejSa sprememba v izva-
janju predpisov socialnega zava-
rovanja ta, da prevzame podjetje
vse strofke, ki nastanejo zaradi
dela nezmoZnosti do 30 dni, Za-
radi tega bo treba v prihodnje
posvetiti mnogo vel pozornosti ne
samo obolenjem, paé pa tudi vsem
tistim wvzrokom, ki povzrodiio
obolenja, kajti vse doslej smo bili
v povprec¢ju obolenj nad republi-
. Ekim povpredjem.

Zi5¢ si bodo uredili vikende pri-
vatniki.

Za aviomobile bo prostora na
dveh veéjih parkirnih prostorih,
za oiroke pa na dveh igriséih. Se-
danjo Morovo ulico %e preureja-
jo in bo malo prej zavila na glav-
no cesto, ker bo »pri Kovadue« za-
prt dohod na cesto in se doseda-
nja Morova ulica kon¢a na par-
kirnem prostoru pod Kovatem.

Morje bo oklepal obalni zid, za
katerim bo pedtina s kabinami.
Dva pomola bosta varovala zaliv,
obenem pa nudila kopalcem pro-
slor za sonlenje, kadar bo tlako-
vana plostad zasedena.

Stranis¢e bo malo vise, tako da
bo priklju¢eno na kanalizacijo, ki
vodi iz zgradb potitnidke skupno-
sti proti mestu. Celoten sektor bo
med scboj povezan s stezicami, ob
katerih bodo posajena drevesa in
lepotno grmicevije.

Za letosnje leto je predvideno
iz sklada za vzdrZevanje in obno-
vo obale 6,5 milijona dinarjev za
dela v Simonovem zalivu. S temi
sredstvi bo urejene 100 m obale in
pescine za kopalee, napravljen bo
dohod na kopalii¢e in postavlje-
no bo stranisce.

Za kopaliste pri svetilniku sta
predvidena 2 milijona dinarjev.
Napravljena bo S&irSa betonska
steza v morje, kamenje ob obali
bo izravnano in zalito z betonom,
da bo ploitad za sontenje, maltki
pa bodo dobili e peskovnik. Ko-

palei bodo imeli na voljo tudi
lezalnike in senénike, ki si jih bo-
do lahko izposojali na kopaliséu.

Na Dobravi so Ze zaleli grad-
njo treh objektov. Poleg sedanje-
ga motela bosta zrasli se dve
zgradbi, v katerih bo skupno 68
lezis¢. V tretji, manjsi, bo recep-

- tija, hiSnikovo stanovanje, 2 sam-

ski sobi za osebje ter 12 leZig¢. V
to etapo izgradnje turisticne po-
stojanke na Dobravi spadajo tudi
dokonéna ureditev avtokampa,
ureditev parkov ter pogozditev.
Zgrajena bo tudi zasilna pot do
morja, ki pa za sedaj $e ne bo
tlakpvana, temvet le v makadam=
ski izvedbi.

Sredstva 111 milijonov so zago-
tovljena. Polovico bo dal republi-
§ki investicijski odbor oziroma
sklad, okrajni in ob¢inski pa po
eno Cetrtino. Rok za vradilo kre-
ditov je 10 let.

Stevilke na skiei pomenijo

1. arheolotke najdbe, 2. hotel,
3. hotel, 4. restavracija, 5. potit-
nitka skupnost, 6. individualni
vikendi, 7. parkirni prostor, 8.
igriséa, 9. javno stranisce.

Pevski zbor »DELAMARIS«
priredi 2. februarja 1963 ob 19,30
v Kulturnem domu
VOKALNI KONCERT
NARODNIH IN UMETNIH
PESMI

Ljubitelji petja vljudno vabljeni!

Skica bodofe ureditve kopaliiéa v Simonovem zalivu
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S SEJ DELAVSKEGA SVETA

21, sejo je delavski svet zacel
z razpravo okrog osnutka kori-
giranega plana proizvodnje za
leto 1963. Prvotni plan, ki je
bil dan v razpravo Ze pred me-
seci, je bil s to korekturo v ne-
katerih postavkah spremenjen
oziroma dopolnjen, tako da se-
danji osnutek predvideva 13
tiso¢ 875 ton gotovih izdelkov
ter 8.790 ton polizdelkov, torej
skupaj 22.665 ton. Ta plan je
Zze razdeljen po ekonomskih
enotah, ki ga bodo obravnavale
in ga z morebitnimi spreminje-
valnimi predlogi vrnile tehnié-
nemu vodstvu. Tu bo plan Se
enkrat wvsklajen, ker se bodo
upostevale vse izvedljive pri-
pombe ekonomskih enot, nakar
bo delavski svet na eni prihod-
njih sej plan dokon¢no potrdil.

Da se zagotovi enakomerno
izvrSevanje letnega proizvod-
nega plana, bo tehniéni sektor
pripravil meseéni plan za vsa-
ko ekonomsko enoto posebej.
Te meseéne plane bodo dobile
ekonomske enote do 25. v me-
secu za prihodnji mesec. S tem
bodo imele ekonomske enote
moznost, da pravocasno reagi-
rajo, ¢e se s planom ne stri-
njajo. Izvrievanje plana se bo
kontroliralo vsakih 15 dni, ta-
ko da se morebitne ovire, ki
lahko nastanejo in s katerimi
moramo ratunati, lahko odstra-
nijo, preden pride do vejega
zaostanka. Pripravili bomo tudi
plan prodaje na domacem trgu
in plan izvoza, tako da bodo
skladis¢a gotovih izdelkov lah-
ko organizirala delo, ki bo po-
tekalo enakomerno skozi ves
mesec in skozi vse leto. S temi
napotki je delavski svet potr-
dil osnutek plana, ki ga cko-
nomske enote obravnavajo.

Komisija za osnovna sred-
stva in razvoj je predlozila DS
plan investicijskega vzdrieva-
nja ter predlaga dolotitev od-
stotka, ki naj bi se uporabil v
te namene. Komisija je mnenja,
da bi v letu 1963 glede na vred-
nost osnovnih sredstev zadod¢a-
lo 3,8 odstotka od te vrednosti.
V okviru te vsote, ki je v na-
Sem primeru 75 milijonov, je
bil revidiran plan vzdrzevanja
in iz njega ¢rtane tiste zahteve,

za katere komisija meni, da ni-
s0 najnujnej$e. Komisija je tudi

mnenja, naj se vzdrZevanje
osnovnih sredstev prencha v

trenutku, ko se stroski vzdrze-
vanja nekega osnovnega sred-
stva dvignejo nad normalo in
gospodarski ratun kaZze, da bi
bilo smolrneje nabaviti novo
osnovno sredstvo. Glede na to
so bila zmanjSana sredsiva za
vzdrzevanje v ekonomski enoti
garaZza za 8§ milijonov od pred-
loga, ki ga je ta enota dala,
predlog ribolovnega obrata je
bil zmanj5an za 15 milijonov itd.
Zapiralni stroji so v planu re-
konstrukeije oddelka predjedi,
popravilo struZnice pa nareku-
je nabavo nove struznice.

Po planu rekonstrukcije od-
delka predjedi so predvideni
novi stroji za zapiranje z zelo
veliko zmogljivostjo, tako da
sedanjih strojev ne bomo ob-
navljali.

Komisija je predloZila v odo-
britev tudi nekaj prekoratitev
ze odobrenih investicij oziroma
vzdrzevanja, in sicer za zobno
in zdravstveno ambulanto, za
izdelavo vozi¢kov za oddelek
juh itd. Delavski svet je po zi-
vahni razpravi o tem, kaj naj
se obnavlja in kaj ne, kaj se
Se izplaca in kaj se ne veg, po-
trdil, da se za investicijsko
vzdrzevanje v letu 1963 odo-
bri 3,8 odstotka od vrednosti
vseh osnovnih sredstev kom-
binatu.

V nadaljevanju seje so bili
obravnavani in potrjeni raéu-
ni, ki bremenijo plaéni sklad,
in sicer: raféun naSe delavske
restavracije in hotela Palace v
PortoroZu za pogostitev gostov
ob otvoritvi novega oddelka
proizvodov v prahu ter nasih
upokojencev za dan republike.
Dalje so bili e odobreni ra¢uni
za darila, ki so bila namenjena
nas$im odjemalcem za novo leto
v znesku 1,100.000 dinarjev,

Mladinska organizacija pa je
predlozila vlogo, naj se ji do-
deli doslej neizkoriS¢éeni po-
slovni prostor v stanovanjskem
bloku SBIII, kjer bi si mladi-
na uredila svoj klub. Tu se je
razvila zelo zivahna razprava o
tem, ali bo ta prostor pozZivil

mladinsko dejavnost in ali je
pomanjkanje prostora res edini
vzrok mrtvila v mladinski de-
javnosti. Ugovori so bili tudi,
¢es da je ta lokal predragocen,
da bi ga uporabljali v te na-
mene, sicer pa ni najprimer-
neje, da bi bil mladinski klub
v poslovnem lokalu. Da pa se
je stvar le premaknila z mrtve
totke, je bil sprejet sklep, da
se nateloma odobri uporaba te-
ga lokala, komisija za investi-
cije pa naj skupno s predstav-
niki mladine pripravi predlog
za opremo tega prostora ter
proracun stroskov, ki bodo na-
stali. Mladina bo predlozila DS
tudi svoj program dela, ki mo-
ra upoStevati, da bo klub v sta-
novanjskem bloku.

Ker je bila to zadnja seja v
letu 1962, je predsednik delav-
skega sveta ob zaklju¢ku izre-
kel =zahvalo za sodelovanje
vsem ¢lanom delavskega sveta
ter ostalim sodelujoéim pri de-
lavskem samoupravljanju ter
vsem skupaj zaZelel sreéno no-
vo leto.

Na 22, seji je delavski svet
obravnaval predlog predratuna
za eckonomsko propagando v
letu 1963, Letodnji program je
oblutno zmanjsan in bo v te
namene porabljeno 64 odstot-
kov sredstev v primerjavi z
lanskoletnimi. Torej je ta pred-
racun za 36 odstotkov nizji od
lanskoletne porabe. ZmanjSana
sredstva za ekonomsko propa-
gando pa nalagajo tej sluzbi,
da bo ta sredstva uporabila ¢im
smotrneje in se posluzila naj-
u¢inkovitejsih oblik reklame.

Ker smo v zadnjem c¢asu le-
ta 1962 odlaSali z odpisi, se je
tega materiala nabralo toliko,
da se je delavski svet kar dalj
¢asa zadrzal na tej seji samo
pri odpisih. Komisija za odpise
oziroma kontrolo zalog je pred-
lagala razne embalaZze — pred-
vsem sode, gajbe, kadi, pladnje
in tako dalje — za 1,621.392 di-
narjev. Raznih polproizvodov
— predvsem vloZene zelenjave
— pa za 12,749,918 dinarjev. Ta
Stevilka je tako visoka zaradi
tega, ker vsebuje ta odpis tudi
kalo, ki ni bil odratunan ob
prevzemu blaga. Transportni
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kalo se ratuna 4—5 odstotkov,
te je bil prevoz izvrSen na re-
laciji nad 50 km. V minuli se-
zoni smo dobili velike koli¢ine
zelenjave prav iz Slavonije, Sr-
bije in celo Makedonije, nismo
pa odpisovali kala sproti. De-
lavski svet je podrobno obrav-
naval vsak posamezni primer,
s ¢imer je zaostril odnos do od-
pisov in poudaril osebno odgo-
vornost tistih, pri katerih je
nastal previsok kalo ali se je
pri njih kaj razbilo, Razprava
je pokazala, da imajo nckateri
¢lani naSega kolektiva prevet
lezeren odnos do materiala, ki
jim je zaupan, in da se mnogo
premalo zanimajo, da bi svoje
delo opravili ¢im bolje. Skla-
dis¢énik ni samo ¢uvaj blaga,
vedeti mora tudi, kaksen pro-
ces se vrsi z vskladis¢enimi ar-
tikli. Vedeti mora, kako kaj
dozoreva, kdaj in kje je kul-
minacija kvalitete in o tem
vedno vnaprej obvestati svoje
nadrejene. Prav tako Sofer ni
samo voznik, temveé¢ je tudi
varuh tovora in ne sme mu biti
vseeno, kako je blago nalozeno
in ali bo prislo vse v redu na
cilj ali ne. Te stvari je delav-
ski svet ostro kritiziral in po-
stavil v ospredje oscbno odgo-
vornost povzrociteljev neupra-
vi¢enih kalov, lomov in prehi-
trega dotrajanja in unicenja
odpisanih stvari,

Na predlog komisije za higi-
ensko tehniéno zascito je de-
lavski svet odobril za delovna
mesta dodajalk, vlagalk in
strojnikov v ekonomski enoti
litografije vsakemu po tri dni
dodatnega dopusta. Opravicilo
za ta dopust je v tem, da je v
tem oddelku slab zrak zaradi
lakov, ki izhlapevajo zdravju
skodljive pline.

Za napeljavo elektrike v hi-
§ico na farmi, v kateri stanuje
Albin Razman, je delavski svet
odobril 47.300 din, kolikor bodo
znaSali stroSki materiala ter
montaZe.

V oddelku kooperacije se od-
preta dve delovni mesti, in si-
cer za referenta za kooperacijo
in administratorko v tfem od-
delku. Za prvega je doloteno
45.000 tock, za drugo pa 33.000
tock. Vodja tega referata je Leo
GARZAROLLI, referent je An-
ton Medved, administratorka

pa Andrejka Baloh. Risarju
osnutkov se od 1. oktobra 1962
dalje prizna za vsak uporab-
ljen barvni osnutek premija
6.000 dinarjev.

O uporabnosti teh osnutkov
odlo¢a komisija za videz emba-
laze. Reorganizirali so tudi ana-
litski oddelek, ki je bil doslej

pri glavni upravi, sedaj pa je
pri  gospodarsko rafunskem
sektorju in je zaseden takole:
Sel analitskega oddelka je To-
maz Pavletié, referenta pa sta
Leopold Rutar in Stanko Fur-
lan. Ob tej reorganizaciji je to-
vari§ Karel CUDER zasedel de-

lovno mesto revizorja podjetja.

S sej upravnega odbora

Na 19. seji je upravni odbor po-
fem, ko je potrdil porocilo o iz-
vriitvi letnega plana v letu 1962,
temeljito obravnaval stvari, ki jih
lahko smatramo kot zaupno stvar
podjetja. Doslej se je lahko zgo-
gilo, da je kak novinar ali repor-
ter izpraSeval za razne podatke
kakega €¢lana kolektiva, ki o teh
stvareh ni bil dovolj seznanjen in
so pri&li v ¢asopis napac¢ni podat-
ki, s ¢imer je bila javnost napaéno
obvestéena, Govora je bilo tudi o
tem, kdo lahko ohiste posamezne
nase oddelke, si jih ogleda, na-
pravi fotografske posnetke in po-
dobno. V bodoce se bo moral vsak
obisk zglasiti pri vodji splosnega
sektorja, ki ga bo napotil k tisti
osebi, ki bo lahko temu dala za-
#elene podatke in informacije,
Nih¢e ne sme dajati nikomur in-
formacij o nasi dejavnosti, ako
mu ni po omenjenem postopku
naroteno, Za dajanje podatkov in
informacij iz gospodarsko-financ-
nega in tehni¢nega znacCaja so
pristojni  samo  glavni direktor,
tehniéni direktor in vodja GRS.
Vse reportaze in ¢lanke, ki jih
pripravijo za Casopis tuji novi-
narji ali domaci dopisniki, mora
avior predloziti upravi kombina-
ta na vpogled, preden gre v tisk.
S tem se hotemo zavarovati, da
bi ne Sle vet v tisk napacne in-
formacije o nasem podjetju.

Na predlog sindikalne podruz-
nice je bil obravnavan in polrjen
program izobraZevanja novo spre-
jetih ¢lanov kolektiva, To je no-
vost v nasem kombinatu, ki je
doslej nismo poznali. S tem se
uvaja dvodnevni seminar za vse
novodos$le. Seminar bo vsak me-
scc za tiste, ki so v minulem me-
secu nastopili sluzbo. Namen se-
minarja je, da vse novo sprejete
delavee seznanimo o dejavoesti
podjetja in njegovem nastanku,
organizacijo dela, internimi pred-
pisi, pravilniki. Dobili bodo osnov-
ne pojme o proizvodnji ter raz-
nih pravicah in dolZznostih, ki so
pri nas v praksi.

Organiziral se bo tudi seminar
za Clane kolektiva, ki delajo v
organh samoupravijanja, katerc-
#a se bodo udelezevali tudi osteli
¢lani kolektiva, ki jim je to zna-
nje potrebno.

V nadaljevanju seje so bili odo-
breni nekateri rafuni in sicer
Carinarnica Reka 10.000 din, Ca-

sopisno zaloZznisko podjetje »Can-
karjeva zalozba« za 600 din, koli-
kor znasa naro¢nina za »VpraSa-
nje nasih dni« v 1. 1962. Odobreni
so bili tudi nekateri obratuni za
prevoze z lastnim avtomobilom,
¢lanom naSega kolektiva. Tu je
imel upravni odbor pripombo, da
je treba v bodote paziti na to, da
bodo predvsem izkoristeni oseb-
ni avtomobili kombinata.

Da se zagotovi plasman nasih
izdelkov tudi v bodole v Franci-
ji in Belgiji, bo tja odpotoval tov.
Rajko Makovee, dotim bo zaradi
enakega vpraSanja odpotoval v
Italijo in Svico tov. Drago Lenéak.
Zaradi proutitve trzidta v Angli-
ji bo odpotoval tja tov. Drago
Lencek, ki bo prouteval novo na-
stalo problematiko glede na po-
drazitev olja.

Po sedem dni Studijskega dopu-
sta sta dobila Joze Zeleznikar in
Nevio Kleva, ki bosta ta dopust
porabila za pripravo in opravlja-
nez izpitov, Prvi opravlja izpit na
ESS, drugi pa na TSS.

Ko je upravni odbor obravna-
val ratun Vecerne politi¢ne Sole,
ki zna3a na vsakega nafega slu-
Satelja 20,000 din, je v razpravi
poudaril vaznost te Sole, ter kri-
ticno ocenil nekatere posamezni-
ke, ki se skufajo temu izobraze-

‘vanju izogniti ali pa ga podcenju-

jejo.

Za osem  pomoénikov motori-
stov je bilo na predlog komisiie
za izobraZevanje odobreno pose-
canje te¢aja in placilo Solnine na
tem tecaju,

VREDNOST TOCKE
ZA DECEMBER 1962

RIBA Iris 1,0914
Antipasta 1,2079
Oljarna 10639
Zabojarna 1,i318
Ploc¢evinska embalaZa 1,1148
Litografija :

ParadiZznik 1,1301
Juhe 1,1923
Mehani¢éna 1,0687
Mizarska 1,1898
Elektro 1,0817
Zidarji 1,0948
Mehani¢na del. Riba 1,0113
Sodarska 1,0163
Administrativne 1,3320
Garaza 1,3464
Kotlarna Argo 1,1664
Kotlarna Iris 1,0886
Interni transport 1,

Skladiite Argo 1,0167

Skladiste Iris
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ooperacija Delamaris -

ooperativa

Slive predstavljajo visoko vre-
den in pomemben sadni produlkt
tako na notranjem kot na zuna-
njem trziscu. Velike izvozne koli-
¢ine svezih sliv imajo stalne kup-
ce v Avstriji, Nemciji, Cehoslova-
$ki, Svici, Franciji, Belgiji in Ita-
liji.

Suhe slive, namenjene trgovini,
so v pretezni meri vrste BISTRI-
CA (PoZegaca), suSene v poscbnih
sulilnicah, sortirane po kvaliteti
in pakirane v zabojih razlicne te-
Ze. Znane so na vsem evropskem

Nova Sola
zasindikalne delavce

Poleg veéerne politicne Sole in
Ljudske univerze, ki ju ze imamo
v na$i obtini, pripravlja ob¢inski
sindikalni svet tudi Solo za sindi-
kalne delavee. Morda bo kdo de-
jal: zopet nekaj novega, le zakaj?
Naloge, ki jih morajo izvrievati
komunisti in sindikalni delavei,
s0 si prav gotovo zelo podobne, a
vendar ne enake. Okrajni sindi-
kalni svet je mnenja, da je treba
delovanje sindikalnih podruznic
zelo poziviti, ako Zelimo izkori-
stiti moZnosti, ki jih danasnji go-
spodarski sistem nudi. Zato mora
biti tudi Solanje sindikalnih ka-
drov mnogo bolj na stvarnih no-
gah in mora zajemati Zivljenje in
delo iz podjetji nase komune.

V naslednjem mesecu bo zacel
delovati pod tehni¢nim okriljem
Ljudske univerze oddelek z naj-
ved 30 sludatelji, Solanje bo tra-
jalo tri mesece, dvakrat tedensko
po tri ure. Za nado sindikalno po-
druznico je rezervirano 7 mesl.
Sola bo namenjena zlasti delav-
cem, ki aktivno delajo v sindikal-
ni organizaciji, in mlajsim per-
spektivnim sindikalnim kadrom,
ki bodo ob ob¢nih zborih izvolje-
ni v sindikalne odbore ter bodo
delali v sindikalu v naslednjih
letih.

Predvidoma naj bi bila S3ola
dvostopenjska in naj bi trajala
dvakrat po tri mesece. Stroske za
vzdrzevanje $ole bodo krile go-
spodarske organizacije, v katerih
bodo slusatelji zaposleni. Po pri-
bliznih predvidevanjih bodo stro-
Ski na slusatelja znasali za vso
dobo trimesetnega Solanja 7000
din. (Stroski Solanja slusatelja ve-
¢erne politicne Sole so znasali po
ratunih Ljudske univerze v lan-
skem letu 30.000 din in letos
20.000 din.)

trzis¢éu in suhe slive BOSNA so
zaradi izredno okusne in trajne
kvalitete povsod iskano in zahte-
vano blago.

Z uveljavljanjem sistema sa-
mopostrezne trgovine je nastala
nujna potreba za predpakirano
blago; med drugimi proizvodi so
se pojavile tudi suhe slive v po-
sebnih vretkah argentinskega in
ameriskega izvora.

Zahteve potroénikov so torej
prisilile k spremembi tudi trzisca
suhih sliv, interes za nakup v za-
bojih je zmanjian, prilagoditi se
je treba novim sistemom prodaje
ter dati prednost modernim obli-
kam trgovine.

Potrosniki  zahtevajo  blago
praktiéne wvsebine, uporabi pri-
merne teze, lepega videza, garan-
tirane in trajne kvalitete.

Zunanja trzii¢a so torej nare-
kovala prilagoditev novim obli-
kam in naSi tehnictni sluzbi je s
temeljitim proucevanjem in stro-
kovnim delom uspelo priti do po-
sebne metode predelave suhih
sliv, ki naj bi bile pakirane v
specialnih vreckah, Slive v vred-
kah ustrezajo vsem zahtevam so-
dobne trgovine, nepokvarljivost
in trajnost je skoraj neomejena,
blago je lepega in ¢istega videza,
prakticno in tudi brez kuhanja
takoj uzitno.

Suhe slive izvazajo specializira-
na podjetja  sadjarske stroke.
COOPERATIVA  Export-Import
iz Beograda je za to vrsto trgo-
vine registrirana ter na zunanjih
trzistih tudi znana.

Kooperacijska pogodba obsega
promet dolo¢enih koli¢in  suhih
sliv, ki jih po industrijski pre-
delavi v nasem kombinatu izvaZa

COOPERATIVA iz Beograda.
Potroiniki so z zadovoljstvom

sprejeli ta nas novi visoko kvali-
tetni proizvod, raznobarvne vred-
ke DRINA Brand sliv pa uspesno
prodirajo in osvajajo inozemska
Lrzisca.
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Tradicija ima svojo
vrednost

Za takfen ugled kot ga ufiva
danes med potro$niki in poslov-
nim svetom na$ kombinat, je bilo
potrebno mnogo truda. Cez noé
si ne more ustvariti renome nih-
¢e, fe majmanj pa proizvodno
podjetje. UZivati glas dobrih in
solidnih gospodarjev ni le dast,
pac¢ pa predvsem prednost v po-
slovanju, ki je nikakor ne gre za-
nemarjati,

Ohraniti tradicijo, spominjati se
tudi minulih uspehov, teZav in
podobnega, pomeni razvijati ko-
lektivni duh, ki nam je zelo po-
treben. Obdutek ponosa pripad-
nosti kolektivu Delamarisa, raz-
vijanje doseZenega  poslovnega
ugleda je dolZnost slehernega éla-
na nafega kolektiva.

Kako naj ta ¢ut, ki dremlje v
nas, zbudimo? O napredku pod-
jetja lahko nekaj fotografij iz raz-
nih obdobij véasih vel pove kot
dolga reportaza. Ali vemo, kako
so izgledali prvi proizvodi nadega
podjetja, ki bo c¢ez ¢as prazno-
valo  100-letnico  ustanovitve?
Morda bi se lahko e kje nadel
kakden prospekt, kakina pogod-
ba, kak3en racun ali celo 3e kaj
ved, Skoro 2000 nas je, prav go-
tovo lahko marsikdo odkrije tak
ali podoben za vse nas interesan-
ten material!

Dejstvo je, da takine dokumen-
te ved ali manj Se vedno lahko
najdemo v pisalnih mizah, oma-
rah in arhivu v samem kombina-
ti. Vendar teh stvari doslej iz-
recno nihdée ni zbiral ali vsaj za
to ni bil zadolZen.

Prav bi bilo, da bi se ves ma-
terial, ki je za nale zanamce po-
memben, kakor tudi ves lisli ma-
terial, ki je Ze prej izsel, zbiral na
enem mestu ter bil tako ohranjen
zgodovini, § takim interesantnim,
luhko retemo zgodovinskim ma-
terialom bi morali tudi redno se-
znanjati kolektiv. Saj imamo svoj
casopis, ki bi lahko imel v ta na-
men rezervirano posebno rubri-
ko. Ne bilo bi odveé, ko bi take
prispevke honorirali tudi po bolj-
§t tarifi, saj bi imeli trajno vred-
nost.

Zatetek pouka TSS pri DU v Izol

Pri DU v Izoli se je dne 15. 1. 1863
pri¢el rednl pouk prvih letnikov TSS
naslednjih oddelkov: strojni, elektro,
gradbeni in lesni oddelek. Solanjr bo
na dopisni nac¢in pod strokovnim nad-
zorstvom TSS v Ljubljani. DU se je
obvezala, da bo Solanje v redu pote-
kalo. Prav tako bo Delavska univerza
priskrbela vse potrebno, da bo Studij
nemoteno potekal:

1. uéno gradivo —

itd.

2. redna predavanja

3. zbiranje in podiljanje nalog v ko-

rekturo v Ljubljano na TSS

4. razpored opravljanja izpitov.

V L. letnik vseh oddelkov se lahko
vpisejo vsi, ki so konéali osnovno So-

knjige, skripta

lanje, to je, da imajo 2z uspehom do-
vrienih & razredov. V prvem letniku
bo § predmetov:

1. drutbeno ekonomske vede

2. matematika

3. slovenskl jezik

4. tehnologija materiala

5. tehnologija obdelave,

Iz vseh teh predmetov bodo zakljué-
ni izpiti. Prvi izpit bo Ze v apriluy,
drugi junija, tretji septembra, detrti
novembra in peti decembra.

Na Delavsko univerzo bo prihajal
tudi fasopis »Dopisniks, ki bo obve-
S¢al slusatelje o vsem, kar je v zvezi
& Solanjem ter s predavanjl in izpiti,

Vsl interesenti naj se takoj javijo
v pisarni DU v Izoli zaradi vpisa.
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Kje bo mladinski klub ?

Mladinska organizacija v na-
Sem podjetju je pri¢ela s hvale
vredno iniciativo za pridobitev
lastnega mladinskega kluba, pro-
storov, ki bi sluzili mladini za
shajanje ter za politi¢tno, kultur-
no in zabavno udejstvovanje.
Brez dvoma nasa mladina take
prostore tudi potrebuje.

O tem predlogu je Ze razprav-
lIjal delavski svet naega podjetja
in se nacelno strinjal s tem, da
podjetje postavi tak klub v neiz-
koris¢éenih  poslovnih  prostorih
naSega bloka v Drevoredu 1. ma-
ja. V teh prostorih je sicer obéi-
na nameravala organizirati trgo-
vino z zelenjavo, vendar do te
uresni¢itve $e ni prislo in ni gla-
sov, da bi se to kmalu zgodilo.

Ustanovitev mladinskega kluba
v Izoli je za naSe mesto tako veli-
kega pomena, da stvar ne zanima
samo ¢lanov mladinske organiza-
cije, temvet tudi druge ohtane ne
le naega podjetja, temvel celot-
no ob¢insko skupnost, Ob tem se
seveda postavlja tudi vprasanje,
ali je umestno ustanavljati edini
mladinski klub v mestu samo za
mladino enega podjetja ali za ce-
lotno naSo mladino. Vemo, da je
nasa mladina med seboj toliko
povezana, da se pri svojem delo-
vanju in tudi zabavi ne loti med
seboj niti po vrstah niti po kraju
zaposlitve ali Solanja. To je tudi
naravna posledica tako strnjene-
ga naselja, kot je Izola. Tudi Ce
bi hoteli postaviti mladinski klub
za eno samo naselje ali samo za
doloteni del mesta. tega namena
ne bi bilo mogote doseci, kajti ce
bo ta mladinski klub aktiven, bo
vanj zahajala mladina ne glede
na to razlikovanje. Ce pa bo tak
mladinski klub pasiven in nepri-
vladen, se ga bo izogibala mladi-
na ne glede na to, od kod izhaja.

Problem mladinskega kluba v
Izoli je star Ze nekaj let. Za nje-
govo reiitev je bilo predloZenih
Zze vel predlogov, katerih uresni-
Citev je zastala predvsem zaradi
pomanjkanja finanénih sredstev,
delno pa tudi zaradi tega, ker ni
bilo nikogar, ki bi si upal zamisel
vsaj v zaletku toliko uresnitevati,
da bi se stvar premaknila z mrtve
totke. Predlogi so namreé eno,
njihova uresnititev pa vse nekaj
drugega, veljega, smelejega.

Prvi je bil predlog, naj se seda-
nji kino Zvezda preseli ali v se-
danjo telovadnico v Drevoredu 1.
maja ali pa v dvorano Svobode,
medtem ko se naj sedanja kino
dvorana preuredi v telovadnico,
gostilniski prostori pa v klubske
prostore za mladino. Tako bi v
parku ob obratu ARGO dobili
zaokroZeno rekreativno sredisce.
Tam so namred Ze vesladi, tam
je Ze strelifte in kegljisée z ba-

linis¢em. V poletnih mesecih bi
mladina lahko imela zabave na
sedanjem zabavnem prostoru.

Drugi predlog je nastal po iz-
gradnji sedanjih igris¢ za telo=
vadbo, odbojko, koSarko in nogo-
mel ob novem stadionu. V nepo-
sredni blizini teh igris¢ je tako
imenovana Bogadova hisa, ki ze
dve deselletji ¢aka na dogradilev.
Ta hisa je bila namenjena za za-
sebni sanatorij. Zato jo je zelo
tezko oziroma nemogoCe preure-
diti v stanovanjske prostore. Za
drustveni dom pa bi bila zelo pri-
merna. V ta namen so Ze bili do-
gotovljeni adaptacijski nacrti. Po
teh naértih bi bil to dom dru-
Stvenih organizacij: mladinske,
sportnih ter tudi nekaterih dru-
gih, ki so Se sedaj brez svojih
prostorov. V kletnih prostorih bi
se dale urediti slacilnice in osta-
le sanitarije za Sportne dejavno-
sti na sosednih igris¢ih. Pri ob-
¢inskemu odboru SZDL je Ze bil
postavljen poscben gradbeni od-
bor za uresnititev teh nacrtov.
Ta odbor pa ni pritel delati, ker
zaradi takratnega zbiranja sred-
stev za osnovno Solo ni bilo mo-
gole pricakovati, da bi se v do-
glednem ¢asu lahko zbrala wvsaj
minimalna potrebna sredstva.

Tretjo varianto, kakor vidimo,
je postavila nasa mladinska or-
ganizacija: v pritlicju stanovanj-
skega bloka v Drevoredu prvega
maja.

Ko smo torej pred tem, da kon-
¢no vendarle pritnemo graditi
mladinski klub, je seveda vpra-
Sanje, katera od prej nadtetih va-
riant je najbolj smotrna.

Prva varianta ima to slabost,
da zahteva precej kombinacij in
verjetno najvet sredstev. Hkrati
bi bilo namred treba preurejevati
kino dvorano v telovadnico in te-
lovadnico v kino dvorano. Niti
tisti, ki so zadolZeni s telovadbo,
miti tisti, ki skrbe za predvajanje
filmov, pa ne bhi soglasali s tem,
da bi se njihova dejavnost pre-
kinila za dobo, daljSo od pol leta.
Za telovadnico stoji namre¢ tudi
celotna Solska telovadba v Izoli,
za kinom pa podjetje. Ob prese-
litvi kina bi nastalo tudi vpra-
Sanje letnega kina, ki ima v Izoli
vet obiskovalcev kot kino v za-
prtem prostoru. Kljub vsemu te-
mu za to varianto Se ni predra-
¢una strofkov za adaptacije. Ti
strodki verjetno ne bi bili majhni,
ker gre za dve adaptaciji.

Ob vsem tem lahko to varian-
fo oznatimo kot najmanj realno,
pa teprav — s stalii¢a mladine —
#za najbolj idealno.

Predratun za drugo varianto
znafa, ¢e nam Stevilke niso ulle
iz spomina, okrog 12 milijonov

dinarjev. Prednosti te wvariante
smo Ze prej omenili, Dom bi bil
sredi sedanjih igrisé, kjer sc ob
lepem vremenu ze sedaj mladina
najbolj Stevilno zbira. Je sredi
mesta, v bliZzini kulturnega doma
in nedale¢ od novega Solskega
centra. Ce doma tu ne napravi-
mo, bo treba v bliznji prihodnosti
napraviti za igris¢a primerne
garderobe. Informirani smo, da
bi pri tej varianti sodeloval tudi
ob¢inski ljudski odbor z dolacijo
okrog 5 milijonov dinarjev. S pri-
merno akcijo bi k adaptaciji pri-
spevala tudi druga izolska pod=
jetja. Tudi prispevek Delamarisa
bi ne bil vetji, kot ¢e se odlotimo
za lasten mladinski klub.

Zadnja varianta, po kateri bi
bil mladinski klub v nafem no-
vem stanovanjskem bloku, je gle-
de potrebnih adaptacijskih sred-
stev gotovo najeenejsa in najhi-
treje uresnicljiva. Varianta ima
nekaj slabih strani, ki jih ne sme-
mo prezreti, Da bi bil ta klub
namenjen samo mladini nase to-
varne, bi bilo teZko dosegljivo in
tudi do ostale izolske mladine kaj
malo praviéno. Ce bhi bil name-
njen vsej izolski mladini, bi bil
ob primerni aktivnosti premajhen.
Gre tudi za motenje stanovalcev
v bloku ob zabavnih veterih z
glasbo, petjem in plesom. Mladin-
ski klub v teh prostorih bi bil
tudi izoliran od dejavnosti, ki so
mladini najljubse, od raznih iger
in Sporta, VprasSanje zase so tudi
vzdrZzevalni stroski in ne nazad-
nje tudi lokacija glede na komu-
nalno ureditev ter bodo¢i obstoj
stanovanjskega bloka. Vemo, da
so lokali sredi mesta povsod zelo
dragi ter da jih po navadi daje-
mo v najem le poslovnim dejav-
nostim. To pravilo bo vsaj v pri-
hodnje obveljalo tudi pri nas.
Tudi stanovalcem bloka ¢ez ne-
kaj let ne bo vseeno, kaksno na-
jemnino prejemajo za poslovni lo=-
kal, kajti ta najemnina bo vseka-
kor vplivala na sposohbnost bloka
za redna in izredna vzdrZevanja,
ki jih za sedaj ne obtutijo v pra-
vi meri.

Gotovo je vse to le del proble-
matike, ki je povezana z ustano-
vitvijo mladinskega doma, Vse-
kakor je potrebno, da se pred
dokonéno odlotitvijo sestanejo
glede pravilne odlotitve vsi ustre-
zni forumi, kajti le tako lahko do-
sezemo pravo podobo, obseg ter
namen doma, ki si ga vsi Zelimo!

Tini: »Cemu so si pa mizarji
prezidali tolikSen del straniita?«

Toni: »Ker v delavnici ne sme-
jo kaditi, bo to zanje tudi klubska
soba.«
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Kaj nudi ljudska knjiznica

Ljudska knjiznica v Izoli, ki je
zavod s samostojnim finansira-
njem, je bila ustanovljena pred
petimi  leti, Knjizni fond 3500
knjig je podedovala od knjiznice
DPD »Svoboda«. Morda prav zato
nekateri obtani Se danes mislijo,
da deluje v sklopu tega drustva,
nekateri pa sploh ne vedo, da je
v Izoli lepo urejena knjiznica, ki
je namenjena vsemu prebivalstvu
komune.

Od ustanovitve pa do danes je
Ljudska knjiZznica zelo napredo-
vala. Dobila je primerno urejene
prostore, ki ustrezajo njenim po-
trebam. Poslovanje se je iz pult-
nega sistema preuredilo v sistem
proste izbire, ki je za bralca in
tudi za knjizniarja bolj ugoden.
Bistvo tega sistema je decimalna
klasifikacija knjig, ki razvrita
knjige v grupe. Tako je bralcu
olajsano izbiranje. Ce Zeli bralec
n. pr. zgodovinski roman, bo iz-
biral v grupi zgodovinskih roma-
nov, Zivljenjepisni roman v gru-
pi zivljenjepisnih romanov itd.
Prav tako so v grupe razvritene
poufne in znanstvene knjige vse
od filozofije, socializma, politike
in matematike do wumetnosti,
Sporta ter zemljepisa in zgodovi=
ne. Res je, da se morda bralec v
zateltku bolj tezko spozna na to
razvrstitev, vendar mu pozneje,
ko se je privadi, zelo ugaja. Pri
tem mu pomaga knjizni¢ar, ko ga

podrobno seznani z decimalno
klasifikacijo in katalogi.
Knjiznica ima sedaj vet¢ kot
T000 izvodov knjig in nudi bralcu
dovolj dobro izbiro pouénih, poli-
titnih, leposlovnih in pionirskih
knjig. Razen tega pa opravlja tu-
di informativno sluzbo, ki je naj-
novejSa oblika dela v knjiZnicah.
Sem spadajo najrazliénejse infor-
macije, ki so lahko podatki o pe-
snikih, pisateljih, znanstvenikih,
vse vrste tehnicénih podatkov ipd.
V knjiznico je vélanjenih nad
2500 bralcev, ki so pretezni del iz
vrst mladine. Pa tudi odrasli zelo
radi segajo po knjigah, ker ¢utijo
potrebo  po  izpopolnjevanju  in
razvedrilu. V letu 1962 je bilo iz-
posojenih 10.341 knjig, kar pa je
kljub ugodnim pogojem izposoje-

vanja za naSo komuno Se pre-
malo,
Res je, da nekaterli kupujejo

nove knjige sami, Se vel pa je
takih, ki si tega ne morejo privo-
5¢iti, ker so knjige zelo drage.
Zato pa si lahko v knjiznici za
minimalno izposojevalnino (10 do
30 dinarjev) izposodiio knjige za
dobo 14 dni.

Vsakdo si z branjem knjig Siri
obzorje, dopolnjuje znanje in se
ob  knjigi sprosti in razvedri.
KnjiZznica pa mu to omogota in
se trudi, da kar najboljse oprav-
lja svoje kulturno poslanstvo, saj
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je kultura nujno potrebna vsake-
mu delovnemu ¢loveku.

Za vse te kulturne dobrine, ki
jih nudi Ljudska knjiZznica v Izo-
li, pa se moramo zahvaliti delov-
nim kolektivom, oblastnim in po-
liticnim organom, ki z razumeva-
njem podpirajo tudi to zvrst kul-
turne dejavnosti v nasi komuni.

Nova sindikalna
¢lanarina

Na zadnjem plenumu central-
nega sveta zveze sindikatov v
Beogradu so sklenili, da se v na-
slednjem letu uvede nova sindi-
kalna ¢lanarina. Nova ¢lanarina
bo znaSala pol odstolka mesetne-
ga zasluzka. To pomeni, da bodo
vsi tisti ¢lani sindikata, ki bodo
zasluzili do 40,000 din, pladevali
C¢lanarino do 200 din meseéno, ¢la-
ni sindikata z ve¢jim zasluzkom
pa vel. Nova tlanarina torej pred-
stavlja za wvse, ki zasluZijo pod
40.000 din, olajsanje, za ostale, ki
so v manjsini, pa velje toda pra-
vitno breme,

Vprasanje zastarele lestvice
sindikalne ¢lanarine je bilo tudi
v naSem kolektivu velfkrat spro-
zeno, kar so seveda pristojni po-
sredovali ob¢inskemu in okrajne-
mu sindikalnemu svetu. Kot vidi-
mo, bo to vprasanje v naslednjem
letu reseno,

Zgodovinska drama »Pod svobodnim sonceme« spada med najuspelejSe uprizoritve izolskega amater-
skega odra »Franjo Sornike«
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Borci NOB so zborovali

Minulo soboto so se zbrali bivsi
borei na svojem letnem obénem
zboru in pregledali svoje doseda-
nje delo ter probleme.

Zbor je pozdravil v imenu OO
ZB Spanski borec in znani pri-
morski revolucionar Tone Ukmar.

Porotilo, ki ga je podal pred-
sednik ZB Izola tovari§ Ivan Cok,
in zivahna razprava sta pokazala,
da je dosedanji odbor pravilno
razumel svojo nalogo ter da je
pri urejanju razmer veliko storil.
Minulo obdobje lahko imenujemo
za zelo plodno, ¢etudi je ostala
Se cela vrsia nerefenih problemov
in ¢akajo boljiih moZznosti in
morda tudi vel razumevanja.

Predvsem je tekla beseda o ne-
primernih stanovanjih, zaposlitvi,
zdravstvenem stanju ter prizna-
valnini ob upokojitvi. Poudarjena
je bila bridka resnica, da so tu
najvetkrat prizadeti tisti partiza-
ni, ki so po vojni nesebitno de-
lali v gradilvi nove drzave in pri
tem zapostavili svoj razvoj ter
svojo eksistenco. Mnogo teh je
ostalo brez kvalifikacij in primer-
nih dohodkov, plod njihovega de-
la pa zanjejo drugi, ki so se v te-
danjih razmerah »znasli«, Tako je
izzvenela trda, a odkrila parti-
zanska beseda.

Razveseljiva pa je ugotovitev,
da se je Stevilo nepreskrbljenih
sirot, olrok padlih borcev, zniZa-

lo na Sest. Tako bo ta problem
v nekaj letih odpravljen, ko bodo
vsi pri kruhu. Vedno ved¢ pa je
otrok po vojni umrlih borcev, ki
so prav tako potrebni pozornosti
in skrbi druzbe. Sprejet je bil tu-
di predlog, da se ZIZ poslje
amandma, naj pri podaljSanju
delovne dobe za moske od 35 na
40 let to podaljsanje ne bi zajelo
biviih boreev, ki Ze pod sedanji-
mi pogoji redko dotakajo redno
upokojitev,

Po razpravi, za katero lahko re-
¢emo, da je bila zelo bogata, je-
drnata in objektivna, je bil izvo-
ljen nov 15-Clanski odbor ter tri-
¢lanski nadzorni odbor. Za dele-
gata na okrajni konferenci ZB sta

Nekaj o

Da bi naSim ¢lanom kolektiva
¢imbolj omogotili vpogled ne sa-
mo v podjetje, ampak tudi v osta-
lo druZbeno Zivljenje, smo zapro-
sili tajnika DPD »Svoboda« Izola,
da nas seznani s kulturo in kul-
turnim Zivljenjem.

Danes Zelim razloziti le nekaj
splosnih znacilnosti in pojmov o
kulturi, Kultura je skupek mate-
rialnih in duSevnih vrednot, ki
iith je ¢lovek dosegel v svoji druz-
beno-zgodovinski praksi z name=
nom, da prilagodi priredne sile,

Sklepi, sprejeti na konferenci ZB

Za sitematitno in uspeino delo bo-
dotega odbora Zveze borcev je komi-
slja lzdelala naslednje sklepe:

1. Odbor si mora prizadevati, da ofu-
va ugled in ¢ast borca narodno-
osvobodilne vojne.

2, Sodeluje z druzbenimi organizaci-
Jami in organi oblasti pri ¢uvanju
svobode in neodvisnosti domovine,
pri razvijanju patriotiétne miselno-
sti ter gojitvi tradicij NOB med
foloobvezno in ostalo mladino. V
ta namen naj se lzdela program za
to dejavnost, ki naj se izvaja skozi
vse leto.

3. Skrbi za redevanje gmotnih, zdrav-
stvenih in drugih zadev svojih &la-
nov, druzin padlih borcev in Zrtev
fasisti¢nega nasilfa.

4. Skrbi za otroke padlih borcev in
umrlih borecev NOV zlasti pri nji=
hovi vzgoji, Solanju in za njihovo
gmotno stanje.

5. Odbor naj sodeluje z organi obéin-
skega ljudskega odbora pri izdela-
vi pravilnika o obéinskih prizna-
valninah za socialno ogroZene bor-
ce, ki ne izpolnjujejo pogojev za
izjemno upokojitev.

6. Ob zgodovinski in spomeniski de-
javnosti naj odbor zbira zgodovin-
ske podatke 1z NOB, V zvezi s
spomenifgko dejavnostjo pa naj se
odbor zavzema za preureditev spo-
minskih plo&¢ v Morovi ulicl in na
pokopalid¢u ter =za preureditev
spomenika na Trgu padlih,

7. V skladu s potrebami, ki so se do
sedaj pokazale pri biviih vojnih
ujetnikih, naj odbor izvrii popis

in si ustvari evidenco ter reluje
njihova vpraSanja.
8. Ker je stanovanjsko vpradanje

borcev Se vedno eno najbolj pere-

¢ih problemov, je dolinost odbara
skrbeti, da se izposlujejo kreditna
sredstva za gradnjo novih c¢caej-
ith stanovanj za nezaposlene bor-
ce in invalide ter za boree, ki so
zaposleni v manjiih podjetjih, Za
resevanje stanovanjskih vprasanj v
vedjih  podjetjih  pa naj odbor
vpliva na uprave teh podjetij, da
se¢ tudi pri njih lotijo cenejse
gradnje stanovanj za borce.

9. Glede na to, da postaja zdravstve-
no stanje borcev vedno bolj pere-
e, naj odbor skufa izposlovi pri
Zavodu za socialno zavarovanje v
Kopru sredstva za specialne pre-
glede borcev, ki so bolni pa ¢ ni-
majo ugotovljencga izvora bolezni.

10. Odbor naj sestavi pregled perecih
problemov, navedenih v tofékah 8
in 9 ter pripravi program reieva-
nja, tako da bodo najteji primeri
dobili prednost pri resevanju v le-
tu 1963,

VAZNO OBVESTILO

Zaradi urejevanja volilnega
imenika obvestamo vse prebi-
valee obéine Izola, ki so zame-
njali stanovanje in niso prijavili
spremembe na prijavno-odjav-
nem uradu, da to urede najka-
sneje do 28. februarja 1963.

Iz pisarne
odseka za notranje zadeve
ObLO Izola

ol o g

V Crnomlju 1944: Prevoz ranjen-
cev

bila izvoljena Martin Pratek ter
Ivan Skrjanc. Na prvi seji, ko se
je novi odbor konstituiral, pa je
bil za predsednika izvoljen Mar-
tin Pracek.

kulturi

razvija proizvajalna sredstva in
resuje druzbene naloge nasploh.
Kulturo sestavljata dve medse-
bojno povezana podrogji: mate-
rialna kultura, kamor spadajo
proizvajalna sredstva in ostale
materialne dobrine, in dusev-
na kultura, kjer so zajeti re-
zultati znanosti, umetnosti, filo-
zofije, morale in obiCajev. Kot bi-
stvena druzbena in specifitna po-
java se kultura spreminja in do-
zivlja razevet in upadanje. Kul-
tura nima lastne zgodovine. Zgo-
dovina ¢loveka je tudi njena zgo-
dovina. Ljudje neodvisno od svo-
je volje stopajo v dolotene druz-
bene, kulturne odnose. Zato vsi-
ka generacija zalenja svoje Ziv-
lienje s participiranjem na Ze ob-
stojecih kulturnih vrednotah, jih
dalje razvija in resuje probleme
svojega Casa. Razvoj kulture je
odvisen od razvoja proizvajalnih
sil druzbe. Materialni in kulturni
napredek ne gresta vedno v istem
razmerju, niti ¢asovno ne sovpa-
data. Vendar pa ima kultura po-
vratni vpliv na materialno proiz-
vodnjo, Vsakemu druZzbenemu re-
du ustreza tudi dolotena kultura,
zato ima kultura razredni in na-
cionalni znacaj.

Vsak narod se odlikuje s poseb-
nostmi v kulturnem razvoju. Kul-
tura naroda vsebuje zgodovinske
tradicije, moralo, obitaje, zna-
nost, umetnost in filozofijo tega
naroda. Jezik, ki je osnovno sred-
stvo ob&evanja, pa je bistven ele-
ment narodne kulture.

Socialistitna kultura je zakoniti
naslednik najvrednejsih pridobi=-
tev minulih obdobij. Njen nosilec
je proletariat in ostali delovni in
napredni sloji ¢lovestva. Znacilno
za socialistiéno kulturo pa je, da
je narodna (postaja lastnina vse-
ga naroda) in preZeta s komuni-
stitno idejnostjo in socialistitnim
humanizmom. Ker pa je naSa so-
cialistitna kultura mlada, je na-
loga nas vseh, da jo izoblikujemo.
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Franc Krajnc -

Prejinji teden je v krogu svoje
druzine praznoval petdeseti rojst-
ni dan tovaris Franc KRAJNC iz
komerciale.

Tovarid Krajne je bil rojen
29. januarja 1913 in prezivel mla-
dost v Slovenskih goricah, v tr-
govski stroki se je pa izucil na
Vranskem.

Vseskozi je bil ¢lan naprednih
delavskih drustev ter ga Ze leta
1936 najdemo na znanih celjskih

Obracun »NaSega glasa«

V minulem letu je izslo 10 Ste-
vilk NaSega glasa, od katerih sta
bili prvi dve Se v brodirani obliki.
Prejinja leta je Nas glas izhajal
kot meseCnik in $e to z vetjo ali
manjso zamudo. Sredi lanskega
leta smo preéli na 14-dnevnik, ki
naj izhaja na 8 stranch. V tem
tasu sta iz8li dve Stevilki na 12
straneh in smo s tem pokrili za-
ostanek.

Od vsega zaletka nam list tiska
tiskarna CZP Primorski tisk v
Kopru. Za vse storitve, ki jih je
tiskarna opravila za Nas glas v
minulem letu, smo pla¢ali 1,116.000
din. Tu moramo pripomniti, da je
prva Stevilka v letu 1962 obsegala
36 strani, druga pa 28 strani. Do-
kler je naSe glasilo izhajalo kot
brofura, smo imeli tudi posebne~
ga korektorja in ga honorirali za
prvi dve &tevilki v lanskem letu
po 4000 din za vsako.

Honorirali smo tudi ¢lanke, in
sicer 500 din za polno normalno
tipkano stran. Za te honorarje
smo izplatali skupno 110.940 din.
Honoriramo samo pisce-tlane ko-
lektiva.

Tako znaSajo skupni strodki
(brez dajatev) sNaSega glasa« v
letu 1962 1,234.940 din in gredo v
breme materialnih stroskov pod-
jetja.

petdesetletnik

manifestacijah, s ¢imer je prisel
navzkriz s tedanjim rezimom.
Zaradi tega je bil takoj poklican
k vojakom v posebno enoto, ki je
bila delezna velike pozornosti vo-
jaske komande, saj so bili v njej
zbrani sami taki. Tu se je sezna-
nil z Miskom Kranjcem in Se vr-
sto drugih, ki so bili nevarni za
tedanjo oblast.

Skozi drugo svetovno vojno se
je prebil kot zeleznicar in obve-
itevalec I'V. operativne cone.

Leta 1950 je bil ze ¢lan lzvrs-
nega odbora za okra) Maribor-
okolica in od takrat sodeluje v
okrajnih in ob¢inskih organih ob-
lasti. Tudi v Izoli je ob¢inski od-
bornik ze od leta 1955, je pa tudi
odbornik OLO Koper.

V svoji skromnosti ne govori
rad o sebi, njegov personalni dok-
sje pa hrani vrsto odli¢nih ocen,
priznanj in pohval, ki jih je nas
jubilant zasluzil s svojim marlji-
vim in poStenim delom na razaih
odgovornih mestih.

Ko smo ga nekot pobarali, s
¢im se ukvarja v svojem prostem
casu, kaj je njegov skonjiteke, je
saljivo pripomnil, da on konjicka
sploh nima, da pa ima raje ko-
kosi. Zato ga tudi danes pred-
stavljamo v druzbi teh Zivalic.

Tovaris Frantek! K vsemn Ce-
stitkam in lepim Zeljam, ki so Ti
jih ob tem Zivljejnskem prazniku
izrekli Tvoji dragi, se pridruzu-
jemo tudi mi in Ti klicemo »5e
na mnoga letal«

Urednikov
koticek

Ko je upravni odbor obravnaval iz-
dajanje in viogo »NaSepa glasa«, se
Je strinjal predvsem s tem, da je krog
dopisnikov preozek. Preko glasila pa
tudi na raznih sestankih smo pozivali
in vabili ¢lane kolektiva k sodelova-
nju, vendar ni pravega odziva, 1z
Zenskih vrst ni nicesar, ¢e izvzame-
memo nekaj sluZbeno Informativnih
Clankov, tudi mladina mol&, Ceprav
Je kolektiv tak, da bi upravid¢eno pri-
cakovali glavni dotok novie, proble-
mov in ostalih prispevkov prav od
Zena  in mladine, ZaZelene so tudi
krajde Crtice iz vasih doiivetij,

Urednidtvo Zell ¢im ved dopisov iz
proizvodnih ekonomskih enot :n prav
od tod jih je najmanj. Vsi predsodki,
bojazen in srameZljivost so odved!

Sedaj tudi imena pisca ne objav-
ljamo ved in ¢ce kdo Zell, ostane ne-
Znan  vsem — razen odgovornemu
uredniku,

Odslej bodo v obeh obratih name-
S¢eni zabojCki, v katere boste odda-
jali svoje predloge, pripombe in vpra-
Sfanja. Vmes bodo prav gotovo pro-
blemi, ki zanimajo tudi ostale ¢lane
kKolektiva, zato bomo nanje odgovo-
rill ¥ «NaSem glasu«, Pri tem ne bamo
navajali, kdo wvpraSuje, in je v tem
pogledu diskretnost zajamdéena. Vse
objavijene ¢lanke tudi honoriramo,
kar naj bo 3e ena spodbuda za vase
sodelovanje.

Ce vam Ze iz kakrinegakoll vzroka
pisanje ne gre, bomo vesell tudi va-
Sih pripomb Kk »sNafSemu glasus«. Ce
hotemo glasilo izboljiati, nam je po-
trebna vasa sodba in mnenje, kaksen
naj bo list v bodo¢e. Povejte, Gesa je
bilo doslej preved¢ in ¢esa premalo.
Obenem prosimo tovarife, ki odidejo
v JLA na odsluZenje vojaskega roka,
naj nam podljejo svoj naslov, da jim
pomo posiljall list, Isto velja tudi za
tiste, ki ostanejo dalj ¢asa v bolnicah.

Urednik

Nelojalna konkurenca in nas statut

V nafem osnutku statuta je tudi do-
lotilo, ki se dobesedno glasi:

=Prepovedan je vsak postopek, Ce-
tudi je v interesu kolektiva, fe je v
nasprotju s poslovno moralo.« Pa po-
glejmo, kaj to pomeni.

Nelojalna konkurenca je vsako de-
janje = gospodarske organizacije, ki
nasprotuje dobrim poslovnim obita-
jem in natelom zdrave tekme v pro-
metu z blagom, ¢e povzrota all uteg-
ne povzroditi Skodo drugim gospodar-
skim organizacijam, potrodnikom all
gospodarstvu  drzave. Za nelojalno
konkurenco so Steje zlasti:

— zloraba tujega imena, firme, Znam-
ke, oznafbe ali kakénega drugega
zunanjega znaka;

— neresniéno  oznalevanje porekla,
proizvajalea ali lastnosti blaga in
navajanje takih oznalb pri rekla-
miranju, oglaSevanju all ponujanju
blaga,

— spravljanje potrodnikov v 2zmoto
glede cene blaga z razvrstitvijo raz-
prodaje s fiktivnim zniZanjem cen
ali na kak drug podoben naéin,

— obljubljanje ali dajanje daril all
drugih premoZenjskih koristi ¢la-
nom delovnega kolektiva druge go-
spodarske organizacije, da bi se
dosegla prednost pri prodaji bla-
ga ali kakina druga ugodnost za
darovalea,

— zatrjevanje ali raznaSanje neresnié-
nih trditev all navajanje neresnic¢-
nih podatkov o drugi gospodarskl
organizacijl, njenem poslovanju,
njenih proizvodih all ¢lanih njene-

ga delovnega kolektiva bodisl ne-
posredno ali po kom drugem,

— podkupovanje ¢lanov  delovnega
kolektiva druge gospodarske orpa-
nizmi:ije. da bi izdali poslovne (uj-
nosti,

— nagovarjanje ¢lanov delovnega ko-
lektiva druge gospodarske organi-
zacije, naj razderejo delovno riz-
merje, proti obljubl all izroditvi
premoZenjske koristi all kak$ne
druge ugodnosti.

Gospodarska organizacija, ki stori
tako all podobno dejanje nelojalne
konkurence, se kaznuje za gospodar-
ski prestopek z denarno Kaznljo. Ra-
zen tega sme oikodovana oziroma
ogroZena  gospodarska  organizacija
vioZiti toZbo zoper gospodarsko orga-
nizacijo, ki je z nelojalno Konkurenco
povzrotila ali bi lahko povzrodila 3ko-
do drugi gospodarski organizaciji. 8
toZbo pri pristojnem gospodarskem
sodiftu se lahko zahteva, naj se tole-
ni organizaciji prepove nadaljnje ne-
lojalno delo, odpravi s tem nastalo
f’tnnje in njej povrne povzrotena Sko-

a.

Kot je razvidno iz navedenega, se
takine stvari redujejo pred sodisti. V
nafem osnutku statuta pa je predvi-
deno, da se bodo takéni prestopki ¢la-
nov nasega delovnega kolektiva rede-
vall tudi doma. Upajmo, da s takini-
mi primeri naSe disciplinsko sodiite
le ne bo imelo opravitl. Vsekakor pa
je koristno, da se naSi samoupravni
organi in tudi ostali 8e pred spreje-
mom statuta podrobneje seznanimo z
d?tllu:‘.ill. ki jih nameravamo uzako-
niti,
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Iz ohéinskega statuta

I. Temelj drufbeno-ekonomskih
odnosov

Clen 1.

V obtini Izola predstavljajo te-
melj druzbeno-elkonomskih od-
nosov;

— DruZbena lastnina na proizva-
jalnih sredstvih

— Pravica delavea do dela z
druzbenimi proizvajalnimi
sredstvi in delitev osebnih do-
hodkov po delu

— Druzbeno upravljanje z aku-
mulacijo in skladi po delovnih
organizacijah v obtini in dru-
gih skupnostih drzavljanov.

— Druzbeno upravljanje na po-
drocCju javnih sluzb

— Usmerjanje ekonomskega raz-
voja in  materialne osnove
druzbe.

Clen 2.

Druzbeni proizvajalci neposred-
no upravljajo z druZbenimi pro-
izvajalnimi sredstvi in naravnim
bogastvom ter usmerjajo razvoj
razgirjene produkcije,

DruZbena sredstva se uporab-
linjo v skladu z njihovim name-
nom z vestjo dobrega gospodarja
in z interesi druzbene skupnosti.

Clen 3.

Delovne organizacije se usta-
navljajo, zdruzujejo in prenehajo
na podlagi zakona,

Vprasanje
in'l ndgnv'ur

Vprasanje: Zaradi podrazitve
kruha je Zvezni izvréni svet iz-
dal odlok o povetanju sredstev
za osebne dohodke pri gospodar-
skih organizacijah, s ¢imer je
mozno povetanje osebnih dohod-
kov za vse delavee po 680 din bru-
to na mesec.

Ker ta odlok velja Ze od 1. ok-
tobra 1962, me zanima, zakaj sc
v kombinatu ta dodatek ne iz-
platuje in zakaj ni zadeve nihce
obrazlozil?

Odgovor: Odlok, ki ga citirale,
je postavil gospodarskim organi-
zacijam pogoj, da smejo skupna
sredsiva za osebne dohodke po-
veCati zaradi podrazitve kruha, ¢e
s0 bili osebni dohodki prilagojeni
sploinim merilom in povecanju po
27. totki navodila o izvajanju na-
¢el in sploSnih meril za delitev
tistega dohodka v pravilnikih go-
spodarskih organizacij.

Ker smo v nasem podejtju do-
segli ugodnejfo delitev Cistega
dohodka na osebne dohodke, kot
je predvideno po pravilniku o
delitvi ¢istega dohodka, nimamo
osnove za zgoraj citirano pove-
¢anje osebnih dohodkov, niti ni
verjetno zaradi tega 2z nobene
strani prigla iniciativa za to.

Delovne  organizacije lahko
ustanovi obcinska skupséina in

po predhodnem mnenju obéinske
skupééine, delovna organizacija,
druzbeno politiéna organizacija in

ob¢ani na vseh podroéjih za
upravljanje osnovnih druzbenih
nalog.

Notranja organizacija in delo

organizacije je doloteno z njenim
statutom, na katerega daje so-
glasje ob¢inska skups¢ina.

Tezave pri dokoncni
sestavi osnutka
statuta

Komisija za sestavo osnutka
statuta je naletela v zadnjem ¢a-
su na tezave, ki ovirajo hitrejso
izdelavo tega najvaZnejSega akta
natega kombinata.

Glede nacel v pravilniku o de-
litvi cistega in osebnega dohodka
s¢ ne more sporazumeti ne komi-
sija za nagrajevanje ne komisija
za sestavo osnutka statuta. Vsem
¢lanom obeh komisij je jasno, da
s0 osnova gospodarskega uspeha
zagotovljeni skladi. Edino s smo-
trno vlozenimi skladi se lahko za-
gotovi vetja produktivnost, ki ne
bo slonela na vetji intenzivnosti
dela. Intenzivnost dela je v na-
Sem kombinatu dosegla svoj vrh,
zato nam preostane le povianje
produktivnosti z uvedbo novih
strojev. Za nove stroje pa so nam
potrebni skladi.

Poiskati je treba tisto vez med
¢istim dohodkom in osebnimi do-
hedki, ki bo zagotovila in uzako-
nila v pravilnikih odvisnost sle-
hernega proizvajalca ne le od
lastnega uspeha, ampak tudi od
celotnega uspeha kombinata,

Upajmo, da bo komisija tudi to
klju¢no vprasanje nasega bodo-
Cega statuta resila na nacin, ki ga
bo kolektiv v razpravah po eko-
nomskih enotah odobril.

Nova pridobitev
¢lanov nase sindi-
kalne organizacije

Odbor nage sindikalne podruz-
nice je na svoji zadnji seji sprejel
razne pomembne sklepe, med ka-
terimi vzbuja posebno pozornost
tisti, ki dolota, da bo sindikalna
podruznica Delamaris ustanovila
svoj fotoamaterski kroZek.

Ideja o lastnem foloamater-
skem krozku je zelo stara. O njej
smo menda razpravljali in celo
pisali v nagem listu Ze pred kaks-

Clen 4,

Direktorja gospodarske organi-
zacije postavi na podlagi javnega
razpisa najvisji organ samouprav-
ljanja gospodarske organizacije v
soglasju z obCinsko skup3iCino in
na podlagi predhodnega mnenja
obtinskega odbhora SZDL.

Direktorja gospodarske organi-
zacije razresi najvisji organ sa-
moupravljanja gospodarske orga-
nizacije po predhodnem soglasju
obtCinske skup&éine,

nim letom ali pa Se prej. Dozo-
revala je sicer pocasi, toda vztraj-
no. Premostiti je bilo treba razne
tezave in regiti &tevilne probleme,
med njimi predvsem finan¢nega,
kar je bilo pravzaprav najteZje.
Clani sindikalne organizacije in
njenega odbora, ki so se trudili,
da bi se uresni¢il sen Stevilnih
ljubiteljev fotografije v kombi-
natu, prav dobro vedo, kolikokrat
so0 razpravljali o tem zamotanem
vpradanju. Vendarle je prislo do
resitve! Analiza finanénega sta-
nja nase organizacije je pokazala,
da imamo sredstva, ki bodo zado-
stovala za nabavo najnujnejsih
rekvizitov, Odboru sindikalne po-
druznice je bilo kontno omogo-
teno, da sprejme sklep o ustano-
vitvi krozka in potrdi predracun
izdatkov za naprave.

Kaj sedaj? Vse je odvisno od
dobre volje, aktivnosti in odlo¢i-
tev tistih ¢lanov nade sindikalne
organizacije, ki se Zele vkljuéiti
v kroZzek. Vrata so odprta vsem:
tako tistim, ki jim je fotografska
kamera Ze stara znanka, kakor
tudi tistim, ki ne vedo o njej e
nitesar. Prav vsem so sedaj za-
gotovljeni pogoji, da lahko sami
izdelujejo svoje slike od zadetka
do konca.

Kako zateti z delom, kak&ne
naj bodo dolZnosti in pravice ¢la-
nov krozka, kje in pod kakinimi
pogoji bodo lahko delali? Vsa ta
in druga podobna vprasanja so &e
odprta in zahtevajo nujno refitev.
Veliko pomod pritakujemo od to-
varifa GaSper§ia, usluzbenca ra-
cunovodstva, ki je Ze obljubil, da
bo s svojimi dolgoletnimi izkus-
njami wvsestransko pomagal pri
organizaciji krozka in pri stro-
kovnem usposabljanju njegovih
¢lanov.

\NAS GLAS' lzdaja kolektiv konservne
industrije »"DELAMARIS« lzola — List
urejuje urednidki odbor: Tihomil Ja-
vorsek, Avgust Brezavitek, Zvonko
Grahek, Toma? Pavletié, In. Gabrijel
Coti¢, Emil Pugelj, Vill MoZe, Savo
Kapelj, Miro Banovac, Miro Strancar,
Ludvik Ferk in Ado Makarovié — Od-
govorni urednik AVGUST BREZAV-
SCEK, Izola, Brkinska 10 — Tiska
tiskarna CZP Primorski tisk v Kopru.



