
Čas in načrti
Kakor vsako leto tudi letos izdelujemo let-

ne načrte, tako za občino kakor za vsako
TOZD, vsako OZD itd. Zato pričakujemo, da
bodo letni načrti v primerjavi z dosedanjimi
vsebinsko bogatejši in še bližji vsakemu po-
samezniku in vsakemu kolektivu. Ko to pra-
vimo, pričakujemo, da bo tudi aktivnost v
zvezi z izdelavo načrtov vsestranska, da na-
črti kot dokumenti ne bodo samo ali v glav-
nem skrb občinske administracije ali strokov-
nih služb v podjetjih. Nasprotno, pričakuje-
mo, da se bodo o načrtu na široko posvetovali
v vsem združenem delu v občini, da bo načrt
zares odseval prizadevanja in cilje naše ob-
činske skupnosti, ki se prek tega vsestransko
vključuje tudi v širše skupnosti — od raesta
do federacije.

Za takšna pričakovanja obstaja več raz-
logov. Tako rekoč še včeraj smo razpravljali
o ustavi, danes pa že govorimo o občinskem
statutu, o samoupravnih sporazumih o zdru-
ževanju TOZD v OZD ter o njihovih samo-
upravnih sporazumih in statutih. Te razprave
niso brle samo slučajna vmesna postaja na
naši poti, ampak je bila to tudi pot kako pre-
seči že doseženo in se vkljuoiti v ustvarjanje
večje kakovosti, za večjo ustvarjalno vlogo
dela, delavca, delavskega razreda in vseh sub-
jektivnih sil v družbi. Ko to pravimo, pa rni-
slimo na potrebo, da moramo letne načrte
izpostaviti od prve črke in prve številke do
pike na koncu sprejetja nenehnemu vplivu
vse naše občinske skupnosti. Vemo, da je to
veliko delo, toda hkrati tudi vemo, da je ne-
odložljivo. Zavedamo se, da se staro na vse
kriplje hoče obdržati, toda zavedamo se tudi,
da ga moramo premagati in če to naredimo
danes, bo jutri veliko lažje šlo nam vsem.
Zato moramo o letnem načrtu (ali načrtih)
razmiišljati skoraj na vseh ravneh, v vseh in-
stitucijah, in to ne samo formalno, da z nekaj
nejasnimi številkami in skopimi mislimi iz-
rečemo končno oceno, ki pomeni zeleno luč,
ampak da obliko v največji možni meri pod-
redimo vsebini. To pomeni: ne samo zbori vo-
lilcev in objavljanje naorta (tu mislimo na
občinskega), kar je pravilno, ampak se tudi
potruditi, da načrt obrazložimo, ga približamo
delovnemu človeku, proizvajalcu in samo-
upravljalcu, da bo lahko rekel: »To je dobro,
to pa ne.«


