


IZ DELA SAMOUPRAVNIH ORGANOV

DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANIZACIJE
NOVOTEKS SE JE SESTAL NA 8. SEJI DNE 10.

SEPTEMBRA 1985.

Delavski svet je obravnaval
rezultate poslovanja delovne or-
ganizacije, doseZene v prvem
polletju letoSnjega leta (ker so
bili poslovni rezultati objavljeni
ze v prejsnji Stevilki glasila, jih
ponovno ne objavijamo).

Pod naslednjo tocko dnev-
nega reda je bil delavski svet
seznanjen s stanjem v TO Pre-
dilnica Metlika. Naloga pred-
sanacijskega odbora, na celu
katerega je inZ. izrabo delov-
nega Casa oziroma doseganje
planskih obveznosti. Po pre-
hodnem posvetovanju s stro-
kovnimi delavci, druzbenop-
oliti¢nimi organizacijami in v
razpravi na zborih delavcev, je
delavski svet TO Predilnica
Metlika uvedel delo v dopol-
danski in noéni i1zmeni ter
stalno popoldansko izmeno. V
TO Predilnica je namre¢ iz-
redno veliko Stevilo delavcev,
ki so iz zdravstvenih razlogov
opravigeni no¢nega dela. Do-
daten problem predstavlja tu-
di delo za predilnimi stroji,
kjer narava dela zahteva spret-
nost rok, za kar pa so
primernejSe delavke. Pri de-
lavkah pa nastopi problem
no¢nega dela.

S formiranjem izmen se je
odbor lotil tudi reSevanja ma-
njiih pro-lemov, ki se pri tem
pojavljajo (prevoz, prehrana
ipd.) ter odpravljanje nerazre-
senith problemov pri tehnolo-
giji, organizaciji dela ter po-
ostritvi tehnoloske in delovne
discipline. Nov ritem dela v
metliski predilnici je povzrogil
precej tezav, v zadnjih 14 dneh
pa se Ze kaZejo prvi pozitivni
rezultati pri doseganju plana
proizvodnje in kvalitete (plan
zadnje tedne dosegajo in celo
nekoliko presegajo).

V Metliki bodo verjetno na-
stopili problemi, ker imajo de-
lavci le okoli 55% izkoriscene-
ga letnega dopusta, S preseli-
tvijo strojev iz novomeske
predilnice v metlisko bo po-
trebno izdelati tudi program
dela in dobiti Stevilo delavcev,
da stroji ne bodo stali neizko-
risceni.

V' prihodnjih  tednih  bo
potrebno najveé pozornosti
nameniti  kvaliteti in utrditi
novo uvedeno organizacijo de-
la. Organizacijo dela bo po-
trebno zacrtati tudi za prihod-
nje leto, ko bo bolj izoblikova-
na podoba temeljne organiza-
cije s preselitvijo strojev ter z
investiranjem nove predilnice.
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V razpravi je bilo med dru-
gim tudi poudarjeno, da je
potrebno nadzorovati stroje
oziroma skrbel: da bo za

— dnevnice

cela od 12 do 24 ur
poloviéna od 8 do 12 ur
zniZzana od 6 do 8 ur

vsako partijo doloéeno opti-
malno Stevilo obratov, skrbeti
pa je potrebno tudi za redno
Cid€enje cevk.

Pod naslednjo to&ko dnev-
nega reda je delavski svet
sprejel spremembo enotne po-
litike povracil stroskov, ki so
Jih imeli delavci pri opravlja-
nju dolo¢enih del. Ti znasajo:

zniZana za trgovskega zastopnika

na sejmu v kraju bivanja
— stroski prenodevanja
brez ratuna
— stroski za logeno Zivljenje

stroski za stanovanje najveé

stroski za prehrano najveé
— terenski dodatek dnevno

1.714,— din
884,— din
633,— din
633,— din
541,— din

12.177,— din
15.426,— din
686,— din

Spremenjena visina povracil
stroSkov velja od dneva potr-
ditve na delavskem svetu, to je
od 10. 9. 1985.

Delavski svet je 3e sprejel
samoupravrii sporazum o or-
ganiziranju in izvajanju izob-
razevanja ob delu v dislocirani
enoti Novo mesto po vzgojn-
oizobrazevalnem programu tek-
stilni mehanik (smer teks-
tilnomehanski tehnik) in prog-
ramu tekstilni kemik (smer
tekstilnokemijski tehniik). Za
podpis samoupravnega spo-
razuma je pooblastil glavnega
direktorja.

Delavski svet je tudi razpra-
vljal o zaposlovaju mladih
strokovnjakov in predlagal
vi§ino ocene, ki bi bila na-
menjena takim delaveem. Zad-
olzil pa je kadrovsko sluzbo,
da pripravi porocilo oziroma
primerjavo med dejansko izo-
brazbeno strukturo zasedenih
delovnih mest in zahtevano
izobrazbo 1z razvida del in
nalog.

Nadalje je delavski svet raz-
redil Darka Ureka opravljanja
dolZnosti v.d. direktorja sekto-
rja za informacijske sisteme in
organizacijo zaradi prekinitve
delovnega razmerja z naSo
delovno organizacijo, do ko-
nfanega razpisnega postopka
pa za v.d. dircktorja sektorja
za informacijske sisteme in or-
ganizacijo imenoval inZ. Hin-
ka Sintlerja.

Delavski svet je Se sklepal o
odpisu in nabavi osnovnih
sredstev. Sklenil je, da de-
lavcem, ki se ne hranijo v
Novoteksovih menzah, pripa-
da od 1. 9. 8BS povetan regres
za topli obrok v vidini 3.250.—
din, ter sklepal S¢ o nekaterih
vpraSanjih, ki so v njegovi
pristojnosti.

Po kontanem rednem zase-
danju je bila ob 13. urisvecana
seja, na kateri so bila jubi-
lantom za 30-letno delo pode-
ljene nagrade in priznanja.

ANICA

DELEGATI DELAVSKEGA SVETA TEMELJNE OR-
GANIZACIJE TRGOVINA SO IMELI 8. ZASEDANJE

28. AVGUST 1985.

Najprej so ubravnav.\!l pol-
letne rezultate poslovanja te-
meljne organizacije, za katere
Jje bilo ugotovljeno, da so glede
na tezko trzno situacijo dokaj
ugodni, strinjali pa so se tudi s
pripombami zborov delavcev
posameznih prodajaln, ¢es da
Je potrebnega ve¢ napora, da
povecamo koli¢insko prodajo,
kar naj bo stalna naloga (vedji
mora biti koeficient obraanja
zalog), delavel temeljne orga-
nizacije Trgovina pa morajo
imeti lep odnos do kupcev,
kajti tudi od tega je odvisna
prodaja.

Na podhgl zakona o kﬂjl-
govodstvu  ter na podlagi
dolofb samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi v delovno
organizacijo je delavski svet
sprejel pravilnik o popisu
(inventuri) sredstev in njihovih
VIrov.,

Ze v lanskem letu je namred
inSpekcija sluzbe druzbenega
knjigovodstva ugotovila, da
omenjeni pravilnik v temeljni
organizaciji ne obstaja, zato je
bila le-tega dolzna sprejeti.

V nadaljevnju zasedanja so
¢lani DS zaradi nujnosti vpisa
v sodni register pri Gospo-

*darskem sodi&u, kar je pogoj

za legalizacijo poslovanja po-
slovnih enot ter v skladu s
planom razvoja temeljne orga-
nizacije sprejeli sklepe o:

— ustanovitvi prodajaln v
Kolasinu, Kuli in Vinici,

— spremembi imena in se-
deza prodajalne Novo mesto,

ki se bo od sedaj naprej imeno-

vala Modna hisa »Julija«,

— spremembi sedeza pro-
dajaln v Arandelovcu in Tre-
binju,

— spremembi imen proda-
jaln v Vrbasu, Novem Travni-
ku in Kosovski Mitrovici. S
sklepom DS bo oziroma je
novo ime prodajalne v Vrbasu

— Titov Vrbas, novo ime pro-
dajalne v Novem Travniku je
Pucarevo ter prodajalne v
Kosovski Mitrovici je Titova
Mitrovica.

Obravnavana je bila tudi
pritozba Tom¢i¢ Vere iz Kule
na sklep komisije za delovna
razmerja ter bila kot neute-
meljena zavrnjena. Sprejet je
bil sklep o izrednem popisu
sredstev in njihovih virov v
prodajalni  Arandelovac. V
skladu z dolo¢ili pravilnika o
osnovah in merilih za razpore-
janje Cistega dohodka in za de-
litev sredstev za osebne do-
hodke je delavski svet sprejel
oziroma potrdil korekcije os-
novne vrednosti to¢ke po pro-
dajalnah. Le-te bodo veljale
pri obracunu osebnega dohod-
ka za mesec september, okto-
ber in november.

Delegati so pod 8. tocko
dnevnega reda sprejeli spre-
membe in dopolnitve pravilni-
ka o obveznostih in odgovor-
nostih delaveev, pod tocko
razno pa glede prosnje Vukice-
vi¢ Gorjane iz prodjalne v Tre-
binju o refevanju njenega
stanovanjskega problema za-
vzeli stalisée, da se prosnjo vo-
di v evidenci, kajti v letu 1985
stanovanjskega problema tov.
Vukiéeviceve temeljna orga-
nizacija ne more resiti, sdj so
bila stanovanjska sredstva za
letosdnje leto Ze razdeljena.

Ob koncu zasedanja de-
lavskega sveta je direktor

temeljne organizacije seznanil
¢lane, da bodo delaveem TO
jubilejne nagrade in priznanja
za 10 in 20-letno delo podelje-
ne na sestanku poslovodij.

NOVOTEKS st. 9 — september 1985



EE. AVGUSTA 1985 JE BILO 14. ZASEDANJE DE-
LAVSKEGA SVETA TEMELJNE ORGANIZACIJE

TKANINA.

Delavski svet je najprej ob-
ravnavl prosnje in pritozbe de-
laveev ter dvema delavkama iz
Sivalnice odobril podaljsanje
dela v dopoldanski izmeni,
zavrnil pritozbo delavca iz
apreture na sklep skupne disci-
plinske komisije, zavrnil pri-
tozbo Ivice Petrovi¢ na pred-
nostno listo prosilcev stano-
vanj za leto 1985 in ugodil
pritozbi mojstrov vzdrZzevanja
v tkalnici. Glede na njihovo
ugodno reseno pritozbo je bil
hkrati sprejet tudi sklep, da se
vsem mojstrom vzdrZevanja v
izmeni temeljne organizacije
Tkanin poveca analiti¢na oce-
na za 12 denarnih tock, prav
tako pa tudi mojstrom vzdrze-
vanja grebenov za 6 denarnih
tock.

Delavski svet je v nadaljeva-
nju zasedanja sprejel pravilnik
o ravnanju z odpadki ter
sprejel spremembe in dopol-
nitve pravilnika o obveznostih
in odgovornostih delavcev,

Delegati so sprejeli tudi
spremembo vidine lastne ude-
lezbe za pridobitev stano-
vanjske pravice do druzbeneg
stanovnja, strinjali pa so se tu-
di z mnenjem komisije za
oceno investicij v SR Sloveniji
— Ljubljana, za investicijo
»modernizacija proizvodnje ¢e-
sanih prej in tkanin in pr-
oizvodnje efektnih prej« v
predratunski vrednosti
944.869.000 din, investitor No-
voteks, Novo mesto — TOZD
Predilnica Metlika.

Pod 5. tocko dnevnega reda
je delavski svet imenoval in-
venture komisije za:

— popis v skladiséu po-
moZnega materiala za TO
Tkanina,

— popis v skladis¢u vzor-
cev,

popis gotovih izdelkov
metraZe ter,

— popis v pocitniskih do-
movih.

Sprejet je bil tudi cenik os-
tankov preje:

— maloprodajna cena za
enobarvno prejo znasa 960,00
din,

— za raznobarvno 600,00
din za kg,

— za obrtnike 1.470,00 din,

— za posukane ostanke vol-
nene preje za rocno pletenje
2.100,00 din,

cena dela trgovske organiza-
cije znasa do 22%.

Pod toctko razno je DS
sprejel sklep o odpisu rezerv-
nih delov in pomoZnega mate-
riala po predlogu nabavnega
sektorja v skupni vrednosti
273.530,00 din ter hkrati ome-
njeni sektor zadolZil, da odpi-
sani material kar najugodneje
proda in odlo¢il o Se nekaterih
drugih vprafanjih, ki so v
njegovi pristojnosti.

Po koncanem rednem zase-
danju je bilo ob 13. uri
slavnostno zasedanje delav-
skega sveta, kjer .so bila
podeljena priznanja in na-
grade jubilantom temeljne or-
ganizacije za 10 in 20-letno
delo.

DARJA

12. zasedanje delavskega
sveta delovne skupnosti
skupnih sluzb je bilo v
sredo, 28. avgusta 1985.

Dnevni red je obsegal 5 tock.
Pri pregledu izvrievanja sklepov
zadnjeg zasedanja je delavski svet
ugotovil, da so vsi sklepi izvrieni.

Delavski svet je obravnaval in
sprejel spremembe in dopolnitve
pravilnika o obveznostih in odgo-
vornostih delaveev. Razpravljal je
o predlogu uskladitve anahtiéne
ocene del in nalog razmnozevanja
krojev v tehniéni pripravi z deli in
nalogami Sablonerja v tozdu
Koniekcija 1, katerega je zavrnil.

Delavski svet je sprejel predlog
spremembe v 1zracunu stimulacije
za kontrolorje v kooperaci. Ob-
racun stimulacije po novem pred-
logu se pricne s 1. 7. 1985.

V nadaljevanju je delavski svet
ent delavkr izdal soglasje za opra-
vljanje popoldanske obrti ter de-
laveu AOP odobril izhode zaradi
nege bolmka.
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Delavski svet je imenoval ¢lane
komisije za popis v pocitniskih
domovih in prikolicah s stanjem
na dan 30. 9. 1985,

Sklepal je tudi o nabavi osnov-
nih sredstev.

Po kontanem rednem zaseda-
nju je bilo slavnostno zasedanje
delavskega sveta, na katerem so
bile podeljene jubilejne nagrade in
priznanja za 10- in 20-letno delo.

JANJA

13. zasedanje delavskega
sveta temeljne organiza-
cije Konfekcija | je bilov
petek, 30. avgusta 1985.

V' nadaljevanju zasedanja je
sprejel pravilnik o ravnanju z od-
padki ter sprejel spremembe in
dopolnitve prvilnika o obveznos-
tih in odgovornostih delavcev.

Delavski svet je sprejel cenik
znizanih artiklov kolekcije 5000
jesen-zima 1985 in sprejel sklep o
odpisu pomoZnega materiala za
konfekcijo, katerega ni ve¢ mozno
vkljuéiti v proizvodni program.

Pod totko razno je delavski svet
eni delavki odobril 30 dni ne-
placanega dopusta ter Tekstilu
Zrenjanin odpisal zamudne ob-
resti za leto 1983 in 1984, ki so na-
menjene za obnovo blagovnice.

Po konéanem rednem zaseda-
nju je bilo slavnostno zasedanje
delavskega sveta, na katerem so
bile podeljene nagrade in prizna-
nja za 10- in 20-letno delo jubi-
lantom tozda Konfekcija 1.

JANIJA

SVETLOBA IN CLOVEK
OKO IN VIDENJE

(Nadaljevanje iz prejsnje Stevilke)

Delavski svet je prvo totko
dnevnega reda — pregled izvrie-
vanja sklepov — prelozil na na-
slednje zasedanje.

Vsebuje za
svetlobo ob&utljive elemente, ki se zaradi svoje obiikq
imenujejo &epki in paliice, ter Zivine elemente, ki
prenadajo te draZljaje preko vidnega Zivca v moigan‘skq
centre. Cepki in pali¢ice niso enakomerno porazdehe?nl
po mreZnici. Sredi3&ni del mreZnice (fovea centralis)
— premera okoli 0,5 mm — je tanj3i in poglobljen.tf;r
vsebuje le &epke. lzven tega podrotja pa so éepki in
palitice tako razporejeni, da je deleZ t‘,epkov‘ proti
periferiji &edalje manj3i, na sami periferiji mreZnice pa
so §e samo palitice.

Cepki sredid&nega dela mreZnice (fovea centralis) po-
sredujejo zelo ostro sliko predmetov in v tem podrm?ju
je sposobnost razlo&evanja o&esa najbolj$a (najjasnejse
videnje).

Periferija mreZnice, ki pretezno vsebuje le palitice, ne
omogocéa ostrega gledanja in v tem delu ofesa se
optina slika zunanjega sveta pojavlja le kot neostra
silhueta. Vendar je periferija mreZnice zelo pbéutlj.iva
za zaznavanje gibanja in pojavov utripanja (migotanja).

Glede na vlogo, ki jo imajo &epki in pali¢ice pri videnju,
lo€imo 3 osnovne vrste videnja, in sicer:

— skotopsko videnje,

— fotopsko videnje,

— mezopsko videnje.

SKOTOPSKO VIDENJE

Skotopsko videnje (no&no videnje) imenujemo_tisto
vrsto videnja, pri katerem je &lovesko oko adaptirano
na svetlosti izpod 0,05 cd/m2 To vrsto videnjg po-
sredujejo preteZno paliice. Zaradi tega je periferno
zaznavanje bolj$e od fovealnega. Prav tako pri skotop-
skem videnju ni mogoée razlikovati barv predme.tc-)v
(vsi predmeti izgledajo sivi), ker palitice ne sodelujejo
pri razlikovanju barv.

(Nadaljevanje na 4. strani)



(Nadaljevanje s 3. strani)

FOTOPSKO VIDENJE

Fotopsko videnje (dnevno videnje) je tisto videnje
pri katerem je ¢&lovesko oko adaptirano na svetlosti,
ki so visje od 3 cd/m2 Pri tej vrsti videnja so Cepki
najvaznejdi aktivni elementi. Cepki posredujejo dojema-
nje svetlobe in barv. Zato so za fotopsko videnje zna-
¢ilne ostre slike in barvno dojemanje predmetov.

MEZOPSKO VIDENJE

Mezopsko videnje (videnje v mraku) je videnje, pri
katerem je Elovesko oko adaptirano na svetlosti, ki lezijo
v vmesnem obmoé&ju med skotopskim in fotopskim
nivojem svetlosti. Sposobnost razpoznavanja barv upa-
da z zmanjSevanjem osvetljenosti. Zaradi pomika krivulje
relativne svetlobne ucinkovitosti postane oko pri tej
vrsti videnja obcutljivejSe na barve v modrem delu
spektra.

ELEMENTARNE VIDNE
FUNKCIJE
ADAPTIRANJE

Adaptiranje je prilagojevanje otesa na svetlosti in na
barve v vidnem polju. Ustvarja se s spreminjanjem od-
prtine 3arenice (zenice), v odvisnosti od fotokemicnih
sprememb na mreZnici. Na ta nacin oko v Sirokih mejah
prilagaja svoje funkcije razli€énim osvetljenostim. Za
‘oznatevanje konénega stanja prilagoditve oci opazo-
valca pri fotopskem ali pri skotopskem videnju se
uporabljata naslednja 2 pojma: adaptiranost na svetlo,
adaptiranost na temno. Popolna adaptiranost na temno,
po zadrZevanju v prostoru z visokimi svetlostmi, traja
obitajno zelo dolgo (okoli 60 minut); popolna adapti-
ranost na svetlo, po zadrZevanju v temnem prostoru,
traja zelo kratek &as (0,5 do 2 minuti).

AKOMODIRANJE

Akomodiranje je prilagojevanje ocesa za gledanje pred-
meta v dolodeni razdalji. V &asu akomodiranja prila-
godijo ciliarne miSice, ki obdajajo ogesno leco, ukriv-
lienost lede in s tem tudi njeno Zaris¢no razdaljo na
potrebno vrednost.

Z nara&tanjem starosti upada sposobnost ukrivijanja
le&e, ker se njeno jedro z leti strjuje. V primeru slabse
sposobnosti akomodiranja (starost ali prirojena napaka
olesa) se za korekcijo Zaris¢ne razdalje uporabljajo
otala.

KONTRAST

Za razpoznavanje predmetov je odlotilna razlika svetlosti
ali barv med opazovanim predmetom in njegovo okolico.
V subjektivnem smislu je kontrast ocena razlike zaznave
dveh sosednih podrodij vidnega polja, ki jih zaznavamo
istotasno ali pa zaporedno. Objektivno gledano je
kontrast svetlosti (fotometri¢ni kontrast) definiran z eno
izmed naslednjih enacb:

‘.3"‘|
L

L=

Lz-L|

Le= S8 arty

kjer pomeni:
L, ... svetlost okolja,
L, ... svetlost predmeta (objekta).

Kontrast barve je mogo&e opisati z oznatevanjem barv
v nekem primernem sistemu barv (npr. Munsellov
sistem).

KONTRASTNA OBCUTLJIVOST

Kontrastno ob&utljivost oznaduje recipro&na vrednost
najmanjSega zaznavnega kontrasta svetlosti (L) in je
definirana z enacbo:

1 L,

C =
Lc Lz—'L|

Cim manjSe so vrednosti razlik svetlosti predmeta in
okolice, tem vecja je kontrastna ob&utljivost.

V laboratorijskih pogojih izmerjena kontrastna oblut-
ljivost je samo funkcija svetlosti okolja. V praksi pa na
kontrastno obé&utljivost vplivajo %e: okolje, adaptiranje
o&esa, viri bled¢anja v vidnem palju in drugi sekundarni
faktorji.

OSTRINA VIDA

Ostrina vida je najpomembnejfa elementarna vidna
funkcija in predstavija sposobnost lofenega zaznavanja
zelo blizu si leZedih predmetov. Merilo za ostrino vida
je recipro€na vrednost tistega vidnega kota (v lo¢nih
minutah), pri katerem e more oko loteno dojemati
dva zelo blizu leZeta predmeta (togki ali &rti). Maksi-
malna ostrina vida leZi v foveji, to je v smeri gledanja.

Za predmete, ki leZijo izven smeri gledanja (ob strani),
se ostrina vida, v odvisnosti od kota odmaknjenosti,
zmanjSuje; kolikor npr. objekt leZi samo 10° ob strani,
ostrina vida zna3a le Cetrtino fovealne maksimalne
vrednosti (ostrina vida v smeri gledanja).

HITROST ZAZNAVANJA

Hitrost zaznavanja je reciprona vrednost Casovnega
intervala od trenutka, ko se predmet pojavi, do trenutka,
ko zaznamo njegovo obliko. Hitrost zaznavanja je
funkcija nivoja svetlosti.

Na isti natin je definirana tudi hitrost zaznavanja kon-
trastov, in sicer kot reciproéna vrednost ¢asovnega
intervala med trenutkom, ko se kontrast pojavi, in
trenutkom, ko ga zaznamo.

GLOBINSKO VIDENJE

Globinsko videnje je sposobnost razlikovanja razmika
med dvema predmetoma, ki se nahajata na razliénih
oddaljenostih. Pri gledanju z obema ofesoma je ob-
tutljivost za razlike oddaljenosti zelo velika. Tako je
na oddaljenosti 1 m mogode 3e razlikovati medsebojni
razmik 0,4 mm, na 10m: 4¢cm, na 100m: 3,7m in
na oddaljenosti 1000 m: 275 m. Sele pri oddaljenosti
preko 1300 m globinsko razlikovanje ne obstaja vec.
Navedene vrednosti veljajo le za o&i s popolnoma
normalnim vidom in pri ugodnih vidnih pogojih. Vidne
napake in razlike med obema ofesoma v znatni meri
vplivajo na globinsko videnje.
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ABERACNA

Opti&ni sistem &lovedkega o&esa ni v celoti popoln;
svetlobni Zarki, ki vpadajo s strani, se ne koncentrirajo
v isti meri kot Zarki, ki vpadajo centralno. S tem nastane
na mreZnici neostra slika; ta pojav imenujemo sferna

aberacija. Slednja vpliva na ostrino vida ter na globinsko

ostrino in je najve&ja pri povsem odprti 3arenici (naj-
vedja zenica).

Olesna leda razlitno lomi svetlobne Zarke razli€nih
valovnih dolZin. To sposobnost &loveSkega ofesa ime-
nujemo kromatska aberacija. Kratkovalovna, modra sve-
tloba se mo&neje lomi kakor pa dolgovalovna, rdeta
svetloba. Zarki modre svetlobe se koncentrirajo v ravnini
izpred mreznice; zato je oko za to wvrsto svetlobe
kratkovidno. Zarki svetlobe rdee barve pa se kon-
centrirajo za mreZnico in je zato oko za rde¢o svetlobo
daljnovidno. Pri zadostni 3irini akomodiranja je doseZena
ostra slika na mreZnici le, e se seveda olesna le€a
mod&neje ukrivi. Vendar se tudi tedaj, ko se oddaljenost
med olesom in predmetom zmanj$a, opazovalcu zdi,
da je pri isti oddaljenosti rde¢i predmet bliZji, kot pa
predmet modre barve. Pri enobarvni svetlobi srednje
valovne dolZine se kromatska aberacija ne pojavlja;
zaradi tega je pri rumeni svetlobi nizkotlaéne natrijeve
Farnice ostrina vida nekoliko ve&ja kot pri beli svetlobi.

VPLIV SVETLOBE
NA CLOVEKA

Vetina &lovedkih ob&utkov je optiéne narave ter jim
je zato svetloba potrebna kot nosilec informaci. To
kaZe na izreden pomen svetlobe za &loveka.

Svetloba z ofesom kot posredovalcem ne poSilja le
informacij o zunanjem okolju v vidne centre, ampak
tudi vpliva na regulacijske organe vegetativhega Zive-
nega sistema, ki upravljajo presnovo in druge funkcije
¢loveskega organizma.

Iz zgoraj navedenega torej izhaja, da dobra svetloba
ne olaj%a le gledanja in dobrega razpoznavanja, temvel
predvsem dviguje delovni elan, ustvarja ugodno polutje
v prostoru, zviSuje sposobnost koncentracije in od-
pravlja pred€asno utrujenost.

Shematski prikaz vpliva svetlobe na &loveka je razviden
iz sl. B-1.

POTREBNA KOLICINA SVETLOBE

Veé&ina elementarnih vidnih funkcij — kot npr. ostrina
vida, adaptiranje, akomodiranje, kontrastna obutlji-
vost, hitrost zaznavanja in globinsko gledanje — je po
dolo&eni zakonitosti odvisnih od nivoja osvetljenosti
(sl. B-2). Omenjene vidne funkcije doseZejo pri Clo-
veku maksimalno vrednost 3ele pri osvetljenosti okoli
10.000 luxov.

Nekatere vidne motnje (npr. slab3a vidljivost zaradi
starosti) je moZno kompenzirati z moénej$o svetlobo.

StarejSe osebe potrebujejo ve& svetlobe kot mlajde za
izvrsitev iste vidne naloge v istem ¢&asu in pri enaki
kvaliteti. Ta razlika v potrebni koliéini svetlobe se zmanj-
$uje z zvidevanjem osvetlienosti. To pa pomeni, da
more visok nivo osvetljenosti ustvariti za ljudi razliénih
starosti enakovredne delovne pogoje (sl. B-3).
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SVETLOBA IN UGODNO
POCUTJE

V splodnem deluje razsvetljava ugodno, &e udinkuje
kot dnevna svetloba; to je tedaj, ko prihaja svetloba
preteZno od zgoraj in je sestavljena iz difuzne in usmer-
jene komponente.

Na atmosfero prostora in na izgled ljudi (barva koZe)
v njem v znatni meri vpliva tudi barva svetlobe. Zaradi
tega mora biti barva svetlobe vsklajena z barvami pro-
stora, opreme in posameznih pomembnih predmetov.

SVETLOBA IN AKTIVNOST

Svetloba ne deluje le na vidni center v moZganih,
temvel tudi na tiste moZganske centre, ki vplivajo na
stopnjo aktivnosti in budnosti pri ¢loveku.

onazano je, da‘dobra svetloba podpira sposobnost
vidnega zaznavanja in logi¢nega razmisljanja, vzdrZlji-
vost, varnost in hitrast izvrSevanja danih nalog (sl. B-4).
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NOVOTEKSOVI
JUBILANTI

V avgustu so praznova-
li jubileje za 10, 20 in 30-
letno delo naslednje de-
lavke in delavci.

Ob njihovem jubileju
jim iskreno cestitamo,

TOZD TKANINA

10 let

DE PREDILNICA

. KRUH JOZE

. VERSCAJ VILI

. ZUPANCIC TANA
BOSTES ANTON
ZULIC DIJEMA

Wb b —

DE TKALNICA

10 let
I. DERETA MARIJA

20 let
1. PROSEN ROZALIJA

vsem zelimo $Se veliko
delovnih uspehov in zd-
ravja.

20 let

1. PATE JOZEFA
2. PATE ANTON

3. PISKULE ALOJZ
4. URBIC ALOJZ

30 let

1. RIFELJ JOZE

2. HRIBAR VINKO

3. HUDOKLIN JANEZ
4, JANC ANTON

30 let

1. HOCEVAR ROZI

2. KLOBUCAR ANA

3. KLOBUCAR JOZE

4. OSTERMAN ZLATKA
5. VITASOVIC ANA

DE PRIPRAVA

10 let

1. AVGUSTIN EMILLJA
2. KOSALE ANTON

3. LUZAR BOJAN

4. POVSE MARJANA
20 let

I. NOVAK LUDVA

2. BREZNIK ANTN

3. POPOVIC NIKOLA
4. ZUPANCIC MARINKA
5. ZIBERT MILENA

6. SVETLIN JOZICA

30 let
|. JUNC JOZEFA
2. MRKSIC SLAVKA

DE OPLEMENI
TILNICA

10 let

. LOKAR MARTIN

2. MAVSAR JOZE

3. KRALJ ANA

4. KUKMAN IVKA

5. TRAMTE DRAGINJA
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20 let

1. BRATKOVIC ANA
2. KOVACIC MILENA
3. KRANJC MAJDA

30 let

1. JAKSE BREDA

2. KLOBUCAR MARIJA
3. TURK MIHAELA

SS TOZD TKANINA

20 let
1. STANOJEVIC TODOR

TOZD TKANINA
- INVESTICIJSKO
VZDRZEVALNI
SEKTOR

10 let

GORSE SLAVKO
JERAJ STANE
LONGAR JANEZ

30 let

1. TERZIN MIRA

2. STAUDOHAR ANICA
3. ANZLOVAR STANE
4. CECELIC MARTINA

5. IVKOVIC IVO
20 let

JURAK STANE
MIKLIC STANE

30 let
1. PETRINCIC MAKSIMA

B Lo r:é‘{, - ‘

TOZD
PREDILNICA
METLIKA
TOZD DELOVNA Jubilanti za 10-letno delo:
SKUPNOST I. Bajuk Ivana
KONFEKCIJA 2. Benkovi¢ Marica
SKUPN'H 3. Civi¢ Marij
NOVO MESTO SLUZB 4. Culig Janko
5. Gornik Marija
10 let - 6. Griid Jury
1. FABJAN FRANC 10 let 7. Jurin&ié¢ Danica
2. KAJIC MEVLIDA 1. RIFELJ IVAN 8. Ker¢ Marjan
3. K()!“ ZVONKA 2 hr‘iUJAK()\"]C' RIZAH 9. Kréel) lvan
4, MEZAN LUDVIK 3. LAMUT STANISLAYV 10. Mak Jerng)
5. MARKOVIC MILKA 4. VOGRIN DAVOR 11. Mavrinac Milan
6. ERJIAVEC MARIJA 5. STOJKOVIC NEBOJSA 12. Muc Anica
7. PUCELJ ANA 6. DOBRINIC NADA 13, Muc Ivan
8. SIMONCIC MARTINA 7. DRAKSLER JUSTINA 14. Novosel Ljubica
9. SALEHAR VERA 8. BARTOLJ ANICA 15. Peresko Anica
10, PARKELJI TEREZLIA 9. KOLENC VIDA 16. Radman Anica
1 10. KASTELIC DARKO 17. Radman Anton
20 let I1. JUNEC ROZALIJA 18. Radenovic Katica
1. JERIC ANA 12. IVANCIC PETER 19. Sudac Josip
2, LUSAVEC SLAVKA 20 let
i- ﬂ”{: '{ ]‘\f_,‘_-\"!\ff‘h!‘;-\"\ l. KRNC EMA Jubilanti za 20-letno delo:
y Jtia ) s Porsid 2. NOVAK IVANKA . Gustin Kristina
3. KASTREVC CVETO 2. Marenti¢ Lado
30 let e 4. RUS ANA 3. Vukimni¢ Anton |
PETRINCIC MAKSIMIR 5. KRNC ALOJZ 4. Zuni¢ Miroslav
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Jubilanti za 30-letno delo:
1. Kukman Leopoldina
2. Oberman Dragica

3. Rozman Cirila

4. Sirocic Ilyja

TOZD
KONFEKCIJA
VINICA

10 let delovne dobe v letu 1985 bodo
imeli:

1. Babi¢ Vida

2. Gracan Darinka

3. Jursini¢ Joze
4, Marini¢ Marica

5. PAVLIC MARIJAN
6. Prokselj Vlado

7. Sudac Katarina

8. Speli¢ Mato

9. Zuni¢ Ana
10. Zupanéié Ivan
11. Salakovi¢ Marica
12. Spehar Ljubica

30 let delovne dobe v letu 1985 bodo
imeli:

1. Balkovec Zora

2. MIHELIC BOGOMIR

(Nadaljevanje na 10, strani)
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V soboto, 7. 9. 1985, je bilana
Glavnem trgu v Novem mestu
pred prodajalno Julija modna
revija, ki jo je za organizacijo
Novoteksa, tozda Trgovina,

pripravilo Dru$tvo modnih de-

lavcev iz Ljubljane. i

Revija, na kateri so bili
predstavljeni najzanimivej§i iz-
delki znanih proizvajalcev kon-
fekcije, kot so Mura, Labod,
Rasica in seveda Novoteks, je
vodil priznani humorist Vinko
Simek—Srafciger, za popest-
ritev in prijetno pocutje pa sta
poskrbela ansambel Teens in
plesna skupina iz Novega mes-
ta. Seveda ne smemo pozabiti
najmlaj§ih manekenov iz Novo-

teksovega otro§kega vrica, ki

so gledalce $e najbolj navdusili.
~ Na reviji so bili prikazani

modeli za prihajajoco jesensko- :

2imsko sezono in nekaj najza-
- Mmivejsih oblacil iz pomla-

ske kolekcije 1986.

_ Vse izdelke, ki so bili prikaza-

W, bodo kupci lahko na$li na
~Prodajnih policah Julije in 0s-
alih Novoteksovih prodajain.

Potrosniki so bili tako infor-
ani o modnih tendencah za

odnjo sezono, da bi lahko

Sliv korak z modo na Zahodu,
_Poudariti moramo, da je bila

pomembna dopolnitev k
ecu turizma na Dolenjs-

a je to res zanimiva prire-
nobena druga DO v
m mestu namreé nima

obnih prireditev, je pokazal

s Stevilen obisk.
JANEZ RADOVAN




(Nadaljevanje s 7. strani)

TOZD
KONFEKCIJA
TREBNJE

10 let 2

VUCKOVIC BORIKA

. ULJAREVIC DARINKA
MATKOVIC RADOJKA
LUCIC JOVANKA
ROGANOVIC KOVA
GRKAVAC DOBRILA

. MILANOVIC BOZIDARKA

. HADZIAHMETOVIC FE-

RIDA >

9. MILETIC RADOSLAVKA

10. PAZIN PLANA

11. VULIC ZDRAVKA

12. GAJIC NADA

08 el L il o s

20 let

BAJRIC HUSNA
MUJACIC NEVZETA
DERE IIC DANICA
BABOVIC RAZIJA

30 LET
SARABA PETAR

TOZD TRGOVINA

10 let

1. JORDAN MARINKA

. MAVRIC MILENA

. PECNIK MARJANA

. PILETIC MARLJA (2.3.1958)

. OBRADOVIC MARIJA

. VUKICEVIC GORJANA
JEFTENIC SNEZANA
POLJAK SACIMA
BATINIC VLATKA
SADIKU SEVDILIE
MILOJKOVIC RUZICA

—eLxXNounbs N

20 let

ERIC ANDRIJAN
SLAK ROZALIJA
DZANANOVIC SUADA
FLORJANCIC KAREL

et po i

30 let
I. KAMBIC VILKO

10

il

ll

AKTIV RK
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DEL SEBE SAMEGA.

V PRVEM IN DRUGEM
TRIMESECJU SO DAROVALI

KRI

PREDILNICA

Kruh JoZe (do sedaj Ze 29-krat),
Pate Anton (33), Pate JoZefa (39),
Senica Vida (30), Verstaj Vili (7),
Bajec Mirko (17), LukSe Anton
(36), Jenko Ljubomir (15), ?Li._]ku
Viktor (1), Udové JoZe (1), Mitag
Brane (40), Kregel] Albin (1), Ra-
jak Mile (41), Gorene Janko (25),
Kebelj Anton (2). Jelic Zvonko
(8). Kuplenik Pavle (46), Florja-
néic Jozica (28), Hribar Vinko
(24), Klemenci¢ Marjeta (24), Pate
Jozela (39), Kruh Joze (30), Lin-
di¢ Angela (13), Erjavec Slavica
(2), Avbar Martin (23), Pate
Anton (33). Nadu Franc (42), Ve-
ri¢aj Vili (8), LukSe Anton (37),
Urbit Alojz (27). Senica Vida (31),
Novak Drago (23), Bajec Mirko
(18) Rajak Mile (41), Mitag Brane
(41), Kebely Anton (3).

PRIPRAVA

IjaZ Franc (39), TomaZin Jani-
na (3), Sekula Brane (28), Sluga
Franc (30), Zupevec Anica (51),
Skodnik Vlado (5). Florjanéi¢
Bojan (43), Brajdi¢ JoZica (2).
Kodele Anton (24), Perko JoiZe
(5). Klemenéié Matjaz (7). Cuénik
Milena (18), Gorenc Toncka (8).
Mesojedec l|||dm|L| (20). Petan

Rajko (33), /upuc; Anica (52),
Andrud¢ifen Rudi (20), ASi€ Fam

(10), Novak Ludva (16), Cesar
Ana (31), Sekula Brane (29), Pa-
Iear Fani (8), KoSele Anton (25),
Barbi¢ Karolina (30), Sluga Franc
(31), Udové Marya (25), Perko
Joze (6), Zajc Anton (9), Kukavi-
ca Andjelka (5), Dobovi¢nik Ma-
rija (16), Skodnik Vlado (6), Plan-
tan Martin (46), Zitnik Milena
(21), Petan Rajko (34), Kristan
Alojz (36), Dvornik Marija (36).

TKALNICA

Kupienik Frane (13), Kocjanéié
Ivan (43), Gorenc Franci (5),
Kav&ek JoZe (30), Stamsa JozZe
(17), MeZnar Martin (13), Vaupo-
tié Drago (24). Sinkovec Marjan
(1), Lunder Drago (2), Redek Ru-
di (27), Ban Anica (24). Nedeljko
Draga (16). Zuéak Drago (13),
Sulevi¢ Mira (4), Smale Ivanka
(28), Radod Ivan (58), Kocjan
Anica (20), Krakar Franc (30),
Zagar JoZe (3), Kosce JoZe (11),
Bele Ivanka (10). Gorenc Franc

(6), Kuplenik Franc (14), Prime

Anton (13), Meznar Martin (14),
Setina Pepca (10), Lunder Drago
(3), Erlah Joze (22), Kocjandié
Ivan (44), Sinkovec Marjan (2),
Zelenkovié Antonija (2). Vaupo-
ti¢ Drago (25). Bubalo DuSanka
(9), Turk Tilka (14), Rado3 Ivan
(59).

OPLEMENITILNICA

Avgustin Ljuba (33). Zupan
Rudi (48), Gerzeti¢ Milan (30),
Bozi¢ Milka (29). Sinkovec Janez
(7). Kajtazovi¢ Draga (48), Rifelj
Milka (2). Mihajlovi¢ Fikreta (7),
Mesojedec Cvetka (13), Gresak
Ana (7)., Pintar Franc (34), Kaste-
lic Stefka (10), Zeljko Anica (18),
Pavli¢ Marija (21), Murgelj Ne-
venka (5), Jeri¢ Ivanka (26), Erite
Darinka (6). Bratkovi¢ Ana (5),
Cimrman¢ic JoZze (17), Rozman
Janez (15), Pavlin Marija (11),
Potocar Anica (16), Vasi¢ Duian
(34). Klanjicak Ljubo(18), Matko
Alojz (12), Rajar Majda (6), Saje
Milena (5). KuZnik Anica (10),
Avsec Viktor (39), Zarabec Franc

(9). Perko Slavica (2), Murn Jozi-
ca (25), Kebelj Rozalij (12), Ko-
tnik Zdenka (24), Kostadinovski
Blagoje (4), Medic Marija (5),
Kajtazovi¢ Draga (50), Gerzetit
Milan (31), Makse Stane (8),
Udov¢ Cirila (15), Kozjan Martin
(46), Sinkovec Janez (8), Tomovié
Vida (1), Stojanovi¢ Anica (4), Irt
Miha (19), Rifelj Milka (3), Pintar
Franc (35), Zupan Rudi (49), Mi-
hajlovi¢ Fikreta (8), Ruk3e Anto-
nija (38), Stipi¢c Avgustina (35),
Kralj Ana (35), Cvetkovi¢ Marija
(1), Vidmar Martina (12), Fider-
Sek Majda (19), Golob Vida (19),
BoZi¢ Karolina (5), Hoéevar
Stane (30), Slajkovec Martina (4),
Dragan JoZi (7), Klemen¢i¢ Mari-
ja (22), Pirnar Danica (4), Turk
Mihacla (16), Kastelic Stefka(11),
ArabdZija BoZo (1), Gorenc Jan-
ko (2), Gredak Ana (8), Gorenc
Fani(11), Matko Alojz (13), Braj-
di& Edvard (8), Zeljko Anica (19),
Bogolin Slavko (44), Bukovec
Metoda (6), Grabnar Ana (4),
Osolnik Ana (15), Fartel) Marija
(5).

PLETILNICA

Majcen Franc (8), Krhin Tatja-
na (6), Bele Marija (5), Drkusi¢
Ljubica (13).

INVESTICLISKO—VZDRZEVAL-
NA SLUZBA

Kosmrlj Bojan (14), Cavlovi¢
BoZo (23), PreSeren Anton (9),
MozZe Martin (36), Rifelj Danijel
(6), Paléar Marjan (14), Matoh
Ivn (7), Mikli¢ Stane (20), Zupa-
néi¢ Franc (8), Kavitek Alojz
(32).

SKUPNE SLUZBE TOZDA TKA-
NINA

Kaps Marta (10), Vesel Martina
(4), StamiSa Ivan (11).

TOZD KONFEKCHJA 1 NOVO
MESTO

Kobe Zvonka (11), Mitag Joze
(30), Novak JozZe (21). Golobi¢
Marija (19), Bedek Ana (10), Jarc
Anica (4), Gazvoda Rudi (18),
Moénik Milan (30), Vricaj Joze
(46), Rozman JoZe (27), Drasler
Marija (10), Midmas JozZc (47),
Vovko Dusanka (13), Mikh¢ Ma-
rija (15), Blatnik Aleksandra (11),
Fink Danica (18), Adamlje JoZica
(4), Glindek JozZica (17), Strajnar
Silva (10), Klemenéi¢ Anton (16),
Mitag Joze (31), Sluga Marinka
(4), Vidrih Majda (22), Kobe
Zvonka (12), Pust Zdenka(6), Ka-
ji€¢ Mevlida (1), McZzan Ludvik (7).
Gazvoda Rudi (19), Zmave Simo-
na (23), Slak Anica (1), Sircelj Mil-
ka (4), Murgel) Frane (26). Mo-
Enik Milan (31), Vrséa) JoZe (47).
Novak Joze (22). Midmad JoZe
(48), Drasler Marya (11). Rozmn
Joze (28), Radez Martin (21), Me-
Znar Dragica (8), Golobil Marija
(20), Murgely JoZica (1).
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TOZD PREDILNICA METLIKA

Gornik Marija, Gra%a Mijo,
Benkovié Anton, Hladar Rudolf,
Cajnar JoZe, Rami¢ Muhamed,
Nemanié Franc, Judnié JoZe, Vi-
dic Marjan, Marentié Ladislav,
Keré Marjan, Krepi¢ RuZica,
RauZenovié Katica, Svigelj Ra-
facl, Somen Marija, Mihel&ié
Angclca, Kokaly Branko., Filak
Marija, Gornik Marij, Rus Vlasta,
Rami¢ Semca, Rami¢ Muhamed,
Muzar Katica, Grasa Mijo, Ben-
kovi¢ Anton.

KONFEKCIJA 11 VINICA
Adlesi¢ JoZe, Bebar Ana, Benc

Marija, Beci¢ Josip, Balkovec Ma-

rija, Cadoni¢ Kristina, Cadonié

Katica, Gan¢ Marija, KauSek
Biserka, Kump Kristina, Krotec
Marija, Lakner Mirjana, Lah
JoZica, Moravec Barbara, Mo-

ravec Franc, Rajdi¢ Cedo. Starcsi-
ni¢ Marica, StareSimi¢ Katica, Si-
méi¢ Silvo, Stegne Rozalija, Sa-
lakovié Marica, Sustersi¢ Slavka,
Sutej Bogomir, Trempus Erika,
Zajec Marija, Zalec Danica, Zu-
Cak Nedeljko.

DELOVNA SKUPNOST SKU-
PNIH SLUZB
Lamut Sretko (9), Gresak

Bojan (7). Belavic Matija (19),

U
Novoteksov ta
Zagar Metod (13), Rifelj Marija
(9), Levstik Valentin (29), Hrnéi&

Ana (18). Rapus Slavica (9),
AnZlovar Stanko (26), Filip Tine
(25), ASi¢ lIvan (16), Lamut

Srecko (10), Hrovat Stane (6),
Bojani¢ Branka (12), Grefak
Bojan (8), Sajovic Ljubica (2),
Kristan Ivanka (7). Dravinec
Slavko (28), Turk Janez (21), Der-
ganc Alojz (11), Hrnéi¢ Ana (19),
Terzin Miroslava (13), Rapus Sla-
vica (10).

MILENA MAVSAR

do Novoteks

precej oddaljena od Valete.

\_ mesto.

(4. kolonija otrok delavcev

Komisija za rekreacijo in Sport je tudi v letodnjem letu orga-
nizirala letovanje za otroke delaveev DO Novoteks. 7. avgusta je
z novomeske postaje aviobus odpeljal 37 otrok. Ko so prigli v ta-
bor, so se razporedili po Sotorih. Po kosilu so od3li na plaZo, ki je

Dnevi, ki so jih prezivljali na taborjenju, so hitro minevali. Ob
vederih so pripravili zabavo pa tudi kviz. Starejdi so lahko v
veternih urah odsh v PortoroZ, vendar ne vsak veer. V dopol-
danskem ¢asu so igrali nogomet, badbinton, mali tenis, 8ah itd.
Organizirali so tudi tekmovanje v metu krogle. Na plaZiso lahko
igrali koSarko. Nek dan je bila tekma med na%imi fanti in Ljublja-
néani. Pred tekmo je bil intervju z igrici, katerega tudi obja-
vljamo v &asopisu. Zmagali so nadi fantje.

Tako sominili dneviin 17. 8. 1985 so se otroci odpravili v Novo
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Udelezenci tabora (kolonije)
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LETOVANJE
NA VALETI

=

Pristi smo 7. aveusta. Zbor smo
imeli Ze prvi dan. Pri zhoru smo
dolocili straZe. Imeli smo jo od
24.00 do 6. ure zjutraj, v izmenah
po dve uri. Lahko smo igrali bad-
minton, tenis, nogomet, starejsi pa
so hodili ierat kosarko. Dobro smo
se razumeli s starejfimi. Hrana je
bila dobra. En veler smo imeli
»Zur«. Tam so bili razliéni skeéi in
podobno.

Na plazo smo hodili po kosilu.
Morje je bilo toplo. PlaZa je ureje-
na. Veckrat smo spali  zunaj.
Zvecer, ko so §livelikiv mesto, smo
§li mi na sprehod ali teci. Tekli smo
do hotela Beli Kriz. Poslusali smo
kasetafon, ki ga je prinesla Marija.
Na plazi smo si kupili sladoled, tudi
tovarisi so bili dobri. Imeli smo se
lepo.

ZIZE SIMON

ANKETA

Sebo:

Kako se pocuti§ pred tekmo,
moZnosti, postava’

Pocutim se v redu, &eprav sem
imel tezave z nogo upam, da

bomo zmagali, kljub temu da na-
sprotnika ne poznamo. Imam tudi
teZavo s hrbtenico. Vse me srbi od
komarjev.

Miha: Kljub groznemu ubodu
sem optimist. Imel sem operacijo
stopala, a kljub temu menim, da
sem pripravljen.

Cuzi: Potutim se zelo dobro,
Vendar sem =zaradi poSkodbe
rahlo hendikepiran. Upam, da
bom dobro igral in dal &imveé
koSev. Pred tekmo sem optimist.

Ené: Sem v super formi. Moj zd-
ravnik me je odliéno pripravil,
Ceprav sem po naravi pesimist,
mislim da bomo zmgali.

Pingi: Zmagali bomo, da bodo
nasi tovarii ¢istili straniséa. Malo
me Zuli teniska, drugo je vse v
redu,

Dalton: Zaradi svoje skromnos-
ti je moléal.

Zvezni selektor (Dare): Kaze, da
bo slabo. Vse gre mimo kosa!

Pomoénik selektorja (Damjana)
med tekmo: Moji fantje so igrali
odli¢no!

DO Novoreks je organizirala
kolonijo otrok. V sredo, 7. aveusta,
smo se odpravili na pot z avtobusne
postaje. Imeli smo veliko priljage.
Odpeljali smo se proti PortoroZu,

Taborili smo v Sotorih. Sotorov
je bilo 17, ook pa 37. Razdelili
smao se v 4 skupine. Jaz sem bila v
drugi skupini, pri tovarifici Mariji
Zura. V nasem Sotoru so bile e dve
prijateljci. Po zajirku smo imeli
prosto in se kaj zabavali, ierali
medvema ognjema ali kvarrali. Po
kosilu smo odsli na plazo v Stru-
njan. Pot je bila delga. a smo vse
potrpeli. Na plaZi je bilo zmeraj
sonce. S plaZe smo se odpravili v 1a-
bor na veéerjo. Po vedlerji smo odsli
v mesto ali imeli zabavni veler. Vse
dneve je bilo lepo vreme.

Na taborjenju mi je bilo zelo
dolgocasno. Zadnje dneve sem
samo mislila na dom. Mislim, da
bom rtudi druge leto odfla na
tabarjenje.

LUSTEK SIMONA, 11 let
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KOLN — MODA ZA MLADE IN MOSKE
MILAJSIH TER STAREJSIH LET

Obiski modnih pri-
nasajo iz sezone v sezono vedno
kaj novega v linijah, materialih in
barvah.

Vse te novosti pripravljajo des-
sinateri in kreatorji vodilnih za-
hodnih drzav, kateri so med seboj
tesno povezani. Vse to se odraza v
modnih dosezkih na podrogju
konfekcije in metraZe.

Naj okvirno opifemo trend v
mladeniki modi za pomlad-
poletje 1985. Tkanine so bogate iz
bombaza in raznih meSanicah,
bombaz-poliamid, lan in svila,
katera daje poseben videz in je
novost v oblacenju. Poleg tkanine
se pojavljajo zgornji deli iz plete-
nin v florescenénih in umirjenih
barvah.

sejmov

Vse tkanine so potiskane z voz-
nimi geometriénimi vzorci, veliko
tiska na jogino modelih ter karo
materialov za zgornje dele ter
hlage. Karo vzorci so barvno bo-
gati, v enem dessenu najdemo vet
velikosti kar, barve so zelene, ka-
min rdece, Skrlatno rdece, petrol
zelene pa tudi temnejie rjavih
tonov v moski modi. Vidimo, da
se fantovska in deklisk moda ne
razlikujeta mnogo med seboj po
materialih, barvah in dessenih.
Spremembe so predvsem v krojih
in linijah. Novost v oblaenju je
vecplastno odevanje! Kaj to po-
meni?

Obla¢imo se tako: spodaj hlace,
potem srajca, katera je dalj$a in

sega 1zpod vsega, nato krajdi sako
in ¢ brezrokavnik, povrhu pa e
Jakna ali daljsi plasé.

Vsako oblacilo je iz razli¢nih
materialov in barvno razliéno.
Barve so mocéne in kontrastne.
Spet je aktualen potiskan jeans v
kombinacip s npko. Vzroci na
jeansu so geometriéni, drobni pol-
Zk1, poleg tega pa Se pepita vzorci,
graficnm thr egipéanski enostavni
tisk. Omenili smo Ze, da so barve
Zive, tlorescenéne in moéne. Ime-
nujemo jih pop: Zivo rumena,
oranZna, rdeca, Zivo modra, ru-
mena in intenzivno zelena. Ta
barvni stil smo domala uporabili
tudi v nadi kolekciji za pomlad —
poletje 1986 ter dodino za modne

artikle, kateri so lahko zelo
moderni, ker prihajajo na trzisce
Se »vrodie.

Ce pogledamo modele, opazi-
mo predvsem enostavne kroje in
linije, vse udobno in ohlapno. Na-
sprotno od tega pa tudi zelo po-
tisnjene jeans hlace in tako imeno-
vane »spitzhose«. Zastopani so
tudi elastiéni materiali pa potiska-
ni Zamet in pletenina v Zivih
barvah.

Zgornji deli so ohlapni, prosto
padajoéi, s podloZenimi rameni.
Veliko je dodtkov, kakor so paso-
vi, torbice, 8ali, krvate in svile v
florescenénih Zivih barvah. Zra-
ven pa sodijo tudi &ipke in
vezenine.

MARJAN PODLOGAR
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Sodelovanje starSev in vrtca

DruZina daje otroku varno
zavetje, ga obdaja z neZnostjo in
ljubeznijo ter zbuja prva socialna
¢ustva. Z vricem mora biti zato v
tesni povezavi za dosego skupne-
ga cilja — zdrve rasti in razvoja ter
pravilne vzgoje otrok.

Stardi predSolskih otrok so po-
navdi mladi ljudje. Mnogi se za
otroka pretirano boje ali mu
skudajo v vsem ustredi, ne da b1 se
zavedali posledic. Prav pri tem
imamo lahko delaver v vricu
pomembno viogo v okviru nepo-
srednega sodelovanja in vkljuge-
vanja starev v vzgojno-izobraZe-
valni proces:

Pobude za sodelovanje v vedj
meri prevzamejo vriec oziroma
strokovni delavci-vzgojitelji. Ob-
like sodelovanja so: roditeljski
sestanki, govorilne ure, indivi-
dualni razgovori, starii prisos-
tvujejo delu vzgojiteljice v oddel-
ku, sodelujejo v organih upravlja-
nja in so vkljuéeni v delo ustanove
ob razli¢nih priloZnostih (akcije,
praznovanja, razstave).

Iz izkusenj ugotavljamo, da so
najbolj obiskani oddeléni roditelj-
ski sestanki. Teme zanje pripra-
vljamo vzgojitelji glede na znadil-
nosti starostne dobe, glede na
nade celovito vzgojno oblikovanje
ali pa na aktualnost v oddelkih —
morda na problem, kigaskufamo
skupno resiti.

Starde seznanimo tudi s svojimi
Zeljami glede sodelovanja z njimi
in jih prosimo za pomo¢. Pred-
otimo jim tudi posebnosti otro-
kovega dudevnega in telesnega
razvoja, Spoznanja o VZgojl in
vzgojnih sredstvih (primernost 1g-
rad, slikanic, material za druge ak-
tivnosti, svetovanje pri nakupih),
o oblikovanju higienskih 1n kul-
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turnih  privajanj v druZini in
podobno.

Druga ustaljena oblika sodelo-
vanja s starsi so govorilne ure, ki
so enkrat meseéno. Stiki med sta-
rii in vzgojiteljico omogoéijo rede-
vanje vprasanj za vsakega posa-
meznega otroka. Vzgojiteljica star-
Sem pove, kako otrok napreduje
in tudi, ali je opazila kaj posebne-
ga ter kakine so paloge stariev v
zvezi S tem.

Individualni stik — vsako-
dnevno medsebojno obveséanje o
prehrani. pocutju, Zivahnosti, pri-
merni obleki itd.

Zanimiva in priljubljena oblika
sodelovanja s stardi so obiski v
skupini. Vzgojiteljica dolo¢i dan
in za tako priloZnost pokaZe
starfem z otroki npr. dramatiza-
cijo, skupinsko obliko dela za ut-
rievanje pojmov ali novih preds-
tav. Osnovni namen takega so-

delovanja je. da star§i spoznajo
razmere, v katerth so otroci, in
kakino je delo vzgojiteljice. Nepo-
sredno tudi opazujejo in spoz-
najo, kako se otrok poéuti in na-
preduje med vrstniki, ter pri tem
dobijo koristne napotke za lastno
vzgojno delo.

Za tem sledijo %e razne prire-
ditve, izleti, nastopi otrok, razs-
tave otroskih izdelkov... Starii ob
takih priloZnostih z vzgojiteljico
naveZejo stik, se pozamimajo,
kako 1zdelujejo izdelke, kaj otrok
lahko naredi sam doma itd. Tako
vkljuéevanje je ugodna priloz-
nost, da se star§i medsebojno
pogovorijo, 1zrazijo svoje Zelje in
vtise ter tudi kriticne pripombe.

Naloge druZine do ustanove in
naloge ustanove do druZine naj
zato ne bodo le obveznosti,
temved neposredno sodelovanje
za celovito oblikovanje otroka v
tako pomembnem razvojnem ob-
dobju. .
Pripravila: MAJDA NEMANIC

Pionirska brigada na ZMDA

Goricko 1985

P — PRIJATELJSKI
I — ISKREN
0O — ODLOCEN
N — NASMEJAN
1 — IZNAJDLIV
R — RADOSTEN
PIONIR — PIONIR — PIONIR
JANEZ MRAK — kurir
JANEZ MRAK — brigada
PIONIRJI — Novo mesto
N. O. V. O. MESTO — MESTO
— MESTO
TEEENS
Ml SMO ZA TEENS: NOVO-
TEKS — Novo mesto
Kaj je to?
26 pionirjev in 3 mentorice smo
se 14, 7. 1985 7 avtobusom odpe-

ljali v brigadirsko naselje v Gor.
Petrovee v Prekmurje.

V aviobusu in v naselju smo
prepevali nase pozdrave in osta-
lim brigadirjem 1z Zenice, Oraho-
vice, Trbovel) in Bredic dah ve-
deti, da prihajamo 1z Novega mes-
ta in da je na§ pokrovitel)
Novoteks.

Prijateljske vezi so se v hipu
sklepale, saj je nasa brigada bivala
v nasclju le 14 dni. Kaksno je bri-
gadirsko Zivljenje?

Zjutraj vstajamo, vsi zaspani
pozajirkujemo in s¢ odpeljemo na
delovidée 7z aviobusom (in o
Kompasovim, kajti tam ni Go-
rjancev). Prvi dan smo odsh brez

malice, ker je nad ekonom pozabil
vzetl kruh. Naslednji dan pa smo
pozabili tudi ekonoma. Toda Zejo
in lakoto so »pogasili« prijazni
Preckmura, ki so nam kar na traso
prinesli ¢udovita prekmurska pe-
civa, pa tudi prjaco.

Vsak brigadir, ki je bil prvi¢ na
delovid¢u, je hotel delati s kram-
pom, ker so pionirji kmalu ugoto-
vili, da je kramp »polaviomatsko«
orodje: dvigned ga, pa sam pade
na zemljo.

In kako smo vozili samokol-
nice? Ze prvi dan smo si prisluzili
zulje — pa ne na bradi, ampak na
rokah!

In vsak dan se je v aviobusu
razlegalo veselo &ebljanje in pe-
sem, kajti pionir — brigadir s
trase ne odhaja s ¢emernim
obrazom.

In popoldan v naselju?

Zoga, badminton, nogomet,
kosarka, vse (le hokeja na ledu
ne!). Pa mislite, da so pionirji slabi
Sportniki? Kaksna Zalost je bila v
naselju, ko so nasi pionirji prema-
gali v nogometu »izkuseno« mla-
dinsko ekipo iz Orahovice! Kajti
nas, mlajse pionirje, so v zadetku
podcenjevali. Toda pionir se nik-
oli ne vda! Nadi stencasi so bili
najbolj posredeni. Na$ bilten naj-
bolj odkrit in iskren. In nikoli ne
gre pionirju le za tekmovanje,
»vazno« je sodelovanje.

Popoldnevi so bili pestri. Razni
te€aji, kopanje v Murski Soboti,
ogled Ptuja, disko vederi, kino
predstave, izbor miss in mistra...
Vsepovsod so pionirji radi sodelo-
vali. Polni veselja, idej in nagaji-
vVOstl.

In na udarnem dnevu?

Pionirji so ga spremenili v
»udarjent dane, kajti tu je treba
delati dvakrat ve¢ ter mora biti
izpolnjena povpreéna norma vseh
dni. Sreda, 25. julija. Udarni dan!
Pricakovali smo delegacijo iz
Novega mesta (DPO, OK ZSMS,
Novoteks). Vroe, teZzak teren,
kamen, ilovica. Ravnali smo cesto
za asfaltiranje. Krampi so »pelia,
Lopate »skakale«. Samokolnice
sletale«, Zno). Toda nobene ut-
rujenosti. Delali naj bi do 10.30,
toda pionirji so rekh: »Dokler ne
kon¢amo!« Kar naenkrat zagle-
damo Novoteksov kombi. Pioni-
rji: »Delegacija grel« Ze prej so
obljubili, da bodo tudi tisti iz dele-
gacije« dobili orodje. Insores. Ta-
krat smo Se¢ zadnji¢ zbrali modi in
delali...

Ura je bila 12. Bili so pionirji na
udarni dan brez malice, kajti
nobenemu m bilo do hrane,
dokler msmo koncéali 2 delom. In
— dosegli in presegli smo normo.

Pionmir — brigadir je lepo biti,
ker

— st v pionirski brigadi. kjer ni
nmkol dolgcas;

— spozna$ prijatelje;

— prepevad in se veselis;

— pises Elanke o brigadirgih:
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— se zaljubis;

— imad mentorje, ki ti zveder
pregledajo noge, ¢e si jih umil;

— jes dorugak vsak dan;

— dobis v kuhinji »repetes, ker
se pionir kuharicam »smilis«.

Vse to in §e ved. In, ne nazadnje,
ker dobi lepo uniformo, teniske,
majico in torbico skrivnosti z na-
pisom TEENS.

Lepo je bilo, a je prehitro minilo,
LIDIJA PERSE

HocCejo ostati v gasilskih vrstah

Pionirsko gasilsko drudtvo »Mla-
di gasilec« v osnovni Soli Briljin je
bilo ustanovljeno leta 1980. Ta-
krat tsta bili formirani dve gasilski
desetini starej§ih in mlajdih uéen-
cev. Pod strokovnim vodstvom
nasega drustva sta bili desetini us-
posobljeni za vsa gasilska tekmo-
vanja na tekmovanjih sta dosegali
prva mesta. Letos so élani drustva
dopolnili 14 let starosti oziroma
konéali osemletko in s tem tudi
prenchali biti ¢lani druStva v br-
Slinski soli. Zato so vsi ucenci iz-

razili Zeljo, da bi jih industrijsko
gasilsko druStvo Novoteks véla-
nilo v nade drustvo kot mladinsko
gasilsko desetino. Upravni odbor
1GD jesprejel sklep, da se vse mla-
dince PDMG sprejme in vélani v
nade drustvo ter jih strokovno
izobraZuje kot mladinsko gasilsko
desetino IGD Novoteks. Pobuda
biviih uéencev osnovne %ole Br-
8ljin je razveseljiva, saj imamo ta-
ko zagotovljen podmladek v gasil-
skih vrstah.

STANKO VAUPOTIC

Kako ubiti »rdecega petelina«?

Ce bi danes 3¢ Zivel »Old
Shatterhand«, junak indijanaric
Karla Maya bi sode¢ po dimnih
signalih iznad Jugoslavije ugoto-
vil, da so Indijanci spet izkopali
bojno sekiro. Ker pa stari traper
ni vet Ziv, pa tudi »rdeéekoZci« ne
Zive na stari celini, lahko samo
ugotovimo, da se »bledoliéni«
Jugoslovani spet igrajo z ognjem.

Ta nori ognjeni ples se ponavlja
vsako leto in doseZe vrhunec sredi
poletja. V 24 urah je izbruhnilo
150 poZarov, gorelo je v beograj-
skih stolpnicah, novosadskih ot-
roskih domovih, tovarnah v Kra-
gujeveu, Skopju, Cetinju, Novem
mestu (Krka), goreli so vagoni in
pragi na progi Beograd—Bar, dal-
matinski in &rnogorski gozdovi in

290TRELOOBGTVVVTLVEL VLS ITLSRHCORBELLEOOD
HiroSima in Nagasaki

9. avgusta 1945, tri dni po bom-
bardiranju Hirodime, je bil na vrs-
ti Nagasaki. Kakorv primeru Hir-
oSime je tudi na Nagasaki vrZzena
atomska bomba, ker so bili
vremenski pogoji dobri (pred-
vsem dobra vidljivost). Mesto z
nekaj ve¢ kot 200.000 prebivalci
lezi na ved gri¢ih, podobno kot
San Francisco, vojna luka, to-
varne Mitsubishija, znancga ja-
ponskega industrjskega velikana,
najbolj kri¢ansko mesto na Ja-
ponskem, mesanica zahodnoev-
ropske in vzhodne japonske kul-
ture, mesto, v katerem je Zivela
madame Butterfly, junakinja Puc-
cinijeve opere.

V teh treh dneh je prislo do veli-
kih sprememb. Med militaristi, ki
so se hoteli boriti do zadnjega, in
zmernimi politiki je prislo do raz-
licnih stalisé, kako koncati vojno,
ki je zelo iz€rpala japonsko gospo-
darstvo. Sovjetska zveza je na-
povedala vojno Japonski, rdeca
armada je zacela prodirati v Man-
dZurijo in je pnsilila hvantuniko
armado, ki je bila Steviléno Sibke-
i8a, k umiku. Na otoku Okinava
so bili hudi boji, v katerih so imeh
ve¢ uspeha Ameriéani, kljub fana-
titnemu odporu Japoncev.

Ameritani so prek japonskega
ambasadorja v Moskvi pozvali
Japonce k predaj, vendar japon-

ska vlada ni reagirala. Prav tako
so vrgli ogromno Stevilo letakov v
Jjaponséini, na katerih seznanjajo
japonsko prebivalstvo s pogoji
kapitulacije.

Ker v dneh po Hirodimi japon-
ska vlada ni odgovorila na poziv
Ameri¢anov, so sklenili, da vrZejo
$e eno bombo. Prvotno je bila pre-
dvidena Kokuro, vendar je bil za-
radi oblakov in slabe vidljivosti
1zbran Nagasaki: 9. avgustaob 1 1.
je cksplodirala plutonijeva bomba
enake mo¢i (20 kilotonov) kot hir-
osinska. Zrtev je bilo manj kot v
HiroSimi (okrog 75000 mrtvih
predvsem zaradi konfiguracije te-
rena), gmotna Skoda pa je bila
vseeno ogromna, ker je bomba
padla med dvema industrijskima
kompleksoma Mitsubishi.

To atomsko bombardiranje
Hirodime 1n Nagasakiyja, padec
Okimare, uniéenje bojne ladje Ja-
mato (65.000 ton), poraz hvan-
tunike armade in bliskovit prodor
rdede armade, ki je zasedla Man-
d?urijo, Korejo, Sahalin in Kurile
kakor tudi pomanjkanja surovin,
uni¢enje industrije je pripeljalo do
kapitulacije Japonske, katera je
bila podpisana na ameriski bojni
lad)i =Missouri« 2, septembra v
Tokijskem zalivu. S tem se je ko-
néala 2. svetovna vojna.

JOZE ZURC
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Predsednik obginske gasilske zveze Novo mesto, Janez Bahor,

podeljuje diplomo pionirjem
tekmovanju.

ljudje v njih. Pa vendar, to je
vpradanje, kdo pravzaprav poZiga
v Jugoslaviji, to vprasanje, je os-
talo brez pravega odgovora.
NatanCni opisovalci stanja v
SZDL so izjavili, da teh poZarov
ni zakrivil na$ sovrZanik (emigra-
cija), temveé nadi ljudje s svojo
malomarnostjo. Dejstva so, da je
»rde¢1 petelin« v petih letih v nasi
dezeh uni¢il mesto s 100.000 pre-

za prvo mesto na gasilskem

bivalci, da je uni¢il 2,5% narodne-
ga dohodka, da je umrlo 1600 lju-
di, ranjenih je bilo 6000 ljudi,
mnogo tovarn je §lo v pepel in
dim, delavci so ostali brez dela.
O¢ividno je, da se jugoslovan-
ski piromani ne morejo veé skri-
vati za besedo nemarnost, da mo-
rajo dobiti ime in priimek, ker so
ekononomski, politiéni in ekolo-
$ki diverzanti. JOZE ZURC

KADROVSKE

NOVICE

V mesecu avgustu so se v nasi
delovni organizaciji zaposlili na-
slednji novi delavci:

TOZD TKANINA:

DE priprava: Bohte Franc

DE oplemenitilnica: Novak Bra-
nko
INVESTICIJISKO—VZDRZE-
VALNI SEKTOR: Rifelj Matjaz
— pripravnik za dologen ¢as

TOZD KONFEKCIJA:
Hrovat Andrej, Kralj Renata,
Kozoglav Jozica, Mervar Andre-
Ja, Luk8i¢ Cvetka, Klevisar Zlatka
(pripravniki za doloden ¢as)

TOZD TRGOVINA:
Pungartnik Darja — pripravnik
DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB:
prodajni sektor: Djuridi¢ Spasoje
(trgovski potnik)
Cesar JoZica — pripravnik za
dologen ¢as
KeZman Vladka — pripravnik za
dolocen cas
Mehak Jakopin Zvonka — pri-
pravnik za dolocen as
tehniéno razvojni sektor: Vergot
Anton — pripravnik za dolo¢en
cas
Obrat druZbene prehrne: Uhan
Gvido — pripravnik za doloten
Cas

V istem &asu so naso delovno
organizacijo zapustili:

TOZD TKANINA:

DE barvarna: MRKOBRAD
MILAN, ERIC IVO

DE predilnica: BEDEK MA-
RINKA

inyesticijsko-vzdrZevalni sektor:
KOSMRLJ ANDRE]J
TOZD KONFEKCIJ:

KRIVEC JELKA

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB:
tehniéno razvojni sektor: DI-
MIC ANTON
nabavni sektor: MITRIC ZE-
LIKO

STROKOVNI IZPIT je opravil
PAPEZ DARKO, strojni tehnik
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Dragi prijate

lji upokojenct!

Prisréna hvala za lepo kar.’u ‘0, pozdrave in predvsem za
pozornost, da ste se na prijetnem izletu v Mirni peci spomnili tudi na
mene! To me je zelo razveselilo. Ob branju vasih imen sem se pocu-
tila, kot bi bila z vami.

Vesela sem, da ste se imeli lepo, Sréno rada bi se udelefila izleta
tudi jaz. uZivala lepote nase deZele in v prijemi druZbi z vami bi
pozabila na svoje teZave. Toda, Zal, trdovratna bolezen me je prisili-
la v prezgodnjo onemoglost. Prav zaradi tega mi vasa kartica z lepi-
mi pozdravi pomeni veliko tolaZbo. Spominja me na tista leta, ko
smo Kot ena sama druZina pridno delali in premagovali skupae na-
pore. Z veseljem smo hodili na delo in lepo smo se razumeli.

Pregovor pravi: »Gorje, kdor v nesredi biva sam, a sreéen ni, kdor
sreco uZiva sam!« — Vi ste srecni, ker si sreco delite med seboj in z
menoj, in jaz v nesredi nisem sama. Vsaka vasa beseda. napisana ali
izrecena, vsak vas obisk mi daje obcutek, da nisem sama, da imam
dobre prijatelje, mi daje upanje do Zivljenja. Za vse 1o sem vam
globoko hvaleZna!

Hudo mi je, da ne morem veé delati. Pesem pravi, da so peideseta
leta najlepsa leta. Meni pa je manjkalo le nekaj let do 50, ko sem se
morala upokojiti.

Na kncu vam Zelim veliko osebne srece, zdravia in se mnogo lepih
izletov, nasim sodelaveem v metliski tovarni Novoteks pa Se veliko
delovnih uspehov!

Lep pozdrav

PLUT MARIJA
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OBVESTILO

O prodaji jabolk za ozimnico. Interesenti, ki bi kupili jabolka
nad 60 kg, naj to sporoge tov. Ozimku. Za vse tiste, kiso zaintere-
sirani za manjde koliline, sporotanje ni potrebno. Prodaja jabolk
s¢ bo zagela do konca 30. 9. 1985.

V prodaji bodo naslednje vrste jabolk: jonagold, Sampionka,
mariborka, ajdared.

Cena bo zelo ugodna in konkurenéna. lzkoristite to moznost
nakupa.

Konferenca sindikata
DO NOVOTEKS
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VISOKA PRIZNANJA
NOVOTEKSU

Novoteks je dobil na X. sejmu tekstila in usnja, ki je bil od 2. do
6. septembra 1985 v Sarajevu, za TEENS-86, s poudarkom na
skupino obladil iz jeansa, zlato Skenderijo. Modele sta kreirali
Jana Jovi¢ in Tatjana Deak.

Za BABY kolekcijo je bila podeljena srebrna Skenderija.
Modele je krerala Slavica Mahovne.

Ob teh visokih priznanjih Cestitamo kreatorskemu timu in
vsem., ki so domiselno aranZirali razstavni prostor,

| NABAVA J

|SMUCARSKE f
| OPREME |

|
|
|
|

hnmu narocili smucarsko opre-
| mo. Narocite lahko smuéi, vezi |
| in palice. Opremo bo potrebno
| plagati v 3 obrokih,

| Miha v splosnem sektorju do
petka, 27. 9. 1985.

Tudi v zimski sezoni 1985/86

OBVESTILO

Obvescamo vse kegliace KK
NOVOTEKS, da smo zaceli z
rednim treningom na Kegljiscu
Loka, in sicer vsak
| PETEK OD 16. DO 19. ure.
VABLIENI!

Naro¢ila sprejema Legan

Pohitite z narogili!
Komisija za rekreacijo |
in Sport |

BRANE BEC

DOBITNIK! NAGRAD
NAGRADNE KRIZANKE
1Z GLASILA ST.8 SO:

1. NAGRADA: teens kavbojke —
NEVA KOVACIC, DSSS

2. NAGRADA: srajca, Manecla,
it. 43 — JOZE KLOBUCAR,
KONFEKCLJIA |

3. NAGRADA: 2 kg ostankov —
STREL ANICA, KONFEKCLJA |
4. NAGRADA: 2 kg ostankoy —
FINK DANICA, KONFEKCLIA |
5. NAGRADA: kozmetika Krke
(deodorant, milo) — JANKOVIC
MILOS, DSSS

6. NAGRADA: voinja z zelenim
viakom v Ljubljano za 2 osebi —
MALCI PELKQ, DSSS

7. NAGRADA: Sportne nogavice
adidas — ZAGAR METOD, DSSS
8. NAGRADA: Kozmeti¢ni izde-
lek Krke (krema) — MATESIC
DANICA, PREDILNICA MET-
LIKA

Yy, NAGRADA:
jjata z emblemom
ZAGAR ANITA, DSSS
10. NAGRADA: kravata — BO-

svinénik, mapa,
teens —
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| ja vsako zadnjo sredo v mesecu

U7l NOVOTEKS
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PREDILNICA

2 a2 DX

Z1C BARBARA,
METLIKA

NAGRAJENCEM CESTITAMO!

Zahvaljujemo se vsem tistim, ki
so prispevali svoje izdelke za pode-
litev nagrad.

NOVYOTEKS je glasilo teks-
tilne tovarne Novo mesto. lzha-

v nakladi 2200 izvodov.
Glasilo ureja izdajateljski svet:
Miro Jovi¢ (predsednik), Brane
Frankovié (glavni in odgovorni
urednik), Slavko Kaviek, Franc
Brezovar, Jelica Spasovski,
Irena Celié, JoZze Staredinid,
Rudi Viasi¢, Joie Zurce, \]uj\".l
Jurdi¢, Marjan Podlogar, Maj-
da Dular in Zdenka Zidanik.
Urednistvo: Novoteks Novo me-
sto, Foersterjeva 10 — Casopi-
sni stavek, filmi in prelom DIC
Novo mesto, TOZD Grafika, |
tisk Tiskarna Novo mesio. |




