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Najvecja industrijska naloZzba v samostojni Sloveniji

Podpisana pogodba o posoijilu Talumu

Nova Ljublianska banka, Nova kreditna banka Maribor, Celovska Zveza bank in hranilnic ter ¢lanice skupine NLB: LHB Frankfurt, Adria Bank
Dunaj in LBS New York, so se povezale v sindikat bank, ki je 20. decembra z 2000 z druZbo Talum podpisal pogodbo o kreditiranju mod-
ernizacife proizvodnje primarnega aluminija Vrednost dolgoroénega deviznega kredita je 76 milijonov dolarjev. Predradunska vrednost pro-
Jjekta znasa 110 milijonov USD. Organizatorki sindiciranega posojila sta Nova Ljubljanska banka in Nova kreditna banka Maribor. Ostale banke

nastopajo kot kreditodajalke..

Omenjeno sindicirano posojilo predstavlja najvecji kredit
te vrste po osamosvojitvi Slovenije, ki je namenjen gos-
podarstvu. Slovenske banke v tem projektu sodelujejo s
svojim lastnim znanjem in izku3njami ter zaokroZujejo
svojo ponudbo tudi pri zahtevnejSih poslih. Na ta nagin
dokazujejo, da so s sodelovanjem sposobne kakovostno
podpirati slovensko gospodarstvo pri razvojnih prizade-
vanjih in se enakovredno kosati s tujo konkurenco.

Podpis pogodbe je potekal v viteSki dvorani ptujskega
gradu, ki je s svojim ambientom dala dogodku 3e bolj
sveCan pridih.

Predsednik uprave Taluma mag. Danilo Toplek je v
pozdravnem nagovoru poudaril, da pomeni projekt nadal-
jevanje v osemdesetih letih zadete prenove Taluma, ki je
bila prekinjena predvsem zaradi nespretnega vmesavanja
drZave. Kasneje je prislo do drugatnih pogledov in Talum
je dobil veCinskega lastnika. Eles se je izkazal kot pravi
lastnik, ki podpira razvoj in gradi na kapitalski rasti pod-
jetja.

Cilji projekta so jasni: PoveGanje proizvodnije primarnega
aluminija za 55 odstotkov, in prav za toliko tudi poveganije
celotne proizvodnje aluminijskih izdelkov, povecanije pre-
fapljanja v livarnah za 43 odstotkov, zniZanje stroskov, ob
vsem tem pa tudi povetanje produktivnosti in vegjo skrb
za okolje. Gre za najnovej3o tehnologijo in v praksi preiz-
kuSene tehnoloSke resitve.

Celotno investicijo bo vodil Talum sam. Predrafunska
vrednost celotnega projekta znaSa 110 milijonov USD.
Talum je Ze zagotovil 31 odstotkov lastnih sredstev,
preostali del sredstev v viSini 76 milijonov USD pa zago-
tavlja ta podpisana pogodba o sindiciranem posojilu.

Projekt je zbudil velik interes pri bankah. Med 14 tujimi in

dvema domacima bankama sta bili izbrani domaci. “/zbor
dokazuje, da so domace banke sposobne in pripravijene
kvaliteino podpreti razvojne projekte in se tudi v tem pog-
ledu kosati s tujo konkurenco”, je povedal predsednik
uprave Taluma Danilo Toplek in se ob koncu zahvalil vsem
svojim sodelavcem in predstavnikom bank, ki so dojeli
pomembnost te investicije za slovensko gospodarstvo.
“Tako obseZnega projekta ni mogoce uresniciti brez uskla-
Jenega delovanja velikega Stevila ljudi tako v Talumu kakor
v bankah. Zagotavljam vam, da bomo projekt koncali kot
Smo ga zastavili, kajti mi aluminijaSi smo Ze veckrat doka-
zali, da stvari, ki te ne ubijejo v trenutku, te naredijo
mocnejSega.

Mag. Marko Volj¢, mag. Danilo Toplek, dr. JoZe Glogovsek

Predsednik uprave Nove
LB mag Marko Volj€ je
povedal, da se je odvijalo
vse zelo hitro. Prvi pogo-
vori z bankami so bili
Sele 26. oktobra tega leta,
zato si Steje v Cast, da sta
bili izbrani slovenski
banki s partnerkami, ki se
lahko kosata s tujo kon-
kurenco tudi v zahtevnih
projektih vecjega zneska.
“To je prvi projekt te vrste
in najvecji po obsegu v
industrijskem sektorju v
samostojni  Sloveniji.
Seveda ga brez temeljitih

priprav Taluma ne bi bilo moZno izpeljati. Pripravijali so
ga vrsto let in pripeljali do tocke, ko smo ga lahko v stro-
kovnih sluzbah banke pregledali in na vseh rigoroznih
testih ocenili, da je res odlicen.”

Predsednik Nadzornega sveta Taluma gospod JoZe Hujs je
po svetanem podpisu pogodbe dejal: “Mislim, da je to za
Talum in okolico zelo pomemben projekt in zahvala gre
vsem, ki so se s tem ukvarjali, kolektivu in predvsem upra-
vi Taluma. To je izjemen doseZek.

Predsednik uprave Nove KBM dr. JoZe Glogoviek se je
zahvalil vsem za odli¢no sporazumevanije in poudaril, da je
ponosen, ker je prav njegova banka sopodpisnica tega
dogovora, za katerega pravi, da je velik dogodek:
“Verjamem, da bomo naredili velik korak

za celotno Podravje in vso Slovenijo.”

Zlatan Spoljar, &lan Uprave Talum: ,Moje delo se tukaj
nekako konGuje in vesel sem, da se napovedi uresnicujejo.
Kot sem rekel na podelitvi zlatega metulja, lahko ponovim,
da bom do konca mandata v Talumu vloZil vse svoje znan-
je in ve€ kot 40 let delovnih izkuSenj, da Cez dve leti, z
menoj ali brez mene, ko priteCe novih 155.000 ton alumi-
nija, Talum ne bo samo dobra druzba, ampak najbolj3a
med dobrimi*.

Ta dogodek pa je tudi najboljSa popotnica vsem
Talumovim delavcem za prihajajoce leto.

Vera Peklar
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v leto 2001... _

Brigita AGimovi€, ¢lanica UpraveTalum:

Ko smo pred letom in pol zaCeli izvajati aktivnosti za izboljSanje naSega odnosa do zdravja, ko smo si zadali zelo smeli ¢ilj, da naj
postane zdravje vrednota vsakega zaposlenega v Talumu in njegovih herah, ko smo si Zeleli, da naj skrb za zdravje dejansko posta-
ne tudi cilj vseh nas, pravzaprav nismo pricakovali tako vidnih rezultatov v tako kratkem Gasu. A rezultati so tu, dobri, kaj dobri, zelo
dobri. Kar tretjina nas je Ze tak3nih, ki se udelezujemo posameznih aktivnosti. OZitno smo se pokazali kot pravi Talumovci tudi pri
tem; ko vemo, kaj Zelimo, to tudi izpeljemo.

V prihajajoCem letu nas bo sigurno 3e ve€. Na razpolago bo ob Ze obsojetih kar nekaj novih mozZnosti. Tako da vas bo &imvet lahko
naslo kaj zase.

Investicijska vlaganja bodo zahtevala mnogo dela in osebnih naporov. Strokovne sluzbe pa bodo skupaj z vami poskrbele, da bomo
iz vseh teh naporov prisli 3e bolji, z dobro kondicijo in novimi izkuSnjami.

Bojan Zigman, &lan Uprave Talum:
Spremembe — nanje smo se v Talumu Ze navadili. Ve€ina je Ze spoznala, da brez njih ne bi preZiveli, mnogi verjamemo, da brez njih
tudi ni prihodnosti.

V naslednjih dveh letih bomo korenito spremenili podobo na3e tovarne. Opu3cenim objektom bomo namenili novo namembnost ali jih
odstranili in zgradili nove objekte za povecanje letne proizvodnje na 155.000 t. Novim tehnologijam in pove¢anemu obsegu del bomo
prilagodili naSo organiziranost in tako zagotovili tudi uspeSnost poslovanja.

0D vseh teh spremembah, se bomo morali spremeniti tudi sami. Z dodatnim ugenjem in usposabljanjem Zelimo prilagoditi naSe ravnan-
je novim podroCjem dela, Zelimo vzpostaviti drugaten odnos do okolja, varnega dela in tudi lastnega zdravja.

Verjamem, da smo vse to sposobni uresni€iti, saj sSmo to Ze mnogokrat dokazali.

Dr. Zlatko Cus, vodja delovne enote Elektrolize:

Pa smo ga vendarle dotakali - novo tisoGletje namre€. Lani ob tem &asu smo se mrzlitno pripravijali na milenijskega hro$ta, medtem
ko smo letos Ze globoko v MPPAI 2. Ceprav vstopamo v novo tisogletje mislim, da smo dokonganje MPPAI 2 dolZni 3e prejsnjemu.
. Sedaj sanje niso vec sanje, ampak trdo delo. Trdega dela nas seveda ni strah, ker vemo, da je edino to temelj za perspektivno prihod-
nost. Zgradbe in stroje bomo hitro postavili, $e najmanj trikratno obdobje bomo potrebovali, da bomo novi tovarni dali tudi novo duso.
To so pa ljudje, ki po svoji naravni zakonitosti rahlo zaostajajo za tehniko in novimi tehnologijami. Menim, da bo v naslednjem obd-
obju prav temu podroGju potrebno nameniti najvet pozornosti. Stroj postavis, ga prikljucis in Ze deluje - kaj, ko bi z ljudmi bilo tako
enostavno. Izzivov in priloZnosti bo ve€ kot dovolj, zato pa veselo na delo!

Mag. Vinko FiStravec, vodja Marketinga: ~ Marija Hrovatit, vodja Kadrovske sluzbe:
Naj bo vse lepo kar je minilo, le senca Spremembe, pa Ceprav So naporne, potre-
tega kar 3ele prihaja. bujemo prav tako kakor poCitek. Novi izzi-
vi S0 nam lahko manj naporni s starimi
prijatelji in sodelavci ter novim znanjem.

Stanko Horvat, vodja delovne enote VzdrZevanje:
Ce je leto 2000 zaznamovalo mrzlico okrog prehoda v novo tisotletje in s tem zloma vsega, kar pomeni informacijsko udobje, se to ni
zgodilo. Pravi zaetek tisoCletja je le leto 2001. Krepko bomo zagrizli v velik obseg dela 2.faze dogradnje elektroliz, zavedamo se pris-
pevka vzdrZevanja. Preventiva in razpoloZljivost naprav je prioroteta naSega delovonja. VzdrZevanje strojev in naprav je proces, ki ni
neposredno vkljucen v ciklus nastajanja proizvoda, je pa od njegove uginkovitosti in zanesljivosti odvisen sam proizvodni proces.
Leto se je mimogrede obrnilo in spet je prisel as za Gestitke, najboljSe Zelje za novo poslovno leto, da nam veliko drobnih pozitivnih
stvari polep3a dneve.
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Brane KoZuh, vodja Razvoja:

Letos smo startali projekt MPPAI I, v katerega bomo na tak ali drugagen nagin vkljuceni skoraj vsi zaposleni v Talumu. Projekt je zelo obsezen, zato
se zavedam, da leto, ki prihaja ne bo lahko. Potrebno bo skleniti najprej vse pogodbe za gradbena dela, opremo in montaZo, nato pa organizirati in
nadzirati gradnjo, izdelavo in montaZo. Nekaj teh del smo opravili Ze letos, vendar nas glavnina Sele Gaka. Cez eno leto se bodo Ze videli rezultati.
Elektroliza bo dobivala kongno podobo, v njej se bodo vrila montazna dela. Podobno bo tudi v drugih objektih. Seveda pa bo nekaj objektov tudi
takih, ki bodo Ze zgrajeni in bo oprema Ze v obratovanju.

Pred pomlajeno projekino skupino so velike, predvsem pa odgovorne naloge. Preprican sem, da ve€ini od nas pomenijo velik izziv in da jih bomo
znali in zmogli realizirati v naSe skupno zadovoljstvo. Ceprav delo vedno ne bo potekalo tako kot si bomo sami Zeleli, sem prepritan, da bomo znali
z dobrim medsebojnim sodelovanje preskociti vse ovire.

Vsem sodelavcem v Talumu, predvsem pa tistim, ki z menoj neposredno delajo, ali pa $e bodo delali na projektu MPPAI II, Zelim veliko uspehov,
ucinkovitosti in zadovoljstva pri delu. Enako jim Zelim tudi v njihovem osebnem Zivljenju, predvsem pa obilo zdravja.

Brigita Majal, vodja Nabave:

Star romar se je odpravil na pot na Himalajo v zelo mrzli zimi in zaCelo je deZevati.

Gostilnitar mu je rekel: "Kako bo$ v takSnem vremenu sploh priel tja, dobri moz?"

Stari moZ je odgovoril veselo: "Moje srce je Ze tam, zato ni tezko, da mu preostali del mene sledi."

(Anthony de Mello - Zabja molitev - Meditativne zgodbe)

Avgust Sibila, vodja delovne enote Proizvodnija anod:

Leto 2000 je bilo za naSe podijetje leto pomembnih odloitev. NajpomembnejSa med njimi je vsekakor dolgo pricakovana zelena lu€ za
nadaljevanje procesa modernizacije proizvodnie. Skladno s cilji programa modernizacije proizvodnie v Talumu, smo pripravili program
investicij v nasi delovni enoti. Rezultat aktivnosti, ki Ze potekajo in se bodo nadaljevale tudi v novem letu, bo koliginsko intenzivneja
proizvodnja, skladna s kakovostnimi, ekoloSkimi in varnostnimi standardi.

Sooceni smo bili z zahtevnimi cilji in ve€ino med njimi smo dosegli. Kakovost anod je bila skladna s pri€akovanji, v novem letu bomo
Z uvedbo tekoCe smole in spremenjenega koncepta priprave anodne mase cilje zastavili znatno visje.

Leto 2000 je za nami. Vsak je prispeval najboljSe, kar je znal. In vendar, ali to zadostuje? Novo leto bo znova leto velikih priloZnosti in
izzivov. Za vsakogar.

Novo leto 2001 naj Vam prinese predvsem zdravja in sree ter izpolnitev vsaj nekaj tistega, za kar si prizadevate.

Dr. Marko Hom3ak, vodja delovne enote Kontrola kakovosti:

"Se novega leta Sto let doZiveli,
vsak veseli: na nov omladeli,
si veC let obeta, od prvega spet
vesel naj 7ivi. zatnemo Zivet."

Naj ti verzi Valentina Vodnika izpred 200 let dopolnijo naSe Zelje in priGakovanja ob praznikih in novem letu. To naj bo obenem tudi
moja vo&ilnica vsem sodelavcem. Sregno 2001

Herman Skrinjar, vodja delovne enote Energetika

Spet je leto naokrog. Ce so nas lani ob prehodu v novo leto skrbeli radunalniski &rvi v zvezi z letnico 2000 in neskongne diskusije o
tem, ali stopamo v novo tisocletje ali ne, nas letos pri vstopu v novo leto in dejansko novo tisocletje aka predvsem obilo novega dela
in ponovnih izzivov: sebi in drugim bomo morali dokazati, kaj zmoremo, ker je spet v glavnem od vseh nas v Talum odvisna bodoca
usoda tovarne. Zelim in verjamem, da bomo tudi delavci v DE Energetika prispevali svoj deleZ. Zato bomo potrebovali predvsem zdra-
vje in sre€o, kar vse Zelim v polni meri tudi vsem ostalim v Talumu.
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Milan Tement, vodja delovne enote Izparilniki:

Z zadovoljstvom ugotavljam, da se uresniCujejo plani, cilji in pri€akovanja, ki so bili na poslovnem podrogju zastavljeni v iztekajotem
se letu.

Nove priloZnosti, ki se ponujajo v razpletu razmer, ki jih ni mogoCe vnaprej natantno predvideti, so izziv in obveza za dokontanje Ze -
pridetega in iskanje novega (naj)bolj$ega, saj tudi za Talum velja ,, le najboljSe je lahko dovolj dobro ,,

Verjamem, da bomo zmogli in znali ustvariti pogoje za doseganie Se boljSih rezultatov, za kar bo poleg znanja vedno bolj potrebno
gojiti Se druge potenciale in vrednote, kot je srcna kultura, odnos do okolja .., da se bo lahko vsak potrdil na Talumovi poti;

,» Ko hodi$, pojdi vedno do konca, v knjigi do zadnje vrstice, v Zivljenju do prave resnice. In ¢e ne prideS ne prvic in ne drugi€, pos-
kusi zopet in znova spet. ,,

Vsem Zelim obilo osebne srede, delovnih uspehov in zadovoljstva v letu 2001.

Antonija Krajnc, direktorica podjetja Vital:
Leto 2001 ni in ne bo navadno leto. Predstavlja zaSetek novega tisotletja in s tem v sebi nosi veliko sprememb . Clovek potrebuje tehniko in
razlicne tehnologije, a sre€o mu prinaSa 3e nekaj drugega: druZenje s sebi podobnimi, empatija , simpatija, narava.
Na3a dejavnost v podietju Vital je predvsem povezana s prosti tasom, sprosgenostjo, prijateljstvom in druZenjem. Pri tem je zanimiv izrek iz
starih ¢asov, ki velja predvsem za druzenje s prijatelji. "Ko je Bog ustvarjal ¢as, ga je ustvaril veliko."
Vsem ljudem dobre volje Zelimo, da si najdejo €as zase in svoje najdrazje.

Janko Vindi§, direktor Vargas -Al:

Koledarsko leto 2000 se pocasi izteka in prav je, da se v imenu vseh sodelavcev druzbe Vargas-Al prisréno zahvalim vsem zaposlenim v druzbi Talum kakor zaposlenim v héerins-
kih druzbah za dobro medsebojno sodelovanje na podrocju varovanja skupnih vrednot in protipoZarnega varstva.

Vsem zazelim ¢im manj osebnih stresov in &im ve¢ doseganj delovnih uspehov, veliko osebne srece ter dobrega medsebojnega sodelovanja.

Naj nam zacetek tretjega tisoCletja prinese veliko lepih trenutkov.

Miran Purg, vodja delovne enote  JoZe Slavic, vodja Sluzbe za organizacijo:
Rondelice: TisoCletje, ki ga sklepamo, je bilo zazna-
V novem letu Zelim vsem, da se ne bi  movano z mnogimi revolucijami tako na
obremenjevali z malenkostmi, da bi znali ~ duhovnem kot na gospodarskem
prisluhniti najdraZjim, predvsem pa, dabi  podrocju. Ljudje so skozi stoletja iskali
ostali zdravi. razvoj duhovnosti in tehnike; iskali so pot
do laZjega Zivljenja, do svetlobe.
Naj bo tisocletje kot aluminij, kovina, ki je
lahka in svetla. Kovina, ki je nasa prihod-
nost.

Zvone Banko, vodja delovne enote  Edi Dobnik, vodja delovne enote Promet:
Livarne: Zatetek tretjega tisoCletja naj bo za vse
|z leta v leto si zastavljamo nove, Se veCje  kar se da uspeSen. Praznicne dni naj
izzive, pri vsem tem pa se nekako ne  preZivijo v prijetnem vzdusju in naj se jim
znamo ved prav  veseliti, ko so cilji  izpolnijo vse skrite Zelje. Zelim obilo zdra-
izpolnjeni. vja in zadovoljstva sodelavcem in njiho-
Se bo v prihajajotem letu kaj spremenilo?  vim druZinam. Srecno!
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Vojko Marini€, direktor druzbe Storal:

Ce vam hoGem posteno in od srca zaZeleti sreco v prihajajotem letu, moram najprej v sebi raz€istiti, kaj sreca sploh je!

Je sreGa 7e to, da sem tukaj, Ziv in zdrav, da sem obdan z ljudmi, ki jih imam rad? Je sreca skrita nekje na oddaljeni zvezdi vesolja?
Morda sre€o prinaSa drobna sneZinka, ki pada z neba? Ja, vse to je sreta. Sreca je ta blagodejni obcutek, ki ga doZivljamo in zazna-
vamo vsak drugace, pa vendar vsi enako. Sreca izhaja iz nas!

Naj vam leto 2001 prinese ljubezen do sebe, le notranje srecni smo sposobni osreciti druge. In naj nas vse na dvoriséu Taluma

Izteka se Se eno poslovno leto

Odtrgali bomo zadnji list leto$njega koledarja in prihaja ¢as, da si povemo, ali smo zadovoljni z opravljenim delom in dovolj motna

celota, da naSe delo nadaljujemo.

Dobro opravljeno delo nam mora biti vodilo za naprej, ob tem pa ne smemo pozabiti, da moramo biti Se bolji.
Vsak izmed nas naj v prihajajoGem letu porabi e dodatni ko3Gek sebe, novo idejo, novi elan tako v delovni sredini kot tudi doma.
In vendar, naj nam ob vsem tem ne zmanjka ¢asa za srecanje, za pozdrav, za odkrito besedo, in seveda, naj nam ne zmanjka ¢asa za

sanje.

V letu, ki prihaja, Zelim svojim sodelavcem, poslovnim partnerjem in prijateljem zdravja in osebne srede.

Sre¢no!

Andreja Sretkovi€, direktorica podjetja Lego-A

Janez Sterbal, vodja Sluzbe varnosti pri delu:
Preveckrat in prehitro lahko pride do poSkodbe Ze
zaradi majhne nepazljivosti pri delu. A kljub temu
nam je v Talumu tudi v letu, ki se izieka uspelo
zmanj3ati Stevilo poSkodb pri delu.

Kot vodja Sluzbe varnosti pri delu, vam Zelim in dob-
ronamerno svetujem, da tudi v letu 2001 delate

osreCi projekt nadaljnjega razvoja naSe tovarne!

Stane Medik, direktor druzbe Revital:

Ko se sprehodim v mislih po letu, ki mineva, lahko
reGem, da je bilo pestro in zadovoljivo ter poslovno
uspesno.

V letu, ki prihaja, Zelim sodelavcem in vsem, s kate-
rimi ustvarjamo zaupanja vredno delo, poslovnih
uspehov, zdravja in osebne srece.

varno, v sluzbi in doma, da pazite nase in tako
zavarujete sebe in druge pred nesreco.

Pa ¢imve€ mirnih, zdravih in lepih dni v novem letu
vam in vaSim druZinam!

Vitoslava Mlakar, direktorica podjetja Stanalum .

Ce na kratko analiziram poslovno leto, lahko recem, da je bilo pestro, delovno, sodeg po knjigovodskih rezultatitih pa ni pohvaino.
Rekli bi lahko, da smo prevet delali oziroma preve potrosili. Pogoji nadega poslovanja se precej razlikujejo od poslovanja drugih
héerinskih podjetij. NaSa prizadevanja so zagotoviti najemnikom stanovanj zadovoljno bivanje, hitre in kvalitetne usluge.

V pricakovanju novega leta si Zelimo dobrega sodelovanja in strpnosti.

"Drevi utegne biti marsikaj drugade, kakor je davi bilo."
(slovenski pregovor)
Sodelaveem, poslovnim partnerjem in najemnikom stanovanj Zelim sregno, zdravo, uspesno in zadovoljno leto 2001.

Ivan PotoZnik, predsednik sindikata ske/

Ob izteku leta radi pobrskamo po dogodkih, ki so bili pomembni, ki so nas razveseljevali in si ob vstopu v novo Zelimo predvsem
bolj3ega, bolj polnega in uspa3nega Zivljenja nas samih in nasih bliznjih.

Da bi se vetina Zelj usresnicilo, moramo poskrbeti sami. da bi uZivali pravice iz delovnega razmerja in se obvarovali samovolje delo-
dajalcev v teh krutih kapitalisticnih asih, ko bi nam radi skozi sprejem novega Zakona o delovnih razmerjih znizali nekatere Ze pri-
dobljene pravice in nam slabo plagali za dobro opravijeno delo ( nenehne trditve, da je rast plag kriva za inflacijo in konkurenénost
podijetij, ne povedo pa, da je za vse to kriva absolutno predraga drZava), pa se trudi sindikat, v katerem smo ali pa nismo.

Poleg lepih Zelja v novem tisogletju sprejmite povabilo, da se vsi zaposleni skupaj poslovimo od tega tisoGletja in in se poveselimo
na zabavi, ki jo skupaj prirejata sindikat in druzba Talum v petek, 29. decembra, v dvorani druzbe Vital, na kateri nas bo spodbujal in
zabaval ansambel Poetovio, poskrbljeno pa je tudi za presenedenje! SRECNO v letu 2001!
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Spremembe so dobre, a tudi naporne

Bistvenega pomena za zdravje je, kako dobro se spopadamo s spremembami, vendar ne le s slabimi
spremembami, temvec z vsakr$nimi, ki povzroc¢ajo stres.

V prednovoletnem Gasu je zelo pogost
stresni dogodek kupovanje daril in marsik-
do bo zatrdil, da ob kupovanju sploh ne
uZiva. Seveda je stopnja stresa ob nakupo-
valni mrzlici v primerjavi z nekaterimi dru-

gimi Zivljenskimi dogodki majhna in traja

kratek Cas, pomagamo si lahko Ze s prete-
klimi izkuSnjami, kaj si kdo Zeli in kje
bomo lahko kupili za sprejemljivo ceno.
Lahko pa poiStemo drugo reSitev in daril-
ca izdelamo sami. Ve€ina Zivljenjskih
dogajanj ni tako preprosto reSljivih.
Raziskovalci stresa so izdelali celo
toCkovne lestvice stresnosti dogodkov

(povzetek iz Qcenjevalne lestvice
druZbenega  prilagajanja  Thomasa
Holmesa in Richarda H.Racheya):
Zivljenjski dogodek Stopnja stresa
smrt zakonskega partnerja 100
razveza zakona 73
loCitev zakoncev 65
zaporna kazen 63
smrt bliznjega sorodnika 63
poSkodba ali bolezen 53
poroka 50
nosecnost 40
tezave v spolnosti 39
novorojencek v druZini 39

prilagajanje na poslovne spremembe 39
sprememba v finanénem statusu 38
smirt bilZnjega prijatelja 37

ZD RAVBTALUM

preusmeritev v delovnem procesu 36
povecano Stevilo zakonskih prepirov 35

Aktivnosti za zdravje

ko veselja in pozitivnih obGutkov, toda
hkrati nosi dodatne odgovornosti in spre-

zapadla hipoteka ali posojilo 30  minja ustaljen nagin Zivljenja in se zato
sprememba odgovornosti pridelu 29  uvrSta v nekem krajSem obdobju zelo
sin ali hti zapusti dom 29 visoko po stresnosti.

teZave s sorodniki 29  Seveda je stresnost poslovnih sprememb
izjiemen uspeh 28  bistveno vecja kot jo prikazuje lestvica, Ce
partner se zaposli ali preneha delati 26 je ogroZena zaposlitev. Zaposlene osebe
zaCetek ali konec Solanja 25  so dokazano bolj zdrave kot nezaposlene.
sprememba Zivljenskih navad 24 Stresno ne delujejo le hitre spremembe,
teZave z nadrejenim 23 temved tudi dolgotrajni neugodni vplivi , ki
spremembe v urniku ali pogojih dela 20 jih ne moremo ali ne Zelimo spremeniti
sprememba bivalisca 20  (slabi Zivljenski pogoji, prekomerno
sprememba Sole 20  izCrpavanje z delom, dolgotrajen hrup,
sprememba pri rekreaciji 19 neurejeno Zivljenje ... ).

sprememba v verskem Zivljenju 18

sprememba spalnih navad 16 Stres vpliva na zdravje po dveh poteh -
sprememba prehrambenih navad 15 direktno zaradi sprememb v telesu in pos-
pocitnice 13 redno preko vedenja. Ljudje, ki so izposta-
boZi¢ 12 vljeni hudemu stresu se vedejo na nacine,
manjSi prekrki 11 ki poveCujejo verjetnost bolezni in

Cim vet totk iz lestvice stresa zberemo v
doloenem obdobju, tem vetja je verjet-
nost, da bomo zboleli. Upravieno bi
priakovali, da novorojencek prinaSa veli-

poSkodb - uZivajo ve€ alkohola, cigaret,
kave, so manj pozorni na nevarnosti in
zanemarjajo vrednost zdravega nacina Zivl-
jenja.

Vendar $e tako stresni dogodki, ki se jim
ne moremo izogniti ni nujno, da nam
natnejo zdravje, e razvijemo vetjo odpor-
nost na stres in uspemo poiskati ustrezno
reSitev za sebe. Pri tem so nam v veliko
pomo& samozaupanje, da bomo stresno
situacijo obvladali, uspehi v preteklosti in
blaZilni u€inki s strani prijateljev, druZine
in sodelavcev.

Da bi bili uspesni...

Dvignite si samospostovanie,
vedno si izbirajte prave prijatelje

toda bodite pozorni kolikor je moZno
ali vas skuSa kdo prevarati,

nikoli ne nehajte raziskovati,
sprostite se,

pomislite kdaj na preteklost,

skrbite zase, kadar je to potrebno ...
... in Ge ni¢ drugega ne pomaga,

se vedite neumno!
Marija Hrovati¢

Kadrovske

Stevilo zaposlenih - november 2000

Talum - 937

Here: Vital - 31, Revital - 115, Lego-A - 23, Stanalum -
2, Vargas Al - 44, Storal - 23

Nepodeljene Stipendije

univ.dipl.inZ. metalurgije - 1 Stipendija

dipl.inZ. metalurgije - 1 Stipendija
univ.dipl.inZ.racunalnistva in informatike - 1 tipendija
univ.dipl.inZ. strojniStva - 1 Stipendija

Predpresoja Sistema ravnanja z okoljem

Stopnjo uvajanja sistema ravnanja z okoljem smo Zeleli preveriti s
predpresojo Se pred koncem letoSnjega leta. Zato je izvedel BVQI
dne 20.12.2000 z dvema presojevalcema predpresojo Sistema
ravnanja z okoljem v okviru standarda SIST EN ISO 14001.
Osnovna ugotovitev stanja je bila, da je sistem z nekaterimi
\0dstopanji vzpostavljen, sledi pa njegovo obvladovanje delovanja
'na vseh nivojih. Imamo realne moZnosti, da potrdimo naso sklad-
{nost do sredine prihodnjega leta.

Marko H0m§ak}

Tozhe za izplacilo manj izplacanih
plac - dodatno

V prispevku, v katerem smo objavili vest o dokoncni odloCitvi v
avezi $ sodno izterjavo razlik plag, ki so bile izplaGevane v znizanih
zneskih na podlagi dolo€il kolektivne pogodbe, dodatno pojasnju-
jemo naslednje:
- sodba je bila izdana v enem od vodenih sodnih sporov, v vseh
ostalih zadevah pa bo sodiste Se odlocalo. Tako so v mesecu
januarju razpisane obravnave v skoraj vseh sodnih sporih, ki se
vodijo zaradi vtoZevanja neizplaGanega dela place in vtozevanin
zamudnih obresti. Glede na Ze prejeto pravnomoEno odloCitev o
neizterljivosti vioZenih zneskov pricakujemo enako tudi v Se odpr-
tih sodnih sporih.

Pravna sluzba

Prelomnica za delavce na beneficiranih
delovnih mestih

V decembru 2000 dela v TALUM-u in Lego-a na delovnih
mestih, kjer se Steje delovna doba s povecanjem , ki jo po starem
imenujemo beneficirana delovna doba, skupno 158 delavcey.
Delavei, ki bodo na dan 31.12..2000 Se delali na teh delih in
imajo najmanj 25 let pokojninske dobe, bodo imeli Se naprej pra-
vico do Stetja zavarovalne dobe s povecanjem in do zniZanja sta-
rostne meje za upokaojitev po predpisin, ki so veljali po starem

zakonu 0 invalidsko pokojninskem zavarovanju. V primeru, da ste
si kupovali zavarovalno dobo (iz kmetijske dejavnosti, cas
sluZenja v vojski idr.) in vam tako skupna pokojninska doba do
31.12.2000 znese vsaj 25 let je pomembno, da takoj dostavite v
kadrovsko sluzbo potrdila o dokupljeni dobi, da moZno urediti
vse potrebno brez zapletov.

Delavcem na beneficiranih delovnih mestih z manj kot 25 let
pokojninske dobe, ostajajo vsa obdobja povetanja, ki so jih pri-
dobili do 31.12.2000, vkljuteni pa bodo v obvezno dodatno
pokojninsko zavarovanje, ki bo zacelo veljati s 1.1.2001.
Starostna meja za upokojitev z vkljugitvijo v obvezno dodatno
pokojninsko zavarovanje se ne bo znizevala, upostevala pa se bo
dodana doba in sicer 1/4 dejanske zavarovaine dobe tj. 3 mesece
na leto vkljutitve v tovrstno zavarovanje. Dodana doba se bo
upostevala za izpolnitev pogojev do starostne pokojnine.
Prispevke bo plateval delodajalec. O postopkih vkljucevanja vas
bomo seznanjali .

Delavei, ki so v preteklih obdobjih delali na beneficiranih delov-
nih mestih , se jim pri ugotavijanju pogojev za upokojitev
upostevajo omejitve zniZanja starostne meje iz 402.lena novega
zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, povecanje
zavarovalne dobe pa se upoSteva v celot.

Obvestilo
Prosimo vse delavce Taluma, ki se Se niso odlocili za osebnega
zdravnika in imajo zdravstvene kartoteke v obratni ambulanti
Taluma,da to storijo Cimprej.
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'Z_C;asopls druzbe Talum. Naslov uredniétva: Talum, d.d. 2325 Kidri¢evo, Tovarnigka c. 10, telefon: 062 7995-112, telefaks: 062 7995-139.
haja mesecno v nakladi 2400 izvodov. Glavna in odgovorna urednica: Vera Peklar. Sodelavca: Darko Ferlinc in Ivo Ercegovi¢. Fotografija: Stojan
- Kerbler, Darko Ferlinc, Vera Peklar. Radunalniska obdelava: OK repro studio, Maribor. Tlskama Bezjak, Maribor.




