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ZA MESEC AVGUST 1964
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Elektroplavž . . . .  . . .     52,8
J e k la r n a ............................................................................... 55 9
Valjarna ...............................................................................  65 3
Siva l iv a rn a ..............................................  . . . . 70 4
Livarna valjev . . . .  . .    68,3
Obdelovalnica valjev . ..............................................  62,2
S a m o tn a ...........................................................  68,1

SKUPAJ PODJETJE (brez gredic) . . • . . . . 64,8

STORSKI ŽELEZAR, Glasilo delovnega kolektiva Žele­
zarne što re  — Izhaja vsak meseč — Odgovorni urednik
Stane Ocvirk — Uredniški odbor: Janez Barborič, Du­
šan Burnik, Friderik Jem ejšek, Anton Mackošek, Rajko 
Markovič, Stane Ocvirk, Stane Sotler, Niko Zakonjšek 

in Ivan Žmahar — Tiska ČP »Celjski tisk« Celje

KJE SMO Z INVESTICIJSKO IZGRADNJO
mehanično delavnico in ena za 
centralno skladišče. V zaključni 
fazi so razgovori o nabavi.novih 
strojev zä obdelavo valjev.

5. Livarna nodularne litine
Že dva meseca čakajo gotovi 

temelji za začetek montaže jek­
lene konstrukcije. Kovinarska iz 
Krškega je za dober mesec pre­
koračila rok pričetka montaže 
hale.' Vprašanje nabave uvozne 
opreme še vedno ni dokončno 
rešeno, računamo pa, da bo'Sploš- 
na gospodarska banka naš zahte­
vek v najkrajšem času ugodno 
rešila.

6. Livarna valjev in kokil
Dokler se ne bo livarna sive

litine preselila v nove prostore 
na terenu Stote IL, né predvide­
vamo večjih investicijskih vla­
ganj v ta obrat. V razpravi je

M

Prav gotovo je za vsakega čla­
na kolektiva zanimivo in važno 
vprašanje v kakšni fazi se na­
haja rekonstrukcija našega pod­
jetja, še posebej zato, ker vsi 
vemo, da bodo v novo zgrajenih 
obratih boljši pogoji dela, mož­
nost uvedbe sodobnih tehnologij 
ter ustvarjanja večje materialne 
osnove. Z namenom, da bodo čla­
ni našega kolektiva seznanjeni s 
stanjem v investicijski izgradnji, 
pa tudi s problemi in težavami, 
ki to izgradnjo spremljajo, bomo 
v naslednjih številkah našega 
glasila redno spremljali dela na 
rekonstrukciji.

Če hočemo oceniti investicijsko 
izgradnjo v osmih mesecih letoš­
njega leta, moramo omenili, da 
letošnji plan investicijske potroš­
nje ne bo izpolnjen, kar pa po 
dosedanjih ocenah ne bo imelo 
bistvenega vpliva na roke končne

B É I l l  .

sameznih obratih in objektih je 
bilo stanje naslednje:

1. Elektroplavž in aglomeracija
Drugi elektroplavž z novim

transformatorjem (24 MVA) pri­
čakujemo v jeseni prihodnjega 
leta. Zato se forsira izdelava 
glavnega projekta za pečno in 
traf o halo. Prav tako se dokon­
čujejo glavni projekti za rekon­
strukcijo rudnéga dvora in aglo­
meracije.

2. Jeklarna
Oprema za naročeno novo elek- 

troobločno peč bo dobavljena po­
leti 1965 t>d angleškega proizva­
jalca, dočim bo Metalna iz Mari­
bora izdelala domači del opreme 
za to peč jeseni prihodnjega leta. 
V izdelavi je glavni projekt za 
novo halo jeklarne na terenu 
Štore H.

11 jgj

izgradnje. Po letošnjem finanč­
nem planu bi morali potrošiti 
preko 3 milijarde dinarjev, bo­
mo pa porabili le dobro polovico. 
Kje so vzroki za to? Eden izmed 
glavnih vzrokov je gotovo nejas­
na situacija v zvezi z udeležbo 
republiških finančnih sredstev, 
ki je trajala vso pomlad do me­
seca julija, ko je bila podpisana 
pogodba s Splošno gospodarsko 
banko v Ljubljani za osiguranje 
35 % udeležbe k zveznemu kre­
ditu. Ker do tega časa nismo mo­
gli dobiti bančnih garancij o za­
gotovljenih sredstvih, tudi ni bilo 
mogoče sklepati pogodb z izva­
jalci gradbenih del in opreme. 
Tako so se izvajala samo dela po 
že prej sklenjenih pogodbah. Se­
daj se je stanje normaliziralo in 
se izgradnja intenzivnejše odvi­
ja.

V kakšni fazi se je nahajala 
investicijska izgradnja v začetku 
septembra letošnjega leta. Po po­

5. Valjarna
Ker pričakujemo dobavo va- 

ljarnišlce opreme iz Poljske v 
' pomladi prihodnjega leta, so dela 
na valjarni najintenzivnejša. Za­
betonirani so piloti za vso halo, 
temeljne glave za skladiščni del 
valjarne, betonirajo pa se teme­
lji za samo valjarnilko halo ter 
pripravljajo dela za temelje no­
tranjih naprav. V Metalni se iz­
deluje jeklena konstrukcija za 
halo, ki pa zaradi pomanjkanja 
določenih profilov ne bo v roku 
postayljena. Računamo, da bo 
letos pod streho skladišče gredic 
in del valjarniške hale.

4. Obdelovalnica valjev
Trenutno se vrši betoniranje 

pilotov za halo. Letos namerava­
mo dokončati vse temelje,' spo­
mladi pa montirati halo iz jekle­
ne konstrukcije. Na kompleksu 
obdelovalnice valjev- bodo štiri 
vzporedne hale, od tega dve ža 
samo obdelovalnico, ena za novo

izbor najsodobnejše in najeko- 
nomičnejše tehnologije za livar­
no valjev, kakor tudi za proiz­
vodnjo kokil.

7. Energetski obrat
Za oskrbo z energetskimi viri 

so v izdelavi glavni projekti za 
plinsko-energetski sistem in za 
oskrbo z industrijsko vodo. Z 
gradbenimi deli na energetskih 
objektih bomo pričeli spomladi' 
prihodnjega leta, v letošnjem le­
tu pa bo naročena še potrebna 
domača in uvozna oprema.

8. Ostali objekti
V zaključni fazi se nahaja iz­

gradnja spodnjega ustroja za 
cestno in železniško omrežje 
na terenu Štore II; vzporedno 
po so se pričela dela na kana­
lizacijski mreži za ta teren. Be­
tonirajo se temelji za centralno 
transformatorsko postajo Štore II, 
ki bo skupno z novo elektrode-

lavnico zgrajena med jeklarno 
in obdelovalnico valjev.

Izven našega investicijskega 
programa izvaja Vodna skupnost 
Savinja iz Celja dela na regu­
laciji Voglajne. Zaradi porablje­
nih sredstev iz letošnjih rednih 
vodnih prispevkov, so dela na 
regulaciji za letos zaključena, 
čeprav Voglajna še ni v celoti 
regulirana do Stolarne kot je 
bilo v letošnjem planu predvi­
deno. Dela se bodo spomladi na­
daljevala, predvsem na odseku 
Stolarne.

Iz opisanega je razviden kra­
tek pregled trenutnega stanja 
n^ rekonstrukcijskih delih po 
posameznih, obratih. Razumljivo 
je, da še pri takšni investicijski 
izgradnji pojavljajo rajrazlič- 
nejši problemi, posebno še zato, 
ker vršimo vzporedno izgradnjo 
skoraj vseh naših obratov. Pred­
vsem je v zadnjem času čutiti 
pomanjkanje vseh vrst materi­
alov od betonskega železa, jek­
lenih profilov, pločevin itd., zato 
bodo izvajalci del kasnili z doba­

vami konstrukcij in opreme. Pre­
cejšen problem predstavlja tudi 
prezasedenost številčno premajh­
nih projektantskih organizacij, 
ki prav tako prekoračujejo po­
godbene roke za izdelavo pro­
jektov, kar pa ima negativen 
vpliv na sam potek izgradnje.

Posebno pereče vprašanje je 
prav gotovo tudi stalno zviševa­
nje cen vsem materialom in uslu­
gam. Po odobrenem investicij­
skem programu so bile vse kal­
kulacije cen izdelane na osnovi 
leta 1961, zato sedaj pri določe­
nih delih, predvsem gradbeno- 
obrtniških, opažamo podražitve 
tudi do 80%. Vprašanje osigura­
nja sredstev za kritje podraži­
tev* se rešuje skupno s Splošno 
gospodarsko banko v Ljubljani.

V naslednjih številkah našega 
glasila bomo pisali nekoliko ob­
širneje o izgradji posameznih ob­
ratov, tako da bodo člani kolek­
tiva . seznanjeni s perspektivo 
podjetja in svojega obrata.

ing. Burnik

IZ EKONOMSKIH ENOT
Delavski sveti v ekonomskih 

enotah skrbno spremljajo giba­
nje proizvodnje v enotah, giba­
nje osebnih dohodkov in vse kar 
vpliva na doseganje dobrih re­
zultatov, zavedajoč se, da so do­
bri rezultati v enotah porok, da 
bo naša železarna hitro moder­
nizirana. Vsakega člana kolek­
tiva mora zanimati delo organov 
upravljanja in jim mora s svo­
jim delom in nasveti pomagati, 
da bodo uspehi res kar najboljši.

ViALJARlNA
Delavski svet obrata valjarne 

je na svoji 3. redni zelo plodni 
seji, ki jo je imel 12. avgusta, 
analiziral gibanje proizvodnje v 
juliju, ki je nekoliko pod pla­
nom. Vzroki za to so upravičljivi, 
saj huda vročina zaposlene moč­
no izčrpava, posebno še zato, ker 
je bilo premalo delovne sile, in 
asortiman proizvodnje ni bil v 
tem mesecu ugoden, saj so va­
ljali specialne šipke za izvoz v 
DDR in posebne profile za »Iskro« 
Kranj. Pri pregledu izplenov so 
ugotovili, da so ti ugodni in da 
so pod normativom na grobi pro­
gi 2,4 % oziroma 3,9 % na fini 
progi in pri porabi TH plina nad 
normativom, so pri porabi gene­
ratorskega plina in elektroener- 
gije. Dasiravno so bili pogoji 
dela zaradi hude vročine nadvse 
težki, je bila zabeležena samo 
ena obratna nezgoda, kar doka­
zuje, da se na upoštevanje HTV 
predpisov polaga v obratu valjar­
ne velika skrb.

Ko je ODS obravnaval predlo­
ženi osnutek pravilnika o nagra­
jevanju delavcev, ki nadomeščajo 
manjkajoče delavce, je ODS ugo­
tovil, da je osnutek pravilnika 
sicer dober, ni pa sprejemljiv za 
obrat valjarno, kar je tudi ugo­
tovila gospodarska komisija ob­

rata. V valjarni se ogrevajo za 
stimulativno nagrajevanje na ti­
stih delovnih mestih, kjer šo po­
goji' dela najtežji, vendar osnu­
tek, ki je bil predložen, tega ne 
načenja. ODS je zavzel stališče, 
da naj se z povprečnim poveča­
njem vrednosti točke nagradi 
enakomerno vse zaposlene, če so 
z manjšim številom zaposlenih 
opravili vse delo. Na tej seji je 
ODS razpravljal o ukrepih, ki 
bi zagotovili povečanje izplena 
in ki vplivajo na rentabilnost po­
slovanja in seveda na višino 
osebnih dohodkov. Predlogov je 
več, zato je ODS sklenil naj se 
vsi temeljito preštudirajo in da 
naj se na prihodnji seji ODS za­
vzame dokončno stališče in sprej­
me sklep, ki bo garantiral boljši 
izplen, katerega bo potrebno pra­
vilno in pravično stimulirati. Čla­
ni ODS so razpravljali še o te­
kočih problemih v obratu, med 
drugim o zalogah surovin, katere 
jim često motijo pravilen tok 
proizvodnje.

> ŠAMOTARNA
ODS tega obrata je na svoji 

drugi redni seji 21. avgusta raz­
pravljal o proizvodnji za mesec 
julij, ki je bila izpod plana sicer 
malo. vendar upravičljivo, ker 
so delali večji del male formate 
in pa zaradi tega, ker ni bilo 
strojnega oblikovanja, pa1 tudi 
pomanjkanje delavcev jim je 
povzročilo težave.. -

Sprejeli so operativni plan za 
mesec september, ki je nekaj 
nižji od onega v avgustu. Na tem 
zasedanju je bilo mnogo razprav 
o delavcih, ki prihajajo iz zelo 
oddaljenih krajev in ki nè ka­
žejo zanimanja do dela in do 
problemov proizvodnje in obrata.

(dalje na 2. strani),



Pred odgovornimi nalogami

Na prvem zasedanju novega 
delavskega sveta je bil za nove­
ga predsednika soglasno izvoljen 
OCVIRK FRANC, strojni klju­
čavničar iz valjarne. Novi pred­
sednik se je rodil pred 29 leti 
v Šentjurju pri Celju, v našem 
kolektivu pa je zaposlen od leta 
1957, to je vse od takrat, ko se 
je vrnil z odslnženja kadrovske­
ga roka. Naslednji razgovor ima 
namen, predstaviti ga kolektivu 
in seznaniti kolektiv z njegovimi 
stališči glede najaktualnejših 
vprašanj v kolektivu.

Tovariš predsednik, znano mi 
je, da ši pred sprejetjem funk­
cije predsednika DS aktivno so­
deloval v družbeno političnem 
življenju v tovarni in na terenu. 
Spominjam se, da si se udejstvo­
val tudi v kulturno prosvetnem 
delu, predvsem v dramski in pev­
ski sekciji Kulturno umetniške­
ga društva »Bratov Ipavcev« v 
Šentjurju, ko pa si se preselil 
v Celje, si se udejstvoval kot 
poverjenik Socialistične zveze na 
terenu Aljažev hrib.

»Res sem bil pred leti aktiven 
član dramske in pevske sekcije 
štvu. Delo me je želo veselilo, 
pri šentjurskem prosvetnem dru- 
žal pa sem mu moral pogosto 
odtegovati in čas posvečati dru-, 
gim, prav tako važnim stvarem. 
V minulem letu sem bil sekretar 
osnovne organizacije Zveze ko-, 
munistov v valjarni, član uprav­
nega odbora Železarne, na tere­
nu Aljažev hrib pa, kot si rekel, 
poverjenik Socialistične zveze. S

'sprejetjem tako odgovorne funk­
cije, kot je predsednik delavske­
ga sveta v kolektivu, ki ima sko­
raj dva tisoč delavcev, sem se 
skoraj povsem odtrgal kulturno 
prosvetnemu delu.«

Kako si se znašel v vlogi pred­
sednika DS in s katerimi teža­
vami si se srečal?

»Drži, da je vsak začetek te­
žav. Dovolj imam izkušenj v 
družbeno političnem delu, kljub 
temu pa menim, da mi le neko­
liko primanjkuje potrebne ruti­
ne. Vendar se mora s tem dejst­
vom spoprijazniti vsakdo. Pre­
pričan pa sem, da bom ob pod­
pori vseh članov kolektiva, zlasti 
pa obratnih delavskih svetov. in 
družbeno političnih organizacij, 
opravljal sprejeto nolog v zado­
voljstvo in v korist članov ko­
lektiva in družbene skupnosti.«

Naloge organa, ki mu predse­
duješ, so zelo obsežne in odgo­
vorne. Od leta 1950, ko smo uved­
li prve delavske svete in z njimi 
delavsko samoupravljanje, se je 
vloga organov samoupravljanja 
nenehno krepila in se bo ne­
dvomno tudi v bodoče. Vsakemu 
izmed nas so bolj ali manj znane 
naloge in pristojnosti delavskih 
svetov, zanimajo nas pa kon­
kretno naloge predsednika!

»Predpisi točno urejujejo pri­
stojnosti Organov samoupravlja­
nja in s tern tudi pristojnosti de­
lavskega sveta kot najvišjega 
predstavniškega organa uprav­
ljanja. Kaj dela predsednik? Na 
to vprašanje bi težko odgovoril 
v nekaj besedah. Predvsem mo­
ra sklicevati seje in skupaj z 
družbeno političnimi organiza­
cijami v kolektivu pripravljati 
dnevne rede, oziroma gradivo za 
seje. To gradivo mora pred sejo 
temeljito preštudirati, da lahko 
potem nemoteno vodi zasedanje. 
Vsi predsedniki delavskih svetov 
jugoslovanskih železarn so avto­
matično tudi člani Združenja ju­
goslovanskih železarn in jim pre- 
cbj časa. vzamejo tudi priprave 
za zasedanja v tem telesu. Pri 
Občinski skupščini Celje je bil 
v juliju letos na pobudo novoiz­
voljenih predsednikov ustanov­
ljen aktiv predsednikdv’ delav­

skih svetov. Razumljivo, da se 
udeležujem tudi teh sej.« j

Zaposlen si na delovnem me­
stu dežurnega ključavničarja v 
valjarni. Kako usklajuješ naloge, 
ki jih imaš na delovnem mestu 
z nalogami, ki jih imaš kot pred­
sednik DS?

»Delam v turnusu, to je na vse 
tri izmene. Tako tudi lažje uskla­
jujem obe vrsti nalog. Delo je na­
porno in zahteva celega človeka. 
Prizadevam pa si, da bi opravičil 
zaupanje kolektiva tako v pogle­
du dela na delovnem mestu, ka­
kor tudi v pogledu dela v pred­
stavniškem organu.«

Člane kolektiva bo prav go­
tovo zanimalo, kakšno stališče 
zavzemaš kot predsednik DS do 
nekaterih aktualnih vprašanj, 
predvsem rekonstrukcije tovar­
ne, zdravstva v Štorah, stano­
vanjske izgradnje in s tem stan­
darda delovnih ljudi, obveščanja 
ipd.!

Tehtno vprašanje, ki zahtéva 
jasen odgovor! Vsekakor bo mo­
ja, kakor tudi delavskega sveta 
skrb, predvsem skrb za delov­
nega človeka:, skrb za njegovo 
afirmacijo kot upravljalca in 
Skrb za dvig njegovega standar­
da-. Izhajajoč iz tega, bomo mo­
rali na delavskem svetu vsekakor 
razpravljati o problemih zdrav­
stva, stanovanjski izgradnji, ob­
veščanju kolektiva, družbeni 
prehrani in sploh o standardu 
delovnih ljudi. Menim pa, da je. 
z vsem tem tesno povezano vpra­
šanje rekonstrukcije naše tovar­
ne! Pozdravljam akcijo sindikal­
ne podružnice, ki je pokazala na 
problem zdravstva in prehrane 
v Štorah.'Kar zadeva stanovanj­
sko izgradnjo, je. še mnogo nere­
šenih problemov. Zaradi tega bo­
do organi .upravljanja še, nada­
lje podpirali blokovsko izgradnjo 
stanovanj, razen tèga-pa tudi in­
dividualne gradnje, Trn v peti,:’ 
nam je  tudi nezadovoljivo reše­
no vprašanje družbene prehrane.
V Štorah pogrešamo prepotrebno 
menzo, obrat družbene prehrane 
dela v nemogočih pogojih, kan­
tina v tovarni že zdavnaj ne slu­
ži svojemu namenu itd. Delno bo­
mo stanje sanirali z adaptacijo

Novi 
o delit

preizkusni pravilnik 
vi čistega dohodka

Od sprejetja prvega pravilnika 
p delitvi čistega dohodka pa do 
danes je preteklo več kot dve 
leti. V tem času pa, so se pogoji 
delitve dohodka v marsičem spre­
menili. V začetku izvajanja nam 
instrumenti niso dovoljevali več­
je decentralizacije sredstev, ker 
podjetju niso ostala na razpolago 
pomembnejša sredstva skladov, 
pogoji ustvarjanja čistega dohod­
ka po posameznih enotah so bili 
zelo različni. Tako se srečujemo, 
če postavimo enoto na realno 
ekonomsko osnovo na eni strani 
z enotami, ki imajo spričo bolj­
ših pogojev, lahko mnogo ugod­
nejšo delitev- osebnih dohodkov 
in dosegajo lahko večja sred­
stva za 'sklade. Na drugi strani 
pa imamo enote, ki zaradi plafo- 
riranih cen in omejitve proizvod­
nje, zaradi izpada električne e- 
nergije niso v- dobrem material­
nem položaju v odnosu delitve 
osebnih dohodkov in skladov. 
Neenaki pogoji gospodarjenja so 
nastali zlasti konec leta 1963, še , 
posebno pa v letošnjem letu prišli 
do takega izraza, da ni bilo mo­
goče več objektivno uveljavlja-, 
ti po prvotnem pravilniku o de­
litvi čistega dohodka prestavlja­
ti osnovo in načela.

Zaradi tega smo po sklepu DS 
morali odstopiti od nekaterih si­
cer stimulativnih osnov delitve 
pa delno preiti na obračunava­
nje povprečnega rezultata delit­
ve čistega dohodka na nivoju 
podjetja. Že v samem začetku 
uveljavljanja take delitve je bilo

jasno izraženo, da je to le za­
časna rešitev za toliko časa do­
kler trajajo takšni nenormalni 
pogoji obratovanja nekaterih 
ekonomskih enot. ' Takoj pa, ko 
bodo nastopili pogoji normalnej­
šega obratovanja, se izboljšal ma­
terialni položaj podjetja in se 
približali k realnejšim ocenam 
brez večjih odstopanj zaradi ti­
stih osnov, ki služijo za postav­
ljanje stabilnejših meril, bo nuj­
no preiti na •stimulativnejši na­
čin obračunavanja in delitve či­
stega dohodka ter osebnega do-- 
hodka.

Novi osnutek poizkusnega pra­
vilnika o delitvi čistega dohodka 
temelji kot doslej na delitvi či­
stega dohodka ugotovljenega iz 
finančnega rezultata. Delitev na 
'osebne dohodke in sklade je po­
stavljena na nivoju podjetja z 
vnaprej postavljenim planskim 
razmerjem, ki omogoča z drsno 
lestvico reguliranje mase osebnih 
dohodkov in skladov. Novost, ki 
jo vnaša pravilnik v cilju sti- 
mulativnejšega nagrajevanja je 
delitev čistega dohodka tudi po­
sameznih enot na osebne dohod­
ke in sklade v določenem raz­
merju. Ta razmerja so za enote 
različno postavljena. :Na skupno 
osnovo delitve čistega dohodka 
so postavljeni obrati, ki so v pro­
izvodno tehnološkem programu 
povezani med seboj in tvorijo pa­
nogo 114 (elektroplavž, jeklarna 
in valjarna) posamezno pa se ob­
ravnavajo livarna sive litine in 
šamotna, dočim, tvorita zopet v

ekonomskem sestavu enot livar­
na valjev in obdelovalnica va­
ljev eno skupno obračunsko eno­
to panoge 117.

Masa sredstev za osebne do­
hodke ugotovljena iz čistega do­
hodka po pripadajočem delitve­
nem razmerju se razdeli med 
ekonomske enote z doseženim 
številom točk. Za vzdrževalne in 
pomožne obrate je predvidena 
procentualna delitev po dejansko 
opravljenih uslugah, dočim je za 
strokovne in administrativne 
službe predvidena delitev po 
ključu, ki je predvidena v druž­
benem planu.

Na zadnjem zasedanju je DS 
razpravljal o osnutku poizkus­
nega pravilnika in se strinjal s 
stališčem, da sé s 1. 7. 1964 prične 
poizkusno obračunavanje delitve 
čistega dohodka, ki bi trajalo do 
konca leta. V tem času bi se na 
osnovi mesečnega spremljanja 
rezultatov dobilo praktične pre­
izkušene podatke vseh tistih me­
ril, ki so postavljene v osnutku 
in šele na podlagi preizkušenih 
rezultatov bi se lahko pristopilo 
k  dokončni izdelavi pràvilnika, 
ki bi veljal od 1. 1.11965 dalje. 
Vsekakor bo potrebno, da se or­
gani samoupravljanja v času pre­
izkusnega obračuna temeljito se­
znanijo z rezultati poizkusnih ob­
računov, stavijo nanj pripombe 
in priporočila, da bi tako lahko 
na podlagi teh korekcij postavili 
dokončna razmerja in pričeli "Z 
izplačevanjem osebnih dohodkov 
po novem pravilniku.

»Mlinarjevega Janeza« na Tehar­
ju in z nekaterimi drugimi ukre­
pi, predvsem s preureditvijo 
vratarnice, kantine, ograjo okrog 
podjetja, zaporo ceste, ki gre 
skozi podjetje in podobnim;«

In kaj meniš o obveščanju v 
kolektivu?

»Pogoj za uspešno upravljanje 
je nedvomno obveščenost kolek­
tiva o vseh važnejših dogajanjih. 
V našem podjetju dajemo obveš­
čanju velik poudarek; statut ure­
juje to področje v posebnem po­
glavju. Kljub temu, da imamo 
Železarja, Informator, oglasne 
deske, razne informativne pub­
likacije, pa obveščanje še ne po­
teka tako, kot bi moralo. Tudi 
to je vprašanje, o katerem bo 
moral razpravljati delavski Svet 
in poiskati novih, predvsem pa 
učinkovitejših oblik.« ;

V zvezi z obveščanjem je zdru­
ženo tudi sodelovanje organov 
upravljanja z družbeno politič­
nimi organizacijami v kolektivu. 
Kako poteka to?

»Družbeno politične organiza­
cije lahko v veliki meri vplivajo

svojimi zdravimi pogledi in pred­
logi na delo Organov samouprav­
ljanja. Zaradi tega je delo orga­
nov samoupravljanja z delom 
omenjenih organizacij : vedno 
bolj povezano. V predstoječi man­
datni dobi bomo posvetili temu 
vprašanju mnogo pozornosti. De­
lavski svet podjetja bo imel svoj 
aktiv Zveze komunistov, ki bo na 
tem področju lahko odigral po­
membno vlogo,«

Tovariš Ocvirk, na občinski 
predkongresni konferenci Zveze 
komunistov v Celju si bil izvoljen 
za delegata na VIII. kongresu. 
Kako se pripravljaš na to sre»- 
Čanje?

»S tremi tovariši ; sem bil res 
izvoljen za delegata na VIII. kon­
gresu. Točen termin kongresa še 
ni določen, zato priprave nanj 
še niso tako intenzivne, kot bodo 
po ob javljenem datumu kongrer 
sa. Na zasedanje pa še priprav­
ljam že sedaj. Na Občinskem ko­
miteju v . Celju imamo pogosta 
posvetovanja, na katerih bomo 
delegati dobili prénekatere ko­
ristne napotke.« , : :.. ‘

L. Vrečko

Izvoz v prvih 8 mesecih
Trenutno nam še niso znani 

izvozni rezultati-ostalih jugoslo­
vanskih železarn, vendar .opravi­
čeno predpostavljamo, da je na­
ša železarna po dosedanji dina­
miki realizacije izvoza v odno­
su na postavljéni letni plan med 
najuspešnejšimi če ne najuspeš- 
nejša. Ob zaključku meseca av­
gusta je naše podjetje realiziralo 
81.08 % letnega, izvoznega plana, , 
kar predstavlja prekoračenje 
osemmesečnega plana izvoza za 
14.4! %. Vsekakor izredno ugod­
no spričevalo Zainaše podjetje, 
ki na pomembnosti še pridobi, če- 
upoštevamo vse. mogoče objek­
tivne težave'v proizvodnji v pre­
teklih mesecih in izredno velike 
potrebe domačih odjemalcev.

Moramo poudariti, da takšen 
izvoz našega podjetja ugodno 
vpliva tudi na uvoz reproduk- - 
cijskega materiala za naše potre­
be. Sistem vezanja uvoza na iz­
voz še ni uveljavljen v našem 
zunanjetrgovinskem življenju, - 
ker je takšen sistem izredno de­
likatne prirode, vendar naše 
banke in organi pri dovoljeva­
nju uvoza in izvrševanju plačil 
v inozemstvo že sedaj upošte­
vajo uspehe ali neuspehe posa­
meznega podjetja v. izvo'žni de­
javnosti.

Letošnjo konjunkturno za naše 
proizvode doma in izven naših 
meja smo že večkrat omenjali' 
in tudi tokrat ne moremo mimo 
tega pojava. Naše trenutne mož- 
nosti’za plasman vzmetnih jekel 
na tujih tržiščih so tolikšne, da 
bi lahko celotno'našo kapaciteto 
plasirali samo na tuja tržišča. Pri 
tem pa . tudi ne gre prezreti iz­
redno laskave izjave o naših 
vzmetnih jeklih, ki smo jo pre- 
j elč od našega posrednika v In­
diji in v .Jcateri je dobesedno re­
čeno: ,

»Prav tako vam lahko sporo­
čimo, da se firme kakršne so 
Auto Pins, Račmann in Premier 
né bodo nikoli strinjale'in spre­
jele material od katere-koli dru­
ge tovarne razen vaše (op.: miš­
ljene so jugoslovanske tovarne), 
ker so vašo kvaliteto že preizku­
sile in  bodo vztrajale na doba­
vah samo vašega podjetja«.

Takšne laskave pohvale vzbu­
jajo v inozemstvu seveda šč več­
je zanimanje za naša jekla.

In kakšna je  perspektiva? -Do 
konca leta predvidevamo preko­
račenje letnega plana za približ­
no 20 %. V tem izvozu je zasto­
pano samo vzmetno jeklo za In­
dijo, 'Nemško demokratično re­
publiko, Egipt, Izrael, Romunijo 
in groverjevi prstani’ za Bolga­
rijo, ki smo jih izvozili v koope­
raciji z [Mikronom, Matul ji!

Težko je pričakovati, da bi se 
v naš izvoz v preostalih mesecih 
do konca leta vključil še kakšen 
drug proizvod. Uvozno-izvozni 
oddelek se je sicer že v začetku 
leta spoprijel s problemom izvo­
za litoželeznih valjev, vendar do­
slej še ni bilo uspeha. Predpo­
stavljamo pa, da uspehi v pri­
hodnjem letu ne bi smeli izostati. 
Zaradi koriščenja kredita za 
uvoz 'brusilnega stroja, je pod­
jetje v obveznosti za izvoz dolo­
čene količine valjev in upamo, 
da bomo': uspeli tudi z izvozom 
tega artikla.

Y prihodnjem letu letošnje ko­
ličine vzmetnih jekel, ki je na­
menjena izvozu, kljub prioriteti, 
ki jo izvoz uživa ne bomo mogli 
povečati. Vzroki so jasni: pre- 

1 majhne kapacitete jeklarne in 
valjarne šfe ne bodo povečane, 

(potrebe domačega trga pa .že se­
daj presegajo naše kapacitete. 

Na povečanje obsega izvoza bo­
do lahko ugodno vplivali le valji 
in eventualno Vključitev v* izvoz 
odlitkov sive livarne.

Arzenšek B.

IZ EKONOMSKIH ENOT
Y glavbem šo ti delavci kmečki 
sinovi in jim zaslužek v tovarni 
ni glavni in edini dohodek. Po­
gosto so ravno ti delavci nedisci­
plinirani. ODS je sklenil, dà bo 
komisija ODS za sprejem in od­
pust delavcev, začela mesečno 
analiziratiggdelo slehernega de­
lavca in če bo potrebno,, ostro 
ukrepati, predvsem pa je potreb­
no novodošle delavce vzgajati in 
postopno uvajati v kolektivnost 
v obratu.

JEKLARNA
. Delavski ,svet obrata jeklafne 

je na svoji 2. redni seji dne 6. 
avgusta imenoval komisije, ki 
bodo ODS pomagale pri njego­
vem delu. Imenoval je disciplin­
sko komisijo, ki jo bo vodil tov. 
Vengust Ivan, tarifno komisijo 
bo vodil tov. Godec Franc, komi­
sijo za. sklepanje in odpoved de­
lovnega razmerja bo vodil tov. 
Logar Zdravko in HTV komisijo,. 
ki jo bo vodil tov. Malec Boris.
V obravnavi proizvodnje za me­
sece’ junij in julij je ODS anali­
ziral, vse momente, ki so vplivali 
ugodno ali neugodno na uspeh. 
Obrat je imel največ težav zara­
di nezadostne dobave kisika, ka­
teri jim je tembolj potreben, ker 
niso imeli tekočega grodlja: Te­
žave so imeli tudi z pečjo, saj 
so morali pogosto krpati zadnjo 
steno, ker se je močno krušila.



Nekaj misli o
Vsakodnevno ( se srečujemo s 

problemi delovne sile in to pred­
vsem tam, kjer so težka fizična 
in izredno naporna dela. Ta pro­
blem ni mogoče-reševati, kar se 
tudi v svetu ne rešuje, s pove­
čano in »uvoženo« delovno silo, 
ki prinaša s seboj nešteto prob­
lemov.

Problem je potrebno reševati 
s pomočjo mehanizacije in racio­
nalizacije delovnih postopkov. V 
zadnjem času se tudi v našem 
podjetju temu problemu posveča 
večja pažnja, ki je seveda tudi 
èdina rešitev v dani situaciji. 
Uvedene so bile že nekatere iz­
boljšave, vrsto jih je še na pro­
gramu. Na žalost nekatere od 
teh zahtevajo občutna finančna 
sredstva, ki jih spričo izgradnje 
novih pogonov ni mogoče vlagati 
v stare že dotrajale pogone.

Rešitev pa seveda ni samo v 
masovni mehanizaciji, v grobem 
smislu, temveč V drobnih racio­
nalizacijah, ki jim je potrebno 
posvetiti vso. pažnjo, ker ne zah­
tevajo velikih investicij in ker 
jih je mogoče hitro realizirati. 
Razumljivo je, da je npr. najbolj 
eksaktna rešitev, za razkladanje 
premoga, žerjavna proga in žer­
jav z grabilcem, vendar je treba 
pomisliti ali je to rentabilno, če 
ne bo služilo novi rekonstruirani 
železarni. Realizacija te zamisli 
pa seveda zahteva tudi svoj čas 
in leto dni mine predno je v 
najboljšem primeru mogoče kaj 
zgraditi. Zato je potrebno izkori­
stiti tisto kar že imamo, to iz­
popolniti in čimpreje dati svo­
jemu namenu.

Mislim pri tem apelirati na vse 
člane kolektiva, ker je poznano, 
da se prav v glavi neposrednega 
delavca poraja dostikrat izred­
no dobra rešitev. Tehnična služ­
ba po svojih specializiranih od- 
delski skrbi za rešitev tehničnih 
problemov in jih je vrsto že tu­
di rešila, vendar gre tu za širšo 
akcijo, ki še maj konča prav v 
najmanjših celicah.

:

mehanizaciji in
Pri celi zadevi pa neredko pri­

de še v ospredje stara navada 
in težko vkoreninjen običaj. Mir 
slim, da na današnji stopnji naših 
proizvajalcev, zlasti vodstvenih, 
to ne sme nastopati. Po eni stra­
ni je razumljivo, da vsak razvoj 
naleti na težave, vendar danes 
ni primer in čas ko je bil takrat 
ko Watt in Diesel niso mogli 
prodreti ,s svojimi iznajdbami 
(parnega stroja in stroja z no­
tranjim izgorevanjem).

Razumljivo je, da sta vsak za­
četek in vsaka sprememba tež­
ka, vendar naloga vsakega, člana 
kolektiva je, da pomaga dobro­
namerno te probleme reševati. 
Ni redek primer, da posamezniki 
smatrajo, da bodo neka dela hit­
reje opravili ročno, ker imajo 
v tem določeno rutino, dotični, ki 
pa opravlja z mehanizacijo pa se 
pri delu še ne znajde; kaj pa 
bomo če nam ta mehanizacija 
odpove itd.? Tudi te stvari. so 
točne, vendar je treba imeti ma­
lo strpljenja.

Strojnik bo sčasoma dobil ru­
tino, konstruktor in vzdrževalec 
bo stroj izpopolnil in obvladal, 
delavec pa bo svoje težko in na­
porno fizično delo preusmeril v 
umskega. Včasih posamezniki ni­
majo potrpljenja če posamezna 
mehanizacija takoj 100 % ne 
funkcionira, vendar ni mogoče 
vedno stvar izvesti tako, da ne 
bi bile potrebne razne dodelave, 
ki jih Vnaprej ni mogoče pred­
videti. Vsako stvar, ki jo delamo 
na novo je mogoče smatrati kot 
prototip, seveda ne v polnem 
smislu besede. Niso bili redki 
primeri, da so posamezniki do­
ločeno racionalizacijo na prvi 
mah skritizirali kasneje pa je 
niso mogli pogrešati pod nobeno 
Ceno. Naj vzamem na primer br­
zine žerjavov star žerjav je 
imel majhno brzino, bil počasen, 
ni mogel dohajati z delom, nov 
rekonstruiran je šel prehitro, 
češ tako ja ni mogoče delati, 
vendar se je kasneje pokazalo.

HE®

INVESTICIJE
PO PROGRAMU REKONSTRUKCIJE ŽELEZARNE ŠTORE

V eni izmed zadnjih številk 
našega glasila so bili naši bralci 
seznanjeni s perspektivnim raz­
vojem proizvodnje po rekon­
strukciji podjetja, danes pa se­
znanjamo iš potekom investicij 
oziroma izgled dosedanjih finan­
ciranj in bodočih investicijskih 
vlaganj v razdobju rekonstruk­
cije.

14. julij 1964 lahko zabeležimo 
kot dan vsekakor pomembnega 
dogodka v nadaljnjem razvoju 
železarne. Tega dne je bila po 
predstavnikih podjetja definitiv­
no podpisana pogodba o investi­
cijskem kreditu 12.759 milijonov 
din. Investicijski kredit je bil 
dodeljen v višini 8.293 milijonov 
din z odplačilnim rokom 10 let 
in v višini 4.465 milijonov din z 
odplačilnim rokom 3 let.

Podjetje se je obvezalo, da bo 
v času, ko se vrši rekonstrukcija, 
iz svojih lastnih sredstev finan­
siralo soudeležbo k dodelitvi 
kredita na ta način, da bo vsako 
leto, pričenši že z letom 1963 do 
leta 1967 odkupilo obveznice 
Splošne gospodarske banke. So­
udeležba je pogodbeno določena 
na višino 2.650 milijonov do leta 
1967 kar pomeni že obremenitev 
skladov v 1965 letu 450 milijo­
nov.

Dosedanja investicijska vlaga­
nja po programu znašajo 826 mi­
lijonov, od tega 645 milijonov v 
letu 1963 in 181,5 milijonov v I. 
polletju letošnjega leta. Vzrok 
nizkega koriščenja sredstev po 
dinamiki letnega vlaganja je vse­
kakor pripisovati zavlačevanju 
podpisov pogodbe med Splošno 
gospodarsko banko in kreditnim 
skladom Jugoslovanske investi­
cijske banke na eni strani ter

Splošne gospodarske banke Ljub­
ljana s podjetjem, na drugi stra­
ni.

To je imelo za posledico, da 
ludi izvajanje začetnih del na 
rekonstrukciji ni potekalo sin­
hronizirano, ker nismo bili v sta­
nju zaradi namenjenih kreditnih 
odnosov' izterjati že v začetku 
garancij o zagotovljenih sred­
stvih izvajalcem gradbenih del 
in dobaviteljem domače kot u- 
vozne opreme. Dolgotrajni posto­
pek pri iskanju komercialnega 
soglasja za uvozno opremo je 
slabil enakomerni razvoj etap­
nega programa razvoja rekon­
strukcije.

Težave, ki se pojavljajo že da­
nes, ko se je že pričelo z reali­
zacijo programa, so vsekakor 
najbolj pomembne podražitve in 
prekoračitve. Podjetje je pred­
ložilo investicijski program že v 
letu 1961 in upoštevalo takratne 
cene. Po sklenjenih pogodbah za 
gradbena dela in opremo, pa 
lahko že danes ugotavljamo, da 
so pogodbene cene višje pri grad­
benih delih za ča. 75 % in ceni 
pri domači opremi za 20 % na- 
pram letu 1961.

Tudi izboljšave v tehnološkem 
delu proizvodnega procesa v sve­
tovnem merilu so se v marsičem 
v tem razdobju spremenile, tako 
bodo nastopile tudi prekoračitve 
zaradi več del oziroma nepred­
videnih objektivnih sprememb 
pri izbiri proizvodnega procesa. 
Za celotno prekoračitev in pod­
ražitev je podjetje izdelalo grobi 
program, ki Bo vsekakor služil 
kot dodatni investicijski elaborat 
za utemeljitve alaboratu investi­
cijskih kreditov, ki bodo nujno 
potrebni do realizacije našega 
programa rekonstrukcije.

racionalizaciji
da je mogoče delati tako in da 
sedaj ne gre drugače.

Omeniti pa je potrebno še to, 
da je v podjetju vrsta manjših 
in tudi večjih izboljšav, ki jih 
posamezniki ne prijavljajo, ko­
misiji za racionalizacijo, bilo iz 
razloga, ker smatrajo, da je to

njihova službena naloga, ali pa, 
da jim ni da prijavljajo. Veči­
na teh izboljšav pa je v podjetju 
realiziranih in že služijo korist­
no svojemu namenu. Škoda je le, 
da o tem ni informiran širši krog. 
Bilo bi koristno najti način tudi 
za popularizacijo teh racionali­
zacij in posamezniki bi dobili 
vsaj moralno zadoščenje.

Ni redek primer, da so bili po­
samezni postopki uvedeni na no­
vo ali izpopolnjeni, vendar ve

za to le ožji krog, včasih niti ne 
kolektiv obrata, preko te meje 
pa stvar ne pride. Prav to pa 
vpliva v določenih prilikah nega­
tivno, ker ljudje niso seznanjeni 
kaj so vse posamezne službe u- 
vedle in kakšne materialne in fi­
nančne koristi ima od tega ko­
lektiv.

Vse to bi bilo potrebno skrbno 
zbirati in bolj popularizirati in 
volja ter samoiniciativa bi še po- 
rastla.

V korak z rekonstrukcijo tudi vzdrževanje
Evidenca pregledov, popravil, 

sestavnih delov, mazanja in še 
vrsta .statistik se ne more smat­
rati kot nepotrebno delo, temveč 
dnevno nujno uporaben doku-. 
ment.

Pri vsem tem, pa se mora vo­
diti enotno organizacijo in poli­
tiko vzdrževanja, ki bo bazirala 
na sodobnih organizacijskih prin­
cipih in imela svoje poroštvo v 
že preizkušenih metodah v dobro 
organiziranih podjetjih.

Vsem tem zahtevam pa bo se­
veda mogoče zadostiti le s speci­
aliziranim tehničnim kadrom in 
dobro opremljenostjo vzdrževal­
nih delavnic. Delavnice se mo­
rajo opremiti s stroji in napra­
vami, ki bodo lahko zadostile 
kvaliteti in ekonomiki izdelave 
rezervnih delov. Ne moremo si 
zamisliti, da bo rezervni del iz­
delan npr. tudi na 100 let starem

gredo naročila v obrat tehnično 
popolna, da je potek' dela vna­
prej preštudiran ter čim bolj 
smotrno in rentabilno priprav­
ljen.

Spričo ogromne količine orod­
ja in obdelovalnih strojev, je tu 
nujno potreben tehnolog za orod­
je, tehnolog za obdelovalne stro­
je, tehnolog za vzdrževanje, ne­
pogrešljiv pa postaja tudi tehnik 
za tehnologijo mazanja. Vse te 
začetno formirane službe, ki so 
še vedno v razvoju pa je potreb­
no nenehno krepiti in strokovno 
izpopolnjevati. Relativno dobro 
služBo, ki dela na dvigalno trans­
portnih napravah moramo nada-' 
lje izpopolnjevati in razširiti na 
področja, ki so še prepuščena 
stihiji.

Zaostriti je tudi enotnost teh­
nične dokumentacije', ki ne more 
iti iz rok konstruktorja ali rij

Menda ni člana našega kolek­
tiva, ki ne .bi bil seznanjen z 
rekonstrukcijo naše železarne. 
Vsakdo dobro ve, da se gradi no­
va moderna valjarna, visoko me­
hanizirana livarna, sodobna je­
klarna itd.

Prav malo pa je govora o tem, 
kako bomo te visoko mehanizi­
rane pogone vzdrževali, kje bo­
mo locirali vzdrževalne obrate, 
katerih naloga in zahteve se bo­
do občutno dvignile.

Naša naloga in veliko delo se 
ne konča samo v tem, da te os­
novne proizvodne panoge zgradi­
mo, potrebno jih bo tudi vzdrže­
vati. Na to pa se je potrebno se­
veda že vnaprej pripraviti, sicer 
so - izpadi proizvodnje neizbežni. 
Vzdrževalne pogone ne moremo 
graditi po končani izgradnji os­
novnih proizvodnih pogonov, 
temveč istočasno, še boljše pa 
nekoliko, vnaprej. Center obra­
tov za vzdrževanje mora biti v 
'srcu največje mehanizacije, ne 
pa mogoče v nekem pač razpo­
ložljivem mestu nevezano na od­
daljenost. Prav razumljivo je, da 
bodo že v prvih dneh obratova­
nja potrebne, mogoče celo v večji 
meri kot kasneje, intervencije 
vzdrževalcev in to takih, ki bodo 
vešči svojega dela, ki bodo za 
svoje delo specializirani. Iz tega 
sledi, da je pred nami tudi ve­
lika naloga na organizaciji te 
službe, ki mora imeti močan iz-, 
vežban tehnično operativni in iz­
vajalski kader. Vsem je manj ali 
več poznano, da se število zapo­
slenih v podjetju skoraj ne bo 
dvignilo, da Bo fizično delo pre­
vzela mehanizacija — to je res 
in tudi pravilno. Razumljivo pa 
je, da je potrebno to mehaniza­
cijo vzdrževati in nujno dvigniti 
število vzdrževalcev, tako po šte­
vilu kot po tehnični usposoblje­
nosti. Ne bo se mogoče zadovo­
ljiti s sedanjim še dokaj neza­
dostno organiziranim delom. Ven­
dar sedanji stopnji mehanizacije 
v železarni vzdrževalne službe še 
uspe slediti, ker v železarni še 
le ni toliko drobnih in komplici­
ranih mehanizmov in se . še da 
izhajati brez 100 % specializira­
nih skupin. Nevzdržno pa bi bilo 
stanje v novi železarni, da npr. 
izdelamo neki plan remontov in 
popravil, ki se ga niti ne držimo 
niti ga spoštujemo, da imamo; 
odgovarjajoče tehnične dokumen­
tacije, da posegamo v popravila 
le kurativno, da si izmišljamo 
danes, jutri pa hočemo pod vsa­
ko ceno že imeti in še bi lahko 
nkšteval, vendar to ni namen 
članka.

Za novo opremo je nujno oskr­
beti vso tehnično dokumentacijo, 
ki naj tvori točko v pogodbi kot 
nepogrešljivo. Če ta pogoj ni iz­
polnjen je boljše odstopiti od 
pogodbe, ker je sicer vzdrževa­
nje že vnaprej obsojeno na po­
gubo.

Kader, ki bo na vzdrževanju 
te opreme delal, je treba specia­
lizirati ali na sličnih napravah v 
tuzemstvu ali inozemstvu. Delo 
na vzdrževanju mora biti pre­
ventivno, vnaprej dobro priprav­
ljeno, preštudirano in šele nato 
dano v izvajanje. Rezervni deli 
morajo biti na zalogi v takšni 
meri, da ne bo iznenadenj, pa 
čeprav bodo predstavljali za pod­
jetje na prvi pogled finančno 
Breme.

Skladišče rezervnih delov mo­
ra biti skrbno urejeno, točno 
kartotečno vodeno — v te svrhe 
se ne more uporabljati odvišen 
prostor pod ali pri stroju ali pa 
celo nekje pod kapom.

stroju lahko zadostil postavljeni 
zahtevi,- Ni mogoče izdelati npr. 
rezervni zobnik po delilnem po­
stopku, če je orginalni izdelan 
po odvalnem postopku. Ne mo­
remo vgraditi kot rezervni del 
stružene osi, če je originalna 
brušena. Razumljivo je torej, da 
se je potrebno tudi s stroji za 
izdelavo rezervnih delov teme­
ljito oskrbeti. Naša strojna in­
dustrija že- danes ne more zado­
voljiti železarn z rezervnimi de­
li vprašam o se, kaj bo šele po 
rekonstrukciji železarn.

Res je, da mogoče stroj danes 
kupljen in stavljen v pogon še 
ne bo polno izkoriščen, vedeti 
pa je treba, da stroj ne moreš 
dobiti iz skladišča, ga postaviti 
in že z njim redno obratovati. 
Tu so potrebne še izkušnje, ki 
ki jih ni moč dobiti samo iz li­
terature in tudi ne čez noč.

Na vse te zahteve ,se je po­
trebno kot že rečeno pripravlja­
ti že vnaprej, kar se delno že 
tudi dogaja. Postavili smo pri­
pravo vzdrževanja, ki skrbi, da

sarja, ki ni tehnično na zadost­
ni višini, ki nima pravega iz­
gleda in ki nima toleranc, kosov­
nic, sestavnic itd. Ne bomo se 
mogli zadovoljiti z izgovorom, če 
je Bilo dobro 50 let, bo še danes. 
Točno je tudi to, da danes mogo­
če še lahko zadosti namenu, ven­
dar jutri ne bo mogla več in te­
daj se bo težko čez noč otresti 
starega običaja.

V perspektivi se seveda ne bo­
mo mogli zadovoljiti z načinom 
dela, ki komaj presega obrtniško 
proizvodnjo, temveč se moramo 
na vseh področjih usmeriti na 
nivo industrijske proizvodnje pa 
čeprav je to vzdrževanje, ki mo­
ra pri industrijski osnovni pro­
izvodnji biti tudi na industrijski 
višini.

Vse stvari, ki sem jih v članku 
le nanizal, imajo svoje bistvo in 
niso brez osnov, želim in upam, 
da bodo te misli doprinesle pri 
naši. izgradnji železarne maksi­
malno skrb in pozornost.

Pišek Alojz



E L E K T R O O B L O C N A  P E C
Zadnji čas se veliko govori o 

graditvi in rekonstrukciji nove 
jeklarne, ter s tem v zvezi o po­
stavitvi novega • agregata za pri­
dobivanje jekla — elektroobloč- 
ne peči, katera kot vir toplotne 
energije uporablja električni tok.

Ideja, električni tok izkoriščati 
v kurilne namene je še stara in 
datirajo patenti že iz leta 1850. 
Kljub- temu je ostala električna 
kurjava v železarski industriji 
dolgo časa brez pomena. Šele 
vzporedno z razvojem strojne 
tehnike, ki je omogočila pridobi­
vanje električne energije na ce­
nen način, so se poizkusi z elek­
tričnimi pečmi za taljenje jekla 
tako daleč razširili, da «o te peči 
v železarski industriji dobile svoj 
praktični pomen.

Proizvodnja elektrojekla je v 
začetku le počasi naraščala in je 
prvič leta 1927 presegla en mili­
jon ton, ali en procent svetovne 
proizvodnje. V zadnjem času se 
je proizvodnja elektro jekla nag­
lo dvignila in je znašala v letu 
1962 že 40 milijonov ton, kar zne­
se 11 % svetovne proizvodnje.

Za pridobivanje elektrojeklà 
imamo več vrst in sistemov elek­
tričnih peči. Najbolj znana na 
polju elektrotopilništva je He- ' 
roultova trofazna elektroobločna 
peč, katera zavzema 90 % vseh 
električnih peči za taljenje jekla 
v svetu.

Elektroobločna peč je nagibna, 
izzidana z bazično opeko, obok 
(pokrov) je po navadi iz kisle 
opeke. V oboku so odprtine za 
prehod elektrod, po katerih se 
prenaša električna energija v 
peč.

Kot vložek se po navadi upo­
rablja 10 % grodlja in 90 % sta­
rega železa ali lastnega odpad­
nega železa.

vložka nam služijo automatično 
delujoči regulatorji. _

Procesi, ki nastopajo pri pro­
izvodnji jekla izdelanega v elek- 
troobločnih pečeh so nekoliko 
drugačni, kot pri SM pečeh. V 
elektro pečeh je potrebno žlin­
dro med okšidacijsko dobo več­
krat odstranjevati in obnavljati, 
da s tem’ odstranjujemo fosfor

I

Zaradi možne enostavne regu­
lacije in doseganja visokih tem­
peratur je mogoče na teh pečeh 
dodajati velike količine zlitin in 
proizvajati najrazličnejša in naj­
bolj zahtevna jekla.

Danes se v svetu gradijo elek- 
troobločne peči s kapaciteto do 
200 ton. Za lažje odstranjevanje 
žlindre in boljšega mešanja ko-
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Elektroobločna peč

iz kopen, dočim je potrebno méd 
dezòksidacijsko dobo napraviti 
žlindro določenega sestava (difu- 
zijsko), katera je sposobna od­
vzeti kopeli kisik, kateri se jè 
jeklu dodal za časa oksidacijske 
periode v obliki rude ali čiste­
ga kisika. S tako difuzijsko žlin­
dro, s katero je pokrita zgornja 
plast kopeli, se odstranjuje žvep­
lo in plini iz raztaljenega jekla, 
po drugi strani pa se preprečuje 
dostop zraka v kopel.

peli ter homogenosti jekla so v 
zadnjem času peči opremljene z 
posebnimi napravami (induktivni 
mešalec) katere povzročajo kro­
ženje in mešanje jekla v sami 
peči.

Prednost elektroobločnili peči 
je tudi v tem, da se med samim 
procesom, ne'dovaja v peč gori­
vo, katero bi vsebovalo žveplo 
kot pri SM pečeh, temveč elek­
trična energija. Režim vodenja 
in obvladanja temperature je pri 
elektropečeh bolj enostaven kot 
pri iSM peči, kjer na obratovanje 
slednje vplivajo različni faktorji.

Zaradi vedno večje potrebe 
jekla v svetu, katerega najbolj 
ugodno proizvajamo v elektro- 
obločnih pečeh, se ti agregati po­
spešeno gradijo, ker so le tako 
dani najbolj ugodni pogoji za iz­
delavo zahtevnih kvalitet jekel, 
katerega se ne more in ni mo-' 
goče proizvajati tako ekonomično 
v SM pečeh.

Tudi v Štorah bi nekatera jek­
la, ki se danes le s težavo in pod 
težkimi pogoji proizvajajo v SM 
peči, -lažje proizvedli v novi elek- 
troobločni peči, seveda če .bi ta 
že obratovala ter bi s tem zago­
tovili kvaliteto in obdržali kupce 
ter še razširili tržišče.

Ü

Plavž obratuje z  novim 
transformatorjem 18 M VA

Zakladanje peči s košaro

Vložek se razklada lahko na 
več načinov: pri manjših pečeh 
ročno z lopato, pri srednjih z 
vlagalnimi koriti in nagibom pe­
či —. S strežajem, pri večjih z 
vlagalnim strojem kot pri SM pe­
čeh, ali pa s košaro pri odmak­
njenem oboku, od vrha peči.

Slednji način je nàjpriklad- 
nejši in najhitrejši.

V elektroobločnih pečeh se tali 
vložek po principu pretvoritve 
električne energije v toplotno s 
pomočjo obločnega plamena med 
elektrodami in jeklom. Elektrode 
za dovod, električne energije so 
grafitne in so vstavljene v peč 
različno. Večina vseh elektroob­
ločnih peči ima vgrajene elek­
trode navpično skozi obok peči. 
Tokovni lok nastane med elek­
trodnimi konicami in vložkom, 
tako, da- sta žlindra in železo 
vključena v pot električnega to­
ka. Električni tok vstopa v peč 
pri elektrodi, preskoči v obliki 
svetlobnega loka iz elektrode, v 
žlindro, gre skozi žlindro v žele­
zo in dalje zapusti kopel pri dru­
gi elektrodi.

Pri raztaljevanju trdega vlož­
ka nastopajo močni tokovni sun­
ki, ker se upor stalno spreminja 
in s tem v zvezi tudi razdalja 
med elektrodami in vložkom. Za 
pravilno razdaljo elektrod do

Za časa dezoksidacije se v 
elektro peči dodajajo vse zlitine, 
katere so potrebne za končno 
kemično sestavo jekla, brez ško­
de, da bi posamezni elementi od- 
goreli oziroma prešli v žlindro.

Sedaj, ko so težave okoli mon­
taže novega pečnega transforma­
torja na plavžu že ža nami, si 
poglejmo od kod so izvirale vse 
težave zakasnitve naše rekon­
strukcije. -

Transformator je bil naročen 
pri avstrijski firmi Elin - Union 
konec decembra 1961. Naša 
banka je kasnila z vplačili, fir­
ma Elin pa z izdelavo, tako se je 
predvideni rok dobave podaljšal 

'kar za pol leta. .
Prevzemanje naročilnega trans­

formatorja v oktobru 1963 leta 
pa je odkrilo šibko točko v izo­
laciji in transformator je ostal v 
tovarni na popravilu. Ponovno 
prevzemanje je sledilo v sredini 
meseca novembra. Vsi preizkusi, 
ki so s predpisi predvideni so 
kazali, da je transformator v re­
du. Transformator zaradi trenut­
ne energetske situacije takrat ni­
smo takoj vgradili, temveč šele 
v mesecu marcu 1964. Žal se je 
izkazalo že po enournem obrato­
vanju, da transformator ni spo­
soben za obratovanje, ker se je 
pojavila napaka na njegovem ak­
tivnem železnem delu. Šele kas­
nejša dela na njem so odkrila 
defekte na pločevini. Pločevino 
pa je firmi Elin - Union dobavila 
neka angleška firma. Sedaj so se 
za nas šele pričele prave težave. 
Stari pečni transformator, ki je 
bil takoj nameščen nazaj, je po

približno tritedenskem ' obrato­
vanju tudi omagal. Moral je ta­
koj" na popravilo k Rade Kon­
čarju, kjer so se trudili noč in 
dan ter uspeli izvršiti popravila 
v rekordnem času, tako da je 
transformator zopet obratoval že 
po dobrem mesecu.' Med tem so 
hiteli tudi pri Elinu. Tudi oni sp 
imeli mnogo dela, saj smo zahte­
vali,. da obnovijo transformator 
tako, da ga bomo lahko smatrali ■ 
kot novega. V juliju ,je bil po­
novni prevzem Elinovega trans­
formatorja, kmalu za tem je sle­
dila montaža in končno dne 12. 8. 
1964 ob 10. uri 47 minut priklop. 
Sedaj obratuje v redu.

To je le kratka zgodovina te­
žav okoli zamenjave transforma­
torja. Seveda mnogo je težav, ki 
so navidezno skrite za temi »ob­
ratovalnimi«. Zavedati se namreč 
moramo, da nas je pripeljal iz­
pad obratovanja na elektroplav- 
žu v izredno kritičen položaj 
glede oskrbe s surovim železom, 
prav tako pa je izpad imel do­
ka jšen vpliv na naš dohodek.

Vse te nevšečnosti so za nami, 
ne moremo jih pozabiti, vendar 
predvsem ne smemo pozabiti, da 
smo težave omilili predvsem s 
svojim požrtvovalnim delom. Ne- 
broj zaslug imajo prav naši vzdr­
ževalni obrati, ki so sodelovali 
pri montaži dela na najkrajšo 
možno dobo. Inž. Ivan Ravnikar

REKONSTRUKCIJA ŽERJAVA
Dolgoletno vprašanje o uredit­

vi kabine na 7,5-tonskem žerjavu 
v Šamcu’je končno rešeno. Sku­
pini ključavničarjev in elektri­
čarjev naših vzdrževalnih obra­
tov sta pred dnevi opravili za­
ključna dela na preureditvi ka­
bine in mačke ma žerjavu. Z ure­
ditvijo sodobnega pogona, reduk­
torja zaprte tipe, bo odpadlo ne­
prijetno ropotanje zobatih koles, 
vzdrževanje pa bo lažje in cenej­
še. Še bolj veseli pa bodo žerja- 
vovodje lične kabine iz katere 
so odstranjeni vroči zagonski u- 
pori. S tem je kabina pridobila 
na prostoru, čeprav je manjša. 
Tako so sedaj v njej montirane 
le tiste naprave, ki pač morajo 
biti za normalno obratovanje. 
Novo montirane naprave so do­

stopne in v primeru okvar bo 
zamenjava lažja kot pa doslej. 
To pa je nedvomno tudi uspeh,

saj s tem močno zmanjšamo' za­
stoj obratovanja navedenega 
žerjava.

Problematika
Železniški promet v našem 

podjetju, bodisi normalnotirni ali 
ozkotirni, predstavlja važen fak­
tor v proizvodnji. Skoraj vse su­
rovine in gotovi izdelki se dova­
žajo in odpremljajo po naši in­
dustrijski železnici ter zaradi 
tega ni za podcenjevati ali zapo­
stavljati pomen železniškega pro­
meta. Le majhen del surovin in 
gotovih izdelkov se prevaža di­
rektno s-kamioni. Vsak zastoj na 
prometu pomeni tudi zastoj v 
proizvodnji.

Za redno obratovanje prometa 
moramo prebroditi vsakodnevno 
razne težave, ki so bodisi subjek­
tivnega ali objektivnega izvora* 
vendar ne glede na težave, ka­
tere nastopajo, se morajo naro­
čeni prevozi izvršiti. Prometno 
osebje se, tega dobro zaveda ter 
izvršuje zadane naloge brez pri­
govorov in obotavljanja. Zgodi 
se, da zaradi mnogih naročil in 
nujnih takojšnjih prevozov, ka­
tere forsirajo posamezni obrati 
brez pravočasnega naročila, pride 
do manjših zastojev v obratih, 
ker število obratujočih lokomo- ' 
tiv ne zadošča za izvrševanje 
vseh naročil.

Kadrovski problemi, nastopajo 
predvsem pri premikačih, kjer 
nastopa tudi največja fluktuaci­
ja, katere vzrok so izredno težki 
pogoji dela, zlasti na ozkotirni 
progi. Premikači ozkotirne pro­
ge, katerim v doglednem času ni 
mogoče dobiti boljšega delovne­
ga mesta' v obratu (premikač 
normalké* kurjač na lokomotivi 
itd.) zapuščajo delovna mesta ter 
si v drugih obratih ali v drugih 
podjetjih poiščejo ustrezno de­
lovno mesto z boljšimi delovnimi 
pogoji (delo pod streho, po žimi 
na toplem itd.)

S fluktuacijo je povezano izo­
braževanje novih kadrov; kajti 
vsak premikač, kurjač in stro- 
jevodja mora opraviti ustrezni 
strpkovni izpit po predpisih Ju­
goslovanskih železnic. Y nasprot­
nem primeru ne morejo oprav­
ljati dela na teh delovnih me­
stih. Kljub temu, da sè letno vrši 
vsaj po eden tečaj iz posameznih 
strok, še vedno vse osebje nima 
strokovnih izpitov. Razen stro­
kovnih izpitov je dolžno osebje 
opravljati letne periodične izpi- 
te iz svoje stroke pred komisijo 
Jugoslovanskih železnic. Poleg 
tega mora še vsak poznati teh­
nološki proces vsakega obrata 
' ter ves material, kateri je obratu 
potreben to je surovine in go­
tove izdelke ter nàmembni kraj 
vsakega materiala. Zaradi tega 
se ne smemo čuditi, da pri česti 
menjavi prometnega; oseb ja, pro­
met ne more zadostiti potrebam 
obratov. Preden premikač dodob­
ra spozna podjetje preteče pre­
cej, časa, redki premikači osta­
nejo na prometu, večina pa za-, 
pusti delo, še preden, so se do 
dobra spoznali s podjetjem. Nuj­
no je potrebno, da se izboljšajo 
delovni pogoji prometnega oseb­
ja, ter na ta način zadržati kadre 
v podjetju.

Stalni problem, kateri sprem­
lja našo železniško službo v pod­
jetju, so profili ob industrijskih 
tirih. Po predpisih o varnosti mo­
ra-znašati profil ob tiru 150 cm 
od notranjega roba tračnice. S 
tem je premikačem zajamčena 
varnost pri delu ter njegov živ­
ljenjski prostor — premikalna 
steza. Kljub večkratnim okrož­
nicam od strani uprave podjetja 
ter ustmenim opozorilom, ' profi­
lov ob industrijskih tirih ni, ter 
se mora premikač zaradi malo­
marnosti drugih, prebijati preko 
preprek kot na bojnem polju, 
da lahko izvrši svoje- delo. Le 
redka so mesta ob industrijskem 
tiru, kjer je predpisan profil, ka­
tera kažejo na dobrega gospodar- 

. ja v obratu ter skrb za pretoi- 
kača, da lahko varno opravlja 
svoje: delo. Na skladiščih premo­
ga, koksa, kamna, železa itd. je 
material nametan do samih tir­
nic tako, da se mora tudi sama 
lokomotiva prebijati po tirih kot 
kakšen oklopnik, da na premi- 
kalno stezo pri tem sploh ne po­
mislimo. Ali odgovorni vodje po-



železniškega prometa
sameznih skladišč ob industrij­
skih tirih nikdar ne pomislijo, 
-da so soodgovorni za morebitno 
nesrečo premikačev! V kolikor 
se stanje profilov ob industrij­
skih tirih iie bo izboljšalo, bomo 
primorani zapreti posamezne od­
seke za Ves ta promet. Pri. tem 
ne računamo na snežne padavine, 
ko bo vsak promet absolutno ne­
mogoč. Z dobro yoljo, z malo ra­
zumevanja ter stalno kontrolo 
skladišč od strani vodilnih usluž­
bencev bi se lahko brez nadalj­
njega vzdrževal predpisan pro­
fil, ter se na ta način zajamčila 
varnost premikačev.

Pomanjkanje voznega parka, 
predvsem ozkotirnih vozičkov — 
prekucnikov, je vsakdanji pereč 
problem premikalnega osebja. 
Obrati znajo samo zahtevati vo­
zičke, 'a ko iste dobijo v obrate, 
se: nihče več ne pobrigaj da bi 
vozički čim preje zapustili ob­
rat ter se ponovno uporabili za 
-druge prevoze. Tako ostajajo 
prekucniki tudi po nekaj dni 8 
obratih ter služijo kot skladišče 
materiala. 'Na urgence prometni­
kov Še nihče ne ozira 'temveč jih 
oppravijo z : izgovorom, da > ni­
majo Ijudb-za. razkladanje mate­
riala. Tako ostaja promet brez 
vozičkov ter na-zahteve po vo­
zičkih ne more ugoditi. Od tukaj 
tudi izvira znana parola, da pro­
met noče dostavljati prekucni­
kov, da promet ne izvršuje svoje 
naloge, da je promet na splošno 
zanič. Zaradi tega pride tudi do 
žolčnih razprav med prometom 
in naročniki vozičkov: Kljub te­
mu, da imajo 151 prekucnikov, 
sé isti porazgubijo po obratih 
ter se ponovno vrnejo prometu, 

-sito postanejo v kakšnem obratu 
v napotje. S tesnim sodelovanjem 
vsèh naročnikov vozičkov s pro­
metnim osebjem, bi se te nepra­
vilnosti brez težav odpravile v 
zadovoljstvo vseh, kateri imajo 
opravka s prometom.

Plačevanje stojnin za železni­
ške vagone je poglavje zase. Za 
vsako prekoračeno uro zadrže­
vanja železniških vagonov pre­
ko določenega roka ,v tovarni, 
mora podjetje plačati 1000 din. 
Stroški stojnin železniških vago­
nov znašajo v nekaterih mese­
cih tudi po več milijonov dinar­
jev, kar seveda finančno močno 
obremenjuje podjetje. Iz dnev­
nih poročil o stojninah je raz­
vidno, da stojnina nastaja za­
radi pomanjkanja delovne sile,, 
zaradi pomanjkanja mehanizaci­
je, zaradi premajhnih in neure­
jenih skladiščnih prostorov, pre­
velikega dotoka železniških voz 
z istim materialom ter še' raz­
nih drugih vzrokov, kateri po­
vzročajo daljše zadrževanje' že­
lezniških vagonov v podjetju. 
Napačno je  misliti, da stojnino 
povzroča naš interni promet, ka­
kor se je dolgo časa tudi smat­
ralo. Več kot pravočasno dostav­
ljati in odstavljati . vagone pa 
tudi promet ne more." Ovire za 
pravočasno dostavo oziroma od- 

' stavo železniških vagonov nasta­
nejo le, če se mora izvršiti nu­
jen interni premik ali prevoz, 
kar posebej velja za posluževa- 
nje jeklarne. Vsaka malomar­
nost ki nastopi po krivdi posa­
meznikov na prometu, pa se 
sproti disciplinsko obravnava, 
vendar lahko trdimo, da jè stojr 
nina, nastala zaradi malomarno­
sti prometa izredno redek pojav. 
Za odpravo stojnin je, nujno pri­
stopiti podrobni analizi vzrokov 
nastalih stojnin ter ■ odpravljati 
ozka grla bodisi s povečanjem 
delovne sile, mehaniziranim raz­
kladanjem in nakladanjem ma­
teriala ter urediti prepotrebne 
prostore..

Kljub težavam, katere so le 
deloma navedene, promet zado­
voljivo rešuje postavljene nalo­
ge, vendar pa si želimo razume­
vanja in sodelovanja z vsemi ko­
ristniki prometa, kar bi znatno 
pripomoglo k izboljšanju notra­
njega železniškega prometa v 
zadovoljstvo vseh, na prometu 
pa-si želimo, da naš obrat ne bi 
bil kamen • spotike v podjet ju.

V. Brglez

Uredimo to tudi v našem obratu!
Granik ...! Auf! Nieder!
Kolikokrat na dan slišimo te 

tuje besede, kot da nimamo slo­
venskih. Poleg tega pa so vča­
sih zabeljene še s kopico krep­
kih kletvic, ki spremljajo žerja- 
vovodjo in posluževalca žerjava.

Z vsakim dnem je vse manj 
ročnega dviganja težkih delov, 
ker nam to delo opravljajo žer­
javi in druge dvigalne naprave. 
S tem pa seveda raste vše večja 
zahteva po spretnosti in sposob­
nosti žerjavovodje in posluže­
valca. Sporazumevanje med nji­
ma je dokaj težko zäradi ropota

vedemo vezanje bremena in u- 
pbrabo verig in jeklenih vrvi s 
predpisano obremenitvijo. Tak­
šno ravnanje zelo ogroža varno 
delo posluževalca, pri prenosu 
bremena pa tudi Sodelavce. Ne­
zgode ob tako izvršenem delu 
pa so lahko zelo težke; Spomnimo 
se samo nesreče, ki je doletela 
železarno Nikšič. Vzrok? Nepra­
vilno zapeta ponovca, polna te­
kočega železa. Zato je treba pri 
dviganju/in prenosu bremen u- 
porabiti vsa navodila za varno 
delo. ŽerjavovOdja naj nadzira 
to delo iz kabiné od kodèr ima/

1. skica.

v obratu in razdalje med njima. 
Najbolj uspešno sodelovanje med 
njima je z dajanjem znakov z 
roko, česar pa se malokdaj po­
služuje posluževalec in s tem 
razumljivo otežuje delo žerjavo- 
vodji.

Pri dviganju in prenosu bre­
men čestokrat pomanjkljivo iz-

najboljši pregled in daje navo­
dila. Pri zelo zahtevnih preno­
sih-bremen pa naj bo prisoten 
delovodja, ki bo vodil ves po­
stopek; zapenjanje, dviganje in 
prenos.

V obratu lahko Zasledimo vsa 
zapenjalna • sredstva, verige in 
jeklene vrvi na različnih mestih.

obrata. Čestokrat nam èn'à in 
ista veriga ali vrv služi za raz­
lično težka'bremena. Velikokrat 
se dvigajo' bremena z verigo, ki 
ima manjšo dopustno obremenitev 
Toda zaradi naglice pri delu po­
služevalec nehote prezre ali pa 
tudi včasih »riskira«. Vse te na­
pake pa ne bi smel prezreti žer- 
javoVodja, ki mora znati oceniti 
težo bremena in dopustno obre­
menitev verige. O tem mora ta­
koj opozoriti posluževalca. Ge 
se posluževalec in žerjavovodja v

ki je bil obešen na kavelj in ve­
riga je na svojem mestu. Še eno­
stavnejše je obesiti verigo na 
kavelj. Žerjavovodja približa 
kavelj samo k členu, posluževa- 
lee le tega nagne naprej in žer­
javovodja z dvigom kavlja verigo 
obesi/-

Skica 2 nam daje drug primer 
izvedbe, ki je še enostavnejši. 
Vendar mora tu posluževalec ve­
rigo obesiti oziroma sneti z Sto­
jala, sam, kar pa je težavno pri 
težkih verigah. Večkrat še Roga­

tem primeru ne moreta spora­
zumeti, naj o tem odloči delo­
vodja.

Kot že omenjeno ,só zapenjalna 
sredstva povsod po obratu in ni­
majo svojega odrejenega prosto­
ra. Skici, ki sta del tega članka 
nam dajeta kaj enostavno reši­
tev' tega vprašanja. Oba sta reš­
ljiva z minimalnimi sredstvi in 
z njimi bi bilo rešeno dvoje važ­
nih vprašanj/ Prvič, shranjeva­
nje na določenem mestu v obratu 
in drugič, možnost kontrole pred 
uporabo in dopustne obremenitve 
zapenjalnih sredstev. Stojalo 
nam z označbo dopustne obreme­
nitve. daje takoj možnost odlo­
čitve za izbiro verige ali vrvi za 
dvig bremena določene teže.

Za katero izvedbo Stojala se 
bomo odločili? Skica i nam daje 
možnost obešanja verig na sto­
jalo z žerjavom. Zato so na .sto­
jalu izdelane posebne zareze v 
katere žerjavom zataknemo ve­
rigo ali vrv. Ko se veriga vsede 
v zarezo, odmaknemo samo. člen,

ja, da nepoklicani vzame verigo 
brez vednosti obrata. Z uvedbo 
shranjevanja verig in vrvi /na 
stojalu na določenem mestu lah­
ko tudi to preprečimo z zaklepa­
njem vseh verig in vrvi na sto­
jalu samem v različnih izvedbah. 
Zelo/lepo ima to urejeno obdelo- 
valnicar,valjev. „

Pregled verig in jeklenih vrvi 
■za prenos bremen še ne vrši tako 
redno kot je io uvedeno za žer­
jave in ostale dvigalne naprave. 
Temu vprašanju moramo posveti­
ti več'pozornosti, ker s tem pre­
prečujemo nezgode. V vsakem 
obratu bi motal biti nekdo za­
dolžen za pregled vsèh zapenjal­
nih -sredstev. Vsakodnevni pre­
gled bi odpravil marsikatero na­
pako in bi posluževalec žerjava 
.kot ostali delavci varno delali. 
Za varno delo se-mora odpraviti 
vsaka . okvara, nepravilnost in 
deformacija zapenjalnih sred­
stev.

Pomni, veriga nosi le toliko, 
kot njen najslabši členi / ,  fk

Nov brusilni siroj v obdelovalnici valjev
Po večjem naporu in po prete­

ku'daljšega časa;‘ je lei uspelo, 
da/smo dobili v železarni nov 
brusilni stroj za valje, Takega 
stroja do sedaj Še nismo imeli. 
Valji so šli v prodajo le struženi, 
ne pa tudi brušeni kot so to že­
leli ali zahtevali naročniki. Pred­
vsem pa se' zahtevajo brušeni va­
lji za izvoz.

1.050 mm, z brusilnim kolutom 
'G 550 pa lahko brusimo do pre­
mera 1200 mm. Največja koristna 
dolžina brušenja je 6.000 mm.

Stroj/je izdelan v Nemčiji pri 
firmi Wald rieh Siegen, in sicer' 
je to Typa WS Ili a 95/25 sp. -,

Brusi so lahko na stroju cilin- , 
drično, ■ konično, konveksno in 
konkavno. Poleg tega je grajena
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Tehnični podatki o brusilnem 
stroju so naslednji: celotna dol­
žina, stroja je 12.800 mm, maksi­
malna širina 3.700 mm maksimal­
na' višina 1,900 mm, skupna teža 
stroja z elektro opremo je ca. 
55 ton.

Maksimalna teža obdelovanca 
je 25 ton.

Možnost brušenja: v najmanjši 
premer valja, ki ga lahko bru­
simo je 150 mm, največji premer 
z brusilnim kolutom 0  700 je

zraven še posebna 'naprava, ki 
služi za brušenje radiusov. Stroj 
je zelo točen in dela na nekaj 
mikronov natančno. Lahko se do­
seže popolna cilindričnost obde­
lovanca. Pri visokem poliranju 
brušene površine (s ploščami zr- 
natošti 500 ali več) dosežemo v 
ugodnih pogojih zelo fino glad- 
kost. Ta znaša pod .1 mikron. Se­
veda moramo imeti za tako poli­
ran je stroj v popolnoma mirni 
okolici, biti ne sme nobenih sun­

kov. Sicer se ti’ sunki prenašajo 
na stroj, ki se stresa in seveda 
ne dela tako fino gladko,st. ; Ker 
pa je praktično pri nas v , žele­
zarni nemogoče obratovati v pro­
storu brez sunkov, bomo morali 
seveda brusilni stroj zavarovati 
pred sunki s pomočjo prožnega 
fu udiranja stroja. Cel stroj s te­
meljem vred se postavi na vzmeti 
in te nato kompenzirajo sunke, 
ki 'bi sicer prešli na stro j. Izvedb 
prožnega fundiran ja strojev je 
več/So' pa drage in  sé ne izpla­
čajo, če se stroj postavlja le pro­
vizorično; ■ Torej /jé postavitev 
brusilnega stroja v obdelovalnici

■smatrati le za provizorično.- V 
npvi hali, na'Štore II bomo mo­
rali Vsekakor stroj dobro izoli­
rati proti sunkom, če bomo ho­
teli zares delati najkvalitetnejše 
površine,

V stari hali obdelovalnice se 
zaradi velikih Stroškov /prožno 
fundiran je verjetno ne bi iz­
plačalo,

Brusilni stroj je prvi stroj no­
ve opreme obdelovalnice valjev 
in upamo, da ne bo več tako dol­
go, ko bomo lahko montirali tudi 
drugo opremo,,

; C.. F.
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M ESTO IN  VLO G A P R A V N E  S L U Ž B EV lanskem letu je gospodarska 
zbornica SR Slovenije anketirala 
576 delovnih organizacij v repub­
liki o vprašanju pravnikov in 
pravnih služb ter še nekaterih 
vprašanjih s tem v zvezi. Podat­
ki iz ankete so pokazali, da ima 
od 407 gospodarskih organizacij, 
ki so se odzvale anketi, organi­
zirano samostojno pravno službo 
le 59, kot nesamostojna pa je or­
ganizirana pravna služba v na­
daljnjih 143 delovnih organiza­
cijah. V 39 od anketiranih pod­
jetij opravljajo pravne posle ne- 
pravniki, v 112 delovnih organi­
zacijah pa opravljajo omenjene 
posle mešano, to je pravniki in 
nepravniki.

Ob navedbi še nekaterih dru­
gih podatkov je prišla gospodar­
ska zbornica do zaključka, da bo 
nujno potrebno posvetiti vpra­
šanju pravne zaščite v podjetjih 
večjo skrb in da je treba v prvi 
vrsti spremeniti odnos do prav­
ne službe kot prve stopnje prav­
ne zaščite v podjetju.

V novembru lani pa je o pravni 
zaščiti v gospodarstvu razpravljal 
tudi upravni odbor zvezne go- 
spodarskè zbornice in za izbolj­
šanje stanja izdelal vrsto pripo­
ročil. Po teh priporočilih bi naj 
gospodarske organizacije delova­
le pri krepitvi vloge pravnih 
kadrov in pravnih služb v iska­
nju najboljših in najbolj pri­
mernih načinov izkoriščanja 
pravne pomoči, če je tako pomoč 
treba iskati izyen gospodarske 
organizacije. Gospodarskim or­
ganizacijam, ki že imajo, ali ki 
nameravajo ustanoviti lastne 
pravne službe, priporoča zvezna 
gospodarska zbornieà, da bi stre­
mele za tem, da bi taka služba 
tvorila samostojno in posebno 
delovno enoto, ki bi bila nepo­
sredno povezana z ustreznim or­
ganom upravljanja in ki bi bila 
v določenih časovnih razdobjih 
dolžna obveščati tudi druge or­
gane samoupravljanja v gospo­
darski organizaciji o problemih 
pravne narave, ki so važni za 
gospodarsko organizacijo in ko­
lektiv. Pri tem bi bilo potrebno 
posebej skrbeti za ožjo speciali­
zacijo pravnih kadrov, ki delajo 
na posameznih vrstah pravnih 
poslov: normativno urejanje no­
tranjih odnosov, preventivni 
pravni posli, delovno pravni po­
sli, posli zastopanja ipd., oziroma 
na določeni pravni problematiki, 
kot so premoženjsko pravni po­
sli, posli v zvezi z zunanjetrgo­

KARLO DOBOVIŠEK 

(nadaljevanje)
S puško v rokah sta se posta­

vila na kamionu vsak v svoj kot. 
Prvi je bil na pogled videti mi­
roljuben,. stare jši možakar. Dru­
gi pa je bil pravi mlečnež, toda 
pravo ščene, ki bo vsak hip ugri­
znilo. Kèr nam je postavil stra­
žarja sem spoznal, da nas Vin­
cent obravnava kot vojne ujet­
nike. Pograbila me je taka jeza, 
da bi najraje treščil prvega od 
stražarjev s kamiona. Toda raje 
sem se potajil in sklenil, da tudi 
tem zarobljencem ob prvi prilož­
nosti katero zagodem. Odpeljali 
smo se. Pot nas je vodila na drugi 
konec mesta, kjer je bila želez­
niška ranžirna postaja. Tu so le­
žale velike količine vseh vrst 
težkega orožja. To kramo smo 
nakladali in jo vozili skozi vse 
mesto in jo tam ob reki skladali 
v nekakšen vojaški arzènal. Ves 
dan smo opravljali to izredno 
težko delo ob vodi in brez hrane. 
Ko je . legal na mesto večer, so 
nas odpeljali nazaj k Vincentu v 
graščino. Ko sem zvečer pravil 
Kladniku o vsem, kar sem čez 
dan doživel je samo vzdihnil in 
skomignil z rameni. Dejal je, da 
so se temu tlačan jen ju že kar 
privadili. Ko sem potem iz ne­
kakšnega ' pločevinastega krožni-

vinskim poslovanjem, delovno 
pravni posli ipd. Pri tem mora 
biti zagotovljeno nepretrgano so­
delovanje z drugimi delovnimi 
enotami v gospodarski organiza­
ciji.

Pravnike, ki delajo v gospodar­
ski organizaciji, bi bilo treba 
kjerkoli in kadarkoli je to mo­
goče, "razbremeniti administrativ­
nih in podobnih opravil in jim 
omogočiti, da se v celoti posvete 
delu pri strokovnih vprašanjih. 
Vsi pravni akti v podjetju bi se 
naj sprejemali v soglasju s prav­
no službo. Zlasti bi bilo treba za­
gotoviti pravni službi popoln 
preventivni vpogled v posle, ka­
terim sledi sklenitev pogodbe, 
kakor tudi obvezno sodelovanje 
pravnikov pri sklepanju in 
spremljanju izvrševanja pogodb, 
da bi tako dobila pravna služba 
vpogled v pravne akte in doku­
mentacijo, ki bi bila važna za 
morebitno vodenje spora. Dogaja 
se, da mnogo pogodb sklenejo 
tehnični strokovnjaki, ekonomi­
sti, komercialisti ipd., ki se pred 
sklepanjem navadno ne posvetu­
jejo s pravniki. V primerih spo­
rov pride pred sodišči mnogo­
krat do izraza tako imenovani 
pravni analfabetizem — nepozna­
vanje najbolj osnovnih princi­
pov in določil veljavne zakono­
daje. S tem seveda ni rečeno, da 
se tudi v vrstah strok ne najde­
jo strokovnjaki, ki obvladajo 
pravno znanost in prakso, drži 
pa, da je praksa pokazala, da za 
tehnika sicer jasno formulira po­
godba za pravnika in za sodišče 
še ni tako čvrsta, da se je ne bi 
moglo izpodbiti. Ni skrivnost, da 
sklepamo s tujino raznovrstne 
pogodbe za nabavo opreme, za 
izvajanje investicijskih del ipd. 
v večini primerov brez pravnih 
strokovnjakov, medtem, ko naši 
sopogodbeniki v tujini pritegnejo 
k takšnemu sodelovanju tudi po 
več pravnikov z visoko speciali­
zacijo. Poudariti je, da je pisme­
nost pri sklepanju pogodb pogla­
vitna značilnost take pogodbe, 
kajti le na podlagi listin lahko 
podjetje pred sodišči uspešno 
uveljavlja svoje zahtevke. Mar­
sikdaj bi se lahko izognili nev­
šečnostim, če bi tudi pri eno­
stavnih pogodbah vprašali za 
mnenje pravnika. Dogaja pa se 
ravno nasprotno: pomoč pravni­
ka se zahteva šele, ko je zadeva

.ka izpil tisto tanko zelenjavno 
juho, ki naj bi bila večerja in 
nagrada za celodnevno težko de­
lo, sem odšel spat. Kar oblečen 
sem se zavlekel na svoj pograd, 
stegnil vse štiri od sebe in utru­
jen kakor, sem bil, takoj zaspal. 
Ponoči, ko je šel nekdo od tova­
rišev ven na potrebo, se je v 
temi zaletel v mojo posteljo. Su­
nek me je prebudil. Ko sem se 
hotel obrniti na drugo stran, da 
bi spet zaspal, so me pri tem 
zabolele vse kosti. To me je spom­
nilo preteklega dne. Namah mi 
ni bilo več do spanja. Začel sem 
razmišljati, kako bi najhitreje 
končal to ponižujočo sramoto. 
Ko sem tako razmišljal sem se 
spomnil vožnje skozi mesto in 
križišča, kjer je kamion radi 
množice ljudi, ki je ves dan na­
polnjevala ulice, vsakokrat za­
vozil čisto počasi. Že med vožnjo 
sem mislil na to, da bi se nemara 
le dalo pobegniti, če bi s počasi 
vozečega kamiona skočil in se 
na ulici pomešal med ljudi. Je 
pač tako, da je človek v mislih 
hitrejši in odločnejši, kot je po­
tem v samih dejanjih, zato sem 
se tudi jaz še tisti trenutek za 
trdno odločil, da, če bom še na­
slednji dan vozil tisto švabsko 
ropotijo, kot pretekli dan bom

že pred sodiščem. Če je potem 
pravda zaradi laično sklenjene 
pogodbe izgubljena, je tega p'o 
splošnem mnenju kriv pravnik, 
za resničnega krivca pa so vedno 
opravičila.

Zaradi okrepitve položaja prav­
ne službe v gospodarski organi­
zaciji bi bilo potrebno, da ;bi 
pravniki, ki so v stalnem delov­
nem razmerju z gospodarsko or­
ganizacijo, kadar je to mogoče 
zastopali isto pred sodišči in dru­
gimi organi. Vse posle z izdaja­
njem plačilnih nalogov, naj o- 
pravljajo strokovni uslužbenci, ki 
so v rednem delovnem razmerju 
z delovno organizacijo.

Posebne naloge pravnih služb 
so v tem, da delajo na varovanju 
zakonitosti dela oziroma poslova­
nja, na razvijanju dobrih poslov­
nih običajev, na odgovornosti do 
družbene .skupnosti in razvijanju 
socialističnih družbenih odnosov 
ter zdravega tekmovanja v po­
slovanju sploh.

Zelo važno delo opravljajo 
pravniki v gospodarstvu pri pred­
logih za spremembo in dopolni­
tev veljavnih predpisov in spre­
jem novih. Številni pravilniki in 
drugi normativni akti . organov 
upravljanja morajo biti v skladu 
z obstoječimi predpisi. Pri tem 
seveda ne gre .za golo prepiso­
vanje teksta iz zakonskih bese­
dil, ampak za vskladitev določe­
nih fukcionalnosti znotraj pod­
jetja glede na prilike in razme­
re v katerih podjetje živi in se 
razvija. Vsi ti normativni akti 
se morajo ob spreminjajoči se 
zakonodaji prilagajati vsakokrat­
nim veljavnim določilom. Pod­
ročje urejanja in usklajevanja 
normativnih aktov ter njih razla­
ge, je tako obširno, da zahteva 
posebnega strokovnjaka, ki bi se 
ukvarjal izključno s to proble­
matiko.

Zelo obširno področje je tudi 
področje delovnopravnih zadev. 
V konceptu smo v našem podjet­
ju to vprašanje rešili s tem, da 
smo odprli posebno delovno me­
sto.. Zaenkrat spada v sestav ome­
njenega delovnega mesta največ 
disciplinskih zadev. Perspektivno 
gledano pa bodo morale te zade­
ve vedno bolj odstopati mesto- 
ostalim delovnopravnim. Zlasti bo 
do tega prišlo po sprejemu no­
vega zakona o delovnih razfier- 
jih, ki bo prinesel nekatere no­

na vožnji skozi križišče odskočil 
s kamiona, pa naj se potem zgo­
di kar hoče.

Ko sem po zajtrku naslednjega 
dne bil spet določen v skupino, 
ki bo šla s kamionom, mi je srce 
kar poskočilo od nemira. Zbrali 
smo se zgoraj pred graščino in 
ko je prišel kamion, smo med 
Vincentovim zmerjanjem in kri­
čanjem zlezli nanj in se odpe­
ljali. Z nami sta, kot prejšnji dan 
spet šla stražarja. Namesto sta­
rejšega, ki je bil prejšnji dan z 
nami je bil prav tako star, toda 
bolj zavaljen in na smrt zani- 
karen možakar. Mladenič je bil 
isti, kot prejšnjega, dne. Starega 
počasneta se nisem plašil, toda 
oni golobradec se mi je zdel gib­
čen in predrzen, ta bi mi lahko 
delal težave. Zato sem z njim 
sklenil navezati nekakšne odnose, 
da ga bom nekoliko »pretipal«, 
če bo mogoče. Počasi sem se zri­
nil bliže njega. Trudil sem se in 
razmišljal kako naj ga nagovo­
rim. Tedaj pa se je, kot nalašč 
v zraku tam nad letališčem po­
javilo majhno dvokrilno letalo. 
Bila je to sijajna priložnost, da 
spregovorim. Nisem smel ome­
niti letališča. Mladiču, fanatičen, 
kot je bil, bi lahko bilo sumlji­
vo, da bi mi sploh ne hotel odgo-

vosti na področju delovne disci­
pline. Tako bodo predvidoma od­
padle nekatere kazni (med njimi 
tudi denarna), posameznik kot 
disciplinski organ pa bo lahko 
izrekal le kazen opomina, vse 
ostale kazni pa bodo izrekale 
disciplinske komisije. Za čim sa­
mostojnejše delo teh teles bo po­
trebno skupaj z izobraževalnim 
centrom v podjetju organizirati 
kvalitetne seminarje, na katerih 
bo govora o postopku, namenu 
kaznovanja, o okoliščinah, ki 
vplivajo na izrek in še mnogih 
drugih vprašanjih, s katerimi 
morajo biti člani disciplinskih 
komisij nujno seznanjeni.

Nekako spontano so prišla v 
delokrog pravne službe tudi da­
janja različnih pravnih nasvetov. 
Pred leti, ko se je pokazala po­
treba po čim kvalitetnejšem da­
janju pravne pomoči delavcem 
v podjetju, je sindikalna po­
družnica začela akcijo za ustano­
vitev službe pravne pomoči v svo­
ji režiji. Ena izmed nalog sindi­
kalne organizacije je namreč nu­
denje pravne pomoči in ščitenja 
zakonitih pravic delavcev. Akci­
ja pa je iz neznanih razlogov 
usahnila in je nudenje takšne 
pomoči prešlo v okvir rednih 
pristojnosti pravne službe. V pri­
merih, ko delavec išče pravno 
pomoč pri odvetniku ali pravni 
pisarni, izgubi del zaslužka, pod­
jetje pa je prikrajšano, ker mo­
ra za čas, ko je delavec ods.oten 
iskati zanj nadomestilo.. Razen 
tega pa bi bilo v odvetniški pi­
sarni za nasvete oziroma usluge 
odriniti prenekateri tisočak, do- 
čim skok v pravno pisarno pod­
jetja ne .stane ničesar.

Zelo važno nalogo pa ima prav­
na služba tudi pri zastopanju 
podjètja pred pravosodnimi in 
upravnimi organi. Mnogo stvari 
lahko reši rutiniran pravnik kar 
telefonično, če to narekuje nuj­
na potreba. Že ta prijem pri re­
ševanju določenih zadev nudi za­
dostno opravičilo za obstoj in po­
slovanje pravne službe, ki ji ne­
kateri ne pripisujejo dovolj važ­
nosti. Od temeljite priprave na 
sodno obravnavo je večkrat od­
visen izid pravde. Za to je po­
trebno pa tudi temeljito . pozna­
vanje obstoječih predpisov in 
sodnih odločb, ki so jih sodišča 
izdajala pri reševanju najrazlič- 
iiejših sporov. Treba je vedeti,

votiti. Zato sem rajši s prstom 
pokazal proti letalu, ki se je gu­
galo in počasi krožilo v zraku 
in dejal, kako lepo neki mora 
biti takole svobodno letati po 
zraku visoko tam gori nad zem­
ljo. Pogledal me je, toda ni spre­
govoril. Počasi se je ozrl za le­
talom, ki se je bilo oddaljilo tja 
proti Pirenejem. Zdaj pa je ne­
nadoma sunkovito okrenil glavo 
proti meni. Kot da se je nečesa 
spomnil mi je pogledal naravnost 
v oči.

»Vi govorite francosko!« je
Povedal sem mu, da nekoliko 

tega že razumem, drugače pa da 
je moja francoščina bolj borna. 
Saj pa je to že itak sam lahko 
ugotovil. Na' vprašanje od kod 
sem, sem mu povedal, da sem 
Jugoslovan. Niti na pamet mi ni 
prišlo, da ga bom s tem neznan­
sko presenetil.

Osupel me je vprašal, če je 
to resnica, kar govorim. Seveda 
smo Jugoslovani sem pritrdil in 
kar je še posebno žalostno, da 
niti eden od nas ni bil od Fran­
cozov ujet, ampak smo vsi več 
ali manj sodelovali v odporni­
škem gibanju. Vedno bolj je bil 
presenečen. Njega poprej ni za­
nimala naša odpornost. Za njega 
smo bili Nemci in kot take nas 
je obravnaval. Ko je sedaj po­
gledal po ljudeh, ki so bili čepeli 
na dnu kamiona sem videl, kako 
je bil njegov pogled čisto dru­
gačen, kot poprej. Torej sem le 
odkril v srcu tega fanatičnega 
mladega patriota tudi košček 
razumevanja, kot ga je za Jugo­
slovana kazal sleherni pošten

da dveh, na videz še tako podob­
nih sporov ni mogoče vrednotiti 
enako, kot je to mogoče npr. v 
matematiki. Že zaradi najmanjše 
vmesne okolnosti in na videz ne­
pomembnega dejstva, lahko iz­
pade zadeva čisto drugače. Po­
udarja se, da bodo morali in lah­
ko odslej predpise tolmačili sa­
mo pravniki, ne pa vsakdo, ki 
misli, da je predpis razumel, ko 
je prebral zakonsko besedilo. 
Gornje stališče je zavzelo . tudi 
novoustanovljeno Društvo prav­
nikov v gospodarstvu, ki bo v 
sodelovanju z odborom za orga­
nizacijsko pravna vprašanja pri 
gospodarski zbornici enotno na­
stopalo pri tolmačenju gospodar­
skih predpisov.

Glede na nakazane smeri raz­
voja, mesto in vlogo pravne služ­
be v podjetju bo treba v per­
spektivi resno razmisliti na spe­
cializacijo pravnikov, ki bodo v 
okviru samostojne pravne služ­
be, obvladali celotno pravno' 
problematiko v podjetju. Dej­
stvo je, da se uslužbenci v sedaj 
organizirani pravni službi ne 
morejo omejevati na redni de­
lovni čas, če hočejo reševati vse 
naloge, ki se' pred njih postav­
ljajo. Organi upravljanja bodo 
morali zato v bodoče upoštevati 
mnogo dodatnih dejstev pri vred­
notenju in ocenjevanju dela 
uslužbencev pravne službe.

Pravna slnžba

Pišite v

M e m e i à ì

Obvestilo
V zadnjem času se dogajajo 

primeri, da delavci naknadno re­
klamirajo v obračunski službi 
vsebino svojega zaslužka.

Da bi se izognili vsem nevšeč­
nostim je dolžan vsak prejemnik 
svojega zaslužka, da denar ob 
navzočnosti uslužbenke tudi pre- 
šteje.

Reklamacije na vsebino zavit­
ka se upoštevajo le, če je zavitek 
odprt ob navzočnosti uslužbenke, 
ki je odgovorna za izplačilo.

Francoz. Dosegel sem tisto, kar 
sem želel. Namreč, da stražarjem 
nekoliko zrahljam njihovo zo­
prnost in pretirano strogost.

Prispeli smo na postajo. Ka­
mion je obstal. Mi pa smo se še 
kar pogovarjali. Ko so fantje 
opazili, da se z stražarjem po­
govarjava, so se nekateri pribli­
žali. Kot da se šalim sem vpra­
šal »starega«, ki je s svojo puško 
v roki očitno dremal v svojem 
kotu, če bi ustrelil za človekom, 
ko bi videl, da mu ta hoče pobeg­
niti.

»Jaz?« je zakrulil ».stari« in 
s prstom pokazal na sebe. »Ja_, 
ustrelil bi menda že, toda, da bi 
zadel, tega pa, skoraj ne verja­
mem«. je še leno dodal,, obraz 
pa mu je skremžil ironičen po­
smeh.

Vprašanje, ki sem ga bil za­
stavil »staremu« je bilo pravza­
prav namenjeno mojemu sobe­
sedniku, mlajšemu stražarju. Ta 
pa je tudi hitro razumel, »kam 
pes taco .. .  «, zato je na indi­
rektno vprašanje dal kar ustre­
zen odgovor, s katerim pa me je 
krepko pritisnil. Dejal je: »Zdaj, 
ko vem da ste Jugoslovani, vas 
ne bom več, kot doslej, smatral 
za svoje ujetnike, temveč ste od­
slej moji prijatelji. Jaz osebno 
se bom potrudil, da pri naših ob­
lasteh dosežem vašo osvoboditev. 
Upam pa in vas pozivam, da nih­
če od vas ne poskuša zlorabljati 
moje naklonjenosti, dokler ste 
v moji oblasti, ker bom sicer 
primoran vrniti se k prejšnji 
strogosti.



Nesebično
V teku leta sta bili v našem 

podjetju dite veliki krvodajalski 
akciji, v katerih je darovalo kri 
več kot 250 krvodajalcev. Plan 
Občinskega odbora Rdečega kri­
ža je predvideval v našem pod­
jetju za leto 1964 300 odvzemov. 
Predvsem po zaslugi nesebičnih 
krvodajalcev je bil ta plan pre­
sežen že 15. avgusta letos.

Že nekaj čaas deluje, pri sin­
dikalni podružnici našega podjet­
ja  posebna komisija, ki jo tre­
nutno sestavljajo Štefančič Pav­
ič; Krumpak Štefan in Puhgeršek 
Krane. Komisija se uradno ime­
nuje komisija za krvodajalstvo; 
(Njena primarna naloga je, da 
usklajuje svoje delo z delom od­
bora Rdečega križa na terenu 
Štore, pripravlja krvodajalske 
akcije širšega značaja in po po­
trebi tudi individualne akcije.

Prva večja akcija letos je bila 
že v začetku februarja. Je iz­
redno lepo uspela, saj je bilo ob 
tej priliki 140 odvzemov. Značil­
no zanjo je bilo, da je darovalo 
kri mnogo novincev in mlajših 
članov kolektiva.

V drugi večji akciji, ki je bila 
sreda avgusta, pa je darovalo kri 
114 prostovoljcev. 'Uvodoma je 
bilo rečeno, da je bil plan 300 
odvzemov po tej drugi akciji 

presežen. Večkrat se' je namreč 
pripetilo, da je zaradi pomanj­
kanja krvi bolnica v Celju za­
prosila naš kolektiv za pomoč. 
Nekateri posamezniki so v teh 
primerih nesebično priskočili na

in humano
pomoč in darovali kri tudi v ob­
dobju med večjimi krvodajal­
skimi akcijami. Zaradi tega je 
število darovalcev zelo naraslo.

Zanimiv je podatek, da je pro­
centualno največ krvodajalcev 
prispevala elektrodelavnica. Sle­
di ji modelna mizama in usluž­
benci, njim sledijo obrati s tež­
jimi pogoji dela.

Iz gornjega vrstnega reda je 
razvidna težnja komisije za kr­
vodajalstvo in sindikalne podruž­
nice, da se iščejo prostovoljni 
krvodajalci tam, kjer so boljši 
pogoji dela. Seveda pa s tem ni 
rečeno, da tudi delavci iz obra­
tov, kjer delajo v najtežjih de­
lovnih pogojih niso podprli hu­
manih krvodajalskih akcij.

D eio posameznikov in celotne­
ga članstva gasilskega društva v 
naši Železarni se odraža, v to­
varni sami z dobro organizirano 
protipožarno preventivno službo 
in pa z nenehnim zasledovanjem 
gasilske tehnike, ki bi lahko po­
žarno varnost še povečala. Da je 
tako, potrjuje dejstvo, da je šte­
vilo začetnih požarov sicer še 
vedno veliko, da pa ni povzro­
čene nobene škode. Vzgoja de­
lavcev v požarnovarnostni pre­
ventivni službi je tudi ena od 
uspešnih nalog, ki jih gasilci o- 
pravljajo in s tem krepijo po­
žarno varnost v tovarni in tam 
kjer delavci prebivajo. Uspehi 
gasilcev naše tovarne so torej ve­
liki. kar forumi povsod poudar­
jajo in dajejo našim gasilcem 
priznanja. Malo je gasilskih dru­
štev v tovarnah, ki bi se lahko 
ponašale z takimi uspehi, kot so 
prva mesta, k i‘so jih naši gasilci 
dosegli na različnih tekmovanjih. 
Uspehi štorskih gasilcev pa ne 
priznavajo razni forumi samo ga­
silcem temveč celotnemu kolek­
tivu Železarne Štore in organom 
upravljanja, ki razumejo važ­
nost gasilske službe za nemoteno 
proizvodnjo. Nedvomno je dala 
letos našim gasilcem gasilska 
zveza SRS in gasilska zveza SFRJ 
največje priznanje s tem, da jim 
je zaupala organizacijo republi­
škega in zveznega tekmovanja 
mladih gasilcev. Republiško ga­
silsko tekmovanje je za nami, z 
uvrstitvijo naših gasilcev — pio­
nirjev smo nadvse zadovoljni. 
Pred nami pa je zvezno tekmo­
vanje, ki bo 3. oktobra na šport­
nem štadionu na Lipi, katerega 
je Štorski delavec zgradil z pro-

PRED ZVEZNIM 
TEKMOVANJEM V ŠTORAH
stovoljnim delom. Ta dan se bo­
do v Štorah zbrale tekmovalne 
ekipe iz vseh republik, z ekipami 
pa bodo prišli tudi razni gostje 
iz vse države, katerim bomo s 
ponosom pokazali vsg, kar je 
do sedaj napravljenega za po­
žarno varnost v naši tovarni, po­
kazali jim bomo naše obrate in 
jim povedali, kako so Štore iz­
gledale takrat, ko je znoj naših 
delavcev odtekal spremenjen v 
denar v žepe kapitalistov in pre­
ko njih v tujino.

Gasilci, delavci v tovarni in 
prebivalci, v Štorah se moramo 
na 3. oktober kar se da najbolje 
pripraviti, to se pravi urediti na­
selje, tovarno in vse kar bi ne­
urejeno napravilo slab vtis. 
Športni stadion bo lepo urejen 
in bo z zastavami vseh republik 
okrašen, zato bo prav, da bodo 
celotne Štore Slavnostno ureje­
ne, saj s tem ne povečujemo u- 
gled samo gasilskemu društvu, 
temveč dajemo prispevek k 
ugledu Štor in naše Železarne, 
katera se ponaša z mnogimi u-

spehi v državi. Napravimo vse, 
da se bodo naši gostje 2. in 3. ok­
tobra pri nas najbolje počutili 
in da bodo, ko se vrnejo na svoje 
domove govorili, da je bilo v Što­
rah lepo, le da je bilo prekratko.

R A Z P I S
Nakazane potrebe po-.strokovni usposobljenosti kadrov 

v naših proizvodnih obratih narekujejo potrebo, da Izobra­
ževalni, center v izobraževalni sezoni 1964-65 izvede na­
slednje tečaje;

1. tečaj za žerjavovodje
• ; 2. tečaj za topilce pri kupolki,'plamenici in SM-peči 

3. tečaj za kovinarje
P o g o j i  za  s p r e j e m ;

— da je kandidat član kolektiva Železarne Štore 
V— da ima kandidat dovršenih najmanj 6 razredov osem­

letke (zaželena dokončna osemletka)
■ — da ni starejši od 30 let

_ — da je odslužil kadrovski rov v JLA (ali potrdilo o 
stalni nesposobnosti za službo v JLA)

Pismene prijave je vložiti pri tov. Vrečku Borku v kad­
rovskem sektorju najpozneje do 30. septembra 1964.

Tečaji pričnejo predvidoma v prvi polovici meseca 
oktobra 1964. Po uspešno dokončanem tečaju in opravljenem 
teoretičnem in praktičnem izpitu prejmejo kandidati spri­
čevala o usposobljenosti za poklic oziroma za delovno mesto. 

Kandidati se naj prijavijo pismeno in priložijo kratek
življenjepis. ' _-

KADROVSKI SEKTOR 
CENTER ZA IZOBRAŽEVANJE

Menda sem se. že rodil trmast. 
Tak sem pač odkar pomnim. Zato 
mi je ta pokroviteljski govor te­
ga : sedemnajstletnega mladiča, 
šinil v mozeg kot strel iz puške. 
Že tedaj sem zagotovo vedel, da 
bom storil prav tisto, česar ta 
»otrok« ne želi, da bi storil.

Potem smo poprijeli za delo. 
Ko je bil kamion napolnjen, smo 
zlezli nanj in še odpeljali. Bolj 
ko smo se približevali središču 
mesta, bolj je napetost v meni 
naraščala. Komaj sem čakal, da 
se pripeljemo na križišče. Res 
smo bili kmalu tam, toda križiš­
če je bilo skoraj prazno, kajti 
bilo je zgodaj in ljudje še niso 
prišli na ulico. Zaman mi je tol­
klo srce in zastonj je bila vsa 
tista napetost. Kamion je z nez­
manjšano hitròstjo zdrknil skozi 
križišče jaz pa sem ostal na njem 
in sklepa, ki sem si gä bil zadal 
ponoči, da pri vožnji skozi kri­
žišče odskočim in pobegnem, ni­
sem mogel izpolniti. Pač pa sem 
izkoristil priložnost in se še en­
krat natančno ogledal vse ulice, 
ki so vodile s križišča.

Ko smo v arzenalu razkladali, 
se mi je pridružil iz skupine to­
variš, ki je po navadi vedno mol­
čal. Kar naravnost, kot bi vedel 
za mojo skrivnostno namero, me 
je vprašal, če nameravam pobeg­
niti. Ker mu nisem mogel takole 
»na brzino« razložiti načrta, ki 
sem si ga zamislil, sem rajši o 
vsem molčal. Rekel pa sem, da 
bi seveda, pobegnil, če bi vedel 
kako. Ozrl se je okrog sebe, če 
ni morda koga v bližini. Ko se 
je prepričal, da sva sama, je

predlagal, da bi ob dogovorje­
nem trenutku zgrabili stražarja, 
ju razorožili in zvezali. Potem 
bi lahko odšli, kamor bi kateri 
hotel.

Načrt se- mi ni zdel pameten. 
Saj je bil tukaj še šofer, ki bi 
nrav gotovo ne držal rok križem. 
Povrhu tega pa, kam neki naj 
bi se skrilo kar deset ljudi hkrati. 
Nihče od nas ne pozna kraja, ne 
ljudi in kar je najhujše, ne je­
zika. Kajti hitro bi nas polovili 
in potem bi naša situacija lahko 
postala zares kritična. Sam sem 
bil namreč, nažalost že nekoliko 
spoznal metode . francoskih žan- 
darmov in »PM« to je vojaške 
policije, zato isem dal tovarišu 
razumeti, da se ne strinjam z 
njegovim načrtom.

Najin nadaljnji pogovor je 
zmotil »stari«, ki se je privalil na 
svojih kratkih nogah in naju 
poprosil, . .. ja, čisto vljudno na­
ju je nagovoril, ko je dejal:

»S’il vous plait Monsieurs!«. 
»Prosim lepo gospodje!«

Kar smeh me je posilil. Pogle­
dal sem tovariša. Tudi on se je 
nekaj kremžil. '

Morala sva na pomoč tovari­
šem, ki niso'i mogli potisniti lah­
kega protiletalskega topaiv skla­
dišče na svoje mesto. Zdaj sem 
spoznal, kako je naše ljudi že 
bilo izčrpalo stradanje. Popadel 
me je bes, ki pa to pot ni bil 
namenjen nikomur drugemu, kot 
Francozom, ki so tolikanj poniže­
valno ravnali z nam« Ta trenu­
tek je v meni tudi' dokončno pad­
la odločitev, da ne ostanem tu

niti sekunde délj, kot bo neiz­
bežno nujno. .

Kamion je bil prazen in spet 
smo se odpeljali na postajo po 
novi tovor. Naložili smo nekak­
šno električno napravo, ki je 
menda služila Nemcem za funk­
cioniranje obalskega protiletal­
skega topništva. To-sor je bil iz­
redno''težak, toda prostora na ka­
mionu ni zavzel mnogo, tako da 
si se lahko sprehajal za strani­
cami kamiona. Izrabil sem to 
ugodnost in se med vožnjo po­
časi pomikal na tisto stran, kjer 
sem smatral, da bo odskok še 
najvarnejši' in tudi najuspešnej­
ši. Že smo vozili proti središču 
mesta. Zdelo se mi je, da je še 
vedno premalo ljudi na ulicah, 
toda vseeno bom skočil, ničesar 
več me ne more zadržati. Privo­
zili smo v križišče. Tu je bilo 
ravno dovolj ljudi, da je moral 
šofer občutno zmanjšati hitrost 
vozilu. Sedel sem na stranico ka­
miona tik za kolesi. Da bi tam 
sedel ni bilo misliti, ker mi stra­
žar tega ne bi dovolil. Saj pa jaz 
sedeti nisem imel namena. Bli­
skovito naglo sem vrgel nogi prè- 
ko stranice kamiona in že sem 
na vse štiri priletel na tla. Prav 
naglo sem se pobral in stekel. 
Slišal sem, kako je tišti ponosni 
mladi Francoz klical za menoj, 
naj stojim naj počakam.

»Držite ga! Ušel bo!« se je kot. 
grom razlegel preko vsega trga, 
glas »starega«.

Toda jaz nisem imel namena 
počakati. Kot od psov preganjan 
Zajec, sem skočil levo, pa desno

in se izgubil v/množici. Stekel 
sem v tisto ozko ulico, ki sem 
si jo poprej na vožnji ogledal. 
Po nekaj dolgih skokih sem ste­
kel na drugo stran ulice, kjer 
sem videl odprto kletno okno 
neke zgradbe. Po padajoči steni 
sem se skozi okno spustil v not­
ranjost zgradbe. Znašel sem se v 
skoraj praznem skladišču za ste­
kleno volno. Na nasprotni strani 
skladišča sem zagledal še eno 
okno, ki je bilo prav tako odprto. 
Pod okno sem zavalil prazen sod 
od olja in po njem splezal spel 
na prosto. Bil sem svoboden. Svo­
boden, pa čeprav morda samo za 
nekaj trenutkov. Znašel- sem še 
no ozkem dvorišču, ki sta ga od 
obeh strani zapirali precej veli­
ki stanovanjski zgradbi. Prednjo 
stran dvorišča pa je zapiral in 
ga ločil od ceste precej visok zid. 
Pri vratih, ki so skoži ta zid vo­
dila tja ven na cesto, je stala 
gruča žensk. Zagledale so me ta­
koj, ko sem prilezel na piano. 
Vse so se obrnile proti meni in 
so zdaj čakale kaj bom storil. 
Jaz pa sem stal tam ves povaljan 
in prašen in sem takšen delal 
vtis vsega usmiljenja vrednéga 
človeka.

Nikoli v življenju nisem pro­
sil nekaj nemogočega. Zato tudi 
po tej plati nisem doživljal ra­
zočaranj, še prav posebno ne, če 
je bila oseba, na katero sem 
prošnjo naslovil, ženska.

Mogoče boš bralka imela vtis, 
da si domišljam, vendar mi pusti 
prosim to lepo zavest, da me v 
življenju ženska resnično ni ni­

koli pustila na cedilu, Če šem še 
nanjo obrnil v stiski. Vetu pa, da 
uspeh vsakega dela zavisi od te­
ga, kako ti k njemu pristopiš, 
Tako sem tudi ta trenutek moral 
uporabiti vse svoje zmožnosti, 
da sem na vratih stoječim ženam, 
takorekoČ skoro brez besed po­
jasnil svoj položaj in stisko. Ko 
sem položil prst na usta češ, naj 
molčijp, so tudi one vse, kot ena 
položile prst na usta, kar je bilo 
znamenje, da me razumejo in 
da jim smem zaupati. Zdaj šem 
lahko stopil k njim- Pojasnil sem 
jim, da sem Jugoslovan in da 
sem na poti v domovino. Hudo­
mušno, toda .sočutno so me gle­
dale. ter mi prikimavale. Med nji­
mi je-bila dama z otroškim vo­
zičkom v katerem je spalo nekaj 
mesecev staro dete. -Voziček je 
bil obrnjen ven na ulico zato sem 
sklepal, da je namenjena v me­
sto. . Poprosil sem damo, če jo 
smem spremljati.

»Tako pač, radi oblike, da ne 
bom hodil sam po ulici.« šem de­
jal. Ženske so me takoj razumele 
kaj. imam v mislih. Vzpodbujale 
so mlado damo naj me vzame s 
seboj skozi mesto. Privolila je.

Prijaznim, ženskam sem se za 
naklonjen ost lepo zahvalil in se 
od njih poslovil. Mlada dama se 
mi je koketno priklonila, prijela 
za voziček in me povabila s seboj. 
Položil sem roko na ročaj vozič­
ka poleg njene in potisnil. Vo­
ziček se je premikal in odšla sva 
v dvoje skozi vrata tja ven na 
ulico. .

■ . (se j nadaljuje)
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Novosprejeti člani 
kolektiva:

P intarič Jakoba Jožef iz Strmca pri 
P tu ju , NK delavec, livarna sive litine; 
Zavšek Ane A ndrej iz Kompol, NK de- 
laveCi elektroplavž; Bezget Vincenca Ro­
zalija , kem ijski tehnik, kemični labora­
to rij; Pušnik Jožefa Ivan iz D obja, NK 
delavec, valjarna; Salobir Franca Franc, 
doma iz Dobja, NK delavec, valjarna; 
Planko Ivama Štefan.« doma v Škrnicah 
p r i  Dobju; NK delavec, jek la rn a ; Grač­
ner Rudolfa P eter z Gorice p r i Dobju, 
NK delavec, livarna sive litine;. Drobne 
Ferda Vinko iz Lok p ri Planini, NK de­
lavec, valjarna; Bekuš A ndreja Stanko 
iz Sladke gore, stro jn i kovač KV — 
energetski obrat; Ribič Alojza Ivan iz 
Šm arja. KV stro jn i ključavničar, m eha­
nična delavnica; Mastnak Ignaca Stani­
slav, doma v D ram ljah, delavec NK, 
energetski obrat; Nikolič M ilorada D ra- 
goslav iz Šabca, NK delavec, livarna 
sive litine; Š uster F ranca Ivan strugar 
KV. 'doma iz  Osredka), obdelovalnica 
valjev; Po tra ta  Ivana F lorjan , doma v 
Gorici p ri Slivnici, KV strugar, obdelo­
valnica valjev; Mastnak F ranca Franc 
iz Trnovca, KV stro jn i ključavničar, me­
hanična delavnica; Kampuš Antona Ivan 
iz Šm arja, stro jn i k ljučavničar KV, me­
hanična delavnica; Skok Viljema Jožef iz 
Velenja, KV obratn i električar, elektro- 
obrat; Goličnik Franca Veronika iz  Dob­
rave p ri C elju, štipendistka — usluž­
benka SS —  pripravnica v finančnem 
sek torju ; Marzidiovšek Franca Jožef iz 
Goričice, KV strugar, obdelovalnica va­
ljev ; Pepelnik Anton iz Bodrišne vasi 
p ri Šentvidu, KV stro jn i ključavničar, 
m ehanična delavnica; Skale M artina Ju­
r ij  iz Bukovja p ri Slivnici, NK delavec, 
elektroplavž; Mastnak Jakoba F ranc  iz 
Prožinske vasi, s tro jn i tehnik — prip rav­
n ik  v m ehanični delavnici; Žlender An- 
tpnä  Jožef iz Rudnice p ri Podčetrtku, 
NK delavec, “ livarna sive litine; Tepež 
Jožefa Anton iz Loke p r i Žusmu, NK de­
lavec, livarna sive litm e; Ferm e Jakoba 
K arl iz Vinskega vrha, NK delavec, elek­
troplavž; Kroflič Ivana Ivana iz Prožin­
ske vasi, gradbeni tehnik  — pripravnica 
v tJOS.

Odšli iz podjetja
K resnik Franca M arija, pomožna de­

lavka v komunalnem oddelku, odšla po 
izteku delovne pogodbe; Robič Janeza 
Ivan, NK delavec v jek la rn i, je  samo­
voljno zapustil delo; Š irovnik Alojza 
Stanko, delavec PK na elektroplavžu, 
odpuščen po odločbi disciplinske komi­
sije ; Tovornik Franca Franc, kontrolor 
valjev  n a 'O T K , odšel po lastni želji;

Herzog Franca Jakob, sta r 55 let, v na­
šem podjetju  je  b il  zaposlen 24 le t, za- 
póslen je  bil kot čistilec v livarni sive 
litine, sedaj pa  je  redno upokojen; Vres 
K arla Karl, delavec v livarni valjev, je  
samovoljno zapustil delo; Sikole France 
Konrad ,delavec v livarni -sive litine, je  
samovoljno zapustjl delo; Volasko Franca 
M arija, čistilka v komunalnem oddelku, 
odšla po izteku • pogodbe ; Pelko Janeza 
Ivan, delavec v livarni sive litine, je  
samovoljno zapustil delo; Mraz Ferai- 
nanda Ferdinand, delavec v šam otarni, 
je  samovoljno zapustil delo; AufliČ Ed­
varda M artin, delavec v jek larn i, je  sa­
movoljno zapustil delo; G ajšek Antona 
Jakob prem ikač KV na prom etu, je  sa­
movoljno zapustil delo; Zalezina Ivana 
Stanko, tehnolog v p ripravi proizvodnje, 
je  odšel po lastn i želji.

Poročiti so se:
Renčelj Franc iz mehanične delavnice; 

Jevšinek K ristina iz kemičnega labora­
to rija  in  Gerkeš Štefan iz komercialnega 
sektorja; Gradič Jože iz piom eta; Novak 
Ivan iz elektroobrata.

Naraščaj v družini 
so dobili:

Žlof Drago iz mehanične delavnice; 
Rozman Ivan iz  mehanične delavnice; 
M lakar Franc iz jek larne; Šmerc Franc 
iz jek la rn e ; M lakar D aniel iz livarne 
sive litine te r  Magdalene Jože iz livarne 
sive litine.

Čestitamo!

Izostanki :
Zaradi bolezni je  bilo izgubljenih 2.751 

delovnih dni, zaradi rednega letnega 
dopusta 5.246, zaradi izredno plačanega 
dopusta 168, zaradi neplačanih izostankov 
79, zaradi neopravičenih izostankov 30 
in zaradi ostalih izostankov 965 delovnih 
dni to rej skupno 9.239 delovnih dni.

N E Z G O D E
ELEKTROPLAVŽ:
M lakar K arlu je  p ri nakladanju  kokil 

za obtežitev v itlja  mu stisnilo dlan desne 
roke.

JEKLARNA:
Ritovšek Mihael. Ko je  s kleščami iz 

kokil izvlačeval ingote, so mu le-te  zdrs­

nile. P ri tem je  zgubil ravnotežje in 
padel. Ob padcu si je  poškodoval 2. in 
3. p rs t desne roke.

Dečman Miha. P ri avtogenem rezanju  
oziroma čiščenju ingotov se je  opekel 
na kazalcu desne roke.

Grdina Peter, Ob prehodu p ri čiščenju 
peči je  stopil na žareč nasip, da bi p re ­
gledal kopel peči. Na nasipu mu je  spo­
drsnilo tako, da je  pokleknil. P r j  tem 
se mu je  nasip vsul za čevelj leve noge 
in ga opekel.

Mirt Franc si je  zaradi nesporazuma 
med žerjavovodjem  in livnim vodjem 
poškodoval golen desne noge. Ko je  od­
pelja l v itelj od ponovce, je  žerjavovodja 
p rehitro  nategnil vrv. Zaradi prem ika 
ponovce sc je  v ite lj zavrtel in ga je  
ročica v itlja  udarila.

Kozole Konrad. Ko je  čistil vročo po- 
novco s krampom mu je  m anjši kos 
vroče žlindre padel za čevelj in ga ope­
kel.

VALJARNA:
Pogeljšek Anton. P ri odnašanju veza­

nega železa na štiriosnik jé  zadel s steg­
nom leve noge ob vroče palice, k i so 
ležale na stolicah in se opekeL

Planko Blaž je  vlagal gredice v  pla- 
menično peč. Medtem je  sodelavca p ri­
pelja l pred  peč nove gredice. Ko je  sto­
pil nazaj, se  je  vrezal ob gredice v mečo 
leve noge.

H orvat Viktor. P ri vlačenju gredic 
od pred  do fine proge, se mu je  u trgal 
na zaščitnih čevljih, podplat, zaradi če­
sa r je  padel in si poškodoval levo roko 
v zapestju  (izvin).

LIVARNA SIVE LITINE:
G račner Franc si je  porezal dlan leve 

roke, ko je  z ročnim vozičkom zadel ob 
prekucnik.

Žumer Leopold. P ri obračanju ponve 
se je  opekel, ko mu je  padel za čevelj 
kos pol strn jenega železa.

ENERGETSKI OBRAT:
P etre Franc. Ko je  tesnil keramično 

cev v ohišju  zaščitne cevi termoelementa, 
se mu je  ta  zdrobila in se je  vrezal na 
p rstu  leve roke.

EKSPEDIT:
Skok Anton je  posluževal žerjav  p ri 

dviganju ingotov. P ri prenosu se je  
utrgala glava ingota zaradi česar so za­
radi slabo zapetih ingotov ostali zdrsnili 
na tla, od katerh  mu je  eden padel na 
stopalo leve noge.

PROMET:
Murn Franc se je  poškodoval na potj 

na delo. Ko se je  pe lja l s kolesom po 
klancu navzdol, je  zaradi trenutne omo­
tice padel in obležal nezavesten na cesti. 
Poškodoval si je  desno stran  telesa.

^— Storski rokometaši se pod 
vodstvom tov. Cizelj Jožeta resno 
pripravljajo za vstop V'štajersko 
rokometno ligo. V kolikor bodo 
na kvalifikacijah uspešni, bodo 
prijatelji rokometa imeli priliko 
gledati kvalitetne tekme. Z na­
stopom v štajerski ligi upamo 
tudi na večji dotok novih mladih 
igračev.

— Vodstvo nogometne .sekcije 
je prevzel tov. Ožek Franc, teh­
nično vodstvo pa tovariš Ožek 
Tine. Upravni odbor TVD »lPar- 
tizan-Kòvinar« Štore si prizade­
va odstraniti vse vrzeli v nogo­
metni sekciji z željo, da bi no­
gomet ponovno zaživel v našem 
kraju. Vprašanje strokovnega 
vodstva še trenutno ni rešeno.

— Za dvig kvalitete športnih 
panog v Štorskem Partizanu so 
se udeležili republiških tečajev 
tov. Bokšan Drago za nogomet, 
tov. Rukavina Dane in Lubej Ci­
ril za kegljanje, tov. Bokšan Do­
ra in Gosteničnik Danica pa za 
prednjake predšolske dece. Vsi 
omenjeni so izpite uspešno opra­
vili. Čestitamo!-

— Storski košarkarji bodo v 
tekmovalni sezoni 1964-65 sodelo­
vali- v okrajni ligi. Tekmovalna 
ekipa je že pričela z rednimi tre­
ningi, samo na žalost brez stro­

kovnega vodstva. Ob prizadeva­
nju vseh košarkarjev in UO 
TVD Partizana Store upamo na 
skorajšnjo rešitev problema stro­
kovnega kadra.

— V najbolj vročih dneh keg­
ljači niso prekinili z redno vad­
bo. Opaziti je lep napredek in 
so v zadnjih nastopih osvojili 
vsa prva mesta. Med posamezni­
ki jè v novem načinu metanja 
(lučaj ob izpadni nogi) dosegel 
tov: Kranjc Srečko v disciplini 
200 lučajev lep rezultat 079 po­
drtih kegljev. Ob prizadevanju 
sistematične vadbe vseh keglja­
čev smo prepričani, da omenjeni 
rezultat ne bo ostal osamljen.

— Za telovadni dvoboj Italija : 
Jugoslavija, ki bo septembra v 
Rimu, se za sodelovanje resno 
pripravlja Šrot Edi. Olimpijski 
kandidat Tine Šrot je v odlični 
formi, pogoje vadbe in življenja 
ima urejene. Gimnastična sekci­
ja ima med drugim v programu 
izvesti tudi samostojno akade­
mijo, dne 22. decembra v poča­
stitev »Dneva armije«.

— V jeseni 1964 bo komisija 
za rekreacijo organizirala več 
turnirjev v raznih športnih pa­
nogah medobratnega tekmovanja. 
Najboljše ekipe bodo nagrajene.

Tine Veber

5.— 4. 10. 1964 »HUDIČEVO OKO«, švedski film 
10.—11. 10. 1964 »SONCE IN SENCA«, bolgarski film 
17.—18. 10. 1964 »POLNOČNI SESTANEK«, francoski film 
24.-25. 10. 1964 »KOZARA«, jugoslovanski-totalskop film 
31.10.—1.11.1964 »MRK«, italijanski film

Ob četrtkih.. .
UTRINKI IZ DELA DRUŠTVA UPOKOJENCEV

V podružnici Celje II Teharje- 
Društva upokojencev je včlanje­
nih 432 npokojencev s področja '  
Teharij, Štor, Bukovžlaka in Cre­
ta. 258 članov društva je bilo 
pred upokojitvijo zaposlenih v 
našem kolektivu. Društveni pro­
stor, ki ga je dala upokojencem 
na razpolago Železarna Štore, 
imajo v Kulturnem domu.

Upokojenci so izvolili dvanajst­
članski odbor, ki mu predseduje 
Franc Strašek, tajniške posle pa 
opravlja Jakob Balaskovič, bivši 
delavec iz valjarne. V sezoni, to 
je preko zime in pomladi do ju­
nija, se sestaja odbor vsak če­
trtek, od junija do nove sezone 
pa vsak prvi četrtek v mesecu. 
Občasno sklicuje odbor društva 
masovne sestanke svojih članov.

Na sestankih razpravljajo naj­
več o aktualnih problemih v dru­
štvu, včlanjujejo nove upokojen­
ce,' pobirajo članarino in se ba- 
vijo z urejanjem posmrtnih usta­
nov Društva 'upokojencev. Naj­
večji problem . s katerim so se 
upokojenci srečali v tekočem le­
tu je bilo vprašanje sredstev. 
Edini redni vir sredstev je 50 % 
od pobrane članarine. Drugo po­
lovico članarine odvajajo upoko­
jenci Republiškemu odboru DU 
in jim tako ne ostane dovolj. 
Spomladi so prosili za denarno 
pomoč upravo Železarne Štore, 
sindikalno podružnico Železarne 
Štore, Cinkarno in Tovarno emaj­
lirane posode. Njihove prošnje 
so bile bolj ali manj neuspešne, 
saj so dobili le 50 tisoč din, ki 
jim jih je nakazala sindikalna 
podružnica našega podjetja.

Sredstva, s katerimi razpola­
gajo, uporabijo upokojenci v 
glavnem za, izlete in za redno 
poslovanje društva. V letošnjem 
letu, ko so bila po zaslugi sindi­
kalne podružnice Železarne Štore 
sredstva zagotovljena, so upoko­

jenci organizirali dva Uspela iz­
leta. V začetku maja je šla na 
izlet prva skupina 127 upokojen­
cev. S tremi avtobusi so na dan 
izleta zgodaj zjutraj krenili pro­
ti Slovenski Bistrici, Mariboru. 
Gornji Radgoni in se ustavili v 
Slatini Radencih. Tu so bili želo 
lepo sprejeti in pogoščeni. Pot jih 
je vodila dalje v Ljutomer, kjer 
so si ogledali tekstilno tovarno. 
V gostišču »Jeruzalem« so dobili 
člani na stroške društva izdat­
no kosilo. Društvo upokojencev 
v Ljutomeru jim je omogočilo, 
da so lahko pili žlahtno ljutomer­
sko kapljico po znatno nižjih 
cenah. Iz Ljutomera so se izlet­
niki preko Ormoža, Ptuja, Ko­
njic in Celja vrnili domov. Ra­
dost in zadovoljstvo razigranih 
izletnikov sta bila nepopisna; vsi 
so si želeli, da bi se na podob­
nem izletu čimprej zopet srečali.

Pred kratkim pa je odbor dru­
štva upokojencev uspešno orga­
niziral tudi drugi izlet. Tudi to­
krat so se upokojenci odpravili 
na pot z avtobusom. Krenili so 
proti Kumrovcu, Brežicam, Cerk­
ljam, Kostanjevici, Šentjerneju, 
Brusnici, koči na Krvavem kam­
nu in Novem mestu ter se preko 
Radeč vrnili domov. Tudi ta iz? 

. let, ki se ga je sicer udeležilo 
manj upokojencev, je izredno le­
po uspel.

Odbor Društva upokojencev 
Celje II Teharje bi nedvomno 
tudi v prihodnjem letu želel pre­
senetiti svoje člane z uspešno 
organiziranimi in zanimivimi iz­
leti. Žal pa stoji pred velikim 
problemom, ki ga sam prav goto­
vo ne bo mogel rešiti: kje dobiti 
sredstva? Verjetno bodo upoko­
jenci tudi v prihodnje potrkali 
na vrata kolektivov, v katerih 
so pustili svojo mladost in sado­
ve svojega dela.

Vrečko

Člani kolektiva, ki so v JLA 
in v Zdraviliščih pišejo za Štor- 
skega Železarja naslednje:

Zupanc Alojz iz livarne litine, 
sedaj na zdravljenju v Laškem 
se članom sekretariata izvršnega 
odbora prisrčno zahvaljuje za 
obisk in izredno socialno pomoč.

Penič Franc,,V. P. 3419-1, Sisak. 
Pozdravlja vse člane kolektiva 
Železarne Štore. Uredniškemu 
odboru Štorskega železarja se 
zahvaljuje za redno dostavlja­
nje časopisa, katerega vedno tež­
ko pričakuje in prebira z velikim 
veseljem in vnemo. Vsem članom 
kolektiva, ki bodo prihodnji me­
sec odšli na' odsluženje kadrov­
skega roka v JLA pa želi obilo 
uspehov. Tej želji se pridružuje 
tudi Berložnik Valter iz elektro- 
delavnice, ki je prav tam v JLA.

Dolinar Stanko iz livarne sive 
litine, ki je na zdravljenju v 
Bolnici Jezersko se sindikalni 
podružnici podjetja in sindikalni 
podružnici delovne enote livarne 
sive litine prav lepo zahvaljuje 
za sprejete čestitke in za izredno 
socialno pomoč, katere je bil ne­
popisno vesel. Vse člane kolektiva 
njegove delovne enote lepo po­
zdravlja in želi obilo delovnih 
uspehov.

Gajšek Adolf, ki je na odslu­
ženju kadra v JLA vse prav lepo 
pozdravlja in želi mnogo uspe­
hov.

Bele Miroslav, upokojenec Že­
lezarne Štore se zahvaljeje za 
dostavljanje glasila in pozdrav­
lja kolektiv z željo nadaljnjih 
uspehov.

Nekaj športnih 
rezultatov

ROKOMET
Štore : Maribor 9:14 
Štore : Griže 12:9

KOŠARKA
Štore : Velenje 63:64 
Štore : »Pärtizan«'Celje 20:0 

brez' tekme

NOGOMET
Štore : Šalek Velenje 5:0

KEGLJANJE
Na turnirju v Rogaški Slatini 
je 2. ekipa osvojila I. mesto s 
644 keglji ter prejela lep pokal. 
Na turnirju za pokal Litostroja 
j e . sodelovala 1. ekipa ter po­
drla 728 kegljev.

DOBILI SMO NOV 
REŠILNI AVTOMOBIL

Rešilni avtomobil Opel-Olim- 
pija, ki je bil nabavljen leta 1952, 
je. postal zaradi dotrajanja ne- 
siguren in nesposoben za prevoz 
bolnikov oziroma ponesrečencev. 
Zaradi tega je upravni odbor 
podjetja na svoji 18. seji dne 9. 
decembra 1963 sklenil predlagati 
delavskemu svetu nabavo nove­
ga rešilnega avtomobila znamke 
IMV-Kombi. Avto je bil po do­
spetju še opremljen z grelnimi 
napravami in z aparatom za da­
janje kisika osebam, ki se za­
strupijo s CO plinom, obratovati 
pa je začel 30. 8. 1964. Članom 
kolektiva, ki so potrebni pomoči 
je s tem omogočen hiter in do­
stojen prevoz v bolnišnico.


