Ljubljana, 15. januar 1988

11. redna seja odbora za naértovanje
——

Poslovni rezultati in plani

Za 11. redno sejo odbora za naértovanje in razporejanje dohodka, zadn-
10V letu 1987, potekala je 23, decembra v DSSS, se je nabralo mnogo po-
;'e"lbnih, pa tudi obéutljivih tem, o katerih so morali delegati odbora izre-
" SVoje mnenje in oblikovati sklepe. Razen za konec leta obiéajnih obrav-
| hav osnutkov gospodarskih naértov Delovne skupnosti skupnih sluzb, tozda
- "Mzeniring in delovne organizacije ter informacije o pri¢akovanem poslov-
UM rezultatu Gradisa, so bile na dnevnem redu Se razprave o tetavah v
Kovinskih obratih Ljubljana in GE Ravne.

lozi vodstvom tozdov, da naj
POskrbijo za redno obratunavanje
Mesetnih  periodicnih “obratunov.

N obveznih $tirih letnih obra-
UNov so namre¢ meseéni obi¢ajno
ferealni, v obradunu za oktober je

ko zmanjkalo priblizno milijardo
Inarjey,

Prijave do 20. januarja

Y Prvem sklepu seje je odbor na-

Delegati so se seznanili s perio-

di¢nim obraéunom Kovinskih obra-

tov Ljubljana. Izguba je vedja od
prvotno obratunane in znaSa po
zadnjih podatkih milijardo in 822
milijonov din. Revalorizacijski do-
hodki tozda so premajhni, da bi po-

krili celotno izgubo, zato bo potreb-
Nadaljevanje na 4. str.

Gradisove zimske igre
bodo 6. februarja

Organizacijski odbor za 27. zimske $portne igre Gradisa iz GE

Maribor je sklical skupen sestanek s predstavniki vseh tozdov in
Komisijo za §port pri Konferenci 0OZS predvsem z namenom, da
e dogovori naéin financiraja iger. Restriktivni ukrepi in izredno
Zmanjsanje sklada skupne porabe so skoraj onemogodili vsakrino
delovanje v okviru konference.

Ker so bili vsi prisotni za predloZeni natin financiranja, je bil v
nadaljevanju seje sprejet tudi program in urnik tekmovanja. Aktiv-
nosti si bodo sledile v naslednjem zaporedju:

20. januarja ob 10. uri bo v Ljubljani Zrebanje. Do tega datuma
morajo vodje posameznih tozdovih ekip dostaviti tudi poimenske
Sezname ter poravnati finanéne obveznosti. Takoj po dostavi po-
Imenskih seznamov, tehniéni organizator SK Branik izdela $tartno
Listo, ki jo organizacijski odbor iz GE Maribor razposlje na vse toz-
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5. februarja ob 17. uri sestanek vseh vodij ekip z informacijo o

Progah, Startih in razdelitvijo $tartnih §tevilk.
. 6. februarja tekmovanja v veleslalomu in tekih v posameznih ka-
tegorijah za hotelom Habakuk ali na Arehu v primeru pomanjkan-
Ja snega.

Ob 17. uri zakljutek s podelitvijo priznanj najboljsim v hali C

_Mmariborskega sejmiiéa. Y

”Matija Krne'

Polaganje nosilcev za nadvoz v Mariboru. Vodja zahtevne. montaZe J¢

Stanko Eder.

Dela na mariborski hitri cesti do bro napredujejo

Koncéana montaza
hadvoza

Delavci Gradisovega tozda GE
Nizke gradnje hitijo z deli pri grad-
nji tretje etape hitre ceste skozi Ma-
ribor. Prikljuéne ceste morajo biti
gotove do 1. julija letos, objekti na
hitri cesti pa do srede prihodnjega
leta. To zimo jim je naklonjeno tudi
vreme, tako da nimajo nih veé-
jih tezav ali zamud.

Zadnje nosilce pri prvem nadvo-
zu, ki ga bodo konéali, bodo poloZili
15. januarja. To je nadvoz Zez Sen-
tilisko cesto, Zeleznico in bodo&o
hitro cesto pri skladi$¢u delovne or-
ganizacije Cevovod, sestavljen je iz
sedmih polj, dolg pa je 144 metrov.
Po konéani montaZi bodo takoj pri-
¢eli z izdelavo zgornje tlaéne plodde,
tako da bo lahko &ezenj stekel pro-
met Ze pred 1. julijem.

e zanimivost: dele nosilcev so
morali zlepiti in prednapeti Ze
v obratu Nizkih gradenj na PobreZju

in:jih cele voziti do gradbidta, ker
' tam ni dovolj prostora za to opravi-

lo.
M. M.
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30 let Gradlsovega. vestnika

Vse bolj poirebujemo resnico

Letos, ko bo nase glasil() slavilo 30 letnico izhajanja, ga bi radi Se

bolj pribliZali vam, bralcenn in njegovo vsebino kolikor se le da pope- . |

strili z vasimi prispevki in predlogi. Tako za zatetek objavljamo ne-
koliko skrajsan dopis dr. $itaneta Uhana, delavca Analitsko pianske
sluzbe v DSSS. Z njim dir. Uhan pravzaprav tudi podpira stalisée
urednistva, uredniskega o«dbora in odbora za informacije, da mora
biti obves¢anje v Gradisu objektivno, popolno, celovito ter pravo-
¢asno. To velja $e posebe:j za Gradisov vestnik. Z odkritim razgri-
njanjem vseh problemoy iin tezav bi le-te lahko hitreje in bolj uéinko-
vito reSevali, do marsikati:rih pa sploh ne bi prislo.

Prispevek pa naj bo v vizpodbudo tudi drugim bralcem, da se ogla-
sijo.
Urednistvo

»Na$ éasopis, Gradisov vestnik, kaZe e bolj pribliZati élanom na-
Sega kolektiva v ¢asih, ki bodo za Gradis vse prej kot ugodni.
Osnovno nalogo, obved¢ati kolektiv zlasti o gospodarskem stanju

in gibanju poslovne uspesinosti Gradisa in njegovih enot, bo Gradi- *
* sov vestnik v teh teZkih ¢asih komajda zmogel, ¢e bo hotel biti hkrati

informativen, objektiven iin v dolocenem smislu pomagajo¢ — tudi na-
Jodgovornejsim delavceny — resevati nelahke sprotne in dolgorocne
naloge in probleme. ‘

Moj namen s tem pisarijem je tokrat malce drugacen. » TeZki« tek-
sti, ki se nam. obetajo v 1nasem casopisu v prihodnje, bi morali imeti
ob zavestni uredniski politiki uravnoteZeno dopolnilo v ¢lankih z
laZjo, bolj berljivo vsebiino. OsveZila nas bi tudi kaksna nova rubri-

ka.«

Dr. Uhan predlaga uvvedbo rubrike, v kateri bi ponatisnili &lanke
izpred desetih, dvajsetih ali tridesetih let, ker meni, da bi bili zanimi-
vi tako za starejse delavi:e Gradisa, za upokojence, pa tudi za mlajse
delavce, da bi lahko prezbrali, kako se je v&asih Zivelo in delalo.

»Gradisov vestnik izhiija Ze tri desetletja. Ko dolgoletni gradisovec
prebira prve in starejse :Stevilke svojega dasopisa, se lahko kdaj tudi
ironi¢no nasmehne. Prelbere namreé star tekst, za katerega bi zlahka
rekel, da je bil napisan tnalodane za danasnji éasopis. Pa ne gre samo
za nasmeh, gre tudi za ikisel obraz, ¢e pomisli§ na Stevilna leta praz-
nega hoda v nacinu nasiega poslovanja — ali-bolje, (ne)resevanja bolj
in manj pomembnih problémov.

Kako pa sploh nastajia Gradisov vestnik v zadnjih letih?

Marsikatero Stevilko' skoraj v celoti napisejo nasi vrli novinarji iz
Kadrovsko socialne sluZbe, pa $e neutrudni Stromajer doda kaksen
prispevek iz nase »toti« Stajerske — in Stevilka je napolnjena s pri-
spevki, recimo s 95 ods totki. Takéni prispevki so dobri in nujni, na ta
nacin smo kolikor tolilco tekoce obvesceni. Vendar je treba omeniti
tudi pomanjkljivost tarkega obves¢anja.

V svoj casopis se og;lasa premalo gradisovcev, ki véasih lahko mis-
lijo tudi drugace. Z vedjim $tevilom prispevkov bi postala vsebina
bolj pestra in delaveiipi zato casopis brali $e raje. Ker se premalo tru-
dimo in spodbujamo ¢ e druge moZne pisce v na$ casopis — tudi za bolj
vroce teme z manj, orokoviéenimi besedami — na$ éasopis na primer
skorajda nima polemik na svojih straneh. to je razprav med delavci z
razlicnimi staliséi. ., T e

Kadar kdo napise. kaksno.-oporecno vest ali &lanek, tudi poklicni
novinar, se zgodi tucli to, da je »poklican na odgovornost«, kot da
Gradisov vestnik ne bi bilo.glasilo celotnega kolektiva, ampak bolj
glasilo predstavnikoyv: kolektiva na katerikoli ravni. Razmisljanje, &i-
gav je Gradisov vesinik namrec in kar je $e bolj pomembno, kdo je
odgovoren za njego vo vsebino, je se posebej aktualno zdaj, po ne-
davnih Gorjupovih dnevih. ;

Obvescenost postaja v nasi druzbi vse bolj pomembna prvina
nasega poslovnega iin navadnega vsakdana. Ce je ne bomo negovali
vse bolj tudi na striineh Gradisovega vestnika, se nam ne bo pisalo
najbolfe«. .

Stane Uhan' *

L\

~ Ne vem, all e to, da sem do&akal Novo leto $e vedno v gradbeni$t|
vu sreéa ali nesreéa!?

12. razSirjena seja |10 Republiskega odbora
sindikata delavcev gradbenistva Slovenije e

Vse globlje v tezavah

Delegati Izvrinega odbora ROS-a gradbenistva Slovenije so se sestall
skupaj z nekaterimi predsedniki komisij pri ROS-u na 12. scji 16. decembr?
lani v Titovem Velenju. Seznanili so se z novo organiziranostjo GIP Vegr#'
da, razpravljali so o gospodarskem poloZaju gradbeniitva in industrijé
gradbenega materiala (IGM), sprejeli so program aktivnosti ROS-a delaV
cev gradbenistva za leto 1988 in se seznanili z delom Zveznega odbora sit*
dikata delavcev gradbeniStva in IGM.

b

V velenjskem Vegradu so se zara-
di razmer v gospodarstvu in zaradi
enostavnejiega,  uinkovitejSega,
boljSega in ne nazadnje cenejiega
poslovanja odlo¢ili ukiniti tozde, tu-
di tistega v Beogradu, in nastopati
kot enovita delovna organizacija.
Pravocasno so speljali vse potrebne
samoupravne postopke in se dobro
pripravili na referendum. Zato je
le-ta lepo uspel. Kot enovita DO so
zaceli poslovati s 1. januarjem letos.

Osrednja totka dnevnega reda je
bila razprava o gospodarskem polo-
Zaju slovenskega gradbeniStva in in-
dustrije  gradbenega materiala.
Analizo je pripravilo Splo$no zdru-
Zenje gradbenistva in IGM na osno-
vi devetmese¢nih podatkov.

Rezultati poslovanja so slabi, kar
pomeni, da je gradbeniitvo vse
globlje v tezavah. Celotni prihodek
se je povecal za 115 odstotkov, do-
hodek za 111 odstotkov, &isti doho-
dek pa za 102 odstotka, kar pome-
ni, da so se povetale zakonske ob-
veznosti iz dohodka. Akumulacija

se je v povpreéju povetala le za 47

odstotkov, ¢e pa oditejemo izgube,
povecanje znasa samo e 25 odstot-
kov.

Kljub temu, da so narai¢ali me-
se¢ni osebni dohodki na delavca hi-
treje kot dohodek, le-ti $¢ vedno ni-
so visoki, saj so bili v devetih mese-
cih le malenkost nad 200.000 dinar-
jev, kar je 9 odstotkov pod pov-
precjem slovenskega gospodarstva.

Izgube so se poveéale v primerja-
vi s prvim polletjem za polovico, v
primerjavi z lanskim enakim obdob-

*krititen polozaj gradbenistva, kljub &

jem pa 5-krat. Visje so predvsem Vi
Ingradu, Betonu in Gradisu. Gra
bena operativa ima vse vetje izgub®|
zaradi pomanjkanja del, kar pomé |
ni, da so bila dela prevzeta
manj ugodnimi pogoji. Izgube P
proizvajalcih cementnih izdelkov 50
bile veéje zaradi cenovnih nesklal' |
dij, pri proizvajalcih gradbene stroJ*
ne opreme pa zaradi splono teZk¢
ga polozaja kovinske in strojne de* §
javnosti. Med 17. zgubadi sta tudi
oba Gradisova Kovinska obrata. &

V razpravi je Franc Bergin® &
predsednik ROS-a slovenskih gfadj
benikov dejal, da bodo prvi letosn/! &
meseci $e tezji, tako da se bo polo“¥
Zaj Se bolj zaostril, Zato je za prica- §
kovati povetanje §tevila stavk, k&
terih je bilo v Sloveniji, glede N §

vsemu manj kot v drugih delih Ju"
goslavije, kjer so ravno gradbenikl]
imeli najve¢ prekinitev dela.
Nada Ursi¢ je izrazila strah, 428
bodo vse uspele stavke dober zgle¢:
drugim in bodo postale nekaksna M
moda. Pri tem se bo treba opredelit!
do odgovornosti vodilnih delavceY:
predvsem &e se bo ugotovilo, da 8
bilo mogote povetati osebne o
hodke tudi pred stavko, pa €8,
vodstvo ni storilo, marveé so p?""'
¢ano plago delavci morali izsilitl: 3
Zato je bilo na koncu seje SKI€ §
njeno, da mora sindikat takoj BIUP"‘
ti v akcijo, seveda ob pomoti qo' |
spodarske  zbornice ~ Sloveni/®;
Splodnega zdruZenja za gradbt’v"'gf‘
vo in IGM ter Komiteja za indust™ J
jo in gradbenistvo. c Pl
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" fedna seja konference OO ZS Gradisa

10 KO Ljubljana in GE Ravne

‘ ' hllllarja je v prostorih Delovne skupnosti skupnih sluzb potekala 8.
1 ' Seja konference OO ZS Gradisa. Seje se je udelezil tudi Ivan Luk-

1 " Podpredsednik obéinskega sveta zveze sindikatov obéine Ljubljana

Polje, Njegova prisotnost je bila Se posebej dobrodosla zaradi os-

lovanja,

.Ze, Pri pregledu sklepov prejinje
€ ¢ stekla razprava o tezavah ko-
ih obratov, predvsem ljub-

(kega, saj je v mariborskem Ze

45110 na bolje. Podpredsednica

- Milka Marc Kloboves je dele-

g $€znanila z dosedanjimi priza-
ANji sanacijske komisije, usta-

| Vliene, dq pomaga pri iskanju re-

Omj

e %4 KO Ljubljana. Komisija je
Pravila jzhodisea za sanacijo na

M strokovnem nivoju, tako
4 )€ njene predioge podprl tudi
0 T svet skupicine ob¢ine Moste-

% ki je razpravljal o predlogih
Slie 12, januarja zjutraj.

Slaligéa izvrinega sveta obtine je
‘ Tatko pojasnil tovaris Ivan Luk-

) W kf’t predstavnik ob¢inske or-

(]

dizac]lje sindikata pa je pozval

N0 organizacijo in druge
v opolitine  organizacije v
:'1kih obratih Ljubljana, naj se
N0 vkljutijo v resevanje teZav,
o O Sprejete strokovne odlogit-

lani konference so razpravljali

? odgovornosti za poloZaj v
jekj}‘b]i'fma. Delegat Biroja za
““Kliranje Ljubljana Franc Le-

. Menil, da so g najmanj krivi

-} ¥ Kovinskih obratih. Krive
I Mere in slabe, oziroma nepra-

" 'l°p°§10\.-ne odlotitve v tozdu in
§, "M organizaciji, proutiti pa bi

ok Potrebno tudi  odgovornost
e _/Mih sluzb, Za primer dvom-
-+ %dlotitve je navedel veliko in-
e |° Pri selitvi KO na Letalisko

D
. "84, osrednja totka dnevnega

‘, % je glasila'»Preventivno delo-
o Sindikata pri odpravljanju

'_ M vzrokov in povodov za pre-
‘ a'-‘- dela ter ravnanje ob preki-

«
e.dsednik konference OO ZS

b, 2 Janez Vodopivec je uvodo-

k., " Situacij tudi v Gradisu in da

i, CPNo to sprejeti kot dejstvo v

A1 S2kih, kriznih casib.

M, -Ukman pa je pojasnil sta-
By, “Publitkega sveta zveze sindi-

1 nitye

10, p

Mpleksen. Véasih so bile

) komblcm stavk postaja vedno
k-
dela le v gospodarstvu, v

em tasu pa %e v celotnem

em delu in to tudi tam, kjer

¥ tocke dnevnega reda, to je razprave ob prekinitvi dela v Gradisovem
4 “iskem tozdu. Seja je bila izredno aktualna, saj so se delegati dotaknili
b dogajanj in pojavov znotraj in zunaj Gradisa, ki vplivajo na uspes-

osebni dohodki niso ravno najniZji.
Slabe in nepravotasne informacije
omogotajo razSiranje polresnic in
dezinformacij, to pa lahko pripo-
more e k ve¢jemu nezadovoljstvu.

e Ravnanje sindikata v kriznih
situacijah pa mora biti taksno:
kadar se po obicajnih poteh ne
da odpraviti nezadovoljstva,
mora sindikat v kolektivu skli-
cati izredni zbor delavcev. Ce
ta ne uspe in pride do stavke,
mora sindikat ustanoviti stav-
kovni odbor, ki zastopa delav-
ce in sodeluje pri dogovarjanju
o ponovnem zacetku dela.

e Disciplinski ukrepi zoper
posamezne delavce se lahko
zatnejo Sele po tem, ko se ve-
¢ina vrne na delo, manjsi del
pa se nole - nikakor pa ne
prej, tudi &e so bile zahteve
stavkajocih ocitno neupravice-
ne. Sicer pa republiski odbor
zveze sindikatov  pripravlja
stavkovna pravila, ki bodo
vsem prizadetim olajsala delo-
vanje v primeru stavke.

Dfne“". da pa¢ prihaja do kon-

V zvezi s prekinitvijo dela na
Ravnah pa so se odloéili; da ne bo-
do zavzeli stalid¢a, dokler ne dobijo
porodila o poteku dogodkov od ra-
venske osnovne organizacije sindi-
kata.

V okviru tretje totke dnevnega
reda bi morali dolotiti predloge
sprememb na podro¢ju regresiranja
letnega oddiha, vendar so razpravo
prelozili na naslednjo sejo, da bi se
lahko posvetovali o tem vprasanju v
svojih kolektivih.

Pri razpravi o pripravah na kon-
stitutivno sejo konference OO ZS

“so ugotovili, da so bili obéni zbori

osnovnih  organizacij izpeljani.
Gradbena enota Maribor pa mora
predlagati novega predsednika kon-
ference iz svojih vrst do 20. januar-
ja, ker bo konstitutivna seja konfe-
rence sindikata Ze 27. januarja.
Predsednike osnovnih orgamizacij
pa po vsem sodeé aka tezavno delo
v tem mandatnem obdobju.

M. M.

Gradisovi komunisti zakoli¢ili smeri delovanja

v novem mandatu

V ospredju naloge
skupnega pomena

V mesecu decembru, ko so vremenske razmere nekoliko upocasnile ope-
rativni delovni utrip po gradbiséih, druzbeni razvoj in dogodki niso dopus-
¢ali mirovanja. V Gradisovih organizacijskih enotah in druibenopoliti¢nih
organizacijah je to tudi sicer ¢as »prestevanja«, to je ocenjevanja dosezene-
ga, oblikovanja vsakovrstnih naértov in programov ter evidentiranja oseb,
sposobnih in vrednih zaupunja za izpeljavo dogovorjenega.

TeZavne razmere v druzbi, v njej
pa v gradbeniStvu Se posebej, uti-
mo na lastni koZi Ze vsi. Omejeval-
na politika s spremljajoimi (in
spreminjajo¢imi se) gospodarskimi
ukrepi nam sproti nalaga nove
dolZnosti, med osebe z zadolZitvami
pa vnasa osebne dileme kot na pri-
mer: Ali bom(o), kljub volji, nalo-
Zeno zmogel(i).

Komunisti Gradisa smo imeli v
vseh okoljih v decembru programs-
ko-volilne seje, konstituirali smo

.konferenco OO ZK Gradisa, obli-

kovali program enotnega idejnopo-
lititnega in konkretnega vsebinske-
ga dela, vezanega za delovno orga-
nizacijo, v zvezi s tem programom
pa na seji predsedstva konference
ZK opredelili prednostne in trajnej-
$e naloge ter seveda obravnavali
sprotne zadeve.

Konferenca ZK

Konstitutivne seje konference
ZK Gradisa se-je kot zunanji gost
udelezil tudi predstavnik obé&inske-
ga komiteja ZK obt¢ine Ljubljana
Moste-Polje Stane Brezovar. Z ne-
kaj stavki je izpostavil kljuéna
druzbena pri¢akovanja, omenil vlo-
go in pomen nekaterih novejsih ob-
lik akcijskega povezovanja komuni-
stov, nam zaZelel uspe$no delo, na-
to pa z zanimanjem sledil porotilu,
razpravi, programu ter notranji
(predvsem gospodarski) problema-
tiki. N

Igor Letig iz tozda Gradbena enota
Koper, novi predsednik konference
00 ZK Gradisa.

Bralcem Gradisovega vestnika
smo s te seje najprej dolZni infor-
macijo, da je prilo do nekaterih or-
ganizacijskih in ‘kadrovskih spre-
memb. Sestav predsedstva konfe-.
rence ZK Gradisa v novem manda-
tu je naslednji: Andrej Drobnig,
SPO Ljubljana; Alojz Hras¢anec,
KO Maribor; Igor Letig, GE Ko-
per; Aleks Potocki, GE Jesenice;
Vili Roje, GE Celje; Ferid Sejdié,
GO Ljubljana: Gligor Stanki¢, GE
Ravne; Slavko Sari¢, DSSS in Mari-
ja Tominsek iz GE' Gradnje Ptuj,
Za predsednika konference je bil iz-
voljen Igor Letig. """ .

Razprava na porotilo o delu do-
sedanje stalne akajske konference
ZK v Gradisu je potrdila, da je bilo
to porotilo sestavljeno in predstav-
ljeno realno. Razpravljalci so obe-
nem s sporotanjem »razpoloZenja«
in predlogi, sprejetimi v njihovih
osnovnih organizacijah, pripomogli
k dopolnitvi predloZenega progra-
ma in k njegovi naravnanosti na
Zivljenjske, za ves Gradis pomemb-
ne zadeve. :

V nadaljevanju seje je bilo go-
vora o investicijskih delih v tujini,
pricakovanih rezultatih poslovanja
v domovini, pripravi sanacijskih
ukrepov v tozdih z izgubo ali z lik-
vidnostnimi teZavami ter varéeval-
nih ukrepih v okviru celotne delov-
ne organizacije.

S seje predstedstva
Prva naloga’ ¢lanov novoizvolje-
nega ‘predsedstva konference ZK
Gradisa'je ‘bila‘ posredovati osnov-
nim organizacijam ZK zakljucke
konference ter opredeliti iz progra-
ma izhajajoée konkretne naloge. To
je bilo opravljeno. : :
Za namestnika predsednika kon-
ference' ZK Gradisa so ¢lani pred-
sedstva izvolili Andreja Drobniéa iz
tozda SPO. i
Predsedstvo je bilo informirano
tudi o dogodkih (prekinitvi dela) v
tozdu GE Ravne na Koroskem. Do-
godkom in stali§¢em smo namenili
prostor posebej
G. B.
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Nadaljevanje s 1. str.

Poslovni rezultati in plani

no seéi v rezervni sklad delovne or-
ganizacije. KO Ljubljana ima teZa-
ve tudi zaradi pomanjkanja ustrez-
nih kadrov.

Za Kovinske obrate Maribor ka-
Ze bolje, v letu 1988 bodo povecali
izvoz in deleZ dela za Gradis, tako
da ne bi smeli imeti vec¢jih teZav.

Zaradi zamude pri sprejemanju

gospodarskega nadrta InZeniringa,

za leto 1988 je odbor za naértovanje
sprejel sklep, da naj tozdi, ki $e niso
poslali pripomb na osnutek, to sto-
rijo Ze do 5. januarja. InZeniring pa
mora pripraviti predlog gospodar-
skega naérta do 13. januarja, tozdi
pa poslati pripombe nanj do konca
januarja 1988.

Dolocena je bila tudi visina akon-

" tacije prispevka za tozd InZeniring

za storitve delovni organizaciji (do
sprejetja gospodarskega naérta) in
to v vidini dobrih 81 milijonov din.
decembrsko
tran$o vkljutno s stroski za pred-
stavniStvo v Beogradu in jo povecali
z zadnjim znanim indeksom povis-
anja cen. Po sprejemu gospodarske-
ga natrta bo narejen poradun.
Delegati so razpravljali tud| 0 sto-

.ritvah Iniemrmga na ravni delovne
~ organizacije, ki naj bi jih v bodoce

odobril KPO ter o dolgoroéni pre-
novi tega tozda.

Pripombe na osnutek gospodar-
skega naérta DSSS za leto 1988 je
do seje odbora poslalo le pet toz-
dov, verjetno tudi zaradi nerazume-
vanja novega sistema planiranja. V

" osnutku gospodarskega natrta De-

lovne skupnosti so namre¢ lotene
njene dejavnosti za tozde, samo
DSSS in zunanje unorabnike stori-
tev. Roki za pripombe in odgovore
50 enaki kot pri gospodarskem nacr-
tu InZeniringa, enak pa je tudi si-
stem za obracun akontacije do spre-
jetja GN 88 DSSS.

Ker proizvodni tozdi Gradisa
naértujejo zmanjSanje Stevila za-
poslenih povpreéno za 3 odstotke,
je odbor za natrtovanje pozval tozd
InZeniring in DSSS, da zmanjSata
stevilo zaposlenih v letu 1988.

Obrat gradbenih polizdelkov in
Biro za projektiranje Ljubljana sta
manjSa krsitelja delitvenih meril v
Gradisu. Odbor za naértovanje je
sprejel sklep, da morajo odgovorni
delavci obeh tozdov do 15. januarja
dolo¢iti na¢in uskladitve delitve po
zakljuénem racunu 1987, da ne bo-
do vet krditelji.

Odbor je zaradi razpleta dogod-
kov na Ravnah sklenil, da mu mo-
rajo odgovorni delavci tega tozda!
sporoéiti, zakaj so dovolili delitev!
osebnih dohodkov v vidini, ki ni v
skladu z rezultati poslovanja, kaks-
ne poslovne rezultate pri¢akujejo v
letu 1988 ter katere sanacijske ukre-
pe naértujejo. Delitvena razmerja
pa morajo uskladiti z druzbenim do-
govorom in internimi merili po zakl-
juénem racunu 1987.

Odbor je opozoril delavski svet
delovne organizacije, da lahko pri-
de do teZav pri sprejemanju gospo-
darskega nacrta 1988 za tujino zara-
di nezaupnice DS DO vodstvu sek-
torja za investicijska dela v tujini.

Odbor je potrdil predlog direk-
torske konference, da se zvisa akon-
tacijska vrednost totke od 1. de-
cembra 1987 na 6,00 din. (Za pri-
merjavo — decembra 1986 je bila
AVT 2,50 din, januarja 1987 pa
3,00 din). Priporo¢il je tudi, da se
osebni dohodek v Gradisu v bodoce
ne izplaéuje to¢no 15. v mesecu,

oziroma prej, temved v petek ki je '

najbliZji temu datumu.

Clani odbora za na¢rtovanje so se
seznanili tudi s prvim osnutkom go-
spodarskega natrta 1988 za delovno
organizacijo. Celoten planiran pri-
hodek znasa 383 milijard din. Zara-
di nizke angaZiranosti v letu 1988,
bo to tezka naloga, saj razen nekaj
infrastrukturnih objektov, predv-
sem premostitvenih, niso predvide-
ne veéje investicije. Zelo ostri so tu-

di pogoji licitiranja, pri¢akujejo pa -

tudi povecano konkurenco gradbe-
nih podjetij iz drugih republik.
Kolektivni poslovodni organ in
Interno banko je odbor zadolZil za
pripravo predloga ukrepov za vegjo
finanéno disciplino v Gradisu. Zara-
di nesoglasij pri oceni InZeniringo-
vih storitev delovni organizaciji ne-
kateri tozdi ne poravnavajo svojih
‘obveznosti do InZeniringa, zato od-
bor priporo¢a, da jih &m prej po-
ravnajo. V nasprotnem primeru bo
imel InZeniring motnje v poslovan-
ju. Odbor za standard in rekreacijo
pa so ¢lani odbora za naértovanje
pozvali, da se sestane do 15. januar--

| ja in predlaga resitev za pokrivanje
| nepokrite izgube “po€itnitkih * do-

mov. Ta znasa okoli 40’ milijonov
din. M. M.,

=

T

-

3. seja odbora za informacije GIP Gradis

&

Za kvalltetnejse obvescanl

24. decembra se je v prostorih delovne skupnosti Skupne sluzbe

svoji tretji seji sestal odbor za informacije GIP Gradis skupaj z
niskim odborom Gradisovega vestnika. Po pregledu in potrdityi 28
nika prejsnje seje je glavni in odgovorni urednik Gradisovega v
Cveto Pavlin podal predlog poroéila o delu v letu 1987.

Kot je bilo naértovano, je v letu 1987 izslo 12 Stevilk GradisoVe

vestnika na .16. straneh, ki so bile rezultat rednega in vestnega
uredni$kega odbora, ki je kritiéno ocenjeval vsako stevilko &asopisd’
opozarjal na pomanjkljivosti ter za vsak mesec zasnoval vsebin0
slednje $tevilke. Proti koncu leta je bil spremenjen natin dela, tako
se je uredniski odbor sestajal pred izidom in s tem lahko podal mné
o prlmernostl objave posameznih bol] delikatnih ¢lankov. Tak B
dela se je dobro obnesel, e posebe;j pri treh zadnjih $tevilkah Grad
vega vestnika.

Vet pozornosti je bilo namenjeno kvaliteti obve§tanja, tako da

vsaka Stevilka vsebovala okoli 40 &lankov, kar kaze, da je Gral
vestnik pokrival Sirok krog dogajan] Zaradi krajsih ¢lankov, ki s0
zato vsebinsko bolj bogati, je bil asopis tudi bolj pregleden in prijé
za branje. Zaradi obilice gradiva trikrat ni bila objavljena nagrd
krizanka, vendar so jo bralci zelo pogresali.

Cas in razmere v katerih Zivimo ter dogajanja v Gradisu so zahte¥

vetjo stopnjo kritiénosti pri pripravi &lankov (tako o tujini, obeht
vinskih obratih, InZeniringu, Barbarigi, bolniskem staleZzu, gos
jenju itd.), kar je dalo novo kvaliteto obves§anja v Gradisu. Taka
je sicer naporna, zahtevna in velikokrat posuta s trnjem, vendar jé:
mnenju vseh prisotnih na seji, edina prava.

V letu 1988 si bo Gradisov vestnik prizadeval ohraniti sedanjo ¥
binsko zasnovo in urednifko politiko. To pomeni vegjo kritién®
strokoven pristop, objavo veé informacij v krajsih &lankih, vsestran®
sodelovanje z bralci, skratka, trudil se bo za &m bolj§o obvescer
Gradisovih delavcev. -

Gradisov vestnik bo tudi v letu 1988 izhajal v enakem obsegu k‘_’t
sedaj, enaka bo tudi razporeditev ¢lankov — prve strani bodo name™ §
ne dejavnostim na nivoju delovne organizacije in na]pomembnel \
dogodkom, naslednje dejavnostim v tozdih, zadnje pa kulturi, §
in sprostitvi.

Clani odbora za informacije in uredniskega odbora so potrdili P!

¢ilo in predlog programa dela in vsebinske zasnove za leto$nje et
posebej poudarili pomembnost dobre obves¢enosti v sedanjem tré
ku in zato vse bolj pomembne vloge Gradisovega vestnika v Gra¢

M.
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4 Skupséine obéine Ljubljana Moste-Polje ugodno ocenil aktivnosti Gradisa in sanacijske komisije pri
‘EleSevanju problematike KO Ljubljana

h 1988

L eval pa je tudi sprotno ob-

L Nopoliti¢nih organizacij toz-
i Liubljana in delovne organi-
10 poteku izdelave sanacijske-
Plograma in sprejetih. odloéit-

\Ndrej
O, Zadolzen za industrijsko de-
J -jzst_ N predsednik sanacijske ko-
- J€ povedal, da sta v predloZe-
0distih za sanacijo podani
"!\Oini refiitvi. Prva predvideva
o Prestrukturiranje celotne
. KO predelovalne industrije v
" I.s“.“a osnovi vitalnih in per-
ke Mh programov, druga moz-
Pa e stezajni postopek.
b N0distih za sanacijo so naka-
Kzzfoki 2a sedanje stanje v toz-
b - "nski obrati Ljubljana ter cil-
& "loge, ki jih je potrebno izve-
i k: S¢ lahko sprejme odlogitev
Ar. '@ februarja. Tako bo sana-
b bf’fﬂisija na strokoven nacin
ah il bodo metode Bayesa ozi-
§i. ~drevo odlotanja« Ishikawa
b "SKega japonskega ekono-
. Preverila verjetnost izvedbe
e, NN ukrepov in utinkov
4 ‘]Jr s da bi na podlagi take oce-
it )¢1a odlogitev za izvedho sa-
¥ Majprimerne;ji obliki.
"pravah in nacrtih o pre-
Mfanju obrata -ni bila niti
®Na niti obravnavana moz-
TUZitve s tozdom InZeniring,
9 pomotoma objavil dnevnik
-igotavljeno pa bo moralo
J€ sodelovanje InZeniringa,
"M na komercialnem po-
i Prav tako je potrebno ob-
Povetati pomot strokovnih
# . clovne skupnosti skupnih
- ' Interne banke, predvsem

\ ~ Prazna?

e samoupravnih organov in.

Rogaé,podpredsednik -

My, Dodo vrnili fisti lepi casi, ko so bila skiadiséa in dvoriséa Kovinskih

fdisova komisija za sanacijo KO Ljubljana je na zahtevo izvrénega

4 Skupitine obéine Ljubljana Moste-Polje izdelala izhodiséa in rokov-

Sanacijo tega tozda. Izvrsni svet mos¢anske obéine je na seji 12. janu-

obravnaval predloZeni program, ga potrdil in dolodil rok, v kate-
" Mora Gradis izdelati sanacijski program - to je 28. februar.

na podroé¢ju financ, kadrovanja, or-
ganizacije in razvoja.

Z dosedanjimi kratkoroénimi
ukrepi je bila v okviru sluzb DSSS
in InZeniringa zagotovljena pomot
v izvajanju finan¢nega poslovanja,
realizaciji teko¢ih ponudb in pripra-
wvi poslovnih odnosoy s partnerji do-
ma in v tujini. Tako se vodijo razgo-
vori o kooperantskih poslih z za-
hodnonems$kimi in  bolgarskimi
partnerji, kar vse predstavlja ele-
mente sanacije in programa pre-
strukturirane kovinske dejavnosti v
Gradisu. '

Ob tem je bila 1. januarja izvede-
na kadrovska sprememba v vodstvu
tozda, za vriilca dolZnosti direktor-
ja je bil imenovan Pavel Lah. Se
vedno pa obstajajo velike teZave s
pridobivanjem (pa tudi ohranjan-
jem) ustreznih kadrov za posamez-
na podro¢ja dela, kjer bo morala
delovna organizacija  zagotoviti
ustrezno pomo¢. Sodelovanje dru-
gih strokovnjakov bo potrebnoa tu-
di sanacijski komisiji, da bo sana-
cijski program opravljen v roku in
kvalitetno. ;

Izid refevanja celotne problema-
tike pa je v veliki meri odvisen od
prizadevanja delavcev Kovinskih
obratov in seveda od pomoéi in vol-
je ostalih tozdov, saj je upnik KO
Ljubljana predvsem Gradis. Do-
konéna odloéitev, kaj bo s tem toz-
dom, kaksen bo njegov obseg in or-
ganiziranost, mora biti sprejeta naj-
kasneje do sprejetja zakljuénega ra-
Cuna 1987, to je do konca letoinje-
ga februarja.

Gradisov vestnik bo o reSevanju
tezav Kovinskih obratov obsirneje
porocal v februarski Stevilki.

- M. M.

Potrjena izéa za sanacijo Kovinskih obratov

"

Sprememba v vodstvu KO Ljubljana

\

Gradisa tezka naloga uspela.

Pavel Lah: »Gospodarska si-
tuacija nam ni naklonjena. Veli-
ke teZave spremljajo celo gospo-
darstvo, Se¢ posebno moéno pa
kovinsko predelovalno industri-
jo. Potrebni bodo veliki napori
vseh v Kovinskih obratih — mo-
rali bomo delati bolje, bolj disci-
plinirano in zavzeto, bolje bomo
morali organizirati delo da bomo
zniZali strofke poslovanja. Do-
sledno bomo morali uresnitevati
naloge iz sanacijskega programa.

Vendar se sami, brez sodelo-
vanja in pomo¢i Gradisovih toz-
dov, ne bomo mogli izkopati iz
teZav. Z njihovim razumevanjem
in pomodjo pa nam bo to uspe-
lo.«

\i&s.

M. M.

Potrebni bodo veliki napori

Od zatetka letoSnjega leta imajo Kovinski obrati Ljubljana novo
vodstvo. Vrsilec dolznosti direktorja je postal Pavel Lah, do sedaj
gospodarsko finanéni pomocnik direktorja. Na njegova ramena bo
padel velik deleZ odgovornosti pri izvajanju sanacijskega programa,
vendar je prepri¢an, da mu bo ob podpori delavcev tozda in celega

Pavel Lah, v.d. direktorja tozda
KO Ljubljana,

>,

Polozaj se je pricel slabsati ‘ie pred nekaj leti

- Premalo vemo
m

Vodja priprave del, Franc Hajdinjak, Ze vrsto let dela v tozdu Kovinski
obrati Ljubljana. Je tudi druZzbenopolitino aktiven, sedaj je sekretar osnov=
ne organizacije zveze komunistov, tako da dobro pozna razmere v svojem
delovnem okolju. Objavljamo nekaj njegovih misli o teZavah in moZnostih
za izboljSanje poloZaja Kovinskih obratov.

»V Kovinske obrate je bilo vloZe-
nega veliko denarja in ogromna 8ko-
da bi nastala, e se ne bi amortiziral,
da pa bi se, je potrebno izdelati
ustrezne programe. Hkrati je po-
trebno investirati v skupino strojnih

inZenirjev, ki bo pripravila nov pro--

izvodni program in tudi v obstojedi
kader, ki je Se zmoZen in pripravljen
tozd potegniti iz teZay. Istodasno je
potrebno urediti vprasanje osebnih
dohodkov, ker taki kot so, ne pri-
spevajo k pridobivanju primernega
kadra.

Zavedamo se, da smo v zelo te¥-,
kem poloZaju in motijo se tisti, ki

,mislijo, da delavci tega ne vedo.

Vendar je bilo do danainjega dne

‘razpoloZenje solidno. Ko pa so pre-
,brali v Delu, da bo odpuséenih dve

tretji delavcev, so izgubili vso voljo.
Komu le koristi taka informacija?
Gradisov vestnik dobivamo samo

enkrat meseéno, to pa je v takih
trenutkih premalo. Ce nas bi pred
izidom Dela obvestili o razgovorih
na ob¢ini, bi vedeli, da ta podatek ni
tocen.

Vztrajali bomo na tem da se do-
kaZe odgovornost za sedanji polozaj
- zakaj je kdo kaj po&el. To hodemo
doseti zaradi toliko vloZenega de-
narja in sredstev in zaradi odrekanja
delavcev drugih nadih tozdov, ki so
nam pomagali s krediti.

Upam, da nam bodo Gradisovi
tozdi pomagali $e sedaj. Res je, da
nimajo nobenega zagotovila, da bo
pomo¢ uspesna, tako da lahko radu-
namo samo na zaupanje. Sam sem
prepri¢an, da bomo z dobrim pro-
gramom in novim v.d. direktorjem,
ki 3e ni obremenjen s starimi odnosi

‘in razmerami, uspeli izplavatiiiz te-

Zav.«
i M. M.
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Veriga sedmih elektrarn na Savi — projekt stolet]a_

HE Vrhovo — konéno pri¢etek gradnje

Gradnja prve v verigi sedmnih hidroelektrarn na Savi - HE Vrhovo
- dobro napreduje, tako da bo ob njeni dograditvi bolje izkoriS¢en vodni
potencial Save, ki je sedaj izkoris¢en le devetodstotno.

Z natrtovanjem elektrarn na Savi
smo se v Sloveniji ukvarjali ve¢ let.
Poleg elektrarn na spodnji Savi, ki
bodo imele skupno mo¢ 226,8 MW,
je v dolgoroénem planu predvidena
tudi gradnja desetih elektrarn med
Mav¢éicami in Vrhovem s skupno
modéjo 302,5 MW, vendar se bo nji-
hova gradnja zacela po letu 2000.

Glavnina gradbenih del HE
Vrhovo bo jez s strojnico in petimi
pretoénimi polji. V strojnici bodo
tri turbine s skupno mocjo 34,2
MW. Za elektrarno bo nastalo jeze-

, ro, ki bo obsegalo 1,5 kvadratna ki-
lometra in v katerem bo 1,36 milijo-
na kubi¢nih metrov vode. -

Predra¢unska vrednost HE Vrho-
vo je po cenah iz junija 1987 nekaj
vet kot 50 milijard dinarjev, kar po-
meni 1,48 milijarde dinarjev za me-
gavat mod¢i. Po teh izracunih naj bi
bila kilovatna ura iz te elektrarne
po 13,5 dinarja.

Gradnjo HE Vrhovo so prevzeli

Stirje Gradisovi tozdi - GE Nizke

gradnje, GE Maribor, GE Celje in’

Gradbena operativa Ljubljana - z
mehanizacijo bo sodeloval tudi
SPO, koordinacijo del pa bo vodil
InZeniring. Vodja projekta HE
Vrhovo je Zeljko Petovar.
Elektrarno Vrhovornaj bi zgradili
v 37 mesecih, kar je zeJo kratek ¢as,
tako da bodo morali delavci Gradi-
sa in SCT trdo delati, toliko bolj,
ker v Smeltu ne izkljuéujejo moz-
nost, kot je povedal na pogovoru z

novinarji generalni direktor Smelta
Joize Zagar, da bi h gradnji, v koli-
kor bi se zatikalo, pritegnili tudi
drugo jugoslovansko gradbeno ope-
rativo.

Gradbeniki zatrjujejo, . da bo
gradnja normalno potekala, ¢e bo le
denar pravoéasno pritekal, saj nas
izkusnje zadnjih let uéijo, da je rav-
no finanéna nepokritost botrovala
zamudam in podaljevanju gradnje
Stevilnih objektov, med njimi tudi
energetskih.

Ali smo v Sloveniji sposobni za-
gotoviti dovolj sredstev za realizaci-
jo projekta verige sedmih hidroe-
lektrarn na spodnji Savi ali pa se
bomo morali zadovoljiti le s tremi
elektrarnami (Vrhovo, Bostanj in
Blanca)? Vse skupaj je odvisno od
tega, za kak$en razvoj se bomo v
nasi republiki odlo¢ili.

ord

Maribor

fNovo'vodstvo sindikata v Kovinskih obratih

~N

Trdo delo v novem mandatu

tezko stanje v nasi druzbi.

tuacija in bolnigki stalez.

4

Ko smo na obénem zboru QOZS tozda Kovinski obrati Maribor
ocenjevali delo sindikata, smo lahko ugotovili, da smo delali po za-
stavljenem programu. V kritiéni razpravi pa smo si bili edini, da bo
potrebno $e veé dela na druzbenopoliticnem podroéju, z ozirom na

Samokriticnost pri obravnavi notranjih tezav je bila prav gotovo
na pravem mestu, saj bomo le tako lahko dosegli Zeljene rezultate,
tako na gospodarskem, kot na samoupravno-politicnem podrocju.

Osrednji predmet razprave je bilo predvsem nagrajevanje, pro-
duktivnost, delovna, kakor tudi tehnoloska disciplina, varéevanje z
materialom, kadrovska problematika, zmanjSanje zalog, velika fluk-

' To so podroéja, ki bodo v tem mandatu zahtevala veliko trdega
dela, z veliko dobre volje in ob pomoti in sodelovanju vseh v tozdu,
predvsem pa vodstva in celotnega 10 OOZS v sodelovanju z ostalimi
druzbeno-politi¢nimi organizacijami in samoupravnimi organi.

Izvoljen je bil tudi nov 10 OOZS. Predsednik sindikata v Kovins-

e

kih.obratih Maribor v naslednjem mandatu je Branko Vranié.

Izkopi ob temeljih starega jezu in betoniranje podpornih zidov ob krus
skali, ki jo je potrebno sidrati, so zahtevno opravilo, ki pa so mu del
Nizkih gradenj kos brez vecjih tezav.

Uspesno sodelovanje Biroja za proiektiranie'
Maribor in Nizkih gradenj

HE Fala — delo po planu

Dolgoletno uspesno sodelovanje Biroja za projektiranje Maribor in
bene enote Nizke gradnje se nadaljuje tudi pri gradnji nove strojnice f
hidroelektrarne. Tozda sta sodelovala Ze pri sanaciji prvotne elektrar®
letih 1986 in 1987, ki je zacela dajati elektriko Ze leta 1917, 1

Karel Versak iz mariborskega Bi-
roja za projektiranje: »Pri tej sana-
ciji smo obnovili med ostalim kom-
pletno mostovno zgradbo, mostove
prelivnih polj ter jezovne stebre.
Preostala nam je Se prenova ebsto-
jece stojnice, ko bosta pricela delati
nova agregata. ;

Leta 1986, ko je Gradis pridobil
dela na novem delu HE Fala, to je
strojnice za9. in 10. agregat, pa se
je nas biro vkljuéil s projektiranjem
- spremljavo projekta Elektropro-
jekta z vklju¢evanjem tehnologije
Gradisa, kar je tukaj nasa osnovna
dejavnost. Naredili smo $e projekte
izkopov, gradbene jame, sidranja
zaledne skalnate stene, ceste od
falskega gradu do hidroelektrarne
dolge 2,5 kilometra in podpornih zi-
dov za to cesto,

GRADISOV
VESTNIK

Glede na razpisni -projekt ¥
ponudili investitorjem nov prolfg
zapiranja gradbene jame z vKI'
vanjem obstojecih zidov splavi®
kar bo precej skrajsalo cas g8
Je«. p
Dela na gradbiséu HE Fala .-'9'
10. agregat potekajo po naértibl:
pri bétoniranju podpornih Z%
imajo nekaj tezav s hribom,
skalnata stena ni dovolj trdnd
morajo nestabilne skalnate bloke’
drati.

“\ 4

Dusan Rajh, nadzornik Dr#
elektrarn pri gradnji nove stre, ﬂ
HE Fala. g i
Prakti¢no vsak dan je na gracs
tu tudi nadzornik Dusan Rom™
Dravskih elektrarn, Z Gradis®
delom je zadovoljen. Sicer pa:
vi, Gradisu ni tezko, ko ima =
lep vzor pri delu - objekt, ki J€
sanacij vzdrzal od prve svet®™
vojne do sedaj. - M.t

- W - . “ n A <
' F I Ty oy e
ROy YEE——



e —

IGRADISOV. VESTNIK — 7

lDelavcl zahtevali vi§je osebne dohodke

Mcijl na Ravnah.

. Za.16. december ob 7. uri je bil v
dilnici na Ravnah sklican obéni
0F sindikata za vse sektorje na
. Motju Raven, razen za sektorja
Wornik in Kapitalna, kjer naj bi
oTa imeli pozneje. Ko so tisti, ki
" bi obni zbor vodili, ugotovili,
48 je obénem zboru pridruzila tu-
-+ Skupina delavcev iz Javornika in
- “italne, je bilo takoj jasno, da
8¢ 2a §trajk. Kljub temu je pred-
dnik sindikata Bego Osmié skusal
% tni zbor speljati, vendar so ga
- Wkajogi prekinili in zahtevali zvi-
I osebnih dohodkov.
4 predlog, da naj bi izvolili
Pledstaynike, ki bi se pogajali o
tevah zbora delaveev, so se.nav-
? Opredelili, da ho¢ejo sodelovati

—

In kaj 50 stavkajoci zahtevali?
htevali so povetanje osnov
%ebnih dohodkov za 60 odstotkov s
*M, da naj bi bil pri niZje ovredno-
h delih ta odstotek povedanja
ksimalen, pri visje ovrednotenih
3 th pa manijsi; da se izplata vsem
v:'fraten Znesek 50.000 din; zahte-
150 na vpogled platilne liste vseh
Slenih; zahtevali so izenatitev
nih dohodkov z dopustnim raz-
‘ilonom med direktorjem in snaZilko
230000 dinarjev; zahtevali so, da
~ Stavko pridejo predstavniki
IPStine obcine Ravne in pred-
¥niki druzbenopolitiénih organi-
| na Ravnah ter da se takoj se-
N delavski svet skupaj z DPO in

Y
0 v gradnji v Korodki regiji.

frgy v anjski blok na Javorniku v Ravnah je edini stanovanjski blok, ki je

. Strajk na Ravnah

 Zgled po Strajku v Zelezarni Ravne, nizji osebni dohodki izplaéani 15.
.d“"ﬂbl'n lani, nezadovoljstvo z ukrepi ZIS in ogroZena socialna varnost ob
Visoki inflaciji, to so bili poglavitni vzroki prekinitve dela, stavke, strajka,
hkorkoli. ze to imenujemo, ki je bil 16. in 17. decembra v nasi temeljni or-

potrdi zahteve stavkajocih delav-
cev.

Kaj so stavkajoci Se sprasevali?

Sprasevali so, zakaj tozd ni polno
angaZiran in kdo je kriv za to; zakaj
smo pri ponudbah drazji od konku-
rence; zakaj tozd ni'dobil platanega
dela iz Barbarige; zakaj so bili v
Barbarigi pogoji bivanja za vodstvo
gradbi$¢a in proizvodne” delavce
razli¢ni; zakaj so se strodki v obratu
druzbene prehrane zvisali, osebni
dohodki pa se niso; zakaj dobijo Se-
fi svez in delavci star kruh; zakaj v
ob¢inah delijo 13. placo, v gospo-
darstvu pa imamo nizke osebne do-
hodke. Razen teh so postavili $e ce-
lo vrsto drugih vprasanj.

Poleg zahtev in vprasanj sta bila
podana tudi predloga naj se zmanj-
Sa Stevilo administrativnega in re-
Zijskega kadra in naj se upokojijo
delavei, ki delajo po tiri ure na
dan. i

Ker se stavkajoti niso strinjali z
odgovori vodstva tozda, da ni moz-
no 60 odstotno povedanje osebnih
dohodkov in da ni moZno enkratno
enako izplatilo vsem, in ker se niso
tudi strinjali s sklepi izredne seje
delavskega sveta, so se odlo¢ili, da
bodo strajkali $e drugi dan.

Tako je tudi bilo. Ponovno so se
zbrali v jedilnici in mirno ¢akali na
odobritev njihovih zahtev iz prejin-
jega dne, le da so zahtevo po en-
kratnem izplacilu povegali iz 50.000
na 70.000 din na zaposlenega,
Tega dne sta se s stavkajogimi po-

o Sklepi predsedstva konference 00 ZK Gradis
o prekinitvi dela v tozdu GE IRavne J

Predsedstvo konference 00 ZK je nai seji 18. decembra lani raz-
pravljalo tudi o $trajku v raveuskem toz:du Gradisa in sprejelo nas-

lednje sklepe:

na Koroskem.

no in iz katerih sredstev.

1. Predsedstvo zahteva pisne ocene in ‘pojasnila o prekinitvi od os-
novne organizacije ZK, osnovne organizacije ZS in od vodstva tozda
ter mnenje obCinskega komiteja ZKS in ob¢inskega sveta ZS Ravne

2. V okviru delovne organizacije naj s¢: analizira moznost povisan- §
ja akontacijske vrednosti totke za 20 odsitotkov v vseh tozdih in de-
lovnih skupnostih, sicer je enostransko povisanje lahko povod za na-
daljnje prekinitve dela v delovni organiz;aciji.

3. Predsedstvo konference OO ZK za hteva utemeljitve za linear-
no izplatilo 70.000 din - po katerih. merilih in osnovah je bilo izplaca-

4. Predsedstvo priporota osnovnim or'ganizacijam ZK, da organi-

stanju v tozdih, perspektivah ipd. S takirn preventivnim delovanjem
naj se prepretujejo nadaljnje prekinitve . '

govarjala tudi predsednik skupséine
obcine Maks Veéko in sekretar ob-
Cinskega sindikata Franjo Miklave.
Delavcem sta obrazloZila, da je nji-
hova zahteva po 60-odstotnem dvi-
gu OD nerealna, in da bi vsako po-
veCanje za ve¢ kot 20 odstotkov,
ogrozilo pozitivni rezultat tozda za
leto 1987. Poudarila sta tudi, da od
zunanjih institucij ni moZno pri¢a-
kovati kakrine koli podpore po iz-
placilu, ki bi bilo nad moZnostmi
tozda, in da je treba zadeve resevati
v okviru moZnosti.

Kljub temu, so bili delavci trdni,
odlo¢ni in vztrajni v svojih zahte-
vah, trdili-so, da so pripravljeni
Strajkati tako dolgo, dokler se ne bo
njihovim zahtevam ugodilo, & pa ni
denarja, da bi se vsem izplatalo

‘enako, so predlagali, da se proiz-

vodnim delavcem izplaga 70.000
din, ostalim pa le 30.000 dinarjev.

Po ponovnem posvetu vodstva
tozda z vodstvom Gradisa je bilo
dogovorjeno, da se delavskim zah-
tevam ugodi in da se dvigne vred-
nost tofke na 6,60 dinarja ter vsem
zaposlenim izplata kot nadomestilo
za nizji OD v novembru enkraten
znesek 70.000 dinarjev.

Tako je bila stavka kontana, v
Gradisov vsakdan pa je prinesla dva
nova presedana: na Ravnah imajo

. od 1. decembra vrednost tocke 6,60
"din, v drugih tozdih in delovnih

skupnostih pa 6,00 din, saj $e vedno
velja dogovor o enotni akontacijski
vrednosti toc¢ke; drugi presedan pa
je enkratno enako izpladilo za vse
zaposlene; ki nima nobene osnove v
naSem sistemu nagrajevanja po re-
zultatih dela. :

Po konéani stavki je bilo delo na
vseh sektorjih normalno, vsi zapos-
leni pa so dobili izplaganih 70.000
din 25. decembra, nakar so delavci
odpotovali na svoje domove na ko-

|
zirajo informiranje delavcev na zoorih ali po delovnih skupinah o i
|

lektjivni novoletni dopust in so se!
vrnilli Sele 11. januarja.

Ko je komite za SLO in DZS
analliziral vzroke za $trajk in ocenje-
val kako je potekal, je bilo ugotov-
ljeno, da so delavci nastopali homo-
gene), odlo¢no in vztrajno, ter da je
bilo njihovo vedenje na visoki rav-
ni. Ni bilo neredoy, izgredov ali=;
poslkusov napada na. druzbeno last-/
ningy. :
V'odstvu tozda, delavskemu svetu |
in druzbenopolitiénim organizaci- |
jam ni bila izre¢ena nezaupnica,
temweé je bila izraZena zaskrbljen-
ost zaradi vse teZjega preZivljanja
pri itako nizkih osebnih dohodkih,
kot so v gradbenidtvu. Stavkajogi so
bili = razoCarani in negotovi nad
zadinjimi ukrepi zvezne vlade. V ¢a-
su Strajka ni bilo niti enega poskusa
napiida na naSo samoupravno druz-
benopolitiéno ureditey.

Klljub vsem tezavam bodo na|
Rav'nah zakljutili poslovno leto po-
zitivino in kot zatrjuje direktor toz-
da .Avgust Skrinjar, bodo ustvarili
dovolj dohodka, da bodo prenesli
dvig; totke na 6,60 dinarjev, tako da
ne bodo med kriitelji druzbenega
dogovora, le pri nadih internih meri-
lih 1»i lahko pri§lo do neskladij, ven-
dar, ¢e Ze bodo, bodo malenkostna.

Nia Ravnah jih bolj skrbi, kako
bo letos z angaZiranostjo, ker v re-
giji ni dovolj dela. Zato se nadejajo
vetje pomoti od InZeniringa in
skupnih sluZb, ki so je lani in nekaj
zadmjih let, ko je bilo dela dovolj,
man)j koristili. Zato bodo prvi trije
meseci letodnjega leta najbolj kri-
tiémi in negotovi. Pridobiti bo treba
dovrolj dela pa bo ta temeljna orga-
niz:gcija, tako meni podpredsednik?

-KP1O Tone Zaletelj, Ze letos ponov- ;

no ‘v najozjem krogu kandidatov za
dobitnika Gradisove diplome. =
C. Py
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Cetrti festival trznih komunikacij

agn
Predstavili celostno podobo
G R RS0 TS i T S P AN AR 5 & B L BT e

Tradicionalno srecanje propagandistov Jugoslavije, ki je bilo to-
krat Ze ¢etrti¢ v portoroskem Avditoriju, je prineslo nekaj novosti in
zanimivosti predvsem s podrioéja video produkcij. :

Letos so bili prvi¢ vklju¢en i v program tudi reklamni filmi in spoti
iz Cannesa. Priznati je treba, da je bil po mnenju vecine to tudi naj-
boljsi del programa na celot;nem sre¢anju. V senci Cannesa so bile
celo nagrade Clio (oskarji'za TV in video reklamne filme), za katere
je bilo predvajanje tako slaboy, da nekaterih sploh ni bilo mo¢ razbra-
ti. Kaj takega si organizatorj i prav gotovo ne bi smeli privoséiti.

Sre¢anje je pozdravil tudi joredsednik skupi¢ine SFRJ dr. Marijan

. Rotig, ki je v svojem pozdrav nem govoru poudaril, da mora biti prav

i dejavnost propagandistov tist:a, ki bo pripomogla k hitrejsi resitvi iz

| trenutne gospodarske situacije.

! Tokrat prvi¢ je bil na sre¢aiju predstavljen Gradis in sicer s celost-
no podobo v okviru Gorenjs kega tiska, ki je vse natisnil. Glede na
to, da je bil tudi Gorenjski tis k med nagrajenci, je tudi med strokov-
nimi krogi nasa nova podoba naletela na pozitiven odmev. To je vse-

kakor dobra spodbuda za naie nadaljnje delo in potrditev.
M. K. J

T

. <
4 noVo-celostno‘poaglﬁo %e veé kot sto akcij

? Letos tudi katalog

Po tem, ko je bil v letu 1986 dlokonéno zavnjen predlog Studia marke-
ing Delo za novo celostno podob o Gradisa in je bil na direktorki konferen-

0, je delo v informativno propagiandnem oddelku steklo. Porocali smo ze o
sosameznih akcijah, ki so dozivele vedje ali manj$e uspehe.

Vsekakor ob koncu leta, ko pire-
sledujemo rezultate, lahko z vesel-

ka, predvsem zaradi oblikovanja in
grafi¢ne priprave.

i v decembru istega leta sprejet kioncept s starim znakom in novo tipografi-

Franc Brumen, lesni strugar, izdeluje s pomodjo stroja, ki ga je prinesel od
doma, posebno zahtevne vzorce.

V gradbeni enoti Gradnje Ptuj 1

.

Uspesno mizarstvo

Mizarstvo ima na Ptuju dolgo tradicijo, saj obstaja mizarski obrat toliko
¢asa, kot obstaja tozd Gradnje, to je od leta 1952. Obrat je bil ustanovljen
kot servis gradbenikom, vendar se je iz leta v leto vse bolj razvijal. Tako 50
bili leta 1979 zgrajeni novi proizvodni prostori, v katerih danes dela 45 de-
lavcev. :

V mizarskem obratu so nekaj zadn-
jih let imeli teZave, saj niso mogli
pridobiti dovolj dela. Vse drugate
pa je bilo lani, ko je v mizarstvu
krenilo na bolj$e. Nov natin dela
(terensko delo in stiki s Stevilnimi
poslovnimi partnerji) je dal dobre
rezultate.

Niso ve¢ ¢akali samo na delo zno-

(em ugotovimo, da so izredni. 1Jo
isonca leta smo pripravili kar 128
itkcij z novo podobo, kar pomeni v
74 delovnih dneh skoraj vsak drugi
lan eno. In ¢e ob vsem tem pomis;li-
no, da je potrebno za vsako akc ijo
od zamisli, oblikovanja, tehniéne
riprave, izdelave, kontrole in di-
tribucije kar nekaj ¢asa, pote:m
mo na opravljeno delo zares lah ko
»onosni.

~ Istotasno tudi ugotavljamo (pa
e samo mi, ampak tudi priznzini
trokovnjaki), da tudi kvaliteta ni
‘ako slaba, kot jo ho¢ejo nekatizri
rikazati, potem nam je vse to tuidi
podbuda, da v letu 1988 nadaljuj e-
no z zacetim delom. Seveda bo po-
rebno tudi kaj popraviti, za kar
mo ugotovili, da bi bila boljsa re:3i-
ev. Vsekakor bo dobrodosel nowi
:atalog, ki ga pripravljamo za izd a-
0 ob koncu leta. ;

Le enoten pristop k akciji nam bo
dal tudi konéne rezulate, da-bo imel
Gradis svoj »image« tudi na po-
drocju vidnih komunikacij. To pa si
vsi pravi gradisovei gotovo Zelimo,
zato ‘upamo, da nam boste, dragi

bralci, pri tem tudi pomagali. Ne z’

neumestnimi pripombami, temveé z
konkretnimi predlogi, ki bi nade
skupno delo in napore lahko e iz-

boljsali. Matija Krne

Delovna akcija na objektu Merkur Naklo

traj tozda, temveé so §li bolj samo-
stojno in odlo¢no na trZi§ce, kjer so
prevzemali dela, ki so morala biti
opravljena v izredno kratkih rokih,
a 50 kljub temu ohranili visoko kva-
liteto izdelkov.

Tako so se pojavili novi in novi
investitorji na Ptuju in izven. Za ra-
vensko Zelgzarno so izdelali pisar-
niSko opremo in predelne stene,
udeleZeni so bili pri izdelavi stavb-

pri Kranju. ’

V slogi je mo¢

Delovne akcije so v tozdu GE Jesenice Ze stara praksa. 22. decem-
bra lani smo se zopet zbrali v popoldanskem ¢asu, tokrat v Naklem

Prostovoljne akcije se je udelezilo kar petdeset delaveev iz nade

* eden veéjih in pomembnejsih pos

Jaklin Stefan in Nedeljko Rado de-
lata masivna vrata za gra$tino Root*
tenthurn v Slovenj Gradcu.

nega pohitva za stanovanjski blok |
na Javorniku, opravili so vsa mi* ]
zarska dela za Sladkogorsko, delall i
so tudi za Kograd iz Dravograda -i

lov pa je bil opravljen za beograjskl -
Progres, ki se je lotil adaptacije slo°
vengraske gras¢ine Rottenthurfs
kjer bo Progres odslej imel svoj 5¢*
dez. Na Ptuju so izdelali vet kot de~
set masivnih vrat in oken od kateriP -
posamezna stanejo tudi ve¢ kot Sest |
milijonov dinarjev. To je bila dobrd .
referenca za mizarski obrat.

Kupili so tudi tri nove stroje, 1§
ko da so sedaj kar dobro opremlj¢ T}

uprave in naselja. Cistili smo novozgrajene poslovne prostore DO
ni.

V njem bodo osnovni podatki :za
snovne tiskovine (dopis, kuverte,
rizitke, ratun itd.) in njihovo gra-
iéno pripravo.

Ker bo tudi leto 1988 3¢ leto uv.a-
anja vseh tovrstnih publikacij, jje

eveda Se vedno zaZeljeno, da vsi

ozdi narotajo tiskanje vseh obra;z-

ev in tiskovin preko nasega odde I-:

Merkur. Naslednji dan je bil tehniéni prevzem objekta in pomo¢
utrujenim delavcem na gradbiséu, ki so delali tudi ob nedeljah, je
prav.pridla.

Taksne in podobne delovne akcije spominjajo na éas po vojni,
vendar zahtevajo priznanje pobudnikom in vsem soudeleZencem.
Naj na koncu napiSem $e stavek, ki je bil Ze tolikokrat izrecen in na-
pisan: »V slogi je moé!«

D. M.

Delavei so v mizarskem obrat!
zadovoljni. Pripravljeni so delati tV" |
di 12 ur in vet, saj vedo, da bo tem¥ |
primerno vegji tudi njihov zasluzek:
Del dobrega poslovnega uspeha leZ
verjetno prav v tem, saj so dobrd |
platani delavci pripravljeni naredith
tudi kaj veé in obratno. G.. 34




Beminar o industrijski lastini in inovacijah

Patent — najvecja
| Motivacija za izumitelja

Seminar ¢ industrijski lastnini je lani organiziral Institut za trienje, eko-

1"*miko in organizacijo Ljubljana (ITEO) v prostorih Smelta.

b i:;"’l“ovlnjaki za_industrijsko.last-
.. 9 orisali vzroke za inovacijsko

| " Pri nas, razpravljali o naértu
| Predlog sprememb in dopolnitev
| ?b;”.‘a O varstvu izumov, tehniénih

“liSay in znakov razlikovanja ter
g tavili modernizacijo Zveznega
' Uraa Za patente iz Beograda, ki
1 spogoﬂatl Servis ;ugoslovar-:skega
Vib afSt\_fa za posredovanje no-

tehnignih informacij.

kljueédstav!jgna sta billala predloga o
; dne‘?\’anju Jl‘x-gosla\'qe v medna-
: i ing mfolr_macqske tokove katego-
b UStrijske lastnine in o organi-
g Jskem modelu inovacijskih cen-
; ..isk'e 1 morajo postati gibalo inova-
b, 2 8¢ naj vse raziskovalne nalo-
; Stlv'se ﬁnanc_irajo z druzbenimi

o inl" ter vse investicije organizi-
i, 2vedejo po naelih informa-
b B4 inZeniringa, Seminar ‘se je
iy Ja‘;l z razpravami o tehni¢nih
Poter Jah, o nagrajevanju in vred-

i, JU inovacij ter o trzenju inova-

‘,V UWodu je dr. Peter Jerman,
e cdnik komisije za industrijsko
""9_ pri Gospodarski zbornici
Bos “Nije (GZS) menil, da naj nase
on, larstvo industrijsko lastnino»:
k]jlféieksnem pomenu &im  prej
Hopy: ¥ poslovni proces, ki ob so-
M informatiki usmerja razvojne
i i.rame s finanénimi opredelitva-
. OF‘ .Skozi raziskovalno-razvojno
e (CF celovit inZeniring omogoda
b .?Odnjo s poudarjeno kakov-
e “€javnost industrijske lastni-
| “{Tt’r_a biti vpletena v glavne de-
b OSti delovne organizacije in mo-
| d°s¢éi skozi trzenje finanZni
. > Kar vpliva tudi na dvig ugle-
| Me in pospesuje prodajo.

| lrektor Zyeznega zavoda za pa-
| + Larkovi¢ je poudaril, da ne
| tn O vet zanemarjati tradicij pa-
' ©8a prava, ki so civilizacijska
lie .. )2 vsega Elovestva; patent pa

| ¢ 'Vetja motivacija za izumitelja. -

i Premembami in dopolnitvami

; 'l‘ga I varstvu izumov, tehniénih
li (-: 4V in znakov razlikovanja se
dosedi trije cilji:

ja,,zdpl_l'ﬂnje nade inovacijske ' de-

98ti v svet ter harmonizacija za-
fin , Z mednarodnimi konvencijami
q,i“’fakOni modernih industrijskih
{ling, " Podrotju industrijske last-
2 ’

7 %dbuditi zanimanje izumitel-

A
'

dejavnosti. Priporogeno je bi-'

jev, OZD in znanstvenih institucij
za industrijsko lastnino;

3. utrditi zaupanje v patentni si-
stem ter dvigniti ceno inovativni de-
javnosti na jugoslovanskem trgu
tehnologije.

Bistvene spremembe zakona bi
naj bile:

- precizno  formuliranje  pravic
varstva (aktivna legitimacija izumi-
telja v sodnem postopku);

~ pravica na predhodno kontrol-
ranje izuma; ]

— pravna ureditev oziroma priznan-
je know-how (tehni¢no znanje in iz-
kusnje);

- priznanje prioritete prijave (med-
narodna prioriteta po Pariski kon-
venciji); '

— nacionalni tretman (vsi izumitelji
iz drzav &lanic Paridke unije imajo v
vsaki drZavi iste pravice kot domaci
drzavljani pri varstvu industrijske
lastnine);

— pravilo enotnosti izuma (en teh-
ni¢ni problem, en izum, ena prija-
va): :
— pravica izumitelja v OZD, da so-
deluje od zacetka do konca v post-
opku prijave izuma;

~ pravica do nagrade.izumitelju tu-
di, ¢e izum zavaruje v tujini;

— avtorska pravica za tehni¢ne iz-
boljsave; ‘ ;

— podaljSanje pravice varstva pa-
tenta na 20 let in modela na 10 let.

V sestavi ITEO delujé tudi Re-

gionalni center za patente v Sloveni-

ji, ki nudi izumiteljem in organizaci-
jam zdruZenega dela naslednje uslu-
ge: .

— organizacija iskanja in dobave
dokumentacije na podrogju indu-
strijske lastnine (patentni spisi in

\ prijave, spisi zadtite vzorcev in mo-

delov, blagovne znamke, zas¢ite po-
rekla);

- preiskave o zadciti industrijske
lastnine pri nas in v svetu (licence,
patenti, vzorci in modeli, blagovne
znamke, zaSCite porekla);

- informacije, navodila in podatki
o dejavnosti Zveznega zavoda za
patente;

"= svetovanje, izobraZevanje in or-

ganizacija na podrogju industrijske
lastnine in inovacijske dejavnosti,

Patentne spise in druge informa-
cije o industrijski lastnini lahko
uporabniki dobijo tudi v Informa-

Za novi objekt Etola je bil izko
marec 1988, {7 t

p opra_nljen septembra, rok dograditve pa je
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Po hladilnici Se zakloni$¢e in laboratorij za Etol

Kratek rok, projekti pa...

O izgotovitvi objekta za tovarno arom in eteri¢nih olj ETOL iz Celja 5mo
Ze pisali pred tremi meseci. Takrat so delavci Gradisovega celjskega tozda
investitorju predali hladilnico. Kmalu za tem se je nedalet¢ pro¢ od Ze ob-

. stojecih objektov pricela gradnja dvo

laboratorij.

Ce je imel investitor sreéno roko
z izvajalcem gradbenih del, to je
Gradisom, . pa slednje ne velja za
projektanta instalacijskih del. Po iz-
kopu v septembru so gradbinci do
zatetka tega meseca, kljub nekate-
rim tezavam zaradi zahtevnega tere-
na, objekt zgradili do vkljuéno tret-
je etaZe, v ¢asu, ko naj bi z deli Ze
priceli instalaterji, pa na gradbi§tu
Se vedno nimajo projektov.

Vrednost gradbeno obrtniskih del
zakloni$¢a in laboratorija (brez in-
stalacijskih del) znasa okrog 510 mi-
lijonov dinarjev. Tloris znasa 30,70
krat 16,40 metra, gre pa za monolit-
no konstrukcijo z nosilci in stebri v
treh etazah ter siporex montaZnim
stropom. V pritli¢ju bo vhod s stop-
nif¢em in prostori za razvoj, Vv
prvem nadstropju uprava ter v dru-
gem mikrobiolodki laboratoriji, ar-

namenskega objekta —'zakloniste in

hiv vzorcev, organoleptika itd. V
spodnjih prostorih' bo tudi zaklo-
niscée. : ! ;
»Gradnja sama je bila z ozicoma
na teren kar zahtevna«, nam je po- .
vedal - namestnik vodje . gradbista
gradbeni tehnik  Gojko - Lonéarié.
»Objekt sicer stoji-na trdem lapor-
ju, ki'pa se spusca pod kotom 30
stopinj, tako da smo za podporo te-
meljem zabili tudi nekaj pilotov. Po
odkopu zemljine na breZini smo
imeli tudi nekaj problemov z drsen-
jem zemlje. Dodatno smo morali §e
pred pritetkom gradnje zgfaditi
oporni zid, ob pripravi temeljev pa
iz gradbene jame nenchno é&rpati
vodo.« !

Na gradbi$¢u je bilo ob naSem
obisku okrog 25 delavcev. Povpra-
Sali smo tudi za rok in dobili odgo-
vor: »Do marca '88 bo objekt go-
tov!«. G./B.

cijskem centru Ljubljana, v Patent-
ni pisarni v Ljubljani in v Projektu v
Mariboru.

[zumitelji in organizacije zdruZe-
nega dela lahko ponudijo v prodajo
svoje tehnologije in projekte za,
zakljuceno proizvodnjo predmetov
drobnega gospodarstva, za kar je
potrebno zaposliti.od 5 do 50-delav-
cev, deZelam tretjega sveta prek
Centra za proucevanje sodelovanja
z dezelami v razvoju Ljubljana, ki
je vletu 1986/87 razvil informacijski
sistem za transfer tehnologij in pro-
jektov.,

Janez Ferlinc

£ 5 N
Oglas

R L SR —
e Trisobno, konfortno stano-
vanje brez centralnega ogre-
vanja, v Savskem naselju v
Ljubljani, zamenjam:za manj- '
Sega. Vse informacije dobite v
kadrovski = sluzbi Kovinskih
obratov Ljubljana, pisne po-
nudbe pa podljite na naslov:
Komisija za standard in re-
kreacijo, KO Ljubljana, Leta-
liska cesta 33, Ljubljana.

(i :

.3
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Kaks$na je pripraviljenost za spremembo odnosa do dela

Z nekaj ¢lanki v naslednjih Stevilkah nasega vestnika bomo skusali osvet-
liti pomen kakovosti v poslovanju podjetja in obrazloZiti, zakaj bomo v ok-
viru poslovne politike Gradisa prav temu podro&ju dalj ¢asa posvecali to-
likSno pozornost in zakaj smo se odloéili zaceti tako tezko in dolgotrajno,

vendar neobhodno nalogo.

Da je temu res tako, je potrdila tudi razprava na svetu Raziskovalne eno-
te 17. decembra 1987 in direktorska konferenca 22. decembra 1987, ko smo
se odloéali o nadaljnjih aktivnostih v zvezi s to nalogo. Kljub v za¢etku izra-
Zeni skepsi v uspeh te naloge je zmagalo misljenje, da moramo dati obvla-
dovanju kakovosti poslovanja vso prioriteto.

Zavedamo se, da je OBVLADOVANIE KAKOVOSTI ali krajse »OK-
¢j«, dolgotrajen proces, ki narekuje spremembo miselnosti zaposlenih in da
torej ne moremo pri¢akovati naglih sprememb, niti spektakularnih uéin-
kov. Obviadovanje kakovosti poslovanja, ki daje ucinke na daljsi rok je ko-
nec koncev obvladovanje samega sebe, je odgovor na vprasanje, kako v
procesu dela ravnamo kot delavci in ljudje, koliko smo vestni in strokovni,
strastni in stanovitni, kako hitro pri sodelovanju z drugimi reagiramo ter ne
nazadnje, ali smo v svoje dobro in dobro vseh nas na dalj$i rok pripravijeni
tudi kaj Zrtvovati. Prav slednje pa je za razvoj in uspeh poslovanja silno po-
membno. Tako nas uéi zgodovina in ekonomija. Zato mora biti odpoved —
Zrtev ali strosek premisljeno izbrana, da bo koristna in ne enkratna altru-
isticna gesta brez pozitivnega ucinka, ki zgolj pomirja vest in zac¢asno utisa

nezadovoljstvo.

- Nasprotno, odpoved danes mora pogojevati vecje zadovoljstvo pri delu
in motiviranost, predvsem pa visji materialni in duhovni standard jutri. V
tem pnzadevan]u za obvladovanje kakovosti poslovanja pa ne smemo zapa-
dati v malodusje in pesimizem, ki ga podpihuje poglabljanje gospodarske in

losne druZbene krize, ée§ da so tak$na prizadevanja jalova in obsojena na
neuspeh, ker nas tako udi izkusnja. Nasprotno, s pokonéno drZo gradisovca
in ¢loveka, ki se v nasi druzbi prav sedaj uveljavija, moramo zahtevati pra-
vico do razvoja in napredka s korektnim in predvsem odgovornim pristo-
pom k izvedbi tako zahtevne in kompleksne naloge.

. Ali si to zasluZzimo in ali smo tega vredni, pa bo pokazala Ze mnoZi¢nost
odziva na anketo OK-eja, ki smo jo natisnili na 11. strani Gradisovega vest-

OK?!

V prvem &lanku o obvladovanju ka-
kovosti poslovanja (OK-¢j) bomo skufa-
li opredeliti pomen in vlogo kakovosti v
poslovanju podjetja.

Vsi Vemo, da je preZivetje zdruZbe
ljudi, ki delajo zato, da bi ustvarili nove
dobrine, odvisno od tega, za kakSen trg
delajo, s kaksnimi sredstvi in kolikina je
njihova sposobnost, da pogoje poslovan-
ja obvladujejo.

Za uspednost poslovanja pa zadostitev
osnovnim smotrom preZivetja ne zados-
¢a. Ali z drugimi besedami, ni dovolj, da
samo pridno delamo (neumnosti) ampak
mora biti rezultat novega dela uporabni-
ku koristen, cenovno sprejemljiv in pri-
merne kakovosti, nadi strodki — zasluZki
pa toliksni, da si zagotovimo dolgoroéno
uspedno poslovanje.

Takoj boste rekli, da. v pogojih,
kakréni vladajo v nasi druZbi o trZni na-
ravnanosti in stroSkovnem nadelu ne
moremo govoriti. S tem mislimo na
drzavni  intervencionizem, _ inflacijo,
spremembe obratunskega sistema, kon-
trolo cen, dispariteto dinarja, nesposto-
vanje zakonov, vmesavanje politike v
gospodarstvo in podobno. y

Res je, da so to moteti vplivi, ki one-
mogoéajo ekonomsko utemeljeno raz-
mejevanje med uspednimi in neuspesni-
‘mi podjetji in povzrotajo nepravitna na-
grajevanja in medsektorsko prelivanje

akumulacije: Res pa je tudi da ne glede
e

. nika. Gradisovci izkaZimo se, izpolnimo in odposljimo anketo $e danes!

na to, posebno &e se primerjamo z razvi-
timi trznimi gospodarstvi, znamo oceniti
ali smo delo opravili STROKOVNO,
KAKOVOSTNO IN KREATIVNO. Pa
smo pri bistvu problema OK-eja, to je
obvladovanje poloZaja.

Vsi se strinjamo, da je potrebno vsako
delo opraviti dobro. Problem pa nastopi,
ko moramo konkretno odgovoriti, kaj in
kdaj je nekaj dobro. Enotnega merila za
to ni, niti ni nikogar na svetu, ki bi ga
znal opredeliti, kot trdi nad najvec;ji stro-
kovnjak S. Han. Vélja pa v svetu prepri-
tanje, da je delo dobro opravljeno ta-
krat, kadar je rezultat — output sposoben
zadovoljiti potrebo koristnika in ga lah-
ko ovrednotimo.

To splo$no formulacijo za »dobro« 50
strokovnjaki definirali kot obvladovanje
kakovosti in jo prilagodili specifitnostim

svojih deZel. Tako naj samo omenim, da .

so zgornji tekst v nijansah sprejela (?)
svetovna zdruZenja in komiteji za ka-
kovost kot ISO/STACAO, ASQC in
EOQC Ze pred leti, v letodnjem letu pa
tudi Jugoslavija s sprejemom JUS-ov za
obvladovanje kakovosti A. K. 0in A. K.
1. s pododdelki. :

S tem smo odgovorili na .vprasanje
kdaj je delo kakovostno_ opravljeno ne
pa ali je tudi STROKOVNO in KREA-
TIVNO. Zal smo v nadi druzbi ta dva
pojma pomesali in zbanalizirali. Cesto se
dogaja, da smo vsi »strokovnjaki« za vse

Obvladujemo kakovost poslovanja

in »kreativne« ideje kar $vigajo. Samo,
to ni niti strokovno niti kreativno delo,
ampak odraz voluntarizma ali volon-
terstva. -

Strokovne delo je profesionalno, ima
doktrino, ne dovoli vplivanja kvazi
znanosti in politike in je osnova za pos-
lovno odlo¢anje, ki pa vse te vplive mo-
ra upoftevati. Osnovna napaka »stro-
kovnjaka« je v tem, da te vplive skuda Ze
sam kot samoupravljalec vkljutevati v
rezultate svojega dela. Usodna zmota in
napaka. Zato se danes vse ve¢ strokov-
njakov izogiba javnemu delu in se ne
strinja z uradno, predvsem ekonomsko

- politiko. Se ve¢. Usposobljeni'in izobra-

Zeni strokovnjaki raje delajo enostav-
nejia, ladja, rutinska dela, ki bi jih lahko
delavec z niZjo kvalifikacijo. Tako dva-
krat $kodi. Za relativno visji osebni do-
hodek dela manj zahtevna dela in druzbi
ne vrata naloZbe v $olanje; hkrati pa
vnasa zmedo v strokovno delo in onemo-
goéa utinkovito vodenje. Se vedno se
namreé ne zavedamo, da je tudi vodenje
stroka, ki ji pa v nadi druzbi ne priznamo
tega statusa, saj za to stroko sploh nima-
mo ustreznih $ol, kot jih imajo v tujini.

Pogoj za strokovnost pa je PRIPRA-

VA NA DELO. Priprava $e ni jamstvo ,

za uspeh, je samo pogoj. To resnico smo
kar zanemarili. Upam si trditi, da se tudi
v Gradisu vsak dan sretujemo s tepta-
njem te resnice, ki je v SirSi druZbi zado-
bila Ze tak$ne razseZnosti, da zaradi ne-
premiljenih (nepripravljenih) ukrepov
vse do zvezne vlade zgolj begamo ljudi.
Dobra priprava je vendar vir IDEJ, je
osnova za KREATIVNO DELO in pre-
pretuje ndpake, pocenjuje, poenostavja
ter sploh izboljsuje uéinke.

Vedeti kaj hotemo in predpisati obna-
Sanje je sicer pomembno, vendar za ob-
vladovanje poloZaja nezadostno. Zato
svetovno znani strokovnjaki za obvlado-
vanje kakovosti poslovanja (imenovani
»guruji«) kot Moses Juran, Edward De-
ming, Phill Crosby, Kaoru Ishikawa in
drugi poudarjajo pomen in vlogo vodst-
va firme, ki je najbolj odgovorno in mo-
ralno obvezano zagotoviti uéinkovitost
dela vseh zaposlenih

Pri tem delu, ki ima trajne posledice
na uspeh poslovanja bliZnjic preprosto
ni. Se veé, zanemarjanje pomena stroke,
kakovosti in idej, se je izkazalo kot glav-
ni vzrok za neuspeh vseh firm, ki so za-
bredle v teZave. Iz tega lahko sklepamo,
da je za uspeh firme in obvladovanje po-
‘lozaja najpomembnejse, s kakinim vo-
dilnim kadrom razpolaga. Sposoben vo-
dilni kader namret ne bo dovolil, da do
padca kakovosti poslovanja sploh pride.

Birokratizacija in s tem obseg »reZije«

je vedno odraz pravilnosti odlotanja.
Nikoli pa ne odloéamo vsi. To se ve, te-

tudi zaradi ideologije tega notemo priz-

nati.

Nekoliko obrabljena, vendar Se vedno
poucna je stara primerjava vodenja fir-
me z vlakovno kompozicijo. Ce stroje-
vodja napacno odloti (spregleda nevarn-
ost), vsi sprevodniki-kontrolorji, kaj Se-
le potniki, ne morejo veé prepretiti nes-

ree. Ali pa? Problem je skrit v pome
»ne morejo veé«, lahko pa bi prej.
Tu pa nastopi znanje in spoznan
sodobni organizaciji, ko modri :
pred odlotitvijo pritegnejo krcaﬂ.‘g
kadre k sodelovanju, da bo odloditevé*
bra. Zato se ne smemo Ctuditi, e Vo8
uspednih firm v svetu za svoj moto ¥
gesla izberejo parole, ki pritegnejo ks
delovanju Siroki krog zaposlcruh in
obvladujejo kakovost pos]ovanjﬂ
strokovno vi§jem nivoju.

R

Naj za primer navedemo ne*
kaj znanih gesel, ki so jih pos-
redovali vodilni menezerji zn#
nih zapadnih firm na posvetu ¥
Ziirichu:

~ Na vseh pomembnih podrotjif
pri nas delajo sposobni in kreativi!
kadri.

- Klju& naSega uspeha je v opti*
malni izrabi potenciala vseh zapos-
lenih.

— Pri nas ni mesta za ozkosréné
in egoistitne interese,

~ Medsebojno zaupanje, pomot
in dogovarjanje v strpnem ter
plodnem dialogu je orientacija na-
Se firme.

=~ V sodelovanju, redu in spo*
§tovanju osebnosti &loveka, je nasd
mo¢, 7

~ Napako dovolimo (Sibko seve
da), ponovitve ne.

- Vse kar ne sluZi trgu-kupcth
opuitamo in zavrZzemo.

— Priprava na delo, je pol uspe
ha.

~ Ze prvi¢ naredi dobro.

Seda] se nam Ze ponuja odgovor 0 1
menu in smotrih naloge nh"'adovﬂ“]
kakovosti poslovanja, ki s pomot¢jo ake®
je za uspedno kadrovsko selekcijo I
povpreto sposobnih vodilnih in strok"r
nih delavcev in s stalnim prevcrjaﬂl
njihovih odlo¢itev, lahko zagolavljﬂ o
zitivne udinke poslovanja ali z drug!
besedami — obvladovanje kakovosti
lovanja. Odgovor je: naloZba v kadre I
naloZba $tevilka ena za vsako firmo.
Samo to tezko priznamo in ¥e teZje
ni¢imo. Vsi bi samo Zeleli obvladatl L
kovost poslovanja, vetina pa se ne Z4
da, da je to zgolj TRDO DELO Sﬁ
SOBNIH POSAMEZNIKOV, KI
OMOGOCIMO, DA SE 1ZKAZEI
Brez tega spoznanja je govoriti 0 kak¢*
osti poslovanja jalovo izgubljanje
Ker pa sposobnih posamczmkov ni "
pretek, jih moramo odkriti in jim O
gotiti, da svoje talente z (dn)&olaﬂl"
obogatijo in razvijajo ter tako poslﬂ“"”
vrhunski slrokovnjaki ali meneZerji
ristni firmi in vsej druzbi. g

Za zakljuéek bi Zelel omeniti, da Il”'
jajo vzgibi za oblikovanje in objavo
nimne ankete v tej Stevilki Gradiso""
vestnika, prav iz zgornjih spoznanj. N;
vo nase zrelosti pa bo pokazalo stevh
odgovorov.

E. A. Schwarzbﬂ'"%
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Soteska Drine e spreminja svojo podobo.

Sradisovo delo v Visegradu tudi na televiziji

Montazna gradnja se je izkazala

Ze nekaj ¢asa je bila v pripravi akcija, da nade najveéje gradbisée Visegrad
Predstavimo tudi Sirsi javnosti. Dogovori za to so potekali ve&ji del lanske-
Ba leta, vendar je zaradi objektivnih razlogov priSlo do realizacije Sele sredi

tembra lani.

M?rda je prav tak$na situacija Se
liko bolj razjasnila tezavnost
Eradbenega poklica, saj so bile prav
Vdneh, ko je bila TV ekipa prisotna
e 8radbis¢u, razmere za delo naj-
'¢Zje. Dez, ki je padal kar vetji del
MoVembra, je povzrotil nemalo te-
AV pri gradnji. Nivo vode se je v
¢Xaj urah dvignil za nekaj metrov, v
f¢kaj dneh celo za 7 m nad obicaj-
fim vodostajem za ta letni Gas.
arasle reke so porusile tudi 4
Mostove, ki pa so bili ze vsi stareje-
82 datuma izgradnje. Med bivanjem
ekipe v Visegradu je gradbista
Pobelil tudi sneg, tako da je bilo de-
0 Zares otezkoteno. Predvsem ni

11 v-celoti izpeljana zamisel o po-

tmb“em prikazu prednosti mon-
aZne gradnje premostitvenih ob-
Iektoy, Gradisov sistem, ki ga je v
Celot vpeljal prof. Vukasdin Acans-

.',';dpomi steber, ki je visok skoraj
Metrov, bo nato, ko se bo napol-
Nil akumulacijsko jezero HE Vige-

Braq ), :
ding. e nekaj metrov nad vodno gla-

.

ki, se od predhodnega razlikuje v
tem, da so tudi podporni stebri
montazni in je torej le 25 odstotkov
gradbenih del potrebnih e na licu
mesta.

In na tako teZko dostopnih me-
stih, kot so za posamezne viadukte
in mostove prav tu v Visegradu, je
tovrsten sistem zares idealen. Ce-
prav je bilo tudi pri geomehanskih
raziskavah nekaj napak, to ni toliko
vplivalo, da ne bi prestavili celo naj-
vi§jega stebra za nekaj metrov na
bolj nosilna tla na bregu Drine. Se-
veda je bilo to mogoce le zaradi
montaZnega nadina gradnje.

In prav vse te prednosti sta novi-
nar Slavko Bobovnik in snemalec
Gasper Starc zajela v svojo belezko
in kamero.

Oddaja, ki je bila predvajana na
televiziji v TV tedniku je prikazala
razmere na gradbis¢u in pripravl-
jenost gospodarstva BiH za tovrst-
no sodelovanje.

O tem je podal svoje mnenje tudi
predstavnik investitorja za izgradn-
jo premostitvenih objektov v Vise-
gradu, Mirko Ostoji¢, dipl. gr. inZ.,
ki je izredno pohvalil naso delovno
organizacijo, predvsem zaradi kva-
litete in dogovorjenih rokov.

Tudi vodja izgradnje celotnega
projekta HE Visegrad Mehmed Su-
kalo, dipl. gr. inZ, je poudaril, da je

, koordinacija vseh izvajalcev izredna

in se ne boji, da ne bi bili objekti
pravotasno koncéani. V letu 1988
naj bi bilo refeno tudi financiranje
objekta, ker bo prav v tem letu HE
Visegrad v prioriteti'in bo resen tu-
di ta problem. Ob'zaklju¢ku svoje
izjave je tudi on pohvalil. delavce

Gradisa za izredno' prizadevno in

kvalitetno delo. Matija Knc

pésaque ] oy
LomapthTEido 'Ot
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Anketa o obvladovanju
kakovosti poslovanja

V zvezi s ¢lankom na sosednji strani objavljamo anonimno an-
keto. S sodelovanjem v anketi bo§ pomagal sebi in Gradisu. Zato
odgovori na naslednja vprasanja in jih takoj oddaj v tajniStvo, od
koder jih bodo poslali uredniStva Gradisovega vestnika.

V kolikor pa Zeli§ biti povsem anonimen, odpodlji anketo sam
na naslov: GIP Gradis, Urednistvo Gradisovega vestnika, Smar-
tinska 134a, 61000 Ljubljana, s pripisom »Anketa«.

1. Kaj te pri delu ovira, moti ali povzroca tezave?

2. Kaj naj storimo, da bof svoje delo opravil:
A. CENEIJE (z manjsimi stroski in s tem vecjim zasluzkom)

3. Napisi imena treh do petih gradisovcev (ne samo iz svoje sre-
dine), ki bi jih zaradi njihovih sposobnosti in potreb delovne or-
ganizacije imenoval na odgovorna in najodgovornejsa dela v Gra-
disu. (Ne glede na njihovo trenutno razporeditev in osebne ali
druge zadrike.) !

Ime in priimek Podroéje dela, ki naj bi ga opravljal

) 55 PR Dl CHON etgutntl [P ASRI VIR SR e R R s
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.Hvala za sodelovanje!




‘2 — GRADISOV VESTNIK

Novice iz »totega konca«

Daober teden po novoletnih praznikih so se v mestu ob Dravi sesta-
li predslavmkn vseh mariborskih tozdov z druzbenopoliti¢nimi delav-
ci mesta in ob&in Maribora. Eni in drug: so ugotovili na tem razgo-
voru, da bi se morali pogosteje sestajati in reSevati nastale probleme,
vse pa v prid mesta Maribor.

Predstavniki Gradisa so seznanili goste s tezavami in problemi s
. katerimi se sre¢ujejo pri svojem delu, ter nakazali moZno sodelovan-

je v letu, ki je pred nami. Seveda ni na koncu manjkala obojestrans-
ka novoletna &estitka. Upajmo sam:), da bo drzala vseh 365 dni.

ae

Za uvod najprej novica, ¢e to e sploh je, da so se, tik pred kon-
- cem lanskega leta, sestali v Mariboru predstavniki mariborskih Gra-
disovih tozdov in razpravljali o morebitni zdruzitvi. Seveda so bili
' prisotni tudi predstavniki KPO, ki so uvodoma lepo pripravili teren
za nadaljnje razgovore, v nadaljevanju pa previdno moléali.
Vectina navzocih je menila, da je tako prav, in da bodo tozdi brez
posebnih »direktiv« lazje prisli do skupnega jezika. Drugi pa so me-
nili, da bi jim mnenje »z vrha« olajialo nadaljnje razmisljanje. Bodi
tako ali drugace, na »totem koncu« noéejo zaostajati za Ljubljano.
Ce imajo tam GOL, pa naj bo tu GOM.

Jolanka in Pavla za servirnim pultom.

Prehrana v Kovinskih obratih Maribor

Delavni kuharici Jolanka in Pavla

| —

! V Kovinskih obratih v Mariboru je dobro poskrbljeno za prehrano delav-
cev. Pri njihovi proizvodnji je Se veliko fizicnega dela, in to tudi zelo napor-
nega. Mnogi delavci prihajajo v Kovinske obrate od daleé, vstajajo zgodaj
in tako njmajo ¢asa za zajtrk. Zato dobijo zjutraj ob pol osmih sendvite, da
lazje dotakajo malico.

Zjutraj razdelita med delavce v proizvodnji sendviée, kasneje pa delita

toplo malico Jolanka, ki je pri Gradisu Ze deset let in Pavla, ki se je v nasi
delovni organizaciji Sele zaposlila.
Povedali sta, da sta zadovoljni z delom in to tudi zato, ker so sodelavci za-
dovoljni z njuno postrezbo. Pa tudi nad malico se ne pritoZujejo, saj imajo
na izbiro dve vrsti tople hrane in $e hladno malico, ki jo pripeljejo v Ko-
vinske obrate iz restavracije Center.

Kdor tezko dela, mora tudi dobro jesti.- M. M.

L

Sedaj pa horuk na izgradnjo gornjega dela dvorane, pravijo delav-

¢ ci Gradisa, ki gradijo novo dvorano mariborskega gledalidéa. Zadnje
' dni leta so namred konéali talno plo$¢o bodode dvorane v kateri bo
skupno 1005 sedezev. Dela te¢ejo po planu in ni bojazni, da se ne bi
uresnicile trditve Miha Skerlaka, vodje gradbii¢a, ki pravi, da bodo

| jeseni postavili smrecico na vrh dvorane Slovenskega narodnega gle-

© dalis¢a v Mariboru. Strof

’riznanja inovatorjem v Mariboru

"ot iz krize j je samo v znan|u

i V lanskem letu smo kar precej pisali o inovacijah in inovatorjih v Gradi-
i V sliki in besedi smo objavili tudi podelitev priznanj na 13. redni seji de-
‘vskega sveta delovne organizacije Gradisa, v mariborski gradbeni enoti
I‘t je priznanje inovatorja prejelo kar 27 delavcev.

=

( Aktiven fotokrozek doma Oton Zupanéié

Priznan'!e za trud

Mesto Ljubljana se je lansko leto pridruzilo akciji »Spomin sveta,
spomin ulice«, ki poteka v mnoglh mestih po svetu pod pokmvitel;st-

Zanimivo pri tem je, da 50 bili vsi
,edlogl tudi realizirani v praksi, to-
| ne samo na papirju. Tega so se
vedali tudi v Gradbeni enoti Ma-
yor in pripravili dobitnikom majh-
: slovesnost, na kateri sta sprego-

iro Primorac, najuspesnejsi koor-

wmtor inovacij za leto 1987,
skrbljenod zre v spisek tozdovih

»watorjev. Jih bo tudi letos toli-

?

A

vorila direktor tozda Franc Gaénik
ter najuspe$nejsi koordinator Miro
Primorac.

»V dana$njem ¢&asu, ko se soola-
mo z gospodarsko krizo, si na naj-
razli¢nejie nacine prizadevamo, ka-
ko bi ¢im hitreje in &im lazje prisli iz’
nje. Prepri¢an sem, da je pot iz kri-
ze samo v USTVARJALNOSTI in
v spoidtovanju MORALNIH, ET-
NICNIH in POSLOVNIH VRED-
NOT,« je v uvodnem govoru dejal
direktor Franc Gaénik.

Miro Primorac je v svojem go-
voru poudaril pomen inovacij ter
opisal posamezne predloge. Zavzel
se je za §e mnoZi¢nej$o inovatorsko
ustvarjalnost, ker le v tem vidi, pa |
ne samo on, othcv tudi v gradbe- |
nistvu,

Predvsém na posamczn;h sektor-
jih je mozno mat‘sika_] postphn dru-
gate, pri tem pa enako vamo toda
ceneje. Apeliral je na'vse, d bl lqdn !
v bodoge razmisljali s svojo | in
hkrati Zelel, da bi bilo pnhodnj Te- -
to $e veé inovativnih: predlogov,

F. Stromajer

N

vom mednarodne organizacije UNESCO.

Namen akcije je s pomogjo fo-
tografije pripomoé¢i k novem,
bolj kvalitetnem odnosu mladih
do mesta v katerem Zivijo - sko-
zi fotografsko kamero mladi na
NOVO spoznavajo svoje mesto.

Na natetaj so poslali svoje fo-
tografije tudi ¢lani fotokroZka
Gradisovega doma uéencev Oto-
na Zupanéi¢a iz Ljubljane, ki

s

deluje pod vodstvom mentorja
Andrije Pajtaka. Za fotografijo
z naslovom »... neko€...« so pre-
jeli knjizno priznanje. Cestitamo
tudi mi!

Razstava najboljsih prispev-
kov je na ogled v Krizankah od
7. do 23. januarja.
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Prijavite se do 5. februarja

Razpis 10. kulturriega sreCanja gradbenikov ‘Slwenije

Komisija za kulturo pri Republiskem odboru sindikata gradbenih delav-

_ tev Slavenije je v sodelovanju s SGP Stavbenik iz Kopra pripravila vse po-
frebno zg izvedbo letosnjega kulturnega srecanja, ki bo jubilejno, 10. do
Sedaj. Kulturno srecanje bo od 9. do 13. maja v Kopru.

Prijavijo se lahko delavci gradbene operative, industrije gradbenega ma-
teriala, projektivnih orgamzac:;, zaposleni v sindikatu gradbenih delavcev,
"ée'lf-‘!, Studenti, profesorﬂ in drugi delavci gradbenih sol ter fakultete za
arhitekturo, gradbenistvo in geodezijo, sedeZ delovne organizacije ali Sole

‘ P‘ mora biti v SR Sloveniji.

L likovnem in fotografskem
2 literarnem,

3. glasbenem in folklornem.

L LIKOVNA IN FOTOGRAFSKA DELA

L. Na kulturnem srecanju gradbenih delavcev Slovenije.bomo pripravili

razstavo likovnih in fomgrafskih del.

- Pogoji natecaja so:

= dela naj bodo izvirna in nova, torej tista, ki $e niso bila predstavijena
na prejsnjih kulturnih srecanjih,

= Vsak udeleZenec lahko sodeluje najveé s tremi deli,

= Vsebina likovnih del je svobodna, izberete pa lahko katerokoli slikar-
sko, kiparsko ali grafi¢no tehniko, oblikovanje lesa, kovin, keramike,

= pri fotografijah (¢rnobelih in barvnih) naj bo upostevana osnovna te-
matika: gradbenistvo in gradbeni delavec ali poljubno,

= slike naj ne bodo vedje od enega metra,

= grafike in fotografije naj nimajo paspartujev in naj ne bodo kasirane,

= fotografije naj bodo formata 30 x 40 cm ali izvedene iz tega formata,

= na hrbtni strani vsakega dela naj bo na vidnem mestu oznadeno; ime
in priimek avtorja, naslov delovne organizacije, naslov dela, tehnika,
leto izdelave.

M. TAPISERUE

L. Na letosnjem kulturnem srecanju gradbenih delavcev Slovenije bo tudi
fﬂzstava tapiserij.
2. Pogoji natecaja so:
= dela morajo biti izvirna in nova, torej tista, ki $e niso bila predstavije-
_ ha pa kulturnih srecanjih,
= Vsak lahko sodeluje najveé z dvema tapiserijama, man;§1ma od metra
in pol,
= Vsebina in tehnika tap:sen; sta svobodni.

3. Med poslanimi tapiserijami bo najboljse izbrala triclanska komisija,' ki
.10 bo imenoval prireditelj.

III. LITERARNA DELA

I. Na nateéaj za literdrna dela se lahko prijavijo:

= pisci proze ali poezije,

= dramske skupine z recitalom ali kraj$im gledaliskim delom.
Pogoji natecaja so:

= pisci literarnih del lahko posljejo besedila v kateremkoli jeziku jugos-
lovanskih narodov in narodnosti, :

= dela posijite v treh tipkanih izvodih,

= Sodelujejo lahko najveé s tremi pesmimi ali dvema érticama ali krajsi-
ma novelama ali potopisom ali daljsim proznim delom oziroma od-
lomkom,

= Vsak avtor naj sporoéi, ali bo svoje delo predstavil sam, ali pa Zeli, da
£a predstavi recitator (v nasprotnem primeru njegovo delo ne bo
Ppredstavljeno).

Vsa literarna dela bo pregledala strokovna komisija, ki jo bo imenoval

Prireditelj, pregledala pa bo tudi nacin predstavitve na literarnem vece-

ru,

* Pisci literarnih del in dramske skupine naj v prijavi navedejo ob pfogra-

Mmu fe biografske podatke in toéne podatke o dosedanjem umetniskem

dclovan;u

IV. PEVCI, INSTRUMENTALISTI {
IN FOLKLORNE SKUPINE

a) Vokalno podrodje
1. Prijavijo se lahko:
— najmanj kvartet (moski ali Zenski),
— mosi, Zenski ali mesani pevski zbor.
2. Pogoji natecaja so:

— vsaka pevska skupma naj v svojem programu prijavi vsaj pet pesm
od katerih naj oznadi tri, s katerimi bi Zelela nastopiti na kuitum¢1
srecanju,

- prireditelj si pridruje pravico do konéne izbire programa, da ne |
nastop:lo ved zborov z istim sporedom,

- prijava naj vsebuje ob programu in avtorjih skladb se b:ograﬁjo pe
ske skupine in podatke o umetniskem vodiji,

— prireditelj bo o morebitni skupni pesmi in o dokoncnem izboru pre
.grama obvestil vse prijavijene do 15. marca 1988.

b) Instrumentalno podrodje
1. Prijavijo se lahko:

— pihalne godbe,

— instrumentalni ansambli — izvajalci klasi¢ne ali narodne glasbe,

— vokalno-instrumentalni ansambli - izvajalci zabavne ah narodno-z:
bavne glasbe. .

2. Pogoji natedaja so: :

- vsaka skupina lahko pn;aw per kompozicij (naslov Ig in ime avtorj
ali aranZerja) in oznadi naj tiste tri, ki bi jih Zele}; ;ﬂyg;an na kultui
nem srcéanju,

— prireditelj si pridrZuje pravico do konéne izbire programa, da ne |
ved skupin nastopilo z istim programom,

~ prijava naj vsebuje ob programu Se biografijo ansambla in podatke
umetniskem vodji.

¢) Folklorno podroéje
1. Folklorne skupine naj prijavijo dva narodna plesa, ki jih Zelijo predst:
viti na kulturnem sreéanju.
2. Prijava naj vsebuje biografijo folklorne skupine, podatke o umetniske.
vodji in minimalne tehni¢ne pogoje za ples (garderobe, velikost odi
oty )

Komisija za Kulturo pri Konferenm OO0 ZS Gradisa poziva vse ljubitel
ske kulturne ustvarjalce, naj se prijavijo za sodelovanje na kulturnem sr
¢anju v Kopru. Prijave bo zbiral predsednik Komisije za kulturo Mil
Niki¢, naslov GIP GRADIS Sthartinska 134 a, Ljubljana oz. po telefon
(061) 441-422. Rok za prijave je 5. februar letos.

Prispela dela bo ocenila Zirija in o sklepih obvestila vse udeleZence na;
kasneje do 15. aprila letos.

Organizator se je obvezal, da bo izdal katalog z objavo vseh sodelujoil
na 10, kulturnem sreanju gradbenih delavcev Slovenije.
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‘Novoletne obdaritve za najmlajse

Obisk dedka Mraza

Prav gotovo nam veliko §tevilo nasih najmlajih s svojimi starsi zgovorno
pove, kako prav smo imeli, ko smo se pred tremi leti odloéili za drugaéen,
nadin praznovanja prihoda dedka Mraza v nas kolektiv, Kovinske obrate

Maribor.

Prijetno je bilo opazovati razigrane
in nasmejane otroSke obraze, ko so
spremljali lutkovno predstavo, ka-
tero so uprizorili lutkarji Osnovne
jole Slava Klavora iz Maribora.
Vrhunec vsega je bil prihod ded-
ka Mraza s spremstvom. Ker dedek
Mraz nikoli ne pozabi obdariti
najmlajsih, je bilo tako tudi tokrat.

Po skupnem rajanju in pesmi, je
sledila obdaritev, katere pa so bili
najmlajsi najbolj veseli.

Tako se je obisk kontal z Zeljo,
da se prihodnje leto spet vidimo.
Dedek Mraz je obljubo dal in upa-
mo, da jo bo tudi drZal.

Sredko Fri§ !

Abrahami!

Nagrajenci v tozdu
Gradbena operativa
Ljubljana

Prisel je pote Abraham,
te popeljal v svoj hram.

& Ne skrbi, &e je mimo pol stoletja,

2 - Joie Vindi§ - GE Gradnje Ptuj

'@~ Husein Muratovi¢ - GE Ravne na Korokem

5 pri nas si deleZen ve¢nega poletja.

Zato na vase zdravje Abrahami,
kmalu pridemo $e mi za vami.

Januarja imamo v Gradisu kar dvajset Abrahamov. Ob jubileju

jim Zelimo vse najboljse, e na mnoga zdrava leta in prijetno prazno-

$ vanje.

“ ~ Bozidar Mihi¢ - Strojno prometni obrat Ljubljana

g — Simo Tomi¢ — GE Jesenice
5 = Anton Golob - GE Maribor

— Joie Lo¢nikar — Gradbena operativa Ljubljana
~ Anton Srpak — Strojno prometni obrat Ljubljana

E ~ Ivan Biskup - GE Koper
)

— Ferdinand Kruénik — Kovinski obrati Maribor
— Besir Muratovi¢ - GE Ravne na Koroskem

~ Emest Kovaé — GE Nizke gradnje Maribor

'8~ Marija Sulek - GE Nizke gradnje Maribor
6 - Vaselija Maksimovi¢ — Gradbena operativa Ljubljana
¢ — Karel Borsi¢ — Kovinski obrati Ljubljana

~ Anton Kosale - Strojno prometni obrat Ljubljana: "
— Janez Strajnsak - InZeniring Ljubljana ' 5
- Simon Fifer — Biro za projektiranje Ljubljana

— Janez Gnidovec — Strojno prometni obrat Ljubljana

? - Matilda Skrabl - GE Maribor
~ Ivan Zalig - GE Celje

it

1% {81 v a1 |
3 .‘l)[(*,'/ Pstes I

JBED pianirieife

M. F.

Zasluzni
delavci in
jubilanti

V Gradbeni operativi Ljubljana
je e vrsto let navada, da ob koncu
leta podelijo tozdove nagrade naj-
zasluinej$im delavcem ter tudi na-
grade delovnim jubilantom, ki ima-
jo 10, 20 in 30 let delovne dobe.

Na manjsi slovesnosti so nagrade
za leto 1987 prejeli:

— Janez Bolha

— Safet Ferizovi¢

- Anton Janusi¢

-~ Muharem Kadiri¢
- Ivan Lovrek

— Tanja Medme3

- Ivan Lukman

— Stojan Nikié¢

- Anka Prosek

- Peter Pugelj

Nagrade sta podeljevala direktor
tozda Gradbena operativa Ljublja-
na Joze Lotnikar in predsednik de-
lavskega sveta Niko Burnik.

S

r

Dedék Mraz je zaplesal z najmlajsimi.

a

HvaleZni upokojenci
tozda GE Jesenice

Lep izlet

Kot Ze vrsto let, tako so tudi
lani v tozdu GE Jesenice orga-
nizirali srecanje svojih nekdan-
jih sodelavcev — sedaj upoko- |
jencev. .

Zbrali smo se je v jedilnci
tozda, kjer so nas sprejeli in
pozdravili direktor tozda Bozi-
dar Luka¢, predsednik delavs-
kega sveta Alojz Skol in vodja
splodno-kadrovske sluzbe Egi-
dije Kodir-Mravlje. Seznanili
S0 nas o zasedenosti z delom
ter o moZnostih v letu 1988, ki
pa, kot smo slisali, niso najbolj
roznate. :

Egidija nam je na kratko
predstavila program dvodnev-
nega izleta in nam zazelela pri-
jetno pocutje. Nato so nas do-
bro postregli, da smo si nabrali
dovolj moci za nadaljnje poto-
vanje. Peljali smo se z avtobu-
som v Poret.

Med potjo smo se ustavili v
PortoroZzu na kosilu, ki je bilo
nekaj posebnega. Zveler smo
ob kozartku kramljali, obujali
spomine na prezivele dni v ko-
lektivu ter skupno preZiveli lep
veler.

Naslednji dan po kosilu smo
se odpeljali nazaj proti Go-
renjski. Vsi smo bili z izletom
izredno zadovoljni. Zato se v
imenu vseh  upokojencev
prisréno zahvaljujem direktor-
ju tozda, predsedniku delav-
skega sveta in osnovni organi-
zaciji sindikata.

Istocasno Zelimo ¢lanom ko-
lektiva na Jesenicah in celotne-
ga Gradisa veliko zdravja in
predvsem delovnih uspehov v

_u:tu 1988.

Ljuba Tarm@ !
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Ob smrti svojega oteta Staneta

. "®Mana se zahvaljujem sindikalni

Tganizaciji tozda OGP ter sode-
Aveem za sozalje, pomog, cvetje in
$Premstvo na njegovi zadnii poti

sin Peter

Ob smrti mojega moza Rudija s
z‘“{"ﬂlj'v.ljem za ustno in pisno so-
1€, ter za podarjeno lepo cvetje
U Gradbena operativa Ljublja-

-t 9€ enkrat iskreno hvala.

Amalija Kovati¢

Ob boledi izgubi moje drage ma-
me se iskreno zahvaljujem 10 ZSS
tozda GE Jesenice za podarjeno
cvetje in izredeno soZalje.

Milena Grile

Ob izgubi moje mame se sode-
laveem iskreno zahvaljujem za iz-
raZeno soZalje, udeleZbo na pogre-
bu in venec. A

Za izraZeno soZalje se §e posebej

zahvaljujem

direktorju

tozda

Strojno prometni obrat ' Stanetu
Fidlerju s sodelavci. g

Vlado Skodg.
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V prej¥n;ji Stevilki objavljena Novoletna kriZanka je bila tokrat nekoliko tr§i’
oreh. Kot smo videli, ste si mnogi med prazniki vendarle vzeli &as, se potrudili-
in potem nadli pravo refitev, ki ste nam jo tudi poslali. Vsemi:ostalim'
v pojasnilo: treba je bilo prestaviti v naglici in pomotoma na nepravi mesti:
prilepljeni polji z opisi pojmov in refitev se je izdla, N ida sy

Hkrati z opravitilom za neljubo napako vsem e enkrat voiimo kar se da
uspeino in predvsem zdravo novo leto 1988, se vam zahvaljujemo 'za vioZen'
trud in priporoamo za branje in sodelovanje tudi v napre;j. sabiiV o5

IzZrebani nagrajenci so: 02 aieeil
5.000 din prejme Marija Gorenc, gradbiite HE Fala R

4,000 din , 62253 Destrnik, Destrnik 21 siilse..
3.000 din Lu s Ljubljana, Glin¥kova pl. 3 Yo fran
2.000 din Tanja Dmaviek, 61420 Trbovlje, Klek 31 so Mata

1.000 din Marjan Pivaé, 64270 Jesenice, Prefernova 5. . . )

b |

Reditve v tej dtevilki objavljene nagradne krizanke oddajte do 5. februarja
1988. Naslov je GIP Gradis Ljubljana, Uredni$tvo Gradisovega vestnika,
Smartinska 134a, 61000 Ljubljana. i .

S Urednistvo,

A% i A,



16 — GRADISOV VESTNIK

Barbara Starovasnik iz Gradbene enote Maribor je s 169 krogi zasedla prvo
mesto med tekmovalkami.

Strelski turnir v pocastitev dneva JLA

- - X L]
Dobri rezultati gradisovcev
e L i e
Clani strelske drub.:;:Gmradlc-Zorko smo tudi letos prevzeli organizacijo
sedaj Ze tradicionalnega strelskega turnirja v poéasmev dneva JLA. Turnir
je hil 19. decembra.

Tokrat smo financiranje razdelili

krat nastopal v ekipi veteranov.

Kegljaska zveza Slovenije razglasila najboljse; ‘

Posamezno Bizjak, ekipno Gradis|

Kegljaika zveza Slovenije je nekaj dni pred koncem leta razglasi
najboljse slovenske kegljace in kegljatice ter mostva. Med keglja®
je bil za najboljsega izbran élan kegljaskega kluba Gradis Darko Biff
jak, med kegljaticami pa Marinka Nagy iz celjskega EMA.

Med mladinkami je bila lani najboljsa Tonéka Skafar iz Krikegd L
med mladinci Bogdan Hribar iz Proletarca, med Zenskimi ekipaf l
EMO Celje, med moskimi ekipami Gradis Ljubljana, med ekipaf x
mladincev cerkniSki Brest, med ekipami mladink pa EMO Celje.

Najboljsi kegljaski ko[ektlv v Sloveniji v letu 1987 je bil EM
Celje.

Kegljaska zvezna liga

Kegljaci nadal]n_]ejo s tekmami v novoustanovljem zvezni keg
ki ligi. Se vedno je v vodstvu Gradis, in sicer brez poraza v sedm
srec¢anjih.

Na drugem mestu je zagrebékl Medvescak, prav tako brez pord
vendar so odlgrah tekmo manj. Na tretjem in ¢etrtem mestu sta 0
jeski Kandit in Grmos&ica Zagreb, s po enim porazom.

Prihodnje kolo je na sporedu 16. in 17. januarja. Nasi kegij
igrajo z Rabotni¢kim v Skopju.

Bizjak prvi v Litiji -

na Stiri pokrovitelje — mariborske
tozde. Razpis smo poslali na vse
tozde in o turnirju §e dodatno obve-

Po podelitvi j€ bilo vzdusje pravo
§portno, posebej pa so bili sre¢ni
nasi veterani, na katere mi strelci ne

V okviru praznovanja obiinskega praznika Litije je KK Litija PP
redil odprto prvenstvo. Udelezilo se ga je 126 tekmoyalcev iz 20 kit

stili vse gradisovce preko nasega
glasila. Pri¢akovali smo velik odziv,
kar se je tudi uresnitilo, pa vendar

pozabljamo.

Moski ekipno

ne v takem 3tevilu kot smo si Zeleli. 1. SD Mili¢nik 856
Poleg gradisovih ekip so nastopili 2. KO Maribor 854
tudi strelci SD Mili¢nik in ekipa 3. JLA Maribor 785
JLA. ; 4. GE Celje 769
Tekmovanje smo po mnenju vseh 5. GE Ptuj 763
sodelujotih izvedli brezhibno. - 6. Veterani 738
Pred podelitvijo priznanj pa je o 7. DSSS Ljubljana 590
pomenu strelstva in sodelovanja z 8. GE Maribor 418
JLA, spregovoril major Aleksander
Mihajlovi¢. Na kratko je razlozil Posamezniki
zgodovino nade armade in njen da- 1. Alojz Repnik 179
nadnji pomen v nadi druZbi ter po- 2. Avgust Voljsek 178
VCZOVaan vseh civilistov, p()gebe] 3. Miran Ivanusa 177
strelcev s pnpadqlkx JLA.
Po podelitvi pokalov in kolajn je Zenske ekipno
%e nekaj besed o strelstvu v Gradisu 1. GE Maribor 482
povedal Ludvik Snajder, ki je to- 2. SD Mili¢nik %460
\

SV

GRADISOV VESTNIK je glasnlo delovne Orgamzacue

GIP GRADIS

Izdaja ga Odbor za informacije: Srecko Fri§ — predsednik, élam
Ludvik Rudolf, Martin Golnar. Zoran Debelak, Sonja VrSi¢ in Milan
Maréi¢ ~ tajnik.

'Glavnl, odgm{.onu in tehniéni urednik: Cveto Pavlin

Clani urednifkega odbora: Aleksander Bojanié, Vinko Damjan,
Ivanka Golob, Polona KejZar, Ludvik Rudolf, Tatjana Saviniek in
Franjo Stromajer.

Tisk: Tiskarna Ljudska pravica Ljubljana

Naklada: 9.100 izvodov

Naslov uredniftva: GIP GRADIS, Gradisov vestnik, Smartinska
134a, 61000 Ljubljana.

Strelskega tekmovanja so se udeleZili tudi predstavniki JLA., N8

."GE Ptuj
. GE Celje

S0 thoaw

bov.
Po prvem krogu si je 16 najboljsih zagotovilo nastop v finalu.
Konéni vrstni red je bil tak: 1. Darko Bizjak (Gradis) 1828 ke
ljev, 2. Strukelj (Domiale) 1754, 3. Urbas (Brest) 1753, 4. Boﬂ
(Gradis) 1745, ... 10. Iva¢i¢ (Gradis) 1718 itd.

Volilna skupséina kluba

Sredi februarja bo volilna skupi¢ina kegljaskega kluba Gradis, ¥
kateri bo treba resiti vrsto problemoyv. L

Izvoliti bo treba novega prcdscdnika saj je dosedanji, dr. Staf
Uhan, odstopil, tako da v ¢asu do seje funkcijo predsednika opravis
direktor DSSS Franc Hotevar. Drugade bo treba organizirati tudi ¥&
denje kluba. Dosedanjemu izvisucmu odboru se bo pridruZil tU8

upravni odbor itd. . C. Fe
. KO Maribor 457 Posameznice y
. SPO Ljubljana 435 1. Barbara Starovasnik

367
364
283

2. Marjeta Dekleva i
3. Nevenka Sajn S
Josip HUlSg

R ———e . {

P st

DSSS Ljubljana

p e

Telefon: (061) 441-422 int. 232 in 220

s

vojaki, ki sluZijo vojaski rok v Mariboru, sku
komandantom majorjem Alekmdrom Mihajlovi¢em.

z gostitelji in njih’
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