
GLASILO K O M B IN A T A  DELAMARIS I N T E R N A  I Z D A J A

LETO X III. IZOLA, JANUAR 1971 ŠTEV. 1

Program prehoda na 42-urni delovni teden
V letih od 1967 do 1970 smo v 

podjetju  skrajšali delovni čas od 
48 u r na 44 u r  tedensko. Po tem 
program u pa bomo skrajšali de­
lovni čas začenši s 1. 1. 1971 od 
44 na 42-umi delovni teden. 
Skrajšani delovni čas zajem a 
tudi polurne odmore, tako da bo 
efektivni delovni čas v skrajša­
nem  delovnem tednu znašal 39,5 
ure.

Skrajšani delovni teden bomo 
realizirali tako, da bomo uvaja­
li proste sobote oziroma proste 
dneve. Razpored prostih  sobot, 
ki so enakom erno razdeljene 
m ed letom, določa v začetku leta 
delavski svet. Sezonska proiz­
vodnja, ki je  zaradi ulova rib 
značilna za naše podjetje, bo 
občasno zahtevala, da posamez­
ni proizvodni oddelki podaljšu­
je jo  delovni čas. Delo v podalj­
šanem delovnem času bo nagra­
jevano kot nadurno delo, če bo 
delavec imel v enem mesecu več 
delovnih ur, kot znašajo po red­
nih delavnikih, oziroma če mu 
ne bo odrejen  drug prosti dan 
v tednu.

Prosta sobota je neplačan de­
lovni dan, ki se šteje v letni do­
pust.

V ceniku, ki velja za obračun 
osebnih dohodkov ribičev in v 
provizijskih stopnjah trgovskih 
potnikov, so proste sobote vra­
čunane.

Program  in načrt za postopen 
prehod na 42-umi delovni teden 
je  naše podjetje izdelalo in do­
stavilo občinski skupščini po 
sklepu DS dne 20. 1. 1967. Ker 
program  prehoda v predvide­
nem  roku ni bil izvršen, je  pod­
je tje  zaprosilo Republiški sekre­
taria t za delo za podaljšanje ro­
ka za prehod na skrajšan  delov­
ni čas. Republiški sekretariat za 
delo je  podaljšal rok do 31. 12. 
1970 z odločbo št. 14-22/70.

UTEMELJITEV PREHODA 
NA 42-URNI DELOVNI TEDEN

Zakon zahteva, da m ora pod­
je tje  ob prehodu na skrajšani 
delovni čas zagotoviti najm anj

enake rezultate dela in poslova­
n ja  kot jih  je  dosegalo v pre­
teklem  obdobju, in sicer:
— najm anj enako višino proiz­

vodnje
— najm anj enak neto produkt 

na delavca
— najm anj enak realni osebni 

dohodek na delavca
Vse to zahteva povečanje pro­

duktivnosti dela, povečanje oseb­
nih dohodkov in ne m anjšo ren­
tabilnost poslovanja.

Višina proizvodnje
Proizvodnja izdelkov se bo v 

letu 1971 v prim erjavi z letom

1970 povečala za 9 odstotkov oz. 
od 9.624 ton na 10.500 ton.

Ribolov v letu 1970 (2.850 ton) 
smo šteli za izjemno količino. 
Ukrepi, ki jih  bomo realizirali 
do meseca m aja  1971, pa nam  
omogočajo, da bomo ob norm al­
ni ribolovni sezoni ulovili 3.000 
ton rib. To povečano proizvod­
njo  izdelkov in ribolova bomo v 
letu 1971 dosegli s približno 100 
m anj zaposlenih.

Neto produkt
Gibanje neto produkta v zad­

n jih  letih in v letu 1971 kaže 
(Nadaljevanje na 2. strani)

Soglasje k imenovanju v. d. glavnega direktorja
ŽELJA, DA BI ANDREJ VERBICŠE NADALJE USPEŠNO VODIL 

NAŠE PODJETJE

Na skupni seji občinskega zbo­
ra in zbora delovnih skupnosti 
Skupščine občine Izola dne 28. 
decembra 1970 je bilo dano so­
glasje k imenovanju Andreja 
Verbiča za vršilca dolžnosti glav­
nega direktorja našega podjetja 
še za nadaljnjih 6 mesecev.

Po temeljnem zakonu o volit­
vah delavskih svetov in drugih 
organov upravljanja v delovnih 
organizacijah je lahko v. d. di­
rektorja imenovan največ za eno 
leto. Ta rok poteče našemu di­
rektorju 14. 4. 1971.

Glede na čas, ki ga potrebuje 
podjetje, da opravi razpis, je ta 
rok zelo blizu. Menimo, da bo 
Andrej Verbič glede na sedanje 
uspešno vodenje ostal še nadalje 
naš direktor in da se bo javil 
na razpis. To je prav gotovo 
želja vseh članov kolektiva, sa­
moupravnih organov in družbe- 
no-političnih organizacij. Isto 
misel je izrazil tudi predsednik 
Skupščine občine Izola na ne­
davnem razgovoru v našem pod­
jetju.

Vsi se zavedamo, da naš glavni 
direktor Andrej Verbič uspešno 
vodi tudi podjetje SLAVNIK v 
Kopru in da je v naše podjetje

sporazumno priskočil v zelo tež­
kih trenutkih, vendar menimo, 
da bomo z dobrim sporazumeva­
njem na obalnem območju in s 
skupnim sodelovanjem vseh

Andrej Verbič

družbeno-političnih dejavnikov 
uspešno nakazali ustrezno reši­
tev, ki naj pospeši še hitrejšo 
rast obeh podjetij.

Glavni urednik 
»Našega glasa«



Stran 2 » NAŠ  G L A S Št. 1 — Januar 1971

(Nadaljevanje s 1. strani)
stalen porast, in sicer povpreč­
no za 13 odstotkov letno. Vzrok 
taki dinam iki je  v prejšn jih  le­
tih predvsem  visok porast cen 
m ateriala in gotovih izdelkov. 
Vzrok planiranem u porastu  ne­
to produkta v letu 1971 pa je 
boljša organizacija proizvodnje 
in celotnega poslovanja podjetja, 
predvsem  pa plan fizičnega ob­
sega proizvodnje, ki ga bomo 
dosegli z m anjšim  številom za­
poslenih na enoto proizvoda. Na­
slednja tabela kaže porast neto 
produkta in porast neto produk­
ta  na zaposlenega:

e .sC-~3

1969 55.393 1.431 39
1970 59.524 1.345 44
1971 63.000 1.260 50

Na navedeni porast neto pro­
dukta v letu 1971 bodo vplivali 
tudi ukrepi, navedeni v tem  pro­
gram u o sk rajšan ju  delovnega 
časa. Večji neto produkt na za­
poslenega je  torej eden od po­
gojev za skrajšan je  delovnega 
časa v letu 1971.

Osebni dohodki
Gibanje osebnih dohodkov v 

zadnjih dveh letih in predvide­
no v letu 1971 kaže v masi pov­
prečni porast za 9 odstotkov 
letno.

V obdobju zadnjih dveh let pa 
so se osebni dohodki povečali 
poprečno za 25 odstotkov na za­
poslenega.

V letu  1970 je  znašal osebni 
dohodek na zaposlenega 1.200 din 
neto mesečno. V letu 1971 pa 
planiram o 1.330 din neto meseč­
nega dohodka na delavca. Pove­
čanje torej znaša 11 odstotkov. 
Povečanje osebnih dohodkov, ka­
terega osnova je  nov sistem  sti­
m ulativnega nagrajevanja, bo 
uveljavljeno postopom a začenši 
s 1. 1. 1971. Z novim sistemom 
nagrajevanja se bodo zm anjšala 
dosedanja nesorazm erja v oseb­
nih dohodkih med oddelki in v 
oddelkih, stim ulirana bo večja 
učinkovitost čimvečjega števila 
zaposlenih, dana pa bo možnost, 
da si vsak oosameznik vsak dan 
lahko izračuna svoj osebni do­
hodek. Ob uvedbi novega načina 
nagrajevanja teče vzporedno tu ­
di druga faza sistem izacije de­
lovnih mest. Ta bo omogočila 
prerazporeditev delovne sile, ki 
je  ponekod prem alo izkoriščena 
ali preveč obrem enjena. To bo 
podjetju  omogočilo povečanje 
osebnih dohodkov ter hkrati po­
večanje produktivnosti dela ozi­
rom a večjo učinkovitost.

Zakon o  uvedbi skrajšanega 
delovnega časa zahteva, da se 
v obdobju, ko se skrajšuje de­
lovni čas, realni osebni dohodki
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ne sm ejo zm anjšati, am pak mo­
ra jo  ostati najm anj na isti vi­
šini kot v baznem  obdobju.

Pričujoči program  predvideva 
povečanje osebnih dohodkov za 
11 odstotkov, kolikor največ do­
voljuje zakon o om ejevanju na­
raščanja  osebnih dohodkov z dne
30. 12. 1970. .

Menimo, da je  tako izpolnjen 
tudi pogoj glede realnih oseb­
nih dohodkov, ki ga zahteva za­
kon o uvedbi skrajšanega delov­
nega časa.

Investicije, ki omogočajo
večjo produktivnost in ren­

tabilnost
Investicije, za katere že im a­

mo odobrena (kanonska, banč­
na in lastna) sredstva, nam  bo­
do omogočile, da občutno pove­
čamo produktivnost in rentabil­
nost podjetja  v letu 1971:

a) m ehanizacija vmesnih faz 
predelave rib jih  konzerv bo zni­
žala lastno 'ceno tem  izdelkom 
za 950.000 din;

b) odprava ozkih grl pri em­
baliran ju  in odprem i ribjih  kon­
zerv bo doprinesla investicijski 
učinek 262.000 din;

c) m odernizacija ribiške flote, 
predvsem  m ontaža naprav za 
dvigovanje mreže, bo omogočila 
ca. 15 odstotkov večji ulov, isto­
časno pa bo omogočila zm anjša­
n je  števila posamezne posadke 
za 1 do 2 ribiča. Predvideni in­
vesticijski učinek je  ca. 1,300.000 
din;

d) nabava dodatne opreme in 
strojev za zmrzovanje rib zago­
tavlja letno povečanje rentabil­
nosti za 842.000 din. Vse te inve­
sticije in  tudi druge so nadrob­
neje obdelane v elaboratih, ki so 
bili predloženi bankam , ki so ta  
sredstva že odobrile.

V letu 1971 bo podjetje  začelo 
tudi z drugim i investicijami, za 
katere so elaborati že v delu. Tu 
gre za elaborat za m odernizaci­
jo  in podvojitev kapacitet oddel­
ka kave itd.

Drugi ukrepi
Vse leto 1970 je  deloval v pod­

je tju  Zavod za organizacijo po­
slovanja. Uspehi tega dela se 
bodo poznali predvsem v letu 
1971. V tem  letu bomo še nada­
lje sodelovali z zavodom, tako 
da bom o nove metode organiza­
cije poslovanja, m aterialnega po­
slovanja, standardizacije izdelkov 
in polizdelkov te r ureditev in ter­
nega transporta  v popolnosti iz­
koriščali šele v tem  letu.

Samo ureditev internega trans­
porta, ki zajem a kompleten 
transport (tudi transport med 
tehnološkim procesom ), nam  bo 
omogočila rentabilnejše poslova­
nje, predvsem  pa perspektivnej­
še odločitve.

Z ureditvijo m aterialnega po­
slovanja, z uvedbo stim ulativne­
ga nagrajevanja itd. bom o še na­
dalje kljub planirani povečani

proizvodnji povečali koeficient 
obračanja zalog m ateriala in go­
tovih izdelkov.

Izračun ozirom a plan obratnih 
sredstev kaže v podrobnosti let­
ni plan za leto 1971.

Kolektivni dopust
Na seji delavskega sveta dne

22. januarja 1971 je bil sprejet 
predlog, da se v letu 1971 uvede 
9 dnevni kolektivni dopust. Ta­
ko bo za vse delovne enote ta 
dopust od 28. do 30. aprila. Ne­
proizvodni oddelki bodo porabi­
li del kolektivnega dopusta od
2. do 7. avgusta. Proizvodni od­
delki bodo porabili preostalih 6 
dni takrat, ko bo najbolj pri­
meren čas za remont v posamez­
nih oddelkih. Za to je poobla­
ščen tehnični direktor.

Vodstvo podjetja določi, kate­
ri delavci morajo zaradi neodlož­
ljivih del delati tudi v dneh ko­
lektivnega dopusta.

POVEČANE STOPNJE 
AMORTIZACIJE

Doslej je  podjetje obračunava­
lo am ortizacijo po m inim alnih 
stopnjah, ki jih  dovoljujejo 
predpisi. Na ta  način je  letna 
am ortizacija znašala 2,340.000 
din. To pa ne zadošča za redno 
obnovo in m odernizacijo osnov­
nih sredstev. Posledica tega je 
zastajanje v sodobni oprem lje­
nosti in prekom erno ohranjeva­
nje osnovnih sredstev v delova­
nju, čeprav že povzročajo pre­
kom erne stroške obratovanja in 
vzdrževanja.

S 1. 1. 1971 bodo po sklepu 
DS veljale nove am ortizacijske 
stopnje in bo podjetje ustvarja­
lo letno okrog 4,500.000 dinarjev 
am ortizacije. S tem  zneskom bo 
omogočena h itre jša  obnova 
strojnega parka ne le zaradi 
večjih sredstev, temveč tudi za­
to, ker je  mogoče am ortizacijo 
uporablja ti takoj ko je ustvar­
jena in ne šele po zaključnem 
računu, kot to velja za sredstva, 
ki se vlagajo v poslovni sklad.

Zvonko Grahek

PROSTE SOBOTE
IN PROSTI DNEVI

V LETU 1971
JANUAR 16., 23., 30.
FEBRUAR 6., 20., 27.
MAREC 6., 13.. 27.
APRIL 10., 24., 26.
MAJ 8., 15., 22.
JUNIJ 5., 12., 19.
JULIJ 3., 10., 17., 31.
AVGUST 7., 14., 28.
SEPTEMBER 4., 11., 25.
OKTOBER 2., 9., 30.
NOVEMBER 6., 13., 27.
DECEMBER 4., 25., 31.
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Prehrambena industrija - tržišče
Švicarski dnevnik »Neue 

Ziircher Zeitung« je pred k ra t­
kim priobčil poročilo o delu IV. 
simpozija m ednarodnega združe­
n ja  za distribucijo prehrane 
AIDA (International Association 
of Food D istribution), ki je  za­
sedal v Berlinu. Simpozija se je 
udeležilo okoli 500 ekspertov iz 
20 držav.

Zaradi uom em bnosti tega sim­
pozija tudi za naš kom binat po­
dajam  osnovno misel iz poročila 
v navedenem dnevniku.

Tema sim pozija je  bila obrav­
nava različnih aspektov prehrane 
prebivalstva-, ki se hrani izven 
individualnega gospodinjstva, in 
pritisk  na  prehram beno indu­
strijo  in trgovino, da kvalitetno 
organizirata preskrbo s priprav­

ljenim i jedmi. Ta organizacija 
oziroma preskrba (za na krož­
nik) s pripravljenim i jedm i pa 
pomeni tudi pojav novega trži­
šča z neslutenim  obsegom.

Zaradi naraščajočega števila 
zaposlenega prebivalstva te r s 
tem  v zvezi povečanja življenj­
skega standarda se bodisi zaradi 
zaposlenosti, želje po oddihu, po­
tovanjih, izletih itd. vedno več 
ljudi hrani izven domačega go­
spodinjstva. Ker tak  način pre­
hrane nezadržno raste, se upra­
vičeno pojavljajo vedno močnej­
še zahteve trgovine po priprav­
ljeni (gotovi) hrani, tako za 
dnevne potrebe zaposlenih kakor 
tudi za potrebe prebivalstva v 
času oddiha, za potrebe indivi­
dualnih gospodinjstev, gostinstva 
itd.

gotovih izdelkov
Zaradi hitrega upadanja indi­

vidualnega gospodinjstva in na­
raščanja prehrane ljudi »izven 
doma« se porast in obseg trga 
s pripravljeno hrano danes ne 
m oreta p rim erjati z nobenim 
drugim  tržiščem.

V ZDA je  npr. od skupnih 
izdatkov za prehrano odpadlo 
na prehrano »izven doma«: v le­
tu 1962 25 %>, v letu 1966 35%. 
Za leto 1975 pa predvidevajo, da 
bo odpadlo 40 %> izdatkov za pre­
hrano »izven doma«.

Tudi v zahodnoevropskih drža­
vah je tak  način prehrane v zad­
njih  letih izredno narasel. V ZR 
Nemčiji najm anj 12 milijonov 
ljudi na dan zaužije najm anj en 
obrok »izven doma«. V okviru 
novo nastalega tržišča tam  že 
uspešno posluje veriga gastro­
nom skih obratov.

Med različnimi načini ali po­
stopki, ki se jih  industrija  po­
služuje za zadovoljitev potrebe 
tržišča, je  prav gotovo najuspeš­
nejša m etoda za konzerviranje 
(za na krožnik) pripravljene 
hrane sistem globoko zmrznjene 
hrane po DELPHIN ali NACKA 
postopku, ki predstavlja po­
membno m esto v tem  procesu.

Med pripravljeno hrano zavze­
m ajo npr. v ZR Nemčiji prvo 
mesto izdelki iz m esa in rib. V 
letu 1968 je znašala vrednost teh 
izdelkov 2 m ilijardi DM (6,8 mi­
lijarde din). Drugo m esto zavze­
m ajo gotovi izdelki iz mleka, 
tre tje  m esto pa izdelki iz zele­
njave in sadja.

Na simpoziju so med pred­
nostmi, ki izvirajo iz novega na­
čina prehrane, navedli predvsem  
prihranek  pri času in gospodinj­
skem  proračunu, prihranek pri 
delovni sili (gostinstvo, družbe­
na prehrana) in transportu , pri­
hranek pri gradnji novih stano­
vanj in stanovanjskih hiš, kate­
rih  projektiranje in oprem a ku­
hinj bosta prirejena manj zah­
tevnim funkcijam  m oderne ku­
hinje, katere naloga bo samo še 
pogreti in servirati pripravljene 
jedi. Boris Grebenc

P O Z I V
Pozivamo vse umetnike-ama- 

te rje  — slikarje, m odelarje, fo­
tografe, oblikovalce itd., da se 
do 15. 2. 1971 zglase pri tov. 
Krbavčiču v obra tu  Iris.

Želimo se nam reč pogovoriti 
o načinu in možnosti, da bi pri­
pravili kolektivno razstavo del 
umetnikov-amaterjev, zaposlenih 
v kombinatu.

NE POZABITE!
Od 1. 1. 1971 napišite na vsako 

pošiljko poštno številko!
Poštna številka je sestavni del 

naslova na pošiljki.

Udeleženci tečaja protipožarne službe industrijske civilne zaščite

Tečaj p ro tip o ža rn e  s lu žb e
V organizaciji Zavoda za po­

žarno varnost Koper je  bil v na­
šem podjetju  od 14. do 28. 12. 
1970. leta gasilski tečaj protipo­
žarne službe industrijske civil­
ne zaščite. Predavatelji so bili 
gasilski tehniki, zaposleni v po­
klicni gasilski četi Koper.

Namen tečaja je  bil, da bi se 
tečajniki ob praktičnem  prika­
zovanju uporabe gasilskih sred­
stev in oprem e naučili, kako v 
prim eru potrebe pom agati p ri 
gašenju požarov.

Predavatelji so si prizadevali, 
da z obstoječo oprem o in sred­
stvi čimbolj prikažejo način njih  
uporabe pri lokaliziranju ali ga­
šenju požarov. V ta  nam en so 
tečajniki dvakrat prisostvovali 
predavanjem  v Kopru, k je r so 
si ogledali vsa sredstva in opre­
mo poklicne gasilske čete, kabi­
net civilne zaščite in filme, na­
m enjene protipožarni preventi­

vi, alarm u, gašenju požarov in 
odstranjevanju ostankov poža­
rov.

Tečaj je  bil zelo koristen. 
Žal pa ni bilo dobre volje, da 
bi tečaju oziroma posameznim 
tem am  posebej prisostvovali 
vodje oddelkov, ki so odgovorni 
za protipožarno preventivo.

Za uspešno izvedbo tečaja se 
zahvaljujem o vodstvu Zavoda za 
požarno varnost Koper, predava­
teljem  na tečaju  in tečajnikom, 
ki so z m ajhnim i izjemami bili 
zelo disciplinirani in so z zani­
m anjem  sprem ljali razlago pre­
davateljev. Posebej pa se zahva­
ljujem o tov. Andreju Bajtu, di­
rek to rju  zavoda, ki je  skrbel, da 
bi tečaj čimbolj uspel.

Zahvaljujem o se tudi sindikal­
nemu odboru podjetja, ki je  odo­
bril skrom en denarni prispevek 
za zaključek tečaja.

Žarko Višnjič
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KRVODAJALSKA AKCIJA
Krvodajalska akcija je  že v teku. Prva etapa tra ja  od 

1. januarja  do 31. m arca, druga pa od 1. ju lija  do 30. sep­
tem bra. Odvzemni dnevi za Izolčane so v torkih. Namen 
akcije je  vsem znan.

Naše bolnišnice potrebujejo čedalje več krvi, od katere 
so odvisna človeška življenja, toda včasih ostanejo brez 
zadostne količine te tako dragocene in  pomembne teko­
čine. V teh prim erih  visijo življenja bolnikov na nitki. 
Potrebne so h itre intervencije. Do krvi je  treba priti. Tele­
foni brnijo. Prošnje so čedalje bolj glasne. Gre za življenje 
ljudi!

Da bi bilo takih trenutkov čim m anj, skrbijo organi­
zacije RK vsako leto za krvodajalske akcije. Sočloveku 
smo dolžni pomagati.

N ekateri ljud je so prepričani, da ne m orejo darovati 
krvi. N ajvečkrat se taki ljudje m otijo. Prepričajte se! Zgla­
site se na transfuzijski postaji, k je r boste deležni special­
nega pregleda, ki vam  bo potrdil ali zanikal vaše prepri­
čanje.

V lanskem  letu  je  darovalo k ri nekaj nad 12 odstot­
kov naših delavcev, to  je  okrog 160 delavcev. Med tem i so 
tudi taki, ki so darovali k ri tudi dva do trik ra t v istem  
letu. Bilo je tudi precej delavcev, ki so sicer bili voljni 
darovati kri, a je  transfuzijska postaja iz raznih razlogov 
ni sprejela.

Prvim  in drugim, v im enu vseh, ki so potrebovali kri, 
hvala. Hvala tudi vsem tistim , ki so že ali pa bodo letos 
darovali kri.

Edvard Krbavcic

Končno le korak naprej
Skupščina občine Izola je na 

svoji seji dne 29. januarja  in  2. 
februarja  1971 sprejela sklep o 
določitvi zemljišč za gradnjo in­
dividualnih hiš za člane delovnih 
skupnosti gospodarskih organiza­
cij naše občine, in sicer na zem­
ljiškem  kompleksu vzhodno od 
odobrenega zazidalnega načrta 
Jagodje. Več o tem v prihodnji 
številki glasila.

DIRKA

Sredi noči žena zasliši moža, 
ki v spanju ponavlja:

»Veronika! Veronika /«
Zbudi ga in povpraša:
»Kdo je ta Veronika? O kom  

sanjaš?«
»Veronika, Oh, to je kobila, na 

katero sem stavil včeraj na dir­
kah .«

Ko se naslednji dan mož vrne 
iz službe, m u žena pove:

»Da ne pozabim! Tvoja kobila 
je danes že trikrat telefonirala .«

Razgovor z odborniki našega podjetja  in člani uprave in SO Izola 
o problem atiki v podjetju

Personalne vesti
V decem bru 1970 je zaradi raz­

nih vzrokov zapustilo podjetje 
11 delavcev, od tega 3 žene.

Zaradi upokojitve
Iz ribolova:
ZARO Bruno (40)

Iz oddelka hranil v prahu: 
DEŽJOT Zorko (54)
Iz komerciale — trgovski potnik: 
HRUPELJ Dragutin (65)

Zaradi sporazum ne razrešitve
Iz ribolova:
KUTIC Anton (18),
ANDOV Momčilo (33)
Iz oddelka predelave rib: 
DEBERNARDI M iranda (35)
Iz tehničnega sektorja: 
HALADEA Branko (41)

Iz finančnega sektorja:
PENEV Stojan (41)

Iz skladišča zelenjave:
TULJAK M arta (18)

Iz ribarnice Ljubljana:
JENKO Jana (20)

Samovoljno zapustil podjetje

Iz internega transporta:
ČERIN Slobodan (21)

V istem  razdobju je  sklenilo 
delovno razm erje 5 delavcev, od 
tega 2 ženi.

Novosprejeti so bili razporeje­
ni v naslednje oddelke in službe:

V ribarnico K ranj:
KOPRIVEC Mihael (28),
ŠENK M arija (18)

V izvozni oddelek:
TOMAŽIČ M ajda (22)

V ribolov:
DAJIC Ivanko (23)

V službo sredstev:
VIRENS Viljem (22),
ki se je  vrnil od vojakov.

V letu 1970 smo sprejeli na 
delo 102 delavca, podjetje  pa je 
v istem  času zapustilo 178 de­
lavcev.

Dne 1.1. 1970 je  bilo v podjet­
ju  zaposlenih 1.375 delavcev, dne
31. 12. 1970 pa jih je  bilo 1.299.

P. S.

»NAS GLAS« izdaja kolektiv Kombi­
nata konzervne industrije »Delamaris« 
Izola. — List ureju je  uredniški odbor 
skladno z 229. členom sta tu ta  kombi­
nata Delamaris — Glavni in odgovor­
ni urednik Davorin REŠCIC. — Tiska 
tiskarna CZP Prim orski tisk  Koper. 
List dobijo člani kolektiva brezplačno.



Kombinat DELAMARIS Izola 
Posebna priloga 
»Naš glas« št. 1/71

Novi način delitve osebnih dohodkov
Dosedanji pravilnik o delitvi 

osebnih dohodkov se je vsa zad­
n ja leta sprem injal le v posa­
meznostih, nesorazm erja pa so 
iz leta v leto rastla. Tako so na­
stajala nesorazm erja med oseb­
nimi dohodki proizvodnih in ne­
proizvodnih delavcev, med pro­
izvodnimi delovnimi enotam i in 
med delavci v posameznih pro­
izvodnih enotah.

Po učinku so bili nagrajeni le 
delavci, ki so delali po norm ah 
in akordih, te r ribiči. Vsi ostali 
delavci, ki prav tako bistveno, 
nekateri tudi odločilno vplivajo 
na končni rezultat dela, niso bili 
nagrajeni po učinku, oziroma 
njihov osebni dohodek ni bil v 
odvisnosti od rezultata njihove­
ga dela. To dejstvo in dejstvo, 
da je  podjetje glede osebnih do­
hodkov močno zaostajalo za 
osebnimi dohodki v Sloveniji, 
se je  močno odražalo tudi v ka­
drovski zasedbi delovnih mest. 
N ikakor ne m oremo mimo ugo­
tovitve, da je  naše gospodarstvo 
tržno gspodarstvo in da ima tudi 
delovna sila svojo tržno ceno. 
Tudi to dejstvo smo v tem pre­
dlogu delno upoštevali.

Različno napete norm e so po­
vzročale neskladje med osebni­
mi dohodki delavcev različnih 
proizvodnih enot in v samih pro­
izvodnih enotah. Ta neskladja je 
nekje povečeval nekje pa zm anj­
ševal obračun po cenikih del. 
Zaradi uporabe cenika del, ki je 
vsekakor imel tudi pozitiv­
ne učinke, si zaposleni niso mo­
gli sproti izračunavati dnevnega 
zaslužka. Precej kritike je  do­
živel tudi dodatek na službena 
leta. Največ kritik  pa so dožive­
le nizke osnove osebnih dohod­
kov, saj so bile v povprečju ca. 
50 odstotkov nižje od dejanskih 
izplačil.

S predlogom novega načina de­
litve osebnih dohodkov želimo 
pom anjkljivosti p ri dosedanji de­
litvi omiliti oziroma odpraviti. 
Zato predlagamo:

— povečati osnovo za izračun 
osebnega dohodka od sedanje 
najnižje osnove 475 na 700 din 
mesečno;

— uravnati oziroma delno u ra­
vnati norm e in akorde;

— uvesti stim ulanse za delav­
ce, ki bistveno vplivajo na do­
hodek oodjetja;

— način razporejanja delov­
nih m est v kategorije in razre­
de;

— sprem em bo dodatka za služ­
bena leta;

— ukinitev cenikov del;
— ustanovitev solidarnostne­

ga fonda.

PREDLOG NOVIH OSNOV 
OSEBNIH DOHODKOV

N ujnost povečanja dosedanjih 
osnov osebnih dohodkov izha­
ja  povsem upravičeno iz zahtev 
delovnih enot. Delovne enote za­
htevajo to povečanje, ker so os­
nove prenizke, v proizvodnih de­
lovnih enotah pa tudi zaradi pre­
velikih razlik med sedanjimi os­
novami in dejanskim i izplačili. 
V proizvodnih delovnih enotah 
je bila nizka osnova vzrok težav 
pri prem eščanju delavcev, p ri re­
žijskih delih itd.

Dosedanje osnove osebnih do­
hodkov v proizvodnih oddelkih

se povečajo za dosedanji doda­
tek za skrajšan  delovni čas, za 
povprečno preseganje po ceniku 
del, za odstotek povečanja norm  
in za odstotek povečanja oseb­
nih dohodkov.

Upoštevaje navedeno predla­
gamo, da se dosedanja najnižja 
osnova 475 din poveča na 700, 
oziroma dosedanja urna postav­
ka 2,28 din na 3,85 din.

Nesorazmerje zaslužkov med 
delovnimi enotami naj se v prvi 
fazi ublaži s tem, da se nekoli­
ko bolj poveča osebni dohodek 
v delovnih enotah, k jer so po 
dosedanjem pravilniku prejem a­
li delavci sorazmerno in neupra­
vičeno m anjše osebne dohodke.

Dosedanje stanje prekoračeva­
nja norm in doseganje po ceni­
ku del v delovnih enotah kaže 
naslednja tabela:

Stanje 1,—IX. 1970 n!X>
(Z)

C0o

Povnreč. pres. norm e % 
Povpr. prekor. cenika % 
Dodatek za skr. del. č.

36,00 27,60 32,00 24,00 20,00 31,90
4̂ 25 6,30 3,20 15,60 10,10 8,24
6,64 6,64 6,64 6,64 6,64 6,64

Dajemo konkreten predlog no­
vega načina delitve osebnih do­
hodkov za oddelek proizvodnje 
steriliziranih, slanih rib in ze- 
lenjav, finančni sektor, prodaj­
no službo in izvoz. Način uskla­
jevanja norm  in višina osnov za 
izračun osebnih dohodkov bosta 
za ostale enote in oddelke pod­
je tja  usklajena s temi predlogi.

USKLAJEVANJE NORM 
IN AKORDOV

Kot je  že omenjeno in kot 
kaže gornja tabela, je  dosega­
nje norm  v posameznih oddel­
kih zelo različno tako pri enako 
zahtevnih oziroma napornih de­
lih kot p ri različnih delih, ki se 
pojavljajo z enako kontinuira- 
nostjo. Tako stanje povzroča ne­
godovanje in nerazpoloženost ve­
čine zaposlenih. Norme se po 
tem predlogu usklajujejo tako, 
da se za tista  dela, p ri katerih  
se norm e nadpovprečno preko­
račujejo, le-te povečajo tako, da 
zaslužek zaposlenih na tistih  de­
lih ne bo m anjši od dosedanjega 
zaslužka. Istočasno pa se nor­
me, ki se dosegajo pod povpreč­
jem  oddelka, uskladijo v enaki 
meri. Povečanje osebnih dohod­
kov nam  torej služi za usklaje­

vanje in uravnavanje osebnih do­
hodkov.

Usklajevanje norm  opravijo 
oddelki. Pregled uskladitve norm  
z izračunom zaslužkov je sestav­
ni del predloga posameznega od­
delka. Ta pregled uskladitve 
norm, ki ga delavskemu svetu 
predlaga svet delovne enote pre­
delave ribe, zajema grupirane 
faze dela, ki m orajo služiti na­
drobnejšem u izračunu novih 
norm  v samem oddelku.

PREDLOG UKINITVE 
CENIKOV DEL

Dosedanji ceniki del so imeli 
dobre in slabe strani. Prisiljevali 
oziroma stim ulirali so delovne 
enote, da so racionalno gospoda­
rile z delovno silo. Po drugi s tra ­
ni pa so večkrat utem eljeno pa 
tudi neutem eljeno obšli cenik 
del, tako da so del proizvodnih 
ali neproizvodnih u r obračunali 
izven cenika. S tem je cenik del 
izgubljal svojo pozitivno vlogo. 
Ker smo napravili obračun po 
ceniku del samo enkrat meseč­
no, so delavci šele tak ra t zvedeli, 
koliko so dejansko zaslužili.

Dejstvo, da si zaposleni niso 
mogli (zaradi cenika) izračuna­
vati dnevnega zaslužka, prav go­



tovo ni spodbudno vplivalo na 
večjo produktivnost.

Zaradi navedenih dveh razlo­
gov in zm anjšanja del v admi­
nistraciji predlagamo, da  se ob­
račun po ceniku del (najprej za 
predelavo ribe) ukine.

Menimo, da bodo stim ulansi 
za vodstvene delavce v proizvod­
nih enotah v polni m eri nadome­
stili pozitivno delovanje doseda­
njih  cenikov del.

STIMULATIVNO
NAGRAJEVANJE

Za večjo uspešnost poslova­
n ja se za delavce, ki ne delajo 
direktno po učinku, ki pa odlo­
čilno vplivajo na končni rezultat 
poslovanja podjetja in so njihovi 
učinki izmerljivi, določijo stim u­
lansi. Ker im ajo na uspešnost 
poslovanja podjetja  delavci na 
posameznih delovnih m estih raz­
ličen vpliv, se za različna delov­
na m esta določijo različni vpliv- 
nostni količniki.

K er se rezultati poslovanja 
p rim erjajo  predvsem z letnim  
planom podjetja, se vplivnostni 
količniki za posamezna delovna 
m esta sprejm ejo na delavskem 
svetu istočasno z letnim  planom.

Vplivnostne količnike izjemo­
m a sprem inja med letom komi­
sija  za nagrajevanje, seveda s 
ciljem, da podjetje  doseže bolj­
ši rezultat.

Stim ulansi so naslednji:
a) pokritje, razlika med pla­

niranim i variabilnim i stroški in 
doseženo realizacijo,

b) pokritje, razlika med de­
janskim i variabilnim i stroški in 
doseženo realizacijo,

c) terjatve, razlika med plani­
ranim i in dejanskim i terjatvam i,

d) orihranki na variabilnih 
stroških, razlika med planirani­
mi in dejansko doseženimi,

e) nadplanski ostanek dohod­
ka,

f) izpolnjevanje plana,
g) produktivnost, norm a ure 

na zaposlenega,
h) zaloge.

S planom se določi merilo za 
posamezni stim ulans (odstotek 
večjega ali m anjšega pokrivanja 
itd.), v okviru tega pa vplivnost­
ni količniki za posamezne stim u­
lanse za posamezna delovna me­
sta.

Vplivnostni količnik določa, za 
kakšen delež od navedenih sti­
mulansov se poveča oziroma 
zm anjša osnova osebnega dohod­
ka posameznega delavca.

Tabela stim ulansov za posa­
mezna delovna m esta za proiz­
vodnjo steriliziranih, slanih rib 
in zelenjav, finančni sektor ter 
prodajno službo in izvoz je  v 
prilogi.

Za delovna mesta, za katera 
je določen stim ulans in ta  še ne 
deluje, velja ocena kot za osta­
le zaposlene, vendar za čas, ki 
ga določi glavni direktor.

PREDLOG DODATKA 
NA SLUŽBENA LETA

Dosedanji dodatek na službe­
na leta smo doslej izplačevali za 
leta službe v podjetju  in za vsa 
leta službe. Izračunavali smo ga 
v odstotkih od osnove osebnega 
dohodka. Tako je znašal dodatek 
na leta službe v absolutnem  
znesku za delavce z m anjšo os­
novo m anj, a za tiste  z večjo 
osnovo več. Dejstvo, da smo iz­
plačevali dodatek tudi za vsa le­
ta  službe, ne pa le za leta služ­
be v podjetju, kaže, da je  bil 
tak  dodatek res le dodatek na 
osnovo, ne pa dodatek za stal­
nost oziroma zvestobo podjetju. 
Zaradi obračuna dodatka (od­
stotek na osnovo) so bile razlike 
posebno pri strokovnem kadru 
(m lajši, starejši) velike, kar je 
prav gotovo poleg splošno niz­
kih osnov oviralo prihod m laj­
šega strokovnega kadra.

Upoštevajoč navedene razloge, 
ki so bili omenjeni na sestankih 
delovnih enot, predlagamo, da se 
v bodoče izplačuje dodatek na 
službena leta v podjetju  (nepre­
kinjena) 5 din za eno polno ko­
ledarsko leto.

SOLIDARNOSTNI FOND
Če delavec ni polno sposoben 

zaradi ostarelosti ali bolezni in 
je p ri socialnem delavcu na se­
znamu dela m anj zmožnih ozi­
rom a invalidnih oseb ter zaslu­

ži manj kot din mesečno
za polni delovni čas, se m u raz­
lika do te vsote nadoknadi iz so­
lidarnostnega fonda. Seznam de­
la manj zmožnih in invalidnih 
oseb sestavijo socialni delavec in 
šefi posameznih oddelkov na os­
novi določenih kriterijev. Seznam 
potrdi ustrezni svet delovne eno­
te.

Solidarnostni fond znaša 1 od­
stotek letnih osebnih dohodkov 
celotnega podjetja.

Minimalni zaslužek in kriteri­
je  za uvrstitev v seznam korist­
nikov solidarnostnega fonda bo­
mo predlagali delavskemu svetu 
ob končni obravnavi novega pra­
vilnika o delitvi osebnih dohod­
kov.

NAČIN RAZPOREDITVE 
DELOVNIH MEST 

V INTERVALE IN RAZREDE
1. člen

Vsa delovna m esta so razpo­
rejena v 30 razredov.

Razpon med najnižjim  in naj­
višjim razredom  je določen z 
razm erjem  1 : 4,7428.

Osnovna startna  postavka je 
700 dinarjev neto mesečno ob 
polnem času zaposlitve.

Osnovno startno postavko 
glavnemu direk torju  določi DS 
podjetja.

2. člen
Vsa dela so razvrščena v na­

slednje kategorije del:

K ategorija del

1 — nekvalificirano delo
2 — polkvalificirano delo
3 — kvalificirano delo
4 — preddelavci, skupinovodje, izmenovodje
5 — adm inistrativno delo
6 — srednje strokovno delo (tehniki)
7 — višje strokovno delo (inž.)
8 — visoko strokovno delo (dipl. inž.)
9 — vodstveno in vodilno delo

R a z r e d i
od do
I. V.

'i l . IX.
VII. XVII.

X. XXI.
v. XVII.
X. XXI.

XVI. XXIV.
XIX. XXVIII.

XVIII. XXX.

3. člen

Kategorizacijo del u reja  ak t o 
notranji organizaciji in sistem i­
zaciji delovnih mest, ki določa

za vsako delovno m esto zahteva­
no stopnjo izobrazbe, dobo pri- 
učitve, delovne izkušnje, področ­
je dela, pristojnosti, sodelovanje, 
odgovornosti in pogoje dela.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

700 720 880 1.040 810 1.040 1.470 1.850 1.650
1 do do do do do do do do do

750 840 1.100 1.310 980 1.310 1.850 2.330 2.080

750 810 1.100 1.310 980 1.310 1.850 2.330 2.080
2 do do do do do do do do do

810 980 1.390 1.650 1.240 1.650 2.330 2.950 2.620

1.240 1.560 1.240 1.560 2.620
3 do do do do _ _ do

1.560 1.960 1.560 1.960 3.320



PREGLED MESEČNIH 
IN URNIH POSTAVK 

PO RAZREDIH
je sestavni del pravilnika
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700 I. 3,85
720 II. 3,96
750 III. 4,12
780 IV. 4,29
810 V. 4,45
840 VI. 4,61
880 VII. 4,83
930 VIII. 5,11
980 IX. 5,38

1.040 X. 5,71
1.100 XI. 6,04
1.170 XII. 6,43
1.240 XIII. 6,81
1.310 XIV. 7,20
1.390 XV. 7,64
1.470 XVI. 8,08
1.560 XVII. 8,57
1.650 XVIII. 9,07
1.750 XIX. 9,61
1.850 XX. 10,16
1.960 XXI. 10,77
2.080 XXII. 11,43
2.200 XXIII. 12,09
2.330 XXIV. 12,80
2.470 XXV. 13,57
2.620 XXVI. 14.40
2.780 XXVII. 15,27
2.950 XXVIII. 16,21
3.130 XXIX. 17,20
3.320 XXX. 18,24

5. člen
Pravilnik določa naslednje kri­

terije  za razvrstitev delovnih 
m est v fiksne razrede oziroma 
intervale razredov:

a) stopnja izobrazbe
b) vpliv na stroške in doho­

dek podjetja
c) um ski in fizični napor
d) pogoji dela

6. člen
Pri stopnji izobrazbe določa 

pravilnik zahteve po dejanskih 
znanjih, potrebnih za uspešno 
delo.

Deli jih  po zahtevi, ko je po­
trebna:

a) priučitev do enega meseca,
b) priučitev od enega do treh 

mesecev,
c) priučitev od treh  do še­

stih mesecev,
d) priučitev od šestih mesecev 

do enega leta,
e) nižja šola ali strokovna šola,
f) srednja šola,
g) višja šola,
h) visoka šola.

7. člen
Posamezna delovna m esta ima­

jo  različen vpliv na stroške in 
dohodek podjetja.

Pravilnik predvideva naslednje 
stopnje:

a) m ajhen vpliv,
b) srednji vpliv,
c) velik vpliv,
d) zelo velik vpliv.

8. člen
Za fizične in um ske napore do­

loča pravilnik naslednje stopnje:
a) lahko delo — m ajhen na­

por,
b) srednje težko delo — sred­

nji napor,
c) težko delo — velik napor.

9. člen
Za ocenitev pogojev dela do­

loča dve stopnji:
a) norm alni pogoji,
b) težki pogoji.

10. člen
Po k r ite r ijih  do — — člena

tega pravilnika so ocenjena vsa 
delovna m esta te r razvrščena v 
razrede in intervale razredov.

11. člen
Delovna mesta, k je r se učinki 

m erijo  z individualnimi norm a­
mi ali akordi in ki učinkovitost 
posameznikov avtom atično dife­
rencirajo, so ocenjena v fiksne 
razrede.

12. člen
Delovna mesta, na katerih  je 

delovni učinek odvisen od spe­
cializiranih znanj, specializirane 
prakse, prizadevnosti, disciplini­
ranosti, staža v podjetju, pra­
vilnih delovnih odnosov in dru­
gih posebnih pogojev, so ocenje­
na v intervale razredov.

Od I. do X. razreda obsega in­
terval tr i razrede, od X. do XXX. 
razreda pa štiri.

13. člen
Sistem omogoča napredovanje 

\  okviru intervala v odvisno­
sti od konkretnih delovnih spo­
sobnosti in osebne učinkovito­
sti.

14. člen
K riteriji, po katerih  razvršča 

delovna organizacija delavce v

Dejanska
izobrazba
delavca
Visoka šola 20
Višja šola 16
Srednja šola 12
Nižja ali strok, šola 6
Osemletka —

19. člen
Za kriterij »strokovna praksa« 

velja naslednje točkovanje:
tac

J2 o  Zahtevana leta str.
prakse — točk

'S '«  d. 6 5 4 3 2 1
Q
6 let 20 20 20 20 20 20
5 let 16 20 20 20 20 20
4 leta 12 15 20 20 20 20
3 leta 6 10 16 20 20 20
2 leti 4 6 10 12 20 20
1 leto 2 4 6 8 10 20
brez
prakse — — — — — —

20. člen
Za kriterij »osebna učinkovi­

tost« določa pravilnik ocenitev

konkretne razrede v okviru in­
tervalov, so:

— dejanska šolska izobrazba 
v prim erjavi z zahtevano po si­
stemizaciji,

— dejanska strokovna praksa 
v prim erjavi z zahtevano po si­
stemizaciji,

— osebna učinkovitost.

15. člen
Posamezen delavec lahko dose­

že m aksim alno 100 točk.
Od tega odoade na:

— šosko izobrazbo 20 točk
— strokovno prakso 20 točk
— osebno učinkovitost 60 točk

16. člen
Na delovnih mestih, ki so raz­

porejena v intervalih širine treh 
razredov, pride v:

— najnižji razred tisti, ki do­
seže do 70 točk

— srednji razred tisti, ki do­
seže od 71 do 90 točk

— najvišji razred tisti, ki do­
seže od 91 do 100 točk.

Na delovnih mestih, ki so raz­
porejena v intervalih širine pe­
tih  razredov, pridejo v:

— naj nižji razred tisti, ki do­
seže do 70 točk,

— drugi razred tisti, ki dose­
že od 71 do 80 točk,

— tre tji razred tisti, ki dose­
že od 81 do 88 točk,

— četrti razred tisti, ki dose­
že od 89 do 93 točk,

— peti razred tisti, ki doseže 
od 94 do 100 točk.

17. člen
Pravilnik predvideva za vsak 

kriterij tabelo odstopanj v toč­
kah, če posameznik ne doseže 
m aksim alnih pogojev.

18. člen
Za kriterij »šolska izobrazba« 

velja naslednje točkovanje:

20 20 20 20
20 20 20 20
16 20 20 20
12 16 20 20
6 12 16 20

po posebnih zahtevkih, ločeno
za:

— vodilno in vodstveno delo
— strokovno delo,
— rutinsko — adm inistrativ­

no delo,
— kvalificirano — proizvodno 

delo.

Razlika v zahtevkih izhaja iz 
različnih potrebnih znanj in spo­
sobnosti, ki omogočajo delavcem 
posameznih skupin del uspešno 
izvrševanje nalog.

21. člen
Za vodilno in vodstveno delo 

določa pravilnik točkovanje 
učinkovitosti po naslednjih zah­
tevkih:

Zahtevana šolska izobrazba — točk 
visoka višja sred. nižja 8-let.
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1. Sposobnost vodenja 15 11 8 4
2. Smisel za organizacijo in 

perspektivo 12 8 7 3

3. Iniciativnost 9 7 5 3
4. Uspešnost in ažurnost v re­

ševanju posam. problemov 15 10 8 4

5. Sprejem ljivost za nove 
m etode dela 9 6 4 3

S k u p a j 60 42 32 17 5

22. člen
Za strokovno delo določa pravilnik 

zahtevkih:
točkovanje po naslednjih

1. Strokovno uporabni nivo 
izvrš. nalog 15 11 8 5 1

2. K vantiteta izvršenih nalog 12 8 6 3 1
3. Iniciativnost 9 6 5 2 1
4. Domiselnost . 9 6 5 2 1
5. Smisel za vnašanje sodobnih 

dosežkov in m etod v prakso 15 11 8 5 1

S k u p a j 60 42 32 17 5

23. člen
Za rutinsko — adm inistrativno delo določa pravilnik točkova­

nje učinkovitosti po naslednjih zahtevkih:

1. K vantiteta in kvaliteta izvr­
ševanja delov, nalog 18 12 10 6 1

2. Točnost in ažurnost 14 10 8 4 1
3. Samoiniciativnost 10 7 4 2 1
4. Smisel za dobre medsebojne 

odnose in discipliniranost 8 6 6 3 1

5. Domiselnost — vnašanje no­
vitet delovnih prijem ov in 
prilagajanje novim metodam  
dela

10 7 4 2 1

S k u p a j  : 60 42 32 17 5

24. člen
Za kvalificirano — proizvodno delo določa 

nje učinkovitosti po naslednjih zahtevkih:
pravilnik točkova-

1. K vantiteta izvršenih delovnih 
nalog 15 10 8 5 1

2. Kvaliteta dela 15 10 8 5 1
3. Ažurnost 12 8 6 3 1
4. Samoiniciativnost 9 7 5 2 1
5. Razumevanje metod dela in 

prilagodljivost zanje 9 7 5 2 1

S k u p a j  : 60 42 32 17 5

25. člen
Delovna m esta, k jer delavci 

delajo po učinku, so razporeje­
na v razrede.

26. člen
Če delavec izpolni katerega iz­

med prvih dveh kriterijev (šol­
ska izobrazba in delovni staž), 
se m u ocenitev avtom atično po­
veča za ustrezno število točk po 
tabeli.

Če to  povečanje števila točk 
zadostuje za prerazporeditev v 
višji razred, m u pripada osebni 
dohodek po višjem razredu od 
prvega dne naslednjega meseca, 
računajoč od dneva, ko je  zado­
stil pogojem.

27. člen
Osebno ocenitev po k riteriju  

»osebna učinkovitost« opravi de­
lovna organizacija na ocenjeval­
nem listu enkrat na leto ob kon­
cu leta.

Osebni dohodek po tej oce­
nitvi pripada delavcu od prvega 
dne novega leta.

28. člen
Vodilne delavce ocenjuje glav­

ni direktor.
Vodilni in vodstveni delavci 

ocenjujejo svoje podrejene.
Vodstvene delavce ocenjuje 

glavni direktor v sodelovanju z 
vodilnimi delavci.

Pri ocenjevanju delavcev se 
m orajo ocenjevalci posluževati 
aktov, ki predpisujejo določene 
zahteve za posamezno delovno 
mesto, te r personalnih podatkov 
posameznikov, k jer je  razvidno 
stvarno doseganje postavljenih 
zahtev.

29. člen
Komisija za nagrajevanje pri 

DS sprejem a pritožbe v zvezi z 
uvrstitvijo delovnih m est v in­
tervale te r predlaga DS m orebit­
ne spremembe.

Ocenitev delavcev v razrede 
pregleda kom isija za nagrajeva­
nje pri DS, ki skrbi za sklad­
nost ocenjevanja ter sprejem a 
in rešuje pritožbe na ocenitev 
delavcev na I. stopnji. Če dela­
vec z rešitvijo kom isije ni za­
dovoljen, im a pravico do pritož­
be na DS. Rešitev ali zavrnitev 
pritožbe na DS se šteje za do­
končno.

Pri pregledovanju ocenitev se 
m ora kom isija posluževati istih 
aktov in drugih podatkov kot 
ocenjevalci iz člena 28.

30. člen
Tabelarični pregledi z razvr­

stitvijo v intervale in razrede so 
dokum entacija tega pravilnika.

Spremembe, ki nastanejo ob 
uporabi določil 26. člena tega 
pravilnika, se v teku leta izpi­
sujejo kot dodatek k dokumen­
taciji.

Dokum entacija (tabelarični 
pregledi) se v celoti kom pletira 
ob koncu vsakega leta.

31. člen
Pri ocenjevanju delavcev in 

razporeditvi v razrede ne sme 
višina osebnih dohodkov vseh 
delavcev, razporejenih v dolo­
čen interval, prekoračiti:

— drugega razreda pri in ter­
valu treh  razredov,

— tretjega razreda pri inter­
valu petih razredov.

Če so v celotnem sektorju  raz­
porejeni v isti interval m anj kot 
trije  delavci, velja za razporedi­
tev v dokončni razred doseženo 
število točk.

32. člen
Delovna organizacija obračuna 

dohodke delavcev po osnovnih 
obračunskih postavkah razreda, 
v katerega so bili uvrščeni.

Dokončni osebni dohodek pa 
je  odvisen še od vseh ostalih sti­
mulativnih elementov nagrajeva­
nja.

P r i p i s :  K er je  »način raz­
poreditve delovnih m est v in ter­
vale in razrede« del pravilnika 
o delitvi osebnih dohodkov, se 
bo zaporedje členov prav goto­
vo menjalo, vendar je  bilo po­
trebno že v sedanji obliki dolo­
čiti določeno zaporedje določil 
v taki obliki, kot je  podana, to 
pa zato, da  bi bila m etoda lažje 
razumljiva.

Novi način delitve osebnih do­
hodkov je delavski svet sprejel 
na seji dne 22. januarja  1971.

Izola, dne 23. 1. 1971.


